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IzvrSevanje gospodarskega
nacrta v I. polleyju 1966

29. julija je bhila konferenca stro-
kovno vodstvenega kadra zelezarne
Ravne, na kateri je imel direktor
Gregor Klanénik naslednji govor.

s¢enejSa zunanja trgovina bodo 8e bolj pri-
tiskali na vsa, pa tudi na naSe podjetje.
Na zalost pa smo v 2. detrtletju ponavljali
Se vse, kar smo na koncu 1. Zetrtletja ob-
sodili, Predvsem to velja za izvrievanje po-
godbenih obveznosti, kvaliteto izdelkov, gi-
banje zalog in ne nazadnje za izvoz.

To&no tri mesece je minilo, odkar smo
se na tem mestu sestali strokovno vod-
stveni delavci, da bi z anatomijo poslovanja
v 1. getrtletju odkrili slabosti nasega dela
in na podlagi diagnoze za&eli zdraviti bolne
sestavine naSe proiavodne dejavnosti.

Sedaj je za nami Ze 1. polletje letodnjega
leta, pred nekaj dnevi pa smo vstopili Ze v
drugo leto gospodarske reforme, pa se na
Zalost $e ne moremo pohvaliti, da Ze resno
skrbimo za krepost naSega podjetja. Kot da
nismo zadosti obéutljivi za poslovne bole-
¢ine, se tudi v 2. ¢etrtletju nismo dosledno
borili z ,vaZi¢i‘ in drugimi virusi, ki nas
zadrZzujejo, da bi v pogojih gospodarske re-
forme uspe#no poslovali. Aspirini nam ver-
jetno ne bodo ve? zadostovali in Ze kaZe, da
bodo le operacijski posegi lahko $e privedli
do skladnega delovanja organizma pod-
jetja.

No¢em, da bi se kdo zlasti med vodilni-
mi delavei lahko delal nevednega TomaZa
in ogital, zakaj pa nam tega prej niste po-
vedali; zato je najbolje, da si odkrito po-
gledamo v ofi in razgrnemo slabosti nasega
dela, da bi pravotasno zadutili, kaj nas
boli.

Gospodarska reforma vedno bolj dobiva
svojo zasnovano obliko, zato postopoma vse
bolj stopajo v ospredje njeni ekonomski re-
fleksi. V prizadevanju za vegjo rentabilnost
delovne skupnosti urejajo svoja sredstva,
zmanj3ujejo zaloge surovin ter drugih ma-
terialov, zato kljub temu, da je proizvodnja
$e vedno v porastu, pada odvzem nasih iz-
delkov, kvalitetne zahteve pa rastejo. Libe-
ralizacija uvoza, €lanstvo GATT in spro-

Ureditev naSih notranjih odnosov je
vedno pogojena z urejenimi samoupravni-
mi akti. Zato smo v Zelezarni po sprejetju
pravilnika o medsebojnih delovnih razmer-
jih pri¢eli dopolnjevati sedaj veljavni sta-
tut. Pri sestavljanju predloga pa se odpira
v sedanjem statutu Se vrsta ne v celoti ali
zadovoljivo reSenih odnosov.

Temeljni zakon o podjetjih nam nalaga,
da moramo poleg notranje organizacije
podjetja v statutu doloéiti osnovna natela
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Realizacija

V 1. polletju letos smo izdelali in prodali
za 146,837.734¢ N din nasih izdelkov. To je
proti polovici letne kvote za 2,8 odst. vet.
S tem, saj moramo upoitevati, da plan ni
napet, ne moremo biti zadovoljni. To nam
pakaZe tudi dejstvo, da smo od 1. &etrt-
letja napredovali le od 73,12 na 73,72 mi-
lijona din ali le za 1 odst. Tudi proti pov-
pre¢ju zadnjih petih mesecev lanskega leta,
ko je povprefna meseéna realizacija zna-
Sala 23,23 milij. N din, v 1. polletju letos pa

(Nadaljevanje na 3. strani)

O na$ih samoupravnih aktih

delitve dohodka in osebnega dohodka ter
skladov podjetja in njihovo uporabo. Dolo-
¢iti moramo postopek za sprejemanje nadih
poslovnih in gospodarskih natrtov podjet-
ja, nadin obvesdanja élanov delovne skup-
nosti in postopek za sprejemanje ter spre-
membo statuta ter drugih samoupravnih
aktov. To¢no moramo imeti dolo¢ene naSe
organe upravljanja, njithovo sestavo, pra-
vice, delovno podrotje, odgovornost in nji-

(Nadaljevanje na 2, strani)

Ivaréko jezero — biser pod Uriljo goro
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Analiza osebnih dohodkov za JUNIJ 1966

Povpr. osebni doh.

Povpr.  Stevilo . OD po . Redni in iz- e
OBRAC. Steillo. . obravli. Od tega Izplagani anctats in Dodatek za e i Ostanek O )
ENOTA zaposl. r)ul' . nadur oD ceniku del stalnost :;d{:lri t;l:igidu oD ]11};%]5] ‘?526'
1 2 3 4 3 6 7 9 10 11
Topilnica 260 39.123 10 239.670,45 150.253,62 9.809,05 39.077,01 40.530,77 705,14 921,81
Livarna 472 86.210 1.107 420.167,82 284.348,60 19.043,07 52.769,94 64.006,21 650,55 890,19
Valjarna 294 52.237 252 248.664,22 173.106,87 11.512,79 31.862,78 32.181,78 652,47 845,80
Kovacnica 234 40.608 7 215.450,82 141.827,69 9.452,16 32.068,25 32.102,72 662,65 920,73
Term. obdel. 64 10.945 4 57.064,80 37.478,59 1.834,52 9.363,90 8.387,78 630,68 891,64
Meh. obdel. 584 105.157 1.259 489.710,78 324.957,40 21.631,27 64.618,36 78.503,75 591,44 838,55
Vzmetarna 81 14.659 72 606.496,45 48.501,05 2.768 88 7.255,53 7.970,99 613,70 820,94
Jeklovlek 45 8.344 8 33.246,29 23.621,82 1.083,19 2.404,10 6.137,18 504,73 738,81
Energ. obrat 108 19.129 5 91.236,20 60.000,16 3.163,72 10.884,02 17.188,30 646,68 R44,78
Strojni rem, 187 35.952 174 171.203,99 113.908,51 7.133,03 18.364,45 31.798,00 659,34 915,52
Elektro rem.* 104 19.527 56 103.826,006 77.069,10 3.759,16 10.638,41 12.359,39 654,65 998,33
Gradb. rem. 67 11.323 113 54.706,64 37.344,89 2.568,90 10.161,62 4.631,23 592,11 816,52
Promet 107 19.290 462 89.745,52 61.68581 4,053,49 10.653,71 13.352,51 601,10 838,74
OTKR 207 37.652 204 177.983,19 120.216,77 8.017,50 21.436,54 28.312,38 610,45 859,82
Uprava 374 67.253 260 306.095,33 206.789,85 15.177,76 40.997 44 43,130,28 615,01 818,44
SKUPNO  3.188 567.409 4.023 2,765.268,56  1,861.110,73 121.008,50 362.556,06 420.593,27 632,56 867,40

* Elektro remont — povpreéni osebni dohodek brez OD po akordnih pogodbah junija 1966 912,11.

O naSih samoupravnih aktih

(Nadaljevanje s 1. strani)

hova medsebojna razmerja, skratka — do-
lo¢iti je polozaj, pravice in dolznosti delov
podjetja — delovnih enot, njihove organe
upravljanja in njihova medsebojna razmer-
ja.

Ne bi mogli trditi, da del tega tudi sedaj
nimamo urejenega v statutu, vendar smo
pri sedanjih dologbah preved pogosto upo-
rabili besedo »razpravljajo«, »predlagajo«,
premalokrat pa »odloajo«. Ob razpravah o
delu naih organov samoupravljanja pogo-
sto sli§imo pripombe, da pravice, predvsem
pa dolZznosti niso v popolnosti razdeljene
in da so postopki za sprejemanje raznih
samoupravnih aktov in drugih predlogov
zaradi tega pogosto predolgi. To pa nam
narckuje, da se bomo morali e pred spre-
jetjem dopolnitev statuta jasneje dogovori-
ti, lkatere organe upravljanja bomo poleg
delavskega sveta podjetja in upravnega od-
bora ter njunih komisij 8e nadalje obdrzali
v Zelezarni.

Po sedanjih doloébah imamo poleg cen-
tralnih organov upravljanja 3e delavske
svete delovnih enot in njihove komisije, v
obratih pa svete obratunskih enot. Doseda-
nja praksa in izku&nje pa kazejo, da v taki
organizaciji organov upravljanja obstaja
vrzel, Vse predloge posameznih elementov
naSega poslovnega plana ter dopolnitve ali
predloge novih samoupravnih aktov, razen
delavskim svetom delovnih enot, dostavlja-
mo tudi svetom obraéunskih enot. Pripom-
be in predloge na dostavljene predloge pla-
nov ali samoupravnih aktov bi morali pra-
vilno izoblikovati DS DE in jih posredovati
ustreznim strokovnim sluzbam ali organom.
Dogaja pa se prav nasprotno. Namesto da
bi obrati svoje pripombe in predloge za-
radi uskladitve v okviru delovne enote po-
sredovali delavskemu svetu svoje delovne
enote, so jih brez predhodne uskladitve do-
stavljali posameznim sluzbam, zaradi esar
je ¢esto prihajalo do nepotrebnih nespora-

zumov ali razprav, pogosto tudi do mne-
nja, da za njithove Zelje in potrebe mi zado-
sti razumewvanja. Da tudi v bodofe ne bi
prihajalo do obravnav na razliénih organih
in tirih in da bi delo v interesu podjetja tu-
di na tem podrotju bilo usklajeno, se mo-
ramo predhodno dogovoriti o vet stvareh.

— Katere organe upravljanja naj poleg
delavskega sveta in upravnega odbora Se
nadalje obdrZimo v Zelezarni? Ali naj bodo
to delavski sveti delovnih enot ali pa samo
sveti obratunskih enot? Res je najbrz, in
dosedanja praksa to kaZe, da nam eden iz-
med teh organov ni potreben, ugotoviti in
dogovoriti pa se moramo, katerega naj bi
ukinili.

— Totneje je dololiti poloZaj organov
upravljanja v delovnih ali obrafunskih
enotah, pravice in dolZnosti ter njihova
medsebojna razmerja.

— Dolotiti, o katerih zadevah bodo ti
samostojno odlo¢ali in o katerih naj bi Ze
nadalje posredovali samo svoja mnenja in
predloge. Za dostavljena mnenja in pred-
loge bo treba dolo¢iti tudi natin nadaljnje
obravnave in sprejema.

Pri nadih razpravah in dogovorih pa ne
smemo pozabiti najih neposrednih oblik sa-
moupravljanja. Sedaj poleg referenduma
poznamo zbor obratunske enote, ki hi se
moral sklicevati ob razpravah o naSem po-
slovnem planu in ostalih zadevah, ki se na-
nafajo na vaZnejda vprasanja nadaljnjega
razvoja na$e Zelezarne, in o nalogah, ki jih
mora izvrSiti obradunska enota po letno
sprejetem planu proizvodnje in prodaje.
Vemo, da zborov obratunskih enot vedno
ni bilo mogote sklicevati in da tudi udelez-
ba ni bila vedno zadovoljiva. Zaradi tega s
to obliko nadega neposrednega upravljanja
nismo dosegli tistega, kar smo sicer prida-
kovali. Oblike neposrednega upravljanja
pa tudi vnaprej ne bomo mogli opustiti, za-
to bo treba majti natin in metodo, da bo
bolj uspe3na.

Nastetih je samo nekaj vpradanj in pro-
blemov, na katere smo pred obravnavo do-
polnjenega predloga statuta Zeleli opozoriti
z ?eljo, da bi o tem tudi ostali povedali svo-
je mnenje in predloge. Zavedamo se, da
bomo le s skupnim sodelovanjem lahko na-
8li take reditve, ki bodo ustrezale naSim
zahtevam, bodo pa, kar je osnovno, v inte-
resu podjetja. To pa naj bi bil tudi nag na-
men. -et

Oj, ta ljuba teleks zveza

Clovek si je izmislil izredno moderne
zveze, vse za dobrobit ¢lovestva. Tako so
so razvili posta, telegraf, telefon, radio, te-

~ levizija, teleks in satelitski prenosi glasu

in slik. Na Ravnah imamo wvse, le satelit-
skega prenosa Se ne.

V Zelezarni je najzanimivejsi teleks. Pa
ni tako zanimiv zaradi svoje konstrukeije
— kot stroj, temveé je bolj zanimiv za na-
Se poslovne ljudi, ki imajo z njegovimi pre-
nosi opravka.

Ce se zlomi tujemu podjetju na primer
os nekega stroja, potem to podjetje po te-
leksu vpraSa, ¢e mu lahko damo material.
Mi mu tudi odgovorimo po teleksu takoj in
po moznosti pozitivno. To je tudi pravilno.

Ce pa kdo vprada, ali so njegovi nozi iz
leta 1965 Ze gotovi in ¢e pri nas vidimo, da
jih bo dobil na primer Sele fez Sest mese-
cev, potem popolnoma zadostuje, da mu na-
piemo pismo. Posta deluje tako dobro, da
v enem dnevu prispe pismo z Raven v Beo-
grad. Tak3na brzina nadega odjemalca po-
vsem zadovolji, posebno ¢ée izve, da smo
mu rok dobave skrajsali. Isto velja seveda
za vse nase valjane in kovane proizvode, za
pnevmatsko orodje, peresa itd.

Torej, potrebno je lo¢iti, kdaj je upora-
ba teleksa primerna in kdaj ne. Teleks je
namreé pri nas Ze tako obremenjen, da tuje
finrme ne morejo dobiti zveze z Zelezarno
Ravne pri zelo nujnih poslih. Imamo pri-
mere, ko smo primorani odgovoriti v roku
nekaj ur, ¢&e ho¢emo posel dobiti. Za take
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IzvrSevanje gospodarskega naérta v I. polletju 1966

(Nadaljevanje s 1. strani)

24,46, smo napredovali le za 5,3 odst. Po-
Sebno nas mora pri realizaciji skrbeti ni-
hanje odpreme. Medtem ko smo aprila iz-
vrsili 121 odst. mese&ne polletne povpreéne
realizacije, je junija ta odnos padel na 91
odstotkov. Meseéno nihanje je torej zna-
. Salo do 30 odst., nihanje pa je tudi med me-
Secem. Zgodil se je primer, da so obrati
zadnja dva dni dostavili 25 odst. celomesed-
ne odpreme.

Bolj jasno sliko dela Zelezarne in posa-
Meznih obratov pa nam kaze gibanje skup-
ne proizvodnje. Te smo v 1. polletju letos
dosegli 115.232 ton, kar je le 1,7 odst. nad
Polovico letne kvote, proti 1. polletju lan-
skega leta pa je zabeleZen mapredek le 4
Oodstotke. Boljsi rezultat nam kaZe blagov-
a proizvodnja, kar pa je v glavnem posle-
dica prehoda ma manj predelane izdelke.
V 1. polletju smo izdelali 31.382 ton goto-
Vega blaga, kar je proti planu 2,6 odst. vet,
broti istemu obdobju lanskega leta pa na-
Predek za 16,9 odst. Na videz bi bili lahko
$ temi rezultati zadovoljni, detajlnejsi vpo-
gled pa nam bo le pokazal, da bi morali
doseti znatno vet.

Izvoz, glavna sestavina prodaje naih iz-
delkov, je prva slabost naSega poslovanja.
V 1. polletju smo izvozili v skupni vredno-
Sti za 987.368 dolarjev nasih izdelkov, kar
je le 87,8 odst. polletnega plana. Kar nas
mora Se posebno zaskrbeti, pa je dejstvo, da
Smo v primeri z enakim obdobjem lanskega
leta nazadovali za 14,8 odst. Posebno kriti-
¢en pri izvozu je plasma na konvertibilna
podrotja. Z Jugoslovansko banko za zuna-
njo trgovino imamo v sklopu ZJZ skle-
Djeno pogodbo, s katero je oskrbovanje z
devizami za nabavo potrcbnega uvoznega
reprodukcijskega materiala vezano z izvr-
Sevanjem nagih izvoznih zadolzitev na kon-
vertibilna trzista. Od predvidenih 400.000
dolarjev pa smo v 1. polletju realizirali le
328.095 dolarjev ali 82 odst. Izvoz pred-
vVsem na zahtevneja trziS¢a je Se vedno
Slrah in trepet nadih obratovodij in drugih
Obratnih vodstvenih delaveev. To nam do-
kazuje dejstvo, da smo pri treh firmah od
PovpraSevanja za 25.484 ton sprejeli le
2.062 ton narotil ali 8 odst. 2. polletje, ko
bomo brezpogojno morali izvrsiti izvoz na
konvertibilno podrotje v skupni letni kvoti
800.000 dolarjev, bo za nas zaradi zaostan-
ka 72000 dolarjev iz 1. polletja posebno
trdo. Poleg pogodbenih obveznosti do ban-
ke in skrbi za oskrbovanje z uvoznimi suro-
vinami naj bi nas teZave, ki so pri prodaji
% nasimi izdelki nastale na domaem trZi-
Stu, kontno le privedle do tega, da bomo
V izvozu zadutili naso Zivljenjsko potrebo.

Gibauje zalog tako nedovriene proizvod-
nje kot polizdelkov in reprodukcijskega
Materiala je dodaten dokaz, da se gospo-
darska miselnost tudi v drugi polovici leta
BOspodarske reforme pri nas e ni razvila.

€ 50 se v celoti od zadetka leta, to je od
1 Januarja 1966, pa do konca polletja, to je

Posle je teleks nujen. Treba je vedno pre-
misliti, kdaj bomo uporabili PTT zveze in
katere, da bi posli potekali &im hitreje in
V zadovoljstvo nasih kupcev.

F. B,

do 30. junija 1966, povzpele od 108,35 na
123,55 milij. N din ali za 15,2 milij. N din.
Ce se pri tem prvo dotaknemo zalog raz-
reda 3, ugotovimo, da so porastle od
41,454.303 na 46,255.107 N din ali za 11.6
odstotka. Analiza kaZe, da so te zaloge vsaj
za 10 milij. nad normalo, zato bomo morali
najti sredstva, ki bodo zaloge reprodukeij-
skega malteriala znizala na poslovanju
ustrezno visino. Se bolj kritiéno pa so na-
rastle zaloge nedovrsene proizvodnje in pol-
izdelkov. Medtem ko so te znaSale v zacet-
ku leta 61,925.900 N din, se je njihova vred-
nost do konca polletja povzpela na
73,354.906 N din ali za 18,4 odst. Se potem,
ko smo ta problem pred tremi meseci kri-
titno ocenili, so se zaloge dvignile za
3,540.000 N din; ves porast v prvem pollet-
ju pa znaSa 11,430.000 N din.

Za vet kot 2 milijardi starih din se v Ze-
lezarni torej nahaja materiala, za katerega
moramo angazirati drage kratkoro®ne kre-
dite, platevati obresti od osnovnih sredstev,
ker lezijo, se zmanjsuje njihova vrednost in
5 tem dodatno zmanj$uje nas dohodek, kar
pa je Se posebno kriti¢no, namesto da smo
ga do konca izdelali ter po pogodbenih oh-
veznostih poslali odjemalcem, zmanjsuje
operativni prostor nadih obratov. Analiza
je pokazala, da imamo na zalogi vrsto ma-
terialov, ki jih Ze leta ne uporabljamo, pa
vendar jih mehansko vsako leto dodatno
narotamo, da narotamo stvari v prevelikih
koli¢inah, v¢asih pa tudi materiale, ki jih
po prihodu v podjetje ne smatramo vet za
potrebne,

V 1. polletju je bilo nabavljenih surovin
i ostalega materiala za 93,6 milij. N din,
potrosnja pa je pri tem znaSala 88,8 milij.
novih dinarjev, iz ¢esar se ponovno vidi, da
Je visoka zatetna zaloga fe dodatno pora-
sla. Res je, da na gibanje zalog vplivajo
tudi objektivni vzroki predvsem na pod-
rotju kampanjskih dobav surovin, na ka-
tere mi nimamo vpliva, kot so staro Zelezo,

surovo Zelezo in ruda. To pa nas niti malo
ne opravituje za nenormalno stanje zalog
drugih materialoy, ki nam veZejo obratna
sredstva, zmanjSujejo skladiséni prostor in
vezejo dodatno delovno silo,

Visoke zaloge nedovriene proizvodnje in
polizdelkov kakor tudi ugodna izvriitev
planskih nalog nam kazejo, da oskrbovanije
s surovinami in drugim materialom ni bilo
vzrok, da nismo dosegli vedjih proizvodnih
rezultatov. Tudi z uvoznimi surovinami
smo bili v glavnem v redu oskrbovani.
Skupno smo uvozili za 12,900.000 N din
raznih surovin in drugega materiala, in to
iz konvertibilnega podro¢ja 92,3 odst. in
samo 7,7 odst. iz klirinskega podrotja. To
nam mora biti v opozorilo, zakaj moramo
usmerjati nad izvoz na konvertibilna pod-
rotja.

Prodaja nasih izdelkov postaja ne samo
na inozemskih, temve? tudi na domatem
trzitu ena od najtezjih nalog poslovne de-
javnosti. Renomirana podjetja, ki redno in
to s kvalitetnim blagom oskrbujejo svoje
potrodnike, tudi v sedanjih pogojih $e ni-
majo tezav s plasmajem svojih izdelkov.
NaSe podjetje zaradi neresnosti pri izvrie-
vanju pogodbenih obveznosti sigurno ni
vet med priznanimi proizvajalei. Ob koncu
1. polletja smo, kljub temu, da se je %e za-
¢ela razvijati skrb zaradi pomanjkanja na-
rotil, ostali dolzni prek 6000 t raznega bla-
ga, dodatno pa so potrofniki stornirali
1290 t raznih izdelkov, za katere so bile
sklenjene prodajne pogodbe. Zaradi take
nerednosti nase Zelezarne so bili potroiniki
primorani potrebo pokriti z uvozom. Uvo-
Zene so bile velike koli¢ine valjanega in ko-
vanega blaga, pa tudi taki izdelki, za kate-
re smo izredno zainteresirani, kot so pilger
valji in utopi, ker jih nismo pravoeasno
dobavili. Tak na$ odnos do odjemaleev se
odraza tudi na gibanju dolznikov,

Ti so se od zatetka 1966. leta dvignili od
06,4 na 65,9 milijonov N din ali za 16,7 od-
stotka. Veéino nasih kupcev smo morali iz-
toZziti, kar za gojitev dobrih poslovnih od-

Del nove jeklarne je Ze pod sireho
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nosov ni priporo¢ljivo, toda to je bil zadnji
prijem, da kondno pridemo do denarja. Ob-
tutljivost odjemalcev pa iz dneva v dan
raste, zato bo le z dobrim blagom in redni-
mi dobavami ne pa z gospodarskimi sodis¢i
treba krepiti maSe poslovne stike.

Reklamacije, ki smo jih v 1. polletju le-
tos morali priznati, gotovo niso dokaz ugle-
da Zelezarne o skrbi za odjemalce. V odnosu
na koli¢ino odpremljenega blaga so se re-
klamacije od prvega polletja lani na prvo
polletje letosnjega leta dvignile od 0,67 na
1,47 odst.! Vet kot za 2 milij. N din smo jih
morali priznati. Za to vsoto se je neposred-
no zmanjsal na$ dohodek, Se vetja pa je
gkoda pri ugledu Zelezarne. Slabo uslugo
delamo sami sebi, ¢e izmelek v podjetju
pada, pojavljajo pa se reklamacije pri od-
jemalcih. Proti povpret¢ju lanskega leta je
ta namret v 1. polletju padel od 2,28 na 2,07
ali za 9,2 odst. in to predvsem zaradi zni-
Zzanega izmetka v topilnici, ki je lansko le-
to bil nenormalno visok.

Produktivnost dela, od katere so odvisni
povpretni osebni dohodki in postopno pre-
hajanje na skrajSanje delovnega ¢asa, se jo
v t na zaposlenega meseéno proti planu
1. polletja 1966 in proti dosezku istega ob-
dobja lanskega leta dvignila od 58t na
6,3t ali za 4 odst.

Navedel sem nekaj podatkov poslovno-
proizvodnega znataja cele tovarne. Podob-
ne analize se bodo morale podati na sestan-
kih enakega sestava delavcev v posameznih
sklopih obratov oziroma oddelkov, zato
bom o posameznih obratih podal le mekaj
skopih podatkov o delu preteklega pollet-
nega obdobja.

Zatel bom s skupno proizvodnjo, ki 3e
najbolj objektivno prikaZe doseike. Proti
gospodarskemu nadrtu za pol leta 1966 so
dosegli:

— topilnica . 103,1"
— livarna NE 100,1 %
— valjarha . . . 102,89
— kovadnica e 015100
— mehani¢na obdelovalnica 108 ),
Pod predvideno kvoto pa sta:

— jeklovlek 99,19,
— vzmetarna 69,7

Topilnica je obratovala normalno. Pre-
segla je proizvodnjo istega obdobja lanske-
ga leta za 24 odst., produktivnost za 2,7
odstotka ter proti gospodarskemu nadrtu
izplen za 0,5 odst. Kljub temu, da smo bili
boljde oskrbovani z legurami kot v istem
obdobju lani — ferolegur smo dobili letos
223, lani pa 190,2 t — topilnica vrednostne-
ga obsega proizvodnje ni dosegla. S spre-
membo tehnologije pa je dosegla napredek
v ekonomidnosti proizvodnje surovega
jekla.

Jeklolivarna se je proti prvemu éetrtlet-
ju znatno popravila. Svojo predvideno pol-
letno obveznost je dosegla v vseh pokazate-
1jih. V produktivnosti jo je prekora¢ila za
2,8 odst., v izplenu za 3,8 odst., v izmetku
pa je padla na 5,03 odst. Predvsem pove-
tanje izaplena je uspeh.

Valjarna je v skupni in blagovni proiz-
vodnji napredovala in prekora¢ila plansko
zadolzitev. Tudi pri produktivnosti je za
6,9 odst. nad predvidenim naé¢rtom. V reali-
zaciji je zaradi slab$th asortimentov in va-

ljanja navadnih kvalitet Se vedno ostala za
8 odst. pod gospodarskim naértom.

Kovaénica je obratovala zadovoljivo. Do-
segla in presegla je plan skupne in blagov-
ne proizvodnje ter realizacije. V produktiv-
nosti je napredovala za 5,9 odst. in v iz-
plenu za 2 odst.

Mehanska obdelovalnica je napravila
najvetji proizvodni napredek. V realizaciji
je napredovala celo za 11,3 odst., v produk-
tivnosti pa za 7,2 odst. in zmanjsala izme-
¢ek; le v izplenu je nazadovala od 60,7 na
59,8 odst.

Le jeklovlek in vzmetarna ne dosegala
predvidene proizvodnje. Medtem ko se je-
klovlek planirani skupni proizvodnji ze
moc¢no priblizuje in jo bo v drugem pollet-
ju dosegel, tega ni mozno zaradi pomanjka-
nja narolil za kaljene liste pri¢akovati v
vzmetarni,

Iz teh nekaj podatkov se na videz kaize
zadovoljivo delo nasih obratov. Ne odkri-
vajo namreé finanénega stanja, ki izvira i
proizvodnje. Poznano je ze, da je zdravo
tisto podjetje, ki dostikrat obrne svoj ka-
pital. Mi sigurno nismo med temi, saj nas
prekomerno bremenijo zaloge, nedosledni
poslovni odnosi do odjemalcev ter nepo-
trebna potrosnja. Nasa sredstva zato za do-
sego mednarodne konkurenénosti ne obra-
¢amo zadosti.

Stalno smo v pomanjkanju denarnega
dela obratnih sredstev. Dobaviteljem dol-
gujemo blizu 21 milij. N din; le rezeryni
sklad nas reSuje, da %e vedno uspevamo
redno izplatevati osebne dohodke. Iz5li so
novi predpisi, ki bodo znatno zozili ob¢asne
obratne kredite. Hofemo ali no¢emo, tu ni
dileme, znizati moramo zaloge in dolznike,
¢e hotemo, da nam bo 3¢ mesto v naSem
gospodarstvu. S kaznovanjem verjetno ne
bi posebno uspeli, uspeli pa bomo, &e bodu
osebni dohodki vodstvenega. sestava ¢im-
bolj vezani z dosezki poslovnosti podjetja.

Delitvi dohodka, Se posebno pa delitvi
osebnega dohodka, posveta nasa zelezarna
posebno pozornost. Po naSem sistemu de-
litve, urejenem s pravilniki, se del dohod-
ka za osebne dohodke neto ugotovi tako, da
se fakturirano realizacijo izratuna s stop-
njo 10,62, k temu pa doda Se del OD, ki za-
jema 50 odst. nadplanskega dohodka. Pre-
malo se zavedamo moZnosti, ki nam jih pri
povetevanju globalnih in povpretnih OD ta
nas sistem nudi. Se vedno so ¢este zahteve,
naj bi po vzoru drugih, nevezano na gospo-
darnost, povetevali osebne dohodke v bre-
me skladov. Na§ sistem delitve omogota
spremembo cdnosov med osebnimi dohodki
in skladi, vendar pogojeno z bolj5im delom
in povetevanjem dohodka nad predvidenim
v gospodarskem naértu.

V 1. polletju letoinjega leta je zna3ala
realizacija nasih izdelkov 146,776.481 N din.
K tej moramo za ugotovitev osebnih do-
hodkov pristeti Se realizacijo lastnih uslug,
ki zna%a 8,714.140 N din. Skupna realiza-
cija torej znada 155,480.621 N din. Na to
realizacijo, obratunano po stopnji 10,62,
nam pripada 16,512.040 N din neto osebnih
dohodkov,

Obra¢un 1. polletja nam je pokazal, da
znaSa stvarni nadplanski dohodek 1,532.159
novih dinarjev. Polovica od tega so neto
osebni dohodki, kar je 766.079 N din. Sku-
paj smo tako v 1. polletju zbrali 17,278.119
novih dinanjev neto osebnih dohodkov. Ce
sedaj za nazaj izratunamo element osebnih

dohodkov v na8i realizaciji, ugotovimo,
da ta zna3a 11,2 odst., kar pomeni, da se z
nadplanskim dohodkom osebni dohodki po-
vetujejo na ratun skladov. To e bolj pride
do izraza v delezu osebnih dohodkov v do-
hodku. Ta po planu zna$a 60 odst. bruto. V
obrac¢unu 1. polletja pa se je ta delez dvig-
nil na 65 odst.

Iz vsega tega je jasno, da nima smisla
pritiskati z zahtevami za povetevanje oseb-
nih dohodkov na raéun skladov, temveé da
je edina realna pot, ki je tudi usklajena z
intencijami reforme, zaértana v pravilniku
delitve dohodka, po katerem se z nadplan-
skim dohodkom progresivno dvigujejo nasi
globali in povpreéja osebnih dohodkov.

Povpreéno mesetno smo v zadnjih petih
mesecih leta 1965, to je po vpeljavi gospo-
darske reforme, realizirali 82.500 st. din
osebnih dohodkov. V prvem polletju letos
to povpretje znasa 90.500 st. din ali 9,5 od-
stotka veé. Ker plan predvideva za letodnje
leto povpretje 79.000 st. din, pomeni, da je
realizirano povpretje za 14,5 odst. vigje.
Pri teh povpretjih je treba upoStevati, da
del realiziranih osebnih dohodkov wvedno
izplatamo sele po zakljuéenem obratun-
skem obdobju. Tako smo del osebnih do-
hodkov, ki je izviral iz poslovanja 1965, le-
ta, izplacali v leto&njem letu, del iz 1. pol-
letja pa bo izplatan v 2. polletju. Prava iz-
placila so bila zato nekoliko drugaéna.

Povpreéni izplatani neto osebni dohodki
so v zadnjih petih mesecih 1965 znaSali
79.500 st. din, v 1. polletju letos pa 89.500
starih dinarjev, kar je 12,5 odst. vet. Ce
k letodnjim neto osebnim dohodkom pri-
Stejemo Se del, ki za kompenzacijo K-15
bremeni SSP in bo znasal 406.000 N din, se
bo povpretje realiziranih osebnih dohod-
kov dvignilo na 93.200 st. din na zaposle-
nega mesecéno.

Iz vsega tega sledi, da je povpretje oseb-
nih dohodkov pri nas rastlo hitreje od do-
seZene produktivnosti dela. Ta se je nam-
re¢ dvignila v skupni proizvodnji za 4 odst.,
v doseZeni realizaciji na zaposlenega, proti
planirani pa za 6,5 odst. Odstopanje nasto-
pa zaradi vetjega deleza ssebnih dohodkov
iz nadplanskega dohodka. Prav tega viiu
oscbnih dohodkov pa se §¢ znatno premalo
zavedamo. Spomnimo se samc, da je pravi
politiéni problem nastal v nasi delovni
skupnosti, ko smo morali izgubo doma %e-
lezarjev poravnati v breme globala osebnih
dohodkov, mirno pa vsak dan prenajamo
zaradi izmecka, reklamacij, pokvarjenih
strojev in naprav ter drugih nepotrebnik
stroSkov izgubljene osebne dohodke. Niti
sirokovno vodstveni kader se ne zaveda,
ca npr. 200 milijonov starih din v 1. pol-
letju priznanih reklamacij za 100 milij.
zmanj$a nase skupne neto prejemke. Vedeti
namre? moramo, da planski dohodek brez
tezay dosegamo, zato nam vsak izgubljeni
dohodek praktitno pomeni zmanj$evanj-
nadplanskega dohodka, katerega bi sicer
polovico prelili v global neto osebnih do-
hodkov. Verjetno bi se Sele takrat zbudili,
¢e bi osebne dohodke prvo obradunali brex
nepotrebnih stro$kov, nato pa od njih v
kuvertnem listku odbijali del, ki nam zara-
di reklamacij in drugih podobnih stroikov
ne pripada.

Smatram, da je na$ sistem delitve dohod-
ka pa tudi delitve osebnega dohodka dob-
ro dognan, res pa je, da premalo poznamo
njegove prednosti. Prav je, da nismo za-



Napis se e vedno daled¢ vidi

dovoljni in da i$¢emo nove izboljsave, Pred
leti smo ugotavljali, da ni zadosti, da so v
obliki cenikov stimulirani le neposredni
Proizvajalei, in Zeleli, da se v spodbudne
elemente vklju¢ijo itudi umski delavei.
Vipeljan je bil premijski sistem, ki je tej
zahtevi delno ugodil. Imeli smo nove pri-
pombe:
— da je premijska merila treba bolj kon-
kretizirati na delovne zadolzZitve,
— da je s premijami treba zajeti dodatne,
za poslovanje podjetja vaZzne elemente,
—- da je treba izpladevanje premij sprostiti.
Potem ko je po dvomeseénem delu in $i-
rokem razpravljanju bil sprejet izpopol-
njeni premijski pravilnik, ki merila razgirja
od 4 na 20 in zajema zgornje principe, se
Cujejo glasovi, da to ni v redu, Nekateri go-
vorijo, da bi morali dvigniti tako imenova-
no osnovo. Verjetno ti sploh ne vedo, da pri
nas osnove ni, da so vsi osebni dohodki gib-
ljivi, ker se giblje vrednost enote in prese-
Zek osebnih dohodkov v odvisnosti od po-
slovnega uspeha podjetja. Vratanje na ne-
ke fiksne postavke bi pomenilo vratanje
na mezdni sistem, ki gotovo ne bi privedel
do boljega poslovnega uspeha. Dolgo ¢asa
Bovorimo Ze o visokem stanju zalog, po-
vetanje ,fiksnih' osebnih dohodkov gotovo
ne bi tega tako redilo, kot bo to resilo na
novo vpeljano premijsko merilo. To velja
tudi za druge elemente poslovanja, zato bi
vsak odstop od Ze zajetih spodbudnih se-
stavin bil korak nazaj v nafem sistemu
delitve, pa tudi v naSem poslovnem uspehu.
Vsak vodstveni delavec in premijski upra-
Vvi¢enec se bo moral zato poglobiti v svoja
Premijska merila in normative. Ne zato, da
bi ugotovil, kako so ti ostri in kako so pri
drugih ugodni, temveé zato, da bi se zami-
slil, kako jih bo z dobrim delom ¢&im bolje
dosegal. Zavedamo se, da tudi s to izpopol-
nitvijo nismo dosegli vsega. Problem delit-
ve je tako kompleksen, da nikoli ni do kra-
ja izpeljan, zato ga bomo morali tudi mi e
dalje razvijati. Se bolj bo premijska merila
Priblizati neposrednemu vplivu premijskih
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upravicencev, pa tudl sprostitev izplateva-
nja bo morala iti dalje.

Med delovno skupnostjo je razSirjena mi-
selnost, da je direktor kriv za zadrZevanje
razponov v nasi Zelezarni. Ta otitek sem
le delno pripravljen sprejeti toliko, ker sem
si osebno prizadeval za skladnejSe odnose
med osebnimi dohodki neposrednih proiz-
vajalcev, strokovnimi sodelavei in drugim
sestavom delovne skupnosti. Sem za vetjo
diferenciacijo pa tudi za veéje razpone,
vendar ne samo zaradi spri¢eval in poloZa-
jev, temvet skladno z delovnim uspehom.
Ugotovitev delovnih dosezkov pa je moZna
le z nekimi merili. Ta naj bi bila za stro-
kovno vodstveni kader v premijskih nor-
mativih. Sproséenost obra¢una pa je Ze po-
vzrotila odpor, zato bo tega treba premaga-
ti, da bi strokovno vodstiveni sestav imel
vedji interes za gospodarnost in poslovni
uspeh zelezarne.

Ni prav, da iz aspekta nevostljivosti oce-
njujemo nov premijski pravilnik in njego-
ve normative. Prvo naj pritne delovati in
samo to si naj Zelimo, da bi vsi tisti, ki
imajo tearetitno moznost, prisli na 55 odst.,
saj bi to pomenilo idealno poslovanje in
dosego vsega tistega, kar si z reformo Ze-
limo: rentabilno proizvodnjo, nizke stroske
izdelave, gospodarnost s stroji in naprava-
mi, donosno obratanje obratnih sredstev,
redno izvrSevanje pogodbenih obveznosti
doma in na tujem, rast nadplanskega do-
hodka in s tem tudi osebnih prejemkov
vseh zaposlenih.

Smatram, da ni opravitila za nobenega
od preddelaveev do obratovodij in oddel-
kovodij, ¢e naSega sistema delitve ne po-
zna. Vsi na teh polozajih bi morali biti to-
liko bistri, da bi se lahko samostojno sezna-
nili z vsemi elementi pravilnikov o delitvi
dohodka in osebnega dohodka. Kdor tega
ne zmore, verjetno ne spada med ta izbrani
delovni sestav. Kdo naj razlaga delavcem
nade sistemske predpise, e jih miti tisti,
ki so za to zadolZeni, ne poznajo. Izgovor,
da morajo to vrsiti izvoljeni ¢lani delavske
samouprave, ni na mestu. Tudi zakonov ne
tolmaéijo poslanci, temves pravniki in tisti
usluzbenci, ki se morajo v sluZbi po njih
ravnali. Organi delavske samouprave ob
sodelovanju vseh oblikujejo notranjo za-
konodajo, nase zadolZitve pa nas veZejo, da
se po njih ravnamo.

Vsi delavel, predvsem pa mi, moramo ve-
deti, da se osebni dohodki mimo tistih, ki
Jjih zagotavlja pravilnik, ne morejo pove-
ctevati s pogajanji, pritiski ali celo groz-
njami, temveé¢ le z izboljSanjem dela. Vsi
delavei marajo dalje vedeti, kaj nam
zmanjsuje nade prejemke,

- da se gubijo v negospodarsko visokih
zalogah surovin in pomoZnega materi-
ala,

- da iztefejo s politimi $arZami,

- da se zmanjSujejo s slabo valjanim in
kovanim jeklom,

— da padajo z vsakim izmelkom in rekla-
macijami,

— da se za vsako ukradeno stvar zmanjsu-
jejo obitajno ve¢, kot je vrednost odne-
senega predmeta,
da se izgubijo z vsakim nesmotrnim tro-
senjem surovin, energije in pomoZnih
materialov,

— da se zmanjSajo za vsak poZgani elektro
motor,

— da se zmanjSajo pri napa¢no naroé¢enih
kokilah ali striper napravah,

— da ena tisotinka povetanega izplena da
7 milij. st. din neto OD.

Vse to bo moralo postati problem ne za-
to, da bi zunaj tovarne posiljali porogila in
zahrbtno tozarili svoje delovne tovaride,
temvet zato, da bi javno med nami edino
uspesno odpravljali napake in ukrepali, da
se to ne bi ponavljalo.

S tem smo Ze presli na podro&je IV. ple-
numa CK ZKJ, na katerem se je, podprta
od vseh ljudi, zmagovito zakljudila borba
za nadaljevanje razvoja demokratizacije,
samoupravljanja in svobode delovno-
ustvarjalnega ¢loveka. Na tem plenumu je
bila premagana zalega centralizma, neod-
kritega in nestrokovnega ocenjevanja, str-
te so bile prikrite peruti monopolistov so-
cialisti¢ne zavesti, delovni ¢lovek pa je Se
bolj svobodno zadihal.

Vedno smo govorili, da naSe problema-
tike ne bo nih&e reSeval zunaj podjetja, re-
Sevati jo moramo sami. Nad sistem mora
bazirati na medsebojnem zaupanju, odkri-
tem in iskrenem medsebojnem sodelovanju.
Za intrige ne sme biti mesta med nami, saj
je tudi to pogoj, ¢e hotemo s &lovedkimi
medsebojnimi odnosi premagati zahteve
gospodarske reforme. TeZave s prodajo na-
§ih izdelkov, dejstvo, da imamo za nekatere

Mehanska obdelovalnica
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I. posvetovanje o uporabi ultra zvoka pri

preiskavi tezkh odkovkov

- na Ravnah

UdeleZence posvetovanja je pozdravil direktor Klanénik

Pravzaprav smo s to vestjo Ze pozni in bi
jo bilo treba objaviti Ze v prejsnji Stevil-
ki Informativnega fuzinarja. Ker pa taka
stvar svoje vrednosti itak ne izgubi, jo bo-
mo paé¢ objavili v tej, ker menimo, da po-
meni vaZen prispevek h kontrolnim postop-
kom jeklenih odkovkov.

Posvet je Ze dalj Casa pripravljalo Dru-
§tvo za preiskavo materiala brez porusi-
tve, saj je bilo moéno €utiti pomanjkanje
takega razgovora, kjer naj bi udeleZenci na
prakti¢nih primerih videli vrednost ultra-
zvotnega postopka preiskave materiala ter
ob teh primerih tudi razpravljali o svojih
izkudnjah. Ve¢ kot nujno je bilo sklicati
praktike s podrofja ultrazvoéne defekto-
skopije, da skuSajo najti skupen jezik, ka-
dar govorijo o ultrazvodni kontroli, saj ni
bilo malo primerov, da so potrosniki zavra-
¢ali tudi kvaliteten material prav zato, ker
50 neprimerno ali prestrogo ocenili rezul-
tate ultrazvolne preiskave. Bili pa so tudi
primeri, ¢eprav redkejsi, da so jemali v
predelavo defekten material, ¢eprav je Sel
skozi ultrazvotno kontrolo, pa . kontrolni
postopek strokovno ni bil pravilen, Praksa
je predvsem terjala enolne predpise po-
stopkov in predpise za enotno oceno rezul-
tatov, tako reko¢ nekakSen »ultrazvotni
atlas«. Tak atlas, kot bi ga uporabniki Zele-
li, kjer bi lahko matan¢no primerjali dob-
ljeni ehogram z nekim posnetim, ki vsebu-

proizvodne naprave le e za 1 mesec naro-
¢il, naj nas zresni in zdruzi v eno samo
stremljenje levalitetne in cenene proizvod-
nje.

To je vse, kar sem vam Zelel povedati
danes. Prepri¢an sem, da ste me razumeli,
in da bomo, sposobni kot smo, z enotnimi
pogledi sloZzno usmerjali krepitev Zelezarne
Ravne za nove poslovne dosezke.

je obenem Se natanéne podatke o defektu,
tak atlas je nemogo¢, ker je prikazovanje
vrste, velikosti in lege defekta posredno,
saj geometrija defekta, ki jo otipa ultra-
zvotni val, posredno izoblikuje napetostni
diagram elektriénega signala, katerega
upodobimo na zaslonu katodnega oscilogra-
fa. Vendar je iz zbirke ehogramov le mo-
gote priti do vsaj pribliZnih zaklju¢kov o
napakah, ki jih odkrivamo. Tak atlas se-
stavlja institut za metalne raziskave v Ze-
nici.

Zelezarna Ravne je prevzela patronat nad
posvetovanjem ter omogoéila pripravo
vzorcev, <ala na razpolago prostore ter
omogotila svojim strokovnjakom, da so so-
delovali pri posvetu. Posvet je trajal 2 dni,
in to 13. in 14, junija 1966. Na kakih 50 po-
zivov Drustva za raziskavo materiala brez
poruditve se je prijavilo k udelezbi okrog
60 ljudi, kar dokazuje, kako aktualen je ta
problem. NaSa Zelezarna je vsckakor zelo
zainteresirana, da se problem ultrazvoénih
preiskav razjasni, kolikor je le mogoce, saj
je to v direkino korist Zelezarni in upo-
rabnikom. Program posveta je bil nasled-
nji:

uvodnim besedam direktorja Zelezarne
Ravne Klant¢nika, s katerimi je obrazloZil
pomen posveta in cilje, katere zasleduje tu-
di naSa Zelezarna v tej akeiji, je sledil stro-
kovni referat predsednika drudtva inZ, Sip-
ka. V njem je predavatelj skusal opredeliti
moZnosti in meje kvantitativnega sondira-
nja z ultrazvotno metodo odmeva. V slede-
¢em referatu je inZ. Letonja prikazal nekaj
tipi¢nih primerov defektov na odkovkih,
govoril o njihovem izvoru ter o vplivu de-
fektov na uporabnost materiala. Se istega
dopoldne so udelezenci imeli priloZnosti pri-
sostvovati prakti¢ni sondazi na nekaj tipié¢-
nih primerih napak na odkovkih. Ta mesta
smo obelezili, jih v popoldanskem Casu iz-

rezali ter pripravili za ogled za naslednji
dan. UdeleZenci so po kosilu obiskali za-
nimivosti kraja — $tudijsko knjiznico, teh-
ni¢ni muzej ter dom telesne kulture, zve-
Cer pa smo se sestali pri veéerji na Rim-
skem vreleu. Tako smo tudi v nevezani he-
sedi vzpostavili tesnejSe stike med razlié-
nimi strokami, kraji in ljudmi, kar lahko
sodelovanju le koristi.

Posvet se je nadaljeval drugi dan z refe-
ratom inZ. Kasumagié¢a z instituta v Zeni-
cl, ki je v sliki in besedi tolmatil drugi del
ultrazvodnega atlasa, ki je pravkar zagledal
beli dan. InZ. Sipek je v koreferatu prika-
zal dobljene rezultate ultrazvoéne preiska-
ve na vzorcih iz prejSnjega dne, priprav-
ljeni so bili izrezani vzorci ter posnetki
ehogramov. Vsekakor je bil ta del posveta
najbolj zanimiv, saj je marsikdo od pri-
sotnih pri¢akoval v odkovkih prave krtine,
ko je opazoval zaslon defektoskopa, v re-
snici pa je naSel le malenkostne defekte,
ki pa so bili razliéno posejani po preseku
odkovka. Prikljuéna diskusija je bila sicer
nekoliko toga, vendar koristna; pokazala je,
da so nasi kadri na podro¢ju ultrazvoénih
preiskav Se dokaj Sibki. Posvet je bil obe-
nem nazorno opozorilo, da je {reba pri in-
terpretaciji ultrazvotnih rezultatov zelo
paziti na vse faktorje, ki izoblikujejo eho-
gram, da bi dali zares koristne napotke po-
trosniku pa tudi proizvajalcu odkovkov.

Na koncu posveta smo razpravljali e o
organizacijskih problemih ultrazvotne sek-
cije in drustva sploh. Zakljutkov posveta je
bilo veé.

1. Organizirati je treba delovne grupe v
okviru ultrazvoéne sekeije, ki bi se bavile
z ozjimi problemi sekcije, npr. preiskava
odkovkov, preiskava plofevin, uporaba
ultrazvoka v obratih kemijske industrije,
uporaba ultrazvoka na Zeleznih materi-
alih, na zvarih itd.

2, Ultrazvotna sekcija predloZi predlog
standarda in atesta za preiskavo z ultrazvo-
kom v javno diskusijo.

3. Drustvo organizira Se v letofnjem le-
tu strokovne tetaje za ultrazvoéne opera-
terje in predlozi definitiven utni program
za tetaj kakor tudi strokovni izpit, ki sledi
strokovnemu tetaju. Kandidati, ki bodo iz-
pit poloZili, pa dobe uradno pravico za de-
lo pri ultrazvoéni kontroli. Program tela-
ja naj bi bil usklajen s programom tefajev
pri firmi »Dr. Krautkrimer«, Koln, ki take
tetaje Zze vet let organizira in so strokovno
priznani tudi od zahodnonemskega zdruze-
nja defektoskopikov v Berlinu.

4, Drustvo naj najde ¢imprej moznosti in
oblike za izdajanje samostojnega strokov-
nega fasopisa, ki naj bi iz8el 4-krat na leto.

5. Vodstve drustva in &lani naj organi-
zirajo ¢imvet propagande za pristop podje-
tij in posameznikov k drustvu.

6. Materiali posvetovanja bodo komple-
tirani, tiskani ter razposlani udeleZencem
posveta in drugim zainteresiranim ¢&lanom
drustva.

V imenu Jugosl. druStva za preiskavo
materiala brez porusitve se zahvaljujemo
upravi Zelezarne, UO ter vsem predavate-
ljem in ostalim strokovnjakom, ki so poma-
gali k uspedni izvedbi posveta, saj delo ni
bilo nikjer honorirano in pomeni dodatno
obremenitev k vsakdanjim dolznostim.

Gotovo se bo pokazala potreba po takih
in podobnih posvetih v bodole, kakor jo
bodo narekovali problemi v praksi. Eden
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Upravni odbor je na sejah meseca julija
posvetil najve¢ Casa razpravam o na$i se-
danji in nadaljnji kadrovski politiki. Pred-
met razprav so bili predlogi za odkup sta-
novanj v Studentskem naselju, rezultati te-
stiranja, odobritev §tipendij za Solsko leto
1966/67 in $e nekatera druga vpraSanja na-
Se kadrovske politike. Razen tega je bil
predmet razprave Se izpopolnjeni premijski
pravilnik ABCD sistema za topilece, delo-
vodje in asistente topilnice in normativi za
izradun premij, doloteni %e z dopolnjenim
premijskim pravilnikom.

Pri predlogu za odkup stanovanj v $tu-
dentskem naselju je bilo povedano, da je
nada Zelezarna sodelovala pri izgradnji
stolpnice v §tudentskem naselju v Ljublja-
ni, ki so jo zgradile zdruZene jugoslovan-
sedaj razpolagamo. Prednost do stanova-
nja v $tudentskem naselju na radun nasega
stevila leZis¢ imajo otroci nasih delaveev in
ostali na8i Stipendisti. Stevilo kandidatov
za stanovanje v studentskem naselju po teh
Kriterijih pa se wvsako leto vela in Stevilo
lezis¢, s katerimi razpolagamo, ne zadostu-
je. O predlogu za povetanje §tevila leZise
smo v Zelezarni razpravljali Ze lansko leto,
vendar do realizacije predloga ni prislo.
Letos pa mas je Zelezarna Skopje obvestila
da je v Studentskem naselju pripravljena
prodati doloteno Stevilo lezis¢., Ker moz-
nost nakupa za nas potrebnih dodatnih le-
zis¢ v Studentskem naselju sedaj obstaja, je
upravni odbor sklenil:

— da od Zelezarne Skopje v Studentskem
naselju v Ljubljani odkupimo petnajst le-
Zis¢ in tako povetamo Stevilo nasih lezis¢
na 45. Za nakup leZis¢ je z Zzelezarno Skop-
je skleniti pogodbo, v kateri je dolo¢iti rok
in madin plaédila,

Letos meseca junija je bil v na$i Zele-
zarni opravljen preizkus znanja za delavce
§ stalno oceno, zaposlene na delovnih me-
stih obratunarjev, statistikov, evidentitar-
jev, obratnih knjigovodij, knjigovodij-sal-
dakontistov, komercialistov in delavk, za-
poslenih na delovnih mestih tajnic in dak-
tilografov. Preizkus znanja ni dosegel pred-
videnih rezultatov, saj je od 120 delavcev
preizkus uspesno opravilo samo 58. Zato je
bilo predlagano, da naj se za delavce, ki
niso uspedno opravili preizkusa znanja, iz
predmetov, iz katerih so bili negativno oce-
njeni, organizira dopolnilno izobraZevanje,
ali pa se od njih zahteva, da si ga sami pri-
dobe, Pri obravnavi tega problema je bilo
naceto tudi vprasanje nesorazmerij, ki ob-
stajajo pri precej$njem Stevilu delavcev,

takih posvetov bo %e oktobra letos v Tre-
binju, kjer bomo razpravljali o magnetnih
metodah odkrivanja napak, drugi pa bo
spomladi leta 1967, na kalerem bomo pri-
Kazali moderne postopke magnetne struk-
tlurne analize za kontrolo termi¢ne obde-
lave jekel brez porugitve. Na oba posveta
bomo povabili tudi strokovnjake iz Zahod-
ne Neméije in Cedke, s katerimi imamo do-
bre zveze in so nam pomo¢ ponudili. Upa-
mo, da bomo tako na$i industriji pristedili
mnogo strodkov in dvignili kvaliteto nasih
izdelkoy.
InZ, Mitja Sipek

zaposlenih na delovnih mestih s stalno oce-
no. Nesorazmerja obstajajo med zahtevano
in dejansko strokovno izobrazbo za delovna
mesta, ki jih zasedajo. Po mnenju nekate-
rih bi kazalo za doloteno Stevilo delovnih
mest stopnjo strokovne izobrazbe prilago-
diti zahtevnosti delovnega mesta, v ostalih
primerih pa zasledovati tako politiko, da
bomo taka delovna mesta priceli zasedati z
delavei, katerih strokovna izobrazba bo
ustrezala zahtevam delovnih mest. Za de-
lavee, ki sedaj niso uspedno opravili pre-
izkusa znanja, pa je prevladalo mnenje,
da je tega ponoviti v jesenskih mesecih in
tiste, ki tudi tedaj ne bi zadostili pogojem,
premestiti na druga ustrezna delovna me-
sta. Po tako osvojenem mnenju in stalis¢ih
je bilo sklenjeno:

— za delavce, zaposlene na delovnih me-
stih s stalno oceno, ki niso uspeino opra-
vili preizkusa znanja, se dopolnilno izobra-
Zevanje ne organizira. Ponovni preizkus
znanja se ponovi meseca oktobra letos. Ce
tudi na ponovnem preizkusu ne bodo zado-
stili pogojem, jih je skladno z dolotili &]. 28
pravilnika o medsebojnih delovnih razmer-
jih premestiti na druga ustrezna delovna
mesta;

— ponovni preizkus znanja se opravi za
vse, ki so pri sedanjem preizkusu dobili oce-
no zadostno ali nezadostno iz vseh ali sa-
mo iz posameznih predmetov;

— o sklepu upravnega odbora je pravo-
tasno seznaniti vse prizadete, da bi se na
ponovni preizkus znanja lahko pravotasno
pripravili.

Upravni odbor se je seznanil s tem, da
smo v Zelezarni pred problemom, kako
sprejeti na delo &im veé leto¥njih absolven-
tov MIS in dveletne Sole za priutene delav-
ce. Vodstva obratov se branijo sprejemati
te 1judi delno zaradi strahu, da bi lahko to
pomenilo zniZzanje osebnih dohodkov in ker
ne vidijo zadostne moznosti, da bi tako pri-

loznost lahko izkoristili za izboljSanje se-
stava zaposlenih v svojih obratih. S spre-
jetjem pravilnika o medsebojnih delovnih
razmerjih smo dejansko sprejeli tudi pri-
stop h kadrovski politiki, v kateri se lah-
ko na wvseh, tudi na vodstvenih delovnih
mestih, izkoristi moznost zamenjave takrat,
ko se pokaze, da bi to bilo v interesu bolj-
Sega poslovanja podjetja. Prav ¢len 28 pra-
vilnika o medsebojnih delovnih razmerjih
odpira vodjem sklopov, sektorjev in obra-
tov SirSo moZnost za izlotitev iz obratov ali
celo iz Zzelezarne tistih delaveev, ki po svo-
ji strokovnosti in nezadostni delovni vnemi
na delovnih mestih, ki jih zasedajo ali
opravljajo delo, ne ustrezajo. Zato bi mo-
rala vodstva obratov ali oddelkov imeno-
vati posebne triclanske komisije, ki naj bi
pri zaposlenih, za katere Ze dalj ¢asa ugo-
tavljamo premajhno strokovnost in neza-
dostno delovno vnemo, ugotovile dejansko
stanje, in brez povetanega $tevila zaposle-
nih prek plana izvrdile regeneracijo in iz-
boljsavo kvalifikacijskega sestava zaposle-
nih. Tak poseg v obravnavo dolofenih de-
lovnih mest S¢ ne pomeni vedno nujnost
zamenjave. Sele e bi komisija ugotovila,
da zaposleni na dolo¢enih delovnih mestih
strokovno ne ustrezajo ali zaradi premajh-
ne delovne vneme ne dosegajo zadovoljivih
rezultatov, bi se jih zamenjalo na teh de-
lovnih mestih,

Upravni odbor je tako urejanje kadrov-
ske politike v Zelezarni v celoti osvojil. Po-

leg reelekeije, ki jo ze dolota na$ statut, naj

bi se v interesu poslovnega uspeha in zara-
di stalnega izboljSevanja kadrovske zased-
be, vrdile tudi zamenjave na podlagi ugo-
tovitev, ki bi jih opravila za to osnovana
strokovna komisija. Poudarjeno je bilo, da
bi komisije pri svojem delu lahko odkrivale
tudi druge slabosti in tako pomagale pri re-
Sevanju 8irSe poslovne problematike.

Na podlagi razpisa $tipendij, dospelih
prijav in predloga komisije za kadre in de-

Take cveinike imamo v nali Zelezarni



lovna razmerja, se v Solskem letu 1966/67
dodelijo Stipendije:

I. FAKULTETA ZA NARAVOSLOVIE IN
TEHNOLOGIJO

a) oddelek za metalurgijo

1. Ivanu KraSevcu, slusatelju 3. letnika,
2, Jozetu KozZelniku, sludatelju 3. letnika,
3 Edvardu Struclu, slusatelju 4. letnika,

4. Herbertu Sivku, sluSatelju 2. letnika pod -

pogojem, da izpolni pogoje za vpis v
3. letnik,

5. Maksimiljanu Vec¢ku, slusatelju 2. let-
nika,

b) oddelek za kemijo:
1. Alfonzu Zafodniku, slusatelju 4. letnika.

II. FILOZOFSKA FAKULTETA

a) oddelek za matematiko

1. Marti Hribernik, absolventki ravenske
gimnazije.

1Il. FAKULTETA ZA STROJNISTVO

1. Ivanu Korenu, absolventu ravenske gim-
nazije,

2. Ivanu Globoé¢niku, absolventu ravenske
gimnazije,

3. Igorju Ferlugi, absolventu 4. letnika.

IV. FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
a) oddelek za jaki tok

1. Bmilu Jeromlu, slusatelju 4. letnika,

2. Jozetu Koritniku, slusatelju 4. letnika.
b) oddelek za Sibki tok

1. Ivanu Cigaletu, slusatelju 1. letnika,

2. Mirku Kristanu, absolventu ravenske
gimnazije na ratun neoddane $tipendije
na Vigji tehnidki Soli v Mariboru, oddel-
ku za Sibki tok.

V. FAKULTETA ZA ARHITEKTURO,
GRADBENISTVO IN GEODEZ1JO

a) oddelek za gradbeniitvo
1. Maksimiljanu Urangku, absolventu ra-

venske gimnazije.
VI. EKONOMSKA FAKULTETA

1 Albinu Cernetu, slusatelju 4. letnika,
2. Francu Soparju, sludatelju 2. letnika,

3. Darinki Delalut, absolventki ravenske
gimnazije,

4. Antoniji Bukovec, absolventki ravenske
gimnazije.

Za vse absolvente gimnazije, ki se bodo
letos vpisali v 1. letnik, je bilo odloZeno, da
se jim dodeli le kredit v viini Stipendije.
Ce bodo naslednje leto izpolnili pogoje za
vpis v 2. letnik, se jim kredit spremeni v
stipendijo, sicer morajo izpladani znesek
kredita vrniti.

VII. TEHNISKA SREDNJA SOLA

a) oddelek za metalurgijo

1. Borivoju Su$terSi¢u, dijaku 4. razreda,

2 Anki Cernilec, dijakinji 4. razreda,

3. Berti Jeraj, dijakinji 4. razreda,

4. Milanu Sitarju, dijaku 1. razreda pod
pogojem, da se odloti za Studij meta-
lurgije;

b) oddelek za kemijo

1. JoZetu Knezu, dijaku 3. razreda.
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2 Jozefi Simnik, dijakinji 3. razreda,
3 Ivani MeZnerc, dijakinji 1. razreda;
¢) oddelek za elektrotehniko
— jaki tok
1 Danilu Sirniku, dijaku 2. razreda;
— Sibki tok
1. Milanu Le$u, dijaku 1. razreda,
2. Marjani Alegro, dijakinji 4. razreda;

d) oddelek za strojnistvo

1. Juriju Marjeti¢u, dijaku 3. razreda,

2. Jozetu Peéniku, dijaku 1. razreda,

3. Bozu Pevcu, dijaku 1. razreda,

e) oddelek za gradbenistvo

1. Vladu Branku, pod pogojem, da predloZi
dokumente, ki so bili zahtevani z razpi-
som,

Kadrovski oddelek je na upravni odbor
naslovil vlogo, da naj odlo¢i, ali je bil po-
stopek kadrovskega oddelka pri izdaji od-
loéb o zasedbi nekaterih delovnih mest v
VEO pravilen. Otvoritev in ocenitev spor-
nih delovnih mest je delavski svet potrdil
na zasedanju 8. junija t. 1. z veljavnostjo od
1. julija 1966 dalje. Za zasedbo delovnih
mest je komisija za kadre in delovna raz-
merja izvrSila razglas. Rok za prijave je
potekel 27. junija 1966, komisija pa je o
prijavah razpravljala na seji 6. julija 1966.
Za kandidate, ki jih je komisija potrdila,
da zasedejo delovna mesta, je kadrovski
oddelek izdal odlothe z veljavnostjo od 1.
avgusta 1966 dalje. Upravni odbor je po
ugotovitvi, kako je potekal postopek za za-
sedbo teh delovnih mest in na podlagi dej-
stva, da je komisija kandidate potrdila 3ele
meseca julija, ugotovil, da je stali¢e ka-
drovskega oddelka bilo v tem primeru pra-
vilno, ker odlotb o postavitvi na delovna
mesta ni mogote izdajati z veljavnostjo za
nazaj. Tako staliS¢e je upoStevati tudi v
bodoée, ¢e bi se taki primeri Se pojavili.

Temeljni zakon o delovnih razmerjih do-
lota, da delavci, ki so izvoljeni ali imeno-
vani v predstavniska telesa, zatasno pre-
nehajo delati v delovni organizaciji, v ka-
teri so bili pred izvolitvijo ali imenova-
njem zaposleni, ostanejo Se nadalje €lani
njene delovne skupnosti. Njihove pravice
in dolZnosti, ki se pridobivajo po delu in iz
dela, ta ¢as mirujejo. Po preteku mandata
ali funkcije imajo pravico, da se vrnejo na
delo v isto delovno organizacijo. Ker je te-
meljni zakon o delovnih razmerjih izsel ka-
sneje, kot smo pri nas izdelali pravilnik o
dodatku za stalnost za aklivno delo v Zele-
zarni Ravne, tega dologila nismo mogli upo-
Stevati. Upostevajot, da ti delavei ne odha-
jajo iz podjetja po lastni Zelji in da se po
preteku mandata ali funkcije ponovno vra-
cajo v podjetje, je bil upravni odbor mne-
nja, da bi, upostevajot¢ nase pozitivne pred-
pise, bilo prav, da se jim leta, ko so oprav-
ljali funkcijo v druzbeno politiénih ali
oblastvenih organih, 3tejejo kot Cas zapo-
slitve v na$i Zelezarni. Zaradi tako osvoje-
nega stalis¢a je bilo sklenjeno, da je pred-
loziti delavskemu svetu predlog, da se se-
danje besedilo &l. 2 pravilnika o dodatku
za stalnost za aktivno delo v Zelezarni Rav-
ne dopolni Se z besedilom: »Za neprekinje-
no zaposlitev se steje tudi ¢as, ko je dela-
vec zaradi izvolitve ali imenovanja odsel
na opravljanje voljene funkcije v druzbeno
polit. organizacijah, organih upravljanja in
organih drZzavne uprave in je zaradi tega

prekinil delovno razmerje, pod pogojem, da
je odsoten samo eno mandatno dobo, ki ne
more biti daljsa od Stirih let, in se je po
razresitvi ponovno takoj zaposlil v zelezar-
ni Ravnee«,

Utencu dveletne Sole za priutevanje tov.
Antonu Brumniku, ki zaradi utrpele obrat-
ne nezgode v mehanski obdelovalniei ni
mogel opraviti zakljuénega izpita in za de-
lo ni sposoben, se do ¢asa, da bo opravil za-
kljuéni izpit in bo sposoben za delo, Se na-
dalje izpladuje vajeniska nagrada. Nagrado
mu na rafun nase Zelezarne izplatuje izo-
brazevalni center na osnovi doseZenega ut-
nega uspeha, ki ga je dosegel ob zadnji
redovalni konferenci.

Na predlog tehnidkega sektorja se je:

— vodji sklopa VEO inZ. Franju Getu in
tov. Hubertu Vetterju, zaposlenem v CPD,
od 1. 8. 1966 odobril deljeni delovni ¢as;

— na predlog uprave podjetja se je v Sol-
skem letu 1966 67 tov. Janezu Znidarju
odobril vpis v Vi§jo kadrovsko Solo v Kra-
nju v proizvodno organizacijski oddelek.
Prispevek za Solanje, ki znaSa 5.600 N din,
in ostali stroski Solanja bremenijo naso Zze-
lezarno,

Na predlog vodstva mehanske obdeloval-
nice se je za izdelavo naprave za rezanje in
bruSenje spiralnih wvzmeti, ki sta jo brez
obitajne tehnitne dokumentacije in zunaj
delovnega ¢asa izdelala tov. Duro DoSen in
Peter Stumberger, odobrila enkratnanagra-
da, in sicer tov. DoSenu v znesku 200 N din
in tov. Stumbergerju v znesku 150 N din.

Na pros$njo Elizabete Mo¢ilnik in Rozali-
je Zakotnik, da nasa Zelezarna zaradi smrti
Kristine Mo¢ilnik ter zaradi poviSanja Ziv-
ljenjskih strofkov ne bi znizali viSine seda-
nje rente, je bilo sklenjeno, da se renta na
ratun Kristine Mo¢ilnik ne more veé izpla-
tevatl, da pa se ostalima dvema zaradi po-
viSanja Zzivljenjskih stroSkov povisa renta
vsaki od sedaj 10.000 S din na 17.500 S din
ali za obe skupaj 35.000 S din. Novo dolo-
¢eni znesek rente se obema izplaéuje od 1.
julija 1966 dalje. Prosnji, da bi nasa Zele-
zarna poravnala ratun pogrebnih stroSkov
za pokojno Kristino Mo¢ilnik, upravni od-
bor ni mogel ugoditi, ker bi znesek breme-
nil na% sklad osebnih dohodkov.

Prodnji drustva upokojencev podruznice
Ravne na KoroSkem je bilo ugodeno in
odobreno, da lahko upokojenci — nasi bivsi
delavel in njihovi druzinski ¢lani — tudi
letos v septembru letujejo v naSem poéit-
niskem domu v PortoroZu pod pogoji, ki
veljajo za naSe aktivne delavee.

Na pritozbo nasih delavcev, ki so letos Ze
letovali v poéitniskem domu, zaradi neza-
dovoljive in pomanjkljive streZbe z alko-
holnimi in brezalkoholnimi pijatami, se je
zadolzilo upravnika potitniskega doma, da
takoj uredi vse potrebno, da se pomanjklji-
vosti, na katere smo bili opozorjeni, od-
pravijo.

Prodnjo, ki jo je za ponovno zaposlitev v
naso zelezarno na upravni odbor naslovil
tov. Teodor Stampah, je odstopiti komisiji
za kadre in delovna razmerja, prizadetemu
pa sporoditi, da zaenkrat v Zelezarni nima-
mo prostega nobenega delovnega mesta, d»
velino delovnih mest razglasamo ali razpi-
sujemo, zato naj se v primeru, da bo pro-
sto delovno mesto, ki bi mu po njegovem
ustrezalo, na razglas ali razpis prijavi.

Pri predlogu izpopolnitve premijskega
pravilnika ABCD sistema za topilce, delo-



vodje in asistente topilnice je bilo poveda-
no, da so bile dopolnitve pravilnika izdela-
ne na Zeljo vodstva jeklarne. Praksa je po-
kazala, da sedaj veljavni pravilnik ne upo-
fteva v zadostni meri vseh kvalitet pri de-
lu. Osnovna sprememba je v tem, da se po-
leg analizne to¢nosti meri Se potek izdelave
SarZze in za nekatera jekla tudi mehanske
lastnosti. Sama analiza $e ni vedno zadost

na garancija za kvaliteto, zato je uposte-
vati tudi ostale tehnoloSke predpise, kar pa
je moZno ugotoviti samo z zasledovanjem
poteka izdelave SarZze. Tako obstaja moz-
nost, da bodo delavcei, ki bodo dosegli tudi
kvaliteto, lahko dosegli vi§jo nagrado v
obliki premije, nasprotno pa bo ta manjsa,
Ce zahtevane kvalitetne meje ne bodo dose-
Zene. Pri normativih za izratun premij je
bilo poudarjeno, da Zze vsebujejo dopolnje-
ne kriterije premijskega pravilnika. Nor-
mativi so sestavljeni na osnovi planskega
predvidevanja za lansko leto in do seda]
dosezenih rezultatov. Za pogodbene ob-
veze, nedovrSeno proizvodnjo, zaloge ma-
teriala III, in stanje dolznikov so postavlje-
ni prehodni normativi. Na ta nacin se daje
premijskim upravi¢encem moznost, da do
konca letodnjega leta postopoma uredijo
stanje na teh podro¢jih. Na predlog nonma-
tivov premijskih meril je bilo v razpravi iz-
razenih precej pomislekov in pripomb. Na-
¢eto je bilo vpraanje materiala, ki ga ne-
kateri obrati delajo za zalogo, in o tezavah,
ki se pojavljajo v proizvodnji zaradi ne-
pravotasne in neenakomerne dobave ma-
teriala med posameznimi obrati. Izrazeno
je bilo mnenje, da so moznosti doseganja
premije po novih merilih manjSe, kot so
bile doslej, zaradi ¢esar se lahko porusi do-
sedanje razmerje med osebnimi dohodki.
Nekateri v podjetju zastopajo tudi misel,
da ne bismeli regulirati osebnih dohodkov s
premijskimi kriteriji, temve¢ s povetanjem
Stevila obratunskih enot oz. povetati stalni
del OD. Po obravnavi pripomb, mnenj in
teZenj, ki se pojavljajo, je upravni odbor
ugotovil, da bi z odpravo stimulativnih
elementov storili korak nazaj, da pa je naj-
ve¢ pripomb in razprav na dopolnjeni pre-
mijski pravilnik in premijska merila za-
radi tega, ker ljudje z njim niso dovolj se-
znanjeni. Iz tega vzroka se je izoblikovai
predlog, da je v jesenskih mesecih o nasem
sistemu nagrajevanja organizirali razpra-
ve, na katerih bi se lahko izoblikovali tudi
dodatni predlogi, kako nadalje razvijati na3
sistem nagrajevanja. Potem ko so bila po
razpravi izoblikovana stalista, je UO:

— odobril izpopolnjeni premijski pravil-
nik ABCD sistema za topilce, delovodje in
asistente topilnice z veljavnostjo od 1. juli-
ja 1966 dalje;

— sprejel normative premijskih meril in
potrdil prehodne normative za pogodbene
obveznosti, nedovrieno proizvodnjo, zalogo
materiala razreda III in stanje dolZznikov.
Normativi premijskih meril se uporabljajo
in veljajo od 1. julija do 30. septembra 1966,
nakar je treba ponovno pregledati realnost
doseganja kriterijev ter na podlagi ugotov-
ljenih rezultatov predloziti, ¢e se pokaze
Potreba, dopolnitve in spremembe.

Sluzbena potovanja v inozemstvo

Na predlog uprave podjetja in ostalih
strokovnih sluzb so bila odobrena sluzbena
potovanja v inozemstvo:
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— inZ. Jozetu GerSaku ter inZ Ferdu
Medlu 4-dnevno sluZzbeno potovanje na

Ceskoslovasko z nalogo, da sodelujeta pri
prevzemu strojne opreme za bloéno progo
valjarne;

za ogled delovanja in funkcioniranja
moderne jeklolivarne v Zdaru je bilo odo-
breno 4-dnevno sluzbeno potovanje na Ce-
Skoslovasko tov. JoZetu Grzini. Da bi se
pridobil ¢as, bodo inz. JoZze Ger3ak, inZ.
Ferdo Medl in Joze Grzina potovali z oseb-
nim avtomobilom;

— za prevzem elektro opreme za bloéno
progo valjarne se je inZ. Ivanu Kopu odo-
brilo 6-dnevno sluzbeno potovanje na Ce-
skoslovasko;

- zaradi koordinacije dela v zvezi z do-
bavo opreme za jeklolivarno se je inz. Leo-
poldu Gamsu odobrilo 4-dnevno sluzbeno
potovanje v Italijo k tvrdki »Fenwicke.

Ostala podroéja poslovanja

— Na prosnjo ob¢inskega sindikalnega
sveta Nova Gorica, da bi letos meseca sep-
tembra v naSem po¢itniskem domu v Por-
torozu odobrili letovanje skupini delavcev
iz Poljske po ceni dnevnega pensiona 2.600
starih dinarjev na osebo, jim je sporogiti,
da imamo meseca septembra na$ potitniski
dom v celoti zaseden. V zatetku meseca bo
dom zaseden z naSimi aktivnimi delavei, po
tem ¢asu pa boedo v njem letovali upoko-
jenci — nasi bivsi delavei.

— Prodnja skupstine obéine Ravne na
Koroskem, da bi v Zelezarni kiparju Dusa-
nu Triarju dovolili uporabiti nase delovne
prostore in odpadni material za izdelavo
kovinskih skulptur, namenjenih za novo
osnovno Solo na Ravnah, je bila ugodno re-
gena. Delovni prostor in orodje bo kiparju
dal na razpolago izobrazevalni center, od-
padni material, varilni agregat in po potre-
bi varilca pa naSa Zelezarna. Stroske mate-
riala in ostale izdelavne stroske, ki bodo
nastali v Zelezarni, pla¢a druzbeni sklad za
Solstvo obéine Ravne na KoroSkem.

— Za ¢lane naSe DPLB baterije, ki so po
nalogu vojne poste Zagreb odpotovali na
obvezne vaje v Pulo in bodo za Cas veZbe
stanovali v Sotorih, ki so na razpolago, se

Sem hodi vsa Zelezarna po roie

odobri nabava potrebnega stevila odej. Ra-
¢un za nabavo odej se plaga iz vrnjenega
dela sredstev socialnega zavarovanja na ra-
¢un zdravstveno preventivne dejavnosti
Po zaklju¢enih vezbah se odeje dostavijo v
uporabo naSemu poZitniskemu domu v Por-
stva. Ker je ¢lanom naSe DPLB prenoéiste
tako zagotovljeno, jim za ¢as vezb v Puli
pripadajo samo dnevnice brez no¢nine.

— V zvezi s praznovanjem dneva vstaje
slovenskega naroda, ki pride na petek, je
bilo odloteno, da se v zelezarni v petek, 22
julija 1966, normalno obratuje in da vsi
obrati, razen topilnice in ostalih sluzb, kjer
je Zze vpeljana ¢etrta izmena, v soboto, 23.
julija 1966 mirujejo. Tak predlog je bil
sprejet iz vzroka, ker je poleg neprekinje-
nega potitka in razvedrila dana tudi vetja
moznost gospodarnosti poslovanja.

Poleg teh vlog je upravni odbor razprav-
ljal $e o pro$njah za odobritev izrednih pla-
¢anih dopustov, dal nekatera pojasnila v
zvezi s pravilnim tolmadenjem naSega pra-
vilnika o delitvi osebnih dohodkov in koné-
no dolotil nasega predstavnika v zvezi s
prijavo sluzbe druzbenega knjigovodstva,
nanadajoto se na zagotovitev finanénih
sredstev za rekonstrukecijo naSe zelezarne.

-et
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V gostilni

— Kaj imate za kosilo?
- Gulad i tajlerflajs!

— Se kaj drugega?

— Pa 5to bi jo§ htio?

Zakonca v kinu

— Zelim si, da bi bil vsaj en dan tako
ljubezniv z menoj, kot je ljubezniv ta
igralec s svojo partnerko.

— Draga moja, ko bi ti vedela, kakSen
honorar dobi ta igralec za svojo ljubez-
nivost!

Zrtev

— Ali je va$ fant izdelal 3olo?
— Ne, Sola je zdelala njega.

Foto: R, Gradiinlk
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Kadri v Zelezarni in gospodarska
reforma

V tasu rekonstrukcije in modernizacije
se nada Zelezarna Siri z novimi agregati, so-
dobnimi, kompliciranimi in dragimi proiz-
vodnimi sredstvi, ki so ali e bodo zacela
obratovati in s katerimi se Zeli dose¢i mo-
dernizacija naSe proizvodnje. Vse to pa na-
rekuje, da se mora proizvajalec nenehno
strokovno izpopolnjevati, ker le tako bo
sposoben polno izkoristati sodobno proiz-
vodno sredstvo, ki mu prinasa veliko pred-
nost v odnosu na staro. Biti mora sposo-
ben izpopolnjevati in kar najbolj uspesno
uporabljati nove tehnoloSke postopke, da-
jati predloge za izboljSanje modernizacije
in onganizacije dela, skratka, biti mora ra-
cionalizator na svojem delovnem mestu.

Velikokrat se ta proizvodna sredstva da-
jo v upravljanje ne dovolj strokovno uspo-
sobljenim delavcem, zato so pogoste nepo-
trebne okvare na teh proizvodnih sredstvih,
niti se ne dosega polna izkori&tenost proiz-
vodnih naprav. Izdelki so nekvalitetni, kar
je posledica nizke produktivnosti dela, za-
radi tega je manj3a realizacija dohodka in
s tem tudi niZja Zivljenjska raven. Zaradi
takega stanja je v letu 1965 delavski svet
podjetja sprejel sklep, da se organizirajo
in izvedejo za delavce, ki nimajo ustrez-
ne strokovne izobrazbe oziroma strokovne
usposobljenosti, razni tetaji, na katerih bi
se delavei usposobili za pravilno upravlja-
nje s proizvodnimi sredstvi na delovnih
mestih in se seznanili z obratovalnimi spo-
sobnostmi in drugimi tehniénimi lastnosti
proizvodnih naprav, da bi lahko v svoje za-
dovoljstvo &im bolj uspesno opravljali svo-
je delo.

Da je bil ukrep nujen, nam najbolj to¢no
pove podatek o dejanski kvalifikacijski
strukturi neposrednih proizvajalcev s sta-
njem na dan 31. 12. 1965, izraZeno v od-
stotkih na skupno Stevilo zaposlenih v Ze-
lezarni.

Takrat je bilo zaposlenih:

— VK delavecev 5,74 %,
— KV delavcev 31,41 %,
— PK in priutenih delavcev 11,44 %,
— NK delavcev 38,09 .

Ce vzamemo primerjavo samo znotraj
skupine neposrednih proizvajalcev, dobimo
naslednji podatek:

— VK delavcev 6,64 /o,

. KV delavcev 36,45 %,

— PK in priutenih delaveev 13,217,

. NK delavcev 43,70 %.

V povih Sestih mesecih letosnjega leta se
ta odnos ni veliko spremenil. Ko bi ugotav-
ljali usposobljenost delavcev za opravlja-
nje dolofenega dela, ki se lahko pridobi
edino z nenehnim osebnim izpopolnjeva-
njem in s prizadevanjem na delovnem me-
stu ter z daljSo delovno prakso, ker prizna-
na stopnja strokovnosti (kvalifikacija) ve-
dno pri posameznikih ni merilo za uspesno
delo, bi prej mavedeni podatek bil nekoli-
ko drugaéen, predvsem pri skupini polkva-
lificiranih oz. pri priutenih delavcih. Ker
pa v vseh primerih in povsod nimamo
ustreznih in enotnih meril, pristojni organ
delavskega samoupravljanja dolotenemu
stevilu delavcev, ki so strokovno usposob-
ljeni, $e ni priznal naziva polkvalificirane-
ga oziroma priutenega delavea. V tej zvezi
se je Ze nekaj pripravilo, vendar se je to
nekje zataknilo.

Za &imbolj uspe$no delo in poslovni
uspeh Zelezarne (kar narekujejo vsi pod-
vzeti ukrepi v zvezi z izvajanjem gospodar-
ske reforme in druZbene reforme in stali-
&ta ter sklepi IV, plenuma CK ZKJ na Bri-
onih) se bo v Zelezarni moral vsak posa-
meznik zavedati svojih delovnih dolZnosti
in odgovornosti, ki jih ima do svoje de-
lovne organizacije kot proizvajalec-uprav-
ljavec.

Nevihta se bliza

Tudi na podrodju nenehnega strokovnega
izpopolnjevanja bo moral biti pri posamez-
nikih veéji éut odgovornosti, kot je bil do-
slej.

Zelezarna je v zadnjem Solskem letu,
predvsem pa v zimskem in spomladanskem
&asu organizirala prek izobraZevalnega cen-
tra na Ravnah in na delovnih mestih vrsto
strokovnih teajev, vendar dolofeno Ste-
vilo proizvajalcev ni oéutilo in Se ne &uti
potrebe, da se primerno usposobi za €im
bolj uspesno delo, kar mu nudi delovna or-
ganizacija. Najbolj Steviléen odpor, in to
res odpor, je bil pri delaveih v waljarni.
Kljub nekaterim meram, ki jih je podvze-
lo obratovodstvo, se odnos posameznikov ni
spremenil. Najve¢ delavecev je tako rekot
odklonilo, da se udeleZijo tetajev, ki so bili
organizirani za usposobitev delavcev va-
ljarne. Na primer v skupini valjarjev, pul-
tistov in ogrejevalcev kar 18, v adjustaZi
valjarne 9 in v termiéni obdelavi 7 delav-
cev., Med temi je najve¢ mladih delavecev,
starih od 20 do 25 let, in na Zalost tudi
mlajsih. Ko wugotavljamo njihov delovni
staz v Zelezarni, zna8a ta od 1 do 2 leti. Iz
tega sledi, da so to mlajsi delavei, ki bi
morali sami, brez pritiska nadrejenih Zele-
ti, da se primerno strokovno usposobijo,
saj je pred njimi $e zelo dolga delovna pot,
do bodo dosegli 40-letno delovno dobo ali
pa potrebno starost za upokojitev. V osta-
lih obratih ni bil zapaZzen tako mnoZien
odpor. Ponekod je hodilo na tetaje celo vet
delavcev, kot je bilo doloteno, npr. v ter-
moenergetskem obratu in prometu.

Na drugi strani pa ugotavljamo, da se
ravno v valjamni, ki je 8e v izgradnji, uva-
ja najve¢ sodobne tehnike. Tak odnos do-
lotenega $tevila delavcev narekuje, da bo-
do obratovodstva in pristojni organi de-
lavskega samoupravljanja morali podvze-
mati dolofene mere in ukrepe, da se taksen
odnos pri posameznikih spremeni. To ni
problem samo valjarne in Se mogote ka-
terega drugega obrata, ampak cele naSe de-
lovne skupnosti, zato ga moramo tako tudi
obravnavati.

Kvalifikacijska struktura tudi v skupini
delaveev s stalno oceno ni zadovoljiva. Ce
primerjamo to skupino delaveev s skupnim
stevilom zaposlenih v Zelezarni, dobimo na-
slednji podatek:

— z VS izobrazbo 1,35 %,

z VSS izobrazbo 0,47 %,,
— 5 S8 izobrazbo 4,36 %,
— z NS in NSS izobrazbo 7,14 %,.

Ako te podatke primerjamo samo zno-
traj skupine delavcev s stalno oceno (umski
delavei), imamo v Zelezarni zaposlenih de-
lavcev v tej skupini:

— z VS izobrazbo 10,21 %,
— z VSS izobrazbo 3,50 %,
— s S8 izobrazbo 32,52 %,
— 7 NS in NSS izobrazbo 53,77 %.

Na podlagi ugotovitev, da se na posamez-
nih delovnih mestih zaradi nezadostne stro-
kovnosti ne dosega zaZeleni utinek dela, da
je bil zaradi tega vedno veé¢ji pritisk po
dodatni otvoritvi delovnih mest in poveta-
nju $tevila zaposlenih v administraciji in
Se nekaterih sluzbah za delavee z niZjo
stopnjo strokovnosti, je upravni odbor
aprila sprejel sklep, da se za delavce, zapo-
slene na posameznih delovnih mestih, iz-
vrii preizkus znanja v obliki testa.



V juniju se je tega preizkusa znanja ude-
lezilo 120 delavcev in doseglo po posamez-
nih delovnih mestih naslednji uspeh:

obrafunarji

— udelezZilo se jih je testa 23,
— z uspehom opravilo preizkus 19,
— niso dosegli pozitivne ocene 4;
statistiki

— udelezilo se jih je testa 5,
— z uspehom opravilo preizkus 4,
— ni dosegel pozitivne ocene 1
evidenti¢arji

- udelezilo se jih je testa 16,
— z uspehom opravilo preizkus 6,
— ni doseglo pozitivne ocene 10;

pomoéniki ref. v komerciali

— udelezilo se jih je testa 8,
-— z uspehom opravilo preizkus 8;
obratni knjigovodje

— udelezilo se jih je testa 11,
- z uspehom opravilo preizkus 1b1 i
knjigovodje — saldakontisti

— udeleZilo se jih je testa 14,
— z uspehom opravilo preizkus 14;

delavke, ki opravljajo strojepisna dela

— udelezilo se jih je testa 44,
~— z uspehom opravilo preizkus 15;
— ni doseglo pozitivne ocene 29,

Preizkusa znanja se ni udeleZilo 23 de-
lavk zaradi bolezenskega in porodnigkega
dopusta ter rednega letnega dopusta. Za
delavke, ki se v juniju niso udelezile pre-
izkusa znanja, bo preizkus v septembru
1966.

Z rezultatom preizkusa znanja je bil se-
znanjem upravni odbor Zelezarne, ki bo
glede na doseZeni uspeh po vsej verjetno-
sti tudi sprejel dolotene zakljudke.

_Ko ugotavljamo, da imamo v Zelezarni
nizko kvalifikacijsko strukturo zaposlenih
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in neustrezna razmerja med posameznimi
stopnjami strokovnosti zaposlenih delavcev
ter da z dragimi proizvodnimi sredstvi
upravljajo neusposobljeni delavci, da ima-
mo v obratih od dolotenega Stevila delav-
cev odpor do strokovnega izobraZevanja,
da se v strokovnih sluzbah in administraci-
ji zaradi neustrezne kadrovske zasedbe na
delovnih mestih dosega nizji uginek dela,
da zaradi tega trpi kvaliteta dela, se na
drugi strani pojavlja problem zaposlitve
kvalificiranih delavcev.

Meseca junija tekotega leta je zaklju-
¢ilo metalursko industrijsko Solo in 2-letno
jolo priutevanja ca. 100 nasih Stipendistov
V Mariboru na industrijski kovinarski Soli
so opravile zaklju¢ni izpit 3 tehnicne risar-
ke, na Ravnah 2-letno administrativno 3o-
lo prek 20 uéenk. Tudi absolventi tehniénih
in ekonomskih 3ol trkajo na vrata Zelezar-
ne. Vsi i%¢ejo delo in bi se radi zaposlili v
Zelezarni na Ravnah. Ne samo to, vedno
vel prihaja proSenj za sklenitev delovnega
razmerja, ker se v nekaterih delovnih or-
ganizacijah, ustanovah in v sluzbi druzbe-
nega knjigovodstva ukinjajo posamezna de-
lovna mesta zaradi pomanjkanja naro&il,
pomanjkanja reprodukeijskega materiala
in podobno. Pred nami je september, ko se
bodo vracali nazaj na Ravne nasi bivsi so-
delavei, ki so sluzili vojaski rok. Plan oseb-
nega dohodka in §tevila zaposlenih za 1966.
leto pa je po sklepu delavskega sveta pod-
jetja omejen. Sprejeti plan osebnega dohod-
ka in Stevila zaposlenih ne dopuita vetje
dodatne zaposlitve novih delavcev. Nasa
naloga pa je, da izbolj$amo kvalifikacijsko
strukturo zaposlenih s ciljem boljse gospo-
darnosti.

Tudi v nasi Zelezarni delujejo in bodo
vedno bolj delovale zakonitosti gospodarske
in druzbene reforme, ¢esar se mora zave-
dati sleherni ¢lan na3e delovne skupnosti.

Franc Golob

Kritika naj prispeva k napredku

Prav je, da na$i sodelavci objavljajo kri-
tike v naSem listu in da se pri tem obrav-
Nhavajo nepravilnosti; toda vsaka kritika, ki
hote doseti svoj cilj: vzgajati in prispevati
k napredku, mora temeljiti na dejstvib,
problematika sama pa mora bhiti obdelana
Nepristransko. V zvezi s tem hofem opo-
zoriti pisca &lanka »To naj bi bil odnose,
- na nekatere stvari, ki so v ¢lanku prikeza-
ne docela drugace, kot so v resnici.

Predvsem hotem opozoriti na to, da se
vrSe v PDJ razpisi, postavljanje sodelavcev
Na nova delovna mesta itd. v skladu z vso-
mi samoupravnimi akti, prav tako kot v
ostalih oddelkih in obratih. Ker odlofa o
Postavitvah na delovna mesta komisija, je
Mmorebitna »samovolja« posameznikov iz-
kljutena. V vseh primerih, ki zadevajo pis-
€a, pa se je na eno razpisano delovno me-
Sto prijavilo vedno ve# kandidatov. V ta-

€m primeru je poleg delovnega staza vaz-
ha tudi prizadevnost in predvsem strokov-
No znanje kandidata. Ne morem trditi, da
SO pistevi protikandidati dosegli strokovno
Popolnost, toda bili so boljsi in zato so
imeli prednost.

Zelo netotno in pomanjkljivo je pisec

tudi podal zadolZitve tehnologa 1. Te zadol-
7itve so dejansko nekoliko drugatne in
mnogo bolj obSirne, zato so tudi povzetki
zadolZitev, ki so navedeni v besedilu raz-
pisov, drugatni, kot si zamislja pisec.

O organizacijski shemi smo v PDJ prav
tako kot tudi drugod mnogo razpravljali,
preden je bila sprejeta na delavskem sve-
tu. Razumljivo pa je, da ni bilo mogote
upostevati vseh, ¢esto si zelo nasprotujocih
7elja in predlogov. Zato posamezniki z ne-
katerimi detajli niso povsem zadovoljni,
toda tu gre predvsem za interese skupnosti,
ki se jim moramo vsi podrediti.

Velike naloge, ki jih je postavila pred
nas gospodarska reforma, terjajo od vsake-
ga posameznika povetane napore. Glavno
breme pri tem pa morajo nositi umski de-
lavei in predvsem tehniéni kader. To pa ni
lahko delo in &e se ne odvija tako, kot bi se
moralo, je nujno, da pride tudi do ostrejsih
razprav, do ostrej$ega obravnavanja raznih
napak, malomarnosti itd. Problem je seve-
da Se mnogo bolj tezak, ¢e gre pri tem za
zaporedne disciplinske prekrike, kot je to
primer pri piscu. V takem primeru je ener-
gi¢no posredovanje nadrejenega nujno.
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Disciplinski ukrepi, razpisi in postavitve
na delovna mesta, nujni organizacijski
ukrepi itd. pa nikakor ne pomenijo nestrp-
nosti ali negativnih medsebgjnih odnosov
Mislim, da ni pravilno, da pisec razne orga-
nizacijske in disciplinske ukrepe in razpise,
kjer s kandidaturo ni uspel, oznatuje kot
negativen odnos, nestrpnost itd. Mi vsi, in
to velja tudi za pisca, moramo biti toliko
samokritiéni ter poiskati sami pri svojem
delu svoje lastne napake ter jih kriti¢no
ocenjevati in tu poiskati svoje slabe odnose
do dela in do druzbe. Take odnose pa mo-
ramo Cimprej odpraviti.

Joze Matic

OBISK IZ PRIJATELISKE
DEZELE

22, in 23. julija nas je obiskal indijski
gospodarstvenik G. T. Louis Royal iz Ke-
rale v Indiji.

V okviru gospodarskega sodelovanja ima
namre¢ namen zgraditi v okviru akeijske
druzbe v Kerali jeklarno plemenitih jekel
in valjarno ter elektroplavz s sivo livarno.

Sef kvantometrskega laboratorija inZ. Eva Per-
man predvaja hitro analizo gosiu iz Indije

Ogledal si je topilnico in valjarno na
Ravnah, da je dobil vtis, kak3na je taksna
Zzelezarna. Videl je, da takSen kombinat ni
samo nekaj elektriénih peti, valjénih stojal
in kopica laboratorijskih naprav, temveé
da mora biti pri vsem tem precej strokov-
nih delaveev. Pri nas je videl ustanovno
letnico 1620, ki kaze, da so mojstrstvo top-
ljenja, kovanja in ostale predelave obvla-
dali Ze pradedje nasih sedanjih delavcev.

»Kaj pa je vaSa osnova za postavitev je-
klarne plemenitih jekel v Kerali?« sem ga
vprasal.

»Stiri dobre moZnosti prevoza: morje,
reka, zeleznica in cesta ob mojem zemlji-
S2u v Kerali kjer bomo postavili Zelezar-
no,« je odgovoril G. Royal.

Zelezarno namerava postaviti jugoslo-
vansko zdruZenje podjetij SMELT iz Ljub-
ljane.

Obema — Indijeu Royalu in jugoslovan-
skemu podjetju SMELT Zelimo, da bi se za-
snova uresnicila.

. Pri izpitu

— H kak¥nim boleznim pristevamo ne-
spelnost?

-— K nalezljivim,

— Kako to mislite?

— Iz prakse. Kadar pes naSega sosecu
ne spi, tudi jaz ne morem spati,
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KAKO NASTANE NAS LIST

Vsak ¢lanek gre najprej k strojnemu staveu

Clovek bi sicer lahko veliko napisal o
tem, kako se sestavilja program za vsako
posamezno §tevilko, kako se prosi sodelav-
ce za prispevke, kak3ne telefonijade so,
preden je wse zbrano, toda bilo bi predolgo
in nas zanima danes drugi del postopka, ki
se zadne, ko so ma urednistvu zbrani vsi
¢lanki in fotografije.

Ko je vse pretipkano in popravljeno, je
treba rokopis preratunati na dolzino Fuzi-
narjevih vrstic, fotografije pa prerisati na
format kolon, potem se zaéne risati ogleda-
lo lista. Kaj je to? Ogledalo tono kaze, kje
bo naslov ¢lanka, kje fotografija, kje se bo
¢lanek kongal in drugi zacel, kje bo tabela
— vse kolikor mogote tofno, saj je tisk
svinden, svinca pa ni mogoée stisniti, ¢e bi
se slutajno pokazalo, da smo se zmotili za
10 ali Se vet vrstic,

Vsaka stran bodote Stevilke ima torej
svojo ogledalno podobo, potem pa se gra-
divo po&lje v mariborsko tiskarno — &lan-
ki posebej in fotografije posebej. Zakaj ta-
ko, bomo takoj videli.

Rokopisi &lankov namret pridejo v stroj-
no stavnico. Tam stojijo v dolgi vrsti stavni
stroji. Ti imajo v posebnih kotlih zlitino, ki
segtoji iz 84 odst. ¢istega svinca, 11 odst.
antimona in 5 odst. kositra, temperatura pa
znaSa 280 do 285 stopinj C. Pri stavljenju

Naslovna stran bo kmalu gotova

se uporabljajo matrice, ki imajo na notra-
njih stenah vtisnjene like posameznih &k,
§tevilk, lo¢il in drugih potrebnih znamen]
razliénih velikosti.

Strojni stavec »tipka« na$ rokopis, s tem
aktivira zlitino in matrice, ¢rka se zliva ob
¢rko in wvrstica za vrstico drsi v poseben
predalek. Strojni stavci stavijo Stirikrat
hitreje, kot se stavi na roko, slaba stran sce-
la ulitih &rk je le, da je treba celo vrsto na
novo postaviti in uliti, ¢e je bila v vrsti
ugotovljena napaka. Zato pa se napak tudi
tako bojimo in jih odpravljamo, kolikor je
mogote.

Zdaj so nasi ¢lanki postavijeni, vendar
Sele v stolpce (precej dalj$e od nasih v Fu-
zinarju), Odtisnejo jih prvi¢ na ozke pa-
pirnate trakove in to so tako imenovani
korekturni odtisi, ki jih dobijo v roke ko-
rektorji. -

Medtem so &le nage fotografije v klisar-
no, kjer za wsako izdelajo kliSe iz 2 mm de-
bele einkove plaste. Postopka izdelave kli-
Sejev iz risb in fotografij se razlikujeta
med seboj. Pri fotografijah uporabljamo
rastre (to so v steklo zarisane érno-bele
kvadratne mreZice). Reprodukcijski foto-
graf vloZi pred fotografsko plo3to ustrezen
raster, da bi razdelil odtenke originala v

-
Ivan Sparl metira Fuzinarja Ze Sesinajsto leto

pike. Nato negativ kapira na cinkovo plo-
§to in ga razvije. Po retudiranju na cinkovi
plod&i ga najedka, vetkrat poglobi, odtenke
razlidno pokriva in izjedka.

KliSeji in stolpeci pridejo zdaj wv rotno
stavnico. KliSeje podloZijo s svintenimi ko-
si razliéne velikosti, tako da doseZejo enako
visino kot &rke na stolpcih. Rodni stavee
opravi e korekture, se pravi, da vrstice, v
katerih so korektonji nasli napake, zame-
nja s popravljenimi, postawvi tabele, ¢e so,
in formule, potem pa je vse pripravijeno za
prelom &tevilke ali za metiranje.

Stevilko prelamljata skupaj urednik in
metér. Za razliko od &lankov, ki so bili po-

stavljeni na stroju, postavi metér naslove
ro&no in nato je wvse skupaj zelo natantno
zlaganje gradiva v pripravljene okvire: ko-
lono za kolono, stran za stranjo, to&no po
ogledalu in v vedno enakem zaporedju —
naglov, ¢lanek, klise, podpis pod sliko. Do-
stikrat doma ni mogoce totno predvideti,
kam bo prifla npr. formula ali tabela, na
pol prelomiti pa je ne morete in je paé
treba poiskati reSitev.

Ko je ena stran gotova, jo metér z moéno
vrvico poveze, pomozni delavec pa jo od-
tisne in prva podoba bodotega tasnika se
pokaZe na teh odtisih. Zdaj je seveda treba
vse Se enkrat skrbno prebrati in primerjati
rokopis z odtisom, prekontrolirati vsako
malenkost, da potem v listu ni tako imeno-
vanih tiskarskih Skratov ali da jih je vsaj
¢im manj.

Gotove strani se odlagajo na velike de-
ske; treba jih je otistiti z bencinom in po-
praviti e ugotovljene napake (zaradi ene
manjkajofe vejice mora strojni stavec po-
novno postaviti celo vrsto!)

Ko je tako stavek v ro¢ni stavnici go-
den za tigk, se ga preda knjigotiskarskemu
oddelku. Medtem ko je ro¢ni stavec ustva-
ril ritmiéno tvorbo, da tiskar z barvo ti-
skovini zivljenje. Knjizni tisk je najbol]
razSirjen tiskovni postopek. (Dnevnike 2
velikimi nakladami tiskajo na rotacijskih
strojih, nam se pa to pri nasih 2000 izvodih
ne izplata, zato pa je seveda tudi posto-
pek pofasen in dobimo Informativnega fu-
zinarja 3ele dober teden dni po lomljenju
na Ravne, Korolkega pa celo Zele fez 14
dni.) Preden pri¢ne tiskar s tiskom, mora
izravnati neenakomernosti, ki se pokazejo
po odtisu, predvsem ¢e so v stavku rastrski
kliSeji, kajti temnejSe ploskve zahtevajo
motnejsi pritisk kakor svetlejde,

Natisnjene pole pridejo v knjigoveznico.
Tam jih prireZejo in preganejo. Zdaj je
list gotov in ¢aka v ekspeditu, da pride nas
tovornjak ponj.

Tako se stvar ponavlja iz meseca v me-
sec, Namerno smo izpustili vsi sitnosti, ki
se redno pojavljajo od zbiranja gradiva do

Tu list konéno natisnejo, v knjigoveznici ga
zloZijo ter obreZejo in — stvar je opravljena
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Ali bo drugo leto bolje?

Portoroz! Cudoviti letovistarski kraj ob
nasem morju, ta babilon vseh jezikov nas
je tudi letos sprejel. Ustavili smo se pred
domom in sprejela mas je skrbno urejena
okolica. Poti, posute z belim peskom, okrog
stavbe betonski tlak, in ko smo se vzpe-
njali po tistih nekaj stopnicah, smo obstali
pred veliko stekleno steno, ki nam je Ze od
zunaj razkazala prostorno in okusno ure-
jeno jedilnico. Vstopili smo in kar gledali.
Tam levo televizor z velikim ekranom, kjer
zatuda lahko gleda$ tudi jugoslovanski pro-
gram, v sredini celo glasbeni avtomat, glej
si ga dmenta, in Se v kotu okusno aranzi-
ran »$ank«, kjer lahko poleg brezalkoholnih
in alkoholnih pija¢ dobis tudi razglednice,
¢okolado, bonbone in cigarete vseh vrst, in
to vsak dan do 21. ure zveéer. In komaj se
usedes, pride natakarica in vprasa: »Zelite
pProsim?«

Jih bomo Ze ugnali, smo si na tihem mi-
slili. Pravijo, da mora$ povsod majprej v
WC, in &e je tam vse v redu, potem je tudi
drugo O. K. Pa smo res §li in se ¢udili nad
Cistoto lepo obloZenih in res higienskih
prostorov, Zapustili smo notranjost in si
Se od zunaj pogledali objekt, ki je e lani
kazal ¢isto drugagno lice. Nad delom je-
dilnice je lepa betonska terasa s senéniki in
leZalnimi stoli, v okolici pa mize in stoli,
kjer si lahko odpotijes, saj pred leti vsa-
jeno drevje in grmitevje Ze dela prijetno
senco, Preden smo odli, smo si Se prebrali
napis na stavbi: Dom meziskih rudarjev.

Mi smo seveda bivali v naSem, Zelezar-
nifkem domu. Ta ni menjal svojega lica;
prav tak je, kot lani. Ali pa je tudi res tak?
DeZ nas je vetkrat prisilil, da smo bili bolj
znotraj kot zunaj. Res je sicer, da deZevno
vreme na morju ni¢ kaj prijetno ne vpli-
va na razpoloZenje in da vsako malenkost
prej opazi$, vse bolj bode v oti in te revol-
tira, res pa je tudi, da je Ze izmena pred
nami (brez dezja!) opazila tudi iste »malen-
kosti«, zato je prav, da jih vsaj nekaj naste-
jemo,

Ce je lani servirka vsemu omizju zaZe-
lela dober tek, bi te leto$nja zveéer najrajsi
Poslala v Portoroz po cigarete ali po pijato,
ti rekla, da ne bo stregla z vinom, ker je
ravnokar umila kozarce in temu podobno.
Pritozbe so prisle celo na nag UO in ta je
hitro ukrepal. Tovarisico so zamenjali in
krenilo je na bolje. Vprasanje pa je, ali nas
kolektiv na tako delovno mesto res ne mo-
re postaviti izurjeno mo? ali vsaj tako z
osnovnimi kvalitetami ¢loveSkega obleva-
nja. Tudi zaradi netisto¢e je ze moral reagi-
rati UO. In potrditi je potrebno, da so tudi
le pritozbe upravitene. Ce te Ze na vhodnih
V_l"atih pozdravi dekoracija iz pajéevine, ni-
51 pravzaprav presenefen, ko jo zagledas
tudi v sobi pod sliko, kjer pajek prede in

brodaje glasila, ker brez njih pa& ne gre.
Za konec le to, da je mariborska tiskarna
veliko podjetje, ki dela v zadovoljstvo vseh
Strank, ne zna pa delati dudeZev. Zato pro-
Simo ob tej priloZnosti nase sodelavce, da
Se draijo postavljenih rokov, Zaradi enega
Zamudnika se namret zavlete izid lista, to
Pa ni prav,
n. r.

prede in ga nih¢e ne zmoti, in lahko ponos-
no umetnino preda$ skupaj s sobo svojemu
nasledniku. Da otroci pod posteljo sprav-
ljajo svoje igrac¢e, menda ni narobe. Narobe
je le to, ko potem z igratami potegnejo na
svetlo e ¢udovito ornamentiko nesnage na

Mali moZ na morju

rokavu. Tudi to najbrz ni tako hudo, da v
nekaterih sobah pri vtikalnih pusah za nog-
ne gvetilke ni toka. Hudo je le, ¢e v taki
sobi spi majhen otrok, ker je potrebno tudi
ponoé¢i hitro prizgati lu¢, pa je ni mogoce.
In kot nala$¢ smo imeli v nasi izmeni tak
primer. Ce so Ze noéne svetilke — in o tem,
ali naj bodo ali ne, se verjetno v 20. stoletju
ne bomo kregali — naj tudi gorijo. Zapira-
nje omar je ponekod prava umetnina, po-
magati si morag s komolci in koleni in veé-

krat si kljub temu neuspeden, kot jezek, ki
se veasih na TV trudi, da bi poteptal ¢rke:
ODMOR. Tudi vodovodne pipe so ¢udovita
re¢. Odvijas in odvija§, vode pa ni¢, naen-
krat pa — busk — ti brizgne, da je veselje,
in ¢e podkropi tudi parket, kljub vsej dobri
volji nisi ni¢ kriv. Drugod zopet odtok ni
voljan pozirati. Se bi lahko nastevali, kako
smo si na primer solnike podajali od mize
do mize, da zobotrebcev nismo videli, da
koSare za odpadke niso bile redno izpraz-
njene, pa kaj, saj bi morali to videti tisti,
ki za to odgovarjajo. In prav zato, ker so
malenkosti, jih ne bi bilo trebal!

Veliko smo se o tem pogovarjali in iskali
vzroke. Mogode lezi vzrok v tem: meziSki
rudarji imajo v svojem domu 46 postelj,
pri nas jih je prek 70. Pri njih je brez
upravnika 7 usluzbenk, pri nas — ¢e odste-
jemo Se materialnega knjigovodjo — 8! Pri
njih delajo povpreéno 12 ur na dan, pri
nas pravijo: 16! Pri njih zasluZi, recimo,
glavna kuharica 65.000 din in dobi e 4 odst.
od stalnega prometa (poleg stanovanja in
hrane), pri nas samo 55.000 brez vsakih od-
stotkov, servirka pa pri njih 55.000, 2 odst.
od prodanih pija¢ in Se 1,5 odst. od hrane
po narodilu, pri nas pa samo 40.000. Ze ta
hitra primerjava kaZe, da tukaj nekaj le ni
v redu. Delno lahko vzroke res istemo v
pravilnem in stimulativhem nagrajevanju.
Vendar, ali je vzrok samo v tem?

O televizorju, pa o Sahih, kakor tudi o
nadaljnji razSiritvi doma smo Ze lani pisali
Ker se ni¢ nikamor mi ganilo, pa Se letos.

Svetovno prvenstvo v nogometu smo gle-
dali v potitniSkem domu zdruZenih bank
pri Belem krizu ali pa v meziskem domu.
In oba doma imata televizor s Sirokim
ekranom. Trditev, da pri nas ni mogote do-
biti jugoslovanskega programa, ne drii
Film »Ne joéi, Peter«, ki smo ga gledali, to
trditev demantira. Slika res ni najboljsa,
vendar je tu Ze vpraSanje pravilne antene
in predvsem za tak dom — Sirokega ekrana.
Ali res tega ne zmoremo?

Vsi niso ljubitelji kartanja, in &e je slabo
vreme, si marsikdo zazeli igrati Sah. Da je
ta igra bolj koristna, najbrZ ni potrebno
razlagati, a kaj, ko Sahov ni!

Pripeka
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Kopalec

Vedno vet sodelaveev ima svoje aviomo-
bile in razumljivo je, da se peljejo z njimi
tudi na dopust. Vprasanje parkiranja je
problem, ki je iz leta v leto huj3i. Dvoriste
samo je ze premajhno za parkiranje, igra-
nje namiznega tenisa, sekanje drv in pre=-
moga, odlaganje embalaZe in krmljenje
Rintija. Tu bo potrebno nelkaj narediti. La-
ni smo pisali, da bi lahko naredili ved ga-
raz, mogole celo v nadstropju, saj to je za-
radi terena mogote, letos ta predlog ponav-
ljamo. Parcelo za domom, kjer je sedaj
»ringelSpil« bi lahko koristno uporabili za
gradnjo prenotist. To so seveda reti, ki jih
ni mogoZe uresni¢iti samo z dobro wvoljo,
kot one prej, ampak je potreben tudi denar.
Prav pa bi bilo, da bi bolj skrbeli tudi za
dobro potutje nasih sodelaveev na potitni-
cah. Navsezadnje le ne gre pozabiti, da bo
letos na$ dom obiskalo 700 nasih sodelav-
cev in njihovih svojcev.

Prav je seveda, da povemo tudi to, da je
hrana v naSem domu obilna in odli¢na, in
¢e Zze primerjamo meziski in nad dom, da
je pri nas vse bolj poceni kot pri njih. Pri
pijaéah sicer ni velike razlike, pri penzionu
pa kar za 300 din na dan, kljub temu da
imajo Mezitani samo tri obroke.

Bili smo tudi v Fiesl in si beZno ogledali
tudi dom velenjskih rudarjev. Tu je vse
seveda Se veliko lepse. Kaksna jedilnica, pa
okolica, prostor za resreacijske igre, terasa
in plaza, da o stavbi in sobah sploh ne go-
vorimo. In &e bi primerjali, potem premog
krepko vodi pred svincem, ta pa pred Ze-
lezom,

Plazo pri nasem domu popravljajo. Zakaj
ravno v najvecji sezoni, je tezko odgovoriti,
vendar, popravljajo jo in drugoe 'leto bo
lepsa. Nas dom ima ¢udovit vrt, okolico je
mozno urediti, s pametnim investiranjem
kaj popraviti in olep3ati in dom bo zopet
dostojen slovesa, ki ga uzivajo ravenski Ze-
lezarji. Seveda pa jé¢ treba najprej odpra-
viti pomanjkljivosti, kaferih ne bi bilo tre-
ba. Zivljenje je pravzaprav res samo ena
velika tekma, nezadovoljstvo pa propeler
napredlita. In ta propeler se Ze sufe na ra-
¢un najega doma. Vprasanje je samo, e
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ga sulejo pravi ljudje, da bo dobil pravilne
$tevilo obratov...

Sonca tokrat res ni bilo mnogo, a kadar
je bilo, smo ga pridno izkoristili. Hodili
smo tudi v Portoroz Lucijo, kjer smo si
ogledali oslovske dirke, Piran, bili v Sa-
vudriji. Hodili smo tudi plesat. Bili smo v
velenjskem »Stolnu« v Centralu in Jadranu
in obiskali Taverno, kjer smo se spoznali z
beatlesi in si lahko ogledali najbolj donos-
ne obrinice. Ena je baje v enem mesecu za-
sluzila za par volov. Tiste bolj poceni so
povpreéne, videli pa smo dve po 30.000 do
50.000 din. In veste, kako jih najprej spo-
znate? Po velikem zlatem kriZzeu, ki ga no-
sijo okrog vratu. Res ¢udna kooperacija.

Ko smo se vozili nazaj, smo se ponovno
lahko prepri¢ali, da Slovenci radi pojemo,
saj je v avtobusu vse pelo in pesem nam je
pomagala, da smo lazje vzdrzali v trdo
vzmetenem aviobusu.

Na koncu bi zelo rad napisal isto, kar so
napisali Jesenitani v svojem glasilu: drugo
leto zopet v Biograd, jaz pa: drugo leto zo-
pet v Portoroz, vendar samo pod pogojem,
da se bo tudi tam uvedlo to, kar se je Ze
zdavnaj v nasi zelezarni, da vsak odgovar-
ja za svoje delo, da je delo kontrolirano in
pravilno nagrajeno. Verjemite mi, da bi bil
sam bolj vesel, ¢e bi lahko samo hvalil,
saj Zivim v kraju, kjer imamo ¢udovite
reéi, Vklju¢imo Se nas dom v Portorozu!

-ate-

KAKO STIPENDIRAMO

Zadnji ¢as je bilo na nekaterih sestaakih
nasih organizacij slisati pripombe, da dode-
ljevanje Stipendij v Zelezarni vedno ne po-
teka povsem v redu in da bi zato kazalo
spremeniti merila pri vodenju nase Stipen-
dijske politike. Ceprav ni bilo povedano,
kaj doslej mni bilo prav, bi si navzoti lahko
ustvarili vtis, da je na tem podrot¢ju pri
nas res nekaj narobe.

Ker gre pri vsakem problemu, ki je na-
¢et, za pravilno informiranje, bo prav, da
o na$i stipendijski politiki spregovorimo tu-
di v naSem Informativnem fuzinarju.

Kakor vsako podjetje, tako ima tudi nasa
7elezarna za daljse obdobje izdelan plan
kadra, v katerem imamo poleg Stevila za-
poslenih in kvalifikacijske strukture pred-
videno tudi Stevilo strokovnih kadrov po
posameznih poklicih in strokah. Tako se-
stavljeni plan nam poleg potrebe za vpis
utencev v metalur. ind. Solo sluZi §e za raz-
pis tipendij za ostale Sole in fakultete. Pri
vsakoletnem razpisu 5tipendij tako uposte-
vamo Stevilo Ze zaposlenih strokovnih de-
laveev v Zelezarni, $tevilo masih Stipendi-
stov, ki jih Ze Stipendiramo, in Stevilo, ki
naj bi ga z dodatnim Solanjem Se pridobili.
Na podlagi takih podatkov in meril vsako
leto razpiSemo doloZeno Stevilo Stipendij.
Poleg ostalih pogojev, ki jih morajo kandi-
dati izpolnjevati, v razpisu vedno povemo,
da imajo pri dodelitvi Stipendij prednost
otroei aktivnih delavcev nafe Zelezarne,
otroci ¢lanov ZB NOB in Zrtev fa§isti¢nega
teronja ter ulenci ali sludatelji visjih raz-
redov oziroma letnikov.

Da smo v Zelezarni tako sprejeta natela
stipendijske politike tudi upostevali, naj
nase navedbe podkrepimo s podatki o do-
delitvi Stipendij v zadnjih treh letih,

V Solskem letu 1964 65 smo za Studij na
visokih $olah razpisali 14 Stipendij, na vis-
jih 9 in na srednjih 7. Na razpis smo prejeli
49 prijav, od tega 26 za visoke, 6 za visje
in 17 za srednje Sole. Od otrok v Zelezarni
zaposlenih je za Stipendijo zaprosilo 10 pro-
silcev, od tega trije za Studij na wvisokih,
dva za Studij na visjih in pet za Solanje na
srednjih $olah, medtem ko so bili vsi ostali
prosilei iz drugih krajev. Stipendija je bila
dodeljena vsem mnaSim prosilecem, razen
enemu za Solanje na srednji Soli. Prodnji
tega prosilca ni bilo ugodeno zaradi soraz-

. merno slabega uénega uspeha, ki ga je do-

segel na osemletki.

V Solskem letu 1965 66 smo razpisali 7
stipendij za Studij na visokih 5olah, 6 na
vigjih in 7 na srednjih Solah. Kandidatov za
razpisane Stipendije se je prijavilo 35, od
tega je bilo 8 prosilcev otrok nasih delav-
cev. Prodnjam vseh teh prosilcev je bilo
ugodeno in tako smo dodelili 3 Stipendije
za Studij na visokih, 2 za 3tudij na vigjih
in 3 Stipendije za %olanje na raznih sred-
njih Solah. d

V Solskem letu 1966/67 smo razpisali 20
“tipendij za Solanje na visokih, 2 na visjih
in 13 na srednjih $olah. Na razpis je vlozilo
prijave 68 prosilcev. Od otrok sodelavcev,
zaposlenih v Zelezarni, in ostalih, ki stanu-
jejo na obmo&ju Raven, je za Stipendijo
zaprosilo 14 kandidatov, od tega 10 za Sola-
nje na visokih in 4 na srednjih Solah. Od
tega Stevila je bila Stipendija za Studij na
visokih Solah dodeljena sedmim prosileem,
medtem ko so za Solanje na srednjih Solah
bile ugodno refene vse §tiri prosnje. Od od-
klonjenih proSenj sta bili dve odklonjeni
zaradi prevelikega Stevila prijavljenih kan-
didatov na fakulteti za kemijo. Stipendija
na tej fakulteti je bila dodeljena kandidatu,
ki je najbolj izpolnjeval vse pogoje, od od-
klonjenih kandidatov eden nima izpolnje-
nih pogojev za vpis v drugi letnik, en kan-
didat pa bi se Zelel vpisati v prvi letnik le-
tos. Tretja prodnja je bila odklonjena za-
radi tega, ker kandidat §e nima izpolnjenih
pogojev za vpis.

Treba je povedati, da se Zelje posamez-
nih prosilcev vedno ne ujemajo s potreba-
mi nade Zelezarne. Vsako leto se ob razpisu
dogaja, da je za nekatere fakultete mnogo
veé prijav, kot imamo razpisanih §tipendij,
razen za fakulteto za metalurgijo. Na tej
fakulteti sta tako lani kakor tudi letos za-
radi premajhnega $tevila kandidatov ostali
neoddani dve $tipendiji. Zanimiva je mogo-
¢e ugotovitev, da otroci v Zelezarni zapo-
slenih za §tudij metalurgije ne kazejo no-
benega interesa, saj tako lani kakor tudi
letos za &tipendijo na tej fakulteti ni nobe-
den zaprosil. Popolnoma enak primer je tu-
di na metalurgkem oddelku tehniske sred-
nje Sole. Zato smo v Zelezarni primorani,
da Stipendije na metalurski fakulteti in me-
talurikem oddelku tehnike srednje Sole
dodeljujemo drugim prosilcem. Razumljivy
je, da zaradi malega Stevila razpisanih $ti-
pendij na nekaterih fakultetah in tudi po-
treb v Zelezarni vedno ni mogote ugoditi



prosilcem, posebno ne za fakultete, za ka-
tere je Zelja po vpisu najvetja.

Taka je resnica pri razpisu in dodeljeva-
nju $tipendij. Zato ni prav, da poskusamo
na podlagi pav3alnih ugotovitev razprav-
ljati in govoriti o nepravilnostih, ki naj bi
se dogajale pri dodeljevanju $tipendij in
vodenju S§tipendijske politike nasploh.
Stvari moramo vedno obravnavati take,
kakrdne dejansko so. Obstaja tudi moznost,
da so bili interesi in Zelje pri posameznih
Stipendijah premalo upoStevani, vendar sa-
mo zato zadeve Se ne smemo posplositi in
govoriti, da je vse, kar je bilo doslej storje-
nega, nepravilno,

Povedati velja, da so se na$i organi
upravljanja zaradi slabih uénih uspehov, ki
so jih dosegli nadi Stipendisti v prvem let-
niku, odlo¢ili, da Stipendij za prvi letnik
naceloma ne dodeljujemo. V primerih, ko
gre za Stipendiste — otroke v Zelezarni za-
poslenih delaveev, pa so bile tudi pri tem
napravljene izjeme. Tem je za Studij v pr-

Zacnimo

Slovenci se radi ponasamo z zavednostjo
in ljubeznijo do svojega naroda oziroma do
svoje prelepe domovine. Vendar se mi zdi,
da so take besede prevetkrat le na jeziku,
saj bi drugace le tezko razumeli na$ brez-
sréni odnos do najvetje vrednote vsakega
naroda — do materinega jezika.

Res je, da nas je po vojni ¢as gnal s tako
naglico naprej, da se za take »malenkosti-
nismo menili, res pa je tudi, da smo si za-
radi neke namisljene moti nad vsakim zna-
njem prikrivali svoje veliko neznanje!

Kar poglejmo malo v naSe pisarne in pre-
listajmo dopise, ki se tam porajajo. Nare-
kujejo jih direktorji, Sefi, obratovodje in
kaj vern, kdo %e vse svojim strojepiskam
ali tajnicam. Ko zapuste ti dopisi naso Zze-
lezarno, so s svojimi napakami Zalostna sli-
ka nase ljubezni do sloveni¢ine.

V upravi podjetja so se nekateri vodilni
ljudje te slovnitne revitine zavedli in pred
nedavnim je bilo preizkuSanje znanja (tako
imenovano »testiranje«) strojepisk in admi-
nistrativnih usluZbencev. Rezultati so po-
polnoma potrdili dejansko stanje in sedaj
se je s to zadevo Ze ukvarjal upravni od-
bor. Sprejel je sklep o ponovitvi preizkus-
nje in o premestitvi na nizje delovno me-
sto, &e bo znanje $e vedno nezadovoljivo.

Tezko se bo v treh mesecih dokopati do
solidnega znanja sloven§tine, ée smo do se-
daj to znanje sploh zanemarili. Kako naj
Sef posreduje strojepiski tiste osnove, ki so
nujno potrebne, ¢e jih sama ne obvlada!

Ali ne bi bilo prav, da preizkusimo naj-
Prej njihovo znanje in Sele potem ugotav-
ljamo, koliko znajo podrejeni?

Ali ni vsak dopis podpisala »odgovorna
0seba« ali Sef, obratovodja, vodja oddelka
itd., preden je zapustil naSe pisarne? Naj
ga je podpisal kdorkoli, prebrati ga je mo-
ral in videti tudi vse napake v njem! Ce
50 kljub temu ostale, pa¢ najlepde potrju-
lejo mojo trditev, da riba pri glavi smrdi.

Ne pozabimo, da strojepisni tetaj ali ad-
Mministrativna $ola, ki traja najvet dve leti,
Ne more dati znanja, ki ga da matura ali
fakulteta! Zato je jasno, da bodo e naprej
morali Sefi podpisovati dopise in tudi odgo-
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vem letniku bil vedno odobren brezobrestni
kredit v visini 5tipendije, ki pa se nasled-
nje leto, ¢e sluatelj izpolni Studijske pogo-
je za vpis v naslednji letnik, spremeni v
§tipendijo. Le ¢e to ni primer, je dolzan,
da znesek, ki ga je dobil v obliki kredita,
vrne Zelezarni.

Mogote 3¢ to. O dodeljevanju Stipendij
pri nas ne odlotajo posamezniki, temvel
samoupravni organi. Do letoSnjega leta je
predloge za dodeljevanje Stipendij na pod-
lagi razpisa in prispelih prodenj ter Zze
osvojenih meril in kriterijev pripravljala
komisija za kadre in izobraZevanje, letos
pa komisija za kadre in delovna razmerja.
O predlogih komisije pa nato odlota se
upravni odbor, ki predlog v celoti ali pa z
cdopolnitvami odobri.

Taka so torej merila in naéin pri obrav-
navi in dodelitvi Stipendij, zato smo z njimi
zaradi pravilnega informiranja in obrav-

nave Zzeleli seznaniti Clane naSe delovne
skupnosti.
-

pri glavi

varjati za sloven&tino v njih! In prav je ta-
ko, saj se kultura ne meri po poloZaju v
sluzbi ali po znamki avtomobila, ampak v
prvi vrsti po poznavanju svojega naroda in
njegovega jezika!

Inz. Franjo Gel

Razstavljali smo noze
za lesno ndustrijo

V dneh od 4. do 12. junija 1966 je bil v
Ljubljani 7. mednarodni »LESNI SEJEM:
Na3a Zelezarna je na takem sejmu prvit
razstavljala noZe in lita orodja za obdelavo
in predelavo lesa in lesne mase.

15

Slika nam prikazuje litno urejen pro-
stor na sejmu, ki je privabil mnoge obisko-
valee, ki so si z zanimanjem ogledali raz-
stavljene izdelke,

Na sejmu je na$§ predstavnik dajal vsa
potrebna pojasnila in navodila vsem tova-
risem iz industrije lesnih izdelkov, ki so ka-
zali veliko zanimanje za to zvrst nade pro-
izvodnje.

Slaba tofka pri izdelavi noZev v na$i
mehaniéni delavnici je nepravoéasno oskr-
bovanje z valjanimi in kovanimi jekli iz
nasth lastnih toplo predelovalnih obratov
ali pa iz valjarne Javornik, ki nam valja
nase predkovane gredice v »platine«,

Ce bomo znali bolje organizirati oskrbo
mehani¢ne delavnice z materiali, bo tudi
proizvodnja noZev vetja in s tem tudi na3a
vrednost realizacije.

Nova zvrst nozev so specialni nozi za re-
zanje furnirja. Te noZe smo tudi tipizirali,
tako da par vrst noZev ustreza vsem to-
varnam furnirja v Jugoslaviji.

Veliko zanimanje na sejmu je dalo po-
vod, da bomo v jeseni imeli poseben sesta-
nek z vsemi proizvajalci. Na tem sestankn
se bomo dogovorili posebno o uvozu vloz-
nega materiala, ki ga zaenkrat v Jugosla-
viji §e ne proizvajamo, in iz katerega izde-
lujemo specialne noze,

Razen tega pa bodo nasi kupei povedali
vse svoje zelje, katerim bomo ustregli v
okviru nasih moznosti. O jesenskem sestan-

ku bomo porotali.
F. B.
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Zamenjava

— Kako pa kaj vasa ta mlada dva?
- Sama pomota.
— Kaksna neki?
— Teden knjige in teden otroka sta za-
menjala. Namesto knjig pa sta naroéila
otroka.

Na sejmih potrosniki najlaze spoznajo nase izdelke
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Kulturna kronika

Poletje pri nas ni naklonjeno kulturnim
prireditvam. To je v glavnem gluha doba
beljenja $ol, na hitro opravljenih proslav
za dan borca in dan vstaje; ¢as, ko se nam
e bilanc ne ljubi delati in jih zato hranimo
za jesen,

Ce omenimo razstavo fotografskih doku-
mentov iz NOB in Zivljenja JLA v gimna-
zijski avli, ki so jo pripravile take central-
ne ustanove iz Ljubljane, in nenavadno
navdu$enje, s katerim so si jo mladi ogle-
dovali in jo ¢uvali obenem, bo to menda
kar vse; spomenik in plos¢o padlim so nam-
ret¢ odkrili v Heleni in Koprivni, torej pre-
cej dalet.

Vendarle pa se na gradu dogaja nekaj,
kar velja omeniti kot veselo novico — &tu-
dijska knjiZnica dobiva nove strope, in ¢e
bo delo napredovalo po naértu, bo jeseni
kon€ano. Dvojno korist vidimo v tem. Prvi¢
bo Studijska knjiznica dobila precej kva-
dratnih metrov nove uporabne povirsSine,
drugi¢ pa je to prva stopnja prepotrebne
obnove celotnega gradu, ki bi mu v prihod -
nosti vgrajena centralna kunjava resila se-
daj vlazno pritli¢je ter ga tako usposobila
od temeljev do strehe za sluZbo knjiznici,
pred katero so velike naloge, da ne govo-
ximo o zunanji podobi, ki je zdaj ob gimna-
ziji in domu telesne kulture Ze precej kla-
vrna.

Neko¢ bo namre¢ treba pogledati resnici
v odi in priznati tem nekaj garatem v $tu-
dijski knjiznici, da opravljajo izredno ve-
liko poslanstvo z vsakdanjim delom za kraj,
za vso dolino pa s ¢isto konkretno pomotjo
ljudskim knjiznicam. Priznati pa bo treba
tudi, da veliko dela §e ¢aka. Delno zato, ker
je enostavno premalo ljudi, delno pa prav
zato, ker bo Sele obnovljeni grad priblizal
mozZnost, da se ustanovi zelo potrebna pi-
onirska knjiznica, da se uredi arhivski od-
delek in se konéno v vetji meri kot zdaj
tudi javnosti za¢no kazati sadovi dolgolet-
nega zbiranja in urejanja gradiva s podro-

S

¢ij domadce knjizevnosti, zgodovine, jezika
in narodopisja, ki imajo zadnja leta v na-
Sem Koroskem fuzinarju svojo stalno, ven-
dar Se preskromno rubriko.

V tem se najbrz kaze poslanstvo nase
najvecje domace kulturne ustanove: zadeti
neko¢ s sistematiéno kulturno vzgojo naj-
mlajsih, nuditi kot zdaj literaturo za Stu-
dij gimnazijeem, visokoSolcem in strokov-
njakom, raziskovati in rezultate teh raz-
iskav objavljati v naSem domafem ter v
drugih ¢asnikih, tako da bomo od osnovne
Sole do upokojitve in Se potem povezani z

AN 0. T.

Beseda mimogrede

V zadnjem Informativnem fuZinarju me
je zbodel sestavek Jakoba Rozita »Cej so
tiste stazice .. .«, predvsem stavek: »Njeni
dijaki (tj. dijaki gimnazije — N. B.) so
VCASIH (podértala N. B.) precej prispevali
h kulturnemu Zivljenju kraja z raznovrst-
nimi prireditvami, s primernimi igrami . . .«
Torej danes ne? Stiri leta sem bila na gim-
naziji Clanica recitacijskega krozka, zato
pac¢ dobro vem, kaks$na je bila kulturna de-
javnost gimnazije vsaj ta 5tiri leta, od $ol-
skega leta 1962/63 dalje.

Ne mislim hvaliti te dejavnosti, le nekaj
podatkov bi rada nanizala. Prva stvar je
menda ta, da na Ravnah ¢ez leto ni pro-
slave, kjer gimnazijci ne bi vsaj sodelovali,
mnogokrat so pa kar glavni organizatorji.
Proslav je pa precej.

Druga stvar je pa program teh proslav.
Ni vsako leto enako dober, vsako leto Ze
tudi ne more§ naStudirati, recimo, nove
zborne recitacije. V zadnjem &asu pa smo
vendar naStudirali nekaj veé&jih stvari: za
289. november lansko S3olsko leto smo za

krajevno proslavo pripravili zahtevno zbor-
no recitacijo Requiem; sodelovalo je okoli

Mladi so si z zanimanjem ogledali razstavo

50 dijakov. Isto recitacijo smo dali za ve-
liko proslavo na Poljani 15. maja 1965. Ta-
krat je sodelovalo 100 dijakov. Za 20-letni-
co gimnazije smo pripravili novo zborno re-
citacijo, ki ni bila prav ni¢ lahka, sodelo-
valo pa je okoli 100 dijakov. Pred nekaj leti
je bil na programu Filipitev Bataljon na
mrivi strazi, posebej pa spadajo Ze kar v
stalno domeno gimnazije Prefernove pro-
slave. Nasteli bi lahko Se nekaj uspelih ve-
¢erov, tako veter &rnske lirike mislim,
da je bilo to spomladi 1963. leta. Dramska
dejavnost res mi bila tako razvita. So pa
gimnazijel naStudirali komedijo »Matura«
in z njo nastopali v vseh okoligkih krajih,
tudi na Lokovici, v Sentanelu, v Crneéah;,
vsega je bilo 15 predstav. Nadalje so nadtu-
dirali veter satire, ki so mu dali naslov
»Smeh ni greh«. Pravzaprav je bil to prvi
tak veéer pri nas; ta program je dozivel
pet predstav. Niso bile to kake zahtevne
stvari, a tudi lahke ravno ne; je pa bil ve-
¢er satire po svojem nacCinu podajanja,
scensko in deloma rezijsko tod novost,
Morda bo kdo sestavku ocital samohvalo,
pa ni bil to njegov namen. Prav je le, da
dobimo resnitno podobo kulturne dejav-
nosti gimnazije — ni samo »veasih« pri-
spevala h kulturnemu zivljenju kraja. Po
svojih moteh vendarle opravlja v glavnem
vsa] svoje kulturno poslanstvo tudi po tej
plati. Prevet pa od nje ne smemo pri¢ako-
vati ne zahtevati, saj so prve druge naloge
— in zahteve so ¢edalje ostrejie in vedje.

Nina Bukovec

USPEL PROMENADNI KONCERT

29. julija zvefer je ravenska godba ma
pihala priredila pred domom Zelezarjev
promenadni koncert. Po dolgotrajnem sla-
bem vremenu se je tistega dne prvié spet
pojavilo sonce, tako da se je zbralo precej
poslusaleev, ki so uzivali prijetni veger ob
zares dobri glasbi.

7 domaéimi stvarmi je zmeraj tako, da
se jih &lovek mavadi in zato nekako sploh
ni ved pozoren nanjec. Nato pa na vsem
lepem presenetijo. Tako je bilo tudi to-
krat.

[zredno uspele priredbe zimzelenih do-
madcih in tujih narodnih in umetnih pesmi,
imenitna skladnost instrumentov, vse to je
»prikovalo« ljudi, da so poslu3ali do konca.

Dirigentu Hermanu in godcem hvala za
prireditev. Taks$nih koncertov Zelimo Se
ved,

{1 e e S )

Previdnost

— Tako) bom kon¢ala pisanje... samo
datum Se napiSem: 20. t. m....

— Danes smo vendar pelnajstega!

— Ze, toda rekel si, da bo¥ ti odnesel
pismo na posto.

Na sploinem pregledu

— Ali slisite dobro?

— A?

— No, ¢e dobro slisite!

— Prosim, gospod zdravnik?

— Vpradam vas, & dobro sligite?
— Ce slis$im dobro? O, to pa to!



ZA VROCE DNI

CUDNO VPRASANJE

Gaber neko¢ in leta 1961 — no¢ in dan!

Pred vojsko je imel Gaber 1614 prebivalcev,
leta 1961 4307, poleg tega pa 218 novih stano-

vanj, 5 novih trgovin, novo tovarno zlic, 8 tla-
kovanih ulie, radijsko postajo in kiosk.

Gabréani nekod¢ in leta 1961 — megla in son
ce!

477 delaveev v tovarni lepenke in 391 de-
laveev v tovarni zlic je med odmori govorilo:

— V prvem céetrtletju letoSnjega leta smo
presegli plan za 13 odst., v primerjavi z istim
obdobjem lanskega leta pa to znaSa celo 18,5
odstotka.

Storilnost je bila za 11 odst. vi§ja, mocno pa
se je povecal tudi izvoz, medtem ko je fakturi-
rana realizacija znaSala 3831 milijonov dinar-
jev, Ce pa upostevamo lastne usluge ter pro-
dajo nabavnega materiala, je realizacija zna-
Sala 4091 milijonov dinarjev.

51 ueiteljev, predmetnih uditeljev in profe-
§0rju'.-' je govorilo pred poukom, med odmori
In po pouku:

— V zadnji redovalni konferenci je bil pov-
preéni uéni uspeh I. osnovne Sole 88,3 odst.
ali za 11,9 odst. visji kakor ob polletju. Na 11,
osnovni Soli je znaSal 91 odst. ali za 15,3 odst.
vet kot ob polletju. Na uéiteljiséu je znasal
samo 76 odst., kar pa je §¢ vseeno za 8 odst.
balje kot ob polletju. V naértu je, da ga bomo
do konca Solskega leta zviSali vsaj se za 10
odstotkov,

Gabréanke so sicer $e vedno hodile druga k
drugi na ¢érno kavo in so res ge vedno klepe-
tale, toda kako!

Mica je rekla:

— Po dosedanjih rezultatih sode¢ smo v zad-
njih mesecih izpolnili vse norme razen gospo-
darskih investicij, ki so zaostale za planirano
dinamiko.

Fani je prikimala:

— Jasno! Ker je perspektivni plan p:cdnde-
val poveéanje proizvodnje za 47,6 odst., je bil
z izpolnitvijo planskih nalog preseZen za 1 od-
stotek.

Klara je dodala:

— Finanéni obseg proizvodnje se je v zad-
njih letih poveéal za 41,7 odst, po cenah iz le-
ta 1959, po sedanjih cenah pa za 48,5 odst.

Tedaj je Flora rekla:

— Daj, Mica poiséi radio Gaber! Menda bodo
prav zdajle prebrali izvlefek iz poroc¢ila pred-
sednika obdine, pa me zares zanima, ¢e sem na
tekotem z dogodki.

Vse so predlog soglasno sprejele in radio Ga-
ber je poroéal:

— V zadnjih &tirih letih se je druzbeni bruto
produkt v nadi obéini povecal za 60,6 odst. ali
za T182 milijonov dinarjev, narodni dohodek
Pa za 55,3 odst. ali za 3191 milijonov dinarjev,
medtem ko je perspektivni plan predvideval
bovedanje za 34,5 odst. oziroma za 30,2 odst.

Tako je kmetijstvo v primerjavi s prejénjim
Cetrtletjem doseglo v posameznih panogah. ..

— Ugasni ga wvsaj za toliko ¢asa, da bova
naredila matematié¢no nalogo! je prosil Cene,
Bojan pa ga je samo zaniéljivo pogledal in za-
vriel gumb, da je bil napovedoval¢ev glas Sc¢
modnejsi:

— ... poljedelstvo 107,7 odst.,

sadjarstvo 36,9 odst.,

Zivinoreja 111,7 odst. ali skupno 101 odst.

— Sadjarstvo ga lomi, je rekel Bojan in si
grizel nohte kot na nogometni telkmi,

Vsak popoldan so ¢akale vrste ljudi pri ki-
oskih na Veder, kljub temu da je bilo v Gabru
612 rednih naroénikov Velera, 247 naroénikov
Dela, 244 narotnikov Kmeckega glasu in je v
mesto redno prihajalo 160 izvodov Komunista,
146 izvodov Delavske enotnosti in je na 0,9 Ga-
bréanov prigel 1 ¢asnik,

Potem so brali drug drugemu na glas v go-
Stilnah, slagéiéarnah, pred kinom in na pro-
Mmenadi:

— Investicije so znasale v letu 1957 13 mi-
lijonov, v letu 1958 25 milijonov, v letu 1959
58 milijonov, v letu 1960 pa 70 milijonov.

Investicijske naloZzbe v trgovinah so znasa-
le v &tirih letih nad 130 milijonov dinarjev
ali 65 odst. od predvidenih investicij, kar je
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Marjan Kolar
slo predvsem za rvekonstrukeijo (rgovinske

mreze ...

Dnevi niso bili vazni, kraj ni bil vazen, sta-
rost, spol, izobrazba in poklic niso bili vazni,
in tudi kadar je najhuje lilo, je bilo slisati
izpod deznikov:

— Promet v gostinstvu se je povecal za 88,3
odstotka ali povpreéno letno za 16 odst., med-
lem ko smo predvidevali samo povecanje za
8,3 odst. Spremenila pa se je tudi struktura
gostinskega prometa v korist druzbene prehra-
ne, saj je bila hrana udelezena v skupnem pro-
metu leta 1956 z 42 odst., leta 1960 pa Ze s
G0 odst.

Pri zajtrku, kosilu in vecerji, v kleti, na pod-

stresju in na vrtovih, pri §tedilniku in v zakon-

skih posteljah so tekli pogovori:

— Storitve v obrti so se povedale za 81 od-
stotkov ali v perspektivnem planu za 26 od-
stotkov.

Leta 1956 smo namre¢ investirali v obrt le
3 milijone, v letih 1957 do 1960 pa Ze 41 mili-
lonov.

Na velikem zborovanju SZDL obéine Gaber
se je natla¢ilo v dvorano prosvetnega doma
nad 400 ljudi in z navdudenim ploskanjem pre-
kinjalo predsednikovo poro¢ilo, da je komaj
prebral do konca:

— Od doseZenih investicij je odpadlo v pre-
teklem letu na gospodarske investicije 3363
milijonov ali 65 odst., na investicije druzbene-
ga standarda pa 1832 milijonov ali 35 odst., od
tega preko 1400 milijonov za stanovanjsko iz-
gradnjo.

Skupne investicije v narodnem dohodku so
znadale leta 1957 18,9 odst., leta 1958 24 odst.,
leta 1959 19 odst., leta 1960 pa 16,1 odst.

Potem je s porocilom nadaljeval upravnik
delavske univerze, ki je med drugim dejal:

— V lanski sezoni izobrazevanja delavske
univerze je bilo v gabrski obéini nad 170 po-
lititnih in poljudnoznanstvenih predavanj, ki
se jih je udelezilo nad 11.000 poslulalcev, za
to sezono pa smo predvideli 140 predavanj.

V diskusiji so Gabréani govorili o pozitivnih
izhodiséih pomembnih akeij na relaciji komu-
na — gospodarska organizacija. Pritisnili so na
organe oblasti s konkretnimi problemi, razéi-
stevali pa predvsem vprasanja negativnih ¢ini-
teljev v nekaterih forumih ter iskali ustrezne
povezave z drugimi merodajnimi faktorji.

Poudarili so konkretne pogoje, enotne kri-
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terije ter smotrno spremljavo aktualnih dogod-
kov tudi za naprej in zahtevali od krajanov
Se visjo stopnjo in Sirso mnoziénost angaZirane
mobilnosti.

Nato se je dvignil predsednik SZDL in de-
jal:

— Le ena stvar je, ki nam kvari ugled:

ugotoviti moramo, da se je ¢lanstvo v pro-
svetnih drustvih zmanjsalo nasploh za 37 odst,,
posebej pa v dramski sekciji za 31 odst., v pev-
skem zboru za 31,5 odst, pri lutkarstvu pa za
49,6 odst,

Prav tako smo izposodili letos za 18,7 odsl.
manj leposlovnih knjig kot lani, medtem ko je
padel obisk koncertov v primerjavi z lanskim
letom za 39,8 odst., obisk dramskih prireditev
pa za 22,3 odst.

Ugotavljamo, da se mladina zanima vse bolj
za gospodarstvo, za delitev OD in motorizacijo
ter za Sport, vse manj pa za ostale oblike kul-
turnega delovanja, in kaZe vse manj tistega
poletnega idealizma, ki je bil zanjo znacilen
nekod.

Vprasujem konferenco, vpraSujem vas vse,
tovaridi, odkod to, zakaj ta stagnacija in na-
zadovanje, kako je to sploh mogoce?

Dvorana je za hip umolknila., Se preden
pa se je utegnil hrome¢i molk razliti po vseh
navzocih, se je dvignil tovanis v prvi vrsti in
zaklical:

— Predlagam konferenci, Gabréanom in
vsem ob¢anom, da dvignemo odstotek prebra-
nih leposlovnih knjig do prihodnje konferen-
ce za 55 odst, obisk koncertov in iger pa za
79 odstotkov!

Dvorana je zagrmela od ploskanja, predlog
se je spremenil v sklep in diskusija se je na
daljevala.

(e e 1 e S S ) S—

PodraZitev

— Zakaj si tako nataknjen, Lojze?

— Nisi bral v &asopisih, da se bo ben-
cin podrazil?

— Kaj ima$ avto?

— Ne, vZigalnik!

Se zgodi

— Povej mi primer za nelogiénost!

— Ce npr. pripelje obrtnik s seboj le-
stev in zaraéuna zanjo prevoz, nato pa po-
pravlja pod v hisi.

FOTOKRITIKA

Kdo bi rekel, da se je vojna kondala pred 21 leti?
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Skromnost —odlika dobrega Sportnika

Razgovor z najboljSo Jugoslovankeo v ekipnem delu svetovaega prvenstva v kegljanju
— Francko Hafner

Ko sem ji povedal, da bi se rad z njo
pogovoril in pogovor objavil v FFuZinarju,
je najprej nasprotovala. »Veste, jaz nisem
za taklel« mi je dejala. Pa vendar je pri-
5lo do razgovora in ko mi je sedela na-
sproti, se kar ni mogla vziveti v poloZaj ti-
stega, ki odgovarja. V sluzbi pri Izletniku
namred vedno le ona sprasuje. Sedaj smo
vloge zamenjali.

Kdaj in kje ste rojeni?

— 20. oktobra 1930 v Podkorenu.

Od kdaj ste na Ravnah in kje ste zaceli
s kegljanjem?

— Na Ravnah sem od leta 1953, kegljati
pa sem zacela pri »purgerjih« leta 1957,

Vas prvi nastop?

— Leta 1961 v zenski ekipi Fuzinarja na
okrajnem prvenstvu v Mariboru, kjer je
naSa ekipa dosegla povpretek 400 kegljev,
kar nam pozneje nikoli ve¢ ni uspelo.

Vasi najboljsi rezultati?

-— Leta 1962 okrajna prvakinja.

Leta 1964 v okrajni reprezentanci Mari-
bora proti Brucku v Avstriji najboljsa, v
povratnem srefanju v Mariboru pa druga.

Leta 1965 prvi nastop za slovensko re-
prezentanco na troboju Srbija—Hrvatska—
Slovenija, tretja najboljsa Slovenka s 395
podrtimi keglji.

Prvi nastop za drzavno reprezenlanco v
Brnu na Ce$kem je ostal v neprijetnem
spominu. Trema je naredila svoje in ni in
ni §lo, kakor bi moralo iti.

— Z JezerSkovo sva na slovenskem pr-
venstvu bili drugi v parih, na drZaynem
pa deveti. Na tem drzavnem prvenstvu so
bile tudi izbirne, v DomZalah pa Se pre-
gledne tekme za sestavo drzavne reprezen-
tance. Obakrat sem dobro metala in bila
druga majboljsa tekmovalka.

— Drugi nastop za drzavno reprezenian-
co v Bukaresti v dvoboju z Romuni je bil
ze bolj uspesen.

— Leta 1966 v potastilev 8. marca sem
kegljala v zmagoviti ekipi na troboju Sr-
bija—Hrvatska—Slovenija v Slovenjem
Gradeu, bila sem ¢etrta Slovenka s 408 po-
drtimi keglji.

— Nastop v ljubljanski reprezentanci v
dvoboju Bukaresta—Ljubljana. Dvoboj
smo izgubile, sama pa sem bila tretja od
Slovenk s 407 podriimi keglji.

Pogovor se je malo zataknil, a ne za dol-
go. Franckin moz Oto, poznan kot vzoren
sportni delavec, je potegnil iz Zepa belez-
nico, kjer ima zapisane vse rezultate ke-
gljaveev, med njimi tudi seveda rezultate
svoje Zene. Spodbudna pozornost. In vse
je zopet Slo po vrsti.

— Na dvoboju Romunija : Jugoslavija v
Zagrebu sem bila s 416 podrtimi keglji ce-
trta Jugoslovanka,

Sesta na drZavnem prvenstvu v Novem
Sadu. Tam sem bila tudi najboljSa v ¢isce-
nju in dobila za to lepo kristalno vazo.

Francka Hafner se je po drzavnem pr-
venstvu udelezila izbirnih tekmovanj za
nastop na svetovnem prvenstvu. Na petih
stezah v Novi Gradiski in Novem Sadu je
uspefno tekmovala — bila je Sesta — in
potovala je naprej v Zrenjanin na skupne
priprave dvanajstih najboljsih tekmovalk.

Trud porotene Zzene, matere dveh olrok, ki
ga je vilozila v naporne treninge, se je bo-
galo obrestoval. Potovala je na tekmovanje
najvisje stopnje in uresniéila sen vsakega
Sportnika, bila je na svelovnem prvenstivu!
Pa pustimo, da o tem sama kaj pove.

< "Wkl z

et

Francka Hafner

— 19. junija letos (»18.,« jo je biZ popra-
vil moz) smo odpotovali iz Zrenjanina v
Bukaresto. Tekmovala sem v jugoslovanski
ekipi, ki je dosegla 4. mesto, in Se v dvo-
jicah s Strgarjevo iz Slovenjega Gradca,

Skoraj izsiliti sem moral tudi to:

— V ekipnem delu sem bila najboljsa Ju-
goslovanka s 401 podrtim kegljem. To je
bilo ljubljenja, je dodala. In, &e ste ze to
napisali, napisile Se, da sem pri dvojicah
bila bolj slaba, podrla sem samo 357 keg-
ljev.

Skromna je ta Zenska, skromna kljub te-
mu, da je veliko dosegla. Ali sploh vemo
zanjo tu na Ravnah, ali sploh vemo, da je
drzavna reprezeniantka in da je zastopala
naso drzavo tudi na svetovnem prvenstvu?
Zopet ena afinmacija vel za Sportne Ravne,
afirmacija za Hafnerjevo.

Pripovedovala je $e, kako so bile pripra-
ve za svetovno prvenstvo bolj »Ziveiranjee
kot prave priprave, saj e Lri dni pred od-
hodom niso prav vedeli, kdo vse potuje, pa
o samem prvenstvu, da je bilo bolj slabo
organizirano, o Romunih, ki so skupaj tre-
nirali kar S$tiri mesece, kako se je nase
ekipe drzala smola in skromno pripomnila,
da je bila le v ekipnem delu pat zaradi tegn
najboljsa, ker so druge slabo metale! In Se
druge reti, kot npr., kaksne nagrade so do-
bili Romuni za osvojeno prvenstvo. Po 1500
levov (po 50 din jih lahko ratunate) in Se
dozivljenjsko penzijo po 350 levov!

Kako kaj trenira, sem hotel vedeti.

— Bolj same sebi smo prepuitene pri
FuZzinarju. Skoda da nimamo pravega tre-

nerja, ko pa je pri nas na Ravnah Ze toliko
odlitnega kadra. Treniram skupaj z ostali-
mi ¢lanicami FuZinarja dvakrat pa tudi
trikrat tedensko.

Prav zanimivo je, da pri Fuzinarju keg-
ljajo samo porotene Zene — matere. Kako
vi osebno uskladite sluzbo, delo doma, tre-
ninge in tekmovanja?

— Veste, mi je odgovorila, kegljanje je
edini Sport, ki ga lahko goji Zenska v zre-
lejsih letih. Zahteva sicer veliko vztraj-
nega dela, a ¢e redno vadis, Ze gre. Da lah-
ko kegljam, je seveda potrebno veliko ra-
zumevanje moZa in cele druZine. Na sreto
se lahko pohvalim, da je moz zelo uvide-
ven, Se veé, sam me je spravil k temu Spor-
tu in tudi zelo kritiéno ocenjuje moje uspe-
he in neuspehe.

Izkoristil sem to priznanje (Zene navad-
no zelo redko hvalijo moZa) in vpraSal nje-
ga, ¢e je dobra kuharica.

— O ja, je povedal, sicer pa ima ze do-
stojno naslednico v héerki.

Kdaj je bila najbolj sretna s kroglo v
roki?

— Na svetovnem prvenstvu v Bukaresti.

In kdaj je imela najbolj érn dan?

—- Lansko leto v Brnu — mislila sem, da
je vsega konec.

I'rancka Hafner, Zena in mati, kegljavka,
ki je tekmovala ze v Avstriji, Ceskoslova-
5ki in v Romuniji, Sportnica, ki je dostojno
zastopala nad kegljaski Sport na svetovnem
prvenstvu, je bila letos med nagrajenimi
Sporiniki na Ravnah.

— Tako mi je bilo nerodno, tako sem bila
nervozna ob proglasitvi najboljsih Sportni-
kov nase obéine, da sem morala vzeti ta-
blete,

Mislim, da je tu vsak komentar odved!

Ko smo se razdli, je zopet prosila: »Naj-
manj pol izpustite,« kot da bi se bala, da
se bo o njej sploh kaj govorilo ali napisalo.

Da nekaj povemo tudi o njej, je najmanj,
kar si zasluzi. Za njene uspehe ji moramo
iskreno gestitati in Zelimo ji tudi vse naj-
boljSe za maprej. -ate-

NIKAR NE VRZITE PUSKE
V KORUZO

PPo neodlotnem izidu s Svobodo v Ljub-
liani so skoraj vsi na Ravnah pri¢akovali,
da bo NK Fuzinar postal po dolgih letih
igranja v podzveznem in conskem tekmo-
vanju ¢lan slovenske lige. Doma je izgubil
in tako je 3la ta izredno lepa priloZnost
po gobe. Res velika Skoda, saj bi bil skok
nogometadev za stopnico vigje za njih in
tudi za ljubitelje nogometa prijetna in do-
bhrododla osvezitev.

Iskati vzroke za neuspeh je sedaj brez
haska. Povedali bi mogote samo to, da so
vsi skupaj po igri v Ljubljani prelahko
vzeli vso stvar, drugace tudi ne bi bilo ta-
kih izjav po ¢asopisju. Kakor je Ze bilo,
tudi poraz je treba prenesti Sportno. In ¢e
so nekateri nehali igrati, zamenjajte jih z
mlajdimi, perspektivnimi igralei, samo ne
vraite puske v koruzo!

-ate-

V colnu
— France, jaz bi $la na konec sveta s
teboj.
— Ti, ¢oln se plaa na uro!
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Orodjarji imajo svoj klub

Ze tri mesece deluje pri nas v Zelezarni
prav svojevrstna organizacija, &e jo tako
lahko sploh imenujemo — sindikalni nogo-
metni klub ORODJAR.

Ze samo ime pove, da je ideja o ustano-
vitvi tega kluba vzniknila v orodjarni me-
hanske obdelovalnice. Vsi, ki delajo v orod-
jarni, in teh je prek trideset, klub finanéno
podpirajo z rednimi mese¢nimi prostovolj-
nimi prispevki, aktivni ¢lani kluba in &la-
ni odbora pa za svojo dejavnost redno pri-
spevajo mesetno 1000 starih dinarjev. To-
rej klub, ki je v pravem smislu besede
amatendki!

Zanimivo je, kako so sploh prisli na ide-
Jjo, ustanowviti svoj klub. Res je sicer, pra-
vijo, da obstaja pri tovarnitkem odboru ka-
kor tudi pri sindikalnih podruznicah sklo-
pov referat za rekreacijo, ki pa razne re-
kreacijske igre organizira le ob&asno in Ze
te so zelo redke. To pa je za orodjarje pre-
malo, saj si res Zelijo, da se ne bi sretavali
samo na delovnem mestu, ampak da bi se
dobili tudi pri igri z Zogo, kjer je dovolj
moZnosti za zdravo rekreacijo in za $e bolj-
Se zbliZanje med ljudmi. Osnovni «cilj,
ustvariti res pravo klubsko %ivljenje, ki bo
pozitivno vplivalo tudi na samo delo in de-
lovne uspehe, pridno izvajajo v Zivljenje.
Enkrat tedensko se dobijo na travnatem
igriddu, kjer eni pridno vadijo z okroglim
usnjem, drugi pa svetujejo in navijajo, vsi
pa se zdravo zabavajo — sprostijo, postaja-
jo boljsi prijatelji, ¢utijo, da so kolektiv in
za ta kolektiv tudi zivijo. Nikar pa ne mi-
slite, da samo vadijo. Igrali so Ze vet pri-
Jateljskih tekem. Bili so %e v Radljah, Me-
zici in Crni, nameravajo pa $e v Prevalje
in Slovenj Gradec. In tudi to jim je treba
priznati, da so kar uspesni.

Vendar ni bistvo v tekmovalnih uspehih.
Bistvo je, da so Zelji po rekreaciji na svoj-
stven natin zadostili, bistvo je, da si na
zdrav naéin pridobivajo moti za vsakdanje
delo, da so tudi izven rednega delovnega
¢asa prijatelji.

Prav zaradi tega pa je potrebno nage
orodjarje za njihovo delo pohvaliti in jih
postaviti za vzgled vsem drugim oddelkom
in obratom v nasi zelezarni.

-ate-

D e e L S S S N Y

PLAVALCI SO ZMAGALI

Zmagama v Celju in na Ravnah so nasi
plavalci 31. julija dodali e zmago v Trbov-
ljah ter tako postali prvaki 3. skupine 2. re-
publifkega razreda. S tem si je PK FuZinar
priboril pravico sodelovati na mostvenem
republiSkem prvenstvu v plavanju, ki bo
Po vsej verjetnosti 20. avgusta v Ljublja-
ni,

Ce bo nasim plavalcem na tem tekmo-
vanju uspelo zbrati nad 12.500 totk (to upa-
jo doseti), se bodo plasirali v 1. republiki
razred. To pa pomeni, da bomo prihodnje
leto v nafem bazenu gledali elito sloven-
skega plavanja.

Podrobneje bomo o rezultatih porotali
v prihodnji Stevilki nafega glasila.

T. P.

NAMIZNOTENISKA REPREZENTANCA
NA RAVNAH

V ¢asu od 8. do 31. avgusta bomo na
Ravnah imeli v gosteh najbolj$e jugoslo-
vanske igralke in igralce v namiznem te-
nisu. Zopet potrdilo veé¢, da smo pri nas z
domom telesne kulture ogromno pridobili.
V 16-Elanski ekipi bomo prav gotovo videli
Pirtevo, Jetmenico, Korpko, Vecka in osta-
le, ki ravenskemu obginstvu niso neznani,
saj so Ze lansko leto imeli skupne letne pri-
prave pri nas. Tem mojstrom z malo belo
zogico zelimo, da bi se pri nas kar najboljse
podutili.

Obratne nezgode v juliju

Peter Kogelnik, ¢istilnica — pri naklada-
nju manganskih plo§¢ na obe$alniku mu je
ena zaradi gladkih povrsin zdrsnila na nart
leve noge.

Albin Rapnik, é&istilnica — pri kontroli
¢lenov verig mu je eden zdrsnil in posko-
doval prstanec na levi roki.

Ivan KoroSec II, strojni remont — s kla-
divom se je udaril po kazalcu leve roke.

Friderik Korat, &istilnica — pri bruge-
nju jeklenega ulitka se je brusna ploséa
razletela, pri tem je dobil udarec v tre-
buh.

Andrej Sefer, topilnica — lijak za uliva-
nje mu je padel na golen leve noge.

Erika Mere, jeklovlek-praktikantka —
na ravnalnem stroju ji je izruvalo nekaj
las.

Joze Janjekovié, gradbeni remont — one-
svestil se je na podestu, padel z njega ter
si podkodoval levo roko in hrbtenico.

Martin Jazbec, kladivarna — odletek od
trna mu je poSkodoval stegno desne noge.

Anton Bissako, centralno skladii¢e — za-
boj mu je zdrsnil na nart leve noge.

Joze Jesenitnik, Zarilnica — z Zerjavom
je nakladal trne, pri tem sta se dva spro-
Zila in mu poskodovala stopalo desne noge.

Ignac Trojner, kladivarna — naloZene
palice so se mu skotalile na glezenj leve
noge.

Ivan Sgetinec, mehanska obdelovalnica
— pri zapenjanju zaboja mu je kos padel
na stopalo leve noge.

ALI ZNAMO SLOVENSKO

vsesti se — usesti se

obrine usluge — obrtne storitve

usluzbensko razmerje — sluzbeno razmerje

usodepoln — usoden

uspel je dokazati — posretilo se mu je do-
kazati

ustmen — usten

usvojiti predlog — sprejeti predlog, indu-
strija je usvojila nove proizvode — je
zacela izdelovati nove izdelke

uverenje — potrdilo, spri¢evalo

vaznost polagati na kaj — vaZnost pripi-
sovati, dajati, prisojati ¢cemu

od vetih strani — od ved strani, k vedim
hisam — k ve¢ hiSam

veren prevod — zvest prevod

veza — zveza

v vidu imeti kaj — v na&rtu imeti kaj, na-
meravati kaj

vinta — dvigalo, vitel, vreteno, kljuka; vin-
tati — vzdigovati, goniti stroj

S premogom je zmeraj kriz. Za spremembo ga
Jje bilo julija preveé

vis-a-vis (vizavi) - nasproti; moj vis-a-
vis je bil mlad gospod — meni nasproti
je bil mlad gospod

visoko morje — globoko, 8iroko, odprto
morje; visoko spostovanje — veliko; viso-
ko mnenje imeti 0 kom — ceniti koga

visoka pet — plav¥

visoko nadarjen — zelo, nadvse nadarjen

visek — preseZek

viza — vizum

soba stane 4000 din vkljuéno postrezbo — s
postrezbo vred

vnebovpijof — v nebo vpijod

votigled — sprico

vodohram — zbiralnik, rezervoar; vodopad
— slap; vodostaj — stanje vode; vodote-
sen — za vodo neprepusten

vpasti v besedo — sedi v hesedo

po vpraSanju prehrane — o prehrani, gle-
de prehrane

vriiti popisovanje — popisovati; seja se
virsi ob 4. uri — seja bo ob 4. uri

vsako toliko €asa — od fasa do tasa

vsled — zaradi

vzhiten — zamaknjen, navdusen, prevzet,
zavzet

daj mi kaj za brati — daj mi kaj brati; ve-
liko ima za povedati — veliko ima pove-

dati; to vino ni za piti — ni pitno
zafetkom — v zadetku
zima je zatela — se je zatela; ta mesec za-
¢enjajo Sole — se zadenjajo

ZAHVALA

Ob bridki izgubi nafega dragega moza in

ofela
JAKOBA PAVLA

se zahvaljujemo godbi na pihala, vsem so-
sedom za darovane vence in za pomo& v
tezkih urah ter g. Zupniku Jaro$u Kotniku
za poslovilne besede ob grobu.

Zena Marija s sinovoma
Jakobom in Valentinom



20

INFORMATIVNI FUZINAR

KAKO ZAMORITE NOVE IDEJE

1
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Postavite nemogode cilje. »Naért, kako bi
zniZzali stroske za 3 odst.? Premalo, da bi
bilo vredno govoriti o tem! Ce bi bilo 30
odstotkov, no, potem pa Ze . . .«

Najdite mikroskopske napake. »Raciona-
lizacija bi lahko prihranila podjetju 5 mi-
lijonov. Ze mogote, ampak, hm . ..l« Ce bo-
ste nadli zadosti »hmove«, morda le ne bo
sprejeta,

Drzite sodelavee v ojnicah. Skrbite za to,
da ima vsak svojo nalogo in da se mora pri
njej krepko potiti. Glejte, da bodo sodelav-
ci v hermeti®no zaprtih oddelkih in mjihove
ideje (¢e jih bodo sploh $e imeli) bodo umr-
le zaradi pomanjkanja zraka.

e

Idealen moski

— Ne pijem, ne kadim, ne kvartam, ne
ponotujem, nisem Zenskar, ne zapravljam
denarja ...

— Cudovito! Torej nima$ prav nobene
napake?

— Samo eno: zelo rad laZem.

PRI | SO

0 vsem odloéajte sami. Razen vas se na
stvari nihée ne razume. Zaradi lepega vi-
deza pa lahko za svoje sodelavce priredite
»demokrati¢no« diskusijo. Po nekaj sejah
bodo doumeli, za kaj gre, in lahko ste pre-
prit¢ani, da vas nobeden vef ne bo presene-
til z nepritakovano ali nezaZeleno idejo.

_ Stopajte le po izhojenih poteh. Ali je
predlagana metoda Ze bila uporabljena v
va$i industrijski panogi? Ce ne, najbr# ni
kaj prida. Ostanite raje pri preizkuSenih
metodah: sledite svojim kolegom, pa Ce
greste tudi naravnost — izgubi nasproti.

(Po »Fortschrittliche Betriebsfithrungs«
Bd. 10 Berlin, Beuth-Vertrieb).
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JULIJA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Franc Gostentnik — NK, JoZe Jesenidnik
— NK, Ivan Smovnik — KV, Mirko Verd-
nik — KV, Edvard Cesnik — NK, Pavel
Hartman — KV, Vladimir Pusnik — PK,
Vida Kveder — NK.
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Viktor Zorman — NK, Ivan Jamer —
KV, Ivanka Koprivnhik — PEK, Branko
Drezgit — SS, Stanislav Kotnik — NK, Ja-
kob Stane — NK, Franc Leskovec — PK,
Milan Krsnik — NK, Franc Dokl — NK,
Franc Kolar — NK.

Ni mu veé pomodéi

— Ce boste nehali s pijanfevanjem,
lahko dotakate 70 let, je dejal zdravnik
bolniku.

— Ce bi to le prej vedel, zdaj je pre-
pozno.

— Nikoli ni prepozno.

— Je, je, imam jih namred Ze 71!



