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Izvrševanje gospodarskega 
načrta v I. polletju 1966

29. ju lija  je  bila konferenca s tro ­
kovno vodstvenega kad ra  železarne 
Ravne, na k a te ri je  imel d irek to r 
G regor K lančnik  naslednji govor.

Točno tr i  mesece je  minilo, odkar smo 
se na  tem  m estu  sestali strokovno vod­
stven i delavci, da 'bi z anatom ijo  poslovanja 
v 1. č e tr tle tju  odkrili slabosti našega dela 
in n a  podlagi d iagnoze začeli zd rav iti bolne 
sestav ine naše  proizvodne dejavnosti.

Sedaj je  za nam i že 1. p o lle tje  letošnjega 
leta, p re d  nekaj dnevi pa smo vstopili že v 
d rugo  leto gospodarske reform e, pa se na 
žalost še ne m orem o pohvaliti, da že resno 
skrbim o za krepost našega podjetja . K ot da 
nism o zadosti Občutljivi za poslovne bole­
čine, se tud i v 2. č e tr tle tju  nism o dosledno 
borili z ,važiči‘ in drug im i v irusi, k i nas 
zadržujejo , da bi v pogojih gospodarske re ­
form e uspešno poslovali. A sp irin i nam  v er­
je tno  ne bodo več zadostovali in že kaže, da 
bodo le operacijsk i posegi lahko še p rived li 
do sk ladnega delovanja  organizm a p o d ­
jetja .

Nočem, da bi se kdo zlasti m ed v o d iln i­
mi delavci lahko  delal nevednega Tom aža 
in očital, zakaj pa nam  tega p re j n iste  po­
vedali; zato  je  najbolje , da si odkrito  po­
gledam o v oči in razgrnem o slabosti našega 
dela, da bi p ravočasno  začutili, kaj nas 
boli.

G ospodarska refo rm a vedno bolj dobiva 
svojo zasnovano obliko, zato postopom a vse 
bolj s topajo  v ospred je  n jen i ekonom ski re ­
fleksi. V p rizad ev an ju  za večjo ren tab ilnost 
delovne skupnosti u re ja jo  svoja sredstva, 
zm anjšu jejo  zaloge surovin  te r  d ru g ih  m a­
terialov , za to  k lju b  tem u, da je p ro izvodnja  
še vedno v porastu , p ad a  odvzem  naših  iz ­
delkov, kv a lite tn e  zah teve pa  rastejo . L ib e ­
ralizacija  uvoza, članstvo GATT in spro-

ščenejša zunan ja  trgovina bodo še bolj p r i ­
tiskali na vsa, pa tud i na naše podjetje. 
Na žalost pa smo v 2. č e tr tle tju  ponav lja li 
še vse, k a r sm o na koncu 1. če trtle tja  ob­
sodili. P redvsem  to velja  za izvrševanje p o ­
godbenih obveznosti, kvalite to  izdelkov, g i­
ban je  zalog in n e  nazadnje  za izvoz.

U reditev  naših n o tran jih  odnosov je 
vedno pogojena z u re jen im i sam oupravn i­
mi akti. Zato smo v železarni po sp re je tju  
p rav iln ik a  o m edsebojn ih  delovnih razm er­
jih  p riče li dopoln jevati sedaj ve ljavn i s ta ­
tu t. P r i sestav ljan ju  predloga pa se odpira 
v sedanjem  s ta tu tu  še v rs ta  ne v celoti ali 
zadovoljivo rešenih  odnosov.

T em eljn i zakon o pod je tjih  nam  nalaga, 
da m oram o poleg n o tran je  organizacije 
podjetja  v s ta tu tu  določiti osnovna načela

Realizacija

V 1. po lle tju  letos smo izdelali in prodali 
za 146,837.734 N din naših izdelkov. To je  
p ro ti polovici le tne k vo te  za 2,8 odst. več. 
S tem, saj m oram o upoštevati, da p lan  ni 
napet, ne m orem o b iti zadovoljni. To nam  
pokaže tud i dejstvo, da smo od 1. č e tr t­
le tja  napredovali le  od 73,12 na 73,72 m i­
lijona din  ali le za 1 odst. Tudi p ro ti pov­
p rečju  zadnjih  petih  mesecev lanskega leta, 
fco je  povprečna m esečna realizacija  zna­
šala 23,23 m ilij. N din, v 1. po lle tju  letos pa

(N adaljevanje na 3. strani)

delitve dohodka in osebnega dohodka te r 
skladov pod je tja  in njihovo uporabo. Dolo­
čiti m oram o postopek za sp re jem an je  naših 
poslovnih in gospodarskih načrtov  pod je t­
ja, način obveščanja članov delovne skup­
nosti in postopek za sp re jem an je  te r sp re ­
m em bo s ta tu ta  te r  drugih  sam oupravnih  
aktov. Točno m oram o im eti določene naše 
organe up rav ljan ja , n jihovo sestavo, p ra ­
vice, delovno področje, odgovornost in n ji- 

(Nadaljevanje na 2. strani)
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I. posvetovanje o uporabi ultra zvoka — 
Sklepi upravnega odbora — Kadri v že­
lezarni iin gospodarska reforma — Kako 
nastane naš list — Ali bo drugo leto 
bolje — Kako štipendiramo — Začnimo 
,pri glavi — Beseda mimogrede — 
Skromnost, odlika dobrega športnika — 
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Analiza osebnih dohodkov za JUNIJ 1966
Povpr. osebni doh.

OBRAC.
ENOTA

r .

število
zaposl.

opravi j. 
u r

Od tega 
nadur

Izplačani
OD enotah in 

ceniku del
Dodatek za 

stalnost
1V V U 1 U  XIX ki.

redni dopu­
sti in ostalo

Ostanek
OD junij

1965
junij
1966

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Topilnica 260 39.123 10 239.670,45 150.253,62 9.809,05 39.077,01 40.530,77 705,14 921,81
Livarna 472 86.210 1.107 420.167,82 284.348,60 19.043,07 52.769,94 64.006,21 650,55 890,19
V aljarna 294 52.237 252 248.664,22 173.106,87 11.512,79 31.862,78 32.181,78 652,47 845,80
Kovačnica 234 40.608 37 215.450,82 141.827,69 9.452,16 32.068,25 32.102,72 662,65 920,73
Term. obdel. 64 10.945 4 57.064,80 37.478,59 1.834,52 9.363,90 8.387,78 630,68 891,64
Meh. obd§l. 584 105.157 1.259 489.710,78 324.957,40 21.631,27 64.618,36 78.503,75 591,44 838,55
Vzmetarna 81 14.659 72 66.496,45 48.501,05 2.768,88 7.255,53 7.970,99 613,70 820,94
Jeklovlek 45 8.344 8 33.246,29 23.621,82 1.083,19 2.404,10 6.137,18 504,73 738,81
Energ. obrat 108 19.129 5 91.236,20 60.000,16 3.163,72 10.884,02 17.188,30 646,68 844,78
Strojni rem. 187 35.952 174 171.203,99 113.908,51 7.133,03 18.364,45 31.798,00 659,34 915,52
Elektro rem .* 104 19.527 56 103.826,06 77.069,10 3.759,16 10.638,41 12.359,39 654,65 998,33
Gradb. rem. 67 11.323 113 54.706,64 37.344,89 2.568,90 10.161,62 4.631,23 592,11 816,52
Prom et 107 19.290 462 89.745,52 61.685,81 4.053,49 10.653,71 13.352,51 601,10 838,74
OTKR 207 37.652 204 177.983,19 120.216,77 8.017,50 21.436,54 28.312,38 610,45 859,82
Uprava 374 67.253 260 306.095,33 206.789,85 15.177,76 40.997,44 43.130,28 615,01 818,44

SKUPNO 3.188 567.409 4.023 2,765.268,56 1,861.110,73 121.008,50 362.556,06 420.593,27 632,56 867,40

Elektro rem ont — povprečni osebni dohodek brez OD po akordnih pogodbah jun ija  1966 912,11.

O naših samoupravnih aktih
(Nadaljevanje s 1. strani)

hova m edsebojna razm erja, sk ra tk a  — do­
ločiti je  položaj, ipravice in dolžnosti delov 
po d je tja  — delovnih  enot, n jihove organe 
u p rav ljan ja  in  n jihova m edsebojna razm er­
ja.

N e bi m ogli trd iti, da del tega tu d i sedaj 
nim am o u re jenega  v sta tu tu , v en d ar smo 
p ri sedan jih  določbah p reveč  pogosto upo­
rab ili besedo »razpravljajo«, »predlagajo«, 
p rem a lo k ra t pa »odločajo«. Ob razp rav ah  o 
delu naših  organov sam ouprav ljan ja  pogo­
sto slišim o pripom be, d a  p rav ice, p redvsem  
pa  dolžnosti niso v popolnosti razdeljene 
in  da so postopki za sp re jem an je  razn ih  
sam oupravn ih  aktov in d rug ih  predlogov 
zarad i tega pogosto predolgi. To pa  nam  
nareku je , da se  bom o m orali še p red  sp re­
je tjem  dopolnitev  s ta tu ta  ja sn e je  dogovori­
ti, (katere organe u p rav ljan ja  bomo poleg 
delavskega sveta p o d je tja  in u p rav n eg a  od­
bora te r n ju n ih  kom isij še n ad a lje  obdržali 
v železarni.

Po sedan jih  določbah im am o poleg cen­
tra ln ih  organov u p rav ljan ja  še delavske 
svete de lovn ih  enot in n jihove kom isije, v 
ob ra tih  p a  svete obračunskih  enot. D oseda­
n ja  p rak sa  in izkušnje pa kažejo, da v  tak i 
organizaciji organov u p rav ljan ja  obstaja 
vrzel. Vse predloge posam eznih elem entov 
našega poslovnega p lan a  te r  dopolnitve ali 
predloge novih  sam oupravn ih  ak tov , razen 
delavskim  svetom  delovnih enot, d o s tav lja ­
mo tud i svetom  obračunskih  enot. P ripom ­
be in predloge na dostav ljene p red loge  p la ­
nov ali sam oupravn ih  ak tov  bi m o ra li p ra ­
vilno izoblikovati DS DE in jih  posredovati 
ustrezn im  strokovn im  službam  ali organom . 
D ogaja p a  se p ra v  nasprotno. N am esto da 
bi o b ra ti svoje pripom be in predloge za­
ra d i u sk lad itve  v okviru  delavne enote p o ­
sredovali delavskem u svetu  svoje delovne 
enote, so jih  b rez  predhodne u sk lad itv e  do­
s tav lja li posam eznim  službam , zarad i česar 
je  često  p rih a ja lo  do nepo treb n ih  nespo ra­

zum ov ali razp rav , pogosto tud i do m ne­
n ja , da  za n jihove želje in po trebe  ini zado­
sti razu m ev an ja . Da tud i v bodoče ne bi 
p rih a ja lo  do obravnav  na različnih  organih 
in  tir ih  in da b i delo v in te resu  pod je tja  tu ­
di na tem  področju  bilo usklajeno, se m o­
ram o predhodno  dogovoriti o več stvareh.

— K atere  organe u p rav ljan ja  naj poleg 
delavskega sveta  in up ravnega odbora še 
n ad a lje  obdržim o v železarni? A li na j bodo 
to delavsk i sv e ti delovnih enot a li pa samo 
sveti obračunskih  enot? Res je  najbrž , in 
dosedanja  p rak sa  to kaže, da nam  eden iz­
m ed teh  organov ni po treben, ugotoviti in  
dogovoriti pa se m oram o, k a terega  naj bi 
ukinili.

—  Točneje je  določiti položaj organov 
u p rav ljan ja  v delovnih ali obračunskih  
enotah, p rav ice  in dolžnosti te r  n jihova 
m edsebojna razm erja.

—  Določiti, o k a te rih  zadevah bodo ti 
sam ostojno odločali in o k a te rih  naj bi še 
nada lje  posredovali sam o svoja m n en ja  in 
predloge. Za dostav ljena m n en ja  in p red ­
loge bo treb a  določiti tu d i način  n ad a ljn je  
obravnave in sprejem a.

P ri naših  razp rav ah  in  dogovorih pa  ne 
sm em o pozabiti naših  neposrednih  ob lik  sa ­
m o uprav ljan ja . S edaj poleg re fe rendum a 
poznam o zbor obračunske  enote, k i b i se 
m oral Sklicevati ob razp rav ah  o našem  po­
slovnem  p la n u  in ostalih  zadevah, ki se na­
našajo  na  važnejša  v p rašan ja  n adaljn jega  
razv o ja  naše železarne, in o nalogah, k i jih  
m ora  izv ršiti ob računska enota po letno 
sp re je tem  p lanu  pro izvodn je  in  prodaje. 
Vemo, da  zborov obračunskih  enot vedno 
n i b ilo  mogoče sk licevati in  da tud i udelež­
ba n i b ila  vedno zadovoljiva. Z arad i tega  s 
to obliko našega neposrednega u p rav ljan ja  
nism o dosegli tistega, k a r  smo sicer p riča ­
kovali. O blike neposrednega u p rav ljan ja  
pa tu d i vnap re j ne borno m ogli opustiti, z a ­
to bo treb a  n a j t i  način in  m etodo, da bo 
bolj uspešna.

N aštetih  je  sam o nekaj vprašan j in p ro ­
blem ov, na k a te re  smo pred  [Obravnavo do­
poln jenega p red loga  s ta tu ta  želeli opozoriti 
z željo, da bi o tem  tu d i ostali povedali svo­
je  m nen je  in  predloge. Zavedam o se, da 
bomo le s skupnim  sodelovanjem  lahko na­
šli take rešitve, ki bodo ustrezale  našim  
zahtevam , bodo pa, k a r  je  osnovno, v in te ­
resu podjetja . To pa naj bi foiil tu d i naš n a ­
men. -e t

Oj, ta ljuba teleks zveza

Človek si je  izm islil izredno m oderne 
zveze, vse za dobrobit človeštva. Tako so 
so razv ili pošta, te legraf, telefon, radio, te ­
levizija, te leks in sa te litsk i p renosi glasu 
in slik . Na R avnah  im am o vse, le sa te lit­
skega p ren o sa  še ne.

V železarni je  naj zanim ivejši teleks. Pa 
n i tak o  zanim iv zarad i svoje konstrukcije  
— kot s tro j, tem več je  bolj zanim iv za n a ­
še poslovne ljudi, k i im ajo z n jegovim i p re ­
nosi opravka.

Ce se zlomi tu jem u  p o d je tju  na p rim er 
os nekega stro ja, potem  to p o d je tje  po te ­
leksu vpraša, če m u lahko dam o m ateria l. 
Mi m u tud i odgovorim o po te leksu  takoj in  
po  m ožnosti pozitivno. To je  tud i pravilno.

Ce pa kdo vpraša, ali so n jegovi noži iz 
le ta  1965 že gotovi in če p r i  nas vidimo, da 
jih  bo dobil n a  p rim e r šele čez šest m ese­
cev, potem  popolnom a zadostuje, da m u  n a ­
pišem o pism o. P ošta  delu je  tako  dobro, da 
v enem  dnevu prispe pism o z R aven v  Beo­
grad. Takšna b rz in a  našega odjem alca po­
vsem  zadovolji, posebno če izve, da smo 
m u rok dobave sk ra jša li. Isto velja  seveda 
za vse naše v a ljan e  in  kovane proizvode, za 
p nevm atsko  orodje, peresa itd.

Torej, po treb n o  je  ločiti, kdaj je  upo ra­
ba teleksa p rim ern a  in kdaj ne. Teleks je 
nam reč p r i  nas že tako obrem enjen, da  tu je  
firm e ne  m orejo  dobiti zveze z železarno 
R avne p r i  zelo nu jn ih  poslih. Im am o p r i­
m ere, ko smo p rim o ran i odgovoriti v roku 
nekaj ur, če hočem o posel dobiti. Za take
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24,46, smo napredovali le za 5,3 odst. P o­
sebno nas m ora  p ri realizaciji sk rb e ti n i­
han je  odprem e. M edtem  ko smo ap rila  iz­
vršili 121 odst. m esečne po lle tne  povprečne 
realizacije, je  ju n ija  ta  odnos padel na  91 
odstotkov. M esečno n ih an je  je  torej zna­
šalo do 30 odst., n ihan je  pa  je  tu d i m ed m e­
secem. Zgodil se je  p rim er, da so obra ti 
zadnja dva dni dostavili 25 odst. celom eseč­
ne odprem e.

Bolj jasno sliko dela železarne in posa­
m eznih ob ra tov  p a  nam  kaže g iban je  skup­
ne proizvodnje. Te smo v 1. p o lle tju  letos 
dosegli 115.232 ton, k a r je  le 1,7 odst. nad  
Polovico le tne  kvote, p ro ti 1. po lle tju  lan ­
skega le ta  pa je  zabeležen n ap red ek  le  4 
odstotke. Boljši rezu lta t nam  kaže blagov­
na proizvodnja, k a r  pa je  v g lavnem  posle­
dica prehoda n a  m anj p redelane  izdelke.
V 1. pollettju smo izdelali 31.382 ton goto­
vega blaga, k a r je  p ro ti p lan u  2,6 odst. več, 
Proti istem u obdobju lanskega le ta  pa n a ­
predek za 16,9 odst. N a videz b i bili lahko  
s tem i rezulltati zadovoljni, de la jlne jši vpo­
gled p a  naim ibo le  pokazal, d a  bi m orali 
doseči znatno več.

Izvoz, glavna sestav ina p rodaje  naših  iz­
delkov, je  p rv a  slabost našega poslovanja.
V 1. p o lle tju  smo izvozili v skupn i v redno­
sti za 987.368 do larjev  naših  izdelkov, k ar 
je le 87,8 odst. po lletnega p lana. K ar nas 
m ora še posebno zaskrbeti, p a  je  dejstvo, da 
smo v p rim e ri z enakim  obdobjem  lanskega 
leta nazadovali za 14,8 odst. Posebno k r it i­
čen p r i  izvozu je  p lasm a na konvertib ilna 
Področja. Z Jugoslovansko banko za zuna­
njo trgovino  -imamo v Sklopu 'Z J2 sk le ­
njeno pogodbo, s k a te ro  je  oskrbovanje z 
devizam i za nabavo  po trebnega uvoznega 
reprodukcijskega  m a te ria la  vezano z izvr­
ševanjem  naših  izvoznih zadolžitev na kon ­
v ertib ilna  tržišča. Od predv iden ih  400.000 
do larjev  pa smo v 1. p o lle tju  rea liz ira li le 
328.095 do larjev  a li 82 odst. Izvoz p re d ­
vsem n a  zah tevnejša  tržišča je  še vedno 
s lrah  in trep e t naših obratovodij in drugih  
ob ra tn ih  vodstvenih  delavcev. To n am  do­
kazuje dejstvo, da smo p r i  treh  firm ah  od 
Povpraševanja  za 25.484 ton  sp re je li le 
2.062 ton naročil ali 8 odst. 2. polletje, ko 
borno brezpogojno m orali izvršiti izvoz na 
konvertib ilno  področje v skup n i le tn i kvoti
300.000 dolarjev , bo za nas zarad i zaostan ­
ka 72.000 do larjev  iz 1. po lle tja  posebno 
trdo. Poleg pogodbenih obveznosti do b an ­
ke in sk rb i za o sk rbovan je  z uvoznim i suro­
vinam i naj bi nas težave, k i so p ri p rodaji 
•̂ našim i izdelki nasta le  na  dom ačem  trž i­
šču, k-om-čno le p riv ed le  do tega, da  borno 
v izvozu začutili našo življenjsko potrebo.

G ibanje zalog tako  nedovršene pro izvod­
nje kot polizdelkov in reprodukcijskega 
m ateria la  je  dodaten dokaz, da se gospo­
darska m iselnost tud i v d rug i polovici leta 
gospodarske refo rm e p r i nas še ni razvila, 

so se v celoti od začetka leta, to  je  od
ja n u a rja  1966, pa do konca polletja , to je

Posle je  iteleks nujen . T reba je  vedno p re ­
m isliti, k d a j -bomo uporabili PT T  zveze in 
katere, da  bi -posli po tekali čim  h itre je  in 
v zadovoljstvo naših kupcev.

F. B.

do 30. ju n ija  1966, povzpele od 108,35 na 
123,55 m ilij. N din  ali za 15,2 -milij. N din. 
Če se p ri tem  -prvo dotaknem o zalog raz ­
reda 3, ugotovim o, da so po rastle  od 
41,454.303 na 46,255.107 N din -ali za 11.6 
odstotka. A naliza kaže, d a  so te  zaloge vsaj 
za 10 m ilij. nad  norm alo, zato bomo mo-rali 
n a jti sredstva, ki bodo zaloge rep rodukcij­
skega m ate ria la  znižala n a  poslovanju 
ustrezno višino. Še -bolj k ritično  pa so n a ­
rasti e zaloge nedovršene pro izvodnje in po l­
izdelkov. M edtem  ko so te  znašale v začet­
ku le ta  61,925.900 N din, se je  n jihova v red ­
nost do konca po lle tja  povzpela na 
73,354.906 N din ali za 18,4 odst. Še potem , 
ko smo ta  problem  -pred trem i m eseci k r i­
tično -ocenili, so se zaloge dvignile za
3,540.000 N din; ves porast v  prvem  po lle t­
ju  pa z-naša 11,430.000 N -din.

Za več ‘kot 2 m ilija rd i s ta rih  -din se v že­
lezarn i torej nah a ja  m ateria la , za katerega  
m oram o angažira ti d rage kratkoročne k re ­
dite, p lačevati o-bresti od osnovnih sredstev , 
ker ležijo, se zmanjšu-je n jihova vrednost in 
s tem  dodatno zm anjšu je  naš dohodek, k ar 
pa je  še posebno kritično, nam esto -da sm-o 
ga -do ko-nca izdelali te r  po pogodbenih  ob­
veznostih poslali odjem alcem , zm anjšuje 
opera tivn i p ro sto r naših  obratov . A naliza 
je  pokazala, da im am o na zalogi vrsto  m a­
terialov, k i jih  že le ta  ne uporabljam o, pa 
vendar jih  m ehansko vsako leto dodatno 
naročam o, da naročam o stv a ri v  p revelik ih  
količinah, včasih p a  tud i m ateria le , k i jih  
po p rihodu  v p o d je tje  ne sm atram o več za 
potrebne.

V 1. p o lle tju  je  bilo nab av ljen ih  surovin 
in  ostalega m ateria la  za 93,6 m ilij. N din, 
po trošn ja  -pa je  p ri tem  znašala 88,8 m ilij. 
novih  d inarjev , iz -česar se ponovno vidi, da 
je  visoka začetna zaloga še dodatno po ra­
sla. Res je, da na g iban je  zalog vplivajo  
tu d i ob jek tivn i vzroki p.red-vsem na pod­
ročju  k am pan jsk ih  dobav surovin , na ka­
te re  m i n im am o vpliva, kot so -staro železo,
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surovo železo in ruda. To pa nas n iti m alo 
ne oprav iču je za nenorm alno  stan je  zalog 
d rug ih  m ateria lov , ki nam  vežejo  ob ra tna  
sredstva, zm anjšu jejo  sk lad iščn i p rosto r in 
vežejo dodatno -delovno silo.

Visoke zaloge nedovršene pro izvodn je  in 
polizdelkov kakor tud i ugodna izvršitev 
p lansk ih  nalog nam  kažejo, da oskrbovanje 
s surovinam i in drugim  m ateria lom  ni bilo 
vzrok, da nism o dosegli večjih proizvodnih 
rezu ltatov . Tudi z uvoznim i surovinam i 
sm o bili v  glavnem  v redu  oskrbovani. 
Skupno smo uvozili za 12,900.000 N d in  
razn ih  surovin  in drugega m ateria la , in to 
iz konvertib ilnega  področja 92,3 odst. i-n 
samo 7,7 odst. iz k lirinškega področja. To 
nam  m ora b iti v opozorilo, zakaj m oram o 
u sm erja ti naš izvoz na konvertib ilna  -pod­
ročja.

P ro d a ja  naših  izdelkov postaja  ne samo 
na inozem skih, tem več tu d i na domačem 
tržišču  ena od n a jtež jih  nalog poslovne de­
javnosti. Reno-mirana pod je tja , ki redno in 
to s k v a lite tn im  blagom  oskrbujejo  svoje 
potrošnike, tud i v sedanjih  pogojih še n i­
m ajo  težav  s p lasm ajem  svojih izdelkov. 
Naše pod je tje  zarad i neresnosti p ri izvrše­
van ju  pogodbenih obveznosti sigurno ni 
-več med p riznanim i proizvajalci. Ob koncu
1. po lle tja  -smo, k lju b  tem u, d a  se je  že za­
čela razv ija ti skrb  zarad i pom an jkan ja  n a ­
ročil, ostali dolžni p rek  6000 t raznega b la ­
ga, dodatno p a  so po tro šn ik i -stornirali 
1290 t  razn ih  izdelkov, za k atere  so bile 
sk len jene -prodajne pogodbe. Z arad i take  
nerodnosti naše železarne so bili -potrošniki 
p rim oran i potrebo pokriti z uvozom. Uvo­
žene iso b ile  velike količine valjanega in ko­
vanega blaga, -pa tud i ta k i izdelki, za k a te ­
re  smo izredno za in teresiran i, kot so p ilger 
v a lji in utopi, k er jih  nism o pravočasno 
dobavili. Tak naš odnos do odjem alcev se 
odi-aža tu d i na g iban ju  dolžnikov.

Ti so se od začetka 1966. le ta  dvignili od
56,4 na 65,9 m ilijonov N din ali za 16,7 od­
stotka. Večino naših  kupcev  smo -morali iz­
tožiti, k a r  za gojitev  dobrih  poslovnih -od-
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nosov n i priporočljivo, toda to je  bil zadnji 
p rijem , da končno pridem o do denarja . O b­
ču tljivost odjem alcev pa iz dneva v  dan 
raste, zato bo ile iz dobrim  hlagom  in red n i­
mi dobavam i ne p a  z gospodarskim i sodišči 
treb a  k rop iti inaše poslovne stike.

Reklamacije, ki smo jih  v 1. po lle tju  le ­
tos m orali p riznati, gotovo niso dokaz ugle­
da  železarne o sk rb i za odjem alce. V odnosu 
na  količino odprem ljenega blaga so se re ­
klam acije  od p rv eg a  po lle tja  lan i na p rvo  
p o lle tje  le tošn jega  le ta  dv ign ile  od 0,67 na 
1,47 odst.! Več kot za 2 mMij. N din smo jih  
m orali p rizn a ti. Za to vsoto se ije neposred­
no zm anjšal naš dohodek, še večja pa  je 
škoda p r i  ugledu železarne. Slabo uslugo 
delam o sam i isebi, če  izm eček v pod je tju  
pada, p o jav lja jo  p a  se rek lam acije  pri od ­
jem alcih. P ro ti povprečju  lanskega le ta  je 
ta  nam reč v 1. p o lle tju  padel od 2,28 na 2,07 
a li za 9,2 odst. in to predvsem  zaradi zni­
žanega izm ečka v topilnici, ki je lansko le ­
to bil neno rm alno  vi9ok.

Produktivnost dela, od k a te re  ;so odvisni 
p ovprečn i osebni dohodki in postopno p re ­
h a ja n je  n a  sk ra jšan je  delovnega časa, se je  
v t  na zaposlenega m esečno p ro ti p lanu
1. po lle tja  1966 in p ro ti dosežku istega  ob­
d ob ja  lanskega le ta  dvignila od 5 ,8 1 na 
6 ,3 1 ali za 4 odst.

N avedel sem nekaj podatkov  poslovno- 
proizvodnega značaja cele tovarne. P o d o b ­
ne analize se bodo m orale podati n a  se s tan ­
k ih  enakega sestava  delavcev v posam eznih 
sklopih obratov  ozirom a oddelkov, zato 
bom  o posam eznih  obra tih  podal le nekaj 
skopih podatkov  o delu  pre tek lega  po lle t­
nega obdobja.

Začel bom  s skupno proizvodnjo , k i še 
najbolj ob jek tivno  p rik aže  dosežke. P ro ti 
gospodarskem u n ač rtu  za pol 'leta 1966 so 
dosegli:

—  topilnica ................................... 103,1 %
— l i v a r n a  100,1 %
— v a lja rn a   102,8 %
—  k o v a č n i c a  101,1 %
—  m ehan ična  obdelovalnica 108 %

Pod p redv ideno  ikvoto pa sta:

— j e k l o v l e k  99,1 °, <>
— v z m e ta r n a ................................ 69,7 %

Topilnica je  obratovala  norm alno. P re ­
segla je  proizvodnjo istega obdobja lanske ­
ga le ta  za 2,4 odst., p roduk tivnost za 2,7 
odsto tka te r  p ro ti gospodarskem u načrtu  
izplen za 0,5 odst. K ljub  tem u. da srno bili 
boljše oskrbovani z leguram i kot v istem  
obdobju  la n i — fero legur smo dobili letos 
223, la n i p a  190,2 t — (topilnica v rednostne­
ga obsega proizvodnje ni dosegla. S sp re ­
m em bo tehnologije pa je  dosegla napredek  
v  ekonom ičnosti p ro izvodn je  surovega 
jekla.

Jeklolivarna se je  p ro ti p rvem u č e tr tle t­
ju  znatno  poprav ila . Svojo predvideno  pol­
letno obveznost je  dosegla v vseh p o k aza te ­
ljih . V produk tivnosti jo  je  p reko rač ila  za
2.8 odst., v izplenu za 3,8 odst., v izmečku 
pa je  padla na 5,03 odst. P redvsem  pove­
čan je  izplena je  uspeh.

Valjarna je  v skupni in blagovni proiz­
vodnji napredovala  in p rekoračila  plansko 
zadolžitev. Tudi p r i  p roduk tivnosti je  za
6.9 odst. nad p redvidenim  načrtom . V rea li­
zaciji je  zarad i slabših asortim entov  in va­

ljan ja  navadn ih  k v a lite t še vedno ostala za 
8 odst. pod  gospodarskim  načrtom .

Kovačnica je  obratovala  zadovoljivo. Do­
segla in preseg la  je  p lan  skupne in blagov­
ne pro izvodnje te r  realizacije. V p ro d u k tiv ­
nosti je napredovala  za 5,9 odst. in v iz­
p lenu za 2 odst.

Mehanska obdelovalnica je  nap rav ila  
naj večji pro izvodni napredek . V realizaciji 
je  napredovala  celo za 11,3 odst., v p ro d u k ­
tivnosti p a  za 7,2 odst. in zm an jša la  izme­
ček; le v izplenu je  nazadovala od 60,7 na
59,8 odst.

Le jeklovlek in vzmetarna ne dosegata 
predv idene pro izvodnje . M edtem  ko se je ­
k lovlek p lan iran i skupn i pro izvodn ji že 
močno p rib ližu je  in  jo bo v drugem  po lle t­
ju  dosegel, tega ni m ožno zarad i pom an jk a­
n ja  naročil za kaljene  liste  p ričakovati v 
vzm etarni.

Iz teh  nekaj podatkov  se na  videz kaže 
zadovoljivo delo  naših  obratov. Ne odkri­
vajo nam reč finančnega stan ja , ki izvira iz 
proizvodnje. Poznano je  že, da je zdravo 
tisto  p od je tje , Iki d o stik ra t ob rne  svoj k a ­
p ita l. Mi sigurno nism o m ed  tem i, saj nas 
prekom erno  brem enijo  zaloge, nedosledni 
poslovni odnosi do odjem alcev te r  nepo­
treb n a  po trošn ja . Naša s red stv a  zato za do­
sego m ednarodne konkurenčnosti ne obra ­
čamo zadosti.

S talno  smo v p om an jkan ju  denarnega  
dela o b ra tn ih  sredstev. D obaviteljem  d o l­
gujem o b lizu  21 m ilij. N din; le rezerv n i 
sklad  nas rešuje, da še vedno uspevam o 
red n o  izplačevati osebne dohodke. Izšli so 
novi predpisi, ki bodo znatno zožili občasne 
obra tne  k red ite . Hočemo ali nočemo, tu  ni 
dilem e, znižati m oram o zaloge in dolžnike, 
če hočemo, d a  nam  bo  še m esto  v našem  
gospodarstvu. S kaznovan jem  verje tno  ne 
b i posebno uspeli, uspeli pa bomo, če bodo 
osebni dohodki vodstvenega- sestava čim ­
bolj vezani z dosežki poslovnosti podjetja .

Delitvi dohodka, še posebno pa delitv i 
osebnega dohodka, posveča naša  železarna 
posebno pozornost. Po našem  sistem u d e ­
litve, u rejenem  s prav iln ik i, se del dohod­
k a  za osebne dohodke neto  ugotovi tako, da 
se fak tu riran o  realizacijo  izračuna s stop­
njo  10,62, k tem u pa doda še del OD, ki za­
jem a 50 odst. nadp lanskega dohodka. P re ­
m alo se zavedam o m ožnosti, k i n am  jih  pri 
povečevan ju  globalnih  in povprečnih  OD ta 
naš sistem  nudi. Še vedno so česte zahteve, 
n a j b i po vzoru drugih , nevezano n a  gospo­
darnost, povečevali osebne dohodke v b re ­
me skladov. Naš sistem  delitve omogoča 
sprem em bo odnosov med osebnim i dohodki 
in sk lad i, vendar pogojeno z boljšim  delom  
in povečevanjem  dohodka nad predv iden im  
v gospodarskem  načrtu .

V 1. po lle tju  le tošnjega leta je  znašala 
realizacija  naših izdelkov 146,776.481 N din. 
K tej m oram o za ugotovitev  osebnih do­
hodkov p riš te ti še realizacijo  lastn ih  uslug, 
ki znaša 8,714.140 N din. S kupna realiza­
cija torej znaša 155,480.621 N din. Na to 
realizacijo, obračunano po stopnji 10,62, 
n am  pripada  16,512.040 N din neto osebnih 
dohodkov.

O bračun 1. p o lle tja  nam  je pokazal, da 
znaša s tv a rn i nadp lansk i dohodek 1,532.159 
novih d inarjev . Polovica od tega so neto  
osebni dohodki, k ar je  766.079 N din. S ku­
paj smo tako v 1. po lle tju  zb ra li 17,278.119 
novih d inarjev  neto  osebnih dohodkov. Če 
sedaj za nazaj izračunam o elem ent osebnih

dohodkov v naši realizaciji, ugotovimo, 
da ta  znaša 11,2 odst., k a r  pom eni, d a  se z 
nadplansk im  dohodkom  osebni dohodki p o ­
večujejo na račun  skladov. To še bolj p rid e  
do izraza v deležu osebnih dohodkov v do­
hodku. Ta po  p lan u  znaša 60 odst. bruto . V 
obračunu 1. po lle tja  p a  se je  ta  delež dvig­
nil na 65 odst.

Iz vsega tega je  jasno, da n im a sm isla 
p r itisk a ti z zahtevam i za povečevanje oseb­
nih  dohodkov na račun  skladov, tem več da 
je  ed ina rea lna  pot, ki je tud i usk la jena  z 
in tencijam i reform e, začrtana  v p rav iln iku  
delitve dohodka, po katerem  se z n ad p lan ­
skim  dohodkom  progresivno  dvigujejo  naši 
g lobali in pov p reč ja  osebnih dohodkov.

Povprečno mesečno sm o v zadnjih  p e tih  
m esecih le ta  1965, to je  po vpeljav i gospo­
d arsk e  reform e, rea liz ira li 82.500 st. din 
osebnih dohodkov. V prvem  po lle tju  letos 
to povprečje znaša 90.500 st. din a li 9,5 od­
sto tka več. K er p lan  p redvideva za letošnje 
leto povprečje 79.000 st. din, pom eni, da je 
realiz irano  povprečje za 14,5 odst. višje. 
P ri teh  povprečjih  je  treb a  upoštevati, da 
del rea liz iran ih  osebnih dohodkov vedno 
izplačam o šele po zaključenem  obračun­
skem  obdobju. Tako smo de l osebnih do­
hodkov, ki je izviral iz poslovan ja  1965. le­
ta, izplačali v letošnjem  letu, del iz 1. pol­
le tja  p a  bo izplačan v  2. polletju . P rav a  iz­
plačila so bila zato nekoliko d rugačna.

P ovprečni izplačani neto  osebni dohodki 
so v zadnjih  petih  m esecih 1965 znašali 
79.500 st. din, v 1. p o lle tju  letos p a  89.500 
sta rih  d inarjev , k ar je  12,5 odst. več. Ce 
k le to šn jim  neto osebnim  dohodkom  p ri­
štejem o še del, k i za kom penzacijo K-15 
brem eni SSP in bo znašal 406.000 N din, se 
bo povprečje rea liz iran ih  osebnih dohod­
kov dvignilo  na 93.200 st. din na zaposle­
nega mesečno.

Iz vsega tega sledi, d a  je  povprečje oseb­
nih dohodkov p r i  nas rastlo  h itre je  od do­
sežene p roduk tivnosti dela. Ta se je  n am ­
reč dv ign ila  v iSkupni pro izvodnji za 4 odst., 
v doseženi realizaciji na zaposlenega, p ro ti 
p lan iran i pa za 6,5 odst. O dstopanje nasto­
pa zarad i večjega deleža osebnih dohodkov 
iz nadplanskega dohodka. P rav  tega v ira  
osebnih dohodkov pa se še znatno  prem alo 
zavedam o. Spom nim o se samo, da je  p rav i 
politični p roblem  nasta l v naši delovni 
skupnosti, ko smo m ara li izgubo dom a že- 
iezarjev  po rav n ati v brem e globala osebnih 
dohodkov, m irno p a  vsak dan  prenašam o 
zarad i izmečka, reklam acij, pokvarjen ih  
stro jev  in nap rav  te r  d rugih  nepo trebn ih  
stroškov izgubljene osebne dohodke. N iti 
strokovno vodstveni kader se ne zaveda, 
da npr. 200 m ilijonov s ta rih  din v 1. p o l­
le tju  priznan ih  rek lam acij za 100 milij. 
zm anjša naše skupne neto  prejem ke. Vedeti 
nam reč m oram o, da  p lan sk i dohodek brez 
težav dosegamo, zato nam  vsak izgubljeni 
dohodek prak tično  pom eni zm anjševanje  
nadp lanskega dohodka, ka terega  bi sicer 
polovico preliili v global neto osebnih  d o ­
hodkov. V erjetno  bi se šele ta k ra t zbudili, 
če b i osebne dohodke p rv o  obračunali brez 
nepo trebn ih  stroškov, nato  pa  od n jih  v 
kuvertnem  lis tku  odb ija li del, ki nam  za ra ­
di rek lam acij in drugih  podobnih stroškov 
ne p ripada .

S m atram , ida je  naš sistem  de litv e  dohod- 
(ka pa tu d i delitve  osebnega dohodka dob­
ro dognan, re s  pa je, da prem alo  poznamo 
njegove p rednosti. P rav  je, da nism o za-
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dovolj ni in da iščemo nove izboljšave. Pred  
leti ismo ugotavljali, da ni zadosti, da so v 
oblik i cenikov stim u liran i le neposredni 
proizvajalci, in želeli, da se v spodbudne 
elem ente vk ljučijo  itudi um ski delavci. 
V peljan  je  b il p rem ijsk i sistem , ki je  tej 
zah tev i delno ugodil. Im eli smo nove p ri­
pombe:
— da je  p rem ijska  m erila  treb a  bolj kon­

k re tiz ira ti ma delovne zadolžitve,
— da je  s p rem ijam i treb a  zajeti dodatne, 

za poslovanje p o d je tja  važne elem ente,
— da je  treb a  izp lačevanje p rem ij sprostiti.

Potem  ko je  po dvom esečnem  delu in ši­
rokem  razp rav ljan ju  b il sp re je t izpopol­
n jen i p rem ijsk i p rav iln ik , ki m erila  razširja  
od 4 na 20 in zajem a zgornje principe, se 
čujejo glaisovi, da to ni v redu. N ekateri go­
vorijo, da ibi m o ra li dv igniti tako im enova­
no osnovo. V erje tno  ti sp loh  ne vedo, da pri 
nais osnove ni, d a  so vsi osebni dohodki g ib­
ljivi, k e r se g ib lje  vrednost enote in p rese­
žek osebnih dohodkov v odvisnosti od po­
slovnega uspeha po d je tja . V račanje  na ne­
ke fiksne postavke b i pom enilo  vračan je  
na m ezdni sistem , ki gotovo n e  bi p rivede l 
do boljšega poslovnega uspeha. Dolgo časa 
govorim o že o visokem  stan ju  zalog, po­
večanje ,f ik sn ih1 osebnih dohodkov gotovo 
ne  bi tega tako  rešilo, kot bo  to  rešilo na 
novo vpeljano prem ijsko m erilo. To velja 
tud i za druge elem ente poslovanja, zato b i 
vsak odstop od že zaje tih  spodbudnih  se­
stav in  b il ko rak  nazaj v našem  sistem u 
delitve, p a  tud i v našem  poslovnem  uspehu. 
Vsak vodstveni delavec in p rem ijsk i u p ra ­
vičenec se bo m ora l zato poglobiti v svoja 
p rem ijska m erila  in norm ative. Ne zato, da 
bi ugotovil, Ikalko so ti ostri in kako so p r i  
d rugih  ugodni, tem več zato, da bi se zam i­
slil, Ikalko jih  bo z dobrim  delom  čim bolje 
dosegal. Zavedam o se, da tu d i s to izpopol­
n itv ijo  nism o dosegli vsega. P roblem  d e lit­
ve je  tako  kom pleksen, da nikoli ni do k ra ­
ja  izpeljan , zato ga bomo m orali tu d i m i še 
d a lje  razvijati. Se bolj bo p rem ijska  m erila  
Približati neposrednemu vplivu premijskih
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upravičencev, p a  tud i sprostitev  izplačeva­
n ja  bo m o ra la  iti dalje.

Med delovno skupnostjo  je  razširjena  m i­
selnost, da je  d irek to r k riv  za zadrževanje  
razponov v naši železarni. Ta očitek som 
le delno p rip rav ljen  sp re je ti toliko, k er sem 
si osebno prizadeval za sk ladnejše  odnose 
m ed osebnim i dohodki neposrednih  proiz­
vajalcev, strokovnim i sodelavci in drugim  
sestavom  delovne Skupnosti. Sem  za večjo 
d iferenciacijo  pa tud i za večje razpone, 
vendar ne sam o zarad i spričeval in položa­
jev, tem več skladno z delovnim  uspehom . 
U gotovitev delovnih dosežkov pa je možna 
le  z nek im i m erili. Ta naj bi b ila  za stro ­
kovno vodstveni kader v  p rem ijsk ih  no r­
m ativ ih . Sproščenost obračuna  pa  je  že po­
vzročila odpor, zato bo tega treb a  .prem aga­
ti, da b i strokovno vodstveni sestav  imel 
večji in teres za gospodarnost in poslovni 
uspeh železarne.

Ni p rav , da iz aspekta nevoščljivosti oce­
nju jem o nov p rem ijsk i p rav iln ik  in n jego­
ve norm ative. P rvo  naj prične delovati in 
sam o to si naj želimo, da bi vsi tisti, ki 
im ajo teoretično možnost, p rišli na 55 odst., 
saj bi to pom enilo idealno poslovanje in 
dosego vsega tistega, k ar si z refo rm o že­
limo: ren tab ilno  proizvodnjo, nizke stroške 
izdelave, gospodarnost s s tro ji in n ap rav a ­
mi, donosno obračanje  ob ra tn ih  sredstev, 
redno  izvrševanje  pogodbenih obveznosti 
dom a in na tujem , rast nadplanSkega do­
hodka in  s tem  tu d i osebnih pre jem kov  
vseh zaposlenih.

Sm atram , da n i opravičila  za nobenega 
od preddelavcev  do obratovodij in  oddel- 
kovodij, če našega  sistem a de litve  ne po­
zna. Vsi na  teh  položajih  bi m o ra li b iti  to­
liko bistri, da b i se lahko  sam ostojno sezna­
n ili z vsem i elem enti p rav iln ikov  o  delitvi 
dohodka in  osebnega dohodka. K dor tega 
ne zmore, verje tno  ne spada m ed  ta  izbrani 
delovni sestav. Kdo naj raz laga  delavcem  
naše sistem ske predpise, če jih  n it i  tisti, 
ki so za to zadolženi, ne poznajo. Izgovor, 
da m orajo to vršiti izvoljeni č lan i delavske 
sam ouprave, n i na m estu. Tudi zakonov ne 
tolm ačijo poslanci, tem več p ravn ik i in tisti 
uslužbenci, k i se m orajo  v služb i po njih  
rav n a ti. O rgani delavske sam ouprave ob 
sodelovanju vseh oblikujejo n o tran jo  za­
konodajo, naše zadolžitve pa nas vežejo, da 
se po n jih  ravnam o.

5

Vsi delavci, predvsem  p a  mi, m oram o ve­
deti, da se osebni dohodki m im o tistih , ki 
jih  zagotav lja  p rav iln ik , ne m orejo pove­
čevati s pogajanji, p ritisk i ali celo grož­
njam i, tem več le z izboljšanjem  dela. Vsi 
delavci m orajo d a lje  vedeti, ka j nam  
zm anjšuje naše prejem ke,
— da se gubijio v negospodarsko visokih 

zalogah surovin  in pom ožnega m ate ri­
ala,

— da iztečejo s politim i šaržam i,
—■ da se .zm anjšujejo s slabo valjan im  in 

kovanim  jeklom ,
—- da padajo z vsakim  izmečkom in rek la ­

m acijam i,
— da se za vsako ukradeno  s tv a r zm anjšu­

jejo  običajno več, kot je  v rednost odne­
senega predm eta,

— da se izgubijo  z vsakim  nesm otrn im  tro ­
šenjem  surovin, energ ije  in pomožnih 
m aterialov,

— da ise zm anjšajo  za vsalk požgani elelktro 
m otor,

— da se zm anjšajo  pri napačno naročenih 
kokilah ali s trip e r napravah ,

— da ena tisočinka povečanega izplena da 
7 m ilij. st. d in  neto  OD.

Vse ito bo m oralo  p o sta ti problem  ne za­
to, da bi zunaj tovarne pošiljali poročila  in 
zahrb tno  tožarili svoje delovne tovariše, 
tem več zato, da bi javno imed nam i edino 
uspešno o d p rav lja li napake in ukrepali, da 
se to ne bi ponavljalo .

S tem  smo že prešli na področje IV. p le ­
num a CK ZK J, na k aterem  se je, p o d p rta  
od vseh ljudi, zm agovito zak ljučila  borba 
za nada ljev an je  razv o ja  dem okratizacije, 
sam o u p rav ljan ja  in svobode delovno- 
u stvarja ln eg a  človeka. Na tem  plenum u je 
b ila p rem agana zalega centralizm a, .neod­
k ritega  in  nestrokovnega ocenjevanja, s t r ­
te so bile p rik rite  p e ru ti m onopolistov so­
cialistične zavesti, delovni človek pa je  še 
bolj svobodno zadihal.

V edno smo govorili, da naše p rob lem a­
tike ne bo nihče reševal zunaj podjetja , re­
ševati jo  m oram o sami. Naš sistem  m ora 
baz ira ti na  m edsebojnem  zaupanju , odkri­
tem  in iskrenem  m edsebojnem  sodelovanju. 
Za in trige  ne sme b iti imesta med nam i, saj 
je tud i to pogoj, če hočemo s človeškim i 
m edsebojnim i odnosi p rem agati zahteve 
gospodarske reform e. Težave s prodajo  na­
ših izdelkov, dejstvo, da imamo za n ekatere

Mehanska obdelovalnica



6 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

I. posvetovanje o uporabi ultra zvoka pri 
preiskavi težkih od k ovkov  - na Ravnah

Udeležence posvetovanja je pozdravil direktor Klančnik

P rav zap rav  smo s to vestjo  že pozni in  bi 
jo bilo treb a  ob jav iti že v p re jšn ji š tev il­
ki In fo rm ativnega fužinarja . K er p a  tak a  
s tv a r  svoje v rednosti itak  ne izgubi, jo bo­
mo pač ob jav ili v tej, k er m enim o, da p o ­
m eni važen p rispevek  h  kontro ln im  postop­
kom  jek len ih  odkovkov.

Posvet je  že dalj časa p rip rav lja lo  D ru ­
štvo za p re iskavo  m ateria la  brez p o ruši­
tve, saj je  bilo m očno ču titi pom anjkan je  
takega razgovora, k je r naj b i udeleženci n a  
p rak tičn ih  p rim erih  v ideli v rednost u ltra ­
zvočnega postopka p re iskave  m a te ria la  te r  
ob teh  p rim erih  tu d i razp rav lja li o svojih 
izkušnjah . Več kot nu jno  je  bilo sklicati 
p rak tik e  s področja  u ltrazvočne defek to - 
skopije, da skušajo n a jti  skupen  jezik, k a ­
d a r govorijo  o u ltrazvočni kontro li, saj ni 
bilo m alo  prim erov , da so po tro šn ik i zav ra­
čali tu d i k v a lite ten  m ate ria l p ra v  zato, k er 
so neprim erno  a li p restrogo  ocenili rezu l­
ta te  u ltrazvočne p reiskave. Bili pa  so tud i 
p rim eri, čeprav  redkejši, da so jem ali v 
predelavo  defek ten  m ateria l, čeprav  je  šel 
skozi u ltrazvočno kontrolo, p a  ■ kon tro ln i 
postopek strokovno n i bil p rav ilen . P rak sa  
je  p redvsem  te rja la  enotne p redp ise  po­
stopkov in p redp ise  ;za enotno oceno rezu l­
tatov, tako rekoč nekakšen  »ultrazvočni 
atlas«. T ak  atlas, kot b i ga  uporabn ik i žele­
li, k je r  b i lahko  n a tan čn o  p rim e rja li dob­
ljen i ehogram  z nekim  posnetim , ki vsebu-

proizvodne nap rave  le še za 1 mesec n a ro ­
čil, naj nas zresn i in  združi v eno samo 
strem ljen je  k v a lite tn e  in cenene proizvod­
n je .

To je  vse, k a r sem vam  želel povedati 
danes. P rep ričan  sem , da ste  m e razum eli, 
in  d a  bomo, sposobni ko t smo, z enotn im i 
pog led i složno u sm erja li k rep itev  železarne 
R avne za nove poslovne dosežke.

je  obenem  še natančne podatke o defektu, 
tak  atlas je  nemogoč, k er je  p rikazovan je  
vrste, ve likosti in  lege defek ta  posredno, 
saj geom etrija  defekta, k i jo otipa u l t r a ­
zvočni val, posredno  izoblikuje napetostn i 
d iagram  elek tričnega signala, ka te reg a  
upodobim o na zaslonu katodnega oscilogra- 
fa. V endar je  iz zbirke ehogram ov le m o­
goče p r iti  do vsaj p rib ližn ih  zaključkov o 
napakah , ki jih  odkrivam o. Tak atlas se­
stav lja  in š titu t za m eta lne  raziskave v Ze­
nici.

Ž elezarna R avne je  prevzela  p a tro n a t nad 
posvetovan jem  te r  omogočila p rip rav o  
vzorcev, da la  na razpolago p rosto re  te r 
omogočila svojim  strokovnjakom , da so so­
delovali p r i  posvetu. Posvet je  tra ja l  2 dni, 
in to 13. in 14. ju n ija  1966. Na kak ih  50 po­
zivov D ruštva  za raziskavo m ateria la  brez 
porušitve  se je  p rijav ilo  k  udeležbi okrog 
60 ljud i, k a r dokazuje, kako ak tua len  je  ta  
p roblem . N aša železarna je  vsekakor zelo 
za in teresirana , da se problem  u ltrazvočn ih  
p re iskav  razjasni, kolikor je  le mogoče, saj 
je  to v d irek tn o  k o ris t železarni in upo­
rabnikom . P rog ram  posveta je  'bil nasled­
nji:

uvodnim  besedam  d irek to rja  železarne 
R avne K lančnika, s k a te rim i je  obrazložil 
pom en posveta in cilje, k a te re  zasleduje tu ­
d i naša železarna v  tej akciji, je  sledil s tro ­
kovni re fe ra t p redsedn ika  d ruštva  inž. Š ip­
ka. V n jem  je p red av a te lj skušal opredeliti 
m ožnosti in m eje k v an tita tiv n eg a  so nd ira ­
n ja  z ultrazvočno m etodo odm eva. V slede­
čem re fe ra tu  je  inž. L eton ja  p rik aza l nekaj 
tip ičn ih  prim erov  defektov na  odkovkih, 
govoril o njihovem  izvoru te r  o vplivu de­
fektov n a  uporabnost m a te ria la . Še istega 
dopoldne so udeleženci im eli priložnosti p ri­
sostvovati p rak tičn i sondaži n a  nekaj tip ič­
n ih  p rim erih  napak  na  odkovkih. Ta m esta 
smo obeležili, jih  v popoldanskem  času iz­

rezali te r  p rip rav ili za ogled za naslednji 
dan. U deleženci so po  kosilu obiskali za­
nim ivosti k ra ja  — študijsko knjižnico, te h ­
nični m uzej te r  dom  telesne k u ltu re , zve­
čer pa smo se sestali p r i  večerji na R im ­
skem  vrelcu. Tako smo tud i v nevezani be­
sedi vzpostavili tesnejše stike m ed raz lič ­
n im i strokam i, k ra j i  in ljudm i, k a r  lahko 
sodelovanju  le koristi.

Posvet se je  nadaljeval drugi dan z re fe ­
ratom  inž. K asum agiča z in š titu ta  v Z eni­
ci, k i je v slik i in besedi tolm ačil d rug i del 
u ltrazvočnega atlasa, ki je  p rav k a r zagledal 
beli dan. Inž. Šipek je  v k o re fe ra tu  p rik a ­
zal ddb ljene  rezu lta te  u ltrazvočne p re isk a ­
ve na vzorcih iz p re jšn jeg a  dne, p r ip ra v ­
ljen i so bili izrezani vzorci te r  posnetk i 
ehogram ov. V sekakor je  bil ta  del posveta 
najbo lj zanim iv, saj je m arsikdo od p ri­
so tn ih  pričakoval v odkovkih p rav e  k rtine , 
ko je  opazoval zaslon defektoskopa, v re ­
snici p a  je  našel le m alenkostne defekte, 
ki pa so b ili različno posejan i po p reseku  
odkovka. P rik lju čn a  d iskusija  je  b ila  s icer 
nekoliko toga, vendar k o ris tn a ; pokazala je, 
da so naši k ad ri na področju  ultrazvočnih 
p re isk av  še dokaj šibki. Posvet je  bil obe­
nem  nazorno opozorilo, da je  treb a  p ri in ­
te rp re ta c iji u ltrazvočnih  rezu lta tov  zelo 
paziti na vse fak to rje , ki izoblikujejo eho­
gram , da bi d a li zares koristne  napotke po­
trošn iku  pa tud i proizvajalcu  odkovkov.

Na koncu  posveta  smo razp rav lja li še o 
organizacijsk ih  prob lem ih  u ltrazvočne sek ­
cije in  d ru štv a  sploh. Z aključkov posveta  je 
bilo več.

1. O rgan iz ira ti je  treb a  delovne grupe v 
okviru  u ltrazvočne sekcije, k i b i se bavile 
z ožjim i problem i sekcije, n p r. p reiskava 
odkovkov, p re isk av a  pločevin, uporaba 
u ltrazvoka v ob ra tih  kem ijske industrije , 
uporaba u ltrazvoka  n a  železnih m ate ri­
alih, na zvarih  itd .

2. U ltrazvočna sekcija p red loži p red log  
stan d ard a  in  a testa  za preiskavo z u ltrazvo ­
kom v javno diskusijo.

3. D ruštvo  organizira  še v le tošn jem  le ­
tu  strokovne teča je  za u ltrazvočne opera­
te rje  in pred loži defin itiven  učni program  
za tečaj kakor tud i strokovni izpit, k i sledi 
s trdkovnem u tečaju. K andidati, k i bodo iz­
p it položili, pa dobe uradno  p rav ico  za d e ­
lo p ri u ltrazvočn i kontroli. P rogram  teča­
ja  naj b i bil u sk la jen  s program om  tečajev 
p r i firm i »Dr. K rau tk ram er« , Koln, ki take 
tečaje  že več le t o rganizira  in so strokovno 
p riznan i tu d i od zahodnonem škega združe­
n ja  defektoSkopikov v B erlinu.

4. D ruštvo  n a j n a jd e  čim prej m ožnosti in 
oblike za izdajan je  sam ostojnega strokov­
nega časopisa, ki n a j bi izšel 4 -k ra t na leto.

5. Vodstvo d ru š tv a  in člani na j o rgani­
zirajo čim več p ropagande  za p ris to p  p o d je ­
tij in posam eznikov k  društvu .

6. M ateria li posvetovanja bodo kom ple- 
tiran i, tiskan i t e r  razposlan i udeležencem  
posveta in drug im  za in teresiran im  članom  
d ruštva .

V im enu Jugosl. d ruštva  za preiskavo  
m a te ria la  brez p o rušitve  se zahvalju jem o 
up rav i železarne, UO te r vsem  p red av a te ­
ljem  in ostalim  strokovnjakom , k i so pom a­
gali k uspešni izvedbi posveta, saj delo ni 
bilo n ik je r  honorirano  in pom eni dodatno 
obrem enitev  ik vsaikdanjim  dolžnostim .

Gotovo se bo pokazala  p o treb a  po takih  
in podobnih posvetih  v bodoče, kako r jo 
bodo narekova li p rob lem i v  p raksi. Eden



I N F O R M A T I V N I  F U 2 I N A R 7

S K L E P I  U P R A V N E G A  O D B O R A
Uipravni odbor je  na sejah  m eseca ju lija  

posvetil največ časa razp ravam  o naši se­
dan ji in n ad a ljn ji kadrovski politik i. P re d ­
m et razp rav  so b ili p red logi za odkup s ta ­
novanj v študentskem  naselju , rezu lta ti te ­
stiran ja , odobritev  štipendij za šolsko leto 
1966/67 in  še nek a te ra  d ruga  vp rašan ja  n a ­
še kadrovske politike. Razen tega je  bil 
p red m et razp rave  še izpopolnjeni p rem ijsk i 
p rav iln ik  ABCD sistem a za topilce, delo­
vodje in asisten te  topilnice in  no rm ativ i za 
izračun p rem ij, določeni že z dopolnjenim  
prem ijsk im  prav iln ikom .

P r i p red logu  za odkup stanovanj v štu ­
dentskem  naselju  je  bilo povedano, da je 
naša železarna sodelovala p ri izg radn ji 
sto lpnice v študentskem  naselju  v L ju b lja ­
ni, k i so jo zgradile združene jugoslovan­
ske železarne, s 30 ležišči, in s tem  številom  
sedaj razpolagam o. P rednost do stanova­
n ja  v študentskem  n aselju  na račun  našega 
štev ila  ležišč im ajo o troci naših  delavcev in 
ostali naši štipendisti. Š tevilo  kandidatov  
za stanovanje  v študentskem  naselju  po teh 
k rite r ijih  pa se vsako leto veča in  število 
ležišč, s ka te rim i razpolagam o, ne zadostu­
je. O pred logu  za povečanje števila  ležišč 
smo v železarn i razp rav lja li že lansko leto, 
vendar do realizacije  pred loga ni prišlo. 
Letos pa mas je že lezarna Skopje obvestila  
da  je  v š tuden tskem  n aselju  p rip rav ljen a  
p ro d a ti določeno število  ležišč. K er mož­
nost n ak u p a  za nas po trebn ih  dodatn ih  le­
žišč v študentskem  naselju  sedaj obstaja, je 
u p rav n i odbor sklenil:

— da od železarne Skopje v študen tskem  
nase lju  v L ju b ljan i odkupim o p e tn a js t l e ­
žišč in  tako  povečam o število  naših  ležišč 
na  45. Za nakup  ležišč je  z železarno Skop­
je  sk len iti pogodbo, v k a te ri je  določiti rok 
in n ač in  plačila.

Letos m eseca ju n ija  je  bil v naši žele­
zarni oprav ljen  preizkus znan ja  za delavce 
s sta lno  oceno, zaposlene na  delovnih m e­
stih  obračunarjev , sta tistikov , ev iden tičar- 
jev, ob ra tn ih  knjigovodij, knjigovodij-sal- 
dakontistov, kom ercialistov  in delavk, za­
poslenih na delovnih m estih ta jn ic  in dak- 
tilografov. P reizkus znan ja  ni dosegel p re d ­
videnih  rezu ltatov , saj je  od 120 delavcev 
preizkus uspešno oprav ilo  samo 58. Zato je 
bilo predlagano, da naj se za delavce, ki 
niso uspešno op rav ili p reizkusa znanja, iz 
predm etov, iz k a te rih  so bili negativno  oce­
njeni, o rgan iz ira  dopolnilno izobraževanje, 
ali pa se od n jih  zahteva, da si ga sam i p ri­
dobe. P r i o b ravnav i tega p rob lem a je bilo 
načeto tud i vp rašan je  nesorazm erij, ki o b ­
sta ja jo  p r i  p recejšn jem  štev ilu  delavcev,

tak ih  posvetov bo še oktobra letos v Tre- 
b in ju , k je r bomo razp rav lja li o m agnetnih  
m etodah odkrivan ja  napak, d rugi pa bo 
spom ladi le ta  1967, na katerem  bomo p r i ­
kazali m oderne  postopke m agnetne s tru k ­
tu rn e  analize za kontrolo  te rm ične  obde­
lave jekel brez porušitve. Na oba posveta 
bomo povabili tud i strokovn jake  iz Zahod- 
nfe N em čije in Češke, s ka terim i im am o do­
bre zveze in so nam  pomoč ponudili. U p a ­
mo, da bomo tako naši in d u striji p rišted ili 
mnogo stroškov in dvignili k v a lite to  naših  
izdelkov.

Inž. M itja  Sipek

zaposlenih na delovnih m estih  s sta lno  oce­
no. N esorazm erja obstajajo  m ed zahtevano 
in dejansko strokovno izobrazbo za delovna 
m esta, k i jih  zasedajo. Po m nenju  nek a te ­
rih  bi kazalo za določeno število  delovnih 
m est stopnjo strokovne izobrazbe p rilago ­
d iti zah tevnosti delovnega m esta, v ostalih  
p rim erih  p a  zasledovati tako  politiko, da 
bomo tak a  delovna m esta pričeli zasedati z 
delavci, k a te rih  strokovna izobrazba bo 
ustrezala  zah tevam  delovnih m est. Za de­
lavce, ki sedaj niso uspešno oprav ili p re ­
izkusa znanja, pa  je  p rev ladalo  m nenje, 
da je  tega ponoviti v jesenskih  m esecih in 
tiste, ki tud i tedaj ne bi zadostili pogojem, 
p rem estiti na druga ustrezna  delovna m e­
sta. Po tako  osvojenem  m n en ju  in  stališčih 
je  bilo  sklenjeno:

— za delavce, zaposlene na delovnih m e­
stih  s stalno oceno, ki niso uspešno o p ra ­
vili p reizkusa znanja, se dopolnilno  izobra­
ževanje ne organizira. Ponovni preizkus 
znanja  se ponovi m eseca ok tobra  letos. Če 
tud i na ponovnem  preizkusu  ne bodo zado­
s tili pogojem , jih  je  skladno z določili čl. 28 
p rav iln ika  o m edsebojnih  delovnih razm er­
jih  p rem estiti n a  druga ustrezna  delovna 
m esta;

— ponovni p re izkus znan ja  se oprav i za 
vse, k i so p r i sedanjem  preizkusu  dobili oce­
no zadostno a li nezadostno iz vseh ali sa­
mo iz posam eznih predm etov;

— o sklepu up ravnega odbora je  p rav o ­
časno seznaniti vse prizadete, da bi se na  
ponovni preizkus znan ja  lahko pravočasno 
p rip rav ili.

U pravn i odbor se je  seznanil s tem , da 
smo v železarn i p red  problem om , kako 
sp re je ti n a  delo čim  več le tošn jih  abso lven­
tov MIŠ in dveletne šole za p riučene d elav ­
ce. V odstva ob ra tov  se b ran ijo  sp re jem ati 
te  lju d i delno zarad i strahu , da b i lahko to 
pom enilo znižanje osebnih  dohodkov in  ker 
ne vidijo zadostne možnosti, da 'bi tako p r i ­

ložnost lahko izkoristili za izboljšanje se­
stava  zaposlenih v svojih  obratih . S sp re­
je tjem  p rav iln ik a  o m edsebojnih  delovnih 
razm erjih  smo dejansko sp re je li tud i p r i­
stop h kad rovsk i politiki, v k a te ri se la h ­
ko  na  vseh, tud i na  vodstvenih  delovnih 
m estih , izkoristi m ožnost zam enjave tak ra t, 
ko  se pokaže, da bi to bilo  v  in te resu  bo lj­
šega poslovanja  pod je tja . P rav  člen 28 p ra ­
v iln ika o  m edsebojnih  delovnih razm erjih  
odp ira  vodjem  sklopov, sek to rjev  in obra­
tov širšo m ožnost za izločitev iz obratov ali 
celo iz železarne tis tih  delavcev, k i po svo­
j i  s trokovnosti in nezadostni de lovni vnem i 
n a  delovnih m estih , ki jih  zasedajo ali 
o p rav lja jo  delo, ne ustrezajo . Zato b i mo­
ra la  vodstva obratov  a li oddelkov im eno­
va ti posebne trič lanske  kom isije, k i naj bi 
p r i zaposlenih, za k a te re  že dalj časa ugo­
tav ljam o p rem ajh n o  strokovnost in  neza­
dostno delovno vnemo, ugotovile dejansko 
stan je , in b rez  povečanega števila  zaposle­
n ih  p rek  p lana  izvršile regeneracijo  in  iz­
boljšavo  kvalifikacijskega sestava zaposle­
nih. Tdk poseg v obravnavo določenih de­
lovnih m est še ne  pom eni vedno nu jnost 
zam enjave. Šele če b i kom isija ugotovila, 
da zaposleni na določenih delovnih m estih  
strokovno ne ustrezajo  ali z a rad i p rem ajh ­
ne delovne vnem e ne dosegajo zadovoljivih 
rezu lta tov , bi se jih  zam enjalo  na teh  de­
lovnih  m estih.

U pravni odbor je  tak o  u re jan je  kadrov­
ske po litike  v železarni v celoti osvojil. P o­
leg  reelekcije, ki jo  že določa naš sta tu t, naj 
b i se v in te resu  poslovnega uspeha in zara ­
di s ta lnega izboljševanja kadrovske zased­
be, v ršile  tu d i zam enjave na podlagi ugo­
tovitev, k i h i jih  oprav ila  za to osnovana 
strokovna kom isija. P oudarjeno  je  bilo, da 
bi kom isije  p ri svojem  delu  lahko  odkrivale 
tu d i d ru g e  slabosti in  tako pom agale p r i  re ­
ševan ju  širše poslovne problem atike.

Na podlagi razp isa  štipendij, dospelih 
p rijav  in p red loga kom isije za kad re  in  d e ­

Take cvetnike imamo v nail železarni
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lovna razm erja, se v šolskem  letu  1966/67 
dodelijo štipendije:

1. FAKULTETA ZA NARAVOSLOVJE IN 
TEHNOLOGIJO

a) oddelek za metalurgijo
1 Ivanu  K raševcu, s lu ša te lju  3. letn ika,
2. Jožetu  K oželniku, s lu ša te lju  3. le tn ika ,
3 E dvardu  Š truclu , s lu ša te lju  4. letn ika,
4. H erb ertu  Sivku, s lu ša te lju  2. le tn ika  pod • 

pogojem, da izpolni pogoje za vpis v 
3. letnik,

5. M aksim iljanu  Večku, s lu ša te lju  2. le t­
nika;

b) oddelek za kemijo:
I. A lfonzu Zafošniku, s lu ša te lju  4. letn ika.

II. FILOZOFSKA FAKULTETA 

a) oddelek za matematiko
1. M arti H ribern ik , absolventki ravenske 

g im nazije.

III. FAKULTETA ZA STROJNIŠTVO

1. Ivanu  K orenu, abso lventu  ravenske  gim ­
nazije,

2. Ivanu  Globočniku, absolventu  ravenske 
g im nazije,

3. Igorju  Ferlugi, absolventu  4. letn ika.

IV. FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO

a) oddelek za jaki tok
1. Em ilu Jerom lu , s lu ša te lju  4. letn ika,
2. Jožetu  K oritn iku , s lu ša te lju  4. letn ika.

b) oddelek za šibki tok
1. Ivanu  C igaletu, s lu ša te lju  1. le tn ika,
2. M irku K ristanu , abso lventu  ravenske 

g im nazije n a  raču n  neoddane štipendije  
na V išji tehn išk i šoli v M ariboru, oddel­
ku za šibki tok.

. ' 1 Alt
V. FAKULTETA ZA ARHITEKTURO, 

GRADBENIŠTVO IN GEODEZIJO

a) oddelek za gradbeništvo
1. M aksim iljanu  Uiranšku, absolventu  r a ­

venske gim nazije.

VI. EKONOMSKA FAKULTETA

1 A lbinu Černeču, s lu ša te lju  4. le tn ika,
2. F rancu  Šoparju , s lu ša te lju  2. letn ika,
3. D arink i Delal ut, abso lventk i ravenske 

g im nazije,
4. A nton iji Bukovec, abso lventk i ravenske 

gim nazije.

Za vse absolvente gim nazije, ki se bodo 
letos vpisali v 1. le tn ik , je  bilo odločeno, da 
se jim  dodeli le k red it v višini štipendije. 
Če bodo nasledn je  leto izpolnili pogoje za 
vpis v 2. letnik, se jim  k re d it sprem eni v 
štipendijo , sicer m orajo  izplačani znesek 
k re d ita  v rn iti.

VII. TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA

a) oddelek za metalurgijo
1 B orivoju Šušteršiču , d ijaku  4. razreda,
2 Anki Č ernilec, d ijak in ji 4. razreda,
3. B erti J e ra j, d ijak in ji 4. razreda,
4. M ilanu S ita rju , d ijaku  1. razreda  pod 

pogojem, da se odloči za študij m eta­
lurg ije ;

b) oddelek za kemijo
1. Jožetu  Knezu, d ijak u  3. razreda.

2 Jožefi Š im ik , d ija k in ji 3. razreda,
3 Ivan i M ežnerc, d ijak in ji 1. razreda;

c) oddelek za elektrotehniko
— jaki tok

1. D anilu  S irn iku , d ijaku  2. razreda;
— šibki tok

1. M ilanu Lešu, d ijaku  1. razreda,
2. M arjan i A legro, d ijak in ji 4. razreda;

d) oddelek za strojništvo
1. J u r i ju  M arjetiču , d ijak u  3. razreda,
2. Jožetu  Pečniku, d ijak u  1. razreda,
3. Božu Pevcu, d ijaku  1. razreda;

e) oddelek za gradbeništvo
1. V ladu B ranku , pod pogojem , d a  predloži

dokum ente, ki so bili zah tevan i z razp i­
som.

K adrovsk i oddelek je  na  u p ravn i odbor 
naslovil vlogo, da naj odloči, ali je  bil po­
stopek kadrovskega oddelka p ri izdaji od­
ločb o zasedbi n ek a te rih  delovnih m est v 
VEO prav ilen . O tvoritev  in  ocenitev spor­
n ih  delovn ih  m est je  delavsk i svet po trd il 
na zasedanju  8. ju n ija  1 .1. z ve ljavnostjo  od 
1. ju lija  1966 dalje. Za zasedbo delovnih 
m est je  kom isija  za kad re  in delovna raz­
m erja  izvršila  razglas. Rok za p rijav e  je 
po tekel 27. ju n ija  1966, kom isija p a  je  o 
p rijav ah  razp rav lja la  na seji 6. ju lija  1966. 
Za kandidate , k i jih  je  kom isija po trd ila , 
da zasedejo delovna m esta, je  kadrovsk i 
oddelek izdal odločbe z ve ljavnostjo  od 1. 
avgusta  1966 dalje. U pravn i odbor je  po 
ugotovitvi, kako je  p o teka l postopek  za za­
sedbo teh  delovnih m est in na  podlag i de j­
stva, da je  kom isija k an d id a te  po trd ila  šele 
m eseca ju lija , ugotovil, da je  stališče k a ­
d rovskega oddelka b ilo  v tem  p rim eru  p ra ­
vilno, k er odločb o postav itv i na delovna 
m esta ni mogoče izdaja ti z ve ljavnostjo  za 
nazaj. Tako sta lišče  je  upoštevati tud i v 
bodoče, če b i se tak i p rim eri še pojavili.

T em eljn i zakon o delovnih razm erjih  do­
loča, da delavci, k i so izvoljeni ali im eno­
vani v p redstavn iška  telesa, začasno p re ­
nehajo  dela ti v  delovni organizaciji, v ka­
te ri so bili p re d  izvolitvijo  a li im enova­
n jem  zaposleni, ostanejo še nada lje  č lan i 
n jene  delovne skupnosti. N jihove pravice 
in dolžnosti, k i se pridobivajo  po delu in iz 
dela, ta  čas m iru je jo . Po p re tek u  m andata  
ali funkcije  im ajo pravico, da se vrnejo  na 
delo v isto delovno organizacijo . K er je  te­
m eljn i zakon o delovnih razm erjih  izšel k a ­
sneje, kot smo p ri nas izdelali p rav iln ik  o 
dodatku  za sta lnost za ak tivno  delo v žele­
zarn i Ravne, tega določila nism o mogli upo­
števati. U poštevajoč, da ti delavci ne odha­
ja jo  iz pod je tja  po lastn i želji in da se po 
p re tek u  m andata  ali funkcije  ponovno v ra ­
čajo v podjetje, je  bil u p rav n i odbor m ne­
nja, da bi, upoštevajoč naše pozitivne  p red ­
pise, bilo prav , da se jim  leta, ko so op rav ­
lja li funkcijo  v družbeno  političn ih  ali 
oblastvenih  organih, š te je jo  kot čas zapo­
slitve v naši železarni. Z arad i tako osvoje­
nega stališča je  b ilo  sklenjeno, da je  p re d ­
ložiti delavskem u svetu  predlog, da se se­
dan je  besedilo čl. 2 p rav iln ika  o dodatku 
za sta lnost za ak tivno  delo v železarni R av­
ne dopolni še z besedilom : »Za n ep rek in je ­
no zaposlitev se šte je  tu d i čas, ko je  de la­
vec zarad i izvolitve ali im enovan ja  odšel 
na op rav ljan je  voljene funkcije  v družbeno 
polit, organizacijah , o rg an ih  u p rav ljan ja  in 
organih  d ržavne up rave  in  je  zarad i tega

p rek in il delovno razm erje , pod pogojem, da 
je  odsoten  sam o eno m andatno  dobo, ki ne 
m ore b iti da ljša  od š tirih  let, in  se je  po 
razrešitv i ponovno takoj zaposlil v  železar­
ni Ravne«.

Učencu dveletne šole za p riučevan je  tov. 
A ntonu  B rum niku , k i zarad i u trp e le  o b ra t­
ne nezgode v m ehansk i abdelovainici n i 
mogel oprav iti zak ljučnega izpita in za de­
lo ni sposoben, se do časa, da bo oprav il za­
k ljučn i izpit in  bo sposoben za delo, še n a ­
dalje  izplačuje vajen iška nagrada. N agrado 
m u na račun  naše  železarne izplačuje izo­
braževalni cen ter na osnovi doseženega uč­
nega uspeha, ki ga je  dosegel ob zadnji 
redovalni konferenci.

Na predlog tehn iškega sek to rja  se je:
— vodji sklopa VEO inž. F ran ju  Geču in  

tov. H ubertu  V etterju , zaposlenem  v CPD, 
od 1. 8. 1966 odobril d e ljen i delovni čas;

— n a  predlog up rave  pod je tja  se je  v šol­
skem  letu  1966,67 tov. Janezu  Ž n idarju  
odobril vpis v Višjo kadrovsko šolo v K ra ­
n ju  v proizvodno organizacijsk i oddelek. 
P rispevek  za šolanje, k i znaša 5.600 N din, 
in ostali stroški šo lan ja  b rem enijo  našo že­
lezarno.

Na predlog vodstva m ehanske obdeloval- 
nice se je  za izdelavo nap rave  za rezan je  in 
b ru šen je  sp ira ln ih  vzm eti, k i sta jo brez 
običajne tehnične dokum entacije  in zunaj 
delovnega časa izdelala tov . D uro Došen in 
P e te r  Š tum berger, odobrila en k ra tn a  nag ra ­
da, in  sicer tov. Došenu v znesku 200 N d in  
in  tov. štum ibergerju  v znesku 150 N din.

Na p rošn jo  E lizabete M očilnik in Rozali­
je  Z akotnik, da naša  železarna zarad i sm rti 
K ristine  M očilnik te r  zarad i pov išan ja  živ­
ljen jsk ih  stroškov ne bi znižali v išine seda­
n je  <rente, je  bilo sklenjeno, da se ren ta  na 
raču n  K ristine  M očilnik ine m ore  več izpla­
čevati, da pa se ostalim a dvem a zarad i po­
višanja ž iv ljen jsk ih  stroškov poviša ren ta  
vsaki od sedaj 10.000 S din na 17.500 S din  
a li za obe skupaj 35.000 S d in . Novo dolo­
čeni znesdk ren te  se obem a izplačuje od 1. 
ju lija  1966 dalje. P rošn ji, d a  bi naša žele­
zarna po ravnala  račun  pogrebnih  stroškov 
za pokojno K ristino  M očilnik, u p rav n i od­
bor n i m ogel ugoditi, ker bi znesek b rem e­
nil naš sk lad  osebnih dohodkov.

P ro šn ji d ru štv a  upokojencev podružnice 
R avne na K oroškem  je bilo ugodeno in 
odobreno, da lahko upokojenci — naši b ivši 
delavci in n jihovi družinsk i č lan i — tud i 
letos v sep tem bru  le tu je jo  v našem  počit­
niškem  dom u v Portorožu  pod pogoji, ki 
veljajo  za naše ak tivne  delavce.

Na pritožbo naših delavcev, ki so letos že 
le to v a li v počitniškem  domu, zarad i neza­
dovoljive in pom anjk ljive  strežbe z alko­
holnim i in brezalkoholnim i pijačam i, se je 
zadolžilo u p rav n ik a  počitniškega doma, da 
takoj u red i vse potrebno, da se p o m an jk lji­
vosti, na k a te re  smo bili opozorjeni, od­
p rav ijo .

Prošnjo, ki jo je  za ponovno zaposlitev v 
našo železarno na up ravn i odbor naslovil 
tov. Teodor S tam pah, je  odstopiti kom isiji 
za k a d re  in delovna razm erja, prizadetem u 
pa sporočiti, da zaenk ra t v železarni n im a­
mo prostega nobenega delovnega m esta, d '  
večino delovnih m est razglašam o ali razph 
sujerno, zato naj se v prim eru , da bo p ro ­
sto delovno mesto, ki bi m u po njegovem  
ustrezalo, na razglas ali razpis p rijav i.

P r i p redlogu izpopolnitve prem ijskega 
p rav iln ik a  ABCD sistem a za topilce, delo­
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vodje in asisten te  topilnice je  bilo p o v ed a­
no, da so b ile  dopolnitve p rav iln ik a  izdela­
ne n a  željo vodstva jek larne . P rak sa  je  p o ­
kazala, da sedaj ve ljav n i p rav iln ik  ne upo­
števa v  zadostni m eri vseh kva lite t p ri de­
lu. O snovna sprem em ba je  v tem, da se po­
leg analizne točnosti m eri še potek izdelave 
šanže in za nek a te ra  jek la  tud i m ehanske 
lastnosti. Sam a analiza še ni vedno zad o st­
na garanc ija  za kvaliteto , zato je  u p o šte ­
vati tud i ostale tehnološke predpise, k a r pa 
je  m ožno ugotoviti samo z zasledovanjem  
poteka izdelave šarže. Tako obstaja mož­
nost, da bodo delavci, ki bodo dosegli tudi 
kvaliteto , lahko dosegli višjo nagrado v 
obliki prem ije, naspro tno  pa bo ta  m anjša, 
če zahtevane k v alite tne  m eje ne bodo dose­
žene. P ri norm ativ ih  za izračun prem ij je 
bilo poudarjeno , da že vsebujejo dopolnje­
ne k r ite r ije  p rem ijskega p rav iln ika. N or­
m ativ i so sestav ljen i na osnovi planskega 
p redv idevan ja  za lansko leto in do sedaj 
doseženih rezu ltatov . Za pogodbene ob­
veze, nedovršeno proizvodnjo, zaloge m a ­
te ria la  III, in s tan je  dolžnikov so postav lje­
ni p reh o d n i norm ativ i. Na ta  način  se daje 
prem ijsk im  upravičencem  .možnost, da do 
konca le tošnjega le ta  postopom a uredijo  
stan je  na teh  področjih. Na predlog norm a­
tivov p rem ijsk ih  m eril je  bilo v razprav i iz­
raženih  precej pom islekov in pripom b. N a­
četo je  bilo vp rašan je  m ateria la , ki ga ne­
k a te ri ob ra ti delajo za zalogo, in o težavah, 
k i se po jav lja jo  v  proizvodnji zarad i ne­
pravočasne in neenakom erne dobave m a­
te ria la  med posam eznim i o b ra ti. Izraženo 
je  bilo m nenje, da so m ožnosti doseganja 
p rem ije  po novih m erilih  m anjše, kot so 
bile doslej, zarad i česar se lahko  poruši do­
sedanje razm erje  med osebnim i dohodki. 
N ekateri v p o d je tju  zastopajo tud i misel, 
da ne bi sm eli reg u lira ti osebnih dohodkov s 
p rem ijsk im i k rite r iji , tem več s povečanjem  
števila  obračunsk ih  enot oz. povečati sta ln i 
del OD. Po obravnavi pripom b, m nen j in 
teženj, ki se p o jav lja jo , je  u p ravn i odbor 
ugotovil, da b i z odpravo s tim ula tivn ih  
elem entov  s to rili k o rak  nazaj, da pa je  n a j­
več p ripom b in irazprav na dopolnjeni p re ­
m ijsk i p rav iln ik  in p rem ijska m erila  za­
rad i tega, ker lju d je  z injim niso dovolj se­
znanjeni. Iz tega vzroka se je  izoblikoval 
predlog, da je  v  jesensk ih  m esecih o našem  
sistem u nag ra jev an ja  o rgan iz ira ti ra zp ra ­
ve, na k a te rih  bi se lahko izoblikovali tudi 
doda tn i predlogi, kako nadalje  razv ija ti naš 
sistem  nag ra jev an ja . Potem  ko so biila po 
razprav i izoblikovana stališča, je  UO:

— odobril izpopolnjeni p rem ijsk i p ra v il­
nik ABCD sistem a za topilce, delovodje in 
a sisten te  topilnice z veljavnostjo  od 1. ju li­
ja 1966 dalje;

— spre je l norm ative  p rem ijsk ih  m eril in 
po trd il prehodne n o rm ative  za pogodbene 
obveznosti, nedovršeno proizvodnjo, zalogo 
m ateria la  razreda III in stan je  dolžnikov. 
N orm ativ i p rem ijsk ih  m eril se up o rab lja jo  
in velja jo  od 1. ju lija  do 30. sep tem bra  1966, 
nakair ije treb a  ponovno p reg leda ti realnost 
doseganja k rite rijev  te r  na podlag i ugotov­
ljen ih  rezu lta tov  predložiti, če se pokaže 
po treba , dopolnitve in  sprem em be.

Službena potovanja v inozemstvo

N a ipredlog up rave  pod je tja  in ostalih 
strokovnih  služb so bila odobrena službena 
potovanja  v inozem stvo:

—  inž. Jožetu  G eršaku  te r inž. F erdu  
M edlu 4-dnevno službeno potovanje na 
Češkoslovaško z nalogo, da sodelu jeta  pri 
p revzem u stro jne  oprem e za bločno progo 
valjarne;

— za ogled delovanja in funkcion iran ja  
m oderne jek lo livarne  v Z daru  je bilo odo­
breno 4-dnevno službeno potovanje n a  Č e ­
škoslovaško tov. Jožetu  Grzini. Da bi se 
pridobil čas, bodo inž. Jože G eršak, inž. 
Ferdo Medi in Jože G rzina po tovali z oseb­
nim  avtom obilom ;

— za prevzem  elek tro  oprem e za bločno 
progo va lja rn e  se je inž. Ivanu  Kopu odo­
brilo  6-dnevno službeno potovanje na Če­
škoslovaško;

— zarad i koordinacije  dela v zvezi z do­
bavo  oprem e za jek lo livarno  se je  inž. Leo­
poldu  G am su odobrilo 4-dnevno službeno 
potovanje v Ita lijo  k tv rd k i »Fenvvick«.

Ostala področja poslovanja

— Na prošnjo občinskega sindikalnega 
sveta Nova Gorica, da bi letos meseca sep­
tem bra  v našem  počitniškem  dom u v P o r­
torožu odobrili le tovan je  skupini delavcev 
iz Poljske po ceni dnevnega pensiona 2.600 
s ta r ih  d in a rjev  na osebo, jim  je  sporočiti, 
da im am o meseca sep tem bra naš počitniški 
dom v celoti zaseden. V začetku imeseca bo 
dom zaseden z našim i ak tivn im i delavci, po 
tem  času pa bodo v n jem  le to v a li upoko­
jenci — naši bivši delavci.

— P ro šn ja  Skupščine občine R avne na 
K oroškem , da bi v železarni k ip a rju  D uša­
n u  T rša rju  dovolili u p o rab iti naše delovne 
p ro sto re  in odpadni m ateria l za izdelavo 
kovinskih  sku lp tu r, nam enjen ih  za novo 
osnovno šolo na R avnah, je  bila ugodno re­
šena. Delovni p rosto r in orodje bo k ip arju  
dal n a  razpolago izobraževalni center, od­
padn i m ateria l, variln i agregat in po p o tre ­
bi varilca pa naša železarna. S troške m ate­
r ia la  in ostale izdelavne stroške, k i bodo 
nasta li v železarni, plača d ružbeni sk lad  za 
šolstvo občine R avne na Koroškem .

— Za člane naše DPLB ba te rije , k i so po 
nalogu vojne pošte Z agreb odpotovali na 
obvezne v a je  v  Pulo  in bodo za čas vežbe 
stanovali v šotorih, ki so na razpolago, se

odobri nabava potrebnega števila  odej. R a­
čun za nabavo odej se p lača iz v rn jenega 
dela sred stev  socialnega zavarovan ja  na ra ­
čun zdravstveno preven tivne  dejavnosti 
Po zaključenih  vežbah se odeje dostavijo  v 
uporabo našem u počitniškem u dom u v P o r­
torožu in  vknjižijo  v njegova osnovna sred ­
stva. K er je  članom  naše DPLB prenočišče 
tako zagotovljeno, jim  za čas vežb v P u li 
p rip ad a jo  samo dnevnice brez nočnine.

— V zvezi s p raznovan jem  dneva vstaje  
slovenskega naroda, k i p ride  na petek, je 
bilo odločeno, da se v železarni v petek , 22. 
ju lija  1966, norm alno ob ra tu je  in da vsi 
obrati, razen topilnice in osta lih  služb, k je r 
je  že vpeljana če trta  izm ena, v soboto, 23. 
ju lija  1966 m iru jejo . Tak predlog je  bi! 
sp re je t iz vzroka, k e r  je  poleg nep rek in je ­
nega počitka in razvedrila  dana tu d i večja 
m ožnost gospodarnosti poslovanja.
' Poleg teh vlog je  up ravn i odbor razp rav ­

ljal še o prošn jah  za odobritev izrednih  p la ­
čanih  dopustov, dal n ek a te ra  po jasn ila  v 
zvezi s p rav iln im  to lm ačenjem  našega p ra ­
viln ika o delitv i osebnih dohodkov in konč­
no določil našega p redstavn ika  v zvezi s 
p rijavo  službe družbenega knjigovodstva, 
nanašajočo se na zagotovitev finančnih  
sredstev  za rekonstrukcijo  naše železarne.

-e t

V gostilni

— K aj im ate za kosilo?
— G ulaš i ta jle rfla jš!
— Še kaj drugega?
— Pa što  bi j oš htio?

Zakonca v kinu

— Želim  si, da  b i bil vsaj en dan  tako 
ljubezniv  z m enoj, kot je ljubezn iv  ta 
igralec s svojo p artn e rk o .

— D raga m oja, ko b i ti vedela, kakšen 
ho n o rar dobi ta igralec za svojo ljubez­
nivost!

Žrtev

— Ali je  vaš fa n t izdelal šolo?
— Ne, šola je  zdelala njega.

F oto: R. G rad išn ikSem hodi vsa železarna po rože
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Kadri v železarni in gospodarska
reforma

V času rek o n stru k c ije  in m odernizacije 
se naša  železarna širi z novim i agregati, so­
dobnim i, kom pliciran im i in drag im i pro iz­
vodnim i sredstvi, ki so a li še bodo začela 
ob ra tova ti in s k a te rim i se želi doseči m o­
dern izacija  naše proizvodnje. Vse to pa n a ­
rekuje , da se m ora proizvajalec nenehno 
strokovno izpopolnjevati, k er le tako  bo 
sposoben polno izkoriščati sodobno p ro iz ­
vodno sredstvo, ki m u p rin a ša  veliko p red ­
nost v odnosu na staro. B iti m ora sposo­
ben izpopolnjevati in k a r najbolj uspešno 
u p o rab lja ti nove tehnološke postopke, da­
ja ti  predloge za izboljšanje m odern izacije  
in organizacije dela, sk ra tka , b iti m ora ra - 
c ionalizator na svojem  delovnem  m estu .

V elikokrat se ta  proizvodna sredstva  da­
jo v u p rav ljan je  ne dovolj strokovno uspo­
sobljenim  delavcem , zato so pogoste nepo­
treb n e  okvare  n a  teh  proizvodnih sredstv ih , 
n iti ise ne dosega polna izkoriščenost proiz­
vodnih naprav . Izdelki so nekvalite tn i, k ar 
je  posledica nizike p ro d u k tiv n o sti dela, za­
rad i tega je  m an jša  realizacija  dohodka in 
s tem  tu d i n ižja živ ljen jska raven. Z arad i 
takega s tan ja  je  v le tu  1965 delavsk i svet 
pod je tja  sp re je l sklep, da se organizirajo  
in izvedejo za delavce, ki nim ajo  u s tre z ­
ne s trokovne izobrazbe ozirom a strokovne 
usposobljen  osti, razni tečaji, na k a te r ih  bi 
se delavci usposobili za p rav iln o  u p ra v lja ­
n je  s pro izvodnim i sredstv i n a  delovnih 
m estih  in se seznanili z obratovaln im i spo­
sobnostm i in  d rug im i tehn ičn im i la s tnosti 
p roizvodnih  n ap rav , da bi lahko v svoje za­
dovoljstvo čim bolj uspešno op rav lja li svo­
je delo.

Da je  bil u k rep  nujen , nam  najbolj točno 
pove podatek  o d e jan sk i kvalifikacijsk i 
s tru k tu r i  neposredn ih  p ro izvaja lcev  s s ta ­
n jem  na  d an  31. 12. 1965, izraženo v od­
sto tk ih  na  skupno število zaposlenih v že­
lezarni.

T ak ra t je  bilo zaposlenih:
— VK delavcev 5,74 %,
— KV delavcev 31,41 %,
— P K  in p riučen ih  delavcev 11,44% ,
— NK delavcev 38,09 % .

Ce vzam em o p rim erjavo  samo zno traj 
skupine neposrednih  proizvajalcev, dobimo 
nasledn ji podatek:

—• VK delavcev 6,64; %,
—  KV delavcev 36,45 %,
—  PK  in p riu čen ih  delavcev 13,21 % ,
— NK delavcev 43,70 %.

V p rv ih  šestih  m esecih le tošn jega le ta  se 
ta  odnos ni veliko sprem enil. Ko bi ugotav­
lja li usposobljenost delavcev za o p rav lja ­
n je  določenega dela, ki se lahko pridobi 
edino z nenehnim  osebnim  izpopolnjeva­
njem  in s p rizadevan jem  na delovnem  m e­
stu  te r  z daljšo delovno prakso, k e r p rizn a ­
na stopnja  strokovnosti (kvalifikacija) ve­
dno p ri posam eznikih  ni m erilo  za uspešno 
delo, bi p re j n aveden i podatek  bil nekoli­
ko  drugačen, p redvsem  p ri skupin i polkva- 
lificiiranih oz. p r i  p riučen ih  delavcih. K er 
pa v vseh p rim erih  in povsod nim am o 
ustrezn ih  in enotn ih  m eril, p risto jn i organ 
delavskega sam o u p rav ljan ja  določenem u 
štev ilu  delavcev, iki so strokovno usposob­
ljeni, še n i p rizn a l naziva po lkvalific irane- 
ga ozirom a p riučenega delavca. V tej zvezi 
se je  že nekaj p rip rav ilo , v en d ar se je to  
nek je  zataiknilo.

Za čim bolj uspešno delo in poslovni 
uspeh  železarne (kar narek u je jo  vsi pod- 
vzeti uk rep i v zvezi z izvajan jem  gospodar­
ske reform e in družbene refo rm e in s ta li­
šča te r  islklepi IV. p lenum a CK Z K J na B ri­
onih) se bo v železarn i m oral vsak posa­
m eznik  zavedati svojih  delovnih  dolžnosti 
in odgovornosti, k i jih  im a do svoje de­
lovne organizacije  ko t p ro izvaja lec-uprav- 
ljavec.

Tudi na področju  nenehnega strokovnega 
izpopolnjevanja bo m oral b iti p ri posam ez­
nik ih  večji ču t odgovornosti, kot je  b il do­
slej.

Ž elezarna je  v zadnjem  šolskem  letu, 
p redvsem  pa v zim skem  in spom ladanskem  
času o rgan izirala  p re k  izobraževalnega cen­
tra  na R avnah  in n a  delovnih m estih  vrsto  
strokovnih  tečajev, v en d ar določeno šte­
vilo p ro izvajalcev  ni čutilo in še ne čuti 
potrebe, da se prim erno  usposobi za čim 
bolj uspešno delo, k ar m u nudi delovna o r ­
ganizacija. N ajbolj številčen odpor, in to 
res odpor, je  bil p ri delavcih v valja rn i. 
K ljub  neka te rim  m eram , ki jih  je  podvze- 
lo obratovodstvo, se odnos posam eznikov ni 
sprem enil. N ajveč delavcev  je  tako rekoč 
odklonilo, da se udeležijo tečajev, ki so bili 
o rgan iziran i za usposobitev delavcev va­
lja rne . Na p rim er v skupini va lja rjev , pul- 
tistov  in ogrejevalcev k a r  18. v adjustaži 
va lja rn e  9 in v term ični obdelavi 7 d elav ­
cev. Med tem i je  največ m ladih  delavcev, 
s ta rih  od 20 do 25 let, in na  žalost tud i 
m lajših . Ko ugotav ljam o n jihov  delovni 
staž v železarni, znaša ta  od 1 do 2 leti. Iz 
tega sledi, da so to m la jš i delavci, ki bi 
m orali sami, brez p ritisk a  nad re jen ih  žele­
ti, da se p rim ern o  strokovno usposobijo, 
saj je  p red  n jim i še zelo dolga delovna pot, 
do bodo dosegli 40-4etno delovno dobo ali 
p a  potrebno s ta ro s t za upokojitev. V osta­
lih  ob ra tih  ni bil zapažen tak o  m nožičen 
odpor. Ponekod je  hodilo na tečaje  celo več 
delavcev, kot je  b ilo  določeno, np r. v  te r ­
m oenergetskem  obra tu  in prom etu.

Na d rug i s tran i pa ugotavljam o, da se 
ravno  v valja rn i, k i je  še v izgradnji, u v a­
ja  na jveč  sodobne tehn ike . Tak odnos do­
ločenega števila delavcev nareku je , d a  bo­
do obratovodstva in p risto jn i organi d e ­
lavskega sam o u p rav ljan ja  m orali podvze- 
m a ti določene m ere in  ukrepe, da se takšen  
odnos p ri posam eznikih sprem eni. To ni 
p rob lem  sam o v a lja rn e  in  še mogoče ka­
terega  d rugega obrata , am pak cele naše de­
lovne škupnosti, zato ga m oram o tako tudi 
obravnavati.

K valifikacijska s tru k tu ra  tud i v skupini 
delavcev s stalno oceno ni zadovoljiva. Ce 
p rim erjam o  to skupino delavcev s skupnim  
številom  zaposlenih v železarni, dobim o na­
sledn ji podatek:

—  z VS izobrazbo 1,35 % ,
— z VSS izobrazbo 0,47 % ,
— s SS izobrazbo 4,36 % ,
— z NS in NSS izobrazbo 7,14% .

Ako te  p oda tke  p rim erjam o  samo zno­
tra j Skupine delavcev s stalno oceno (um ski 
delavci), im am o v železarni zaposlenih de­
lavcev v te j skupin i:

— z VS izobrazbo 10,21 % ,
— z VSS izobrazbo 3,50 % ,
— s SS izobrazbo 32,52 % ,
—  z NS in NSS izobrazbo 53,77 % .

Na pod lag i ugotovitev, da se n a  posam ez­
n ih  delovnih m estih  zarad i nezadostne s tro ­
kovnosti ne dosega zaželeni učinek dela, da 
je  bil z a rad i tega vedno večji p ritisk  po 
dodatn i o tvoritv i delovnih m est in  poveča­
n ju  štev ila  zaposlenih v adm in istrac iji in 
še n ek a te rih  službah  za delavce z nižjo 
stopnjo  strokovnosti, je  u p ravn i odbor 
ap rila  sp re je l sklep, da se za delavce, zapo­
slene na  posam eznih  delovnih  m estih , iz­
v rši p re izkus znan ja  v obliki testa.Nevihta se bliža
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V ju n iju  se je  tega preizkusa zn an ja  ude­
ležilo 120 delavcev  in doseglo po posam ez­
nih delovnih m estih  n asledn ji uspeh:

obračunarji
— udeležilo se jih  je  testa 23,
— z uspehom  opravilo  preizkus 19,
— niso dosegli pozitivne ocene 4;

statistiki
— udeležilo se jih  je  testa 9,
— z uspehom  opravilo preizkus 4,
— ni dosegel pozitivne ocene i;
evidentičarji
— udeležilo se jih  je testa 16,
— z uspehom  opravilo  preizkus 6,
— ni doseglo pozitivne ocene 10;
pomočniki ref. v komerciali
— udeležilo se jih  je  testa 8,
— z uspehom  opravilo  preizkus 8;
obratni knjigovodje
— udeležilo se jih  je  testa 11,
— z uspehom  opravilo  preizkus 11;
knjigovodje — saldakontisti
— udeležilo se jih  je testa 14,
— z uspehom  opravilo  preizkus 14;
delavke, ki opravljajo strojepisna dela
— udeležilo ise jih  je  testa 44,
— z uspehom  opravilo  preizkus 15,
— ni .doseglo pozitivne ocene 29.

P reizkusa znanja  se ni udeležilo 23 de-
lavk zarad i 'bolezenskega in porodniškega 
dopusta te r  rednega le tnega dopusta. Za 
delavtke, ki se v ju n iju  niso udeležile p re ­
izkusa znanja, bo preizkus v sep tem bru  
1966.

Z rezu lta tom  p re izkusa  znanja  je  b il se­
znanjeni u p rav n i odbor železarne, ki bo 
glede na doseženi uspeh po vsej v erje tn o ­
sti tud i sp rejel določene zaključke.

Ko ugotavljam o, da im am o v železarni 
nizko kvalifikacijsko  s tru k tu ro  zaposlenih

P ra v  je, da naši sodelavci ob jav lja jo  k r i ­
tike v našem  listu  in da se p ri tem  ob rav ­
navajo  neprav ilnosti; toda vsaka kritika, ki 
hoče doseči svoj c ilj: vzgajati in  p risp ev a ti 
'k napredku , m ora  tem eljiti na  dejstv ih , 
P roblem atika sam a pa .mora b iti obdelana 
nepristransko . V zvezi s tem  hočem opo­
zoriti pisca č lanka »To naj bi bil odnos«, 
na n ek a te re  stvari, k i so v članku  p rikaza­
ne docela drugače, kot so v resnici.

P redvsem  hočem  opozoriti n a  to, da  se 
vrše v P D J razpisi, p o stav ljan je  sodelavcev 
na nova delovna .mesta itd. v skladu z vse- 
nii sam oupravn im i akti, p rav  tako  kot v 
ostalih  oddelkih in  obratih . K er odloča o 
postav itvah  na delovna m esta kom isija, je 
m orebitna »samovolja« posam eznikov iz­
ključena. V vseh p rim erih , ki zadevajo pis- 
ca, pa se je  na eno razpisano delovno m e­
sto p rijav ilo  vedno več kandidatov. V ta ­
kem  p rim eru  je  poleg delovnega staža važ­
na tu d i p rizadevnost in predvsem  strokov­
no znanje kand idata . Ne m orem  trd iti, da 
so ipiščevi p ro tik an d id a ti dosegli strokovno 
Popolnost, toda b ili so boljši in zato so 
im eli p rednost.

Zelo netočno in  pomanjkljivo je pisec

in neustrezna  razm erja  m ed posam eznim i 
s topn jam i strokovnosti zaposlenih delavcev 
te r  da z d rag im i proizvodnim i sredstv i 
u p rav lja jo  neusposobljen i delavci, da im a­
mo v ob ra tih  od določenega števila  delav­
cev odpor do strokovnega izobraževanja, 
da se v strokovnih  službah  in adm in istrac i­
ji zarad i neustrezne kadrovske zasedbe na 
delavnih  m estih  dosega n ižji učinek dela, 
d a  zarad i tega  trp i k v a lite ta  dela, se na  
d ru g i s tra n i p o jav lja  problem  zaposlitve 
kvalific iran ih  delavcev.

M eseca ju n ija  tekočega le ta  je  zak lju ­
čilo m eta lu rško  industrijsko  šolo in  24etno  
šolo p riu čev an ja  ca. 100 naših  štipend istov  
V M ariboru  .na industrijsk i kov inarsk i šoli 
so opravile zak ljučn i izpit 3 tehnične r isa r­
ke, na R avnah  2-letno adm in istra tivno  šo­
lo prek  20 učenk. T udi absolventi tehničnih 
in ekonom skih šol trk a jo  na v ra ta  železar­
ne. Vsi iščejo delo  in bi se ra d i zaposlili v 
železarni na R avnah. Ne samo to, vedno 
več p rih a ja  prošenj za sk len itev  delovnega 
razm erja, k er se v n ek a te rih  delovnih  o r­
ganizacijah, ustanovah  in v službi d ru žb e­
nega knjigovodstva uk in ja jo  posam ezna d e ­
lovna m esta  zarad i p o m an jk an ja  naročil, 
pom an jkan ja  .reprodukcijskega m ate ria la  
in podobno. Bred nam i je  septem ber, ko se 
bodo vračali nazaj na R avne naši b ivši so­
delavci, ki so služili vojaški rok. P lan  oseb­
nega dohodka in  š tev ila  zaposlenih za 1966. 
leto  pa je  po sklepu delavskega sveta  pod ­
je tja  om ejen. S p re je ti p lan  osebnega dohod­
ka in štev ila  zaposlenih ne dopušča večje 
dodatne zaposlitve novih delavcev. Naša 
naloga p a  je, da izboljšam o kvalifikacijsko 
s tru k tu ro  zaposlenih s ciljem  boljše gospo­
darnosti.

Tudi v naši železarni delu jejo  in bodo 
vedno bolj delovale zakonitosti gospodarske 
in družbene refo rm e, česar se m ora  zave­
da ti s leh ern i član naše delovne skupnosti.

F ranc  Golob

tud i 'podal zadolžitve tehnologa I. Te zadol­
žitve so dejansko nekoliko drugačne in 
m nogo bolj obširne, zato so tud i povzetki 
zadolžitev, k i so navedeni v besedilu  raz­
pisov, drugačni, kot si zam išlja pisec.

O organizacijski shem i smo v P D J prav  
tako  bot tud i drugod mnogo razprav ljali, 
p reden  je bila sp re je ta  na delavskem  sve­
tu. R azum ljivo p a  je, da n i bilo mogoče 
upoštevati vseh, cesto si zelo naspro tu jočih  
želja in predlogov. Zato posam ezniki z ne­
k a te rim i d e ta jli niso povsem  zadovoljni, 
toda tu  g re  predvsem  za In terese skupnosti, 
k i se jim  m oram o vsi podrediti.

V elike naloige, k i jih  je  postav ila  pred 
nas gospodarska reform a, te rja jo  od vsake­
ga posam eznika povečane napore. G lavno 
brem e p r i tem  pa m orajo  nositi um ski de­
lavci in  p redvsem  tehničn i k ad er. To pa ni 
lahko delo in če se ne odvija tako, kot bi se 
m oralo, je  nujno, da pride  tu d i do ostre jših  
razprav , do .ostrejšega ob ravnavan ja  raznih  
napak, m alom arnosti itd. P rob lem  je  seve­
da še mnogo bolj težak, če g re  p ri tem  za 
zaporedne disciplinske p rekrške, kot je  to 
p rim er p r i  piscu. V takem  p rim eru  je  en er­
gično posredovan je  nad re jenega  nujno.

D isciplinski ukrepi, razpisi in postav itve  
na delovna m esta, n u jn i organizacijski 
ukrep i itd. pa n ikakor ne pom enijo n e s trp ­
nosti ali negativn ih  m edsebojnih odnosov. 
Mislim, da ni pravilno, da pisec razne orga­
nizacijske in d iscip linske uk repe  in razpise, 
k je r s kand ida tu ro  ni uspel, označuje kot 
negativen  odnos, nestrpnost itd. Mi vsi, in 
to velja  tud i za pisca, m oram o b iti toliko 
sam okritičn i te r  po iskati sam i p r i svojem  
delu  svoje lastne napake te r  jih  kritično 
ocen jevati in tu  .poiskati svoje slabe odnose 
do dela in do družbe. Take odnose pa mo- 
lam o čim prej odpraviti.

Jože M atic

OBISK IZ PRIJATELJSKE 
DEŽELE

Sef kvantometrskega laboratorija inž. Eva Pcr-
man predvaja hitro analizo gostu iz Indije

O gledal si je  topilnico in  va lja rn o  na 
R avnah, da je  dobil vtis, kakšna je  takšna 
železarna. V idel je, da takšen  kom binat hi 
sam o nekaj e lek tričn ih  peči, va ljčn ih  s to ja l 
in kapica lab o ra to rijsk ih  naprav , tem več 
da m ora  b iti p r i vsem  tom  precej s trokov­
n ih  delavcev. P r i nas je  v idel ustanovno 
letnico 1620, ki kaže, da so m ojstrstvo  top­
ljen ja , kovanja  in ostale p redelave  obvla­
dali že p rad ed je  naših  sedan jih  delavcev.

»Kaj p a  je  vaša osnova za postavitev  je ­
k la rne  p lem enitih  jekel v K erali?« sem ga 
vprašal.

»Š tiri dobre m ožnosti prfevoza: m orje, 
reka, železnica in cesta ob m ojem  zem lji­
šču v K era li k je r  bomo postav ili železar­
no,« je  odgovoril G. Royal.

Železarno nam erava  p o stav iti jugoslo­
vansko združenje  pod jetij SM ELT iz L ju b ­
ljane.

O bem a — Indijcu  R oyalu in jugoslovan­
skem u pod je tju  SM ELT želimo, da bi se za­
snova uresničila.

F. D.

Pri izpitu

— H kakšnim  boleznim  prištevam o ne­
spečnost?

— K nalezljivim .
— K ako to m islite?
— Iz prakse. K adar pes našega soseda 

n e  spi, tud i jaz ne m orem  spati.

Kritika naj prispeva k napredku

| M M  M  
' ■ V :

22. in 23. ju lija  nas je  obiskal indijsk i 
gospodarstvenik  G. T. Louis Royal iz K e- 
ra le  v Indiji.

V Okviru gospodarskega sodelovanja ima 
nam reč nam en  zgrad iti v okviru  akcijske 
družbe v K erali jek la rno  p lem enitih  jekel 
in va lja rno  te r  e lek trop lavž s sivo livarno.
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J Z  A T Z  V T  A Q T  A 'N T  T j  'V T  A C I T Q  H T stav ljen i na stro ju , postav i m eter naslove
I N .  /  \  1 N | / \  k j  1  / \ _  P  j ] \ |  / \  O  \ - j  T  A ročno in nato  je  vse skupaj zelo natančno

zlaganje g rad iva  v p rip rav ljen e  okvire: ko­
lono za kolono, s tran  za stran jo , točno po 
ogledalu in v vedno enakem  zaporedju  — 
naslov, članek, kliše, podpis pod sliko. Do­
s tik ra t dom a ni mogoče točno predvideti, 
kam  bo p riš la  npr. fo rm ula ali tabela, na 
pol p relom iti pa je  ne m orete in je  pač 
treb a  ipoiskati rešitev.

Ko je ena s tran  gotova, jo m eter z močno 
v r^ o o  poveže, pom ožni delavec pa jo od­
tisne in prva podoba bodočega časnika se 
pokaže na teh  odtisih. Zdaj je  seveda treba 
vse še en k ra t Skrbno p reb ra ti in p rim erja ti 
rokopis z odtisom, p rek o n tro lira ti vsako 
malenikast, da potem  v lis tu  n i tako im eno­
vanih  tiskarsk ih  šk ra tov  ali da jih  je  vsaj 
čim m anj.

G otove s tran i se odlagajo na velike de­
ske; treb a  jih  je  očistiti z bencinom  in po­
p rav iti še ugotovljene napake (zaradi ene 
m anjkajoče vejice m ora stro jn i stavec po­
novno postav iti celo vrsto!)

Ko je  tako stavek  v ročni stavnici go­
den za tisk, se ga p red a  kn jigo tiskarskem u 
oddelku. M edtem  ko je  ročni stavec u stv a­
ril ritm ično tvorbo, da tisk a r z barvo  ti­
skovini živ ljenje. K njižn i tisk  je  najbolj 
razširjen  tiskovni postopek. (D nevnike 7. 
velikim i nak ladam i tiskajo  na ro tacijskih 
stro jih , nam  se pa  to p ri naših 2000 izvodih 
ne izplača, zato p a  je  seveda tud i posto­
pek počasen in dobim o In fo rm ativnega fu- 
žinarja  šele dober teden  dn i po lom ljen ju  
na Ravne, K oroškega p a  celo šele čez 14 
dni.) P reden  prične tisk a r s tiskom , m ora 
iz ravna ti neenakom ernosti, ki se pokažejo 
po odtisu, predvsem  če so v stavlku ra s trsk i 
klišeji, ikajti tem nejše ploskve zah tevajo  
m očnejši p ritisk  kakor svetlejše.

N atisn jene pole p ridejo  v knjigoveznico. 
Tam  jih  p rirežejo  in preganejo . Zdaj je 
list gotov in čalka v ekspeditu , da pride naš 
tovorn jak  ponj.

Tako se s tv a r  po n av lja  iz meseca v m e ­
sec. N am erno smo izpustili vsi sitnosti, ki 
se redno pojav lja jo  od zb iran ja  g rad iva do

Ivan Spari metira Fužinarja žc šestnajsto leto

pike. N ato neg a tiv  kopira na cinkovo plo­
ščo in ga razvije. Po re tu š ira n ju  na cinkovi 
plošči ga najedka, v ečk ra t poglobi, odtenke 
različno pokriva in izjedka.

K lišeji in stolpci p ride jo  zdaj iv ročno 
stavnico. K lišeje podložijo s svinčenim i k o ­
si različne velikosti, tak o  da dosežejo enako 
višino kot črke na stolpcih. Ročni stavec 
opravi še k o rek tu re , se pravi, da vrstice, v 
k a te rih  so k o re k to rji našli napake, zam e­
n ja  s poprav ljen im i, postavi tabele, če so, 
in form ule, potem  pa  je  vse p rip rav ljen o  za 
prelom  štev ilke ali za m etiran je .

Š tev ilko  p re la m lja ta  skupaj u redn ik  in Tu jjsj končno natisnejo, v knjigoveznici ga
m eter. Za razliko od Člankov, k i so b ili po- zložijo ter obrežejo in — stvar je opravljena

se upo rab lja jo  m atrice, ki im ajo na n o tra ­
n jih  stenah  v tisn jene  ilike posam eznih črk, 
številk , ločil in d rug ih  po trebn ih  znam enj 
različnih velikosti.

S tro jn i stavec »tipka« naš rokopis, s tem 
ak tiv ira  zlitino in m atrice, č rk a  se zliva ob 
črko in v rs tica  za vrstico  d rsi v poseben 
predalček. S tro jn i s tavc i stav ijo  š tir ik ra t 
h itre je , ko t se s tav i n a  roko, slaba s tran  sce­
la u litih  črk  je  le, da je  treb a  celo vrsto  na 
novo p o s tav iti in  u liti, če je  b ila  v vrsti 
ugotovljena napaka. Zato pa se napak  tud i 
tako bojim o in jih  odpravljam o, k o liko r je 
mogoče.

Zdaj so naši č lank i postavljeni, vendar 
šele v stolpce (precej daljše od naših v Fu- 
ž inarju). O dtisnejo jih  prvič na ozke pa­
p irn a te  trak o v e  in  to so tako  im enovani 
k o rek tu rn i odtisi, ki jih  dobijo v roke ko­
rek to rji.

M edtem  so šle naše fo tografije  v k liša r- 
no, k je r za vsako  izdelajo kliše iz 2 mm de­
bele cinkove plošče. Postopka izdelave k li­
šejev iz risb  in fo tografij se raz liku je ta  
m ed seboj. P r i fo tografijah  uporab ljam o  
ra s tre  (to so v stek lo  zarisane črno-bele 
k v ad ra tn e  m režice). R eprodukcijsk i foto­
g raf vloži p red  fotografsko ploščo ustrezen 
raster, d a  b i razdelil od tenke o rig ina la  v

Vsak članek gre najprej k strojnemu stavcu

Človek bi sicer lahko veliko napisal o 
tem, kako se  sestavilja p rogram  za vsako 
posam ezno številko, kako se p ro si sodelav­
ce za prispe vtke, k ak šn e  telefonij ade so, 
p reden  je  vse zbrano, toda bilo b i predolgo 
in nas zanim a danes d rug i del postopka, ki 
se začne, ko  so n a  u red n iš tv u  zbran i vsi 
članki in fo tografije.

Ko je  vse p re tipkano  in poprav ljeno , je 
treba  rokopis p re raču n a ti na dolžino Fuži- 
n a rjev ih  vrstic, fo tografije  pa p re risa ti na 
fo rm at kolon, po tem  se  začne risa ti ogleda­
lo lista. Kaj je  to? O gledalo točno kaže, k je  
bo naslov članka, k je  fo tografija , k je  se ibo 
članek končal in d ru g i začel, k je  bo tabela 
—  vse k o liko r m ogoče točno, sa j je  tisk 
svinčen, svinca pa n i mogoče stisn iti, če bi 
se slučajno pokazalo, d a  smo se zm otili za 
10 ali še  več vrstic.

V saka s tran  bodoče številke im a torej 
svojo ogledalno podobo, potem  pa se g ra ­
divo pošlje v m ariborsko  tisk a rn o  — član­
ki posebej in fo tografije  posebej. Zakaj ta ­
ko, bomo takoj videli.

Rokopisi člankov nam reč  p rid e jo  v s tro j­
no stavnico. Tam  stojijo  v dolgi v rs ti stavn i 
stro ji. Ti im ajo v posebn ih  kotlih  zlitino, ki 
sesto ji iz 84 odst. čistega isvinca, 11 odst. 
an tim ona in 5 odst. k o sitra , tem p era tu ra  pa 
znaša 280 do 285 stop in j C. P r i s tav ljen ju

Naslovna stran bo kmalu gotova
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Ali bo drugo leto bolje?
Portorož! Č udoviti letov iščarsk i 'kraj ob 

našem  m orju , ta  bab ilon  vseh jezikov nas 
je  tu d i letos sprejel. U stavili smo se pred 
domom in sp re je la  n a s  je  Skrbno u re jena  
okolica. Poti, iposute z belim  peskom , okrog 
stavbe betonsk i tlak , in ko smo se vzpe­
n ja li po tiistih nekaj stopnicah, sm o obstali 
p red  veliko stekleno steno, k i nam  je  že od 
zunaj razkazala  prostorno  in okusno u re ­
jeno jedilnico. V stopili smo in  k a r  gledali.
Tam  levo televizor z velikim  ekranom , k je r  
začuda lahko gledaš tud i jugoslovanski p ro ­
gram , v sred in i celo g lasbeni avtom at, glej 
si ga šm enta, in še v kotu  Okusno a ran ž i­
ran  »šank«, k je r lahko poleg brezalkoholnih  
in alkoholnih  p ijač  dobiš tud i razglednice, 
čokolado, bonbone in  cigarete vseh vrst, in 
to vsak d an  do 21. u re  zvečer. In  kom aj se 
usedeš, pride n a tak a rica  in vpraša: »Želite 
prosim ? «

J ih  bomo že ugnali, smo si n a  tihem  m i­
slili. P rav ijo , d a  m oraš povsod n a jp re j v 
WC, in  če je  taim vse v redu, potem  je tudi 
drugo O. K. P a  smo res šli in  se čudili nad  
čistočo lepo obloženih in  res h igienskih 
prostorov. Z apustili sm o n o tran jo s t in si 
še od zunaj pogledali objekt, k i je  še lani 
kazal čisto  drugačno lice. N ad delom  je ­
dilnice je  lepa  betonska  te rasa  s senčniki in 
ležalnim i stoli, v Okolici p a  m ize in stoli, 
k je r si lahko odpočiješ, saj p red  le ti vsa­
jeno d rev je  in  grm ičev je  že dela p rije tn o  
senco. P red en  sm o odšli, smo si še p reb ra li 
napis na stavbi: Dom m ežiških  rudarjev .

Mi sm o seveda b iv a li v našem , železar- 
niškem  domu. Ta ni m en ja l svojega lica; 
prav  tak  je, kot lani. Ali pa je  tud i res tak?
Dež nas je  večk ra t prisilil, da  sm o b ili 'bolj 
zno traj kot zunaj. Res je  sicer, da deževno 
vrem e na m orju  nič kaj p rije tn o  ne vp li­
va na razpoloženje in da  vsako m alenkost 
prej opaziš, vse bolj bode v oči in te  revol- 
tira , res p a  je  tudi, da je  že izm ena p red  
nam i (brez dežja!) opazila tu d i iste »m alen­
kosti«, zato je  p rav , da jih  vsaj nekaj našte ­
jemo.

Ce je  lan i se rv irk a  vsem u om izju zaže­
lela dober tek, bi te  le to šn ja  zvečer n a jra jš i 
Poslala v P ortorož po cigarete ali po pijačo, 
ti rekla, da ne bo streg la  z vinom, ker je  
rav n o k ar um ila  kozarce in  tem u podobno.
Pritožbe so p riš le  celo na naš UO in ta  je 
h itro  ukrepal. Tovarišico so zam enjali in 
krenilo  je  na bolje. V prašan je  pa je, ali naš 
kolektiv  na tako delovno m esto res ne mo­
re postav iti izurjeno moč ali vsaj tak o  z 
osnovnim i kva lite tam i človeškega občeva­
nja. Tudi zarad i nečistoče je  že m oral-reag i­
ra ti UO. In p o trd iti je  po trebno , da so tud i 
te pritožbe upravičene. Ce te že na vhodnih 
v ra tih  pozdravi d eko racija  iz pajčevine, n i­
si p ravzap rav  presenečen , ko jo zagledaš 
tudi v sobi pod sliko, k je r  p a jek  p red e  in

krat si kljub temu neuspešen, kot ježek, ki 
se včasih na TV trudi, da bi poteptal črke: 
ODMOR. Tudi vodovodne pipe so čudovita 
reč. Odvijaš in odvijaš, vode pa nič, naen­
krat pa — bušk — ti brizgne, da je veselje, 
in če poškropi -tudi parket, kljub vsej dobri 
volji nisi nič kriv. Drugod zopet odtok ni 
voljan požirati. Še bi lahko naštevali, kako 
smo si na primer solnike podajali od mize 
do mize, da zobotrebcev nismo videli, da 
košare za odpadke ni90 bile redno izpraz­
njene, pa kaj, saj bi morali to videti tisti, 
k i za to odgovarjajo. In prav zato, ker so 
malenkosti, jih ne bi bilo treba!

Veliko sm o se o tem  pogovarja li in iskali 
vzroke. Mogoče leži vzrok v tem : m ežiški 
ru d a rji im ajo v svojem  dom u 46 postelj, 
p ri nas jih  je  p re k  70. P r i  n jih  je  b rez 
up ravn ika  7 uslužbenk, p ri n as  — če odšte­
jem o še m ateria lnega  knjigovodjo — 8! P ri 
n jih  delajo povprečno 12 u r  na dan, p ri 
nas p rav ijo : 16! P ri n jih  zasluži, recimo, 
g lavna kuharica  65.000 din in dobi še 4 odst. 
od stalnega p rom eta  (poleg stanovan ja  in 
hrane), p ri nas sam o 55.000 brez vsakih od­
stotkov, se rv irk a  pa p ri n jih  55.000, 2 odst. 
od prodan ih  p ijač  in še 1,5 odst. od h ran e  
po naročilu , p ri nas pa sam o 40.000. Že ta 
h itra  p rim erjav a  kaže, da tu k a j nekaj le ni 
v redu. Delno lahko vzroke -res iščemo v 
p rav ilnem  in stim ulativnem  nag ra jevan ju . 
V endar, a li je  vzrok samo v tem?

O televizorju , p a  o šahih, kakor tu d i o 
n ad a ljn ji ra z š ir itv i dom a smo že lani pisali 
K er se nič n ikam or n i ganilo, pa še letos.

Svetovno p rvenstvo  v nogom etu smo g le ­
dali v počitn iškem  dom u združenih  bank  
p r i  Belem  k rižu  ali pa v m ežiškem  domu. 
In oba dom a im ata televizor s širokim  
ekranom . T rditev , d a  p ri nas ni mogoče do­
b iti jugoslovanskega program a, ne drži. 
F ilm  »Ne joči, P eter« , ki smo ga gledali, to 
trd itev  d em an tira . S lika res ni najbo ljša , 
vendar je  tu  že vp rašan je  p rav ilne  an tene 
in p redvsem  za tak  dom — širokega ekrana. 
A li -res tega ne zmorem o?

Vsi niso lju b ite lji k a r ta n ja , in če je  slabo 
vrem e, si m arsikdo  zaželi ig ra ti šah. Da je 
ta  ig-ra bo lj koristna, n a jb rž  ni po trebno  
razlagati, a kaj, ko šahov ni!

prede in ga nihče ne zmoti, in lahko ponos­
no um etnino p red aš  Skupaj is sobo svojem u 
nasledniku . Da otroci pod posteljo  sp rav ­
lja jo  svoje igrače, m enda ni narobe. N arobe 
je  le to, ko potem  z igračam i potegnejo na  
svetlo  še čudovito o rnam entiko  nesnage na

Mali mož na morju

rokavu. Tudi to n a jb rž  ni tako hudo, da v 
n eka te rih  sobah p ri v tika ln ih  pušah za noč­
ne svetilke  n i toka. Hudo je le, če v tak i 
sobi spi m ajhen  otrok, k er je  po trebno tud i 
ponoči h itro  p rižga ti luč, pa je  ni mogoče. 
In ikot nalašč sm o im eli v naši izm eni tak  
prim er. Ce so že nočne svetilke  —  in o tem, 
ali naj bodo ali ne, se verje tno  v 20. s to le tju  
ne bom o k reg a li — naj tu d i gorijo. Z ap ira ­
n je  om ar je  ponekod p rav a  um etnina, po­
m agati si m oraš s kom olci in  koleni in več-

Prodaje glasila, ker b rez  n jih  pač ne gre. 
Za konec le to, d a  je  m arib o rsk a  tiskarna  
veliko pod je tje , -ki dela v zadovoljstvo vseh 
strank , ne zna pa  d e la ti čudežev. Zato p ro ­
simo ob tej priložnosti naše sodelavce, da 
se držijo  postav ljen ih  rokov. Z arad i enega 
zam udnika se nam reč zavleče izid lista, to 
Pa ni prav .

n. r. Pripeka
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Kopalec

Vedno več sodelavcev im a svoje avtom o­
bile in  razum ljivo  je, da se  pelje jo  z n jim i 
tud i na dopuist. V prašan je  p a rk ira n ja  je 
problem , k i je  iz le ta  v leto hujši. Dvorišče 
samo je  že p rem ajhno  za p a rk iran je , ig ra ­
n je  nam iznega tenisa, sekan je  d rv  in  p re ­
m oga, odlaganje  em balaže in  k rm ljen je  
R in tija . Tu ib o po trebno  n ekaj n ared iti. L a­
ni sm o pisali, da bi lahko na red ili več ga­
raž, mogoče celo v  nadstrop ju , sa j to je  za­
ra d i te ren a  mogoče, letos ta  p red log  ponav­
ljam o. P arcelo  za domom, k je r  je  sedaj 
».ringelšpil« bi lahko  koristno  uporab ili za 
g radn jo  prenočišč. To so seveda reči, ki jih  
ni m ogoče uresn ič iti samo z dobro voljo, 
kot one p re j, am pak je p o treb en  tud i denar. 
P ra v  pa bi bilo, da bi bolj Skrbeli tud i za 
dobro poču tje  naših  sodelavcev na počitn i­
cah. N avsezadnje le  ne g re  pozabiti, da bo 
letos naš dom obiskalo 700 naših  sodelav­
cev in  n jihov ih  svojcev.

P ra v  je  seveda, da povem o tu d i to, da je 
h ra n a  v našem  dom u obilna in  odlična, in 
če že p rim erjam o  m ežiški in naš dom, da 
je  p r i  nas vse bolj poceni kot p ri n jih . P ri 
p ijačah  s icer ni velike razlike, p ri penzionu 
pa k a r za 300 d in  na dan, k lju b  tem u  da 
im ajo M ežičani sam o tr i  obroke.

Bili smo tud i v Fiesi in si bežno ogledali 
tu d i dom velen jsk ih  ru d a rje v . Tu je vse 
seveda še veliko lepše. K akšna jedilnica, pa 
okolica, p ro s to r za rek reacijske  igre, te rasa  
in plaža, da o s tav b i in sobah sploh ne  go­
vorim o. In če b i p rim erja li, potem  prem og 
krepko vodi p red  svincem , ta  pa pred  že­
lezom.

Plažo p ri našem  dom u popravlja jo . Zakaj 
ravno  v največji sezoni, je težko odgovoriti, 
vendar, p o p rav lja jo  jo  in  drugo leto bo 
lepša. Naš dom  ima čudovit vrt, okolico je 
možno ured iti, s pam etn im  investiran jem  
kaj poprav iti in olepšati in dom bo zopet 
dosto jen  slovesa, k i ga uživajo ravensk i že- 
lezarji. Seveda p a  je  treb a  n a jp re j odpra­
viti pom anjk ljivosti,-ka terih  ne bi bilo tr e ­
ba. Ž iv ljen je  je p rav zap rav  res samo ena 
velika tekm ^, nezadovoljstvo pa p ro p e le r 
nap redka. In ta  p ropeler se že suče na  ra ­
čun našega doma. V prašan je  je  samo, če

ga sučejo p ra v i ljud je , da bo dobil prav ilno  
število  obratov  . .  .

Sonca to k ra t res ni bilo  mnogo, a k a d a r  
je  biilo, smo ga p ridno  izkoristili. Hodili 
smo tud i v  Portorož, Lucijo, k je r smo si 
ogledali oslovske dirke, P iran , b ili v Sa­
vudriji. H odili sm o tu d i p lesat. Bili smo v 
velenjskem  »štolnu« v C en tra lu  in  Jad ran u  
in obiskali Taverno, k je r  smo se spoznali z 
beatlesi in si lahko ogledali najbolj donos­
ne obrtnice. Ena je  b a je  v enem  m esecu za­
služila za pair volov. T iste bolj poceni so 
povprečne, v ideli p a  smo dve po 30.000 do
50.000 din. In  veste, kako jih  n a jp re j spo­
znate? Po velikem  zlatem  križcu, ki ga no­
sijo okrog v ra tu . Res čudna kooperacija.

Ko smo se vozili nazaj, smo se ponovno 
lahko prepričali, da Slovenci rad i pojem o, 
saj je  v avtobusu vse pelo in pesem  nam  je 
pom agala, da smo lažje vzdržali v trdo 
vzm etenem  avtobusu.

Na koncu b i zelo rad  napisal isto, k a r  so 
napisali Jesen ičani v svojem  glasilu: drugo 
leto zopet v B iograd, jaz pa: drugo leto  zo­
pet v Portorož, vendar samo pod pogojem, 
da se bo tu d i tam  uvedlo to, k a r se je  že 
zdavnaj v naši železarni, da vsak odgovar­
ja  za svoje  delo, da je  delo kon tro lirano  in 
p rav ilno  nagrajeno . V erjem ite  mi, da bi bil 
sam  bolj vesel, če bi lahko sam o hvalil, 
saj živim  v k ra ju , k je r  im am o čudovite 
reči. V ključim o še naš dom v Portorožu!

-a te-

K A K O  Š T I P E N D I R A M O
Z adnji čas je  bilo na n ek a te rih  sestankih  

naših  organizacij slišati pripom be, da dode­
ljev an je  štipendij v železarni vedno ne po­
teka  povsem  v redu  in da bi zato kazalo 
sprem eniti m erila  p r i  vodenju  naše  š tip en ­
d ijske politike. Č eprav  n i bilo povedano, 
kaj doislej n i bilo p rav , bi si navzoči lahko 
u stv arili vtis, da je  na tem  področju  p ri 
nas res n ek a j narobe.

K er g re  piri 'vsakem  problem u, k i je  n a ­
čet, za p rav iln o  in fo rm iran je , bo p rav , da 
o naši š tip en d ijsk i po litik i spregovorim o tu ­
di v našem  In fo rm ativnem  fužinarju .

K akor vsako pod jetje , tako  im a tud i naša 
železarna za daljše  obdobje izdelan  p lan  
k ad ra , v ka te rem  im am o poleg štev ila  za­
poslen ih  in kva lifikac ijske  s tru k tu re  p red ­
videno tu d i število strokovn ih  kadrov  po 
posam eznih  poklicih  in strokah . Tako se­
s tav ljen i p lan  nam  poleg po trebe  za vpis 
učencev v m eta lu r. ind. šolo služi še za ra z ­
pis štipendij za ostale šole in  faku lte te . P ri 
vsakoletnem  razp isu  štipendij tako upošte ­
vam o število že zaposlenih strokovn ih  de­
lavcev  v železarni, število n aših  štipend i­
stov, ki jih  že štipend iram o, in število , k i 
naj b i ga z dodatn im  šolanjem  še pridobili. 
Na podlag i tak ih  podatkov  in m eril vsako 
leto razpišem o določeno število štipendij. 
Poleg ostalih  pogojev, ki jih  m orajo  k an d i­
d a ti izpolnjevati, v razp isu  vedno povem o, 
da im ajo p r i  dodelitv i š tipend ij p rednost 
o troci ak tivn ih  delavcev naše  železarne, 
otroci članov ZB NOB in žrtev  fašističnega 
te ro rja  te r  učenci ali sluša te lji v išjih  raz­
redov ozirom a letnikov.

Da smo v železarni tako sp re je ta  načela 
štipend ijske po litike  tud i upoštevali, naj 
naše navedbe podkrepim o s podatk i o do­
delitv i štipendij v zadnjih  tre h  letih .

V šolskem  le tu  1964/65 smo za štud ij na 
v isokih šolah razp isa li 14 štipendij, na v iš­
jih  9 in na sredn jih  7. Na razpis smo p re je li 
49 p rija v , od tega 26 za visoke, 6 za v išje 
in 17 za sredn je  šole. Od otrok v železarni 
zaposlenih je  za štipendijo  zaprosilo 10 p ro ­
silcev, od tega tr ije  za štud ij na visokih, 
dva za štud ij n a  višjih  in pet za šo lan je  na 
sred n jih  šolah, m edtem  ko so bili vsi ostali 
prosilci iz d rugih  krajev . Š tipend ija  je bila 
dodeljena vsem  našim  prosilcem , razen  
enem u za šolanje na sredn ji šoli. P rošn ji 
tega prosilca n i bilo ugodeno zarad i soraz­
m erno slabega učnega uspeha, ki ga je  do ­
segel na osem letki.

V šolskem  letu  1965 66 sm o razp isali 7 
štipendij za štud ij na visokih šolah, 6 na 
v išjih  in  7 na sredn jih  šolah. K andidatov  za 
razp isane š tipend ije  se je  p rijav ilo  35, od 
tega je  bilo 8 prosilcev otrok naših  delav­
cev. P rošn jam  vseh teh prosilcev je  bilo 
ugodeno in tako smo dodelili 3 štipendije  
za štud ij na visokih, 2 za študij na višjih  
in 3 štipend ije  za šolanje na razn ih  sred ­
n jih  šolah.

V šolskem  letu  1966/67 smo razp isali 20 
štipendij za šolanje na  visokih, 2 n a  višjih  
in 13 na sredn jih  šolah. Na razp is je  vložilo 
p rijav e  68 prosilcev. Od o tro k  sodelavcev, 
zaposlenih v železarni, in ostalih, ki s tan u ­
jejo  na obm očju Raven, je  za štipendijo  
zaprosilo 14 kandidatov, od tega 10 za šola­
n je  na visokih in 4 na sred n jih  šolah. Od 
tega števila  je  b ila  štipend ija  za štud ij na 
visokih šolah  dodeljena sedm im  prosilcem , 
m edtam  ko  so za šolanje na sred n jih  šolah 
bile ugodno rešene vse štiri p rošn je . Od od­
k lonjen ih  prošenj s ta  b ili dve odklonjeni 
zarad i p revelikega štev ila  p rijav ljen ih  kan­
didatov na fak u lte ti za kem ijo. Š tipendija  
na tej fak u lte ti je  b ila  dodeljena kand idatu , 
ki je  najbolj izpolnjeval vse pogoje, od od­
k lon jen ih  kandidatov  eden n im a izpolnje­
nih  pogojev za vpis v d rugi le tn ik , en kan­
d idat pa bi se želel vp isati v p rv i le tn ik  le ­
tos. T re tja  p rošn ja  je  b ila  odk lon jena  za ­
ra d i tega, ker kand ida t še n im a izpolnjenih 
pogojev za vpis.

T reba je  povedati, da se želje posam ez­
nih  prosilcev  vedno ne u jem ajo  s po treba­
m i naše železarne. Vsako leto se ob razpisu 
dogaja, da je  za n ek a te re  fak u lte te  mnogo 
več p rijav , ko t im am o razpisanih  štipendij, 
razen  za faku lte to  za m etalurg ijo . Na tej 
fak u lte ti sta tako lan i k ak o r tud i letois za­
rad i p rem ajhnega števila  kandidatov  ositali 
neoddani dve štipendiji. Z anim iva je  m ogo­
če ugotovitev, da otroci v železarni zapo­
slenih  za študij m e ta lu rg ije  ne. kažejo  n o ­
benega in teresa, saj tako lan i kakor tudi 
letos za štipend ijo  na tej fak u lte ti ni nobe­
den zaprosil. Popolnom a enak p rim er je tu ­
di na m eta lu rškem  oddelku  tehniške sred ­
n je  šole. Zato smo v železarni p rim oran i, 
da štipend ije  n a  m e ta lu ršk i fak u lte ti in m e­
ta lu ršk em  oddelku tehniške sredn je  šole 
dodelju jem o d rug im  prosilcem . R azum ljivo 
je, da zarad i m alega števila  razp isan ih  šti­
pend ij na n ek a te rih  fak u lte tah  in tud i po­
treb  v železarni vedno ni mogoče ugoditi
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prosilcem , posebno ne za faku lte te , za k a ­
te re  je  želja  po vpisu na j večja.

Taka je  resnica piri razp isu  in  dodeljeva­
n ju  štipendij. Zato n i prav , da poskušam o 
na podlag i pavša ln ih  ugotovitev razp rav ­
lja ti in govoriti o neprav ilnostih , ki na j bi 
se dogajale pri dodeljevan ju  štipendij in 
vodenju  štipend ijske politike nasploh. 
S tv a ri m oram o vedno o b ravnava ti take, 
kakršne  dejansko  so. O bstaja tud i možnost, 
da so b ili in teresi in želje p r i posam eznih 
š tipend ijah  prem alo  upoštevani, vendar sa­
mo zato zadeve še ne sm em o posplošiti in 
govoriti, da je  vse, k a r je  bilo doslej s to rje ­
nega, nepravilno .

Povedati velja, da so se naši organi 
u p rav ljan ja  zarad i slabih učnih uspehov, ki 
so jih  dosegli naši š tipend isti v prvem  le t­
niku, odločili, da štipend ij za p rv i le tn ik  
načelom a ne  dodelju jem o. V p rim erih , ko 
gre  za štipendiste  — otroke v železarni za­
poslenih delavcev, pa so bile tud i p ri tem 
nap rav ljen e  izjeme. Tem  je za študij v p r-

Začnimo
Slovenci se ra d i ponašam o z zavednostjo 

in ljubeznijo  do svojega naroda ozirom a do 
svoje p re lepe  dom ovine. V endar se m i zdi, 
da so tak e  besede p rev ečk ra t le na jeziku, 
saj bi drugače le težko razum eli naš brez­
srčn i odnos do največje  v rednote  vsakega 
naroda — do m aterinega  jezika.

Res je, da nas je  po  vo jn i čas gnal s tako 
naglico n ap re j, da se za take  »malenkosti« 
nism o m enili, res pa je  tudi, da smo si za­
rad i neke nam išljene moči nad  vsakim  zna­
n jem  p rik riv a li svoje veliko neznanje!

K ar poglejm o m alo v naše p isarne  in p re ­
listajm o dopise, ki se tam  porajajo . N are­
ku je jo  jih  d irek to rji, šefi, obratovodje in 
kaj vem, kdo še vse svojim  stro jep iskam  
ali tajn icam . Ko z a p u s te  ti dopisi našo že­
lezarno, so s svojim i napakam i žalostna sli­
ka naše ljubezni do slovenščine.

V up rav i pod je tja  so se nek a te ri vodilni 
lju d je  te  slovnične revščine zavedli in pred 
nedavnim  je  bilo pre izkušan je  znan ja  (tako 
im enovano »testiranje«) stro jep isk  in adm i­
n is tra tiv n ih  uslužbencev. R ezulta ti so po­
polnom a po trd ili dejansko stan je  in sedaj 
se je  s to zadevo že u k v arja l u p rav n i od­
bor. Spre je l je  sklep o ponovitvi p re izkuš­
n je  in  o p rem estitv i na nižje delovno m e­
sto, če bo znan je  še vedno nezadovoljivo.

Težko se bo v treh  m esecih dokopati do 
solidnega znan ja  slovenščine, če smo do se­
daj to znanje sploh zanem arili. Kako naj 
šef posreduje  stro jep isk i tis te  osnove, k i so 
nu jno  potrebne, če jih  sam a ne obvlada!

Ali ne bi bilo  prav, da preizkusim o n a j­
prej n jihovo znanje  in šele potem  ugotav­
ljam o, koliko znajo podrejeni?

A li n i vsa!k dopis podpisala »odgovorna 
oseba« ali šef, obratovodja, vodja oddelka 
dd., p red en  je  zapustil naše p isarne? Naj 
ga je  podpisal kdorkoli, p re b ra ti ga je  m o ­
ral in  v ideti tu d i vse napake v njem ! Če 
so k ljub  tem u ostale, pač najlepše p o tr ju ­
jejo  m ojo trd itev , da rib a  p ri g lavi sm rdi.

Ne pozabim o, da stro jep isn i tečaj ali ad ­
m in is tra tiv n a  šola, ki t ra ja  na jveč  dve leti, 
ne m ore  d a ti znanja, k i ga da m a tu ra  ali 
fakulte ta! Zato je  jasno, da bodo še napre j 
m orali šefi podpisovati dopise in tud i odgo-

vem  le tn ik u  b il vedno odobren b rezobrestn i 
k red it v višini štipendije, k i pa se nasled­
n je  leto, če slušatelj izpolni štud ijske  pogo­
je za vpis v nasledn ji letn ik , sprem eni v 
štipendijo . Le če to ni prim er, je  dolžan, 
da znesek, ki ga je  dobil v obliki k red ita , 
v rne  železarni.

Mogoče še to. O dodeljevan ju  štipendij 
p ri nas ne odločajo posam ezniki, tem več 
sam oupravn i organi. Do le tošn jega le ta  je 
predloge za dodeljevanje  štipendij n a  pod­
lagi razpisa in prispelih  prošen j te r  že 
osvojenih m eril in k rite rijev  p rip rav lja la  
kom isija  za kadre  in izobraževanje, letos 
pa kom isija za kadre  in delovna razm erja. 
O predlogih  kom isije  pa nato  odloča še 
up ravn i odbor, k i p red log  v celoti ali pa z 
dopolnitvam i odobri.

Taka so torej m erila  in način  p r i  o b rav ­
navi in dodelitv i štipendij, zato smo z njim i 
zarad i p rav ilnega  in fo rm iran ja  in  obrav­
nave želeli seznaniti člane naše delovne 
skupnosti.

-e t

pri glavi
v a rja ti za slovenščino v njih! In prav  je  ta ­
ko, saj se k u ltu ra  ne m eri po položaju v 
službi ali po znam ki avtom obila, am pak v 
p rv i v rsti po poznavan ju  Svojega naroda in 
njegovega jezika!

Inž. F ran jo  Geč

Razstavljali smo nože 
za lesno industrijo

V dneh od 4. do 12. ju n ija  1966 je bil v 
L jub ljan i 7. m ednarodni »LESNI SEJEM«. 
Naša železarna je  na takem  sejm u prvič 
razstav lja la  nože in  lita  orodja za obdelavo 
in predelavo  lesa in lesne mase.

S lika nam  p rikazu je  lično u re jen  p ro ­
stor na sejm u, ki je  p riv ab il m noge obisko ­
valce, ki so si z zanim anjem  ogledali raz­
stav ljene  izdelke.

Na sejm u je  naš p redstavn ik  d a ja l vsa 
po trebna pojasnila  in navodila vsem  tova­
rišem  iz in d u strije  lesnih izdelkov, ki so ka­
zali veliko zan im anje za to zvrst naše p ro ­
izvodnje.

S laba točka p r i  izdelavi nožev v naši 
m ehanični delavnici je  nepravočasno  oskr­
bovanje  z v a ljan im i in kovanim i jek li iz 
naših  lastn ih  toplo p redelovaln ih  obratov 
ali pa iz va lja rn e  Javo rn ik , k i nam  valja  
naše predkovane gredice v »platine«.

Če bomo znali bolje  organ iz ira ti oskrbo 
m ehanične delavnice z m ateria li, bo tudi 
proizvodnja nožev večja in s tem  tud i naša 
vrednost realizacije .

Nova zvrst nožev so specialni noži za re­
zanje fu rn irja . Te nože smo tud i tip izirali, 
tako da p a r v rs t nožev ustreza vsem  to­
varnam  fu rn ir ja  v Jugoslaviji.

Veiliko zanim anje na sejm u je  dalo po­
vod, da bomo v jeseni im eli poseben sesta ­
nek z vsem i proizvajalci. Na tem  sestanku 
se bom o dogovorili posebno o uvozu vlož­
nega m ateria la , ki ga zaeh k ra t v Jugosla ­
v iji še ne proizvajam o, in iz ka te rega  izd e ­
lujem o specialne nože.

Razen tega pa bodo naši kupci povedali 
vse svoje želje, k a te rim  bomo u streg li v 
okviru  naših možnosti. O jesenskem  sestan ­
ku bomo poročali.

F. B.

Zamenjava

— K ako pa kaj vaša ta  m lada dva?
— Sam a pom ota.
— K akšna neki?
— Teden kn jige  in teden  o troka sta  za­

m enjala. N am esto kn jig  pa sta naročila
otroka.

Na sejmih potrošniki najlaže spoznajo naše izdelke
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Kulturna kronika
P ole tje  p r i  nas ni nak lonjeno  ku ltu rn im  

p rired itv am . To je v glavnem  g luha  doba 
b e ljen ja  šol, na h itro  op rav ljen ih  proslav  
za dan borca in dan vstaje; čas, ko se nam  
še b ilanc  ne lju b i de la ti in jih  zato hran im o 
za jesen.

Če om enim o razstavo fo tografskih  doku­
m entov  iz NOB in  ž iv ljen ja  JL A  v g im na­
zijski avli, ki so jo p rip rav ile  take  cen tra l­
ne ustanove iz L jub ljane , in nenavadno 
navdušenje, s k a te rim  so si jo  m ladi ogle­
dovati in jo čuvali obenem , bo to m enda 
k a r  vse; spom enik in ploščo pad lim  so nam ­
reč  odkrili v H eleni in K oprivni, to re j p re ­
cej daleč.

V endarle pa se na g radu  dogaja nekaj, 
k ar ve lja  om eniti k o t veselo novico — š tu ­
dijska kn jižn ica  dolbiva nove strope, in če 
bo delo napredovalo  po  načrtu , bo jeseni 
končano. Dvojino korist vidim o v tem . P rv ič  
bo štud ijska  kn jižn ica  dobila precej kva­
d ra tn ih  m etrov  nove uporabne površine, 
drugič pa je  to p rv a  stopn ja  p rep o treb n e  
obnove celotnega gradu, ki bi m u v prihod - 
nosti vg ra jena  cen tra ln a  k u rjav a  rešila  se­
daj vlažno p ritlič je  te r  ga tako  usposobila 
od tem eljev  do strehe  za službo knjižnici, 
.pred katero  so velike naloge, da n e  govo­
rim o  o zunan ji podobi, k i je  zdaj ob g im na­
ziji in dom u telesne k u ltu re  že precej k la­
vrna.

Nekoč bo nam reč treb a  pogledati resn ici 
v oči in p rizn a ti tem  nekaj garačem  v  š tu ­
d ijsk i kn jižn ici, da  oprav lja jo  izredno ve­
liko poslanstvo z v sak d an jim  delom  za k ra j, 
za vso dolino p a  s  čisto konkretno  pom očjo 
ljudsk im  knjižnicam . P rizn a ti pa bo treb a  
tudi, da veliko dela še čaka. Delno zato, ker 
je  enostavno p rem alo  ljudi, delno pa  p rav  
zato, k e r  bo šele obnovljeni g rad  p rib liža l 
možnost, da se ustanovi zelo p o treb n a  p i­
onirska kn jižn ica , da se ured i arh ivsk i od­
delek in se končno v večji m eri ko t zdaj 
tu d i javnosti začno k aza ti sadovi dolgolet­
nega zb iran ja  in u re ja n ja  g rad iva  s podro­

čij dom ače kn jiževnosti, zgodovine, jezika 
in narodopisja , ki im ajo zadnja  le ta  >v n a ­
šem K oroškem  fu ž in arju  svojo sta lno , ven­
d a r še preskrom no rubriko.

V tem  se na jb rž  kaže poslanstvo naše 
največje  dom ače k u ltu rn e  ustanove: začeti 
nekoč s sistem atično k u ltu rn o  vzgojo n a j­
m lajših , n u d iti ko t zdaj lite ra tu ro  za š tu ­
dij gim nazijcem , visokošolcom in stro k o v ­
njakom , raziskovati in re z u lta te  teh  raz­
iskav ob jav lja ti v našem  dom ačem  te r  v 
d rug ih  časnikih, tako da bomo od osnovne 
šole do upokojitve in še potem  povezani z

Beseda mimogrede
V zadnjem  In fo rm ativnem  fuž inarju  me 

je  zbodel sestavek Jakoba  Rožiča »Čej so 
tis te  stazice . .  .«, predvsem  stavek: »Njeni 
d ijak i (tj. d ijak i g im nazije — N. B.) so 
VČASIH (podčrtala N. B.) precej p rispevali 
h k u ltu rn em u  živ ljen ju  k ra ja  z razn o v rst­
n im i p rired itvam i, is p rim ern im i ig r a m i. . .« 
Torej danes ne? Š tiri le ta  sem b ila  na gim ­
naziji članica recitacijskega krožka, zato 
pač dobro vem, k ak šn a  je  b ila  k u ltu rn a  de­
jav n o st g im nazije  vsaj ta  š tir i le ta , od šol­
skega le ta  1962/63 dalje .

Ne m islim  h v a liti te  dejavnosti, le nekaj 
p odatkov  b i rad a  nanizala. P rv a  s tv a r je 
m enda ta , da na R avnah  čez leto n i p ro ­
slave, k je r  gim nazijci ne bi vsaj sodelovali, 
m nogokrat so p a  k a r g lavni organizatorji. 
P roslav  je  pa p recej.

D ruga s tv a r je  pa program  teh  proslav . 
Ni vsako le to  enako dober, vsako leto že 
tu d i ne  m oreš naštu d ira ti, recim o, nove 
zborne recitacije. V zadnjem  času pa  smo 
v en d ar n a š tu d ira li nekaj večjih  s tv a ri: za 
29. novem ber lansko šolsko leto smo za 
k ra jev n o  proslavo p rip ra v ili zahtevno zbor­
no  recitacijo  Requiem ; sodelovalo je  okoli

50 dijakov. Isto rec itac ijo  smo dali za ve­
liko proslavo  n a  P o ljan i 15. imaja 1965. T a­
k ra t  je  sodelovalo 100 dijakov. Za 20-letni- 
co g im nazije  smo p rip ra v ili novo zborno re ­
citacijo, k i  ni bila  p ra v  nič lahka, sodelo­
valo p a  je  okoli 100 d ijakov . P red  n ekaj leti 
je  bil na p ro g ram u  Filipičev B ata ljon  na 
m rtv i straži, posebej p a  spadajo  že k a r v 
sta lno  dom eno g im nazije P rešernove p ro ­
slave. N ašteli bi lahko še nekaj uspelih  ve­
čerov, tako v ečer č rn sk e  lirike  — m islim , 
da je b ilo  to spom ladi 1963. leta. D ram ska 
dejavnost res n i b ila  tak o  razv ita . So pa 
gim nazijci n aštu d ira li kom edijo »M atura« 
in z njo nastopali v vseh okoliških k ra jih , 
tud i na Lokovici, v  Šentanelu , v č rn ečah ; 
vsega je  bilo 15 p red stav . N adalje so n aštu ­
d ira li večer sa tire , k i so m u dali naslov 
»Smeh n i greh«. P rav zap rav  je  bil to prvi 
tak  večer p r i nas; ta  p rogram  je doživel 
p e t p redstav . Niso bile to kake zah tevne 
stvari, a tu d i 'lahke ravno  ne; je  ipa bil ve­
čer sa tire  po svojem  načinu  podajan ja , 
scensko in  delom a režijsko tod novost.

M orda bo kdo sestavku očital sam ohvalo, 
pa ni bil to n jegov nam en. P rav  je  le, da 
dobim o resn ično  podobo k u ltu rn e  d e jav ­
nosti g im nazije — ni samo »včasih« p r i­
spevala h  k u ltu rn em u  živ ljen ju  k ra ja . Po 
svojih močeh v en d arle  oprav lja  v glavnem  
vsaj svoje k u ltu rn o  poslanstvo tud i po te j 
p la ti. P reveč p a  od n je  ne sm em o pričako­
v a ti ne zahtevati, sa j iso prve druge naloge 
— in zahteve so čedalje  ostrejše  in večje.

N ina Bukovec

USPEL PROMENADNI KONCERT

29. ju lija  zvečer je  ravenska  godba n a  
p iha la  p rired ila  p red  dom om  železarjev  
prom enadn i koncert. Po dolgotrajnem  sla ­
bem  vrem enu  se je  tis tega  dne p rv ič  spet 
pojavilo  sonce, tako da se je  zbralo precej 
poslušalcev, ki so uživali p rije tn i večer ob 
zares dobri glasbi.

Z dom ačim i s tv a rm i je  zm eraj tako, da 
se ijih človek n av ad i in zato nekako sploh 
n i več pozoren nan je . N ato pa  n a  vsem  
lepem  presenetijo . Tako je bilo tu d i to­
k rat.

Izredno uspele p rired b e  zim zelenih do­
m ačih  in  tu jih  narodn ih  in u m etn ih  pesmi, 
im enitna iškladnost instrum entov , vse to je 
»prikovalo« ljudi, da so poslušali do  konca.

D irigen tu  H erm anu  in godcem  h vala  za 
p rired itev . T akšnih  koncertov želimo še 
več.

Previdnost

— Takoj bom končala p is a n je . . .  samo 
datum  še napišem : 20. t. m . . . .

— Danes sm o vendar petnajstega!
—  2e, toda  rekel si, da boš ti odnesel 

pismo na pošto.

Na splošnem pregledu

— A li slišite dobro?
— A?
— No, če dobro slišite!
— Prosim , gospod zdravnik?
— V prašam  vas, če dobro  slišite? 

Mladi so si z zanimanjem ogledali razstavo — Če slišim  dobro? O, to pa to!
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Z A  V R O Č E  D N I
M arjan Kolar

ČUDNO VPRAŠANJE
G aber nekoč in leta 1901 — noč in dan!
Pred vojsko je  dmel G aber 1014 prebivalcev, 

le ta 1901 4307, poleg tega pa 218 novih stano­
vanj, 5 novih trgovin, novo tovarno žlic, 8 t la ­
kovanih uliic, radijsko postajo in kiosk.

G abrčani nekoč in leta 1901 — m egla in son­
ce!

477 delavcev v tovarni lepenke in  391 de­
lavcev v  tovarni žlic je  med odmori govorilo:

— V iprvem če trtle tju  letošnjega leta smo 
presegli p lan  za 13 odst., v prim erjav i z istim  
obdobjem  lanskega le ta  pa to znaša celo 18,5 
odstotka.

Storilnost je  bila za 11 odst. višja, močno pa 
se je  povečal tudi izvoz, m edtem  ko je fak tu ri­
ran a  realizacija znašala 3831 m ilijonov d in a r­
jev. Če p a  upoštevam o lastne usluge te r pro­
dajo nabavnega m ateriala, je  realizacija zna­
šala 4091 m ilijonov dinarjev.

51 učiteljev, p redm etn ih  učiteljev in profe­
sorjev je  govorilo pred  poukom, m ed odmori 
in po pouku:

— V zadnji redovalni konferenci je  bil pov­
prečni učni uspeh I. osnovne šole 88,3 odst. 
ali za 11,9 odst. v išji kakor ob polletju. Na II. 
osnovni šoli je  znašal 91 odst. a li za 15,3 odst. 
več kot ob polletju. Na učiteljišču je  znašal 
samo 76 odst., k ar p a  je  še vseeno za 8 odst. 
bolje kot ob polletju . V načrtu  je, da ga bomo 
do konca šolskega leta zvišali vsaj še za 10 
odstotkov.

G abrčanke so sicer še vedno hodile druga k 
drugi na črno kavo in so res še vedno k lepe­
tale, toda kako!

Mica je  rekla:
— Po dosedanjih rezu ltatih  sodeč smo v zad­

n jih  m esecih izpolnili vse norm e razen gospo­
darsk ih  investicij, ki so zaostale za p lan irano  
dinam iko.

Fani je  prikim ala:
— Jasno! K er je  perspektivni p lan  predvide­

val povečanje proizvodnje za 47,6 odst., je bil 
z izpolnitvijo  planskih  nalog presežen za 1 od­
stotek.

K lara  je  dodala:
— Finančni obseg proizvodnje se je  v zad­

n jih  le tih  povečal za 41,7 odst. po cenah iz le­
ta  1959, po sedanjih  cenah pa za 48,5 odst.

Tedaj je  F lora rek la :
— Daj, M ica poišči radio  Gaber! M enda bodo 

p rav  zdajle p rebrali izvleček iz  poročila p red­
sednika občine, pa me zares zanim a, če sem na 
tekočem z dogodki.

Vse so predlog soglasno sprejele in  radio G a­
ber je  poročal:

— V zadn jih  š tirih  le tih  se je  družbeni b ruto  
p rodukt v naši občini povečal za 60,6 odst. ali 
za 7182 m ilijonov dinarjev , narodni dohodek 
pa za 55,3 odst. ali za 3191 m ilijonov dinarjev, 
m edtem  ko je perspektivni p lan  predvideval 
povečanje za 34,5 odst. ozirom a za 30,2 odst.

Tako je  km etijstvo  v p rim erjav i s prejšnjim  
četrtle tjem  doseglo v posam eznih panogah . . .

— Ugasni ga vsaj za toliko časa, da bova 
naredila m atem atično nalogo! je  prosil Cene, 
Bojan pa ga je sam o zaničljivo pogledal in za­
vrtel gumb, da je bil napovedovalčev glas še 
močnejši:

— . . .  poljedelstvo 107,7 odst., 
sadjarstvo 36,9 odst.,
živinoreja 111,7 odst. ali skupno 101 odst.
— Sadjarstvo ga lomi, je  reke l Bojan in si 

grizel nohte kot n a  nogometni tekm i.
Vsak popoldan so čakale v rste  ljud i p ri k i­

oskih na Večer, k ljub  tem u da je  bilo v  G abru 
612 rednih naročnikov Večera, 247 naročnikov 
Dela, 244 naročnikov Km ečkega glasu in  je  v 
mesto redno p riha ja lo  160 izvodov K om unista. 
146 izvodov Delavske enotnosti in  je na 0,9 Ga- 
brčanov prišel 1 časnik.

Potem  so b rali d ru g  drugem u na glas v go­
stilnah, slaščičarnah, pred  kinom  in na p ro ­
m enadi :

— Investicije so znašale v le tu  1957 13 m i­
lijonov, v letu  1958 25 milijonov, v letu 1959 
58 m ilijonov, v  letu  1960 p a  70 milijonov.

Investicijske naložbe v trgovinah so znaša- 
le v štirih  le tih  nad 130 m ilijonov d inarjev  
ali 65 odst. od predvidenih  investicij, kar je

šlo predvsem  za rekonstrukcijo  trgovinske 
m rež e . . .

Dnevi niso bili važni, k ra j ni bil važen, s ta ­
rost, spol, izobrazba in  poklic niso bili važni, 
in tudi kadar je na jhu je  lilo, je  bilo slišati 
izpod dežnikov:

— Prom et v  gostinstvu se je  povečal za 88,3 
odstotka ali povprečno letno za 16 odst., m ed­
tem ko smo predvidevali samo povečanje za 
8,3 odst. Sprem enila pa se je tudi s tru k tu ra  
gostinskega prom eta v korist družbene p reh ra ­
ne, saj je  b ila h ran a  udeležena v skupnem  pro­
m etu leta 1956 z 42 odst., leta 1960 pa že s 
60 odst.

P ri zajtrku , kosilu in večerji, v k leti, na pod­
strešju  in  na vrtovih, pri štedilniku in v zakon­
skih posteljah so tekli pogovori:

— S toritve v obrti so se povečale za 81 od­
stotkov ali v perspektivnem  planu  za 26 od­
stotkov.

Leta 1956 smo nam reč investirali v obrt le 
3 m ilijone, v letih  1957 do 1960 pa že 41 m ili­
jonov.

Na velikem zborovanju SZDL občine Gaber 
se je  natlačilo  v dvorano prosvetnega dom a 
nad 400 ljudi in z navdušenim  ploskanjem  pre­
kin ja lo  predsednikovo poročilo, d a  je  komaj 
p rebral do konca:

— Od doseženih investicij je  odpadlo v p re ­
teklem  letu na gospodarske investicije 3363 
m ilijonov ali 65 odst., na investicije družbene­
ga standarda p a  1832 m ilijonov ali 35 odst., od 
tega preko 1400 m ilijonov za stanovanjsko iz­
gradnjo.

Skupne investicije v narodnem  dohodku so 
znašale leta 1957 18,9 odst., le ta 1958 24 odst., 
le ta  1959 19 odst., le ta 1960 pa 16,1 odst.

Potem  je  s poročilom nadaljeval upravnik  
delavske univerze, k i je  mod drugim  dejal:

— V lanski sezoni izobraževanja delavske 
univerze je  bilo v  gabrski občini nad 170 po­
litičnih in poljudnoznanstvenih predavanj, ki 
se jih  je udeležilo nad 11.000 poslušalcev, za 
to sezono pa smo predvideli 140 predavanj.

V diskusiji so G abrčani govorili o pozitivnih 
izhodiščih pom em bnih akcij na relaciji kom u­
na — gospodarska organizacija. P ritisn ili so na 
organe oblasti s konkretn im i problem i, razči­
ščevali pa predvsem  vp rašan ja  negativnih čini- 
teljev  v nekaterih  forum ih te r iskali ustrezne 
povezave z drugim i m erodajnim i faktorji.

P oudarili so konkretne pogoje, enotne k ri­
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te rije  te r sm otrno sprem ljavo ak tualn ih  dogod­
kov tudi za naprej in  zahtevali od krajanov 
še višjo stopnjo in širšo m nožičnost angažirane 
mobilnosti.

Nato se je dvignil predsednik SZDL in de­
jal:

— Le ena s tv a r  je, ki nam  kvari ugled:
ugotoviti moramo, da se je članstvo v pro­

svetnih  d ruštv ih  zm anjšalo nasploh za 37 odst., 
posebej pa v dram ski sekciji za 31 odst., v pev­
skem  zboru za 31,5 odst., pri lu tkarstvu  pa za
49,5 odst.

P rav  tako srno izposodili letos za 18,7 odst. 
manj leposlovnih knjig  kot lani, m edtem  ko je 
padel obisk koncertov v prim erjav i z lanskim  
letom za 39,8 odst., obisk dram skih  prired itev  
pa za 22,3 odst.

Ugotavljamo, da se m ladina zanim a vse bolj 
za gospodarstvo, za delitev OD in m otorizacijo 
ter za šport, vse m anj p a  za ostale oblike kul­
tu rnega delovanja, in  kaže vse m anj tistega 
poletnega idealizma, ki je bil zanjo značilen 
nekoč.

V prašujem  konferenco, vprašujem  vas vse, 
tovariši, odkod to, zakaj ta  stagnacija in  n a­
zadovanje, kako je  to sploh mogoče?

Dvorana je  za hip um olknila. Se preden 
pa se je u tegnil hrom eči molk razliti po vseh 
navzočih, se je  dvignil tovariš v p rv i v rsti in 
zaklical:

— Predlagam  konferenci, G abrčanom  in 
vsem občanom, da dvignemo odstotek p reb ra ­
nih leposlovnih knjig  do prihodn je konferen­
ce za 55 odst., obisk koncertov in  iger p a  za 
79 odstotkov!

D vorana je zagrm ela od ploskanja, predlog 
se je sprem enil v sklep in d iskusija se je n a ­
daljevala.

rr>«(K=>to<rxi o<c2><>(HCz>«o<̂ >t<Krr>co<=>

Podražitev

— Z akaj si tako n a tak n jen , Lojze?
— Nisi b ra l v časopisih, da se bo ben­

cin podražil?
— K aj im aš avto?
— Ne, vžigalnik!

Se zgodi

— Povej m i p rim er za nelogičnost!
— Če npr. p rip e lje  o b rtn ik  s seboj le­

stev in zaračuna zanjo prevoz, nato pa po­
p rav lja  pod v hiši.

F O T O K R I T I K A

i  's. i »srt«

Kdo bi rekel, da se je vojna končala pred 21 leti?
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Skromnost — odlika dobrega športnika
Razgovor z najboljšo Jugoslovanko v ekipnem delu svetovnega prvenstva v kegljanju

— Francko Hafner

Ko sem ji povedal, da bi se rad  z njo 
pogovoril in  pogovor objavil v Fužinarju , 
je  n a jp re j naspro tovala . »Veste, jaz nisem  
za takle!« mi je  dejala. P a v en d ar je  p r i­
šlo do razgovora in  iko m i je  sedela n a ­
sproti, se k a r  n i m ogla vživeti v položaj t i ­
stega, k i odgovarja. V službi p r i  Iz le tn iku  
nam reč vedno le ona sp rašu je . Sedaj smo 
vloge zam enjali.

K daj in k je  s te  rojeni?
— 20. ok tobra  1930 v Podkorenu.
Od kdaj ste na  R avnah  in k je  ste začeli 

s keg ljan jem ?
— Na R avnah  sem od le ta  1953, keg lja ti 

pa sem začela p r i  »purgerjih«  le ta  1957.
Vaš p rv i nastop?
— L eta 1961 v ženski ekipi F u ž in arja  na 

okra jnem  p rv en stv u  v M ariboru, k je r  je  
naša ekipa doisegla povpreeek 400 kegljev, 
k ar nam  pozneje n ik o li več n i  uspelo.

Vaši na jbo ljši rezu lta ti?
— L eta  1962 ok ra jna  p rv ak in ja .
L eta 1964 iv o k ra jn i rep rezen tanci M ari­

bora  p ro ti B rucku  v A v striji najbo ljša , v 
pov ra tnem  srečan ju  v M ariboru  p a  druga.

L eta  1965 p rv i nastop za slovensko r e ­
p rezentanco  na trobo ju  S rb ija—H rvatska— 
Slovenija, t re t ja  na jbo ljša  S lovenka s 395 
podrtim i keglji.

P rv i nastop za državno reprezentanco  v 
B rnu  na  Češkem  je  ostal v n ep rije tn em  
spom inu. T rem a ije na red ila  svoje in n i in 
ni šlo, kak o r b i m oralo iti.

—  Z Jezerškovo sva na slovenskem  p r­
venstvu  b ili d rug i v p a rih , n a  državnem  
pa deveti. Na tem  državnem  p rv en stv u  so 
b ile  tu d i izbirne, v D om žalah pa  še p re ­
gledne tekm e za sestavo  d ržavne rep rezen ­
tance. O bak ra t sem dobro m etala  in  bila 
d ru g a  n a jb o ljša  tekm ovalka.

— D rugi nastop  za državno rep rezen tan ­
co v B u k arešti v dvoboju z Rom uni je  b il 
že bolj uspešen.

—  L eta  1966 v počastitev  8. m arca  sem 
keg lja la  v zm agoviti ekip i na trobo ju  S r­
b ija—H rvatska— Slovenija v S lovenjem  
G radcu, b ila  sem če trta  S lovenka s 408 po­
d rtim i keglji.

— N astop v lju b ljan sk i rep rezen tanci v 
dvoboju B u k arešta—L jub ljana . Dvoboj 
smo izgubile, isama p a  sem  bila tre t ja  od 
S lovenk s 407 p od rtim i keglji.

Pogovor se je  m alo  zataknil, a ne za dol­
go. F ran ck in  mož Oto, poznan ko t vzoren 
športn i delavec, je  po tegn il iz žepa belež­
nico, k je r  im a zapisane vse re z u lta te  ke­
g ljavcev, m ed n jim i tu d i seveda rezu lta te  
svoije žene. Spodbudna pozornost. In  vse 
je  zopet šlo po  vrati.

— Na dvoboju R om unija : Jugoslav ija  v 
Z agrebu  sam bila s 416 podrtim i keg lji če­
t r ta  Jugoslovanka.

Šesta na državnem  p rven stv u  v Novem 
Sadu. Tam  sem b ila  tud i n a jbo ljša  .v čišče­
n ju  in  dobila za to lepo k ris ta ln o  vazo.

F ran čk a  H afner se  je  po državnem  p r ­
venstvu  udeležila  izb irn ih  tekm ovanj za 
nastop  n a  svetovnem  p rv en stv u . Na pe tih  
stezah v Novi G radiški in Novem S adu je 
uspešno tekm ovala  — b ila  je  šesta — dn 
potovala je  n ap re j v Z ren jan in  n a  skupne 
p rip rav e  dvan a js tih  n a jbo ljših  tekm ovalk.

T rud  poročene žene, m atere  dveh otrok, ki 
ga je  vložila v naporne tren inge, se je  bo­
gato obrestoval. P o tovala  je  n a  tekm ovanje  
n ajv iš je  stopn je  lin uresn ičila  sen vsakega 
športn ika, b ila  je  n a  svetovnem  prvenstvu! 
Pa pustim o, da o tem  sam a kaj pove.

Francka Hafner

—  19. ju n ija  le tos (»18.,« jo  je  b rž  po p ra­
vil .mož) smo odpotovali iz Z ren jan in a  v 
B ukarešto . Tekm ovala sem v jugoslovanski 
ekipi, k i je  dosegla 4. mesto, in  še v  dvo­
jicah  s S trgarjevo  iz S lovenjega G radca.

Skoraj izsiliti sem  m oral tud i to:
—  V ekipnem  delu sem bila n a jbo ljša  J u ­

goslovanka s 401 p o d rtim  kegljem . To je 
bilo lju b ljen ja , je  dodala. In, če ste že to 
napisali, nap išite  še, da sem p r i  dvojicah 
bila  bolj slaba, po d rla  sem sam o 357 keg­
ljev.

Skrom na je  ta  ženska, skrom na k ljub  te ­
mu, da je  veliko dosegla. A li sploh vemo 
zanjo tu  n a  R avnah, ali sploh vemo, da je 
d ržavna rep rezen tan tk a  in da je  zastopala 
našo državo tud i na svetovnem  prvenstvu?  
Zopet ena a firm ac ija  več za športne Ravne, 
afirm acija  za H afnerjevo.

P ripovedovala  je  še, kako so b ile  p r ip ra ­
ve za svetovno p rvenstvo  bolj »živciranje« 
kot p rave  p rip rav e , saj še tr i  dni p red  od ­
hodom  niso p rav  vedeli, kdo vse po tu je , pa 
o sam em  p rv en stv u , da je  bilo bolj slabo 
organizirano, o R om unih, ki so skupaj tre ­
n ira li k ar štiri m esece, kako se je  naše 
ekipe drža la  sm ola in skrom no p ripom nila , 
da je  b ila  le v ekipnem  delu pač za rad i tega 
najboljša , ker so druge slabo m etale! In  še 
d ru g e  reči, kot npr., kakšne nag rade  so do­
b ili R om uni za osvojeno prvenstvo. Po 1500 
levov (po 50 din  jih  lahko računate) in  še 
doživljenjško penzijo  po 350 levov!

K ako kaj tren ira , sem  hotel vedeti.
—  Bolj sam e sebi smo prepuščene p r i 

F užinarju . Škoda da nim am o p ravega tre ­

nerja , ko pa je p ri nas na  R avnah  še toliko 
odličnega k ad ra . T ren iram  Skupaj z ostali­
m i članicam i F už inarja  d v ak ra t pa tudi 
tr ik ra t tedensko.

P rav  zanim ivo je, da  p r i  F u ž in a rju  keg­
ljajo  sam o poročene žene — m atere. Kako 
vi osebno usk lad ite  službo, delo doma, t r e ­
n inge in tekm ovanja?

— Veste, m i je  odgovorila, k eg ljan je  je  
edini šport, k i ga lahko go ji ženska v z re ­
le jših  letih . Z ah teva  sicer veliko v z tra j­
nega dela, a če redno vadiš, že gre. Da lah ­
ko keg ljam , je seveda potrebno veliko r a ­
zum evanje m oža in cele družine. Na srečo 
se lahko pohvalim , da je  mož zelo uvide­
ven, še več, sam m e je sprav il k tem u špor­
tu  in tud i zelo kritično  ocenjuje m oje uspe­
he in neuspehe.

Izkoristil sem to p riznan je  (žene n av ad ­
no zelo redko hvalijo  moža) in  vprašal n je ­
ga, če je  dobra kuharica.

— O ja, je  povedal, sicer pa im a že do­
sto jno naslednico v hčerki.

K daj je  bila  na jbo lj srečna s kroglo v 
roki?

— Na svetovnem  p rv en stv u  v B ukarešti.
In  kdaj je im ela najbo lj črn  dan?
— Lansko leto v  B rn u  — m islila  sem, da 

je  vsega koneč.
F ran ck a  H afner, žena in  m ati, kegljavka, 

ki je  tekm ovala  že v A vstriji, Češkoslova­
ški in v Rom uniji, športn ica, ki je  dostojno 
zastopala naš k eg ljašk i šport na svetovnem  
prvenstvu , je  b ila  letos med nag ra jen im i 
športn ik i na  Ravnah.

— Tako m i je  bilo nerodno, tako sem bila 
nervozna ob p ro g lasitv i n a jbo ljših  šp o rtn i­
kov naše občine, da sem m orala  vzeti ta ­
blete.

M islim, d a  je  tu  vsak kom entar odveč!
Ko smo iSe razšli, je zopet p rosila : »N aj­

m anj pol izpustite,«  kot da bi se bala, da 
se bo o n jej sp loh  kaj govorilo ali napisalo.

Da nekaj povem o tud i o n je j, je  najm anj, 
k a r si zasluži. Za n jene  uspehe ji m oram o 
iskreno, čestita ti in želimo ji tud i vse n a j­
boljše za  n ap re j. -a te -

NIKAR NE VRZITE PUŠKE  
V KORUZO

Po neodločnem  izidu s Svobodo v L ju b ­
ljan i so skoraj vsi na R avnah  pričakovali, 
da bo NK F užinar postal po dolgih letih  
ig ran ja  v p o dz veznem  in conskem  tekm o­
v an ju  član  slovenske lige. Dom a je  izgubil 
in tako je  šla ta  izredno lepa  priložnost 
po gobe. Res velika škoda, saj bi bil skok 
nogom etašev za stopnico višje za n jih  in 
tud i za lju b ite lje  nogom eta p rije tn a  in  do ­
brodošla osvežitev.

Iskati vzroke za neuspeh  je  sedaj brez 
haska. Povedali bi mogoče samo to, da so 
vsi skupaj po igri v L ju b ljan i prelahko  
vzeli vso stvar, drugače tud i ne bi bilo ta ­
k ih  izjav po časopisju. K akor je  že bilo, 
tud i poraz je  treb a  p ren es ti športno. In  če 
so nek a te ri nehali ig rati, zam en ja jte  jih  z 
m lajšim i, p e rspek tivn im i igralci, sam o ne 
v rz ite  puške v koruzo!

-a te -

V čolnu
— France, jaz b i šla na konec sveta s 

teboj.
—  Ti, čoln se p lača na uro!
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Orodjarji imajo svoj klub

Ze tr i  m esece delu je  pri nas v železarni 
p rav  svo jevrstna organizacija, če jo  tako 
lahko sploh im enujem o — sindikaln i nogo­
m etn i k lub ORODJAR.

Ze samo ime pove, da je  ideja o ustano­
v itv i tega k lu b a  vzniknila v o rod jarn i 'me­
hanske obdelovailnice. Vsi, ki delajo v  orod­
jarn i, in teh  je  p re k  trideset, k lub  finančno 
podpirajo  z redn im i m esečnim i p ro stovo lj­
nim i prispevki, ak tiv n i č lan i k luba  in  čla­
n i odbora p a  za svojo dejavnost redno  p ri­
spevajo  m esečno 1000 s ta r ih  d inarjev . To­
rej k lub , Iki je  v  p rav em  sm islu besede 
am aterski!

Zanim ivo je, kako  so sploh p riš li n a  ide­
jo, u stanov iti svoj 'klub. Res je  sicer, p ra ­
vijo, da Obstaja p r i  tovarn iškem  odboru ka­
kor tud i p r i  sind ikaln ih  podružn icah  sklo­
pov re fe ra t iza rekreacijo , k i pa razne re ­
kreacijske igre organizira le  občasno in še 
te so zelo redke. To p a  je  za o rod jarje  p re ­
malo, saj si ires želijo, da se me b i srečavali 
sam o n a  delovnem  m estu, am pak da b i se 
dobili tud i p r i  igri z žogo, k je r je  dovolj 
m ožnosti za zd ravo  rekreacijo  in za še bo lj­
še zb ližan je  m ed ljudm i. O snovni cilj, 
u s tv a riti res p rav o  k lubsko  živ ljenje, k i bo 
pozitivno vplivalo tud i na samo delo in d e ­
lovne uspehe, p rid n o  izvajajo v živ ljenje. 
E n k ra t tedensko se dobijo  na  trav n a tem  
igrišču, k je r  eni p rid n o  vadijo  z okroglim  
usnjem , d ru g i p a  svetu jejo  in nav ija jo , vsi 
p a  ise zdravo  zabavajo  — sprostijo , p osta ja­
jo bo ljši p rija te lji, čutijo, da so ko lek tiv  in  
za ta  k o lek tiv  tu d i živijo. N ikar p a  ne  m i­
slite, da sam o vadijo . Ig ra li so že več p r i­
ja te ljsk ih  telkem. Bili so že v  R adljah , M e­
žici in  Črni, nam eravajo  pa še v P rev a lje  
in 'Slovenj G radec. In  tud i to jim  je treba  
p rizn a ti, da  iso k a r uspešni.

V endar n i b istvo  v tekm ovalnih  uspehih. 
B istvo je, da so želji po rek reaciji n a  svo j­
stven  n ačin  zadostili, b istvo je, da  s i na 
zdrav n ačin  p ridob ivajo  moči za vsakdanje  
delo, da so tud i izven  rednega delovnega 
časa p rija te lji.

P rav  zarad i tega  pa je  po trebno  naše 
o ro d jarje  za n jihovo delo  p o h v a liti in jih  
p o stav iti za vzgled  vsem  d rug im  oddelkom  
in obratom  v naši železarni.

-a te-

PLAVALCI SO ZMAGALI

Zm agam a v C elju  in n a  R avnah  so naši 
p lavalci 31. ju lija  dodali še zmago v T rbov­
ljah  te r  tako postali p rv a k i 3. skupine 2. re­
publiškega razreda. S tem  si je  P K  F užinar 
p riboril p rav ico  sodelovati n a  m oštvenem  
republiškem  p rv en stv u  v p lav an ju , k i bo 
po vsej v e rje tn o s ti 20. avgusta  v  L ju b lja ­
ni.

Če bo našim  p lavalcem  na tem  tekm o­
van ju  uspelo zb ra ti nad 12.500 točk (to u p a­
jo doseči), se bodo p la s ira li v 1. republišk i 
raz red . To pa pom eni, da bomo prihodnje  
leto v našem  bazenu g ledali elito sloven­
skega p lavan ja .

P odrobneje  bomo o rezu lta tih  poročali 
v p rih o d n ji štev ilk i našega glasila .

T. P.

NAMIZNOTENIŠKA REPREZENTANCA 
NA RAVNAH

V času od 8. do 31. avgusta  bom o na 
R avnah im eli v gosteh najboljše jugoslo­
vanske ig ralke in 'igralce v nam iznem  te ­
nisu. Zopet po trd ilo  več, da smo p r i  nas z 
dom om  telesne k u ltu re  ogrom no pridobili. 
V 16-članski ekipi bom o p rav  gotovo videli 
P irčevo, Ječm enico, K orpko, Veclka in  o sta­
le, ki ravenskem u občinstvu niso neznani, 
saj so že lansko leto im eli skupne le tne  p ri­
p ra v e  p r i  nas. Tem  m ojstrom  z malo belo 
žogico želimo, da bi .se p r i  nas k a r  najboljše 
počutili.

Obratne nezgode v juliju

Peter Kogelnik, čistiln ica — p ri n ak lad a ­
nju m anganskih  plošč na obešaln iku  m u je 
ena zarad i g ladkih  površin  zd rsn ila  na n a rt 
leve noge.

Albin Rapnik, čistilnica — p ri kontroli 
členov verig  m u je eden zdrsnil in poško­
doval p rstanec  na levi roki.

Ivan Korošec II, s tro jn i rem ont — s k la­
divom  se je  u daril po kazalcu leve roke.

Friderik Korat, čistilnica — p ri b ru še ­
n ju  jek lenega u litka  se je  b ru sn a  plošča 
razletela, p ri tem  je dobil udarec v tre ­
buh.

Andrej Šefer, topilnica — lijak  za u liva­
n je m u je  pad e l n a  golen leve noge.

Erika Merc, jek lo v lek -p rak tik an tk a  — 
na ravnalnem  stro ju  ji  je  izruvalo nekaj 
las.

Jože Janjekovič, gradben i rem ont — one­
svestil se je  na  podestu , padel z n jeg a  te r 
si poškodoval levo roko in  hrbtenico .

Martin Jazbec, k lad iv a rn a  — odletek  od 
trn a  m u  je  poškodoval stegno desne noge.

Anton Bissako, cen tra lno  skladišče — za­
boj m u  je zdrsnil na  n a r t leve  noge.

Jože Jeseničnik, žariln ica — z žerjavom  
je  n ak lad a l trne , p r i tem  sta se dva spro­
žila in m u poškodovala stopalo desne noge.

Ignac Trojner, k lad iv arn a  — naložene 
palice so se m u skotalile  na  gleženi leve 
noge.

Ivan Sčetinec, m ehanska obdelovalnica 
— p ri zapen jan ju  zaboja mu je  kos padel 
na stopalo leve  noge.

ALI ZNAMO SLOVENSKO

vsesti se — usesti se 
obrtne usluge — o b rtn e  sto ritve 
uslužbensko razmerje —  službeno razm erje  
usodepoln — usoden
uspel je dokazati — posrečilo se m u je do­

k aza ti 
ustmen — usten
usvojiti predlog — sp re je ti predlog, indu­

s tr ija  je  usvojila  nove proizvode — je 
začela izdelovati nove izdelke 

uverenje — potrd ilo , spričevalo 
važnost polagati na kaj — važnost p rip i­

sovati, da ja ti, p riso ja ti čemu 
od večih strani — od več stran i, k  večim 

hišam  — k več hišam  
veren prevod — zvest prevod  
veza — zveza
v vidu im eti kaj — v n ač rtu  im eti kaj, n a ­

m erav a ti kaj 
vinta — dvigalo, vitel, vreteno, k ljuka ; vin- 

ta ti  — vzdigovati, gon iti s tro j

S premogom je zmeraj križ. Za spremembo ga 
je bilo julija preveč

vis-a-vis (vizavi) — nasp ro ti; moj vis-a- 
vis je  bil .mlad gospod — m eni nasp ro ti 
je  bil m lad  gospod 

visoko morje — globoko, široko, odprto  
m orje; visoko spoštovanje — veliko; viso­
ko m nenje  im eti o kom  — ceniti koga 

visoka peč — plavž
visoko nadarjen — zelo, nadvse n ad arjen  
višek — presežek  
viza — vizum
soba stanc 4000 din vključno postrežbo —  s

postrežbo vred 
vnebovpijoč — v nebo vpijoč 
vočigled — spričo
vodohrani — zbiraln ik , rezervoar; vodopad 

— slap; vodostaj — stan je  vode; vodote­
sen — za vodo neprepusten  

vpasti v besedo — seči v besedo 
po vprašanju prehrane — o p reh ran i, gle­

de p reh rane  
vršiti popisovanje — popisovati; seja se 

vrši ob 4. u ri — se ja  bo ob 4. u ri 
vsako toliko časa — od časa do časa 
vsled — zarad i
vzhičen — zam aknjen, navdušen, prevzet, 

zavzet
daj mi kaj za brati — daj mi kaj b ra ti; ve­

liko im a za povedati — veliko im a pove­
dati; to  vino n i za p iti —- n i p itno 

začetkom — v začetku 
zima je začela — se je  začela; ta mesec za­

čen ja jo  šole — se začenjajo

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

Z A H V A L A  

Ob bridki izgubi našega dragega moža in

JA K O BA  PAVLA
se zahvaljujemo godbi na pihala, vsem so­
sedom za darovane vence in za pomoč v 
težkih urah ter g. župniku Jarošu Kotniku 
za poslovilne besede ob grobu.

2ena Marija s sinovoma 
Jakobom in Valentinom
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K A K O  Z A M O R I T E  N O V E  I D E J E

Postavite nemogoče cilje. »Načrt, kako bi 
znižali stroške ,za 3 odst.? Prem alo , da bi 
bilo vredno govoriti o tem! Ce b i bilo 30 
odstotkov, no, ipotem p a  že . . . «

Najdite mikroskopske napake. »Raciona­
lizacija  b i lahko p rih ran ila  pod je tju  5 m i­
lijonov. Ze mogoče, am pak, hm  ...!«  Če bo­
ste  našli zadosti »hmov«, m orda le ne bo 
sp rejeta .

Mia
k1
H

m

O vsem odločajte sarmi. Razen vas se na 
s tvari nihče ne razum e. Z arad i lepega v i­
deza pa lahko za svoje sodelavce p rired ite  
»dem okratično« diskusijo. Po nekaj sejah 
bodo doum eli, za kaj g re , in lahko ste p re ­
pričani, da vas nobeden več ne bo p resen e­
til z nepričakovano ali nezaželeno idejo.

Držite sodelavce v ojnicah. S krb ite  za to, 
da im a vsaik svojo nalogo in da se m ora pri 
n jej krepko  ipotiti. G lejte, da bodo sodelav­
ci v herm etičn o  zap rtih  oddelkih  in  n jihove  
ideje (če jiilh bodo sploh še imeli) bodo u m r­
le zarad i p o m an jk an ja  zraka.

Idealen moški

—• Ne p ijem , ne kadim , ne kvartam , ne 
ponočujem , nisem  ženskar, ne zaprav ljam  
d en arja  . . .

—  Čudovito! Torej n im aš p rav  nobene 
napake?

— Samo eno: zelo rad lažem.

N a š a
u p o k o je n c a

Zofija Gigerl, rojena 
12. 5. 1911, v železar­
ni od 1. 7. 1954 kot 
rczkarka v mehanič­
ni delavnici. Starost­
no upokojena 30. 6. 
1966

Ivan Čuješ, roj. 6. 8. 
1908, v železarni od 
22. 9. 1947 kot rav- 
nalec v mehanični 
delavnici, os. upoko­
jen 30. 6. 1966

Stopajte le po izhojenih poteh. A li je
p red lagana  m etoda že b ila  u p o rab ljena  v 
vaši in d u strijsk i panogi? Če ne, n a jb rž  ni 
kaj p rida. O stan ite  ra je  p ri p reizkušenih  
m etodah: sled ite  svojim  kolegom , p a  če 
g reste  tu d i n aravnost — izgub i nasproti.

(Po »F ortsohrittliche B etriebsfiih rung« 
Bd. 10 B erlin , B euth-V ertrieb).

NOVE KNJIGE V STROKOVNI 
KNJIŽNICI

4169 O scar T. Fasullo, Su lfu ric  Acid Use 
and H andling 1965.

4170 F ris tro m  R. M., F lam e S tru c tu re  1965.
4171 G lizm anenko D. L., Polučenie kislo- 

roda 1965.
4172 G eorge H. M orrison, T rače A nalysis: 

Physical M ethods 1965.
4173 T ehnika bezopasnosti i p ro izvodstven- 

n a ja  san ita rija  v him ičeskoj p rom i- 
šlennosti 1965.

4174 F. Jung W aser, Basic Chem ical T her- 
m odynam ics 1966.

4175 Louis M eites, Po larograph ic  Techni- 
ques 1965.

4176 E dw in L. G oldw asser, Optics, W aves, 
A tom s and Nuolei: A n In troduction  
1965.

4177 R obert M. B rick, S tru c tu re  and P ro- 
perties  of A lloys 1965.

4178 G ordon M. B arrow , Physical Chem i- 
s try  1966.

4179 V ictor B ayerl, Taschenbuch des Che- 
miietechnologen 1965.

4180 Jo h n  F. E lliott, The Physical Chem i- 
sbry of S teelm aking  1956.

4181 R obert S. B oynton, C hem istry  and 
Technology of L im e and L im estone 
1966.

4182 K enneth  B. W iberg, C om puter pro- 
g ram m ing for C hem ists 1965.

4183 P. S. H oughton, P ress Tool P ractice  
2, 3, 4, 1950.

4184 J . Coulson Lucy H utchinson, O xford 
Illu s tra ted  D ictionary  1965.

JULIJA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

F ranc G ostenčnik — NK, Jože Jesen ičn ik  
— NK, Ivan  Sm ovnik — KV, M irko V erd­
nik  — KV, E dvard  Cesnik —  NK, Pavel 
H artm an  — KV, V ladim ir P ušn ik  — PK, 
Vida K veder — NK.

ODŠLI SO IZ PODJETJA

V iktor Z orm an — NK, Ivan  Ja m e r — 
KV, Ivanka K oprivn ik  — PK, B ranko 
Drezgič — SS, S tan is lav  K otn ik  — NK, J a ­
kob S tane  — NK, F ranc  Leskovec — PK, 
M ilan K rsn ik  — NK, F ranc  Dokl — NK, 
F ranc  K olar — NK.

Ni mu več pomoči

— Če boste nehali s p ijančevanjem , 
lahko dočakate  70 let, je  dejal zdravnik  
bolniku.

— Če bi to le p re j vedel, zdaj je  p re ­
pozno.

— N ikoli ni prepozno.
— Je, je, imam jih namreč že 71!


