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Premisli se enkrat

Pred tasom mi je v roke prisla odli¢na knjiga veckrat nagrajenega psihologa Adama
Granta z naslovom Think Again: The Power of Knowing What You Don't Know ali
v prevodu Razmisli $e enkrat: zaka) je dobro vedeti, éesar ne vemo. Ce smo nekat
stavili na inteligenco, ki posamezniku pomaga pri resevanju zapletenih problemoyv,
potem je v sodobnem, hitro spreminjojofem se svetu vedno pomembnejsa vrlina
sposobnost ponavnega ovrednotenja oziroma ponovnega razmisleka o problemu.

ALEKSANDRA JELUSIG,

glavna urednica V populistitcnem in trzno naravnanem svetu daje posameznik prednost videzu

pred vsebino. Ce smo se zaradi zunanjega videza pripravljeni ves ¢as spreminjati -
oblatila prilaggjoma modi, hodimo na lepotne popravke in menjujemo sloge -, pa
smo pri spremembah, ki so povezane z nasim misljienjem in intelelitom, zelo togi.
Neradi namrec¢ spreminjamao svoje nacine delovanja, vrednote, ustaljene vzorce
obnosanja in prepri¢anja, to pa negativno vpliva na naoso osebnostno rast in
poslovno uspesnost,

»Modrost cloveka : : . :
Nenazadnje nas togost oziroma nezmoZnost ponovnega razmisleka lahko stane

jE v tem, da zna ob tudi Zivljenja. Morda se vam trditev zdi pretirana, a vas bo ena izmed zgodb
pravem casu iz knjige, ki jo bom v nadaljevanju povzela, prepricala v nasprotno. Zgodba je
iy ; povezana z gasilci in gasenjem in lepo zaokroZi rdeto nit tokratnega ¢asopisa, saj
opustiti svoja smo gasilcem namenili intervju in $e nekaj pomembnih prispevkov.
ustaljena

prepricanja, um ﬁg?d"" ogasenjupozara = . o
oZar se je hitro priblizeval gasilcem in marali so sprejeti Zivljenjsko pamembno
pa UdPrE Zda hove odlotitev. V normalnih okolid¢inah bi imeli dovolj ¢asa za podrobno analizo situacije
nacine ruzmiiljunju.« in za pravilno odlotitev, s katero si bi resili Zivljenje. Zal je bil poZar od njih oddaljen
sama 100 metrov in odlotiti so se marali hitro. Gasilec (imenujmo ga Tom) ni prezivel
zato, ker se je znal hitro odlocati, prezivel je zato, ker je znal svojo odlocitev
ponovno premisliti. V pozaru je umrlo kar dvanajst gasilcev, in to zato, ker te
sposobnosti niso imeli, Tomova odlocitev pa se jim je zdelo povsem nesmiselna.
Bila je namrec v nasprotju z vsem, kar so se na usposabljanjih kot gasilci naudili.
Znano je namrec, da ljudje v velikem stresu i5¢emo odgovore v naucenih resitvah,
a te niso vedno najbolj$e - to potnemo po natelu evolucijske prilogodljivosti. Ce
ste na primer gasilec, ste se naucili, da morate poZar pogasiti in ga ne zanetiti,
ko je ogrozeno vase Zivljenje, pa se morate pred njim umakniti., Tom ni upoSteval
nobenega izmed teh pravil v nasprotju s svojimi gasilskimi tovarisi, ki so pred
poZarom zbeZali in to svojo dolotitev placali z Zivijenjem.

Kaj je storil Tom? Pred seboj je zanetil pozar, in ker je na tem obmocju Ze vse
pogorelo, je bilo to zanj varno obmacje, v katero se je lahko zatekel in kjer ga
pozZar ni dosegel. Tako si je resil Zivljenje. Kasneje so ugotavljali, ali je Tom to
znanje pridobil pri usposabljanju. Odgavor je bil ne. Slo je za »eurekos, hipno
odlocitev, ki se mnogim $e danes zdi genialna.

Primer z gasilci je sumo eden izmed genialnih primerov iz knjige, ki nas ucijo,
kako pomembna je agilnost nasega uma in kako pomembno je danes preseganje
utetenih predpostavk in Zeleznih navad. Modrost ¢loveka je namret v tem, da zna
ob provem tasu opustiti svoja ustaljena prepricanja, um pa odpre za nove nacine
razmisljanjo. O
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Nadaljujemo po zacrtani strateski poti

MARKO DROBNIC, PREDSEDNIK UPRAVE TALUMA

V Talumu smo bili v manj kot letu dni zaradi razmer na
energetskem trgu prisiljeni Ze tretjic zmanjsati proizvodnjo
primarnega aluminija v elektrolizi, ki je elektro intenziven
proces. S 50 odstotki zmogljivosti, do koder smo prisli s
strateskim prestrukturiranjem organsko in razvajno, smo bili
jeseni 2021 primorani zmanjsati proizvodnjo na 33 odstotkov
in 1. julija letos na 18 odstotkov. 1. oktobra smo proizvodnjo Se
dodatno zmanjéali in bomo do nadaljnjega obratovali na prib-
lizno 10 odstotkih zmogljivosti. To je obseg proizvodnje v elektrolizi,
za katerega imamo, poleg splosne porabe, elektriéno energijo
Ze zakupljeno tudi za prihodnje leto.

Proizvodnjo v elektrolizi smo prisilieni zmanjSevati ne glede na
dejstvo, da poraba aluminija roste od 5 do 7 odstotkov letno in
da vsi, z iziemo Evrope, intenzivno povetujejo proizvodnjo aluminija z
dva- do trikrat slabsim ogljiénim odtisom, kot je na&! Od oktobra
2021 smo v EU izguhili 1,3 milijona ton proizvodnje primarnega
aluminija.

Kdo bo izdelal aluminij za sonéne elektrarne v Evropi?

Na mestu je vprasanje, kie bomo v Evropi dobili aluminij, ki ga
bomo potrebovali za zeleno transformacijo, katere pomemben
gradnik je tudi povecevanje zmogljivosti soncnih elektrarn., Po
nacrtih EU naj bi se zmogljivosti povecale s sedanjih 136 GW na
320 GW do leta 2025 in 600 GW do leta 2030, za kar bo potrebnin
dodatnih 4 in 10 milijonov ton aluminija. Zadnje Studije European
Aluminiuma tudi kaZejo, da naj bi se poraba aluminija v Evropi s
14 milijonov ton v letu 2020 do leta 2050 povetala na 21 milijonov
ton predvsem zaradi vecjih potreb v zeleni elektro mobilnosti
in elektricnih omreZzjih ter pri uporabi soncne energije. Aluminij
je izredno pomemben material tudi v pakirni industriji, za farma-
cevtsko in prehrambno industrijo, nenazadnje pa tudi v vojaskih
in obrambnih aplikacijoh, vidju¢no s komunikacijskimi sistemi,
ter v letalstvu in satelitih,

Z Zrtvovanjem nase proizvodnje in zmanjSanjem porabe
energije smo preskrbeli 220.000 gospodinjstev

Zaskrbljujoce je, da sma bili prisilieni v zmanjsevanje obsega
proizvodnje v elektrolizi, kljub temu do smo se s proizvodnjo
primarnega aluminija uvrdcali med 10 odstotkov najboljsih
svetovnih proizvajalcey, ki porabijo najmanj elektricne energije na
tono proizvedenega aluminija. Vgrajeno imamo BAT tehnologijo,
utinkavitost smo izboljsevali z nenehnim razvojem procesov na
podlagi znanja nasih sodelavcev oziroma trodicije proizvodnje
aluminija, pri temer smo material dodobro spoznali, Ge smo v
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svoji strategiji zapisali, do bomo postali neodvisni od proizvodnje
elektroliznega aluminijo do leta 2030, in ¢e smo z organsko
transformacijo v zadnjih petih letih zmanjsali porabo elektriéne
energije s 1200 GWh na 175 GWh, gre v zadnjem letu za krizno
zmanjsanje proizvodnje v elektrolizi. Glede na dostopne podatke o
povprecni porabi slovenskih gospodinjstev smo z zmanjSanjem
nase porabe elektricne energije preskrbeli 220.000 slovenskih
gospodinjstev! Talum torej ni problem in je velik del regitve za
resevanje kriznih slovenskih energetskih razmer prispeval kar
sam. To je vec¢inoma neupraviceno prezrto dejstvo!

V Talumu smo se v zadnjem obdobju s hitrim sprejemanjem
odlocitev uspesno prilagajali izrednim razmeram zaradi
energetske krize. Kljub nekaterim prej navedenim bolecim
odlocitvam imamo razlicne izhodne strategije! Doslej smo najvec
prispevali k blazitvi energetske krize in si hkrati, zaradi
intenzivnega prestrukturiranja v preteklem obdobju, ustvarili
razlicne mozZnosti in pogoje za delovanje tudi v aktualnih zahtevnih
razmerah,

Iziemno pomembno v tem trenutku je, do bosta Evropa in z
njo Slovenija hitro vzpostavili ukrepe in kratkorotne resitve za
ohranitev kondicije celotne industrije. Z GZS aktivno sodelujemo
pri oblikovanju predlogov ukrepov, za katere pricakujemo, da
bodo hitro udejanjeni v praksi in bodo tako tudi celotnemu
gospodarstvu omogodili vzdrzno poslovno okolje za nadaljnje
delovanje.

Nasa prihodnost je usmerjena v trajno, ogljicno nevtralno
druzbo, ki krepi in spodbuja razvoj znanja sodelavcev in stalno
izboljSevanje delovnih pogojev. Z vpelievanjem naprednih tehnologij
in orodij se postopoma preoblikujemo v pametno tovarno.

Nekatere strateske projekte, ki nam bodo to omogocili, Ze
podrobneje predstavljamo na straneh Aluminija, npr. Projekt
Aluminij 4.0 - digitalna precbrazbao tovarne, za katerega smo
bili uspe&ni na razpisu za nepovratna sredstva, in Sfera Al
lziemno pomembna sta tudi projekta Rondelice 70.000 ton in
Zeleni drog, pa tudi vsi drugi projekti in aktivnosti, ki podpirajo
naso razvojno pot. Tak je tudi projekt nomestitve malih sonénih
elektrarn na primerne objekte v tovarni s skupno nazivno mocjo
3,8 MWp za pokrivanje potreb po elektri¢ni energiji za splosna
porabo. Kljuéno je, da se osredotoéamo na tiste aktivnosti, na
katere imamo vpliv - na hitro prilagajanje razmeram na trgu
in uresnicevanje nasih strateskih projektov.0
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Prenovljena Politika Skupine Talum

MAG. KARMEN SIBILA, FOTO: DEPOSITPHOTOS

Skupina Talum je od 1. julija zavezana prenovljeni
politiki, ki poudarja naso usmerjenost v trajnostni
razvoj. Prenovljena politika je odraz splosnih druzbenih
gibanj, zahtev trga, pricakovanj zaposlenih in druzbe
kot celote. Dbjavljena je na Talumovi internetni strani,
na intranetni strani sluzbe Skladnost poslovanja ter
v obliki plakatov v vseh delovnih okoljih.

Palitika po podrocjih, zavezanih trajnostnemu

razvoju

Politiko smo zapisali po posameznih podrocjih, ki so
zavezana trajnostnemu razvoju, kot so:

+ kakovost,

+ okolje in energija,

+ zdravje in varnost pri delu,

+ posten odnos do zaposlenih,

+ varovanje informacij,

+ upravljanje tveganj in

+ kodelks poslovnega ravnanja v skupini Talum,

Definicija trojnostnega razvoja (Komisija za okolje
in razvoj - WCED):

Trajnostni razvoj zadovoljuje trenutne potrebe,
ne da bi pri tem ogrozali moznosti za rast in
razvoj prihodnjih generacij.

Tri podrodja trajnostnega razvoja
Trajnostni razvoj upoSteva tri podrocja delovanja:
+ okoljsko,

+ druzbeno-socialno in
+ gospodarsko podrocje.

Okoljsko podrogje opredeljuje skrb za nase okolje in ohranjanje naravnih
sistemav, kamor sodi tudi skrbno ravnanje z vsemi vrstami energije.

Druzbeno-socialno podroéje opredeljuje odgovornost organizacije za
vplive njenih odlocitev in dejovnosti na druzbo in okolje tako, da s
preglednim in etitnim ravnanjem prispeva k trojnostnemu razvoju,
vkljutno z zdraviem in blaginjo druzbe, upoSteva pricakavanja
deleZnilcov, deluje v skladu z veljavno zakonodajo in mednarodnimi
normami poslovanja ter je integrirana v celotno organizacijo.

Gospodarsko podroéje temelji na podmeni, dao poleg poslovne
uspesnosti organizadije Steje tudi prispevek podjetja k razvoju gospodarstva.
V podjetju si zaposleni Zelijo delati le, ¢e je podjetje stabilno in stremi k
trojnemu uspehu. Poslovanje, skladno s splosno veljavnimi standardi, ki
vldjucujejo urejenost in skladnost poslovanja ter obvladujejo tveganja,
je nujnost in je postalo nada stalnica.

Dr. Janko Kralj je zapisal, da je »politika podjetja orodje za
obvladovanje podjetja in izhaja iz upravljanja podjetja, v katerem se
izoblikujejo smeri in sprejemajo za podjetje usodne odlocitve«.

Politika podjetja in kultura v podjetju izhajata druga iz druge in morata
biti v njem medsebojno tesno povezani. Trajnostni pristop ni nekaj, kar
pocnejo drugi, temvet se dotika prav vsakega izmed nas. Zelo pomembno
je, da trajnostni pristop postane nacin nasega delovanja in razmisljanja,
ki ga mora usvojiti in ponotranijiti sleherni ¢lan nasega podjetja.0

5/48



16. 11. 22, 10:04 Aluminij

sopis ALUMINU 7-9/2022

Vrednote TALUM.ZIP? s 3
trajnostne preobrazbe v ogl
moderna proizvodno podjetje.

ZAUPANJE

Talumovcidelujemo odloéno in premisljeno, nesebi¢noin posteno
v korist vseh deleznikov, ki oblikujejo nase poslovno okolje.

Spodbujamo medsebojno spostovanje in postenost, kar se izraza
v zaupanju v nase delo in v drug drugega.

INOVATIVROST

Nenehno napredujemo in izboljSujemo svoje delovanje ter
razvijamo kulturo inovacij in medsebojnega izmenjevanja idej.
Inovativhost nam zagotavlja napredek in je temelj nasega
trajnostnega razvoja.

PRILAGODLJIVOST

Talumovci delujemo odloéno in premisljeno, nesebi¢noin posteno
v korist vseh deleZnikov, ki oblikujejo nase poslovno okolje.
Spodbujomo medsebojno spostovanje in postenost, kar se izraza
v zaupanju v nase delo in v drug drugega.

PRODURTIVROST

V svojem delovanju smo uéinkoviti in ciljno usmerjeni. Nasa
dejanja so usmerjena v rezultate, ki nam zagotavljajo varno
prihodnost.
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DARJA VODUSEK VTIE, FOTO: DEPOSITPHOTOS

Med strateskimi projekti v obdobju do leta 2025 je tudi
projekt Sfera Al , Kompetenino, izobraZevalno in promocijsko

nasi zavezi trajnostne in zelene prihodnosti.

0 projektu

V grafi¢nem prikazu so predstavljena podrocja, s katerimi se
bomo v projektu ukvarjali in jih preoblikovali ali na novo razvili,
Tudi v prihodnosti se bomo osredotocali na prenos znanj,
razvoj zaposlenih in optimalno zaposlitveno strukturo, le da
bo ta proces potekal na drugacen nacin, prek e-vsebin, video
vsebin in tehnologije virtualne resni¢nosti (VR). Za realizacijo
zastavljenega ciljo potrebujemo na eni strani ustrezna orodja,
tehnologije in okolje, na drugi stani pa specifitcna znanja
nasih zaposlenih za uginkovito uporabo digitalnih orodij in
tehnologij. V ta namen bomo zgradili izobraZevalno-promo-
cijsko sticisce, ki bo ponujalo stimulativno okolje za razvoj in
prenos novih znanj ter bo s promocijskimi vsebinami krepilo
blagovno znamko.

Informacijska doba
Zivimo v informacijski dobi, ko postaja za podjetje vedno
bolj pomembno, da pravotasno razpolaga z relevantnimi in
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Kompetencno, izobrazevalno in promocijsko sticisce

aZurnimi informacijami, ki so pomembne za hitre in pravilne
odlocitve. Struktura podjetja, komunikacijska orodja in znanja
za rokovanje z njimi morajo biti v podjetju tak$na, da informacije
med zaposlenimi aZurno in ucinkovito kroZijo ter zaposlenim
v hitro spreminjajoem se okolju omogocajo hitre in pravilne
odlocitve, s tem pa posledi¢no konkurenéno prednost.

Dpredelitev zacetnih procesov in aktivnosti

Za uspesno realizacijo projekta je treba v zacetku natanéno in
pravilno opredeliti procese in aktivnosti, ki jih bomo v poteku
projekta nadgrajevali. V to zatetno zasnovo sodita vzpostavitev
sistema Sifriranja za uéinkovito sledenje izobrazevalnih
aktivnosti, planiranje in merjenje ucinkovitosti izobraZevanja
ter prenova sistema mentorstva.

Izziv demografske raznolikosti

Talum spada med velike zaposlovalce, kar pomeni, da je
demografska roznolikost zaposlenih (generacijska, kulturna,
jezikovna, verska) pestra, kar je za podjetje velik izziv. Najti
mora namret ucinkovite natine ter orodja za povezovanje in
premagovanje te demografske raznolikosti.
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DIGITALIZACIJA
PLANIRANJA IN
EVIDENTIRANJA
IZDBRAZEVANJ

NOVI NACINI
ZA POVECEVANJE
KOMPETENTNOSTI

ZAPOSLENIH

(E-VSEBINE,

VR, VIDED)
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PROMOCIJA
BLAGOVNE
ZNAMKE

UVEDBA VEC-
JEZIKOVNIH OBLIK
USPOSABLJANJA

SODELOVANJE Z
IZOBRAZEVALNIMI
INSTITUCIJAMI

PRENOVLJEN IN

INFORMACIJSKD

PODPRT SISTEM
MENTORSTVA

VZPOSTAVITEV
IZOBRAZEVALNEGA
CENTRA

VZPOSTAVLJANJE
NOVIH MODELOV
IN NAGINOV
DELOVANJA

VR RAZSTAVNI

PROSTOR,
VR OGLEDI
TOVARNE

VZPOSTAVITEV
MODELA

PRIGAKOVANEGA
DELOVANJA (JOB
EXPECTATIONS)
ZA TALUMOVE
VODJE

KREPITEV
DIGITALNIH
KOMPETENC
ZA TALUM
PRIHODNOSTI

Sodobni nacini vodenja

Sodaobnost ne bo prinesla le novih tehnologij
in znanj za rokovanje z njimi, temvet se bo
spremenil tudi nadin vodenja. Nase vodje
bomo opolnomocili in  nadgradili  tiste
vestine, ki Jim bodo omogocale ucinkovito
vodenje.

V prihodnosti bo pomembno, da se bomo
znali hitro spreminjati in prilagajati novim
razmeram v okolju. Talum bo s svojimi
strateskimi projekti ves ¢as razvijal okolje
in orodjo, ki bodo zaposlenim omogocala
osebni in poslovni razveoj. 0d vsakega
posameznika pa bo odvisno, kako bo ta
nova znanja in vescine usvojil in ponotranijil.

o

Namen projekta

S povecevanjem kompetenc
zaposlenih bomo lazje
dosegali cilje, zastavljene v
strategiji druzbe. Dosegali
Jih bomo z uvajanjem novih
orodij za prenos znanj ter s

prenoviljenim sistemom
mentorstva. Kljucni poudarek
je na krepitvi digitalnih
kompetenc. Posledi¢no
pricakujemo krepitev
prepoznavnosti blagovne
znamke.
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ldeja se mnozi, ko jo delis

Talumov 11. Dan inovativnosti

MARJETKA OREL, ALEKSANDRA JELUSIC, FOTO: STANKO KOZEL

Z 11. Dnem inovativnosti smo odlocno vstopili v novo desetletje, ki smo ga simboliéno
zaznamovali tudi z nekaj spremembami pri organizaciji osrednjega dogodka.
Zgodbo o nasi inovativnosti smo pripovedovali z razliénimi aktivnostmi, ki so potekale
ves dan, z razliénimi apeli in inovativnimi pristopi. Dogodek je ponovno potrdil
dejstvo, da v Talumu skupaj znamo in zmoremo oziroma da se ideje mnozijo, ko
jih delimo.

Ge imeli bi ¢arobno palitico ...

Prav ¢arobna paligica je bila rdeca nit tokratnega uvodnega nagovora predsednika uprave,
li smo ga zapisali v letosnjem zborniku Talumaove inovativne dejavnosti. Predsednik DEJASE
nas je s prispodobo opomnil, da ima vsak med nami svoj seznam Zelja, a Zal nismo
vile ali ¢arodeji, zato se v realnem zivijenju moramo znajti, biti kreativni in inovativni,
dao lahka obstgjomo in se razvijomo. To nam dobro uspeva, kar se je pakazalo na nasem
inovadijskem kvantometru oziroma s podeljenimi priznaniji.

MNDZ!, KO JO DELIS.

Letosnji Dan inovativnosti smo zaceli s sre¢anjem poslovnega odbora, sveta
zaposlenih, sveta delavcey, sindikata in odboro zo inovativno dejavnost, no
lkaterem nam je vodja strateSkega razvoja dr. Stanislav Kores na kratko predstavil
podroéje industrije 4.0, druzbe 5.0 in sveta 6.0 ter aktivnosti Taluma za sledenje
tehnoloskim spremembam na omenjenih podrogjih. Zbornik 11. Dneva inovativnosti

Delavnica za mlade - izziv alumobilnosti

V okviru kreativne delavnice za deveto3olce je po deset utencev iz 03 Cirkovce in 05 Kidriteva na inovativen natin spoznavalo
pozitivne lastnosti aluminija, lahkotnega in zelenega materiala prihodnosti. Tokrat so bili postavljeni pred izziv, ki je bil povezan z
mobilnostjo. Iz taluminke so ucenci izdelali aluvozilo na vodni pogon in se na koncu z njim pomerili v dolZini prevoZenih alumetrov.
Mladi so tako spoznavali aluminij in na ustvarjalen nacin iskali resitve na zastavljene izzive, Prav to je odlitno povzela ena izmed
udelezenk delavnice: »Slogan Upam si! zame pomeni, da razmisljam s svojo glavo in sem del skupine, ki i5¢e nove resitve.«

Osrednja prireditev ob dnevu inovativnosti

Z novim desetletjem bodo vsako leto svoj pogled na inovativnost predstavili rozlicni sodelavci, ki spodbujojo inovativnost v svojih
okaljih, Letos je avditorij uvodoma nagovoril mag. Avgust Sibila, direktor poslovne enote Ulitki. Poudaril je, da se aktivnosti druzbe s
proizvodnje in prodaje aluminija vedno bolj selijo na podrocje nadgradnje in prodaje nasih specificnih znanj in resitev, kar se kaze
tudi v inovativnih resitvah, ki jih v kontinuirani inovativni dejavnosti podajojo nasi sodelavci,

Sledila je podelitev priznanj s podrocja profesionalne in mnozi¢ne inovativne dejavnosti ter akcije Upam si!
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Podrocje profesionalne inovativne dejavnosti

Obdobje: november 2021 - avgust 2022
$tevilo tehnicnih izboljSav: 19
Letna gospodarska korist: 1,4 mio evrov

Dobitniki priznanj:

- Dejan Ploj, Ferdinand Strucl in Franjo Skuber v sodelovanju s
kupcem Auer, tehni¢na izboljSava Kondenzator za toplotne trpalke
za ogrevanje vode;

- Dejan $migoc, JozZe Paltit in Igor Hertis, tehnitna izboljsava
Optimizacija tiskalnikov, tonerjev in kartus;

+ Tamara Jausovec in Aleksander Irgoli€, tehnicna izboljsava
Digitalno shranjevanje nabavnih nalogov;

 Martina Venta, Vesna Roskar, Andrej Brumen, Simona Gnilsek,
Andrej Vindi$, Tamara Jausovec, Irena Levanic, Joze Palgic,
Dejan Smigoc in Aleksander Irgoli€, tehnitna izboljava Ciljno
dogovorjena optimizacija dobaviteljev;

+ Anton Verdenik in Branko Jursek, tehni¢na izboljSava Nov
koncept doziranja aluminijevega fluorida v elektrolizi C ter Nov
lkoncept spreminjanjo dodatne upornosti RACC elektroliznih celic;

+ Dejan Koro$ak, Evgen Muhi¢ in Igor Herti§, tehni¢na izboljsava
Nadgradnja ratunalniske strojne opreme;

+ Benjamin Verdenik, Emilija PiSek in Tadej Dobrun, tehnitna
izboljSava Izvedba optimizacije licencne pokritosti s programom
AutoCAD;

+ Janez Repa, tehnicna izboljSava Uporaba previek na viozkih
orodja za visokotlacno litje;

+ Gregor Zecevi¢ in Simon Strméek, tehnitna izboljsava Rondelice,
proizvedene iz trznega odpadnega aluminija;

+ Kresimir Gorisek, tehnicna izbolj5ava Ponovna vpeljava in razvoj
filtrov za emulzijo v valjarni Expandal;

+ Miranda Brodnjak, tehnitna izboljSava Optimizacija
transporta - Auer;

+ Branko Vogrinec, tehnitna izbolj5ava Horizontalno polaganje
stranskih blokav pri ponovno zagnani elektrolizni peti;

+ Branko Vogrinec, tehnicna izboljSava Reciklirani stranski bloki
pri ponovno zagnani elektrolizni peci;

+ Janez Repa, tehnicna izboljSava Uvedba kroglicnih zapahov,

+ Roman Petek, tehnicna izboljsova Preureditev jarma za prenos
pokrovav na Riedhammerjevi peti;

+ Janez Jagarinec, Ale$ Slana, Srecko Golob, Branko Krajnc in
Matjaz Skerget, tehnitna izboljsava Tehnologijo gravitacijskega
nagibnega litjo s pescenim jedrom z lo¢enima gnezdoma in
izmetavanjem v livnem orodju;

+ Dejan Koro$ak in Igor Hertis, tehnicna izboljSava Optimizacija
stroskov tiskanja v Skupini Talum;

+ Aleksander Irgoli¢, Benjamin Verdenik, Franc Vajda in Katja
Sever, tehni¢na izboljSava Priprava tehnicne platforme za
digitalni dostop do podatkov;

 Branko Vogrinec, Opeka za zidanje stene (+/-] na Riedhammerjevi
peci.
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Podroéje mnozicne inovativne dejavnosti l

Obdobje: september 2021 - avgust 2022
Stevilo obravnavanih predlogov: 1528 N =

Dobitniki priznanj: g; ;
+  David Lorber (85 predlogov), :

+  Aleksander Krajnc (38 predlogov),
+  Boris Ponudic (29 predlogov).

Natecaj Upam si!
Zadnji sklop priznanj smo podelili v okviru natecaja Upam sit, ki je
bil letos prepoznaven pod sloganom »ldeja se mnozi, ko jo delis«.

Stevilo prijetih predlogov: 61

Nagrajeni predlogi:

» Milka Kardum in $pela Jamsek, nagrajeni predlog Vnaprejsnja
zadolzitev z osebno varovalno opremo (novozaposleni);

» Haris Salihagi¢ Hrenko, nagrajeni predlog Skatla dobrodoslice;
« Jan Maroh, nagrajeni predlog Prejem, izdaja in evidentiranje
embalaze v PE Ulitki.

Cestitke vsem, ki ste s svojimi predlogi prispevali k Talumovi
inovativni dejavnosti.

Vmesni razvedrilni program

Tudi pri izbiri gostov letosnjega dogodka smo bili inovativni, saj
smo k sodelovanju povabili éarodeja nove generacije Magic
Aleksandra in svetovne prvake v akrobacijah, skupino Dunking
Devils. No5 dogodek so tako popestrile ¢arovnije in vratolomne
akrobacije. Skupina Dunking Devils je potrdila Ze znano nacelo, da
z ekipnim duhom, dobrim sodelovanjem, zaupanjem, pagumom in
svezimi idejami lahlko skupaj uspeSno premagujemo izzive,

Sklepna misel predsednika uprave

Sklepna misel je pripadla Marku Drobnicu, predsedniku uprave, ki
je poudaril, da vsak izmed nas lahko prispeva k temu, da bomo
jutri Se tukaj. In ne samo to. Vedno vec nas bo, vedno boljsi, vedno
mocnejsi in vedno uspesnejsi bomo. Skupaj bomo premagali izzive,
to pa nam bo dalo Se vec znanja, izkuSenj, vztrajnosti in zagona
za nadaljevanje poti,

Hvala vsem sodelavcem, ki ste kakor koli pripomogli k uspesni
realizaciji letoSnjega dneva inovativnosti. O
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Projekt Aluminij 4.0

Digitalna preobrazba tovarne

DR. STANISLAV KORES
FOTO: DEPOSITPHOTOS

Talum se je v konzorciju s partnerjema Comland in Inova IT
s projektom »Digitalna preobrazba gospodarstva« [(JR Digit
NOO) prijavil na razpis za pridobitev javnih sredstev za
digitalizacijo proizvodnih in podpornih procesov. Digitalna
preobrazba konzorcija partnerjev je zasnovana po konceptu
industrije 4.0, ki je prilagojena potrebam in ciljem dejavnosti
proizvodnje aluminijastih proizvodov. Projekt smo poimenovali
Aluminij 4.0.

Struktura projektov in konceptov digitalne
preobrazbe partnerjev v konzorciju

Iz sheme je razvidna struktura projektov in koncept digitalne
preobrazbe konzorcija, ki je hikrati tudi osnova za nacrtovano
izvedbo digitalnega preoblikovanja partnerjev. Rezultati in
resitve bodo primerni za Sir5o uporabo v dejavnosti kovinsko-
predelovalne industrije.

Vsebinska struktura skupnega projekta konzorcija vkljucuje
dvanagjst glavnih projektov/aktivnosti, ki odgovarjajo na
globalne izzive proizvodnje, znacilne za Talum in SirSo industrijo
predelave aluminija, ter se navezujejo na konkretne izzive
tovarne in konzorcijskih partnerjev.
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Glavni elementi projekta Aluminij 4.0

* Digitalna strategija
Gre za celovito zastavljen dolgorogni koncept in idejo digitalizacije
tovarne za obdobje 2022-2024.

Pametna logistika, robotizacija linije in robotizacija zlaganja
Zajema projekte s podrocja proizvodnje rondelic in ulitkov.

* Digitalna podatkovna platforma v proizvodnji
Predstavljo vmesni ¢len za povezovanje in oskrbo s podatki za
vse druge sisteme, aplikacije in storitve v sistemu. Omogocala
bo zajem, upravljanje in spremljanje podatkov s podrocja
proizvodnje ulitkov.

Avtomatska prepoznava napak izdelkov in Digitalna platforma
za upravljanje/napovedovanje kakovosti

Gre za digitalizacijo celotnega procesa nadzora, upravljanja
tako vizualne kot tudi druge kontrole izdelkov za napovedovanje
kakovosti kon¢nega izdelka.

DigiTAL-UM

Gre za napredne digitalne tehnologije, ki jih bomo uvedli s
prenovo kljuénih poslovnih procesov v obliki vzpostavitve
celavite in poenotene ePlatforme DigiTAL-UM za poenostavijanje
celotnega poslovanja, Vkljucuje in povezuje podrocja, kot so:
- trzenje (modul CRM),

- dokumentacijski sistem DMS (DS BC),

- proizvodnja z vklju¢evanjem MES podatkov,

- kakovost (modul LCA) za spremljanje ogljinega odtisa,

- orodje IQS za spremljanje razvoja APQP ter

- ERP kot osrednji sistem, ki povezuje vse navedene module,

Cilj projekta je digitalizacija in poenotenje vodenja procesov
ter podpora sistemom, ki se skozi ¢as razvijajo.
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podpora zao vodenje procesov
uporabnikom
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B11: Digitalno planiranje in
simulacija za proizvodnjo

B4: Avtomatska B8: Digitalna platforma za B12: Digitalni potni list B7:
Al prepoznava napak vizualno upravijanje, kontrolo § B10: Digitalni dvojcek | izdelkov z blockchainom 7 5[T)
Digitalna izdelkov in napoved kakovosti delovno
strategija mesto in
gitalna podatkovna platforma v proizvodnji eHRM

B1: Pametna logistika

Shema: Struktura projektov in konceptov digitalne preabrazbe konzorcija

* Digitalnao podpora uporabnikom
Je temeljni element digitalne preobrazbe pri izboljSavi izkusnje kupca
in uporabnikov.

* Digitalni dvojcek, digitalni potni list in orodje za digitalno planiranje
in simulacijo
Projekti predstavljojo nadgradnjo digitalizacije procesov v proizvodnji in
ponujajo resitve za napredne procese na osnovi analize podatkov,
simulacije procesov, tokov izdelkov in narotil v proizvodnji ter spremljanje
in upravljanje sklodnosti izdelkov v celotnem procesu.

* Digitalno delovno mesto in eHRM
Projekt zajema vpeljavo digitalnega delovnega mesta, ki je podprto
s platformo (modulom) eHRM in povezano s platformo DigiTAL-UM, ki
bo namenjena celovitemu upravljanju s kadri, njihavim kariernim
natrtovanjem, ué¢enjem in usposabljanjem ter sodelovanju v okviru
delovnega procesa. Podpira tudi proces inoviranja in razvoj kadrov,
digitalne mape zaposlenih, evidence ...

Prijava na razpis je bila uspesna. Ministrstvo za gospodarski
razvoj in tehnologijo nam je odobrilo nepovratna sredstva za
sofinanciranje projekta v visini 2.195.537,50 EUR, pri éemer
Talumov del znasa 1.206.115,00 EUR.C

B2: Robotnizacija linije

B3: Robotnizacija zlaganja

Potek izvedbe projekta
Aluminij 4.0

1. korale priprava celovite digitalne strategije,
ki bo poleg kratkorotne strategije (do 2 leti)
upostevala tudi nacrte za srednjerotno (3 do 5
let) in dolgoracno obdobje (nad 5 let).

2. koralk: osrednje RRI aktivnosti, ki vidjucujejo:

+ analize procesov in tehnaologij,
nacrtavanje procesav in zahtev,

+ oblikovanje arhitekture in zasnove siste-
maov,

+  specifikacijo in narocanje staritev,
opreme in sredstey,

+ razvoj resitev ter
sestavo, testiranje in verifikacijo resitev.

3. korak: implementacija

Gre za zadnji korak, v katerem bomo resitve
in sisteme dali v prakticno uporabao. Pri tem

bo potrebno prakticno usposabljanje in izo-

braZevanje zapaoslenih ter krepitev digitalnih
kompetenc.

Pomen kratic:

B2B - business to business

JR Digit NDD - jovni razpis "Digitalna precbrozbo gospodaorstva”
CRM - customer relationship management

DMS (DS BC) - sistem za upravljonje dokumentov

LCA - life cycle analysis

1QS - programska oprema podjetja 10S

ERP - enterprise resource planning

eHRM - digitalno delovno mesto

RRI - razvoj, raziskave in inovacije
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Poslovna skrivnost

KLAVDIJA DROSK, FOTO: DEPOSITPHOTOS

Dne 10. septembra 2022 je zacel veljati
Pravilnik o varovanju poslovne skrivnosti. S
sprejetjem pravilnika Talum d.d. Kidricevo in
vse odvisne druzbe dolocajo obseg in nhacin
varovanja poslovne skrivnosti.

Vsi podatki in informacije, ki Stejejo
za poslovno skrivnost, so rezultat
delovanja posamezne druzbe, zato je
varovanje poslovnih skrivnosti
kljuénega pomena, saj tudi s tem
ohranjamo konkurenéno prednost
pred drugimi ponudniki na trgu.
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Varovanje poslovne skrivnosti

Vsi zaposleni smo dolZni varovati vse podatke in informacije, ki Stejejo
za poslovno skrivnost, na podlagi zaveze v pogodbi o zaposlitvi in
Zaokona o delovnih razmerjih (ZDR-1), S podatki in informacijami
smo dolZni ravnati tako, da prepretimo razkritje teh podatkov in
informacij tretjim, nepooblad¢enim osebam, zlasti tako, da s
podatki in informacijami skrbno upravljamo in jih ne pus¢amo prosto
dostopnih, da uporabljamo gesla za zastito, podatke posredujemo
izklju¢no to€no dologenim osebam, ki se z njimi lahko seznanijo ...

Pravico do seznanitve imamo le s tistimi podatki in informacijami,
ki jih potrebujemo za opravljanje svojega dela.

DolZni smo varovati tudi podatke in informacije, ki nam jih
posredujejo poslovni partnerji. Za poslovno skrivnost lahko Steje
Ze informacija o poslovnem sodelovanju s posameznim poslovnim
partnerjem.

I1zgubo ali nepooblaséeno razkritje podatkov in informacij, ki stejejo
za poslovno skrivnost, moramo nemudoma sporociti.

Krsitve tega pravilnika in razkrivanje podatkov in informacij tretjim
osebam, ki do njih niso upravi¢ene, pomenijo hujso krsitev delovnih
obveznosti vsakega izmed nas.

0znacevanje dokumentov

Pravilnik in organizacijski predpis OP 20.0.012 Varovanje podatkov
in informacij dolotata, do moramo podatke in informacije dosledno
oznacevati s stopnjo zaupnosti. Tako ozavestamo osebe, ki so v
stiku s to informacijo, o njeni pomembnosti in varovanju.
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Prepoved fotografiranja in snemanja na obmocju industrijske cone

Posebej Zelimo opozoriti, da pravilnik doloca, da je na obmocju Industrijske cone Kidricevo (na
obmodju druzb Skupine Talum) brez adobritve prepovedano fotografiranje in snemanje ter vsako
objavljanje teh fotografij oziroma posnetkov,

Za poslovno skrivnost $tejejo vsi podatki in informacije:
ki so oznaceni kot poslovna skrivnost skladno z organizacijskim predpisom OP 20.0.012
Varovanje podatkov in informacij,
ki niso oznaceni, vendar skladno z OP 20.0.012 Varovanje podatkov in informacij Stejejo
za notranje podatke druzbe,

ki so navedeni v pravilniku (med drugim: kadrovske evidence, pogodbe o zaposlitvi,
visina place, finanéni podatki druzbe, konstrukcijska dokumentacija, izumi, modeli,
know-how, izboljSave, inovacije, investicije, informacije o poslovnih stikih, sklenjene
pogodbe, vsa informacijska sredstva, racunalniske aplikacije, sistemi ...). O

POSLOVYNI DOGODKI

Medlaboratorijska primerjalna
testiranja in ocenjevanje
Slovenske akreditacije

KLARA SITAR, TEA JAZBEC, DR. MARKO HOMSAK
FOTO: KLARA SITAR, ROK GOMILSEK

Tovrstna srecanja so zelo pomembna zaradi izmenjave
informacij, izkusenj, pristopov, opremljenosti, hkrati pa
je to priloznost, da se na realnem industrijskem primeru
ugotovijo morebitna odstopanja in naredijo izboljSave.

Medlaboratorijska primerjalna testiranja

Talum Institut kot akreditirani laboratarij po SIST EN I1SO/IEC
17025 dokozuje kokovost rezultatov in s tem usposobljenost
laboratorija v okviru akreditacijskega postopka s sodelovanjem
v medlaboratorijskin  primerjalnih  testiranjin na razliénih
podrocjih, Kot izvajalec storitev na podrocju proizvodnje
primarnega aluminija in aluminijastih proizvodov ter na
podroc¢ju ravnanja z akoljem pa Talum Institut kot svojo
zunanjo storitev na trgu ponuja medlabaratorijska primerjalna
testiranja v skladu s standardoma SIST EN ISO/IEC 17043 in
IS0 13528 na dveh podrogjih.
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Podrocje aluminijevih zlitin in emisij v zrak

Na podro¢ju aluminijevih zlitin in emisij v zrak smo edini
laboratorij v Sloveniji, ki je tudi mednarodno priznan in ima
podporo Slovenske akreditacije in Ministrstva za okolje in prostor.
Namen medlabaratorijskih primerjalnih testiranj je dokazovanje
usposobljenosti laboratorijev za izvajanje specificnih preskusov,
meritev ali kalibracij ter dokazovanje uspesnosti in zadovoljivosti
posamezneda labaratorija v neposredni primerjavi z drugimi
laboratoriji na podro¢ju laboratorijskega preskusanja.

Primerjalne meritve vzorca aluminijeve zlitine

AISiIMgMn

Letos so bile organizirane primerjalne meritve vzorca
aluminijeve zlitine AISiIMgMn (22/1) - Impolov drog. Meritev
se je udeleZilo devet podjetij, dve iz Slovenije (vilju¢no z druzbo
Talum In&titut), stiri iz Nemcije ter po eno iz Poljske, Srbije in
Grtije, z desetimi instrumenti. Talum Institut je sodeloval z dvema
instrumentoma;

' z ARL 4460 in
+ z novejsim ARL iSpark 8860.

Primerjalne meritve aluminijeve zlitine so potekale z zagetno
razdelitvijo vzorca junija in so bile uspesno zakljuéene
avgusta z izdanim skupnim porocilom in potrdilom z razvidno
uspesnostjo posameznega sodelujocega laboratorija.
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Medlaboratorijsko primerjalno testiranje za podroéje

emisij v zrak

Talum Institut je organiziral tudi tridnevno medlaboratorijsko
primerjalno testiranje za podrocje emisij v zrak, ki je od
30. avgusta do 1. septembra potekalo na izpustu v proizvodniji
anod AM2 (Riedhammerjeva pec). Prav ta izpust je bil prepoznan
lkot eden najprimernejsih za organiziranje takih testiranj
(odvodnik po standardnih zahtevah, veliko Stevilo parametrov,
stabilno obratovanje, trije podesti za hkratno namestitev ekip].

Na testiranju je sodelovalo 16 laboratorijev: osem iz Slovenije
(vklju¢no z laboratorijem druzbe Talum Institut), Sest iz Srhije
ter po eden iz Makedonije in Hrvaske,

V EU je vet ponudnikov podobnih storitev [Nemcija, Francija,
Ceska, Avstrijo). Talum Institut je leta 2004 prvi¢ sodeloval pri
organizatorju Ineris pri Parizu v Franciji ter konec leta 2014
pri Hessisches Landesamt fUr Umwelt und Geclogie (Hlug) v
Nemciji,

0d leta 2015 Talum Institut meritve uspesno arganizira v
Talumu. Letos je bilo zanimanje zanje precejsnje, tako da smo
bili zaradi fizicnih omejitev primorani nekaterim celo zavrniti
sodelovanje. Vsak laboratarij je sodeloval s tremi do Stirimi
udelezenci v ekipi. Vsaka ekipa je Ze vnaprej prejela program
medloboratorijskih testiranj z vsemi potrebnimi informacijami
za pripravo opreme in organizacijo ekip. Izvedba na lokaciji je
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bila 1. septembra uspe$no zakljuéena, v naslednjih tednih pa
je sledila obdelava rezultatov in izdelava konénega skupnega
porocila s potrdilom o uspesnosti sodelovanja po standar-
diziranih kriterijih za vsak parameter, ki go je posamezna
ekipa merila.

Koristi in prednosti medlaboratorijskih testiranj
Koristi in prednosti zo udelezence tovrstnih medlaboratorijskih
testiranj so:
+  potrjevanje usposobljenosti,
ugotavljanje izzivov na podrocju preskusanja ali merjenj,
+ primerjanje metod in postopkov,
+  izobraZevanje osebja,
+  pridobivanje referentnih materialov,
+ izpolnjevanje zahtev zakonodajalcev in akreditacijskih organov
v posameznih drzavah in
zagotavljanje dodatnega obvladovanja tveganj za loboratorije.

Vse to nam je prislo prav ze med 14. in 16. septembrom, ko nas
je obiskala Slovenska akreditacija ter pao stirih letih panovno
izvedla celotno ocenjevanje s Siritvijo obsega akreditacije na
podrocje podzemnih vod in aluminija.

Drugo ocenjevanje je potekalo med 26. in 28. septembrom.
Tudi to smo uspesna zakljucili,

Hvala vsem sodelavkam in sodelavcem za potrpezljivost in
vloZeno energijo.O0

16/48



16. 11. 22, 10:04

ebook.creativela

Aluminij

POSLOVNI DOGODKI

. Casopis ALUMINU 7-92022 17

s -
e ¥

|

B Aluminium

Po poti trajnosti s certifikatom ASI

KRISTIAN LIPOVAC, FOTO: DEPOSITPHOTOS

ASI (Aluminium Stewardship Initiative) je svetovno zdruZenje proizvajalcev, porabnikov in drugih deleznikov aluminijske
industrije, ki se zavzema za odgovorno proizvodnjo in pridobivanje aluminija ter skrbno upravljanje virov. ASl zeli v &im vecji
meri povecati vpliv aluminija na prehod k $e bolj trajnostni druzbi. To Zeli doseci tudi z vpeljavo standardov trajnostnega
delovanja, ki zadevajo vse faze vrednostne verige aluminija, od pridobivanja bolsita, proizvodnje primarnega aluminija in
aluminijastih izdelkov do uporabe konénega izdelka in recikliranja.

Standard ASI kot konkurenéna prednost

Standard ASI je med partnerji vse bolj prepoznan in uveljavljen, zato predstavlja certificiranje po njegovih nacelih za Talum
pomembno konkurenéno prednost. V okviru strateskega projekta Skladnost delovanja po trajnostnih naéelih ASI in ogljicna
nevtralnost do 2030 smo v letosnjem letu zaceli aktivnosti za uspesna certifikacijo skladnosti nasih procesov s standardom
ASI Performance.

Analiza vrzeli

Zaohteve standarda so razdeljene v tri sklope:
+ okolje,

» druzba in

+ upravljanje,

Julija smo izvedli dvodnevno predpresojo sistema s tako imenovano analizo vrzeli [ang. gap analysis) in tako ugotovili, kaj je
treba v nosih procesih Se dopolniti, urediti in nodgraditi, da bodo skladni z zahtevami standarda.

Vélanitev v zdruZenje ASI
Naslednja aktivnost je velanitev v zdruZenje ASI, kar ravnokar izvajamo. Po uspesni vkljucitvi bomo izvedli vse aktivnosti do
zacetka certifikacijskega cikla, ki bo predvidoma februarja prihodnje leto.

V procesu osvajanja standarda ASI smo doslej potrdili, da v Talumu v veliki meri Ze ravnamo po nacelih trajnostnega

delovanja. Z uspesno presojo in pridobljenim certifikatom bomo to lahko ustrezno dokazali tudi drugim deleznikom v
aluminijski verigi in skupaj z njimi sooblikovali trajnostno prihodnost.
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Drogovi premera 305 mm

BOSTJAN SAGADIN, FOTO: ARHIV DRUZBE TALUM

Zaradi nenehnih sprememb in potreb na trgu drogov, predvsem pa nasega interesa po povecanju deleza
nestandardnih drogov* smo se odloéili, da trgu ponudimo nov premer drogov. V skladu z zastavljeno
stratesko usmeritvijo in trajnostno zavezo se s tem projektom pomikamo k zastavljenim ciljem. Te pomeni
tudi manjso odvisnost od primarnega elektroliznega aluminija in hkrati Sirjenje nasega obstojefega trga.

Odlocitev o novem premeru drogov

Odlogitev 0o novem, petem premeru drogov v
Talumu je bila sprejeta na osnaovi analize trga,
in sicer, katere drogove s posebnimi zahtevami
ali zelene drogove je moZno plasirati na trg. Gre
predvsem za drogove kvalitete 6082, ki jih lahko
proizvedemo iz vecjega deleo odpodnega in
tehnoloSkego odpaodnega aluminija.

Pri tej kvaliteti oziroma kemicnl sestavi je dovoljen
vedji deleZ prisotnosti legirnih elementov in netistoc,
lkar nom ormogota uporaba vedjih kolicin odpodnega
aluminija.

Vsalka tehnoloska sprememba prinasa tudi dilemo
o tem, kako zadevo realizirati in kaj pri tem procesu
izboljaati In nodgraditi za zogotavljonje stablinejse-
ga tehnoloskega procesa s sotasnim znizonjem
stroskov. O kakovosti pa danes ne razpravljomo
vet, saj je za uspesnost na trgu somoumeyna.

Pred odlotitvijo o novem premeru drogov smo
preverili 5e mozZnost izvedbe in dobave livne
gorniture za litje drogov premera 305 mm. Tega
nismo preverjali le pri obstojetem dobavitelju Hycast

R , Z NorveSke, temvet tudi pri dobaviteljih livne
Do danes sma na novi livni opremi opreme, s katerimi doslej e nismo poslovno

odlili ze vecC kot 2000 ton drogov sodelovali, Na koncu smo se odlocili za obsto-

jetega dobavitelja Hycast, s katerim Ze imamo

premera 305 mm. dobre izkusnje. Izbiro dobaviteljo podpira tudi

dejstvo, do lahko vzporedno posodobimo obstojece

livne garniture na trenutno nojnovejSo tehnologio,
ponujeno na trgu.
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Nabava nove tehnologije in posodobitev obstojecih livnih garnitur

0d dobavitelja Hycast smo kupili livno garnituro za litje drogov premera 305 mm z vso pripadajoto oprema. Hkrati smo posodobili
oziroma nodgradili tudi obstojece livne garniture. Izhajali smo iz dejstva, da prehajomo na tehnicne pline, ki se zdaj uporabljajo pri
novi opremi.

Doslej smo uporabljali zmes kisika in argana, pri novi tehnologiji pa prehajamo na zmes stisnjenega (komprimiranega] zraka in argona,
pri temer se spremeni tudi njuno razmerje. DeleZ argona v zmesi se zmanjsa, kisik pa se v celoti nodomesti s stisnjenim zrakom. Ta
zmes je za nas stroskovno ugodnejsa, hkrati pa pomeni tudi prispevek k trajnostni zavezi podjet)a, saj je naravi prijoznejsa.

Uporaba spremenjenih tehnicnih plinov je od nas zahtevala zamenjavo regulacijske opreme v vseh obstojecih livnih garniturah. Pri
lkokilah smo spremenili koli¢ino doziranja in nacin uravnavanja tehniénih plinov.

Nova livna garnitura je v Talum prispela Ze v celoti sestavljena, obstojete livne garniture pa smo posadobili oziroma predelali sami.
Pri proizvajalcu smo nabavili krmilne omarice, montazo in dodelavo pa je izvedla skupina za vzdrzevanje livarn, ki je opravila montazo
krmilnih omaric ter demantazo in montaZo posameznih sekcij; abnovili smo tudi vse kaokile in ognjevzdrzne materiale. S pomatjo
sodelavcev PE Servis in inZeniring smo zamenjali vso instalacijo za olje in tehnicne pline ter zamenjali vso elektri¢cno napeljavo.

Hkrati s posodaobitvijo livne opreme je potekala tudi posodobitev programske opreme in opreme za krmiljenje livnega strojo. Posodobitev
so izvedli sodelavci iz skupine za avtomatizacijo v sodelovanju z dobaviteljem opreme.

Zagon nove livhe opreme

Novo livno opremo smo s pomaocjo dobavitelja zagnali junija. Tudi tokrat se je izkazalo, da imajo nasi livarji veliko izkusenj in da litje
drogov obvladujejo do potankosti. Zagon nove livne garniture za litje drogov premera 305 mm in zagon naddrajenih livnih garnitur
je potekal brez zapletov. Med zagonom so nasi sodelavci delno prilagodili tehnoloske parametre. Pri novi tehnologiji jih bo treba ves
tas spremljati in posodabljati oziroma optimirati,

Prilagoditev podpornih procesov

Nova tehnologijo od nas zahteva tudi prilogoditev podpornih procesoy, kamor sodijo nabava surovin, iskanje potencialnih kupcev
za drogave s premerom 305 mm ter iskanje novih zlitin, ki bodo omogotale vecjo stopnjo vgradnje odpadnega in tehnoloskega
odpadnega aluminija. Hkrati bo treba poskrbeti tudi za rezervne dele za opremo, pri kateri se Ze zdaj srecujemo z dolgimi dobavnimi
roki, ki so posledica trenutnih razmer na trgu.

Cilji za prihodnost

Nas cilj je, do bomo v prihadnje vlagali v
proizvodnjo drogov in jo razvijali, predvsem
v smeri zmanjsane ali popolne neodvisnosti
proizvodnje od elektroliznega aluminija. V
prihodnje bomo proizvodni in prodajni program
morali prilagoditi stroskovno ucinkovitemu
povecanju predelave odpadnega aluminija in
drugih vrst trdega aluminija. S tem si bomo
zagotovili uspesnost na hitro spreminjajocih
se trgih, lkar nom edino lahko zagotovi nadaljnji
razvoj in obstoj. o

* Opomba

Mestandardni drogovi so drogovi,

pri katerih je mogote uporabiti veeji
delez predelonega odpadnega aluminija.
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Prijava nezgode In

poskodbe pri delu

IZTOK TRAFELA, FOTO: SPLET, DEPOSITPHOTOS

Na podlagi letos junija objavljenega Pravilnika o
prijavi nezgode in poskodbe pri delu poteka pri-
java od 1. septembra dalje preko elektronskega
sistema na portalu SPOT. Elektronski obrazec
po novem nadomesca papirnati obrazec Prijava
nezgode-poskodbe pri delu (obrazec ER-B).

Zakaj smo presli na elektronsko prijavo?

Razlogi za prehod na elektransko prijavo so:

+ poenostavitev in digitalizacijo prijave ter s tem
razbremenitev delodajalcey,

+ razbremenitev zavarovancev (poSkodovancey),

+  zagotavljanje gZurne seznanitve izbranega
osebnega zdravnika,

+ hitrejsi dostop inSpektorato za delo do prijav,

+  zagotovitev aZurnih in pravilnih podatkov ter njihova
varna izmenjava med Zavodom za zdravstveno
zavarovanje Slovenije in Nacionalnim institutom za
jovno zdravie,

e

PodrobnejSe informacije najdete na

|‘ .- |, www.zzzs.si in www.irsd.si.
II..IEEL
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zagotovitev aZurnih in pravilnih podatkov
Za pripravo statistike,

+  celovitejsi nodzor nad pravilnostjo
obratuna zdravstvenih storitev in izplacila
denarnih dajatev, ki so posledica poskodb
pri delu,

SLOVENSKA
POSLOVNA
TOCKA

Pravilnik o prijavi nezgode in poskodbe pri delu doloéa nacin,
vsebino in postopek prijave nezgode ter poskodbe pri delu.

Postopek prijave nezgode oziroma poskodbe pri delu

Delodajalec izpolni obrozec za prijavo nezgode pri delu (predpis o
varnosti in zdravju pri delu) oziroma poskodbe pri delu (predpis o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju ter javnem zdravju),

Delodaojalec mora tudi po novem prijaviti vsako poskodbo pri delu,
katere posledica je vsaj en dan odsotnosti z dela (vsaj en dan
bolniskega staleza).

Ce zadr?anost od dela zaradi nezgade in pogkodbe pri delu ni dalj$a
od 3 delovnih dni (torej ne traja 4 ali vec delovnih dni), se na indpektoratu
za delo izvede preklic prijave.

Postopek pri izbranem osebnem zdravniku

Podatlke o prijovi, ki jih je delodajalec vnesel v obrazec na Informacijskem
portalu SPOT, prejme splosni izbrani osebni zdravnile zavarovancao
oziroma poskodavanca, ki na podlagi podatkov v obrazcu in svoje
strokovne ocene dapolni e zdravstveni del abrazca. Svoje ugatavitve
sotasno evidentira Se v zdravstveno dokumentacijo in uredi ustrezno
bolnisko odsotnost zavarovanca oziroma poskodovanca, O

Postopek ob nezgodi oziroma poskodbi pri delu v

Skupini Talum

Organizacijski predpis OP 20.4.002 Raziskava po3kodbe pri delu,
ki doloca postopek raziskave poskodb pri delu, se zaradi omenjene
spremembe v zakonodaji ne spreminja. Se naprej velja, da
je treba vsako poskodbo pri delu takoj raziskati oziroma
analizirati, najti vzroke zanjo in predlagati ustrezne ukrepe.

Prav tako je Se naprej dolZnost delavca oziroma poskodovan-
ca, do o poskodbi takoj obvesti svojego nadrejenega, poisce
prvo pomoc, opravi preverjanje prisotnosti alkohola in s svojim
nadrejenim poskodbo prijavi sluzbi Skladnost poslovanja
(poobla3cencu za varnost in zdravje pri delu ali varnostnemu
inZenirju).
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Portal B2B

DEJAN HORVAT

Odvisna druzba Talum Izparilniki je s kupcem BSH sklenila posel za konfekcioniranje
roll-bond uparjalnih plosc.

Sodelovanje s podjetjem OLS

Posel bomo v izvedli v sodelovanju z italijanskim podjetjem OLS, ki sodeluje v vlogi
lkooperanta. V podjetju OLS se bodo izvajale operacije dodelave, pakiranja in odposilianja
zapakiranih palet z izdelki kon¢nemu kupcu, pri ¢emer je treba zagotoviti sledljivost palet.

Iskanje resitev za zagotavljanje sledljivosti palet

Prav sledljivost bo kljutni izziv za sodelavce iz Informatike, ki smo v sodelovanju z ekipo
iz odvisne druzne Talum Izparilniki Ze iskali optimalne resitve. Naposled smao se odlocili
za sistema MES (ang. manufacturing execution system) in STP [spremljanje tehnoloskih
podatkov).

Sledljivost palete pomeni, da obstaja zapis, ki natanéno opredeljuje vsebino odpremljene
palete, Izziv za nas je bilo tudi vprosanje, koko operacijo konfekcioniranjo informacijsko
preseliti iz nosega podjetja h kooperantu OLS. 0 tem izzivu smo razmisljali Ze leta 2021, ko
smo postavili temelje za portal B2B.

Inovativna informacijska resitev

Vzpostavljeni partal nam tako omogoca postavitev vnosnega mesta v italijanskem podjetju
0LS. Zaposleni v podjetju OLS na svojem racunalniku odpre stran za vnos obsega proizvodnje in
porabe palet, podobno kot to potnejo nasi sodelavci v proizvodniji pri vnosu v STP. Padatki,
vneseni na portal, se preko spleta prepisejo v nas sistem STP. O

Hvala vsem sodelavcem, ki ste pripomogli k uspesni realizaciji projekta.

#= Naraj na pregled palet

Podrobnosti palete: 2220558

. Moine akcije
Artikel: /150198900
Saria: 2220558 )
Paleta uspegno 2akljuenal
Saria OLS: 315/22

Nalepka:  natisni

Surovine Pokati negirane wrstice.
Artikel Y ai T kolitina T Datumunosa
ViBO192200 2211870 60,0000 2.09. 2022 17:31:24
V1BO192200 2210873 40,0000 2.09. 2022 17:31:35
Proizvodnja
Artikel T e T  Kolifina b 4 Karakteristika izmeta T  Datumwnosa "
V180198900 2211870 100,0000 2.09. 2022 17:31:43
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Po pakiranju paleto opremimo z
nalepko, iz katere kupec BSH ne
more razbrati, da je bila zapakirana
zunaj Taluma. Fizitna odprema
posiljke se izvede pri kooperantu.
Spremna dokumenta o posilki, tj.
odpremnica in racun za kupca, se
izpiseta iz Talumovega sistema
Infor LN.

Sodelavci iz Informatike smo pri
omenjenem projektu uporabili kar
nekaj inovativnih pristopov, da smo
razlicne informacijske sisteme, kot
so portal B2B, STP in Infor LN,
povezali v skupno informacijsko resitev.

Davéni izzivi

Odprema palet prek davénega
zastopnika v Italiji je zahtevala
tudi ustrezno strokovno pomot
sodelavcev iz rotunovodstva, saj
je bilo treba prilogoditi sistem
davtnega porotanja in spremljgjoto
izhodno dokumentacijo.

T Moine skeije

Mioine akeije
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IZOBRAZEVANJE

Ergonomija

TINA LESJAK

VIR: Z. Balantig, A. Polajner, S. Jevsnik: Ergonomija
v teoriji in praksi; T. Lesjak: Ergonomska analiza
delovnega mesta v podjetju Talum d.d. Kidricevo
(magistrsko delo)

FOTO: DEPOSITPHOTOS

Kaj je ergonomija?
|zraz ergonomija izhaja iz grstine (ergon - delo, nomos - znanost,
zakonitost] in pameni znanost o delu.

Ergonomija je znanstvena veda, ki s strokovnim preiskavanjem
delovanja tehnologije, tehnike in okolice na tloveka ter z
ergonomskimi naceli in s pomocjo razlicnih znanstvenih strok
skusa uskladiti odnose med ¢lovekom in delovnim ali Zivljenjskim
okoljem, cilj pa je humanizacija dela.
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Delavec in delo

Osrednja nerazdruzljiva pojma v delovnem okolju sta delavec

in delo:

+  potek dela je odvisen od vsebine in zahtev dela, teh-
nologije, arganizacijskih razmerij in posameznika, ki
delo opravlja,
delaveca pa dolocajo njegove kompetence, izkusnje in
osebnostne lastnosti.

Glede na stopnjo tehnologije in znanosti v dano3njem casu
je tlovek - delavec brez dvoma eden najpomembnejsih élenav
v proizvodniji, zato je osnovno vodilo ergonomije v delovnem
okolju zagotavljanje dobre clovekove kondicije ob ustrezni
usklajenosti med delovnim mestom in élovekavimi fiziénimi
sposobnostmi, pretokom informacij in delovnimi obreme-
nitvami ter zmogljivostmi. Zo doseganje tego se upora-
bljojo metodoloski pristopi ergonomije, ki interdisciplinarno
povezuje vet razlitnih znanstvenih disciplin, kot so medicing,
biomehanika, antropologija, fiziologija, psihologija, sociologija,
ekologijo, ekonomija, organizacija dela, teorija sistemov,
mehanski in industrijski inzeniring ter industrijsko oblikovanje,

Delitev ergonomije

Sodobno rozumevanje ergonomije je sicer dokaj zapleteno,
vendar je v osnovi razdeljena na podrocje:

+ fizikalne,

+ kognitivne in

+  organizacijske ergonomije.

Povezava med delovno nalogo in delavcem
Analiza obremenitev in obremenjenosti delavca poteka
v okviru delovnega sistema, ki tvori model povezave med
delovno nalogo ter delavcem.

Delovna naloga je za delavca lahko obremenitev. Cbremenitve
so posamitne ali jih je vet, lahko se pojavljajo hkrati ali
zaporedno, Tiste, ki se pojavljojo no posameznem delovnem
mestu, lahko ugotovimo iz opazovanja (snemanja) delovne
naloge, meritev in v pogovoru s ¢lovekom, ki delo opravlja.

Med obremenitvami in obremenjenostjo obstaja ravnotezje.
To pomeni, da so ¢ovekove psiholoske in fizioloske funkcije
uravnotezene. Velikost obremenjenosti je odvisna od
velikosti obremenitve in ¢asa izpostavljenosti ter od
sposobnosti, individualnih lastnosti in spretnosti delavca.
Obremenjenost se razlikuje med paosamezniki in tudi v
razlicnih okolis¢inah pri istem cloveku,
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Prikaz: Ergonomija in njena uporaba
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CLOVEK
OKOLICA

EGRONOMSKO
OBLIKOVANO

DELOVNO MESTO

Zvisanje starostne meje za upokojevanje delavcev

Aktualne razprave v Evropi in predvsem v Sloveniji obravnavajo zviSanje starostne meje za upokojevanje delavcev. Vsakomur je
razumljivo, da se tlovekove fizioloSke in biomehanske lastnosti z leti moéno spreminjajo. Te spremembe niso linearno odvisne od
staranja, pac pa so fizikalne in kognitivne sposobnosti progresivno odvisne od ¢osa. Medicinska znanost dokazuje, da so omenjene
odvisnosti sicer zelo razlicne za posamezno vrsto funkcije, vendar je padec sposobnosti v visji starosti tudi vecji. Povsem razumljivo
je torej, da bo v aktualnem ¢asu ergonomija postala eno temeljnih podrocij, na katerih se bodo iskale moznosti prilagoditve
delovnih okolij starajocemu se aktivnemu prebivalstvu. Dejstvo je, da se clovek zaradi administrativnih premikov meje aktivnega
vklju¢evanja v delo ne bo staral po¢asneje. Zaradi tega bo treba s pomocjo ergonomije intenzivno poiskati resitve za delovna mesta,
i bodo dovoljevalo aktivno delo ¢loveku, ki se bo upokojeval vsaj nekaj let kasneje.0
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Remont peci R1

IGOR PUKLIC, FOTO: BRANKD VOGRINEC

Tudi letos smo poleti zaceli z remonti peci v proizvodnih
poslovnih enotah. Dpravili smo nekaj remontov na malih
peceh in manjsi remont na peci 6, nedavno pa je bil zakljucen
tudi najvedji letosnji remont, to je remont peci R1v PE Rondelice.

Preplet gradbenegaq, strojnega in elektro znanja
Remont na veliki peti R1, ki se je zacel 15. julija, je potekal v
domeni gradbincey, strojnikov in elektricarjev iz PE Servis in
inZeniring, ki so opravili vsa potrebna obnovitvena dela. Zaradi
velikega obsega del smo k sodelovanju povabili tudi zunanje
izvgjalce. Potek remonta je po gradbeni plati nodzoroval
nadzornik z Nizozemske, ki ga je k nam napotil proizvajalec
ognjevzdrZznega materiala.

PI'iDI‘EI\IE na remont

Na remont se je ekipa pripravljola vec mesecev, V tem tasu
smo imeli kar nekaj koordinacijskih sestankov, na katerih smo
dolocili oziroma uskladili plan in obseg del. Zaradi dinamike
narocil v PE Rondelice smo morali remont koncati v najkrajsem
moznem c¢asu. To Je za nas pomenilo, da smo delali tudi ob
sobatah.

Potek remonta

Remont se je zacel na levem, glavnem delu peci, na katerem
smo porusili vse stene razen vmesnih. Rusenje je izvedla
ekipa iz strojne delavnice v sodelovanju z zunanjim izvajalcem.
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V éasu remonta
sma v pet vgradili
priblizno 110 ton
materiala.

Po rusenju smo pec ocistili, kovinske dele pa na novo speskali.
Sledila je vgradnja ognjevzdrznega materialov, kar pomeni, da
smo pet v notranjosti nojprej obloZili z izolacijskimi ploscomi ter
jo nato obzidali naprej z izolacijsko opeko, nato pa e s Samotno.
Prostor med izolacijsko in Somotno opeko smo zapolnili z
izolacijskim betonom.

Podoben remont glavne komore, pri kateri
smo zamenjali tudi vmesno steno, je bil
izveden pred sedmimi leti.

Dno peci smo obloZili z izolacijskimi plos¢ami ter s plostjo
izolacijskega in plastjo ognjevzdrZznega betona.

Na strop peti smo navarili sidra iz inoks materiala in nanje
obesili posebna keramicna sidrg, izdelana iz Samotne opele.
Sledila sta plast izolacije ter izolacijski in delovni beton.

Na desnem delu peti, ki je zalagalni, smo v tem ¢asu zamenjali
beton na gorilniku in na stene nanesli brizgani beton, za kar
uporabljomo poseben beton in stoj za obrizgavanje.

Vsa dela smo izvajali po segmentih, saj se zaradi visokih
temperatur (tekocega aluminija) razlitne vrste betona razlicno
sirljo in kréijo, zato je treba vse dilatirati. Dilatacije so razli¢nih
debelin, odvisno od Stevilo segmentov. Ono peci je npr. razdeljeno
na 34 segmentov, strop peci pa na 16.

V okviru remonta smo zamenjali tudi Zlebove - zamenjali smo
jih s takimi z vecjim presekom, nekaj manjsih del pa smo izvedli
tudi na vratih obeh komar pei.
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Segrevanje peci
Pri remontu peci R1 smo imeli teZave pri dobavi potrebnega materiala. 1zpad smo na- Hvala vsem, ki ste
dorv‘nesnll z mlzltenulom iz gradbenega skladis¢a. Kljub tem izzivom smo remont izvedli v sodelovali pri projektu.
nocrtovanem ¢asu. ;

Skupaj smo ponovno
Konec avgusta so v PE Rondelice pec zaceli segrevati, Sredi septembra je bila Ze pripravijena dokazali, da z dobrim
na sprejem taline. sodelovanjem premagamo

prav vse izzive.
V €asu segrevanja peci nasa ekipa ni pocivala, saj smo Ze zaceli z remontom peci Marconi 4
v PE Ulitki.

V ¢asu izvedbe remontnih del na peci R1 je livarna PE Rondelice zagotovila dodatnih 100 ton tekocega aluminija dnevno, tako da
so kupce lahko nemoteno oskrbovali z rondelicami. o

BILI SMO

The Battery Show E
8 Ba ey SN0 EHrORE HEATFIAPLATESO

FRANJO SKUBER, FOTO: RAJKO HABJANIC vas v G i

Proizvodni progam toplotnih prenosnikov pod blagovno
znamko HeatraPLATES smo Ze cetrtic zapored
predstavili na sejmu The Battery Show Europe.

Sejem je bil od 28. do 30. junija svetovno sredisce
dogojanja in izjemna priloZnost za predstavitev
najnovejsih resitev nao podrocju baterij, baterijskih
sistemov, komponent in storitev, povezanih s panogo.

Ekipan sodelavcev iz druzbe Talum Izparilniki je na
sejmu predstavila ucinkovite resitve hlojenjo baterij
za elektritcna vozila z nasimi roll-bond toplotnimi
prenosniki HeatraPLATES. Sejem je bil odlicnao
priloZznost za negovanje vezi z obstojecimi kupci
in za pridobivanje novih potencialnih kupcev.

V okviru sejma so organizirali tudi vec konferenc, povezanih
z aktualnim dogajanjem in problematiko v panogi. Nao
njih se je zvrstilo 99 predavateljev, ki so opozorili no
poslovne in tehnictne izzive, s katerimi se trenutno
srecujemo proizvajalci baterij ter proizvajolci originalne
opreme (ang. original equipment manufacturer - OEM)
za avtomobile in njihovi dobavitelji. Med predavatelji
so bili tudi predstavniki start up podjetij ter predstav-
niki akademskih, vladnih in raziskovalnih orgonizacij.

m lHEATHAPLATEs

== e

Na sejmu je bilo veliko pozornosti nomenjene
roll-band tehnalogiji za izdelavo toplotnih prenosnikoy,
ki je med bolj zazelenimi tehnologijami in predstavija
velik potencial za mnozitno implementacijo v sisteme za
hlajenje baterij za elektri¢na vozila. O Vet kot 540 razstavljavcev in cez 10.000 obiskovalcev.
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CIGRE Pariz 2022

Pogovor z delegati OECD
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Talum se predstavi

DR. STANISLAV KORES, FOTO: NADJA NOVAK,
SRIP KROZNO GOSPODARSTVO, REGIONALNA
RAZVOJNA AGENCIJA ZA PODRAVJE

CIGRE Pariz 2022

V okviru Elesovega razstavnega prostora smao na
tehnitni razstavi svetovnega kongresa CIGRE Session
2022 predstavljali koncept projekta Virtualne baterije
oziroma pametne proizvodnje primarnega aluminija s
prekinljivimi obnovljivimi viri. Tehnicna razstava je
potekala od 29. avgusta do 2. septembra, na njej pa se
je predstavilo vet kot 300 podjetij s podrocja elektro-
energetile. Ogledalo sl jo je okrog 9600 obiskavalcev.

Azija tovarna sveta, kaj pa EU?

V okviru 5. mednarodne konference Tehnologije in
poslovni modeli za kroZno gospodarstvo - TBMCE 2022
smo 13. septembra v PortoroZu sodelovali na okrogli
mizi na temo Azija tovarna sveta, kaj pa EU? Diskutirali
smo o aktualnih razmerah na trgu surovin in oskrbi s
surovinami, kroznem gospodarjenju, odvisnosti od tujih
trgov in o digitalizaciji.

Pogovor z delegati OECD

14, septembra 2022 smo v okviru projekta Prihodnost
proizvodnje na podeZelju na sedezu Regionalne
razvojne agencije v Mariboru sodelovali v razgovoru s
predstavniki OECD, namenjenem razumevanju preobli-
lcovanja proizvodnje v regijah v zadnjih desetletjih ter
priloZznosti in izzivov za prihodnast v okviru svetavnih
trendov, kot sta digitalizacija in globalizacija.

Spletna konferenca

20. septembra 2022 smo v okviru Zelene akademije
na spletni konferenci na temo Energenti z vidika
lconkurencnosti gospodarstva in razogljicenjo  sodelovali
s prispevkom Zelena in pametna transformacijo v
industriji aluminija ter predstavili na%o pot transformacie
in vlogo aluminija za zmanjSevanje globalnega ogljicnega
odtisa. O
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Aerosol Dispensing Forum v Parizu

MAG. GREGOR ZEGEVIC, FOTO: MAG. GREGOR ZECEVIC

Konec junija smo se na povabilo Aerobala, mednarodnega
zdruzenja proizvajalcev aluminijastih aerosolnih doz, in delovne
skupine v okviru organizacije Aluminium Deutschland udelezili
razprave o reciklazi in razvoju aluminijoste aerosolne doze iz
PCR materiala na sejmu Aerosol Dispensing Forum v Parizu.

Aerosal Dispensing Forum je eden najpomembnejsih dogodkov v
industriji aluminijastih aerosolnih doz, saj se na njem zbere celotna
dobavna veriga zo te vrste doze. Tokrat so bili na govorniskem
odru prvi¢ skupaj proizvajalec rondelic (Talum, Gregor Zecevic] in
proizvajalec aerosolnih doz [Tubex, Leopold Werdich), ki narekuje-
ta trende v tej panogi, uporabnik aerosolnih doz (Beirsdorf, Al-
ban Bourcier) in organizatorja dogodka [Aluminium Deutschland
in ZdruZenje zao oerosolne doze Aerobal). Njihov pogaovor je bil
deleZen velikega zanimanja celotne panoge, kar potrjuje dejstvo,
dao je tema v zvezi s PCR materialom, reciklazo in trajnostjo zelo
aktualna.
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PCR rondelica - v€eraj izziv, danes priloznost, jutri realnost
Talum je vodilni proizvajalec rondelic na svetu in pionir na
podrocju ponudbe rondelic, narejenih 50- ali 100-odstotno
iz PCR materiala, zato smo pomemben clen v verigi
dodane vrednosti in imamo klju¢no vlogo v razvoju
trajnostne embalaZe, proizvedene iz aluminijastih rondelic.

Inovacije, trajnost, utrjevanje vodilne pozicije

V Talumu smo z inovativnim razmisljanjem in vztrajnostjo,
Z izkuSnjami in znanjem vzpostavili ucinkovit poslovni
model reciklaZze PCR aluminijastega odpada in pomagali
trg prepricati, da trajnost in PCR nista le »fomas, temvec
priloznost za aluminijsko industrijo. To postavija Talum
vsaj korak ali dva pred konkurenco, kar se odraza v velikem
porastu narocil rondelic v tekotem letu ter napoveduje
rast prodaje tudi v prihodnosti.

Ucinkovit razvoj PCR zagotavlja Talumu osrednjo viogo
na trgu rondelic, saj postajamo vodilni dobavitelj rondelic
za proizvajalce aluminijastih aerosolnih doz in tub.
Posledi¢no se ustvarjajo novi in krepijo obstojeci razvojni
projekti ter partnerstva z nasimi kupci. o
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LINHARDT

Razvojno partnerstvo
s podjetjem Linhardt

MAG. GREGOR ZECEVIC,
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Kupec in razvojni partner Linhardt, ki sodi med
pomembnejSe proizvajalce aerosolnih doz in tub v Evropi,
ocenjuje PCR in trajnost kot priloZnost in asnovo za
nadaljnjo rast in razvoj podjetja. Zaradi podobnih ciljev,
vizije, odnosa do trajnosti, strateSko pomembnega
partnerstva in Zelje po krepitvi odnosa med podjetji
smo 9. septembra v Talumu gostili SirSe vodstvo
podjetja Linhardt.

Gostom smo predstavili noSe obvladovanje metalnega
toka in priprovo PCR taline ter proizvodnjo rondelic, nato
pa je sledil pogovor na temo PCR - uspeh ali neuspeh
(PCR - top oder flop).

Obisk in debaota sto bilo odlicnao priloznost za vse
udelezence. Predstavniki iz podjetja Linhardt so dobili
priloZznost za spoznavanje procesa obviadovanja metalnega
tolka primarnega in selkundarnega aluminija ter za laZje
razumevanje omejitev in priloZnosti, ki jih ponujojo PCR
rondelice, talumovci pa za pridobitev informacij in potrditev
pomembnosti PCR materiala na podrocju embalaze.

Gre za prvi taksen dogodek povezovanja sirsega vodstva
Toluma z nasim kupcem. Verjomemo, do bo to v
prihodnosti postalo dobra praksa in nacin za pridobivanje
novih uvidov, za izzive, Sirjenje obzorij, spodbujanje
inovativnosti in posledi¢no za generiranje novih poslovnih
in tehnoloskih idej. O
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Industrija aluminija
ponovNo predstavljena
na enem mestu

DANICA HRNCIG, FOTO: DANICA HRNEIE

V tasu od 27. do 29. septembra je v Diisseldorfu
po Stiriletnem premoru ponovno potekal eden
najpomembnejsih dogodkov leta za aluminijsko
industrijo. Na sejmu je razstavljal tudi Talum.

Trajnostna zaveza aluminijske industrije
Trajnost in krozno gospodarstvo sta pomembni zavezi
sodaobne druzbe ter vizija vseh akterjev aluminijske
industrije, saj aluminij ze danes veljo za trajnostno
lkovino prihodnosti, Ob odprtju sejma so akterji, ki
pomembno sooblikujejo trg aluminija, poudarili tudi
izzive, ki jih Evropi prinosa energetska kriza.

Aluminij - ponudnik resitev

V okviru sejma je v arganizaciji zdruzenja Aluminium
Deutschland potekala konferenca Aluminij - ponudnik
resitev. Na konferenci so razlitni strokovnjaki in
pomembni akterji v aluminijski industriji predstavili
priloZznosti, ki jih srebrna kovina ponuja na podrodju
recikliranja in kroZnego gospodarstva, na podrodju
nave mobilnosti, razvoja novih tehnologij in kot material
za pametna in okolju prijazna mesta prihodnosti.

Aluminij, resitev za zeleno prihodnost

Talum se je na sejmu predstavil s sloganom Aluminij,
resitev za zeleno prihodnost. Sejemsko ekipo so
sestavljali sodelavci trzniki iz posameznih poslovnih
enot. Ohiskovalcem in poslovnim partnerjem so predstavili
nasa prizadevanja na podrocju trajnostnega preobliko-
vanja v visokotehnolosko podjetje, ogljicno nevtralne
izdelke za transportno, pakirno, gradbeno in elektro
industrijo, programe drogov, rondelic, ulitkov, toplotnih
prenosnikov in storitev PE Servis in inZeniring.

ebook.creativelabdevelop.eu/TALUM/Aluminij/2022-3/index.html#p=1 29/48



16. 11. 22, 10:04

30 Casopis ALUMNU 7-9/2022

Pregled dogajanja na enem mestu

Sejem je na enem mestu ponudil pregled dogajanja v celotni aluminijski
panogi - od proizvojalcev, predelovalcev in koncénih potrosnikov do
dobaviteljev tehnologije iz vet kot 50 drzav, obiskalo pa ga je vet kot
20.400 ljudi.

I1zjave sodelavcev, ki so bili del sejemske ekipe

Sandi PerSuh, PE Aluminij

Sejma Aluminium sem se udelezil prvic. Navdusil me je predvsem
zaradi velikosti in roznolikosti rozstavljaveey [prisli so s celega sveta)
ter njihove ponudbe, Ugotavljomo, da so nam vsem skupna prizadevanja
za trajnostni razvoj. Sejem smo izkoristili za seznanitev z nasimi
potencialnimi poslovnimi partnerji. Menimo, da je to odli¢na priloZznost,
da se na enem mestu srecas z akterji iz celotne aluminijske industrije.

Gregor Zecevic, PE Rondelice

Sejem Aluminij je tradicionalno postregel z veliko novostmi, predvsem
pa potrdil smernice aluminijske industrije, ki so vidne v zadnjih
nekaj letih. Trg daje prednost izdelkom, ki so trajnostni, reciklabilni
in pustajo majhen ogljiéni odtis. Talum ima na tem podrotju izjiemen
potencial in v tej perspektivi na nekaterih podrocjin Ze uspesno deluje,
spet na drugih ima &e prostor za napredek, kar predstavlja priloZznost
za krepitev konkurentne pozicije. Opozna je izjemna rast in razvoj
turskih podjetij (domnevno kot posledica nevtralne pozicije in obrega
sodelovanja tako z Rusijo kot EU) in manjsa udelezba podjetij s Kitajske.
Sejem je bil v primerjavi s sejmi iz preteklosti okrnjen (manj razstav-
ljovcev) in slabse obiskan, a je bila vegina udelezencev na sejmu tesno
povezana z industrijo, zato je bila kakovost razgovorov, seminarjev in
diskusij na visoki ravni.

Borut Kostanjevec, PE Ulitki

Za akterje, ki so del industrije aluminijostih ulitkov, namenjenih
pretezno avtomabilski industriji, je sejem Aluminium dobra priloZznost
za pridobivanje novih poslovnih partnerjev tudi izven ovtomobilske
industrije in za diverzifikacijo portfelja kupcev. Na sejmu smo navezali
deset obetavnih poslovnih stikov, ki Ze imajo zastavljene konkretne
projekte in s tem obetajo poslovno sodelovanje.

Domen Kordez, PE Servis in inZeniring

\/ €asu sejma sem obiskal 15 patencialnih kupcev in jim predstavil program
storitev in izdelkov PE Servis in inZeniring. Zavedamo se, da je to Sele
prvi koralk no poti k poslovni navezi, saj so po vrnitvi s sejma na vrsti
posejemske aktivnosti, ki zajemajo komunikacijo in usklajevanje s
potencialnimi poslovnimi partnerji. Obisk na sejmu smo izloristili tudi
za poslovni obisk nasih dobaviteljev. Menimo, da je bil Talumaov razstavni
prostor dobro obiskan in da je ekipa odliéno opravila svojo nalogo.

Franjo Skuber, Talum Izparilniki

Sejemn Aluminium je za nas pomemben dogodek, saj prek njega
negujemo nase ohstoje¢e poslovne naveze in se seznanjamo z
novimi potencialnimi poslovnimi partnerji. Na razstavnem prostoru
nas je obiskalo kar nekaj poslovnih partnerjev s podrodja proizvodnje
baterijskih paketov, s katerimi sorazvijamo razlicne resitve za hlajenje
baterij in drugih komponent, Sejem smo izkoristili tudi zo mrezenje z
razlicnimi podjetji, s katerimi Ze sodelujemo ali pa bomo v prihodnosti
morda Se sodelovali.
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Aluminijasti izdelki,
storitve za koncne
potrosnike in zelena
transformacija

DANICA HRNCIC, ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC, DANICA HRNCIC

Talumovci smo v okviru tradicionalnega 54. M0S-a od
14. do 1B. septembra na celjskem sejmigéu uspesno
predstavili izdelke iz aluminija in raznolike storitve,
ki jih konénim potroSnikom ponujojo nase odvisne
druzbe.

Uspesno predstavili nase izdelke in storitve
Talum je s svojo tradicijo in druzbeno angaZiranostjo v
lokalnem okolju Zze od nekdaj pomemben deleznilk. To
in reprezentativen razstavni prostor sta bila rozloga, da
se je v tasu sejemskega dogajanja pri nas z zanimanjem
ustavilo veliko obiskovalcev, ki smo jim predstavili
prednosti aluminija, nase ogljicno nevtralne izdelke,
trajnostne cilje ter storitve nasih odvisnih druzb (Ekotal,
Vargas-Al, Vital). Veliko pozornosti so bili delezni
aluminijosti  ulitki, ki jih izdelujemo za prestizne
blagovne znamke KTM, BMW in Valkswagen, ter randelice,
iz katerih izdelujemo tube in doze za kozmeticno,
prehrambno in farmacevtsko industrijo.

Dbiskovalce so pritegnile tudi storitve za konéne
potrosnike, ki jih ponujajo nase odvisne druzbe Ekotal,
Vargas-Al in Vital - predvsem alarmne naprave in sistemi
Za varovanje osebnega premoZenja, ki so si jih lahko
obiskovalci sejma tudi v zivo ogledali, Za vse omenjene
storitve smo pripravili sejemski popust, ki ga je mogoce
izkaristiti do konca oktobra, sodelavci iz druzbe Vital
pa so poskrbeli e za slastne kulinaricne zalogajcke, s
lcaterimi so se obiskovalci okrepcali.

Podarjena taluminka kot simbol trajnosti

Poskrbeli smo, da so obiskovalci s seboj domov odnesli
tudi uporaben koscek aluminijo v obliki taluminke,
simbola Talumove zelene transformacije, ki je izdelana
iz 100-odstotnega recikliranega aluminija. Nasa
taluminka je v ¢aosu sejma razveselila kar 1400

30/48



16. 11. 22, 10:04 Aluminij

Casopis ALUMINU 7-92022 3|

obiskovalcev in verjomemo, da bo novim lostnikom dobro
sluzila ter jih ves ¢os opominjala, da je aluminij zelena kovina
prihodnosti.

Pomen reciklaze

V' zadnjem ¢asu so se rozmere na trgu energije zelo spremenile,
lcar obcutijo tudi gospodinjstva. Prav zaradi tega smo talumavci
s predstavitvijo na sejmu obiskovalcem predstavili nas intenzivni
proces preoblikovanjo proizvodnje aluminijo od elektro
intenzivnega primarnega nacina na nacin  pretaljevanjo
odpadnega aluminija (reciklaza).

Kot so organizatorji zapisali ob zakljucku sejma, je 54. MOS

s 60.000 obiskovalci znova dokazal, kako pomemben je za
slovensko gospodarstvo.O
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INTERVJU

Gasilec ne postanes,
kot gasilec se rodis

Pogovor s tekmovalko in tekmovalci
letosnje gasilske olimpijade

ALEKSANDRA JELUSIC,
NATASA VODUSEK FRAS
FOTO: TATJANA MOHORKO,
ARHIV TEKMOVALCEV

Gasilci so letos poleti pomembno sooblikovali
na$ vsakdan. Pozrtvovalno so se borili z
najvecjim pozarom na Krasu, svoje znanje
in spretnost pa so pokazali $e na gasilski
olimpijadi, ki je v Celju potekala od 17. do
24, julija. Na olimpijadi se je pomerilo 2650
tekmovalcev iz 20 drZzav. Med njimi so bili
tudi nasi sodelavci Metka Vidovi€, Franc Zajc
in Stane Zumer iz PGD Hajdose (zlata medalja)
ter Zvonko Habjani¢, JoZe Sladnjak in Ziga
Volmut iz PGD Podgorci (bronasta medalja).

Kot podporniki olimpijade smo bili na sejem-
skem delu v Celju prisotni z naso druzbo
Vargas-Al. Predstavili smo storitve na podrocju
varovanja in poZarne varnosti. Obiskovalci so
bili veseli tudi nase taluminke za vodo, ki v
vrocih dneh pride Se kako prav.

T
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Je gasilstvo del vase druzinske tradicije ali ste kako drugace prisli v stik z njim? Kdaj ste se z gasilstvom zaceli ukvarjati in kako
dolgo to Ze pocnete?

Metka Vidovié: Gasilstvo je nasa druzinska tradicija, zato mi je bilo to poslanstvo polozeno v zibelko. Oce je bil mentar in trener, ki je
otroke in mladeZ pripravljal na gasilska tekmovanja. Ce kdaoj kdo izmed njih ni mogel priti na trening, me je kar viljucil v ekipo. Toko
sem se Ze v otrostvu zacela uvajati v gasilstvo, najbolj ponosna pa sem bila, ko sem si prvit nadela gasilsko uniformo.

Franc Zajc: Z gaosilstvom sem se srecal Ze v otrotvu in mu ostal predan do leta 1991, po dobrih dvaojsetih letih premoro pa sem se v
njem ponovno nasel, Obiskal me je namret mentor iz Prostovoljnega gasilskega drustva Hojdose in me povabil k sodelovanju, Clani
ekipe so se mi zdeli odlitni - kot ljudje in tudi kot tekmovalci, zato sem izziv z veseljem sprejel. 0d takrat dalje redno sodelujemo. To
je bilo Ze moja druga olimpijada, ki sem se je udeleZil,

Joze Sladnjak: Pri osmih letih sem izgubil oba starsa. Stare)si gasilski ¢lani so bili mnenja, da se moram prikljuciti kaksni skupini, saj
skupine delujejo po principu druzine. Tako sem se prikljucil gasilcem in temu poslanstvu ostajam zvest Ze Stirideset let. V tem ¢asu
sem kot gasilec opravljal razlicne nologe - bil sem predsednik in tekmovalec, zadnjih petnajst let pa delujem kot trener tekmovalne
gasilske ekipe [sprva Zenske, ki je dosegla zavidljive rezultate, nato pa moske v kategoriji A). Zelo rad imam delo z [judmi, $e posebej
z mladimi, zato mi je trenerstvo pisano na kozo. Nekateri pravijo, da ¢e si obkrozen z mladimi, se v srcu nikoli ne postaras. Menim,
da to res drZi.

Ziga Volmut: Kot osnovnosolca me je h gasilcem povabil prijatelj, ki je danes predsednik na3ega prostovolinega gasilskega drustva,
V njem sem aktiven ze 15 let.

Zvonko Habjanic: Pri gasilcih je bil najprej oce, nato se jim je pridruzil brat, na koncu pa sem gasilec postal Se sam. V domace
prostovoljno gasilsko drustvo sem se kot mladinec vélanil leta 2008. 1z mladinske ekipe sem kasneje presel v ¢lansko, v kateri
delujem Se zdaj.

Stane Zumer: Gasilstvo je del nase druzinske tradicije. Sam sem med gasilce stopil leta 1999. V tem ¢asu sem bil namreé v olviru
sluzenja vojaskega roka vkljuéen v gasilsko brigodo SeZana. To je bilo obdobje, ko sem se intenzivno izobrazeval in sodeloval
pri priblizno 250 intervencijah, povezanih s poZari ali drugimi nesre¢ami. Danes sem paveljnik Prostovolinega gasilskega drustva
Haojdose.

Letos ste sodelovali na gasilski olimpijadi, na kateri je vasa ekipa dosegla zavidljiv rezultat (zlato ali bronasto medaljo). Navadno
zunanji opazovalci vidimo le rezultate, redkeje pa vse treninge, odrekanja ... Koliko priprav ste imeli in éemu vse ste se vtem €asu
morali odreci, da ste lahko kot ekipa dosegli ubranost in vrhunsko formo?

Metka Vidovic: Priprave na gasilsko olimpijodo trajgjo ves cas. Ko se ena zakljuci, se Ze zatne Stiriletno obdobje treningov za novo.
Izbira ekip je zahtevna. Ekipa se mora najprej udeleZiti obbmocnega, obcinskega in regijskega telkmovanja ter na njih doseci dobre
rezultate. Samo tri ngjboljSe ekipe z regijskega tekmovanjo se namrec lahko uvrstijo na drzavno. Le tiste ekipe, ki so na drZzavnem
tekmavanju najboljse, gredo na izbirno tekmovanje, najbolj5e ekipe z izhirnega tekmovanja pa dobijo vstopnico za nastop na gasilski
olimpijadi. Zame je tekmovalno gasilstvo nacin zZivljenja, Hvalezna sem, da me druZina pri tem podpira.

Franc Zajc: Za taksne rezultate je potrebnih vec let trdega dela. Od prej$nje olimpijade je minilo pet let in od takrat smo se ves
tas pripravljali na letosnje tekmovanje. Vmes nas je presenetil Se covid, kar je izvedbao treningov zelo otezilo. Trenirali smo enkrat
na teden. Treningi so potekali na prostem, razen v zimskem ctasu, ko smo se preselili v dvarano v Hajdo3ah, zodnjo zimo pa smo

PGD Podgorci, ¢lani A, foto: Tatjana Mohorko PGD Podgordi, ¢lani A, foto: Tatjana Mohorko
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treninge imeli na stadionu NK Drava Ptuj. V pripravljainem
obdobju smao se udeleZevali tekmavanj gasilske lige. Zadnjega
pol leta pred olimpijodo smo treninge Se stopnjevali, kar pomeni,
da smo trenirali najmanj dvakrat tedensko. V ¢asu priprav se
je bilo treba marsitemu odreci, a to je cena uspeha. V ekipi
pa je tako kot v druzini; imamo se radi, a pride tudi do trenj in
nesoglasij, ki jih je treba zgladiti. Dva meseca pred olimpijado
se je eden izmed tekmovalcev poskodoval in se Zal ni mogel
udeleziti tekmovanja. A na kancu se je vse dobro izteklo.

Joze Sladnjak: Nelko¢ se nasa gasilska ekipa ni udelezevala
gasilskih alimpijad, a bili smo zagnani in Zeleli smo preseci
raven tekmavanj na ob¢inski ravni. Zavedali smo se, da preskok
na visjo raven tekmovanj pomeni vec treningov, vec odrekanja in
tudi visje stroske. Sprva sa bili ¢lani $e Solarji, ki so trenirali petkrat
na teden in se udelezili prav vsakega tekmovanja. Na ta nacin
so pridobivali nova znanja in izkusnje. Uspehi niso izostali in kmalu
smo zaceli zmagovati, Z zmagami je prislo tudi vec financne
podpore, opazili pa so nas tudi na Gasilski zvezi Slavenije.
Spominjam se, da smo na prvem drZzavnem prvenstvu v Kopru
izgubili, o prav takrat sto se pokazala borbeni duh in vztrajnost
ekipe, saj nismo klonili. Ze na naslednjem tekmovanju smo se
uvrstili v kvalifikacije (na drzavnem prvenstvu smo bili drugi, na
pokalnem tekmovanju pa prvi). Danes je nasa ekipa v lokalnem
okalju zelo priljubljena in imamo tudi svoje navijace. Podpora
pomeni abveznost - vedeli smo, da na gasilski olimpijadi ne
smemo razocarati. Za svoj cilj smo trenirali tudi do Stirikrat na
teden. Veliko smo delali za fizitno kondicijo in moc. Vajo, ki je
bila del tekmovanja, pa smo intenzivno izpopolnjevali zadnja
dva meseca. V tem ¢asu se je bilo treba marsicemu odredi, a v
ekipi se odlitno pocutim, in ko treniram, pozabim na vse skrbi.

Ziga Volmut: Priprave so potekale od novembra lani. V tem
tasu smo se tekmovalc morali odreci marsi¢emu, tudi drugim
hobijem. Ves prosti ¢as smo namrec¢ namenili treningom,.

Zvonko Habjani¢: Na letosnji gasilski olimpijadi smo z ekipo
osvajili bron, To je odlicen rezultat glede na dejstvo, da je hila
to prva olimpijoda, na katero smo se uvrstili kot ¢lani v kategoriji

PGD Haojdose, ¢lanice B, foto: arhiv tekmavalcev
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A, in da je prav v kategoriji A najvec konkurence. Septembra
lani smo se na drzavnem tekmovanju uvrstili v kvalifikacije,
oktobra pa smo Ze zaceli trenirati, Treninge smo imeli trikrat na
teden po uro in pol. Sprva so bili treningi namenjeni nabiranju
kondicije in mo¢i, nato pa so se stopnjevali in postajali vedno
bolj zahtevni, Odrekanja je bilo veliko - tako za druzino kot tudi
Za Nas same.

Stane Zumer: V ekipi sem se znasel nepritakovano, sqj se je
eden izmed ¢lanov poskodoval in na pripravah ni mogel vec
sodelovati. Do olimpijode je bilo samo $e dva meseca, zato
sem se intenzivno lotil priprav, ki pa niso bile samo kondicijske.
Izpopolniti sem maral vajo in si pridobiti tudi psihi¢no pripravijenost.
Treningi so potekali od dva- do trikrat tedensko, vsaj enkrat na
teden pa sem se z ekipo udeleZeval tudi razlicnih tekmavanj.
Zadnji teden pred olimpijado so bili treningi 5e intenzivnejsi, saj
so potekali ves dan.

Kako bi nekomu, ki si nikoli ni ogledal gasilske olimpijade,
razlozili dogajanje na njej?

Metka Vidovic: Gasilska olimpijoda je zelo podobna Sportni, le
da na njej tekmujemo gasilci. Na olimpijadi se ekipe med sebagj
pomerimo v razlicnih disciplinah, ekipe pa so razdeljene glede
na kategorijo, in sicer na profesionalne gasilske ekipe, prosto-
voljne gasilske ekipe, ki se delijo na tlane in ¢lanice A in B, ter
miladinske gasilske ekipe, Slovenija za zdaj 5e nima profesionalne
gasilske ekipe, v kategoriji prostovoljnih gasilskih ekip pa smo
letos osvojili dve zlati in eno bronasto odli¢je. Zelo dobri smo
tudi v mladinski konkurenci (otroci do 16. leta starosti).

Franc Zajc: Zelo tezko je opisati energijo, ki je prisotna na gasilski
olimpijadi in jo ustvarjgjo polne tribune ljudi, trema in vznemirje-
nje. Pomembno je, da vsem tem dejavnikom ne podlezes in
da ostane$ psihitno mocan in stabilen ter se osredototis na
samo tekmovanje. Za vse to si se namrec pripravijal vet let.
Telkmovanje je sestavljeno iz gasilske vaje in stafetnega teka
z ovirami. Ekipe so razdeliene na ¢lane v kategorijah A in B,
tlanice v kategorijah A in B, industrijska drustva ter mladinske

PGD Hajdose, tlani B, foto: arhiv tekmovalcev
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ekipe v razlicnin kategorijah. V ekipi so pomembni ekipni duh,
usklagjenost in dobro sadelovanje, k borbenost! ekipe pa pripo-
more tudi spodbuda s tribun,

Joze Sladnjak: Vaoja, ki smo jo izvedli na tekmovanju, je zelo
zahtevna in je od nas zahtevala usklajenost, povezanost in ekipni
duh. Lahko bi celo rekel, do gre za »ubrani ples« desetih tekmo-
valcev. Vsak napacen gib ali najmanjsa napaka vpliva na koneéni
rezultat. Vzdusje na tekmovanju je neponovljiva in ga je tezko
ubesediti, Udelezba na olimpijadi je najvec, kar kot tekmaovalec
lahko dosezes.

Ziga Volmut: Dogojanje na gasilski olimpijadi je zelo tezko
ubesediti. V kratkem ¢asu se zgodi tako veliko stvari, da Se
sam potrebujes nekaj ¢asa, da premeljes vse vtise in obcutke,

Zvonko Habjanié: Na gaosilski olimpijaodi potekajo tekmovanja
v vet kategorijah oziroma sportnih disciplinah. V Sloveniji sta
priljubljeni disciplini suha izvedba trodelnega napada po pravilih
CTIF ter stafeta 8 x 50 metrov z avirami, tekmuje pa se %e v
disciplinoh plezanje s kljukasto lestvijo, Stafeta na 100 metrov
z ovirami, stafeta 4 = 100 metrov z ovirami in takticna hitra
mokra vaja. V okviru letosnje gasilske olimpijade je potekala
tudi mladinska olimpijadag, ki jo prirejojo vsaki dve leti, Na njej
so se med seboj pomerile mladinske ekipe. Tekmovali so v
disciplinah vaja in Stafeta. Menim, da sta ekipni duh in zbranost
najpomembnejsa elementa za doseganje dobrih rezultatov. Na
tekmovanju smo imeli veliko spodbude s tribun, saj so nas prisli
podpret domaci navijaci. Podpara okolice je zelo pomembna, je
pa res, da si med samim tekmovanjem tako osredotocen na
izvedbo vaje, do okolice niti ne zaznavas. Vriskanje in spodbude

Stane Zumer: Na gasilsko climpijodo se uvrstijo najboljse ekipe
s celega sveta in se med seboj pomerijo v razlicnih tekmovalnih
disciplinah, Ekipe se delijo na poklicne, prostovoline gasilske
ekipe in mladino. Olimpijada je za tekmovalca vrhunec, in ko se
tekmovanje zacne, pozabis na vse odrekanje in garanje. Vzdusje
na tribuni, ko nekaj tiso¢ navijatev spodbuja tekmavalce, je
nepozabno. Imas namre¢ ob&utek, da se energija s tribun pretaka
vate, Potem se osredotocis na tekmo in das vse od sebe.

Ste obiskali tudi nas predstavitveni prostor? Kaksni so vasi vtisi?

Metka Vidovié: Jo, smo. Obiskalo go je celotno ekipa. 0d
sodelavke Anite, ki je bilo prisotna v predstavitvenem prostoru,
smo bili delezni navdusenega in veselega sprejema. To je hila
priloZznost za klepet in spominsko fotografijo. Pa e taluminko
smo dobili, ki je itak zakon. Prisotnost druzbe Vargas-Al na
dogodku se mi zdi zelo pomembna, saj smo na ta natin storitve
druzbe predstavili 5irsi javnosti.

Franc Zajc: Seveda smo ga obiskali. Bil je odlicen.
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Joze Sladnjak: Ja, obiskali smo ga dvakrat in bili odli¢no sprejeti.
Ziga Volmut: Ja, seveda, s celotna ekipo.

Zvonko Habjanié: Z veseljem smo obiskali razstavni prostor in
sodelavce. Lepo je bilo videti znane obraze, poklepetati z njimi,
narediti spominsko fotografijo ... Hvala vsem sodelaveem, ki ste
nas na tekmaovanju spodbujali.

Stane Zumer: Seveda. Celotna ekipa si je ogledala no3
predstavitveni prostor. Bil je lepo urejen in tudi sprejem
sodelavcev je bil odlicen.

V tasu, ko je v Celju potekala olimpijada, so na Krasu gasilci
tekmovali s casom nekoliko drugace. Kako ste sami dozivljali
pozar na Krasu in ali ste se morda tudi sami udelezili kak$ne
intervencije?

Metka Vidovi€: Pri gaSenju poZara je sodelovalo veliko gasilcey,
ki jih tudi osebno poznam, zato sem bila o dogajanju sproti
obvescena. Upam si trditi, do smo imele tekmovalne ekipe o
pozaru na Krasu celo vet informaci iz prve roke kot novinarji,
ki so bili na kraju dogodka. Ponosni smo lahko, da je slovenska
gasilska arganizacija ena najbolje organiziranih v Evropi in ima
vzpostavljen natanéen sistem za zascito in reSevanje, kar se je
na Krasu tudi potrdilo.

Franc Zajc: Tekmovalna ekipa se ni udelezila gasenja na Krasu,
so pa se tjo odpravili prostovolini gosilci iz nasega drustva. Zal
sta obe zadevi sovpadali. Negativna nastrojenost do nas se je
obcutila - na razglaositvi rezultatov na primer medijev ni bilo.

Joze Sladnjak: Slovenski tekmovalci smo se zaradi dogodkov,
ki so sovpadali, pocutili zelo neprijetna. Ves ¢as smo spremljali
dogajanje na Krasu, a zagotovljeno nam je bilo, do imajo dovolj
prostovoljcev in do noSa intervencija ni potrebna, Vedji problem
Jje bila voda, ki je je primanjkovalo. Fantje iz nase ekipe so bili
ves ¢as pripravljeni. Ce bi jih vpoldicali, bi se nemudoma odzvali,
Zelo pa so me razjezili in rozocarali negativni komentarji na
druzbenih omrezjih.

Ziga Volmut: Dogajanje na Krasu smo ves ¢as spremljali na
druzbenih omrezjih.

Zvonko Habjanié: Vsi v ekipi smo ves cas spremljali dogajanje
na Krasu in upali, do bodo poZar ¢im prej omejili in pogasili. Po
uradnem sprejemu smo operativci imeli namen priskociti na
pomot, vendar so nam sporocili, da imajo dovolj [judi.

Stane Zumer: Tak$nega poZara Slovenijo ne pomni. Nosi gasilci
iz drustva Hajdose so se veckrat udelezili intervencije na Krasu.
Tudi sam sem se jim imel namen pridruZiti, a so nam sporodili,
da imajo dovalj judi. Velik poklon vsem, ki ste se borili s poZarom
in ga na koncu ukrotili,
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Kaksna je razlika med tekmovalnim in klasiénim gasilstvom?
Ste takrat, ko se ne pripravijate na olimpijado, vkljuéeni v
gasilska drustva kot gasilci, ki pomagajo ob razliénih nesre¢ah?

Metka Vidovi¢: Prostovolini gasilci smo ljudje, ki smo del
svojega prostega casa pripravljeni nameniti usposablianju in
izobrazevanju s podrocja zascite in reSevanja pri nesre¢ah in
pozarih. Del tega usposabljanja so tudi gasilska tekmovanja -
priprava na tekmovanje je hkrati tudi priprava na resevanje in
pomot.

Franc Zajc: Naso ekipa je sestavljena iz gasilcev, ki samo
tekmujemo, in tudi taksnih, ki so tudi operativci, Prednost
talksnih ekip je, do spodbujajo mlade, da se nam pridruZijo. Ta
mladina se nato seznani z gasilstvom in navadno postanejo
prostovoljni gasilci.

Joze Sladnjak: Clani nose ekipe so vsi tudi operativci, Tekmo-
vanja so samo nacin, da preizkusimo svoja znanja, niso pa nasa
prioriteta, Zovedomo se, da tekmovanja pritegnejo veliko
mladih, ki nato ostanejo v nasih vrstah, V nasi ekipi je tudi
poklicni gasilec Zvonko Habjanic, ki je zaposlen v druzbi Vargas-Al,

Ziga Volmut: V tosu, ko se ne pripravljam na olimpijado, se
udelezujem intervencij ob nesrecah. Sem namre¢ v operativni
gasilski enoti,

Zvonko Habjani¢: Tekmovalno gaosilstvo poteka vse leto.
Organizirano je tekmovanje v suhi izvedbi trodelnego napada, v
zimskem tosu pa tekmujemo v spajanju sesalnega voda (SSV).
Tekmovalno gasilstvo se prece] razlikuje od klasi¢nega, saj je
slednje nepredvidljivo in nikoli ne ve$, kdaj bo$ moral na
intervencijo in kaj te bo na kraju nesrece ¢akalo. Za razliko od
tega je v tekmovalnem delu celotna vaja vnaprej znana in vsak
gasilec natancno ve, kaksno delo mora opraviti,

V' nosem prostovoljinem gasilskem drustvu opravijom funkcijo

PGD Hajdose, ¢lanice B, foto: arhiv tekmovalcev

ebook.creativelabdevelop.eu/TALUM/Aluminij/2022-3/index.html#p=1

Aluminij

namestnika predsednika drustva, predsednika gradbenega
odbora (pravkar gradimo nov gasilski dom) in operativnega
gasilca, Ce je le mogote, sem veliko v stiku z vsemi ¢lani drustva,
pomagam pa tudi pri postavitvi novega gasilskega doma.

Stane Zumer: Tekmovalno gasilstvo je nomenjeno predvsem
mladim, ki jim Zelimo to poslanstvo predstaviti z igro in jih
navdusiti, da okrepijo nase vrste. To je tudi dober nacin za
prezivljanje prostega ¢asa, saj na vajah gasilec pridobiva
telesno kondicijo, vrednote, nove gasilske vescine in se druzi
s savrstniki.

Opisite nam gasilsko izkusnjo, ki vas je spremenila oziroma
vam prevrednotila vrednote.

Metka Vidovié: Pred 14 leti je bilo na nasem obmodju hudo
neurje s toco. Takrat se je pokazalo, kako pomembni so mnoZicno
prostovolino gasilstvo, dobro medsosedsko sodelovanje in
solidarnost,

Franc Zajc: Nikoli ne bom pozabil poZara v nasi vasi. Pogorelo
je kar pet his. Takrat sem bil v Sestem razredu osnovne 5ole in
sem bil Ze ¢lan prostovoljnega gasilskega drustva,

Joze Sladnjalk: Nikoli ne bom pozabil intervencije, v kateri so
sodelovali tudi nasi ¢lani iz kategorije A. Gasilca sta iz gore¢ega
objekta resevala invalidno osebo. Evakuacijo je potekalo skozi
okno in po lestvi. Samo slabi dve minuti po uspedno opravljeni
intervenciji se je goreci stop objekta zrusil.

Ziga Volmut: Clonstvo v ekipi A mi je prineslo spoznanje o tem,
kako pomembna sta medsebojno zaupanje in spostovanje.

Zvonko Habjanié: Leta 2004 je bil v Podgorcih vecji pozar. Prav
to je bil rozlog, da sem se prikljucil prostovoljnim gasilcem.
Danes je gasilstvo tudi moje poklicno poslanstvo, saj sem
zaposlen v druzbi Vargas-Al. S tem so se uresnicile moje
otroske sanje.

PGD HajdoSe, tlani B, foto: arhiv tekmovalcev
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Stane Zumer: Poslanstvo biti gasilec moros preprosto zautit,
Gre namret za nacin Zivljenja, ko si v vsakem trenutku
pripravljen pomagati ljudem, Zivalim in naravi. Véasih tudi to
ni dovolj, saj je narava mocnejsa od ¢loveka. V tem primeru
ves, da samo bloZis nostalo skodo. Se posebej hudo je,

TN

lkadar so v nesrece vkljugeni tvoji bliznji in prijatelji.

Katere vrednote so za vas kot gasilce najpomembnejse?

Metka Vidovi¢: Salidarnost, prijateljstvo in odgovornost do sebe
in drugih,

Franc Zajc: Pomot socloveku, kolegialnost in sodelovanje.

Joze Sladnjak: Zoame osebno je najpomembnejsa vrednota
spostovanje. Kot gasilec pa cenim prostovoljstvo, humanost
in solidarnost.

Ziga Volmut: Zaupanje.

Zvonko Habjanié: V gasilstvu so pomembne vrednote
spostovanje, zaupanje, kolegialnost in medsebojna pomaot,

Stane Zumer: Prostovoljni gasilec je clovek, ki je v vsaki uri
dneva brez obljube placila pripravijen pomagati bliznjemu
v nesreti, ob tem pa opravlja e svojo redno zaposlitev in
Zivi druzinsko Zivljenje. Vse to so vrednote, ki prostovoljnega
gasilca delgjo izjemnega.O

Talumovrci gasili na Krasu

Pozar, ki je na Krasu divjal vse od 17. julija do
1. avgusta letos, je po oceni drzavne komisije
za ocenjevanje Skode po naravnih in drugih
nesrecah povzrocil za skoraj 27 milijonov evrov
Skode. Po podatkih Zavoda za gozdove Slovenije
je pogorelo okoli 2900 hektarov gozda.

Pri gasenju poZara je po podatkih Uprave RS za
zascito in reSevanje sodelovalo vet kot 15.000 gasilcev
s skorgj 3500 vozili, dejavnih je bilo vec kot 4500
pripadnikov podpornih sluzb in enot, in sicer iz
Civilne zascite, Policije, nujne medicinske pomoti,
Rdetega kriZza Slovenije, DrZavne enote za varstvo
pred neeksplodiranimi ubojnimi sredstvi, Slovenske
vojske, zracnih sil, Enote za hitre intervencije in
zavodov za gozdove, ob njih pa 3e prostovoljci in
drugi. Pri gasenju je poleg slovenskih helikopterjev
iz vojske in Policije ter letal iz aeroklubov sodelovalo
Se devet helikopterjev in pet letal ter gasilske enote
iz sedmih drZav. Pri gasenju je aktivho sodelovalo
tudi 24 talumovcev.

Hvala talumovcem, ki ste pomagali pri gasenju
najvecjega poZara v zgodovini samostojne Slovenije.
u]
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NAdJ FILM

Metka Vidovic: Provzaprav ljubezen (Love Actually)
Franc Zajc: Top Gun

Joze Sladnjak: Moj ato, socialisticni kulak

Ziga Volmut: Ga nimam.

2Zvonko Habjanié: okcijski filmi in grozljivke

NAJ KNJIGA

Metka Vidovic: Prevzetnost in pristranost (Jane Austin)
Franc Zajc: Ze nekaj casa Zal nisem prebral nobene knjige.
Joze Sladnjak: Grofje Celjski

Ziga Volmut: je nimam.

Zvonlco Habjanié: Raje kot knjige berem revijo Gosilec.

NAJ GLASBA

Metka Vidovic: Adiemus (Carmina Slovenica)

Franc Zajc: narodnozabavna glasba

Joze Sladnjak: narodnozabavna glasba (vsi kvinteti)
Ziga Volmut: Modrijani (pesem Vedno pripraviien)
Zvonko Habjanié&: narodnozabavna glasba, tuja glasba

MOJA NAJLJUBSA HRANA JE

Metka Vidovic: ribe

Franc Zajc: jedi na Zlico in suhomesnati izdelki
JoZe Sladnjak: domaca pecena kura

Ziga Volmut: kebab

Zvonko Habjanié: meso z Zara

NA SAMOTNI OTOK BI VZEL

Metka Vidovic: druZino

Franc Zajc: héerko in vnuke

Joze Sladnjak: ¢lane gasilske ekipe A

Ziga Volmut: svojo punco

Zvonko Habjanié: nozZ, vZigalice, steklenico za vodo

CE BI IMEL EARDBNO PALCKO, BI

Metka Vidovié: Zelja je veliko, o vse Zal niso uresnitljive.
Pogosto si ovire postavljama samli, v svojih glavah. Ce bi
obstajala bliznjica oziroma ¢arobna paléka, bi Zelela, da
ljudje ne bi bili tako trnogledi. Zelim si vet pozitivizma,
dobre volie, smeha In zadaovoljstva.

Franc Zajc: ... naredil svet enakopravnejsi, brez nevoscljivosti
in z veliko prijoznosti do soljudi.

Joze Sladnjak: ... spremenil palitike in politiko.

Ziga Volmut: Nimam ideje.

2Zvonko Habjanic: ... ustvaril mir na zemlji in praviénost med
ljudmi ter kontal vse vojne.
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Nacelo 50 : 50 za lazje prevzemanje odgovornosti

BRANKO ZUNEC, direktor Druzbe za odli¢nost, poslovni partner Taluma
pri razvoju vodstvenih kompetenc in kulture odliénosti
FOTO: DEPOSITPHOTOS

Zakaj se vetina ljudi boji prevzeti odgovornost v dolocenem (kljuénem in pomembnem) trenutku? Zato, ker se beseda odgovornost
neposredno navezuje na »kriv bos«, e se zadeve ne bodo odvile po naértih. Geprav se vecina stvari odvije po naértih in je Talum
Ze sedem desetletij uspesno podjetje, je strah pred negativnimi posledicami odgovornosti $e vedno prevelik, da bi sodelavce
spodbudil k temu, da jo sprejmejo veckrat.
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Namen prispevka

Namen tokratnega prispevka je v tem, da se zavedamo, kaj vse
znamo in zmoremo kot celota, ko vsak od nas pokaze interes in
prevzame odgovornost, da svoje delo opravi tako, kot najbolje
zna in zmore. Dejstvo je, da v Talumu nihée ne uspe sam in tudi
ne pade sam.

Kaj pa, ée vam pokaZem nactin, kako vsak zaposleni v Talumu
lazje sprejme odgovornost kot sestavni del svojega dela?

Zmage nas definirajo, porazi pa krepijo

Prav gotovo se Se spomnite boletego poraza slovenske
lco3arkarske reprezentance proti Poljski na letosnjem evropskem
prvenstvu, Ce ne veste, o tem govarim, se pozanimajte in e
bolje boste razumeli sporocilo in namen tega prispevka. Kaj se
je zgodilo, vedo somo igraldi in selektar, vsi drugi smo spremljali
dogajanje na terenu in bili na koncu izjemno rozocarani, Niti
predstavljati si ne morem, kako so se pocutili igralci po koncu
tekme - vedot, da so bolj5a ekipa, o tega rezultat ni potrdil.
Osebno lahko recem, da se vrednost te iziemne ekipe zaradi
poraza ni zmanjsala. Tako v poslu kot tudi v Zivljenju se namreé
moramo drZati pravila, da nas zmage sicer definirajo, a porazi
nas krepijo.

Odgovornost za poraz ni nikoli le na enem igralcu

Odgovarnost za konéni rezultat nasih kosarkarjev je sestevek
dveh delov odgovornosti - prvih 50 odstotkov odgovornosti
je na selektorju in drugih 50 odstotkov na igralcih. Nikali ni in
ne mare biti cdgovornost za poraz le na enem igralcu ali le na
trenerju oziroma selektorju. Enalk princip velig tudi v primeru
odlicnega dosezka ali zmage. Za izjemen dosezek so zasluzni
v prvih 50 odstotkih igralci in v drugih 50 odstotkih seleltor.

Nisem slu¢ajno napisal, da je v primeru poraza prvin 50 odstotkov
na selektorju in v primeru zmage prvih 50 odstotkov na igralcih.
Gre za to, da se selektor v primeru poraza postavi v bran svojim
igralcem in ohrani njihovo vrednost ne glede na rezultat. Ko je
vzdusje zmagovalno, pa pozornost prepusti igralcem, da lahko
uzivajo v zasluzenem dosezku.

Kaj se lahko iz sveta vrhunskega kolektivhega
$porta naucimo in uporabimo v izjemno tekmovalnem
in zahtevnem okolju podjetja Talum?

Vse, kar v Talumu ustvarimo, naredimo in nase stranke tudi
platajo, temelji na natelu 50 : 50. Vodja je zasluZzen za svojih
50 odstotkov odgovornosti in sodelavci za svojih 50 odstotkov.

Kaj to v pomeni v praksi?

Vodja je odgovoren, da poskrbi za svojih 50 odstotkov, tako do:

+  svojim sodelaveem posreduje navodila in informacije za
ucinkovito in uspesno opravljonje dela (30 odstotkov uspehay,
sodelavcem pasreduje povratno informacijo o tem, kako
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utinkoviti in uspesni so pri opravljanju svojega dela
(20 odstotkov uspeha).

Sodelavec je odgovoren, da poskrbi za svojih 50 odstotkov,

tako da:

+ opravi svoje delo v sklodu z navodili in standardi odlicno
opravljenega dela (30 odstotkov uspeha),

+  pokaZe pravi odnos do dela in do sodelavcev ter ohrani
dobro delovno vzdusje (20 odstotkov uspeha).

Kaj pa v primeru rednih in izrednih projektov, ki jih
v Talumu izvajamo?

Kako namret reagirgjo sodelavd, ko jih vodja vprasa, kdo bi
Zelel prevzeti odgovornost za projekt? Obitajno med sodelavci
ni prerivanja, saj nih¢e noce prevzeti krivde, ¢e projekt ne bo
uspesen po pricakavanjih - ¢eprav statistika jasno kaze, da je
vetina projektov v Talumu uspesno izpeljanih ali celo presegajo
pricakovanja.

Kaj se zgodi, ko vodja vprasa sodelavce malce drugace, in sicer,
lkdo bi Zelel prevzeti svojih 50 odstotkov odgovornosti za ta
projekt? Preostalih 50 odstotkav je mojih. 1z izkusenj lahko povem,
da je odziv bistveno boljsi, saj je strahu manj in dejstvo je, da
si sodelavci Zelijo sodelovanja z vodjo. Ko vodja predstavi, da
so v odgovornosti za projekt skupaj z njim, je strah manjsi in
interes za projekt vedji.

Dejstvo je, da v Talumu nihée ne uspe sam in tudi nihce ne
pade sam.

Spostovani vodje. V prihodnje vam Zelim, da s pristopom 50 : 50
spodbujate sodelavce k prevzemanju odgovornosti za uéinkovito
(pravotosno] in uspesno (v skladu s standardi kakovosti) opravijanje
dela in izvajanje projektov. S tem boste krepili zavedanje, da
ste v Talumu vodje in sodelavci vedno skupaj - tako v porazih
lcot v zmagaoh.O
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Tudi baterije lahko zagorijo.

Preprecite pozar baterij
Oktober, mesec poZarne varnosti

MARJETKA OREL, FOTO: STUDIO AJD

Uprava RS za zascito in reSevanje, Gosilska zveza
Slovenije in Slovensko zdruZenje za pozZarno varstvo
vsako leto pripravijo komunikacijsko kampanjo, v
kateri opozarjajo na nevarnost pozarov in na pravilno
ukrepanje v primeru pozara oziroma na ukrepe za
njegovo preprecevanje.

Tudi letos sto se kampanji Ze tradicionalno pridruZila
podjetje Talum in njegova odvisna druzba Vargas-Al
Kampanja poteka pod sloganom Tudi baterije lahko
zagorijo - preprecite poZar baterij ter nos na ta nacin
ozavesto o ustrezni uporabi, polnjenju, shranjevanju
in gasenju litij-ionskih baterij, ki so vgrajene v mobilne
telefone, prenosne racunalnike, igrace, orodje, kolesa,
elektricne vozilo .. o

ol

BILI SMO TALUMS

PGD Talum organiziral dan z gasilci

MARJETKA OREL
FOTO: PGD TALUM KIDRIGEVO

Glani PGD Talum Kidrievo so 28. avgusta za otroke in
druge obiskovalce pripravili prikaz dela sluzb zastite in
resevanja ter razlicne zanimive preizkusnje.

Otroci so se ta dan pomerili v vaji z vedroviko in v labirintu,
sestavljali in uporabljali so gasilnik in pletli vozle.
Dbiskovalcem so gasilci med drugim predstavili vescine
prve pomoti in postopek iskanja pogresanih oseb, gasilsko
opremo in tehniko ter resevanje in gasenje v razliénih
situacijah.

S promaocijo gasilstva z igro Zeli drustvo otrokom in
drugim obiskovalcem predstaviti uporabna in koristna
znanja ter gasilstvo ljudem poloziti v srce. O
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24. Dan za zdravje

ALEKSANDRA JELUSIC,
FOTO: STANKO KOZEL, SLUZBA ZA ODNOSE Z JAVNOSTMI

Prva sobota v septembru je v Talumu vedno v znamenju $portnih
aktivnosti, ki smo jih v okviru projekta Zdravo Talum letos organizirali
Ze stiriindvajsetic. Dogodka se je tokrat udelezilo 115 talumovcev.

Na$ dan za zdravije se je zacel pred Restavracijo Pan, kjer smo se
okrepéali in se vpisali k eni izmed Sportnih aktivnosti. Seznam Sportov
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je bil tudi letos pester, saj smo lohko izbirali med
pohodnistvom, plavanjem, kolesarjenjem (krajsa in daljsa
trasa), boksom in tenisom. Dan za zdravje ni bil le dan,
namenjen rekreaciji, pa¢ pa tudi odlicna priloZnost za
sproséeno druzenje s sodelavci, ki se je nadaljevalo 5e
po koncu nasih Sportnih aktivnosti. Dogodek smo namrec
zakljucili s kulinari¢nim razvajonjem, ki so ga tudi tokrat
za nas pripravili sodelavcl iz druzbe vital.

Vse tiste, ki se letoSnjega dneva za zdravje niste mogli
udeleziti, medse vabimo 4. septembra 2023, ko bomo
organizirali Ze 25. Talumov dan za zdravje. O

L
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2 0 zasvojenosti jeﬁio #e veliko napisanega in
povedanega, pa vendar je vsaki¢ znova koristno,
dao r!iem

da vas spomnimo na ta pro

ZDRAVETALUM

Kaj je zasvojenost?
Zasvojenost je kronicna bolezen
mozganskega centra za nagra-
jevanje, ki je povezan z motivacijo
in spominom. Na moZgane deluje
po principu aktiviranja tistega
delq, ki je odgovoren za dozivljanje
obcutka ugodja in uZitka.

Zasvojenost negativno vpliva

na ¢lovekovo fiziéno in psihiéno
pocutje, saj prizadene odnose
zasvojenega z okolico, njegovo
ustvarjalnost, vedenje in éustvo-
vanje ter pusti posledice na vseh
podroéjih njegovega delovanija,
tudi v delovnem okolju.

“Na delovnem mestu je
posledica zasvojenosti tudi
poslabsanje odnosov med
sodelavci zaradi neustreznega
vedenja in ustvovanja.”

~ SPELA JAMSEK
FOTO: DEPOSTIPHOTOS

L DAKI
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Oblike zasvojenosti
Poznamo razlicne oblike zasvojenosti, vsern pa je skupno, da z neustreznim
vedenjem zadovoljujemo stiska, ki je bila osnova za razvaoj zasvojenosti.

Dejavniki, ki vplivajo na nastanek zasvojenosti

Na nostanek zasvojenosti vplivajo:

+ genetski dejavniki,

+  primarno druzinsko okolje,

+ druzba in vrstniki,

+ travmaticne izkusnje, med katere uvrs¢amo tudi zanemarjanje in zlorabo
v otrostvu, ter

+  nekatere osebnostne znadilnosti (Custvena nestaobilnost, majhno
samospostovanje, slaba samopodoba, perfekcionizem ..).

Nekemitne oziroma vedenjske oblike zasvojenosti se pogosto povezujejo
tudi z drugimi dusevnimi tezavami, predvsem z motnjami razpoloZenja (npr.
depresija, anksioznost).

Kako prepoznamo zasvojenost?

Razlicne oblike zasvojenosti prepoznamo po razlicnih telesnih znakih, vsem
oblikam pa je skupno dejstvo, da ¢lovek ne zmore vet opravljati osnovnih
dejavnosti v Zivljenju na nacin, ki bi zagotavljal normalno delovanje. Posledicno
zasvojeni pogosto spreminjo razpoloZenje, ker je nenehno v stresu, in isce
moznosti, kako bo prisel do sredstva, ki bo zadovoljilo njegovo potrebo in v
moZganih sproZilo obcutel ugodija.

Potek zasvojenosti

Zaradi tego postane ta aktivnost v clovekovem Zivljenju prevliadujoca in
pomembno vpliva na njegova tustvovanje in vedenje. 0Ob vkljucitvi v aktivnost
se mocno spremenita clovekovo potutje in razpoloZenje, saj doseze neke vrste
umirjenost oziroma »odklop«. Cez tas je tak tlovek primoran povecevati koliting
aktivnosti, da bi dosegel predhodne spremembe razpolozenja.
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Notranji konflikt

Ko zasvojeni ne more vec pridobiti ustrezne kolicine
sredstva oziroma vedenja za dosego ugodja, se v njem
sprozijo obéutek razdrazenosti, nemir, tresenje, slabost,
simptomi tesnobnosti in depresije. Oseba je v konfliktu s
samo seboj (t. i. notranji konflikt) zarodi obcutka izgube
nadzora in v konfliktu v odnosih z drugimi ter z drugimi
Zivlienjskimi podrodji (sluzba, hobiji, druzabno Zivijenje, 3ola ...).
Posleditno se lahko zasvojeni zaplete tudi v neadekvatno
vedenje in kriminalna dejanja.

Zasvojenost in sluzbene obveznosti

Na delovnem mestu lohko stisko pri sodelavcu, ki ima
tezave z zasvojenostjo, prepoznamo ne samo po fizitnih
znakih, pac pa tudi po njegovi zmanjsani ucinkovitosti, saj
slobse opravljo zastavljene naloge. Zaposleni se sooco Se
s tezavami s koncentracijo in posleditno z vecjim Stevilom
napak, vse pogosteje je odsoten z delovnega mestaq,
raven absentizma se pogosto zvisa ob koncih tedna, prav
tako po se poveca Stevilo nekritih »bolniskih«, Ko je
zaposleni v sluzbi, je vse pogostej5a nepojasnjena odsotnost z
delovnega mesta, na delo zamuja in svojih nalog posledicno
ni vec sposoben opraviti do postavljenih rokov. Pri tezavah
z zasvojenostjo je v raziskavah navedeno tudi pogostejse
menjavanje delodajalcev, saj se zasvojeni niso sposobni
soociti 5 svojo osebno stisko, temvet se roje odlo¢ajo za
beg. Na delovnem mestu je posledica zasvojenosti tudi
poslabsanje odnosov med sodelavc zaradi neustreznega
vedenja in Custvovanja.

Kam po pomoc?

Kot reteno, se pri mehanizmu zasvojenosti oblikujejo
doloceni neadekvatni vedenjski vzord, ki jih je treba v procesu
zdravljenja preoblikovati v ustrezne nacine delovanja in
odzivanja, zato je zdravljenje zasvajenosti dolgotrajen praces,
ki tece po korakih;

1. KORAK:
tezavo prepoznamo

R ——

2. KORAK:
4 tezavo si priznamo

3. KORAK:

poiscemo pomoc
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Osebni zdravnik

V primeru kemi¢nih in tudi nekemi¢nih zasvojenosti se za
pomoc vedno lahko obrnete na svojega osebnega zdravnika,
i vas bo napotil v ustrezne ustanove.

Nacionalni institut za javno zdravje (NIJZ)

Na spletni strani NIJZ ngjdete seznam ustanov, ki se ukvarjajo
z zdravljenjem in pomocjo zasvojenim osebam in njihovim
svojcem.

Nacionalni institut za javno zdravje
Trubarjeva 2

1000 Ljubljana

T: 01 24 41 400, M: info@nijz.si

Center za preprecevanje odvisnosti
Se ena pomembna ustanova je Center za preprecevanje
odvisnosti, ki ima svojo enoto v Mariboru.

Center za preprecevanje odvisnosti

Enota Maribor

Ljubljonska ulica 4

2000 Maribor, T: D2 33 27 251, M: info.cpo@nijz.s|

VzdrZevanje abstinence

Ko se zasvojeni odloti za zdravljenje, potrebuje pomot in podporo, saj
bo le toko obstinenco lahko vzdrZzeval. Poleg terapevtao in ¢lanov
terapevtske skupine stojte zasvojenemu svojcu ob strani tudi vi
sami in mu pomagajte, ko bo potreboval spodbudne besede za
premagovanje kriznega obdaobja.

Z vzdrzevanjem abstinence pridobi druzina zasvojenega clana,
ki je znova sposoben normalno delovati. S tem se povrne ves
trud, ki ga vlagate v druzino v €asu zdravljenja zasvojenosti. O
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Pacug je zakon! ©

MARJETKA OREL
FOTO: ZVEZA PRIJATELJEV MLADINE
LJUBLJANA VIC - RUDNIK

Tudi letos so nasi otroci del poletnih pocitnic
preziveli na letovanju v Pacugu.

V sodelovanju z Zvezo prijoteljev mladine
Ljubljana Vvi¢ - Rudnik smo namre¢ Ze tradi-
cionalno organizirali  brezplatno  Ietovanje
za osnovnoSolske otroke nasih zaposlenih.
Letosnja prva skupino je v morskih vragolijah
uzivala od 23. do 30. julijg, druga skupina pa
mesec dni kasneje, od 20, do 27, avgusta.

Nasim otrokom so se na letovanju pridruzili
tudi otroci zaposlenih iz podjetja Boxmark in
otroci iz Obéine Kidricevo. O

BILI SMO

Izkusnje, znanja in ustvarjalnost
ne poznajo meja

NATASA VODUSEK FRAS, FOTO: SC PTUJ

Tako kot smo napisali Ze v naslovy, izkusnje, znanja
in ustvarjalnost nimaojo meja, zato ne ostajojo samo
v domeni nase tovarne, temvec jih prek razlicnih oblik
sodelovanja z izobrazevalnimi ustanovami nasi zaposleni
kot mentorji prenasajo na mlade.

Eno taksnih oblik prenosa znanj smo 14. septembra 2022
izvedli v Salskem centru Ptuj v okviru novega izobraZevalnega
programa Tehnik oblikovalec, Sodelavka Aleksandra
Jelusi¢ iz Sluzbe za odnose z javnostmi (S0J) je mladim
v treh Solskih urah predstavila zokonitosti graficnega
oblikovanja in vsebinske zasnove informativno-promocijskih
lkampanj, ki jih redno izvajamo v SOJ tako za interno kot
eksterno javnost, O
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'y AKTIV KRVODAJALCEY

Na mladih svet stoji

MARJETKA LEDINEK

Slogan, da na mladih svet stoji, smo posvojili tudi v Aktivu krvodajalcev Talum.
Zavedamo se namret, da lahko aktiv prezivi le tako, da se nam v prihodnosti pridruzijo
mladi in nadaljujejo nase poslanstve pomoci socloveku.

Nasemu aktivu se je od jonuarjo do avgusta letos pridruzilo 22 sodelavcey, od teh pa
jin je kar devet kri darovalo prvi¢. Hvala vsem dosedanjim in novim €lanom, ki ste in Se
boste darovali kri in s tem pomagali socloveku v stiski. Hvala, ker ste odgovorni in ker pri
darovanju upostevate vsa pravila.

Hvala tudi vsem enajstim Ze upokojenim sodelavcem, ki ste tudi po upokojitvi ostali
nasi aktivni clani.

I1zjave nasih krvodajalcev

Janez Avgustin: Kri sem do zdaoj daroval Ze 44-krat. Krvodajalec sem postal predvsem
zaradi prepricanja, do tako pomagam drugim in sebi. Sebi tako, da Je pri vsakem
odvzemu krvi moja kri pregledana in ugotovljeno moje zdravstveno stanje. Pri pomoci
drugim pa socloveku darujem del sebe in mu s tem pomagam. Po odvzemu se pocutim
odlitno in poln zanosa. Verjamem, da bom kri daroval tako dolgo, dokler mi bo zdravje
to dopuscala.

Marjan Anderli¢: Odlocitev, da postanes krvodajalec, ima lahko v ozadju vet vzgibov.
Mene je k temu spodbudila nesreca. Leta 1996 sem namrect ostal brez dela desne roke
in od tokrat noprej sem redno daroval kri (na vsake 3-4 mesece). Pred leti smo sodelavci
celo tekmavali, kdo bo v enem letu veckrat daroval kri. Do danes sem kri daroval ze
85-krat, Temu svojemu poslanstvu bom ostal zvest tudi v prinodnje. O

Obvestilo krvodajalcem

Zaradi gradnje urgentnega centra pri
ptujski bolniSnici je prestavljen vhod
na transfuzijski oddelek. Tja je Je
magote priti skozi kirurski oddelek (pri
vhodu zavijete desno, skozi klet). Pot
je oznacena s talnimi oznakami.

No$ termin je sicer zadnji teden
v mesecu, a ker primanjkuje krvi
dolocenih krvnih skupin, se lahko
odzovete tudi na SMS vabilo transfu-
zijskega oddelka.

Ce so od zadnjega odvzema pri mozkih
minili $tirje mesedi, pri Zenskah pa trije
meseci, bodo na transfuzijskem
oddelku veseli voSega odziva (po
predhodnem telefonskem narodilu).

Tabela: Stevilo odvzemov krvi v
letih 2021 in 2022, po mesecih

Stevilo odvzemov
Mesec 2021 2022
januar 30 24
februar 35 23
marec 43 53
april 31 56
] 38 35
junij 52 44
Julij 21 34
avgust 41 47
Skupaj 291

ZAHVALI

Db izgubi dragega mozZa, oceta in dedija

JOZETA SMOLINGERJA

iz Lovrenca na Dravskem polju 85i, upokeojenca Taluma,
se iskreno zahvaljujemo druzbi Talum in sindikatu SKEI
Talum za darovane svece in odigrano Zalostinko.

Vedno bo ostal v nasinh srcih.

Vsi njegavi
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0b boleti izgubi nosega dragega moZa, oteta, tasta in dedka

MILANA SALAMUNA

iz Podvincev 118b, Ptuj, upokojenca Taluma, nazadnje
zaposlenega v druzbi Revital,

se iskreno zahvaljujemo sindikatu SKEI Talum za darovane
svete in odigrano Zalostinko ter vsem, ki ste ga pospremili
na njegovi zadnji poti in darovali cvetje in svece. Vsem Se
enkrat hvala!

Vsi njegovi
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Kjer je volja,

BORIS BLAZEK, FOTO: ARHIV BORISA BLAZKA

Vzpon na Jalovec sem zacel z v naslovu navedenim
motivacijskim rekom, ki me je opogumljal, da z
mocno voljo lahko doseZzem prav vse, kar sem si
zastavil. Vzpon na 2645 metrov visokega kralja
slovenskih gora je bil vedno moja velika zelja. Vedel
sem, da sem z vsakim dnem starejsi in da se s starostjo
oddaljuje tudi moj cilj, a se nisem predal. Z voljo,
vztrajnostjo, zagnanostjo in treningom sem se letos
cutil dovolj pripravljenega za uresnicitev podviga.

Zdi se, da v Zivljenju velja pravilo, da ko je clovek
pripravljen, se vedno pojavi tudi priloZznost, Meni se
je prikazala letos spomladi. Takrat sem opazil, da
Planinsko drustvo Lenart za 27. in 28. avgust organizira
vzpon na Jalovec. Odlocil sem se, da se jim pridruzim,
in se kar takoj lotil kondicijskih priprav. Prikljucil sem
se skupini pohadnikov, ki jo vodi prijatelj in sodelavec
Milan Krusic, ter z njimi do poletja premagal marsikateri
naporen vzpon, V avgustu sem opravil Se nekaj vzponov
na Donacko goro, Bot in Tolsto Kosuto ter se cutil
dovolj pripravljenega za izziv, ki sem si ga zastavil.

V tem ¢asu sem izvedel, da tudi Planinsko drustvo
Ptuj organizira vzpon na Jalovec, Ker mi je njihov termin
bolj ustrezal, sem se odlocil, da se na Jalovec odpravim

ebook.creativelabdevelop.eu/TALUM/Aluminij/2022-3/index.html#p=1

Aluminij

tam je pot ...

en teden prej, kot sem sprva nacrtoval. Na pot sem z avtomabilom krenil
19, avgusta ob 11. uri, Sedem planincev in planinka smo se namret ob
15. uri dobili na prelazu Vrsi¢ (1611 m). Po okreptilu se je uradno zacel nas
dvodnevni vzpon na Jalovec.

Po dveh urah razgibane hoje smo si privoscili krajsi postanek in takoj
zatem znova zagrizli v strmino. Pot nas je najprej vodila skozi gozd in
nato skozi rugevje. 0b 17. url smo prisopihali do zavetidta pod Spitkom
(2192 m) in tam prespali.

Ker je bila vremenska napoved za naslednji dan nestabilng, smo se na
pot odpravili Ze zelo zgodaj. Ob 5.40 smo namret Ze zakorakali v steno,
li je vodila proti vrhu gore, Kljub naporu smo bili vsi odli¢no razpolozZeni,
K temu je pripomaglo tudi sonce, ki nas je pozdravljalo izza gora. Vzpon
Jje bil zahteven. Za varnost smo poskrbeli z jeklenicami in klini ter bili ves
tas pozorni na morebiten nepricakovan podor kamenja. Po dveh urah
smo dosegli vrh (2645 m). Osupljiv panoramski pogled na dolino je bil
dovolj, do smo pozabili na ves napor, ki je bil potreben za vzpon na goro.
0Ob tem me je navdajal tudi ponos, da mi je uspelo uresniciti dolgoletno
Zeljo. Ponasen sem na ekipo in hvalezen sem ji, da me je motivirala in
spodbujala na poti do cilja.

Hvala élanom Planinskega drustva Ptuj (Miran, Zoran, Pepa, Alenka,
Joze, Leon). Zelim si, da bi $e kdaj skupaj osvojili kaksen vrh. o
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DAN ODPRTIH VRAT V TALUMU

ALUMINIJ, resitev za zeleno prihodnost

V Talumu smo mojstri za aluminij Ze skoraj sedem desetletij.
Naso tovarno lahko spoznate tudi cisto od blizu,
na dnevu odprtih vrat, ki bo letos
v soboto, 19. novembra 2022.

Veseli bomo vasega obiska.

Vec na: www.talum.si
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