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Oblast delavcem nad pogoji in rezultati 
bela — 25 let samouprave — obdobje 
rasti in napredka — Prvi koraki v sa­
moupravljanje — Slovensko železarstvo 
12 bogate preteklosti v plodno prihod­
nost — Sindikalne vesti — S sej samo­
upravnih organov železarne — Vesti iz 
2elezarne in kraja — K ultura — Šport.

25 let delavskega sa ­
m oupravljanja — 25 

let napredka

^*'anc Fale, d irek to r

Četrt stoletja samoupravljanja 
v Železarni Ravne

darska  in družbena dogajan ja  kakor v J u ­
goslaviji.

Tudi p ri nas v Jugoslav iji je  bilo od 
osvoboditve do le ta  1950 takozvano ob­
dobje adm in istra tivnega socializm a. Ob­
stoječi delavsk i sveti do ta k ra t so bili le 
posvetovalni organi d irek to rja  brez uza­
kon jen ih  pravic, ki jim  jih  je  dal Tem eljn i 
zakon o u p rav ljan ju  z d ržavnim i podjetji 
in višjim i gospodarskim i združenji po de­
lovnih ko lek tiv ih  sp re je t ju lija  1950.

V prvem  obdobju — v obdobju adm in i­
stra tiv n eg a  socializm a je  bilo zaplenjeno 
prem oženje okupato rjem  in narodnim  iz-

Pred  dnevi je  m inilo če tr t s to le tja  od ti­
hega dne le ta  1950, ko je  bil izvoljen prvi 
k la v sk i svet Ž elezarne R avne. Že feb ru ­
arja 1950 je ta k ra tn a  sind ikalna  organiza- 
Clja začela z vsem i po trebn im i p rip ravam i 
2a ta  veliki in zgodovinski dogodek.
. Dne 5. 9. 1950 so se na p rv i seji zbrali 
^Voljeni člani delavskega sveta  Železarne 
^■avne. Bilo jih  je  69. Izvolili so 9-članski 
spravni odbor, za p redsedn ika delavskega 
Sveta pa tov. M aksa Večka.

Pred  25 leti, dne 9. 9. 1950, pa je  bil sve­
čan prevzem  tovarne. Izvoljeni p red s tav ­
niki delavcev so na svečan način prevzeli 
ključe p o d je tja  in se obvezali, da bodo po­
to v a li kot dober gospodar. O srednji cilj 
J® bil postav ljen  »vse za razvoj to v arn e  in 

raja, vse za boljši ju tr išn ji dan«. 
Zgodovinski sim bol tega velikega dogod- 

a je  od lit v jeklo  pred  vhodom  v železar­
no R avne in nem o izpriču je  spom in na te  
Velike dni, na dni, ko se je  začelo sam o­
upravljanje v železarni Ravne. To je  bilo 
Jhjstvo novih družbenih  odnosov, tak ih , ki 
ejansko postav lja jo  delavca za gospodar­

ja nad svojim  delom  in hum anizirajo  m ed­
v o j n e  odnose ljud i p ri delu  v proizvodnji. 
. ^deja o delavskem  sam o u p rav ljan ju  je 

stara . P rvo  tem eljito  znanstveno obra- 
ožitev o n jej je  postavil še K arl M arx. 
l®ne zam etke v skrom nih  oblikah pa je 
Veljav ila  že pariška  kom una le ta  1871.
 ̂ ^  Sovjetski zvezi so bili po zm agi okto- 
rske revolucije  u stanov ljen i organi de lav ­

k o  kontrole. Po d rugih  d ržavah  v Evropi 
le začelo sodelovanje delavcev p ri n a j- 

0rr*embnejših odločitvah, zlasti v indu- 
rijsko najbolj razv itih  deželah. Razvojne 
11 so težke in  počasne, zato pa so p riza­

d evan ja  delavcev toliko bolj goreča, nepo­
p u stljiva  in vz tra jna .

Po d rug i svetovni vojni se je  vpliv  de­
lavcev pri u p ra v lja n ju  res precej povečal. 
K ljub  tem u pa ne m orem o na svetu  n a jti 
n ik je r p rim era, da bi delavska sam oupra­
va tako odločilno vplivala  na vsa gospo-
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dajalcem . Tudi več nacionalizacij je  u trd ilo  
tak ra tn o  obliko d ržavne lastn ine, s ka tero  
je  gospodarila  d ržavna  adm in istrac ija  v 
im enu države. P rav  zato to  obdobje im e­
nujem o obdobje d ržavnega socializm a ali 
ad m in is tra tiv n eg a  socializm a. T em eljn i za­
kon o u p ra v lja n ju  z državn im i gospodar­
skim i pod je tji in višjim i gospodarskim i 
združenji po delovnih  ko lek tiv ih  pa je  
oznanil nastop nove velike in pom em bne 
prelom nice v naši povojni zgodovini.

G lavna značilnost tega zakona iz le ta  
1950 je  v geslu »tovarne delavcem , zem ­
ljo km etom «.

P rv ič  v zgodovini človeštva je  bila  v J u ­
goslaviji uresn ičena davna želja delovnih 
ljudi, da bi z gospodarskim i o rganizacija­
mi u p rav lja li sami. D ržavna oblika lastn ine  
se je  sprem enila  1950. le ta  v višjo stopnjo 
družbene lastn ine, s ka te ro  op rav lja jo  da­
nes sam oupravn i organi v vseh delovnih 
skupnostih  po vsej naši deželi. Sočasno ob 
tem , ko je  tem eljn i zakon, ki ob ravnava 
gospodarjen je  podjetij po sam oupravn ih  
organih  uzakonil p rav ice delavskega raz­
reda  do sam ouprav ljan ja , pa je  povzročil 
tu d i začetek o d m iran ja  države  na področ­
ju  gospodarstva. Do le ta  1950 se je  m orala 
d ržava po svojih  ad m in is tra tiv n ih  usluž­
bencih vsepovsod v tik a ti v gospodarstvo 
in o vsem  odločati. To delo je  bilo zaupano 
neposrednim  proizvajalcem . U kin jeno  je  
bilo d ržavno a d m in is triran je  nad  podjetji.

Zato govorim o o tem  obdobju kot o ro j­
s tvu  delavske sam ouprave na vseh d ružbe­
nih  področjih . Po le tu  1950 se je  sam o­
u p rav ljan je  preneslo  tud i na d ruga  področ­
ja  izven gospodarstva.

T ovariš T ito je  v svojem  ekspozeju ju lija  
1950, ko se je  sp re jem al že om enjen i po­
m em bni zakon o sam o uprav ljan ju , v govo­
ru  dejal, da je  to ena najpom em bnejših  
zgodovinskih odločitev zvezne skupščine in 
da je  zakon razum ljivo  n ad a ljev an je  raz­
voja socialistične dem okracije  v naši de­
želi na vseh področjih . L e ta  1953 je  u stav ­
ni zakon u stavno-p ravno  zajam čil sam o­
uprav n e  prav ice neposrednih  p ro izvaja l­
cev. D elavsko sam o u p rav ljan je  se je  ta ­
k ra t po vsej Jugoslav iji močno razširilo  
in okrepilo. In tako  je  bilo v tistem  času 
tud i v Ž elezarni Ravne.

Ko danes p raznujem o 25-letnico ro jstva  
sam ouprave v Ž elezarn i R avne in ponovno 
pozdravljam o n jene  p ion irje , se h k ra ti spo­
m injam o tud i vseh tistih , k i jih  žal ni več 
m ed živim i. Počastim o n jihov  spom in z 
enom inutn im  m olkom . S lava jim !

P rav  je, da ob današn jem  ju b ile ju  neko­
liko podrobneje  preg ledam o razvojno pot 
delavskega sam o u p rav ljan ja  v Ž elezarni 
R avne in si jo določimo za nap re j. P a ne 
samo to, ugotoviti m oram o kakšen  n ap re ­
dek je  bil v č e tr t s to le tja  dosežen v naši 
delovni skupnosti. K ako se je  razv ija la  to­
v a rn a  in k ra j na  podlagi odločitev sam o­
u p rav n ih  organov Ž elezarne Ravne.

Takoj lahko  ugotovim o, da je  Ž elezarna 
R avne v obdobju  č e tr t s to le tja  n ap rav ila  
k repke  p rem ike  na  svoji razvo jn i poti. 
H k ra ti pa m oram o povedati, da so p rav  
razum ne odločitve sam oupravn ih  organov 
pogojevale to  veliko pot napredka.

K oliko je  bilo ta k ra t  razn ih  sej in  se­
stankov, ki se niso p lačevali. Cilj in  želja 
sta  bila: vse za h itre jš i n ap red ek  p o d je tja
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in k ra ja . In  tem u  velikem u cilju  so od le ta  
1950 do danes sledili vsi sam oupravn i or­
gani Ž elezarne Ravne.

U pravičeno lahko trd im o, da je  velika 
večina naših delavcev, ki so doslej sodelo­
vali v vseh organih  sam ouprav ljan ja , vest­
no in odgovorno op rav lja la  svoje poslan­
stvo. Za vse n jihovo dosedanje delo, ki m u 
je bil g lavni sm oter lepše, boljše in  srečno 
živ ljen je  vseh delavcev železarne R avne — 
isk rena  hvala.

Ob današn jem  prazn iku  m oram o p reg le­
dati pestro  razvojno pot in om eniti g lav ­
no vsebino dela organov sam ou p rav ljan ja  
v Ž elezarni Ravne. K ot je  bilo že om enje­
no je  b ila  1. se ja  p rvega delavskega sveta 
Ž elezarne R avne 5. 9. 1950. D elavski svet 
je  ta k ra t  štel 69 članov, u p rav n i odbor pa 
9 članov. Od p rve  seje, ki je  bila  5. 9. 1950 
do danes je  bilo 268 sej DS Ž elezarne R av­
ne. M andatna  doba članov je  b ila  različ­
na. D anašnji delavsk i svet je  18. po vrsti. 
V vseh delavsk ih  svetih  od le ta  1950 do 
danes je  sodelovalo 1167 članov.

U pravn i odbor je  štel vedno po 9 čla­
nov vse do ap rila  1970. Z adnji u p rav n i od­
bor je  bil 18. po v rsti. Vseh sej so u p ravn i 
odbori im eli 783, v up ravnem  odboru pa 
je  sodelovalo 162 članov.

O rganizacijske oblike u p ravnega  odbora 
so se večk ra t m enjale, zlasti po le tu  1970. 
Od le ta  1970 do konca le ta  1973 smo imeli 
poslovni odbor, ki je  štel 9 članov. Od ja ­
n u a rja  1974 da lje  im am o odbor za gospo­
d a rjen je  z 12 člani. Od le ta  1970 d a lje  im a­
mo tud i 12-članski odbor za splošne za­
deve.

V up ravnem  odboru, poslovnem  odboru, 
odboru za gospodarjen je  in odboru za 
splošne zadeve je  doslej sodelovalo 222 
članov.

Poleg sam oupravn ih  organov na nivoju  
p od je tja  in zarad i n ad a ljn jeg a  razvoja  in 
p og lab ljan ja  sam ouprave so se sp rem in ja ­
le o rganizacijske oblike in  u s tan av lja li sa­
m oupravni organi na n ivoju  sklopov in 
obratov.

Do le ta  1957 p ri delavskem  svetu  pod­
je tja  ni bilo pom ožnih organov — kom isij, 
tem več so obsta ja le  le p ri ted an jem  u p ra v ­
nem  odboru. Zanim ivo je, da je  u p ravn i 
odbor kot prvo kom isijo že m eseca ja n u a r­
ja  1951 im enoval stanovan jsko  kom isijo. 
Pozneje so p ri tem  organu  b ile  im enovane 
še n ek a te re  d ruge  kom isije, tako  da so b i­
le v m an d atn i dobi 1956— 1957 p r i u p ra v ­
nem  odboru: kom isija  za osnovna sred ­
stva, kom isija  za sp rejem  delovne sile, ko­
m isija  za v a rstvo  p ri delu, kom isija  za 
osebne dohodke, disciplinsko sodišče in  ko­
m isija  za strokovno vzgojo kad ra . V m an­
da tn i dobi le ta  1957 pa je  posam ezne ko­
m isije  že im enoval delavsk i svet pod jetja . 
Im enovane so bile: kom isija  za k ad re  in 
delovna razm erja , kom isija  za varstvo  pri 
delu, kom isija  za osebne dohodke, disci­
p linska  kom isija, s tanovan jska  kom isija, 
kom isija  za racionalizacije  in kom isije  za 
osnovna sredstva.

L e ta  1960 sta  b ili iz p risto jnosti delav­
skega sveta  p o d je tja  p renešen i v p ris to j­
nost u p rav n eg a  odbora kom isija  za racio­
nalizacije  in  kom isija  za p ro šn je  in  p r i­
tožbe. Do le ta  1964, ko smo v železarni 
sp re je li p rv i s ta tu t, je  b ila  o rganizacijska 
oblika organov u p ra v lja n ja  nasledn ja:

1. D elavski svet pod je tja  s:
— kom isijo za kad re  in delovna raZ' 

m erja,
— kom isijo za varstvo  p ri delu,
— kom isijo za osebne dohodke,
— disciplinsko komisijo,
— stanovan jsko  kom isijo in
— kom isijo za osnovna sredstva;
2. u p ravn i odbor s:
— kom isijo za racionalizacije  te r
— kom isijo za prošn je  in pritožbe.
S sp re je tjem  s ta tu ta  le ta  1964 smo se v 

železarni odločili za n ada ljn jo  razširitev 
sam oupravn ih  organov. Na novo smo uve- 
dli delavske svete sklopov obratov, Prl 
ob ra tih  pa svete  obračunskih  enot. Razen 
delavskega sveta  pod je tja  in upravneg3 
odbora z že našte tim i kom isijam i smo te- 
daj dodatno izvolili:

— delavski svet sklopa obratov  jek larne’
— delavsk i svet sklopa m eta lu rško  p re'  

delovaln ih  obratov,
— delavsk i svet sklopa m ehansko pre'  

delovaln ih  obratov,
— delavsk i svet sk lopa vzdrževal^0 

energetsk ih  obratov  in
— delavsk i svet TKR in uprave.
P ri delavsk ih  svetih  sklopov obratov  s°  

b ile im enovane tud i kom isije:
— kom isija za osebne dohodke,
— kom isija  za kadre,
— stanovan jska  kom isija  te r
— kom isija  za HTV in požarno varnosi
Razen delavsk ih  svetov sklopov o b ra to '

in kom isij smo p ri vseh ob ra tih  im eli s6 
svete  obračunskih  enot, ki so ob u p o š t3'  
van ju  štev ila  zaposlenih šteli od 5 do ^  
članov.

Ob vo litvah  sam oupravn ih  organov 
ta  1966 je  bilo odločeno, da se opustijo  sv3' 
ti ob računsk ih  enot in ostanejo  samo d3' 
lavski sveti sklopov obratov  brez komisu6 
za kadre.

Od le ta  1966 do 1970, ko so bile s 
zveznim  ustavn im  am andm ajem  u k in ja 6 
n ek a te re  zakonske določbe, ki so do tedkl 
u re ja le  področje sam ouprave, je  bila  ° T'  
g anizacija  sam ouprave naslednja:

1. delavsk i svet pod je tja  s:
—  kom isijo za kad re  in delovna raZ 

m erja ,
— kom isijo za varstvo  p ri delu,
— kom isijo za osebne dohodke,
— stanovan jsko  kom isijo,
— kom isijo za ugo tav ljan je  k rš itev  d3' 

lovnih dolžnosti in
— kom isijo  za osnovna sredstva;
2. u p rav n i odbor s:
— kom isijo  za racionalizacije  in
— kom isijo za p rošn je  in pritožbe;
3. delavsk i sveti sklopov obratov:
— delavsk i svet sklopov obratov  r  

k larne,
— delavsk i svet sklopa m etalu rško  Pr® 

delovaln ih  obratov,
— delavsk i svet sklopa m ehansko P r e  1 

delovaln ih  obratov,
— delavski svet sklopa v z d rž e v ^  

energetsk ih  obratov  in
— delavski svet TKR in uprave.
P ri delavsk ih  svetih  sklopov obratov 3 

bile im enovane kom isije:
—  kom isija  za osebne dohodke,
— stanovan jska  kom isija  in
— kom isija za vars tv o  p ri delu.
Z u v e ljav itv ijo  XV. ustavnega araa>’ 

m aja  smo se v železarn i R avne odločili)
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ukinem o do tedan ji u p ravn i odbor, nam e­
sto n jega pa izvolimo poslovni odbor in 
°dbor za splošne zadeve. Razen tega je  bilo 
odločeno, da poleg delavsk ih  svetov sklo­
pov obratov  ponovno uvedem o svete o b ra ­
tov. O rganizacijsk i sestav sam oupravnih  
organov je  od le ta  1970 do ponovnih vo­
litev m eseca ju lija  1972 izgledal takole:

1. delavski svet podjetja , ki je  štel 55 
članov, s:

— kom isijo za osebne dohodke,
■— kom isijo za oceno k ršitev  delovnih

dolžnosti in iz rekan je  ukrepov,
— kom isijo za narodno obram bo in ci- 

vilno zaščito in
■— kom isijo za pritožbe;
2. poslovni odbor, ki je  štel 9 članov, in
3. odbor za splošne zadeve z 9 člani.
4. delavski sveti sklopov obratov:
■— delavsk i svet sklopa obratov  jek la rn e

2 21 člani,
— delavski svet sklopa toplo predelo ­

valnih obratov  z 19 člani,
— delavski svet sklopa m ehanskih  ob­

ratov z 21 člani,
—- delavski svet sklopa vzdrževalno 

energetskih obratov z 19 člani in
— delavski svet TK R in up rave  s 15 

člani.
Poleg našte tih  sam oupravn ih  organov 

sttio p ri vseh 15 ob ra tih  izvolili tu d i svete 
°bratov, ki so ob upoštevan ju  štev ila  za­
poslenih šteli od 5 do 11 članov.

Meseca junija leta 1972 so bile ponovne 
v°litve članov samoupravnih organov na 
n|voju podjetja, sklopov in obratov. Orga- 
nizacijski sestav samoupravnih organov je 

d od leta 1972 do meseca novembra 1973 
Naslednji:

1. delavski svet podjetja, ki je štel 57
clanov, s:

— kom isijo za oblikovanje  in delitev 
°sebnih dohodkov,

kom isijo za k ad re  in delovna raz ­
merja,

komisijo za narodno obrambo in sa­
mozaščito,

kom isijo za ugo tav ljan je  k rš itev  de- 
°vnih dolžnosti in  iz rekan je  ukrepov;

2- poslovni odbor, ki je  štel 11 članov,
3. odbor za splošne zadeve, ki je  štel 9

elanov.
Razen našte tih  smo v tem  obdobju imeli:
' delavski svet m eta lu ršk e  proizvodnje, 

delavski svet m ehanske obdelave te r  
^ delavski svet vzdrževaln ih  obratov,

KR in uprave.
er p ri obratih , up rav i in skupn ih  službah 

svetov obratov  z na jm an j 5 do največ 
 ̂ članov.
^  n ad a ljn jim  izvajan jem  ustav n ih  do- 

P°lnil so delavci železarne R avne na zbo- 
konec m eseca decem bra 1972 spre je li 

^Mp o organizaciji TOZD in organizacije  
.^Upnih služb. Na podlagi sp re je te  odlo- 
.'tve sta  bili u s tanov ljen i TOZD m eta lu r- 
I e proizvodnje in  TOZD m ehanske obde- Tako delam o posebno 
^v e  te r  organizacija  skupn ih  služb. Sam o- c,s a Je a
^Pravni sporazum  o zd ruževan ju  v pod je tje  

®lezarna R avne je  bil podpisan 30. ju n ija  
^  ^3. s  1. jan u a rjem  1974 se je  kot TOZD 
i Železarni p rik lju č ila  T ovarna  rezalnega 
'°d ja  P reva lje . Sporazum  o sprem em bah 

Q dopolnitvah sam oupravnega sporazum a 
. 2druževan ju  v pod je tje  Ž elezarna R avne 

bil m ed Ž elezarno R avne, do tedan jim a 
ZD in do tedanjo  T ovarno rezalnega

orodja  P rev a lje  podpisan 15. decem bra 
1973. Tako im am o sedaj v železarni: TOZD 
m eta lu rške  proizvodnje, TOZD m ehanske 
obdelave, TOZD T ovarno rezalnega orodja 
P rev a lje  in delovno skupnost skupnih  
služb.

S to organizacijo  se je  ponovno m enjala  
organizacija  sam oupravn ih  organov, ki se­
daj podrobneje  izgleda takole:

D elavski svet OZD, ki ga sedaj sestav­
ljajo  delegati posam eznih TOZD, šte je  60 
članov, v n jem  je  po 15 p redstavn ikov  iz 
vsake TOZD in 15 iz delovne skupnosti 
skupnih  služb. Razen delavskega sveta 
imamo za delovno organizacijo  železarne 
Ravne:

— skupn i odbor za gospodarjenje,
— skupn i odbor za splošne zadeve,
— skupni odbor za kad re  in m edseboj­

na razm erja  v združenem  delu,
— skupn i odbor za oblikovanje  in deli­

tev dohodka in OD,
— skupni odbor za oceno investicijskih  

p ro jek tov  te r  izum e in racionalizacije,
— skupn i odbor za splošni ljudsk i od­

por,
— skupni odbor za in fo rm iran je  in ku l­

tu rn o  dejavnost te r
— odbor delavske kontrole.
V TOZD pa im am o:
— delavski svet TOZD m eta lu rške  pro­

izvodnje, ki šte je  43 članov,
— delavski svet TOZD m ehanske obde­

lave, ki šte je  29 članov,
— delavsk i svet TOZD T ovarne rezal­

nega orodja  P reva lje , ki šte je  15 članov, in
— delavski svet delovne skupnosti sk u p ­

nih služb, ki šte je  35 članov.

Ti organi im ajo svoje ko lek tivne izvršil­
ne organe:

— kom isije za gospodarjenje,
— kom isije za s tanovan jske  zadeve,
— kom isije za m edsebojna razm erja  v 

združenem  delu,
— kom isije za ugo tav ljan je  kršitev  de­

lovnih dolžnosti in iz rekan je  ukrepov,
— kom isije za varstvo  pri delu  in
— kom isije delavske kontrole.
K er je  o rganizacija združenega dela Že­

lezarne R avne vk ljučena v  sestav ljeno  or­
ganizacijo združenega dela S lovenske že­
lezarne, im am o tud i tam  svoje p red stav n i­
ke sam ouprave. Železarno R avne p red ­
stav lja  8 delegatov v DS SŽ, 3 člani naše 
delovne skupnosti pa so v up ravnem  svetu.

Do sedaj je  v vseh sam oupravnih  orga­
nih:

— delavsk ih  svetih , odborih  in kom isijah 
v Ž elezarni R avne sodelovalo 3729 zaposle­
nih. D odatno pa še 19 tovarišev  v sam ou­
pravn ih  organih  SŽ, tako  da je  bilo doslej 
v sam oupravn ih  organih  3748 članov naše 
delovne skupnosti. R azum ljivo je, da so 
n ek a te ri bili tud i po večkrat. V sekakor pa 
to ne zm anjšu je  izredno velike udeležbe 
delavcev pri vseh pom em bnih odločanjih  
kadar se g re  za n jihove lastne  in terese, za 
in terese delovne organizacije, k ra ja  in ob­
čine te r  naše družbe nasploh.

Ko obravnavam o organizacijske oblike 
sam ouprav ljan ja  v Ž elezarni R avne in ude­
ležbo naših  delavcev v teh  organih, m ora­
mo om eniti še sam oupravni sistem  v okvi­
ru  k ra jev n e  skupnosti, občine in d rug ih  
in teresn ih  skupnosti. Tudi tu  je  Ž elezarna 
R avne m ed vsem i v občini najm očnejše za­
stopana. N aši delegati so povsod, razum -
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ljivo največ v k ra jev n i skupnosti, v zborih 
občinske skupščine in v sam oupravn ih  in ­
teresn ih  skupnostih  na področju  vzgoje in 
izobraževanja, zd ravstvenega varstva , k u l­
tu re , o troškega v arstva , te lesne ku ltu re , 
socialnega v a rs tv a  in s tanovan jske  skup­
nosti.

In kaj so v g lavnem  ob ravnavali sam o­
up ravn i organi v železarni R avne v obdob­
ju  m inulega če tr t s to le tja :

Ob preg ledu  arh ivskega g rad iva  o delu 
sam oupravn ih  organov opazim o določene 
razlike dnevnih  redov v določenem  obdob­
ju. To se nanaša  na  vsebino dnevnih  redov 
in na k v a lite to  razprave. Zanim ivo je, da 
je  p rv i delavsk i svet le ta  1950 na svoji 3. 
seji razp rav lja l o v a rčev an ju  v železarni 
Ravne. Sicer pa je  iz d rug ih  dnevnih  redov 
v p rv ih  le tih  sam o u p rav ljan ja  razvidno, 
da se je  največ razp rav lja lo  o organizaciji 
in izvedbi razn ih  tekm ovanj v počastitev  
prazn ikov  in obletnic. V elika pozornost pa 
je  od vsega začetka b ila  posvečena izvrše­
v an ju  p lana proizvodnje.

V kasnejšem  obdobju je  delavsk i svet 
ob ravnaval pogosto predloge poslovne po­
litike, zlasti do investic ijske dejavnosti in 
izg radn je  železarne. M nogo dela je  bilo 
tud i z in te rn o  zakonodajo.

D elavski svet Ž elezarne R avne je:
— vsako leto  po trjev a l zak ljučne račune 

in  odločal o nam enski razdelitv i ostanka 
sredstev  na  posam ezne sklade;

— p o trjev a l inv en tu ro  in odobraval 
kn jižen je  ugotovljen ih  in v en tu rn ih  razlik ;

— odločal o sprem em bah na osnovnih 
sredstv ih , novih naložbah, investic ijsk i iz­
g radn ji, razširitv i to v arn e  in podobnem ;

— vsako leto je  ob ravnaval in sp re je ­
mal gospodarski n ač rt železarne, k a terega  
sestavni deli so bili: p lan  proizvodnje, plan  
štev ila  zaposlenih in finančni plan;

— občasno, običajno pa vsako leto, je  
razp rav lja l o p rob lem atik i v a rs tv a  p ri delu 
lu;

— obravnaval kadrovsko  p roblem atiko  
in s tem  v zvezi sp re jem al določene ukrepe;

— razp rav lja l o pred logu  in teg rac ije  
slovenskih železarn  te r  sp re je l sk lep  o raz­
pisu referendum a;

—  vršil im enovan ja  delavcev na vodilna 
delovna m esta;

— najm an j d v ak ra t letno obravnaval 
poročilo o poslovanju  pod jetja , predvsem  
z v id ika doseganja skupne in blagovne 
pro izvodnje te r  realizacije, ra zp rav lja l pa 
tu d i o u k rep ih  za doseganje boljšega poslo­
van ja ;

— obravnaval in po trjev a l pred loge s ta ­
tu ta  te r  vse sprem em be in  dopolnitve;

— razp rav lja l o pred logih  in  poznejših  
dopo ln itvah  in sp rem em bah  razn ih  p rav il­
nikov s področja delitve  osebnih dohodkov, 
delovnih razm erij, izobraževanja, š tipend i­
ra n ja  in  d rug ih  področij in te rn e  zakono­
daje;

— razp rav lja l o izv a jan ju  u stav n ih  do­
po ln itev  in predlogov za u stanov itev  več 
TOZD v železarni in  o p red logu  za p r ik lju ­
čitev  T ovarne  rezalnega orod ja  P rev a lje  
k Ž elezarni Ravne;

—  razp rav lja l in  verific ira l p o trd itv e  
sam oupravn ih  organov TOZD o p ristopu  
železarne k posam eznim  in te resn im  skup­
nostim  in o u stanov itv i sam oupravn ih  in ­
te resn ih  skupnosti, ki delu je jo  n a  nivoju  
občine R avne;

— obravnaval in  p o trjev a l naše sodelo­
v an je  z in terno  banko Slovenskih  železarn 
in naložbe in te rn e  banke v železarno Štore;

— obravnaval in  po trd il pogoje za p ro ­
dajo  stanovan j in s tanovan jsk ih  hiš;

— odločal o n a jem an ju  k ra tko ročn ih  in 
dolgoročnih k red itov  za po trebe  železarne;

—  razp rav lja l in odločal o razn ih  obvez­
nostih  železarne do Slovenskih  železarn in 
d rug ih  obveznostih do družbene skupnosti.

Določene zadeve, ko t so poročila o po­
slovanju  pod jetja , podatk i o po teku  inve­
stic ijske izgradnje, o naložbah v osnovna 
sredstva, n a jem an ju  kred itov , delitv i sred ­
stev, predvsem  pa na področju u re jan ja  
no rm ativne  zakonodaje in dopolnitev raz ­
nih  sporazum ov, prav iln ikov  in podobno, 
so pogosto na sejah  p redm et razprave.

Seveda pa so bile na dnevnih  red ih  sej 
delavskega sveta  tud i druge, sicer m anj 
pom em bne zadeve, od odobritve raznih 
bonifikacij, izk ljučitev  iz pod je tja  itd.

P reveč  bi se zam udili, če bi podrobneje 
ob ravnavali vso izredno pisano p rob lem a­
tiko, s k a te ro  se je  v p re tek lih  25 le tih  ba- 
vil delavski svet Ž elezarne Ravne.

Zelo pestro  je  bilo in je  še sam oupravno 
reševan je  raznih  zadev na delavsk ih  svetih  
sklopov obratov  in v današn jih  tem eljn ih  
o rganizacijah  združenega dela. Tu se n a j­
večk ra t ob ravnava naloge v zvezi s planom  
in proizvodnjo. Pogosto se o b ravnava  tudi 
vp rašan je  oskrbe z rep rodukcijsk im i m ate­
ria li in energijo , znižanje proizvodnih 
stroškov, o p ro d a ji in o izvozu.

Veliko delo so oprav ili tud i odbori in 
kom isije za posam ezna področja v okviru 
svojih  pooblastil.

P ripom niti m oram , vse preveč smo m i­
slili, da sam e reorganizacije  zboljšujejo 
vsebino in k valite to  dela sam oupravnih  
organov. Znano pa je, da zam enjava obli­
ke ne vodi k napredku , če sočasno ni bo lj­
še vsebine in nove m etode dela. In tu  nas 
čaka v bodoče še veliko nalog.

Č etrt s to le tja  delavskega sam o u p rav lja ­
n ja  v Ž elezarni R avne lahko upravičeno 
im enujem o tu d i obdobje rasti in nap red k a  
to v arn e  in k ra ja .

P reu d arn o  in  postopom a je iz le ta  v le­
to rasla  in se širila  na R avnah  m oderna 
in d u strija  p lem enitih  jekel. In  vedno več 
dom ačega jek la  se p redela  v dokončne p ro ­
izvode.

Tako kot je  p red  pol s to le tja  šlo ta k ra t­
no pudlano  jek lo  iz g u štan jsk ih  fužin  na 
Bližnji in D aljn i vzhod te r  v A m eriko, g re ­
do naši izdelki sedaj v SZ, ZRN, ZDA itd. 
Znova g re  ravensko  jeklo  po širnem  svetu. 
V lanskem  le tu  smo izvozili za preko  13 
m ilijonov dolarjev .

Ne bom podrobneje  navaja l, kaj vse se 
je  v času uzakonjenega delavskega sam o­
u p ra v lja n ja  zgradilo  na R avnah  v 25 letih. 
V sakdo lahko vidi kakšna  je  b ila  gospo­
darska  rast to v arn e  in k ra ja  v om enjenem  
obdobju.

P ro izvodn ja  jek la  v tonah , blagovna 
pro izvodnja  v tonah, rea lizacija  prodanega 
b laga in število  zaposlenih je  vsak ih  pet 
le t od le ta  1950 do 1975 izgledalo takole:

Proizvodnja jekla:
L eta  1950 12.731 ton Index  100
L eta  1955 38.090 ton Index  299
L eta  1960 51.521 ton Index  405
L eta  1965 98.383 ton  Index  773

Leta 1970 153.734 ton I n d e x  1.208
L eta 1975
(ocena) 200.000 ton Index 1.532

Blagovna proizvodnja:
Ton Index

Leto 1950 11.137 100
Leto 1955 24.705 222
Leto 1960 29.570 265
Leto 1965 56.577 508
Leto 1970 105.834 950
Leto 1975 133.940 1.203

Externa realizacija:
v 000 din Index

Leto 1950 25,300.000 100
Leto 1955 70,280.000 278
Leto 1960 124,934.000 494
Leto 1965 239,057.000 945
Leto 1970 436,787.000 1.726
Leto 1975 1.850,000.000 7.312

Število zaposlenih:
Število Inde*

Leto 1950 1.543 100
Leto 1955 1.967 128
Leto 1960 2.476 160
Leto 1965 3.189 207
Leto 1970 3.580 232
Leto 1975 4.440 288

Ne m orem o obsta ti — m oram o naprej-
D elajo se novi investicijsk i p rogram i i° 
načrtu jem o že za obdobje nasledn jih  5 i3 
10 let.

P redvidevam o, da bi v le tu  1980 Žele' 
žarna R avne dala okrog 240.000 ton jeki3 
in da bi bila n jen a  b lagovna proizvodni3 
166.580 ton.

R ealizacija  prodanega b laga bi bil3 
2.940,000.000 din, m edtem  ko bi se števil0 
zaposlenih dvignilo le za slabih  10 "/o, to 
je  od sedan jih  4440 na 4870 v le tu  1980.

Za uresn ičen je  postav ljen ih  ciljev n3'  
da ljn jeg a  razvoja  od le ta  1975 do 1980 b° 
potrebno okrog 1.900,000.000 din za inve' 
stic ijske naložbe.

S am oupravni organi Ž elezarne Ravne 
im eli vedno veliko posluha tudi za ras* 
družbenega s tan d a rd a  naših delavcev. ^ 
obdobju č e tr t s to le tja  se je  zgradilo  lO52 
d ružben ih  stanovan j in  dokončalo 345 za­
sebnih stanovan jsk ih  hiš. N ašim  delavce^1 
je  bilo v zadnjih  petih  letih  od le ta  1970 d° 
1974 za zasebno g radn jo  odobreni11
19,207.000 din kreditov.

V tem  času je  bilo zgra jen ih  več P ° '  
m em bnih objek tov  za po trebe  naših  dela ''' 
cev in n jihov ih  družin . Z gra jen  je  bil dot*1 
železarjev, trgovski dom, dom telesne kid' 
tu re  itd. Poleg tega pa so vsi sam ouprav3’ 
organi Ž elezarne R avne doslej pokazali v e '  
liko razum evan ja  p ri u re ja n ju  problem 0' 
n a  področju  šolstva, zd ravstva  in kom11' 
nale.

Ob današn ji p roslav i 25-letnice delav'  
skega sam o u p rav ljan ja  v Ž elezarni RaV3t’ 
lahko torej uprav ičeno  govorim o o četr 
s to le tja  rasti in  n ap red k a  pod je tja  in kr3 
ja. Ob tem  pa h k ra ti ugotav ljam o tudi P ° '  
m em bno delo in doprinos, ki so ga d3 
sam oupravn i organi Ž elezarne R avne k te' 
m u splošnem u razvo ju  in napredku .

Za ra s t in  nap red ek  tovarne  in k ra ja  a3̂  
čaka še veliko nalog v bodoče: m oderni23 
cija in razvoj tovarne, n a d a ljn ja  grad^i 
stanovan j, šol in d rug ih  objek tov  za potr£, 
be in p rije tn e jše  počutje  vseh naših  delaV
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cev. In to bo zahtevalo  mnogo dela na po­
dročju delavskega sam ou p rav ljan ja  v na­
slednjih  letih.

Zgodovina nas uči, da se lju d je  združu­
jejo zato, da bi združeni dosegli svoje cilje, 
bolj varno  živeli in h itre je  napredovali.

V našem  sto le tju  je  združevanje  dela in 
sredstev zavzelo take  razsežnosti, da jim  
Je težko določiti m eje. Iz dneva v dan  se 
ro jevajo novi industrijsk i velikani. Pove­
zovanje je  nu jno  zarad i delitve dela in ve­
like serijske proizvodnje. In pred 6 le ti je 
in tegracijska vez povezala tud i slovensko 
železarstvo.

Na skrbno  p rip rav ljenem  referendum u 
15. sep tem bra 1969 se je  z veliko večino 
delovna skupnost Ž elezarne R avne odloči­
la, da se združi z ostalim a dvem a železar­
nama Jesenicam i in Š toram i. K asneje so se 
Pridružili še P lam en K ropa, V eriga Lesce, 
Tovil L ju b ljan a  in Žična Celje.

S estav ljena  organizacija  združenega de­
la S lovenske železarne bo dala letos na trg  
Prek 400.000 t jekla. Ta velika d ružina  šte­
je prek  16.500 zaposlenih. Ne bom ob rav ­
naval p rednosti in tegracije , ki je  bila  že 
to likokra t poudarjena  in k a te re  prednosti 
so tako očitne, da jih  skoro že vsakdo po­
zna.

Dne 1. ja n u a r ja  1974 se je  k organizaciji 
združenega dela Ž elezarni R avne kot TOZD 
Priključila T ovarna rezalnega orodja  na 
Prevaljah . V zasnovah so še nad a ljn je  in ­
tegracijske povezave Ž elezarne R avne z 
drugim i podjetji. Toda času m oram o le pu ­
stiti svoje.

V prizadevan ju  naše družbe, da bi 
zm anjšali inflacijo  in se p rib ližali stab ili- 
Zaciji, m orajo sam oupravni organi z delav- 
Cl v proizvodnji dati svoj največji p rispe­
vek.

V Ž elezarni R avne že od le ta  1970 naprej 
Vsako leto sprejem am o akcijske p rogram e 
Varčevanja. A kcijski p rogram  obravnava 
P° poglavjih  nam en akcije  varčevan ja, ci­
lje, ki jih  želi delovna skupnost doseči s 
Program om  akcije varčevan ja, ovredno te­
nje ciljev in konkretno, kaj m ora  b iti izv r­
šeno, da bodo postav ljen i cilji u resn i­
čeni.

Predvsem  je  treb a  om eniti, da izkorišča­
nje osnovnih sredstev  in produk tivnosti 
'tela še n ista  na tak i višini, da ne bi mo- 

b iti boljši in prizadevnejši. Tudi na po­
dročju organizacije  dela in delovne disci­
pline se da še m arsikaj izboljšati.

Izboljšanje izplena in sočasno zm anjša­
nje izm ečka lahko n a jp re j in najbolj učin­
kovito vpliva na boljše poslovne uspehe, 
n končno, to v arn a  p lem enitih  jekel mo- 

‘a biti u re jen a  in čista, k a jti sam o v takem  
°kolju  se delavci dobro počutijo.

Sam oupravni organi v Ž elezarni R avne 
s° se v m inulih  25 le tih  pogosto u k v arja li 
s kadrovskim i vprašan ji. Res je, da smo 
znatno izboljšali kvalifikacijsk i sestav  za­
poslenih, v en d ar ne povsod. P redvsem  v 

j lstih obra tih , ki p red stav lja jo  srž proiz- 
v°dnje nism o im eli p rav ih  uspehov. Tu 
jnislim  zlasti na topilnico in  ostale m eta- 
nrške obrate.

K adrovska politika  vzgoje in izobraže- 
kšanja  kadrov  se bo m orala  bolj usm eriti 
k Področju pro izvodnje jek la . Z ago tav lja ti 

0 m orala  m eta lu ršk im  obratom  več stro - 
° vn jakov  v neposredni proizvodnji. Šola­

nj® in š tip en d iran je  se m ora u sm eriti na 
sIvarne po trebe  delovne organizacije, ne

pa po željah  posam eznikov. Tudi to bo ena 
izmed zelo važnih nalog bodočega dela o r­
ganov sam ouprav ljan ja  v Ž elezarni Ravne.

In kaka bo pot na področju  razvoja sa­
m ouprav ljan ja  pri nas v bodoče?

O rgan iz iran je  delavcev v sedan jih  tem e­
ljn ih  organizacijah  združenega dela še ved­
no ne omogoča u s tv a rjan je  novih in res­
ničnih možnosti, da bi obvladali in kon tro ­
lira li rezu lta te  svojega dela. To nam  pove, 
da proces o rgan iz iran ja  novih tem eljn ih  
organizacij združenega dela še ni zak lju ­
čen in da obsta ja  v Ž elezarni R avne več 
takšn ih  delovnih celot, v k a te rih  im ajo de­
lavci pravico in dolžnost o rgan iz ira ti se 
v TOZD.

P ri u g o tav ljan ju  pogojev za o rgan iz ira ­
nje  novih TOZD so že postav ljene zasnove, 
ki zagotav lja jo  najustreznejšo  sam ouprav­
no o rganiziranost skladno z ustavnim i po­
goji. Nova sam oupravna o rganiziranost de­
lavcev bo te rja la  in pogojevala pom em bne 
prem ike v procesu sm oupravnega delova­
n ja  in odločanja. Z avedati se m oram o, da 
bo celotno sam oupravno delovanje, ki je  
sedaj prisotno, v bodoče potekalo v d ru ­
gačnih novih pogojih. Zato bo treb a  za­
stav iti in k rep iti čvrsto  sam oupravno o r­
ganizacijo, ki bo dejansko om ogočala sle­
hernem u delavcu udeležbo p ri sam ouprav­
nem  odločanju.

S am oupravno odločanje zah teva aktivno  
vlogo delavca, njegovo angažiranost v sa­
m oupravnih  delovnih skupinah, na zborih 
delovnih ljudi; odločanje zah teva poglob­
ljeno in ak tivno  delovanje  delegatov v o r­
ganizacijah  up rav ljan ja .

Z druževan je  dela in sredstev  se bo m o­
ralo v rš iti v vseh pogojih dela in sam ou­
pravnega u re ja n ja  odnosov, da ne bo p r i­
šlo do »zapiranja« tem eljn ih  organizacij 
združenega dela v lastne  pogoje in in te re ­
se, ki niso sk ladni s skupnim i interesi. Za­
vedati se m oram o, da sam oupravno u re ja ­
nje odnosov in u s tv a rja n je  boljših  pogojev 
dela in ž iv ljen ja  pogojuje tako  m ateria lno  
podlago, ki nudi na jširše  m ožnosti proizvod­
nje. Tako m ožnost pa vidim o v združeva­
nju  dela in sredstev , m edsebojnem  sodelo­
vanju , u sk la jev an ju  in teresov  in skupnem  
uresn ičevan ju  delovnih in d rug ih  nalog.

Podlaga za združevanje  dohodka tem elj­
ne organizacije združenega dela je  lahko 
sam o sam oupravn i dogovor, ki se bo izva­
ja l po p rogram u in p lanu  kot in stru m en t 
združenega dela. Na sam oupravn ih  osno­
vah postav ljen  p lan  m ora postati sredstvo

A nton Polanc, predsednik  sveta  sind ikata

Letos praznujem o razen 30. obletnice n a ­
rodne osvoboditve tud i 25 le t sam ouprav­
ljan ja  v naši železarni. Č e trt s to le tja  de­
lavski sveti vplivajo  in omogočajo vrsto  
sprem em b v našem  družbenoekonom skem  
sistem u. P rav  tako  se krep i neposreden 
vpliv  delavcev na celotno gospodarjen je  v 
delovnih o rganizacijah  in  širši družbeni 
skupnosti. V zadnjem  času se h itro  sp re ­
m in ja  družbenoekonom ski položaj delavca, 
ker vnašam o nove k va lite te  p ri povezova-

delavcev tem eljne organizacije  združene­
ga dela za določanje obveznosti v združe­
nem  delu  in podlaga za uresn ičevan je  n ji­
hovih pravic. P ri takem  delovanju  pa  je  
po trebno izoblikovati in zaostriti delovno 
disciplino in odgovornost slehernega de­
lavca na delovnem  m estu. Ob dogovorje­
nih program ih  in p lan ih  dela in razvoja 
TOZD in delovne organizacije  kot celote 
postane zavestno delo posam eznika in vseh 
delavcev podlaga, ki zagotav lja  boljšo p ro ­
izvodnjo tako  po količini kot po kakovosti. 
U stvarja jo  se boljši pogoji dela in večji do­
hodek. Večji dohodek ob m anjših  stroških  
pa je  cilj, ki zagotav lja  m ateria lno  osnovo 
za nad a ljn ji razvoj sam oupravne družbe.

Za n ad a ljn ji razvoj sam ouprav ljan ja  v 
Ž elezarni R avne je  po trebna učinkovitejša 
koordinacija in nadzor nad  p rip ravo  g ra­
diva za sam oupravno odločanje. Posebne 
pozornosti bo m oralo b iti deležno p ravo ­
časno in ob jektivno obveščanje vseh čla­
nov delovne skupnosti. Vsi najbolj odgo­
vorni delavci v Ž elezarni Ravne, na čelu 
z d irek to rjem , so posebej zadolženi, da so­
delu jejo  in podpirajo  h itre jš i razvoj sam o­
upravn ih  odnosov v delovni organizaciji 
Ž elezarne R avne in v sestav ljen i o rganiza­
ciji S lovenske železarne. Še posebej so od­
govorni, da nudijo  vso pomoč pri u stanav ­
ljan ju  novih TOZD skladno z ustavnim i 
določili in stališči d ružbenopolitičnih  orga­
nizacij.

Leto 1975 je  leto praznovanj. P raznovali 
smo 30. obletnico osvoboditve in  sedaj p ra ­
znujem o še če trt s to le tja  delavskega sam o­
uprav ljan ja .

U pravičeno lahko trd im o, da se je  po 
zm agoviti ljudski revoluciji in po njeni 
zaslugi, ob idejnem  vodstvu zveze kom uni­
stov s tov. Titom  na čelu, v Jugoslav iji 
uveljav ila  naj večja zgodovinska želja de­
lavskega razreda: tovarne  delavcem  — 
zem ljo km etom . V obdobju če tr t sto le tja  
je  bil nap rav ljen  velik  razvoj. Zato ob da­
našn jem  prazn iku  lahko ugotovim o:

V elika ledina je  bila zorana. Seme, vse- 
jano  pred  25 leti, je  pognalo lepe cvetove. 
D anašnji cvetovi naj bi dali v bodoče bo­
gato  žetev plodov!

Zato smo odkrili spom enik revoluciji v 
spom in in delu  v čast.

Za dosedanje u stv arja ln o  in plodno delo 
v korist vseh delavcev železarne Ravne, 
tovarne  in k ra ja  v sam oupravn ih  organih, 
vsem  tovarišicam  in tovarišem  najlepša 
hvala.

n ju  dela in  sredstev . Delavci to rej sam i 
odločam o o rezu lta tih  in  pogojih svojega 
dela, odločam o o porabi u stv a rjen ih  sred ­
stev  za zadovoljevanje naših skupn ih  po­
treb . U veljav ljam o delegatski sistem  na 
vseh ravneh  našega živ ljen ja . Sam ouprav­
no odločanje bomo še nada lje  u trjev a li in 
ne bomo zadovoljni s tren u tn im i uspehi, 
ker to nas lahko h itro  zavede in ne spod­
bu ja  k dejanskem u odločanju. Za nepo­
sredno odločanje na vseh ravneh  našega

Oblast delavcem nad pogoji 
in rezultati dela
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ž iv ljen ja  se m oram o p rim erno  o rgan iz ira ti 
v družbenopolitičn ih  o rganizacijah  in  de­
lovni skupnosti.

U stavnim  prav icam  se ni mogoče odpo­
vedati. D elovnem u človeku je  bolj ali m anj 
dana le p rosta  izbira, da jih  u v e ljav lja  in  
u resn iči svoje in terese. Zato m oram o izpol­
n iti u s tav n a  določila, da delavcem , tam , 
k je r  so dani pogoji, omogočimo organizi­
ranost v tem eljne  organizacije  združenega 
dela, ki bodo n a jb liž je  neposrednosti.

U stan av ljan je  tem eljn ih  organizacij zd ru ­
ženega dela je  p rv i pogoj za dobro sam o­
u p rav ljan je  in poslovno uspešnost. Z d ru ­
ževanje  dela in  sredstev  je  proces, ki ga 
m oram o dogra jeva ti in  izpopoln jevati v 
sm islu dejanskega odločanja delavcev. 
U spešni bomo ta k ra t, ko bomo v tem elj­
nih sam oupravn ih  ak tih  jasno  opredelili 
p rav ice in obveznosti iz živega in  m inu le­
ga dela te r  te  ak te  tu d i dosledno spošto­
vali in  izpopolnjevali. V naši delovni 
skupnosti smo p red  sp re je tjem  ustave  p r i­
čeli u s tan av lja ti tem eljn e  organizacije  
združenega dela, v en d ar ta k ra t nism o tako 
in tenzivno  razm išlja li, kako ustav n a  do­
polnila  dosledno uveljav iti. To je  b ila  bolj 
naloga nekaj sodelavcev, ki tud i niso im e­
li nobenih  izkušenj. R ezu lta t takšnega dela 
in še n ek a te rih  dejstev  je  bila  posledica, da 
smo se organ iz ira li v velike organizacijske 
tvorbe. S am oupravno  smo se o rganizirali 
v dve tem eljn i organizaciji združenega de­
la in delovno skupnost skupn ih  služb, za­
tem  je  p rišlo  do in teg rac ije  s tre tjo  tem elj­
no organizacijo  združenega dela. S to rjen i 
so določeni vsebinski p rem ik i, čeravno de­
lavec še ne odloča o celotnem  dohodku in 
o rezu lta tih  svojega živega in  m inulega de­
la. Nova ustav a  je  v p rak si razč istila  do­
ločena teo re tična  in  p rak tičn a  izhodišča. 
O pozorila je  na n ek a te re  resnice, m ed n ji­
m i tud i na to, da delavci, o rgan iz iran i v 
velike tem eljne  organizacije  združenega 
dela ne m orejo  v celoti neposredno odlo­
čati o pogojih in rezu lta tih  svojega dela.

A naliz ira jm o delo sam oupravn ih  teles v 
naši praksi! K ako uresn iču jem o sedanje 
sam oupravne sporazum e in d ruge  akte? 
A li se obnašam o tako, ko t želi večina de­
lavcev?, smo dosledni in v z tra jn i p r i izva­
ja n ju  že sp re je tih  sklepov? Ali smo zado­
vo ljn i s sedanjim  načinom  dela sam oupra­
ve na  vseh področjih  v železarn i in tud i 
izven nje? Slabo im am o razvito  sam o­
upravno  dogovarjan je , sprejem am o odloči­
tve  po h itrem  postopku, ni časa za posve­
to van je  delegatov z bazo in  tako  napre j. 
V elikokrat delegati g lasujejo , ne da bi ve­
deli, za kaj so vzdignili roko. T ak  način 
dela im a veliko negativ n ih  posledic, k i se 
zrcalijo  predvsem  v pasivnem  odnosu de­
lavca do sam ouprav ljan ja . Posam ezniki 
ugo tav lja jo , da lju d je  niso za in te resiran i 
za ob likovanje  svoje lastne  sam oupravne 
poti, da jim  je  b istven  le osebni dohodek, 
drugo pa je  m enda s tv a r posam eznikov, ki 
že vedo, kaj delajo  in  m islijo  za nas. Do­
b rega  sam ouprav ljavca  pa vedno bolj po­
tiskam o na pasiven t i r  zarad i preobilice 
m ateria lov , ki jih  poprečen delavec ne ra ­
zum e in zato ne čita. D elegate smo izvo­
lili, nism o jim  dali zadostnega znan ja  o 
našem  sistem u, o družbenoekonom skih  od­
nosih.

N ekateri p ostav lja jo  vp rašan je , ali ne bi 
kazalo v celoti osvojiti delo in  odločanje v

zdajšn jih  tem eljn ih  o rgan izacijah  združe­
nega dela in  se šele na to  na  novo organizi­
ra ti  in  izpoln iti u stavne  pogoje. P ra v  go­
tovo je  takšno  razm išljan je  zmotno, k er 
tako  o rgan iz iran i kaj več o celotnem  go­
spod arjen ju  in  odločanju  ne bi dosegli, kot 
smo. To pa predvsem  iz že znan ih  stališč 
in razlogov, k e r so te  tem eljne  organizaci­
je  p revelike  po štev ilu  delavcev, združu­
jejo  delavce, ki im ajo različne specifične 
pogoje dela in specifične in terese. Zelo po­
m em bna je  tu d i napačna upo raba  ustavn ih  
določil glede v red n o ten ja  dela v odnosih 
m ed tem eljn im i organizacijam i združenega 
dela. Ekonom ski odnosi m ed tem eljn im i 
organizacijam i združenega dela sedaj niso 
v celoti zasnovani na  u stav n ih  načelih , k er 
niso u re jen i na  sam oupravn i osnovi, vem o 
pa, da te  odnose delavci u re ja jo  s spora­
zumi.

T em eljna organizacija  združenega dela 
ne m ore posta ti »mini« delovna organiza­
cija, čeravno so tak šn a  h o ten ja  tu d i p ri 
nas p riso tna. H oten ja  lastne  zaprtosti z 
vk ljučevan jem  ozkih, tu d i osebnih in te re ­
sov, p ri čem er pa so tu d i sam oupravne od­
ločitve delavcev ozko usm erjene, bomo 
m orali p reob likovati v so lidarnostne te n ­
dence sam oupravnega dogovarjan ja . Po­
sp loševanje so lidarnosti brez upoštevan ja  
ekonom skih  zakonitosti pa bi lahko  tud i 
negativno  vplivalo  na proizvodne rezu lta te  
v tem eljn ih  organizacijah  združenega dela 
in delovni skupnosti.

O snovni pogoji, da se delavci organizi­
ra jo  v tem eljne  organizacije  združenega 
dela so:

— da tem eljn a  organizacija  združenega 
dela p red s tav lja  delovno celoto,

— da se uspeh  skupnega dela delavcev 
p o trd i ko t v rednost na trg u  ali v delovni 
organizaciji in da se v rednost lahko sam o­
stojno izrazi,

—  da se zagotovijo pogoji sam ouprav ­
lja n ja  delovnih  lju d i in  da delavci m orajo 
u resn ičevati svoje sam oupravne prav ice  in 
dolžnosti.

Z arad i že ugotovljen ih  izhodišč in dolo­
čenih pom anjk ljivosti v naših tem eljn ih

GREGOR KLANČNIK,
genera ln i d irek to r slovenskih železarn

N a R avnah  sto ji m ejn ik  dveh  dob živ lje­
n ja  te r  dela koroških  fužin, tiste , ki je  od 
davne fevdalne p re tek lo sti segla do osvo­
boditve naše dom ovine te r  ad m in is tra tiv ­
ne g rad itv e  socializm a, in nove, ko smo 
skupaj z vsem i jugoslovanskim i narod i in 
narodnostm i tud i v naši to v a rn i p rv i v sve­
tu  vstop ili na  pot sam oupravnega, p lod­
nega in hum anega socialističnega razvoja.

Ta p riča  spom inja  sedanje  in  nove rodove 
na zgodovinski dan, ko so 9. sep tem bra  1950 
delavci svečano p revzeli u p rav ljan je  z je ­
k la rn o  na  R avnah . Spom inski m ejn ik  smo 
odkrili v v rtu  s ta reg a  up ravnega poslopja, 
osnu tku  grofovske pre tek losti, k je r  smo se 
zbrali potem , ko je  že bil izvoljen  in  kon­
s titu ira n  p rv i to v a rn išk i p arlam en t, delav-

o rganizacijah  nism o dosegli zaželenega de­
la in  op tim aln ih  rezu lta tov . Zato je  naša 
skupna naloga in  dolžnost, da še ak tivneje  
delam o in spodbujam o združevan je  dela 
in  sredstev . P o trebno  je, da takoj izdelamo 
na tančne jši akcijski program , k je r  pa mo­
ram o jasno  opredeliti g lavne nosilce vse­
b inske razp rave  in  do kdaj m ora b iti kon­
čano celotno delo p ri u resn ičevan ju  ustave 
v naši delovni skupnosti. V kali m oramo 
za tre ti poskuse posam eznikov ali skupinic, 
ki bi naspro tovale  konceptu  ustavne orga­
n iziranosti v železarni.

Delavci, ki so se sam oupravno organizi­
rali v tem eljne  organizacije  združenega 
dela na u stavn i podlagi, lahko  v celoti raz­
polagajo z rezu lta ti in  pogoji dela. Delovni 
človek v tem eljn i organizaciji združenega 
dela odloča o vseh b istven ih  vprašanjih  
proizvodnje, o razvo jn ih  program ih , na­
ložbah, razširjen i reprodukciji, za kaj bo 
porab il dohodek, ali ga bo m orda združe­
val za po trebe  investicij v drugo tem e lj ' 
no organizacijo . N edvoum no smo delavci 
odgovorni za sm otrno razširjeno  reproduk­
cijo, proizvodne naprave , k ak o r tu d i d ru­
žbeno reprodukcijo . Seveda se m oram o ob 
teh  naložbah  ak tivno  v k ljuč iti v snovanje 
program ov tem eljn ih  organizacij, delovne 
skupnosti, k ra jev n ih  skupnosti in  povsod  
tam , k je r  je  naš skupn i in teres.

U stv a riti m oram o tak šn e  integracijske 
oblike, ki bodo omogočale dejansko odlo­
čanje delavcev in  bodo zaživele tako, kot 
to p redp isu je  ustava. To je  naša obveznost, 
k i jo  m orajo  p rv i u resn ič iti vodiln i ljudje 
v železarn i in  odgovorni tovariši v dru­
žbenopolitičnih organizacijah . Vse dokler 
v tem eljn ih  organizacijah  združenega dela 
ne bom o odločali o rezu lta tih  svojega te­
kočega in  m inulega dela, toliko časa ue 
bodo ustrezno  delovale organizacije  zdru­
ženega dela in  sestav ljene  organizacije.

Še veliko je  nedokončanih  stvari, velik0 
dela nas čaka v jesenskem  obdobju  in če 
bomo vsi skupaj zasukali rokave, bom0 
prav  gotovo uspešno in dosledno uvelj0'  
v ili v p raksi ustavo te r  tako  k a r največ 
doprinesli k našem u jub ile ju .

ski svet te r  bil izvoljen  u p rav n i odbor Ze' 
lezarne G uštan j, ko t smo ta k ra t našo to­
varno  im enovali. Ingot p red s tav lja  jek l°’ 
moč, žilavost in žlahtno stru k tu ro , datuh1 
pa prelom nico, ko je  tud i na  Koroškeih 
geslo » tovarne delavcem  — zem ljo kiue'  
tom« postalo stvarnost.

Spom inski m ejn ik  ponazarja  proces P1’1'  
dob ivan ja  jek la , ki je  s to le tja  bil v ir  žlV' 
ljen ja  ravensk ih  fu ž inarjev  in  je  po p rid0'  
b itv i sam oupravn ih  p rav ic  postal tud i de­
lavčev v ir  dohodka za razvoj tovarne  te1 
k ra ja .

Ze pe t le t p red  tem  so delavci po nac)°' 
nalizaciji to v arn e  pod državn im  vodenje*10’ 
v delovni pokorščin i in  u sm erjev an ju  p r° 
izvodnih pobud ob ak tivnosti komunist®'

25 let samouprave - obdobje rasti
in napredka
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lri agilnosti sind ikalne  organizacije  dobili 
Prve izkušnje p ri gospodarjen ju  in reševa­
nju socialnih problem ov, hum anizacija  od­
nosov pa se je  zlasti razv ila  po ustanov itv i 
Posvetovalnega delavskega sveta, ki je  de­
loval od fe b ru a rja  le ta  1950. P rav i razvoj 
odločanja in neposrednega u p rav ljan ja  
delavcev se je  rodil, ko je pooblaščeni 
Predstavnik  delavcev sim bolično prevzel 
ključe to v arn e  te r  s tem  tud i sk rb  za delo, 
zaslužek, vzpodbudo te r  nap redek  železar­
ne in k ra ja .

Veseli me, da sem  bil na tem  pom em b­
nem dogodku ravensk ih  fužin p riso ten  in 
da sem podal poročilo d irek to rja , ki je  
Prikazalo težko daljno in bližnjo p re tek - 
l°st, s tan je  v g rad n ji socializm a in pogled 
v novo svetlejšo prihodnost. Z astav ljene  
'nvesticije  v vseh ob ra tih  in  na ob jek tih  
Zlv ljen jske  ravn i so bile dobra osnova za 
nadaljn ji razvoj ravensk ih  fužin.

Vsi smo v tem  prazničnem  razpolože­
nju čutili, da se je  p ričela nova era  socia­
lističnega razvoja, n ihče na zbornem  m estu 
Pa ni s lu til takega  poleta in  tako h itrega  
razvoja našega gospodarstva, k u ltu re , šol­
av a  in zd ravstva  kot smo ga pozneje do- 
Segli. N iti dve leti n i m inilo in spom enik 
r°jstva sam ouprave je  m oral odstopiti m e- 
sto u stv arja ln em u  delu, in prej kot smo 
Predvidevali, so liv a rji tam  že v novo zgra- 
lenih p rostorih  oblikovali lepšo p rihod- 
n°st. Spom inski m ejn ik  je  24 le t stal p ri 
ja v n e m  vhodu v tovarno, ob letošnjem  
Jubileju pa je  bil p restav ljen  p red  novo 
upravo, k je r  bo dolgo spom injal na srečen 
'lan ravensk ih  fužin.

Četrt stoletja, odkar so delavci prevzeli 
Upravljanje ravenskih fužin, je kratka 
^°ba, pa vendar dovolj dolga, da se člo- 
Vek razvije v strokovnjaka, inženirja svo- 
1® stroke. Tudi naša samoupravna družba 
J® zaključila kvalifikacijsko in visoko stro­
kovno šolanje, pridobila izkušnje, postala 
Polnoletna in se kvalitetno dogradila.

G ospodarski napredek , razvoj družbene 
er ž iv ljen jske ravni, so najbo ljši dokaz 

Plodnega in uspešnega delovanja  nove sa­
m oupravne ured itve . Na svečanosti p re ­
je m a n ja  u p rav ljan ja  si n ihče ni p red ­
stavljal, da bodo po 25 le tih  R avne na  K o­
lš k e m  postale tako  pom em bno adm ini- 
strativno, gospodarsko, k u ltu rn o  in zd rav ­
stveno središče, da bo p ro izvodnja  in p re ­
b a v a  jek la  tako  skokovito  rastla , da bo 

. elezarna R avne postala  to v arn a  ž lah tnega 
J_ekla evropskih  razsežnosti. To dokazuje

r ast količine pro izvodnje surovega je ­
kla.

Leta 1950 je Železarna Ravne izdelala 
e, 31 ton surovega jekla, leta 1960 že 
t -321 ton, leta 1970 pa 153.754 ton in le- 
,°s> ob 25-letnici samoupravljanja, priča- 
Ujerno preko 200.000 ton jekla. V 25 letih 

^Soupravljanja v ravenski železarni se je 
. rej letna količina izdelanega jekla pove-

I 'ala za 16-krat.
! ^°doben  količinski nap red ek  je  tud i v 

r&tih  p rim arn e  in  sekundarne  predelave, 
z voj p ro izvodnje pa je  še znatno večji, 

e Upoštevamo s tru k tu ra ln i prem ik , š irje - 
m eta lu rške  p redelave  in  m ehanske 

delave. P lem en iten je  proizvodnega pro- 
l^utna je  sestavni del poslovne politike 2 e- 
tzarne R avne, zato n i nak ljuč je , da so iz- 
. ki iz vstopa v sam o u p rav ljan je  zam e- 
Juui za v išje vredno  blago. O krog 2500

delavcev je v železarni več kot ob ro jstvu  
delavskega sam ouprav ljan ja . To pom eni, 
da se je  v ir dohodka p reb iva lstva  izredno 
razširil. Letos bo izplačanih  že preko  800 
m ilijonov din osebnih dohodkov, povečala 
pa se je  tud i akum ulacija  — osnova raz­
širjene  rep rodukcije  tovarne.

Doseženi če trts to le tn i družbenoekonom ­
ski rezu lta ti na R avnah  so dokaz vzajem ­
nosti dela strokovnega vodilnega kadra, 
požrtvovalnega p rizadevan ja  delavcev, po­
moči družbenopolitičn ih  organizacij, širo ­
kega sodelovanja p ri u p ra v lja n ju  in  sam o­
upravnega odločanja. To pa je  sm oter sa­
m oupravne družbe.

Kot posebno pom em bno sam oupravno 
odločitev lahko štejem o referendum  za 
združitev  železarstva. Ponosni smo lahko, 
da smo bili m ed prv im i na  Slovenskem , 
ki so v in tegracijskem  procesu videli svojo 
perspektivo , m ed prv im i iz horizontalne 
prešli na vertika lno  združevanje, sedaj pa 
smo m ed prv im i pričeli ob likovati tako  re ­
produkcijsko celovitost, v k a te ri bodo po­
vezani proizvodnja, blagovni te r  denarn i 
prom et, surovine p redelane  od polizdelkov 
do končnih produk tov  in uvoz p o krit z iz­
vozom.

V dobrih  petih  le tih  se je  ta  naša in te ­
grac ijska  tv o rb a  u trd ila  in posta ja  važen 
tvorec jugoslovanskega gospodarstva. S lo­
venske železarne so sedaj sestav ljena  orga­
nizacija združenega dela z neom ejeno so­
lidarnostno  odgovornostjo, sam oupravna 
proizvodno-poslovna organizacija  združe­
nega dela z največjo  industrijsko  trad icijo , 
uspešno sedanjostjo  in realno zastavljeno 
prihodnostjo . S proizvodnjo preko 400 t i ­
soč ton jek la  in celotnim  dohodkom  4,3 
m ilija rde  v prvem  po lle tju  1975 spada med 
največje OZD v SR Sloveniji, ki ji  razvoj 
no tran jih  odnosov te r  zd ruževan je  dela in 
sredstev , povečanje proizvodnje te r  b la ­
govnega p rom eta  omogočajo oblikovanje  
p rave  dohodkovno soodvisne rep ro d u k c ij­
ske celovitosti.

Ž elezarna R avne je  važen člen S loven­
skih železarn. Letos prispeva 25,5 °/o su ro ­
vega jek la , 25 °/o celotnega dohodka, 26 %

Č etrt s to le tja  je  malo, k ad a r m erim o čas 
po vekih, toda saj nam  ni do tega, da bi 
m erili čas nekem u g ibanju , le ra s t in  n a ­
predek  m erim o, ra s t p reobrazbe in  pač vse 
tisto, k a r je  zgradil — ustv aril del sloven­
skega naroda, — tis ti del naroda, ki ga 
drugače im enujem o fuž in arji — skozi dve 
in pol desetle tji.

Ju b ile jn ih  petin d v a jse t le t sam ouprav ­
ljan ja  pom eni nešte to  p rizadevan j v sm eri 
napredka, odrekanj in novih iskanj od dne 
do dne, u je tih  v nesestav ljen  okv ir — no­
bene m isli, nobenega g iban ja  ni moč s tla ­
čiti v okvir, ki im a natančno  določen ob­
seg, nikoli pa ne, če je  to g iban je  sam o­
u p rav ljan je  kot p rav ica  in čast slehernega 
delavca.

Ne bi bilo p rav , če bi nam  m isel segla 
sam o za nekaj le t nazaj ali do tis tih  časov, 
ko smo kot ko lek tiv  dosegali na jbo ljše  
uspehe, saj n i mogoče p rezre ti de jstva, da 
je  vsak uspeh le rezu lta t vloženih naporov

realizacije , 27 °/o zaposlenih, 29 %  b ru to  
akum ulacije.

Zasnova razvo ja  S lovenskih železarn  za 
zadnje leto  novega pe tle tnega  družbenega 
n ačrta  1980 p redv ideva 12,5 m ilija rde  din 
realizacije  in  od tega  100 m ilijonov $ iz­
voza. Ž elezarna R avne im a v tem  načrtu  
opredeljeno vlogo s proizvodnjo če tr t m ili­
jona ton kva lite tnega  in ž lah tnega jek la  
p redelanega v razširjen ih  in posodobljenih 
m eta lu ršk ih  in m ehanskih  obratih . Za dose­
go tega cilja  pa bodo po trebn i veliki napori. 
Ob 25-letnici sam oupravne poti m oram o za­
to pogledati tud i na slabosti, ki že zdaj ovi­
rajo  večjo gospodarnost in je  n jihova od­
stran itev  pogoj uspešnega razvoja v p rihod­
nje. Tako smo sto rili ob ustanov itv i sam o­
uprave  in tako  m oram o sto riti tud i ob p ro ­
slav ljan ju  n jenega ro jstnega  dne.

Dobro izkoriščanje obstoječih proizvod­
nih potencialov, surovin , energ ije  in delov­
nega časa je  naše edino realno izhodišče 
za učinkovito  pot novega razvoja. O bjek ti­
ven pogled v s tvarnost pa nas na vseh 
oglih opozarja na neizkoriščene proizvodne 
zm ogljivosti, p renizke izplene, velik izmet, 
prem alo učinkovito  delo in podobno. Žele­
zarna R avne se predvsem  v jek la rn i, ki je  
vir celotne sedan je  in p rihodn je  proizvod­
ne dejavnosti delovne organizacije, naha ja  
v kadrovsko k ritičnem  stan ju , ki zahteva 
resno in tako jšn jo  sanacijo. P rem ajh n a  po­
zornost in sk rb  za kvalific iran i in strokov­
ni kad er tega osrednjega o b ra ta  vodi celo 
železarno v nevaren  položaj. Usoda Žele­
zarne R avne je  odvisna od dela talilnice, 
reševati je  ne m orejo le v tem  ob ra tu  za­
posleni, tem več predvsem  tisti, ki k re ira jo  
kadrovsko politiko, sam oupravn i organi se 
od tega problem a ne sm ejo d istancira ti.

P rep ričan  sem, da bo zdravo jed ro  de­
lovne skupnosti ravenskih  fužin dovolj 
močno za k rep itev  celotnega organizm a in 
odstran itev  vseh ovir na poti napredka.

Ob čestitkah  za dosežene rezu lta te  25- 
letnega sam ouprav ljan ja  želim  vsem  zapo­
slenim  v Ž elezarni R avne še večje poslov­
ne dosežke in  ž iv ljen jske uspehe v p rihod ­
nosti.

v delo, ki pa im a nek je  tud i svoj začetek. 
Ta začetek pa je  to rej bil p red  če tr t sto­
le tja  in  bil je  težak, p rv i korak i m alce ne­
gotovi, vseeno pa v n jih  n eizrek ljiva  moč 
volje za u resn ičitev  zam isli o boljšem  ju ­
tri. P rav  zarad i tega smo obiskali tovariše, 
ki so le ta  1950, ko je  b il izdan zakon o 
u p rav ljan ju  z državnim i gospodarskim i 
po d je tji in  v išjim i gospodarskim i združe­
n ji po delovnih ko lek tiv ih  z vso odgovor­
nostjo  prevzeli pom em bne funkcije. V pra­
šali smo jih, česa iz tis tih  dni se še spo­
m in jajo  in  tako  v nasledn ji vseb in i p red ­
stav ljam o n jih  v svojih  spom inih.

Tonč Slanic se je  v naši železarni zapo­
slil že le ta  1920, kaj km alu  pa je  bil od­
puščen, k e r so zarad i gospodarske krize 
množično odpuščali n a jp re j sam ce potem  
tu d i one z družino. L eta  1924 je  zopet šel 
de la t v tovarno , toda po petih  le tih  je  za­
rad i boljšega zaslužka odrajžal v H olan­
dijo, k je r  je  ostal devet let. G ospodarska

Prvi koraki v samoupravljanje
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Anton Slanic — vodil je prvo zasedanje de­
lavskega sveta do izvolitve predsednika

k riza  se je  stopnjevala , odpustili so ga s 
tisoč d rug im i delavci. V rn il se je  v dom o­
vino in po nekajm esečni brezposelnosti so 
ga zopet vzeli na  delo v tovarn i.

Ne, tak a  m ladost ni b ila  lepa, za boren  
kos k ru h a  je  m oral pošteno gara ti, včasih 
pa m u ga n iti niso dali zaslužiti, tako  je  
ž ivo taril z na sto tine drugim i v tis tih  časih 
od enega ju tra  do drugega, iz m eseca v 
mesec.

P rišlo  je  leto 1950 nepozabno zanj in 
tu d i za nas.

N jegov obraz je  togo negiben, le oči iz­
dajajo , da so se n jegove m isli p reselile  ne­
kam  daleč nazaj in da b rskajo  po spom inu. 
Počasi začne pripovedovati, n jegove besede 
so čv rste  in  p rep ro ste  kak o r resnica.

T a k ra t le ta  1950 je  prišel L uka Lesko­
šek in  se n a jp re j z vsem i rokoval, potem  
pa so bile n jegove p rve  besede: »Pobje, 
zdaj ste  vi kap e tan i v fab rik i, če boste do­
bro gospodarili čez p e tn a js t ali dva jse t le t 
sam i ne boste več p repoznali ne železarne 
ne G uštanja.«  Pa sem si m islil: spet nam  
m ečejo pesek v oči, toda danes po 25 le tih  
si skoraj ne m orem  v erje ti, da je  vse to 
res, vse tis te  besede so se uresničile!« p ri­
poveduje Tonč nekam  zam aknjeno.

— Seveda se je  p ro izvodnja  že v prvem  
p e tle tnem  p lanu  precej povečala. V teh  le­
tih  smo mnogo več n ared ili kot p rej v s ta ­
r i Jugoslav iji. V ideti je, da se m u m isli 
p reh itevajo , ko nad a lju je : »K ajpada naš 
u p rav n i odbor ni bil strokovno dobro uspo­
sobljen, m i vsi smo bili tedaj sam o učenci, 
naša u č ite lja  pa sta  b ila  čas in  G regor 
K lančnik!«

Tonč Slanič, ki je  vodil p rvo  sejo de­
lavskega sveta  do izvolitve predsednika, 
je  bil osem le t član u p ravnega  odbora, n ji­
hove seje so bile podobne današn jim , m ne­
n ja  so si včasih p rav  tako  ostro n asp ro to ­
vala, k ak o r še danes kdaj. Na nek i razšir­
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jen i seji se je  sam  oglasil s tak im i beseda­
mi: »Vse smo že obrali, pa dajm o reči še 
ka te ro  na  račun  tis tih  upokojen ih  delav­
cev, ki se m orajo  ob svoji upoko jitv i iz­
seliti iz d ružbenega stanovan ja . To vendar 
ni prav!« Odgovor je  bil k ra tek : ne m o­
rem o vsega rešiti n aen k ra t. Res pa je, da 
se nedolgo po tistem  upokojencem  ni bilo 
treb a  izseljevati.

P rav i, da je  zadovoljen s pokojnino in  s 
tem , da im a stanovanje . Skrom en in  p re ­
prost je. N jegov obraz z m nogim i gubam i 
tud i v tre n u tk ih  spokojnosti razodeva do­
brega, zvestega fužinarja .

M aksa V ečk a  smo obiskali v bolnišnici, 
pa je  bil k lju b  bolezni koj p rip rav ljen  kaj 
povedati.

Izvolili so ga za p rvega p redsedn ika  
prvega delavskega sveta  v ta k ra t  še gu- 
štan jsk i železarni. S p rva  se je  b ran il p re ­
vzeti to funkcijo , ko pa G regor K lančnik  
ni hotel popustiti, se je  vdal. P rav i, da je  
težko opisati občutke, ki so ga nav d a ja li 
ob izvolitvi, toda dobro se je  zavedal, da 
bo dela veliko, da bo odgovorno in n ap o r­
no in da bo dela ti treb a  dobro, če želi 
oprav ič iti zaupan je  volilcev. Skupaj z d ru ­
gim i se je  lotil o ran ja  ledine, trd n o  od­
ločen, da vodi pot samo n ap re j, n ikoli več 
nazaj. P ri delu  pa jim  je  najbolj pom agal

Maks Večko — prvi predsednik delavskega 
sveta

G regor K lančnik . Z asedanje  delavskega 
sve ta  so im eli vsak ih  šest tednov. Svojo 
funkcijo  je  op rav lja l poldrugo leto in  p ra ­
vi, da ni n ikoli bilo nesklepčnosti. K do bi 
vedel, ali je  b ila  tedaj n jihova zavest ob 
sicer tež jih  pogojih za delo na višjem  n i­
vo ju  ko t danes? D ejstvo pa vendarle  osta­
ne, da smo na d anašn jih  sejah  kdaj pa 
kdaj p riča  nesklepčnosti.

D nevni red i so bili podobni današnjim , 
poudarek  je  bil na gospodarskem  razvoju  
in financah.

K m alu  po izvolitv i s ta  šla s K lančnikom  
v B eograd, k je r  so dobili in fo rm acije  za 
n ad a ljn je  delo. Sam  bi m oral poročati o 
s tan ju  v železarni, pa  n i vedel, kako  bi, ko 
ni obvladal srboh rv a tsk eg a  jezika. R azu­
m el že, sam o govorit n i šlo, se hudom ušno 
nasm ehne. L uka Leskošek pa m u je  g las­
no rekel: »Kaj bi to, k a r  po koroško po­
vej!«

Tako je  z našo dom ačo besedo odrefe- 
rira l svoje in  vseeno so se razum eli. Po 
v rn itv i iz B eograda so se zagrizli v delo. 
M aks je  na  vse s tra n i razda ja l svoje moči, 
k a r  se je  obrestovalo  še le ta  kasneje, ko so 
delavci govorili: ta k  delavsk i svet m ora b i­
ti kot je  bil prvi!

E nainsedem deset zim je  v tisnilo  pečat V 
osebnost M aksa Večka, toda njegov duh je 
še prožen tud i že v te j sivi starosti.

F ran c M ezn er  se je  zaposlil v železarni 
le ta  1920 v s tru g am i, ki je  bila  blizu zdajŠ' 
n jega sind ikata . Istega le ta  se je  seznanil 
s K uharjem , ki ga je  sp rav il m ed skojev­
ce. Vodil je  člansko in m ladinsko skojev­
sko celico. L eta  1924 se je  udeležil usta­
novnega kongresa neodvisne delavske mla­
dine v L jub ljan i. Za svojo politično aktiv­
nost pa je  drago plačal. S tarojugoslovan­
ska žan d arm erija  ga je  zaprla, k e r ga je 
m oral nekdo izdati. Ko se je  po devetih 
m esecih zapora vrn il, m u v to v arn i niso 
dali dela. O krajn i načeln ik  m u je bil re- 
kel: »Imamo pošten ih  lju d i dovolj, ne p ° ' 
trebu jem o  kom unistov!«

N aposled se je  p rik ljuč il sokolu, k a r je 
pom enilo vstopno vizo za delo v tovarn i’

V fab rik i je  bil tedaj boren zaslužek* 
saj so dobivali na jslabše  plače v prim erjavi 
z d rug im i jek la rnam i. V sem u n av k lju b  Pa 
je  b ila  po njegovih besedah m ed delavci 
tis te  čase boljša povezava, večja enotnost* 
k ak o r je  danes. Volili so zaupnike, ki so se 
pogajali s pod je tjem  za večji zaslužek &  
boljše delovne pogoje. P rav i, da je  bh° 
največ zaupnikov iz v rs t skojevcev, takrat 
je  bilo nam reč več s trank , kot social de­
m okrati, SLS, JR S itn.

D obro se še spom inja le ta  1950 in  veh ' 
kega zborovanja  delavcev na prostem  za 
staro  upravo. P rav i, da so vsi prisostvovat' 
p red a ji tistega, za k a r  so se ves čas borih’ 
D irek to r G regor K lančn ik  je  F rancu  sio1'  
bolično izročil k ljuč  tovarne. M ed delaVcl 
je  v ladalo splošno navdušen je  in zadovolj' 
stvo. F ranc  M ezner, ki so ga izvolili za 
p redsedn ika  up ravnega odbora, je  govori' 
zbran im  o velikem  tren u tk u , ki se je  za'  
p isal v zgodovino slovenskega naroda, 0 
obveznostih, ki so jih  s tis tim  dnem  pre'  
vzeli nase z radostjo .

Franc Mezner — prvi predsednik upravnf!’ 
odbora
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Slovenske železarne so časovno prezgo­
daj fo rsira le  prodajo  na zunan ja  tržišča in 
zarad i tega prišle  v izredno neugoden po­
ložaj, ker ne dobivajo dovoljenj za n a jn u j­
nejše uvozne surovine, rezervne dele in  
druge m ateriale.

Izvoz je  zato po izdaji p redp isa  zveznega 
sek re ta ria ta  za zunanjo  trgovino v SZ zo­
pet dobil pravo  prio rite to  in bo imel p red ­
nost p red  vsem i dom ačim i odjem alci. P reo- 
rien tac ija  iz dom ačega na tu ja  tržišča se 
vrši s selekcijo dom ačih porabnikov, redno 
p lačevanje  pa je  edino m erilo pom em bnosti 
kupca.

S lovenske železarne ne podpirajo  p ri­
stopa k nesistem atskem u in nenačrtnem u 
zniževanju  zunan jetrgovinskega p rim an j­
k lja ja , vsaka akcija  pa je  boljša kot naivno 
čakanje, da se bo problem  stih ijsko  rešil 
sam  od sebe. Izvoz za vsako ceno, tud i na 
račun pom em bne dom ače porabe, do kvo­
te 120 »/o lanskoletnega dosežka, je  sedaj 
edini izhod za vse delovne organizacije, za­
to je  razum ljivo, da se ga poslužujejo tud i 
sam oupravni organi S lovenskih železarn.

S lovenske železarne pa se tud i v tem  iz­
jem nem  položaju zavedajo, da im ajo pri iz­
vozu prednost končni izdelki predelovalcev 
žice in p redelovaln ih  TOZD železarn. Sa­
m oupravni organi so potrdili, da m orajo 
tud i v tej p reizkušnji ostati solidarni in s 
skupno akcijo in  stim ula tivn im i ukrep i iz­
voz povečati tako, da bo celotna SOZD p re­
segla predp isan i lim it.

P rak sa  iz letošnjega leta, ko kakor v 
p re tek lih  letih  na sp re je te  resolucije nihče 
ni ukrepal, se p rihodn je  leto ne bi sm ela 
ponoviti, zato bo družbeno načrtovan je  
razvoja m oralo pokazati tud i sub jek te  te r

D evet-članskem u upravnem u  odboru pa 
je spet in  spet pom agal s svojim  znanjem  
in izkušnjam i G regor K lančnik.

Misli m u poskakujejo  in tako  pove, da 
je eden svetle jših  spom inov tud i ta, ko so 
v P ortorožu  kupili tisto  hišo (počitniški 
dom) in je  ko lek tiv  prevzelo splošno ve­
selje. »Bajto smo kupili!« je  m enda rekel

G regor ves navdušen. P a  je  bila res lepa 
tak ra t, se nasm ehne Franc.

Še je  pripovedoval, am pak vse ni za za­
pis. P rije tn o  se je  bilo pogovarja ti z njim , 
se zazreti v njegove drobne, k a r naprej 
sm ehljajoče oči, k i sk rivajo  vse nelepe t r e ­
n u tk e  njegovega živ ljenja.

Z la tka  S trg a r

Slovensko železarstvo iz bogate 
preteklosti v plodno prihodnost

Na poti v reprodukcijsko celovitost milijon 
jekla, 12,5 milijard din realizacije in 

100 milijonov dolarjev izvoza

Slovenske železarne so sestav ljena  orga­
nizacija združenega dela z neom ejeno so­
lidarno odgovornostjo, sam oupravna pro- 
^vodno-poslovna tvorba, z največjo  indu ­
strijsko tradicijo , uspešno sedanjostjo  in 
realno zasnovano prihodnostjo . S celotnim  
dohodkom 4,3 m ilija rde  din v prvem  pol- 
tetju 1975 spada m ed največje  proizvodne 
OZD v SR Sloveniji, ki ji razvoj n o tran jih  
°dnosov te r  združevanje  dela in sredstev, 
povečevanje .proizvodnje te r  b lagovnega 
Prom eta omogočajo oblikovanje p rav e  do­
hodkovno soodvisne reprodukcijske  celo- 
vitosti.

Gospodarjenje v prvem polletju

N ačrtovanje  poslovanja in razvoja je  od 
'fttegracije osnovna kom ponenta združitve 
hela v S lovenskih železarnah. G ospodarski 
Pačrt za leto 1975 so v p rvem  polle tju  do- 
Segle naslednje:

surovega jek la  400.334 ton, k a r je  7°/» 
več kot v I. p o lle tju  1974; 
blagovne proizvodnje 375.467 ton, k ar je 
10 n/o več kot v I. po lle tju  1974;

~~~ eksterne  realizacije  3.365 m ilijonov din, 
k a r je  6 3 %  več kot v I. po lle tju  1974 
osebnih dohodkov b ru to  492 m ilijonov 
din, k a r  je  4 0 %  več kot v I. po lle tju  
1974;
akum ulacije  b ru to  483 m ilijonov din, 
k a r je  4 8 %  več kot v I. po lle tju  1974; 
število zaposlenih 16.365, k a r je  5 %  več 
kot v I. p o lle tju  1974

Iz teh  osnovnih kazalcev se odražajo  de- 
K  povečevanje obsega proizvodnje, plem e­
nitenje proizvodnega program a, ekonom ič- 
n°st poslovanja, p roduk tivnost dela te r  de­
litvena razm erja . Z arad i in flacije  stroškov, 
hitrejše ras ti m ate ria ln ih  stroškov in za­
gonskih d a ja tev  delež delovnih skupnosti 
^ osebnih dohodkih, am ortizaciji in ostan- 

u dohodka v celotnem  dohodku re la tivno  
Pada, n jegova ra s t pa v en d ar pom eni ugod­
no g iban je  in  realno  k rep itev  ekonom ske 
'Poči SOZD SŽ. B ru to  akum ulacija , to je  
^eštevek am ortizacije  in ostanka dohodka, 
1̂ >3% od ekste rne  realizacije  v p rim erja - 
Vl s predelovalno  in d u strijo  ni visoka, za 
hejavnost proizvodnje in predelave  jek la  
Pa je v en d ar ugodna.

Poseben uspeh je bil dosežen v proizvod­
ih  surovega jekla in pomeni polovico v 
Poletnem  razvojnem načrtu za leto 1975 
Predvidene proizvodnje 800.000 ton. Slo- 
^eHske železarne so v prvem polletju dale 
h-300 ton več surovega jekla kot v istem  

°hdobju lani, kar je 95 %  celotne jugoslo­

vanske rasti. P red p o stav lja  se, da bodo v 
drugem  po lle tju  dosegle najm an j tako p ro ­
izvodnjo kot v prvem , to pa bo pomenilo, 
da bodo v dveh le tih  s k o n tinu iran im  de­
lom proizvodnjo surovega jek la  povečale 
za 105.000 ton in bo letos za 15,7 %  višja 
od leta 1973.

Slovenske železarne pa se v letošnjem  
prvem  polle tju  ne m orejo pohvaliti z opti- 
m alnostjo  svojega regionalnega u sm erja ­
n ja  p rodaje  blaga. Izvozu ni bila posvečena 
p rava  pozornost. P ri tem  pa je treb a  ugo­
toviti veliko povečanje izvoza v le tu  1974, 
ki je  bil z obsegom 42 m ilijonov $ za 32 %  
v išji kot le ta  1973. T aka izvozna o rien ta ­
cija je  b ila  p redm et razp rav  zlasti v gospo­
darsk i zbornici z u tem eljitv ijo , da se re ­
p rodukcijsk i m ateria l ne bi smel izvaža­
ti. To je  vplivalo na izvoz v letošnjem  le­
tu, ki je  na dan 30. ju n ija  1975 po evidenci 
N arodne banke le 10 %  nad  dosežkom v 
istem  obdobju lani, to pa pom eni 10 %  pod 
lim itom , ki dovolju je uvoz rep rodukcij­
skega m ateria la .

»Pri zdravniku«
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blago, ki se iz narodno  gospodarskih raz ­
logov m ora p ro d a ja ti na zunan ja  tržišča.

Nastajanje reprodukcijske celote

P red  d rug im i in d u strijsk im i de javnost­
m i im ajo S lovenske železarne nasledn je  
p rednosti:
— bogato p re tek lost
— gospodarsko trd n o  sedanjost
— začrtano  plodno pot v prihodnost.

Osem sto letij so naši p red n ik i na  osnovi
lastn ih  surovin  in energ ije  skozi generacije  
ta lili železo in kovali jeklo, p ridob ivali iz­
kušnje, izpopolnjevali tehnologijo , izdelo­
vali orodje in  tako  oblikovali tu d i sebe. Do 
ž lah tn ih  orodnih  jekel so p rispeli in  že 
p red  sto le ti bili pom em bni izvozniki tega 
iskanega b laga v prekom orske dežele.

D olga in bogata  trad ic ija  pa v en d ar ni 
tako  pom em bna kot um ski, ljudsk i in m a­
te ria ln i potenciali, ki so jih  slovenski žele- 
za rji dosegli v osvobojeni dom ovini in sa­
m oupravno u re jen i družbi.

Potem  ko so se le ta  1969 delovne skupno­
sti železarn  Jesenice, R avne in S tore  zd ru ­
žile, so bili doseženi pom em bni rezu lta ti. 
V prvem  obdobju horizon ta lne  in teg racije  
so spelja le  specializacijo proizvodnje, deli­
tev  dela, vpelja le  skupno načrto v an je  p ro ­
izvodnje, p ro d a je  te r  razvoja, optim alizi- 
ra le  fin an c iran je  rep rodukc ije  in  enotno 
obnašan je  navzven. Vse to  in lastno  p r i­
zadevan je  je  delovne skupnosti SZ iz po­
slovne izgube p ripe lja lo  v stalno ra s t p ro ­
izvodnje, večjo ekonom ičnost, zdravo te r  
akum ulativno  ustv arja ln o st. V teh  okolišči­
nah  je  le ta  1972 n asta la  tu d i i n t e r n a  
b a n k a ,  ki je  postopom a p osta la  pom em ­
ben in s tru m en t združenega dela v c irk u la ­
ciji d en arn ih  sredstev , op tim alnem  izko­
riščan ju  finančn ih  potencialov, tekočem  
oskrbovan ju  s su rov inam i in  p ri v lagan ju  
v nove proizvodne zm ogljivosti. N jena se­
dan ja  b ilančna vsota preko  520 m ilijonov 
din  je  samo dokaz, da je  zaživela in  da jo 
delovne skupnosti ne bodo spustile  iz rok.

V teh  dosežkih je  bilo izhodišče za p r i­
stop v v ertik a ln o  združevan je  dela te r  
sredstev  od pro izvodnje surovega železa 
in jek la  te r  plastično p redelanega jek la  do 
končnih  izdelkov kovinske indu strije . S a­
m oupravn i sporazum  o združevan ju  v Slo­
venske železarne, podpisan le ta  1973, je 
odprl nove razsežnosti v k v a lite tn e jše  ob­
dobje in in teg racijske  tvorbe.

S edan ji sestav  SOZD Slovenske železar­
ne je  šele skrom en začetek, osnova za ob­
likovan je  p rav e  dohodkovno soodvisne se­
stav ljene  organizacije  združenega dela ali 
p rav e  sam oupravne proizvodno, kom erci­
alno in finančno sk len jene  rep rodukcijske  
celovitosti.

V re la tivno  k ra tk em  času je  b ila  doseže­
na  m iselnost, da je  širša  riz ična skupnost v 
sklopu SZ in te res  vseh združenih  delovnih 
organizacij in  TOZD. O dločitev za neom e­
jeno solidarno odgovornost, sp re je to  v p r­
vem  č e tr tle tju  le tošn jega leta, je  najbo ljši 
dokaz zavesti delovnih  skupnosti, da je  v 
zd ružitv i moč in  da sta  so lidarnost te r  
vzajem nost sprem ljevalca  socialističnega 
gospodarstva.

Ze p rv i rezu lta ti so pokazali p rednost 
v e rtik a ln e  povezanosti v  SOZD SZ. Poleg 
finalizacije  jek la  v TOZD sam ih železarn  
na  Jesen icah , R avnah  in  v Š torah , ki ob­
čutno povišu je  v rednost izdelkov, se je  po­

kazalo, da tu d i p rid ružen i predelovalci ži­
ce — V eriga Lesce, P lam en  K ropa, Tovil 
L ju b ljan a  in  Žična C elje — pom enijo p le­
m en iten je  jek la , saj se p ri n jih  cena izdel­
kom  podvoji. D im enzionalno ti p redelo­
valci sedaj sicer p red stav lja jo  le 10 °/o ce­
lo tnega dohodka, pom em bno pa je, da p r i­
spevajo 25 n/o v izvozu blaga SZ.

S edan ja  pro izvodnja okrog 800.000 ton 
surovega jek la  letno, ena če trtin a  celotne 
realizacije  iz fina liz irane  pro izvodnje DO 
in TOZD SZ te r  neom ejena so lidarna  odgo­
vornost so dobra osnova za m ateria ln i in 
sam oupravn i razvoj SOZD SZ.

Slovenske železarne se zavedajo, da v 
okvire lastne, pa četudi razširjene  SOZD 
zap rte  ne m orejo uspešno napredovati. Kot 
obsežni p ro izvajalci rep rodukcijskega  m a­
te ria la  m orajo  iskati povezavo tu d i v šir­
šem krogu, zato so b ile pobudnik  p ri u s ta ­
n av ljan ju  poslovne skupnosti izdelave te r  
p redelave  jek la , ki je  na področju  n ač rto ­
van ja  končno priče la  z delom.

Tudi ta  poslovna skupnost, ki bo postala 
širši krog reprodukcijske  celote, m ora z 
načrtovan jem  proizvodnje, p rodaje , večje 
sigurnosti p ri oskrbovanju , skupnem  n a ­
stopan ju  in tv eg an ju  na zunan jih  trg ih  p r i­
pe lja ti do višjih  poslovnih rezu lta tov .

V ta  sklop ak tivnosti spada tud i sam o­
upravno  povezovanje z delovnim i orga­
n izacijam i blagovnega prom eta. Sam ou­
p rav n i sporazum i, sk len jen i z M etalko, D i­
nosom in Surovino, so začetki p ri iskanju  
poti za tako  dohodkovno soodvisnost, v k a ­
te ri bo združeno delo pro izvodnje imelo 
svojo odločilno vlogo, trgovska  funkcija  pa 
bo vzpodbujana.

Snovanje prihodnosti

Na tem eljih  m a te ria ln ih  in  sam ouprav ­
n ih  dosežkov, uspešnega zd ruževan ja  dela 
in  sredstev  SZ ku je jo  svojo prihodnost. 
Svoj sredn jeročn i razvo jn i p rogram  izdelu­
je jo  tako, da bo nač rto v an je  porabe jek la  
enako zastopano kot n jegova proizvodnja.

S lovenske železarne na podlagi dolgoroč­
nega koncepta razvoja, usk la jenega z ju - 
goslov. črno m etalu rg ijo , n ač rtu je jo  razvoj 
v 1. 1976 do 1980 po nasled n jih  izhodiščih:

— da se na  podlagi tržn ih  analiz pro iz­
vodn ja  surovega jek la  poveča na  m ilijon 
ton  letno;

— da se na podlagi lastne  proizvodnje 
in polizdelkov iz d rug ih  železarn  proizvod­
n ja  valjanega, kovanega, litega  jek la  in  že­
leza poveča na  okrog m ilijon  ton  letno;

— da se z razvojem  obstoječih in novih 
p redelovaln ih  zm ogljivosti te r  s p rid ru že ­
van jem  dodatn ih  delovnih  organizacij in 
TOZD okrog 25 °/o rep rodukcijskega  m a­
te ria la  SZ fina liz ira  v končne izdelke te r  
p ri tem  tv o ri okrog polovico ekste rne  rea li­
zacije SOZD SZ;

Določeno število  v železarn i zaposlenih, 
ki se dnevno vozijo na  delo in  z dela, je  
p red  časom naslovilo  na  odbor delavske 
kon tro le  vlogo, v k a te ri nav a ja jo  slabosti 
prevoza avtobusa. K er zarad i p revelikega 
štev ila  na  vlogi podpisanih  delavcev ni 
možno odgovoriti, smo odločili, da se ugo­
tovitve, stališča in  sp re je ti zak ljučk i kot

— da se predvsem  z dolgoročnim i a ran­
žm aji zagotovi sta len  dotok k v a lite tn ih  do­
m ačih in uvoznih surovin  s tem , da je  bla­
govna vezava važno načelo trgovan ja .

P ri m en jav i m orajo  im eti p rednost iz­
delki SZ in  poslovne skupnosti izdelave in 
p redelave  jekla.

— devizno sam ofinanciran je  m ora biti 
cilj pe tle tnega  razvoja. To pom eni, da mo­
ra  SOZD z lastn im  izvozom p o kriva ti po­
treb e  uvoza surovin;

— države  SEV in predvsem  dežele v raz­
voju  m orajo  b iti g lavno torišče trgovske 
ak tivnosti SZ tako  v sm eri p roda je  k o n č n ih  
izdelkov, s to ritev  in d rugih  poslovnih do­
govorov kot v sm eri oskrbovan ja  s suro­
vinam i te r  d rug im i izdelki in  skupnim i na­
stopi;

— z u sk la jevan jem  načrto v an ja  zlasti na 
področju  kovinsko predelovalne  in d u strije 
je  treb a  stalno povečevati delež SZ v vlož­
ku in d u strije  ožje gospodarske regije;

— z blagovno m enjavo, sodelovanjem  z 
drug im i jugoslovanskim i železarnam i tel' 
s sam oupravnim  povezovanjem  z organi­
zacijam i blagovnega p rom eta  je  do konca 
pe tle tnega  obdobja treb a  o rgan iz ira ti kom ' 
p letno oskrbovanje  slovenske kovinske ter 
e lek tro  in d u strije  z jeklom  in železom.

Za dosego teh  zah tevn ih  ciljev je  treba 
v SOZD SZ združiti nove delovne organi' 
zacije kovinske in d u strije  ali kot TOZD v 
delovne organizaciji ali kot delovne orga' 
nizacije  v SOZD. P ri tem  bo veljalo  načel°’ 
da bodo m orale  tak e  OZD pretežno  po treb ' 
n a  jek la  za svojo proizvodnjo  oskrbovati iz 
p rogram a SZ in da bodo s svojim i izdelk1 
uspešni izvozniki.

S lovenske železarne bodo tem  izhodiS' 
čem podredile  vse n ačrte  razvoja  proizvod' 
n ih  zm ogljivosti, politiko  p rodaje  in veza' 
ve, sam oupravno sporazum evanje  te r  dog0' 
v arjan je . P r i združevan ju  sredstev  bo p°' 
m em bno vlogo m orala  od ig ra ti interna 
banka, k a te ra  bo p re rasla  v tem eljno  ban ' 
ko združene banke in  tako  postala važen 
člen sam oupravnega organizm a.

P rodaja , p re raču n an a  na  sedanje  cene, se 
bo brez upoštevan ja  n o tran jeg a  prom et3 
in  trg o v an ja  v SOZD SZ do le ta  1980 p°v'  
zpela na 12,5 m ilija rd  d inarjev , izvoz P3 
na  100 m ilijonov dolarjev . Take dim enzi' 
je  pa že zah tevajo  učinkovito  organizira ' 
nost in  skrbno  načrto v an je  poslovanja.

N o tran je  obnašanje  bosta u re jev a la  dv3 
g lavna dokum enta — nov, na  ustavo n3'  
rav n an i sam oupravn i sporazum , in sredn]e'  
ročni n ač rt razvoja, k i bosta usm erjal3 
zd ruževan je  dela in  sredstev , vzpodbujal3 
dohodkovno soodvisnost, specializacij0’ 
ve rtik a ln i proizvodni proces, usk lajeval3 
razvoj in pospeševala izvoz te r  m ednarod ' 
no blagovno m enjavo.

G regor K la n č n ik

odgovor ob jav ijo  v In fo rm ativnem  fuz1'  
na rju . Iz dodatn ih  pojasnil, k i so b ila  P°' 
sredovana odboru  delavske kontro le, Je  
razvidno:

A vtobusa iz M islinje in  Slovenj G rad°3 
im ata  odhod po voznem  redu, je  pa n j'jI* 
p rihod  na R avne nekoliko različen. Spor3'  
zum no z delavci, ki se vozijo na delo in

Prevozi na delo in z dela
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dela, je  bilo dogovorjeno, da tedensko iz­
menično vozi en avtobus po voznem  redu, 
to pom eni, da im a postanek na vseh av to ­
busnih  postajah . Ta av tobus im a p rihod  na 
R avne ob 5.40. Za d rugi av tobus pa je  do­
govorjeno, da izpušča postajo  D ravograd 
in vozi d irek tno  na re laciji M islinja—Slo­
venj G radec—Ravne. K er je  proga nekoli­
ko k ra jša  in izostane postanek  v D ravo­
gradu, im a ta  av tobus p rihod  na R avne že 
ob 5.25 do 5.30. Po trd itv a h  p o d je tja  V ia- 
tor, k a r je  po trd ila  tud i služba, odgovorna

prom et v železarni, je  določena rezerva  
do 10 m inu t šoferjem  avtobusov po trebna 
zaradi m oreb itn ih  m anjših  okvar. Če to ne 
bi bilo v računano  in upoštevano v čas vož­
nje, bi se v p rim eru  okvare lahko zgodilo, 
da bi avtobus na R avne p ripe lja l p repo­
zno. Po m nen ju  V ia to rja  sprem em ba seda­
n jega voznega reda  ni možna. Lahko pa bi 
to sicer odpravili, vendar sam o tako, da bi 
bili uvedeni d irek tn i »delavski« avtobusi. 
2  uvedbo teh  pa bi se strošk i prevozov 
znatno povečali, časovno pa bi lahko p r i­
dobili največ deset m inut.

Na pripom bo, da im ajo avtobusi na re ­
laciji S lovenj G radec—M islin ja z gorn je  
Postaje odhod ob 14.25, so zatrd ili, da je  to 
že u re jeno  in avtobusi odhajajo  kot p rej 
ob 14.20.

Na zahtevo, da se naj sprem eni odhod 
avtobusa, ki vozi po končani d rug i izm eni 
izpred nove up rave  na Čečovje in Jav o rn ik  
tako, da bi av tobus odhajal ob 14.10 in ne 
°b 14.05, so sporočili, da za prevoz tedaj n i­
so na razpolago posebni avtobusi, am pak 
vmesno vožnjo op rav lja jo  avtobusi, k i si­
cer redno vozijo na delo in z dela ostale 
delavce. K er pa je  odhod v druge sm eri 
določen za 14.20, odhod av tobusa v sm eri 
Čečovje in Jav o rn ik  ni možno sp rem in ja ti. 
Če bi želeli ugoditi tak i zahtevi, bi se m o­
ral p rem ak n iti čas odhodov avtobusov v 
druge sm eri, k a r pa ni sprejem ljivo . Sicer 
Pa tud i razda lja  od železarne do Čečovja 
in Jav o rn ik a  ni taka, da bi to lahko p red ­
stav lja lo  problem .

Tudi za ju tra n je  vožnje lokalnega av to ­
busa Č ečovje-nova u p rav a  po posredova- 
nih po jasn ilih  p ripom ba ni povsem  u p rav i­
čena. A vtobus im a po voznem  redu  odhod 
2 av tobusne posta je  p ri trgovskem  dom u 
fta Čečovju ob 5.45, k a r  pom eni, da je  od­
hod z gorn je  postaje  dve do tr i  m inute 
Prej. A vtobus vozi precej redno, res pa je, 
ha se v p rim eru  slabega v rem ena zgodi, 
ha nekoliko kasni. G re, kot je  bilo ugotov­
ljeno, vedno za m oreb itne razlike do n a j- 
več pe t m inut, k a r verje tn o  p ri tistih , ki 
Sa uporablja jo , ne bi sm elo p red stav lja ti 
Problema.

Po trd itv a h  V ia to rja  im ajo  avtobusi zju- 
traj in  opoldne v D ravogradu  razen  na že­
lezniški postaji postanek  tud i v središču 
kraja. Ni pa še to u re jeno  za nočno izmeno. 
&odo pa, tako  so zagotovili, to uvedli za 
yse prevoze na  delo in z dela. Z ahteva, da 
le za norm alen  prevoz potrebno  več av to ­
busov, je  znana in je  b ila  že večk ra t po­
sredovana V iatorju . V opravičilo  običajno 
davajajo , da n im ajo  na razpolago dovolj 
avtobusov in  da bi zadevo lahko  zadovoljivo 
reševali z nakupom  dodatn ih  avtobusov. 
N ajveč težav jim  po njihovem  povzročajo 
Poletni meseci, ko m orajo  im eti na razpo- 
lago avtobuse še za razne ekskurzije , izle- 
te in podobno. Posebno kritično  je  običaj­

no m eseca jun ija , ko so ob zak ljučku  šol­
skega le ta  še šolski izleti.

Po jasn ila  je  odbor spre je l na znanje. 
U gotovljeno je  bilo, da so nek a te re  zadeve 
že u re jen e  ali pa jih  rešu jejo . K ar zadeva 
celotno p roblem atiko  prevozov in m ore­
bitno uvedbo d irek tn ih  avtobusov, pa je

Letošnje po letje  je  za sind ikalne delavce 
p rak tično  brez počitnic. Svet sind ikata  se 
je  skupaj s svetom  ZK sestal d v ak ra t in 
obravnaval p rizadevan je  delovne o rgan i­
zacije za boljše gospodarjen je  in poveča­
nje  izvoza. Na skupnem  sestanku  19. ju lija  
1975 so bili sp re je ti nasledn ji sklepi:

1. Izdelati m oram o analizo vsega uvože­
nega m ateria la  za posam ezne TOZD in ce­
lotne delovne skupnosti in ugotoviti, kje 
lahko uporab ljam o dom ači m ateria l.

2. Z vso nasta lo  p roblem atiko  gospodar­
ske stabilizacije, povezano z izvozom, se 
m orajo seznaniti delavci p rek  delovnih 
skupin  do 15. avgusta, na zborih delovnih 
ljudi pa do konca avgusta. Zasedati m orajo 
delavski sveti TOZD in delovne skupnosti 
skupnih  služb.

3. R azširjen  politični ak tiv  daje  vso pod­
poro p rizadevan jem  vodij p ro d a jn ih  služb, 
da se izvoz takoj poveča. P rav  tako sm a­
tram o, da je  p rav , da vodje p rodajn ih  
služb sam i prevzem ajo naročila za izvoz, 
brez predhodnih  posvetovanj z drugim i 
službam i, seveda, k ad a r je  to potrebno.

4. K oordinacijski odbor m ora tedensko 
ugo tovalja ti g iban je  izvoza in občasno ob­
veščati o s tan ju  politični ak tiv , izdelati 
program  in določiti nosilce nalog.

5. P lane  v arčevan ja  v TOZD in delovni 
skupnosti skupnih  služb, ki so že bili n a ­
p rav ljen i in sedaj ležijo po p redalih , je  po­
trebno  ponovno ob ravnavati na političnih 
ak tiv ih  in sp rejeti k onkre tne  naloge, roke

odbor sklenil, da je  treb a  zadolžiti v žele­
zarn i odgovorno strokovno službo, ki bo 
p rim erja la  stroške. Ko bodo izračuni na 
razpolago, bomo problem  predložili p ri­
sto jnem u sam oupravnem u organu  z nam e­
nom, da se na  podlagi zb ran ih  podatkov 
dokončno odloči in  opredeli. -  et

in odgovornosti za slehernega posam ezni­
ka v delovni skupnosti.

Izvolili smo tud i koordinacijski odbor, 
ki bo sp rem lja l gospodarjenje, izvoz in n a ­
črtoval akcije. Č lani odbora so: inž. Sead 
K aradža  — predsednik , A nton Polanc — 
nam estnik , M irko Creslovnik, inž. Jože 
G eršak, inž. M ilan Dobovišek, inž. Alojz 
Knez, inž. Ferdo Medi, M arjan  Ažm an in 
Janez  Ž nidar. N am estnik i so: inž. Maks 
Večko, F ranc  P udgar, V ida Kovač, Ivan 
G ostenčnik, inž. Jože Zunec, P e te r Vogel, 
Alojz Ferk , Drago Pečnik  in Adi Cigler.

Na 6. seji, 28. ju lija , smo se s p redsedni­
ki osnovnih organizacij sind ikata  dogovo­
rili o načinu realizacije  sp re je tih  sklepov 
na skupni seji. P rav  tako so razp rav lja li o 
k rvodajalsk i akciji, ki je  bila na R avnah 
in so opozorili, da je  b ila  letos zarad i do­
pustov nekoliko slabša udeležba kot lani. 
P odana je  b ila  k ra tk a  in form acija  o mož­
nosti g rad n je  počitniškega dom a na slo­
venski obali. Ob koncu je  bilo ponovno 
poudarjeno, da ima vsaka osnovna orga­
nizacija  p riso tne š tiri delegate na jav n i tr i ­
buni o družbeni prehran i.

T ribuna  je  b ila  v to rek  12. avgusta  ob 
17. u ri v k av arn i Doma železarjev. Zal mo­
ram o ugotoviti, da se delovnega sestanka 
o p reh ran i na delu  ni udeležil noben d i­
rek to r in p redstavn ik i sam ouprave, čerav ­
no je  b ila  večina vabljena. K ljub  tem u je 
prisostvovalo 89 delegatov in članov sveta 
sindikata.

V vrsto zbor

Sindikalne vesti
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N am en jav n e  trib u n e  je  bil, da smo se 
dokončno dogovorili o načinu, o rgan iz ira ­
n ju  in k o n k re tn ih  nalogah  sind ikaln ih  or­
ganizacij za čim h itre jšo  realizacijo  že 
sp re je te  po litike o družben i p reh ran i (za­
sedan je  II. konference v le tu  1974).

D elegati so v svojih  razp rav ah  in v p ra ­
šan jih  izražali želje in  ho ten ja  okolja, ki 
so ga p redstav lja li.

S p re je ti sklepi:
1. Z arad i velike frekvence v jed iln ici jo 

je  po trebno  a d a p tira ti po že izdelanem  
pro jek tu , p ri čem er je  po trebno  upoštevati 
p restav itev  točilne m ize in uvedbo lin ije  
za h ladn i obrok. N em udom a pa je  treb a  
p o prav iti kanalizacijo , založnik m aščob in 
takoj n ap e lja ti toplo vodo v jedilnico.

2. Izg radn jo  nove jed iln ice za obm očje 
TOZD m ehanske obdelave je  treb a  čim - 
pre j p ro jek tira ti. To m oram o vnesti v p lan  
investicij za leto  1976, obenem  pa p r ip ra ­
v iti podatke za splošno in  ekonom sko 
uprav ičenost o rgan iz iran ja  lastnega  ob ra ta  
družbene p reh rane .

3. O skrbovanje  naših  delavcev z malico 
preko  M erxa se ni b istveno  izboljšalo. Z a­
to m oram o še b udneje  sp rem lja ti kvalite to  
in kvan tite to  obrokov. S ind ikalne  o rgan i­
zacije, p ra v  posebej izvršn i odbori, bodo 
kom isiji za družbeno  p reh ran o  p ri odboru 
za splošne zadeve železarne R avne nudile 
vso pomoč in podporo p ri n jen ih  p rizade­
vanjih .

L etn i dopusti, v ročina in  v rs ta  d rug ih  
vzrokov se v tem  času združijo  tako, da so 
le tn i m eseci vedno najslabši. L etošn ji ju lij 
p rav  nič ne odstopa od vsako letnega p ra v i­
la  in  to smo že v n ap re j napovedovali. Do­
slej so bili le to šn ji proizvodni rezu lta ti 
vedno boljši od dosežkov v istih  m esecih 
lanskega leta. Ju lija  se s tem  ne m orem o 
povhvaliti, vsaj z blagovno proizvodnjo  ne, 
saj je  precej n iž ja  ko t v istem  m esecu lani. 
Letos je  b ila  p ro izvodn ja  za trg  samo ja ­
n u a r ja  m alo pod 60.000 ton. Ju li ja  je  za 
9°/o m anjša. P ro izvodn ja  jek la  je  še vedno 
na  rav n i le tnega  načrta , v en d ar ne dose­
gam o več poprečja  za realizacijo  akcijske­
ga p rog ram a 800.000 ton  jek la . Z aostanek  
je  sicer sam o 0 ,3% , v en d ar je  zaostanek.

P ro izvodn ja  surovega železa se je  po p r i­
čakovan jih  pop rav ila  in  je  doseženih 105 %  
načrtovane  količine. P oprav ilo  visoke peči 
na  Jesen icah  se je  dobro obneslo in so iz­
vršili 105 %  m esečnega načrta . V železarni 
Š to re  so zarad i okvare  izgubili sicer okoli 
280 ton  pro izvodnje surovega železa, line­
a rn i n ač rt so pa vseeno preseg li za 3 % . 
P ro d a ja  surovega železa je  b ila  tud i 5 %  
nad  načrtovano  količino, tako  da se zao­
stanek  m anjša. Mogoče je  slika še boljša, 
če navedem , da znaša le tošn ja  b lagovna 
pro izvodn ja  skoraj 4.000 ton  surovega žele­
za več, ko t ga je  bilo lan i in  to  je  k a r  lep 
dosežek železarne Š tore, zlasti, če upošte­
vam o, da je  n jihova  le to šn ja  pro izvodn ja  
surovega železa sam o 1.390 ton  večja, kot 
je  b ila  do konca m eseca ju lija  lani. Č eprav  
je  ju lijsk a  pro izvodn ja  surovega železa v 
slovenskih  že lezarnah  precej nad  n ač rto ­
vano količino, je  še vedno za okoli 4 %  
m an jša  ko t v lanskem  ju liju .

Vodja kadrovsko splošnega sek to rja  mo­
ra  takoj im enovati team  strokovn ih  delav­
cev, ki bodo sk rbeli in  načrtovali p re h ra ­
no delavcev v železarni. U gotavljam o, da 
n ek a te re  že obstoječe službe sto jijo  ob 
s tran i in ne vedo, ali lahko  opozarjajo  in 
tud i ukrepajo , če se po jav ijo  posam ezne 
neprav ilnosti.

4. U red iti je  po trebno  bonski sistem  p la ­
čevanja  toplega in h ladnega obroka, p ri 
čem er pa m oram o upoštevati redne  cene 
h ladnega obroka. A nalogno tem u sledi, da 
je  po trebno  d ife ren c ira ti v rednost toplega 
obroka. S trem eti m oram o za tem , da bo 
čim  več sodelavcev uživalo topli obrok, k ar 
pa bo v velik i m eri odvisno od kvalite te , 
okusa in  količine obroka.

5. Veliko naših  sodelavcev dela izm en­
sko delo in ravno  ti delavci im ajo n a js lab ­
še m alice. N ujno je, da se takoj u red i vse 
potrebno, da bodo topli obroki tud i popol­
dne, ponoči in ob p razn ik ih  p rim ern i.

U strezna služba v železarni m ora n a p ra ­
v iti podrobno analizo vseh stroškov tople­
ga obroka, p reden  se bo odobrila višja 
cena.

Jasno  je, da samo z javno  trib u n o  še 
zdaleč ni rešena d ružbena p reh ran a  med 
delovnim  časom, am pak je  to naš skupni 
dogovor o n ad a ljn jih  akcijah  in obveznost, 
da bomo v sam oupravn ih  organ ih  spreje li 
sklepe, in to take, za k a te re  smo se dogo­
vorili. tp

železarn v juliju
P ro izvodn ja  jek la  je  pod linearn im  m e­

sečnim  načrtom  v en d ar m alo boljša, kot 
je  b ila  p re tečen i m esec in  bistveno večja, 
ko t je  b ila  lani. V p rim erjav i s p re tek lim  
m esecem  je  za 2 %  večja  in  v p rim erjav i 
z lansk im  ju lijem  je  b ila  celo za 5 %  večja. 
K er pa ni bil dosežen lin ea rn i n ač rt in  k er 
s tako  proizvodnjo  ne m orem o doseči p red ­
v idenih  800.000 ton  jek la  v le tošn jem  letu, 
z rezu lta ti ne sm em o b iti zadovoljni.

M esečni n ač rt so izvršili na Jesen icah  
100%, na  R avnah  91% in  v Š to rah  103%. 
V je k la rn i železarne R avne so im eli ju lija  
veliko zasto jev  zarad i popravil, mnogo je

pripom ogel k nizki p roizvodnji le tn i čas in 
na  n jega vezana odsotnost z dela.

B lagovna p ro izvodnja  je  b ila  v železar­
nah  in p ri predelovalcih  nizka. M esečni na­
č rt je  bil izvršen v železarnah  z 88 %  in 
p ri p redelovalcih  s 86 % . N obena delovna 
organizacija v b lagovni proizvodnji ni do­
segla m esečni načrt. N ajbliže m u je  Tovil 
z 99 % , v železarni Š tore  so dosegli 96 %, 
v Žični C elje 94% , vsi d rugi pa m anj kot 
90 %  linearnega načrta .

K oličinski p lan  izvoza sta  precej p reseg­
li V eriga in  Žična, vsi d rug i so zaostali- 
S lovenske železarne so dosegle ju lija  66 % 
količinskega izvoza in  vrednostno  77 %.

Izredno slab  proizvodni m esec ni dal niti 
p ri realizaciji pozitivnega rezu lta ta , čeprav 
je  ta  sorazm erno dosti boljši, saj je  rea li­
zacija p ri železarnah  dosežena z 98 % , pri 
predelovalcih  94 %  in skupno 98 %.

D obro je  to, da smo v prvem  po lle tju  na­
b ra li nekaj rezerve, ki nam  sedaj zelo prav  
pride. Letos so dale slovenske železarne v 
sedm ih m esecih tržišču 33.300 ton več, kot 
v enakem  obdobju lani. Železarskih  proiz­
vodov je  p ri tem  30.660 ton, ostalo je  de­
lež predelovalcev. Res je  pa tudi, da je 
znašala lan i ju lijsk a  blagovna proizvodnja 
746 ton več kot letošnja.

L ani smo ju lija  izvozili 2.340 ton več 
kot letos, v en d ar je  hvale  vredno, da je 
letošnji ju lijsk i izvoz po vrednosti za 0,7 %  
večji od lanskega, ki je  bil količinsko bi­
stveno večji.

S ta r t v akciji za čim boljši prispevek  k 
u trd itv i gospodarstva ni bil najboljši. T a­
kih  rezu lta tov  ne bi sm eli več im eti, če 
hočemo rea liz ira ti z načrtom  postav ljene 
cilje  akcijsk ih  program ov.

V ju liju  je  bila  izvršena v rs ta  popravil 
na pečeh in  v v a lja rn ah . Ponekod so bil* 
ob le tn ih  rem ontih  celi ob ra ti na ko lek tiv ­
nem  letnem  dopustu. Č eprav  smo že sredi 
m eseca in k er je  avgust le tn i mesec, bi 
m orali posebno paziti, da se rezu lta ti iz 
ju lija  ne bi ponovili. Po izvršenih  g e n e ra l' 
n ih  rem ontih  in  ob zagotovljenem  vložku 
bi m orali b iti vsi rezu lta ti v  avgustu  zo­
p e t na rav n i poprečja  po lle tja  in upajm o, 
da bo tako.

M ilan M arolt, dipl. inž.

Tako potujejo naše stiskalnice v SZ

Proizvodnja slovenskih
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DELOVNO POLETJE
O bičajno z začetkom  poletja , ko tok n a ­

ših  družbenopolitičn ih  ak tivnosti ustavi 
vročina in vse vab ljivosti po letn ih  dni, 
začnem o s p rip rav am i na težko p ričako­
vani dopust, k je r  se vsaj za k ra tek  čas že­
limo razb rem en iti obveznosti dela v de­
lovnih organizacijah , sam oupravn ih  in te ­
resnih  skupnostih  in vseh družbenopoli­
tičnih organizacijah . V sledn jih  je  ta  do­
slej u sta ljen a  p raksa  letos p rek in jena , k a j­
ti delo se nep re trgom a nadalju je .

Povod za to  je  4. seja IK  Z K J in IO, 
seja IK  ZKS, ki sta  sprožili splošno anga­
žiranost vseh n ap red n ih  sil v akcijo za 
u resn ičevanje  zastav ljene politike gospo­
darske stabilizacije, s tem  pa so postavili 
Pred gospodarske in družbenopolitične o r­
ganizacije v rsto  vprašan j, ki se nanašajo  
na odstopanja  od sp re je tih  ciljev gospo­
darske po litike predvsem  na  področju  zu­
nanje trgovine, p rekom erne  porabe, n a ra ­
ščanju cen in inflacije, k a te re  po svojih 
razsežnostih resno ogrožajo u resn ičitev  
osnovnih ciljev ekonom ske politike sp re ­
je te  za leto 75. Jasno  je  to rej, da je  po­
trebno h itro  in energično uk repati.

S široko zastav ljeno  ekonom sko politično 
akcijo so bili na republiškem  in občinskem  
nivoju p ri SZDL organ iz iran i koord ina­
cijski odbori za u sm erjan je  družbenopoli­
tičnih aktivnosti, ki zago tav lja jo  uspeh. V 
Prvi fazi n jihovega delovanja  pa so sezna­
nili vse delovne ljud i s situacijo , v k a te ri 
smo te r  jih  s tem  tud i m obilizirali ob raz­
reševanju  problem ov, ki pestijo  naše go­
spodarstvo.

Ta splošna družbena angažiranost pa po­
leg jav n ih  nosilcev akcije (ZK, ZS, SZDL) 
2avezuje v velik i m eri tud i nas člane 
ZSMS, ki smo dolžni, da po svojih  močeh 
Prispevam o h gospodarski stab ilizaciji s 
tem, da prispevam o k zaokren itv i vseh 
negativn ih  gospodarskih  gibanj povsod, 
k jer delam o in živimo.

N am en vseh teh  angažiran j vseh delov­
nih lju d i in občanov je  v tem , da v sred i­
nah k je r  živimo, posebno pa še v združe­
nem delu, rešujem o gospodarske problem e 
kot dobri sam oupravi j alci, da s svojo 
ak tivnostjo  prispevam o vse, k a r je  v naših 
močeh za boljšo p roduk tivnost svoje sre ­
dine te r  da se obnašam o do družben ih  
Sredstev ko t dobri gospodarji. H k ra ti pa 
nas ta  akcija, ki ne m ore b iti en k ra tn a  
Puč pa m ora po tekati in zaživeti s sp re­
m injanjem  m ateria ln ih  razm erij v naši 
družbi, zavezuje, da kot proizvajalc i in 
°bčani zahtevam o dosledno odgovornost od 
Vseh tistih , ki tega  ne bodo pokazali p ri 
realizaciji zadanih  nalog ali pa s svojim  
delovanjem  celo onem ogočali dosledno iz­

v a jan je  sam o u p rav ljan ja  in ekonom skih 
ciljev te r  da bomo v teh  p rim erih  tud i 
energično nastopali in zah tevali m orebitne 
sankcije.

Vsi gospodarski tokovi zadevajo nepo­
sredno tud i nas m lade, zato m oram o po 
program u, ki ga je  izdelala RK ZSMS do 
rokov rea liz ira ti določene stabilizacijske 
naloge, ki smo jih  spre je li na obm očju 
občine.

Iz sestankov, ki smo jih  do sedaj že 
im eli p ri OK ZSM skupaj s p redstavn ik i 
osnovnih organizacij iz TOZD in drugih, 
je  razvidno, da m ladi proizvajalci, na k a ­
te rih  račun  pade m arsik a te ra  p ik ra , tega 
ravno ne zaslužijo, k a jti  pokazali so p re ­
cejšnjo m ero sam okritičnosti, da ja li p red ­
loge za u red itev  slabih  razm er. P recej be­
sed je  bilo izrečenih na  račun  v k lju čev a­
n ja  m ladih  v delo sam oupravn ih  organov, 
k je r si m ladi včasih zarad i neznan ja  ali 
tud i zarad i s trah u  pred  m oreb itn im i po­
sledicam i ne upajo u v e ljav lja ti svojega 
m nenja, ki bi nedvom no m arsikdaj p ripo­
moglo k boljšem u reševan ju  problem ov. 
O pozorili so tud i na to, da se pom em bne 
odločitve prenašajo  kot predlogi na zbore 
delovnih lju d i kot ed ina m ožna rešitev, 
k er odgovorne službe običajno ne nudijo  
še d rug ih  varian t. Izražali so tud i nezado­
voljstvo  nad  delom  delavsk ih  kontrol, ki 
m enda m arsikdaj k o n tro lira jo  zadeve, ki 
dejansko niso tako  pom em bne, m edtem

ko stvari, ki so z gospodarskega v id ika po­
m em bne za OZD n a jv ečk ra t spregledajo , 
čeprav  im ajo m ožnost sprožiti kontrolo 
tud i na tis tih  področjih , ki so jim  strokov­
no nedosegljiva. U gotovljeno je  bilo, da 
organi sam ou p rav ljan ja  ozirom a delegati 
v teh  organih  v večini p rim erov  ne delajo  
po delegatsk ih  načelih  in  še k a r napre j za­
stopajo svoje m nenje, ne pa m nenje  de­
legirajoče baze.

K ritik a  se je  nanašala  tud i na nelo ja l­
ne odnose m ed TOZD, ki m edsebojno m e­
n jav a jo  izdelke; saj niso redki prim eri, ko 
proda en TOZD drugem u v isti delovni 
organizaciji kakovostno nustrezne  m ateri­
ale, ki jih  m orajo v končni fazi obdelave 
vreči m ed izmeček.

M ladi se tud i vprašujem o, kdaj bo ko­
nec nevzdržnih  m edsebojnih odnosov, ki 
v pod je tjih  in TOZD nesporno vplivajo  na 
p roduk tivnost dela. K daj bomo v naših  
delovnih o rganizacijah  sposobni izdelati 
p rav iln ike  o nag ra jev an ju , ki bodo s tim u li­
ra li delovne ljud i vseh stopenj izobrazbe 
k čim večjim  delovnim  uspehom , ne pa sa­
mo k čim daljšem u p reb item u času na de­
lovnih m estih?

Za konec želim, da m ladi še k o n k re t­
neje obdelajo te  in vse d ruge  problem e, ki 
se po jav lja jo  v našem  živ ljen ju  in  delu 
te r  da z uprav ičen im i k ritik am i in  kon­
k re tn im i predlogi pom agam o k boljšem u 
izg ra jevan ju  sam oupravnih  socialističnih 
odnosov, k a te rih  tem elj m orajo  b iti čvrsti 
ekonom ski odnosi.

S to jan  G erdej

Lojze Krevh, Jutro
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(Ne)delo osnovnih organizacij ZSMS
T olikokra t sem  se te  dni vpraša l, k je  so 

vzroki za nedelavnost m ladine, pa naj bo 
to  v konferenci m ladih  v k ra jev n i skup­
nosti ali pa m lad ih  iz konference v šolstvu. 
Povsod, k je r  nim am o d irek tn eg a  nadzor­
stva nad  delom  m ladine, se je  dejavnost 
popolnom a u stav ila  ali pa ž ivo tari ob dveh 
treh  ljudeh, ki p red stav lja jo  osnovno orga­
nizacijo sam o na pap irju . V zrokov za tako  
res zaskrb lju joče s tan je  je  p recej, le  da se v 
te j ali oni OO ubadajo  z različnim i p ro ­
blem i, ki pa ob koncu vendarle  izzvenijo 
v nek  skupek, ki bi ga kazalo podrobneje  
p roučiti in  jih  počasi odp rav lja ti, če želi­
mo, da se bo dejavnost m ladine dvignila, 
nam esto  da pada, kot je  slučaj te  dni.

Vse p rev ečk ra t se nam  je  že dogajalo in 
m orda se še bo, da neka osnovna organ i­
zacija čudovito  dela, dok ler im am o tam  
človeka, ki s svojim  delom  in sposobnostjo 
vodenja  vleče za seboj vse. K akor h itro  pa 
ta  gonilna sila iz kak ršnega  koli vzroka 
osnovno organizacijo  zapusti, n astan e  v r ­
zel, ki je  ni mogoče zapolniti n iti z dese­
tim i drugim i; pač zato, k er nihče m ed n ji­
m i ne bo im el volje ne in teresa , da bi za­
četo delo nadaljeval, če pa ga že kdo n a ­
dalju je , ga potem  tre n u te n  neuspeh tako 
prizadene, da opusti vso dejavnost. D ober 
p rim er tega, k a r  sem navedel, je  osnovna 
organizacija  K otlje. Vsi, ki bolje poznajo 
dejavnost m lad ine v K otljah , vedo, da je  
n jihova osnovna organizacija  še p red  ne­
davnim  p rek aša la  m nogo d rug ih  predvsem  
po resnosti in zavzetosti n jen ih  članov. 
Z zam enjavo ljudi, k a r  pa je  norm alen  po­

jav , je  n jihova organizacija  danes popol­
nom a zam rla. Novo vodstvo ni bilo kos n a ­
logam, ki so se nenadom a znašle p red  n ji­
mi, ni bilo človeka, ki bi znal pop rije ti na 
pravem  koncu. S tan je  pa ni zaskrb lju joče 
sam o v K otljah , tu d i v Reki se dogaja  po­
dobno. Tam  je  bila dejavnost m ladine vse­
skozi, ko so g rad ili dom, na zadovoljivem  
nivoju. Zdaj pa, ko dom stoji, opažamo, 
da je  dejavnost močno pad la  in  to p rav  v 
času, ko bi m orala  strm o porasti, saj so 
dani skoraj vsi pogoji za uspešno delo. 
G rad itev  dom a jih  je  res v m nogočem  ta ­
ko m o tiv ira la , da so delovali sam o za ta  
cilj, ki je  zdaj že lep čas dosežen.

Rad bi opom nil m lad inke  in m ladince 
osnovne organizacije  R eka, da so slabo 
poslušali govor ta k ra tn e  predsednice M a­
rije  Lorenci, ki ga je  im ela ob o tvoritv i 
doma, saj si drugače ne m orem  razlagati 
tren u tn eg a  stan ja , ki v lada  p ri njihovem  
delu. Vem, da so vsi ponosni na  dom, toda 
p o tru d iti se bomo m orali, da bodo op ra­
vičili zaupan je  več generacij, k i jim  gotovo 
ni vseeno, kakšnem u nam enu  bo dom slu ­
žil.

Še bi lahko našteva l osnovne organizaci­
je, kakor so P reva lje , Č rna  pa Lokovica, 
k je r delo m ladine upada. Da pa s tan ja  ne 
bi g ledali sam o s tega  zornega kota, je  
p rav , da spoznam o tud i nekaj osnovnih 
organizacij, ki svoje program e rea liz ira jo  
bolj uspešno. Ena teh  je  nedvom no leška, 
tu  je  po n eka jle tnem  zatišju  le ta  1973 za­
čel de lovati ak tiv , ki se je  po začetnih  
težavah  razrase l v solidno osnovno organ i­

zacijo. D ejavnost m ladine je  toliko bolj 
v redna, če se zavedam o, da delajo v k ra ­
ju , ki je  politično skoraj m rtev . Tako si 
iz vseh težav pom agajo sam i, p rav  ta 
osam ljenost pa jim  daje  voljo, s katero  
drugim  dokazujejo, da tud i sam i lahko ne­
kaj store.

Tudi koord inacijsk i svet ZSMS železar­
ne R avne si letos zelo prizadeva, da bi 
dejavnost m ladine zaživela v največji mož­
ni m eri.

Ob tem  p isan ju  ne m orem  mimo stvari, 
ki me p reg an ja  že ves čas mimo našega 
odnosa do dela in nalog, ki so zapisane v 
program ih. Ali se je  že kdaj kdo med nam i 
vprašal, zakaj im am o tako  slabo razv it čut 
dolžnosti, p redvsem  do stvari, ki niso di­
rek tno  vezane na naše osebno živ ljenje, so 
pa toliko bolj pom em bne za družbo. Takih 
vp rašan j je  še mnogo, a rezu lta t vseh bi 
bil naslednji: bolj pozorni bomo m orali bi­
ti p ri vzgoji kad rov  in  ne bo nam  smelo 
b iti žal d en arja  za usposab ljan je  m ladih 
za delo v m ladinsk ih  organizacijah . Jasno 
nam  m ora biti, da le p rav ilno  usposobljeni 
lju d je  lahko koristijo  in  pripom orejo  k 
boljšem u delu v ZSMS.

To nedelo, ki se sedaj zrcali iz mnogih 
m lad insk ih  organizacij, bi nas m oralo p re­
p ričati, kako pom em bne so vse v rs te  oblik 
izobraževanja  za n ad a ljn je  delo. Če bomo 
to upoštevali, bomo tu d i lahko dosegali 
uspehe, s icer bomo več ali m anj ž iv o ta rili 
to pa vsekakor ni naš cilj.

R udi M linar

Počastili smo praznik
O bčinska konferenca ZSM S R avne je  dan 

pred  praznikom  vsta je  o rgan iz ira la  pohod 
po poteh partizan sk e  U ršlje. N am en po­
hoda je  bil, da m ladi spoznam o zgodovino 
lastnega  k ra ja  in okolice m ed NOB in  na 
ta  način tud i bolj cenim o pridobitve, ki 
nam  jih  je  le -ta  dala.

Pohoda so se udeležili poleg p red stav n i­
kov osnovnih organizacij ZSMS R avne tu ­
di vo jak i iz b ližn jih  k a rav l te r  p red s tav ­
n ik  ZB tov. K are l A beršek, ki je  te  iste 
po ti p rehodil v e lik o k ra t že ko t partizan . 
P rav  on im a zasluge, da smo se podrobno 
seznanili z bojem  koroških  partizanov  na 
pobočjih U ršlje  gore.

P o t nas je  vodila z R aven p ro ti K otljam  
m im o R im skega vre lca  do P oštarskega do­
ma, k je r  smo tud i prenočili. N asledn ji dan  
smo pot nad a ljev a li po tran sv erza li vezi­
stov m im o N aravsk ih  led in  p ro ti Lešam , 
vm es pa smo si ogledali seveda k ra je , ki 
so povezani z dogodki iz NOB. N a Leše 
smo p rispe li natančno  22. ju lija  in  sodelo­
vali na  osredn ji občinski proslavi, ki s ta  jo 
o rgan iz ira la  k ra jev n a  organizacija  ZB in 
osnovna o rganizacija  ZSM S Leše in  je  to 
še en dokaz, kako uspešno je  lahko sode­
lovan je  m ed borci in  m ladino. Za nas, ki 
smo se udeležili pohoda, pa  sem  p re p ri­
čan, da smo s svojim  pohodom  na najbo lj 
mogoč način  prispevali, da bo p raznovan je  
še m arsik a te rem u  m ed nam i ostalo dolgo 
v lepem  spom inu.

T ake in  podobne akcije  nedvom no ko­
ristijo  vsem  m ladim  in jih  je  po trebno  
podpreti. Zal prem nogi tega danes še ne 
jem lje jo  dovolj resno, k a r  je  razv idno  že 
iz udeležbe pohoda. P rep ričan  pa sem, da 
je  vseh 32 udeležencev zadovoljno zapu­
ščalo Leše. M nogi so tu d i v ideli prv ič  k ra ­
je, o k a te rih  so p re j samo slišali. Navezali 
pa smo še tesnejše  stike  z vojaki.

Graničarji —
15. avgusta  p razn u je jo  ču v arji naših  

m eja  svoj p raznik . M ladi iz železarne smo 
obiskali svoje p rija te lje  na  k a rav li Sonjak. 
Resnično jih  lahko  im enu jem  p rija te lje , 
k a jti š tev ilna  s rečan ja  ob p razn ik ih  so nas 
združila. U stvarili smo tako  sodelovanje, 
kakršno  m ora b iti m ed JL A  in  vsem  p reb i­
valstvom . To nam  je  pokazala NOB in te ­
ga se danes vsi zavedam o.

V soboto smo se zb ra li n a  ravensk i av to­
busni postaji in  k lju b  dežju  se nas je  25 
odpeljalo  do P o ljane. Od tam  smo odhiteli 
p ro ti karav li, ne  to liko zarad i črn ih  obla­
kov in debelih  kapelj, pač pa  iz želje, da 
čim prej srečam o svoje p rija te lje . Po p r i­
srčn ih  stisk ih  rok, in  ko smo jim  najlepše 
zaželeli, smo izvedli k ra te k  k u ltu rn i p ro ­
gram . Izročili smo jim  tu d i spom inska da-

Ob koncu velja  pohvaliti vse udeležence, 
ki so s svojim  p rim ern im  obnašanjem  v 
mnogočem p rispevali k uspehu  celotnega 
pohoda. Posebno se zahvalim o tov. K arlu 
A beršku, ki nam  je doživeto razlagal do­
godke bojev na naših  gorah. D okler bo­
mo im eli takšne  ljudi, se nam  m ladim  m 
treb a  bati, da bi pozabili na dogodke iz 
NOB.

Pohod je  v celoti dosegel svoje nam en in 
nas p repričal, da si podobnih akcij želim 0 
še več. R udi M linar

naši prijatelji
rila, potem  pa pričeli s špo rtn im i tekm o ' 
vanji. Po teh  naporih  nam  je  dobro teknil 
pasulj, s ka te rim  so postreg li vojaki, ob 
p ivu  pa je stekel sproščen pogovor.

Vsi smo se strin ja li, da bom o naša sreča­
n ja  p rip rav ili še pogosteje, vab ili jih  bo­
mo na  sem inarje , k resovan ja , pohode itn- 

Ob slovesu smo si b ili vsi v svesti, da so 
bile p rež ivete  u re  p rije tn e  pa tu d i to, da 
so se poglobila osebna p rija te ljs tv a , da 
u tr ju je  b ra ts tv o  in  enotnost naših  narodov-

B ojan K ran j0

M edalja je  n ag rad a  za rešitev  ali uničenje 
človeškega živ ljenja.

Neznan
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Prosti
Vse doslej je  p rev ladovala  vzgojna m i­

sel, da s tem , ko m ladega človeka usposo­
bimo za vk ljuč itev  v družbo in proizvod­
njo, dosežemo, k a r  smo hoteli. H k ra ti se 
m oram o sp rijazn iti z dejstvom , da se sta ­
rejšem u rodu nikoli ni p rav  posrečilo, da 
bi m ladino oblikovali v svojo zrcalno po­
dobo. M ladina je  vselej skušala  svobodne­
je dihati, boljše p reob ražati svet in se ni 
kar lahkotno  sp rijazn ila  s protislovji, k i jih  
njeni p redn ik i niso zm ogli odprav lja ti.

P redvsem  p rev lad u je  m išljen je  med s ta ­
rejšim i, da je  najpom em bnejša  naloga 
vzgoje predvsem  to, kako m ladega člo­
veka usposobim o za delo. Delo samo pa je 
lahko tud i p ro ti človekovi narav i, saj zah­
teva napore in je  lahko v veliki m eri eno­
lično, težko in moreče, če ne zajem a člove­
kove u stvarja lnosti. Delo zah teva celega 
Človeka, n jegove telesne in duševne moči, 
hk ra ti pa človeka odbija, ko skladno z za­
konitostm i skuša vz tra jno  o h ran ja ti svoje 
moči, se izogibati naporom , zlasti v tre n u t­
kih, ko naporov ne zm ore ustrezno  osm i­
sliti. N ajveč energ ije  črpa človek iz sam e­
ga sebe, ko z razum no in čustveno podprto  
opredelitv ijo  izlušči sm iselni cilj in ga 
vgradi v svoje p repričan je . To pa je  vir 
U stvarjalne volje, ki se k rep i z doživlja­
njem  uspešnosti.

Posam ezniki in različne skupnosti so se 
v posam eznih zgodovinskih obdobjih  in 
razm erah  znašli v položaju, ko so m orali 
delati pod zunanjim i p ritisk i bodisi v goli 
bitk i za v sakdan ji k ruh , bodisi po volji 
M očnejšega, ki je  im el na voljo p risilna  
sredstva. Delo je  bilo tako človeku tu je  
ravnan je  in ga je  sprem injalo  v govoreče 
°rodje, h k ra ti pa delilo lju d i na  tiste, ki 
so smeli m isliti in na tiste , ki so sm eli na- 
Penjati le mišice. Človekov položaj do dela 
Je to rej bil usodno odvisen od njegove 
družbene slojevne pripadnosti, pa naj je  
bil usposobljen za v ih ten je  m eča ali k ram ­
pa, za u p rav lja lca  ali proizvajalca. Od tega 
Pa je  bilo odvisno tu d i živ ljen je  človeka 
v prostem  času, prosti čas pa so im eli po­
sam ezniki ali skupine različno na voljo.

Človekov življenjski ritem teče naravno 
lz aktivnosti v počivanje in narobe, s če- 
Mer so se morali že davno tudi upravljalci 
Proizvodnje sprijazniti.

Čas, izražen predvsem v gibanju, so de- 
hli med obveznosti in svobodnost. Človek 
Se v prostem času dosti laže giblje, če gi­
banje sproža samozavestno in z veseljem. 
V tem je bistvo prostega časa, ki se ne ka- 
2e samo v dejstvu, da ni gibanje v  njem  
Vsiljeno naravnano od zunaj, tem več prav 
Uarobe, da je naravnano iz osebnostne no­
tranjosti, ko človeka izpolnjuje in  ga spod­
buja k ustvarjalnosti. Razumljivo je, da 
tako sproščeno naravo dejavnosti lahko do- 
®ega človek v skupnosti, kjer deluje kot 
Človek enak med enakimi. Res pa je, da je 
Prosti čas človekova potreba, ki je ne mo- 
remo zadovoljiti preprosto kar s počitkom, 
temveč z najustreznejšo človekovo dejav­
nostjo. Brezdelje, popolna odsotnost de- 
Javnosti v budnem stanju, človeka osiro­
maši, navdaja s praznino in naveličanostjo, 
Povzroča neugodno brezciljno napetost, 
^olja pomisliti, da se nemara prav ob spo- 
zUavanju najrazličnejših odtenkov možnih 
razmerij med delom, prostim časom in

čas
brezdeljem  začenjajo  središčna vzgojna 
vp rašan ja  ob razvoju  m lade osebnosti.

Izkušnje  kažejo, da im a prosti čas zelo 
pom em bno vlogo pri v raščan ju  m ladega 
človeka v okolje in širši svet, posebej še 
tedaj, ko osebnost zah teva sam ostojnost in 
razgibano ravnotežje. Med p rv im i je  p rav  
M arx opozoril, kako se v prostem  času la ­
hko odm ikajo človeške kakovosti p rek člo­
veškega oblikovanja, duševnega razvoja in 
sproščene igre njegovih  sil.

Torej prosti čas ni več nam enjen  p red ­
vsem počitku, je  dejavn i del človeškega 
živ ljenja.

Po jav  industrijsk e  in potrošniške družbe 
je  človekov delovni dan  razdelil na  tr i  ob­
dobja: počitek, delo in prosti čas.

P rosti čas se to rej vse bolj po jav lja  kot 
pereče vp rašan je  razv ite jše  industrijske  
dobe, ki jo n eka te ri sodobni družboslovci 
im enujejo  družbo prostega časa.

S potrošniško družbo pa se h k ra ti raz­
v ija  tud i protislovje, prosti čas je  moč 
tud i z lorab iti za zm anjševan je  človekove 
u stvarja lnosti in sam ovzgoje. Popolnom a 
točno vemo, da je  človekovo ustv arja ln o st 
moč zavreti, zm anjšati ali u stav iti; m anj 
pa vemo, kako jo lahko pospešimo. Zago­
tovo pa je  to odvisno v veliki m eri od oko­
liščin in m edčloveških odnosov, v k a te rih  
živi m ladi človek.

P rih a jam o  torej v prehodni razvojni čas, 
ko je  od človeka in n jegove vzgoje v n a j­
večji m eri odvisno, ali se bo zavedal tako 
nevarnosti kako r m ožnosti prostega časa, 
p ri čem er pa se v zavestno sam oupravno 
socialistično usm erjen i družbi n ikakor ne

m orem o izogniti odgovornosti, ki jo im a za 
m ladi rod, da m u pom aga v zdravem  raz­
voju.

B istvo prostega časa je  doživeta prostost, 
ko posam eznik izpoln ju je  in izoblikuje 
prosti čas po svojih  željah. Jože P ačnik

DOPUST IN MLADI

Cas dopustov je  p ri k ra ju , zdaj se le še 
spom injam o, kako smo ga vsak na svojem  
koncu preživeli. R azm estili smo se po vsej 
jad ran sk i obali, tam  k je r  smo pač našli 
prostor. Res je, da vsi v našem  počitniškem  
dom u v P ortorožu  ne m orem o dobiti p ro ­
sto ra  za letovanje, p redvsem  pa ne m ladi. 
Zato grem o vsak po svoje in seveda m o­
ram o seči globlje v žep. Še sreča, da v  n a ­
šem počitniškem  dom u lahko dobim o h ra ­
no, toda nočnino m oram o iskati p ri zaseb­
nikih, ki jo znajo zaračunati. V Portorožu 
stane  soba za eno noč 40 do 80 din. To pa 
je  za nas m lade k a r p recejšn ja  vsota. P o r­
torož je  tu d i sicer na jd raž je  tu ristično  sre­
dišče na naši slovenski obali. Ce se zvečer 
odpraviš na ples, m oraš im eti k a r precej 
težko denarnico, ko pa se vračaš dom ov je  
na žalost n ep rije tno  lahka, saj m oraš v n a ­
vadn i restav raciji, k je r  je  ples, odšte ti za 
dve cocacoli in eno pivo k a r 48 dinarčkov. 
Za nas je  P ortorož vsekakor predrag .

M orali bi začeti m isliti na to, da tud i 
m ladi želimo le tovati enako kot vsi d rugi 
zaposleni. Z adn ji čas je, da si železarna 
zgradi nov lasten  dom, v ka te rem  b i im eli 
p rosto r tu d i m ladi. Želimo, da bi železarna 
im ela v na jk ra jšem  m ožnem  času svoj novi 
dom, k a jti s tem  bi rešili m arsikak  p ro ­
blem . Toni P isa r

Lojze Krevh, . 
Njegov prijatelj
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VLAK
Stojim  na peronu  železniške postaje  in 

pogledujem  na uro z leno prem ikajočim i 
se kazalci. Ob desetih  p ripe lje  vlak. No, 
sedaj pa m an jka  le še nekaj m inut! V sena­
okrog je  polno ljudi, s tarih , m ladih  dek le t 
in fantov, vojakov. K ljub  pozni u ri je  na 
peronu  precej m ajhn ih  otrok, ki se u tru ­
jeno stiskajo  k m ateram .

H rupno postaja. N ekje na koncu na v i­
dez neskončnega perona se zasliši glasno 
vzklikanje, nato  petje , ki je  podobno rjo ­
večem u tu ljen ju . H ladno m i je. K ar napre j 
pogledujem  na veliko uro, v lak  zam uja 
že dobrih  deset m inut, zato potihem  p re ­
k lin jam  naše železnice in n jihovo točnost. 
P ov rhu  pa sem še sam a m ed to likšno m no­
žico neznanih  obrazov. Počutim  se grozno. 
N a jra je  bi zajokala, če bi to pom agalo in 
mi p rik licalo  vsaj en znan obraz. Sele sedaj 
zagledam  nedaleč s tran  na tleh  m ladega 
fan ta  čudno oprav ljenega. Žveči gumo, se 
tu  in  tam  zlobno nasm ehne ob preveč ra ­
dovednem  pogledu m im oidočih, lju d i ogo­
v a rja  v živem  beograjskem  žargonu, ki pa 
je  vse prej kot lep. Vseeno pa m u zavidam , 
ko vidim , kako brezskrbno  jem lje  ž iv lje­
nje. K ar km alu  se okoli n jega nabere  sku ­
p ina podobno oblečenih fan talinov . G lasno 
se sm ejejo  in  p rerekajo . Podzavestno se 
nasm ehnem  in eden izm ed n jih  to opazi, 
sune soseda in že vsi zijajo  vam e. Samo 
čakam , kdaj se m e bodo lotili, tedaj se od 
daleč zasliši sop ihanje  v laka in nato  še za­
m olkel pisk lokom otive. R ešena sem. Po­
slednjič se ozrem  po nabito  polnem  pero ­
nu, ki je  le nekakšen  m ozaik, sestav ljen  iz 
m nožice ljudi. Vsi so nestrpn i. Ob vsesploš­
nem  p re riv an ju  mi nekako  le uspe vsto­
p iti v p rv i vagon. Popolnom a je  zaseden 
in že rom am  s svojo težko potovalko p ro ti 
drugem u, tre tjem u  in ne vem  kolikem  va­
gonu. Vse zam an. K upeji so nab iti do zad­
n jega kotička. M ešajo se vsemogoči jeziki, 
psovke, povsod vprašu joči pogledi, odkim a- 
vanja.

Vso pot do dom a bom  preživela  na  hod­
n iku  in to čisto sam a, si govorim  s solzam i 
v očeh. Usedem  se na potovalko in  se po­
greznem  v neko otopelost. V zdram i me 
sprevodnikov  glas. Pokažem  karto , tre n u ­
tek  dolgo m e ogleduje, potem  pa m i s k re t­
njo roke pokaže, naj m u sledim . Sledim  
m u nebogljeno, kako r šolarka, ki jo vodi 
pot do učite lja . S težavo se p reb ijav a  po 
prepo ln ih  hodnikih . V gneči m i nekdo 
skuša iz trg a ti torbo iz rok. Z akričim  in ne­
znanec popusti ob sp rem ljav i glasne psov­
ke. Loteva se me slabost, a si dopovedu­
jem , da m oram  vzdržati. Končno! Po celi 
večnosti p rispeva  do vagona na  koncu 
kom pozicije. Pokaže m i kupe. Z ahvalim  se 
m u s tih im : »Hvala, zelo ste  dobri;« saj mi 
kaj d rugega ne p ride  na  misel.

»Slovenka ste?« spregovori. P rik im am . 
N asm ehne se in doda, naj v ra ta  kup e ja  za­
klenem , da bom  le tako  im ela m ir. P o to ­
valko položim  pod sedež, sam a pa se zlek­
nem  v udobno m ehkem  sedežu. N isem  se 
še dodobra p red a la  p rije tn o sti, ko se zasli­
šijo na  hodn iku  ko rak i in  glasno pogovar­
ja n je  v tu jem  jeziku. Sledi sm eh, nato  pa 
trk a n je . O trpnem . Naj odprem ? N ekam  
podzavestno odklenem  kupe. V am e se za­
g leda dvoje m odrih  oči, h ip  zatem  pa še 
r ja v a  k u štrav a  g lava. »Please, is th e  any-

th ing  else free?« se zasliši. Torej sta  tujca! 
Sedaj pa na dan  s svojo skrom no anglešči­
no, naučeno iz vadnic! »Yes, its free.« 
V stopila sta  o tovorjena s spalno vrečo in 
drugo kram o. Pozdravim o se z nasm ehi. 
Sedem  čisto k oknu, čeprav  je  kupe p ra ­
zen. R adovedno se opazujem o. Čisto tiho 
smo. T rapasto! Zagledam  se skozi okno 
in m islim  nanju .

Ja , prib ližno  enako velika sta, le svet­
lolasi je  znatno vitkejši. Oni d rug i je  a tle t­
ske postave z rjav im i očmi. O guljene sve­
tlo m odre kavbo jke z zakrpan im i koleni 
in m alom arnim i zavihki precej bodejo v 
oči. Na nogah im a nekaj čudno n av itih  
usn jen ih  jerm enov. S rečava se s pogledi. 
Naglo pogledam  v hitečo pokrajino . Sve­
tlolasi je  tip ičen  severn jak . Zelo m ikavni 
so njegovi redk i b rk i nad  zgornjo ustnico. 
K asneje v pogovoru zvem, da je  res prav i 
Anglež.

»May, I ask you a question? W here you 
voyage, girl?« končno spregovori eden, ne 
vem, kateri. Skom ignem  z ram eni, češ, da 
ne razum em  dobro. You not speak English? 
O dkim am  in rečem , da zelo malo. Potem  
se nekako  le sporazum em o in zvem, da je  
tem nolasi Dave, oni d rug i pa P eter. Š tu ­
d ira ta  na isti fak u lte ti in k er sta  tud i sicer 
zelo dobra p rija te lja , s ta  se odločila za 
skupno po tepan je  po evropskih  državah . 
Sedaj s ta  n am en jena  na  naš Jad ran , ki sta  
ga im enovala b iser Evrope. Lep kom pli­
m en t za naš turizem ! P recej smo govorili 
z rokam i, saj je  ta  jezik  razum ljiv  vsem 
ljudem  sveta.

K ar žal mi je, da se pe lje ta  samo do Za­
greba. Sedenje  mi n a e n k ra t postane m uč­
no, zato zapustim  kupe in m alo postopam  
po hodniku. Nič me ni s trah . Ko se v ra ­
čam, srečam  Deva. P e te r  sloni na v ra tih  
in me gleda. Čisto blizu sem mu, ko šaljivo 
razproste  roke in me zadrži. Začudeno se 
zazrem  v te  tu je  in  lepe oči, da nenadom a 
ne m orem  pogleda odm akniti. Tiho sva. 
D otakne se m ojih las, lic. N ajine ustn ice se 
zlepijo, kot bi se poznale že sto let. Po 
vsem  telesu  se m i raz liva  p rije ten  drget. 
Za tre n u te k  me izpusti in  tiho  zašepeta: 
»My dear, I love you saw  much!« Oh, P eter, 
tud i jaz  te  im am  rada! N ikoli nisem  v e rje ­
la v ljubezen  na  p rv i pogled, sedaj sem se 
p repriča la , da je  tu d i to mogoče. O, ko bi 
me razum el! Spet me objam e.

»Bi se m u la rija  lahko um aknila  in se šla 
ljubezen v kupeju , saj človek še m im o ne 
more,« zaslišim  tik  poleg sebe. P rile tn a  
ženska m e p rebada  z očmi in ko se že od­
dalju je , še doda: »Sram  te  bodi!« Kaj ti n i­
si n ikoli n ikogar ljub ila?  No, če nisi, pa 
zdaj vidiš, kako je, sem  zlobna v m islih. 
P e te r  me vpraša, kaj je  hotela, a odki­
m am , da ni nič, vseeno pa me je  sp rav ila  
v slabo voljo. O dideva v kupe, ljub iva  se 
in  lju b iv a  do onem oglosti. Čez dolgo časa 
vstopi D ave in  naznani, da se bližam o Za­
grebu. Na h itro  p o sp rav ita  s tv a ri in  se po­
slovita. P e te r  m e še e n k ra t po ljub i in  po­
h iti za p rija te ljem  na peron. Ko se ozre, 
h rab ro  zadržu jem  solze. For leave. Not 
say good-bye! P e te r  se vse bolj izgublja 
v m egli m ojih  solz. M orala ga bom poza­
biti. Oba bova pozabila m ladostno n ep re ­
m išljenost, oba se bova ponovno vživela 
vsak v svoje okolje. Čas je  tekel, p re je la  
sem nekaj pisem  od P e tra , pa še ta  so bila  
precej neosebna. »Ne lju b i me!« je  bila

IZREKI

K dor iskreno  in  stras tn o  lju b i D om ovi' 
no, Resnico in  Svobodo, je  svoboden in 
neu strašen  ko t bog, a p rez iran  in  lačen 
kot pes. Kočič

Edino resno organizacijsko načelo Z3 
funk c io n arje  v našem  g ib an ju  m ora bit1 
n a js tro ž ja  konspiracija , n a js tro ž ja  izbira 
članov, šolanje poklicnih  revolucionarjev- 
K akor h itro  im am o te  pogoje, je  zagotoV' 
nam reč: popolno tovariško  zaupan je  med 
revolucionarji. Lenin

»M ladi fuž inar«  iz h a ja  k o t o b časn a  p rilog3 
» In fo rm a tiv n eg a  fu ž in a rja« .

U re ja  ga  u re d n išk i odbor: R ud i M linar, N 3? 
d a  O rtan , R o b ert R obn ik  in  Z la tk a  S trg a r, ki 
je  odgovo rna  tu d i za  vseb ino .

m oja ugotovitev, treb a  ga bo stlačiti v n a j ' 
tem nejši kot spom ina. Res sem že skoraj 
docela pozabila nan j, pa je  prišel telegram  
— P ridem  km alu  — L jubim  te  — Peter-

N ajprej sem bila vsa iz sebe od vznem ir- 
jen ja , potem  pa se mi je  zazdelo, da to 
vendarle  ne m ore b iti res, da se je  moral 
kdo le neokusno pošaliti. Pozabila sem tudi 
na to.

N ekega večera sem se ravno  odprav lja la  
v posteljo, ko zvonec razp ara  som rak  v 
m oji sobi. P oh itim  k vratom . Ne morem 
verje ti! Na p ragu  sto ji P eter, P e te r in  n je­
gove oči. Sploh ne m orem  spregovoriti- 
»Prišel sem, kot sem ti sporočil. Lahko 
vstopim ?« reče nekam  v zadregi. »Končal 
sem  s š tud ijem  in sedaj sem tu, v Jugosla­
viji. P ri teb i sem, My dear! N isem  mogel 
brez tebe. Mislil sem, da je  bilo tisto  le 
bežna av an tu ra , a sem  se krepko  uštel- 
Bolj, ko sem p rem išljeval, bolj sem bil 
p repričan , da m oram  čim prej k tebi, da te 
ne zam udim . Sem prepozen?« Neizmerno 
srečna sem, ko m u nem o ovijem  roke o k o l i  
v ra tu . Mirza

Visoko nad cesto



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

S sej samoupravnih organov 
železarne

Č eprav  je  v m esecih  ju l i ju  in  av g u stu  n a j ­
več zaposlen ih  n a  red n em  le tn em  dopustu , je  
delo n aših  sam o u p rav n ih  organov , č ep rav  v 
nekoliko  o k rn je n i oblik i, m ora lo  p o tek a ti n o r­
m alno. T ako  so v teh  m esecih  b ile  red n e  se je  
d e lavskega sve ta  p o d je tja  in  tu d i o d bo ra  za 
g o sp o d arjen je  in  o dbo ra  za sp lošne  zadeve.

Delavski svet podjetja je  na  svo ji zadn ji 
seji ra z p ra v lja l o p red lag an em  n a č rtu  naložb 
v osnovna s re d s tv a  v le to šn jem  letu , o b ra v ­
nava l je  n e k a te re  sp rem em b e na  osnovn ih  
s redstv ih  na  pod ro č ju  d ru žb en eg a  s ta n d a rd a , 
im enoval je  d e lavca  za vodilno  delovno  m e­
sto; po ročali so o p ro b lem a tik i v a rs tv a  p ri 
delu in  in fo rm ac ijah  o n e k a te r ih  sp rem em ­
bah, ki so n a s ta le  p ri sam o u p rav n em  sp o ra ­
zum evan ju  na  pod ro č ju  sk u p n o s ti za n a fto  in 
Plin v SR S loveniji.

Za n a č r t naložb  v osnovna s re d s tv a  v le ­
tošn jem  le tu  je  bilo rečeno, da p red log  po ­
sred u je jo  v ra zp rav o  in  p o trd itev  so razm erno  
Pozno. V zrok zak asn itev  je  d e js tvo , da  p re j 
ni bilo m ožno z b ra ti dovolj s red stev  in  v irov  
za p o k ritje  p red v id en ih  naložb. Z a rad i p o ­
m a n jk a n ja  fin an čn ih  s red s tev  le tos n iso p re d ­
v idene nobene  nove naložbe, p red v id en a  in 
zago tov ljena  so sam o za do k o n čan je  že n a ­
četih ozirom a n jih o v o  n a d a lje v a n je . Za u re ­
sničitev  ta k o  zasn o v an eg a  n a č r ta  bo tre b a  
zd ružiti v se  razpo lož ljive  v ire  TOZD, v k lju ­
čiti v  s re d s tv a  znesek , ki ga bom o p ridob ili 
da raču n  p o v išan ja  am o rtizac ije  in  dodatno  
P resk rb e ti v sa j 20 m ilijonov  d in  b an čn ih  k re ­
ditov. V v iru  s red s tev  jih  je  že n ek a j n a  r a ­
čun n a s led n jeg a  le ta , k a r  n am  seveda  znesek  
že a n g až iran ih  s red s tev  za n a s led n je  le to  še 
Povečuje. Za v p ro g ram u  p red v id en i obseg 
naložb in del se p red v id ev a  317 m ilijonov  d in  
virov in  za is ti znesek  tu d i izdatkov . P r i  v i­
rih  so u p o štev an a  n a ša  la s tn a  s red s tv a , b an č - 
di in  ko m erc ia ln i k re d iti te r  k re d iti  poslovnih  
P a rtn e rje v . P r i p o rab i pa  so u p o štev an e  ob- 
yoznosti iz n aslo v a  an u ite t, n ad o m estitv e , v eč­
ja n ad o m estitv e , in v es tic ije  in  d ru g i izdatk i, 
^o  n a č rtu  se bo p red v id en i obseg naložb  in 
Sfedstev  k o ris til za p o treb e  TO ZD  I v znesku  
174 m ilijonov  din , za TOZD  II v znesku  82 
dh lijonov  din, za TOZD  TRO  3 m ilijo n e  din 
'd za delovno  sk u p n o s t sk u p n ih  služb  v zne­
sku 55 m ilijonov  din . O d p red v id en ih  p o treb  
m u p o ra b lja li: za g ra d b e n a  dela  85 m ilijonov  
'hn, za n ab av o  dom ače op rem e 37 m ilijonov  
hin in  za  uvozno  oprem o 72 m ilijonov  din  te r  
2a carin o  in  d ru g e  p o treb e  p reo s ta li znesek  
sredstev . P red lo g  n a č r ta  je  izdelan  tako , da 
d ep ok ritih  inves tic ij le tos n im am o.

P re d la g a n i n a č r t na ložb  so o b ra v n a v a li tu d i 
da v seh  d e lav sk ih  sv e tih  TOZD  in so se z 
djim  s tr in ja li . P o tem  ko so v ra z p ra v i p o sre ­
dovali še n e k a te ra  d o d a tn a  p o jasn ila , je  d e ­
lavski sv e t p red ložen i n a č r t naložb  p o trd il.

O p ro b lem a tik i v a rs tv a  p r i  d e lu  sm o v n a ­
ših s red s tv ih  in fo rm ira n ja  že v e č k ra t p recej 
dapisali. R edno m esečno  p a  se  o b ja v lja jo  tu d i 
dodatk i o pogostnosti in  v zrok ih  nesreč. P o ro ­
čilo, ki so ga posred o v a li d e lav sk em u  svetu , 
se je  zato  om ejilo  le n a  n e k a te re  o snovne po­
datke  in  kazalce. L an i je  b ilo  re g is tr ira n o  
skupno 335 nezgod, od teg a  se je  p rip e tilo  297 
dezgod p ri de lu  v že lezarn i, 38 p a  n a  po ti na  
delo a li z dela . Z a ra d i nezgod sm o lan i izgu­
bili 8121 d e lovn ih  dn i. N a ra č u n  izos tankov  z 
dela iz n aslova  o sebn ih  dohodkov, ki b re m e ­
nijo že lezarno  do 30 dn i b o lo v an ja , sm o lan i 
S p lača li 2,880.202,21 din . O sebn ih  zašč itn ih  
Sredstev  sm o lan i p o rab ili za 3,993.788,30 din, 
2a razn e  h ig ienske  p ija če  in  m očnejšo  p re h r a ­
no pa  3,463.686,15 din . S tro šk i ce lo tne  p re v e n ­
tivne v a rs tv e n e  d e jav n o s ti so lan i znašali 
19>827.950,50 din. N a pod lag i po ročila  in  ra z -  
P rave so b ile  izob likovane n e k a te re  naloge  in 
dkrepi, ki j ih  bo p o treb n o  n a  pod ro č ju  izpo­
polnitve v a rs tv a  p r i d e lu  o p rav iti v  že lezarn i.

na loge  n a j bi b ile  p red v sem  n as led n je :
. — u re ja n je  v a rs tv a  p ri d e lu  je  v n a p re j po ­
s e b n o  u sk la d iti z določili novega zakona  o 
va rs tv u  p r i de lu ;

— za vse  n a  novo sp re je te  de lavce  in  tu d i 
delavce, k i se p o zne je  razp o red ijo  n a  d ru g a  
delovna m esta , je  tre b a  določiti čas u v a ja n ja

na  delo in zagotoviti, da  se n a  delovnem  m e­
stu, n a  k a te re g a  so razp o re jen i, seznan ijo  z 
de lovn im i razm eram i, n e v a rn o s tjo  p ri de lu  in 
p red p isan im i v a rn o s tn im i u k rep i;

— za delavce, ki de la jo  na  d e lovn ih  m estih  
s povečano  n ev a rn o s tjo  za ž iv ljen je  in zd ra v ­
je , je  tre b a  občasno  izvesti p eriod ične  p re iz ­
kuse  z n an ja  in  ugo tov iti, če so usposob ljen i 
za v a rn o  o p ra v lja n je  de la ;

— za delavce, ki so zaposlen i na  delovn ih  
m estih  z večjo  n ev a rn o s tjo  poškodb  in z d ra v ­
s tv en ih  o k v ar, je  tre b a  o rg an iz ira ti posebne 
period ične  zd rav s tv en e  in psihofiz ične  p reg le ­
de, da se ugotovi, če delavc i izp o ln ju je jo  p o ­
go je  za svo je  delo;

— za delavce , ki vod ijo  in n ad zo ru je jo  delo, 
je  tre b a  izvesti teča j o v a rs tv u  p ri de lu  in 
p re izk u s n jih o v eg a  zn a n ja  te r  ugo tov iti, če so 
usposob ljen i za vo d en je  in nad zo r dela ;

— za večjo  osebno v a rn o s t in  zm an jšan je  
poškodb  p ri d e lu  je  tre b a  v sk lad u  s p ra v i l­
n ikom  o osebn ih  zašč itn ih  sred s tv ih  sk rb e ti 
za n jihovo  dosledno  uporabo , s ta ln o st k v a li­
te te  in  boljšo  fu n k c io n a ln o st;

— sk lad n o  s p red p is i o v a rs tv u  p ri d e lu  je  
tre b a  izv a ja ti red n e  p reg led e  in p re izk u se  d e ­
lovn ih  p r ip ra v  in  n a p ra v , de lovn ih  p ro s to rov  
in delovišč v v seh  o b ra tih  in  od d e lk ih  že le­
za rn e  te r  sk rb e ti za o d p rav o  m o reb itn ih  po ­
m a n jk ljiv o s ti in  n ep rav iln o s ti;

— z že nače tim  sistem om  u re ja n ja  in oce­
n je v a n ja  eko lošk ih  in fizio loških  o b rem en itev  
de lavcev  je  tre b a  n a d a lje v a ti z nam enom , da 
se čim  bolj n a tan č n o  ugo tov ijo  in  o d k rije jo  
vse o b rem en itv e  in šk o d ljivosti p ri delu.

Z a rad i v a rs tv a  oko lja  in zm a n jša n ja  o n e ­
sn ažen ja  z ra k a  sm o v že lezarn i le ta  1973 
p riče li z g rad n jo  in u re d itv ijo  top lovodnega 
o m rež ja  za o g rev an je  s tan o v an j in d ru žb en ih  
ob jek to v  na  obm očju  R aven  na  K oroškem . 
T ako  u p ra v lja n je  ko t v zd ržev an je  top lovod ­
nega o m rež ja  p a  sodi v  delokrog  k o m u n a ln e ­
ga sk lada , in v e s tic ija  za g rad n jo  to p lovodne­
ga o m rež ja  še ni v ce lo ti zak lju čen a . R azen 
del, k i j ih  je  še tre b a  o p rav iti, m oram o n a b a ­
v iti še n e k a te re  a p a ra tu re  iz uvoza, k a te r ih  
uvozn ik  n a j bi tu d i v bodoče b ila  že lezarna . 
S tro k o v n e  službe že lezarn e  so zato  p o sred o ­
va le  p red log , da  bi se b rez  p o v rač ila  p ro ti­
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v red n o s ti p ren es la  v red n o s t že zg ra jen eg a  to ­
p lovodnega o m režja , pozneje  bi se p ren es le  
b rezp lačno  tu d i v red n o s ti investic ije , ki bodo 
n a s ta le  n a  om rež ju  do n jegove  d o v rš itve . K o­
m u n a ln i sk lad  pa  bi se m o ra l s posebno  po­
godbo ko t p rev zem n i o rgan  o m rež ja  zavezati, 
da  bo v n a p re j sk rb e l za red n o  u p ra v lja n je  in 
v zd ržev an je  om režja .

O p red logu  je  b ilo  v sa j v začetnem  obdob­
ju  v že lezarn i več raz ličn ih  m n en j, b ile  pa  so 
tu d i posam ezne k ritičn e  p ripom be. Po d o d a t­
n ih  p o jasn ilih , ki so jih  p o sredova li n a  sk u p ­
ni se ji d e lav sk ih  svetov  TOZD, so po š irš i ra z ­
p ra v i izob likovali s ta lišče  in  sklep , d a  se se ­
d a n ja  v red n o s t že zg ra jen eg a  top lovodnega 
o m rež ja  lah k o  b rez  p o v rač ila  p ro tiv red n o s ti 
p ren ese  n a  ko m u n a ln i sk lad , p ren ese  pa  tu d i 
v red n o s t in v es tic ij, k i bodo do n jegove  d o g ra ­
d itv e  še n a s ta le  n a  om režju .

Z a od o b ritev  n a je m n e  pogodbe za dom  te ­
lesne k u ltu re  m ed že lezarno  in  šp o rtn im  d ru ­
štvom  F u ž in a r  je  b ilo  povedano , da  im am o 
dom  te le sn e  k u ltu re  z vsem i p rip ad a jo č im i 
o b jek ti v k n jižen  v osnovn ih  sred s tv ih  žele­
zarne . Vsi o b jek ti so n a m e n je n i šp o rtn i in  r e ­
k re a tiv n i d e jav n o s ti tak o  zaposlen ih  v že le­
za rn i k ak o r tu d i d ru g ih  k ra jan o v , p redvsem  
pa  m lad in i. D TK  je  že do sedaj po dogovoru  
p o p rav lja lo  šp o rtn o  d ru š tv o  F u ž in a r. S ed an je  
s ta n je  in  m ed seb o jn e  obveznosti n a j se v 
bodoče u red ijo  s posebno  pogodbo. S pogodbo 
F u ž in a r p rev zam e  obveznosti, d a  bo z n a je ­
tim i o b jek ti vestno  gospodaril, d a  bo tekoče 
o p ra v lja l p o treb n a  v zd ržev an ja  in  om ogočal 
vsem  za in te re s iran im , da  se bodo o b jek ti ko ­
r is tili v sk lad u  z in te re s i zaposlen ih  v  že le­
z a rn i k a k o r tu d i š irše  d ru žb en e  skupnosti. 
K er g re  d e jan sk o  sam o za u re d ite v  že delno 
sedaj u g o to v ljen eg a  s ta n ja , je  de lavsk i sve t 
n a  pod lag i so g lasja  sam o u p rav n ih  organov  
TOZD  sk len itev  pogodbe odobril.

D elavsk i sv e t je  n a  p re jšn ji se ji sp re je l 
sk lep  o razp isu  vod ilnega  de lovnega m esta  
d ire k to r ja  kad ro v sk o -sp lo šn eg a  se k to rja  že­
leza rn e  in  im enoval kom isijo , ki je  m o ra la  
o p rav iti razp is  de lovnega m esta  in  n a  podlag i 
zb ran ih  p r i ja v  za d e lav sk i sv e t p r ip ra v it i  
p red log  delavca , ki n a j bi ga im enovali na 
razp isan o  delovno  m esto. Iz po ročila  razp isn e  
kom isije  je  b ilo  razv idno , da  je  b il razp is  ob ­
ja v lje n  v d n ev n ik u  Delo, 27. m a ja  1975, in  da 
je  bilo delovno  m esto  p ro s to  za rad i re e lek c i­
je. R ok za p ri ja v e  k an d id a to v  je  p o tek e l 11. 
ju n i ja  letos. V razp isn em  ro k u  je  kom isija  
dob ila  sam o eno  p rijav o , in sicer A d ija  Ci­
g le rja , dipl. iur., d o sedan jega  d ire k to r ja  teg a

Staro se umika novemu
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sek to rja . K om isija  je  n a  pod lag i p r ija v e  in 
u s trezn ih  določb s ta tu ta  ugo tovila , da  p r i ja v ­
ljen i k a n d id a t izp o ln ju je  razp isn e  pogoje in da 
je  p r i ja v i p rilož il tu d i p ro g ram  sm o trov  in 
nalog, za k a te re  se bo zavzem al, če bo ponov ­
no im enovan  v n a s le d n ji š t ir i le tn i m a n d a tn i 
dobi. K om isija  je  zato  p re d la g a la  de lav sk em u  
svetu , da  n a  razp isan o  delovno  m esto  ponovno 
im en u je  p r i ja v lje n e g a  k a n d id a ta . N a podlagi 
u te m e ljitv e  in  p red lo g a  kom isije  je  n a to  d e ­
lav sk i sv e t s ta jn im  g laso v an jem  odločil, da  
se n a  d elovno  m esto  d ire k to r ja  k ad ro v sk o - 
sp lošnega se k to rja  za n a s led n jo  m an d a tn o  do­
bo š tir ih  le t ponovno  im en u je  d o sed an ji d i­
re k to r  teg a  se k to rja  tov. A di C igler, dipl. iur. 
Za p red log  kom isije  so g lasova li vsi na  seji 
p riso tn i č lan i de lav sk eg a  sveta .

P o  o d o b ritv i d e lav sk eg a  sv e ta  p o d je tja  je  
zbor v la g a te lje v  p ri L ju b lja n sk i b an k i naši 
že lezarn i za n a k u p  in g rad n jo  d ru žb en ih  s ta ­
no v an j odob ril k re d it v  v iš in i 2,500.000 din. 
V odstvo TOZD  TRO  pa je  naslov ilo  vlogo, da 
b i se jim  od o d o b renega  zneska  poso jila  za 
n a k u p  d ru žb en ih  s tan o v an j za p o treb e  te 
TOZD  odstop ilo  300.000 din . S re d s tv a  bi p o ­
treb o v a li za p o rav n av o  obveznosti, k i so jih  
sp re je li še p red  p rik lju č itv ijo  k  že lezarn i. K er 
g re  za p o rav n av o  zao sta lih  obveznosti, so 
p red lag a li, d a  se n jih o v i p ro šn ji ugodi. T udi 
o tem  p red lo g u  so govorili n a  sk u p n i se ji s a ­
m o u p rav n ih  o rganov  TOZD. N a sam  pred log  
sicer n i b ilo  posebn ih  p ripom b , p rip o m b e  pa 
so bile, da  je  tre b a  č im pre j dokončno  u re d iti 
odnose n a  v seh  p o d ro č jih  p o slo v an ja  m ed  
TOZD  TRO  P re v a lje  in  d ru g im i deli ž e le za r­
ne. N a pod lag i sta lišč , k i so b ila  izob likovana 
na  sam o u p rav n ih  o rg an ih  TOZD, je  d e lav sk i 
sv e t p red lo g  za odstop  zap ro šen eg a  zneska 
odobril.

Po o p ra v lje n ih  p o stopk ih  in  p o trd itv a h  na  
d e lav sk ih  sv e tih  TOZD  je  d e lav sk i sve t že­
leza rn e  28. o k to b ra  1974 sk len il, da  že lezarna  
R av n e  p ris to p i k  sam o u p rav n em u  spo razum u  
o u s ta n o v itv i in te re sn e  sk u p n o s ti za n a fto  in 
p lin  v  S loven iji. 2 e  po tem , ko je  b ila  p ri po d ­
p isn ik ih  sp o razu m a  zadeva  u re je n a  in s p re ­
je te  p o treb n e  od ločitve, je  na  n iv o ju  re p u ­
b lik e  p rev lad a lo  m n en je , d a  je  tr e b a  že po ­
tr je n i sp o razu m  v n e k a te r ih  do ločbah  n ek o ­
liko dopo ln iti. N e g re  za  b is tv en e , am p ak  
p red v sem  za fo rm aln e  dopo ln itve . Po  novem  
p red lo g u  sp o razu m a  bo sk u p šč in a  im ela  zbor 
d e leg a to v  u p o rab n ik o v  in zbor de lega tov  do­
b av ite ljev . N ekoliko n a ta n č n e je , ko t v  p rv o t­
nem  pred logu , so sed a j do ločene p ris to jn o sti 
skupščine , n a š te te  p a  so tu d i san k c ije  za k r ­
š itv e  določb spo razum a. N ova je  tu d i določba, 
da je  po sed an jem  p red lo g u  d an a  p ro s ta  in i­
c ia tiv a  še za u s ta n o v ite v  d o d a tn ih  pod ročn ih  
skupnosti, m ed tem  ko p rv o tn i p red lo g  teg a  ni 
p red v id ev a l. O bveznosti podp isn ic  sp o razu m a 
so tu d i po novem  osta le  n e sp re m e n je n e  in t u ­
di po novem  im a že leza rn a  k o t po p rv o tn em  
p red lo g u  v  sk u p šč in i svo jega  s ta ln e g a  p re d ­
s ta v n ik a  — d e leg a ta . Za našo  že lezarno  ko n ­
k re tn o  novi sp o razu m  n i p rin e se l n o bene  sp re ­
m em be.

V n a d a lje v a n ju  ra z p ra v e  je  g lav n i d ire k to r  
F ra n c  F a le  seznan il d e lav sk i svet, d a  je  b ila  
n a  z a d n ji se ji d e lav sk eg a  sv e ta  TO ZD  m e h a n ­
ske  ob d e lav e  sp re je ta  odločitev , d a  se v  že­
leza rn i o pusti p ro izv o d n ja  b ra n  in  da  se p ro ­
izvodn ja  v k lju čn o  s s red stv i, p o tre b n im i za 
n jiho vo  p ro izvodn jo  in  tehno log ijo , p ro d a  že­
le za rn i Jesen ice . S red s tv a , k i jih  bom o dobili 
s p ro d a jo , p a  bi u p o ra b ili za g ra d n jo  h a le  za 
izdelavo  o ro d ja . Z adevo  so p o d ro b n e je  o b ra v ­
n av a li na  sam o u p rav n ih  o rg an ih  TO ZD  II. 
Z ato  je  p red lag a l, d a  d e lav sk i sv e t sp re je to  
od ločitev  odobri.

V razp rav i, k i je  sled ila , je  b ilo  p o u d a r je ­
no, d a  m oram o  n am es to  opuščene p ro izv o d n je  
v se k a k o r v p e lja ti  novo p ro izvodn jo . R ečeno 
je  bilo, d a  je  p re d la g a n a  p re u sm e rite v  sicer 
n a  m estu , da  p a  b i m o ra li za novo  p re d v id e ­
no  p ro izvodn jo  p riče ti že n eko liko  p re j u s tre z ­
no u sp o sa b lja ti de lavce , to  tem b o lj, k e r  je  iz­
d e lav a  o rod ij zah tev n a .

P re d s ta v n ik i iz TO ZD  I so n av ed li, d a  se 
že da lj časa  govori o g ra d n ji p re p o tre b n e  g a r ­
d ero b e  v liv a rn i in d a  do sedaj d a lje  od teg a  
še n i p rišlo . Z ato  že lijo  k o n k re te n  odgovor, 
k ak o  je  z g ra d n jo  te h  g a rd e ro b . K e r n a  se ji 
n iso b ili p r iso tn i d e lav c i iz za to  odgovorne  
s tro k o v n e  službe, k ončnega  odgovora  niso 
m ogli po sred o v a ti, z ak lju čen o  p a  je  bilo , da

ga m o ra  p o sred o v a ti teh n ičn i razvo j d e la v ­
skem u sv e tu  na  p rv i n a s le d n ji seji.

Po ra z p ra v i je  d e lav sk i sv e t v  zvezi s p o ­
sam ezn im i p red log i in  p red lag an im i re š itv am i
s k l e n i l  :

1. P o trd il je  p red ložen i p red log  n a č r ta  n a ­
ložb v osnovna s re d s tv a  za leto  1975.

P r i L ju b lja n sk i bank i, p o d ružn ic i S lovenj 
G radec, se odobri n a je t je  k re d ita  v  znesku  20 
m ilijonov  d in . Od sk u p n eg a  zneska  se bo 10 
m ilijonov  d in  u p o rab ilo  za d o k o n čan je  lužil- 
nice, 10 m ilijonov  d in  pa za ra z š irite v  vzm e- 
ta rn e . Za u re d ite v  zadev  v zvezi z n a je tje m  
k re d ita  s ta  zado lžena fin an čn o -raču n o v o d sk i 
se k to r in  teh n ičn i razvo j.

2. V k ljučno  z v  ra z p ra v i sp re je tim i n a lo g a ­
m i in u k re p i za izb o ljšan je  de la  n a  pod roč ju  
v a rs tv a  p ri d e lu  se vzam e n a  zn a n je  poročilo  
o v a rs tv u  p r i d e lu  za le to  1974.

3. O dobri se pogodba o p ren o su  de la  osnov­
n ih  sred s tev  b rez  p o v rač ila  p ro tiv re d n o s ti za 
d o sed an je  in v es tic ije  n a  top lovodnem  om rež­
ju  n a  R av n ah  n a  K oroškem  n a  ko m u n a ln i 
sk lad  občine R avne  n a  K oroškem  v  v išin i
12,220.000 d in  in  b rezp lačen  p renos osnovn ih  
sred stev , k i bodo še n a s ta le  p r i in v es tic ijah  
na  top lovodnem  om rež ju  do n jegove  d o v r- 
šitve.

4. O dobri se sk len itev  n a jem n e  pogodbe 
m ed že lezarno  R av n e  in šp o rtn im  d ru š tv o m  
F u ž in a r R av n e  n a  K oroškem , n a  pod lag i k a ­
te re  d a je  že leza rn a  šp o r tn em u  d ru š tv u  F u ž i­
n a r  p ro ti n a je m n in i v  znesku  150,00 d in  m e­
sečno v n a je m  dom  te le sn e  k u ltu re  z oprem o 
te r  d ru g im i p rip ad a jo č im i n a p ra v a m i in ob ­
jek ti.

5. N a razp isan o  vodilno  delovno  m esto  d i­
re k to r ja  k ad ro v sk o -sp lo šn eg a  se k to rja  se za 
n a s led n jo  m an d a tn o  dobo š tir ih  le t im en u je  
A di C igler, d ip l. iu r.

6. Iz s re d s te v  k re d ita , k i ga  je  že lezarn i 
odob ril zbor v la g a te lje v  L ju b lja n sk e  b an k e  v 
znesku  2,500.000 d in , se odstop i 300.000 d in  za 
n a k u p  d ru žb en ih  s tan o v an j TOZD  TRO  P re ­
v a lje  za p o rav n av o  zao sta lih  obveznosti iz n a ­
slova n a k u p a  d ru žb en ih  s tan o v an j.

7. D elavsk i sv e t je  vzel n a  zn a n je  in  p o trd il 
sp rem em be , k i so n a s ta le  p ri sam o u p rav n em  
sp o razu m u  o u s ta n o v itv i sam o u p rav n e  in te ­
re sn e  sk u p n o s ti za n a fto  in  p lin  SR  S lovenije .

8. P o trd ili so sp re je to  od ločitev  d e lavskega  
sv e ta  TOZD  m eh an sk e  ob d e lav e  in  odobrili, 
d a  v  n aš i že lezarn i p re n e h a jo  s p ro izvodn jo  
b ra n  in  p ro izvodn jo  v k lju čn o  s s red s tv i za 
n jihovo  izdelavo  in  tehno log ijo  p ro d a jo  žele­
z a rn i Jesen ice . S red s tv a , k i j ih  bom o p rid o b ili 
s p ro d a jo , m oram o  n am en sk o  u p o ra b iti za iz­
g ra d n jo  nove p ro izvodne  h a le  za p ro izvodn jo  
o rod ij.

9. T ehn ičn i razvo j m ora  n a  n a s le d n ji seji 
d e lav sk em u  sv e tu  p o d je tja  p o d a ti poročilo , 
kako  je  z g ra d n jo  g a rd e ro b  v liv a rn i ozirom a 
poročilo , k d a j bodo z g ra d n jo  p ričeli.

Skupni odbor za gospodarjenje
N a se ja h  teg a  o rg an a  so n a jv eč  govorili o 

iz v a ja n ju  a k c ijsk eg a  p ro g ra m a  v  že lezarn i, o 
sk lep ih  in  s ta lišč ih  občinske  sk u p šč in e  o iz­
v a ja n ju  re so lu c ije  o ek o n o m sk ih  g ib an jih , o 
n ov ih  p red p is ih , k i se n a n a ša jo  n a  zago tov i­
te v  s red s tev  za inv es tic ijsk o  izg rad n jo  in  p la ­
č ila  raču n o v  za p ro d an o  in  n a b a v lje n o  blago. 
O dbor p a  je  ob tem  ra z p ra v lja l tu d i o razn ih  
d ru g ih  p red lo g ih  in zad ev ah  s svo jega  d e lo v ­
n ega  pod roč ja .

Z ak c ijsk im  p rog ram om , k i je  b il sp re je t 
n a  v seh  sa m o u p ra v n ih  o rg an ih  TO ZD  in p o d ­
je t ja , sm o sp re je li naloge, d a  s povečano  p ro ­
d u k tiv n o stjo , zn ižev an jem  v seh  v rs t  stroškov , 
b o ljš im  izk o riščan jem  s tro je v  in  de lovnega  
časa, sk ra tk a  z ra zn im i u k re p i in  na logam i 
dosežem o bo ljše  poslovan je , p red v sem  p a  po ­
večam o dohodek , k i sm o ga n a č rto v a li z go­
sp o d arsk im  n ač rto m  za le to šn je  leto . O bračun  
re z u lta to v  p o slo v an ja  za p rv o  p o lle tje  le to š­
n je g a  le ta , k i je  že o p ra v lje n , kaže, da  sm o 
n aše  obveznosti v  tem  o b d o b ju  p reseg li za 
1610/o oz irom a izv ršili 66 %> le tn eg a  n a č rta . N a 
v sak  n ač in  so n a  doseženi re z u lta t v p liv a li 
zn ižan i m a te r ia ln i s tro šk i te r  p o v ečan je  p ro ­
d u k tiv n o s ti in  p ro izvodn je . Č ep rav  po o b ra ­
č u n u  izkazu jem o  določen  dohodek, ža l s re d ­
s tev  n e  m orem o u p o rab iti , k e r  so v g lav n em  
v ezana  p r i n a š ih  k upc ih , k i n am  ne  p laču je jo  
red n o  dobav . D a je  te m u  tako , kaže  p o d a tek  
povečanega  š tev ila  v ezave  sred stev . T ako  so

nam  kupci lan i pop rečno  p o ra v n a v a li račune 
v 55 dneh , le tos pa  znaša  to  p op reč je  75 dni- 
Ob povečan ih  cen ah  su ro v in  in  m a te r ia la  in 
počasnega o b ra č a n ja  s red s tev  n am  to  veže 
ogrom na fin an čn a  sred s tv a . K lju b  tem u  da 
sm o obseg sk u p n e  in  b lagovne p ro izvodn je  
dosegli, p a  ne  dosegam o izvoza in  sm o v p r i­
m e r ja v i z en ak im  obdob jem  lan sk eg a  le ta  po 
v red n o s ti zaosta li za 11 %>. To je  v sek ak o r ne­
g a tiv n a  ugo tov itev , k a r  bo v le to šn jem  d ru ­
gem  p o lle tju  tre b a  p o p ra v iti in nadoknad iti, 
če hočem o, d a  se bom o iz uvoza  lah k o  o sk r­
bovali s p o treb n im  rep ro d u k c ijsk im  in d ru ­
gim  m ate ria lo m , k i n am  je  za nem o teno  p ro ­
izvodnjo  in p o slo v an je  po treb en . Č lan ice »dru­
žine« slovensk ih  že lezarn  im ajo  do izvoza 
raz lične  obveznosti. Z nano  pa  je , da  so cene 
izdelkov  n a  zu n a n je m  trg u  n ižje, k o t jih  do­
segam o p ri dom ačih  kupcih . Z nam enom , da 
bi povečali n ap o re  n a  p o d ro č ju  izvoza, je  bila 
na  n iv o ju  s lovensk ih  že leza rn  izoblikovana 
pobuda, da  n a j b i v sa  p o d je tja , v k lju čen a  v 
S lovenske  že lezarne , v  sk u p en  sk lad  p risp e ­
v a le  del la s tn ih  sred stev , iz k a te r ih  b i se nato 
delovn im  o rg an izac ijam , ki več izvažajo , po­
k riv a la  ra z lik a  v cen i m ed  izvozom  in  dom a­
čo p rodajo .

K o so govorili o v iš in i u g o to v ljen eg a  o stan ­
k a  dohodka, so p o u d arili, d a  p re v e č k ra t go­
vorim o sam o o izkazanem  ostan k u , d a  p a  p r1 
tem  pozab ljam o, d a  m oram o iz te h  sredstev  
n a jp re j p o k riti zakonske  in  pogodbene obvez­
nosti, d a lje  obveznosti, k i j ih  m oram o  k r i t i  iz 
sk lad a  sk u p n e  p o rabe , ko t so reg res i za letni 
d o p u st in  podobno. Šele  s red stv a , k i ostanejo  
po o b raču n u  v seh  te h  obveznosti, d e jan sk o  za 
n as p re d s ta v lja jo  re sn ičen  o s tan ek  dohodka 
a li dobiček. P ov ečan a  v ezava  sred s tev  pa  ka­
že tu d i n a  vse več jo  n e lik v id n o s t delovnik 
o rgan izac ij. T a p ro b lem  je  ponovno  zelo moč­
no p riso ten  v  že lezarn i. V zroke je  isk a ti v 
d e js tv u , d a  n am  ku p c i za p ro d an e  izdelke  ra ­
čunov  n e  p laču je jo  p ravočasno , in  ugotovitvi, 
d a  ob p o v ečev an ju  p ro izv o d n je  in  v iš jih  cenah 
n ism o u s trezn o  povečeva li la s tn ih  v iro v  o b ra t­
n ih  sred stev . S tem  p rob lem om  bom o v e r je t­
no soočeni n a s le d n je  le to  ob o b ra v n a v i za­
k lju čn eg a  raču n a , ko se bo v e rje tn o  treba 
odločiti, da  bom o tu d i za  p o treb e  lastn ih  
o b ra tn ih  sred s tev  n a  ra č u n  d ru g ih  skladov 
nam en ili do ločena sred stv a . S eveda  p a  v že­
le za rn i iščem o tu d i d ru g e  m ožnosti za u b la ­
ž itev  po ložaja . Do sedaj je  za p lač ilo  računov 
v e lja l p lač iln i ro k  60 dni, n o v  p red p is  p a  j e 
čas s k ra jš a l n a  45 dni. O vsem  tem  in  m ož­
n o sti d o d a tn eg a  z n iža n ja  p lač iln ih  rokov  j e 
b il govor ta k o  n a  se s tan k ih  s tro k o v n eg a  sve­
ta  ko t n a  se s tan k u  z delavc i že lezarne , k i de­
la jo  n a  p o d ro č ju  p ro d a je . D ogovorjeno  je  b il0; 
k a r  je  odbo r za g o sp o d a rjen je  p o trd il, da  Pr ’ 
n as ne  g lede  n a  s p red p iso m  določene p lač ilo6 
ro k e  le - te  za posam ezne v rs te  izdelkov  še ne­
koliko  sk ra jšam o .

V zvezi s p o sred o v an im i p o d a tk i in  p red ­
lag an im i re š itv am i te r  u k re p i je  b ilo  z a k ljh ' 
čeno:

— v zam e se n a  z n a n je  in  odobri poročil6 
o iz v a ja n ju  ak c ijsk eg a  p ro g ra m a  v  železarn i.

— p o trd ijo  se u k rep i, k i j ih  je  v  zvezi 2 
n ov im i p red p is i u v es ti n a  p o d ro č ju  p ro d a j6 
v  naši že lezarn i in  odob ri o d red b a  o določitv1 
p lač iln ih  ro k o v  za p ro d a jo  n a š ih  izdelkov  z 
dopo ln itv ijo , da  se, če se bo p o k aza la  p o tre b 6’ 
lah k o  v o d red b i določen p lač iln i ro k  za pHe 
p o d a ljša  od sed an jih  15 n a  20 dni.

V zvezi z d ru g im i p red log i in  zadevam i l6 
odbo r sk len il:

P red lo g  za do p o ln itev  o rg an izac ijsk e  she­
m e kom erc ia ln eg a  se k to rja  se začasno  odloži. 
P red lo g  je  tr e b a  d o p o ln iti še z o rgan izac ij0 
k om erc ia le  v  TOZD  TRO  P re v a l je  ozirom 8 
o rgan izac ijo  kom erc ia le  o b ra v n a v a ti za žele­
zarn o  k o t celoto. Z ato  je  tre b a  p red log  v rn it’ 
p red lag a te ljem , d a  ga dopoln ijo .

P o tr ju je m o  u g o to v ljen i re z u lta t k o n tin u h '8'  
nega  pop isa  m a te r ia la  ra z re d a  3 v  d ru g 6^  
tu rn u su  le to šn jeg a  le ta  in  odobri kn jižen j 
u g o to v ljen ih  v iškov  v znesku  7.853,75 din 
dobro  d ru g im  dohodkom  in  m an jk o v  v  znesk8 
3.453,05 d in  v  b rem e  iz red n ih  izdatkov .

O dbori so sočasno b ili se zn an jen i z dodat­
n im  poročilom  sk lad iščn e  o p e ra tiv e  o v z r o k ' 8  

in v e n tu rn ih  ra z lik  in  p rob lem i, k i nastopal 
p r i sk lad iščen ju  m a te r ia la . O dboru  je  z n a n  
p o m a n jk a n je  u s tre z n ih  sk lad iščn ih  p ro s to ro8’ 
m en i pa, d a  n a m  pogosto  p re p o tre b n i p ro s t0 
vežejo  n e k a te re  p rek o m ern e  zaloge in  da 8
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se z n e k a te r im i u k re p i lah k o  zav a ro v a li sedaj 
o d p rti sk lad iščn i p ro s to ri. G lede n a  ta k o  ugo­
to v itev  je  b ilo  zak lju čen o :

— p re u č iti je  tr e b a  m ožnost, da  se razn i 
o d p rti in  n ezašč iten i sk lad iščn i p ro s to ri č im - 
p re j u s trezn o  zav a ru je jo . T ehn ičn i razvo j pa 
naj p reu č i celo tno  p ro b lem a tik o  in  p r ip ra v i 
k o n k re te n  p red log  u re d itv e  sk lad išč  in  sk la ­
d iščn ih  p rosto rov .

Po še sedaj v e ljav n em  p ra v iln ik u  o izum ih, 
teh n ičn ih  izb o ljšav ah  in  k o ris tn ih  p red log ih  
je  odbo r za  oceno in v es tic ijsk ih  p ro jek to v , iz­
um e in  rac io n a lizac ije  p ris to jen , da  p re d la g a ­
te ljem  p o tr ju je  n a g ra d e  do 3000 din, m ed tem  
ko p o tr je v a n je  n a g ra d  n a d  to  v išino  sp ad a  v 
p ris to jn o s t sk u p n eg a  o dbo ra  za g o sp o d a rje ­
n je . N a pod lag i teg a  določila je  odbo r na  
p red log  o d bo ra  za oceno in v es tic ijsk ih  p ro ­
jek tov , izum e in  rac io n a lizac ije  p o trd il v išino  
n ag rad  za rac io n a liz a to rsk e  p red loge  S ilva 
T u rk a , B ogom irja  A rce ta , inž. Jo že ta  Segla, 
inž. V lada  M acu rja , A n to n a  R usa, E n g e lb e rta  
C vetka, D om in ika  N ab ern ik a , A n to n a  B rez­
n ika , E d v a rd a  P lazo v n ik a  in Iv a n a  P u n g a r t­
n ika.

N a p red log  posam ezn ih  TOZD  in sek to rjev  
je  b ilo  za re še v a n je  ra zn ih  rek lam ac ij, sk le ­
p a n je  pogodb in  u re je v a n je  d ru g ih  k o m er­
c ia ln ih  poslov te r  teh n ičn ih  zadev  odobreno  
službeno p o to v an je  v  inozem stvo, ko t sled i:

— inž. Jo že tu  R odiču, inž. A lenk i R odiče- 
vi, inž. V ladu  S tra h o v n ik u  in  dr. inž. F e rd u  
G rešovn iku  7 -dnevno  službeno  p o to v an je  v 
V zhodno N em čijo ;

— A n to n u  P o to čn ik u  6 -dnevno  službeno  po­
to v an je  v  R om unijo ;

— F ran cu  K ad išu  in Jo že tu  G olobu 5 -d n ev ­
no službeno  p o to v an je  v  B o lgarijo ;

— inž. V ladu  M acu rju  in M irku  K ran jcu  
5-dnevno  službeno  p o to v an je  n a  Č eškoslo­
vaško ;

— Jo že tu  K e rtu  in B e tk i K ra u b e rg e rje v i 2- 
dnevno  službeno  p o to v an je  v  A v str ijo ;

— inž. F ra n c u  R usu  12-dnevno  službeno  p o ­
to v an je  v  A ng lijo ;

— inž. B ožu C im erm an u  13-dnevno slu žb e­
no p o to v an je  v  S o v je tsko  zvezo;

— V inku  T ra fe li 3 -dnevno  službeno  p o to v a­
n je  v  Z ahodno  N em čijo ;

— M a rja n u  A žm anu  5 -dnevno  službeno  po­
to v an je  v  Z ahodno  N em čijo ;

— M aksu  S trm čn ik u  2 -dnevno  in  V ladu  
P e tr iču  3 -dn ev n o  službeno  p o to v an je  v  A v­
s trijo ;

— K a rlu  V ugrincu  n a jv eč  26-dnevno  služ­
beno p o to v an je  v  Z ahodno  N em čijo ;

— inž. Ja n e z u  P e rm a n u  in  inž. Jo že tu  Z lofu 
8-dnevno  službeno  p o to v an je  n a  M adžarsko ;

— inž. J a n e z u  B ra tin i in  F ra n c u  M aro ltu  
^ -dnevno  službeno  p o to v an je  n a  Š vedsko;

— inž. M ilanu  D obovišku 1 -dnevno  službe- 
ho p o to v an je  v  A v strijo .

Odbor za splošne zadeve
N a z a d n jih  se jah  je  odbo r n a jče šče  o b ra v ­

nava l v p ra š a n je  ra zd e litv e  sred stev , ki smo 
P h  v  že leza rn i le tos n am en ili za  d a ja n je  do l­
goročnih  poso jil de lavcem  za in d iv id u a ln o  
Sradnjo , odkup , d o g rad itev  ali ad ap ta c ijo  s ta ­
n o v an jsk ih  hiš, o b ra v n a v a l je  tu d i p red loge  
n ek a te rih  de lovn ih  o rgan izacij o sk u p n em  n a ­
kupu s tan o v an j in  ta k o  sk u p n em  re še v a n ju  
stan o v an jsk ih  p rob lem ov  delavcev , od k a te r ih  
le  po en  zakonec zaposlen  v že lezarn i, d ru g i 
Pa v d ru g i d e lovn i o rgan izac iji. N a zad n ji se ji 
le  odbo r o b ra v n a v a l n e k a te re  d o d a tn e  vloge, 
k a te r ih  re še v a n je  sp ad a  v  n jegovo  delovno  
P risto jnost.
..P ri razpravi o dajanju dolgoročnega poso- 
Ida se je odbor najprej zedinil o prednosti 
Pogojev in kriterijev za dodelitev dolgoročne­
ga posojila. Pri tem je prvenstveno upošteval 
določbe samoupravnega sporazuma in sklep 
delavskega sveta o maksimalni višini posojila 
‘dr določene probleme, ki so se pri tem poja­
v i .  Potem ko so bili izoblikovani kriteriji, je 
Pa naslednji seji na predlog posebne skupine 
končno potrdil seznam zaposlenih, ki so jim 
!etos odobrili dolgoročno posojilo. Na predlog, 
izobešen na oglasnih deskah, je prispelo nekaj 
“govorov, o katerih je moral odbor odločati, 
Pri čemer pa je seveda upošteval ugotovitve 
'P mnenje komisije. V 14 prim erih je bilo 
Pgotovljeno, da so ugovori upravičeni in so 
Phi pozneje vključeni v seznam upravičencev 
do dolgoročnega posojila, medtem ko so bili

d ru g i ugovori odk lon jen i. V ečina teh  po k r i te ­
r i j ih  n i zb ra la  zadostno  štev ilo  točk  in  zato 
jih  p ri d o d e litv i poso jila  niso m ogli u p o š tev a ­
ti, n e k a te r im  p a  so poso jilo  odobrili. R azen 
obveznosti še iz lan sk eg a  le ta , ta k ih  p rim ero v  
je  bilo  59, je  b ilo  le tos dolgoročno poso jilo  na  
novo dode ljeno  77 prosilcem .

P r i  o b rav n av i teh  zadev  je  odbor o b ra v n a ­
va l n e k a te re  sp rem em be , ki"so se p o jav ile  p r i 
odob ritv i poso jila  in od k u p u  s tan o v an j. V zve­
zi s p red log i in  ra zp rav o  je  odbo r s tem  v 
zvezi sk len il:

— p o trd ili so p red n o s tn o  listo  p ro s ilcev  za 
dolgoročno poso jilo  za g rad n jo , d o g rad itev , 
ad ap ta c ijo  a li od k u p  s ta n o v a n jsk e  hiše, ko t jo  
je  p r ip ra v ila  kom isija , v k lju čn o  s p red lag an o  
re š itv ijo  posam ezn ih  p ritožb .

K e r znesek  k re d ita  ob u p o š te v a n ju  p ritožb  
še n i v  ce lo ti p o raču n an , se p red n o s tn a  lista , 
v k a te ro  je  v k lju č iti tu d i prosilce, k a te r ih  p r i­
tožbe so b ile  ugodno  rešene , je  v rs tn i red  p ro ­
silcev  n a d a lje v a ti tak o  dolgo, da  bodo s re d ­
s tv a  za te  n am en e  v  celo ti izčrpana. Ce se na  
p red n o s tn i lis ti po jav i več p ro silcev  z istim  
štev ilom  zb ran ih  točk, poso jila  pa  le tos z a ra ­
d i p o m a n jk a n ja  s red s tev  vsi n e  m o re jo  do­
b iti, bom o v rs tn i red  teh  p ro silcev  določili po 
m erilih  in  k r i te r i j ih  sam o u p rav n eg a  sp o razu ­
m a o d e litv i s ta n o v a n j;

— tak o  dokončno  ses tav ljen o  p red n o s tn o  li­
sto  p rosilcev , k i jim  bo le tos odobreno  poso­
jilo , bom o ponovno o b jav ili n a  og lasn ih  d e ­
sk ah  že lezarne , b a n k i pa  bom o za rad i sk le ­
n itv e  pogodb d o stav ili seznam . Za izv ršitev  te 
na loge  je  zadolženo vodstvo  sp lošn ih  služb.

U godi se p ro šn ji F ra n c a  S tin je k a  in odobri, 
d a  lah k o  do lgoročno posojilo , k i m u je  bilo 
le tos odobreno  za in d iv id u a ln o  g rad n jo  s ta n o ­
v a n jsk e  hiše, u p o rab i za n a k u p  s tan o v an jsk e  
hiše.

A n to n u  P o to čn ik u  se za od k u p  s tan o v an jsk e  
h iše  v  K o tlja h  odobri do lgoročno posojilo  v 
znesku  150.000 d in  s pogoji, k i so v e lja li za 
o sta le  kupce  s ta n o v a n jsk ih  o b jek to v  v K o t­
ljah .

K e r v p ra š a n je  e tažn e  la s tn in e  v s ta n o v a n j­
sk ih  b lok ih  n a  C ečovju  še n i rešeno  in  z n a ­
m enom , da  ne  b i p r i zem ljišk o k n jižn em  vp isu  
n a s ta le  n ep o treb n e  o v ire  a li zad ržk i, p ro šn ji 
Jo že ta  Š tru ca , da  b i se m u odobril od k u p  s ta ­
no v an ja , n i b ilo  ugodeno. P ro s ilcu  je  tre b a  
p rip o ro ča ti, da  so d e lu je  p r i n ak u p u  enega od

še p ro s tih  s tan o v an j n a  Ja v o rn ik u  ali ob S u ­
hi, k je r  že n a s to p a  več la s tn ik o v  in  je  v p ra ­
ša n je  e tažn e  la s tn in e  u re jeno .

O b u p o š tev an ju  časa  zaposlitve  v že lezarn i 
sm o ugodili p ro šn ji O tm a rja  P reg lav a , da  la h ­
ko dolgoročno poso jilo  za g ra d n jo  h iše, ki m u 
je  bilo  odobreno  le ta  1973, č ep rav  bo p r i nas 
p re n e h a l z delom , o d p laču je  z d o sed an jim i p o ­
goji.

S p re jm e  se p red log  p o d je tja  L esna  S lovenj 
G rad ec  in  T ek stiln e  in d u s tr i je  O tišk i v rh  — 
TOZD  ko n fek c ije  P re v a lje  in  odobri, da  do 
v iš ine  50*/o v red n o s ti s ta n o v a n ja  sodelu jem o 
p ri n ak u p u  s tan o v an j in  tak o  skupno  re š u je ­
m o s ta n o v a n jsk i p ro b lem  delavcev  z ob o je ­
s tran sk o  zaposlitv ijo . S p o d je tje m  L esna  se 
sk lene  dogovor za odkup  d v eh  s tan o v an j v 
S loven jem  G radcu . S ku p n o  od k u p ljen o  s ta n o ­
v a n je  bom o dodelili d ru ž in i S ta n k a  K o tn ika , 
zaposlenega v top iln ici, in  A lojza P ečn ik a , za ­
poslenega v m eh an sk ih  o b ra tih , ženi p a  sta  
zaposlen i p r i L esn i v  Slov. G radcu . S te k s ti l­
no in d u s tr i jo  O tiški v rh  pa  bom o skupno  r e ­
ševa li s ta n o v a n jsk i p rob lem  P e ra  Ja n k a , ki 
je  zaposlen  v m eh an sk ih  o b ra tih , žena  p a  v 
TOZD  k o n fek c ije  P rev a lje .

L ansko  leto  sm o se spo razum no  dogovorili, 
da  uk in em o  p ra k tič n a  d a rila  za ju b ila n te  d e ­
la. N am esto  teh  bi ju b ilan to m  v bodoče po­
d e ljev a li p lake te . Z o snu tkom  p lake te , ki je  
že p r ip ra v lje n , je  b il sezn an jen  odbor. Po p re ­
g ledu  in že delno  izob likovanem  p red lo g u  je  
b ilo  zak ljučeno :

— odbor se s p red ložen im  osnu tkom  p la ­
k e te  za 10-, 20- in  30 -le tne  ju b ila n te  dela  
s tr in ja ;  odgovorna  s lužba  m ora  p o sk rbe ti, da 
bo naročilo  za izdelavo  č im pre j posredovano  
p o d je tju , k i j ih  bo lah k o  izdelalo ; naročilo  
m oram o u sk la d iti tako , da  bodo p lak e te  ob le ­
to šn ji p ro g las itv i ju b ila n to v  dela  že n a  ra z ­
polago.

O dbor je  o b ra v n a v a l tu d i d ru g e  dospele  v lo ­
ge, k i so se v g lav n em  n an aša le  n a  fin an čn a  
sred s tv a , b rezp lačen  odstop  b e tonsk ega  železa 
in  podobno. V ečina vlog, razen  v loge k ra je v n e  
o rg an izac ije  ZB K otlje , je  b ila  z a rad i p o m a n j­
k a n ja  f in an čn ih  s red s tev  re šen a  negativno .

O re š itv i posam ezn ih  vlog in sp re je tih  od­
lo č itv ah  obeh odborov  so b ili p riz ad e ti pose­
bej p ism eno obveščeni, obveščene so b ile  tu d i 
s tro k o v n e  službe, odgovorne  za izv ršitev  po­
sam ezn ih  nalog  in  sklepov.

-e t

Poletna grafika
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Premagovanje odporov pri vsestranski 
rehabilitaciji alkoholikov

S k u p in a  z d ra v lje n ih  a lkoho likov  že lezarne  
R avne  bo v sep tem b ru  im ela  svojo  u stan o v n o  
skupščino , k e r  izp o ln ju je  vse  pogoje  za u s ta ­
n o v itev  la s tn e g a  k lu b a  z d ra v lje n ih  a lk o h o li­
kov. N a zad n je m  se s tan k u  svo jega  te r a p e v t­
skega dela  so sp re je li n ače la  de la  za p rem ag o ­
v a n je  v seh  m ogočih  odporov  p r i v se s tra n sk i 
reh ab ilita c iji . P rin c ip e  de la  so p o sredova li o r ­
g an i zd ru žen ja  K ZA  SRS. N jih  a v to r  je  s tro ­
k ovn i m e n to r  dr. J .  R ugelj, k a te re  le  de lno  
k o rig ira n e  p o sred u jem o  tu d i tistim , ki se s re ­
ču je jo  s p ro b lem i te  v rs te .

K akšni naj bi b ili principi dela KZA!

1. K ZA  je  sam o sto jn a  te ra p e v tsk o -d ru ž b e -  
n a  o rgan izac ija , ki sk rb i ed ino  za re h a b ili ta ­
cijo  a lkoho likov . Za stro k o v n o  in  te rap ev tsk o  
delo so v k lu b u  odgovorn i te rap ev ti, v  d ru ž ­
benopo litičnem  pog ledu  pa  na j se č lan i k lu b a  
u d e js tv u je jo  v d ru žb en o p o litičn ih  o rg an izac i­
ja h  ko t vsi občani.

2. V k lu b ih  lah k o  d e la jo  sam o stro k o v n o  
u sp o so b ljen i te ra p e v ti, k i so se dopo ln ilno  iz­
o b raz ili v  o k v iru  p ro g ram a  izo b ražev an ja  
Z d ru žen ja  K ZA  S lo v en ije  ozirom a KO K ZA  
Ju g o s lav ije .

P rem a lo  ed u c iran  te ra p e v t lah k o  n a p ra v i v 
k lu b u  več škode k o t ko risti.

3. K ot sam o sto jn e  te ra p e v ts k e  d ru žb en e  o r ­
g an izac ije  lah k o  k lub i k o o rd in ira jo  delo  na  
obm očju  svo je  reg ije . Za to  še ni tre b a  fo rm i­
ra t i  o rgan izac ije , k i bi im ela  s ta tu s  p ra v n e  
osebe. M en to r re g ijsk e  k o o rd in ac ije  n a j bi bil 
izkušen  te ra p e v t k luba , ki se stro k o v n o  u d e j­
s tv u je  v  Z d ru žen ju  in  K O  K ZA  Ju g o s lav ije . 
T ako  so d an e  m ožnosti za v se s tran sk o  izm e­
n jav o  m n en j m ed  tis tim i, ki se s trokovno  
u k v a r ja jo  z z d ra v lje n je m  a lkoho likov . T ova­
r išk a  izm en jav a  m nen j pa d a je  tu d i m ožnosti 
za k o rek c ijo  m o reb itn ih  n eu strezn ih  sta lišč  in 
postopkov  posam ezn ih  te ra p e v to v . N ajbo lj 
n ev a rn o  je  z a p ira n je  v  ozek krog, k i om ogoča 
o h ra n ja n je  m o reb itn ih  defo rm acij.

K lu b i k o o rd in ira jo  svo je  delo tu d i z reg io ­
n a ln im i zavod i za sodobno z d ra v lje n je  a lk o ­
holikov.

N a ta  nač in  bom o lah k o  o h ran ili eno tno  do ­
b rin o  pod m en to rs tv o m  čas tn eg a  p red sed n ik a  
KO K ZA  Ju g o s la v ije  prof. dr. V. H udo lina .

4. P o g lav itn a  sk rb  pa  na j bo dvig  stro k o v n e  
ra v n i de la  v  k lub ih .

5. P rek o  R ep u b lišk eg a  k o o rd in ac ijsk eg a  od­
b o ra  za boj p ro ti a lkoho lizm u , rep u b lišk eg a  
k o m ite ja  za z d rav s tv en o  in socialno  v a rs tv o  
te r  d ru g ih  z a in te re s ira n ih  m oram o nem udom a 
u s tv a r it i  s tro k o v n o  bazo  za delo k lu b o v  in 
Z d ru žen ja  v  sk lad u  z ak c ijsk im  p ro g ram o m  
za boj p ro ti a lkoho lizm u  v  S loven iji.

6. T em eljn i p rin c ip  p r i de lu  K ZA  pa n a j bi 
b il n a s le d n ji : p r i svo jem  te ra p e v tsk e m  delu  
m oram o  v z tr a ja t i  p r i čim  v iš jih  v e n d a r  r e a l­
n ih  z a h te v a h  za v se s tran sk o  re h a b ilita c ijo  
z d rav ljen cev  n a  v seh  p o d ro č jih  č lovekovega 
u d e js tv o v a n ja . P o sk rb e ti m oram o, da  n as 
zd rav o  je d ro  re h a b ili tira n ih  č lan o v  k lu b a  
podpre .

N ajbo lj n ev a rn o  za u sp eh  te ra p ije , s tem  
p a  tu d i za usodo  z d rav ljen cev  je, če te ra p e v t 
sp re jm e  igro, ki so m u  jo  v silili slabo  re h a b i­
l i ti ra n i č lan i, ta  ig ra  p a  u s tre z a  sam o »su­
h im  alkoholikom «, to  je  »suhim  recid iv istom « 
k o t prof. H u do lin  im e n u je  č lan e  k lu b a  z a l­
koho ln im  o b n ašan jem .

7. Z av ed a ti se m oram o, da  se bom o p r i d e lu  
srečav a li še s h u jš im i odpori. »S tranka«  a lk o ­
ho likov  in  k an d id a to v  za a lkoho like , da  
»zm erne pivce« zanem arim o , bo še dolgo bolj 
š tev iln a  ko t sk u p in e  in  k lu b i z d ra v lje n ih  a l­
koholikov . C im  bolj bo z d ra v lje n je  uspešno, 
tem  bolj se bodo ti  p o ču tili ogroženi. In  vsak , 
k i je  ogrožen, se pač bori.

N a koncu  p a  še e n k ra t , že v e č k ra t iz rečena  
u g o to v itev :

1. Z d ra v lje n i a lk o h o lik  s sv o jim  o bsto jem  
ogroža a lkoho like , k e r  jim  ga  d a je jo  za vzgled  
z zah tevo , d a  se g redo  zd ra v it. N evošč ljiv i so 
m u, k e r  živi s rečn e jše  od n jih  in  se v zp en ja  
n a  d ru žb en i les tv ic i. D ovolj v z rokov  je , da  m u  
n a g a ja jo  in  d a  ga  č im p re j sp ra v ijo  v  rec id ivo , 
k e r  se le ta k o  zn eb ijo  n e p rije tn e g a  zgleda. Ce

so a lk o h o lik i m ed  n ad re jen im i, po tem  lahko  
o dpori p ro ti zd rav ljen em u  a lk o h o lik u  dobijo  
zelo ra f in ira n e  oblike.

2. T isti, k i so z a lkoho likom  grobo  ra v n a li 
in ga p re g a n ja li, p red en  se je  šel zd rav it, im a ­
jo  do zd rav ljen ca  odpo r z a rad i obču tkov  
k rivde .

3. K a d a r  koli k je  kaj p ro s la v lja jo  tu d i po ­
p ivajo . P iv c i v  p r iso tn ih  z d rav ljen c ih  v id ijo  
n e p r ije tn e  p rič e  svo jega  o b n a ša n ja  v  a lk o h o l­
nem  opoju .

N aveden i in  še n e k a te r i d ru g i odpori so 
tr a jn o  p riso tn i. N i se jim  m oč povsem  izogniti, 
še m an j j ih  je  m oč o d s tran iti. V sak  z d ra v lje ­
nec j ih  m o ra  p rem ag o v a ti. To je  n jeg o v  d av ek  
n ek d a n je m u  alkoho lizm u. M ora ga  p lača ti, če­
p ra v  je  včasih  k riv ičen .

K ako  na j z d ra v lje n i a lkoho lik i p rem ag u je jo  
n av ed en e  odpore? S p rid n o stjo , v z tra jn o s tjo , 
v estnostjo . Ce bo z d ra v lje n i a lk o h o lik  im el 
oporo  v  d ru ž in i in  v k lubu , bo laž je  v z tra ja l, 
sa j m u  bodo s ta re jš i č lan i k lu b a  lah k o  pove­
dali, d a  so tu d i sam i šli skozi podobne težave.

T isti, k i v z tra ja  in  dosega u spehe  p ri svo ji 
reh a b ilita c iji , p o s ta ja  č ed a lje  bolj sam ozave­
sten , oko lje  ga začne sp o š to v a ti in  cen iti. K dor 
om aga, se pač v k lju č i v a rm ad o  tisočev  n e ­
u sp ešn ih  in  p ro p ad lih  lju d i. N a d a n a šn ji s to p ­
n ji d ru žb en eg a  razv o ja  lah k o  sam o n e k a te re ­
m u  izm ed p ro p ad a jo č ih  re s  pom agam o. In  še 
dolgo bo tako .

P. s.: R ec id iv is t je  č lovek, ki je  n a g n je n  k 
tem u, d a  ponovno  zag reš i k azn iv a  d e ja n ja .

F. K.

TEHNIČNE IZBOLJŠAVE

Silvo T u rk  in  Bogom ir A rcet sta  rekon­
s tru ira la  e lek trode  za E P2. Po sta rem  se 
je  držalo e lek trode  kovalo in stružilo , po 
novem  pa se e lek trode  odlivajo s celega. 
Novi sistem  je cenejši, k er odpade kovanje 
in s tru žen je  držal, pa tu d i odpadki so 
m anjši. L etn i p rih ran ek , dosežen z izbolj­
šavo, znaša 235.730 d inarjev . O dbor za oce­
no investic ijsk ih  objektov, izum e in racio­
nalizacije ju  je  nag rad il z en k ra tn o  n ag ra ­
do 5.385,30 d inarjev .

S kup ina  iz jek lo liv arn e  v sestavi Silva 
T urka, Ivana  Kosa in Jožeta  M rav ljaka  je 
iz n e rab n ih  delov izdelala valjčnico in jo 
m on tira la  med jed ra rn o  in halo jek lo liv a r­
ne. S tem  je  odpadlo težko fizično delo pri 
tran sp o rtu  težkih  jeder. Ekonom skega 
učinka p ri tej izboljšavi n i bilo moč ugoto­
viti. O dbor je  nag rad il vsakega av to rja  s 
po 500 d inarji.

Jože Segel iz A OP in Vlado M acur iz raz­
voja sta  na osnovi s ta tis tičn ih  m etod ugo­
tovila, da bi bilo moč p ri n ek a te rih  kv a li­
te tah  brez škode zožiti in obenem  pom ak­
n iti navzdol m eje vsebnosti določenih e le­
m entov. N jun  predlog so v jek la rn i rea li­
z ira li in  tako  v le tu  1974 p rih ran ili za 
388.483 d in a rjev  fero legur. S prem em ba 
analizn ih  predpisov se nanaša  na k va lite te  
Č 4320, Č 4570, Č 4751, Č 4835 in  ČL 3460. 
O dbor ju  je  nagrad il z en k ra tn o  nagrado  
5.857,25 d inarjev .

S tro jn i vzdrževalci iz v a lja rn e  E ngelbert 
Cvetko, D om inik N abern ik , A nton B reznik, 
E dvard  P lazovnik  in Ivan  P u n g a rtn ik  so 
rek o n stru ira li h id rav ličn i pogon valjčn ih  
obračalcev na  težk i progi. M ehanizem  so 
z linealov p restav ili na  tla  in s tem  p re ­
prečili okvare  zarad i tresen ja . L etn i p r i­
h ranek , dosežen z izboljšavo na račun

zm anjšan ja  zasto jev  in zm anjšan ja  porabe 
h id rav ličnega olja, ki je  iztekalo p ri okva­
rah  znaša 347.925 d inarjev . O dbor jih  je 
nag rad il z en k ra tno  nagrado  7.348,70 di­
narjev .

Delovodja v cen tra ln i delavnici A nton 
Rus je  rek o n stru ira l g red i v en tila to rjev  na 
napustn i peči v vzm etarn i. Z ahvalju joč iz­
boljšavi odpadejo zasto ji p ri m enjav i leža­
jev  na ven tila to rjih , ki jih  je  bilo prej 
letno 120 ur. To je  pom enilo letno 118.200 
d in arjev  dodatn ih  stroškov, ki sedaj odpa­
dejo. O dbor je  nag rad il av to rja  z enkra tno  
nagrado  3.328,50 d inarjev .

K. F.

USTANOVILI SMO STANOVANJSKO  
SKUPNOST

V ju liju  so na seji zborov delegatov sa­
m oupravn ih  enot za g rad itev  stanovan j za 
družbeno pomoč v stanovan jskem  gospo­
d arstv u  in za gospodarjen je  s s tanovan j­
skim  skladom  sp re je li sklep o p renehan ju  
stanovan jskega pod je tja  R avne in obenem 
izvolili sam oupravno stanovan jsko  skup­
nost občine Ravne.

D elegati so se seznanili z vsebino sam o­
upravnega sporazum a o k rite r ijih  za deli­
tev, načinu, pogojih in nam enu  združeva­
n ja  te r  u p rav ljan ja  p renesenih  sredstev  in 
o p rav icah  te r  obveznostih  odpravljenega 
sk lada SRS za zidan je  stanovan jsk ih  hiš in 
z vsebino sam oupravnega sporazum a o iz­
jem nem  posojilu kot obliki d ružbene po­
moči p rizadetim  zarad i po tresa na območju 
Š m arje  pri Je lšah  in Š en tju r p ri Celju.

D ogovorili so se, da v najk ra jšem  času  
im enujejo  kom isijo, ki bi začela p rip rav ­
lja ti predloge s ta tu ta  sam oupravnih  enot, 
poslovnike, p rav iln ike  in druge akte, ki so 
po trebn i za delovanje  skupščinskih  in d ru ­
gih organov.

Na predlog koord inacijske in  volilne ko­
m isije so delegati skupščine SRS soglasno 
izvolili ind iv idualne in  ko lek tivne  organe 
skupščine: za p redsedn ika  skupščine Pavla 
K ovača iz ru d n ik a  Mežica, za njegovega 
nam estn ika  M ilana T uška iz železarne 
Ravne.

Izvršiln i odbor skupščine SSS pa tvo­
rijo: A lfonz P o la jner, H erm an Vehovar, 
D orica Kovač, F ranc  Jelen , S ilvester Ko- 
nečnik, M arjan  Berčič, Ivan  H orvat.

Več o delu  sam oupravne stanovanjske 
skupnosti bomo poročali v eni izm ed na­
sledn jih  številk .

Z. s.

POTRDILA O ŠOLANJU
Po zakonu o d ružbenem  v arstv u  otrok, 

s ta tu ta  skupnosti zd ravstvenega zavarova­
n ja  in  in te rn ih  predpisov  im ajo  otroci p ra ­
vico do otroškega dodatka, zdravstvenega 
varstva  in regresa za le tn i dopust do Iz ­
le ta  starosti, s ta re jš i otroci pa le, če se š° ' 
lajo.

Z arad i tega m orajo  tu d i letos ko t vsako 
leto uprav ičenci p red ložiti socialni službi 
po trd ila  o šo lan ju  za šolsko leto 1975/76 
za vse otroke, ki so že dopolnili 15.' \ ^ °  
s ta ro sti ozirom a so ro jen i do avgusta  1961 
in  bodo v šolskem  le tu  1975/76 izpolnili 
15 let.

Za osnovno in  sredn je  šole naj p red lo ' 
žijo po trd ila  na jk asn e je  do 20. s e p te m b ra , 
za š tu d en te  pa v začetku oktobra. Za v a '
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Prijetn i spom ini

jence p rvega le tn ika  se predloži tud i va­
jenska  pogodba.

O pozarjam o vse delavce, da od 1. sep­
tem bra  dalje  za o troke s ta re  nad 15 let, 
za š tuden te  pa od 1. ok tobra dalje, ne bodo 
sp re je li otroškega dodatka in regresa za 
le tn i dopust, če ne bodo predložili po trd ila  
o šolanju.

Za tis te  otroke, ki so jun ija , ju lija  ali 
avgusta  1975 zaključili šolanje, naj u p ra ­
vičenci sporočijo datum  zaposlitve, da bo 
pravočasno izdana odločba o sprem em bi 
pravice do o troškega dodatka.

Sporočam o vsem  delavcem , da se v le­
tu  1975 štipend ije  in va jen iške  n ag rad e  ne 
štejejo  v skupni dohodek gospodinjstva.

F . K .

UPO RABA GORLJIVIH PLINOV

Več k o t 150 le t je  že p re tek lo , o d k a r so v 
L ondonu  p riče li za cestno  raz sv e tljav o  u p o ­
ra b l ja t i  p rem ogov  p lin , ki ga je  p a  pozneje  
izpod rin ila  e lek trik a . D anes p rece j p lin a  u p o ­
rab ljam o  v go sp o d in js tv u  bodisi z a rad i cene­
nosti a li z a rad i h itro  dosežene v isoke te m p e ­
ra tu re .

K ak šen  je  p ra v z a p ra v  p lin , ki ga danes 
P o tro šn ik  n a jv e č  u p o rab lja ?  B u tan  je  p lin  
b rez  posebnega von ja , k i se p ri ■—0,5° C u te ­
kočini. P o  kem ičnem  se s tav u  je  o g ljikov  vo­
dik. P ro p a n  p a  se u tek o č in i šele p r i —42" C. 
Je  so roden  b u ta n u , le  da im a d ru g ačn o  m o­
lek u la rn o  sestavo . M ešanico b u ta n  — p ro p an  
Polnijo  v  je k le n k e  (običajno po 10 kg neto), 
ki j ih  b rez  posebn ih  težav  zvežem o s k u h a l­
n ikom  ali p lin sko  pečjo . To om ogoča u p o ra ­
bo v  v sak em  gospod in jstvu , m ed tem  ko m o­
ra jo  za prem ogov  p lin  n a p e lja ti  do p o tro šn i­
kov cevi. Z ato  lah k o  danes u p o ra b lja jo  b u ta n  
celo v p lan in sk ih  kočah, na  k a r  b i sicer za ­

ra d i v e like  od d a ljen o sti od p lin a rn  ne  m ogli 
n it i  m isliti.

Seveda je  n a jv e č ja  n e v a rn o s t g o rljiv ih  p li­
nov  n jih o v a  eksp lozivnost. K a d a r  je  n p r. m e ­
šan ica  5 delov b u ta n a  in  95 delov z rak a , n a ­
stan e  v d o tik u  s p lam enom , isk ro  ali ra z b e ­
ljen o  kov ino  tak o j ek sp lo z ija  z m očnim  u č in ­
kom . Z ato  m oram o zm era j paziti, da nam  
n ik je r  ne  u h a ja  p lin . O b ičajno  u h a ja  p lin  na 
s tika lišču , če so p riro b n ice  slabo  p riteg n jen e , 
s slab im  tesn ilom  ali celo tu d i b rez  n jega . 
T ud i g u m ija s te  cevi p o s tan e jo  sčasom a trd e  
in  p rep u šča jo  p lin . Z ato  n i odveč opozorilo, 
da se m o ra  tesn ilo  m e n ja ti  p r i v sak i novi 
m on taž i jek len k e , g u m ija s ta  cev pa  vsako  
leto.

M ešanici b u ta n  — p ro p an , k i s ice r n im a  
posebnega v on ja , p rim eša jo  posebne snovi, ki 
nam  om ogočajo, da u h a ja jo č i p lin  z a d u h a - 
mo. S ev ed a  pa  lah k o  tu d i s sluhom  ug o to v i­
mo, če p lin  pušča. N evarno  b i b ilo  u g o ta v ­
lja t i  p u ščan je  s p lam enom , k a r  danes m nogi 
de la jo . B olj v a rn o  in s trokovno  je , da  su m ­

ljiv a  m esta  nam ažem o z m ilnico, k e r  tv o ri 
u h a ja jo č i p lin  m ehu rčke .

D anes pa  so p lin sk i š ted iln ik i že tak o  iz ­
popo ln jen i, d a  so p rece j v a rn i, posebno  g le ­
de goriln ikov  itd . A k lju b  tem u  č lovek  n ik o ­
li n e  ve, ka j se lah k o  zgodi. Z ato  si zapom ­
nim o, da  je  la s tn a  p rev id n o st zm era j n a jv e č ­
ja  v a rn o s t.

K aj n a re d iti , če zapazim o v p ro s to ru  u h a ­
ja jo č i p lin? Čim  h itre je  m oram o  o d p re ti okno 
in  v ra ta , tak o  da  n a s ta n e  p rep ih . P ro s to r 
m oram o  dob ro  p rez rač iti, v  tem  času  pa  n i­
k ak o r n e  sm em o p riž ig a ti vžigalic  ali v k la p -  
l ja ti  k ak ršn o k o li stika lo . P o tem  je  tr e b a  n e ­
m udom a ob v estiti p r is to je n  serv is, da  o d p ra ­
vi n apako . N asp loh  p a  je  v  z im skih  m esecih  
tre b a  v e č k ra t p rez rač iti p ro s to re , v  k a te r ih  
se u p o ra b lja  b u tan .

Če bom o to re j p az ljiv i in se ra v n a li po 
vseh  p red p isih , bo tu d i o g rev an je  in k u h a ­
n je  s p linom  varno .

F. R o ta r

Gibanje bolniških izostankov
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I. 3,53 1,80 5,33 6,06
II. 3,11 1,81 4,92 5,73

III. 3,43 1,75 5,18 6,09
IV. 2,79 1,68 4,47 5,42
V. 2,92 1,84 4,76 5,78

VI. 2,81 1,36 4,17 5,87
V II. 3,06 1,65 4,71 5,77

Iz po d a tk o v  n i razv id n o  posebn ih  odstopan j 
fned m eseci. Po  p o d a tk ih  sodeč je  s ta lež  b o l­
nih k a r  u m irjen . Če p a  p reg led am o  p o sam e­
zne o b ra te  je  s itu a c ija  d ru g ačn a . Posam ezn i 
o b ra ti, posebej v  TO ZD  I, zelo izstopajo , z la ­
sti v  m esecu  ju liju .
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6,06 7,43 7,27 9,85 4,42
5,75 7,34 6,22 8,93 4,19
6,09 7,68 7,11 8,04 4,36
5,42 6,51 6,45 8,19 4,08
5,78 6,82 7,05 10,12 4,42
5,87 6,93 7,55 9,43 4,31
5,77 7,78 6,14 10,07 4,05

p u s tu  k a r  107 de lavcev  ali 25,90 "/o. S kupno  
so izostali v  ju l i ju  869,5 d e lovn ih  dn i za rad i 
bo lezni a li poprečno  8 de lovn ih  dn i p o sam e­
zni de lavec . To je  nedvom no  veliko  in  je  to 
poleg re d n ih  dopustov , k a te r ih  je  v  ju liju  
veliko , povzročilo  m o tn je  v  p ro izvodn ji.

T ako j za liv a rn o  je  b ila  v a lja rn a  z 8,05 "/o 
izos tankov  za rad i bolezni, to  je  598,5 de lo v ­
n ih  dni. M ed 323 zaposlen im i je  b ilo  v  j u ­

li ju  na  b o ln iškem  dop u stu  84 delavcev  po ­
p rečno  7 de lovn ih  dni.

N a tr e tje m  m es tu  je  top iln ica  s 7,75 "/o iz ­
ostan k o v  z a ra d i bo lezn i a li 494 d e lovn ih  dni.

M ed 277 zaposlen im i je  bilo  n a  bo ln iškem  
d o p u stu  v  ju l iju  79 de lavcev  pop rečno  6 d e ­
lov n ih  dni, k a r  je  za o b ra t, k je r  se de la  na  
4 izm ene, zelo veliko  (p rosti dnev i n iso 
všteti).

IZGUBLJENI DNEVI PO VZROKIH
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I. 3379 662,5 728,5 270 19 699 5758
II. 3057,5 560 862 176 12 770 5437,5

III. 3170,5 580 1022,5 129 10 858,5 5770,5
IV. 2788,5 474 852 101,5 16 903 5135
V. 2758,5 503,5 1088,5 162 8 974 5494,5

VI. 2924 476 1028,5 162 17 814,5 5422
V II. 2746,5 546 1088,5 116 7 791,5 5295,5

TOZD  I. v  ju l i ju  izs topa  p ri izo s tank ih , če 
tte u p oštevam o  T R O JA , k a r  v sk a k o r o težkoča 
Proizvodnjo . P osebno  pa  p r i izo s tank ih  za­
rad i bo lezn i p re d n ja č i livarna. Tu je bilo v 
juliju celo 9,17 °/o izostankov zaradi bolezni. 
I^Ied 412 zaposlen im i je  b ilo  n a  b o ln iškem  d o ­

V an a liz i sm o n a d a lje  ugotovili, d a  je  n a j ­
več izo s tankov  z a ra d i bolezni, n a  d ru g em  
m es tu  so n esreče  izven  dela . S led ijo  nesreče  
p r i de lu . Izp u s tili sm o izo s tan k e  z a ra d i p o ­
roda.

V an a liz i je  b ilo  n a d a lje  ugo tov ljeno , da  v 
p re c e jšn ji m eri poveču je jo  s ta lež  b o ln ih  d e ­
lavci, k i j im  je  bo lezen  ozirom a n esreča  za ­
p u s tila  posled ice in  niso sposobni več o p ra v ­
l ja t i  svo jega  dela . D rugega p rim e rn e g a  dela  
p reo s ta li p sihofiz ičn i sposobnosti pa  ne  n a j ­
dejo , zato  p a  se jim  sta lež  v leče m esece, če­
p ra v  b i b ili zm ožni d e la ti d rugo  delo.

O b ra ti se ta k ih  de lavcev  b ra n i jo  in  j ih  n o ­
čejo  sp re je ti  n aza j n a  delo z izgovorom , da

n im a jo  p rim e rn e g a  dela. T ako  p o n ašan je  
o b ra to v  p a  ne  u s treza  d ru žb en o  h u m a n ita r ­
n im  odnosom  ne  do posam ezn ika , k i je  s tem  
p riz a d e t k a k o r ne  do d ružbe, k i nosi b rem e. 
Z a rad i teg a  je  n u jn o , da  se ta k im  odnosom  
izognem o, da  se d e lavca  tak o j ko je  sposo­
b en  za delo  o d jav i iz s ta leža  b o ln ih  in  se ga 
p re p u s ti o b ra tu  n a  n jih o v e  s tro ške , k e r  le  
ta k o  bodo n a š li zan j delo, da  si bo lah k o  
svojo  p lačo  p ris lu ž il sam  s svo jim  delom . 
D elovna m es ta  pa  bodo m o ra li bolj ko t do 
zdaj p rilag o d iti de lovn im  sposobnostim  d e ­
lavcev , k a r  do sedaj sk o ra j n i b il p rim er.

F. K.
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KULTURNA KRONIKA
O SREDNJEROČNI USMERITVI 

KULTURE V NAŠI OBClNI

Že več m esecev teče akcija  za sestavo 
sredn jeročnega p rog ram a k u ltu re  na n i­
voju  repub like  in  občin. P rav ilom a bi m o­
ra l n a s ta ja ti ta k  p rogram  na  osnovi p ro ­
gram ov, ki bi jih  n ared ile  k ra jev n e  skup­
nosti v dogovoru s svojim i k u ltu rn o  p ro ­
svetnim i d ruštv i. Zal pri dosedanjem  delu 
n i bilo opaziti in ic ia tive  od spodaj, ki bi 
edino ustreza la  duhu  nove družbene u re ­
ditve. Še zm eraj se zanašam o na  kab in e t- 
ske p ro jek te  in form alistično glasovanje  o 
njih . K daj bomo dočakali, da se bomo na 
zborih k ra jan o v  p rav  tako  resno pogovar­
ja li o ku ltu ri, kot smo se nav a jen i pogo­
v a rja ti  o m ostovih in zelenicah!

K u ltu rn a  dejavnost se bo m orala  v na­
slednjem  obdobju  bistveno o b rn iti k novim 
nalogam . P redvsem  se bo m orala  u k v a rja ­
ti z m lado generacijo , ki je  bila doslej ve­
lik o k ra t p repuščena cestni stih iji. M anj 
p rired ite ljsk e  vnem e, m anj paše za oči, a 
veliko več p rizadevan j za splošno k u ltu r­
nost lju d i in okolja v naši občini. K u ltu ra  
m ora posta ti — vsaj tako kot čisto okolje 
— v sakdan ja  misel in sk rb  vsakega obča­
na, ne glede na izobrazbo, sta rost in po­
klic.

N aslednji elem ent novo zastav ljene ku l­
tu rn e  po litike bo sk rb  za tis ta  področja, ki 
im ajo na človeka največji vpliv. To je  prav  
gotovo n a jp re j film . G nojnici podzem lja in 
podiv jane spolnosti se m oram o postav iti 
po robu  s tem , da bom o gledalce (to pa so 
spet predvsem  m ladi ljudje) usposobili za 
k ritičn i odnos do vsake p redstave  in za 
večjo idejno-estetsko  izbirčnost. Posredno 
bo m oralo  to p rip e lja ti tud i do drugačnega 
izbora p red v a jan ih  film ov.

Večji poudarek  bomo m orali da ti pokri­
v an ju  celotnega področja, tud i najbolj od­
ročnih  predelov  z m ožnostm i k u ltu rn eg a  
osveščanja in k u ltu rnoum etn iškega  u d e j­
stvovanja . Tudi za ta  cilj se bodo m orale 
b istveno bolj angažira ti k ra jev n e  skupno­
sti in k ra jev n e  organizacije  Socialistične 
zveze. L e-te  nosijo tu d i odgovornost za ka- 
d rira n je  v društv ih , ki je  bilo že več le t 
precej zanem arjeno.

U pati je, da se bo vsaj v poslednji fazi 
ob likovan ja  sredn jeročnega n ač rta  k u ltu re  
vk ljučil v delo širši krog občanov in  še po­
sebej družbenopolitičn ih  delavcev!

' V inko O šlak
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K ljub  poletju , ko rade  tud i boginje (m u­
ze) um etnosti počivajo, se je  k u ltu rn ih  do­
godkov zadosti nabralo .

N ajbolj »železarniška« je  že trad ic io n a l­
n a  slik arsk a  kolonija.

V erje tno  je  m alokom u znano, da bomo 
o k to b ra  p raznovali 30 let, k a r  so se sli­
k a r ji p rv ič  zb rali v ta k i koloniji. To je  bil 
ten ak  posluh p ro le ta rsk e  revo lucionarno­
sti, zavest, da delavsk i raz red  prevzem a 
in icia tivo  za k u ltu rn o  dediščino in  k u ltu r­
no rast.

Ta k u ltu rn a  angažiranost, k i se je  kazala  
p ri odločilni besedi ob ro js tv u  gim nazije, 
ob p a tro n a tu  š tud ijske  knjižnice, sk rb i za

delavsk i m uzej itd. . . .  je  še vedno živa in 
bi bilo p rav  o n jej obsežnejše p isati.

Značilnost le tošn je  slikarske  kolonije je  
tud i v tem , da so sodelovali na n jej š tu d en ­
ti akadem ije, ki se tako  učinkov ite je  po­
vezujejo z ž iv ljen jem  in laže o h ran ja jo  
u stv a rja ln o  svežino in moč ob včasih p rav  
d ekaden tn ih  vplivih.

Z anim ivost le tošn je  kolonije je  še v tem, 
da bomo m ladi s lik a rji grafično  oprem ili 
novo up ravno  zgradbo železarne.

Letos so bili tu  nasledn ji akadem ski sli­
karji: B ojan Golija, F ranc  C urk, (Ludvik 
P andur), Z latko Zei. Zei p raznu je  obenem  
tridesetle tn ico , saj je  sodeloval že v p rv i 
koloniji.

Š tu d en tje  akadem ije  pa so bili: Ja sn a  
Kozar, S tana  Sluga, Rado Jerič  in B ran i­
m ir D avid Kusik.

U spehe le tošn je  slikarske  kolonije si bo­
mo lahko ogledali na  skupn i razstav i v li­
kovnem  salonu  od 25. novem bra do 8. de­
cem bra 1975.

FORMA VIVA

Spet je  bila  na R avnah form a viva. Na 
njej so sodelovali um etn ik i: Hadži Boškov 
P e ta r  iz Skopja, Yuki O yanagi iz Jap o n ­
ske, iz D anske je  bil Jo rg en  H augen So- 
renšek, G etulio  A lviani pa je  prišel iz I ta ­
lije.

Tako se je  k ra j znova obogatil s sku lp ­
tu ram i iz jek la  in železa.

NAŠA 30. POMLAD V SVOBODI
K ram lja li smo že o žetvi in razm išlja­

n jih  ravenskega godbenika. Spoznali smo 
njegovo problem atiko, želje in zastav ljene 
cilje. M orda bi sedaj kazalo spregovoriti 
o u resn ičitv i teh  nalog in vtisih, ki so nu ­
jen  sprem ljevalec vsakega dela in dožive­
tij. Seveda so v tisi različni, kot je  raznoli­
ka delovna vnem a posam eznih godbenikov, 
vendar im am o »gorečneži« le mnogo kaj 
skupnega.

Že p ro ti koncu lanskega le ta  smo se za­
vedali, da nas čaka veliko dela — precej 
več kot le ta  nazaj. Tem u p rim erno  smo se 
tud i p rip rav lja li, saj so b ili na »pultu« 
k a r tr ije  p rogram i h k ra ti, ki jih  je  bilo 
treb a  p rem leti v dokaj k ra tk em  razdobju. 
N ujno so sledile dodatne vaje, z n jim i več­
ji čut odgovornosti in obrem enitev , ki je  
že začela b ren k a ti po našem  živčnem  siste­
mu. Je  pač tako, da se od godbe našega 
kova p ričaku je  nekaj več, včasih celo ne­
mogoče, k a r se na  koncu vendarle  pokaže 
kot mogoče. Seveda ob tem  m alo kdo v p ra ­
ša, kako je  bilo to ali ono sploh mogoče 
izpeljati.

Prvomajska budnica je  doživetje zase. 
Za s ta re jše  in  m lajše  je  to p razn ik  s svoj­
stvenim  pečatom .

Iz le ta  v leto  je  »delokrog« večji! D obja 
vas, Janeče, Trg, Čečovje, Jav o rn ik , Šance 
in K otlje  so povezane z lepim  številom  k i­
lom etrov, tako  da je  av tobus postal že n u j­
na potreba, če hočem o obresti vse v  enem  
dopoldnevu. T u  in  tam  slišim o pripom be, 
da v to in ono ulico nism o zavili, da smo 
se ponekod prem alo  časa zadržali in  še 
kaj. Vsega tega se dobro zavedam o, v en ­
d a r vseh želja  ne m orem o izpolniti, k er bi

se kaj lahko zgodilo, da bi ponekod m orali 
nam esto  budnice zaigrati serenado o m ese­
čini.

Televizijsko snemanje je  bilo za nas po­
vsem  nekaj novega in pričakovali smo ga 
z m ešanim i občutki. S trah  nas je  bilo ton­
skega snem anja, k a jti  m ikrofon sliši tudi 
takšne napake, ki jih  uho po navadi ne 
zaznava. S nem alna ek ipa tud i ni brez po­
sluha in že si lahko predstav ljam o, kakšna 
živčna vojska je  ovekovečenje na m agne­
tofonski trak .

Zvok smo torej le uspešno (m enda celo 
zelo uspešno) posneli v našem  akustično in 
funkcionalno zelo lepo u re jenem  domu, 
sliko pa dan  kasneje v hali nove m ehanič­
ne delavnice. Ugotovili smo, da je  m ark i­
ran je  dokaj težko opravilo, saj je  tra ja lo  
dobrih  pe t ur, p red  objektivom  kam ere pa 
smo im eli skoraj večje spoštovanje kot 
p red  m ikrofonom . Za 1. m aj ste nas videli 
žive in na zaslonih.

Proslava na Poljani nam  je prinesla 
mnogo dela, v en d ar lahko rečemo, da smo 
jo z zbori in rec ita to rji dobro opravili. Dan 
pred  samo proslavo je  m oral naš d irigent 
p resedeti k ar 14 ur, da je  p re transpon ira l 
kom pletno p a rtitu ro  in p arte  pesmi, ker je 
b ila  m oškim  zborom  sp rem ljava  prenizko 
notirana . Je  pač tako, da se včasih kljub 
lepem u štev ilu  sestankov ne pogovorim o o 
vsem, k er je  sam o po sebi um evno, da »pe­
li in  igrali bodo pa že«. T ukaj ni m išljena 
Poljana, k je r je  bil tud i k u ltu rn i program  
dobro prem išljen  in naštud iran , m islil sem 
na lepo število  d rug ih  proslav. K ultu rn i 
del kake proslave ni tekm ovan je  v s tre ­
ljan ju  na g linaste  golobe, k je r posam eznik 
zadene ali pa ne. V zboru ali o rk estru  lah ­
ko posam eznik pokvari uspeh stotim  in ne 
sam o sam em u sebi. P opravkov ni! K ar je 
je, k a jti »kiksa« ni mogoče potegniti za rep 
in povleči nazaj v instrum ent.

Radenthein je  bil naš gostitelj 24. in 
25. m aja. Med vrhove stisn jen  rudarsk i 
kraj m agnezita leži nekaj k ilom etrov  od 
S p ita la  ob D ravi. Ni novost, da si je  treba 
onstran  m eje za jtrk , kosilo in večerjo  za­
služiti z dvem a koncertom a, ki m orata  biti 
teh tn e jša  od prislužen ih  porcij. G ostite­
ljem  tega pač ne štejem o v zlo, saj niso 
k riv i, da im am o razširjene  želodčne stene, 
ki posprav ijo  nekaj več, kot p rak tic ira  
tam k ajšn ji jediln ik .

S labi dve u ri po p rihodu  smo že imeli 
večerni koncert. V lepi in akustičn i kon­
certn i dvoran i je  bilo okrog 300 poslušal­
cev, ki so naše izvajan je  zelo lepo sprejeli- 
Ig ra li smo š tiri sk ladbe težjega značaja, 
kot se pač za takšen  koncert spodobi. V 
drugem  delu  koncertnega večera  nas je  do­
m ača godba pozdravila  s S lovansko rapso­
dijo št. 2 in še petim i k ra jš im i deli. N a­
slednji dan  smo im eli še daljši prom enadni 
koncert, ki ga je  p rip rav il in d irig ira l Loj­
ze Lipovnik. S kladbe so b ile  nam enu  p r i ' 
m erne, torej lažjega značaja, k a r  pa ne po­
meni, da so tu d i za izvedbo take.

Ob p o v ra tk u  smo se ustav ili še v P lib er­
ku, k je r  smo sodelovali na  slavnostnem  
zborovanju  K oroških  Slovencev. Torej tr i­
je  nastop i v dveh dneh.

Drugo srečanje godb slovenskih železarn 
je  bilo to k ra t 7. ju n ija  na  R avnah  oziro­
m a na  R im skem  vrelcu. Po že več špo rt­
n ih  srečan jih  smo p rišli na  vrsto  tud i god­
beniki. Takšno odločitev m eroda jn ih  lah­
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ko sam o pozdravim o, sploh pa letos, ko je  
bila o rganizacija brezhibna.

Svojstveno sliko je  dala povorka godb od 
gim nazije do Trga, ko smo z Jesen ičan i in 
S torčani vso pot ig rali in s tem  napovedali 
godbeni p razn ik  slovenskih železarjev. T u­
di popoldanski koncert vseh treh  godb je 
bil dobro obiskan, saj se je  na Rim skem  
vrelcu zbralo lepo število  poslušalcev, ki 
so slišali dobro p rip rav ljen e  program e 
vseh zvrsti. Za konec smo skupaj odigrali 
U čakarjevo P artizansko  pod vodstvom  
Jožka H erm ana.

P ravo  presenečenje  je  bila  obdaritev  
najm lajših  in  n a js ta re jš ih  godbenikov. N aj- 
m lajši na sploh je  naš Samo D ornik, n a j­
stare jši p ri nas pa Pav li A rnold. Obem a 
je genera ln i d irek to r tov. K lančnik  izročil 
knjižna darila . Enem u za vzpodbudo, d ru ­
gemu pa ko t p rizn an je  za dolgoletno delo. 
Enako je  bilo p ri d rug ih  dveh  godbah.

Takšna izredna pozornost nas je  ka jpak

S STRANSKEGA TIRA DO ZMAGE

P red  nekaj m eseci smo v F u ž in a rju  ob­
javili in te rv ju  z m lado a tle tin jo  K oroškega 
atletskega kluba, d ijak in jo  ravenske gim ­
nazije Nado Šober in z n jen im  tren e rjem  
Prof. Jankom  K otnikom . T a k ra t N ada ni 
bila preveč zgovorna in n iti ni vedela, k a ­
ko bo z n jeno športno kariero , k a jti  po­
škodba noge ji  je  vzela veliko volje in  če 
ji ne bi v tis tih  krizn ih  tre n u tk ih  stal ob 
strani tren e r Janko  K otnik, N ada n a jb rž  
*Janes ne bi bila  članska repub liška  p rv a ­
kinja v teku  na 800 m.

L etošnje po le tje  sko ra jda  ni bilo dneva, 
ko se zdaj 18-letna četrtošo lka gim nazije 

bi p rip e lja la  z avtobusom  z M ute, k je r 
le doma, in se na  a tle tsk i stezi DTK p ri­
p rav lja la  na tekm ovan ja  skupaj z drugim i 
clani KAK. Z astru p ljen a  z atletiko , nave- 
zana na p rija te lje , s katerim i preteče kilo­
m etre in k ilom etre, precej bolj sam oza- 
vestna in vedra  je  ves čas p ridno  izpolnje­
vala ukaze tren e rja . T rije  meseci skrbn ih  
Priprav in od rek an ja  so b ili za njo, ko je  
Potem v začetku avgusta  na članskem  re ­
publiškem  p rv en stv u  v L jub ljan i, na s ta ­
dionu za Bežigradom , p rem agala  dosedanjo 
Prvakinjo C eljanko Danico U rankar.

»Sobrova — nov up« . .  . »presenečenje 
Prvenstva . ..«  so pisali časnikarji po Na­
dini zmagi. »Nisem vedela ali naj se sme- 
Pm ali jočem. Na cilju sem bila sama vse 
Preveč presenečena«, je nekaj tednov po 
Prvenstvu povedala nova prvakinja, ki se 
ie z vso vnemo že pripravljala na mladin- 
sko republiško prvenstvo.

»Zadnje leto sem mladinka in na prven- 
Stvu se bom  pom erila  s konkuren tko  iz 

° len ja  A ndrejo  Šverc. N ajvažnejše  te k ­
movanje pa bo zam e 29. sep tem bra  v 
^kopju. To bo tekm ovan je  za pokal repu- 

iik in  konkurenca  bo močna. Ce m i ne bo 
Nagajala s ta ra  poškodba in  bo šlo vse po 
Načrtih, potem  im am  precej m ožnosti, da 
^a tem  tekm ovan ju  tečem  osebni rekord  
na 400 in 800 m.«

Na n ek a te rih  pom em bnejših  tekm ova- 
J ih N ada zarad i poškodbe n i nastopila. Na 

|m katerih  pa bi b ila  lahko  tekm ovala, ven­
dar ni. Zakaj?

zelo presenetila , p redvsem  pa obdarovance, 
saj jih  je  nekaj imelo rosne oči.

K ljub  dokajšn ji obrem enitv i nam  je 
uspelo p rip rav iti še d va  p rom en ad n a  k o n ­
certa . P rvega  je  8. m aja  d irig ira l Lojze Li- 
povnik, d rugega pa na  p redvečer dneva 
borca Jožko H erm an.

K ljub  že bogati sezoni, saj smo im eli kar 
osem nastopov, nisem  navedel še proslave 
ob 30. obletnici naše gim nazije, sodelova­
n ja  ob sp rejem u šta fe te  in o tvoritv i ceste 
v Črneče, pa še veliko število  pogrebov. 
Z astav ljene  cilje smo torej v celoti u res­
ničili, celo presegli in m irno  smo lahko n a ­
stopili poletne počitnice. K ar se da dostoj­
no in k v a lite tno  smo sodelovali na prosla­
vah trid ese tih  le t svobode. V jeseni bo tu ­
di naših  tr id ese t le t delovan ja  v svobodi 
in ravno  toliko le t Jožka H erm ana m ed n a ­
mi. Vsa naša ra s t in delo sta  z n jim  neloč­
ljivo  povezani.

Ivan G radišek

»Od 15. ju n ija  napre j sem tren ira la . S p r­
va bolj malo, potem  pa, ko je  bilo z nogo 
vse v redu, povsem  norm alno. Cele počit­
nice sem b ila  dom a in tren ira la . U pala

Nada Šober — slovensk i up na 800 m

sem, da me bo tre n e r  m ladinske rep rezen ­
tance D ane K orica u v rstil v reprezen tanco  
za m ladinsko evropsko prvenstvo. P a  me 
ni. Na članskih  balkansk ih  ig rah  bi nam ­
reč m orala  doseči predpisano  norm o in 
osvojiti ka tero  od kolajn. Na članske bal­
kanske igre pa nisem  odpotovala zato, ker 
me v reprezen tanco  ni dal tre n e r  članov 
K rešim ir Račič, ki je  spisek udeležencev 
sestav il tr i  tedne  p rej. K er je  na  p rven stv u  
posam eznic v S ara jevu  zm agala U ran k a r- 
jeva, je  na igre odpotovala ona. M arsikaj 
se zgodi, pa se navadiš. N avsezadnje so tu ­
di take  slabe izkušnje za nekaj le do­
b re  . . .«  je  kom en tira la  Nada, ki vseeno 
ni m ogla sk riti razočaran ja . H ip nato  pa je  
že bolj vedro nadaljevala: »Zdaj tren iram  
vsak  dan, sep tem bra  pa, če se bo le  dalo

u red iti v šoli, bom začela d v ak ra t na  dan. 
Doma mi ne delajo težav. Tudi prej mi jih  
niso, le m am i včasih ni bilo prav , k er n i­
sem im ela u re jene  p reh rane , kad ar sem za­
rad i tren in g a  ostala po ves dan na R av­
nah. Oba, oče in m am a sta  vesela, če do­
bro tečem  in še posebej, če zm agam . Ja, 
ko sem po treh  m esecih p resledka spet za­
čela tren ira ti, je  bilo hudo. Ne vem  kako 
bi bilo, če m i ne bi tre n e r ves čas s ta l ob 
stran i in me vzpodbujal. V idela sem, k a ­
ko gredo kolegice z rezu lta ti nap re j, jaz 
pa sem bila na nuli. Vse sem m orala  začeti 
znova. Na srečo so tud i odnosi v k lubu  
takšn i kot le m alo kje. Ne poznam o zavisti 
in ko sem b ila  najbolj obupana, so m i po­
m agali kolegi in  me vzpodbujali.«

N ada Šober zdaj ne obupuje  več, ni več 
na nuli. Dosegla je  v k ra tk em  času s t r ­
dim  delom  to, česar tako  h itro  vendarle  
še sam a ni pričakovala, čeprav ji  je  tre n e r 
K otnik  pred  p rvenstvom  povedal, kaj je  
sposobna doseči. Da si je  v le tu  dni m lada 
a tle tin ja  n ab ra la  že nekaj izkušenj in  da 
je  postala tud i precej bolj sam ostojna, po­
ve tudi dejstvo, da je  tak ra t, ko je  tek la  
republiškem u naslovu napro ti, b ila  v L ju b ­
ljan i brez tre n e rja  prof. Ja n k a  K otnika. 
On je  bil ravno  v tem  času nam reč na 
m orju  in je  za uspeh svoje varovanke iz­
vedel šele po rad iu  in iz časopisov. Tudi 
zadnji tren ing i p red  p rvenstvom  so pote­
kali brez tren e rja . A tle ti K A K  so se na 
tekm ovanje  nam reč p rip rav lja li po načrtu  
treningov, ki ga je  še p red  odhodom  na po­
čitnice p rip rav il n jihov  trener. »Saj smo 
p rav  tako  p ridno  tren ira li kot sicer, ven­
dar le ni bilo tako kot če je  z nam i trener. 
2 e  občutek, da nekdo ves čas bdi nad  ta ­
bo, je  d rugačen kot če si sam,« je  pove­
dala Nada. »Mislim, da se je  razen  m ene 
najbolj razveselil uspeha p rav  tren e r, ki 
mi je  čestita l teden dni kasneje, ko je  p r i­
šel z m orja. Veseli so bili tud i dom a in vsi 
v ekipi.« Ne, N ada še veliko več je  bilo 
veselih  tvojega uspeha!

V športu  ni počitka in  še posebej ne, če 
želiš doseči dobre tekm ovalne rezu lta te . 
Tega se N ada zaveda. Da je  tud i precej 
sam okritična, povedo n jene besede: »Na 
tren ingu  vedno grem  že takoj na začetku 
na vse. Ne znam  si vselej razpored iti moči, 
recim o da bi tek la  z neko rezervo, tako 
70 ali 80 odstotno, da bi tekla. Zato se mi 
dogaja, da grem  prv ič  najbolje, v nasled­
n jih  tek ih  pa m i zm anjku je  moči in seveda 
dosežem tem u p rim eren  čas.«

Kdo so tekm ice naše najboljše  a tle ti­
nje? »V Sloveniji s ta  m oji n a jn ev arn e jš i 
ko nkuren tk i M ariborčanka B reda P erg ar 
in V elen jčanka A ndreja  Šverc, v državnem  
m erilu  pa Zora Tomičič iz Č uprije. Zora je  
še m ladinka, v en d ar je  že sta lna  članica 
d ržavne članske reprezentance.«

M. MATVOZ

NAM IZNI TENIS 1974/75
P re te č e n a  sezona je  b rez  dvom a en a  iz­

m ed  n a ju sp e šn e jš ih  v  zgodovini nam iznega 
ten isa  n a  R av n ah , sa j je  b il N TK  F u ž in a r 
na  pod lag i z b ra n ih  točk  v v seh  tek m o v a ln ih  
k a te g o r ija h  drugi n a ju sp ešn e jš i k lu b  v  S lo­
v en iji. Za nedoseg ljivo  O lim pijo , k i je  v 
sk u p n em  seš tev u  točk  daleč  p re d  vsem i, je  
d rugo  m esto  R av en čan k  in  R av en čan o v  zares 
d o m in an ten  dosežek.

P a  pog lejm o  seš tev ek  točk  10 n a jb o lje  od 
40 u v rščen ih  k lubov  v  p re tečn i sezoni:

1. O lim p ija  (Lj) 7206, 2. Fužinar (R) 4035,
3. Sobo ta  (M. S.) 3581, 4. M arib o r (Mb) 2603,

ŠPO R TN E VESTI
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5. I l ir i ja  (Lj) 1922, 6. T rig lav  (Kr) 1628, 7. 
L en d av a  (Le) 1109, 8. K em iča r (Hr) 915, 9. 
K a ju h  Lj) 600, 10. S ava  (Kr) 522.

V elika  p rem oč O lim p ije  je  v velik i m eri 
p osled ica izenačenosti v seh  k a teg o rij, p re d ­
vsem  pa  re z u lta t de la  dveh  p ro fesio n a ln ih  
tre n e r je v , ki se jim a  bo le tos p r ik lju č il še 
tr e tj i .  N a R av n ah  o ta k i o rg an izac iji t r e n i­
ra n ja  z a e n k ra t lah k o  le ra zm iš ljam o  vzpo­
redno  s p rehodom  na ce lodnevno  šo lan je , ki 
bo p ra v  v o rg a n iz ira n ju  vad b e  m lad ih  šp o r t­
n ikov  zah te v a l nove, k v a li te tn e jš e  p rijem e. 
U pošteva joč  n e k a te re  ne izko riščene  p rilo žn o ­
sti, k i so b ile  posled ica p red v sem  su b je k tiv ­
n ih  okoliščin , bi b ile  u v rs titv e  v  vseh  k a te ­
g o rijah  lah k o  tu d i bo ljše  in ta k o  tu d i končni 
zb ir točk  večji. P r im e rja ln o  pa lah k o  ugo­
tovim o, da  je  k lu b  v p re tečen i sezoni v sk o ­
ra j vseh k a te g o r ija h  n a p ra v il k o rak  n ap re j.

Člani
1973 74 1974 75

točke m esto točke mesto
23 12. 85 10.

Ekipno: n ap red ek  p red v sem  v zb iru  točk, 
ki so jih  dobili za 6. m esto  v rep u b lišk i ligi 
in  uspešen  n asto p  m lad ih  n a  K a ju h o v em  m e­
m oria lu .

Posam ezno: ni u v rs titev , k e r  so na tu r n ir ­
jih  n a s to p a li le p io n irji in  m lad inec , ki pa 
jim  še m a n jk a  p ro d o rn o sti za u spehe  v 
č lan sk i konku renc i.

Č lanice
1973 74 1974 75

točke m esto točke m esto
112 3. 225 2 .- 3 .

Ekipno: n a p re d e k  v zb iru  točk  in  iz en a ­
čen ju  z zveznim  ligašem  T rig lavom , k i pa  je  
v m edsebo jnem  d v obo ju  za p o k a l zm agal. V 
obeh sezonah  so b ile  rep u b lišk e  p rv a k in je  
(brez O lim p ije  in T rig lav a , ki n a s to p a ta  v
I. zvezni ligi) in  se za sezono 1974 75 na 
k v a lif ik a c ija h  tu d i u v rs tile  v I. zvezno ligo, 
k je r  pa  za rad i o b jek tiv n ih  p rob lem ov  niso
nastop ile . Po ko n čan em  p rv e n s tv u  1974 75 pa 
so p rav ico  do n a s to p a  n a  k v a lif ik a c ija h  p re ­
p u stile  d rugo  u v ršč e n i I lir iji .

V ja n u a r ju  1975 so dosegle tu d i izreden  
m ed n a ro d n i uspeh , saj so osvojile  P an o n ija  
p o k a l v  G radcu .

Posam ezno: S tru co v a  in R ežon jeva  s ta  se 
p reb ili v p rv o  dese to rico  č lan ic  (6. in 9. m e ­
sto), v e lik  skok  pa je  n a p ra v ila  tu d i Č ernov - 
škova na  13. m estu .

M ladinci
Ekipno so p o p rav ili svojo  u v rs tite v  in  p r i ­

s ta li na  11. m estu . N ajb o ljšo  u v rs tite v  so si 
p rib o rili na  K a ju h o v em  m em o ria lu , ko so se 
u v rs til i  n a  3.—4. m esto.

P osam ezne v e lja  is ta  ugo tov itev , ko t p r i 
č lan ih  posam ezno.

M ladinke
1973/74 1974 75

točke m esto točke m esto
260 2. 298 1.

Ekipno: N ajd rag o cen e jša  je  v sek ak o r zm a­
ga na  rep u b lišk em  p rv en s tv u , k je r  so p rv a , 
d ru g a  in  t r e t ja  ek ip a  sk u p a j z O lim p ijo  tv o ­
rile  fin a ln o  skup ino . Č e trto  m esto  na  d rž a v ­
n em  ek ip n em  p rv en s tv u , p red v sem  pa  2. m e ­
sto  n a  zveznem  tu r n ir ju  p a  tu d i n ek a j v e ­
lja ta .

Posam ezno: P e t fu ž in a rk  m ed p rv o  d e se to ­
rico  re s  ni od m uh , v e n d a r  je  škoda, d a  se 
je  S trucov i, rep u b lišk i p rv a k in ji , izm uznil 
naslov  n a jb o ljš e  v sk u p n em  seš tev k u  le za 
b o rih  7 točk, ta k o  da  so se  n aše  u v rs tile  
n a  3. (S trucova), 5. (R ežonjeva), 7. (Č ernov- 
škova), 8. (A čkova) in  9. m esto  (Sovičeva). 
S tru co v a  in  R ežon jeva  zap u šča ta  m lad in sko  
k a teg o rijo , za to  bodo p red v sem  p reo s ta le  tr i  
m o ra le  b ra n i ti  p rib o rjen o .

Pionirji
1973/74 1974/75

točke m esto točke m esto
74 7. 124 6.

Ekipno: N ap red ek  v ig ri je  d e jan sk o  več­
j i  ko t kaže jo  u v rs titv e . R ealno  je  p r ič a k o v a ­
n je  b o ljš ih  re z u lta to v  in  u v rs tite v  p ra v  v  se ­
zon i 1975/76 in  1976/77.

Posam ezno: Č etv o rk a  Leš, P av ič , Jan ež ič  in 
G in te r  je  po tencia l, k i m ora  p re d s ta v lja ti 
p rihodn jo , u spešno  g en erac ijo  rav en sk eg a  
m oškega nam iznega  ten isa . U v rs titv e  m ed 
d rugo  polovico d v a jse te r ic e  p io n irjev  v S lo ­
ven iji v  p re te k li sezoni (m im ogrede p o v ed a­
no: slovensk i p io n irji so n a jb o ljš i v d ržav i) 
ni ne  vem  k ak šen  uspeh , v e n d a r  pa  obveza 
za p re se litev  m ed p rvo  dese te rico  v sezoni 
1975 76.

Pionirke
1973 74 1974 75

točke m esto točke m esto
205 1. 225 2.

Ekipno: P rv a  ek ipa  ni v re p u b lik i izgubila  
nobenega srečan ja , v e n d a r je  z a rad i n eu d e ­
ležbe na  zveznih  tek m o v an jih  d ru g a  v S lo-

Pokal za 2. m esto

ven iji. V elik  uspeh  si je  ek ip a  p rib o rila  na 
d ržav n em  p rv e n s tv u  z u v rs titv ijo  na  3. m e ­
sto  (izločila jih  je  šele ek ip a  O biliča  na  čelu  
z d ržav n o  in  ev ropsko  p ion irsko  p rv a k in jo  
P erkučinovo). K lju b  tem u, da C ernovškova v 
p r ih o d n ji sezoni ne  bo več p io n irk a , bodo 
R av en čan k e  o b d rža le  p r im a t v S loven iji. Za 
p o tr je v a n je  n a p re d k a  pa  bo p o treb n o  sode­
lo v an je  n a  zvezn ih  tu rn ir j ih  p o d k rep ljen o  z 
re z u lta ti v eč je  v rednosti.

Posam ezno: C ela v rs ta  im en : C ernovšek  
(2.), A čko (3.), L o g ar (6.), Save  (7.), H o rv a t 
(8.), T rb iža n  (9.), A rce t (13). na rep u b lišk i 
ran g  lis ti d a je  garan c ijo , da še ne  bo u sa h ­
n ila  tr a d ic i ja  ženskega k v a lite tn e g a  n am iz ­
nega ten isa  n a  R avnah . V elika  izenačenost 
ig ra lk  je  še več ji po rok  za to  trd itev . U v r­
s titev  C ernovškove in  A čkove m ed 8 n a jb o lj­
ših  p io n irk  v d ržav i pa tu d i n i ša la  in  bodo 
ta k e  in  še b o ljše  u v rs titv e  m o ra le  b iti d o ­
kaz  za a firm a c ijo  n a  zvezni rav n i.

N a p od lag i u v rs titev , dosežen ih  rezu lta to v  
in  na  koncu  sezone do k azan e  ce lov itosti, la h ­
ko trd im o , da  je  n am izn i ten is  n a  R av n ah  v 
n e p re k in je n e m  vzponu . V z tra jn o  delo t r e n e r ­
je v : G u te n b e rg e r ja , Jam šk a , P an d ev a , P le ­
še ja  in  ponovna v k lju č ite v  B av če ja  m ora  v 
u re je n ih  ra z m e ra h  v k lu b u , p red v sem  v p r i ­
h o d n jih  dveh  sezonah  p o trd iti sed an ji vzpon, 
p red v sem  pa  n a d a ljn jo  u trd ite v  nam iznega  
ten isa  na  R avnah .

REKORDERKA Z 12 LETI

Sedm ošolka je, s ta ra  12 let, učenka na 
ravensk i osnovni šoli P režihovega V oran- 
ca. 19 m esecev s ta ra  je  p rv ič  stopila na 
sm učke, kom aj š tir ile tn a  pa se je  na m or­
ju  že neustrašno  po tap lja la  v vodo in se 
naučila  p lavati. S šestim i le ti je  p ri Fuži-

n a rju  začela bolj zares sm učati, leto pozne­
je  pa še p lavati. Pozimi sm učanje, od po­
m ladi napre j pa p lavanje. Dve, ne, tr i  leta 
tako. T eh tan je  med p lavanjem  in sm uča­
njem , dokler ni p re teh ta lo  p lavanje. In ob 
koncu p lavalne sezone letos 13 d ržavnih  in 
25 repub lišk ih  rekordov, pa nič koliko 
zmag in trofej z dom ačih in tu jih  tekem  — 
to je  b ilanca k ra tk e  tekm ovalne kariere  
p ion irke M aje Rodič, p lavalke PK  Fuži- 
nar.

Tvoja prva tekma?
1970. le ta  sem prvič nastop ila na k lub ­

skem  prvenstvu . K m alu  nato  sem tekm o­
vala že na dvoboju z W olfsbergom  in zma­
gala na 25 m prsno.

Trenirala si plavanje in smučanje, zakaj 
si se odločila za plavanje?

Z arad i boljših  rezu lta tov  sem se odločila 
za p lavanje. Sm učam  pa še, a samo za re­
kreacijo.

Kdo te je navdušil za šport?
Za sm učanje oči, za  p lavan je  pa n e k a j 

oči, nekaj pa v šoli. V drugem  razredu  srno 
imeli p reg ledne tekm e. Od ta k ra t n a p re j 
tudi tren iram .

Pa smučanje? Ti je kaj žal, da nisi smu­
čarka?

Ja , m alo mi je  žal za sm učanjem . T o la ž i  
me to, da im am  kot p lavalka  veliko tekem-

Kdaj si dosegla prve pomembnejše re­
zultate?

Leto, dve nazaj. S icer pa sem bila naj­
bolj presenečena nad prvo zmago v G e n o v i  

pred štirim i leti. P rv e  rekorde pa sem do­
segla že le ta  1971 v svoji skupin i (v kon­
kurenci m lajših  p ion irk  skupine B op. p-)'

Tudi tvoj leto dni starejši brat je pla­
valec. Ali kaj tekmujeta, kdo je boljši?

Z aradi rezu lta tov  sva se s Tom ažem  ves 
čas dajala . Lani je  bil boljši on, letos jaz- 
Oba sva istočasno začela tre n ira ti p ri Fu- 
žinarju .

Katero tekmovanje ti je najbolj ostal0 
v spominu?

Ne vem, na vsaki tekm i se kaj zgodi. To 
je  zanim ivo in  me vleče.

Katerega rezultata si doslej najbolj ve­
sela?

R ezulta ta  z d ržavnega p rvenstva  v Pan­
čevu na 200 m mešano. P a  seveda prve 
zm age v Genovi, ko takega uspeha spl0'1 
nisem  pričakovala. In  potem  zm age v Ge­
novi nasledn je  leto.

Najljubša trofeja?
T ista iz T ren ta  za osvojeno tre tje  mesto- 

Zanjo sem se m orala najbolj boriti. Na teh1 
tekm ovan ju  so sodelovali p lavalci iz vseh 
evropskih  držav.

Treningi?
D v ak ra t na dan po dve uri. Ko je  šola> 

pa p rav  tako. T a k ra t začnem o z ju tra n ji01 
tren ingom  že ob šestih, popoldne pa ob p° 
štirih .

Kako bi ocenila trenerja?
2 e  od sam ega začetka me tre n ira  t°v a ' 

riš M edvejšek. Mislim, da boljšega t r e n e r ­
ja  ne bi m ogla najti. Včasih že zaviha01 
nos, če m i kaj ni prav, potem  pa je  spe 
vse dobro, ko vidim , da im a on prav.

Ali je plavanje kaj vplivalo na tvoj 
Tomažev učni uspeh?

Ne, doslej se nam a to p ri šolskem  uspe 
hu  še ni poznalo. Oba sva b ila  odlična.
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Maja Rodič — naša najboljša plavalka

Kako gledata oče in mama na vajino 
športno udejstvovanje?

Oči je  navdušen, m am a malo m anj, ker 
sva oba s Tom ažem  toliko od doma. Sicer 
Pa naju  oba pustita , da p lavava kolikor 
hočeva.

Kaj delaš v prostem času?
Ce ne delam  za šolo in če ne plavam , 

Potem se u k v arjam  z zbirko znam k. Zače­
la sem jih  zb ira ti šele letos. Razen tega še 
r ada berem  in včasih nesem  knjigo s sabo, 
ko grem o na tekm ovanja.

Kam po končani osnovni šoli?
Po vsej verjetnosti v gimnazijo. Ce bo 

v šoli šlo vse v redu, bom še plavala. Vse 
je odvisno od ocen in učneg:. uspeha.

Tvoja vzornica?
D jurd jica  Bjedov.
Na katero tekmovanje se zdaj priprav­

ljaš?
Na državno prvenstvo za starejše pionir­

je. Ce mi le forma ne bo padla, upam na 
Najboljše.

Najboljši rezultati?
Tu je m oral p riskočiti na pomoč oče inž. 

Jože Rodič. O dprl je  veliko m apo, v ka te ri 
Irria skrbno  sp rav ljen e  rezu lta te  z vseh 
tekm ovanj, slike in  izrezke iz časopisov — 
Pravi a rh iv  od p rv ih  tekm ovanj hčerke in 
sina pa do zadn jih  p rvenstev . M ajini le­
tošnji na jbo ljši rezu lta ti so: 100 m prsno 
1:23,5, 200 m prsno  2:58,2, 200 m delfin 
2:55,8, 200 m m ešano 2:44,5. Z letošnjega 
državnega p rvenstva  m lajših  p ion irjev  je  
l^taja p rinesla  šest z la tih  kolajn , p red  dve- 
rpa letom a je  nastop ila  v š tirih  d isciplinah 
tn b ila  š tir ik ra t zlata. Razen tega je  imela, 
dokler je  nastopala  v konkurenci p ion irk  
skupine B, d ržavne rekorde  v vseh disci­
plinah.

M. M atvoz

ROKOMET

Rokometaši so končali svoja tekmovanja v 
Podravski ligi dokaj uspešno.

Člani so v svoji konkurenci morali priznati 
Premoč bivšega conaša iz Kamnice in so v 
sončni uvrstitvi zaostali za 2 točki. Z ozirom 
Ps tradicijo in rutino (na to so se verjetno 
Preveč oslanjali) so prikazali premalo, med­
tem ko bi z ozirom na pristop in odgovor­

nost ig ra lcev  do vad b e  lah k o  bili celo kako  
m esto  niže na  razp red e ln ic i. B o rbenosti jim  
sicer ne g re  oč ita ti (ta je  celo včasih  p reš la  
v neodgovorne  izpade posam eznikov), v e n d a r 
je  bilo  to  včasih  le  p rem alo . K er bo v za ­
če ti sezoni vzhodna conska ro k o m etn a  liga 
d e ljen a  na  dva  de la  (težko p ričak o v an a , v e n ­
d a r  že v e č k ra t n ap o v ed an a  pocen itev  te k ­
m ovan ja), bo F u ž in a r  ig ra l v ce ljsk o -k o ro - 
šk i polovici cone. O b e ta jo  se to re j k v a li­
te tn e jš e  tekm e, zan im iv e jš i tekm eci, obenem  
pa  za dom ačine  ob sobo tah  zvečer tu d i več­
ja  odgovornost. P re p r ič a n i sm o, da  bodo le ­
to šn ji obeti posta li resn ičnost.

M lad inci so po dokaj po p rečn em  jesen sk em  
delu , ko so bili č e tr ti n a  lestv ic i, spom lad i 
za ig ra li ko t p re ro je n i in  p rem ag a li vse svo­
je  n asp ro tn ik e , m ed n jim i tu d i B ran ik , S lo ­
ven j G rad ec  in  K am nico , k a r  jim  je  n a  k o n ­
cu zadostovalo  za d rugo  m esto. N a neka j 
tek m ah  so za ig ra li zelo lepo in učnkovito , 
še vse  p rev eč  pa  pogrešam o u ig ran o s t in  
k o m b in a to rn e  igre, ki s ta  p ra v z a p ra v  n a j ­
lepši od lik i sodobne ro k o m etn e  igre. B rez 
dvom a, da  so fa n t je  ta le n tira n i in da  bodo 
s s tro k o v n im  delom  še n ap red o v a li, n e k a te r i 
pa  bodo m ora li p redvsem  šolskim  obvezno­
stim  p o sve titi več sk rb i, če bodo ho te li u speti 
tu d i v  športu .

Pionirji, ki jih  je  sed an jem u  tr e n e r ju  H a- 
b ru  »izročili« N abern ik , so g en erac ija , ki n a j ­
več obe ta  v zad n jih  le tih . V z tra jn o s t p ri v a d ­
bi in p rim e rn a  fiz ična d ispozic ija  večine pod- 
m la d k a rje v  sam i n a re k u je ta  veliko  pozornost 
p ri vzgoji in  delu.

V sp o m lad an sk em  delu  tek m o v an ja  so bili 
rav en sk i p io n irji n ep rem ag ljiv i. T ud i B ran ik , 
ki že n ek a j le t posveča veliko  pozornost p io ­
n irsk em u  n a ra šč a ju , jim  ni m ogel do živega. 
P rib o rili so si tu d i p rav ico  n a s to p a ti na  r e ­
p u b liškem  p rv en s tv u , k am o r pa po teh tn i 
p re so ji niso odpotovali.

V le to šn ji tekm o v a ln i sezoni jim  je  tre b a  
om ogočiti izd a tn e jšo  vadbo  in  jih  že sedaj 
začeti p r ip ra v lja ti  za p r ih o d n je  slovensko  
p rv en stv o . T ako j pa je  tre b a  pogasiti p rv e  
isk rice  zvezdn ištva , ki ga ne  sm em o trp e ti, 
če hočem o v zg a ja ti in  vzgo jiti novo g e n e ra ­
cijo  sk rom n ih , a d o b rih  šp o rtn ikov . To pa je, 
m ora b iti in m ora  tu d i o s ta ti osnovni sm o­
te r  p ri de lu  z m lad im i.

če

AVTO RALLY »SUTJESKA 75«

V s ta tu tu  A v to -m o to  zveze Ju g o s lav ije  je  v 
enem  izm ed členov m ed osta lim  tu d i zap i­
sano:

»Eden od osnovnih  c iljev  AM Z Ju g o s la ­
v ije  je  tu d i ču v a n je  rev o lu c io n arn ih  trad ic ij 
NOB in o rg a n iz ira n je  p r ire d ite v  v čast zgo­
d ov in sk im  dogodkom  iz s lav n e  p re tek lo s ti 
ju g o s lo v an sk ih  n a ro d o v  in narodnosti.«

P ra v  gotovo je  ena  cd n a je litn e jš ih  p r i r e ­
d itev  v ta  n am en  v sak o le tn i A v to -m o to  ra lly  
»S u tjeska« , s š ta rto m  v g lav n ih  m estih  r e ­
p u b lik  in  p o k ra jin  te r  sk u p n im  ciljem  v d o ­
lin i leg en d a rn e  S u tje sk e  na  T jen tiš tu .

R ally  o rg an iz ira jo  vsako  leto  v čast dneva

borca od 1. do 4. ju l i ja  pod p o k ro v ite ljs tv o m  
to v a riša  T ita . Posebno  pom em ben pa je  bil 
p ra v  le to šn ji, že X I. po v rs ti, ko p razn u jem o
30. ob le tn ico  osvoboditve.

S svo jo  udeležbo  na  tem  ra lly ju  se je  p r i ­
d ružilo  p razn o v an ju  p rek o  1500 tekm ovalcev , 
od k a te r ih  j ih  je  1427 srečno  p rispe lo  n a  cilj 
v T jen tiš te .

M ed to  m nožico tek m o v alcev  iz vse Ju g o ­
slav ije  sm o bili le tos že d ru g ič  tu d i tek m o ­
va lc i s K oroške — A vto -m o to  d ru š tv a  R avne.

L ed je  b il p re b it lan i, ko sm o p rv ič  sode­
lovali na  ra l ly ju  S u tje sk a  74, s ice r le z en im  
vozilom  v ra z re d u  do 850 ccm.

D osežen re z u lta t je  b il spodbuda, da zače­
to n ad a lju jem o . P ogum no sm o se s sk ro m ­
nim i izk u šn jam i in  veliko  željo  začeli p r i ­
p ra v l ja t i  č lan i šp o rtn e  kom isije  p ri AMD 
R avne n a  ra lly  »S u tjeska  75«. T ru d  ni b il za ­
m an . Ob izredn i p rip ra v lje n o s ti in  fin an čn i 
pom oči p redvsem  k o lek tiv a  že lezarne  R avne 
te r  v  m an jš i m eri ru d n ik a  M ežica, G o ren ja  
M uta  in  S tro ja  iz R ade lj, sm o se le to šn jeg a  
ra l ly ja  uspeli ude lež iti z dvem a posadkam a 
ozirom a tek m o v a ln im a  vozilom a.

V rem e n am  letos žal ni b ilo  n ak lon jeno . 
V ečino š tir id n e v n e  2500 km  dolge poti od 
L ju b lja n e  p reko  N ovega m esta , K arlovca , 
P litv ic , Z ad ra , S p lita , D u b rovn ika , T reb in ja , 
B ileče in  po cestah  B osne in H ercegov ine  do 
T je n tiš ta  in  n aza j sm o prevozili v  dežju , m e ­
gli in n eu rju . K lju b  tem u  pa sm o se dom ov 
v rn ili z iz redn im i v tisi s ce lo tne  poti, b o g a­
te jš i za novo sk len jen a  p oznanstva  in p r i­
ja te ljs tv a  te r  s skup no  željo , da  se ra lly ja  
»Sutjeska«  še udeležim o.

N a koncu le še nek a j besed  o rezu lta tih , 
ki sm o jih  dosegli, čep rav  sm atram , da le ti 
na tak šn em  tek m o v an ju  m ed m nogim i z n a ­
n im i tekm ovalc i ra lly  šp o rta  n iso n a jp o ­
m em bnejši.

M ed slovensk im i tekm ovalc i sm o dosegli 
n as led n ji m esti:

— posadka T o re j-T o re j, vozilo R en au lt 5 
T L  24602 K T 3. m esto,

— posadka A žn ik -A žn ik , vozilo VW P as- 
sa t 26531 KT 5. m esto.

O b te j p riložnosti se tu d i vsem , ki so nam  
pom agali, zah v a lju jem o . Ja n k o  T orej

Z A  D O B R O  V O L JO  

B la g a jn a
N aprava, ki p rih ran i tatovom  dolgočas­

ne pretrese . (Ch. Torquet)

E lek tr ik a r
Mož je  sam  poprav lja l elek trično  in s ta ­

lacijo v svojem  stanovan ju , čez čas pokliče 
ženo in ji reče:

— D raga, prim i to žico . . .  si kaj obču­
tila?

— Ne, nič, zakaj?
— Torej je  tok v oni žici!

N a cilju
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KOROŠCI PO POLJSKI SMERI NA VRH 
EIGERJA

A lpinistična dejavnost v naši občini se 
zadnje  čase vedno bolj razv ija  in  dosega 
pom em bne uspehe.

E den največjih  uspehov je  bil dosežen v 
začetku m eseca avgusta, ko sta  a lp in ista  
Edi D rofeln ik  in R ajko Robnik, oba člana 
AO — Č rna na K oroškem , dosegla dosedaj 
na jvečji uspeh.

Po znani poljsk i sm eri v severno vzhod­
ni sten i E igerja  sta  se povzpela na sam 
vrh .

Po a lp in ističn ih  vesteh  je  to tre tja  po­
nov itev  tega dostopa in p rva  jugoslovan­
ska naveza.

A lp in ista  Edi D rofelnik  in R ajko Robnik 
sta  to  sm er p rep lezala  v tre h  dneh in z 
dvem a bivakom a v razn ih  vrem ensk ih  ne- 
p re likah . V rem e alp in istom a m ed vzpo­
nom ni bilo preveč naklonjeno, saj je  med 
tem  časom tud i večk ra t snežilo. T em pera­
tu ra  je  bila  tako nizka, da sta  dobila tudi 
nekaj ozeblin. P rav  zadnji dan, ko sta  se že 
vsa izm učena p reb ija la  p ro ti svojem u cilju, 
s ta  b ila  izpostav ljena snežnim  plazovom, 
ki so se vsipali preko  n jiju , grm eli desno 
te r  levo v dolino.

M ed svojo dolgo in zahtevno tu ro  sta 
p resta la  mnogo težk ih  tren u tk o v  in napo­
rov. P o v ra tek  ali izstop ni bil več mogoč
— sam o še nap re j do postav ljenega cilja
— doseči v rh  za vsako ceno. T re tji dan  sta  
v popoldanskem  času stop ila  na v rh  p re ­
m agane gore — si stisn ila  roke — v m islih 
pa poslala sporočilo o svojem  uspehu nam  
v Mežiško dolino.

Na sam em  v rh u  so ju  pozdravili šv icar­
ski alp in isti, ki so se ta k ra t  m udili na 
v rhu.

S svojim  uspešno oprav ljen im  vzponom 
sta  dosegla dosedaj na jvečji alp in ističn i 
uspeh a lp in istične skupnosti ravenske  ob­
čine.

H rab ri alp in ističn i navezi D rofeln ik— 
R obnik za n ju n  podvig iskreno čestitam o.

F ran c  Telcer

OPOZORILO GORSKE REŠEVALNE  
SLUŽBE

G orska  re šev a ln a  služba n a  K oroškem  — 
p o s ta ja  P re v a lje , obvešča  in  o p o za rja  vse, ki 
se  p o d a ja jo  n a  razn e  p lan in sk e  izlete, pohode 
in  vzpone v  Ju l ijsk e  a li K am n išk e  A lpe  na  
sledeče:

1. le to šn je  zapoznele  z im ske razm ere  v n a ­
šem  v iso k o g o rju  so povsem  d ru g ačn e  ko t v 
p re jšn jih  le tih ; n a  m estih , k je r  p re j n ism o 
opazili snega, ga  je  zdaj še  v eč je  ko lič ine  in  
so b ila  že za m a rs ik a te re g a  n ev eščeg a  p la n in ­
ca u sodne  in  se k o nča le  z nezgodo;

2. k a d a r  se od ločate  za pohode n a  v iš je  v r ­
hove, b o d ite  p re v id n i in  se izo g iba jte  n e v a r ­
n ih  m est, ne  p re c e n ju jte  sv o jih  m oči, p re d ­
vsem  pa  n a j bo p rv o  zagotov ilo  — d o b ra  in  
p o p o ln a  p la n in sk a  o p rem a  (s copa ti se n e  po ­
d a ja j te  n a  snežišča  a li z ah te v n e jše  tu re );

3. p r ire d ite lj i  v eč jih  sk u p in sk ih  iz le tov  m la ­
d ine  a li d e lo v n ih  ko lek tiv o v  n a j p o sk rb e  za 
v a rn o s t iz le ta , a li se n a j p re d  pohodom  o b r­
n e jo  n a  go rsko  re šev a ln o  službo, k i v am  bo 
ra d e  v o lje  sv e to v a la , a li v am  tu d i p o sk rb e la  
za v a rn o s t n a  iz le tu ;

4. k e r  sm o že sk o ra j v  je sen sk em  času, in  
ko so dn ev i že k ra jš i, začn ite  ra z n e  tu r e  in  
p ris to p e  n a  o d d a lje n e jše  v rh o v e , a  tu d i p le ­
za lne  vzpone v  zg o d n jih  ju t r a n j ih  u ra h , da  
v as ne  za lo ti noč;

5. v sa k  p ris to p  n a  tu ro  n a j bo  v  n ap re j 
p r ip ra v lje n , v sa k  po sam ezn ik  pa  fizično in
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m o ra ln o  usposob ljen  in z zadostno  p lan in sko  
oprem o;

6. le to šn ja  b e ra  p la n in sk ih  nezgod, p re d ­
vsem  sm rtn ih  ž rtev  n a j n am  bo v resn o  opo­
zorilo, d a  ne bom o p re t ira v a li v svo ji zm og­
ljivosti!

G orska  re šev a ln a  s lužba  P re v a lje  
F ran c  T e lcer

IVAN PEPEVNIK
Dragi naš sodelavec Ivan!

Tretji avgust je bil za tvoje starše in 
sestre strašen dan v življenju.

Tudi nam, tvojim sodelavcem, je zatre­
petalo srce, ko smo zvedeli, da si tako tra­
gično preminul. Nemi smo postali ob mi­
slih, da našega dragega sodelavca Ivana 
Pepevnika ne bo več med nas, da je za 
vedno zamrl tvoj veseli smeh, saj si znal

s svojim vedrim humorjem slehernega raz­
veseliti.

Na delovnem mestu v vzmetarni, kjer si 
delal, smo postavili šopek rdečih nageljnov, 
prižgali svečko in priložili tvojo sliko. 
Skoraj teden dni smo v trepetu čakali še 
strašnejšega dogodka, kdaj bodo iz mrzlih 
valov Drave prinesli vse prerano uvenelo  
mladost in nam povečali nemo bol. Ko sem  
gledal tvojo sliko, sem rekel: Ivan, kako 
je že vse daleč, je le še spomin. Kje je ti­
sta izrečena beseda, polna uspehov na de­
lovnem mestu. Ivan, ko si pred leti prišel 
med nas koroške fužinarje, da bi z nami 
koval plem enita jekla, si bil med tistimi, 
ki so želeli, naj bo lepši naš jutrišnji dan. 
Ivan, postal si ves naš! Bil si dober tovariš, 
iskren sodelavec. Ko sedaj stojimo ob tvo­
jem odprtem grobu, se spomnimo besede 
Ivana Cankarja, ko je v črtici Materin 
grob dejal: »Pretesna je ta jama, vse pre­
globoka za tebe, o mati!« Tako izrekam te ­
bi te besede: Ivan! Pretesen, preglobok, 
prehladen je ta grob za tebe, za tvojo še 
tako mlado srce. Sedaj boš nam v spominu 
govoril: delajte sotovariši moji, vi nada­
ljujte kar meni usoda ni dopustila. Ivan, 
saj ti nisi mrtev, živel boš v nas, v naših 
srcih. Sedaj boš v nemih besedah šepetal to 
našo besedo: srečno sodelavci moji!

Dragi Ivan! Sedaj, ko večerno sonce (one 
za gore, še v slovo poljublja tvoj grob, 
ovenčan z belimi lilijami, v objemu cvetja 
mirno počivaj, dragi Ivan naš!

Viktor Levovnik

DELOVNE NEZGODE V AVGUSTU 1975

PEROVNIK Kristijan, TRO P rev a lje  — 
p ri p ritr je v a n ju  sp ira lnega  svedra  v v rta l­
no glavo m u je  leva roka zdrsn ila  z glave 
in tako  je  s palcem  leve roke udaril po mi­
zi in si ga poškodoval.

LOZINŠEK Danica, TRO P rev a lje  — 
m ed posnem anjem  robov p ilarsk ih  pol­
proizvodov na b rusilnem  stro ju  ji je  pila 
zdrsn ila  čez brusno ploščo in se tako  s ka­
zalcem leve roke do takn ila  brusne plošče, 
ki ji ga je  na koncu posnela.

VAVČE Ivanka, o b ra t industrijsk ih  
nožev — pri m enjav i h itro m en ja ln e  v rtil­
ne g lave na v rta ln em  stro ju , si je  poškodo­
vala palec leve roke.

GOSTENČNIK Anton, obrat in d u strij­
skih nožev — pri b ru šen ju  čelnega rezkar- 
ja  na s tro ju  za b rušen je  orodja  mu je pri­
letel tu jek  v desno oko.

FINŽGAR Franc, o b ra t s tro jev  in delov — 
pri rezk an ju  u torov  se je  na ostrem  robu 
obdelovanca vrezal v sred inec desne roke.

ROŽEJ Jože, s tro jno  g radbena  služba — 
pri o d b ijan ju  robov, ki nastanejo  p ri utop- 
nem  kovan ju  sekačev m u je  prile te l dro­
bec škaje  v desno oko.

PODOJSTERŠEK Olga, v zm etarna  —'  
p ri sestopu z m ate ria ln e  police ji je  zdrs­
nilo tako, da je  padla in si p ri tem  po­
škodovala gleženj desne noge.

SAMEC Amalija, TRO P rev a lje  — med 
b rušen jem  nedokončane pile na brusilnem  
stro ju  za suho b ru šen je  ji je  p rile te l tujek 
v desno oko.

KREJAN Ivan, kovačnica — p ri nalaga­
n ju  m ateria la  v k rčiln i stro j so ga klešče 
stisn ile ob ohišje te r  m u poškodovale III. iu 
IV. p rs t leve roke.

NAGLIC Marjeta, m ini liv a rn a  — Prl 
čiščenju u litk a  se je  s kladivom  u d arila  p° 
kazalcu desne roke.

PRIJANOVlC Vinko, v a lja rn a  — Pr ' 
čiščenju k an a la  sredn je  v a lja rsk e  proge je 
padel vanj te r  si poškodoval koleno desne 
noge.

ŠIMIC Slavko, v a lja rn a  —  p ri nalaganju  
gredic na  kam ion se m u je  ena sko talila  na 
n a r t  leve noge.

NOVAK Franjo, topiln ica II — p ri pr*' 
v ijan ju  gum i cevi na zračno om režje je 
vrglo  cev iz nastavka, p ri čem er ga je  cu­
rek  z rak a  oplazil po trebuhu .

CAVAR Dragoslav, top iln ica  II — Prl 
n ak lad an ju  lesenih  pragov  na kam ion m11 
je  eden padel na n a r t  desne noge.

PONGRAC Rudolf, v a lja rn a  — pri na- 
m eščanju  gredice v b rusiln i stro j ga je  če­
lju s t s tisn ila  za p rs te  leve roke.

CESAR Maks, kovačnica — p ri čiščenj11 
odgorkov s kovaške peči m u je  ta  padel na 
n a r t desne noge.

(N adaljevanje  n a  28. stran i)
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Gibanje zaposlenih v tovarni
od 21. julija 1975 do 20. avgusta 1975

Zap.
št. P riim ek  in im e R ojen K v a lif ik ac ija O b ra t Od kod je  p riše l

1.
Sprejeti delavci:

B rložn ik  M arjan a 17. 1. 1955 SS s tro jn i teh n ik PD  tehn . služb iz tehn . šole
2. C v ilak  Sam o 29. 3. 1957 KV k lju č a v n ič a r o b ra t s tro je v  in  delov iz pok licne  šole
3. C urč Jožef 17. 1. 1957 KV e lek trom eh . e lek tro  o b ra t š. t. iz pok licne  šole
4. D edič H usein 7. 1. 1955 NK delavec čis tiln ica p rv a  zaposlitev
5. D u ler F ra n c  IV. 14. 12. 1955 KV k lju č a v n ič a r s tro jn i o b ra t iz pok licne  šole
6. D u ler Z d rav k o 7. 1. 1957 KV rezkalec o b ra t s tro je v  in  delov iz pok licne  šole
7. F e ra r ič  B ojan 9. 7. 1956 KV k lju č a v n ič a r c e n tra ln a  d e lavn ica iz pok licne  šole
8. F in žg ar R om an 20. 1. 1955 KV s tru g a r c e n tra ln a  d e lavn ica iz JL A
9. F iše r Iv an 3. 7. 1951 N K  delavec v a lja rn a iz inozem stva

10. F ra n c  Beno 27. 5. 1956 KV k lju č a v n ič a r o b ra t s tro je v  in  delov iz pok licne  šole
11. F ra n c  M iran 9. 3. 1956 KV k lju č a v n ič a r e lek tro  o b ra t za ja k i tok iz pok licne  šole
12. G orenšek  M iroslav 3. 6. 1957 KV elek tro m eh . e lek tro  o b ra t za šibk i tok iz pok licne  šole
13. G ostenčn ik  L ju b a 12. 10. 1953 NK d e lav k a čistiln ica za določen čas
14. G ra b n e r  S lavko 26. 9. 1957 KV o ro d ja r TRO  — m eh. del. iz pok licne  šole
15. G rašič  M ak sim iljan 21. 10. 1956 KV k lju čav n iča r c e n tra ln a  d e lavn ica iz pok licne  šole
16. G ro b e ln ik  Beno 24. 3. 1955 KV k lju č a v n ič a r o b ra t s tro je v  in delov iz JL A
17. H anc V lad im ir 8. 7. 1956 SS m et. teh n ik jek lo v lek iz tehn . šole
18. H asan i E jup 30. 5. 1952 NK delavec čis tiln ica iz d ru g e  delovne organiz.
19. H asan i H ak i 22. 7. 1953 NK delavec č is tiln ica iz d ru g e  de lovne organiz.
20. H u d rap  S rečko 1. 1. 1953 SS m et. teh n ik kovačn ica iz tehn . šole
21. Isk ra č  Iv an 24. 2. 1955 NK delavec čis tiln ica iz d ru g e  delovne organiz.
22. J am er O lga 23. 6. 1955 SS str. teh n ik TOZD  II. iz tehn . šole
23. Jev šen ak  A nton 30. 11. 1941 NK delavec v a lja rn a iz d ru g e  delovne organiz.
24. Ju g  L u d v ik 25. 7. 1949 NK delavec v a lja rn a iz d ru g e  delovne organiz.
25. K lem enc F ran c 1. 1. 1954 SS str. teh n ik el. tehn . sl. iz JL A
26. K lem enc S ilvo 17. 11. 1956 KV s tru g a r o b ra t s tro jev  in delov iz pok licne  šole
27. K očet D rag u tin 12. 8. 1947 N K  delavec v zm e ta rn a iz inozem stva
28. K o stan jev ec  P e te r 29. 6. 1955 P K  k a lu p a r liv a rn a iz JL A
29. K o tn ik  Jože 23. 2. 1955 KV s tru g a r c e n tra ln a  de lav n ica iz JL A
30. K ra jn c  M ajda 4. 5. 1956 KV b ru s ilk a o b ra t p n ev m a tsk ih  s tro jev iz pok licne  šole
31. K ra jn c  M ak sim iljan 26. 5. 1955 KV o ro d ja r m odelna  m iza rn a iz JL A
32. K ra lj R ajko 21. 1. 1956 KV k lju č a v n ič a r o b ra t s tro je v  in  delov iz pok licne  šole
33. K reb s  M arjan 1. 8. 1956 KV k lju č a v n ič a r e lek tro  o b ra t za ja k i tok iz pok licne  šole
34. K ris ta n  M irko 7. 1. 1948 VS dipl. inž. e lek tro t. š. t. A O P iz JL A
35. K u p lje n  M irko 1. 2. 1958 KV o b ra to v n i e le k tr ik a r e lek tro  o b ra t za ja k i tok iz pok licne  šole
36. K u se rb an j S tjep an 4. 9. 1955 P K  kovač kovačn ica iz JL A
37. L ešn ik  O ton 1. 11. 1944 N K  delavec top iln ica
38. L o g ar D am ijan 29. 12. 1956 KV k lju čav n iča r v a lja rn a iz pok licne  šole
39. M ačič B rig ita 3. 6. 1957 KV teh n ičn i r is a r služba za razvo j in ra z š iritev iz pok licne  šole
40. M arin  M iroslav 19. 4. 1956 SS m et. teh n ik top iln ica iz teh n . šole
41. M esarič  Iv an 6. 5. 1958 KV žarilec  o. p. kovačn ica iz pok licne  šole
42. M iklavc Jan ez 29. 1. 1955 KV av to m eh an ik tra n sp o r t iz JL A
43. M očivnik  E n g e lb e rt 26,, 9. 1957 KV k lju č a v n ič a r m odelna  m iza rn a iz pok licne  šole
44. M o d rijan  D rago 5. 2. 1956 SS m et. teh n ik top iln ica iz teh n . šole
45. M iharem i M uharem 21. 1. 1949 NK delavec top iln ica iz d ru g e  delovne o rgan iz .
46. O šlovn ik  S rečko 11. 5. 1957 KV k lju č a v n ič a r o b ra t s tro je v  in  delov iz poklicne šole
47. P aco li S hefget 6. 4. 1954 N K  delavec č is tiln ica p rv a  zaposlitev
48. P a ra d iž  M arija 25. 11. 1956 KV b ru s ilk a o b ra t p n ev m a tsk ih  s tro jev iz pok licne  šole
49. P ečn ik  S lav k a 17. 6. 1956 KV rezk a lk a o b ra t s tro je v  in delov iz pok licne  šole
50. P e tr ič  V lado 3. 6. 1955 SS str. te h n ik TRO  — m eh. del. iz tehn . šole
51. P ečovn ik  H elm u t 2. 12. 1943 NK delavec v zm e ta rn a iz d ru g e  delovne organiz.
52. P e tro v ič  M ilan 30. 7. 1957 KV e lek trom eh . e lek tro  o b ra t za šibk i tole iz pok licne  šole
53. P osedi D ušan 30. 7. 1956 SS m et. te h n ik v a lja rn a iz tehn . šole
54. P ris la n  Sašo 14. 2. 1955 P K  k lju č a v n ič a r o b ra t in d u s tr i js k ih  nožev iz pok licne  šole
55. P ro š t A nica 16. 5. 1956 SS ekonom sk i te h n ik TRO — raču n o v o d stv o iz šole
56. P u šn ik  F ran c 7. 4. 1956 KV k lju č a v n ič a r s tro jn i o b ra t iz pok licne  šole
57. R am a B asri 20. 12. 1954 KV delavec v a lja rn a p rv a  zaposlitev
58. R eda S e lm an 13. 8. 1947 N K  delavec v a lja rn a iz d ru g e  delovne organiz.
59. R ik ič  P an to 24. 4.1953 N K  delavec č is tiln ica iz d ru g e  delovne o rgan iz .
60. R o tovn ik  M arjan 29. 3. 1955 P K  žarilec ka liln ica iz JL A
61. S ijan h ad ič  H asan 21. 5. 1955 N K  delavec č is tiln ica p rv a  zaposlitev
62. Sovič D anilo 8. 10. 1956 KV k lju č a v n ič a r o b ra t s tro je v  in  delov iz pok licne  šole
63. Š erkez i R a jk o 13. 1. 1957 K V  e lek tro m eh . e lek tro  o b ra t za šibki tok iz pok licne  šole
64. S k ro b o n ja  S piro 3. 9. 1955 N K  delavec č is tiln ica p rv a  zaposlitev
65. S k u d n ik  J u re 18. 8. 1956 SS m et. teh n ik kovačn ica iz tehn . šole
66. Š te h a rn ik  Z m agoslav 24. 7. 1954 N K  delavec o b ra t p n ev m a tsk ih  s tro je v ponovna  zaposlitev  v 2 R
67. Š te rn  A nton 26. 5. 1947 N K  delavec o b ra t in d u s tr i jsk ih  nožev iz d ru g e  de lovne o rganiz .
68. T ro s t Iv an 11. 5. 1954 NK delavec v zm e ta rn a iz d ru g e  de lovne  organiz .
69. V iski Izoh ir 14. 8. 1954 N K  delavec č is tiln ica iz d ru g e  delovne organiz .
70. V ivod A m alija 9. 7. 1956 K V  b ru s ilk a o b ra t in d u s tr i js k ih  nožev iz pok licne  šole
71. V e trih  D anilo 23. 4. 1955 P K  kovač kovačn ica iz JL A
72. V ogler Jan ez 22. 2. 1957 N K  delavec č is tiln ica iz d ru g e  delovne organiz .
73. V oler V ida 10. 6. 1952 V SS ekonom ist A PO štip en d is t ŽR
74. V učetič  D ušan 15. 9 1943 N K  delavec č is tiln ica iz d ru g e  de lovne organ iz .
75. V učko D ušan 11. 5. 1957 KV k lju č a v n ič a r o b ra t s tro je v  in delov iz pok licne  šole
76. V ulc S tan k o 16. 4. 1954 K V  top ilec  o. p. to p iln ica iz JL A
77. Z ivič I re n a 9. 1. 1957 SS m et. te h n ik služba  za razvo j v  TOZD I. iz teh n . šole
78. Z v ik a rt Ja n e z 25.. 1 1958 KV k lju č a v n ič a r o b ra t s tro je v  in  delov iz pok licne  šole

Odjavljeni delavci:
1- C eh n er F ran c 10. 1. 1940 N K  delavec č is tiln ica sam o v o ljn a  z ap u s titev  de
2. C esar L eopold 13. 11. 1955 P K  k a lu p a r liv a rn a v JL A
3. C a rf Iv an 24. 12. 1949 KV k le p a r s tro jn i o b ra t sam o v o ljn a  z ap u stitev  de:
4. Č asi M ilan 6. 8. 1949 N K  delavec to p iln ica sam o v o ljn a  z ap u stitev  de:
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5. Č ibej F rid e rik 16. 5. 1954 N K  delavec top iln ica sam ovo ljna  zap u stitev  dela
6. F av a i S m iljan 21. 7. 1914 SS e lek tro teh n ik , š ibk i tok tehn . službe s ta ro s tn a  up o k o jitev
7. G ešm an  Jožef 13. 2. 1956 KV k lju č a v n ič a r c e n tra ln a  d e lavn ica v JL A
8. G oličn ik  R adoslav 30. 4. 1956 KV a v to m eh an ik to p iln ica v JL A
9. G olob S tan k o 21. 4. 1953 P K  ta lilec top iln ica d an a  odpoved

10. G ostenčn ik  G a b rije l 27. 3. 1949 NK delavec to p iln ica
11. G ostenčn ik  M arjan 8. 12.1955 KV av to k le p a r o b ra t in d u s tr i js k ih  nožev d an a  odpoved
12. G rag e r B ran k o 26. 9. 1951 P K  k u h a r s tro jn i o b ra t sam o v o ljn a  z ap u stitev  dela
13. G reg o r S lavko 15. 9. 1956 KV top ilec  o. p. top iln ica v JL A
14. Jazb ec  M arjan 28. 2. 1950 NK delavec o b ra t p n e v m a tsk ih  s tro je v sam o v o ljn a  z ap u stitev  dela
15. K o ra t F ran c 26. 8. 1955 K V  s tru g a r o b ra t s tro je v  in delov v JL A
16. K reb s  V inko 19. 1. 1954 K V  s tru g a r TRO  — m eh. del. v  JL A
17. K re m lja k  Z vonko 22. 7. 1954 SS s tro jn i teh n ik PD  TOZD  I. v  JL A
18. M atič  M ilenko 18. 9.1954 N K  delavec v a lja rn a sam o v o ljn a  zap u stitev  dela
19. M ilovanovič  R ad o lju b 20. 3. 1947 KV k lju č a v n ič a r s tro jn i o b ra t d an a  odpoved
20. P ep ev n ik  Iv an 16. 5. 1954 NK delavec v zm e ta rn a u m rl
21. P e tr ič  Jožef 30. 7. 1946 NK delavec k em ijsk i lab o ra to r ij sam o v o ljn a  zap u stitev  dela
22. P o d erčn ik  L e n a rt 10. 10. 1953 N K  delavec top iln ica sam o v o ljn a  z ap u stitev  dela
23. P o točn ik  Z m agoslav 14. 12. 1951 P K  k lju č a v n ič a r o b ra t pnevm . s tro jev sam o v o ljn a  zap u stitev  dela
24. R u do lf D anilo 27. 2. 1956 N K  delavec v a lja rn a v JL A
25. S trm čn ik  Z von im ir 25. 10. 1953 P K  z id a r top iln ica sam o v o ljn a  zap u stitev  dela
26. S a rm an  A nton 22. 5.1954 NK delavec top iln ica d an a  odpoved
27. S tif te r  F ran c 29. 3. 1956 KV v a ljav ec  o. p. v a lja rn a v JL A
28. Š u m n ik  A lojz 8. 4. 1956 KV kovač kovačn ica v JL A
29. T a n d a r  D uro 9. 3. 1956 N K  delavec v a lja rn a v  JL A
30. T rp esk i Ivan 25. 6. 1953 KV k lju č a v n ič a r top iln ica sam o v o ljn a  zap u stitev  dela
31. V ajs M iroslav 28. 2. 1913 VK k lju č a v n ič a r služba za razvoj v TO ZD  I. s ta ro s tn a  u p o k o jitev
32. V erčko Jože 24. 2. 1957 KV k lju č a v n ič a r c e n tra ln a  de lav n ica d an a  odpoved
33. Z ak e ršn ik  R om an 7. 11. 1948 N K  delavec liv a rn a in v a lid sk a  u p o k o jitev

Izobrazba — kvalifikacija

Sprejeti delavci:

1 — VS dipl. inž. el. š. t.
1 —  VSS ekonom ist 
4 — SS s tro jn i teh n ik  
7 — SS m e ta lu šk i te h n ik  
1 — SS ekonom sk i teh n ik  

16 —  K V  k lju č a v n ič a r  
4 — KV e lek tro m eh an ik
1 — KV a v to m eh an ik
2 — KV rezkalec
3 — KV s t ru g a r  
1 — K V  delavec

2 — KV o ro d ja r
3 — KV b rusilec
1 — KV teh n ičn i r is a r  
1 — KV o b ra to v n i e le k tr ik a r  
1 — KV top ilec  o. p.
1 — KV žarilec  o. p.
1 — P K  liv a r
2 — P K  kovač
1 — P K  k lju č a v n ič a r  
1 — P K  žarilec  

23 — NK delavec

O djavljeni delavci
-  SS e lek tro  teh n ik , š ibk i tok
-  SS s tro jn i te h n ik
-  VK k lju č a v n ič a r
-  KV k lju č a v n ič a r
-  KV k le p a r
-  K V  av to m eh an ik
-  KV a v to k le p a r
-  KV s tru g a r
-  KV kovač
-  KV top ilec  o. p.
-  K V  v a ljav ec  o. p.
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P K  k a lu p a r  
P K  ta lilec  
P K  k u h a r  
PK  k lju č a v n ič a r  
PK  z id a r 
N K  delavec

N a S i  
u pok ojene!

Sm iljan Favai, ro­
jen 21. ju lija  1914, 
zaposlen v železar­
ni od 1. septem bra  
1936 dalje, nazadnje  
kot vodja energet­
ske službe. Star. 
upok. 31. ju lija  1975.

M iroslav Vajs, rojen  
28. februarja 1913, 
zaposlen v železarni 
od 1. oktobra 1957 
dalje, nazadnje kot 
raziskovalec v slu ž­
bi za razvoj TOZD  
I. Star. upok. 15. av ­
gusta 1975.

Roman Zakeršnik, 
rojen 7. novem bra  
1948, zaposlen v  že ­
lezarni od 1. feb ru ­
arja 1971 dalje, n a ­
zadnje v  obratu l i ­
varne kot pom ožni 
delavec. Inval. upok.
31. ju lija  1975.

D elovne nezgode — (s 26. stran i)

HUDRAP Rozina — pri b ru šen ju  ji je 
padel tu jek  v oko.

VITRIH Alojz, v a lja rn a  — pri v rav n a- 
v an ju  p ro filn ih  nožev m u je  ta  zdrsnil iz 
rok  te r  m u padel na n a r t desne noge.

BOŽINOVSKI Milan, v a lja rn a  — pri 
nam eščanju  gum i cevi na va lja rsko  ogrod­
je  s ta  ga v a lja  zgrab ila  za rokavico te r  m u 
poškodovala h rb tn o  s tra n  leve roke.

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega dragega moža 
in očeta Pavlija Kokala se iskreno zahva­
lju jem o vsem  sorodnikom  in znancem  za 
darovano  cvetje  in vence. Posebna zahvala 
dr. S ušn iku  za njegovo prizadevno dolgo­
letno zd rav ljen je . H vala ravensk i godbi 
te r  gospodu župniku  za lepe poslovilne be­
sede in vsem, ki ste ga posprem ili na  n je ­
govi zadn ji poti.

Ž alujoča žena Tončka in hčerk i Pepca in 
T ončka z družinam a

ZAHVALA

Ob boleči izgubi moža in očeta Danila 
Žiberna se iskreno  zahvalju jem o vsem , ki 
so darovali vence in  ga sp rem lja li na  n je ­
govi zadn ji poti. Posebno hv a la  tov. Ja -  
m erju  in K lepu za poslovilne besede.

Ž alujoča žena z o trokom a in  ostali
sorodniki

ZAHVALA

D ragi sodelavci lahke kovačnice!
Ne m orem  v e rje ti vaši pozornosti, da 

ste  me tako  lepo obdarovali k a r mi bo osta- 
lo v tra jn em  spom inu.

K er se ne m orem  vsem  osebno z a h v a l i t i *  

naj se vam  zahvalim  preko  tega lista. Že­
lim  vam , da bi še napre j srečno kovali in 
prišli zdrav i za m enoj v pokoj.

Še e n k ra t lepa hvala.

Vaš bivši sodelavec Adolf K obovc

OPRAVIČILO
O p rav iču jem  se tov. L eopoldu  K a k e r ju  in 

Jo že tu  T evžu  za u d a rce , ki sem  jih  n jim a  za­
d a l in  za n e p rim e rn e  ža lilne  besede. Obema 
h v a la , d a  s ta  m e razu m ela  in  o dstop ila  od 
n a d a ljn je  tožbe.

Jože  Čas

REŠITEV SLIKOVNE KRIŽANKE
V o d o r a v n o :  S a ra jev o , n av ig a to r, m i­

n a re t, Ra, Arni, A rijec , as, T inos, N ela, Leo* 
sa je , a tle t, DK, MI, Apo, Z, L ju b lja n a , Asti. 
gen, o ra to r, o sk rba , kazino, k ad e r, anihm  
bar, ak e r, Si, R ado jka , T itog rad .

V času odsotnosti nadomestki j e g lavneg3 
u redn ika  član u redn iškega odbora Jo ze 
Šater.


