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Ravne na KorosSkem, september 1975

Cetrt stoletja samoupravljanja
v Zelezarmi Ravne

Pred dnevi je minilo éetrt stoletja od ti-
Slega dne leta 1950, ko je bil izvoljen prvi
€lavski svet Zelezarne Ravne. Ze febru-
u}'.iu 1950 je takratna sindikalna organiza-
Yja zacela z vsemi potrebnimi pripravami
“a ta veliki in zgodovinski dogodek.
 Dne 5. 9. 1950 so se na prvi seji zbrali
Zvoljeni ¢lani delavskega svela Zelezarne
dvne. Bilo jih je 6Y9. Izvolili so 9-¢lanski
Upravni odbor, za predsednika delavskega
eta pa tov. Maksa Vedka.
 Pred 25 leti, dne 9. 9. 1950, pa je bil sve-
("‘_”1 prevzem tovarne. Izvoljeni predstav-
Uki delaveev so na sveéan nadin prevzeli
\iju('o podjetja in se obvezali, da bodo po-
Sovali kot dober gospodar. Osrednji cilj
18 bil postavljen »vse za razvoj tovarne in
"aja, vse za bolj§i jutrinji dan«.
Zgodovinski simbol tega velikega dogod-
4 je odlit v jeklo pred vhodom v Zelezar-
T‘" Ravne in nemo izpri¢uje spomin na te
l‘:[’“kc dni, na dni, ko se je zacelo samo-
Ilp_l‘iwljanjv v zelezarni Ravne. To je bilo
rr’l_h'tvu novih druzbenih odnosov, takih, ki
-Clansko postavljajo delavea za gospodar-
:2}1’1:}(1 svojim delom in humanixir:}jo mudl-
J0jne odnose ljudi pri delu v proizvodnji.
&Ql(‘i(‘ju 0 dclavskcmﬂ:iuuwuprawljanju je
2 :-_lu:‘u. Prvo temeljito znanstveno obra-
“OZitey o njej je postavil Se Karl Marx.
;llenle @mullw v skromnih oblikah pa je
Veljavila ze pariska komuna leta 1871.
hl‘:fk Suvjelski' .'.-:ve?.i S0 bi.li po ;f.magi okto-
i -‘ ¢ revolucije u:;lattlf)xfljc?rfl organi dc-]a\'j
REL‘ kontrole. Po drugih drzavah v Evropi
Je zagelo sodelovanje delaveev pri naj-
E::ﬂ?flﬁmbn(‘.?éih'odlné-ill yah, zlasti v inQu—
Jsko najbolj razvitih dezelah. Razvojne
ti 50 tezke in pocasne, zalo pa so priza-

T
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Oblast delavcem nad pogoji in rezultati |
dela — 25 let samouprave — obdobje |
Yasti in napredka — Prvi koraki v sa- |
InUUDI‘uVIjm'lju — Slovensko Zelezarstvo |
2 bogate preteklosti v plodno prihod-
Nost — Sindikalne vesti — S sej samo-
Ubravnih organov Zelezarne — Vesti iz
“lezarne in kraja — Kultura — Sport.

devanja delaveev loliko bolj goreca, nepo-
pustljiva in vzirajna.

Po drugi svetovni vojni se je vpliv de-
laveev pri upravljanju res precej povecal.
Kljub temu pa ne moremo na svelu najti
nikjer primera, da bi delavska samoupra-
va tako odlo¢ilno vplivala na vsa gospo-

25 let delavskega sa-
moupravljanja — 25
let napredka

mnenju sekretariata za in- |
! formacije SRS, 51, 421-172
prosto placila  prometnega
davka

St.9

darska in druzbena dogajanja kakor v Ju-
goslaviji

Tudi pri nas v
osvoboditve do leta 1950 takozvano ob-
dobje administrativnega socializma. Ob-
stoject delavski sveti do takrat so bili le
posvetovalni organi direktorja brez uza-
konjenih pravic, ki jim jih je dal Temeljni
zakon o upravljanju z drzavnimi podjetji
in visjimi gospodarskimi zdruzenji po de-
lovnih kolektivih sprejet julija 1950.

Jugoslaviji je bilo od

V prvem obdobju v obdobju admini-
strativnega socializma je bilo zaplenjeno
premozenje okupatorjem in narodnim iz-




dajalcem. Tudi ve¢ nacionalizacij je utrdilo
takratno obliko drzavne lastnine, s katero
je gospodarila drzavna administracija v
imenu drzave. Prav zato to obdobje ime-
nujemo obdobje drzavnega socializma ali
administrativnega socializma. Temeljni za-
kon o upravljanju z drzavnimi gospodar-
skimi podjetji in vi§jimi gospodarskimi
zdruzenji po delovnih kolektivih pa je
oznanil nastop nove velike in pomembne
prelomnice v nasi povojni zgodovini,

Glavna znacilnost tega zakona iz leta
1950 je v geslu »tovarne delaveem, zem-
ljo kmetome,

Prvié¢ v zgodovini ¢lovestva je bila v Ju-
goslaviji uresni¢ena davna zelja delovnih
ljudi, da bi z gospodarskimi organizacija-
mi upravljali sami. Drzavna oblika lastnine
se je spremenila 1950. leta v vidjo stopnjo
druZbene lastnine, s katero opravljajo da-
nes samoupravni organi v vseh delovnih
skupnostih po vsej nasi deZeli. So¢asno ob
tem, ko je temeljni zakon, ki obravnava
gospodarjenje podjetij po samoupravnih
organih uzakonil pravice delavskega raz-
reda do samoupravljanja, pa je povzro¢il
tudi zadetek odmiranja drzave na podro¢-
ju gospodarstva. Do leta 1950 se je morala
drzava po svojih administrativnih usluz-
bencih vsepovsod vtikati v gospodarstvo
in o vsem odloé¢ati. To delo je bilo zaupano
neposrednim proizvajalcem. Ukinjeno je
bilo drzavno administriranje nad podjetji.

Zato govorimo o tem obdobju kot o roj-
stvu delavske samouprave na vseh druzbe-
nih podroéjih. Po letu 1950 se je samo-
upravljanje preneslo tudi na druga podroé-
ja izven gospodarstva.

Tovaris Tito je v svojem ekspozeju julija
1950, ko se je sprejemal Ze omenjeni po-
membni zakon o samoupravljanju, v govo-
ru dejal, da je to ena najpomembnejsih
zgodovinskih odloditev zvezne skupséine in
da je zakon razumljivo nadaljevanje raz-
voja socialistitne demokracije v na$i de-
zeli na vseh podroé¢jih. Leta 1953 je ustav-
ni zakon ustavno-pravno zajamcil samo-
upravne pravice neposrednih proizvajal-
cev. Delavsko samoupravljanje se je ta-
krat po vsej Jugoslaviji moéno razSirilo
in okrepilo. In tako je bilo v tistem ¢asu
tudi v Zelezarni Ravne.

Ko danes praznujemo 25-letnico rojstva
samouprave v Zelezarni Ravne in ponovno
pozdravljamo njene pionirje, se hkrati spo-
minjamo tudi vseh tistih, ki jih Zal ni veé
med Zzivimi. Pofastimo njihov spomin z
enominutnim molkom. Slava jim!

Prav je, da ob danasnjem jubileju neko-
liko podrobneje pregledamo razvojno pot
delavskega samoupravljanja v Zelezarni
Ravne in si jo dolo¢imo za naprej. Pa ne
samo to, ugotoviti moramo kakSen napre-
dek je bil v Cetrt stoletja doseZen v nasi
delovni skupnosti. Kako se je razvijala to-
varna in kraj na podlagi odlo¢itev samo-
upravnih organov Zelezarne Ravne.

Takoj lahko ugotovimo, da je Zelezarna
Ravne v obdobju ¢etrt stoletja napravila
krepke premike na svoji razvojni poti.
Hkrati pa moramo povedati, da so prav
razumne odlocitve samoupravnih organov
pogojevale to veliko pot napredka.

Koliko je bilo takrat raznih sej in se-
stankov, ki sc niso placevali, Cilj in Zelja
sta bila: vse za hitrejii napredek podjetja
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in kraja. In temu velikemu cilju so od leta
1950 do danes sledili vsi samoupravni or-
gani Zelezarne Ravne,

Upravi¢eno lahko trdimo, da je velika
vetina naSih delavcev, ki so doslej sodelo-
vali v vseh organih samoupravljanja, vest-
no in odgovorno opravljala svoje poslan-
stvo. Za vse njihovo dosedanje delo, ki mu
je bil glavni smoter lepse, boljse in sre¢no
zivljenje vseh delavcev zelezarne Ravne —
iskrena hvala.

Ob danasnjem prazniku moramo pregle-
dati pestro razvojno pot in omeniti glav-
no vsebino dela organov samoupravljanja
v Zelezarni Ravne. Kot je bilo Ze omenje-
no je bila 1. seja prvega delavskega sveta
Zelezarne Ravne 5. 9. 1950. Delavski svet
je takrat Stel 69 ¢lanov, upravni odbor pa
9 élanov. Od prve seje, ki je bila 5. 9. 1950
do danes je bilo 268 se¢j DS Zelezarne Rav-
ne. Mandatna doba ¢lanov je bila razlic-
na. Dana$nji delavski svet je 18. po vrsti.
V vseh delavskih svetih od leta 1950 do
danes je sodelovalo 1167 ¢lanov.

Upravni odbor je 3tel vedno po 9 ¢la-
nov vse do aprila 1970. Zadnji upravni od-
bor je bil 18. po vrsti. Vseh sej so upravni
odbori imeli 783, v upravnem odboru pa
je sodelovalo 162 ¢lanov.

Organizacijske oblike upravnega odbora
so se veCkrat menjale, zlasti po letu 1970.
Od leta 1970 do konca leta 1973 smo imeli
poslovni odbor, ki je §tel 9 ¢lanov. Od ja-
nuarja 1974 dalje imamo odbor za gospo-
darjenje z 12 ¢lani. Od leta 1970 dalje ima-
mo tudi 12-¢lanski odbor za sploSne za-
deve.

V upravnem odboru, poslovnem odboru,
odboru za gospodarjenje in odboru za
splosne zadeve je doslej sodelovalo 222
¢lanov.

Poleg samoupravnih organov na nivoju
podjetja in zaradi nadaljnjega razvoja in
poglabljanja samouprave so se spreminja-
le organizacijske oblike in ustanavljali sa-
moupravni organi na nivoju sklopov in
obratov.

Do leta 1957 pri delavskem svetu pod-
jetja ni bilo pomoznih organov — komisij,
temveé so obstajale le pri tedanjem uprav-
nem odboru. Zanimivo je, da je upravni
odbor kot prvo komisijo Ze meseca januar-
ja 1951 imenoval stanovanjsko komisijo.
Pozneje so pri tem organu bile imenovane
%e nekatere druge komisije, tako da so bi-
le v mandatni dobi 1956—1957 pri uprav-
nem odboru: komisija za osnovna sred-
stva, komisija za sprejem delovne sile, ko-
misija za varstvo pri delu, komisija za
osebne dohodke, disciplinsko sodiSée in ko-
misija za strokovno vzgojo kadra. V man-
datni dobi leta 1957 pa je posamezne ko-
misije ze imenoval delavski svet podjetja.
Imenovane so bile: komisija za kadre in
delovna razmerja, komisija za varstvo pri
delu, komisija za osebne dohodke, disci-
plinska komisija, stanovanjska komisija,
komisija za racionalizacije in komisije za
osnovna sredstva.

Leta 1960 sta bili iz pristojnosti delav-
skega sveta podjetja preneSeni v pristoj-
nost upravnega odbora komisija za racio-
nalizacije in komisija za proSnje in pri-
tozbe. Do leta 1964, ko smo v Zelezarni
sprejeli prvi statut, je bila organizacijska
oblika organov upravljanja naslednja:

1. Delavski svet podjetja s:
komisijo za kadre in delovna
merja,

— komisijo za varstvo pri delu,
komisijo za osebne dohodke,

— disciplinsko komisijo,
stanovanjsko komisijo in
komisijo za osnovna sredstva;
2. upravni odbor s:

komisijo za racionalizacije ter
komisijo za prosnje in pritoZbe.

S sprejetjem statuta leta 1964 smo se V
zelezarni odlo¢ili za nadalinjo razSiriteV
samoupravnih organov. Na novo smo uve’
dli delavske svete sklopov obratov, pr
obratih pa svete obratunskih enot. Raze!
delavskega sveta podjetja in upravneg?
odbora z Ze na$tetimi komisijami smo 1€
daj dodatno izvolili:

— delavski svet sklopa obratov jeklarn®

— delavski svet sklopa metaluriko pré”
delovalnih obratov,

— delavski svet sklopa mehansko pre
delovalnih obratov,

- delavski svet sklopa
energetskih obratov in

— delavski svet TKR in uprave.

Pri delavskih svetih sklopov obratov
bile imenovane tudi komisije:
komisija za osebne dohodke,
komisija za kadre,
stanovanjska komisija ter
komisija za HTV in pozarno varnost

Razen delavskih svetov sklopov obrato
in komisij smo pri vseh obratih imeli 5
svete obratunskih enot, ki so ob upo3tt”
vanju &tevila zaposlenih 3teli od 5 do !
¢lanov.

Ob volitvah samoupravnih organov 1¢
ta 1966 je bilo odloteno, da se opustijo sV&
ti obratunskih enot in ostanejo samo d¢
lavski sveti sklopov obratov brez komisilf
za kadre,

Od leta 1966 do 1970, ko so bile s XV
zveznim ustavnim amandmajem ukinjen
nekatere zakonske dolo¢be, ki so do tedd]
urejale podrotje samouprave, je bila 07
ganizacija samouprave naslednja:

1. delavski svet podjetja s:

— komisijo za kadre in delovna ra¥
merja,
komisijo za varstvo pri delu,
komisijo za osebne dohodke,
stanovanjsko kemisijo,
komisijo za ugotavljanje krgitev d€
lovnih dolznosti in

— komisijo za osnovna sredstva;

2. upravni odbor s:

— komisijo za racionalizacije in

— komisijo za prodnje in pritozbe;

3. delavski sveti sklopov obratov: !

— delavski svet sklopov obratov J¢
klarne,

— delavski svet sklopa metalurgko pré
delovalnih obratov,

— delavski svet sklopa mehansko P |
delovalnih obratov,

— delavski svet sklopa
energetskih obratov in

— delavski svet TKR in uprave. 5

Pri delavskih svetih sklopov obratoV
bile imenovane komisije:

— komisija za osebne dohodke,

— stanovanjska komisija in

— komisija za varstvo pri delu. 3

Z uveljavitvijo XV, ustavnega ama?
maja smo se v zelezarni Ravne odlo¢ilis

raz-

vzdrzevaln?

v pap0
vzdrzeva?




ukinemo dotedanji upravni odbor, name-
Sto njega pa izvolimo poslovni odbor in
odbor za sploéne zadeve. Razen tega je bilo
odlo¢eno, da poleg delavskih svetov sklo-
Pov obratov ponovno uvedemo svete obra-
lov. Organizacijski sestav samoupravnih
Organov je od leta 1970 do ponovnih vo-
litey meseca julija 1972 izgledal takole:

1. delavski svet podjetja, ki je Stel 55
¢lanov, s:

— komisijo za osebne dohodke,

— komisijo za oceno kriitev delovnih
dolznosti in izrekanje ukrepov,

— komisijo za narodno obrambo in ci-
Vilno zad¢ito in

— komisijo za pritoZbe;

2. poslovni odbor, ki je $tel 9 ¢lanov, in

3. odbor za splosne zadeve z 9 élani.

4. delavski sveti sklopov obratov:

— delavski svet sklopa obratov jeklarne
Z 21 ¢lani,

— delavski svet sklopa toplo predelo-
Valnih obratov z 19 élani,

— delavski svet sklopa mehanskih ob-
fatoy z 21 ¢lani,

— delavski svet sklopa vzdrzevalno
fnergetskih obratov z 19 &lani in
_— delavski svet TKR in uprave s 15
Clan;,

Poleg nastetih samoupravnih organov
Mo pri vseh 15 obratih izvolili tudi svete
Obratov, ki so ob upostevanju stevila za-
Poslenih 3teli od 5 do 11 &lanov.

Meseca junija leta 1972 so bile ponovne
Volitve ¢lanov samoupravnih organov na
livoju podjetja, sklopov in obratov. Orga-
"'_i‘f-acijski sestav samoupravnih organov je
il od leta 1972 do meseca novembra 1973
Naslednji:

L. delavski svet podjetja, ki je Stel 57
tlangy, s:

— komisijo za oblikovanje in
Sebnih dohodkov,

— komisijo za kadre in delovna raz-
Merja,

delitev

— komisijo za narodno obrambo in sa-
Mozageito,

— komisijo za ugotavljanje krsitev de-
9vnih dolZnosti in izrekanje ukrepov;

2. poslovni odbor, ki je $tel 11 ¢lanov,
3. odbor za splosne zadeve, ki je Stel 9
"1-‘lnuv.

Razen nastetih smo v tem obdobju imeli:

— delavski svet metalurske proizvodnje,

— delavski svet mehanske obdelave ter
w. — delavski svet vzdrZevalnih obratov,

R in uprave.

‘}Qr pri obratih, upravi in skupnih sluzbah
Svetov obratov z najmanj 5 do najveé
Clanov.

Z nadaljnjim izvajanjem ustavnih do-
{.?}in“ so delavcei Zelezarne Ravne na ‘f,bof
% konec meseca decembra 1972 sprejeli
! lep o organizaciji TOZD in organizacije
'{..jtupnih sluzb. Na podlagi sprejete odlo-
\ Ve sta bili ustanovljeni TOZD metalur-
*€ proizvodnje in TOZD mehanske obde-
4ve tor organizacija skupnih sluzb. Samo-
Praynj sporazum o zdruzevanju v podjetje
“lezarna Ravne je bil podpisan 30. junija
,J__3- S 1. januarjem 1974 se je kot TOZD
. “clezarni prikljucila Tovarna rezalnega
fodja Prevalje. Sporazum o spremembah

dopolnitvah samoupravnega sporazuma
hfdf"uiuvanju v podjetje Zelezarna Ravne

'l‘.()b]l med Zelezarno Ravne, dotedanjima
ZD in dotedanjo Tovarno rezalnega
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orodja Prevalje podpisan 15. decembra
1973. Tako imamo sedaj v Zelezarni: TOZD
metalur§ke proizvodnje, TOZD mehanske
obdelave, TOZD Tovarno rezalnega orodja
Prevalje in delovno skupnost skupnih
sluzb.

S to organizacijo se je ponovno menjala
organizacija samoupravnih organov, ki se-
daj podrobneje izgleda takole:

Delavski svet OZD, ki ga sedaj sestav-
ljajo delegati posameznih TOZD, Steje 60
¢lanov, v njem je po 15 predstavnikov iz
vsake TOZD in 15 iz delovne skupnosti
skupnih sluzb. Razen delavskega sveta
imamo za delovno organizacijo zelezarne
Ravne:

— skupni odbor za gospodarjenje,

skupni odbor za sploine zadeve,

— skupni odbor za kadre in medseboj-
na razmerja v zdruzenem delu,

— skupni odbor za oblikovanje in deli-
tev dohodka in OD,

— skupni odbor za oceno investicijskih
projektov ter izume in racionalizacije,

— skupni odbor za splosni ljudski od-
por,

— skupni odbor za informiranje in kul-
turno dejavnost ter

odbor delavske kontrole.
V TOZD pa imamo:
delavski svet TOZD metalurske pro-
izvodnje, ki Steje 43 ¢lanov,

— delavski svet TOZD mehanske obde-

lave, ki Steje 29 ¢&lanov,
delavski svet TOZD Tovarne rezal-
nega orodja Prevalje, ki §teje 15 ¢lanov, in

— delavski svet delovne skupnosti skup-
nih sluzb, ki Steje 35 ¢élanov.

Tako delamo posebno
cista jekla

Ti organi imajo svoje kolektivne izvrsil-
ne organe:
komisije za gospodarjenje,
— komisije za stanovanjske zadeve,
komisije za medsebojna razmerja v
zdruzenem delu,

— komisije za ugotavljanje krsitev de-
lovnih dolZnosti in izrekanje ukrepov,

— komisije za varstvo pri delu in

— komisije delavske kontrole.

Ker je organizacija zdruzenega dela Ze-
lezarne Ravne vklju¢ena v sestavljeno or-
ganizacijo zdruZenega dela Slovenske ze-
lezarne, imamo tudi tam svoje predstavni-
ke samouprave. Zelezarno Ravne pred-
stavlja 8 delegatov v DS SZ, 3 ¢lani naSe
delovne skupnosti pa so v upravnem svetu.

Do sedaj je v vseh samoupravnih orga-
nih:

— delavskih svetih, odborih in komisijah
v Zelezarni Ravne sodelovalo 3729 zaposle-
nih. Dodatno pa Se 19 tovariSev v samou-
pravnih organih SZ, tako da je bilo doslej
v samoupravnih organih 3748 ¢lanov nase
delovne skupnosti. Razumljivo je, da so
nekateri bili tudi po vetkrat. Vsekakor pa
to ne zmanjduje izredno velike udelezbe
delavcev pri vseh pomembnih odlo¢anjih
kadar se gre za njihove lastne interese, za
interese delovne organizacije, kraja in ob-
¢ine ter naSe druzbe nasploh.

Ko obravnavamo organizacijske oblike
samoupravljanja v Zelezarni Ravne in ude-
lezbo nagih delavecev v teh organih, mora-
mo omeniti §e samoupravni sistem v okvi-
ru krajevne skupnosti, ob¢ine in drugih
interesnih skupnosti. Tudi tu je Zelezarna
Ravne med vsemi v ob¢ini najmoénejde za-
stopana. Nasi delegati so povsod, razum-

.
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ljivo najvec v krajevni skupnosti, v zborih
ob¢inske skupséine in v samoupravnih in-
teresnih skupnostih na podroéju vzgoje in
izobrazevanja, zdravstvenega varstva, kul-
ture, otroSkega varstva, lelesne kulture,
socialnega varstva in stanovanjske skup-
nosti.

In kaj so v glavnem obravnavali samo-
upravni organi v zelezarni Ravne v obdob-
ju minulega Cetrt stoletja:

Ob pregledu arhivskega gradiva o delu
samoupravnih organov opazimo doloéene
razlike dnevnih redov v dolo¢enem obdob-
ju. To se nana$Sa na vsebino dnevnih redov
in na kvaliteto razprave. Zanimivo je, da
je prvi delavski svet leta 1950 na svoji 3.
seji razpravljal o varcevanju v Zelezarni
Ravne. Sicer pa je iz drugih dnevnih redov
v prvih letih samoupravljanja razvidno,
da se je najve¢ razpravljalo o organizaciji
in izvedbi raznih tekmovanj v pocastitev
praznikov in obletnic. Velika pozornost pa
je od vsega zaletka bila posvefena izvrie-
vanju plana proizvodnje.

V kasnejiem obdobju je delavski svel
obravnaval pogosto predloge poslovne po-
litike, zlasti do investicijske dejavnosti in
izgradnje zelezarne. Mnogo dela je bilo
tudi z interno zakonodajo.

Delavski svet Zelezarne Ravne je:

- vsako leto potrjeval zakljuéne ra¢une
in odlofal o namenski razdelitvi ostanka
sredstev na posamezne sklade;

— potrjeval inventuro in odobraval
knjizenje ugotovljenih inventurnih razlik;

— odlo¢al o spremembah na osnovnih
sredstvih, novih nalozbah, investicijski iz-
gradnji, raz8iritvi tovarne in podobnem,;

— vsako leto je obravnaval in spreje-
mal gospodarski naért Zelezarne, katerega
sestavni deli so bili: plan proizvodnje, plan
stevila zaposlenih in finanéni plan;

— obtasno, obi¢ajno pa vsako leto, je
razpravljal o problematiki varstva pri delu
lu;

— obravnaval kadrovsko problematiko
in s tem v zvezi sprejemal doloéene ukrepe;

— razpravljal o predlogu integracije
slovenskih Zelezarn ter sprejel sklep o raz-
pisu referenduma;

— vriil imenovanja delaveev na vodilna
delovna mesta;

— najmanj dvakrat letno obravnaval
porotilo o poslovanju podjetja, predvsem
z vidika doseganja skupne in blagovne
proizvodnje ter realizacije, razpravljal pa
tudi o ukrepih za doseganje boljSega poslo-
vanja;

- obravnaval in potrjeval predloge sta-
tuta ter vse spremembe in dopolnitve;

— razpravljal o predlogih in poznejsih
dopolnitvah in spremembah raznih pravil-
nikov s podroéja delitve osebnih dohodkov,
delovnih razmerij, izobrazevanja, Stipendi-
ranja in drugih podroéij interne zakono-
daje;

— razpravljal o izvajanju ustavnih do-
polnitev in predlogov za ustanovitev veé
TOZD v zelezarni in o predlogu za priklju-
titev Tovarne rezalnega orodja Prevalje
k Zelezarni Ravne;

— razpravljal in verificiral potrditve
samoupravnih organov TOZD o pristopu
Zelezarne k posameznim interesnim skup-
nostim in o ustanovitvi samoupravnih in-
teresnih skupnosti, ki delujejo na nivoju
obé¢ine Ravne;

— obravnaval in potrjeval nase sodelo-
vanje z interno banko Slovenskih Zelezarn
in nalozbe interne banke v Zelezarno Store;

— obravnaval in potrdil pogoje za pro-
dajo stanovanj in stanovanjskih his;

— odlo¢al o najemanju kratkoroénih in
dolgoroénih kreditov za potrebe Zelezarne;

— razpravljal in odlo¢al o raznih obvez-
nostih zelezarne do Slovenskih Zelezarn in
drugih obveznostih do druZbene skupnosti.

Dolo¢ene zadeve, kot so poroéila o po-
slovanju podjetja, podatki o poteku inve-
sticijske izgradnje, o nalozbah v osnovna
sredstva, najemanju kreditov, delitvi sred-
stev, predvsem pa na podrofju urejanja
normativne zakonodaje in dopolnitev raz-
nih sporazumov, pravilnikov in podobno,
50 pogosto na sejah predmet razprave.

Seveda pa so bile na dnevnih redih sej
delavskega sveta tudi druge, sicer manj
pomembne zadeve, od odobritve raznih
bonifikacij, izkljutitev iz podjetja itd.

Prevet¢ bi se zamudili, ¢e bi podrobneje
obravnavali vso izredno pisano problema-
tiko, s katero se je v preteklih 25 letih ba-
vil delavski svet Zelezarne Ravne.

Zelo pestro je bilo in je $e samoupravno
reSevanje raznih zadev na delavskih svetih
sklopov obratov in v dana$njih temeljnih
organizacijah zdruzenega dela. Tu se naj-
veckrat obravnava naloge v zvezi s planom
in proizvodnjo. Pogosto se obravnava tudi
vpradanje oskrbe z reprodukeijskimi mate-
riali in energijo, zniZzanje proizvodnih
strogkov, o prodaji in o izvozu.

Veliko delo so opravili tudi odbori in
komisije za posamezna podroé¢ja v okviru
svojih pooblastil.

Pripomniti moram, vse preved smo mi-
slili, da same reorganizacije zboljsujejo
vsebino in kvaliteto dela samoupravnih
organov. Znano pa je, da zamenjava obli-
ke ne vodi k napredku, ¢e sotasno ni bolj-
Se vsebine in nove metode dela. In tu nas
¢aka v bodoée Se veliko nalog.

Cetrt stoletja delavskega samoupravlja-
nja v Zelezarni Ravne lahko upravigeno
imenujemo tudi obdobje rasti in napredka
tovarne in kraja.

Preudarno in postopoma je iz leta v le-
to rasla in se Sirila na Ravnah moderna
industrija plemenitih jekel. In vedno veé
domacega jekla se predela v dokonéne pro-
izvode.

Tako kol je pred pol stoletja Slo takrat-
no pudlano jeklo iz gustanjskih fuZin na
BliZznji in Daljni vzhod ter v Ameriko, gre-
do na$i izdelki sedaj v SZ, ZRN, ZDA itd.
Znova gre ravensko jeklo po Sirnem svetu.
V lanskem letu smo izvozili za preko 13
milijonov dolarjev.

Ne bom podrobneje navajal, kaj vse se
je v ¢asu uzakonjenega delavskega samo-
upravljanja zgradilo na Ravnah v 25 letih.
Vsakdo lahko vidi kakdna je bila gospo-
darska rast tovarne in kraja v omenjenem
obdobju.

Proizvodnja jekla v tonah, blagovna
proizvodnja v tonah, realizacija prodanega
blaga in Stevilo zaposlenih je vsakih pet
let od leta 1950 do 1975 izgledalo takole:

Proizvodnja jekla:

Leta 1950 12.731 ton Index 100
Leta 1955 38.090 ton Index 299
Leta 1960 51.521 ton Index 405
Leta 1965 98.383 ton Index 773

Leta 1970
Leta 1975
(ocena)

153.734 ton Index 1.208

200.000 ton Index 1.532

Blagovna proizvodnja:

Ton Index
Leto 1950 11.137 100
Leto 1955 24.705 222
Leto 1960 29.570 265
Leto 1965 56.577 508
Leto 1970 105.834 950
Leto 1975 133.940 1,203
Externa realizacija:
v 000 din Index
Leto 1950 25,300.000 100
Leto 1955 70,280,000 278
Leto 1960 124,934.000 494
Leto 1965 239,057.000 945
Leto 1970 436,787.000 1.726
Leto 1975 1.850,000.000 7.312
Stevilo zaposlenih:
Stevilo Inde¥
Leto 1950 1.543 100
Leto 1955 1.967 128
Leto 1960 2476 160
Leto 1965 3.189 207
Leto 1970 3.580 232
Leto 1975 4.440 288
Ne moremo obstati — moramo naprel

Delajo se novi investicijski programi if
natrtujemo ze za obdobje naslednjih 5 iP
10 let.

Predvidevamo, da bi v letu 1980 Zele
zarna Ravne dala okrog 240.000 ton jekld
in da bi bila njena blagovna proizvodnj?
166.580 ton.

Realizacija prodanega blaga bi bil?
2.940,000.000 din, medtem ko bi se &tevil?
zaposlenih dvignilo le za slabih 10 %, 0
je od sedanjih 4440 na 4870 v letu 1980.

Za uresnitenje postavljenih ciljev nd”
daljnjega razvoja od leta 1975 do 1980 b?
potrebno okrog 1.900,000.000 din za inve”
sticijske nalozbe,

Samoupravni organi Zelezarne Ravne 5°
imeli vedno veliko posluha tudi za re®
druzbenega standarda nagih delavcev.
obdobju cetrt stoletja se je zgradilo 109
druzbenih stanovanj in dokoné¢alo 345 78
sebnih stanovanjskih hi§. Nagim delavce™
je bilo v zadnjih petih letih od leta 1970 4°
1974 za zasebno gradnjo odobren
19,207.000 din kreditov.

V tem ¢asu je bilo zgrajenih veé po
membnih objektov za potrebe nagih delaV”
cev in njihovih druzin. Zgrajen je bil do™
Zelezarjev, trgovski dom, dom telesne ku/
ture itd. Poleg tega pa so vsi samchupt'd“'rl
organi Zelezarne Ravne doslej pokazali V¢
liko razumevanja pri urejanju ploblemo
na podroéju $olstva, zdravstva in kom¥’
nale,

Ob danainji proslavi 25-letnice deli“
skega samoupravljanja v Zelezarni Ral‘“'j
lahko torej upraviteno govorimo o &€’
stoletja rasti in napredka podjetja in KI*
ja. Ob tem pa hkrati ugotavljamo tudi P’
membno delo in doprinos, ki so ga dal
samoupravni organi Zelezarne Ravne k 1€
mu sploSnemu razvoju in napredku.

Za rast in napredek tovarne in kraja nd*
¢aka Se veliko nalog v bodoée: r‘noclerl‘"""tl
cija in razvoj tovarne, nadaljnja gradﬂ
stanovanj, %ol in drugih objektov za pot!*
be in prijetnej$e poc¢utje vseh nasih dela¥’




tev, In to bo zahtevalo mnogo dela na po-
dro¢ju delavskega samoupravljanja v na-
slednjih letih.

Zgodovina nas udi, da se ljudje zdruzu-
jejo zato, da bi zdruzeni dosegli svoje cilje,
bolj varno Ziveli in hitreje napredovali.

V nasem stoletju je zdruzevanje dela in
Sredstev zavzelo take razseznosti, da jim
je tezko dolot¢iti meje. Iz dneva v dan se
rojevajo novi industrijski velikani. Pove-
Zovanje je nujno zaradi delitve dela in ve-
like serijske proizvodnje, In pred 6 leti je
Integracijska vez povezala tudi slovensko
Zelezarstvo.

Na skrbno pripravljenem referendumu
15. septembra 1969 se je z veliko veéino
delovna skupnost Zelezarne Ravne odlodi-
la, da se zdruzi z ostalima dvema Zelezar-
Nama Jesenicami in Storami, Kasneje so se
Pridruzili Se Plamen Kropa, Veriga Lesce,
Tovil Ljubljana in Ziéna Celje.

Sestavljena organizacija zdruzenega de-
la Slovenske Zelezarne bo dala letos na trg
brek 400.000 t jekla. Ta velika druzina ste-
le prek 16.500 zaposlenih. Ne bom obrav-
Naval prednosti integracije, ki je bila Ze
tolikokrat poudarjena in katere prednosti
30 tako o¢itne, da jih skoro Ze vsakdo po-
Zna,

Dne 1. januarja 1974 se je k organizaciji
Zdruzenega dela Zelezarni Ravne kot TOZD
Priklju¢ila Tovarna rezalnega orodja na
Prevaljah. V zasnovah so $e nadaljnje in-
tegracijske povezave Zelezarne Ravne z
drugimi podjetji. Toda ¢asu moramo le pu-
Stiti svoje.

V  prizadevanju nase druzbe, da bi
“manjsali inflacijo in se priblizali stabili-
“aciji, morajo samoupravni organi z delav-
'31; proizvodnji dati svoj najveéji prispe-
Vek,

V Zelezarni Ravne Ze od leta 1970 naprej
Vsako leto sprejemamo akcijske programe
Varéevanja. Akcijski program obravnava
P{O poglavjih namen akcije vartevanja, ci-
e, ki jih Zeli delovna skupnost dose¢i s
Dll‘ogramom akeije varéevanja, ovrednote-
Nje ciljev in konkretno, kaj mora biti izvr-
Seno, da bodo postavljeni cilji uresni-
teni,

_Predvsem je treba omeniti, da izkoriséa-
Nje osnovnih sredstev in produktivnosti

€la Se nista na taki viSini, da ne bi mo-

8li biti boljsi in prizadevneji. Tudi na po-
ro¢ju organizacije dela in delovne disci-
Pline se da se marsikaj izbolj$ati.

Izboljganje izplena in sotasno zmanjsa-
Nje izmetka lahko najprej in najbolj u¢in-

Ovito vpliva na balje poslovne uspehe.
U konéno, tovarna plemenitih jekel mo-
'a biti urejena in ¢ista, kajti samo v takem
%olju se delavei dobro poéutijo.

Samoupravni organi v Zelezarni Ravne
0 se v minulih 25 letih pogosto ukvarjali
5 kadrovskimi vprafanji. Res je, da smo
“Natno izboljsali kvalifikacijski sestav za-
Poslenih, vendar ne povsod. Predvsem v
listih obratih, ki predstavljajo sr proiz-
Vodnje nismo imeli pravih uspehov. Tu
Mislim zlasti na topilnico in ostale meta-
Urske obrate.

Kadrovska politika vzgoje in izobraze-
Vanja kadrov se bo morala bolj usmeriti

bodroéju proizvodnje jekla. Zagotavljati
EQ morala metalurSkim obratom veé stro-
Ovnjakov v neposredni proizvodnji. Sola-
e in 3tipendiranje se mora usmeriti na
Stvarne potrebe delovne organizacije, ne
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pa po zeljah posameznikov. Tudi to bo ena
izmed zelo vaznih nalog bodocega dela or-
ganov samoupravljanja v Zelezarni Ravne.

In kaka bo pot na podroé¢ju razvoja sa-
moupravljanja pri nas v bodo¢e?

Organiziranje delavecev v sedanjih teme-
Ijnih organizacijah zdruzenega dela se ved-
no ne omogofa ustvarjanje novih in res-
ni¢nih moznosti, da bi obvladali in kontro-
lirali rezultate svojega dela. To nam pove,
da proces organiziranja novih temeljnih
organizacij zdruZzenega dela Se ni zaklju-
éen in da obstaja v Zelezarni Ravne vet
taksnih delovnih celot, v katerih imajo de-
lavei pravico in dolznost organizirati se
v TOZD.

Pri ugotavljanju pogojev za organizira-
nje novih TOZD so Ze postavljene zasnove,
ki zagotavljajo najustreznej$o samouprav-
no organiziranost skladno z ustavnimi po-
goji. Nova samoupravna organiziranost de-
laveev bo lerjala in pogojevala pomembne
premike v procesu smoupravnega delova-
nja in odlo¢anja. Zavedati se moramo, da
bo celotno samoupravno delovanje, ki je
sedaj prisotno, v bodo¢e potekalo v dru-
gacnih novih pogojih. Zato bo treba za-
staviti in krepiti ¢vrsto samoupravno or-
ganizacijo, ki bo dejansko omogocala sle-
hernemu delaveu udelezbo pri samouprav-
nem odlo¢anju.

Samoupravno odlo¢anje zahteva aktivno
vlogo delavea, njegovo angaZiranost v sa-
moupravnih delovnih skupinah, na zborih
delovnih ljudi; odlo¢anje zahteva pogloh-
ljeno in aktivno delovanje delegatov v or-
ganizacijah upravljanja.

Zdruzevanje dela in sredstev se bo mo-
ralo vrsiti v vseh pogojih dela in samou-
pravnega urejanja odnosov, da ne bo pri-
5lo do »zapiranja« temeljnih organizacij
zdruzenega dela v lastne pogoje in intere-
se, ki niso skladni s skupnimi interesi. Za-
vedati se moramo, da samoupravno ureja-
nje odnosov in ustvarjanje boljih pogojev
dela in zivljenja pogojuje tako materialno
podlago, ki nudi najsir§e moznosti proizvod-
nje. Tako moznost pa vidimo v zdruzeva-
nju dela in sredstev, medsebojnem sodelo-
vanju, usklajevanju interesov in skupnem
uresni¢evanju delovnih in drugih nalog.

Podlaga za zdruZevanje dohodka temelj-
ne organizacije zdruzenega dela je lahko
samo samoupravni dogovor, ki se bo izva-
jal po programu in planu kot instrument
zdruZenega dela. Na samoupravnih osno-
vah postavljen plan mora postati sredstvo

Anton Polanc, predsednik sveta sindikata
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delaveev temeljne organizacije zdruzene-
ga dela za dolo¢anje obveznosti v zdruze-
nem delu in podlaga za uresni¢evanje nji-
hovih pravic. Pri takem delovanju pa je
potrebno izoblikovati in zaostriti delovno
disciplino in odgovornost slehernega de-
lavea na delovnem mestu. Ob dogovorje-
nih programih in planih dela in razvoja
TOZD in delovne organizacije kot celote
postane zavestno delo posameznika in vseh
delaveev podlaga, ki zagotavlja boljso pro-
izvodnjo tako po koli¢ini kot po kakovosti.
Ustvarjajo se boljsi pogoji dela in veéji do-
hodek. Ve¢ji dohodek ob manjsih stroskih
pa je cilj, ki zagotavlja materialno osnovo
za nadaljnji razvoj samoupravne druzbe.

Za nadaljnji razvoj samoupravljanja v
Zelezarni Ravne je potrebna uéinkovitejsa
koordinacija in nadzor nad pripravo gra-
diva za samoupravno odlo¢anje. Posebne
pozornosti bo moralo biti delezno pravo-
¢asno in objektivno obvestanje vseh ¢la-
nov delovne skupnosti. Vsi najbolj odgo-
vorni delavei v Zelezarni Ravne, na ¢elu
z direktorjem, so posebej zadolZeni, da so-
delujejo in podpirajo hitrejsi razvoj samo-
upravnih odnosov v delovni organizaciji
Zelezarne Ravne in v sestavljeni organiza-
ciji Slovenske zelezarne. Se posebej so od-
govorni, da nudijo vso pomoé¢ pri ustanav-
ljanju novih TOZD skladno z ustavnimi
dolo¢ili in stali3¢i druzbenopolitiénih orga-
nizacij.

Leto 1975 je leto praznovanj. Praznovali
smo 30. obletnico osvoboditve in sedaj pra-
znujemo Se Cetrt stoletja delavskega samo-
upravljanja.

Upraviteno lahko trdimo, da se je po
zmagoviti ljudski revoluciji in po njeni
zaslugi, ob idejnem vodstvu zveze komuni-
stov s tov. Titom na ¢elu, v Jugoslaviji
uveljavila najve¢ja zgodovinska Zelja de-
lavskega razreda: tovarne delavecem —
zemljo kmetom. V obdobju cetrt stoletja
je bil napravljen velik razvoj. Zato ob da-
nasnjem prazniku lahko ugotovimo:

Velika ledina je bila zorana. Seme, vse-
jano pred 25 leti, je pognalo lepe cvetove.
Danagnji cvetovi naj bi dali v bodoée bo-
gato zetev plodov!

Zato smo odkrili spomenik revoluciji v
spomin in delu v ¢ast.

Za dosedanje ustvarjalno in plodno delo
v korist vseh delavcev Zelezarne Ravne,
tovarne in kraja v samoupravnih organih,
vsem tovariSicam in tovariSem najlepsa
hvala.

Oblast delavcem nad pogoji
in rezultati dela

Letos praznujemo razen 30. obletnice na-
rodne osvoboditve tudi 25 let samouprav-
ljanja v na$i Zelezarni. Cetrt stoletja de-
lavski sveti vplivajo in omogoéajo vrsto
sprememb v nasem druzbenoekonomskem
sistemu. Prav tako se krepi neposreden
vpliv delaveev na celotno gospodarjenje v
delovnih organizacijah in S3irdi druzbeni
skupnosti. V zadnjem ¢asu se hitro spre-
minja druzbenoekonomski polozaj delavca,
ker vnasamo nove kvalitete pri povezova-

nju dela in sredstev. Delavei torej sami
odlotamo o rezultatih in pogojih svojega
dela, odloéamo o porabi ustvarjenih sred-
stev za zadovoljevanje nasih skupnih po-
treb. Uveljavljamo delegatski sistem na
vseh ravneh naSega Zivljenja. Samouprav-
no odlodanje bomo Se nadalje utrjevali in
ne bomo zadovoljni s trenutnimi uspehi,
ker to nas lahko hitro zavede in ne spod-
buja k dejanskemu odlo¢anju. Za nepo-
sredno odlo¢anje na vseh ravneh naSega
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zivljenja se moramo primerno organizirati
v druzbenopolitiénih organizacijah in de-
lovni skupnosti.

Ustavnim pravicam se ni mogote odpo-
vedati, Delovnemu ¢loveku je bolj ali manj
dana le prosta izbira, da jih uveljavlja in
uresni¢i svoje interese. Zato moramo izpol-
niti ustavna dolod¢ila, da delaveem, tam,
kjer so dani pogoji, omogotimo organizi-
ranost v temeljne organizacije zdruzenega
dela, ki bodo najblizje neposrednosti.

Ustanavljanje temeljnih organizacij zdru-
7enega dela je prvi pogoj za dobro samo-
upravljanje in poslovno uspesnost. Zdru-
zevanje dela in sredstev je proces, ki ga
moramo dograjevati in izpopolnjevati v
smislu dejanskega odlotanja delavcev.
Uspeéni bomo takrat, ko bomo v temelj-
nih samoupravnih aktih jasno opredelili
pravice in obveznosti iz zivega in minule-
ga dela ter te akte tudi dosledno spoSto-

vali in izpopolnjevali. V nasi delovni
skupnosti smo pred sprejetjem ustave pri-
éeli  ustanavljati temeljne organizacije

zdruzenega dela, vendar takrat nismo tako
intenzivno razmisljali, kako ustavna do-
polnila dosledno uveljaviti. To je bila bolj
naloga nckaj sodelaveev, ki tudi niso ime-
li nobenih izku$enj. Rezultat takSnega dela
in Se nekaterih dejstev je bila posledica, da
smo se organizirali v velike organizacijske
tvorbe. Samoupravno smo se organizirali
v dve temeljni organizaciji zdruzenega de-
la in delovno skupnost skupnih sluzb, za-
tem je prislo do integracije s tretjo temelj-
no organizacijo zdruzenega dela. Storjeni
so doloeni vsebinski premiki, ¢eravno de-
lavec Se ne odlo¢a o celotnem dohodku in
o rezultatih svojega Zivega in minulega de-
la. Nova ustava je v praksi razdistila do-
loéena teoretiéna in prakti¢na izhodis¢a.
Opozorila je na nekatere resnice, med nji-
mi tudi na to, da delavei, organizirani v
velike temeljne organizacije zdruZenega
dela ne morejo v celoti neposredno odlo-
¢ati o pogojih in rezultatih svojega dela.

Analizirajmo delo samoupravnih teles v
nadi praksi! Kako uresni¢ujemo sedanje
samoupravne sporazume in druge akte?
Ali se obnasamo tako, kot Zeli vetina de-
laveev?, smo dosledni in vztrajni pri izva-
janju Ze sprejetih sklepov? Ali smo zado-
voljni s sedanjim na¢inom dela samoupra-
ve na vseh podroé¢jih v Zelezarni in tudi
izven nje? Slabo imamo razvito samo-
upravno dogovarjanje, sprejemamo odlo¢i-
tve po hitrem postopku, ni ¢asa za posve-
tovanje delegatov z bazo in tako naprej.
Velikokrat delegati glasujejo, ne da bi ve-
deli, za kaj so vzdignili roko. Tak naéin
dela ima veliko negativnih posledic, ki se
zrealijo predvsem v pasivnem odnosu de-
lavea do samoupravljanja. Posamezniki
ugotavljajo, da ljudje niso zainteresirani
za oblikovanje svoje lastne samoupravne
poti, da jim je bistven le osebni dohodek,
drugo pa je menda stvar posameznikov, ki
7ze vedo, kaj delajo in mislijo za nas. Do-
brega samoupravljavea pa vedno bolj po-
tiskamo na pasiven tir zaradi preobilice
materialov, ki jih popre¢en delavee ne ra-
zume in zato ne Cita. Delegate smo izvo-
lili, nismo jim dali zadostnega znanja o
nasem sistemu, o druzbenoekonomskih od-
nosih.

Nekateri postavljajo vprasanje, ali ne bi
kazalo v celoti osvojiti delo in odlocanje v
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zdajénjih temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela in se Sele nato na novo organizi-
rati in izpolniti ustavne pogoje. Prav go-
tovo je taksno razmisljanje zmotno, ker
tako organizirani kaj ve¢ o celotnem go-
spodarjenju in odlo¢anju ne bi dosegli, kot
smo. To pa predvsem iz ze znanih stalis¢
in razlogov, ker so te temeljne organizaci-
je prevelike po Stevilu delaveev, zdruzu-
jejo delavee, ki imajo razli¢ne specifiéne
pogoje dela in specifiéne interese. Zelo po-
membna je tudi napaéna uporaba ustavnih
doloc¢il glede vrednotenja dela v odnosih
med temeljnimi organizacijami zdruZenega
dela. Ekonomski odnosi med temeljnimi
organizacijami zdruzenega dela sedaj niso
v celotl zasnovani na ustavnih nacelih, ker
niso urejeni na samoupravni osnovi, vemo
pa, da te odnose delavei urejajo s spora-
zumi.

Temeljna organizacija zdruZenega dela
ne more postati »mini« delovna organiza-
cija, ¢eravno so takSna hotenja tudi pri
nas prisotna. Hotenja lastne zaprtosti z
vklju¢evanjem ozkih, tudi osebnih intere-
sov, pri ¢cemer pa so tudi samoupravne od-
lotitve delaveev ozko usmerjene, bomo
morali preoblikovati v solidarnostne ten-
dence samoupravnega dogovarjanja. Po-
sploSevanje solidarnosti brez upoStevanja
ckonomskih zakonitosti pa bi lahko tudi
negativno vplivalo na proizvodne rezultate
v temeljnih organizacijah zdruzenega dela
in delovni skupnosti.

Osnovni pogoji, da se delavei organizi-
rajo v temeljne organizacije zdruZenega
dela so:

— da temeljna organizacija zdruZenega
dela predstavlja delovno celoto,

— da se uspeh skupnega dela delavcev
potrdi kot vrednost na trgu ali v delovni
organizaciji in da se vrednost lahko samo-
stojno izrazi,

— da se zagotovijo pogoji samouprav-
ljanja delovnih ljudi in da delavei morajo
uresni¢evati svoje samoupravne pravice in
dolZznosti.

Zaradi zZe ugotovljenih izhodis¢ in dolo-
éenih pomanjkljivosti v na8ih temeljnih

GREGOR KLANCNIK,
generalni direkior slovenskih zelezarn

organizacijah nismo dosegli zazelenega de-
la in optimalnih rezullatov. Zato je nasa
skupna naloga in dolZnost, da §e aktivneje
delamo in spodbujamo zdruZevanje dela
in sredstev. Potrebno je, da takoj izdelamo
natan¢nejsi akcijski program, kjer pa mo-
ramo jasno opredeliti glavne nosilce vse-
binske razprave in do kdaj mora biti kon-
¢ano celotno delo pri uresni¢evanju ustave
v nadi delovni skupnosti. V kali moramo
zatreti poskuse posameznikov ali skupinic.
ki bi nasprotovale konceptu ustavne orga-
niziranosti v zelezarni.

Delavei, ki so se samoupravno organizi-
rali v iemeljne organizacije zdruzeneg?
dela na ustavni podlagi, lahko v celoti raz-
polagajo z rezultati in pogoji dela. Delovni
¢lovek v temeljni organizaciji zdruzenegd
dela odlota o vseh bistvenih vprasanjib
proizvodnje, o razvojnih programih, na-
lozbah, razdirjeni reprodukciji, za kaj bo
porabil dohodek, ali ga bo morda zdruze-
val za potrebe investicij v drugo temelj-
no organizacijo. Nedvoumno smo delavc
odgovorni za smotrno razdirjeno reproduk-
cijo, proizvodne naprave, kakor tudi dru-
Zbeno reprodukcijo. Seveda se moramo ob
teh nalozbah aktivno vkljuéiti v snovanj€
programov temeljnih organizacij, delovné
skupnosti, krajevnih skupnosti in povsod
tam, kjer je nas skupni interes.

Ustvariti moramo tak$ne integracijskeé
oblike, ki bodo omogotale dejansko odlo”
canje delaveev in bodo zaZivele tako, ko
to predpisuje ustava. To je nada obveznosh
ki jo morajo prvi uresni¢iti vodilni Ijudje
v zelezarni in odgovorni tovarisi v dru”
zbenopolitiénih organizacijah. Vse dokle!
v temeljnih organizacijah zdruzenega deld
ne bomo odlogali o rezultatih svojega te”
kotega in minulega dela, toliko ¢asa D€
bodo ustrezno delovale organizacije zdru”
zenega dela in sestavljene organizacije.

Se veliko je nedokon¢anih stvari, velik?
dela nas ¢aka v jesenskem obdobju in €€
bomo vsi skupaj zasukali rokave, bom?
prav gotovo uspe$no in dosledno uveljd
vili v praksi ustavo ter tako kar naj\'eé
doprinesli k nasemu jubileju.

25 let samouprave - obdobje rasti
in napredka

Na Ravnah stoji mejnik dveh dob zivlje-
nja ter dela koroskih fuZzin, tiste, ki je od
davne fevdalne preteklosti segla do osvo-
boditve nage domovine ter administrativ-
ne graditve socializma, in nove, ko smo
skupaj z vsemi jugoslovanskimi narodi in
narodnostmi tudi v nasi tovarni prvi v sve-
tu vstopili na pot samoupravnega, plod-
nega in humanega socialisti¢nega razvoja.

Ta pri¢a spominja sedanje in nove rodove
na zgodovinski dan, ko so 9. septembra 1950
delavei svecano prevzeli upravljanje z je-
klarno na Ravnah. Spominski mejnik smo
odkrili v vrtu starega upravnega poslopja,
osnutku grofovske preteklosti, kjer smo se
zbrali potem, ko je Ze bil izvoljen in kon-
stituiran prvi tovarniski parlament, delav-

ski svet ter bil izvoljen upravni odbor Ze
lezarne Gustanj, kot smo takrat naSo 10
varno imenovali. Ingot predstavlja jekl®
moé, Zilavost in Zlahtno strukturo, datum®
pa prelomnico, ko je tudi na Koroske™
geslo »tovarne delaveem — zemljo kme€”
tom« postalo stvarnost.

Spominski mejnik ponazarja proces Pr”
dobivanja jekla, ki je stoletja bil vir ZiV"
ljenja ravenskih fuZinarjev in je po prid®
bitvi samoupravnih pravie postal tudi de
lavéev vir dohodka za razvoj tovarne tef
kraja.

Ze pet let pred tem so delavei po naci®
nalizaciji tovarne pod drzavnim vodenje™
v delovni pokerséini in usmerjevanju Prn:
izvodnih pobud ob aktivnosti komuniste®
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M agilnosti sindikalne organizacije dobili
brve izkusnje pri gospodarjenju in reSeva-
nju socialnih problemov, humanizacija od-
Nosov pa se je zlasti razvila po ustanovitvi
Posvetovalnega delavskega sveta, ki je de-
loval od februarja leta 1950. Pravi razvoj
Odlo¢anja in neposrednega upravljanja
delaveev se je rodil, ko je pooblaséeni
Predstavnik delaveev simbolitno prevzel
klju¢e tovarne ter s tem tudi skrb za delo,
“asluzek, vzpodbudo ter napredek Zelezar-
Ne in kraja.

Veseli me, da sem bil na tem pomemb-
Nem dogodku ravenskih fuzin prisoten in
da sem podal poroc¢ilo direktorja, ki je
brikazalo tezko daljno in bliznjo pretek-
lost, stanje v gradnji socializma in pogled
V novo svetlejo prihodnost. Zastavljene
'Nvesticije v vseh obratih in na objektih
“Vljenjske ravni so bile dobra osnova za
Nadaljnji razvoj ravenskih fuzin.

‘Vsi smo v tem prazniénem razpoloze-
"_]U cutili, da se je pricela nova era socia-
Istitnega razvoja, nihée na zbornem mestu
Pa ni slutil takega poleta in tako hitrega
fazvoja nasega gospodarstva, kulture, $ol-
Stva in zdravstva kot smo ga pozneje do-
Segli. Niti dve leti ni minilo in spomenik
'0jstva samouprave je moral odstopiti me-
5t0 ustvarjalnemu delu, in prej kot smo
Predvidevali, so livarji tam Ze v novo zgra-
nih prostorih oblikovali lep§o prihod-
Nost. Spominski mejnik je 24 let stal pri
Blavnem vhodu v tovarno, ob letosnjem
Jubileju pa je bil prestavljen pred novo
Upravo, kjer bo dolgo spominjal na sreten
dan ravenskih fuzin.

etrt stoletja, odkar so delavei prevzeli
Uprayvljanje ravenskih fuzin, je kratka

Oba, pa vendar dovolj dolga, da se &lo-
Vek razvije v strokovnjaka, inzenirja svo-
18 stroke. Tudi nasa samoupravna druzba
J¢ zakljuéila kvalifikacijsko in visoko stro-

Ovno Jolanje, pridobila izkudnje, postala
Polnoletna in se kvalitetno dogradila.

Gospodarski napredek, razvoj druzbene
€T Zivljenjske ravni, so najboljii dokaz

Odnega in uspe$nega delovanja nove sa-
m(’upravne ureditve. Na svecanosti pre-
YZemanja upravljanja si nihde ni pred-
Stavijal, da bodo po 25 letih Ravne na Ko-
:“ﬁkem postale tako pomembno admini-

Tativno, gospodarsko, kulturno in zdrav-
Weng sredisce, da bo proizvodnja in pre-

Claya jekla tako skokovito rastla, da bo
“€lezarna Ravne postala tovarna zlahtnega
;kla evropskih razseznosti. To dokazuje
kTal‘asl koli¢ine proizvodnje surovega je-
lzLQta 1950 je Zelezarna Ravne izdelala
51‘731 ton surovega jekla, leta 1960 Zze

921 ton, leta 1970 pa 153.754 ton in le-
kOS: ob 25-letnici samoupravljanja, prica-
‘Ujemo preko 200.000 ton jekla. V 25 letih
im?Upravljanja v ravenski zelezarni se je
'€] letna kolitina izdelanega jekla pove-

A za 16-krat.
ubpﬂc!uben koli¢inski napredek je tudi v

*atih primarne in sekundarne predelave,
42vo0j proizvodnje pa je Se znatno vedji,
. UpoStevamo strukturalni premik, Sirje-
Ot‘* metalurke predelave in mehanske

delave. Plemenitenje proizvodnega pro-
'8ma je sestavni del poslovne politike Ze-
“arne Ravne, zato ni nakljuéje, da so iz-
ki iz ystopa v samoupravljanje zame-

Yani 5, visje vredno blago. Okrog 2500

delaveev je v zelezarni veé¢ kot ob rojstvu
delavskega samoupravljanja. To pomeni,
da se je vir dohodka prebivalstva izredno
razSiril. Letos bo izplac¢anih Ze preko 800
milijonov din osebnih dohodkov, poveéala
pa se je tudi akumulacija — osnova raz-
Sirjene reprodukeije tovarne.

Dosezeni ¢Cetrtstoletni druzbenoekonom-
ski rezultati na Ravnah so dokaz vzajem-
nosti dela strokovnega vodilnega kadra,
pozrtvovalnega prizadevanja delavcev, po-
moti druzbenopolitiénih organizacij, Siro-
kega sodelovanja pri upravljanju in samo-
upravnega odlocanja. To pa je smoter sa-
moupravne druzbe.

Kot posebno pomembno samoupravno
odlocitev lahko Stejemo referendum za
zdruzitev zelezarstva. Ponosni smo lahko,
da smo bili med prvimi na Slovenskem,
ki so v integracijskem procesu videli svojo
perspektivo, med prvimi iz horizontalne
presli na vertikalno zdruzevanje, sedaj pa
smo med prvimi priceli oblikovati tako re-
produkecijsko celovitost, v kateri bodo po-
vezani proizvodnja, blagovni ter denarni
promet, surovine predelane od polizdelkov
do konénih produktov in uvoz pokrit z iz-
VvozZom.

V dobrih petih letih se je ta naSa inte-
gracijska tvorba utrdila in postaja vazen
tvorec jugoslovanskega gospodarstva. Slo-
venske Zelezarne so sedaj sestavljena orga-
nizacija zdruZenega dela z neomejeno so-
lidarnostno odgovornostjo, samoupravna
proizvodno-poslovna organizacija zdruze-
nega dela z najveéjo industrijsko tradicijo,
uspes$no sedanjostjo in realno zastavljeno
prihodnostjo. S proizvodnjo preko 400 ti-
so¢ ton jekla in celotnim dohodkom 4,3
milijarde v prvem polletju 1975 spada med
najvecje OZD v SR Sloveniji, ki ji razvoj
notranjih odnosov ter zdruZevanje dela in
sredstev, povetanje proizvodnje ter bla-
govnega prometa omogocéajo oblikovanje
prave dohodkovno soodvisne reprodukeij-
ske celovitosti.

Zelezarna Ravne je vaZen ¢len Sloven-
skih Zelezarn. Letos prispeva 25,5 "» suro-
vega jekla, 25" celotnega dohodka, 26 %/

realizacije, 27 %o zaposlenih, 29 % bruto
akumulacije.

Zasnova razvoja Slovenskih Zelezarn za
zadnje leto novega petletnega druzbenega
naérta 1980 predvideva 12,5 milijarde din
realizacije in od tega 100 milijonov $ iz-
voza. Zelezarna Ravne ima v tem naértu
opredeljene vlogo s proizvodnjo ¢etrt mili-
jona ton kvalitetnega in Zlahtnega jekla
predelanega v razSirjenih in posodobljenih
metalurskih in mehanskih obratih. Za dose-
go tega cilja pa bodo potrebni veliki napori.
Ob 25-letnici samoupravne poti moramo za-
to pogledati tudi na slabosti, ki ze zdaj ovi-
rajo vec¢jo gospodarnost in je njihova od-
stranitev pogoj uspeSnega razvoja v prihod-
nje. Tako smo storili ob ustanovitvi samo-
uprave in tako moramo storiti tudi ob pro-
slavljanju njenega rojstnega dne.

Dobro izkoriS¢anje obstoje¢ih proizvod-
nih potencialov, surovin, energije in delov-
nega Casa je naSe edino realno izhodisée
za uéinkovito pot novega razvoja. Objekti-
ven pogled v stvarnost pa nas na vseh
oglih opozarja na neizkori§¢ene proizvodne
zmogljivosti, prenizke izplene, velik izmet,
premalo udinkovito delo in podobno. Zele-
zarna Ravne se predvsem v jeklarni, ki je
vir celotne sedanje in prihodnje proizvod-
ne dejavnosti delovne organizacije, nahaja
v kadrovsko kritiénem stanju, ki zahteva
resno in takoj&njo sanacijo. Premajhna po-
zornost in skrb za kvalificirani in strokov-
ni kader tega osrednjega obrata vodi celo
zelezarno v nevaren polozaj. Usoda Zele-
zarne Ravne je odvisna od dela talilnice,
resevati je ne morejo le v tem obratu za-
posleni, temveé predvsem tisti, ki kreirajo
kadrovsko politiko, samoupravni organi se
od tega problema ne smejo distancirati.

Prepri¢an sem, da bo zdravo jedro de-
lovne skupnosti ravenskih fuzin dovolj
moéno za krepitev celotnega organizma in
odstranitev vseh ovir na poti napredka.

Ob gestitkah za dosezene rezultate 25-
letnega samoupravljanja Zelim vsem zapo-
slenim v Zelezarni Ravne Se vetje poslov-
ne dosezke in Zivljenjske uspehe v prihod-
nosti.

Prvi koraki v samoupravljanje

Cetrt stoletja je malo, kadar merimo ¢as
po vekih, toda saj nam ni do tega, da bi
merili ¢as nekemu gibanju, le rast in na-
predek merimo, rast preobrazbe in pac¢ vse
tisto, kar je zgradil — ustvaril del sloven-
skega naroda, — tisti del naroda, ki ga
drugace imenujemo fuzinarji — skozi dve
in pol desetletji.

Jubilejnih petindvajset let samouprav-
ljanja pomeni neiteto prizadevanj v smeri
napredka, odrekanj in novih iskanj od dne
do dne, ujetih v nesestavljen okvir — no-
bene misli, nobenega gibanja ni mo¢ stla-
¢iti v okvir, ki ima natanéno dolo¢en ob-
seg, nikoli pa ne, ¢e je to gibanje samo-
upravljanje kot pravica in Cast slehernega
delavea.

Ne bi bilo prav, ¢e bi nam misel segla
samo za nekaj let nazaj ali do tistih ¢asov,
ko smo kot kolektiv dosegali najboljse
uspehe, saj ni mogoc¢e prezreti dejstva, da
je vsak uspeh le rezultat vlozenih naporov

v delo, ki pa ima nekje tudi svoj zacetek.
Ta zatetek pa je torej bil pred Cetrt sto-
letja in bil je tezak, prvi koraki malce ne-
gotovi, vseeno pa v njih neizrekljiva mot
volje za uresni¢itev zamisli o boljSem ju-
tri. Prav zaradi tega smo obiskali tovarise,
ki so leta 1950, ko je bil izdan zakon o
upravljanju z drzavnimi gospodarskimi
podjetji in vi§jimi gospodarskimi zdruZe-
nji po delovnih kolektivih z vso odgovor-
nostjo prevzeli pomembne funkcije. Vpra-
Sali smo jih, ¢esa iz tistih dni se Se spo-
minjajo in tako v naslednji vsebini pred-
stavljamo njih v svojih spominih.

Toné Slanil se je v nasi zelezarni zapo-
slil ze leta 1920, kaj kmalu pa je bil od-
pusten, ker so zaradi gospodarske krize
mnoZzi¢no odpustali najprej samce potem
tudi one z druZino. Leta 1924 je zopet 3el
delat v tovarno, toda po petih letih je za-
radi boljSega zasluzka odrajzal v Holan-
dijo, kjer je ostal devet let. Gospodarska
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Anton Slani¢ — vedil je prvo zasedanje de-
lavskega svela do izvolitve predsednika

kriza se je stopnjevala, odpustili so ga s
tiso¢ drugimi delavei. Vrnil se je v domo-
vino in po nekajmeseéni brezposelnosti so
ga zopet vzeli na delo v tovarni.

Ne, taka mladost ni bila lepa, za boren
kos kruha je moral poSteno garati, véasih
pa mu ga niti niso dali zasluziti, tako je
zivotaril z na stotine drugimi v tistih ¢asih
od enega jutra do drugega, iz meseca Vv
mesec,

Priglo je leto 1950 nepozabno zanj in
tudi za nas.

Njegov obraz je togo negiben, le od¢i iz-
dajajo, da so se njegove misli preselile ne-
kam dale¢ nazaj in da brskajo po spominu.
Potasi zaéne pripovedovati, njegove besede
so ¢vrste in preproste kakor resnica.

Takrat leta 1950 je priSel Luka Lesko-
ek in se najprej z vsemi rokoval, potem
pa so bile njegove prve besede: »Pobje,
zdaj ste vi kapetani v fabriki, ¢e boste do-
bro gospodarili ¢ez petnajst ali dvajset let
sami ne boste veé¢ prepoznali ne Zelezarne
ne Gustanja.« Pa sem si mislil: spet nam
mecejo pesek v oéi, toda danes po 25 letih
si skoraj ne morem verjeti, da je vse to
res, vse tiste besede so se uresnicile!« pri-
poveduje Toné nekam zamaknjeno.

— Seveda se je proizvodnja Ze v prvem
petletnem planu precej povecala. V teh le-
tih smo mnogo veé naredili kot prej v sta-
ri Jugoslaviji. Videti je, da se mu misli
prehitevajo, ko nadaljuje: »Kajpada na$
upravni odbor ni bil strokovno dobro uspo-
sobljen, mi vsi smo bili tedaj samo u¢enci,
nada ucitelja pa sta bila ¢as in Gregor
Klanénik!«

Toné¢ Slani&, ki je vodil prvo sejo de-
lavskega sveta do izvolitve predsednika,
je bil osem let ¢lan upravnega odbora, nji-
hove seje so bile podobne danasnjim, mne-
nja so si véasih prav tako ostro nasproto-
vala, kakor Se danes kdaj. Na neki razsir-

jeni seji se je sam oglasil s takimi beseda-
mi: »Vse smo Ze obrali, pa dajmo reéi Se
katero na racun tistih upokojenih delav-
cev, ki se morajo ob svoji upokojilvi iz-
seliti iz druzbenega stanovanja. To vendar
ni pravl« Odgovor je bil kratek: ne mo-
remo vsega rediti naenkrat. Res pa je, da
se nedolgo po tistem upokojencem ni bilo
ireba izseljevati.

Pravi, da je zadovoljen s pokojnino in s
tem, da ima stanovanje. Skromen in pre-
prost je. Njegov obraz z mnogimi gubami
tudi v trenutkih spokojnosti razodeva do-
brega, zvestega fuzinarja.

Maksa Vetka smo obiskali v bolnisnici,
pa je bil kljub bolezni koj pripravljen kaj
povedati.

Izvolili so ga za prvega predsednika
prvega delavskega sveta v takral Se gu-
§tanjski zelezarni. Sprva se je branil pre-
vzeti to funkeijo, ko pa Gregor Klantnik
ni hotel popustiti, se je vdal. Pravi, da je
tezko opisati obcutke, ki so ga navdajali
ob izvolitvi, toda dobro se je zavedal, da
bo dela veliko, da bo odgovorno in napor-
no in da bo delati treba dobro, te zeli
opravi¢iti zaupanje volilecev. Skupaj z dru-
gimi se je lotil oranja ledine, trdno od-
loten, da vodi pot samo naprej, nikoli vee
nazaj. Pri delu pa jim je najbolj pomagal

Maks Veéko — prvi predsednik delavskega
sveta

Gregor Klanénik. Zasedanje delavskega
sveta so imeli vsakih Sest tednov. Svojo
funkcijo je opravljal poldrugo leto in pra-
vi, da ni nikoli bilo nesklepénosti. Kdo bi
vedel, ali je bila tedaj njihova zavest ob
sicer tezjih pogojih za delo na viSjem ni-
voju kot danes? Dejstvo pa vendarle osta-
ne, da smo na danasnjih sejah kdaj pa
kdaj prica nesklepénosti.

Dnevni redi so bili podobni danadnjim,
poudarek je bil na gospodarskem razvoju
in financah.

Kmalu po izvolitvi sta §la s Klanénikom
v Beograd, kjer so dobili informacije za
nadaljnje delo. Sam bi moral porocati o
stanju v Zelezarni, pa ni vedel, kako bi, ko
ni obvladal srbohrvatskega jezika. Razu-
mel Ze, samo govorit ni §lo, se hudomuéno
nasmehne. Luka Leskosek pa mu je glas-
no rekel: »Kaj bi to, kar po koro3ko po-
vejl«

Tako je z nafo domaco besedo odrefe-
riral svoje in vseeno so se razumeli. Po
vrnitvi iz Beograda so se zagrizli v delo.
Maks je na vse strani razdajal svoje modi,
kar se je obrestovalo Se leta kasneje, ko so
delavei govorili: tak delavski svet mora bi-
ti kot je bil prvi!

Enainsedemdeset zim je vtisnilo pecat Vv
osebnost Maksa Vecka, toda njegov duh j€
Se prozen tudi ze v tej sivi starosti.

Franc Mezner se je zaposlil v Zelezarn
leta 1920 v strugarni, ki je bila blizu zdajs-
njega sindikata. Istega leta se je seznanil
s Kuharjem, ki ga je spravil med skojev-
ce. Vodil je ¢lansko in mladinsko skojev-
sko celico. Leta 1924 se je udelezil usta-
novnega kongresa neodvisne delavske mla-
dine v Ljubljani. Za svojo politiéno aktiv-
nost pa je drago placal. Starojugoslovan-
ska zandarmerija ga je zaprla, ker ga j¢
moral nekdo izdati. Ko se je po devetih
mesecih zapora vrnil, mu v tovarni niso
dali dela. Okrajni nac¢elnik mu je bil re-
kel: »Imamo postenih ljudi dovolj, ne po-
trebujemo komunistov!«

Naposled se je prikljuéil sokolu, kar jé
pomenilo vstopno vizo za delo v tovarnk

V fabriki je bil tedaj boren zasluzek:
saj so dobivali najslabge place v primerjaV!
z drugimi jeklarnami. Vsemu navkljub p?
je bila po njegovih besedah med delave!
tiste ¢ase bolj$a povezava, ve¢ja enotnosh
kakor je danes. Volili so zaupnike, ki so S¢
pogajali s podjetjem za veé¢ji zasluzek iP
boljse delovne pogoje. Pravi, da je bil®
najveé¢ zaupnikov iz vrst skojevcev, takrat
je bilo namre¢ veé strank, kot social de”
mokrati, SLS, JRS itn.

Dobro se $e¢ spominja leta 1950 in vell”
kega zborovanja delaveev na prostem #
staro upravo. Pravi, da so vsi pl'i:-'.oHL\-'o\'i‘l_'
predaji tistega, za kar so se ves ¢as borill
Direktor Gregor Klan¢nik je Francu sim’
boli¢no izro¢il kljué¢ tovarne. Med delav®
je vladalo splosno navdusenje in zadovoll”
stvo. Franc Mezner, ki so ga izvolili #
predsednika upravnega odbora, je govor
zbranim o velikem trenutku, ki se je 2%
pisal v zgodovino slovenskega naroda, !
obveznostih, ki so jih s tistim dnem pre
vzeli nase z radostjo.

I
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Franc Mezner — prvi predsednik upravn®f
odbora




Devet-¢lanskemu upravnemu odboru pa
Je spet in spet pomagal s svojim znanjem
in izkusnjami Gregor Klanénik.

Misli mu poskakujejo in tako pove, da
je eden svetlejsih spominov tudi ta, ko so
v Portorozu kupili tisto hiSo (poc¢itniski
dom) in je kolektiv prevzelo splosno ve-
selje. »Bajto smo kupilil« je menda rekel
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Gregor ves navduden. Pa je bila res lepa
takral, se nasmehne Franc.

Se je pripovedoval, ampak vse ni za za-
pis. Prijetno se je bilo pogovarjati z njim,
se zazreti v njegove drobne, kar naprej
smehljajoce o¢i, ki skrivajo vse nelepe tre-
nutke njegovega zivljenja.

Zlatka Strgar

Slovensko Zelezarstvo iz bogate
preteklosti v plodno prihodnost

Na poti v reprodukcijsko celovitost milijon
ton jekla, 12,5 milijard din realizacije in
100 milijonov dolarjev izvoza

Slovenske zelezarne so sestavljena orga-
Nizacija zdruZzenega dela z neomejeno so-
lidarno odgovornostjo, samoupravna pro-
5'f.\'nclm:-pl)sin\rnat tvorba, z najvedjo indu-
Strijsko tradieijo, uspedno sedanjostjo in
ealno zasnovano prihodnostjo. 5 celotnim
dohodkom 4,3 milijarde din v prvem pol-
I‘-'ljll 1975 spada med najvegje proizvodne
OZD v SR Sloveniji, ki Ji razvo] notranjih
Odnosov ter zdruzevanje dela in sredstev,
Povedevanje proizvodnje ter blagovnega
Prometa omogocajo oblikovanje prave do-
hodkovno soodvisne reprodukcijske celo-
Vitosti,

Gospodarjenje v prvem polletju

~ Naértovanje poslovanja in razvoja je od

INtegracije osnovna komponenta zdruzitve

dela v Slovenskih zelezarnah. Gospodarski

Nagrt za leto 1975 so v prvem polletju do-

Segle naslednje:

— surovega jekla 400.334 ton, kar je 7%
ved kot v I polletju 1974

- blagovne proizvodnje 375.467 ton, kar je

10 9y veé kot v 1. polletju 1974,

— eksterne realizacije 3.365 milijonov din,

kar je 63 %0 ved kot v 1. polletju 1974
= osebnih dohodkov bruto 492 milijonov

din, kar je 40%0 veé kot v I polletju

1974
= akumulacije bruto 483 milijonov din,

kar je 48 %0 ved kot v 1. polletju 1974;
- Stevilo zaposlenih 16.365, kar je 5% veé

kot v I, polletju 1974
Iz teh osnovnih kazalcev se odrazajo de-
9, povetevanje obsega proizvodnje, pleme-
“ilenjt) proizvodnega programa, ekonomic-
Nost poslovanja, produktivnost dela ter de-
lvena razmerja. Zaradi inflacije stroskov,
rejse rasti materialnih stroskov in za-

Onskih dajatev delez delovnih skupnosti
V osebnih dohodkih, amortizaciji in ostan-

U dohodka v celotnem dohodku relativno
Padg, njegova rast pa vendar pomeni ugod-
"0 gibanje in realno krepitev ekonomske
Mo¢i SOZD SZ. Bruto akumulacija, to je
SeStevek amortizacije in ostanka dohodka,
“?»3 Y0 od eksterne realizacije v primerja-
Vi g predelovalno industrijo ni visoka, za
“javnost proizvodnje in predelave jekla
Pa je yendar ugodna.

I_Posehon uspeh je bil dosezen v proizvod-
nji surovega jekla in pomeni polovico v
Petletnem razvojnem naértu za leto 1975
Predvidene proizvodnje 800.000 ton. Slo-
Venske zelezarne so v prvem polletju dale
26.300 ton vee surovega jekla kot v istem
nhd‘-‘lbju lani, kar je 95" celotne jugoslo-

vanske rasti. Predpostavlja se, da bodo v
drugem polletju dosegle najmanj tako pro-
izvodnjo kot v prvem, to pa bo pomenilo,
da bodo v dveh letih s kontinuiranim de-
lom proizvodnjo surovega jekla povetale
za 105.000 ton in bo letos za 15,7"e vi§ja
od leta 1973.

Slovenske Zelezarne pa se v letoSnjem
prvem polletju ne morejo pohvaliti z opti-
malnostjo svojega regionalnega usmerja-
nja prodaje blaga. Izvozu ni bila posvecena
prava pozornost. Pri tem pa je treba ugo-
toviti veliko povetanje izvoza v letu 1974,
ki je bil z obsegom 42 milijonov $ za 32 %
visji kot leta 1973, Taka izvozna orienta-
cija je bila predmet razprav zlasti v gospo-
darski zbornici z utemeljitvijo, da se re-
produkeijski material ne bi smel izvaza-
ti. To je vplivalo na izvoz v letoSnjem le-
tu, ki je na dan 30. junija 1975 po evidenci
Narodne banke le 10" nad dosezkom v
istem obdobju lani, to pa pomeni 10"/ pod
limitom, ki dovoljuje uvoz reprodukeij-
skega materiala.

»Pri zdravniku«

Slovenske zZelezarne so ¢asovno prezgo-
daj forsirale prodajo na zunanja trziica in
zaradi tega prisle v izredno neugoden po-
lozaj, ker ne dobivajo dovoljen) za najnuj-
nejse uvozne surovine, rezervne dele in
druge malteriale.

lzvoz je zato po izdaji predpisa zveznega
sekretariata za zunanjo trgovino v SZ zo-
pet dobil pravo prioriteto in bo imel pred-
nost pred vsemi domacimi odjemalei. Preo-
rientacija iz domacega na tuja trzisfa se
vrsi s selekeijo domacéih porabnikov, redno
platevanje pa je edino merilo pomembnosti
kupca.

Slovenske zelezarne ne podpirajo pri-
stopa k nesistematskemu in nenaértnemu
znizevanju zunanjetrgovinskega primanj-
kljaja, vsaka akeija pa je boljsa kot naivno
cakanje, da se bo problem stihijsko resil
sam od sebe. Izvoz za vsako ceno, tudi na
ra¢un pomembne domace porabe, do kvo-
te 120 % lanskoletnega dosezka, je sedaj
edini izhod za vse delovne organizacije, za-
to je razumljivo, da se ga posluzujejo tudi
samoupravni organi Slovenskih zelezarn.

Slovenske Zelezarne pa se tudi v tem 1z-
jemnem polozaju zavedajo, da imajo pri iz-
vozu prednost konéni izdelki predelovalcev
zice in predelovalnih TOZD Zelezarn. Sa-
moupravni organi so potrdili, da morajo
tudi v tej preizkusnji ostati solidarni in s
skupno akecijo in stimulativnimi ukrepi iz-
voz povecali tako, da bo celotna SOZD pre-
segla predpisani limit.

Praksa iz letoSnjega leta, ko kakor v
preteklih letih na sprejete resolucije nihce
ni ukrepal, se prihodnje leto ne bi smela
ponoviti, zato bo druzbeno naértovanje
razvoja moralo pokazati tudi subjekte ter

-
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blago, ki se iz narodno gospodarskih raz-
logov mora prodajati na zunanja trzisca.
Nastajanje reprodukcijske celote

Pred drugimi industrijskimi dejavnost-
mi imajo Slovenske Zelezarne naslednje
prednosti:

— bogato preteklost
— gospodarsko trdno sedanjost
— zalrtiano plodno pot v prihodnost.

Osem stoletij so nasi predniki na osnovi
lastnih surovin in energije skozi generacije
talili zelezo in kovali jeklo, pridobivali iz-
kusnje, izpopolnjevali tehnologijo, izdelo-
vali orodje in tako oblikovali tudi sebe. Do
zlahtnih orodnih jekel so prispeli in ze
pred sto leti bili pomembni izvozniki tega
iskanega blaga v prekomorske dezele.

Dolga in bogata tradicija pa vendar ni
tako pomembna kot umski, ljudski in ma-
terialni potenciali, ki so jih slovenski zele-
zarji dosegli v osvobojeni domovini in sa-
moupravno urejeni druzbi.

Potem ko so se leta 1969 delovne skupno-
sti zelezarn Jesenice, Ravne in Store zdru-
zile, so bili doseZeni pomembni rezultati.
V prvem obdobju horizontalne integracije
so speljale specializacijo proizvodnje, deli-
tev dela, vpeljale skupno naériovanje pro-
izvodnje, prodaje ter razvoja, optimalizi-
rale financiranje reprodukcije in enotno
obnaSanje navzven. Vse lo in lastno pri-
zadevanje je delovne skupnosti SZ iz po-
slovne izgube pripeljalo v stalno rast pro-
izvodnje, vetjo ekonomiénost, zdravo ter
akumulativno ustvarjalnost. V teh okolisci-
nah je leta 1972 nastala tudi interna
banka, kije postopoma postala pomem-
ben instrument zdruZenega dela v cirkula-
ciji denarnih sredstev, optimalnem izko-
ris¢anju finanénih potencialov, tekotem
oskrbovanju s surovinami in pri vlaganju
v nove proizvodne zmogljivosti. Njena se-
danja bilan¢éna vsota preko 520 milijonov
din je samo dokaz, da je zaZivela in da jo
delovne skupnosti ne bodo spustile iz rok.

V teh dosezkih je bilo izhodis¢e za pri-
stop v vertikalno zdruZevanje dela ter
sredstev od proizvodnje surovega Zeleza
in jekla ter plasti¢no predelanega jekla do
kon&nih izdelkov kovinske industrije. Sa-
moupravni sporazum o zdruzevanju v Slo-
venske Zelezarne, podpisan leta 1973, je
odprl nove razseznosti v kvalitetnejie ob-
dobje in integracijske tvorbe.

Sedanji sestav SOZD Slovenske Zelezar-
ne je fele skromen zatetek, osnova za ob-
likovanje prave dohodkovno soodvisne se-
stavljene organizacije zdruzenega dela ali
prave samoupravne proizvodno, komerci-
alno in finanéno sklenjene reprodukcijske
celovitosti.

V relativno kratkem ¢asu je bila doseze-
na miselnost, da je SirSa rizi¢na skupnost v
sklopu SZ interes vseh zdruzenih delovnih
organizacij in TOZD. Odlotitev za neome-
jeno solidarno odgovornost, sprejeto v pr-
vem ¢etrtletju letodnjega leta, je najboljsi
dokaz zavesti delovnih skupnosti, da je v
zdruzitvi mo¢ in da sta solidarnost ter
vzajemnost spremljevalca socialistiénega
gospodarstva.

Ze prvi rezultati so pokazali prednost
vertikalne povezanosti v SOZD SZ. Poleg
finalizacije jekla v TOZD samih Zelezarn
na Jesenicah, Ravnah in v Storah, ki ob-
¢utno povisuje vrednost izdelkov, se je po=-
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kazalo, da tudi pridruzeni predelovalei zi-
ce — Veriga Lesce, Plamen Kropa, Tovil
Ljubljana in Zi¢na Celje — pomenijo ple-
menitenje jekla, saj se pri njih cena izdel-
kom podvoji. Dimenzionalno ti predelo-
valci sedaj sicer predstavljajo le 10" ce-
lotnega dohodka, pomembno pa je, da pri-
spevajo 25 % v izvozu blaga SZ.

Sedanja proizvodnja okrog 800.000 ton
surovega jekla letno, ena getrtina celotne
realizacije iz finalizirane proizvodnje DO
in TOZD SZ ter neomejena solidarna odgo-
vornost so dobra osnova za materialni in
samoupravni razvoj SOZD SZ.

Slovenske Zelezarne se zavedajo, da v
okvire lastne, pa ¢etudi razSirjene SOZD
zaprte ne morejo uspeSno napredovati. Kot
obseZni proizvajalei reprodukcijskega ma-
teriala morajo iskati povezavo tudi v Sir-
sem krogu, zato so bile pobudnik pri usta-
navljanju poslovne skupnosti izdelave ter
predelave jekla, ki je na podro¢ju nacrto-
vanja konéno pricela z delom.

Tudi ta poslovna skupnost, ki bo postala
Sir§i krog reprodukcijske celote, mora z
na¢rtovanjem proizvodnje, prodaje, vecéje
sigurnosti pri oskrbovanju, skupnem na-
stopanju in tveganju na zunanjih trgih pri-
peljati do visjih poslovnih rezultatov.

V ta sklop aktivnosti spada tudi samo-
upravno povezovanje z delovnimi orga-
nizacijami blagovnega prometa. Samou-
pravni sporazumi, sklenjeni z Metalko, Di-
nosom in Surovino, so zagetki pri iskanju
poti za tako dohodkovno soodvisnost, v ka-
teri bo zdruzeno delo proizvodnje imelo
svojo odlo¢ilno vlogo, trgovska funkeija pa
bo vzpodbujana.

Snovanje prihodnosti

Na temeljih materialnih in samouprav-
nih dosezkov, uspeSnega zdruZevanja dela
in sredstev SZ kujejo svojo prihodnost.
Svoj srednjeroéni razvojni program izdelu-
jejo tako, da bo natrtovanje porabe jekla
enako zastopano kot njegova proizvodnja.

Slovenske zelezarne na podlagi dolgoroc-
nega koncepta razvoja, usklajenega z ju-
goslov. ¢érno metalurgijo, naértujejo razvoj
v 1. 1976 do 1980 po naslednjih izhodis¢ih:

— da se na podlagi trznih analiz proiz-
vodnja surovega jekla povefa na milijon
ton letno;

— da se na podlagi lastne proizvodnje
in polizdelkov iz drugih Zelezarn proizvod-
nja valjanega, kovanega, litega jekla in Ze-
leza poveéa na okrog milijon ton letno,

— da se z razvojem obstoje¢ih in novih
predelovalnih zmogljivosti ter s pridruze-
vanjem dodatnih delovnih organizacij in
TOZD okrog 25 % reprodukecijskega ma-
teriala SZ finalizira v konéne izdelke ter
pri tem tvori okrog polovico eksterne reali-
zacije SOZD SZ;

— da se predvsem z dolgoroénimi aran-
zmaji zagotovi stalen dotok kvalitetnih do-
macih in uvoznih surovin s tem, da je bla-
govna vezava vazno nacelo trgovanja.

Pri menjavi morajo imeti prednost iz-
delki SZ in poslovne skupnosti izdelave in
predelave jekla.

— devizno samofinanciranje mora bit
cilj petletnega razvoja. To pomeni, da mo-
ra SOZD =z lastnim izvozom pokrivati po-
trebe uvoza surovin;

— drzave SEV in predvsem deZele v raz-
voju morajo biti glavno toris¢e trgovske
aktivnosti SZ tako v smeri prodaje konénih
izdelkov, storitev in drugih poslovnih do-
govorov kot v smeri oskrbovanja s suro-
vinami ter drugimi izdelki in skupnimi na-
stopi;

— z usklajevanjem naértovanja zlasti nd
podrogju kovinsko predelovalne industrije
je treba stalno poveéevati delez S7 v vloi-
ku industrije oZje gospodarske regije;

— z blagovno menjavo, sodelovanjem ?
drugimi jugoslovanskimi zelezarnami ter
$ samoupravnim povezovanjem z organi-
zacijami blagovnega prometa je do koncd
petletnega obdobja treba organizirati kom-
pletno oskrbovanje slovenske kovinske ter
elektro industrije z jeklom in Zelezom.

Za dosego teh zahtevnih ciljev je treb?
v SOZD SZ zdruziti nove delovne organi”
zacije kovinske industrije ali kot TOZD V
delovne organizaciji ali kot delovne orgd”
nizacije v SOZD. Pri tem bo veljalo nadéelo
da bodo morale take OZD pretezno potreb”
na jekla za svojo proizvodnjo oskrbovati i7
programa SZ in da bodo s svojimi izdelkK!
uspesni izvozniki.

Slovenske Zelezarne bodo tem izhodi¥
¢em podredile vse naérte razvoja proizvod‘
nih zmogljivosti, politiko prodaje in vezd”
ve, samoupravno sporazumevanje ter dog?”
varjanje. Pri zdruZevanju sredstev bo po”
membno vlogo morala odigrati internd
banka, katera bo prerasla v temeljno ban”
ko zdruZene banke in tako postala vaZe!
¢len samoupravnega organizma.

Prodaja, preradunana na sedanje cene, ¢
bo brez upoStevanja notranjega promet?
in trgovanja v SOZD SZ do leta 1980 pov”
zpela na 12,5 milijard dinarjev, izvoz P?
na 100 milijonov dolarjev. Take dimenz¥
je pa Ze zahtevajo udinkovito organizird”
nost in skrbno naértovanje poslovanja.

Notranje obnasSanje bosta urejevala dvé
glavna dokumenta — nov, na ustavo né”
ravnani samoupravni sporazum, in srednj¢”
rotni naért razvoja, ki bosta usmerjald
zdruzevanje dela in sredstev, vzpodbujal?
dohodkovno soodvisnost, specializacijo’
vertikalni proizvodni proces, usklajev313
razvoj in pospegevala izvoz ter mednarod”
no blagovno menjavo. o

Gregor Klanénik

Prevozi na delo in z dela

Dolo¢eno Stevilo v Zelezarni zaposlenih,
ki se dnevno vozijo na delo in z dela, je
pred ¢asom naslovilo na odbor delavske
kontrole vlogo, v kateri navajajo slabosti
prevoza avtobusa. Ker zaradi prevelikega
§tevila na vlogi podpisanih delavcev ni
mozno odgovoriti, smo odlo¢ili, da se ugo-
tovitve, stalis¢a in sprejeti zakljuéki kot

odgovor objavijo v Informativnem ful®
narju. Iz dodatnih pojasnil, ki so bila p?”
sredovana odboru delavske kontrole, °
razvidno:

Avtobusa iz Mislinje in Slovenj Gradc?
imata odhod po voznem redu, je pa nju”
prihod na Ravne nekoliko razli¢en. Spor#”
zumno z delavei, ki se vozijo na delo in”



dela, je bilo dogovorjeno, da tedensko iz-
meniéno vozi en aviobus po voznem redu,
to pomeni, da ima postanek na vseh avio-
busnih postajah. Ta avtobus ima prihod na
Ravne ob 5.40. Za drugi avtobus pa je do-
govorjeno, da izpuita postajo Dravograd
in vozi direktno na relaciji Mislinja—Slo-
venj Gradec—Ravne. Ker je proga nekoli-
ko krajSa in izostane postanek v Dravo-
gradu, ima ta avtobus prihod na Ravne Ze
ob 5.25 do 5.30. Po trditvah podjetja Via-
tor, kar je potrdila tudi sluzba, odgovorna
Za promet v zelezarni, je dolofena rezerva
do 10 minut Soferjem avtobusov potrebna
zaradi morebitnih manjsih okvar. Ce to ne
bi bilo vra¢unano in upoidtevano v &éas voz-
nje, bi se v primeru okvare lahko zgodilo,
da bi avtobus na Ravne pripeljal prepo-
zno. Po mnenju Viatorja sprememba seda-
Njega voznega reda ni mozna. Lahko pa bi
to sicer odpravili, vendar samo tako, da bi
bili uvedeni direkini »delavski« avtobusi.
Z uvedbo teh pa bi se stroski prevozov
Zznatno povecali, ¢asovno pa bi lahko pri-
dobili najve¢ deset minut.

Na pripombo, da imajo avtobusi na re-
laciji Slovenj Gradec—Mislinja z gornje
Postaje odhod ob 14.25, so zatrdili, da je to
Ze urejeno in avtobusi odhajajo kot prej
ob 14.20.

Na zahtevo, da se naj spremeni odhod
avtobusa, ki vozi po kon¢ani drugi izmeni
izpred nove uprave na Ceéovje in Javornik
tako, da bi avtobus odhajal ob 14.10 in ne
0b 14.05, so sporoéili, da za prevoz tedaj ni-
S0 na razpolago posebni aviobusi, ampak
Vmesno voznjo opravljajo avtobusi, ki si-
cer redno vozijo na delo in z dela ostale
delavee. Ker pa je odhod v druge smeri
doloten za 14.20, odhod avtobusa v smeri
Ceﬁouje in Javornik ni mozno spreminjati.
Ce bi zeleli ugoditi taki zahtevi, bi se mo-
ral premakniti ¢as odhodov avtobusov v
druge smeri, kar pa ni sprejemljivo. Sicer
ba tudi razdalja od Zelezarne do Cecovija
In Javornika ni taka, da bi to lahko pred-
Stavljalo problem.

Tudi za jutranje voZnje lokalnega avto-
busa Cetovje-nova uprava po posredova-
nih pojasnilih pripomba ni povsem upravi-
tena. Avtobus ima po voznem redu odhod
% avtobusne postaje pri trgovskem domu
Na Cegovju ob 5.45, kar pomeni, da je od-
hod 2 gornje postaje dve do tri minute
Prej. Avtobus vozi precej redno, res pa je,
da se v primeru slabega vremena zgodi,
da nekoliko kasni. Gre, kot je bilo ugotov-
ljeno, vedno za morebitne razlike do naj-
Vet pet minut, kar verjetno pri tistih, ki
fa uporabljajo, ne bi smelo predstavljati
Problema,

Po trditvah Viatorja imajo avtobusi zju-
traj in opoldne v Dravogradu razen na Ze-
€zniski postaji postanek tudi v sredis¢u

raja. Ni pa $e to urejeno za notno izmeno.
Bodo pa, tako so zagotovili, to uvedli za
Vse prevoze na delo in z dela. Zahteva, da
& za normalen prevoz potrebno vet avto-

Usov, je znana in je bila Ze vetkrat po-
Sredovana Viatorju. V opraviéilo obi¢ajno
Navajajo, da nimajo na razpolago dovolj
dvtobusov in da bi zadevo lahko zadovoljivo
YeSevali z nakupom dodatnih avtobusov.
Najve¢ tezav jim po njihovem povzrotajo
Poletni meseci, ko morajo imeti na razpo-
ago aviobuse Ze za razne ekskurzije, izle-
te in podobno. Posebno kriti¢no je obiéaj-
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no meseca junija, ko so ob zakljucku 3ol-
skega leta Se Solski izleti.

Pojasnila je odbor sprejel na znanje.
Ugotovljeno je bilo, da so nekatere zadeve
ze urejene ali pa jih reSujejo. Kar zadeva
celotno problematiko prevozov in more-
bitno uvedbo direktnih avtobusov, pa je

11

odbor sklenil, da je treba zadolziti v zele-
zarni odgovorno strokovno sluzbo, ki bo
primerjala stroSke. Ko bodo izra¢uni na
razpolago, bomo problem predlozili pri-
stojnemu samoupravnemu organu z name-
nom, da se na podlagi zbranih podatkov
dokonéno odlo¢i in opredeli. -et

Sindikalne vesti

LetoSnje poletje je za sindikalne delavee
prakti¢no brez potitnie, Svet sindikata se
je skupaj s svetom ZK sestal dvakrat in
obravnaval prizadevanje delovne organi-
zacije za boljse gospodarjenje in poveta-
nje izvoza. Na skupnem sestanku 19. julija
1975 so bili sprejeti naslednji sklepi:

1. Izdelati moramo analizo vsega uvoze-
nega materiala za posamezne TOZD in ce-
lotne delovne skupnosti in ugotoviti, kje
lahko uporabljamo domat¢i material.

2. 7 vso nastalo problematiko gospodar-
ske stabilizacije, povezano z izvozom, se
morajo seznaniti delavei prek delovnih
skupin do 15. avgusta, na zborih delovnih
ljudi pa do konca avgusta. Zasedati morajo
delavski sveti TOZD in delovne skupnosti
skupnih sluzb.

3. Raz8irjen politi¢ni aktiv daje vso pod-
poro prizadevanjem vodij prodajnih sluzb,
da se izvoz takoj poveéa. Prav tako sma-
tramo, da je prav, da vodje prodajnih
sluzb sami prevzemajo naroéila za izvoz,
brez predhodnih posvetovanj z drugimi
sluzbami, seveda, kadar je to potrebno.

4. Koordinacijski odbor mora tedensko
ugotovaljati gibanje izvoza in ob&asno ob-
veStati o stanju politiéni aktiv, izdelati
program in doloé¢iti nosilce nalog.

5. Plane varéevanja v TOZD in delovni
skupnosti skupnih sluzb, ki so Ze bili na-
pravljeni in sedaj leZijo po predalih, je po-
trebno ponovno obravnavati na politi¢nih
aktivih in sprejeti konkretne naloge, roke

in odgovornosti za slehernega posamezni-
ka v delovni skupnosti.

Izvolili smo tudi koordinacijski odbor,
ki bo spremljal gospodarjenje, izvoz in na-
¢rtoval akeije. Clani odbora so: inz Sead
Karadza — predsednik, Anton Polanc -
namestnik, Mirko Creslovnik, inz. Joze
Gersak, inz. Milan Dobovisek, inz. Alojz
Knez, inZ. Ferdo Medl, Marjan AZman in
Janez Znidar. Namestniki so: inZz Maks
Veltko, Franc Pudgar, Vida Kova¢, Ivan
Gostenénik, inz. JoZze Zunec, Peter Vogel,
Alojz Ferk, Drago Peénik in Adi Cigler.

Na 6. seji, 28. julija, smo se s predsedni-
ki osnovnih organizacij sindikata dogovo-
rili o naéinu realizacije sprejetih sklepov
na skupni seji. Prav tako so razpravljali o
krvodajalski akeciji, ki je bila na Ravnah
in so opozorili, da je bila letos zaradi do-
pustov nekoliko slabSa udelezba kot lani.
Podana je bila kratka informacija o moz-
nosti gradnje pocitniskega doma na slo-
venski obali. Ob koncu je bilo ponovno
poudarjeno, da ima vsaka osnovna orga-
nizacija prisotne $tiri delegate na javni tri-
buni o druzbeni prehrani.

Tribuna je bila v torek 12. avgusta ob
17. uri v kavarni Doma Zelezarjev. Zal mo-
ramo ugotoviti, da se delovnega sestanka
o prehrani na delu ni udelezil noben di-
rektor in predstavniki samouprave, Cerav-
no je bila vet¢ina vabljena. Kljub temu je
prisostvovalo 89 delegatov in ¢lanov sveta
sindikata.

¥V vrsto zbor



Namen javne tribune je bil, da smo se
dokonéno dogovorili o naéinu, organizira-
nju in konkretnih nalogah sindikalnih or-
ganizacij za &m hitrejSo realizacijo Ze
sprejete politike o druzbeni prehrani (za-
sedanje II. konference v letu 1974),

Delegati so v svojih razpravah in vpra-
Sanjih izrazali Zelje in hotenja okolja, ki
so ga predstavljali,

Sprejeti sklepi:

1. Zaradi velike frekvence v jedilnici jo
je potrebno adaptirati po Ze izdelanem
projektu, pri éemer je potrebno upostevati
prestavitev toéilne mize in uvedbo linije
za hladni obrok. Nemudoma pa je treba
popraviti kanalizacijo, zaloznik mas¢ob in
takoj napeljati toplo vodo v jedilnico.

2. Izgradnjo nove jedilnice za obmotje
TOZD mehanske obdelave je treba &im-
prej projektirati. To moramo vnesti v plan
investicij za leto 1976, obenem pa pripra-
viti podatke za splodno in ekonomsko
upravi¢enost organiziranja lastnega obrata
druzbene prehrane.

3. Oskrbovanje nasih delavcev z malico
preko Merxa se ni bistveno izbolj3alo. Za-
to moramo Se budneje spremljati kvaliteto
in kvantiteto obrokov. Sindikalne organi-
zacije, prav posebej izvrsni odbori, bodo
komisiji za druzbeno prehrano pri odboru
za sploSne zadeve Zelezarne Ravne nudile
vso pomoé in podporo pri njenih prizade-
vanjih.
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Vodja kadrovsko sploSnega sektorja mo-
ra takoj imenovati team strokovnih delav-
cev, ki bodo skrbeli in naértovali prehra-
no delavcev v Zelezarni, Ugotavljamo, da
nekatere Ze obstojeée sluzbe stojijo ob
strani in ne vedo, ali lahko opozarjajo in
tudi ukrepajo, ¢e se pojavijo posamezne
nepravilnosti.

4. Urediti je potrebno bonski sistem pla-
Cevanja toplega in hladnega obroka, pri
Cemer pa moramo upo$tevati redne cene
hladnega obroka, Analogno temu sledi, da
je potrebno diferencirati vrednost toplega
obroka. Stremeti moramo za tem, da bo
¢im ve¢ sodelavceev uzivalo topli obrok, kar
pa bo v veliki meri odvisno od kvalitete,
okusa in koli¢ine obroka.

5. Veliko nasih sodelavcev dela izmen-
sko delo in ravno ti delavei imajo najslab-
Se malice. Nujno je, da se takoj uredi vse
potrebno, da bodo topli obroki tudi popol-
dne, ponoti in ob praznikih primerni.

Ustrezna sluzba v Zelezarni mora napra-
viti podrobno analizo vseh stroZkov tople-
ga obroka, preden se bo odobrila vigja
cena.

Jasno je, da samo z javno tribuno Se
zdale¢ ni reSena druZbena prehrana med
delovnim ¢asom, ampak je to na$ skupni
dogovor o nadaljnjih akeijah in obveznost,
da bomo v samoupravnih organih sprejeli
sklepe, in to take, za katere smo se dogo-
vorili. tp

Proizvodnja slovenskih Zelezarn v juliju

Letni dopusti, vro¢ina in vrsta drugih
vzrokov se v tem ¢&asu zdruZijo tako, da so
letni meseci vedno najslab8i. Letodnji julij
prav ni¢ ne odstopa od vsakoletnega pravi-
la in to smo Ze v naprej napovedovali. Do-
slej so bili letodnji proizvodni rezultati
vedno boljsi od dosezkov v istih mesecih
lanskega leta. Julija se s tem ne moremo
povhvaliti, vsaj z blagovno proizvodnjo ne,
saj je precej niZzja kot v istem mesecu lani.
Letos je bila proizvodnja za trg samo ja-
nuarja malo pod 60.000 ton. Julija je za
9 % manj$a. Proizvodnja jekla je $e vedno
na ravni letnega naérta, vendar ne dose-
gamo vel popre¢ja za realizacijo akcijske-
ga programa 800.000 ton jekla. Zaostanek
je sicer samo 0,3 %, vendar je zaostanek.

Proizvodnja surovega zZeleza se je po pri-
¢akovanjih popravila in je doseZenih 105 /s
naértovane koli¢ine. Popravilo visoke peti
na Jesenicah se je dobro obneslo in so iz-
vriili 105 °/o mese®nega naérta. V Zelezarni
Store so zaradi okvare izgubili sicer okoli
280 ton proizvodnje surovega Zeleza, line-
arni nadrt so pa vseeno presegli za 39.
Prodaja surovega Zeleza je bila tudi 5%
nad naértovano koli¢ino, tako da se zao-
stanek manjSa. Mogote je slika e boljsa,
¢e navedem, da znaSa letodnja blagovna
proizvodnja skoraj 4.000 ton surovega Zele-
za vet, kot ga je bilo lani in to je kar lep
doseZek Zelezarne Store, zlasti, te upoSte-
vamo, da je njihova letoSnja proizvodnja
surovega zeleza samo 1.390 ton vecja, kot
je bila do konca meseca julija lani. Ceprav
je julijska proizvodnja surovega Zeleza v
slovenskih Zelezarnah precej nad naérto-
vano koli¢ino, je Se vedno za okoli 4%
manjsa kot v lanskem juliju.

Proizvodnja jekla je pod linearnim me-
se¢nim naértom vendar malo boljSa, kot
je bila preteteni mesec in bistveno vetja,
kot je bila lani. V primerjavi s preteklim
mesecem je za 2 Y0 veéja in v primerjavi
z lanskim julijem je bila celo za 5 %o veéja.
Ker pa ni bil doseZen linearni naért in ker
s tako proizvodnjo ne moremo doseéi pred-
videnih 800.000 ton jekla v letoSnjem letu,
z rezultati ne smemo biti zadovoljni.

Meseéni naért so izvrsili na Jesenicah
100%, na Ravnah 91% in v Storah 103%u.
V jeklarni Zelezarne Ravne so imeli julija
veliko zastojev zaradi popravil, mnogo je

pripomogel k nizki proizvodnji letni &as in
na njega vezana odsotnost z dela.

Blagovna proizvodnja je bila v Zelezar-
nah in pri predelovalcih nizka, Meseéni na-
¢rt je bil izvrSen v Zelezarnah z 889 in
pri predelovalcih s 86 %, Nobena delovna
organizacija v blagovni proizvodnji ni do-
segla mese¢ni naért. Najblize mu je Tovil
z 99%, v Zelezarni Store so dosegli 96 /s,
v Ziéni Celje 94, vsi drugi pa manj kot
90 %o linearnega naérta.

Koli¢inski plan izvoza sta precej preseg-
li Veriga in Ziéna, vsi drugi so zaostali.
Slovenske Zelezarne so dosegle julija 66 "o
koli¢inskega izvoza in vrednostno 77 "o,

Izredno slab proizvodni mesec ni dal niti
pri realizaciji pozitivnega rezultata, éeprav
je ta sorazmerno dosti boljsi, saj je reali-
zacija pri Zelezarnah doseZena z 98 %/, pri
predelovalcih 94 % in skupno 98 /.

Dobro je to, da smo v prvem polletju na-
brali nekaj rezerve, ki nam sedaj zelo prav
pride. Letos so dale slovenske Zelezarne Vv
sedmih mesecih {rzis¢u 33.300 ton veé, kot
v enakem obdobju lani. Zelezarskih proiz-
vodov je pri tem 30.660 ton, ostalo je de-
leZ predelovalcev. Res je pa tudi, da je
zna$ala lani julijska blagovna proizvodnja
746 ton ve¢ kot letodnja.

Lani smo julija izvozili 2.340 ton vet
kot letos, vendar je hvale vredno, da je
letodnji julijski izvoz po vrednosti za 0,7 “/o
vetji od lanskega, ki je bil koli¢insko bi-
stveno vedji.

Start v akeciji za ¢im boljsi prispevek Kk
utrditvi gospodarstva ni bil najboljsi. Ta-
kih rezultatov ne bi smeli veé imeti, ¢e
hotemo realizirati z nadrtom postavljene
cilje akeijskih programov.

V juliju je bila izvr§ena vrsta popravil
na peteh in v valjarnah. Ponekod so bili
ob letnih remontih celi obrati na kolektiv-
nem letnem dopustu. Ceprav smo Ze sredi
meseca in ker je avgust letni mesec, bi
morali posebno paziti, da se rezultati iz
julija ne bi ponovili. Po izvrienih general-
nih remontih in ob zagotovljenem vlozku
bi morali biti vsi rezultati v avgustu zo-
pet na ravni popreéja polletja in upajmo,
da bo tako.

Milan Marolt, dipl. inZ.

Tako potujejo naSe stiskalnice v SZ



mladi fufinar

priloga mladih
delavceyv
Zelezarne Ravne

DELOVNO POLETIE

Obi¢ajno z zatetkom poletja, ko tok na-
S5ih druZbenopoliti¢énih aktivnosti ustavi
vro¢ina in vse vabljivosti poletnih dni,
zalnemo s pripravami na tezko pricako-
vani dopust, kjer se vsaj za kratek c¢as ze-
limo razbremeniti obveznosti dela v de-
lovnih organizacijah, samoupravnih inte-
resnih skupnostih in vseh druZbenopoli-
titnih organizacijah. V slednjih je ta do-
slej ustaljena praksa letos prekinjena, kaj-
ti delo se nepretrgoma nadaljuje.

Povod za to je 4. seja IK ZKJ in 10O,
seja IK ZKS, ki sta sprozili splosno anga-
ziranost vseh naprednih sil v akcijo za
Uresni¢evanje zastavljene politike gospo-
darske stabilizacije, s tem pa so postavili
Pred gospodarske in druzbenopolitiéne or-
Banizacije vrsto vpraSanj, ki se nanaSajo
ha odstopanja od sprejetih ciljev gospo-
darske politike predvsem na podroéju zu-
Nanje trgovine, prekomerne porabe, nara-
S¢anju cen in inflacije, katere po svojih
razseznostih resno ogrozajo uresnicitev
Osnovnih ciljev ekonomske politike spre-
jete za leto 75. Jasno je torej, da je po-
trebno hitro in energi¢no ukrepati.

S Siroko zastavljeno ekonomsko politiéno
akeijo so bili na republitkem in ob&inskem
Nivoju pri SZDL organizirani koordina-
Cijski odbori za usmerjanje druzbenopoli-
tiénih aktivnosti, ki zagotavljajo uspeh. V
Prvi fazi njihovega delovanja pa so sezna-
nili vse delovne ljudi s situacijo, v kateri
Smo ter jih s tem tudi mobilizirali ob raz-
reSevanju problemov, ki pestijo nase go-
Spodarstvo.

Ta splodna druZbena angaZiranost pa po-
leg javnih nosilcev akcije (ZK, ZS, SZDL)
“Zavezuje v veliki meri tudi nas ¢lane
ZSMS, ki smo dolZni, da po svojih mogeh
Prispevamo h gospodarski stabilizaciji s
lem, da prispevamo k zaokrenitvi vseh
Negativnih gospodarskih gibanj povsod,
kjer delamo in Zivimo.

Namen vseh teh angaziranj vseh delov-
Nih Jjudi in ob¢anov je v tem, da v sredi-
Nah kjer zivimo, posebno pa §e v zdruZe-
Nem delu, resujemo gospodarske probleme
kot dobri samoupravljalei, da s svojo
aktivnostjo prispevamo vse, kar je v nasih
Mo¢eh za boljSo produktivnost svoje sre-
dine ter da se obnasamo do druzbenih
Sredstev kot dobri gospodarji. Hkrati pa
Nas ta akcija, ki ne more biti enkratna
Pa¢ pa mora potekati in zaZiveti s spre-
Minjanjem materialnih razmerij v nasi

Tuzbi, zavezuje, da kot proizvajalei in
Ob¢ani zahtevamo dosledno odgovornost od
Vseh tistih, ki tega ne bodo pokazali pri
ealizaciji zadanih nalog ali pa s svojim
elovanjem celo onemogoéali dosledno iz-

vajanje samoupravljanja in ekonomskih
ciljev ter da bomo v teh primerih tudi
energi¢no nastopali in zahtevali morebitne
sankecije.

Vsi gospodarski tokovi zadevajo nepo-
sredno tudi nas mlade, zato moramo po
programu, ki ga je izdelala RK ZSMS do
rokov realizirati dolofene stabilizacijske
naloge, ki smo jih sprejeli na obmoégju
obcine.

Iz sestankov, ki smo jih do sedaj ze
imeli pri OK ZSM skupaj s predstavniki
osnovnih organizacij iz TOZD in drugih,
je razvidno, da mladi proizvajalei, na ka-
terih raéun pade marsikatera pikra, tega
ravno ne zasluzijo, kajti pokazali so pre-
cejSnjo mero samokriti¢nosti, dajali pred-
loge za ureditev slabih razmer. Precej be-
sed je bilo izrefenih na ratun vkljuéeva-
nja mladih v delo samoupravnih organov,
kjer si mladi véasih zaradi neznanja ali
tudi zaradi strahu pred morebitnimi po-
sledicami ne upajo uveljavljati svojega
mnenja, ki bi nedvomno marsikdaj pripo-
moglo k boljsemu resevanju problemov.
Opozorili so tudi na to, da se pomembne
odlo¢itve prenasajo kot predlogi na zbore
delovnih ljudi kot edina moZna reSitev,
ker odgovorne sluzbe obi¢ajno ne nudijo
Se drugih variant. IzraZali so tudi nezado-
voljstvo nad delom delavskih kontrol, ki
menda marsikdaj kontrolirajo zadeve, ki
dejansko niso tako pomembne, medtem

ko stvari, ki so z gospodarskega vidika po-
membne za OZD najvetkrat spregledajo,
¢eprav imajo moZnost sproziti kontrolo
tudi na tistih podroégjih, ki so jim strokov-
no nedosegljiva. Ugotovljeno je bilo, da
organi samoupravljanja oziroma delegati
v teh organih v veéini primerov ne delajo
po delegatskih naéelih in Se kar naprej za-
stopajo svoje mnenje, ne pa mnenje de-
legirajote baze.

Kritika se je nanasala tudi na nelojal-
ne odnose med TOZD, ki medsebojno me-
njavajo izdelke; saj niso redki primeri, ko
proda en TOZD drugemu v isti delovni
organizaciji kakovostno nustrezne materi-
ale, ki jih morajo v konéni fazi obdelave
vredi med izmedek.

Mladi se tudi vpradujemo, kdaj bo ko-
nec nevzdrznih medsebojnih odnosov, ki
v podjetjih in TOZD nesporno vplivajo na
produktivnost dela. Kdaj bomo v nasih
delovnih organizacijah sposobni izdelati
pravilnike o nagrajevanju, ki bodo stimuli-
rali delovne ljudi vseh stopenj izobrazbe
k ¢imvedjim delovnim uspehom, ne pa sa-
mo k ¢imdaljfemu prebitemu &asu na de-
lovnih mestih?

Za konec zelim, da mladi Se konkret-
neje obdelajo te in vse druge probleme, ki
se pojavljajo v naSem Zzivljenju in delu
ter da z upravi¢enimi kritikami in kon-
kretnimi predlogi pomagamo k boljdemu
izgrajevanju samoupravnih socialisti¢nih
odnosov, katerih temelj morajo biti évrsti
ekonomski odnosi.

Stojan Gerdej

Lojze Krevh, Jutro
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(Ne)delo

Tolikokrat sem se te dni vprasal, kje so
vzroki za nedelavnost mladine, pa naj bo
to v konferenci mladih v krajevni skup-
nosti ali pa mladih iz konference v Solstvu.
Povsod, kjer nimamo direkinega nadzor-
stva nad delom mladine, se je dejavnost
popolnoma ustavila ali pa Zivotari ob dveh
treh 1judeh, ki predstavljajo osnovno orga-
nizacijo samo na papirju. Vzrokov za tako
res zaskrbljujote stanje je precej, le da se v
tej ali oni OO ubadajo z razliénimi pro-
blemi, ki pa ob koncu vendarle izzvenijo
v nek skupek, ki bi ga kazalo podrobneje
prouditi in jih po¢asi odpravljati, ¢e zeli-
mo, da se bo dejavnost mladine dvignila,
namesto da pada, kot je slu¢aj te dni.

Vse preveckrat se nam je Ze dogajalo in
morda se Se bo, da neka osnovna organi-
zacija ¢udovito dela, dokler imamo tam
¢loveka, ki s svojim delom in sposobnostjo
vodenja vlede za seboj vse. Kakor hitro pa
ta gonilna sila iz kakrSnega koli vzroka
osnovno organizacijo zapusti, nastane vr-
zel, ki je ni mogote zapolniti niti z dese-
timi drugimi; paé¢ zato, ker nihée med nji-
mi ne bo imel volje ne interesa, da bi za-
¢eto delo nadaljeval, ¢e pa ga Ze kdo na-
daljuje, ga potem trenuten neuspeh tako
prizadene, da opusti vso dejavnost. Dober
primer tega, kar sem navedel, je osnovna
organizacija Kotlje. Vsi, ki bolje poznajo
dejavnost mladine v Kotljah, vedo, da je
njihova osnovna organizacija Se pred ne-
davnim prekasala mnogo drugih predvsem
po resnosti in zavzetosti njenih ¢lanov.
Z zamenjavo ljudi, kar pa je normalen po-

osnovnih organizacij ZSMS

jav, je njihova organizacija danes popol-
noma zamrla, Novo vodstvo ni bilo kos na-
logam, ki so se nenadoma znasle pred nji-
mi, ni bilo éloveka, ki bi znal poprijeti na
pravem koncu. Stanje pa ni zaskrbljujoce
samo v Kotljah, tudi v Reki se dogaja po-
dobno. Tam je bila dejavnost mladine vse-
skozi, ko so gradili dom, na zadovoljivem
nivoju. Zdaj pa, ko dom stoji, opazamo,
da je dejavnost moé¢no padla in to prav v
¢asu, ko bi morala strmo porasti, saj so
dani skoraj vsi pogoji za uspeSno delo.
Graditev doma jih je res v mnogotem ta-
ko motivirala, da so delovali samo za ta
cilj, ki je zdaj Ze lep ¢as doseZen.

Rad bi opomnil mladinke in mladince
osnovne organizacije Reka, da so slabo
posluSali govor takratne predsednice Ma-
rije Lorenci, ki ga je imela ob otvoritvi
déma, saj si drugate ne morem razlagati
trenutnega stanja, ki vlada pri njihovem
delu. Vem, da so vsi ponosni na dom, toda
potruditi se bomo morali, da bodo opra-
vi¢ili zaupanje ve¢ generacij, ki jim gotovo
ni vseeno, kakSnemu namenu bo dom slu-
zil.

Se bi lahko nasteval osnovne organizaci-
je, kakor so Prevalje, Crna pa Lokovica,
kjer delo mladine upada. Da pa stanja ne
bi gledali samo s tega zornega kota, je
prav, da spoznamo tudi nekaj osnovnih
organizacij, ki svoje programe realizirajo
bolj uspesno. Ena teh je nedvomno leska,
tu je po nekajletnem zatiSju leta 1973 za-
¢el delovati aktiv, ki se je po zatetnih
tezavah razrasel v solidno osnovno organi-

zacijo. Dejavnost mladine je toliko bolj
vredna, ¢e se zavedamo, da delajo v kra-
ju, ki je politiéno skoraj mrtev. Tako si
iz vseh teZav pomagajo sami, prav ta
osamljenost pa jim daje voljo, s katero
drugim dokazujejo, da tudi sami lahko ne-
kaj store.

Tudi koordinacijski svet ZSMS Zelezar-
ne Ravne si letos zelo prizadeva, da bi
dejavnost mladine zaZivela v najve¢ji moz-
ni meri.

Ob tem pisanju ne morem mimo stvari,
ki me preganja Ze ves ¢as mimo naSega
odnosa do dela in nalog, ki so zapisane Vv
programih. Ali se je ze kdaj kdo med nami
vprasal, zakaj imamo tako slabo razvit ¢ut
dolznosti, predvsem do stvari, ki niso di-
rekino vezane na naSe osebno Zivljenje, so
pa toliko bolj pomembne za druzbo. Takih
vprasanj je Se mnogo, a rezultat vseh bi
bil naslednji: bolj pozorni bomo morali bi-
ti pri vzgoji kadrov in ne bo nam smelo
biti Zal denarja za usposabljanje mladih
za delo v mladinskih organizacijah. Jasno
nam mora biti, da le pravilno usposobljeni
ljudje lahko koristijo in pripomorejo k
boljSemu delu v ZSMS.

To nedelo, ki se sedaj zrcali iz mnogih
mladinskih organizacij, bi nas moralo pre-
pri¢ati, kako pomembne so vse vrste oblik
izobrazevanja za nadaljnje delo. Ce bomo
to upostevali, bomo tudi lahko dosegali
uspehe, sicer bomo veé ali manj zivotarili,
to pa vsekakor ni na$ cilj.

Rudi Mlinar

Pocastili smo praznik

Obéinska konferenca ZSMS Ravne je dan
pred praznikom vstaje organizirala pohod
po poteh partizanske Urslje. Namen po-
hoda je bil, da mladi spoznamo zgodovino
lastnega kraja in okolice med NOB in na
ta naé¢in tudi bolj cenimo pridobitve, ki
nam jih je le-ta dala.

Pohoda so se udeleZili poleg predstavni-
kov osnovnih organizacij ZSMS Ravne tu-
di vojaki iz bliznjih karavl ter predstav-
nik ZB tov. Karel Aberiek, ki je te iste
poti prehodil velikokrat Ze kot partizan.
Prav on ima zasluge, da smo se podrobno
seznanili z bojem koroskih partizanov na
poboéjih Urslje gore.

Pot nas je vodila z Raven proti Kotljam
mimo Rimskega vrelca do PoStarskega do-
ma, kjer smo tudi preno¢ili. Naslednji dan
smo pot nadaljevali po transverzali vezi-
stov mimo Naravskih ledin proti LeSam,
vmes pa smo si ogledali seveda kraje, ki
so povezani z dogodki iz NOB. Na LeSe
smo prispeli natan¢no 22. julija in sodelo-
vali na osrednji obé&inski proslavi, ki sta jo
organizirala krajevna organizacija ZB in
osnovna organizacija ZSMS LeSe in je to
ge en dokaz, kako uspesno je lahko sode-
lovanje med borei in mladino. Za nas, ki
smo se udeleZili pohoda, pa sem prepri-
¢an, da smo s svojim pohodom na najbolj
mogo¢ naéin prispevali, da bo praznovanje
Se marsikateremu med nami ostalo dolgo
v lepem spominu.

Take in podobne akcije nedvomno ko-
ristijo vsem mladim in jih je potrebno
podpreti. Zal premnogi tega danes Ze ne
jemljejo dovolj resno, kar je razvidno Ze
iz udelezbe pohoda. Prepri¢an pa sem, da
je vseh 32 udelezencev zadovoljno zapu-
Sc¢alo LeSe. Mnogi so tudi videli prvié¢ kra-
je, o katerih so prej samo sliSali. Navezali
pa smo Se tesnejSe stike z vojaki.

Granicarji —

15. avgusta praznujejo ¢uvarji nasih
meja svoj praznik. Mladi iz Zelezarne smo
obiskali svoje prijatelje na karavli Sonjak.
Resni¢tno jih lahko imenujem prijatelje,
kajti Stevilna sre¢anja ob praznikih so nas
zdruzila. Ustvarili smo tako sodelovanje,
kakrino mora biti med JLA in vsem prebi-
valstvom. To nam je pokazala NOB in te-
ga se danes vsi zavedamo.

V soboto smo se zbrali na ravenski avto-
busni postaji in kljub deZju se nas je 25
odpeljalo do Poljane. Od tam smo odhiteli
proti karavli, ne toliko zaradi ¢érnih obla-
kov in debelih kapelj, pa¢ pa iz Zelje, da
&éimprej sretamo svoje prijatelje. Po pri-
srénih stiskih rok, in ko smo jim najlepse
zazeleli, smo izvedli kratek kulturni pro-
gram. Izrog¢ili smo jim tudi spominska da-

Ob koncu velja pohvaliti vse udelezence
ki so s svojim primernim obnaSanjem V
mnogotem prispevali k uspehu celotnega
pohoda. Posebno se zahvalimo tov. Karlu
Abersku, ki nam je doziveto razlagal do-
godke bojev na nasih gorah. Dokler bo-
mo imeli tak3ne ljudi, se nam mladim ni
treba bati, da bi pozabili na dogodke iZ
NOB.

Pohod je v celoti dosegel svoje namen in
nas preprical, da si podobnih akcij zelim0
Se vel. Rudi Mlinal

wve se e

nasi prijatelji
rila, potem pa priceli s Sportnimi tekmo-
vanji. Po teh naporih nam je dobro teknil

pasulj, s katerim so postregli vojaki, ob
pivu pa je stekel spro$¢en pogovor.

Vsi smo se strinjali, da bomo naga sreta”
nja pripravili Se pogosteje, vabili jih bo~
mo na seminarje, kresovanja, pohode itn

Ob slovesu smo si bili vsi v svesti, da s°
bile preZivete ure prijetne pa tudi to, 42
so se poglobila osebna prijateljstva, da s€
utrjuje bratstvo in enotnost nasih narodoV:

Bojan Kranj¢

=

Medalja je nagrada za reSitev ali unidenjé
¢loveikega Zzivljenja.
Nezna?
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Prosti Cas

Vse doslej je prevladovala vzgojna mi-
sel, da s tem, ko mladega &loveka usposo-
bimo za vkljutitev v druzbo in proizvod-
njo, doseZzemo, kar smo hoteli. Hkrati se
moramo sprijazniti z dejstvom, da se sta-
rejSemu rodu nikoli ni prav posrecilo, da
bi mladino oblikovali v svojo zrcalno po-
dobo. Mladina je vselej skusala svobodne-
je dihati, boljSe preobraZati svet in se ni
kar lahkotno sprijaznila s protisloviji, ki jih
njeni predniki niso zmogli odpravljati,

Predvsem prevladuje misljenje med sta-
rejS§imi, da je najpomembnejSa naloga
vzgoje predvsem to, kako mladega ¢lo-
Veka usposobimo za delo. Delo samo pa je
lahko tudi proti ¢lovekovi naravi, saj zah-
teva napore in je lahko v veliki meri eno-
li¢no, tezko in moreée, ¢e ne zajema ¢love-
kove ustvarjalnosti, Delo zahteva celega
Cloveka, njegove telesne in duSevne modi,
hkrati pa ¢loveka odbija, ko skladno z za-
konitostmi sku$a vztrajno ohranjati svoje
moci, se izogibati naporom, zlasti v trenut-
kih, ko naporov ne zmore ustrezno osmi-
sliti. Najve® energije &rpa &lovek iz same-
Ba sebe, ko z razumno in ¢ustveno podprto
Opredelitvijo izlud¢ smiselni cilj in ga
Vgradi v svoje prepri¢anje. To pa je vir
Ustvarjalne volje, ki se krepi z dozivlja-
Njem uspes$nosti.

Posamezniki in razliéne skupnosti so se
V. posameznih zgodovinskih obdobjih in
razmerah znadli v polozaju, ko so morali
delati pod zunanjimi pritiski bodisi v goli
bitki za vsakdanji kruh, bodisi po volji
MmognejSega, ki je imel na voljo prisilna
Sredstva. Delo je bilo tako ¢loveku tuje
Tavnanje in ga je spreminjalo v govoreée
Orodje, hkrati pa delilo ljudi na tiste, ki
S0 smeli misliti in na tiste, ki so smeli na-
Penjati le miSice. Clovekov poloZaj do dela
Je torej bil usodno odvisen od njegove
druzbene slojevne pripadnosti, pa naj je
bil usposobljen za vihtenje meéa ali kram-
Pa, za upravljalca ali proizvajalea. Od tega
Pa je bilo odvisno tudi Zzivljenje ¢loveka
V prostem ¢asu, prosti ¢as pa so imeli po-
Samezniki ali skupine razliéno na voljo.

. Clovekov zivljenjski ritem teée naravno
1z aktivnosti v podéivanje in narobe, s &e-
Mer so se morali Ze davno tudi upravljalci
Proizvodnje sprijazniti.
] Cas, izrazen predvsem v gibanju, so de-
lili med obveznosti in svobodnost. Clovek
S¢ v prostem ¢asu dosti laZe giblje, ¢e gi-
anje sproza samozavestno in z veseljem.
tem je bistvo prostega ¢asa, ki se ne ka-
€ samo v dejstvu, da ni gibanje v njem
Vsiljeno naravnano od zunaj, temveé prav
Narobe, da je naravnano iz osebnostne no-
tranjosti, ko ¢loveka izpolnjuje in ga spod-
Uja k ustvarjalnosti. Razumljivo je, da
tako sprogéeno naravo dejavnosti lahko do-
Sega &lovek v skupnosti, kjer deluje kot
tlovek enak med enakimi. Res pa je, da je
Prosti ¢as &lovekova potreba, ki je ne mo-
'emo zadovoljiti preprosto kar s poéitkom,
temyes 2 najustreznejSo ¢lovekovo dejav-
Nostjo. Brezdelje, popolna odsotnost de-
Javnosti v budnem stanju, &loveka osiro-
Mai, navdaja s praznino in navelidanostjo,
Povzrota neugodno brezciljno napetost.
elja pomisliti, da se nemara prav ob spo-
ZDavanju najrazliénejsih odtenkov moZnih
Yazmerij med delom, prostim ¢asom in

brezdeljem zacenjajo srediStna vzgojna
vpraSanja ob razvoju mlade osebnosti.

Izkusnje kazejo, da ima prosti ¢as zelo
pomembno vlogo pri vrad¢anju mladega
¢loveka v okolje in SirSi svet, posebej 32
tedaj, ko osebnost zahteva samostojnost in
razgibano ravnotezje. Med prvimi je prav
Marx opozoril, kako se v prostem ¢asu la-
hko odmikajo ¢loveske kakovosti prek ¢lo-
veSkega oblikovanja, dusevnega razvoja in
spros¢ene igre njegovih sil,

Torej prosti ¢as ni veé namenjen pred-
vsem potitku, je dejavni del éloveSkega
zivljenja.

Pojav industrijske in potrosniske druzbe
je tlovekov delovni dan razdelil na tri ob-
dobja: poétitek, delo in prosti &as.

Prosti ¢as se torej vse bolj pojavlja kot
perete vpraSanje razvitejSe industrijske
dobe, ki jo nekateri sodobni druzboslovci
imenujejo druzbo prostega casa.

S potrosnisko druzbo pa se hkrati raz-
vija tudi protislovje, prosti fas je mo¢
tudi zlorabiti za zmanjSevanje ¢lovekove
ustvarjalnosti in samovzgoje. Popolnoma
toéno vemo, da je ¢lovekovo ustvarjalnost
mot¢ zavreti, zmanjSati ali ustaviti; manj
pa vemo, kako jo lahko pospeSimo. Zago-
tovo pa je to odvisno v veliki meri od oko-
lis¢in in medé¢loveskih odnosov, v katerih
zivi mladi &lovek,

Prihajamo torej v prehodni razvojni &as,
ko je od ¢loveka in njegove vzgoje v naj-
ve¢ji meri odvisno, ali se bo zavedal tako
nevarnosti kakor moZnosti prostega casa,
pri ¢emer pa se v zavestno samoupravno
socialistiétno usmerjeni druzbi nikakor ne
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moremo izogniti odgovornosti, ki jo ima za
mladi rod, da mu pomaga v zdravem raz-
voju,

Bistvo prostega casa je doziveta prostost,
ko posameznik izpolnjuje in izoblikuje
prosti ¢as po svojih Zzeljah. JoZe Paénik

DOPUST IN MLADI

Cas dopustov je pri kraju, zdaj se le Se
spominjamo, kako smo ga vsak na svojem
koncu preziveli. Razmestili smo se po vsej
jadranski obali, tam kjer smo paé& nasli
prostor. Res je, da vsi v naSem poditniskem
domu v PortoroZu ne moremo dobiti pro-
stora za letovanje, predvsem pa ne mladi.
Zato gremo vsak po svoje in seveda mo-
ramo seéi globlje v Zep. Se sre¢a, da v na-
Sem poéitniskem domu lahko dobimo hra-
no, toda noénino moramo iskati pri zaseb-
nikih, ki jo znajo zaraéunati. V Portorozu
stane soba za eno no¢ 40 do 80 din. To pa
je za nas mlade kar precejinja vsota. Por-
toroz je tudi sicer najdrazje turisti¢no sre-
dis¢e na nasi slovenski obali. Ce se zveler
odpravi§ na ples, moras imeti kar precej
tezko denarnico, ko pa se vraas domov je
na zalost neprijetno lahka, saj moras v na-
vadni restavraciji, kjer je ples, odsteti za
dve cocacoli in eno pivo kar 48 dinarckov.
Za nas je Portoroz vsekakor predrag.

Morali bi zadeti misliti na to, da tudi
mladi Zelimo letovati enako kot vsi drugi
zaposleni. Zadnji ¢as je, da si Zelezarna
zgradi nov lasten dom, v katerem bi imeli
prostor tudi mladi. Zelimo, da bi Zelezarna
imela v najkrajSem mozZnem ¢asu svoj novi
dom, kajti s tem bi redili marsikak pro-
blem. Toni Pisar




VLAK

Stojim na peronu zelezniske postaje in
pogledujem na uro z leno premikajoéimi
se kazalci. Ob desetih pripelje vlak. No,
sedaj pa manjka le Se nekaj minut! Vsena-
okrog je polno ljudi, starih, mladih deklet
in fantov, vojakov. Kljub pozni uri je na
peronu precej majhnih otrok, ki se utru-
jeno stiskajo k materam.

Hrupno postaja. Nekje na koncu na vi-
dez neskonfnega perona se zasli§i glasno
vzklikanje, nato petje, ki je podobno rjo-
vedemu tuljenju. Hladno mi je. Kar naprej
pogledujem na veliko uro, vlak zamuja
ze dobrih deset minut, zato potihem pre-
klinjam nade Zeleznice in njihovo to¢nost.
Povrhu pa sem $e sama med tolik$no mno-
zico neznanih obrazov. Poéutim se grozno.
Najraje bi zajokala, ¢e bi to pomagalo in
mi priklicalo vsaj en znan obraz. Sele sedaj
zagledam nedale¢ stran na tleh mladega
fanta ¢udno opravljenega. Zveéi gumo, se
tu in tam zlobno nasmehne ob preve¢ ra-
dovednem pogledu mimoidoéih, ljudi ogo-
varja v zivem beograjskem Zargonu, ki pa
je vse prej kot lep. Vseeno pa mu zavidam,
ko vidim, kako brezskrbno jemlje Zivlje-
nje. Kar kmalu se okoli njega nabere sku-
pina podobno oble¢enih fantalinov. Glasno
se smejejo in prerekajo. Podzavestno se
nasmehnem in eden izmed njih to opazi,
sune soseda in Ze vsi zijajo vame. Samo
¢akam, kdaj se me bodo lotili, tedaj se od
dale¢ zaslisi sopihanje vlaka in nato Se za-
molkel pisk lokomotive. ReSena sem. Po-
slednji¢ se ozrem po nabito polnem pero-
nu, ki je le nekaks$en mozaik, sestavljen iz
mnozice ljudi. Vsi so nestrpni. Ob vsesplos-
nem prerivanju mi nekako le uspe vsto-
piti v prvi vagon. Popolnoma je zaseden
in Ze romam s svojo tezko potovalko proti
drugemu, tretjemu in ne vem kolikem va-
gonu. Vse zaman. Kupeji so nabiti do zad-
njega kotitka. MeSajo se vsemogoc¢i jeziki,
psovke, povsod vprasujoéi pogledi, odkima-
vanja.

Vso pot do doma bom prezivela na hod-
niku in to ¢isto sama, si govorim s solzami
v oteh. Usedem se na potovalko in se po-
greznem v neko otopelost. Vzdrami me
sprevodnikov glas. PokaZem karto, trenu-
tek dolgo me ogleduje, potem pa mi s kret-
njo roke pokaZe, naj mu sledim. Sledim
mu nebogljeno, kakor $olarka, ki jo vodi
pot do uditelja. S teZzavo se prebijava po
prepolnih hodnikih. V gne¢i mi nekdo
skusa iztrgati torbo iz rok. Zakri¢im in ne-
znanec popusti ob spremljavi glasne psov-
ke. Loteva se me slabost, a si dopovedu-
jem, da moram vzdrzati. Kon¢no! Po celi
veénosti prispeva do vagona na koncu
kompozicije. PokaZze mi kupe. Zahvalim se
mu s tihim: »Hvala, zelo ste dobri;« saj mi
kaj drugega ne pride na misel.

»Slovenka ste?« spregovori. Prikimam.
Nasmehne se in doda, naj vrata kupeja za-
klenem, da bom le tako imela mir. Poto-
valko polozim pod sedeZ, sama pa se zlek-
nem v udobno mehkem sedeZzu. Nisem se
Se dodebra predala prijetnosti, ko se zasli-
Sijo na hodniku koraki in glasno pogovar-
janje v tujem jeziku. Sledi smeh, nato pa
trkanje. Otrpnem. Naj odprem? Nekam
podzavestno odklenem kupe. Vame se za-
gleda dvoje modrih oéi, hip zatem pa Se
rjava kustrava glava. »Please, is the any-
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thing else free?« se zaslisi. Torej sta tujca!
Sedaj pa na dan s svojo skromno angles¢i-
no, nauc¢eno iz vadnic! »Yes, its free.«
Vstopila sta otovorjena s spalno vreéo in
drugo kramo. Pozdravimo se z nasmehi.
Sedem ¢isto k oknu, ¢eprav je kupe pra-
zen. Radovedno se opazujemo. Cisto tiho
smo. Trapasto! Zagledam se skozi okno
in mislim nanju.

Ja, priblizno enako velika sta, le svet-
lolasi je znatno vitkejsi. Oni drugi je atlet-
ske postave z rjavimi ofémi. Oguljene sve-
tlo modre kavbojke z zakrpanimi koleni
in malomarnimi zavihki precej bodejo v
o¢i. Na nogah ima nekaj ¢éudno navitih
usnjenih jermenov. Srecava se s pogledi.
Naglo pogledam v hiteto pokrajino. Sve-
tlolasi je tipi¢en severnjak. Zelo mikavni
s0 njegovi redki brki nad zgornjo ustnico.
Kasneje v pogovoru zvem, da je res pravi
Anglez.

»May, I ask you a question? Where vou
voyage, girl?7« konéno spregovori eden, ne
vem, kateri. Skomignem z rameni, ¢es, da
ne razumem dobro. You not speak English?
Odkimam in re¢em, da zelo malo. Potem
se nekako le sporazumemo in zvem, da je
temnolasi Dave, oni drugi pa Peter. Stu-
dirata na isti fakulteti in ker sta tudi sicer
zelo dobra prijatelja, sta se odloé¢ila za
skupno potepanje po evropskih drzavah.
Sedaj sta namenjena na na§ Jadran, ki sta
ga imenovala biser Evrope. Lep kompli-
ment za na$ turizem! Precej smo govorili
z rokami, saj je ta jezik razumljiv vsem
ljudem sveta.

Kar zal mi je, da se peljeta samo do Za-
greba. Sedenje mi naenkrat postane mud-
no, zato zapustim kupe in malo postopam
po hodniku. Ni¢ me ni strah. Ko se vra-
¢am, sretam Deva. Peter sloni na vratih
in me gleda. Cisto blizu sem mu, ko $aljivo
razproste roke in me zadrzi. Zafudeno se
zazrem v te tuje in lepe o¢i, da nenadoma
ne morem pogleda odmakniti. Tiho sva.
Dotakne se mojih las, lic. Najine ustnice se
zlepijo, kot bi se poznale ze sto let. Po
vsem telesu se mi razliva prijeten drget.
Za trenutek me izpusti in tiho zaSepeta:
»My dear, I love you saw much!« Oh, Peter,
tudi jaz te imam rada! Nikoli nisem verje-
la v ljubezen na prvi pogled, sedaj sem se
prepricala, da je tudi to mogoce. O, ko bi
me razumel! Spet me objame.

»Bi se mularija lahko umaknila in se §la
ljubezen v kupeju, saj ¢lovek e mimo ne
more,« zasliSim tik poleg sebe. Priletna
zenska me prebada z ofmi in ko se ze od-
daljuje, Se doda: »Sram te bodil« Kaj ti ni-
si nikoli nikogar ljubila? No, ¢e nisi, pa
zdaj vidis, kako je, sem zlobna v mislih.
Peter me vprasa, kaj je hotela, a odki-
mam, da ni ni¢, vseeno pa me je spravila
v slabo voljo. Odideva v kupe, ljubiva se
in ljubiva do onemoglosti. Cez dolgo ¢asa
vstopi Dave in naznani, da se blizamo Za-
grebu. Na hitro pospravita stvari in se po-
slovita. Peter me $e enkrat poljubi in po-
hiti za prijateljem na peron. Ko se ozre,
hrabro zadrzujem solze. For leave. Not
say good-bye! Peter se vse bolj izgublja
v megli mojih solz. Morala ga bom poza-
biti. Oba bova pozabila mladostno nepre-
migljenost, oba se bova ponovno viivela
vsak v svoje okolje. Cas je tekel, prejela
sem nekaj pisem od Petra, pa Se ta so bila
precej neosebna. »Ne ljubi mel« je bila

Visoko nad cesto

moja ugotovitev, treba ga bo stlaciti v naj‘_
temnejSi kot spomina. Res sem ze skoral
docela pozabila nanj, pa je prisel telegram
— Pridem kmalu — Ljubim te — Peter

Najprej sem bila vsa iz sebe od vznemir~
jenja, potem pa se mi je zazdelo, da 10
vendarle ne more biti res, da se je moral
kdo le neokusno pogaliti. Pozabila sem tud!
na to.

Nekega vedera sem se ravno odpravljald
v posteljo, ko zvonec razpara somrak V
moji sobi. Pohitim k vratom. Ne morem
verjeti! Na pragu stoji Peter, Peter in nje-
gove o¢i. Sploh ne morem spregovoriti-
»Prisel sem, kot sem ti sporo¢il. Lahko
vstopim?« rede nekam v zadregi. »Konéal
sem s Studijem in sedaj sem tu, v Jugosla-
viji. Pri tebi sem, My dear! Nisem mogel
brez tebe. Mislil sem, da je bilo tisto 1€
bezna avantura, a sem se krepko ustel
Bolj, ko sem premisljeval, bolj sem bil
prepri¢an, da moram ¢&imprej k tebi, da t€
ne zamudim. Sem prepozen?« Neizmern0
srefna sem, ko mu nemo ovijem roke okol!
vratu. Mirzad

IZREKI

Kdor iskreno in strastno ljubi Domovi-
no, Resnico in Svobodo, je svoboden im
neustraSen kot bog, a preziran in laen
kot pes. Koéi¢

Edino resno organizacijsko nacelo 22
funkcionarje v naem gibanju mora bitl
najstrozja konspiracija, najstrozja izbira
¢lanov, Solanje poklicnih revolucionarjev:
Kakor hitro imamo te pogoje, je zagotoV”
namreé: popolno tovariSko zaupanje me
revolucionarji. Lenin

"

»Mladi fuZinare izhaja kot obCasna prilog?
sInformativnega fuzinarjae.

Ureja ga uredniski odbor: Rudi Mlinar, N&’
da Ortan, Robert Robnik in Zlatka Strgar,
je odgovorna tudi za vsebino.

—
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S sej samoupravnih organov
Zelezarne

Ceprav je v mesecih juliju in avgustu naj-
ve¢ zaposlenih na rednem letnem dopustu, je
delo nasih samoupravnih organov, Ceprav v
Nekoliko okrnjeni obliki, moralo potekati nor-
Malno. Tako so v teh mesecih bile redne seje
delavskega sveta podjetja in tudi odbora za
Bospodarjenje in odbora za splodne zadeve.

Delavski svet podjetja je na svoji zadnji
Seji razpravljal o predlaganem nacrtu nalozb
V osnovna sredstva v letodnjem letu, obrav-
Naval je nekatere spremembe na osnovnih
Sredstvih na podro¢ju druZbenega standarda.
Imenoval je delavea za vodilno delovno me-
sto; porocali so o problematiki varstva pri
delu in informacijah o nekaterih spremem-
bah, ki so nastale pri samoupravnem spora-
ZUmevanju na podro¢ju skupnosti za nafto in
plin v SR Sloveniji.

Za natrt nalozb v osnovna sredstiva v le-
todnjem letu je bilo reteno, da predlog po-
Sredujejo v razpravo in potrditev sorazmerno
Pozno. Vzrok zakasnitev je dejstvo, da prej
ni bilo mozno zbrati dovolj sredstev in virov
28 pokritje predvidenih nalozb. Zaradi po-
Manjkanja financnih sredstev letos niso pred-
Videne nobene nove nalozbe, predvidena in
Zagolovljena so samo za dokoncanje ze na-
tetih oziroma njihovo nadaljevanje. Za ure-
Sni¢itev tako zasnovanega nadérta bo treba
Z(_it‘uz‘citi vse razpolozljive vire TOZD, vklju-
iti v sredstva znesek, ki ga bomo pridobili
Na ra¢un poviSanja amortizacije in dodatno
Preskrbeti vsaj 20 milijonov din banénih kre-
ditov. V viru sredstev jih je Zze neka) na ra-
E:Ul'l naslednjega leta, kar nam seveda znesek
“¢ angaziranih sredstev za naslednje leto fe
Dovetuje. Za v programu predvideni obseg
Nalozb in del se predvideva 317 milijonov din
Virov in za isti znesek tudi izdatkov. Pri vi-
'lh 5o upostevana nada lastna sredstva, bang-
Nl in komercialni krediti ter krediti poslovnih
Partnerjev. Pri porabi pa so upoStevane ob-
Veznosti iz naslova anuitet, nadomestitve, vec-
J& nadomestitve, investicije in drugi izdatki.

0 na¢rtu se bo predvideni obseg nalozb in
Sredstey koristil za potrebe TOZD I v znesku
l?fl milijonov din, za TOZD II v znesku 82
Mmilijonov din, za TOZD TRO 3 milijone din
n za delovno skupnost skupnih slu?b v zne-
Sku 55 milijonov din. Od predvidenih potreb

I uporabljali: za gradbena dela 85 milijonov

In, za nabavo domace opreme 37 milijonov
9in in za uvozno opremo 72 milijonov din ter
‘8 carino in druge potrebe preostali znesek
‘redstev., Predlog natrta je izdelan tako, da
Nepokritih investicij letos nimamo.

Predlagani naért nalozb so obravnavali tudi
fa vseh delavskih svetih TOZD in so se z
Njim strinjali. Potem ko so v razpravi posre-

Ovali Se nekatera dodatna pojasnila, je de-
avski svet predloZzeni naért naloZb potrdil.

O problematiki varstva pri delu smo v na-

th gredstvih informiranja %e ve&krat precej
Napisali. Redno mese®no pa se objavljajo tudi
Podatki o pogostnosti in vzrokih nesreé. Poro-
E110_. ki so ga posredovali delavskemu svetu,
% je zato omejilo le na nekatere osnovne po-
‘}atku in kazalce. Lani je bilo registrirano
Skupno 335 nezgod, od tega se je pripetilo 297
Nezgod pri delu v Zelezarni, 38 pa na poti na

f-‘l_u ali z dela. Zaradi nezgod smo lani izgu-

i 8121 delovnih dni. Na rafun izostankov z

ela iz naslova osebnih dohodkov, ki breme-
Nijo Zelezarno do 30 dni bolovanja, smo lani
Zplagali 2,880.202,21 din. Osebnih za$Citnih
Stedstev smo lani porabili za 3,993.788,30 din,
“d razne higienske pijate in moc¢nejSo prehra-
10 pa 3,463.686,15 din. Strodki celotne preven-
Il\’l‘le varstvene dejavnosti so lani zna3ali

9,827.950,50 din. Na podlagi porotila in raz-
Prave s bile izoblikovane nekatere naloge in

repi, ki jih bo potrebno na podroé¢ju izpo-
Polnitve varstva pri delu opraviti v Zelezarni.
Te naloge naj bi bile predvsem naslednje:
- urejanje varstva pri delu je vnaprej po-
J:Ebno uskladiti z doloé&ili novega zakona o

arstyu pri delu;

— za vse na novo sprejete delavce in tudi
d‘?la\-ce, ki se pozneje razporedijo na druga
delovna mesta, je treba doloditi &as uvajanja

na delo in zagotoviti, da se na delovnem me-
stu, na katerega so razporejeni, seznanijo z
delovnimi razmerami, nevarnostjo pri delu in
predpisanimi varnostnimi ukrepi;

za delavee, ki delajo na delovnih mestih
s povecano nevarnostjo za zivljenje in zdrav-
je, je treba obtasno izvesti periodiéne preiz-
kuse znanja in ugotoviti, ¢e so usposobljeni
za varno opravljanje dela;

za delavee, ki so zaposleni na delovnih
mestih z veé¢jo nevarnostjo poskodb in zdrav-
stvenih okvar, je treba organizirati posebne
periodi¢ne zdravstvene in psihofiziéne pregle-
de, da se ugotovi, ¢e delavei izpolnjujejo po-
goje za svoje delo;

za delavee, ki vodijo in nadzorujejo delo,
je treba izvesti tetaj o varstvu pri delu in
preizkus njihovega znanja ter ugotoviti, ¢e so
usposobljeni za vodenje in nadzor dela;

za vetjo osebno varnost in zmanjSanje
poskodb pri delu je treba v skladu s pravil-
nikom o osebnih zastitnih sredstvih skrbeti
za njihovo dosledno uporabo, stalnost kvali-
tete in boljso funkcionalnost;

skladno s predpisi o varstvu pri delu je
treba izvajati redne preglede in preizkuse de-
lovnih priprav in naprav, delovnih prostorov
in delovii¢ v vseh obratih in oddelkih Zele-
zarne ter skrbeti za odpravo morebitnih po-
manjkljivosti in nepravilnosti,

— z ze natetim sistemom urejanja in oce-
njevanja ekoloskih in fizioloskih obremenitev
delaveev je treba nadaljevati z namenom, da
se ¢im bolj natan¢no ugotovijo in odkrijejo
vse obremenitve in Skodljivosti pri delu.

Zaradi varstva okolja in zmanjS$anja one-
snazenja zraka smo v Zelezarni leta 1973
priceli z gradnjo in ureditvijo toplovodnega
omrezja za ogrevanje stanovanj in druzbenih
objektov na obmotju Raven na Koroikem.
Tako upravljanje kot vzdrZevanje toplovod-
nega omrezja pa sodi v delokrog komunalne-
ga sklada. Investicija za gradnjo toplovodne-
ga omrezja Se ni v celoti zakljutena. Razen
del, ki jih je e treba opraviti, moramo naba-
viti 8e nekatere aparature iz uvoza, katerih
uvoznik naj bi tudi v bodoce bila Zelezarna.
Strokovne sluzbe Zelezarne so zato posredo-
vale predlog, da bi se brez povratila proti-
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vrednosti prenesla vrednost Ze zgrajenega to-
plovodnega omreZja, pozneje bi se prenesle
brezpladno tudi vrednosti investicije, ki bodo
nastale na omrezju do njegove dovrsitve. Ko-
munalni sklad pa bi se moral s posebno po-
godbo kot prevzemni organ omreZja zavezati,
da bo vnaprej skrbel za redno upravljanje in
vzdrZzevanje omreZja.

O predlogu je bilo vsaj v zatetnem obdob-
ju v zelezarni veé razliénih mnenj, bile pa so
tudi posamezne kritiéne pripombe. Po dodat-
nih pojasnilih, ki so jih posredovali na skup-
ni seji delavskih svetov TOZD, so po §irsi raz-
pravi izoblikovali stalii¢e in sklep, da se se-
danja vrednost Ze zgrajenega toplovodnega
omrezja lahko brez povratila protivrednosti
prenese na komunalni sklad, prenese pa tudi
vrednost investicij, ki bodo do njegove dogra-
ditve Se nastale na omreZju.

Za odobritev najemne pogodbe za dom te-
lesne kulture med Zelezarno in Sportnim dru-
Stvom FuZinar je bilo povedano, da imamo
dom telesne kulture z wvsemi pripadajotimi
objekti vknjizen v osnovnih sredstvih Zele-
zarne. Vsi objekti so namenjeni Sportni in re-
kreativni dejavnosti tako zaposlenih v Zele-
zarni kakor tudi drugih krajanov, predvsem
pa mladini. DTK je Ze do sedaj po dogovoru
popravljalo §portno drustvo FuZinar. Sedanje
stanje in medsebojne obveznosti naj se v
bodot¢e uredijo s posebno pogodbo. S pogodbo
Fuzinar prevzame obveznosti, da bo z naje-
timi objekti vestno gospodaril, da bo tekote
opravljal potrebna vzdrzevanja in omogocal
vsem zainteresiranim, da se bodo objekti ko-
ristili v skladu z interesi zaposlenih v Zzele-
zarni kakor tudi S§irSe druZzbene skupnosti
Ker gre dejansko samo za ureditev Ze delno
sedaj ugotovljenega stanja, je delavski svet
na podlagi soglasja samoupravnih organov
TOZD sklenitev pogodbe odobril.

Delavski svet je na prejinji seji sprejel
sklep o razpisu vodilnega delovnega mesta
direktorja kadrovsko-splosnega sektorja Ze-
lezarne in imenoval komisijo, ki je morala
opraviti razpis delovnega mesta in na podlagi
zbranih prijav za delavski svet pripraviti
predlog delavea, ki naj bi ga imenovali na
razpisano delovno mesto. Iz porotila razpisne
komisije je bilo razvidno, da je bil razpis ob-
javljen v dnevniku Delo, 27. maja 1975, in da
je bilo delovno mesto proste zaradi reelekci-
je. Rok za prijave kandidatov je potekel 11.
junija letos. V razpisnem roku je komisija
dobila samo eno prijavo, in sicer Adija Ci-
glerja, dipl. iur., dosedanjega direktorja tega

Stare se umika novemu
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sektorja. Komisija je na podlagi prijave in
ustreznih dolo¢b statuta ugotovila, da prijav-
ljeni kandidat izpolnjuje razpisne pogoje in da
je prijavi prilozil tudi program smotrov in
nalog, za katere se bo zavzemal, ¢e bo ponov-
no imenovan v naslednji Stiriletni mandatni
dobi. Komisija je zato predlagala delavskemu
svetu, da na razpisano delovno mesto ponovno
imenuje prijavljenega kandidata. Na podlagi
utemeljitve in predloga komisije je nato de-
lavski svet s tajnim glasovanjem odlo¢il, da
se na delovno mesto direktorja kadrovsko-
sploSnega sektorja za naslednjo mandatno do-
bo Stirih let ponovno imenuje dosedanji di-
rektor tega sektorja tov. Adi Cigler, dipl. iur.
Za predlog komisije so glasovali vsi na seji
prisotni ¢lani delavskega sveta.

Po odobritvi delavskega sveta podjetja je
zbor vlagateljev pri Ljubljanski banki naé#i
zelezarni za nakup in gradnjo druZbenih sta-
novanj odobril kredit v visini 2,500.000 din.
Vodstvo TOZD TRO pa je naslovilo vlego, da
bi se jim od odobrenega zneska posojila za
nakup druzbenih stanovanj za potrebe te
TOZD odstopilo 300.000 din. Sredstva bi po-
trebovali za poravnavo obveznosti, ki so jih
sprejeli Se pred prikljuéitvijo k Zelezarni. Ker
gre za poravnavo zaostalih obveznosti, so
predlagali, da se njihovi proénji ugodi. Tudi
o tem predlogu so govorili na skupni seji sa-
moupravnih organov TOZD. Na sam predlog
sicer ni bilo posebnih pripomb, pripombe pa
50 bile, da je treba ¢imprej dokonéno urediti
odnose na vseh podro¢jih poslovanja med
TOZD TRO Prevalje in drugimi deli Zelezar-
ne. Na podlagi stalii¢, ki so bila izoblikovana
na samoupravnih organih TOZD, je delavski
svet predlog za odstop zaprofenega zneska
odobril,

Po opravljenih postopkih in potrditvah na
delavskih svetih TOZD je delavski svel ze-
lezarne 28. oktobra 1974 sklenil, da Zelezarna
Ravne pristopi k samoupravnemu sporazumu
o ustanovitvi interesne skupnosti za nafto in
plin v Sloveniji. Ze po tem, ko je bila pri pod-
pisnikih sporazuma zadeva urejena in spre-
jete potrebne odloéitve, je na nivoju repu-
blike prevladalo mnenje, da je treba Ze po-
trjeni sporazum v nekaterih dolo¢bah neko-
liko dopolniti. Ne gre za bistvene, ampak
predvsem za formalne dopolnitve. Po novem
predlogu sporazuma bo skups¢ina imela zbor
delegatov uporabnikov in zbor delegatov do-
baviteljev. Nekoliko natanéneje, kot v prvot-
nem predlogu, so sedaj dolotene pristojnosti
skupétine, nastete pa so tudi sankcije za kr-
Sitve doloéh sporazuma. Nova je tudi dolotba,
da je po sedanjem predlogu dana prosta ini-
ciativa Se za ustanovitev dodatnih podroénih
skupnosti, medtem ko prvotni predlog tega ni
predvideval., Obveznosti podpisnic sporazuma
so tudi po novem ostale nespremenjene in tu-
di po novem ima Zelezarna kot po prvotnem
predlogu v skupséini svojega stalnega pred-
stavnika — delegata. Za naSo Zelezarno kon-
kretno novi sporazum ni prinesel nobene spre-
membe,

V nadaljevanju razprave je glavni direktor
Franc Fale seznanil delavski svet, da je bila
na zadnji seji delavskega sveta TOZD mehan-
ske obdelave sprejeta odlotitev, da se v Ze-
lezarni opusti proizvodnja bran in da se pro-
izvodnja vkljuéno s sredstvi, potrebnimi za
njihovo proizvodnjo in tehnologijo, proda Ze-
lezarni Jesenice. Sredstva, ki jih bomo dobili
5 prodajo, pa bi uporabili za gradnjo hale za
izdelavo orodja. Zadevo so podrobneje obrav-
navali na samoupravnih organih TOZD II
Zato je predlagal, da delavski svet sprejeto
odlotitev odobri.

V razpravi, ki je sledila, je bilo poudarje-
no, da moramo namesto opuifene proizvodnje
vsekakor vpeljati novo proizvodnjo. Reteno
je bilo, da je predlagana preusmeritev sicer
na mestu, da pa bi morali za novo predvide-
no proizvodnjo priceti ze nekoliko prej ustrez-
no usposabljati delavce, to tembolj, ker je iz-
delava orodij zahtevna.

Predstavniki iz TOZD I so navedli, da se
ze dalj ¢asa govori o gradnji prepotrebne gar-
derobe v livarni in da do sedaj dalje od tega
Se ni prislo. Zato Zelijo konkreten odgovor,
kako je z gradnjo teh garderob. Ker na seji
niso bili prisotni delavei iz za to odgovorne
strokovne sluzbe, kon¢nega odgovora niso
mogli posredovati, zaklju¢eno pa je bilo, da

ga mora posredovati tehni¢éni razvoj delav-
skemu svetu na prvi naslednji seji.

Po razpravi je delavski svetl v zvezi s po-
sameznimi predlogi in predlaganimi resitvami
sklenil:

1. Potrdil je predlozeni predlog nacrta na-
lozb v osnovna sredstva za leto 1975,

Pri Ljubljanski banki, podruZznici Slovenj
Gradec, se odobri najetje kredita v znesku 20
milijonov din. Od skupnega zneska se bo 10
milijonov din uporabilo za dokoncanje luzil-
nice, 10 milijonov din pa za raziritev vzme-
tarne. Za ureditev zadev v zvezi z najetjem
kredita sta zadolzena finanéno-racunovodski
sektor in tehniéni razvoj.

2. VKljuéno z v razpravi sprejetimi naloga-
mi in ukrepi za izboljSanje dela na podroc¢ju
varstva pri delu se vzame na znanje porocilo
o varstvu pri delu za leto 1974.

3. Odobri se pogodba o prenosu dela osnov-
nih sredstev brez povradila protivrednosti za
dosedanje investicije na toplovodnem omrez-
ju na Ravnah na KoroSkem na komunalni
sklad obtine Ravne na Koroskem v visini
12,220.000 din in brezpladen prenos osnovnih
sredstev, ki bodo Se nastale pri investicijah
na toplovodnem omreZju do njegove dovr-
Sitve.

4. Odobri se sklenitev najemne pogodbe
med Zelezarno Ravne in Sportnim drustvom
FuZinar Ravne na KoroSkem, na podlagi ka-
tere daje Zelezarna Sportnemu drustvu Fuzi-
nar proti najemnini v znesku 150,00 din me-
sefno v najem dom telesne kulture z opremo
ter drugimi pripadajoCimi napravami in ob-
jekti.

5. Na razpisano vodilno delovno mesto di-
rektorja kadrovsko-splosnega sektorja se za
naslednjo mandatno dobo Stirih let imenuje
Adi Cigler, dipl. iur.

6. Iz sredstev kredita, ki ga je Zelezarni
odobril zbor vlagateljev Ljubljanske banke v
znesku 2,500.000 din, se odstopi 300.000 din za
nakup druzbenih stanovanj TOZD TRO Pre-
valje za poravnavo zaostalih obveznosti iz na-
slova nakupa druzbenih stanovanj.

7. Delavski svet je vzel na znanje in potrdil
spremembe, ki so nastale pri samoupravnem
sporazumu o ustanovitvi samoupravne inte-
resne skupnosti za nafto in plin SR Slovenije.

8. Potrdili so sprejeto odlotitev delavskega
sveta TOZD mehanske obdelave in odobrili,
da v na$i zelezarni prenchajo s proizvodnjo
bran in proizvodnjo vkljutno s sredstvi za
njihovo izdelavo in tehnologijo prodajo zele-
zarni Jesenice. Sredstva, ki jih bomo pridobili
s prodajo, moramo namensko uporabiti za iz-
gradnjo nove proizvodne hale za proizvodnjo
orodij.

9. Tehni¢ni razvoj mora na naslednji seji
delavskemu svetu podjetja podati porotilo,
kako je z gradnjo garderob v livarni oziroma
poroéilo, kdaj bodo z gradnjo priceli.

Skupni odbor za gospodarjenje

Na sejah tega organa so najve¢ govorili o
izvajanju akcijskega programa v Zzelezarni, o
sklepih in stalis¢ih obc¢inske skupséine o iz-
vajanju resolucije o ekonomskih gibanjih, o
novih predpisih, ki se nanaSajo na zagotovi-
tev sredstev za investicijsko izgradnjo in pla-
¢ila ratunov za prodano in nabavljeno blago.
Odbor pa je ob tem razpravljal tudi o raznih
drugih predlogih in zadevah s svojega delov-
nega podroéja.

7Z akcijskim programom, ki je bil sprejet
na vseh samoupravnih organih TOZD in pod-
jetja, smo sprejeli naloge, da s povetano pro-
duktivnostjo, zniZevanjem vseh vrst stroskov,
bolj&im izkorid¢anjem strojev in delovnega
¢asa, skratka z raznimi ukrepi in nalogami
dosezemo boljSe poslovanje, predvsem pa po-
vetamo dohodek, ki smo ga naértovali z go-
spodarskim naértom za letodnje leto. Obracun
rezultatov poslovanja za prvo polletje letos-
njega leta, ki je Ze opravljen, kaze, da smo
nafe obveznosti v tem obdobju presegli za
16 %/p oziroma izvriili 66 %o letnega nadrta. Na
vsak nadin so na doseZeni rezultat wvplivali
znizani materialni stroski ter povelanje pro-
duktivnosti in proizvodnje. Ceprav po obra-
¢unu izkazujemo doloten dohodek, zal sred-
stev ne moremo uporabiti, ker so v glavnem
vezana pri nadih kupcih, ki nam ne platujejo
redno dobav. Da je temu tako, kaze podatek
povedanega Stevila vezave sredstev. Tako so

nam kupci lani popretno poravnavali racun¢
v 55 dneh, letos pa znasa to popreéje 75 dni.
Ob povec¢anih cenah surovin in materiala in
pocasnega obracanja sredstev nam to veZe
ogromna finantna sredstva. Kljub temu da
smo obseg skupne in blagovne proizvodnje
dosegli, pa ne dosegamo izvoza in smo v pri-
merjavi z enakim obdobjem lanskega leta po
vrednosti zaostali za 11 V. To je vsekakor ne-
gativna ugotovitev, kar bo v letosnjem dru-
gem polletju treba popraviti in nadoknaditi,
&e hoCemo, da se bomo iz uvoza lahko oskr-
bovali s potrebnim reprodukceijskim in dru-
gim materialom, ki nam je za nemoteno pro-
izvodnjo in poslovanje potreben. Clanice »dru-
zine« slovenskih zelezarn imajo do izvozd
razli¢ne obveznosti. Znano pa je, da so cené
izdelkov na zunanjem trgu nizje, kot jih do-
segamo pri domac¢ih kupcih. Z namenom, da
bi povecali napore na podro¢ju izvoza, je bila
na nivoju slovenskih Zzelezarn izoblikovand
pobuda, da naj bi vsa podjetja, vkljucena V
Slovenske Zelezarne, v skupen sklad prispe-
vale del lastnih sredstev, iz katerih bi se nato
delovnim organizacijam, ki veé izvazajo, po-
krivala razlika v ceni med izvozom in doma-
¢o prodajo.

Ko so govorili o viSini ugotovljenega ostan-
ka dohodka, so poudarili, da prevetkrat go-
vorimo samo o izkazanem ostanku, da pa pr!
tem pozabljamo, da moramo iz teh sredsteV
najprej pokriti zakonske in pogodbene obvez-
nosti, dalje obveznosti, ki jih moramo kriti 12
sklada skupne porabe, kot so regresi za letn!
dopust in podobno. Sele sredstva, ki ostanej?
po obrafunu vseh teh obveznosti, dejansko z8
nas predstavljajo resni¢en ostanek dohodk@
ali dobitek. Povetana vezava sredstev pa ka-
7e tudi na vse veéjo nelikvidnost delovnil
organizacij. Ta problem je ponovno zelo mo&-
no prisoten v zZelezarni. Vzroke je iskati V
dejstvu, da nam kupei za prodane izdelke ra-
cunov ne platujejo pravo¢asno, in ugotovitvh
da ob povefevanju proizvodnje in vigjih cenab
nismo ustrezno povetevali lastnih virov obrat-
nih sredstev. S tem problemom bomo verjet-
no sooteni naslednje leto ob obravnavi za-
kljunega ratuna, ko se bo verjetno trebd
odlo¢iti, da bomo tudi za potrebe lastnib
obratnih sredstev na ratun drugih skladoV
namenili dolofena sredstva. Seveda pa v #€~
lezarni iStemo tudi druge moZnosti za ubla”
Zitev poloZaja. Do sedaj je za platilo rabunq"
veljal pla¢ilni rok 80 dni, nov predpis pa 1¢
¢as skrajSal na 45 dni. O vsem tem in moZ-
nosti dodatnega zniZanja plaéilnih rokov 1€
bil govor tako na sestankih strokovnega sve”
ta kot na sestanku z delavci Zelezarne, ki de-
lajo na podro¢ju prodaje. Dogovorjeno je bilo:
kar je odbor za gospodarjenje potrdil, da pr!
nas ne glede na s predpisom dolo¢ene placiln€
roke le-te za posamezne vrste izdelkov 3e né”
koliko skrajsamo.

V zvezi s posredovanimi podatki in pred'
laganimi reSitvami ter ukrepi je bilo zaklju~
teno: ;

— vzame se na znanje in odobri porotil
o izvajanju akcijskega programa v 2elezur_f“'

— potrdijo se ukrepi, ki jih je v zvezl ?
novimi predpisi uvesti na podro¢ju prodal®
v nadi Zelezarni in odobri odredba o dolo&itV!
plad¢ilnih rokov za prodajo na$ih izdelkov z
dopolnitvijo, da se, ¢e se bo pokazala potrebd
lahko v odredbi doloCen platilni rok za pile
podalj$a od sedanjih 15 na 20 dni. p

V zvezi z drugimi predlogi in zadevami ie
odbor sklenil:

Predlog za dopolnitev organizacijske sh€”
me komercialnega sektorja se zafasno odlﬂ_f"
Predlog je treba dopolniti %e z organizamjo
komerciale v TOZD TRO Prevalje ozirom?@
organizacijo komerciale obravnavati za 7ele’
zarno kot celoto. Zato je treba predlog vrnit!
predlagateljem, da ga dopolnijo. 1

Potrjujemo ugotovljeni rezultat kontinuird”
nega popisa materiala razreda 3 v drugé
turnusu letofnjega leta in odobri knjizeni®
ugotovljenih vifkov v znesku 7.853.75 din )/
dobro drugim dohodkom in manjkov v zneskyd
3.453,05 din v breme izrednih izdatkov.

Odbori so sotasno bili seznanjeni z dodat”
nim porot¢ilom skladi$éne operative o w.rok‘t;
inventurnih razlik in problemi, ki nastop?
pri skladidtenju materiala. Odboru je znan
pomanjkanje ustreznih skladidénih prostoroV:
meni pa, da nam pogosto prepotrebni pr'ust"l
veZzejo nekatere prekomerne zaloge in da



se z nekaterimi ukrepi lahko zavarovali sedaj
odprti skladi&¢ni prostori. Glede na tako ugo-
tovitev je bilo zakljuéeno:

— preucditi je treba moznost, da se razni
odprti in nezas¢iteni skladis¢tni prostori ¢im-
prej ustrezno zavarujejo. Tehni¢ni razvoj pa
naj preuci celotno problematiko in pripravi
konkreten predlog ureditve skladis¢ in skla-
disénih prostorov.,

Po Se sedaj veljavnem pravilniku o izumih,
tehniénih izboljsavah in koristnih predlogih
je odbor za oceno investicijskih projektov, iz-
ume in racionalizacije pristojen, da predlaga-
teljem potrjuje nagrade do 3000 din, medtem
ko potrjevanje nagrad nad to vidino spada v
pristojnost skupnega odbora za gospodarje-
nje. Na podlagi tega dolot¢ila je odbor na
predlog odbora za oceno investicijskih pro-
Jektov, izume in racionalizacije potrdil vidino
nagrad =za racionalizatorske predloge Silva
Turka. Bogomirja Arceta, inz. Jozeta Segla,
Inz, Vlada Macurja, Antona Rusa, Engelberta
Cvelka, Dominika Nabernika, Antona Brez-
nika, Edvarda Plazovnika in Ivana Pungart-
nika,

- Na predlog posameznih TOZD in sektlorjev
Je bilo za reSevanje raznih reklamacij, skle-
Panje pogodb in urejevanje drugih komer-
Cialnih poslov ter tehni¢nih zadev odobreno
sluzbeno potovanje v inozemstvo, kot sledi:

inz, Jozetu Rodicu, inz. Alenki Rodicte-
vi, inz. Vladu Strahovniku in dr. inz. Ferdu
Grefovniku 7-dnevno sluzbeno potovanje v
Vzhodno Nemdéijo;

— Antonu Potoc¢niku 6-dnevno sluzbeno po-
tovanje v Romunijo;

Francu Kadisu in Jozetu Golobu 5-dnev-
no sluzbeno potovanje v Bolgarijo,
. inz. Vladu Macurju in Mirku
o-dnevno sluzbeno potovanje na
Visko:

— Jozetu Kertu in Betki Krauberg
dnevno sluzbeno potovanje v Avstrijo;

— inz. Francu Rusu 12-dnevno sluzbeno po-
tovanje v Anglijo;

inz. Bozu Cimermanu 13-dnevno sluzbe
no potovanje v Sovietsko zvezo,

— Vinku Trafeli 3-dnevno sluzbeno potova-
Nje v Zahodno Nemdéijo;

Marjanu AZzmanu 5-dnevno sluzbeno po
tlovanje v Zahodno Nemcéijo;

— Maksu Strméniku 2-dnevno in Viadu
Petri¢u 3-dnevno sluzbeno potovanje v Av-
Strijo:

— Karlu Vugrincu najveé¢ 26-dnevno slui-
beno potovanie v Zahodno Neméijo;

inz. Janezu Permanu in inz. Jozetu Zlofu
8-dnevno sluzbeno potovanje na Madzarsko;
- inz. Janezu Bratini in Francu Maroltu
{~dnevno sluzbeno potovanje na Svedsko;

inz, Milanu Dobovisku 1-dnevno sluzbe
No potovanje v Avstrijo.

Kranjcu
Ceskoslo-

erjevi 2-

Odbor za sploSne zadeve

Na zadnjih sejah je odbor najéeite obrav-
Naval vpraganje razdelitve sredstev, ki smo
Jih v Zelezarni letos namenili za dajanje dol-
Boro¢nih posojil delaveem za individualno
Bradnjo, odkup, dograditev ali adaptacijo sta-
Novanjskih his, obravnaval je tudi predloge
Nekaterih delovnih organizacij o skupnem na-
Upu stanovanj in tako skupnem reSevanju
Stanovanjskih problemov delavecev, od katerih
J¢ po en zakonec zaposlen v Zelezarni, drugi
ba v drugi delovni organizaciji. Na zadnji seji
I¢ odbor obravnaval nekatere dodatne vloge,
dterih reSevanje spada v njegovo delovno
Pristojnost.
. Pri razpravi o dajanju dolgorotnega poso-
Mla se je odbor najprej zedinil o prednosti
Pogojey in kriterijev za dodelitev dolgoroéne-
Ba posojila. Pri tem je prvenstveno upoSteval
Oloébe samoupravnega sporazuma in sklep
‘{"]ll\"HkL'L{;i sveta o maksimalni visini posojila
tQ_l‘ dolo¢ene probleme, ki so se pri tem poja-
Vili. Potem ko so bili izoblikovani kriteriji, je
na naslednji seji na predlog posebne skupine
Onéno potrdil seznam zaposlenih, ki so jim
€tos odobrili dolgoroéno posojilo. Na predlog,
ZobeSen na oglasnih deskah, je prispelo nekaj
“H_‘l\*nmv. o katerih je moral odbor odlocati,
bri femer pa je seveda upoSteval ugotovitve
M mnenje komisije. V 14 primerih je bilo
“gl_ltnvljmm. da so ugovori upraviéeni in so
ili pozneje vkljuteni v seznam upravicencev
0 dolgorotnega posojila, medtem ko so bili
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drugi ugovori odklonjeni. Ve¢ina teh po krite-
rijih ni zbrala zadostno &tevilo toCk in zato
jih pri dodelitvi posojila niso mogli uposteva-
ti, nekaterim pa so posojilo odobrili. Razen
obveznosti Se iz lanskega leta, takih primerov
je bilo 59, je bilo letos dolgorofno posojilo na
novao dodeljeno 77 prosilcem.

Pri obravnavi teh zadev je odbor obravna-
val nekatere spremembe, ki'so se pojavile pri
odobritvi posojila in odkupu stanovanj. V zve-
zi s predlogi in razpravo je odbor s tem v
zvezi sklenil:

potrdili so prednostno listo prosilecev za
dolgoroéno posojilo za gradnjo, dograditev,
adaptacijo ali odkup stanovanjske hise, kot jo
je pripravila komisija, vkljuéno s predlagano
resitvijo posameznih pritozb

Ker znesek kredita ob uposStevanju pritozb
Se ni v celoti poratunan, se prednostna lista,
v katero je vkljuéiti tudi prosilce, katerih pri-
tozbe so bile ugodno resene, je vrstni red pro-
silcev nadaljevati tako dolgo, da bodo sred-
stva za te namene v celoti izérpana. Ce se na
prednostni listi pojavi vel prosilcev z istim
Stevilom zbranih tofk, posojila pa letos zara-
di pomanjkanja sredstev vsi ne morejo do-
biti, bomo vrstni red teh prosilcev dolotili po
merilih in kriterijih samoupravnega sporazu-
ma o delitvi stanovanj;

tako dokonéno sestavljeno prednostno li-
sto prosileev, ki jim bo letos odobreno poso-
jilo, bomo ponovno objavili na oglasnih de-
skah zelezarne, banki pa bomo zaradi skle-
nitve pogodb dostavili seznam. Za izvrsitev te
naloge je zadolZzeno vodstvo splosnih sluzb.

Ugodi se pro3nji Franca Stinjeka in odobri,
da lahko dolgorotno posojilo, ki mu je bilo
letos odobreno za individualno gradnjo stano-
vanjske hife, uporabi za nakup stanovanjske
hise.

Antonu Pototniku se za odkup stanovanjske
hise v Kotljah odobri delgorofno posojilo v
znesku 150.000 din s pogoji, ki so veljali za
ostale kupce stanovanjskih objektov v Kot-
ljah.

Ker vprasanje etazne lastnine v stanovanj-
skih blokih na Cetoviu %e ni redeno in z na-
menom, da ne bi pri zemljiskoknjiznem vpisu
nastale nepotrebne ovire ali zadrzki, prosniji
Jozeta Struca, da bi se mu odobril odkup sta-
novanja, ni bilo ugodeno. Prosileu je treba
priporotati, da sodeluje pri nakupu enega od

Poletna grafika
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Se prostih stanovanj na Javorniku ali ob Su-
hi, kjer Ze nastopa ve¢ lastnikov in je vpra-
Sanje etaZne lastnine urejeno.

Ob upostevanju Casa zaposlitve v Zelezarni
smo ugodili prosnji Otmarja Preglava, da lah-
ko dolgoroéno posojilo za gradnjo hise, ki mu
je bilo odobreno leta 1973, ¢eprav bo pri nas
prenehal z delom, odplatuje z dosedanjimi po-
goji.

Sprejme se predlog podjetjia Lesna Slovenj
Gradec in Tekstilne industrije OtiSki vrh -
TOZD konfekcije Prevalje in odobri, da do
vifine 50%w vrednosti stanovanja sodelujemo
pri nakupu stanovanj in tako skupno resuje-
mo stanovanjski problem delaveev z oboje-
stransko zaposlitvijo. S podjetjem Lesna se
sklene dogovor za odkup dveh stanovanj v
Slovenjem Gradcu. Skupno odkupljeno stano-
vanje bomo dodelili druzini Stanka Kotnika,
zaposlenega v topilnici, in Alojza Peénika, za-
poslenega v mehanskih obratih, Zeni pa sta
zaposleni pri Lesni v Slov. Gradcu. S tekstil-
no industrijo Otiski vrh pa bomo skupno re-
Sevali stanovanjski problem Pera Janka, ki
je zaposlen v mehanskih obratih, Zena pa v
TOZD konfekcije Prevalje.

Lansko leto smo se sporazumno dogovorili,
da ukinemo prakti¢na darila za jubilante de-
la. Namesto teh bi jubilantom v bodote po-
deljevali plakete, Z osnutkom plakete, ki je
Zze pripravljen, je bil seznanjen odbor. Po pre-
gledu in Ze delno izoblikovanem predlogu je
bilo zakljufeno:

odbor se s predloZzenim osnutkom pla-
kete za 10-, 20- in 30-letne jubilante dela
strinja; odgovorna sluzba mora poskrbeti, da
bo narotilo za izdelavo éimprej posredovano
podjetju, ki jih bo lahko izdelalo; narotilo
moramo uskladiti tako, da bodo plakete ob le-
tosnji proglasitvi jubilantov dela Ze na raz-
polago.

Odbor je obravnaval tudi druge dospele vlo-
ge, ki so se v glavnem nanaSale na [inancna
sredstva, brezplaten odstop betonskega zZeleza
in podobno. Vetina vlog, razen vioge krajevne
organizacije ZB Kotlje, je bila zaradi poman)-
kanja finanénih sredstev resena negativno.

O reditvi posameznih viog in sprejetih od-
lo¢itvah obeh odborov so bili prizadeti pose-
bej pismeno obve&teni, obvestene so bile tudi
strokovne sluzbe, odgovorne za izvriitev po-
sameznih nalog in sklepov.

=1
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Premagovanje odporov pri vsestranski

rehabilitaciji alkoholikov

Skupina zdravljenih alkoholikov Zelezarne
Ravne bo v septembru imela svojo ustanovno
skupstino, ker izpolnjuje vse pogoje za usta-
novitev lastnega kluba zdravljenih alkoholi-
kov. Na zadnjem sestanku svojega terapevt-
skega dela so sprejeli nacela dela za premago-
vanje vseh mogoc¢ih odporov pri vsestranski
rehabilitaciji. Principe dela so posredovali or-
gani zdruzenja KZA SRS. Njih avtor je stro-
kovni mentor dr. .J. Rugelj, katere le delno
korigirane posredujemo tudi tistim, ki se sre-
tujejo s problemi te vrste.

Kaks&ni naj bi bili principi dela KZA!

1. KZA je samostojna terapevisko-druzbe-
na organizacija, ki skrbi edino za rehabilita-
cijo alkoholikov. Za strokovno in terapevisko
delo so v klubu odgovorni terapevti, v druz-
benopoliti¢cnem pogledu pa naj se ¢lani kluba
udejstvujejo v druzbenopolitiénih organizaci-
jah kot vsi aebtani.

2. V klubih lahko delajo samo strokovno
usposobljeni terapevti, ki so se dopolnilno iz-
obrazili v okviru programa izobrazevanja
Zdruzenja KZA Slovenije oziroma KO KZA
Jugoslavije.

Premalo educiran terapevt lahko napravi v
klubu vet Skode kot koristi.

3. Kot samostojne terapevtske druzbene or-
ganizacije lahko klubi koordinirajo delo na
obmoéju svoje regije. Za to e ni treba formi-
rati organizacije, ki bi imela status pravne
osebe. Mentor regijske koordinacije naj bi bil
izkuSen terapevt kluba, ki se strokovno udej-
stvuje v ZdruZenju in KO KZA Jugoslavije.
Tako so dane moznosti za vsestransko izme-
njavo mnenj med tistimi, ki se strokovno
ukvarjajo z zdravljenjem alkoholikov. Tova-
riska izmenjava mnenj pa daje tudi moZznosti
za korekcijo morehitnih neustreznih stalisé in
postopkov posameznih terapevtov. Najbolj
nevarno je zapiranje v ozek krog, ki omogota
ohranjanje morebitnih deformacij.

Klubi koordinirajo svoje delo tudi z regio-
nalnimi zavodi za sodobno zdravljenje alko-
holikov.

Na ta na¢in bomo lahko ohranili enotno do-
brino pod mentorstvom Castnega predsednika
KO KZA Jugoslavije prof. dr. V. Hudolina.

4. Poglavitna skrb pa naj bo dvig strokovne
ravni dela v klubih.

5. Preko Republifkega koordinacijskega od-
bora za boj proti alkoholizmu, republiskega
komiteja za zdravstveno in socialno varstvo
ter drugih zainteresiranih moramo nemudoma
ustvariti strokovno bazo za delo klubov in
Zdruzenja v skladu z akcijskim programom
za boj proti alkoholizmu v Sloveniji.

6. Temeljni princip pri delu KZA pa naj bi
bil naslednji: pri svojem terapevtskem delu
moramo vztrajati pri ¢im visjih vendar real-
nih zahtevah za wvsestransko rehabilitacijo
zdravljencev na vseh podroéjih ¢lovekovega

udejstvovanja. Poskrbeti moramo, da nas
zdravo jedro rehabilitiranih &lanov kluba
podpre.

Najbolj nevarno za uspeh terapije, s tem
pa tudi za usodo zdravljencev je, ¢e terapevt
sprejme igro, ki so mu jo vsilili slabo rehabi-
litirani ¢lani, ta igra pa ustreza samo »su-
him alkoholikome«, to je »suhim recidivistome«
kot prof. Hudolin imenuje &lane kluba z al-
koholnim obnasanjem.

7. Zavedati se moramo, da se bomo pri delu
srecavali Se s hujsimi odpori. »Stranka« alko-
holikov in kandidatov 2za alkoholike, da
szmerne pivee« zanemarimo, bo Se dolgo bolj
Stevilna kot skupine in klubi zdravljenih al-
koholikov. Cim bolj bo zdravljenje uspeZno,
tem bolj se bodo ti potutili ogroZeni. In vsak,
ki je ogrozen, se paé bori. :

Na koncu pa Se enkrat, Ze velkrat izreten
ugotovitev:

1. Zdravljeni alkoholik s svojim obstojem
ogroza alkoholike, ker jim ga dajejo za vzgled
z zahtevo, da se gredo zdravit. Nevoitljivi so
mu, ker zivi sre¢nejSe od njih in se vzpenja
na druzbeni lestvici. Dovolj vzrokov je, da mu
nagajajo in da ga ¢imprej spravijo v recidivo,
ker se le tako znebijo neprijetnega zgleda. Ce

so alkoholiki med nadrejenimi, potem lahko
odpori proti zdravljenemu alkoholiku dobijo
zelo rafinirane oblike.

2. Tisti, ki so z alkoholikom grobo ravnali
in ga preganjali, preden se je Sel zdravit, ima-
jo do zdravljenca odpor zaradi obéutkov
krivde.

3. Kadar koli kije kaj proslavljajo tudi po-
pivajo. Pivei v prisotnih zdravljencih vidijo
neprijetne price svojega obnasanja v alkohol-
nem opoju.

Navedeni in $e¢ nekateri drugi odpori so
trajno prisotni. Ni se jim mo¢ povsem izogniti,
fe manj jih je moé¢ odstraniti. Vsak zdravlje-
nec jih mora premagovati. To je njegov davek
nekdanjemu alkoholizmu., Mora ga placali, ¢e-
prav je véasih krivicen.

Kako naj zdravljeni alkoholiki premagujejo
navedene odpore? S pridnostjo, vztirajnostjo,
vestnostjo. Ce bo zdravljeni alkoholik imel
oporo v druzini in v klubu, bo lazje vztrajal,
saj mu bodo starejsi ¢lani kluba lahko pove-
dali, da so tudi sami 35li skozi podobne tezave.

Tisti, ki vztraja in dosega uspehe pri svoji
rehabilitaciji, postaja Cedalje bolj samozave-
sten, okolje ga zaéne spostovati in ceniti. Kdor
omaga, se pac¢ vkljudéi v armado tisofev ne-
uspesnih in propadlih ljudi. Na danasnji stop-
nji druzbenega razvoja lahko samo nekatere-
mu izmed propadajoc¢ih res pomagamo. In Se
dolgo bo tako.

P.s.: Recidivist je ¢lovek, ki je nagnjen k
temu, da ponovno zagresi kazniva dejanja.

F.K.

TEHNICNE IZBOLJSAVE

Silvo Turk in Bogomir Arcet sta rekon-
struirala elektrode za EPZ. Po starem se
je drzalo elektrode kovalo in struzilo, po
novem pa se elektrode odlivajo s celega.
Novi sistem je cenejsi, ker odpade kovanje
in struZenje drzal, pa tudi odpadki so
manjsi. Letni prihranek, dosezen z izbolj-
Savo, znasa 235.730 dinarjev. Odhor za oce-
no investicijskih objektov, izume in racio-
nalizacije ju je nagradil z enkratno nagra-
do 5.385,30 dinarjev.

Skupina iz jeklolivarne v sestavi Silva
Turka, Ivana Kosa in Jozeta Mravljaka je
iz nerabnih delov izdelala valjénico in jo
montirala med jedrarno in halo jeklolivar-
ne. S tem je odpadlo tezko fizi¢no delo pri
transportu tezkih jeder. Ekonomskega
uéinka pri tej izboljSavi ni bilo mo¢& ugoto-
viti. Odbor je nagradil vsakega avtorja s
po 500 dinarji.

Joze Segel iz AOP in Vlado Macur iz raz-
voja sta na osnovi statistiénih metod ugo-
tovila, da bi bilo moé pri nekaterih kvali-
tetah brez skode zoziti in obenem pomak-
niti navzdol meje vsebnosti dolo¢enih ele-
mentov. Njun predlog so v jeklarni reali-
zirali in tako v letu 1974 prihranili za
388.483 dinarjev ferolegur. Sprememba
analiznih predpisov se nanasa na kvalitete
C 4320, C 4570, C 4751, C 4835 in CL 3460.
Odbor ju je nagradil z enkratno nagrado
5.857,25 dinarjev.

Strojni vzdrzevalci iz valjarne Engelbert
Cvetko, Dominik Nabernik, Anton Breznik,
Edvard Plazovnik in Ivan Pungartnik se
rekonstruirali hidravli¢ni pogon valjénih
obra¢alcev na tezki progi. Mehanizem so
z linealov prestavili na tla in s tem pre-
precili okvare zaradi tresenja. Letni pri-
hranek, dosezen =z izboljSavo na racun

zmanjSanja zastojev in zmanjSanja porabe
hidravliénega olja, ki je iztekalo pri okva-
rah znaSa 347925 dinarjev. Odbor jih je
nagradil z enkratno nagrado 7.348,70 di-
narjev.

Delovodja v centralni delavnici Anton
Rus je rekonstruiral gredi ventilatorjev na
napustni pe¢i v vzmetarni. Zahvaljujod iz-
holjSavi odpadejo zastoji pri menjavi leza-
jev na ventilatorjih, ki jih je hilo prej
letno 120 ur. To je pomenilo letno 118.200
dinarjev dodatnih stroSkov, ki sedaj odpa-
dejo. Odbor je nagradil avtorja z enkratno
nagrado 3.328,50 dinarjev.

K. F.

USTANOVILI SMO STANOVANJSKO
SKUPNOST

V juliju so na seji zborov delegatov sa-
moupravnih enot za graditev stanovanj za
druzbeno pomo¢ v stanovanjskem gospo-
darstvu in za pgospodarjenje s stanovanj-
skim skladom sprejeli sklep o prenehanju
stanovanjskega podjetja Ravne in obenem
izvolili samoupravno stanovanjsko skup-
nost obéine Ravne.

Delegatli so se seznanili z vsebino samo-
upravnega sporazuma o kriterijih za deli-
tev, nac¢inu, pogojih in namenu zdruzeva-
nja ter upravljanja prenesenih sredstev in
o pravicah ter obveznostih odpravljenega
sklada SRS za zidanje stanovanjskih his in
z vsebino samoupravnega sporazuma o 1z-
jemnem posojilu kot obliki druzbene po-
moti prizadetim zaradi potresa na obmod¢ju
Smarje pri Jelsah in Sentjur pri Celju.

Dogovorili so se, da v najkrajSem ¢asu
imenujejo komisijo, ki bi zac¢ela priprav-
ljati predloge statuta samoupravnih enol,
poslovnike, pravilnike in druge akte, ki s0
potrebni za delovanje skupséinskih in dru-
gih organov.

Na predlog koordinacijske in volilne ko-
misije so delegati skupstine SRS soglasn0
izvolili individualne in kolektivne organe
skupséine: za predsednika skup$tine Pavla
Kova¢a 1z rudnika Mezica, za njegovegd
namestnika Milana Tuska iz Zelezarn€
Ravne.

Izvr§ilni odbor skupiéine SSS pa tvo-
rijo: Alfonz Polajner, Herman Vehoval
Dorica Kovaé, Franc Jelen, Silvester Ko-
ne¢nik, Marjan Ber¢i¢, Ivan Horvat.

Vet o delu samoupravne stanovanjske
skupnosti bomo poro¢ali v eni izmed na-
slednjih Stevilk.

A= D

POTRDILA O SOLANJU

Po zakonu o druzbenem varstvu otroks
statuta skupnosti zdravstvenega zavarova-
nja in internih predpisov imajo otroci pra-
vico do otroSkega dodatka, zdravstveneg?
varstva in regresa za letni dopust do 15
leta starosti, starejdi otroci pa le, ée se 50°
lajo.

Zaradi tega morajo tudi letos kot vsako
leto upravitenci predloziti socialni sluzbl
potrdila o Zolanju za 3olsko leto 1975/76
za vse otroke, ki so Ze dopolnili 15." let0
starosti oziroma so rojeni do avgusta 1961
in bodo v Zolskem letu 1975/76 izpolnill
15 let.

Za osnovno in srednje Sole naj predlo”
zijo potrdila najkasneje do 20. septembra
za Studente pa v zatetku oktobra. Za va@~



jence prvega letnika se predlozi tudi va-
jenska pogodba.

Opozarjamo vse delavee, da od 1. sep-
tembra dalje za otroke stare nad 15 let,
za Studente pa od 1. oktobra dalje, ne bodo
sprejeli otroskega dodatka in regresa za
letni dopust, ¢e ne bodo predlozili potrdila
0 Solanju.

Za liste otroke, ki so junija, julija ah
avgusta 1975 zakljuéili Solanje, naj upra-
vitenci sporoé¢ijo datum zaposlitve, da bo
pravofasno izdana odlo¢tba o spremembi
pravice do otroSkega dodatka.

Sporotamo vsem delaveem, da se v le-
tu 1975 Stipendije in vajeniSke nagrade ne
Stejejo v skupni dohodek gospodinjstva.

F. K.

UPORABA GORLJIVIH PLINOV

Ve¢ kot 150 let je ze preteklo, odkar so v
Londonu priceli za cestno razsvetljavo upo-
rabljati premogov plin, ki ga je pa pozneje
izpodrinila elektrika. Danes precej plina upo-
rabljamo v gospodinjstvu bodisi zaradi cene-
nosti ali zaradi hitro dosezene visoke tempe-
rature.

KakSen je pravzaprav plin, ki ga danes
potrosnik najve¢ uporablja? Butan je plin
brez posebnega vonja, ki se pri —0,5°C ute-
koc¢ini. Po kemicnem sestavu je ogljikov vo-
dik. Propan pa se uteko€ini Sele pri —42° C.
Je soroden butanu, le da ima drugaéno mo-
lekularno sestavo. Mesanico butan — propan
polnijo v jeklenke (obitajno po 10 kg neto),
ki jih brez posebnih tezav zvezemo s kuhal-
nikom ali plinsko pecjo. To omogoda upora-
bo v vsakem gospodinjstvu, medtem ko mo-
rajo za premogov plin napeljati do potrosni-
kov cevi. Zalo lahko danes uporabljajo butan
celo v planinskih kocéah, na kar bi sicer za-
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radi velike oddaljenosti od plinarn ne mogh
niti misliti.

Seveda je najvedja nevarnost gorljivih pli-
nov njihova eksplozivnost. Kadar je npr. me-
fanica 5 delov butana in 95 delov zraka, na-
stane v dotiku s plamenom, iskro ali razbe-
ljeno kovino takoj eksplozija z moCnim ucin-
kom. Zato moramo zmeraj pazili, da nam
nikjer ne uhaja plin. Obi¢ajno uhaja plin na
stikali&€u, Ce so prirobnice slabo pritegnjene,
s slabim tesnilom ali celo tudi brez njega.
Tudi gumijaste cevi posianejo sCasoma trde
in prepuscajo plin. Zato ni odve¢ opozorilo,

da se mora tesnilo menjati pri wvsaki novi
montazi jeklenke, gumijasta cev pa vsako
leto.

MeSanici butan — propan, ki sicer nima

posebnega vonja, primesajo posebne snovi, ki
nam omogocCajo, da uhajajoti plin zaduha-
mo. Seveda pa lahko tudi s sluhom ugotovi-
mo, ¢e plin puita. Nevarno bi bilo ugotav-
ljati pu&¢anje s plamenom, kar danes mnogi
delajo, Bolj varno in strokovno je, da sum-

ljiva mesta namazemo z milnico, ker tvori
uhajajoci plin mehurcke.

Danes pa so plinski Stedilmiki ze tako iz-
popolnjeni, da so precej varni, posebno gle-
de gorilnikov itd. A kljub temu ¢lovek niko-
li ne ve, kaj se lahko zgodi. Zato si zapom-
nimo, da je lastna previdnost zmeraj najvec-
ja varnost.

Kaj narediti, ¢e zapazimo v prostoru uha-
jajoti plin? Cim hitreje moramo odpreti okno
in vrata, tako da nastane prepih. Prostor
moramo dobro prezraciti, v tem ¢asu pa ni-
kakor ne smemo prizigati vzigalic ali vklap-
ljati kakr&nokoli stikalo. Potem je treba ne-
mudoma obvestiti pristojen servis, da odpra-
vi napako. Nasploh pa je v zimskih mesecih
treba vefkrat prezraciti prostore, v katerih
se uporablja butan.

Ce bomo torej pazljivi in se ravnali po
vseh predpisih, bo tudi ogrevanje in kuha-
nje s plinom varno.

F. Rotar

Gibanje bolniskih izostankov
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I11. 3,43 1,75 5,18 6,09
IV. 2,79 1,68 4,47 5,42
V. 2,92 1,84 4,76 5,78
VI. 2,81 1,36 4,17 5,87
VII. 3,06 1,65 4,71 5,77

Iz podatkov ni razvidno posebnih odstopanj
med meseci. Po podatkih sode¢ je stalez bol-
nih kar umirjen. Ce pa pregledamo posame-
Zne obrate je situacija drugac¢na. Posamezni
Obrati, posebej v TOZD I, zelo izstopajo, zla-
sti v mesecu juliju.
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1. 606 743 727 985 442
11, 575 7,34 622 893 419
111, 6,09 768 7,11 8,04 436
v, 542 6,51 645 8,19 4,08
V. 578 6,82 7,05 10,12 442
VI. 587 693 755 943 4,31
ViI. 5,77 778 6,14 10,07 4,05

TOZD 1. v juliju izstopa pri izostankih, ce
he ypostevamo TROJA, kar vskakor otezkoca
Proizvodnjo. Posebno pa pri izostankih za-
radi bolezni prednjac¢i livarna. Tu je bilo v
Juliju celo 9,17 % izostankov zaradi bolezni.

ed 412 zaposlenimi je bilo na bolniskem do-

pustu kar 107 delaveev ali 25,90 % Skupno
s0 izostali v juliju 8695 delovnih dni zaradi
bolezni ali popreé¢no 8 delovnih dni posame-
zni delavee. To je nedvomno veliko in je to
poleg rednih dopustov, katerih je v juliju
veliko, povzroc¢ilo motnje v proizvodnji.
Takoj za livarno je bila valjarna z 8,05%
izostankov zaradi bolezni, to je 598,56 delav-
nih dni. Med 323 zaposlenimi je hilo v ju-

liju na bolniskem dopusiu 84 delavcev po-
pretno 7 delovnih dni.
Na tretjem mestu je topilnica s 7,75 %o iz-
ostankov zaradi bolezni ali 494 delovnih dni.
Med 277 zaposlenimi je bilo na bolniskem
dopustu v juliju 79 delaveev poprefno 6 de-
lovnih dni, kar je za obrat, kjer se dela na

1IZGUBLJENI DNEVI PO VZROKIH
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I. 3379 662,5 728,56
I1. 3057,5 560 862
I11. 3170,5 580 1022,5
V. 2788.,5 474 852
V. 2758,5 H03.5 1088,5
VI. 2924 476 1028.,5
VII. 2746,5 H46 1088,5

V analizi smo nadalje ugotovili, da je naj-
vet izostankov zaradi bolezni, na drugem
mestu so nesrece izven dela. Sledijo nesrece
pri delu. Izpustili smo izostanke zaradi po-
roda.

V analizi je bilo nadalje ugotovljeno, da v
precejénji meri povetujejo stalez bolnih de-
lavei, ki jim je bolezen oziroma nesrefa za-
pustila posledice in niso sposobni vec¢ oprav-
liati svojega dela. Drugega primernega dela
preostali psihofiziéni sposobnosti pa ne naj-
dejo, zato pa se jim stalez vlete mesece, Ce-
prav bi bili zmoZni delati drugo delo.

Obrati se takih delaveev branijo in jih no-
¢ejo sprejeti nazaj na delo z izgovorom, da

4 jzmene, zelo veliko (prosti dnevi niso
viteti).
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nimajo primernega dela. Tako ponasanje
obratov pa ne ustreza druzbeno humanitar-

nim odnosom ne do posameznika, ki je s tem
prizadet kakor ne do druzbe, ki nosi breme.
Zaradi tega je nujno, da se takim odnosom
izognemo, da se delavea takoj ko je spozo-
ben za delo odjavi iz staleza bolnih in se ga
prepusti obratu na njihove strofke, ker le
tako bodo nasli zanj delo, da si bo lahko
svojo plato prisluzil sam s svojim delom.
Delovna mesta pa bodo morali bolj kol do
zdaj prilagoditi delovnim sposobnostim de-
lavcev, kar do sedaj skoraj ni bil primer.

F. K.
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KULTURNA KRONIKA

O SREDNJEROCNI USMERITVI
KULTURE V NASI OBCINI

Ze vet mesecev tece akcija za sestavo
srednjerotnega programa kulture na ni-
voju republike in obé¢in. Praviloma bi mo-
ral nastajati tak program na osnovi pro-
gramov, ki bi jih naredile krajevne skup-
nosti v dogovoru s svojimi kulturno pro-
svetnimi drustvi. Zal pri dosedanjem delu
ni bilo opaziti iniciative od spodaj, ki bi
edino ustrezala duhu nove druZbene ure-
ditve. Se zmeraj se zanaSamo na kabinet-
ske projekte in formalistiéno glasovanje o
njih. Kdaj bomo dotakali, da se bomo na
zborih krajanov prav tako resno pogovar-
jali o kulturi, kot smo se navajeni pogo-
varjati o mostovih in zelenicah!

Kulturna dejavnost se bo morala v na-
slednjem obdobju bistveno obrniti k novim
nalogam. Predvsem se bo morala ukvarja-
ti z mlado generacijo, ki je bila doslej ve-
likokrat prepuséena cestni stihiji. Manj
prirediteljske vneme, manj paSe za o¢i, a
veliko ve¢ prizadevanj za splo§no kultur-
nost ljudi in okolja v nasi obéini. Kultura
mora postati — vsaj tako kot &isto okolje
— vsakdanja misel in skrb vsakega obéa-
na, ne glede na izobrazbo, starost in po-
klic.

Naslednji element novo zastavljene kul-
turne politike bo skrb za tista podroé¢ja, ki
imajo na ¢loveka najvecji vpliv. To je prav
gotovo najprej film. Gnojnici podzemlja in
podivjane spolnosti se moramo postaviti
po robu s tem, da bomo gledalce (to pa so
spet predvsem mladi ljudje) usposobili za
kritiéni odnos do vsake predstave in za
veljo idejno-estetsko izbirénost. Posredno
bo moralo to pripeljati tudi do drugacnega
izbora predvajanih filmov.

Vetji poudarek bomo morali dati pokri-
vanju celotnega podroéja, tudi najbolj od-
roénih predelov z moZnostmi kulturnega
osveStanja in kulturnoumetniskega udej-
stvovanja. Tudi za ta cilj se bodo morale
bistveno bolj angazirati krajevne skupno-
sti in krajevne organizacije Socialisti¢ne
zveze. Le-te nosijo tudi odgovornost za ka-
driranje v drustvih, ki je bilo Ze veé let
precej zanemarjeno.

Upati je, da se bo vsaj v poslednji fazi
oblikovanja srednjeroénega naérta kulture
vkljuéil v delo irdi krog ob&anov in e po-
sebej druzbenopoliti¢nih delavcev!

‘ Vinko Oslak

SLIKARSKA KOLONIJA RAVNE 75

Kljub poletju, ko rade tudi boginje (mu-
ze) umetnosti podivajo, se je kulturnih do-
godkov zadosti nabralo.

Najbolj »ZelezarniSka« je Ze tradicional-
na slikarska kolonija.

Verjetno je malokomu znano, da bomo
oktobra praznovali 30 let, kar so se sli-
karji prvi¢ zbrali v taki koloniji. To je bil
tenak posluh proletarske revolucionarno-
sti, zavest, da delavski razred prevzema
iniciativo za kulturno dedis¢ino in kultur-
no rast.

Ta kulturna angaziranost, ki se je kazala
pri odlotilni besedi ob rojstvu gimnazije,
ob patronatu Studijske knjiznice, skrbi za

delavski muzej itd. ... je Se vedno ziva in
bi bilo prav o njej obseznejSe pisati.

Znactilnost letosnje slikarske kolonije je
tudi v tem, da so sodelovali na njej Studen-
ti akademije, ki se tako ucinkoviteje po-
vezujejo z Zivljenjem in laZze ohranjajo
ustvarjalno svezino in moé ob véasih prav
dekadentnih vplivih.

Zanimivost letoSnje kolonije je Se v tem,
da bomo mladi slikarji grafiéno opremili
novo upravno zgradbo Zelezarne.

Letos so bili tu naslednji akademski sli-
karji: Bojan Golija, Franc Curk, (Ludvik
Pandur), Zlatko Zei. Zei praznuje obenem
tridesetletnico, saj je sodeloval Zze v prvi
koloniji.

Studentje akademije pa so bili: Jasna
Kozar, Stana Sluga, Rado Jeri¢ in Brani-
mir David Kusik.

Uspehe letodnje slikarske kolonije si bo-
mo lahko ogledali na skupni razstavi v li-
kovnem salonu od 25. novembra do 8. de-
cembra 1975.

FORMA VIVA

Spet je bila na Ravnah forma viva. Na
njej so sodelovali umetniki: Hadzi Boskov
Petar iz Skopja, Yuki Oyanagi iz Japon-
ske, iz Danske je bil Jergen Haugen Seo-
rensek, Getulio Alviani pa je pridel iz Ita-
lije.

Tako se je kraj znova obogatil s skulp-
turami iz jekla in Zeleza.

NASA 30. POMLAD V SVOBODI

Kramljali smo Ze o Zetvi in razmislja-
njih ravenskega godbenika. Spoznali smo
njegovo problematiko, Zelje in zastavljenc
cilje. Morda bi sedaj kazalo spregovoriti
o uresni¢itvi teh nalog in vtisih, ki so nu-
jen spremljevalec vsakega dela in doZive-
tij. Seveda so vtisi razliéni, kot je raznoli-
ka delovna vnema posameznih godbenikov,
vendar imamo »gorefnezi« le mnogo kaj
skupnega.

Ze proti koncu lanskega leta smo se za-
vedali, da nas ¢aka veliko dela — precej
veé kot leta nazaj. Temu primerno smo se
tudi pripravljali, saj so bili na »pultu«
kar trije programi hkrati, ki jih je bilo
treba premleti v dokaj kratkem razdobju.
Nujno so sledile dodatne vaje, z njimi vec-
ji ¢éut odgovornosti in obremenitev, ki je
ze zatela brenkati po nadem zivénem siste-
mu. Je pa¢ tako, da se od godbe nasega
kova pri¢akuje nekaj veé, veasih celo ne-
mogoée, kar se na koncu vendarle pokaze
kot mogoée. Seveda ob tem malo kdo vpra-
§a, kako je bilo to ali ono sploh mogoce
izpeljati.

Prvomajska budnica je dozivelje zase.
Za starejSe in mlajSe je to praznik s svoj-
stvenim peéatom.

Iz leta v leto je »delokroge« veégji! Dobja
vas, Janede, Trg, Cetovije, Javornik, Sance
in Kotlje so povezane z lepim Stevilom ki-
lometrov, tako da je avtobus postal Ze nuj-
na potreba, ¢e hotemo obresti vse v enem
dopoldnevu, Tu in tam slifimo pripombe,
da v to in ono ulico nismo zavili, da smo
se ponekod premalo Casa zadrZzali in Se
kaj. Vsega tega se dobro zavedamo, ven-
dar vseh Zelja ne moremo izpolniti, ker bi

se kaj lahko zgodilo, da bi ponekod morali
namesto budnice zaigrati serenado o mese-
¢ini.

Televizijsko snemanje je bilo za nas po-
vsem nekaj novega in pri¢akovali smo ga
z meSanimi obc¢utki. Strah nas je bilo ton-
skega snemanja, kajti mikrofon sligi tudi
taksSne napake, ki jih uho po navadi ne
zaznava. Snemalna ekipa tudi ni brez po-
sluha in Ze si lahko predstavljamo, kaksna
zivéna vojska je ovekovegenje na magne-
tofonski trak.

Zvok smo torej le uspeSno (menda celo
zelo uspedno) posneli v nasem akustiéno In
funkecionalno zelo lepo urejenem domu.
sliko pa dan kasneje v hali nove mehanic-
ne delavnice. Ugotovili smo, da je marki-
ranje dokaj teZko opravilo, saj je trajalo
dobrih pet ur, pred objektivom kamere pa
smo imeli skoraj ve¢je spoStovanje kot
pred mikrofonom. Za 1. maj ste nas videll
Zive in na zaslonih.

Proslava na Poljani nam je prinesla
mnogo dela, vendar lahko retemo, da smo
J0 z zbori in recitatorji dobro opravili. Dan
pred samo proslavo je moral na$ dirigent
presedeti kar 14 ur, da je pretransponiral
kompletno partituro in parte pesmi, ker j¢
bila mo3kim zborom spremljava prenizko
notirana. Je pa¢ tako, da se véasih kljub
lepemu Stevilu sestankov ne pogovorimo 0
vsem, ker je samo po sebi umevno, da »pe-
li in igrali bodo pa Ze«. Tukaj ni misljena
Poljana, kjer je bil tudi kulturni program
dobro premiSljen in nadtudiran, mislil sem
na lepo $tevilo drugih proslav. Kulturni
del kake proslave ni tekmovanje v stre-
ljanju na glinaste golobe, kjer posameznik
zadene ali pa ne. V zboru ali orkestru lah-
ko posameznik pokvari uspeh stotim in n¢
samo samemu sebi. Popravkov ni! Kar j¢
je, kajti skiksa« ni mogoée potegniti za rep
in povle¢i nazaj v instrument.

Radenthein je bil nad gostitelj 24, In
25. maja. Med vrhove stisnjen rudarski
kraj magnezita lezi nekaj kilometrov od
Spitala ob Dravi. Ni novost, da si je treba
onstran meje zajtrk, kosilo in velerjo za-
sluziti z dvema koncertoma, ki morata biti
tehtnejSa od prisluzenih poreij. Gostite-
ljem tega pa¢ ne Stejemo v zlo, saj niso
krivi, da imamo razSirjene Zelodéne stene.
ki pospravijo nekaj ve¢, kot prakticird
tamkajsnji jedilnik.

Slabi dve uri po prihodu smo ze imeli
veterni koncert. V lepi in akustiéni kon-
certni dvorani je bilo okrog 300 poslusal-
cev, ki so naSe izvajanje zelo lepo sprejeli-
Igrali smo §tiri skladbe teZjega znacaja,
kot se pat¢ za takSen koncert spodobi.
drugem delu koncertnega velera nas je do-
maca godba pozdravila s Slovansko rapso-
dijo 8t. 2 in % petimi krajSimi deli. Na-
slednji dan smo imeli $e daljsi promenadn!
koncert, ki ga je pripravil in dirigiral Loj-
ze Lipovnik. Skladbe so bile namenu pri-
merne, torej lazjega znac¢aja, kar pa ne po-
meni, da so tudi za izvedbo take.

Ob povratku smo se ustavili Se v Pliber-
ku, kjer smo sodelovali na slavnostnem
zborovanju Koroskih Slovencev. Torej tri-
je nastopi v dveh dneh.

Drugo sre¢anje godb slovenskih Zelezar?
je bilo tokrat 7. junija na Ravnah oziro-
ma na Rimskem vrelcu. Po ze vet $port-
nih sre¢anjih smo prisli na vrsto tudi god-
beniki. Taksno odlotitev merodajnih lah-



ko samo pozdravimo, sploh pa letos, ko je
bila organizacija brezhibna.

Svojstveno sliko je dala povorka godb od
Egimnazije do Trga, ko smo z Jesenidani in
Storéani vso pot igrali in s tem napovedali
godbeni praznik slovenskih zelezarjev. Tu-
di popoldanski koncert vseh treh godb je
bil dobro obiskan, saj se je na Rimskem
vreleu zbralo lepo Stevilo poslusaleev, ki

30 slisali dobro pripravljene programe
vseh zvrsti. Za konec smo skupaj odigrali
Utakarjevo Partizansko pod vodstvom
Jozka Hermana,

Pravo presenefenje je bila obdaritev

Najmlajsih in najstarejsih godbenikov. Naj-
mlajsi na sploh je na$ Samo Dornik, naj-
starejsi pri nas pa Pavli Arnold. Obema
je generalni direktor tov. Klanénik izroéil
knjizna darila. Enemu za vzpodbudo, dru-
Bemu pa kot priznanje za dolgoletno delo.
Enako je bilo pri drugih dveh godbah.
Taksna izredna pozornost nas je kajpak
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zelo presenetila, predvsem pa obdarovance,
saj jih je nekaj imelo rosne oéi.

Kljub dokajsnji obremenitvi nam je
uspelo pripraviti $e dva promenadna kon-
certa. Prvega je 8. maja dirigiral Lojze Li-
povnik, drugega pa na predveter dneva
boreca Jozko Herman.

Kljub Ze bogati sezoni, saj smo imeli kar
osem nastopov, nisem navedel Se proslave
ob 30. obletnici naSe gimnazije, sodelova-
nja ob sprejemu Stafete in otvoritvi ceste
v Crnece, pa Se veliko §tevilo pogrebov.
Zastavljene cilje smo torej v celoti ures-
ni¢ili, celo presegli in mirno smo lahko na-
stopili poletne poéitnice. Kar se da dostoj-
no in kvalitetno smo sodelovali na prosla-
vah tridesetih let svobode. V jeseni bo tu-
di nadih trideset let delovanja v svobodi
in ravno toliko let Jozka Hermana med na-
mi. Vsa na8a rast in delo sta z njim neloé-
ljivo povezani.

Ivan GradiSek

SPORTNE VESTI

S STRANSKEGA TIRA DO ZMAGE

Pred nekaj meseci smo v Fuzinarju ob-
Javili intervju z mlado atletinjo Koroskega
atletskega kluba, dijakinjo ravenske gim-
hazije Nado Sober in z njenim trenerjem
brof, Jankom Kotnikom. Takrat Nada ni
bila preve¢ zgovorna in niti ni vedela, ka-

0 bo z njeno Sportno kariero, kajti po-
Skodba noge ji je vzela veliko volje in ¢e
Il ne bi v tistih kriznih trenutkih stal ob
Strani trener Janko Kotnik, Nada najbrz
danes ne bi bila ¢lanska republiska prva-
kinja v teku na 800 m.

Letosnje poletje skorajda ni bilo dneva,
ko ge zda] 18-letna ¢etrtoSolka gimnazije
Ne bi pripeljala z avtobusom z Mute, kjer
1& doma, in se na atletski stezi DTK pri-
Pravljala na tekmovanja skupaj z drugimi
tlani KAK. Zastrupljena z atletiko, nave-
“ana na prijatelje, s katerimi pretece kilo-
Metre in kilometre, precej bolj samoza-
Vestna in vedra je ves Cas pridno izpolnje-
Vala ukaze trenerja. Trije meseci skrbnih
Priprav in odrekanja so bili za njo, ko je
Potem v zadetku avgusta na ¢lanskem re-
Publitkem prvenstvu v Ljubljani, na sta-
dionu za Bezigradom, premagala dosedanjo
Prvakinjo Celjanko Danico Urankar.

»Sobrova — nov up«... »presenefenje
Prvenstva .. .« so pisali asnikarji po Na-
dini zmagi. »Nisem vedela ali naj se sme-
Jm ali jotem. Na cilju sem bila sama vse
Preves presenetena«, je nekaj tednov po
Prvenstyvu povedala nova prvakinja, ki se
¢ z vso vnemo Ze pripravljala na mladin-
Sko republigko prvenstvo.

»Zadnje leto sem mladinka in na prven-
Stvu se bom pomerila s konkurentko iz

€lenja Andrejo Sverc. Najvaznejde tek-
Movanje pa bo zame 29. septembra v

k_UDju. To bo tekmovanje za pokal repu-
lik in konkurenca bo mo¢na. Ce mi ne bo
Nagajala stara poskodba in bo Elo vse po
Nagrtih, potem imam precej moznosti, da
"a tem tekmovanju tefem osebni rekord
Na 400 in 800 m.«

Na nekaterih pomembnejsih tekmova-
Njih Nada zaradi poskodbe ni nastopila. Na
Nekaterih pa bi bila lahko tekmovala, ven-

ar ni, Zakaj?

»Od 15. junija naprej sem trenirala. Spr-
va bolj malo, potem pa, ko je bilo z nogo
vse v redu, povsem normalno. Cele poéit-
nice sem bila doma in trenirala. Upala

Nada Sober — slovenski up na 800 m

sem, da me bo trener mladinske reprezen-
tance Dane Korica uvrstil v reprezentanco
za mladinsko evropsko prvenstvo. Pa me
ni. Na ¢lanskih balkanskih igrah bi nam-
re¢ morala dose¢i predpisano normo in
osvojiti katero od kolajn. Na ¢tlanske bal-
kanske igre pa nisem odpotovala zato, ker
me v reprezentanco ni dal trener ¢lanov
Kredimir Raci¢, ki je spisek udeleZencev
sestavil tri tedne prej. Ker je na prvenstvu
posameznic v Sarajevu zmagala Urankar-
jeva, je na igre odpotovala ona. Marsikaj
se zgodi, pa se navadi$, Navsezadnje so tu-
di take slabe izkudnje za nekaj le do-
bre...« je komentirala Nada, ki vseeno
ni mogla skriti razotaranja. Hip nato pa je
ze bolj vedro nadaljevala: »Zdaj treniram
vsak dan, septembra pa, Ce se bo le dalo
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urediti v Soli, bom zacela dvakratl na dan.
Dcma mi ne delajo tezav. Tudi prej mi jih
niso, le mami véasih ni bilo prav, ker ni-
sem imela urejene prehrane, kadar sem za-
radi treninga ostala po ves dan na Rav-
nah. Oba, oCte in mama sta vesela, ¢e do-
bro tefem in Se posebej, ¢e zmagam, Ja,
ko sem po treh mesecih presledka spet za-
tela trenirati, je bilo hudo. Ne vem kako
bi bilo, ¢e mi ne bi trener ves ¢as stal ob
strani in me vzpodbujal. Videla sem, ka-
ko gredo kolegice z rezultati naprej, jaz
pa sem bila na nuli. Vse sem morala zadeti
znova. Na sreto so tudi odnosi v klubu
taksni kot le malo kje. Ne poznamo zavisti
in ko sem bila najbolj obupana, so mi po-
magali kolegi in me vzpodbujali.«

Nada Sober zdaj ne obupuje vet, ni veé
na nuli. Dosegla je v kratkem ¢asu s tr-
dim delom to, ¢esar tako hitro vendarle
Se sama ni pricakovala, ¢eprav ji je trener
Kotnik pred prvenstvom povedal, kaj je
sposobna doseci. Da si je v letu dni mlada
atletinja nabrala Ze nekaj izkuSenj in da
je postala tudi precej bolj samostojna, po-
ve tudi dejstvo, da je takrat, ko je tekla
republiskemu naslovu naproti, bila v Ljub-
ljani brez trenerja prof. Janka Kotnika.
On je bil ravno v tem é&asu namrel na
morju in je za uspeh svoje varovanke iz-
vedel Sele po radiu in iz ¢asopisov. Tudi
zadnji treningi pred prvenstvom so pote-
kali brez trenerja. Atleti KAK so se na
tekmovanje namrec¢ pripravljali po naértu
treningov, ki ga je Se pred odhodom na po-
Citnice pripravil njihov trener. »Saj smo
prav tako pridno trenirali kot sicer, ven-
dar le ni bilo tako kot ¢e je z nami trener.
Ze obéutek, da nekdo ves ¢tas bdi nad ta-
bo, je drugac¢en kot ¢e si sam,« je pove-
dala Nada. »Mislim, da se je razen mene
najbolj razveselil uspeha prav trener, ki
mi je Cestital teden dni kasneje, ko je pri-
Sel z morja. Veseli so bili tudi doma in vsi
v ekipi.« Ne, Nada Se veliko ve¢ je bilo
veselih tvojega uspeha!

V Sportu ni potitka in Se posebej ne, ¢e
zelis doseti dobre tekmovalne rezultate.
Tega se Nada zaveda. Da je tudi precej
samokritiéna, povedo njene besede: »Na
treningu vedno grem Ze takoj] na zactetku
na vse. Ne znam si vselej razporediti modi,
recimo da bi tekla z ncko rezervo, tako
70 ali 80 odstotno, da bi tekla, Zato se mi
dogaja, da grem prvi¢ najbolje, v nasled-
njih tekih pa mi zmanjkuje mo¢i in seveda
dosezem temu primeren &as.«

Kdo so tekmice naSe najboljse atleti-
nje? »V Sloveniji sta moji najnevarnejsi
konkurentki Mariboréanka Breda Pergar
in Velenjéanka Andreja Svere, v drzavnem
merilu pa Zora Tomié&i¢ iz Cuprije. Zora je
se mladinka, vendar je Ze stalna ¢lanica
drZzavne ¢lanske reprezentance.«

M. MATVOZ

NAMIZNI TENIS 197475

Pretetena sezona je brez dvoma ena iz-
med najuspesnejiih v zgodovini namiznega
tenisa na Ravnah, saj je bil NTK FuZinar
na podlagi zbranih to¢k v wvseh tekmovalnih
kategorijah drugi najuspesnejsi klub v Slo-
veniji. Za nedosegljivo Olimpijo, ki je v
skupnem seStevu tock dale¢ pred vsemi, je
drugo mesto Raventank in Raventanov zares
dominanten dosezek.

Pa poglejmo seStevek fo¢k 10 najbolje od
40 uvrscenih klubov v prete¢ni sezoni:

1. Olimpija (Lj) 7206, 2. FuZinar (R) 4035,
3. Scbota (M.S.) 3581, 4. Maribor (Mb) 2603,



5. Ilirija (Lj) 1922, 6, Triglav (Kr) 1628, 1.
Lendava (Le) 1109, 8. Kemic¢ar (Hr) 915, 9.
Kajuh Lj) 600, 10. Sava (Kr) 522,

Velika premo¢ Olimpije je v
posledica izenacCenosti vseh kategorij, pred-
vsem pa rezultat dela dveh profesionalnih
trenerjev, ki se jima bo letos prikljucil Se
tretii. Na Ravnah o taki organizaciji treni-
ranja zaenkrat lahko le razmisljamo vzpo-
redno s prehodom na celodnevno Solanje, ki
bo prav v organiziranju vadbe mladih Sport-
nikov zahteval nove, kvalitetnejSe prijeme.
Upostevajot¢ nekatere neizkoriséene prilozno-
sti, ki so bile posledica predvsem subjektiv-
nih okoliscin, bi bile uvrstitve v vseh kate-
gorijah lahko tudi boljée in tako tudi konéni
zbir totk wvecji. Primerjalno pa lahko ugo-
tovimo, da je klub v preteceni sezoni v sko-
raj vseh kategorijah napravil korak naprej.

veliki meri

Clani
1973 74 1974 75
tocke mesto tocke mesto
23 12, 85 10.

Ekipno: napredek predvsem v zbiru tock,
ki so jih dobili za 6. mesto v republiski ligi
in uspesen nastop mladih na Kajuhovem me-
morialu.

Posamezno: ni uvrstitev, ker so na turnir-
jih nastopali le pionirji in mladinec, ki pa
jim &%e manjka prodornosti za uspehe v
¢lanski konkurenci.

Clanice
1973 T4 1974 75
toéke mesto tocke mesto
112 3. 225 2.—3.

Ekipno: napredek v zbiru toCk in izena-
¢enju z zveznim ligagem Triglavom, ki pa je
v medsebojinem dvoboju za pokal zmagal. V
obeh sezonah so bile republiske prvakinje
(brez Olimpije in Triglava, ki nastopata v
I. zvezni ligi) in se za sezono 197475 na
kvalifikacijah tudi uvrstile v 1. zvezno ligo,
kjer pa zaradi objektivnih problemov niso
nastopile. Po konc¢anem prvenstvu 1974 75 pa
so pravico do nastopa na kvalifikacijah pre-
pustile drugo uvrsceni Iliriji.

V januarju 1975 so dosegle tudi izreden
mednarodni uspeh, saj so osvojile Panonija
pokal v Gradcu.

Posamezno: Strucova in HReZonjeva sta se
prebili v prvo desetorico €lanic (6. in 9. me-
ste), velik skok pa je napravila tudi Cernov-
fkova na 13. mestu.

Miladinci

Ekipno so popravili svojo uvrstitev in pri-
stali na 11. mestu. Najboljso uvrstitev so si
priborili na Kajuhovem memorialu, ko so se
uvrstili na 3.—4. mesto.

Posamezne velja ista ugotovitev, kot pri
¢lanih posamezno.

Mladinke
1973 74 1974 75
tocke mesto tocke mesto
260 2 298 1.

Ekipno: Najdragocenejsa je vsekakor zma-
ga na republiskem prvenstvu, kjer so prva,
druga in tretja ekipa skupaj z Olimpijo tvo-
rile finalno skupino. Cetrto mesto na drzav-
nem ekipnem prvenstvu, predvsem pa 2. me-
sto na zveznem turnirju pa tudi nekaj ve-
ljata.

Posamezno: Pet fuzinark med prvo deseto-
rico res ni od muh, vendar je 3koda, da se
je Strucovi, republiski prvakinji, izmuznil
naslov najboljée v skupnem sedtevku le za
borih 7 tock, tako da so se naSe uvrstile
na 3. (Strucova), 5. (ReZonjeva), 7. (Cernov-
gkova), 8. (Ackova) in 9. mesto (SoviCeva).
Strucova in ReZonjeva zapustata mladinsko
kategorijo, zato bodo predvsem preostale tri
morale braniti priborjeno.

Pionirji
1973 74 197475
tocke mesto tocke mesto
T4 s 124 6.

Ekipno: Napredek v igri je dejansko vec-
ji kot kazejo uvrstitve. Realno je pritakova-
nje boljsih rezultatov in uvrstitev prav v se-
zoni 197576 in 1976 17.
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Posamezno: Cetvorka Les, Pavic, Janezic in

Ginter je potencial, ki mora predstavljati
prihodnjo, uspe$no generacijo ravenskega
moskega namiznega tenisa. Uvrstitve med

drugo polovico dvajseterice pionirjev v Slo-
veniji v pretekli sezoni (mimogrede poveda-
no: slovenski pionirji so najboljsi v drzavi)
ni ne vem kakSen uspeh, vendar pa obveza
za preselilev med prvo deseterico v sezoni
1975 T6.
Pionirke
1973 74 1974 75
tocke mesto tocke mesto
205 1} 225 2
Ekipno: Prva ekipa ni v republiki izgubila
nobenega srecanja, vendar je zaradi neude-
lezbe na zveznih tekmovanjih druga v Slo-

Pokal za 2. mesto

veniji. Velik uspeh si je ekipa priborila na
drzavnem prvenstvu z uvrstitvijo na 3. me-
sto (izlocila jih je Sele ekipa Obilica na celu
z drzavno in evropsko pionirsko prvakinjo
Perkudinovo). Kljub temu, da Cernovskova v
prihodnji sezoni ne bo ve¢ pionirka, bodo
Raven¢anke obdrzale primat v Sloveniji. Za
potrjevanje napredka pa bo potrebno sode-
lovanje na zveznih turnirjih podkrepljeno z
rezultati veéje vrednosti.

Posamezno: Cela vrsta imen: Cernovsek
(2), Acko (3., Logar (6.), Save (7.), Horval
(8.), Trbizan (9.), Arcet (13). na republiski
rang listi daje garancijo, da Se ne bo usah-
nila tradicija Zenskega kvalitetnega namiz-
nega tenisa na Ravnah. Velika izenatenost
igralk je &e vetji porok za to trditev. Uvr-
stitev Cernovikove in Ac¢kove med 8 najbolj-
gih pionirk v drzavi pa tudi ni Sala in bodo
take in %e boljfe uvrstitve morale biti do-
kaz za afirmacijo na zvezni ravni.

Na podlagi uvrstitev, doseZenih rezultatov
in na koncu sezone dokazane celovitosti, lah-
ko trdimo, da je namizni tenis na Ravnah v
neprekinjenem vzponu. Vztrajno delo trener-
jev: Gutenbergerja, Jams$ka, Pandeva, Ple-
$eja in ponovna vkljutitev BavCeja mora v
urejenih razmerah v klubu, predvsem v pri-
hodnjih dveh sezonah potrditi sedanji vzpon,
predvsem pa nadaljnjo utrditev namiznega
tenisa na Ravnah.

REKORDERKA Z 12 LETI

Sedmosolka je, stara 12 let, u¢enka na
ravenski osnovni 3oli Prezihovega Voran-
ca. 19 mesecev stara je prvi¢ stopila na
smuéke, komaj Stiriletna pa se je na mor-
ju Ze neustraino potapljala v vodo in se
naudila plavati. S Sestimi leti je pri Fuzi-

narju zacela bolj zares smucati, leto pozne-
je pa 8e plavati. Pozimi smuanje, od po-
mladi naprej pa plavanje. Dve, ne, tri leta
tako, Tehtanje med plavanjem in smuca-
njem, dokler ni pretehtalo plavanje. In ob
koncu plavalne sezone letos 13 drzavnih in
25 republiskih rekordov, pa ni¢ koliko
zmag in trofej z domac¢ih in tujih tekem —
to je bilanca kratke tekmovalne kariere
pionirke Maje Rodi¢, plavalke PK FuZi-
nar.

Tvoja prva tekma?

1970. leta sem prvi¢ nastopila na klub-
skem prvenstvu. Kmalu nato sem tekmo-
vala Ze na dvoboju z Wolfsbergom in zma-
gala na 25 m prsno.

Trenirala si plavanje in smucanje, zakaj
si se odlocila za plavanje?

Zaradi boljsih rezultatov sem se odlocila
za plavanje. Smucam pa Se, a samo za re-
kreacijo.

Kdo te je navduiil za Sport?

Za smudanje odi, za plavanje pa nekal
o¢i, nekaj pa v Soli. V drugem razredu sm?
imeli pregledne tekme. Od takrat naprel
tudi treniram.

Pa smucanje? Ti je kaj zal, da nisi smu-
carka?

Ja, malo mi je zal za smuc¢anjem. TolaZl
me to, da imam kot plavalka veliko tekem:

Kdaj si dosegla prve pomembnejse re-
zultate?

Leto, dve nazaj. Sicer pa sem bila naljf
bolj presene¢ena nad prvo zmago v GenoVv!
pred Stirimi leti. Prve rekorde pa sem do-
segla Ze leta 1971 v svoji skupini (v kon”
kurenci mlajgih pionirk skupine B op. p-)

Tudi tvoj leto dni starejSi brat je pla-
valec. Ali kaj tekmujeta, kdo je boljsi?

Zaradi rezultatov sva se s Tomazem v©3
¢as dajala. Lani je bil boljsi on, letos jaZ
Oba sva isto¢asno zacela trenirati pri Fu~
Zinarju.

Katero tekmovanje ti je najbolj ostalo
v spominu?

Ne vem, na vsaki tekmi se kaj zgodi. T0
je zanimivo in me vlefe.

Katerega rezultata si doslej najbolj ve”
sela?

Rezultata z drzavnega prvenstva v Pan”
¢evu na 200 m mesano. Pa seveda prvé
zmage v Genovi, ko takega uspeha splf-‘h
nisem pri¢akovala. In potem zmage v G€~
novi naslednje leto.

Najljub3a trofeja?

Tista iz Trenta za osvojeno iretje mesto
Zanjo sem se morala najbolj boriti. Na te™
tekmovanju so sodelovali plavalci iz vseh
evropskih drzav.

Treningi?

Dvakrat na dan po dve uri. Ko je Sol&
pa prav tako. Takrat zaénemo z jutranji™
treningom Ze ob Sestih, popoldne pa ob p°
Stirih.

Kako bi ocenila trenerja?

Ze od samega zacetka me trenira tovd”
ri§ Medvejsek. Mislim, da boljgega trene’”
ja ne bi mogla najti. Véasih ze zaviha™
nos, ¢¢ mi kaj ni prav, potem pa je sp¢
vse dobro, ko vidim, da ima on prav.

Ali je plavanje kaj vplivalo na tvoj i*
TomaZev uéni uspeh?

Ne, doslej se nama to pri Solskem usp®
hu %e ni poznalo. Oba sva bila odli¢na.



Maja Rodi¢ — nasa najboljSa plavalka

Kako gledata ofe in mama na vajino
Sportno udejstvovanje?

O¢i je navdu$en, mama malo manj, ker
Sva oba s TomaZem toliko od doma. Sicer
Pa naju oba pustita, da plavava kolikor
hoteva,

Kaj delas v prostem casu?

Ce ne delam za 3olo in ¢e ne plavam,
potem se ukvarjam z zbirko znamk. Zace-
la sem jih zbirati Sele letos. Razen tega Se
rada berem in veéasih nesem knjigo s sabo,
ko gremo na tekmovanja.

Kam po konéani osnovni Soli?

Po vsej verjetnosti v gimnazijo. Ce bo
v &oli 3lo vse v redu, bom §e plavala. Vse
Je odvisno od ocen in uéneg:. uspeha.

Tvoja vzornica?

Djurdjica Bjedov.

Na katero tekmovanje se zdaj priprav-
ljag?

Na drzavno prvenstvo za starejSe pionir-
je, Ce mi le forma ne bo padla, upam na
Najboljse.

Najboljsi rezultati?

Tu je moral prisko¢iti na pomo¢ oce inZ.
Joze Rodi¢. Odprl je veliko mapo, v kateri
ima skrbno spravljene rezultate z vseh
tekmovanj, slike in izrezke iz ¢asopisov —
Pravi arhiv od prvih tekmovanj héerke in
Sina pa do zadnjih prvenstev. Majini le-
o$nji najboljsi rezultati so: 100 m prsno
1:235 200m prsno 2:58,2, 200m delfin
2:55,8, 200 m medano 2:44,5. Z letodnjega
drZavnega prvenstva mlaj$ih pionirjev je
Majzl prinesla Sest zlatih kolajn, pred dve-
Ma letoma je nastopila v Stirih disciplinah
In bila $tirikrat zlata. Razen tega je imela,
dokler je nastopala v konkurenci pionirk
Skupine B, drzavne rekorde v vseh disci-
Plinah.

M. Matvoz

ROKOMET

. Rokometasi so kon¢ali svoja tekmovanja v
Podrayski ligi dokaj uspesno.

lani so v svoji konkurenci morali priznati
Premog biviega conasa iz Kamnice in so v
Onéni uvrstitvi zaostali za 2 toCki. Z ozirom
Na tradicijo in rutino (na to so se verjetno
Preveg oslanjali) so prikazali premalo, med-
®m ko bi z ozirom na pristop in odgovor-
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nost igralcev do vadbe lahko bili celo kako
mesto nize na razpredelnici. Borbenosti jim
sicer ne gre ocitati (ta je celo véasih presla
v neodgovorne izpade posameznikov), vendar
je bilo to véasih le premalo. Ker bo v za-
ceti sezoni vzhodna conska rokometna liga
deljena na dva dela (tezko pri¢cakevana, ven-
dar ze wvefkrat napovedana pocenitev tek-
movanja), bo Fuzinar igral v celjsko-koro-
ki peloviei cone. Obetajo se torej kvali-
letnejse tekme, zanimive)si tekmeci, obenem
pa za domacine ob sobotah zveCer tudi vec-
ja cdgovornost, Prepricani smo, da bodo le-
tosnji obeti postali resni¢nost.

Mladinci so po dokaj popreénem jesenskem
delu, ko so bili ¢etrti na lestvici, spomladi
zaigrali kol prerojeni in premagali vse svo-
Je nasprotnike, med njimi tudi Branik, Slo-
ven] Gradec in Kamnico, kar jim je na kon-
cu zadostovalo za drugo mesto. Na neka)
tekmah so zaigrali zela lepo in utnkovito,
Se vse preve¢ pa pogrefamo uigranost in
kembinatorne igre, ki sta pravzaprav naj-
lepsi odliki sodobne rokometne igre. Brez
dvoma, da so fantje talentirani in da bodo
s strokovnim delom $Se napredovali, nekateri
pa bodo morali predvsem Solskim obvezno-
stim posvetiti ve¢ skrbi, ¢e bodo hoteli uspeti
tudi v Sportu.

Pionir,i, ki jih je sedanjemu trenerju Ha-
bru »izroc¢ili« Nabernik, so generacija, ki naj-
vel obeta v zadnjih letih. Vztrajnost pri vad-
bi in primerna fiziéna dispozicija veéine pod-
mladkarjev sami narekujeta veliko pozornost
pri vzgoji in delu.

V spomladanskem delu tekmovanja so bili
ravenski picnirji nepremagljivi. Tudi Branik,
ki ze nekaj let posveta veliko pozornost pio-
nirskemu naras¢aju, jim ni mogel do Zivega,
Priborili so si tudi pravico nastopati na re-
publiskem prvenstvu, kamor pa po tehtni
presoji niso odpotovali.

V letosnji tekmovalni sezoni jim je treba
cmogociti izdatnejSo vadbo in jih Ze sedaj
zaCeli pripravljati za prihodnje slovensko
prvenstvo. Tako] pa je treba pogasiti prve
iskrice zvezdniitva, ki ga ne smemo trpeti,
¢e hofemo vzgajati in vzgojiti novo genera-
cijo skromnih, a dobrih Sportnikov. To pa je,
mora biti in mora tudi ostati osnovni smo-
ter pri delu z mladimi.

te
AVTO RALLY »SUTJESKA 75«

V statutu Avto-moto zveze Jugoslavije je v

enem izmed ¢lenov med ostalim tudi zapi-
sano:
'Eden od osnovnih ciljev AMZ Jugosla-

vije je tudi ¢uvanje revolucionarnih tradicij
NOB in organiziranje prireditev v ¢ast zgo-
dovinskim dogodkom iz slavne preteklosti
jugoslovanskih narodov in narodnosti.«

Prav gotovo je ena cd najelitnejsih prire-
ditev v ta namen vsakoletni Avto-moto rally
»Sutjeska«, s Startom v glavnih mestih re-
publik in pokrajin ter skupnim ciljem v do-
lini legendarne Sutjeske na Tjentistu.

Rally organizirajo vsako leto v ¢ast dneva

18- 78403

berca od 1. do 4. julija pod pokroviteljstvom
tovarida Tita. Posebno pomemben pa je bil
prav letodnji, ze XI. po vrsti, ko praznujemo
30. obletnico osvoboditve.

S svojo udelezbo na tem rallyju se je pri-
druziloe praznovanju preko 1500 tekmovalcev,
od katerih jih je 1427 sre¢no prispelo na cilj
v Tjentiste,

Med to mnoZico tekmovalcev iz vse Jugo-
slavije smo bili letos ze drugi¢ tudi tekmo-
valei s Koroske Avto-moto drustva Ravne

Led je bil prebit lani, ko smo prvi¢ sode-
lovali na rallyju Sutjeska 74, sicer le z enim
vozilom v razredu do 850 cem

Dosezen rezultat je bil spodbuda, da zace-

to nadaljujemo. Pogumno smo se s skrom-
nimi izkusnjami in veliko zeljo zaceli pri-
pravljati ¢lani Sportne kemisije pri AMD

Ravne na rally »Sutjeska 75« Trud ni bil za-
man. Ob izredni pripravljenosti in financ¢ni
pomoci predvsem kolektiva zelezarne Ravne
ter v manjsi meri rudnika Mezica, Gorenja
Muta in Stroja iz Radel), smo se letodnjega
rallyja uspeli udeleziti z dvema posadkama
oziroma tekmovalnima voziloma.

Vreme nam letos zal ni bile
Ve¢ino Stiridnevne 2500 km dolge poti od
Ljubljane preko Novega mesta, Karlovea,
Plitvie, Zadra, Splita, Dubrovnika, Trebinja,
Bilete in po cestah Bosne in Hercegovine do
Tjentista in nazaj smo prevozili v dezju, me-
gli in neurju. Kljub temu pa smo se domov
vrnili z izrednimi vtisi s celotne poti, boga-
tej&i za novo sklenjena poznanstva in pri-
jateljstva ter s skupno Zeljo, da se rallyja
Sutjeska« Se udelezimo.

Na koncu le %e nekaj besed o rezultatih,
ki smo jih dosegli, teprav smatram, da le ti

naklonjeno.

na tak$nem tekmovanju med mnogimi zna-
nimi tekmovalei rally Sporta niso najpo-
membnejsi.

Med slovenskimi tekmovalei smo dosegli
naslednji mesti:

— posadka Torej-Torej, vozilo Renaultb

T1. 24602 KT 3. mesto,

— posadka AZnik-AZnik,
sat 26531 KT 5. mesto.

Ob tej priloZznosti se tudi vsem, ki so nam
pomagali, zahvaljujemo. Janko Torej

vozilo VW Pas-

ZA DOBRO VOLJO

Blagajna
Naprava, ki prihrani tatovom dolgocas-
ne pretrese. (Ch. Torquet)

Elektrikar

Moz je sam popravljal elektri¢no insta-
lacijo v svojem stanovanju, ¢ez Cas poklite
zeno in ji reée:

— Draga, primi to Zico... si kaj obtu-
tila?

— Ne, nié¢, zakaj?

— Torej je tok v oni Zici!

Na cilju
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KOROSCI PO POLJSKI SMERI NA VRH
EIGERJA

Alpinisti¢na dejavnost v na8i obéini se
zadnje ¢ase vedno bolj razvija in dosega
pomembne uspehe,

Eden najveéjih uspehov je bil doseZen v
zatetku meseca avgusta, ko sta alpinista
Edi Drofelnik in Rajko Robnik, oba ¢lana
AO — Crna na KoroSkem, dosegla dosedaj
najvetji uspeh,.

Po znani poljski smeri v severno vzhod-
ni steni Eigerja sta se povzpela na sam
vrh.

Po alpinistiénih vesteh je to tretja po-
novitev tega dostopa in prva jugoslovan-
ska naveza.

Alpinista Edi Drofelnik in Rajko Robnik
sta to smer preplezala v treh dneh in z
dvema bivakoma v raznih vremenskih ne-
prelikah. Vreme alpinistoma med vzpo-
nom ni bilo preveé¢ naklonjeno, saj je med
tem ¢asom tudi vefkrat snezilo. Tempera-
tura je bila tako nizka, da sta dobila tudi
nekaj ozeblin. Prav zadnji dan, ko sta se Zze
vsa izmucena prebijala proti svojemu cilju,
sta bila izpostavljena sneznim plazovom,
ki so se vsipali preko njiju, grmeli desno
ter levo v dolino.

Med svojo dolgo in zahtevno turo sta
prestala mnogo tezkih trenutkov in napo-
rov. Povratek ali izstop ni bil ve¢ mogoc¢
— samo Se naprej do postavljenega cilja
— dose¢i vrh za vsako ceno. Tretji dan sta
v popoldanskem ¢asu stopila na vrh pre-
magane gore — si stisnila roke — v mislih
pa poslala sporoéilo o svojem uspehu nam
v Mezisko dolino.

Na samem vrhu so ju pozdravili Svicar-
ski alpinisti, ki so se takrat mudili na
vrhu.

S svojim uspe$no opravljenim vzponom
sta dosegla dosedaj najvecji alpinistiéni
uspeh alpinistiéne skupnosti ravenske ob-
tine.

Hrabri alpinistiéni navezi Drofelnik—
Robnik za njun podvig iskreno ¢estitamo.

Franc Telcer

OPOZORILO GORSKE RESEVALNE
SLUZBE

Gorska refevalna sluzba na Koroskem —
postaja Prevalje, obveséa in opozarja vse, ki
se podajajo na razne planinske izlete, pohode
in vzpone v Julijske ali Kamniske Alpe na
sledete:

1. letoSnje zapoznele zimske razmere v na-
Sem visokogorju so povsem drugalne kot v
prejsnjih letih; na mestih, kjer prej nisme
opazili snega, ga je zdaj %e ve&je kolitine in
s0 bila Ze za marsikaterega neveitega planin-
ca usodne in se kon¢ale z nezgodo;

2. kadar se odlotate za pohode na visje vr-
hove, bodite previdni in se izogibajte nevar-
nih mest, ne precenjujte svojih modéi, pred-
vsem pa naj bo prvo zagotovilo — dobra in
popolna planinska oprema (s copati se ne po-
dajajte na snezis¢a ali zahtevnejse ture);

3. prireditelji vec¢jih skupinskih izletov mla-
dine ali delovnih kolektivov naj poskrbe za
varnost izleta, ali se naj pred pohodom obr-
nejo na gorsko resevalno sluzbo, ki vam bo
rade volje svetovala, ali vam tudi poskrbela
za varnost na izletu,

4. ker smo Ze skoraj v jesenskem ¢asu, in
ko so dnevi Ze krajsi, zac¢nite razne ture in
pristope na oddaljenejSe vrhove, a tudi ple-
zalne vzpone v zgodnjih jutranjih urah, da
vas ne zaloti noé¢;

5. vsak pristop na turo naj bo v naprej
pripravljen, vsak posameznik pa fizitno in
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moralno usposobljen in z zadostno planinsko
apremao;

6. letodnja bera planinskih nezgod, pred-
vsem smrinih Zrtev naj nam bo v resno opo-
zorilo, da ne bomo pretiravali v svoji zmog-
ljivosti!

Gorska refevalna sluZzba Prevalje
Franc Telcer

IVAN PEPEVNIK

Dragi nas sodelavec Ivan!

Tretji avgust je bil za tvoje starSe in
sestre straSen dan v Zivljenju.

Tudi nam, tvejim sodelaveem, je zatre-
petalo srce, ko smo zvedeli, da si tako tra-
gitno preminul. Nemi smo postali ob mi-
slih, da naSega dragega sodelavca Ivana
Pepevnika ne bo veé med nas, da je za
vedno zamrl tvoj veseli smeh, saj si znal

s svojim vedrim humorjem slehernega raz-
veseliti.

Na delovnem mestu v vzmetarni, kjer si
delal, smo postavili Sopek rde¢ih nageljnov,
prizgali svetko in prileZili tvojo sliko.
Skoraj teden dni smo v trepetu c¢akali Se
straSnejSega dogodka, kdaj bodo iz mrzlih
valov Drave prinesli vse prerano uvenelo
mladost in nam povecali nemo bol. Ko sem
gledal tvojo sliko, sem rekel: Ivan, kako
je ze vse daled, je le Se spomin. Kje je ti-
sta izre¢ena beseda, polna uspehov na de-
lovnem mestu. Ivan, ko si pred leti prisel
med nas koroSke fuZinarje, da bi z nami
koval plemenita jekla, si bil med tistimi,
ki so Zeleli, naj bo lepSi nas jutrisnji dan.
Ivan, postal si ves nas! Bil si dober tovaris,
iskren sodelavec. Ko sedaj stojimo ob tvo-
jem odprtem grobu, se spomnimo besede
Ivana Cankarja, ko je v ¢rtici Materin
grob dejal: »Pretesna je ta jama, vse pre-
globoka za tebe, o matil« Tako izrekam te-
bi te hesede: Ivan! Pretesen, preglobok,
prehladen je ta grob za tebe, za tvojo Se
tako mlado srce. Sedaj boS nam v spominu
govoril: delajte sotovarisi moji, vi nada-
ljujte kar meni usoda ni dopustila. Ivan,
saj ti misi mrtev, zivel boS v nas, v nasih
srcih. Sedaj bo§ v nemih besedah Sepetal to
nado besedo: sreéno sodelavei moji!

Dragi Ivan! Sedaj, ko vecerno sonce tone
za gore, Se v slovo poljublja tvoj grob,
oven¢an z belimi lilijami, v objemu cvetja
mirno poéivaj, dragi Ivan nas!

Viktor Levovnik

DELOVNE NEZGODE V AVGUSTU 1975

PEROVNIK Kristijan, TRO Prevalje —
pri pritrjevanju spiralnega svedra v vrtal-
no glavo mu je leva roka zdrsnila z glave
in tako je s palcem leve roke udaril po mi-
zi in si ga poskodoval.

LOZINSEK Danica, TRO Prevalje —
med posnemanjem robov pilarskih pol-
proizvodov na brusilnem stroju ji je pila
zdrsnila ez brusno ploi¢o in se tako s ka-
zalcem leve roke dotaknila brusne plosce,
ki ji ga je na koncu posnela.

VAVCE Ivanka, obrat industrijskib
nozev — pri menjavi hitromenjalne vrtil-
ne glave na vrtalnem stroju, si je pogkodo-
vala palec leve roke.

GOSTENCNIK Anton, obrat industrij-
skih noZzev — pri brusenju ¢elnega rezkar-
ja na stroju za brusenje orodja mu je pri-
letel tujek v desno oko.

FINZGAR Franc, obrat strojev in delov —
pri rezkanju utorov se je na ostrem robu
obdelovanca vrezal v sredinec desne roke

ROZEJ JoZe, strojno gradbena sluzba —
pri odbijanju robov, ki nastanejo pri utop-
nem kovanju sekaéev mu je priletel dro-
bec Skaje v desno oko.

PODOJSTERSEK Olga, vzmetarna —
pri sestopu z materialne police ji je zdrs”
nilo tako, da je padla in si pri tem po-
skodovala glezenj desne noge.

SAMEC Amalija, TRO Prevalje — med
brusenjem nedokon¢ane pile na brusilnem
stroju za suho brusenje ji je priletel tujek
v desno oko.

KREJAN Ivan, kova¢nica — pri nalaga-
nju materiala v kréilni stroj so ga kleste
stisnile ob ohigje ter mu poskodovale III, 10
IV, prst leve roke.

NAGLIC Marjeta, mini livarna — pri
¢is¢enju ulitka se je s kladivom udarila po
kazalcu desne roke.

PRIJANOVIC Vinko, valjarna — pr’
¢istenju kanala srednje valjarske proge J€
padel vanj ter si poSkodoval koleno desn€
noge.

SIMIC Slavko, valjarna — pri nalaganj!¥
gredic na kamion se mu je ena skotalila n2
nart leve noge.

NOVAK Franjo, topilnica 11 — pri pri-
vijanju gumi cevi na zratno omrezje 1€
vrglo cev iz nastavka, pri ¢emer ga je cU”
rek zraka oplazil po trebuhu,

CAVAR Dragoslav, topilnica 1T — pr
nakladanju lesenih pragov na kamion m"
je eden padel na nart desne noge.

PONGRAC Rudolf, valjarna — pri né-
mes¢anju gredice v brusilni stroj ga je €€
ljust stisnila za prste leve roke.

CESAR Maks, kovatnica — pri &igéenjv
odgorkov s kovaske peti mu je ta padel né
nart desne noge.

(Nadaljevanje na 28, strani)
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Gibanje zaposlenih v tovarni

od 21. julija 1975 do 20. avgusta 1975

Zap.,

it Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Ohbrat Od kod je prisel
Sprejeti delavei:
1. Brloznik Marjana 17. 1.1955 SS strojni tehnik PD tehn, sluzb iz tehn. 3ole
2,  Cvilak Samo 29, 3.1857 KV kljucavniéar obrat strojev in delov 1z poklicne Sole
3. Curé Jozef 17. 1.1957 KV elektromeh. clektro obrat §. 1. iz poklicne fole
4.  Dedi¢ Husein 7. 1.1955 NK delavec cistilnica prva zaposlitev
5. Duler Franc IV. 14. 12. 1955 KV kljucavniéar strojni obrat iz poklicne Sole
6.  Duler Zdravko 7. 1.1957 KV rezkalec obrat strojev in delov iz poklicne Sole
7.  Ferari¢ Bojan 9 7.19566 KV kljuéavnicar centralna delavnica 1z poklicne %ole
8. Finzgar Roman 20. 1.1955 KV strugar centralna delavnica iz JLA
9.  Fiser Ivan 3. 7.1951 NK delavece valjarna iz inozemstva
10.  Franc Beno 27, 5.1956 KV kljutavnicar obrat strojev in delov iz poklicne Sole
11.  Franc Miran 9. 3.1956 KV kljuc¢avnicar elektro obrat za jaki tok 1z poklicne Sole
12,  Gorensek Miroslav 3. 6.1957 KV elektromeh. elektro obrat za Sibki tok iz poklicne Sole
13. Gostencnik Ljuba 12.10. 1953 NK delavka cistilnica za dolocen Cas
14, Grabner Slavko 26. 9. 1957 IV orodjar TRO — meh. del. iz poklicne Sole
15. Grasiéc Maksimiljan 21.10. 1956 KV kljucavnicar centralna delavnica 1z poklicne sole
16.  Grobelnik Beno 24, 3.1955 KV kljucavnicar obrat strojev in delov iz JLA
17.  Hanec Viadimir 8. 7.1956 S5 met. tehnik jeklovlek iz tehn. Sole
18.  Hasani Ejup 30. 5.1952 NK delavee cistilnica iz druge delovne organiz.
19. Hasani Haki 22. 7.1853 NK delavec cistilnica 1z druge delovne organiz.
20, Hudrap Srecko 1. 1.1953 S8 met. tehnik Fovaénica iz tehn, sole
21, Iskrac¢ Ivan 24, 2.1955 NK delavec Cistilnica 1z druge delovne organiz.
22, Jamer Olga 23. 6. 1955 SS str. tehnik TOZD 11. 1z tehn. 3ole
23, Jevienak Anton 30. 11, 1941 NK delavec valjarna iz druge delovne organiz.
24, Jug Ludvik 25. 7.1949 NK delavec valjarna iz druge delovne organiz.
25.  Klemenc Franc 1. 1.1954 58S str, tehnik el. tehn. sl. iz JLA
26,  Klemene Silvo 17.11. 1956 KV strugar obrat strojev in delov iz poklicne Sole
27.  Kocet Dragutin 12. 8.1947 NK delavee vzmetarna iz inozemstva
28.  Kostanjevec Peler 20. 6. 1955 PK kalupar livarna iz JLA
29, Kotnik JozZe 23. 2.1955 KV strugar centralna delavnica iz JLA
30,  Krajne Majda 4. 5.1056 KV brusilka obrat pnevmatskih strojev iz poklicne Sole
31. Krajnc Maksimiljan 26. 5.1955 KV orodjar modelna mizarna iz. JLA
32.  Kralj Rajko 21. 1.1956 KV kljucavnicar obrat strojev in delov iz poklicne sole
33, Krebs Marjan 1. 8.1956 KV kljutavnicar clektro obrat za jaki tok 1z poklicne Sole
34, Kristan Mirko 7. 1.1948 VS dipl. inZ. elektrot. & {. AQP iz JLA
35.  Kupljen Mirko 1. 2.1958 KV obratovni elekirikar elektro obrat za jaki tok iz poklicne Sole
36. Kuserbanj Stjepan 4. 9.1955 PK kovat kovaénica iz JLA
37, Le$nik Oton 1.11.1944 NK delavec topilnica
38.  Logar Damijan 29. 12. 1956 KV kljuéavnicar valjarna iz poklicne Sole
39. Maci¢ Brigita 3. 6.1957 KV tehniéni risar sluzba za razvoj in razSiritev iz poklicne Sole
40. Marin Miroslav 19. 4.1956 SS met. tehnik topilnica iz tehn. Sole
41, Mesari¢ Ivan 6. 5.1958 KV Zarilec o. p. kovaénica iz polklicne Sole
42,  Miklave Janez 29. 1.1955 KV avtomehanik transport iz JLA
43.  Mocivnik Engelbert 26. 9. 1957 KV kljucavnicar rodelna mizarna iz poklicne Sole
4. Modrijan Drago 5. 2.1956 55 mel. tehnik topilnica iz tehn. Sole
45, Miharemi Muharem 21, 1.1949 NK delavec inilniea iz druge delovne organiz.
46.  Osilovnik Sretko 13z 571957 KV kljucavni¢ar obrat strojev in delov iz poklicne Sole
47.  Pacoli Shefget 6. 4.1954 NK delavec Cigt!Inica prva zaposlitev
48.  Paradiz Marija 25. 11, 1956 KV brusilka ohrat pnevmatskih strojev iz poklicne Sole
49.  Pecnik Slavka 17. 6. 1956 KV rezkalka chrat strojev in delov iz poklicne Sole
50.  Petri¢ Vlado 3. 6.1955 55 str. tehnik TRO — meh. del. iz tehn. Sole
51,  Petovnik Helmut 2. 12,1043 NK delavec vzmetarna iz druge delovne organiz.
52, Petrovi¢ Milan 30. 7.1957 KV elektromeh. cle'tro obrat za $ibki tok iz poklicne Sole
53, Posedi Dugan 30. 7.1956 S8 met. tehnik valjarna iz tehn. Sole
54.  Prislan Saso 14. 2.1955 PK kljucavniéar obrat industrijskih nozev iz poklicne Sole
55.  Prosit Anica 16. 5. 1956 S5 ekonomski tehnik TRO — racunovodstvo iz Sole
56.  Pusnik Franc 7. 4.1956 KV kljucavnicar strojni obrat iz poklicne Sole
57. Rama Basri 20. 12. 1954 KV delavec valjarna prva zaposlitev
58. Reda Selman 13. 8.1947 NK delavec valjarna iz druge delovne organiz.
59.  Riki¢ Panto 24, 4,1953 NK delavec Cistilnica iz druge delovne organiz.
60. Rolovnik Marjan 29. 3.1955 PK zarilec kalilnica iz JLA
61.  Sijunhadi¢c Hasan 91. 5.1955 NK delavec Cistilnica prva zaposlitev
62.  Sovic Danilo 8.10. 1956 KV kljucavniéar obrat strojev in delov iz poklicne Sole
63. Serkezi Rajko 13. 1.1857 KV elektromeh. clektro obrat za &ibki tok iz poklicne 3ole
64.  Skrobonja Spiro 3. 9.1955 NK delavec Cistilnica prva zaposlitev
65.  Skudnik Jure 18. 8. 1956 5SS met. tehnik kovacnica iz tehn. Sole
66.  Steharnik Zmagoslav 24, 7.1954 NK delavec obrat pnevmatskih strojev ponovna zaposlitev v ZR
67.  Stern Anton 26. 5.1947 NK delavec obrat industrijskih noZev iz druge delovne organiz.
68.  Trost Ivan 11. 5. 1954 NK delavec vzmetarna iz druge delovne organiz.
69.  viski Izohir 14, 8.1954 NK delavee Cistilnica iz druge delovne organiz.
0.  Vivod Amalija 9. 7.1956 KV brusilka obrat industrijskih noZev iz poklicne Sole
1. Vetrih Danilo 23. 4. 1955 PK kovad kovadnica iz JLA
T2, Vogler Janez 22. 21957 NK delavee Cistilnica iz druge delovne organiz.
73.  voler Vida 10. 6. 1952 VSS ekonomist APO Stipendist ZR
T4, yucetic Dudan 15. 9 1943 NK delavee Cistilnica iz druge delovne organiz.
75, vutko Dusan 11. 5.1957 KV kljulavnicar obrat strojev in delov iz poklicne Sole
76.  Vule Stanko 16. 4.1954 KV topilec o. p. topilnica iz JLA
1. Zivié Irena 9. 1.1957 SS met, tehnik sluzba za razvoj v TOZD 1. iz tehn. sole
8. Zvikart Junez 25.1 1958 KV kljucavnicar obrat strojev in delov iz poklicne sole
Odjavijeni delavei:
1. Cehner Franc 10. 1.1940 NIK delavec Cistilnica samovoljna zapustitev dela
2. Cesar Leopold 13.11. 1955 PK kalupar livarna v JLA
3. Carf Ivan 24.12. 1949 KV klepar sirojni obrat samovoljna zapustitev dela
4. Casl Milan 6. 8.1949 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
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5. Cibej Friderik 16, 5. 1954 NK delavec fopilnica samovoljna zapustitev dela
6. Favai Smiljan 21, 7.1914 SS elektrotehnik, ibki tok tehn. sluzbe starostna upokojitey
i Gesman Jozel 13. 2. 1956 KV kljutavnitar centralna delavnica v JLA
8.  Golitnik Radoslav 30. 4. 1956 KV aviomehanik topilnica v.JLA
9. Golob Stanko 21. 4, 1953 PK talilec topilnica dana odpoved
10.  Gostentnik Gabrijel 27, 3.1949 NK delavec topilnica
11.  Gostentnik Marjan 8. 12. 1955 KV avtoklepar obrat industrijskih nozev dana odpove!l
12.  Grager Branko 26. 9. 1951 PK kuhar strojni obrat samovoljna zapustitev dela
13. Gregor Slavko 15. 9.1956 KV topilec o. p. topilnica v JLA
14,  Jazbec Marjan 28, 2.1950 NK delavec obrat pnevmatskih strojev samovoljna zapustitev dela
15. Korat Franc 26. B.1955 KV strugar obrat strojev in delov v JLA
16. Krebs Vinko 19. 1.1954 KV strugar TRO -— meh. del. v JLA
1% Kremljak Zvonlko 23, 17,1954 5SS strojni tehnik PD TOZD 1. v JLA
18.  Mati¢ Milenko 18. 9.1954 NK delavec valjarna samovoljna zapustitev deln
19. Milovanovi¢ Radoljub 20, 3. 1947 KV kljutavnitar strojni obrat dana odpoved
20. Pepevnik Ivan 16. 5.1954 NK delavec vzmetarna umrl
21. Petri¢ Jozefl 30, 7.1946 NK delavec kemijski laboratori) samovoljna zapustitev dela
22, Poderénik Lenart 10. 10. 1953 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
23, Potocnik Zmagoslav 14, 12, 1951 PK kljutavnicar obrat pnevm, strojev samovolina zapustitev dela
24, Rudolf Danilo 27. 2.1956 NK delavec valjarna v JLA
25,  Strménik Zvonimir 25, 10, 1953 PK zidar topilnica samovoljna zapustitev dela
26.  Sarman Anton 22. 5.1954 NK delavec topilnica dana odpoved
27, Stifter Franc 29. 3.1956 KV valjavec o. p. valjarna v JLA
28.  Sumnik Alojz 3. 4. 1956 KV kovac lkovadnica v JLA
29. Tandar Puro 9. 3.1956 NK delavec valjarna v JLA
30.  Trpeski Ivan 25. 6. 1953 KV kljucavnicar topilnica samovoljna zapustitev dela
31. Vajs Miroslav 28, 2.1913 VK klju¢avnicar sluzba za razvoj v TOZD 1. starostna upokojitev
32, Vertko Joze 24, 2.19567 KV kljucavnicar centralna delavnica dana odpoved
33. Zakerinik Roman 7.11, 1948 NK delavec livarna invalidska upokojitev
Izobrazba — Kkvalifikacija
Sprejeti delavei: Odjavljeni delavei
] VS dipl. inZ. el. & 1. 2 — KV orodjar 1 — S8 elekiro tehnik, sibki tok 1 -— PK kalupar
1 — VSS ekonomist 3 KV brusilec 1 — 88 strojni tehnik 1 PIK talilec
4 — S8 strojni tehnik 1 KV tehniéni risar 1 VK kljucavniéar 1 PK kuhar
7 — SS metaluski tehnik 1 — KV obratovni elektrikar 4 — KV kljucavnita 1 — PK kljutavnicar
1 — S5 ekonomski tehnik 1 — KV topilec o. p. 1 — KV klepar 1 — PK zidar
16 — KV kljuCavniéar 1 KV Zzarilec o. p. 1 — KV avtomehanik 13 — NK delavec
4 — KV elektromehanik 1 — PK livar 1 — KV avtoklepar
1 — KV avtomehanik 2 — PK kovat 2, — KV strugar
2 — KV rezkalec 1 — PK kljutavnic¢ar 1 — KV kovac
3 — KV strugar 1 PK zarilec 1 — KV topilec o. p.
1 — KV delavec 23 Nil delavec 1 — KV valjavec o. p.
—

Nasi
upokojenci

Smiljan Favai, ro-
jen 21. julija 1914,
zaposlen v zZelezar-
ni od 1. septembra
1936 dalje, nazadnje
kot vodja energet-
ske sluZbe. Star.
upok. 31. julija 1975.

Miroslav Vajs, rojen
28. februarja 1913,
zaposlen v Zelezarni
od 1. oktobra 1957
dalje, nazadnje kot
raziskovalee v sluZ-
bi za razvoj TOZD
I. Star. upok. 15. av-
gusta 1975.

Roman Zakersnik,
rojen 7. novembra
1948, zaposlen v Ze-
lezarni od 1. febru-
arja 1971 dalje, na-
zadnje v obratu li-
varne kot pomoZni
delavec. Inval. upok.
31. julija 1975.

Delovne nezgode — (s 26. strani)

HUDRAP Rozina —— pri
padel tujek v oko.

VITRIH Alojz, valjarna — pri vravna-
vanju profilnih nozev mu je ta zdrsnil iz
rok ter mu padel na nart desne noge.

BOZINOVSKI Milan, valjarna — pri
nameicéanju gumi cevi na valjarsko ogrod-
je sta ga valja zgrabila za rokavico ter mu
poskodovala hrbtno stran leve roke.

brugenju ji je

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi naSega dragega moza
in o¢eta Pavlija Kokala se iskreno zahva-
ljujemo vsem sorodnikom in znancem za
darovano cvetje in vence, Posebna zahvala
dr. Susniku za njegovo prizadevno dolgo-
letno zdravljenje. Hvala ravenski godbi
ter gospodu zupniku za lepe poslovilne be-
sede in vsem, ki ste ga pospremili na nje-
govi zadnji poti.

Zalujot¢a Zena Toncka in héerki Pepea in
Tonc¢ka z druzinama

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi moZa in ofeta Danila
Ziberna se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so darovali vence in ga spremljali na nje-
govi zadnji poti. Posebno hvala tov. Ja-
merju in Klepu za poslovilne besede.

Zalujota Zena z otrokoma in ostali
sorodniki

ZAHVALA

Dragi sodelavei lahke kovacnice!

Ne morem verjeti va$i pozornosti, da
ste me tako lepo obdarovali kar mi bo osta”
lo v trajnem spominu.

Ker se ne morem vsem osebno zahvalill
naj se vam zahvalim preko tega lista. Ze-
lim vam, da bi $e naprej sre¢no kovali 10
prisli zdravi za menoj v pokoj.

Se enkrat lepa hvala.

Vas bivii sodelavee Adolf Kobove

OPRAVICILO
Opravitujem se tov. Leopoldu Kakerju in
Jozetu Tevzu za udarce, ki sem jih njima za~
dal in za neprimerne Zalilne besede. Obem#
hvala, da sta me razumela in odstopila ©
nadaljnje toZbe.
Joze Cas

RESITEV SLIKOVNE KRIZANKE
Vodoravno: Sarajevo, navigator, mi”
naret, Ra, Ami, Arijec, as, Tinos, Nela, LeO
saje, atlet, DK, MI, Apo, Z, Ljubljana, Ab‘_t"
gen, orator, oskrba, kazino, kader, anililh
bar, aker, 5i, Radojka, Titograd.

V CGasu odsotnosti nadomestuje glavnega
urednika ¢lan urednifkega odbora JoZ¢
Sater.



