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UVODNIK

Velikokrat tarnamo nad stanjem v lesarstvu in
mnogo tega je utemeljenega, reSitve pa v tem
ni. Vsak dan namrec prinasa tudi nove mozZnosti,
ki so Se posebno Stevilne na podrocju pove-
zovanja in raziskovanja.

Grozdi, mreZe in Se kaj bi lahko naSli ... Pa saj
ni klju¢no ime, pomembna je vsebina, to pa
lahko strnemo na skupni imenovalec - povezati
podjetja in raziskovalne organizacije v rodovitno
navezo, ki bo prinaSala sadove v ustvarjalnih
zamislih, novih tehnologijah, izdelkih in pri-
loZnostih. Le tak$ne naveze bodo nasle podporo
pri ministrstvih in v mednarodnem okolju, Se
posebno v 6. okvirnem programu EU, ki se Sele
dobro zacenja.

Lesarski grozd je zacel delovati: 24 povezanih
podjetij in ustanov bo v navezi z Ministrstvom
za gospodarstvo preskusilo naSo pripravljenost
sprejemati izzive povezovanja in sodelovanja
kakor tudi napore in tveganja, ki jih to prinasa.
To pa je Sele zacetek procesa, ki ga bo vstop
Slovenije v Evropsko unijo samo Se pospeseval.

Verjemimo vase bolj kot smo vajeni, izkoristimo
povezanost in vnasajmo novo miselnost, ki goji
zaupanje, da smo tudi Slovenci in Se posebno
lesarji sposobni stopiti skupaj in z zavihanimi
rokavi uspeti. Ko bomo to dokazali sebi in dru-
gim, bo lesarski grozd postal vzpodbuda za nove
povezave, v katere se bodo lahko na razlicne
nacine vkljucili vsi lesarji. Kje pa piSe, da ne
moremo uspeti kot sta uspela nasa dva priljub-
ljena zgleda Irska in Finska?

Igor MILAVEC
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Skupina Weinig na
LIGNI

Na letoSnjem sejmu LIGNA Plus v
Hannovru se bo skupina Weinig pred-
stavila s kompletno ponudbo za ma-
sivno obdelavo lesa v obrti in industriji.
Obiskali jih boste lahko v hali 12 na
razstavnih prostorih D48, D51, E43,
F51, F55, F57, F59 in F59/1 skupno
na 2.400 m?.

Med novitetami pri profilirnih strojih
naj nastejemo Unimat 1000 Star, Uni-
mat 2000 Turbo, Unimat 3000 Bri-
llant in Unimat Gold. Za obdelavo
gradbenega lesa bodo na ogled Pro-
fimat 26 S in Profimat Super 4 za
Stiristransko obdelavo pred lepljenjem.
Za obdelavo velikih obdelovancev bo-
do prikazali Maxiplan 30, ki je zanimiv
tudi za Zagarske obrate. Za industrijo
parketa bo zanimiv Unimat 23 kot
dvojni cepilni stroj. Za izdelovalce
oken bo zanimiv Unicontrol 10, ki ga
lahko posluzuje en ¢lovek. Za bruSenje
rezil skobeljnih, rezkalnih in profilir-
nih strojev bo na ogled Rondamat 980.
Na podrocju velikih hitrosti obdelo-
vanja bo prdstavljen Hydromat 23 s
pomikom do 100 m/min ter Se moc-
nejSi Hydromat 30 XL, ki ga bo pred-
stavila sestrska firma Waco. Ta se bo
predstavila Se z eno noviteto: z Zagal-
nim strojem BKS.

Dimter bo prikazal dva nova modela:
Celilnik OptiCut S 50 in OptiCut 450
Quantum, ki tacas spada med naj-
zmogljivejSe. Demonstracija celilnikov
bo kompletna s strojem OptiCut 150
za srednje kapacitete.

Dimter bo prikazal stiskalnico Profi-
Press, Raimann krozni Zagalni stroj
FlexiRip 5200, Grecon pa nov stroj za
spajanje lesa ProfiJoint in HS 120 plus,
nadgradnjo stroja, ki so ga predstavili
lansko leto.
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Oglas WEINIG

prosimo, da za firmo WEINIG objavite v reviji LES aprila in maja celostranski barvni oglas na eni
od desnih strani enake vsebine kot je bil objavljen avgusta 2002 (revolucija, §t. 331),
zamenjajte samo povabilo na sejem, ki naj se glasi:

Obiscite skupino Weinig na Ligni v Hannovru od 26. do 30. maja 2003 v hali 12.
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SLOVENIJALESOV
sejem vrtnega
pohistva

V trgovinah Slovenijalesa je bil v prvi
polovici aprila sejem vrtnega pohistva,
pri ¢emer so nudili kupcem 10 — 15
odstotni popust. V njihovih salonih
prevladuje predvsem ponudba doma-
¢ih proizvajalcev, kot so Alpos, Novo-

kadar kupujejo za dom, medtem ko pri

opremljanju gostinskih lokalov prevla-
dujeta kovina in ratan. Po njihovem

les, Koval, Rogaska les ter Meblo A + mnenju prodaja vrtnega pohistva v Slo-

A, navoljo pa je tudi italijansko vrtno veniji iz leta v leto narasca.
pohistvo. Trgovci opaZzajo, da se kupci

glede materialov bolj odloc¢ajo za les,

MARVIN1:7.T9

gradbenistvo in
trgovina
VOGRSKO 158/L
5293 VOLCJA DRAGA
SKLADISCE N. GORICA
Industrijska 5

5000 NOVA GORICA

Tel.: (05) 33 05 418

Faks: (05) 33 05 417
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Zunaniji in notraniji tlaki raznih obdelav @ Graniti® Marmor @ Kremen @
Betonski tlakovci ® Oprema za urejanje parkov @ Plosce ® Opecni
izdelki

Spletna stran: www.marvingrad.si

STILLES na
Milanskem
pohistvenem sejmu

Druzba STILLES d.d. iz Sevnice se je
letos prvi¢ v zgodovini podjetja pred-

stavila v Milanu na najvec¢jem pohist-
venem sejmu na svetu .

Poleg izdelkov serijskih programov Bi-
dermajer, Prestige in Empire je STIL-
LES predstavil povsem nov program
modernejsih linij Swing v hrastovem
lesu, ki je naletel na izjemen odziv. S
hotelsko sobo v stilu dunajskega Bider-
majerja pa so predstavili drugo polo-
vico svoje dejavnosti in sicer oprem-
ljanje hotelskih sob po narocilu visjega
kakovostnega nivoja.

Sejem je bil zelo dobro obiskan. Med
drugimi jih je opazil celo urednik revije
za notranjo opremo “Homedecor” iz
ZDA. Tako videz razstavnega prostora
kot izdelki so ga prepricali, da je name-
nil za predstavitev dejavnosti STIL-
LESA $irsi javnosti poseben ¢lanek.

Na sejmu so opravili mnogo komer-
cialnih razgovorov ter prejeli veliko
Cestitk in priznanj, ki so druzbi pred-
vsem potrditev zastavljene politike
dolgorocnega razvoja druzbe. Glede na
velik obisk njihovega razstavnega
prostora in opaznost na sejmu lahko
ocenijo prvo udelezbo na sejmu kot

zelo uspesno.
kratke novice pripravila
Sanja Pirc, univ. dipl. nov.

Les 55(2003) 4



raziskave in razvoj

UDK:630*841.26

pregledni znanstveni €lanek (A Review)

Razstrupljanje odpadnega s CCA ali
CCB pripravki zascitenega lesa z
lesnimi glivami

Detoxification of waste CCA or CCB treated wood using wood decay fungi

Miha HUMAR in Franc POHLEVEN, Oddelek za lesarstvo, Biotehniska fakulteta, Univerza v Ljubljani, Rozna

dolina, C.VIII/34 SI-1000 Ljubljana, Slovenija, el. posta: miha.humar@uni-lj.si

izvlecek/Abstract

Za zascito drogov se v svetu mnozi¢no
uporabljajo zas¢itna sredstva na osnovi
bakra, kroma in arzena (CCA pripravki)
ali novejsi pripravki, pri katerih so arzen
nadomestili z borom (CCB pripravki). Ti
zas¢itni pripravki podaljgajo Zivljenjsko
dobo lesa v stiku z zemljo na 40 let. Po
preteku Zivljenjske dobe zasciteni les
uvrs¢amo med posebne odpadke. Ker
prosto seziganje zascitenega lesa zaradi
okoljskih in ekonomskih vzrokov ni upra-
viceno, preucujemo nove moznosti za
vamo predelavo odpadnega zasc¢itenega
lesa. Ena od moznosti je uporaba gliv, ki
so odporne na baker, za razstrupljevanje
in recikliranje zas¢itenega odpadnega
lesa.

Posts are generally impregnated with
CCA (Chromium, Copper, Arsenic) or
CCB (Chromium, Copper, Boron) pre-
servatives. With such treatment, the life
cycle of treated wood is estimated to
be about 40 years: the wood is then
discarded as special waste. Burning of
waste treated timber is not acceptable
due to environmental and economical
reasons. Therefore, we are interested in
new procedures that are more suitable
for deterioration of CCA or CCB treated
waste wood. One of the options is the

use of coppertolerant organisms for bio
recycling of copper containing waste
wood through bioremediation, biodete-
rioration and bioconversion.

Klju¢ne besede: odpadni zasciten les,
ravnanje z odpadki, CCA, CCB, glive,
tolerantne na baker, lesne glive

Key words: waste treated wood,
waste management, CCA, CCB, cop-
per tolerant fungi, wood decay fungi

UuvobD

ZasCita lesa je nujno potrebna za les,
vgrajen na mestih, kjer prihaja do po-
gostega navlazevanja, ki ga s konstruk-
cijskimi reSitvami ne moremo prepre-
¢iti. Les so §citili Ze stari Rimljani in
Grki. Zacetek industrijske zaScite lesa
pasegav 19.stoletje, ko so uvedli kotel-
ske postopke in so priceli uporabljati
vodotopne anorganske soli in kreozotno
olje. Prvi komercialni anorganski
pripravek je iznaSel Kyan leta 1832. Les
je §¢itil z Zivosrebrovim kloridom. Po
njem so postopek zascite lesa z Zivo-
srebrovim kloridom imenovali kyanizi-
ranje. Kmalu za tem so na trg prila prva
za§Citna sredstva na osnovi bakra. Bou-
cherie je leta 1838 patentiral metodo,
pri kateri je vodo v lesu nadomestil z
vodno raztopino bakrovega(II) sulfata.
Uporaba tega postopka je omogocila po-
polno prepojenost lesa. Slabost navede-
nih za$¢itnih sredstev je izpiranje aktiv-
nih snovi iz zas¢itenega lesa (Richard-
son 1993).

Velika prelomnica v razvoju anorgan-
skih zaS€itnih sredstev za les je Bru-
ningovo odkritje iz leta 1913. Ugotovil
je, da se topne bakrove soli z dodaja-
njem kromovih spojin veZejovlesin se

Les 55(2003) 4




raziskave in razvoj

O Slika 1. Drogovi, zas¢iteni s
CCB pripravki (Foto: Miha
Humar)

O Figure 1. CCB impregnated
poles (Photo: Miha Humar)

iz njega ne izpirajo. Tako zaSciteni les
paje imel veliko slabost, ni bil odporen
protinapadom termitov. Ta problem so
vveliki meri resili, ko je indijski razisko-
valec Sonti Kamesam odkril, da krom
ne fiksira le bakrovih spojin temvec¢ tudi
arzenove. Amerisko zdruZenje za zaSci-
to lesa (AWPA) je to zmes po glavnih
sestavinah poimenovalo kot CCA. V
zadnjih letih 20. stoletja so zaradi stru-
penosti arzenove spojine v teh pripravkih
nadomestili z borovimi in pripravek
poimenovali CCB. V letu 1988 naj biv
svetu porabili priblizno 100.000 ton
takSnih pripravkov, koli¢ina pa Se na-
rasca (Collett 1992). Dandanes samo v
ZdruZenih drzavah Amerike letno za-
§citijo 212 X 106 m?® lesa s pripravki
CCA ali CCB (Cole in Clausen 1996).
Tudi v okoljsko moc¢no osvesceni Nem-
¢iji za zaScCito lesa porabijo ve¢ kot 1000
ton kromovih spojin in 600 ton bakrovih
soli letno (Stephane al. 1996) predvsem
za impregnacijo drogov (slika 1).

Zivljenjska doba s CCA ali CCB zas¢i-
tenega lesa v stiku z zemljo je od 30 do
501et, odvisno od talnih pogojev in kva-
litete zaScite. Po uporabi, zaradi velike
koli¢ine strupenih tezkih kovin, odpadni
zaSCiteni les postane nevaren odpadek
(Pasek in Mcintyre 1993, Nurmi in
Lindroos 1994). Skrb za ¢loveka in
okolje je popolnoma spremenila po-

O Slika 2. Deponija odpadnega
lesa v Nem¢iji (Peek 2002)

O Figure 2. Waste wood land
fill in Germany (Peek 2002)

glede na zascito lesa. SeZiganje odpad-
nega lesa, zascitenega s CCA ali CCB
solmi, zaradi sproS¢anja strupenih pli-
nov ni zaZeleno. Se posebno nevarni so
arzenovi oksidi, ki nastanejo pri gorenju
s CCA impregniranega lesa (Hondaet
al. 1991). Zato lahko termi¢no unicenje
izvajamo edino v posebnih, za to na-
menjenih kotlih s kvalitetnim filtrira-
njem dimnih plinov. Vendar je ta posto-
pek unicenja zelo drag. Cena termi¢nega
unicenja znaSa pribliZzno 500 EUR/t
(Ribeiroet al. 2000). Zaradi tako viso-
kih stroskov unicenja seziganje odpad-
nega lesa ni ekonomsko sprejemljivo.
Poleg tega s seZiganjem odpadnega lesa
v ozracje spus¢amo ogljikov dioksid in
na ta nacin prispevamo k uc¢inku tople
grede. V Nemciji zato zacasno shranju-
jejo odpadni zasciteni les na posebnih
deponijah (slika 2). Vendar tudi to ni
najboljsi nacin, saj je kolicina strupenih
tezkih kovin v lesu relativno majhna v
primerjavi s celotnim volumnom skladi-
S¢enega lesa, torej porabimo ogromno
dragega prostora za relativno malo stru-
pene snovivlesu. Poleg tega je kapaciteta
teh skladiS¢ omejena, javno mnenje pa
ni naklonjeno odpiranju novih (Stephan
in Peek 1992). Nejevolja prebivalcev, ki
bivajo v okolici deponij odpadnega
zaSCitenega lesa, iz dneva v dan narasca.
Strah jih je moZne kontaminacije tal in
pitne vode z izcedki iz deponij (Clausen

in Smith 1998). Zato vlada veliko zani-
manje za nove moznosti ponovne upo-
rabe odpadnega zaiCitenega lesa. Se po-
sebej zato, ker bo po letu 2005 na ob-
modju celotne EU odlaganje odpadnega
zaScitenega lesa na deponije prepove-
dano. Zato bo nujno potrebno najti
okoljsko in ekonomsko sprejemljivo
metodo razstrupljanja odpadnega za$ci-
tenega lesa. IzhodiSce je, da mora biti
vsebnost tezkih kovin v razstrupljenem
lesu primerljiva z vsebnostjo v neza-
S¢itenem lesu. Ena od moZnosti raz-
strupljevanja zas€itenega lesa je uporaba
na baker tolerantnih gliv razkrojevalk
lesa (Stephan in Peek 1992, Stephanet
al. 1996, Clausen in Smith 1998).

RAZSTRUPLJANJE
ODPADNEGA
ZASCITENEGA LESA Z
LESNIMI GLIVAMI

Razstrupljanje ali bioremediacija od-

padnega zascCitenega lesa z lesnimi gli-

vami poteka po ve¢ stopnjah. Vsaka od

teh stopen;j je neobhodno potrebna za

uspesno izvedbo postopka. Te stopnje

So:

@ sortiranje odpadnega zasCitenega
lesa,

@ drobljenje odpadnega zaScitenega
lesa,

@ izpostavitev zdrobljenega lesa
tolerantnim organizmom,

@ izpiranje aktivnih komponent iz
drobceyv, ki so bili izpostavljeni
glivam,

@ nadaljnja uporaba razstrupljenega
za$Citenega lesa.

Sortiranje odpadnega
zascitenega lesa

Sortiranje odpadnega zasCitenega lesa je
izredno zahtevno in pomembno opra-
vilo. Dobro je treba poznati do sedaj
uporabljana za$citna sredstva za les, pri
tem pa je treba upoStevati, da je bil les
lahko tudi 50 let izpostavljen delovanju
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abiotskih ter biotskih dejavnikov in je
zato lahko prislo tudi do kemijskih spre-
memb aktivnih komponent (Humaret
al. 2002). Odpadni les sortiramo glede
na uporabljeno zas¢itno sredstvo ter
glede na postopek impregnacije. Prvi
kriterij je zelo pomemben, saj je od
aktivne snovi odvisna odlocitev, kateri
organizem bomo uporabili za razstrup-
ljevanje. Od postopka impregnacije je
odvisna globina penetracije in razpore-
ditev biocidov po preseku lesa. V neka-
terih primerih so aktivne snovi razpo-
rejene po celotnem preseku, v drugih pa
le po povrsini. Od nacina zas¢ite nepo-
sredno zavisi tudi koli¢ina tezkih kovin
vlesu.

Zaugotavljanje aktivnih komponent v
odpadnem lesu se uporablja cela vrsta
analitskih metod, od najenostavnejsih
barvanih reagentov do najzahtevnejSih
spektroskopskih in drugih analiznih
tehnik (elektronska paramagnetna reso-
nanca, HPLC, FTIR, GC/MS...).

Drobljenje odpadnega
zascitenega lesa

V drugi stopnji se masivni odpadni les
zmelje v sekance, iveri ali kosme. Ta
postopek je pomemben iz ve¢ vidikov.
Aktivne komponente namrec¢ niso ena-
komerno porazdeljene po zas¢itenem
kosu lesa. Vrhnje plasti lesa vsebujejo
ve¢ tezkih kovin kot notranje plasti.
Sredice impregniranih pragov zelo po-
gosto ostanejo celo neimpregnirane. Z
drobljenjem poskrbimo za homogenejso
razporeditev aktivnih komponent po
celotni masi odpadnega zasCitenega lesa.
Z dodajanjem nezascitenega odpadnega
lesa lahko uravnavamo koncentracijo
tezkih kovin v masi glede na zahteve fer-
mentacije (Felton in De Groot 1996).
Drugi razlog za drobljenje je manipu-
lacija. Ravnanje z drobci je bistveno lazje
kot z lesom razli¢nih dimenzij. Prav
tako je hitrost izluZevanja aktivnih kom-
ponent iz lesa odvisna od specificne
povrsine delcev. Manjsi ko so, hitrejse

inlaZje je izpiranje. Navsezadnje, vecina
kon¢nih postopkov predelave razstrup-
ljenega lesa zahteva zdrobljen les.

Drobljenje lesa je lahko izvedeno me-
hansko ali s tako imenovanim postop-
kom “steam explosion”. Pri tem vlaZzen
les segrevamo v posebnem kotlu, po-
dobnemu ekonom loncu, dokler ne na-
rasteta tlak in temperatura. Ko tempe-
ratura preseze 120 °Cv trenutku spro-
stimo tlak in voda v lesu se v hipu upari,
zaradi Cesar les razzene na drobne kosce
(Clausen in Smith 1998).

Izpostavitev zdrobljenega lesa
tolerantnim organizmom

Od tolerantnega organizma je v najvecji
meri odvisna ucinkovitost postopka
razstrupitve odpadnega zasCitenega lesa.
Kot mozni tolerantni organizmi se upo-
rabljajo bakterije, Se pogosteje pa lesne
glive.

Toleranca posameznih vrst gliv na baker
je ze dolgo znana (Hirt 1949, Zabel
1954, Da Costa 1959). Kljub temu je
mehanizem tolerance $e vedno nepo-
jasnjen (Tsunodaet al. 1997, Pohleven
et al. 1999). Pomembno vlogo pri to-
lerantnosti na Cu igra oksalna kislina
(Humar et al. 2002).

Toleranca gliv na baker mo¢no variira
tako med posameznimi vrstami kot med
posameznimi izolati (Zabel 1954, Da
Costa 1959). Woodward in De Groot
(1999) porocata, da je toleranca posa-
mezne vrste ali seva odvisna tudi od se-
stave pripravka, s katerim smo les za-
§citili. Zato je potrebno za vsak pripra-
vek najti najucinkovitejsi oziroma opti-
malen toleranten izolat.

Na splosno so glive bele trohnobe manj
tolerantne na zviSane koncentracije
bakra kot glive rjave trohnobe (Green
etal 1997, Tsunodaet al. 1997). To dej-
stvo dobro sovpada s podatki o izlo¢anju
oksalne kisline. Ze Takao (1965) navaja,
da glive bele trohnobe izlo¢ajo manj
oksalne kisline kot glive rjave trohnobe.

O Slika 3. Plodis¢e bele hisne
gobe (Antrodia vaillantii)
(Grosser 1985)

O Figure 3. Fruit body of fungus
Antrodia vaillantii (Grosser
1985)

O Slika 4. Kristal kalcijevega
oksalata v traheidi

smrekovine, okuzene z belo
hisno gobo (Antrodia
vaillantii). Bar v levem
spodnjem vogalu ustreza
velikosti 2 um. (Foto: Martin
Zupancic)

O Figure 4. Calcium oxalate
crystals in Norway spruce
wood tracheids exposed to
Antrodia vaillantii. Bar in the
bottom left corner equals 2
um. (Photo: Martin Zupan¢ic)
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O Slika 5. Kristal bakrovega
oksalata v traheidi

smrekovine, zascitene z
bakrovim pripravkom in
izpostavljene beli hisni gobi
(Antrodia vaillantii). Bar v
desnem spodnjem vogalu
ustreza velikosti 2 um. (Foto:
Martin Zupangic)

O Figure 5. Copper oxalate
crystals in Norway spruce
wood tracheids exposed to
Antrodia vaillantii. Bar in the
bottom right corner equals 2
um. (Photo: Martin Zupané¢ic)

c c—"
-]

O Slika 6. Strukturna formula
bakrovega oksalata

O Figure 6. Structural formula of
copper oxalate

Najvecjo toleranco so opazili pri glivah,
ki so blizu rodu Antrodia (Schmidt et
al. 1981) (slika 3).

Med glivnim razkrojem lesa baker re-
agiraz oksalno kislino in pri tem nastane
vvodi netopen bakrov oksalat (White
et al. 1997), ki je glivam nestrupen
oziroma nima ve¢ biocidnih lastnosti
(Sutter et al. 1983, Richardson 1997,
Humar et al. 2002). S poskusi so celo
dokazali, da glive lahko celo uspevajo
na hranilnem substratu s sorazmerno
visoko koncentracijo bakrovega oksalata
(Sutter et al. 1983). Pri tolerantnih
glivah, ki so rasle na kontrolnih vzorcih,
so namesto bakrovega oksalata v okolici
hif nasli kristale kalcijevega oksalata.
Zato lahko domnevamo, da je nastanek
bakrovega oksalata v zas¢itenem lesu
zelo podoben tvorbi kalcijevega oksalta
v nezascitenem lesu (Gadd 1993, De
Groot in Woodward 1998) (slike 4,5 in
0).

Trajanje izpostavitve lesnim glivam je
zelo natanc¢no dolo¢eno. Znano je, da
v zacetnih fazah razkroja glive lesno
maso le navlazijo in zakisajo, izgube
mase pa Se ni opaziti (Shortle 1990).
Tolerantne glive iz rodu Antrodia v
zacetnih fazah izlocajo velike kolicine
oksalne kisline, ki reagira z tezkimi
kovinami v lesu (Humar et al. 2001).
Tafaza je v procesu razstrupljanja naj-
pomembnejsa. Po koncu te faze se po-
javi prva izguba mase, zato moramo
postopek prekiniti. Pomembno je, da
ne podaljSujemo izpostavitve lesa gli-
vam dlje, kot je potrebno, in na ta na-
¢in ne izgubljamo lesne mase.

Zarazstrupljanje odpadnega zascite-
nega lesa z anorganskimi pripravki so
primerne glive rjave trohnobe. Po dru-
gi strani pa glive bele trohnobe lahko
razkrajajo klorirane cikli¢ne ogljiko-
vodike ter policikli¢ne ogljikovodike,
kot sta na primer pentaklorofenol
(PCP) in atrazin. Zato jih lahko upo-
rabimo za razstrupljanje s temi biocidi

zaSCitenega lesa in s pesticidi onesna-
Zene zemlje (Boopathy 2000).

Izpiranje aktivnih komponent
iz drobcev, ki so bili
izpostavljeni glivam

Sele po izpostavitvi odpadnega za3ci-
tenega lesa glivam lahko aktivne kom-
ponente iz lesa izperemo. Krom v lesu
prav tako reagira z oksalno kislino; pri
tem nastane kromov oksalat. Krom je
v tej obliki topen in se zato zlahka iz-
pere iz lesa. Ini Stephan s sodelavci
(1996) je uspelo iz lesa, zascitenega z
CCA in nato izpostavljenega glivam,
izprati 98 % vsega kroma, vnesenega v
les z impregnacijo. Po drugi strani re-
agira baker v lesu z oksalno kislino v
netopen bakrov oksalat (slika 6), zato
se ga iz lesa ne da izprati. To tezavo
reSimo z dodajanjem amoniaka. Ba-
krov oksalat namre¢ ob amoniaku po-
stane topen in ga zato lahko izperemo
iz lesa (Humaret al. 2002). Tudi arze-
novi oksalati so topni in se iz lesa
zlahka izpirajo. Bor se iz CCB zascite-
nega odpadnega lesa izpira Ze sam po
sebi in tudi po izpostavitvi glivam ne
tvori netopnih kompleksov z organ-
skimi kislinami.

Nadaljnja uporabe razstrup-
ljienega zascitenega lesa

Razstrupljen zasciten les lahko upora-
bimo v tevilne namene. Zelo pogosto
ga predlagajo za izdelavo gradbenih
plos¢iz dezintegriranega lesa; cement-
ne plosce, iverne plosce, vlaknene plosce
... Ce uporabljamo plos¢e v gradbene
namene, relativno nizke koncentracije
tezkih kovin, ki so ostale vlesu (ve¢ kot
95 % tezkih kovin je odstranjenih), ne
vplivajo na zdravje ljudi, ne priizdelavi
in ne pri uporabi takS$nih plo$¢. Velja pa
opozoriti na nekoliko slabSe mehanske
lastnosti ploS¢ zaradi depolimerizacije
celuloze, ki nastane med izpostavitvijo
glivam zaradi delovanja oksalne kisline
(Cole in Clausen 1996).

Les 55(2003) 4



raziskave in razvoj

s

SORTIRANJE ODPADNEGA
ZASCITENEGA LESA

&

DROBLIJENIJE LESA NA SEKANCE

&

SVEZA , —
NAVLAZEV : ,
ook BT EVANJE SEKANCEV

.

OKUZBA LESA Z ODPORNIMI
SEVI GLIV <::2E OKUZEN LES

NAM SLUZI
KOT
INOKULUM

.

|12F’USTAVITF:V DELOVANIU GLIV

s

I"_“:> IZPIRANJE TEZKIH KOVIN

CISCENJE VODE

OBNAVLIANIE ‘\/:

AMONIAKA UNICENJE GLIV

ZAPRT KROG

PRODAIJA IZPRANIH PRODAJA OCISCENEGA
TEZKIH KOVIN LESA

O Slika 7. Shema procesa razstrupljanja odpadnega s CCA ali CCB pripravki zas¢itenega lesa z o glivami,
tolerantnimi na baker (prirejeno po Leithoff in Peek 1998)

O Figure 7. Schematically shown process of detoxification of CCA or CCB treated wood using copper
tolerant fungi (adapted from Leithoff and Peek 1998)
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Druga mozZnost je nadaljnja depoli-
merizacija v enostavne sladkorje (mo-
no- in disaharide). Te sladkorje pa lah-
ko uporabimo kot vir hrane za bakterije
ali kvasovke v nekaterih bio-tehnoloskih
procesih. Zaradi potencialne nevarnosti
ostanka tezkih kovin, Zal ni primeren za
prehranjevalne namene, lahko pa pri-
dobivamo razli¢ne surovine za kemi¢no
industrijo (viskoza) ali uporabimo te
sladkorje kot polnila pri izdelavi umet-
nih mas.

Razstrupljeni les lahko ponovno upo-
rabimo kot surovino za pridobivanje
celuloze in papirja. Ta mozZnost je
ekonomsko zelo zanimiva. Za raz-
strupljevanje lesa pa ne smemo upo-
rabljati izolatov, ki izlo¢ajo velike ko-
li¢ine oksalne kisline. Prednost te re-
Sitve je tudi v tem, da ni potrebno po-
polno razstrupljanje, saj ve€ina zascit-
nih pripravkov reagira z ligninom, ki se
pa v procesu izdelave celuloze zavrze
(Stephan in Peek 1992).

Primer celotnega postopka razstrup-
ljanja odpadnega zaScCitnega lesa je
prikazan na sliki 7.

SKLEP

Nuyjno bo treba najti okoljsko sprejem-
ljiv nacin za razstrupljanje in ponovno
uporabo zascitenega odpadnega lesa.
Uporaba gliv, tolerantnih na baker, za
razstrupljanje odpadnega lesa, zasci-
tenega s CCA in CCB pripravki, v prvih
fazah raziskav kaze zelo obetajoce
rezultate. Menimo, da bi bilo treba ze
priregistraciji novih zas¢itnih sredstev
za les predlagati nacin okoljsko in
ekonomsko sprejemljivega unicenja ali
ponovne uporabe odpadnega lesa. Poleg
tega bina tem mestu radi opozorili
tudina dejstvo, dav Sloveniji to podrocje
Se ni zakonsko urejeno. Odpadni zasci-
teni les Se ni uvrS¢en med posebne od-
padke in ga zato $e vedno seZigajo in
prosto odlagajo. O
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Izobrazevanje v malih podjetjih -
kaj, kako, zakaj ...?

avtor Henrik DOV2AN, Brajnikova 31, 1000 LUUBLJANA

1. Uvod

Vecino slovenskih podijetij — pri cemer
lesarstvo niiziema - predstavljajo mala
podjetja z manj kot 50 zaposlenimi. Ta
podjetja so — kar zadeva izobrazevanje
— razen redkih izjem, prepusc¢ena sama
sebi. Zato avtor namenja pricujoci
prispevek organizaciji izobrazevanja v
omenjenih podjetjih. Izobrazevanje naj
ta podjetja vklucijo v svojo vizijo,
poslanstvo, cilje in poslovno politiko. Pri
tem naj se osredotocijo na zunanje in
notranje pogoje gospodarjenja. Kontrolo
poslovanja naj izkoristijo za na¢rtovanje
izobrazevanja. Oblikujejejo naj delovno
skupino za posebne naloge (task force)
s podrocja izobrazevanja. Skupina naj se
loti ustvarjalnega resevanja zaupane
problematike. lzvajanje izobrazevanja in
uporabljene metode naj prezema
tematika kompetentnosti, benchmar-
kinga (zgledovanja), samooblikovanja in
samorazvoja zaposlenega osebja.
Ocenjevanje izobrazevanja pa je tako
ali drugace (poleg strokovnega instru-
mentarija) povezano s poslovnimi rezul-
tati podjetja.

Zakaj smo danes vsi tako obsedeni z
znanjem? Zato, ker verjetno bolj kot
kadar koli v preteklosti velja trditev
(tako za podjetja kot za posameznike),
da vec kot znas§, vec veljas. Sodobna
podjetja se v Zelji po konkurencnosti
vztrajno sprasujejo po svojih sposob-
nostih za inoviranje ter po tem, kako
znanje, ki ga imajo, ¢imbolj opleme-
nititi.

Znanje, ki samo po sebi vodi v inova-
tivnost in ustvarjalno reSevanje pro-
blemov, je temeljno gibalo napredka.
Zato so najpomembnejSe naloge na
potiv prihodnost spodbujanje, spozna-
vanje, upravljanje in pospeSevanje
znanja in inovativnosti ter njihova
uporaba na vseh Zivljenjskih in delov-
nih podrodjih.

Izobrazevanje in usposabljanje omo-
goca slehernemu podjetju bolj u¢inko-
vito uporabo ¢loveskih virov, zmog-
ljivosti. Vsakdanja praksa to ne samo
dokazuje, Se ve¢, potrjuje tudi dejstvo,
da znanje, ki so si ga zaposleni pridobili
vformalnem izobraZevanju - ob neneh-
nih spremembah - ne zadostuje, saj
hitro zastareva.

IzobrazZevanje in usposabljanje sta
namenjena spreminjanju razmer v
podjetju in odkrivanju priloZnosti, ki
jih poraja okolje. Na splo$no lahko
recemo, da je razcvet Stevilnih podjetij

povezan prav z dejstvom, da so lastniki
in managerji pravi trenutek zaslutili,
kje so nove priloznosti, in nasprotno,
propad Stevilnih njihovih tekmecev
lahko pripiSemo dejstvu, da so se
trmasto oklepali starega posla. Zato
se ni ¢uditi znanemu obrazcu, po
katerem prihodnost podjetja zavisi od
naslednjih temeljnih dejavnikov:

1. od sposobnosti preusmeritve
podjetja na zadovoljevanje potreb
kupcev in

2. odizobraZevanja, usposabljanja
ter poobla$¢anja zaposlenih.

Glavnina vseh slovenskih podjetij so
majhna podjetja z manj kot 50 zapo-
slenimi —v letu 1998 je znaSal njihov
delez v strukturi slovenskega gospo-
darstva 98,4 %. Zaposlovala so tretjino
vseh zaposlenih in ustvarila 35,7 %
vseh prihodkov.

Zgoraj omenjenim statisticnim po-
datkom sledi naSa preprosta ugoto-
vitev, da je v omenjem letu delez
slovenskih podjetij z ve¢ kot 50 zapo-
slenimi znaSal le 1,6 %. Zakaj je to
pomembno? Ker zdrava pamet pove,
da se le okoli 1,6 % vseh slovenskih
podjetij lahko privosci zavidanja vred-
no izobraZevanje, izobraZevalne cen-
tre, profesionalno osebje itd.

Kaj pa preostalih 98,4 %? Izklju¢imo
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izjeme in zaklju¢imo: “Manjse kot je
podjetje, manj je moznosti, da bilahko
vlagali v izobraZevanje in tembolj je
vsak prepuscen sebi ”. Vendar je prav
izobrazevanje (in usposabljanje) tisto,
ki omogoca bolj ucinkovito uporabo
¢loveskih zmogljivosti v sleherni
gospodarski druzbi, veliki ali majhni.

Kako naj se malo podjetje loti izo-
braZevanja? Temeljni namen dejav-
nosti izobrazevanja in usposabljanja
zaposlenih delavcev je zagotoviti, da
ima podjetje primerno usposobljene
ljudi, ki so sposobni izpolnjevati nje-
gove cilje in s svojim delom prispevati
k uspesnejSemu poslovanju. Programe
izobraZevanja za posamezna dela v
podjetju dolo¢amo v okviru nacrto-
vanega procesa usposabljanja. Ta pro-
ces obsega naslednje faze:

1. dolocitev potreb po usposabljanju,
2. dolocitev ciljev,

3. oblikovanje in izdelavo progra-
mov,

4. izvedbo programov in

5. ocenitev usposabljanja.

2. Iztocnice za
ugotavljanje
izobrazevalnih potreb

Kot izto¢nice izobraZevanja zapo-
slenega osebja se malo podjetje osre-
dotoca na vizijo, poslanstvo, cilje in
poslovno politiko, ki usmerjajo poslo-
vanje podjetja v prihodnosti. Pogled na
organizacijsko obliko in delovanje
tistih podjetij, ki so sploSno priznana
kot vodilna na svojih podrocjih, kaze,
da si prizadevajo za enim ali vec cilji
organizacijskih izboljSav, ki jih vple-
tejo v svojo vizijo, poslanstvo in poslov-
no politiko; to so:

@ trZznausmeritev,

® podjetniStvo,

@ inovativnost,

@ sploscenost in odprtost,

@ hitrost in gibkost ter

@ izobrazevanje in usposabljanje
sodelavcev.

Vizija podjetja

Vizija podjetja je zamisel Zelene po-
dobe organizacije oziroma podjetjav
prihodnosti, ki jo je mo¢ zlahka Siriti
po organizaciji in zunaj nje. Vizija je
zamisel, véasih tudi sklop zamisli, ki
bi jih radi videli uresnic¢ene. Vizijo
podjetja gradimo na oceni sedanjega
poslovanja, na pomanjkljivostih in
prednostih ter na predvidevanju okolja,
na moznostih, ki jih le-to ponuja.

Oblikovanje vizije ne terja le strogega
analiti¢nega in operativnega delovanja
leve polovice moZganov. Prav tako
terja tudi domisljijo in intuicijo desne
polovice. Terja povezanost obeh.

Potreba po viziji se je pojavila v gospo-
darsko razvitih dezZelah sveta proti
koncu osemdesetih let. Vizija IBM se
je odlikovala po svoji enostavnosti:
“nuditi najboljSo storitev kateri koli
firmi na svetu”. Sicer pa podjetja kar
tekmujejo glede preprostosti izrazanja
svoje vizije, npr. Henkel: smo speci-
alisti za uporabno kemijo; Agfa: visoka
tehnologija za sliko in tekst; Nestle:
kakovost je nasa nrav; Shell: Shell.
Motor napredka; Philip Morris: Philip
Morris: strokovnjaki za okus itd.

Vizija mora zaposleno osebje podjetja,
lastnike, stranke, predstavnike SirSe
poslovne, upravne, finanéne in politic¢-
ne javnosti, medije itd. navdihniti in
motivirati. Vzbuditi jim mora stvaren
obcutek o velikosti, obliki, slogu in
zgradbi podjetja v bliznji prihodnosti.
Vizija mora resni¢no izraZati to, kar
bi Zeleli postati, mora biti celovita,
stvarna in dosegljiva. Vizija se mora
skladati z organizacijsko kulturo.

Poslanstvo podjetja

Poslanstvo podjetja je izjava o po-
slovnih ciljih, o tem, kako jih bomo
dosegli, in o vrednostih, ki jih bomo

na ta nacin pridobili. Kot primer si
oglejmo poslanstvo svetovnoznanega
zalozniSkega podjetja McGraw Hill, ki
se glasi: “Sluziti potrebi sveta po
znanju, ob poStenem profitu, z zbira-
njem, vrednotenjem, proizvodnjo in
distribucijo pomembnih informacij, na
nacin, da koristimo svojim kupcem,
zaposlenim, avtorjem, investitorjem in
druzbi kot celoti.”

Sleherno podjetje na takSen ali dru-
gacen nacin zrcali poslanstvo, zaradi
katerega je bilo ustanovljeno, in okoli-
$¢ine, v katerih deluje. Vodstva podjetij
morajo imeti (in prenasati na zapo-
sleno osebje) jasen in nedvoumen
odgovor na vpraSanje: Kaj dela nase
podjetje ter komu je to delo name-
njeno? V zadnjem casu posvecajo
vodstva podjetij veliko pozornosti
opredelitvi nalog kot orodju za ustvar-
janje skupinskega duha in enotnosti
ciljev med zaposlenimi podjetja, saj jim
s tem posredujejo nek vi§ji namen
njihovega dela. V vsebini poslanstva se
tako zrcalijo odgovori na vpraSanja, kot
so:

opredelitev ekonomskih ciljev;

kaj je in kaj bo podjetnikova

dejavnost, posel;

@ sedanji in prihodnji izdelki in
storitve;

® segmentacija kupcev, trgovin

trzne nise;

opredelitev odnosa do sodelavcev;

konkurenca;

tehnologija;

filozofija poslovanja;

imidz (podoba) podjetja, javno
mnenje itd.

Da zadosti namenu, mora biti opre-
delitev poslanstva:

@ rezultat neke vrste konsenza
celotnega podjetja o tem, za kaj
gre;

@ jasnainzapomnljiva;
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@ vsem znana in razSirjena po
podjetniski druzbi;

@ realisti¢na in ne taksSna, ki bi
temeljila na nedosegljivi ambiciji,
do katere zaposleni in delezniki
podjetja (kupci, dobavitelji, banke,
politi¢na in druga javnost) nimajo
nobenega odnosa.

Opredelitev poslanstva je prva naloga
poslovodstva podjetja. Poslanstvo —
vcasih poimenovano navedba namena,
navedba filozofije, navedba prepricanj,
navedba poslovnih nacel ali navedba
svojih poslovnih podrocij — se nanasa
na dolgorocno vizijo organizacije v
smislu, kaj Zeli biti in komu Zeli slu-
ziti. Poglavitni namen opredelitve
poslanstva je v zagotovitvi enotnosti v
podjetjuin s tem v delovanju zaposle-
nih v doloceni smeri. S tem doloca raz-
polozenje, kulturo poslovanja in omo-
goca identifikacijo zaposlenih s pod-
jetjem.

Cilji podjetja

Poleg poslanstva in vizije podjetja velja
omeniti $e cilje podjetja, ki so speci-
fikacija in konkretizacija vizije in
poslanstva: profit, u¢inkovitost, zado-
voljstvo zaposlenih in njihova rast, Zelja
po dokazovanju, maksimiranju divi-

dend za delnicarje, dobri odnosi z lo-
kalno in SirSo druzbeno skupnostjo itd.

Ko obravnavamo cilje gospodarske
organizacije, moramo omeniti Se
znacilnosti, ki jih v angleSkem jeziku
zapiSemo SMART:
® Specific : povsem doloceni
cilji — po proizvodu in teritoriju;
® Mesurable :merljivi, dajih
lahko izrazimo v Stevil¢ni obliki;
® Achivable
ljivi— ne smejo biti nerealno

: dosegljivi / uresnic-

visoki;
® Realistic : realisti¢ni — in zato
tudi ne prenizki;

® Timed : Casovno opredeljeni

—stednom, mesecem, letom.

UspesSnost in ucinkovitost poslo-
vanja. Peter Drucker, starosta ame-
riSkega managementa, je zapisal, da
pomeni ucinkovitost delati stvari
prav, uspesnost pa delati prave stva-
ri. Koncept ucinkovitosti gospodarske
organizacije zajema medsebojne rela-
cije med posameznimi elementi izho-
da sistema in posameznimi elementi
vhoda sistema (notranja znacilnost
sistema, ki ga presojamo), koncept
uspeSnosti pa se nanasa na uresni-
¢evanje ciljev (zunanja znacilnost
sistema, odnos med njim in okoljem).

Ocitno je, da nas pri konceptu uéin-
kovitosti ne zanimata smoter dejav-
nosti (know why), pa tudi cilje (know
what) obravnavamo kot dane. Vsa
pozornost je osredoto¢ena na uresni-
¢itev danih smotrov in ciljev z mini-
malnimi vlaganji (know how), ¢esar pri
izobrazevanju zaposlenega osebja
nikakor ne smemo prezreti..

Pri presojanju uspesnosti pa sov os-
predju smoter dejavnosti in iz njega
izpeljani cilji podjetja, katerih ozadje
je afirmativni odnos do druzbenega in
naravnega okolja, s tem pa tudi do last-
nega podjetja kot tvorbe za ljudiin ne
protinjim. Smoter gospodarske dejav-
nosti je tako lahko samo povecanje
kakovosti Zivljenja. Ne samo v kon¢ni
potro$nji ampak tudi v produkeiji. Se
vec¢, kakovost Zivljenja kot “potroSna
dobrina” se lahko dosega le s kako-
vostjo Zivljenja kot “proizvodno do-
brino”.

Poslovna politika

Ko snujemo politiko gospodarske
organizacije, izhajamo iz dejstva, da so
smotri in cilji osrednja sestavina
politike. Vodstvo podjetja udejanja
smotre prek ciljev, ki se konkretizirajo
v ¢asu, prostoru, vrednosti, koli¢ini,
kakovosti ipd.

Izbira politike gospodarske organi-
zacije izhaja tako iz prednosti kot iz
tezav, ki jih ima podjetje pred drugimi
podjetji.

Oblikovanje poslovne politike je ne-
lo¢ljivo povezano z uveljavljanjem
hotenja poslovodstva ob upoStevanju
hotenj nasprotnikov. V okoliS¢inah
gospodarskega tekmovanja se poslo-
vodstvo srecuje z groznjami, nevar-
nostmi in priloZznostmi (Sansami).
Razumljivo je, da poslovna politika v
smislu smotrnosti izrablja priloZnosti
in da se izogiba groznjam v svoji notra-
njosti in v svojem okolju.

Oblikovanje in izbira poslovne poli-
tike temelji na odlocitvah med razli¢-
nimi moZnostmi. Odlocitev je rezultat
procesa odlocanja. Od kakovosti
odloc¢anja je odvisna kakovost odlo-
¢itve. Zato je kakovosten proces od-
lo¢anja treba raz¢leniti na naslednje
sestavine:

@ zbiranje poslovnih informacij za
oblikovanje razli¢nih moZnosti
izbire;

@ oblikovanje zbranih poslovnih
informacij v posamezne moznosti
izbire;

@ poslovna odlocitev, ki pomeni
izbrano moznost;

@ informiranje nosilcev izvajanja
poslovne odlocitve o izbrani
moznosti.

Kot osnovo za zbiranje, izbiro in

odloc¢anje uporabljamo analizo zu-

nanjih in notranjih pogojev poslovanja
podjetja.

Analiza zunanjih pogojev obsega:

@ analizo kupcev: segmentacija
kupcev, motivacija (¢emu kupu-
jejo?) kupcev, nezadovoljene
potrebe;

@ analizo konkurentov: identi-

fikacija konkurentov, njihovi
potenciali in namere;
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® analizo skupine (panoge, dejav-
nosti): ugotovitev dejanskega in
potencialnega obsega ponudbe,
stopnja rasti panoge, tehnoloske
spremebe itd;

@ analizo okolja: vladni ukrepi,
mednarodna konkurenca in
globalizacija, spremembe v
Zivljenjskem stilu potro$nikov,
spremembe v socio-demografskih
gibanjih itd.

Analiza notranjih pogojev. Sem sodi

zlasti:

@ analiza lastnih konkurencnih
prednosti (inovacije, proizvodnja,
finance, kadri, marketing, baza
kupcev);

® analiza lastne ucinkovitosti:
donosnost, klju¢ni dejavniki
razvoja, ocena prihodnje uspes-
nosti;

@ analiza krivulje izkuSenosti:
pokaze, koliko organizacija pri
povecevanju kumulativnega
obsega proizvodnje uspes$no
kumulira izku$nje in zniZuje
stroSke na enoto proizvoda;

@ portofolio analiza : matrika
stopnje rasti izdelka in deleza na
trgu ( trzna penetracija, razvoj
trga, razvoj izdelka, diverzi-
fikacija).

3. Programiranje
izobrazevanja

Kontrola poslovanja kot
izhodisce za pristop podjetja k
izobrazevanju

Sodobna organizacija poslovanja teme-
lji na Stirih stopnjah: planiranju, iz-
vajanju, koordinaciji in kontroli. Kon-
troliranje je tako ena od faz uprav-
ljalnega procesa, ki obsega ugotavljanje,
kaj je bilo napravljeno, merjenje in
ocenjevanje delovanja in izvajanja
izboljSevalnih ukrepov, da bi zagoto-
vili uresnicevanje ciljev podjetja in

planov, ki naj bi to vnaprej zagotavljali.
Spremljanje in nadzor poslovanja omo-
gocavodstvu podjetja vrnitvena sporo-
¢ila o uspeSnem in neuspes$nem delo-
vanju planskih opredelitev.

Poslovanje gospodarska organizacija
kontrolira v praksi najpogosteeje na
podrogjih nadziranja letnega plana,
dobickonosnosti, u¢inkovitosti in
udejanjanja trzenjskih ukrepov. Za-
jema:

@ izvajanje primerjav med dose-
Zenim in planiranim;

® ugotavljanje odmikov;

@ analiziranje vzrokov odmikov;

@ predlaganje izboljSevalnih
ukrepov v okviru danih ciljev in
usmeritev ter

@ predlaganje sprememb ciljev in
usmeritev podjetja.

Primerjave med planiranimi cilji in
dosezenimi rezultati, ugotovljeni in
analizirani odmiki ter predlagani
ukrepi in spremembe nakazujejo tako
vrsto potreb po izobrazevanju kot tudi
programiranje izobraZevanja. Glede na
pomanjkanje kadrov in potrebno stro-
kovnost in profesionalnost, ki jo zah-
teva kakovostno programiranje izobra-
Zevanja, je za malo podjetje najpri-
mernejSa reSitev navedene naloge
organizacija delovne skupine (tima) za
doloc¢ene naloge s podrocja izobraze-
vanja. Tak$ni delovna skupina v sode-
lovanju z vodstvom podjetja prevzame
projektno nalogo, ki obsega progra-
miranje, izvajanje in ocenjevanje
uspesnosti izobrazevanja.

Organizacija delovne skupine
za dolocene naloge s podrogéja
izobrazevanja

Prednosti skupinskega dela. Najprej
si oglejmo nekaj splo$nih prednosti
skupinskega dela, ki veljajo za vsa
podrodja delovanja podjetja, tako za
izobrazevanje kot za izvajanje sleherne

poslovne funkcije. Zaupanje nacrto-
vanja in izvajanja izobraZevanja delovni
skupini omogoca v prvi vrsti sinergicne
ucinke. Sinergijo lahko opredelimo kot
skupno delovanje, sodelovanje, dajanje
pomoci, medsebojno razumevanje in
zaupanje pri usklajevanju prispevkov
posameznih ¢lanov v neki dejavnosti k
postavljenim ciljem, Zelenim rezult-
atom. Podobno kot v Sportu tudi v
gospodarstvu lahko uveljavimo posa-
mezne skupine, jih organiziramo kot
time ter jim zaupamo dolo¢ene naloge.
Skupine postanejo uspesni timi takrat,
kadar postane njihov splo$ni namen
razumljiv vsem njihovim ¢lanom. V
uspesnem timu igra vsak posameznik
predpisano vlogo, tako da v najvecji
mozni meri uveljavi svoj talent in
znanje. Ko ¢lani zdruZijo vse svoje
sposobnosti, da bi s tem pokazali svojo
premoc¢ in ¢imbolj zmanjSajo svoje
Sibkosti, so cilji tima ponavadi dose-
Zeni.

Timsko delo lahko uveljavi podjetje na
vseh ravneh. Enako je pomembno za
vodilne usluzbence kot tudi za stro-
kovno in vodstveno osebje ter delavce
v neposredni proizvodnji in admini-
straciji. Pomanjkanje timskega dela na
kateremkoli nivoju upravljanja, (ali
med nivoji) nujno omejuje organi-
zacijsko uspesnost in lahko podjetje
tudi unici.

Sestavljanje tima tece po razli¢nih
poteh in voznih redih. V praksi naj-
demo najveckrat naslednji postopek:

® kajje problem (naloga), s katerim
se bo tim soocal?

@ kajlahko ovira ¢lane tima pri delu
in uspesnosti?

® kako spodbuditi ¢lane tima k
delu, kako izpolniti njihova
pric¢akovanja?

V vsaki organizaciji igra klju¢no vlogo

pri izbiri in povezovanju ljudi v

uspesne time vodja. Vlogo vodje lahko

Les 55(2003) 4



raziskave in razvoj

primerjamo z vlogo dirigenta, ki

izvablja iz vsake skupine in iz vsakega

¢lana najboljSe, kar zna. Spodbujanje
¢lanov narekuje izpolnitev naslednjih
zahtev vsakega ¢lana delovnega tima:

@ seznanjen je s skupnimi cilji in jim
zaupa;

@ pripomore k uspe$nosti tima z
nesebi¢nim izvajanjem vloge, ki
mu je zaupana;

@ sodeluje pri timskem nacrtovanju,
odloc¢anju in usklajevanju;

® deluje samostojno ali sodeluje z
drugimi ¢lani tima;

@ je vir novih predlogov in zamisli;

@ aktivno, konstruktivno in poSteno
komunicira;

@ se stalno izobraZuje, pridobiva
novo znanje in se izpopolnjuje;

® delo v timu ga motivira;

@ uporablja svoje znanje, spo-
sobnosti in prednosti;

@ vodjo sprejema kot sodelavca in
ucitelja;

@ je aktiven prireSevanju problemov
in pri ocenjevanju uspesnosti tima.

Usposabljanje ¢lanov tima zacnemo
obicajno z neke vrste inStrukcijami,
tako da bodo vsi ¢lani vedeli, kaj
sestavlja uspeSen tim. Lahko pa
preidemo kar k nalogi in pri tem ¢lani
sami odkrivajo delovanje uspesnega
tima. Nato vadijo in stalno pregle-
dujejo lasten razvoj in nazadnje
obvladajo vse potrebne spretnosti.

Izbira ¢lanov tima . UspeS$ni timi
imajo ¢lane, ki se razlikujejo med seboj
po svojih vlogah, le-te so nujno potreb-
ne za izvrSevanje zadanih nalog. Vloge
pa so povezane z osebnostnimi last-
nostmi ¢lanov.Tako v manjsih timih
sreCujemo najbolj pogosto osebe, ki
igrajo naslednje Stiri vloge:

@ odlocevalec: vodja tima, oseba, ki

sprejema odlocitve;

® izvrSevalec: izvajalec programa

uresnicitve naloge;

® mislec: ¢lovek poln idej, spodbuja
ustvarjalnost v timu;

® ocenjevalec: je bolj kritik kot
ustvarjalec, njegov prispevek je
preracunana in hladnokrvna
analiza predlogov.

Timski nacin dela ima Stevilne pred-
nosti kot: motivacijo, skupno kohezijo,
sinergijo, boljSo organizacijo, skupno
kreativnost in zadovoljstvo in kon¢no
tudi neprimerno vecjo uspesnost
razreSevanja problemov v primerjavis
posamezniki.

Problemi in njihovo resevanje

RazreSevanje problemov je poleg
poznavanja splo$nih prednosti sku-
pinskega dela naslednje pomembno
strokovno podrocje, ki ga morajo
obvladati ¢lani delovne skupine za
dolocene naloge, ki zadevajo izobra-
Zevanje. V vsakodnevni podjetniski
praksi Stejemo probleme kot tezave,
ovire, odmike od pravila ali neugoden
poloZaj nasploh, ki spodbuja k dejav-
nosti, s katero naj bi se dosegel in vrnil
zazeleni polozaj. TakSno gledanje na
probleme je precej klasicno, omejeno
zgolj na popravljanje tistega, kar ni
dobro. Ne uposteva niti dejavne in
ofenzivne opredelitve problema, niti
razmer in priloZnosti, ki bi jih bilo
vredno vsaj poskusiti izrabiti.

Pri ustvarjalnem reSevanju problemov
se je treba enako posvetitimozZnostim
za odpravo teZav kakor odkrivanju
zamisli za izrabo morebitnih priloz-
nosti. Zato je priporocljiva aktivna
opredelitev problema kot krize, ki
pomeni tako neugoden poloZzaj, groz-
njo, kot tudi ugodno priloZnost.

Slaba opredelitev problema oteZuje ali
pa celo preprecuje njegovo odpravo. Ce
problem napacno opredelimo, to lahko
bolj Skoduje kot koristi. Da bi bolje
doumeli in opredelili problem, je
priporocljivo uporabiti seznam vpra-

Sanj, ki je videti npr. takole:
® Zakajje nekaj problem?

@ Katere pomanjkljivosti je treba
odpraviti?

@ Kajpomeni “uspeSno” odprav-
ljena pomanjkljivost?

@ Kajlahko spodbuja ali ovira
odpravljanje pomanjkljivosti?

@ Kaksno je videti okolje, v katerem
se je pokazal problem?

@ Kje Se se kaZe podoben polozaj?

@ Kateri dejavniki vplivajo na
tezaven polozaj?

@ Kako je mogoce odpraviti vzroke
problema?

@ Katere cilje je mogoce doseci s
posameznimi akcijami?

@ Kako je Se mogoce interpretirati
problem, kako se ga lotiti, kako ga
odpraviti?

Pri opredelitvi problema pomaga
¢imboljSe razumevanje ciljev, ki jih
zelimo doseci z njegovo odpravo. Tako
lahko bolje spoznamo tiste dejavnike,
ki otezujejo ali onemogocajo oziroma
spodbujajo in olajsujejo doseg teh ciljev.

Namen zastavljanja vpraSanj in pre-
ucevanja problema oziroma njegove
okolice je priti do ¢im vec relevantnih
informacij. To obenem pomeni, da ta
faza zahteva najve¢ dela, truda in
razglabljanja. Pri tem ni izobrazevanje
nikakr$na izjema, kar potrjuje vsako-
dnevna praksa v Stevilnih podjetjih.
Vodja se mora problemu, s katerim se
spopada in ki ga Zeli ustvarjalno resiti,
popolnoma prepustiti - zvsem intelek-
tualnim potencialom. Sleherna zapr-
tost, predsodek, trmoglavost, krutost
ali kakSna druga oblika inhibicije otezi
kakovostno zbiranje podatkov in
povzroci, da niso upoStevana nekatera
temeljna dejstva.

Za ustvarjalne odlocitve je potrebnih
¢imvec zamisli, da bi mogli izbrati, kar
je najboljse. Ne glede na to, kako smo
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opredelili problem, koliko smo se
naucili o tezavnem poloZaju in koliko
alternativnih hipotez smo poiskali,
pogosto ne moremo takoj odkriti prave
resitve, v€asih pa sploh nobene. Najsi
si Se tako prizadevamo, ne moremo
prodretiv srediS¢e problema in ga dou-
meti.

Kaj nam je torej storiti? Zacasno mo-
ramo prekiniti zavestno razglabljanje
problemske situacije in se prepustiti
drugim zadevam ter problem prepu-
stiti nezavednemu ali podzavesti. Po
dolo¢enem casu nas preSine resitev
(inspiracija, iluminacija).

4. lzvajanje izobraze-
vanja

V sodobnem trZznem gospodarstvu je
razumljivo, da sleherno podjetje , ki se
hoce obdrzati na trgu, poskrbi za lasten
razvoj s ciljem, da vlozi ¢imve¢ last-
nega in tudi aktualnega ali perspek-
tivnega tujega znanja v svoje izdelke,
proizvodne procese, organizacijo dela
in marketing, pod geslom: manj stros-
kov, materiala, surovin ter energije za
¢imvedji uspeh. Tako podjetje prezema
zavest, da lahko obstane in uspeva samo
tedaj, ¢e poleg smiselnega investiranja
v materialne komponente proizvodnje
vkljudi tudi investiranje v zaposleno
osebje, kadre.

Razumljivo je, da ni mogoce v podjetju
niti zasnovati, ¢ manj pa uresniciti
programa izobraZevanja, ¢e ni ustrez-
nih strokovnjakov (notranjih ali zu-
nanjih), ki bi se mogli vklopiti v nje-
govo operacionalizacijo. Zelja po uce-
nju in stalnem izpopolnjevanju v stroki
in organizaciji se danes kazZe kot edina
mozna pot k boljsi prihodnosti. So-
dobno podjetje potrebuje tako mnogo-
stransko izobrazenega in izkuSenega
¢loveka. Ce se s tega zornega kota lo-
timo izvajanja izobraZevanja, pridemo
do naslednih izhodiS¢:

1. izobrazevalni programi naj bodo

prilagojeni potrebam delovnega
mesta;

2. temeljijo naj na vsebini, v katero
so zajeta tako strokovna kakor
tudi interdisciplinarna znanja;

3. vsebina naj bo gospodarsko
aktualna, a zaokroZena, tako da
zapolni vrzeli znanj in ne ponavlja
vsebine rednih Sol;

4. programe moramo izvajativ
sveznjih ob delu, v obliki dobro
pripravljenih, kratkih, ekzaktnih,
gospodarsko pomembnih in
ucinkovitih metod, ki sprozijo
kreativna razmiSljanja in spre-
minjajo staro prakso v novo,
aktualno vsebino.

V razvijanju ucece se druzbe in ucece
se organizacije uveljavljamo koncept,
naj bi bil vsak ¢lovek sposoben uciti se
in poucevati druge. Vloga ucitelja,
inStruktorja, trenerja, mentorja in vloga
ucenca, varovanca postaneta izmenicni
vlogi, tako da je lahko vsak c¢lovek
obcasno ucitelj drugim ali pa ucenec,
ko sprejema prek razlicnih virov novo
znanje. V tem konceptu je treba raz-
vijati metode izobraZevanja odraslih
kot u¢inkovite poti u¢enja in pouce-
vanja, sprejemanja in oddajanja znanja.
Celoten metodicni pristop naj se pri
izobraZevanju osredotoc¢i na kom-
pletno vzgojno komunikacijo, pri ka-
teri je koncni uspeh odvisen tako od
ucitelja kot tudi ucenca, najbolj pa od
vmesne opravljene poti, ki povezuje
oba.

Priusposabljanju zaposlenih je mogoce
uporabitirazli¢ne metode, s katerimi
zaposleni pridobijo novo znanje, spret-
nosti ali nove nacine vedenja. V knjigi
Management cloveskih virov navaja dr.
Sonja Treven naslednje skupine metod:

1. Metode usposabljanja zaposlenih
na njihovem delovnem mestu. To
so razli¢ne predstavitve, men-
torstvo, kroZenje (rotiranje)
zaposlenih, u¢enje pri delu.

2. Metode formalnega usposabljanja.
Mednje spadajo predavanja,
pogovori, razprave, preucevanje
primerov, igra vlog, simulacije,
delavnice, oblikovanje timov,
ucenje na daljavo, izvedba
skupinskih nalog.

3. Metode usposabljanja pri delu ali
formalnega usposabljanja. Te
vkljucujejo ucenje na temelju
reSevanja dejanskih problemov,
izvedbo posebnih nalog, delo pri
projektih, usmerjeno branje
strokovnih knjig in ¢lankov,
racunalniS$ko podprto usposab-
ljanje, uporabo interaktivnega
videa, multimedijsko usposab-
ljanje.

Delovna skupina za doloc¢ene naloge s

podrocja izobraZevanja se pri obliko-

vanju in izvajanju programov izobra-

Zevanja - ob upoStevanju prednosti

skupinskega dela in prek strokovnega

razreSevanja problemov - odloca tako
za izvajalca kot za ustrezno metodo.

To sta tudi dve klju¢ni nalogi delovne

skupine, ki pomenita sréiko izobraZe-

valnega procesa podjetja.

Poleg omenjenih nalog priporo¢amo
delovnim skupinam, da pri izvajanju
izobraZevanja zaposlenih ne spregle-
dajo nalednjih ugotovitev psiholoske,
andragoske in ekonomske stroke: (1)
koncept kompetentnosti, to je spo-
sobnosti uporabe pridobljenega znanja
v praksi, (2) benchmarking (zgle-
dovanje) — metode primerjanja vseh
vidikov poslovanja podjetja in (3) po-
men samooblikovanja in samorazvoja
zaposlenega osebja — udeleZencev
izobraZevanja.

Koncept kompetentnosti

Kot smo Ze omenili, je kompetentnost
sposobnost uporabe pridobljenega
znanja v praksi, funkciji, pri razrese-
vanju konkretnih problemov na delov-
nem mestu. Kompetence, ki jih obvla-
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dujejo posamezniki, razvr§¢amo v na-
slednjem sklope:

® metodoloske kompetence, npr.
upravljanje z ¢asom, odlocanje,
reSevanje problemov;

@ socialne kompetence: komuni-
ciranje, motiviranje, koordi-
niranje, vodenje;

@ staliS¢ne, vrednostne kompetence:
osebnost posameznika, identi-
fikacija (pripadnost) s podjetjem;

® ucne kompetence: nauciti se uciti,
uporaba informacij, zakljuc¢evanje
ugotovitev in

@ kompetence, povezane s speci-
fi¢nim delom.

Omenjene kompetence se pojavljajov
razli¢nih delovnih situacijah. So tudi
prenosljive. To, kar smo si v¢asih
predstavljali kot temeljno znanje
(rac¢unovodstvo, informatika, tuj jezik
ipd.) postaja danes sofisticirano v
toliksni meri, da predstavlja Ze izjemne
sposobnosti —kompetence. Delodajal-
ci stremijo na eni strani za tem, da
zaposlujejo posameznike z omenje-
nimi kompetencami, po drugi strani
pa za tem, da doloc¢ene kompetence
posameznikov nacrtno razvijajo — z
metodami izobraZevanja, ki smo jih
nasteli v predhodnem razdelku.

Benchmarking (zgledovanje)

Profesionalno podjetnisko izobraze-
vanje uporablja benchmarking kot
usmeritev, ki prek izobrazevalnih po-
stopkov pospesuje in izboljSuje dose-
ganje konkurencnih prednosti. Metoda
je sestavljena iz dveh delov, mehkega
in trdega.

V mehkem delu dosezemo, da zapo-
sleno osebje podjetja pricne razmisljati
in delovati bolj tekmovalno in ob tem
spoznavati izku$nje drugih.

Torej primerjamo:

@ strategije: poslovno vizijo,
programsko usmeritev, vrednote;

@ procese: temeljne poslovne
procese, organiziranost, stroSkov-
no verigo (surovine, Zivo delo,
prodajne stroske, druge stroske);

® rezultate: zadovoljstvo zaposlenih,
zadovoljstvo kupcev, profitnost,
dinamiko prodaje, produktivnost,
trzne deleze.

Ins kom se primerjamo:

® sami med seboj interno (oddelki,
sektorji, sluzbe);

® skonkurenco (z najpomemb-
nejSimi, predvsem pa najboljsSimi
konkurenti);

® zdrugimi (z najboljsimiv svetu).

V trdem delu pa opredelimo pogla-
vitne dejavnike uspe$nosti in na tej
podlagi postavimo svoje lastne stan-
darde. Tako vklju¢imo benchmarking
ne samo v svoj poslovni plan, temve¢
tudi v svoje izobrazevalne programe
(kot pospesevanje, podporo, pomoc),
s ¢imer uresni¢ujemo nacrtovane
predloge ukrepov prek vidnih rezul-
tatov.

Samooblikovanje in
samorazvoj zaposlenega
osebja

Pomen samooblikovanja in samoraz-
voja slehernega udelezenca izobraze-
valnega procesa naj bo sticisce pricako-
vanj posameznika in naravnanosti
podjetja. Za ponazoritev si oglejmo
pricakovanja sodelavca, ki naj bi jih
uspesno udejanil v podjetju, in narav-
nanost podjetja, kakr$no Siri med
sodelavci.
Pric¢akovanja sodelavca
Naravnanost podjetja
@ osebni in strokovni razvoj,

- izjemni doseZzki,
@ ucenje in izobraZevanje,

- opazen prispevek vsakega

posameznika,

® doseganje vplivnosti;

- rezultati in ne vloZeno delo,

® medcloveski odnosi,
- znanje in ustvarjalnost,

® dostopnost do informacij,
- gib¢nost in inovativnost

@ prijetno delovno ozradje.
- zadovoljni kupci in drugi
udeleZenci.

Pri vzgoji samega sebe, samoobliko-
vanju, je poudarek na izpopolnjevanju
in izboljSevanju samega sebe. Le-to je
mogoce na osnovi truda vsakega posa-
meznika v primernih, ugodnih okoli-
S$¢inah (podjetju, kolektivu), kjer se
njegova moc in energija uspesno izra-
zita in udejanita.

Naravnanost podjetja v opisanem
primeru prav tako zrcali svojo zuna-
njo podobo, imidz, s katero ustvarja
vtis med sodelavci in drugimi udele-
Zenci.

Iz navedenega primera hitro razbe-
remo stopnjo privlacnosti podjetja v
oceh dejanskih in potencialnih sode-
lavcev.

Delovna skupina s podrocja izobra-
Zevanja uporablja (eksplicitno izra-
Zena) pricakovanja posameznikov,
udelezencev izobraZevalnih procesov
in poslovno filozofijo z naravnanostjo
podjetja kot mocno motivacijsko
sredstvo za doseganje ucinkovitosti in
uspesnosti izobrazevanja sodelavcev
podjetja.

5. Ugotavljanje in
merenje uspesnosti
izobrazevanja

Vrednotenje izobrazevanja je narav-
nano v pridobivanje vrnitvenih sporocil
o ucinkih izvedenih izobraZevalnih
programov tako za podjetje kot za
posameznike, udelezence. Vrednotenje
je namenjeno primerjavi ciljev z ucinki.
Zato moramo Ze v fazi nacrtovanja
programov usposabljanja dolociti cilje
te dejavnosti in oblikovati metode za
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raziskave in razvoj

novi diplomanti i
vrednotenje rezultatov.

CIGLAR, Samo

Ocena celotne emisije hlapnih
organskih spojin iz lakirnice
lesnoindustrijskega podjetja

Diplomsko delo (visokoSolski
strokovni Studij)

Mentor: Marko Petric¢
Recenzentka: Vesna Tisler

Biotehniska fakulteta, Oddelek za
lesarstvo, Ljubljana, 2002.

X, 321,23 f. pril.: tabele, ilustr. ; 30
cm. Bibliografija: str. 32.

UDK: 674.07:504.06

Z vstopom Slovenije v Evropsko
skupnost (EU) se tudi pri nas uveljavlja
vedno strozja okoljska zakonodaja. Za
lesnoindustrijska podjetja sta pomemb-
ni predvsem direktiva IPPC o celovi-
tem preprecevanju in nadzoru nad
industrijskim obremenjevanjem okolja
in direktiva VOC o omejevanju emisij
hlapnih organskih spojin. Na osnovi
direktive VOC je bila v Sloveniji Ze
sprejeta Uredba o emisiji hlapnih spo-
jin iz naprav, ki uporabljajo organska
topila. Po navodilih iz Uredbe za dejav-
nost povrsinske obdelave lesa smo v
izbranem lesnoindustrijskem podjetju
ocenili letno porabo hlapnih organskih
spojin in celotne emisije. Rezultati so
pokazali, da je podjetje zavezanec te
Uredbe, ter da bo v bliznji prihodnosti
moralo sprejeti razlicne ukrepe za
zmanjSanje emisij lahko hlapnih organ-
skih spojin v okolje.

Klju¢ne besede: povrsinska

obdelava, lahko hlapne organske
spojine, emisije

Nacrtovanje izobrazevalnega pro-
grama zahteva naslednje postopke:

® opredelitev cilja, namena, smotra
izobraZevanja;

@ vsebino izobraZevalnega progra-

ma;

¢asovni termin;

lokacijo;

uporabljeno metodo(e),

izvajalca izobraZevanja in

® postopke vrednotenja programa.

V strokovni literaturi s podrocja izo-
brazevanja se najpogosteje srecujemo
z naslednjimi podroc¢ji vrednotenja
izobraZevalnega programa, kot so:

® usposobljenost izvajalca (preda-
vatelja, trenerja);

@ kakovost in vsebina podajanja
ucne tvarine;

@ tehnika poucevanja;
@ odzivnost udelezencev;

@ kakovost in vsebina pisnega
gradiva;

® Koristnost programa za posa-
meznika, delovno mesto in
podjetje.

V knjigi Seminar — ustvarjalno izobra-
Zevanje avtor Anton Omerza v zvezi z
analizo in vrednotenjem izobraZeval-
nega projekta ugotavlja naslednje:

“Analiza in vrednotenje programa ob-
sega celosten zakljucek kakega izobra-
Zevalnega programa. Ta vkljucuje
podrobno analizo priprave programa,
stikov s predavatelji, pripravo izobra-
Zevanja, izvedbo izobrazevanja, financ-
no analizo ter na koncu tudi moZen
razvoj programov na podlagi tega
seminarja”.

Najpomembnejsi rezultat izobraze-
valnega procesa pa je vsekakor vpliv
uspesnega izobraZevanja na poslovne
rezultate podjetja. To lahko doseZemo,
¢e se izobrazevanja lotimo tako kot

vsake druge investicije. Preden poslov-
nez vlozi svoj denar, hoce vedeti,
kaksno korist bo od tega imel. Ce bo
vlagal v izobrazZevanje, Zeli vedeti, ka-
ko se bodo te koristi prepoznale in
merile ter pogosto tudi za reference
izvajalca. O
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Roéni akumulatorski Zagaini stroj

Ima vse, kar imajo veliki ...

Avtor Ale$ LIKAR, SLS Ljubljana

Ne morem si kaj, da se ne bi spomnil simpati¢ne reklame za
Clia izpred nekaj let.

In resnicno je bil ta stavek prvo, na kar sem pomislil ob
pogledu na akumulatorski Zagalni stroj KSA 1852, nov
izdelek Iskre ERO (slika 1).

In kakor je prinovih izdelkih Ze v navadi, si najprej poglejmo,
kaj pokaze prvi vtis:

Trden, udoben kovcek, kjer bomo lahko prenasali Se kaj vec,
kakor le stroj s polnilcem, je izdelan li¢no in prostori,
predvideni za stroj in polnilec, so dovolj natanc¢no oblikovani
in s tem zavarovani za transporte vseh vrst. Rezervni
akumulator, Zagin list, morda $e meter in kakSna drobnarija
bodo brez problemov nasli prostor v posameznih razdelkih
kovcka (slika 2).

Zagalni stroj je li¢no in predvsem ergonomi¢no oblikovan
izdelek, ki je neverjetno natan¢no uravnotezen, kar je prva
znacilnost, ki ga loc¢i od primerljivih modelov. Vse preveckrat
sem do sedaj dozivel neprijetno obtezeno orodje, kjer sem
moral poleg vsega drugega pozornost namenjati $e polozZaju
stroja pred zac¢etkom Zaganja. Posamezni sestavni deli so
izdelani skladno z njihovim namenom in vrsto orodja,
pritrdilni vijaki globine in nagiba pa so Zivo rumene barve,
kar je pri zadnjih modelih ro¢nega akumulatorskega orodja
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O Slika 1. Akumulatorski ro¢ni Zagalni stroj Iskra
ERO

O Slika 2. Prostora je dovolj, kovcek pa solidno
mocan




O Slika 4. Izredno vzdrzljiv akumulator 18V -2,2 Ah

O Slika 5. Pre¢no zaganje masivnega lesa smreke

Iskre o€itno postalo pravilo. Tako Ze povrSen pogled na stroj
jasno pokaze, kje so njegovi najpomembne;jsi deli. Tako
oblikovanje je vsekakor dobrodosla novost, ki lahko v veliki
meri olajSa uporabo tudi tistim, ki stroj uporabljajo le
obcasno. Ne samo, da je taka oznacba hitro vidna, opozarja
nas tudi na pomembnost posameznih vijakov in s tem izdatno
pomaga pri kontroli trdnosti nastavitve stroja. Verjetno ni-
sem edini, ki je tu in tam spregledal privitje kak$nega od
vijakov, kar se je med delom izkazalo kot razlog za unicenje
izdelka (slika 3).

Glavni in prednji ro¢aj sta dosledno udobno oblikovana in
neko¢ tako neprimerni prednji gumbi so ocitno Ze “na
smetiS¢u zgodovine” Tudi protivibracijska obloga na zadnjem
delu glavnega rocaja je standard, ki se mu ne bi Zeleli odreci.

Poleg tega so tudi akumulatorji razli¢nih stroj¢kov Iskre
(vrtalniki) enakih oblik, kar pomeni, da je njihova uporaba
mozZna tam, kjer jih trenutno potrebujemo. V naSem primeru
je akumulator v Zagalnem stroju napetosti 18 V z veliko
kapaciteto —2,2 Ah (slika 4).

Ze v prejinii $tevilki Les-a sem omenjal univerzalne polnilce
in takega najdemo tudi pri roénem Zagalnem stroju. Polnjenje
akumulatorja je hitro — enourno, razli¢ni odzivi dveh
signalnih diod pa javijo vse o polnjenju in pojav moznih napak
pritem.

Vklopno stikalo stroja je varovano s posebnim gumbom, ki
se samodejno vraca v varovalni polozaj. Zas¢itni okrov je
klasi¢no vzmeten, njegov rocaj pa - kakor tudi druge
pomembne tocke — rumene barve. Delovna mizica ima
posebnost, ki je do sedaj nisem opazil $e nikjer drugje. Poleg
zarez za vodenje ob Crti, sta v njej Se dve luknji trikotne oblike,
pred Zaginim listom in za njim, natan¢no v njegovi liniji.
Verjetno bosta prav ta dva izreza ob natanénem Zaganju ob
¢rti Se kako koristila, kontrola bo kvalitetnejsa.

Menjava Zaginega lista je olajSana z blokadnim gumbom na
okrovu stroja, kar si do nedavnega nismo mogli privosciti.
Kar spomnimo se, koliko nacinov je bilo za blokado lista, od
vstavljanja izvijacev, pritiskanja ob delovno mizo, pa do
uporabe raznih vrst kles¢, svor in morda bi se Se kajnaslo ...

Sestrobi klju¢ je konéno na mestu, kjer ga ne moremo kar
enostavno potegniti med delom iz stroja (v vecini primerov
je prirocnih Zagalnih strojih kljuc zadaj, na rocaju), varno je
skrit na prednjem delu okrova.

Izstopna odprtina za Zagovino na okrovu je oblikovana tako,
da bi nanjo lahko montirali odsesovalno cev, vendar to

verjetno ne bo prav pogosto, konec koncev je uporaba stroja
brez moznosti priklopa na omrezje bolj verjetna, to pa seveda
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iz dela zdruZenja

19. seja UO GZS-Zdruzenja
lesarstva, 12. marec 2003,
INLES Ribnica, d.d.

Dnevnired:

1. Ogled podjetja (od 11.00-11.45
ure)

2. Sprejem zapisnika 18. seje UO
GZS-Zdruzenja lesarstva

3. Realizacija strategije razvoja
lesarstva v letu 2002

4. Nadaljevanje pogajanj o prenovi
kolektivhe pogodbe za lesarstvo
(KPL) s sindikati

5. Varstvo okolja:

a) Zahteve prenovljene okoljske
zakonodaje in uvajanje zahtev
ISO 14001 v podjetja

b) Metodologija za popis okolj-
skega stanja v slovenski lesni
dejavnosti

6. Standardi, preskusanje in
certificiranje na podroc¢ju
lesarstva

7. Imenovanje volilne in kandida-
cijske komisije za volitve v
organe GZS-ZdruZenja lesarstva
v letu 2003

8. Razno:

a) Visoka 3ola za projektiranje
notranje opreme - v
ustanavljanju

b) Imenovanje novega ¢lana
uredniskega odbora za L-portal

Sejo je vodil predsednik UO GZS-
Zdruzenja lesarstva, Peter TomSic,
predsednik UO GZS-ZdruZenja lesar-
stva, in predal besedo gostitelju seje,
mag. Andreju Matetu, direktorju druz-
be, ki je uvodoma predstavil podjetje
INLES, d.d., Ribnica, in vse navzoce
povabil na ogled tovarne.

Sprejeti sklepi:

1. Zapisnik osemnajste seje UO
GZS-Zdruzenjalesarstva (18.

december 2002, LIP Radomlje) je
v celoti soglasno sprejet.

2. Prve rezultate ankete, ki jih je
predstavil CIC, naj bi dobila samo
podjetja, ki so sodelovala z
izpolnjenimi anketnimi vprasal-
niki, celotna analiza pa bo
izvedena po Ze ustaljenem nacinu.

3. Strokovna sluzba GZS-ZdruZenja
lesarstva dostavi clanom UO
kopije prosojnic, ki jih je pred-
stavil mag. Zager (CIC) in niso
bile objavljene v materialih za
sejo.

4. Sir$a obravnava poslovanja lesne
industrije vletu 2002 bo na eni
izmed naslednjih seji UO GZS-
Zdruzenja lesarstva, ko bo
izdelana celovita analiza, saj so
anketni podatki lahko zgolj
indikacija dogajanja v letu 2002.

5. UO GZS-Zdruzenja lesarstva
ugotavlja, da je Komisija za
razlago RS sprejela in objavila v
Ur. listu RS 113/2002 Razlago
dolo¢b SKPgd o uporabnosti te
kolektivne pogodbe. GZS pajez
vsemi delodajalci in delojemalci
12. marca 2003 podpisala Aneks
St. 3zaregres k SKPgd. UO s tem
ugotavlja, da SKPgd veljain
obstaja.

6. UO GZS-ZdruZenja lesarstva
potrjuje ¢lana Komisije za razlago
sstrani GZS-ZdruZenja lesarstva v
sestavi dr. Etelka Korpi¢-Horvat
(predsednica) in Metka Penko-
Natlacen (¢lanica). Ta komisija bo
sprejela skupno s predstavnikom
delojemalcev Razlago (veljavne)
Panozne kolektivne pogodbe in jo
objavila v Uradnem listu RS.
Pravna uskladitev (pregled
uporabe doloc¢b) Panozne
kolektivne pogodbe z Zakonom o
delovnih razmerjih je po mnenju
UQ prioritetna naloga.

7. UO ugotavlja, daje lesarska

GZS - Zdruzenje lesarstva

GOSPODARSKA ZBORNICA
SLOVENIJE

ZDRUZEMIE LESARSTVA

Dimiceva 13, 1504 Ljubljana
tel:+386 1 58 98 284, +386 1 58 98 000
fax: +386 1 58 98 200
http://www.gzs.si
http://www.gzs-lesarstvo.si

Informacije st. 3/2003

april 2003

1z vsebine:
IZ DELA ZDRUZENJA

SPREMEMBA UREDBE O
EMISIJI SNOVI V ZRAK 1Z
KURILNIH NAPRAV IN
SEZIGALNIC ODPADKOV

VOLITVE ORGANOV GZS 2003

PRVA OCENA POSLOVANJA
LESNE INDUSTRUJE V LETU
2002

PONUDBE IN POVPRASEVANJA

Informacije pripravlja in ureja:

O Vida Kozar, samostojna
svetovalka na GZS-ZdruZenje
lesarstva

Odgovorni urednik:

[0 dr.Joze Korber, sekretar GZS-
ZdruzZenja lesarstva
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GZS - Zdruzenje lesarstva

panoga v krizi glede na anali-
zirane poslovne rezultate v letu
2002. Zato UO predlaga pred-
stavnikom delojemalcev, da do
sredine leta 2004 ne izvajajo
pritiskov za spremembo placnega
dela kolektivne pogodbe, ker
veljavni Zakon o izvajanju politike
pla¢ omogoca zakonsko doloceno
rast plac. Ta zakon velja do junija
2004 in zato UO meni, da je
porast pla¢ za to obdobje zagotov-
ljen.

8. Na osnovi teh treh ugotovitev se
pogajanja pomnenju UOprelo
Zijo dojunija 2004, saj so v tem
trenutku brezpredmetna.

9. UO Zeli skupna pisna navodila od
GZS in ZDS glede Zakona o
politiki plac do leta 2004.

10. UO GZS-ZdruZenje lesarstva
sprejema informacijo o zahtevah
prenovljene okoljske zakonodaje
in uvajanja zahtev ISO 14401 v
podjetja ter o metodologiji za
popis okoljskega stanja v slovenski
lesni dejavnosti. Studiji bosta
naknadno posredovani vsem
¢lanicam GZS-ZdruZenja lesar-
stva.

11. UO GZS-ZdruZenje lesarstva
sprejema informacije o nadgradnji
standardov, preskuSanja in
certificiranja na podrodcju lesar-
stva.

12. Popravijo se Pravila GZS-
Zdruzenjalesarstva (z dne
20.9.1995), in sicer:

® UO GZS-ZdruzZenja lesarstvase v
naslednjem mandatnem obdobju
poveca za tri ¢lane (iz sedanjih
Stirinajst na sedemnajst clanov),
predstavnike lesne industrije.

® Dopolnise 17. ¢len, in sicer:
“GZS-ZdruZenje lesarstva ima
lahko dva podpredsednika”.

® Uvede se Se funkcija Castnega
predsednika UO GZS-ZdruZenja
lesarstva. Na to funkcijo se lahko
imenuje oseba, ki je bila dva
mandata predsednik UO GZS-
ZdruzZenja lesarstva.

13. Imenuje se kandidacijska
komisija za zbornicne volitve
2003 v naslednji sestavi:
predsednik Jakob Repe, ¢lana
Joze HoleSek in dr. JoZe Korber.

14. Imenuje se volilna komisija za
zborni¢ne volitve 2003 v naslednji
sestavi:
predsednica Majda Horvat, ¢lana
Marko Mokorel in Vida KoZar.

15. UO GZS-ZdruZenja lesarstva
soglasno podpira kandidaturo
mag. Jozka Cuka za predsednika
GZS v mandatnem obdobju 2003-
2007.

16. UO GZS-ZdruZenja lesarstva je
sprejel informacijo o ustanavljanju
Visoke Sole za projektiranje
notranje opreme.

17. Zainteresirana lesna podjetja naj
se individualno povezejo z
Istitutom Callegari.

18. UO GZS-ZdruZenja lesarstva
imenuje za dodatnega ¢lana

UredniSkega odbora Branko
Murn (GZS- Infolink).

Ob koncu seje se je predsednik UO,
Peter TomSic¢, zahvalil gostitelju seje,
t.j. direktorju druzbe INLES, d.d.,
Ribnica, mag. Andreju Matetu, za
gostoljubje priizvedbi seje UO GZS-
Zdruzenja lesarstva, zahvalil se je tudi
vsem ¢lanom UQ, strokovni sluzbi
zdruZenja za uspesno delo in sodelova-
nje viztekajo¢em se mandatu.

1. sestanek uredniskega
odbora za L-portal, 6. marec
2003, na G2S

Dnevni red:

1. Dogovor o nacinu in vsebini

dela Uredniskega obora za L-
portal v letu 2003

2. Razno

Po kratki predstavitvi L-portala
(www.gzs.si/lesarstvo) skrbnice L-por-
tala Vide Kozar (GZS-Zdruzenje le-
sarstva) in skrbnice Portala slovenske-
ga gospodarstva, Branke Murn (Info-
link GZS). Pilotni projekt L-portala
je v letu 2002 vodil in zakljucil Raz-
vojni center za lesarstvo (RCL).

Sestanek je vodila Ester Fidel (JAVOR
Pivka), vodja odbora.

SPREMEMBA UREDBE
O EMISIJI SNOVI V
ZRAK 1Z KURILNIH
NAPRAV IN
SEZIGALNIC
ODPADKOV

Na Ministrstvu za okolje in prostor so
dne 31.03.2003 potekala pogajanja v
zvezi s prepovedjo kurjenja lesnih
tvoriv v kurilnih napravah. Pod pokro-
viteljstvom GZS zdruZenja lesarstva se
je pogajalska skupina v sestavi dr.
Cretnik - RACI d.o.o. Ljubljana, g.
Kobe - Lesnina inZeniring d.d. Ljub-
ljana, g. Prikerznik - Lesna TIP OtiSki
vrh, g. Skrabec - Svea Zagorje, g. Torni¢
Javor Pivka sestala z drZavnim sekre-
tarjem g. Tavzesom ter go. Petac - sluz-
ba za industrijsko onesnazZevanje in
tveganje.

Dosezen je bil dogovor, da se spremeni
34. ¢len Uredbe o emisiji snovi v zrak
iz sezigalnic odpadkov in pri soseZigu
odpadkov (UL. RS, §t.50-2719/2001)
v delu, ki se nanasa na druga trdna
goriva in na uredbo o emisiji snovi v
zrak iz kurilnih naprav. S to spre-
membo naj bi bilo prakti¢no vzpostav-
ljeno staro stanje pred uvedbo sporne
odredbe.

Odredba naj bi bila po zagotovilu g.
Tavzesa spremenjena v roku 2 mesecev.
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Potem bo ponovno mozno pridobiti
dovoljenje za kurjenje lesnih tvoriv,
eventualno Ze izdana dovoljenja pa
bodo spet dobila veljavnost.

VOLITVE ORGANOV
GZS 2003

Gospodarska zbornica Slovenije deluje
na temelju delitve dela na naloge
zastopanja in izvajanja storitev skup-
nega pomena za celotno gospodarstvo
ter na naloge, ki se avtonomno izvajajo
v zdruZenjih dejavnosti in obmoc¢nih
zbornicah. Clani GZS v okviru zdru-
Zenj in obmocnih zbornic neposredno
volijo upravne odbore zdruZenj in
obmocnih zbornic ter njihove pred-
stavnike v 100-¢lansko skupS¢ino GZS.
Skupscina GZS nato izvoli upravni in
nadzorni odbor ter predsednika GZS.
Pri neposrednem upravljanju GZS
tako sodeluje okoli 1.300 izvoljenih
predstavnikov gospodarstva.

Mandat sedanjim organom potece 22.
junija 2003. Upravni odbor GZS je
razpisal volitve v zdruZenjih dejavnosti
in obmoc¢nih zbornicah, ki bodo po-
tekale po posti do 30. maja letos. Vsaj
sedem dni pred tem datumom boste
prejeli ustrezne glasovnice za volitve v
GZS.

Informacija o volilnem postopku je
objavljena v reviji Glas gospodarstva,
marec 2003.

V skladu z volilnim pravilnikom in
rokovnikom volilnih opravil lahko
posredujete svoje predloge za eviden-
tiranje kandidatov za :

@ cClanaupravnega odbora vaSega
zdruzenja dejavnosti,

@ clanaupravnega odbora vase
obmoc¢ne zbornice,

@ predstavnika zdruzenja dejavnosti
v skupscini GZS,

@ predstavnika obmoc¢ne zbornice v
skupscini GZS,

GZS - Zdruzenje lesarstva

najkasneje do 18. aprila 2003.

Obrazci za evidentiranje in za podporo
kandidatom so objavljeni na portalu
GZS pod rubriko Volitve 2003. Inter-
netni naslov je: www.gzs.si. Posamez-
no kandidaturo mora podpreti vsaj
deset ¢lanov GZS iz ustreznega zdru-
Zenja dejavnosti oz. obmocne zbornice.

Zelimo imeti dobro pripravljen volilni
imenik, zato vas prosimo, da nam v
primeru neustrezne razvrstitve vase
gospodarske druzbe glede na stati-
sti¢no razvrstitev po dejavnosti v spodaj
navedeno zborni¢no zdruzZenje dejav-
nosti, to sporocite najkasneje do 18.
aprila 2003.

Prosimo, da svoje pisne predloge za
evidentiranje kandidata z ustreznimi
izjavami podpore in morebitno vlogo
za spremembo razvrstitve posredujete
na naslov: Gospodarska zbornica Slo-
venije, sekretariat, Dimiceva 13, 1504
Ljubljana, s pripisom “za volitve 2003”.

PRVA OCENA
POSLOVANJA LESNE
INDUSTRUE V LETU
2002

® Prvi rezultati poslovanja lesne
panoge so tudi letos dobljeni na osnovi
ankete med podjetji. Anketa je bila
dvojna, in sicer podatkovna in percep-
cijska. Prva je dala odgovor na vpra-
Sanje o spremembah kazalcev poslo-
vanja med letom 2001 in 2002, druga
paje v obliki mnenj vrhnjega manage-
menta dala odgovor o poglavitnih de-
javnikih poslovanja in njihovo predvi-
deno gibanje v letu 2003.

® Analiza poslovanja je razdeljena
na dvanajst segmentov, od I pa do XII,
insicer tako, da poda v zacetku splo$no
stanje kategorij: Z (zaposlitev), R
(realizacija) in BDV (bruto dodana
vrednost). Sledijo indikatorji konku-
renc¢nosti: ROS (rentabilnost prodaje),
DI/Z (dobi¢ek na zaposlenega), R/Z

(realizacija na zaposlenega) in BDV/
Z (bruto dodana vrednost na zapo-
slenega).

® Indikatorjem konkurencnosti
sledijo dejavniki (faktorji) konkurenc-
nosti, in sicer kot a) sklop oprem-
ljenosti dela z delovnimi sredstvi: OS/
Z (osnovna sredstva na zaposlenega),
AM/L (amortizacija na pla¢ni fond);
b) sklop dela: L/BDV (placni fond v
bruto dodani vrednosti), L/h (urna
mezda); c) sklop stroskov materiala:
Mat/R (material v realizaciji); d) sklop
zalog: Zal/R (zaloge v realizaciji); e)
sklop dolgov: Dlg/R (dolgoroc¢ne
obveznosti v realizaciji) in f) X/R
(neposredni izvoz v realizaciji).

® Panoga je analizirana po posa-
meznih podskupinah: 201 = Zagar-
stvo, 202 = plosce in furnir, 203 =
stavbno pohiStvo in 361 = pohistvo.
Podskupini 204 in 205 zaradi pre-
majhne odzivnosti na anketo nista bili
analizirani, vendar je njun vpliv na
celotno panogo zanemarljiv (pod 5 %
klju¢nih kategorij).

® Rezultati, dobljeni na osnovi an-
kete, so dober prvi (hitri) kazalec do-
gajanj v panogi, vendar moramo rezul-
tate interpretirati z doloceno stopnjo
tveganja. V principu odsevajo nekoliko
pristransko sliko z vidika ve¢jih in sred-
njih gospodarskih druzb in ne uposte-
vajo dovolj malih GD.

Vprasalniki so bili poslani 144 najpo-
membnejsSim lesarskim podjetjem iz
panoge 20 (primarni del - obdelava in
predelava lesa) in iz panoge 361 (po-
histvo). Doslej se je odzvalo 27 podjetij
(ali 18,8 %), od katerih jih je v pricujoci
analizi upoStevanih 23, saj nekatera
podjetja niso izpolnila finan¢nega dela
vprasalnika.

Podjetja iz podskupin 204 in 205 se
niso odzvala na anketo. Kljub temu to
ne vpliva kvarno na rezultate, ker ome-
njeni podskupini v lesni panogi
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zavzemata le nekaj cez 4-% delez v
zaposlenosti in realizaciji. V analizo
vklju€ena podjetja v celotni lesarski
panogi zajemajo pribliZzno 25-% delez
v zaposlenosti, realizaciji in bruto
dodani vrednosti. To pomeni, da bomo
rezultate analize morali interpretirati
previdno, saj je vzorec premajhen, da
bi lahko izsledke posploSevali na nivo
celotne slovenske panoge.

Konkurencnost lesne panoge se je v
letu 2002 nekoliko (neznatno) dvig-
nila, kar kaZejo vsi trije indikatorji
konkurenc¢nosti. Kot dejavniki dviga
konkuren¢nosti so prepoznani: a) dvig
realizacije, b) vecanje izvoza, ¢) ekono-
miziranje z materialom, d) zmanj-
Sevanje zalog in ¢) zmeren dvig mase
pla¢ in urne mezde. Kot zaviralni
dejavnik je najbolj ocitna premajhna
investicijska aktivnost. Ociten je vpliv
t.i. mikro dejavnikov (notranje optimi-
zacije), medtem ko je vidik zunanjih
dejavnikov in pomoci pri tehnoloski
revitalizaciji o€itno izostal!

Zastavljeni strateski cilji se uresni-
¢ujejo, vendar z bistveno prenizko
dinamiko. Ob nadaljevanju trendov iz
leta 2002 bi zastavljene cilje za 2003
panoga dosegla z okoli 5- letno zamu-
do. Odsev prepocasne dinamike je
evidenten izostanek t.i. zunanje pomo-
¢i, ki bi dvignila tehnolosko raven pro-
izvodnje in proizvodov. Samo z “notra-
njimi ukrepi” panoga ne bo mogla
slediti razvoju v EU!

Vir: Spremljanje izvajanja strategije
lesne panoge v letu 2002, Center za
mednarodno konkurenc¢nost, marec

2003 O

- Stevilka PP 13896 / 02
(16281)
Slovensko podjetje nudi Zagan les
sibirskega macesna (umetno susen,
prizmiran, razlicne dimenzije) ter
skobljan ladijski pod.
Podjetje: JERMOL D.O.O.
Kontaktna oseba: Milojka Jermol
Ulica: POLJUBINJ 4 A
Posta: 5220 TOLMIN
Drzava: SLOVENIJA
O tel: 05 /3810103

faks: 05 /3810 104

e-mail: jermoldoo@uvoljanet

- Stevilka PP 13900 / 01
Slovensko podjetje proda dobro
ohranjeno pohistvo za trgovino, v
mahagoni barvi, primerno za darilni
butik, cvetlicarno, drogerijo in
podobno, v velikosti prodajnega
prostora okoli 40 m2.
Podjetje: FERENZZ D.O.O.
Kontaktna oseba: Franc Cernec
Ulica: RIMSKA 10
Posta: 3210 SLOVENSKE KONIJICE
Drzava: SLOVENIA
O tel: 03/5753928

faks: 03 /5753928

- Stevilka PP 13910 / 02
(16622)
Slovenski proizvajalec nudi sedeze
razli¢nih oblik, polnjene z granulatnim
stiroporom, ki se anatomsko prilagajajo
telesu, ter isce poslovne partnerje za
trzenje na tujih trgih. Sedezi so
primerni za vse generacije.
Podjetje: TIPSI D.O.O.
Kontaktna oseba: Jana Cuki¢
Ulica:  ROZNA DOLINA VII/12
Posta: 1000 LJUBLANA
Drzava: SLOVENUA
O tel: 01/2572778

faks: 01 /2572778

e-mail: tipsidoo@siolnet

WWW: WWW.Lipsisi

- Stevilka PP 13928 / 02
(16999)

Slovenski proizvajalec izdelkov iz
masivnega, leplienega lesa in kovine,
nudi izdelavo masivnega pohistva,
delov za pohistvo, lesenih in kovinskih
delov za svetila, oblazinjeno pohistvo
ter lesene igrace.

Podjetje: ALMICO D.OO.
Kontaktna oseba: PrimoZ Berlec
Ulica: CESTA NA BRDO 49
Posta: 1000 LJUBLANA
Drzava: SLOVENUA

O tel: 01/4234 268

ponudbe in povprasevanja faks: 01 /2572 470

e-mail: almico@siolnet
www: www.almicosi

- Stevilka PP 13932 / 02
(17054)
Slovensko podjetje nudi projektiranje
individualne notranje in trgovinske
opreme, svetovanje na podrocju
urejanja interierjev ter dobavo in
montazo individualne lesene ter
trgovinske opreme
Podjetje: KOVID.O.O.
Kontaktna oseba: Alenka Kovic
Ulica: F. MALGAJA 27
Posta: 3230 SENTJUR
Drzava: SLOVENUA
O tel: 03 /7490370

faks: 03 / 7490 371

e-mail: kovi@solnet

- Stevilka PP 13941 / 02
(17345)
Slovensko podjetje nudi masivno
pohistvo iz Brazilije v klasicnem in
kolonialnem slogu (mize, omare,
kredence, skrinje, stoli in drugo
dekorativno pohistvo). Izdelano je iz
juznoameriskega eksoti¢nega lesa.
Nudijo tudi poslikano pohistvo,
primerno za kmecki turizem, gostilne in
stanovanja, mozna izdelava po narocilu.
Podjetje: VILA BRASIL
Kontaktna oseba: Martin Kostanjsek
Ulica: JADRANSKA C. 27
Posta: 2000 MARIBOR
Drzava: SLOVENIJA
O tel: 041628644

faks: 02 332 1457

e-mail: vilabrasil@siol.net

- Stevilka PP 13957 / 01
Beloruski koncern, eden najvecjih na
podrocju oskrbe prebivalstva, is¢e
sodelovanje s slovenskimi podjetji za
skupno proizvodnjo lesnih elementov.
Od partnerja pri¢akuje strojno opremo,
tehnologijo in trzenje, vse drugo
zagotavlja koncern.
Podjetje: EMERALD TRADING CO
LLC.
Kontaktna oseba: Drago Rifelj
Drzava: BELORUSIA
O tel: +375/296959 522

faks: +375 /172620 404

www: www.e-mailru

www: www.elektropromet.hr
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izklju€uje uporabo sesalca.

Med tehni¢nimi podatki stroja bomo zaman iskali podatek
o moci motorja, kar je razumljivo, v primeru akumu-
latorskega orodja je ta podatek popolnoma neprimerljiv z -
na primer- podatki o moci 220 V elektri¢nega strojcka.
Pomembna podatka sta globina zaga (reza), le-ta je 50 mm,
in Stevilo vrtljajev v minuti, kjer je navedena Stevilka 3000.

Velikost lista je 160 mm, s precej manjSo debelino, kakrSne
smo sicer vajeni drugje — 1,6 mm. Kljub tako tankemu listu
pale-ta deluje trdno in se med delom ne upogiba. Njegovih
16 zob je kotno naostrenih in seveda s karbidnimi trdinami.

Sposobnosti stroja smo preskuSali na razli¢nih vrstah
materialov: masivnem lesu smreke, debeline 25 mm, in
iveralu 18 mm, in glede na to, da je Zaganje mozno tudi do 50
mm, smo poskusali $e z vzdolZnim in pre¢nim Zaganjem
masivnega lesa hrasta in bukve vecjih debelin. Uporabnost
stroja se je povsod pokazala za primerno, seveda pa moramo
svoja pri¢akovanja prilagoditi dejstvu, da gre za akumulator-
sko orodje, kar je vsekakor nekaj drugega, kakor orodje,
vklopljeno v omrezno napetost. Zato je bilo pricakovano, da
se bo list pri Zaganju predvsem zahtevnejsih del lahko tudi
ustavljal, vendar se je to zgodilo manj pogosto, kakor sem bil
vajen de sedaj pri uporabi podobnega stroja.

Zanimal nas je podatek, koliko lahko naredimo z enim
polnjenjem akumulatorja. Zaganije iverala se je koncalo pri
dobrih 30 metrih, smrekovine pa nekoliko manj. Casovno je
to pomenilo kar dobrih 20 minut nepretrganega dela.
Pregrevanja akumulatorja ni bilo opaziti, prav tako se nista
pregrevala motor in okrov zobniSkega dela (slika 7, 8).

Kot zanimivost Se misel enega od mojih dijakov: prera-
¢unavanje dolZine Zaga na uporabo pri Zaganju letev za
ostre§je pokaze, da je mozno z enim polnjenjem uspe$no
odZagati VSE letve za povprecno veliko ostre§je.

Zanimiv je padec moc¢i na koncu uporabnosti akumulatorja,
ta je skorajda takojSen; ko se pri¢ne padanje moci, je moz
narediti le $e kakSen meter, morda dva. Pri nekaterih drugih
akumulatorskih strojih je bila prav ta lastnost (dolgo padanje
moci) precej moteca.

Poskusali smo narediti tudi primerjavo s strojckom istega
namena, Ferm FCS-18/140B, z akumulatorjem iste nape-
tosti, 18V, toda precej manjSo kapaciteto — 1,2 Ah. Tudi
premer lista je bil manjsi, 136 mm, vendar precej debelejsi—
2 mm. Zaradi vseh navedenih razlik je seveda primerjava
skoraj nemogoca, morda lahko primerjamo le obliko in
uravnotezenost, ki je pri Ferm-u precej slabSa. Vodenje je
bilo podobno, uporaba pri masivnem lesu in iveralu pa prav
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O Slika 9. Primerjava zagalnih strojev Ferm in Iskra

tako. Zaradi manjSega premera lista je bil obcutek priZaganju
precej drugacen in s tem tudi moznosti Zaganja debelejSih
kosov (Ferm lahko zZaga do debeline 40 mm) (slika 9).

Verjetno se spraSujete, kje bi bila uporabnost takega orodja
nenadomestljiva. Mnenja sem, da je poleg krajev, kjer
nimamo moznosti priklju¢ka na omrezno napetost, tudi
dejstvo, da Zagalnik enostavno vzamemo v roke, odZagamo,
kar je potrebno, in ne izgubljamo ¢asa s podaljski, vklopi in
izklopi precej mocan argument “za”. Velikokrat do sedaj je
bilo v delavnicah delo hitreje opravljeno, ¢e ste za manjse
posege uporabili mizarsko napeto Zago ali pa lisi¢ji rep, z
nabavo tega stroja pa se jim zares slabo pise ...

Uporabnost na gradbiscih, pri zunanjih delih, v pocitniSkih
hiSicah v nastajanju, na vrtu, v ¢olnih in jadrnicah, popravilu
Sportnih objektov v naravi paje verjetno res najprimernejsa.

Na koncu e nekaj o varnosti. Ceprav gre za akumulatorsko
orodje, je neodgovorna uporaba lahko Se kako nevarna. S
tem mislim predvsem na odstranjevanje razpornega klina,
vklop z dvignjenim za$¢itnim okrovom ali menjavo lista brez
odstranjenega akumulatorja. Manjse Stevilo vrljajev lista ni-
kakor ne pomeni, da je njegovo srecanje z deli telesa kaj man;
nevarno. Morda je res manj verjetno in zaradi manjsih moci
tudi man;j sunkovito, kljub temu pa predlagam spoStovanje
rezalnih sposobnosti tudi tega Zagalnega stroja.

In ce Se kon¢am, kakor sem pricel:

“Ima vse, kar imajo veliki! ”

“Ne, sin, ni dovolj velik. ”

“ Ampak, oce!!”

Morda paje le “dovolj” velik, kaj mislite?

Veljalo bi poskusiti, ne bo vam Zal. O

novi diplomanti

BENEDIK, Jaka

Tolerantnost gliv rjave trohnobe na komercialna
zascitna sredstva na
osnovi bakrovih spojin

Diplomsko delo (univerzitetni Studij), Dn 741

Mentor: Franc Pohleven
Recenzent: Marko Petric¢

Biotehniska fakulteta, Oddelek za lesarstvo, Ljubljana,
2002

XII, 50 f. : tabele, ilustr. ; 30 cm. -
Bibliografija: str. 47-49.

UDK: 630%844.2, 630%844.41

Za zascCito lesa se Se vedno uporabljajo zas¢itna sredstva na
osnovi bakra. Nekatere lesne glive, predvsem povzrociteljice
rjave trohnobe, so postale tolerantne na baker. PoskusSali smo
ugotoviti u¢inkovitost nekaterih obstojecih komercialnih
zaSCitnih sredstev za les na te glive. S presejalnimi testi smo
ugotovili, da je vecina testnih gliv tolerantna na bakrov(II)
sulfat, saj so rasle tudi pri najvisjih koncentracijah. Kot tole-
rantni glivi sta izstopali Poria vaillantii in Leucogyrophana
pinastri, kot najmanj tolerantni pa Gloeophyllum trabeum in
Antrodia sinuosa. Na Kuproflorin so glive izkazovale manjso
toleranco kot na bakrov(II) sulfat. Najbolj tolerantni sta bili
glivi Poria vaillantii in Gloeophyllum trabeum. Najmanjso
toleranco so glive pokazale pri Silvanolu G (CCB). Najbolj
je prirascala Gloeophyllum trabeum. Zanimiv je bil rezultat
testa na kalijev dikromat, ki je deloval bolj fungicidno kot
kompleks CCB. Z elektronsko paramagnetno resonanco
(EPR) smo ugotovili, da je razlog za to stanje kroma v hra-
nilni podlagi. Skoraj ves je bil v zelo toksi¢ni Cr(V) obliki.
Pristandardnem testu SIST EN 113 se je pokazala popolna
tolerantnost vseh testnih gliv na bakrov(II) sulfat in Arbonit
Z (bakrov naftenat). Na zascitenih vzorcih so povzrocile
izgube lesne mase med 12 in 28 %. Silvanol G je edini ustrezal
standardu. Pri standardnem testu je bilo znacilno odlaganje
bakra na povrSino vzorcev in v medij, ter njegov transport na
kontrolne vzorce. Primerjava testov je bila delno uspesna,
saj smo prisli do spoznanja, da lahko povezemo mejno
koncentracijo pri testu na hranilni podlagi in izgubo lesne
mase pri standardnem testu. Tolerantne izolate bilahko upo-
rabili pri biorazgradnji odpadnega zascitnega lesa, ki
predstavlja vedno vedji okoljevarsveni problem.

Klju¢ne besede: glive, Silvanol G, rjava trohnoba, zas¢ita
lesa, odpornost na baker
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Jesenkovo priznanje za leto 2003

dr. Jozetu KORBERJU, sekretarju ZdruZenja lesarstva pri GZS, za Zivljenjsko delo in
dr. Mihi HUMARJU, najboljsemu studentu podiplomskega Studija na BF v letu 2002

Na svecani prireditvi, ki je bila 14.
marca 2003, ob obletnici rojstva pro-
fesorja dr. Frana Jesenka, je dekan prof.
dr. JoZze Resnik v zborni¢ni dvorani
Univerze v Ljubljani slavnostno podelil
Jesenkova priznanja za leto 2003.

BiotehniSka fakulteta podeljuje Jesen-
kova priznanja od leta 1973, na rojstni
dan prvega profesorja botanike na ljub-
ljanski univerzi, kot najvisja castna pri-
znanja za dosezke na SirSem bioteh-
niSkem podrocju za pedagosko in raz-
iskovalno delo, za prizadevanja in
uspehe za gospodarski in druzbeni
napredek. Priznanja se lahko podelijo
posameznikom in skupinam ter orga-
nizacijam, izjemoma tudi posamezni-
kom za njihovo Zivljenjsko delo.

Jesenkova priznanja za Studente pode-
ljuje Biotehniska fakulteta najboljSim
diplomantom dodiplomskih in podi-
plomskih Studijskih programov, pri
katerih je BF izvajalka ali soizvajalka
od leta 1993 dalje.

Profesor dr. Fran Jesenko (rojen 14.
marca 1875 v Skofji Loki, umrl 14.
julija 1932 v Ljubljani) je koncal
gimnazijo v Ljubljani in v letih 1895
do 1899 naravoslovje na dunajski
univerzi, kjer je 9. julija 1900 promo-
viral. V ¢asu do prve svetovne je opravil
daljSa potovanja, leta 1908 je postal
asistent in vletu 1913 docent na Visoki
Soli za kulturo tal na Dunaju.

Po prvi svetovni vojni je postal v letu
1921 profesor za botaniko na univerzi
v Ljubljani. Napisal je ve¢ znanstvenih
razprav iz rastlinske fiziologije in ge-
netike, razen tega je delal prakti¢ne
poskuse s krizanjem raznih Zitnih
rodov, zlasti pSenice in rZi. S svojimi
znanstvenimi publikacijami in dolgo-
letnimi predavanji iz rastlinske morfo-
logije in fiziologije je postavil trdne
temelje za bodoci razvoj nase botanike.

Profesor Fran Jesenko je bil tudi med
prvimi bojevniki za varstvo narave.
Predvsem na njegovo pobudo je bilav
obmocju Julijskih Alp dolina Triglav-
skih jezer proglasena in zascitena kot
Triglavski narodni park Ze daljnega
1924. leta.

In prav Triglavski narodni park je bil
zanj usoden. Na poti ¢ez Komarco v
juliju 1932, otovorjen s tezkim nahrbt-
nikom, je omahnil v globino, si zlomil
hrbtenico in se tri dni pozneje, 14. ju-
lija 1932, za vedno poslovil od narod-
nega parka in svojih Studentov.

(Vir: Spominski zbornik BE, 1975)

Komisija za podelitev Jesenkovih
prinanj pri Biotehniski fakulteti je na
podlagi prejetih predlogov tako pode-
lila tri Jesenkova priznanja za leto
2003, ki so jih prejeli redni profesor
Slavko Cepin, doktor znanosti, za
pedagosko, raziskovalno in strokovno
delo na podrocju zootehnike; izredni
profesor Aleksander Siftar, doktor

znanosti, za pedagosko in strokovno
delo na podrodju vrtnarstva in JoZe
Korber, doktor znanosti, za prispevek
priprenosu znanja v prakso na podroc-
julesarstva.

Za izvrsten Studijski uspeh na podi-

plomskem $tudiju in dodiplomskem

Studiju so Jesenkova priznanja za leto

2003 prejeli:

® Miha Humar, doktor znanosti s
podrod¢ja lesarstva in

@ Denis Rusjan, magister znanostis
podrocja agronomije.

Najboljsi diplomanti na dodiplom-

skem Studiju v letu 2002 so bili:

® Igor Zidaric, diplomirani inZenir
agronomije in hortikulture,
povprecna ocena 9,52,

® Ales Skorjanc, univerzitetni
diplomirani biolog, povpre¢na
ocena 9,48,

o Lidija Krizanci¢, univerzitetna
diplomirana biologinja,
povprecna ocena 9,43 in

@ Jana Babic, univerzitetna
diplomirana biologinja,

povprecna ogena 9,34.
Zoran TROST
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Jesenkovo priznanje
za leto 2003 je prejel
dr. JOZE KORBER,
sekretar Zdruzenja
lesarstva pri GZS

avtor Zoran TROST

Zivljenjska pot pred 64. leti rojenega
dobitnika Jesenkovega priznanja za
leto 2003, dr. JoZeta Korberja, je bila
vseskozi zaznamovana z lesarstvom.
Po koncani osnovni 3oli se je najprej
poklicno izobraZeval za mizarja v Bra-
slovcah in nato na lesarskem oddelku
Tehniske srednje Sole v Ljubljani, kjer
je leta 1964 zakljucil tudi Vis§jo lesno-
industrijsko Solo. Svoje znanje s pod-
rocja lesarstva je nadaljeval 1968. leta
z vpisom na BiotehniSko fakulteto,
Gozdarski oddelek, lesna smer, kjer si
je leta 1972 pridobil naziv diplomira-
nega inZenirja lesarstva. Vse programe
Studija po koncani srednji Soli je opravil
ob redni in odgovorni zaposlitvi kot
vodja priprave dela in tehnicni vodja v
Tovarni pohiStva Garant Polzela
(1960-1964), nato na Svedskem v Bejra
Mobler in Tibro AB kot modelni mi-
zar in obratovodja (1965-1968) ter po-
novno v Garantu Polzeli sprva kot teh-
ni¢ni direktor, kasneje pa kot pomoc-
nik generalnega direktorja (1968-
1976).

Njegov Zivljenjski moto, da je lahko le

visokoizobraZen strokovnjak kos izzi-
vom vedno vedjih potreb prakse, ga je
vzpodbujal, da je Ze leta 1972 vpisal
magistrski Studij na Univerzi v Beo-
gradu, kjer je na Katedri za ekonomiko
InStituta za predelavo lesa Gozdarske
fakultete najprej magistriral, nato pa
Se 1979 uspesSno zagovarjal
doktorsko disertacijo “Poslov-
ni sistemi in dolocanje stopnje
sodobne organiziranostiv orga-
nizacijah zdruZenega dela za
predelavo lesa v SR Sloveniji”.

Sposobnost, veselje in zavzetost
zadelo ter lastno izobraZevanje
S0 nominiranca usmerjala na
podrocje raziskovalnega in
vzporedno tudi pedagoskega
dela. Najprej je bil imenovan za
direktorja razvoja SOZD STIK
Morzirje (Lesna industrija in gozdarstvo
Zgornje Savinjske doline) nato pa za
glavnega tajnika in vodjo strokovne
sluzbe Raziskovalne skupnosti Slo-
venije in Posebnih raziskovalnih skup-
nosti (RSS in PORS, 1978-1985).

Prav izzivi pedagosSkega dela so ga kot
zunanjega sodelavca pripeljali na Od-
delek za lesarstvo, Biotehniske fakul-
tete v Ljubljani, kjer je bil leta 1981
izvoljen v naziv docent za predmet
Tehnologija lesa. Izrazit smisel in ta-
lent za analiti¢no ter poglobljeno ob-
ravnavanje problemov razvoja in delo-
vanja lesarstva so razvili ustvarjalnost,
kije nasla odraz v Stevilnih strokovnih
razpravah in referatih na posveto-
vanjih, razli¢nih Studijah in elaboratih
ter strokovnih ¢lankih in recenzijah.

Po zaposlitvi v Raziskovalni skupnosti
Slovenije so ga povabili v SOZD Slove-
nijales z nalogo ustanovitve Razvoj-
nega inStituta Slovenijalesa, kjer je bil
najprej zaposlen kot direktor inStituta
v ustanavljanju in kasneje kot direktor
inStituta (1985-1988).

Zelja za uveljavitev njegovega znanja v

praksi gaje vodilav ZDA, kjer je oprav-
ljal posle tehnicnega direktorja SK
Products Corp., Clifton z obrati v Clif-
tonu, Chicagu, Los Angelesu, Hous-
tonu in Atlanti (1989-1992).

Po vrnitvi iz Amerike je prevzel naloge
glavnega direktorja Gorenja GLIN
Nazarje (1992-1995), nato pa je bil leta
1995, na pobudo UO ZdruZenja lesar-
stva Slovenije, imenovan za sekretarja
zdruZenja pri GZS, kjer je zaposlen Se
danes.

Njegovo, skoraj 50-letno delo v lesni
industriji in izobraZevanje od mizar-
skega vajenca do doktorja znanosti mu
je dalo bogate izkusnje, ki so mu bile v
veliko pomoc¢ pri organizaciji mreze
$ol, namenjenih za pridobitev poklica
lesarja in sedanje podobe strokovnega
Solstva v Sloveniji na vseh stopnjah in
oblikah izobrazevanja in izpopolnje-
vanja.

Izkus$nje in rezultati dela so se obliko-
vali v njegovo bogato in raznovrstno
bibliografijo, ki obsega: 7 projektnih
del, 12 nekonvencionalnih del, 4 sa-
mostojne in 1 publikacijo v soavtor-
stvu, 2 recenziji srednjesolskih ucbe-
nikov ter Stevilne poljudne ¢lanke v
Casopisih in strokovnih revijah ter pri-
spevkih na radiu in TV. S §tevilnimi
referati na strokovnih posvetih in
znanstvenih srecanjih se je predstavil
tako doma kot v tujini.

Rdeca nit njegove bibliografije je bila
v zacetku reSevanje zahtevnih projek-
tovv lesarski praksi, kasneje pa vloga
in vkljucevanje razvojno raziskovalne-
gadela v prakso.

Njegov velik osebni prispevek je imel
pri uvajanju visokoSolskega strokov-
nega Studija lesarstva pri organizaciji
in izvedbi prakti¢nega usposabljanja
Studentov v proizvodnih organizacijah
lesarstva, ki se odraZa v uspesni izvedbi
usposabljanja Ze Cetrte generacije Stu-
dentov lesarstva. ZdruzZenje lesarstva
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Slovenije pri GZS je bilo namre¢ prvo,
ki je pristopilo k tripartitni pogodbi za
izvedbo prakti¢nega usposabljanja
Studentov lesarstva in je sluZila kot
model za ostale visokoSolske strokov-
ne Studije v Sloveniji.

LetoSnji dobitnik Jesenkovega priz-
nanja dr. JoZe Korber je bil in je e ¢lan
Stevilnih strokovnih organizacij ter
zdruzZenj doma in v tujini, od katerih
so bile nedvomno najpomembnejse v
odborih raziskovalne dejavnosti Slo-
venije ter ¢lanstvo v UNESCO komisiji
in UO v CEI-Bois (Evropska konfe-
deracija lesne industrije, Bruselj). Od
ustanovitve Razvojnega centra za
lesarstvo (RCL) je od leta 1999 dalje
predsednik strokovnega sveta. Njegovo
delo se odraZa tudi v aktivnem delo-
vanju v vrstah Zveze lesarjev Slovenije,
kjerje bil v letih od 1996 do 2000 pod-
predsednik, nato pa tudi njen predsed-
nik. Zadnjih osem let je direktor Lesar-
ske zaloZbe in revije LES, edine sloven-
ske strokovne revije za lesarstvo, ki
nepretrgano izhaja Ze ve¢ kot petdeset
let.

Njegovo dosedanje delo, njegove orga-
nizacijske pa tudi ¢loveske vrednote,
so vzpodbudile sodelavce na Oddelku
za lesarstvo, da so predlagali, komisija
za podelitev Jesenkovih priznanj pa je
odlocila, da dr. Joze Korber prejme
Jesenkovo priznanje 2003 za Zivljenj-
sko delo za njegove zasluge pri orga-
nizaciji in razvoju lesarstva Slovenije,
za velik osebni prispevek na Gospo-
darski zbornici Slovenije (GZS) pri
organizaciji prakticnega usposabljanja
Studentov visokoSolskega strokovnega
Studija v proizvodnih organizacijah
lesarstva, za prizadevanja prenosa zna-
nja v prakso, dolgoletno delo in velik
osebni prispevek k razvoju ter delo-
vanju Zveze lesarjev Slovenije. O

MIHI HUMARJU
Jesenkova nagrada za
izvrsten podiplomski
uspeh

avtor Franc POHLEVEN

Dr. Miha Humar, univ.dipl.inZ. lesar-
stva, se je rodil 1975. leta v Ljubljani,
odrascal pa je v Mostah pri Komendi,

kjer je tudi obiskoval osnovno $olo. Po
koncani osnovni $oli se je vpisal na
Srednjo lesarsko Solo v Ljubljani in jo
leta 1993 uspesno koncal. V Studijskem
letu 1993/94 je nato na Oddelku za
lesarstvo BiotehniSke fakultete, vpisal
univerzitetni Studij lesarstva in je 26.
februarja 1998, ko je ravno dopolnil
23 let, z odliko diplomiral ter si z zago-
vorom diplomske naloge “Fungicidna
aktivnost tio-glikolatov in dimetil-
amina ter absorpcija bakrovega tio-
glikolata v micelij gliv” pridobil naziv
univerzitetni diplomiran inZenir lesar-
stva.

Po koncani diplomi je odSel na civilno
sluZenje vojaskega roka. Po opravljenih
vojasSkih obveznostih je kandidiral za
mesto mladega raziskovalca. Ker je bil
uspesen Student z nadpoprecno oceno
dodiplomskega Studija in z izjemno
uspes$no izdelavo in zagovorom di-
plomskega dela, v katerem je izkazal
samoiniciativnost in smisel za razisko-
valno delo, je izpolnil pogoje razpisa
in prvega novembra 1998 postal mladi

raziskovalec na BE Oddelek za lesar-
stvo. Na Katedri za patologijo in za-
S¢ito lesa je vpisal podiplomski Studij.
Ker je zadostil pogojem za neposredni
prehod na doktorski §tudij, si je na Ka-
tedri za patologijo in zas¢ito lesa izbral
tudi temo za svojo doktorsko nalogo.

Gospod dr. Miha Humar je pri
podiplomskem Studiju dosegel
poprecno oceno 9,17; zelo us-
pesno pa je komisija ocenila
njegovo doktorsko nalogo “In-
terakcije bakrovih za$citnih
pripravkov z lesom in z les-
nimi glivami”, ki jo je zago-
varjal 11. oktobra lanskega
leta. Tako si je pridobil naziv
doktor lesarskih znanosti, ko
mu je bilo komaj 27 let.

Pri Studiju in raziskovalnem delu je
gospod Humar pokazal izjemno inicia-
tivnost, vztrajnost in delavnost, ki je
potrebna in znacilna le za prave raz-
iskovalce. Ni mu bilo tezko delati po-
noci, ob koncih tedna in tudi sicer je
bil vedno pripravljen pomagati sode-
lavcem na Katedri in Oddelku. Ob
raziskovalnem delu je vkljucen tudiv
pedagosko delo. Kot asistent sodeluje
in vodi vaje na Katedri, kot komentor
papomaga pri izdelavi ve¢ diplomskih
nalog. Do Studentov in sodelavcev je
kolegialen, zato si je s svojim delom in
odnosom pridobil ugled in spoStova-
nje.

V okviru doktorske naloge je raziskave,
poleg laboratorijev Oddelka za lesar-
stvo, opravljal Se na Institutu JoZef Ste-
fan, Fakulteti za kemijo in kemijsko
tehnologijo, na Univerziv Sieni in na
Imperial College v Londonu. Medna-
rodno zdruzenje za zascito lesa (IRG/
WP) mu je leta 1999 dodelilo denarno
nagrado za udelezbo na IRG kongresu
na Havajih.

Njegovo uspes$no raziskovalno delo
potrjuje obsezna in bogata bibliogra-
fija. Pri komaj dopolnjenih 28 letih je
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do sedaj objavil Ze 9 izvirnih znanst-
venih ¢lankov, od tega jih je 7 z impakt
faktorjem (SCI) ter 4 pregledne znanst-
vene ¢lanke.

Kot znanstvenik in strokovnjak za pod-
rocje lesnih Skodljivcev in zascite lesa,
predvsem ravnanja z odpadnim za$ci-
tenim lesom, se je uveljavil tudi v tujini,
saj je do sedaj predaval na 10 med-
narodnih in 4 domacih srecanjih, kjer
je v soavtorstvu predstavil 23 del. V
evidenci COBISS-a je zavedenih kar
68 njegovih del. V literaturi pa lahko
zasledimo Ze prve odmeve na njegove
Clanke v obliki citatov.

Miha Humar je bil in je vkljucen v
Stevilne domace in mednarodne raz-
iskovalne projekte, ki so in ki Se pote-
kajo na katedri. Trenutno je namestnik
nacionalnega koordinatorja projekta
COST E31 Management of recovered
wood, je nosilec programa Partnership
for Science (SLO — UK) z naslovom
Bio-Recycling of Preservative Treat
Wood Wastes through Bioremedi-
ation and Biodeterioration. Svetovna
federacija znanstvenikov (World fed-
eration of Scientist) pa mu je kot per-
spektivnemu mlademu doktorandu
namenila svojo pomo¢ za njegovo
nadaljnje raziskovalno delo.

Ob dosezenih rezultatih menim, da je
Jesenkovo priznanje za izvrsten po-
diplomski uspeh prislo v prave roke,
zato mu za prejeto nagrado iskreno
Cestitam ter Zelim Se veliko uspehov
prinadaljnjem pedagoskem in razisko-
valnem delu. O

Zahvalni nagovor dr.
Jozeta Korberja

Spostovani g. dekan, spoStovani visoki
zbor, drage kolegice in kolegi!

Dovolite mi, da vimenu nagrajencev
spregovorim nekaj besed in se zahva-
lim za izkazano priznanje in sloves-
nost, s katero ste nas pocastili. Rad bi
spregovoril o integraciji raziskovanja
in izobraZevanja z inovacijami, to so
aktivnosti, ki so nas pripeljale med
dobitnike Jesenkovega priznanja.

Nic ni za domisljijo bolj spodbudnega,
kot delovati z omejitvami.

Dodana vrednost v proizvodnji in ser-
visnih dejavnostih Ze dolgo ni vec
odvisna predvsem od vlagan;j kapitala,
niti od bogastva surovin, tudi ne od
pridnega dela. Glavna gonilna sila v
ustvarjanju dodane vrednosti tako na
materialnem kot nematerialnem pod-
rocju je postalo znanje - zato tudi go-
vorimo o dandanasnji druzbi kot
“druzbi znanja”.

Vendar ni “kakrSnokoli znanje” tisto,
ki je sposobno v druzbi povzrociti
pomembne spremembe. Prav tako te
niso odvisne samo od koli¢ine znanja
in njene nenehne rasti. Gre za funkcio-
nalnost, za sposobnost delovanja zna-
nja. Slednje je od Prometeja naprej
prinasSalec luci, ki omogoca, da lahko
vidimo, spoznavamo, razumemo, od-
krivamo in dozivljamo svet v njegovi
mnogoteri skrivnostni pojavnosti.
Dandanes pomeni znanje kot dosezek
integracije raziskovanja in izobra-
Zevanja z inovacijami glavno razvojno
silo. Vsa tri podrodja Sirijo svoja ob-
zorja.

Raziskovalna politika mora varovati
in razvijati temeljno raziskovanje, kajti
uporabnega raziskovanja ne more biti,
¢e ni temeljnih dosezkov, na katerih
gradi. Toda raziskovalna politika mora
z enako vnemo pospesSevati ciljano
raziskovanje, ki vodi do izboljSanih

postopkov in proizvodov ter zlasti do
novih tehnologij, saj samo te omogo-
¢ajo vpeljavo novih programov v pro-
izvodnjo in servisne dejavnosti. Med-
tem ko je temeljno raziskovanje lahko
monodisciplinarno, terja inovacijsko
usmerjeno raziskovanje sodelovanje
$tevilnih disciplin. Ce hodemo doseci
sinergicne ucinke, je potrebno mreze-
nje vseh udelezenih disciplin z inte-
gracijo njihovega globokega znanja.

IzobrazZevanje, zlasti naravoslovcev in

tehnologov na dodiplomski in podi-

plomski stopnji, terja:

® razvoj kriticnega miSljenja, ki je
znacilni cilj vseh visokoSolskih
programov in se mora povezovati
zreSevanjem problemov v praksi;

@ inovativne sposobnosti je treba
razvijati do ravni podjetnosti, da bi
znali uporabiti priloZnosti, ki jih
nudi znanost, za ustvarjanje
narodovega blagostanja,
kulturnega bogastva in druzbene
skladnosti;

® komunikacijske sposobnosti, ki so
vse preveckrat zanemarjane, je
treba skrbno gojiti v vseh oblikah -
pisni in govorni (vklju¢no z
obvladovanjem anglescine), vidni
in elektronski. Cilj je dosedi SirSe
razumevanje znanosti in
tehnologije, podpirati skupinsko
delo za doseganje skupinske
inteligence ter razvijati sposobnost
vodenja;

@ znanje je treba povezovatis
kulturnimi vrednotami -
krajevnimi, narodnimi, svetovnimi
- da bi dosegli raven modrosti,
zlastiv odlocanju.

Noben posamezni strokovnjak, nobena
posamicna ustanova ne more zadovo-
ljiti vseh teh zahtev. Potrebno je pove-
zovanje nosilcev znanja v vseh dejav-
nostih. To terja neposredno sode-
lovanje Sol in univerz s sredis¢i znanja
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v industriji in servisnih dejavnostih, v
upravi in na kulturnem podrocju.

Inovacijo obicajno opredeljujemo kot
uspesno uporabo znanja ali tehnik na
nove nacine ali za nove namene. “High-
tech” inovacije to definicijo presegajo,
saj so bistveno povezane z ustvarjanjem
novega temeljnega in uporabnega zna-
nja. Zanje je znacilno oboje - kratko-
roc¢ni dosezki in dolgorocne strategije.
UspesSna industrija, glavni nosilec ino-
vacij, ima danes moc¢ne raziskovalne
zmogljivosti in obenem ucinkovita
omreZja s srediS¢i znanja v temeljnem
raziskovanju in visokem izobraZe-
vanju.

Picasso je nekoc€ dejal, da je vsako ust-
varjalno dejanje hkrati tudi prvo
dejanje destrukcije.

Ponavadi inovacije proglasamo z
velikim navdusenjem - ko pa pride za-
res do njih, se jim pogosto upiramo ali
pajih ne znamo vsebinsko uporabiti.
Gre za ovire v nasih glavah, za dajanje
prednosti utecenim pred novimi raz-
vojnimi strategijami. Glavna naloga je
zato pripraviti na§ um na spremembe
in nenehno izboljSevanje.

Posebej moramo skrbeti za razvoj spo-
sobnosti za organiziranje razdrobljenih
podatkov na nacin, ki omogoca prepo-
znavanje mrez znanja. Pri tem moramo
bolj kot doslej uporabljati naravno
zmogljivost cloveskih mozganov, ki so
nagnjeni k mreZenju znanja.

Vsi ti primeri potrjujejo, da prav razis-
kovalno-izobrazevalni pristopi, ki te-
meljijo na inovacijsko usmerjenem
mrezenju temeljnega in uporabnega
znanja, razvijajo usposobljenost za
iskanje in zajemanje novega znanja,
ustvarjalnost v njegovi uporabi, Siroko
odprt um in Zeljo po sodelovanju.

Zelel bi se dotakniti tudi lesarstva —
podrodja, iz katerega izhajam.

Kar 55 % Slovenije je pokrito z goz-
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dom, ki je osnovna surovina lesne in

pohiStvene industrije. Lesarstvo je kot
industrijska panoga najvecji panozni
neto izvoznik v Sloveniji, saj posredno
in direktno izvozi skoraj 1 mrd § letno.

Lesno in pohiStveno industrijo najde-
mo v najbolj razvitih dezelah sveta, ¢e
je podprta z raziskovalnim delom. V
marsikateri drzavi, ki je bogata z goz-
dovi in ima poceni delovnossilo, pa naj-
demo slabo razvito predelavo lesa, ce
le-ta nima podpore v raziskovalnem
delu.

V Sloveniji imamo edino raziskovalno
enoto za lesno in pohiStveno industrijo
v Oddelku lesarstva BiotehniSke fakul-
tete. Slednja ima gotovo veliko zaslug,
daje slovenska lesna in pohiStvena in-
dustrija relativno uspes$na industrijska
panoga v slovenskem prostoru.

Podobne zasluge oziroma uspehe za
prakso pa ima Biotehni¢na fakulteta
tudi na drugih svojih podrogjih.

Od Biotehniske fakultete, Oddelka za
lesarstvo, in od ministrstva, ki finan-
cira pedagosko in raziskovalno delo na
nasi fakulteti, pa bo veliko odvisno,
kaksSna bo mehanska predelava lesa na
Slovenskem v prihodnje.

Ce lahko za zaklju¢ek povzamem mi-
sel, daje najbolj zanesljiva napoved, ki
jolahko damo o prihodnosti, ta, da nas
bo vedno znova presenetila, pa ostajata
ustvarjalnost in znanje drugo ime za
posameznikov in narodov blagor.

V imenu nagrajencev se vsem, ki ste
nam in so nam pomagali pri ustvar-
janju in izpolnjevanju nasih ciljev, Se
enkrat najlepse zahvaljujem. O

DRASLER, Darko

Preucevanje sejemskega
nastopa v Sloveniji

Diplomsko delo (univerzitetni
studij) Dn 736

Mentor: Mirko Tratnik
Recenzija: Leon Oblak

Biotehniska fakulteta, Oddelek za
lesarstvo, Ljubljana, 2002

VIII, 46 f. : tabele, ilustr. ; 30 cm. -
Bibliografija: str. 46.

UDK: 339.174/175, 659.152

Proucevali smo, kateri dejavniki opre-
deljujejo sejemski nastop, kaksen je
odnos do njih v razvitem svetu in kak-
Sen na Slovenskem. Uporabili smo me-
todo ankete. Sejmi se v razvitem svetu
smatrajo za kapitalske vlozke oz. naloz-
be, pri nas Se vedno kot strosek. 44 %
anketirancev meni, da so sejmi v dobi
globalnih povezav in elektronske komu-
nikacije obdrzali svoj pomen; 35 %, da
izgubljajo pomen; le 3 %, da celo prido-
bivajo na pomenu. V svetu pa se kazejo
ravno nasprotne tendence. V zadnjem
desetletju so se povrsine, ki so name-
njenesejmom, podvojile; Stevilo prire-
ditev in povprasevanje po njih pa raste.
Medtem ko vsi prireditelji v svojih kata-
logih in spletnih straneh navajajo statis-
tike obiska (s profili, Stevilom obisko-
valcev, itd.) se slovenski razstavljalci na
sejemski nastop ne pripravijo s preuce-
vanjem statistik prirediteljev, temvec
ravnajo v glavnhem po obcutku. Tako se
kar 51% anketiranih zanasa na izkusnje
iz prejs$njih nastopov. Po zakljucku se
sejemski nastopi v razvitem svetu skrb-
no ovrednotijo; razvita je cela paleta stro-
kovno preizkusenih metod. Nizek je od-
stotek tistih (44%), ki jim razstavni pro-
stor uredijo specializirana podjetja za
izvedbo razstavnih prostorov. 25% pa
meni, da se to ne izplaca, ¢eprav je v
razvitem svetu Ze dolgo znano, da je to
ceneje in ucinkoviteje.

Kju¢ne besede: sejmi, sejemski nastop,
marketing, trade fair, marketing
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Pred 30 leti prva iverna ploscéa v
Otiskem Vrhu

27.marca, ob 22. uri, je minilo natan-
ko 301let, odkar je bila v Tovarni ivernih
plosc¢ Otiski Vrh stisnjena prva iverna
plosca. Poskus je uspesno prestal 30-
letno viharno obdobje in tovarno po-
peljal med uspesnejse proizvajalce
ivernih plo§¢ v JV Evropi.

Ob tej priloZnosti so se 28. marca v
tovarni na slavnostnem sestanku zbrali
strokovnjaki in sodelavci, ki so “krivi”,
da je izdelava prve plosce uspela in
uspesno prestala testiranja in preizkuse
kakovosti.

Tovarna ivernih plos¢ je v treh deset-
letjih dozZivela in preZivela Stevilne
vzpone in padce, gospodarska in poli-
ti¢na nihanja kot tudi notranje spre-
membe in preoblikovanja. V letu 2001
je vstopila v skupino Prevent in pricel
se je obSiren investicijski cikel tehno-
loske in ekoloske posodobitve tovarne.
Okoljevarstvena naravnanost je po-
membna stalnica proizvodnje, saj je
tovrstna proizvodnja Ze v svojem iz-
vornem smislu ekolosko naravnana, saj
predelujemo lesne ostanke in odpadke
v iverne plosce za potrebe pohiStvene
in gradbene industrije.

V ekoloski naravnanosti se smiselno

dopolnjujejo trije pomembni narodno-

gospodarski vidiki proizvodnje ivernih

plos¢:

® ohranjanje gozdov znadome-
S¢anjem Zaganega lesa z ivernimi
plos¢ami,

@ skrb za okolje s predelavo lesnih

ostankov, ki bi bili sicer okoljski
problem, ter

@ ucinkovita raba energije z uporabo
obnovljivih energetskih virov,
lesne biomase, recikliranjem
odpadnega pohiStva in palet, kar
zmanjSuje obremenjevanje okolja
in emisije toplogrednih plinov.

Ena najpomembnejsih prednosti upo-
rabe lesne biomase v tovarni ivernih
plos¢ z narodnogospodarskega vidika
pa je mozZnost celovite porabe lesne
biomase in ne zgolj v energetske na-
mene.

V Tovarni ivernih plos¢ so v tridesetih
letih proizvedli okoli 2,5 mio m? iver-
nih plos¢ in predelali 3,7 mio m® lesne
mase, kar pomeni 187.500 vagonov, od
tega prek 2 mio m? lesnih ostankov;
tako so ohranili okoli 9.600 ha gozdov.
Kot zanimivost naj povemo, da bi s
povrsino vseh proizvedenih plos¢
lahko skoraj 70-krat prekrili ozemlje
Slovenije, skladovnica iz ivernih plos¢,
zloZenih ena vrh druge, bi segala v
viSino celih 220 km, skupna dolZina
vseh proizvedenih ploS¢ pa bi nas pri-
peljala na polovico poti do sonca, kar
pomeni 68.800 km. Za proizvodnjo
plos¢ v tridesetih letih je bilo porab-
ljenih 10.870 cistern lepila.

Poleg tega temeljnega poslanstva stalno
izvajajo tudi okoljsko naravnane pro-
jekte. Z investicijo v suSilnik in mokri
elektrofilter so dosegli vecjo uporabo
obnovljivih virov energije in evropske

normative emisije prahu in drugih
negativnih vplivov in s tem postavili
temelj za dolgoro¢ne razvojne moz-
nosti in Siritev proizvodnje na tej
lokaciji.

V Lesni TIP so poslovno leto 2002
uspesno koncali. Uresnicili so vse
plansko zastavljene cilje tako glede
fizi¢nih kazalcev proizvodnje, prihod-
kov od prodaje, kot tudi glede pric¢ako-
vanega dobicka. V primerjavi z letom
2001 so realizacijo povecali za 4 od-
stotke na 3,1 milijarde SIT in pri tem
povecali dobicek glede na leto 2001
za 50 odstotkov. Povecali so delez
oplemenitenih ivernih plos¢ v reali-
zaciji za 6 odstotkov in deleZ izvoza
za 5 odstotkov. Za investicije so v letu
2002 namenili 560 milijonov SI'T.

V letu 2002 so pridobili tudi certifikat
ISO 9001:2000, za leto$nje leto pa
nacrtujejo izpeljavo okoljskega stan-
darda ISO 14001. O
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V kurilnih napravah po novem - spet

po starem

avtor Alojz KOBE, Lesnina inzeniring d.d.

Potem ko je z novo uredbo o emisiji
snoviv zrak iz sezigalnic odpadkov in
pri sosezigu odpadkov (UL RS §t.50-
2719/2001) vlada ukinila mozZnost
kurjenja lesnih ostankov (vezane
plosce, iverke, vlaknene plosce) v ku-
rilnih napravah, so se slovenski pohist-
veniki znasli v nezavidljivem poloZaju.
Investicije v kurilne naprave so zastale.
Pohistveniki pa so se znaSli pred ne-
reSljivo uganko, kako zakonsko po-
slovati. Na eni strani Pravilnik o rav-
nanju z odpadki (Ur. L. RS §t. 84/99,
45/00, 20/01) v 18. ¢lenu nalaga, da
mora imetnik odpadkov zagotoviti
njihovo predelavo ali odstranjevanje.
Po 10. ¢lenu omenjenega pravilnika
ima uporaba odpadkov kot gorivo
prednost pred drugimi nacini pre-
delave odpadkov v primeru, ¢e manj
od drugih nacinov predelave obre-
menjuje okolje. Na drugi strani pa jim
uredba o emisiji snovi v zrak iz ku-
rilnih naprav prepoveduje kurjenje les-
nih tvoriv. In sicer kljub temu, da je
seziganje lesnih ostankov v modernih
kurilnih napravah izredno ekolosko,
ga v vecini evropskih drzav podpirajo
z nepovratnimi subvencijami in ga
uvrs¢ajo med alternativne ekoloSke
vire pridobivanja energije.

Pod pokroviteljstvom GZS ZdruZenja
lesarstva je bila ustanovljena ekspertna
skupina v sestavi dr. Cretnik -RACI
d.o.o. Ljubljana, g. Kobe-Lesnina
inZeniring d.d. Ljubljana, g. PrikerZnik-
Lesna TIP Otiski vrh, g. Skrabec-Svea

Zagorje, g. Torni¢ Javor Pivka, ki se je
dne 31.03.2003 sestala na Ministrstvu
za okolje in prostor z drzavnim sekre-
tarjem g. Tavzesom ter g. Petacevo —iz
sluzbe za industrijsko onesnazevanje
in tveganje.

Dosezen je bil dogovor, da se spremeni
34. ¢len Uredbe o emisiji snovi v zrak
iz sezigalnic odpadkov in pri sosezigu
odpadkov (UL RS, §t.50-2719/2001)
v delu, ki se nanasa na druga trdna
goriva in na uredbo o emisiji snovi v
zrak iz kurilnih naprav. S to spremem-
bo naj bi bilo prakti¢no vzpostavljeno
staro stanje pred uvedbo sporne od-
redbe.

Odredba naj bi bila po zagotovilu g.
Tavzesa spremenjena v roku dveh
mesecev. Ko bo sprememba potrjena,
bo ponovno mozno pridobiti dovo-
ljenje za kurjenje lesnih tvoriv, even-
tualna Ze izdana dovoljenja pa bodo
spet dobila veljavnost. S spremembo
se bomo v veliki meri priblizali tudi
zakonodaji drZzav Evropske unije na
tem podrodju.

S spremembo sporne odredbe se bo
stanje na podrocju kurjenja oziroma
predelave lesnih ostankov v veliki meri
normaliziralo. Pogajalska skupina si
je prizadevala, da bi bila dikcija zakona
bolj razumljiva in dorecena, kot sta npr.
nems$ki ali avstrijski zakon, vendar bo
ta tematika Se morala pocakati.

Se vedno pa ostaja ogromen razkorak
v tolmacenju biomase. V slovenski

uredbi o emisiji snovi v zrak iz kurilnih

naprav je naslednje tolmacenje “bio-

masa je gorivo, ki se pridobiva iz rastlin

ali delov rastlin, kot so les, lubje, slama,

stebla Zit in drugo”.

Nasi sosedje Avstrijci imajo odredbo

o0 biomasi, ki jo v drugem ¢lenu defi-

nirajo takole:

1.

Biomasa sov tej odredbi energenti
iz rastlinskih in Zivalskih snovi.
Sem spadajo tudi rastlinski in
zivalski proizvodi in stranski
proizvodi, ostanki in odpadki, pri
katerih energetska vrednost izhaja
iz rastlinske in Zivalske snovi.

. Biomasa so po prej$njem odstavku

posebej:

@ rastline in rastlinski ostanki;

@ izrastlin in lesnih ostankov

proizvedeni energenti, pri ¢emer
so v smislu prvega odstavka vse
sestavine in vmesni proizvodi iz
biomase;

odpadki in stranski proizvodi
rastlinskega in Zivalskega izvora iz
kmetijstva, gozdarstva in ribo-
gojnistva;

bioodpadki v smislu prve tocke
2.Clena uredbe o biomasi;

v smislu prvega odstavka iz
biomase proizvedeni plini z
uplinjanjem ali pirolizo in pri tem
nastali nadaljnji proizvodi in
stranski proizvodi;

v smislu prvega odstavka iz
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Globina penetracije vezivnega
sredstva v les v odvisnosti od
viskoznosti in deleza suhe snovi
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Povrsinska zascita lesa s premaznimi sredstvi z
nizko vsebnostjo hlapnih komponent ali na
vodni osnovi, je vedno pomembnejSa. Za
kakovostno zas¢ito lesa s temi premazi je
pomembno ¢im bolj$e razumevanje in pozna-
vanje interakcij med premazi in lesom. Zato
smo v nalogi poskusali narediti primerjavo med
tremi vodnimi sredstvi in enim na osnovi
organskih topil. Poskusali smo ovrednotiti
vpliv deleza suhe snovi in viskoznosti na globino
penetracije sredstvav les. Viskoznost in delez
veziva smo uravnavali z dodajanjem ali
evaporacijo topila in dodajanjem zgoscevalcev.
Sredstvom smo po pripravi na vnaprej
doloc¢ene parametre dolocili viskoznost pri
razli¢nih striznih razmerjih, povrsinsko
napetost in kot omakanja na lesu. Z vpeljavo
penetracijske konstante, ki smo jo izpeljali iz
‘Washburnove enacbe, smo poskusali opisati
sposobnost toka tekocega sredstva v les. Za
primerjavo izracunanih globin penetracije smo
nato preizkuSance iz lesa smreke potapljali v
tekoca premazna sredstva. Iz navzema smo z
za to prirejeno enacbo izracunali globino
penetracije. Globino penetracije pa smo
ugotavljali tudi s fluorescenéno mikroskopsko
tehniko. Ugotovili smo, da vpeljana
penetracijska konstanta pri nizkih delez
penetracije sredstva na les. Na penetracijo ima
vedjivpliv delez suhe snovi kot viskoznost. Poleg
vpliva, ki ga ima delez veziva, je opaziti tudi
vpliv velikosti delcev v premazu. Pri poskusu
z dodajanjem surfaktantov smo prisli do
spoznanja, da v primeru popolnega omocenja
lesa nadaljnje zmanjSevanje povrsinske nape-
tosti premaznega sredstva ni ve¢ smotrno.

Klju¢ne besede: povrsinski premazi,
veziva, viskoznost, delez suhe snovi,
globina penetracije

biomase proizvedeni alkoholi,
njihove sestavine in pri tem nastali
vmesni proizvodi, nadaljnji
proizvodi in stranski proizvodi.

3. Ne glede na 1. odstavek Steje kot
biomasa v smislu te odredbe:

@ star les, ki izvira iz uporabljenega
lesa (rabljeni izdelki iz lesa, lesna
tvoriva ali sestavljena tvoriva s
preteznim lesnim delezem), ali les
industrijskih ostankov (v podjetjih
z obdelavo ali predelavo nastali
ostanki kot tudi v obratih, ki
obdelujejo lesna tvoriva, in pri
tem nastali ostanki lesnih tvoriv),
ki odpade kot odpadek, ¢e niv
nasprotju z 2. stavkom oz., ¢e star
les po 4. tocki 3. ¢lena ni bil
izloCen kot biomasa;

@ izstarega lesa v smislu Stevilke 1
proizvedeni plin, ¢e ni v nasprotju
s 3. stavkom, ali star les v skladu s
4. tocko 3. ¢lena, Ce ni bil izlocen
kot biomasa;

® metilester rastlinskih olj, ce niv
nasprotju s 4 stavkom,;

@ gorivo iz ¢iS¢enja voda, obal in
ohranjanja Cistoce;

@ zanaerobnim vretjem proizveden
bioplin, ¢e se za vretje niso
uporabljale snovi po 3. ¢lenu
§t.3,7,9 ali ni bilo vnesenega ve¢
kot 10 utezZnostnih odstotkov
usedlin iz ¢istilnih naprav.

Stavek 1 tocka 1 velja za star les, ki
vsebuje ostanke lesnih za$citnih sred-
stev ali halogenskih spojin v premazu
oziroma oplemenitenju, samo, ¢e se
uporablja v napravah, ki jim je bilo
izdano dovoljenje po 4. ¢lenu, v po-
vezavi z 6. in 16. ¢lenom zveznega
zakona o emisijah za postavitev in
delovanje najkasneje tri leta po uve-
ljavitvi te odredbe.

Kot lesna zascitna sredstva veljajo v
tem smislu snovi, uporabljene pri obde-
lavi in predelavi lesa z biocidnim de-

lovanjem proti lesnim insektom in
glivam, ki unicujejo les kot tudi glivam
modrivkam, in sredstva za zmanjSe-
vanje vnetljivosti lesa.

Povr$no gledanje na razli¢na tolmace-
nja se zdi dokaj nepomembno, vendar
ekologija Ze zdavnaj ni samo enkrat
letno skupinsko pobiranje odpadkov v
naravi. Ekologija je postala velik posel
in gotovo eden izmed najvecjih izzivov
prihodnosti. Razna certificiranja, takse
in davki so danes postali prodajni ar-
gument. Ekoloske takse se bodo v pri-
hodnje Se bistveno povecale. Zaradi
tega so navidez nepomembne razlike
v prihodnje lahko neresljiv problem.
Ne morem mimo afere o kostni moki
v Sloveniji. Po zgoraj navedeni defini-
ciji biomase v Avstriji se kostna moka
v Avstriji priSteva med biomaso in jo
kot takSno lahko kurijo vsi, ki ne pre-
segajo predpisanih emisij. Vecina si
verjetno Se lahko prikli¢e v spomin, da
sezig kostne moke v Sloveniji zelo
drago placujemo potrosniki.

Glede na to,da je v slovenskem Pravil-
niku o ravnanju z odpadki v 2. ¢lenu
definirano, daje: “odpadek vsaka snov
ali predmet, razvrS¢en v eno od skupin
odpadkov, dolocenih v klasifikacij-
skem seznamu odpadkov v prilogi 1,
ki je sestavni del tega pravilnika, ki ga
imetnik ne more ali ne Zeli uporabiti
sam, ga ne potrebuje, ga moti ali mu
Skodi in ga zato zavrZe, namerava ali
mora zavreci”, je za Slovenijo in za
slovenske lesarje zelo pomembno, da
bi v najkrajSem moznem casu tudi v
Sloveniji prisli do uredbe o biomasi.
Le-ta pa mora bazirati na primerljivih
evropskih uredbah. Na ta nacin bo
Slovenija lahko bolj u¢inkovito kandi-
dirala tudi za sredstva iz evropskih
strukturnih skladov. Z jasno zakono-
dajo pa bi tudi slovenskemu manage-
mentu omogocili dolgorocno stratesko
nacrtovanje. O
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Kako zmanjsati stroske, povecati
ucinkovitost in odzivnost na
naras¢ajoce zahteve trga?

avtorica Aleksandra §OPAR, Be-Solution d.o.o.

Narascajoce in spreminjajoce zahteve
trga silijo proizvajalce pohiStva v boljSo
prilagodljivost in izpolnjevanje indi-
vidualnih zahtev kupcev. Te zahteve se
nana$ajo na dimenzije, barve, materi-
ale in oblike pohistva kakor tudi do-
bavne roke in seveda dodatne storitve.
Klju¢na vprasanja, s katerimi se danes
srecujejo proizvajalci pohiStva, so
tako: Kako ucinkovito slediti spremi-
njajocim se trendom in naras¢ajocim
individualnim zahtevam kupcev?
Kako zadovoljiti potrebe kupcev in po-
vecati njihovo zadovoljstvo na eni stra-
ni ter povecati cene ali razliko v cenah
na drugi strani? Kako povecati kako-
vost in prilagodljivost na eni strani ter
zmanj$ati stroSke prodaje in proiz-
vodnje na drugi strani?

Odgovore na vsa ta vpraSanja lahko
zozimo na dve podrocji poslovanja
podjetja:

1. Podrocje prenove poslovnih
procesov predvsem z vidika, da
proizvodnja postane ¢im kvali-
tetnejsi servis prodaji. Slednje
zahteva spremembo iz klasi¢nega
sistema maksimalne proizvodnje
izdelkov v omejenem Casu v
sistem optimalne proizvodnje v
omejenem casu.

2. Celotni proces mora biti ustrezno
podprt tudi z informacijsko
tehnologijo, ki skozi u¢inkovito
obvladovanje variant zagotavlja
hiter in enostaven zajem narocila,

planiranje proizvodnje (strojne

kapacitete, delo, material) in
uskladitve dobave izdelka kupcu
(glede na njegovo moznost in
zahtevo).

Za doseganje vecje uspesnosti je tako
bistveno, da lahko proizvajalci pohist-
va hitro prilagajajo izdelke Zeljam
strank in hkrati u¢inkovito obvladujejo
variante in Sirok prodajni program,
ucinkovito komunicirajo med prodajo
in pripravo dela ter uspe$no planirajo
proizvodnjo, porabo materiala, odpre-
mo in spremljajo obdelana narocila.

MBI® Software je standardna resitev,
ki s svojo Siroko funkcionalnostjo
“pokriva” vse specifi¢ne zahteve pro-
izvodnje pohistva, saj je razvita izkljuc-
no za pohiStveno industrijo in zago-
tavlja prilagodljivost na vsak posa-
mezni poslovni sistem.

Sistem MBI® je zgrajen modularno in
omogoca postopno uvajanje posamez-
nih modulov in njihovih uporabnosti.

Z MBI Publisher lahko na enostaven

nacin in hitro pripravimo cenike in
kataloge za razli¢ne stranke in trge.

MBI Sales Performer je podpora si-
stemu CRM in omogoca planiranje
in spremljanje rezultatov prodaje.

MBI Graphical Sales Designer med
drugim omogoca direktno obliko-
vanje ponudbe kupcu in poSiljanje
podatkov v proizvodnjo in s tem
bistveno zmanjSa moznost napak.

Osnovna funkcija MBI Sales Order
Management je sprejem in obdelava
narocila ter priprava podatkov za pla-
niranje porabe materiala in proiz-
vodnje.

MBI Graphical planner je vmesni del
med prodajo in grafi¢nim delom pro-
daje, ki omogoca uvoz podatkov naro-
Cila iz graficnega sistema prodajalca in
direktno nacrtovanje prodaje predvsem
v primeru razvoja novega izdelka.

MBI Material Management je podpora
materialnim transakcijam, inventure in
planiranja potreb materiala po sistemu
MRP in omogoca tudi statisti¢no ob-
delavo za planiranje proizvodnje (pol-
izdelkov).

MBI Supply Management obdeluje
potrebe po materialu, pripravlja na-
rocila, vrednoti in kontrolira prevzeme
od dobaviteljev in omogoca tudi di-
rektno poSiljanja narocil dobaviteljem
skozi sistem (EDI, FAX, MAIL).

Funkcionalnosti MBI Production
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Management so priprava tehnoloskih
operacij z vsemi potrebnimi podatki,
priprava delovnega naloga, planiranje
in spremljanje kapacitet (stroj in iz-
vajalci) ter avtomatizacija krmiljenja
posameznih strojev in direktno zaje-
manje podatkov iz proizvodnje (Bar
Code).

Z MBI Distribution Management ob-
likujemo pakirne liste, povezane s
posameznim narocilom kupca in do-
bavo, imamo moznost vklju¢evanja
sistema planiranja nalaganja po siste-
mu (FILO) in mozZnost povezave s
sistemom za planiranje in optimizi-
ranje poti.

MBI Product Configuration je osred-
nji del produkta, ki omogoca natanéno
dolocitev izdelka in skozi posamezne
module povezuje izdelke s vgrajenimi
materiali in polizdelki, tehnologijo,
ceno, kupcem, pogoji prodaje ...

Z MBI moduli tako u¢inkovito obvla-
dujemo variante, s ¢imer doseZzemo
vecjo fleksibilnost v prodaji in natanc-
no definiramo Zeleni izdelek za proiz-
vodnjo. S tem lahko zmanj§amo Stevilo
potrebnih identov za 60 % in prihra-
nimo 85 % Casa, ki smo ga predhodno
porabili za vzdrzevanju baze podatkov.
Zaradi vecje fleksibilnosti pa pove-
¢amo tudi zadovoljstvo kupcev.

Z MBI moduli za povezave med pro-
dajo in proizvodnjo zmanjSamo porab-
ljeni ¢as za komuniciranje in posredo-
vanje informacij med prodajo in pro-
izvodnjo ter pove¢amo kakovost dela.
S tem zmanjSamo stroske prodaje in
proizvodnje, minimiziramo Stevilo na-
pak in moznih reklamacij (dobavimo
izdelke brez napak, dobavimo, kar je
naroceno in ob dogovorjenem roku),
kar vpliva na povecanje zadovoljstva
kupcev in ugled podjetja.

Z MBI moduli za planiranje proiz-
vodnje in spremljanje obdelanih naro-
¢il enostavno planiramo in usklaju-

jemo potek proizvodnje ter zmanjSamo

Cas za iskanje in preverjanje informacij
o stanju posameznih narodil. S tem
zmanjSamo stroske proizvodnje in
mozne reklamacije (izdelke dobavimo
takrat, kot je bilo dogovorjeno ...), s
¢imer prav tako pove¢amo zadovoljstvo
kupcev in ugled podjetja.

Z MBI modulom za planiranja potreb
materiala in obvladovanja zalog zmanj-
Samo vezavo sredstev v zalogah in
izboljSamo obrat materiala za 25 - 30
%.

Izku$nje avstrijskega podjetja Neudor-
fler, ki je eden izmed treh najvecjih pro-
izvajalcev pisarniSkega pohiStva v
Avstriji, ve¢ kot potrjujejo ustreznost
reSitev MBI® Software in nujnost po
prenovi procesov in podpori z ustrez-
nim informacijskim sistemom, ce
podjetja Zelijo ostati in uspeti na izred-
no konkurencnem pohiStvenem trgu.

Podjetje ima 300 zaposlenih in svoje
izdelke trzi v Avstriji, Nemciji in Mad-
Zarski. Za sodelovanje in vpeljavo si-
stema MBI so se odlocili, ker jim ob-
stojeci IBM sistem ni ve¢ omogocal
nadaljnjega razvoja SW sistema in
fleksibilnosti, ki jo je trg vedno bolj zah-
teval. V podjetju so Zeleli obnoviti tudi
procese v prodaji in jih podpreti z gra-
fiénimi reSitvami. V procesu odlocitve
sov sodelovanju z KPMG izbirali med
sistemi BAAN, BRAIN in MBI.

Projekt so zaceli v juliju 2000, decem-
bra 2000 so pokrili osnovni del in fi-
nance ter v oktobru 2001 sistem tudi
zagnali.

Z vpeljavo MBI sistema so bistveno
zmanjsali Stevilo identov materiala in
polizdelkov ter izdelkov, ki dolo¢ajo
posamezni prodajni program —s starim
sistemom so za en program potrebovali
816 artikov, z MBI pa so prodajni pro-
gram opisali z 18 artikli. MBI sistem
jim omogoca prenos informacij o iz-
delkih skozi vse sluzbe podjetja, s Ci-
mer so bistveno zmanjsali ¢as za pri-
pravo materialne oskrbe proizvodnje,
nabave in delovnih nalogov. Bistveno
se je zmanjSalo tudi Stevilo napak,
povezanih z obdelavo in izvedbo na-
rocila, ¢as, porabljen za vzdrZevanje in
obdelavo kosovnic pa se je zmanjSal za
50 %. Z MBI sistemom so izboljSali
proces narocanja s strani kupcev in
proces naro¢anja dobaviteljem (grafic-
na povezava, moznost spremljanja sta-
nja posameznega narocila ...). Novi
sistem jim omogoca tudi direktno na-
rocanje brez delovnega naloga in eno-
vito planiranje proizvodnje (uposte-
vanje razli¢nih sistemov narocanja). Z
MBI sistemom pa so med drugim tudi
izboljsali nadzor nad zalogami mate-
riala, polizdelkov in gotovih izdelkov
(kar je vplivalo na zmanj$anje zalog in
povecanje obrata zalog) in skrajsal se
je ¢as materialnih transakcij (prevzem
od dobaviteljev, izdaja v proizvodnjo,
prevzem od dobaviteljev in dobava
kupcem). Vse to pa je vveliki meri vpli-
valo na izboljSanje kakovosti dela, od-
nosov z dobavitelji in zadovoljstvo
kupcev.

StrateSka usmeritev podjetja Be Solu-
tions je z ucinkovitim upravljanjem
sprememb pomagati organizacijam pri
poslovni in tehnoloski pripravi na so-
delovanje in vstop v Evropsko unijo
leta 2004. Dejavnost podjetja Be Solu-
tions obsega pomo¢ podjetjem na po-
slovnih podrogjih in razvoj informa-
cijskih strategij, ki podpirajo poslovne
odlocitve podjetja ter vpeljavo predla-
ganih celovitih poslovnih reSitev v pro-
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izvodna podjetja, financ¢ne organizacije,
trgovino in na podrocje logistike, dr-
Zavne in javne organizacije ter zdrav-
stvo.

MBI® Software Company je vodilno
evropsko podjetje v trzni nisi speciali-
ziranih ponudnikov standardiziranega
programskega paketa za pohiStveno
industrijo. Skupina MBI® Software
Company obsega sedem nacionalnih
in internacionalnih podruZnic, katerih
osnovna dejavnost je razvoj, nacrtova-
nje in usposabljanje za uporabo integri-
ranega programskega paketa MBI® z
namenom izkori$¢anja internih siner-
gij za vse segmente pohiStvene indu-
strije.

MBI® standardno programsko opre-
mo, razvito in prilagojeno potrebam
pohistvene industrije, uporablja vecina
vodilnih svetovnih proizvajalcev po-
hiStva, proizvajalcev vrat, vzmetnic in
inZeniring podjetja (opremljevalci ho-
telov, trgovin, poslovnih prostorov),
skupaj pa Ze vec¢ kot 400 podjetij po
vsem svetu. Zajema podrocje tako se-
rijske kot individualne proizvodnje in
je vpeljan v malih podjetjih (40-50 za-
poslenih) do velikih koncernov. Upo-
rabniki MBI® Software so Miele, Go-
renje Kiichen, Habemat, Wittmann,
Hummel International, Neudorfler
idr. Siroka baza uporabnikov zago-
tavlja stabilen in zanesljiv razvoj, ki se
prilagaja trendom pohiStvene indu-
strije.

Sistem MBI® je zgrajen modularno in
omogoca postopno uvajanje posamez-
nih modulov in njihovih uporabnosti.

Dodatne informacije:

Aleksandra SOPAR
Be Solutions d.o.o0.,
Leskoskova 2, 1000 Ljubljana
O Tel: 01 586 36 40
el. posta: aleksandra.so-
par@besolutions.si
www.be-solutions.si

Smo na delu

avtor Srecko ORNIK, predsednik ZRML

ZdruZenje rezbarjev modelarjev lesa
Slovenije delujemo kot drustvo od 21.
06.2000 leta. Od osmih ustanoviteljev
zdruZenja prebivalcev obcine Hoce -
Slivnica smo v triletnem delovanju do-
segli zavidljive rezultate tako na pod-
rocju ¢lanstva kakor na podrocju izved-
be zadanih nalog.

Danes Steje drustvo 103 ¢lane iz vse
drzave. Sodelovali smo pri organizaciji
sorodnega drustva v Solkanu pri Novi
Gorici, kjer smo kasneje, natanéneje
lani, dobro izpeljali drugo slovensko
razstavo rezbarskih in modelarskih
del. Za osvezitev spomina —prva je bila
v Hocah pri Mariboru leta 2001. V letu
2002 smo v domacem kraju izpeljali z
rezbarji in slikarji dobro zastopan
mednarodni delovni tabor. Vsa nare-
jena dela Ze krasijo nas kraj in so na
ogled pred osnovno Solo v Slivnici ter
v bliznjem parku.

Da se vrnem k naslovu “Smo na delu
I”'V tem letu, v zacetku meseca maja,
izide revija “DETEL” kjer namera-
vamo opisati zgodovino rezbarjenja,
rezbarje, modelarje, razne strokovne
nasvete in Se kup dobrih prispevkov.
Garant za strokovnost revije je ured-
niski odbor, med ostalim zastopan s
tremi novinarji (novinar Dela, radia
Slovenija in urednik revije, upokojeni
novinar iz Celja Franjo Krivec).

Od 16.06. do 21.06. pripravljamo
drugi tabor v Slivnici pri Mariboru,
zopet z mednarodno udelezbo ter

seveda z zakljuénim kulturnim pro-
gramom.

Manj uspesno (ali se morda motim?)
tecejo priprave za organiziranje tretje
slovenske razstave rezbarskih del v
Laskem ob njihovem prazniku Pivo in
cvetje, se pravimeseca julija. Tu namje
v pomoc¢ predsednik Turisticne zveze
Slovenije dr. Marjan Rozi¢. V primeru,
da nam v LaSkem spodleti, smo v do-
govorih z odgovornimi osebami v Ptu-
juin Kamniku. Je pares, da je takSno
razstavo tezko izpeljati z majhnimi fi-
nancnimi sredstvi in tu je srz izvedbe.

Med vsemi nasStetimi organizacijskimi
deli je Se kopica majhnih, vsakdanjih,
kot se temu rece. Sodelovanje na raz-
stavah ¢lanov zdruZenja, letna konfe-
renca vedno v drugem kraju organi-
zirana s strokovnimi predavanji, izved-
ba tecajev v Solkanu, Trzinu, Slivnici
in Se bi se naslo.

Mnenja sem, da smo na pravi poti, obu-
dili smo Ze skoraj pozabljeno ljudsko
dejavnost, dodajamo ji kancek danas-
njega Casa, srecni pa smo, ¢e je kdo od
nas nagrajen za svoje strokovno delo.
Mirno lahko napiSem, da so VENE,
KOLEDNIK, VODNIK ... O
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Jelovica - ZKG 2003 za montazo
stavbnega pohistva

avtorica Jana KOSIR, Jelovica d.d.

Filozofija kupcev se stalno spreminja.
Njihove trZne potrebe niso ve¢ usmer-
jene samo v izdelek kot tak, ampak
predvsem v njegovo kakovost, funkcio-
nalnost, varnost, udobnost ...

Kakovost izdelka ima §irSi pomen. V
Zivljenjskem ciklusu izdelka govorimo
namrec vsaj o treh stopnjah kakovosti:

@ kakovostiizdelave,

® kakovosti montaze,

@ kakovosti vzdrZevanja.

Kakovost ni sama sebi namen, temvec¢
je odsev zahtev kupca, katerega osve-
$¢enost je vedno vedja in zato si tudi
proizvajalci Zelimo potrjevati kakovost
svojih izdelkov z razlicnimi znaki

kakovosti.

Tako je Jelovica dobitnik znaka kako-
vosti v graditeljstvu ZKG 2000 za okna
Jeloterm in znaka kakovosti RAL za
posebno konstrukcijo notranjih vratnih
kril. Letos pa je pridobila tudi znak ka-
kovosti v graditeljstvu ZKG 2003 za
montazo stavbnega pohistva (slika 1).

Jelovica kot proizvajalec stavbnega
pohistva prodaja svoje izdelke skupaj
zmontazo. Storitev izvajamo za indivi-
dualne kupce in v okviru inZeniringa
za objekte.

Kupcem Ze ob nakupu stavbnega po-
histva svetujemo, da naj se odlocijo tudi
zamontazo. S tem dobijo garancijo na
izdelek in na poznejSo vgradnjo, s tem
pa tudi zagotovilo, da bo delo oprav-
ljeno zares strokovno.

JELOVICAF]

okno JELOTERM
montaia

m stavbnega pohistva

Poleg stavbnega pohistva za novograd-
njo paima Jelovica v svoji ponudbi tudi
sistema prenove; to sta:

@ suha prenova oken,

@ suha prenova vrat.

Ze v fazi izdelave ponudbe in kasneje
priizmerah je potrebno preveriti za-
htevane tehni¢ne karakteristike stavb-
nega pohiStva in pri tem upostevati
znane tehni¢no - tehnoloske omejitve.
Treba je opredeliti potrebne dodatke
in specialnosti, kot so zvo¢na izolir-
nost, toplotna izolirnost, poZarna var-
nost, protivlomna varnost ...

Obsirno in poljudno tehni¢no infor-

macijo za kompleten prodajno-proiz-

vodni program imamo zbrano v Pro-

dajnem katalogu stavbnega pohiStva,

kjer lahko najdemo naslednje infor-

macije:

@ garancijo in njene pogoje,

® glavne tehnicne detajle,

@ standardne dimenzije ter min in
max omejitve,

@ tehnicne omejitve,

@ sploSen opis izdelkov,

® mozne izvedbe glede na obliko

izvedbo, design, vrsto lesa in
povrsinsko obdelavo,

® kot priloga pa so dodani certi-
fikati in porocila o testiranju,ki pa
so samo v kataloski izdaji.

Povzetek prodajnega kataloga je pro-
spekt Stavbno pohistvo.

Les 55(2003) 4



Dokumentacija, ki obravnava postopke
primontazi, je zbrana v dveh navodilih,
in sicer:

a) NAVODILA za transport,
skladi$¢enje, vgradnjo, uporabo in
vzdrzevanje ZUNANJEGA
STAVBNEGA POHISTVA;

b) NAVODILA za transport,
skladi$¢enje, vgradnjo, uporabo in
vzdrZevanje NOTRANJEGA
STAVBNEGA POHISTVA.

V omenjenih navodilih so navedeni
pogoji, ki jih je treba upoStevati pri :
@ transportu,

® montazi,

@ nastavitvi funkcionalnosti okovja
oz.izdelka,

® vzdrZevanju,
@ uveljavljanju garancije.

Pri pripravi objekta za vgradnjo stavb-
nega pohiStva moramo biti pozorni
tudi na naslednje:

® odprtine morajo ustrezati pred-
pisanim standardom oz. dimen-
zijam, ki so navedene kot zidarske
odprtine;

@ v prostorih mora biti oznac¢ena
viSina kon¢nega tlaka;

® nedvoumno mora biti dolocena
smer odpiranja stavbnega po-
histva;

@ keramika in parket morajo biti
poloZeni pred montazo podbojev,
vendar privratnih odprtinah brez
zakljuckov in kotnih letev;

@ privgradnji naslepe podboje
morajo le-ti biti strokovno vgrajeni.

Poleg zgoraj nastetega pa so za kako-
vostno vgradnjo izjemno pomembne
natancne izmere. Kupci, kise odlocijo,
da to opravijo strokovnjaki Jelovice, lah-
ko ob tej priloznosti dobijo Se veliko do-
datnih koristnih informacij,, kot so npr.:

@ smer odpiranja stavbnega
pohiStva;

@ koliko nad kuhinjskim pultom
mora biti vgrajeno okno, da ga
bodo brez tezav odpirali;

@ kdaj vgraditi patio steno brez
praga (omogoca prehod z inva-
lidskim vozi¢kom);

® kako in kje morajo biti vratne
pripire npr. pri prehodu hodnik-
toaletni prostori.

Predvsem pa je velikokrat za kupca to
prihranek in ne stroSek. Zakaj?

V fazi izmer je objekt Se v grobi grad-
beni fazi. Takrat je Se vedno Cas, da se
zidarske odprtine oken in vhodnih vrat
prilagodijo standardnim dimenzijam
proizvajalca, saj nima nobenega smisla,
da npr. zaradi nekaj centimetrske raz-
like izdelujemo stavbno pohistvo po
narocilu. Kupcu tudi svetujemo, kako
naj pripravi zidarske odprtine za no-
tranja vrata. Stavbno pohi§tvo je mozno
izdelati tudi zunaj standardnih mer,
vendar to za kupca pomeni dodaten
stroSek.

Hkrati z razvojem novih izdelkov pa
spremljamo in uvajamo tudi izboljSave
(hitro susecise PUR, nizko tempera-
turni PUR, zra¢ne blazinice za natanc-
no pozicioniranje izdelkov v zidni od-
prtini, teleskopski distancniki) na pod-
roc¢ju vgradnje stavbnega pohiStva.

Prav tako pa iS¢emo razlicne moznosti
(slepi podboji, posebne zascitne folije,
nadomestni izdelki) zas¢ite stavbnega
pohistva pred poSkodbami med grad-
njo.

Koje izdelek vgrajen v objekt, nastopi
tretja faza v njegovem Zivljenjskem cik-
lusu kakovosti, ki ima tudi sorazmerno
velik vpliv na trajnost oz. Zivljenjsko
dobo izdelka. Proizvajalec je dolzan
uporabnika izobraziti, kako pomemb-
no je kakovostno in redno vzdrzevanje
izdelka, kot je ciScenje in osveZitev
povrsin, popravilo poskodovanih mest
in obnova premazanih, vzdrZevanje
okovja ter redno zracenje prostorov. ]

GOLOB, Gabrijela

Zeta potencial taninskih
flokulantov

Diplomsko delo (univerzitetni
Studij), Dn 744)

Biotehniska fakulteta, Oddelek za
lesarstvo, Ljubljana, 2002

X, 69 1. : tabele, ilustr. ; 30 cm.

Bibliografija: str. 68-69. - Izvlecek ;
UDK: 630%813.2, 628.3

Sintetizirali smo flokulante iz razli¢nih
vrst tanina. Za sintezo smo uporabili
tanin smreke, smreke-jelke, hrasta,
mimoze, alepskega bora in kvebraca
ter ustrezne kemikalije. Osnova za
pridobivanje kationskih flokulantov je
bila Mannichova reakcija, ki smo jo
izvajali v digestoriju ob stalnem meSa-
nju pri konstantni temperaturi. Testi-
ranje flokulantov je potekalo na stan-
dardizirani napravi floktester. Zeta
potenciale smo izmerili na zeta metru
Laser zee tm 501.

Klju¢ne besede: tanin, flokulanti, zeta
potencial, tannin
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Ograjni sistemi “BEKAERT"

Pri veliki vecini industrijskih in po-
slovnih objektov je pomembna tudi
ograja. Znjo poudarimo stavbo ali pa
ograjo diskretno ,,skrijemo* v okolico.
Odpvisno od Zelje in potrebe vsakega
posameznika posebe;.

Podjetje Zivex je generalni zastopnik
in distrubiter podjetja BEKAERT iz
Belgije, ki je vodilno na evropskem trgu
ograjnih sistemov. Vsiizdelki so izde-
lani po evropskih normabh in sistemu
vrhunske kvalitete. Vsi ograjni sistemi
so izdelani iz vroce Zn Zice in so plasti-
ficirani, kar zagotavlja dolgo Zivljen;j-
sko dobo na osnovi kvalitete. Proiz-
vajalec daje 10-letno garancijo.

'V osnovi obstajata dve skupini ograjnih
sistemov :

@ panelni ograjni sistem,

@ mreZni ograjni sistem.

Panelni sistem je sestavljen iz panelov,

stebrickov in pritrdilnih elementov.
Prednost tega sistema so:

® Trdno varjeni mreZni paneli s
pravokotnimi okenci, horizon-
talnimi ojacitvami “V” oblike, ki

zagotavljajo izjemno trdnost.

@ Izjemno dolga Zivljenjska doba.
Tehnologija plastifikacije, ki jo
uporablja Bekaert, zagotavlja
izredno dolgo trajnost izdelka.
Poseben nanos po cinkanju
zagotavlja popolno oprijemljivost
vrhnjega poliestrskega sloja.

® Celovit sistem, ki je sestavljen iz
panelov razli¢nih viSin in oblik z
ustreznim sistemom pritrditve ter
razli¢nih tipov stebrov. Poleg
ograjnih panelov je Se Siroka
paleta krilnih in drsnih vrat.

® Hitra postavitev. Vsi deli so
izdelani tako, da olajSajo posta-
vitev ter nudijo profesionalni
izdelek.

Panelni sistem se v vecini primerov
uporablja za ograjevanje industrijskih
objektov, Sol, vrtcev kot tudi privatnih
his.

Mrezni sistem je sestavljen iz mreze,
stebrickov, diagonalnih opor in pritr-
dilnih sponk:

® MrezZe so trdno varjene z razlic-

nimi velikostmi okenc in razli¢-

nimi debelinami vertikalnih in
horizontalnih zic.

@ Prav tako kot pri panelnih ograjah
tudi pri mreZah tehnologija
izdelave in plastifikacije zago-
tavlja dolgo Zivljenjsko dobo.

@ Celovit sistem razli¢nih vi§in in
debelin Zic in krilnih vrat zago-
tavlja ponudbo vsem potrebam.

@ Pritrdilne sponke so iz Inox
materiala in zato ne rjavijo.

@ Hitra postavitev in estetski videz
dajeta posebno mesto temu
ograjnemu sistemu.

Mrezni sistem se v ve€ini primerov
uporablja za ograjevanje privatnih hi§
in industrijskih objektov.

Za dodatne informacije se lahko
obrnete na podjetje

Zivex d.o.o.

Vol¢ja Draga 40

tel. 05/398-55-00.

O
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strokovne vesti

MEBLO JOGI: Znanje za

spanje

Nas ¢as oznacujejo ¢edalje vecja ob-
remenjenost, stresi in napetosti. Spa-
nje je pri tem danes zelo pomembno,
hkrati pa prav zaradi nacina Zivljenja
mocno ogrozeno. Kakovostno spanje
je eden izmed najpomembne;jsih dejav-
nikov za dobro pocutje in zdravo Zivlje-
nje. To je v veliki meri odvisno prav od
izbire kakovostnega lezisca. Ker tre-
tjino svojega Zivljenja prespimo, odlo-
¢itev o tem, na cem bomo spali, lahko
obcutno izboljsa nas vsakdanjik.

Dobro lezis¢e ima pomembno vlogo
tako pri preprecevanju kot tudi pri
odpravljanju bolecin. 70 % bolecine v
hrbtenici in drugih sklepih nastane
zaradi enostranskih obremenitev telesa
in slabe drze, ki jih zahteva dana$nji
nacin zZivljenja. Tudi pri pocitku ve¢ ur
zadrzujemo isto drZo. To je prevec Casa,
da bi zanemarjali pomen dobre po-
stelje oziroma dobre vzmetnice, ki naj
bi zagotavljala zdravo drzo.

V Meblu Jogi, vodilnem slovenskem
podjetju na podrodju izdelkov za po-
citek in spanje iz Nove Gorice, sle-
dimo svetovnim trendom in vlagamo
vraziskave in razvoj. Bogata dediscina,
40-letna tradicija in izku$nje z neneh-
nim izpopolnjevanjem nam omogo-
¢ajo polozaj trznega in tehnoloskega
leaderja. S svojim delom povezujemo
dva navidezno nezdruZljiva pojma -
tehnologijo (znanje) in intimnost
(spanje) - vhomogeno celoto (vzmet-
nico) in se ponosno predstavljamo z

jogi

vita @ style

[T oy mr————r

vodilnim sloganom “znanje za spanje”.

V sodelovanju s podjetjem Vitalis e-
style in InStitutom Bion iz Ljubljane
smo v zadnjem letu razvili poseben
biomagnetenJOGI VITA E STYLE, ki
nas uspava z mehkimi, blagimi silni-
cami magnetnega polja in izbranimi,
prefinjenimi naravnimi materiali.
Vgrajena biomagnetna plast nas obdaja
znevidno uspavalno pajéevino, ki nas
varno vlece v krepcilen spanec. Zaradi
posebnih modifikatorskih ploscic,
vgrajenih v biomagnetni Jogi, je nje-
govo polje sposobno komunicirati z
naSim telesom in se mu prilagajati, ne
glede na to, kako smo obrnjeni. Uspa-
valni splet magnetnih silnic mehko
bozZa naSe Zivéne celice in moZgane,
jih pomirja, krepi in regenerativno de-
luje na celotno telo.

L]
/R

temperaturni regulior

NajnovejSe na podrocju izdelkov za
pocitek in spanje je tudi mikrotermalni
material OUTLAST. Outlast regulacija

temperature deluje v harmoniji z naSim
telesom in zunanjim okoljem, s tem
zmanjSa ucinek vrocine in mraza in
poskrbi za naSe udobje. To pomeni, da
Jogi iz tkanine Outlast shrani odve¢no
toploto, ki jo nase telo odda in mu jo
po potrebi vrne. Tkanina vsebuje
milijone nezlomljivih mikrokapsul, ki
sonapolnjene s Phase Change Materi-
als (PCM). PCM so zelo obcutljivi na
menjavo temperature. Na osnovi tem-
perature naSe koze PCM poiScejo za
¢lovekovo telo najudobnejso resitev
tako, da vsrkajo in shranijo najmanj 10-
krat vec toplote kot neobdelani mate-
riali, in toploto po potrebi sprostijo na-
zajknam. Meblo Jogi je eno od devetih
evropskih proizvajalcev izdelkov iz
tega materiala, ki ga je ameriSko pod-
jetje razvilo za potrebe Nase.

Nase izdelke si lahko ogledate na
www.meblo-jogi.com in v trgovinah s
pohistvom, kjer vas bodo prodajalci
lepo sprejeli, vas dodatno informirali
in vam prijazno svetovali. Ce nas po-
klicete v tovarno, vam bomo poskusili
odgovoriti tudi na druga vasa vprasanja.

Blagovna znamka Jogi ostaja in je
sinonim dobrega, zdravega in udob-
nega spanja. Do praznovanja 40-letnice
svojega obstoja je nasi blagovni znamki
uspelo zaznamovati zimenom Jogi Ze
prek 9 milijonov vzmetnic. To ni zgolj
nakljucje.

Naj bo vasa no¢ spros¢ena in lepa, jutro
pa veselo in dan ustvarjalen. To vam
zZelimo vsi v Meblu Jogi iz Nove Go-
rice. O

Vir: Meblo Jogi d.o.0. Nova Gorica
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To vprasanje se mi s starostjo vedno
pogosteje pojavlja, ceprav mi to osebno
v teh letih ni kaj dosti pomembno. V
starih ¢asih bi me imenovali podobar.
Zdruzeval bi izpovedne in delovne
sposobnosti rezbarja, kiparja, pozla-
tarja in restavratorja. To je dejstvo,
preneseno iz domace in tuje pretek-
losti. Vprasanje se Se bolj zakompli-
cira, ¢e ugotovim, da sem uradno ar-
hitekt in da ob vsem, kar v Zivljenju
pocnem, Zelim tudi razmiSljati in tako
tudi nekaj povedati tistim, ki so na
primerni valovni dolZini. Poleg vsega
uzivam v naravi in podzavestno opa-
zujem Zivljenje in igralce — ljudiv njem.
To Zivljenje pa mi piSe zgodbe, ki jih
praktiéno moram izraziti v svojem
izbranem izrocilnem sredstvu lesu,
vedno Zivem materialu, ki mi sproti s
svojo energijo vsili tudi svoje zgodbe
in izpovedi. Ce pustim ob strani dej-
stvo, da sem vec kot petdeset let poleg
tega, da kleSem v les, tudi fotograf,
odgovor na tako vprasanje lahko le
¢utim. Tudi druzbena ureditev na pra-
gu tretjega tisocletja nase ere ni prisla
do take razvojne stopnje, da bi na tako
vprasanje nasla odgovor in tako mla-
dim, ki to zavestno zahtevajo, ker so
tako nauceni, povedala, kaj pravzaprav
so. Tistemu, ki se s takim nac¢inom
izrazanja ukvarja v mladosti, je od-
govor tudi prezivetveno potreben. Ko
pa v mislih zakljucim, da je vsako iz-
razanje lastnega doZivetja na samo sebi
svojstven, originalen in izviren nacin

Kaj pravzaprav sem?

avtor Marijan VODNIK

tudi umetnost, pa ta odgovor postane
Se bolj problematicen. V¢asih, ko ljudje
raznih statusih kategoriziranj niso
poznali, to seveda sploh ni bilo po-
membno, danes pa imamo s takimi
nesmiselnimi kategorijami dolocene
tudi vstope v posamezne kroge izbran-
cev. Ker nikdar nisem bil ¢lovek,
ustvarjen za razprave brez sklepov in
sem vedno mislil s svojo glavo, to vpra-
Sanje, kljub temu da sam odgovora ne
potrebujem, veckrat v podzavesti zah-
teva odgovor vsaj za mlade, ki jim raz-
dajam svoje izkuSnje. Na razna vpra-
Sanja, kaj po¢nem, odgovorim, da kle-
Semv les. To pomeni, da v eni roki dr-
zim dleto, v drugi pa leseno grc¢o, s
katero tol¢em po dletu in tako izrazim
sebe in sporocila energije lesa. Po-
udariti je treba, da kakor hitro pri tem
uporabis strojni pripomocek, unicujes
energijo lesa in zato se tega izogibam.
Ta energija lesa mi pomeni z mojo
vloZeno energijo najpristnejSo vez s
kasnejSimi gledalci in tako lesu vedno
ohranim Zivljenje. Mnogokrat kleSem
v les zato, da mu podaljSam Zivljenjsko
dobo in mu s svojo pomocjo omogocim
veckrat tudi nekajstoletno izpoved. To
omogoca le klesanje iz enega kosa lesa,
brez sestavljanja in lepljenja. To vez z
lesom in lastni uzitek ob klesanju po-
vecam s klesanjem v sveZ les. Tak nacin
mi hkrati omogoca tudi osebnostno
najti notranji odgovor na to, kaj prav-
zaprav pocnem in zakaj to po¢nem. V
les kleSem pac zato, ker so notranje

sporocilne zahteve tako mocne, da
prakti¢no moram klesati in se izraziti.
Ta odgovor mi osebno zadostuje,
ceprav pa ga ni mogoce poimenovati.
Tudi besede umetnost smo se priucili
in navadili, pa je takrat, ko so nastajala
cudesa sveta, sploh niso poznali. Morda
bomo tudi v eri nasih Zivljenj uspeli
priti do stopnje nasih, za energetska
sporocila dojemljivejSih prednikov in
nam razna poimenovanja niti ne bodo
vazna. Tako bomo energije sporocil-
nosti znali dojeti brez manipuliranja
naSih mozganov v Solskih klopeh, ki
nam s pomocjo raznih mentorjev sku-
Sajo uniciti Se zadnje podzavestne na-
ravne sporocilne danosti. Tisto brez-
imno bomo razumeli, bomo znali ce-
niti le zaradi lastnega uZitka. Zdi se,
da najvedji problem poimenovanja
ustvarjamo sami, ker drugace nismo
vec sposobni oceniti kvalitete. Nauceni
smo sprejemati nekaksne priucene
ukaze, ki so pocasi unic¢evali moznost
podzavestnega dojemanja sporoc€il, s
katerimi bi nam bilo lepo brez besed.
Kljub vsemu pa ob tem razmisljanju
menim, da bomo morali v ¢asu, v ka-
terem Zivimo in smo se nanj navadili,
vsaj dokler se nam ne uspe izboljSati,
morali najti tudi tisto teoreti¢no, $ol-
sko obliko odgovora na moje vprasanje.
O
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strokovne vesti

Gradivo za tehniski
slovar lesarstva

Podrocje: furnirji in plosce - 3. del

Zbrala: Metka CERMAK
Recenzent: Mirko GERSAK

Ureja: Andrej CESEN

Vabimo lesarske strokovnjake, da sodelujejo pri pripravi slovarja in nam
posiljajo svoje pripombe, popravke in dopolnila.

LEGENDA:
Slovensko (sinonim)
Opis (definicija)
Nemsko

Anglesko

kit -a m (ne: © zamazka)

iz polnila in veziva narejena gnetljiva snov za
izravnavanje povrsin ter zapolnjevanje vdolbin
in razpok

Kitt m

putty

kédrava vlakna -ih - en s

nepravilen potek viaken v obliki kodrov
Wirbel f

curly grain

kolofénija -e 7

destilacijski ostanek terpentina za izdelavo
lakov; dodatek pri izdelavi viaknenk kot vezivo
ipd.

Kolophonium n

[pine] rosin, gum rosin, colophony

kolutni iverilnik -ega -a m

vrsta stroja za direktno iverjenje (izdelava iverja
za zunanji sloj)

Messerscheibenzerspaner m

disk flaker

kolutni mlin -ega -a m

stroj za izdelavo iverja za zunanji sloj - dodatno
mletje iverja ( po susenju)

Pralltellermiihle f

impact disc mill

kolutni sekalnik -ega -a m

sekalnik s kroZzno plosco vecjega premera z
radialno names$¢enimi sekalnimi nozi; za
izdelavo iverja za srednji sloj
Scheibenhacker m

disc-chipper

kombinirana plésca e -e 7

plosca, katere sredica je izdelana iz razlicnih
materialov; z obeh strani sredice ima najmanj
po dva sloja; smeri viaken med sloji so
prekrizane

zusammengesetztes Sperrholz n
composite plywood

kéncéno obdélana plésca - -e -e 7
plos¢a, katere povrsina je posebno obdelana
Ze v proizvodnji in pred uporabo ni potrebna

Urednistvo

nadaljnja obdelava
vorbehandeltes Sperrholz n
prefinished plywood

konusni iverilnik -ega -a m
vrsta stroja za izdelavo iverja za srednji sloj
Konuszerspaner m

kosmatost -i 7
povrsinska napaka pri izdelavi furnirja

kraft papir - -ja m

poseben papir, izdelan iz kraft celuloze
(pridobljene po sulfatnem postopku) iz lesa
iglavcev

Kraftpapier m

kraft [paper]

krizni sléji -ih -ev m (mn)

sosednji sloji, katerih smeri viaken tvorijo med
seboj kot 90 ©

gekreuzte Furnierlagen f/pl
cross-banded plies

krizno brusenje -ega -a s

brusenje pre¢no v smeri lesnih viaken, nato pa
v vzdolzni smeri

Kreutzschleifen n

cross-sander, cross sanding machine

krpanje gr¢ -a - s

postopek, pri katerem strojno izsekamo gré¢o
@li napako) in v nastali izrez vstavimo furnirno
krpo enake barve in debeline ter jo zlepimo z
lepilnim trakom; (glej furnima krpa)
Furnierflicken n

patch

lameliran furnirni lés -ega -ega -4 m (LVD)
konstrukcijski izdelek, ki ga dobimo z
medsebojnim lepljenjem vec slojev lus¢enega
furnirja (z vzporednimi furnirmimi listi)
Furnierschichtholz n

laminated veneer lumber (am)

lepilo -a s

nekovinska snov, ki je zmozna zlepiti dve
povrsini zaradi povrsinskega zlepljenja in
notranjih sil (adhezije in kohezije)

Leim m, Klebstoff m

glue, adhesive

lépljena stran -e -i z

stran, na katero je naneseno lepilo
Leimfliche f

glue line

lépljeni spoj -ega -6ja m

dva kosa lesa ali furnirja, spojena z lepilom
Leimfuge f

joint

lépljenje -a s

spajanje z lepilom

Verleimung f

bond, glueing

lésno-ceméntna plésca - ¢ -e 7
plos¢a za gradbenistvo, izdelana iz iverja in
cementa kot veziva

Zementspanplatte f

wood cement particle board

lesovina -e 7

brusnina, z brusenjem lesa dobljena viaknasta
snov za proizvodnjo papirja, kartona, lepenke in
viite embalaze

Holzschliff m

[mechanical] wood pulp

létvena ploséa ¢ e 7

plos¢a, katere stranico sestavijajo letve
masivnega lesa, sirine od 7 do 30 mm, ki so
lahko med seboj zlepljene ali pa ne
Stabplatte f

blockboard

létvicna plésca -e -e 7

plosca, katere stranico sestavijajo letvice
masivnega lesa, sirine do 7 mm, poloZene
ploskoma in medsebojno zlepljene
Stibchenplatte f

laminboard

lice -a s (prednja stran)

boljsa ( kvalitetnejsa) stran plosce
Vorderseite f

face

likanje furnirja -a - s

izravnava valovitega furnirja; pakete obtezimo
in pustimo lezati 2 do 3 dni; mocno valovite
stisnemo v vroci stiskalnici

li¢anje ivérja -a - s (metanje)

nacin oblikovanja iverne preproge z lucalnimi
valji

Wourfstreuung f

lascenje furnirja -a - s
nacin pridobivanja furnirja
Furnierschélen n
veneer cutting

Masonov top -ega -6pa m

jekleni cilinder, kjer sekance parimo in nato
razvlaknimo zaradi hitrega zniZanja pritiska, kar
povzroci "eksplozijo" lesa

Mason-Kanone f

Mason gun (steam explosion defibration)

mat (neskl. pog)

moten, brez leska, medel, ki je brez moc¢nega
sijaja; matirati (les) - medliti, previeci na temno,
motno, vzeti lesk

Matt, glanzlos

non-lustrous

mavcéno-kartonska plésca - -e e 7

vrsta plos¢ za gradbenistvo z mavenim jedrom
in obojestransko oblogo s posebno
pripravijenim papirjem

Gipskartonplatte f

gypsum board, plaster board, wall board

O
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