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Leto XXVI.

27. aprila 1941, komaj 14
dni po okupaciji, je bila na
pobudo CK KPS ustanovlje-
na v Ljubljani enotna slo-
venska politiéna borbena or-
ganizacija — OF. Na usta-
novnem sestanku so se zbra-
li predstavniki komuni-
sticne partije, kriéanskih
socialistov, demokraticnega
dela Sokolov in kulturnih
delavcev. Vsi navzoéi so pre-
jeli ugotovitve Borisa Kidri-
¢a, ki je govoril v imenu CK
KPS:

1. Na obzorju je vsenarod-
no mnoziéno gibanje,

2. slovenski narod bodo
osvobodile njegove lastne si-
le,

3. odgovorni za poraz in
polom bivse Jugoslavije bo-
do postali opora tujim zati-
ralcem,

4. Sovjetska zveza je up in
nada slovenskega osvobodil-
nega gibanja,

5. takoj je treba priceti de-
lati.

Ustanovnim skupinam OF
se je Ze leta 1941 pridruZilo
veé vecjih in manjsih skupin
in krogov. Za vse je vazno le
to, da so pristas$i oboroZene
borbe proti okupatorju. Ve-
¢ina tistih pa, ki se niso ho-
teli boriti, se je slej ko prej
nasla na strani okupatorja,
med 1izdajalci slovenskega
naroda. OF je bila usta-
novljena kot revolucionarna
organizacija in je zdruZila
vse slovensko ljudstvo v
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OF slovenskega naroda

skupnem boju za osvobodi-
tev in ljudsko revolucijo.
Poleti in jeseni 1941 se je
OF naglo sirila. Osvobodilno
gibanje se je Sirilo tako hi-
tro, da je bilo komaj mogoée
organizacijsko slediti rajon-
ske in okrozZne odbore OF.
Ljudje so se mnoziéno vklju-
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¢evali v OF iz mrinje do
okupatorja in iz razoéaranja
nad politiénimi vrhovi stare
Jugoslavije, ki so izdali do-
movino in sodelovali z oku-
patorjem, Zeleli so, da se sta-
T0 ne bi ve¢ ponovilo. Odbo-
ri OF so vkljudevali prebi-
valstvo v osvobodilno giba-
nje, zbirali materialna sred-
stva za partizane in pozivali
ljudi, naj vstopajo v NOV. Iz
organizacije, ki je bila plod
nestetih razgovorov in se-
stankov, je nastalo mogoéno
vsenarodno gibanje s trdnim
borbenim programom, izra-
Zenim v temeljnih toékah OF
slovenskega naroda. OF je
bila tista sila, ki jo je Ze leta
1941 priznavalo wvse sloven-
sko ljudstvo. Spopad z oku-
patorjem je zahteval enot-
nost, kajti Slo je za vpra-
$anje: »Ali se zdruzimo in
osvobodimo, ali se vdamo in
umremo ?«

Ljudje pa se v OF niso le
vkljuéevali, ampak so izpol-
njevali tudi njene naloge in
ukaze. Placevali so narodni
davek, placevali posojilo
svobode, izvajali plebiscitar-
ne akcije, udelezevali so se
mnoziénih demonstracij
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29. 10. in 1. 12. 1941 v Ljub-
ljani in tudi drugje, ko med
sedmo in osmo uro zveder na
poziv OF ni bilo na ulicah
Ljubljane skoraj nobenega
Slovenca. Italijanski okupa-
torji so bili ob teh akcijah
brez modéi.

Prav zato se je vrhovni
plenum OF, ki so ga sestav-
ljali predstavniki vseh sku-
pin, vkljuéenih v OF Se sep-
tembra 1941, proglasil tudi
za slovenski narodnoosvobo-
dilni odbor (SN 00), postal je
oblastni, ne ve¢ samo poli-
ticni organ.

V OF so imeli vodilno vlo-
go komunisti, vendar tega
leta 1941 niso poudarjali.
Spostovali so nacelo, da se je
treba izogibati prav vsega,
kar bi lahko omejevalo §iri-
no osvobodilnega boja. CK
KPS je Sele spomladi 1943
poudaril svoje vodstvo pri
ustanovitvi in razvoju OF,
ko je bilo tudi slovenskim
katoliskim mnoZicam jasno,
da brez komunisticne partije
osvobodilnega boja sploh ne
bi bilo.

E. P



Prvomajski nagrajenci
Predilnice

Osnovna organizacija sin-
dikata TOZD Predilnica bo
ze drugo leto po vrsti pred
prvim majem iz svojih sred-
stev nagradila nekaj delav-
cev, ki z dolgoletnim, dobrim
in vestnim delom doprinasa-
jo k veéji produktivnosti in
boljsi kvaliteti, za pozrtvo-
valno delo v druzbenopoli-
tiénih  organizacijah  in
samoupravnih organih ter
za dobre rezultate na Sport-
nem podrocju.

V letosnjem letu so izbrali
19 delavcev, katere bodo na-
gradili s knjigo NAS TITO in
s plaketo tovarisa TITA. Tru-
dili so se, da izberejo naj-
boljse med najbolj$imi, ¢e-
prav je to tezko. Nagrajence
so predlagale sindikalne
skupine, ki imajo nalogo, da
iz svoje sredine izberejo in
predlagajo tiste sodelavce, ki
s pridnostjo in kvalitetnim
delom izstopajo od ostalih.

Letosnji prvomajski na-
grajenci OOS v TOZD Pre-
dilnica so naslednji:

VILI LEGAT — za pozirt-
vovalno delo v druzbenopo-
litiénih organizacijah in sa-
moupravnih organih

JANA KLJUN — za od-
licne rezultate na Sportnih
tekmovanjih

BORIS PERTOT — za do-
bro in razumevajoée sodelo-
vanje z 0osnovno organizaci-
jo sindikata.

Za dolgoletno, prizadevno
in vestno delo v TOZD Pre-
dilnica pa naslednji delavei:
MILKA OBLAK, LEPA IVI-
CIC, MARIJA KOSNIJEK,
ANA KRISTANC, MARIJA
LOGAR, ANGELA URANIC,
DEVKA JOVANOVIC, TON-
CKA SOLAR, ANTON URA-
NIC, STANKA ZARNIK,
MARIJA BURGAR, FRANC
MIHELCIC, SONJA PETEK,
IVANKA JUSTIN, CVETA

SUHADOLNIK IN STANA
JEZERSEK.

Za aktivno delo v druzbe-
nopolitiénih organizacijah in
samoupravnih organih je
prejel nagrado tovari§ VILI
LEGAT. V kolektivu TOZD
Predilnice nedvomno uZiva
zaupanje in ugled med sode-
lavcei, pa tudi v celotnem ko-
lektivu, saj je opravljal dve
mandatni dobi funkcijo
predsednika delavskega sve-
ta delovne organizacije. Dve
mandatni dobi je bil tudi se-
kretar OO ZK TOZD Predil-
nice. Sedaj opravlja funkcijo
predsednika odbora za go-
spodarstvo, drugo mandatno
dobo zapored je tudi pred-
sednik delavskega sveta
TOZD Predilnica ter pod-
predsednik odbora za SLO
in DS v TOZD Predilnica. V
Tekstilindusu je zaposlen 17
let in je ¢lan ZK od leta 1958.
Izven delovne organizacije
opravlja tudi pomembne
funkcije v teritorialni
obrambi obéine Trzié. Nismo
nasteli vseh funkeij ki jih je
in jih Se opravlja, ob tem pa
dela tudi na odgovornem de-
lovnem mestu kot vodja pre-

‘vijalnice, sukalnice, OE pre-

denja in predilniskega labo-
ratorija.

Ob aktivnem delu na druz-
benopolititcnem in samo-
upravnem  podro¢ju je ne-
dvomno pridobil bogate iz-
iiuénje, o katerih meni tako-
B

»Kljub temu, da je TOZD
Predilnica po starostni stru-
kturi mlad kolektiv, je opazi-
ti v zadnjem obdobju veéjo
osveStenost ljudi. Razprave
se ne omenjujejo samo na
problematiko TOZD Predil-
nice, temve¢ tudi navzven.
Najbolj vroce razprave tece-
jo okoli pogojev dela, nagra-
jevanja po ucinku, danih pa

je tudi mnogo koristnih po-
bud s strani delegatov, npr.
da bi koristneje zaceli upora-
bljati nase odpadke. Nasplo-
$no lahko reéem, da se je po-
vecal ¢ut odgovornosti do de-
la, saj delavei veckrat kriti-
¢no in neposredno pokazejo
na tiste, ki s surovinami in
pomoznim materialom neod-
govorno ravnajo in take kri-
tiéne ocene izjavljajo na de-
lavskem svetu. Da bi zaradi
sestankov izgubljali é&im
manj delovnega ¢asa, smo
poizkusali, da bi jih organizi-
rali tudi izven delovnega ca-
sa, vendar je bila prisotnost
tako otezkotena — pred-
vsem tudi zaradi 3-izmen-
skega dela, da se to ni obne-
slo.

Enake pohvale pa ne bi

mogel izreéi za osnovno or-
ganizacijo ZK, ki bi morala
imeti na vsa dogajanja veéji
vpliv, delovanja pa ni ¢utiti
tudi s strani mladinske orga-
nizacije. V organizacijo ZK
imamo vkljuéenih le 4 % za-
poslenih, kar pomeni 20 ¢la-
nov od vseh 470 zaposlenih v
TOZD Predilnica, poleg tega
pa tudi struktura ni najbolj-
Sa. Vzrokov je ve¢ vsekakor
pa je temu kriva dolotena
pasivnost komisije za kadro-
vanje, mo¢na fluktuacija de-
lovne sile in premalo priza-
devanj v tej smeri s strani
mladinske organizacije. Tu
nas caka Se veliko delo in
prizadevanj.«

Vsem nagrajencem VvV
TOZD Predilnica iskreno
cestitamo. R. G.

o

JA STROJEV IN
TKALNICA I IN II,
6.—14. URE.

in ribali tla.

¢ila.

Delovna akcija
TOZD Tkalnica

Po uspesnih veckratnih prostovoljnih delovnih —
o¢iséevalnih akcijah v preteklih obdobjih, ko smo iz-
kazali pripadnost tej delovni organizaciji, Se zlasti pa
prispevali v TOZD-u in enoti k veéji ¢istoéi, zmanjsa-
nju pozarne nevarnosti in boljSemu poéutju v bolj ure-
jenih delovnih okoljih — se v mesecu maju na pobudo
ZSMS v TOZD in DO, ter po sklepu sindikata DO, po-
novno organizira OSREDNJA OCISCEVALNA AKCI-
DELOVNIH PROSTOROV V DE
KI BO DNE 11.MAJA od

Na akciji naj bi prostovoljci pod strokovnim vod-
stom ¢istili stropove delovnih prostorov, tkalske stroje

Dela ni malo, potrebnih bo veliko pridnih rok, zato
obe osnovni organizaciji — mladina in sindikat — va-
bita sodelavee k ¢im veéji udelezbi, ki naj potrdi enot-
nost celotnega kolektiva pri uresni¢evanju skupnih ci-
ljev delovne organizacije, na drugi strani pa utrdi to-
variSke odnose med vsemi zaposlenimi.

Delo bo potekalo po predvidenem programu, zaze-
leno je, da ste primerno obleéeni (delovna halja, ru-
ta...). Med delom in po delu bo poskrbljeno za okrep-

Mladinci — udelezenci akeije, bodo na mladin-
skem izletu delezni posebnega popusta.

Vabimo vse zaposlene, mlade in starejsSe, vabljeni
tudi iz delovne skupnosti, da se delovne akcije udele-
Zimo v ¢im veéjem Stevilu.

Priimek in ime

(odrezi in oddaj v obratni pisarni, vodji izmene, mojstru, v DSSS pa Darku Seguli)

PRIJAVNICA

TOZD, DSSS ..

bo dne 11. maja 1985.

Podpis

se prijavljam za delovno akcijo v DE tkalnica I, II, ki




16. seja CK ZKJ

V torek, 26. marca 1985 je bila
v delovni organizaciji seja akti-
va ZK DO Tekstilindus Kranj.
Glede pomembnosti gradiva,
obravnavanega na aktivu komu-
nistov, sta se poleg ¢lanov ZK,
predsednikov DS, I0 OOS in
ZSMS iz DO udelezila $e pred-
sednik skupstine SRS tovaris
Vinko Hafner ter sekretar ob-
tinskega komiteja ZKS Kranj
tovaris Stane Pirnat.

Namen seje aktiva je bil ana-
liza B8-meseCtnega dela vsega
¢lanstva ZKJ — ocena javne
razprave o predlogu sklepov 13.
seje CK ZKJ, ki je bila 12. in 13.
junija 1984. Rezime te razprave
je 5. in 6. marca 1985 obravnaval
CK ZKJ na svoji 16. seji, kjer je
soglasno sprejel sklepe; v nada-
ljevanju seje pa tudi orientacij-
ski program za svoje in nase de-
lo do 13. kongresa ZKJ. Osvezim
naj vam spomin, da je na seji di-
skutiralo 50 ¢lanov, v diskusijah
je bilo najvetkrat poudarjeno,
da ne sme nié¢ ostati tako kot v
preteklosti. Zavedati se mora-
mo, da moramo zavihati rokave
in zaceti z delom, ne pa, da Zivi-
mo v iluziji — bo Ze nekako, saj
nam ni ni¢ hudega. Cas in raz-
mere niso na nasi strani, zato se
bo treba Se bolj potruditi, da bo-
mo dosegli zazelene rezultate,
tako v DO, kakor tudi v Sirski
druzbeni skupnosti. Nadaljni
napredek naSe druzbe moramo
zagotoviti z doslednjim razvo-
jem socialisticnega samoupra-
vljanja, s krepitvijo oblasti de-
lavskega razreda, s povezova-
njem delaveev v zdruZzenem delu
v socialistiéni skupnosti enako-
pravnih narodov in narodnosti
ter s poglabljanjem bratstva in
enotnosti — ob nadaljnji ustvar-
jalni vodilni vlogi ZKJ.

V javni razpravi smo komuni-
sti odkrito spregovorili o omaho-
vanjih, o odporih in odklonih od
sprejete politike, o etatizmu in
birokraciji druzbenih odnosov, o
nacionalizmu, o pojavih neenot-
nosti, oportunizma, neodogovor-
nosti in neuéinkovitosti. Te ugo-
tovitve pa ne smemo samo napi-
sati in nanje pozabiti, paé pa na-
dalje analizirati in odpraviti. Tu-
di podane predloge glede spre-
membe posameznih doloéil sta-
tuta ZKJ je treba prouéiti in po
potrebi ob 13. kongresu ZKJ
spremeniti.

16. seja CK ZKJ se je zakljuéi-
la z 31. sklepi o uresni¢evanju
vodilne vloge in krepitvi idejne
in akcijske enotnosti ZKJ, ter
uresnic¢evanju dolgorocnega
programa stabilizacije. Najvec-
krat na seji je bilo poudarjeno,
da je treba na$ program dolgor-
¢nega programa stabilizacije na-
daljevati, inflacijo pa nadzoro-
vati in jo obrzdati. Visje cene
naj ne bodo vzrok slabe organi-
zacije proizvodnje, nizke storil-
nosti, slabe izkoriSéenosti sred-
stev in materiala, ter veckrat Se
slabe kvalitete.

Spremeniti je treba tiste in-
strumente in ukrepe, ki v nas-
protju z dolgoroénim progra-
mom gospodarske stabilizacije
na razliéne naéine odvzema, raz-
vrednoti ali preliva iz panoge v
panogo pomemben del dohodka
organizacij zdruZenega dela.

Spodbujati je treba povezova-
nje temeljnih in drugih organi-
zacij zdruzenega dela na dohod-

kovnih naéelih na celotnem ob-
mocju SFRJ.

Razmi$ljati moramo zaéeti za
jutri in nase razvojne in investi-
cijske programe prilagoditi ena-
kopravnejSemu vkljucevanju v
mednarodno delitev dela ter za-
dovoljevanju potreb domacega
trzis¢a. Tudi nasa DO vidi v
posodabljanju nasega strojnega
parka napredek, zato so tudi na-
5i srednjero¢ni in dolgoroéni
programi investicij dokaj obsir-
ni.

Komunisti se moramo za-
vzemati za povecanje odgovor-
nosti vseh subjektov, ki s samo-
upravnimi sporazumi in druzbe-
nimi dogovori vplivajo na obli-
kovanje in sprejemanje odloéi-
tev. Zavzemati se moramo za
krepitev osebne in kolektivne
odgovornosti.

Zavzemati se moramo za do-
sledno uresni¢evanje delitve po
rezultatih dela. Tudi v DO je v
pripravi nov sistem delitve po
rezultatih dela, vendar smo ga
morali zaradi zunanjih vplivov
in notranjih pritiskov pomakniti
z uporabo v drugo polovico leta.
To bo pa tudi pozitivno, saj bo-
mo imeli moznost sistem dogra-
diti in ga pribliZzati vsakemu po-
samezniku, da ga bo sprejel za
svojega. V nasprotnem primeru
pa bo ves trud zaman.

Zavedati pa se moramo, da je
Se tako dober sistem nagrajeva-
nja izni¢en, ¢e ne temelji na
boljsih kazalcih gospodarjenja,
predvsem boljse kvalitete in
zmanjsanja stroskov proizvod-
nje. S tem bomo zagotovili veéjo
socialno varnost zaposlenih ter
zadovoljstvo le-teh.

V ZK se moramo zavzemati za
izvajanje nacel ustave, za reSe-
vanje Stevilnih problemov v de-
lovanju polititnega sistema in
za njegov nadaljnji razvoj. Z de-
lovanjem v samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih, v dele-
gacijah in delgatskih organih in
telesih se bomo trudili, da bo de-
legatski sistem demokrati¢éna
oblika druzbenega odloéanja.
Zato mora ZK v pripravah na
volitve v letu 1986 kar se da
aktivno sodelovati in naj ne bo
komunista, ki ne bi imel vsaj
ene zadolzitve in jo seveda tudi
v redu izpolnjeval.

Tudi delo z mladimi mora za-
ziveti. Ustanovljeni koordinacij-
ski svet v DO mora zaziveti in
mladino je treba vzpodbuditi k
aktivnejSemu druzbenopolitic-
nemu delu, oziroma v akcijah
nasploh.

Poseben poudarek v predkon-
gresnem obdobju moramo dati
IPU predvsem mladih, ter vrste
komunistov pomladiti z delovni-
mi mladinci — tako pri opravlja-
nju vsakodnevnih opravil ter de-
lom v mladinski organizaciji.

Ceprav smo iz nasih OO ka-
drovali v razne oblike idejnopo-
lititnega usposabljanja (IPU)
precej slusateljev, ¢utimo, da je
premalo interesa za te oblike
izobrazevanja. Obveznost in od-
govornost ¢lanov, osnovnih or-
ganizacij in organov ZK v vseh
okoljih je, da s prakti¢nim delo-
vanjem premagujejo in onemo-
gocajo pojave in ravnanja, ki
slabijo enotnost ZK, kot so: od-
stopanje od demokratiénega
centralizma, akcijska nedosled-
nost, forumsko delo, preteino

opiranje na drzavne organe, po-
vezava s tehnobirokratskimi
strukturami, prakticizem in tr-
dovratno vztrajanje posameznih
vodstev in organizacij zgolj pri
lastnih stalis¢ih in interesih.
CK ZKJ je na 16. seji pouda-
ril, da so upraviéeni oéitki
naslovljeni na ZK, posebej na
njena vodstva, zaradi taksnih
pojavov, kot tudi kritike naslo-
vljene na CK ZKJ in njegovo
predsedstvo, ker nista bolj
vztrajala pri razjasnjevanju ra-
zlicnih stalis¢ in pri doseganju
enotnosti o najpomembnejsih
problemih  druzbenogospodar-
skega in politiénega razvoja.
CK ZKJ je zaradi vseh teh
spoznanj in svoje odgovornosti
uvrstil v orientacijski program
dela do 13. kongresa ZKJ same

kljuéne razprave: pregled ures-
ni¢evanja protiinflacijskega pro-
grama, zaposlovanje in socialna
plolitika, uresnifevanje in na-
daljni razvoj ustavne zasnove
jugoslovanske federacije, ustav-
ni polozaj delavcev v zdruZzenem
delu (pri odloi¢anju in razpore-
janju dohodka in sredstvi druz-
bene reprodukcije), razvoj go-
spodarskih odnosov s tujino,
predvsem deviznega sistema,
itd.

Nasa nadaljnja naloga pa je,
da bomo tem razpravam sledili,
jih v svojih okoljih obravnavali
ter s tem svoje programe, ki so
bili sprejeti po razpravah po 13.
seji in programskih sejah dopol-
njevali ter striktno izpolnjevali.

I. Sumi

Zakljucek razprav
o delovanju delegacij

Meseca decembra pretek-
lega leta je bila pripravljena
v strokovni sluzbi kadrov-
skega sektorja analiza o de-
lovanju delegacij za zbor
zdruzenega dela in skupséi-
ne samoupravnih interesnih
skupnosti v tem mandatnem
obdobju. Analizo s predlogi
sklepov so obravnavali izvr-
Sni odbori sindikata, osno-
vne organizacije ZK in neka-
teri delavski sveti ter se do
predlaganih sklepov ustre-
zno opredeljevali.

V ponedeljek, dne 9. aprila
smo v delovni organizaciji
organizirali razgovor, na ka-
terem smo Zeleli uskladiti
vse najpomembnejse usme-
ritve nadaljnjega razvoja de-
legatskih odnosov v nasi DO.
Ob prisotnosti velike vecine
vabljenih: vodij TOZD, pred-
stavnikov I0 OO sindikata,
sekretarjev OO ZK in pred-
sednikov delavskih svetov
ter predstavnikov OO ZSMS
smo oblikovali naslednje
usmeritve:

— Od pristojnih organov
v Skups$é¢ini obéine Kranj in
skupséinah SIS bomo zahte-
vali zmanjS$anje Stevila dele-
gatskih mest iz dosedanjih
Stirih (4) v predlagana dva
delegatska mesta za posa-

‘mezne interesne skupnosti

druzbenih dejavnosti in zbor
zdruzZenega dela.

— V delovni organizaciji
bomo po TOZD-ih oblikovali
za interesne skupnosti po-
sebne delegacije, razen v
TOZD Predrana in oddih,
kjer bodo oblikovali eno
skupno delegacijo za vse
SIS. Posebne delegacije naj
bi Stele najveé 7 élanov, naj-
manj 5. Na nivoju DO bomo
te posamezne delegacije po-
vezovali v konference dele-
gacij. Odlo¢anje, obravnava
in imenovanje bo tako pote-
kalo le na nivoju delovne or-
ganizacije z mozZnostjo pred-
hodnega sklica posamezne
delegacije.

Enako bomo organizirali
dejavnost tudi za zbor zdru-
Zenega dela.

— Za vseh sedem SIS ma-
terialne proizvodnje (komu-
nala, poZarna, stavbno zem-
ljiska, cestna in regijske:
energetska, PTT in vodna)
bomo oblikovali skupno de-
legacijo na nivoju delovne
organizacije in bo Stela 15
¢lanov. Oblikovana bo po na-
slednjem kljuéu: trije dele-
gati iz TOZD Tkalnica, Pre-
dilnica in Plemenitilnica, en
delegat iz TOZD in DS Skup-
nih sluzb pet delegatov.

Ocenili smo, da moramo v
vseh temeljih okoljih zagoto-
viti moZnost porocanja o de-
lovanju delegacij vsaj enkrat
v letu in sicer ali na delav-
skih svetih ali zborih delav-
cev, ter vse zaposlene tako
seznaniti o uspehih in pro-
blemih delavanja delegacij.

In Se apel vsem zaposlenim:

Smo v fazi evidentiranja
delegatov za delegacije v
zbor zdruZenega dela SO
Kranj in interesne skupno-
sti. DolZnost in pravica sle-
hernega delavca in organov
0z. organizacij je, da v tej fa-
zi opozori ali predlaga posa-
meznike, za katere meni, da
bi bili primerni kandidati za
opravljanje teh pomembnih
in odgovornih nalog. Iz te
»mnozice« evidentiranih
kandidatov bomo v nadalj-
njih fazah izbirali kandidate
— ¢lane delegacij in jih ne-
posredno volili na volitvah v
mesecu marcu leta 1986. In-
teres posameznikov, da bi bi-
li evidentirani ali celo izvo-
ljeni razumljivo ni velik in
ze sedaj nastajajo problemi,
vendar je prav, da se vsi za-
vedamo dejstva, da le ka-
drovsko moéne delegacije in
dobro organizirane, lahko
odloéujoce in bolj uspesno
uveljavljajo oblikovana sta-
liséa, predloge in pripombe v
organih obéine Kranj. D&
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V produktivnosti
za leto 1984
Se vedno med najboljSimi

Tekstilni institut Maribor, ki spremlja produktivnost dela
v jugoslovanskih predilnicah, je objavil letno poroéilo o re-
zultatih. Na osnovi potrosSenih delovnih ur ter ob istotasnem
rezultatu v doseZeni proizvodnji, je ob upostevanju instalira-
nih strojev in opreme takole razvrstil sodelujoée predilnice:

Razvrstitev predilnice po dosezeni

stopnji delovnih obremenitev

PREDILNICA preracunano
Skupno rang na 80 pretrgov
skupno  rang
Tekstilindus Kranj 84,5% 1 83,9 % 1
Gorenjska predil. Sk. L. 82,3 % 2 82,9 % 2
Makedonka Stip (¢esanka) 78,7 % 3 78,2 % 3
Tekstina Ajdovséina 11,5 % kS 77,8% 4
Dalmatinska Sinj 65,2 % 5 65,2 % 5
BPT Trzic 65,1 % 6 64,9 % 6
Trudbenik Pancevo 65,1 % 7 64,0 % 7
BPT (OE predilnica) 64,7 % 8 56,0 % 14
Cveta Dabi¢ — Titovo Uzice 64,6 % 9 63,5 % 8
Tekstilindus OE predenje 63,9 % 10 62,2 % 9
Makedonska (mikanka) 61,9 % 11 58,6 % 13
Kombitex Biha¢ (mikanka) 60,2 % 12 58,9 % 11
Puro Salaj Mostar (¢esanka) 59,1 % 13 61,1 % 10
Ljubisa Miodrag., Prijepolje 58,7 % 14 58,7 % 12
Kosovka Pristina 56,3 % 15 53,3 % 15
Puro Salaj Mostar (mikan- 53,9 % 16 52,6 % 16
ka) 48,6 % 17 48,5% 17
Duga Resa 48,3 % 18 47:0 % 19
Kombitex Biha¢ (OE pred.) 47,8 % 19 47,3 % 18
Predilnica »34« 46,5 % 20 42.9 % 20
Duga Resa (OE predenje) 38,0 % 21 34,0 % 22
Makedonka (OE predenje) 358 % 22 34,9 % 21

DPuro Salaj (OE pred.)

Iz prikazane tabele je razvidno, da naSa predilnica Se
vedno drzi primat v stopnji doseZzene produktivnosti. To ve-
lja za klasitni del predenja, do¢im je rezultat za OE predenje
slabsi. To izhaja iz tega, da imamo premalo teh strojev, da bi
tudi tam dosegli optimalno produktivnost.

Ta prikaz pa vsekakor ni popoln, ker ne zajema vseh ju-

goslovanskih predilnic.

Glavna naloga Tekstilnega instituta in pa Gospodarskih
zbornic mora biti v bodoce ta, da se v ta naé¢in spremljanja
produktivnosti zajame vse predilnice. To je tudi ena od vaz-
nih postavk v boju za stabilizacijo.

B. Pertot

Zvezna Stafeta mladosti v Kranju

Leto$nja Stafeta mladosti
je potovala po obmoéju nase
obéine 18. aprila in sicer od
13.10, ko smo jo v Seni¢énem
prejeli od mladih iz Trzica,
pa do 15.20, ko smo Stafetno
palico s sporo¢ilom mladih
nase domovine predali v La-
hovéah sovrstnikom iz dom-
Zalske ob¢éine.

Mladi so se dogovorili, da
ob letosnji Stafeti ne bodo
prirejali dragih in buénih
proslav. Sprejemna oziroma
spremljevalna sretanja naj
odrazajo delo in Zelje mla-
dih.

Osrednja proslava v nasi
ob¢ini je bila na Titovem tr-
gu po 14. uri, kjer so prebrali
poslanico mladih. Prireditev
je spremljal kulturno-zabav-
ni program od 10. do 22. ure,
v katerem so sodelovali nasi
malcki iz VVZ, pionirji, ple-
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sna skupina, folklorna sku-
pina doma JLA, folklorna
skupina iz Visokega, glasbe-
na skupina Apokalipsa, ek-
sperimentalna gledaliska
skupina »Gledalis¢e ¢éez ce-
sto«, ansambel Modrina in
obcani nase ob¢ine, ki so sta-
fetno palico spremljali ob
njeni poti.

Sporocilo letosnje stafete
mladosti so poimenovali
mednarodnemu letu mladih
v cast »Stafeto miru« in ne
vsebuje velikih priseg, ter
obljub. Mladi so v pismo
(sporocilo), ki so ga prebrali
(in berejo, saj Stafetna pali-
ca e vedno potuje po domo-
vini) na vseh proslavah zapi-
sali oz. terjajo hitrejse in
bolj dosledno uresni¢evanje
ciljev revolucije, ponosni so
nanjo, vendar med vsemi
zmagami jim je najljubsa

trenutna — boj, ki osveséa
in krepi, prinasa izziv
ustvarjalnosti in pozrtvoval-
nosti.

Poudarjajo, da naj druzba
mladih ne podcenjuje. Mladi
hocejo biti hrabri, a tudi mo-
dri, demokratiéni, pa tudi
brezkompromisni.

Zahtevajo, da se revolucio-

narni cilji hitreje in dosled-
no uresni¢ujejo. Naj bo de-
lavski razred vladajoéi raz-
red, kakor mu veleva zgodo-
vina in na$a opredelitev.

Sporocajo Se, da se bodo
bojevali kakor Tito.

Mladi in pionirji Jugosla-
vije.

Majda

Pocastimo praznik dela na Jostu

Letos poteka enajsto leto,
odkar je Obéinski svet ZSS
Kranj prvi¢ organiziral sre-
¢anje delavcev obéine Kranj
na JoStu v pocastitev 1. ma-
ja, praznika dela. S skrom-
nimi zacetki je srecanje pre-
raslo v mnozi¢en shod de-
laveev in mladine, ki s poho-
dom do planinske koce na
Jostu simboli¢éno proslavlja
praznik vseh delovnih ljudi.

Letos se bo kot obi¢ajno,
praznovanje pricelo Ze na
predvecer praznika s prizi-
gom kresa ob 21, uri. za bolj
slavnostno vzdusje pa bo po-
skrbel mesSani mladinski
pevski oktet KUD Joze Pa-
pler iz Besnice. Seveda bo zZe
na predvecer mogoce kaj po-
piti in pojesti, za najbolj vro-
¢e pa bo predvajana glasha
za ples. Na predvecer pa si
bodo obiskovalci Josta lahko
ob pohodu na Josta v Stra-
ziS¢u od 18. ure dalje nabira-
li moéi ob koncertu Pihalne
godbe iz Kranja.

Budnica se bo pricela ze
ob 5. uri pred Delavskim do-
mom, nato bo krenila v kra-
jevne skupnosti Struzevo,
preko Zlatega polja na

Kokrico, Vodovodni stolp,
Primskovo in Planino v
Cirée.

Ob 10. uri se bo pod vznoz-
jem Josta pricela osrednja
proslava v pocastitev prazni-
ka. Pozdravni govor bo imel
predsednik Obcinskega sve-
ta ZSS Kranj tovari§ Miha
Rauter, podeljenih bo tudi
deset srebrnih znakov ZSS
Kranj posameznikom, med
njimi tudi dvema nasima to-
variSicama: Darinki Andre-
jasi¢ in Pavli Peranovi¢. V
kulturnem programu bodo
sodelovali: APZ France Pre-
seren, folklorna skupina
KUD Sava Kranj, Tambura-
ski ansambel Bisernica in
Instrumentalni kvintet Sava
Kranj; za razpoloZenje in
ples pa bo igral ansambel
Jevsek.

Vsi obiskovalci Josta, za-
posleni v DO Tekstilindus
Kranj, boste prejeli spomin-
sko znacko, ¢e se boste javili
na predvecer ob 21. uri pred
kapelico in pred prireditve-
nem prostoru, na dan praz-
nika, ob 10. uri.

Pocastimo praznik dela s
pohodom na Josta! DS

Splosna ljudska obramba
in druzbena samozaséita

Splosna ljudska obramba
in druzZbena samozas¢ita se
v SR Sloveniji organizira in
gradi na podlagi ustavnih
dolocil, na podlagi temeljev
sistema  sploSne ljudske
obrambe, dolo¢enih z zvez-
nim zakonom o sploéni ljud-
ski obrambi in na podlagi za-
kona o splosni ljudski
obrambi in druzbeni samo-
zaS¢€iti, ki je izSel oziroma je
bil sprejet septembra 1982.

V sistemu socialistiénega
samoupravljanja, ki ga raz-
vijamo, tezimo k temu, da
delovni ljudje in obéani, tako
kot odlocajo o svojem dohod-
ku in pogojih dela, odloéilno
posegajo in odlo¢ajo tudi o
vpraSanjih ljudske obrambe,
kot eni od njihovih ustavnih
pravic in obveznosti. Vse to
zahteva moéno in intenzivno
dejavnost  druzbenopolitié-
nih organizacij in usposab-
ljanje nas vseh, da v okolju,
kjer delamo in Zivimo, zasle-
dujemo in politiéno ocenjuje-
mo druZbene pojave in pro-
cese ter njihov pomen za utr-

jevanje nasega druzbenopo-
lititnega sistema in medna-
rodne varnosti. Pri izvajanju
teh nalog je posebno po-
membna ustrezna organizi-
ranost in usmerjanost orga-
nizacije zveze komunistov,
katera mora stalno ocenje-
vati varnostne in politiéne
razmere ter pravofasno in
uéinkovito tudi ukrepati.

Splosna ljudska obramba
in druzbena samoza$é¢ita se
razvijata in temeljita na pra-
vici in dolZznosti vseh delov-
nih ljudi in obéanov, da se
ne glede na spol, organizira-
jo in usposabljajo za naloge
splodne ljudske obrambe in
druzbene samozastite,

Ivica




- Misel ni nova

Usmeritve za aktivnost pri
skrajSevanju delovnega in
podaljsevanju obratovalnega
¢asa je bila podana Ze na 10.
kongresu ZSS.

Ustrezna razporeditev in
izraba delovnega ¢asa nepo-
sredno vpliva na stopnjo
ekonomske  izkoriS¢enosti
delovnih sredstev ter na de-
lovne in zivljenjske razmere
delavcev. Zato je Zveza sin-
dikatov ocenila, da je prav v
casu, ko se nam dogaja, da z
razlicnimi oblikami dela
»nad polnim delovnim ¢a-
some« na eni strani podaljsu-
jemo delovni ¢as delavcev,
na drugi pa zaradi neustrez-
ne organizacije dela in vse
tezjih gospodarskih pogojev
skrajSujemo obratovalni ¢as
strojev in naprav, nujno za-
Ceti Sirse aktivnosti za skraj-
Sevanje delovnega in podalj-
Sevanje obratovalnega casa.

Osnovni namen skrajSeva-
nje oziroma ureditve delov-
nega Casa je:

— Krajsi delovnik na vi-
soko produktivnih in renta-
bilnih delih delovnega proce-

sa in zdravju skodljivih de-
lih in nalogah.

Na Republiskem odboru
7SS za tekstilno in usnjar-
sko predelovalno industrijo
je bila podana ocena, da bi
krajsi delovnik v tezjih pogo-
jih dela bil neka »protiutez«
vsem akcijam za benificira-
no delovno dobo, ki jo vleée-
mo ze dobrih 10 let. Skrajse-
vanje delovnega €asa bi ve-
ljalo oceniti kot ukrep var-
stva pri delu, na najteZjih
delih in nalogah in je lahko
znaten prispevek k ohranja-
nju zdravja in delovne spo-
sobnosti delavca in bi bil
vecje vrednosti kot benefici-
rana delovna doba.

No, vse te aktivnosti so
dolgotrajen proces, ki zahte-
va predhodno temeljito stro-
kovno pripravo.

V informacijo morda Se to-
le, da so razvite driave
skrajSevale delovni éas po-
stopno in izredno previdno
in trenutno izkoris¢éanje de-
lovnega ¢asa na zaposlenega
v nekaterih drzavah izgleda
takole:

5 Dejansko
Skupno letno  Izostanki z dela ;
stev. del. ur zaradi bolez. . opravljeno
DRZAVA (brez praznikov porodniske, stew}o del. ur

in dopusta) izred. dopustov ngegt‘?cza
Svedska 1.816 220 1.596
ZRN 1.760 125 1.635
Italija 1.800 Lhh 1.645
Francija 1.771 120 1.651
Nizozemska 1.816 158 1.658
Belgija 1.748 88 1.660
vica 1.940 103 1.837
ZDA 1.920 60 1.860
Japonska 2.094 33 2.061
Jugoslavija 1.946 92 1.854

P. Peranovi¢

Pobuda
inovacijski dejavnosti

Predsedstvo sindikata de-
lovne organizacije je na 13.
seji obravnavalo pobudo, da
bi bilo potrebno azurirati
pravilnik o inventivni dejav-
nosti. Ugotavlja se namreé,
da je inventivna dejavnost v
nasi delovni organizaciji pre-
malo spodbujajoéa, nagraje-
vanje izumov, tehniénih iz-
boljsav in koristnih predlo-
gov ni dovolj stimulativno,
saj so bili interni akti, ki
opredeljujejo to dejavnost,
sprejeti v letu 1977. Premalo
se v nasi delovni organizaciji
tudi popularizirajo dejanski
u¢inki inovatorstva preko
oblik informiranja, zato bo-
mo morali v bodo¢e poskr-
beti za veCje in Sir§e po-
druzbljanje te dejavnosti
med vsemi zaposlenimi,

Na podlagi teh ugotovitev
je predsedstvo sklenilo, da
predlaga ustreznim strokov-
nim sluzbam, da pristopijo k
novelaciji pravilnika o in-
ventivni dejavnosti, o dosez-
kih na tem podroéju pa je
potrebno v bodoée preko
sredstev za informiranje ob-
veScati kolektiv. Predsed-
stvo je sklenilo tudi organizi-
rati razgovor o inovacijski
dejavnosti v nasi DO, ki bo
predvidoma  8.maja ob
12. uri v sejni sobi komerci-
alnega sektorja, na katerega
so poleg naSih predstav-
nikov povabili Se predstav-
nike Obt¢inskega sveta ZSS
Kranj, Ob¢inske konference
SZDL Kranj in Medobéinske
gospodarske zbornice.

R. G.

Joze Klemeni(": dhaja

v pokoj

Sredi aprila sva se srecala
z Jozetom v plemenitilnici I,
prav pri razpenjalno susil-
nem stroju Artos, katerega
je pretezni del svoje delovne
dobe upravljal. Zdaj pri tem
stroju stoji Ze njegov nasled-
nik, Joze pa koristi zadnji
dopust pred upokojitvijo. Te-
den dni prej je bil Joze pred
komisijo priznan za invalida
I. kategorije in je bil tudi in-
validsko upokojen. Postala
sva pred »njegovime« stro-
jem, katerega je nenehno

-pogledoval in na kratko pre-
letela éas, ki veze Jozeta na'
36 delovnih let v Tekstilin-
dusu.

»Leta 1947, ko sem bil star
15 let, sem se zaposlil na Ga-
Steju v tkalnici, kot ¢cistilec
strojev. Cez nekaj éasa sem
postal transporter votka. Le-
ta 1950 sem prisel v tedanjo

Tiskanino, 1952 leta je bilo
treba odsluziti vojake. Po od-,
sluzeni vojaséini sem delal v
plemenitilnici. Razpenjalno
susilni stroj Artos je bil
montiran leta 1958 in ker
sem pri montazi sodeloval,
sem ga tako poblize spoznal.
Poleg njega v desno pa Se
danes stoji stari bobnasto
susilni stroj, ki je obratoval
Se na Gasteju. Na Artosu
sem delal najveé let, 30 let
pa prakti¢no vseskozi na tri
izmene.

Rad sem delal v tem ko-
lektivu, Zal mi zdravje ne
dopuscéa ve¢, da bi dopolnil
polnih 40 let. Zaradi okvare
hrbtenice so me invalidsko
upokojili.«

Jozetu zelimo, da bi uzival
S$e_mnogo let zasluZeni po-

koj. G

-

trgovine

Razmisljanje o ...

Tretjo Stevilko Tekstilea smo prejeli v ponedeljek,
dne 8. aprila. Ne prvi¢, vendar tokrat mnogo bolj pre-
pri¢ljivo, je bilo opaziti odnos nekaterih posameznikov
do nasega glasila. In kaj sem opazil?

Zaposleni v vetini radi sezejo po nasem glasilu,
vendar nekateri posamezniki, ne da bi glasilo sploh
prebrali ali vsaj prelistali — Ze takoj pri kontejnerju
ivila vrzejo glasilo vanj ali celo preko mostu
v Savo. Da, to sem videl na lastne oéi.

Ceprav se zavedam, da so to le posamezniki, me je

~

i

tak odnos prizadel. Pa ne zato, ker posamezniki glasila
niso prebrali, kajti to je stvar vsakega posameznika,
motilo me je predvsem to, zakaj so sploh glasilo vzeli,
¢eprav jih ne zanima. Ali so ga torej vzeli z namenom,
da priloZijo svoj prispevek k onesnaZevanju okolja?
Vprasujem se, kaj bi storili tisti opazeni delavei, ¢ée bi
jim prepovedali vzeti glasilo? Prav gotovo bi se sklice-
vali na svoje pravice! Sprasujem se Se, koliko ti posa-
mezniki €utijo pripadnosti do naSega celotnega kole-
ktiva, koliko je posteno njihovo delo in misli? S takimi
dejanji tega prav gotovo ne dokazujejo!

Ne trdim, da je na3e glasilo najboljse, je pa vsaj ta-
ko, da je vredno pozornosti vsakega zaposlenega delav-
ca v Tekstilindusu. Ob tem mislim tudi na vse tiste, ki
so se trudili, da bi bil na$ Tekstilec ¢im bolj zanimiv in
aktualen.

Verjetno zal teh razmisljanj prizadeti posamezniki
ne bodo prebrali, kajti gotovo so enako storili z danas-
njo Stevilko. Ne preostane mi ni¢ drugega, kot da po-
vem naglas, da jih jaz ne spostujem:.

Darko Segula

S
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Predlog prioritetne liste prosilcev
za gradnjo in adaptacijo individualnih
stanovanjskih his v letu 1985

Priimek in ime Naslov DE Vrsta . Predlagani
gradnje znesek
1. Grohan Zora Gorenjesavska 24 DSSS N 600.000 pogoj
2. Stamenova Drena Psevska 3 tk. IT A 200.000
3. Benedik Janez Delavska 38 VES I A 300.000
4. Bajzelj Anica Zlatnarjeva 12 pl. I N —
5. Oman Ivica Jesetova 1/a tk. I D 200.000
6. Zevnik Justa Zg. Bitnje 70 tk. I A 300.000
7. Meznarsi¢ Helena Zg. Bitnje 191 tk. I A 300.000
8. Jerse Marinka Zg. Bitnje 14 pl.I A 300.000
9. Dagarin Franc Zg. Bitnje 66 tk. I N —
10. Smolko Stefan Sp. Bitnje 36 pl.1 D 300.000
11. Hafnar Joze Sr. Bitnje 2 pl. 1 A 300.000
12. Tavéar Peter Zabnica 65 tk. I A 300.000
13. Jereb Rudi Sv. Duh 138 DSSS N 400.000
14. Tavéar Bojan Sutna 29 VES I N 600.000
15. Tavéar Simona Sutna 29 VES I N 600.000
16. Jenko Marinka Virmase 101 DSSS N 150.000
17. Strassner Mirko Dems3arjev 14 Sk. L. pred. N 200.000
18. Mravlja Bernarda Grohar. nas. 25 Sk. L. pl.I A 150.000
19. Jurjevec Marjan Sr. Bitnje 28 VES1I N —
20. Isteni¢ Vida Zg. Bitnje 175 gr. A 220.000
21. Istenié¢ Iztok Zg. Bitnje 175 VES II A 180.000
22. Kern Antonija Zg. Bitnje 197 PO A 300.000
23. Flajnik Jure Trojarjeva 19 tk. II A 300.000
24. Benedik Sonja Benedikova 39 DSSS A 300.000
25. Oman Metka Jesetova 20 DSSS D 200.000
26. Pert¢i¢ Nada KriZnarjeva pot 3/b DSSS D 200.000
27. Vrhovnik Janez Bavdkova 9 gr. A 300.000
28. Tepina Tonc¢ka Gasilska 11 DSSS A 150.000
29. Rogelj Joze Kurirska pot 29 VES1I A 300.000
30. Rehbergar Marija Ljubljanska 14 DSSS A 300.000
31. Ginovski Rise Delavska 51 DSSS A 300.000
32. Bakovnik Martina Visoko 117 DSSS D 250.000
33. Stirn Joze Luze 68 pl. I D 600.000
34. Povsnar Jure Luze 52 pred. A 450.000
35. Kuhar Janez Luze 55 pl.I A 150.000
36. Bravhar Janez Luze 61 VES1I N -
37. Bravhar Martina Luze 61 VES1I N —
38. Vucan Branka Velesovo 56 pl. 1 A 300.000
39. Martinjak Marija Velesovo 29 pl.1 D 120.000
40. Bider Karolina Adergas 24 pl. 1 A 200.000
41. Bider Miha Adergas 24 pl. I A 200.000
42. Pungartnik Julka Adergas 36 pl. II A 150.000
43. Gubanec Anton Grad 27 pr. N 400.000
44. Slemc Ana Grad 20 tk. I1 D 300.000
45. Ramovs Ciril Dvorje 63 A tk. IT N —
46. Ramovs Milena Dvorje 63 A tk. IT N e
47. Urankar Marjan Cerklje 275 VES I N -
48. Zizek Toncka Cerklje 30 tk. II A 300.000
49. Korosec Anica Cerklje 194 grav. A =
50. Burgar Alojz Cerkljan. Dobrava 3 tk. II A 450.000
51. Frantar Kristina Zalog 93 PO D 150.000
52. Sunkar Janez Zalog 88 PO D 150.000
53. Cebulj Janez Ps. Polica 27 VES I N -
54. Dolinar Pavla Pozenk 40 tk. IT A 100.000
55. Prestor Joze Zg. Brnik 138 tk. II D 150.000
56. Kropivnik Angela Zg. Brnik 68 DSSS N -
57. Kuralt Anton Zg.Brnik 50 b fk. I] D —
58. Frantar Slavka Zg. Brnik tk I N —
59. Frantar Anton Zg. Brnik tk. I N -
60. Lampe Andrej Sp. Brnik 39 VES II N -
61. Osterman Silva Zajteva 11 Menges pl. I N 600.000 pogoj
62. Osterman Franc Zajceva 11 Menges pl.I N 200.000
63. Markun Tone Grosova 11 pl. I D 170.000
64. Poljka Marinka Golniska 125 DSSS D 100.000
65. Piéman Martin C. na Brdo 58 pl. I A 300.000
66. Zupet Ivica C. na Brdo 15 tk. I A 200.000
67. Zelnik Alojz C. na Brdo 62 VES 1 D 220.000
68. Carman Franc Bobovek 12 VES II A 150.000
69. Brodnjak Jure Mlaka 54 pred. A 300.000
70. Cimzar Stefan Orehovlje 15 pl.I A 150.000
71. Jaksa Romana Orehovlje 15 a DSSS N o
72. Lavri¢ Janez Golnik, Kadr. hrib grav. N —
73. Lombar Zofija Babni vrt 3 tk. I A 300.000
74. Cuderman Zdenka Zg. Bela pred. N -
75. Rehberger Urgan Zg. Bela 53 tk. II A 300.000
76. Arnez Ana Zg. Bela 39 tk. IT A —
T77. Arnez Danica Preddvor 7 PO A 300.000
78. Skrvada Slavka Preddvor 27 pl. 1 A 150.000
79. Brajnik Marjan Potoce 5 b pl. I N 200.000
80. Lukanec Janez Baselj 21 tk. I N 200.000
81. Josifovska Krsta Tupalice 52 pred. A 150.000
82. Prek Marjeta Kokra 51 tk. I A 150.000
83. Mali Marija Mlaka 105 DSSS A 100.000
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84.
85.

87.
88.

90.
g1,
92.
93.
94,
95.
96.

98.

Senk Ivana Golniska 71
Susnik Valentin Golniska 149

. Arnez Olga Partizanska pot 8
Mali Matija Pokopaliska 20
Pitman Janez Tomazi¢eva 6 e

89. Poljka Miha Tomaziceva 6 ¢
Jekovec Peter Tomaziceva b a
Pertot Boris Draga Brezarja 6
Kern Ivica Hrastje 18
Fojkar Marija Hrastje 189
Strnisa Jozica Hrastje 1
Erzen Anka Hrastje 29
Sekne Mihael Hrastje 154

. Knific Joze Prebacevo 52
Percic Stane Prebacevo 20

99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142,
143.

144,

145.

146.

147,

148.

149.
150.
151.
152.
153.
154.

155.
156.
151.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.

Peréi¢ Marija Prebacevo 20

Peréi¢ Antonija Prebacevo 15 a
Sekne Franc Trboje 52
Cebasek Joze Trboje 90
Cebasek Franc Trboje 91
Milovanovi¢ Rade Trboje

Djakovi¢ Stojanka Trboje

Strehovec Ljudmila Voglje 103
Mlakar Slavi Voglje 75
Mlakar Marjan Voglje 75
Cebulj Marjan Voklo 85
Logar Marija Voklo 61
Miiler Slavka Voklo 96
Mohar Marinka Stefetova 20
Konéan Janez Gasilska 38
Konéan Julka Gasilska 38
Pire Peter Gasilska 26
Komovec Joze Sveteljeva 2
Repnik Anica Sveteljeva 8
Traven Stanislav Sveteljeva 20
Mulej Miha Struznikova 4
Omejc Jana Pajerjeva 13
Potré Joze Rozna 34
Strahan Kristina Partizanska 28

Prestor Tonéka Stefetova 15
Tomazi¢ Nada Britof 250
Tomazi¢ Anton Britof 250
Bogataj Joze Britof 340
Bogataj Pavla Britof 340
Bogataj Alenka Britof 340
Mateli¢ Miro Britof 261
Kruh Cirila Britof 280
Rezun Vanja Britof 17

Cutari¢ Mirko
Cutari¢ Dragica
Sirc Helena

Predoslje 61 ¢
Predoslje 61 ¢
Predoslje 106

Nograsek Danica Predoslje 2
Nograsek Janez Predoslje 2
Bukovec Maja Predoslje 83
Zmrzlikar Mojca Predoslje 117
Svetelj Janko Naklo 70

Golob Alojz

Golob Marija
Leben Antonija
Pirnaver Veronika

Cegelnica 37
Cegelnica 37
Sp. Duplje 56
Podbrezje 106

Valjavec Slavka Krize 28
Legat Vili Retnje 12
Gustin Rina Rocevnica 42
Jecnik Sajevic Anica Zalose 10

Sinkovié¢ Alojzija
Skubic Nada
Omerza Marija
Florjanéi¢é Rozka C. na Klanec 55
Stare Franc Krasnovab5a
Poto¢nik Valentina Kovaéiceva 2

Hrusica
Sinkovéeva 10

Rakovec Maricka M. Korbar 17
Bester Marija Sp. Besnica 12
Udir Avgustin Sp. Besnica 117
Zupan Marija Sp. Besnica 44
Starman Branko Sp. Besnica 42
Radoj¢i¢ Darinka  Sp. Besnica 3 d
Janc Janez Sp. Besnica 168
Solar Antonija Zg. Besnica 119
Susnik Valentin Zg. Besnica 102
Kav¢ié Ivanka Zg. Besnica 47 a
Susnik Mihael Zg. Besnica 104
Pe¢an Vincenc Drulovka 13
Draksler Janez Drulovka 10 a
Krzisnik Ivana Drulovka 43 b
Kern Cvetka Kutinova 7
Jeras Milan Mav¢ice
Jeras Anica Mav¢ice
Jenkole Marjan Mavéice 33
Rozman Pavla Podreca 37
Zvelec Martin Jegrise 23
Hoéevar Anton Dornice 12
Bohinc Irena Zapoge 17
Jerman Iva Zapoge 4

ampa Danica Psatnik 24

Bukovsek Danica Golo Brdo 16 b

Partriz. pot 1 Radovlj.

PO
VES 1
DSSS
DSSS
tk. I
grav.
grav.
pred.
DSSS
tk. II
DSSS
DSSS
pl.1
pl. II
tk. IT
pl.1
pl1
pl. 1
pl. I
pLI
VES1
pred.
DSSS
pl.1
pl. I
VESI
pred.
DSSS

VESI
DSSS
VESI
pl. 1

pl. 11
tk. II
pred.
DSSS
pred.
tk. II
tk. I
VESII
VES II
tk. 1
tk. II
tk. II
VES II
pl. I
tk. II

pl. 1

DSSS
DSSS
tk. II

VES1I
VES1
DSSS
pl. 1

DSSS
pred.
DSSS
tk. IT
pl.1I
DSSS
DSSS
tk. I
VES II
DSSS
DSSS
DSSS
grav.
DSSS
VESI
DSSS
pred.
pred.
VES 1
tk. 1
tk. II
pred.
pl. II
pred.

DSSS
DSSS
VESI
pred.
tk. II
VESII
tk. II
VESII
DSSS
DSSS

ZIP-ZZ’ZZIPIPZZ>:b>:>3>2>>>Z:P:b>>>>>>>Z>>>>>ZZUCJ2>>>>>‘P>:DZZ}"'lbb:bib>>>>>U>>:¢-ZZU3>:>21i>>b22b>>>>>2>2>>2>>>>>2>>

300.000
300.000
150.000
200.000
200.000
200.000
150.000
250.000
150.000
300.000
200.000
250.000

150.000
100.000
300.000
300.000
300.000
300.000
600.000 pogoj.
600.000 pogoj.
200.000
300.000
300.000
600.000 pogoj.
150.000
200.000
100.000
600.000
600.000
300.000
150.000
200.000
130.000
300.000
300.000
300.000
150.000
100.000

100.000

300.000
200.000

150.000
100.000
100.000
300.000
300.000
600.000 pogoj.
150.000
150.000
100.000
600.000
150.000
300.000
150.000
300.000
300.000
200.000
200.000
200.000
200.000
150.000
150.000
150.000
100.000
300.000
300.000

150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
300.000
300.000
150.000
150.000
200.000
200.000

300.000
200.000
600.000 pogoj
600.000
150.000
250.000
400.000

180. Jenko Olga Presernova 8 DSSS
181. Tomat Ivanka Tomaziceva 16 a pl.1
182. Stojanovic Darinka Zl. polje 1 ] tk. I
183. Peranovi¢ Pavla Vreckova 3 tk. I1
184. Papler Olga Smledniska 29 VESI
185. Weisseisen Terezija Sorlijeva 31 tk. I
186. Varacha Marija Sorlijeva 31 tk. I
187. Mohar Milka Kuraltova 11 tk. II
188. Zadnikar Lojzka Hotemoze 55 tk. 1
189. Milutinovi¢ Slobodan Nis DSSS
190. Subic Tonéka Gor. Brdo 5 pred.
191. Pavlin Joze Sorlijeva 20 pl.

150.000
300.000
100.000
150.000
300.000
150.000
150.000
200.000
200.000
300.000
300.000
150.000

N

Letni obrok za vracilo posojila za individualno gradnjo je 40.000 din na leto brez Qbr_'esti,
Letni obrok za vracilo posojila za adaptacijo je 60.000 din brez obresti. Obresti znasajo 4 % do 10 let

vracanja, 6 % nad 10 let vracanja.

PRAVNI POUK:

Pritozbo zoper predlog prioritetne liste sprejema odbor za stanovanjske zadeve do 5. 5. 1985, o njih
pa bodo odloéali delavski sveti TOZD in DSSS. Dokonéni prioritetni red prosilcev bodo sprejeli delavski

sveti TOZD in DSSS.

Obrazlozitev:

Odbor za stanovanjske zadeve je pri razdeljevanju viSine poso-

jil uposteval:

— razpolozljiva sredstva namenjena prosilcem za gradnjp in
adaptacijo individualnih stanovanjskih hi$ (po planu stanovanjske
izgradnje za 1. 1985 je bilo namenjeno 35.000.000 din.)

— vidino najviSjega moznega zneska za 1985 — individualna
gradnja 600.000 din, adaptacija 300.000 din — pri prosilcih, ki so pro-

sili prvié;

— pri prosilcih iz leta 1984 razliko do zgornje meje posojila v le- .

tu 1984;

— prosilcem, ki so e dosegli zgornjo mejo posojila, posojilo ni

bilo odobreno;

— prosilcem za adaptacije, ki jim je bilo dodeljeno posojilo do
leta 1970 — visina posojila 200.000 din; : ]
— prosilecem, ki jim je bilo dodeljeno posojilo po letu 1970 — vi-

Sina posojila 150.000 din ali manj;

— prosilcem za adaptacije najemniSkih stanovanj, posojilo ni
bilo dodeljeno, ker bi bila za obravnavo takih proSenj potrebna so-
glasja stanodajalca (Tekstilindus) in upravljavea s stanovanji (Dom-
plan) in tudi na$ obstojeéi pravilnik o urejanju stanovanjskih zadev

teh posojil ne doloéa;

Pripominjamo, da smo v znesek 35,000.000 din prenesli tudi del
sredstev (5,000.000) namenjnih za nakup stanovanj v etazni lastnini,
ker menimo, da bi ta planirana sredstva za leto 1985 ostajala neizko-
riS¢ena zaradi zmanjSane moZnosti nakupov stanovanj v etazni last-
nini. Ta prenos pa morajo odobriti DS TOZD in DS SS.

Predsednik odbora:
Darko Fireder

( Ob prazniku )
nekaj zlatih
pravil
zivljenja o delu

DELO je najboljse
sredstvo, da si polepsamo
Zivljenje

Flaubert

DELO nas osvobaja
treh velikih zla: dolgoca-
sja, pregrehe in pomanj-
kanja.

Voltair

DELO in pridnost so
peruti, ki letijo ¢ez reke

in gorovja. -
Fischaly

Kako lahko pride do samovziga
bombaza in njegovih produktov

Statisticno gledano samo-
vzig v tekstilni industriji so-
deluje v priblizno 2,5 % vzro-
kov pozarov. Toda kljub
majhnemu Stevilu in nepo-
znavanju moznosti nastanka
procesa samovziga v nasi de-
lovni organizaciji posvecamo
premalo pozornosti zaScit-
nim ukrepom.

Pod samovzig razumemo
spontano gorenje dolocene-
ga materiala v njem samem,
brez dovoda energije oziro-
ma toplote od zunaj. Samo-
vzig se odvija obic¢ajno zelo
pocasi.

Poglejmo, kako lahko pri-
de do samovziga pri bomba-
zu. Pri popolnoma C¢istem
bombazu, ki je prakti¢no ¢i-
sta celuloza, do samovziga
ne more priti. V praksi pa
vemo, da tako éistega bom-
baza ni, temve¢ je bombazno
vlakno vedno v manjsi meri
pomeSano 2z bombaznim
oljem. Pri takem bombaZu
pa pri dolo¢enih pogojih lah-
ko pride do samovziga.

Olje iz bombaznih semen,
kot nezazZelen spremljevalec
bombaza, se lahko pojavi v

manjsih ali veéjih koli¢inah
pri nestrokovnem — nepra-
vilnim odvajanjem vlaken
od semena. To je Se posebej
prisotno pri slabsih kvalite-
tah bombaza, v katerem je
kar veliko bombaznih se-
men, katera izloéajo ma-
Stobo. Pri takem bombazu
moramo biti Se posebej po-
zorni in bi ga morali uskladi-
§¢iti loéeno od bombaza bolj-
Se kvalitete, z manj prisotni-
mi semeni in s tem manj
bombaznega olja. Bombazno
olje vsebuje nasi¢ene in ne-
nasi¢ene mascobne Kisline.
Nenasicene kisline z zrakom
spontano oksidirajo in tako
pride do reakcije in s tem do
toplote, ¢ée upostevamo, da
ima 1 kg bombaznega vlak-
na priblizno 180 m? povrsine
vidimo, da ima mascobno
bombazno vlakno veliko
aktivno povrsino za odvija-
nje navedenega procesa —
gorenja. Poleg tega je stis-
njenost oz. gostota bombaz-
nih bal obi¢ajno taksna, da
omogoca prisotnost dovolj
velike koli¢ine zraka odno-
sno kisika, medtem ko je za-

ris¢e obdano z drugim bom-
bazem, ki je dober izolator
in preprecuje odvajanje na-
stale toplote. Zato je gorenje
oziroma tlenje pri samovzi-
gu v zacetku zelo pocasno in
s tem tudi veckrat teiko za-
Znavno.

Do samovziga lahko pride
tudi pri drugih oblikah bom-
baza, tako v vlaknu, preji,
tkanini, predvsem pa v od-
padkih.

Torej vsak material, ki je
bil zamaséen v tehnoloskem
procesu ali pa pri sami pre-
delavi ali pri ¢iS¢enju stro-
jev, mazanju strojev ali na
drug nacin predstavlja veli-
ko nevarnost za nastanek
samovziga.

T.M.




[ Od preje do tkanine

Snovanje

Skrobljenje

TKANJE

V prejsnji Stevilki Tekstil-
ca je bilo na poljuden naéin
opisano PREDENJE, sedaj
bomo na podoben naéin sku-
Sali opisati proces tkanja.
Tkanje se praktiéno zaéne
tam, kjer se konéa oziroma
neha predenje, torej prej za-
prte in s trakom zvezane za-
boje s prejo moramo naroéiti
in dostaviti v TOZD Tkalni-
co. Ti zaboji nosijo nalepke,
na katerih so poglavitni po-
datki o preji, in ki povedo,
katere vrste in Stevilke (de-
beline) je preja, kaksne veli-
¢ine so navitki, torej z drugi-
mi besedami naslov z vsemi
potrebnimi podatki.

Sedaj, ko vemo, kaksno
prejo imamo pred seboj, jo
moramo usmeriti na pravo
pot, saj tkanje zahteva dve
poti preje, da dobimo oz.
stkemo blago. Vsaka tkani-
na je izdelana tako, da med
seboj na razli¢ne nac¢ine pre-
vezemo, prepletemo ali na
kratko stkemo osnovo in vo-
tek. Prav osnova in votek
imata v obliki preje svoje
razliéne poti do stkanja.

Osnovo pripravljamo na
snovalu, kjer pravzaprav od-
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vijamo prejo iz kriznih
navitkov in jo navijamo na
snovalne valje. Na snovanju
praktiéno zdruZujemo do
najve¢ 600 niti, katere navi-
jemo na snovalni valj. To je
premajhno stevilo zdruzenih
niti, e vemo, da jih je v tka-
nini lahko veé tiso¢, npr.
6000 niti. Za ta primer bomo
na snovalu izdelali 10 valjev
po 600 niti, katere ponovno
zdruZzujemo na Skrobilnem
stroju in jih navijemo vse
skupaj samo na en osnovni
valj.

Ko sem omenil $krobilni
stroj, moram povedati, da je
to naslednji korak poti osno-
ve, namrec na tem stroju po-
leg tega, da zdruZujemo
manjSe gostote osnov v veé-
je, opravimo Se Skrobljenje
— »Stirkanje« te osnove ozi-
roma Se vedno preje. Namen
Skrobljenja je, da prejo, ki ji
sedaj re¢emo osnova, izbolj-
Samo. IzboljSamo jo s tem,
da jo pri odvijanju iz snoval-
nih valjev vodimo skozi te-
koco Skrobilno sredstvo, jo
posuSimo in suho navijemo
na osnovni valj. Pri tem je
preja — osnova postala bolj
gladka na otip, tr$a in spo-

sobna za tkanje. Tako pri-
pravljeno osnovo sedaj Se
vdanemo v lamele, liste in
tkalski greben.

Omenjena beseda »vdane-
mo« pomeni nov korak poti
osnove, ker s tem delom
pravzaprav dolo¢imo, kak-
Sno tkanino bomo tkali, ali
enostavno platno ali mogoce
bolj zahtevne tkanine z raz-
liénim vzorcem tkanja. Na
kratko bi lahko rekli o tej fa-
zi dela le to, da je delo
zahtevno, kjer se na podlagi
narisanega vzorca na papir-
ju to¢no po dolo¢enem pravi-
lu vdane vsaka osnovna nit v
svojo luéalnico, nameséeno v
posebnem okvirju — listu, ki
se bo na tkalskem stroju bo-
disi spuséal ali dvigoval. Teh
listov je lahko najmanj 2, pa
tja do 20, obi¢ajno pa od 4 do
16, nato osnovo vdanemo Se
v tkalski greben, kateri dolo-
Ca Sirino in gostoto osnove v
tkanini, ki jo Zelimo tkati.
Tkalski greben poleg tega,
da doloéa Sirino tkanine in
gostoto osnove, sluzi Se za
zabijanje votka k tkanini.

Tako pripravljeno osnovo,
skupaj z lamelami, listi in
grebenom, montiramo na
tkalski stroj. Tkalski stroj
pa je prav ta naprava, s kate-
ro doseZzemo tkanje oziroma
raznovrstno prepletanje

Vdevanje

osnovnih in votkovnih niti
med seboj. Pri nas imamo
vec¢ vrst tkalskih strojev in
sicer, ¢e jih delimo po naéi-
nu vnasanja votka, potem so
to ¢olniéni in brezéolniéni
stroji, po naéinu tvorbe zeva
pa ekscenterski in dvig li-
stov z listovko ter po Sirini
tkanine Siroke in ozke sta-
tve, oziroma stroje. Na krat-
ko lahko reéemo, da nacin
tvorbe zeva in naéin vnasa-
nja votka dolocata izgled tka-
nine in hitrost tkanja. Bese-
da »votekg, ki je bila ze ome-
njena, pomeni tisto prejo, ki
ima drugo in kraj$o pot do
zatkanja v tkanino. Tu gre
za odvijanje preje iz krizne-
ga navitka na manjse navit-
ke, ki se imenujejo votkovni
navitki, ali pa, da se preja iz
kriznega navitka odvija in
gre direktno v tkanino (brez-
¢olni¢ne statve — stroji).
Votkovni navitki, imeno-
vani tudi »pincopse, se vlaga-
jo v colnicek, ki preletava
skozi zev osnove, pri ¢emer
se preja odvija in ostaja v ze-
vu. Pri vsakem preletu ¢éolni-
¢ka skozi zev, naredi tkalski
stroj en obrat in zatke votek,
ki se je odvil iz votkovnega
navitka, ki se nahaja v ¢ol-
ni¢ku. Obrat za obratom, vo-
tek za votkom, ob spremem-
bi zeva osnovnih niti in za-




Previjanje votka

tkanju grebenskega bila, na-
stajajo tkanine. Dodam Se
to, da tkemo lahko iz surove
— nepobarvane preje ali Ze z
obarvano prejo v osnovi in
votku, in stkemo surovo tka-
nino.

Sedaj, ko imamo surovo
tkanino, jo Se pregledamo v
oddelku ekspedita, jo oéisti-
mo in na osnovi zahteve kon-
trole blaga podamo oceno o

kvaliteti, jo $Se zmerimo in
opremimo z vsemi temi po-
datki.

Tako opremljena tkanina
z oznakami artikla, dolzin-
skih metrov in ocene o kvali-
teti, je pripravljena za odda-
jo v TOZD Plemenitilnica za
nadaljno predelavo.

J. Belanéié

Kramljamo z vami —
upokojenci

Tale sestavek sem name-
nila vam, dragi upokojenci
oziroma bivsi sodelavei. K
pisanju me je vzpodbudila
razprava neke delegatke
Drustva upokojencev Kranj,
ki je bila iznesena na letni
seji ob¢inskega sindikalnega
sveta Kranj.

Delegatka je povedala pri-
blizno takole:

»Sem delegatka Drustva
upokojencev Kranj. Imam
nalogo, da na letni seji sindi-
kata spregovorim o nasih
upokojencih . . .« V nadalje-
vanju je dejala, da je odnos
organizacij zdruZenega dela
do upokojenih delavcev v
Kranju razlicen. Nekatere

delovne organizacije zanje
vzorno skrbijo, niso pa redke
tudi take, ki z upokojenimi
delavei nimajo nobenega sti-
ka vec. Starejsi ljudje so po-
gosto osamljeni in odrinjeni
na rob. Vedno slab$i je tudi
njihov materialni polozaj in
dejala je, da ni malo takih,
ki so pristali prav na robu
revséine ... Te zadnje bese-
de so najbolj zabolele. Ob ta-
ki razpravi mora ¢lovek potr-
kati na svojo »vest.« Vprasa-
la sem se torej, kaksen od-
nos in stike ohranja Teksti-
lindus do svojih bivsih sode-
laveev in ugotovila nasled-
nje:

— Vecina upokojenih de-

lavcev ima stike z naso orga-
nizacijo zdruZenega dela,
kjer bi veljalo omeniti tudi
nase glasilo Tekstilec.

— Vsako leto pripravlja-
mo sre¢anje z vami, kjer vas
seznanimo z novostmi nase
delovne organizacije in vam
poklonimo tudi skromna da-
rila.

— Omogoéamo vam tudi
letovanje v nasih po¢itniskih
objektih po ceni, ki velja za
¢lane kolektiva.

— Nasi delegati v skupno-
sti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja — enote
Kranj, nemalokrat dajejo
pobude za veéje vrednotenje
minulega dela — pokojnine,
dobro se tudi pripravijo, ka-
dar gre za razprave okoli za-
konskih sprememb v odme-
rah pokojnin.

Razmisljamo tudi o tem,
da bi vam omogoéili ogled
naSe delovne organizacije in
ko bomo poiskali ustrezno

obliko, vas bomo o tem pra-
vocasno obvestili.

Clani predsedstva nasega
sindikata so tudi dali pobu-
do, da bi nasim biviim delav-
cem omogocili bolj organizi-
ran nakup ostankov tkanin.
Kako se bomo stvari lotili, bo
morda znano v naslednjih
tednih in vas bomo o vsem
obvestili preko ¢asopisa Tek-
stilec.

Morda bi se kateri izmed
vas Zzelel vkljuciti med sode-
lavee Tekstilca? Veseli bi bili
vsakega vaSega prispevka,
bodisi 0 spominih na delo-
vna leta v Tekstilindusu ali
iz vaSega sedanjega Ziv-
ljenja. Urednistvo bo z vese-
ljem objavilo, kar boste na-
pisali.

V upanju, da se nam boste
oglasili, vas lepo pozdrav-
ljam, v imenu vseh delavcev
Tekstilindusa pa Zelim na-
§im upokojencem predvsem
zdravija. P. Peranovic¢

Nagradni razpis
za duhovit podpis

Tokrat za spremembo ob-
javljamo v prazniéni Stevilki
Tekstilca tudi nagradni raz-
pis za najbolj duhovit odgo-
vor, komentar ali podpis, ki
bi ga bralci pripisali pod
gornjo risho, kot na primer
tale:

»Ce na nebu sonce kislo
se drzi,

na dessenu pa prijazno
se smeji,

polz zasluge in dobi¢ka
si obeta,
ker je za »centelj« uspela
boljsa kvaliteta'«
Avtor najboljSsega odgovo-
ra bo prejel 1.000 dinarjev.
Odgovore posljite do 15.
maja na naslov: Urednistvo
Tekstilca, Tekstilindus
Kranj. Nagrajenca bo doloéil

odbor za informiranje.
Urednica
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Kaj bomo nosile v letu 1985

Moda nam je res naklonje-
na. Rada ima veliko bomba-
za in veliko tiska. Skoraj ne-
verjetno po tolikih letih mo-
de iz enobarvnih tkanin. To-
rej Sivali bomo iz domacih
tkanin.

Kombiniramo lahko tisk z
barvo gladke tkanine, ki je
najbolj dominantna na vzor-
cu, ali majhen vzorec z veli-
kim v istih barvah.

Barve te sezone so svetle:
bela — roza — rumena — ze-
lena in modra. :

Za vse tiste, ki niso navdu-
Sene nad pastelnimi barva-
mi, ima moda veé smeri: ¢r-
no-bela, temno modra-bela,

rdeée-bela, za vroce poletje”

pa moéne barve, pomeSane
med seboj.

Pri modelih moramo pazi-
ti na ramena, ki so podloze-
na ali gola za vroce poletje.
Rokavi so najveckrat kimo-
no. Gornji deli obleke ali blu-
ze naj bodo Siroki in stisnje-
ni s pasom ali spuséeni kot
vreca.

Kaj pa krila? Kot je raz-
vidno iz skic in kar Ze veste
— postala so zelo dolga. Lah-
ko so plisirana ali nabrana,
veliko se nosijo tudi krila z
gubami ali krojena v zvon.

Tudi hla¢e imajo veliko
inaégic, skoraj vedno pa so
prekratka, na dnu stisnjena
ali siroka z zavihki. Zgoraj
pa Siroka, skratka, v oblaci-
lih tega poletja bomo zelo
sproScene, ker so vsi kroji Si-
roki in udobni. Marusa
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Najbolj uspesna
na republiski Tekstiliadi
Marinka in Marjan

LetosSnji = zimsko-§portni
rezultati nasih smucéarjev
dokazujejo, da imamo v na-
sem kolektivu zelo dobre
smucarje, nasploh pa za zim-
ski Sport lahko re¢emo, da je
najbolj mnozi¢en v Tekstil-
indusu. Organiziranih je bilo
veliko tekmovanj, o katerih
smo pisali in porocali o re-
zultatih, bodisi v veleslalo-
mu, tekih na smuceh in san-
kanju.

Najvedji izziv predstavlja
za naSe smucarje republiska
Tekstiliada. Letos je bila ta
prireditev jubilejna — Ze 25.
po vrsti, organizacijo pa je
prevzela Bombazna predilni-
ca in tkalnica Trzi¢, ki praz-
nuje v letu 1985 — 100. oblet-
nico obstoja. Prireditev se je
odvijala na Zelenici. Od pri-
javljenih 867 tekmovalcev iz
46 delovnih organizacij, so
nasi predstavniki dosegli do-
slej najvecji uspeh: 3. mesto
ekipno v veleslalomu in 3.
mesto ekipno v tekih. Nasa
najbolj uspesna smucarja

sta bila Marinka Jeran¢i¢ in
Marjan Zakotnik, katera da-
nes posebej predstavljamo:
MARINKA JERANCIC je
zaposlena v obratni pisarni
DE gravura. S smucanjem je

zacela takrat, ko je bila ze
zaposlena v Tekstilindusu.
Od leta 1973 dalje je zastopa-
la nase barve na vseh Tek-
stiliadah. Lani, ko je bila or-
ganizirana na Starem Vrhu,
je dosegla svoj najveéji
uspeh in sicer 1. mesto v ve-
leslalomu. Na leto$nji Tek-
stiliadi sicer ni osvojila »zla-
tae, je pa kljub temu prejela
kar 4 kolajne: za 3. mesto v
veleslalomu, 2. mesto v te-
kih, za 3. mesto ekipno v ve-
leslalomu in za 3. mesto
ekipno v tekih. O svojem
uspehu je menila takole:

»Smucati sem zacela pred
20. leti. Moram reéi, da kaks-
nih vidnih uspehov prva leta
nisem dosegala, saj mi smu-
Canje predstavlja bolj re-
kreacijo tudi danes. Tudi to
je res, da je v mlajsih kate-
gorijah veéja konkurenca in
je bilo prejénja leta tezko
priti na vrh. Vesela sem
predvsem uspehov zadnjih
dveh let, ko sem se dobro
uvrstila na Tekstiliadi.«

Poleg Teistiliade si dose-
gla tudi dobre rezultate na
preostalih tekmah v leto$nji
sezoni?

»V Mojstrani na obéinskih
zimsko-$portnih sindikalnih

igrah 4. mesto v veleslalomu
in na peteroboju vecjih tek-
stilnih DO Gorenjske na Ko-
bli 1. mesto v veleslalomu, 1.
mesto in najboljsi ¢as Zensk
v veleslalomu na prvenstvu
Tekstilindusa in 1. mesto v
tekih.«

Kaj pa menis o pogojih, ki
jih imajo nasi smucarji, ko
zastopajo naSe barve?

»Menim, da bi morali na-
Sim smucéarjem, ki se udele-
zujejo Tekstiliad, omogoéiti
vet treninga pred samim
tekmovanjem. Za letosSnje
priprave sem porabila 5 dni
rednega letnega dopusta, kaj
vecC pa se ga ni dalo privoséi-
ti. Ni mi ga zal, saj tudi
uspeh ni izostal. Maribor¢a-
ni iz MTT, ki so tekmovali
na Tekstiliadi, so imeli na
Zelenici tri dni pred tekmo-
vanjem organiziran trening,
pa tudi druge delovne orga-
nizacije omogocajo podobne
treninge svojim predstavni-
kom.

Kljub temu pa moram po-
vedati, da ob razmerah in
pogojih, ki jih imamo, dose-
gamo dobre rezultate in me-
nim, da je k temu veliko pri-
pomogel strokoven in orga-
niziran pristop pozrtvoval-
nih delavcev, ki vodijo smu-
¢arsko sekcijo v nasi DO in
organizirajo tekmovanja.

al opazam, da imamo pre-
malo mladega naraScaja,
vendar upam, da se bo z
mnozi¢nostjo tudi to popra-
vilo.«

MARJAN ZAKOTNIK je
zaposlen kot mojster v tkal-
nici I od leta 1954 dalje. O
svojem uspehu je skromno
povedal:

»Dosedaj pravzaprav
kaksSnega vidnega uspeha
nisem dosegel, kar je prakti-
¢no razumljivo, ¢e povem, da
pri svojih letih smuéam Sele
5 do 6 let. Smucéati me je na-
ucil Viktor Hafnar, s kate-
rim sva prijatelja. Na letos-
nji Tekstiliadi sem zasedel v
svoji kategoriji 4. mesto v
veleslalomu in 4. mesto v te-
kih, za obe kategoriji ekipno
pa sem prejel Se 2 bronasti
medalji.

4. sem bil tudi na petero-
boju na Kobli v veleslalomu,
9. pa v tekih. Na ob¢inskih
sindikalnih igrah v Mojstra-
ni sem bil 13. v veleslalomu
in 26. v tekih, na prvenstvu
Tekstilindusa na Krvavcu pa
6. v veleslalomu in 4. v te-
kih.«

Izven zimske sezone Mar-
jan rad Se kolesari, pa tudi v
hribe ga zanese kaj pot. Lani
se je udelezil tudi pohoda na
Triglav. Ob koncu razgovora
je Marjan Se pristavil:

»Imam obé¢utek, da so sta-
rejsi ¢lani na nasih zimsko-
Sportnih  prireditvah bolj
zavzeti v tem smislu, da se
vseh tekmovanj sigurno ude-
lezijo, za katera so se pred-

hodno prijavili, doéim pri
mlaj$ih opazam, da se sicer
za tekmovanje prijavijo, na
tekmovanje pa jih potem ni.
Razveseljuje pa me ugotovi-
tev, da je za beli Sport zad-
nja leta vedno vet pristasev
in postaja te vrste rekreacija
vedno bolj mnoziéna.«

Za letosnje uspehe v mi-
nuli sezoni obema iskreno
cestitamo, enako pa tudi ve-
lja za ostale predstavnike, ki
so uspesSno zastopali nase
barve! R. G

Zahvale

Ob nenadni in boleéi izgu-
bi héerkice Nine Vrhovnik
se zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem DE gravura
za denarno pomo¢, podarje-
no cvetje in spremstvo na
njeni zadnji poti. Iskrena

hvala! Janez Vrhovnik
IR RIS
Ob smrti moza Lampe

Martina se iskreno zahvalju-
jem sodelavcem tkalnice II,
kakor tudi IO sindikata za
izretena soZalja, podarjeno
pomoc¢ in spremstvo na nje-
govi zadnji poti.

Angela Lampe

R R
Ob smrti mojega dragega

oceta Kimovec Cirila se
iskreno zahvaljujem sode-
lavcem VES II in VES I za
podarjeno cvetje in denarno
pomoc¢. Hvala vsem, ki ste se
poslovili od njega in ga v ta-
ko velikem Stevilu pospremi-
li na njegovi zadnji poti. Po-
sebna hvala govorniku tov.
Baumanu za ganljive besede
ob odprtem grobu.

Zena Anica

in sin Branko

(" TEKSTILEC — glasilo
delovnega kolektiva »Tek-
stilindus« Kranj — ureja
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Gustin in
odbor za informiranje, ki
ga sestavljajo: Zdravko
Zagar — predsednik, Ma-
rija Varacha — podpred-
sednik in ¢lani: Lojzka
Susnik, Janez Zrimsek,
Anica Kern, Metka Tisak,

Un Marija Hafnar. 5
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Prvomajska

1. nagrada 1.050.— din

2. nagrada 900.— din
nagradna krizanka 3 negrada  750.—din

Resitve

15. maja na naslov: Ured-
nistvo Tekstilca, Tekstil-
indus Kranj

posljite  do
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