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Mladinska konferenca aktiva Delamaris

Dve desetletji nas lodita od zgo-
dovinskega 10, oktobra 1943, leta,
ko so se v Koctevski Reki zhrali
mladi fantje in dekleta, predstav-
niki napredne slovenske mladine.
Prisli so iz vseh krajev okupira-
ne Slovenije, da bi na svojem
prvem kongresu potrdili, kar je
7e postalo dejstvo, borbeno in
idejno enoinost vse slovenske
mladine. Ta prvi kongres je po-
menil velik dogodek v razvoju
naprednega mladinskega gibanja
v Sloveniji. Na njem je sloven-
ska mladina izpovedala bratstvo,
enotnost in solidarnost z vsemi
iugoslovanskimi narodi, 2 vso na-
predno mladino sveta. V prvih
dneh revolucije kakor tudi kas-
neje je bila vloga Zveze komuni-
stiéne mladne izredno pomembna,
pripravljala je velik del mladih
na oboroZzen spopad z osvajalci,
pojasnjevala je med mladimi po-
men in vlego Komunistiéne par-
tije in razkrinkavala okupatorja
in domade izdajalce. Njena vloga
ie bila tezka, vendar se je takrat-
na mladina ¢astno izkazala. Kon-
¢ne besede proglasa tega prvega
mladinskega kongresa: »Se po-
slednji juris izpeljimo do konea,
potem pa bomo zaceli graditi na-
%0 novo zedinjeno Slovenijo, naso
svohodno demokratitno Jugosla-
vijo, ki ji postavlja temelje na-
rodnoosvobodilna vojna, pod vod-
stvom ljubljenega tovarisa Tita«
nam jasno dokaZe miselnost, ve-
ro, idealizem in dejstva revolu-
cionarne mladine. To novo zedi-
njeno Slovenijo, svobodno demo-
kratitno Jugoslavijo je na$ narod
res zgradil. Tudi pri graditvi je
bila nasa komunistitna mladina
med prvimi organizatorji in de-
lavei. Tudi mladina socialisti¢ne
Jugoslavije smo dali delez k te-
mu, saj ravno za 20-letnico roj-
stva nove Jugoslavije mladina
poklanja naSim narodom veliko
Cesto bratstva in enotnosti. Re-
volucionarna mladina se je mo-
rala velikokrat spoprijeti s tei-
kimi fiziénimi napori in naloga-
mi, velikokrat bosi in prezebli.
Nam sedaj ni treba, zato pa se

zavedamo, da za nas velja pred-
vsem geslo: »Kdor je z znanjem
oborozen, je nepremagljive. NaSa
naloga je, da z znanjem oboroZe-
ni delamo na vseh podro¢jih go-
spodarskega, polititnega in kul-
turnega Zzivljenja.

Pravilno bi moral iti vsak mla-
dinec na mladinsko konferenco s
temi dogodki v mislih. Le tako bi
konferenca popolnoma uspela,

Prav zdaj se konference vsch
aktivov blizajo koncu. Aktiv mla-
dine »Delamaris« je imel svojo
letno  konferenco 15, novembra
1963, Konferenca je bila organi-
zacijsko dobro pripravljena, saj
je imela predsednica tov. Malka
zelo jedrnato porocilo, udelezba
je bila 98°%,, torej so bili zasto-
pani po svojih delegatih vsi mla-
dinei kolekliva.

Skoda je le, da se niso &e iz
diskusije, ki zajema praviloma
vse d¢lane konference, izluscili
najbolj bistveni problemi, ki za-
virajo wvelanje produktivnosti,
namre¢ potreba po mehanizaciji
v nasem podjetju, in proti kate-
rim se moramo boriti in delati.

Konferenei so prisostvovali kot
castni gostje Se predsednik ob-
tinskega komiteja LMS v Izoli
tov. Tone JuriSevi¢, predsednik
delavskega sveta Tihomil Javor-
Sek, kot ¢lan tovarniskega komi-
teja pa inz Gabrijel Cotic.

TovariSica Malka je v svojem
referatu spomnila predvsem na

tele stvari: poleg tega, da je ori-
sala vlogo ¢Cloveka v svetu, viogo
proizvajalcev v samoupravljanju,
je poudarila najbolj aktualni do-
godek v naSem podjetju, namred
izdelavo statuta, ki naj bi obse-
gal predvsem delitev ¢istega do-
hodka po principu delitve po vio-
zenem delu in poenostavitev te
delitve. Poudarila je, da noben
mladinec v kombinatu ne sme
ostati ravnodusen, ¢e hote po-
stati neko¢ dober gospodar in
proizvajalec, marved mora 2ze se-
daj spoznavali probleme in delo
na svojem delovnem mestu in v
komuni. Poleg tega je tovarisica
predsednica govorila o problemih
in delu mladinskega komiteja pri
nas. NajveC svojega truda je ta
organ mladinske organizacije vlo-
zil v pridobitev mladinskih klub-
skih prostorov ter v idejno-vzgoj-

no delo mladincev kombinata.
Glede miladinskih prostorov je
bilo delo komisije brezuspesno,

do¢im so boljsi rezultati na pod-
rofju idejnega dela. Ponesreéili
pa so se klubi mladih proizvajal-
cev, za katere je bila dana za-
snova Ze pred leti, a Se danes ni
nobenih pozitivnih rezultatov. V
nad¢rtu je bila tudi Zola za Zivlje-
nje, ki pa je bila onemogotena
kljub wvelikemu Stevilu zaintere-
siranih, namred zaradli pomanj-
kanja predavateljev. Dotaknila se
je 3¢ Sportnega udejstvovanja in

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Obracun nasega poslovanija

Periodi¢ni obratun do konca
tretjega tromesetja nam dokazu-
je uspehe in neuspehe, ki smo
jih dosegli v tem d&asu, Medtem
se je fizitni obseg proizvod-
nje v primerjavi z istim obdob-
jem lanskega leta povecal za 9",
vrednostno pa za 13%. Vrednost-
no vedje narasCanje si je tolma-
titi predvsem wvsled proizvodnje
vrednejdih izdelkow, predvsem v
novem obratu hranil v prahu.
Tudi realizacija in z njo celotni
dohodek sta se povetala od lan-
skega leta. Prodaja na domadem
trgu se je povecala za 9,78 %,
prodaja v inozemstvo pa za 3,50
odstotka.

Medtem ko so kvantitativni po-
kazatelji torej ugodni, nam kva-
litativni pokazatelji kaZejo slab-
S0 podobo. Neto produkt se je
od 1.196,308.000 din zmanjsal na
1.093,628.000 din, dohodek od
1.028,640.000 din na 919,902.000 din.
Od c¢istega dohodka je 5lo za krit-
je osebnih izdatkov 782504.000
din, za prispevek od izrednega
dohodka 32,184.000 din, za rezerv-
ne sklade 40,192.000 din, za druz-
bene investicijske sklade 19,506
tiso¢ dinarjev, tako da je za skla-
de podjetja ostalo le 45,514.000
dinarjev. Neto produkt na enega
zaposlenega je padel od 652.302
din, kolikor je znaSal povprecno

v 9 mesecih lanskega leta, na
590.541 din. VleZena sredstva so
se nam od lanskega leta poveda-
la za 14,6 %, tako da odpade na
1 din vloZenih sredstev 0,252 din,
medtem ko je lani na 1 din vlo-
zenih sredstev odpadlo 0,315 din
neto produkta.

Kie so vzroki za sicer ugodnej-
fe kolicdinske a za manj ugodne
vrednostne  pokazatelje? Gotovo
gre pretezni delez tega obrnjenega
razimerja na ratun neugodnih po-
gojev pri nakupu vrste osnovnih
materialov in surovin, predvsem
tune, nato pa tudi povisanih cen
mesa, olja, nekvalitetnega pa-
radiznika in wvrste uslug, med-
tem ko so prodajne eene nasih
izdelkov  ostale  nespremenjene.
Skrb za stalno zaposlitey  sili
podjetje, da nakupuje surovine
tudi tedaj, ko niso za to ugodni
pogoji in se to kasneje odraza v
zmanjsani rentabilnosti.

Vsekakor pa je tudi vrsta sub-
jektivnih vzrokov, da teh neu-
godnih pogojev nismo znali u¢in-
koviteje paralizirati. Premalo je
pri nas skrbi, ukrepov in raz-
prav o poviSsanju produktivnosti,
individualnega in kolektivnega
iskanja za wved¢ji izkoristek suro-
vin, uvajanja in nagrajevanja
racionalizacij v sami organizaciji
in v tehnoloskem procesu, vneme
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(Nadaljevanje s 1. strani)
poutne ekskurzije v ljubljanskih
tovarnah Emoni, Kolinski in Sa-
turnusu.

O teh mladinskih kolektivih se
je tovariSica predsednica zelo po-
hvalno izrazila ter rekla, da jih
bomo v marsi¢em skusali posne-
mati. Lepe napotke je dala tova-
risica Malka novoizvoljenemu ko-
miteju ter poudarila, da samo
ideja in nafrt ne zadostujeta za
izvr§evanje zadanih nalog. Kakor
sem ze omenila, diskusija ni bila
ravno najbolj Zivahna, bila pa je
plodna. Tako je inZz, Gabrijel Co-
ti¢ lepo povedal, da se mora vsak
posameznik izobraZevati, ¢e se
hote potem uspesno skupa) na-
stopati. In mogote ravno zaradi
tega ni bila diskusija Zivahna.

Tovari§ Tone Jurisevi¢ je po-
vedal, da bho problem klubskih
mladinskih prostorov v Izoli v
kratkem refen, vendar je rekel,
da je ¢utiti neko pomanjkanje za-
interesiranosti tudi za te prosto-
re. Tovarisica Ljubenovit pa je
diskutirala o samem statutu in o
delu v zvezi s tem. V nadaljnji
diskusiji so bili podani $e najraz-
litnejsi problemi, tako da za-

kljutki konference temeljijo v
prvi vrsti na ¢im vedjem uvaja=
nju mladine v organe delavskega
samoupravljanja, prizadevanja za
vedjo produktivnost ter Se nadalj-
nje in pospeSeno ideolofko, kul-
turno in Sportno udejstvovanje.
Po izérpni diskusiii smo dali
razresnico staremu ter izvolili
nov komite, Sedaj Steje komite
osem ¢lanov, in sicer: Joze Jam-
sek, ki je tudi novoizvoljeni pred-
sednik mladinske organizacije;
Marica Ljubenovi¢, Silvo Sik,
Anamarija Grzeti¢, Gregor Kirn,
Nela Labinjan, Peter Kobal, Lud-
vik Ogrizek, Prav tako so bili iz-
brani kandidati za obginsko kon=-
ferenco ki so naslednji: Ema So-
si¢, Joze Jamsek, Silvo Sik, Aldo
Hrvatin, Marica Ljubenovi¢, Mira
Abram, Nela Labinjan, Gregor
Kirn, Franc Mislej, Ondina Bor-
don, Ludvik Ogrizek, Sonja Ba-
bi¢, Angelca Bune, Silva Marsic
in Anamarija Grzetic.
Novoizvoljenemu vodstvu ka-
kor tudi wvsej organizaciji Cesli-
tamo, obenem pa Zelimo obilo
usneha pri njihovem delu, pred-
vsem pa, da se jim izpolni Zelja:
vel razumevanja ostalih za pro-
bleme mladine. A G,

za uvajanje mehanizacije, za Se
tako drobne, samo da bi se dvig-
nila produktivnost. Vse prevet
previaduje mnenje, naj osebni
dohodki kompenzirajo fizi¢ni na-
por, vrednostni efekt pa da je
pa¢ posledica objektivnih okoli-
i¢in, na katere posamezniki in
kolektiv ne morejo ulinkovito
vplivati. Posledica tega je pred-
placilo oscbnih  dohodkov, kaijti
do pravilnega ravnotezja med
osebnimi dohodki in skladi more
priti, ¢e na situacijo gledamo kot
skrbni gospodarji, ki jim pri po-
slovanju ne gre le za trenutno
korist, ampak za perspektivo
podjetja in nas samih., Brez raz-
Sirjene reprodukeije, na katero
lahko ratunamo le s sredstvi iz
skladov, pa ni garancije za per-
spektivo niti nas niti podjetja.

Nage podjetie kot podjetje Zi-
vilske industrije, ki proizvaja za
neposredno Siroko potrodnjo in ki
vee kot 50 % svojega bruto pro-
dukta plasira v inozemsivo, je bi-
lo ze veCkrat v takih fazah spre-
minjajo¢ih se trinih pogojev, ko
so nanado rentabilnost negativno
vplivali ali navabni ali prodajni
pogoji. Vse take situacije smo
doslej znali uc¢inkovito premago-
vati, na eni strani s povecano
produktivnostjo, na drugi strani
pa s skrbnej$im gospodarjenjem
s surovinami in stroski nasploh.
To nas seveda ne sme uspavali,
da bo tudi sedaj tako. Lahko pa
nam je bodrilo, da bo lahko tako,
¢e vsi krepko in strnjeno zdru-
zimo svojo voljo in znanje za po-
vetano gospodarjenje. Primer za
to nam daje dejstvo, da smo v
letosnjem letu kljub slabim po-
gojem zniZzali upravno prodajno
rezijo za 8,92 %..

G

Nakladanje tunine v koprski luki
(Foto Rupnik)
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Stolpnice pred vselitvijo

O stanovanjski krizi v Izoli je
bilo Ze toliko razprav, da bi bilo
odveé ponavljati Ze znane ugoto-
vitve. Naj bo dovolj, ¢e povemo,
da je 68 odstotkov stanovanj ze
dotrajanih ter da so to stanova-
nia v hisah, starih nad 50 pa tudi
nad 100 let. Ni¢ ni potem ¢&udno,
C¢e je propadanje teh stanovanj
hitrejse, kakor je gradnja novih,
Ceprav se je v zadnjih 15 letih
mnogo uredilo. Za ilustracijo naj
bo podatek, da je bilo v letu 1950
pri 2200 stanovanjih samo 1 ko-
palnica, v letu 1960 pa 260. Leta
1950 je bilo brez straniséa 649
stanovanj, leta 1960 pa le Se 170.

Od leta 1951 do vkljuéno leta
1962 je bilo v Izoli zgrajenih 289
stanovanj ali na leto priblizno 24
stanovanj. To je mnogo premalo,
¢e vemo, da je bilo v fem ¢asu
sklenjenih nad 900 =zakonskih
zvez in rojenih nad 1600 otrok.

To hudo stanovanjsko stisko so
np svojih moéeh resevale gospo-
darske organizacije — zal le vec-
je, manjse pa se v dosedanji obli-
ki finansiranja stanovanjske iz-
gradnje niso mogle uveljaviti.
Danes je moZno tudi to in Celrti
blok, ki stoji poleg nasih ob Pre-
Sernovi cesti, je na razpolago vsa-
komur, ki Zeli kupiti stanovanje.
V tem bloku si lahko kupi posa-
mezno stanovanje tudi manjSe
podjetie, ki mu ni potreben cel
blok, lahko pa si tako stanovanje
kupi tudi posamezen drZavljan
tisto privatno.

Imamo tri cele bloke, to pa je
Se vedno premalo za naSe potre-
be, ki vedno prehitevajo stano-
vanjsko gradnjo. V teh 3 stolp-
nicah je po pet etaz, v vsaki etazi
pa dve stanovanji: eno trosobno,
ki meri 63 m?, ter drugo dvosobno
z 81 m®% Vgrajene bodo tudi lon-
sene pedi v vsakem stanovanju,
ne bo pa Stedilnikov, ker te ima-
jo stanovalel po navadi svoje.

Pogled na nove stolpnice s PreSernove ceste

Dve stolpnici sta Ze tik pred
dograditvijo in bosta wvseljivi ze
pozimi, brz ko bo vgrajena elek-
troinstalacija in kon¢an transfor-
mator. Sedaj gre za najvaznejde:
za razdelitev stanovan),

V nasem pravilniku o razdelje-
vanju stanovanj je doloteno, da
se novograjena stanovanja razde-
lijo takole:

1. iz skupnega Stevila se naj-
prej izloci 25 odstotkov stanovanj,
ki se morajo dodeliti po doloce-
nih kriterijih borcem in invali-
dom NOB, zaposlenim v kombi-
natu;

2. po izlo€itvi stanovanj iz pre)-
Snje tofke se najprej zadovoljijo
potrebe delaveev, ki so nujno po-
trebni podjetju, kar se ugotovi na
podlagi obrazloZenega predloga
glavnega direktorja in odobritve
upravnega odbora, Stevilo teh
stanovanj ne sme presegati 25%
od skupnega Stevila razpoloZljivin
stanovanj;

3. preostala stanovanja se do-
delijo prosileem, ki niso zajeti v
predhodnih  dveh odstavkih po
vrstnem redu, ki 2a doloéi ko-
misija.

Ce je borcev in invalidov NOB
— prosileev za stanovanja — vel
kot 25 % od skupnega Stevila pro-
sileev, se odstotek stanovanj iz
1. tofke tega <¢lena sorazmerno
poveda, vendar ne na Skodo &te-
vila stanovanj, ki se razdeljujejo
po 2. tofki tega ¢lena.

Ce Stevilo stanovanj, ki so na-
menjena prosilcem iz 1. ali 2. toc-
ke tega ¢&lena, presega polrebe,
katerim so namenjena, se visek
uporabi za kritje potreb prosil-
cev iz 3. totke.

Razumljivo je, da pri 230 pro-
sileih za stanovanja ta odlocitev
ne bo lahka. Zato bo moral mar-
sikdo %e pocakati in razumeti, da
so drugl fe potrebnejii. A.B.

(I'oto Vizintin)

Andrej Koko3ar
petdesetletnik

Kdo ga ne pozna, naSega An-
dreia, saj nam je neke vrste kru-
ni ofe, ki nam deli krompir,
jabolka, olje, kurjavo in podobno.
Nihte mu pa ne bi prisodil, da
se bo v kratkem sretal z Abra-
hamom,

Andrej Kokosar je nastopil
svojo Zivlienjsko pot 7. 12. 1913
na Vojskem pri Idriji. Po kon¢ani
osnovni Soli je v tezkih ¢asih
svetovne gospodarske krize zacel
okusati trdo Zivlienje ze doma,
kasneje v italijanski wvojski, v
rudniku Rasa, zakljudek faSistic-
ne viadavine pa je dotakal v za-
poru, od koder je pobegnil v par-
tizane in postal borec Istrske bri-
gode. Po demobilizaciji leta 1945
ga najdemo v Ljudski milici, ka-
sneje pa na zeleznici, dokler ni
pred osmimi leti pristal v bivsi
Ampelei.

Na vpradanje, kdaj v zivljenju
mu je bilo najhuje, kar mu je
ostalo v spominu kot tezko dozi-
vetje, nam je povedal, da je bilo
tega ved kot dobrega — in je iz-
biral med Ctakanjem na usodo v
puljskem zaporu in nevarnim za-
pletom v borbhi z belogardisti na
Crnem vrhu,

Kdaj na ie bil zanj najlepsi dan
v Zivljenju? Povedal nam je, da
‘¢ bil resnitno najbolj sreden tisti
dan, ko mu je uspelo pobedniti iz
zanora in se rediti gotove smrti,
ki so mu jo Nemei namenili kot
mnogim drugim, )
EXWi )

Kaks&nih posebnih neizpolnjenih
zelin nas jubilant nima, zato mu
ob tem Zivlienjskem prazniku te-
stitamo, Zelimo vse dobro ter kli-
¢emo: tovari§ Andrej, Se na mno-
ga leta! AB
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Priprave za skrajSan delavnik

Priprave za uvedbo skrajSanega
delovnega tedna so v vsej nasi
komuni v polnem razmahu. Go-
spodarske organizacije so imeno-
vale komisije, ki proutujejo vsa-
ka za svoje podjetje razmere in
pogoje, pod katerimi bi lahko
skrajSali delovni &as. V skladu 2z
ustavo je Zvezni izvrini svet
sprejel odlok o uvedbi 42-urnega
delovnega tedna ter za izvedbo
tega imenoval tudi komisijo, ki je
dala podrobnej$a navodila osta-
lim komisijam, ki danes reguje-
jo in pripravljajo to spremembo,

Tudi v nadi komuni deluje ta-
ka komisija, ki usmerja delo ko-
misij po gospodarskih organiza-
cijah in iz njenih napotkov po-
vzemamo najpomembnejde.

Priprave za prehod na 42-urni
delovni teden morajo potekati v
najtesnejdi povezavi z ostalimi
pripravami pri sestavljanju se-
demletnega gospodarskega pla-
na, s statutom podjetij in pravil-
nikom o notranji delitvi dohod-
ka.

Strokovne komisije za izved-
bo priprav skrajanega delovnega
¢asa naj takoj pristopijo k izde-
lavi podrobnih naértov organiza-
cijskih in ekonomskih ukrepov, s
katerimi bo zagotovljena v vsaki
posamezni fazi skrajsevanja de-
lovnega ¢asa tolik$na produktiv-
nost dela in tolikSna uspe$nost
poslovanja, da bosta omogodili
planirani obseg proizvodnje ali
vsaj tisto viSino osebnih dohod-
kov in odvajanja v lastne in drui-
bene sklade, ki bi jih ob enakih
pogojih dosegale delovne orga-
nizacije pri 48-urnem delovnem
tednu. V pripravah je treba pred-
videti tudi, kako bodo gospodar-
ske organizacije prehajale na ta
skrajfani delovni ¢as. Mozno je,
da preidejo od 48 na 42-urni de-
lovni teden hkrati, lahko pa tu-
di v etapah, tako da najprej ne-
kaj ¢asa delajo 46 ur tedensko,
nekaj Casa 44 ur in kon¢no pre-
idejo na 42-urni delovni teden.
Ce se gospodarska organizacija
odlo¢i za prehod v etapah, potem
mora tudi doloéiti koliko tasa naj
vsaka etapa traja.

Delovne organizacije, ki se
bodo na podlagi odloka o pripra-
vah na prehod na 42-urni delov-
ni teden odlo¢ile za praktiéno
preverjanje utinkov krajsega de-
lovnega ¢asa, lahko zatnejo s te-
mi poskusi Sele takrat, ko so
kon¢ane vse priprave, ki jih na-
vaja sklep Zvezne komisije, lo je,
ko so izdelani wvsi izracuni in
analize, Prijavi za prehod na pre-
izkus mora biti obvezno priloZe-
no mnenje Obé¢inske skupstine

ter potrebna dokumentacija v de-
vetih izvodih., Vse to je treba
dostaviti Obéinski  skupseini,
Okrajni skupséini, Okrajni go-
spodarski  zbornici, Okrajnemu
sindikalnemu svetu, Republigki
nospodarski zbornici, Republigke-
mu svetu sindikatov, Resornemu
sckretariatu in Sekretariatu za
delo, kateremu se dostavi to v
dveh izvodih. Delovna organiza-
cija ne more prej preiti na pre-
izkus skrajfanega delovnega ¢a-

a, dokler ne dobi soglasja Zvez-
ne komisije za delovni ¢as, ki je
edina pristojna za dajanje sogla-
sij.

Za delovne organizacije, ki se
bodo prijavile za prehod na 42-
urni delovni {eden, bodo dolo-
tene olajSave kot na primer:
oprostene bodo plafevanja izred-
nega prispevka na dohodek, de-
leZzne pa bodo tudi nekaterih dru-
gih olajiav glede socialnega za-

varovanja. Vpradanje izrednih
onlajiav in ugodnosti bo reSevala

Zvezna komisija in izdajala od-
lotbe vsaki gospodarski organiza-
ciji. Komisija priporota gospo-
darskim organizacijam, naj pric¢-
nejo z uvajanjem skrajsanega de-
lovnega Casa po ekonomskih
cnotah  postopoma, tako da bi
najprej zaceli v tistih enotah, kjer
je to najlaze izvedljivo, s &imer
bi si pridobili izkugnje, ki bi jim
sluzile pri nadaljnjem uvajanju
skrajsanega  delovnega tedna,
spodbujalo bi pa tiste enote, ki
k temu Se niso pristopile. V tem
procesu imajo vsekakor prednost
proizvodne ekonomske enote in
jim je treba posvetiti najvet¢ po-
zornosti, ker so tudi pogoji pri
njih najbolj komplicirani, Vse or-
ganizacijsko ekonomske priprave
za posamezne ckonomske enote
mora prouciti delavski svet pod-
jetjia ter dokonéno odlotiti, ali je
vse dovolj pripravljeno, da se
enota lahko vklju¢i v preizkus.
Glavni pogoji in izhodii¢na po-

stavka za skrajSevanje delovne-
ga ¢asa mora biti zagotovitev, da
so ohranjeni vsi pogoiji za na-
daljnjo rast proizvodnje in oseb-
nih dohodkov, pri &emer ne gre
toliko za vefanje norm in akor-
dov kot za to, da se izkoristiin
vse notranje rezerve za holjso
organizacijo proizvodnje in izko-
ris¢enje kapacitet. Nedopustno je
in povsem v nasprotiu s ciljem.
ki ga akeija zasleduje, uvesti
skrajgan delovni ¢as s povetanjem
nadur, s povetanjem delovne sile,
z vetanjem poslovnih stroskov in
podobno. Vsaka gospodarska or-
ganizacija bo to sama najlaje re-
Sevala in pripravila predloge, v
kolikor pa bi tu naletela na spe-
cifitne teZave, pa se je treba
obrniti na komisijo za delovni
¢as pri Resornem sekretariatu.
Splofne vedje probleme, ki se po-
javljajo v wvetjih gospodarskih
organizacijah, pa bo refevala
strokovna komisija pri Republi-
tkem sekretariatu za delo. Pomoco
lahko nudijo tudi Okrajne gospo-
darske zbornice in konéno tudi
obtinske komisije za delovni &as.

To akcijo je treba vzeti z vso
resnostjo ter temeljito prouditi
momente finanéne in tehniéne
prirode, da bo dosezen cilj t. i
da bo v skrajSanem delovnem éa-
su doseZen isti proizvodni in fi-
nantni efekt in s tem tudi oseb-
ni dohodki.

Nas delavski svet je imenoval
sedemdlansko komisijo, ki ze pro-
utuje pogoje in pripravlja pred-
loge. Delavski sveti po delovnih
enotah bodo pa imenovali {ri-
tlanske komisije, ki bodo ob-
ravnavale ta prehod v svojih eno-
tah in sodelovale z glavno ko-
misijo. V tej komisiji je pred-
sednik Tomaz Pavleti¢, ¢élani pa
so: Silvo Kaligari¢, Ivo Hajsek,
ing. Bogomir Cotié, Zvonko Gra-
hek, ing. Gabrijel Coti¢ in Lu-
cijan Leban. AB

ALI SI ZE CLAN VZAJEMNE POMOCI”
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Pri nasih zobarjih

O nasi zobni ambulanti je zelo
malo govorjenja in razprav med
kolektivom ali na sejah samo-
upravnih organov. To je ena tistih
dejavnosti, ki v redu poteka in ne
povzrota tezav ali sitnosti niko-
mur, kdor je pa iskal v njej po-
moéi, je bil z uslugo zadovoljen.
Smo pa¢ takini, da znamo biti
mnogo glasnejsi, e nam kaj ni
vied, kot pa ¢e bi bilo treba nekaj
pohvaliti.

Dosedanje delo zobne ambulan-
te kaze, kako prav je odlo¢il nas
delavski svet pred nekaj ved kot
dvemi leti, ko je sprejel sklep o
uvedbi te sluzbe. V letu 1961 je bi-

la ambulanta odprta in od tu da-
lie je bilo opravljenih veliko ste-
vilo raznih popravil in zdravljenj,
za kar je bilo véasih izgubljenega
ogromno ¢asa zaradi c¢akanja v
zdravstvenem domu.

Ravno izgubljeni ¢as za poprav-
ljanje zob izven kombinata je bil
glavni vzrok, da smo se glede tega
osamosvojili.

V letu 1962 je bilo opravljenih
6.265 raznih storitev od vseh vrst
zdravljenj in »vzdrZevalnih« del
do raznih tehni¢nih pripomockov,
ki jih danes pozna zobozdravstvo,

Sistemati¢ni pregled je pokazal,
da je pri mnogih ¢lanih kolektiva

Nova pridobitev

Potasno roéno zavijanje kon-
zervnih doz v papirnati in celo-
fanski ovoj je po svetu in pri nas
sprozilo idejo o avtomatiziranju
tudi tega rofnega dela. Na nadem
delavskem svetu je bila ideja
spreieta soglasno, kar je dokaz,
da so nadi upravljavei spoznali
vrednost avtomatskega dela. Iska-
li smo ponudbe za tovrsten avto-
mal na vzhodu in zahodu, Znano
je bilo, da v svetu aviomati zavi-
jajo razne kose diSetega mila,
vendar je kos mila vse nekaj dru-
gega kot trda oloCevinasta Skatla,
ki naj ima vsaka Se vloZen klju-
¢ek za odpiranje z rezanjem ali z
odvijanjem pokrova. V odgovorih
je hil najvetkrat pretirano dolg
rok, ki je pokazal, da bi se pod-
jetia Sele lotevala konstruiranja
in pridobivala izkudnje in da je
nemogote dobiti na trgu avtomat,
ki bi lahko zavijal v napir in ce-
lofan z dvema operacijama, Se
manj pa, da bi dvojno zavijanje
opravil hkrati.

Pred tremi leti taki avtomati Se
niso obstajali in prvi aviomat v
Evropi je star komaj 2 leti. Itali-
janska vodilna tovarna ribjih
konzerv »CIRIO« zavija svoje
izdelke aviomatsko in nabavlja
stroje pri firmi ACMA-Bologna.
Ta tovarna se je med prvimi v
Evropi lotila konstruiranja stroja,
ki naj nadomesti gibéne Zenske
prste. Zaradi izkuSenj omenjene
tovarne konzerv z delom avtoma-
tov tipa ACMA smo se tudi mi
odlo¢ili za doslej najbolj izpo-
polnjenega, ki je svoje delovanje
ze pokazal v skladis¢u gotovih
izdelkov v obratu IRIS in pri tem
imel okrog sebe stalno nove ra-
dovedneze.

Stroj zavije nekaj nad 3000
konzerv na uro v papir ali celo-
fan, kar pomeni, da zavije dvoino
(v papir in celofan) 1500 doz ali
15 zabojev. Ratunajo¢, da je nor-
ma pri lem delu zaposlene Zenc

2 zaboja na uro, pomeni nabava
aviomala 7,5-kratno povetanje
storilnosti. To je seveda precej-
fen napredek.

Za proizvodnjo v obratu IRIS
ima avtomat zadostno zmogljivost
glede na delo v dveh ali po po-
trebi v 1reh izmenah. Velika pro-
izvodnja v nafem kombinatu bi
zahtevala Se en tak avtomat za
obrat ARGO.

Pri opazovanju delovanja smo
razmisljali o Se enkratnem pove-
fanju zmogljivosti s tem, da bi
ena oneracija zavijanja odpadla.
MoZno bi hilo to doseéi z upora-
bo lakiranega papirja, ki ima mo-
¢an lesk in vzbudi obfutek, kot
da je konzerva =zavita tudi v
celofan. Spanija, Portugalska in
ostali proizvajalei konzerv so opu-
stili dvojno zavijanje in na trgu
uspeino uvajajo samo v lakiran
papir zavite doze.

Se malo potrpljenja in zob bo ozdravijen

nega zob zanemarjena, kar je tudi
vetkrat povod za druga obolenja.
To je najpogostejsi pojav pri ti-
stih, ki pred zaposlitvijo v kom-
binatu niso imeli prilike za brez-
plaéno zdravljenje, ali vsaj stvar
ni hila tako enostavna, kot je
sedaj, ko je vse pri roki.

Ceprav smo v zafetku rekli, da
je v zobni ambulanti vse v re-
du, tudi tu ni brez tezav. Po-
manjkanje raznega materiala
prizadeja fov. Starcu in zobo-
tehnici tov. Sus$nikovi precej sit-
nosti. Neprijetno je, ¢e je klient
zrel za »remont« pa ni pric¢ako-
vanega materiala, éeprav je ob-
ljubljen Ze nekaj mesecev.

Drugo veéjo tezavo v zobni am-
bulanti povzrotamo pa mi sami
5 svojo nedisciplino.

V ambulanti dobi namret vsak
pacient listek, kdaj naj zopet
pride in takrat je zanj tudi re-
zerviran ¢as. Ce pa ne pride v
tasu, kot je narofen, povzroti, da
osebje nanj ¢aka brez dela, in
ne doseZe svoje norme. Ako pa
pride drugi®, kadar ni narolen,
pa neupravi¢eno zahteva, da se
ga sprejme. Te neviefnosti am-
bulanta sicer ublaZuje in ustreza
kolikor razmere dopuiéajo, ker
je pa tega le malo preved, se
bomo pa¢ morali strozje drzati
vrstnega reda, da ne bomo delali
nepotrebnih tezav.

Danes, ko ima za seboj Ze do-
bri dve leti Zivljenja, vidimo, ko-
likéna pridobitev je zobna am-
bulanta za nad kolektiv in si je
tezlko misliti, kako smo mogli sha-
jati brez nje. Resnici na ljubo
pa bodi povedano, da imamo v
njej tudi strokovnjake, katerim
brez skrbi zaupamo v popravilo
svoje smlintke«. AB

(Foto Vizintin)
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Varstvo otrok

O varstvu otrok smo Ze mnogo
pisali, e vel pa govorili, vendar
ie finansiranje te usluge nekaj,
kar ne more biti s predpisom do-
loteno drugace, kakor da te stro-
Ske nosi uporabnik ustanove, ki
se s tem ukvarja. Ker pa je var-
stvo otrok dokaj draga stvar,
starsi vselej ne zmorejo teh stro-
sSkov, zlasti Se, ¢e je v druzini ved
majhnih otrok.

V kombinatu tega vpradanja ge
nikoli nismo zanemarjali in smo
vse doslej prispevali nekaj k tem
strofkom, le da sta se spreminjali
viSina in oblika na%e pomoci.

Ker pa smo imeli doslej v ve-
liavi lestvico glede visine pri-
spevka kombinata za lo varstvo
malce presiroko, je komisija za
HTV in socialno varstvo proutila
dosedanje stanje in pripravila
predlog za spremembo,

Doslej smo prispevali za wvar-
stvo otrok v vricu glede na do-
hodke v druzini v fiksnem zne-
sku. Ta prispevek je bil za vrtec
od 1000 din za otroka, kjer so
skupni dohodki na druzinskega
Clana znaSali nad 20.000 din na
mesee, in do 3000 din, kjer so bili
ti dohodki do 16.000 din na mesee.
Za varstvo v otroskem domu smo
po istih merilih prispevali od dva
tisot do Stiri tiso€ dinarjev.

Ker je bil prispevek kombinata
doloé¢en za wvsako kategorijo po
vnapre] doloteni visini, so neka-
tere matere izrabile to pomod ta-
ko, da so imele otroka v varstvu
samo toliko ¢asa, da je bil porab-
lien delez kombinata, ostali Cas
pa so otroei prebili izven vrica,
najveckart prepuséeni sami sebi.

Zaradi taksne lestvice je Ste-
vilo varovancev zelo porastlo, sa)
iith je bilo lansko leto le okrog
40 dnevno v oskrbi, letos pa smo
imeli konec avgusta kar 165 na-
5ith otrok v vrteu in domu.

Predracun, ki je sicer predvi-
deval povetanje na 65 otlrok, je
bil s tem mnogo prekoraten. En
milijon 430.000 dinarjev za vse
leto ne bo zadoscalo, ker smo Ze
do konca avgusta porabili dva
milijona 181.168 dinarjev in s tem
za B42.168 dinarjev prekoracili ce-
loletno kvoto v 8 mesecih. Vse to
ic narckovalo delavskemu svelu,
da spremeni dosedanjo vigino po-
moti ter jo nudi v drugaéni meri,
tako da bodo te delezni v izdat-
nejsi meri tisti z nizjimi dohod-
ki, mediem ko druzinam, kjer
pride na druzinskega ¢lana nad
16.000 dinarjev dohodka na me-
sec, ne bomo prispevali nidesar
ved.

Ker bo bodota lestvica odreja-
la nas prisnevek v odstotku, na
celoten racun in ne ved¢ v dolo-
tenem znesku, ne bo moglo priti
di izigravanja.

Stroski oskrbe, ki naj bi jo pla-
cali uporabniki, znasajo v vrtcu,
kjer so v varstvu otroci od 3. do
14. leta starosti, po 5500 din na
mesee, v otroskem domu pa so
dojencki in otroci do 2 let in zna-
Sa meseéna oskrba 6500 dinarjev
na mesee, K tem stroskom bo v
bodoée nad kolekliv prispeval re-
lativno na dohodke v druzini.

Za vrtec

mesecni dohodek na
Zzinskega &lana:

Ce je dru-
do 10.000

do 13.000
do 16.000

80%
53 %
359%

5.200 din
3.575 din
2.205 din

Za otroski

Ce je mesetni dohodek na dru-
zinskega ¢lana:

dom

do 10.000  80% 4.400 din
do 13.000  55% 3.025 din
do 16.000  35% 1.825 din

Gornji zneski veljajo za celo-
mesefno zaposlitev in celomeset-
no oskrbo v ustanovi.

S tem je na$ delavski svet zo-
pet  pokazal polno razumevanje
za lezave, s Kkaterimi se borijo
naSe delavke - matere, ter skusal
pomagati tistim, ki so pomoéi res
najbolj potrebni.

Prav bi bilo, da bi podobno kot
v nasem kombinatu resevali otro-
S$ko wvarstvo tudi v ostalih pod-
jetjih v nasi komuni, s ¢imer bi
odtegnili  otroke wplivu ceste,
ustanovi pa, ki se z varstvom
ukvarja, izboljsali finan¢no sta-
nje, A.B.

L zadovoljstvom smo se vracali
iz Ljubljane

Dne 5. oktobra 1963 je mladin-
ski komite organiziral ekskurzijo
v Ljubljano, kjer smo si ogledali
tovarne: Emono, obrat Saturnus
in Kolinsko.,

Dan je bil deZeven in hladen,
vendar nas to ni motilo, da ne
bi znali vzbuditi zanimanja in
pozornosti  slehernega  mladega
Cloveka, ki je bil med nami. Bili
smo navduseni in razpoloZeni ze
navsezgodaj in ta obtutek nas je
spremljal ves dan. Namen eks-
kurzije je bil, da si ogledamo to-
varne z zivilsko industrijo in da
stopimo z njimi v oZji stik. Zlasti
nas je zanimalo delo in vloga
mladine pri refevanju planskih
nalog in vioga mladine kot ideo-
losko polititne organizacije.

V wvseh tovarnah so nas zelo
tovarisko sprejeli, nam razkazali
svoje obrate in razloZili potek,
sistem in pogoje dela v tovarni.
Prav posebno so nas navdugili v
Emoni, kjer smo videli lepo or-
ganizirano delo, ki poteka kon-
tinuirano od uvoza do finalnih
proizvodov. Lokacija in konecen-
tracija v industriji sta prvi pogoj
#a dosego najboljsih rezultatov v
predelovalni in vsaki drugi indu-
striji. Emona predstavlja vrh na-
fe zivilsko-predelovalne industri-
je, zato smo tu najvet videli.

Tovarne »Saturnus« v celoti —
kot je bilo prvotno misljeno —
nismo videli, pat pa samo obrat
Saturnusa v Zalogu, ki je oprem-
lien kot strojni oddelek in izde-
luje plotevinasto embalaZo. Iz Sa-

turnusa smo odsli v Kolinsko,
kijer so nam izrazili dobrodoslico
in sta nas pozdravila predsednik
delavskega sveta in predsednik
mladine. Tu smo se najvec Casa
zadrzali, saj je dobila nasa eks-
kurziia prav v Kolinski pravi od-
mev in sprejem. Njihovi pred-
stavniki so bili nasi gostje vse
do naSega odhoda. Mladina je
aktivna, delavna, spremlja razvoj
in potek dela v tovarni, se sre-
¢uje z najtezjimi problemi in jih
resuje v okviru svoje organizaci-
je, doprinada svoj delez k celotni
produktivnosti. Mladina ima svo-
je klubske prostore, je Ziva in de-
luje kot organizirana celota. Ob
vsem tem si lahko sami zastavi-
mo vprasanje: kje smo mi, kje
je nada organizacija, kje so nasi
klubski prostori, kaj daje nasi
mladini zivljenjski potencial, kdo
nam je vezor, kaksnih smernic sc
drzimo v nasi tovarni? Ker so
lake ekskurzije poutne in vse-
stransko koristne, je zaZeleno, da
bi bile tudi v bodote, saj je iz-
menjava medsebojnih odnosov in
nazorov o delavskem samouprav-
lianju na§ konéni cilj. NaSa eks-
kurzija v Liubliano je v redu po-
telala, pri tem se za finanéno po-
moc¢ in sodelovanje iskreno za-
hvaljujemo celotnemu  upravne-
mu odboru podjetja.

Vrnili smo se zadovoljni, eks-
kurzija nas je navdusila in po-
kazala pot, po kaleri moramo
cimprej, saj smo Ze precej zamu-
dili. S. S.
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Ribja moka -
koristen dodatek
vsakodnevnega obroka

Ribjo moko so zaleli proizva-
jati priblizno pred 100 leti. Za
dodatek k hrani jo je uporabil
W. Dane leta 1864. Odtlej je po-
treba in proizvodnja stalno rast-
la, tako da je danes svetovna pro-
izvodnja 1,5 milijona ton na leto.
Najvetjo proizvodnjo imajo: Nor-
veska, Danska, Anglija, ZDA in
SSSH.

Za proizvodnjo ribje moke upo-
rabljajo odpadke raznih vrst rib.
Pri nas uporabljamo odpadke
tun, sardel, papalin, palamid ter
rib, ki niso za komserviranje. Rib-
ja moka je potreben in koristen
dodatek wsakodnevnega obroka.
Ta mora biti tako sestavljen, da
je razmerje med SV (Skrobne
vrednosti) in PB (prebavljive be-
ljakovine) konstantno. Ce tem po-
gojem ne zadostimo, bomo goto-
vo naleteli na nezaZelene posle-
dice pri domaéih Zivalih. Med to-
vrsine anomalije, ki so posledica
slabe in nepravilne prehrane, Ste-
jemo celo vrsto presnovnih bole-
zni, na primer: rahitis, osteoma-

lacija, osteofibroza, osteoporoza,
zaostajanje v rasti in motnje pri
razplodu.

Vrednost ribje moke je v nje-
nem mineralnem in vitaminskem
sestavu. Zlasti je vazna prisol-
nost mikroelementov, med kate-
rimi so najvaZnejsi Ca, P, J. Rib~
ja moka je dragoceno krmilo, ker
vsebuje vitamine A, D in vita-
mine B kompleksa: By (tiamin),
Ba (riboflovin), By pantotensko
kislino in Bia (ciano-kolalamin).

Zival, ki dobi ribjo moko, obrok
bolje izkoristi, istotasno pa je
kvalitativno in kvantitativno pre-
skrbljena z vsemi potrebnimi ele-
menti.

Pretirano krmljenje z ribjo mo-
ko ima lahko nezazelene posledi-
ce zaradi visokega odstotka rib-
jega olja, ki je v ribji moki. Da
ne bi prislo do nasprotnega ozi-
roma 3Skodljivega utinka ob do-
dajanju ribje moke v obrok krm-
ljenja, navajam nekaj normati-
vov, ki se jih posluzujemo pri do-
macih Zivalih:

krave molznice 1000 g ribje moke na 500 kg teZze krme

ovee, koze
prasici

perutnina 5—10

Ker je ribja moka nujen doda-
tek posebno v krajih, kjer je kva-
litela krme slaba, bodo rejei do-
segli hitro in vidno izboljSanje z
dodatkom ribje moke, pospesili

Notranjost oddelka za proizvodnjo ribje moke

50 g ribje moke na 50kg leze krme
150—200 g ribje moke na

50 kg teze krme

odstotkov obroka

bodo rast in produkeijo, zato naj
bo ribja moka vsak dan pri roki,
da z njo pravocasno in uspeino
dosegamo najboljSe rezultate na
podrot¢ju zivinoreje. S. 8.

(Foto Vizintin)

Disciplinski
organi porocajo

V desetih mesceill  lelo$njega
leta je poslovanje disciplinskih
organov dozivelo nesluten raz-
mah. Prijave discinlinskih prekr-
fkov so v pravno pisarno Kkar
dezevale in je bilo treba podvojiti
ftevilo pravnikov v podjetju, da
20 bill prekriki vsaj deloma ob-
ravnavani. Najvetjo zaslugo zu
taksno mnozico nrestopkov imajo
delavke s predelave sveize ribe,
ki so se letos odlo¢ile, da nadur,
ki so ob ¢asu vsakega jesenskean
mraka neizbezne, ne bodo oprav-
ljale, Prijav je prislo veé kot 400.
Pri polovici je pravna pisarna
obupala in je zadevo predlozila
delavskemu svetu, ki je 220 de-
lavkam prekrsek oprostil, v bo-
deCe pa zahteval strozje kazni.
Iz tega naslova je bilo kaznova-
nih 36 delavk z opomini ali de-
narnimi kaznimi do 4% osebnih
dohodkov za en mesec.

Po 15. odstavku 114. ¢lena pra-
vilnika o delovnih razmerjih, ki
predvideva kaznovanie za malo-
marno ali nevestno opravljanje
sluzbene dolznosti, kamor spada-
jo tudi zamude, je bilo kaznova-
nih 14 nasih delaveev.

Odpadne konzerve niso name-
njene za malico. O tem je bilo
treba preoricati dva nasa delav-
ca, M. 1. in J. A., oba s strogim
javnim ukorom.

Priti pijan na delo je nevarno
in tudi prepovedano. Ker je B. 1.
to storil prvié, je »zasluzil« le
opomin. Huje pa je, ¢e udaris

predpostavljenega. To je 1. B.
stalo 10% plate treh mesecev.

Tudi samovoljno upiranje delov-
nim nalogom §efa se ne izplaca,
saj sta K. S, in F. 8. to obCutila
s 5% plade dveh mesecev.

Kdor brez dovoljenja izostane
z dela vet kot 3 dni, mu je sojeno
=0 11. odstavku 114. ¢lena. Ker je
K. M. to storila kar dvakrat, ji
joe bila drugi¢ izreCena najstrozja
mozna kazen — odnust iz gospo-
darske organizacije.

Skupno je bilo letos izretenih
62 disciplinskih kazni. Od tega je
bilo hujsih greinikov deset; te jo
cbravnavala disciplinska komisi-
ja, vse ostale je kaznoval glavni
direktor. GK

JNAS GLAS' izdaja kolektiv konservne
industrije »DELAMARIS« Izola — List
urejuje uredniski odbor: Tihomil Ja-
voréek, Avgust Brezavitek, Zvonko
Grahek, Toma? Pavletl®, inZ. Gabrijel
Coti#, Emil Pugelj, Vil MoZe, Savo
Kapelj, Miro Banovac, Miro Strancar,
Ludvik Ferk in Ado Makarovié — Od-
govorni urednik AVGUST BREZAV-
SCEK, Izola, Brkinska 10 — Tiska
tiskarna CZP Primorskl tisk v Kopru.
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Letosnja ribolovna sezona je
bila dokaj muhasta in kot pravijo
ribi¢i, riba ni nrisla pod lué. Ne-
steto noti so brez uspeha kriza-
rili in iskali pa tudi metali mreze
za minimalen ulov. Le vztrajnosti
in prizadevanju ribi¢tev gre za-
hvala, da ta obrat ne bo defici-
ten, Ceprav je Zze vse kazalo, da
bo tako, saj je bil septembrski
mrak, od katerega vedno veliko
pricakujemo, letos najslabsi.

Vso situacijo je popravil ulov
v oktobru, ki je bil izredno bogat,
saj so nalovili 41 wvagonov rib
(sku$ in sardel) v vrednosti nad
60 milijonov, ra¢unano po planski
ceni. To je cena, po kateri se ob-
ra¢unava med ribolovnim obra-
tom in podjetjem, medtem ko je
trzna cena visja.

Ker je za letos ribolovna sezona
pri kraju, poglejmo, kaksen »ri-
biski blagor« je spremljal nase
posadke. Velike razlike med po-
sameznimi ladjami so vetkrat na-
stale tudi zaradi dolgotrajnejSega
popravila ladij, kar velja zlasti za
sPisanico«, kjer se je tudi wvsa
prejsnja posadka razformirala. V
glavnem pa velja, da so dobri re-
zultati odvisni od sposobnosti in
prizadevnosti vodstva in mostva
na ladji.

Do konca oktobra so nade ladje
nalovile naslednje koli¢ine rib:

Ladja kg Vrednost
din
Biser 88.935  10,110.000
Deklica 79.588 9,825.000
Golobica 120.091  13,123.000
Iglica 60.999 7,175.000
Jez T72.193 8,415.000
Klen 107.023  13,350.000
KneZak 82.029 9,318.000
Krap 101.220  11,053.000
Lastovka 82.788 8,063.000
Ovéica 85.088 9,876.000
Primorka 92,815  10,415.000
Pisanica 34.776 4,900.000
Prstak 44.003 5,123.000
Riba I 71.969 8,262,000
Sirena 72,415 10,158.000
Som 74.937 9,740.000
Skoljka 76.630 7,552.000
Sulec 111.719 11,920.000
Stuka 66.675 8,118.000
Trska 59.319 7,5669.000
Val 88.835  11,267.000
Vesna 101.412  12,776.000
Zarja 124.623  15,935.000
Zlatorepka 52.234 6,026.000
Skupaj 1,952,316 230,076.000

Ceprav se zdi, da je 186 vago-
nov svezih rib ogromna koli¢ina,
bi bilo vse to mnogo premalo, Ce
si ne bi pomagali s tunino iz uvo-
za. AB

Zverina na pomolu v Izoli

(Foto Vizintin)

»Primorka« se ig zg_rabilu
Z morsko poSastjo

Kakor vsak dan o mraku, je
tudi 22. oktobra »Primorka« od-
plula na no¢ni lov proti Umagu.
Bil je ¢as lova na sardele in po-
sadka je upala, da bo kot wvse
prej$nje dni ulov dober. Po tri-
urni plovbi je »Primorka« v kraj-
Sih presledkih odvezala oba sve-
tilna ¢olna, ki naj bi z moénimi
lu¢mi zbrala ribe pod ¢olnom ter
jih na dan znak pripeljala k za-
sidrani ladji. Svetarji v &olnih so
opazili pod luémi veliko koli¢tino
sardel. Cez dobri dve uri je ka-
petan Santo Antolovi¢ na znak
svetarjev ukazal, naj se ¢olna
priéneta priblizevati ladji, da bi
mogel z mrezo obkroziti prostor
okoli obeh ¢olnov in zajeti vso
jato rib pod lu¢mi,

Svetarji so kmalu opazili nena-
vadno obnasanje rib, zbranih pod
luémi. Ribe so se prerivale in me-
Sale, in preden je bila mreZza
sklenjena, so skoro wvse zbrane
sardele izginile. Po oceni ribitev
je bilo med spuséanjem mreze
zbranih okoli vagon sardel. Ko so
priceli mrezo dvigati, so namesto
sardel zatutili nekaj ogromnega,
ki se je premetavalo v mrezi.
Svetar Nevio Ipsa je naenkrat na
ves glas zaklical: »Morski pes!«
In res se je v mrezi prevracal in
obupno iskal izhoda neznansko
velik morski pes. Nih¢e od ribi-
¢ev »Primorke« e ni dotlej videl
take zveri. Kaj sedaj? Kot vedno
s0 se ribiti tudi v tej neobicajni
situaciji zna&li, Vsaka nasa ladja
ima na krovu pudko in Franc
Stefanec jo je takoj pograbil. Stal
je na robu ladje in ¢akal ugodne-
ga trenutka, da poskusi nevarni

posasti z dobro namerjenim stre-
lom prepreciti pobeg. Dviganje je
5lo potasi, saj je bila riba velika
in odpor moCan. Ze se je jasno
videla znacilna silhueta psa z od-
prtim gobcem, polnim ostrih zob.
Rep je v mogo¢nih zamahih trgal
mreZzo, kot bi bila iz papirja. Kaj
kmalu je morski pes dosegel bok
ladje. Stefanec je izrabil trenu-
tek in se odlotil za strel. Prva
krogla se je zarila v mogo¢no te-
lo — brez uspeha, odpor se je le
Se povetal. Sledil je drugi, tretji,
cetrti in peti strel. Voda se je
obarvala s krvjo. Se malo in raz-
penjena voda se ‘e polagoma pri-
¢ela umiriati, Morski pes je bil
mrtev.

Z vitlom so potegnili 950 kg
tezki in 4,80 metra-dolgi plen na
krov in okoli 10. ure zjutraj je
»Primorka« s svojim nenavadnim
plenom priplula v Izolo. Ker so
preko radia obvestili o ulovu
upravo ribolovnega obrata, je
»Primorko« na pomolu Ze ¢takala
mnozica obtanov Izole. Ves dan
je bil morski pes, baje sorodnik
nevarnega sinjega soma, predmet
ob¢udovanja radovednezev, med
katerimi so bili tudi novinarji iz
Kopra in Ljubljane ter reporter
ljubljanske televizije. Ribi¢i s
»Primorke« pa so v gostilni »Pri
ribicu« razlagali svoj dozivljaj
kupu radovedneZev — po ribisko.

Popoldne je velik sprevod ljudi
spremil psa na zadnjo pot — v
ribolovni obrat, kjer so ga razko-
sali, V Zelodcu je imel delfina,
dolgega 1,80 metra, razkosanega
na tri dele. Naslednjega dne je
bil pes predelan v ribjo moko.



