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Predsedstvo CK ZKJ je na®
skupni seji s predsedstvom
SFRJ pred kratkim razpravljalo §
o aktualnih vprasanjih uresni—:
Cevanja ekonomske politike v @
letu 1979, sprejelo sklepe o tem g
ter o idejno-politicénih oprede- ®
litvah ekonomske in socialne
politike v letu 1980 in nalogah g
ZK ter drugih subjektivnih sil. ®

1z obsirnih sklepov povze- @
mamo, da tudi letos, po zaslugi g
velikih naporov delavskega raz-
reda in vseh delovnih ljudi,
uresnicujemo hiter gospodarski g
razvoj na temeljih sistema so- ®
cialiticnega  samoupravijanja. ®
Pri vsem tem pa predsedstvo o
CK ZKJ opozarja, da se pocasi -
uveljavijajo temeljne sistemske &
resitve, pocasi poteka tudi delo &
pri sprejemanju drugih predpi- <
sov, ki na podlagi ustave SFRJ &
in Zakona o zdruZenem delu &
urejajo odnose v druZbeni re-:
produkciji. Velik del dohodka ©
je $e vedno odtujen od delavcev ¢
v zdruZenem delu. H
Dalje predsedstvo poudarja, ©
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tendence pri delitvi dohodka in &
veca prepad med ustvarjenim ©
dohodkom in vsemi oblikami

dosegla visoko raven in ima®
tako tendenco rasti, da ovira
tokove druZbene reprodukcije
in zaostruje odnose v njej. In¢
konéno so tu neugodne tenden- .
ce v gospodarskih odnosih s
tujino, ki se Ze leta kaZejo v *
vedno vecljem primanjkljaju v
trgovinski in placilni bilanci, ;
letos pa so moé&no povedane.

Zato predsedstvo CK ZKJ:
sodi, da je treba nujno zaceti s
Siroko druZbeno akcijo in uvesti ¢
odloéne, med seboj usklajene «
ukrepe v vseh okoljih in na vseh
ravneh druZbene organizira- %
nosti, za krepitev socialisti¢nih ¢
samoupravnih proizvodnih od-
nosov in uveljavijanje sistem-°
skih resitev v praksi,

V sredis¢u neposredne de-
javnosti komunistov in vseh ¢
socialistiCnih  subjektivnih  sil &
naj bi bili razvoj dohodkovnih ;.
odnosov, zdruZevanje dela in*
sredstev, delitev po rezultatih e
dela in dosledna uporaba si-;
stemskih reSitev v praksi. -

Ogrodje politike razvoja ve
letu 1980 naj bi bila krepitev .
poloZaja nasega gospodarstva v®
mednarodni menjavi. Z ukrepic
gospodarske politike naj bi za-=
gotovili tak$ne pogoje gospo-:
darjenja, ki bodo okrepili eko-*
nomske interese organizacij:
zdruZenega dela v gospodarstvuy,
za izvoz in dohodkovno pove-©
zovanje, da bi bolj organiziranos
nastopale na svetovnem trgu. &

Politika gospodarske stabili-5
zacife nujno terja, da se Odf‘e-;;
demo nekaterim investicijam in&
zmanjsamo splos$no, skupno in¢
osebno porabo na podrocjuc
uvoza in na drugih podrodjih’
ter spremenimo razmerja v de-
litvi dohodka vprid zdruZenemu..
delu. Splosna druZbena akcija_,
varCevanja je sestavni del ures-©
nidevanja politike gospodarske..
stabilizacije. -

In koncno, nujno je treba®
zaostriti odgovornost za dosfled-:
no uresnicevanje politike go-:
spodarske stabilizacije z vsemi:
materialnimi in socialnimi po-
sledicami in ob tem zaostriti.
trZna merila gospodarjenja. -
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da se nadaljujejo neugodne ¢

porabe. Infiacija je v nasi drZavi ;-
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Na 13. skupni seji (3. decembra) predsedstva KOS in predsedstva ZSM je
najprej ¢lan PKO Edi Delopst strokovno obrazlozil predlog plana SOZD Iskra
za leto 1980. Ob tej toCki sta predsedstvi menili, da je strokovno usklajen
predlog plana za 1980 dobro pripravljen in usposobljen za $irSo razpravo na DS
SOZD Iskra. .

Zato ponovno nalaga OO sindikata in sindikalnim konferencam, naj v skladu
s sklepom KOS z dne 31. 10. 1979 organizirajo ustrezne obravnave. V procesu
obravnave sprejemanja planskih dokumentov za leto 1980 se mora sindikat
zavzemati, da vse DPO in samoupravni organi sprejmejo tudi konkretne akcijske
programe svojih aktivnosti v smislu stabilizacije gospodarjenija.

Obe predsedstvi ugotavljata, da je leto 1980 zadnje leto uresnievanja seda-
njega srednjerocnega plana, in bo kot tako predstavljalo tudi izhodisce za na-
slednje srednjero¢no obdobje. Zato je $e posebej pomembno angazirati vse sile,
da se zastavljeni planski cilji dosezejo ter 3e posebej zaostrijo akcije varéevanja v
odnosu na ocene pogojev gospodarjenja v letu 1980.

Posebno pozornost je potrebno posvetiti: zunanje-trgovinski dejavnosti,
omejevanju ekstenzivnega zaposlovanja, povecanju produktivnosti dela, omeje-
vanju vseh vrst porabe, intenziviranju uvajanja-dohodkovnih odnosov, e po-
sebej med prometno in proizvodno sfero in investicijski dejavnosti. Za vse te
akcije je potrebno opredeliti konkretne nosilce nalog in ustrezne roke.

Pri realizaciji plana 1980 je potrebno upostevati tudi postavke in naloge,
opredeljene v resoluciji SRS za leto 1980. Predsedstvo ponovno poziva vse 00
sindikata in mladine, naj v okviru obravnave plana 1980 obravnavajo tudi zdru-
Zevanje sredstev za izgradnjo podéitniskega naselja Dugi otok. J

V drugi to¢ki dnevnega reda je clan PKO SOZD Iskra Anton Bukinis pojasnil
predlog samoupravnega sporazuma o financiranju nalozb v organizacije zdruze-
nega dela Iskre. Predsedstvi sta ob tej tocki sprejeli sklep, da sprejemata predlog
sprememb omenjenega samoupravnega sporazuma in predlagata DS SOZD
Iskra, da ga da v postopek sprejemanja. Hkrati zadolZujeta vse organe sindikata
in mladine, da se aktivno vklju¢ijo v postopek sprejemanja sporazuma, ko ga bo
DS Iskra dal v sprejem in s svojim delovanjem zagotovilo, da bo omenjeni
samoupravni sporazum ¢imprej sprejet.

Ko so v nadaljevanju seje oblikovali mnenje DPO o kandidatu za predsednika
KPO SOZD Iskra, sta predsedstvi soglasno podprli predlog, naj kandidira za
predsednika KPO dosedanji vrsilec v.d. predsednika KPO Anton Stipanié. .

Predsedstvi sta tudi sprejeli predlog imenovanja novega Gasopisnega sveta
glasila Iskre, ki naj ga sprejme delavski svet SOZD Iskra. Predsedstvi sta prav
tako sklenili predlagati DS Iskra, naj v skladu s sklepi urednikega odbora glasila
Iskra in Casopisnega sveta imenujejo za novega v.d. glavnega urednika glasila
Otmarja Zorna, razredijo pa dosedanjega v.d. glavnega urédnika Mitjo Tavéarja.

Peta todka, ki je zajemala priprave za obéne zbore sindikata, je opozorila
predvsem na roke, dolocene za obé&ne zbore sindikata, objavljene v Poroéevalcu
§t. 10 zdne 10. 11. 1979. 3

Ob koncu so med teko¢imi zadevami sprejeli $e razdelilnik kart za obisk
tekem Iskra—Olimpija, dalje so sklenili predlagati DS SOZD Iskra imenovanje
odbora za varstvo pri delu in humanizacijo dela ter so obravnavali $e nekatere
druge tekoce zadeve. - 5y

Podpis pogodbe za mlqra;evno telefonsko centralo v Erevanu.

Nasa Metaconta tudi v Erevanu

Ob uspesnem zakljucevanju del na Iskrini mednarodni telefonski cen-
trali'v Moskvi tudi pogodba za medkrajevno centralo v Erevanu — Pogod-
ba je vsekakor priznanje vsem v Iskri: naértovalcem, razvijalcem, delav-
cem v proizvodniji in prodajalcem — Le zanemanrljiv del iz uvoza za centra-

lo v armenskem glavnem mestu.

Glavna direktorja Iskrine tovarne
ATC iz Kranja in Iskre Commerce
Alfonz Medved in Ilja Medi¢ sta v
torek minuli teden v Moskvi podpisala
pogodbo o prodaji Iskrine medkrajev-
ne elektronske telefonske centrale
viste Metaconta 10C, ki jo bodo
Iskrini strokovnjaki montirali, preiz-
kusili in izroéili namenu v armenskem
glavnem mestu Erevanu.

S sovjetske - strani sta pogodbo
podpisala generalni direktor sovjetske
zunanjetrgovinske organizacije Magpri-
borintorg Vladimir Filipovi¢ Klimov
in direktorica firme Sistemi v Ma3pri-
borintorgu Jelena Nikiti¢na Aparina.
Slovesnosti ob podpisu so se v mo-
skovski restavraciji Praga udelezili z
Iskrine strani Se v.d. generalnega di-
rektorja SOZD Iskra Anton Stipanié,
vodja Iskrinega predstavni§tva v Mo-
skvi Franci Frkolj in drugi, s sovjetske
‘strani pa je bil med uglednimi gosti
tudi namestnik ministra za zveze SZ
Vladimir Ivanovi¢ Glinka.

Medkrajevna centrala v Erevanu bo
nekoliko manj$a od mednarodne cen-
trale v Moskvi, njena vrednost pa je
okoli 10 milijonov klirin§kih dolarjev.
Opremo za centralo bo zacela Iskra
dobavljati v tretjem &etrtletju prihod-
njega leta, montirati pa jo bomo za-
Celi 1. septembra, torej ¢ez slabo leto
dni. Novo centralo bodo Iskrini stro-
kovnjaki izro¢ili namenu v drugi po-
lovici leta 1981. 1

Podpis pogodbe za centalo v Ere-
vanu je vsekakor lepo priznanje vsem
Iskrinim delavcem, zlasti pa tistim, ki
so neposredno delali na moskovski
mednarodni centrali. Pogodbe za pro-
dajo Metaconte v Erevan namreé go-
tovo ne smemo loéiti od sedanjega
uspesSnega zakljucevanja del na mo-
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Objekt Kokra na Brdu pri

* lahko bi rekli prve Iskrine konference z delovnim naslovom ,JSKRA V

JUGOSLAVIII*™. Konferenco sta organizirala SOZD ISKRA in Iskra

Commerce, njen osnovni namen pa je bil preuciti dosedanji polozaj Iskre

na domadem trZi§¢u, nase uspehe in tudi probleme ter zaértati pot za e
okrepljen Iskrin nastop v Jugoslaviji v prihodnje.

Kranju je bil 22. in 23. novemi:ra gostite.lj, 58

Ze zdaj lahke zatrdimo, da je kon-
ferenca nadvse uspela, eprav organi-
zatorji zaradi obilice gradiva niso
mogli opraviti vsega dela, sklepe kon-
ference, torej ta najpomembne;jsi
dokument sredanja na Brdu, pa bomo
objavili takoj, ko jih bo sprejel in
potrdil Delavski svet nase sestavljene
organizacije.

Konferenca je, kot Ze re¢eno, tra-
jala 2 dni, vodilo pa jo je predsedstvo
v katerem so bili Ljuban Arti&, Ilja
Medi¢ in Joze Cvar.

Konferenco je odprl v.d. predsed-

nika KPO SOZD Iskra Anton Stipa-
ni¢, za njim pa so se zvrstili referati
Ilije. Medi¢a, Milosa Kobeta, Draga
Podlogarja, JoZeta Toméica, Franceta
AnZi¢a in JoZeta Cvara, v popoldan-
skem delu prvega dne konference pa
so si udeleZenci najprej ogledali novi
film o Iskri, za tem pa je bila skoraj
Stiriurna razprava, ki je opozorila na
Stevilne uspehe, pa tudi probleme, ki
jih moramo v Iskri e resiti, na primer
na podro¢ju dohodkovnih odnosov,
informacijskega sistema, investicijskih
vlaganj in tako dalje.

Konferenca se je nadaljevala drugi
dan z referati Franeta Hudeja, Borisa
Slapnika, Iva Bani¢a, Mira Stegnarja,
Marka Perenica, Staneta Vlepica ter s
ponovno obsirno razpravo, ki je spet
nakazala na Stevilne podrobnosti iz
odnosov med proizvodnimi organiza-
cijami ter trzi§¢em.

V nafem glasilu bomo seveda
namenili konferenci na Brdu kar se da
najvejo pozornost. Zaradi obilice
gradiva iz referatov in vedurnih kon-
struktivnih razprav bomo izvlecke iz
prispevkov udelezencev konference na
Brdu objavljali postopoma, nekaj Ze
danes, preostale pa v prihodnji in
naslednjih $tevilkah. Za to postopnost
smo se odloéili tudi zato, ker so bili
resda vsi referati pa tudi prispevki iz

(Nadaljevanje na 3. strani)

skovski centrali in je s tem tudi naj-
lepsi dokaz, da je sovjetski kupec za-
dovoljen s kakovostjo centrale ter z
nafim spoStovanjem dogovorjenih
rokov, v katerih nam je uspelo monti-
rati in preizkusiti ta objekt, ki vse-
kakor sodi med najbolj zapletene na
svetu. Glavna dela so 7e kondana,
tako da je konéni prevzem predviden
za prve dni prihodnjega leta.

Odlocitev, da bo centrala v Ere-
vanu v elektronski tehniki' dokazuije,
da so se v Sovjetski zvezi zaceli pre-
usmerjati na novo generacijo mnogo
bolj sodobnih central in od tod tudi
naro¢ilo za naSo Metaconto 10C.
Obenem v kranjski tovarni ATC zago-
tavljajo, da bodo novo centralo izde-
lali v pogodbenih rokih. Ovira bi bili
lahko le morebitni vecji uvozni za-
drzki ali pa kaksne druge nepredvide-
ne tezave, kljub temu pa so prepricani
v svoje sposobnosti in sposobnosti
drugih Iskrinih kolektivov, ki bodo so-
delovali pri delih na objektu v armen-
skem glavnem mestu.

Taksno prepri¢anje v lastne spo-
sobnosti je vsekakor $e kako uteme-
ljeno. Mednarodna centrala v Moskvi
je bila najbolj3a Sola, kon&ali pa smo
jo oz, jo bomo v kratkem, z odli¢nim
uspehom. Pri tem pa nismo nacrto-
vali, in razvijali le za moskovsko cen-
tralo, pa¢ pa smo napore usmerili tudi
naprej in to se nam bo gotovo obre-
stovalo.

Glede tehni¢nih posebnosti centra-
le v Erevanu naj zapifemo to, da je to

(Nadaljevanie na 3. strani)

Predsednik delavskega sveta SOZD
Iskra Otmar Zorn je na proslavi 25-let-
nice Podjetja za avtomatizacijo pro-:
meta Ljubljana, ki je bila 23. novem-
bra v dvorani kina Siska prejel plaketo
za uspesno dolgoletno sodelovanje
Iskre s tem podjetjem.

1 MREirmaey
AMNIKOV
va republike je Slavija
Zagreb slavnostno odprla nov ra-
¢unski center v Banjaveicevi ulici, kjer
sta instalirana dva ra¢unalnika Iskra-
data C 18. .
Delovna organizacija Slavija Zagreb
je v letu 1978 podpisala z Iskro po-
godbo za dobavo Stirih racunalnikov
za potrebe temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela v okviru Slavije.
Ragunalniki se todo povezovali v
mreZo za zdruZevanje podatkov na nj-
voju delovne organizacije. Otvoritvi
ratunskega centra so prisostvovali
predstavniki DPO mesta Zagreb.

Katarina Puc



MARJAN BEZJAK ZA GLASILI ISKRE IN ELKOM

Vaino je, da zacnemo konkretno

Samoupravni sporazum o skupnem sodelovanju na podroéju program-
ske usmeritve med SOZD Iskra in SOZD ELKOM Maribor sta Ze sprejela
in potrdila oba delavska sveta omenjenih OZD. V petek, 21. decembra, pa
bosta tudi oba predsednika PKO po pooblastilu svojih delavskih svetov
samoupravni sporazum podpisala in s tem wresni¢ila enega izmed temelj-
nih ciljev nase samoupravne socialisti¢ne ekonomske politike povezovanje
in sodelovanje zdruZenega dela. Ob tej priloZnosti smo v Mariboru napro-
sili predsednika poslovodnega kolegijskega organa SOZD Elkom inZ.
Marjana Bezjaka za razgovor. Na prvo vprasanje, &e bi lahko na kratko
predstavil SOZD Elkom Iskrinim delavcem; je predsednik PKO SOZD

Ekkom Marjan Bezjak odgovoil:

Sestavljena organizacija zdruZenega
dela Elkom v Mariboru zdruzuje devet
delovnih organizacij, v katerih je
okrog 7000 zaposlenih, v delovni
skupnosti SOZD pa trenutno zdruzuje
delo 80 delavcev. Pobude za integra-
cijo razdrobljenega gospodarstva v
Mariboru so ‘bile podane Ze leta 1974,
registracija SOZD pa je bila opravljena
27. novembra 1976.

Preden so se delovne organizacije
zdruzile v sestavljeno organizacijo
zdruZenega dela, so bile samostojno
organizirane z vsemi funkcijami poslo-
vanja, pa je iz tega razloga zdruZevanje
dela in sredstev na ravni SOZD zahtev-
no in odgovorno delo. Tako je nasa
problematika =~ zagotovo  nekoliko
drugacna od vase v SOZD Iskra. Sicer

naprav 1300 zaposlenih, ostale delov-
ne organizacije so manj3e in enovite,
veCina med njimi pa nima organizira-
nih tozdov.*

»Zanimajo nas predmet poslovanja
in planske obveznosti? *

»,Najveciji deleZ proizvodnje v nasi
sestavljeni organizaciji predstavljajo
izdelki s podroc¢ja elektroindustrije.
Ne glede na dejstvo, da Ze sedaj
poskusamo, in to bomo storili tudi v
prihodnje, pospesevati tudi proizvod-
njo kovinske industrije, vendar slednje
ne v klasi¢nem smislu, témveC tiste
kovinske industrije, ki temelji na dolo-
Ceni  problematiki strojegradnje,
odnosno na tistem delu kovinske
industrije, ki mora prej koslej preiti v

Predsednik KPO SOZD Elkom Marjan Bezjak v pogovoru z odgovornim uredni-
kom glasila Iskra Dusanom Zeljeznovim.

pa nam to omogoca bistveno dru-
gacne prijeme pri odlo&itvah, nas pa
zato v dolodenih akcijah skupnega
pomena nekoliko zadrzuje.*

»In kaksen je sestav SOZD
Elkom? “

,,Najve¢ja delovna organizacija v
SOZD Elkom je delovna organizacija
Elektrokovina, ki zaposluje skoraj
polovico vseh zaposlenih v SOZD,
njeni TOZD pa zaposlujejo tudi ved
kot 1000 delavcev. Elektrokovina se
prav ta trenutek na novo organizira in
pricakujemo, da bodo v tej delovni
organizaciji v bodoCe ustanovili Se ve
tozdov ali pa ustanovili delovne orga-
nizacije, kjer bo to mozno in racional-
no. V delovni organizaciji Primat je
1700 zaposlenih, v Tovarni stikalnih

elektroindustrijo.

Giede na bruto produkt predvide-
vamo, da bomo letos dosegli okrog 3
milijarde dinarjev. Za dosego tega
bodo potrebni dodatni napori, pri tem
pa se zavedamo, da bodo nekatere
nase temeljne organizacije gospodarile
tudi na meji rentabilnosti. To pa iz
razlogov, za katere menimo, da so
subjektivnega in objektivnega znacaja.
Zal, mnogo problemov izhaja iz
,vi§jiih* sfer, na katere v teh delovnih
okoljih ne morejo vplivati. To so cene
in $¢ mnoge nesistemske refitve na
drugih podrocjih: zunanja trgovina,
restrikcije in podobno.*

»Kaj pomeni za vas podpis omenje-
nega precej okvirnega samoupravnega

/'

njim:

1979
2)

porocevalec: Janez Kern

3)

porocevalec: Edvard Delopst
4)

5)

porocevalec: Edvard Delopst
Sklepanje o predlogih:

storitev organizacij Iskre;

4 SOZD Iskra;
porocevalec: Anton Bukinis
6)

o

porocevalec: Vladimir Klavs
b.) Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela in sredstev
za uresniCevanje razvojnih programov organizacij zdruZzenega dela

Dnevni red 9. zasedanja
DS SOZD Iskra

9. zasedanje Delavskega sveta SOZD Iskra bo 17. 12. 1979 z nasled-

dnevnim redom:

1) potrditev sklepov 8. zasedanja DS SOZD Iskra (29. 10. 1979) in
informacija o realizaciji 60. in 61. sklepa 5. zasedanja z dne 6. 3.

poroéilo komisije za imenovanje predsednika kolegijskega poslovod-
nega organa SOZD Iskra in sklepanje o predlogu;

porocilo o poslovanju SOZD Iskra za obdobje od 1. 1. do 30.9. 79
— ocena izpolnitve letnega programa za leto 1979
— izvozna stimulacija za obdobje od 1. 10. do 31. 12. 1979;

letni program SOZD Iskra za leto 1980;

a.) Samoupravnega sporazuma o zagotavljanju kakovosti izdelkov in

informacijski sistem SOZD Iskra; poro¢evalec: Marjan Trojar

Odgovornost strokovnily sluzb v organizacijah zdruZenega dela v
SOZD Iskra za pomo¢ delegatom in delegacijam pri opravljanju nji-
hove funkcije v zborih zdruZenega dela ob¢inskih skup$¢in in zboru
zdruzenega dela skupi¢ine SR Slovenije, samoupravnih interesnih
skupnostih,. zborni¢nih organih in bankah; porocevalec: Janez Kern
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sodelovati!

sporazuma med SOZD Iskra in vaso
S0ZD? '

»Res je, kot ste ugotovili, da je
sporazum zelo okviren in da ga prav-

zaprav ni bilo tezko sprejeti v obeh-

SOZD. Seveda se ta trenutek izpostav-
lija vprasanje, kako ga uresniéiti.
Nesporno dejstvo je, da je danes se-
stavljena organizacija zdruZenega dela
ISKRA na podroéju elektroproizvod-
nje najpomembne;jsi slovenski dejav-
nik pa verjetno tudi ena od yvodilnih
organizacij zdruZenega dela, in da si
nase delo na ravni SOZD Elkom pred-
stavljamo na osnovi onkretnega
povezovanja, kar ta trenutek ne sme
biti vprafanje ne pri vas, ne pri nas.

Sicer pa Ze danes sodelujemo na
nekaterih podrocjih. Gre sicer za
kupoprodajne odnose, ki pa jih bomo
v bodoce spremenili na podlagi samo-
upravnega sporazuma o sodelovanju
ter sprejeli nagelne programe, se pri
razvojnih usmeritvah primerjali in
podobno.

Nujno je, da uresni¢imo povezo-
vanje SOZD na ravni republike in
federacije, ki se mora, odrazati pred-

vsem na podroCju planiranja in v.

izdelavi razvojnih programov. Glede
konkretne realizacije sprejetega spora-
zuma pa sem globoko prepri¢an, da
vseh to€k, ki so v sporazumu navede-
ne, -verjetno ne bomo tako hitro
uresnicili- Toda, bodimo pri tem do-
miselni 1n se lotimo tega sporazuma
pri tistih najlazjih in najkonkretnejsih
zadevah pa tudi ¢e v prvi etapi ne
bomo ustvarili ve¢ kot smo zapisali in
oboji predvidevali. Vaino je, da pri-
¢nemo konkretno sodelovati in, da
vdihnemo - sporazumu  vsebinsko
obliko.” :

,,Kaj menite o sodelovanju pri raz-
vojno-raziskovalnem delu?

,,Vsekakor se bomo morali pri
razvojno-raziskovalnem delu mnogo
dogovarjati, skupaj razgmiti nase
usmeritve ter se medsebojno sporazu-
meti Se preden se pojavimo pred
Raziskovalno skupnostjo Slovenije.
Sedanji nacin, ko se pred to institu-
cijo pojavljamo oboji, ni dober, 3e
manj kreativen. Preve €asa trosimo
oboji za podroéje, ki je zahtevno in
sorazmerno drago.

Osebno sem trdno preprican, pa saj
bo v prihodnje do tega tudi moralo
priti, da bomo prisli do trenutka, ko
"bomo ustanavljali z vami skupne time,
ki bodo na razvojnem podro&ju delali
na skupnih programih. Rezultat
tak3nega dela pa bo, da bomo nato
proizvodnim tozdom dogovorjene
programe tudi ponudili.

Trenutno problemati¢no podrocje
predstavljajo obstojei proizvodni
programi in v nekaterih primerih gre
tudi za prekrivanje, dupliranje ali
kakor pa¢ holete. Zavedamo se, da je
tezko delavcu, ki je do danes proizva-
jal doloCeno proizvodnjo, povedati,
da bo jutri moral delati nekaj drugega.
Toda za prestruktuiranje smo se dogo-
vorili tudi na vi§jih ravneh. Vseeno pa

V' Iskrinem Poslovnem centru na Trgu revolucije so v sredo, 28. 11. letos
zelo slovesno proslavili dan republike. Ob 13. uri so se vsi delavci iz poslovne
stavbe zbrali v avli, kjer jim je o pomenu odlocitev v Jajcu novembra 1 943_'
spregovoril v imenu osnovnih organizacij sindikata Matko Zdesar. Z izbranimi
besedami je prikazal veli¢iho in pravilnost odlocitev AVNOJ. )

Nato pa so ¢lani Slovenskega narodnega gledaliséa iz ljubljanske Dramé
zaigrali Molierovega Zganarela ali Namisljenega rogonosca. Ta duhovitd
komedija, Kakrina je lahko le Molierova, je nasmejala nad 600 gledalcev nasé
poslovne hise. Tako je ustvarjena Se ena vez med Slovenskim narodnim gleda-
lis¢em in Iskro, saj so igralci zaigrali zelo doZiveto, Ceprav takorekoc sredi

delovnega okolja Iskre.

—

mislim, da se bomo oboji znali dogo-
voriti za konkretne naloge in skupne
cilje.

Vzemimo za primer procesno
tehniko, ki je izredno $iroko strokov-
no podroje, za oboje pa je na tem
podro&ju dovolj dela.”

,,in skupno planiranje? *

,,Ena izmed bistvenih odlod&itev v
nadi sestavljeni organizaciji nas &aka
pri izdelavi naslednjega srednjerocne-
ga programa in se nanasa na razvoj. To
pa pogojuje pravzaprav Ze dosedanja
usmerjenost v tem srednjeroénem
programu SR Slovenije do leta 1980,
kjer smo $e posebej iZpostavili po-
drogje elektronike. Da, jasno mi je, da
ta usmeritev ni rezervirana samo za
SOZD Elkom, tu so $e drugi, prav
tako pomembni.

Podrodje elektronike je izredn®
Siroko podrodje in ni nevarnosti,
ne bi z mero objektivnosti in strpnost!
dosegli sporazuma, kje se bomo elek:
tronike lotili v SOZD Elkom, kaj od
tega v Iskri, Gorenju in podobno. Mi
si bomo v SOZD Elkom prizadevali
pokriti tiste bele lise, ki v proizvod-
nem smislu ostajajo Se kot nepokritd
in nedodelana podroéja. :

Vsi skupaj pa se bomo morali
zavedati, da se bomo morali Ze V
najblizji
tehnolosko povezati, da bomo morali
kupcu omogo¢iti celotno ponudbo, t0
pa so argumenti, ki nam narekujejo;
da se medsebojno 3e bolj povezemo.

DUSAN ZELJEZNOV v sodelovanji
z urednistvom glasila ELKOM

B—

Notranja arbitraza SOZD Iskra

zatela z delom

Ne gre sicer za nobeno novo stvar,
saj smo v Iskri reSevali medsebojne
spore njenih &lanic pred notranjo
arbitraZo Ze vrsto let nazaj in lahko
re¢emo, da je kljub raznim pomanj-
kljivostim takratnega postopka, ta
institucija uspesno delovala.

Zato smo osnovne doloébe o pri-
stojnostih organizacij in delu notranje
arbitraZe vgradili tudi v zadnji samo-
upravni sporazum o zdruZitvi delovnih
organizacij v SOZD Iskra, podrobnosti

pa prepustili posebnemu samouprav-

nemu splosnemu aktu.

Ta akt smo dobili v zagetku leto-
$njega leta, ko so vsi delavski svetu
delovnih organizacij in delavski svet

S o S

s

. Delavski svet Zelezniskega gospodarstva Ljubljana je podelil Iskri ob
25-letnici samoupravljanja svojo plaketo. To vcliko priznanje je sprejel ¢lan
poslovodnega kolegija Boris Muzi¢ na slovesnosti 26. 11. 1979. Zeleznisko
gospodarstvo je dalo to priznanje Iskri za dolgoletno plodno sodelovanje.

Iskra si je namre¢ Ze dolga leta nazaj zelo prizadevala prisluhniti vsem
potrebam nasih Zeleznic, zlasti za avtomatizacijo prog. Plod tega sodelovanja so
nekatere Zelezniske naprave, ki so v celoti avtomatizirane. Najvecja uspeha pa
sta avtomatizacija Zeleznic Ljubljana-Jesenice in prejinji mesec konéno delo na
avtomatizaciji proge Ljubljana-Zidani most.

Vse te pridobitve so velik prispevek vsemu slovenskemu in jugoslovanskemu
gospodarstvu. Avtomatizacija namre¢ dela proge mnogo propustnejse, s tem
ucinkovitejse in hitrejse. To je pomembno zlasti zdaj, ko skusamo éimvec
tovorov hitro, poceni in varno prepeljati po Zeleznici. Seveda pa je velika
vrednost avtomatiziranja tudi vecja varnost potniskega prometa.

Skupnih sluzb v SOZD sprejeli samo-
upravni sporazum o organizaciji, delu
in poslovanju notranje arbitraze, ki J¢
skladno z zakonom o zdruzenem delu
ter zakonom o samoupravnih sodis¢ih
postavil povsem nove temelje organt
zacije notranje arbitraze in postopk?
pred njo. Delavski svet SOZD" j¢
imenoval  tri¢lansko  predsedstvo
arbitraZnega sveta in tajnika arbitraZe
ter sprejel listo arbitrov SOZD, potem
ko so delavski sveti vsake temeljne
organizacije enovite delovne organiz&

cije in delovne skupnosti izvolili PO

enega arbitra — vsi arbitri skupaj p2
predstavljajo arbitrazni svet.

S tem je bil ‘arbitrazni svet obliko-
van v smislu omenjenega samoupraV-
nega sporazuma in notranja arbitraZa
j- lahko pricela z delom. :

Notranja arbitraza za vsak konkre
ten primer, deluje v sestavi 7 &lano¥s

pri CGemer vsaka stranka imenuje ¥ |
liste arbitrov po 3 arbitre, ti vsi skupdl |

pa imenujejo predsednika arbitraZe
kot sedmega Elana.

Po oblikovanju arbitraznega svetd |

je bilo od meseca maja dalje vloZe
notranji arbitraZi 6 predlogov, kjer g
za medsebojne spore iz samoupravi
razmerij, pogodb in poslovnih razmé

- rij, od katerih so trenutno reseni i}

spori s kon&no odlo&bo, dva pa sta ¥

v fazi redevanja . . 5
Kljub temu, da predmeti niso bili

enostavni, saj je vrednost spo

_predmetov marsikdaj presegala milijor

dinarjev (novih seveda) je arbitraZd
izdala konéne odlogbe v teh resenih
sporih Ze v oktobru in novembru.
Ceprav smo bili pred sprejetjem
novega samoupravnega sporazuma ©
organizaciji, c¢zlu in poslovanju no
tranje arbitraze, pogosto pri¢a zavl#
Cevanju postopka, oz. popolne pasiV
nosti in abstinence nasprotnega udele-
Zenca, ki ni izbral svojih arbitrov i
odgovarjal na predlog in podobno, 5¢
taki negativni pojavi sedaj izginili, 53
ima predsedstvo arbitraznega svet?
dovolj siroka pooblastila, da samo
imenuje arbitre, e nasprotni udeleZé:
nec tega noce storiti. 3
Tudi novi postopek pred notranj®
arbitrazo je potekal hitro in bre?
zastojev, Ce izvzamemo nekaj Pf*
merov odsotnosti kakega arbitra 12
zasedanju arbitraZe. V takih prime
je bilo treba zasedanje arbitraze pr&
(Nadaljevanje na 3. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
razprav, ki smo jih posneli na magne-
tofonski trak, izredno kakovostni in
ne bi bilo prav, dabi §li mimo nasih
bralcev. -

V tem uvodnem prispevku o konfe-
renci ,,Iskra v Jugoslaviji* naj povza-
memo le nekaj misli iz referatov in
razprav ter sklepne besede v.d. pred-
sednika KPO SOZD Iskra Antona
Stipani¢a. Enotno mnenje vseh udele-
Zencev jebilo,, da je takina konfe-
renca, kot je bila na Brdu, nujno
potrebna in da bi morala postati tradi-
cionalna oblika dogovarjanja med
proizvodnimi  delovnimi  organiza-
cijami ter tistimi v Iskri, ki skrbijo, da
bi postal na$ prodor na jugoslovansko

trzisce Se kakovostnejsi in tudi obsez-

nejsi. ,,Menim namreé,* je na primer
dejal glavni direktor kranjske Elektro-
mehanike -Aleksander Mihev, ,,da je v
tako veliki hifi, kot je Iskra, nujno

‘potrebno 'intenzivnejSe usklajevanje

tudi na podrodju domadcega trzi¥ca.
Nekateri udelezenci konference * so
steCanje na Brdu primerjali s tradi-
cionalno Iskrino zunanjetrgovinsko
konferenco in, kot Ze re€eno, pouda-
fili nujnost, da postane tudi domace-
trgovinska konferenca stalna oblika
dogovarjanja.

Velik' poudarek so predstavniki
SOZD, delovnih organizacij in Iskre
Commerce namenili tudi nujnosti, da
postane Iskra 3e bolj jugoslovanska in
ne samo slovenska firma. V zvezi s
tem je tov. Anton Stipani¢ seznanil
udelezence z investicijskimi na&rti ter
dejal, da se bo Iskra Ze v prihodnjem
srednjeroénem obdobju pojavila z
vitalnimi proizvodnimi programi v
najmanj treh krajih zunaj Slovenije.
Pri tem Sirjenju, oziroma, lahko bi
rekli, Iskrinem ne samo trznem ampak
tudi - proizvodnem prodoru, bosta
imeli vodilno vlogo Elektromehanika
in Avtomatika.

Konferenca na Brdu pri Kranju je
ponovno opozorila na izreden pomen
Iskrinih predstavnistev v Jugoslaviji,
Stevilni- govorniki pa so poudarili, da
bi morali v srednjeroénem planu
razvcja Iskre od leta 1981-—85 dati
kar se da najvedji poudarek razvoju in
nalrtovanju nasih filial, ,,kot zadnje-
mu ¢&lenu v verigi med proizvodnjo in
ﬁonénim uporabnikom Iskrinih izdel-

ov*.

Anton St:lpanié je v zvezi z vlogo
filial poudaril, da nam trzno informa-
tiko v Iskri omogodajo prav nase
filiale v Jugoslaviji in da so prav filiale
tista centralna tocka, ki ima svoj
piramidni vrh v direktorjih teh filial,
le ti pa so neposredno odgovorni za
uspesnost oziroma neuspesnost Iskre
na doloCenem trZi§¢u. ,,Dvojnih*
strokovnjakov, ki bi delali mimo Iskri-
nih predstavnistev na jugoslovanskem
trzi§¢u, Iskra ne potrebuje, je dejal
tov. Stipani¢, kajti v nasih filialah
imamo strokovnjake za trzenje, hkrati
pa se ti ljudje aktivno vkljucujejo v
druzbeno politino okolje, v katerem
delujejo. Na§ enofni cilj bomo dosegli
le tako, da bomo imeli v Jugoslaviji
€notna predstavni§tva.

Beseda je ob%irno nanesla tudi na
Vlogo Iskrinih servisov po Jugoslaviji.

i

Nasa Metaconta
tudi v Erevanu

(Nadaljevanje s 1. strani)
lipi¢na. tranzitna centrala, ki sama
opravlja prenos medkrdjevnega pro-
meta. Njena specifi¢nost je v zaradu-
navanju telefonskih pogovorov, kajti
znano je, da je tarifiranje v Sovjetski
zvezi drugacno, kot pri nas. Gre za
tako imenovano ,,toll tisketing* tari-
firanje, ko vsak naro¢nik dobi po-
drobne radune o tem, s kom je go-
voril, koliko ¢asa itd. To bo belezila
nasa centrala na magnetnih trakovih,
kar pa pri Metacontih, ki so krmilicne
z ra¢unalnikom, ne predstavlja nobe-
Nega tehni¢nega problema.

Podpis pogodbe za centralo v Ere-
Vanu predstavlja tudi prodor na novo
podrocje telefonskih central v Sovjet-
ski zvezi. Medtem ko je bila lahko
nafa ,mednarodna‘‘ Metaconta v
Moskvi le ena, pa se nam pri medkra-
jevnih  centralah odpirajo Stevilne
mozZnosti, kajti v nekaj prihodfjih le-
tih naértujejo v mnogih veéjih mestih
te prostrane deZele nove tranzitne
Centrale in najverjetneje bo med njimi
tudi kaksna nasa.

Lado Drobez

Ly —

ISKRA V JUGOSLAVIJI, BRDO °79

V zvezi s tem bi omenili misel direk-

torja Aleksandra Miheva, ki je pouda- -

ril, da bi morali v nasih investicijskih
programih, torej programih vseh Iskri-
nih proizvodnih organizacij, nujno
upostevati tudi potrebe Iskrinih servi-
sov. Aleksander Mihev dobesedno ni
dejal, da smo se doslej do nasih servi-
sov obnasali mac¢ehovsko, poudaril pa
je, da pri vlaganjih v raziritev proiz-
vodnje ne bi smeli pozabiti na servisi-
ranje.

Konferenca na Brdu bo ostala,
lahko bi rekli prelomnica tudi zato,
ker je z vso resnostjo in konstruktiv-
nostjo opozorila na problem informa-
cijskega sistema v Iskri, ki doslej ni
deloval tako, kot bi moral. Zavzela se
je, da je treba informacijski sistem
zgraditi v najkrajiem &asu, za nosilca
te naloge pa je zadolzila delovno orga-
nizacijo ZORIN. In ne samo zadolzila:
delavcem tega kolektiva je postavila
tudi rok prihodnjih dveh let.

Veliko pozomosti so udelezenci —

v referatih in poznejiih razpravah —.

namenili tudi Iskrini trgovinski mreZi
po Jugoslaviji, izdelavi projekta inte-
gralnega informacijskega sistema ter
dograditvi organiziranosti procesa
trZzenja, doslednejsi izpeljavi nacela
trZnega, produktnega in projektnega
vodenja, kot tudi organiziranosti

finan¢ne funkcije. Dosti besed in to
konstruktivnih, je bilo izrecenih tudi
o dohodkovnih odnosih v Iskri, ki
doslej pogosto niso bili pravilno obli-
kovani. Tudi reSevanju tega vprasanja
bodo morali delavci delovne organiza-
cije Zorin nameniti vso pozornost ter
oblikovati ustrezne dohodkovne pove-
zave. -

Se na nekaj izredno pomembnega
je opozorila konferenca — na nujnost
ve&je solidarnosti znotraj nasega
kolektiva. Prav ta solidarnost ne bo
ugodno vplivala samo na nase notranje
odnose, odnose med Iskrinimi TOZD
in delovnimi organizacijami, pa¢ pa
bo 3e kako neposredno vplivala na
Iskrin zunanji ugled, s tem pa tudi na
naSo trzno uspe$nost. Dohodkovni
interesi posamezne temeljne organiza-
cije niso vedno interesi celotnega ko-
lektiva, zato bo treba vé&asih le bolj
pomisliti na celotno Iskro, ne pa le na
lasten Zep. :

Seveda ne smemo ‘pozabiti na
inovacijsko dejavnost ter investicijske
nacrte Iskre v minulih ter prihodnjih
letih, torej nujnosti posodabljanja
nadihproizvodnih programov,kar je vse
najtesneje povezano z naso prihodnjo
trzno uspesnostjo. Prav tema dvema
vprasanjema so namenili Iskrini pred-

stavniki izredno veliko pozornosti. L.D.
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Cmv Iskrina odna elektronska -te!-éfoﬁ.ska .cer‘itrala Metaconta IOC v
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Moskvi Se ni uradno odprta,se je v. d. KPO SOZD Iskra Anton Stipani¢ Ze

lahko pogovarijal z Ljubljano.

H

TISKOVNA KONFERENCA NA POSVETOVANJU ISKRA V JUGOSLAVIJI

BRDO ‘79 je bila ob koncu dopoldanskega dela posvetovanja prvi dan 22.
novembra. Zanimanje zanjo je bilo veliko, kar kaze velika udelezba novinarjev

najvidnejsih tiskovnih iri RTV his iz Jugoslavije in zlasti iz Slovenije. Novinarji

so najvec vprasevali po Iskrinih dosezkih na podrocju racunalnistva, tako na
podrociju procesne, kakor tudi informativne tehnike. ;

Strokovni sodelavci Iskre, vecinoma so odgovarjali élani Kolegijskega poslo-
vodnega organa SOZD in predsedniki poslovodnih kolegijev DO, so dali zve-
davim novinarjem zelo iz¢rpne in stvarne odgovore. Tako so povedali precej o
programski usmeritvi Iskre v prihodnjem srednjerocnem obdobju 81-85. Zlasti
je bilo novo to, da bo Iskra vec investirala v §iritev kapacitet doma v Sloveniji in
skusala svojo dejavnost iriti tudi v druge republike, zlasti na nerazvita po-
drocja; Ob vsej siritvi pa bo rast zaposlovanja le 2 % in to pretezno v nove

strokovne kadre.
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nSe dosti bolj smo sposobni...«

Slovesnosti ob podpisu pogodbe o prodaji Iskrine tranzitne elek-
tronske_telefonske centrale Metaconta 10 C Erevanu se je v Moskvi ude-
lezil tudi v. d. predsednika kolegijskega poslovodnega organa SOZD Iskra
Anton Stipani¢. Ob tem dogodku, ki je vsekakor lepo priznanje vsem
Iskrinim delavkam in delavcem, smo ga zaprosili za kratko izjavo. Tole

nam je povedal.

,,Podpis pogodbe povezujem z do-
sedanjo uspesno izgradnjo moskovske
mednarodne centrale, hkrati pa tudi z
nasimi prizadevanji, da z novo gene-
racijo central uspemo na tujih trzi-
§¢ih. Mislim, da lahko izrazim skupno
strokovno oceno, da smo dela na raz-
Sirjeni  moskovski centrali uspe$no
opravljali in da bomo &ez nekaj
tednov, ko bomo mednarodno Meta-
conto izro¢ili namenu, zadovoljni
oboji — mi in sovjetski kupec.

Na nekaj pa bi rad opozoril: ob&u-
tek sem imel, da je bilo v Iskri ob pod-
pisu pogodbe za centralo v Moskvi
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Vil. srecanje samoupravljalcev v Karlovcu

V dneh; od 15. do 17. novembra je bilo v okviru zleta , BRATSTVA
IN ENOTNOSTI* VII. sre¢anje samoupravljalcev, tokrat v Karloveu. Prvi
zlet Bratstva in enotnosti sega Se v ¢as II. svetovne vojne, to je v leto
1944, ko se je organiziral I. fizkulturni zlet na podroéju BANIJE v vasi

TRNOVAC SR Hrvatske, izvedli

pa so ga borci BANIJE, KORDUNA,

LIKE, GORSKEGA KOTORA in BELE KRAIJINE. Po osvoboditvi se ta
tradicija nadaljuje. V okviru zleta Bratstva in enotnosti, ki se prireja vsaki
dve leti, se vrstijo povratne prireditve in izmenjava delovnih izkusenj, med
katere uvri¢amo tudi SRECANJE SAMOUPRAVLIJALCEYV.

Letosnje leto se je iz nasih mest:
Banja Luka, Biha¢, Gospié, Karlovac,
Prijedor, Sisak in Novo mesto zbralo
blizu 300 delegatov samoupravljalcev,
da bi izmenjali izkusnje pri delovanju
delegatskega sistema in njihove vloge v
Zvezi sindikatov. -

Menim, da je tema pomembna Se
tem bolj, ker se je tega sreanja udele-
Zil tudi nad delegat iz temeljne organi-
zacije ISKRA ZuZemberk, ki sodi pod
obéino Novo mesto.

Organizatorji srecanja iz Karlovca
so z namenom, da se delegati pobliZe
spoznajo z delom delegatov vseh sindi-
katov na splosno, organizirali obiske v
sedmih pomembnih  gospodarskih
organizacijah. Delegacije so bile sesta-
vljene tako, da je bilo iz vseh sedmih
mest v vsaki zastopano 5—6 delegatov.
Posebna dolZnost je bila zaupana tudi
nafemu delegatu iz ISKRE ZuZem-
berk, da je to delegacijo vodil v eno
od delovnih organizacij zdruZenega
dela. -

Pri ogledu proizvodnje so se de-
legati pogovarjali s samoupravljalci
gostitelja ter postavljali razna vpra-
fanja iz tega podrocja nadega delo-
vanja.

Naj navedemo
osnovna vprasanja: S

— mesto in vloga delegata v TOZD,

samo nekatera

krajevni skupnosti, ob€inski skup3éini

in samoupravnih interesnih skupno-
stih,

— vloga sindikata v delovanju dele-
gatskega sistema in njen odnos,

— pravice delovanja samoupravljal-
ca'v delegatskem sistemu,

— izobrazevanje in usposabljanje
delegatov, 3

— informacije delegata

in metode
delovanja. -

Po izvrienih ogledih in razgovorih

samoupravljalcev vseh sedmih delov-

tih staliS¢ delegacij so bili na VIIL
ZASEDANJU SRECANJA SAMO-
UPRAVLIJALCEV sprejeti naslednji
zakljucki:

1. Delegati VII. sre¢anja samo-
upravljalcev zletskih podrocij ,,Brat-
stva in enotnosti* nakazujejo 3e po-
sebno potrebo, da se nadaljuje aktiv-
nost z novimi iniciativami v smeri
nadaljnje izgradnje celovitega demo-
kratskega sistema  socialistiénega
samoupravljanja. Ustvarjanje dolgo-
ro¢nih interesov o druZbeni reproduk-
ciji in odloanju o vprasanju razvoja
socialisticne druzbene celote. V na-
daljnji izgradnji sistema socialisti¢nega
samoupravljanja je potrebno izhajati
iz skupnih interesov delovnih ljudi,
samoupravnih interesov in stalne
potrebe po demokratskem usklaje-
vanju interesov.

2. Stalna naloga organizacij sindi-
kata in Zveze sindikatov je, da s
svojim delovanjem zajaméi, da bodo
delavei samoupravno odloéili o vseh
vpraanjih svojega dela in Zivljenja, da
izgrajujejo vlogo razvoja druZbene
reprodukcije in se bore za razvoj
samoupravnih socialisticnih odnosov.

3. Osnovna organizacija sindikata
in Zveze sindikatov kot celota imajo
3¢ posebno naslednje naloge: — Da
pripravijo osnovna stali¢a za odlo-
Canje, organizirajo razprave in omogo-
¢ijo delavcem pregled razliénih intere-
sov in s tem vsebinsko zasnovo za

-njihovo opredeljevanje.

—Da v procesu odlo¢anja Ze od
samega zaCetka pa do sklepa nakazu-
jejo vse mozne reditve posameznih
vprasanj. '

— Da spremljajo oblikovanje skle-
pov delavcev in samoupravnih orga-
nov.

—Da skrbijo za dosledno ustvar-

nih organizacij v Karlovcu ter spreje- « janje principov delegatskega odloanja

v samoupravnih organih in drugih
delegacijah.

— Da se zoperstavijo praksi spreje-
manja sklepov brez predhodne raz-
prave v delegatski bazi.

—Da se bore za normalno funk-
cioniranje delegacij in pri tem vklju-
Cuje potrebo strokovne pomodi s
tehni¢nimi sredstvi, ki so potrebna.

4. Nujno je potrebno, da se delega-
cije e ve¢ afirmirajo v osnovi delegat-
skega odlo&anja. Usklajujejo socialisti-
¢ne interese konferenc delegacij, kar
mora biti stalna skrb osnovnih organi-
zacij in Zveze sindikatov. Potrebna je
Se vecja skrb za izobraZevanje delega-
cij preko klubov samoupravljalcev,
sindikalnih %ol, seminarjev, svetovanj,
tribun, kroZkov, tematskih razprav in
drugih oblik izobraZevanja samouprav-
ljalcev.

5. AngaZirati vse svoje sile v sistem
informiranja in oblike samoupravnega
delovanja, da bodo delegacije in dele-
gati séznanjeni s §ir§im interesom
organizacij zdruZenega dela, v katerem
zdruZujejo svoje delo in sredstva.
Posebnega pomena je tudi pravocasna,
objektivna, pregledna, zgoi¢ena pred-
hodna in povratna informacija o vseh
vpradanjih, o katerih razpravljajo in
odlo¢ajo delegati, delegacije in zbori
delavcev.

6. Stalna borba za razvoj demo-
kratskih druzbenih in politiénih odno-
sov na osnovi socialistiCnega samo-
upravljanja, delavskega razreda. V
vseh progresivnih silah nasega drustva
na Celu Zveze komunistov se morajo
dosledno in odlo¢no boriti za vse-
stransko afirmacijo narodov in narod-
nosti. Za dosedanjo enakopravnost ‘v
vseh oblikah in nivojih samoupravno,
druZzbeno-ekonomskega, politi¢nega
in kulturnega razvoja jugoslovanske
socialistiéne samoupravne druzbe kot
celote.

V -okviru sreéanja samouprav-

ljalcev v Karlovcu je na seji stalnega -

sekretariata sklenjeno, da bo prihod-
nje leto 1980 VIIL sreéanje samo-
upravljalcev v mestu GOSPIC. Izbran
je tudi sekretariat, ki bo vodil vse
priprave do naslednjega sre¢anja.

Joze Kocmur

nekaj strahu ¢&e smo sposobni nare-
dit1 resda tehni¢no zamotano centra-
lo. No, zdaj ob zakljucevanju del z
veseliem ugotavljamo, da smo spo-
sobni izvesti Se dosti teZje naloge. S
centralo v Moskvi smo dejansko preve-
rili svoje znanje in sposobnosti, zdaj
pa lahko zatrdim, da smo pri uvajanju
novosti veckrat preskromni. Domala
vsa svetovna konkurenca prodaja 3e
nedodelane sisteme in ¢aka na razvoj,
mi pa smo svoje znanje in sposobnosti
resni¢no- preverili z izgradnjo tranzit-
ne mreZe in s $tevilnimi centralami v
Jugoslaviji. Vse to nam daje tudi
upanje, da bomo 5i po tej poti
uspesno naprej.

Medkrajevna centrala Erevanu je

torej hkrati tudi potrditev tega naSega

spoznanja in ker gre v tem primeru le
za nekoliko enostavnejo centralo, kot
je moskovska, enostavnej§o glede na-
Sega znanja, mislim, da je pogodba
ponoven dokaz tudi ocene sovjetskega
kupca o nadih sposobnostih. Menim,
da glede na potrebe Sovjetske zveze
na tem podrodju centrali v Moskvi in
Erevanu ne bosta zadnji in da smo se s
sistemom Metacontinih central uve-
ljavili na tem zahtevnem trZi§cu.

Ze zdaj bi se zahvalil sodelavcem,
ki so delali ali Se delajo na projektu
mednarodne centrale v Moskvi in
tistim, ki so delali pri izdelavi potreb-
ne dokumentacije za ponudbo za cen-
tralo v Erevanu ter jih pozval, da naj
tako nadaljujejo naprej. To bo tudi
porok za prihodnje uspehe.

Posebej bi Se rad poudaril, da smo
po podatkih Iskrinega kolektiva ATC .
z Labor v Kranju osvojili velik del pro-
izvodnje elementov za moskovsko
mednarodno centralo, s c&emer je
postal uvoz skoraj zanemarljiv glede
na vrednost centrale. Pri centrali v
Erevanu bo vrednostno znasal uvoz le
nekaj malega nad 10 %. Centrala bo
torej skoraj v celoti delo nasih delav-

cev.* | : LD
OO SOEALAI

NOTRANJA ARBITRAZA
SOZD ISKRA
ZACELA Z DELOM

(Nadaljevanje z 2. strani)
loziti na drug datum in zagotoviti
sklep&nost arbitraZe, ki lahko veljavno
odlo¢a samo v polni sestavi in z ve-

&ino glasov.
V bodode bi bilo pri¢akovati ve&
samoupravne  discipline  poedinih

arbitrov, saj so vabila na zasedanje
pravo¢asno dostavljena, izostanek
arbitra pa seveda povzzoca nepotreb-
no zavlaCevanje in tudi nepotrebne
stroske udeleZencev zasedanja.

Kot vidimo, je zaCetek dela notra-
nje arbitrae po novem postopku
dobro zastavljen in je treba tej institu-
ciji priznati vso ekspeditivnost in kva-
liteto, saj je v sorazmerno kratkem
obdobju svojega poslovanja pokazala
in dokazala svoje mesto v nasem
samoupravnem sodstvu. Mitja Ancik
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Zakljuéna dela na nasi centrali v Moskvi

Ob 29. novembru, dnevu republike sta minili natanko dve leti, odkar
so Iskrini montaZerji zaceli sestavljati mednarodno avtomatsko elektron-
sko telefonsko centralo v Moskvi. Lep, hkrati pa tudi uspeSen jubilej —

centrala Ze deluje, zac¢asni tehni¢ni prevzem je bil opravljen pred dobrima

dvema mesecema, uradno pa bode centralo izroéili namenu prve dni

prihodnjega leta.

Naj se povrnemo nekoliko v ,,zgo-
dovino*. Pogodbo o prodaji te izred-
no tehniéno zahtevne mednarodne
centrale viste Metaconta smo s sovjet-
skim kupcem podpisali leta 1975.
Takoj po podpisu so dela pri izdelavi
opreme stekla domala v vseh Iskrinih
kolektivih. Za tako velik ,grizljaj*, ki
smo se ga sprva nepotrebno nekoliko
ustradili, je bilo treba angaZirati vse
strokovnjake v Iskri, zato je tudi mo-
skovska centrala eden od dokazov in
potrditev tesne povezanosti, soodvis-
nosti in enotnosti vseh v Iskri — pro-
jektive, razvoja, proizvodnje, prodaje,
montaZe. Vseh Iskrinih kolektivov.

Koordinator del pri razvoju mo-
skovske centrale Tihomir Stetner iz
tehniénega razvoja v ATC nas je opo-
zoril na podrobnost, ki pa je nekateri
v Iskri ne poznajo, oz. jo zamenjujejo.
Mednarodno centralo v. Moskvi smo
,,dobili* na licitaciji v hudi medna-
rodni konkurenci Francozov, Japon-
cev, Svedov in drugih, na zeljo sovjet-
skega ministrstva za zveze pa smo leta
1977 podpisali dodatno pogodbo za”~

raziiritev mednarodne centrale s tako
imenovano Olimpijsko centralo, ge-
prav gre dejansko le za en objekt in za
skupno napravo.

Kot Ze receno,se je montaza za-
¢ela takoj po prazniku republike pred
dvema letoma. Ze julija naslednje leto
smo zacCeli na centrali prve merilne
teste, prve tako imenovane Zive kanale
pa so Iskrini strokovnjaki vkljudili 26.
oktobra letos. Seveda je centrala
delno delala Ze prej saj so bili prvi
kanali z Beogradom vzpostavljeni Ze
meseca maja.

V sedanjih zakljuénih opravilih —
prav zdaj povezujejo centralo preko
satelita s Kubo — dela na centrali 10
Iskrinih softwarskih in hardwarskih
preizkusevalcev. Vodja objekta je
Franci Jurjev¢i¢, njegova pomocnika
pa sta Marjan Gazvoda in Vincenc
Plavéak — prvi je vodja softwara,
drugi pa hartwara.

S svojo tehnologijo in Stevilnimi
vodi sodi na$a moskovska centrala na
najvi§jo raven mednarodnih telefon-

skih central, v tako imenovani razred
CT-1.

Posebnost moskovske centrale je
med drugim v tem, da bo imela kljub
popolni avtomatizaciji kar 165 posre-
dovalnih miz, ki jih je izdelala Iskra,
predvidevajo pa e nadaljnjo montazo
70 miz, ki pa jih bo dobavil kupec.
Tolik$no stevilo posredovalnih miz je
potrebno zato, ker gredo vsi medna-
rodni telefonski pogovori iz Sovjetske
zveze preko Moskve, veliko medkra-
jevnih telefonskih central pa je 3e
neavtomatiziranih, zato morajo tele-
fonistke ro¢no posredovati zazeljene
mednarodne zveze.

Posebno, kot pri rnedkrajuvni cen-
trali, ki jo bo Iskra prodala v Erevan,
poteka tudi pri moskovski centrali ta-
rifiranje preko magnetnega traku ter
nato preko racunskega centra.

Se na nekaj ni pozabila Iskra: prav
med obiskom centrale smo ,,zalotili*
vodjo preizkusanja centrale Vincenca
Plavéaka, ki je predaval bodocim
vzdrZevalcem o nacinih eksploatacije
in vzdrzevanju elektronske centrale
Metaconta 10 C. Skupno predava 22
slusateljem, ki jih je zaradi njihovih
sluzbenih obveznosti razdelil v dve
skupini. Po mnenju naSega strokovnja-
ka, bo Iskrina centrala poslej ,v
dobrih rokah*, e

PREDLOG

zdruZevanja sredstev za izgradnjo pocitniSkega naselja
SO0ZD ISKRA na Dugem otoku

. SOZD Iskra bi v naslednjem sred-
njerotnem nacrtu za zadovoljitev
potreb po pocitnikovanju nasih delav-
cev in za ekonomino poslovanje
potrebovala vsaj 650 lezis¢. PoveZanje
teh kapacitet iz sedanjih 184 na pred-
videno S§tevilo bi teklo postopoma,
zacelo pa bi se v pocditniskem naselju
-na Dugem otoku. Za dograditev tega
objekta iz sedanjih 117 leZis¢ na 350
predvidevamo, da je potrebno cca
9.500.000 din.

Zato predlagamo, da bi se ta sred-
stva v letu 1980 vkljucila v plan
SOZD in se pokrivala iz zdruzenih
sredstev po ¢lenu 29. Samoupravnega
sporazuma o osnovah plana SOZD
Iskra za srednjerodno obdobje
1976—1980 po naslednjem kljucu:
procentualna udelezba dohodka po
posameznih DO od leta 1976 do 1980
in zaposlenost v istem obdobju. Za
boljsi pregled prilagamo tudi tabelo.

Za dokon¢no podobo naselja in
zadostitev vseh potreb iskrinih gostov
je potrebno izgraditi SE NASLEDNJE
OBJEKTE:

1. Zaprto jedilnico z bifejem in skla-
diséem ter obnova stare terase
Sedaj streZemo gostom na odprti

terasi, pokriti z valovito, barvasto

kritino. Kapaciteta 100 sedeZzev ne

zadoiCa, obroke moramo servirati v

dveh izmenah; ob slabem vremenu

terasa ni primerna. Treba je zgraditi
nov objekt, kjer bi bila zgoraj jedilnica
in spodaj bife s skladi¢em. Staro

teraso pa je potrebno preurediti v

enakem stilu kot novo jedilnico.

2. Povedanje - bivalnih kapacitet —

izgradnje novih Sotorov

Povecanje  bivalnih  kapacitet
pomeni zgraditi 250 lezis¢ v fiksnih —
kombiniranih 3otorih in urediti pro-
stor za kampiranje z lastnimi 3otori za
100 oseb.
3. Rezervoar za vodo

Sedanja Mpaci§eta rezervoarja za
pitno vodo 90 m” ne zadostuje po-
trebam. Prepeljati jo. morame 2 do
3-krat v sezoni iz Zadra, kar je zelo
drago. Korii¢enje pitne vode je omeje-
no in se rabi le za umivanje in pitje, ne

razsvetljavo naselja, v obstojeci
zgradbi pri sanitarijah napraviti WC in
tufe za personal in tuse za goste s
toplo vodo, obstoje€o zidano stavbo
prirediti za klju€avniarsko delavnico,
pralnico in prostor za gasilsko opre-
mo, izgraditi depo za bioloske odpad-
ke, prostor oz. napravo za seZiganje
gorljivih odpadkov, urediti priro&ni
prostor za tekoa goriva in urediti
cvetliéno okrasne nasade.

Zakljuéek
Planirana  zmogljivost za 350
gostov je maksimalna za to lokacijo.

Interes delavcev Iskre je bil ves Zas
veCji kot so bivalne zmogljivosti. Do
sedaj je letovalo v naselju od 1000 do
1200 IskraSev v sezoni; z dograditvijo
naselja bi bilo to §tevilo lahko 2500
do 3000 gostov. Taka kapaciteta je
tudi ekonomsko opravifena, sredstva
bi bila pravilno izkori§¢ena, prav tako
tudi zaposlenost delavcey. Stabilno
lepo vreme, ugodna klima, slano je-
zero, topla voda in drugo so privlaéni
razlogi, ki pritegnejo veliko §tevilo

nadih delavcev na dopust na Dugem -

otoku, kljub oddaljenosti.

Te informacije naj sluZijo kot osno-
va v okviru obravnav ob sprejemanju
plana za leto 1980. Dodatne morebit-
ne potrebne informacije lahko dobite
pri strokovni sluzbi po telefonu:
325-587.

Slavnostna seja DS tovarne

racunalnikov

Na slavnostni seji DS TOZD Racu-
nalniki, 21. novembra je slavnostni
govornik DuSan Re$ v svojem govoru
analiziral dosedanje rezultate te to-
varne in nakazal bodo¢i razvoj racu-
nalniSke dejavnosti.

TOZD Tovarna racunalnikov «je
bila ustanovljena leta 1977 in se je
Eeprav mlada, z mladimi delavci, lotila
resne, tezke in odgovorne dejavnosti
— razvoja, proizvodnije, priprave trga,
sistemskega in aplikativnega soft-

warea, tehni¢nega vzdrZevanja, izobra-
Zevanja itd.

Po konéanem usposabljanju delav-
cev TOZD Racunalniki so se pokazali
prvi rezultati. Imeli so 3e veliko zalet-
nih teZav, vendar so kritiéno situacijo

presli ze v letu 1978.

Kljub tezavam sc instalirali 40 si-
stemov ISKRADATA C — 18. Take
rezultate so lahko dosegli samo zaradi
&vrste in pravilne organizacije, v kateri
delujejo vsi clani usklajeno. Vendar
niso povsem zadovoljni z doseZenim,
ker morajo izpopolniti svoja znanja,
povedati produktivnost in poiskati no-
tranje rezerve.

Ob podelitvi simboli¢nih nagrad in
priznanj delavcem, ki so najve¢ do-
prinesli k uspehom Tovarne racunal-
nikov, so ugotovili, da so prav vsi de-
lali nesebi¢no, da se je vsak posa-
meznik aktivno vkljuceval, ne glede
na ¢as in proste dni.

Po konéanem govoru je D. Res raz-
delil delavcem nagrade in priznanja.

B. Marn

e

INDUSTRIJA ZA AVIOMATIKO. LJUBLJANA

Med ogledom dvorane s posredovalnimi mizami v poslopju, kjer je nasa centrala.

Modernizacija proge
Ljubljana-Zidani Most

Komaj leto dni je minilo, ko je v
pocastitev dneva republike in 25-letni-
ce samoupravljanja na Zeleznici za-
peljal prvi vlak po- avtomatiziranem
progovnem odseku med Ljubljano.in
Jesenicami, ko slovenski Zelezarji
slavijo novo delovno zmago.

V ponedeljek, 26. novembra je bil
odprt moderniziran del magistralne
proge Ljubljana-Zidani most, ene
izmed najbolj obremenjenih prog na
podrodju” Zelezniskega gospodarstva
Ljubljana. ,

Modernizacija v ZelezniSkem prometu
predvsem . povecuje njegovo varnost,
saj izkljucuje vpliv cloveskih napak.

Postavitev avtomatskega progov-
nega bloka za zavarovanje vlakov,
vgraditev. naprav za aviomatsko
zaustavljanje vlakov in avtomatskih
zapornic na celotnem odseku proge,
povecuje varnost prometa do najvecije
mozne meje, izkljuéuje vpliv ¢lo-
veskih napak, hkrati pa zagotavlja
vecjo propustnost in izrabo proge. Po
drugi strani pa takS$na sodobna
oprema zahteva bistveno odgovorne;jsi
odnos do dela, od ZelezniZarjev pa
posege, ki jih narekujejo vse vecje
obremenitve in gosteji promet. Veéjo
zahtevnost dela in novo transportno
tehnologijo pa lahko obvladajo le ob
sodobnejsih tehniskih sredstvih, stro-
kovnem znanju in usposobljenosti.

‘Ta zahtevni tehniéni finanéni
projekt (investicijska vrednost vgra-
jenih naprav je 144.580.000,00 din)
se tako uspeino vkljuluje v mreZo
moderniziranih evropskih Zeleznic.

nekaj tehni¢nih podatkov:
Dvotirna Zelezniska magistrala med
Ljubljano in Zidanim mostom je dolga
63 km in ima 10 postaj ter /Sest
cestnih prehodov. Z modemizacijo je
bilo v vsej dolzini proge vgrajenih 28
blokovnih mest, 61 progovnih signa-
lov, 132 progovnih magnetov za
avtostop naprave, ki sluZijo za avto-
matino zaustavljanje vlakov ter 11
dispecerskih podcentral in 148
dispecerskih prikljuckov, ki so zajeti v

Sest avtomatiziranih cestnih preho-
dov vlak sam pri voZnji vkljuéi in
izkljugi, oziroma jih vkljugijo isto-
Casno in v odvisnosti s postavljeno
vozno potjo, ¢e se nahajajo v postaj-
nem obmod&ju. Z vkljuitvijo omenje-
nih sodobnih varnostnih naprav se bo
prepustnost povedala od sedanjih 168
na 226 vlakov dnevno, kar do neke
mere pomeni razbremenitev v promet-
nih konicah, ko je ta odsek proge
predstavijal Zze ozko grlo.

Delez  Iskra—Avtomatike, oz
TOZD InZeniringi je v vgraditvi celot-
ne sodobne avtomatike, ki se je Ze
uspesno vkljudila v modernizacijo
prog v omrezju Zelezniskega gospo-
darstva Ljubljane na progovnem
odseku Ljubljana—Jesenice. &P

Ob prvi Stevilki

Dokumenti ZKJ, ustava in zakon o
zdruzenem delu opredeljujejo obves-
¢anje kot enega temeljnih vprasanj
nadaljnjega razvoja samoupravnih in
delegatskih odnosov. Iz tega izhaja, Ce
naj delovni &lovek razpolaga z vsemi
rezultati svojega dela in odlo¢a o
celotni druzbeni reprodukciji, mora
predvsem razpolagati z ustreznimi
informacijami.

Oblike komuniciranja v zdruZzenem
delu $e vedno niso podrobneje oprede-
ljene. Izhajajo¢ iz prakse poznamo Vv
glavnem neposredno ali ustno komu-
niciranje (zbori delavcev, sestanki
organov upravljanja, informativnih
skupin itd.) in posredno ali pismeno
komuniciranje, ki ga razvijamo preko
informativnih glasil, biltenov, oglasnih
desk, ocen itd. Po drugi strani pa v
mnogih delovnih organizacijah opaZa-
mo vzporeden razvoj dveh sistemov
obveiCanja: vertikalno, ki vkljucuje
posredovanje informacij proizvodnega
ali poslovnega znacaja ter horizontal-
no komuniciranje, ki zajema obvesca-
nje v okviru neke_formalne ali ne-
formalne skupine.

V ISKRI se danes sreCujemo -Z
vsemi temeljnimi komunikacijskimi
ravnmi: delovno mesto, samoupravna
delovna skupina, temeljna organiza-
cija, delovna organizacija in sestav-
ljena organizacija. Vprasamo se lahko
ali na§, iskrin sistem informiranja Ze
pokriva vse omenjene komunikacijske
ravni in ali nade informacije Ze vse-
bujejo vse elemente dobre informacije
za odlo¢anje?

Ce ostanemo pri pravem delu vpra-
Sanja, potem lahko ugotovimo, da s0
informacije, ki izhajajo iz . ravnl
SOZD—deloviia organizacija dobro
pokrite s tedenskim izdajanjem glasila
,Iskra*“. Prav tako poteka dobro
posredovanje informacij na delovnem
mestu oziroma v okviru posameznih

iranje i j i i . — i i ivni i Inih in neformalnih skupin
pa za tudiranje in pranje. Pranje perila ; dispecerski  selektivni  telefonski forma elor :

vrsimo na kopnem, v Sukofanu. V Slavnostna seja DS TOZD Racunalniki. sistem. (¢eprav o tem ni bila opravljena 3e
programu imamo izgradnjo nove s nobena dolo€ena analiza). Vrzel pa
cisterne kapacitete 860 m?. Dologena bk LT \ nastaja v fazah integriranja kor_mfm'k_a-
je lokacija, izdelani so naérti in delno 49761978 & - 9_"’;’ :l;?a % cijskih kompleksov med temeljnimi in

je Ze izvrien izkop. : 2 Skupaj delovno organizacijo. o
A TR Lt Telekomunikacije 4.712.343 40,36  1.917.100 9.120 3500  1.662.500 3.579.600 Izhajajo¢ iz tega ro se Ze v marsi-
- Rekreacijski objekti in ureditev IEZE 471.733 4,04 191.900 1.262 4,84 229.900 421.800 kateri temeljni organizaciji odlogili za
plaze = 4 Shemra 989.060 8,47 402.325 2.947 1.3 537.225 939.550 izdajanje biltena. med njimi tudi v
Za rekreacijo imamo sedaj le pro- Baterije 152.543 1,31 62.225 429 1,66 78.375 140.600 TOZD ORODJA. delovne organizacije
vizori¢no urejeno balinid¢e in mizo za Kondenzatorji 355.981 3,05 144.875 1.251 4,80 228.000 372.875 Skt Ar toinatilo® Rty orad. e
namizni tenis. Potrebna je 3e izgradnja SII'Oka p(?trn§nja 1.133.618 9,7 461.225 » 3.020 11,58 550.050 1.011.275% vemh e LLI Kl mel:! dela;ce
ostalih objektov kot so: valobran za Avtomatika 1.478.562 12,67 601825 2879 11,08 524.400 1.126.225 o idadl i et S hmgigd Songratoey.

privez &olnov, betonsko leseni spust Aytapiektrit 1.023.042 8,76 416.100 2.840 10,91 518.225 934.325 prvo Stevilko svojega ,Orodjarja™ I
* ko éolnc,w T Commerce 1.070.937 9,17 435.575 1.758 6,74 320.150 755.725 na ta nacéin ?4'i|:)6|e}'.lll mu_|hcnv a
Pt : Bekistc lioliinre - ni KM 1. T30 0,19 9.025 46 - 0,18 8.550 17.575 pomemben delovni uspeh. Ne taksen.
biralnik do. ieris "ic"ialz ; ZORIN 71.130 0,61 28.975 110 0,42 19.950 48.925 ki bi ga izrazili s Stevilkami pac pd
: 1:13_ - l: o lgl'i_ A b, S S T Invest servis 110.008 0,94 44,650 245 0,94 44,650 89.300 uspch, ki pomeni korak k boljsi ucin-
urediti plaZo v zalivu s prostori za Ostalo 84.038 0.72 34.200 155 0,59 28.025 62.225 kovitosti in moznosti sodelovanja in
sonéenje, dostop v morje posebej za Skupaj 11.674.725 100,00 4.750.000 26.062 100,00 4.750.000 9.500.000 odlocania v zdruzenem delu. ki ie
otroke ter postaviti nekaj tusev. : s ! i o ator i
Podatki za navedena leta izvirajo iz letnih porogil o poslovanju SOZD odvisno  od .stopnjt.‘ Intormirand ;

5. Ostalo \_ ) delaveev o vsem, kar je pomembno 7a
Potrebno je popraviti elektri¢no : razvoj samoupravljanja. S. D.
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BoljSe po enaki ceni,

P TS A P T SRR T SR S T W T )

Anton Stipani¢, v.d. predsednika
Poslovodnega kolegija SOZD Iskra je v
' Svojem glavnem referatu pregledal
, Najprej, kako uresni¢uje SOZD Iskra
Svoje naloge za plan do leta 1985,
hato pa je pregledal 3 devetmesecno
gospodarjenje.

Pri oceni uresni¢evanja pripfav za
Novo srednjeroéno obdobje je dejal:
»Kljub  zapletenim  gospodarskim
razmeram SOZD Iskra uspesno uresni-
_ ﬁ_uje s srednjero¢nim nacrtom sprejete
cilie in obveznosti. To potrjujejo tudi
§teviléni podatki, ki nas v jugoslovan-
ski elektroindustriji uvr§¢ajo na vodil-
No mesto, v evropski na $estnajsto, v
Svetovni pa na 38. mesto.

V letu 1980 bodo Iskrasi dosegli
28,4 milijarde dinarjev celotnega pri-
hodka. Se pomembneje pa je, da smo

- %€ doslej uresnicili glavno vsebinsko
~ Nalogo, ki smo jo sprejeli s podpisom
druzbenega dogovora o temeljih plana
' SRS — storili so namre¢ odloGilne
2atetne korake na strateskih podroé-
. Jih mikroelektronike in raGunalnistva.
Z usposabljanjem za najbolj zahtevno
- Proizvodnjo pa se vkljuCujemo v
Prestrukturiranje gospodarstva, kar bo
'V prihodnjem obdobju gotovo ena
temeljnih razvojnih nalog.

Kljub dosezkom pa je v zadnjem
Casu vse ve¢ znakov, da bo prihodnje
Srednjeroéno obdobje resna preiz-
kusnja, ki ji bomo kos samo v pri-
Meru, ¢e bomo znali sedanji polozZaj
In moZnosti razvoja pravilno oceniti.

udnje mednarodni, konkurenci»
80 pokazale, da se na svetovgem drgu
Uveljavijo le tisti, ki znajo/povezati
fazvojno, proizvodno in finanéno
funkeijo, ki so usposobljeni za celovi-
to ponudbo in so primerno organizira-
nj ter ciljno vodeni. Merila svetovnega
trga seveda morajo veljati za celotno
Proizvodnjo. Tako je vedno - bolj
Pristno spoznanje, da bo iz ekstenziv-
Nega razvoja treba preiti na uveljavlja-
Nje kvalitetnih dejavnikov v celotnem
informacijskem procesu. Zato bomo
Morali v novem srednjerodnem
obdobju napeti vse sile, da se bomo
dovolj hitro in ustrezno usposobili in
realizirali na potrebe trga, ki bodo
temeljno merilo poglavitnih odlogitev
tako v TOZD, kot v DO in SOZD.

V' prihodnje lahko na svetovnem
trzis¢u najvecje stopnie rasti pri¢aku-

Jemo prav na podroéjih, ki smo jih

tudi mi zacrtali kot strateska, to je
podrodje elektronske obdelave podat-
kov, avtomatizacije procesov, teleko-
Munikacij, avtomobilske elektronike
In merilne tehnike. Seveda pa vkljudi-
tev v takSen razvoj zahteva uvajanje
Novih tehnologij in proizvodnih pro-
gramov.

Ze v minulem srednjeroénem
obdobju smo nekaj temeljnih strates-
kih projektov Ze zastavili, v prihodnje
Pa na njih leZi vsa teza razvoja. Poleg
mikroelektronike in racunalniitva
mislimo $e na integrirane telekomuni-

cije, avtomatizacijo sistemov, pro-
fesionalizacijo elementov, avtoelektro-
hiko in druge. Mikroelektronika, ki se
fazra§¢a na vsa podroja tehnike,
Industrije in gospodarstva na sploh, bo
Segla tudi v vse oblike druzbenega in
Osebnega Zivljenja.

Gre za elektronsko revolucijo,

katere surovina je znanje. Prav zato pa
$¢ bomo morali odlo¢iti za povecanje
Vlaganj v RR dejavnost, za katere bi
. Morali do 1985, nameniti 8 % vredno-
Sti proizvodnje. Potreben pa je seveda
tudi nov organizacijski pristop, ki bo
Omogocal ve¢jo povezanost in soodvi-

Direktorji Iskrinih predstavnistey.

S

snost inovacijske dejavnosti, trzenja in
proizvodnje.

Uresnicitev teh Iskrinih zamisli pa
zahteva korenite premike v vsej Iskrini
reprodukciji, Se- posebej pa v nadi za-
vesti, da je napredek v prvi vrsti odvi-
sen od naSe pripravljenosti in sposob-
nosti, da se SirSe orientiramo v jugo-
slovanski prostor. Zato pa moramo
hitreje osvajati nova znanja, nove
tehnologije in se e naprej truditi, da
bomo za stopnjo pred drugimi. Zato
moramo proizvajati ne enako —
ampak truditi ne drazje, ampak ne-
koliko boljse po isti ceni. Nujno pa je
tudi sovlaganje v skupne proizvodne
zmogljivosti s sorodnimi organiza-
cijami v Jugoslaviji.

Proizvodni programi SOZD Iskra
bodo v obdobju do 1985. leta zahte-
vali ve€jo sestavljenost dela in tudi
doslednejie medsebojno dogovarjanje
in sporazumevanje, pa tudi ve¢je sode-
lovanje vseh, ki lahko s sovlaganji
obvladujejo RR, kadrovske, proiz-
vodne in druge zmogljivosti. Prodor
Iskre ne bo slonel le na zdruZevanju in
pripajanju obstojeCega, ampak pred-
vsem na krepitvi tistega, kar se je Ze
izkazalo kot Zivljenjsko sposobno.

Seveda pa mora Iskra biti dojemlji-
va tudi za vplive drugih, ki Zelijo pri-
spevati k tako zaértani politiki. Kla-

si¢ni kupoprodajni in kooperantski-

odnos seveda ne morejo biti ve¢ pre-
vladujoéa oblika poslovnega sodelova-
nja. Odlo&iti se bomo zato morali za
novo vsebino poslovanja in seveda
dohodkovnega povezovanja, pa tudi
za uresni€itev novega nacina organizi-
ranosti v trzno prometnih dejavnostih
znotraj Iskre.

Zato naj bo pri izdelavi razvojnih
naértov za prihodnje srednjeroéno
obdobje vodilo spoznanje, da le poslo-
vanje na podlagi skupnega prihodka
lahko omogoca uspeino realizacijo
teh naértov. Le ¢e bo postal proizvod-
ni program skupna zadeva vseh udele-
Zencev reprodukcijskega procesa, v
katerem morajo biti najtesneje pove-
zane ragvojna, proizvodna in trina
funkcija in bomo v direktni odvisnosti
od rezultatov skupnega dela, dosegli,
kar smo si zadali.”

Pri oceni 9-mese¢nega gospodarje-

‘nja, ki obeta uresnititev letosnjega

nalrta, pa je Anton Stipani¢ dejal:
,P0O" oceni rezultatov 9-meseCnega
poslovanja lahko zaklju¢imo, da

" bomo v SOZD Iskra uresni¢ili letosnji

naCrt. Vrednost proizvodnje se je v
primerjavi z istim lanskim obdobjem
poveca'a za 23, izvoz pa za 10 %, to,
in pa analiza razvoja preteklih treh in
pol let Razejo, da ta veliki sistem svoj
srednjeroéni razvoj uresniCuje zato,
kot si ga je bil zastavil.

Ceprav je v nadaljevanju omenil
znake umirjanja konjunkture, je
poudaril, da bo tudi letos naért
uresnicen. ,,Izvoz, kot glavni dejavnik
celotnega razvoja, se bo po oceni
povecal med 10—-15%, s tem pa
bomo dosegli pozitivno placilno bilan-
co za 10 milijonov dolarjev. Zelo
pomembno za letosnji, posebej pa za
nadaljnji razvoj Iskre, je pocasnejsa
rast Stevila zaposlenih v letodnjem
letu, ki je bia le 3,8 %. Zato menimo,
da bodo vsi ti kazalniki zagotovili
skladen in stabilen razvoj v 1. 1980 Se
posebej, kar zadeva poglavitne stra-
teske nacrte in cilje.

Za 1. 1980 smo Ze izdelali predlog
naérta in ga pravkar obravnavajo v
§tirinajst delovnih organizacij in 84
TOZD. Uresnicevanje-nalog, predvide-

nih v sedanjem srednjeroénem naértu
pa bo zaradi nekaterih negativnih
trendov in restrikcij v prihodnjem letu
terjalo izjemno prizadevnost pri
uresni¢evanju viSje stopnje rasti na
skoraj vseh sektorjil gospodarjenja.

Zato bo SOZD Iskra prihodnje leto
povecala celotni prihodek na 28
milijard dinarjev, kar pomeni 23,2 %
povecanje v primerjavi z letosnjim,
medtem ko naj bi bil €isti dohodek
povecan za 25,8 %, fizicni obsega pa
za 18,3 %.

Da bi se ucinkoviieje vkijuéili v
mednarodno delitev dela in da bi
zadrzali pozitivno bilanco v medna-
rodni menjavi, pa predvideva SOZD
Iskra tudi nenehno rast izvoza, ki naj
bi v prihodnjem letu dosegla 140
milijonov dolarjev, kar pomeni 20,8 %
rast v primerjavi z leto3njim.

Tako visoka stopnja rasti proizvod-
nje in izvoza, krepitev kakovostnih
elementov gospodarjenja in spre-
memba v strukturi proizvodnje, pa
omogoc¢ajo nacrtovanje akumulacije
za 1. 1980 v vi§ini milijarde dinarjev.
Prihodnje leto naj bi se povecala za
26,6 % letos pa je na delavca znasala
27.241 dinarjev, prihodnje leto bo
znafala 33.330 dinarjev. Ceprav je
na¢rtovano povecanje produktivnosti
na delavca izredno visoko, in Ceprav je
tudi globalni znesek akumulacije
nemajhen, pa so predvsem potrebe po
sredstvih za razdirjeno reprodukcijo,
ki zadevajo nekatere strateske -razvoj-
ne programe, Se neprimerno vecje.

V razvojne naérte v 1. 1980 bomo
investirali 2,4 milijarde dinarjev, kar
pomeni, poveCanje nalozb v razvoj,
veCjo. kakdvost v politiki vlaganj v
razvoj. Vsa ta sredstva pa bodo le
delno zadoscala za nacrtovani razvoj v
sedanjem srednjeroénem obdobju.

Znatno povecanje proizvodnje in
upocasnjeno nara$éanje Stevila zapo-
slenih kaZe, da ima produktivnost, kot
poglavitni kakovostni element gospo-
darjenja, pomemben vpliv na uresni-
Cevanje nartovanega razvoja v pri-

V. d. predsednika KPO SOZD Iskra Anton Stipanié je imel na konferenci na

Brdu uvodno in sklepno besedo.

hodnjem letu. Stopnja produktivnosti,
ki je bila letos 15 %, bo taka tudi
naprej. s

Eno izmed osnovnih strateskih
vprasanj pa je preusmeritev proizvod-
ne strukture in upeljava najsodobnejse
tehnologije na podro&ju profesionalne
elektronike, racunalniitva, telekomu-
nikacij ter vrste sistemov in inZenirin-
gov. S takimi razvojnimi zasnovami in
nalrti pa so tesno povezane tudi
nalozbe za RR dejavnost, v katero je
bilo Ze leta 1978 vloZenih kar 5,6 %
vrednosti proizvodnje, do leta 1985
pa planiramo 9,8 % vrednosti proiz-
vodnje za RR dejavnost.

Z dosledno politiko delitve po
rezultatih dela, z racionalno porabo
razpolozljivih sredstev in z ukrepi, ki
zagotavljajo lastno likvidnost, se ko-
lektiv SOZD Iskra loteva problemov
stabilizacije, ki je usmerjena tudi v

- povelanje izvoza. Zato predvidevamo

poveCanje interne stimulacije za
izvozne posle od 25 na 30 %, kar naj
bi doprineslo k poveCanju izvoza v
tistih DO, ki se Ze sedaj trudijo, da bi

Razvojno-raziskovalna dejavnost

v funkciji trzenja

Ob razmisljanju o tematiki, ki smo
jo zapisali Ze v sam naslov, je ¢lan
poslovodnega kolegija SOZD Iskra
Milo3 Kobe spregovoril o treh moZnih
vidikih soodvisnosti med razvojno-
raziskovalno dejavnostjo in trZenjem.

Prvi aspekt zadeva nujno poveza-
nost v celotnem inovacijskem procesu.
Pravilno razumemo pod tem pojmom
proces, ki privede do gospodarske
uporabe novega znanja. Vsebuje pa
najmanj tri Clene; inovacijsko znanje,
ki izhaja iz domace ali tuje RR dejav-
nosti, proizvodno realizacijo tega
znanja ter trZni plasman tega znanja
skozi prodajo novega proizvoda.

Ce manjka le Clen te verige, je
inovacijski proces nepopoln in inova-
cije ni. Med ¢leni tudi ne sme biti
§tafetne soodvisnosti, ampak mora
biti zagotovljena njihova hkrati pri-
sotnost in neloCljiva povezanost ves
¢as inovacijskega procesa. Ta proces
mnogokrat imenujemo tudi projektna
organiziranost ali produktni proces.
Odlo¢ilno pri tem je, da je postavljen
trden cilj procesa, to pa je razvojna,
tehnoloska in trZzna usmeritev novega
proizvoda in da v vseh fazah teh osva-
janj teamsko sodelujejo odloéilno
dejavniki vseh treh ¢lenov.

Drugi aspekt zadeva povezavo.med
RR in trzno dejavnostjo na samem
zacetku procesa, oz. pred njim. Gre za
generiranje inovacijskih idej in posta-
vitev ciljev, ki morajo biti vedno
sinteza spoznanj o znanstveno-tehni-
¢ni moZnosti po eni in spoznanj po
druzbenoekonomskih potrebah po
drugi strani. Protagonost prvih
spoznanj je RR dejavnost, protago-
nost drugih pa trZenje, ki vkljutuje
trZno opazovanje in raziskave. Inova-
cija bo torej uspeina samo tedaj, Ce
bo osnova novega proizvoda zdruZe-
vala nove tehnoloske dosezke zazado-
voljevanje trznih potreb.

Ker nekaj let kasnimo za svetovni-
mi tehni¢no-tehnoloskimi doseZki, je
jasno, da ne montiramo popolnoma
novih tehnoloskih stez, ampak jih
predvsem presajamo k nam; zato pa je
trzni vpliv na generiranje nasih inova-
cijskih idej nujno mocnejsi od tehno-
loskega. Z zgornjo ugotovitvijo pa je
treba neposredno povezati tretji, pra-

gmatiéni aspekt povezaver RR dejav-
nosti in trzenja. Na tej konferenci, ki
obravnava predvsem domaci, deformi-
ran jugoslovanski trg, bi se lahko celo
dokopali do trditve, ¢es, da je lastna
RR dejavnost v funkciji trZenja na
takSnem domacem trgu pravzaprav
odvec. Pregreta potroinja je posledica
nereproduktivne distribucije odhodka
ter inflacijska spirala, ki pospesuje
¢im hitrejSe spreminjanje denarja v
blago, se ogiba predvsem koli¢inskega
pove€anja obstojeCe proizvodnje,
zahteve za kvaliteto, kompleksnost in
tehnolosko sodobnost in pa motive za
intenziviranje RR ,dejavnosti pa pri
tem potiskajo ob rob.

Ko gre za zunanje, zlasti razvito
trzisCe, pa je stvar celo drugadna.

Tudi ¢e nismo tehnolosko originalni, -

je lastna RR dejavnost nujna. Kvali-
teta in tehniéne lastnosti proizvodov
morajobiti neprimerno vi§je in hkrat-
nejSe . Konlkurenénost terja uporabo
modernih rentabilnih tehnologij v
lastni proizvodnji, prav tako pa se je z
lastnimi razvojnimi dosezki treba
izégniti Stevilnim restriktivnim zasci-
tam. Seveda pa vse to §e kako terja
intenzivno RR dejavnost. V tej pri-
merjavi je tudi jasno, kje le%i vzrok za
tolikokrat premlevano problematiko
nezadostnega patentiranja RR dosez-
kov iz nasih gospodarskih organizacij.
Stevilo patentov namre¢ ne dokazuje,
da nismo inventivni, ampak da je za
na§ trg patent, ki je predvsem eko-
nomsko trZna kategorija, tako rekoé&
nepotreben.

Zakljucek, ki bi na tej osnovi
ukinil RR dejavnost za potrebe doma-'
Cega trga, bi bil seveda absolutno
napaen. Razvoj druZbeno-ekonom-
skega okolja bo moral odpraviti
omenjene anomalije. Prvi znaki tega
spreminjanja v obliki teZav pa so Ze
tu. Z vso naglico smo se morali pri-
praviti na to, da bodo gospodarske
teZave tudi na domacem trgu najbolj
prizadele stare, nizkostrukturirane
delovno intenzivne proizvodne pro-
grame, in da bodo favorizirani pred-
vsem tisti proizvodi, ki vsebujejo veC
znanja. Tako lahko pri¢akujemo
nadaljnje visanje stroskov delovne sile,
pritisk na zaposlovanje, pocasnejie

¢im ve¢ izvozili, spodbudilo pa naj bi
tudi tiste, ki se doslej S niso usmerile
v izvoz.

Z izdelavo nalrta za leto 1980 je
bil v Iskri opravijen velik del priprav
za sprejetje srednjeroCnega programa
razvoja do leta 1985. Opravljene so
analize o uresnievanju tekocega
srednjero¢nega programa in nadaljnjihi
proizvodnih moZnosti z ustreznimi
smernicami, seveda bi bilo to delo
lazje, ¢e bi bil Ze sprejet zakon o
druzbenem planiranju.

Izdelane so tudi Ze -analize za
posamezna podro&ja dejavnosti SOZD
Iskra, ki natanneje opredeljujejo
srednjeroéno razvojno projekcijo, z
ozirom na pospesen tehnoloski razvoj,
prestrukturiranje  proizvodnje  in
ucinkovitosti gospodarjenja. Ker je
dohodek osnova plana, bo v tem
dokumentu dan poseben poudarek
usklajevanja dohodka s potrebami po
razvoju, kar bo zagotovilo visoko
raven realnosti planiranja.

Milos Kobe.

nara§éanje kupne moéi prebivalstva,
trajnejSe uvozne restrikcije, in pove-
canje konkurence pameti. Ceprav z
velikimi napori pa bi vse to moralo
voditi do cilja, da nasa razvojna, proiz-
vodna in trZzna prizadevanja ne smejo
ve¢ razlikovati med izvoznim in
domacim trZi§¢em, povsod bo enako
tezko. Prav taka prognoza pa terja
Iskrino usmeritev v profesionalizacijo
tudi za domaci trg.

Pod profesionalizacijo razumemo
predvsem veéjo tehnolotko sposob-
nost, vi§jo kvaliteto, ve¢jo- kompleks-
nost proizvoda, ter ugraditev prevla-
dujocega deleza RR: dela. Znanje bo
zato postalo nepogredljivo tudi za
domace trzenje. Nasi strateski inova-
cijski projekti, tako mikroelektronika,
raCunalnistvo, sistem za avtomatizaci-
jo in kibernetiko, integrirane teleko-
munikacije, optoelektronika, namen-
ski = sistemi in profesionalizacija
elementov, kot avtoelektronika in
novi viri energije, pa $¢ mnogi drugi,
bodo programska dominanta tudi v
novem srednjeroénem obdobju. Posta-
jajo pa pomembni tudi za domaci trg.

To pa pomeni, da bomo ob nasto-
pajocih gospodarskih zaostritvah tudi
za domadci trg spoznali, da je prav
znanje tisto, kar najbolj potrebujemo
in ji je skupni imenovalec RR in
marketingke dejavnosti pri prizade-
vanjih za hitrejsi razvoj Iskre v prihod-
nosti.
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Vecja vioga predstavnisSke mreze

Clan kolegijskega poslovodnega
organa Iskre Commerce Joze Cvar je v
svojem referatu v vlogi predstavniske
mreze v Jugoslaviji najprej orisal
osnovno dejavnost te mreZe, v nadalje-
vanju pa je poudaril naslednje:

K0 govorimo o Iskrini predstavni-
§ki mreZi na jugoslovanskem  trgu,
moramo podcrtati, da so to predstav-
niftva celotne Iskre in vseh njenih
organizacij, saj tudi zanje dejansko
opravijajo tiste trzne funkcije, ki so
jih zaupale Iskri Commerce, in sicer z
namenom,- da preko nje zagotovijo
sprotno upravljanje in izvajanje.“

V nadaljevanju se je dotaknil
poglavitnih znacilnosti Iskrine regio-
nalne mreZe, med nje pa je uvrstil
uspesno izvrSevanje nalrtovanih pro-
dajnih nalog na-celotnem jugoslovan-
skem trZis¢u, enakomerno oskrbo-
vanje  celotnega  jugoslovanskega
trZis¢a, odkrivanje in posredovanje
informacij s podro&ja investicijske
izgradnje na posameznih obmogjih,
uspeino pridobivanje novih poslovnih
partnerjev ter njihovo vkljuGevanje v
trzne procese Iskre, med drugim pa
tudi spremljanje in analiziranje splos-
nih trZnih razmer.

Joze Cvar je obsirno spregovoril -

tudi o materialnih pretokih na regio-
nalnih  trZi¢ih, prodajnih poteh,
kadrovskih razmerah, investicijskih
vlaganjih v predstavnisko mrezo, kot
tudi stroskih, ki so neposredno vezani
na to dejavnost. V zvezi z material-
nimi pretoki smo na konferenci na
Brdu slifali podatek, da je Iskra e
vedno tako v absolutnem kot v relativ-
nem deleZu najmocneje prisotna na
slovenskem trzis¢u. Ta delez se je z
29 % v letu 1974 povzpel lani Ze na
38 %. V tem obdobju se je vrednost
prodanega blaga v Hrvatski, Makedo-
niji in Crni gori zadrzala nekako na
isti ravni, v drugih republikah pa je
padia.

Vcelotni predstavniski mrezi dela
trenutno 165 delavcev. Od teh jih 113
opravlja neposredne akvizicijske in
prodajne naloge, 52 delavcev pa
opravlja posle predstavljanja, usklaje-
vanja in administrativno tehni¢na
opravila.

V skupini sistemov in naprav
imamo zaposlenih po nasih filialah 42
delavcev, v skupini repromaterialov 20
in v skupini Sirokopotrosnega blaga
51:

Obsirno se je dotaknil tudi doseda-
njega razvoja predstavniske mreZe. Pri
tem je poudaril, da smo v Iskri prevze-
li obveznost, da bomo v sedanjem
srednjeronem obdobju zdruzili za
Sirjenje te mreze ve€jo vsoto denarja,
vendar pa doslej $e nismo uspeli zdru-
Ziti nobenih sredstev. Zato je bila
Iskra Commerce prisiliena sama
reSevati problem vlaganj v mrezo, in
sicer z angaZiranjem lastnih in
ban¢nih sredstev.

Joze Cvar je dal velik poudarek
tudi problematiki, ki pesti naso pred-
stavniSko mreZo. Na prvo mesto je
uvrstil nesorazmerje med neposred-
nimi prodajnimi akcijami, katerim
smo dali ve¢ poudarka, manj naporov
pa smo namenili trZni informatiki in
akviziciji. Po njegovih besedah sta le
§¢ dve Iskrini delovni organizaciji
zadrzali Ze vpeljano osnovno trino
informatiko, prav ob pomanjkanju te
informatike pa nismo mogli ustrezno
izvajati- akvizicijske in zastopniske
naloge trine” mreZe za posamezne
proizvodno prodajne programe.

Med neredena vprasanja-je uvrstil
tudi pezadostno upostevanje . trznih
potreb, neusklajen in neorganiziran
nastop na trzisCu, teZnjo posameznih
delovnih organizacij, da ustanovijo
lastno predstavnistvo, neuresnicevanje
dogovorov. o nujnosti zdruZevanja
denarja za, Sirjenje trgovske mreZe,
pomanjkanje denarja za vzdrzevanje te
mreZe itd.

Obsezno je spregovoril tudi o pri-
hodnjih nalogah, ki jih mora Iskra
storiti na podroc¢ju okrepitve enotne-
ga nastopa na trzi§¢u, kot tudi o na-
logah posameznih vodij in drugih
delavcev v nagih predstavnistvih.
»Nade razvojne, poslovne in trZne
ambicije nas silijo v to, da zgradimo
mocno razvejano, celovito, vplivno in
strokovno  sposobno  organizacijo
trzenja v Iskri in Se posebej v regiji.

Prodaja sistemov

Na posvetovanju BRDO'79 so
pregledali vse moZnosti prodaje
Iskrinih izdelkov, zlasti najboljZe
oblike in trZne prijeme. Eden bistve-
nih trinih uspehov je gotovo Iskrina
prodaja sistemov, saj je v njih zasto-
pano testo delo &e ne %e vseh, pa
vsaj vedine strokovnjakov in proiz-
vodnih TOZD Iskre. O prodaiji siste-
mov je pripravil referat Drago
Podlogar iz DO Avtomatika. Povze-
mamo nekaj bistvenih izvajanj.

Razvoj proizvajalnih sil v Iskri ter
novi stratefki programi na &elu z
mikroelektroniko in radunalnistvom
na eni strani in vse vedja zahteva
investicijskega trga po kompleksni
ponudbi na drugi strani so prispevali k
logi¢ni strateski odloditvi Iskre, da bo
svoj proizvodni proces v najvecji
moZni meri razsirila v smeri sistemov s
¢im ve¢jo stopnjo kompleksnosti in
integralnosti ter se na jugoslovanskem
trgu in na tretjih trZis¢ih vse bolj
pojavljala kot ponudnik kompleksnih
projektov.

Tak$na odlocitev je neposredno
povezana s &vrsto odlo¢nostjo Iskre,
da na podrocju profesionalne elektro-
nike in v ostalih proizvodnih progra-
mih obdrzi korak z vrthom svetovnih
proizvajalcev tovrstne profesionalne
tehnike.

V tej odlo€itvi se zrcalijo interesi
delavcev Iskre po napredku, po tem,
da v Iskri proizvajamo in trZno ofimi-
ramo tak$ne proizvode, ki so sodob-
nejsi, kvalitetnejsi, tehnolosko zahtev-
nejsi, oplemeniteni z ve¢ znanja, torej
proizvode, ki jih ne more proizvajati
vsaka firma, temve¢ le proizvodna
organizacija z moc¢no proizvodno
tradicijo in koncentracijo najkvalitet-
nejSega kompleksnega znanja. Ta
odlocCitev potrjuje, da so delavci Iskre
pripravljeni izvajati vse obveznosti,
sprejete v druzbenem dogovoru o
temeljih plana razvoja SRS za obdobje
1976-1980 v polni meri tudi naprej,

saj je evidentno, da gre za dolgoroéno
druZbeno orientacijo v kateri je Iskra
bila in bo vedno udeleZena, kot eden

.od njenih najnaprednejsih subjektov.

KAJ - ZAHTEVA DANASNJI IN-
VESTICIISKI TRG

Danadnji investiciiski trg doma ir
na tujih trZi§¢ih zahteva od ponud-
nika ¢im ve&jo stopnjo kompleksnosti
in integralnosti njegove ponudbe in
njegovo referenénost tako glede so-
dobnosti in kvalitete tehnike, tehno-
logije in znanja, kot glede njegove
materialne in kadrovske baze ter
kompletnosti vseh storitvenih proiz-
vodnih funkcij, ki so potrebne za izva-
janje inovacijskega procesa sodobne
proizvodnje kompleksnih in integral-
nih sistemov odnosno za realizacijo
kompleksnih projektov. Investitorji
dajejo prednost tistim ponudnikom,
ki so dolgoroéno programsko usmer-
jeni v proizvodnjo sistemov modular-
nostnega konstrukcijskega koncepta,
ki omogoca elasti¢nost pri postopni
izgradnji ter zagotavlja kompatibilnost
v izvedbah, ki se posodabljajo glede na
napredek tehnologije med dolgoroéno
izgradnjo integralnega - velesistema.
Seveda se zahteva, da so ponudeni
sistemi ter njihova aparaturna in pro-
gramska oprema preskuseni glede
zanesljivosti ter funkcionalnosti, kar
je tezko izpolniti, kadar gre izkljuéno
za lastni razvoj.

Zelo pomembne so reference glede
zadostne dimenzioniranosti ter spo-
sobnosti kadrovskega potenciala in
znanja, ki je sestavni in morda celo
najpomembnejdi del zapletenega in
zahtevnega proizvodnega procesa
sodobne proizvodnje integralnih siste-
mov.

Prednost se daje tak3nim izvajal-
skim partnerjem, ki imajo lociran del
ustreznih kadrovskih zmogljivosti ze v

JoZe Cvar.

Ko tako definiramo naso nalogo, o
kateri ne bi smelo biti divergentnih
pogledov, tedaj mislimo predvsem na
zahtevo po koncepcijski, kadrovski in
organizacijski jasnosti nosilcev in
izvajalcev dolocenih trinih funkcij,
zlasti Se v pogledu popolne jasnosti v
zvezi z vlogo in nalogami Iskrine pred-
stavniSke naloge v Jugoslaviji kot
najpomembnejsega trZnega dejavnika
pri izvrSevanju integralne trzne funkci-
je Iskre na trzi§Cu in zagotavljanju
enotnosti trZnega nastopa,“ je na
konferenci na Brdu poudaril Joze
Cvar,

stopnji priprav na investicije, torej v
stopnji, ko se izdelujejo koncepti
tehnoloskih resitev in tehniénih
zadev, katerim mora ustrezati ponude-
ni sistem, v blizini investicijskega
centra, torej v bliZini investitorja.

Gre za izvajalske strokovnjake,
poznavalce tehnoloskih in tehni¢nih
reSitev.  naCrtovanega integralnega
sistema, projektante in druge tehni¢ne
strokovnjake z izku$njami za-sodobno
vodenje izgradnje tehni¢no tako
zahtevnih objektov. Ti naj bi bili ze v
pripravljalni fazi v pomo¢ investitor-
skim strokovnjakom, obenem pa ga-
rancija, da bo realizacija projekta
izvedena kvalitetno in v roku ter, da
bo imel investitor v njih tudi v poskus-
nem obratovanju ter garancijskem
roku ustrezno tehni¢no oporo.

Zakon o zdruzenem delu vnaga v
relacijo investitor — izvajalec nove
moznosti za skladnejse in kvalitetnejse
dolgoroéno sodelovanje. Investitor in
izvajalec se namre¢ lahko na podlagi
dolgoro€neg? samoupravnega spora-
zuma ali dolgoro¢nega pogodbenega
aranZmana dogovorita za skupen razis-
kovalno-razvojni  program, vsklaje-
vanje med planskimi potrebami in-
vestitorja in potrebnimi materialnimi
— kadrovskimi kapacitetami izvajalca,
zdruZevanje dinarskih in deviznih
sredstev za realizacijo investicijskih
programov itd. Te nove trzne izvajal-
ske oblike bi bilo treba v &im veéji
meri izkoristiti.

Kljub eventuelnim tak$nim spora-
zumom Z investitorji pa ne bi smeli
nikdar pozabiti, da bo tista trina
zakonitost, ki daje prednost boljsemu,
kvalitetnejSemu, cenejsemu in v nasem
primeru  kompleksnejsemu, vedno
igrala svojo vlogo, in da napredek ne
bo mogel pardonirati nesposobnih,
neadekvatnih, pa ceprav bi se hoteli
skrivati za dolgoro¢nimi samouprav-
nimi sporazumi.

KAKO SE MORAMO ORGANIZI-
RATI, DA BOMO USPESNI

Iskra je bila v preteklosti v svojem
proizvodnem programu orientirana
preteZzno na proizvodnjo profesional-
nih elementov in naprav. Na podroéju
telekomunikacij in avtomatizacije —
predvsem na podro&ju avtomatizacije
zelezniskega prometa — je Ze uspela
uveljaviti kompleksne sisteme, ki
bazirajo v glavnem na uporabi lastnih
proizvodov in v preteZni meri na
uporabi lastnega znanja. Novi strateski
programi, predvsem mikroelektronika
in racunalniitvo pa nam omogocajo,
da naglo razvijemo proizvodnjo novih,
kompleksnih  finalnih  produktov:
sistemov za avtomatizacijo in vodenje
procesov v energetiki, sisteme za avto-
matizacijo in vodenje procesov v
industriji, enostavne in integralne
varnostne sisteme itd.

Menimo, da je za Iskro samo po

sebi. nujno, da razvije v naslednjem
srednjerocnem obdobju vse tiste trzno
konjunkturne sisteme, za katere ima
lastno materialno osnovo, lastne
elemente, naprave in podsisteme in za
katere lahko v kratkem vzpostavi vse
funkcije, ki so potrebne za organiza-
cijo takSnega kompleksnega proizvod-
nega procesa.

Seveda bi morali najti 7e v tem
obdobju mo¢i, da bi razmigjali tudi
naprej in se vsaj v raziskovalnih sferah
lotevali raziskovalno $tudijskih ali celo
projektnih nalog, ki bi se nanasale na

Iskrin nadaljnji programski razvoj,

predvsem v smeri 3e vecje programske
kompleksnosti in interesantnosti.

Drago Podlogar nadalje razvija
misli o pravilnem pristopu k projekti-
ranju in proizvodnji sistemov. Poudar-
ja zlasti pravilno razumevanje delitve
dela in vaZnost trznega pristopa k
poslu oz. delu.

Povzema tudi bistvene naloge za
bodoce srednjeroéno obdobje, kjer
Cakajo Iskro velike in hvalezne naloge,
e bo realizirala vse moznosti, ki jih

nudita trg in proizvodni potenciali.

Vecja pozornost nasi trgovski

mrezi
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Direktor direkcije maloprodaje v
Iskri Commerce Marko Pereni¢ je za
konferenco ,.Iskra v Jugoslaviji* na
Brdu pri Kranju pripravil tehten pri-
spevek o nujnosti okrepitve Iskrine
trogovinske mreze v domovini.
Poudaril je, da je trgovinska dejavnost,
ki jo Iskra opravlja preko svoje trgo-
vinske mreZze v sklopu drugih trZno-
prometnih funkcij, ena od pomem-
bnejsih dejavnosti trzenja. Iskra ima’
danes skupno 40 prodajnih mest, s
Cemer je prakti¢no prisotna-Ze v vseh
vecjih jugoslovanskih sredis¢ih.

Samo lani je Iskra -prek lastne
prodajne mreZe prodala za 1 milijardo
354 milijonov din, kar je za skoraj
polovico ved kot na leto poprej.
Nasploh je za prodajo preko Iskrine
trgovske mreZe znadilno, da Ze od leta
1974 naraic¢a s povpreénim indeksom
145 %, kar je nad povpreéno rastjo
Iskrine proizvodnje. Vsekakor je
najbolj zastopano blago Siroke po-

. tro3nje, na drugem mestu so manjsi

sistemi oziroma naprave, na zadnjem
mesfu pa je repromaterial.
Marko Pereni¢ je v nadalje-
vanju poudaril, da je Iskra v sedanjem
srednjeroénem obdobju vlozila znatna
sredstva v odpiranju novih prodajnih
mest ter v investicijsko vzdrZevanje
obstojecih. V zvezi s tem je dejal, da
morajo biti prihodnja investicijska
vlaganja v razsiritev in vzdrZevanje
nade trgovinske mreZe sorazmernz
investicijskimi vlaganji v proizvodnjo
ter da morajo postati del celotnega
Iskrinega investicijskega programa.
Spregovoril je tudi o problemih, ki
pestijo naSo trgovinsko mreZzo ter
mednje uvrstil zlasti nesorazmerje
med posameznimi blagovnimi skupi-
nami, ki jih prodajamo preko nase
trgovinske mreze. V prihodnje bi
morali zagotoviti predvsem veéjo
prisotnost celotnega Iskrinega asorti-
mana ter poleg $irokopotrosnih izdel-
kov povecati udelezbo reprodukcij-
skih materialov itd. V ta namen bi
morali na posameznih obmog&jih
ustanoviti distribucijske centre, ki bi

Marko Perenic.

bili sposobni napajati celotno Iskrino
trgovinsko mrezo, kot tudi druge
kupce.

»Irgovinska mreza  zagotavlja
stalen in neposreden stik s trzi§¢em in
potrodniki, strokovni nakup in sveto-
vanje potroSnikom, stalne razstave
Iskrinih izdelkov, priblizuje izdelke
potencialnim kupcem, opravlja prikaz
delovanja izdelkov, zbiranje in posre-
dovanje ustreznih informacij, itd. Vse
to so dejavnosti, ki ne sodijo v sam
akt menjave, ampak je neposredno ali
posredno  vzpodbujajo,” jo med
drugim dejal Marko Perenié.

- Direktor direkcije maloprodaje je
_ob koncu poudaril, da je razvoj trgo-

vinske mreze del razvoja celotne Iskre
ter mora iti zato investicijsko vlaganjé
v to mreZo dovolj veliko, da bo lahko
spremljala Iskrin razvoj. Poudarek
moramo dati tudi povecanju udelezbe.
prodaje repromaterialov in manjsih
sistemov, vse proizvodne temeljne
organizacije pa naj bi skrbele, da bo
rasa trgovinska mreza dobro zaloZena.

—

Povezovanje marketinga,
RR dejavnosti in proizvodnje

v sistem
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Ivo Bani¢, direktor TOZD Marke-
ting, je v svojem referatu dejal: , Poli-
tika SOZD Iskra, oz. njenth DO in
TOZD v osemdesetih letih kazZe, da bo
razvojna, proizvodna in trZzna politika
morala biti v prihodnje povezana v
évrsto enoto, ki bi jo lahko definirali
kot globalni marketing. Obravnava
namre¢ vsa trZiS¢a kot enakopravna.

Drugace povedano, globalni marke-
ting ne razlikuje izvoznih od domadcih
trzis¢. To, da izvozna trzi§ca zahte-
vajo obdelavo v drugem jeziku in pod
drugimi pogoji pa je bolj tehnicne,
kot vsebinske narave.

Prednosti takega koncepta so pred-
vsem vecji in enakomernej§i proiz-
vodni obseg, boljse izenalevanje pa-
dajocega in rastoCega povprasevanja
na trgih, bolj kompleksne marketinike
metode,  stalen stik s svetovnim
tehni¢nim in tehnoloskim napred-
kom, ve¢ izkuSenj na podrocju razvo-
ja, raziskav, proizvodnje, servisa in
marketinga ter boljfa opremljenost
sistema, da se uspe$no upre inozemski
konkurenci na domicilnem trgu.

Da bi globalni marketing lahko
uspesno izvajali, bi bilo treba dolo¢itl
nekaj obveznih stopenj delovnega pro-
cesa, skozi katere bi vrednotili in reali-
zirali projekte. Te naj bi bile: razi
skava trZi§¢a, marketindke raziskave,
preverjanje programske kompatibil-
nosti proizvodov, dolocanje para
metrov proizvodov, odloéitev o proiz
vodnji, razvoj proizvoda, preizkus na
trgu ter serii-ka proizvodnja in pro-
daja. .

V kolikor pa gie za prodajo siste-
mov ali kompleksne ponudbe, se do-
loga vodja projekta (npr. Moskva 80),
ki koordinira med vodji proizvoda,
vodjo trga in projektanti toliko asa,
da je projekt zakljuden. Po zakljucku
projekta se delovni team razpusti.

Na ta nadin bi bil sistem dolocen,
vse podsisteme bi vezal v integraln®
celoto, cilji pa bi bili usklajeni. V
zadevni podsistem pa bi prispeval
optimalni_delez k delovanju celotneg?
sistema. Casovni potek v sistemu jé
optimiziran in odloganje v casovil
stiski brez integralnih informacij je $
tem reducirano na minimum.*

—
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..Blago Siroke potro3dnje je realno
utemeljen proizvodni program vseh
renomiranih svetovnih firm, proizva-
jalk izdelkov profesionalne alektro-
nike,” je povedal na posvetovanju
BRDO'79 direktor TOZD Prodaja
DO Siroka potroinja Franc Angig.
Postavil je zanimivo vprasanje: , Ali
je Iskra izkljuéni proizvajalec proiz-
vodov profesionaine elektronike in
elektrotehnike, ali je tudi utemelje-
no, da izdeluje blago Siroke potro$-
nje? “. Na to vpraianje je dal
izérpen in strokovno utemeljen
odgovar, da je proizvodnja izdelkov
Siroke potrodnje v Iskri nujna in
komergialno utemeljena.

Kot prvo je treba ugotoviti, da je
%novna znadilnost vseh velikih
Oncernov v inozemstvu, da praviloma
Poizvajajo  poleg  profesionalnih
Yaprav in izdelkov tudi blago siroke
Potrognje. Poglejmo, kateri so osnovni
Yzroki, ki vodijo te velikékoncerne, ki
%0 zelo racionalno organizirani in, ki
Majo relativno &iste produkcijske
Programe v take odlogitve. Mislim, da
Obstojajo vsaj tri skupine vzrokov:

Osnovni vzrok bi lahko omenil
O%dnos med vlaganjem v razvojno raz-
Skovalno delo in vlaganjem v tehnolo-
8j0 na eni strani in mozZnim doseZe-
lim volumnom prodaje na trgu. Pravi-
Omga so vlaganja merjena na prihodek

0 ali ve¢ niZja od tistih vlaganj, ki so

Potrebna za proizvodnjo profesional-
lih izdelkov in naprav.

To je e posebno moéno izraZeno v
Odnosu do profesionalnih izdelkov, ki
Wh razyrsgamo v sisteme kot so racu-
Wlnigki sistemi ali integrirani teleko-
Munikacijski sistemi. K temu naj Se
dodam, da so procedure kakovostne
kerole bistveno cenejde in, da izdel-
1 Siroke potro3nje praviloma skoraj
limajo nobenega vgrajenega software,

postaja Cedalje vecji izdelovalni

Strosek pri sistemih.
_V nasprotje temu dejstvo, da pri
2delkih siroke potrosnje s sorazmerno
Nzkimi vlaganji tako v razvoj kot
tthnologijo lahko dosezemo na trgu
Zelo hitro visoke volumne. :

Drugi razlog, ki vodi velike svetov-
e koncerne v proizvodnjo Siroke
Potrosnje je dejstvo, da s temi izdelki
Osezemo na trgu najvecje Stevilo
kontaktov. Ce to povemo z drugimi
esedami, izdelki siroke potrosnje se
Praviloma prodajajo v detajl trgovi-
Nah, so razstavljeni na prodajnih po-
licah, in izlozbah in jih praviloma
.kupujejo posamezniki. 1z tega dejstva
| B mogoce sklepati, da je najvelje
Stevilo posameznikov konfrontirano z
Nazivom firme ravno skozi izdelke
Sitoke potrosnje. To se pravi, da izdel-

Siroke potrosnje v veliki meri dopri-
Nafajo stopnji poznavanja ~imena
Podjetja na trgu in s tem vrsijo vlggo
Institucionalne propagande podjetja.

Ne smemo tudi mimo dejstva, da
%0 ravno izdelki Siroke potrosnje tisti
Proizvodni segment, ki nudi optimal-
e moznosti za uporabo vseh elemen-
tov, ki sicer ne morejo biti v celoti

lasificirani kot profesionalni elemen-
ti. Splosno je znano, da se v izdelke
roke potroinje vgrajujejo elementi,
1 se dobijo z sortiranjem in ki niso
Uporabljivi za vgraditev v proizvode
Profesionalne tehnike.

. Iz vseh teh treh navedenih vzrokov
¢ moé¢ sklepati, da je odloCitev sve-
tovnih koncernov, da proizvaja tudi
Zdelke siroke potrosnje:

—nizka vlaganja
efektu
l — visoka stopnja poznavanja imena
firme na trgu

— omogoc¢anje racionalne proiz-
Yodnje profesionalnih elementov

Menim, da so vsi ti elementi pri-
| S0tni tudi v Iskrinem sistemu in da bi
- Jih morali upostevati pri naértovanju
\ ejavnosti za naslednje srednjerono

Obdobje.

pri  visokem

’ OPREDELITEV MESTA SIROKO-
' POTROSNIH 1ZDELKOV NA JUGO-
| SLOVANSKEM TRGU V OBDOBJU
l ;3-79 TER PROJEKCIJA ZA LETO

| Preden bomo pregledali prodajo

Sirokopotrosnih izdelkov na jugosio-

| Vanskem trgu v obdobju 76-79 ter

- Dagrt za 1980 naj povem, da smo v

Vantifikaciji podatkov zajemali kvan-

| litativne podatke drugace kot smo jih
|

Pri Sirokopotrosnih izdelkih za polovi--

Pomen prodaje blaga Siroke
potrosnje za Iskro

a0 S O R T e s MBS

Franc AnZi¢.

bili vajeni. Razlika je v tem, da smo
od proizvodnje delovne organizacije
Siroke potrosnje izlogili elektromotor-
je proizvodnih TOZD Zelezniki in
montaZe Idrije ter ojadevalne naprave
proizvodne TOZD SeZana, vkljuéili pa

elektriCna ro¢na orodja delovne orga-
nizacije Kranj in baterije delovne orga-
nizacije Zmaj. Tudi vsi podatki, ki
bodo omenjeni v projekciji 81—85
bodo zajeti s to metodologijo.

V  prvem letu srednjero¢nega
obdobja, to je v letu 1976 belezimo
prodajo na domacem trgu v vrednosti
1 milijardo din. Z realizacijo v obdob-
ju januar — oktober in oceno prodaje
november — december lahko trdimo,
da bo prodaja v 1. 1979 znasala 2,54
milijarde din. Bazi¢ni index na leto 76
bo torej 254.

Za zadnje leto srednjeronega
planskega obdobja nadrtujemo pro-
dajo Sirokopotrosnih izdelkav v vred-
nosti 3,28 milijard din in tako bomo
srednjerocno obdobje 76—80 kon&ali
na bazi¢nem indeksu nasproti 1. 1976
v vidini 3,28. Menim, da lahko brez
skromnosti ugotovimo, da ta zelo,
visok indeks rasti e enkrat potrjuje
misel, da prav s proizvodi Jiroke po-
trodnje lahko dosegamo velike prodaj-
ne volumne in to v sorazmerno
kratkem ¢asu.

Za prihodnje srednjero¢no obdobje
Franc AnZi¢ predlaga vrsto racional-
nih prijemov na jugoslovanskem trgu.
Ob tem ugotavlja realno rast proizvod-
nje Industrije Siroke potrosnje in pred-
vsem dejstvo, da je za tako rast zago-
tovljeno trZi¢e doma in na tujem,
seveda, ¢e bomo tem potrebam prila-
godili Iskrin sistem trzenja.

Prodaja reprodukcijskega
materiala na jugoslovanskem trgu

Na posvetovanju o prodaji na
domadem trgu BRDO'79 je v
svojem referatu o prodaji repro-
materiala JoZe Tomsié iz Elektro-
mehanike nanizal vrsto zanimivih
dejstev in ugotovitev s tega podro-
&ja. Zato objavijamo misli tega re-
ferata v skrajlani obliki.

Ob analizi realizacije prodaje repro-
materialov v Iskri ugotavljamo, da je
prodaja v sedanjem srednjero¢nem
obdobju 76—80 rastla popreéno za
32 % letno, ocena rasti v1. 1980 pa je
okrog 20-%. :

Iz tega vidimo, da so planski
indeksi rasti v odnosu 80/79 niZji od
popreCnih veriznih indeksov za sred-
njeroéno obdobje 76—80, ker so
verjetno vse DO pri planiranju kalku-
lirale leto3njo raven cen izdelkov,
upostevajo¢  nedavno  uveljavljeni
»0dlok o maksimiranih® z drugo
besedo o ,,zamrznjenih* cenah. Torej
lahko menimo, da predstavlja skupni
popre¢ni indeks rasti v naslednjem
letu 20 % povecanje fiziénega obsega
proizvodnje. .

_ Na podrodju trzenja z reprodukcij-
skimi materiali je Iskra v tekoCem
srednjeroénem obdobju na domaem
trgu dosegla ugodne prodajne rezul-
tate. Analiticne podlage za smernice
planov za srednjeroéno razdobje
1981—1985, pri vseh Iskrinih produ-
centih, potrjujejo tako oceno.

Popre¢ni veriZni indeksi izkazujejo
sorazmerno visoke trende rasti pro-
daje. Izraziteje se povecujejo, kot je
razvidno v izhodnih podatkih, v
zadnjih dveh letih. Kot bomo videli iz
tabele 3 so projecirani trendi rasti za
obdobje 81-85 niZji in realnejse
izrazajo povecanje fizi¢nega obsega
proizvodnje, ker so v ta plan vkalkuli-
rane bazne cene iz 1. 1979, ob nespre-
menjeni  strukturi = proizvodov po
asortimanu.

‘Nadalje je iz izvirnih podatkov
razvidno, da so bili konjunkturni
trendi na zacetku tega srednjeronega
obdobja zelo razli¢ni po posameznih
proizvodih. Plani prodaje na vecjem
tevilu blagovnih skupin 1. 1976 in
tudi v 1. 1977 niso bili dosezeni. Go-
spodarska recesija je v predhodnih
letih v svetu in v doloCenih faznih
pomikih tudi pri nas povzrocila
moéna nihanja v prodaji.

Lani in letos belezimo tako kot na
drugih programih, tudi v prodaji re-
promaterialov, moc¢no pregreto ko-
njunkturo na domadem  trZifcu.
Skoraj v celotni sferi prodaje repro-
dukcijskih materialov, povprasevanje
presega ponudbo. Zaradi omenjenih
proizvodnih  zmogljivosti  Iskrinih
blagovnilt proizvajalcev Iskra ne pokri-
va potreb jugoslovanskega trzisca.

/]

JozZze Tomsic.

Za prihodnje leto so. izraZene
optimistiCne ocene vseh anketirancev
v braninih prodajah, glede plasmana
repromateriala na domacem trZi§cu.
Izdelava elementov planov razvoja za
naslednje leto je v vseh DO SOZD
Iskra prakti¢no v zakljuéni fazi.

V L 1975 je bila med drugim
izvedena tudi reorganizacija trZznih
funkcij, ki je bila v tem, da se do
takrat centralizirana dejavnost trZenja
v okviru DO IC, decentralizira in
prenese na branzne komerciale.

V tem obdobju je bil sprejet Zakon
o zavarovanju plaé&il in Zakon o zdru
Zenem delu, ki je med drugim jasno
opredelil mesto in vlogo trzno-pro-
metnih organizacij v reprodukcijskem
procesu. Reorganizacija trznih funkcij
v Iskri in navedene okolii¢ine so dale
v tej dejavnosti nove dimenzije in
fiziognomijo. -

Danes lahko z gotovostjo trdimo,
da so vse navedene organizacijske
spremembe in tudi na to povezani
drugi uéinki nesporno vplivali na
kvaliteto notranjih oz. medsebojnih
odnosov med delavci v proizvodnih
temeljnih organizacijah in delavci v
trzno-prometni sferi SOZD Iskra.

Po reorganizaciji IC leta 1975 se je
v branZnih prodajah, v odnosu do IC,
diferencirala delitev dela na podroéju
akvizicije kupcev. Komisijske posle z
veletrgovino opravlja IC v filialni
mreZi, prodajo repromaterialov nepo-
sredno  industrijskim  podjetjem,
ve¢jim montaZerjem in podobnim, pa
opravljajo pi.viloma branZne prodaje.

Taka delitev dela in pristojnosti je
dokaj precizno razmejena pri akviziciji
za enonamenske komponente, ki jih
dobavljajo branZne prodaje, obi¢ajno

neposredno iz proizvodnje, tj. brez
skladis¢enja, konénemu koristniku.
Vecnamenski proizvodi in kompo-
nente z izrazitim komplementarnim
znacajem pa so predmet trZenja preko
veletrgovinske mreZe, v maloprodaji in -
seveda tudi z industrijo. Komponente
s komplementarnim znacajem (tipi-
Cen predstavnik je bimetalni rele —
kontaktor) pa se praviloma v trgovski
mreZi plasirajo samo v sklopu.

Renomirane proizvode (npr.
elektromotor za hladilniske kompre-
sorje, programator za pralne stroje) ne
uvr§¢amo v trgovsko blago, tudi zato,
ker Zeli industrija kot kori¢ni uporab-
nik iz poslovnih razlogov obdrzati
popolno ekskluzivnost tudi v drugo-
vgradnji.

To raznoli¢nost v trZznih poteh je
bilo potrebno naglasiti, ker se vse bolj
diferencira dejanski vloZek Zivega dela
v akvizicijski dejavnosti Iskrinih
subjektov v prodajni funkciji. Navede-
ni problem nakazuje potrebo po
dopolnitvi kvantifikacij v samouprav-
nih aktih SOZD Iskra, oz. prilagoditvi
teh, realnejSemu odnosu v notranji
delitvi skupnega prihodka.

TRZENJE Z REPROMATERIALI V
OBDOBIJU 198185

Vse oceme planov delovnih organi-
zacij kaZejo, da bo rasla proizvodnja
repromaterialov z indeksom 1,14 se
pravi 14 % letno. Ker pa ocena temelji
na letodnjih cenah pomeni to popreé-
no rast 20 % letno.

Interesantna je ugotovitev, e
primerjamo popre¢ni verizni indeks
rasti iz tekoCega srednjeroCnega
obdobja, da je planirana fizi¢na rast
obsega prodaje v Easovnem intervalu
8185 skoraj enaka, kot v zateCenem
identicnem ¢&asovnem obdobju, ob
predpostavki, da so cene izdelkov
letno - zaradi inflacije in lansiranja
novih  proizvodov naraitale za
15-16 %, v odnosu na predhodno
leto.

V  nadaljnjem razvoju trZnih
funkcij Iskre bo potrebno organiza-
cijsko izpopolniti obstoje¢i sistem in
dosledno  uveljaviti  dohodkovne
odnose pri delitvi skupno ustvarjenega

prihodka. Med drugim bo nujno $e v
veCji meri precizirati pristojnosti in
konkretizirati  odgovornost  vseh
Iskrinih subjektov v reprodukeijski
verigi, pri delitvi dela.

Za naslednje srednjeroéno obdobje
se bo fizi€ni obseg Iskrine proizvodnje
reprodukcijskih materialov ve¢ kot
dvakrat povedal v primerjavi z zatede-
nim srednjeroénim &asovnim interva-
lom. Prodati to proizvodnjo in obdr-
Zati okrog 70 % domacega trga, ob
vecji konkurenci, ki Ze posega v Iskri-
ne {radicionalne programe, ne bo
lahka naloga. —

Za dosego teh ciljev bo nujno
zdruZiti vse subjekte,v reprodukcij-
skem krogu Iskre, &e holemo, da
Iskra navzven nastopa kot enovit
poslovni sistem. SeparatistiGne teZnje
v komercialni funkciji, katerim smo
prica v preteklem obdobju, niso spre-
jemljive in vnaSajo nemir med delavci
ki zdruZujejo delo v SOZD. Pojavi
konkurence v lastni hisi in podobni
ekscesi samo kvarijo renome Iskre na
domacem trgu.

Predlagam, da se med primarnimi
nalogami sistematiéno in temeljito
lotimo tega problema, analiti¢no
ocenimo objektivne in subjektivne
razloge, ki so povzroéili odstopanje
od Ze sprejetih skupnih nacel v stra-
tegiji trZzenja. Zelo verjetno bo med
drugim potrebno ponovno definirati
skupne interese in vskladiti nase
notranje odnose na skupni imenova-
lec, v smislu Iskrinega enovitega po-
slovnega sistema. Mislim, da bomo
morali konéno doloéiti tudi sank-
cioniranje, &e drugade ne gre, tistih
subjektov, ki ne . bodo spostovali
skupno dogovorjenih pravil obnasanja.
S konkurenco v lastni hisi, ko dva ali
ve¢ ponudnikov enakih proizvodov
konkurirajo na trzi§éu, gotovo ne
delamo v interesu ve&ine delavcev, ki
zdruzujejo delo v SOZD Iskra.

Dalje je Joze Tomsi¢ opozoril ma
nujnost uskladitve planov s trznimi
raziskavami in potrebo po fleksibilnih
dinami¢nih planih. Treba bo tudi
izpopolniti' trzni servis in $e izboljsati
kvaliteto odnosov do kupcev.

Nabavna dejavnost Iskre

V skladu s Samoupravnim spora-
zumom o zdruZevanju v SOZD Iskra
je nabavna dejavnost opredeljena le
za skupne nabave osnovnih pro-
duktov érne in barvne metalurgije v
ve&jih koliéinah za potrebe vel
podpisnic.

V ilustracijo samo nekaj podat-
kov o strukturi potrebnih koliéin
barvnih kovin: 800 ton bakra, 1.500
ton medenine, 2,000 ton valjanega
aluminija, 1500 ton aluminijastih
legur, 200 ton kositra, 12 ton
srebra, 80 kg zlata in zlate soli ter
200 ton svinca. )

Nabava osnovnih produktov érne
in barvne metalurgije je torej edina
obvezna oblikz zdruzene funkcije na.
ravni SOZD Iskra, ostale nabave pa
potekajo bodisi fakultativno preko
Iskra Commerce ter direktne dobave,
o katerih Iskra Commerce nima. evi-
dence.

V okviru reprodukcijskega mate-

riala je zlasti pomemben elektroma-.

terial, ki ga Iskra skoraj v celoti na-
bavlja preko Iskra Commerce.

Iskra letno preko Iskra Commerce
nabavi 2.800 ton okroglih in profilnih
lak Zic ter 50 milijonov metrov vezal-
nih Zic in vseh vrst vodnikov, s ¢imer
porabi 25 % vseh proizvedenih koli¢in
jugoslovanskih proizvajalcev in v ce-
loti pokriva Iskrine potrebe. To pa
kaze, da fakultativnost nabave tega
materiala preko Iskre Commerce ni
ve¢ umestna in da gre za potrebo po
obligatornem zdruZevanju in skupnem
upravljanju in izvajanju tudi tiste de-
javnosti, ki obsega le dolocene vrste
reprodukcijskega materiala.

Integrirana in koordinirana na-
bavna funkcija bi omogocala vecjo
zanesljivost preskrbe s tem mate-
rialom.

Podobna ugotovitev velja tudi za
nabavo investicijske opreme za Iskrino
proizvodnjo. Posamiéni in direktni
nastopi so neracionalni in onemogo-
¢ajo ekonomi¢no nabavo - opreme,
omejen pa je tudi vpliv Iskrine proiz-
vodnje na tehnoloske resitve.

Za zdruZeno nabavno dejavnost
Iskre, pa tudi za tisto, ki se ne bo
odvijala na ravni integrirane nabavne_

funkcije velia vse tisto, kar je po-

vedano v osnovnem referatu, nabavna
dejavnost je dejavnost trZenja, zato je
vodja trga koordinator te dejavnosti.

Tudi v nabavni dejavnosti so
potrebna koordinacijska in informa-
cijska dela. Spodrsljaji v planiranju so
lahko krivec prevelikih zalog reproma-
teriala, velja pa tudi obratno. S tem v
zvezi velja poudariti problem zalog
Iskrinega reprodukcijskega materiala.
Na eni strani so nakopicene nepotreb-
ne, nekurantne zaloge, na drugi strani-
— znotraj Iskre — pa prav tega ma-
teriala primanjkuje, Za razreditev tega
absurda bo potrebno ustanoviti banko
podatkov o stanju zalog, kjer bi vsi
lahko érpali potrebne informacije.

Poudariti je treba tudi nujnost raz-
§iritve in modernizacije zmogljivosti
dobaviteljev surovin in repromateriala. *
V teku so akcije za zdruZevanje sred- -
stev za TGA Kidri¢evo, Zelezarno Je-
senice, Tovarno kroglicnih lezajev
Beograd, Valjarno bakra Titovo Uzice
in Impol Slovenska Bistrica. ‘Zaradi
splosne recesije uvoza surovin in re-
promateriala ter temu ustrezno pre-
orientacijo na domadi trg, je mo¢ pri-
cakovati stopnjevanje problemov s
preskrbo. Zato ni odveé prepric¢anje,
da bo problem treba resevati z zdruze-
vanjem sredstev.

Iskrini dobavitelji pa opozarjajo $e
na dodaten problem — zmanjSevanje
njihovega izvoza zaradi zadovoljevanja
domacih potr:b pomeni tudi zmanj-
§anje priliva za njihovo proizvodnjo
potrebnih deviz. 7ZmanjSanje izvoza
zato pogojujejo z zagotavljanjem za
uvoz potrebnih deviz. V bodoce bo
zato potrebno refevati tudi problem
devizne stimulacije med Iskrino pro-
izvodnjo in njenimi dobavitelji.

V bodoée pa bo potrebno predvi-
deti tudi vecja sredstva za razdiritev
nabavnih zmogljivosti — gre predvsem
za razSiritev nezadostnih zmogljivosti
Iskrinega nabavnega skladi§ca.

Nabavna funkcija Iskre je torej v
prvi visti pomembna sestavina Iskri-
nega trZenja, dejavnost skupnega po-

-mena, ki jo bo treba graditi na dohod-

kovnih odnosih.
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Merilne naprave so osnova vseh panog sodobne industrije in Zivijenja.
Gre za pomembno podroéje celotne proizvodnje in druzbene sfere, kajti
napredek vsake tehnologije je pogojen z razvitostjo merilne tehnike. Ker
le tehnologija na vsaki razvojni stopnji zagotavlja enakopravno in uspesno
vkljuCevanje vsakega nacionalnega gospodarstva v mednarodno delitev
dela, so prav merilne naprave in merilna tehnika tisto podrocje, ki zago-
tavlja razvoj in napredek vseh proizvajalnih sil druzbe.
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Letos praznujemo  25-letnico,
odkar se je v kranjski Iskri zadela
organizirana dejavnost na podrodju
merilne opreme za usmerjanje in kon-
trolo. Leta 1954 je bil ustanovljen v
okviru razvojnih laboratorijev Odsek
za merilne naprave in razvojno kon-
trolo, ki je nato dozivljal razne organi-
zacijske spremembe, vendar se njegova
dejavnost ni spremenila — prilagajala
se je le razvoju tehnike in tehnologije.
S stalnim veCanjem $tevila zaposlenih
in pri vse ve&jih zahtevah po speciali-
zaciji dela se je odsek $e naprej organi-
zacijsko izpolnjeval. ‘

Novo obdobje za merilne naprave
je predstavljal prehod celotne razvojne
dejavnosti kranjske tovarne v novo-
ustanovljeni Zavod za avtomatizacijo,
ki je postal nositelj razvoja za vse
tovarne v okviru ZP. Sistem dela v
oddelku se tudi z ZZA ni bistveno
spremenil, zato tudi ni bilo nobenih
zastojev v delu ob prehodu oddelka h
kranjski tovarni v aprilu 1966.

Konec leta 1966 je dobil oddelek
merilnih naprav status samostojnega
obrata in se notranje organiziral po

vzorcu vseh ostalih proizvodnih enot v
tovarni. Leta 1971 pa je prislo do
sprememb v organizaciji tovarne kot
celote, pri Cemer je obrat merilnih
naprav postal ena od enot novousta-
novljenega Tehnoloskega podro&ja. V
skladu z novo ustavo so se 1974. leta
organizirali kot TOZD in v letu 1978
kot Tovarna merilnih naprav.

Osnovna naloga Merilnih naprav, s
preko 200 zaposlenimi, je projekti-
ranje in izdelava merilne ter kontrolne
opreme za potrebe tehnoloskih in
kontrolnih procesov v OZD. Poleg
tega izvajajo tudi redno servisiranje,
preventivne preglede in druge dejavno-
sti, ki prispevajo k popolni opremlje-
nosti OZD z elektri¢no merilno in
kontrolno opremo.

Dosedanja proizvodna dejavnost je
bila naslednja: — splosna merilna

in tehnoloska oprema
— merilni instrumenti za telefonijo
— oprema za umerjanje §tevcev
— oprema za avtomatizacijo
— oprema za motodiagnostiko
V novi zasnovi pa narekuje no-
tranje in zunanje trZiice, predvsem pa

Trifazna umerjevalna miza za umerjanje stevcev in kontrolo trifaznih Stevcev.

ISKRA

Industrija za telekomunikacije
elektroniko in elektromehaniko
Kranj, n.sol.o.

RAZPISUJE

Delavski svet TOZD TOVARNA MEHANIZMOV LIPNICA

prosta dela in naloge delavca s posebnimi pooblastili in odgovornbstmi

SEKRETAR TEMEI;.NE ORGANIZACIJE

Kandidati morajo poleg splo3nih z zakonom dolo&enih pogojev izpolnjevati 3e
naslednje pogoje: R e
— visokodolska izobrazba pravne, upravne ali organizacijske smeri
— B let delovnih izku$enj na podobnih ali enakih delih
— pasivno znanje enega svetovnega jezika

Kandidati morajo izpolnjevati tudi pogoje, ki jih dolo¢a druzbeni dogovor o
nacelih za izvajanje kadrovske politike v obéini Radovljica. Mandatna doba za
razpisana dela je 4 leta.

Kandidati naj pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev poiljejo v 15 dneh
po objavi razpisa na naslov: ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Kadrovska
sluZzba, Savska loka 4, 64000 Kranj.

Kandidati bodo o izidu obvei¢eni v 30 dneh po dokonéni odloéitvi.

program delovne organizacije, oprede-
ljeno usmeritev, ki bo zagotavljala
doseganje ciljev, postavljenih s sred-
njero¢nim programom.

Programske usmeritve so ob tem
razvejane na:

a. proizvodnjo merilne opreme in .
sredstev za delo

b. izdelavo avtonc:nne in sistemske
merilne opreme

c. izdelavo specialnih naprav in
elementov

d. inZeniring — projektivo

€. servisiranje

f. pregledovanje meril

Za delo v Merilnih napravah je
zna€ilno mo&no nihanje obsega proiz-
vodnje v razli¢nih asovnih obdobyjih,
predvsem zaradi specialnosti dela.
Vsaka naprava pomeni prakti¢no nov
razvoj, ob tem pa vse aktivnosti, ki so
potrebne za njeno realizacijo. Tako so
v izdelavo kontrolne naprave vklju-
Ceni vsi dejavniki, od razvoja, GPP,
TPD, kalkulacij, terminske sluzbe,
statisticne sluZbe, nabave, razdelil-

nice, obdelovalnice, kooperantske
aktivnosti, montaZe, do kontrole in
opreme.

Delo v Tovarni merilnih naprav je
zasnovano na realizaciji posameznega
projekta ,,od zacetka do konca®, z
drugimi besedami nudenje neke vrste
KNOW — HOW na podro¢ju merilne

tehnike. Predvsem pa je njihovo delo -

interdisciplinarno, saj zahteva veliko
vloZenega - znanja v raziskovalno-raz-
vojnem delu in na vseh ostalih po-
droc¢jih strokovnih dejavnosti.

Pri ocenjevanju aktivnosti Merilnih
naprav je bilo vedno v ospredju skrb
in odgovornost za najustreznejso in
kvalitetno kontrolo izdelane opreme.
Temu bi lahko rekli tudi pomo¢& pri
nabavi in vzdrZevanju naprav, sprem-
ljanje Zivljenjske dobe naprave oziro-
ma sistema.

Morda ne bi bilo odve¢ omeniti,

kaj pomenijo Merilne naprave izven

okvira DO. S prizadevanjem vseh
zaposlenih in z dosezeno Kvaliteto
izdelkov so si pridobile ugled, tako da
so se 3tevilne gospodarske organizacije
in znanstveno raziskovalne ustanove
obraCala nanje za nasvete in pomoc¢.
Prav tako se sodelavci Merilnih naprav
udelezujejo raznih strokovnih semi-
narjev in posvetov, na katerih s pri-
spevki aktivno sodelujejo.

Seveda pa se sreCujejo tudi s teza-
vami. Ena izmed le-teh je problema-
tika nabave domacega in uvoznega
materiala z dolgimi nabavnimi roki;
druga teZava so investicije pri katerih
imajo precej slabo dedisCino iz prete-
klosti, tretja pa kadri — tovrstna
dejavnost namre¢ zahteva strokov-

-njake raznih profilov z veliko kreativ-

no sposobnostjo, zato je pridobivanje
takih sodelavcev njihova stalna skrb.
Tovarna merilnih naprav gradi
svojo perspektivo predvsem na racu-
nalnisko vodeni merilni tehniki, pri
¢emer je uvajanje novih tehnoloskih
dosezkov in dviganje uéinkovitosti
merilne opreme najpomembnejsa
naloga. 2
Delovni kolektiv se lahko pohvali
tudi z razgibano druZbenopolitiéro in
rekreativno dejavnostjo. Samoupravni
organi in druzbenopoliti¢ne organiza-
cije opravljajo svoje delo v skladu s
programi in sprotnimi spoznanji iz
tekoCe problematike Zivljenja tovarne.
Stalno obve$Canje zaposlenih o samo-
upravnih in druZbenopolitiénih ciljih
je naloga vseh dejavnikov v tovarni.
Potrebe po priro¢ni in sodobni
opremi, ki jo izdelujejo v Merilnih

r )

ZAHVALA
Ceprav bi se vam rad zahvalil
druga¢e in drugod, Zal ne
morem.

Tako po tej poti koristim
priliko, da se zahvalim sindi-
katu Elektromehanike in sindi-
katu Vzdrzevanju, TOZD ATC
za denarno pomoé. Zahvalju-
jem se vsem sodelavcem, ki so
me obiskali. Zahvaljujem se
vam, da me niste pozabili. Z
zavestjo, da Se raCunate name je
laze premagovati tezave. Hvala!

-

Tomse Andrej
TOZD Vzdrzeva njej

i

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE :

Montaza elektronskih komponent za merilne naprave.

-

Koentrolnik izolacijske trdnosti za potrebe servisov.

napravah, so v SOZD Iskra in na
domacem trZis¢u vedno vedje. Uspes-
no Cetrtstoletnodelo pa naj jim bo

vzpodbuda, da bodo tudi v bodode
potrebe v celoti zadovoljevali.

E. Kriznat
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SOCIALNA POLITIKA v

Aktivna rekreacijq

Pri Cedalje ve¢jem $tevilu delovnih ljudi se pojavlja telesna in dugevna
izCrpanost, kroni¢na utrujenost, zmanjsanje delovnih sposobnosti in
razliCne bolezni. Med najvainejle vzroke za vse to spadajo staticne
obremenitve na delovnem mestu, neredna in prebogata prehrana, §tevilni
vsakodnevni psihi€ni stresi, ter zmanjsanje telesnih aktivnosti.

nadina Zivljenja. Z namenom, da bi bilo teh problemov &im manj, smo
leta 1976 v mesecu decembru poslali v POREC skupino osemnajstih
delavcev, ki je preZivela 10 dni na aktivnem oddihu.

Vtisi po vrnitvi so bili najboljsi, udelezenci niso mogli skriti navdugenja
nad to obliko rekreacije. V svojih ugotovitvah so si bili enotni, da
moramo 2z aktivno rekreacijo Se nadaljevati in jo razvijati tako, da bo &m
veC zaposlenih vsako leto lahko odslo na aktivni oddih.

Zakaj navdusenje? Vecina udeleZencev ugotavlja, da je ,,dopust®
lahko tudi nekaj ve¢ kot organizirano bivanje na morju. V prostem &asu
se organizirano ukvarjajo z rekreativnimi 3portnimi aktivnostmi. Nekate-
rim uspe pri tiridesetih letih celo prvi¢ samostojno zaplavati, druge spet
navdusuje srecanje s Sportnimi panogami, ki jih lahko gledajo le preko
televizije. Tretji ne morejo pozabiti veCera, ko po dolgem &asu spet
zapleSejo. Skratka, ljudje danes pogresamo igro in nb igri druzabno zivlje-
nje, kar po eni strani bogati ¢loveka, po drugi pa spro$¢a vse notranje
napetosti, ki so posledica dana3njega naéina Zivljenja.

Vse to pa nudi ljudem program aktivne rekreacije in zato tudi vse-

Tudi v nadi DO se vsakodnevno sredujemo s problemi sodobnega

\

- splo3no zadovoljstvo vseh, ko se vrnejo.

To zadovoljstvo nam mora biti vodilo, da to obliko rekreacije gojimo
in razvijamo $e naprej. _

Leta 1976 je bilo na aktivni rekreaciji v Porecu 18 delavcev. Letos jih
bo 205. Torej belezimo 12-kratno povecanje. V naslednjem srednje-
rotnem obdobju naj bi vsako leto odslo na aktivno rekreacijo cca 300
zaposlenih v 6 izmenah po cca 50 delavcev. Pet skupin naj bi sestavljali
delavci z ve¢ kot 15 let delovne dobe. Eno skupino pa naj bi sestavljali
delavci, ki delajo na tezjih delovnih mestih, a imajo manj kot 15 let
delovne dobe. :

Vsekakor se te skupine sestavljajo Se naprej v tesni povezavi z zdrav-
stveno, varnostno in socialno sluzbo nase DO.

K. Rj

X _ :
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Ob jubilej

. Med tiste TOZD, ki letos praznu-
Jjo 30-letnico obstoja, se uvrica tudi
Todjarna, temeljna organizacija DO
kra Elektromehanika. V sredo, 28.
Novembra, je Orodjarna v dvorani Te-
ekomunikacij na Laborah pripravila
Proslavo v pocastitev tega jubileja
Yiganiziranega izdelovanja orodja in

. novembra, dneva republike.

Emil Sekne je pozdravil zbrane
Orodjarje in ostale goste ter orisal zgo-

Ovinski razvoj in pomen te temeljne
Organizacije, iz katere so izdli §tevilni
Otodjarji, ki so sedaj zaposleri po
gih orodjarnah nase domovine.
_V imenu DO Iskra Elektromeha-
lka Kranj.je spregovoril predsednik
kolegijskega~ poslovodnega organa
eksander Mihev in opozoril na po-
Membne dosezke kranjskih orodjarjev.
Joze Kavéi¢ je jubilante pozdravil
Ot predstavnik druzbenopolitiénih
Organizacij kranjske ob&ine.

Joze Hujs, podpredsednik izvrinega
Sveta SRS se je orodjarjem zahvalil za
Povabilo na slovesnost in jim zaZelel

mnogo delovnih uspehov.

Sledila je podelitev priznanj najza-

Suznejsim” delavcem in upokojencem

rodjarne. V kulturnem programu so
Sodelovali: pevski zbor Iskre pod
Vodstvom Marka Studena, pevski kvin-
fet bratov Zupan in &lan drame SNG
Andrej Nahtigal z recitacijami.

Prav je, da.se ob tem jubileju
pomnimo tistih zadetkov, ko je sku-
Pina orodjarjev zacela izdelovati orod-
1 za prve izdelke in s tem utrla pot
ovemu razvoju. Brez dobréga orodja

Pogled na udelezence prosiave.

Povabljeni gostje na prosiavi.

R

i

Nekdanji direktor TOZD Adolf Pri-
moZi¢ prejema priznanje DS.

ni racionalne proizvodnje in kako-
vostnih izdelkov. Vsako novo orodje
pomeni nov doseZek, nov uspeh, nje-
govo izpopolnjevanje pa uvajanje
novih metod dela. Res je, da orodjar-
sko dejavnost oznacuje razmeroma
poc¢asna mehanizacija in avtomatiza-
cija. Vendar pa kranjski orodjarji ze
obnavljajo lastne zmogljivosti s pro-
duktivnej§imi stroji, prav tako so sto-
rili prve korake na podrodju osvajanja
elementov elektronike, ki postavlja
pred orodjarne nove zahteve.

Upamo, da bodo nadi orodjarji s
svojimi prispevki tudi v bodoce omo-
gocali smotrno uvajanje novih tehno-
logij.

E. KriZnar

. ISKRA

L Industrija za telekomunikacije
elektroniko in elektromehaniko
Kranj, n. sol. o.

POPRAVEK

RAZPISUJE i

VODJA ODDELKA Z/ EKONOMIKO

liti&éne vrline

VODJA KOOPERACIJE

Savska Loka 4, 64000 Kranj.

.

V razpisu DS TOZD NABAVA ORGANIZACIJA KRANJ, objavijen v ISKRI
24. 11. 1979, je prislo do napake v vsebini razpisa. Pravilna vsebina razpisa je:

Delavski svet TOZD NABAVNA ORGANIZACIJA KRANJ
Prosta ae¢la in naloge ¢ » avcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi

Pogoji: visokoZolska izobrazba ekonomske smeri, 5-letne izku3nje s podrocja eko-
nomskega poslovanja organizacijske in vodstvene sposobnosti, ustrezne moralno-po-

Pogoiji: visoko.olska izobrazba strojne ali elektro smeri — Sibki tok, 5 let delovnih
izkudenj, ustrezne moralno-politi&ne vrline, pasivno znanje tujega jezika

Mandatna doba za razpisana dela je 4 leta.
Kandidati naj pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljejo v 15
dneh po objavi razpisa na naslov: Iskra Elektromehanika Kranj, Kadrovska sluZba,

Kandidati bodo o izbiri obvei&eni v 30 dneh po konéni odlogitvi.

——

Zaposlovanje
absolventov 0S
Helene Puhar

Minilo je dober mesec dni, odkar
so se v Iskri Elektromehaniki zaposlili
absolventi osnovne jole Helene Puhar
iz Kranja. V Solskem letu 1978/79 je
zakljucilo Solsko obveznost 18 u&en-
cev, ki so 3olo zapustili. 16 ucencev je
uspesno zakljucilo osmi razred, 2
ucenca pa sedmi.

Po Stevilu sprejetih v Iskro je to v
zadnjih letih najvecje Stevilo nasploh v
katerikoli delovni organizaciji v Kra-
nju. Zaposlilo se je $est absolventov,
od tega Stirje za trimeseéno poskusno
dobo, dva pa za Sestmesecno usposab-

ljanje, ki ga financira Zavod za zapo-

slovanje v Kranju.

Rezultati kaZejo, da so se absol-
venti uspesno vkljudili v delovni pro-
ces. Najvedje zasluge za tako §tevilen
sprejem v Iskro imata predvsem Janez
Majer in Zvonimir Miki¢ v kadrovski
sluzbi. Organizirala sta posvet z delav-
ci oddelka, v katere so se absolventi
vkljuéili.

Prisotni so bili mojstri, vodje delav-
nic in montaZ, sekretarji TOZD in dr.
Milan Cepuder, ki skrbi za sprejem po
zdravstveni plati.”

Zavedali smo se, da ravno zdravst-
veno stanje pri nekaterih absolventih
ni najboljSe. Vendar smo tudi na tem
podrodju naleteli na izredno razume-
vanje dr. Cepudra, saj si je pred izdajo
zdravniskega spri¢evala
ogledal delovna mesta, kjer naj bi se
zaposlili absolventi. To velja Se poseb-
no za delovni mesti, kjer gre za 3est-
meseé&no usposabljanje.

Janez Majer in Zvonimir Miki¢ sta
si tudi izredno prizadevala pri iskanju
ustreznega dela za absolvente. Sode-
lovala sta in 3e sodelujeta z vsemi moj-
stri in mentorji, kjer so zaposleni.
Sodelujeta tudi s pedagogom na

omenjeni Soli, ki je zadolZen za zapo--

slitev, in z Dru§tvom za pomo¢ du-
Sevno prizadetim Kranj. Zavedata se,
da z izkuSnjami lahko precej primo-
reta za boljsi jutri te populacije, kar
sta s svojim delom tudi dokazala. Za
uspe§no delo absolventa delovnemu
mestu pa gre zasluga tudi mojstrom,
vodjem in mentorjem saj so jih s pra-
vilnim pristopom zelo hitro vkljuéili v
delovni proces in okolje.

Maks Perkovié

SOLSKI CENTER

Pestro delo
obrambnega
LN

krozka

Krozek za obrambo in zascito
deluje pri osnovni organizaciji ZSMS
Solski center Iskra v Kranju Ze nekaj
let. V njem so strelska sekcija, lite-
rarna sekcija, klub predavateljev, foto-
sekcija in sekcija za informiranje in
dopisnistvo, ki objavlja ¢lanke o teko-
¢em delu in uspehih.

Clani krozka prebirajo revije: Nasa

obramba, Front, Obramba in za3gita
“in druge éasopise s podrocja SLO in

ZAHVALE

Ob boleéi izgubi
moje drage mame

JERICE STERN

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem in

sodelavkam v TOZD TSD — kontrola za

podarjeni venec, izretena soZalja in sprem-
stvo na njeni zadnji poti

“héerka

Mearinka Senk

z druino.

Ob smrti dragega oleta

CIRILA HRIBARSKA
iz Velenja

se najleple zahvaljujem za izraZeno soialje
in denarno pomo& vsem sodelavcem in
sodelavkam iz montz*e telefonov TEA

Ema TrampuZ.

Ob boleéi izgubi
moje drage mame

MARIJE ZORN

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sode-
lavcem TEA na liniji releja za podarjeni
venec, denarno pomo¢ in izraze sozalja.
Hvala vsem, ki ste jo spremili na njeni

zadnji poti hé&erka Sabina Novak:

podrobno

PREJEMNIKI = PRIZNANJ
NA SVECANEM ZASEDANJU

TomaZ Brank
Branko Ciri¢
Tihomir Dengi¢
Biserka Gruden
Tatjana Kosir
Majda Logar
Janez Remic
Marko Rogaé
Vladimir Peternelj
Branko Pirnar
Francisek Stare
Anka Vrtaénik .
Dusan Stritar

PREJEMNIKI NAGRAD

Janez Avsec
Rudi Bric

b

‘Janez Kozuh

TOZD Racunalniki: S podelitve nagrad in priznanj najbolj zashuznim delavcem.

Rado Cvar

Slavko Cesen

Terezija Dolinsek—Klep
Valentin Grohar
Grohar

Janez Hocevar

Zivoin Joksimovié
Ljubo Korosec
Marinko Krpina

Bogdan Pelc
Tone,Pirc

Ivo Strugar

Srecko Skrlec
Bojan Uéakar
Martin Wedam
Slobodan Zivanovié

v

druzbene samozaitite, sodelujejo pri
organizaciji in dzvedbi obrambnih
dnevov, proslav, kvizov in drugih tek-
movanj.

KroZek je nadalje organiziral ved
razstav fotografij in * prispevkov o
Zivljenju pripradnikov JLA, navezal je
dobre stike s pripadniki vojaSnice
Stane Zagar Kranj in mladinsko orga-
nizacijo Iskre. Skupaj z vojaki in
mladinci organizira razne dejavnosti,
prav tako pa ima dobre stike z obé&in-
sko konferenco ZRVS ter sodeluje na
vseh orientacijskihvajah in pohodih, ki
jih organizira ZRVS in ZSMS.

Za  aktimo  sodelovanje je
obrambni kroZek prejel bronasto pla-
keto in diplomo, ki mu jo je dodelila
ob¢inska konferenca ZRVS. Krozek
pogosto organizira razna’ predavanja s
podroéja SLO in druZbene samoza3ci-
te, zunanje politike ter ureja svoj ko-
ti¢ek za oglasno desko.

Dejavnost pa bodo Se bolj po-
pestrili in izboljfali rezultate, pred-
vsem pri pouku predmetov obramba
in za3Cita, samoupravljanje s temelji
marksizma, zgodovina NOV. Za spod-
budo ¢lanom so izdelali komplet treh
znatk OBRAMBA IN ZASCITA —
SLO in pripadajo¢o diplomo. Osnutek
znacke je izdelal mentor krozka
Janko Lacko in je bil sprejet pri vodst-
vu SC Iskra.

Pravilnik dolo¢a, da znacéko lahko
dobijo uéenci, ki so aktivni v komisiji
za SLO, obrambnem krozku, v mla-
dinski organizaciji in v Solskem delo-
vanju na podrocju LO in druzbene
samoza§Cite na mladinskih delovnih
akcijah . . . Predloge za dodeljevanje
znacke dajejo razredna skupnost,
Solska mladinska  organizacija,
obrambni kroZek, komisije za LO,
mentor obrambnega krozka ter vodst-
vo Sole. Pobuda za izdelavo znacke je
zelo koristna, kar je potrdil tudi aktiv

obramba in za$¢ita, predstavniki sveta
za ljudsko obrambo, varnost in druz-
beno samozaiito obc&ine Kranj in
ravnatelji nekaterih $ol.

Zelo so se potrudili pri akciji ,,Naga
obramba v,vsako druzino®, saj so v
Jolskem centru zbrali Ze 210 naroéni-
kov. Pri tem jim je pomagala mladin-
ska organizacija Sole, ki je za nove
naroénike participirala naro¢nino.

Ker je Solsko leto 1978/79 jubi-
lejne leto organiziranega usposabljanja
mladine za S.0O, so na podlagi spre-
jetth navodil republiskega komiteja za
vzgojo in izobraZevanje in natanénih
smernic Zavoda za Solstvo SRS —
enota Kranj zaceli na¢rtovati proslav-
ljanje 30-letnice.

Organizirali so razstavo, ki je po-
kazala dejavnost mladine v obramb-
nem krozku $ole in drugih dejavnostih
izven nje. Poleg tega so se na pobudo
ob¢inskega Staba za TO Kranj vklju-
¢ili v akcijo ,Mladi prostovoljci v te-
ritorialni obrambi*. Zbrali so kar 67
mladincev in mladink, ki bodo sode-
loyali v mladinskih teritorialnih
enotah.

Izvedli so Solsko tekmovanje in
obrambni dan, kjer so izmed naj-
boljsih zbrali reprezentanco, ki bo SC
Iskra Kranj zastopala na obéinskem in
regionalnem tekmovanju. UdeleZili se
bodo pohoda po poteh Prve slovenske
brigade, ki bo organiziran ob 60-letni-
ci Skoj in KPJ. Praznik dela bodo pro-
slavili na otoku Stenjaku pri Puli, kjer
so izvedli lokalno delovno akcijo za
ureditev Sportnih igri§¢. Vsekakor
zgled, vreden posnemanja.

Trenutno pripravljajo izdajo lastne-
ga jubilejnega glasila, ki bo izflo v
pocastitev 60-letnice SKOJ, 30-letnice
vzgoje mladine v SLO in dneva JLA.

Duhovni in idejni vodja krozka OZ,
ki ima najve¢ zaslug za doseZene
uspehe, je -uditelj predmeta OZ in

zveze predavateljev predmeta  rezervni major Janko Lacko. Papler-
ISKRA
Industrija za telekomunikacije

elektroniko in elektromehaniko
KRANJ, n.sol.o.

1. VODJA PROIZVODNJE

naslednje pogoje:

dela pod toéko 2.,
— 5 let ustreznih delovnih izkugenj,

Delavski svet TOZD ORODJARNA KRANJ
razpisuje prosta dela in naloge delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi

2. VODJA GOSPODARSKE PRIPRAVE PROIZVODNJE
3. VODJA TEHNICNE KONTROLE

Kandidati morajo poleg splonih, z zakonom dolo&enih pogojev izpolnjevati 3e

— visoko3olska ali viSjedolska izobrazba strojne ali organizacijske smeri za dela pod
totko 1., in 3., ter visokololska ali vi¥jeSolska izobrazba ekonomske smeri za

— sposobnosti za vodenje in organiziranje dela,
— ustrezne moralno-politi¢ne vrline, ki se ugotavljajo po dolo&ilih druZbenega
dogovora o nacelih za izvajanje kadrovske politike v ob&ini Kranj.

Mandatna doba za vsa razpisana dela je 4 leta. Kandidati naj pismene vloge z
dokazili o izpolnjevanju pogojev podljejo v 15 dneh po objavi razpisa na naslov:
ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Kadrovska sluzba, Savska loka 4, 64000
Kranj z oznako: ,,razpis za TOZD orodjarna”.

Kandidati bodo o izbiri obve3&eni v 30 dneh po sprejemu koné&ne odlogitve.
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Res, obletnice so vedno najlepsa priloZnost, da obudimo spomine na
prehojeno pot, da pregledamo rezultate preteklega dela in da postavimo
glavne smernice za v prihodnje. S temi besedami je zaZel pozdravni
nagovor direktor tovarne Zarnic Dusan Bivic pretekli petek na slavnosti
ob priliki praznovanja &etrt stoletja tovarne Zarnic.

V majhni, vendar simpati¢ni in nadvse slavnostno okraseni delavski

e

restavraciji v tovarni Zarnic so se slavnosti udelezili: Vladimir Klavs, élan

kolegijskega poslovodnega organa

SOZD Iskra, Joze ErZen glavni direktor

DO Avtoelektrika, Metod Gorensgek, predsednik DS DO Avtoelektrika,

Andrija Conkin iz Gos
Skupnosti svetlobnih teles,

podarske zbornice, Milos Ivkovié predsednik
Jaka Janéar prvi direktor te tovarne, Beno

Zupan¢i¢ drugi direktor, Ivo Cirman tretji direktor te tovarne, predstav-
niki raznih delovnih organizacij iz Slovenije in Jugoslavije in drugi.

o,

Predsednik DS Andrej Platisa pode-
ljuje plakete.

20-krat VECJA PROIZVODNJA

Zbranim gostom je najprej sprego-
voril direktor Dusan Bivic. Po pri-
srénem pozdravu, ki ga je prenesel v
imenu vseh 365 zaposlenih je podal
kratko razvojno pot te TOZD. Pouda-
ril je, da sta bila neomajna volja in

Direktor Dusan Bivic govori élanom
kolektiva

prepricanje v sposobnost Eloveka tisto
glavno vodilo njihovega razvoja od
prvih zacetkov do danasnjih dni. Zato
se ni ¢uditi, ¢e je danasnja proizvod-
nja dvajsetkrat vecja, kot tista izpred
dvajsetih let.

Iz prvotno SirSe zamidljenega proiz-
vodnega programa se je kmalu z rastjo
motorizacije in avtomobilizma cutila
potreba po vi§ji specializaciji. Tovarna
Zarnic je nastala iz razvojnih laborato-
rijev biviega IEV in je kot obrat v
Tovarni elementov za elektroniko,
kasneje IEZE dobila svoje mozZnosti za

. hitrejsi razvoj.

Investicije v razsiritev in avtomati-
zacijo proizvodnje in dolgo tezko
priCakovani novi delovni prostori so

rezultati, ki so tudi ekonomsko utrdili
njihov poloZaj.

S prodorom na tuja tr#isga, ki je
znadilen za obdobje po zdruZitvi z
Avtoelektriko, so uspeli dokazati, da
se da z lastnimi silami in z lastnim
znanjem dose¢i tisto, kar so sposobne
le velike evropske in svetovne industri-
je. Kljub temu pa se zavedajo, da je
mozno -doseci 3e boljse rezultate na
tem podrocju z nadaljnjim povezo-
vanjem v okviru Jugoslavije.

Pri tem so naleteli na ugoden odziv
pri ostalih jugoslovanskih proizvajal-
cih TESLA Pandevo in TEZ Zagreb,
prav tako pa tudi pri skoraj vseh
vecjih trgovskih organizacijah v Jugo-
slaviji. Ta pripravljenost se je se kako
pokazala in je vidna z delovanjem
Zajednice organizacij za proizvodnjo
in promet s svetlobnimi telesi Jugosia-
vije, 10-letnico delovanja pa praznu-
jejo prav letos.

Z vetletnim sodelovanjem z razvoj-
nimi institucijami so dokazali, da je
tudi konkretno povezovanje znanja in
proizvodnje moZno in da da dobre
rezultate. Dokaz za to so nekatere
izboljsave v tehnoloskih postopkih in
razvoj ter usposobitev halogenskih
Zarnic za proizvodnjo.

TUDI TEZAVE

Velika teZava, ki jih tare vsa leta, je
materialna osnova za proizvodnjo.
Velika navezanost na uvoz repro-
materiala je tista slabost, ki objektiv-

Gostje si ogledujejo proizvodnjo Zarnic

no vpliva na razvoj njihove proizvod-
nje. Prav zaradi tega so uprli vse sile v
razvoj domale proizvodnje repro-
materiala in prav tu podpirajo vse
ideje, ki bodo vodile k razresitvi tega
problema. Pri tem pa gre pohvaliti vse,
ki so Ze doslej doslej skupaj z njimi
orali ledino pri preskrbi z domaéim
repromaterialom.

Iz tovarne Zarnic,

g

JUBILANTI 25, 20 IN
10—-LETNEGA DELA V
TOVARNI ZARNIC

Za 25 let: E
MARIJA ANZIC
VIDA HEBAR

SLAVKA BOLE

Za 20 let:

KRISTINA FAJGELJ
MARIJA KNAP
DANICA MODRIJAN

Za 10 let:

ANA GALIC
BRANE ILOVAR
MILOSAVA LUKAC
MARTIN LEBAN
MARIJA OBADIC
MARIJA PERME
NEZKA PETRIC
MARIJA SEVER
BERNARDA WAGNER
OLGA VRSNIK
MARIJA ZAJC

Gostje med proslavo v Zarnicah.

Tu je vsekakor treba poudariti, da
S0 zato prisiljeni stalno vedati izvoz
njihovih izdelkov, da tako pripomo-
rejo k uravnovesju devizne bilance.

Vsled tega se seveda pojavlja ob&asen
primanjklaj Zarnic na domacem trgu,
kar pa daje spodbude zarazmisljanjeo
gradnji novih zmogljivosti.

Na tem podroéju bi bilo potrebno
poiskati druge sistemske resitve, saj so
prepricani, da so sposobni preskrbeti
skupaj z ostalo v Zajednico zdruZeno
proizvodnjo dovoljne koli¢ine in
ustrezno kvaliteto, ki se je Ze nié-
kolikokrat potrdila na izredno konku-
rencnem in zahtevnem tujem trgu.

Seveda ne gre zanemariti tudi
dejstva, da taki pogoji dela ne dajejo
najboljSe akumulativne osnove za hi-
trej$i razvoj, saj bi morala biti indu-
strija, €e jo smatramio za druZbeno
nujno potrebno in izpolnjuje svoje
druzbeno poslanstvo delezna tudi
vecjih druzbenih olajsav, saj se zna
namre¢ zgoditi, da bodo zaradi takih
objektivnih pogojev zavrli dosedanji
razvoj in dosegli povecanje kapacitet,
kjer to ni potrebno.

Kadrovski polozaj jih Ze sedaj sili,
da proizvodnjo Se bolj avtomatizirajo
in jo tudi po tej plati izenacijo z
ostalimi  evropskimi  proizvajalci.
Vendar tezki pogoji in akumulacija ne
nudijo uresniCitve Kkapitalno zelo
zahtevne proizvodnje, kljub teznji po
zdruZevanju dela in sredstev.

STEVILNE CESTITKE

V imenu vseh delavcev iz ostalih
TOZD in DSSS Iskre Avtoelektrike, je
zazelel iskrene Cestitke glavni direktor

\

Avtoelektrike Joze ErZen. Poudaril je
pomembno ugotovitev, da je vedno
mocneja rast tovarne Zarnic slonela
izkljuéno na ustvarjanju pridnih rok
vseh zaposlenih v ,,Zarnicah® in da je

prav to garant za nadaljnji razvoj.
Realizacija tega koncepta bo sicer
zahtevala nadaljnje napore, vendar jih
nihée ne precenjuje, saj temeljijo
smeri razvoja na dobrih osnovah.

Tudi ¢lan kolegijskega poslovod-
nega organa Vladimir Klavs se je pri-
druzil Cestitkam in poudaril zadovolj-
stvo ob sre¢anju z bivSimi tovarisi, ki
so kmalu po vojni prideli z gradnjo te

. industrije. Ob Cestitkah je zaZelel
celotnemu kolektivu 3e vejih uspe-
hov tudi v prihodnje. _

Predsednik DS Andrej Platise je ob
tej priliki podelil 29 plaket posamez-
nikom in delovnim organizacijam.
Plakete so prejeli: Iskra — IEZE, Iskra
-TOZD Naprave in- orodja, Tesla
Pancéevo, TEZ Zagreb, Narva Plauen,
IEVT Ljubljana, Slovenija avto Avto-
hrvatska, Agrotehnika  Ljubljana,
Saturnus, TAM, Teleoptik Zemun,
Istragrafika Rovinj, Pomurski tisk
Murska Sobota, Martin-Marija
Rozman, Agrovojvodina Novi Sad,
Volan Ljubljana, Stanislav Vuga,
Badalex, Jaka Jangar, Beno Zupandic,
Anton Lovko, Ivo Cirman, Joze
ErZen, Milo§ Ivkovi¢, Andrija éonkin.
Jan Kossakowski, Janez Zakrajsek in
Vladimir Klavs.

Pe vki zbor Ljubljanske b'&ke..

Na praznovanju 25-letnice tovarne
Zarnic iz Ljubljane je bilo izredno slav-
nostno in svecano. Gledati kolektiv,
ki s ponosom praznuje veliki jubilej,
ki se veseli dosezenih rezultatov in ki
z optimizmom pri¢akuje e veéjih
uspehov, je res prijetno. Svoj pecat
temu praznovanju je dal na proslavi
tudi mesani pevski zbor Ljubljanske
banke, ki je s svojo pesmijo proslavo
Se bolj popestril in ogrel dlani vseh
poslusalcev.

Ta amaterski pevski zbor, ki Steje
32 ¢lanov vodi Rudi Loborec, v njem
pa nastopajo tudi ¢élani iz Iskre, iz to-

Pevski zbor LB navdusil

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Prejeli so priznanja za dolgoletno in pom dclo.

VSI SO PRAZNOVALI

Naslednji dan, v soboto je bilo 3¢
bolj slavnostno. Kako tudi ne, saj je
bil ta dan Ze davno prej dolocen za
praznovanje vseh zaposlenih, za cestit-
ke za 25, 20, in 10-letno delo ter 72
podelitev 3estindvajsetih priznanj za
uspesno in prizadevno delo.

Spros&eno, tovarisko sreanje se
kar ni moglo koné&ati, saj je bilo
preveC prepojeno z obujanjem spo-
minov na tiste tezke zaGetne dni ter Z
veseljem sedanjih uspehov in pogledov
v bodocnost. Se najvedje zadovoljstvo
je odsevalo iz dveh delavk, ki sta v téj
tovarni Ze celih 25 let. Ob tem sta
nam povedali:

SLAVKA BGLE: Spomini na pre-
hojeno pot so dolgi in tezki, vendar se
slabosti vedno prej. pozabijo kot vse
tisto, kar je lepo in kar ostane z2
vedno Zivo v del¢ku vloZenega dela.
Seveda je teh lepot vseeno veliko,
Ceprav so bili takrat pogoji dela, de-
lovni prostori in sploh vse tisto, kar
vpliva na delovno pocutje- bistveno
slabSe. Nikoli nisem razmidljala, da bi
zapustila ta homogen kolektiv, zato
zrem danes Se z veCjim upanjem V
prihodnjost, ki naj bo %e svetlejsa,
uspehi pa Se vidnejsi. )

Ce bo o tako naprej sem prepric
¢ana, da se bom teh uspehov veselila
tudi ob 30-letnici nase tovarne.

VIDA HEBAR: Ne najdem besed, §

katerimi bi popisala mojo sreco, ki jo
obcutim ob tem pomembnem jubi-
leju, ob tem slavju. Kako smo bili
neko¢ majhni, danes pa smo tako
veliki in ponosni, saj predstavljamo ¥
nadi druzbi pomemben faktor. Zato
Zzelim bododi genaraciji in vsem
mladim, da bi bili tudi oni tako vztraj-
ni kot mi in da bi vsi docakali tako
pomemben jubilej 25-letnico s %€
pomembnejsimi uspehi.

Ob tej priloznosti bi rada s po

vedala, da sem izredno hvaleina in da |

ne bom nikoli pozabila na 26. julij
1978 — moj najsre¢ne;jsi dan, ko mi jé
bilo dodeljeno stanovanje. Zato sem
toliko bolj sre¢na in ponosna na to-
varno in kolektiv Zarnic. '

-Se ena delavka praznuje 25-letnico
dela v Zarnicah. To je Marija Anzié,
ki pa se zal slavnosti ni mogla udele:
Ziti.

Marko Rakuscek

varne Zarnic. Zato ni tezko uganiti, 42
se niso pridruzili praznovanju zgoli
slu¢ajno, pa¢ paso hoteli prav ta dan,
na ta jubilej prikazati tudi ostalim ¢la-
nom kolektiva, kako cudovito so sé
wulovili, pa Geprav sestavljeni iz 51?‘
nov iz dveh povsem razlicnih delovnil
organizacij.

Naj na koncu izrazim $e njihovo
zeljo, da bi bili nadvse zadovoljni, €€
bi se jim pridruzili $e drugi ¢lani ,,Zar:
nic*, ki jih veseli zborovsko petje, 53
s0 prepricani, da bi stevil¢nejsi se bolj
obogateli izroéilo lepe zborovske
pesmi. M. R.

10.'STRAN

9. décember 1979~
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INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Velicastna proslava najvecjega

praznika

Mladi iz novogoriske Iskre so se
Ponovno izkazali. Prejinji ponedeljek
ZvecCer so priredili v novogorigki kino-
dvorani velicastno prireditev v po-
Castitev naSega praznika 29. no-
Vembra. Slavnostno, res enkratno
okraiena dverana, Ki ji je dajal e po-
seben videz velik znak Iskre in velik
Napis: ,,36. rojstucmu dnevu republi-
ke — mladi Avtoelektrike® je sprejela
Mmnogo ¢lanov tega kolextiva in drugih
Prebivalcev  mladega  primorskega
Mesta.

8 proslave dneva republike v Novi Gorici

V pozdravnem govoru je mladinec
Aleksander Miljavec zazelel vsem pri-
Sténo dobrodoslico, Se posebej pa je
Pozdravil predstavnike politicnega
Zivljenja obcine Nova Gorica med ka-
ferimi je bil tudi predsednik
Ob¢inskega sindikalnega sveta Viljem
ahor in politi¢ne ter vodstvene delav-
¢ iz Iskre med njimi tudi glavnega
Irektorja Jozeta Erzena.

Program prireditve je bil izredno
Pester, prepleten z zivim odrazom
Zgodovine nase republike. Sodelovali

V torek, 27. novembra so se zbrali
delegati iz vseh temeljnih organizacij
In skupnih sluzb Iskre — Avtoelektri-
ke na 8. zasedanju delavskega sveta.
Obravnavali so ve¢ pomembnih vpra-
Sanj, najdlie pa so se zadrzali pri
Obravnavi in sklepanju o poroéilu o
Poslovanju za obdobje januar — sep-
tember. ObsirnejSo obrazlozitev je
delegatom podala Aleksandra Kokelj,

| Vodja sluzbe plana in analiz.

Po dalj§i razpravi so delegati DS
Sprejeli ve¢ sklepov na to tocko dnev-
Nega reda in potrdili poslovno porodi-
lo, Sklenili so tudi, da je treba do
konca letosnjega leta podvzeti vse
Ukrepe za dosego boljsih rezultatov v
Proizvodnji in s tem omogo¢iti tak
Obseg prodaje, ki bo zagotovila za vse
€to vsaj relativno tak3ne rezultate,
kot so bili dosezeni v devetih mesecih.

Prizadevati pa si je treba, da bi bili
Tezultati v Eetrtem kvartalu boljsi, ker
Morajo omogoéiti poveéanje nivoja
0sebnih dohodkov v tem obdobju.
Zato moramo pokreniti vse potrebno,

bo preskrba s surovinami in repro-
Materialom normalna in ne bo povzro-
Cala zastojev v proizvodniji. Podvzeti
I potrebno vse ukrepe v prodaji in
Proizvodnji, da bi se dosegla realiza-
Cija v Getrtem kvartalu v visini cca 34
Milijard dinarjev.

Z zasedanja DS DO Avtoclektrika.

—

so: moski pevski zbor ,,Ciril Sili¢* iz
Vrtojbe pod vodstvom Alenke Saksi-
da, estradni ansambel vojaskega orke-
stra ljubljanske garnizije s solistkama
Meto Mocnik in Nuso Sorli ter mladi
recitatorji iz Iskre — Avtoelektrike in
iz vojaske karavle Lokvice na Krasu.

Potem, ko je mladinec Rajko orisal
zgodovinsko pot narodov in narod-
nosti v novi Jugoslaviji, je zapel moski
pevski zbor, vmes pa so mladi izvedli
recitacije. NavduSenje v'dvorani se je
stopnjevalo, saj so bile recitacije in
pesmi, pesmi mladosti, pesmi srecne
mladosti v nadi dragi domovini, v svo-
bodi.

V drugem delu prireditve pa nas je
navdusil ansambel vojaskega orkestra
iz. Ljubljane,” 3¢ posebno pa pevki
Meta Mocnik in Nusa Sorli.

To je bil res praznik, prireditev,
kakrsne doslej 8e ni bilo. Se enkrat pa
moramo poudariti, da so jo pripravili

prizadevni mladi iz Avtoelektrike,
zato gre prav njim vsa zahvala, da smo
skupno preziveli ¢udovit in nepoza-
ben vecer, namenjen rojstnemu dnevu
nase tepublike.

Marko Rakuscek

Zasedanje DS Avtoelektrika

Glede na rezultate poslovanja
TOZD — Tovarna malih zaganjalnikov
v devetih mesecih in predvidevanj v
Cetrtem kvartalu ni mogoc¢e radunati,
da bi z rezultati v Cetrtem kvartalu
lahko pokrivali izgubo, ki izhaja iz
periodi¢nega obraduna. Racuna pa se,
da glede na spremenjeni nivo cen,
izgube v Cetrtem kvartalu ne bi smelo
biti. :
Delavski svet se je strinjal, da se
morebitno izgubo po zakljuénem
ratunu pokriva iz zdruZenih rezervnih
skladov TOZD. Pokriti pa je treba
tudi nepokrite stroske za druZbeno
prehrano.

O konkretnem predlogu o takem
pokrivanju bodo TOZD razpravljale
pred sprejemom zakljuénega raduna
za leto 1979. Z delitvijo po zakljug-
nem racunu pa je treba omogoditi za
vse TOZD izpladilo regresa za leto
1980. =

Iz analize proizvodnje, zaposlenih

" in izkorii¢enja delovnega Casa izhaja,

da slabo koris¢enje delovnega Gasa
mocno vpliva na proizvodnjo in pro-
duktivnost, zato je treba vse kompo-
nente, ki vplivajo na vse vrste odsot-
nosti z dela in druge oblike slabega
izkorisenja delovnega Casa temeljito
prouciti, jih obravnavati in ukrepati.
Pomembna komponenta na tem po-

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Vecja vrednost proizvodnje

in prodaje

Po seriji zapisov o poslovanju temeljnih organizacij v Delovni organiza-
ciji Siroka potrosnja objavljamo tokrat nekaj podatkov o poslovanju DO v
celoti. Za Siroko potrosnjo v celoti veljajo v glavnem enake ugotovitve
kot za posamezne temeljne organizacije — nedoseganje planiranega obsega
fizi¢ne proizvodnje, stalne teZave s preskrbo reprodukcijskega materiala,
kljub temu pa so podatki v primerjavi z istimi leto poprej precej vedji.

Po stalnih planskih cenah je bilo v
prvih devetih mesecih letosnjega leta
realizirano priblizno dve tretjini letne-
ga plana proizvodnje, doseZena vred-
nost pa je za skoraj 30 % visja od
realizirane vrednosti v enakem obdob-
ju preteklega leta.

Dinami¢ni plan proizvodnje je
izpolnjen s priblizno 90 % najuspes-
nejsa mesecna realizacija je bila v
mesecu marcu, najve¢ tezav pri izpol-
njevanju proizvodnega plana pa je bilo
v januarju, februarju in juniju.

V celoti realiziran in celo presezen
plan imajo samo v vrhniski TOZD,
ostale temeljne organizacije pa plana
niso realizirale v celoti.

Rast proizvodnje v primerjavi z
enakim obdobjem v lanskem letu je v
vecini precejinja, vendar pa indeksi
niso le posledica povecanja fizicnega
obsega proizvodnje, temvec tudi
posledica  vrednotenja  fizicnega
obsega s stalnimi cenami iz leta 1976.

Eden izmed glavnih krivcev za
nedoseganje proizvodnega plana je,
kot smo omenili Ze v uvodu, pomanj-

kanje reprodukcijskega materiala.
Tezave gredo v prvi vrsti na radun
pomanjkanja uvoznega materiala,

precejdnja pa je tudi ,,zasluga“ nekva-
litetnih sredstev. Posledica tega je bila
slaba proizvodna realizacija Ze v
prvem polletju, restriktivni ukrepi pri
uvozu reprodukcijskega materiala v
tretjem Cetrtletju pa so stanje Se
poslabsali. 2

Najvecji deleZ prodaje na doma-
¢em trgu je realiziralo prodajno
podrocje, manjsa deleza pa sta imela
prodaja na ravni Delovne in temeljnih
organizacij. Prodaja se je v primerjavi
z enakim obdobjem lani povedala
skoraj za tretjino, sicer pa je bil plan
prodaje Delovne organizacije izpol-
njen z nekaj ve¢ koi 60 odstotki.

Najboljse rezultate pri doseganju
prodajnega plana — enako kot na
proizvodnem podro¢ju — imajo na

Vrhniki. Tu velja poudariti, da so
prodajo v primerjavi z istim obdobjem
lanskega leta kar podvojili. Solidne
rezultate so dosegli tudi v Zeleznikih
in v Sezani.

Pri vzpodbudnem rezultatu Tovar-
ne anten iz Vrhnike in Tovarne radij-
skih sprejemnikov iz SeZane velja
pristaviti, da gre tolik§no povelanje
vrednosti prodaje tudi na radun
dopolnilnega programa — ‘avtoradiji,
antenski kabel in vrvice.

V treh cetrtletjih letosnjega leta je
celotna Delovna organizacija uresni-
¢ila 62 % izvoznega plana za leto
1979. Glede na enako obdobje leto
nazaj so rezultati zelo dobri, Zal pa %
vedno ne zados§¢ajo za pokrivanje vseh
uvoznih potreb.

OGO

drodju je relativno slaba disciplinira--
nost na delu, zato je treba ta vprasanja
temeljito obravnavati z DPO, z vod-
stvenimi strukturami v TOZD in DO
ter na samoupravnih organih TOZD in
DSSS ter ustrezno ukrepat.

V nadaljevanju zasedanja so dele-
gati obravnavali in sklepali o pristopu
v skupnost zdruZenega dela za plansko
in poslovno sodelovanje in koopera-
cijo pri proizvodnji in prodaji izdelkov
motorne industrije LR Madzarke,
obravnavali in sklepali so o samo-
upravnem sporazumu o zdruZevanju
sredstev za stimuliranje izvozne dejav-
nosti v SOZD Iskra, sprejeli so sklep o
pristop: k su:loupravnemu spora-
zumu o medsebojnih razmerjih pri
opravljanju poslov obmejnega gospo-
darskega sodelovanja z Italijo, sklepali
80 tudi o rebalansu plana porabe sred-
stev stanovanjskega sklada ter njihovih
virov tovarne vZigalnih tuljav Bovec za
leto 1979, imenovali so komisijo za

‘inovacije pri DS DO za temeljne orga-

nizacije s sedezem v Novi Gorici ter
komisiji za inovacije pri DS tovarne
vZigalnih tuljav Bovec in tovarne odlit-
kov Komen.

Na koncu pa so imenovali Pavla
Mermoljo v Casopisni svet glasila
»Iskra®,

M. R.

Najboljso realizacijo imajo zopet v
Antenah, tako glede dosezenega plana
kakor tudi v primerjavi s povecanjem
izvoza glede na preteklo leto.

V  Zeleznikih so uresniGili tri
Cetrtine letnega izvoznega plana, v
primerjavi z enakim obdobjem lani pa
je njihov izvoz veéji skoraj 80 odstot-
no. Tudi v Przanu in Retecah so se
precej priblizali planskim® predvide-
vanjem, najslabsi pa je poloZaj seZan-
ske TOZD, kjer so realizirali le manijsi
del planirane visine izvoza.

Uvoz reprodukceijskega materiala je
19 % veéji kot v enakem obdobju
preteklega leta, realiziran pa je nekaj
manj kot v visini dveh tretjin nacrto-
vane vrednosti. Zadovoljivo je precej
manjSe povecanje uvoza kot v istem
obdobju preteklega leta, Zal pa je se
vedno nekaj temeljnih organizacij, ki
uvazajo vec kot jim dopuscajo izvozni
rezultati.

Celotni prihodek je bil realiziran
66 odstotno, je pa skoraj tretjino
vedji, kot v devetih mesecih lani.
Rezultat je bil zopet najboljsi v Ante-

dene vrednosti. za letoSnje leto.
Najbolj so se planu priblizali v Ante-
nah, MontaZi in elektromotorjih, v
celoti gledano pa je vrednost doseZe-
nih sredstev za akumulacijo dvakrat
veCja kot lani v enakem obdobju..
Povecanje pa je tolikino predvsem
zaradi slabe realizacije v preteklem
letu.

V poprecju so sredstva za skupno
porabo in osebne dohodke v Delovni
organizaciji doseZena v visini 10.081
dinarjev mese¢no. Sredstva so v plani-
rani viini, pod popredjem so % v
Przanu, Rete¢ah in v Pelovni skupno-
sti skupnih sluzb. bl

Popre&ni These&ni osebni dohodek
na zaposlenega je v Delovni organiza-
ciji dosegel 6.078 dinarjev in je 3 %
vi§ji od planiranega. V primerjavi z
devetmeseénim obdobjem lanskega
leta je rast osebnih dohodkev
21-odstotna. :

Malo nad popreéno vrednostjo so v
Antenah, Montazi in Sprejemnikih,
pod planom pa so §e v Przanu.

Na kraju 3¢ nekaj podatkov o
gibanju Stevila zaposlenih v Delovni
organizaciji. Letodnji podatki so na
splo$no ugodni, doseZeno je 96 %
planiranega tevila  zaposlenih.
Neugodna pa je rast v nekaterih te-
meljnih organizacijah, kjer je po-
precna rast previsoka. To velja zlasti
za Vrhniko, Prian in RetecCe, kjer
bodo morali v bodoCe omejiti rast
zaposlovanja.

Fleischman

V Skofji Loki je bila 21. novembra redna seja Predsedstva sindikata DO Siroka
potrosnja. Prisotni sindikalisti so obravnavali poroéilo devetmeseénega poslov-
nega uspeha TOZD, devetmesecni poslovni* rezultat Delovne organizacije,
govorili pa so tudi o problemski konferenci sindikata in letni konferenci KOS
DO. V zakljucku so prisotni potrdili se predlog zdruzevanja sredstev za izgrad-
njo pocitniskega naselja SOZD Iskra na Dugem otoku — sprejeto je bilo nacelno
soglasje o visini predvidenih sredstev, pod pogojem popolnega soglasja vseh

predvidenih podpisnikov,

nah, dober tudi v Zeleznikih, nezado-
voljiv pa v Przanu.

Rast celotnega prihodka po razlié-
nih TOZD se razlikuje, na Vrhniki se
je podvojil, najmanjsa rast pa je zabe-
lezena v Idriji, v MontaZi elektro-
motorjev.

Za Cetrtino povecani dohodek
Delovne organizacije — v primerjavi z
lanskim rezultatom predstavlja hkrati
tri Cetrtine letnega plana. Rast dohod-
ka je v nekaterih temeljnih organiza-
cijah nad popre€énim poveCanjem v
DO, med tovarnami pa je zabeleZen
celo manj§i dohodek kot v enakem
obdobju leta 1978.

Cisti dohodek je bil doseZen
65-odstotno, je pa za tretjino vedji
kot lani.

V devetih mesecih letos je bilo v
celotni Delovni organizaciiji realizirano
komaj nekaj ve¢ kot polovico predvi-
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ISKRA — Industrija Sirokopotro3nih
izdelkov

TOZD — PRODAJA Ljubljana, Trg
revolucije 3

Odbor za delovna razmerja objavlja
prosta dela in naloge

ADMINISTRATORJA V SEKTOR-

JU MARKETING

Pogoji za sprejem:

kon¢ana dvoletna administrativna

Jola in dve leti delovnih izku3enj.
Delo je v Ljubljani Trg revolucije

Od kandidatov zahtevamo tro-
mese¢no poskusno opravljanje de- °
lovnih nalog.

Prijave sprejemamo 15 dni po
objavi na naslov: Iskra — Industrija
Sirokopotrodnih izdelkov, n. sol. o.,
Skofja Loka, Titov trg 3/a — Ka-
drovska sluZba. )

TOZD ANTENE
v = ]

Vec idejne

-

zrelosti

- L ] - ]

in discipline

Komunisti vrhniske temeljne

organizacije zdruZenega dela so
imeli 14. tega meseca letno
konferenco 00 ZK. Na njej so
izvolili novo vodstvo osnovne
organizacije, obravnavali poro-
¢ilo o dosedanjem delu in spre-
jeli akcijski program dela za pri-
hodnje leto. Za sekretarja so
izvolili Lada Horvata, ki je Ze v
preteklem mandatnem obdobju
uspe$no vodil delo osnovne
oganizacije, namestnik - sekre-

tarja pa bo v prihodnjih dveh
letih Silvester Igel.

DELO V PRETEKLEM OBDOBJU

Referat sekretarja OO0 ZK. je bil
predvsem zelo kritiéne, vendar pa
ustvarjalen. Ze na zadetku je poudaril,
da so premalo storili predvsem na
podrocju idejnopoliticnega izobraZe-
vanja Clanov. Niso uspeli realizirati
minimalnega programa izobraZevanja,
ki so ga sestavili na prejsnji konfe-
renci, to pa seveda. predstavlja aktual-
no nalogo za delo v prihodnjem
obdobju.

Ugotovljena slabost dela je tudi v
preslabem prenafanju marksistiénih
spoznanj na delavce s skupno analizo

Zivljenjske druZzbene in delovne resni-

¢nosti. Ugotovili so, da je prava oblika
(Nadaljevanje na 12. strani)
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INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNIO .

Z volilne konference 00 ZK na Vrhniki. 4

VEC IDEJNE ZRELOSTI IN DISCIPLINE

] (Nadaljevanje z 11. strani)
idejnopoliti¢nega izobraZevanja lahko
samo’ v pretresanju vseh vpradanj
proizvodnih odnosov s samimi delavci.

Za izboljSanje idejnopolititne in
akcijske enotnosti ¢lanstva bodo
morali v osnovni organizaciji $e naprej
ustvarjati takSno delovno, povezanost
in vzdugje, ki bo omogo¢alo nenehno
usposabljanje komunistov in dosled-
nejse spremljanje aktivnosti posamez-
nega Clana — in seveda sproti ugotav-
ljati kako se izvajajo sprejete naloge in
obveznosti. Se naprej bo potrebno
vecje uveljavljanje kritike in samokri-
tike. -

Na konferenci je bila prisotna
ocena, da ¢lani niso dovolj idejno
delovali med mnozicamiin da bodo
morali v prihodnje pokazati veé¢ stro-
kovme, politicne in samoupravne
idejne zrelosti in discipline. Na svojih
sejah so po lastni oceni preved raz-
pravijali okoli tekoée problematike,
zanemarili pa so vprasanje stanovanj-
ske politike, in dolgoro¢énega interesa
vseh delavcev — kadrovske politike.

V obdobju med konferencama so si
¢lani vrhniSke osnovne organizacije v
‘najveCji meri prizadevali izboljsati
izkoristek opreme, skusali dosedi
bolj$o organizacijo dela in tehnologije,
izboljSati gospodarski polozaj in
smotrno vplivati na investicije. Vlozili
so -vsa prizadevanja za izboljSanje
ekonomiCnosti - poslovanja v duhu
Zakona o zdruZenem delu, poskusali
doseci, da bi delavci v najvedji moZni
meri vplivali na pogoje za pridobivanje
dohodka, dolo€anje obsega in zadovo-
ljevanje lastnih, skupnih in splo¥nih
potreb in sredstev za akumulacijo.

Precej so se angazirali okoli stro-
kovnega kadra, kajti ugotovili so, da
prav taksnih delavcev najbolj primanj-
kuje. : :
V preteklem obdobju je bilo moé
opaziti precejSen premik v izdelavi in
sprejemanju  samoupravnih sporazu-
mov. Ena od posledic tega je tudi
pravodasno sprejemanje vseh pomem-
bnejsih samoupravnih aktov. Zal pa je
$e vedno prisotna slabost, da vsebin-
skih premikov pri obravnavanju teh
aktov $e ni.

Na podro&ju ljudske obrambe in
samozasCite so izhajali iz dejstva, da
sta to bistvena pogoja za obrambo
nasega druZbenopoliti¢nega sistema.
Ustanovili so komite za SLO in DS, ki
vodi politicno operativne priprave in
aktivnosti pri organiziranju vseh dejav-
nikov za SLO in DS.

Komunisti so na letni konferenci
med drugim pozitivno ocenili sodelo-
vanje na akciji ,,Ni¢ nas ne sme prese-
netiti“; enake ocene pa je bilo delezno

tudi sodelovanje z ostalimi druzbeno- -

politi¢nimi organizacijami v TOZD —
sindikatom in mladino.

Kriticne besedo so bile namenjene
delovanju delegatskega sistema in delu
delegatov samih. Po njihovih besedah
je najbolj zaskrbljujoe spoznanje, da
delegati sploh niso ve¢ kos vse obsez-
nejfim gradivom, ki bi jih morali
preuciti za uspesno delo. Posledica
tega pa je seveda prekinjen povratni
tok informacij — vodje delegacij &esto
sploh ne obveiajo baze o svojem

_ delu, obravnave gradiv niso na za-

dostni ravni itd. Predlagali so, da bi v
bodo&e organizirali nekaksne priprav-
ljalne sestanke, kjer bi predstavniki
delavskega sveta, druZbenopolitiénih
organizacij-in samoupravnih organov
skupno obravnavali delegatsko gradi-
vo, nato pa ga v skrajfani obliki posre-
dovali delavcem.

V bodoée bo potrebno oceniti delo

posameznih strokovnih sluZb samo-
upravnih interesnih skupnosti, pouda-
riti njihove pomanjkljivosti in napake
in pripraviti svoj program dejavnosti,
prispevek za premagovanje podobnih
tezav.

Splosna ocena dela samoupravnih
organov je dobra, samoupravne odlo-
Citve se izvajajo na osnovi samouprav-
nih aktov in sklepov samoupravnih
organov.

Ob zaklju¢ku so poudarili, da bo v
prihodnje potrebno ve&je vkljudevanje
dela komunistov v prizadevanja za
vedji izvoz in vkljuCevanje v druge
na¢ine mednarodnega trZenja, bolj pa
se bodo morali posvetiti tudi preje-
manju novih ¢lanov in delovanju
miadih komunistov. Fleischman

Likovna dela na razstavi v Elektromotorjih.

S kamero med
jubilanti dela -

ks
DELAVC! TOZD KERAMIKA VIZ-
MARJE so jubileje dela proslavili v okviru
prosfav Dneva republike. Skupno so se
spomnili velike obletnice, pomembne za
naso domovino. Predsednik OQ sindikata
Jadran Fabjan, sekretar 00 ZK Zvone Zni-
dari¢ in direktor Rudi Lepsa so vsem jubi
lantom Cestitali in podelili nagrade. Na
fotografa so 2al pozabili, zato smo dobili le
sliko jubilantk iz oddelka VF Keramike:
Alojzije Cefnovar (20 let), Elizabete
Emersié (20 let) in Mire Joki& (10 let).
Jubileje dela slavijo Se: 20 let: Franjo Skerf
in Nada Skrinar; 10 let: Ivana Trivunovic,
Marija Krajacié, Marija Skafar, Olga Ku-
nik, Marija Razpet, Anton Vidmar, Mira
Jokié, Frida Kamnik in Terezija Kranjec.

TOZD ELEKTROLITF MOKRONOG je
proslavila jubileje dela v okviru proslave
Dneva republike. Jubilanti in upokojenci so
se zbrali v TrZ8¢u na proslava in tovariski
vecer. Predsednik sindikata Janko Novak se
Jje jubilantom zahvalil za dolgoletno zvesto-
bo kolektivu, upokojencem pa je zaZelel lep
veCer med nekdanjimi sodelavci. Nagrade
so prejeli za 10 let dela v Iskri: Majda
Brlogar, JoZica Dov3ek, Pavel Jevnikar,
Marko Kos¢ak, Karel in Marija JaneZi&

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII_II
TOZD ELEKTROMOTORIJI

Dobrodosla
prireditev

Na predprazniéno soboto po-
poldne, 24. novembra, so v jedilnici
Tovarne elektromotorjev v Zeleznikih
odprli razstavo del likovnih amaterjev.
Svoja dela so razstavljali likovni samo-
rastniki, ki delujejo v okviru komisije
za kulturno dejavnost sindikata te-
meljne organizacije.

Na ogled so bila dela razli¢nih

tehnik — olja, akvareli, itd., razstav- ~

ljali pa so: JoZica Rejc, Lojze Tarfila,
Stefan Benedi¢i¢, Stane Zgaga, Hu-
bert Vidic, Fatmir Blakéorij, Franc
Rant, Mirko Polajnar in Tone Kalan.

Razstava je bila v tovarniski jedil-
nici odprta tri dni, nato pa so jo pre-
selili v prostore muzeja v Zeleznikili.

Dogodek pa ni bil pomemben le
zaradi likovne razstave, Na otvoritvi se
je namre¢ javnosti prvi¢ predstavil
novoustanovljeni pevski zbor Iskra-
Zelezniki, ki je pod vodstvom France-

ta Cufra kvalitetno interpretiral nekaj

pesmi. Pevski zbor Steje 25 ¢lanov, ki

so se izredno dobro ,,ujeli*, kar — po -

besedah vodje — potrjuje tudi izredno
dober obisk vseh vaj. Pokrovitelj —
Tovarna elektromotorjev iz Zelezni-
kov — je obljubil tudi prispevek za
nakup enotnih oblacil ¢lanov pevske-

ga zbora, ki so si zastavili ambiciozen -

razvojni naért.

Omenjena prireditev pa ne ozna-
¢uje vseh svobodnih dejavnosti, ki se
razvijajo v okviru sindikalne organi-
zacije te tovarne — ustanovili so
namreé tudi svoj foto-klub, ¢lani so
prejeli Ze tudi prve nagrade in pri-
znanja na gorenjski razstavi fotografij.

O pestri dejavnosti komisije za

kulturo v Zeleznikih pa bomo vse- -

kakor 3e pisali, saj je vzpodbuden
primer tudi za ostale temeljne organi-
zacije!

Fleischman

— poldne. Hkrati so bo tej priliki podelili tudi

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUB LJANA |

(

V TOZD UPOROVNI ELEMENTI V SENTJERNEJU so priredili proslavo za 29.
vember kar doma v tovarniSki sejni sobi. Jubilante 20 in 10-letnega dela v Iskri je po_zd"’ :
predsednik DS Franc Ziékar. Zapel je tudi Sentjernejski oktet,,Zlasti ob priloZnostni
Zadoni nam, zadoni, se je orosilo marsikatero oko. :

Individualni poslovodni organ Ludvik Simoni¢, ki je bil z jubilanti vse od prvih dni it
Jjim je poloZil na srce skrb za neprestan napredek. ,,Pionirski duh nasih prvih let mora bi
nasem kolektivu tudi zdaj. Brez poZrtvovainega dela in osebne skrbi vsakega delavca né ¥ t
in ne gre. So nekateri pozabili na to? ...

Nagrade ob 20-letnici dela v Iskri so prejeli: Anton Sustar, Marija Ponikvar,Karel
garﬁe‘,‘, Vinko Zulié, Marija Vidmar, Marija Ferkolj, Metod Krivina, Alojz Sever in

‘nidarsic. : ]

Ob 10-letnici pa: Slavko Franko, Marjan Molan, Franc Grabnar, Karlina Kosmaé, M
Riosa, Anton Lenéi¢, Franc Kostrevc, Stenislav Gorisek, TomaZ Rehberger, Janez VIPg.
Stanislav Bregar, Silvester Poto&ar, BoZidar Pavlin, BoZidar Duh, Smilja Markovi& in Fi ;
Svetel]. |

TOZD ORODJA IN NAPRAVE je proslavila delovne jubileje skupaj z delavci 05555,‘
IEZE, Po kratkem kulturnem programu so vodilni defavci spregovorili a pomenu Dn d
republike in o slavnih dneh, ko se je moral vsak posameznik in vsi narodi in narodnos®
Jugoslavije odlociti. Popoldne so orodjarji preZiveli skupno v predprazniénem vzdust:
Nagrade so prejeli za 30 let dela v Iskri: Leopold Bohinc, za 20 let: Pavel Debeljak, F{"’; !
Mehle, Ivan Vrhovski in Franc Kastelic. Za. 10 let: Alojzija Reven, Slavko Pajk in Vladim r
Petric. g

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH STROKOVNIH SLUZB je proslavila Dan repubf_'”
in delovne jubileje skupaj z jubilanti iz TOZD Orodjarna. Lepo srecanje je bilo to, 58] '
sodelavci iz razlicnih lokacij sre¢ajo skupaj le ob takih skupnih prireditvah. Zato je bilo
prijateljsko popoldne, ki so ga preZiveli skupaj pred praznikom 3e bolj prijetno. Jubilant|
dela iz DSSS so prejeli nagrade in sodelavci so jim iskreno Cestitali,

Nagrade so dobili za 30 let dela v Iskri: Bo¥a KremZar, Karmen Kocjandi&: za 20_’!'
dela: Marija Kostjukovskij, Marjan Uran, Franc Jarc, Erika Trunkelj, Franéika Kukolf in
Marjan Por. Za 10 let: Milan Petelin, Lili Podobnik in Viktorija Stubelj. .

nagrade jubilantom dela ob 10-letnicl ?";;
stega sodelovanja v tem Iskrinem kolekti¥
Dusanu Lepojevidu, Feridu Puricu, Milant

Zornu in Angelci Kunovarjevi.

KOLEKTIV TOZD MAGNET! je sku-
pno proslavil Dan republike na predvecer
praznika in skupno preZivel tovari§ko po-

TOZD KERAMICNI KONDENZATORJI ZUZEMBERK

EKSPLOZIJA SUSILNE PECI TERJALA ZIVLJENJI
DVEH DELAVCEV

Tik pred izidom danaSnje $tevilke je iz ZuZemberka priila tragi¢na
vest, da je 4. decembra ob 13.45 eksplodirala nova peé za sufenje lakira
nih statorjev, ki je povzro&ila pozar. Pri eksploziji se je ponesregilo Sest .
delavcev: dva med njimi Miha Hrovat in Anton Zupanéié sta dobila tako
hude opekline, da jima tudi takoj$nja zdravniska pomo& v novomeski
bolni$nici ni pomagala. Vzroke nesrece $e raziskujejo.

Franc Kotarl’

[ i e
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OBLETNICA V TOZD SEM

Predsednica osnovne organizacije
idikata Ema Debeljakova je v izbra-

' 'h besedah nakazala vec prazni¢nih

5li ob Dnevu republike in Gestitala
| [ *mu kolektivu za to praznovanje, ob

Etletnici obstoja tovarne, jubilantom
| ! 2azelela prijetno pocutje starejsim

elavcem — upokojencem. Nato je
si.osila direktorja TOZD Antona Po-
pharja, naj pove kaj ve¢ o delu, po-
moVanju in nacrtih domace tovarne.
ole je povedal:
4. »Danes smo se zbrali k proslavi, da
4' skupno proslavili Dan republike,
®lo obletnico nasih Specialnih ele-

‘“ntov in da bi cestitali jubilantom
Wla ob 30,20 in 10-letnem jubileju.
 Pet let je minilo od velike reorga-
cije Iskre, plod te reorganizacije je
4 tudi naSa temeljna organizacija.
fes proslavljamo prvi mali jubilej,
| tej priliki Cestitam kolektivu v
Jenu vsega strokovnega kolegija. Ob
1Vileju TOZD proslavljamo tudi jubi-
Ate dela. Tem $e posebno cestitamo
\ 1 se zahvaljujemo za njihovo dolgo-
ting delo. Tudi upokojence smo po-
bili. Zelimo, da bi z nami prijetno
aznovali naso obletnico.
| Prav je, da danes nekako potegne-
M0 &rto pod nase petletno delo. Malo
gy je to, skoro premalo, da bi se
Wiko pohvalili z velikimi uspehi. Za
ll"'19gt: delavce, ki so bili aktivno
YJuceni v revolucionarni proces re-

izacije nase industrije, pa je bilo

9 trdo delovno obdobje ustvarjanja

ih oblik poslovnega Zivljenja. Iz-

l65ki iz arhiva letnih porodil karak-

Bristicno prikazujejo takratno stanje
Nase razpoloZenje.

0 vecini smo Ze pozabili na tezke
i ot druge polovice leta 1974, Tedaj
qif L0 namre¢ v Iskrinem Raziskoval-
*M intitutu iskali moZnosti za resi-
B zelo neugodnih razmer. Dokaj
OCna in samostojna ekonomska
fota, ki je veé let pred tem preizku-
|14 svoje sposobnostiz deli in na trzi-
fu, g je odlocila, da se organizira,
k°t, samostojna temeljna organizacija
|‘TuZenega ' dela. Spodbudo za tak
Orak je dal takrat novi Zakon o zdru-
fem delu zasnovan na novi Ustavi.
“Septembra 1974 smo 3e v Institutu

rvi & prijavili pred zaznambo TOZD
‘&Pecialni elementi in materiali pri
& ['9podarskem sodis¢u v Ljubljani.
d [ decembra istega leta pa smo pod-

Visalj Samoupravni sporazum o zdru-
iké :eVﬂnju v Delovno organizacijo indu-

L.:: ije elementov za elektroniko.

ntl

. Notranje ~ nekoliko preosnovana,
jetl, T Pa ustaljena delovna organizacija
i £ tako dobila &tiri nove clane, Vsaka
: U teh pa je delala v svojih posebnih
.. 98ojih in se ubadala s svojimi poseb-
§ limi problemi. Za skupno Zivljenje in

e, nujne so bile Zrtve na obeh stra-
h. Po dveh letih nas je zajel skupen
Zivljenja in dela in mislim, da
fines tyorimo trden del Industrije ele-
Entov.
_V nasi rasti in razvoju smo Ssi po-
Skali in ustvarili ime, doloéili smo
e ;

tlo v IEZE so bile potrebne uskla-

|SKRA-!EZE,

TOZD SEM,

Tovarna specialnih elementov in ma-
terialov

Ljubljana, Trzaska 2

vabi k sodelovanju

1. "VEC DELAVCEV ZA

#|  DELO V PROIZ-
,..,: VODNJI TRACNIH
JEDER

Od kandidatoy prigakujemo, da
. Imajo koné&ano osnovno 3olo in ne-
j prakse pri kovinarskem delu.
Osebni dohodek od 4.440.— din
dalje, «

2. KURJACA

- 2a delo v obratu na Kotnikovi 16.
- Od kandidata pri¢akujemo, da ima
. I1zpit in vsaj tri leta delovnih izku-
Senj pri centralni kurjavi — nizko-
Haéni kotli.
- Osebni dohodek od 5.940.— din
dalje.
Vioge. sprejema kadrovska sluz-
- ba v 15 dneh po objavi na naslov
;E;(RA TOZD SEM Ljubljana, Trza-
2

~ -

v TOZD Specialni elementi so v petek, 23. novembra v Klubu dele-

gatov proslavili peto obletnico samostojnega delovanja domace TOZD.

. Pred petimi leti so v TOZD zdruzili ve¢ posameznih enot in se prikljuéili

delovni organizaciji Industrije elementov. Proslava je bila posvedena

Dnevu republike in podelitvi nagrad jubilantom dela v Iskri — ob 30, 20
in 10detnici njihovega delovanja. Povabili so tudi upokojence.

program dela in dejavnosti, preuredili
smo notranjo organizacijo in sprejeli
samoupravie akte, ki utemeljujejo
nafe samoupravno snovanje. Svoj
delez smo prispevali tudi k oblikova-
nju nase DO, saj smo dopolnili njen
proizvodni program in ga obogatili z
nadimi zmogljivostmi. Kmalu smo do-

segli dolo¢ene uspehe, ki so bili plod

nasih prizadevanj. Spoznale in pora-
bile so na§ program mnoge TOZD v
Iskri in izvem nje. Dokazali smo, da
smo doloé¢ili pravo pot in da so bile
naSe odloCitve ob osamosvajanju pra-
vilne.

Dogovorili smo se, da bomo 3teli
leta od ustanovitve nase SEM dalje.
Zgodovino pionirskega dela bomo be-
lezili od takrat naprej. To nam je
uspelo.

Vendar nas ¢aka Se mnogo dela.
Zgraditi moramo organizacijo, ki bo
nudila vsem sodelavcem trdno oporo
in pojem, ki bo zbujal gotovost in
varnost, ki bo nudil zanesljivo torisce
za razvoj in napredek. Vse to smo
poskusali doslej. Nismo ustvarili ni¢
velikega, vendar smo vztrajno napre-
dovali. Temeljna organizacija je rastla
iz leta v leto, vedala se je po 3tevilu
zaposlenih, po realizaciji proizvodnje
in delovnih prostorih. Ob ustanovitvi
TOZD smo ugotavljali 27 milijonov
realizacije, ki jo je ustvarilo manj od
100 zaposlenih na iztroenih osno-
vanih sredstvih na 1800 m2 delovnth
povrdin. Dobrih delovnih prostorov je
bilo le kakih 800 m2. Ostalo so bile
kleti in luknje.

Leta 1975 smo preuredili in razsi-
rili prostore na Trzaski, leta 1976 pa
je nasa ekspanzija segla Ze na Kotni-
kovo ulico. Tu smo adaptirali staro
tovarno Zarnic in tja preselili transfor-
matorska jedra in e.ektromehanske
elemente. S tem smo sprostili na Trza-
§ki prostor za razvojno dejavnost in
ostale strokovne sluzbe. Prostor pa so
dobili tudi filtri.

Ze leta 1977 smo opremili in po-
vecali mehansko servisno delavnico,
kjer lahko delovne priprave in stroje
popravljamo. Letos pa smo adaptirali
Se zadnje krilo na Kotnikovi in dobili
§¢ nove moZnosti za Siritev. Tako
imamo 3000 m2 delovnih prostorov
in zaposlenih nas je 180 delavcev, ki
bomo ustvarili realizacijo 80 milijo-
nov. Zbrali Smo precejsinjo
akumulacijo in precej vlozili v osnov-
na sredstva. Tako smo imeli letno rast
pri kadrih 12 %, pri realizaciji do 25 %
in pri dohodku in c¢istem dohodku
rast od 27 — 30 % vse od leta 1975
dalje. Brutto osebni dohodek je v tem
obdobju zrastel od popreéno 4400
din na 9400 din letos, kar je letna rast
21 %. '

Morda so za naSo zgodovino te $te-
vilke skromne. Za nas pa pomenijo 5
let trdega dela, garanja, v&asih v prav
nemogocih okoli¢inah.

Ta &as smo zaceli delati natrte za

gradnjo nove tovarne. Vse dosedanje
adaptacije so namre¢ le zadasna resi-
tev, dokler ne dobimo novih, sodob-
nih in predvsem funkcionalnih prosto-
rov. Poskufamo vse, da bi dotlej pre-
ziveli in se za novi obseg pripravili.
Priprave se vleejo res Ze predolgo.
Kar mucno je govoriti o tem in po-
navljati opravicila za zakasnitve. Tre-
nutno smo locirani v Stegnah, zatika
pa se pri zemljif¢u in lokaciji. Rezul-
tati zadnjih sestankov pa kazejo, da se
bomo sporazumeli. Pa tudi ko bo to
reseno, bodo 3e ovire, zlasti ker last-

nega denarja ni nikoli na pretek.

Gradnja in investicije pa postajajo
vse veCja nujnost. S sedanjo opremo
smo komaj kos vsakodnevnim proiz-
vodnim nalogam in komaj sproti re-
Sujemo zagate. Veé bo treba vloziti v
opremo, sicer bomo pokvarili odnose
s kupci. Ce ne bomo naglo ukrepali
nas bo povozil ¢as in ne konkurenca.
Pa tudi na izvoz resno mislimo.

O resnem delu na druzbenopolitié-
nem in samoupravnem podroéju, ki
sta §la roka v roki z nasim delom, bi
lahko napisali cel referat. Enotni smo,
skupaj razpravljamo, skupaj pripravlja-
mo predloge in skupaj odlo¢amo.
Samoupravljalska zavest je bila Ze
pred zdruzitvijo v TOZD pri nas
mocno razvita, okrepila pa se je z
delom za skupno stvar, za naso TOZD
Specialni elementi. To dokazuje po-
globljeno delo Zveze komunistov,
sindikata in ZSMS v nasi tovarni. Vse
druzbenopoliticne organizacije so de-
lovale z vso odgovornostjo.

Ne moremo mimo nasih uspehov
na podroéju druzbenega standarda.
Pomagali smo mnogim sodelavcem do
stanovanj in zgradili smo poditnisko
hifo na Pokljuki — na§ SEMov dom,

kamor gremo radi na oddih.

Naj zaklju¢im z mislijo, oz. ugo-
tovitvijo: Petletna zgodovina nam je
dala prav, delovni in moé&ni smo in
zato z zaupanjem gledamo v bodog-
nost.

Ob zakljucku slovesnosti sta pred-
sednik delavskega sveta Franc Korosin
in predsednica OO sindikata podelila
jubilantom dela spominske srebrne

Jubilanti dela v TOZD Specialni elementi.

znacke in nagrade: Emi Polajnar za 30
let, Udovi¢ Ani, Mariji Kuntarié,
Franci Narobetu in Lojzetu Repsetu,
vsem za 20 let in Kristini Sutersi¢ za
10 let neprekinjenega dela v Iskri.
Povabljenim upokojencem so raz-
delili nagrade, vsi skupaj pa so odsli na
skupno kosilo, ki je potekalo, kakor
lahko poteka le srecanje starih delov-
nih tovaridev. F. Kotar

Pripravljajo temelje za samoupravno odlo¢anje

Iskra v Sentjerneju — sedanja TOZD Uporovni elementi — se bo po
novem letu organizacijsko razdelila v 3 samostojne temeljne organizacije.
Doslej so na referendumu potrdili to dejstvo, izvolili nove samoupravne
organe skladno z novimi TOZD, prilagodili so tudi organizacijsko struk-
turo druzbenopoliticnih organizacij, sedaj pa sprejemajo samoupravne
splosne akte. V petek, 23. 11. so bili zbori delovnih ljudi, na katerih so
sprejeli Se zadnje predloge, ki naj bi jih vgradili v samoupravne spora-
zume, po katerih bodo delali in odlocali prihodnja leta v TOZD Upori, v
TOZD Potenciometri in hibridna vezja in v TOZD Industrijska elektroni-

ka v Kostanjevici.

Najprej je bil zbor delovnih ljudi v
bodo¢em TOZD Upori. Na zaéetku so
po- strokovno podanem in primerno
razloZzenem predlogu razpravljali o
osnutku Samoupravnega sporazuma o
delitvi premoZenja. Razprava je bila
zelo Ziva, Celo po prvi razlagi so delav-
ci zahtevali Se dodatna, konkretna
pojasnila, kaj bo posamezna TOZD
dobila ob delitvi. Niso se zadovoljili s
popre¢no razlago in Stevilkami z vred-
nostjo osnovnih sredstev in procenti
terjatev. Tako jim je sodelavka iz fi-
nanéne sluzbe ponovila vse, konkret-
no, sprejemljivo in v taki obliki, da je
bilo vsakomur jasno, kako bodo pre-
mozZenje razdelili. Sklenili so ,da bo
dobil v last osnovna sredstva, ki jih bo
uporabljal na dan 31. 12.1979. Ter-
jatve bodo razdelili po kljudu: vsak
dobi sorazmeren del z ustvarjenim
dohodkom.

Sklad skupne porabe se deli po
Stevilu zaposlenih — tako je bil tudi
formiran in sredstva rezerv tudi po
Stevilu zaposlenih. Vire sredstev pa si
bodo razdelili sorazmerno z delitvijo
sredstev, terjatev in pravic.

Sklepi so bili konkretni in stvarni,
saj so predloge prej strokovno pri-
pravili in jih obdelali v komisijah, v
katerih'je sodelovalo preko 50 ¢lanov
iz vseh treh bodocih TOZD. Temeliito
pa so pretresli predloge tudi v vseh
druzbenopolitiénih organizacijah in
na samoupravnih organih.

Ob Statutu TOZD Upari so pred-
lagali in sprejeli sklep, da je moznih
ve¢ delavcev s posebnimi pooblastili
poleg individualnega poslovodnega
organa. Tako bo strokovno delo bolj
prakticno in efektno. Predlagali in
zapisali so v osnutek tudi popravek,
da bo imel Delavski svet 5-lanski Iz-
vidilni odbor, ki bo podrejen 15-¢lan-
skemu Delavskemu svetu.

Zanimiv je tudi predlog, ki je bil
sprejet, da bodo imeli zbore delovnih
ljudi lahko tudi parcialno, se pravi, da
velja za zbor delovmih ljudi tudi
takrat, kadar razpravljajo lo¢eno po
vseh delavnicah in proizvodnih halah,
torej ni nujno, da zborujejo vsi élani
kolektiva TOZD hkrati na istem
mestu.

Na prosiavi 5. obletnice TOZD je zapel tudi mesani pevski zbor iz Dragomera.

gali vejo angaZiranost strokovnjakov
v proizvodnji, pri planiranju in zlasti v
razvoju in tehnologiji. Odpraviti bo
treba nekaj ozkih grl, ki v Uporih za-
virajo tekoce izpolnjevanje proizvod-
nega programa.

Zbori delovnih ljudi so bili isti dan
tudi v bodoc¢ih TOZD Potenciometri
in hibridna vezja in TOZD Industrij-
ska elektronika. Ker so razpravljali o

Na zboru delovnih ljudi v TOZD Potenciometri.

Javna razprava o samoupravnih splosnih aktih v TOZD Potenciometri in hibrid-

na vezja.

Tako so se nadaljevale razprave,
vprasanja in pojasnila o Samouprav-
nem sporazumu o delitvi sredstev. za
osebne dohodke, o statutu in Samo-
upravnem sporazumu o zdruZevanju
v DO in SOZD. Sprejeli so tudi nekaj
pripomb k osnutku Samoupravnega
sporazuma o medsebojnih pravicah in
dolznostih delavcev TOZD in Delovne
skupnosti skupnih strokovnih sluzb.

Ob koncu so razpravljali tudi o
poslovanju v prvih devetih mesecih
leto$njega leta. Ker je prislo do veéjih
zastojev in tudi do ne najboljsega fi-
nanénega rezultata, so delavci predla-

[ ISKRA - glasilo delovnega kolakti-\
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

—V. d. glavni urednik Mitja Tavéar,
odgovorni urednik: Duan Zelje-
znov, tehniéni urednik: Janko Col-
nar — Ureja uredniiki odbor: Alojz
Boc  (Elektromehanika), Spela
Dittrich (Avtomatika), Lado Drobe2
({Iskra Commerce), Boris Cerin DO
(Siroka potrognja), Franc Kotar
(IEZE) in Marko Rakuiéek (Avto-
elektrika) — lzhaja tedensko — Ro-
kopisov .{ne vratamo — Naslov:,
Ljubljana, Presernova 27, telefon:
24-905, int. 48 — Tisk: Caso-
pisno-tiskarsko podjetje PRAVICA.-
DNEVNIK, Ljubljana. 5

Po mnenju sekretariata za infor-
macije SRS je glasilo oproiéeno pla-t

istth novih samoupravnih aktih in
istem poslovnem porog¢ilu, misli ne bi
ponavljal.

Vendar je treba zapisati, da so bile
diskusije zelo plodne, stvarne in kon-
kretne. Najve¢ je k temu pripomoglo
to, da so bili na zborih vsi najvidji
druzbenopoliti¢ni in strokovni vodilni
ljudje, ki so sproti odgovarjali na vpra-
Sanja, pomagali skristalizirati predloge
in predvsem prisluhnili konkretnim
predlogom sodelavcev. KF

tila temeljnega davka od prometa
k proizvodov.

.Iskra Elektrozveze Ljubljana,
TOZD Tovarna elektronskih instru-
mentov Horjul, n.sol.o. na osnovi
sklepa komisije za delovna razmerja
in osebne dohodke z dne 19, 11.
1979 izdaja naslednji

RAZGLAS PROSTIH - DEL IN
NALOG

— tehnik umerjevalec | — 2 delokro-
ga

Pogoji za zasedbo: srednja 3ola elek-
tro stroke — $ibki tok s tremi leti
delovnih izkudenj

— vodja umerjevalnice

Pogoji za zasedbo: inZenir elektro .

stroke s tremi leti delovnih izkusenj.
Kandidati naj pismene prijave z

dokazili o izpolnjevanju pogojev po-

. 8ljejo v 16 dneh po objavi na naslov:
Iskra Elektrozveze Ljubljana TOZD
Tovarna elektronskih instrumentov
Horjul, Kadrovska sluzba, Horjul
188."
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(CASOPISNE NOVICE

Na leto3nji razstavi Rast YU na Reki so prikazali razstavljalci $tevilne izume in
izboljsave. Letoinjo veliko nagrado je Zirija podelila Elektronski industriji Ni§ za
radijsko napravo Hi-Fi 140,

Sest vodilnih domaéih proizvajalcev televizorjev, radijskih sprejemnikov,
gramofonov, magnetofonov, elektrié¢nih peéi in rezervnih delov je zaprosilo zvezno
gospodarsko zhornico za poveéanje cen svojih izdelkov in sicer od 10 do 30
odstotkov. Tako naj bi se &rno-beli televizorji podraZili za petino, radijski
sprejemniki, stereofonske naprave in TV stabilizatorji pa za 15 odstotkov. Najvegjo
podraZitev — 30 odstotkov so zahtevali za rezervne dele teh naprav.

Z  dokajdnjo zakasnitvijo je objavila Delavska enotnost polletni obraéun
poslovanja v tovarni sprejemnikov v SeZani. Clankar omenja, da so se letos usteli pri
planiranju in nekateri izdelki na tujem niso nasli kupcev. Od na&rtovanih 1,263.651
dolarjev so izvozili le nekaj ve¢ kot 43 odstotkov. Tovarna pri¢akuje v drugem
polletju boljSe poslovne rezultate.

Titograjska Pobjeda je objavila ob3irno porogilo o razvoju Iskre, ki ga je
posredovala agencija Tanjug. Pri planu razvoja Iskre je agencija poudarila, da so
nova delovna mesta v Iskri rezervirana samo za delavce z visokimi kvalifikacijami.
Mimo vlaganj v najsodobnejio tehnologijo bo Iskra naslednje leto posvetila posebno
pozornost tudi razvojno-raziskovalnemu delu.

Dolenjski list je za 28. oktober — krajevni praznik Semi&a posvetil celo stran -

napredku krajevne skupnosti in njene industrije. Na vidnem mestu omenja tovarno
kondenzatorjev v Semicu, ki je Ze eno leto pred rokom izpolnila srednjero&ni naé&rt
76—80. V naslednjem srednjero&nem obdobju 1980—1985 predvidevajo na osnovi
danadnjih cen, da bodo presegli vrednost proizvodov z 1 1/2 milijardami dinarjev.
Predvidena rast je predvsem pogojena z avtomatizacijo proizvodnje in minimalno
delovno silo. Struktura zaposlenih se bo v osnovi menjala v korist vi§je in visoke
strokovne usposobljenosti. Tako usmeritev pripravljajo Ze vrsto let, za kar se
izobrazuje trenutno 200 S$tipendistov njihove delovne organizacije na razlié¢nih
. stopnjah. V tem S$tevilu je seveda upo$tevan tudi $tudij ob delu.

Iskra je v devetih mesecih leto$njega leta prodala na domaéem trgu izdelkov v
vrednosti 1,550.000 dinarjev s podroéja Siroke potronje, kar je za 12 odstotkov
manj, kot so naértovali. V primerjavi z enakim lanskim razdobjem pa je prodaja
letos porasla kar za 31 % (podatki niso to&ni), poro&a ljubljansko Delo.

Iskra ustvarja etrtino celotne jugoslovanske elektronike — je bil glavni naslov v
¢lanku, ki ga je objavila beograjska Borba. V podnaslovu pide Borba, da ima Iskra
13 delovnih organizacij, 75 tozdov ali 65 proizvodnih tovarn, v katerih je zaposleno
28.500 delavcev. Iskra sodeluje pri izgradnji velikih objektov jugoslovanske
infrastrukture in sicer PTT, Zeleznikega in cestnega prometa, plinovoda in
elektrogospodarstva. Zadnja leta Iskra uvaja radunalni$ko proizvodnjo.

Servis Gorenja v Osijeku ne popravlja veé svojih barvnih televizorjev po izteku
jamstvenega Toka zaradi prenizke cene delovne ure. Le-ta znala 35 dinarjev in je
Stirikrat manjSa kot v drugih servisih na podrogju Slavonije. Gorenje zahteva
odobritev 120 dinarjev za delovno uro. Sporazum z novimi cenami na ravni ob&ine
za sedaj 3e ni podpisan.

Izvidilni odbor gospodarske zbornice je sklenil, da bo prekinil jalovo
(ne}sporazumevanje o razvoju ra¢unalniske proizvodnje v Sloveniji. V maratonskem
razpravljanju o tem so Iskra, Elektrotehna, Gorenje in vsi drugi moZni nosilci
razvojne proizvodnje nacelno sicer soglasali, da tako zahtevna proizvodnja terja
dogovor o sodelovanju vseh razpoloZljivih proizvodnih in umskih zmogljivosti za
razvoj racionalne domace racunalniske proizvodnje. V isti sapi je ponujal vsak svoj,
po njegovem edini pravi razvojni koncept, in kljub zatrjevanju, da se je pripravijen
pogovarjati in dogovarjati, drzal figo v Zepu. Zato je izvriilni odbor odlog&il:
proizvajalci in uporabniki naj imenujejo delegate v iniciativni odbor za ustanovitev
skupnosti za medsebojno plansko in poslovno sodelovanje, ki bo nosilka razvoja
ra¢unalnidke proizvodnije. ‘Proizvajalci pa naj sedejo za mizo in pripravijo skupen
enoten koncept o razvoju te proizvodnje v Sloveniji, je poroéalo ljubljansko Delo.

Te dni je na posameznih prodajnih mestih spet naprodaj konfekcija in nekatere
druge vrste blaga, zlasti v Beogradu, za obveznice, izdane za financiranje graditve
avtoceste Beograd-Ni§ in vodnogospodarskih objektov. Za nakup je mogoce
vnovéiti tudi obveznice za druga posojila,

V tovarni Nopal iz Badke Palanke, v kateri se pripravljajo na montazo
madZarskih dvotarifnih, trifaznih $tevcev, razmidljajo te dni o zdruZitvi s suboti¥ko
sestavljeno organizacijo Emis, s katero Ze sedaj tesno sodelujejo. Nopal naj bi od 1.
januarja naslednjega leta — &e bodo sklenili samoupravni sporazum — delal za Emis

kplastiéna stikala in nekatere druge elemente za gospodinjske aparate in industrijo._)

N Fotografi in filmarji na dan

Pevci MPZ Iskra in recitatorka so sodelovali v kulturnem programui.

Veé kot pol leta so se ¢lani Foto-
kino sekcije ,,Iskra“ in Elektromeha--
nike pripravljali na razstavo fotografij
in diapozitivov ter na festival amater-
skega filma. V dneh pred naSim naj-
vedjim drZavnim praznikom so
konéno lahko sodelavcem in ostalim
ljubiteliem fotografije in filma poka-
zali svoja najboljsa dela in dela ostalih
¢lanov SOZD Iskra,

V soboto, 24. novembra so obisko-
valcem razstav in festivala pokazali
preko 60 fotografij in ve¢ kot 80 bar-
vnih diapozitivov ter devet amaterskih
filmov,

Franc Ferjan — zlata medalja za naj-
boljsi barvni diapozitiy,

Vinko Marolt je kot predstavnik
sindikalne. konference Iskre Elektro-
mehanike, ki je bila Terezija Dolinsek
— Klep fotografije lahko nudi vsako-
mur obilo razvedrila in sprostitve, Ce
se temu pridruZi §¢ hotenje po umet-
nifkem ustvarjanju, lahko pricaku-
jemo, da se bo razvil iz ljubitelja

Predlog‘ za novo proizvodnjo

Z inZeniringom za rﬁajhne vodne elektriéne
centrale bi ublaZili energetsko stisko

Za danadnji ¢as je znadilna energetska
stiska. Skratka, pred leti, je sicer kazalo, da
je le zacdasna, sedaj pa smo si na jasnem, da
postaja vedno globja in da je ponekog Ze
osrednji, temeljni problem. Kdo ve, &e se
ne bo ¢lovestvo zaradi energije 3e nekoé&
vojskovalo?

Iskanje novih virov energije in odkri-
vanje starih, Ze skoraj pozabljenih a neizko-
rid¢enih je sedaj zajelo skoraj vse drzave v
svetu z izjemo proizvajalk nafte. Pri tem so
mnoge drzave ponovno priéele izkoriséati
.fudnike” fosilnih goriv. Npr. premoga
slab3e kaloriéne kakovosti, nafte iz oljnih
Skriljavcev itd. Energija je postala skoraj
povsod dragocena in ekonomski izraduni za
rentabilno izkori$€anje so se spremenili. Vsi
namre¢ vemo, da so ¢&asi s cenenimi gorivi
za vekomaj pre¢ in da nam bodo nekateri,
recimo kar klasiéni — viri énergije kmalu

- usahnili.

Seveda se &loveitva ne da zbegati in
zaéasno pomiriti z dejstvom — , kar bo pa
bo*. Bogate, toda z lastnimi energetskimi
viri revne drZzave se preusmerjajo na druge,
npr. nuklearno in s subvencijami podpirajo
raziskovanje 3e drugih, med njimi naj&i-
steje in  neizérpne — sonéne energije.
Mnogi so prepri¢ani, da bomo &ez nekaj
deset let govorili o solarnem in ne vel
atomskem veku.

ENERGIJA PRIHODNOSTI

Mnogo je preuranjeno, da bi se Ze sedaj
zana3ali na sonéno energijo, &eprav po-
nekod Ze ogreva sanitarno vodo, prostore,
poganja kremendéeve ure ter 3tevilne druge
elektronske naprave, celo elektrdnske igra-
&e, napaja televizijske pretvornike, medpla-
netarne satelite itd. .

Energijo rabimo v velikih kolig¢inah in
3e v nekaki relativni rezervi (&eprav se je ne
da zve&ine vskladid€iti) za vsak primer ob
morebitnih naravnih katastrofah, okvarah

na obstojecih toplotnih, vodnih in jedrskih
elektrarnah. V prihodnje bo surova nafta
vedno draZja in naposled tudi tako draga,
da ne bo prila ve¢ v poitev kot pogonsko
gorivo ali kurivo, marveé¢ samo za proiz-
vodnjo surovin v kemiéni industriji, dokler
ne bo tudi zanjo usahnila.

Upostevajo¢ sedanje razmere, nenehno

-veéjo porabo "energije in zanesljivo vsaj

Sibkej3i dotok nafte, nam ostajajo na re-
Setu: odvratni, vedno vecéji omejitveni
ukrepi ali naglo aktiviranje doslej e neizko-
ri§¢enih virov,

VODNI PADEC JE SONENA ENERGIJA

Na Slovenskem nismo bogati z energet-
skimi viri pa tudi &isto siroma3ni nismo.
Najve¢ imamo energije v obliki vodnega
padca. Situacijo nam pomagajo re3evati
vodne centrale, zlasti na Dravi, Savi in Soéi.
Ta energija je zastonj, saj ves proces vodne
¢rpalke opravija sonce. Central torej ni
treba oskrbovati z gorivom kot pri toplot-
nih, oziroma nuklerarnih centralah, &eprav
investicije za gradnjo vseh central, tudi
vodnih, niso majhne.

Mnogo imamo 3e neizkori¢enih moz-
nosti. Z naértnimi in smotrnimi gradnjami,
s katerimi ne bi porudili ekolo3kega ravno-
tezja okolice in unigili naravnih lepot,
bomo pridobili 3e veliko elektrigne energi-
je.

Vodni padec kot akumulirana sonéna
energija je z naravo uravnoteZena. Ker ni
toplotni proces, ne segreva okolice, niti
same vode. Energijo padca ali potencialno
energijo se da neposredno pretvoriti v elek-
triéno. Za slednjo pa ze vemo, da je upo-
rabna za vse in jo lahko poljubno transfor-
miramo in posiljamo tudi v druge kraje. Zal
smo pri nas gradili hidroelektrarne le za
sprotne potrebe. Potrebe v prihodnje in re-
zerve nas niso dovolj zanimale,

"Toda povrnimo se spet k energetskemu
problemu 3tevilka ena, ki je vsak dan pred-
met tudi politiénih dogodkov — surovi
nafti. Kaj bi se zgodilo, ¢e ¢ez no& usahne-

jo dobave tega tekoCega zlata? Z lastnim
pridelkom* nafte in plina bi kaj slabo sha-
jali. Tudi &e bi odkrili 3e vzdolZ jadranske
obale v morju bogata nahajaliéa nafte. Ce
bi imeli dovolj elektri¢ne energije na voljo,
bi prihranili pri premogu in ga, vsaj visoko-
kalori¢nega, po Ze znanem postopku spre-
menili v bencin. Vsaj dotlej, dokler ne bi
zaziveli avtomobili na elektriéni pogon.
Potem pa smo spet pri elektriéni energiji.

IMEL1 SMO ZE MALE VODNE CEN-
TRALE

Na videz nepomemben vir elektriéne
energije so majhne vodne centrale, Na Slo-
venskem jih je bilo pred leti nekaj deset,
morda 100. Imeli so jih le zasebniki — last-

" niki Zag, mlinov, kmetje v goratih krajih.

Majhne turbine z generatorjem ob derocih
potokih ali napeljanih rekah so dajale do-
volj elektriéne energije za razsvetljavo in za
pogon 3e kakega elektromotorja. Seveda na
kraju samem. Zal je nesmiselna uredba z
groZnjo izdatnih kazni, da lahko samo DES
(drzavne elektrarne Slovenije) izkoriiéajo
naravna vodna bogastva, éez no& unigila
vse te vire energije. Res, da bi bile danes te
majhne miniaturne elektrarne zastarele in
pri obratovanju predrage, toda nikjer na
svetu jih verjetno ne bi demontirali, saj so
potem, ko so ,,same pladale” vioZeno inve-
sticijo, delale zastonj.

Sedaj je veé kot nujno in krvavo po-
trebno, da to napako popravimo.

LEPE MOZNOSTI PRI NAS

Na Slovenskem, in ne samo pri nas, po
vseh goratih predelih drZave, bi lahko mon-
tirali na tisote majhnih vodnih central.
Strokovnjaki trde, da so rentabilne %e z
enim samim metrom vodnega padca ob veli-
kem pretoku vode ali z velikim padcem in
pretoku skromnih 25 litrov na sekundo.
Svicarji trde, da so investicije znanje enake
kot za velike hidrocentrale, seveda na te-
melju pridobljene kilovatne ure. Ve&je od
teh miniaturnih central bi lahko oskrbovale
z elektricno energijo celotne vasi, viike
energije pa bi direktno poiiljale v javno

umetnik, ki bo s svojimi deli skusal
zadovoljiti lastne in na3e Zelje po
iskanju-lepSega in duhovno bogate;jse-
ga Zivljenja. Hlastanje za vsakdanjimi
materialnimi dobrinami nam tega
nikakor ne more dati.

Cestital je nagrajencem za uspesno
predstavitev njihovih del, nato pa je
skupaj z Mirkom Urhom, predsed-

Franc Pihlar prejema nagrado za svoje
filme.

Hidrocentrala Rottau,

elektri¢no omrezje. Pri nekaterih bi lahko
uredili zbiralnike vode, kar bi bila dodatna
korist. Pri morebitnih viskih elektridne
energije pa bi celo vodo z lastno energijo
pre¢rpavali v visje akumulacije, od tamkaj
napeljevali vodo na polja, vrtove itd.

PREDNOSTI MAJHNIH CENTRAL

Majhne vedne centrale so se povsod,
kjer so jih montirali, uravnovesile z oko-
ljem. Imajo pa 3e naslednje prednosti:

— vi3ajo in regulirajo talno vodo,

— bogatijo vode s kisikom (pomembno
za ribi§tvo, preskrbo z vodo),

— prepreéujejo erozije in upostoienje
bregov,

— tistijo vodo od naplavin,

— 8¢&itijo gozdne sestoje, ribje bogastvo
in vodno rastlinstvo vzdol2 voda, koder so
centrale,

— s pretoénimi jezeri in ribniki 3&itijo
pred velikimi vodami in regulirajo vidino
vodnih gladin,

— umetna jezera koristijo lahko tudi za
sprostitev v naravi in za turizem.

RENTABILNOST

Celotna gospodarska rentabilnost je
vezana na avtomatizacijo. Vse te centrale s
turbinami in generatorji na eno ali trifazni
izmeni&ni tok delujejo avtomatiéno. Krmi-
lijo se same, vzdrZevanije je minimalno. Pred
leti so veljale Kot nerantabilne vse, ki so
dajale manj kot 300 kilovatov elektriéne
energije. Danes je meja Ze precej niZja in se
sute nekje pri 20 kilovatih. Tudi minimalno
obratovanje v letu dni je bilo véasih dolo-
¢eno na 210 do 240 dni, sedaj pa znasa
komaj 90 do 120 dni. Minimalna pri-
dobljena energija bi bila lahko 3% nizja,
vendar se je v zadnjih letih precej zvidala
sploina poraba energije. Le-ta je znadala v
Svici, npr. leta 1975/1976 1.220 kilovatnih
ur na osebo, v kme&kem gospodarstvu pa
2.700 kilovatnih ur.

CENTRALE, KOT GOBE PO DEZJU

Po vseh goratih predelih zahodnih drzav
in Skandinavije rastejo nove majhne vodne

republike

je vsakemu objiskovalcu poklonil knji

nikom FKS Iskra, razdelil medalje if
diplome za najboljfe fotografije;
diapozitive in filme.

Spored prireditve, ki se je je udele:
zZilo blizu 70 obiskovalcev, so obog#
tili s svojimi pesmimi pevci MPZ Iskrd
in recitatorka Nusa Burnik z dozivet0
recitacijo. :

Obiskovalci prireditve so si po 1
teku kulturnega dela programa lahko

|

Ivan Pipan je prejel zlato meddiio 2
najboljso fotografijo.

ogledali razstavi fotografij in diapO-’-i'
tivov ter filme,

Prijetno so bili presenedeni nad
pozornostjo prireditvenega odbora,

Zico ,,Kino tecaj v stripu®, Knjizico J¢
iz ameriskega originala prevedel in pft
redil Mark Smuc, ¢lan FKS Iskl'a-v,
njej bo vsak kino amater nasel dovoll
napotkov za filmanje. Mogoée bo ber?
filmov na naslednjem festivalu zaradi
tega Se bogatejsa.

Bozo Maloviht

centrale kot gobe po deZju. Toda na tisot®
jih Ze imajo. Na Svedskem trenutno gr
250 takih central z energijami od 100 d°
1.500 kilovatov. Investitorji dobe od drzavé
30 odstotno subvencijo, ¢e se obveZejo,
bodo odviéno energijo posiljali v javno ek
triéno omrezje. Ta je zelo koristna z'asth
ker se centrale v ve&ini primerov nahajai®
na koncih elektriénih vodov.

Na Avstrijskem grade precej teh centﬁ?'r
vzporedno pa %e regulirajo reke in utrjvjél°
za$&itne naprave pred hudourniki. e

V Svici, najbolj gorati dezeli v Evrop
ki ima skromne energetske vire, so z obem?
rokama Ze pred desetletji segli po hidr®
energetiki. Z na&rtno gradnjo predvidevajo
da bodo male centrale dajale leta 1995 né°
manj 220 do 250 GWh elektriéne energi® |

DELEZ ISKRE

Nadaljnja prednost malih vodnih cé™
tral je, da smo jih doma sposobni v celo
izdelati. Uporabne so vse vrste vodnih tU"
bin, ki jih Litostroj e izdeiuje. Z gener®
torji izmeni&nega toka tudi ne bo tezav, ker
jih tudi izdelujemo doma. Poglaviten
sloni na avtomatizaciji kompleksnily napr@
— vetje Ze lahko krmili procesni racun
nik. To pa je panoga Iskre. ;

Pri nas bi morali ustanoviti inzenirind
za majhne elektriéne centrale, ki bi sé P
stopoma razvil v proizvodnjo. Mnogo ¥
stavnih delcv iz panoge zai€ite in mer! ne
tehnike Ze izdelujemo, druge bi razvili.
bi bilo dovolj, konkurence za sedaj n
Strokovnjaki bi se kaj kmalu za novo déjé¥"
nost specializirali, saj centrale niso nikd
odkritje Amerike.. Potreben je le t ;
Studij. V povezavi z gradbenitvom bi iah“:
ponudili celotno izdelavo po sistemu LKy
v roke’’. Nosilci investicij bi bile p!
krajevne skupnosti, vatke skupnosti in PO
samezniki, ki bi si s tem trajno 2agotovil
elektritno energijo z enkratno investi?“"'

Z organizacijo tega novega inZenirlf
bi Iskra lahko izdatno prispevala pri P
devanju za omiljenje energetskih KkriZ %
napravami pa tudi ne bi ruila ekolos
ravnovesja, kar bo ze kmalu zanesfiv?
imperativ za sleherni poseg v naravo.

Marjan Krall l
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E ZALOZBE V PRIHODNJEM LETU

BliZa se novo leto in zato smo sé spet napotili k urednikom slovenskih zalob, da
bi kaj ve¢ in podrobneje zvedeli o knjiznih programih za letc 1980 in kaj nam
novega in zanimivega obetajo na naem knjiZnem trgu prihodnje leto.

Najprej smo obiskali zaloZbo ,Obzorja” v Mariboru zato, ker pri njih malce
drugale sprejemajo svoje programe. Ne uravnavajo jih namreé po koledarskem letu,
temveé od aprila do aprila vsakega leta. Ker pa bodo za&ela izhajati dela, programi-
rana leto3njega aprila, 3ele ta mesec in dalje do aprila prihodnjega leta, smo naprosili
urednika knjiZnega programa izvirne literature pri zalo¥bi ,Obzorje” Hermana
Vogia, da bi nam kaj ve& povedal o slovenskih novostih, ki bodo v kratkem prifle na
naf knjiZni trg.

novembru bo iz8lo nekaj originalnih V decembru bosta’ izili pri nas dve

Pesnizkih zbirk,” je zacel nad pogcvor
‘rman Vogel.” Tako bodo bralci dobili

ec Berte Bojetu pod naslovom
B i carn late’ wpied. Kako pisetl I
%be, brez obremenjenosti in predsodkov, s
Popoino, samo ob sebi umevno odkrito-
¥€nostjo, kadar pa& piemo o ljubezni in
Strasti, :

Prav tako izide v tem mesecu pesnika
Birka Milana Kleta ,Nad detki sije
¥nce"”. Njegova poezija prihaja med nas
ekam neosveieno, neracionalno, kakor

ni od tega sveta, s pokrajino, ki je % ni
bilo na nazem pesnidkem zemljevidu, a se je
¥anjo vredno naseliti. ¢

Tudi Salamunova najnovejia pesnika
tirka ..2godovina svetlobe je oranzna" bo

la ¥e ta mesec. Od svetovljanskih tem se
. alamun v tej zbirki preusmeril k sebi,
; Slikovno in jezikovno pa postal bolj red-
zr eden. Ohranja pa seveda svoj hlastavi
&r, ki mu omogoca poetiéno oZivitev do-
Mala neznatnih in v staromodnem smislu
ad |"znanih vtisov.
ki | In konéno je tu 3e &etrta novembrska
ji- Pesniska zbirka Milana Stancerja ,,Sopeta
je [:¥mlia", v kateri je simpati&no zlasti to, da
4 ® vsa izpoved posveena sklenjenemu,
v Nemu motivu: to je Zivlijenje Kozjan-
. I*™8ga in Kozjancev, ki doZivljajo naravno
olj | Mesreg — potres.
18 |V decembru bo izila zbirka Angke Su-
di | Menjakove ,,Pesmi med Zetvijo”, za katero
| lahko dejal: polje in sadovnjak, kmeé&ka

acija in leha goric v strmini — to je

t, ki v njem Zivi in poje kmetica—pesnica
h | Angka Sumenjak. Njene pesmi so prvinska
Pesnidka dokumentacija Zivljenja na kmeéki
I8 | 2miji in ker jih je pisalo neuko, nespri-

No srge, so toliko bolj dragocene. Ob
Nieni zbirki lahko torej govorimo o organ-

€M nadaljevanju slovenskega bukovni$tva.

Januarja prihodnjega leta pa bo izila
Birka Svetlane Makarovié ,Sansoni,” za
\tero lahko redem, da so zanjo znadilne
Melodioznosti, presenetljiva metaforika in
Miselni zasuki ter poetidna dikcija verza,
4ar je nujno pripeljalo v uglasbitev, za kar
* Poskrbel Ales Kersnik.
~ Med prozo naj na prvem mestu omenim
¥njigo Pavia Zidarja ,,Roman o Hanibalu”,

bo tudi iz8el novembra. Novo prozno

Eilo Pavla Zidarja nas najprej, na zunaj,

seneti Ze po tem, da je avtor kljub
3jhnemu obsegu postavil termin roman Ze
¥ nasiov,

prozni deli Knjiga Milke Kovi¢ ,,In tedaj,

'kaj je dobro? “ je izrazito osebna izpoved v

prozi, ki bralca vznemirja in prizadeva, saj
gre za bole&o meditacijo matere, ugibajoto,
kje in kak3ni so vzroki, da se je njen, komaj
dvajsetletni sin pred neredljivimi vpraanji
Zivljenja zatekel v samomor.

Druga decembrska proza pa je knjiga
Pavle Rovan ,Kje so tiste stezice”. Verz
znane koroke ljudske pesmi je naslov in
obenem motto $tirih daljSih értic, ki jih je
Pavla Rovanova, ¢ez vse samonikla ljudska
pisateljica iz LaSkega, povezala v zaokro-
Zeno intimno in malce narodno-prebud-
nidko povest o nadih rojakih na avstrijskem
Koro$kem.

Februarja prihodnjega leta pa bo iziel
roman prvenec Miroslava Slane ,Prole-
tarec’. Doslej smo avtorja poznali kot pisca
pesniskih - zbirk, pesmi za otroke, ¢&asni-
karskih reportaZ, porocil itd. — zdaj pase v
svojem prvencu — romanu loteva nena-
vadno zanimive teme: v sredi&u novega
romana je Elovek brez korenin: Student—
proletarec in njegova pozornost je posve-
¢ena velikim stiskam dananjih dni: pijan-
c¢evanje, spolna  brezglavost, politi-
ziranje . ..

Do aprila prihodnjega leta pa bo iz3el se
roman Nade Gaborovi¢ ,,Razdalje’. V ro-
manu pripoveduje pisateljica o 'letih po
vojni v nekem slovenskem mestu in see
cisto v na$ ¢as. Snov za njen roman ni
znana in vsakdanja. Skozi nekaj nastopa-
jocih oseb je hudomuino in pikro upodo-
bila na videz nepomemben, v resnici pa $e
vedno aktualen €as.

lzvirna dramatika je v nasem programu
letos predstavijena s tremi knjigami. No-
vembra bo izila knjiga Andreja Hienga
,Veéer Z2eninov in Nori malar, torej tista
melodrama s katero Hieng nadaljuje svoj
slovenski malomescanski dramski ciklus
(Spominska ploi&a, lzgubljeni sin). Tudi v
tej melodrami se nad avtor estetsko izostre-
no na nov in izviren nacin loteva ,,ve¢ne

‘teme’” — nalega malome3&anstva. V zgodbi

o JoZetu Petkoviku {Nori malar) pa gre za
izredno psiholodko 3tudijo dufevno bolnega
slikarja, ki se ne zna prilagoditi ,,normal-
nemu’’ svetu in Zivljenju.

Decembra pa sta na sporedu preostali
dve dramski deli, dramski prvenec Denisa
Poniza ,,Spolno Zivljenje grofa Franja Ta-
hija”, ki se uvri¢a med tista prizadevanja, s
katerimi sku3a nad avtor, sicer znani slo-

« Irsta novosti v programu »Obzorij«

venski literarni kritik, podati z nove plati
slovensko zgodovino in je njegovo besedilo

_zamiSljeno kot groteska, preide pa v grozlji-

vo burko. Tudi drugo dramsko delo je prve-
nec Borivoja Wudlerja ,Perpetuum mo-
bile', vendar v njem ni nikakr3nih za&et-
niskih negotovosti, napak in iskanj,

V nadi #birki ,,Razpotja’* bosta izili dve
deli, tako novembra knjiga Bojana Stiha
,.|zgubljeni sin na Stradunu’’, ki zajema Sti-
hove eseje, napisane v letih 1973 do 1979,
Seveda to ni konvencionalno, memoarsko
ali suhoparno dnevnisko branje, marve&
zavzeto, razgibano in osebno obarvano,
polemi¢no pric¢evanje in premisljanje.
Aprila prihodnjega .letapabo izila knjiga
Andreja Medveda ,,Spisi in razlage”. Zanjo
lahko re¢em, da je sicer raznorodna, vendar
nedvomno vznemirljiva knjiga.

Med strokovno in esejistino literaturo
pa bi najprej omenil potopisno knjigo
Franca Setinca ,.Razdalje se kraj3ajo," ki je
iz8la. Se ta mesec pa bomo izdali knjigo
tasnikarja Janeza Cuéka ,,Sramota umira
podasi’’, v kateri nam je avtor zivahno in
prizadeto na reportazni nacin razkril
vpogled v agonijo slovenske politiéne emi-
gracije po svetu, zlasti v JuZzni Ameriki.

Se ta mesec bo zunaj tudi knjiga Branka
Rudolfa ,,0 izvoru moderne". To so eseji,
ki obravnavajo slovensko moderno in so na-
pisani nekonvencionalno, iskrivo in pogosto
tudi polemi&no, polni so originalnih misli
in prepri¢ljivih paralel ne le iz literatur,
temvec tudi iz likovne umetnosti in glasbe,
ki ju Rudolf v svojem polihostovstvu su-
vereno obvlada.

Prav tako novembra bo izilo 3e tretje
delo iz te zbirke in sicer knjiga Mirka Zu-
panci¢a ,,Pogled v dramatiko”. Zupanci-
¢evo delo pomeni vsekakor v slovenski te-
atralogiji novost, ki ji gre zato vsa pozor-
nost. Knjiga je razdeljena v dva dela: prvi,
Blizanje Ibsenu, obravnava celotno dra-
matiko tega velikega dramskega pisca, drugi
del; Pogled v Shakespeara pa se ukvarja z
reprezentativnimi Shakespearovimi besedili,
oziroma vpraianji njegove dramaturgije.

Februarja prihodnjega leta pa bo izila
knjiga Stanka Kotnika ,,Spodbude’’, v ka-
teri je zaobjet izbor prispevkov, ki jih je na§
znani prosvetni delavec, pobudnik bralnih
zna&k, slavist profesor Kotnik objavljal v
zadnjih dvajsetih letih v najrazliénejsih
publikacijah. Delo je namenjeno predvsem
ugiteljem sloven3g&ine, zlasti e osnovnosol-
skim, §tudentom razrednega pouka in slo-
venistom,

Ob koncu naj 8¢ omenim, da bo decem-
bra iz8la tudi prva knjiga |zbranih_del Pre-
zihovega Voranca v petih knjigah in sicer
njegov ,,Doberdob’’, do aprila prihodnjega
leta pa bo zunaj tudi druga knjiga, v kateri
bodo zajeti Voran&evi krajsi spisi. Tu je se-
veda 3e nada Marksistiéna knjiZnica, v kateri
bo %e ta mesec izilo delo Janeza Skrjanca
..Ekonomski sistem in ekonomska politika

UREDNISKA ODBORA GLASIL ELKOM IN ISKRE sta se srecala v pone-
deljek, 26. novembra v Ljubljani v redakciji Iskre. Na zelo razgibani seji so
novinarji iz obeh SOZD izmenjali izkusnje in strokovna mnenja. Predvsem je
tekel pogovor o c¢imbolj dostopnih oblikah informiranja. Ugotovili so, da je
preobsimo in strokovnjakarsko pisanje prej dezinformacija kakor informacija.
Dotaknili so se tudi vprasanj tehnicnega urejanja in iskali najboljse poti, da
bi pritegnili bralce in tako dosegli namen obeh glasil — iz¢érpno informiranje
samoupravljalcey vseh podrocjih Zivijenja in dela v TOZD, delovnih organi-
zacijah in SOZD. Dogovorili so se, da se bodo izmenoma vsakih nekaj mesecev
srecali v Mariboru in Ljubljani, oz. v delovnih organizacijah ELKOM in Iskre.

Ivo Zorman (stoji) in Miha Mate odgovarjata svojim bralcem.

TOZD UPOROVNI

Zanimiv literarni

V Sentjernejski Iskri je bil vsredo,
21. novembra lep literarni vecer.
Zlasti je zanimivo, da so ga skupno
pripravili Iskra v Sentjerneju kot gosti-
telj, SZDL, v tej krajevni skupnosti,

ELEMENTI SENTJERNEJ

vecer

sprafevali, kako je kateri od knjizev-
nikov zacel pisati, kdaj in kako ter
zakaj. Zelo duhovit je bil Zormanov
odgovor, ko je povedal, da mu je
soSolka pred nedavnim povedala, da je

2 SFRJ”, aprila pa delo Borisa Ziherla ,,Obfa  Myadinska knjiga in domada Osnovna  doslej napisal to&no 98 cm knjig. Se-
; ~ mark;'i:g’::;;‘?rggﬁml okki knjiznici pa Sola Martina Kotarja. : veda so Z}flSti Solarji zaploskali temu
Prebrall smo za vas 16 et Ledto” dalo Jiaeta: Gorltorts Najprej je zastopnik Mladinske ,vidnemu® uspehu.
£ ,Razprave in zapisi,” na programu pa je  Knjige p_redSta“I poslusalcem program Vse skupaj je pozdravil tudi pred-
tudi knjiga Franceta Vrega ,Javno mnenje e zalozbe. Zlasti je bila zanimiva oo g0 Ghdikaine: konference Iskre v
Kot tretja in zadnja knjiga letonje zbirke , Kurirékove knjiznice*, ki in samoupravna demokracija,” . je zakljugil predstavitev starostnim skupinam, saj entjerneju JoZe Colari¢. Z izbranimi
jo izdaja zalozba Borec v Ljubljani, je izslo prav tako izvirno, domace Herman Vogel svojo predstavitev original- v tej zalozbi lahko dobljp dobrq, besedami je povedal, da je ta literarni
¢ || delo in sicer pesnifka zbirka Nika Grafenauerja pod naslovom ,Kaj ima ege sloveaskege pissinls, ki gaboiob kaoy ° zamimivoin strokowno branje. 2 aaj: - goxor o pravem Gasu in na pravem
e || sonce najraje*‘. ” letoSnjega lets in v prvi polovici prihodnje-  manj8i, ki le gledajo shike, Solaréki, oo, ™ Delavec mora biti razgledan
jo Ce velja pravilo v knjizevnosti, da je najboljse komaj dobro za mlade in ga. leta. izdela mariborsica zalodba Obzoris. .- Solarjl in dijeki, Studsatje, starilinwsl, - .. o5 & “ore M e e s g e
¢ 1l najmilajse bralce, potem to vélja §e posebej za poezijo, namenjeno | P pe pravndh, /% D2 kise _iehjol_lzobraievatl,. §1.“;3. SVOI®  turnih vprasanjih. Kateri delavec, ce
Bl otrokom. O tem nam najbolje pri¢ajo imena iz slovenske knjizevnosti, ki 3 ObZOTJCB 96 NErano0. Yoguall Al €00 ;o0 nak samoupravljalec? Materialno
;’ 80 se poleg vsega ukvarjala $e s pisanjem za mlade in najmlajse, pa naj gre DVE PESMI sta\;]lo fa%ﬂ etk ki ustvarjanje v proizvodnji je brez kultu-
o || Pri tem za Levstika, Zupané&ica ali Bevka, da nastejemo samo nekaj MILENE MAJCEN RN 3 atex program, KiSO 2 yo ' phre; ‘duhovnih vrednost premalo.
" || pomembnih imen nase knjizevnosti. g pripravili domaci Solarji. Peli 50, de- * N s15vesko ni socialistizno, ni samo-
I, Za pesnisko zbirko Nika Grafenauerja ,Kaj ima sonce najraje“™ | Ko boS narecnem produ nesel sledi klamirali, resno in za Salo. Lep, I.Zb;:m upravno.*
o || moramo kar na zadetku zapisati, da je to imenitna pesniSka zbirka za ko bos zavil v drevored spominov in uspel program je bil to, zlasti, ker
otroke, saj ustreza vsem tezavnim, odgovornim in nelahkim zahtevam in in v obsijanih krosnjah opazil mojo podobo,  ni bil prenatrpan. Vsa pohvala tovari- Literarni veder je bil v okviru
i, || nagelom pisanja za mladino in otroke; tako je izbira snovi zelo, zelo it e SEEE Sici, ki je program pripravila in vodila. g pisne0n sejma®, ki ga je dva dni
® 1| aktualna, zasidrana in vra§ena v nas danasnji Cas civilizacije in pehanja za fﬁ‘m’;:?an: gt i Nato sta pisatelja Ivo Zorman in Organizirala v Sentjernejski Iskri Mla-
:: standardom, v kateri na§ pesnik najde nemalo pesniskih motivov, vzgibov, Na valovih zahajajocega sonca, Miha Mate pripovedovala in brala dinska knjiga. Sejem je bil bogata izbi-
i idej in navdihov ter se s tem vsekakor pribliZa in vzivi v zavest nasih skozi morje nihajoce trave, odlomke svojih del, svoje spomine in T2 te zalozbe. Po knjigah so pridno
.. || Najmlaj§ih in v njihovo sodobno in soZasno dozivljanje sveta in stvari ovita v tanéico skrivnosti, odgovarjala na vpraSanja odraslih posegali Iskrasi in drugi Sentjernej-
okrog njih. - ovita v otoZno tanico hrepenenja, vai¢anov in 3olarjev. Razvil se je pri- ¢ani, ki so prihajali na razstavo v
"~ Na drugem mestu je treba omeniti dolo¢eno humornost, tudi lahka kot veCerni veter, Iskro.
ug TRy e : ain ; e ; sten dvogovor. Celo Solarc¢kom so se
+ || Paradoksalnost, ki daje Grafenauerjevim verzom tisto potrebno Zivahnost skr “’"":‘”" "; v e sk g Bk nehali tresti glaski, ko so vsevprek 32 4
g || In-svezino, mladim in najmlaj§im bralcem pa ono privla¢nost, ki jim bo f’f""’ ‘;;d’"" Ao :
« || Vsekakor pomagala, da ne bodo pesmic in verzov iz te zbirkesamobrali, s s e
> || temve¢ se jih, prav zavoljo njihove pesniSke fakture, nauéili tudi na samo tvoja.
1| pamet. Prisla bom in te poljubila.
2 In tretji¢ je tu oblikovna plat, s katero je Grafenauer pokazal dovolj Tedsaj se spomni, da sem te ljubila.
V1| visoko pesnisko mojstrstvo, pa naj gre tu za rime, ritem, metaforiko —
g skratka, njegove pesmi so zares doZivete, videti je, da je nas pesnik do dna Tia dale&,
g in zadnjih podrobnosti spoznal in doumel duso sodobnega otroka, nasega na bregove poletja
» || Ofroka, ujetega v beton spalnih naselij in avtomobilski ter drugi trus¢ nase bi te popeljals,
¢ || civilizacije, ki nam sicer na eni strani pomaga Ziveti in nam lajsa vsakdanje kjer roka is¢e roko,
¢ | Zivljenje, na drugi strani pa nas omejuje in odtujuje. kjer roka roki daje mo¢ in neZnost,
2 Prav Grafenauerjevi duhoviti in doZiveti verzi premagujejo to tja, kjer je sen resnicnost,
. || omejenost, odtujenost in logenost sedanjega sveta in trenutka ter skusajo kjer je resnicnost lepa kakor sen,
“ || najti in ujeti vez med vsemi temi pojavi, situacijami in stiskami, kajti v ba, "”’f”’:”f"‘"’. : i
¢ || nilh je zivo .sporocilo sodobnemu otroku, ki mu je pesnik znal o m’;:p’;:;g’f i ik P
o || DPeposredno, humorno in stilno dognano posredgvati stik z zunanjim, -f-am na obronku hotenja
: mehaniziranim svetom, hkrati pa je ves ta tuji svet neposredno in slutim divji krik dolgo zatajevanih strasti,
» || fantazijsko, poenostavljeno, v najboljSem pomenu te besede in otrosko "slutim tigino, uteho, sprostitev,
r logiéno predstavil in posredoval skozi o&i, ufesa in doZivetje. otrok, ki slutim prelivanje dveh poti.
i kljub vsemu temu Zivijo svoje Zivljenje, ga doZivljajo po svoje neposredno Tam dalec,
. in odkrito in Sele kasneje postanejo ve¢ ali manj njegovi suznji ali pa vsaj tam dale¢ nekje je deZela,
? || brezbrizneZi, to pot Ze kot odrasli ljudje. kjer dva dajeta, isCeta,
¢ In prav proti vsemu temu je naperjeno pesnikovo temeljno sporogilo v tropecots, misiits,
z : TS e ey s ey se predajeta,
a || Mjegovi najnovejsi zbirki ,,Kaj ima sonce najraje®. S, b Eetes i safestn
£ Grafenauerjevo zbirko ,,Kaj ima sonce najraje* je ustrezno duhovito in aden 28 drugege :
slikovno ilustriral in opremil Marjan Mancek. ‘D7 b we Posnetek s predstave dr. Matjaza Kmeclja ,Intervju* v Horjulu. Vlogi sta dobro
i e Pridi, pokaZem ti pot odigrala Marta Praprotnik in Iskras Franc Bozovicar, medtem ko je igro reZiral
~— v daljno, sreéno deZelo. Franc Koncan.
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SAHISTI ISKRE POCASTILI DAN REPUBLIKE

V nedeljo, 25. novembra, je Elektro-
mehanika organizirala v restavraciji na La
~borah 3. tradicionalni mostveni odprti
Sahovski turnir. Tudi tokrat so sodelovali
$ahisti iz zamejstva.

V odsotnosti pr;dsadnika kolegij- -

skega poslovodnega organa Aleksandra Mi-
heva, ki je bil pokrovitelj tega turnirija, je
turnir odprl &lan kolegijskega poslovodnega
organa Ludvik Kuhar, ki je med drugim v
pozdravnih besedah pdudaril, da je vsem
¢lanom delovnega kolektiva v veliko zado-
voljstvo, da je Elektromehanika postala tra-
dicionalni organizator moitvenega turnirja
v poéastitev dneva republike, ki se po 5te-
vilu udeleZencev. uvri¢a med najvedje to-
vrstne prireditve v Sloveniji in v Jugoslaviji.

Navzoée je pozdravil tudi predsednik
KOO sindikata Anton Bozoviéar in zazelel
vsem ekipam ¢&im ve¢ 3portne srede in lepo
igro.

Glavni sodnik turnirja, Frandek Virtié,
zvezni Sahovski sodnik, navzoc¢im razlozil
glavne znagilnosti pravil FIDE in$ZJ in dal
znak za zacetek igre. Vsak igralec je imel
10 minut &asa za razmiéljanje med po-
tekom 3ahovske partije.

Sahovskega tekmovanja se je letos ude-
lezilo skupno 69 ekip, 63 moskih in 6 zen-
skih ekip, ki so bile razvriZene v osem ja-
kostnih skupin, Zenske pa so tekmovale v
svoji skupini.

V moskih ekipah so nastopili igralci vseh
jakostnih moé&i od mojstra do brezkategor-
nika, do&im je v Zenskih vrstah bil najvisji
naslov mojstrski kandidat.

V tekmovanju posameznih skupin so bili
dosezeni naslednji rezultati.:

I. skupina: :

1. Murka — Lesce 26, 2. SD Domzale
26, 3. Golovec — Ljubljana 23,5, 4. Jese-
nice 21,5, 5, Murka Il 17,5, 6. SD Kranj
17, 7. Iskra PPC 14, 8. Stol Kamnik 12,5,
9, Trzi¢ 1 10,5, 10. Iskra TNT 10 toék;

L]

I1. skupina:

1. ZRMK Ljubljana 27, 2. Iskra — InZe-
niringi 25,5, 3. Grintavec | 22,5, 4. Certus
— Maribor 21,5, 5. Sava Kranj 20,5, Virtus
Maribor 20, 7. UJV Liubljana 14, 8. Zava-

rovalnica Sava 12, 9. Iskra — Stikala 9, 10.

Alples |1 8 toé&k.;

111. skupina:

1. Zavod za statistiko 27, 2. Litija |
26,5, 3. Metalka 23, 4. Republiiki sekre-
tariat za pravosodje 22, 5. Zlatorog — Ma-
ribor 22, 6. Peko 21,5, 7. Grintavec I 16,
8. Zadobrova i4, 9. Iskra — Solski center
4,5, 10. Gimnazija Kranj 3 togke;

IV. skupina
1. Tekstilindus — Kranj 29, 2, Iskra —
Przan 27, 3. LTH — Skofja Loka 25,5, 4.

Iskra — Vzdrzevanje 24,5, 5. Iskra — TSD
Elektromehanika 16,5, 6. Iskra — TEA 14,
7. Litija 1l 14, 8. Zlit — Trzi¢ 12,5, 9.

- IKOS — Kranj 9 to&k;

V. skupina:

1. PSV — HSV Klagenfurt 29, 2. LIP —
Jelovica 23, 3. Iskra — Orodjarna 22,5, 4.
Iskra — Avtomatika 20, 5. Iskra — ATC
Labore 19,5, 6. Iskra — Stevci 18, 7. Gozd-
no gospodarstvo Kranj 17,5, 8. Kose Trzi¢
15,5, 9. Trzi& 11l 10, 10. Alples 11 5§ toék;

VL. skupina: :

1. TO SP Kranj 19, 2. Keramika — Mla-
denovac 16,5, 3. Slovenijales 12,5, 4. SK
Moserhof Feistritz 11,5, 5. Iskra — Nabava
9,5, 6. Iskra — SVN 7,5, 7. Iskra — ERO |
7.5 toék;

VII. skupina:

1. Elan — Begunje 17, 2. Golnik — KS
12, 3. SK Sentur 12, 4. Podgora 10, 5.
Iskra — TR TEA 6,5, 6. Iskra— ERO 11 2,5
tock;

VI, Zenska skupina:

1. Murka | — Lesce 13,2. Iskra — Adela
13, 3. Murka 1l 6, 4. Iskra — Stevci 5, 5.
Iskra — Elektromehanika 5, 6. Iskra — TEA
3 todke. ;

Pred razglasitvijo zmagovalcev in pode-
litvijo pokalov in nagrad je ekipa iz Srbije
KERAMIKA iz Mladenovca pripravila pri-
jetno preseneenje. Vse navzode ekipe in
vse, ki so karkoli prispevali k uspehu tega
tekmovarija je v prisrénem nagovoru po-
zdravil predstavnik njihovega kolektiva in
vodja njihove ekipe Stojilkovié. V zahvalo
za ves trud, ki ga je doslej viozil v razvoj
Sahovske igre in pobudniku ter organiza-
torju tega Ze tradicionalnega turnirja Marti-
nu Brcetu so izrodili prelepo kerami&no
vazo, kar so vsi navzoé&i prisréno in z na-
vduienjem pozdravili.

P. Jereb

VABILO NA TURNIRJA

Vse Zahiste Iskre vabimo na tra-
dicionalni prijateljski dvoboj Iskra —
JLA, ki bo v petek, dne 14. de-
cembra 1979 ob 17,00 uri v stolp-
nici Iskra v Ljubljani, Trg revolucije

Hkrati vabimo na tradicionalni
prijateljski 3ahovski dvoboj STARI
— MLADI, ki bo prav tako v stolp-
nici Iskre v sredo, 7. decembra
1979 ob 17.

8D 'skra

ISKRA

Industrija za telekomunikacije

elektroniko in elektromehaniko
' Kranj, n.sol.o.

NIH SLUZB

Objavija prosta dela in naloge

naslednje pogoje:

staredin
— 3-letne delovne izku3nje

Savska loka 4, 64000 Kranj.

Komisija za delovna razmerja in osebne dohodke DELOVNE SKUPNOST! SKUP-

REFERENTA ZA LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO SAMOZASCITO
Poleg sploinih, z zakonom predpisanih pogojev, morajo kandidati izpolnjevati e

— vidjeSolska izobrazba druzboslovne smeri in 3ola aktivnih ali rezervnih vojaskih
Za dela velja 3-mese&no poizkusno delo.

Kandidati naj prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev podljejo v 15 dneh po
objavi na naslov: ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Kadrovska sluiba,

IZLET V NEZNANO S

PLANINCI
ELEKFROMEHANIKE
Planinci v. kranjski Elektromehaniki

smo zakljugili sezono z izletom ,v nezna-
no*. Kljub slabemu vremenu se jih je pri-
javilo za en zvrhan avtobus. Planince je bolj
kot kdajkoli prej zanimalo, kje je ta ,,ne-
znani'' kraj.

Vodnikoma lgorju in Edu so zastavljali
vse mogoce pasti, da bi jima vsaj po ne-
rodnosti kaj udlo, vendar sta bila dovolj
vztrajna in neusmiljena kar se tega tice.
Edo je imel natan&en opis poti, ki ga je v
avtobusu tudi prebral. Menil je namreé&, da

" je ta kraj oddaljen toféro 1165 km od

Londona in 1221 km od Istambula, in da ni
nobene skrivnosti ve¢ o nasem cilju.

Napovedal je tudi voZnjo &ez Savo po
novem mostu nad Planiko, voZnjo po novi
~uranski' cesti in voZnjo skozi novoodprti
karavanski predor. 1z vseh mogodih in ne-
mogot¢ih variant, ki jih je bilo na pretek, je
bila prava le-ta, da smo se peljalj &ez Tro-
jane.

Za razliko od dosedanjih tovrstnih izle-
tov, ki so bili izvedeni v $kofjelo3kih hribih,
smo se letos podali na Stajersko. Obiskali
smo- Celjsko koo, cilj pa je bil v Zelezar-
skem domu na Svetini, ki je ostal do priho-
da neznanka.

V Celju smo kar dvakrat preé&ili Savinjo
in se ustavili v Zagradu. Tu smo izstopili in
se razdelili v dve skupini. Prva, ki je bila
tudi precej veéja, je zavila po laZji poti dez
Pec¢ovnik do Celjske ko&e, kjer naj bi se
spet-dobili vsi skupaj. Druga skupina se je
podala v Hudiéev graben, ki je bil 3e bolj
hudi¢ev zaradi naraslega hudournika. Tega
smo morali namreé vedkrat pregiti. Ce bi
vsi vedeli, kaj jih Zaka v tej divji soteski
Hudicevega grabna, bi se jih odlog&ila po-
lovica manj za to smer.

Pot je sicer izredno zanimiva, hkrati pa
tudi zelo nevarna. Vrvi in klinov je tu nié
manj kot s Kredarice do Malega Triglava.
Razlika je le v tem, da je v globeli voda, ki
se ji zelo mudi v dolino. |z soteske smo
sreéno izstopili in se v Celjski koéi spet
zdruzili,

V kodi si je vsak nasel svoj koti¢ek in se
razkomotil, misle¢ da je tu tudi konéni cilj,
nakar je lgor napovedal odhod. Povzpeli
smo se 3e na 838 m visoki Tovsti vrh in &ez
slabo uro bili zares na cilju. Cilj je bil kot Ze
re¢eno, Dom na Svetini, ki je last Zelezarne
Store.

Po obilnem kosilu je bil $e zabavni del
izleta. Priredili smo srecolov, kjer je vsaka
od sretk zadela. Nagrade so bile tako raz-
liéne, da se je bilo treba iz srca nasmejati.
Na koncu je bilo $e tekmovanje v pikadu, ki
ga je vodil JoZa. Najbolj3i v mo3ki in Zenski
konkurenci so dobili nagrade. Te smo po-
zneje tudi unigili, ker so bile iz , pokvarlji-
vega'' materiala.

Kot bi mignil je minil &as. Morali smo
se posloviti od prijazne ko&e. Veselo in
vedro razpoloZenje smo prenesli 3e v avto-
bus, ki nas je potegnil v domati Kranj. Bil
je to zadnji planinski izlet v tem letu in
dvaindvajseti po vrsti. V letu 1980 pa na:
svidenje in SRECNO!

Edvard Erzeti&

KORENINE IN KAVELJCI 1Z
ELEKTROMEHANIKE

Ljubljana, Trg revolucije3

raz pis u j e dela oziroma naloge

— direktorja TOZD

smeri;

— da pozna AOP informatike;
— da je moralno-politiéno neoporeéen;

— da aktivno obvlada en svetovni jezik.

ISKRA ZAVOD ZA ORGANIZACIJO IN INFORMATIKO, o.sub. o.
TOZD CENTER ZA AVTOMATSKO OBDELAVO PODATKOV CAOP, b.o.

INDIVIDUALNEGA POSLOVODNEGA ORGANA

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje: : ;
— da ima visjo ali visoko strokovno izobrazbo tehni&ne, ekonomske ali pravne.

— da ima najmanj 5 let delovnih izku3enj v gospodarstvu;

— da ima poslovodne, organizacijske in poslovne sposobnosti;

Mandat razpisanih del in nalog traja tiri leta. 3

Razpis velja 15 dni od dneva objave. Kandidati naj oddajo prijavo s potrebnimi
dokazili v zaprti kuverti na naslov TOZD s pripombo ,,ZA RAZPISNO KOMISIJO".

Kandidate bomo o izidu razpisa obvestili 30 dni po poteku veljavnosti razpisa.

.

SESTANEK SMUCARSKE
SEKCIJE TOZD AET TOLMIN

V ponedeljek, 12. novembra so se v
tovarnidki jedilnici zbrali smugarji iz TOZD
AET. Na sestanku so najprej pregledali delo
in dosezke v pretekli sezoni ter potrdili
sklepni ra¢un.

Iz porocila je razvidno, da vlagajo veliko
naporov za 3irjenje rekreacijskega smuéanja
med ¢&lani kolektiva, saj so organizirali
zaletne tetaje za odrasle in za pred3olske
otroke ¢lanov kolektiva.

Na smucarskih prireditvah v okviru
sekcije je sodelovalo 45 smudarjev, kar
predstavlja 11 % zaposlenih.

Udelezba na tekmovanjih: VSL AET
Matajur — 27 tekmovalcev, VSL Avtoelek-
trika Log pod Mangartom — 32 tekmoval-
cev, ISKRIJADA Kranj, gora — 6, tekmo-
valcev, VSL kovinarjev Kanin — 3 tekmo-
valci, Obé&. prvenstvo v VSL — 6 tekmoval-
cev.
Na sestanku so sprejeli program dela v
predstoje¢i sezoni. Ponovno so se dogovo-
rili o kolektivnem nakupu dnevnih vozov-
nic za Kanin v sezoni 1979/80. To je
novost, ki jo je lani uvedel ATC in je med
smudarji vzbudila veliko zanimanja.

Na koncu pa so razglasili rezultate udele-
Zencev tekmovanj in sodelujo&im podelili
znatke. Posebno slovesna pa je bila razgle-
sitev rezultatov za |. memorial JoZeta
Skoberneta — II. smuéka AET 79. Prvo
mesto in s tem prehodni pokal je s 83,5
totkami dosegla Neva Berginc. Drugo
mesto je pripadlo Kavs Zivku, tretje pa
Miekuz Rajku.

Iskrene Cestitke k doseZzenim uspehom
in veliko uspehov v prihodnji sezani.

Alojz Zorjan

Xlll. IGRE 002SS KRANJ

V sindikalnem domu v Kraniju je 7. in 8.
novembra potekalo hitropotezno ekipno in
posamezno prvenstvo- v Sahu. V modki
konkurenci je nastopilo 13 ekip gorenjskih
podietij in ustanov. Ekipni zmagovalec za
letosnje leto je postala Sava 1 pred Iskro in
Savo 111. Iskrina ekipa je nastopila v postavi
Janez Krek, Brane Dezelak, Martin Brce,
Vinko Zorman in Lojze DeZelak.

V konkurenci posameznikov je pokalni
zmagovalec postal Anton Rakovec (3D
Kranj), najboljii Iskra3 pa je bil Brane Deze-
lak na 5. mestu.

Pred nedavnim je bila v Rogaiki Slatini
svecana podelitev priznanj brazde vzdrzlji-
vosti vsem ,,koreninam’’ in , kaveljcem*’, ki
50 izpolnili vse dane pogoje. Tekmovanije je
organizirala RTV Ljubljana, dula vsega pa
je bil seveda neumorni Mito Trefalt, ki je
postal simbol jugoslovanskega TRIMA.

Za pridobitev omenjenega priznanja je
moral vsak kandidat opraviti pet nalog in
sicer: sodelovanje na trnovskem ali njemu
enakemu maratonu, partizanskem mariu v
okviru prireditev ,po poteh partizanske
Ljubljane”, plavanje v Blejskem jezeru, v
kolesarjenju in vzponu na pet doloéenih
vrhov, ki so vigji od dva tiso& metrov. :

Vse te naloge je verificirala posebna ko-
misija tekmovanja, za prehojeno pot na pet
vrhov pa se je kandidat izkazal_z Zigom
vrha. TeZav je bilo dovolj, saj ni re&eno, da
je dober teka¢ tudi dober plavalec, kolesar
ali planinec.

Vsakdo je bil postavijen pred neko di-
sciplino, ki mu sicer ni lezala, pa.jo je moral
premagati. Zmagovalca v pravem 3portnem
smislu pri tem tekmovanju ni, ker je pri
tem poudarjena mnoZi¢nost sodelovanja.

Vsak, ki je pridel do priznanja , korenina”,

ali , kaveljc”, je hkrati tudi zmagovalec in
enakovreden z ostalimi.

Kranjska Elektromehanika je bila na
tem tekmovanju &astno zastopana s petimi
tekmovalci in sicer z dvema koreninama in
tremi kaveljci. Korenini sta Mira Krampl in
Darinka Erzeti¢, kaveljci pa Peter Pajk, Ni-
kolaj Drinovec in Marijan Lapan. Z lovo-
riko korenina—kaveljc so pokazali svojo
visoko psihofiziéno sposobnost, ki je naj-
vazneja v obrambnem sistemu, nade do-
movine. To je Ze tudi velik uspeh in jim iz
srca Gestitamo! Edvard Erzeti&

Naslov ekipnega zmagovalca v Zenski
konkurenci je osvojila Iskra 1. pred osnov-
no $olo Josip Broz-Tito Predoslje in Iskra |.
Zmagovalno ekipo Iskre sta zastopali Dami-
jana Ajdnik in Olga Polak.

V boju posameznic je nastopilo 3est
Sahistk. Pokalna zmagovalka je postala Olga

Mavri¢ (Iskra) pred Ano Sajovic (os. &. J. B. |

T.), Stanko Pogaénik (Iskra), itd. Oo.m.

Pogled na hotel ,, Beli Kamnik* na Krku,

V novo leto na otoku Krku 3

r lja
ISKRA INVEST SERVIS, Dejavnost za rekreacijo in letovanje, vam ponuja n

1980!

Silvestrovanje v hotelu JADRAN v Njivicah na KRKU od 29. 12. 1979 do 2. 01. u

1980. de
Cena: Je
1.800.— din za silvestrovanje v hotelu ,,JADRAN" in ; m
1.900.— din za silvestrovanje v hotelu ,,.BELI KAMNIK". S1

Cena yklju¢uje 4 polne penzione z namestitvijo (v obeh variantah) v hotelu zv
JADRAN. Sobe so dvo-in triposteljne, ogrevane in imajo TWC, sl

Silvestrovanje je ob disko glasbi v hotelu JADRAN in ob Zivi glasbi v hotelu U
BELI KAMNIK {(primerno za starejie goste). :

Cena vkljuéuje tudi: : In
— izlet po otoku Krku K
— moZnost udelezbe na smuéarskem izletu na Platak £

— za najbolj3e, zanimive in koristne nagrade
— veliki novoletni sre¢olov

Doplacilo za avtobusni prevoz je 500.— din za osebo.

Informacije in prijave do 20. 12. 1979, oz. do zasedbe mest sprejema: ISKRA
INVEST SERVIS, Dejavnost za rekreacijo in letovanje, Ljubljana, llirska 27, tele-
fon: 325-587 in 325-589.

ZELIMO VAM PRIJETNO SILVESTROVANJE IN SREGNO NOVO LETO

- ISKRA INVEST SERVIS

Na sliki ,, korenini* in , kaveljci* iz Elektromehanike.

L
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SMUCARSKI TECAJI POD STROKOVNIM VODSTVOM V
GOZD MARTULJKU

ISKRA INVEST SERVIS, Dejavnost za rekreacijo in letovanje, Ljubljana,
llirska 27, bo priredila smucarske tecaje pod naslednjimi pogoji:

TERMINI: <
1. skupina od 12. 1. do 19. 1. 1980
2. skupina od 19. 1. do 26. 1. 1980
3. skupina od 02. 2. do 09. 2. 1980
Vse izmene se bodo pri&ele s kosilom in kongale z zajtrkom.
CENE PAKETA SO:
ODRASLI:

1.970,00 din
OTROC! OD 7. DO 15. LETA STAROSTI: 1.670,00 din
OTROCI DO 7. LETA: 1.500,00 din

V ceni so vklju€eni kompletni penzioni ter strokovno vodstvo smu-~
Carskega ucitelja, turistiéna taksa, hramba smuéi in prijava. Karta z8
Zi¢nico ni vkljuéena v ceni aranzmaja. y

V leto3nji sezoni smuanja bo mozna nabava tedenske, dnevne n
tockovne karte, ker Zi¢nica v Martuljku sodi letos pod upravljanje ziénic
Kranjska gora. Skupine imajo pri nakupu popust. s

NACIN VPLACILA, ODJAVE IN PRIJAVE:

Vse obveznosti morajo biti poravnane v celoti ob prijavi.

V primeru odpovedi mora odjavljeni pridobiti drugega tec¢ajnika n@
njegovo mesto, e pa tega ne stori, bomo zadrzali 40 % od celotno vpla--
Cane cene. < '

Prijave sprejema: Dejavnost za rekreacijo in letovanje, Ljubljana, Ilir-
ska 27, tel.: 325-589. Stevilo prijav je omejeno.




