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VSAK PETEK

Odloéitev predstavnikov
druzbenopolitiénih organizacij
in samoupravnih organov SOZD
Iskra, da vsak teden, konkretno
Vsak petek, posvetijo pozornost
obiskom tako imenovanemu

nterenu ali bazi’ je treba vse-

kakor samo pozdraviti. Spo-

Znanje, da forumsko delo in -

odtrganost od baze ne vodita
nikamor, je zgotovo narekovalo
taks$no obliko dela, ki bo vse-
kakor prinesla obojestransko
korist — samoupravljalska baza
Ima tako moznosti neposredno,
Zivo, iz o&i v oéi podrobno in
na 3iroko povedati o vseh pro-
blemih, ki jo tarejo, pa tudi o
uspehih, ki -zagotovo tudi niso
majhni.

Tako je prvi tak$en potek, in
taksen bo zagotovo vsak petek,
veljal obisku dvema Iskrinima
tozdoma v Novem mestu, Na-
Pajanju in Eli.

Najprej je bil v obeh tozdih
Predviden neposreden stik s
Proizvajalci, to je s samim pro-
izvodnim procesom, ko so se
predstavniki DPO in samo-
upravnih organov SOZD lahko
seznanili podrobneje tako s
problemi neposredne proizvod-
nje kot tudi s proizvajalci in
samoupravljalci samimi na nji-
hovih delovnih mestih, nakar je
sledil obsirnejsi in podrobnejsi
pogovor tako s predstavniki
DPO kot samoupravnimi in
poslovodnimi organi obiskane
tozd. Pri teh razgovorih so
sodelovali in se jih aktivno
udelezili tudi predstavniki DPO
in samoupravnih organov delov-
nNe  organizacije, konkretno
Avtomatike, v kateri zdruzujeta
delo in sredstva obiskani temelj-
Ni organizaciji zdruZenega dela.

Ceprav porodamo o tem
Prvem obisku in razgovorih na
rugem mestu, velja tu vseeno
Ponovno podértati, kako po-
trebna je tak3na akcija, ki mora,
In v to ne dvomimo, postati
stalna oblika dela in komuni-
Ciranja med druzbenopolitiéni-
mi, samoupravnimi in poslovod-
nimi organi v Iskri prav na vseh
ravneh.

Pozabiti namreé ne smemo,
da je preslo odloganje prav o
vsem v.bazo, da je tu tisto bi-
Stveno za na$ samoupravni in

beni sistem.

Veliko stvari bo treba 3e
urediti, dodelati, razviti, pa naj
gre za delegatski sistem, zdruZe-
vanje dela in sredstev, odloga-
Nie o dohodku in njegovi de-
litvi, odloéanje o investicijah in
Poslovanju in ne navsezadnje
tudi o usmeritvi, ki naj zagotovi
V bliznji in daljsi prihodnosti
fazvoj Iskre kot celote, njen
Inovacijsko-tehnolodki razvoj in
Socialno varnost delavcev, kar
Vse je tako danes kot jutri naj-
tesneje in  najneposredneje
Povezano s slehernim samo-
Upravljalcem posebej in skupaj
hkrati z vsemi neposrednimi
Proizvajalci v Iskri.

In v tem procesu je $e kako
Pomembno delo vseh DPO, od
veze komunistov, preko sindi-
katov, mladine in borcev tja do
Samoupravnih in poslovodnih
Organov. Vsemu nadtetemu pa
S0 tudi namenjeni petkovi
Obiski nasim temeljnim organi-
2acijam zdruzenega dela.

Dusan Zeljeznov

demokrati¢ni socialistiéni druz-

V nadaljevanju sledi Sest nacelnih
pripomb k omenjenim stali§¢em. Prva
pripomba opozarja, da bi morala biti
stali¢a, namenjena vsem delavcem,
napisana v enostavnej$em in razumlji-
ﬂsem jeziku. V razpravah po osnov-

ih organizacijah sindikata je bilo opa-
ziti, da delavci zaradi zahtevnosti pri-
pravljenega gradiva marsikdaj obidejo
bistvo vsebine. Od tod predlog, da bi
gradivu dodali tolmacenje, v katerem
bi bilo zajeto bistvo stalii¢, oziroma
poizkus poenostavitve jezika samih
stali€, s.¢emer bi dosegli njihovo pri-
stopnost vsem delavcem.

V drugi nacelni pripombi je ugo-
*tovljeno, da stali§éa pravilno povze-
majo in tudi nekoliko opredeljujejo
doloéila Zakona o zdruZenem delu,
vendar pa ne dajejo dovolj konkretnih
napotil za operacionalizacijo nadel de-
litve po delu v sami praksi. Zato se
zastavlja vprasanje, ali bo konkretne;jsi
pristop za re§itev tega vprasanja vsebo-
van v druzbenem dogovoru, o katerem
je govora v stali§¢ih.

Tretja nacelna pripomba ugotavlja,
da stali§¢a ne postavljajo jasno instru-
mentarija za konkretno uveljavljanje
nacel delitve po delu. Premalo je do-
locena obveznost sporazumevanja
TOZD v okviru DO oz. SOZD ali med
organizacijami, ki so dohodkovno po-
vezane. Premalo so tudi opredeljeni
samoupravni sporazumi po dejavno-
stih, ker niso precizirani organi, kot
metoda dela nastopajo v delitvi po
delu. Zato se zastavlja vpradanje, kaj je
s skupnimi komisijami ter kaj je s

- komisijo za presojo, ki je do sedaj

opravljala kot metoda dela pomemb-
no funkcijo? Zato sodijo, da je po-
manjkljivo dodelan sistem postopka
sporazumevanja na tem podrodju, ki
je pomemben za uresnicitev te naloge,
v kolikor tega ne bo uredil poseben
zakon.

ENAKOPRA VNE MOZNOSTI

Cetrta nacelna pripomba opozarja,
da v stalis¢ih ni dovolj opredeljena
enakopravna moznost pridobivanja
dohodka vsem delavcem, predvsem pa

Iskra

SLASILO DELAV
CEV :
SOZD ISKRA Stevilka 14 — Leto XV111 — 31. marec 1979

Na drugi seji koordinacijskega odbora sindikata SOZD Iskra, ki je bila
26. marca, so najprej sprejeli pripombe k staliséem republiskega sveta
zveze sindikatov Slovenije o pridobivanju in razporejanju dohodka ter
uveljavljanju nacel delitve po delu in rezuitatih dela.

V predlozenem dokumentu, namenjenem RS ZSS, SOZD Iskra podpi-
ra usmeritev, zapisano v stalid¢ih republiskega sveta in ocenjuje, da so
stalis¢a pomemben prispevek sindikata k uresni¢evanju ene izmed temelj-
nih nalog v preobrazbi nasih druzbeno-ekonomskih odnosov ter uresni-
evanja zakona o zdruZenem delu v konkretni praksi.

delavcem v materialni proizvodnji. Po-
goje pridobivanja dohodka bi morali
urejati s samoupravnim sporazume-
vanjem, ne pa s porastom vseh vrst
materialnih stroskov, ki moéno zmanj-
Sujejo  dohodek. Ker se na razli¢nih
ravneh zunaj organizacij materialne
proizvodnje odloéa o cenah mate-
rialov, proizvodov in storitev, prihaja
Ze na tej ravni do neskladij v moznosti
pridobivanja dohodka.

Peta pripomba terja od stali3¢, da
bi bilo potrebno opredeliti obveznost
soCasnega planiranja tako v materialni
proizvodnji kot v druzbenih dejav-
nostih, ker je sicer sprejemanje plana v
materialni- proizvodnji otezkoéeno. In
koncno, v Sesti pripombi sodijo, da bi
morali v stali§¢ih bolj konkretizirati
posamezne elemente politike delitve
sredstev za osebne dohodke na te-
melju strokovno izdelanih metodolo-
gij. Na podrodgjih, kjer nimamo na-

(Nadaljevanje na 2. strani)

TOZD INZENIRINGI (DO Avtomatika) Ljubljana: V Stegnah so grad-
bisca spet zaZivela. InZeneringi, ki gradijo nove proizvodne in poslovne

prostore nezadrZno rastejo in na delu so Ze montaZerji napeljay.

J

Vinko Hafner v Iskri

Vinko Hafner s sodelavci je v sredo, 21. marca Ze drugié obiskal Iskro.
Predsednik republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije je delovni obisk
zacel v TOZD Tovarna merilnih instrumentov v Otoéah, nadaljevali in
zakljuéili pa so ga v delovni organizaciji Iskri Elektromehaniki na Labo-
rah v Kranju. S predstavniki druzbenopolitiénega in gospodarskega Zivlje-
nja omenjenih organizacij zdruZenega dela in SOZD Iskra so se pogovar-
jali o poteku akcije ,,zakljuéni rauni 1978*. Ocenili so njene dosezke in
slabosti ter se dogovarjali o metodah stalnega obves¢anja delavcev o go-
spodarskih dogajanjih v TOZD, DO in SOZD. Ko so obravnavali sindikal-
na stalis¢a, so oblikovali nekaj pripomb in dopolnit k osnutku predloga

sindikata o pridobivanju in razporejanju dohodka ter uvdii'?vtjanju nacel

delitve po delu in rezultatih dela. Delovni obisk so zakljuéili s pogovorom
o vlogi in poloZaju elektroindustrije v slovenskem gospodarstvu.

Med razgovorom v Tovarni meril-
nih instrumentov v Otoéah je direktor
te temeljne organizacije Jernej Vrtag-
nik povedal, da je obravnava zakljug-
nega racuna podobno potekala Ze
prejSnja leta. Prvi¢ pa so se letos z
delavci pogovarjali tudi o delu v
posameznih oddelkih, o izpolnjevanju
planov razvoja, o inovacijah, delu re-
zijskih sluzb. Ve pozornosti so
namenili vprasanjem investicijskega
vlaganja v nove objekte, pripravam na
novogradnjo. Tako je delavce tudi
sama delitev sredstev pricela bolj
zanimati. - Izredno jih je zanimalo
doseganje planov prodaje na doma-
¢em in tujem trgu ter sodelovanje
med TOZD, DO in SOZD.

Delavska akcija

i'}{ gospodarska Sirina

je akcija, ki ji pravimo za-
kljuéni racuni, Ze nekoliko za nami,
ali vsaj sredi svojega zamaha, kajti
osnove za te razprave je dal centralni
komite ZKJ Ze konec minulega leta s
pregledom uresni¢enih ciljev in nalog
v naSem druzbenem razvoju in prema-
govanju tezav v gospodarstvu. Vendar
pa je o tem pisati in govoriti vselej
aktualno, tembolj, ker so tudi pozneje
nekateri vodilni politi¢ni delavci —
med njimi tovari§ Roman Albreht — o
tem zelo angaZzirano razpravljali, in
ker smo po drugi strani pri nas, v
SOZD Iskra, to akcijo politi¢no oceni-
li Sele v minulem-tednu.

Nage, Iskrino poroéilo, e bi iz
tega izhajali, je bilo kljub razumljivim
teznjam, da svoje delovanje gledamo z
zadovoljstvom, dejansko ena najbolj
tehtnih priprav v krogu nasega gospo-
darstva na sploh. Vendar pa bi pr

ATC.

Pred kratkim je Iskro Elektromehaniko obiskala mladinska delegacija iz DO
EMAT iz Kragujevca. Skupaj s predstavniki ZSM Elektromehanike so si ogledali

proizvodnjo tovarne ATC na Laberah in se pogovorili o bodocem sodelovanju
med mladino Iskre Elektromehanike in mladimi SOZD Crvena Zastava. V bliz-
nji prihodnosti bo podpisan sporazum o stalnem sodelovanju med mladinskima
organizacijama, predvsem na podrocju druzbenoekonomskih odnosov in v
raznih skupnih- akcijah npr. akciji Nafboljsa OO ZSM v zdruZenem delu in
Najboljsi mladi samoupravljalec. Na sliki: Dragan Djordjevic, sekretar ZSM DO
EMAT in Ljubo Maksimovié, predsednik ene od 00, med ogledom tovarne

tem, seveda, e lahko, marsikaj kritizi-
rali ali v prihodnje popravili, saj je
akcija zakljuénih raéunov v Iskri prav
tako dejanje na pobudo predsedstva
CK ZKS in ZKJ, ki naj bi tezilo tudi k
samokritiki in obenem k povezanemu
obravnavanju poslovnih rezultatov, se
pravi ne le rezultatov v Iskri, ampak v
Sirfem gospodarskem in druZbenem
krogu.

Nasa razprava o zakljuénih ra¢unih
je dejansko potekala v ve¢ fazah. Od
oktobra do decembra 1978 smo
obdelovali 9-meseéne rezultate za leto
1978, zlasti kot podlago za sprejem
ukrepov, ki bi bili potrebni za izvedbo
srednjeroénega plana, v drugi fazi
januarja 1979 smo ocenjevali gospo-
darjenje v letu 1978. V tretji, sedanji
fazi pa smo sprejeli zakljuéne radune
za minulo leto. V pripravi za to
zadnjo fazo smo tudi izvedli Stevilna
interna strokovna posvetovanja in
konference, med drugim o kvaliteti,
inovacijah in zunanji trgovini. Ver-
jetno tudi moramo posebej poudariti
samoupravni in demokrati¢ni znacaj
odlo¢anja delavcev ob sprejemanju
zakljuénih racunov pri nas.

Kot doslej bomo tudi v prihodnje
pri sprejemanju zakljuénih racunov v
TOZD morali upostevati nadaljnjo
graditev samoupravne organiziranosti,
kvaliteto proizvodov, izvozno usmer-
jenost, inovacije in investicijska vla-
ganja, osebni ‘dohodek, kadrovsko
politiko in izobraZevanje.

V teku razprav se je pokazalo, da
se nadi delavci posebej zanimajo za
fiziéni obseg proizvodnje, za stroske
poslovanja, pogoje dela, prodajo doma
in na tujih trzi§¢ih, zaposlovanje,
produktivnost, akumulacijo in investi-
ranje, za terjatve in zalogt. Povsem
razumljivo so se v problematiko Se
posebej zagrizli delavci tistih TOZD,
ki so bile v minulem obdobju na robu
uspesnosti poslovanja, na primer Iskra
Siroka potrosnja, Iskra Kondenzatorji
Semié, seveda predvsem s teZnjo, po
izboljsanju. Znacilno za samoupravni
nacin razpravljanja o zakljucnih ra-
¢unih v Iskri je bilo tudi dejstvo, da se

(Nadaljevanje na 2. strani)

Predstavniki ~ druzbenopoliti¢nih
organizacij TOZD Instrumenti so
poudarili uspe$no sodelovanje DPO
pri vsaki akciji, ki jo je treba izpeljati
v tej temeljni organizaciji. Tudi delo-
vanje komunistov so pozitivrio ocenili,
to pa ni le zasluga &lanov ZK, temved
plod pravilnih metod politi¢nega dela
v tozdu. Komunisti so se tudi v akciji
,Zakljuéni raduni 1978* dobro izka-
zali. Skupaj z ostalimi so poskrbeli za
ustreznejie oblike obve$canja, seveda
pa so naleteli tudi na pasivnost neka-
terih ¢lanov v bazi, kar bodo skusali
odpraviti. V nadaljevanju pogovora so
se dogovorili, da bo v prihodnje treba
pripraviti ustrezne oblike predhod-
nega obveic¢anja o poslovanju DO in
SOZD, se preden bodo na razpolago

“dokonéni poslovni rezultati, ki jih

potrdijo delavci na zborih,

Pri ocenjevanju stalis¢ RS ZSS so
bili prisotni mnenja, da je bilo gradi-
vo, objavljeno v Poroéevalcu, za
marsikoga prezahtevno, zato so v
Instrumentih  pripravili povzetek
gradiva v razumljiveji obliki, ki so jo
potem prejeli skupaj s Porocevalcem

vsi sindikalni delavci. Predstavniki RS

ZSS so zagotovili, da bodo v prihod-
nje temu posvecali ve¢ pozornosti, saj
bodo le tako posamezni dokumenti
imeli vedji pomen in pri¢akovani
uéinek med delavci.

V drugem delu obiska je predsed-
nik sindikalne konference Iskre Elek-
tromehanike Anton Bozovidar ob
ocenjevanju obravnave zakljuénega
raduna povedal, da tokrat obravnave
po tozdih niso bile le formalne, ob -
koncu razprav, ki so bile v vseh
tozdih, je poslovanje obravnavala tudi
sindikalna konferenca delovne organi-
zacije. Dotaknili so se tudi obve§¢anja
na nivoju Iskrinih delovnih organizacij
in TOZD, DO Iskra Elektromehanika
bi na primer Ze potrebovala svoj
tedenski Casopis ali vsaj organizirane
oblike obves¢anja delavcev iz biltena
temeljnih organizacij. Veé pozornosti
tem vprasanjem bo treba nameniti ob
kaki drugi priliki.

Obisk Vinka Hafnerja s sodelavci v
Iskri je bil zakljuéen s pogovorom s
predstavniki SOZD Iskra. Najve& Casa
so namenili sodelovanju znotraj slo-
venske oziroma jugoslovanske elektro-
industrije. Dokaj pozitivno so ocenili
dosedanje povezovanje z Elektronsko
industrijo Ni§, zlasti na podrocju
proizvodnje za potrebe nase armade.
Manj uspe$na pa so bila prizadevanja
na podroc¢ju medsebojnega sodelo-
vanja in delitve posameznih proizvod-
nih programov med republiskimi de-
lovnimi organizacijami npr. med Iskro
in Gorenjem.

Prav na tem podroéju je treba
iskati oblike za uspes$nejSe povezo-
vanje na podro&ju razvojnih progra-
mov. Pri tem morajo tudi komunisti
imeti skupna stali¢a in vsa prizade-
vanja usmeriti v ¢im bolj uspeine
oblike sodelovanja. Skupne napore
vseh subjektivnih sil v Iskri je treba
usmeriti v krepitev tesnejsega povezo-
vanja v sestavljeni organizaciji kot tudi
med delovnimi organizacijami. Skup-
na akcija bo potrebna tudi na podro¢-
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DELITEV IN ZAKLJUENI RACUNI

(Nadaljevanje s 1. strani)

tanénih metodologij, ki so sprejemlji-
ve in strokovno dodelane, bi se morali
v stali§¢ih izogniti tudi nacelnim de-
klaracijam, ki kasneje lahko pomenijo
probleme pri njihovem uresni¢evanju.

Potem ko je KOS obravnaval zgoraj
navedene pripombe je sklenil, da spre-
jema pripombe in dopolnitve k stali-
scem RS ZSS glede na pridobivanje in
razporejanje dohodka ter uveljavljanje
nacel delitve po delu in rezultatih
dela. Drugi sklep ob tej tocki je bil, da
KOS podpira predlog, naj Iskrin Biro
za inZeniring pripravi predlog o enot-
nih merilih za pridobivanje in razpo-
rejanje dohodka ter uveljavljanje nacel
delitve po delu za celotno Iskro. Pri
tem seveda mora tesno sodelovati s
tozdi in delovnimi organizacijami ter
ustrezno sluzbo RS ZSS. Pri tem pa je
treba pri omenjenemu osnutku pustiti
dovolj maneverskega prostora tozdom
in DO. Nadaljnji sklep zavezuje, da je
treba omenjeni osnutek pripraviti do
konca maja, nakar bi v juniju pripra-
vili problemsko konferenco sindikata
SOZD na to temo, razprava o osnutku
bi trajala do septembra, nakar bi sle-
dilo usklajevanje in decembra refe-
rendum o tem pomembnem samo-
upravnem sporazumu.

AKCIJA ZAKLJUCNI RACUNI

V drugi tocki dnevnega reda je

KOS obravnaval porocilo o akciji za
" sprejem zakljuénih radunov v SOZD

Iskra. Omejeno poroéilo o tej akciji,
ki je v bistvu druzbeno-politicna
ocena same akcije in je rezime poro¢il
o tej problematiki iz vseh nasih DO, je
KOS sprejel in sklenil, da ga bo prav
tako predlozil na Republiskemu svetu
zveze sindikatov Slovenije.

Dokument o akciji za sprejem za-
kljuénih racunov v SOZD Iskra naj-
prej ugotavlja, da je na pobudo pred-
sedstva CK ZKS in RS ZSS v SOZD
Iskra potekala akcija okoli spreje-
manja in potrjevanja zakljuénih ra-
¢unov v TOZD, DO in OZD, to je na
vseh ravneh samoupravne organizira-
nosti poglobljeno in v skladu z na-
potili navedenih druzbeno-politi¢nih
organizacij in Zakona o zdruZenem
delu. Takoj pa je treba pripomniti, da
so v SOZD Iskra vsako leto, torej tudi
ze v preteklih letih, dali velik pouda-
rek obravnavi zaklju¢nih racunov. Pri
tem je treba pojasniti, da je akcija
okoli gospodarjenja v preteklem letu
in tekoCem letu v SOZD Iskra ze do
sedaj potekala dvakrat in to prvi¢ v
mesecu decembru vsakega leta ob
sprejemanju ukrepov za izvajanje sred-
njero¢nega plana za naslednje leto.
Druga akcija pa je bila seveda vedno
ob sprejemanju zakljuénih radunov. V
letosnjem letu pa je bil dan tej akciji

e poseben poudarek, upostevajo¢ na-

potila druzbeno-politi¢nih organizacij.
Pri tem je treba ugotoviti, da je akcija
v letosnjem letu tekla bolj poglobljeno
kot v minulem letu, ¢eprav $e ne mo-
remo biti zadovoljni. Se vedno so bili
pojavi v posameznih tozd, da ni bilo
poglobljene razprave, in to take raz-
prave, ki bi dejansko izrazala, da de-
lavci gospodarijo v organizaciji zdruze-
nega dela. Zlasti je bilo to ugotovljeno
pri tistih tozd, kjer so zakljuéne ra-
¢une sprejemali na zborih delovnih
ljudi z velikim 3tevilom delavcev. Na
takih zborih je bilo tehni¢no teiko
organizirati razpravo, ki bi bila bolj
poglobljena v smislu te akcije. V veéi-
ni tozd so ta problem-refevali tako, da
so zakljuéne rac¢une predhodno obrav-
navali v sindikalnih skupinah.

PRVE RAZPRAVE ZE JANUARIJA

Na pobudo RS ZSS je prislo do
prvih obravnav ocene gospodarjenja v
lanskem letu in v naSih tozd Ze ja-
nuarja letos. Namen teh prvih razprav
je bil predvsem v tem, da se zlasti v
tistih organizacijah zdruZenega dela,
ki so po ocenah imele slab3e rezultate,
7e takoj v zatetku leta sprejmejo
ustrezni ukrepi za boljSe gospodarje-
nje, ker je ukrepanje po sprejemanju
zaklju¢nega racuna lahko Ze kasno.

Tako je KOS SOZD Iskra ze 30.
januarja letos na podlagi opravljene
predhodne razprave o ocenah poslo-
vanja v preteklem letu sprejel stalisCa
za vse osnovne organizacije v SOZD
Iskra, kako naj obravnavajo in spre-
jemajo zakljuéne racune v TOZD, DO
in SOZD. Na podlagi tega programa in
stalis¢ je bilo v Pore¢u 17. in 18. 2.
posvetovanje predstavnikov  DPO,
samoupravnih organov in poslovodnih
organov, kjer je bila prvi dan osrednja
tema obravnava in sprejem zakljuénih
raéunov za leto 1978 na vseh ravneh
organiziranosti v SOZD Iskra za pre-
teklo leto. S tem delovnim posveto-

vanjem v Porecu se je v Iskri pricela
akcija okrog razprave in sprejema za-
kljuénih racunov. Tako smo gospo-
darjenje v TOZD, DO in SOZD Iskra
za leto 1978 obravnavali v treh fazah.
Pred poreskim sestankom pa so bile
predhodne strokovne konference, ki
so obravnavale najbolj pereca vprasa-
nja poslovanja v preteklem letu in na-
loge za tekoce leto. To so bile konfe-
rence o kvaliteti, inovacijah in zuna-
nje-trgovinska konferenca. Vse to je
bila osnova za razpravo in sprejemanje
zakljuénih radunov v vseh organi-
zacijah zdruzenega dela.

Teme za razpravljanje med delavci
v TOZD so bili predvsem rezultati po-
slovanja v preteklem letu s sprejetimi
srednjeroénimi  planskimi obvezno-
stmi, nadalje pa je bila tudi primerjava
poslovanja TOZD med seboj v okviru
DO in SOZD Iskra. Med razpravami je
bilo zlasti poudarjeno: fizicni obseg
proizvodnje, nastajajo¢i stroski in
ekonomic¢nost poslovanja, vrsta vpra-
Sanj pa je zadevala pogoje dela, izdat-
ke za reprezentanco, prodajo na do-
macih in tujih trzis¢ih, zaposlovanje,
produktivnost, akumulacijo, investi-
ranje ter terjatve in zaloge.

BREZ DODATNIH IZPLACIL OD

Pri tem je treba pojasniti, da glede
Cistega OD nobena TOZD ni sprejela
sklepa o dodatnem izplaCilu OD za
preteklo leto, razen v eni TOZD, kjer
so zelo uspesno gospodarili.

V tistih TOZD, kjer so bili na robu
uspesnega poslovanja, so bile razprave

. §e posebej Siroke glede sprejemanja

ukrepov za izboljsanje poslovanja. No-
bena TOZD v SOZD Iskra ni imela ne-
pokrite izgube, tako da ni problemov
glede izpladevanja OD. Res pa je, da
bo treba v nekaterih organizacijah, ki
so na robu uspesnega poslovanja,
takoj storiti ustrezne ukrepe, da ne bi
prislo do izgub v letodnjem letu. V ne-
katerih TOZD se delavci niso zado-
voljili s prvotnimi poro¢ili poslovod-
nih organov, ker so se nanaala le na
posplosena pojasnila in so jih morali
zato dopolniti na zahtevo delavcev s
konkretnimi pokazatelji gospodarjenja
ter predlogi ukrepov.

V okviru teh razprav so TOZD v
Iskri sprejele vrsto ukrepov za izbolj-
sanje poslovanja. Tako bo treba 3e na
boljsi nadin opraviti obravnavo v teku
leta ob sprejemu periodiénih obra-

¢unov. V razpravah so sprejeli tudi -

visto zahtev, naj poslovodni organi
pripravijo za posamezne segmente go-
spodarjenja posebna poro€ila, in to Ze
v prvi polovici leta pred obravnavo
polletnega obracuna, ponekod pa Ze
pred obravnavo periodiénega obra-
Cuna za prvo tromeseje. Tako so
sprejeli zahteve po posebnih porogi-
lih, zakaj so v posameznih tozd slabsi
gospodarski uspehi, nadalje glede sta-
nja obratnih sredstev Stevila nadur, &a-
kalnih ur, bolniskih izostankov, itd.

VRSTA KONKRETNIH UKREPOV

Sprejeli pa so tudi Ze vrsto kon-
kretnih ukrepov. Tako je treba:

— omejiti zaposlovanje na predvideno

stopnjo rasti po sprejetem planu

ter dati poseben poudarek kvalifi-
kacijski strukturi,

sprejeti ¢imprej samoupravni spo-

razum o kvaliteti v SOZD Iskra ter

se po njem ravnati,

celotna aktivnost mora dati po-

seben poudarek izvoznim nalogam

ter omejitvi uvoza tistega mate-
riala, katerega je mozno dobiti
doma,

— razéiSCevanje programa nekaterih

TOZD in DO ter posodobiti proiz-

vodnjo in asortiman,

zmanjSati koeficiente obracanja

sredstev,

izvesti naloge po samoupravnem

sporazumu o zdruZevanju v SOZD

Iskra, ki so ostale odrte, npr.: orga-

nizacija interne banke, namenske

‘proizvodnje, DO InZeniring in in-

formatika,

— reorganizacij posameznih sluib v
okviru TOZD in DO, vzpostavitev
dohodkovnih odnosov v TOZD v
okviru DO, ki so dohodkovno po-
vezane,

— doloéena poenotenja v SOZD Iskra
na podroéju delitve po delu;

Treba je $e pojasniti, da je v okviru
sindikata SOZD Iskra in poslovodnih
organov v zvezi z delitvijo po delu
sprejet poseben sklep, naj takoj zacno
pripravljati ustrezen samoupravni spo-
razum o skupnih osnovah in merilih
za razporejanje Cistega dohodka in de-
litev za OD v SOZD Iskra.

V zakljucku porodila je receno, da

je bila ustrezna obravnava zaklju¢nih :
" politino izvrinih organov obeh cen- -

radunov po posameznih tozd, DO in

SOZD zelo pomembna in da je po-
trebno izvesti akcije tako, da bomo
dejansko omogo¢ili delavcu, da bo od-
lo€al kot gospodar v zdruzenem delu.

VPRASANJE LETOVANJA

Tretja tocka dnevnega reda 2. seje
KOS je bila izvajanje letovanjske de-
javnosti v letu 1979 na osnovi stalii¢
poreske problemske konference in ob-
ravnav predlogov sporazumov. Na seji
so ugotovili, da konkretnih stali3¢ za
razpravo glede tega Se ni, predvsem
zato, ker strokovne sluzbe e niso do-
delale omenjenih izhodisé¢, KOS pa ne
more trenutno o tem poglobljeno raz-
pravljati in je treba urediti letovanje
nasih delavcev v okviru zmogljivosti,
ki jih Iskra ima v celoti na razpolago
ter se o tem ¢imprej dogovoriti. Zato
so predlagali, naj koordinacijski odbor
pooblasti predsedstvo, naj za letovanje
v letodnjem letu v okviru letosnjih
zmogljivosti da ustrezne usmeritve in
predlog strokovni sluZbi, naj ostane 3e
v veljavi stari samoupravni sporazum,
ki je Ze sprejet, pa Ceprav je zastarel,
ker osnutek novega sporazuma ne za-
dovoljuje interesov delavcev v Iskri.
Tako so sklenili, naj do 7. aprila pred-
sedstvo po pooblastilu KOS, da
ustrezne usmeritve za leto3nje letova-
nje._

Cetrta to¢ka je bila posveéena in-

formacijam predsedstva KOS in neka- .

terim predlogom.

Tako so sklenili, da bodo v okviru
akcije zlatega znaka sindikata ZSS
predlagali, naj omenjeno priznanje
prejme letos JoZze Cebela za svoje do-

sedanje delovno prizadevanje v okviru
druZzbeno-politiénih organizacij, Se po-
sebej pa v okviru sindikata SOZD
Iskra.

KOS je tudi potrdil sklep predsed-
stva, s katerim naj bi uredili stanje na
podro¢ju dodeljevanja priznanj in
drzavnih odlikovanj sodelavcem Iskre
za njihovo prizadevanje, oziroma za
njihove delovne uspehe in tudi za
uspehe v okviru druzbenopolitiénih
dejavnosti. Tako so sklenili, naj na
ravni SOZD ustanovijo komisijo za
nagrade in oblikovanja in najzato pod-
prejo predlog DS SOZD lIskra, naj
imenuje predlagano komisijo. Ome-
njena komisija na ravni SOZD naj bi
poleg predsednika imela Se ¢lane, ki
so predsedniki ustreznih komisij v de-
lovnih organizacijah. Naloga komisije
naj bi bila koordinacija in vzpodbu-
janje ustreznih komisij v DO, da bi
predlagali kandidate za omenjene na-
grade in odlikovanja. Za predsednika
komisije na ravni SOZD so predlagali
predsednika aktiva zveze borcev v
Iskri Franceta Kriznarja.

INFORMACIJE IN PREDLOGI

Ob koncu seje je predsednik KOS
Janez Kern informiral navzo&e najprej
o problemski konferenci ZK, ki je bila
7. marca na temo programske usme-
ritve, oziroma investicijskega vlaganja
v TOZD in poudaril, da se sindikat
stalno in nenelino vkljuéuje v ome-
njeno problematiko, o kateri so ko-
munisti v Iskri sprejeli tudi ustrezne
sklepe. Nadalje je ¢lane KOS obvestil
o poteku organiziranja in ustanavlja-
nja naove Iskrine delovne organizacije
namenske proizvodnje, ki ni samo
interes Iskre in republike, temvec& nase

SirSe druzbene skupnosti. Omenil jé
da akcija za ustanovitev omenjene Dq
te€e Ze dve leti, in da so po uspesnem
referendumu 27. decembra lani o izlo®
€itvi- treh tozd in DO Elektrome
hanika Kranj zageli ustanavljati novo
DO, ki naj bi imela sedem TOZD in 23
katero se bodo delavci odloéili na re: |
ferendumu 30. t. m. Prvi teden aprild
so bile organizirane nove osnovné
organizacije v novih tozdih. Tri orga
nizacije sindikata pa bodo prenehale
delovati. Sindikat se je aktivno vklju
€il in deloval v vseh omenjenih deloV
nih sredinah in tako prispeval po
memben delez k ustanavijanju in obli-
kovanju nove delovne organizacije.

Predsednik Janez Kern je nadaljé
obvestii KOS o obisku predsednika
RS ZSS Vinka Hafnerja v Iskri. To jé
bil Ze njegov drugi obisk v letosnjem
letu in je obiskal s svojimi sodelavci
tiste naSe organizacije zdruzenega deld
kot januarja. Tudi drugi obisk je po
tekal po ‘doloéeno opredeljenih te
mah, to je o oceni akcije zakljuéni ra
cuni in pripombah k stalii¢éem repy-
bliskega sindikata glede problematike
dohodkovnih odnosov. Dogovorili 50
se, da bodo skupaj z republiskim sin:.
dikatom poglobljeno obravnavali po:
droéje delitve in da se bodo podobniy
sestanki nadaljevali jeseni letos. !

Glede poreskega delovnega sestan
ka je bilo ugotovljeno, da je dal pozi:
tivne rezultate in da je s podobno
prakso potrebno nadaljevati tudi v pri-
hodnje.

Ob koncu so posluiali $e informa
cijo o ustanovitvi nove delovne orga"
nizacije Iskra InZeniring za organi
zacijo in informatiko.

D. Z. in MAK

—

—

——

—_—

Delavska akcija

(Nadaljevanje s 1. strani)

ponekod delavci niso zadovoljili s
prvim poroéilom, poslovodnih orga-
nov, zaradi Cesar so morali kasneje ta
porocila znova obdelati in dopolniti s
konkretnimi podatki. O vprasanju
razumljivosti takih poro€il smo govo-
rili Ze nekajkrat in tudi tokrat so de-
lavci sami véasih zahtevali porocanje v
razumljivem, to je vsem jasnem jeziku.

V okviru razprav v nasih tozd so
sprejeli vrsto ukrepov za izboljSanje
poslovanja. Med drugim so tudi raz-
pravijali o tem, da je potrebsio omejiti
zaposlovanje, na predvideno stopnjo
rasti in posebej upostevati kvalifi-
kacije delavcev. Dalje so padli predlogi
o ¢imprejSnjem samoupravnem spora-
zumu o kvaliteti v SOZD Iskra, o tem,
da je treba dati poseben poudarek
izvoznim nalogam, da je treba raz-
istiti program nekaterih tozd in DO
ter posodobiti proizvodnjo in asorti-
man, da je treba zmanjsati koeficient
obradanja sredstev ter izvesti naloge
po samoupravnem sporazumu o zdru-
Zevanju v SOZD Iskra na podrocju,
kot je na primer organizacija interne
banke, namenske proizvodnje, delov-
ne organizacije za inZeniring in infor-
matiko, oziroma sploh reorganizacijo
posameznih sluzb in doseCi sistem
poenotenja v SOZD Iskra na podrogju
delitve po delu.

Sploh je bilo zelo koristno to, da
smo Ze zdaj sprejeli tudi sklep o izde-
lavi ustreznega samoupravnega spora-
zuma o skupnih osnovah in merilih za
razporejanje Cistega dohodka in de-
litev za OD v SOZD Iskra.

Smiselno je bilo torej v razpravi o
zakljuénih rac¢unih v Iskri naceto vse,
kar je treba izvesti v prihodnje, zaradi
Cesar je bila obravnava zaklju¢nih
raéunov v Iskri zelo pomembna. Se-
veda pa je treba te zamisli Se v celoti
izpeljati, tako da bo poslej delavec res
odlocal kot gospodar v TOZD, DO in
SOZD.

Pobuda ZKJ in ZKS je torej tudiv
Iskri padla na plodna tla. Vnesla je

svezine, akcijsko zavzetost in nepri-

merno vedjo mero gospodarske po-
slovne sirine in cuta odgovornosti.
Seveda pa je bil to tudi trenutek, ki
terja od nas vseh, da pogledamo, kaj
naso skupno organizirano dejavnost Se
slabi in kje imamo 3e neizkoriSCene
rezerve.

Kot je poudaril tudi tovari§ Roman
Albreht, je ena teh slabosti, da si po-
samezne organizacije, vodstva in
organi $e niso prav razvili druzbenega
posluha, da bi znali dobro presoditi,
kaj je v danih pogojih in v danem tre-
nutku klju¢ni ¢len v verigi Stevilnih
druzbenih nalog. Druga poglavitna
slabost pa je v tem, da ponekod po-
samezne organizacije in vodstva skréi-
jo svoje druzbeno delovanje na besedi-
¢enje in posredovanje ocen in stalis¢

In gospodarska Sirina

tralnih komitejev v svojem delovnem
in druzbenem okolju, se pravi, da
znova zavrtijo ploico.

Vsem tem slabostim se je moZno
ogniti samo z dobro pripravo in dobro
organizirano razpravo ob zakljuénih
racéunih.

Jedro stvari je v oblikovanju in
sprejemanju poslovnih odlocitev, ki je
zahtevno druzbeno-ekonomsko opra-
vilo. Tu se v praksi lomi preobrazbena
usmeritev s samozadovoljno konserva-
tivnostjo, ustvarjalnost z delovno
neinventivnostjo, druzbeno-ekonom-
ska prodornost z administrativno ter
uravnilovsko distributersko logiko,
logika druzbenega dohodka, podjet-
nisko in lokalisti¢no skupinsko last-
ninsko logiko, samoupravno demokra-

ti¢no odlocanje na podlagi interesov
in prevzetih obveznosti ter odgovor-
nosti z monopolom odtujene uprav-
ljalske mo¢i in nedemokrati¢nim vsi-
lievanjem vnaprejnjih odlo&itev in
podobno.

Gre torej za to, da se ob samo-

upravnem in demokratiénem spreje:

manju poslovnih odloéitev uveljavljaje |

tudi vrednote dobrega delavca, da s¢
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zmanj$ajo nepotrebni administratival = ===

strodki, da se otresemo potrosniske
stihije, skratka, da v svojem delovnem
okolju nato&imo res istega vina, kajti
sprejemanje poslovnih rezultatov je 8¢
kako_ nelo€ljiva sestavina samouprav-
ljanja. ;
Mara Ovsenik

R

Predsednik ZSS
v Iskri

{Nadaljevanje s 1. strani)
ju planiranja, obve$¢anja o poslovanju
in vprasanjih delitve po delu. V sled-
nje se bo aktivno vkljuéil tudi RS
ZSS, kar nam bo v veliko pomo¢.

Velja omeniti, da sestavljena orga-
nizacija Iskra ni bila Se nikoli tako
Kompaktno organizirana kot je danes.
V celotni Iskri je prevladalo spozna-
nje,~da je mo& zagotoviti socialno
varnost delavca le, ¢e bomo 3§l v
korak s svetom. Se naprej se bomo
morali povezovati, predvsem na po-
dro¢ju znanosti in skupnih razvojnih
nalog kot tudi z vlaganji v skupne
programe. V tem je tudi svetlejsa
prihodnost vsakega Iskrasa.

Nasi cilji in programi so jasni.
Imamo 3e nekatere bolj ali .manj

Vinko Hafner -

perece probleme oz. nere§ena vpra
Sanja glede delitve dela med TOZD,
DO in SOZD. Dosedanji razvoj Iskré
kaze na to, da bo v prihodnosti trebd
organizirati ve¢ delovnih organizacij,
ki naj bi bile programsko optimalno
zaokrozene enote. V Elektromehaniki
Kranj npr. posamezni tozdi postajajo
preveliki, v najvedjem je preko 1.60¢
delavcev. Iz velikih tozdov bomo naJ
brz oblikovali ve¢ manjiih in s tem
prekinili teZnje po tako imenovanilt
mini podjetjih. :

Odraz nasih spoznanj in prizade-
vanj so tudi nasi nadrti na podro&j
vlaganj v nove proizvodne kapaciteté,
zal pa druzba ne pokaze dovolj velike-
ga interesa za proizvodne programe, 1‘1
s0 ,,pisani na koZo* prav nasi republi-
ki, oz. nafemu gospodarstvu.

Alojz Boc

—

Uspesno sodevlovanie Iskre
in PTT Banja Luka

Iskra Elektromehanika Kranj je v petek podpisala pogodbo o razsiritVl
central v Banja Luki — Z izpolnitvijo pogodbe bo Banja Luka spo
1981. leta dobila 1580 medkrajevnih prikljuckov na TATC in 15.000
lokalnih prikljuékov — Vrednost dogovorjenih del znasa 133 milijono¥
din

V Banja Luki je kranjska Iskra Ze
zgradila avtomatske telefonske centra-
le sistema Metaconta 10 C s kapaci-
teto 10.000 lokalnih telefonskih pri-
klju¢kov in okrog 2.500 medkrajevnih
telefonskih prikljuckov na tranzitni
centrali. Z delovanjem Iskrinih central
so v Banja Luki zelo zadovoljni, saj so
imeli pred tem v Bosanski Krajini ve-
liko tezav v telefonskem prometu.
Odkar je v promet vkljuCena nova
tranzitna centrala, so se prihodki od

prometa skoraj podvojili. S tem s
ustvarjeni pogoji za nadaljnji razvo)
PTT omrezja do leta 1985. '

Analize, opravljene v Banja Lukl,

so pokazale, da je potrebno razsiritl
tranzitno telefonsko centralo 10
omogoéiti vkljucitev vedjega Stevild
telefonskih naro¢nikov na lokal{ll
centrali. DO za PTT promet Banjd

sodelovanje z Iskro in je tudi drugi de
(Nadaljevanje na 3. stranl

|

Kr
via
me
wl
Luka je upostevala dosedanje uspesn® | kg

- e,



kako tem potrebam zadostiti in kje
poiskati vire, da bi Se povedali tako
kot po obsegu kot kvaliteti Ze danes
dober proizvodni nivo. Eden od
pogojev je pridobitev novega proiz-
vodnega prostora. Investicijska infor-
macija, ki so jo izdelali lansko leto
(torej v sredini tega srednjero¢nega
plana) je pokazala, da bi se morali
prostorsko povecati do 1985. leta od
danasnjih 4500 m®> na cca 12.000
kvadratnih povr§in. Pri tem pa se
pojavlja vpraSanje prostorske razpore-
ditve, ki je v Novem mestu glede na
razpolozljiv  industrijski  rezervat
precej vprafljiva. Trenutno - vidijo
edino moznost v prikljuéitvi k loka-
ciji, ki jo ima TOZD ELA, s &emer bi
pridobili cca 45.000 m?. Groba ocena
investicijskih nalozb danes predstavlja
cca 40.000 milijard starih din, kar z
drugimi besedami pomeni, da bo za
realizacijo potrebno pristopiti k zdru-
Zevanju sredstev.

Ko so srednjero¢no nacrtovali, so v
TOZD Napajalne naprave predvideli
tudi potrebo po kadrih, delovne pri-
prave in ustrezno tehnologijo. Vsi
pokazatelji so jih usmerili k intenzivi-
ranju proizvodnje (da poi§cejo ustrez-

Ogled proizvodnje v TOZD ELA.

nost v okviru tehnologije odnosno z
nabavo ustreznih delovnih priprav),
kar v prenesenem izraCunu pomeni,
da bodo pri tri do Stirikrat povecani
proizvodnji potrebovali le nekaj nad
10 % vec¢ zaposlenih. Kar pa zadeva
programsko usmeritev se do leta 1980
bistveno ne bo spremenila. Dejavnost
bo 3e naprej usmerjena v izdelke za
pokrivanje potreb iz Ze omenjenega
podrocja.

UVOZ-I1ZVOZ

Dosezki v razmerju uvoz-izvoz niso
slabi, saj dobro tretjino repromateriala
(surovine, komponente) pokrivajo z
izvozom. Pretezno se realizira izvoz v
okviru plasiranja telefonije, delno pa
ga realizirajo z izvozom Sirokopotros-
niskega materiala (to so polnilci
baterij, pobiji, delno usmerniki). Iz
tega stalis¢a je tudi ta del proizvod-
nega programa Se zanimiv. Ceprav
dosezki niso slabi, jih ne moremo
vzeti kot zadovoljive in bo potrebno
§e veliko truda, da se bo stanje izbolj-
falo. :

VSE VECJI POUDAREK IZOBRA-
ZEVANJU

Doloé&ena spoznanja nasega druzbe-
noekonomskega  sistema  morajo
postati spoznanja vsakega posamezni-
ka, ¢e se hoCemo na ustrezen nacin
vkljugevati v dogajanja — gospodariti s
sredstvi. To je bilo vodilo druzbeno-
politi¢nih in samoupravnih struktur,
ki so v sodelovanju z ustreznimi stro-
kovnimi sluzbami pripravili krajsi
izobrazevalni ciklus v TOZD. Vsebina
programa je zajemala pridobivanje in
delitev dohodka, namenjen pa je bil
vsem druzbenopolitiénim delavcem in
delavcem s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi. Vsled tega so bile tudi
razprave o zaklju¢nem radunu, iz
katerih so delavci razbrali rezultate
dela preteklega leta, bogate. Delavci
so se Zivo zanimali za posamezna
podro¢ja gospodarjenja, se aktivno
vkljugevali v razprave in prispevali
svoj delez k zakljuckom. Obenem so
sklenili, da bo potrebno pomanjklji-
vosti s skupnimi moémi odpraviti in
jih v konkretni obliki predlogov pred-
loziti ustreznim sluzbam. Zavedajo se,
da spremljanje in obravnavanje rezul-
tatov gospodarjenja ni enkraten pro-

ISKRA — AVTOMATIKA
. T0 N
| 10ZD ELA IN NAPAJALNE NAPRAVE
- VCERAJ, DANES, JUTRI
E V novomeski in ostalih dolenjskih W uEEEmE o
: | Ob&inah je bila do nedavnega elektro-
: Industrija nekje na robu gospodarskih
.| Panog in se ni obravnavala kot per-
, | Pektivna, saj je bilo nad 50 % delav-
" | tev zaposlenih v tekstilni industriji.
: anes ta procent upada, saj so Ze
.| Mocno prisotne tako avtomobilska
; Industrija, strojegradnja in elektro-
Industrija. Slednja je v skladu s sred-
: Njeroénim razvojem Slovenije zacrta-
, | 1 kot prioritetna panoga. V ekspan-
; 2, ki naj bi jutri zdruzevala in dala
druzbeno teio tej regiji je cca 2000
. lsknmh delavcev, ki predstavljajo
'; toliko milijard brutto produkta. Ti.
: delavci zdruzujejo svoje delo v temelj-
’ L organizacijah, ki so osnovne
| Celice, vpete v vse tokove druzbeno-
: ;!icli_nomskega in druzbenopoliti¢nega _
Wljenja na teritoriji, kjer so locirane. Sy ¢ oy
: Z namenom, da v neposrednem ﬁdaaimfgzgo ori v TOZD Napajaine
X Pogovoru ugotovijo, kako Zivijo delav- iy
& G v temeljnih organizacijah, kaksni skupscino sem preselil obrat montaze
;| Problemi jih pestijo in kako s svojimi  pa do danes, se njena programska
“| Prizadevanji dosegajo rezultate, ki so  vsebina v bistvu ni menjala. Prilagajala
L jih v svojih planih zapisali, so pred- se je s svojim razvojem le na razvoj
. Stavniki druzbenopoliti¢nih in samo- tehnike in tehnologe kot take. Danes
g Upravnih organov SOZD Iskra v petek, Zzajema obeleZje njene proizvodnje
¥ 23, tm. obiskali dva novomeska profesionalna, delno profesionalna
TOZD delovne organizacije Iskra— tehnika in Sirokopotro$ni izdelki.
g Avtomatika. Njena usmeritev temelji na profesiona-
: V TOZD Napajalne naprave in lizaciji izdelkov napajalnih naprav, ki
, TOZD ELA so se razgovora s strani s kot enote in podsistemi vklju¢ujejo
8OZD udelezili: Janez Kern, predsed- V §irse sisteme in predstavljajo podro¢-
. | nik KOOS SOZD ISKRA, Joze Ce- je telekomunikacij, ra¢unalnitva,
K | bela, predsednik komisije za druzbe- energetike in avtomatizacije v pro-
Noekonomske odnose in razvoj samo- metu in drue.Ce bo hotela TOZD v
= | Upravljanja, Franc Kriznar, predsednik  nadaljnjem tako srednjerofnem kot
= | aktiva ZB SOZD ISKRA, Milos Pavli- dolgoro&nem obdobju e naprej slediti
Ca, sekretar druzbenopolitiénih orga- potrebam trga, bo morala slediti ce-
Nizacij SOZD ISKRA, Avgustin Ciuha, lotni inovacijski in reprodukcijski
Predsednik KS ZSM SOZD ISKRA, verigi od razvoja preko ustreznih
$an Zeleznov, odgovorni urednik konstrukcijsko tehnoloskih in produk-
v | 8lasila ISKRA. cijskih posegov do plasmajskih ukre-
I- gov. Zbﬁ preteklo obdobje ugotavljajo,
v- a je bila razvojna pot dobro zastavlje-
i TOZD NAPAJALNE NAPRAVE na, medtem ko je bila nekoliko slabjﬁa
in izhaja iz kranjske druzine Elektro- tehnologija oz. proizvodne moZnosti.
mehanike in se je koncem 1974.letaz  Analiza trZnih potreb, ki so jo v
ostalimi TOZD zdruzila v novo delov- TOZD Napajalne naprave naredili do
O | N0 organizacijo Avtomatika. Od nje- 1982. oz. 1985. leta, je pokazala, da
¢ | nega zadetka 1962. leta, ko se je v so potrebe tiga po omenjeni tehniki
ls‘: | dogovoru. z novomesko obé&insko velike. Pri tem pa nastaja vprasanje,
ni' - —
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21' Podpis pogodbe med PTT Banja Luka in Iskro.
ih U v l
~| Uspesno sodelovanje Iskre
n .
jv . v
% In PTT Banja Luka
e
ki (Nadaljevanje z 2. strani)  ritev obstojecih kapacitet, ki nas bo
li- | Pomembnega posla zaupala nasim zadovoljila do leta 1983. Iskra ima vse
. strpkovnjakom, ki jih pogodba obve- pogoje, da dokonca dogovorjena dela.
o | 24je za dobavo opreme in izvajanje Roki so sicer kratki za obe strani,
vseh del pri razsiritvi obstojedih vendar se bomo oboji potrudili, da bo
- pacitet. razdiritev izvedena v planiranih rokih.
Z realizacijo te pogodbe bo Banja Kasneje bodo, tako kaZejo potrebe
Luka dobila 1580 novih medkrajevnih ~ gospodarstva in druzbe, dodatne
telefonskih priklju¢kov na tranzitni razsiritve Se potrebne.”
Centrali in moznost vkljucitve dodat- Predsednik KPO Elektromehanike
nih 15,000 telefonskih narotnikovna Aleksander Mihev se je predstavnikom
' lokalnj telefonski centrali. Iskra Elek- PTT Banja Luka zahvalil za zaupanje
. fomehanika naj bi dogovorjena dela, Zza ta pomemben posel, ki je nadalje-
Vi k'flterih vrednost znasa 133 milijonov  vanje prve pogodbe. Navedel je nekaj
di | dinarjev, zakljutila do konca marca 1. podatkov, ki pri¢ajo o razsirjenosti
50 | 1981, ' sistema Metaconte pri nas in v svetu,
oV Jovo Bosnjak, direktor DO za PTT  ter nakazal usmeritev Iskre na po-
Promet Banja Luka je ob podpisu droéju elektronske telefonije v pri-
Omenjene pogodbe o razdiritvi central hodnjih letih. Omenil je tudi predvi-
50| pohvalil dosedanje sodelovanje z Iskro ~ dena investicijska vlaganja, s katerimi
o | In poudaril, da je bil z izgradnjo bomo povecali tudi kapacitete na
i TATC v Banja Luki napravljen ogro- podro&ju telefonije, s Cimer bomo
b | Men napredek na podro¢ju moderni- lahko izpolnjevali dogovorjene obvez-
i1 Zacije telefonskega omrezja Bosanske nosti Se bolje, zlasti glede rokov.
in fajine. ,To je sad nasega skupnega_  Sodelovanje med kranjsko Iskro in
s | VMlaganja v posodabljanje PTT pro-' DO za PTT promet Banja Luka posta-
" ‘ Meta,” je nadaljeval direktor Bosnjak. J2 tako tradicionalno in se razvija v
8 ,Tudi v PTT imamo sposobne stro= Korist PTT, Iskre in nase druzbe v
'11; ~ kovnjake, ki uspesno delajo na Meta- celoti, je zaklju¢il A. Mihev.

i) .

tOnti, zato smo se odlo¢ili za razsi-

Alojz Boc

ces in da ga je potrebno v skladu s

Pogled na TOZD Napajalne naprave.

stali¢i republikega sveta ZS Slove-
nije izvajati skozi vse leto.

V zacetku meseca aprila se bodo
udelezili izobrazevalnega seminarja za
druZbenopoliti¢ne delavce, ki ga orga-
nizira kadrovska sluzba delovne orga-
nizacije.

TOZD ELA

trenutno zaposljuje 317 delavcev,
ima 3 obrate in 3 skladi§¢ne prostore
na treh razliénih lokacijah. V prizade-
vanjih za gmotni poloZaj delavcev, je
TOZD na osnovi programa vsled
izgub, ki jih je imela v letu 1975 in
1976 izdelala sanacijski program ukre-
pov takratnega stanja ter kratkoroéno
in dolgoroéno sanacijo. Danes lahko
re¢emo, da so prebrodili krizo, sanira-
li trenutno ne pa dolgoroéno stanje in

delovnih pogojev. b
Po programski usmeritvi ima ELA
~naslednje  predstavnike  blagovnih
skupin:

— elektrokonfekcija (je trZzno tre-
nutno $e zanimiva v svojih specializa-
cijah),

— spajkala,

— spojni elementi.

Novi program pa zajemajo:

— vtiéni paneli in

— Sipkotoé&ni konektorji.

Njena nadaljnja programska usme-
ritev temelji na tehnolosko-tehni¢ni
obogatitvi programa spojnih elemen-
tov in spajkal, ki naj bi se v perspekti-
vi prenesel v tisto branZo znotraj
Iskre, ki proizvaja sredstva za delo. Na
elektrokonfekciji, ki jo bodo zaradi
manj$e akumulativnosti specializirali v
oZi¢enje za telefonijo in avtomobilsko
ozi¢enje in na popolnoma novih pro-
gramih vti¢nih panelov 902 in sibko-
toénih konektorjev F. To je grob
prikaz programa, ki so ga v TOZD
ELA izdelali na osnovi programa sana-
cijskih ukrepov in ga v skladu s tem
predali ustreznim institucijam v obrav-
navo. Le-te so dale temu ekonomske-
mu izradunu, ki daje. TOZD kot ta-
kemu dolgoroéno programsko refitev
in vse vedje vkljuCevanje v program
delovne organizacije, SOZD in sred-
njeroénega razvoja elektroindustrije
Slovenije pozitivno mnenje. Sama
investicija predstavlja Stirinajst mili-
jard osemsto tiso& vlozenih sredstev,
finanéna konstrukcija teh investicij pa
predstavlja: 30 % vrednosti so zdru-
Zena sredstva znotraj SOZD, 30 % je
banénih sredstev, ostalo pa so lastna
sredstva, krediti. V konstrukcijo je
vnesenih $e milijarda devetsto tiso iz
republiske rezerve, od koder pa 'so
dobili odklonilno mnenje. To pomeni,
da bo potrebno ta sredstva, ki znadajo
cca pet milijard dodatno zdruZevati
znotraj oz. izven SOZD-a. Glede na
to, da je programska usmeritev jasna,
da z ozirom na restrikcije investiranja
v Slovenskem prostoru rokovno kasni-
jo z zadetkom akcij, se delno podira
kompleksen sistem finan¢nih planov,
ki je narejen do leta 1982. Pri tem ne
moremo spregledati, da so v prizade-
vanjih za bolj§i materialni poloZaj in
delovne pogoje v TOZD ELA veé ali
manj prepusceni sami sebi. Njihovo
enotno mnenje je, da bi bilo potrebno
ve¢ strokovno zdruZenega dela, ne pa
posameznih akcij prizadevnih posa-
meznikov pri predstavitvi perspektiv-
nih ciljev celotne Iskre, ki je prisotna
v novomeski regiji.

7 LET ZA PRIDOBITEV NOVE
LOKACLIE

V SOZD Iskra je malo TOZD-ov, ki
bi bili prostorsko tako razdrobljeni in
kjer bi delavci delali v tako slabih
du.ovnih pogojih kot je to v tozd
ELA. Zato je razumljivo, da so v vsa-
kodnevnem prizadevanju, da pokrijejo
vse lastne stroske in vzdrzijo trZni

pritisk morali poiskati oz. vzeti v -

zakup vse razpoloZljive prostore. Tako
so poleg obrata in skladi$¢a v Grabnu,
skladid®a v Draskovski vasi in Pre¢ni
prisli tudi do obrata na Bizeljskem.

,mesto, ki

Omenjeni obrat ni novogradnja pa¢ pa
najemni prostor obéine BreZice, v
katerega so prenesli pogodbeno —
rokovno vezano delo, katerega niso
mogli opraviti na Ragovski, kjer ima
tozd svoj sedez. ‘

Nova lokacija — CIKAVA — Novo

zajema od  skupno
74.000 m* ca 32.000 m?, predstavlja
edino resitev za vse delavce tozd ELA,
ki danes delajo v praktiéno nemogo-
¢ih delovnih pogojih. To potrjuje tudi
analiza, (sluzbe varstva pri delu) ki je

oy !
e
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Del proizvodnje v TOZD Napajalne
naprave. :

dal oceno tako za skladisa kot za
proizvodne prostore — popolnoma
neprimerne.

GOSPODARIJENJE

Stanje, ki je bilo v €asu sanacije
nevzdrzno, so v tozd ELA uspeli po-
praviti, kar je razvidno iz primerjanja
nekaterih kazalcev gospodarjenja s
predlanskim in lanskim letom. Lan-
skoletni celotni prihodek je zna3al
dvanajst milijard stopetintrideset tiso&
(preseg za 13 %, materialni stroski so
bili nekje na visini planiranih, amorti-
zacija je bila nekoliko vifja od plani-
rane. Obenem pa se v ELI dobro za-
vedajo, da bodo s sredstvi in delovni-
mi pogoji, ki jih imajo na razpolago
tezko iztrzili kaj ve¢ in da bodo mo-
rali hitreje’ preci§Cevati obstojeci
program, ¢e bodo hoteli slediti sred-
njero¢nim ciljem Avtomatike.

Razveseljivi so podatki iz prvih
mesecev letosnjega leta, ki nakazujejo,
da bodo prvi kvartal letosnjega leta v
celotnem prihodku presegli za ca
15 %.

DRUZBENOPOLITICNA ~ AKTIV-
NOST

Ce smo. v prvem delu govorili o
tezavah, lahko tokrat izreemo pohva-
lo za druzbenopoliti¢no delovanje v
tozdu, V TOZD ELA se vse prevel
dobro zavedajo, kako pomembno je
vsklajeno delovanje druzbenopolitic-

‘nih in samoupravnih organov ter pre-

nasanje informacij in odlogitev v bazo
in nazaj. Zavedajo se, da so delavci
neposredni nosilci odlo¢anja in od tod
izhaja tudi enotno delovanje tako
zveze komunistov, zveze sindikatov
mladine. To se kaZe tudi v akcijah, ki
jih v obliki predlogov in reditev prena-
$ajo na samoupravne organe, konkret-
no na delavski svet. V tem smislu je
potekala tudi akcija razprav o zakljuc-
nih racunih, o pridobivanju in razpo-
rejanju dohodka ter uveljavljanju
nacel delitve po delu in rezultatih
dela. Dejstvo je, da nosi v tozd Ela
obstoje¢i program vso teZo njenega
nadaljnjega razvoja, zato so se tudi
opredelili za konkretne zadolZitve v
skladu z zaklju&ki javnih razprav.
Kratek stik pa je cutiti v delegat-
skem delovanju Iskrinih tozdov nav-
zven. Vse premalo je povezanega —
skupnega nastopa nadih delegatov v

(Nadaljevanje na 4. strani)



Iskra na Ceskoslovaskem

Dve stvari sta mi ostali najbolj v spominu po nedavnem obisku v nasem
predstavnistvu v Pragi — specifi¢na in toga planska usmeritev &eskoslovas-
kega gospodarstva ter Ze tradicionalna naklonjenost Cehov in Slovakov
do Jugoslavije. Prav to prijateljstvo daje jugoslovanskim firmam veliko
prednost pred drugimi pri sklepanju poslovnih aranZmajev. Dejansko si ni

mo¢ zamisliti, da

eskoslovaski partner ne bi bil zainteresiran, in to Ze v

osnovi, za kakrsno koli sodelovanje z jugoslovanskimi delovnimi organiza-
cijami. Posebno, &e ima firma tak renome, kot ga ima Iskra v tej drzavi.

Osnovna dejavnost Iskrinega pred-
stavniStva v Pragi je zastopanje poslov-
nih interesov, ki jih imajo nase proiz-
vodne delovne organizacije na (5251(0-
slovaskem, zlasti v okviru dolgoroénih
proizvodnih kooperacij in poslovnih
aranZmajev. Seveda je ena od nalog
predstavnistva tudi pridobivanje no-

_vih, predvsem prodajnih aranzmajev.
V naSem predstavnistvu je zaposlenih

- skupno 6 ljudi, vodi pa ga Peter Vir-
nik. Trenutno imamo prostore precej
dale¢ od srediséa Prage, zaradi te
odmaknjenosti pa je Iskra Commerce
ze kupila nove prostore v strogem po-
slovnem sredi§¢u mesta in se bodo
vanje ze preselili enkrat te dni.

Strogo plansko gospodarstvo v
CSSR je dokajsnja neznanka tudi za
zahodnega gospodarstvenika, kaj sele
za novinarja, zato me je moral direk-
tor predstavni§tva Peter Virnik Naj-
prej vzeti na kraj§i ,izobrazevalni
tecaj.*

Celotno  Ceskoslovasko  gospo-
darstvo je vodeno prek ustreznih
ministerstev. Osnove plana so podane
v planih petletk, zelo podrobno pa so
izdelani tudi gospodarski nacrti
posameznih tovarn. Vse je planirano
— od proizvodnje do prodaje, od
nabave in zagotovitve sredstev za
proizvodnje, do izvoza in wuvoza.
Odstopanja od teh nacrtov so sila
redka, pogosto pa tak$no striktno
spoStovanje plana pelje tudi v absurd.
Eden taks$nih je na primer ta, da na
Ceskoslovaskem ni mo& kupiti bar-
vnih televizorjev, ker jih v sedanji pet-
letki niso nacrtovali.

Ceskoslovasko gospodarstvo kljub
doloéenim'slabostim e vedno slabi po
svoji izredni razvitosti in vsestranosti
— kakovosti ¢eskoslovaskih izdelkov
je bila pred drugo svetovno voino
tradicionalna in se tudi doslej ni dosti
pokvarila, znacilno zanjo pa je tudi
to, da izdeluje vse, lahko bi rekli, od
Sivanke do lokomotive. In prav ta §i-
roka razvitost omogoca Iskri sodelo-
vanje s CeSkoslovaskimi partnerji
domala na vseh podroéjih.

Ena-od preprek, ki onemogoca e
nas vecji prodor na trZii¢e te vzhod-
noevropske deZele je pogojena z
vezavo izvoza z uvozom — Zz izravnavo
meddrzavne placilne bilance v kli-
ringu. Kljub tej vezavi je Iskrin izvoz
na Ceskoslovasko nekako dvakrat
veCji od uvoza, saj paC ponujamo
blago, ki bi ga morali sicer Cehi in
Slovaki kupovati. na zahodu v trdi
valuti. Gotovo pa bosta Jugoslavija in
CSSR Ze v bliznji prihodnosti prisli na
placevanje v konvertibilni valuti, to pa
bo slej ali prej prineslo s seboj tudi
dologene spremembe in olajsave ter
obveznosti.

Za boljSe razumevanje nasih, Iskri-
nih poslovnih odnosov s Ceskoslovas-
kimi parnetji je treba omeniti e to, da
je tamkajinja proizvodna sfera organi-
zirana po sistemu generalni direkciji,
ki usmerjajo poslovno politiko firm
(podnikov) in tovarn (zavodov), ki
sodijo v posamezno generalno direkci-
jo. Le-ta je za svoje delo odgovorna
ustreznemu ministrstvu, vsak general-
ni direktor takSne direkcijc pa ima v
bistvu status pomoénika ministra.
Verjetno bi se morali Iskrasi tega bolj
zavedati ter na poslovne pogovore
posiljati tehnike oz. ekonomiste njiho-
vega poloZaja.

Ena od znadilnosti je tudi ta, da
Iskra na primer, ne more neposredno
kontaktirati "z njihovo proizvodno
organizacijo, pa naj bo to katerakoli,
paC pa potekajo ti pogovori z ustrez-
nimi zunanjetrgovinskimi firmami—
Kovom, Merkurio, Motokovom in
drugimi. To pa seveda ne pomeni, da
zaradi tega nimamo neposrednih stal-
nih stikov s proizvodnimi firmami,
hkrati pa je treba imeti tudi stalne
stike z Ze omenjenimi generalnimi
direkcijami.

Iskra Commerce je v CSSR izvozila
lani za skoraj 4,5 milijona dolarjev,
kar je v primerjavi s planom za skoraj
milijon dolarjev ve¢. O tem velja takoj
zapisati,” da je Iskra na Ceskoslovas-
kem zastopnik $e za tri druge sloven-
ske delovne organizaciie — ETA
Cerkno, Metalfleks Tolmin in Elrad
Gornja Radgona. Na te tri organizacije
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Peter Virnik.

je odpadlo od skupnega izvoza okoli
350 tiso& dolarjev.

Od Iskrinih kolektivih je dale¢
najvecji izvoznik v CSSR tovarna tele-
vizorjev v Przanu sledijo pa ji Elektro-
motorji iz Zeleznikov, SVN in Stegne,
Merilni -instrumenti z Oto¢, Konden-
zatorji iz SemiCa, ERO iz Kranja in
drugi.

Ob tem spodbudnem pedatku, da
se je izvoz iz CSSR povecal lani kar za

milijon dolarjev, pa velja opozoriti
tudi na Stevilne probleme, ki zmanjsu-
jejo naso poslovno uspeinost v tej
dezeli. Eden najhujsih je vsekakor ta,
da se morajo delavci predstavnistva

pazes S
Eva Zurkova.

vseskozi srecevati s problemom za-
kasnelih dobav, ter resevati resni¢no
muéne situacije v odnosih med Iskro
in Ceskoslovaskimi kupci. Seveda se

zgodi tudi to, da naSi partnerji v

SSR kdaj pa kdaj ne dobavijo blaga

' v dogovorjenem roku, vendar je tak-

$nih primerov neprimerno manj kot
pa Iskrinih zamud.

Neresnost ene tovarne lahko Se
kako onemogoé¢i posle drugim Iskri-
nim tovarnam, ki so sicer soliden
dobavitelj. Na kratko samo primer,
zaradi nesolidnosti TOZD TELA ima
Iskra iz Semica precej$nje preglavice

ri prodaji svojih kondenzatorjev v
SSR.

Ali obratno: solidnost ene tovarne
odpira vrata tudi drugim. Vsakdo, ki
nastopa v tujini — vsak Iskra§, vsak
oddelek, vsaka tovarna bi se morala
zavedati, da ne predstavlja le sebe in
svoje proizvodnje, ampak celotno

_ Slovenijo, Jugoslavijo.

In pri vsej tej nasi poslovni nedisci-
plini (je mar treba spregovoriti tudi o
,tradicionalni** spremenljivi kakovo-
sti), so cCeskoslovaski uvozniki zelo
rigorozni in jim ni ,,tezko** obradunati
penalov, ki so navedeni v vsaki njihovi

‘uvozni pogodbi.

Viadimir Strnad in Jiri Vrara.

- ne tehnike,

V zvezi s poslovno nedisciplino je
direktor Peter Virnik poudaril tole:
,,5aj ima Clovek veselje do dela, saj

~ Cuti veliko pripadnost Iskri, toda raz-

trgati se ne more, pa ¢eprav dela resni-
¢no od zore do mraka. Toda kar je
prevec je le preve¢ — nekateri v Iskri
bi morali zapustiti svoje stolcke, kajti
tako se ne da delati.*

Upam, da te besede ne bodo zve-
nele kot golo kritiziranje, saj je nji-
hova Zzelja gotovo le v tem, da Iskra,
pa ne celotna, saj nekateri kolektivi
izredno solidno poslujejo v CSSR,
prekine s tak$nim nacinom dela in se
poslovno disciplinira. Za to ima vse
moznosti ze v tem letu, ko nase pred-
stavnistvo v Pragi naCrtuje za ve¢ kot
5,5 milijona dolarjev izvoza Iskrinih
izdelkov in za dober milijon dolarjev
izdelkov Metalfleksa, ETE in Zicnice.
Dale¢ najveéji delez bo tudi v tem
letu odpadel na kooperacijo med
TESLO in nasim Przanom. Veljavnost
te pogodbe bo potekla letos, gotovo
pa jo bomo podaljsali in kakovodstno
izboljsali v smislu povecanja menjave
in specializacije predvsem na podrocju
TV sprejemnikov. Po tem predlogu, ki
je sprejemljiv z obeh strani, bi Tesla
proizvajala ¢rno-belo TV, Iskra bi
delala 3asije za barvne TV, TESLA pa
slikovne cevi in specificne dele za
Secam sistem, TV igre za zvoénike.

Na drugo mesto naj po visini
menjave uvrstimo obstojeco koopera-
cijo na podrodju proizvodnje sesalcev
med Pragounionom in Elektromotorji
iz Zeleznikov. Po naértih, naj bi to
sodelovanje razsirili tudi na podrocje
malih gospodinjskih aparatov in apara-
tov za nego. Med vezane posle naj
uvrstimo $e kooperacijo, ki jo ima
Tolminska Iskra z Jiskro Tabor, po-
slovno sodelovanje na podrodju meril-
elekiriénega roénega
orodja ter optike in mirofilemske
tehnike.

V programu dejavnosti na podroc-
ju nevezanih poslov, naj na prvo
mesto uvrstimo telefonijo. V. CSSR
bodo v prihodnji petletki vlozZili pre-
cejSnja sredstva v posodobitev teleko-
munikacijskega sistema, zato obstajajo
precejSnje mozZnosti za neposredno
prodajo tako javnih kot tudi zasebnih
telefonskih central. Ze lani smo ponu-
dili veliko tranzitno centralo vrste
METACONTA 10 C za posto v Brati-
slavi, moznosti pa imamo za nadalj-

‘nje 4 manjie telefonske centrale. Ce

bomo uspeli, bomo pogodbo za cen-
tralo v Bratislavi podpisali 3e letos.
Prihodnja petletka predvideva v
CSSR tudi posodobitev zelezniskega
telekomunikacijskega omrezja. Tudi
za ta projekt je Iskra Commerce Ze
dala dve okvimi ponudbi. Med neveza-
ne izvozne posle za letos naj uvrstimo

| Jarosliv BlaZek.

Se prodajo programatorjev in razdelil-
nih omar, polyesterskih in kompenza-
cijskih  kondenzatorjev, programa-
torjev itd.

Ob- nadtevanju nasih moznosti v
nadaljnjih kooperacijah s Ceskoslovas-
kimi partnerji in pa v direktnem izvo-
zu, je treba ponovno opozoriti na
strogo plansko gospodarstvo v tej
dezeli. Nikakor ne smemo namrec
pozabiti, da se v CSSR Ze zdaj pri-

Poslopje nasega predstavnistva v Pragi.

pravljajo na sedmo petletko v letih
1981-85, pri Gemer je pomembno tudi
to, da se posli sklepajo za celotno
petletno obdobje in ne samo za eno
leto. S sklepanjem poslovnih aranZma-
jev bo treba torej v kratkem pobhiteti.
,,Pomembno je, da Iskra ze zdaj po-
nudi sodelovanje za tista podrocja,*
meni direktor predstavnistva Iskra
Commerce v Pragi Peter Virnik, ki
bodo nosilna v prihodnji petletki te
drzave, najve¢ pozornosti pa bi morali
nameniti prav elektronski telefoniji,
barvnim televizijskim sprejemnikom,
elektronski avtomatiki za obdelovalne
stroje, elektronskim  elementom,
malim gospodinjskim aparatom, avto-
elektriki, merilnim instrumentom itd.
Nekako tak bi naj bil tudi prioritetni
vrstni red proizvodnjih podroéij, ki
naj bi jih ponudili nasim partnerjem v
CSSR*.

Iskra pa na Ceskoslovaskem ni le
poslovni partner, oz. izvoznik, ampak
je lani sklenila tudi prvo zastopnisko

pogodbo v eni od drzav SEV, in sicer s
prasko firmo Merkuria za podrocje
velikih kinoprojektorjev, ki jih izdelu-
je firma Meopta. Poleg te pogodbe
smo sklenili tudi konsignacijsko po-
godbo za rezervne dele, v kratkem pa
bomo sklenili ¢ pogodbo za servisi-
ranje teh kinoprojektorjev.

To so na kratko naloge, ki jih
opravlja Iskrino predstavniitvo v
Pragi. Gotovo ne bo odve¢, da ob
koncu navedemo e imena tistih, ki
nas uspesno predstavljajo v tej dezeli. '
To so, poleg direktorja Petra Virnika,
Se vi§ji komercialist Ladislav Strnad,
komercialist Jaroslav Blazek, komer-
cialni referent Dagman Mastalirova,
tehniéni referent Jiri Vran, in tajnica
Eva Zurkova. Ce vas bo pot sludajno
zanesla v Prago, vas bodo v nasem
predstavnistvu kljub obilici dela z
veseljem sprejeli, novi prostori, v ka-
tere se bo predstavniStvo preselilo te
dni, pa so v Lazarski ulici 5.

Lado DrobeZ

TOZD ELA IN NAPAJALNE
NAPRAVE VCERAJ, DANES...

(Nadaljevanje s 3. strani)
okviru obéinskega merila, pa naj si bo
to v samoupravnih interesnih skupno-
stih, zborih zdruzenega dela ali v sami
ob&ini Novo mesto.

KOLIKO CASA SE PROBLEM §
KADRI?

Ponovno se vratamo na delovne
pogoje in nizke osebne dohodke, ki so
vzrok, da predvsem srednji in visoko-
Solski kader zapuica to temeljno orga-
nizacijo. Ceprav se je tozd ELA aktiv-
no vkljucila v program izobraZevanja
in §tipendiranja, jim fluktuacija
omenjenega kadra pusca veliko praz-
nino, ne toliko zaradi 3$olnin kot
zaradi pogostih odsotnosti z dela pa
naj si bodo to §tudijski dopusti, bol-
niske in drugo.

ZAKLJUCEK

Omenjeni sre¢anji druzbenopolitic-
nih delavcev vseh treh ravni, tako
SOZD-a, delovne organizacije kot
tozdov je ponovno potrdilo spozna-
nje, da morajo druZbenopoliticne
organizacije $e bolj motivirati delavce,

da se bodo aktivneje in kreativneje
vkljuéili v tokove gospodarjenja in
samoupravljanja. Da jih s politizacijo
staliS¢ delitvenih odnosov oz. nasplos-
no razporejanja dohodka mobilizira-
mo, da najdéjo to, kar delavec hoge in
zasluZi s svojim delom.

PRIPIS

Iz tozd Napajalne naprave so razgo-
voru prisostvovali: Marjan Recelj,
dipl. ing., poslovodni organ tozda,
Dusan Ravnikar, predsednik delavske-
ga sveta tozd, Franc Udovig, predsed-
nik ZSMS, Avgustin Avbar, namestnik
sekretarja ZK, Vinko Babi¢, podpred-
sednik delavskega sveta DO in pred-
sednik  konference delegacij SIS,
Stefan Simunovi&, namestnik predsed-
nika 00S.

Iz tozd Ela so razgovoru prisostvo-
vall: Janez Pozar, poslovodni organ
tozd, Natalija Radoj¢in, predsednik
00S, Franc Plut, sekretar ZK, Andrej
Jerele, predsednik delavskega sveta,
Stefan Golovriki, predsednik ZSMS,
Zdenka Vidic, delegat zdruzene dele-
gacije SIS,

SD.

S KAMERO PO TOZD

TOZD KERAMICNI KON-
DENZATORJI  ZuZemberk:
Prejsnji teden je bilo sirse po-
svetovanje o srednjero¢nem na-
értu 1976-80 in njegovem iz-
vrSevanju. Sprejeli so tudi ve¢
stalis¢ o daljsi usmeritvi proiz-
vodnje v tej TOZD, zlasti za pri-
hodnje srednjerocno obdobje
1981-85. Pogovorili so se tudi o
nujnosti investicijskih viaganj in
to zlasti v avtomatizacijo proiz-
vodnje. Na posvetu so sodelo-
vali zastopniki druzbenopoli-
ticnih organizacij TOZD, teh-
nicno vodstvo in zastopniki
strokovnih  sluzb  Industrije
elementov.




INJEKCIJA INOVACIJAM

Z 11. ZASEDANJA DS DO

‘Uspesno leto 1978

Delavski svet DO je obravnaval
poroé¢ila o poslovanju delovne organi-
Zacije in ugotovil, da je bilo poslo-
vanje zelo uspesno in da so bili prese-
Zeni vsi predvideni plani. Tako je bila
dosezena stopnja porasta fizicnega
obsega proizvodnje 19 % (nacrtovana
16 %), povecanje zaposlenih 4 %
(4 %), porast produktivnosti 14 %
(12%) in porast izvoza za 24 %
(16 %).

"~ Za sklade je bilo tako ustvarjenih

623,5 milijonov din (lani 207 milijo-
nov din). Tudi v primerjavi z resolu-
cijo gospodarske aktivnosti v SRS smo
presegli dogovorjene okvire pri rasti
industrijske proizvodnje in izvoza.
Osebni dohodki so znaSali v pov-
preéju 5.763 din ali 24 % ve¢ kot leto
prej. Tako visoki osebni dohodki
bodo v bodoce zagotavljali moznost
vecCjega vlaganja v poslovni sklad.

Podatki nam kaZejo naslednje:

» v 000 din
leto 1977 leto 1978 indeks
— eksterna proizvodnja 3.175.145 4.092.932 129
— poprecno §tevilo zaposle-
nih 10.357 10.742 104
— uvoz materiala (v 1.000 8/ 32.064 37.767 118
— izvoz (v 1.000 $/ ) 44.001 54435 124
— nabava na domacem trgu 729.248 930.591 128
— investicije 141477 229.928 163
— domaca prodaja 2474461 3.136.802 127
Delitev dohodka nam kaZejo naslednji podatki:
v 000 din
leto 1977 leto 1978 indeks
— celotni prihodek 4.946.627 6.184.185 125
— porabljcna sredstva 3.475.939 3.631.542 105
(material in amort.). ,
— dohodek 1.470.688 2.552.643 174
— prispevki, davki in
dogovorjene obveznosti 397.049 825.014
— Cisti dohodek 1.069.502 1.714.957 160
od tega: za OD 822.583 1.019.477 124
stanovanjska gr. 39.884 17.178 195
pokrivanje izgube
Elektronike Horjul 5.808
— Cisti dohodek za sklade i
skupna poraba 60.745 164.818 e o]
rezerve 27434 65.324 238

poslovni sklad

Delegati so bili mnenja, da so rezul-
tati sad uspesnega dela, in predvsem
tudi izboljsanja situacije na podro&ju
telefonije, ki je prejsnja leta , kvarila*
skupne rezultate. Uvedba Metaconte
je s tem pokazala svojo gospodarsko
vrednost.
- Predsednik KPO Aleksander Mihe

je ‘med drugim opozoril na osebne
dohodke, ki so v razmerjih panoge
dosegli maksimum in jih bo v bodoce
treba zadrzevati v razumnih okvirih.
Predsednik sindikata A. Bozovicar je
ob ocenjevanju rezultatov ugotovil, da
je bila akcija ob sprejemanju zakljug-
nih radunov uspesna in pravocasna,
opozoril pa je na poveane zaloge
materiala, preveliko stevilo nadur, pre-

majhno vlaganje v druZbeni standard
prehrano, varstvo pri delu in delovno
okolje).

Posebej je opozoril, da ukrep v
zvezi s sanacijo izgube TOZD Elektro-
nika Horjul ni bil kvaliteten, zato tudi
temu ustrezen rezultat, kar bo potreb-
no popraviti. Po njegovem mnenju je
bilo poslovanje uspesno, aktivnost
ocenjevanja poslovanja pa naj bo v
bodoge trajna akcija.

DS je obravnaval tudi porocila o
poslovanju zunanjih firm Iskre: IRET
v Trstu, PERLES v Svici in EMEC v
Ekvadorju ter sprejel sklep o pripravi
planov za prihodnje srednjeroéno
obdobje 1981—1985.

N. Pavlin

Leto$nje mladinske delovne akcije

Nase matere in o&etje so kot parti-
zani in borci med NOB ustvarili te-
melje danasnje Jugoslavije. Naloga nas
mladih je, da jo dograjujemo in obli-
kujemo naprej. Za delo v tej smeri je
dovolj priloznosti, med drugim tudi v
mladinskih delovnih akcijah, ki se
odvijajo Ze v vsem povojnem &asu in
50 §e zlasti v Easu povojne obnove in
izgradnje pomenile nepredstavljiv he-
roizem naroda in posameznikov —
mladincev.

Tradicija se nadaljuje, Ceprav se je
¢as spremenil. Danes v teh akcijah Ze
ni toliko pomembno samo delo, pa¢
pa ustvarjanje najvisjih in najplemeni-
tejsih ciljev nase revolucije — bratstva
in enakopravnosti vseh narodov in
narodnosti, prijateljstva in tovariStva,
medsebojne solidarnosti ter enakosti
in pravice vseh delovnih ljudi.

Danes delovne akcije pomenijo
tudi pravo obliko in-tako tudi ,,Solo*
samoupravljanja v zdruZenem delu.
Zato je pomembno, da se teh akcij
udelezi éimvedje moZno Stevilo mla-
dincev.

Za letosnje leto je v Sloveniji pred-
videnih 10 MDA, tri zvezne in sedem
republiskih. Delalo se bo na vodovih
In cestah. Kranjska obCina namerava
formirati brigade za naslednje akcije:

a) Zvezna MDA v Srbiji ,,Vlasina
> 79%, ki bo potekala od 9. VI. do 9.
VII. 1979. :

b) Zvezna MDA ,Djerdap * 79%, ki
velja za najboljSo akcijo v Jugoslaviji
llﬂg:?o potekala od 9. VII. do 9. VIIL

O

c) Republiska MDA | Istra * 79, ki
l;g potekala od 2. VII. do 2. VIIL
79.

d)MDA , Rijeka’ 79 ki bo realizi-
rana od 10. VI. do 10. VIIL. 1979,
Zanjo je iz Kranja predvidenih 10 bri-
gadirjev.

e) MDA ,Sest bratskih mest®, ki
bo potekala v Mekedoniji, vendar &as

poteka akcije $e ni znan. Zanjo pa je
iz Kranja prav tako predvidenih deset
brigadirjev.

Kot je povedal Mile MiloSevic,
vodja Centra za MDA pri OK ZSMS
Kranj, je v kranjski ob¢ini letos pred-
videna tudi lokalna akcija. Organizi-
rata je KS Straziice in Center za MDA
OK ZSMS Kranj. Gre pa za gradnjo
kulturnega doma v Straziicu. V tej
akciji bodo sodelovale vse brigade, ki
so sicer predvidene za zvezne in re-
publiske akcije, to pa z namenom
organizatorjev, ki Zelijo usposobiti
vodstveni kader v brigadah in seveda
tudi novope&ene brigadirje.

Kranjski mladinski Center za MDA
je letos sprozil tudi akcijo za pridobi-
tev pokroviteljev brigad. Tudi pri
MDA so vedno teZave z denarjem in
tako Center Zeli k sodelovanju pri-
tegniti delovne organizacije, ki naj bi
brigadam finanéno priskocile na
pomoc.

Za konec pa pripiSimo $e poziv
Centra za MDA, ki se nanasa na pred-
sednike OO0 ZSM Elektromehanike.
Center je Ze februarja objavil razpis za
evidentiranje brigadirjey, katerega rok
je trajal do 15. marca. Ker so nekateri
predsedniki o¢itno premalo aktivni, in
se niso dostavili seznamov sodelujo¢ih
v akcijah, je evidentiranih brigadirjev
se vedno premalo. Zato tudi razpis 3e
traja. Center za MDA apelira na ome-
njene predsednike, naj te sezname

¢imprej dostavijo!
ZAHVALA W

Ob odhodu v pokoj se vsem so-
delavkam in sodelavcem iskreno
zahvaljujem za lepe Zelje in da-
rila. Vsem Zelim 3e veliko oseb-
ne srece in delovnih uspehov

Anica Rozman

— TEA — koordinatni stikalnik
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Inovacijska problematika se v Iskri
3e in Se pojavlja z najvecjo aktualno-
stjo, kar je tudi razumljivo, saj je
tesno povezana ne-le 7 inoviranjem
oziroma inovacijskim odkrivanjem v
nasi proizvodni tehnologiji, ampak
tudi z nasim izvozom in informira-
njem v najsirem smislu, kajti sleherni
zaostanek pomeni zanikanje inovacije,
s tem pa tudi zanikanje naSega mesta v
domacem in svetovnem gospodarstvu.

O tem so zato z razli¢nih vidikov
razpravljali na vseh - pomembnejsih
srec¢anjih v zadnjem casu. Tako se je s
to problematiko resno soocila tudi
zunanjetrgovinska  konferenca  in
inovacijsko posvetovanje ter njegove
zakljucke mocno vgradila v svoje
zaklju&ke. Pri tem je jasno izzvenela
opredelitev, da je inovacijska dejav-
nost ena osnovnih komponent, Ce
ho¢emo uresniciti zastavljene cilje v
izyozu. Brez napredka te dejavnosti
tudi ne bo prestrukturiranja izvoza.
Po drugi strani pa je nujna formalizi-
rana povezava med zunanjo trgovino
in razvojno-raziskovalnim komplek-
som, saj smo doslej vse premalo
upostevali zunanje-trgovinsko infor-
macijo kot generator inovacijskih idej
in razvojno-raziskovalnih rezultatov
raziskovanja samega.

Tudi poresko posvetovanje je po-

droGju  inovacijskega  kompleksa
posvetilo vso pozornost in jo osvetlilo
tudi z druzbenopoliti¢ne plati. Lahko
bi rekli, da so razgovorom na to temo
prav v Porecu postavili piko na i z
dvema ugotovitvama: brez hitrega

razvoja inovacijske dejavnosti ne bo
druzbeno-politicnega razvoja in ne
socialne varnosti nasih delavcev, po
drugi strani pa je za vse to e kako
potrebno  primerno  vrednotenje
znanja razvojno raziskovalnih delavcev
in seveda njihovo nagrajevanje.

Sicer pa je tudi poslovodni kolegij
SOZD Iskra ocenil, da so okvirne
iniciative dane in da se delovne organi-
zacije sedaj lahko lotijo oZjih srednje-
ro¢nih nacrtov, v kolikor tega doslej
Se niso storile.

Seveda pa razprave o inovacijski
dejavnosti tecejo kontinuirano naprej.
Pripravljeni so predlogi in novi akcij-
ski programi.

Ena najpomembnejsih nalog, Ki nas
gaka v prihodnje, je gotovo Se izdat-
nejse vlaganje v razvojno raziskovalno
delo oz. dejavnost, na kar bo treba
opozoriti pri izdelavi srednjerocnih
naértov delovnih organizacij in SOZD
Iskra.

Ce pa hoemo pospesiti inovacij-
ske procese, moramo pripraviti osnove
za projektno organiziranost, analizira-
ti vzroke za pocasnost nekaterih
inovacijskih projektov v Iskri, organi-
zirati seminarje o vodenju projektov
in se, seveda, dogovoriti o stimulaciji
kadrov.

Prav v zvezi s tem je pomembno
motiviranje razvojno-raziskovalnih

Iskra poje 79
koder pevec izhaja.

informacije.

roka ne bo prijavilo dovolj pevcev.

prijave izven nje.

00 ZSM in OOS TOZD TEA objavljata razpis za sodelovanje na
tradicionalni amatersko—popevkarski prireditvi

Na prireditvi lahko sodeluje vsak Iskras, ki se tako, ali drugace ukvarja
s petjem, in ki bo na vajah dokazal primerne sposobnosti in resnost.

Slog, oz. pevska usmeritev ni dologena. (Lahko nastopijo ljubitelji
zborovskega petja, prek narodne pesmi, popevke, resne glasbe itn.)

Petje v nejugoslovanskih jezikih ni sprejemljivo. ZaZeleno je petje v
sloven§&ini, oz. v jeziku tistega jugoslovanskega naroda, ali narodnosti, od

Rok za prijavo sodelovanja na prireditvi je 15. april 1979. Prijave
sprejemata Valerija Kosterov (tel. 2818) in Miro Grum (tel. 3230), v
kranjski Iskri tel. (064) 22-221, kjer lahko dobite tudi podrobnejse

Pred prireditvijo, ki je predvidena za 26. april 1979, ob 18. uri v
Iskrini dvorani na Laborah, bodo za udelezence pripravljene tri vaje, ki
bodo hkrati tudi avdicija, pred samim nastopom bo $e generalka.

Pevce bo spremljal profesionalni ansambel VETER.

Prireditelj si pridrzuje pravico podaljsati razpis, e se do objavljenega

Razpis velja za celotno SOZD Iskra, ne bodo pa upostevane morebitne
00 ZSM Elektromehanika in 00S TOZD TEA

odstranitev vinjenega delavca z dela.

hujse kriitve delovnih obveznosti."”

izvajamo?

siguren v nogah"’.

delavca pa se nevarnosti povetajo.
Ukrepanje proti

ALKOHOLIZEM IN (NE)VARNO DELO

V enem izmed &lenov e veljavnega Samoupravnega sporazuma o varstvu pri delu
delovne organizacije najdemo obveznost (kateregakoli) delavca, da pred delom
oziroma med delom ne sme uzivati alkoholnih pija¢ in drugih narkotikov. V nekem
drugem é&lenu istega Samoupravnega sporazuma najdemo obveznost (kateregakoli)
neposrednega vodje dela, da je zlasti dolzan odstraniti z dela delavca, ki je pod
vplivom alkohola ali mamil ali kaZe znake psihofiziéne prizadetosti.

Po pravilnikih o delovnih razmerjih temeljnih organizacij je za huj$o kriitev Steti,
&e delavec prihaja opit na delo, se opija med delovnim &asom ali prina3a alkohol v
temeljno oz. delovno organizacijo, kar zmanjsuje njegovo delovno sposobnost. Prav
tako se Steje za hujSo kriitev delovnih obveznosti, e ne odstrani oz. ne zahteva

Kljub temu, da sem zagovornik teze o ,varstvu pri delu ne zaradi zakona, temveg
iz potrebe”, razmisljanja navezujem tudi na zakon o varstvu pri delu. 27. ¢len
namreé dologa, da ,,delavca, ki kljub opozorilu ne izpolnjuje varstvenih ukrepov in
s tem ogroZa svojo varnost ali varnost drugih delavcev, pooblai&eni vodja del
odstrani z dela. .. Obenem je treba zoper takega delavca uvesti postopek zaradi

Taki so na%i samoupravni dogovori. Ali se jih drZimo, jih spoStujemo in

Norme pravilnega ravnanja in obnasanja so jasne. Tako samoupravne kot tudi
drzavne. Nismo pa jih pripravljeni izpolnjevati.. Zaradi razli¢nih zadrzkov, ozirov,
familiarnosti. Skratka, zaradi — obzirno reéeno — neustreznih stalis¢ do problemov,
zaradi nezadostne usposobljenosti za opravljanje funkcije vodenia.

Poglejmo nekaj hudih ,,posledic*” takih neustreznih stali3é:

_ Na tovarniskem dvoriéu skoraj vsak dan lahko sre¢ad delavca, ki ,ni &isto

_ Delavka — alkoholi¢arka je bila zadasno razporejena na stiskalnico in je bila
zalotena v takem ,,stanju”’, da ji je pri vlaganju komadov izpadala pinceta iz roke.

— Nek mojster je klical ustrezno sluZbo in vprasal, kje je meja alkoholiziranosti, ko
delavca sme poslati domov. Naknadno je bilo ugotovljeno, da mu je pisal dopust.
Tudi ga ni prijavil zaradi huj3e kriitve delovnih obveznosti.

_ Posledice raznih ,slavnosti” v delovnem &asu so v&asih tudi najhujie. So bili
primeri, ko so delavca (v takih primerih gre navadno za fiziéno slabotnejio osebo
ali za mladoletnika) zaradi vinjenosti morali prepeljati v zdravstveno ustanovo.
Kaj nam kazejo taki in podobni primeri? Da se predvsem neposredni vodije dela

* e vedno premalo zavedajo svojih obveznosti. V nadem tehni¢nem okolju obstaja
vrsta nevarnosti za pofkodbe Ze za treznega delavca, za psihofizi¢no prizadetega

alkoholiziranim delavcem je zato potrebno ne le iz
zdravstvenega in socialnega vidika, temve¢ tudi z vidika prepre¢evanja poskodb
delavcev. V temeljnih organizacijah sprejeti akcijski program boja proti alkoholizmu
je torej tudi pomemben ukrep varstva pri delu.

P.P.

delaveev, ter njihovo nagrajevanje, ki
naj se meri po uspesnosti. V ta namen
bo treba pripraviti izhodi§éa za pravil-
nik o delitvi osebnih dohodkov razvoj-
no raziskovalnih delavcev. Sele potem
bomo zares lahko ustvarili primerno
klimo tudi za mlade kadre, ki jih
moramo bolj kot doslej vkljucevati v
razvojno-raziskovalni proces. Seveda
pa jim moramo dologiti primerne
mentorje. Ved pozornosti bi veljalo
posvetiti tudi navajanju mladih na
strokovno pisanje. Tako bi presegli
njihovo - anonimnost. Uvesti pa bi
kazalo $e motivacijska priznanja.

Za hitrejsi tek inovacijskih proce-
sov pa je nujno tudi aZuriranje znanja
in dopolnilno izobrazevanje. Za sistem
takega dopolnilnega izobrazevanja pa
bi bilo potrebno usposobiti strokovne
sluzbe. Poleg tega panibilo potrebno,
da bi si institucionalno zagotovili.
posebni vpliv na izobraZevanje na
nasih visokosolskih in drugih organiza-
cijah, predvsem kar zadeva pospese-
vanje inovacijskih znanj, to pa bi
najbolj neposredno dosegli, e bi
SOZD Iskra imela svoje delegate v
organih nasih visokogolskih ustanov in
izobrazevalnih skupnostih.

Potrebno bi bilo napraviti ustrezne
korake v smeri vecje in boljse izmenja-
ve in izkusenj informacij o problemih,
pristopih in dosezkih na podroéju
raziskovalne in razvojne dejavnosti.
Zagotoviti je treba ustrezno vredno-
tenje dosezkov in prizadevanj in na
ustrezen naéin uveljaviti tudi nacelo
dohodkovnih odnosov med proizvod-
njo in razvojno raziskovalno dejavno-
stjo. V ta namen je treba izoblikovati
ustrezne sistemske osnove in jih vgra-
diti v samoupravne akte.

Konéno je za krajSo razvojno pot
inovacijskih odnosov treba speljati
zares sistemati¢no projektno organiza-
cijo. V zvezi s tem Ze tecejo priprave
za posvetovanje o projektni organizi-
ranosti inovacijskih procesov, ki bo

- predvidoma v maju. Na tem posveto-
vanju bi morali poudariti tako vlogo
poslovodnih organov pri pospesevanju

“in vodenju projektov, kot tudi vlogo
trzne sfere in, seveda, tudi socioloske
aspekte projektne organizacije. Ena
osnovnih zahtev nove organiziranosti

- je, teamsko delo, ki ga bo treba do-
sledneje in v vecji meri uveljavljati
znotraj te dejavnosti. Veliko vlogo pa
bosta tudi v novi organiziranosti vse-
kakor morala igrati informatika in
popularizacija dosedanje prakse v DO,

. zlasti ITEE in IZA.

Poslovodni kolegij SOZD pa se je
opredelil tudi za zahtevo, da se ne-
kateri ¢lani neposredno aktivno vklju-
&ijo vizvedbo uresnievanja strateskih
projektov. Akcijski program izvajanja
zaklju€kov 2. posvetovanja o inovacij-
sko programski problematiki poudar-
ja, potrebo po programsko tehnoloski
sodobnosti, kvaliteti, avtomatizaciji,
masovnejsi proizvodnji, posodabljanju
in §irSem izkoris¢anju sedanjih tehno-
loskih izkusenj. Zato je treba poZiviti
razprave o strokovni problematiki in
izkusnjah s posvetovanji in seminarji
trendih posameznih podroéij v svetu,
o splosno aktualni problematiki, s
poudarkom na kvaliteti, standardiza-
ciji, avtomatizaciji, uporabi mikro-
procesorjev itd., ter zasledovati Zivlje-
njski cikel izdelkov.

V SOZD Iskra in tudi v njenih
delovnih organizacijah so se Ze lotili
tudi priprav za programsko razvojno
osnovo Iskre za naslednje obdobje, in
tako resno zadeli z delom, ki ima za
cili Se vecje in ‘boljse rezultate, saj
brez napredka v znanju in sposobno-
stih ni ne materialnega in tudi ne
druzbenega napredka, kot je dejal
tovari§ R. Albreht. MAK

A SN S D AN
ZAHVALA ;
Ob boleéi izgubi moje drage mame
ANE SAJE

iz Kamenja pri Novern mestu

se iskreno zahvaljujem sodelavcem in so-
delavkam iz obrata posebna naroéila TOZD
ATC za izraze sozalja in denarno pomo¢

hé&erka Vera Zgaga
z druZino.

ZAHVALA

Ob izgubi drage mame
MANCE PARTE

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sode-

lavcem na liniji ISICOMA in ostalim v

TOZD TEA za podarjeno cvetje in izrazeno
sozalje

héerka Vera Hafner

z druzino.
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PROGRAM DELA KONFERENCE 00S AVTOELEKTRIKE

Temeljito pripraviti vsako nalogo

in akcijo

Na redni letni skup3ini konfe-
rence osnovnih organizacij sindikata
Iskre — Avtoelektrike Nova Gorica, o
njej in o dosedanjem delu smo poro-
€ali v prejdnji $tevilki ,,Iskre*, so de-
legati iz vseh 10 TOZD in DSSS so-
glasno sprejeli tudi program dela kon-
ference za letosnje leto. Le-tega so pri
pravili na osnovi dokumentov Zveze
sindikatov Jugoslavije in Slovenije, iz-
hodi§¢a za oblikovanje programa pa
so dokument ,Naloge Zveze sindi-
katov Slovenije v razvoju samouprav-
nih druzbenoekonomskih odnosov in
politi€nega - sistema socialistinega
samoupravljanja“. Pri sestavi tega
pomembnega dokumenta so uposte-
vali tudi program dela republiskega
sveta ZSS in program dela ob&inskega
sveta ZSS Nova Gorica, s posebnim
poudarkom na nalogah in zadolzitvah
sindikatov, ki izhajajo iz zakona o
zdruzenem delu, zakona o delovnih
razmerjih in dokumentov ZKS. Obsir-
ne naloge bodo uresnidevali tudi na
podlagi dosedanjih bogatih izkusenj in
dosedanjega plodnega dela ter jih
usklajevali z odstalimi druzbenopo-
litiénimi organizacijami v ‘delovni
organizaciji.

Poglejmo nekaj bistvenih nalog in
akcij, ki ¢akajo sindikat Avtoelektrike
v letoSnjem letu. '

POGLABLJANJE SAMOUPRAVNIH
ODNOSOV :

Tudi v bodoée si bo sindikalna
organizacija Avtoelektrike z vsemi
mocémi in vso odgovornostjo prizade-
vala za uresniCevanje in poglabljanje
samoupravnih odnosov na vseh ni-
vojih. Zavzemali se bodo za uveljavlja-
nje nacel delitve po delu in rezultatih
dela tako, da bo dohodek sleheme
TOZD odvisen predvsem od dela ter
prispevka te TOZD k skupno ustvarje-
nemu dohodku in da bodo o dohodku
ustvarjenem v TOZD odloéali izkljug-
no delavci v tej TOZD. Prav zato bodo
zagotovili, da se bodo samoupravne
delovne skupine in zbori delavcev uve-
ljavljali v polni meri. Posebno pozor-
nost bodo- posvetili delovanju dele-
gatov v delavskih svetih, samouprav-
nih interesnih skupnostih ter v zvezi s
tem ustvarjali in zagotavljali taksne
delovne razmere, ki bodo omogocale
uspeino delo delegatov. Zavzeli se
bodo tudi za usklajenost programi-
ranja. Tudi v bodoc¢e bodo posebno
pozornost posvecali druZbenemu
izobraZevanju in usposabljanju &im-
veCjega Stevila delavcev, zlasti delega-
tov v organih samoupravljanja, dele-
gacijah ter drugih samoupravnih in
politi¢nih organih.

VPOGLED NA DELITEV OD

Se skrbneje bo potrebno dejavnost
sindikata usmeriti v dokaj §ibko toéko
— v poveCanje proizvodnje, zvisanje
produktivnosti ter zniZanje proizvod-
nih in drugih strodkov, saj bo le tako
zagotovljen Eimvedji osebni in druzbe-
ni standard vseh zaposlenih. Za do-
sego teh velikih ciljev pa se moramo
_ zavzeti prav vsi, v vseh TOZD in
DSSS. Ena glavnih nalog bo tudi stal-
no prizadevanje za razvoj vsestranske
kreativno inventivne dejavnosti tako,
da bo lahko sleherni delavec neposred-
no vplival skozi inventivne predloge
na dvig kvalitete, prihranek pri mate-
rialu in &asu izdelave in seveda, zmanj-
Sanju proizvodnih stroskov: Spremljali
bodo tudi vsa dogajanja v zvezi z
dohodkom in delitvijo osebnih dohod-
kov, ki mora biti taksen, da vzpodbuja
delavce pri njihovem delu. Skrbeli
bodo, da bodo imeli delavci vpogled
na dohodek kot rezultat njihovega
dela in osebnega prispevka, zavzeli pa
seé bodo tudi za tak$na izplaevanja
OD, ki so v skladu z merili, dolo-
Cenimi v sprejetih samoupravnih
splosnih aktih.

V sodelovanju z ostalimi DPQ se
bo sindikat $e naprej prizadeval za
uresni¢evanje meril, ki so osnova za
potrebno socialno varnost. Tudi v pri-
- hodnje bodo namenili vso pozornost
dogovorjeni politiki pri reSevanju sta-
novanjskih vprasanj, da bo razdelitev, .
stanovanj in stanovanjskih posojil po-
tekala izkljuéno na podlagi sprejetih
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pravilnikov in dogovorjenih stanovanj-
skih standardov.

ORGANIZIRAN ODDIH IN RE-
KREACIJA

Kljub temu, da je bil v lanskem
letu oddih zaposlenih v Avtoelektriki
dokaj dobro organiziran, bodo prav
leétos temu vprasanju posvetili e ve&jo
skrb. Zavzeli se bodo za pove&anje
moZnosti za letni oddih delavcev in
njihovih druzin in s tem v zvezi razsiri-
tev in posodobitev pocitniskih kapa-
citet v prikolicah in domovih. Tudi
problematiko kolektivnega dopusta
bo potrebno v prihodnje urediti, saj je
le-ta planiran v istem terminu za vse
TOZD. Pozorni bodo tudi za izena-
cevanje moZnosti za letovanje delav-
cev in njihovih druzin z nizkimi do-
hodki.

Na podroéju Sporta in rekreacije
bodo nadaljevali delo in si prizadevali,
da se bo program 3portnih iger v de-
lovni organizaciji §e bolj razsiril ter
bodo v ta namen $e naprej vzpodbujali
usposabljanje organizatorjev $portne
rekreacije. Organizirali bodo take obli-
ke Sportne rekreacije, za katere je med
delavcinajve¢ zanimanja, predvsem pa
bodo skrbeli, da se bo $portnih iger na
vseh nivojih udelezilo kar najve¢ za-
poslenih,

Delo na kulturnem podroéju bodo
Se naprej spodbujali in ga organizirali
v taki obliki, ki bo delavcu kar najbolj
ustrezala. Posebno pozornost bodo
posvetili prireditvam ob raznih prazni-
kih, posebno $e proslavam ob 1. maju

“in 29. novembrom.

Naloge in akcije sindikata novogo-
riSke Avtoelektrike so jasne in glo-
boko zastavljene. Zato se zavedajo, da
bodo program dela, ki so si ga zastavili
lahko uresni¢ili le, e bodo vsako na-
logo in akcijo’ temeljito pripravili,
skrbno spremljali potek in ugotavljali
politicno odgovornost za njeno iz-
vedbo. Za realizacijo le-tega pa ne bo
odgovoren le sindikat, paé pa tudi
zveza komunistov, mladina in organi-
zacija ZB.

" Marko Rakuscek

Novi clani Zveze
komunistov

V petek popoldne je bila v novo-
goriSki Avtoelektriki prisréna slove-
snost, na kateri so podelili rdece na-
geljne in knjiZice enajstim novim ¢la-
nom ZK. Slavnosti se je poleg ko-
munistov iz TOZD s sedezem v Novi
Gorici, Bovcu in Ljubljani udelezil
tudi ¢lan konference obdinskega ko-
miteja ZK Nova Gorica Svito Vizintin.

Petkov sestanek je bil pravzaprav le
spominsko in svecano obelezje za vse
tiste, ki so stopili v ZK zZe v lanskem
letu, slovesnost in podelitev knjiZic in
spominskih - daril pa so pripravili v
petek. Uvodni govor je imel sekretar
00 iz TOZD — Tovarne velikih za-
ganjalnikov Silvo Spaéal, ki je novim
¢lanom ZK spregovoril o pomenu in
vlogi vodilne, idejnopoliti¢ne sile de-
lavskega razreda in delovnih ljudi v
Sloveniji in Jugoslaviji. Med drugim je
tudi poudaril, da je bila posebna Cast
za vse novo sprejete Clane prav spre-
jem v lanskem letu, ko so se odvijali
tako pomembni partijski dogodki —
kongresi vseh socialisticnih republik
in 11. kongres ZKJ. Tako osmi, kot
enajsti kongres sta potrdila pravilno
zaértano politiko ZKJ, ki je bila za-
stavljena Ze pred ve¢ kot tridesetimi
leti.

Prav to, da vodimo politiko samo-
upravnih socialistiénih odnosov, ki je
v svetu edinstvena, nam mora biti v
ponos, saj smo s tako politiko doka-
zali hiter in dinamicen vzpon nase
druzbe in posameznikov, je zakljuéil
Spacal.

Zbranim komunistom in novo spre-
jetim ¢lanom je spregovoril tudi €lan
obéinskega komiteja Svito Vizintin.
Po pristénem pozdravu v imenu kon-
ference in komiteja ZK Nova Gorica
je v daljem govoru orisal pomen in
vlogo, ki jo ima nafa ZK v domovini
in v svetu. Povedal je, da je ZK v svoji
preteklosti doZivela marsikaj, xvendar
je kljub najrazli¢nejS§im udarcem z
vseh strani ostala e bolj prekaljena, Se
bolj trdna na svojih principielnih in
nacelnih stalis¢ih. Zato je toliko pri-
jetnejse dozivetje, da se lahko vklju-
¢imo v tako partijo, ki se §e danes
bori za odnose, ki so edinstveni v
svetu.

Brane Gruban.

Zakaj beseda ,.inovacija“, ko pa
smo le-te vajeni le v racionalizacijah
ali prihrankih v stroskih? Menimo, da
je razvojno dejavnost treba jemati
mnogo SirSe od samega operativnega
razvoja, saj je odlodinega in enako-
vrednega pomena, da izdelek pravo-
Casno, predvsem pa vsklajeno s pla-
nom, pride v proizvodnjo, da ostale
sluzbe v tem procesu s svojim kvalitet-
nim pristopom zagotovijo uspesnost
naloge (tehnolosko — proizvodna pri-
prava, kontrola kvalitete, nabava,
itd.).

Znano je, da tej nalogi nismo
vedno kos prav na celi fronti, saj po-
navadi zaradi ve& vzrokov, zamujamo
pri uvajanju novih proizvodov, v zad-
njih fazah pa poskusamo na ,juris*
popravljati zamujeno, kar se lahko
odrazi na kvalitetnih ali ostalih para-
metrih izdelka. Prav gotovo nam ne
more biti v tolazbo ali opraviéilo, da
se tudi na drugem internem posveto-
vanju o inovacijsko-programski pro-
blematiki v SOZD Iskra ugotavlja po-
doben polozaj, saj so inovacijski pro-
cesi odloéno predolgi (3 do 7 let).
Mislim, da nam mora biti to v svarilo,
kajti delujemo na podroé&ju elektro-
nike, veje, kjer prihaja do hitrega za-
starevanja izdelkov in tehnologij ter
do vedno vedjega pritiska trZznega
okolja.

To isto smo ugotovili pred ¢asom
tudi sami, zato smo si Ze v lanskem
letu prizadevali za prestrukturiranje
razvojne dejavnosti v TOZD in za
organizacijo inovacijskega procesa,
tako da bo predvsem bolj udinkovit.
V ta namen smo oblikovali poseben
organizacijski pristop v uvajanju no-
vega izdelka, ki vkljuduje vsebinsko
vse faze od ideje, njene ocenitve in
dolo¢anja ravni kvalitete, izdelave
predloga plana razvoja, samega osva-
janja, pa vse do spremljanja proizvod-
nje v njeni tehnoloski seriji. Hkrati so
s planom podani osnovni podatki za
planiranje ter zasledovanje stroskov.
Za uvajanje trdnega planiranja smo
oblikovali poseben referat za planira-
nje razvojne dejavnosti po delovnih
nalogah, ki naj bi zagotavljal spremlja-
nje in koordinacijo projekta pri vseh
sluzbah in v vseh fazah.

Vse ideje obravnava komisija za
nove izdelke, ki na osnovi program-
skih, tehnolosko-proizvodnih, trznih
in- ekonomskih pokazateljev sprozi
operativni razvoj izdelka, ali razisko-
vanja.

Nadalje smo reorganizirali razvojne
skupine in formirali pet razvojnih od-
delkov za:

— televizijo (¢rmobelo in barvno)

— akustiko

— mehanizme in sestavne dele

— vzdrzevanje elektronskih instru-
mentov ]

— televizijo zaprtega kroga.

Pra gotovo samo z organizacijskimi
prijemi ne bomo dosegli zaZeljenih
uCinkov — celo nasprotno, toge in
hierarhiéne organizacijske oblike so v
snovanju ucinkovitej$ih poti razvoja
véasih tudi vzrok za upocasnitve.
Zato bo potrebno uéinkovito iskati
.»bliZnjice* in preskakovati formalne
ovire, kar je mo¢ z angaZiranjem raz-
vojnih delavcev samih, ob objektivno
danih pogojih (nabava vzorcev, vklju-
citev v projektno organizirane akcije
tudi tehnologije, SKK, ipd.). Pri tem
bi si zares morali prizadevati, da dejav-
nost teh ljudi in timov pri strateskih
projektih lo¢imo od aktivnega sprem-
ljanja proizvodnje, saj nas je delna
koncentracija strokovnih kadrov v raz-

Zveza komunistov je v povojnem
Casu napravila velik korak naprej. S

- svojo pristno in originalno smerjo raz-

voja je napravila novo poglavie zgo-
dovine, kjer je postavila na prvo mesto
€loveka — delavca, tistega, ki ustvarja
v zdruZenem delu, je med drugim po-
udaril Svito Vizintin.

Ob zakljucku slovesnosti je vsem
novosprejetim ¢lanom Cestital, po-
daril spominsko darilo, rde& nageljcek
in knjiZico.

Marko Rakuséek

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Prvi ¢len v verigi

Nemalokrat se delavci v proizvodnji, ponavadi le ob slabostih izdelkov,
s katerimi se sreCujejo, ,.spomnijo na prvi ¢len v verigi vpeljevanja no-
vega proizvoda na montazne trakove. Namen tega prispevka je orisati
organiziranost, nacin delovanja pa tudi dologene tezave, s katerimi se
delavci v tem prvem &lenu inovacijskega procesa srecujemo.

voju, prisilila k angaziranju na proiz-
vodnih problemih za skorajda polo-
vico razpoloZljivega Gasa.

Poudaril bi, da bolehamo tudi na
pomanjkanju kadrov, predvsem seveda
visokostrokovnih in bolj izkuSenih,
kar je predvsem v preteklosti bila
delna posledica tudi neuéinkovitega
stimuliranja v materialni, ali moralni
obliki. Ne smemo pozabiti, da tudi
sedanja uéinkovitost nabave vzorcev,
ali materialov za razvojne namene ni
najbolj§a, pa Ceprav je res, da se ti
vzorci zahtevajo nujno in ,,éez no&*.

Vendar, ob vseh pomanjkljivostih,
bi za popolnejso informacijo bilo po-
trebno navesti tudi storjeno in pa po-
sebej tisto, kar nas v bliZnji prihod-
nosti ¢aka. Ob programu, ki je raz-
vojno Ze obdelan in se nahaja Ze tudi v
proizvodnji, nas najveji napori pri¢a-
kujejo na realizaciji naslednjih pro-
jektov:

—nova izvedba érnobelega TV
sprejemnika Kekec 44 cm v plastié-
nem ohisju,

—nov barvni TV sprejemnik z za-
slonom 56 cm in s posebnostjo, pri-

pravlieno doma na Prianu —

- kompletnim daljinskim upravljanjem z

regulacijo jakosti zvoka, osvetlitve in
jakosti barv, izbor kanalov, vklopom
in izklopom itd;

—doma¢i barvni TV sprejemnik
modularne gradnje TV 60, katerega
Sasija bi bila osnova za bodoé&e barvne
TV sprejemnike na naéin, kot je to
bila svoje Zase Sasijp MINIRAMA za
celo paleto ¢rno belih TV sprejemni-
kov;

—novi gramofonski kov&ki z novo
Hi-Fi $asijo

— dopolnitev asortimana zvoé&ni-
kov in zvoénih omaric v Hi-Fi kva-
liteti za lastne potrebe in potencialne
kupce v izvozu, ali na domadem trzi-
§¢u;

— oblikovanje programa in aktiv-
nosti televizije zaprtega kroga;

— oblikovanje u&inkovitega vzdrze-
vanja elektronskih intrumentov in
naprav, saj je razvidno, da se elektro-
nika v tovarni pojavlja tudi Ze na ne-
tradicionalnih podroéjih — strojih za
plastiko, orodjarskih strojih, itd.

Brane Gruban _

Lanski poslovni rezultati

Ceprav v DO Siroka potrosnja niso povsem zadovoljni z doseganjem
proizvodnega plana, ki je bil izvrsen s 96 %, so v primerjavi z letom poprej
vseeno zabelezili ugodne rezultate. Proizvodnja se je povedala za 17 %,

prodaja na domadem trZis¢u za 33 %, izvoz za 41 %, uvoz za 25 %,
dohodek na delavca za 41 % in &isti meseé&ni neto OD za 27 %. :

Nekaj vpradanj o poslovanju in doseZenih rezultatih v letu 1978 smo
zastavili direktorju podro&ja za plan, analize ter investicije Jozetu Vidicu.

Kako ocenjujete lansko proiz-
vodnjo?

Proizvodnja, merjena po stalnih
planskih cenah, je bila doseZena s
96 %. Najvecja krivda za slabsi uspeh
zadeva TV Przan in Montazo. Ce
gledamo doseganje plana po mesecih,
potem vidimo najslabSe rezultate v
januarju in februarju (TV Prian,
Gospodinjski aparati in Sprejemniki),
katerih v TV Przanu ni uspelo na-
domestiti niti do konca leta.

Ta podatek kaze, da se omenjene
tovarne niso dobro pripravile za za-
Cetek novega planskega leta (pre-
pozno definirani proizvodni plani,
prepozno naroéeni in dobavljeni

-materiali.) Slabi rezultati v Montazi pa

imajo globlje in teZje resljive vzroke,
kot so na primer neizkusenost vodil-
nih kadrov, nezadostna prizadevnost
strokovnih  kadrov, nepravocasna
dobava izdelkov iz Elektromotorjev,
nizki osebni dohodki, itd. Iz doseze-
nih meseénih proizvodnih rezultatov
tovarne lahko sklepamo, da se stanje
vse leto ni izboljSevalo, to pa pomeni,
da se bomo tudi v letu 1979 borili z
enakimi tezavami.

Ste s prodajo v letu 1978 zado-
voljni?

Prodaja izdelkov prek prodajnega
podroéja je v letu 1978 dosegla dober
rezultat, saj je presegla plan za 2 %. Ta
uspeh je bil dosezen v veliki meri z
dopolnilnim programom, ki ni bil
planiran. Sicer pa smo prodajni plan
uresnicili le z 92 %,

Kako sta se gibala izvoz in uvoz?

Izvoz smo dosegli s 93 %. Najvedji
izvoznik so Elektromotorji, ki so plan
dosegli z 99 %, najvecji uspeh v letu
pa je dosegla TOZD TV Przan, ki je
presegla plan izvoza za milijon dolar-
jev. Nad planom so tudi Sprejemniki,
ostale tri TOZD pa plana niso dosegle.

Uvoz je bil preseZen za 12 %. Naj-
veCji uvoznik je TV Prian, ki mora
ve¢ kot polovico uvoznih potreb
pokrivati z izvozom drugih TOZD v
Iskri. Plan uvoza pa je najbolj presegla
Montaza, ki je v drugi polovici leta
ozivela kooperacijo z Danfossom in
uvozila kompresorje za potrebe Go-
renja. Mo¢no so nad planom tudi
Sprejemniki, predvsem zaradi sestav-
nih delov za dopolnilni program.
TOZD Antene in Gospodinjski aparati
plana uvoza nista realizirali. Ce Mon-
taZa in Sprejemniki ne bi imeli uvoza
dopolnilnega programa, bi bil plan
uvoza dosezen z 92.%.

Kako so bile uresni¢ene investicije -

glede na plan?

Investicije v osnovna sredstva so
bile v DO planirane zelo optimisti¢no,
ve¢ kot polovica izmed njih pa je slo-

Joze Vidic.

nela’ na novih elaboratih. Ti so bili
izdelani 3ele jeseni 1978 in jih seveda
ni bilo mogode uresniditi tako, da je
bil plan doseZen le z 39 %. Presezek so
zabelezili v Antenah, kjer investicij
praktiéno niso planirali, so pa med
letom ijzdelali elaborat in.ga do polo-
vice Ze tudi izpeljali.

Po TOZD je bil plan investicij do-
sezen takole: TV Przan 50 %, Spre-
jemniki 12 %, Antene 416 %, Elektro-
motorji 94 %, Montaza 19% in
Gospodinjski aparati 102 %.

Bi h::llko po;edaljé;elmjodmgih

kazatelj ovanja?

- Tu so g:;hd%‘})lodek ﬁ ¢isti dohodek,
ki sta bila doseZzena s 102 % ter aku-
mulacija, kjer smo plan uresniéili s
115 %.

Povejmo 3e, da nobena izmed
TOZD ni zabelezila izgube, najbolje
pa so poslovali v Elektromotorjih, ki
so ustvarili polovico dosezene akumu-
lacije v DO.

Ugotovimo - nadalje $e lahko, da je
bilo gospodarjenje s sredstvi neugod-
no, saj so vse TOZD za priblizno 20 %
pod republiskim popredjem sorodne
industrije, kar je v primerjavi s prej-
$njimi leti vsekakor ugodno.

Boris Cerin '

POPRAVEK

V reportazi z naslovom Iskra
na Kosovem se mi je vrinil ne-
ljub lapsus. Drugi odstavek tega
¢lanka je pravilno takle:

To vprasanje in trditev mi je
pred dnevi zastavil kolega iz
kranjske Elektromehanike po-
tem, ko je prebral Elanek, ki
sem ga napisal o delu Iskrinih
serviserjev na Kosovem, v tej
reportazi pa tudi nisem mogel
mimo napredka te lepe pokra-

jine. Lado Drobez
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TOZD POLPREVODNIKI

NNNP — 79

Tole novo kratico ste verjet-
no Ze srecali. Pomeni: Nié¢ nas
ne sme presenetiti. Pod tem ge-
slom je SZDL Slovenije organi-
zirala firoko akcijo podruzblja-
nja civilne zascite in sploinega
ljudskega odpora. Namen akcije
je aktivirati vse delavce in ob-
Gane za primer elementarnih in
drugih nesre¢ in seveda za pri-
mer vojne.

Ta akcija je posve&ena 60-letnici
Ustanovitve KP Jugoslavije in obletnici
Ustanovitve SKOJ. Kot smo Ze rekli,
I¢ glavni namen akcije podruzbljanje
$amozas¢ite. Z eno besedo — vsak nas

lovek naj bi pomagal pri odkrivanju
SOvraznika in pomagal sogloveku, zla-
Sti Ce ga zadene nesreca vedjega obse-
82.'V ta namen je Koordinacijski
odbor v Trbovljah ~organiziral prak-
tigno izvedbo te akcije. Ustanovil je
YIsto koordinacijskih odborov v kra-
¥vnih skupnostih in organizacijah
Zruzenega dela. ;
.V TOZD Polprevodniki v Trbovljah
J bil imenovan odbor z 9 &lani, ki v
Tjem hkrati zastopdjo vse druzbeno-
Politi¢ne organizacije, rezervne sta-
IeSine, samoupravne organe in stro-
Ovnjake v TOZD. Predsednik te
pine, ki bo skrbela za izvedbo
NNNP—79 je Maks Cerne, predsednik
aktiva ZB. Ta je 7e sklical skupino v
tovarni in skupno je 9-Glanski akcijski
odbor pregledal dolznosti in pravice,
Predvsem pa delovne naloge. Zaceli so
takoj 5 1. marcem, kot je svetoval Svet
% LO in DS pri predsedstvu RK
SZDL Sloveniie. :

Na sestanku so ugotovili, da je to le
PoZivitev 7e zastavljenega dela na po-
drogju ljudskega odpora. Vsi dejavniki
2a ta primer, oz. primere so Ze oraga-
Nizirani, zal pa premalo izvezbani in
Praktiéno preizkuSeni. Zato bo glavna
Naloga skupine v TOZD, da bo do
konca septembra letos pregledala in
Preverila pripravljenost in usposoblje-
Nost ljudi in opreme za SLO in druz-
beno samozascito.

V dologenih primerih bodo po po-
trebi tudi usposobili ljudi za dologene

nkcije in s prakti¢nimi vajami pri-
Pravili skupicine za ukrepanje ob iz-
Tednih priloznostih: ob pozarih, kraji,
Vlomih, vremenskih ujmah, potresih,
®ksplozijah. Skusali bodo vkljuéiti
Sirok krog delavcev v delo druzbene
$amoza3cite in preventive.

Zastavili so si tudi zanimivo na-
0go, ki bi o njej morali razmisliti v
e ———

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRON[KO. LJUBLJANA

Maks Cerne

vsaki tovarni. V primeru vojne, - ali
druge vecje elementarne nesrece bi z
mobilizacijo marsikateri vodilni druz-
benopoliticni delavec odsel po mobi-
lizaciji na dolznost izven TOZD. Druz-
benopoliti¢ne organizacije pa bi tudi v
takem primeru delale nemoteno, ali
celo Se bolj intenzivno. Nikjer pa ni
predvideno rezervno * vodstvo. Zato
bodo v trboveljski Iskri v okviru
NNNP-79 pripravili vse potrebno
tudi za tak primer, izvolili bodo ,re-
zervno* vodstvo DPO in predvsem
uskladili vse potrebno za primer voj-
nega stanja.

Druga vazna naloga je uskladitev
funkcij. Ugotovili so, da imajo neka-
teri delavci ve¢ funkcij hkrati, ki pa se
med seboj izkljucujejo. Ne more biti
nekdo hkrati ,,na terenu‘ v okviru
KS, ali celo v partizanski enoti in v
TOZD na odgovornem polozaju. Zato
bodo tudi taka neskladja do septem-
brg odpravili in smiselno uredili razpo-
rede.

Prakti¢no vajo bodo imeli v TOZD
Polprevodniki 29. in 30. septembra.
Vsa tovarna se bo preusmerila v vojno
proizvodnjo za dva dni in tako bodo
preizkusili praktiéno, kako se bo v
praksi izkazal naért za tak primer,
kako delujejo samozadé¢ita in druge
funkcije, predvidene za tako stanje.
Delali bodo seveda v okrnjenem sesta-
vu, saj bodo nekateri , mobilizirani*,
tisti pa, ki-bodo ostali, bodo morali
zaokroZiti popoln proizvodni proces s
pripravo dela vred.

Akcija je dobro pripravljena, aktiv-
nosti so naértno programirane po vse-
bini in rokih. Nacrt so posredovali
Koordinacijskemu odboru v obéini
Trbovlje. y

HY:

Na romantiénem gri¢ku nad Krko
V Zuzemberku stoji sredi zelenja in
revia lepa majhna tovarnal Pre-
Majhna je bila. Zato so se leta 1974
lotili prizidka. Gradnjo so prekinili za
Ve leti in jo lani nadaljevali. Pred
14dnevi pa so se vselili. Prepotreben
Prostor bo sluzil za proizvodnjo, s
Potrebnimi pritiklinami, pa tudi za
0stojen standard na delovnem mestu.
Novi prizidek ima 1300 kv. m upo-
Tabne povrsine. Vanj so preselili orod-
Jarno, strojne ‘delavnice, skladiice go-
tovih izdelkov in repromateriala.
oleg tega so dobili tudi prostor za
robe, sanitarije, kuhinjo in
Menzo. Tako so prisli do kepalnic in
d'DStOjnih umivalnic. Poleg tega so pri-
dobili precej prostora, ko so v bivsih,
Improviziranih skladiséih prostor po-
Tabili za proizvodnjo.
Kuhinja je sodobna in ima precej
Ve€je zmogljivosti, kot doslej in Ze
Tazmiljajo o dveh toplih obrokih.

' TOZD KERAMICNI KONDENZATORIJI

Prizidali so sodobne prostore

Tako bi prisli do vecje izbire. Menza
je seveda samopostrezna, je pa pro-
storna, svetla in zraéna. Uredili so
tudi sanitarno sobo, ki je sodobno in
prakti¢no opremljena z vsem potreb-
nim.
V nove prostore so vselili tudi
splosne sluzbe, plansko sluzbo, ko-
mercialo in knjigovodstvo. V kratkem
bodo adaptirali 3¢ nekaj prejSnjih
pomoznih prostorov in v novo tovar-
no “preselili $e kontrolo, razvoj in
tehnologe.

Zakaj so pravzaprav zgradili prizi-
dek? Tovarna kerami¢nih kondenza-
torjev se je namreé Ze v zacetku
vselila v Zadruzni dom. Prostori so bili
nenamenski, neustrezni in predvsem
tesni. Zato so pred leti zgradili na za-
getku ZuZemberka novo proizvodno
halo. Tako so imeli tovarno na dveh
krajih; idejni na&rt pa predvideva za-
okrozeno proizvodnjo in strokovne
sluzbe na enem mestu. Zdaj so se Ze

L Strojne delavnice so dobile ustrezen prostor.

temu nacrtu zelo priblizali, saj je na
enem mestu vsa proizvodnja in sluzbe,
razen montaze statofjev, ki je zacasno
Se ostala v starih prostorih. Upajo, da
bodo v bliznji prihodnosti dobili pro-
stor tudi za ta zadnji oddelek in bo
tako za eno ograjo vsa TOZD,

Morda je prav, da omenimo tudi
novo plinsko postajo — drugo na Do-
lenjskem. Ima rezervoarje za vteko-
Cinjen gorilni plin, dovazajo pa ga jim
v kontejnerjih. Od plinske postje (od-
daljene od tovarne skoraj 100 metrov)
vodi v proizvodnjo ,,plinovod*. Tako
je mnogo varneje. kot imeti nekje v
tovarni, ali tik ob njej zlozene plinske
bombe. Tudi prevozni in drugi stroski
s0 manjsi, saj hkrati lahko nabavijo ve-
liko koli¢ino plina. F. Kotar

Dobro prodajali,
slabSe izvazali

Najvecji uspeh Industrije ele-
mentov v proizvodnji leta 1978
je bila uvedba vrste novih ele-
mentov, ki so jih finalisti doslej
uvazali. To se je odrazilo tudiv
visoki prodaji pri domacih
kupcih. Ker pa tovarne kasnijo
z najnovejsimi izdelki, je tak
program teZe izvaZati, zlasti na
najzahtevnejsi zahodni trg. To
sta dve bistveni poanti lanske
prodaje v IEZE.

Prodajno podrocje je lani delalo s
polno zavzetostjo. Zlasti marketinski
oddelek se je polno angaziral pri izde-
lavi katalogov, da bi bili kupci vedno
na tekocem z moznostmi za nakup.
Zato so tudi ozko sodelovali z razvoj-
nimi in tehnoloskimi oddelki v TOZD
in Skupnih sluzbah. Opravili so vrsto
analiz na podlagi tekoce prodaje in
raziskav trga.

Da so ostali sektorji prodaje tudi
dobro opravili svoje naloge na do-
macem trgu povedo Ze Stevilke, da so
prodali précej nad lanskimi naérti.
Program prodaje na jugoslovanskem
trgu so presegli kar za 33 %. Po TOZD
tkole: Upori 49 %, Elektrolitski kon-
denzatorji 47 %, Kerami¢ni konden-
zatorji 62 %, Feriti 37 %, Magneti
40 %, Polprevodniki 31 %, Specialii
elementi 2%, Orodjarna 20 %. Le
TOZD Keramika je izpolnila letni
nacrt le s 74 %. Ves ta visok uspeh v
domaci prodaji so dosegli z nenehno
prisotnostjo na zanimivih podro¢jih in
z uvajanjem proizvodov, ki so jih
doslej porabniki elementov za elektro-
niko uvazali.

Zal pa je podatek o izvozu dale¢
slabsi. Celo pod vsemi pesimisti¢nimi
napovedmi. Izvozili so le 66 % predvi-
denih koli¢in, kar je §lo po TOZD ta-
kole: Upori 51 %, Keramiéni konden-
zatorji 85 %, Elektroliti 17 %, Feriti
44 %, Magneti 116 %, Polprevodniki
108 %.

Vsi ti slabsi podatki o lanskem
izvozu imajo svoje korenine v ostri in
napadalni konkurenci na vsem zahod-
nem trgu. Za primerjavo naj povemo,
da so cene elementom na zahodu glo-
boko padle, ponekod za 40 %. Zato si
zahodni proizvajalci pomagajo tako,
da selijo proizvodnjo elementov iz
Evrope, ali pa enostavno kupujejo ele-
mente za elektroniko od proizvajal-
cev, kjer je delovna sila zelo poceni.
To je predvsem jugovzhodna Azija.

Ta ostra konkurénca je uniéila veé
znanih finalistov zabavne elektronike
in tako se trg za prodajo elementov se
naprej ozi.

Kje je resitev za dvig izvoza? Pred-

~vsem v visoki in najsodobnejsi kvali-

teti in zanesljivosti. Poleg tega so

vazne tudi cene in v elemente bo treba |

vgraditi vse ve€ znanja — se pravi uva-
jati bomo morali najsodobnejse
artikle, izdelovati jih bomo morali z

" najveéjo mozno avtomatsko in me-

hansko strojno opremo in tako zniZati
proizvodne stroske in dvigniti kvali-
teto, ali bolje re¢eno zagotoviti konti-
nuiteto dobre kvalitete.

Vsekakor pa se bo komerciala
IEZE morala zelo potruditi tudi letos.
Ker naértujejo mnogo vedji izvoz od
lanskega, bo treba napeti vse sile, da
se ne bo ponovil lanski (in predlanski)
izpad. Sicer kaZejo raziskave trga na
malo boljse moznosti, vendar brez
agresivnosti in nenehnega iskanja ne
bo slo. Pa tu ne bo mnogo dela le za
komercialo IEZE, levji deleZ naporov
pricakujejo od Iskre Commerce, ki
opravlja vecino dela za izvoz Industri-
je elementov.

Seveda so prve na potezi TOZD. V
rokah imajo platno in Skarje — proiz-
vodnjo. Tu pa se ne sme ponoviti lan-
ski spodrsljaj. Lahko bi rekli, da je
letos nacrtovani izvoz pravzaprav
popravni izpit in upajmo, da je bila
lanska Solnina dovolj draga, da je ne
bodo $e enkrat placevali zaman. FY

‘Samoupravni sporazum
o skupnem urejanju izrabe
sklada letnega delovnega casa

* obravnavo. Obravnava mora biti zakljuéena do 6. 4. 1979. Pri-

Delavski svet SOZD Iskra daje osnutek samoupravnega sporazuma
o skupnem urejanja izrabe sklada letnega delovnega éasa v javno

pombe na osnutek samoupravnega sporazuma je potrebno posredo-
vati sekretariatu DS SOZD Iskra.

Na temelju 64. ¢lena Zakona o medsebojnih razmerjih in 10. to&ke Stalis& sindikata
v SOZD Iskra, do nekaterih vprasanj na podrogju delovnih razmerij sprejemajo
podpisnice: £
1. ISKRA — Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko o. sol.
0., Kranj, Savska loka 4 :
2. ISKRA —.Industrija elementov za elektroniko, n. sol. o. Ljubljana. Stegne-17
3. ISKRA — Industrija avtoelektriénih izdelkov, n. sol. o.
Nova Gorica, Sempeter, Vrtojbenska 62
4. ISKRA - Industrija za avtomatiko, n. sol. o.
Ljubljana, Savska c. 3
5. ISKRA — Industrija Sirokopotro3nih izdelkov ,, SIROKA POTROSNJA"
n. sol. o:, Skofja Loka
6. ISKRA — Industrija kondenzatorjev p. o.
Semié, vtaéa 1
7. ISKRA — Industrija baterij ZMAJ, p.o.
Ljubljana, Stegne 16 a
8. ISKRA — Commerce n.sol.o.
Ljubljana, Trg revolucije 3
9. ISKRA — Institut za produktivnost dela in metrologijo, n.sol.o.
Ljubljana, Snezniska 2
10. ISKRA — Center za avtomatsko obdelavo podatkov, p.o.
Ljubljana, Trg revolucije 3
11. ISKRA — Invest servis—Vzdrzevanje in tehni¢no upravijanje
stavb p. o, Ljubljana, Trg revolucije 3
12. ISKRA — Solski center, p.o.
Kranj, Savska loka 4
13. Koordinacijski odbor sindikata SOZD Iskra
Ljubljana, Trg revoluvije 3

v

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O SKUPNEM UREJANJU IZRABE SKLADA
LETNEGA DELOVNEGA CASA

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len

Samoupravni sporazum sprejemajo podpisnice z namenom, da enotno urejajo
izrabo sklada letnega delovnega &asa v TOZD v okviru DO, enovitih DO in v delov-
nin skupnostih SOZD Iskra.

2. ¢len

Pod enotnim urejanjem sklada letnega delovnega &sa podpisnice razumejo enot-
no planiranje in vsklajevanje:
— kolektivnih dopustov
— dnevoy, ki so namenjeni manifestativnim in 3portno rekreativnim dnevom Iskre
— koledarja delovnih sobot na zaokrozenih industrijskih kompleksih oz. skupnih
objektih in
— enotnem doprinasanju delovnih dni glede na drZavne in republiike praznike.

11—-ENOTNA NACELA PLANIRANJA IN VSKLAJEVANJA

1. Kolektivni dopusti
3. élen

Podpisnice bodo tam, kjer tako zahteva tehnoloski proces in organizacija proiz-
vodnje, planirale kolektivne dopuste v trajanju od 12 do 15 dni vklju&no s sobo-
tami.

4, ¢len

Kolektivni dopust bodo podpisnice plan'irala v terminskih enotah v mesecu juliju
in avgustu in sicer :

Prva terminska enota 27. in 28. teden
druga terminska enota 29, in 30. teden
tretja terminska enota 31. in 32. teden

v letu.

5. ¢len

Podpisnice se spérazumejO, da bodo kolektivne dopuste v posameznih termin-
skih enotah organizirale v celotni delovni organizaciji in bodo le v upravi¢enih
primerih planirale kol Rtivne dopuste v posameznih TOZD izven dolo&ene termin-
ske enote.

6. &len

Podpisnice se dogovorijo, da bodo 1980. leta planirale in organizirale kolektivne
dopuste po naslednjem razporedu:
prva terminska enota
druga terminska enota

— DO Elektromehanika

— DO Siroka potronja, Avtomatika

in Kondenzatorji

tretja terminska enota ; — DO Elementi in Avtoelektrika

V naslednjih letih pa bodo podpisnice po nacelu izmenjave planirale dopuste v
drugih terminskih enotah.

7. &len

Vse tiste podpisnice, ki nimajo kolektivnih dopustov se 6bvazujajo, da bodo
vplivale na enakomernejse izkoridéanje dopustov svojih delavcev.

2. Manifestativni in $portno rekreativni dnevi

8. &len

Manifestativne in 3portno rekreativne prireditve na nivoju SOZD Iskra se plani-
rajo praviloma v sobotah in nedeljah. Te prireditve so:
1. zimske Sportne igre
2. avtorally ¥
3. letne 3portne igre
4, dan Iskre ;
5. sre¢anje mladih in pohod Iskra$

9. ¢len
Predlog tefminov teh-prireditev predlaga v vsklajevanje koordinacijski odbor
sindikata SOZD Iskra.
3. Delovne sobote in dnevi doprinosa

10. &len

Podpisnice na zaokrozZenih industrijskih kompleksih oz. v skupnih ob;ektih se
obvezujejo, da bodo praviloma enotno planirale koledar delovnih sobo_t in dneve
nadomei&anja za tiste delovne dneve, ki padejo med dela proste dneve in drZavne

oz. republiske praznike.

(Nadaljevanje na 8. strani)



(Nadaljevanje s 7. strani)
11l — SUBJEKTI, CAS IN NACIN VSKLAJEVANJA

11. &len

F"pd!::isnice so sporazumne, da je nosilec akcije planiranja in vsklajevanja koordi-
nacijski odbor sindikata SOZD Iskra. Operativno pa to delo izvaja podroéje za
kadrovsko in socialno politiko in izobrazevanje v SOZD Iskra.

12. &len

Vsklajevanje terminov opravlja posebna komisija v katero imenujejo podpisnice

po enega delegata.

13. élen
Podpisnice vsklajujejo plan izrabe letnega sklada delovnega &asa v drugem kvarta-

lu tekocega leta za prihodnje leto. Tako vsklajen plan se objavi v glasilu Iskra.

14. Elen
Podpisnice se obvezujejo, da bodo spostovale vsklajene termine in jih kot take

vnesle v lastne plane izrabe sklada letnega delovnega asa, ki jih potrjuje delavski
Svet.

IV — KONENE DOLOCBE

15. &len

Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko ga po predpisanem postopku sprejmejo

delavski sveti delovnih organizacij, po predhodnem soglasju delavskih svetov TOZD.

16. &len

Spremembe in dopolnitve tega sporazuma lahko predlaga vsak udeleZenec tega
sporazuma, sprjemajo pa se po enotnem postopku kot sam sporazum.

CASOPISNE NOVICE

Reski Novi list poro¢a o lanskoletnih poslovnih doseZkih Iskre in pripominja, da
se je Iskra z lanskoletnim prihodkom 17,8 milijarde dinarjev oziroma priblizno
milijardo dolarjev uvrstila med 35 najveéjih podijetij elektronske industrije v Evropi.

Politika—Expres iz Beograda poro&a, da so se PTT organizacije dogovorile s -

proizvajalci telekomunikacijske opreme glede poslovanja v prihodnje. Tako bodo
imeli jugoslovanski proizvajalci PTT opreme v prihodnje veé narodil, toda tudi ve&
obveznosti. Podpisan sporazum o dolgoro&nem poslovno tehniénem sodelovanju
predvideva med drugim tudi kraj3e roke dobav, ki so do sedaj trajali tudi po tri leta.

Z druge strani so PTT organizacije dolzne kupovati PTT opremo pri domadih
proizvajalcih. Narogila bodo precej obseznejia, saj nameravajo PTT organizacije
vkljudevati v javni promet vsako leto priblizno 400 tiso& novih telefonskih
prikljuékov namesto dosedanjih 145 tisoé&.

Ljubljanski Dnevnik poro&a o razvoju ragunalniitva v Sloveniji. Pri tem omenja
_dvotirnost glede na proizvodnjo v Iskri in v Gorenju ter dodaja tudi ugotovitve
posebne komisije CK ZKS, ki je pred dnevi obiskala kranjsko obé&ino. Clanek
zaklju€uje novinar P. Colnar, da bodo delavei Iskre v kratkem ponudili samoupravni
sporazum za proizvodnjo rac¢unalnikov v okviru Slovenije, kot osnovo za dogovor o
skupni usmeritvi.

Beograjska Politika poro¢a, da je Elektronska industrija iz Nia podpisala
pogodbo s holandsko firmo Philips glede nakupa licence, opreme, tehnologije in
storitev za montazo tovarne, ki bo izdelovala slikovne cevi za barvne televizorije.
Nova tovarna, v katero bodo vioZili 1,7 milijarde dinarjev, bo zacela s proizvodnjo
¢ez tri leta. Letno bo izdelala priblizno 250 tiso& slikovnih cevi in bo za ta dela na
novo zaposlila 500 delavcev. Pogodbo o zdruZevanju sredstev za novo proizvodnjo
sta lani podpisala nasa Iskra in RIZ iz Zagreba, medtem ko sta delovni organizaciji
Gorenje in Rudi Cajavec dali nacelno soglasje.

?I'.:fielo%ke delovne organizacije so lani izvozile za 16 % ved kot predlani.
Najvedji izvoznik ostaja Se vedno Alpina iz Zirov, ki je lani izvozila za 13,7 milijona
dolarjev blaga. Tej sledi LTH s 7 milijonov dolarjev izvoza, na tretjem mestu pa je

Iskra iz Zeleznikov s 4,8 milijona dolarjev izvoza. Uvoz je ostal na ravni minulega .

leta — objavija kranjski Glas.

Kranjska zveza kulturnih organizacij je ob pomogi glasbenega centra in obé&inske
kulturne skupnosti pripravila ob&insko revijo odraslih pevskih zborov, poustvarjalne
dosezke pa je ocenjevala posebna komisija. Zakljuéni koncert je bil v Domu
Kokr3ke ¢&ete v Sencurju, kjer je nastopil med drugim tudi moski zbor
Iskra—Elektromehanika, ki je dobitnik srebrnega priznanja Maribor 78 — poroéa
ljubljanski Dnevnik.

Delo poroéa v élanku ,,Stalno preverjanje standardov*’, da v Iskrinem in3titutu
za kakovost in metrologijo pregledajo vsako leto okrog 1.500 elektriénih izdelkov
za najrazliénejdo uporabo v gospodarstvu. Pri tem omenja prof. dr. Franceta
Milakarja, oziroma njegovo mnenje, da nobenemu proizvajalcu ni mogoée zaupati
zgolj na njegov dober glas, zakaj pravkar so v Iskri dobili v roke neke
zahodnonem3ke radioakusti¢ne aparate brez filtrov za odpravljanje motenj, ¢es da
jih v Jugoslaviji 3e ne potrebujejo, oziroma ne zahtevajo. Dr. Mlakar omenja pri tem
tudi, da imamo pri nas zastarele standarde, ki bi jih morali vsakih pet let ponovno
. preverjati in po potrebi dopolnjevati. Na§ Zavod za standardizacijo ima pripravijen

petletni naért pregleda in obnove standardov.

Beograjski Privredni pregled objavlja celostranski élanek izpod peresa novinarja
Aleksandra Jovanovi¢a z naslovom ,,Po sedmi zunanjetrgovinski konferenci tozd
Iskra v Ljubljani‘’. V njem podrobneje razlaga lanskoletne dosezke Iskre.

Delo je objavilo ¢lanek z naslovom ,,d leta 1981 bodo v Iskri porabili za
nalozbe 8 milijard dinarjev.”” Sama sestavljena organizacija bo zbrala polovico
potrebnega denarja, za ostalo bodo dobili posojilo prisdomacih bankah, za nakup
opreme na tujem pa bo denar posodila ameriska Eximbanka. S tako pospesenim
investiranjem sku3a |Iskra nadoknaditi zamujeno, saj v prvem letu tega
srednjero¢nega obdobja ni skoraj ni¢esar investirala, ker je ve¢ino ¢asa porabila za
opredeljevanje razvojnih moZnosti in za dolo¢anje, katere dejavnosti raj bi imele
prednost pri razvoju Iskre.

Novinarji Dela so se pogovarjali z delavci 16 organizacij zdruzenega dela o
lanskem gospodarjenju v kolektivih. V sobotni prilogi so sestavili dve strani
obsegajo¢ prispevek, med drugim tudi delavcev Iskre v Sentjerneju. Delavci iz
Sentjerneja so povedali naslednje: ,,Pripravijeni smo solidarnostno pokrivati izgube
v tozd, s katerimi imamo urejene dohodkovne odnose. Nesprejemljivo pa je, da
imajo tam visje osebne dohodke kot jih imamo mi. Kriteriji nagrajevanja morajo
temeljiti na uspesnosti poslovanja.”’

Gospodarski vestnik cbravnava v ¢&lanku ,Povezovanje v raéunalniStvu®
proizvodnjo in razvoj raéunalniStva v nasem tozd Racunalniki v Kranju. Novinar
Lado StruZnik pri tem citira, da je tozd Racunalniki v Iskri najmoénejii po
strokovni zasedbi, saj v njem dela 33 strokovnjakov z visoko in 30 z vi$jo izobrazbo.
Postopoma se bo njihovo $tevilo $e povedalo, saj ima tozd kar 56 Stipendistov.
Letos bo tozd izdelal 50 do 60 radunalnikov, ki jih bo Iskra prodajala za dinarje. Ob
koncu omenja $e nov samoupravni sporazum o zdruZevanju dela’in sredstev, ki ga

pripravija Iskra za vse tiste, ki so sposobni in pripravljeni sodelovati v proizvodnji_

racunalnikov.

V ¢&lanku ,,Uvoz je pogoj napredka” meni Delo naslednje: , Elektroindustrija
zavzema v slovenskem gospodarstvu eno klju&nih mest. Od nje pricakujemo, dabo s
svojimi izdelki spodbujala posodabljanje vse slovenske industrijske proizvodnje.
Vendar pa izkudnje kaZejo, da slovenska industrija v zadnjih letih ni v celoti
izpolnjevala te svoje naloge. Razlog ti¢i v dejstvu, da ima celotna panoga nizko
akumulativno sposobnost, zato njena nalozbena dejavnost zaostaja za nacrti. Tako
slovenska elektroindustrija ze kakih pet let zaostaja za razvojem te dejavnosti v
Evropi.

Dglcwne organizacije, ki sestavljajo slovensko elektroindustrijo, pa menijo, da bi
se morala Slovenija s svojo pretezno predelovalno industrijo zavzemati za bolj
spro$éeno uvozno politiko, ki bi po eni strani zagotovila bolj3o zaloZnost domacega
trga in po drugi strani omogo¢ila svobodnej3e odlo¢anje o uporabi domacih in tujih
surovin.”

Za jugoslovansko razstavo gospodarskih dosezkov je v Pekingu Ze vse
pripravijeno. Kitajskim kupcem se bo predstavilo skupaj 180 domacih delovnih
organizacij, med drugim tudi nasa Iskra. Mimo tega je urejena kinodvorana za
predvajanje filmov in prevedenih je tudi 50 predavanj na kitajski jezik. Na simpoziju
bodo obravnavali nad 60 tem, vnaprej pripravijene kataloge v anglekem in
kitajskem jeziku bodo natisnili v 7.000 primerkih. 3

Kitajci se posebej zanimajo za izdelke iz panoge telekomunikacij, elektriénih
strojev, gradbene mehanizacije, kmetijskih strojev in investicijske opreme.

Zbral in uredil Marjan Kralj

‘Nova Gorica in
nigre brez meja«

Sicer bo marsikdo podvomil, &e
‘sploh spada ta prijetna novica v nase
glasilo in vendarr . . . Tudi letos bomo
prek TV sprejemnikov (pravijo, da je
najlepsa slika prav na Iskrinih TV)
lahko spremljali priljubljene | Igre
brez meja*. In ne samo to. Te dni smo
v Avtoelektriki izvedeli razveseljivo
novico, da je jugoslovanska RTV iz-
brala za eno izmed jugoslovanskih
tekmovalnih mest tudi Novo Gorico,
to odloéitev pa je potrdil izvrini svet
in skups¢ina obéine Nova Gorica.
Tekmovalci iz tega mladega mesta — 5
deklet in 9 fantov bodo zastopali Ju-
goslavijo na tekmovanju na Portugal-
skem, ki bo 5. septembra letos. Tek-
movanje na Portugalskem se bo odvi-
jalo na temo ,arena“, kjer bo treba
premagovati ovire, ki jih je mozno pri-
praviti v takih prostorih, kot so arene,
(zaustavljanje mehanskega bika, pleza-
nje po vrvi, porivanje velike Zoge, itd.)
skratka, v po3tev bosta tudi letos prisli
predvsem dve lastnosti tekmovalcev —
spretnost in iznajdljivost.

V ,Jlgrah brez meja“ bodo letos
sodelovala S¢ mesta Zrenjanin, Beo-
grad, Tetovo, Titograd, Banja Luka,
Karlovac in Donji Milanovac, ki bo
tudi prireditelj in gostitelj tekmoval-
cev iz Jugoslavije, Italije, évice, Fran-
cije, Belgije, ZNR, Velike Britanije in
Portugalske.

V Novi Gorici se Ze Cuti utrip pri-
prav na to pomembno, prijateljsko
manifestacijo, saj so prav te dni Ze pri-
Celi z obsezno akcijo zbiranje tekmo-
valk in tekmovalcev. S tem Zzelijo do-
seCi sestavo cCimboljse ekipe, saj se
zavedajo odgovornosti in naloge, ki jih
¢aka v tem pribljubljenem tekmova-
nju, ki ga bodo spremljali milijoni
gledalcev.

V ta namen bo beograjska TV po-
snela 15-minutni film o turisti¢nih
zanimivostih in gospodarskih uspehih
novogoriske ob¢ine. Ta film bo prika-
zovala evrovizija na predveder tekmo-
vanja Nove Gorice na portugalskem.

Vodstvo tekmovanja je Ze v dogo-
voru s turisticno agencijo ,,Avto-
promet Gorica*, da pripravi v dneh
tekmovanja izlet na Portugalsko, saj
bo vsekakor mnogo zanimiveje
spremljati ,Igre brez meja* v ,,zivo“,
pa tudi tekmovalci bodo $e kako rabili
pomoc navijacev iz rojstnegakraja.

Tudi v Avtoelektriki vlada Ze sedaj
veliko zanimanje predvsem med mlaj-
§imi, saj so se nekateri ze pred urad-
‘nim razpisom za sodelovanje na teh
igrah z navdusenjem prijavili in sedaj
nestrpno pricakujejo, ¢e bodo prisli
oz. ¢e bodo izbrani v tekmovalno
ekipo.

SAHOVSKO PRVENSTVO S.D.
ISKRA

Sahovsko drudtvo Iskra je razpisalo
odprto 3ahovsko prvenstvo za leto 1979.
Udelezuje se ga 16 3ahistov in 7 3ahistk.
Moski se bodo pomerili v devetih kolih po
dvicarskem sistemu in jugoslovanski izbolj-
3ani kroZni varianti, do&im se bodo Zenske
pomerile v sedmih kolih po Bergerjevemu
sistemu.

Doslej so moski odigrali 4 kola in Zenske
tri. Trenutni rezultati so nasledniji:

1.—2. Hribar Brane |. kat., S Tomo Zupan
Kranj in Zupe Miran |, kat., SD Kovinar —
Maribor imata 3,5 tock,

3.—7. Kerec JoZe I. kat., SD Iskra — Ljub-
ljana, Srebrni¢ Vojko, |. kat., SD Iskra —
Ljubljana Sribar Miro, |. kat., SD Rudar —
Trbovlje, Jack Artur, |. kat., $D_lIskra —
Ljubljana, Percl Joze, Il. kat., SD Iskra
imajo 2,5 tocke,

8.—11. Dezelak Brane |. kat., SD Iskra —
Kranj, Brce Martin 11. kat,, SD Iskra —
Kranj, Jeraj Zlatko Il. kat., SD Iskra —
Kranj, Varga Koloman |11, kat., $D Iskra —
Ljubljana po 2 toéki, _

12. Kariz Peter |. kat., SD Iskra — Ljublja-
na ima 1,5 toéke,

13.—14. Krebelj Peter I11. kat., SD Iskra —
Ljubljana, Stani¢ Marko 111, kat., SD Iskra
— Ljubljana z 1 toéko,

15.—16. Merlini Dusan 11, kat., SD Iskra —
Ljubljana in Brezigar Bogdan llI. kat., SD
Iskra — Ljubljana 1/2 toéke.

V Zenski skupini so trenutno rezultati
naslednji:

1. Golc Nevenka, MK, SD Iskra — Ljublja-
na, 3 tocke, -

2.—3. Obrez Darja, |. kat., SD — Iskra Ljub-
ljana in Mati¢ Jadranka, 1V. kat., SD —
Iskra — Ljubljana 2,5 to¢ke

4, Markovi¢ Jelena I. kat., SD Iskra — Ljub-
ljana, 1 to¢ko in dve odlozZeni partiji

5. Mavrié Olga, !11. kat., SD Iskra — Kranj,
1 tocko

6. — 8. Novak Marija, 1. kat., SD Iskra_—
Ljubljana in Rolih Antonija, brez kat., SD
Iskra — Ljubljana O to¢k in dve odloZeni
partiji ter Rzen Marija, |11, kat., SD Iskra —
Kranj O tock.

PRVENSTVO LJUBLJANE

V letosnjem sindikalnem prvenstvu
mesta Ljubljane sodeluje 46 ekip. Prvenstvo
poteka po svicarskem sistemu in jugoslo-
vanski izbolj3ani krozni varianti. Odigrali
bodo skupaj 11 kol. Pod pokroviteljstvom

Marko Rakuséek -

Planinci Elektromehanike Ze peti¢ na Visevniku.

VZPONA NA KOFCE IN VISEVNIK f

—

Ce si hote &lovek obdrzati kondicijsko
sposobnost, ki jo rabi ez leto za planinar-
jeje, ne sme zanemarjati zimskih vzponov.
Ti so toliko bolj dobrododli in potrebni, ker
so redkejsi od poletnih. Tega se zaveda tudi
odbor planinske sekcije v Elektromehaniki,
ko je dal v program poleg Stola in DraZgo3
tudi Kofce in Visevnik, ki je postal tradi-
cionalni.

Za na Kofce nas je bilo prek trideset pla-
nincev vseh mogocih starosti. Do kmetije
Matizovc je bila pot kopna. Od tam naprej
pa je bila pot zasnezena, vendar Ze lepo zga-
Zena. Pot je bila urezana brez ovinkov, na-
ravnost proti koéi na Kofcah. Kolona je da-

jala videz pravega partizanskega pohoda.

eprav je $e zima, smo se na Kofcah za-
drzevali pred ko&o, kjer nas je dobesedno
bozZalo toplo vidinsko sonce. Nekateri so se
izpostavili soncu in nepremiéno zrli v neko
todko kot bi jih portretiral sam Bozidar
Jakac.

Pred nami je na Kofce prispela tudi
vetja skupina planincev in reSevalcev iz
Trziga, ki so imeli tu interno tekmovanije v
slalomu. Bil je torej vrvez, katerega %e po-
leti skoraj da ni takega. Na3 cilj je bil osvo-
jiti Mali Turen, 1967 m po grebenu in Ve-
liki vrh, 2088 m. Skoraj dvajset se nas je
lotilo te poti in jo v lepem sonénem vre-
menu, brez vetra tudi sreéno prehodila.
Malo je nagajal sneg, sicer smo obé&asno
uporabljali tudi zadnje plati., Na Kofcah
smo se spet zbrali in po krajem postanku
oddrsali proti‘Podljubelju. Zimski vzpon na
Kofce in Veliki vrh je v celoti uspel, saj sta
se Sparovéev stari ata in mama zelo potru-
dila, da je bilo vse v najlep$em redu.

e hoced oaku Triglavu nekaj prisep-
niti na uho, potem se mora$ povzpeti na
Videvnik, 2050 m. To namreé& delamo pla-
ninci Elektromehanike Ze nekaj let in je
postal eden najbolj masovnih planinskih in
turnosmucarskih izletov.

Prijav za Visevnik je bilo veé& kot za poln
avtobus. Glede na to, da je bila vremenska
napoved malo obetavna, napovedovali so

namre¢ deZ in sneg, jih je nekaj ostalo

doma na zapec¢ku. Kljub temu jih je Joza
nastel devetintrideset, torej tistih, ki jim
vremenske napovedi niso mar. Z avtobusom
nismo imeli nobenih tezav, ker je Ze vajen
te poti, saj gremo vsako leto z istim 3ofer-
jem, ki je v Gorjah celo doma. Od Sport
hotela do Rudnega polja so enote JLA iz-
pluZile cesto tako na 3iroko, da se lahko
sre¢ata dva avtobusa po svoji dolzini (? 1)
in je voZnja po njej dodatek k zimski idili
tega kraja. Ob izstopu ni kazalo, da bi bilo
vreme drugaéno, kot so ga napovedovali.
Zacelo je sneziti, okoli nadih nahrbtnikov
pa se je ovijala megla. -

Ko smo se povzpeli za nekaj sto metrov

Iskre poteka tekmovanje v prostorih Iskrine
stolpnice vsak &etrtek med 16,30 in 20,30
uro. Doslej so odigrali sedem kol. Stanje na
tabeli je trenutno naslednje:

1.—2.SZDL 1. in RTV I, z 20 to¢kami,

3. Litostroj 19,5 toék

4.—5. LB in Indtitut J. Stefan, 18,5 tock

6. Prometni institut 18 toék

7.-10. Iskra I., UVJ, NB in Tiskarna T,
Tomsié, 17 tock

11. Elektroprojekt, 16 toék

12.—14. Delo |, Zavod za statistiko in Iskra
11, 15,5 toék

15.—16. Klinika Il in Slovenska filharmo-
nija15 tock i.t.d.

Iskra Il si deli 23.—27. mesto s 14 tockami
n

iskra 1V. si deli 30.—33. mesto s 13 tocka-
mi.

Neposredno pravico udelezbe na sloven-
skem sindikalnem mostvenem prvenstvu si
bo pridobilo 15 udelezencev, zato so tudi
medsebojne borbe nadvse. ostre in seveda
previdne, saj vsaka izgubljena to¢ka pomeni
obé&uten padec na tabeli.

P.Jereb

vide, se nam je odkril v pozdrav prav Visev:
nik, ki je bil ves v soncu. Clovek ne moré
verjeti, da je tudi to mogo&e. Nebo je bil0
temnomodre barve, le tu in tam je na njem
lenobno plaval kak oblagek, ki je polepal
Visevnikovo panoramo. Po uri in pol hojé
po novozapadlem snegu, smo sedeli nd
vrhu. Brez dvoma, da trud ni bil zaman:
Triglava res da nismo videli, ker so ga imeli
prav tedaj ,,v pranju” in je bil zavit v meglo
Videti je bilo namre& vse ostale vriace okoli
njega. Pogled na doline in prepade pod Vi
,5evnikom vzbujajo mogoé&nost vrha samega,
&eprav je dostop nanj zelo preprost. Marsi-
komu se je tam gori odvezal jezik, pa né
zaradi morebitnega poZirka, temveé zarad
prec¢udovitega okolja.

Spui¢ali smo se po&asi in previdno z&
radi tezkega snega, sicer pa smo se v kasar
nidki kantini na Rudnem polju kaj kmalu
vsi zopet zbrali in'se presteli. Na uho po-.
vedano, so bile prikrajsane le Zenske, ker s0
zaman iskale (v kasarni) Zensko strani3ce
Veéjih tehnignih tezav sploh ni bilo. Vsak
izlet na Visevnik ima svojstvena doZivetja.
zato bomo drugo leto 3e 3li.

E. Erzetié
3. IZREDNA SEJA
SMUCARSKEGA DRUSTVA
SMUK*

V getrtek, 15. t.m. so se na tretji izredn!
skupigini zbrali &élani Smuéarskega drustvd
SMUK. V okviru dnevnega reda so obrav:
navali tudi porocilo o opravljenem delu ¥
zimski sezoni 1978/79.

Ceprav so é&lani kriti¢no pristopili k
obravnavi poroéila, lahko iz podatkov @
izpeljanih programskih nalogah razberemo:
da si drustvo kljub temu, da 3e ni popolno-
ma zaZivelo, z vztrajnostjo in delavnostjo
¢lanov utira svojo pot.

Njegova aktivnost se najbolj vidno
odraza skozi pridobivanja novih &lanoV
(trenutno jih ima cca 200 &lanske izkazni-
ce), kar pomeni enkrat ve& kot ob ustano-
vitvi.

— njegova aktivnost se je nadaljevala Z
organiziranjem vaditeljskega teéaja na Rogll
(od 7. do 17. decembra), ko je izpit z8
smucarskega vaditelja opravilo 13 ¢lanoV
drudtva.

— v ¢asu od 22. do 27. januarja so orgd
nizirali prevozni smudarski teéaj na Zatrni-
ku, ki se ga je udeleZilo priblizno 40 otrok §
starsi.

— stacionarna tedaja sta bila na Kopah Vv
mesecu februarju, kjer so zabelezili 78
udelezencev

—na klubskem tekmovanju je sodelo
valo 45 ¢&lanov drustva ;

— sodelovali so pri organizaciji grafiénih
smudéarskih iger na Kobli

— v celoti organizirali izbirne tekme
Iskra—avtomatika na zimskih 3portnih igrah
v Kranjski gori ;

—in merilo &asa v Kranjski gori, ko jé
bilo na sporedu smuéanje v prostem slogu
(drZavno prvenstvo v hot-dogu)

Pri tem jim je bila v veliko pomoé
tekmovalna ura, ki so jo izdelali &lani dru¥
tva iz TOZD TELA.

Poleg tega je druitvo poskrbelo tudi 28
izobrazevanje in redno usposabljanjé
vaditeljev drudtva, ki so se udeleZili semt
narja. Organiziral ga je podro&ni zbor
smucarskih ugiteljev in vaditeljev. g

Kakor povsod, tudi tu ne moremo pﬁ‘
zreti vsega tistega, kar so v drudtvu nagrto
vali, vendar niso mogli izpeljati: R

—to so tako enodnevni izleti, ki ]ﬁ}
zaradi previsokih cen avtobusnih prevozoY
niso mogli organizirati, 5

— neurejen skupni prostor il

— % vedno neizdelane klubske zna&ke in
naiepke iy

— %e bolje organizirati drustveno aktiv
nost za smudéarske teke itd. 3. D.

—

yus!

V Barcelono

lepsih mest na svetu.
PROGRAM POTOVANJ:

1. skupina: od 20. 4. do 22. 4. 79
2. skupina: od 22. 4. do 25.4. 79
3. skupina: od 25. 4. do 28. 4. 79
4. skupina: od 28. 4. do 30. 4. 79
b. skupina: od 30. 4. do 02. 05. 79

Ceni je viteto:

Za prvomajske praznike se lahko udeleZite 3- ali 4-dnevnih letalskih izletov v
sonéno Katalonijo, na obalo Costa Brava, v eno najvecjih in najlepdih mest ob
Sredozemlju — v Barcelono, mesto za katerega je Cervantes rekel, da je cvet naj-

avtobusni prevozi na in z letali$¢a, prevoz z letalom DC—9 na relaciji Ljubljana—
Barcelona—Ljubljana, gostinske storitve po programu, avtobusni ogled Barcelone,
izlet na Montser rat, vodstvo in organizacija potovanja.

Dopla¢ilo za enoposteljno sobo: 300 din za osebo

Doplatilo za ogled predstave ,,FLAMENCO’: 380 din za osebo

Prijave in informacije: ISKRA INVEST SERVIS, Dejavnost za rekreacijo in leto-
vanje, 61000 Ljubljana, llirska 27, telefon: 325-587, 325-589

po ceni
3.300 din
3.400 din
3.6000 din
3.300 din
3.350 din
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