FREDLOG

Na podlagi dogovora o temeljih druZbenega plana obdine Ljub-
ljana-5ifka za obdobje 1981-1985 in ob upostevanju occen in
apnaliz urespifevanja drufbenega plama v letu 1983, skupnih
usmeritev in ciljev razvoja SR Slovenije in mesta Ljubljane

v letu 1984 ter na podlagi 187. Zlena statuts obéine Ljublja-
na-5iBka in 156. &lena zakona o temeljih sistema druZbenega
plapirsnja in druZbenem planu Jugeslavije, je obéina Ljub?ja—
na-5ifka na zasedanju zbora zdruZenega dela dne ......esscesey
zbora krajevnih skupnosti dme .....cc0000... in drufbenopoli-
tinega 2DOrE ANE .esessssresasarss Bprejela

REBOLUCIJO

0 POLITIEI IZVAJANJA DRUZBENEGA PLANA OBCINE LJUBLJANA-SISEA
ZA OBDOBJE 1981 - 1985 V IETU 1984

5 to resolucijo delavci, delovni ljudje in ob&ani obZine Ljub-
ljana-5i%kea opredeljujemo politiko, ukrepe in aktiwvnosti druZ-
benega razvoja v letu 1984. Tako bomo delavei v samoupravnih
organizacijah in skupnostih sprejeli ukrepe za izvajanje reso-
lucjije z namenom, da zagotovimo skladen razvo] obéine Ljublja-
na-Siska, povezano z razvojem mesta Ljubljane kot posebne druZ-
benopolitiéne skupnosti.

V srednjercénih planskih dokumentih obéine sc opredeljene nalo-
8, ki praktifno determinirajo naloge vseh sBubjektov. V letu
5934 tako ni novih izhodis& in veebinskih odstopanj. Razvoj bo
podrejen ciljem in usmeritvam, ki so zaértani s programom gospodar-
;ka utahi%izacija z izragito orientacijo na politike opiranja na
agstne modi.

Zaostreni pogoJji gospodarjenja v svetu in doma, neskladja v raz-
voju drufbe, pomanjkanje skumulacije, surovin in energije ob po-
vedanem Btevilu iskalcev zaposlitve narekujejo, da a pozlablgnnjcn
samoupravoih druibencekonomskih odnosov v zdruienem delu, obéini,
mestu in drugih druZbenmopolitidnih skupnostib ureenifimo nasled-
nje naloge:

1. doseZemo veije vkljudevanje v mednarodno menjavo, upoitevajod

potrebo po tehnoloskem napredku, sodobnejdi proizvodnji in s

tem doseiemo enakopravnejse sodelovanje v mednarodni delitvi
dels,

2. povefamo izvoz blaga in storitev na konvertibilno podroéje,
hkrati pa tudi devizni priliv s tega podro&je,

%. povelamo kmetijsko groizvnﬂnan na domadih osnovah tako, da
bomo dosegli &im vedjo samooskrbo s hrano,

4. zadriimo obeeg investicij v gospodarstvu na ravni encstavne
reprodukecije,

5. zmanjSevano porabo emergije in surovin na enoto proizvoda
varéno uporabljamo vee razpolofljive vire in desledno spugtu—
Jemo sprejete omejitvene ukrepe,

T



6. povelamo produktivnost dela v veeh aferah reprodukeije,

7. prilagodimo vse oblike porabe (splofno, skupno, investi-
:ig:lo in oaebno) realnim mofnostim in razpolofljivega do-
l!

8. pospefevali delcvanje delegatskega sistema v delovnih akol-
Jih delovnih organizacij, za kar eso odgovorne predvsem drui-
benopolitidne organizacije v delovnih organizacijah,

9, krepili samoupravno odlofanje delavcev, samoupravno Sporasu-—
mevanje in dru¥benc dogovarjanja na veeh podro&jih, zlasti
pa pri delitvi dohodka in osebnega dchodka, zdrufevanju de-
la in sredstev, svobodne menjave dela, uveljavljanju skupnega
prihodka in dohodks, v kadrovaki politiki, pri zmanjSevanju
drufbene refije, ustvarjanju moZfnosti za nove preduktivne
zaposlovanje in 8 krepitvijo odgovormosti.

10. vkljufevali znanstvens dogajanja v proizvodnjo in pospedevali
inovativne dejavnosti zlasti v neposredni proizvednji,

11. usklajevali skupne interese in potrebe v ockviru medobiinske-
ga sodelovanja v LjublJjani in regiji s ssmoupravnim sporazu-
mevanjem in dogovarjanjem.

Za %osaganje skupnih interesov in ciljev skladnega razvoja obdi-
ne Sifka bomo dogrsjevali sistem samoupravnih druZbenib odmosov
in izpopolnjevali delovanje delegatekega sistema na vgeh rawvneh.
S prilagajenjem naina delovanja novim razmeram bomo uresnifeva-
1li ustavno vlogo ob&ine kot komune povezano z razvojem mesta
Ljubljane, da bi dosegli sprejemanje &im bolj drulbeno racio-
nalnih edleditev.

Vei skupa] se morsmo zavedati, da dolgoro@nega programa gospo-
daregke stabilizacije ne more realizirati nobens komisija in ne
predpisi, prav tako pa tudi ne posamezniki in le skupna akecija
veeh delovnih 1judi bo dala ustrezne rezultate.

I. OSKOVNE USMERITVE IN MATERTAINI CEVIRI V LETU 1984

Leto 1984 predstavlja za vse nas ekonomsko izredno teZko leto,

v katerem moramo z vsemi napori obdrZati vse pozitivme doseZke

iz leta 1983 in presedi slabosti dosedanjega razveja. Zavedamo

;; izjemno neugodnih pogojev, pod katerimi bomo gospodarili in
veli.

Blabsi pogoji gospodarjenja bedo Se v vedji meri wplivali na
mofnosti razvoja. Zato moramc vsil delovni ljudje sprejeti ob-
veznosti za:

- vedje vkljufevanje v mednarodno delitev delas, ki mora temelji-
ti na izvozu izdelkov viscke stopnje obdelave na osnovi lastne-
ga znanja in na razvijanju viZjih oblik sodelovanja s tujino
ter se ne zadovoljiti le s kompenzacijskimi ter dodelavnimi
posli,

- povefanje konvertibilmega izvoza in uskladitev svojih planov
zunanjetrgovinskih odnosov v okviru grupacij SISECT,



- omejevanje uvoza (predvsem iz konvertibilnega podrodja) na
najni%jo moino raven, ki bo Ze omogofala nemoteno nadaljeva-
nje reprodukcijskega grocona in preskrbo z najoujnejEimi
£ivljenjskimi potrebZéinami na dosefeni ravni,

- vzpostavitev reprodukecijskih celot med proizvngalci surovin,
reprodukcijekega materiala, polizdelkov in konénih proizve-
dov za delitev skupnega prihodks in deviznega efekta pri
ustvarjenem izvozu,

- povezovanje in dogovarjanje med OZD za krepitev materialne
baze in zagotavljanje veije socialne varnosti delevcev,

- tesnejie sodelovanje zdrufenegs dela z drobmim gospodarstvom
in nosilei osebnega dela za povedanje izvoza in zmanjZanje
uvozae,

= izboljSanje gospodarjenja z boljsim izkoriiéanjem obetojedih
sredstev, znanja in strokovme usposobljenosti delavcev,

- dosledno izpeljavo nagrajevanja po delu kot cenovnega motiva
za povefanje produktivnosti in kreatiwnosti, ki naj povelata
dohodek,

- hitrejée nadomes&anje uvofenih surovin z domadimi,

- velje izkori&lanje obstojefih proizvodnih zmogljivosti zlaa-
ti z uvajanjem druge in tretje izmene,

- vedje vardevanje pri porabi veeh potroBnikov energije, #asa in
surevin,

- zdrufevanje razpolofljivih sredstev za investicije z drugimi
organizacijami v SRS in izven nje za skupne projekte, ki so
izvozno usmerjeni ali izboljSujejo oskrbo & surovinami ali
energijo in za poveZanje dohodkovne motivirsnosti za tako
zdruzevanje,

- nadaljnje razvijanje samoupravne organiziranosti v veeh ckol-
Jih ze uveljavitev delegatskegs sistema, ki mora odrafati avten-
tifne interese delavcev, delovnih ljudi in obZanov,

- dokondanje nerealiziramih nalog iz leta 1983 v okviru moZnosti,

- dosledno uveljavitev osebne odgovornosti na wvseh ravneh in
sankcicnirati sprejete ukrepe v primerih neizvejanja spreje-
tih planov, dogovorov, sporazumov in predpisov.

Vse OZD in skupnosti bode v svojih planskih dokumentih opredeli-
le svoje naloge iz dolgorofnega programa stsbilizacije, pri
Zfemer bodo morale posvetiti #e posebno pozornost boljfemu iz-
kori&éanju slngljivosti, moEnostim za nadomeSZanje uvofenih
surovin z domacdimi, osvajanju proizvednje deficitarnih mate-
rialov in rezervnih delov, racionalnejfemu izkoriffanju sekun-
dernih surovin, ufinkovitej&i izrabi delovnega Z#asa, zman]Sanju
uvoza surovin, izboljSanju delovne in tehnolofke discipline ter
cbratovalne sposobnosti obstoje&ih zmogljivosti, zmanjsanju
gtrofov in druibene refije.



