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nkljucni racun 1a leto 1977

Poslovno leto 1977 smo zakljuéili ter sestavili zakljuénl racun, s ka-
terim smo ugotovili uspeh, ki smo ga dosegli. Pri analizi podatkov
smo ugotovili, da smo v primerjavi s preteklim letom dosegli 46 %
vedii celotni dohodek, ob upostevanju interne realizaclje, vseh sred-
stev smo porabili 339 veé ter tako dosegli 27 % visji dohodek. Pri
tem moramo upostevati podatke TOZD Obutev Ziri, TOZD Obutev
Gorenja vas In TOZD Plastika, ker obstojajo omenjene TOZD Sele
od 1, 1. 1977, medtem ko je v letu 1976 bilo celotno njihovo poslo-

vanje zajeto v TOZD Proizvodnja.

Materialni strodki so v pri-
merjavi s preteklim letom pre-
cej porasli, tako porabljene su-
rovine, material in elektriéna
energija za 54 9%, proizvodne sto-
ritve za 192 %, tu so zajeti pred-
vsem transportni stroski, izpla-
fane Kilometrine, potni stroski
ter telegrafski in telefonski stro-
3ki, stro%ki za uvajanje nove
Proizvodnje in naroénine za &a-
sopise, ki so zajeti pod postav-
Ko drugi materialni stroski so se
pPovedali za 31 %, strodki najem-
nin in zakupnin, komunalnih
Storitev, taks in storitve skup-
nih  slu’b so se povedale za
141 %, dnevnice, terenski dodat-
ki 50 se povetali za 14 %, amor-
tizacija po predpisani stopnji pa
$¢ je zmanjSala za 3 %,

Iz dohodka smo pokrili vse
Pogodbene in zakonske obvezno-
Sli ter prispevke SIS, ki so v
Primerjavi s preteklim letom po-
rasle, predvsem pogodbene in
Zakonske obveznosti, z izjemo
plagil za banéne storitye, od
ii;s do 271 % (davek iz dohod-

Cistl dohodek smo namenili za
Osebne dohodke, ki so porashi
Za 24%; za sklad skupne pora-
be — stanovanjski del, ki ga ko-
ristimo za nakup stanovanj, ozi-
Toma dajanje posojil za indivi-
dualne gradnje, s porastom za
20 %; v gklad skupne porabe —
rednl radun, ki ga koristimo zn
Zpladilo regresa, za redni do-
Pust, za kritje regresirane pre-

, za izplagilo odpravnin ob
odhodu v pokoj, za dotacije in
Podobno s porastom za 36 %; za
Yezervnl sklad, ki je porastel za
31%; za pokritje posojila za ne-
fazvite 1% porasta ter za po-
kritje obveznosti po samoupray-
nih sporazumih za 23 % manj in
“ poslovni sklad 14 % man] kot
V preteklem letu.

V TOZD Prodaja smo ustvarili
za 11% vel celotnega dohodka,
porabili za 12 % ve& sredstev ter
dosegli za 5% vedjl dohodek v
primerjavi s preteklim letom.

Kot v proizvodnih TOZD so tudi
tu porasli vsi materialni stroski.
Porablien material in elektri¢na
energija sta porasla za 11%,
stroski proizvodnih storitev so
nizii za 72 %, V proizvodnih sto-
ritvah so najveje postavke —
strofki skupnih sluzb, stro$ki
telefona in PTT strodki ter stro-
ski prevoza. Stroski reklame in
propagande so se¢ povelali za
11 %, reprezentanéni stroSki za
149 %. Najvelji porast stroskov
smo zasledili pri najemninah za
poslovne prostore, komunalnih
storitvah in zdravstvenih stori-
tvah, Dnevnice in terenski dodat-
ki so se povedali za 113 %, amor-
tizacija pa se je poveala za 1 %.
Po pokritju vseh obveznosti iz
dohodka smo iz ¢istega dohod-

ka krili osecbne dohodke, ki so
v primerjavi § preteklim letom
porasli za 20 9%, namenili v re-
zervni sklad za 5% ved, v sklad
skupne porabe za 65% veé, za
pokritje posojila za nerazvite za
21 % manj ter v poslovni sklad
za 26 % manj kot v letu 1976.
Zaloge gotovih izdelkov so bile
vse leto, z izjemo meseca januar-
ja, precej visje kot v preteklem
letu. Po stanju 31. 12, 1977 so
bile v TOZD Obutev Ziri visje
po vrednosti za 161 %, v TOZD
Prodaja — domacda obutev za 45
odstotkoy, zaloge tuje obutve pa
za 699%. V TOZD Plastika so za-
loge porasle po vrednosti za
70 9%, Kakor zaloge gotovih jz-
delkov so porasle tudi zaloge
repro-materiala in nedokonéane
proizvodnje. Tako so delno tudi
povecane zaloge vplivale na
zmanjsano likvidnost, ki se je
skozi vse leto odrazala v finan-
&nem poslovanju. Glede na to,
da moramo raunc poravnavati
v 15 doneh od nastanka dolZni-
$ko—upniskega razmerja, ki ni-
smo smeli dovoliti kreditiranja
na ratun dobaviteljev kot v pre-
teklosti, temved smo v poveda-
nem obsegu najemali kratkoroé-
ne kredite pri poslovnih bankah,
za kar smo morali, v primerjavi
s preteklim letom, pladati pre-

cej visii znesek obresti. Nujno
je, da skuSamo zniZati zaloge

gotovih izdelkov, kakor tudi za-
loge repro-materiala na &imbolj
ustrezno visino.

V kolikor se ozremo na uspeh
po posameznih TOZD, ugotovi-
mo, da smo v TOZD Plastika,
TOZD Obutev Gorenja vas in
TOZD Prodaja pokrili obvezno-
sti iz dohodka, dotirali prav v
vse sklade ter rezervirali za po-
Kritje obveznosti po samouprav-
nih sporazumih v zadostni visi-
ni, razen pri TOZD Obutev Ziri,
kjer smo namenill v poslovni
sklad le v viSini za pokritja po-
sojila za nerazvite oziroma smo
uspeli rezervirati iz &istega do-
hodka nekoliko zmanjsan zne-
sek, nakazilo obveznosti po pod-
pisanih samoupravnih sporazu-
mih.

Pri analizl celotnega prihod.
ka delovne organizacije smo
ugotovili, da se je v primerjavi
s preteklim letom povelal za
32 %, sredstev smo porabili ve&
za 33 %, zakonske in pogodbe-
ne obveznostl so se povelale za
20 %, dohodek pa za 28 %.

Ce na kratko ocenimo poslov-
nl uspeh v letu 1977, lahko trdi-
mo, da smo kljub teZavam, ki
smo jih morali premostiti, po-
slovali dokaj uspeino.

Takole ustvarjamo dohodek v TOZD



% STRAN 2

_—

Aktivnosti sindikatov pri uresnifevanju zakona o zdruZenem delu.

Nadaljnja aktivnost organiza-
cij in organov sindikatov na
vseh ravneh mora biti usmerje-
na v stalno spremljanje dose-
Zenlh rezultatov.

Delavel — &lani sindikata so v
osnovnih organizacijah sindika-
ta nosilci aktivnosti, dolo&enih
s programi uresni¢evanja zako-
na o zdruzenem delu v temelj-
nih organizacijah zdruZenega de-
la in zato sprejemajo odloditve,
ukrepe in usmeritve za njegovo
nadaljnje uresnievanje,

Osnovne organizacije sindikata
morajo nameniti posebno pozor-
nost organiziranju in vodenju
razprave o vsebini predloZenih
odlogitev.

Ob tem, da nastajajo pogoji, v
katerih bo lahko vsak delavec v
skladu s svojimi moZnostmi,
znanjem in interesi ustvarjalno
sodeloval pri razvijanju in uve-
ljavljanju samoupravnih odno-
sov na podlagi uresnifevanja
pravice dela, pa se 3¢ vedno ugo-
tavlja, da dejansko odlofanje o
pogojih in rezultatih delavéeve-
ga dela v mnogih sredinah de
laveu $e ni dovolj izborjeno.

Pritisk silnic vsesplo$ne druZ
bene akcije je ugoden: dohodek
delaveev v temelinih organizaci-
jah zdruZenega dela postaja vse
bol] odvisen od produktivnosti,
koli¢ine In kakovosti dela delav-
cev, od pogojev gospodarjenja
ter upravljanja z druZbenimi
sredstvi kot minulim delom.

I

Vse bolj se pri delavcih zale-
nja uveljavljati tudi zavest in
spoznanje, da dohodek njihove
temeline organizacije zdruZene-
ga dela ni le rezultat njihovega
dela, temved dela vseh delavcey
v zdruZenem delu, da pa je
njim, ki so ga ustvarili, neod-
tujljiv.

Spoznanje o nujnosti druZbe-
nega planiranja kot temelja raz-
voja in druZbene reprodukcije
je uveljavljeno. Nezadostna uve-
ljavitev  druZbenoekonomskega
poloZaja in vpliva delavcev se
opaza pri razporejanju dohodka,
Cistega dohodka in delitvi sred-
stev za osebne dohodke.

Nujno je Se nadalje poglablja-
ti in pospediti akcijski pristop k
uresnifevanju zakona o zdruZe-
nem delu. Akcijski programi
uresni¢evanja zakona naj se na
vseh ravneh sindikalne organizi-
ranosti v najvefji moZni meri
prilagodijo potrebam:

— sindikat bo v akciji ures-
ni¢evanja zakona tudi sodeloval
z drugimi druZbenopolitiénimi
organizacijaml,

— zbiranje, objavljanje In iz-
menjava pozitivnih reSitev iz
prakse mora postati nujna se-
stavina akclje,

- pomembno je dosedl Se
ustrezneje in Se bol] angaZira-
no vkljufevanje sredstev javne-
ga obveitanja v vse vidike ak-
tivnosti,

— priprava potrebnih strokov-
nih gradiv ter njihova objava v
sredstvih obvedtanja bo e na-
prej ena izmed aktualnih nalog
sindikatov,

Kot podlaga ostalih vidikov
dohodkovnih odnosov v organi-
zacijah zdruZenega dela, so ure-
jeni odnosi na podrodju samo-
upravnega Sporazumevanja o
pridobivanju in razporejanju ce-
lotnega prihodka, dohodka in &i-
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in dohodek Se napre] ugotavlja-
la na ravnl delovne organizacije
in pri tem uporabljala takina
alli drugadna merila za obrafun
in prenos dohodka iz delovnih
na temeljne organizacije, v zve-
zl 5 tem mora biti tudi uresni-

¢eno dolodilo, da ima vsaka te-
meljna organizacija svo] Ziro ra-
cun,

— za razvoj nasSega druZbeno-
ckonomskega sistema Zivijenj-
sko pomembnemu elementu —
materialno-ekonomskim  vzpod-
budam delavcev k boljfemu go-
spodarjenju ter veéanju svojega
in druZbenega dohodka — kot
eni bistvenih podlag dohodkov-
nega sistema, je potrebno posve-
titi veliko ve& pozornosti,

— ved pozornosti bo potrebno
posvetiti tudi zahtevam, ki pri-
hajajo s strani delavcev samlh,
ki pozivajo k razumljivemu in
jasnejSemu obllkovanju samo-
upravnlh splodnih aktov,

Nicesar, kar j¢ pomembno za delavce, ne sme mimo sindikata

stega dohodka ter delitvi sred-
stev za osebne dohodke. Pri ure-
janju le-teh je potrebno v akcij-
skih usmeritvah izhajati zlastiiz
slededih temeljnih nalog:

— organiziranje temeljnih or-
ganizacij povsod tam, kjer so za
to pogoji, je potrebno dosledno
izpeljati,

— v skladu z zakonom in brez
odlasanja moramo izvesti razde-
litev sredstev, pravic in obvez-
nosti med temeljne organizacije
povsod tam, kjer to e ni bilo
storjeno,

— prepredevatl je  potrebno,
da bl se zakonska dolodila o os-
novah za pridoblvanje dohodka
obsla ter bl se celotnl prihodek

— uspedno izpolnitev nalog
druzbene preobrazbe zajema tu-
di ureditev podro&ja ugotavlja-
nja in razporcjanja &istega do-
hodka,

— dosed¢i moramo, da bodo v
vsaki TOZD dolofena ustrezna

merila za razporejanje <Cistega
dohodka na sredstva za osebne

dohodke in skupno porabo, na
sredstva za razdiritev material-
ne podlage dela iIn rezerve,
opredeljena mora biti tudi nji-
hova soodvisnost, ta razmerja
morajo biti dolotena s samo-
upravnimi sporazumi o osnovah
plana v TOZD,

— delitev sredstev za osebne
dohodke je za delavce 3¢ pose-
bej pomembna in je njena
ustrezna ureditev podlaga in
vzpodbuda za doseganje vedje
produktivnosti dela, ustvarjanje
dohodka pa tudi podlaga stabil-
nejSega  sistema in hitrejSega
razvoja samoupravnih odnosov,

— zavzetl se je potrebno za
takine osnove in merila, ki bo-
do spodbujala delavce k nench-
nemu povedevanju dohodka, k
njegovi smotrni delitvl in zdru-
Zevanju ter povedevanju produk-
tivnostl svojega in druZbenega
dela,

- preprecevali bomo pojave,
ko se sredstva za osebne dohod-
ke oblikujejo neodvisno od
ustvarjenega dohodka.

— samoupravni sporazumi o

zdruZevanju dela delavcev v te-

meljne organizacije so, kot akti
v katerih naj bi delavei konkre-
tizirali temelje svojega druZbe
nockonomskega poloZaja v te-
meljni organizaciji zdruZenega
dela in druzbi, temeljeCega na
pravici dela z druZzbenimi sred-
stvi, Se zelo pomanjkljivi in ter-
jajo izvedbo akcije, njihovega
spreminjanja in dopolnjevanja.

Sindikati bomo v skladu s svojo druZbeno vlogo s svojo aktiv-
nostjo ustvarjalli pogoje za uresnifevanje delavéevih druibenoeko-
nomskih In druglh samoupravnih pravic, dolZznosti in odgovornostl
in za odloanje o drugih vprasanjih njihovega druZbenoekonomskega

polozaja.




Iz porodila Vinka Hafnerja na seji Republiskega sveta Zveze sindikatov

Temeljna idejnopoliticha izhodiScu za delovanje sindikatov
v pripravah za 9. kongres Iverze sindikatov Slovenije

Ocena uresnifevanja sklepov 8.
kongresa Zveze sindikatov Slo-
venije kot podlaga za pripravo
in idejnopolititno usmeritev 9
Kongresa:

8. kongres Zveze sindikatov
Slovenije, ki je bil novembra
1974, je sprejel med drugim dva
zelo pomembna dokumenta in si-
cer statutarni dogovor o organi-
ziranosti in delovanju sindika-
tov in zveze sindikatov v SR Slo-
veniji in sklepe kongresa.

Vsekakor so sklepi 8. kongre
sa slovenskih sindikatov Se da-
nes vecinoma povsem aktualni
in nam torej lahko sluZijo kot
dobra osnova za oblikovanje sta-
lis¢ in sklepov.

V preteklem Stiriletnem ob-
dobju so nastale v nasi druZbi
nekatere pomembne spremembe
V smeri intenzivne samouprav-
ne druzbene preobrazbe in kre-
pitve socialisti®ne demokracije,
ki se seveda morajo ustreznc
odraziti tudi na organiziranosti,
metodah delovanja in akcijski
usmerjenosti sindikatov. Mislim
predysem na uresnievanju usta
ve, zakona in ukrepov, ki obdut-
no spreminjajo druZbenoeko-
nomski polozaj delavca v zdru-
Zenem delu,

UVELJAVLIJANJE
DRUZBENE VLOGE
SINDIKATOV

V POLITICNEM SISTEMU

SOCIALISTICNEGA

SAMOUPRAVLIANJA

Mislim, da bo prav to terjalo
dologene spremembe v organizi-
ranosti, metodah delovanja in
akcijski usmeritvi sindikatov.
Gre za to, kako v prihodnjem
qbdobju se ucinkoviteje uveljav-
liati ustavno vlogo sindikatov

L mnoZiéne polititne orga-
nizacije delavskega razreda v
politidnem sistemu socialistié-
nega  samoupravljanja, torej
kot razredne organizacije de-
laveev v boju za uveljavljanje
njihovih avtenti¢nih interesov,
<4 osvoboditev dela, za pravico
delavea, da neposredno razpola-
€32 s pogoji in rezultati svojega
dela,

Za uspeino uresniCevaje druz-
bene vioge, tako zveze komunl-
Stov, kot tudi sindikatov, je od-
Iodilnega pomena po eni strani
njlhova dejanska zakoreninje-
nost med delavel v zdruZenem
delu, po drugl strani pa njihova
Cimveéja ncodvisnost od vpliva
vodilnih poslovodnih sestav in
Strokovnih sluZb v organizacljah
zdruZenega dela.

V sklop vprasanj, ki so pove-
Zani z uveljavljanjem ustrezne
druZbene vloge sindikatov, spa-

tudi njihovo delovanje v de-
legatskem’ sistemu.

SAMOUPRAVNA
PREOBRAZBA ZDRUZENEGA
DELA

To je bilo Ze do sedaj in osta-
ia tudi v bodode osrednja dru?-
ena naloga sindikatov. Toda &e-
Prav se je zelo povetala druZ
tna osvesS&enost delavcev  in

raziirile oblike samoupravljanja,
vendarle ne moremo trditi, da
smo, v celoti gledano, v tem ob-
dobju Ze predli od upravljanja
v imenu delaveev na dejansko
upravljanje delavcev samih, da
s¢ torej vedina delaveev tudi po-
¢uti kot samoupravljalec oziro-
ma gospodar. Vsekakor pa je se-
daj delavcem odprta takina per
spektiva in ustvarjeni so stvar-
ni pogoji, da Z¢ v naslednjem
obdobju postane samoupravlja-
nje tudi dejansko previadujoé
druzbeni odnos.

POSPESEVANIJE RAZVOJA
PROIZVAJALNIH SIL
ZDRUZENEGA DELA:

V sedanjem obdobju intenziv-
nih prizadevanj za samouprav-
no druzbeno preobrazbo postaja
uspesden razvoj proizvajalnih sil,
torej povelanje druZbene pro
duktivnosti dela, bistveni pogoj
za uspesSen razvoj samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov,

Ceprav so se sindikati Ze do
sedaj aktivno bavili z vsemi temi
vprasanji in so skusali pritegni-
ti k temu &im Sirdi krog dlan-
stva, so bile bistvene gospodar-
ske odloéitve v organizacijah
zdruZenega dela vendarle preved
prepuséene vodilnim poslovod-
nim sestavam oziroma strokov-
nim sluzbam. Pomembno po-
dro&je aktivnosti sindikatov je
druzbeno dogovarjanje in samo-
upravno sporazumevanje o obli-

Mati
delavka

Ko ura zazvoni pet, tiho vsta-
ne, pogladi svoje kustraste gla-
vice, popravi jim odejo, polasi
zapira vrata spalnice in spet se
zacenja noyv delovni dan. Na de.
lo je treba, pa Se spodita nisem
si misli Zenska, ko si pripravlja
obleko. Otrokoma mora pripra-
viti obleko in hrano, dokler se
ne vrne iz sluibe.

Na poti do sluibe premislja,
kaj je pozabila naroditi otroko-
ma in veliko veliko reli, ki se
jiir e ni domislila Ze doma.

V sluZbi jo &aka trdo delo, na-
rediti mora veliko. Paziti mora
na kvaliteto, da ji mojster
opravljenega dela ne zavrne. Da
bo kuverta debelejla ob mesecu,
feli presedi mejo dolodenega de-
la, Poleg dela, katerega morajo
delavke opravljati, druZba zahte-
va, da se samoupravno in drui-
benopoliti¢no udejstvujejo. Ze-
lele bi se udejstvovati mnogo
bolj, &e bi to zmogle. Toda na
njenih ramenih je na tisoce dru.
Finskih problemov, skrbi in
vsakdanjih opravil. Veliko ne-
prespanih no&i ob bolnem otro-
ku, veliko dni 3e kosila v miru
ne poje. Veliko kotov pobrise
vsak dan. Mnogo perila in poso-
de gre skozi njene roke, pa 3e
zmerom mora najti &as za svoji
liube otroditke. ‘

kovanju in delitvi
osebnega dohodka,

Posebno ckonomsko podrodje,
ki mu bodo morali posvelati
sindikati ve&jo pozornost kot do
sedaj, je sistem oblikovanja cen
blaga in storitev. Seveda ostaja
S$e napre] pomembno podrodje

dohodka in

aktivnosti sindikatov prizadeva-
nje za povetanje druZzbenega
standarda in socialne varnosti
delavcev. To je zlasti podrolje
zdravstva, pokojninsko-invalid-
skega zavarovanja, soclalnega
varstva, lzobraZevanja, otrodke-
ga varstva in Kkulture.

dolZznostim!

Ali smo res nezreli?

Ko premisijujem o zakonu o zdruZenem delu, kaj vse nam
omogodz In kakine obveze nam nalaga, vedno bol] ugotav-
ljam, da smo pogosto nezrell za tako korenite spremembe v
druzbenem dogajanju. Takrat, ko preberemo: delavec — pro-
izvajalec ima te in te pravice, takrat hrupno zaZenemo, 10 $0
nase osnovne pravice, Ce beremo Se napre], kjer so naplsane
tudi obveznostl, takrat pa menimo, da nas to ne zadeva, da
s0 to obveznostl samo nekaj ljudi v TOZD ali nekaj deset
ljudi v delovni organizaciji. Kako spretno se znamo izmikati

Ne zavedamo se bistva zakona o zdruZenem delu. Res je,
da je nasa samoupravna socialisti¢na druZzba zelo demokra-
ti¢na, Vendar tudj demokracija ima svoje meje, Tovari§ Tito
Je rekel: »Ni demokracija tisto, da bi lahko vsak polel, kar
bi hotel; to nl demokracija, ampak anarhija«. Moram pouda-
ritl, da smo se preobjedli belega kruha, zato se lahko velkrat
obnasamo vandalsko. Nismo resni pri delu, niti pri sprejema-
nju samoupravnih aktov. Prepri¢an pa sem, da nas bo &as,
ki nas prehiteva, naudil resnostl — Zal prepozno. Z vsem ta-
kim pocetjem dokazujemo, da nismo zreli, da bi v bistvu
razumeli nas samoupravnl druZbeni sistem.

Stanko MRLAK

Ko s¢ dan konda, ko vsi trdno
spijo, mati nima sna. Se vedno
razmislja, kaj je ostalo nepo-
storjenega, da bo zjutraj posto-
rila, preden bo 3la na delo. Tak
je vsak delavni dan matere, de-
lavke. Spremljajo jo skozi Ziv-

lienje delo in skrbi, strah in lju-
bezen. Ljubezen do dela, &e ga le
ima. Ljubezen do otrok, katero
ji ne more vzeti nobena sila sve-
ta. Skrbi ima do zadnjih dni
Zivljenja.
Zora ZIVKOVIC
Gorenja vas

V sodelovanju temelji uspeh vseh nas
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ISPO sejem — lepo, modermo
in prakticno

ISPO sejem v Miinchnu je naj-
vedji sejem Sportne opreme v
Evropi. Vsako leto v drugi polo-
vici februarja proizvajalcl, pro-
dajalei in kupci z vsega sveta
pokaZejo, kaj so pripravili za
svoje potroSnike za prihajajofo
sczono. Sejem je zapriega tipa
in potrosnikom ni omogodeno,
da bi si ga ogledali (vstopnina
je 25 DM).

Na razstavis¢nem prostoru je
20 paviljonov, od Katerih so ne-
kateri v treh nadstropjih, kar
pomeni, da si mora obiskovalec
sejma vzeti ves dan Casa (sejem
je odprt od 9. do 18. ure), &e s)
zeli ogledati vse. V. halah 18, 19
in 20 je bila zbrana vsa eclita
proizvajalcey opreme za zimske
Sporte, predvsem smudlarske,

Alpina razstavlja Ze ved let v
hali 19, skupaj z Elanom in Al
miro, Letos smo bili posebej
zadovoljni, saj smo dobii po-
VSCM Na novo narejeno stojnico,
ki se je po izgledu lahko kosala
z najlepSimi na sejmu. Posebej
pa je bila nada stojnica v sredi-
S¢u pozornosti zadnji dan sej-
ma, v nedeljo, ko sta ga obi-
skala smudar 5t. 1 na svetu,
Sved Ingemar Stenmark in po-
zneje Se predsednik  bavarske
viade.

Strokovne ocene sejma ne mo-
rem dati, ker sem imel premalo
¢asa, da bi si ga bolj natanéno
ogledal. Lahko pa povem, da po-
sebnih novosti pri smularski
opremi ni, da pa je sejem po-
kazal prizadevanje vseh razstav-
ljavcev ponuditi kupcu vse naj-
lepSe in najfunkcionalnejse, kar
pomeni, da spreminjajo obliko-
vanje obutve, smudi, obleke,

palice in vezi, toda le v oblikah,
ki so Ze znane. Pri smucarski
obutvi lahko ugotovimo, da pro-
izvajalei ponujajo kupcem obu
tev za vsako starost in tudi raz-
znanje smudanja.

li¢no Tako

smo lahko videli Cevelj za trilet-
nega otroka, defke, Zenske in
moske, do vrhunskih tekmoval-
nih &evljev npr. za hitrostne
smucanje (na 1000 m v Cervinii).
Vsi modeli so lepi in praktiéni
barve pa, kot da so s¢ potegnile
vase. Ni veé kri¢e¢ih rumenih
belih, sinje modrih, ampak so
zelo popularne pastelne barve
(Sinjemodra, temnejse modre, s
va, pastelno rdea in &rna), pre
teZzno za ves &evelj, Mnogobary:
nosti se izogibajo.

Razstavljaveev za tekadke &ev-
liec je bilo veliko. Pokazali so
standardne evlje za rekreacijo,
Cevlje razliénih wvisin in ivzedb,
pa tudi vrhunske tekmovalne
Cevlje z Racing podplati 50 mm
Obiskovaléevo pozornost so pri-
tegnili posebno celi vliti devlji
firme Zeta, za katere pa menijo
da nimajo bodo&nosti zaradi
moZnosti  pokanja v vedjem
mrazu in zaradi neugodnega po
Cutja, ker noga ne more »diha
ti«. Dynafit je ponudil novo iz
vedbo konice podplata in nove
okovje, ki pa Se ni bilo dodela-
no, testirali pa so ga na svetov
nem prvenstvu v klasiénih  di-
sciplinah v Lahtiju, ki s¢ je za-
kljufevalo prav v éasu sejma.
Tekmovalce s tem okovjem so
morali ogreti na toplem, da je
lahko snel smudi.

Ob tej priliki bi rad citiral $¢
tov. Prjahina, trenerja nale te-
kaske reprezentance, ki je dejal
prilikom obiska v nadi tovarni,
ko je videl nove vezi za nale
tekmovalne devlje, ki se odpe-
njajo in zapenjajo s palico:

»Kako naj kot trener pripra-
vim tekmovalca k temu, da tre-
nira upogibanje itd,, ko pa jih
vi tako razvajate.e

Tudi moto sejma bi lahko re-
kli, da je bil v tem slogu: vse
lepo, moderno, praktiéno in po-
ceni.

Za tekaskimi cevlji je veliko povprasevanje

Vrh nasega smucarskega cevlja

V Bologni zimska obuiey

Od 4. do 8. marca je bil v Bo-
logni sejem obutve. Prikazana
je bila predvsem zimska obutev.
Sejem zavzema precejinjo povr-
Sino, saj obsega kar 13 razstav-
nih prostorov., Vendar pa so
obutev, podplati, koZe in mode-
licji razdeljenl po razstavnih
prostorih, da obiskovalec Inhko
takoj vidi po skupinah Zenske,
moske modele, podplate in dru-
g0, ne da bi preved iskal.

Kot sem #¢ omenil, je bila na
sejmu predstavlijena predvsem
zimska obutev., V veliki meri so
bibli zastopani Zenski Skornji,
katerih prednji deli so zelo vi-
soko krojeni, videli pa smo tudi
Skornje, narejene iz enega kosa.

Oblika kopit sili vse bolj v ko-
nico. Podplati so tanjsi In kot
zmerom pri Italijanih, usnjent,
vse pete pa 50 preobloiene s
spodnjim usnjem. Pete so tanj-
82, lepe in prece] visoke. Veliko
uporabljajo termoplasie in to v
kombinaciji z usnjem In to ta-
ko, da je z usnjem preobledena
peta, ali pa da je postavijen
usnjen okvir. Zelo veliko pa Je
tudl termoplastov brez kombi-

nacije usnja. Slabo je bil na sej-
mu zastopan polluretan. Prolz-
vajalel obutve so ga pri svojih
modelih uporabili bolj malo, po-
Kazall pa so ga prolzvajalcl pod-
platov. Vendar niso pokazali ni¢
novega, Videli smo podplate
vseh debelin, ozke in Siroke, vse
kar so delali nekaj zadnjih let.

Albin SIFRAR

NOVICE IZ PRODAINE
MREZE

Naért obnove ali odpi-
ranja prodajaln soraz-
merno dosledno izpolnju-
jemo.

V Banjaluki smo odpr-
li obnovljeno prodajalno
pred novim letom;

Osijek smo odprli v
drugi polovici februarja;

Trbovlje pa sredi mar-
ca.

Teiave uvozne sluihe

Dnevino se slifijo pripombe, da repromaterial in rezevni dell
iz uvoza ZOPET niso prispeli pravoasno. Nekaterl celo menijo, da
Je za to kriva uvozna sluzba, zato Zelim pojasniti tefave pri uvozu,

ki se pa iz leta v leto stopnjujejo.

Da poslovanje na zadetku leta lahko nemoteno poteka, prejmemo
vsako leto za prve tri mesece avanse glede na lanskoletni uvoz. Za
te avanse je treba zbratl vse potrebne podatke in dati banki izjave.
TeZje je z materiali, katerih v prejinjem letu $e¢ nismo potrebovall,
kar pa ni redko. Lahko navedem primer z uvozom polietilenske
pene v foliji za kasiranje materiala od Save, Ker nam nikakor ni
uspelo dobiti predujem kvote za ta material, ki ga lansko leto nismo
uvozili, je direktor posredoval pri Gospodarski zbornicl v Ljubljani,
Privredni komori v Beogradu, sekretarju za kemi¢no industrijo in



drugod. Kljub vsem tem posredovanjem smo dovolijenje za uvoz
prejeli prece] pozno.

Zc koncem lanskega leta smo zvedell, da bomo potrebovall za vse
uvozne posle nove obrazce in smo jih tudi takoj narodili. Ker pa so
v Beogradu mudili s tiskom , smo te obrazce prejeli prepozno in to
je Ze bila prva ovira za redno poslovanje, ¢eprav se lahko pohvali-
mo, da je Narodna banka Ljubliana prvi zaklju¢ek na novih obraz-
cih potrdila prav nam.

Velike tezave so nam, kot tudi drugim uvoznikom povzrodile
spremembe Sifer, ki jih je okrog 7000, ki jih je bilo treba prilagoditi
materialom, ki jih uvaZamo. Spremenili so se tudi uvozni reZimi.
Globalne devizne kvote (GDK) In pogojno prost uvoz (ULB) letos nl
ved, zato Je pa ved materialov predlo na rezim robni (blagovni) kon-
tingent (RK) in devizni kontingent (DK).

Kakor vidite, je res mnogo teZzav pri uvozu, éepray sem navedla
le nekatere. Lahko pa bi nastela 8¢ razne druge probleme.

Upam, da sem vsaj delno pojasnila probleme, s katerimi se sre-
Cujemo delavel v uvoznl sluzbi, kar nam onemogoéa, da bl vedno
pravodasno preskrbeli vse materiale, Eeprav bi bila to nasa dolinost
in Zelja. Preve¢ smo odvisni od zveznih predpisov, ki urejajo zu-
nanjetrgovinsko poslovanje,

Anica COKAN

Usklajeni vzorci — man} reklamacij

Nubava viorcev — femelj odlocitve
nabavne politike
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Kaj bomo prodajali?

Tudi letos je bila poslovodska konferenca v PortoroZu, kot vsa zad-

nja leta.

Tu so delovni pogoji za konferenco zelo ugodni,

Kot vsaki¢ je bil nnmen konference, da se dogovorimo za organiza-
cijo prodaje v mreZi in naro¢imo obutev iz Alpinine in ostalih kolek-
cij, v tem primeru za sezono jesen — zima 1978/79.

Kako se pripravljamo za kon-
ferenco, Medtem ko prodajamo
letodnjo kolekcijo jesen-zima, Ze
pripravljamo tako kolekcijo za
naslednje leto.

Problem pri pripravi kolekcije
je zlasti v tem, ker na domadem
trzis¢u ni ustreznih materialov
in jih moramo uvaZati,

Potem pa se pojavi problem,
da so nosilci skupin obutve (vzo-
rec vrste obutve) napravlieni iz
dobrih uvoZenih materialov, iz
istih materialov izdelamo cele
skupine obutve (vzorci), ko pa
je treba izdelati na tisode parov
v redni proizvodnji, i¢emo ma-
terial — na domadem trzid¢u v
ustrezni barvi in Kvalitetah, ki
mnogokrat zelo odstopa od ti-
stega, kar smo uporabili pri iz
delavi vzorcey.

Obitajno so seveda ta odsto-
panja in 3koda na Kvaliteti in
izgledu obutve,

Poslovodje so letos predlagali,
da mora biti kolekcija izdelana
iz domadih materialov, tako da
Ze takoj lahko vemo, kakina bo
redna proizvodnja in pravolas-
no lahko napravimo ustrezen iz-
bor. To bi gotovo veliko poma-
galo pri nasem delu.

Od takrat, ko zacnemo pri-
pravljati kolekcijo, pa do koné-
nega izbora in naraianja, Se
vedno nastane v kolekciji veli-

ko sprememb. Zato se odloamo
predvsem za vzorec in barvo ‘Se-
le na konferenci sami. To delo
opravi oZzja komisija poslovodij.

Pri nadih odloéitvah nam veli-
Ko pomagajo informacije ob obi-
sku sejmov. Tu spoznamo toko-
ve zadnje mode, tako glede vzor-
cev in barv,

Obutev v prodajalnah namred
sedaj vodimo po cenah breéz pro-
metnega davka, medtem ko pro-
dajamo obutev Ze z vradunanim
prometnim davkom. To smo
morall uvesti zaradi stalnih spre-
memb prometnega davka.,

V tem delu smo obravnavali
probleme proizvodnje in druga
organizacijska in  kadrovska
vprasanja v mreZi.

Ocenili smo tudi uspehe poslo-
vanja med dvema konferencama
v maloprodajni mrezi in TOZD.

Splodna ocena poslovodij je bi-
la, da je kolekcija dovolj uskla-
jena z zahtevami mode, kar se
je pokazalo na beograjskem
sejmu.

Poslovodje so zato laZje izbira-
Ii, ker je bilo dovolj dobrih mo-
delov.

Naj omenim 8e to, da so orga-
nizacijo konference letos vsi po-
hvalii in fzrazili Zeljo, da bi &
tako organizacijo nadaljevali.

Ivan CAPUDER

9318

¢rna, svetlo rjava,
beige, bela
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Iz prakse nam je poznano, da
smo v Alpini skoraj vse vzorine
posiljke zgornjega usnja In osta.
lih materialoy v &asu priprave
kolekcljo uvazali,

Ugotavljamo, da domace sprem-
ljajote industrije, ki spremljajo
Cevljarsko stroko, napredujejo
zelo podasi in niso zmozZni slediti
nasim potrebam, V zadnjih ne-
kaj letih se poloZaj nekoliko iz-
boljsuje v zvezi z oskrbo vzorcev
In imamo v zadnjem letu nekaj
nasih tovarn usnja, ki se zelo
prizadevno vkljuujejo v pripra-
VO vzorcey. Njihovi vzorci so bili
prisotni tudi na sejmu usnja v
Pirmasensu. Kupovati vzoréne
koli¢ine usnja v Italiji in Nem-
¢iji je zaradi zmanjdanja uvoza
rednih partij zelo problematiéno.
Noben proizvajalec usnja ali
drugih vzporednih proizvodov,
Ki jih rabimo v &evljarski indu-
striji, ni pripravljen prodajati
Samo vzorec. Vsak si od prodaje
Vzorcev zeli tudi vedja narotila,
ki bodo omogotila obstoj in raz-
Voj vsake tovarne, Kot posledi-
€a razmer, ki so prisotne na
Podrodju nabave iz uvoza, pred-
vsem  pri zgornjem usnju,  se
bomo morali ved posvetiti do-
mademu razvoju in Se bolj so-

delovati z usnjarji. Vemo tudi,
da nabava sama ni poklicana,
da usmerja nase proizvajalce in
jim posreduje smeri naSega raz-
voja. Tu je vsekakor potrebno
teamsko delo strokovnjakov iz
nabave in razvoja, ki bodo skup-
no raziskovall trzis¢e in sodelo-
vali s proizvajalcem usnja, da
bodo ledti vedeli, v Katero smer
naj se razvijajo in kaj naj de-
lajo. Pri tem nikakor n¢ smemo
zanemariti cen izdelkov — vzor-
cev, ki bistveno vplivajo na
kon¢no formirano ceno in po-
sredno na vecjo ali manjso pro-
dajo posameznih modelov, Pred-
nost vzorcev, ki jih dobimo na
domacem trgu, je dvojna. Skraj-
$a se ¢as od narotila do izdoba-
ve, predvsem pa se v nabavni
sluzbi na osnovi uspesnih vzor-
cev odlocamo, kdo bo nas doba-
vitelj, saj nam je poznana cena
in kvaliteta, Posli, zasnovani na
taki osnovi, so obifajno naj-
boljsi.

V nabavi smo prepritani, da
je samo s skupnim prizadeva-
njem razvojne in nabavne sluZzbe
moZzno  preskrbeti  kvalitetne
vzorce v pravem ¢asu in s tem
dosedi ucinek, ki si ga vsi Zeli-
mo: pravoasno nabavili ustrez-
ne materiale.

Joze BOGATAJ

9316/
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Sejem v Iagrebu je pokazal napredek

V &asu od 21. do 24, februarja
je bil v Zagrebu tradicionalni se-
jem usnja, obutve in usnjene
konfekcije. Na tem sejmu je raz
stavljala vedina jugoslovanskih
proizvajalcev usnjenih izdelkov.
Med njimi pa je bilo tudi nekaj
tujih proizvajalcev.

Tudi Alpina se je udeleZila te-
ga sejma. Nadi jzdelki modne
obutve, razstavljeni na sejmu,
so po kakovosti in modnosti na
ravni drugih proizvajalcev. Ugo-
tavlijamo lahko, da smo letos
imeli zelo kvalitetno kolekeijo
smucarskih ¢evljev. Ta obutev
postaja iz leta v leto zanimivej-
da za jugoslovansko trzZii&e. To
dokazuje prodaja v pretekli se-
zoni, tako tudi v prihodnost
lahko gledamo z velikim opti-
mizmom. Ko opazujef obisko-
valce, z zadovoljstvom ugotav-
ljas, da gredo mimo vseh izloZzb
brez postanka, pred izlozbo smu-
¢arske obutve pa se zbirajo ved-
je skupine, ki Zelijo zvedeti po-
drobnosti o tej obutvi. Zanima-
jo jih cene, razlika med vrhun-
skimi in popreénimi pancerji.
Zanimivo pa je to, da veliko obi-
skovalcev ni vedelo, kakinemu
namenu sluZijo tekadki cevlji.
Za dva &evlja iz te grupe smo
prejeli priznanje.

Modna obutev je bila izdelana
iz naravnega usnja, pri katerem
previadujejo naravne barve. Ob-
lika kopit je dokaj umirjena,
vendar pa $¢ vedno teZi k visjim
petam in konidastim oblikam.

Od slovenskih proizvajalcev se
tega sejma nista udelezila Peko
iz Trzi¢ain Lilet iz Maribora. Pla-
nika pa je letos dala poudarek
predvsem 3Sportni obutvi, Sport-
na obutev postaja vedno bolj za-
nimiva, Ker gre vefina v izvoz na

od. Tudi cene so dokaj ugod-
ne, kajti vzhodno trZis¢e posta-

ja vedno tezje, ker so serije ve-
dno manjse, pa tudi cene so iz
leta v leto niZje. Prodaja modne
obutve je vedno teZja, saj je tu-
di domace trzif¢e postalo zelo
zahtevno. Prav tu pa je nasa bo-
le¢a tocka, saj kvaliteta tovrst-
ne obutve vztrajno drsi navzdol,
Delovne organizacije, za katere
smo 3¢ nedavno mislili, da de-
lajo manj kvalitetno obutev

Paviljon Alpine na sejmu v Zagrebu

in da nam ne morejo konkuri-
rati s svojo kvaliteto, vztrajno
napredujejo, poleg tega pa ima-
jo 3e niZje cene.

Na sejmu so bili deleZni po-
sebne pozornosti proizvajalci
Ceyljarskih strojev. Ti so dose-
gli tak ogromen napredek, da
lahko pri¢akujemo tudi v cev-
ljarski industriji prodor avtoma-
tizacije. Najzanimivejsi je bil

stroj za sefivanje gornjih delov
brez predivalke, kar je skoraj
neverjetno, pa je vendarle res.
Zanimivi pa so bili tudi drugi
stroji z vedjimi izboljSavami.
To so le beZni viisi s sejma,
verjetno pa so drugi ¢lani nase
delovne organizacije videli ¢ kaj
zanimivejiega, saj si ga je ogle-
dalo kar precejdnje Stevilo.
Adolf KRIZNAR
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Sumoupravna Kronika

SKUPNI DELAVSKI SVET

JE NA 19. REDNI SEJI

16. 2, SPREJEL NASLEDNJE

SKLEPE:

— V zvezi z inventurami je
skupni delavski svet sprejel
sklep, da se prevelike zaloge no
smejo poravnavati z naslednjo
podiljko, kot se je to dogajalo
do sedaj.

Nabavna sluZzba mora pri ved
jih zneskih prouditi primanj-
kljaje in jih rediti, za kar je za.
dolZen JoZe Bogataj. Predsedni-
ka centralne inventurne komisi-
je se zadolZi, da spremlja izved.
bo odpravljanja manjkov in
presezkov.

— RazpiSe dodatno Se 1 3ti-
pendijo za tehniSko devljarsko
Solo. Ostale sklepe odbora za
izobraZevanje je SDS potrdil.

— V komisijo za sistemizaci-
jo, organizacijo in vrednotenje
delovnih opravil imenuje: Ivana
Podobnika, Marijo Strli¢, Karla
Florjandi¢a, Gregorja Pustovrha,
Franca Jereba, Zorana Kopaca,
Marijana Bogataja, sodelovali

pa bodo Viktor Zakelj, Olga Fi-
ster in Alojz Gregorad. Mandat-
na doba je 4 leta.

— Pravilnik o osnovah in me
rilih za delitev sredstev za OD,
skupno porabo in o prejemkih
je usklajen z dolo&ili samo-
upravnega sporazuma o delitvi
sredstev za OD usnjarsko-prede-
lovalne industrije.

— Potrdi plan fiksnih stro-
Skov za leto 1978.

— V zvezi s problemom kvali-
tete je SDS sprejel 8¢ naslednje
sklepe:

— kvaliteto moramo izboljsa-
ti;

— potrebno je zagotoviti, dr
bodo OD delaveev odvisni tudi
od kvalitete opravljenega dela;

— direktorja DO se zadolZi,
da na prihodnji seji porofa o
izvrsitvi sprejetih sklepov.

— TOZD Obutev Ziri storni:
ra v skladu z zakonom o amor-
tizaciji osnovnih sredstev tozdov
amortizacijo nad predpisano
stopnjo v znesku din 2,830.866,70.

TOZD Obutev Gorenja vas
stornira na isti podlagi amorti-
zacijo nad predpisano stopnjo v
znesku din 218.608,00.

TOZD Plastika Ziri prav tako
stornira amortizacijo nad pred-
pisano stopnjo v znesku din
521.205,85. DSSS stornira v skla-
du z istim zakonom amortiza-
cijo nad predpisano stopnjo din
57.181,25,

— SDS odobri najetic garan-
cije pri Jugobanki Ljubljana v
znesku din 1,120.000,00 za pla-
&ilo carine. Garancijo v znesku
din 100.000,00 za kritje obvezno-
sti do carinarnice za zalasno
uvoZeno blago.

— SDS odobri
knjiZzenja:

— 37245440 din in 96.365,80 din
za izredne dohodke TOZD Obu-
tev Ziri

— 56.531,20 din in 14.626,40 din
na izredne dohodke TOZD Obu-
tev Gorenja vas

~—36.291,60 din in 9.389,80 din
na izredne dohodke TOZD Pla-
stika Ziri

— Osnovna sredstva ostanejo
31,12, 1977 v lasti TOZD, ki so

f¢ naslednja

jim bila dodeljena z razdelitve-
no bilanco, ne glede na to, kje
se nahajajo koncem leta.

- SDS potrdi osnove za obra-
cun amortizacije zaradi dvoiz-
menske uporabe strojev in opre-
me:

— TOZD Obutev
Ziri
— TOZD Obutev
Gorenja vas din 3.385.314,19
— TOZD Plastika
Ziri din 14.572.240 40
~ Za leto 1977 potrdi novo de-
litev strofkov stroikovnega me-
sta 230—RCA in sicer:

din 19.294.220,78

— TOZD Prodaja Ziri 40 %
— TOZD Obutey Ziri 40 %
— TOZD Plastika Ziri 10%
— TOZD Obutev G. vas 10 %

— Odobri popravek plana

strodkov iz sklada skupne pora-
be za leto 1978 za regresirano
prehrano za vse TOZD in DSSS
tako, da se dosedanji zneski po-
mnozijo z 10.

— SDS potrdi sprejiem pravil-
nika o inovacijah.

— V javno razpravo od 17. 2.
do 3. 3. 1978 se da pravilnik o
obvestanju.



~ SDS se strinja s podpisom
samoupravnega sporazuma o fi-
nanciranju razvoja komunalnih
dejavnosti na obmodju KS Ziri,

— Potrdi se pristop k Samo-
upravnemu sporazumu o zdruZe-
vanju sredstev za realizacijo
srednjerodnega plana razvoja
PTT dejavnosti na obmodju Go-
renjske.

— Odobri pladilo dodatnih
stroSkov prl nabavi osebnega av-
tomobila,

— Sprejme spremembe Pravil-
nika o osnovah in merilih za de-
litev sredstev za osebne dohod-
ke, skupno porabo in o prejem-
kih, ki zadevajo obratun dnev-
nic in potnih strodkov.

— Igorju Stucinu odobri 3 me.
seéni izredni placani dopust v
¢asu obiskovanja politi¢nega se-
minarja.

— Iz sklada skupne porabe se
pihalni godbi Alpine izplata ma-
terial — ¢rno usnje za izdelavo
$kornjev in po racunu pogosti-
tey ob koncertu,

— Pri Ljubljanski banki, Te-
meljni banki Gorenjske, enota
Skofja Loka se odpre devizni ra-
¢un pod imenom Alpina, tovar-
na obutve Ziri, Stara vas 23
n. sol. 0., DSSS.

Za podpisnike Ziro raluna so
dolo¢eni: direktor mag. Martin
Kopaé, dipl. oec. in Sef finanéno
ratunovodskega sektorja Ana
Strli¢ oec.

V odsotnosti pa: Sef sploSno-
organizacijskega sektorja Viktor
Zakelj, vodja TOZD Prodaja To-
maZ Kosir, dipl. oec, vodja fi
nanéne sluzbe Anica Oblak.

SKLEPI

9. REDNE SEJE

DS TOZD OBUTEV ZIRI
21, 2. 1978:

— Poostri naj se Kkontrola in
red, kar naj bo delo mojstrov
in vodij oddelka. Svoje napake
naj delavei popravliajo sami.
Opozarja naj se sodelavee, po-
sebno mlajsc kateri so nedisci-
plinirani in neresni. Sestanki po
oddelkih naj bodo po posamez-
nih izdelavah, da se vsaka sku-
pina lahko pogovori.

— Razpise se referendum za
sprejem Pravilnika o osnovah in
merilih za delitev sredstev za
OD, skupno porabo in o prejem-
kih za dne 10, 3. 1978,

— Znesek din 775.745,00 odpise
v breme izrednih izdatkov TOZD
Obutey Ziri.

— Po zapisniku 3t. 101 odpise

polovico zneska, to je din
1302575 na izredne izdatke
TOZD Obutey Ziri,

SKLEPI

11. REDNE SEJE
DS TOZD OBUTEV
GORENJA VAS

21, 2. 1978:

— Referendum za sprejem
Pravilnika o osnovah in merilih
za delitev sredstev za OD, skup-
no porabo in o pmjemhih naj
bo 10. 3, 1978.

~— Za TOZD Obutev Gorenja
vas se kupi nov pralni stroj.

SKLEPI

12. REDNE SEJE

DS TOZD PLASTIKA ZIRI

22. 2, 1978:

~— Razpise referendum za
Sprejem Pravilnika o osnovah in
merilih za: delitev  sredstey za

OD, skupno porabo in o pre-
jemkih za dne 10, 3. 1978.

— Popravi se sklep 10. redne
seje DS TOZD Plastika, ki ni
popolnoma jasen in naj se glasi:

sDelovno opravilo 7231 barva-
nje PU izdelkov se vpise v 6.
skupno  zahtevnosti delovnih
opravil, s tem, da se¢ spremeni
sistemizacija, dotim se dodatnih
5% na pogoje okolja ne upoite-
va ved, Ta sklep velja od 1. 1,
1978 dalje,

— Na zboru delavcey se ime-
nuje komisija, ki naj ugotovi
stanje v garderobnih prostorih,
oceni narejeno Skodo in potem
morajo 3kodo povrniti vsi upo-
rabniki modkih garderobnih
prostorov,

— Tov. Bogataj Janku se omo-
godi obiskovanje pevskih vaj, s
tem, da mora za navedeni &as

;
5
N

i

sam ali izmenovodja poiskati za-
menjavo. Glede pladanega izred-
noga dopusta pa odlota Odbor
za medsebojna razmerja.

SKLEPI

5. REDNE SEJE

DS 0SSS

22, 2. 1978:

— Potrdi zapisnik komisije za
izdelavo analiti¢éne ocene, s tem,
da sprejme tudi naslednjo spre-
membo:

5000 Vodenje tehniéne sektor-
ja:

— nevarnost nesred: poveéa
na 15 todk
— Razpi%e referendum za

sprejem pravilnika o osnovah in
merilih za delitev sredstev za
0D, skupno porabo in o prejem-
kih za dne 10. 3. 1978,

— Potrdi izpladila po pogod.
bah o delu CPR za leto 1977.

Pogled na del nase prolzvodnje obutve

STRAN 7 %

SKLEPI

31. REDNE SEJE ODBORA
ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA DELAVCEV

V ZDRUZENEM DELU

24, 2. 1978:

Na objavljene proste delovne
naloge urejevanje in podiljanje
zabojev po traku se razporedi
Cecilija Bohinc. Odbor je obrav-
naval prosnje za sprejem v de-
lovno razmerje in jih redil v
skladu s prostimi delovnimi na-
logami. Izjave za prenchanje de-
lovnega razmerja so bile resene
pozitivno. Nekaterim delaveem
je odbor odobril izredni do-
pust. Sprejel je sklep, da se ob-
javijo kot proste delovne naloge
knjigovodja osnovnih sredstev
in skladov ter organizacija gro-
sisti¢ne prodaje.

Studentje se vkljucujejo v delo

Zirovski Studentje In Studentje Poljanske doline, organizirani v
svojem klubu, so v zadnjem &asu prece] razdivili svojo dejavnost.
Pred ¢asom so se ved ali man] zbirali na sestankih, ki so imell

bolj druZzabnl znacaj.

Videti pa je, da se Studentje hoéejo ¢imbolj vkljuditi v druZbeno
dogajanje v domadem kraju; zlasti na kulturnem podroéju so se re-

zultati Ze pokazall,

Menimo, da bi Studentje zlasti v okviru ZSMS lahko precej pri-
spevall k dogajanju v domadem kraju.

NEKAJ O DELU KLUBA STU-
DENTOV

Klub Studentov je oblika or-
ganiziranosti in aktivnosti $tu-
dentov v ZSMS. Na nafem po-
drodju deluje kiub Studentoy
ob&ine Skofja Loka — sekcija
Poljanska dolina.

Delo kluba je organizirano
preko komisij. Komisija za idej-
nopolitiéno delo deluje predysem
preko ¢&lanov ZK in  aktiva,
Sportna komisija skrbi za re-
kreacijo in dviga Sportnega du-
ha ¢&lanov. Tu naj omenim ne-
kaj pomembnejsih akcij kot so
plavanje v bazenu v Tivoliju,
klubsko smudarsko tekmovanje
na Goropekah, vsakoletni Sahov-
ski brzoturnir mladih v obéini,
kegljanje itd. V okviru komisije
za SLO in druZbeno samozaséi-
to sodelujejo na raznih poho-
dih (na Uéko, Stol, Blego$), sa-
mi pa organizirajo tradicionalni
pohod Ljubljana — Ziri. Komi-
sija za informiranje skrbi, da

50 vsi ¢lani ¢imbolje- obveséeni.
Ob tem velja omeniti izdajanje
glasila KORENINE, katerega
prva Stevilka je iz§la koncem
preteklega leta. In naposled de-
luje tudi komisija za kulturo.

STUDENTJE SKRBIJO TUDI
ZA BODOCE BRUCE

9. marca je bil na Ljubljanski
univerzi informativni dan za di-
jake srednjih fol. Takrat so bo-
do¢i bruci lahko zvedeli vse o
Studiju na visoko3olskem zavo-
du, na katerega bi se radi vpisa-
li.

Studentje so se dogovorili, da
pomagajo bodoim kolegom pri
njihovih odloditvah, zato so pri-

pravili razgorove z bodo&imi
bruci. Vabili so tudi predstavni-
ke delovnih organizacij, Zal ra-
zen predstavnika Rudnika urana,
ni bilo nikogar,

Urednistvo

KadioOVske
neVICS

V zadnjem mesecu je sklenilo
delovno razmerje 7 delaveev, z
delom pa so prenchall 3 delavel,

V TOZD Plastika 2iri sta na-
stopila delo Cirll ErznoZnik in
JoZzica Subic, V TOZD Prodaja
so nastopili delovno razmerje
Bernard Likozar, v prodajalni
Kranj, NiSka Petrovi¢ v proda-
Jalni Zagreb III, Nada Skrobar
v prodajalnl Slavonski Brod I,
Marija Kale v prodajalni Ajdov-
&&ina.

Z delovnim razmerjem pa so
prenchall Vida Pagon iz delov-
ne skupnosti skupnih sluzb, Ma-
falda Susié iz TOZD Prodaja Zi-
ri in Danica Miku# iz obrata Col
— TOZD Obutev Zirl.

Irma FRELIH

e e e e o S e o S o o = =]

Nadima sodelavkama Vidi Pagon in Mafaldi Sudi¢ Zeli-
mo ob odhodu v pokoj mnogo zdravja, &imboljiega potut-

ja in zadovoljstva!
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

V razgovoru za urednikovo mizo na temo KAKO BOMO KORISTI-
LI APARAT ZA ZGODNIJE ODKRIVANIJE RAKA so sodelovali:

Vinko KOPAC, predsednik konference OO sindikata Alpine, Mirjam
JAN-BLAZIC — LTH Skofja Loka, Marija KASTELIC — referent za
varstvo pri delu, dr. Tone KOSIR, predstavnik Zdravstvenega doma

Skofja Loka.

Razgovor sta vodila Vladimir PIVK in Nejko PODOBNIK, zapiske je

pripravila Silva PISEK,

Organizator akcije za nabavo
aparata za zgodnje odkrivanje
raka je blla sindikalna organiza-
clja. Sedaj nas Zenske na vsakem
koraku sprasujejo, kdaj bodo
delezne preventivnega zdravsive-
nega varstva s pomocjo tega apa-
rata? Ka] menite?

Vinko KOPAC:

Ko smo zageli z akcijo, sem
bil ¢lan izvrSnega odbora sindi-
Kalne organizacije. Dosti nisem
seznanjen s tem. Vem pa, da
smo na pobudo obdinskega sin-
dikalnega sveta v nadi delovni
organizaciji to akcijo podprli in
speljali. Na vsakega zaposlene-
ga smo odstopili 50 din in to iz
obratov v Zireh, Gorenji vasi
in prodajne mreZe, kar spada
pod Gorenjsko. Zbrali smo
okrog 63.000 din; in to smo tudi
odvedli, Od takrat pa nismo pre-
jeli nobenega obvestila ali je
aparat nabavljen. Pred meseci
pa smo zvedeli, da so kupili dva
aparata: na Jesenicah in pa v
Kranju. Pozneje smo slifali, da

bodo en aparat prodali. Kaj ved
ne vem, Najprej smo mislili, da
bo aparat montiran na avtomo-
bilu, vendar ne vem iz kaksnih
vzrokov to ni bilo mogodée. Da-
nes vidimo, da iz tega ni nié.
Ljudje 50 ogoréeni. Verjetno se
takih akcij ne bomo ve& lotili,

Kako ste vi kot Zenska sprzjell
to akcijo, zlasti pa Se, ker je va-
S¢ delo tesno vezano na zdrav-
stveno varstvo delaveev v Alpi-
ni, ki zaposluje preko tisod
Zensk?

Marlja KASTELEC:

Akcijo sindikata sem sprejela
tako kot vsi- ostali zaposleni-na

Gorenjskem saj sem upala, da
bo z nakupom tega aparata to-
vrsten zdravstveni pregled do-
stopnejsi. Ko je akcija stekla,
je bilo namre¢ tolmadeno, da bo
aparat prenosen. Priznam pa, da
si nisem predstavljala, kako bi

bilo to izvedljivo, saj kolikor mi
je poznano, so ti pregledi stro-
kovno zelo zahtevni in terjajo
teamsko delo ved zdravstvenih
delaveev.

Kasneje, ko so se odlodili za
nakup dveh aparatov, sem dvo-
mila v upravi¢enost nabave dveh
aparatov. Za Gorenjsko regijo
bi glede na Stevilo Zena popol-
noma zadostoval ¢n tak aparat,
¢e bi bil ta dobro izkoris&en,
Mislim, da bi odloditve o naku-
pih tako dragih aparatov mora-
le biti bolj pretehtane po stro-
Skovni in ckonomski str-i, Kot
pa so bile to pot.

Resnica je, da aparat na Je..
nicah Ze dela, Vendar pa se s
tem tovrstne zdravniske storitve
niso priblizale kot smo to pri-
c¢akovale, Se vedno je potrebno
pri svojem zdravniku dobiti na-
potnico, le da ni ve& &akalne do-
be.

Mislim, da bi bilo bolj smotr-
no del preostalih sredstev pora-
biti za zdravstveno vzgojo, to je
kako lahko same uspesno sode-
lujemo pri odkrivanju te za-
hrbine bolezni, kot pa iti v na-
kup dveh aparatur, saj je zna.
no, da je nemalokrat Ze prepoz-
no, ko s pomodjo takega aparata
odkrijemo bolezen.

Naj povem 3¢ to, da mi niso
vie¢ nabiralne akcije, katerih na-
men se kasneje izmalidi. Ljudje
izgubimo zaupanje in drugié ne

- prisluhnemo veé; ‘

Prosimo, da navedete nekaj
podatkov, kakine so potrebe po
pregledih te vrste, ali je obole-
lost v porastu ali v padanju in
kak$no je vase mnenje v zvezl
z delovanjem aparature montira-
ne na avtobusu, kot je bilo pr-
votno predlagano?

dr. Tone KOSIR:

Stevilo obolelih za rakom po-
¢asi naraséa, Tisto, kar je zaskr-
bljujoée je to, da oboleva-
jo vedno mlajfe Zenske. Ce
so pred petnajstimi leti obo-
levale Zenske, ki so bile sta-
re 35 let, sedaj Ze po dvaj-
setem letu. Vemo, da je ne-
kaj zakonitosti, o izjemah pa
pravzaprayv n¢ moremo govori-
ti. Zato se da marsikaj narediti
s preventivnimi  akcijami, pre-
den bolezen izbruhne. Oceno, ka-
ko je s to boleznijo v Skofji Lo-
ki je tezko dati, ker je podrodje
premajhno. Pomembno je, da se
zavemo, kako odlodilno je, da
bolezen odkrijemo dovolj zgo-
daj, Vedeti je treba, da zdrav-
stvena sluzba ne odkriva raka,
odkriva ga najlaZje Zenska sama.
Zenske naj se same pregleduje-
jo. V tem je tisto, kar moramo
vsi skupaj pospediti. Z apara-
tom, o katerem govorimo, pa
uvajamo pomoZen diagnosticni
postopek, ki je vkljuden v vse
druge postopke. PomoZni posto-
pek ima zelo omejene moZnosti:
vezan je na to, da gre Zenska
na klini¢ni pregled, fele potem
gre na aparat, &e je potrebno.
Sledi pregled ko3¢ka tkiva pod
mikroskopom. Tedaj 3ele lahko
nekaj trdimo.

Sedaj pa o aparatu in o vsem,
kar to spremlja.

Sem ¢&lan zdravstvenega sveta
Gorenjske. Zadevo smo pretehta-
li in odsvetovali. Izgledalo je
tako, kot da smo naperjeni pro-
ti akciji. Toda vedeti je treba,
da je delo s tem aparatom z vse-
mi stroSki draZje kot nabava
aparata. Potrebna bi bila visja
medicinska sestra, zdravnik, po-
sebej specializiran rentgenolog,
citolog, administratorka. Ce bi
bila naprava na avtomobilu?
Nemogode je tak pomozni dia-
gnosti¢ni postopek efektno us-
meriti v Korist Zensk. Strokovno
je to nemogole oziroma brez
smisla. Zbrali smo torej sred-
stva, In ker je bilo sredstev ved,
je nekdo menil, da bi kupili 2
aparata. Vendar nihée ni pomi-
slil, kak$ni so strodki poslova-
nja. Zdravstveni delavei smo za-
¢eli racunati ceno takega nadina
dela in predlagali, da naj bi apa-
rat na Jesenicah posloval dva-
krat tedensko, za to pa poiskati
Se ustrezne strokovnjake, Vse
zenske, ki jih je treba pregleda-
ti, bi se tako lahko zvrstile. Naj
pa S¢ enkrat poudarim; to je
pomoZni postopek. Se vedno pa
ni nihée poskulal to razumeti.
Res je tudi, da je bila napaka,
da so strokovnjaki na akcijo
ves ¢as gledali od daleé. Ko sta
bila aparata mnabavljena, je
zdravstveni- dom dobil nalogo,
da aktivira aparata. Aparat na
Jesenicah je zadel delati, dobili

so prostor in majo kadre. Obe
aparaturi sta zmozni delati Sest-
krat tedensko, Za Ziri, Gorenjo
vas in Skofjo Loko je Ljubljana
bolj pripravna. Ce je aparat na
Jesenicah, je to tako, kot &e bi
prestavili ljubljanskega v Ma-
ribor. Pametno bi bilo, da bi
poskuiali v Ljubljani na Onko-
lodkem inStitutu zagotoviti ur-
nik za paciente z razli¢énih po-
drodij, na primer iz Skofje Lo-
ke. Bilo je veliko mla&nosti ali
pa bojazni, da bodo Zenske sma-
trale, da jim moski nodejo po-
magati.

Tudi v Zireh je potrebno zade-
ti s prepri¢evanjem in seznanja-
njem, da se¢ bo znala vsaka Zen-
ska sama pregledati. Da bo $la
k zdravniku takrat, ko bo mo-
rebiti kaj obéutila, To je edini
nacdin, da Zenske ne bi prihajale
k zdravniku po enem letu, ko je
Ze vse izgubljeno. Poznam celo
vrsto izobraZzenk, ki so razgle-
dane in poznajo svoje telo in jih
ni sram, take tudi Zivijo. Kmeti-
ce in delavke pa se kasneje od-
lodijo za pregled, Pa f¢ nekaj
ugotavljajo strokovnjaki; pogo-
sti pregledi s tem aparatom lah-
ko Skodujejo.

Viadimir PIVK:

Kaj bo sedaj storila zdravstve-
na skupnost s tem bremenom,
ali je odloditev Ze padla?

dr. Tone KOSIR:

Pri raku na maternici je rav-
no obratno. Tam ne odkriva ra-
ka Zena, ampak zdravnik. Naj-
bolje bi bilo, da bi en aparat
prodali in nabavili dodatno di-
agnosti¢no aparaturo — glayno
aparaturo za odkrivanje raka na
maternici. Vse sile moramo
usmeriti v zdravstveno vzgojo
Zzena in moZ. Ce bi od sredstey,
ki bi bila namenjena za vzgojo,
ostala sredstva, bi jih porabili za
nabavo aparata za odkrivanje
raka na maternici. Seveda pa je
pomembno, da bi §li v svobodno
menjavo dela z OnkoloSkim in-
stitutom in dolodili dologene
dneve za SkofjcloSko obéino.

Nejko PODOBNIK:

Akcija, o kateri govorimo, je
bila tokrat na hitro izpeljana.
Sli smo se aktiviste na naéin, ki
si ga ne moremo zamisliti. V ti-
stem trenutku je bila Skoda, da
zdravstvo ni posredovalo s svo-
jimi mnenji. Mislim, da je da-
nasnji razgovor usmerjen v to,
da bi ljudje razumeli, da na tak
nadin akeije ni mogoce izpeljati,
na drugi strani pa, da ne onemo-
godimo podobnih akcij tudi v
bodode.

dr. Tone KOSIR:

Se nekaj v zvezi z napotnica-
mi. Zdravniku je potrebno za-
upati. Tiste, ki ne Zelijo na pre-
gled k moskemu zdravniku, lah-
ko gredo na pregled k dr. Po-
Han&evi v Skofjo Loko.
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Ste ¢lanica komisije iz nase
obéine. Kako ste sl vi oziroma
komisija predstavijali celotno
akcijo in Kkoris€enje aparata v
okviru regije in med posamez-
nimi ob&inami?

Mirjam JAN-BLAZIC:

Prvotno je bilo misljeno, da
bi bil aparat na aviobusu in bi
§li z avtobusom po vsej Gorenj-
ski. Moje mnenje je, da je bilo
v komisiji dosti zdravnikov, ma-
lo pa ostalih pobudnikov te ak-
cije. Bili so prisotni doloeni in-
teresi. Ze v samem zadetku se
je videlo, da ne vemo, kaj hode-

mo, kako bo to teklo, kake bo
Zzenska prisla na pregled. Razmi-
Sljam pa tudi v drugi smeri; ali
smo. bistvo Dneva Zena sploh
pravilno doumeli. Treba bo ugo-
toviti, ali smo dosledni in e
smo dosledno speljali to akcijo.
Sredstva smo odvajali, prav ta-
ko pa tudi kupili darila. Politi¢-
na akcija v zvezi s prazniki je
zateta, Potrebno se je bolj do-
govarjati znotraj obéine. V bo-
dode bo potrebno take akcije
voditi bolj usklajeno.

dr, Tone KOSIR:

S tako akcijo, kot je bila ta,
o kateri govorimo, je treba zale-
ti pri smislu, Cilj mora biti do-
loéen. Zdravstveni delavei bi mo-
rali Ze v zaletku nastopiti do-
volj odlo¢no.

Na razgovor so bili vabljeni
tudi predstavniki regijske zdrav-
Stvene skupnosti Kranj, pred.
stavniki obéinskega sindikalnega
sveta Skofja Loka in Kranj in
Alfonz Zajec — Alpina.

Urednistvo

Naknadno smo prejeli e tale sestavek v okviru razgovora

Rak na dojki in mamografija

Zgodnje odkrivanje in ugotay-
ljanje raka na dojki je pomemb-
no zaradi tega, da se ¢&imbolj
skrajsa obdobje (éas) med prvi-
mi znaki te bolezni in zaletkom
zdravljenja. Leto je namred
uspednejse v zadetnem razvoju
bolezni, medtem ko je v kasnej-
sih stadijih (razvojnih obdobjih)
manj uspesno.

Odkrivanje znakov bolezni je
prvenstveno naloga vsake Zen-
ske, ki s samopregledovanjem
dojk lahko ugotovi zatrdlino, iz
cedek iz bradavice ali boleéino,
Ce najde tako spremembo, se
zglasi (javi) pri zdravniku, ki
opravi klini¢ni pregled in odlo-
¢i ali je potrebna napotitev v
Mikrocenter za bolezni dojk v
Splosni bolnici Jesenice.

Poleg teh Zena, ki so se same
javile zdravniku zaradi Sspre-
memb opazenih pri samopregle-
dovanju, so tudi vsi zdravniki,
tako splodne medicine kot gine
kologi, dolZzni opraviti klini¢ni
pregled dojk tudi pri Zenskah,
ki prihajajo po zdravnisko po-
moé zaradi kakih drugih teZav
0z, bolezni.

Zenske prihajajo torej v Mi-
krocenter za bolezni dojk napo-
tene od izbranih zdravnikov
(splodne medicine) ali ginekolo-
gov, V Mikrocentru je Zena po-
novno kliniéno pregledana in e
je potrebno tudi rentgensko sli
kana (mamografirana). Na osno-
vi slike — mamograma in klini&

nega pregleda se ugotovi tudi |

eventuelna potreba po pregledu
tkiva dojke ali takoimenovani ci-
toloski preiskavi.

Mamografija Jje potemtakem
le del celotne preiskave, ki pri-
pomore skupno s klini¢énim pre-
gledom in fe eventualno citolo-
$ko preiskavo do ugotovitve ra-
ka na dojki. Ce taka celostna
preiskava zanesljivo opredeli oz,
potrdi, da so bolezenski znaki
rak, potem se Zensko napoti na
zdravljenje na OnkoloSki inStitut
v Ljubljani.

V nekaterih primerih, ko je re-
zultat pregleda dvomljiv in so

potrebne za dokonéno potrditev
Se druge dodatne preiskave, Kot
tudi moZnost takojSnje operaci-
je, napoti Mikrocenter Zensko
prav tako na Onkoloski inStitut.

Odkrivanje in ugotavljanje ra-
ka na dojki gre torej od izbra-
nih zdravnikov in ginekologov,
ki odbirajo Zene za pregled v
Mikrocentru — do tega centra —
ki nato poSilja Zene na Onkolo-
Ski indtitut ali zaradi zdravlje-
nja ali pa na dodatne preiskave.

Akcija zbiranja sredstev za na-
bavo rentgenskega aparata za
odkrivanje raka na dojki (ma-
momata) je presegla pric¢akova-
nja, saj je bilo zbranih veéd sred-
stev, Kot je bilo predvideno. Na-
bavljena sta bila dva aparata,
ker je to po prvotnih predvide-
vanjih izgledalo utemeljeno, Ka-
snejse ugotavljanje potreb in po-
rabe pa je pokazalo, da zadostu-
je za populacijo Gorenjske en
sim mamomat 0z, ¢n center za
bolezni dojk. Tako deluje Ze od
8. julija 1977 v sestavu Sploine
bolnice Jesenice Mikrocenter za
bolezni dojk, ki je strokovno in
organizacijsko zadolZen za kvali-
ficirano detekcijo (odkrivanje)
in zgodnjo diagnostiko raka na
dojki.

Za uspesno uresnifitey tega
programa pa je potrebno zago-
toviti nekatere ukrepe in izpolni-
ti predstojeée naloge.

Na prvem mestu je gotovo
vzgojno-prosvetno  delo  med
2enskami, ki jim je potrebno ob
vsaki priliki in Kontinuirano po-
Jasnjevati nujnost in koristnost
samopregledovanja dojk. To pa
naj bi ne bila zgolj strokovna
akecija zdravstvene sluzbe, temved
§irSa druZzbena akcija odgovor-
nih organov. Za dosego tega ci-
lja bi bilo zelo priporodljivo iz-
delati propagandni material v
zvezi s samopregledovanjem
dojk, s katerim bi se lahko res-
niéno vnesel med Zenske pravi-
lcjn odnos do samopregledova-
nja,

Z doktrinarno vzgojo

vseh
zdravstvenih kadrov

(delaveey)

in vkljuditvijo zdravnikov v am-
bulantah splosSne medicine, di-
spanzerjih za Zene in ginekolo-
Skih specialistiénih ordinacijah v
rutinsko klini¢éno pregledovanje
dojk, bo zagotovljeno poSiljanje
odbranih primerov v Mikrocen-
ter za bolezni dojk.

Kompleksni pregled v Mikro-
centru, ki obsega poleg klinidne-
ga in rentgenskega pregleda tudi
cilotosko preiskavo, naj bl zago-
tovil odkrivanje bolezni, ko je
le-ta Se omejena na dojko in so
sodobni nacini zdravljenja takih
bolnic zadovoljivi. V sodelova-
nju z Onkoloskim inStitutom v
Ljubljani pa je obravnavanje
bolnic zaokroZeno v celoto, s
¢emer so zagotovljene vse even-
tuelno 3e potrebne preiskave,
kgt tudi odgovarjajode zdravlje-
nje.

Posebej moramo poudariti, da
tudi po takinem kompletnem
pregledu, ki pokaZe, da Zenska
nima raka na dojki, lahko Ze v
naslednjih dneh priéne razvoj
ki jih pa pravotasno odkrije
bolezni in bolezenskih znakov,
lahko predvsem Zenska sama, v
kolikor ima pravilen odnos do
samopregledovanja dojk,

Boj proti raku dojke bo uspe
Sen le kot trajno prepletanje sa-
mopregledovanja in zdravniskih
pregledov,

Na koncu povejmo $e to, da
bodo preseZzna sredstva, tako ti-
sta dobljena iz prodaje druge-
ga aparata, kot tudi tista {z ved
zbrane vsote, uporabljena zgolj
in samo za obnovitev in dopolni-
tev aparatur in inStrumentov, ki
sluZijo zdravstvenemu varstvu
Zena.

Predlog za najracionalnejso
porabo in porazdelitev teh sred.
stev, ki ga bo pripravil zdrav-
stveni svet, bo dan v obravnavo
vsem obdinskim zdravstvenim
skupnostim, v okviru katerih bo-
do lahko delegatke, kot zastop-
nice vseh gorenjskih Zena, zago-
tovile pravilno porabo preseze-
nih finanénih sredstev.

dr. Tomaz AHLIN

— ODMEVI — ODMEVI — ODMEVI — ODMEVI — ODMEVI —

V zvezi s ¢lankom o zobozdravstvenem varstvu v zadnji Stevil-

ki sporocamo naslednje:

Edina mo#na reditev za skrajSanje ¢akalne dobe je v dodatnem
odkupu zobozdravstvenih uslug za delovne organizacije.

Po razgovoru z nasim visjim dentistom Jerebom bi bila njegova
ekipa takoj pripravlijena pri¢eti z delom v podaljfanem delu en-
krat tedensko za delavce Alpine. V tem obdobju bi drugi pacienti
uslug v zobni ambulantl ne mogli koristitl,

Cena materialnih strofkov in reZije in OD za celo ekipo z zobo-
tehnikom vred, znada za 1 dan pribliZzno 2200— dinarjev, na leto

torej okrog 110.000 dinarjev.

Zdravstvenl dom in Alpina bl Iahko podpisala ustrezni sporazum.
Zobozdravnidka ekipa pa bl z delom za vas takoj pricela.

dr, Tone KOSIR
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Jez nadih pcodajaln §

BANJA LUKA II.

Posle katastrofalnog zemljo-
tresa koji je zadesio Banja Lu-
ku, nada prodavnica Banja Luka
1 je bila u teSkom stanju. Tako
se ukazala potreba za proSire-
nje skladisnog prostora, Bad u
to vrijeme »Sike« industrija tni-
kotaze Sarajevo, imala je slo-
bodan lokal, Poslovodja Ratko
Boji¢ odmah je stupio u kon-
takt sa odgovornim drugovima
iz »Sike« Sarajevo i sa rukovod-
stvom mreZze te sklopio ugovor
o koristenju ovog lokala. Kao
naknadu za ustupinu lokala du?-
ni smo pladati 2.500 dinara mje-
sefno. sNada prodavnica bila je
tako otvorena septembra 1973,
godine, a do 31. 12. 1973. godi-
ne je radila u sastavu prodav-
nice broj 1, koju je vodio poslo-
vodja Bojide, kaZe poslovodja.
Kako je u to vrijeme sa odslu-
7enja vojnog roka dosao Momir

1z prodajalne v Banja Luki

Novkovi¢, a prije odlaska u
JNA bio je ve¢ zamjenik poslo-
vodje, rukovodstvo je odlugilo
da se Novkovi¢ imenuje za po-
slovodju ove prodavnice. Kao
mlad poslovodja Novkovi¢ se
suodavao sa mnogim problemi-
ma, ali su svi uspjeino prebro-
djeni. Sve do avgusta 1974, godi-
ne kada je primljena drugarica
Brankica Stan&ié (na odredjeno
vrijeme), poslovodja je sve po-
slove obavljao sam. Za navede-
nu godinu kolekcija nije bila po-
rucena, ved su izviesnu koliinu
dobijali- iz prodavnice broj 1,
$to nije bilo dovolino za neke
dobre rezultate. Pa i pored ote-
Zavajuéih okoinosti prodavnica
je ostvarila za 1974. godinu 130
miliona.

Prodavnica nije u centru, veé
u jednoj sporednoj ulici, gdje
su locirane sve privremeno
smjeitene prodavnice, a nada je

poslednja u tom nizu. Ovakva
lokacija nije pristupaina svim
potrosa¢éima pa je i to jedna
otezavajuéa okolnost »Najvedi
problem naseg poslovanja« kaZzu
u prodavnici, s»je suviSe mali
prodajni, kao i skladi$ni prostor.
Veli¢ina prodavnice je oko 50
kvadratnih metara, koja ima
otvoreni izlog i nije namenjen
za izlaganje obude, pa nam ote-
Zzava aranZiranje, tj. izlaganje
obuée. Kako je prodavnica mon-
taznog oblika gradnje, a uz to
imamo samo jednu plinsku pec,
ne bi se mogli pohvaliti dobrim
uslovima za rad, pogotovo Kada
s¢ Ziva spusti i do 25 stepeni
ispod nule,

Poznavajudi stanje u prodav-
nici broj 1. da u skoro vrijeme
trebaju seliti u privremni smje-
Staj, dok traje izgradnja novog
lokala, u dogovoru sa poslovo-
djem Ratkom Bojicem i drugom
Capudrom u junu 1977. godine

dosla je iz prodavnice Gospa Ra-
dujkovié.

Poslovnu 1976. godinu prodav-
nica je zavriila na 53. mjestu od
59 nasih prodavnica, §to je za
ovako malu prodavnicu veliki
uspjeh. Veé 1977, godine proda-
i su 7334 pari i ostvarili oko 240
miliona din. Za 1978. godinu pla-
nirano je 239 miliona, ali poslo-
vodja predvidja 300 miliona pro-
meta, Personal nase prodavnice
je veoma mlad, tako da prosjek
iznosi 23 godine, a poslovodja je
jedan od najmladjih poslovodja
u mrezi.

Sada u prodavnici rade: po-
slovodja Momir Novkovié, po-
moénik Brankica Standéi¢, po-
moénik Gospa Radujkovié,

Ambicije su velike, te Zele na-

predovati i postizati Sto bolje
rezultate.
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Mozaik v modrem

Sveie pokrite mize fakajo go-
ste. Razbohoteni fikusi in ara-
lije ti3&ijo k oknom. Sonce se
kopa v modrini osamljenega
morja. Drobna jadmica se Zeli
zarezati v oraninordedo gmoto,
ki se bo vsak &as utopila, Je
dolgodasno hotelsko popoldne.

»Jo3 uvjek mi zvoni u udima
ono: artikal ... gumeni dion...
koliko si porudio.., pazi da za-
pised u pravu kolonu ...« reée
Jovo,

Nihée mu ne odgovori. Ljudje
sedijo, se gledajo, v mislih pa
so kdo ve kje. Nekateri se Ze
okrogel mesec potikajo po sej-
miscih, Siti so vsega.

»Da vam kaZfem,« se obrne
proti meni Pero, »mene ni malo
ne interesuje kakve sve proble-
me ima proizvodnja. Potrodaé
traZi samu mekanu i jeftinu ci-
pelus

»sSvake godine ista prida. A
kvalitetne robe koju bi triisée
absorbiralo nema { nemas, se je-
zi Zlata.

»Fali nam muska kolekcija,«
poprime Dragan, »a ovi nasi ko-
operanti, dZao ih odneo.«

»Crnogledi ste, &rnogledi. Le-
to za letom prodaste ved, pa tu-
di zasluiite dobro,x se postavim
v bran.

»No, kolikino pa je nae le-
todnje poprecjes ne more skriti
svoje Zenskosti Anica.

oV mreii ste lansko leto za-
sluiili v popredju 5.256,15 din, to
je za nekaj tisolakoy veé kot pri
Peku in Planiki, Zanimivo pa
je, da je tudi popredje delovne
organizacije iznad republiskega
popredja.«

Obmolknem. [z obrazov se
jim bere, da mi vsaj za Peko in
Planiko povsem ne verjamejo.

»Cujte, pa stvarno nam je do-
bro. Ali ipak, ljudi smo. Treba
je uvjek traZiti maksimum, da
bar minimum dobis,« hole biti
nekdo samokritiden.

V jedilnico pride vedja skupi-
na razigranih ljudi. Njih smeh
odganja monotonijo prihajajo-
¢fega vedera. V roke vzamem Bil-
ten 3tevilka dva. Podé&rtam na-
slednje podatke.

Popreéni neto igplatani OD v
letu 1977 so:

Kladivar 4.621 din
LTH 4.626 din
Etiketa 5.113 din
Ratitovec 3903 din
Poliks 3.896 din

Opazim, da nekateri podatki
niso toéni. Prodaji so odmerili
ved, delovni organizaciji prema-
lo. Verjetno so tudi drugi podat.
ki pomanjkljivi,

»Smem pogledatie refe, ko se
presede na stol poleg mene.

slzvolite.«

Neznanec, ki je doslej moléal,
z zanimanjem lista po Biltenu.
KaZe, da ga podatki zanimajo.

sZanimive Stevilke .«

sMeni so predvsem v tolaibo,s
odvrnem,

sZakaj?«

sZato, ker vidim, da se tudi
drugje zajedajo.«

»Je Ze tako: plale rastejo, pro-
duktivnost nekje celo pada. Zu-
nanjetrgovinska bilanca je za-
skrbljujola, akumulacija kopni«
je kratek.

»Pa sad i ovaj problem vraéa
nja naSih radnika iz inostran-
stva. Vi Slovenci toga ni ne ose-
date, jer skoro nemate nezapo-
Sljienih. Kod nas postaja to po
liticki problem.«

Ive navaja podatke. Stevilke
bedijo mimo nas, Kdo bi si jih
zapommnil?

»Vsi Zelimo vse: vse imeti, vse
vidite, o vsem odlolati,e rede ne-
znanec.,

»Skrbi me predvsem 1o,. re-
cem, »da se ravnamo po tistem
nacelu, da je za vsako slabo oce-
no kriva uciteljica.«

»Vsak brani svoj fevd,e rele
Tine.

»In kaj je potem skupni ime-
novalec; brez mjega ni sporazu-
mevanja,« vprada Ana.

»Stiska,« redem. »lzobilje hra-
ni individualizem. Tudi nasa naj-
novejlSa zgodovina 1o potrjuje.x

»Potem sodite, da je sporazu-
mevanje v teh pogojih obsojeno
na propad?«

»Ce bi trdil to, bi zanikal di-
alektiko. Konéno pa nas sploina
groinja atomske smrti sili k di.
alogu,« odvrnem, »Kaj pa v na-
Sem konkretnem primeru,s sili
Ana. »Verjetno brez pretresov
ne bo 3lo. TeXko se je sprijani-
ti, da nam 3ele uspeino opray-
ljene dolinosti dajejo tudi pra:
vice. Neka oblika podrejenost
je verjetno objektivna nujnost

In $e sem izraial svoje dvome
kazal na moZne reditve, objoko-
val razvrednotenja, ki smo jim
vsak dan pri¢a. Drugi so mi pos
trjevali in nasprotovali. Tako
kot je navada ob taki priliki.
Sonce je Ze zdavnaj wutonilo.
Morje je bilo 3e bolj samo, le
mi smo postajali z vsako minu-
to bolj druZabni. Tam v kotu se
je oglasil orkester. MoZata blon-
dinka je zapela tisto: Kud plow
ovaj brod...

Viktor ZAKEL)J

zbirk izdanih delih.

Dobra knjiga pri PreSernovi druibi

Kakor veste, poteka letos obseina akcija za popularizacijo
dobrih knjig. O tem je 19. novembra v posebni prilogi poro-
dalo tudi »DELOs«. Kot pobudnik, usmerjevalec in pokrovi-
telf te akcije je SZDL 3e zlasti poudarila pomen PreSernove
druibe, ki naj bi skrbela za to, da dobijo na¥i ljudje v roke
umetnidko kar najbolj dognana dela, vsebinsko bogate in slo.
govno izbruSene romane in povesti, pa tudi zanimivo in po-
liudno pisane knjige z razliénih podroéij znanja. Tak3no knji-
fevno bero naj bi Prelemova druiba objavijala v svojih
knjiZnih zbirkah, v reviji »sObzornik« in v posameznih, zunaj
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Ostri vonj po znoju je pla
nil v nosnice, ko sva vstopi-
la v preddverje telovadnice
v Studentskem naselju.

Profesor Peter Subic naju
je sprejel Sportno naglo, pre-
Znojen in v trenerki.

Na pragu vojne, 3. avgusta
1938 je prijokal na svet v za.
fetku Sibak otrok. Doraséal
je v Ljubljani. Se vedno je
bil slaboten mladenié, tako
da je nekaj &asa po vojni
spet Zivel v Zireh, da je bil
lahko veliko v naravi. Tedaj
se je postopal po Zirovskem
vrhu in to je pomagalo, da se
fe okrepil. Tudi vsake poéit-
nice je ostal otrok narave,
saj se je vedno znova vralal
v 2iri,

»Kako to, da ste se lotili
Sporta in juda Se posebno?s
popraSam radovedno krepke-
ga mota, ki je ohranil vso vi-
talnost iz éasov tekmovalne
kariere.

»lz samega pozitivnega od-
nosa do narave. Poleg tega
sva z bratom nalla oletova
skripta o jiujistu (dZivdZicu)
in sva vadila kot »samoukae.
Navduleval me je tudi boks,
pa smudanje., . .«

S petnajstimi leti je od3el
v kovinarsko 3olo v Litostroj.
Zacel pa je tudi trenirati ju-
do pri Olimpiji, sedaj Naga-
oki. Iz tistih fasov mu je naj-
bolj ostal v spominu ing, Ivo
Reya, ki sodi med pionirje
judo Sporta na Slovenskem.

Po konéani kovinarski 3oli
se je wpisal na Tehnisko
srednjo 3olo strojne stroke,
kasneje pa je opravil spre-
jemne izpite in se vpisal na
Visoko 3olo za telesno kultu-
ro, kier je diplomiral 1964,

»Na 3oli sem usmerjal alp-
sko smudanje, ker juda te-
daj 3e ni bilo mogoée, diplo-
miral pa sem iz juda. Tako
sem od leta 1965 predavatelj
na Visoki Soli za telesno kul-
turo — za borilne Sporte.s

Med svojim 3olanjem je iz-
redno uspesno nastopal kot
tekmovalec v judu, Bil je pr-
vak Slovenije v lakhi katego-
riji, za najvedji uspeh pa 3te-
je zmago nad dvakratnim
Sampionom Holandske Han-
schem. Dosegel je drugi moj-
strski pas — drugi DAN. Tre-
niral je tudi pionirsko ekipo
in njegova zasluga je, da je
bila le-ta v Jugoslaviji veé
let nepremagliiva,

»Moram reéi, da je bil moj
vzornik Marjan Madek, Zirov-
ski rojak, ki je zmagoval
bolj z manjem in inteligen-
co kot z moéjo.«

»In kaj delate sedaj?s

»Na univerzi je uvedena ob-
vezna telesna vzgoja. Poulu-
jem judo in boks, Sem po-
leg tega 3e trener juda, uéi-
telj in trener smudanja. De-
lam tudi kot predsednik ko-
misije za judo.

Za hobi pa se ukvarjam 3e
z nogometom, koSarko in tu-
di smulam.«

Premostila sva deset, dvaj-
set let nazaj. Dobro se spo-
minja Zirovskih fantov — ju-
doistov: »Bili so res izreden
smateriale, le bolj nalrtno bi
morali delati.«

Tako na$ rojak. Kako mi
vsi, z nado tradicijo »s per-
fektnim materialoms, z nadi-
mi ambicijami?

Velja poudariti njegove be-
sede; sVse se da dosedi z
vzirajnostjo in voljol«

Tekst: Nejko PODOBNIK
Foto: Tomaz JUSTIN

STRAN 11 %

KaksSne rezultate je dala
anketa o letovanjih

Odziv na anketo je bil zelo ve-
lik, saj so ljudje vrnill in izpol-
nili 1103 anketne liste. To kaie,
da je letovanje vpradanje, ki ga
ne gre zanemarjatl,

Na vprasanje, kdaj Zelijo leto-
vati, se je 325 anketirancey od-
lo¢ilo za kolektivni dopust, 514
za &as, ki si ga izbero sami, 30
pa jih je povedalo, da nikoli ne
letujejo.

Na to, kje bi najraje letovali,
s¢ je 563 ¢lanov kolektiva odlo-
¢ilo za letovanje na morju, 153
za planine in 88 za toplice.

Zelje o kraju letovanja pa so
zelo razliéne.

265 anketirancev se je odlodi-
lo za letovanje na slovenski
obali

222 se jih je odlodilo za istr-
sko obalo

136 za jadranske otoke

131 za dalmatinsko obalo

85 za juZni Jadran

83 za toplice

120 za izlete v planine

Na vprasanje, kje na letovanju
prenocujejo, se je 181 anketiran-
cev odloéilo za hotel, 396 za po-
¢itnitzko hisico, 373 za prikolico
in 54 za Sotor.

Na vprasanje, komu prepuste
organizacijo dopusta, je 586 an-
ketiranih odgovorilo, da delovni
organizaciji, 62 se posluZuje
uslug turistiénih agencij, 215 pa
je takih, ki sami poskrbe za
organizacijo dopusta,

Med predlogi za reSitev po-
manjkanja leZzis€ se je 174 anke-
tiranih odlo&ilo za nakup leZisg,
333 za nakup prikolic in 295 za
pogodben odkup 1eZis¢ prir turi-
stiéni agenciji in obenem na re-
gresiran oskrbni dan.

Na vprasanje, kam postaviti
nove prikolice, se je velika vedi-
na odlo¢ila za morje — kar 581,
za Gorenjsko jih je bilo 187, top-
lice pa 97.

Med predlaganimi kraji za po-
stavitev novih prikolic izstopata
le Kranjska gora in Cate3ke top-
lice z 28 glasovi, ostala letovis¢a
je predlagalo premajhno Stevilo
anketiranih, saj bi bilo nesmisel-
no postaviti prikolico v kraj, za
katerega je samo 5 interesen-
tov,

Pri dolotanju kraja za posta-
vitev prikolic, moram skrbeti,
da je zasedenost polna vsaj v

juliju in avgustu, po moZnosti
pa Se v juniju in zaletku sep-
tembra, Tako so bile lani zase-
dene v Banjolah hidice od 20. ju-
nija do 10. septembra.

Med pripombami glede na or-
ganizacijo letovanj v Banjolah in
Umagu so bile tiste, ki se nana-
$ajo na hrano, inventar, &iséenje
hiic, ceno oskrbnega dne, na
plazo, na sanitarije, delitev re-
gresa za letovanje, ter na po-
manjkanje rekreativnih prosto-
rov, zabavo in podobno.

Skusala bom odgovoriti na ne-
katere.

Pripombe glede hrane so bile
razli€ne: da je hrana slabo pri-
pravljena, da je predolgo &aka-
nje, da je premalo kalori¢na, da
ni pestra itd. Znano je da ce-
lotno organizacijo poditnisSkega
doma v Umagu in poslovanje
vodi Republiski sckretariat za
notranje zadeve, da sam odloca
o ceni oskrbnega dne in o jedil-
niku, ki je postavljen za deset-
dnevne izmene, zato se nemalo-
krat res zgodi, da nadi letovalci,
ki imajo zaradi pomanjkanja le-
ZiS¢ sedem dnevne izmene, jedo
v enem tednu isto jed dvakrat,
Glede <&akanja na obroke mi-
slim, da je to problem, ki je
sploSen v gostinstvu $e posebno
poleti. Ce bi hoteli skrajSati ¢as,
bi seveda morall zaposliti ved
deklet za strezbo, seveda pa bi
bila cena oskrbnega dne zato
visja. Po drugi strani pa je veli-
ko tudi takih, ki so se pohvalno
izrazili glede hrane.

Najved pripomb se je nanalalo
na plaZo in to upravi¢eno, da ni
primerna za otroke in preved
skalnata. No, tu se verjetno kaj
veliko ne da storiti. Priobalni
pas je zbetoniran, pa $c¢ tega zi-
ma, neurje in visoki valovi vsa-
ko leto moéno podkodujejo, ta-
ko da so potrebna stalna popra-
vila, Tako je Slo lani okoli pet
starih milijonov za ta namen.

Med pripombami je bilo 15 ta-
kih, ki se nanaSajo na organiza.
cijo plesa. Glede zabave oziroma
plesov, ki jih v Umagu ni, naj
povem, da so se Poditniske skup-
nosti ve&krat pogovarjale o tem,
vendar je previadovalo mnenje
vedine, ki meni, da ne bi mogli
zagotoviti hkrati primerne glas-
be za mlajde oziroma starejso
generacijo, zato bi ostali eni ali
drugi nezadovoljni, s¢ posebno,
ker bi se zaradi toga zvisala ce-
na oskrbnega dne, Po drugi stra-
ni pa je potrebno prisluhniti tu-
di tistim ki gredo v Umag zato,
ker je mir in ker je naselje ne-
kaj kilometrov odmaknjeno od
turistiénega vrveZa,

Pred leti je poskusala skup-
nost dose¢i pri ob¢ini Umag do-
voljenje za ureditev prostorov
za rekreacijo, vendar ni uspela.

Posamezne pritoZzbe so bile tudi
na Cistoéo v hisicah, na inven-
tar in sanitarije, Tu je tezko kaj
izboljSati. Z¢ vsa leta opaZamo
zelo malomaren odnos do Cisce-
nja v hificah in do inventarja.
Naj povem, da vsako leto zmanj-
ka po hiSicah oziroma prikoli-
cah ved kot polovica kuhalnikov

(Nadaljevanje na 12, strani)
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“Obvesteni lahko odloéjo

Obvestanje v krajevni skupnosti bo treba
izboljsati, da bo uéinkovito

Obéani v krajevni skupnosti
samoupravno odlotajo o ureja-
nju svojega Zivljenja na osnovi
demokratiénega izraZanja svojih
pristnih interesov in potreb. Pri
tem se¢ povezujejo z organizaci-
jami zdruZenega dela, samo-
upravnimi interesnimi skupnost-
mi ter drugimi organizacijami in
skupnostmi v obdini in zunaj
nje.

Ob&ani s¢ v krajevni skupno-

sti ne zdruzujejo zgolj po nekem
¢isto ozemeljskem nacelu. To
nacelo je drugotnega pomena.
Do veljave pride le ob uveljav-
lianju volilnih pravic delovnih
ljudi in obcanov, Ljudje se v
krajevni skupnosti zdruZujejo
glede na skupne potrebe in inte-
rese.
V krajevni skupnosti delovni
ljudje in ob¢ani neposredno iz-
razajo in povezujejo svoje inte-
rese v dveh oblikah:

a) v obliki osebnega izjavlja-
nja

b) prek delegatov in delegacij
v druzbeno-politi¢nih organizaci-
jah in skupnostih, drustvih in
drugih organizacijah in skupno-
stih.

Najbolj pomembne so tiste ob-
like jzraZanja interesov, v kate-
rih so delovni ljudje in ob&ani
osebno udeleZeni: zbori ob&anov,
javne razprave, referendumi in
podobno, zato jih kaZe tudi naj-
bolj spodbujati. Vendar pa lju-
dje svojih interesov in potreb
ne morejo uresni¢evati kot izoli-
rani in abstraktni prebivalci do-
lo¢enega kraja. Uresniujejo jih
lahko le v povezavi z vsemi dru-
gimi dejavniki v skupnosti in zu-
naj nje.

Obvescanje mora slediti zahte-
vam po preoblikovanju krajev-
nih skupnosti na osnovi ustave
iz leta 1974. Razviti kaZe take
komunikacijske oblike, ki bodo
zadovoljevale interese in potre-
be obdanov v dolo¢enem kraju.
Zaris¢e ceclotne informacijske

dejavnosti v krajevni skupnosti
naj bi bila informativna skupi-
na, sestavljena iz vseh druZbeno-
politi¢nih, gospodarskih in dru-
gih dejavnikov v posamezni
skupnosti,

Naloga informacijskega siste-
ma v krajevni skupnosti je ugo-
toviti potrebe in interese delov-
nih ljudi in ob&anov po infor-
macijah. Mimo teh interesov ne
sme nobena organizacijska in
druga resitev. Obveséanje, kakor
kKoli je Ze zasnovano, mora biti

Marjan Kodevar, &lan informa-
tivne skupine KS

vsele) v rokah obéanov samih,
organiziranih v samoupravnih,
delegatskih in drugih druZbenih
organih in organizacijah,

Vse informacije naj bi zbrali
v Krajevni skupnosti na enem
mestu. To mesto naj bi bila in
forfmativna  skupina. Skupina
naj bi vodila politiko na podrod-
ju obvedfanja. V tem smislu bi
opravljala zlasti naslednje nalo-
ge:

Anketa o letovanijih...

(Nadaljevanje z 11. strani)

in da polovica lani nabavljenih
leZzalnih stolov ni uporabnih ozi-
roma jih precej manjka. Primo-
predaje pa ni moZno uvesti, ker
je red tak, da se kljudi dajo ozi-
roma dobijo na recepciji. Nekaj
krivde je tudi na upravi doma,
ker si pridrZzuje pravico zapolni-
ti leZis¢a v nadih hiSicah s pre-
hodnimi gosti., Prav ti pogosto
zapuste hisico, ne da bj jo odi-
stili, pa tudi odeje, kuhalniki in
blazine »izginejo« z njimi.
Veliko pripomb je bilo na do-
delitev regresa za letni dopust,
da so premajhni in da ni pravil-
na delitev, Zato naj citiram do-
lo¢ilo Sindikalne liste, ki pravi,
»da je regres namenjen za nado-
mestilo dela stroskov letovanja
predvsem tistim delaveem, ki si
sami brez solidarnostno zdruZe-
nih sredstev ne morejo kriti teh

stroSkoy, pa tudi za skupna vla-
ganja v poditnidke zmogljivosti«.
Vidina regresa se sme gibati od
30—459% poprecnega  osebnega
dohodka na zaposlenega v SR
Sloveniji. Merila in delitev re-
gresa pa so dololena s staliSci
sindikata, ki upostevajo dohodek
na druzinskega &lana, samohra-
nilke, tezje delovne razmere, de-
10 na zdravju Skodljivih delovnih
mestih in zdravstveno stanje de-
lavea. Sindikalna lista prepove-
duje dodeljevanje regresa vsem
zaposlenim v enakem znesku,
kot je bilo to pred leti.

Naj zakljudim, da smo si ljud-
j¢ s svojimi potrebami in Zelja-
mi zelo razliéni in da vsi ne mo-
remo biti z vsem zadovoljni, zato
se je potrebno prilagajati vedini,
ki pa je S¢ vedno z Umagom za-
dovoljna.

Marija KASTELEC

a) ugotavljala potrebe po in-
formacijah

b) pripravljala programe infor-
mativne dejavnosti

c) predlagala posamezne resit-
ve za izboljSanje obves¢anja v
krajevni skupnosti

d) sodelovala pri oblikovanju
sistema obveséanja v ob&ini

d) dajala  svoja mnenja in
predloge v zvezi s sodelovanjem
med informativnimi in drugimi
sluzbami v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela
ter krajevno skupnostjo

f) dajala pobude za izboljSanje
komuniciranja med posamezni-
mi druZbeno-politiénimi organi-
zacijami, samoupravnimi in dru-
gimi organi ter organizacijami v
krajevni skupnosti.

Vendar se delovni ljudje in ob-
¢ani v procesih druZbenega do-
govarjanja in odloanja ne po-
javljajo le kot posamezniki. Svo-
je interese in potrebe izraZajo
predvsem v samoupravnih tele-
sih, delegacijah, v druZbeno-po-
liti¢énih in drugih organizacijah
ter jih prek tako organiziranih
oblik delovanja tudi razre$uje-
jo. Sprico tega kaZze med temelj-
ne vire informaclj v krajevni
skupnosti $teti: hisne svete, te-
renske in uli€éne odbore, vadke
odbore, druzbenopolitiéne orga-
nizacije, delegate in delegacije,
drudtva, temeljne in druge orga-
nizacije zdruZenega dela, IN-
DOK center na ravni obd&ine.

Odgovornost za pripravo in
posredovanje pobud, mnenj, sta-
1i3¢ in predlogov obéanov o do-
lo¢enem druzbenem vpradanju,
morajo prevzeti nadi predsedni-
ki odborov, hisnih in drugih sve-
tov, vodje delegacij, vodje infor-
mativnih sluZzb in drugi delovni
ljudje in obcani, katerih pravi-
ca in dolZnost je, da seznanjajo
samoupravno javnost z izraZeni-
mi mnenji in pripombami, Gre
za oZivitev informativne funkci-
je delegatov in drugih delovnih
ljudi, ki je v samoupravnem ozi-

roma delegatskem sistemu izred-
no pomembna in ki jo spri¢o te-
ga kaZe posebej naglasiti.

Pri tem je posebnega pomena
oblikovanje informacij. Ne bi
kazalo uveljavljati nekaksen for-
mular, v katerega naj bi omejili
vso dogajanje v krajevni skup-
nosti, vendarle pa bi pri obliko-
vanju informacij kazalo uposte-
vati nekaj temeljnih elementov,
brez katerih nobena informacija
ne bi smela biti. Ti elementi so:

— namen neke informacije ali
gradiva

— novosti, ki jih informacija
prinasa v primerjavi s stanjem
v preteklosti

— materialne posledice za de-
lavce v temeljnih organizacijah
in oblane v krajevni skupnosti,
¢e bi predlagano odloditev spre-
iel, prav tako pa tudi posledi-
ce, &e se za predlagano resitey
ne bi opredelili

— predlogi in pripombe tistih,
ki so o informaciji morebiti Ze
razpravljah

— postopek nadaljnjega razre-
Sevanja druzbenega vprasanja,
ki je bil v informaciji obdelan.

Vendar pa je treba zagotoviti,
da bodo informacije posredova-
ne v prvih fazah procesa odlo-
Canja. Torej takrat, ko prve po-
bude, stalif¢a in predlogi za raz
reSitev  dolodenega druZzbenega
vprasanja Sele nastajajo.
Takrat, ko je Se ¢as za to, da
pritegnemo Kk razredevanju ne-
kega vprasanja &im veé delovnih
ljudi in ob&anov.

Kanale, ki naj bi jih informa-
tivna skupina uporabljala, bi
lahko razdelili na dva dela:

a) na sredstva obves¢anja,

b) na medosebno obvedtanje
(sestanki, zbori, konference)

Tako zasnovan sistem naj bi
pripomogel k dejanski medse-
bojni obveséenosti za delegatsko
odlocanje.

Povzeto po gradiva
Republiskega komiteja
za druZzbeno planiranje
in informacijski sistem

Iz sestavka Nika Lapajneta v delu

Lepotno ocenjevanje mest —
pet 1magovaicev

Zirl, Muta, Nova Gorica, Kriko in Ilirska Bistrica si delijo naziv
najlepde urejenega kraja v nasi republiki

Med Sestdesetimi kraji in 3ola-
mi, ki so se lani prijavili za naj-
bolj cvetoé in najlepSe urejen
kraj v Sloveniji, si je po soglas-
ni oceni Zveze hortikulturnih or-
ganizacij SRS in Turisti¢ne zve-
ze Slovenije na tem devetem tek-
movanju prvo mesto razdelilo
med seboj pet krajev: Ziri, Mu-
ta, Nova Gorica, Kriko in Ilirska
Bistrica, kar nedvomno dokazu-
je, da je ta tradicionalna akcija
zelo odmevna in koristna.

Med najprizadevnejie kraje
nedvomno sodijo Ziri, kjer so
lani na pobudo turisti¢nega
drudtva organizirali kar Sest odi-
&¢evalnih akcij, v katerih so so-
delovali domala vsi ob&ani od
Solarjev do Studentov in lovcev.
Skupaj so opravili 1560 prosto-

voljnih delovnih ur ter na sme-
tis¢e odpeljali nad 3 tiso& kilo-
gramoyv raznih odpadkov.

Hkrati so v okviru tekmova-
nja za najbolj cveto&i kraj pri-
zadevni Zirovci organizirali tudi
lastno tekmovanje v urejanju
vitov in dvoris¢, pripravili ve&
zanimivih strokovnih predavanj
na temo odnos do okolja tako za
Solarje kot za ostale ob&ane. Ne-
nazadnje naj povemo, da so si
ob tem sami uredili del krajev-
ne kanalizacije, vodovod in celo
ceste. Edina resneja ovira, na
katero so naletevali, da bi lah-
ko postorili Se ve, je bil denar.
To je navkljub temu fe¢ enkrat
dokaz, da je marsikaj mo¢ nare-
diti samo z dobro voljo in pri-
zadevnostjo ter ne zgolj z de-
narjem.



MORA

Vetrovi so se spoprijemali in sodra je bila po prosojnih faluzijah.
Viasih se je tudi zabliskalo in grom, ki je sledil je naznanjal priha-
jajoéo pomlad. Prezgodaj odgnana zima ne pristaja na reelekcijo.

LeZim. Zaspanost drami sanje,

sVerjetno tudi Zevsovi sodriavijani urejajo dohodkovne odnose.
Morda celo volijo svoje delegate?«

Domislica me zadovolji. Zagoneten smeh se mi prikrade na
ustnice: »Pa res, kako domiselni so bili ti Grki; pray po delegaisko
So imeli sestavljen nebedki parlament.«

Slika izpred dvajsetih let, Debela knjiga polna antitne zgodovine:
zgodbe, pol mit pol resnica, nikoli razumljen Homer, kvadratura
kroga, del in celota, Maraton, gola telesa v borbi za lovorov venec,
igralec in zbor.

Nenadoma zalutim pod seboj od mediteranskega sonca segreti
kamen, V prostranem amfiteatru posedajo Grki vseh starosti, Glo-
boko spodaj, v polkroinem, z oblizanim kamnom pokritim dnom,
stoji igralec. V znadilni dr#i, ogrnjen v svele laneno ogrinjalo, s
privzdignjenim glasom povprasuje zbor: sZakaj niste ZA?« Zbor
mrmrajoée: aNismo bili obveiéeni!«

Igralec zaskrbljujode: »Kaj niste &uli glasnikov, ki so dirjali od
vasi do vasi, od mesta do mesta in oznanjevali, pojasnjevali, dopo-
vedovali?«

Zbor odloéno: »Smo, pa vendar nismo bili obveicéeni, Predlog
morda res ni slab, a mi smo vseeno PROTI.«

Igralec dvigne roke in se opotekajole napoti proti najbliZjim gle-
dalcem, ki sedijo na kvadratastih kamnih, bingljajo z nogami, si
med seboj nekaj priSepetujejo, a za prihajajodega igralca se 3e gme.
nijo ne.

Cez Cas se igralec vrne. Njegova poza je sedaj manj svedana, glas
Irii,

Igralec: sZakaj niste izvolili najboljdih delegatov?«

Zbor: »sMi ne lodimo Zakljev od Zakljev, Poljanikov od Poljan-
Skov, Bogatajey od Bogatajev, Kopaéev od Kopalev, Kavéidev od
Kavéicev.«

Igralec: »Lafetel«

Zbor;: sNe, mi nikoli ne laiemo. Mi smo neskonéno praviéni, po-
Steni' in dobrix
Gledalii¢ée se vedno bolj polni. Igra zatne ljudi zanimati. Igralec se
razvnema, Zbor neprizadeto ponavlja nauceno, Igralec: »Zakaj ste
volili samo tiste z zaletka abecede?« Zbor energiéno: »Za nas ste vsi
enaki: enako dobri, enako pomembni, enako poZresni. Mi vsi smo
enaki, Zakaj potlej izhirati,«

Se trenutek prej pozormo poslulajoda publika prasne v smeh.
Z vseh strani smeh, Ne, to ni smeh, to je krohot. Lijudje se tol&ejo
po trebuhih, si kaZejo drug drugemu osle, poskakujejo od veselo-
sti. Bog Dioniz jih je urodil.

»Zakaj se ti ne smejes?« mi reée sosed,

»Pri nas se takim recem ne smejemo,« izdihmnem.

On pa 3e glasneje: »He, he ... ble, ble , . .«

Popade me stradna jeza. 2e mu holem pljuniti v obraz; takrat

pa: br, br, br... [
Hvala ti, vekarica. Preklete sanje! Viktor 2AKELJ

Trgovski center
le z zdruzenimi mocémi

Predsednik Izvrinega sveta SO Skofja Loka JoZe Stanonik nas je
Opozoril na Se vedno odprio vprasanje izgradnje trgovskega cen-
tra v Zireh, »ki se vlece Ze leta in leta, pa smo prakti¢no Se vedno
na zadetku, kljub temu, da je bilo Ze vrsto sestankov za uresniditev
brograma gradnje. O&itno je, da posamezniki ne delujejo v skladu z
dosedanjimi dogovori In sklepl In postavljajo vedno nove dileme, ki
Zavirajo uresni¢iti za Zirovske potrosnike potrebno blagovnico. Pre-
pri¢ani smo, da je najbolj smotrna resitev skupni objekt obeh no-

preskrbe v Zireh, to je KGZ Sora in ABC Veletrgovina Loka.
Vsaka druga resitev bl bila drobljenje sile, pravi v svojem dopisu

omogofa meseéni promet 4 do 5
milijonov din,

Za preureditev prodajnih pro-
storov v zadruZznem domu za
prodajo vsega tehniénega blaga,
vkljugno z belo tehniko, bi bilo
potrebno okoli 10 milijonoy din.

S tem bi menda preuredili tu-
pekarno in skladid¢e za Zelezni-
no in gradbeni material.

V tem primeru bi bila upravi-
¢ena novogradnja le odgovarja-
jofe samopostrezne trgovine, s
tem pa bi bil porusen koncept
izgradnje srediiéa Zirov in bla-
govnice.

Predstavnika ABC Loka sta po-
novno potrdila, da njihov inte-
res ni odvzemati blagovni pro-
met KGZ Sora za tehniéno bla-
go in ne za belo tehniko.

Zaradi tega predlagajo skupno
gradnjo blagovnice, v kateri bi
bila njihova samopostreZna tr-
govina v pritli¢ju, v nadstropju
pa trgovina s tehniénim blagom
od KGZ Sora.

V okviru zadruZnega doma bi
ostalo tehni¢no blago, ki v bla.
govnico ne sodi.

Mimo tega bi kazalo preveriti
moZnosti, da bi v zadruZnem do-
mu pridobili prostore za gostin-
sko dejavnost.

——

—

Na osnovi gornjih ugotovitev
in stalis¢ so se prisotni sporazu-
meli:

1. Predstavnika KGZ Sora Ziri
bosta o razgovoru obvestila sa-
moupravne organe, ki bi naj od-
lo¢ali o skupnem vlaganju za iz-
gradnjo blagovnice.

2. Oblikuje se delovna skupina
v sestavi:

— Martin Kopa¢, direktor DO
Alpina Ziri — kot predsednik

— Viktor Macdek, dircktor KGZ
Sora Ziri

— Vinko Kavti¢, vodja trgovine
KGZ

— Ludvik Leban, direktor TOZD
Trgovina iz ABC Loka

— Peter Trojar, vodja malopro-
daje iz ABC Loka

Naloga te skupine je dosedi
sporazum za gradnjo blagovni-
ce,

3. Dokler ne bo sporazuma o
gradnji blagovnice, ali ne bo
opredeljena drugaéna smotrna
refitev, ki bo sprejeta v KS,
upravni organi SO ne bodo re-
Sevali vlog za izdajo lokacijskih
ali gradbenih dovoljenj za trgov-
ske prostore v Zireh.

Na vseh je, da zagotovimo res
pametne redive in doslednost do-
govorjenega,

Predsednik IS.

Posredujemo tudi nekaj skle-
bov s sestanka, ki je bil konec
februarja organiziran v ta na-

Sodelovali so:

iz ABC Loka: JoZe Nastran, di-
rektor DO — Ludvik Leban, di-
rektor TOZD Trgovina;

iz KGZ Sora: Viktor Magek, di-
fektor DO — Vinko Kavei¢, vo-
dja tgovine:

$ strani IS SO: JoZe Stanonik,
predsednik IS — Zvone Terzan,
Clan IS in naZelnik oddelka za
gospodarstvo in finance

zgovor je organiziral tov.
erzan zaradi vprasanja urbani-
sta Vladimirova kaj naj stord,

ker predvideva KGZ prodajo v
adaptirani trgovini v zadruZnem
domu pomemben del enakega
blagovnega asortimana (bela tch-
nika), kot je predviden za pro-
dajo tudi v naértovani novi bla-
govnici.

Ponovno je ugotovljena neiz-
podbitna potreba potro3nikov,
Krajanov Zirov, da dobijo bla.
govnico, ki bo sposobna zadovo-
ljevati njihove potrebe v naj-
vedii moZni meri.

Ekonomiénost take blagovni-
ce za oskrbo okoli 5000 prebi-
valcev je kolikor toliko zagotov-
ljena, ¢e je v enem objektu zdru-
Zen celovit asortiman blaga, ki

Kulturna rubrika

VRATA V HISI NA DOBRACEV] 58

Dvokrilna vrata pri Arharju na Dobradevi sodijo med najlepde pri-
merke okrasenih vrat, hkrati pa zelo zgovorno pri¢ajo o trdovratni
baroénl tradiciji in o svojevrstnem ohranjevanju ljudske umetnosti
v novih razmerah. Vrata, na katerih sre¢amo v vellkih in ozkih do-
minantnih poljih podobi v plitvem reliefu (gre za sv. Florijana in
sveinika — boZjepotnika) so nastala kot splet sotasnih in starej$ih
vplivov, verjetno v prvih letih 20. stoletja. Ikonografsko gre za staro

kmegko shemo zad¢itnikov, po likovni plati pa za sintezo novorene-
sanénih in rafaelitskih elementov. Neznan rezbar je izdelal figurl
po grafitni predlogi — vendar ju je prilagodil ozkemu polju in
tako dosegel dvoje vetjo originalnost (posnetek fe bistveno razliden
od predloge) in hkrati rafiniran likovni uéinek. Okrasno okvirno or-
namentiko je prevzel po sofasnih vzorcih vrat v manjsih mestih,
angelska glavica, ki ima funkcijo kapitela na mejnem »pilastru« pa
prica, da se je zgledoval tudi pri cerkvenih podobarjih.

Foto: Marjan PISLJAR

dr. Ivan SEDEJ
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Rezultati volitev

delegacl) za delegiranje delegatov v Zbor zdruZenega dela SO Skofja
Loka in delegacij za delegiranje delegatoy v skupdine samouprav-
nih interesnlh skupnosti dne 9. 3. 1978 v Alpinl. Izvoljeni so doblli

naslednje Stevilo glasov:

TOZD OBUTEV ZIRI:
Zbor zdruZenega dela:

BACNAR Marija 430
BOGATAJ Nada n
BURNIK Alojz 451
KOLENC Anka 392
OBLAK Milka 396
POLJANSEK Alojz 361
TREVEN Boris 389

Posebna delegacija za SIS —
zdravstveno varstvo:

JEREB Franc 232
LOGAR Janez 232
ZAKELJ Olga 282
OBLAK Franc 287
OSREDKAR Andrej 274

Posebna delegacija za SIS —
vzgoja In lzobraZevanje:

BACNAR Mara 365
CADEZ Bernarda 324
PIPAN Hilda 312
POLJANSEK Franc 317
STRLIC Alojz 360
Posebna delegacija za SIS —
kulturna dejavnost:
ALBREHT Rafael 443
KAVCIC Helena 323
KOPAC Milan 321
KRANJC Franc 372
PISLJAR Zdravko 357

Posebna delegacija za SIS —
raziskovalna dejavnost:

KAVCIC Heron 414
KLEMENCIC Marta 335
MODRIJAN Franc 309
MRAVLIE Miran 338
PISK JoZe 408

ZdruZena delegacija za SIS:
soclalno skrbstvo, otrofko var-
stvo, pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, stanovanjsko go-
spodarstvo, zaposlovanje, temelj-
na telesno-kulturna skupnost

ANDREUZZI Stanislav 375
BOGATAJ Ciril 34
BURJEK Stefan 370
KEPEC Marjan 316
KOGOVSEK Franc 343
KOSMAC Rajko 391
SLABE Ivan 361

TOZD PLASTIKA ZIRI
Zbor zdruienega dela:

BERCIC Roman 98
NICOLETTI Pavel 95
CEFERIN Anton 94
KRISTAN Jernej 89
KRVINA Roman 80

ZdruZena delegacija za SIS:
vzgoja in izobraZevanje, zdrav-
stveno varstvo, kultura, razisko-
valna dejavnost, temeljna teles-
no-kulturna skupnost:

DEMSAR Matjaz 89
MROVLIJE Mirko 85
LUKANCIC Cveto 81
JEREB Pavla 78
KAVCIC Vinko 75
BOGATAJ Bojan 68
MACEK JoZe 67

ZdruZena delegacija za SIS:
pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje, soclalno skrbstvo, otro-
§ko varstvo, stanovanjsko go-
spodarstvo, zaposlovanje:

MRLAK Stanko 102
VIDMAR Ciril 96
CADEZ Franc 88
VIDMAR Karel 87
KOGOVSEK Tinka 79
BOGATAJ Anica 73
MOZINA Ignac 70

TOZD PRODAJA ZIRI:
Zbor zdruZenega dela:

GANTAR Anka 50
JEREB Stana 49
KOPAC Marija 55
ORESNIK Alojz 53
STRLIC Marija 57

Splodna delegacija za delegira-
nje delegatov v skupitine vseh
SIS:

JESENKO Franc 60
KAVCIC Ivanka 62
KRVINA Anica 60
LIKAR Marija 61

Danes delamo, jutri odloéamo

MARGUC Andi 56
MLINAR Vida 57
MLINAR Stanislay 49
MOZINA Anton 63
PODOBNIK JoZe 57
RAMPRE Danijel 54
DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

Zbor zdruienega dela:
ZAKELJ Anton 231
ZUST Nada 210
JEREB Nada 210
DEBELJAK Anton 198
DOLINAR Nada 193

Posebna delegacija za SIS —
vzgoja in izobraZevanje:
DOLENC Peter 231
VEHAR Frida 197
MLAKAR Milena 188
SINK Pavla 177
MIVSEK Rezika 162

Posebna delegacija za skupséi-
ne SIS — zdravstveno varstvo:

NAGLIC Marija 230
PISEK Silva 228
NOVAK Mira 212

USENICNIK Stanko 210
ERZNOZNIK Stanko 201

Posebna delegacija za skup3di-
ne SIS — kulturna dejavnost:

FILIPIC Leopold 229
KAVCIC Bernard 228
ERZNOZNIK Metod 227
PETERNELJ Konrad 211
KAVCIC Rado 198
Posebna delegacija za skupécl-
ne SIS — raziskovalna dejav-
nost:
ORESNIK Maks 223
ZIBERT Anton 223
SPIK Janez 219
KENDA Stanislav 206
OBLAK Vinko 213

ZdruZena delegacija za skup-
8¢ine SIS: socialno skrbstvo,
otrodko varsivo, pokojninsko in-
validsko zavarovanje, stano-
vanjsko gospodarstvo, temeljna
telesno-kulturna skupnost, zapo-
slovanje:

JEZERSEK Angelca 228
BOGATAJ Bojan 227
POLJANSEK Ivan 225
GREGORAC Martina 224
BOGATAJ Darja 219
MLAKAR Andrej 216
TRCEK Jernejka 213

TOZD OBUTEV GORENIJA VAS:
Zbor zdruZenega dela:

CADEZ Marija 130
VIDMAR Cilka 110
DEMSAR Valentina 108
PUSTOVRH Nikolaj 97
PAJER Marija 94

Posebna delegaclja za skupsdi-
no SIS — vzgoja In izobraZeva-
nje:

AZBE Marija 133
PUSTOVRH Ana 131
HOMEC Irena 130
ZIVKOVIC Zorka 116
BOGATAJ Anica 118

Posebna delegacija za skupidi-
no SIS — raziskovalna dejav-
nost:

CADEZ Miroslav 145
MOZINA Nika 123
JUSTIN Vencelj 125
JUSTIN Ivanka 103
LIKAR Darinka 101

Posebna delegacija za skupséi-
no SIS — kulturna dejavnost

GANTAR Marija 127
BOZOVICAR Janja 124
PETRIC Pavel 119
PETERNEL Vera 116
KOKALJ Anica 105

Posebna delegacija za skupsdi.
no SIS — zdravstveno varstvo:

PERKO Ana 142
JEREB Ana 128
TAVCAR Gabrijela 126
BERAS Silvija 122
MATINCIC Marija 133

ZdruZena. delegacija za delegi-
ranje delegatov v skup$&ino
SIS: soclalno skrbstvo, otrosko
varstvo, pokojninsko In invalid-
sko zavarovanje, stanovanjsko
gospodarstvo, zaposlovanje, te-

meljna  telesno-kulturna  skup-
nost:

FERLAN Vlasta 122
HOMEC Katarina 117
ERZEN Ana m
MIKLAVCIC-LUZNAR

Katarina 98
KISOVEC Stanislava a7
FRELIH Marija 80
KOSIR Francka 89

Rezultati volitev
Y krajevni skupnosti

Kar 96 % nas je prislo na vo-
lis¢a v nedeljo, 12. marca. Izvo-
ljenl so bill z naslednjim Stevi-
lom glasov tile:

DELEGACIJA V ZBOR
KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

BACAR Anton, 1942 2338
COKAN Bogomir, 1936 2341
DEMSAR Janko, 1940 2322
GREGORAC Marija, 1926 2277
KOKELJ Ernest, 1935 2343
KOPAC Zoran, 1946 2338
KRVINA Pavel, 1942 2284
KRVINA Rudi, 1954 2292
PIVK Silva, 1948 2328
POLJANSEK Janko, 1921 2342
STARMAN Bojan, 1950 2346
URSIC Ivan, 1932 2330
VEHAR Dane, 1952 2328
ZAKELJ Ivan, 1942 2292
ZAKELJ Viktor, 1943 2302

POSEBNA DELEGACIJA
ZA VZGOJO
IN IZOBRAZEVANIJE:

BIZJAK Tanja, 1950 2292
EISELE Anica, 1942 2221
KOKELJ Valentin, 1946 22719
KRISTAN Vito, 1947 2359
PODOBNIK Jernej, 1940 2252
POLJANSEK Slobodan,

1944 2264
ZAKELJ Pavel, 1931 2288

POSEBNA DELEGACIJA

ZA ZDRAVSTVO:

JEREB Matija, 1942 2430
JEREB Pavel, 1937 2382
JUSTIN Mija, 1938 2371
LUKANCIC Bernarda,

1952 2407
PINTAR Anton, 1931 2370
SEDLAK dr. Stanislav,

2419

1946
TREVEN Zinka, 1937 2340



POSEBNA DELEGACLJA
ZA ZAPOSLOVANIJE:

DRMOTA Verena, 1933 2295
GOVEKAR Anica, 1941 2281
HEROVEC Emna, 1927 2238
KEPIC Marjan, 1954 2239
LIKAR Pavel, 1939 2276

Predsednik IS SO JoZe Stanonik

POSEBNA DELEGACLJA
ZA RAZISKOVALNO
DEJAVNOST:

BEOVIC Anton, 1942 2283
FISTER Janez, 1949 2248
GANTAR Bojan, 1955 2251
GANTAR Franci, 1955 2257
KRIZIC Andra, 1952 2224
LUZNAR Janez, 1950 2252
PECELIN Franci, 1951 2289

POSEBNA DELEGACUJA
ZA OTROSKO VARSTVO:

JUSTIN Marija, 1934 2294
KOCEVAR Marjan, 1943 2319
MLINAR Marija, 1952 2299
VEHAR Marija, 1948 2299
ZAIC Jelka, 1942 2324

S —

ZDRUZENA DELEGACLJA
ZA SOCIALNO SKRBSTVO,

STANOVANIJSKO

GOSPODARSTVO:

CAINKAR Lija, 1948 2354
JURCA Marica, 1935 2403
KOPAC Vinko, 1943 2395
KOSIR Danica, 1960 2358
LUKANCIC Milena, 1955 2366
MARKELJ Tinka, 1925 2396
MIHEVC Milka, 1924 2321
MLINAR Slavka, 1923 2343
OBLAK Marinka, 1958 2342
PODOBNIK Manica, 1932 2364
PRAPROTNIK Marica,

1929 2322
STRLIC Nusa, 1930 2377
STRLIC Olga, 1931 2365
STUMBERGER Anton,

1936 2374
TUSEK Anka, 1922 2355

POSEBNA DELEGACIJA

ZA KULTURO:

BOGATAIL Joze, 1955 2248
ERZNOZNIK Marta, 1937 2262
GOVEKAR Mirko, 1956 223
JESENKO Majda, 1943 2248
KOSMAC Janez, 1954 2247
NOVAK Vliadimir, 1947 2220
TROJAR Milan, 1947 2270

POSEBNA DELEGACIJA
ZA TELESNO KULTURO:

BIZJAK Janecz, 1947 2309
ERZNO2ZNIK Darij, 1930 2292
GLADEK Vinko, 1930 2259
JEREB Drago, 1951 2254
KRVINA Rajko, 1948 2259
MLAKAR Anton, 1941 2268
PECELIN Ivan, 1924 2267
TREVEN Ida, 1959 279
TUSEK Branko, 1958 2271
POSEBNA DELEGACUIA
ZA INVALIDSKO
POKOJININSKO
ZAVAROVANIJE:
JURCA Janko, 1923 2174
KAVCIC Leander, 1924 2166
LAHAJNAR Ciril, 1921 2158
TEMELJ Nadko, 1913 2177
VEHAR Avgust, 1928 2178

Volilna komisija

Ustvarjamo, da bomo tudi v krajevni skupnosti lahko dobro Ziveli
podarili

in gos

STRAN 15 %

Toper prefirano uporabo
antibiotikoy

Po podatkih regionalne zdrav-
stvene skupnosti Ljubljana, ki v
svojem centru za avtomatsko
obdelavo  podatkov  obdeluje
in analizira izdane recepte z vse-
ga podro&ja Slovenije, se je po-
troSnja zdravil umirila. Lani s¢
prvi¢ v zgodovini slovenskega le-
Karnarstva ni dvignilo Stevilo re-
ceptov v primerjavi s prej$njim
letom, niti se niso dvignili stro-
5ki za zdravila. Celo upadali so.

Ne glede na te ugodne podat-
ke pa je poraba antibiotikov na
podrogju Slovenije in Jugoslavi-
je 8e vedno ve&ja kot v drugih
evropskih in izvenevropskih de-
zelah. Posebno vznemirjajo po-
datki, da od vseh antibiotikov,
ki so bili izdani lani na recept,
kar 40,4 odstotka odpade na pre-
bivalce stare do 14, leta, to je
na otroke.

na. Obves¢anje ljudi, da je prva
pot k manj$i porabi antibioti-
kov predvsem preventiva, je na-
loga sedanjega &asa,

V Medexovih laboratorijih so
cebelje pridelke medali v razlié
nih koli¢inah in na podlagi uéin
kov ugotovili, katera meSanica
medu, cvetnega prahu, matiéne
ga mlecka in propolisa deluje na
Cloveski  organizem  najbolj
ugodno. In tako je nastal API
KOMPLEKS, doslej edina in ze-
lo ué&inkovita mesanica &ebeljih
pridelkov, ki je uspedno prestala
vse klini¢ne teste, V njem so se-
stavine, ki zavirajo rast virusa,
povzroditelja gripe.

CEBELE NISO ZDRAVNIK\

O delovanju Apikompleksa so
bile narejene raziskave. Preizku-
sili so ga na ve& klinikah v raz
litnih jugoslovanskih mestih in

Po napornem delu — zdravo Zivljenje, ki nam ga omogoda narava

V zadnjih letih pa so ugledne
domace in tuje znanstvene insti-
tucije, med njimi tudi mikrobi-
olodki institut medicinske fakul-
tete v Ljubljani, ugotovile anti-
mikrobno in antivirusno delova-
nje povsem naravnih snovi, ki
jih ni moé¢ izdelovati sintetiéno
— matiénega mle¢ka in propoli-
sa. Ugotovili so, da se njihovc
delovanje Se izbolj3a, & so med
seboj zmeSane v dolofenih raz
merjih.

Da bi omejili sedanjo porabe
antibiotikov in zmanj3ali pred-
vsem porabo tetraciklinov in
kloramfenikolov, substanc, ki so
organizmom, predvsem otrodkim,
nevarni in njihova uporaba ni za-
Zeljena niti pri odraslih (tako so
pokazale izkudnje iz vsega sveta
v zadnjih letih), smo se dogovo-
rili, da bomo &im vedjemu $§te-
vilu ljudi skusali dopovedati, da
je uZivanje medu in medenih pre-
paratov lahko odli¢na preventi-
va, ki je znanstveno preverje

ugotovili njegovo izredno ugod
no delovanje, Preizkusili so ga
ljudje sami in ugotovili njegovo
uspeinost. Toda zdravnika nc
med ne drugi &ebelji pridelki nc
morejo nadomestiti. Kadar &lo-
vek zboli in se ga loti visoka
temperatura, mora upoitevat;
navodila zdravnika. Poskusi
uglednih klinikah pa kaZejo, da
za infekcijskimi boleznimi zbo-
li neprimerno manj ljudi, ki
jemljejo Zlicko Apikompleksa

doevno. 3.3, VETROVEC

DAROVALI SO ZA
MRLISKO VEZICO

Turisti¢no drustvo
500.— din

Vinko Govekar, Ziri 135
300.— din
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Letodnja zima je bila nam
smudarjem naklonjena, saj je bi-
lo snega dovolj.

Osnovna organizacija sindikata
Alpina in nekateri najbolj vneti
¢lan] SK Alpina Ziri so znall to
s pridom izkoristitl.

25. februarja 1978 smo organi-
zirall prijateljsko sretanje z de-
lavei iz tovarne obutve TRIO iz
Trzica, zdruZeno s tekmovanjem
v veleslalomu. Nasim tekmoval-
cem v postavi Rado Podobnik,
Franci Pecelin in Rajko Kosmatd
je uspelo odvzeti prehodni po-
kal tekmovalcem iz TrZica, ki
so zmagali leta 1976. Po tekmo-
vanju smo se¢ S¢ nekoliko pove-
selill in se dogovorili za nase na-
daljnje sodelovanje.

26. februarja je bilo sindikal-
no prvensivo Zirov v veleslalo-
mu. Tako kot prejinji dan, e iz-
med 6 nastopajoéih ekip, preko
50 udeleZzenci, prehodnl pokal
osvoiila ekipa Alpine, v sestavi
Pecelin, Podobnik, Vehar,

Pri  organizaciji tekmovanja
smo naleteli na nekaj tezav, zla-
sti pri pripravi prog. Za name-
¢ek je konec tedna nastopila od-
juga z deZzjem. Vendar nam je z
veliko napora le uspelo pripra-
viti proge In izvesti tekmovanje.

Zal pa se Je ponovno pokaza-
lo, da je preved tistih, ki Zanje-
Jo in premalo tistih, ki sejejo.
Na kljub vsemu smo vsi tisti, ki

smo sodelovall pri tekmovanju
in organizaciji tekmovanja, od-
hajali zadovolini in polni upov
ds bodo prihodnja srecanja Se
uspednejsa,

Daniel VEHAR

Rezultati
dvoboja
v velesialomu
TRIO —ALPINA

Zenske:

1. Kavei¢ Helena — Alpina
2. Podobnik Stana — Alpina
3. Bahun Marija — Trio

Cevel], ki gre odli¢no v prodajo

Oddih v takem okolju Je cudovit

modki nad 35 let:

1. Moénik Stefan — Trio
2. Kosmad Peter — Alpina
3. Perko Janez — Trio

moski do 35 let:

1. Komac Franc — Trio
2. Podobnik Rado — Alpina
3. Pecelin Franci — Alpina

UVRSTITEV EKIPNO:

1. ALPINA Ziri
2. TRIO Trzi¢

Sindikalno
prvenstvo
Lirov v
veleslalomu

REZULTATI
Zenske:

1. Kav&ié Helena — Alpina
2. Podobnik Stana — Alpina
3. Car Anica — Alpina

moski nad 45 let (veterani)

1. Podobnik Alojz — Alpina
2. ErznoZnik Metod — Alpina
3. Podobnik Milan — Alpina

maoska ekipa od 36 do 45 let:

1. Zupandi¢ Janez — Kladivar
2, Kokelj Ernest — Mizar. podj.
3. Burnik Alojz — Alpina

moski od 26 do 35 let:

I. PeCelin Franci — Alpina
2, Podobnik Rado — Alpina
3. Vehar Daniel — Alpina

modki do 25 let:

I. Oblak Marjan — Poliks

2. Celik Izidor — Etiketa

3. Pisljar Zdravko — Alpina
REZULTATI EKIPNO

1. ALPINA

2. KLADIVAR
3. POLIKS

4. ETIKETA

Razlike v &asih:

ALPINA 1.25,23
KLADIVAR 143,26
POLIKS 1.44,85
ETIKETA 1.64,18

»DELO ZIVLIJENJE« je
glasilo ALPINE, tovarne
obutve Ziri, Stara vas 23
~ 1. sol. 0,, kil ima v svoji
sestavi TOZD Obutev Ziri,
TOZD Obutev Gorenja vas,
TOZD Plastika Ziri, TOZD
Prodaja in Delovno skup-
nost skupnih sluzb,

Ureja ga urednifiki odbor:

Ivan Capuder

Martina Gregoraé

Majda Jesenko

Viadimir Pivk

Janez Smeh

Alfonz Zajec

Silva PiSek -~ tehniéni
urednik

Nejko Podobnik — odgo-
vorni urednik
Izhaja mese&no, naklada
1750 izvodov.

Fotografije: Franc Jesenko
Tisk: Gorenjski tisk, Kranj




