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Iz nasega podjetja se ga je
udelezil Bozo Lukaé

Verjeli ali ne, bil sem prijetno pre-
senecen, ko sem zvedel, da me je
letos doletela velika ¢ast — osebno
Cestitati tovariSu Titu za njegov
rojstni dan. To je bilo doZivetje, ki
ga ¢lovek ne more nikoli pozabiti.
l'ako je zacel pripovedovati Bozo
Lukaé, ki je bil letos izbran, da iz
vrst delovnih kolektivov Cestita ob
visokem jubileju naSemu dragemu
marSalu, To ni samo njegova
osebna ¢ast, temveé je tudi priznanje
celotnemu kolektiva Gradisa.

d prvega dne, ko sem zvedel, da
sem med redkimi izbranci, je nada-
ljeval tovarid Lukaé, sem veJliko raz-
misljal o tovarisu Titu in se v duhu
pripravljal na ta veliki sprejem. Dan
pred odhodom smo se zbrali v dvo-
rani kluba poslancev v Ljubljani. V
delegaciji iz Slovenije nas je bilo 17.
'u smo se spoznali z rudarji iz

agorja, delavci iz Metalne iz Mari-
bora, skratka z delegati z razliénih

odro¢ij in poklicev iz vse Slovenije.
lovenci smo Titu izroc¢ili velik kip
rosnarja iz Ribnice, delo akadem-
skega kiparja Janeza Bolke.
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Snrejet je gospodarski nacrt

Delavski svet podjetja je sprejel tudi predlog meril za delitev rezije podjetja

Na seji dne 10. junija 1966 je delavski svet podjetja obsirno
obravnaval in sprejel gospodarski naért za leto 1966. Pojasnjeni so
bili vzroki, zakaj ni bil pripravljen naért Ze prej, ¢emur pa je bilo

krivo veé¢ objektivnih razlogov.

Nacrt za leto 1966 vsebuje finanéni
plan podjetja, delitveno razmerje do-
hodka na osebne dohodke in sklade,
plan ur in plan poprecno zaposlenih,
finant¢ne pokazovalce za leto 1966 in
predra¢un skupnih potreb podjetja.

Delavski svet je ob sprejemanju
plana priporoédil, da se posveti pri
poslovanju ve&ja pozornost uporabi
obratnih sredstev, izdela cblika pre-

s

8 sprejema pri tovarisn Titu ¢b njegovem rojstnem dneva. UdeleZil se
Ea je tudi ¢lan nasega kolektiva BoZo Lukaé

Spalniki so bili rezervirani in ob
0smih zjutraj smo bili Zze v Beogradu.
a vriu Belega dvora na Dedinju
Smo se malo pred 1. uro prikljudili
elegacijam iz drugih republik.

Tocno” ob 11. uri se je pred nami
Pojavil Tito ves nasmejan in dobre
Yolje. Najraje sprejemam delegacije

olektivov, ti so mi najljubsi, je po-
Zngje med pogovorom dejal predsed-
ik Tito.

Skupen sprejem s svecanim po-
zdravnim govorom je bil v veliki
Prostornj dvorani, ki je bila sve¢ano
urejena; Po zakljugnih svecanostih
has je Tito pova]])il na vrt, kjer je
110 vse pripravljeno za pogostitev.

redsednik se je tu sprostil in se v
Prijateljskem tonu pogovarjal z vse-
mi delegacijami. Zanimal se je za
{)odrobne probleme iz zivljenja ko-
ektivov, za uspehe proizvodnje itd.
Pozabil ni tudi nasega gradbenistva,
Predvsem se je zanimal za stanovanj-
Sko izgradnjo. Med delavci-delegati
Se je ‘zadrzal dve uri. Cas je hitro
potekel in moral se je posloviti, kajti
ta dan ga je ¢akalo e veliko spre-
Jemov in delegacij, ker so pac vsi
Zeleli videti ljubljenega Tita in mu
Zeleti Se mnogo zdravih let. Pred
odhodom smo se skupaj s predsedni-

om slikali. 1A

Po kon¢anem sprejemu na Dedinju
0 nas ze prej pripravljeni avtobusi
odpeljali na Avalo, kjer smo si ogle-

ali grob neznanega vojaka in ostale
Zanimivosti. Seveda nas je ¢akalo Se
Svecano kosilo,

Poln vtisov sem se zveder vratal v
Liub],iann. Bilo je to res dozivetje, ki
Ba ne hom nikoli pozabil, je koncal
tovaris Lukad.

O T A TR S WD) L VPTG NP
VEST © NESRECI

Ob zakljutku redakcije smo zve-
deli, da se je v gramoznici Dogose
¥ Mariboru smrino ponesrecil nas

olgoletni ¢lan kolektiva Ivan Vau-
Poti¢, nabavni referent iz KO Ma-
Libor,

O nesredi homo $e porotali.

ru¥ini nage iskreno sozaljel

vzemanja del z vklju¢evanjem ko-
operantov in za skupna prevzemanja
dolo¢enih nalog po nadelu delitve
dela, da bi s tem izkoristili vse ka-
pacitete strojne mehanizacije, ki jo
ima podjetje. .

Na isti seji je po zelo dolgi obrav-
navi delavski svet podjetja sprejel
predlog meril za delitev rezije pod-
“etja in skupnih potreb na posamez-
he enote. Med rezijo podjetja se Ste-
jejo stroski: obresti od poslovnega
sklada, stroski stojece mehanizacije,
zavarovalnih osnovnih sredstev, obre-
sti na kredite za obratna sredstva,
¢lanarine, obresti od prejetih avan-
sy za dela, ki jih izvajamo, dalje za
uvajanje nove proizvodnje in konéno
materialni stro3ki in osebni dohodki
skupnih strokovnih sluzb.

Med skupne potrebe pa Stejemo:
obveznost za vradilo najetih posojil
za osnovna sredstva (stroji), obvez-
nost za vpladilo v rezervni sklad
podjetja in prispevek v skupne re-
zerve gospodarskih organizacij, ka-
tere obveznosti so dolodene s pred-
pisi, dalje obveznost za vraéilo po-
sojil, ki so bila najeta za stanovanja
in samske domove, regresi za zniZa-
nje cen poéitnitkih domov in nado-
mestilo za ukinjene popuste pri voZ-
njah na letni oddih, spominska da-
rila: za tiste delavee, ki so bili pri
podjetiu ze 10, 15 ali 20 let ter za
tiste, ki odhajajo v pokoj, vse po
dolodilih naSega pravilnika, nadalje
minimalaa sredstva za stanovanja
nasim ¢lanom kolektiva ter stroske,
ki jih ima sindikalna organizacija,
in stroske za organizacijo Sportnih
prireditev.

Tudi za razirjeno reprodukcijo v
osnovna sredstva so predvidena sred-

stva po predracunu, ki so pa glede
na potrebe minimalna in jih je treba
nujno ustvariti.

Merilo, po katerem se krijejo na-
vedeni stroski in zagotovijo sredstva
skupnih potreb iz dohodka, ustvar-
jenega pri proizvodnji, so efektivno
opravljene ure vseh delaveev in
opravljene obratovalne ure strojev,
preracunane na amortizacijo po vred-
nosti posameznega stroja. Na vsako
efektivno delovno uro vseh delaveev
v enotah znaSajo stroski rezije pod-
jetja po.100din, za skupne potrebe
pa po 30din, od uporabe mehani-
zacije pri proizvodnji se za stroske
rezije podjetja obratuna po 0,20 din
od vsakega dinarja vkalkulirane
amortizacije.

Tak nac¢in delitve je delavski svet
sprejel, ker je ugotovil naprednejso
obliko in stimulativnejde razdelje-
vanje stroskov glede na to, da je
vedno upostevano opravljeno delo,
brez zunanjih vplivov cen ali podob-
nega.

Na dpevnem redu delavskega sveta
je bila tudi obravmava predloga
organizacijske sheme strojno-promet-
nega obrata. Predlog je delavski svet
zavrnil s priporo¢ilom, da se pri-
pravi temeljita $tudija v zvezi s smo-
trno organizacijo tega obrata,

Sprejel pa je predlog organizacije
tehni¢ne sluzbe podjetja, ki je bil
prav tako predlozen v obravnavo.

Na isti seji je delavski svet obrav-
naval predosnutek novega pravilnika
0 ocenjevanju in nagrajevanju orga-
nizatorjev proizvodnje in je sklenil,
da se ga predlozi s popravki ¢lanom
kolektiva v obravnavo. Hkrati je po-
dalj3al veljavnost sedanjega pravil-
nika o ocenjevanju in nagrajevanju
organizatorjey proizvodnje, sprejete-
ga dne 29. septembra 1964. leta in s
spremembami, ki veljajo od 29. sep-
tembra lani. To podaljSanje je de-
lavski svet omejil do konca septem-
bra letos, do kadar naj bo priprav-
lien nov pravilnik.

Doslej je Slo $e kar zadovoljivo

Pogovor z lkom Ravnikarjem, direktorjem racunovods ko-gospodarskega sektorja

Polovica leta 1966 je za nami. Pred nami je druga polovica leta.
Kako smo pregospodarili prvo polletje? In kaj nam bo prinesla druga
polovica letoSnjega leta? O tem smo se pogovorili s tovariSem Ikem
Ravnikarjem, direktorjem ra¢unovodsko-gospedarskega sektorja, ki
je pa¢ najbolj ~kompetenten«, da govori o 5tevilkah, o racunih,
terjatvah, dolgovih in podobnih stvareh,

»Prvo polovico leta smo %e kar
dobro prebrodili,e je takoj uvodoma
poudaril tov. Ravnikar. :Finanéna

‘situacija je razmeroma zadovoljiva,

seveda razmeroma zato, ker vemo,
da zdaj gradbenistvo ni v ravno roz-
natem polozaju. Na&i pla¢niki so do-
kaj solidni, ne moremo govoriti o
kakdnih zastojih, ¢eprav pa je tudi
res, da smo morali spri¢o ohjel‘itivnih
okolis¢in placilne roke zdaj nekoliko
podalj$ati. Pla¢ilni roki so zdaj nam-
re¢ odvisni od sredstev, ki jih ima na
razpolago Gospodarska banka.

Ce grem kar po velikih objektih
oziroma po ve&jih investitorjih, bi
bila podoba naslednja: na Srednji
Dravi ni zastojev s placili. Tu so
problemati¢ne le podrazitve, ki jih
mora placati investitor sam. Na tem
velikem gradbi3éu se nam odpirajo
e neka dodatna dela, v dogovoru
smo s »Tehnogradnjamic za polaga-
nje oblog in 3e za nekatera dela. Tudji
zelezarna Jesenice je soliden plaénik,
zaostanki so le za tekoca dela. Isto
velja tudi za nekatere druge veéje
investitorje, kot so toplarna — Ljub-
Ifana, nova kemic¢na tovarna »Yulone
v Ljubljani, nova valjarna »lmpolc
v Slovenski Bistrici, gorenjska cesta
in $e kdo. Pri vseh teh investitorjib
s plagili ni nikakrinih problemov,
res je pa tudi, da je precej teh ob-
jektov Ze konganih, zlasti gorenjska

cesta, toplarna in tovarna »Yulone.

Nekoliko bolj problemati¢no pa je
na Ravnah. Tu se je investitor, ki je
bil vsa leta velik naro¢nik in dober
placnik, letos nenadoma znasel v te-
zavah. Problem je zdaj v tem, da bo
zelezarna Ravne lahko placala cari-
10 za uvozeno opremo z menico. Ko-
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Ob stoti
stevilki

Nas »Gradisop vesinike praznuje
ta mesec majhen jubilej, Izila je ze
stota $tepilka in ¢e se za hip ustavi-
mo ter pregledamo prehojeno pof,
moramo vsekakor priznati, da je od-
igral nas vesinik ta ¢as veliko po-
slanstoo, Izoblikoval se je v resnicno
vez med Gradisovimi kelektivi, ki
povezuje misli in srca vseh nas.

Danes si Gradisa brez vestnika nifi
ni mogoce zamisliti. Smo paé grad-
binci, ki delamo zdaj tu, zdaj tam,
zdaj o fem, zdaj v drugem kolekfiou,
In kako prijetno nam je, ¢e prebe-
remo v casopisu, kako je z nasimi
tovarisi, ki smo z njimi neko¢ delali.
Seveda pa nam je Se bolj psed; ce
nekdo kaj napise o nasem delu in
najde ¢lovek samega sebe v casopisu,
Kako dobro nam dene’ beseda po-
hoale, ki z njo v Zivljenju tako sko-
parimo in navsezadnje ni¢ ne stane.
Vesinik je po tej ¢loveski plati med-
sebojnil odnosov prap got;:ma opra-
vil veliko poslanstpo.

Druga naloga, ki jo je sku$alo
urednistvo ves cas uveljavili, pa je
bila o tem, da bi vestnik razvijal sa-
moupravoljavsko misel, jo budil, ne-
goval in krepil. K femu, da se je sa-
moupravljanje %e tako moéno uve-
ljavilo v nasih kolektivih, je pseka-
kor tudi vestnik prispepal svoj delez,
Spoznaval nas je z izkusnjami posa-
meznih posloonih enof in njihovil
organov delabskega samoupraplja-
nja, seznanjal nas je, s kaksnimi pro-
blemi se sreéujejo, kako jih urejajo
in kaksne nacérie imajo. Pri fem pa
je zastavil spojo besedo fudi v boju
proti samooolji, priznati moramo, da
vcasih precej rahlo, pa vendarle, 7
psem tem pa je kazal pot naprej, od-
piral perspektive. da bi ergani samo-
upravljanja mogli spoznali (udi po-
sledice svojih odlociten. Dostikraf se
namred¢ zdi, da je kaksen ukrep silno
pamelen, ¢e pa dobre premislis, vi-
dis, da je korist le trenutna, $koda,
ki bo kasneje nastala prap zaradi
take odlocitve, pa veliko vecdija.

In tretja naloga, ki jo je uredni-
itvo skusalo uveljaviti v c¢asniku, je
bila v tem, da bi se kolektivi Gra-
disa spoznali med seboj in da bi tako

ostal casnik frdna vez Gradisa, ki

repi zavest o enotnosti podjetja. S
tem pa seveda razvija tudi medseboj-
no sodelobanje med enotami.

To so kajpak le tiste posebne na-
loge nasega vestnika, saj je ¢isto ra-
zumljivo, da mora vsak dasopis pri
nas razpoijati socialisticno zavest. Ta
pa ne nastaja o oblakih, ampak se
oblikuje v nenehnem razlikovanju,

Nadaljevanje na 2. strani

in sodelovatl med Zeboj...
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razumeli, ko smo sklenili, da se morajo enote tesneje povezovali




8B geminarja v Ankaranu. De)

udeleiencev med opoldanskim odmorom

Teznja po Skupnih akcijah

Seminar v Ankaranu najbi bil druga prelemnica

Tridnevni seminar za noveizveljene

¢lape DS podjetja in vodil-l

ni sirokevni kader, ki je bil 14, 15. in 16. v Ankaranu, naj bi bi
druga prelomnica nasega dela. Temeljito pripravljene analize i

konkreini pokazovald so odprli kup novih neredenih vprasanj i

ugotovitev. Z ngotovitvami in priperoéili smo se vsi strinjali in se-
daj stoji pred nami le enn beseda — realizacija ugotovitev.

Ze v nvednem predavanju  je
glavni direkior pedietja ing. Hogo
Kerzan nakazal pomen seminarja in
novih nalog, ki bodo s tem nastale.
Intenzivnejse gospodarstvo zahteva
vedne ve¢ znanja, holjge gospodar-
Jenje s sredsivi in vedno nove teh-
niéne dosezke. Zahteva pa iudi, da
se odnesi v podjetju zasnujejo na
medseboinem spostovanjn, poveda-
nju produktivnosii dela in ekonomi-
énejsem poslovanju. Zato je prav,
da vedno in povsod. posebno pa da-
nes v ieh za gradbenigivo ieskih
¢asih, se tu in tam usiavimo, pogle-
damo tudi k sosedom in prislnhnemo
taso in zivljenju okrog sebe.

Sledila je dolga vrsta predavanij,
povezana s konkreinimi pokazatelji.

Predavanja pod naslovom >Eko-
nomski polezaj pedjetjac so vsebo-
vala naslednije teme:

— splogno o sredstvih podjetja in
njihovih virih (Alhin Bacar).

— obratna sredsiva in gospodar-
ski poloZaj podieija (1ko Ravnikar),

— o sredsivih  skupre uporabe
(Rajke Zupanéit),

— izkonsanje mehanizacije in
delovne priprave vy pedjetijn (Anfon
Martingek),

— pravilna izraba fonda delovne-
ga Casa (Stane Uhan),

— splosne o enolnih pukazateljih
in primerjava z ostalimi poedjeiji
(Albin Bacar),

— eksterna primerjalna
(Olga CeSnovar),

— gradnja za irg in perspektiva
(ing. Janez Gritar),
kadri, sirnktura kadrov in izo-
brazevanje (Lojze Cepus).

Referati. vy katerih je bilo vlozeno
mnoge truda, so hili po splogni oceni
navzedih zelo dobri. Vse, kar je bilo
na seminarju povedanega, je brez
dvoma velika teZnja po izboljSanju
peslevanja in smernic za skupne
akcije podjetja.

Ko se ob koncu seminarja izpol-
niti posehno vpradalno polo, so vsi
enoine napisali, da je hil seminar
poireben, ier da si Zele %e ved po-
dobnih gespodarskib razprav. Vsi
pa so tadi dejuli, da je bila tkoda,
ker ni bilo ¢asa za diskusijo,

Seminar je za nami. Upamo. da
ugotovhjena dejsiva ne bodo utonila
v pozabo, kajti za refevanje nalog,
ki stojijo pred nami, bo ireba fe
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analiza

mnogo irdega dela in stepnosti. pod
irebno pa bo zagotoviti indi vsd
organizacijske in materialne mozd
no..

Lojze Cepus

| Kako reSiti stanovanjsko vprasanje?

Gradili jih bomo lahko le, ¢e bomo sredstva zdiuzili

Stanovanjska problematika ni lo¢ena zadeva pesamezne poslov-
ne enote, ¢eprav so neposredno prisiojni njeni organi upravijanja za
cdlocanje o dodeljevanju stanovanj. Ta problem je treha reSevati z
vidika celotnega podjetja in ga tako tudi obravnavaii za vse nase
delavee enako v okviru razpolozljivih sredstev.

Po podatkih, ki so nam na razpo-
lago, je v celotnem podjetju 337
neresenih primerov. ko je potrebno
nasim ¢lanom delovne skupnosti in
njihovim. druzinam omogociti, da
pridejo do primernega stanovanja.
To Stevilo se iz dneva v dan pove-
¢uje. Do sedaj smo reSili na leto
najve¢ po 40 primerov, in sicer del-
sredstvi podjetja. delno pa s poso-
jili pri bankah in z lastne udelezbo
prosileev.

Tako je podjetje zgradilo ali ku-
pilo 383 druzinskih stanovanj.

Posamezne poslovne enote so zelo
razli¢no reSevale stanovanjsko vpra-
Sanje vee v odvisnosti od sredstev,
ki so jih imele na razpolago. Ce
upostevamo, da so se poslabZali po-
goji, pod katerimi je mogoce do-
polnjevati lastna sredsiva za iz-
gradnjo oziroma nakup stanovanj s
krediti pri banki, da so na drugi
strani zaradi zoZzitve investicijske
gradnje in zniZevanja cen nasih sto-
ritev mo¢no okrnjeni nasi skladi za
“gradnjo stanovanj. ni jasne pred-

stave, kako refiti toliko profenj za

druzinska stanovanja nasih delay-
cev.

Veliko je prizadevanje organov
upravljanja za &imbolj uspegno re-
Sitev perecega problema. Veéja sto-
rilnost delovnega ¢loveka je v tesni
povezavi z urejenim stanovanjem.
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NASI ODLIKOVANCI

Predsednik republike Josip
Broz Tito je ob 20-leinici
odlikoval nade najzasluznejse
¢lane kolektiva ter jim pode-
lil naslednja priznanja.

Borut Maister, dipl. gr. ing.
Sef poslovne enoie Maribor —
red zasluge za narod s srebr-
nimi zarki,

Lado Janzekovié, fef komer-

cialne* sluzbe — red dela s
srebrnim vencem,
Miro Zorz gradbeni delo-

vodja — red dela s srebrnim
vencem.

Franc Stuhec, gradbeni de-
lovodja — red dela ssrebrnim
vencem.

Anton Gruden, sekrelar po-
slovne enote Maribor — me-
dalja zasluge za narod.

Ote Roskar, gradbeni ieh-
nik — medalja dela,

Albert Spindler. gradbeni
delovodja — medalja dela.

Vsem odlikovancem nafe
iskrene Cestitke!

Nadaljujme tradicijo
debrih rezultatov

Vlado Sanca, predsednik delav-
skega svela Jesenice: V fej mandai-
ni debi bo nada velika mnaloga na-
daljevadi sedanjo ftradicijo dobrib
rezultatov. Se nadalje homo iskali
nove nacine dela, vecali disciplino
in se z dobro organizacijo borili za
dvig produkiivnosii dela. Na {rzigcu
homo letos dokon¢ali siolpnice na
Jesenicah in v Kranju. V Kranju je
v glavnem Ze vse prodano. Na Jese.
nicah pa ho eno stolpnico kupila Ze-
lezarna. Stanovanja so zelo lepa in
sodobne urejena — stanovalei ne bo-
do razocarani. Poleg tega pa je cena
stanovanj dale¢ pod povprecdiem. Se-
veda pri delu ne homo pozabili na-
5ih delavcev. Trudili se bomo, da bo
tudi njihov zasluzek v redn. Zbrali
bemo indi sredsiva za posojilo &la-
nom kolektiva za gradnjo sianovanj
v naselju in da bi dokentali kotlov-
nico z ysemi pritiklinami.

Tega se organi upravljanja podjet-
ja krepko zavedajo. Z vecjo storil-
nostjo ho mogote tudi dosegati veé-
ja sredstva za izboljSanje zivljenj-
skega standarda nasih ljudi, vendar
pa je razumljivo,-da se to ne da
Cisto tako izvesti, kakor bi Zeleli.
Delavski svet podjetia je lani de-
cembra ustanovil posebno enoto za
gospodarjenje s stanovanjskimi hi-
fami in stanovanji. Ta sedaj uprav-
lja nafa stanovanja in pobira na-
Jemnino. kar predstavlja dohodek
te enote. Del najemnine gre za na-
domestitev starith stanovanj kot
amortizacija na posebni raéun in
bodo ta sredstva sluZila za novo
gradnjo. Ostali del najemnine pa
uporablja enota za vzdrzevanje sta-
novanjskih hig, ki jih upravlja.
Podjetje plactuje od osebnih do-
hodkov 4% v sklad za stanovanj-
sko izgradnjo. Od teh sredsiev pa
je treba odvesti doloten del pri-
stojni ob¢ini za subvenecioniranje
najemnine stanovanj do ekonomske
najemnine. Subvencioniranje na-

jemmine bo trajalo do leta 1970, ko

bodo stanovalei Ze platevali polno
ckonomsko najemnino. Omenjeno
subvencijo prejemajo stanovanjska
podjetja in enote gospodarskih or-
ganizacij, ki so ustanovljene za go-
spodarjenje s stanovanijskimi hiSa-
mi in stanovanji. Tako bo tudi nasa
stanovanjska enota prejela subven-
cijo — razliko — do polne ekonom-
ske najemnine. dokler ne bodo sia-
novalel sami plaéevali polne na-
Jjemnine.

Zaradi uspesnejSega redevanja sta-
novanjskega problema bi bilo prav,
da bi se sredstva, ki naj sluZijo v te

namene, koncenirirala. Tem sred=
stvom bi dodali tudi del dohodka
enot, ki ga namenijo za stanovanj-
sko izgradnjo. Vsa ta sredstva bi bi-
lo mogo¢e koneentrirati v sklopu
novo ustanovljene enote za gospo-
darjenje s stanovanjskimi hiSami in
stanovanji »>Gradisa¢, ki bi sluzila
namensko za gradnjo ali nakup
stanovanj, Z druZenimi sredstvi bi
bili bolj uspegni pri najemanju kre-
ditov za stanovanjsko izgradnjo.
Varianta, ki je predlozena, zahte-
va seveda obravnavo kolektivov
enot. Vsekakor je razvidno. da bi
na ta nacin vsaj delno oblazili nuj-
ne primere in hitreje redili vprasa-
nje financiranja, vtem ko bi bilo
neposredno reSevanje prosenj seve-
da v pristojnosti organov upravlja-
nja v enotah. To je odvisno od vlo-
zenih sredstev iz dela dohodka,
ustvarjenega v enoti po prizadeva-
nju ¢lanov kolektiva, ter nujnosti
primerov in spretnosii gradnje sta-
novanj v dolo¢enem bazenu gleda
na razvoj podjetja. R. Z

Ob stoti stevilki

Nadaljevanje s 1. strani
kaj
dek,
odnosom med ljudmi in kaj temu na-
sprofuje.

Vestnik je to skusal po svojih mo-
éeh doseci. Veé pa bi lahko storil, ée
bi pogostni pozivi urednistva na so-
delovanje naleteli na ugodnejsi od-
meo ¢lanoo nasdih kolektivon. Cisto
drugacna in bolj neposredna je be-
seda iz same enote, delavéeva beseda
o doloceni stvari, kot pa ¢e mora {0
skoraj vedno storiti kdo iz uredni-
$tpa.

Naj bo forej ta jubilej spodbuda.
da se lotimo peresa, ¢eprav ga nismo
vajeni.

Za enotnejse poslovanje imtlielia |

S seminarja za nove ¢lane delavskega sveta v Ankaranu

Ob koncu seminarja za nove élane delavskega sveta podjetja in vo-
dilni strokovni kader so udeleZenci med drugim izpolnili tudi test ©
delovni morali v podjetju. Med drugimi je bilo tudi naslednje vpra-
Sanje: »Kaksno je vase gledanje na enotnost poslovanja podjefia,
koliko se to danes v podjetju upoSteva in koliko bi se moralo upo-
Stevati, ter kaksno je razpolozenje v kolektivu do skupnih akeij v

podjetju?«

Rezultati ankete ustrezajo dejan-
skemu stanju v podjetju. predvsem
glede enoinosti poslovanja in smi-
sla za skupne akcije. Take je po
mnenju ndelezencev (vodilnih de-
lavcev in ¢lanov CDS) upoStevana

Prestudirati prevzeta dela
in organizacijo

Miro Zorz, predsednik delavskega
svela Maribor: Ravno zdaj sem na-
menjen na sejo delavskega sveta. Ob-
ravnavali bomo gospodarsko stanje
enote in razmere na irZis¢u. To so
v glavnem tudi vprasanja. o katerih
zadnje ¢ase zelo veliko razpravljamo,

V bodoce pa mislim. da se bomo
morali organizacijsko fe bholj utrditi
in prevzeta dela ¢imbolj prestudirati,
Cim bolj bo vse v naprej predtudira-
no. tem hiirejSe in uspefnejse bo nage
delo na ierenun.

Cimbolj zadevoljiti
investitorje

Viljem Zrim, predsednik uprav-
nega odbora Jesenice: Mislim. da je
nasa osnovna naloga izpolniti lefos-
nji plan. se drzaii rokov in ém bolj
zadovoljiti invesiitorje.

Upravni odbor bo posvetil 1udi vso
pozornost nreditvi delitve osebnih
dohodkov. Tako bede zadoveljni de-
lavei in produktivnost dela se bo
dvignila.

»Gradise mora ostaii mocan 3Gra-
dise. V tej smeri bomo delali tudi v
prihodnie.

Danes zgubimo veliko &asa, ker
dele ni detajlno preftudirano. Se ved-
ji problem pa je, da ti vedno kaj
manjka. da delo ne more§ razviti,
kot bi ¢lovek hotel.

~ Na sploino pa: v delavskem svelu
imam dobre. sodelavee. To. pa_ je Ze
peol uspeha.

Gradisov vesinik"

3Gradisov vestnike izdaja delavski

svet podjetja Gradis. Urejn ga

vredniski odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepns. — Tiska tiskarna s lo-

pela TomSi¢a« v Ljubljani, — Jzhaja
meseene

enatnest podjetja le 33 %, smisel za
skupne akeije pa 35 %, Po mnenju
vecine pa bi morali enotnost posle-
vanja upoStevati s 100%. Ker je t0
mnenje najviSjega nivoja uprav‘]jn\h
cev in vodilnih delavcev. je potreb-
no, da se v tem malo globje razmi-
slimo. Ze nekaj let nazaj se organi
delavskega samoupravljanja trudijo,
kako bi v sistemu samoupravljanja
in vse veéje samostojnosti poslovnih
enot dosegli e vedje delovne rezul-
tate in kako hi v tem sistemu pove-
zali celoten kolektiv za skupne
akcije, ki bodo koristne tako za
podjetje kot za poslovno enoto.

Z drugimi besedami — samouprav-
ljanje in samostojnost delovnegs
kolektiva v poslovni enoti smo raz-
vijali prav zato, da bi vsaka enoia
kot todi podjetje hiireje in jasneje
sprevidela “dohre in slabe strani ¥
sedanjem procesu in organizacijl
dela ter proizvodnje.

Seveda pa to ne pomeni, da lahko
vsak Zivi sam zase in dela kar hote,
ker je moralno in materialno vezan
na skupno odgovornost in solidar-
nost, predvsem kadar gre za reSe-
vanje problemov celoinega podjetja
ali za trenutne probleme te ali on€
enote. Prav se(;nj v teh kritiénih
casih, ko se na trzis¢u bije neizpro-
sen boj za biti ali ne biti. merajo
biti prav enofe fiste. kjer. naj s€
ustvarja izhodis¢e razvojne in inte
gracijske politike podjetja. Torej ne
gre za neko nasilno ceniralizacijo
temved za tako organizacijo in po-
slovanje, ki bo v sedanjih pogojih
najbolj primerna in u¢inkovita.

Anketa je dokazala. da nam je In
mora biti vsem do tega. da sj vS!
skupaj prizadevamo za nenoll{’“
razvoj podjetja. kot iisiih na vodil-
nih mesiih, od katerih je odvisn®
poveCanje proizvodnosti (lela.”d‘?
poslednjega delavea, ki s svojim!
rokami usivarja skupne maierm_lne
dobrine. 7 doslednim razvijanjem
takih ednosov.in take organizaci]®
bomo doseghi, da ho vsak nsivarjd
doloteni dohodek in v celoti i?_l)ﬂ]’
njeval vse naloge, ki se od njegd
zahievajo.

Pri tej ali oni organizaciji pa sm?
vsi skupaj moralno odgovorni 28
delo in dohodek 4500-¢lanskega ko-
lekiiva, ki mera Ziveli tudi juiri.

Lojze Cepns

sfodbuja. in kaj. zapira rapre- ;
caj -prispeva-k  bolj éloveskim,




In memoriam
lvanu Susterju

. Lani, zadnje dni meseca junija,
le >Gradisc prefresla vest, da se
le delovodja Ivan Suster smrino
Ponesrecéil na gradbiiéu p Wail-
Jurgu p Zahodni Nemdciji. Vest
le strahovito poirla vse njegove
Prijatelje in znance, Vest pa je
udi strla njegovo druZino tako,
a si fe danes ni povsem opo-
Mmogla. Strasna rana se dolgo ne
0 zaceljena.
. Delovodja Suster ni bil ‘mlad
Clan nasega kolektiva. Bil je med
Proimi, ki so se podali na novo
ormirano gradbiice v Zenico. Ce-
Prav je bil nad vse skromen in
iscipliniran, je bil kljub femu
‘Malu zapazen. V Zenici je fudi
Spoznal svojo Zivljenjsko druZico,
Neumorno Ivanko. Po koncu del
U Zenici ga najdemo na gradbiscu
avlomobilske ceste v Krikem.
Kljub se tako pelikim naporom
Je bil vedno peder, pripravoljen
Narediti pse, kar se sploh narediti
da. V" {istih lefih je nasel fudi to-
tko zaupanja vase, da se je b
Zimskem obdobju vkljuéil v delo-
Yodsko solo in jo uspesno koncal.
Po konéanih delih na avtomo-
ilski cesti je prisel v Ljubljano,
ier se je okljucil o delo na OGP,
udi psa fa lefa spojega dela na
OGP ni poznal pocitka. Vkljuéil
3¢ je p delo z pso predanostjo in
Jubeznijo in ¢eprav se je srecal
8 povsem novimi fehnoloikimi po-
slopki, jih je obvladal hitro in ko-
Tenito, Pravo zadoooljstvo je bilo
Sodelopati z njim. Do predpostap-
lenih je bil vedno pozoren, do
Podrejenih  skrajno zadrian in
vedno pristen fovaris.-Vsi smo ga
imeli radi, ga cenili in spostopali.
a gradbisée v Neméijo je Sel,
a bi, kol je sam rekel, se mlad
videl in obéutil tujino. Tudi na
tujih tleh ni potreboval dolgih
Uvodop. Cepravo je bilo gradbisce
tezavno, dogotovitveni roki pa iz-
redno kratki, ni nikdar jadikooal,
e vcasih je tako pol o sali po-
tozil: Ko bi le ta Wolf malo bolj
Pocasi govoril, bi se $e nekako po-
Menila, tako pa Sele ez cas vi-
dim, da sem ga raobno narobe ra-
Zumel.c (Wolf je bil glaoni delo-
vodja gradbisca). Pa Wolf ga je
Mel enako rad kot mi osi drugi.
0 bi le Se mogel pideti, kako so
St za njim zalevali, tudi fisti,
katerim se ja od irdega dela na-
krivil hrbet, in ftistim, ki imajo
%e trdo o’uljene roke. Da, nje-
gova f{ragicna smrf nas je bpse
udo, hudo pofrla. %
ragi Ipan, ob proi obletnici
voje fragicne smrifi naj bodo po-
$becene fe skromne orslice fpoje-
MU spominu, ;
JoZe Lipovec

Zahva_la

Ob izgubi nasega dragega oleta se
Sodelaveem iz PE Ljubljana okolica
M Jesenic najlepde zahvaljujemo za
Harovane vence, za izkazano sozalje
;}‘:’t_l'lospremitcv na njegovi zadnji

i

Plemelj Janez, Tine in Lojze

T —

Pred Sportnim
Unevom Gradisa

Sekretariat sindikalnega odbora
podjetja je na zadnji seji sklenil,
da bodo leto3nje letne igre gradbin-
cev v Mariboru. Pokroviteljstvo nad
to tradicionalno prireditvijo je pre-
vzel Sef poslovne enote >Gradise
Maribor Borut Maister, dipl. ing.

Letne Zportne igre Gradisa bodo
predvidoma v zacetku septembra
1966. Tekmovalo se bo v naslednjih
panogah: nogomet, namizni tenis,
odbojka, kegljanje (moski, Zenske),
streljanje (moski, Zzenske), balinanje
in $ah. Najboljsi tekmovalei se bodo
udelezili letnih Sportnih jger grad-
bincev Slovenije, ki bhodo septem-
bra na Koprskem.

Izvoljen je bil poseben organiza-
cijski odbor v sestavu: Lado Jan-
zekovi¢. Vlado Sanca, Mila Capuder,
Anton Gruden in Janez Zupan.

Sporniki Gradisa in sindikalne
podruznice, zatnite s treningi in or-
ganizirajte medsebojna tekmovanja!

Zahvala

Iskreno se zahvaljujem &lanom ko-
lektivoy poslovnih enot za obisk in
darilo za Casa moje bolezni, Isto ve-
lja tudi vsem drugim, ki so me sicer
nameravali obiskati pa zaradi zapo-
slenosti tega niso mogli storiti,

Ludvik Snajder

(Nadaljevanje s 1. strani)
likor bo plagilo carine reseno zado-
voljivo, potem bo tudi za nas lazje.
Ce pa zelezarna tega vpraSanja ne
bo mogla resiti v svoj prid, bo tudi
za nas precej ve¢ problemoyv na tem
velikem gradbiscu.

Ce smo lahko z industrijskimi ob-
jekti in z investitorji teh objektoy v
glavnem zadovoljni, pa je nekoliko
bolj problemati¢no na podro¢ju sta-
novanjske graditve. Tu imamo neko-
liko ve¢ zaostankov, zlasti velja to
za Ljubljano. kjer nam je bivii sta-
novanjski sklad v Siski dolzan (gre
za bloka B-1 in B-2) za 7e kolavdi-
rana objekta od lani okrog 40 mili-
jonov starih dinarjev. Tudi nasploh
se je fronta v stanovanjski graditvi
letos mo&no zoZila, V stanovanjski
izgradnji je =zlasti problemati¢no
vpraSanje kupcev, ki nimajo dovolj
sredstev, da bi lahko odkupili stano-
vanja, saj je zlasti v Ljubljani banka
izredno zaostrila kreditne pogoje.

Omeniti je treba v tej situaciji tudi
nasa gradhiiéa v tujini — v Nemdiji,
l'a gradbita nam precej izboljsujejo
situacijo v na3i finan¢éni bilanci. saj
vemo, da je v Nemdiji zaposlenih pri-
blizno 300 delaveev. Nemska gradbi-
S¢a vplivajo na celoten dohodek s 6
odstotki, na ¢&isti dohodek pa 7e s
- priblizno 23 odstotki.

Skratka, po prvem polletju smo
lahko Se kar zadovoljni. Kako pa bo
v drugi polovici, je tezko povedati.
Imamo taksno sitnacijo, da so neka-
tere enote zaloZene z delom do konca
leta in nekatere celo Ze tudi za leto
1967. To velja zlasti za Maribor, Ko-
per, Jesenice in tudi za Ljubljano-
okolico. Precej nejasna pa je situa-
cija v Celju, kjer sploh ni veé&jih in-
vesticij, podobno pa velja tudi za
Ravne in Ljubliano.«

Naselje Griesheim pri Frankfurfu, kjer prebivajo tudi nasi delavel

Ohisk v Grieshe;

Bil je lep son¢en sobotni dan. Dolgo sem iskal nage
delavee v Griesheimu. Na koncu tramvajske proge sem
ockril ozko ulico ob Zelezniski progi — Erzberger-
strasse. Sre¢aval sem tuje delavce, med njimi sem
lahko razlo¢il Slovence. Pokazali so mi naselje: ¢etvero-
kotnik barak in blokov. V barakah stanujejo Turki,
v blokih Slovenci, Hrvatje in Nemci. Italijane in Span-
ce so preselili drugam.

V pisarni Gradisove skupine so mi postregli s pi-
vom in kavo. Potutil sem se nekako domadce, zdelo se
mi je, kakor do so Gradisovei vnesli v zivljenje nasleja
nekaj slovenske domaénosti.

»Kaksni so vasi odnosi z drugimi delavci?« sem
jih vprasal.

»Odnosi so dobri,« so pripovedovali. »Tudi s Turki
se dobro razumemo.V naselju ni razgrajanja, vsepo-
vsod red in Cisto¢a. Pravila Zivljenja v naselju morajo
vsi spostovati, tudi Nemci.. .«

Ko sem vprafeval, kaksni delavci so Slovenci, so
Nemci odgovorili:

»Slovenei so najboljsi delavei, bolj§i kot Nemeci.
Firma Hofmann bolj$ih delaveev nima.. .«

Po delu potitek. Na sliki: Borut in Marjan pri
kozareu piva

Ustvarimo Solidno
telitev dohodka

podlago za nadaljnjo

Komisija DS podjetja za notranjo delitev je na zadnji
seji sprejela program svojega dela.

NajvaznejSa naloga je oblikovanje pravilnika o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov. Gre za nov pristop k vpra-
Sanjem delitve tako po obliki kot vsebini.

Najprej bi druzbeno in gospodarsko najbolj odgovorni
delavei podjetja skupaj s predstavniki ustreznih republigkih
organov pretresli osnovna nacela delitve. Nato bi oblikovali
teze o delitvi, o katerih bi razpravljal kolektiv. Hkrati pa bi
ustrezne sluzbe pripravile Steviléne pokazovalce. Oboje bi
Pomenilo solidno podlago za sestavo predosnutkov obeh pra-
vilnikov. Za njihovo obravnavo je treba zagotoviti dovolj
€asa in primerne strokovnjake za razlago. Ob tako zastav-
lieni razpravi v kolektivu lahko pricakujemo kvalitetne pri-
Pombe, Ostane $e usklajevanje predosnutka s pripombami in
izdelava osnutka. Zadnja obravnava, ki more prinesti le
manjfe spremembe (nadela naj bi sprejeli pri obravnavi tez),
naj bi bila formalnost pred sprejetjem pravilnika.

Toliko o obliki. Morda se zdi komu tak postopek pre-
tiran. Vendar naj omenimo, da hofemo s temeljito obrav-
Navo zainteresirati ¢imved delaveev za delitev. To najbr ne
bo tezko, saj gre za osebne dohodke. NajvaZnej$e, kar hode-
Mo dose¢i — vsi skupaj, pa je to, da bomo pravilnik za-
vestno osvojili in ga (zato) % bolj zavestno izvajali.

Kaj pa bi bilo novega v vsebini? Zlasti dve stvari. Ana-
liticha ocena delovnih mest in delaveev in pa dodelava
Normativov. Normativi bi v konéni fazi omogoéili izdelavo
lastnih cen, cenikov del — tako za investitorja kot za in-

——

terni obra¢un med enoto in podjetjem na eni strani in med
delavei (akord) na drugi strani. To delo smo oddali dvema
skupinama strokovnjakov v podjetju, pritegniti pa mislimo
tudi ljudi zunaj podjetja.

Seveda je zaradi zahtevnosti in obsega dela pri¢akovati,
da rezultate e ne bomo mogli vnesti (v celoti) v imenovana
pravilnika Ze letos. Na koncu $e nekaj misli o pravilniku o
hagrajevanju organizatorjev. Komisija je upostevala zlasti
pripombe RO sindikata gradbincev. Zato je DS podjetja na-
ro¢il komisiji, da do septembra pripravi osnutek, ki bo upo-
§teval pripombe sindikata in poslovnih enot. Pocakati me-
nimo e na rezultate polletne bilance, potem pa bomo pri-
pravili osnutek pravilnika za obravnavo, Nekatere pripombe,
ki jih bomo upostevali pri sestavljanju osnutka:

— lodijo se organizatorji in strokovnjaki — tehni¢ni ka-
der od drugih;

— drugi organizatorji sodelujejo z drugaénimi krileriji
kot tehni¢ni kader. Namesto kvalitete del in HTV (ta krite-
rija bosta za tehni¢ni kader samo negativna) ter pogojev
dela, se upo$tevajo drugi ustrezni kriteriji — paé¢ odvisno
od delovnega podro&ja;

— med ostale organizatorje je zajeti tudi nekatere tiste
delavee, ki v predosnutku niso bili zajeti;

— za glavni kriterij »uspeh poslovanja« (za tehniéni ka-
der deluje s 75°%, za druge organizatorje s 50 %/o) se pripravi
$e varianta — dohodek na uro, ki naj se po potrebi kom-
binira z eno od Ze na$tetih variant (ostanek dohodka, do-
hodek). Stane Uban

Slovenci si sami kuhajo vecerjo, ki je obenem tudi
kosilo. Na gradbii¢ih si kupijo hrano v kantinah. Pe-
rilo si perejo sami: ob nedeljah, ko se tako in tako ni-
majo kam dati, je velika zehta.

»All imate kaj domotozja?« sem zvedavil,

»Ni ¢asa za to,« so odgovorili. »Veliko nas je...
V jedilnici imamo televizor, lahko igramo tenis ali
ping pong. Ob delavnikih smo malo v naselju: od ju-
tra do vefera smo na gradbii¢ih, Ko se vrnemo, smo
tako utrujeni, da nam ni do razvedrila .. .«

»Ste v Gradisovi skupini sami Slovenei?«

~Skoraj 60 odstotkov je Slovencev, 30 odstotkov Me-
djimurcev, drugi so iz Bosne. Vsi so stari gradisovei.
Najve¢ je takih, ki so #e po pet ali celo deset let pri
podjetju .. .«

»Ste se hitro privadili na Zivljenje v tujini?«

»Gradbinci smo tega navajeni. Kar naprej se po-
tepljemo po svetu kot cigani.. .«

»Cigava je organizacija dela?«

»Celotna organizacija dela je naSa. Imamo svoje
preddelavce, tehnike, inZenirje. Nemeci nam priskrbijo
le material. Opravljeno delo pla¢ajo po pogodbi. Ima-
mo svoj pravilnik, ki pa je uskladen z nemskimi pred-
pisi. Sem smo' prenesli ko3¢ek nafega samoupravlja-
nja. .. ’

~Vam zaupajo tudi teZje naloge?« sem spraeval
naprej.

~Dajejo nam najtezje naloge, ker vedo, da jih bo-
mo izpolnili...

Zanimalo me je, koliko ¢asa ostanejo Slovenci na
delu v tujini. Zvedel sem, da ostanejo povpreéno eno
leto, nekateri tudi dve. Ko delavec doseze ¢ilj, se za-
gotovo vrne. Nekateri se vrnejo Ze po treh mesecih.
=Dosti mi je tega,« recejo in gredo. Frankfurt je daleé
od domovine, zato ni mogode vsak mesce domov. Zi-
veti loteno od druzine — to ni lahko.

Marjan Kopusar je usluZbenec v pisarni Gradisove
skupine. Pripovedoval je, da mora pogosto pomagati
ljudem, ki jih tarejo najrazli¢neie skrbi...Tako je
nekega dne priSel k njemu delaveev in ga prosil:

~Marjan, svetuj mil«

Ko je delavec razkril svoje skrbi, se je pokazalo;
da je ljubosumen. Zato ni imel nobenih utemeljenih
razlogov. Vtepel si je v glavo, da z Zeno nekaj ni v
redu. Na vsak nac¢an je hotel domov. Marjan ga je
komaj potolazil.

Véasih so krivei nevoséljivi sosedje, ki neutemelje=
no namigujejo, samo da bi povzroéili razdor v dru=
Zini in tako zadostili svoji ne¢imrnosti. Véasih je kdo,
ki je preved oblutljiv, #rtev %ale tovarifev,

Na koncu sem vprasal, kaj menijo o organizaciji
dela na gradbi$¢ih. Povedali so, da se nemika grad-
bena podjetja ne ukvarjajo s postavljanjem odrov, 8§
prevozi materiala in delavcev. Za to so posebna pod-
jetja, Gradbeno podjetje se ukvarja samo z gradnjami.
Pri tem veliko bolj uporabljajo stroje. V gradbeni-
Stvu je ostra konkurenca,

»In vasi najveéji problemi?«

»Dvakrat plaéujemo pokojninsko zavarovanje. To
je rakova rana zaposlitve v Zahodni Neméiji. Doma
je treba pladevati v dinarjih, v Neméiji pa v markah.«

»Premalo vemo o carinskih predpisih,« je pripom-
nil drugi.

t»Zakai nam ne dajo velkratne vize?« je vpragal
tretji.

Tako se je zavlekel pogovor dolgo v noé. Od gra-
disovcev sem se poslovil tako, kakor da smo Ze stari
znanci. Vesel sem bil, da sem v Frankfurtu odkril
kos¢ek pristne Slovenije. 5 !

Fo5;
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Gradbiice kemitne tovarne v Hachstu pri Frankfurta
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Proc 7 nepotrehnimi
intervencijami

Kako bi napravili red pri gospodarjenju z cevnimi
odri '

Pri nasem podjetju cevni odri Ze dolgo niso ve¢ novost. Saj mdi
ne gre za to! To pot gre za to, kako bi vpeljali ta_k red v rq_zsielje-_
'anju, ki bi zagotovil, da bi ta material dob_:l@ tista gradbiséa, k_1
ga potrebujejo in predvsem, kadar ga poirebujejo, ne pa, da ga eni
dr#e tudi skritega po sektorjih in skladis¢ih, drugi pa dnevno zaman
intervenirajo po vseh mogo¢ih sluzbah centrale, da bi si ga dobe-
sedno priborili. Tako kot sedaj, to poteka ie_ vrsto _let_ in ni dobro.
Upam, da se s tem strinjaio vsi tisti, ki imajo razvit cut do gospo-
darnosti. e .

Predvsem bi si morali vsi na$i ¢lani, ki delajo s cevnimi odri,
osveziti spomin glede nekaterih osnovnih stvari teh odrov. Vedeti bi
morali, da smo do sedaj kupovali komplete po 500 m? odra. En tak
komplet ima 29 cevi dolZine 5250 mm, 87 cevi dolZine 5000 mm, 114
cevi dolZine 4000 mm, 20 cevi dolZine ‘3500 mm, 46 cevi dolZine 3000
milimetrov, 49 cevi dolZine 2750 mm, 28 cevi dolZine 2000 mm in 94
cevi dolzine 1500 mm. s o

Torej skupno 466 cevi razliénih, vendar tofno oznafenih dolZin.
Ni torej vseeno, ¢e te cevi poljubno obrezujemo, krajsamo ali celo
krivimo. Ce kar koli spreminjamo, rusimo osnovni element osnovnega
kompleta, kar je zgreseno in ima tako teh¢ni¢no kot tudi ekonomsko
gkodljive posledice. Paziti moramo tudi, da se krive cevi izlo¢ijo in
jih ne smemo ravnati v ognju, ker s tem spreminjamo strukturo
materiala. Ta mora in sme biti jeklo 52. Ce ga torej grejemo, se kva-
liteta zmeh¢a, to pa bi lahko imelo za posledico rusenje objekta in
katastrofo. Poleg cevi ima vsak komplet tudi 20 podstavkov, 5 lestev,
679 kriznih spojk, 216 vtitev, en klju¢ in 20 lesenih zabojev, v ka-
ierih je ves ta material shranjen. Tako to¢no stevilo elementov pa
pomeni, da je vsak tak element potreben pri sestavi kompleta 500 mf
odra. Ce manjka samo navidezno majhen vijak spojke, je to dovolj,
da je spojka neuporabna. Ves tak komplet cevi in spojnega materiala
tehta totno 7571,2 kg ter stane 2,200.000 Sdin. Ni torej teZko izra-
¢unati, da stane 1kg cevnega materiala v povprecju 290 Sdin.

Da to ni majhen znesek, bo moral vsakdo priznati. In koliko tega
materiala Ze imamo v podijetiu? Ni¢ manj kot nad 440 ton v vred-
nosti ve¢ kot 136 milijonov dinarjev. Da je denar za nabavo toliks-
nega cevnega materiala vzet iz obratnih sredstev, da moramo za na-
jem obratnih sredstev banki placati Se 6 do 8% obresti, je to samo
%e dodatno opozorilo, da velja na ta material bolje paziti, da se ne
uni¢i in pogubi. Poleg tega pa ga je treba kar naprej izkoriscati

Material za cevne odre ne sme lezati v skladi$éu, ne sme pa tudi
dolgo »krasiti« fasade stavb. Prav tako kot dober gospodar ¢im hi-
ireje »obraca« svoj denar, da bi ga pomnozil, take tudi dober gra(_l-
benik hitro postavi oder, opravi potrebna dela in ga potem Se hitreje
podre in odposlje drugim. Nacelo hitrega wobrac¢anja naj bo torej
osnovni motiv poslovanja. Da, prav tako kot danes Ze odpovedujemo
Zerjav ali bager raje dan prej kot je res, samo da ne bi morali pla-
¢evati »stojnine s strojnikom«, isto naj velja tudi za cevni material,

Pa vendar tezave niso majhne in nezaupanje je postalo zelo ve-
liko. Mnogi so upali in verjeli, drugi pa so pogostoma razocarani.
Treba bo torej najprej povrniti zaupanje, hkrati pa napraviti red,
ker le z redom bomo lahko vzpostavili zaupanje. Danadnji ¢as to e
posebej zahteva, ker sicer ne bo imelo nobenega smisla trditi, da
gospodarimo, ko pa to ni res,-

In kako naj s cevnim materialom gospodarimo, da bo red? Moj
predlog je tale:

1. Ob letni inventuri naj se teéno ugotovi, koliko tega materiala
sploh je v kilogramibh in teko¢ih metrih. Cevi, ki po svojih dolzinah
spadajo h kompletom, se evidentirajo kot kompleti in tudi po zuna-
njosti na konceh opleskajo s posebno barve. Vse druge naj se pa
grupira po dolZinah, in sicer od 0,4 do 1 m, od 1,01 do 2,00 m, od
2,01 do 3,00 m, od 3,01 do 4,00 m itd. To skupino cevi naj bi prven-
stveno uporabljali za podporne odre.

2, Vse cevi naj vodi centralnc skladis¢e s posebej za to dolodenim
_verziranim skladi§inikom. Centralno skladii¢e le posoja poslovnim
“enotam cevni material po naroé¢ilu nabavne sluzbe. Nabavna sluzba
pa dobiva direktna in precizna narcéila od priprave dela, vendar
ne na intervencijo poslovne enote, temveé¢ na lastne pobudo in v
skladu z izvrSeno operativno pripravo. Tako naj bi operativna pri-
prava spraSevala prej poslovno enoto, ¢e ji lahko do dolocenega
datuma odposlje planirano koliéino cevnega materiala v skladu z
operativnim planom. Centralno skladis¢e pripravlja nabavni sluZbi
podjetja med 15. in 25. v mesecu csnove za obradun najemnin posa-
meznim enotam. Izdajati se sme samo popolnoma uporaben cevni
material, enako pa tudi lahko sprejema le popolnoma intakten ma-
terial. Primanjkljaji se zara¢unavajo poslovni enoti po polni ceni.
Za ¢tas, ko poslovna enota prekoraé¢i planirano obdobje za korienie
odra, naj se ji zarafuna poldruga vrednost najemnine.

3. Priprave dela po enotah morajo svoje planiranje cevnega ma-
teriala predhodno uskladiti s centralno pripravo dela.

4, Odpade naj vsako porofanje o cevnem materialu. Ker cen-
tralno skladisZe le posoja, mora vsak ¢as vedeti. kie in koliko cevnega
materiala je. Enako eviden¢no sluzbo si vzpostavi priprava dela. Ce
v dolo¢enem obdobju nastepi pomanjkanje cevnega materiala, je cen-
iralna priprava dela dolZna pravo¢asno priskrbeti dovoljenje za more-
bitne nove nabave.

5. Za podporne odre naj priprava dela izdela vedno to¢ne pro-
jekte podpiranja s toénim popisom potrebnega cevnega materiala

Ce b@ neko¢ vzpostavili tak red in ¢e bi se ga poslovne enote
prostovoljno tudi drzale, mora odpasti vsako medsebojno nezaupanije
m.obto‘ievanje. Premnogim vodilnim usluZbencem podjetja bo pa
prihranjen dragocen éas, ki ga sedaj izgubljajo za intervencije in
lov za odrskim materialom.

JoZe Lipovec

= Kdo ima pravico do letnega dopusta?

Pojavljajo se razliéna vpraSanja v zve-
zi s pravico do letnega dopusta glede na
dolotila temeljnega zakona o delovnih
razmerjih in drugih predpisov. Skusali
bomo pojasniti nekatere zadeve, ki se
nanafajo na to vprafanje. -

Letni dopust je pravica delavea, da
ga izrabi vsako leto in se tej pravici
ne more odreéi,

Po temeljnem zakonu o delovnih raz-
merjih (TZDR) pridobi delavec pravico
do letnega dopusta po enajstih mesecih
neprekinjenega dela in ima pravico, da
ga izrabi vsako leto, ¢e ni prenehal z
delom. To pomeni, da ima delavee, ki
je enkrat spremenil pogoj enajstmeseé-
ne neprekinjene zaposlitve v eni delov-
ni organizaciji, pravico do letnega do-
pusta vsako leto, &e ni prenehal delati.

Kolikor delavec preneha delati, mora
ponovno dose€i nepretrgano enajstme-
sefno zaposlitev, da bi pridobil pravico
do letnega dopusta. Ne 5teje se, da je
delavec prenehal delati (prekinitev dela),
Ce neposredno ali najdalj v treh dneh
pride iz ene delovne organizacije v dru-
go. V drugih primerih, npr. da je de-
lavec prenehal delati v eni organizaciji
iz kakrsnegakoli razloga bodisi po nje-
Bovi volji, ali po sklepu delovne skup-
nosti brez njegove volje in se ni zapo-
slil v drugi delovni organizaeiji nepo-
sredno oz. najdalj v 3 dneh, se Steje, da
je delo prekinil in mora za pridobitev
pravice do letnega dopusta ponovno iz-
polniti pogoj: 1l1-meseéno nepretrgano
zaposlitev ne glede na to, ¢e si' je mo-
gofe Ze neko& pridobil tako pravico.

Zaken predvideva izjemo samo v pri-
meru, ¢e je delavec prenehal delati v
delovni organizaciji zaradi odhoda na
odsluzitev oziroma dosluZitlev vojaikega
roka. V tem primeru se pa ne $teje, da
je nastopila prekinitev dela, vendar sa-
mo takrat, fe se je delavec neposredno
po vrnitvi iz vojske (po nafem pravilni-
Ku o delovnih razmerjih v § dneh) po-
novno zaposlil po isti delovni organiza-
ciji, V takem primeru ima delavec pra-
vicoe do dopusta v koledarskem lety in
se mu c¢as zaposlitve pred cdhodom na
odsluzitev ali dosluzitev vojaskegs roka
tudi uvpoSteva v skupen ¢as zaposlitve
tudi potem, ko je ponovno stopil na delo
v isto delovno organizacijo in s tem do
segel skupno 11 mesecev zaposlitve

Pravico do letnega dopusta imajo tu
di delavci, ki delajo z nepolnim delov-
nim c¢asom, ¢e delajo najmanj polovico
polnega delovnega ¢asa. To izhaja iz 41.
C¢lena TZDR, po katerem se obseg vseh
njihovih pravie ir dela uveljavlja po
merilih pravilnika, ki ga sprejme delov-
na organizacija (glej 88. ¢len nasfega pra-
vilnika o© delovnih razmerjih). Do do-
pusta ima pravico nadalje delavec, ki
stopi na delo za dolofen &as (opravljanje
sezonskega dela in drugo) in prebije na
takem delu skupaj najmanj 11 mesecev
v raznih delovnih organizacijah in ni pri
tem prekinil dela veé kot tri dni. V tem
primeru sme izrabiti letni dopust v tisti
delovni organizaciji, v kateri je izpolnil
pogoj 11-mesedéne nepretrgane zaposlitve
(upostevajo¢ tudi ¢as v drugi organiza
ciji, ¢e ni prekinil za ve& kot 3 dni).

Materi z otrokom, ki do 8. meseca oz.
do 3. let starosti otroka dela s skrajsanim
delovnim é&asom, pripada po 39, ¢l. TZDR
letni dopust., ker se navedeni skrajSan
delovni ¢as Steje za polp delovni Cas

Letni depust mora delavec izkoristiti
tisti delovni organizaciji, pri Kkateri je
izpolnil pogej za pridobitev pravice do
dopusta. Delavec, ki preide iz ene de-
lovne erganizacije v drugo med letom.
ima- pravico do letnega dopusta in ga
je ol :nem dolZan izrabiti v tisti delovmi
organizaeiji, pri kateri je izpolnil pogoj
Delovné organizacija, pri kateri je izpol-
nil 11 mesecev nenreirgane zaposlitve,
mu muwa omogediti izrabe letnega dopu-
sta. 90 ¢len nasega pravilnika o delovnih
razmerjih doloéa, da je treba delaveu, Ki
preneha delati v podjetju po lastni welji
ali po sklepu delovne skupnosti (razen v
primeru izkljutitve zaradi huj$e krsitve
delovne dolZnosti), omogoditi izrabo let-
nega dopusta v Casu, ko mora Se  ostati
na delu po tem, ko je sporoéil svoj namen
O prenehanju lela oz. ko ima pravico 3¢

120.000 km brez generalnega popravila

Ceprav Zofer osebnega avtomohila
Lj 402-13 JoZze Postruinik iz Mari-
bora ni prejel posebnega priznanja
ali celo odlikovanja, je z avtomobi-
lom Fiat 1300 Ze prevozil 120.000 km
brez gencralnega popravila,

Kako ste to uspeli, sem ga vpra-
gal?

Mislim, da je aviomobil dober,
seveda pod pogojem, da ga obvezno,
pravilno in v redu vzdriujes.

Kako dolgo Ze vozite?

Sofer sem Ze od leta 1952 ter sem
v tem Casu Ze prevozil skoraj dva-
krat okoli sveta. Prej sem imel
»mercedesac, ki je bil prav tako do-
ber in trpezen.

Najvet vozim v okolici Maribora,
bil pa sem Ze tudi v Makedoniji in
drugod.

Vozim rad. Rad bi pa tudi, da bi
bili vsi z menoj zadovoljni,

Soferju Jozetu Postruzniku sretno
voZznjo za volanom!
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cstati na delu po tem, ko je postal sklep
delovne skupnosti o prenehanju dela de-
lavea pravnomoden. Pri tem se pa ome-
njeni ¢as (odpovedni rok) ne more po-
daljati zaradi letnega dopusta. To pome-
ni, da ima delavec pravico in je tudi
dolZan izkoristiti dopust v €asu, ko mora
oz. ima pravico ostati e na delu po ob-
vestilu ali sklepu o prenehanju dela in se
tej pravici ne more odreti, Prav tako pa
ga tudi delovna organizacija ne more
prikrajSati za to pravico.

V nasprotju bi bilo 62, ¢lenu TZDR, e
bi se dopust prenasal iz enega koledar-
skega leta v drugega. Skladno z zakonom
je v naSem pravilniku o delovnih raz-
merjih (¢l. 98.) moZno prenesti dopust iz
enega koledarskega leta v drugo samo,
¢e delavec nastopi dopust ob koncu leta
in ga v naslednjem letu nadaljuje, ven-
dar brez presledka.

Letni dopust traja najmanj 14, najved
pa 30 delovnih dni. Po merilih, dologenih
v nafem pravilniku o delovnih razmer-
jih, je podrobno doloteno, koliko dni bo
smel posamezni celavec izrabiti na leto
dopusta v okviru, ki-ga dolofa zakon
t.j. od 14 do 30 delovnih dni.

S tem v zvezi se pojavlja v praksi
vpraSanje ali se t. im. sprosta sobota«, do
katere je priSlo pri uvedbi krajSega de-
lovnega tedna v zvezi s prehodom na 42-
urni delovni teden, upoiteva v delovne
dneve za izrabo letnega dopusta ali se
ta dan ne 3teje v dneve dopusta, kot ve-
lja to za nedelje in drZavne praznike. Iz
145. ¢1. TZDR izhaja, da se takSna prosta
sobota, ki pade delaveu v dneve letnega
dopusta, vratuna v dopust, ker je po
omenjenem ¢lenu zakona Sesti dan de-
lovni dan v tednu, feprav se glede na
razporeditev delovnega ¢asa dela samo 5
dni v tednu. Za ta dan ima delavec pra-
vico tudi do nadomestila za ¢as dopusta
kot za druge dneve. (Podrobno navodilo
Jje bilo v tej zvezi Ze izdano).

Ali se sme druge izostanke z dela vra-
¢unati v letni dopust?

Po doloéilu 67, ¢l. TZDR se kakrinokoli
odsotnost z dela. ki se priznava v delov-
no dobo, ne more odbiti od letnega do-
pusta, ki je delavcu doloten po merilih
iz' pravilnika o delovnih razmerjih pod-
ietja.

Vprasanje je, ali se ¢as nepladanega
dopusta (74, ¢len TZDR) sme upostevatli v
¢as rednega letnega dopusta, Glede na
to, da se tas do 30 dni v enem koledar-
skem letu. ki ga delavec prebije na ne-
plactanem dopustu po odobritvi organa
upravljanja podjetja (glej 107, €len nase-
ga pravilnika o delovnih razmerjih). po
131. ¢élenu temeljnega zakona o pokojnin-
skem zavarovanju (Ur, list SFRJ §t. 51/64)
upodteva za priznanie zavarovalne dobe.
ni mogole tega ¢asa Steti v dneve red-
nega letnega dopusta. Kolikor pa je
delavec na brezplatnem dopustu vel kot
30 dni (¢1. 107. pravilnika o delovnih raz-
merjih). bi mu smeli odsotnost zaradi
brezplatnega dopusta §teti v reden letni
dopust, vendar pa mora za te dneve (nad
20 dni) dobiti nadomestilo, ki se sicer
priznava za dneve letnega dopusta.

Prav takc je treba razumeti, da se ¢as
neplatanega dopusta, ki se priznava v
zavarovalno dobo po zakonu o pekojnin-
skem zavarovanju (131, ¢&len), priznava v
dobo za pridobitev pravice do dopusta in
se ne §teje za prekinitev dela. UpoSteva
se pri pogoju za delovno dobo. na podla-
ui katere se dolo¢a doiZina dopusta po
pravilniku o delov. ih razmerjih in tudi
pri pogoju 1l-mesedne nepretrgane zapo-
slitve.

Cas, ko je delavec pa bolniskem do-
pustu, se ne uposteva v redni letni do-
pust. Delavec, ki je nastopil letni dopust
in je medtem zbolel, prekine letni do-
pust in ga nadaljuje. po preteku bole-
zenskega dopusta. Ce delavec med letom
pred nastopom letnega dopusta zboli in
ne traja bolezen do konca leta, mu je
treba omogotiti, da izkoristi dopust v te-
kofem letu, oz gz nastopi v tekofem
letu in nepretrgoma nadaljuje v nasled=-
njem letu. Ce pa traja bolezen do konca
tekoCega leta ali dalje in delavec v istem
koledarskem letu ni izKoristil rednega
letnega dopusta zaradi bolezni, nima
pravice koristiti dopus’ iz preteklega le-
ta v naslednjem let Dopust za to leto
mu torej zapade.

Porodniskega dopusta
moremo raéunati v reden letni dopust,
Delavke, ki so pred iztekom porodni-
fkepa dopusta pridobile pravico do let-
nega dopusta, ali so {o pravico pridobile
med porodniskim dpustom, letnega do-
pusta pa niso izkoristile, ga smejo izko-
ristiti po porodniskem dopustu v istem
koledarskem letu, Ce se nosefa Zena na-
haja na letnem dopustu., pa ji je odob-
ren porodniski dopust, preden ji je pote-
kel reden letni dopust, ima pravico
dopust nadaljevati, ¢e je porodniski do-
pust potekel pred koncem koledarskega
leta, v katerem je delavka #la na letni
dopust.

Kadar govorimo o pravici delavea do
letnega dopusta, se pojavi vpraSanje, ka-
ko je s to pravico, &e delo preneha po
tem, ko je delavec izpolnil pogoj enajst-
mesedénega neprekinjenega dela. in to
preden je dopust izkoristil v koledarskem
letu.

Iz zakona izhaja, da se Steje nepreki-
njeno delo samo takrat, &e je delavec
prefel 1z ene v drugo delovno organizaci-
jo neposredno all v roku 2 dni, ko mu
je prenchalo delovno razmerje ne glede
na to, iz kak3nega vzroka je prenehalo
delo, Izjema je samo v primeru samo-

prav tako ne

voljne zapuslitve dela ali izkljucitve iz
delovne skupnosti zeradi hujSe krSitve
delovne dolZnosti. V takem primeru de-
lavec nima pravice do letnega dopusta v
istem Koledarskem letu, ¢eprav bi na-
stopil delo v drugi delovni organizaciji
neposredno ali v roku 3 dni po preneha-
nju dela iz gornjih vzrokov, To izhaja
iz dejstva, da bi delavec, ki. je redno
prenehal delati v eni delovni organizaci-
ji in se po preteku odpovednega - roka
zaposlil pri drugi, moral izkoristiti svoj
dopust, preden mu je prenehalo delo.
Zaradi tega mu nova delovna organizaci-
ja, v katero vstopa tak delavec, ni dolZ-
na priznati dopusta v istem koledarskem
letu, ker mora delavec izkoristiti vedno
svej dopust v tisti delovni organizaciji,
pri kateri mu je prenehalo delo.

Se en primer bi mogode bilo potrebno
pojasniti. Kot je prej omenjeno, se ne
Steje za prekinitev dela, te je delavee
prenehal delati zaradi odhoda na odslu-
Zitev ali dosluZitev vojaSkega roka in se
je neposredno po vrnitvi iz vojske po-
novno zaposlil pri isti delovni organiza-
ciji. (Po naSem pravilniku v roku 5 dni.)
Vaino je pa to, da je izpolnjen pogoj
vrnitve na delo v isto delovno organiza-
cijo. Po 126. ¢lenu TZDR je namreé¢ pra-
vica delavea samo, da se v navedenem
primeru sme vrniti na delo v isto delov-
no organizacijo, ¢e hkrati tudi izpolni
pogoj iz nadega pravilnika, t.j.da se
ponovno zaposli v 5 dneh po odsluZitvi
vojaskega roka (ugotavlja se po vojaski
knjiZici), Ne more se torej odobriti do-
pusta delaveu, ki bi samo sporodil delov-
ni organizaciji. da se bo ponovno zapos-
lil in hkrati Ze zahteval dopust, Poleg
tega je potrebno delavea tudi razporediti
na delovno mesto, da se mu lahko od-
meri Stevilo dni dopusta po merilih iz
pravilnika.

O vstopu na delo odlota organ v pod-
jetju, ki je za to pristojen po statutu. O
vstopu na delo ne more odloéiti posa-
mezna oseba, prav tako tudi ne more
odlociti posamezna oseba o planu dopu-
sta. Tudi plan dopustov sprejema organ,
ki je dolo¢en v statutu ali pravilniku
podjetja (pri nas upravni odbor encte 0z,
upravni odbor podjetja) Cas, v katerem
bo izrabil delavec letni dopust, dolaéa
delovna skupnost (v naSem primeru
upravni odbor) v sklade z organizacijo
dela, pri ¢emer upoiteva Zeljo delavca.
S iem ni misljeno, da mora organ. pri-
stojen po statutu ali pravilniku podjetja.
upostevati vedno Zeljo delavea, ce de-
iovni proces tega ne dovoljuje,

Iz navedenega je jasno, da se delaveu,
ki se vrne iz vojske, ne more neposredno
po tem, ko mu vojagki rok -potele, ig
priznati letni dopust (Glej 11., 37 in 4.
¢len naSega pravilnike o© delovnih raz-
merjih.)

Konéno £e o nadomestilu za ¢as letne-
ga dopusta,

Po TZDR ima delavec pravicoe do na-
domestila za ¢as letnega dopusta v vigini
popreéne akontacije nsebnega dohodka za
pretekle tri mesece pred nastopom do-
pusta, Zakon predpisuje, da tudi v pri-
meru, &e se vzame daljfe obdobje za
popredje osebnega dehodka. ne more biti
nadomestilo za &as dopusta manjse kot
trimeseéno povpredje.

Pri ratunanju povpretja je treba vzeti
vse opravljene ure tako za redno, kot
tudi za delo v podaljéanem delovnem &a-
su (nadure).

Z. R.

Drago Elikan — odli¢njak

Eden izmed redkih Studentov.
stipendistov podjetja, ki je razred
in zaklju¢ni izpit na tehni¢éni sred-

nji $oli v Ljubljani opravil z odlié-
nim uspehom, je Drago Elikan.

Sedaj nastopam sluzbo, je dejal
To je zame velika prelomnica ¥
zivlijenju, Moj cilj je, da bhi éimvec
prispeval podietju fer.da hi postal
¢im vedji strokovnjak, v svojem po-
klicn.

Na vpraSanje, kuko je dosegel ta

lep rezultat, je dejal da je odgovor
preprost: s Vztrajen morad biti in
uciti se moras. To je vsa modrost«

NaSemu odliénjakn is¥reno cesti-
tamol! :




lato
opravicila

vet nezgod kot v
gradbenih enotah

V aprilu je bilo o sedmih
gradbenih epotah: Ljublja-
na, Celje, Maribor, Jesenice,
Ravone, Ljubljana okelica in

oper — pri 2.777 zaposle-
nih 16 poskodovanih, izo-
stankoo zaradi poskodb pa
043 %. V petih obratih: KO
Ljubljana, KO Maribor,
SPO Ljubljana, OGP Lju-
bliana in LO Skofja Loka
ie bilo pri 990 zaposlenih 20
poskodovanih,  izostankov
zaradi poskodb pa 1.38 %

Ko je bilo na gradbiséih

poskodovanih veé¢ kot p
obratih. smo to opraviceoal
8 tem, da se na gradbiicih
Judje zelo pogosto menjajo
a prihajajo vedno nooi
ljudje. ki jilh je treba o delo
Ubajafi, da niso primerno
?b]e(‘:eni za delo na gradbi-
8¢th in podobno. Taka
Sprapicila smo fakrat sma-
frali za objektiona. Danes
Pa tudi na gradbisc¢ih takih
Oprapicil ni, ker se dajo
Pogoji dela povsod {lako
urediti, da so varni, delavce
Pa tako opremiti in poudili.
da znajo delati in se pri
delu obnagati

.V obratih pa so bili pogo-
It dela pedno boljsi kot na
gradbiséih in taki bi moral
biti fudi sedaj. V obrafih
Ie delo bolj ustaljeno, ljudje
5¢ ne menjajo tako pogosio.
oprema ljudi in deloone
Priprave so balj izpopol-
njene, znanje ljudi je na
Primerni strokooni raoni.
Uvajanje novoih ljudi v delo
le zaradi stalnega strokov-
nega kadra, uslaljenega de-
ovnega procesa in urejenc
eloone okolice “hitrejse
Uspesnejse in femeljitejse.
e pogledamo poskodbe v
obratih, pidimo, da so take.
i so nastale le zaradi poors-
Rosli, nepazljiposti nevzdr-
“evanega  grodja, neza-
dof‘"elga usmerjanja ljudi
Pri delu in premajhne kon
f.r.oj'e nad potekom dela. Da
I v obratih zmanjsali ile-
vilo poskodovanili. je po.
trebno, da se naifete in
druge pomanjkljivosti ler
nepravilnosti odpravijo do
ake mere. da ne bodo
mogle pplivati na varnost
liudi pri delu. Odpravili pa
ith bomo. ¢e bodo to hoteli
0si ¢lani kolektiva in bo
vsak sioril fo, kar je dolzan
narediti,
b

Svecana otvoritev novega mostu v Lancovem

Ob navzofnosti Stevilnih obéanov, predstavnikov ob-
¢inske skupséine in gospodarskih organizacij je bila 20.
junija svecana otvoritev novega mostu v Lancovem pri
Radovljici. To je bil pomemben praznik za bliZznjo in

daljnjo ckolico Radovljice,

podjetju pa ponoven dokaz,

kaj zmoreta dobra organizacija in velika zvest delavcev.

Most v zastavah. dekleta v
lepih goreniskih narodnih no-
Sah in rde¢ nagelji so sveda-
nost Se olepsali.

Tradicionalno vrvico preko
mosta je prerezal dr. Borut
Rus. nakar je v lepem in jedr-
natem govoru omenil pomen
novega mostu za Radovljico in
okoliske prebivalee. Po usodni
ponlavi v lanskem letu so hili
prebivalei desnega hrega Save
prakti¢no odrezani od zaledia,
Cestital ie tndi delovnemn ko-
lektivu Gradisa. ki ie v rekord-
nem ¢asu in e pred rokem do-
eradil ta lepi objekt. S tem ie
>Gradise panavno dokazal. je
dejal tovarié Rus. da je vre-
den =zaupanja invesiitorja in
vseh obhéanov. Delo je bilo ad-
litno organizirano in kvalitet-
no izvrsenao.

V imenn podietja ie sprego-
voril predsednik delavskega
sveia tov. Vovk. ki je orisal te-
koti del gradnje mosiu in pro-
bleme. ki so pri tem nastonali.

Otvoritvi so prisostvovali tu-
di predsednik obéinske skup-
gine Radovliice tovari§ Jere.
Stevilni direktorji raznih nod-
jetii Gorenjske. elavni direk-
tov podietia inz. HMugo Kerzan.
gef proickiivneza hiroja inZ.
Joze Urgie fer Stevilni delavei
natega ko'ektiva,

Po sveiani oivoritvi je bil
tradicionalni slikof<. kamar so
hili povablieni vsi gradiielii.

Most na suhem

Nasa enoia v Mariboru gra-
di na Srednji Dravi Ze osmi
most. Zato ni ni¢ ¢ndnega, ¢e
so graditelji postali 7e pravi
specialisti.

Most ¢ez dovodni kanal bo
stal na km 8.2. na glavni cesti
Maribor—Ptuj. Skupna dolzi-
na mostu bo 127 meirov. Siri-
na mosin je (1,5 m. samo vo-
zi&ée 9 m. .

Stati¢no je most kontinuira-
na okvirna konstrukcija. Prec-
ni prerez sta dva glavna $kat-
las'a nosilea. ki nosita zviseno
ploi¢o 7 deli so pri¢eli meseca
maia in mosi mora hiti gotov
v 120 dnevih od podpisa po-
godhe.

V most bo vgrajenih 170 ton
7eleza in preko 630 m? hetona.

Graditelii hile s polna paro.
Rok je rok. so deiali. In tako
za daljsi pogovor ni hilo ¢asa.

O graditeliih pa prihodnjit.

Kam po koncani Soli?

Letos je kongalo studij 14 gradbenih tebnikov, 12

delovodij in en ekonomist

_ Tako so dejali Studenti-Stipendisti, ki so prispeli v
Pisarne in ¢akali na razporeditev. Letos je kontalo s.tudl_]
14 gradbenih tehnikov, 12 delovedij ter en ekonomist —

In seveda kam sedaj?

Pl'llb_[em zaposhive Stipendi-
stov, ki kontajo studij, je vsak

dan bolj ¢
bere¢, posebno pa
letos, ko je reforma globoke

Posegla med nafe vrsie. Po-
slovne enote so zaradi zmanj-
sanja investicij skréila plani-
'ana delovna mesta in boj za
Zmanjanje reZije se bliza
vrhuncu,
Seveda je to le ena plat zvo-
na. Analize kaZejo. da je do-
brih strokovnjakov v podjetju
5€ vedno premalo. Nagi tehniki
I delovodje so e vedno pre-
obloZeni z delom in véasih tudi
11535111.011'11() razporejeni, Zato ne
L bilo prav, ¢ bi te mlade.
bodote strokovnjake. ki smo
Ilh z velikim trudom in mate-
rialnimi sredstvi izSolali. posta-
Vili na cesto. Ne smemo zapi-
rfati vrat mlajgim kadrom.
Res obstajajo v podjetju zeloe
fazlitna mmenja glede &tipen-
dlslo\_' in sploh do mlajSih stro-
®vnjakov, toda mladini je po-
FC_h}m pomagati in zaupati.
mblu(hj se né kontuje z diplo-
0, temved se mora vsak mlad
]?fﬂ-‘n_\"njnk_ gele izoblikovati
N prilagoditi potrebam pod-

Ietja, IU pa je dolgotrajen pro-

t

fg& ki 2ahteva od starejiih
Nego- truda.
CIs¢imo  vse moZnosti. da

2aposlimo mlade strokovnjake,
POgoj vsega pri mladih ljudeh

je seveda trdna disciplina, za-
nimanje za delo in volja do
napredka. Kdor pa tega ne
zmore, je bolje, da zapusti pml_
jetje raje danes kot juiri.

Odli¢na organizacija in_tradi-
cionalna gostoljubnost Gorenj-
cev je vse navzoce kmalu spra-
vila v dobro voljo. ki je tra-
jala pozno v noé¢. Gorenjci s0
zadovoljni in z njimi tudi mi.

Sredo je imel

V vojasnici je na banketa
rekel porocnik dekletu:

— Ali pornate tistega ofi-
cirja tamle? Je najvedji pod-
lez. kar sem jih kdaj poznal.

— Ali veste, kdo sem jaz?
odgovori dekle. Sem heerka
tistega oficirja.

— Ali pa vi veste. kdo sem
jaz, naglo vprasa poro¢nik.

— Ne,

— Hvala bogu, vzklikne po-
ro¢nik in zbezi.

Mascevanje

— Pravii. da si- porofen?
Kje pa si zeno spoznal?

— Dal sem oglas v ¢asonis.

— Pa si zadovoljen z njo?

— Casopis sem odpovedal.

@ Novi most ez reko
Tigris

Neka avstrijska in zahodnonem-
¢ka firma sta zgradili v Bagdadu
viseti most ¢ez reko Tigris. To je
za sedaj najvedji vise®i most ez
to reko Dolg je ‘384 metrov ter
ima tri odprtine. Obalni deli mo-
stu so iz cevastih nosilcev in so
pritrjeni na betonsko plofto. Za-
radi slabega terena so temelji
okrepljeni z jeklenimi palicami.
Takih palic je 181 na severnj in
185 na juZni strand

@ Viadukt dolg 1200 m

Na avtomobilskj cesti med Ge-
novo in Sanovo na italijanski oba-
li bo eden izmed najinteresantnej-
5ih objektov viadukt, ki bo dolg
1200 metrov, Po projektu profesor-
ja Rihadra Morandija, ki je pro-
jektiral znani most Cez jezero na
Rakajbo, bo ta viadukt zgrajen iz
prednapetega betona ter bo imel
dve cestii¢i po 8 metrov. Po pro-
jektu ko 9 razponov, od katerih bo
srednjih Zest dclgih po 80 metrov
tri vecja po 150, 220 in 230 m.

@ Karton-mavéne ploice iz
Knina

Ko bo letos v juliju za¢eia obra-
tovati nova tovarna mavénih plasd
blizu Knina, bo gradbenis$tvo do-
bilo #e novi sodobni gradbeni ma-
terial Omenjena tuvarns bo le-
trta te vrste v Evropi in izdelovala
bo karton-mavine elemente 1z pe-
¢enega mavca in specialnega pa-
pirja. Z uporabo teh elementov
se bodo v gradbenistvu zamenjali
tako imenovani smokri postopkis
in na ta naéin se bo pospe§il pro-
ces zidanja, posebno pa fe notra-
nja dela. Poleg tega imajo te plo-
ite zelo veliko izolacijsko lastnost,
ker ne prepuifajo vlage Dalje,
zelo so ekonomiéne, ker se kom-
pletne vzidajo in n} nobenih od-
padkov.

— Kako bova Zivela, ko se bova vzela?
— § svojo placo bom Ze Zivela, le kako bos ti?

*

Na levi Pecikova Zelezokrivska brigada pri gradnji mostu ez Dravo — Na desni pa eden
izmed S$tevilnih graditeljev Franc Markeo

Bhisk pri pionirskem odredu
Sole , Ferdo Godina*

Spet i leto nackoli in

obiskali smo naSe pienirje v

Srednji Bistrici. Marsikaj se je v tem letu spremenilo.

Otroci dorascéajo, pribajajo

nevi, edhajajo tisti, ki so Ze

dekoncali Sole. V prvem trenutku se mi zdi, da ¢éas beZi
s svojim enakomernim tempom naprej.

Toda temu ni tako. Najbolj
me je presenetilo, ko sem vi-
dela v sredis¢u Bistrice lepo mo-
derno novo Solo. Prijazni upra-
vilelj nas je popeljal v stavbo.
kjer smo si ogledali bodoce
razrede, umivalnike, Solsko ku-
hinjo itd. Kako lep razgled bo-
do otroci imeli iz svojih razre-
dov! Ce bodo financna sred-
stva na razpolago, bo Sola ver-
jeino odpria Ze z novim $ol-
skim letom. Iz vsega srca pri-
vos¢im tem dobrim prekmur-
skim otrokeom, da bodo konéno
le imeli svojo novo shifo ude-
nostic.

_V proslavo pionirskega praz-
nika smo si ogledali program,
katerega so izvajali ucenci niz-
ith in vigjih razredov. Po pro-
slavi smo se udelezili izlela s
celotnim uéiteljskim zborom.
Kolektiv  Sole ~ predstavljajo
mladi simpati¢ni lindje. ki ne
govorijo radi o sebi. pa¢ pa s
svojim fihim in skromnim de-
lom daieio oirckom vse iiste,

kar bodo poirebovali za bodode
Zivljenje.

Lendavo, ki mi je bila dose-
daj nepoznana, smo si ogledali
z vrha hriba Sv. Trojice, s ka-
tere je Cudovit pogled na Siro-
ko ravnico Prekmurja. Na vrhu
hriba stoji cerkvica s pokopa-
lis¢em, na katerem so grobnice
madzarskih grofov. Marsikaj
zanimivega fe iz ¢asov turskih
napadov in pa iz zadnje sve-
tovne vojne. ko so se Nemci
umikali iz Prekmurja, nam je
povedal tov. Ferdo Godina, ki
je bil tudi gost pionirjev in po
katerem se Sola tudi imenuje.
Dale¢ naokoli pa se vidijo vi-
nogradi in zidanice.

Prehitro je minil ¢as in po-
sloviti se je bilo treba. Zopet
minevajo dnevi v u¢enju in pri-
pravah na konec Solskega le-
ta in v delu v pisarni. Se dol-
go pa bhom imela lep spomin
na vesele prekmurske otroke in
lep izlet s prijetnim Solskim
kolektivom, Nuga Pigkur

Puske ne bomo vrgli v koruze

Celjska poslevna enota gradi pod Halozami neve Zolo

V prijazni ali tezko deostopni dolini eb Dravinji iz-
pod obronkov Haloz gradi celjska poslovna enota novo
Solo. Sola je bila prevzeta pod zelo slabimi pogeji, niz-

kimi cenami na kljué.

Dela na tem objektu so se
pricela ze pred sedmimi me-
seci in se blizajo koncu. Do
novega Solskega leta mora biti
Sola gotova. Kljub objektiv-
nim tezavam bomo do roka
gotovi, seveda, ¢e nas ne hodo
zadrzali obriniki, gradbena de-
la pa so itak %e skoraj gotova.

Delamo od juira do vedera.
Zeleli bi, da bi nas kdaj kdo
obiskal iz centrale podjetja.
Do danes % ni bilo nikogar,
¢e Ze drugi nima c¢asa in pre-
voznega sredstva, pa vsaj na$
urednik. saj se o nasih delav-
cih vse premalo pige.

Upostevajte, da smo sicer
blizu. toda zelo oddaljeni. Ce
omenim samo prometno zvezo
iz Celja. Odhod iz Celja ob
5.uri in si v MajSperku ob 12.
uri. Tako delavee, ki Zeli v
soboto domov, zgubi 12-16 ur
na voznji (torej vet kot na$i
Bosanci). Hrano dobivamo iz
tovarne volnenih izdelkov, to-
plo malico in kosilo, za zajtrk
in velferjo pa se mora znajti
vsak sam, kot ve in zna. Kar
se razvedrila® tite ga ni, le
stanovanje je v-redu.

Bolijo nas tudi izjave, &e§ v
Majéperku je sama zguba.
Toda kolektiv ni kriv za na-
stalo situacijo v gradbenistvu,
za nizke cene, za nastalo zgu-
bo. Zal, pri izkopu temeljev
nismo izkopali nobenih ceki-
nov, da bi nadomestili izgobo.

Naj bo tako ali drugace, mi
puske ne bomo vrgli v koru-
zo, saj smo le gradisovei, ki
tako hitro ne klonejo. Upamo,
da se bo polozaj popravil. Ob
koncu pa bi dejal, ¢e bo pri-
§lo do zgube, smo iega kri-
vi vsi od gradbenega vodstva,
do direkcije, nabave, pa do
operativne sluzbe, ne pa sami
delavci na deloviéu.

Prav je, da véasih pisemo tudi
kaj slabega. Prepri¢an sem,
da te vrstice ne bodo romale
v ko, kajti vse, kar je napi-
sano, je dobronamerno, zato
tudi nima smisla, da valimo
krivdo drug na drugega in
istemo zajca tam, kjer ga ni.

Lep pozdrav iz Majiperka!

Anton Petrovi¢, delovodja

@ Pepel kot stresna
izolacija

Romunski strokovnjaki so ohde
lali nov nadin izdelovanja materi-
ala, ki je primeren za izolacijo
streh: S tem je hkrati reien pro-
blem, da velike koli¢ine odpadne-
ga pepela iz termoelekiran korist-
no uporabijo Namred ta pepel
me3ajo z mazutom, bitumenom in
drugimj vrstami materiala ter se
dobi zmes, ki je odporna proti
vodi To metodo sivteine izolacije
g0 pred kratkim Ze uporabili tu-
di na Poljskem.

PocilniSka |
veza v Gradisu

Pred kratkim smo mladinci
KO in OGP v Ljubljani usta-
novili druzino pociinidke zve-
ze.
Nalog P.Z.je veliko. Ena
izmed njih je prirejanje izle-
tov v razne kraje naSe ozje
in Sir§e domovine. Nacrtov za
to vrsto dejavnosti nam ne
manjka. Sedaj v poletnih me-
secih imamo namen redno
organizirati izlete tako na
morje kot tudi v gore, Med
drugim bomo za 4, julij orga-
nazirali izlet na Triglav, 1sti
dan pa drugo skupino pope-
ljali na morje,

Clani potitniske zveze pa
imajo, in io je najbolj pomem-
bno, na voznjah z avtobusi,
vlaki in ladjami v skupinah
po vsaj pet ¢lanoy 75 % po-
pusta. Isio velja tudi za voinje
s posebnimi aviobusi,

DruZina poéitniske zveze
>Gradise je organizirala v
dneh 4. in 5. junija izlet v
Portoroz. Prvoten naért je
sicer bil, da gremo v Ankaran
toda  ker tam nismo dobili

reno¢ifcéa, smo se odlocili za
Borioroi.

Na zbornem  mestu  pred
samskim domom v Bavdkovi
se¢ nas je zbhralo 29,

Ob toplih sonénih Zarkih, ki
so obetali lep dan, in v vese-
lem razpoloZenju smo se od-
peljali proti Kopru.

Kljub temu, da bi bilj radi
cimprej na cilju, smo se mi-
megrede ustavili v Postojni,
si egledali jamo in br# pohite-
li naprej proti Portorozu,

Na cily smo prisli okrog 13.
ure. Kar se je dalo hitro, smo
si uredili stvari, se brz oblekli
v kepalke in 7e pohiteli na
plazo.

Pa iudi brez nezgod ni §lo.
Prevelika neucakanost je bila
kriva, da se je nekomu zazde-
la veda globja, ket je v re-
sniei bila, korajino se je
odgnal, ¢of. bumf in 7e so bile
buske in praske.

Nezgoda pa nikomur ni po-
kvarila debre volje. Nasprot-
no,- bila je vzrok za nesteie
Sale, ki jih oba dneva ni
zmanjkale.

Cas vy Portorozn smo hoteli
kar najbolj izkeristiti. Zato
smo bili v nedeljo Ze ob S uri
na plazi. Privoséili smo  si
sonca in vode in vse prehitro
nas je zmotila ura odhoda,

Kljub temu, da je nckatere
sonce prav neusmiljeno opek-
lo, bi prav vsi radi namre¢ Se
ostali.

Na poti nazaj proti Ljublja-
ni smo si mimogrede ogledali
Se razvaline gradu Socerb, ki
lezi na vrhu Crnega kala,
dober kilometer od ceste. Po-
tem pa se zopet napotili proti
Ljubljani.

V Ljubljano smo prispeli ob
22, uri vsi sicer posteno utru-
jeni. vendar zadovoljni in z
zeljo, da bi bilo takih izletov
¢imveé, lzletov. na katerih bi
bilo vzdu$je tako prijetno’ in
tovari¢ko, kot je bilo na tem.

Oh tej priloznosti bi pova-
lil tudi druge aktive ZM v
»Gradisu« naj unstanovijo svo-
je druzine potitnitke zveze,
To bi bila pot za zhlizevanje
mladib med seboj, hkrati pa
tudi razvedrilo in rekreacija,
cesar smo prav gotovo vsi
potrebni.  Ernest Jazhinfek

*GRADISOY VESTNIK: & Stran 3



G d .7
Da ne bo pomote! Ceprav smo
hoteli tudi kot gradbinci sodelovati
na tako velikem gradbenem objelktu,
kot je gradnja hidrocentrale Djer-

dap, smo imeli moZnost, da si lahko
lo gradbiste samo ogledamo. Znano

je, da so si predstavniki naSega
podjetja skupno z GP Primorje

ogledal del trase bodoée ceste ob
Donavi z namenom, da bi sodelo-
vali pri gradbenih delih, ki so v
zvezi z dograditvijo hidrocentrale
Djerdap.

Zveza gradbenih inZenirjev in teh-
nikov za Slovenijo je organizirala
v dneh od 24. V. do 29. 5. 1966
ekskurzijo v Beograd, Novi Sad,
porecje Velike Morave in Kladovo.
Med 55 udeleZenci, ki so bili zbra-
ni iz Slovenije, je bilo tudi 12 é&la-
nov nadega kolektiva, od tega 6
gradbenih inZenirjev, 5 gradbenih
tehnikov in en sirojni tehnik,

Ceprav je bil program ekskurzije
zelo pester: ogled nekaterih mostov
iz prejnapete konstrukcije v No-
vem Sadu in njegovi okolici (ing.
Zezelj), makete hidrocentrale Djer-
dap na novosadskem sejmu, ogled
gradnje N. Beograd, letaliséa Sur-
¢in, regulacijskih del na Veliki
Moravi, ter kontno potovanje s hi-
drogliserjem iz Beograda do Klado-
va na ogled gradbiita Djerdap,
bom v tem sestavku opisal le zad-
nji del ekskurzije.

Ce hotemo Dbralca zainteresirati
za ta del potovania, je treba, da ga
najprej seznanimo z nekaterimi za-
nimivimi geografskimi, zgodovinski-
mi in tehni¢nimi podatki, ki jih ér-
pam iz turisticnega vodi¢a »Djer-
dap:, Tega je sestavil Nikola Ra-
¢i¢. Po zaslugi organizatorjev eks-
kurzije smo dobili ta priroénik Zze
na voznji do Zidanega mosta, tako
da smo se lahko temeljito pripravili
na nade potovanje predvsem po Do-
navi. Voznja s hidrogliserjem
»Ljubljanac je trajala od Beograda
do Kladova (240 km) slabih 5 ur.

Omeniti moram, da razpolaga Ju-
goslovansko reéno brodarstvo na
Donavi s tirimi hidrogliserji s po-
gonskim motorjem jakosti 1200 KM.
Ti hidrogliserji so do sedaj najhi-
trejsi in najudobmnejsi reéni plovni
objekti na Donavi, ki doseZejo hi-
trost do 80 km na uro.

Djerdap — Zelezna vrata

Donava, ki je po dolzini (2580 km)
druga reka v Evropi, izvira v

Schwarzwaldu in je zaradi $tevilnih
pritokov plovna od Regensburga pa

700 m dolgem grebenu Vran) ali
pa 87m v Kazanu, kjer je Donava
siroka komaj 147 m. Na tem mestiu
je ugotovljena najveéja re¢na globi-
na v Evropi. Hitrost toka Donave je
najve¢ja v Sipskem kanalu. Kanal je
dolg 1843 m, Zirok pa 80 m. Hitrost
vode skozi kanal j» 1Skm na uro.
Pri najnizjem vodostaju je globok
3m in je s tem omogofena plovba
najve¢jim re¢nim objektom. Za
plovbo proti toku Donave v Sip-
skem kanalu je urejena vleka s
specialnimi lokomotivami, katere v
dvajsetih minutah zvletejo skozi
kanal retne plovne objekte. Samo
en kilometer niZje v smeri toka
Donave bo zgrajena nova hidrocen-
trala, ki bo z akumulacijskim baze-
nom potopila Sipski kanal do globi-
ne trideset metrov,

Djerdap in zgodovina

Na zgodovino Donave so navezani
razni narodi od Feni¢anov in Grkov
pred nasim Stetjem, ki so z ladja-
mi na vesla — galejami prevazali
zivez in blago in s tem priceli raz-
vijati trgovino z obreZnimi defe-
lami. Po legendi, ki ima zgodovin-
sko osnovo, so Argonavti, ki so se
vratali iz Kolhide z ladjo Argo,
prvi zapluli po Donavi od izliva v
Crnem morju pa do danainjega
Beograda in dalje po Savi navzgor.
S tem dogodkom se je pricela zgo-
dovina plovhe Donave, ki traja 7e
ve¢ kot 33 stoletij.

_Pri ovsvajanju Balkana so Rim-
ljani prav tako prisli do Donave in
dalje proti Crnemu morju. Donava
je bila v njihovih rokah 3tiri sto-
letja. pri tem so Rimljani razvili
zelo Zzivahen promet. Da so temu
posvetili veliko vaZnost, pri¢ajo de-
la za ureditev re¢nega prometa sko-
raj eno stoletje. Pri tem so se anga-
zirali Stirje imperatorji te svetov-
ne drZzave, in sicer: Tiberij, Klav-
dij, Dominicijan in Trajan. Ti im-
peratorji so s suznji omogoéili, da
so vlekli ob levi in desni strani Do-
nave proti toku na najnevarnejsih
mestih  (brzice, grebeni) -mjihove
plovne objekte, predvsem v soteski
Djerdapa. Re¢ni promet na Donavi
je ukinjen za pet stoletij po propa-
du . rimskega imperija. Promet se
ponovno obnovi v 9. in 10. stolet-
ju in posebno $e pozneje v enajstem
stoletju v &asu krizarskih.vojn, ko
postane Donava vazna prometna Zila
med Zahodom in Vzhodom.

Ko so Turki po osvojitvi Srbije v
15. stoletju zagospodariii ¥ teh kra-

Sipski kanal, ki je zdaj 7e reguliran

do izliva v Crno morje. Zaradi tega
je zanimiva za vse obreZzne dr-
zave: Nemdcijo, Avstrijo, CeSkoslo-
vasko, Madzarsko, Jugoslavijo,
Bolgarijo, Romunijo in Sovjetsko
zvezo. Na tej poti je v srednjem
delu proii obronkom juZnih Kar-
patov v Romuniji in med Golubcem
in Kladovom v Jugoslaviji zasckala
najdaljso sotesko v Evropi v dolzini
130 km, ki jo v literaturi imenuje-
jo Djerdap, kar bi pomenilo Zelez-
na vrata.

Soteska Djerdapa ima v do'zini
130 km pravzaprav dva naziva:
Zgornja soteska ali mali Djerdap in
spodnja soteska ali veliki Djerdap.
V malem Djerdapu imamo 3e dve
soteski: Golubasko sotesko in Go-
spodjin vir, v velikem Djerdapu pa
se nahajajo Kazani in Sipska sote-
ska. To so torej v resnici &tiri so-
teske, ki vsaka za sche predstavlja
celoto.

Na tem delu je Donava zelo ne-
varna zaradi $tevilnih naravnih
ovir. Ob nizki vodi Strle iz nje
skalnati grebeni, podvodni kamniti
pragovi, ki ustvarjajo brzice, ki
otezkotajo plovbo proti toku Do-
nave. Veckrat je Donava tudi ne-

rechodna celo za manjse plovne
bi'elf:te.

aradi teh naravnih ovir je Do-
nava na nekaterih mestih globoka
omaj 1,2m (Gospodjin vir — pri
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jih, je Donava izgubila pomen kot
recna magistrala. Nekaj stoletij kri-
zarijo po Donavi samo turike voj-
ne in trgovske ladje, za druge
narode ostane Donava zaprta. Po ne-
uspelem turskem obleganju Duna-
ja zagospodari v srednjem toku Do-
nave Avstrija, ki organizira vojne
pohode proti Turéiji ter zavzame
nekatere najvaznejie strateske toc-
ke Donave do Orsove v Romuniji.
Na Donavi so bili torej poleg Tur-
kov Se Avstrijci in njihovi sosedje
Rusi, ki so gospodarili v spodnjem
toku Donave.

V 19. stoletju postane Donava
vazna re¢na magistrala. Za prestiz
na tej reki se borijo velesile pa tu-
di tiste. ki niso bile ob obrezjih Do-
nave. Donava je predmet pogovo-
rov na sStevilnih kongresih in mi-
rovnih konferencah. Dunajski, pa-
riski in berlinski kongres prinasa-
jo zelo vazne odloéhe o njenem
statusu. Na pariskem kongresu
1856. leta je Donava razglaSena za
mednarodno reko in s tem je bilo
omogoceno, da so po Donavi plava-
le ladje pod razli¢nimi zastavami.
Na berlinskem kongresu je bila
sprejeta odlo&itev o regulaciji Do-
nave. Od pariskega kongresa leta
1856 pa do leta 1948, torej 92 let, so
Donavo upravljale velesile, ne pa
obrezne drZave. Na beograjski kon-

vel v Djerdapu

ferenci leta 1948 so prevzele v
upravljanje Dona o obdonavske dr-
Zave. :

Ceprav je po Donavi zaplula pr-
va ladja na parni pogon leta 1817
(po nasem delu Donave leta 1834
ladja »Argoc), so se ustanavljala
razna parobrodska drustva razlié-
nih drzav, Donava ni mogla dobiti
znacaja refne prometne zile, ki ji
po geografskem poloZaju pripada,
ne samo zaradi politi¢nih dogodkov
in razli¢nih interesov velesil, tem-
vet zato, ker so se v srednjem to-
ku Donave nahajale velike nevar-
ne ovire, posebno v Djerdapu . —
Zeleznih vratih, ki so onemogotale
normalen promet. Zato se je pro-
met odviial v obeh smereh samo do
soteske Djerdap. Pri vhodu in iz-
hodu iz Djerdapa so se zbirale lad-
je, ki so éakale na boljsi vodostaj,

bi jim omogo¢il varnejSo plovbo
po Donavi. Marsikateri predrznej-
5i brodarji so izzubili Zivljenje, ko
so se njihove ladje razbile na pod-
vodnih grebenih.

Z regulacijo plovne poti skozi
Djerdap postan= Donava va¥na reé-
na magistrala. Njen geografski po-
lo7aj. smer toka zahod—vzhod in
njeno pretakanje skozi osem dr7av,
ji daie vedno veéjo vlogo v medna-
rodni trgovinski zamenjavi. Toda
klinh rezulaciji plovbe skozi ta
sektor Donava ni dobila prave ve-
ljave. Prehodno mo& Djerdapa
omejuje kapaciteta Sipskega kanala
10—12 milijonov ton letno). prepo-
vedana noéna plovha. nizek poletni
vodostai in pozimi velike koli¢ine
ledn v Kazanu. V zadnjih desetih
letih je bila trikrat onemoszoéena
nlovba zaradi nizkeza noletnega vo-
dostaja. V teh nrimerih so morale
ladie pri Turp Severinu na romun-
ski strani in Kladovu na jugoslo-
vanski strani &akati tudi do 40 dni
na zvisanie vode. Sele z izgradnio
hidroenergetskega in plovnega si-
stema Djerdap bo dokonéno resen
tudi ta prometni problem.

Trajan in Djerdap

Nikakor ni mogole opisati Djer-
dapa, ne da bi omenil rimskega im-
peratora Trajana., ki je gradil pot
in most in ob konecu del postavil
tudi ploifo. Kot je ¥e omenjeno. so
rimski imperatorji gradili na levi
in desni strani Djerdapa ob velikih
Zrivah suZniev poti. ki so bile do-
besedno vklesane -v stene granita
in apnenca. Pot je bila vklesana v
Sirini {.5m do 2 metrov. Da hi bilo
moafe raziiriti pot. so na obali pod
potio vklesali oziroma izvrtali Se
posebne odprtine. v katere so vgra-
dili lesene grede. kot preéne no-
silece za razSirieni leseni del poti.
Razumljivo je. da lesne konstruk-
cije ni ved, paé pa so Se danes vid-
ne odprtine pod potjio. Ko so hila
leta 103 naSega 3Zfetja kontana de-
la na prehijanju poti, je imperator

L.okomotivska vieka ladij v Sipskem kanalu

Trajan v zelji, da b’ zapustil poznej-
$im rodovom dokaz o veli¢ini dela,
ki ga je izvedel s pomocjo suznjev,
ukazal, da se izkle3e v steno nad
potjo (na nasprotni sirani romun-
ske vasi Ogradins) spominsko plo-
s¢o. 2

Ker smo se peljali s hidrogliser-
jem, smo imeli moznost, da smo si
lahko ob minimalni brzini ogledali
to zgodovinsko znamenitost. Ker
bo z gradnjo hidrocentirale na tem
mestu nastal akumulacijski bazen,
bo ploi¢a nekaj metrov pod vodno
gladino bazena. Seveda mora inve-
stitor poskrbeti, da ne ho ta plo-
§éa unic¢ena. Obstajajo iri variante,
s katerimi je mogoce to-ploito resi-
ti, ni pa Se znano, za katero resi-
tev se bo investitor odlo&il,

7. gradbenike je sanimiv tudi po-
datek. da je imperator Trajan do-
gradil leta 105 most po projektu
arhitekta Apolodora iz Damaska.
Ta projekt in most spodata v vrsto
najznamenifejsi! del rimskega
gradbeniitva. Dolg je bil 1127 me-
trov, imel je 20 stebrov po 45 me-
trov visokih. Sirok pa je bil 20 me-
trov. Med stebri je bil razpon 50
metrov. Oboki mostu so omogocili
plovbo pri najvi§jem vodostaju
Donave. Most je bil poruSen ze Ca-
sa vladavine Trajanovega namestni-
ka Hadrijana (117-138). Zakaj je
bil most poruien. ni pisanega do-
kumenta.

Gradbena dela v Djerdapu do
leta 1964

Djerdap so hoteli regulirati 7e v
19. stoletju. Zaradi visokih financ-
nih strodkov in razliénih politi¢nih
interesov tega niso storili. Leta 1873
so bili dosezeni sporazumi med Av-
strijo in Turéijo glede pricetka re-
gulacijskih del na Djerdapu. Toda
zaradi voine med ohema zainiere-
siranima drzavama se je nrifefek
del odlozil. Sele 7z berlins"im kon-

gresom leta 1878 so odlocili, da se
celotno delo na reeulaciji plovne
poti skozi Djearap poveri Avstro-

Ogrski. Tehni¢na dela je pricela
madzarska tehnitna sluzha v letih
1890 —18985,

Glavoo gradbeno delo je bilo v
izgradnji podvodnih kanalov, od-
stranitvi podvodnih grebenov, iz-
delavi raznih zidov iz lomljenca, da
bi plovne pot poglobili. V vse- pre-
grade iz lomljenca je bilo vgraje-
no milijon kubikov kamna, vsako
leto pa so morali na poskodovanib
mestih nadomestiti Se nadaljnje ti-
so¢e kubikov lomljenca. Pri tch de-
lih je bilo skozi Djerdap prekopa-
nih 15.740 metrov kanala, vgrajeno
18.960 metrov raznih elementov, pri
¢emer je bilo iz korita Donave iz-
kopano ve¢ kot milijon kubikov
materiala. ki ga je nosila Donava.
Vsa ta dela so predstavijala v
19. stoletju najvecéjo investicijo ¥
Evropi. Avstro-Ogrska je vlozila ¥
ta dela 31 milijonov 500 tiso¢ zlatih
kron.

Djerdap in zakulisna borba
agentov

Po prikljuéitvi Avstrije in Cesko-
slovaske k Nem¢iji je nastala okoli
Djerdapa velika zakulisna borba
med Nemdéijo in Anglijo. Obe stran-
ki sta imeli vsaka svoje volhune ob
obeh bregovih Donave, ki so poro-
¢ali svojim gospodarjem o kakrinih-
koli dogodki na Donavi. Ko je ho-
tela angletka obvestevalna sluzba
s svojimi diverzantskimi akcijam!
prepreciti Nemcem plovbo po Do-
navi, so Nemci pravolasno s svoji-
mi sodelavei v Jugoslaviji (Cvetko-
viéeva vlada) te britanske nakane
preprecili, Kak§en pomen so Nem®
¢i pripisovali Djerdapu, je razvid-
no iz dejstva, da so leta 194( napa-
dli Sipski kanal pet ur prej. kot je

bila uradno objavljena vojna na-
poved . Jugoslaviji. Sestega apr:llq
1941 ob eni uri ponoi so prish

Nemei v gumijastih ¢olnih iz Ro-
munije v Juzoslavijo ter zavzeli vse
polozaje v Sinskem kanalu. ki Je
najob&utljivejsi del Dierdapa. kar
je  tam instalirana lokomotivska
vieka, Anton Martinick

Boj proti poplavam ra porecju Morave

Drugi dan strokovne ekskurzije v Djerdap je bil
namcajen ogledu regulacijsiiih del na Veliki Moravi.
in spoznavanju problemov, s katerimi so se morali
spoprijeli srbski projektanti za obrambo proti popla-

vam

Puredje Velike Morave z vsemi

povriino 37.440 km? in je v Jugoslaviji po velikosti
: takoi za poreiem Save. (Zavzema
14.3 % povrSine SFRJ.)) Povprelna vi%ina znasa 630 m.
Geolosko so najboli razsirjeni kristalasti Skriljavei, ki
so pod vplivom vode moc¢no podvrZeni
(eroziji). Glavni vzrok poplav je minimalna retenzija
v planinskib predelih. kjer pade najve¢ padavin letno
(do 1100 mm). Strmo izsekana planinska podrocja ne
naglega odtoka padavinskih

na drugem mestu

morejo - veé zadrZevati

voda.

Vode izpirajo neodporna zemljis¢a, se druzijo v
hudournikih, razdirajo korito in nanadajo ogromne ko-
licine materiala, ki se nato useda v reénem koritu in
zadrzuje odtok vode, da se razliva iz korit in poplavlja

ob3irna podroéja.

Iz hidrometecroloskin zapisnikov je razvidno, da
so poplave vedno veéje in vedno bolj pogostne (od leta

1920 zabelezenn 35 poplav).

Poplavna povrsina Velike Morave zavzema 2523

pritoki zavzems

razpadanju

uspehe.

kvadratnih kilometrov. Povpreéno napravijo poplave
letno za 6,142 milijonov Sdin Skode (v letu 1963 za

27 milijard Sdin).

Povpreéno nanosi Velika Morava letno skupaj 123

milijonov kubi¢nih metrov materiala,

Morava 8.2 milij. letno.

od tega samo J.

Z gradnio hidroelektrarne Djerdap je nastalo ak-

tualno vpradanje velikega nanosa materiala Velike Mo-
rave v Donavo. Ponovno proufevanje sedanjih in na-
novo izdelanih naértov je privedlo do plana, po kate-
rem se bodo izvajala vsa nadaljnja dela: obramba pred .
erozijo, zadrzevanje vode z akumulacijami, s katerimi
dosezemo zmanisanje velikih in povedanje malih voda,
zmanjsanje erozije v refnem koritu in moZnost izko-
ris¢anja vode za namakanje in hidroenergetiko.

Regulacijska dela, katera smo si imeli priliko ogle-
dati pri zakreikem in ljubi¢evskem mostu, so bila iz-
vriena po idejnem projektu, ki je bil napravljen leta
1961 v projektivhem zavodu refnega prometa skupno
s Studijami instituta »Jaroslav Cerni«.

Po idejnem projektu Velike Morave so glavni ele-

menti regulacije naslednjl: refno korito se skrajsa od

219 na 151 km, minimalni radij je 40" m in maksi-

Ljubifevski most

malna globina 4—5 m. Razmak nasipov min. 50 m.
Raéunani so za stoletno vodo, ki znasa 3400 m*sek, nad-
visanje nasipa 0,50 m, Sirina krone 4.0 m in s po-
vpreéno visino 3 m. Za utrditev predvidene trase slu-
zijo znani tipi zas¢itnih gradenj, za katere je v glav-
nem uporabljen lomljeni kamen. 1

Zaradi skrajsanja re¢nega toka bo treba dno naj-
brz poglobiii. Pradvideno je, da bo opui¢ena korita
zasipala sama reka s svojimi nanosi materiala. Okolne
utrditve so izdelane iz kamna do vidine SV v koli¢int
4—4.5 m¥m BreZine so v nagibu 1:2 in obloZzene 2
lomljenim kamnom debeline 25 em in betonom AB 110
debeline 15 cm. Beton v blokih 60 X 100 em bi izdelall
na gradbis¢u. Do sedaj napravljene obloge so se dobro
izkazale. Vetinoma so obloge brez podloge, razen pl'i
obrezjih iz drobnega peska, kjer je podlaga iz seja-
nega gramoza, debeline do 1.5 cm.

Posamezni prepleti gramoznega materiala se nis‘_»ﬂ
obnesti, ker niso zdrzali pritiska ledu. Zas¢ita obreZja
do viSine srednje vode je prenizka, ker visoke vode
in led podrejo obreZje. Zastita s sejanjem trave se ni
obnesla, ker jo je voda odplavila. pa¢ pa se je nizki
preplet izkazal kot dobra zas¢ita obale.

Skoraj vsa izvedena dela so v praksi pokazala lep®

Ing. Snoj

ez Veliko Moravo
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Na asuanskem gradh

Proizvodnja letne elekiricne ener
Slje se bo povetalu za 6,5-krat ‘in
510 z desetimi milijoni kilovatnibh m
l_uix]a namenom industrije ter po-
I)Jeqelstva. Poleg tega pa se bodo iz-
N?hs‘ali tudi plovni pogeji vzdolZ
1:15}_ Enako kot Egiptu bo jez ko-
Uistil ge Sudanu, zato je bil prehod-
N0 sklenjen sporazum med obema
T4avama o uporabi voda Nila
Celoten objekt. ki ga no¢ in dan
Bradi 30,000 delavcev pod vodstvon:
Vet kot 900 ruskih strokovnjakov. je
PO vsej svoji &irini dolg 3600 m, pri
€mer go viteti glavni jez, hidro-
Centrala, pristaniste z Zelezniskim
DOmo]gm in podobno. Vsa gradnja je
;‘azdelJena na dve fazi, in sicer 1.
daza od 1960 —1964. ter 2. faza 1964.
© 1968. leta. Prva faza je bila naj-
itinejsa, ker je moral biti v tem

G
1ava Ramzesa 11, in inZ. Arnek

e

Odkrivamo nove metode dela

casw izkopan 11530 m dolg devodni
kanal za hidrocentralo v najtrsi gra-
nit ter 6 tunelov premela 15m za
pretck vode za 12 Francisovib tur-
bin. Hkrati pa je bilo poirebno z
glavnim jezom zapreti Nilovo kori-
to. V ta namen vgrajujejo ca. 43 mi-
lijonov m® materiala, kar pomeni 17
Keopsovih piramid!

Glavni pregradni jez ¢ez Nilov ka-
nal je &irok 521 m, njegova postelji-
ca na dnu korita, gledano v smeri
re¢nega toka. pa je Siroka 980 m,
zgoraj na grebenu pa 40 m. Jedro
kanalskega jezu leZi na injektirani
betonski zavesi. ki sega 240 m glo-
boko od dna refnega korita skozi
glinaste plasti do kamnite osnove
zemeljske skorje.

Jez sam je sestavljen iz pedfenega
nasipa in trdnih granitnih blokov in

— ratun-konénih sil v prerezih

Jjejo predvsem
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bo visok 111 m. Pri najvisji vodi bo
voda za jezom globocka T2 m, pri
pajniZzji pa 42m. Za jezom bo na-
stalo ¢ez 500 km dolgo in 10 km 8i-
roko akumulacijsko jezero, imeno-
vano El Naser, ki bo segalo vse do
drugega katarakta v Sudanu. To je-
zero bo lahko vsebovalo 157 milijard
kubikov vode in bo s pomo&jo pri-
slanié¢éa ter ladij omogoéilo plovbo
in prevoz tovora iz centralne Afrike
do Asuana, od tod dalje proti Kairu
pa z Zeleznico. 5

Vzperedno s pripravami za uredi-
tev gradbista pa so tekle tudi pri-
prave za reSitev mnogih Kkulturnih
spomenikov stare egipcanske kultu-
re Eden najbolj znanih je v skalo
vsekani tempelj Ramzesa II. in nje-
gove Zene Nefertari v Abbu Simblu,
ki leZi 370 km po teku navzgor proti
Sudanu in bi bil poplavljen. Zato
danes pod vodstvom UNESCA tem-
pelj prestavljajo, pri ¢emer sodelu-
gvedski, francoski,
italijanski in nems$ki strokovnjaki
ter podjetja. Ves tempclj so razre-
zali s specialnimi Zagami na 1900
kosov, od katerih je bil vsak oSte-
viléen. Do julija tega leta bodo vsi
preneseni na 70 m vidje leZzecde pod-
rotje s posebnimi dvigali., Vsak kos
meri priblizno 2 X 3m in je teZak
do 30t. Kako epchalno in pozrtvo-
valno je to delo, ¢e pomislimo, da
doseze vro¢ina v senci tudi 52°C.,

Mislim, da teh nekaj grobo poda-
nih podatkov in Stevilk % ne more
predoé¢iti vse obseZnosti in veli¢ine
asuanske pregrade ter njene zZiv-
ljeniske nujnosti za ves Egipt. Tega
ne dezivi§ tudi ne na samem grad-
biécu. ko v naglici i5¢e§ z aparatom
niegonve posamezne odloemke, Morda
je bistvo vscga tega prav v misli, ki
nam jo je ob slovesu izrekel prijaz-
nt polkovnik rekeé, da pomeni asu-
anski jez osnevni pegoj blaginje in
napredka bodocih rodov Egipla.

Obdelani programi za geode-

ELEKTRONSKI RACUNSK]
CENTER

_Pri tvidki Holzmann A. G. v
Frankfurin ima racunski cenier
§in ratunske stroje znamke sLie-
mens«. V oddelku je zaposlen en
diplomiran gradbeni inzenir, ki
ima veselje do matematike, §in
skrbno izbrane sirojepiske z eko-
nomsko srednjo Solo fer vecleino
prakso. fehnitna risarka za risa-
nje formularjev in shem za posa-
mesne programe ter drugi.

Ratunski cenier ima duslej iz
delane programe za naslednja po-
thodja:

l. statiéne racune.

l. pieglede za opazne nacrie.

I. armaturni nadrii — izvlecki
armainre,

V odranje,

V. zakoliche (geodezija),

I izvlecke kolicin,

I. racunske spremembe,

I spremembe opaznib nacrfov,

X. spremembe armaturnih na-

¢rioy,

X splogna dela, potevanja.
fransporii (nojkrajSe poti).

Najholj imajo izdelane progra-
me za gradbeno staliko. Naj na-
vedem nekaj primerov:

L= vadun izgub napetosti nape-
tih jeklenih kabloy zaradi trenja,

za napeli beton,

— izgube napetosti zaradi krée-
nja in plazenja pri napetem bhe-
fonu,

— racun deformacij za razne
staliéne sisteme,
— racun keniinuirne mosine

vezne plosce in precnih nusilcgv,

— vplivnice za tlorisno nkriv-
ljene nosilce, : 3

— vyplivnice za momenie pri
P=1 in T=1 za mostne nosilee,

— ypliveice sue podporne sile
pri P=1 in T=1,

— upogibna ¢ria in sile v pre-
rezih za enonadsiropni okvir na
elasti¢nih podporah,

— racun precnih sil in momen-
tov fer podpornih sil po danih cb-
teznih slu¢ajih za kombinacijo ob-
tezh v posameznih poljih kontinu-
irnega nosilea in s konsiantnim
yzlrajnosinim momeniom v posa-
meznih neenakih poljih,

— radun ravnih okvirev z rav-
nimi nosilel,

— vecnadsiropni okviri,

— ratun simeiricnega  mem-
hranskega nosilca s pelimi plo-
skvami. 2 d

— vaénn memhranskih lupin pni
enakemerni obiezbi.

— ra¢un lupin po Lundgrenn,

zijo — zakoli¢be:

— ratun koordinat za kroZni
Jok,

— racun kcordinat za klotoido,

— krozni segment — racun plo-
skev,

— racun ploskev pri kvadratic-
ni paraboli,

— seciscée dveh krogov,

— preseciséa kreg — premica,

— {ransformacija koordinat,

— dolzine paralelnih krivulj h°

klotoidi,

— vitinske kote za glavne in
siranske to¢ke pri cesiogradniji,
— zakolitha kroznega loka.

— f{rigonomeiritne funkcije...

Programi za zemeljska dela:

— izracun mas za kanalske iz-
kope,

— izracun pleskev in mas v ce-
stogradnji ...

Programi za hidrotehniko:

— racun odpriih kanalov pri
enakomernem foku vode,

— ratun valovanja v rekah, je-
zerih ...

Programi za fundiranje s pilofi:

— ravninski sistem pilotov. ki
prevzamejo samo osn. sile,

0, sem.
Res? :
Jedilni pribor...

— ravninski sistem piloiov, za
(M in N in A),

— prostorski sisiem piloloy za
osne sile,

— prostorski sisiem pilotov od-
pornih proti npogibu,

— prostorski sistem pilotov za
osne sile in-momente.

Razni drugi programi:

— racuni minimalnih poii . za

transporte ali potovanja med da--

nimi kraji. . ¢

— racuni za finantno knjigo-
vodsivo. napovedi za dane podat-
ke, bilance iid., ‘

— kalkulacije na osnovi podat-
kov za plade in siroSke materiala,
— izdelava list za armaturne

mreze,

— izracun koli¢in izolacije za
zaS¢ito proii mrazu.

Navedel sem samo nekatere od
izdelanih programov. Iz pregleda
je razvidno, da so po Stiriletnem
trudu elekironski rac¢unski center
sorazmerno usposobili za delo na
razli¢nih podro&jih gradbenistva.
Nekateri programi so bolj aktual-
ni {er pogosto uporabljeni, drugi
manj in so sluzili bolj uéni dobi
osebja ter uvajanju novih mate-
mati¢énih metod dela. Pomed elek-
tronskega rafunskega cenira za
podjetjie je ogromen. Vsi sirokov-
ni kadri so se namre¢ na solidno
in hitro delo centra navadili. Var-
fujejo s tasom fer vso svoio skrb
posvetijo zbiranju in doloitvi to¢-
nih_ podatkov za doloceni pro-
gram. Na ta nadin je mogofe: pri

— Kaj premisljujes, Fonzaxr
— Kaj bi bilo, ¢e bi se vseh 1560 upravljavcev in
sindikalnih funkcionarjev nafega kolektiva naenkrat
sestalo. Kdo bi polem sploh Se delal!

Ali si kaj odnesel s iega ankaranskega seminarja?

XW

Z dela na Titovi cesti v, Ljubljani (Sposojena ideja)
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dimenzioniranje konsirukeije, mo-
gote so hitre kalkulacije pri pe-
nudbah, dobri obracuni pri jzvr-
gevanju gradbenih del. Delo, ki
bi ga inZenir-statik {rudapolno
opravljal iri tedne pri ratunu ske-
lelov ali okvirov, dobi narejeno’
¢ez dve ali tri ure, 3

Vsi, ki uporabljajo uéluge elek-
tronskega racunskega centra, dobe

. za izbran program usirezne [or-

mularje ter sheme konsirukcije z .
raznimi pogosinimi obieZnimi pri-
meri. Formularje je ireba: zelo
vesino in natan¢no izpolniti, sicer
bodo rezultati neuporabni, in nato
oddali centru. Po izvrdiivi iz cen-
tra ielefoni¢no javijo sestavljavcu
podatkov. da je ra¢un gotov. Ku-
rir prinese >kria¢ni< odtis doblje-
nih rezultatov. Stalik sedaj pre-’
gleda po aproksimativni metodi,
Ze so rezuliaii pravilni im verjei-
ni. Ce je vse v redu, sporo€i ra-
Zunskemu ceniru in drugi dan do-
bi izra¢un tiskan na matrico. ki
jo vpne v svoj stati¢ni raéun, zra-
ven dobi %e preluknjan karionski
irak. ki ga je mogode za isto kon-.
strukcijo ponovno uporabiti.

Tudi pri uporabi racunskih cen--
trov prednjacijo mladi kadri, ki
so prigli iz Sol. Zgodi se. da naro- .
gijo v elektronskem . racunskem,
cenirn ra¢un maksimalnih upo-!
gibnih momentov, prec¢nih in pod-
pornih sil za kontinuirng nosilce
preko dveh ali ireh enakih poli. -
kar bi skoraj hitreje izvrsili s po-
daiki iz priro¢nika z uperabo fo-

— ra¢un kyadeatiénih in kobid- — ravninski sistem pilotov, ki gradbeni statiki hitro, solidno delo  garitmifnega ratunala.
nih enach, : so odporni proti-upogibu, — vel Casa preostane za selidno (Se nadaljunje)
g \ iy B :
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Kam? Na morie!

Morje, %e ob*sami besedi morje, nam je prijetno pri srcu
Koliko lepih spominov nas veZe z njim. Kdor je le enkrat zapla-
val na katerem koli delu sinjega Jadrana, si vsako leto ponovno
Zeli prijetnega in zdravega pocitka na morju! Morje je naSe, nasi
so tudi poc¢itniski domovi in ne bi bilo prav, ¢e bi bili tam tujci
v velini — toda? >

Clani nasega kolektiva so se letos izredno dolgo odlocali, ra-
dunali in iskali moZnosti, kako in kje naj preZivijo svoj tako teZka
pri¢akovani dopust, ali v Ankaranu, Pore¢u, na zelenem Pohorju
— morda pa Kkje drugje?

Reforma je posegla tudi na to podrodje in marsikdo, ki je vse
leto sanjal o morju, se je moral odreci temu zdravju koristnemu
potitku. To velja Se posebno za tiste, ki nimajo lastnih prevoznih
sredstev. Pa tudi »delavski« komercialni turizem nam ne nudi ved
moZnosti cenejSega letovanja.

Se sreta. da imamo lastne domove, je nedavno dejal pred-
sednik upravnega odbora podjetja tovari§ Lado Janzekovi¢, ka
sva obiskala po¢itniski dom v Porefu (celotno vodstvo in ekipa
je namre¢ iz Maribora). Zaradi spremenjenih pogojev poslovanja
potitniskih domov bomo morali tudi v pribodnje voditi tako po-
litiko, ki bo ustrezala pogojem in mozZnostim nasih delaveev, da
bo lahko wvsak ¢lan kolektiva vsaj nekaj dni prezivel v nasib
domovih, je dejal tovari§ Janzekovié. Res Skoda, da bi z nasimi

 domovi, ki so bili zerajeni s tolikim trudom, razpolagali drugi.

Pa poglejmo, kaj je bilo ta dan v Porecu?

Morje mirno, nebo rahlo oblaéno, temperatura morja 24°C.

Zasedba kapacitete doma — poloviéna. Domacih dopustnikov” 9.

Hrana in postreba — odliéna, okolica Porea, sami tujeci... Se-
veda z devizami..

Jaz vam bom skuhala in jaz postregla

Ze pri vratih smo naleteli na {ovarisa Babica, letoSnjega uprav-
nika poc¢itniskega doma v Poretu. Tovari§ Babié je star znanec iz
Pohorja in Ze v uvodnih besedah je dejal, da bi rad obdrzal sloves
dobre kuhinje in postrezbe.

Mislim, da je to Ze dosegel.

In drugace, sem ga vprasal kot starega znanca?

Kaj bi se pritozeval, je odvrnil tovari§ Babi¢. Dela imam do-
volj, osebje dobro, z mesarji sem se Ze spoznal, pa tudi dobre
kapljice nam ne bo manjkalo. Skratka, rad bi dosegel, da bodo
gostje zadovoljni. Seveda pri¢akujem, da bodo tudi gostje obzirni
do nas, je nasmejan zakljuéil.

Anton Vuk, delavec iz Celja, je ravno obrnil dva deci »ta
¢rnega«, ko sem ga povabil, naj prisede.

Na obi¢ajno vprasanje, kako se poéuti. je dejal: »Veé kot od-
litno. Letos letujem ob morju Ze drugi¢. Ce bi se moji sodelavei
le enkrat odlot¢ili za morje, bi potem vsako leto hoteli preZiveti
dopust ob morju. Mene hrana v Celju veé stane kot tu celoten
penzion.« S ponosom je Se dejal: »Mislim, da je na$ dom najlep3i
v Porefu,« — in prav je imel.

Tu prezivlja svoj letni dopust tudi Nike Reja, diplomirani in-
Zenir, s celotno druZino.

Pred odhodom v Nemcijo bi se rad e temeljito spoéil. Cudovit
je ta va$ dom, je posegla v pogovor njegova boljSa polovica.
»Hrana je odli¢na, pa tudi postrezba., Ceprav se vfasih sonce skrije
za oblake, ga je ¥e vedno dovolj in morje je Se toplo po vrhu.
Napisite, da sem =zadovoljna, le %koda, da bo dopust prehitro
minil.«

Vsa prepotena Je lezala na soncu mama Jersanova. Nedavno
je odila v zasluZeni pokoj in sedaj si ob toplem soncu greje »stare«
kosti (po du3i mlade). Teden dni bo v Poredu, nato pa en teden
v Ankaranu. »Povsod je lepo,« je dejala. »Privoséila in priporocila
bi vsem delavcem, naj pridejo na morje — ne bo jim Zal.«

Tako so se vrstile pohvala za pohvalo in vsak je kaj lepega
povedal. Skratka, vsi ki tu prezivljajo svoj dopust, so zadovoljni.
Upamo, da bhodo prihodnje leto poditniski domovi $e vedno nagi
in da tudi nas ne bodo premotile »devize«, ki so danes tako iskane
in pomembne,

Lojze Cepus$

Pridite v Poret in dobro boste posireZeni. Novo vodsive poéitni-
Skega domx g
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Levo: Kratek posvet na gradbiséu v Bosenskem Brodu. Feliks Hvar in delovodja ZelezoLkrivcev Kaparié —

Desno: Na obisku pri tovariSu Snajderju, ki se zdravi v LaSkem

...... g b A, e Y

Levo: Zadnje zasedanje osrednjega delavskega sveta — Desno: Predsednik delavskega sveia Franc Vovlk,
glavni direktor inZ Hugo KerZan in predsednik upravsega odbora podjetja Lade JanZekovié ;

Levo: Most ez Savo v Lancovem pri Radovljici (slikano 7 viaka) — Desno: Delajl z gradbiséa IMPOL

v Slovenski Bistrici. Vse bi 5lo, le Zeleza nam manjka, so dejali

Levo: Del Zelezokrivcev in tesarjev pred edhodom na prakiiéna dele — Desno: Direkior centra za izobra-

i::l:-;;lje v Portoguaru Calisto Bornacin tolmati udeleZencem sirokovne ckskurzije polek -izobrazevanja ¢
I i




Skiepi organov
samoupravijanja

UO podijetja

SKLEPI

11, seje upravnega odbora podjetja,
ki je bila 9. junija 1966 v Ljubljani

1. Pc obravnavi yredloga gospodarskega
nadria za leto 1966 sklene upravni odbor, da
se predlog p:"edloii v potrditev delavskemu
sveiu podjetja. i

2. Sprejme se predlog meril, na podlagi
katerih se krije reZija in skupne potrebe
pedjetja. Stroski za izobraZevanje kadrov in
strofki za investicijsko vzdrievanje se Se
nadalje obratunavajo po nacinu, ki je bil v
veljavi doslej. Predlog meril v gornjem
smislu se predloZi delavskemu svetu v peotr-
ditev.

3, Porodilo o finanénem stanju podjetja za
preteklo ebdobje letodnjega leta se vzame
na znanje.

4. Na podlagi 74. ¢lena statuta pedjetja in
po predlogu kadrovske komisije se imenuje
za tehniénega direktorja podjetja ing. Alfred
Peteln; za 3efa Biroja za projektiranje se
imenuje ing. JoZe Ursié. Hkrati se razredita
imenovana funkeij vrdilca dolZznosti na de-
jovnih mestih tehniénega direktorja in fefa
biroja.

& Josip Lipovec se razreii kot vriilec
dolznosti fefa strojno-prometnega obrata z
dnem 24. 5. 1966, Pooblasti se glavni direk-
for, da ga razporedi na ustrezno delovne
mesto.

6. Odobri se velkratna sluZbena potovanja
v Avsirijo zaradi dogovarjanja glede pre-
vzema del. Pooblai¢a se glavni direktor, da
jzda nalog za vsakokratne potovanje.

7. Odeobri se potovanje v Amsterdam ing.
Branku Vasletu za 14 dni, ki se bo udelezil
semninarjia o prefabrikatin,

8. Kot prispevek za izdelave 3tudij v zvez;
z novimi postopki dela se odobri gradbene-
mu eentru Slovenije v okviru programa za
£tudij in razvoj 30.000 N din,

g. Strojna sluiba podjetja naj Komisijske
preveri usposobljenost posameznih referen-
tov za vzdrievanje pri strojno-prometnem
obratu. Poudarek je na poznavanju vseh
tovarniSkih predpisov v zvezi z rednim te-
koéim vzdrZievanjem strojev.

10. Pro§nja Marjana Orli¢a za zviSanje 3te-
vila kilometrov za uporabo privatnega oseb-
nega vozila v sluZbene namene se zavrre.
Enota naj predloZzi utemeljitev, zakaj je po-
trebno, da vodi en tehnik tolike gradbisg,
ker je trenutneo kader na razpolage.

11. Zavrne se prosnja za odobritev voienj
z lastnim vezilom za sluibene namene Ru-
diju Mozeti¢u s tem, da se primerneje raz-
poredi sluibeno vozilo v zvezi z montaiami,
demontaZzami in popravili Zerjavov.

Predsednik UOP:
Lade JaniekeviC 1. 1.

DS podijetja

SKLEPI

II. zasedanje delavskega sveta pedjetja,
ki je bile 10. junija 1966 v Ljubljani

1. Sklepi prej$nje seje so bili izvrieni,

2. Za predsednika komisije za perspektiv-
ni program in razvoj podjetja ter letni go-
spodarski naért se izvoli namesto Franeca
Vovka ing. Brankeo Vasle.

3. Poroc¢ilo overovatelja zapisnika se viame
na znanje.

4. Porodilo predsednika upravnega odbora
se poirdi.




5 Po obravnavi se sprejme predlog letne-
ga gospodarskega nadrta podjetja za poslov-
no leto ‘1966 v vseh postavkah, kakor je bil
predloZen, in sicer: finanéni plan podjetja
za lelo 1966, delitveno razmerje dohodka na
osebne dohodke in sklade, plan ur za leto
1966, plan popreéno zaposlenih za leto 1966,
finan¢ni plan obradunske enote Nemdija,
finanéni pokazovalci za leto 1966 in predra-
¢un skupnih potreb podjetja.

Ob sprejemanju gospodarskega nadrta na-
rota delavski svet, da se sestavi dinamika
plana, pregled angaZiranosti obratnih sred=-
stev in njihovo sproi¢enje, izdela oblike
prevzemanja del z vkljudevanjem v koope-
racijah in skupnih prevzemih del. Plasiranje
kapacitet mora biti na celotnem podroéju
dejavnosti podjetja in upoStevati dejstvo,
da je izpolnitev plana skupna naloga vseh
enot podjetja tako glede izkorii¢anja meha-
nizacije in druge strojne opreme kakor tudi
glede zaposlitve delovne sile.

6. Na podlagi obravnave predloga meril, po
katerih se v letu 1966 delijo stro3ki reZije
podjetja in skupne potrebe, sprejme delav-
ski svet podjetja naslednji sklep:

a) stro3ki reZije podjetja vklju¢no s stro-
$ki centrale se obratunavajo in krijejo
iz skupnega dohodka, doseZenega v po-
slovnih enotah tako, da se obra¢una od
vsake efektivno opravljene ure vseh
delavcev enote po 100 din (1 N din) in
0,20 din od wvsakega vkalkuliranega di-
narja amortizacije;

b) Skupne potrebe podjetja se krijejo ta-
ko, da se od vsake efektivne ure vseh
delaveev enote obratuna po din 30 (N
din 0,30) in po 0,10 din od vsakega vkal-
kuliranega dinarja amortizacije.
Gornje dolodilo velja za obratun od
1. 1, 1966 dalje.

V skupnih stroSkih podjetja niso zajeti
strodki za investicijsko vzdrZevanje in

stroSki za izobraZevanje strokovnega
kadra, ki se razdeljujejo po dosedanjem
naéinu,

Analitska sluZba podjetja naj izdela pri-
merjavo glede viSine reZije s sorodnimi
podjetji in predloZi ustrezne predloge ukre-
pov, ki naj jih organi upravljanja sprejmejo
v zvezl z viSino reZijskih stroSkov v primer-
javi z realizacijo.

219

ReZijske stroSke je treba spremljati vsak
mesec na podlagi dinamike plana in dejan-
skih stroSkov za obrafunsko obdobje.

7. Na podlagi obravnave pripomb in pri-
porod¢il enot v zvezl s predlogom za spre-
membo organizacijske sheme strojno-pro-
metnega obrata ugotovi delavski svet pod-
jetja, da predloga organizacijske cheme ni
mogoce sprejeti ter odloZzi zadevo za nasled-
njo sejo, ko bo pripravljena temeljita Stu-
dija v zvezi s smotrno organizacijo omenje-
nega obrata.

8. Predlog organizacijske sheme tehniéne
sluzbe podjetja se sprejme tako, kakor je v
osnutku predlozen, Strokovnim sluzbam se
naroca, naj izdelajo na podlagi okvirne or-
ganizacijske sheme podrobno razporeditev
delovnih nalog tehni¢ne sluZbe na organi-
zacijske enote (sektorje oz. oddelke) vse V
skladu z najbolj primerno organizacijo po-
slovanja in zahtevami podjetja.

9. Predosnutek pravilnika o nagrajevanju
strokovnega kadra in organizatorjev proiz-
vodnje po delu se sprejme na znanje in po-
veri komisijo za notranjo delitev, da na
podlagi predlogov enot izdela osnutek pra-
vilnika in ga ponovno predloZi v obravnavo.

10. PodaljSa se veljavnost sedanjega pra-
vilnika o nagrajevanju strokovnega kadra in
organizatorjev proizvodnje po delu, ki ga je
sprejel delavski svet na svoji seji dne 29,
junija 1964 in spremembe tega pravilnika, ki
jih je sprejel delavski svet na svoji seji
dne 29. septembra 1265. Veljavnost tega pra-
vilnika se podaljSa najkasneje do konca
septembra 1966, ko mora biti izdelan in po-
trjen nov pravilnik v smislu 9. totke teh
sklepov, $

11. Na podlagi tajnega glasovanja sprejme
delavski svet sklep, da se izkljutijo iz de-
lovne skupnosti »Gradis« naslednji tovarisi:
Rajkovi¢ Branko, VK miner, DraZenovié
Ivan, KV miner, Serti¢ Ivan, KV miner, Je-
li¢ Ivan, KV miner in Kljaji¢ Mirko, éuvaj,
vsi iz enote GV Ljubljana zaradi hujSe kr-
§itve delovne dolZnosti po totki 9. in 10. 1L
¢lena in toki 2. in 24 11. élena pravilnika
o ugotavljanju in izrekanju ukrepov zaradi
krSitve delovne dolZnosti, Imenovani so za-
gresili hujSo krsitev delovne dolZznosti zara-
di neupravidenega prisvajanja druZbenega
premoZenja, s katerim upravlja podjetje.



12, Odobri se odstop pravice uporabe na
parceli #t. 152/9 v izmeri 350 m* pod vl. St
1168 k. 0. Studenci Maribor, podjetju »Hidro-
montaza« iz Maribora proti pla¢ilu N din 2
za me.

13. Odobri se sprememba internega pra-
vilnika za delitev osebnih dohodkov v upra-
vi delavskih domov in naselij v naslednjem:
norme za C¢istilke v delavskih domovih in
naseljih so po 48 m* na uro za CiStenje v zi-
danih delavskih domovih, po 45 m* na uro V
lesenih objektih.

14. Delavski svet podjetja odobri pristop k
poslovnemu zdruZenju »Smelte,

15. Potrdi se predlog komisije za odpro-
dajo odveénih osncvnih sredsiey (po predlo-
_Zenem seznamu) v osnovni vrednosti 912.615.68
N din in sedanji vrednosti 289.814.39 na javni
licitaciji.
Overcvatelja:
Smole Mitja
ing: Skulj Sasa
Predsednik DS podjetja:
Frane Vovk

Se en kozarcek zdaj

UO Maribor

SKLEPI
II. redne seje upravnega odbora Gradbenega
vodstva »Gradis« Maribor, ki je bila
6. 6. 1966 ob 8. uri na upravi.

1. 18, t&. sklepov 1. redne seje ni bila Vv
celoti izvriena, Nabaviti je $e garnituro mi-
ze s stoli za tov. JanZekovita in loStilec za
parket

2. Porodilo ¢ problematiki GV, ki ga je
podal tov. Sef ing. Borut Maister, se vzame:
na znanje in potrdi .

3. Porotilo o finanénem stanju GV je po
dal tov. JanZekovi¢. Upravni odbor je skle-
nil, da morajo sektorski vodje tekoce in
totno obradunati zaé. situacije, predvsem
sedaj ob polletju, ker bo bilanca, in lahko
bistveno vpliva tudi na nagrajevanje sektor-
skih vodij.

4. Prodnji tov. Perca se ugodi s tem, da
podjetje krije stroSke voinje za odhod na
strokovno izpopolnjevanje, kolikor so na
razpolago sredstva doloena za te namene.
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5. Proinja tov. Mihelica za dodelitev sta-
Movanja se odstopi stanovanjski komisiji.

_6. Prosnje za poviSanje postavke polkva-
lificiranih delaveev na kvalificirane delavee
IL stopnje bo obravnavala Komisija za no-
tranjo delitev osebnega dohodka skupao z
Vodstvom gradbisca.

7. Kalkulacijski oddelek centrale mora
'D_OSIati GV dopis z navedbo novih kalkula-
tivnih brute pla¢ z wvsemi prispevki, ki bo
51_‘-'1“ za obratun dodatnih del na posamez-
2:1 Ob}ektih, kot je to s pogodbami doloce-
li:}gza odpravo pomanjkljivosti v Domu po-

1Cnin organizacij se zadolZi Grebenca.

}; EX Britvigu se naroéi, naj da popravit stre-
© Pred upravnim poslopjem, ki ob deZju
Zamakg,

u“. Pernatu viktorju, gt. se narodi, naj
vedi tehnino arhive tukajsnjega gradbe-
Rega vodstya,

Predsednik UO:
Puk3it JoZe, L .

UO KO Maribor

SKLEPI

2 redne seje UO peslovne enote »Gradisc
KO Maribor, dne 19. 5. 1966

L Sprejme in potrdi se obradun za mesec
april 1958,

2. Potrdi se ocenitev organizatarjev proiz-

Vodnje in ostalih delaveev, ki delajo v re-
ji, :

3. Stanovanje §t. 4 v stanovanjskem bloku
Na Poljanah 29 se dodeli tov. Banu Tomu,

4. Pregleda se ponovno obralun proizvod-
Nje obrad, enote Remont.

S. Pristopi se k meseénemu obratunavanju
"’;seh izvrSenih obrtniskih del po zafasnih
Situacijah,

§. Odobrijo se prosnje pod t&. 3.

Predsednik U0 PE:
StraZzar Auton 1. 1.
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UO Koper

ZAPISNIK
1. redne seje upravoega odbara
poslovae 2note »Gradiss Koper,
ki je bila 27. maja 19%6 v upravi eaete

Duevni red:

1. Izvolitev predsednika UO.

2. Delo in problemi enote,

3. Razno.

Ad 1) Za predsednika UO poslovne enote
Koper je bil z javnim glasovanjem izvoljen
tov., Mohar ing. Jurij.

Ad 2) Sef poslovne enote je podal gospo-
darsko poroéilo in plan dela za letosnje leto.

Ad 3) Sklenjeno je, da bo naslednja seja
UO od 10. do 15, in sicer v navedenem d¢asu
vsaki mesec. ;

Predsednik UO:

Mohar ing. Jurij

DS Centrala

SKLEPI
tretjega rednega zasedanja delavskega sveta
enote uprave delavskih domev in’ naselij
Gradis-Centrala z dne 24, maja 1966.

1. Delavski svet enote je bil seznanjen s
sklepi upravnega odbora enote za preteklo
obdobje in se z n%imi popolnoma strinja.

2. Delavski svet enote je bil seznanjen s

- finanénim poslovanjem enote zakljulno s

30. IV. 1966 in ugotovil pozitivno poslovanje
v primerjavi s poslovanjem v lanskem letu,

3. Sprememb internega pravilnika o na-
grajevanju v enoti delavski svet ni sprejel.

4. Glede plalevanja najemnine stanovalca
Mudrini€a’ je DS sklenil, da je imenovani
dolzan pladati najemnino za ves ¢as ter da
njegova pritoiba na odlotbo upravnega od-
pora enote ni utema’’

Zapisniéar:
Paifi Ivan
rredsednik DS enote:
Mlakar Maks



UO OGP Ljublj.

SKLEPI

I. seje novoizvoljenega upravnega odbora
Gradis Obrata gradbenih polizdelkov,
ki je bila dne 16. 3. 1966.

1. Za predsednika upravnega odbora je bil
soglasno- izvoljen tov. Rotman Ivan,

2. Na seje naj ¢lani prihajajo toéno ob do-
lo¢eni uri. Ob sklicanju seje se vsakemu
¢lanu podlje vabilo z dnevnim redom vsaj
3 dni pred zasedanjem. Na seje se morajo
&lani pripraviti tako, da bo zasedanje ¢im
krajse, "

4, Upravni odbor pooblaifa za podpis pot-
nih nalogov Sefa obrata tov. Smrajc Bernar-
do — Sefa komerciale,

4, Uprava naj omogoéi kreditiranje hrane
delavcem, ki pridejo brez denarja na delo.

To se naj izvede z bloki tako, da poslovodja
daje dnevano bloke za nabavo hrane,

Predsedaik UO OGP
Rotman Ivam

5 b g DAt

SKLEPI

IL redne seje delavskega sveta Gradis obrata
gradbenih pelizdelkov, ki je bila
due 1. 6. 1966.

1. Sklepi zadnje seje so izvrieni. ‘

2. Na predosnutek pravilnika o nagrajeva-
nju strokovnega kadra in organizatorjev
proizvodnje po delu so dane naslednje pri-
pombe:

Takole gradijo v Skopju moutazue bloke
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Clen 12/@) 1zlo¢i naj se vodja delavnic in
delovodje, namesto njih pa vstavi vodja
proizvodnje. Za organizacijo proizvednega
procesa je neposredno zadolien vodja pro-
izvodnje tako, da se delo delovodij ne na-
nasa na organizacijo proizvodnega procesa.

Clen 15. Pri ugotavljanju fakturirane rea-
lizacije se prodaja materiala lahke izpusti,
ker poslovne enote ne prodajajo materiala
in tudi sicer dohodek, ki bi rezultiral iz pro-
daje materiala, ni zasluga boljSe organiza-
cije proizvodnje, Delavski svet je mnenja,
da se sprejme II. varianta, Grafi¢ni prikaz
poslovnega uspeha po varianti II. je pre-
strog, ker ne uposteva, da je planirano raz-
merje dohodek: fakturirana realizacija za
leto 1966 30 %% in da je bil viSji procent moz-
no dose¢i v konjukturni preteklosti, Ker pa
predstavlja poslovni uspeh 75" celotne oce-
ne, bodo nasSi organizatorji teZko dosegli
10% nad osnovnimi tarifnimi postavkami,
vsak delavec pa more presec¢i normo do 30 %
ali ve¢. Neposreden vpliv na doseganje po-
slovnega neuspeha predstavlja obvezen po-
pust pri izdelkih za Gradis.

Na zaloge gotovih izdelkov naSi organiza-
iorji ne morejo vplivati, ker jih sestavljajo
vetinoma narodeni izdelki.

Kriteriji kvalitete po elementih. navedeni
v predosnutku, so bili uporabljeni Ze do se-
daj pri ocenjevanju organizatorjev proiz-
vednje. Izkazalo se je, da ta oblika ni naj-
primernejSa za ocenjevanje, Ceprav se pra-

vilniku kvalitete ne more ocitati, da ne
pomeni napredka pri poskusih izboljSanja
kvalitete prefabriciranih elementov. Pravil-

nik naj bi Se naprej sluZil interni uporabi,
za ocenjevanje organizatorjev proizvodnje
v pogledu Kkriterija kvalitete pa naj bi se
nasla nova pot. Naj navedemo nekaj prime-
rov dosedanjega pravilnika, ki ne ustreza
Zelenemu namenu — glej predosnutek,

Str. 23, I'.a) A. V kriterijih je naveden JUS
U. N 9.020. v katerem so predpisane dimen-
zije oziroma tolerance zidakov (2 mm). Na-
vedeni JUS je Ze bil zamenjan in sedaj sta
v veljavi JUS U. N1.020 in JUS U.N1.100. ki
dopuicata tolerance + 3 mm.

Str. 24, I'b) A. Naveden je JUS U.NI1.050,
ki obravnava betonske cevi. Nesmiselno je
ocenjevati nafe izdelke po JUS, ko pa vsi
vemo, da je stroj italijanskega izvora, da
modeli ne usirezajo JUS in da je izdelek
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odvisen od modela, ne pa od delavca (di-
menzije). Ocena po tem Kriteriju Ze v zadet-
ku povsem odstopa_pri vseh elementih.
Str. 25 ¥/d.) A. Vse betonske prage pre-
vzema zastopnik investitorja. Pragi so redno
preiskovani po zahtevah ZTP. Ni vaino, ali
dolzina praga odstopa za 2 all za 1cm, pat
je za nadzornega organa vazno, da ima be-
ton zahtevano trdnost, da preiskovani prag
zdrZi obremenilno preizkuinjo v pravilni in
obrnjeni legi ter da ima zahtevano elektro-
odpornest. VaZen je Se razstoj med pritrje-
nima podloZnima ploStama, V predosnutku
stoji, da je vsak prag zunaj navedenih tole-
ranc slab, torej kljub temu, Ce ga nadzor-
ni organ prevzame kot 100°% in ga Kot ta-
kega tudi placa.

Str. 26, I'e}) A. Ze nekaj ¢asa veljajo za

'prevoz hmeljevk dopustne tolerance, ki se

bistveno razlikujejo od navedenih. (Glej za-
pisnik z dne 10, IV, 1965.) Predvsem je tu
vazna ukrivljenost hmeljevk, ki lahko dose-
%e pri pokonénih hmeljevkah 2 em v sredini,
pri posSevnih in vogalnih pa 1,5cm. Ta od-
stopanja so bila dolofena na podlagi obre-
menilnih preizkudenj hmeljevk, ki so bile
izvr§ene meseca marca 1964 Pravilnik do-
puséa ukrivijenost samo 5 mm.

Str. 27 — Ocena trdnosti betona za OGP.
Tezko je trditi, katera MB ima vrednost 1,00
oziroma npr. 0,25. Obi¢ajno mora biti sred-
nja vrednost betonskih kock vedja oz enaka
zahtevani MB. Ce pogledamo str. 27 in 28
predosnutka, vidimo nerealnost ocenjevanja,
Ce imamo MB 130—150 (procent doseZen MB),
dobimo vrednost 1 oz oceno 4 (odliéno), Po
drugi strani pa nam da MB 100—109 (pro-
cent doseZene MB) vrednost 0,25 oz, oceno
1, to je zele slabo, Ceprav MN popolnoma
ustreza vsem zahtevam. TeZava je v tem,
ker se morajo nasi betoni oz. trdnost prila-
gajati drugim tehnoloskim zahtevam. Pri
prednapetih progah — ciklus dela zaradl
prednapenjanja — popuifanja, kratki izde-
lavni roki in s tem 3tevilo opaZev itd.

Predlog iabele:

Procent dosezene MB Ocena
pod — 100 1 zelo slabo

od 100 — 110 3 primerno

od 110 — 140 4 odlitno

od 150 — 160 3 primerno

od 180 — 170 2 slabo

od 170 — dalje 1 zelo slabo



Pri tej tabeli bi morali upostevati tudi ko-
li¢ino betona posamezne marke. Pri visokih
MB — imamo velike koli¢ine betona (pred-
napeti beton) — ne pride do velikih odsto-
panj v MB. Drugade je pri nizkih MB npr.
zahtevana je MB 220, ki ob forsiranem delu
— dnevno dviganje iz opaZev — doseZe tudi
do MB 400, kar znaSa 180 MB (procent do-
seganja MB). Ce pogledamo tabelo, vidimo,
da je ocena zelo slaba, &eprav nam roki
diktirajo tako visoko MB (ekonomika — ali
vedje Stevilo opaZev ali vel cementa, ta
pa se spreminja in ugotavlja od primera do
primera). g

Kriterij kvalitete za ocenjevanje organiza-
torjev proizvodnje naj bi bil sestavlijen na
podlagi prevzet.ih (pragi, hmeljevke) elemen-
tov, to se pravi na podlagi *, izmeéka. 1z
evidence se lahko ugotovi za vse skupine

elementov procent izmedka in na podlagl‘

prlmerne tabele vrednosti.

3. Dne 3. 6. 1966 je normalni delovni dan
in se pri¢ne z delom ob 5,00 uri, konéa pa ob
12.00 uri. Pridetek proslave dneva OGP se
pritne ob 14. uri na Cankarjevem vrhu.

Vsak dobi bloke v vrednosti 1500 S din.
StroSke krije sindikalna podruZnica OGP
iz dotacije.

4. Za nakup stanovanja tov, Krakarja Mi-
lana, KV betonerja, se odobri znesek 2,%09.000
iz sklada skupne porabe, namenjen ga na-
kup in gradnjo stanovanj ¢&lanov OGP.

Obenem se mu briSe posojilo za nakup
stanovanja preko sklada za zidanje stano-
vanjskih hi§ obgine Ljubljana-Siika 2,353.600
S din in se tudi ta znesek vloZi skupno z
zneskom 2,409.000 S din za nakup tega sta-
novanja v Sentvidu 11, katerega lastnik bo
»Gradis« OGP, Krakar pa nosilec stanovanj-
ske pravice, za kar prispeva dogovorjeni
lastni delez.

5. V komisijo za odpis se imenujejo: Re-
mec Alojz, Kutnjak Franc, Plut Ivan,

Overovatelja:
ZuZek Fi-anc
Prah Ivan
Predsednik DS OGP:
Stoviéek Jenda

Kdo ne bi prczwel nekaj prijetnih dni na morju, Je dejal Anton
Vuk, delavec iz Celja
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Svet SPO

ZAFPISNIK
il ‘rednega zasedanja sveia sameostojne
obratunske enote Strojno prometni obrat
Ljubljana, ki je bila dne 12. 5. 1966
ob 15,00 uri v sejni sobi obrata v Ljubljani

Dnevni red:

). Obravnava predloga organizacijske she-
me tehni¢ne sluibe centirale in Strojno pro-
meinega obrata v Ljubljani

2. Obravnava predloga gradbenega vodstiva
Maribor, da SPO prevzame ekonomske cene
za prehrano in nastanitev

3. Razno

AD — 1

Clani sveta so najprej razpravljali o novi
organizacijski shémi naSega obrata in ugo-
{ovili, da enota SPO ne more biti ekonomska
enota s takim sestavom elementov reZije ter
dosedanjimi cenami urnih najemnin — zlasti
ne v takem stanju, kakor je danes gradbe-
pistvo. Tudi dejstvo, da mora imeti enota
prvenstveno na razpolago mehanizacijo za
gradbene poslovne enote. prepretuje eko-
nomsko poslovanje. Samovoljna zaposlitev
mehanizacije s strani SPO ne bi bila umest-
na glede na to, da so stroji osnovna sredstva
podjetja ne pa enote. Dokler pa tega ni, ne
moremo govoriti o ekonomskem izkoriSta-
nju mehanizacije.

Za ekonomsko enoto mora biti ekonomska
podlaga. Tega pa ne vidimo in ne najdemo
v danadnjih cenah urnih najemnin, ki so Ze
v tej visini véasih previsoke. To predvsem
poudarjajo gradbinei.

Ker so stroji in kamioni osnovna sredstva
podjetja, zato je podjetje dolZno ustvarjati
sredstva za obvezne dajatve. Ce bi enota
SPO samovoljno lahko prevzemale dela
kjerkoli in si postavila sama ekonomske ce-
ne urnih najemnin, oziroma enotne cene, Vv
iem primeru bi bila to podlaga za ekonom-
sko poslevanje. Zopet pa nastopi vprasanje,
koliko bi bili ti pogoji in cene konkurenc-
ne. 1z tega lahko sklepamo, da bo morala
enota ostati ve¢ ali manj le servisna enota
na povprec¢ju podjetja. V prameru, da se
pedietie obveZe nositi splosne strofke do
dru’be, enota SPO pa se bremeni le za del,
ki ga je dolZna kriti od mehanizacije, ki jo
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je koristila. V tem primeru pa je mozZen
pozitivni uspeh.

Clani sveta so tudi mnenja, da mora biti
vodja enote strojni sirokovnjak. Ce pa se be
naga poslovna enota razvijala tako, da be
sprejemala delo prete’no po enoinih cenah,
pa je nujno, da se na na$i enoti dodeli tudi
gradbeni strokovnjak za prevzem del po
enotni ceni. To pa je lahko tam, kjer bodo
cene sprejemljive. Prevzemanje Zz zavesino
jzgubo pa ne vodi nikamor niti podjetja ni-
ti enote.

Clani so tudi predlagali primerno shemo
nadega obrata. Iz te sheme je razvidno, da
se bistveno ne spremeni struktura nafe eno-
te, Okrepile naj bi se samo nekatere Ze ob-
stojete sluzbe. L

Z organizacijsko shemo tehnifne sluzbe
centrale pa se &lani sveta v celoti strinjajo.

AD — 2

Tov. Vovk je razlozil &lanom sveta naéin
preskrbe s hrano in stanovanjem v Gradiso-
vih poslovnih enotah, posebej na sektorju
SD—1. Na tem sektorju se je prehrana s 1.
10. 1965 nekoliko podraZila. Na upravi gr. v.
Maribor so bili misljenja, da bo razliko Vv
ceni hrane krila enota SPO, kar pa SPO in
svet nage poslovne enote odklanja. Clani
sveta so sprejeli sklep, da -vsako podraZitev
prehrane ali stanovanja pade izkljutno na
koristnika.

AD — 3

Clani sveta so se zanimali, kak$na spre-
memba je nastala v organizacijski strukturi
uprave SPO, ker sta od 1. maja 1966 v sluz-
bi ozdraveli Zef obrata in v. d. Sef obrata
tov. Lipovec. Sporodeno je bilo, da ostane
tov. Lipovec do 15. 5. 1966 v staleZzu SPO za-
to, da se izvrsi pismena primopredaja, v
kateri je potrebno obrazloZiti uvedene novi-
tete poslovanja, zlasti za delo v Bosanskem
Brodu.

Zapisnikar:

Ahec Jelka ’
Predsednik sveta:
Filipi€ Avgust 1. r.

Overovatelja zapisnika:

Erjavec Franc 1. T.
Bergant Feliks 1. r,



