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Glasilo delovne organizacije Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidric« Kidriéevo

In vendar
se giblje

(eppur si muove)

Preprican sem, da v tem
trenutku v TGA ni vaznejse
stvari, o kateri bi bilo
vredno pisatj na naslovni
strani Aluminija, kot je
projekt MPPAI!

Tako je najpomembnejsa,
pa tudi najbolj vesela
novica te pomladi sigurno
ta, da
je pogodba za nakup
tehnologije dokonéno
odchrena

in da se aktivnosti na tem
podroéju uresnicevanja
projekta nadaljujejo.

Vzporedno z izdelavo
investicijskega programa
se nadaljujejo aktivnosti
pridobivanja potrebnih
virov finaneciranja:

garancij, tujih kreditov,
sredstev domacih bank in
seveda tudi lastnih
sredstev.

Ovir in zaviratev na tej
poti ne manjka, vendar je
razveseljivo to, da je med
njimi le manjSe stevilo
domacih. Toda tudi ti bodo
morali slej kot prej priceti
vle¢i proti skupnemu eilju,
ali pa izstopitil

Danilo Toplek
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Obiskali so nas

Miha Ravnik, sekretar pred-
sedstva CK ZKS

6. marca se je za kratek cas
mudil v nasi delovni organizaciji
Miha Ravnik, sekretar predsed-
stva CK ZKS. Ogledal si je pro-
izvodnjo, nato pa prisostvoval
akcijski konferenci 50ZD Unial
v Slovenski Bistrici, kjer so raz-
pravljali o izvajanju usmeritev
problemske konference ZK sozda,
ki je bila junija lansko leto.

Predsedstvo konference je pri-
pravilo analizo in oceno uspes-
nosti dela komunistov. Miha Ra-
vnik je pozorno sledil razpravi,
med katero si je lahko vsaj del-
no ustvaril podobo sozda, ki je
lani, kljub tezkim razmeram, do-
segel dobre rezultate. Tako] na
zacetku je izrekel vso podporo
nasim naporom in uspesnemu
delu, vendar je bil zelo kriticen
do razprav na konferenci, v ka-
terih je bilo tudi precej povrsnih
ocen.

Veliko je bilo govora o MPPAI,
saj smo vse podredili moderni-
zaciji. Poudaril je, da se za ta-
ko veliko investicijo poteguje lah-
ko tisti, ki dosega dobre rezul-
tate, ima tudi lastna sredstva in
veliko volje, ki pa je pri nas, kot
je opaziti zadnje ¢ase, ne manj-
ka. V tem kriticnem casu gospo-
darjenja tarnanje ne pelje ni-
kamor. Ne seje, ne sestanki, pa
ce so se tako dolgi in sklepi za-
vezujoci, ne bodo spremenili ni-
cesar, ce ne bodo sodelovali lju-

dje — predvsem z delom. Niti
sprememba sistema ali ¢esarkoli,
ne bo resila nicesar — razmere

bodo spreminjali ljudje. V vrstah
ZK je potrebno okrepiti ¢lanstvo.
Pomembno je tudi, da bomo ime-
li jasna staliséa od katerih ne
bomo odstopali in pomembno je,
da ima komunist veliko znanja.
»Zacenja se bitka za spreminja-
nje razmer«, je poudaril Miha
Ravnik.

Slusatelji politicne Sole pri
CK ZKS iz Maribora

V mesecu marcu so nas obhi-
skali slusatelji politicne sole pri
CK ZKS z namenom, da bi si
ogledali proizvodnjo, v razgovoru
z nasimi clani KPO pa spoznali
somoupravno in druibenopoliti-
cno organiziranost, nase proizvo-
dne rezultate in razvojne cilje.

Casa za razgover ni bilo veliko,
vendar dovolj, da so postavili
nekaj vprasanj in dobili odgovo-
re iz prve roke.

Zanimalo jih je, kakien je nas
najvisjim osebnim dohodkom, ka-
ko je z inovacijsko dejavnostjo,
kako nagrajujemo aviorje uspes-
nih predlogov, kakino vlogo ima
SOZD — katere funkcije so zdru-
Zfene na nivoju sozda. Vprasali
so tudi po tem, ¢e imamo, glede
na to, da smo pred veliko inve-
sticijo, razvojni oddelek. Posebej
pa jih je zanimalo, kako je bilo
po prenehanju druibeneqa var-
stva (uspehi ali problemi).

Robert Cerne, predsednik
republiske konference
ZSMS

Nase mladince je obiskal pred-
sednik  republiske konference
Z5MS Robert Cemne s sodelav-
cem lonetom Anderlicem in
predstavniki iz vodstva obcinske
konference ZSMS. Qgledali so si
proizvodnjo, nato pa prisluhnili
nasim mladincem, ki so se zelo
odkrito razgovorili o svojem delu,
uspehih in predvsem teiavah, s
katerimi se srecujejo v zadnjem
casu.

Da bi bilo gostom podoba o
nasi delovni organizaciji popol-
nejsa, je clan KPO lJanko Bedrac
predstavil nase cilje — MPPAI
in postregel z izredno zanimivi-
mi podatki tudi za nas, saj jih
nimamo priloznosti slisati vsak
dan. Najaktualnejsi za nas je bil
podatek, da smo v sredo, 20.
marca dobili potrdilo o registra-
ciji pogodbe za nakup tehnolo-
gije.

Prijetno je bilo poslusati mla-
de, kako odkrito so spregovorili
o svojih problemih in kako kriti-
c¢no so priznali, da bi lahko de-
lali e bolje, ¢e se ne bi ponav-
ljale najpogostejse slabosti. Vsi
so poudarjali, da so mladi pre-
malo aktivni. Tudi, ¢e pridejo na
sestanke, tam tvorno ne sodelu-
jejo. Niti izleti jih ve¢ ne prite-
gnejo (padec Zivlj. standarda).

Premalo mladih je vélanjenih v
ZK. Ze dve leti v nobeni osnovni
organizaciji ni bilo sprejema.

Prav tako se premalo odloca-
jo za vpis v politiéno 3olo in mla-
dinske delovne brigade. Zanje
je sicer veé zanimanja, vendar v
veliki veéini zaradi narave delq,
ne morejo v brigade.

Spregovorili so tudi o sodelo-
vanju z obéinsko konferenco
ZSMS, ki je sicer dobro, vendar
bi bilo lahko 3e boljse. Mladi
TGA pravijo, da se pocutijo tako
kot da je konferenca nekaj nad
njimi, nekaj ve€. Majhen kratek
stik, ki je nastal pred casom, so
ze zgladili.

Pohvaliti je potrebno delo
mladincev, ki so aktivni iu_c!i v
krajevnih skupnostih, kjer Zivijo.

Miadi aktivno sodelujejo v sa-
moupravnih organih in vie¢ jim
je, da starejii upostevajo njihova
mnenja. Opaziti jih je tudi pri
vseh pomembnejsih akcijah.

Na sestanku je bilo opaziti,
da so njihova razmisljanja zelo
diroka in pozitivnag, zato jim je
treba pomagati ter dati moznost,
da se izkaZejo s svojimi idejami
in dobrim delom.

Predsedniku rep. konference
ZSMS Robertu Cernetu so za-
stavili Se nekaj vprasanj, npr. o
brezposelnosti, naraséanju mla-
dinskega prestopnistva in narko-
manije o mladinskem turizmu ...)

»Mladi TGA wvidimo bodocnost
v MPPAl«, je poudaril na kencu
sestanka mladinec iz Vzdrzevanja.

Procesno vodenje

hale C

Vsak delavec TGA ve, da je
bila podpisana s firmo Pechiney
pogedba o nakupu tehnologije za
novo elektrolizo. Seveda se pod
pojmom  »tehnologija«  skriva
marsikaj. Ce bi povrino pregle-
dali, bi lahko rekli, da je nova
tehnologija predvsem elektroliz-
na celica s predpeceno anodo,
podobna tistim v Mastarju ali po-
skusnim v hali B. Vendar je tu
bistvena razlika. Elektrolizna ce-
lica serije F (tako so jo imenova-
li Francozi) je celica s sredin-
skim tockovnim posluzevanjem.

Vedno je bila zelja tehnolo-
gov, da bi bilo posluzevanje ce-
lice ¢im veckrat, z malimi dodat-
ki glinice. To je bilo dosezieno s
sredinskim  posluzevanjem. Na
celici so stirje silosi z glinico, s
stirimi dozirniki in prebijali. Do-
dajanje glinice se wvrsi v kratkih
casovnih presledkih v malih ko-
licinah (vsako minuto cca 2 kg).
S tem je zagotovljena minimalna
enakomerna koncentracija glini-
ce vec cas obratovanja, ée upo-
stevamo, da je tudi dosezena ni-
zka obratovalna temperatura, ki
izboljsa izkoristek, si lahko mi-
slimo, da je proces resni¢no te-
zko obvladati. Z razvojem teh-
nike na podroéju racunalnistva
in mikroelektronike se je pojavil
mikroprocesor, ki je postal sredi-
sce nove tehnoloske revolucije.
Mikroprocesor je postal orodje
za izdelavo vseh vrst krmilnih si-
stemov. V primeru elektrolize pa
je omogodil izdelati tako krmilno
enoto za vsako celico, ki lahko
vodi celico in operacije na njej
v optimalnem rezimu dela. Zato
je procesno vodenje elektrolize
C bistveni sestavni del tehnolo-
gije, ki jo kupujemo. Samo z ne-
locljivo povezavo med konstruk-
cijo celice, tehnologijo procesa,
in procesnim- vodenjem, je mo-
goce doseci dobre rezultate ob-
ratovanja (izkoristek, poraba e-
nergije).

Procesno vodenje lahko razde-
limo na tri nivoje:

— procesno vodenje z mikro-
procesorsko krmilno enoto ob
vsaki celici

— enoto za nadzor nad 15 ce-
licami

— centralni racunalniski sistem
za krmiljenje obratovanja hale.

Osnovni nivo je mikroprocesor-
sko krmiljenje celice, ki lahko
opravlja vse funkcije krmiljenja
celice neodvisno od ostalega si-
stema.

— merjenje veli¢in napetosti
in toka in ugotavljanje kontrol-
nih stanj (roéno, avtomatsko, ér-
panje Al, menjava anode, puséa-
nje efekta, ugasanje efekta.

— izracunavanje, napovedova-
nje in reguliranje upornosti celi-
ce z reguliranjem medelektrod-
nega razmika.

— avtomatsko ugasanje anod-
ce ves ¢as obratovanja, ce upo-
scanjem anode, prebijanjem in
pospesenim doziranjem glinice.

— kontrola in doziranje glini-
ce med normalnim obratovanjem

— kontrola prebijanja celice

— indikacija stanja celice

— komuniciranje s centralnim
racunalnikom.

Centralni racunalnik zbira in-
formacije o delovanju vseh ce-
lic, jih urejuje, izpisuje, shranju-
je, ter izdeluje 8 urna in 24 urna
porocila o delovanju hale, Prek
centralnega racunalnika je tudi
mogoce nastavljati parametre
delovanja posameznih celic, Tak
sistem procesnega vodenja se
imenuje multiprocesorski sistem,
ki je presegal centralizirane si-
steme vodenja. Centralni sistemi
so preokorni za krmiljenje take-
ga stevila funkcij, ki jih je treba
obdelati na vsaki celici. V prime-
ru izpada mora biti na rezervi
kompleten veliki sistem, ki je
drazji od malih delnih sistemov.

Mikroprocesorsko krmiljenje ni
samo nekaj ploscic tiskanega ve-
zja z vgrajenim mikroprocesor-
jem. Poleg skatle z vsemi ele-
menti, ki se imenujejo »HARD-
WARE« je Se program, ki izvaja
vse krmilne funkcije ali »SOF-
TWARE«. Tisti, ki imajo hisni ra-
éunalnik ze vedo, da racunalnik
brez programa ne zna nic. Prav
tako je v primeru procesnega ve-
denja. V programih je skrito mno-
go znanja o delovanju celice. Z
nakupom tehnologije bomo do-
bili take velik del tehnologije
vgrajen v obliki programov pro-
cesnega vodenja, do katerih so
se dokopali Francozi z razvojnim
delom.

Marsikdo bi wprasal, kaj pa je
tako kompliciranega na tem.
Vendar je potrebno precej dela,
preden se prevede neko znanje
(ki mora Ze obstajati) v tako ob-
liko, da jo ra¢unalnik lahko upo-
rablja. Tako regulacijo delova-
nja celice ni ve¢ obicajna regu-
lacija, ampak je statisticno ugo-
tavljanje stanja procesa in ukre-
panje na podlagi algoritmov.
Vsak poseg na celici, kot sta ér-
panje ali menjava anode, spre-
meni pogoje obratovanja celice
v tolko, da bi ob enostavni regu-
laciji regulator povsem napaéno
reagiral,

Vse te funkcije opravlja pro-
cesno vodenje, ki v mnogocem
razbremeni cloveka enostavnih
rutinskih del in omogoca boljse
in zaneslivejSe izvajanje tehno-
logije. S tem se zmanjSa potre-
bno stevilo zaposlenih in izbolj-
sajo pogoji dela. Vendar pa je
treba povedati, da pa je kljub
vsemu se vedno odlocilni faktor
v procesu clovek. Podrocja dela
se sedaj prenese iz zasipavanja
in prebijanja celice na vzdrieva-
nje sistema za avtomatsko dozi-
ranje. lz fiziénega dela pri me-
njavi klinov in ¢rpanju na vzdrie-
vanje Zerjava za menjave anod
in €rpanje Al, iz neprestanega
vdihavanja plinev in prahu pa na
vzdrievanje in pogon éistilne na-
prave. To vsekakor pomeni manj
ljudi za groba fizicna dela v sla-
bih pogojih, vendar boljso orga-
nizacijo in strokovnejse wzdrie-
vanje, saj brez tega sistema raz-
pade in ne more dajati niti takih
rezultatov kot sedaj hala A. Ta-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Druga plat medalje mikroprocesorjev

Vsaka stvar ima dve plati, tudi
mikroprocesorji (uP). Ker v okolju,
v katerem Zivimo, slisimo le ne-
ke cudeine glasove o novi teh-
noloski revoluciji, je prav, da zve-
mo tudi katere so negativne
lastnosti 4P, pa ne zato, da bi
ustavili tok zgodovine in se obr-
nili nazaj, temve¢ zato, da zna-
mo na pravilen naéin presoditi
uP iz vseh plati. Problemov ne
smemo podcenjevati, ampak se
oboroziti za njihovo premagova-
nje.

Proizvajalci uP prav radi ogla-
sajo, da je njihov produkt naj-
cenejsi in nojenostavnejsi za u-
porabo. Pri tem seveda pomaga
izredno nizka cena wP (15 DM
po komadu). Pri tem pa ostajo
razlika med uP in mikroracunal-
nikom nejasna: mikroprocesor je
koscek plastike, obicajno s 40
nozicami, v kateri je wvgrajena
silicijeva ploscica velikosti 5x5
mm. O mikroraéunalniku pa lah-
ko govorimo sele potem, ko do-
damo spomin, taktgenerator,
vmesnike, napajanje, prikljucéne
konektorje, kable in ohisje, ter
se doloceno mero programske
opreme. Mikroprocesorie lo¢imo
tudi po tem ali so 4 bitni, 8 bitni,
16 bitni. TeZava pri izbiri mikro-
procesorjev ni mala, saj je ved
firm, ki izdelujejo uP. Ker je kon-
kurenca na tem podrocju velika
in razvoj hiter, se lahko zgedi,
da se usedemo na napacnega
konja in ostanemo cez dve ali
3 leta s sedlom v roki. Pri pra-
vilni izbiri, pa se stroiki zaradi
povecanega Stevila izdelkov zni-
zajo, bogati pa se tudi knjiznica
programov za izbrani tip uP. Prav
tako je pomembna pri izbiri teh-
nologija v kateri je izdelan wuP.
(P-kanal, N-kanal, CMOS, bipo-
lar) in hitrost procesorja (0,1 do
10 us na cikel), obseg ukazov, ki
jih premore (50, 100 ali ved), na-
cin adresiranja, kompleksnost
spremljajocih elementov, poraba
toka in generiranje takta.

Da uP ne dela brez ustreznega
programa, je ze marsikdo slisal,
da pa je tak mikroprogram pri-
licno zahtevna stvar in zahteva
precejSen razvoj, $e ni vsem jas-
no. Vsak tip uP ima svoj mnemo-
nicni jezik (assembler), ki pa se
mora prevesti v strojni jezik, da
ga uP razume, Za razvoj sistema
je torej potrebno imeti prototip-
ni istem z vgrajenim assembler-
ali crossassemblerjem. To pa je v
bistvu mini racunalnik po ceni
priblizno 20000 DM, S tem lahko

ko kot je élovek obutljiv na po-
goje dela v elektrolizi, tako je
tudi procesno vodenje obéutljivo
na temperaturne spremembe in
elektromagnetne motnje, zato
mora biti temu primerno izdela-
no. Ob pravilnem vzdrzevanju in
delovanju torej lahko daje zelo
dobre rezultate, saj je v svetu Ze
zgrajenih kapaocitet za 500.000 t
letne proizvodnje, ki delujejo in
se ni bati, da sistem ne bi bil
preizkusen. Za nase razmere pa
je stvar kljub vsemu nova in bo
potrebno nekaj naporov, da se
bodo ljudje navadili na »racu-
nalnike« in spremenili miselnost.

lanez Krizan, dipl. ing.

programer zelo veliko pridobi na
casu, Zaradi prihranka na spo-
min se taki uP sistemi programi-
rajo v assemblerju, pri cemer se
le za zelo enostavne sisteme s
kratkimi programi splaca »pes
pot« v strojnem jeziku.

Zaradi testiranja sistema in
preverjanja njegovega delovanja
je zelo dobrodosel dober testni
program (debugger). S tem se
da pogledati v notranjost delu-
jocega sistema, opazovati pretok
podatkov in odkriti napake.

Z navedenimi stvarmi lahko
proizvajalec opremi vsakega kup-
ca. Svoj specificni — software
pa mora kupec sam izdelati. Za-
to je ta vrsta softwara posebno
draga, ker je razvita za enkraten
doloéen namen. Zaradi te enkrat-
nosti ni pricakovati velike pomocéi
pri proizvajalcih wP.

Poleg stroskov za osebje so
investicije v rozlicna pomagala
(racunalnik, prototipni sistem,
programirna naprava, zunanji
spomin, razvojni sistem) pomem-
ben delei v stroskih, ker lahko
preseiejo letni dohodek delav-
cev na njih. En dober programer
rabi po izkusnjah za program s
cca 1000 povelji (cca 2k spomi-
na, pisanje, tes‘iranje, dokumen-
tiranje) do 4 mesece. Poleg tega
se lahko zgodi, da je cas izva-
janja koncnega programa daljsi
od casa, ki ga dovoljuje proces
in vecmesecno delo je »fuce.

Vzrok za to je: pred pricetkom
dela se je pozabilo preuciti pro-
ces v realnem casu., Na zacetku
razvoja je torej potrebna pod-
robna problemska analiza delo-
vanja sistema, saj se ta strosek
casa pozneje dobro obrestuje. Za
tako analizo pa je predvsem po-
trebno vedeti, kaj je proces in
kako deluje.

Po propagandi proizvajalcev je
videti kot da uP deluje sam in
ne rabi nicesar vec. Vendar kma-
lu pride na dan, da so potrebna
specialna vezja, vmesniki, tran-
zistorji, A/D pretovorniki, stikala,
konektorji, kabli, chisje, ki pre-
sezejo trikratno ceno uP in spo-
mina.

Ko po vseh mukah sistem zac-
ne delati, prekine proizvajalec
proizvodnjo zastarelega tipa mi-
kroprocesorja in tako obsedimo
na suhem.

V okolju, ki ima mnogo motenj
(elektroliza) dela «P le s teiavo.
o veljo posebno tam, kjer so
signalni in krmilni kabli, nezava-
rovani v blizini jokotoénih kab-
lov. Vsak kontaktor ali motor vrie
uP iz takta. Pomaga le uporaba
optokoplerjev, mreinih filtrov in
transformatorjev z zaslonom.

Za uspesno delo z 1P je po-
trebno upostevati naslednja zlata
pravila:

1. Za resnico je treba vzeti le
polovico reklame, ki jo delajo

proizvajalci, podvojiti pa je treba
nezaupanje,

2. Analizirati je potrebno zalo
natancno problem, ki ga Zelimo
resevati z pP. 16 bitni tipi naj
ostanejo za proizvajalca velikih
racunalnikov.

3. Ne izbiraj »eksotiénih« uP,
ampak sz orientiraj na tip velikih
proizvajalcev, Upostevaj nasvet
nevtralnega specialista.

4, Compilerje in simulatorje
prepusti teoretikom, nepogresljiv
je assembler in dober debugger.

5. Uporabniski software stane
najvec denarja, ¢e ga hoces sam
razvijati upoestevaj naslednje:

6. Najveckrat je potrebna po-
leg 1P-elementov dodatna peri-
ferija, ki mocno povisa ceno si-
stema.

7. Preizkusi sposobnosti doba-
vitelja 4P in si zagotovi e do-
daten vir.

8. Po pravilu je treba uposte-
vati dolocene varnostne prijeme,
ée bo deloval uP v okolju z
moénimi elektriénimi motnjami.

9. Kljub temu ne izgubi veselja
do »mikroprocesiranja«. wP je
podoben dirkalnemu avtomobilu.
Tistemu, ki ga zna voziti bo omo-
gocil da prvi pride na cilj, slab
sofer pa lahko pristane v jarku.
Povzeto po »Elektronike«.

KRIZAN Janez, dipl. ing.

Elektroliza A

ISKRICE

Prijatelj je nekdo, ki bi rad
daroval, ne pa zahteval.
John Knittel

Beseda je le obleka duse.
Seneka

Ko govoris, morajo biti tvoje
besede boljie od molka.
Arabski pregovor

Castne besede malo stanejo.

Herder
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Iz tabele | in Il je razvidno, kako smo poslovali v mesecu februarju 1985.
Kolona indeksi v tabeli | prikazuje odnos dosezene proizvodnje tekocega
leta s proizvodnjo v istem obdobju preteklega leta ter odnos dosezene
proizvodnje v primerjavi z letnim planom poslovanja 1985.

Kako smo poslovali

TABELA I: Dinamika poslovanja — indeksi fizicnega obsega

Plan poslov: DOSEZE__NO 8 A L. sursi: Pl DAt LT
T0ZD/PROIZVOD Enota 1985 1985 1985 1985/84 1985
mere T ey s = E T e 5T
1l 111 l 1-11 it 1-11 7:5 8:6 7:3 B:4

: LS . 2 3 4 5 8 v 8 ) = =
TOZD TOVARNA GLINICE |
Al hidrat Al203 t 8.400 17.700 9077 15.912 7.471 15.716 81 99 89 89
Od tega: predelava Al203 t 200 600 159 637 381 748 240 117 191 125
Kale. glinica : t 7566 16.056 8.186 17.119 7.691 14.600 94 85 102 91
Prod. hidrat Al203 — red. pr. t — — — — 13 27 — — — —
Prod. hidrat Al203 — predel. t 200 600 132 610 381 748 289 123 191 125
Skupaj (kalc. gl. + prod. hid.) t 7.766 16.656 8.318 17.729 8.085 15.375 97 87 104 92
Raztopljeno vodno steklo t 861 1.815 706 {222 597 984 85 81 69 54
Raztop. vadno steklo — predel t 268 566 — —_ 97 97 - = 36 17
Zeolit t 285 590 272 391 133 161 49 41 47 27
TOZD PROIZVODNIA ALUMINIIA
Elektrolit.. Al — hala A. i 1.584 3.338 1.675 3.462 1.628 3.427 97 99 103 103
Elektrolit. Al — hala B t 1.856 3.911 1.941 4,110 1.861 3.940 96 96 100 101
Elektrolit. Al — hala B-6P t 83 176 — — 85 176 — — 104 100
Skupaj A+B-+B-6P t 3.523 7.425 3.616 7.572 3.575 7.543 99 100 101 102
Anodr_‘la masa ! t 2.184 4.472 1.779 3.734 1.860 4.037 105 108 85 ‘90
TOZD PREDELAVA ALUMINIA
Al formati t 1.160 2.445 1.783 3.031 1.925 3.690 108 122 166 151
Al formati — za izparilce t —_ = 253 535 164 290 63 54 - —
Al zica (EAIl + PII) t 296 623 327 72601 - 2 145 — 20 — 23
Al trak — ozki zo prodajo t 7/7 162 75 75 92 139 123 185 119 86
Al trak — ozki za rondel. t 307 646 257 532 190 395 74 74 62 61
Rondelice t 153 323 132 252 33 141 25 56 22 44
Al trak siroki za prodajo t 383 808 419 597 146 432 35 72 38 53
Al trak Siroki za izparil. t 192 404 - .- 43 91 - — 22 23
Izparilniki t 77 162 98 161 126 229 129 142 164 141
Al zlitine: gnetne t 634 1.337 700 1.550 584 1.471 83 95 92 110

livarske t 671 1.414 374 1.117 758 1.562 203 140 113 110
Predzlitine — lastna poraba i 82 173 87 168 72 184 83 119 88 106

— za prodajo t - — — — — 5 — —_ - —
Drogi za kline + stikala t 8 16 B3 112 — & — 3 e 19
Tokovodniki za MPPAI t 77 162 — — e — — —_ — -
LIVARNA SKUPAJ E 4.117 8.675 4.560 8.856 4.135 8.767 91 99 100 101
Od tega: Blagovna proizvodnja  t  3.451 7.274 3.908 7.509 3.666 7.804 94 104 106 107
Pretapljanje Al t 338 T b | 107 204 g 168 8 57 3 24

TOZD Tovarna glinice
Proizvodnja Al hidrata Al 203

deks 69) iz predelave pa 97 ton

(indeks 36). V dveh mesecih smo
proizvedli 984 ton iz redne pro-
izvodnje, kar je za 831 ton oz.

mo porabo anodne mase za 1 %,

Il. PREGLED PORABLJENIH NAJVAZNEJSIH SUROVIN NA ENOTd

DOSEZENO INDEKS

= Enota lan

Pz inlsr oo 7.471 ton, od tPT_ 46 % manj kot smo naértovali in TOZD/PROIZVOD merte ?Egs 1" 1 1
ga je predelano 381 ton Al hi- 97 ton iz predelave, kar je samo =
drata Al203. V prvih dveh me- 45 % od planirane kolidine. b 14 ] Al CER 5 6 7
secih smo proizvedli 15.716 ton B e S e e A L
in s to koliéino nismo dosegli pla- Rizyosn : g9 TOZD Tovarna glinice

: . 2 v Il. mesecu dosezena s 133 ton 2
nirane proizvodnje za 1.984 ton (indeks 47 : Al hidrat — Al203 :

= 2 - 5 indeks 47), v L. in Il. mesecu pa !

oz. 11 %, proizvodnje v istem ob- e e e s — boksit t 2,653 2,635 2,568 99 97
dobju preteklega leta pa za 196 e smojena&rlovcli " — Na hidroksid t * 013860 0,13473 0,13820° 97 100
ton oz. 1 %. a2 n j — para t 4,450 5,02583 B, 27552 S 3519

V februarju smo proizvedli TOZD Prozvodnja aluminija — igano apno t 0,0405 0,11168 0,07415 276 183
7.691 ton kalcinirane glinice, Al V hali A smo v februarju pro- — el. energija kWh 360,653 408,302 406,749 113 113
hidrata Al 203 smo prodali iz izvedli 1.628 ton elektrolitskega Kalcinirana glinica
redne proizvodnje 13 ton, iz pre- Al in presegli planirano proiz- — toplotna energija GJ 5,445 5307358 3 210 NEC /SN Y
delove pa 381 ton, to je skupaj vodnjo za 44 ton oz. 3 %. Kumu- — para t 0,0402 0,04018 0,04007 100 100
8.085 ton in je za 319 ton veéja lativna proizvodnia znosa 3.427 — Al fluorid t 0,000412 0,00013 0,00014 32 33
od naértovane proizvodnje (in-  ton in je prav tako za 3 % visja — el. energija kWh 31,174 32,352 34,882 104 112
deks 104). Kumulativna proizvod- od planirane in 1 % manjSa kot TOZD Proizvodnja aluminija
nja kalcinirane glinice in proda- v prvih dveh mesecih preteklega  Elektrolitski Al — hala A
nega hidrata Al 203 je doseiena leta. — alinica t 1,920 1,92002  1,91999 100 100
s 15.375 in ne dosega planirane V hali B znasa februarska pro- — anodna masa t 0,575 0,54908 0,56112 95 98
za 1.281 ton oz. 8 %, proizvodnje  izvodnja 1.861 ton in je enaka — kriolit t 0,030 0,03012 0,02301 100 77
v prvih dveh mesecih preteklega  planirani. V I, in Il. mesecu smo — Al fluorid t 0,040 0,03812 0,03776 95 94
leta pa ne za 2.354 ton oz. 13. Pproizvedli 3.940 ton in za 1% — el. energija kWh 17.971 17.693 17.742 98 99
Iz tabele Il je razvidno, da smo  presegli nacrtovano proizvodnjo.  Elektrolitski Al — hala B
pri proizvodnji Al hidrata Al 203 Proizvodnja poskusnih peéi je — glinica t 1,920 1,92004 1,91993 100 100
v prvih dveh mesecih porabili v februarju 86 ton (indeks 104), v — anodna masa t 0,565 0,57191 0,56926 101 101
97 % boksita, 100 % Na hidro- obeh mesecih pa znasa 176 ton — kriolit t 0,025 0,02178 0,02452 87 98
ksida, 119 % pare, 183 % iga- (indeks 100). — Al fluorid t 0,040 0,04123 0,03576 103 89
nega apna, 113 % elekiricne drugem mesecu smo proizve- — el. energija kWh  17.537 17.338 17.243 99 98
energije. dli skupaj v halah A, B in B-6P  Elektrolitski Al — hala B6P

Pri proizvodnji kalcinirane gli-  3.575 ton elektrolitskega Al in s — glinica t 1,920 1,92263 1,92215 100 100
nice smo v |. in Il. mesecu pre- to kolicino presegli plan za 52 — anodni bloki t 0,600 0,58941 0,57432 98 96
segli porabo elektriéne energije ton oz. 1 %, v ptvem in drugem — kriolit t 0,030 0,01158 0,01985 B89 66
za 12 %, toplotne energije smo mesecu skupaj pa zngda proiz-  — Al fluorid t 0,040 0,01795 0,01814 45 45
porabili 2 % manj, Al flucrida pa  vodnja 7.543 ton (indeks 102). V — el. energija kWh 16,979 16.427 16.837 97 99
67 % manj kot smo predvideli v hali A smo v I in Il. mesecu pa- Anodna masa
letnem planu poslovania. rabili 98 % anodne mase, 77 %  — petrolkoks t 0,67165 0,64728 0,65078 96 97

Februarska proizvodnja razto-  kriolita, 94 % Al fluorida in 99 %  — katranska smola t 0,338015 0,35941 0,36302 106 107
plienega vodnega stekla znasa iz elektricne energije. — mazut t 0,0055 0,00118 0,00134 21 24
redne proizvodnje 597 ton (in- V hali B pa smo presegli sa- — el. energija kWh 150 A5 145 97 809

* — programiran normativ
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Sklepanje poslovnih pogodb

(Porocilo s seminarja)

Zveza drustev pravnikov v gos-
podarstvu Slovenije, je v prvi po-
lovici februarja organizirala se-
minar na temo SKLEPANJE PO-
SLOVNIH POGODB.

Podala bi kratek pregled refe-
ratov s seminarja s povzetkom
vsebine obravnavanih tem.

1. Marke ILESIC s Pravne fa-
kultete je v referatu z naslovom
Pravni pomen ponudbe in poga-
janj o sklenitvi pogodbe, ponovil
opredelitve osnovnih pojmov, ki
se pojavljajo pri pogajanju in
sklepanju pogodb.

Omenil je preliminarne kon-
takte kot eno izmed faz poga-
janj, ki pomenijo sele navezavo
stikov med moinima bodocima
strankama neke pogodbe in se
ustavil ob samem pogajanju, ki
predstavlja aktivnosti sestavljene
iz [{redlogov lin protipredlogov
udelezenih strank, razpravljanja
in usklajevanja teh predlogov,
vse s ciljem izdelave oz. obliko-
vanja dokonéne ponudbe,

Opozoril je na pomen spoéto-
vanja nacelg postenosti v vseh
fazah pogajanj, opredelil pojem,
oblike in vrste ponudb (ZOR:
»Ponudba je doloceni osebi dan
predlog za sklenitev pogodbe, ki
vsebuje vse bistvene sestavine
pogodbe, tako, da bi se z njiho-
vim sprejemom pogodba lahko
sklenila) in prav uéinke ponudbe
— s sprejemom ponudbe je po-
godba sklenjena; sistem vezane
in nevezane ponudbe.

2. O pooblastilih  organizacij
zdruzenega dela in njihovih de-
lavcev pri sklepanju pogodb je
govoril Janez SLIBAR, sodnik Vr-
hovnega sodiséa SR Slovenije.

Posredni zastopnik nastopa v
svojem imenu vendar za tuj ra-
cun; neposredni zastopnik pa v
tujem imenu in za tuj racun, Po-
drobneje je bil razlozen sam po-
jem in vsebina pooblastila.

Organizacije zdruzenega dela
lahke nastopajo samo v okviru
svoje dejavnosti, vpisane v re-
gister. Pooblastila za nastopanje
v pravnem prometu ima temeljna
organizacija, razen v kolikar jih
prenese za opravljanje doloéenih
ali vseh poslov, na delovno or-
ganjzacijo.

Upravicenost za zastopanje te-
melji na:

a) zakonu... t. i. »pooblasce-
nec po zaposlitvi« — delavei v
organizacijah zdruienega dela,
ki opravljajo dela s katerimi je
zvezano sklepanje in izpolnjeva-
nje dolocenih pogodb, imajo na
podlagi tega dejstva Ze po sa-
mem zakonu pravico sklepati in
izpolnjevati taksne pogodbe

b) statutu ali drugem samoup-
ravnem splosnem aktu

c) na aktu pristojnega organa

d) na izjavi volje zastopanega
... pooblastilo je lahko pismeno,
ustno; lahko je posebno ali splo-
sno; posebna vrsta je »poslovno
pooblastilo« itd.

(Nadaljevanje s 4. strani)

ostalih surovin pa smo porabili
manj kot smo planirali, in sicer:
kriolita za 2 %, Al fluorida za
11 % iin elektricne energije za
2 %,

Pri proizvodnji poskusnih peéi
smo prav tako porabili manj su-
rovin, kot smo planirali in sicer:
anodni bloki (indeks 96), kriolit
(indeks 66), Al fluorid (indeks
45) in elektricna energija (in-
deks 99).

Za to proizvodnjo smo porabili
7 % vec katranske smole, 3 %
manj petrolkoksa in elektricne
energije ter 76 % manj mazuta
napram planirani porabi surovin.

V  februarju smo proizvedli
1.860 ton anodne mase, to je sa-
mo 85 % planirane proizvodnje.
Kumulativha proizvodnja 1. in Il
je 4.037 ton in je za 435 ton
manj$a kot smo naértovali (in-
deks 90).

TOZD Predelava aluminija

V livarni in obratu predelave
smo v drugem mesecu proizvedli
4,135 ton razliénih livarniskih
proizvodov ter s to kolidino pre-
segli nacrtovano proizvodnjo za
18 ton. V prvem in drugem me-
secu skupaj znasa proizvodnja
8.767 ton in je za 1 % vecja od
predvidene.

Od skupne proizvodnje znasa
mesecna blagovna proizvodnja
3.666 ton in je za 215 ton vecja
kot v planu (indeks 106), kumu-
lativna proizvodnja pa je 7.804
ton in je za 530 ton vecja kot v
planu (indeks 107).

V mesecu februarju smo preto-
pili 9 ton Al za tuje naroénike,
to je samo 3 % planirane koliéi-
ne, v dveh mesecih skupaj pa
znasa pretapljonje Al 168 ton
(indeks 24).

Gradivo pripravila:
Dragica Leskovar

PO OSMEM MARCU

Moz: Draga, bilo bi bolje, ko osmega marca sploh ne bi bilo.

Zena: Zokaj pa ne?
Moz:
Zena: Ti je bilo hudo?
Moz:

Ves, vse sem moral opraviti namesto tebe.

To ne, ampak zaradi tega osmega marca bo vsak mesec manjsi

osebni dohodek kar za 7500 din,

Zena: Kako to mislis?
Moz:

Ves draga, véerajsnji delavnik sem zakljuéil s sosedo.

Zena: Ni¢ hudega, dragi, tudi joz sem zakljuéila dan s sodelavcem

in ne s teboj.

V SOLI

Anica Primozic

— Toncek, povej, kaksna je razlika med umetniskim in dokumen-

tarnim filmom?2

— V umetniskem filmu preklinjajo, v dokumentarnem pa ne!

V primeru prekoracitve poobla-
stila je zastopani v zavezi samo,
ce prekoracitev naknadno odo-
bri; podobno je tudi v primeru
sklenitve pogodbe brez poobla-
stila.

3, Ada POLAINAR - PAVCNIK
je v referatu z naslovom Nicnost
in neveljavnost pogodbe ter dru-
ge posledice napak pri sklenitvi,
podala predvsem teoreticna gle-
danja in razvoj nicnosti in izpod-
bojnosti.

4. Marko ILESIC iz Gospodar-
ske zbornice Slovenije pa je spo-
mnil na nekatere posebnosti pri
sklepanju pogodhb v zunanjetrgo-
vinskem poslovanju — obveznost
prijavljanja pogodb in dolocbe
o vsebini pogodbe, s cimer Zeli
zakon o prometu blaga in stori-
tev s tujino, prepreciti, da bi bili
interesi jugoslovanskih partnerjev
prizadeti. Spomnil je na moznost
zaprositi zveznega javnega pra-
vobranilca za mnenje glede po-
godbe, ki jo organizacija zdru-
Zenega dela sklepa s tujim part-
nerjem ter opredelil glavne zna-
¢ilnosti pogodb pri opravljanju
gospodarskih dejavnosti v tujini,
o vlaganju tujih oseb in o pre-
nosu tehnologije, pogedbe o za-
stopanju idr.

5. S tem, ko dolodimo pristoj-
nost sodisca, resevanje sporov iz
pogodbe z mednarodnim ele-
mentom se nismo uredili, saj je
ob sodiscu potrebne dolociti tudi
pravo, ki naj se uporabi pri re-
sevanju morebitnega spora, je
poudaril Lojze UDE, ¢lan Repu-
blistega komiteja za zakonodajo.

Zakonodaja dovoljuje pristoj-
nost nasih sodis¢, vendar pa ob
tem ne izkljucuje pristojnosti tu-
jega sodisc¢a v isti zadevi.

Uporaba prava pri resevanju
sporov, se v primerih, ko ni do-
loceno drugace, odreja po nace-
lu koneksnosti —  najtesnejse
zveze s pogodbenim razmerjem.

6., 7. O sodelovanju komerci-
alnih, tehniénih in pravnih kadrov
v organizacijoh zdruzenega dela
pri sklepanju pogodb je govorila
Barbara GRAHOR-PELCAR; od-
vetnik Rudi SELIH pa je opozoril
na najpogostejse pomanjkljivosti,
ki se pojavljajo pri sklepanju po-
godb v praksi.

Odboru  za  gospodarjenje
DSSS je bilo podano porocilo o
seminarju, za delavce Sektorja
za marketing pa je bil na temo
s seminarja, organiziran razgo-
vor.

Darja Havlas, dipl. pravnik

Odskodnina za nesreco

Zaradi nastale skode na delu

‘ali v zvezi z delom, ima delavec

pravico zahtevati od temeljne or-
ganizacije odskodnino po splos-
nih naéelih o odskodninski od-
govornosti. Ce delavci ne povr-
nejo ikode delavcu v roku treh
mesecev oz, do preteka tega ro-
ka pristojni organ temeljne or-
ganizacije s sklepom zavine oz.
odkloni zahtevo delavea, ima de-
lavec pravico zahtevati odskodni-
no pri sodis¢u zdruzienega dela.
Tako je doloceno v Zakonu o
zdruienem delu in Zakonu o de-
lovnih razmerjih ter samouprav-
nih splosnih aktih.

Med skodne dogodke spadajo
tudi nesrece pri delu, ki so pri
nas skoraj na dnevnem redu. V
takih primerih obicajno nastane
materialna in nematerialna Sko-
da, kot so telesne in duSevne
boledine, zmanjsanje Zivljenjskih
aktivnosti, skazenost, strah in po-
dobno. Odskodnina se placuje v
denarju, seveda pa mora biti po-
dana na strani temeljne organi-
zacije, bodisi krivdna oz. objek-
tivha odgovornost, kar pomeni
odgovornost za delovanje nevar-
ne stvari ali iz nevarne dejavno-
sti. Zaradi tega imajo temeljne
organizacije zavarovano  svojo
odgovornost pri Zavarovalni sku-
pnosti TRIGLAV, Obmoéni skup-
nosti Maribor. Z zavarovalno po-
lico t. 012206 so zavarovani sko-
dni dogodki do visine 600.000,00
din za poskodovanje oseb, do
180.000,00 din za poskodovanje
stvari in 45.000,00 din za premo-
7enjske skode.

Delavci, ki so se poskodovali
pri delu ali v zvezi z delom, la-
hko postavijo odskodninski zah-

tevek v Sluibi samoupravnih in
pravnih del, ki se posreduje v
nadaljnje resevanje zavarovalnici.
Predhodno mora biti izpolnjen
pogoj o odgovornosti temeljne
organizacije, saj v primeru, ce
delavec povzroci skodo po svoji
krivdi, ni opravicen do odskod-
nine, razen v primerih objektivne
odgovornosti. V praksi se pojavlja
tudi vprasanje deljene krivde ali
soodgovornosti, nadalje uporaba
sredstev za varstvo pri delu itd.
Glede na navedeno je potrebno
pripomniti, da se odgovori na ta
vprasanja enostavno prepustijo
ustreznim strokovnim sluzbam in
ne, da prizadeti odlo¢ajo sami.

Oskodovanci lahko zahtevajo
odskodnino po koncéanem zdrav-
ljenju ali po odloéitvi o invalid-
nosti, torej, ko so znane vse po-
sledice iz skodnega dogodka.
Zahtevku je potrebno priloziti na-
slednjo dokumentacijo: zapis iz
knjige nesre¢ pri delu tozd, pri-
javo nesrece pri delu iz Sluibe
za wvarstvo pri delu, porodilo o
ugotovitvi vzroka nesrece, zdrav-
stveno dokumentacijo, kot je po-
skodbeni karton ali popis bole-
zni in podobno, potrdilo o bolni-
skem staleiu, potrdilo o prikraj-
sanju na osebnem dohodku, ra-
cuni za razne materialne izdatke,
sklep o dolocitvi invalidnosti in
invalidskem dodatku itd. OSko-
dovanci morajo dostaviti fotoko-
pijo iz knjige nesre¢ pri delu in
fotokopijo zdravstvene dokumen-
tacije, ker jo lahko le osebno
dvignejo v Obratni ambulanti
TGA, in sicer vse v dveh izvodih.
Ostalo  dokumentacijo  priskrbi
Sluzba samoupravnih in pravnih

[Nadaljevanie na 6. strani)
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Delajmo varno

Hrup - ropot

Problem skodljivega delovanja
hrupa ne samo na sluh, ampa
na celotni organizem je eden od
najstarejsih problemov s katerim
se clovek sooca v borbi za ohra-
njanje svojega zdravja. Zato da-
nes problem akusticne traume —
poskodba sluha zaradi skodljive-

ga delovanja hrupa — dajemo
na prvo mesto poznavanja Ssvo-
jega sluha.

Zaradi tega je potrebno, da
smo seznanjeni:

1. Splosno

Ropot ne ogroza delavcevega
zlvljenja, toda povzroca taksne
zdravstvene okvare, ki znatno zni-
Fujejo njegovo delovno sposob-
nost in zmogljivost. Te' okvare
véasih povzrocijo tudi trajne in-
validnost. Zaradi ropota lahko
nastopijo:

— motnje v ravnoteiju

— Sumenje v usesih

— glavobol

— nespecnost

— slabost

— bolezni na nevroticni osnovi

Ropot imenujemo vsak neza-
zeljen zvok. Stopnja te nezaie-
ljenosti je psiholotko odvisna od
¢loveka in obsega od neprijet-
nega zvoénega drarzljaja in
zdravstvenih okvar, do razliénih
stopenj popolne izgube sluha.
Razen primernega vpliva so Se
sekundarne posledice, to je ne-
zgode, ki nastanejo zaradi te-
ga, ker ne slisimo dobro signa-
lov in opozoril pri delu.

2. Osnove

Z zvokom razumemo nihanje
materialnega delca, najveckrat
delca zraka, ki ga nase uho cu-
ti. V najbolj preprostem primeru
je to sinusno nihanje, ki ga uho
zoznamuje kot &isti ton. Visino
tona doloéa tSevilo nihanj delca
zraka v sekundi (imenujemo ga
frekvenca zvoka), zakost zvoka
pa doloéa amplituda nihanja
zvoka. Hitrost s katerim se Sini ni-
hanje zvoka imenujemo hitrost
zvoka in je pri 20° C v:

zraku 340 m/sek
vodi . 1450 m/sek
zelezu 5000 m/sek
opeki 4200 m/sek
betonu , 4000 m/sek
lesu . . 3300 m/sek
gumi . 40—150m/sek

Nase uho po eni strani ne za-
znava nihanja z zelo nizko fre-
kvenco pod 20 Hz (infrazvoke) po
drugi strani pa se visoka frek-
venca nad 20000 Hz (ultrazvok)
slusno podroéje je za naSe uho
od 20 do 20000 Hz pri doloéeni
jakosti zvoka, vendar je ¢lovesko
uho najbolj obcutljivo za zvok
Lpodroéju frekvence 500 do 5000

7!

Zvok merimo z 'logaritemskimi
enotami razmerja med dvema
zvoénima tlakoma. Enota je de-
cibel {(dB) A) brez dimenzije, z
uporabo decibelske skale smo o-
mejili skalo zvoka na nive hrupa
od 0—130 db z 0 oznadimo za-
cetno stopnjo in z 130 oznacimo
maksimalno stopnjo.

3. Skodljivost hrupa

Trajen hrup preko 90 dB (A)
na delovnem mestu vedno pov-
zroca pri delaveu lazje ali tezje
okvare sluha. V zacetku prihaja
do predhodne okvare sluha, ki
se v tihi okolici zopet po nekaj
urah, najkasneje pa v nekaj
dneh, povrne. To naglusnost ime-
nujemo prehodno naglusnost in
je povezana s sumi v usesih, Tak-
sni Sumj se pojavljajo posebno
pri delavcih, ki na nove nasto-
pijo delo v hrupnem obratu,

Ce pa je delavec leta in leta
iz dneva v dan izpostavljen moé-
nemu hrupu se ne pojavi samo
prehodna naglusnost, paé pa
scasoma pride do neozdravljive
ali trajne naglusnosti. Za naglu-
senost je znacilno, da se najprej

Varstvo préd

Kadar hrup postaja nevaren za
zdravije ga je treba dusiti in si-
cer:

— s tehniénimi ukrepi
— 1z organizacijskimi ukrepi
— z uporabo varovalnih sredstev.

Osnovni ukrepi so primerni
tehniéni ukrepi. i so: zmanjsanje
emisije, virov hrupa s pazljivo
konstrukcijo strojev, naprav in
priprav. Najuspeinejii in najce-
nejsi so tehnicni ukrepi v fazi
projektiranja, ko je zamisel 3e-
na risalni deski. Ce organizacija
dela dovoljuje, je najbolje lociti
glasne naprave in priprave od
ostalega prostora s steno. S tem
zavdrujemo delavce pred hru-
pom, ki neposredno ne streiejo
hrupnemu stroju, ampak oprav-
ljajo druga dela v proizvodnji.

Uspeino zmanjsanje hrupa v
prostoru je, e stene in stroje
obloZimo z absorbcijsko oblogo.
Vendar je potrebno vedeti, da
se z absorbijo v prostoru zavaru-

pokaie otopelost usesa za kpre-
jemanje dolocenih visokih tonov
od 2000 — 8000 Hz, zato &lovek
zacetnih okvar pri sporazumeva-
nju z govorom v vsakdanjem ziv-
lienju ne opazi. Skodljivost hrupa
je najveé¢ odvisna od energije zvo-
ka. Izkusnje so pokazale, da ena-
komeren hrup od 80 do 85 deci-
belov v {(dB (A)) celo, ce deluje
po 8 ur dnevno, samo izjemno
povzroéi poskodbi sluha. Ce je
raven zvoka od 90 do 100 db (A)
se zanesljivo v povpreéju 20 let
pojavi znatna trajna pogkodba
sluha. Pri hrupu od 105 dB (A)
se lahko pojavi okvara sluha zZe
v 6 letih. Upostevati je treba, da
je ta poskodba neozdravljiva, in
¢e bo delavec e v nadalje izpo-
stavljen hrupu bo poskodba se
vecja.

Druga velicina, ki vpliva na
okvaro sluha je spektralna ana-
liza hrupa, to je visina tonov.
Visoki toni s frekvenco nad 2000
Hz so nevarnejsi od nizkih. Traj-
ni hrup je nevarnejsi za uho kot
sumi s prekinitvami pri istem ni-
voju zvoka.

hrupom

jejo le delavci, ki delajo v vecji
oddaljenosti od hrupa. V nepo-
sredni blizini hrupa (do 2 m) pa
je akusti¢na obdelava prostorra
brez vpliva. Z absorbicijo se
zmanjsuje odmevnost, s tem pa
splosna raven hrupa.

Med najuspesnejse ukrepe so-
dijo tudi kabine, iz katerih de-
lavci nadzirajo delovni postopek.
Prednost kabine je tudi, da lah-
ko v razmeroma majhnem pro-
storu zagotovimo optimalne eko-
loske pogoje in so zato potrebne
majhne moéi za orevanje in maj-
hne mnoZine &istega zraka ipd.

Osebna varovalna sredstva u-
porabimo, ée z drugimi ukrepi
ni mogoce delavca zavarovati.
Osebna varovalna sredstva proti
hrupu so zelo uspesna, ne obre-
menjujejo mocno delavcev, ki jih
uporabljajo in nise posebno dra-
ga, Zato ni opravicila, ¢e delavei
osebnih varovalnih sredstev ne
uporabljajo, kjer so potrebna,

Podrogje Stopnia
Vrsta varovalnega sredstva uporabe duSenja

dB (&) dB [A)
Cepi iz mineralnih vlaken (Svedska vata) 85—150 10—15
Predoblikovani ¢epi iz gume ali
plasticne mase 85—100 15—20
Univerzalni nau$niki (modri) 90—105 30
Tezji nausniki (rument) 90—110 45

DJI(;’E ?;\L)lpo Motnje (izvor hrupa)
130 Bole¢ine zaradi zvoka

120 Pnevmatsko kladivo

110 Resonanca lista kroine Zage

105 Obtesavanje anode s pnevmatskim sekaéem
100 Razbijanje skorje s prebijalcem skorje
95 Mokri mlini na podestu

20 Pri érpanju al. v elektrolizi

85 elektrovarjenje

80 brusenje Zag — orodjarna

70—75 dela v strojni delavnici

60 normalni govor

30 Sepet

Kot osebna varovalna sredstva
navadno uporabljamo usesne ée-
pe razliénih vrst ali nauénike. Vr-
sto izberemo predvsem od od-
visnosti od ravni hrupa pred ka-
terim je potrebno delaveca zava-
rovati. Za orentacijo se lahko
ravnamo po spodnji tabeli.

Izbira je odvisna od pocutja
uporabnika, prirocnosti in cene,
\ splosSnem ne priporocajo gumi-
jastih cepov za veckratno upora-
bo iz higienskih razlogov. Boljsi
od tega razloga so cepi iz stekle-
nih vlaken za enkratno uporabo,
vendar oboji lahko drazijo slu-
hovod. Te slabosti nimajo naus-
niki, ki so razen tega vidni Ze od
dale¢ in nudijo enostavno kon-
trolo, ali jih delavei uporabljajo.

Glede na zgoraj opisano lahko
sami zelo dobro
testirate svoj sluh.
V kolikor zelite testirati svoj sluh,
je potrebno pazljivo precitati
vprasanja in zaokroZite tiste Ste-
vilke, za katere menite, da naj-
bolje odgovarjajo vasemu sluhu.
(Nadaljevanje na 8. strani)

OGLAS

Zamenjam trisobno stanovanje
s centralno v Kidricevem za Sti-
risobno stanovanje s centralnim
ogrevanjem v Ptuju na Potréevi.

Joze Murata
Tovarniska 5
Kidricevo

Zakaj usoda posega tja,

kier je najmanj zaZelena,
vzame ti, kar si imel najraje,
in ti dodeli pusto osamljenost,
polno spominov.

SPOMIN

22, marca 1985 je minilo Zalostno
leto, odkar nas je nedadoma za-
pustil dragi moz in oce

FRANC PETEK
iz Zupeéje vasi 31
Zalostno je spoznanje, da te ni

ve¢ med nami. Nas dom pa je
ostal prazen in tih.

Zalujogi: Zena Marija, héi Mari-
ja in sin Franc z druZino.

Odskodnina za nesreco

(Nadaljevanje s 5. strani)

del. Posebej je potrebno opozo-
riti, da morajo oskodovanci pre-
dloZiti odskodninskemu zahtevku
tudi razna potrdila oz. raéune za
plaéila nastalih materialnih stro-
skov,

Odskodnino za nastalo £kodo
zaradi poskodbe iz nesreée pri
delu ali v zvezi z delom, ni mo-
zno zahtevati za wvse poskodbe,
ampak bi kot izhodisce upravice-
nosti do odikodnine lahko S3teli
le tiste primere, ko je bila nude-
na zdravniska pomoé in zdrav-
}je"nje oz. predpisan bolniski sta-
ei,

Anton SELMAIER, pravnik
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Dobitnik zlatega znaka

Kar misli, pove. Tak je bil ved-
no — odkrit in direkten, zato mu
tudi ni mar, ¢e se ves ¢as na-
jinega pogovora vrti magneto-
fonski trak. Poslusam, kako naj-
prej pocasi, potem pa vedno bolj
hitro in zivo tipa po preteklosti
in obuja dogodke toko zivo, ka-
kor da so se zgodili véeraj. Del
tega sem poskusala tudi zapisati.

Nekega lepega soncnega dne,
24, septembra 1955, je prisel moj
sogovornik Franc Kumer v TGA.
»Res je bil lep dan«, poudari in
zaéne pripovedovati:

»Tu je bil takrat najboljsi ose-
bni dohodek, mnogo visji kot
drugje, zato sem se tudi odlocil
za TGA, ceprav moram povedati,
da sem vedno zelel delati v kme-
tijstvu in sem zato tudi el v kme-
tijsko olo. Razmere v kmetijstvu
so bile dokaj slabe — delo od
teme do teme in slabe place.
Oglasil sem se v personali (kad-
rovski sluzbi pri Zupanicu) in Ze
naslednji dan sem postal delavec
TGA v dvoriséni skupini. Vsak no-
vo sprejeti delavec je moral naj-
prej v dvori3éno skupino, Sele ka-
sneje je, kakor se je paé izkazal
pri delu, je napredoval. Takrat je
po vagonih prihajalo ogromno
raznega materiala, razkladalnih
naprav kot danes ni bilo, to so
opravljali delavci dvoriséne sku-
pine. Spominjam se, kako sem
drugi dan po nastopu sluzbe os-
tal sam ob sodih, ki jih je bilo
potrebno razloziti. Bilo je ogrom-
no dela in ker sem mislil, da je
potrebno paé v tej skupini garati,
sem vse sode izpraznil kar sam.
V naslednjih dveh dneh sem z
ostalimi z jeklenimi §¢etkami éistil
aluminijske hlebéke v Aluminiju.
Po petih dneh pa je prisel pome
Maks Mehle in me odpeljal na
novo delovno mesto naravnost k
c¢rpalkam v naselju, kjer sem na-
domescal delavea, ki je zbolel.
Kasneje sem delal v omehéeval-
nici, v kotlarni na pepelu, na
kvantometrih, na kotlu in se kje.
Leta 1959 sem sel v plinarno za
strojnika. Imel sem sreco, da na
nobenem delovnem mestu ni bilo
casa za prakticiranje, ampak je
bilo potrebno poprijeti takoj —
tudi v plinarni je bilo tako. Med
tem casom, ko sem bil v plinarni,
so bili organizirani rozni tecaji
od PKV do VKV in tudi joz sem
napredoval in postal vedja izme-
ne. Vse do leta 1971 je bilo v
plinarni lepo, dokler je niso uki-
nili. Tisto je bil najneprijetnejsi
dogodek. To, da smo bili prikraj-
gani pri osebnem dohodku, ni niti
bolelo toliko, kot grozen obcu-
tek, da sem pri sedemnajstih
letih sluzbe v TGA zopet pristal
na zacetku, saj so me premestili
na dela pomoinega elektrolizer-
ja. Tam sem $e z dvema tovari-
iema opravljal najenostavnejsa
dela — izkop katodnih omar, ra-
zbijanje kriolitnih grud in podob-
no. Tudi v elektrolizi so organizi-
rali tecaje za VKV elektrolizerje
in mi trije smo jih opravili, Kmalu
zatem sem dobil mesto vodje iz-
mene, kjer sem ostal vse do po-
klicne rehabilitacije. Potem sem
dal skozi Se stirj leta srednje Sole
in zdaj se ukvarjam z ucenci«.

Ste s tem delom zadovoljni?
Je to tisto, kar radi delate?

o
Franc Kumer prejema zlati znak TGA za samoupravno podroéje

»Z mladimi je vedno luitno de-
lati in tudi tu. Mislim, da je to
zelo zanimivo delo«. Sirok nas-
meh, ki pove se ve¢ kot besede
in potrditev tega Se stavek »Skra-
tka — prijetno je.s

Katero delo vam je bilo najbolj
pri srcu?

»Mislim, da je bilo to v pro-
izvodnji. Rastel sem skupaj s ko-
lektivom, z ljudmi iz obrata, z
izmeno, bilo je nekaj, kar nas je
povezovalo, morda prav tezko
delo. Bili smo skupina, tu pa
sem vendarle sam.

Povejte se nekaj o svojem delu
v DPO in samoupravnih organih,
saj vemo, da ste zelo aktivni od
samega zacetka.

(bili ste najmlajsi élan prvega
delavskega sveta, clan upravnega
odbora, poslovnokoordinacijske-
ga sveta, predsednik ene prvih
disciplinskih komisij nekje na za-
cetku, élan komisije za delitev
osebnih dohodkov in Se bi lahko
nastevala).

»V sindikatu sem zacel delati
res ze drugo leto po prihodu v
tovarno, vendar nekih pomemb-
nih funkecij nisem imel. V samo-
upravljanju je bilo drugace. Lah-
ko recem, da sem se resniéno
razvijal skupaj s samoupravlja-
njem. Takrat je bil delavske svet
na nivoju delovne organizacije
in ni imel takih pravic kot danes.
Ni mogel odlocati alternativno in
reci, tega predloda ne bomo
sprejeli tudi sam ni oblikoval no-
benega predloga. O predlogu je
lahko le razpravljal, ga sprejel
ali zavrnil,

Najnehvaleinejse delo je biti
clan komisije za osebne dohod-
ke, ¢e si predsednik, pa je Se
toliko slabse. Drugod pa je bilo
prijetno delati. Ce se spomnim
nazaj na koordinacijski odbor ali

upravni odbor, lahko recem, da
sta imela zelo odlocujoéo bese-
do. Npr. upravni odbor je stel
devet ljudi, direktor pa je bil ze
po svoji funkciji ¢lan, sodelovale
so vse strokovne sluibe in tam
se je vse obdelalo, spililo in do-
reklo, da v koncni fazi ni moglo
biti nobenega dvoma.«

Je bila direktorjeva beseda od-
locujoca?

»Bila, pa tudi ne. Dostikrat
smo tudi ure kresali razna mne-
nja, toda ko smo se razsli, smo
imeli enotno stalisée, ki smo ga
bili dolzni zagovarjati. Tocno se
je vedelo, kdo je v upravnem
odboru in kdo ga je polomil, ce
je bilo kaj drugace. Danes pa to
odgovornost mecemo na vse.«

Dolgo ¢asa ste se ubadali z
nagrajevanjem. Menite, da smo
ze blizu tistemu, kar bi bilo »ta
pravo« za TGA?

»Mislim, da je na to zelo tezko
odgovoriti, saj ima skoraj vsak
svoje stalisée. Upam, da nam je
skupno vsaj eno, da naenkrat
zagrabiti z veliko zlico ne gre.
Mislim predvsem v tem smislu,
da bi §li kar na zaéetku na neko
individualne nagrajevanje. Pri
nas je pretezno tako delo, kjer je
zelo odvisno delo ene skupine
od druge. Poglejmo samo v elek-
trolizo, kjer na enih in istih ce-
licah delajo skozi 24 ur stiri sku-
pine in skupina skupini lahko
naredi veliko dela, ali pa tudi
ne. Ce bo enkrat prislo do tega,
da bom skupino nagradili za
dobro dele, kar se da, saj so tu
ves cas zasledovani parametri, ki
so v veliki meri odvisni od ljudi,
mislim, da bo to dalo rezultate.
Do nagrajevanja  posameznika
pa je verjetno Se daleé.«

Vrniva se za leto in nekaj me-
secev nazaj. Preziveli smo ukrep
druibenega varstva. Smo resnié-
no bolj enotni?

»Mislim, da smo kar s krepki-
mi koraki stopili v boljSe odnose,
Preprican sem. Res je, da se tu
Se pojavljajo skupinice ali po-
samezniki, ki hocejo nekaj dru-
gega, mislim pa, da je vecina
nasih delavcev prisla do spozna-
nja, da vsok zase ne pomeni
ni¢, da smo organsko tako pove-
zani in v tej proizvodnji drug oa
drugega odvisni, da enostavno ni
mogoce razmisljati drugace kot
to, da smo celota. Mislim, da
smo na tej poti (poenotenja)
prenesli na nivo delovne orga ni-
zacije pocitniske kapacitete, ak-
tivno rekreacijo, tudi v sindikatu
smo na nivoju konference zdru-
zili ¢lanarino za financiranje
skupnega pomena kot so darila
upokojencem pomoé& tistim, ki
so dalj éasa v bolniski itd, kar je
bilo prej prepusceno tozdom, in
je seveda prihajalo do razlik.

Leto druzbenega varstva nam
je koristilo $e za nekaj. Spoznali
smo, da se ne moremo opirati
na nekaksno idealno pomoc¢ od
zunaj, ampak poii¢imo kader
znotraj ter mu dajmo moZnosti,
da pokaze, kaj zmore in zna in
preprican sem, da se tu nismo
zmotili. To je bila res dobra
sola za nas vse.«

Ob imenovanju je bilo Ccutiti
veliko naklonjenosti in zaupanja
do vodstva. Je vzdusje se tako?

»Mislim, da je. Vidimo, da bo-
mo, prej ali slej vendar nekaj
naredili. Jasno pa nam mora bi-
ti, da elektroliza ni kiosk, ki ga
danes postavis in jutri ze proda-
jas.«

Dotakniva se se enega vprasa-
nja. Kako bom reagirali, ce bo
kupéek, ki smo ga delili po zak-
ljuénih rac¢unih manjsi.

»Ce bomo videli, da res gradi-

mo elektrolizo, kjer ne bomo veé

(Nadaljevanje na 8. strani)
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proizvajali delovnih invalidov, se
bomo, verjetno sprijaznili tudi s
tem. Res pa je, da bi morali v
teh ¢asih, ko nam inflacija z veli-
kimi zalogaji pozira nasa priza-
devanja, sirse in tudi v TGA, sto-
.riti nekaj za ustavitev podca sta-
ndarda. Dolocene strukture pri-
hajajo v izredno teiek poloiaj,
kljub temu, da je sindikat posta-
vil najniZjo mejo osebnega do-
hodka 22 tisocakov. To ni resitev,
le kapljica v morje.«

Pa reciva, kaj storiti proti te-
mu v nasi delovni organizaciji?

»Tezko je odgovoriti. . Mislim,
da je resitev v tem, da moramo
ve¢ pridelati. Ne vec delati, am-
pak pridelati.«

Smo v TGA zmeoini narediti
vec?

Recimo, da delamo na peci z
desetinko manjSo napetostjo, ie
nekaj prihranimo. S surovinami
sicer ne delamo ve¢ take mace-
hovsko kot prej, pa vendar bi se
dalo se nekaj prihraniti. Pa tudi
v administraciji se dusimo med
papirji, od tovarne do zveze.«

Kaj bi rekli o navezanosti na
tovarno o obcutku neke pripad-
nosti TGA?

»Tovarna je kot drugi dom, kjer
zagotavljas eksistenco sebi in
svoji druZini, zato ti nikoli ni vse-
eno, kako je s to tovarno, kaj se
v njej dogaja, kam bo 3el razvoj.

Pri mlajéih seveda tega ni. Pr-
va leta tudi joz nisem tega ob-
cutil. Ce bi se mi kje drugje po-
nudil boljsi osebni dohodek, bi
verjetno sel tja, ker pa se mi je
tu relativno dobro godilo, in sem
hitro tudi napredoval sem seveda
ostal in z leti je rasla tudi na-
vezanost. Mislim, da se godi tako
tudi drugim, da tam okrog dese-
tega leta stalne zaposlitve Ze cu-
tijo to pripadnost. Sploh pa pride
to nekako samo od sebe, ce de-

lujes v samoupravnih organih in
soodlocas o pomembnih zadevah,
se toliko prej.

Mladi morajo videti svojo bo-
doénost in s tem bo rasla tudi
navezanost do delovne organiza-
cije. Hudo je, ker smo se znasli
v tezki situaciji, ko nimamo de-
narja za odpiranje novih delov-
nih mest. Toda kljub temu mislim,
da delamo v TGA napako, ke
se branimo mladega strokovnega
kadra. Ce hocemo s casom v
korak, ce hocemo uspesno voditi
nai MPPAI, menim, da bomo
mogli zaposliti se nekaj strokov-
njakov. Ne vem, ¢e bodo ti, kar
jih imamo, zmogli vse delo.«

Dobili ste zlati znak za samo-
upravno podrocje

Veliko let ste delali v izme-
nah, na sejah ste le redkokdaj
manjkali, torej ste zrtvovali veli-
ko prostega casa. Kaj vam po-
meni zlati znak?

»To |2 priznanje delovne orga-
nizacije za dolgoletno delo, trud
poZrtvovalnost in pomeni mi og-
romno.«

Se stiri leta in pol se bomo
srecevali s tovarisem Kumrom.
Potem se bo poslovil. Njegovo
bogate druibenopolitiéno delo
bodo nadaljevali, tu in kje drug-
je, njegovi otroci, tako kot je
on sel po stopinjah svojega oce-
ta. To je v rodu, pravi.

Qditi bo hudo, le komu ni.
Dolgcas pa ga nikeoli ne bo pre-
ganjal. Si je e pripravil koscek
zemlje, kjer bo ustvarjal nekaj,
kar mu v mladosti ni uspelo.
»Vcasih sem hotel kmetovati na
veliko, bom pao sedaj na maloe,
pove z nasmehom. Tam nekje v
Mestnem vrhu Ze raste sadno
drevje in trta — Sipon, sauvignon
in modri burgundec — zanj, nje-
govo druZino in prijatelje, ki jih
ni malo.

Vera Peklar

Testirajte svoj sluh

(Nadaljevanje s 6. strani)

Vprasanja

Vprasanija T Da Ne VEasih
1. Slisite tiktakanje rocne ure 0 2 —
2. Se vam dogaja, da preslisite budilko 4 0 —
3. Imate tezave v razumevanju pri telefoniranju 4 0 3
4. Ali se vam dogaja, da imate obcutek,

da je vas sluh boljsi pri lepem vremenu in

slabsi pri slabsem vremenu 4 0 —
5. Ali vas drugi opozarjajo, da imate radio

ali televizijo navito preglasno 6 0 3
6. Slisite petje ptic 0 2 1
7. Ali se vam dogaja, da opazite

priblizevanje avtomobila zadnji hip 4 0 —
8. Imate teiave, ce sledite razgovoru,

v katerem sodeluje vec ljudi 6 0 3
9. Slisite dobro napovedovalce na proslavah

ali gledaliscih in govornika na predavanju 0 6 3
10. Slisite in razumete sepetanje

na oddaljenosti 2 m 0 3 —
11. Slisite na glasbenih koncertih violino ali

flavto tako dobro kot ostale instrumente 0 3 —
12. Se vam dogaja, da preslisite zvonec

na vratih svejega stanovanija 4 0 2
13. Imate obcutek, da vecina ljudi

nejasno (nerazumljivo) govori 6 0 e

Rezultat: zdravnika, ki vam bo dal po-

0 tock

Cestitamo, imate izvrsten sluh!
1—6 tock

Z vasim sluhom ste lahko popol-
noma zadovoljni, ceprav ni vec
popoln.

7—17 tock
Vas sluh je poskodovan, eravno
nimate veéjih tezav, obiscite

Vodno steklo

e

treben nasvet.

18—36 tock

Pri vas je Ze prisotna delna iz-
guba sluha. Potreben je takoj-
sen obisk pri zdravniku.

Nad 36 tock

Vas sluh je na zalost slab. Po-
trebna vam je zdravniska pomocé.

Sluzba varstva pri delu

Obvestilo

V zadnjem ¢asu ugo-
tavljamo, da vse vec
upokojencev TGA Zeli
zamenjati svoja vecja
stanovanja za manj3a.
Stanovanja so v Ptuju in
v Kidricevem.

Delavce, ki imajo ma-
njsa stanovanja, pa bi
jim glede na Stevilo
druzinskih ¢lanov pripa-
dalo vecje stanovanje
in si to tudi Zelijo, ob-
vesctamo, da se oglase
v Kadrovsko splosnem
sektorju pri tov. Kram-
bergerjevi, kjer boste
dobili vse informacije o
mozni zamenjavi stano-
vanja.
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Nezgode v februarju

Na delu Na poti Skupaj

TOZD GLINICA 9 — 9
TOZD PROIZV. ALUMINIJA 1 8
TOZD PREDELAVA ALUMINIA 7 - 7
TOZD VZDRZEVANIE 5 — 5
TOZD KONTROLA KVALITETE — 1 1
DS SKUPNIH SLUZB — i)
Skupaj: _ 28 3 31

Vzroki nezgod: Tovarniska 13 — Kidricevo, za-

apno, prah, natega, elevator
za premog, polodenela tla, ka-
nal, kovinski oder, luznata voda,
el. celica, el. pec¢, rocéni vilicar,
livni stroj, za siroki trak, rocno
orodje — kladivo, pe¢ — mesal-
nik, leteci predmet, stiskalnica,
hidravliécne Skarje, motorno kolo.
TOZD GLINICA

1. Simoni¢ Vinko, mat. st. 2539,
roj. 18. 7. 1933, stanujoé¢ Dornava
3, zaposlen v TOZD Glinica
beli del, se je poikodoval 3. fe-
bruarja, Pri odpiranju ventila za
tesnilno vodo na érpalki za kav-
sticni lug je zaradi poskodovane
gumi cevi brizgnilo vodo, ki je
bila pomesana z lugom v obraz.
Utrpel je opekline po obeh oéeh.
§ }J"?\r'ok: Neuporaba zaséitnih o-
cal.

2. Plajnsek Franc, mat. 3t
4587, roj. 19. 8. 1956, stanujoé
Pleterje 73, zaposlen v TOZD
Glnica — kotlarna, se je posko-
doval 9. februarja. Pri prevracéa-
nju vagoneta za pepel mu je
spadrsnilo in je padel na hrbet.
Pri padcu je z nogo udaril v va-
gonet in si poskodoval prst desne
noge,

3. Drevensek Bojan, mat. st
6201, roj. 24. 7. 1959, stanujoé
Strejna 60, zaposlen v TOZD Gli-
nica — kotlarna, se je poskodo-
val 5. februarja. Med ¢&iscenjem
trakov pod silesom za pepel se
je z glavo udaril ob cev odra.
Utrpel je wreznino na glavi.

4, Mesarec Janko, mat. st
6316, roj. 20. 7. 1965, stanujoc
Seneici 39, zaposlen v TOZD Gli-
nica — rdeci del, se je poskodo-
val 14, februarja, Pri pranju te-
reng okrog juine crpalke pri re-
aktorju v KS-u je iznenada iz
resetke crpalke brizgnila luzina
po nogah. Ko je videl, kaj se je
pripetilo, je hitro odskocil in pri
tem stopil v neprekriti kanal v
katerem je bilo cca 10 em luga.
Utrpel je luine opekline po ko-
lenu desne noge in gleinju leve
noge.

5. Rajh Franc, mat. st. 6237,
roj. 18. 5. 1951, stanujoé Apace
176, zaposlen v TOZD Glinica —
rdeci del, se je poskodoval 10.
februarja. Pri nadziranju trans-
porta iz deponije | mu je na po-
ledenelem podestu spodrsnilo in
je padel. Pri padcu je z desno
roko udaril ob konstrukcijo tra-
ku. Utrpel je udarec po desni
roki.

6. Cenar Anton, mat. 5t, 5845,
roj, 19. 1. 1961, stanuio¢ Mezgov-
ci 55 b, zaposlen v TOZD Glini-
ca — kotlarna, se je poikodoval
22. februarja. Delovna nzzgoda
se je pripetila v kotlarni. Pri
natezanju verige na elevatorju za
premog mu je trak spodrsnil iz
rok, ter pri tem udaril po nosilni
konstrukaiji z levo roko. Poskodo-
vanec je utrpel udarec pe hrbt-
ni strani zapestja,

7. Mohorke Zvonko, mat. St
6585, roj. 26. 10. 1963, stanujoé

poslen v TOZD Glinica rdeci del,
se je poskodoval 13. februarja.
Pri- meritvah lugov na dekantaciji
se mu je iz natega vlil lug za
rokav leve roke. Utrpel je opek-
lino na podlakti leve roke.

8. Mlinaric Stefan, mat. st
1239, roj. 16. 10. 1927, stanujoc
Zg. Hajdina 82, zaposlen v TOZD
Glinica — rdeci del, se je posko-
doval 15. februarja. Prii kentroli
skroba na posodi R3 na dekanta-
ciji mu je iznenada priletel dro-
bec prahu (pepel) v desno oko.

9. Lamnoret Franc, mat. 5t. 2660,
roj. 18. 2. 1938, stanujoc Ptujska
gora 11, zaposlen v TOZD Gli-
nica Rdeci del, se je poskodoval
26. februarja. Pri zapiranju po-
krova nad severnim reaktorjem v
KS-u mu je brizgnila tekocina
apnenega mleka v levo oko.

TOZD PROIZVODNIA
ALUMINLIA

1. Perger Stanke, mat. $t. 5715,
roj. 20. 11. 1958, stanujoc Fran-
kovei 7/a, zaposlen v TOZD Pro-
izvodnja aluminija Hala B, se je
poskodoval 6. februarja. Delovna
nezgoda se je pripetila v elek-
trolizi B. Pni roé¢nem mesanju
tekocega kriolita pred é&rpanjem
aluminija, mu je brizgnil tekoci
kriolit za cevelj desne noge.

2. Orenberg Nikolaj, mat. 3t
2727, roj. 20. 11. 1939, stanujoc
Kungota 5, zaposlen v TOZD pro-
izvodnja aluminija Hala B, se je
poskodoval 14. februarja. Pone-
srecenec je ugasal anodni efekt
na el. peci st. 608, Zaradi vlaz-
nega lesa je prislo do eksplo-
zije zaradi cesar je brizgajodi
elektrolit opekel ponesreéenca po
obrazu. Vzrok: Neuporabna séit-
nika za obraz.

3. Horvat lvan, mat. 5t. 6665,
roj. 18. 10. 1965, stanujoc Za-
musani 65/a, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija Hala A, se
je poskodoval 12, februarja. Pri
odklanjanju anodnega efekta na
el. celici st. 240 z lesenim dro-
gom je prisle do eksplozije. V
trenutku eksplozije se je pone-
srecenec obrnil zaradi cesar ga
je talina opekla po vratu in
zadnji strani glave.

4, Cafuta Franc, mat. st. 6897,
roj. 31. 1. 1962, stanujo¢ Spuhlja
91/a, zaposlen v TOZD Proizvod-
nja aluminija Hala A, se je po-
kodoval 12, februarja. Pri ugasa-
nju efekta z lesenim drogom na
el. celici it. 213 je pridlo zaradi
vlaznega lesa do eksplozije. Briz-
gajoce topilo je ponesrecenca
opeklo po obrazu in vratu, Ob-
raznega scitnika ni uporabljal.

5, Crepinko Branke, mat. 6690,
roj. 27. 3. 1963, stanujoc Njiverce
vas 30, zaposlen v TOZD Proiz-
vodnja aluminija Hala B, se je
poskodoval 17. februarja. Prri u-
gasanju anodnegag efekta ng el.
celici je brizgnil tekoéi kriolit, ka-
teri ga je opekel po gleznju le-
ve noge.

6. Zajsek Anton, mat. st, 5353,
roj. 15. 1. 1959, stanujo¢ Can-
karjeva 6, zaposlen v TOZD Pro-
izvodnja aluminija — Halg A, se
je poskodoval 19. februarja. Na
pot hroti glavni vratarnici pri
skladiséu gradbenega materiala
mu je na poledenelem cestiséu
spodrsrnilo in je padel. Pri padcu
si je poskodoval palec desne ro-
ke.

7. Mlakar Janke, mat. 5t. 6502,
13, 2. 1935, stanujoc Slovenja vas
21, zaposlen v TOZD Proizvodnja
aluminija Hala A, se je posko-
doval 23. februarja. Pri ugasa-
nju anednegag efekta na 412 pe-
¢i mu je brizgnil kriolit za cevelj
desne noge. Dobil je opekline
nad gleinjem desne noge.

8. Lazar Martin, mat. $t. 4981,
e o At
tovec 83, zaposlen v TOZD Pro-
izvodnja aluminija Hala B, se je
poskodoval 27. februarja. Pri
vstavljanju zasilnega stikala med
tokovodnike pri el. celici 811 je
prislo do iskrenjo pri éemer je
priletel delcek #areéega alumini-
ja ponesrecencu v obraz, zaradi
¢esar je utrpel manjso opeklino
na obrazu.

TOZD PREDELAVA ALUMINUIA

1. Salamun Milan, mat. §t. 4274,
roj. 7. 7. 1953, stanujoc Podvinci
118, zaposlen v, OZD Predelava
aluminija — izparilci, se je po-
skodoval 9. februarja. Ponesrece-
nec je na stiskasnici (napravi za
oblikovanje izparilnih plos¢) do-
bil prste leve roke med zgornjo
in spodnjo plosco in mu pri tem
mocéno stisnilo stiri prste leve ro-
ke.

2. Potoénik Janez, mat. st. 3694,
roj. 1. 10. 1939, stanujo¢ Ptujska
gora 82, zaposlen v TOZD Prede-
lava aluminija — stara livarna,
se je poskodoval 13. februarja.
Pri pometanju tehtnice mu je pri-
letel drobec prahu v levo oko.

3. Intihar Franec, mat. st. 6529,
roj. 19. 12, 1967, stanujoc Dolena
7, zaposlen v TOZD aluminija —
predelava zlindre, se je poskodo-
val 7. februarja. Delovna nezgo-
da se je pripetila v predelavi
zlindre. Poskodovanec je hotel z
rocnim vzvodom odstraniti alu-
minij, ki je bil sprijet v hladilnem
talu, ter pri tem udaril z roko po
chisju bobna. Poikodovanec je
utrpel udarec po zapestju desne
roke.

4, Kajsersherger Zdravko, mat.
§t. 5509, roj. 9. 6. 1960, stanujoc
Stogovei 35, zaposlen v TOZD
aluminijo — livarna, se je po-
skodoval 8. februarja. Ponesrece-
nec je z grebljico posnemal Zlin-
dro iz 2 B mesalnika. Ker je pi-
hal veter in ker Zlindra pada iz
pedi v posedo mu je zaneslo
prah v levo oko.

5. Zebec Henrik, mat. st. 4176,
roj. 9. 10, 1944, stanujoé Medve-
ce 29/b, zaposlen v TOZD Pre-
delava aluminija, se je poskodo-
val 18. februarja. Ponesrecenec
je s sodelavcem cistil livni zleb
kateri je bil zalit z aluminijem.
Pri tem delu je ponesrecenec dr-
7al sekag, sodelavec sluga pa je
s kladivom udarjal po sekacu pri
cemer je kladivo edskoéilo in po-
nesrecenca udarilo po levi roki.

6. Petek Franjo, mat. st. 4574,
roj. 9. 5. 1948, stanujoc¢ Sredisce
ob Dravi, zaposlen v TOZD Pre-
delava aluminija — nova livarna,
se je poskodoval 24. februarja.
Delovna nezgoda se je pripetila
v novi livarni. Poskodovanec je

1950, stanujo¢ Hras- °

nastavljal brizganje grafita na
livnem stroju za siroki trak med
pogonom in mu je pri tem stisni-
lo 4, prst leve roke med nosilec
vodila in Sobe.

7. Angel Anton, mat. t. 4062,
roj. 6. 1. 1950, stanujoc Kajuhova
9,. zaposlen v TOZD Predelava
aluminija — nova livarna, se je
poskodoval 26. februarja. Pone-
srecenec je opravljal baterijski
roc¢ni vilicar za prevoz palet in
se pri tem povozil po levi nogi in
utrpel poskodbo gleinja. Nesre-
ca se je zgodila zaradi nepravil-
nega upravljanja vilicarja.

TOZD VZDRZEVANIE

1. Kurez Franc, mat. st 3152,
roj. 21. 8. 1938, stanujoc Drazen-
ci 70/a, zaposlen v TOZD Vzdr-
zevanjz — elektro, se je posko-
doval 7. februarja. Poskodovanec
je 3el pes od sanitarnega pro-
stora na delovno mesto v polnil-
nico akumulatorjev, ter mu je na
cesti med elektrolizo A in livarno
pade| tujek — prah v desno oko.

2. Gajser Vladimir, mat. St.
6094, roj. 29. 9. 1962, stanujoc
Skrblje 6 — Majsperk, zaposlen
v TOZD Vzdrzevanje — strojno,
se je poskodoval 2. februarja.
Delovna nezgoda se je pripetila
v strojni delavnici gllnice. Pri
razrezu plocevine na hidravlicnih
skarjah mu je stisnilo kazalec
leve roke med plocevino in ohis-
jem 3karen. Delavec je utrpel
lazjo poskodbo kazalca leve ro-
ke. Vzrok: Neprimeren nacin de-
la na razrezu.

3. Spicer Joie, mat. §t. 1891,
roj. 5. 3. 1934, stanujoc¢ Reseva
6. zaposlen v TOZD Vzdrievanje
— gradbeno, se je poskodoval
12. februarja. Ponesrecenec je
sel pes od strojnega vzdrievanja
v gradbeno vzdrievanje, ter si
je na cesti pri hoji po poledene-
lem cestiscu zvil glezenj leve no-

e,
2 4, Koroiec Rudolf, mat. st
5039, roj. 2. 4. 1930, stanujoc
Skrblje 14, zaposlen v TOZD Vzdr-
7evanje — strojno, se je posko-
doval 15. februarja. Delovna ne-
zgoda se je pripetila na poti iz
dela domov. Poskodovanec je Sel
pes, ter je na cesti Majsper Skr-
blie padel po poledenelem ce-
stis¢u in si pri tem zvil levo no-
go v gleznju.

5. Galun Franc, mat. st. 6162,
roj. 5. 1. 1962, stanujo¢ Majsperk
81, zaposlen v TOZD Vzdrievanje
— strojno, se je poskodoval 25.
februarja, Delovna nezgoda se
je pripetila v elektrolizi B. Pri
demontazi plinskih plascev iz
elektrolitske peci mu je ta padel
na stopalo desne noge.

TOZD KONTROLA KVALITETE

1. Potoénik Anton, mat. st
2713, roj. 1936, stanujoc Ptujska
gora 113, zaposlen v TOZD Kon-
trola kvalitete, se je poskodoval
14. februarja. Na poti v sluzbo
mu je pri laboratoriju glinice na
poledenelem betonskem tlaku
spodrsnilo in je padel. Pri padcu
si je zvil koleno leve noge.

DS SKUPNIH SLUZB

1. Berani¢ Jozica, mat. 5t. 5831,
roj. 10. 3. 1953, stanujoca Apace
111, zaposlena v DS S5 — sples-
na sluzba, se je poskodovala 3.
februarjra. Ponesrecenka se je
vracala iz sluibe proti domu na
relaciji Kidricevo — Apace jo je
pretesno prehiteval mopedist za-
radi éesar je ponesrecenka pad-
la in utrpela poskodbs glave in
leve roke. Francka Z.

aluminij o



Druzbena samozascita
in SLO

POMEMBNEJSE TELEFONSKE
STEVILKE V TGA

1. Deiurni gasilec 589
2. Glavna vratarnica 683
3. Obratna ambulanta 400
4. Sluiba varstva pri delu 324

PLAMEN — POZAR — EKSPLOZIJA

KAl JE TO PLAMEN?

PLAMEN je goreé raziarjen plin, ki ga lahko vidimo povsod.
Ta zagori tokrat, kadar se gorljiva snov segreje do dolocene
tmperature — vnetis¢a in ¢e je primesana Se potrebna kolic¢ina
kisika. Kadar pa plamen zavzame veéje povriine, se ta razvije
v poiar.
KAJ JE POTREBNO ZA GORENIJE?

Za GORENIE je potrebno:

1. GORLJIIVA SNOV, katera je lahko v trdnem, plinastem ali

tekocem stanju,

oddaljene stavbe.
KAJ JE TO EKSPLOZIJA?

resno hitro gasimo.

(se nadaljuje)

2. TOFLOTNA ENERGIJA, za viig in

3. KISIK, ki pospeiuje gorenje.

ZACETNI POZAR se lahko razvije dalje. Za to je potrebna
toplota, ustrezna koli¢ina kisika in éas.

POZAR je odvisen od gorljive snovi in od okoliiéin, ki pod-
pirajo ali zadriujejo njegovo Sirjenje. Siri pa se lahko na
bliznje gorljive predmete, sosednje prostore, ter na bliznje ali

EKSPLOZIJA je trenutni viig in zbruh gorljivih plinov ali
pravilneje, gorljivih hlapov in prasnih delcev,

Nevarnost pozara prezi na vsakem koraku.

POMNITE! Poiar ucinkovito pogasimo, e smo prisebni in

Pozar bomo lahko pogasili brez posebnih tezav:
— v prvi minuti s kozarcem vode,

— v drugi minuti — ze tezje z vedrom vode,
— v tretji minuti — 3e teije s cisterno vode.

Drago Hertis

Obrambno in samozascitno

usposabljanje

Usposabljanje delovnih ljudi in
obcanov za opravljanje nalog na-
rodne zaidite se izvaja po pro-
gramih, ki zagotavljajo usposab-
ljanje za opravljanje dolocenih
nalog druibene samozascite, za
oborozen boj in druge oblike od-
pora.

Usposabljanje pripadnikov, ki
so razporejeni v enote in Stabe
za civilno zascito ter sluibo za
opazovanje in obveiéanje, se iz-
vaja po programih, ki zagotav-
ljajo temeljno in dopolnilno us-
posabljanje za izvrievanje nalog
civilne zaséite oziroma sluzbe za
opazovanje in obvescanje.

Program za temeljno usposab-
ljonje pripadnikov, ki so razpore-
jeni v enote in itabe civilne za-
i¢ite sme trajati najvec¢ 80 ur,
program za dopolnilno usposab-
ljanje pa letno najveé 20 ur.

Program za temeljno usposab-
ljanje pripadnikov, razporejenih
v sluzbe za opazovanje in obve-
S¢anje sme trajati najve¢ 40 ur,
program za dopolnilno usposab-
ljanje pa letno najveé 10 ur.

Dopolnilne  usposabljanje se
izvaja praviloma v obliki vaj in
prakticnega dela.

Pripadnikom civilne zaséite se
prizna opravljeno temeljno uspo-

sabljanje, ce so si potrebno zna-
nje pridobili med izobrazevanjem
v izobrazevalni organizaciji, med
sluzenjem vojaskega roka ali na
drug naéin.

Pripadnik civilne zascite ali
sluzbe za opazovanje in obveica-
nje se mora udeleziti usposablja-
nja za izvajonje svojih nalog. Pri-
padniku civilne zascite ali sluzibe
za opazovanje in obvesanje se
na njegovo prosnjo odloZi uspo-
sabljanje ali posamezna vaja:

1. ce je zaradi bolezni ali po-
skodbe nezmoZen obiskovati us-
posabljanje oziroma vajo;

2. ¢e je ob pozivu k usposab-
ljanju na Solenju in bi zaradi te-
ga izgubil solsko leto;

3. ce neguje ¢lang skupnega
gospodinjstva, ki je hudo bolan;

4. ce je po vrocitvi poziva na-
stal smrtni primer v druzini ali
gospodinjstvu.

Usposabljanje ali posamezna
vaja se lahko izjemoma odlozi
zaradi neodloiljivih sluzbenih na-
log ali kmetijskih ali obrtnih op-
ravil.

Dolocba prvega in drugega
odstavka tega élena se uporab-
ljia tudi za usposabljanje delov-
nih ljudi in ob&anov za opravlja-
nje nalog narodne zaicite,

Prosnja za odlozitev usposab-
ljanja ali vaje je treba vloiZiti
pri organu, ki je pripadnika vpo-
klical, v osmih dneh od vroéitve
poziva, iz razlogov po 1. in 4.
tocki drugega odstavka tega cle-
na pa v osmih dneh. od nastan-
ka razloga.

O prosnji iz prejsnjega odstav-
ka odloca organ, ki je osebo
vpoklical, o pritozbi pa obcinski
upravni organ pristojen za zade-
ve ljudske obrambe oziroma re-
publiski sekretariat za ljudsko o-
brambo, ce je odloébo prve stop-
nje izdal upravni organ pristojen
za zadeve ljudske obrambe ob-
cine oziroma mestne skupnosti.

Pritozba zoper odlo¢bo prve
stopnje ne zadrij izvriitve odloc-
be.

Usposabljanje delovnih ljudi in
obéanov za opravljanje nalog
splosne ljudske obrambe in dru-

ibene samozascite, za opravlja-
nje nalog narodne zaséite, pripa-
dnikov civilne zascite, sluibe za
opazovanje in obvesicanje, enot
za zvere druzbenopoliticnih sku-
pnosti ter delavcev, ki v organih
in organizacijah opravljajo stro-
kovna dela sploine ljudske ob-
rambe se praviloma izvaja izven
delovnega ¢asa oziroma kadar
udeleienci ali pripadniki ne de-
lajo, in jim med tem casom ne
pripada nadomestilo osebnega
dohodka.

Z denarno kaznijo od 2.000 do
20.000 dinarjev je lahko kazno-
van tisti, ki se ne odzove pozivu
ali ne ravna po ukazu pristoj-
nega organa in ce se kako dru-
gace izmika izvrSevanju svojih
pravic in dolinosti v zvezi s so-
delovanjem v civilni za3éiti. Ena-
ka kazen je zagroiena, ce se ne
odzove pozivu in ce se izmika
usposabljanju. R. M.

Brame

Okroglice

ZAHVALE

Strasno dejstvo, da sem v pro-
metni nesreci zgubila moZa, mj
je v dnevih slovesa blaZila pri-
sotnost njegovih sodelavcev in
prijateljev iz TOZD Vzdrievanje.

Vsem se iz srca zahvaljujem za
izraze sozalja, za pomoé pri or-
ganizaciji pogreba, za cvetje, ki
ste mu ga poklonili, za boledino,
ki ste jo delili z menoj.

Zalika OBRAN

Ob prerani in nenadomestljivi iz-
gubi naiega dragega moZa in
oceta

Franca SEGULE
se najtopleje zahvaljujemo osno-
vni organizaciji sindikata tozda
Predelava aluminijo, govorniku
ter vsem sodelavcem za pomod,
izre¢ene besede sozalja in spre-
mstvo na njegovi zadnji poti,

Posebej hvala tudi pevcem in

godbi na pihala TGA.

Zalujoéa Zena in otroci

aluminij



Zakljuéki akcijske konference ZK SOZD Unial

Na akcijski konferenci ZK
SOZD UNIAL, dne 6. marca 1985
smo komunisti ocenili uresnice-
vanje usmeritev problemske kon-
ference ZK SOZD, ki je bila 26.
junija 1984 ter sprejeli usmeritve
za svoje nadaljnje akcijsko de-
lovanje.

Ena izmed obveznosti, ki je bi-
la sprejeta na zadnji problem-
ski konferenci je bila, da naj
predsedstvo problemske konfe-
rence pripravi analizo izvajanja
usmeritev problemske konference
in to analize posreduje vsem OO
ZK v SOZD in organom ZK ob-
¢in Ptuj, Trbovlje, Slovenska Bi-
strica  Maribor - Rotovz ter MS
ZKS za Podravje, Ker smo se do-
govorili, da bomo uresnicevanje
usmeritev problemske konference
ocenili na akcijski konferenci, ka-
teri je prisostvoval tudi sekretar
predsedstva CK ZKS tov. Miha
Ravnik, analiza ni bila posredo-
vana niti OO0 ZK v SOZD niti
omenjenim organom ZK. Pa¢ pa
je analiza bila predlozena vsem,
ki so sodelovali na akeijski kon-
ferenci. Na ta naéin so bili z
analizo’ seznanjeni vsi sekretarji
00 ZK v SOZD oziroma njihovi
namestniki. Le-ti so lahko na tej
podlagi, po potrebi, odprli raz-
pravo o posameznih vprasanjih
v svojih sredinah.

V razpravo na akcijski konfe-
renci se je vkljucilo 20 izmed 58
prisotnih udelezencev akcijske
konference. lz vsebine teh raz-
prav izhajajo Stevilne pobude za
skupne usmeritve in aktivnosti.

Nacelne ugotovitve akcijske
konference glede uresnicevanja
usmeritev  zadnje problemske
konference so:

— da se vprasanja, ki jih je
postavila problemska konferenca
primerno razresujejo,

— da so uresnicene nekatere
pomembne usmeritve problemske
konference (druzbeno ekonomske
utemeljitve za vlaganje v projekt
MPPAI, ureditev cenovnih odno-
sov, opredelitve deleZev v skup-
nem dinarskem in deviznem pri-
hodku, zdruzevanje sredstev za
MPPAI, utrjevanje notranjih od-
nosov),

— da je bilo zastavljenih ve-
liko aktivnosti,

— da so opazni stevilni pozi-
tivni premiki in

— da se skupni dogovori ko-
munistov zadovoljivo uveljavljajo.

lz ugotovitev akcijske konfe-
rence pa tudi izhaja, da ostaja
veliko vprasanj, ki jih je zasta-
vila problemska konferenca ne-
dorecenih in da so nekateri cilji
le deloma doseieni, da so pri
delu komunistov Se slabosti in
nedoslednosti in da so leti v
svojih okoljih premalo samoini-
ciativni.

Splosna  usmeritev  akcijske
konference je, da moramo pois-
kati in doseci tak nacin delova-
njo komunistov, ki bo omogoéal
ucinkovito mobilizacijo élanstva
za dosego dogovorjenih integral-
nih ciljev SOZD. Konkretno de-
lovanje naj bo usmerjeno tako,
da bo omogocalo uéinkovito raz-
resevanje perecih vprasanj v
SOZD in da bo doprineslo k na-
daljnjemu uspesnemu razvoju in
dograjevanju tega poslovnega
sistema.

Na podlagi taksnih izhodise
naj komunisti v vseh OO ZK v
SOZD obravnavajo, dopolnijo,
sprejmejo in se poenotijo za iz-
vajanje sledecih konkretnih us-
meritev in aktivnosti:

1. Ob vseh protislovjih druzbe-
nega in gospodarskega razvoja,
ki so danes prisotna, predstavlja
uresnicevanje dolgoroénega pro-
grama gospodarske stabilizacije
temeljni pogoj za izhod iz tezke-
ga gospodarskega polozaja. Sta-
bilizacijski program pa ne po-
meni samo gospodarske preobra-
zbe; predstavlja korenite spre-
membe v proizvodnih odnosih. S
tem so povezane globoke spre-
membe v miselnosti, ravnanju in
nacinu zivljenja.

Ce razumemo dolgoroéni pro-
gram gospodarske stabilizacije
kot temeljni usmerjevalni doku-
ment za oblikovanje tekocih po-
slovnih in razvojnih odlocitev in
za nacrtovanije in izvajanje po-
litike, potem predstavlja v na-
sem poslovnem sistemu poleg
mnogih tekoéih gospodarskih na-
log (ustvarjanje pogojev za ne-
moteno proizvodnjo, maksimalno
izkoriscanje notranjih rezerv, pre-
struktuiranje proizvodnje itd.) na-
so najvaznejso stabilizacijske na-
logo modernizacija proizvodnje
primarnega aluminija (MPPAI) in
nekatere nujne posodobitve na
podrocju predelave.

Komunisti bomo aktivno delali
za cimbol] uéinkovito izpolnitev
nalog projekta MPPAI kot so
sprejete v njegovem planu ak-
tivnosti in s sklepi delavskih sve-
tov © organizaciji in nalogah
projekta oziroma v investicijskem
programu.

Komunisti se zavedamo, da
nam le posodabljanje tehnolo-
gije lahke ustvari realno podlago
in ugodnejse startne pogoje za
nastop na svetovnem trgu. Zato

se bomo vsak v svojem delovnem
okolju zavzemali, da bodo dose-
zeni in dogowvorjeni ustrezni pre-
miki pri zamenjavi zastarele teh-
nologije in, da se bo obnovila
oziroma nadomestila iztroseno
oprema. Poleg tehnic¢no tehnolo-
skih resitev bomo vso pozornost
posvecali predvsem druzbeno
ekonomskim vidikom moderniza-
cije nase proizvodnje.

2. Zdruzevanje sredstev je eden
izmed temeljev uveljavljanja sa-
moupravnih proizvodnih razmerij.
To je oblika, ki omogoca medse-
bojno povezanim delavcem, ki
sredstva akumulacije ustvarjajo,
popolen nadzor nad njihovo upo-
rabo.

Komunisti smo spoznali, da
nam v sedanjih pripravah nasih
dolgoroénih nacrtov razvoja edi-
no zdruzevanje zagotavlja, da
bomo dejansko uresnicili svoje
perspektivne cilje. Zato se zave-
damo, da moramo posvetiti vso
pozornost doslednemu izpolnje-
vanju svojih obveznosti do sovla-
gateljev. Ceprav zaenkrat zdruZe-
vanje zadovoljivo poteka, bomo
tudi v bodocée budno spremljali
vsa dogajanja na tem podrocju
in zahtevali osebno odgovornost
posameznikov. Pri  enostranskih
odstopanjih  pri  izpolnjevanju
sprejetih obvez se bome preko
ustreznih samoupravnih organov
zavzemali za dosledno izvajanje
sankcij.

Posebno skrb, predvsem glede
kvalitete proizvodov in natanénih
dobavnih rokov, bomo komunisti
posvecali potrebam namenske
proizvodnje.

3. Dohodkovni odnosi predsta-
vljajo edino pot do vedje gospo-
darske trdnosti in hitrejsega raz-
voja ter do vecje materialne in
socialne varnosti. Od kakovosti
samoupravnega povezovanja na
dohodkovnih osnovah je odvisna

produktivhost in gospodarska
ucinkovitost predvsem pa obvla-
dovanje trzne stihije in njenih
posledic,

Komunisti se bomo iz teh raz-
logov vsestransko zavzemali za
usklajevanje, dograjevanje in utr-
jevanje skupnih interesov tako v
okviru SOZD kakor tudi v Sirsih
oblikah povezovanja. Nadaljevali
bomo z negovanjem in strpnim
dograjevanjem in razvijanjem
dohodkovnih odnosov. Vse sile in
napore bomo usmerjali tako, da
bo v ospredju ¢im racionalnejse
gospodarjenje z druzbenimi sred-
stvi, da bo poslovni sistem usmer-
jen na kompleksno kvaliteto do-
hedka in da bo dosezena ¢im
vecja ucinkovitost pri realizaciji
skupnega proizvoda.

4, Vkljuéevanje v mednarodno
delitev dela smo opredelili kot
objektivno razvojno nujnost. Za-
to podrejamo izvrsevanju izvoz-
nih obveznosti svoje aktivnosti in
poslovne odloditve,

Na podrocju gospodarskih od-
nosov s tujino nas spremljajo
precejinje teiave., Nacrtovanega
izvoza ne dosegamo, kar povzro-
ca motnje pri ustvarjanju in de-
litvi skupnega deviznega prihod-
ka. Vsled togega odrejanja drui-
beno priznanih reprodukcijskih
potreb nastopajo problemi z de-
vizno likvidnostjo.

Velik delez pri tezavah, ki na-
stopajo, ima tudi slab odnos do
dela, nered v proizvodnji in teh-
noloska nedisciplinu, kar se po-
sredno odraia na kvaliteto pro-
izvodnje.

Komunisti moramo zastaviti vse
sile za uspesno razresevanje ve-
dno tezjih pogojev poslovanja
na podrocju gospodarskih odno-
sov s tujino in za zagotovitev po-
trebnih deviznih sredstev za ne-
moteno proizvodnjo. Prav tako
bomo poskrbeli za ustrezen od-
nos do kvalitete proizvodnje in
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terjali, da se odpravijo Stevilne
slabosti in pomanjkljivosti v pro-
izvodnji, ki ogroZajo nasa izvo-
zna stremljenja.

5. Strategija razvoja, kot je
predstavljena v predlogu smer-
nic dolgorocnega plana razvoja
SOZD do leta 2000, je bila de-
lezna splosne podpore v vseh
nasih sredinah. Nase dolgorocne
usmeritve so v celoti sprejete v
okviru Splosnega zdruzenja crne
in barvne metalurgije Slovenije
in Splosnega zdruzenja barvne
metalurgije Jugoslavije.

Smernice upostevajo v najve-
¢ji mozni meri skupne druzbene
usmeritve, pa tudi odlocenost po-
rabnikov in proizvajalcev alumi-
nijskih izdelkov, da v Sloveniji
rozvijemo racionalen, sodoben,
izvozno orientiran in ekonomsko
ucinkovit aluminijski kompleks.
Naloga komunistov je, da stalno
spremljamo dosledno uresnice-
vanje dogovorjenih integralnih
cilinih usmeritev SOZD.

6. Samoupravni organi SOZD
so v skladu z zakonom ze spre-
jeli analizo razvojnih moznosti in
smernice za pripravo in sprejem
planskih dokumentov SOZD za
srednjerocno  plansko obdobje
1986—1990. Tako so podane os-
nove za dokoncno opredelitev
srednjeroénega razvoja SOZD.

Ob priliki razprave o predlogu
sklepov 13. seje CK ZKJ smo ko-
munisti v svojih sredinah zlasti
opozarjali na prioritete (pred-
vsem na MPPAI), na nujnost
usklajevanja razvoja na nivoju
SOZD in da mora SOZD biti no-
silec strategije razvoja ter deviz-
nih in materialnih tokov. Pouda-
rek v srednjeroénih planih naj bi
se dal predvsem zagotoviti suro-
vinske in materialne baze ter vi-
iji stopnji predelave in povrsinski
zasciti. Vse to pa s ciljem, da bo
doseieno taksno prestrukturiranje
proizvodnje, ki bo odpiralo Siroke
moZnosti povezave, vsestransko
zadovoljilo potrebe potrosnikov
— sovlagateljev in omogocalo
oblikovanje skupnih izvoznih pro-
gramov.

7. V sedanjih gospodarskih ra-
zmerah ima v svetu vse vecjo te-
7o tehnoloska ucinkovitost in la-
stno znanje. Temeljni pogoj za
poslovno uspesnost predstavlja
posodabljanje proizvodnje, sodo-
bna tehnologija in oprema, uve-
ljavljanje lastnega znanja in raz-
vojno raziskovalnega dela. Kdor
ni dojel odlocilnega vpliva teh
dejavnikov, je obsojen, da bo

zaostal, da bo zamudil tempo
razvoja in izgubil konkurencnost
na trgu.

Komunisti se bomo zato zav-
zemali za ucinkovito organizira-
nost na podroéju raziskovanja, za
usklajevanje mnenj o bistvenih
vprasanjih razvoja in za smotrni
tehniéno tehnoloski razvoj. Na-
dalje moramo wztrajati, da se
bodo inovacije ustrezno vredno-
tile in stimulirale, da se bo last-
no znanje bolj cenilo, da se bo
novo pridobljeno znanje sistema-
ticno prenasalo in“da bo uvaja-
nje novih tehnologij nadzorova-
no in usmerjeno.

8. O kadrovski politiki smo ko-
munisti veliko razglabljali ob pri-
liki razprave o predlogu sklepov
13. seje CK ZKJ. Poudarili smo,
da naj se vodi taksna kadrovska
politika, ki bo dolgoroéno zago-

tavljala kadre, ki so potrebni za
nemoteno proizvodnjo in poslo-
vanje. Podpirali bomo zlasti ka-
dre, ki so strokovno sposobni, z
ustreznimi cloveskimi in moral-
nimi vrednotami in, ki bodo ce-
nili znanje ter upostevali pomen
znanosti in tehnologije za lasten
razvoj in ki se bodo dosledno
zavzemali za utrjevanje samou-
pravnih odnosov.

Ker obstojec¢a kadrovska sesta-
va ni zadovoljiva, se manj pa
zadosca bodocim proizvodnim in
razvojnim potrebam, se bomo
komunisti zavzemali, da bo kad-
rovska politika in politika zapo-
slovanja in strokovno izobrazeva-
nje kadrov prilagojeno zahtevam
sodobno vodene proizvodnje.

9. Nacela medsebojne vzajem-
nosti in solidarnosti predstavljajo
ucinkovito sredstvo za notranje
utrjevanje odnosov. Zato bomo
komunisti nenehno krepili skupne
aktivnosti na tem podroéju in po-
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skrbeli, da bomo te aktivnosti na-
sim delavcem bolj priblizali, ker
imamo obcutek, da so z njimi
premalo seznanjeni.

10. Pri uveljavljanju in razvoju
delegatskega sistema komunisti
ugotavljamo, da delegatski si-
stem ne zivi-tako, kakor je zasta-
vlijen in da zaradi administrativ-
nega poseganja delavci v TOZD
odlo¢ajo o vedno manjsem de-
lu dohodka.

Komunisti se zavedamo, da mo-
ramo stalno spremljati delegat-
sko delo in Ziveti s problemi, s
katerimi se soocajo delegatska
telesa. O delu delegatskih teles
in organov pa dobivamo prema-
lo aktualnih povratnih informa-
cij, s katerimi bi lahko seznanja-
li delavce in kar bi omogocalo
kenkretne posege. Tu smo dolini
poiskati primerne realne resitve.

11. Uvedene oblike akcijskega
povezovanja komunistov so dale
dobre vsebinske rezultate. Dose-

zeno je ustrezno poenotenje ko-
munistov o nekaterih pomembnih
vprasanjih skupnega razvoja. Do-
sezeno akcijsko enotnost pa je
treba nenehno Sirse uveljavljati,
posebno pri delu samoupravnih
in poslovodnih strultur.

Kaze se tudi zelja po tesnej-
sem povezovanju mladinskih or-
ganizacij iz obeh DO. Naloga
mladih komunistov je, da s po-
mocjo predsedstva PK taksna ho-
tenja mladih ¢imprej uresnicijo.

Vse OO ZK v SOZD so dolzne
predlozene zakljucke akcijske
konference ZK SOZD obravna-
vati, jih dopolniti, sprejeti in kon-
kretizirati. V svojih programih de-
la so OO0 ZK doline opredeliti
konkretne nosilce nalog, roke iz-
vedbe teh nalog in mehanizme,
ki bodo zagotavljali uresniceva-
nje in spremljanje sprejetih za-
kljuckov akcijske konference.

SORODSTVO

Sredi buénega zakonskega pre-
pira zavpije Zena mozu: »Bolje
bi bilo, da bi se porocila s hu-
dicem l«

Moz: »To bi bilo nemogode,
ker je poroka z oZjimi sorodniki
prepovedana.«

DIAGNOZA

Zdravnik vpisuje svoja opaza-
nja pri bolnici v zdravstveni kar-
ton:

»Glavobol, bolegine v zelodcu,
grlu, bolecine v kosteh .. .«

»Koliko ste pa stari, tovarisi-
cade

»Petintrideset«

», .. izguba spomina,« dokon-
¢a zdravnik zapiske.

KONTRACEPCIJA

»Vsako leto en otrok, tako ne
gre ve¢. Od danes naprej bom
spal na podstresjul« se jezi moz
in oce sedmih otrok.

»Ce misli, da bo to kaj po-
magalo«, rece zena, »se bom tu-
di jaz preselila na podstresje.«
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