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‘Na podlagi 94. ¢lena Ustave So-
clalistitne republike Slovenije je
Spustina obtine Ljubljana-Center

STATUT

- OBCINE LJUBLJANA-CENTER

328.

na seji obeh zborov dne 9. aprila
1964 sprejela

STATUT OBCINE LJUBLJANA-CENTER

TEMELJNA NACELA

:

Ta statut postavlja pred obane
ter vse organe in organizacije v ob-
8ini Ljubljana-Center nalogo, da
Svoje delovanje in medsebojne od-
Noge prilagodijo ustavnim dolog-

m, po katerih se v obcini kot le-
meljni druZbeno-politiéni skupnosti
Zagotavljajo materialni in drugi po-
Boji za delo ljudi in za razvoj pro-
dZvajalnih sil; usmerja in usklajuje

j gospodarsiva in druZbenih
uzb; dolotajo in razdeljujejo sred-
Va za poirebe obline; ustvarjajo

Pogoji za zadovoljevanje material-

fih, socialnih, kulturnih in drugih
Skupnih potreb obanov; usklajuje-
interesi posameznikov in skupno-
8 g splodnimi druzbenimi interasi;
Uresnituje neposredno druZbeno sa-
pravljanje; organizirajo organi
lasti in druZbenega samoupravlja-
Nja; zagotavljajo pogoji za uresni-
anje svobostin in pravic obla-
Noy; urejajo odnosi, ki imajo nepo-
en pomen za obtane, dolotajo

ni pogoji za dejavnost komu-
Nalnih in sorodnih organizacij; va-
Tuje zakonitost in varnost ljudi ter
oZenja; zagotavlja javni red in
Mir; izvrsuje druzbeni nadzor in
Uresnitujejo druge naloge

IL

Vsem ljudem je kot ob&anom in
d&lavcem s tem statutom zagotov-
'Jma pravica, da neposredno in pre-
ko izvoljenih predstavnikov sodelu-

O pri opravljanju zadev, ki so

pnega pomena za ob&ino, Demo-
kl'ﬂtiéne. oblike samoupravljanja in

transkega druZbenega udejstvo-
Yanja ljudi izhajajo iz potreb ob-
nov, teZijo h krepitvi njihovega
o oupravnega poloZaja in mate-
jﬂnih osnov njihovega dela, kar
im zagotavlja viego aktivnega &ini-
v Ja pri vseh druZzbenih dogajanjih
t Ob&ing pogoje za lastno inicia-
Yo v vseh oblikah druzbenega sa-
pPravljanja.

11T,

Za uresnitevanje samoupravnih
avic ob&anov je v ob&ini zagotov-
javnost dela obéinske skupsti-

Be jn  pjenih organov. Obéinska
Skupsdina in njeni organi skrbe za
ltl"lVI."olrtjé\.'anje sistema obvedtanja
i nov o delu druZbenih organov
ﬂuo gospodarskih dogajanjih v ob-
« Novim pogojem prilagaja si-

stem obvedtanja obéanov in vse ti-
ste oblike aktivnosti, ki pomenijo
sproi¢anje osebne iniciative obga-
nov ter wuresniCevanje pravic in
dolZznosti, da s ¢utom odgovornosti
sprejemajo sklepe, predloge in, su-
gestije, kritjiéno presojajo druZbena
in gospodarska dogajanja v obCini,
delo organov obéine in odgovarnih
posameznikov ter odnose upravnih
sluzb in organizacij do obtanov. Za-
gotavlja ustrezen sistem obravnava-
nja sklepov, predlogov in kritik ter
skrbi za dajanje zadovoljivih odgo-
vorov obtanom. Zlasti skrbi za ob-
veifanje javnosti o trodenju druz-
benih sredstev obgine in o uprav-
ljanju s temi sredstvi.

v

Delovanje obéine pri razvijanju
samoupravljanja, usmerjanju gospo-
darskega razvoja v ob€ini, druZbe-
nem planiranju in v odnosih do de-
lovnih organizacij sloni na druZbe-
no-politiénih argumentih ter eko-
nomskih regulativih,

ZdruZevanje delovnih organizacij
temelji na realnih druZbeno-politi¢-
nih in gospodarskih argumentih ter
prepri¢anju prizadetih delovnih ko-
;:{(tivov o koristnosti takine zdru-

ve,

Obé¢ina si prizadeva, da so gospo-
darske in negospodarske investicije
v komuni oziroma mestu Ljubljana
pojmovane kompleksno in v njihovi
nujni - vzro®éni povezanosti oziroma
medsebojni odvisnosti; gospodarske
kapacitete usklajuje s kapacitetami
komunalnih, zdravstvenih, kulturno-
prosvetnih, wvarstvenih, prehrambe-
nih, 3portno-rekreacijskih in drugih
sorodnih objektov,

Vi

Poseben geografski, politi¢ni, go-
spodarski in kulturni poloZaj obtine
Ljubljana-Center, katere obmoéje je
sestavni del mesta Ljubljane, glav-
nega mesta Socialistitne republike
Slovenije,
organom v obé&ini, zlasti pa obd¢inski
skupééini tudi posebne naloge in od-
govornosti,

V okviru mesta oziroma Mestne-
ga sveta se reSujejo na osnovi za-
kona in statuta mesta tiste zadeve,
ki so skupnega mestnega pomena,
zlasti zadeve s podrodja urbanizma,
komunalnega in stanovanjskega go-
spodarstva, preskrbe, prometa, tu-
rizma in druZbenih dejavnosti mest-

narekuje samoupravinim

nega obsega. Svoje plane in per-
spektivne plane razvoja usklajujejo
g plani in programi ostalih mestnih
ob¢in,~zlasti na tistih podrotjih, kjer
tako usklajanje in sodelovanje na-
rekujejo potrebe wvseh obéanov me-
sta ali nekaterih mestnih obéin ter
smotrnost in gospodarnost.

Poseben poloZaj narekuje obéini,
da pri usmerjanju gospodarskega
razvoja krepi predvsem tista pod-
ro¢ja gospodarskih dejavnosti, ki so
v skladu z"njenim geografskim in
urbanistiénim poloZzajem. Posebno
skrb posvefa razvoju notranjega in
zunanjega blagovnega prometa, in-
dustrije za finalizacijo proizvodov in
visoke stopnje predelave, turistic-
nega gospodarstva in gostinstva.
Prav tako obé¢ina v sodelovanju z
drugimi ¢initelji posveta skrb raz-
voju znanstvenega in raziskovalnega
dela, sodobnih sistemov 3olanja ka-
drov, wuvajanju sodobnih natinov
proizvodnje in tehnologije itd.

VI

Visoko Stevilo zaposlenih terja od
ob&anov, delovnih in druZbenih or-
ganizacij, drustev, krajevnih skup-
nosti in obginske skupiéine ter nje-
nih organov, da na osnovi skupnih
programov in zdruZevanja sredsiev
skrbe za razvoj takinih dejavnosti,
ki razbremenjujejo druZine in go-
spodinjstva, ker z razvojem taksnih
dejavnosti zagotavljajo pogoje za
ve¢jo delovno storilnost in aktivnej-
S¢ udejstvovanje obfanov pri odlo-
¢anju o skupnih zadevah. Posebno
pozornost je treba posvedati pri raz-
voju varstva predSolskih otrok,
usmerjanju osnovnih Sol k celo-
dnevnemu varstvu, razvoju rekrea-
tivnih in Sportnih dejavnosti otrok
in mladine, razvoju prehrambenih
obratov za zaposlene obane in otro-
ke, skrbi za stare in onemogle ob-
¢éane ter drugim sluzbam, ki poma-
gajo druZinam in gospodinjstvom.

VIIL

Pri uresnitevanju statuta imajo
pomembno vlogo druZbeno-politiéne
organizacije in drustva, v katerih se
obtani svobodno zdruZujejo z na-
menom, da na dolotenih podrotjih

dejavnosti aktivno sodelujejo pri
refevanju  pomembnih  druZbeanih
vprasanj,

VIIL

Pri konkretnem uresnifevanju
statuta obtine Ljubljana-Center in
konkretnih odlotanjih organov ob-
¢inske skupiéine ter pri vsakodnev-
nem delu samoupravnih organizarij
je potrebno izhajati iz smisla iz na-
mena navedenih temeljnih natel
statuta, Ta nafela so tudi osnova
za razlaganje statuta.

! &, R

Z namenom, da se zagotovi stal-
no in sistemati®no uresnitevanje
statutarnih doloéil in ostalih aktov
obline je potrebno vsaki dve leti
na seji ob¢inske skupitine obrav-
navati porotilo o izvajanju statuta
in o predlogih za njegove eventual-
ne spremembe in dopolnitve,

1.
SPLOSNE DOLOCBE

1. &élen

Obéina Ljubljana-Center (v na=
daljnjem besedilu obéina) je temelj-
na druZzbenopolitiéna skupnost ob-
¢anov, v kateri se v okviru enotne=-
ga druZbenoekonomskega sistema in
po nacelih druzbenega samouprav-
ljanja usklajujejo interesi posamez-
nikov in delovnih skupnosti s sploi-
nimi interesi, ustvarjajo materialni
in drugi pogoji za Zivljenje ob&anov,
pospeiuje nenehen razvoj proizva-
jalnih sil in uresnitujejo pravice in
osebne svoboséine obéanov.

2, ¢len

Pravice in dolZnosti ob&ine so do-
lofene z Ustavo, zakoni in s tem sta-
tutom.

3. ¥len

Teritorij obéin:

obdina Ljubljana-Center meji na
obfine Ljubljana-Sifka, Ljubljana-
Betigrad, Ljubljana-Moste-Polje in
Ljubljana-Vi¢-Rudnik,

Meje z navedenimi ob&inami po=
tekajo takole:

z obtino Ljubljana-Siska:

od tromeje na Drenikovem vrha
med obéinami Ljubljana-Centes
Ljubljana-Vié-Rudnik in Ljubljanas
Sidka po vrhu SiSenskega hriba pros
ti vzhodu v smeri Muzeja narodn@
osvoboditve do gozdne poti, ki vodl
do tega muzeja okrog sto metrov ¥
hrib, potem proti jugu ob vzhodner®
robu te ceste do dovozne ceste k Ti»
volskemu gradu, do kraja, imenovas
nega »Pri brezahe«; potem v severos
vzhodni smeri po tej dovozni cos@
preseka Latermanov drevored in pri-
de ob kopalid®u Ilirija do Celovike
ceste, tako da so ta dovozna cestay
drevored in kopalis¢e Ilirija na obe-
motju obdine Ljubljana-Center, vsa
¢istina z Bloudkovim Sportnim par-
kom, Muzejem narodne osvoboditve
in hotelom Bellevue pa v obéini
Ljubljana-Si3ka; pri kopaliitu Uiri-
ja preseka ob severovzhodni strani
Zelezniskega nadvoza Celoviko cesto
in poteka ob Zeleznici Ljubljana—
Trst do severovzhodnega vogala Ze-
lezniskega nadvoza na Titovi cesti,
ki je tromeja ob&in Ljubljana-Cen-
ter, Ljubljana-Sika in Ljubljana=
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BezZigrad; s tem da sta Zeleznifki
nadvoz na Celoviki cesti in zelezni-
ska proga Ljubljana—Trst med Ce-
loviko in Titovo cesto na oboméju
ob¢ine Ljubljana-Center;

z obtino Ljubljana-Bei.igrnd:

ed tromeje obtin Ljubljana-Cen-
ter, Lju>ljana-Siska in Ljubljana-
Bezigrad preseka ob severnem robu
Zeleznitkega nadvoza Titovo cesto,
poteka od tu proti severu ob vzhod-
nem robu Titove ceste do Vilharjeve
ceste in nato v smeri proti vzhodu
po meji med Vilharjevo cesto in Ze-
leznitkim svetom do Smartinske ce-
ste, katero preseka ob severnem ro-
bu Zelezniskega nadvoza, katerega
severovzhodni vogal je tromeja med
ob¢inami Ljubljana-Center, Ljublja-
na-Bezigrad in Ljubljana-Moste-
Polje; s tem da sta ZelezniSka nad-
voza na Titovi in Smartinski cesti
ter ves Zeleznifki svet na glavnem
kolodvoru v obé¢ini Ljubljana-Cen-
ter, Titova in Vilharjeva cesta pa v
obéini Ljubljana-Bezigrad;

z obtino Ljubljana-Moste-Polje:

od tromeje med obdinami Ljub-
Jjana-Center, Ljubljana-Bezigrad in
Ljubljana-Moste-Polje ob vzhodnem
robu Zeleznitkega nadvoza na Smar-
tinski cesti po meji (notranjem loku)
dolenjske Zeleznice, s tem da je ta
del proge v obtini Ljubljana-Moste-
Polje, do levega brega Gruberjeve-
ga prekopa, od te vzdolz Gruberje-
vega prekopa po levem bregu, tako
da preseka dolenjsko progo in Po-
ljansko cesto, do severovzhodnega
vogala poljanskega mostu ez Gru-
berjev prekop, zajame ta most v ob-
modje obéine Ljubljana-Center in se
nadaljuje ob severnem robu Hradec-
kega ceste, katero preseka na meji
med hisnima stevilkama 64 in 66
Hradeckega ceste, tako da pod obé&i-
no Ljubljana-Center spada Hradec-
kega cesta do hisne Stevilke 64 in
pod obéino Ljubljana-Moste-Polje
Hradeckega cesta od hisne $tevilke
66 naprej; od tod tefe meja proti
vzhodu za vrtovi hii Hradeckega
ceste do meje katastrske obéine Ste-
panja vas in od tod proti jugu pri-
bliZno 400 m v smerj Golovea po me-
ji katastrske ob¢ine Karloviko pred-
mestje, kjer je tromeja med obéina-
mi  Ljubljana-Center, Ljubljana-
l\%ﬁste-l’olje in Ljubljana-Vié¢-Rud-
nik;

z obéino Ljubljana-Vi¢-Rudnik:

od tromeje med obéinami Ljub-
Ijana-Center, Ljubljana-Moste-Polje
In Ljubljana-Vié-Rudnik proti za-
hodu na Pot na Orlje, nadalje proti
zahodu mimo Astronomsko-geofizi-
kalnega observatorija na Goloveu, ki
je v ob¢ini Ljubljana-Center, do
Karlovikega mostu, s tem da vse
hife ob poti na Orlje in na Hradec-
kega cesti do hiZne Stevilke 64 spa-
dajo v ob&ino Ljubljana-Center,
Dolenjska cesta pa v obt¢ino Ljub-
ljana-Vié-Rudnik; nadalje ob” Kar-
lovikem mostu preko Gruberjevega
prekopa, s tem da je ta most v ob-
tini Ljubljana-Center, naprej proti
jugozahodu po levem opornem zidu
in kamniti oblogi brega Gruberje-
vega prekopa do »Spice«, proti se-
verozahodu po desnem bregu Ljub-
ljanice, ki je v celoti v obéini Ljub-
ljana-Center, struga pa v obéini
Ljubljana-Vi¢-Rudnik, do Sentja-
kobskega mostu, ki je v obéini Ljub-

ljana-Center; potem preseka Kra-
kovski nasip in tefe dalje Cojzo-
vi in AfSkerdevi cesti do Trzaske ce-

ste in naprej po juZnem robir Trza-
fke ceste do vigine Tobatne ulice, s
tem da so cestis¢a Cojzove, Afkerte-
ve in Trzaske ceste v obini Ljub-
ljana-Center; pri Tobaéni ulici pre-
pela TrZasko cesto in tefe po seve-

- leznisko progo Ljubljana—Trst

rovzhodni strani te ulice do ¥elezni-
ke pruge Ljubljana—'Prst, s ... . da
je cestiste te ulice v obCini Ljubija-
na-Vi¢-Rudnik; od tod naprej po
meji Zeleznifke proge in Zrinjskegas
ulice, preseka Erjavéevo cesto ob
Zelezniski zapornici, kjer pretka Ze-
in
poteka proti zahodu po severni stra-
ni Ceste na RoZnik, se obrne proti
severu do Drenikovega vrha po meii
med katastrsko obéino Kapucinsko
predmestje in Spodnja Siska na eni
strani in katastrsko obéino Gradiite
predmestje in Spodnja Siska in Vi¢
na drugi strani, s tem da je prva v
ob¢ini Ljubljana-Center, druga pa v
obéini Ljubljana-Vié¢-Rudnik; zgrad-
be ob Cesti na RoZnik in ob Poti na
Drenikov vrh so v ob&ini Ljubljana-
Vié-Rudnik, gozdovi ob Tivolskem
parku pa v obéini Ljubljana-Center

4. tlen

Meja obéCine se lahko spremeni
samo z zakonom po predhodnem so-
glasju prizadetih obfanov na zborih
voliveev.

5. ¢len
Ob¢ina je pravna oseba in ima
svoj pedat.

8. ¢len

Praznik obline je 9. maja, dan
osvoboditve mesta Ljubljana.

II.
PRAVICE IN DOLZNOSTI OBCINE

7. ¢tlen

Obtina v okviru enotnega druZ-
benoekonomskega sistema zagotavlja
materialne in druge pogoje za delo
in zivljenje ob&anov ter skrbi za
razvoj proizvajalnih sil; pri tem itna
zlasti naslednje dolZnosti in pravice:

— usmerja in pospefuje gospo-
darski razvoj obéine;

— pospesuje razvoj samouprav-
ljanja;

— varuje samoupravne pravice
obtanov, delovnih skupnosti in dru-
gih organizacij;

— zagotavlja uresnifevanje svo-
bos¢in in pravic obtanov;

— ustanavlja delovne organiza-
cije;

— zagotavlja pogoje za zaposlo-
vanje;

— skrbi za materialne in druge
pogoje za izboljganje splognih Ziv-
ljenjskih razmer obéanov, posebno
glede njihovih stanovanjskih potreb,
zdravsivenega in socialnega varstva,
izobrazbe, kulture, telesne vzgoje,
rekreacije, preskrbe in prehrane;

— skrbi, da delovne in druge or-
ganizacije ter krajevne skupnosti or-
ganizirajo dejavnosti, ki neposredno
sluZzijo potrebam druZine in gospo-
dinjstev;

— pomaga uresnievati pobude
obtanov in organizacij za skupno
refevanje gospodarskih, komunalnih,
socialnih, zdravstvenih, prosvetnih
in kulturnih ter drugih zadev;

— skrbi za wurbanistiéni razvoj
obtine v skladu z urbanistiénim na-
értom mesta;

— skrbi za smotrno kreditno po-
litiko, zdruzevanje in vlaganje sred-
stev;

— razdeljuje njej pripadajoti del
ustvarjenega dohodka za skladen
druzbenoekonomski razvoj;
krepi in razvija narodno-
obrambne sposobnosti ob&anov in
delovnih organizacij;

— varuje zakonitost in zagotavlja
varnost ljudi ter druZbenega in za-
sebnega premoZenja; :

— opravlja druzbeno nadzorstvo;

— ureja druge zadeve, ki imajo
pomen za obéino.

R Xan

Obéina lah:. ., .c¢jme od drugih
druzbenupolitiénih skupnosti nalogo,
ki sicer po Ustavi, zakonih in tem
statutu ne spadajo v njeno pristoj-
nost, ¢e so ji istofasno s prenesenimi
nalogami zagotovljena tudi sredstva
in drugi pogoji za njihovo oprav-
ljanje.

9, &len

Ob¢inska skupstina dolota v me-
jah pooblastil druZbene obveznosti
delovnih organizacij in jim daje pri-
pombe in priporoc¢ila ter skladno s
predpisi izvaja druge ustrezne ukre-

pe.

Zaradi usklajevanja dohodka de-
lovnih organizacij in posameznikov
z uspehi njihovega dela obéinska
skupstina analizira in spremlja raz-
merja v delitvi &istega dohodka po
nadelu, da pripada vsakemu delov-
nemu Cloveku dohodek, ki ustreza
uspehom njegovega dela, delovne
enote in delovne organizacije kot ce-
lote.

10. ¢len

Obfina zagotavlja materialne in
druge pogoje za razvoj Komunalnih
dejavnosti, ki skrbijo za zadovolje-
vanje splosnih potreb obéanov in de-
lovnih organizacij, S komunalnimi
organizacijami in sluzbami skrhi ob-
¢ina za izgradnjo in vzdrZzevanje cest
in cestnih naprav, kanalizacije, vo-
dovoda, plinskih in toplotnih naprav,
lokalnega prometa, PTT komunika-
cij, zelenie, parkov, nasadov in za
vzdrZevanje snage ter drugih podob-
nih dejavnosti.

11. ¢len

Obé¢ina podpira in uresnituje
smotrno politiko stanovanjskega go-
spodarstva in izgradnje stanovanj za
potrebe obfanov. V ta namen skrbi
za zdruzevanje in uporabo sredstev
delovnih organizaeij in obéanov,

Obéina skrbi za pripravo in ure-
janje gradbenih zemljis¢, organizira
stanovanjsko gradnjo, skrbi za smo-
trno vzdrZevanje in upravljanje hig,
nadzoruje delo organov upravljanja
hif in wustanavlja za to ustrezne
sluzbe,

12. '&len

Zaradi &timboljSe preskrbe obéa-
nov z Zivljenjskimi in drugimi po-
trebstinami skrbi obéina za skladen
razvoj trgovine in za smotrno raz-
poreditev trgovinskih ter prehram-
benih obratov.

V ta namen v sodelovanju z go-
spodarsko zbornico, krajevnimi skup-
nosti in drugimi organizacijami usta-
navlja trgovinske potroéniike centre,
ustrezne obrate za sploéno prehrano
in za druge potrofne dobrine.

13. ¢len

Ob¢ina zagotavlja materialne in
druge pogoje za dejavnosti, razvoj in
ustanavljanje delovnih in drugih
strokovnih ter druZbenih organiza-
cij, ki dajejo obtanom zdravsiveno
pomodé, skrbijo za Solanje otrok, so-
cialno varnost posameznikov in dru-
%in, posredovanje kulturnih stvari-
tev, razvoj telesne kulture, rekrea-
cije in podobnih druZbenih dejayv-
nosti. ]

14. tlen

Obéina zagotavlja skladen razvoj
druzbenih dejavnosti in strokovnih
sluzb na svojem obmodju z letnim
druZbenim planom in dolgorotnim
programom razvoja, ki ju spreime
obCinska skupsCina na predlog sve-
tov, ob sodelovanju krajevnih skup-
nosti, delovnih in druZbenih organi-
zacij, druStev ter neposrednih ko-
ristnikov in po predhodni obravnavi
na zborih voliveev in zborih delov-
nih skupnosti.

GLASNIE

Pri planiranju in dolgorotnem
prog.amiranju uposteva obéina tudi
smernice in priporocila organov Sir«
5ih druzbenopolititnih skupnosti,

15. ¢len

Na podro¢ju zdravstvenega vars
stva obfina zagotavlja obtanom:
zdravstveno pomoé v vseh
zdravstvenih zavodih po natelu svo-
bodne izbire zdravnika;

— sredstva za zdravstveno var-
stvo ob¢anov, ki nimajo lastnih sred-
stev za zdravljenje;

— sredstva za zatiranje nalezlji-
vih bolezni, ¢e ni drugega platnika;

— uresni¢evanje programa pre-
ventivne zdravsivene dejavnosti in

— sodeluje & komunalno skup-
nostjo zavarovancev pri resevanju
vseh vprasanj s podrocja zdravstve-
nega varstva,

Obéina izvaja splofen nadzor nad
troSenjem sredstev za zdravstveno
dejavnost,

16. &len

Na podrofju socialne varnosti nb-
¢ina zagotavlja:

— druZzbeno pomo¢ obéanom, ki
nimajo lastnih sredstev za prezivlja-
nje ali svojeev, ki so jih dolzni pre-
Zivljati;

— druzbeno pomo¢ obéanom in
druZzinam, ki so zaradi nesrefe, bo-
lezni, invalidnosti, defektnosti, sta-
rosti ali iz drugih razlogov v poseb-
no neugodnem poloZaju,

17. ¢len

Na podro¢ju varstva otrok obéina
zagotavlja:

— gredstva za osnovno dejavnosi
vseh varstvenih ustanov za predfol-
ske otroke;

— sredstva za varsivo osnovno-
Solskih otrok v skladu s programom
razvoja osnovnih $ol;

— del sredstev za prehrano otrok
v varstvenih ustanovah in Zolah.

18, ¢len

Na podrotju izobraZevanja
vzgoje obéina zagotavlja:

— najmanj osemletno osnovno
Solanje olrok in postopen prehod na
enoizmeni¢ni pouk;
najmanj osemletno 3Solanje
otrok, ki so potrebni Solanja v po-
sebnih Solah; .

- sredstva za postopni prehod
osnovnih Sol in gimnazij na sodobne
oblike pouka;

— sredstva za financiranje stiro-
kovnih 30l na osnovi medobé¢inskega
sodelovanja in sodelovanja z zainte-
resiranimi delovnimi organizacijami;

— v sodelovanju z delovnimi or-
Banizacijami sredsiva za Stipendira-
nje strokovnih kadrov za potrebe
obtine in skrbi za enotno kadrovsko
politiko;

— del sredstev za dopolnilno iz-
obrazevanje odraslih v okviru po-
treb; .
— sredsiva za sodobno tehnifno
opremo utilnic ter za uéila in druge
uénq pripomotke v osnovnih Solah
in gimnazijah;

— pomo¢ druZbenim in drugim
organizacijam, ki $irijo tehniéno iz-
obrazbo obtanov,

in

19. ¢len

Na podrotju telesne kulture in
rekreacije obtina zagotavlja:

— ustvarjanje osnovnih pogojev
za Cim &tevilnejfo udeleZbo obéanov
v telesnokulturnih organizacijah;

— sredstva za gradnjo in vzdrie-
vanje obstojetih  telesnokulturnih
objektov in naprav;

— sredstva za gradnjo in vzdrze-
vanje rekreativnih objektov na svo-
jem obmoé¢ju in za razvoj mladin-
skih rekreativnih objekiov izven

B e
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ivojcga obmoéja v skladu s progra-
ml
— gredstva za gradnjo, vzdrieva-
ije in opremo telesnovzgojnih na-
Drnv v Solah.

20. ¢len .
. a podrofju znanstveno-razisko-
. !"alnega dela obtina po potrebi or-
- ganizira in financira lasine znan-
. Stveno-raziskovalne institucije ali
Ppodpira znanstveno raziskovalno de-
v delovnih organizacijan.

21. &len

Na podrodju kulturne dejavnosti
ob&ina zagotavlja:
= — pogoje za razvoj kulturnin in
‘umetnitkih dejavnosti v skladu s
- Sprejetimi programi;
+ — pogoje, da so kulturna in
‘umetniika dela dostopna ob&anom;
— sredstva za vzdrZevanje kul-
. turnih in zgodovinskih spomenikov
|.-
: ; 22, &len

Obéina podpira in ustanavlja de-

e ter druge organizacije in slui-
be ki jim je poveriena skib za tu-
1 ‘hnje splosnega drufbenega premo-
. Zenja, Take slugbe lahko ustanavlja-
- Jo tudi delovhe organizacije, kra-
levne skupnusl! in hisni svetl.
i N varstva zasebaega
& in’ dnﬂbnnega premoZenja obé&ina
B p&ra zavarovalstvo zasconega in
k. druZbenega premoZenja ter zagotav-
EHI na osnovi medobéinskega sode-

L o

a sredstva za poZarnovarnost-

ho dejavnost.

X 23. 8len -
l" . Obdina sodeluje z drugimi obi-
nami v zadevah, ki so skupnega po-
Mmena za ruiho# nadalinji razvej.
V ta name(r;s;an!uje svoja sredstva
8 sredstvi obéin za opravlja-
@ zadev iz svoje pristojnosti, usta-
Wlja skupne atgane, organjzacije
uZbe, sodelnie pri_skupnih k-
: uje svoje 1zkuinje,
obein spbmmm mw-
a v razumu z
‘hﬁnnmi zdruzuje svoja sredstva ali
‘Gel teh sredstev v skupne sklade.
‘Obtina ima pravico, da sodeluje
Pri upravljanju takih skladov na
gl sporazuma in v sorazmerju
Z vifino vloZenih .

- . 24, Elen

~ Zadeve iz pristojnosti obéine, ki
80 zkupnega pomena za mesto,
Opravija Mestni svet Ljubljana na
bodlggi Ustave, zakona in statuta

.r.

[
!
i
=

Razen teh zadev lahko obtina v
'Ollasju z drugimi mestnimi oblina-
Men Mestnemu svetu Se druge
iz svoje pristojnosti, zlasti s
a kullme, Solstva, socialnega

skrbe, gostinstva 'in tu-

'.'.adevah skupnega pomena za
m!M:x':, ki spadajo po splosni ureditvi
Obﬁmko pristojnost, daje Mestni

ﬂn 8Vet soglasje k ustreznim aktom ob-

Isreclpise Mestnega sveta izvriu-

A 1‘ o organi obéine, kolikor jih ne fz-
. Vriujejo organi Mestnega sveta.

TIL a

PRAVICE IN DOLZNOSTI
O OBCANA
Yo © 25, Uen
Obani uresnifujejo svoje pravice
1 vriuiels svoje doiinostt do drus-
h“ha‘ s osti na temelju Ustave,
n tega atnt‘\‘lta S :bvgijlin
‘hhm ustvarjajo pogoje za os n
&hﬂheni razvoj.

’

26, &len ' |

" Pravlce in dolZnosti v samouprav-
anju ohéine uresnitujejo obéani na

zborih_voliveev in zborih delovnih
skupnosti, v krajevnih skupnostih,
na zborih stanovaleev, z referendu-
mom, v obéinski skup3éini in njenih
organih, v druzbenih organizacijah
in drustvih, v drugih druzbenih sa-
moupravnih organih in v organih
Sir§ih druzbenopolitiénih skupnosti.

1. Zbori voliveev im zbori delovnih
skupnosti

27. tlen

Zbori voliveev in zbori délovnih
skupnosti so oblika neposrednega
sodelovanja obanov pri delu obtin-
ske skupitine, njenih organov in
krajevnih skupnosti.

Zbore voliveev in zbore delovnih
skupnosti sestavljajo obtani dolote-
nega obmoéja obc¢ine oziroma delav-
ci dolotenih delovnih skupnosti.

Zbori voliveev in zbori delovqlh
skupnosti so pobudniki pri spreje-
manju odlokov, aktov, ukrepov in
proucevanj, ki so potrebna za ure-
janje vpralanj sploSnega pomena.

Na zborih voliveev lahko sodelu-
jejo wvsi obéani z obmotja zbora vo-
liveev, odlotajo pa tisti, ki imajo vo-
livno pravico.

28. élen

Zhori voliveev in zbori delovnih
skupnosti obvezno obravnavajo sta-
tut obéine, dolgoroéni program raz-
voja obéine, letni druZbeni plan,
obéinski proratun, zakljuéni radun
o izvriiltvi obéinskega proraduna,
uvedbo ob¢inskih druzbenih dajatev
in samoprispevka tfer urbanistiéni
&ﬁért, preden jih sprejme obéinska

upstina,

Uvedbo ob&inskih druZbenih da-
jatev obravnavajo zbori volivcev in
zbori delovnih skupnosti ob spreje-
manju letnega druZbenega plana.
Sklepi veline zborov voliveev o za-
devah, ki jih je obCinska skupés€ina
dolzna dati v predhodno obravnavo
zborom voliveev, so za obtinsko
skupétino obvezni. : it

i 28, &len
Zbori voliveey in zbori delovnih

ﬁkupnosti obravnavajo Se druga

vpraganja, ki imajo splofen pomen
za zivljenje in delo obéanov na ob-
modéju volivne enote, krajevne skup-
nosti, obfine in mesta; obravnavajo
poratila o delu obinske skupsfine
in njenih organov ter drugih orga-
nov druZbenega samoupravljanja,
porodila o delu odbornikov obéinske
skupitine, porotila o poslovanju ob-
¢inskih skladov in druge zadeve, za
katere so pristojni

30. ¢len

. Predloge in sklepe zborov voliv-
cev in zborov delovnih skupnosti ob-
ravnavajo pristojni svetl obéinske
skupdtine in oblinska skupstina.

O sprejetih odlogitvah in staliséih
svetov in oblinske skupiiine de
predlogov in sklepov zborov voliv-
cev se mora obvestiti obfane,

V ta namen se obdinska skup-
%ina in njeni organi posluiujejo
ustreznih sredstev in oblik za mno-
#i¢no obvestanje. Ob&ani morajo biti
obvesiteni ¢imprej, najkasneje pa na
naslednjem zboru.

31. &len
Zbor voliveev lahko skli¢e obfin-
ska sku oziroma njen pred-
sednik, obdinski ali krajevni odbor
SZDL, svet krajevne skupnosti ali
najmanj 50 volivcey,

Zbor delovne skupnesti lahko skli-
te obtinska skup3tina oziroma njen
predsednik, obéinski odbor SZDL in
obéinski sindikalni svet, najvisji or-

delovne skupnosti, ki je zako- -

niti sklicatelj delovne skupnosti, ali
najmanj 50 voliveev zbora delovnih
skupnosti ene volivoe enote,

32, ¢len
Sklicatelj je dolzan obvestiti pred-
sednika ob€inske skup5éine o sklicu
zbora najmanj 8 dni pred sklicem.
Sklic zbora in dnevni red objavi
sklicatelj. Cas od razglasa do zbora
ne sme biti krajsi kot 3 dni.

33. ¢len

Zbor priétne odbornik obéinske
skupié&ine, ki je bil izvoljen na ch-
modju, za katero je zbor sklican, ozi-
roma predstavnik sklicatelja.

Zbor vodi predsedstvo, ki ga na
zboru izvolijo volivei iz svojih vrst,
Predsedstvo sestavljajo predsednik
in dva ¢&lana.

Odbornik obtinske skupSitine ne
mare biti izvoljen v predsedstvo

zbora,
Zbor lahko dopolni predlagani
dnevni red. ¢

34 é&len

Obtinska skupitina posreduje po-
membnejie gradivo v obravnavo vo-
liveem.

36. ¢len

Na zborih wvoliveev razpravljajo
vsi obfani, odlefajo pa samo wvelivel
z obmoéja zbora.

Na zborih delovnih skupnosti
razpravljajo vsi ¢lani delovne skup-
nosti, odloéajo pa samo volivei.

Odbornik obfinske skupsCine mo-
ra na vprasanja voliveev odgovoriti
takoj na zboru, fe pa je treba za od-
govor zbrati pudatke. pa na nasled-
njem zboru.

2 36. ¢len

.Kolikor s predpisi ni drugate do-
loteno, sklepa zbor veljavno, fe je
navzo¢ily najmanj 50 volivcev voliv-
ne enote, Isto velja za zbor delovnih
skupnosti.

Zhor volivcev se praviloma skli-
cuje za eno volivno enoto.

Kadar je zbor iz opravitenih raz-
logov sklican za obmodje dveh ali
veé volivnih enot, je zbor sklepéen,
¢e je prisotnih tolikokrat po 50 vo-
liveev, kolikor wvolivnih enot je za-
stopanih.

37. Clen

Zbor sprejema svoje sklepe z gla-

sovanjem.
Volivei glasujejo z dviganjem rok,
te zbor ne sklene drugace,
‘Ce nastane dvom glede vetine, se

glasovanje ponqvi ali pa se glasuje

posamezno, kakor odlodi zbor sam.

Sklep je sprejet, ¢e je za predlog
glasovala veéina navzofih voliveey,
kolikor ni za posamezne primere
drugate predpisano,

38. 'Glen
O delu zbora se pife zapisnik. ki
ga podpiSejo predsednik, zapisnikar
in 2 overovatelja zapisnika.
Zapisniki zborov se morajo po-
slati obtinski skupséini v 3 dneh po
opravljenem zboru.

39. ¢len

Obtina ima 50 volivnih enot ob-
Cinskega zbora in 30 volivnih enot
zbora delovnih skupnosti, ki s0 ozna=
Cene z zaporednimi Stevilkami.

Obmotja posameznih voliviih
enot obéinskega zbora so dolofena
na podlagi ustreznega Stevila voliv-
cev ob upoftevanju teritoriaine ce-
lovitosti, Volivne enote zbora delov-
nih skupnosti so dolotene s sievilom
voliveev sorodnih dejavnosti delov-
nih skupnosti,

Podrobnejfo razmejitev aa veliv-
ne enole dolodi obdinska skupitina
z odlokom.

2. Referendum
40. &len
Na referendumu. ob&ani neposred-
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fmajo pomen za vso obtino ali za del
obmoc¢ja obtine,

Referendum
skupstina.

Med dnevom ruzglasitve razpisa
in dnevom g]asovanja ne sme, pre-
te¢i manj kot 15 in ne ve& kot 30 dni.

Referendum za VS0 obéino se raz-
pide:

— Ce tako sklene ob&inska skup-
S¢ina ali njen zbor;

— &e to zahteva najmanj polovi-
ca zborov voliveev oziroma zborov
delovnih skupnosti;

— e to zahteva najmanj polovi=-
ca svetov krajevnih skupnosti;

— &e tako doloda zakon.

Referendum za del obine se
razpise;

— te tako sklene obéinska skup-
5¢ina ali njen zbor;

— Ce to zahteva najmanj polovi-
ca zborov volivcey oziroma zborov
delovnih skupnosti prizadetih voliv-
nih enot;

— e to zahteva svet ‘krajevpe
skupnosti ali ve® svetov krajevnih
skupnosti in se s tem strinjajo tudi
zbmt'{ voliveev prwadetih volivnih
eno

vazpiSe nbinska

41, ¢len

Besedilo vprafanja, o katerem se
odloa na referendumu, sestavi pred-
lagatelj referenduma.

Na referendumu se obéani izre-
tejo o postavljenih vpraSanjih z ne-
posrednim tajnim glasovanjem.

Glasuje se z glasovnicami. Vpra-
Sanje, o katerem glasujejo, mora biti
postavljeno v glasovnici tako, da vo-
livei lahko odgovorijo nanj z »dae
ali »nes«,

Na referendumu glasujejo ob&ani,
ki imajo volivno pravico.

7" 42, #len

Predlog, o katerem se glasuj
referendumu, je sprejet, ce
zanj izrekla vetina volivcev,

na
je

43. Clen

Odlotitev, ki jo sprejmeio obt‘.ml
na referendummu, je obvezna za ob-
¢insko skupséino. 1

Obtinska skupitina ne more v
enem leiu po izvedbi referenduma
izdati nobenega akta, ki bi bil v na-
sprotju z izidom referenduma.

3. Zbori stanovaleey

44. &len

Obéani v zborih stanovalecev in
hisnih svetih upravljajo stanovanj-
ske hise, ki so druzbena lastnina.

- Zbor stanovaleev, ki ga sestav-
ljajo vsi polnoletni stanovalei hiSe,
jzvoll iz svojih vrst hiini svet.

Za uspesnejSe gospodarjenje 2
druzbenim fondom stanovanj se lah-
ko organi upravljanja zdruZujejo v
visje oblike upravijanja ter v zvezi
s tem zdruzujejo svoja - Or=
ganizirajo skupne sluzbe in’ servise.
n{.gcz’sebojna razmerja urcjajo s po-
godbo. P’

4, DruZbene organizacije in druitva

45. dlen
Obtani se po svojih interesih in
teZnjah, v skladu z zakonitimi pred-
pisi, svobodno zdruZujejo v druZbe-
ne in strokovne organizacije ter dru-

stva.
46, Clen

Obdina spremlja delovanje orga-
nizacij in drustev. Obgina podpira te
organizacije in drudtva tudi mate-

*rialno, upostevajot njihov druZbeni
pomen, program in pogoje njihovega
dela, aktivnost ter doseZene
pri zadovoljevanju socialnih, kultur-
nih, strokovnih in drugih potreb ob-
anov ter v dru!benopolitic‘.nem Ziv=

no odlotajo o skupnih vprasanjih, ki ljenju obdine. Lahko jim daje tudi
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priporotila za razvijanje njihove de-
i Javnosti,

Kadar gre za ukrepe, s katerimi
|80 neposredno prizadete druZbene
lorganizacije in drustva ali njihovi
I¥lani, je potrebno pri obravnavaniju
|zagotoviti sodelovanje njihovih pred-
'stavnikov.

47. ¢len

Pruzbene organizacije in drustva
sodelujejo z obtinsko skupi¢ino in
njenimi organi pri  uresni¢evanju
splofnih druZbenih nalog., V ta na-
men dajejo predloge in priporotila
wa rediteyv pomembnejiih vprasanj.

5. Javna razprava

48, ¢len

Zadeve iz svoje pristojnosti, o ka-
terih  Zeli obéinska skupitina &im
BirSe seznaniti obfane ali dobiti nji-
hove mnenje, preden o njih odlotajo
zbori voliveev alj obtinska skupsgi-
na, daje v javno razpravo.

Javnost se seznanja z gradivom
na posvetovanjih, javnih tribunah, v
tiskuy, na razstavah, po radiu in te-
leviziji in na druge naéine.

49. Clen

Obeingka skupstina daje v javno
Tazpravo;

1. programe razvoja posameznih
druzbenih sluZb;
2. programe razvoja komunalnih
sluzb; .

3. regulacijske in zazidalne na-

m‘

4, nalrte objektov SirSega drui-
benega pomena;

b, predpise, ki so posebnega po-
mena za zivljenjski standard.

Obdéinska~ skupitina lahko da v
javno razpravo tudi druge zadeve,
za katere meni, da je javna razpra-
va korisina.

50. ¢len

Obéinska skupstina lahko sklite
tudi skupno konferenco o dolotenih
vprasanjih splofnega pomena, kate-
re se udeleZe odborniki obeh zborov
skupéitine, &lani samoupravnih orga-
nov, plenuma obéinskega odbora
SZDL in ob¢inskega sindikalnega
svela,

Konferenca sprejema priporoéila,

IV. KRAJEVNE SKUPNOSTI

1, Pravice in dolinosti krajevnih
skupnosti

51, ¢len

Krajevna skupnost je samouprav-

na skupnost ob¢anov.
. 'V krajevni skupnosti lahko orga-
nizirajo ob¢ani komunalne, stano-
vanjske, gospodarske, socialne, var-
sivene, zdravstvene, kulturne, pro-
sveine, vzgojne in druge dejavnosti
za neposredno zatiovoljevanje svojih
potreb, potreb druZin in gospodinj-
stev ter za razvoj obmoéja, ki ga za-
jema krajevna skupnost.

Krajevna skupnost:

— skrbi zi napredek stanovanj-

skega gospodarstva in nudi pomoé
hifnim svetormn pri upravljanju in
vzdrievanju stanovanijskih his;
.. — sodeluje 2z gospodarskimi in
drugimi organizacijami, ki neposred-
no zadovoljujejo potrebe ob&anov
jgle«:le zboljSanja Zivljenjskih pogo-
eV

= oOpozarja obé&insko skupdtino
na #kodljive pojave na svojem ob-
motju in predlaga ukrepe za njiho-
vo odpravo; | y

— v skladu z zakonom in s tem
statutom organizira storitvene in
druge dejavnosti za zadovoljevanje
potreb obfanov, upoftevajot pri tem
ekonomitnost in rentabilnost poslo-
yvanja;

— skupno s krajevnimi, politi¢ni-
mi in drugimi organizacijami ter z
odborniki ob&inske skupiline orga-
nizira javne razprave, zbore voliv-
cev in druga posvetovanja;

— opravlja Se druge naloge, ki so
dolofene s tem statutom ali statutom
krajevne skupnosti.

52, ¢len
Krajevna skupnost je pravna
oseba. ]
Pravice in dolZnosti krajevne

skupnosti so dolo¢ene z Ustavo, za-
koni, s tem statutom in statutomn
krajevne skupnosti.

Pravice in dolZnosti krajevne
skupnosti opravljajo obtani na zbo-
rih voliveev, zborih obéanov in v
drugih oblikah neposrednega odlo-
‘Eanja.

Najvigji organ krajevne skupnosti
je svet krajevne skupnosti.

53. ¢len

Krajevna skupnost zajema ob-
modje, ki je povezano s skupnimi in-
teresi in lokalnimi znadilnostmi,

Krajevno skupnost za doloteno
obmoéje ustanovijo obtani na zborih
obéanov,

Ustanovitev krajevne skupnosti
in dolotitev njenega obmoéja potrdi
ob¢inska skups¢ina z odlokom.

54, dlen

Krajevna skupnost doloti s svojim
statutom, v katerih zadevah sodeluje
z drugimi krajevnimi skupnostmi in
nac¢in sodelovanja.

O nesoglasjih med krajevnimi
skupnostmi posreduje komisija za
zadeve krajevnih skupnosti, razsoja
in odlota pa ob¢inska skupidina,

. 55, tlen

Krajevna skupnost sodeluje g ko-
misijo za zadeve krajevnih skupno-
sti pri obfinski skupi¢ini, ji daje
predloge za refevanje zadev, ki so
skupnega pomena za krajevne skup-
nosti, in upoiteva priporotila obein-
shke skupéitine.

56, ¢len

Krajevna skupnost sorejema svoj
letni delovni plan, ki je usklajen z
letnim druZbenim. planom obéine,

57 ¢len

Obtina zagotavlja krajevni skup-
nosti:

— sredsiva za izpolnjevanje na-
log, dolotenih z delovnim planom
krajevne skupnosti, ki so sestavni
del druZbenega plana obline;

— sredstva za osnovno funkcio-
nalno dejavnost. s

Krajevni skupnosti na more biti
dana v pristojnost nobena naloga, &e
il niso obenem dodeljena potrebna
sredstva in zagotovljeni drugi pogoji
za izpolnjevanje teh nalog.

58. ¢len

Krajevna skupnost ima svoj sta-
tut, ki ga sprejme svet krajevne
skupnosti po predhodni obravnavi na
zborih ; obfanov. Statut krajevne
skupnosti potrdi obéinska skupstina,

Krajevna skupnost doioti s svo-
jim statutom obseg in podrotje de-
Javnosti ter svoje organe in njihove
naloge.

2. Poravnalni sveli

59. ¢len

Krajevna skupnost ustanovi po-
ravnalni svet, ki v okviru svojih pri-
stojnosti posreduje, da obéani porav-
najo medsebojna nesoglasia.

Poravnava, sklenjena pred porav-
nalnim svetom, ima znadaj izvenso?-
ne poravonave

60. ¢len :
Organizacija in poslovanje porav-
nalnega sveta temeljita na zakonu in
statutu krajevne skupnosii.

V. VLOGA IN MESTO DELOVNIH
ORGANIZACIL)

‘ 61, ¢len

V delovnih organizacijah, ki £0
temeljne delovne skupnosti, oblani
usivarjajo materialne in druge do-
brine, -zadovoljujejo svo)e osehne in
druZbene interese.

62. tlen

Delavei neposredno in samostoino
upravljajo druZbena sredstva v de-
lovnih organizacijah, urejajo med-
sebojne odnose in s svojim delom
krepijo materialni poloZaj delovne
organizacije in materialno osnovo
obéine,

63, ¢len

Svoje nolranje odnosz vrejajo de-
lovne organizacije s statulom. Pre-
den delovna organizacija dokonéno
sprejme statut, ga mora predicZiti v
obravnavo obéinski skupséini Pri-
pombe obéinske skupéitine k statutu
je dolZzan obravnavati samoupravni
organ, ki sprejema statut,

O sialidfu, ki ga je ta organ za-
vzel do pripomb, inora obvestili ob-
tinsko skupééino.

64. clen

Vsaka delovna organizacija je
dolZna v svojem statutu dolo¢iti na-
¢ela in merila za delitev &istega do-
hodka, pri ¢emer mora zagotoviti
pravilne delovne pogoj2, sredstva za
osebno in skupno potrosnjo delav-
cev, tako da bo delitev dohodka po
delovnih uspehih spodbudna, ter po-
goje za enostavno in raziirjeno re-
produkeijo,

85. ¢len
Pri uresnitevanju samoupravlja-
nja delovne organizacije so delavei
odgovorni za izpolnjevanje obvez-

nosti delovne organizacije do druz--

bene skupnosti ter za to, da delovna
organizacija pasluje v skladu s plos-
nimi druzbenimi interesi.

66 ¢len

Delovnim organizacijam, ki iz
druZbeno opravitenih razlogov ne
morejo vet izpolnjevali svojih ob-
veznosti do druZbe, pomaga obfina
v okviru svojih moZnosti odpraviti
teZave v poslovanju.

Ce obéinska skupitina ugotovi,
da nadaljnji obstoj delovne organi-
zacije ni ve®¢ druzbenoekonomsko

- utemeljen, priporo¢i delovni organi-

zaciji usirezne ukrepe.

Obtinska skup#tina lahko pripo-
rofa zdruZevanje posameznih delov-
nih organizacij, ¢e to narekujejo go-
spodarski ali druZbeni interesi, ki
morajo biti v predlogu utemeljeni.

Obtinska skupi&ina lahko ob po-
gojih in po postopku, ki ga dolota
zakon, uvede v delovni organizaciji
prisilnd upravo.

67. ¢len

Kadar obtCinska skupsStina nalaga
delovnim organigacijam v okviru
svoje pristojnosti posebne obvezno-
sti, mora dati take predloge v pred-
hedno razpravo prizadetim delovnim
organizacijam.

Skupséina je dolina obvestiti de-
lovno organizacijo o svojem staligéu,
ki ga je zavzela do njihovih pripomb
na predloge.

68. ¢len
Delovna organizacijn je dolsna
obravnavati priporotila = ob&inske

skupitine in njenih organov ter jih

stilo potrebam delovnih ljudi, izvaja
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obveifaii o stalistih, ki jih je zavze-
la do priporodil. |

Obtinska skupstina in njeni or- |
gani spremljajo gospodarjenje de- §
lovnih organizacij in izpolnjevanje
njithovih delovnih programov,

Delovne organizacije dajejo ob-
¢inski skups€ini redna porodila o iz=
polnjevanju svojih delovnih progra=
mov. Na zahtleve ob&inske skupi¢ine
pa so po potrebi doline dajati tudi
posebna porotila in podatke v zve-
2zl z izvajanjem druZbenega nad-
zorstva, Ce je dajanje takih podat=
kov v skladu z obstojetimi predpisi.

69, ¢len

Za opravljanje posameznih komu- |
nalnih del in uslug ustanavlja obéi=
na v soglasju z Mestnim svetom ko=
munalne delovne organizacije ali pa
se z drugimi delovnimi organizacija-
mi dogovori za opravljanje dolote-
nih komunalnih del,

Z. odlo¢bo o ustanovitvi komunal-
ne delovne organizacije se dolotl
naloge, ki jih mora opravljati ko=
munalna organizacija, na¢in zagoto-
vitve materialnih in drugih pogojev
za delo fer srloéne pogoje poslova=-
nja in opravljanja komunalnih del. ;

x 70, ¢len

Obéinska skupi¢ina lahko ob po-
gojih, dolo€enih v zakonu, predlaga
Mestnemu svetu, da predpise komu- |
nalnim delovnim organizacijam cene
njihovih storitev in proizvodov, do-
loti poseben natin poslovanja ali od=
Iﬁ”' da so doline opraviti doloteno

elo,

Obtina je dolina zagotoviti ko-
munalni delovni organizaciji razliko
v dohodku, ki je nastala zaradi ukre-
pa iz 1. odstavka tega Clena, kadar
je predpisana cena za storitev ali
proizvod niZja od ekonomsko ute-
meljene cene, -

; 71. &len

Obétina ustvarja druZbene in ma=
terialne pogoje za razvoj zdravstva,
izobrazevanja, kullure, socialnega
varstva, sluZbe zaposlovanja, telesne
vzgoje, rekreacije, pravne pomoti in
drugih druZbenih sluZzb skupnega po-
mena, -

Za zadovoljevanje teh potreb ob=
tanov skrbijo posebne delovne or-
ganizacije in sluZbe, ki jih ustanav-
lja obtinska skupiéina, krajevna
skupnost, delovne in druZbene orga-
nizacije. /

Razmerje med ustanoviteljem in
delovno organizacijo se dolodj z usta-
novitvenim aktom,

72. tlen

V delovni organizaciji, ki oprav-
lja dejavnost ali zadeve posebnega
druZbeng pomena, sodelujejo v
skladu z zakonom pri upravljanju
dolotenih zadev zainteresirani obda-
ni ter predstavniki zainteresiranih
organizacij kot ¢lani organov uprav-
ljanja delovne organizacije ali na
drug natin, ki ga dolotata zakon in
statut delovne organizacije. 4

VL. USMERJANJE GOSPODAR-
SKEGA IN DRUZBENEGA

RAZVOJA
{
73. tlen A
Da bi se zagotovili pogoji za ¢im
ugodnejsi gospodarski in druzbeni

razvoj, uveljavila natela delitve do-
hodka po vloZenem delu, v &im vedji
meri razvijoli socialisti®ni druzbeno-
ekonomski odnosi in da bi se zado-

obtina v okviru svojih pravic in
dolznosti ukrepe za naérino goSpo-
darstvo in razvoj druZbenih dejav-
nosti,

Ob¢ina usmerja razvoj gospodar-
skih in druzbenih dejavnosti na svo- b
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jem obmotju z dolgoro®nim progra-
mom in letnim druZbenim naériom
in drugimi ukrepi.

Gospodarski in druZbeni razvoj
usmerja in pospesuje ob¢ina na ob-
stojeti malerialni osnovi, pri femer

va, da je obtina Center del
mesta Ljubljane, ki je upravnopoli-
, Bospodarsko, prometno in kul-
turno srediste republike ter da za-
Vzema pomembno mesto tudi v tu-
Tizmu.

74. ¢len

Obéinska skupi¢ina in njeni or-
gani skrbijo za razvoj gospodarske
in drufbene dejavnosti v obéini
zlasti:

— z uveljavljanjem tak3ne poli-
pri ustanavljanju novih delov-
nih organizacij, ki bo usklajena z
Tazvijanjem Ze obstojefih delovnih
organizacij in ki bo upoitevala spe-
cifitne pogoje in moZnosti nadalj-
Njega razvoja; :

— 7z usmerjanjem in vlaganjem
razpoloZljivih ob&inskih sredstev in
skladov ter bantnih sredstev v inve-
sticije, ki zagotavljajo &im  boljse
proizvodne rezultate, ekonomi€nost
vlaganj in poslovanja; ;

— 2 usklajevanjem razvoja pro-
metnih zvez, stanovanjsko komunal-
nega gospodarstva, zdravstvenega
varstva, sploSnega in strokovnega

razevanja, kulturnih institucij
ter drugih dejavnosli, ki zagotavlja-
Jo pogoje za hitrejii gospodarski in

beni razvej ter dvig Zivljenjske

Tavni oblanov,;

— z izobraZevanjem strokovnih

. kadrov, ki bodo ustrezall osnovnim

Potrebam razvoja in zagotavljali
Smotrno zaposlitey delaveev;
— § pospefevanjem in podpira-
Djem znanstveno-raziskovalnega de-
v gospodarskih organizacijah in
Znanstveno-raziskovalnih institu-
ah. ’

75. tlen

Poscbni poloZaj obéine na pod-
Tofju gospodarstva narekuje:

— usposabljanje gospodarskih or-
Banizacij na podro¢ju notranje in zu-
Nanje trgovine za izpolnjevanje na-
08 blagovne menjave in krepitev

vloge trgovine v gospodarstvu ob-

Cine;

— razvoj industrije, ki ustreza
Pogojem sredidéa mesta;

— razvoj tistih dejavnosti, ki
Omogotajo in pospedujejo razvoj tu-
Mzma;
~ krepitev in nadaljnji razvoj
Vseh oblik gostinske in prehrambe-
ne dejavnosti;

~— ustanavljanje in skladen raz-
Voj storitvenih dejavnosti, pri temer
e potrebno razvijati zlasti druzbe-
&obrhe obrate in servisne delav-

76, t‘.-len

Za izboljSevanje Zvljenjskih raz-
prebivalstva ustvarja ob€ina po-
je za boljfe zadovoljevanje potreb
nov s prehrambenimi potreb&&i-
komunalnimi, obrinimi, go-
Snskimi in drugimi storitvami, s
tem da pospefuje razvoj ustreznih
80spodarskih dejavnosti
Obéina daje gospodarskim orga-

\ Nizacijam teh dejavnosti tudi mate-

no in drugo pomoé ter po polre-
bi ustanavlja nove gospodarske or-
Banizacije za te dejavnosti. .

. Gornje naloge uresni¢uje ob&ina
v sodelovanju s krajevnimi skup-
Nostmi, deloynimi in druZbenimi or-
m!zal cijami ter z vsakoletnim druZ-

planom.

7. &len -
Poscbno skrb obéina ur-
b&nistienem mojes‘a ob-
mogja,

Na¥rt mora femeljiti na predvi-
denem druzbenem in gospodarskem
razvoju, upostevati mora specifié¢no-
sti posameznih obmoéij obéine in
biti mora usklajen z urbanistiénim
naértom mesta Ljubljane.

Obéinska skupééina in njeni or-
gBani so dolZzni skrbeti za skladno iz-
vajanje urbanistitnega nalrta v so-
delovanju z Mestnim svetom, z dru-
gimi obéinami na obmo&ju mesta
in s krajevnimi skupnostmi ter z
ustreznimi strokovnimi organizacija-
mi in zdruzZenji.

1. Druibeno planiranje

78. ¢len

Za usmerjanje gospodarskega in
druibenega razvoja sprejme obéina
dolgoroéni program in letni druZzbe-
ni plan.

Letni druZbeni plan mora biti
usklajen z dolgorofnim programom
in mora prispevati k njegovi ures-
nicitvi,

79. €len
Za izpolnitev temeljnih druZbe-
nih in ekonomskih ciljev ob&ine

druzbeni plan:

— usmerja skladen druzbeni raz-
voj obtine in s tem ustvarja druZbe-
ne in materialne pogoje za delo in
nat¢rtovanje v delovnih organiza-
cijah;

— predvideva osnovna razmerja
7za delitev druZbenega proizvoda;

— predvideva osnovna razmerja
za razvoj tistih panog, ki so za ob-
¢ino posebnega pomena; )

— pospesuje produktivnost dela
v obéini;

~— doloéa smernice za uporabo
sredstev skladov;

— dolota obveznosti obéine za
posebne poirebe mesta Ljubljane.

Druzbeni plan vsebuje tudi ukre-
pe za njegovo izpolnitev.

80. ¢len

Obtinski druZbeni plan upoSteva
plane delovnih organizacij in plane
drugih obéin mesta Ljubljane v za-
devah, ki so skupnega pomena, in
mora hiti usklajen z okvirnim pla-
nom Sirfe druZbeno-politi¢ne skup-
nosti. 23 .

Pri sestavljanju predloga dolgo-
rofnega programa in letnega druZ-
benega plana sodelujejo organi ob-
Cinske skupSfine z delovnimi orga-
nizacijami v zadevah z njihovega
podrodja, :

81. &len -

Predlog dolgorofnega programa
in letnega druzbenega plana daje
obtinska skupitina v javno razpravo
zborom voliveev in zborom delovnih
skupnosti ter druZbenim organiza-
cijam v obtini. Pripombe z javne
razprave k predlogom plana obrav-
nava skupstina ob sprejemanju pla-
na in o svojih stalid¢ih obvesti pred-
lagatelje pripomb.

82 ¢len

Ob¢inska skupic¢ina spremlja iz-
polnjevanje dolgorotnega programa
in letnega druZbenega plana obfine
kakor tudi izpolnjevanje planov de-
lovnih organizacij in krajevnih skup-
nosti. "V ta namen so doline delovne
organizacije in krajevne skupnosti
dostavljati ob&inski skupstini poro-
tila o izpolnjevanju svojih dolgoroé-
nilk programov in letnih planov,

83. tlen.

Obtinska skupi&ina obravnava iz-
polnjevanje dolgoroénega programa
in letnega druZfbenega plana na svo-
jih sejah najmanj dvakrat letno,

Kadar obfinska skupdtina, njeni
sveli ali komisije ugotove, da posa-

mezne delovne organizaclje ali kra-
jevne skupnosti ne izpolnjujejo
uspeino svojih planov, lahko sprej-
mejo priporodilo, s katerim naloZijo
samoupravnim organom prizadetih
delovnih organizacij ali krajevnih
skupnosti, da proutijo vzroke neiz-
polnjevanja plana in da storijo po-
trebne ukrepe za njihovo izpolnitev.
O storjenih ukrepih so delovne or-
ganizacije in krajevne skupnosti
dolZne poroati oblinski skupi€ini.

Obtinska skupstina lahko tudi
sama, v okviru svojih pristojnosti,
podvzame wustrezne ukrepe za od-
stranitev ovir pri izvrievanju druz-
benega plana.

84, ¢len

O izpolnjevanju dolgorofnega pro-
grama in letnega druzbenega plana
seznanja oblinska skupStina naj-
manj enkrat letno vse zbore voliv-
cev, krajevne skupnosti in druZzbene
organizacije.

Ob¢inska skupdtina razpravlja o
pripombah in predlogih, ki so jih
dali zbori voliveev, krajevne skup-
nosti in druzbene organizacije k iz-
polnjevanju dolgorofnega programa
in letnega druZbenega plana, ter o
pc;dv;r.etih ukrepih obvesti predlaga-
telje. -

2. Gospodarjenje s sredstvi obéine

85. tlen

Obtina v mejah zakona samostoj-
no dolota svoje dohodke. V skladu
s svojimi potrebami razporeja sred-
stva v svoj proraéun in v svoje
sklade,

86. &len

Z obtinskim proradtunom se za-
gotavljajo sredstva za kritje splos-
nih druzbenih potreb obline.

Obéinska skupitina doloti z vsa-
koletnim proratunom razmerje in
merila za uporabo proradunskih

‘sredstev v skladu s smernicami ‘za

razvoj druZbenih in gospodarskih
dejavnosti, ki jih dolofata statut in
druZbeni plan obé&ine.

Proratunska sredstva so namenje-
na zlasti za:
o — izpolnjevanje obwveznosti ob-

ne;

— dejavnosti druZbenih sluZb;

— delo obéinske skupstine, ob-
Cinskih organov in sluzb;

— dejavnosti krajevnih  skup-
nosti;

— pomod ustanovam, organiza-
cijam in zdrufenjem.

87 &len

Za [inanciranje nepredvidenih in
izrednih potreb ter za zavarovanje
rednega proratunskega poslovanja
ima obtina proradunsko rezervo,

Proratunska rezerva se dolofa in
uporablja v skladu z wveljavnimi
predpisi in - po sklepih obtinske
skupstine,

88. ¢len

Predlog proratuna se obravnava™
hkrati s predlogom letnega.druzbe-
nega plana, in sicer po enakem po-
stopku, kot je predviden v ¢lenih
80—83 tega statuta. -

89, ¢len

Za linanciranje in pospelevanje
gospodarstva, komunalne dejavnosti,
stanovanjske graditve in drugih de-
javnosti ter dru?benih sluzb usta-
navlja obéina sklade.

Skladi formirajo svoja sredstva
na podlagi zakonskil predpisov, z
ob¢inskim druZbenim planom in pro-
raéunom ali drugimi predpisi ob¢in-
ske skupétine ter z zdruZevanjem fi-
nanénih sredstev delovnih organiza-
cij in druZbenopolitiénih skupnosti
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90. &len

Sklad se ustanovi z odlokom ob-
¢inske skupitine.

Odlok o ustanovityi sklada mora
vsebovati:

— naziv sklada,

— namen in dejavnost sklada,

— pravni poloZaj sklada,

— organe upravljanja in naéin,
kako se ti organi formirajo,

— vire sredstev,

— organe, ki opravljajo admini-
strativne zadeve sklada oziroma pra-
vice sklada,

- — druge dolotbe, ki imajo pose-
ben pomen za poslovanje sklada.

Z aktom o ustanovitvi se dolotijo
tudi obveznosti ustanovitelja do
sklada.

Sklad ima statut ali pravila, ki
jih potrdi obé&inska skupéi¢ina.

Administrativne posle za sklade
praviloma opravljajo ustrezni uprav-
ni organi obfinske skupitine.

91. élen

Pri skladih je potrebno zagotoviti
€im SirSe oblike druZbenega uprav-
ljanja.

V organih upravljanja morajo
biti zastopani razen odbornikov ob-
tinske ‘skupifine predvsem tisti, ki
prispevajo in koristijo sredstva
sklada.

'

92. tlen

- Sredstva skladov, ki so namenje-
na usmerjanju in pospeSevanju go-
spodarskega razvoja, se lahko dode-
ljujejo uporabnikom le v obliki po-
sojil, razen €e zakon ali predpis ob-
tinske skupéfine ne dolofi drugafe.
S statutom ali pravili sklada se do-
lotijo pogoji in nadin koristenja
sredstev, [

93. ¢len

Organi wupravljanja sklada so
dolZni porotati o delu sklada obtin-
ski skupitini ali njenim organom
najmanj enkrat letno. Ob¢inski skup-
stini ali njenim organom predloZe
zlasti letno poslovno porotile z za-

ratunom ter predradun do-
hodkov ia fzdatkov za naslednje leto,

Ob¢inska skupd&ina ali njeni or-
gani lahko zahtevajo od organov
upravljanja sklada tudi obasna po-
ro¢ila o delu sklada. :

3. ZdruZevanje denarnih sredstev

94, ¢len

Z namenom, da se doseZejo skup-
ni druzbeni in gospodarski smotri
na obmoéju obtine, daje ob&ina po-
budo za zdruZevanje denarnih sred-
stev delovnih in ‘drugih organizacij
ter obCanov,

ZdruZevanje sredstev je
volino in temelji na ekonomskih na-
Celih. |

95. ¢len ’

Delovne in druge organizacije ter
obCani lahko zdruZujejo svoja sred-
stva neposredno, prek ob&inskih
skladov ali prek banke. Prek banke
se lahko zdruZujejo tudi sredstva
ob€ine in njenih skladov. :

V primeru zdruZevanja denarnih
sredstev sklenejo organizacije in ob-
¢ani medsebojno pogodbo, v kateri
dolo¢ijo namen in mnac¢in uporabe
zdruZenih sredstev, pogoje zdruZe-
vanja denarnih sredstev in ureditev
drugih medsebojnih pravic in ob-
veznosti.

96. &len

Obtinska skupstina lahko sklene,
da se denarna sredstva obtine in
njenih skladov-pogodbeno zdruZuje-
jo s sredstvi drugih obgin in njiho-
vih skladov zaradi boljSega izpolnje-
vanja svojih nalog, ki so skupnega
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pomena zlasti na obmofju mesia

Ljubljane,

97. tlen

Obéina ima temeljni denarni za-
vod, ki zbira in zdruzuje denarna
sredstva za neposredno kreditiranje
gospodarsiva, druZzbenih sluzb ip
prebivalcev. -

Obtinska skupétina lahko sklene,
da zaradi smotrnejfega kreditiranja
in bancCnega poslovanja ustanovi 2z
drugimi obéinami skupno komunal-
no banko.

Pravice, obveznosti in druga raz-
merja, ki nastanejo med obCinami,
ustanoviteljicami skupne komunal-
ne banke, se uredijo s pogodbo,

98, tlen

Komunalna banka skrbi za utin-
kovito mobilizacijo in aktivizacijo
prostih denarnih sredstev, za smotr-
no uporabo in prelivanje teh sred-
stev na posamezna podrodja in za
izvajanje take kreditne politike, ki
pospeiuje gospodarski in druZbeni
razvoj obtine,

Komunalna banka se pri izvaja-
nju nalog ravna po smernicah splo3-
ne kreditne politike, smernicah druz-
benega plana obéine in obeinske
skupétine,

VIL. OBCINSKA SKUPSCINA IN
NJENI ORGANI

e 99. &len

V obtini se ustvarjajo in uresni-
¢ujejo oblike dru’benega samo-
upravljanja, iz katerih izhajajo or-
gani, ki izvréujejo funkcije oblasti.

Predstavnitko telo obéine je ob-
¢inska skupitina, ki jo sestavljaio
izvoljeni predstavniki ob&anov in de-
laveev v delovnih skupnostih.

100. élen
Skup#tina opravlja zadeve iz svo-

je pristojnosti na svojih sejah ali na
sejah zborov, sveiov in komisij ter
v dnnéllgih ggigankih.

0 obc¢inske skupséine
nih organov je javno, Jav u‘ m;
se zagotovi s poslovnikom skupstine.

zahtevajo sploSne koristi, lah-
ko skup&tina ali njeni organi skle-
nejo, da se pri posamezni seji jav-
nost izkljudi.

1. Obéinska skupscina

101, ¢len

Obtinska skupitina je najvigji
organ oblasti in organ druZbenega
samoupravljanja obéine, Obéinsko
skupétino sestavljata obinski zbor
in zbor delovnih skupnosti. Vsak
zbor ima 50 odbornikov.

Volitve odbornikov ureja zakon.

102, &len

Odbornike obginskega zbora vo-
lijo neposredno ob¢ani, odbornike

zbora delovnih skupnosti pa delavei,

ki so na obmodju obfine zaposleni
v delovnih organizacijah, drZavnih
organih, druZbenopolitiénih organi-
zacijah in v drudtvih, ter drugi ob-
¢ani, ki delajo v obéini in je zanje
tako dolofeno v zakonu.

Za odbornika ob&inskega zbora je
lahko izvoljen vsak ob&an, ki ima
volivno pravico, za odbornika zbora
delovnih skupnosti pa vsak delavec,
ki ima pravico voliti odbornike tega
zbora, kakor tudi ¢lan-organa uprav-
ljanja delovne organizacije ozir de-
lovne skupnosti, &lan organa uprav-
ljanja zdruZenja delovnih organiza-
cij ter funkcionar sindikata ali dru¥-
benopolitiéne organizacije v obé&ini.

103, ¢len

Funkcija odbornika obéinske ékup-
#tine je fastna druZbena funkcija,

Odborniki so za opravljanje svoje
dolinosti osebno odgovorni svojim
voliveem in obéinski skupS&ini,

104, ¢len
Odborniki ob¢inske skupstine so
dolini udeleZevati se sej obéinske
skupéitine, sodelovati pri njenem de-
lIu in pri delu obCinskih komisij in
svetov, v katere so izvoljeni, in
opravljati druge naloge in dolZnosti,
ki jim jih zaupa ob¢inska skupés€ina.
Odborniki obfinske skupéscéine
imajo pravico udelezevali se. sej ti-
stih skupséinskih komisij in svetov,
v katere niso bili izvoljeni kot ¢lani;
lahko sodelujejo v razpravi, nimajo

pa glasovalne pravice.

105. ¢len

Vsak odbornik mora biti pravo-
fasno seznanjen z gradivom, ki bo
obravnavano na seji skupicine,

Odbornik ima pravico vpogleda v
vse zadeve, ki jih obravnavajo ob-
¢inska skupstina ali njeni organi,
prav tako pa ima pravico zahtevati
pojasnila.

106. ¢len

Odbornik ima pravico postavlja-
ti vprasanja predsedniku obéinske
skupstine, predsednikom svetov ter
komisij o zadevah iz pristojnosti ob-
¢inske skupsftine in njenih organov.
Na postavljena vprasanja mora do-
biti ustrezno pojasnilo.

107. &len 3

Odbornik obtinske skupstine ima
pravico predlagati, da se vnese v
dnevni red seje razprava o zadevah,
ki imajo splofen pomen za obdino.

108. ¢len

V posebno pomembnih zadevah,
ki titejo obmotje volivne enote, se
mora odbornik posvetovati z volivel
svoje volivne enote in dobiti njihovo
mnenje, preden o teh zadevah raz-
pravlja in sklepa skupé#€ina,

Ce je odbornikovo mnenje v taki
zadevi drugafno od mnenja voliveev,
mora ob razpravi seznaniti obtinsko
skupséino s stalif¢em voliveev in ob-
razloZiti neskladnost mnenj.

109. ¢len

Odborniki so dolini skrbeti, da se
sklepi, pripombe, predlogi ali mne-
nja zborov voliveev in-zborov delov-
nih skupnosti ¢imprej posredujejo
obtinski skupi¢ini oziroma njenim
organom.

O staliséu obtinske skupéitine ozi-
roma njenih organov do sklepov zbo-
rov voliveev so odborniki dolZni po-
rotati na naslednjem zboru volivcev.

110 ¢len

Obeinska skupi€ina opravlja za-
deve s svojega delovnega podrotja
na sejah, po svetih in komisijah ter
po organih ob&inske uprave.

Samo na seji opravlja obtinska

—gkupitina tele zadeve:

— sprejema, spreminja in dopol-
njuje statut obéine;

— razpravlja in daje mnenje o
statutu mesta, finanénem naértu in
zakljutnem ra¢unu mesta Ljubljane;

— «sprejema dolgorofni program
razvoja ob¢ine in letni druzbeni
plan;

— gprejema prorafun in zakljul-
ni rafun; !

— sklepa o uvedbi obéinskih da-
jatev in samoprispevka,

— obravnava urbanistiéni naért
obéine in mesta;

— sklepa o razpolaganju s pre-
mozenjem v druZbeni lastnini s ka-
terim gospodari;

— sgklepa o pogodbenih odnosih z
drugimi obtinami, mestnim svetom,
ZirS§imi druZbenopolititnimi skup-

nosimi in delovnimi fer drugimi or-
ganizacijami,

— sprejema splodne predpise;

— ustanavlja deloviie organizaci-
je in sklade, sklepa o uvedbi prisilne
uprave, o ukinitvi defovnih organi-
zaclj in skladov;

— razpravlja o delu delovnih in
drugih organizacij v obfini ter iim
daje priporodila;

— nadzoruje uporabo druZbenih
sredstev;

— sklepa o najemanju posojil;

— sklepa o dajanju porostev, ko-
Jikor za to ne pooblasti pristojnega
sveta;

— sklepa o razpisu referenduma;

— sklepa o sklicevanju zborov
voliveev in zborov delovnih skupno-
sti ter odlota o sklepih, predlogih in
mnenjih {eh zborov;

— voli in razreSuje predsednika
in podpredsednika ob¢inske skupsti-
ne ter ¢lane svojih komisij in sve-
tov, voli in razreSuje redne sodnike
in sodnike porotnike obtinskega so-
diséa;

— sklepa o viSini stalne meseéne
nagrade predsedniku in podpredsed-
niku oblinske skup&tine ter -drugim
odbornikom obé¢inske skupétine, ki
opravljajo stalne funkcije v obgin-
ski skupséini;

— imenuje in razresSuje tajnika
ob¢inske skupéitine, starefine temelj-
nih in posebnih upravnih organov
ter obéinske inipektorje;

— sprejema poslovnik za svoje
delo;

— sklepa o organizaciji temeljnih
upravnih organov;

— opravlja druge zadeve splos-
nega pomena, za katere je pristojna
po zakonu in drugih predpisih,

111. &len

Akti in odlotitve, ki jih spreyme
ob&inska skupitina brez predhodne-

ga sodelovanja drugih organov, or-

ganizacij in obéanov, so neveljavni,
te je tako sedelovanje predpisano.

112. ¢len

Zbora obtinske skup&fine raz-
pravljata in odlofata praviloma
skupno. Vsak zbor obtinske skupii-
ne pa lahko sklene, da bo sam raz-
pravljal in odlotal o posameznih
vpradanjih z delovnega podroéja oh-
¢inske skupicine,

Na lofenih sejah zbora razprav-
ljata in odlofata o zadevah, za ka-
tere tako dolotajo zakon, predpisi in
statut obéine ali kadar tako skleneta
zbora. Kadar sprejme obinska skup.
stina odloke ali druge pomembnejse
akte, lahko razpravljala oba zbora
skupno, sklepati pa morata z lote-
nim glasovanjem,

113, ¢len

Preden oblinska skupstina sprej-
me statut obéine, dolgorofni pro-
gram razvoja ob¢ine, letni druzbeni
plan, urbanisti¢ni naért obcine in
mesta, proradun in zakljuéni ratun
o izvrditvi proratuna ter predpise o
uvedbi obé¢inskih dajatev, samopri-
spevka, se morajo o tem poprej iz-
javiti zbori voliveev in zbori delov-
nih skupnosti.

114, ¢len

Vsak zbor obéinske skupitine sa-
mostojno

— voli in razreSuje predsednika
zbora;

— voll in razrefuje ¢lape man-
datno-imunitetne komisije in drugih
komisij zbora;

— razpisuje nadomesine volitve;

— odlo¢a o predlogu za uvedbo
postopka za odpoklic odbornikov
zbora; "

— opravlja druge zadeve, ki so
mu s statutom ali z drugimi predpisi
dane v izkljutno pristojnost

.
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115. &len

Skupno sejo obeh zborov ali lo- §

teno sejo zborov sklicuje predsednik

skupécine na lastno pobudo, na pod-
lagi predpisov, na predlog pristojnih

organov, S§ir§ih druzbenopolitiénih
skupnosti, sveta krajevne skupnosti

ali petine odbornikov ob&inske skup-

SCine. Predlagatelji morajo hkrati z
zahtevo za sklicanje seje predloziti,
tudi predlog za dnevni red in ustrez-
no gradivo.

116, ¢len
Predsednik mora sklicati sejo
skups¢ine po predlogih iz prejinjega
¢lena najkasneje v 10 dneh, Ce je ne

sklice v navedenem roku, jo sklite

brez posebnega opozorila odbornik,

ki ga za to pooblasti predlagatelj.
Sejo obtinske sklpé&tine

nih zborov pa predsednik zbora,

117. tlen

Na seji skupitine imajo pravice

sodelovati odborniki, tajnik skupsci=
ne, predsedniki svetov jn poslanci,

Predstavniki delovnih in drugih
organizacij, katerih zadeva se ob-
ravnava na seji, lahko sodelujejo na
seji, ¢e skupstina tako odlodi.

Na zahtevo predsednika skup#ti-
ne dajejo na seji pojasnila in po po-
trebi sodelujejo v razpravi tudi sta-
redine obinskih upravnih organov.

118. &len

Obéinska skupitina in posamezna
zbora sklepajo veljavno, &e je na
seji navzoca vedina odbornikov.

Obtinska skupitina in posamezna
zbora sklepajo z vetino glasov na-
vzotih odbornikov.

Statut obéine, dolgoroéni program
razvoja obtine, letni druZbeni plan,
proratun in zaklju€n] ratun o izvr-
Sitvi proratuna, urbanistitni naért

obéine in mesta, sklepi o uvedbi ob-
tinskih dajatev, samoprispevka in
drugi odloki so sprejeti, ¢e je od

skupnega Etevila odbornikov vsake-

R ga zbora glasovalo zanje vet ko po-

lovica odbornikov.

119. ¢len

Kadar razpravljata in odlofata
zbora ob¢inske skupstine na lotenih
sejah, je odlok ali drug akt sprejet,
¢e ga sprejmeia oba zbora v enakem
besedilu. :

Ce se zbora v besedilu ne zedini-
ta, postavita skupno komisijo, v ka-
tero izvoli vsak zbor po 3 ¢lane,
Skupna komisija pripravi predlog za
uskladitev spornih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne spora-
zume ali ¢e zbora ne sprejmeta spo-
razumnega predloga, se obravoava
gredlog na skupni geji obeh zborov.

e se zbora tudi na skupni seji ne

zedinita, se predlog odloZi z dnev-
nega reda.

Ce gre v primeru iz prejdnjega

odstavka za odlok ali drug akt, ki
bi ga oblinska skupStina morala
sprejeti na podlagi zakona, je pred-
sednik obCinske skupitine dolian o

tem obvestiti #irfo druZbenopolitit-

no skupnost. Ce obCinska skupitina
kljub opozorilu &irSe druZbenopoli-
titne skupnosti ne sprejme cdloka
ali drugega akta, ugotlovi predsednik
obtinske skupitine, da je skupstina
ﬁazpuéécna. =

120, &len

Obtinska skupétina in njeni or-

gani jzdajajo pri opravljanju svojih
nalog splodne predpise v obliki od-
lokov, odredb in navodil, *
Odloke izdaja samo oblinska
skupstina.
Obtinska skupitina in njeni sve-
ti lahko dajejo priporodila

Obtinska skup#tina odlota na

svojih sejah o upravnih zadevah v

L]

vodi
predsednik skupéscine, sejo posamez-
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upravnem postopku samo v prime-
‘ru, kadar je to predpisano z zako-
nom ali drugim predpisom.

Odloki in odredbe obtinske skup-
#Cine ter odredbe svetov se objavijo
v uradnem vestniku in stopijo v ve-
Jjave najprej 8. dan po objavi.

Predpis in drug splofen akt ne
more imeti ucinka za nazaj.

121, ¢len

Odbornik obtinske skupéline ne
sme biti poklican na odgovornost, ne
sme se mu vzeti prostost in tudi ne
sme biti kaznovan za glasovanje ali
mnenje, izraZzeno v oblinski skup-
Etini.

Za kaznivo dejanje, ki se prega-
nja po uradni dolZnosti, ni dovoljeno
odborniku obéinske skupscine brez
privolitve njegovega zbora vzeti pro-
stost ali zafeti proti njemu kazenski
postopek. Ce zbor ni zbran, da pri-
volitev njegova mandatna imunitet-
na komisija. Zbor, kateremu odbor-
nik pripada, mora pozneje privolitev
potrditi. Privolitev ni potrebna, e
Ere za kaznivo dejanje, za katero je
preiskovalni zapor obvezen, ali &e je
bil odbornik zaloten pri kaznivem
dejanju, za katero je predpisana ka-
zen strogega zapora, daljta od c¢nega
leta, ali huj3a kazen.

2. Predsednik obdinske skupsdine

122, ¢len

Predsednik obtinske skupédtine
in

zastopa ob¢ino kot pravno osebo.

123. ¢len

Predsednik sklicuje in vodi seje
oblinske skupétine, skrbi za izvrie-
vanje sklepov skupéitine in usklaju-
je delo njenih organov ter opravlja

zadeve, za katere je pristojen
predpisih, statutu ali sklepu ob-

] gl(;mke sﬂupﬂine.

124. ¢len
Predsednik ob&inske skupitine je

- dolzan sklicevati delovne sestanke

redsednikov vseh ali nekaterih sve-
v obdinske skupitine, zlasti takrat,
kadar se obravnava dolgoroéni vro-
Eram razvoja obéine :li zadeve,-ki
50 skupne ve¢ svetom, da uskladijo

- Bvoja gledis¢a in predloge.

Na take sestanke ‘so lahko vab-

- ljeni tudi predstavniki drugih orga-

Nov in organizacij v obtini,

125. ¢len

Predsednik lahko zahteva od ko-
Migije ali sveta oblinske skupitine,

r da postavi dolofene zadeve na dnev-

il
"
1
N

hi red seje. Komisija oziroma svet
Mora take zadeve obravnavati in o
njih sklepati.
Predsednik ima pravico, da v
Nujnih primerih in kadar predscd-
sveta na njegovo zahtevo ne
‘sklite ali ne more sklicati seje, sam
sklite sejo sveta,

126. ¢len

Ce misli predsednik, da sklep
8vela, ki je bil sprejet izven uprav-
Nega postopka, nasprotuje zakonu,
Sporodj to predsedniku svela 2z za-
hievo, da svet o sklepu ponovno raz-
Pravlja, &

svet vziraja pri sklepu, zadrzi
Predsednik njegovo izvrsitev, spor-
N6 zpdevo pa predlozi v odlolitev
Obtingki skupdtini.

127. &len
Predsednik lahko zahteva od taj-

Nika obinske skupétine, da mu po-

Tota o delu upravnih organov in pri-
Pravi o posameznih zadevah poro-
%o za gejo obtinske skupétine.

Predsednik lahko zadrii izvriitev
akia, ki ga jzda tajnik oblinske
skupitine jzven upravnega postop-
ka, in ga predloZi ob&inski skupitini
v odlotitev.

Predsednik lahko zahteva od na-
celnikov in drugih starefin upravnih
organov ob¢inske skupstine podatke
in porodila,

128. ¢len
Predsednik obéinske skupitine
lahko uvede disciplinski postopek

proti ugjni'ku obéinske skupstine.,

129, &len
Predsednik podpisuje vse akte iz
pristojnosti obéinske skupiCine in
akte, v katerih zastopa obtino kot
pravno osebo.
Akle v zadevah upravnega po-

siopka, o katerih odlofa oblinska
skupséina, podpisuje tajnik obéinske
skupétine,

Predsednik oblinske skupitine
podpisuje skupaj s predsednikonr
sveta odredbe sveta.

139, ¢len
Predsednik obc¢inske skupstine

lahko v zadevah, ki se nanasajo na
vzdrievanje reda in miru v obtini
in varnosti krajevnega prometa, po
potrebi sam izdaja ukaze ljudski mi-
lici in/ zahteva njeno pomod pri iz-
vribi upravnih odlotb obtinske
skupitine. in njenih organov,

131. ¢len
Za svoje delo ima predsednik ob-
tinske skupstine pravico do stalne
mesetne nagrade in do pladtanega
letnega dopusta 30 delovnih dni.

132, ¢len

Obtinska skup$tina lahko doloti, |

da ima enega ali ve¢ podpredsedni-
kov, ki se izvolijo po enakem po-
stopku kot predsednik. ‘

Ce je predsednik obginske skup-
i¢ine odsoten ali zadrian, ga nado-
mefta eden od podpredsednikov ob-
¢inske skupstine, ki ga sam dolodi.

Podpredsedniki opravljajo dolo-
tene zacdove z delovnega podrotja
predsednika v mejah, ki jih dolodi
predsednik.

Podpredsedniku pripada stalna
mesedéna nagrada in placan letni do-
pust, kar doloti obéinska skupétina.

133, ¢len

Predsednik-in podpredsednik ob-
¢inske skupséine se volita vsako dru-
go leto po verifikaciji mandatov
polovici na novo izvoljenih odborni-
kov.

Predsednik in podpredsednik ob-
tinske skupé#tine se volita viak po-
sebej. Predsednika in podpredsedni-
ka obtinske skupitine izvolijo od-
borniki skupiCine iz svojih vrst, in
sicer na podlagi posami¢nih kandi-
datur, ki jih predlaga najmanj 10
cdbornikov.,

Volitve predsednika in podpred-
sednika so tajne,

3. Odborniske komisije

134. ¢len

Za proutevanje posameznih zo-
dev, za priprave predlogov in za
opravljanje drugih zadev g svojega
delovnega podrotja ima ob&insks
skupé¢ina stalne in zaCasne komisije.

Komisije ob&inske skupséine se
ustanovijo z ob¢inskim statutom ali
z odlokom skupstine.

135. &len g

Stalne komisije izvoli ob¢inska

skupstina za vso mandaino dobo,
zatasne komisije_pa po potrebi.

Obt¢inska skupd¢ina lahko vsak

tas rozredi vsé ali posamezne ¢lane

komisij in izvoli nove. Posamezni

odbornik obtinske skupitine Je lahko
¢lan najvet dveh komisij.

136. ¢len
Obtinska skupitina ima nasled-
nje stalne komisije: !
1. komisijo za volitve, imenova-

_nja in kadrovske zadeve,

2. komisijo za vloge in pritoibe,

3. komisijo za narodno obrambo,

4, komisijo za druzbeno nadzor-
stvo,

5. komisijo za zadeve borcev NOV,

6. komisijo za zadeve krajevnih
skupnosti,

7. komisijo za statut.

Stalne komisije obginske skupséi-
ne imajo 7 do = Clanov. Najmanj 3
¢lani so odborniki ob¢inske skupsti-

ne. Predsednik komisije je odbornik’

obtinske skupitine, Druge ¢lane

imenuje obCinska skup#i¢ina iz vrst’

obtanov, predstavnikov delovnih in
drugih orgahizacij, zainteresiranih
za dejavnost, ki jo opravlja komi-
sija,

]Kornisije morajo vsaj enkrat let-
no obravnavati delo ustrezne siro-
kovne sluZbe in porocati o svojem
delu obcinski skupséini.

137, ¢tlen

Komisija za volitve, imenovanja
in kadrovske zadeve:

— proutuje in daje predloge za
volitve, imenovanja in razresitve
¢lanov skupstinskih teles in drugih
funkcionarjev, ki jih voli in razre-
Suje obfinska skupétina;

— pomaga pri razvoju kadrov-
skih sluzb v delovnih organizacijah;

— analizira stanje in poirebe po
kadrih v upravnih organih ob&inske
skupétine, stanje in potrebe po vo-
dilnih kadrih v delovnih organizaci-
jah in drugih kadrih, ki jih ime-
nuje ob¢inska skupséina;

— prouduje in natrtuje v sodelo-
vanju s posameznimi sluZzbami in
sveti obtinske skup#tine potrebo po
kadrih, predlaga pristojnim organom
ukrepe za strokovno .in druZbeno-
politi¢tno izobraZevanje kadrov ter
usmerja politiko stipendiranja;

— predlaga imenovanje in raz-
reditev usluZzbencev obtinske uprave,
ki jih imenuje obdinska skupitina;

— opravlja druge zadeve, za ka-
tere je pristojna po predpisih.

138, tlen

Komisija za vloge in pritoZzbe:

— obravnava vloge in pritoZhe
obfanov in organizacij, ki se nana-
fajo na delo organov obtinske skup-
S¢ine, delo delovnih in druZbenih
skupnosti v obéini;

— daje nasvete, priporo¢ila in
predloge ob¢inskim organom in or-
ganizacijam; organi in organizacije
so doline predloge obravnavali in
obvestiti komisije o svojih stalid¢ih;
— na podlagi ugotovljenih nepra-
vilnosti proucuje in sodeluje pri ob-
ravnavanju problematike dela obtin-
skih organov in <drugih delovnih
skupnosti; \

— predlaga obtinski skupitini
ukrepe za odprave nepravilnosti;

— sodeluje z obtinskimi organi

in ustreznimi komisijami drugih
druzbenopolitiénih skupnosti, delov-
nimi in druZbenimi organizacijami;

— obtasno porota obéinski skup-
5¢ini o problematiki, enkrat letno pa
o svojem delu in delu sluzbe za vlo-
ge in pritoZbe, . :

V zvezi z vlogami in pritoZbami
sme zahtevati od fiziénih in pravnih
oseb podatke in pojasnila,

Tajnik komisije je po poloZaju
¢lan komisije. ;

= 189, tlen
Komisija za narodno cbrambo:
— izvaja vse naloge in opravlja
zadeve s podrodja narodne obrambe,
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ki so z veljavnimi predpisi dane v
pristojnost obdine;

— seznanja drzavljane z dolZnost-
mi in pravicami do narodne obrambe;

— skrbi za obrambno vzgojo pre-
bivalstva na obmod¢ju obéine;

— izvaja navodila in priporotila
pristojnih  vodstvenih in  upravnih
organov za narodno obrambo;

— opravlja obrambne priprave
civilnega sektorja na obmoé¢ju ob-
dine;

vrsi vsa opravila v zvezi z vo-
jagko mobilizacijo in popolnjevanjem
vojaikih enot;

— koordinira delo organov drzav-
fie uprave, gospodarskih in druZbe-
nih organizacij, javnih sluZb, drugib
organov . in zavodov s podrodja
obrambnih priprav na obmoéju ob-

Cine. 5 ol
140. ¢len

Komisija za druZbeno nadzorstvo:
proucuje, ali se delovne in
druge organizacije ravnajo po pred-
pisih in opravljajo svoje delo v
skladu s splosnimi druZbenimi ko-
ristmi, potrebami ob¢anov in po-
litiko obtinske skupifine na pod-
rofju gospodarskega in druZbenega
rézvoja obline ter ali pravilno
upravljajo in uporabljajo druZbena
sredsiva;

— v mejah svojega delovnega
podrotja zahteva porotila o dr'ava-
nju sluzb, ki opravljajo nadzc nad
zakonitostjo dela organov obtinske
uprave, delovnih in drugih organiza-
cij ter obtanov; na svoje seje lahko
klice tudi njihove predstavnike, da
dajo poirebna pojasnila; :

— opozarja pristojne organe na
nepravilnosti in nezakonitosti v po-
slovanju delovnih irff drugih organi-
zacij ler ob¢inske uprave in njihovih
usluzbencey;

— v zvezi z ugotqvljenim stanjem
daje delovnim in drugim organiza-
cijam priporotila in predlaga ob¢in-
ski skup&cini ali ustreznim organom
ukrepe za odpravo nepravilnosti.

Organi obtinske uprave so dolZnl
omogoc¢iti komisiji izpolnjevanje na=
log s svojega delovnega podrocja.

141_ &len

Komisija za zadeve borcev NOV:

— proutujejo druZbeni -poloZaj
borcev in s tem v zvezi daje obtin-
ski skupf®ini in drugim organom
predloge;

— sodeluje z organi obtinske
skupétine, delovnimi in druZbenimi
organizacijami ter sluZbami v zvezi
z refevanjem vprasanj borcev;

— daje obtinski skupé€ini pred-
loge za oblike druZbenega priznanja
borcem;

— daje delovnim in drugim orga-
nizacijam priporofila za reSevanje
posameznih zadev, ki so pomembne
za zivljenje in delo borcev;

— upravlja sklad za zadeve bor- -
cev;

— dodeljuje stanovanja borcem v
okviru namenske gradnje stanovanj
za borce;

— dodeljuje v okviru predpisov
priznavalnine borcem.

142. ¢len

Komisija za zadeve krajevnih
skupnosti:

— seznanja obtinsko skupséino s
stanjem in razvojem krajevnih skup-

nosti;

— pomaga krajevnim skupnostim
pri opravljanju njihovih pravic in
dolZnosti;

— organizira skupno delo dveh
ali ve¢ krajevnih skupnosti;

— jzdeluje predloge za priporo-
#ila in druge akte ob&inske skupsti-
ne, nao;tﬂ,enjene za delo krajevni
skupnosti; : ‘

-E obravnava in usklajuje pro-
grame dela krajevnih skupnosti. |
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143. ¢len

Komisija za slatut:

— skrbi za izvajanje statuta 1n
ustrezno tolmadi posamezna dololila
statuta;

— nadzoruje skladnost predpisov,
ki jih izdajajo ob&inska skups€ina in
njeni organi, s statutom; .

.— daje obtinski skupiini pred-
loge za spremembo in dopolnitev sta-
tuta.

144. &len

Vsak zbor ob¢inske skupStine ima
mandatno imunitetno komisijo, ki
ima 5 ¢lanov. Clani te komisije so
odborniki ustreznega zbora obéinske
skupséine. <

Mandatno imenitetna komisija
vsakega zbora obravnava vpraSanja
v zvezi z imtnitetnimi pravicami od-
bornikov zbora, prenehanjem njiho-
vega mandata, razpisom nadomest-
nih volitev in verifikacijo mandatov
izvoljenih odbornikov ter o iem po-
rofa svojemu zboru.

4. Sveti obfinske skupitine

145, ¢len

Sveti so politiéno izvrsilni organi
obé e skupdéine in organi drui-
benega samoupravljanja na podrotju,
za katero so ustanovljeni. Za svoje
glo so odgovorni obtinski skup-

ini.

Sveti ob¢inske skupitine na svo-
jem podrotju:

— jzdelujejo predloge dolgoroéne-
ga programa razvoja obtine in pred-
log letnega druZzbenega plana;

— skrbe za uresnicevanje delov-
nih yprogramov in planov ter spre-
jemajo ustrezne' ukrepe;

— skrbijo za izvrievanje zakonov
in drugih predpisov viijih organov
ter predpisov ob&inske skupiéine in
njenih smernic; \

— izdajajo odredbe in upravna
navodila za izvrSevanje predpisov
obéinske skupitine, kolikor so za to
poobla&feni; -

— obravnavajo vprasanja, ki
imajo splofen pomen za delovne or-
ganizacije, in jim dajejo priporotila;

: — usmerjajo in usklajajo delo
obéinskih upravnih organov; ;

— predlagajo obeinski skup3dini
sprejem predpisov in drugih aktov;

— predlagajo ustanovitev delov-
nih in drugih organizacij; .

— dajejo ob&inski skupi&ini mne-
nja o viegah za izdajo poroitvenih
izjav za posojila delovnim in drugim
organizacijam v obéini;

— sodeluje z ustreznimi organi
pri izvajanju kadrovske politike;

— dajejo ob&inski skupseini pred-
loge za resitev zadev;

zadeve, za

- opravljajo druge
katere so pooblagéeni.

Sveti sodelujejo z delovnimi orga-
nizacdijami, s krajevnimi skupnostmi,
organi druZbenega samoupravljanja
in druzbenimi organizacijami ter
drugtvi; v pomembnejiih zadevah se
z njimi posvetujejo, jih vabijo na
seje in razvijajo druge oblike sode-
lovanja.

Razen navedenih zadev opravljajo
sveli Se druge naloge, dolofene s
tem statutom.

146. ¢len

e(t)bélnxka skupifina ima naslednje
svete:

1. Svet za druZbeni plan in fi-
nance,

2, Svet za trgovino,

3, Svet za gostinstvo,

4, Svet za turizem,

5. Svet za proizvodnjo in promet,

6. Svet za storitveno obrt,

7. Svet za delo,

B. Svet za urbanizem in gradbene
zadeve,

8. Svet za komunalne zadeve,

10. Svet za stanovanjske zadeve,

11, Svet za zdravstvo,

12, Svet za socialno politiko,
13. Svet za vzgojo in izobraze-
vanje,

14. Svet za kulturo, .

15. Svet za telesno kulturo in
rekreacijo,

16. Svetl za oblo upravo in no-
tranje zadeve,

147. &en

Svet za druZbeni plan in finance:

— obravnava in pripravi dokont-
ni predlog druzbenega plana, obtin-
skega proratuna in zaklju€nega ra-
¢una o izvriitvi proratuna, obravna-
va predloge davénega in zakljutnega
ratuna;

— opravlja zadeve v zvezl z izva-
janjem druibenega plana in obéin-
skega proratuna;

— daje in obravnava predloge za
sodelovanje pri financiranju sluZb in
nalog, ki so skupnega pomena za
ved obdin;

— predlaga zatasno financiranje
proratunskih potreb;

— predlaga spremembe namena
ali vidino proratunskih sredstev;

— predlaga doloditev namena
sredstev, ki se iz proratuna dajejo
obtinskemu druZbenemu investicij-
skemu skladu;

— predlaga na podlagi predlogov
pristojnih svetov najetje posojil;

— predlaga udelezbe posameznih
koristnikov na obéinskih dohodkih;

— predlaga uvedbo obtinske do-
klade, obtinskega prometnega davka
in drugih prispevkov, ki jih lahko
predpise oblinska skup3Cina; pred-
laga oprostitve in olajsave pladeva-
nja tistih dohodkov ali njihovih de-
lov, ki pripadajo obégini;

— obravnava predloge in sklepe
pristojnih svetov o zaproSenih poro-
Stvenih izjavah za posojila delovnih
in drugih organizacij v obgini z gle-
dista usklajenosti z druZbenim pla-
nom in finanéno zmogljivostjo obé&i-
ne ter predlaga obéinski skup3tini,
da da ali odrefe poroStveno izjavo;

— opravlja druge zadeve s pod-
rotja financ in premoZenjsko prav-
nih zadev.

148. ¢len

Svet za trgovino:

— skrbj za razvoj gospodarskih
organizacij na podroju blagovnega
prometa, zlasti pa za razvoj specia-
liziranih trgovinskih gospodarskih
organizacij, gradnjo sodobnih skla-
dis¢ in sodobne tehni¢éne opreme;

— skrbi za uveljavljanje sodob-
nih oblik posredovanja blaga od pro-
izvodnje do potrodnje, ki izkljutuje-
jo posrednike in omogotajo hiter ter
racionalen transport;

— spremlja in pospeSuje razvoj
gospodarskih organizacij na podrotju
notranje in zunanje' trgovine;
prodajaln

predloge za ustanovitev
novih in za modernizacijo %e obsto-
je€ih trgovinskih gospodarskih orga-
nizacij v skladu s smernicami gospo-
darskega razvoja obtine;

— sprejema in predlaga ukrepe
za preprefevanje monopolizma na
podrotju blagovne menjave;

— spremlja prodajo in zaloge
blaga, ustvarjanje in delitev dohod-
ka ter formiranje skladov in anali-
zira ekonomske pokazatelje;

- proufuje namembnost in teri-
torialno razporeditev poslovnih pro-
storov in stavb za opravljanje trgo-
vinske dejavnosti;

— sodeluje v pomembnej&ih vpra-
Sanjih s pristojno gospodarsko zbor-
nico;

— spremlja in usmerja delo in-
Spekeij na svojem jug

— opravlja druge zadeve s pod-
rofja trgovine, za katere je pristojen.

149, &lef

Svet za gostinstvo:

— prouéuje problematiko in
spremlja razvoj gostinstva v obdini;

— daje predloge za ustanovitev
novih in za modernizacijo obstojeéih
gostinskih obratov in nastanitvenih
kapacitet v skladu s smernicami go-
spodarskega razvoja obé&ine, zlasti pa
za razvo] sodobnih obratov ljudske
prehrane;

— spremlja in analizira gostinske
storitve in usluge, storilnost, ustvar-
janje in delitev dohodka, formiranje
fkll;dov in druge ekonomske pokaza-
elje;

— proutuje namembnost in teri-
torialno razporeditev poslovnih pro-
storov in stavb za opravljanje go-
stinske dejavnosti;

— sodeluje v  pomembnejsih
vprasSanjih zlasti g pristojno gospo-
darsko zbornico in z obCinskim sve-
tom za turizem;

— spremlja in usmerja delo in-
fpekcij na svojem podroéju.

150. élen

Svet za turizem:

— proutuje problematiko turi-
stitnega gospodarstva v obéini in
daje ustreznim organom in delovnim
organizacijam predloge za hitrejsi
razvoj turizma;

— sodeluje z delovnimi in dru- -

gimi organizacijami, katerih 'dejav-
nost je pomembna za razvoj turizma;

—- skrbi v sodelovanju g turistid-
nimi druStvi in delovnimi organiza-
cijami za udinkovito in koordinirano
turistitno propagando;

— sodeluje glede pospelevanja
turizma z drugimi,k sveti obeinsko
skupitino, s pristojnimi organi ob-
¢inskih skup#&in drugih ob&in in
\Mestnin;{ sh‘lmml-!tlt;:

— skrl s i s krajevnimi
skupnostmi za prf\?laéen zunanji vi-
dez mesta ter za turisti®no vzgojo
obéanov,

151, &len

Svet za proizvodnjo in promet:

— opravlja zadeve s podrolja in-
dustrije, prometa, gradbenistva, pro-
izvodne obrti, kmetijstva in gozdar-
stwia‘ ter inZenirsko-tehni¢nih organi-
zaci);

— proutuje in daje predloge zo
ustanoviiev novih gospodarskih or-
ganizacij v skladu z oshovnimi smer-
nicami gospodarskega razvoja obtine
ter za nadaljnji razvoj obsiojedih
zmogljivosti; L

— spremlja in analizira gibanje
proizvodnje in storitev, prodajo za-
log, storilnosti, ustvarjanje in deli-
tev dohodka, formiranje skladov in
druge ekonomske pokazatelje;

— proutuje in daje predloge za
namembnost poslovnih prostorov;
sodeluje v pomembnejsih
vprafanjih s pristojno gospodarsko
zbornico;

— spremlja in usmerja delo in-
gpekcij na svojem podrocju. )

152. ¢len

Svet za storitveno obrt:

— prouduje problematiko storit-
vene obrti in servisne dejavnosfl v
obtini in daje predloge za njun
razvoj;

— usmerja in pospeSuje razvoj
zlasti druZbene storitvenc obrti 2
nadaljnjim razvijanjem in ustanav-
ljanjem obrinih obratov in servisov;

— spremlja in~ analizira obrtne
dejavnosti, ustvarjanje in delitev

dohodka, formiranje skladov in dru- .

ge ekonomske pokazatelje;
— analizira, usmerja in vodi po-
litiko cen obrtnih storitev; -
— proutuje namembnost in teri-
torialno razporeditev poslovnih pro-
storov in stavb za opravljanje de-
javnosti storitvene obrti;

GLASNIE

— sodeluje s komisijo za zadeve
krajevnih skupnosti in svetom za
druzbeni plan in finance ter s pri=
stojno gospodarsko zbornico v vseb
pomembnejsih vprasSanjih s
ja storitvene obrti, finan¢ne in davé-
ne politike;

— spremlja in usmeria delo in=
ipekeij na svojem podrodju,

153, ¢len

Svet za delo:

— opravlja zadeve s podrodja
higienske in tehnifne zad&ite ter so-
cialnega zavarovanja delavcev;

— skrbi, da se zavarujejo pra-
vice iz delovnega razmerja, zlasfi
pravice zaposlenih Zena, mladine in
invalidov;

— skrbi za zakonito in druZbe-
nim normam ustrezajofo delitey
osebnega dohodka po delu;

— skrbi za razvoj strokovnega
izobrazevanja delaveev;

— pomaga pri organizaciji po«
uka utencev v gospodarstvu in ore
ganizaciji njihove nastanitve;
rbi za organizacijo prehra-
ne v delovnih organizacijah in za
rekreacijo delavcev s tem, da po-
spefuje razvijanje in ustanavljanje
domov oddiha in drugih oblik re-
kreacije;

— skrbi, da je delovni.&as dolo-
¢en smotrno;

~— skrbi za ufrjevanje in raz-
vijanje takih delovnih pogojev, ki
omogotajo delaveem, da prihajajo
na delo spotiti; :

— usmerja politiko zaposlovanja
in skrbi za ustrezno zaposlitev bor-
cev NOV;

— sodeluje z zavodom za zapo-
slovanje delaveev, ob¢inskim sindi-
kalnim svetom in s pristojno gospo-
darsko zbornico v pomembnejsib
vpradanjih;

— sodeluje in koordinira delo &
svetom za zdravstvo na podrotju
zdravstvenega zavarovanja delavcev;

— spremlja in usmerja delo de-
lovne indpekcije; ¥

— opravlja druge zadeve, za ka-
tere je pristojen.

154, &len

Svet za urbanizem in gradbene
zadeve;

— usmerja jzdelavo urbanisti®nib
in zazidalnih naértov, jih obravnava
in predlaga v odobritev obéinski
skupiéini;

— skrbi, da-so urbanisti®ni na-
¢rti usklajeni s potrebami gospodar-
skega in druZbenega razvoja obtine;

— usmerja politiko gradbeno-
investicijske dejavnosti glede funk-
cionalnosti in ekonomi¢nosti projek-
tiranih objektov, zlasti z uporabo
sodobnih materialov, tehnike in de-
lovnih metod;

— skrbi za varsitvo pokrajinskih
znadilnosti in znamenitosti;

— skrbi, da se pravilno izvaja
urbanistiéni naért in gradijo objekti
v skladu z regulacijskim naértom in
zazidalnimi naérti za posamezna ob-
motja ter generalnim urbanistiénim
natrtom mesta Ljubljane;

— sodeluje z drugimi sveti ob-
Cinske skupi¢ine, ustreznimi sveti,
drugih obtin ter zainteresiranimi
organi in organizacijami na pod-
ro¢ju urbanistifnega in gradbeno-
investicijskega naériovanja;

- spremlja in. usmerja delo in-

Spekcij na svojem podrotju.

155. €len

Syet za komunalne zadeve:

- — programira, spremlja in po-
spefuje razvaL komunalnih dejav-
nosti, kot so kanalizacija, vodoved,
Javna razsvetljava, elektrika, plin,
trZznice, mestni promel, snaga, ce-
ste, ulice, parki, nasadi in podobno;

— obravnava zazidalne nafrte;
— usklajuje delovne naérte ko-




GLASNIE

munalnih delovnih organizacij z ob-
Ginskimi potrebami, finanénimi
moZnostmi in naceli urbanisti¢nega
nalrta;

— sklepa o uporabi proratunskih
sredstev za vzdrZevanje in gradnjo
komunalnih naprav in napeljav ter
za druge komunalne investicije;

— usmerja uporabo sredstev ko-
munalnega in cesinega sklada ter
drugih skladov, ustanovljenih za
vzdrZevanje in razvoj komunalnih
dejavnosti;

i — obravnava politiko cen za po-
samezne in kolektivhe komunalne
storitve;

— spremlja, proutuje in analizira
poslovanje komunalnih delovnih or-
iganizacij; .

— dolota namembnost poslovnih
prostorov v sporazumu z ustreznimi
sveti obtinske skupstine;

— proutuje in daje predloge za
razvoj mestnega prometla ter skrbi
za vzdrievanje, gradnjo in ureditev
prometnih naprav;

— usmerja delo komunalne in-
fpekcije in sodeluje z drugimi in-
Spekcijami na svojem podrodju;

— sodeluje s pristojnimi organi
drugih mestnih ob&in in mestnim
svetom,

156, ¢len

Svet za stanovanjske zadeve:
| — opravlja zadeve s podrotja
- stanovanjske politike in varstva sta-
- novanjskih pravic;
', — skrbi za smotrno gospodarje-
. nje z obstojetim stanovanjskim fon-
v sodelovanju s Kkrajevnimi
- skupnostmi in hifnimi sveti;
| — skrbi za usmerjanje racional-
ne gradnje stanovanj in predlaga
ob¢inski skupitini poirebne ukrepe;
— proutuje in daje predloge s
podrotja kompleksne problematike
mﬂrﬂ ovanjskega gospodarstiva v ob-

L]

— obravnava poroéila strokovnih
organizacij, zdruZenj, drustev, skla-
~dov in drugih ter daje predloge ob-
Cinski skupd€ini za nadaljnji razvoj
:ﬂe‘:ﬁtimnja in stanovanjske gra-

e,

- 157. ¢len

Svet za zdravsivo:
- — gkrbi za skladen razvoj zdrav-
Blvene sluZbe v ob&ini in predlaga

ovitev zdravstvenih zavodaov;

— obravnava delo zdravstvenega
Centra, daje smernice za njegovo
.Slo in nalaga izvrditev dolofenih
-Nhalog zlasti s podro¢ja preventive
in rehabilitacije;
. =— obravnava delo zdravstvenih
Zavodov in predlaga ustrezne ukre-
Pe za zboljSanje njihovega dela;

— daje smernice organom dru-
benega upravljanja sklada za zdrav-
Stveno varstvo in sklada za investi-
Cije v zdravstvu, za smotrno izkori-
Banje druzbenih sredstev za razvoj
Zdravstvene sluibe in investicij v
Zdravstvu;

— proutuje cene zdravstvenih
Btoritev, zdravil, sanitetnega, orto-
Pedskega in drugega materiala;

— gsodeluje s komunalno skup-
Nostjo socialnega zavarovanja;
- =— gpremlja in usmerja delo sa-
Nitarne indpekcije.

158. tlen

Svet za socialno politiko:
 — proutuje vzroke in pojave, ki
szroéajo socialne in vzgojne pro-
leme ter predlaga ukrepe za nji-

0 odstranitev;

— proutuje problematiko var-
otrok in druZine ter daje po-
budo pristojnim organom in organi-

Zacijam za njeno redevanje;
— gkrbi za varstvo invalidov in
h oseb, ki so zaradi svojih po-
Sebnih lastnosti ali zaradi objektiv-

nih Zivljenjskih pogojev bolj izpo-
stavljeni Zivljenjskim neprilikam;

— proutuje organizacijo int delo
socialnih zavodov in-sluzb, skrbi za
njihov razvoj in predlaga ukrepe za
izboljdanje njihovega dela;

— obravnava dejavnost centra za
socialno delo, mu daje smernice za
delo™in nalaga izvrditev dolotenih
nalog; .

— daje smernice organom druZ-
benega wupravljanja sklada za so-
cialno varstvo, za smotrno izkorista-
nje sredstev sklada za potrebe druz-
bene pomot¢i, za financiranje social-
nih sluZzb in za investiranje v var-
stvene in socialne zavode;

— sodeluje s krajevnimi skup-
nostmi, druzbenimi in delovnimi or-
ganizacijami, ki imajo v svojih de-
lovnih natrtih skrb za socialno var-
stvo in dobro potutje ¢loveka;

— refuje zadeve s podrotja skrb-
nistva in rejnistva,

159, ¢len

Svet za vzgojo in izobraZevanje:

— skrbi 2za skladen razvoj Sol-
siva, telesne in tehnitne vzgoje ter
drugih oblik izobraZevanja in pred-
laga obginski skupifini ustanovitev
folskih, splosno izobrazevalnih, te-
lesno vzgojnih in tehni¢no izobraZe-
valnih zavodov; :

— obravnava porotila prosvetno-
pedagoske sluzbe in porotila Sol
drugih izobraZevalnih zavedov o
uéno vzgojnih uspehih in o uresni-
¢evanju ufénih programov ter daje
priporotila in smernice za delo;

— obravnava poroc¢ila in pred-
loge tehni¢no vzgojnih drustev in
orgenizacij ter podpira njihova pri-
zadevanja mna podrofju tehnitnega
izobraZevanja in vzgoje;

— skrbi za ulrjevanje in razvoj
vseh oblik druZzbenega upravljanja
v fSolah, drustvih in dijagkih domo-
vih;

— skrbi za smotrno organizacijo
prehrane in nastanitev Zolskih otrok;

— daje smernice in predloge or-
ganom druZzbenega upravljanja skla-
da za Solstvo in drugim skladom za
financiranje osnovne dejavnosti Sol,
za pospelevanje lelesne vzgoje, teh-
nitnega_ izobrazevanja ter za inve-
sticije;

— odlota o dopolnitvi predmet-
nika za vse vrste 8ol v obtinski pri-
stojnosti;

— sodeluje z druZbenimi organi-
zacijami in drustvi, ki se ukvarjajo
z nalogami vzgoje, izobraZevanja,
telesne wvzgoje in rekreacije ter teh-
ni¢nega izobraZevanja;

— daje ob&inski skupitini pred-
loge s podrodja predfolske vzgoje,
Zolstva in drugih oblik izobraZevVa-
nja,

160. ¢len

Svet za kulturo:

— skrbi za kulturno, prosvetno
in umetnisko ter estetsko vzgojo
oblanov;

— skrbi za skladen razvoj kul-
turnih zavodov in kulturno-pro-
svetnih drustev, ter predlaga obéin-
ski skupi€ini ustanovitev novib
zavodov;

— obravnava delo kulturnih za-
~vodov in druitev ter predlaga
ukrepe za zboljfanje njihovega dela;

— daje smernice organom drui-
benega upravljanja sklada za kul-
turo za smotrno uporabo sredstev
sklada; v

— proutuje naloge s podrotja
spomeniskega varstva;

— sodeluje z druZbenimi organi-
zacijami, ki se ukvarjajo s kulturno-
prosvetno in umetnisko dejavnostjo;

— dajo obtinski skup&tini pred-
loge s podrodja kulturno-prosvet-
nega in umetnosinega delovanja ter
spomeniSkega varstva,

. na,

161 ¢&len

Svel za telesno kulturo In re-
kreacijo:

— skrbi za sploSen razvoj teles-
ne kulture in rekreacije v obéini;

— proutuje potrebe in daje pred-
loge za izgradnjo telesno-kulturnih,
dportnih in rekreacijskih objektov;

— skrbi za vzdrZievanje obstoje-

¢ih telesno kulturnih, Sportnih in
rekreacijskih objektov;
— skrbi za smotirno trofenje

sredstev, namenjenih telesni kulturi
in rekreaciji;

— obravnava poro¢ila in pred-
loge telesnokulturnih drustev in or-
ganizacij ter podpira njihova priza-
devanja na podrolju telesne kulfure
in rekreacije;

— sodeluje z druZbenimi organi-
zacijami in drustvi, ki se ukvarjajo
s lelesno kulturo, Eportom in rekrea-
cijo; L

— sodeluje s svetom za vzgojo in
izobraZzevanje pri programiranju te-
lesne vzgoje za Solsko mladino.

162, ¢élen

Svet za obfo upravo in notranje
zadeve:

— obravnava in prouluje zadeve
s podrotja organizacije in dela ob-
tinskih upravnih organov, delovnih
razmerij, strokovnega izobraZevanja
delaveev ter izboljSevanja dela ob-
tinske uprave;

— obravnava in prouduje zadeve
varstva javnega reda in miru, var-
nosti prometa, varnosti ljudi, oseb-
nega premozenja, zadeve malitne
sluzbe in druge zadeve s podrotja
notranjih zadev, ki so v obtinski
pristojnosti;

— predlaga ob&inski skupitini
ustrezne ukrepe za zadeve s svojega
delovnega podrodja; ¥

— obravnava in opravlja vse
druge zadeve in naloge, ki ne spa-
dajo v pristojnost drugih svetov
obdéinske skupétine,

163, ¢tlen

Sveti so za svoje delo odgovorni
obfinski skup$tini. Obtinska skup-
S¢ina razveljavi ali odpravi vsak

nezakonit akt sveta, izdan izven
upravnega postopka, oziroma ga
spremeni ali naro®i svetu, da ga

spremeni. Pri sprejemanju novega
akta se mora svet drzati smernic, ki
mu jih je dala ob¢inska skupitina.

164. ¢len

Sveti codlotajo v upravnem po-
stopku samo, kadar so za to poobla-
st?eni z zakonom ali drugim pred-
pisom,

Z odlokom oblinske skupitine se
lahko doloti, da odlota svet v
upravnem postopku samo v uprav-
nih zadevah, v katerih se odlota
po prostem preudarku.

165. ¢&len

Kadar zadeva s podrotja sveta
posega na podrotje dela drugegs
sveta, mora svet pred odlotitvijo o
tej tzadevi povprasali za mnenje ta
svet.

Ce je pristojnost med sveti spor-
odloti predsednik  obtinske
skupitine, kateri svet naj reduje
zadevo. Ce svet ne soglafa z odlo-
¢itvijo predsednika, odlo®i o pri-
stojnosti ob¢inska skupétina.

166, ¢len

Obtinska skuptina doloti Stevilo
tlanov posdmeznih svetov,

Svele ob&inske skupitine sestay-
ljajo é&lani, ki jih vanje delegirajo
delovne in druge organizacije, ter
¢lani, ki jih izvoli obfinska skupidi-
na iz vrst svojih odbornikov in
drugih obtanov,

Ob¢inska skupdtina izvoli v svet
iz vrst svojih odbornikov in dru-
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gih obfanov najved polovico &lanov
svela,

Obtinska skupStina tudi dolodi,
katere delovne in druge organizacije
delegirajo ¢lane v posamezne svete
in koliko ¢lanov delegirajo.

Predsednika sveta izvoli obéinska
skupééina,

167 ¢len

Mandat &lanov svetov obtinske
skupstine traja dve leti.

Vsako leto se menja polovica
Clanov.

Nihée ne more biti vet kot dva-
krat zapored izvoljen v isti svet.

Nih¢e ne more biti €lan v veéd
kot dveh svetih,

158, ¢len

Seje sveta sklicuje in vodi pred-
sednik sveta.

Predsednik sveta lahko zahteva
od staredine usireznega upravnega
organa, da pripravi gradivo za delo
svela.

169. ¢len

Pri opravljanju zadev s svojega
podro¢ja sodeluje svet z delovnimi
in drugimi organizacijami, ki delajo
na tem podrotju.

Te organizacije imaja pravico
dajati svetu predloge in pripombe
0 posameznih vpradanjih s svojega
podroéja.

Svet mora take predloge in pri=-
pombe obravnavati na naslednji seji
in obvestiti predlagatelja o spreje-
tih stalid¢ih in sklepih, >

170. ¢len

Seje sveta so javne. Ce zahtevajo
splogni interesi, se lahko javnost iz-
kljudi.

Kadar svet razpravlja o zadevah
delovnih organizacij, ki so nepo=
sredno zainteresirane, lahko poobla=-
i¢eni zastopniki organizacij sodelu~
jejo pri razpravi, nimajo pa pravice
glasovati.

171. ¢len

Svet lahko za proufevanje posa=
meznih vprasanj in za pripravo pred-
logov ustanovi komisijo.

Komisija sveta ne more izdajati
odlotb.

173. tlen

Sveti izdajajo za svoje podrotje
poslovnik za delo sveta, v katerem
dolofijo pristojnosti in naloge, na-
¢in sodelovanja z drugimi sveti in
organi ob¢inske skups€ine,

S poslovnikom se tudi doloti, da
so sveti dolzni sprejeti letni in tri-
mesedni natrl dca, ki morata te
1jiti na dolgorotnem programu
voja in letnem druZbenem planu
dejavnosti, za katero je svel usta-
novljen.

5. Obéinska uprava

174. &len

Obdinski upravni organi nepo-
sredno izvrSujejo zakone in druge
predpise, kolikor ni z zakonom iz-
recno  doloteno, da jih izvrSujejo
drugi organi obtine oziroma organi
Sirsih druzbenopolititnih skupnosti,
ter opravljajo strokovne naloge za
obCinsko skup$tino in njene organe.

175. ¢len
opravljanje upravnih zadev s
podz;-géja gospodarstva, gradbeni-

&tva, komunalnih zadev, stanovanj=
skih razmerij, drzavljanskih stanj,
narodne obrambe in drugih uprav-

nih poslov ustanovi oblinska skup- .

%¢ina temeljne upravne organe.
Temeljni upravni organi oprav=-
ljajo upravne zadeve, za katere so
pristojni po predpisih. Izvriujejo
tudi sklepe ter druge upravane in
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administrativne zadeve iz pristojno-
. sti ustreznih svetov.

176. €len

Temeljne upravne organe usta-

navlja in odpravlja obinska skup-
&fina z odlokom,

177. ¢len

Za opravljanje drugih upravnih,
adminisirativnib in tehni&nih zadev
se ustanovijo 3e posebni upravni in
drugi organi, kot so: in3pekcijske
sluzbe, sluZba za prosSnje in pritoz-
be, sodnik  za prekrike, direkcije
obéinskih skladov in drugi organi.

178. &len

Pri opravljanju zadev s svojega
podrotia upravni organi sodelujejo
medsebojno, z organi upravijanja v
delovnih organizacijah in z drugimi
organi in organizacijami,

Upravni organi opravljajo zade-
ve s svojega delovnega podrotja sa-
mostoino v mejah pooblastil, ki jim
jih dajejo zakom in drugi predpisi,
ter po smernicah oblinske skupséi-
ne in njenih svetowv.

Samostojnost upravnih organov
v delu mora priti do izraza tako v
jzvrievanju predpisov, kakor tudi v
razvijanju njihovih pobud pri od-
krivanju in prouevanju problema-
tike na svojem podrotju, ugotavlja-
nju napak in drugih slabosti, ki ovi-
rajo ulinkovito delo in napredek de-
lovnih organizacij, v dajanju stro-
kovne pomotgi pri odpravljanju teh
napak in “slabosti, v pripravljanju
elaboratov, analiz in drugega gradi-
va o glanju na svojem podroéju za
potrebe skupiéine in njenih svetov
‘fer v predlaganju potrebnih ukre-
pov skupi3¢ini oziroma svetom.

V okviru te samostojnosti morajo
upravni organi s svojo organizacijo
ter z nadinom in metodami dela raz-
vijati samostojnost in pebudo delav-
cev na posameznih delovnih mestih
in njihovo osebno odgovornost za
opravljeno delo.

179. &len

Upravni organi morajo skup$éino
in ustrezne svete redno seznanjali
s problemi na svojem podrotju in
jim s svojimi pobudami in predlogi
pomagati pri uresniCevanju njihovih

Upravni organi -morajo opozarja-
ti skupsi¢ino in ustrezni svet na pro-
tiustavne in nezakonite splodne akte,
ki jih izdajo delovne in druge samo-
stojne organizacije.

Upravni organi morajo seznanja-
ti organe samoupravljanja v delov-
nih organizacijah o nezakonitostih
in drugih nepravilnestih v delu or-
ganizacije, ki so jih usofovﬂl v iz-
vrievanju upravnega nadzorsiva, in
predlagati ustrezne ukrepe za njiho-
vo odpravo. :

180. ¢len :

Upravni organi s svojim delom
omogotajo ucinkovito uresni¢evanje
pravic in interesov obfanoy in or-
ganizacij zlasti s tem:

_— da skrbijo za hitro in ekono-
mi¢no poslovanje ter s svojim zna-
njem in izkuinjami pomagajo dru-
gim organizacijam v obéini v njiho-
vih prizadevanjih za &mbolj ekono-
mifno in ekspeditivno poslovanje
ter ufinkovito zadovoljevanie potreb
obéanov;

— da organizirajo sluzbe, ki so
namenjene obfanom, da lahko &im
hitreje in s éim manjfimi stroiki
uveljavijo svejo pravico in intevese
oziroma opravijo svojo dolZnost,

181. &len
Delo obfinskih upravaih organov
Je javno, kolikor ni z zakonskim
predpisgm ali- z aktom obé¢inske

skupdtine dolofeno, da je treba po-
samezne podatke varovati kot urad-
no tajnost.

182 é&len

Tajnik je stareSina vseh obéin-
skih upravnih organov in disciplin-
slci starefina vseh delavcev, zaposle-
nih v obginski upravi, ~

Tajnik lahko posamezne disei-
plinske pravice prenese na nepo-
srednega staredino.

Tajnika in stareSine upravnih or-
ganov imenuje obéinska skupitina
na podlagi razpisa.

Za tajnika se lahko imenuje,
kdor ima visoko strokovno izobraz-
bo in primerno prakso.

Tajnik se imenuje za Stiri leta in,

je lahko po preteku te dobe ponov-
no imenovan, \

183. &len

Tajnik obginske skup3tine je
osebno odgovoren za to, da obéinska
uprava kot celota pravilno posluje
in da opravlja upravne in strokovne
naloge, ki jih ima po ustavi in dru-
gih zakonskih predpisih, in sicer:

— skrbi za zakonito, pravilno in
pravolasno izvricvanje nalog;

— skrbi za pravilno in hitro po-
slovanje sluZb, ki prihajajo v stik z
obéani;

— nadzoruje in usklajuje delo
pravnih organov;

— gkrbi za izvrievanje sklepov
in smernic ob&inske skupigine, nje-
nih svetov in komisij;

— pomaga predsedniku obéinske
skups&ine pripripravljanju sej skup-
SCine in pri usklajevanju dela po-
;ﬁman}cznih svetov in skupi€inskih ko-

— spremlja odnose med upravo
in obtani ter skrbi, da se ti odnosi
nenchno zboljiujejo;

— opravlja druge naloge, ki jih
ima po zakonu in posebnih predpisih
ali ki mu jih naloZi ob&inska skup-
S¢ina.

Tajnik se mora udeleZevati sej
obfinske skupifine in na zahteve
dajati mnenja o osnutkih predpisov
in o drugih pomembnejiih vpraZa-
njih; prav fako mora dajati pojas-
nila in podatke, ki jih s podrotja
dela i Mprave zahteva skup-
i¢ina ali njen ¢lan.

184. ¢len

Staredine upravnih organov vsak
na svojem delovnem podroju skr-
bijo in so neposredno vorni:

— da se izvriujejo zakoni in
drugi predpisi vijih drZavnih orga-
nov ter predpisi, sklepl in smernice
obCinske skupidine in njenih svetov;

— da se izdelajo za obtinsko
skupi€ino in njene svete oanutlki
predpisov in drugih aktov;

— da pripravijo analize in drugo
gradivo za' njihovo dealo;

— da skrbijo, da upravni organi
in posamezni delavei zakonito, pra-
vilno in pravolasno opravljajo dru-
ge naloge s svojega podrodja;

— da organizirajo in vodijo delo
upravnega organa,

Starefine upravnih organov so ne-
poscedni stareSine delaveev uprav-
nega organa ter izvriujejo druge
pravice in dolénosti, ki so dolofene
z zakonom in drugimi predpisi.

Odgovorni so za pravilne odno-
se z oblani, ’ ’

185, €len

Stareline upravnih organov so
oscbno odgovorni tajniku za svoje
delo in za zakonifo in pravotasno
delo upravnega organa, ki ga vo-
dijo, ter za izvrievanje sklepov in
smernic obfinske skupitine in nje-
nih svetov s podrotja upravnega ar-
gana. Za delo upravnega organa od-
mv?rj_ajo staresine tudi streznemu
sSvelu.

Starefine upravnih organov mo-
rajo najmanj enkrat letno porotati
ustreznim svetom o svojem delu in
o ukrepih, ki so bili storjeni za iz-
boljsanje organizacije, dvig strokov-
ne ravni delaveev ter za napredek
dela wupravnih organov. Ustrezni
svet razpravlja o porotilu in daje
upravnemu organu obvezne smerni-
ce za njegovo delo.

186. &len

Delavee ob&inske uprave se po-
stavlja na podlagi javnega razpisa.

Delavei so osebno odgovorni ne-
posrednemu  stareSini za zakonito,
pravilno in. pravofasno opravljanje
svojihh nalog. /

-

_ 187, élen
Delavei, zaposleni v obéinskih
upravnih  organih, predstavljajo

enotno delovno skupnost, ki v me-
jah zakonov in drugih predpisov,
po nalelu samoupravljanja, samo-
stojno ali enakopravno s’ tajnikom
obtinske skupitine uréja vpradanja,
ki se nanaSajo na notranja razmerja
v ob&inski upravi

Pravico samoupravljanja uresni-
tujejo delavei obcinske uprave ne-
posredno in po svetu delovne skup-
nosti kot svojem predstavniskem
organu, .

Samoupravljanje delaveev se v
skladu z zakonom in tem statutom
uredi s posebnimi pravili, ki jih
sprejmeta svet’delovne skupnosti in
tajnik ob&inske skup&tine, potrdi pa
g\ret za oblo upravo in nolranje za-
eve.

188. Elgn

Svet delovnega kolektiva je sku-
paj s tajnikom skupitine odgovo-
ren za uspefno izvrSevanje nalog
obZinske uprave ter skupno s tajni-
kom duje ob®inski skupi&ini letno
porofilo o poslovanju upravnih or-
ganov.

Svet delovne skupnosti enako-
pravno s tajnikom odlofa o notranji
organizaciji —uprave, sistemizaciji
delovnih mest, delovnih razmerijih,
delitvi dohodka, o finantnem naértu
in zakljufnem radunu, o izvrievanju
programa dela upravnih organov in
drugih nalogah, ki jih dolofajo pra-
vila.

Delovna skupnost samostojno od-
lota o uporabi sredstev sklada skup-
ne potroinje, ;

g
180, &len

Sredstva za delo zagotovi uprav-
nim organom obéinska skupitina v
gskladu s posebnimi predpisli glede
na vrsto, obseg in pomen nalog ter
pogoje njihovega dela.

Sredstva za delo upravnih, orga-
nov predstavljajo njihov dohodek,
ki je enofen in skupen vsem uprav-
nim organom,

Svet delovne skupnosti in tajnik
skupitine razpolagata s sredstvi za
poslovanje upravnih organov samo-
stojno in jih v skladu s svojimi pra-
vili delita s finaninim nalrtom in
zakljuénim ratunom,

Zakljutni letni rafun o uporabi
sredstev za poslovanje uprave polr=-
di obtinska skupa&ina.

Svel delovne skupnosti in tajnik

e'sta dolzna upostevali pri-
porotila skupdfine k zakljutnemu
ratunu.

VIII. PRAVNO VARSTVO

190, ¢len

Obdna zagotavlja na svojem ob-
moéju fizitnim in pravnim osebam
pravno varstvo njihovih pravie, ki
50 jim zagotpvljene po Ustavi, zako-
nih in tem statutlu

e

GLASNIE ’

191, &len

Predpisi, ki jih izdajajo obéin:
skupitina in njeni organi, akti
ukrepi obéinskih upravnih organov,
ki opravljajo izvriilne in upra
zadeve, in organizacij, ki jih
jajo pri izvrievanju javnih poobl
stil, morajo biti v skladu z zako
in drugimi predpisi.

e P b e

192. Elen

Obdinska skupédéina odpravi a
razveljavi vsak protiustaven ali n
zakonit"predpis ali drug sploen ak
svojih politiéno izvriilnih organow.

Politiéno izvrdiini organ odpra
protiustaven ali nezakonit predp
ali sploSen akt obéinskega upravne=
ga organa, ki je izdan v izvenuprav-
nem postopku. } ﬁj

Ob¢inska skupséina lahko zad
do odlotitve ustavnega sodista izvr=
Sitev protiustavnega ali nezakonite-
ga splo3nega akta, ki ga izda delov-
na ali druga samoupravna organi-
zacija.

. 103 Elen

V postopku pred ob&inskimi or-
gani je wvsakomur zagotovljeno, dal
brani svojo pravico in interese te
da zoper izdani akt vloZi pritoZbo
na pristojni organ ali uporabi drugol
z zakonom dolofeno pravno sred-
stvo, -

Obé&inski organi, ki vodijo posto=
pek, so dolini strankam pomagati
pri uresni¢evanju njihovih pravic.

194, &len

Da zagotovi obéanom, delov
in druZbenim organizacijam stro-
kovno pravno pomo& ter varstvo)
njihovih zakonitih pravic in Ti=

s}i.zbustanovz- obéirgka :
sluzbo pravne pomoci, s |
O skupstina dolodi 5 po-| !

sebnim predpisom, v katerih .
rih so obani oprodfeni pladevanja
stroskov za pravno pomod, _

195. élen

Obtani lahko opozarjajo ob&in-
sko skupSéino in njene organe na
akte in ukrepe, ki jih je izdal .ali
uporabil katerikoH organ na obmgd=
ju obtine, za katere sodijo, da niso
v skladu z Ustavo, zakoni, statutom’
obdine ali delovne organizacije
drugimi predpisi.

196. &len

. O temeljnih osebnih, premoZenj«
skih, delovnih in drugih pravicak
obéanov, o njihovih obveznostih kas
kor tudi o izrekanju kazni in drugih
ukrepov zoper storilea kaznivih de=
janj ter o.izvrievanju drugih sod-
nih ukrepov odlota obéinsko sodi-
d¢e. Organizacijo, pristojnosti in de~
lo obfinskega sodiita doloda zakom

Obtinsko sodisée je lahke usta-
novljeno za veé oblin skupaj.

197. ¢len

Obtinsko sodifée pri svojem deld
spremlja in proutuje drufbene cd<
nose in pojave, ki so pomembni z4
izvrievanje njegovih funkeij, ter da
je predloge za prepretevanje drugs
beno nevarnih in Skodljivih pojavod
in za ulrjevanje zakonitosti.

Obtinsko sodiite obveila oblin.
sko skupitino o uporabi zakonov
0 svojem delu. :

ReE A ITEr e I A R BN D

198, tlen

Oblinska skupifina ustanavi
odlokom. disciplinsko sodiste, :
pa ustanovi tudi javno pravobrani
slvo in javno toZilstvo, .

Naloge in pristojnosti teh orgas
nov s0 dolofene z zakonom,

- f - -X -
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IX. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

199. &len

Pravni akti, ki jih mora izdati
ob¢inska skupsfina po tem statutuy,
morajo biti izdani najkasneje v
1 letu po sprejemu statuta. V nave-
denem roku morajo biti vsi obsto-
jeti predpisi usklajeni z dolotbami
tega statuta.

200 &len
Za izvajanje in uveljavljanje sta-
tuta skrbi komisija za statut.

201. &len
Statut se objavi v uradnem vest-
niku »Glasnik« in zafne wveljati tri
Inesece po sprejemu.
St.: 011-1/64
Ljubljana, 9. aprila 1964
Predsednik
skupétine obéine Ljubljana-Center
. ing. Drago Lipi¢, L r,

OBCINA
CERKNICA

329,

Na podlagi 22, ¢lena statuta ob-
tine Cerknica je skup#tina obdine
Cerknica na sejl oblinskega zbora
in na seji zbora delovnih skupnosti
dne 18, februarja 1964 sprejela

ODLOK

o tem, kateri predpisi obéinskega
ljudskega odbora Cerknica so pre-

nehali veljati
I
~ Veljati so prenehali nasledniji
predpisi, katere je izdal obé&inski

ljudski odbor Cerknica v ¢asu od
1956 do aprila 1963,
a) odloki, njihove spremembe in
dopolnitve o sistemizaciji delovnih
v upravnih organih ObLO
Cerknica, ki so bili sprejeti do kon-
Ca leta 1962;

b) odloki ter njihove spremembe
in dopolnitve o notranji organizaciji
Upravnih organov ObLO Cerknica,
ki 5o bili sprejeti pred sedaj veljav~
Oim odlokom o notranji organizaciji

ravnih organov ObLO Cerknica,

je bil sprejet 23, januarja 1962
In objavljen v Glasniku, uradnem
Vegtniku okraja Ljubljana, 8t. 10/62;
. ©) odloki o uvedbi posebnih do-

tkov za trine, gradbene in vete-
Mnarske inipektorje ter o uvedbi
Dogebnega dodatka za inSpektorja
| . Vsi odloki so bili sprejeti
31, avgusta 1961 in objavijeni v
Glasniku, uradnem vestniku okraja
 Ljubljana, §t. 74/61;

d) spremembe in dopolnitve od-
loka o vifini dnevnic za uradna po-
itb\rarija, nadomestila za lofeno Ziv-
lienje in kilometrini za usluZbence
ObLO Cerknica ter oblinskih zavo-
‘G‘W in organizacij, ki so bile spre-
%’h pred odlokom o spremembah in
Opolnitvah tega odloka na seji

pitine obfine Cerknica dne
i u, decembra 1963,

‘ 11

V tem odloku niso nafteti in so
Pray tako prenehali veljati odloki
Ob¢inskega ljudskega odbora Cerk-
ﬁ“ﬁ. ki so bili Ze izrecno razve-

Vljeni s poznejsimi predpisi; od-
Qlln’ ki so bili izdani za ureditev

vno dolofenih pravic in obvez-
osti in katerih tas je tudi potekel;

odloki o razplsu nadomestnih voli-
tev, ki so prenehali veljati z dnem
opravljenih wvolitev ter wvsi odloki,
ki so urejali pladilni sistem usluz-
hencev upravnih organov ObLO
Cerknica in ¢ inskih zavodov in
organizacij pred sedanjim 'sistemom
osebnih dohodkov pri drZzavnih or-
ganih, o

Ta odlok velja takoj in se ob-
javi v Glasniku, uradnem vestniku
okraja Ljubljana. -

Stevilka: 1/1-010-1/64
Datum: 18, febr. 1964

Predsednik
skupstine obéine Cerknica

Franc Kavéig, L r.

330.

Na podlagi 106. ¢lena zakona o °

prora¢unih in o financiranju samo-
stojnih zavodov (Urad. list FLRJ
1. 52-847/69, 23-388/61, 52-767/61,
28-358/62, 63-716/62 in 13-185/63) je
skupétina ob¢ine Cerknica na seji
ob¢inskega zbora in na seji zbora
delovnih skupnosti dne 27. novem-
bra 1963 sprejela

ODLOK

o ustanovitvi obéinskega sklada
za borce NOV

1. ¢len
Ustanovi se ob¢inski sklad za
borce NOV (v nadaljnjem besedilu:
sklad).
2. tlen

Sredstva sklada so:

1. Procent wvseh deljivih dohod-
kov, ki se stekajo v proratun ob-
dine.

2. Prispevki gospodarskih organi-
zacij, zavodov in ustanov.

3. Prispevki dvuZbenih in politi¢-
nih organizacij.

4. Posojila.

5. Drugi dohodki (dotacije, dari-
la, prispevki, volila itd.).

3. &len
Sredstva sklada se uporabljajo za
stalne priznavalnine, za obdlasne
podpore, za stroske pri pridobivanju
kvalifikacij, za pomo¢ pri Solanju
otrok padlih in Zivefih borcev in
invalidov, za zdravstveno varstvo in
zdravljenje borcev ter otrok umrlih
borcev in invalidov, za pogrebnine
borcev in invalidov NOV, za vzdr-
Zevanje spomenikov in grobis¢ bor-
cev NOV, za poslovanje in redno
vzdrievanje Muzeja ljudske revolu-
cije Notranjske v LoZu ter za oseb-
ne dohodke usluZbencev sklada, in
za redno poslovanje organizacij

ZZB ob¢ine Cerknica.

4. tlen
Sklad je pravna oseba.
Za obveznost sklada jamél usta-
novitelj.
5. &len

Sklad ima pravila. S pravili se
. dolotita organizacija in nadin po-
slovanja, ki posluje po dolotbah za-
kona o proratunih in o financira-
nju zavodov. Z odlokom o prizna-
valninah se dolodi, katere katego-
rije udelelencev NOB in njihovih
¢lanov so upravitene do priznaval-
*nin, podpor in pomodi.

Pravila sprejme upravni odbor,
potrdi pa jih skup3éina obd#ine na
predlog pristojnega sveta,

6, ¢len

Sklad upravlja upravni odbor, ki
Steje 7 ¢lanov. Predsednika in tri

flane Imenuje skupi®ina obline,
drugi ¢lani pa so predstavniki zdru-
Zenja borcev NOV obéine Cerknica,

7. ¢len

Upravne in tehniéne zadeve skla-
da opravlja oddelek za sploSne za-
deve, finanéne posle pa opravlja pri-
stojni upravni organ obtCine Cerk-
nica.

8. ¢len

Naredbodajalec za izvrditev fi-
nan¢nega natrta sklada je predsed-
nik upravnega odbora sklada, ozi-
roma oseba, ki jo dolofi upravni
odbor,

9. &len

Ta odlok velja od dneva objave v
Glasniku, uradnem vestniku okraja
Ljubljana, uporablja pa se od 1. ja-
nuarja 1964,

Stevilka: 1/1-402-16/64
Datum: 27. nov. 1963

Predsednik
skupétine obtine Cerknica

Franc Kavdig, 1. r.

OBCINA
DOMZALE

Na podlagi 101. in 108, ¢&lena
ustave SRS (Ur. list SRS &t. 10/63)
ter 1., 2. in 2.a ¢lena temeljnega za-
kona o obtinski dokladi in bnem
krajevnem prispevku (Ur. list FLRJ
&t. 19/55, 19/57, 55/57, 25/58 in 52/59)
Je skups€ina obCine DomzZale na seji
obtinskega zbora in na seji zbora
delovnih skupnosti dne 6. februarja
1964 sprejela
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ODLOK

o obcéinski dokladi na dohodke

od kmetijstva, obrti, samostojnih

poklicev in drugega premoZenja
za leto 1964

1, ¢len

Na obmotju obtine DomZale se
pobira za leto 1964 obéinska doklada
na dohodke od kmetijstva, obrti, sa-.
mostojnih poklicev in drugega pre-
mozZenja.

2. tlen

Ob¢inska doklada je dohodek ob-
tinskega prorauna, razen v prime-
ru, ko je s predpisi visjih organov
doloteno drugace.

3. tlen

Obéinska doklada se odmerja in
platuje v gotovini istoCasno in na
isti natin, kakor odgovarjajota do-
hodnina.

4. &len

Dolo¢be uredbe o dohodnini (Ur,
list FLRJ &t 22/61, 53/61, 30/62 in
42/62) ter uredba o prisilni izterjavi
davkov in drugih proratunskih do-
hodkov (Ur. list FLRJ &t. 33/53 in
25/57) se uporablja tudi za odmero
in pobiranje obginske doklade.

5. tlen
Davéne olajgave, ki so doloéene
za dohodnino, veljajo tudi za ob-
Cinsko doklado.

6. tlen

Osnova za odmero obéinske do-
klade na dohodke od kmetijstva je
za leto 1964 ugotovljeni katastrski
dohodek, doklada pa se odmeri za
posamezne katastrske obéine pose-
bej za kmetijske povriine in pose-
bej za gozdove,

1. Za kmetijske povriine se od-
meri in plata obtinska doklada po
stopnjah, ki so dolofene v nasled-
njih lestvicah:

1 II 111 IV Gozdovi
% Yo Yo Yo Y%
do 30.000 din 40 28 10 3 5
od 30.000 do 50.000 din 45 31 12 } 8
od 50.000 do 80.000 din 50 34 14 d 7
od 80.000 do 120.000 din 55 37 16 4 8
od 120.000 do 160.000 din 60 40 18 4 10
od 160.000 do 200.000 din 65 44 20 5 12
od 200.000 do 250.000 din 70 48 22 6 14
od 250.000 do 300.000 din 5 52 24 7 16
od 271900 do 400.000 din 80 56 26 8 16
od J00 do 500.000 din 85 60 28 ] 16
* od 500.000 do 600.000 din 90 a5 28 10 16
od 600.000 do 700,000 din 95 72 28 10 18
nad 700.000 din 100 72 28 10 16

Po I lestvici se pobira in plata
obtinska doklada:

a) v katastrskih obtinah: Depala
vas, Dob, Dragomelj, Domzale, Ho-
mec, Than, Jarfe, Loka, Menges, Pod-
rete, Podgorica del (PSata), Radom-
lje, Stob, Studa in Trzin.

Po IL lestvici se pobira in plata
obtinska doklada:

b) v katastrskih ob¢inah: Krtina,
Lukovica razen naselja Ceplje, Pre-
voje, Selo, Sp. Koseze razen naselja
Gorenje in Preserje, Studenec, Ra-
folte razen naselja Dupeljne in Stra-
Za in k. o. Rova razen naselja Jasen
in Kolovec.

Po III lestvici se pobira in plaga
obtinska doklada:

¢) v katastrskih_obéinah: naselja
Blagovica, Podsmretje, Zg. Loke in
Sp. Petelinjek v k. o. Blagovica,
Brezovica, naselje Drtija v k. o.
Drtija, Kradnja, Moravte, Rasica del
(Dobeno), Sv. MiklavZ razen zasel-
kov Goropete, Dobovlje in Vinje,
Sv. Andrej, naselja Podstran in
Prikernica v k. o. Sv, Mohor, Vrh-
polje razen naselja Zg. in Sp Javor-
S¢ica, k. o. Zirovie, naselja Serjute
in Zalog pri Moravtah v k. o. Sv.

Valentin in naselje Gorenje in Pre-
serje v k. 0. Sp. Koseze,

Po IV. lestvici se pobira in plata
obdinska doklada:

d) v katastrskih obtinah: Blago-
vica, razen naselij Blagovica, Pod-
smredje, Zg. Loke in Sp. Petelinjek,
Cesnjice del, Drtija razen naselja
Drtija, Koreno, naselje Ceplje v k.
o. Lukovica, ‘Pede, naselja Jasen in
Kolovec v k. o. Rova, Sv. Trojica,
Sv. Valentin razen naselja Serjule
in Zalog pti Moravéah, zaselki Go-
ro pele, Dobovlje in Vinje v k. o.
Sv. Miklavz, Sv. Mohor razen nase-
lja Podstran in Prikernica, Sent-
ozbolt, Velika vas (del), Zlato polje,
naselja Dupeljne in Straia v k. o.
Rafol¢e, naselja Zg. in Sp. Javor-
S%ica v k. o. Vrhpolje, Zg, Koseze,
Trojane-Utak.

2. Za gozdove vseh katastrskih
obéin se obratuna in plaéa obtinska
doklada po enotni lestvici »Gozdovie,

7. &len
Zavezancem dohodnine od samo-
stojnih poklicev in premoZenja iz-
vzem#l zavezancem dohodnine od do-
hodka od zgradb, se odmeri obéin-
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ska doklada od davéne.osnove, ki je
podlaga za odmero dohodnine od sa-
mostojnih poklicey in drugega pre-
mozenja po naslednjih stepnjah:

1. Brivcem, frizerjem, fotografom,
snazilcern oken, knjigovezom, urar-
jem, pranje in mazanje avtomobilov,
mehanikom, ki se bavijo samo s po-
pravljanjem dvokoles, prevoznikom
8 konjsko vprego, podkovskim' ko-
vatem, krojalem in Siviljam, razen
tistih, ki se bavijo s konfekeijsko
izdelavo, gostilnitarjem, petarjem, ki
samo postavijajo peci in polagajo
obloge, tevljarjem, ki se bavijo samo
85 popravljanjem, kolarjem, ki se
bavijo s popravilom kmetkega orod-
ja, in sedlarjem, ki se bavijo samo
§ popravilom, in sicer:

Obtinska doklada se odmeri od
letne davéne osnove po stopnji, ki
znasa:

davéna osnova stopnja
do 100.000 din 2%
od 100,000 do 200,000 din 3%
od 200.000 do 300.000 din 4 %
nad 300.000 din 5%

2. Vsem ostalim poklicem, razen
odvetnikom, se odmeri ob&inska do-
klada po stopnji, ki znaZa:

davéna osnova stopnja

do 100.000 din 4%

od 100.000 do 150.000 din 5%

od 150,000 do 200.000 din 6%

od 200.000 do 250.000 din T%

od 250.000 do 300.000 din B %

od 300.000 do 400.000 din 9 %

od 400.000 do 600.000din 10 %

-od 600.000 do 800.000 din 11 %
nad 800000 din 12 %

. Po tej tolki se odmeri obéinska
doklada tudi tistim zavezancem, ki
platujejo dohodnino od dohodkov
delavcev, ki delajo doma in od do-
hodkov, ki jih ima od priloZnostnega
opravljanja storitev, te se od takih
dohodkov ne platuje davek po davt-
ni napovedi.

3, Odvétnikom se odmeri obéin-
ska doklada od letne davtne osnove
po stopnji, ki zna8a:

davéna osnova stopnja
do 900.00p din 6 %
mad $00.000 din 1%
8. &len

Osnova za ob&insko doklado od
zgradb je davina osnova, ki je pod-
laga za odmero dohodnine od zgradb,
doklada pa se odmeri po naslednjih
stopnjah: .

1. Na dohodek od stanovanjskih
zgradb, razen poslovnih prostorov,
danih v najem, se odmeri ob&inska
doklada po stopnjah, ki znasa:

davéna osnova stopnja

do  5.000 din 1%
od 5.000 do 10.000 din 2%
od 10.000 do 15.000 din 3%
od 15.000 do 20.000 din 4 %
od 20,000 do 25.000 din 5 %
od 25.000 do 30.000 din 6 %
nad 30.000 din 7 %

2, Na dohodek poslovnih prosto=
rov, danih'v najem, se eri ob-
flan}:ka doklada po stopnjah, ki zna-

davéna csnova stopnja
do 20.000 din 20 Yo
od 20,000 do 30.000 din’ 250/y
nad 30.000 din 30 %
9- é‘ler}

Ta odlok velja od dneva objave v
Glasniku, uradnem vestniku okraja
Ljubljana, uporablja pa se od 1. ja-
nuarja 1964, ¢

Stevilka: 422-9/64
Datum: 6. febr, 1964

Predsednik
skupitine obtine DomiZale
Jode Pogaénik, 1, r.

OB INA
LJUBLJANA-
MOSTE-POLJE

332,

Na podlagi 17. ¢lena zakona o
izvedbi ustave socialisticne repub-
like ‘Slovenije in 171. ¢lena statuta
obfine = Ljubljana-Moste-Polje  je
skupsting obtine Ljubljana-Moste-
Polje na seji obfinskega zbora in na
seji zbora delovnih skupnosti dné
27, aprila 1964 sprejela

ODLOK

o prenosu zadev iz pristojnosti
skupstine obéine Ljobljana-Moste-
Polje v pristojnost usireznih svelov

1. &len

Iz -pristojnosti skupSéine obgine
se prenaSajo v pristojnost svetov
naslednje zadeve:

V pristojnost sveta za druZbeni
plan in finance:

1. zadeve iz pristojnosti po
nu o prometu z zemljiséi in
bami (Uradni list FLRJ S5t
i 19/55):

a) daje kmetijska zémljiita v za-
meno za drugo kmetijsko zemljisce
ali pa prodaja taka zemljif€a in ku-
puje druga kmetijska zemljis¢a od
zasebnikov (1. odst, 33, ¢lena);

b) zamenja stavbno zemljiite v
druZbeni lastnini, na katerem je za-
sebnik sezidal ali namerava sezidati
stanovanjsko hiso, za drugo slavbno
ali kmetijsko zemljiite, ki je last
zasebnika (2. odst. 33. &lena);

¢) daje drZavnim organom pri-
trditev za sklenitevy pogodbe, s ka-
tero kupi drZavni organ zemljiiCe
ali stavbo od zasebnika, druZbene
organizacije ali drustva, katero skle-

zako-
stav-
26/54

ne ta organ v imenu obéine (1. odst.

34. Clena);

¢) odlofa o nakupu ali prodaji
zemljiséa ali stavbe v, imenu obéine
(1. odst, 36. &lena);

d) izrota stavbna zemljiséa, ki so
druzbena lastnina, v trajno upora-
bo posameznikom, da si sezidajo sta-
novanjsko hiSo z najved dvema sta-
novanjema, in druZbenim organiza-
cijam ali druftvom, da si gradijo
stavbo za svoje potrebe (43. &len);

e) izrota kmetijska zemljista, ki
so druZbena lastnina,. v brezpla&no
uporabo * ikom, druZbenim
organizacijam ali druftvom (1, codst.
45. ¢lena);

1) kupuje zemljis¢a in stavbe od
oseb, ki so vloZile zahtevo za od-
pust iz drZzavljanstva (66 a &l.).

2. Zadeve iz pristojnosti po ured-
bi o prodajanju stanovanjskih hij
iz splosnega ljudskega premoZenja
(Uradni list FLRJ 5t. 17 — 101/53):

a) prodaja drZavljanom SFRJ
manjfe stanovanjske hiSe iz splos-
nega ljudskega premoZenja (1. &len);

b) izda predpise o javni drazbi
(1. odst. 3. élena);

¢) sklepa o tem, da se hida ne
proda na javni draZbi, temve® na
kakSen drug nafin in dolo¢i ta na-
¢in (5. élen);

¢) sklepa na =zahtevo tistega, ki
stanuje v hisi, ki se prodaja na jav-
ni draZbi, o tem, da se hiSa proda
njemu, ¢eprav se ni udeleZil javne
drazbe (6. ¢len),

3. Zadeve iz pristojnosti po ured-
bi o zidanju stanovanjskih his de-
laveev in usluZbencev (Ur. list FLRJ
&t. 23-233/51):

a) dodeljuje polreben svet iz
sklada splofnega ljudskega premo-
Zenja investitorjem, ki nimajo last-
nega stavbnega sveta za zidanje
(5. ¢len).

4. Zadeve iz pristojnosti po za-

konu o razlastitvi (Urad. list FLRJ
5t. 12-120097):

a) izda.na predlog pristojnega ob-
¢inskega organa, zavoda, gospodar-
ske organizacije, zadruzne ali druge
druzbene organizacije ali . drustva
odlo¢bo o tem, da je zgraditev ob-
jekta v splosno korist in da je do-
pustna razlastitev (1.odst. 17. ¢léna);

b) daje v skladu z urbanisti¢nim
nafértom ali z odlokom obtinske
skupdtine posamezne parcele v zem-
ljiskem kompleksu, ki je razlaiden
v korist obtine zd zgraditev nqsclij,
ulic ali trgov ali za regulacijo, v
uporabo drugim druZbenim pravnim
osebam za graditev in' drZzavljanom
za zidanje stanovanjskih hi3 z naj-
vet¢ dvema stanovanjema (76. ¢len);

¢) doloda tarife za odi8kodnino za
nerodovitno zemljiste (36. Clen);

&) predpisuje za vsako leto vna-
prej, kolikor znasa odikodnina za
kmetijsko zemljis¢e na obmoéju po-
sameznih katastrskih obéin (2. od-
stavek 35. tlena);

d) doloéa tarifo za odifkodnino za
razlaiteno stavbeno zemljisCe.

5 Zadeve iz pristojnosti po od-
loku o evidenci nepremiénin splod-
nega ljudskega premoZenja (Ur. list
LRS &t. 40-176/57):

a) lahko dolodi, da drZavljan, ki
uporablja nepremifnino sploinega
ljudskega premoZenja brez pravnega
naslova, uporablja to nepremiénino
Se naprej ob pogojih, ki mu jih do-
lodi (10. tocka).

6. Zadeve iz pristojnosti po za-
konu o nacionalizaciji najemnih
zgradb in gradbenih zemljis¢ (Urad.
list FLRJ 5t. 52/58):

a) na zahtevo prejinjega lastnika
nacionaliziranega nezazidanega zem-
ljis¢a dodeli to zemljis¢e temu v

- uporabo, da si sezida druzinsko sta-

novanjsko hifo, ¢e se ne sme po
urbanistitnem naértu ali po odloku
obtinske skupi¢ine, ki nadomesla
ta naért, na tistem kraju sezidati
taka hisa (40. &len);

b) dodeljuje nacionalizirano ne-
zazidano zemljid¢e v uporabo drZav-
ljanom ali pravnim osebam za grad-
njo (38. in 41. ¢l) i

¢) sklepa, da uporabniki zemljisé
ne dajejo odi3kodnine iz prejinjega
odstavka, vendar jo mora v takem
primeru plaéati sam iz obéinskega
proratuna (41, ¢len);

¢) odobrava izplaéevanje odSkod-
ninskega zneska v enakih mesetnih
obrokih, ki znasajo toliko, kolikor
je prejemal bivii lastnik na rafun
dela stanovanjske najemnine na dan
uveljavitve tega zakona (flen 44,
odst. 2),

7. Zadeve iz pristojnosti po od-
loku o naéinu izplatila odikodnine
za nacionalizirana gradbena zemlji-
&&a, zgradbe ter dele zgradb na ob-
mod¢ju obdin mesta Ljubljane (Glas-
nik 20/62): :

a) dolo&i od3kodnino po dolotbah
2, &lena in 1, odst. 3. ¢lena na za-
htevo prejénjega lastnika (5. tlen);

b) preisnjemu lastniku lahko iz-
plata ugotovljeni oddkodninski zne-
sek v celoti naenkrat, ali v vetjih
obrokih, &e se ugotovi, da je tlak
natin odikodovanja primeren glede
na slabe socialne razmere prejsnjega
lastnika (Glasnik 20/62, zakon 48, ¢l.),

8. Zadeve iz pristojnosti po za-
konu o kreditnih in drugih banénih
poslih (Ur. list FLRJ &t. 10/61):

a) daje poroStvene izjave na za-
htevo banke po predpisu 25, in 26.
¢lena cit. zakona in na podlagi pred-
hodnega predloga pristojnega sveta,

9. Zadeve iz pristojnosti odloka |

o dopolnilnem proratunskem. pri=
spevku iz.osebnega dohodka delav-
cev in usluZbencev za 1. 1964 (Glas-
nik 3t. 8/62, 20/63, 87/63). .

a) lahko v posameznih primerih
zniza oz oprosti gospodarsko orga-
nizacijo ali zavod plafevanja dopol-
nilnega proratunskega prispevka, Ce

GLASNIE} »
;

bi bili ogroZeni osebni dohodki de-f§ .
laveev ali usluzbencev (4. ¢len).

2, Clen e

V pristojnost sveta za industrijo
in promet, sveta za trgovino, gostin-
stvo in turizem in sveta za obrt se
prenesejo glede na vrste gospodar-
ske dejavnosti naslednje zadeve:

1. Zadeve iz pristojnosti po ured-
bi o ustanavljanju podjetij in obrtov
(Ur list FLRJ 5t. 51/53):

a) izdaja odlotbe o izloditvi obrat-
ne oziroma poslovne enote v samo-
stojno podjetje na predlog delovnega
kolektiva ali na lastno pobudo (70.
in 71. ¢len); :

b) potrdi sklep delavskega sveta
0 spojitvi oziroma pripojitvi ali raz-
delitvi podjetja (1. odst. 82, ¢lena).

3. &len :
Sveti lahko vedno zahtevajo, da
o zadevi razpravlja in odlota skup-
SCina obé&ine, kadar menljo, da je
to potrebno.
4, ¢len
Ta odlok zafne veljati osmi dan
po objavi v »Glasniku«, uradnem
vesiniku okraja Ljubljana,

Stevilka: 020-8/64-1
Datum: 27, aprila 1064,

Predsednik
skupftine obcine
Ljubljana-Moste-Polje

Viado “CI‘IIB. B

OBCINA
RIBNICA ]

333,

Na podlagi 1, in 2. tolke
o okvirni tarifi za osemenjevanj
goved (Uradnl Hst LRS &t 11/59 im
23/63) in 2. &lena odloka o pladeva-
nju pavialne skoénine in vzdrZeval-
nine za plemenjake bike (»Glasnike
it. 17/59) je skupitina obéine Ribni-
ca, svet za kmetijstvo in gozdarstve
na svoji redni seji dne 30. aprila
1964 sprejel

ODREDBO
o doloditvi pavialne skoénine
2 leto 1964 -

5 ; ™

Tarifa za prvo osemenitev krave

in nad eno leto starih telic (umetno
ali naravno) oziroma za dve nasled<
nji, ée se plemenica na prvi ni obre-
jila, zna%a za leto 1964 1900 din.
IL 3

Ta odredba velja 8. dan po ob-
javi v Glasniku, uradnem vestniku
okraja Ljubljana, ;

Stev.! 322-18/64-05
Datum: 30 aprila 1964

Predsednik B
sveta za kmetijstvo in gozdarstvo

Stanko Loviin 1 r,

Predsednik
skupséine obéine Ribnica
France Ilc L r.

VSEBINA

328 — Statut obdine Ljubljana-Center

329 — Odlok © tem, katerl predpisi ob=
cinskega ljud.sk?A odbora Cerknica
so prenchall veljati ;

330 — Odlok o ustanovitvi obdéinskega
al:mcl.n za borce NOV obdéine © -
nica

331 — Odlok o obfinski dokladi na do* |
hodke od kmetijstva, obrti, samo=|
stojnih poklicev in drugega promo= |
Zenja za 1. 1964 obdine Dom2zale

332 — Odlok o prenosu zadev iz pristof
nostl skupiéine obéine L]utlll.tml!’
Moste-Polle v pristojnost usiress
nih svetoy

333 — Odredba o dolotitvi pavialne siod |
ning za 1, 1964 obéine Ribnica




