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SreCo

si bo ustvaril

e

vsakdo sam

(Ob 30-letnici samoupravljanja)

Prvi zametki in nujni splo$ni pogoji
za kasnejsi razvoj samoupravljanja v
Jugoslaviji so nastali v ¢asu ljudske
vstaje proti okupatorju, v tezki Stiri-
letni narodnoosvobodilni vojni in v
obdobju oborozene socialisti¢ne revo-
lucije. Po zmagi v NOB je imela po-
leg KPJ s predsednikom Titom na c¢e-
lu, tudi drzava odlo¢ilno vlogo pri
obnovi in izgradnji domovine. Zato to
obdobje imenujemo drzavni ali admi-
nistrativni socializem.

V iskanju novih poti socialisti¢nega
razvoja se je KPJ opredelila za pot
delavskega samoupravljanja. To je bil
tudi interes delavskega razreda, zato
so podprli Titove besede v tezkih tre-
nutkih odlocanja, ko se je uprl Sta-
linu in zaoral ledino na podroc¢ju sa-
moupravljanja. Zato se je ze konec
leta 1949 namesto Sirjenja pristojnosti
zveznih organov zacelo ozanje, tako

republiske, oziroma lokalne organe

‘oblasti. Istocasno so sklenili, da de-

lavci v podjetjih izvolijo delavske
svete. Pred 30 leti — 10. januarja
1950 — je bil izvoljen prvi delavski
svet v tovarni cementa Prvoborac v
Solinu pri Splitu. V Sloveniji je bil
prvi delavski svet izvoljen v kranjski
Savi.

Prelomnico v razvoju delavskega
samoupravljanja predstavlja zgodo-
vinski datum 27, junij 1950. S spre-
jetjem zakona o izroc¢itvi drzavnih go-
spodarskih podjetij in vi§jih gospo-
darskih zdruzenj v.upravljanje delov-
nim kolektivom se zacenja nova eta-
pa v razvoju socializma v nasi drzavi,
zacenja se era samoupravnega Soci-
alizma. S sprejetjem tega zakona in
ustavnega zakona iz leta 1953 so bili
dani potrebni druzbenopolitiéni teme-
lji za nadaljnji razvoj samoupravljanja
v celovit druzbenoekonomski odnos.

Tako samoupravljanje je postalo te-
meljno nacelo za urejanje odnosov na
vseh podroc¢jih druzbenega zivljenja.
Ta razvoj je potekal v vec¢ smereh in
je imel do sprejetja ustave iz leta
1974 ve¢ pomembnih mejnikov. Na
VII. kongresu ZKJ leta 1958 je bil
sprejet program ZKJ, v katerem je bil
zacrtan razvoj socializma v novi Ju-
goslaviji. Leta 1963 je bil s sprejetjem
ustave zaokrozen dotedanji razvoj sa-
moupravljanja. Dane so bile tudi po-
trebne predpostavke za njegov na-
daljnji razvoj. Gospodarsko in druz-
beno reformo so uvedli 1965 in z njo
okrepili materialno podlago samo-
upravljanja.. Neposrednim proizvajal-
cem pa so zagotovili razpolaganje ta-
ko z enostavno kot razsirjeno repro-
dukcijo. Z ustavnimi amandmaji leta
1971 in z ustavo SFRJ leta 1974 so
opredelili TOZD in neodtujljive sa-
moupravne pravice delavcev. Uvedli
so tudi delegatski sistem. S tem so
ustavni amandmaji priblizali oblast
delavcem in preprecili njeno nadalj-
nje odtujevanje.

Znacilno za razvoj samoupravljanja
je to, da se je &irilo postopoma na
vsa podro¢ja zdruzenega dela, prodi-
rati je zacelo tudi v druzbenopoliticne
skupnosti, materialna podlaga pa se
je krepila postopoma.

Nasa pot k socializmu je bila zelo
tezka. Tovaris Tito je na zadnjem
kongresu ZKJ poudaril, da pa to ni
edina pot, saj razli¢ni ekonomski, kul-
turni in drugi pogoji v razli¢nih dr-
zavah zahtevajo tudi razlicne oblike
dela. V tem smislu niso priporocljivi
nobeni recepti ali sablone. Marksistié-
no vede imamo za osnovo in moramo
sami vedeti, kako uporabljati ta na-
uk v praksi, da njegov duh in njegov
smisel uresni¢ujemo v zivljenju. Iz-
kuSenost, do katere se pride na os-
novi tega nauka, je najboljsa Sola in
tako si bo sreco lahko ustvaril vsak-
do le sam. ;

Ceprav nam je kruta smrt iztrgala
nasega dragega tovarisa Tita, bomo
sledili njegovim besedam. Po njego-
vih nacelih in nacelih samoupravlja-
nja bomo dalje gradili naso drzavo.

M. M.



PREMAKLJIVI DELOVNI CAS — DA ALI NE?

Pred pribliZzno dvema letoma je bil
s strani delavskega sveta DSSS ka-
drovsko-splodni sektor zadolZien, da
pregleda moZinosti za uvedbo premak-
ljivega delovnega tasa v obeh TOZD
in DSSS DO Color. Poiskane so bile
ponudbe za registrirnike delovnega
Casa, delo je teklo tudi Ze v smeri
razmisljanja o lociranju registrirni-
kov, zastale pa je zaradi problemati-
ke, ki je posledica premakljivega de-
lovnega €asa v proizvodnih obratih.
Zeleli smo, da se le-ta uvede enolno
za- celo- DO; ne pa samo- za reZijske-
sluzbe.

Pred: pribliZno mesecem dni je po-
stalo to vprasanje penovno aktualno,
ko je sindikat dal pobudo, da se sku-
Sa premakljivi delovni €as uvesti.

Kadrovsko-splosni sektor je izve-
del kratko telefoni¢no anketo in ugo-
tovil, da ima Sest od petindvajset
vpraSanih ve&jih DO v Kranju, Ljub-
ljani, Skofji Loki oziroma Kamniku
premakljiv (gibljiv, drsni) delovni &as.
Dve veéji delovni organizaciji, to sta
»Iskra« in kranjska »Sava« imata de-
lovni €as uveden za vse Lri izmene.

A% naslednjih dveh mesecih
bomo na osnovi njihovih izkuSenj
skusali pregledati moZnosti za uvedbo
tudi pri nas. Sam poiek uvajanja (ker
so s tem povezane doloCene teZave in
ker je to noviteta) bi bil stopenjski,
take da bi bil najprej uveden v eno-
tah, kjer pricakujemec s tem najmanj
tezav. Ce bodc aktivnosti potekale po
nacrtu, bi bile moino uvesti premak-
ljivi delovni ¢as za celotno DO pri-
bliznc do konca prvega &etrtletja na-
slednjega leta.

Iz posredovanih izku3enj »Iskrec in
»Save« je ugotovljeno, da je uvedba
le-tega moZna tudi na popoldanski in
nofni izmeni. Pogoj je le, da se de-
lavca, ki sc ob koncu oziroma zatet-
ku dela predhodno dogovorita za pri-
hod oziroma odhod z dela.

V nadaljnjem tekstu- bomo skusali
v grobem predstaviti lastnosti oziro-
ma prednosti in' slabosti premakljive-
ga delovnega ¢asa. Ce se bomo zanj
odloéili ,se bo potrebno dogovoriti o
postavkah, ki opredeljujejo prihod,
odhod oziroma prisotnost na delu. Po-
udarimo naj, da so ti ¢asi v pricujo-
€em ¢lanku le ilustrativni in pisani za
prvo izmeno. Za drugi dve izmeni bi
bili, glede na posredovane izku3nje
in'na specifiko dela proizvodnje v DO
Color, ustrezno prirejeni, vsekakor pa
podobni, vendar verjetno z dolofeni-
mi omejitvami. Podrobneje bi proble-
matiko premakljivega delovnega ¢a-
sa urejal poseben pravilnik.

Lasinosti premakljivega delovnega

casa (v telegraiskem slogu):
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1. Kaj je sploh premak-
ljivi delovni ¢as?

Delovni ¢as, ki ga v dolo¢enih me-
jah prilagajamo nasim posebnostim in
potrebam, tako glede samega pricet-
ka dela, kakor tudi njegovega vsako-
dnevnega trajanja, je premakljivi de-
lovni ¢as. Namesto dosedaj uveljav-
ljenega (ustaljenega) delavnika, z
enotnim pricetkom, obstajajo realne
moZznosti prehoda na premakljivi de-
lovni ¢as, ki ima tele glavne znaéil-

" nosti:

— Pricetek in konec dela nista do-
locena s casovnimi mejami, temvec s
trajanjem dela. Tako je pricetek de-
la lahko (npr.: med 5.30 in 7.00) in
konec dela (npr.: med 13.30 in 17.00).

— Cas delovne obveznosti ni dolo-
cen s stalnim (fiksnim)  $tevilom  ur,
temve¢ 'z najmanjs$im- Stevilom ur, ki
jih- moramo  opraviti. vsak dan .in z
najvecjim stevilom ur, ki jih smemo
opraviti. v:enem dnevu.

— Mesecno obveznest ni potrebno
opraviti do minute: natan¢no, temve¢
si lahko: privod¢imo celo manjsi pri-
manjkljaj (npr.: do B ur), ali pa si
ustvarimo dolo¢en doprinos:— ¢asov-
ne rezerve v-urah (npr.: do 25 ur),

Premakljivega delovn7ga casa zara-
di proizvodne specifike ni mogode
izpeljati povsod ,moZno pa bi bilo
(na takih: delih uvesti npr. letni in
zimski delovni ¢as v proizvodniji).

2. Razlogi za uvedbo in
prednosti
ga delovnega c¢asa

— nadoknaditev zamujenega pri-
hajanja na delo zaradi prometnih ko-
nic, zamud javnih prevoznih sredstev,
okvar lastnega vozila itd.;

— izvrsitev dolo€enih obveznosti
in nuinih opravkov, ki so mozni le v
dopoldanskem ¢asu, oziroma je ob
dnevih, ko uradi delajo za stranko
tudi popoldne zaradi gneée praktié¢no
nemogoce priti na vrsto;

— odpade polurno »ogrevanje« za

delo po Sesti uri in priprava za od-
hod ob 14 uri;

— zmanisanie izmisljenih bolezen-
skih izostankov;

— lazie reSevanje problema var-

stva otrok.

3. Slabosti premakljive-
oga delovnika

— Ni ga mogoce dobesedno uvesti
povsod;

— potencialna nevarnost za izpad
delovne discipline (proti temu. se da
zavarovali z pravilnikom o premaklji-
vem delovnem casu);

— vec¢ja poraba elekiricne energije
(predvsem: pozimi);

— slabse sinhronizirano delo najoz-
jih sodelavcev;

— nakup registrirnih ur;

premakljive-

— ve¢ dela z obracunavanjem pri-
sotnosti na delu.

4. Temeljna pravila pre-
makljivega delovega ¢a-
sa

Premakljivi delovnik bi bil v éasov-
nem smislu opredeljen z naslednjimi
casovnimi mejami:

— obvezna prisotnost

na delu med 7.30—13.30
— pricetek dela med:! 5.30— 7.30
— zakljucek dela med 13.30—17

— okvirni delovni ¢as med 5.30—17
— normalni delovni
¢as med 6.00—14

Poleg omejitev, ki se nanaSajo. na
prihod na delo-in odhod z delda.ter
trajanje dela; bi veljale $e naslednjer
omejitve:

— dnevno ni mogode opraviti vec
kot 10 delovnih ur;

— ob koneuimeseca se lahko pre-
sega mesecna delovna obveznoest naj-
ve¢ za 25 delovnih ur, presezek nad
25 ur se ¢rta (kot da jih ni);

— konec meseca se lahko »zaosta-
ne« za mesecno delovno obveznostjo
najvec do 8 ur, ker se sicer drugac¢no
ravnanje obravnava kot hujsa krsitev
delovne dolznosti.

5. Nekatere omejitve in
novosti

Na ‘delokrogih, kjer zaradi posebne
naraverdeldeni’' m-goée-hrcurposledie
v celoti uveljaviti vseh: dologil  pre-
makljivega delovnega ¢asa, lahko ne-
posredni- vodja poskrbi za ustrezno
prilagojeno obliko delavnika (Spora-
zum o dogovorjenem premakljivem
delovnem c¢asu, dezurstvo, ipd.).

V primeru sluzbene odsotnosti, ki
presega 13 ur, se delavcu prizna kot
da je bil na delu 10 ur.

Kadar sluzbena: odsotnost traja manj
kot 8 ur, tedaj se prizadetemu de-
lavcew prizna toliko ur, kolikor sluz-
bena odsotnost traja.

V primeru, ko se delavec vrne ne-
posredno s sluzbenega potovanja na
delo in nadaljuje s delom, ali pa odi-
de z delovnega mesta neposredno na
potovanje, se ne glede na prejsnja na-
¢ela ne more obracunavati veé kot
10 ur dnevno, ¢eprav je bil delavec
na delu in sluzbenem potovanju sku-
paj vec¢ kot 10 ur.

Kasnejsi prihodi na delo ali odhodi
(v casu obveznega delovnega ¢asa) iz
osebnih razlogov, ki spadajo v skupi-
no odsotnosti, za kalere ni potrebno
nadomestiti izgubljeni delovni ¢as, se
obracuna, kot pricetek z delom ob
normalnem delovnem ¢asu oziroma,
kot da je koncan ob koncu normalne-
ga delovnega casa.

Odhodi z dela zaradi zasebnih o-
pravkov, za katere je potrebno iz-
gubljene ure nadoknaditi, se obrav-
navajo kot predcasna prekinitev dela.



. Ce je-delavec zaradi nujnega in ne-
odlozljivega dela pozvan na delo v

tasu dopusta ali na dela proste dne-

ve, tedaj so opravljene ure registrira-
ne kot prisotnost na delu in hkrali
kot presezek ‘dnevne delovne obveze.

6. Evidentiranje prisot-
nosti in odsotnosti =z
dela

Vsak dan, ko delavec pride na de-
lo, mora evidentirati na zigosani kar-
tici ¢as prihoda, ne glede na to ali je
prisel neposredno z doma, s sluzbe-
nega potovanja ali pa je imel pred
pricetkom dela sluzbeni ali zasebni
opravek.

V prehodnem obdobju se vodijo po-
sebne evidencne knjige o prihodih in
izhodih pri evidenti¢arkah delovnih
ur (dokler se ne kupijo registrirne
ure, oziroma ¢e se izkaze, da premak-
ljiv delovni ¢as za DO Color ni spre-
jemljiv).

V primeru, ko je delavec pred pri-
cetkom dela imel sluzbeni opravek ter
tedaj, ko se je wvrnil neposredno na
delovno mesto s sluzbenega potova-
nja, mora Zigosno kartico prisotnosti
odnesti svoji obratunovalki, da wvpi-
Se, kot pricetek dela 6. uro v ‘prime-
ru, ko gre za privatni opravek, z na-
domestilom ' izgubljenega delovnega
casa.

Izhodi med delom se evidentirajo
na zigosni kartici le tedaj, ko gre za
izhode, za katere je potrebno nadome-
stiti izgubljene ure.

Kadar delavec odide z dela, mora
evidentirati ¢as ‘odhoda z dela. Ne
glede na zigosani ¢as odhoda se v
primeru, ko. gre za sluzbeni opravek,
‘ma pripravo za sluzbeno potovanje,
ali neposredni odhod na sluzbeno pu-
tovanje, prizna kot da je delavec bil
na delu do 14 ure.

7. Obrac¢un podaljsane-
ga dela, presezkov in
primanjkljajev

Ce je pri obra¢unu konec meseca
ugotovljeno, da delavec ni opravil
mesecno delovno dolZnost, se ugotov-
ljeno razliko prenese kot povecano
delovno dolZznost v naslednji mesec
ali pa se manjkajoce Stevilo ur porav-
na na racun odobrenega podaljSanega
dela. To pomeni, da je mozno oprav-
ljeno podalj$ano delo obracunavati v
primeru, e je opravljena mesecna de-
lovna obveznost, sicer pa se na ugo-
tovljeni primankljaj ustrezno zniza
&tevilo opravljenih ur podaljSanega
dela. i

Meseéni primanjkljaj ur ne sme biti
veé kot 8 ur, ker se sicer tako ravna-
nje obravnava kot hujso krsitev delov-
ne dolznosti.in se za manjkajoce ure
ne obra¢una meseénega dohodka. Ste-
vilo opravljenih ur pa hkrati tudi ne
sme presegati mese¢no delovno ob-
veznost za vec¢ kot 25 ur, Ugotovljeni
presezek’ se prenese kot zmanjsana
delovna obveznost v naslednji mesec.
Ce je razlika veéja od 25 ur, se pre-
sezeno Stevilo ur -¢rta.

8. Sklepna misel

“Premakljivi delavnik wvecini ne po-
vzroca tezav in tudi njegovih pred-
nosti in pomanjkljivosti ne bomo ob-
cutili takoj prve dni.

Marsikaj, kar se bo zdelo prve dni
nesprejemljivo, neprimerno ali odvec,
se bo morda cez mesec ali dva izka-
zalo kot povsem ustrezno.

Odvec¢ bi bilo misti, da so pravila,

ki urejajo premakljivi delovni ¢as po-
polna, -zato je problematiko potrebno
pregledati in pretresti -natancneje in
na vec nivojih.

Po izteku 6 mesecne poskusne dobhe
ali pa tudi poprej, ¢e bo to potrebno,
bi osvojena pravila izpopolnili“in do-
polnili — na osnovi pripomb delav-
cev, znanj in rezultatov opazovanja.

3. P,

Prvi¢ obravnavana inovacija

Komisija za inovacije v DO se je
sredi meseca junija prvi¢ sestala za
obravnavo konkretne problematike
oziroma ocenitev inovacije po spre-
jetju Pravilnika o inventivni dejav-
nosti. Obravnavala je inovacijo tov.
Ludvika Kalana iz TOZD »Smoleg,
katere bistvo je v naslednjem:

Tehni¢na izboljSava se nanaS$a na
izpustne ventile, ki se uporabljajo pri
reaktorjih za proizvodnjo alkidov,
smol in poliestrov v obratu sinteze.

Pri teh ventilih so se ze od zacet-
ka pojavljale tezave in sicer v zvezi
s tesnjenjem le-teh. Originalna iz-
pustna ventila na R1 (reaktor) in 2
sta angleska, ki sta zapirala od spo-
daj pod kotom 45° Imata tudi dvojne
stene za ogrevanje, zato je teza ob
pogostih 'demontazah zaradi ¢iS¢enja
povzrocila Se dodatne tezave. Ventili
na R s in 6 so od proizvajalca Ener-
goinvest, ki so zapirali od zgoraj le
z ravno naleino ploskvijo. Njihovo
delovanje je bilo zanesljivo le v ide-
alnih okolis¢inah v reaktorjih, to je
ob absolutni ¢istosti trdnih ostankov
mehanskih delcev, zeliranih vkljuc-
kov ipd. Vse to se je ob zapiranju
nabiralo ob zaporni povrsini in to se
je ob visokih obratovalnih tempera-
turah zapeklo in tesnenje je bilo sla-
bo.

Pri izboljsavi teh ventilov je upo-
rabljen klinasti nacin zapiranja ven-
tilov in sicer od zgoraj in ne kot
dosedaj od spodaj, ki vse netekoce
dele ob zapiranju odreze in s tem je
vsaka netesnjenost onemogoéena. Po-
leg tega so na zaporno plosc¢o privar-
jena Se &tiri vodila za vodenje plo-
5¢e. Predelani ventili so bili Ze pre-
izkuSeni na R 1, 2,3, 6 in prvi rezul-
tati po desetmesecnem obratovanju
reaktorjev s predelanimi ventili so
vec kot pozitivni. Odpadlo je: demon-
tiranje ventilov v povprecju vsakih
pet tednov, ¢iscenje le-teh s kuhanjem
in ponovna montaza, kar v skupnem
zbiru znese mesec¢no 20—40 ton go-
tovih izdelkov vec.

Pravilnik o inventivni dejavnosti
med drugim doloca, da je potrebno z
vsako prijavljeno inovacijo ustrezno
seznaniti delavce, ki imajo v roku 15
dni od dneva objave pravico ugovo-
ra in izpodbijati predlog glede novo-
sti, izvirnosti, koristnosti, uporabno-
sti in pomembnosti za DO Color.

Komisija je sprejela sklep, da v nje-
nem imenu eventualne ugovore spre-

jema kadrovsko-splosni sektor pet-
najst dni po izidu ¢lanka v Colorje-
vih informacijah.

Po preteku tega roka bo komisija
pregledala utemeljenost eventualnih
ugovorov in nanje odgovorila pisme-
no.

Komisija za inovacije
Predsedujoci:
Matjaz Hafner, dipl. ing.

Tebi, Tito

Tito, bil si nasa nada,
vecjega od tebe

ni bilo zaklada.

Tvoja borba za Zivljenje
trajala je dolge dni,
dokler ti srce

do konca popustilo ni.
Saj tega vendar ne bi smelo,
si pravimo sedaj,

§e pti¢je petje ni veselo,
deZeven je ta maj.

Spomin na tebe vedno bo ostal,
tako predsednik ni nobeden
ljudstva svojega voditi znal.

Kar si rekel, to smo vse storili,
da zivljenje in svobodo

tako smo zgradili.

Tito, nikoli te ne bomo pozabili,
naprej za neodvisnost in svobodo
bomo se borili.

Marta Mohar, 5. ¢ OS Preska
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Samoupravni sporazum o temeljih plana
DO »Color« o srednjeronem razvoju
za obdobje 1981 - 1985

V ¢&asu pisanja tega prispevka je
v pripravi osnutek v naslovu citi-
ranega sporazuma, ki je povzetek
temeljev plana o srednjerotnem pla-
nu razvoja za obdobje 1981—1985 o-
beh TOZD in dopolnjen s spremlja-
jotimi aktivnostmi, ki so pomemb-
ne za razvoj Colorja kot delovne
organizacije.

V sporazumu so predvideni in
zajeti vsi ukrepi, ki so potrebni za
realizacijo zastavljenih ciljev, ki
bodo zahtevali maksimalno angaZi-
ranje vseh delavcev v DO. Da je te-
mu tako, pricajo naslednji podatki:

Komerciala:

V TOZD Smole je predvideno po-
vetanje prodaje za 4.600 ton oziroma
za 34 %o, kar pomeni letno povpreéno
povetanje za 17,6 %, kar bo mogoce
le z aktiviranjem novih investicij v
tem casovnem obdobju.

V TOZD »Premazi« je za isto ob-
dobje planiran porast prodaje za
12.590 ton oziroma za 50 %, kar po-
meni- povpretno letno poveanje za
10,6 %o.

V DO to pomeni povetanje pro-
daje za 17.190 ton oziroma 44 %, ali
povpreéno letno poveéanje za 9,6 %.

Potrebno bo povecati kvaliteto
proizvodov, zmanjsati asortiman in
poceniti izdelke., Naé¢rtuje se pove-
¢anje poliestrskih in alkidnih smol
in povecanje prodaje disperzijskih
in nitro proizvodov. Ti izdelki so za-
nimivi za kupce, ki ustvarjajo de-
vizna sredstva.

Nacértuje se investicija v obrat
praskastih premazov, s ¢imer bi se
skusali izogniti topilom, ki so glede
zaS¢ite okolja zelo problematiéna.

V zvezi s preskrbo surovin naér-
tujemo vse ve&jo usmeritev k do-
macim proizvajalcem in obenem u-
smeritev v izvoz. -

Investicije: .

Ze v prejénjih vrsticah je omenje-
no, da je gospodarska rast DO Color
(TOZD Smole in Premazi) pogojena
z aktiviranjem novih investicij. Gle-
de na to, da Color sam ne razpolaga
z zadostnimi sredstvi za izvedbo le-
teh, tefejo dogovori za sofinancira-
nje investicij, obenem pa je nare-
jen tudi prioritetni vrstni red.

V TOZD Smole je planirana inve-
sticija v skladis¢e taline AFK, ker
se z le-to poceni proizvodnja in skraj-
Sajo proizvodni ¢asi. Nadalje je v
prvi fazi rekonstrukcije smol plani-
rana vgradnja sedmega reaktorja,
s katerim bi se pove&ala proizvod-
nja s sedanjih 13.000 na ca. 16.000
ton. Z zakljuéitvijo prve faze raz-
misljamo oziroma planirano izgrad-
njo nove sinteze, s kapaciteto ca.
10.000 ton letno.

COLOR 4

V TOZD Premazi bo potrebno do-
konéati rekonstrukcijo mesalnice, s
katero se predvideva povetanje ka-
pacitete za 7.500 ton letno.

Iz pozarno-varnostnih razlogov bo
potrebno prestaviti obrat razredéil
na novo lokacijo. Po izgradnji obra-
ta bo imel le-ta kapaciteto 7.500 ton
letno.

Vsem sodelavcem
in poslovnim
partnerjem
iskrene cestitke

ob 4. in 22, juliju

Urednistvo

Predvideva se tudi modernizacija
in povetanje kapacitet v obratu I,
III in IV. S tem se bo njihova kapa-
citeta povecala za ca. 2.500 ton letno
brez zaposlitve novih delavcev.

Z investicijo v nov proizvodni
program praskastih premazov se do
konca srednjeroénega obdobja pred-
videva kapaciteta 2.000 ton letno.
Prav tako se predvideva izgradnja
obrata vodotopnih premazov, s ka-
paciteto 5.000 ton letno.

Poleg teh glavnih investicij so
predvidena tudi dolotena sovlaga-
nja v druge OZD in v dololene ne-
proizvodne investicije (odstranjeva-
nje odpadkov itd.), ki so kot sprem-
ljajote nujno potrebne.

Celotni prihodek, dohodek delitev

dohodka in politika delitve

osebnih dohodkov:

Z realizacijo vsega do sedaj na-
Stetega predvidevamo dose¢i pove-
¢ano produktivnost dela in vetjo a-
kumulacijo, s ¢imer bo omogoéena
realizacija predvidenih investicij.
Predvideno je, da bo glede na leto
1980 leta 1985 (vrednoteno po da-
nasnjih cenah) dohodek na delavea
porastel za 36 %, ¢isti dohodek na
delavea za 45 %, €isti osebni doho-

dek delavea — meseéno povpreéje
za 12 %.

Porast Stevila zaposlenih —

kadrovske funkcije:

Za realizacijo nacrtovanih planov
oziroma investicij se predvideva v
TOZD Smole 3,7, v TOZD Premazi
3,2 in v DSSS 3,1% rast Stevila za-
poslenih. Le-to bomo zagotovili z _u-
strezno politiko usmerjanja in pri-
dobivanja kadrov. Politika Stipen-
diranja bo usmerjena predvsem V
pridobivanje kadrov Sirokega profi-
la in profila tehnik.

Druzbeni standard:

Pri reSevanju problematike druz-
benega standarda predvidevamo a-
dekvatno s porastom Stevila zapo-
slenih tudi poveéanje sredstev za re-
Sevanje stanovanjskih vpraSanj in
rekreacijo delavcev.

Ker je tezko Stirideset strani ob-
segajoC sporazum strniti v nekaj vr-
stic in povedati vse bistveno, sluzi
pricujoéi prispevek le kot ilustraci-
ja k planu in pomoé¢ za razprave.

Dvakrat za!

Delavci so se v TOZD »Smo-
le« dne 17. 6. 1980, v TOZD
»Premazi« pa dne 18. 6. 1980
odlo¢ili na referendumih o
Srednjerotnih planih razvoja
svojih temeljnih organizacij.
Referenduma sta uspela v obeh
temeljnih  organizacijah. V
TOZD »Smole« je od skupaj
111 zaposlenih glasovalo 86 u-
pravitencev, od katerih je »za«
glasovalo 74 oziroma 66,6,
vseh zaposlenih. V TOZD »Pre-
mazi« je od 366 zaposlenih gla-
sovalo 288 delavcev. »Za« je
glasovalo 217 zaposlenih v
TOZD oziroma 59,3 °/,.

S sprejemom »Temeljev pla-
na o srednjerotnem planu raz-
voja za obdobje 1981—1985« so
tako delavci prevzeli obvezo,
da bodo proizvajali v nasled-
njih letih ve& in bolje, z rela-
livno manjsim 3tevilom zaposle-
nih. To zahteva mo¢no angaZi-
ranje sredstev za investicije.
Plani so sicer zelo smeli, ven-
dar bi bili z maksimalnim an-
gaZiranjem vseh izvedljivi.

Posodobitev proizvodnje je
nujno potrebna in je to tudi
edina moZnost, da na domafem
in zunanjem trgu ostanemo
¢imbolj konkurenéni.




Janezu Bizjaku v slovo :
Dolgosl zivljenja
nasega je kratka...

Spominjamo se te, ko si 69.
leta priSel v na$ kolektiv ves
mladosten, v najlep$ih letih
delovnega ustvarjanja in poln
Zivljenjske wvedrine, ki ti je,
dragi Janez, ostala do zadnje-
ga dne. Vedno si sprejemal
nasvete starejsih in mlaj$im
dajal zgled, kako je treba pri-
jeti za delo in koliko je delo
vredno, ¢e ga nesebiéno opra-
vimo s skupnimi moémi.

In ko si si dragi sodelavec,
pred leti wustvaril svoj tako
Zeljeni dom in so se ti rodili
otroci, smo to sreto delili s te-
'boj tudi mi, tvoji sodelavci.

Zal ti ni bilo dano, da ure-
sni€i$ vse svoje zZivljenjske za-
misli in mnogo, mnogo pre-

kmalu si nas zapustil, ker te
zaXn;ire(:::;tizs.s:;egisl? s::;’e:: je k;‘uta smrt iztrgala iz naSe
prezgodaj umrlega sodelavea Sredine.
Janeza Bizjaka. Ob njegovem Danes, ko se tvoji sodelavci
grobu je predstavnik konfe- in prijatelji poslavljamo od
rence sindikata Janezu v slo- tebe, dragi Janez, se ti za tvo-
vo povedal naslednje besede: je prijateljstvo in tovaristvo
: iskreno zahvaljujemo.
Dragi Janez!

Globoko nas je pretresla
vest o tvoji tragiéni in tako
prerani smrti. Ko uzalo$éeni i
stojimo pred tvojim zadnjim Sodelavei slovesno obljub-
domom, $e vedno ne moremo liamo, da bomo njegovi dru-
verjeti, da se nikoli ve¢ ne Zini stali ob strani in ji po-
bo& vrnil med nas, svoje so- magali ob vsakem trenutku.
delavece in prijatelje. KK 00 ZSS DO Color

Slava tvojemu spominu in
lahka naj ti bo nasa domaca
zemlja.

Zahvala

Ob izgubi nasega moZa in ofeta se zahvaljujemo vsem sodelav-
cem, ki so ga spremili na njegovi zadnji poti. Zahvaljujem se tudi
00 ZSS za izkazano pomo¢, objavo osmrtnice, venec, govor in
petju pevcem ob odprtem grobu. Se posebej smo dolini izreéi za-
hvalo DS TOZD Premazi za ponudeno in izkazano pomot.

Hvala vsem delavcem DO Color za zbrano finan¢éno pomoé.
Vsem na$tetim ne morem rec¢i drugega kot $e enkrat najleps$a hvala!

Druzina Bizjak

Prvenstvo
Colorja v
kegljanju

® Kot vsako leto, smo tudi letos keg-

lja¢i pomerili svoje moc¢i. Prvenstvo
je potekalo v mesecu aprilu. Za na-
stop se je prijavilo 52 kandidatov, od
katerih nas je nastop zaklju¢ilo 44.
To je zelo lepa 5tevilka, sploh pa, ce
pogledamo, da je nastopilo 20 rekre-
ativcev. :

Ceprav je kegljanje v delovni or-
ganizaciji Color zelo mnozicen Sport,
v nasi sredini pogresamo mladince.
Mladinke smo res v manj$ini, a smo
toliko bolj zagrizene, saj smo letos
ze drugi¢ ob¢inske mladinske prvaki-
nje, obakrat pa smo tudi posamezno
dosegle prve tri rezultate.

To je ze lepa spodbuda za nadalj-
nje delo nasega novega trenerja tov.
Zidarja. Funkcijo je prevzel na se-
stanku kegljacev, dne 5. junija. Na
tem sestanku so bili proglaseni tudi
rezultati. Najboljsi trije iz vsake sku-
pine pa smo za prelit znoj in podrte
keglje prejeli kolajne, ki nam bodo
v trajen spomin.

V Zenski konkurenci je nastopilo
11 tekmovalk. Zalucale smo 2 krat po
100 krogel in dosegle naslednje $te-
vilo podrtih kegljev: Mozina M. 798,
Susnik M. 716, Janji¢ K. 653, Zerov-
nik V. 639, Krizaj S. 612, Berc¢i¢ D.
599, Petaci A. 583, Perko A. 563, Hab-
jan A, 547, Skafar C. 546 in Knific A.
481.

V moski konkurenci je nastopilo
13 tekmovalcev. Metali so 3 krat po
200 krogel in dosegli rezultate: Zidar
M. 2.565, Stritar F. 2.497, Dubokovie
V. 2.490, Bezjak A. 2.452, Bitenc D.
2.435, Kristan M. 2.387, Burja A. 2.386,
Kobal S. 2.385, Globoénik J. 2.322, Ze-
rovnik J. 2.308, Peternel J. 2.292 ter
Krelj F. 1.402 in Jenko J. 1.289 samo
z dvema nastopoma.

Rekreativcev se je prijavilo 28 od
katerih jih je 100 lucéajev zalucale
20. Rezultati le-teh pa so: Znidarsié
M. 380, Jerina P. 368, Dolinar H. 368,
Lombar J. 362, Schwikart H. 357, Er-
man F, 356, Izlakar L. 355, Jamsek V.
350, Strukelj J. 340, Plesnik S. 336,
Burja F. 329, Ferbar J. 325, Dobnikar
I. 322, Bor¢nik D. 309, Lampi¢ P. 294,
Zadravec I. 289, Marin A. 287, Savo-
vic M. 262, Rabrenovi¢ S. 261 in ing.
Svoljsak J. 258.

Rezultati nekaterih so lepi, drugi
pa, upam, da se bodo prihodnje leto
Se bolj potrudili. Mislim, da bo mno-
Zi¢nost v na$i sekciji ostala na isti

ravni ali bo 3e boljsa, saj je termin

ob sredah ob 19. do 22. ure na razpo-
lago prav vsakemu ¢lanu nasega ko-
lektiva.

Pridite na kegljis¢e tudi poleti, da
steze ne bodo samevale!

Majda MoZina

COLOR 5



ZdravnisSki
pregledi

Delavci, ki opravljajo dela in na-
loge s povecano nevarnostjo za po-
S$kodbe in zdravstvene okvare, morajgp
vsako leto na perioditni zdravni$ki
pregled, da se ugotovi, ¢e v delavce-
vem zdravju ni prislo do kaksnih ne-
gativnih  sprememb ali drugih pogo-
jev, ki bi lahko vplivali na zdravstve-
ne okvare ali telesne poskodbe.
Zdravnik, specialist medicine -dela, to-
rej s takim pregledom ugotavlja de-
lavéevo sposobnost za opravljanje
dolocenih del in nalog na osnovi ana-
lize del in nalog, oziroma na osnovi
opisa del z ustreznimi meritvami fizi-
kalnih in kemi¢nih faktorjev delovne-
ga okolja.

Vsi nasi delavci, ki morajo opra-
viti periodiéne zdravstvene preglede,
so jih letos ze opravili, nismo pa pre-
jeli Se wvseh izvidov. Od 246 delav-
cev, za katere smo izvode Ze prejeli,
je za 7 delavcev ugotovljena delno
zmanjsana delovna sposobnost (ne-
zmoznost za delo v ropotu nad 90 dB
(A), moznost poslabsanja stanja koi-
nega obolenja, nezmoznost za oprav-
ljanje tezjih fizicnih del), v nobenem
primeru pa to ne pogojuje spremembe
delovnega mesta. Kljub temu se ne
smemo uspavati s prepricanjem, da so
delovni pogoji v nasi delovni organi-
zaciji dobri, ampak si moramo stalno
prizadevati za izboljSanje le-teh. Pred-
vsem bi opozoril na boljSo organiza-
cijo in ureditev notranjega transpor-
ta, ker ravno pri teh delih dozivljajo
delavci najvet poskodb, na veéjo ¢i-
stoto in red v delovnih prostorih in
okolici ter izboljsanje ventilacije.

Janez Strukelj

VISOKO PRIZNANJE

V mesecu maju je bil pripravljen
predlog za podelitev priznanj in zla-
te znatke CZ za zasluge na tem pod-
ro¢ju za inz. Maria Koprola in inz.
Riharda Pevca. Ker se nismo mogli
odlociti, katerega od obeh bi pred-
lagali za podelitev zlatega znaka,
smo pripravili skupni predlog za oba
in ga posredovali Stabu CZ obcine
Siska.

Zirija za podeljevanje zlatega zna-
ka pri presoji zaslug obeh kandidatov
ni imela lahkega dela in se je odlo-
¢ila, da letos podeli zlati znak CZ
inz. Mariu Koprolu, znak CZ s pri-
znanjem pa inz, Rihardu Pevcu. Na
ob¢inskem Stabu CZ so nam pojas-
nili, da so tokrat podelili zlati znak
le po enemu predlaganemu kandida-
tu iz posamezne DO.

COLOR 6

4
Barvaréek -
tretji¢
Mladinci so po izidu prejsnje
Stevilke urednistvu poslali ko-
mentar na kritiko urednistva v
cetrti stevilki Colorjevih infor-
macij. Njihov odgovor je obe-
nem tudi kritika vsebine Colo1-
jevih informacij, ki jo vsekakor
vzamemo na znanje. Omenjajo
suhoparnost vsebine, wvendar
morajo vedeti, da urednistvo
nima malo tezav, ko na skrom-
‘nih osmih straneh Zeli najti pra-
vo razmerje med poslovno, sa-
moupravno, informativno vsebi-
no in med lahkotnejsim bra-
njem kot so naprimer 3ale, kri-
zanka in podobno. {
To, 'da v tej stevilki CI nji-
hovega prispevka nismo obja-
vili, ni posledica »cenzure« ali
strahu pred kritiko, ampak po-
sledica rahlo zapoznelega od-
meva na kritiko urednistva CI,
objavljeno v cetrti Stevilki in
pa predvsem pomanjkanje pro-
stora za ¢lanke v tej Stevilki.
Nekaj gradiva je namrec. osta-
lo Se od prej in je cakalo na

objavo.

Vrlim mladincem predlagamo,
da svoj prispevek in prispevek
tov. Hribernika ‘objavijo v na-
slednji stevilki Barvarcka, kjer
je pripravljen marsikaj napisati
tudi kaksen nemladinec.

UREDNISTVO

Prepricani smo, da bo v nasled-
njem letu prejel zlati znak za svoje
zasluge in pozrtvovalno delo na pod-
ro¢ju CZ tudi inz. Rihard Pevec. Prav
tako racunamo, da bomo za prizna-
nje v naslednjem letu predlagali tudi
enoto CZ v DO Color.

Obema nagrajencema iskreno Cce-
stitamo!

Predsednik odbora za LO in DS,

predsedniki komitejev za LO in DS

v DO Color

AP

Sekiorska
gasilska vaja

V novi tovarni je bila 30. maja
sektorska gasilska vaja, na kateri smo
gasili namiSljeni poZar ZelezniSke ci-
sterne na pretakaliS¢u. V akciji je so-
delovalo 73 gasilcev iz osmih terito-
rialnih druStev in trideset naSih Cla-
nov.

V' akciji smo imeli ‘priliko videti
domala vso mobilno tehniko, ki jo
premore medvoski sektor. Pokazala
se je izurjenost in pripravljenost ga-
silcev, ‘da v kriticnem  trenutku prav
lahko ra¢unamo na mjihovo pomoc.
Vemo pa, ‘da: sami, brez pomoci cla-
nov teritorialnih .drustev, he bi mogli
pogasiti zares razvitega pozara.

Pricetek akcije je ‘bil predviden za
16. uro, prvi zunanji gasilci pa so bili
na kraju namisljenega pozara ze pet
minut kasneje: Intervencija in smeri,
s katerih je bilo potrebno »gasiti«, so
bile opisane 'po mac¢inu, kot to pred-
videva obrambno-napadalni nacrt.
Skico je wvsaka gasilska enota dobila
pri vstopu v tovarno.-»Gasenje« je po-
tekalo po planu in z gasilnimi sred-
stvi, 's “katerimi bi tudi gasili pravi
pozar, tako, da je bila vaja izpeljana
brez vecjih napak.*

Po zakljucku »gasenjac« smo v pro-
storih jedilnice analizirali akcijo, na3
nacrt pa je dozivel ve¢ sprememb. Ga-
silci so si tudi ogledali tovarno in pa
razpored objektov.

Vajo so si ogledali vodja varnost-
ne sluzbe inZ. Pevec in vodje proiz-
vodnje obeh TOZD inz. Petek in inZ.
Gortnar ter obratovodje obratov, po-
gresali pa smo vodilne delavce nase
delovne organizacije.

Oton Batnik

Disciplinski
ukrepi

Disciplinska komisija je na
ohravnavi dne 21. maja 1980 iz-
rekla naslednje ukrepe:

Slavoljubu Rabrenovi¢u in
Zvoneltu Polensku JAVNI OPO-
MIN, ker sta 6. in 7. maja letos
brez opravicenega razloga od-
klonila Sarziranje 6 sodov Wiil-
fing premaza, zaradi cesar je bil
premaz poslan kupcu $est ‘dni
kasneje, kot bi bilo sicer moz-
no.

Janezu Ferbarju prenehanje
delovnega razmerja - (izvrsitev
ukrepa se odlozi za Sest mese-
cev), ker je bil med delovnim
¢asom veckrat vinjen in je brez
dovoljenja odhajal z dela.

Du3anu Pani¢u JAVNI OPO-
MIN, ker je 10. in 11. marca
1980 neopraviceno izostal z de-
la. R.P,




Colorjev
humor

(Za izvirnost anekdot jamcijo ude-
leZenci)

MALARSKA

Vzdrzevalec Marjan je prosil ne-
kega tehnika za nasvet:

— S ¢im naj pobarvam salonitno
streho?

Po tehtnem preudarku mu je
slednji strokovno odgovoril:

— S dopic¢em!

FLUKTUACIJSKA

Aplikator se pred »3pric-kabino«
trudi, da z Bukolitom udari glazuro
na nek kompliciran predmet. Bolj
ali manj zadovoljen z rezultatom
zabrunda sam sebi:

— No ja, dokler bom jaz v Co-
lerju, bo tudi ta barva drzala!

Slisi ga kolega iz razvojne skupi-
ne, ki kreira omenjeni artikel, ter ga
zbode:

— Kaj misli§ tako kmalu zapustiti
Color?

Aplikator mu ne ostane dolzan:

— Kaj tako malo ceni§ svoj arti-
kel?

Zreb je odlogil

NAGRADNA KRIZANKA'
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Za nagradno: krizanko iz prejsnje
stevilke glasila smo prejeli 56 resi-
tev. Javno zrebanje smo tokrat izved-
li v prostorih prodajnega oddelka.
Komisija v sestavi An¢ka Bezlaj,
Marjan Hribernik in Vera Mesesnel
je za dobitnico prve nagrade 200 din
izzrebala Nataso Barle, drugo nagra-
do 150 din prejme Darinka Barbic,
tretjo nagrado 100 din pa Jana Svolj-
Sak.

Nagrade bodo izzrebankam izplaca-
ne po izidu Stevilke.

Cestitamo!

Z1L.OBNA

Dve gre$ni dusi sta pri malici svo-
jemu Kkolegu minirali solnico, tako
da sta na njej »zrahljala« pokrov-
¢ek. Ko sijezrtev zelela dosoliti jed,
sta pokrovéek in cela vsebina sol-
nice ¢ofnila v kurjo obaro, ki je bila
tega dne na sporedu. Posledica te
duhovitosti je bila neuzitna obara.
Imena akterjev niso vazna, saj gre
le za enkraten dogodek.

Pri celi zadevi je namreé¢ najveé-
ja pridobitev spoznanje, da tudi s
preve¢ soli lahko naredi§ dokaj ne-
slan vic.

STABILIZACIJSKA

— Lado, zakaj s tako naglico ple-
skas zlebove?

— Ker-jih zelim pobarvati, preden
mi zmanjka barve!

Praznik ob¢ine Siska

SRHLIJIVA

Sodelavec Viktor mi je nekoé¢ po-
tozil: »Ves, prejle sem Sel po stop-
nis¢u v radunovodstvo. Pa mi pride
naproti gospa, ki sem jo wvljudno
pozdravil, ona pa ni¢ in kar dalje
mimo mene, kot da sem zanjo ne-
viden duh. To me je tako prestra-
Silo, da sem se moral temeljito po-
Slatati, ¢e sploh Se obstajam!«

SEJEMSKA

Na sejmu Alpe-Adria me nek zna-
nec vprasa:

— Doma imam sto let star kolov=
rat, pa je poln ¢rvov: Kake naj u-
ni¢im te bestije?

— Ce je samo to problem, zelo
enostavno: vzemi sekiro, ga razko=-
saj in v pe¢ z njim! Niti en érv ne
bo usel!

Andrej Terene

V petek, 20. junija je bila na sta-
dionu ZSD Ljubljana osrednja prire-
ditev ob prazniku ob¢ine Ljubljana-
SiZka, na kateri so. podelili zlato pla-
keto tovariSici Vidi. Tom3i&

Na Senici je bila proslava s prikazom
kmeékih opravil

COLOR 7
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COLORJEVE INFORMACIJE 5t, 46 (97)
Ieto 9., junij 1980. Izdaja jih organiza-
“eija zdruZenega dela Color Medvode, vsak
mesec v nakladi 800 izvodov. Glasilo ure-
ja uredniSki odbor: Franc Erman, JoZe
Gosti¢, Majda MoZina, ing. Rihard Pevec
(odgovorni wurednik) in Franeci Roz-
man (glavni urednik), Fotografije:
Franci Rozman. Tisk AERO Celje, TOZD
grafika. Rokopisov ne vratamo. Po mne-
nju Sekretariata za informacije pri Izvr-
Snem svetu Skupitine SRS 5t. 421-1/72 je
glasilo oprosteno plafila temeljnega dav-
Ka od prometa proizvodov,

Med reSevalci s pravilnimi resit-
vami bomo z Zrebom razdelili tri
nagrade:

1. nagrada 200 din
2. nagrada 150 din
3. nagrada 100 din

Izrezke z vpisano resitvijo poslji-
te v DSSS, kadrovsko-splosni sek-
tor z oznako »Nagradna krizankac.
Pri Zrebanju bomo upostevali vse
pravilne resitve, ki bodo prispele do
10. julija 1980. Vsakdo lahko sode-
luje le z eno krizanko. Obilo srece.

Dopisujte
v nase

glasilo!




