ki delaveev v gospodarstvu Se vedno niso taki, da bi
prepredili fluktuacijo delaveev najnizjih kvalifikacij in
strokovnjakov. Tako se sreéujemo Se vedno s pomanj-
kanjem strokovno usposobljenih delaveev s potrebnim
Znanjemn.

4. Pri delu celotne uprave se srefujemo fe z neraz-
refenimi vpraSanji financiranja nekaterih dejavnosti in
krajevnih skupnosti. Sicer sta to lofena problema, ven-
dar sta po svoje le vezana na omejeno sploSno porabo,
ki povzroéata pri izvajanju posameznih nalog teZave.
Ob tem moramo poudariti, da tudi odnos vseh porabni-
kov teh sredstev ni vedno ustrezen, ker so bolj priprav-
lieni postavljati zahteve, kot pa iskati in predlagati
konsruktivne resitve.

Sekretar
sekrefariata

z3 obéno upravo
Joie Predikaka, L. r.

Predsednik

komiteja

za druibeno planiranje
in gospodarstvo

Safo Sedmak, L r.

Sekretar
sekretariata

za ljudsko obrambo
Janez Kozine, 1. r.

Predsednik

komiteja

za druzbene dejavnosti
Viado Kogir, 1 r.

Sekretar

sckretariata

za finance in proradéun
Aleksander Vavpotié, L r.

Predsednik

komiieja

za urejanje prostora
MaruSka Letnar, L r.

Direktor Vodja
uprave skupne strokovne
za druzbene prihodke sluzbe

Anica Kuhar, L r. Tatjana Komac, 1. r.

~ Btalifdce izvrinega sveta skupifine obdéine
Ljubljana-Siska do poroéila o delu upravnih organov
in skupne strokovne sluzbe za leto 1985

Izvrini svet skupi¢ine obéine Ljubljana-Siika je ob-
ravnaval poroéilo o delu upravnih organov in skupne
strokovne sluZbe na 4. seji dne 14. 5. 1986 in sprejel na-
slednja staliféa, sklepe in predloge:

1. V letu 1983 je izvrsni svet skupééine obéine Ljub-
ljana-5ifka sprejel akeijski program za odpravo po-
manjkljivosti v organiziranosti in delovanju upravnih
organov in skupne strokovne sluzbe obéine Ljubljana-
Sitka. Iz tega programa so bile opravljene naloge s po-
droéja

— nofranje organizacije ter sistemizacije del in nalog,

— izboljianja kadrovske strukture in zaposlovanja,

— izboljdanja delovnih pogojev delavcev.

2, Sprejem samoupravnih aktov na podroéju nagra-
jevanja je =zastal zaradi spremembe samoupravnega
sporazuma na republifki ravni, zaradi sprejema pro-
grama postopnega izenadevanja osebnih dohodkov de-
laveev driavne uprave z osebnimi dohodki v gospo-
darstvu in zaradi premajhne aktivnosti delaveev ter
ustrezne strokovne sluzbe.

3. Izvrini svet ugotavlja, da udinkovitost upravnih
organov %e vedo ni povsem zadovoljiva, zlasti pri iz-
vajanju politike in izvrievanju predpisov, prav tako
pa tudi ne pri dajanju pobud in predlogov skupséini
in izvrSnemu svetu, zlasti glede vpraSanj, ki so kijué-
nega pomena za stanje razmer v druZbenopolitiéni
skupnosti.

4. Izvréni svel je %fe vedno v preveliki meri prevze-
mal vlogo upravnih organov, kar se je pokazalp prav
v majhnem 3tevilu samostojnih nastopanj upravnih
organov v skupidini druzbenopolitiéne skupnosti, kjer
bi moerali le-fi prevzemati neposredno cdgovornost za
svoja staliSéa in predloge,

§. Kljub temu, da se pri delu upravnih organov Se
vedno srefujemo z dolgimi postopki, zapletenostjo pri
pridobivanju dokumentacije, prepofasnim reagiranjem
na pobude in predloge obéanov, izvrini svet ocenjuje,
da je bil tako pri delu upravnih organov kot tudi pri
delu delavcev v upravnih organih doseZen napredek.

6. Izvrini svet bo 3e v naprej vztrajal, da bodo upra-
vni organi opravljali svoje delo v skladu z zakoni, skle-
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pi skupséine in njegovimi stali3éi samostojno ter na ta
naéin krepil njihove odgovornost za refevanje proble-
mov, Ob {em bo zahteval tudi veé neposrednega med-
sebojnega sodelovanja zlasti 2z namenom, da bo zago-
tovljeno hitrejse refevanje nekaterih vprasanj obéanov.
S svojo koordinativno vlego, nadziranjem dela uprav-
nih organov in njihovim usmerjanjem bo prepreéil pre-
nafanje odgovornosti od upravnih organov na izvrini
svet, hkrati pa omogoéil bolj neposredno viogo uprav-
nih organov v delu obéinske skupééine,

7. Izvrsni svet ugotavlja, da moramo glede na spre-
jeta skupna izhodii¢a za organizacijo obéinske uprave
v SRS, izdelane analize pristojnosti posameznih uprav-
nih organov, novi statut ob&ine Ljubljana-Sitka in sta-
fut mesta Ljubljane prilagoditi organiziranosti obéin-
skih upravnih organov k zagotovitvi njihove vedje udin-
kovitosti in kwvalitete dela ob racionalni organizaciji.

B. Izvrini svet predlaga skupééini, da poroéilo o delu
upravnih organov v letu 1985 skupaj 2z njegovimi sta-
liséi sprejme,

Izvrini svel

Osnutek

Na podiagi 45. élena zakona o sistemu drZavne uprave ino
izvrinem svetu Skup&&ine SR Slovenije ter o republigkih
upravnih organih (Uradni list SRS, &t 24,79, 12/82 in 39/
/85) ter 82. in 140. &lena statuta obéine Ljubljana-Siska
(Uradni list SRS, &t 13/86) je skup3dina obding na .......
seji zbora krajevnih skupnosti In na ... seji druibenc-
polititnega zbora dne ..icccmmmsaws Sprejeta

ODLOK

o ustanovitvi, organizaciji in delovnem
podroéju upravnih organov
in strokovnih sluzb obcine
Ljubljana-Siska

I. SKUPNE DOLOCBE

1. &len

§ tem odlokom se ustanovijo upravni organi in strokov-
ne sluzbe obéine Ljubliana-Sigka (v nadaljnjem besedilu:
obéina) ter doloéi njihova organizacija in delovno pod-

roéje.
2. glen

Upravni organi obé&ne opravijajo upravne naloge iz ob-
tinske pristojnosti, ki niso preneSene v pristojnost mesta
Liubljane ter pripravljajo gradiva, predpise in druge splos-
ne akte za skupi&ino obéine in njen izvrini svet s svoje-
ga delovnega podrogja.

Strokovne sluZbe obéine opravijajo strokovna in druga
opravila za potrebe upravnih organov ter za potrebe
sluzbe obéine lahko opravijajo posamezna strokovna in
druga opravila tudi za druZbenopolititne organizacije in
krajevne skupnosti ob&ine.

3. &len

Upravni organi in strokovne sluZbe obé&ine izvajajo v me-
jah svoje pristojnosti obrambne priprave in v ta namen
zlasti skrbijo za izdelavo obrambnih naértov za delovanje
organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samo-
upravnih interesnih skupnosti in drugih v vojni in izrednih
razmerah, skrbijo za uresnitevanje sprejetih programov
in opravljajo druge zadeve s podrogja sploSne ljudske
obrambe, ki jim jih nalagajo zakoni, drugi predpisi in
obrambni nart obéine.

Upravni organi in strokovne sluibe obégine skrbijo za
uvaljavljanje druZbene samozasdéite na svojem delovnem
podrodju.



4. &len

Upravni organi obéine so v zadevah, ki jih je obéina
s statutom mesta Ljubljana poverila mestu, dolini sode-
lovati z ustreznimi mestnimi upravnimi organi in organi-
zacijami ter jih o stanju in pojavih v zadevah iz njihove
pristojnosti sproti obve&éati, obravnavati njihove pobude,
mnenja in predloge, usklajevati programe dela ter z dru-
gimi oblikami sodelovanja in dogovarjanja zagotavljati do-
sledno, pravoasno in strokovno izvajanje na mesto pre-
nedenih nalog na obmoéju obéine.

5. Elen

Upravni organi ob&ine so dolZni organizirati resevanje
in sodelovati pri reSevanju problemov in vprasanj, ki vpli-
vajo na Zivljenje in delo obanov v posameznih krajavn_lh
skupnostih tudi v primeru, ko posamezne naloge in aktiv-
nostl opravljajo organizacije in skupnosti, ki imajo svoj
deleZ izven obmodéja obcine.

6. &len

Upravni organi opravljajo zadeve iz svoje pristojnosti
samostojno In so za svoje delo odgovorni oh&inski skup-
&¢ini in njenemu jzvrénemu svetu.

Pri opravijanju zadev iz svoje pristojnosti se morajo
upravni organi ravnati po smernicah obéinske skupscine
ter po smernicah in nagelnih stalid&ih jzvrinega sveta ob-
tinske skupstine.

7. Elen

Sredstva za delo upravnih organov doloéi ob&inska
skup3cina na predlog izvrinega sveta v skladu z njihovi-
mi letnimi programi dela, glede na pomen, obseg, vrsto
in zahtevnost del in nalog ter glede na pogoje in rezul-
tate dela in v skiadu z obsegom sredstev za splodne po-
trebe obdine. -

Sredstva za delo upravnih organov se zagotavijajo v
proragunu obéine.

Il. ORGANIZACIJA IN DELOVNO PODROCJE
UPRAVNIH ORGANOV OBCINE

8. &len

Upravni organi ob&ine se ustanavljajo kot individualni
in kot kolegijski upravni organi.

Individualni upravni organi so:

1. Sekretariat za obdéo upravo

2. Sekretariat za ljudsko obrambo

3. Uprava za druzbene prihodke.

Kolegijski upravni organi so:

1. Komite za druZbeno planiranje in gospodarstvo

2. Komite za urejanje prostora.

3. Komite za druZzbene dejavnosti.

9. &len

Sekretariat za ob&o upravo opravlja zadeve, ki se na-
nasajo na:

— nadzorstvo zakonitosti samoupravnih splo3nih aktov
in na uresniéevanje samoupravnih odnosov v crganizaci-
jah zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih,

— zagotavljanje zakonitosti in pravne prawvilnosti odlo-
kov, sploZnih aktov in drugih predpisov, ki Jih sprejema
skup&éina obé&ine ali njen izvrini svet,

— evidenco in nadzor nad izvajanjem predpisov, ki jih
sprejema skup&&ina obé&ine ali njen izvrdni svet ter druz-
benih dogovorov in samoupravnih sporazumov, katerih
podpismik je skupSéina obé&ine in njen izvrsni svet.

— nadzorstvo nad uporabo predpisov o upravnem po-
stopku in pisarniSkem poslovanju v upravnih organih in
poobla&éenih organizacijah,

— druZbeni sistem informiranja ter na informacijski si-
stem in avtomatske obdelavo podatkov za potrebe uprav-
nega delovanja,

— delovanje krajevnih skupnosti ter na matiéne in dr-
Zavljanske kniige za obfane izvenmestnih krajevnih skup-
nosti,

— medsebojna razmerja delavcev v zdruZenem delu ter
delovna razmerja med delavei in nosilci samostojnega
dela, izdaja delovnih knjiZzic in overovitve dokumentov,

— sprejem, odprava in arhiviranje poste in drugih do-
kumentov, na posredovanje telefonskih pogovorov ter na
razmnoZevanje in fotokopiranje gradiv,

— nabavo, evidenco in vzdrievanje osnovnih sredstev,
na nabave, evidenco, skladiéenje in izdajo drobnega in-
ventarja, pisarniS8kega in drugega materiala ter na zago-
tavljanje varovanje in vzdrZevanje poslovnih prostorov,

— sodelovanje, dogovarjanje in usklajevanje dela na
podroéju pravosodja in organov za notranje zadeve,

— upravne naloge s podroéja osebnega dela ter na
upravne in druge naloge, ki ne spadajo v izrecno pni-
stojnost drugih upravnih organov in sluZb.

10. clen

Sekretariat za ljudske obrambo opravlja zadeve, ki se
nanasajo na:

— obrambno razvojni naért in zagotavijanje izvajanja
nalog splo3ne ljudske obrambe in druzbene samozasdite
v obéini,

— strokovni nadzor nad izvajanjem predpisov in nude-
nje strokovne pomodi organizacijam zdruZenega dela, dru-
gim samoupravnim organizacijam in skupnostim, krajev-
rim skupnostim in drZavnim organom pri izdelavi obramb-
nih naértov in izvajanju drugih nalog splosne ljudske
obrambe in druzbene samozasdite ter na usklajevanju ob-
rambnih priprav,

— mabilizacijo vojadkih obveznikov, obveznikov civilne
zastite in upravno vojnih zvez ter na prenos ukazov za
pripravljenost,

-— organiziranje, opremljanje in delovanje &tabov in
enot civilne zasCite v krajevnih skupnostih,

— usposabljanje pripadnikov civilne zasdite in upravno
vojnih zvez, delovnih ljudi in ob&anov za naloge sploZne
ljudske obrambe in druZbene zad&ite ter na usposabljanje
za opraviljanje nalog narodne zas€ite,

— lzvajanje strokovnega nadzora nad stanjem varnost-
nih nacrtov,

— usmerjanje mladih v vojasko obrambne poklice in
pripravami na nabor.

11. élen
Uprava za druzbene prihodke opravlja zadeve, ki se
nanadajo na:
— ugotavljanje davénih zavezancev ter na odmero, ob-
racunavanje, evidentiranje, pobiranje in prisilno izterjavo
davkov, taks in drugih davi&in, razen tistih, ki jih po

pradpisih ugotavlja in pobira sluZba druzbenega knjigovod-
stva,

spremljanje pridobivanja in troSenja prihodkov de-
lovnih ljudi in ob&anov ter na ugotavljanje izvora premo-
Zenja,

— izpolnjevanje obveznosti delovnih ljudi in ob&anov
za skupne potrebe in na nadomestila za uporabo stavb-
nega zemljisa,

— izpolnjevanje drugih obveznosti ob&anov ter na iz-
terjavo neplaéanih davicéin, kaznl, carin in drugih druZbe-
nih prihodkov, ée je tako dolo&eno z zakonom,

— indpekcijsko nadzorstvo nad izpoinjevanjem davEnih
DbUBZf_]GSTi obéanov in obveznosti ob&anov v zvezi z za-
gotavljanjem sredstev za skupne potrebe.

12. élen

Komite za druZbeno planiranje in gospodarstve oprav-
lja zadeve, ki se nanasajo na:

— pripravo, sprejemanje in spremljanje uresniéevanja
dolgoro€nega plana razvoja obéin in mesta ter druZbene-
ga plana obéine,

— oblikovanje in spremijanje uresnifevanja tekode po-
litike razvoja v letnih planskih aktih za izvajanje druZbe-
nega plana obé&ine,

— spremljanje in analiziranje tekoé&ih gibanj na pod-
roéju gospodarstva ter dstvarjanja dohodka in vseh oblik
njegove porabe,

— samoupravno organiziranost in integracijske procese
v zdruzenem delu,

— sanacijske procese in odpravijanje motenj v organi-
zacijah zdruZenega dela,

— strokovna in druga tajniska opravila za kmetijsko zem-
ljisko skupnost in sklad skupnih rezerv obgine,

— zbiranje, urejanje in strokovno obdelavo statistiénih
informacij in vodenje statistiénih akgcij.

13. élen
Komite za urejanje prostora opravlja zadeve, ki se na-
nasajo na:
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— pripravo, sprejem, spremljanje in nadzor nad izvaja-
njem prostorskih izvdbenih aktov,

— spremljanje delovanja samoupravnih interesnih skup-
nostl za stanovanjsko in komunalno gospodarstvo in dru-
gih samoupravnih interesnih skupnosti materialne proiz-
vodnje,

— upravne naloge s podroéja urejanja prostora, ulic In
naselij, stavbnih zemljis¢, graditve objektov, stancvanjske-
ga, vodnega in komunalnega gospodarsiva, energetike,
prometa in zvez, stanovanjskih razmerl] ter vodnih in dru-
gih naravnih virov,

— upravne naloge s podrocja kmetijstva, gozdarstva,
lovstva in ribistva,

— premoZenjskopravna in stanovanjska razmerja ter na
zemijiSko knjigo in evidenco druzbene lastnine,

— varstvo celovitosti naravnega in ustvarjenega &love-
kovega okolja.

14, &len

Komite za druzbene dejavnosti opravija zadeve, ki se
nanasajo na:

— otrodko varstvo, vzgojo in izobraZevanje, kulturo in
telesno kulturo, zdravstvo in raziskovalno dejavnost, so-
cialno skrbstvo in socialno varstvo, na pokojninsko in
invalidske zavarovanje in zaposlovanje ter druZbene orga-
nizacije in drustva,

— spremljanje delovanja ter opravljanja strokovnih in
drugih tajnidkih opravil za skup&&ine samoupravnih inte-
resnih skupnosti druzbenih dejavnosti,

— varstvo borcev NOV, borcev 3panske narodnoosvo-
bodilne in revolucionarne vojne, vojaskih invalidov, civil-
nih invalidov vojne, borcev za severno mejo, slovenskih
vojnih dobrovoljcev, druZinskih é&lanov osebe v obvezni
vojaski sluzbi ter druZin padlih borcev,

— varstvo, urejanje in vzdrievanje spomenikov in spo-
menigkih obeleZij NOB in socialistitne revolucije,

— varstvo naravne in kulturne dediS&ine,

— zgodovinopisje, proufevanje narodnoosvobodilnega
gibanja in ljudske revolucije.

Ill. ORGANIZACIJA IN DELOVNO PODROCJE
STROKOVNIH SLUZB

15. &len

Za opravijanje dolo&enih strokovnih ter drugih del in
nalog za skups€ino obCine in njen izvrdni svet ter za
upravne organe obéine se ustanovijo kot strokovne sluZbe:

1. Sekretariat izvrinega sveta

2. Kadrovska sluzba

3. SluZba za proradun in finance

16. tlen

Sekretariat izvrénega sveta:

— skrb za pripravo in izvedbo sej jzvrinega sveta in
njegovih delovnih teles,

— spremlja in skrbl za izvrSevanje sklepov izvrinega
svela ter vodi dokumentacijo o delu izvrinega sveta,

— pripravlja programe dela izvrinega sveta in sprem-
lia njlhovo uresnitevanje,

— skrbi za vodenje Staba civilne za3&ite ter za obramb-
ne priprave v krajevnih skupnostih,

— skrbi za protokol izvrinega sveta, medsebojna in-
formiranja élanov izvrinega sveta, za sodelovanje z dru-
gimi ob&inami in za stike s sredstvi javnega obveséanija,

— skrbi za prevoze s sluZbenim avtomobilom ter opra-
vlja organizacijsko tehniéna, strojepisna, administrativna
in druga dela in naloge za potrebe predsednika in funk-
cionarjev izvrinega sveta, ki niso predstojniki upravnih
organov ali vodje strokovnih sluZb.

17. &len

Kadrovska sluzba:

— povezuje in koordinira strokovne kadrovske dejav-
nosti in akclje na obmo&ju obéine ter pripravija strokov-
ne podlage za kadrovsko odloéanje v pristojnosti organov
obé&ine,

— wvzpodbuja in organizira druZbeno dogovarjanje na
podrodju kadrovske politike ter vzpodbuja, organizira in
izvaja druge aktivnosti v ob€ini, ki se nana%ajo na kadre
in kadrovska vprasanja,

— opravlja strokovna in druga tajnifka opravila za ko-
misijo za spremljanje uresnidevanja druZbenega dogovo-
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ra o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike, komisijo
za kadorvska vprasanja in za komisijo za odlikovanja in
priznanja skupscine obdine,

— opravlja strokovna in druga tajniska opravila za ko-
ordinacijski odbor za kadrovska vpra3anja in za wvolilno
kadrovsko komisijo obéinske konference SZDL,

— opravlja kadrovska in druga opravila v zvezi z de-
lovnimi razmerji, drubenim standardom in socialnimi po-
goji dela delavcev za upravne organe in sekretariat
skupicine obéine,

— vodi predpisane in dogovorjene kadrovske evidence
in evidence s podrogja delovne sile.

18. &len

Siuzba za proratun in finance opravija dela in naloge
v zvezi z:

— bilanco sredstev splodng porabe in spremljanju po-
javov na podroéju javnih financ,

— obéinskim proradunom ter finanénimi naérti obgin-
skih upravnih organov, sekretariata skup3€ine in delovnih
skupnosti,

— radunovodstvom za izvrSevanje proraduna in drugih
ratunov ob€ine, za upravne organe in sekretariat skup-
E¢ine obcine in za delovno skupnost.

19. &len

Sekretariat jzvrSnega sveta in ob&inska kadrovska sluz-
ba sta samostojni sluZbl, ki sta organizacijsko povezani
v sekretariat za ob&o upravo, sluiba za proraéun in fi-
nance pa samostojna sluZzba, ki je organizacijsko pove-
zana v komite za druzbeno planiranje in gospodarstvo.

IV. VODENJE UPRAYNIH ORGANOY IN STROKOVNIH
sSLuUZB

20. clen

Upravne organe in strokovne sluibe vodijo funkcionarji.
Funkcionar mora na podlagi in v mejah ustave, zakor!a
in statuta, drugih predpisov in splosnih aktov, smernic
skup&tine obéine ter nagelnih stali¢ in smernic jzvrine-
ga sveta vestno opravljati funkcijo, ki mu je poverjena in
je osebno odgovoren za njeno opravljanje kot tudi za
delo organa, ki ga vodi ter za stanje na podroéju, za
katero je ustanovljen organ.

21. élen

Funkcionar, ki vodi individuaini upravni organ, pred-
stavlja individualni upravni organ, izdaja predpise in dru-
ge akte, za katere je pooblasfen, ter druge ukrepe iz
pristojnosti upravnega organa in opravlija druge zadeve,
ki jih dologa zaken ali drug predpis.

Funkcionar, ki vedi individualni upravni organ, vodi in
organizira dela delavcev upravnega organa ter doloéa v
skladu z zakonom o pravicah, obveznostih in odgovorno-
stih delavcev.

Funkcionar, ki vodi individualni upravni organ, je tudi
odredbodajalec za sredstva upravnega organa.

22. &len

Funkcionar, ki vodi kolegijski upravni organ:

— predstavija upravni organ, skrbi za pripravo sej up-
ravnega organa, jih sklicuje in vodi,
skrbi za pripravo sej upravnega organa, Jih skHcuje in
vodi,

— podpisuje sklepe in druge akte, ki jih sprejema
upravni organ ter skrbi za njihovo izvrievanje,

— izdaja odloébe v upravnem postopku,

— lzdaja predpise in druge akte ter ukrepa, kadar je
za to pooblaiéen z zakonom ali z drugim predpisom na
podlagi zakona,

— lizvrSuje druge pravice in dolZnosti funkcionarja, ki
vodi upravni organ, ¢e zakon ne dolota drugade.

Funkcionar, ki vodi kolegijski upravni organ, vodi in
organizira delo delavcev upravnega organa ter ima v zve-
zi z uresniéevanjem samoupravnih pravic, obveznost in
odgovornosti delavcev pravice in dolZnosti funkcionarja, ki
vodi upravni organ.

Funkcionar, ki vodi kolegijski upravni organ, je tudi
odredbodajalec za sredstva upravnega organa.

23. élen

Funkcionar, ki vodi strokovno sluZbo, organizira in od-
govarja za delo sluZbe, neposredno komunicira z organi



in organizacijami, za katere opravlija sluZba dela in naloge
ter z drugimi organi in organizacijami, podpisuje gradiva
in druge pismene odpravke, ki jih je pripravila sluZba ter
predstavija sluZbo.

24. élen

Kolegijski upravni organ obravnava na sejah naéelna
vprasanja s svojega delovnega podrodja, izdaja predpise
in druge splodne akte, izvaja ukrepe, za katere je po-
obla&fen, predlaga predpise in druge sploine akte ter
ukrepe s svojega delovnega podro&ja, daje mnenja ©
vpraganjih s svojega delovnega podrodja ter opravlja dru-
ge naloge, ki so po zakonu, statutu obéine ali drugem
predpisu v njegovi pristojnosti.

25. clen

Funkcionarje, ki vodijo upravne organe, imenuje in raz-
refuje skupscina, funkcionarje, ki vodijo strokovne sluZbe,
pa izvrani svet skup&@ine ob&ine na prediog predsednika
izvrénega sveta.

Funkcionar, ki vodi upravni organ, ima lahko namest-
nika. Namestnika funkcionarja imenuje skupiéina obg€ine
na predicg predsednika izvriinega svela.

26. &len

Komite za drufbeno planiranje in gospodarstvo sestav-
ljajo predsednik in 12 &lanov.

V komite delegirajo po enega predstavnika:

— organizacije zdruZenega dela SOZD lIskra, ki delu-
jejo na obmoéju ob&ine,

— DO Titovi zavedi — Litostroj,

— Kmetijska zadruga Medvode,

— DO Donit Medvaode,

— organizacije zdruZenega dela s podroéja Zivilske in-
dustrije,

— obrtno zdruZenje obdine,

— Zavod za planiranje Ljubljana,
OZD s podrogja tekstilne industrije,
pogodbene organizacije zdruZenega dela,

— Komite za urejanje prostora,

— Komite za druzbene dejavnosti.

Enega &lana komiteja imenuje izvrini svet skupstine
obtine.  lzvrni svet skupigine ugotovi imensko stanje
komiteja s svojim sklepom.

27. &len

Komite za ureianje prostora sestavijajo predsednik ko-
miteja in 8 Elanov.

V komite delegirajo po enega predstavnika:

— izvenmestne krajevne skupnosti,

— mestne krajevne skupnosti,

— Inspekcijske sluZbe,

— Samoupravna stanovanjska skupnost,

— Komite za druZbeno planiranje in gospodarstvo,

— Kmetijska zemljiska skupnost.
élm €lane komiteja imenuje izvrinj svet skupdfine ob-

na.

lzvr3ni svet skup3&ine obdine ugotovi imensko sestavo
komiteja s svojim sklepom.

28. &len

Komite za drufbene dejavnosti sestavija predsednik ko-
miteja in 12 clanov.

V komite delegirajo po enega predstavnika:

— wsaka samoupravna interesna skupnost druZbenih
dejavnosti,

— Komite za druZbeno planiranje in gospodarstvo.
5 Dva &lana komiteja imenuje izvrini svet skupitine ob-

ne.

lzvrini svet skup3gine ob&ine ugotovi imensko sestavo
komiteja s svojim sklepom.

29. &len

Sekretariat vodi sekretar, komite predsednik, strokovno
sluzbo pa vodja.

30. é&len

Madilni delavel so v skladu s sploZnim aktom o orgae-
nizaciji In delu ter o sistemizaciji del in nalog upravnega
organa pomoéniki funkcionarja, ki vodi upravni organ ter
samostojni svetovalcl in svetovalei predsednika izvrinega
sveta ali funkcionarja, ki vodi upravni organ.

Vodilne delavce imenuje in razreSuje izvrdni svet skup-
8Cine obéine na predlog funkcionarja, ki vodi upravni
organ oziroma predsednika izvrénega sveta.

Vodilni delavec pomaga funkcionarju oziroma predsed-
niku izvrinega sveta voditi posamezna podroéja dela in
opravlja druga dela in naloge, dolotene s splodnim akiom
o organizaciji in delu ter o sistemizaciji del in nalog
upravnega organa.

a31. &len
Delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi ime-
nuje in razresuje funkcionar, ki vodi upravni organ, v so-
glasju z jzvrénim svetom skupitine obéine.
Dela in naloge delavcev s posebnimi pooblastii in od-
govornostmi so dolotena s sploSnim aktom o organizaciji
in delu ter o sistemizaciji del in nalog upravnega organa.

32. élen
Funkcionarji, ki jih imenuje izvréni svet ter vodilni de-
lavei in delaveci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi

se jmenujejo za &tiri leta in so po reteku te dobe lahko
ponovno imenovani.

23. Elen

O jzlogitvi uradne osebe upravnega organa, funkcionar-
ia, ki vodi strokovno sluZbo, vodilnega delavca in delavca
s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, odloéa funkci-
onar, ki vodi upravni organ.

O idzlogitvi funkcionarja, ki vodi upravni organ, odloga
izvrini svet obéinske skup3i&ine.

O izlo&itvi &lana kolegijskega upravnega organa odloga
kolegijski upravni organ.

V. PREHODNE IN KONCGNE DOLOCBE

34. &len

lzvrénd svet skup3gine obéine delofi upravne organe,
ki so odgovorni za usklajevanje dela in sodelovanje s
posameznimi mestnimi upravnimi organi in upravnim or-
ganizacijami za zadeve, ki so s statutom mesta prenese-
ne v pristojnost mesta Ljubljane.

Odgovornost za nadértovanje in Izvajanje obrambnih in
varnostnih priprav, ki spadajo v delovno podroéje posa-
meznih upravnih organoy in strokovnih sluZb, doloéi iz-
vréni svet skupé&éine obéine.

35. élen

Sploéna nacela o notranji organizaciji in sistemizaciji
del in nalog ter nomenklaturo enotnih nazivov za skupine
istovrstnih del in nalog, enotne zahteve strokovne izo-
brazbe in druge pogoje, potrebne za opravijanje del in
nalog v upravnih organih in strokovnih sluzbah obcine
predpife izvrini svet obéinske skupigine v 30 dneh po
sprejemu tega odloka.

36. &len

Upravni organi in strokovne sluzbe morajo svojo orga-
nizacijo in delo uskladiti s tem odlokom do 31.decem-
bra 1986.

37. &len

Z dnem uveljavitve tega odicka prenehajo z delom se-
danji upravni organi in skupna strokovna sluZba in nada-
ljujejo z delom, fmenom in delovnim podroéjem, dologe-
nim s tem odlokom.

38, tlen

Z dnem, ko za&ne veljati ta odlok, preneha veliati od-
lok o ustanovitvi, organizaiclji in delovnem podrogju upra-
vnih organov in skupne strokovne sluZbe obé&ine Lijublja-
na-Sika, ki ga je sprejela skupitina obtine na 42. skup-
nem zasedanju vseh treh zborov dne 21.9.1881 (Uradni
list 8RS, 3t 31/81).

39. tlen

Dela in naloge v zvezi z maticnimi in drzavljanskimi
knjigami za izvenmestne krajevne skupnostli se opravija-
o v sekretariatu za obo upravo ter dela in naloge v
zvezi z Indpekcijskim nadzorstvom nad izpoinjevanjem
davénih obveznosti ob&anov in obveznosti obéanov v zve-
zi z zagotavljanjem sredstev za skupne potrebe se opra-
vijajo v upravi za druZbene prihodke do prenosa teh del
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in nalog v pristojne mestne upravne organe ali upravne
organizacije.

40. &len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SR Slovenije.
Predsednik
skupséine obéine
Ljubljana-5i3ka
Rado Rofter

ObrazloZitev

1. Novi odlok o ustanovitvi, organizaciji in delovnem
podroéju upravnih organov in strokovnih sluzb obéine je
potrebno sprejeti zaradi sprejetja novega statuta obdéine
v mesecu marcu 1986. Za razliko od prejénjega, v novem
statutu obéine niso imensko opredeljeni upravni organi in
strokovne sluZbe obéine, ampak le temelji za njihovo
ustanovitey in organiziranost. Poleg tega je v na%em sta-
tutu za opravljanje strokownih in administrativnih del in
nalog za potrebe obéinske skup3fine opredeljen sekre-
tariat skupi€ine, katerega organizacijo in delovno pod-
rotje dolodi obcinska skupséina s posebnim odlokom.
Tako moramo s tem odiokom ustanovitvi upravne organe
in strokovne slufbe ter opredeliti njihovo organizacijo in
delovno podrotje.

2. Pri izdelavi predloga organizacije upravnih organoy
in strokovnih sluib obfine so poleg zakonskih predpisov
delno upostevana tudi skupna [zhodid¢a za racionalnejSo
organizacijo obinske uprave v SR Sloveniji, opravijene
analize pristojnosti, delovnega podroéja, organiziranosti in
usposobljenosti sedanjih upravnih erganov in skupne stro-
kovne sluZbe obéine za opravijanje upravnih in drugih
strokovnih nalog, doloéila dogovora o osnovah za uskla-
ieno urejanje splodnih nagel za notranjo organizacijo in
sistemizacijo del in nalog uprave v SR Sloveniji ter v
novemn statutu mesta, na mesto preneiene obéinske pri-
stojnosti.

3. Skupna izhodid¢a za racionalnejSo organizacijo ob-
¢inske uprave v SR Sloveniji ugotavljajo, da je smotrnej-
8e organizacijske reSitve v obé&inski upravi mogode uve-
ljaviti le z vefjo koncentracijo nalog v obéinskih uprav-
nih organih, ki zdruZujejo naloge z veé&ih podroéij in v
skupnih sluZbah, ki opravijajo strokovna in druga opravi-
la za c€imved organov, skupnosti in organizacij v obé&ini.
Take organizacijske reSitve bi ob ustreznem nadinu dela
omogotale ve&ji izkoristek dela in strokovnega znanja
delavcev, njihovo specializacijo in razporejanje k nalo-
gam glede na sproing potrebe, teamsko delo delavcev
razliénih strok, skratka kvalitetnejSe in uginkovitejSe delo
tako pri reSevanju upravnih zadev kot pri opravijanju del
in nalog za potrebe skups&ine obéine in njenega izvr-
nega sveta. Vse obine v SR Siovenifi so bile glede na
obseg upravnih nalog razporejene v 3tirf skupine. NaZa
obéina spada v Il skupino, saj ima velik obseg upravnih
nalog in nad 120 zaposlenih delavcev. Za to skupino
obéine je predvidenih 5 upravnih organov (3 Individualni
in 2 kolegijska). Pri organiziranju skupnih sluZb bi se naj
uposteval dogovor, da se skupne sluZbe organizacijsko
poveZegjo v upravni organ, ki se ga sporazumno doloél.
Ob striktnem upo$tevanju skupnih izhodid& bi v ob&ini
postala vpradljiva potreba po samostojnem upravnem or-
ganu za druZbene dejavnosti.

4. Analiza delovnega podro&ja in upravnih pristojnosti
komiteja za druZbene dejavnosti cbéine je pokazala, da
so upravne pristojnosti komiteja minimalne, saj je daleé
previadujoge delovno podrofje komiteja opravlijanje taj-
nidkih in administrativnih opravil za skup&éine posamez-
nih samoupravnih interesnih skupnosti druZbenih dejav-
nosti ter dela in naloge varstva borcev in invalidov. Dej-
stvo Je, da so vsa strokovna opravila za samoupravne
interesne skupnosti druZbenih dejavnostl na nivoju me-
sta, da v obé&insko pristojnost od organizacij zdruZenega
dela druzbenih dejavnosti spadajo praktitno le vzgojno-
varstvene organizacije in osnovna Sole ter da dela in na-
loge s podrofja planiranja Ze sedaj spadajo v komite
za druZbeno planiranje in gospodarstvo. Tako bi se lahko
ta upravni organ ukinil. TajniSka in administrativna opra-
vila za skupi&ine samoupravnih interesnih skupnosti dru2-
benih dejavnosti bi bila preneSena v pristojnost komiteja
za druZbeno planiranje in gospodarstvo, saj bl na ta na-
€in lahko raz8irli podrofje dela teh strokovnih delavcev
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tudi na spremljanje druZbenoekonomskih odnosov na po-
dro¢ju druzbenih dejavnosti. Dela in opravila varstva bor-
cev in invalidov pa bi lahko bila prenssena v delovno
podroéje sekretariata za ob&o upravo.

Iz analiz delovnih podrodij in upravnih pristojnosti osta-
lih upravnih organov pa izhaja, da so v sekretariatu za
obto upravo koncentrirana prvenstveno dela in naloge
skupnega pomena, razen del in nalog s podrogja premo-
Zenjskopravnih razmerij, v komiteju za urejanje prostora
pa dela in naloge upravnih postopkov in izvedbenih plan-
skih dokumentov s podroéja urejanja prostora. V komite-
ju za druZbeno planiranje in gospodarstvo pa so koncen-
trirana dela in naloge s podrofja druZbenoekonomskih
odnosov in nekateri upravni postopki, ki po svoji vsebini
niso niti preved vezani na dejavnost komiteja, temveé so
bolj sestavina urejanja prostora.

5. Pri izdelavi tega odloka niso bila v celoti upoSteva-
na skupna izhodiica, saj smo morali upostevati tudi po-
trebo po enoinejsi organiziranosti upravnih organov in
sluzb v Ljubljani kot posebni druZbenopolitiéni skupnosti
ter realng potrebe in kadrovske moZnostl za opravijanje
posameznih del in nalog. Zato je vzeta kot osnova za
predioZeni odlok dosedanja organizacija in delovna pod-
rotja upravnih organov obéine. Stevilo upravnih organov
zmanjSujemo iz 7 na 6 tako, da prediagamo ukinitev
samostojnega sekretariata za proraéun in finance. Dela
in naloge s podrodja praoraéuna in financ bl se organizi-
rala v strokovni sluZbi kot skupni sluZbi upravnih in dru-
gih organov ob&ine. Ta dela in naloge tudi v vedini dru-
gih obé&in niso organizirana v samostojnem upravnem
organu.

6. V sekretariatu za obéo upravo bi se opravijala vsa
dela in naloge fako kot doslej, s tem, da se dela in nalo-
ge s kadrovskega podrogja organizirajo v samostojni
strokovni sluZbi, dela in naloge s podroéja premoZenjsko-
pravnih zadev pa prenesejo v delovno podrogje komiteja
za urejanje prostora, kamor vsebinsko tudi spadajo. Na
novo so opredeljena dela in nalege v zvezi z druZbenim
sistemom informiranja in avtomatsko obdelave podatkov
za potrebe upravnega delovanja. lz komiteja za druZbeno
planiranje in gospodarstvo so prenedena upravna dela
s podro&ja osebnega dela, ker bi se naj skupaj z drugimi
podobnimi deli opravijala v sprejemni pisarni po »3alter-
skem« gistemu dela.

Iz komite]a za druZbenc planiranje in gospodarjenje se
prenesejo v komite za urejanje prostora tudi upravni po-
stopki s podrodja gospodarstva, ki so vezani na urejanje
prostora. Drugih bistvenih sprememb glede delovnih pod-
rodij upravnih organov ni, paé pa so zadeve bolje opre-
deljene.

Opravlijene so tudi vse potrebne dopolnitve delovnih
podrotij glede na spremembe, ki so nastale v preteklih
&tirih letih (zgodovinopisje, krajevne skupnosti, druibena
samozastita itd.) in so bile z dogovorom ali sklepom
izvrnega sveta prenesSene v delovno podrotje posamez-
nih upravnih organav.

7. Slufba za finance in proradun opravija ista dela in
naloge, ki jih je doslej opravljal sekretariat za finance in
proraéun. Poleg tega pa bo opravijala knjigovodsko ra-
funovodska dela tudi za Zvezo prijateljev mladine in za
krajevne skupnosti, Zato je ta sluzba oblikovana kot
skupna slu?ba in ne kot notranja organizacijska enota
upravnega organa.

8. Kadrovska sluzba bi poleg opravil za skup3éino
ob&ine, izvrmi svet in upravne organe, take kot je bilo
v okviru obé&ine dogovorjeno in izvedeno Ze pred dvema
letoma, opravijala tudi dela in naloge za koordinacijski
odbor za kadrovska vpraSanja in za volilno kadrovsko
komisijo OK SZDL ter druge nloge, ki izhajajo 1z druZ-
benega dogovora o oblikovanju din izvajanju kadrovske
politike. S tem smo delovno podrogje kadrovske sluibe
uskladili z deli in nalogami, ki jih Ze sedaj opravija.

9. Sekretariat izvrinega sveta opravlja kot strokovna
sluzba tajnidka, strokovna in administrativne tehniéna
opravila za izvrSni svet ter za njegovega predsednika in’
&lane jzvrinega sveta, kl ne vodijo upravnih organov.

10. Sekretariat izvrnega sveta in kadrovska sluZba ter
sluZba za finance in proradun bi bile organizacljsko po-
vezane v sekretariat za ob&o uprave oziroma komite za
druzbeno planiranje in gospodarstvo. Te sluZbe so kot
skupne sluZzbe samostojne, imele bi pa skupen program
dela in finanéni nadrt, skupne samoupravne akte in skup-
no uresniéevanje pravic in ocdgovornestl delavecev z uprav-



nim organom, v katerem so organizirane. Taka reSitev
predstavlja racionalizacijo formalnih in administrativnih
opravil.

11. Sugestije, ki so bile dane v zvezi z notranjo orga-
niziranostio posameznih upravnih organov in sluZb, bodo
upodtevane pri izdelavi aktov o notranjj Drganlzacijl_ in
dely posameznih upravnih organov, sugestije v zvezi s
sestavo kolegijskih upravnih organov pa ob njihovem ime-
novanju.

12. S predioZeno organizacijo upravnin organov in siro-
kovnih sluib obfine se zagolavija potrebna strokovna
enotnost, udinkovitost in hkrati dovolj racionalna organi-
zacija upravnih in drugih del za organe obéine.

Izvréni svet

Osnutek

Na podlagi 45. ¢lena Zakona o sistemu drZavne upra-
ve in o izvrinem svetu skupidine SR Slovenije ter o
republiskih upravnih organih (Uradni list SRS, &tevilka
24,/79, 12/82 in 39/85) in 105. &lena statuta obé&ine Ljub-
ljana-Siska (Uradni list SRS, &t. 13/86), je skupiéina
obtine Ljubljana-Sifka na ... seji zbora zdruZenega
dela, . .. seji zbora krajevnih skupnosti in ... seji drui-
benopoliti¢nega zbora sprejela

ODLOK

o organizaciji in delovnem podrocCju
sekretariata skupscine obcine
Ljubljana-Siska

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Sekretariat skupi¢ine obéine Ljubljana-Sigka (v na-
daljnjem besedilu: sekretariat), je sirokovna sluiba
skupééine obéine, ki opravlja strokovna, administrativ-
na, organizacijske tehni¢na in druga opravila v zvezi
z delovanjem obéinske skupiéine, njenih zborov in de-
lovnih teles, skupin delegatov in druZbenih svetov,

2. len

Sekretariat opravlja svoje naloge v skladu s statu-
tom obfine Ljubljana-Sigka, poslovnikom skupiéine
obéine Ljubljana-Sitka in na podlagi programa dela
skup#éine obéine, njenih zborov in delovnih teles, dru-
benih svetov in drugih organov, za katere opravlja
strokovne in druge naloge. Pri tem se mora ravnati po
usmeritvah, sklepih in stali$éih skup#éine obéine, ka-
teri je za svoje delo odgovoren.

3. ¢élen

Sekretariat pri svojem delu sodeluje z delegacijami
in konferencami delegacij temeljnih samoupravnih or-
ganizaclj in skupnosti in delegati druZbenopolitiénega
zbora in skrbi za njihovo pravofasno in ustrezno obve-
&tanje o vprasanjih, ki jih obravnavajo ali o njih od-
lo¢ajo zbori obéinske, mestne in republifke skupééine.

Pri svojem delu sodeluje sekretariat tudi s sekreta-
riatom izvrinega sveta, upravnimi organi in strokov-
nimi sluZbami obéine, strokovnimi sluzbami samo-
upravnih interesnih skupnosti in druZbenopolitiénih or-
ganizacij, sekretariatom mestne in republifke skup3éi-
ne ter s tajnidtvi krajevnih skupnosti in tajnistvi orga-
nov upravljanja organizacij zdruZenega dela ter drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti.

4. ¢len
Sekretariat skrbi za obveiéanje delovnih ljudi in ob-
¢anov obéine preko glasila Obéinske konference SZDL
o vseh pomembnejiih wvprasanjih, ki jih obravnavajo
ali o njih odloajo zbori obfinske skupftine,

11. DELOVNO PODROCIJE IN ORGANIZACIJA DEL
SEKRETARIATA

5. &len

Sekretariat v dkviru svojih pravie in dolinosti:

— pripravlja strokovne podlage za doloditev letnih
in periodiénih programov dela skup&éine in njenih zbo-
rov ter spremlja njihovo uresniéevanje,

— zbira gradivo za seje zborov in jih skupaj s skli-
com seje posreduje delegacijam in delegatom ter oprav-
lja druga organizacijsko-tehniéna opravila v zvezi s
pripravo in sklicom sej zborov obéinske skupééine,

— vodi in piSe zapisnike sej zborov, skupnih sej in
skupnih zasedanj obéinske skupifine fer opravlja dru-
ga organizacijsko tehniéna opravila v zvezi z njihovo
izvedbo,

— daje strokovno pomoé predsedniku skupiéine in
predsednikom zborov pri opravljanju njihove funkeije,

— zbira in vodi evidenco delegatskih pobud in dele-
gatskih vprafanj, jih posreduje pristojnim organom ter
skrbi za pravotasno dajanje odgovorov,

— analizira mnenja, stalif¢a in predloge h gradivom,
ki jih posredujejo temeljne delegacije, konference de-
legacij ter druzbenopolitiéne organizacije in jih posre-
duje v obravnave in odloéanje pristojnim zborom ob-
éinske skupifine ali drugim organom,

— Zbira in pripravlja strokovna mnenja v zvezi s
sprejemanjem aktov in drugimi nalogami obfinske
skupéiéine,

— ureja delegatsko prilogo Javne tribune ter skrbi
za njeno tiskanje in distribucijo,

— pripravlja letna in mandatna poroéila o delu
skupiéine, njenih zborov in delovnih teles,

— opravlja protokolarne zadeve za skupiéino, pred-
sednika skupi¢ine in predsednike zborov,

— skrbi za obvedtanje javnosti o delu obéinske skup-
S¢ine in njenih zborow,

— opravlja druga tajniSka opravila za zbore obéin-
ske skupéfine ter tajniika opravila za druZbene svete,
statutarno pravno komisijo, komisijo za drufbeno nad-
zorstvo, komisijo za vloge in pritoZbe in komisijo za
odnose z verskimi skupnostmi obéinske skupséine.

— opravlja tajnitka opravila za obéasna in stalna
delovna telesa zborov cobéinske skupééine,

— opravlja strokovna in druga tajnitka opravila za
skupine delegatov obéinske skupsdine za delegiranje
delegatov na posamezne seje zborov mestne in republi-
ske skupééine,

— vodi, ureja in arhivira dokumentacijo za zbore
obéinske skupidine, delovna telesa in skupine delega-
tov ter za druZbene svete,

— opravlja tajnitka opravila za predsednika skup-
i¢ine, strojepisna dela za potrebe skup#&ine ter druga
dela in naloge po naroéilu predsednika skupséine, pred-
sednikov zborov in delovnih teles skupifine, predsed-
nikov druibenih svetov in vodij skupin delegatov za
mestno in republifko skupééino.

6. €len

Dela in naloge sekretariata opravljajo samostojni iz-
vajalci.

Pri posameznih izvajalcih se zdruZujejo med seboj
povezana dela in naloge, ki zahtevajo pribliZno enako
stopnjo zahtevnosti.

Dela in naloge posameznih izvajalcev se doloédijo s
pravilnikom o organizacijl in delu ter o sistemizaeciji
del in naloge sekretariata, ki ga dolodi sekretar obéin-
ske skup#fine v soglasju s predsednikom skupiéine in

predsedniki zborov in po predhodnem mnenju delaveev
delovne skupnosti.

7. €len

Sekretariat ima letni program svojega dela, v kate-
rem se opredeljujejo dela in naloge, ki jih je sekreta-
riat dolZan opraviti v posameznem letu.

Osnova za letni program dela sekretariata so progra-
mi dela obéinske skup&fine ter njenih zborov in delov-
nih teles, druzbenih svetov ter programi dela mestne
in republike skup&éine.

8. élen

MNa podlagi letnega programa dela dolofa sekretar
skupééine trimesefne delovne naérte sekretariata, v ka-
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