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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA KRANJ —

4. zasedanje skupstine ZP Iskra

15, julija je bilo na Laborah 4. za-
sedanje skupscine ZP Iskra. Pod pred-
sedstvom Vladimira Logarja so navzo-
¢i delegati najprej poslusali poroéilo

Omusije za razpis mesta generalnega
direktorja ZP Iskra, Na njen predlog
S0 nato soglasno izvolili na to delovno
Mesto dosedanjega v.d. generalnega
direktorja Jozeta Hujsa, Pri tem je bila
Poudarjena velika vioga, ki jo je imel
Pn vedno vegjih dosezkih Iskre, tako
M3 podrocju sedanje organiziranosti
513 ustavnih nagelih kot tudi pri inte-
graciji Iskre in Gorenja, kjer je izredno

tivno sodeloval. Joze Hujs je poleg

'e8a tudi prizadeven druzbenopoli-
UCni delavec, ?

V kratkem nagovoru se je nato Jo-

2 Hujs zahvalil delegatom za izkaza-
10 zaupanje ter omenil velike naloge,
ki nas se cakajo pri prakticni izvedbi
Integracije med Iskro in Gorenjem.
Ena izmed osnovnih nalog v prihodnje
0 vsekakor izvajanje doloé¢il lastnega
Simoupravnega sporazuma, Stabilnost
¥ Iasti je dosezena in v zadnjih nekaj
tih 5o bili dosezeni pomembni rezul-
fati, Predvidevati pa je treba tudi te-
Ve, ki nas ¢akajo v naslednjem letu.
edvsem bo to casovna stiska, V pri-
hOdIlJe bo potrebna zelo podrobna
fazlaga vseh predvidenih sprememb po

ISKRA - APARATI , LJUBLJANA

posameznih TOZD. Odpraviti bomo
morali drobnolastniSke obcutke, ki Se
marsikje obstajajo. Ustanovili bomo
banzne organizacije, nato bo sledila
notranja specializacija. O vsem tem bo
po njegovih besedah "govora tudi v
skupnosti Iskra—Gorenje. Okrepljena
skupna uprava pa bo prepotrebni za-
metek bodocih vlaganj in skupnih
dosezkov.,

V drugi tocki dnevnega reda je
Joze Cebela kot predsednik komisije,
zadolZene za politiéno integracijo
Iskre in Gorenja, porodal o poteku
glasovanja na zborih kolektivov po
vseh TOZD, Za integracijo je glasovalo
prek 77 % samoupravljalcev. Skup-
s¢inska komisija je nato podano poro-
¢ilo verificirala.

V' tretji tocki dnevnega reda je Bo-
ris Derzaj prebral porocilo odbora
SLO o ugotovitvah komisije za preg-
led stanja organiziranosti SLO v delov-
nih organizacijah ZP Iskra.

Temu je sledila verifikacija pogod-
be za nakup zemljiS¢a za rekreacijski
center v Novigradu, Pri tem se je iz-
kazalo, da nekateri delegati niso imeli
pooblastil svojih TOZD, po katerih bi
lahko glasovali pritrdilno v primerih,
ko na osnovi podrobno obrazloZenega
gradiva sprevidijo smotrnost nekaterih
Ze sprejetih odlocitev.

Proizvodnja v juniju
Doslej najuspesnejsa

V juniju smo mese&ni proizvodni
Nacrt presegli za 4,2 %

V mesecu juniju je bil obseg celot-
e proizvodnje zelo visok, saj smo
Mese¢ni dinamiéni naért dosegli s
5 zalnikom 104,2 in s tem izpolnili
7,07 %  polletnega  proizvodnega
Nacrta, V primerjavi z letnim proiz-
Yodnim na¢rtom pa smo naredili za
138 % vee od polovice. Uspeh je zelo
Ober, Ceprav je bilo v enoti ,,Releji*
Pray y juniju precej motenj v monta-
il predvsem zaradi pomanjkanja
eﬂstmh‘ polizdelkov. Ce bi tudi ta
;‘Ota zpolnila svojo operativno na-
kagzo Vv celoti, bi bil tudi kumulativni
: OOal'mk- izpolnitve dinamike blizu
o bi tako opravili na¢rtovano na-
080 v celoti,

Qd skupne proizvodnje smo bolje

Zpolnili nagrt za domace trzisce, saj

° Mesecni kazalnik kar 110,80, v
lI:laflnulativi paje po kazalniku 99,53 le
L enkosten zaostanek. Bolj neugod-
4 Je bilav juniju finalizacija za izvoz,
1 Smo opravili le 78,02 % po dina-

le nacrtovane mesecéne naloge, zato
kazalnik kumulativne izpolnitve

0 posameznih skupinah izdelkov
% bila odstopanja od nacrta precej
o Nakomerna, Pri stikalnih aparatih
M0 mesecni operativni nacrt izpolnili
s alnikom 92,57, kar daje 83,42 %
lllanulauve za domace trzis¢e in

5,41 za izvoz. Se vedno nismo us-

Peli dopiti iz uvoza sestavne dele za -

Pke TLB, ker so bili zaradi novih tip
Ceni dokaj pozno. Zato ocenjuje-
lla% da bomo vse zaostanke lahko
Oknadili Sele v tretjem trimesedju.

na Upini industrijskih elektronskih
mprav je bila meseéna naloga za do-
ace trzisce opravljena s kazalnikom
i S, s tem pa smo izpolnili 78,88 %
- Mulative, Nagrt proizvodnje za ju-
-e]i"( 1 1Zvoz pa smo visoko presegli, saj
zalnik kar 129. Kljub tako visoki
useém_ﬁnalizaciji pa je zaostanek v
a_mlﬂgl_twi prav v tej skupini §e vedno
05‘;'3"-'!1, s je kazalnik izpolnitve
v ual pri 70,15, Pomanjkanje gradiva
Streznem izboru in  pomanjkanje
Ozvodnih kapacitet v enoti SVN sta
OVna vzroka, da v tej skupini izdel-

Pr

kov le z najvecjimi napori opravljamo
proizvodne naloge samo delno zado-
voljivo. V najmocne;jsi planski skupini
zaic¢itnih relejev, elementov avtoma-
tike in signalnih naprav smo nhaloge za
domace trziS¢e v celoti izpolnili in
dinami¢ni proizvodni nacrt na tem
podro&ju presegli. Kazalnik meseéne
izpolnitve je 111,69, kazalnik kumu-
lative pa 101,36. Pri proizvodnji,

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Na 4. zsedanju skupicine ZP
je bil za novega generalnega di-
rektorja ZP Iskra imenovan tov.
Joze Hujs, ze od 1. 1959 stalno
zaposlen v Iskri na vodstvenih
in vodilnih mestih. Med drugim
je bil pomoénik glavnega direk-
torja Iskra Commerce, zastop-
nik Iskre v ZDA, od 1. 1971
glavni direktor Elektromeha-
nike, v zadnjem casu pa tudiv.
d. generalnega direktorja ZP.

Iskrene cestitke!

Delegati so nato z vecino glasov
sprejeli sklep, da sredstva iz odprodaje
Iskrinega pocitniskega doma na Bledu
vloZimo v nakup zemljis¢a v smislu
predloga za izgradnjo rekreacijskega
centra v Novigradu in pogodbe z
omenjeno ob¢ino. :

Ob koncu je bilo v ¢asopisni svet
imenovano 15 ¢lanov, zastopnikov
vseh dejavnosti ter druzbenopolitiénih
organizacij v okviru ZP Iskra. Soglas-

-no so bili sprejeti naslednji kandidati

za casopisni svet ,Iskre*: Frenk Ko-
tar — Elektromotorji, Marjan Treven
— Naprave, Marija Pirc — IRI, Marjan
Majer — Zmaj, Zdravko Gorjanc —
Elektromehanika, Bogomir Majsinovi¢
— EMO, Valter Krizman — Avtoelek-
trika, Leopold Horvat — Aparati, Mi-
lan Mrevlje — Instrumenti, Marjan
Knol — Iskra Commerce, Franéiska
Créek — CAOP, Zivko Kokalj — Avto-
elektrika, Marko Rakuicek — ZM ZPI
%avtoelektrika), Joze Cebela — SO ZPI
Comerce) ter Rudi Rakovec — ZK
IEZE, (TOZD Avtomatika.)

V.B.R.

Lepo $tevilo gostov se je udeleilo nase letosnje proslave dneva borca, dneva Iskre in 80-letnice EMO.

NAS SLOVENSKI PRAZNIK

22. julij sodi vsekakor med tiste pomnike v nasi zgodovini, ki so dali
svoj dokondni pecat uveljavitvi nase nacionalne suverenosti ter uvrstili
slovenski narod med enakopravne narode sveta. 22. julij pomeni uresni-
citev odlocitve z dne 27, aprila 1941, ko je bila na pobudo Komunisticne
partije ustanoviljena Osvobodilna fronta slovenskega naroda, ki je s polno
odgovornostjo pozvala slovensko ljudstvo k oboroZenemu boju. S tem
dnem smo Slovenci z lastno mocjo in zavestjo zaceli uveljavijati svojo
vecstoletno Zeljo in pravico do nacionalne suverenosti,

Zivimo v obdobju, za katerega lahko recemo, da je polno nasprotij.
Medtem ko se odnosi med velikimi silami pocasi toda vztrajno zboljSu-
jejo, pa nekatere velike sile pozabljajo na suverenost majhnih driav,
hkrati pa nastajajo v svetu nova Zariséa sporov. Tudi vprasanje slovenskih
manjsin v Avstriji in Italiji je eden taksnih problemov, ki bi ga morali
cimprej resiti, toda Zal, ga nasi sosedi ne moreta ali pa noceta. Kljub
vsemu pa je opaziti sploSen trend k zboljsanju polozaja delavskega razreda
v svetu, k napredku vsega clovestva.

Zelje nekaterih, da bi si prilastili del nasega ozemlja, nas obvezujejo,
da vsestransko razvijamo koncept sploSnega ljudskega odpora, dograju-
jemo sistem obrambe in zaicite nase ustavne ureditve in nedotakljivost
nasega ozemlja. Poveljnik splosnega ljudskega odpora Slovenije narodni
heroj general Rudolf Hribernik-Svarum je v nasem casopisu v uvodniku
ob. 4. juliju — dnevu borca — poudaril, da nasi delovni ljudje enotno
izrazajo svojo dolZnost in pripravijenost, da z vsemi razpoloZljivimi sred-
stvi branijo pridobitve naSega narodnoosvobodilnega boja in revolucije,
kakor tudi vse dosezke pri graditvi nase samoupravne socialistiéne skup-
nosti.

Naj se povrnemo na pomen 22. julija, ki je vsekakor svetal pomnik ter
vzbuja ponos na naso junasko preteklost. Pray je, da slovseno pocastimo
ta praznik, da se spomnimo na tisto pomembno in usodno odlocitev. Naj
ponovno citiramo odlomek iz uvodnika tov. Rudolfa Hribernika za Iskro,
ko je dejal, da se moramo spomniti, da je v narodnoosvobodilnem voju
imela najpomembnejso vlogo mlada generacija. K tem besedam naj doda-
mo to, da je prenasanje revolucionarnih tradicij iz roda v rod akcija, ki jo
na svoj macin prevzema vsaka nova generacija. Taka tradicija ni samo
zgodovina revolucije, temve¢ vedno znova del podobe nas Slovence.

Lado Drobez

Iskrav
Latinski
Ameriki

Te dni je bil na krajSem obisku v
domovini direktor Iskrinega predstav-
niftva v Venezueli Smiljan Pecjak.
Ceprav je bil med tem svojim obiskom
izredno zaseden, nam je kljub temu
uspelo, da nam je spregovoril o Iskri v
Latinski Ameriki, tamkaj$nji hudi
konkurenci, problemih in Se o ¢em.

V venezuelskem glavnem mestu
Caracasu je Smiljan Pecjak Ze pet let.
Pravi, da gre bolj za pet let fizicne
prisotnosti v Latinski Ameriki, saj sta
bili prvi dve leti skoraj izgubljeni zara-
di tega, ker so vse, kar so naredili,
morali delati Se enkrat, potem je pri§-
lo obdobje enoletnega privajanja, 3ele
zadnji dve leti pa je oznagil kot ucin-
koviti.

Pogoji dela v Latinski Ameriki so
drugacni kot v razvitem svetu, in ne
samo druga¢ni, pa¢ pa tudi mnogo
tezji. Od leta 1965 je imelo v Vene-
zueli svoja predstavniStva 19 jugoslo-
vanskih firm, toda le Iskra je obstala,
vsi drugi pa so se zaradi neprimemih
pogojev umaknili. Med njimi so tudi
izredno znana imena, — Energoinvest,
Astra, Tehnopromet, Inex in Jugo-
banka. Konkurenca v Venezueli in
drugih juznoameriskih drzavah je stra-
hotna, saj razvite zahodne drzave
nocejo izpustiti iz rok tega trziS¢a.

(Nadaljevanje na 2. strani)



Konferenca sekretarjev ZK TOZD
in svetov v ZP Iskra

V Ljubljani je bila 12. t. m. konfe-
renca sekretarjev osnovnih organizacij
ZK temeljnih organizacij zdruzenega
dela in svetov ZK v ZP Iskra, katere so
se udelezili tudi vodilni delavci in
predsednik skups¢ine ZP Iskra. ObSir-
ni red konference je obsegal naslednje
tocke: porodilo sekretarja o dose-
danjem delu ZK v ZP, predlog nove
organiziranosti in program dela za
obdobje do naslednje konference,
kadrovske spremembe, obravnavo po-
ro¢ila komisije za razpis mesta gene-
ralnega direktorja ZP in obravnavo
poro¢ila komisije za branzno organi-
ziranost Iskre. Poroéilo o dosedanjem
delu ZK ZP Iskra je podal Marjan Vra-
bec, dosedanji sekretar, medtem ko je
Aleksandra Gorup porocala o predlo-
gu nove organiziranosti in programu
dela za obdobje do konference. Raz-
pravo o obeh poroéilih so na predlog
predsednika delovnega odbora zdruZili
in je ob koncu prinesla nekatere skle-
pe, kot: dosedanji sekretariat ZK ZP
naj bi raziirili Se s sekretarji svetov ZK
OZD ter z novim sekretarjem in njego-
vim namestnikom;.sekretariat ZK ZP
naj do 15. septembra poslje osnovnim
organizacijam ZK v razpravo poslov-
nik o delu in organiziranosti &lanov
ZK v ZP, program aktivnosti za pri-
hodnje obdobje, v skladu z zakljucki
kongresov ZKS in ZKJ, predlog kad-
rovskih sprememb, konferenco ZK ZP
pa naj bi sklicali v prvih dneh meseca
oktobra t.l.

Clan sekretariata Viktor Korosec je
nato predlagal kadrovske spremembe
in sicer bodo poleg dosedanjih &lanov
v sekretariatu ZK ZP delali Se: Alek-
sandra Gorup iz IEZE, Bojan Klemen-
&i¢ iz Elektromehanike, Joze Cvar iz
Iskra Commerce, Stanko Komel iz
Avtoelektrike in Stevo Pratnekar iz
Iskra—EMO,

Zaradi odhoda na drugo delovno
dolznost izven ZP Iskra je bil nato raz-
refen dolznosti dosedanji sekretar
Marjan Vrabec, za novega sekretarja
ZK ZP pa je bil imenovan Stane Pres-
kar iz Elektromotorjev in za njegovega
namestnika Henrik Peternelj iz Elek-
tromehanike.

Poroé&ilo razpisne komisije za raz-
pis delovnega mesta generalnega di-
rektorja ZP je nato podal Henrik Pe-
tenelj, predsednik komisije. Glede na
dosedanje delo in izpolnjevanje razpis-
nih pogojev je konferenca ZK ZP spre-
jela predlog razpisne komisije, da se za
generalnega direktorja ZP imenuje
Jozeta Hujsa.

V nadaljevanju konference je Igor

Slavec, v.d. direktorja organizacijsko-
kadrovskega podrocja ZP porocal o
bodoéi branzni organiziranosti ZP
Iskra. Obrazlozil je rezultate doseda-
njih prizadevanj na tem podrocju in
poudaril, da mora imenovana komisija
do 20. avgusta predlagati konkreten
predlog bodoce organiziranosti. Raz-
prava k tej tocki dnevnega reda je bila
dokaj obgirna in so v njej sodelujoci Se
zlasti poudarjali odgovornost predla-
gateljev bodoce branZne organizira-
nosti, kakor tudi vpralanje poveza-
nosti v bodoéi skupnosti Iskra—
Gorenje. V razpravi je sodeloval tudi
predsednik skupi¢ine ZP Vladimir
Logar, ki je opozoril na izvajanje spo-
razuma Iskra—Gorenje in na aktivnost
organizacije ZK v obdobju po kongre-
sih ZKS in ZKJ. Ob tem je bilo skle-
njeno, da je treba céimprej pripraviti
konkreten predlog za povezavo ZK
Iskre in ZK Gorenja, prav tako pa je
treba éimprej konstituirati tudi delav-
ski svet sestavljene organizacije zdrmu-
zenega dela.

Konéno je bilo na konferenci Se
sklenjeno, naj organizacije ZK, ki Se
niso obravnavale stali§¢ v zvezi z anti-
inflacijskimi ukrepi in sklepi CK ZKS,
razprave ¢imprej organizirajo in spre-
jmejo svoje konkretne programe.
Sekretariatu ZK ZP naj v bodoce
posiljajo zapisnike sej in sestankov,
prav tako pa je bilo tudi sklenjeno, naj
bodo bodoci sestanki sekretariata ZK
ZP v popoldanskem ¢asu in naj nanje
vabijo vodilne delavce ZP le tedaj, ko
bo to potrebno glede na predlagani
dnevni red posameznega sestanka
sekretariata ZK ZP. 5

ISKRA - INDUSTRIJA EMO , CELJE

Delo komunistov

V ISKRA — EMO Celje imajo pet
osnovnih organizacij Zveze komu-
nistov in dve dislocirani organizaciji v
bistrifkem . Tobiju in v Kruevcu.
Skupno je v vseh sedmih osnovnih
organizacijah pribliZzno 180 'komu-
nistov.

Komunisti iz EMO so bili v bliz-
njem minulem obdobju najbolj delov-
ni na podrodju uresni¢evanja novih

Slavje v nTrentin, Bovec

V soboto, 15. 6. 1974 je bilo v Alp
hotelu v Bovcu zelo sve¢ano. Na sindi-
kalnem sre&anju so se zbrali vsi delav-
ci TOZD Trenta, slavje pa je bilo zdru-
zeno s 17-letnico obstoja podjetja in s
podelitvijo nagrad zasluznim delavcem
in delavkam, ki so v podjetju zaposle-
ni ze 10 let.

Uvodno besedo o polozaju podijet-
ja, smernice za nadaljnje delo in krat-
ko zgodovino podjetja je podal pred-
sednik sindikalne organizacije Gregor
Rupnik, bivdi direktor tov. Franc
Kenda pa se je zahvalil ¢lanom kolek-
tiva za velike dosezene uspehe in Zelel
Se nadaljnji velik razvoj te perspektiv-
ne tovarne. Glavni direktor delovne

Iskrav Latinski Ameriki

(Nadaljevanje z 2. strani)

Kako ¢uden je tamkaj poloZaj,
ilustrira tudi podatek, da Iskra v Ve-
nezueli ne more delovati pod pravim
imenom, pa¢ pa se imenuje Evroco-
mmerce. To ime je neke vrste skovan-
ka iz Evrope in [skra Commerce.

»9icer uporabljamo Iskrin znak in
v nadih reklamnih akcijah propagira-
mo Iskro, toda uradno se moramo
imenovati drugace zaradi zakonitih
pogojev, ki so v Venezueli.

— Zakaj se je Iskra odlogila za
Venezuelo? :

.»venezuela je za odprtje predstav-
ni§tva gotovo najbolj primerna drzava
v Latinski Ameriki.*

— Za katere drzave pa skrbi vase
predstavnitvo v Caracasu?

,,V naso pristojnost sodijo drzave
centralne Amerike in drzave, ¢lanice
Andskega pakta. Na leto izvozi Iskra v
te drzave za okoli milijon dolarjev iz-
delkov, letos se bo ta izvoz verjetno
povedal na milijon 400 tiso¢ dol.,
prihodnje leto pa Ze na okoli dva mili-
jona dol. Od tega prodamo najve¢ v

enezuelo in sicer za okoli 800 tiso¢
dol. blaga,*

'V Latinsko Ameriko izvaZzamo
predvsem telefonijo, se pravi telefon-
ske centrale, sekretarske gamiture,
potem telefonske aparate vseh vrst,
zatem izvazamo releje, meme instru-
mente in pa Stevce. Samo v Venezueli
je trenutno instaliranih okoli*400,000
nasih Stevcev. S tem pa naSe moznosti
$e niso izérpane, saj bomo lahko opre-
mili ve¢ tamkajSnjih elektroenerget-
skih objektov z napravami za prenos
in_kontrolo podatkov, vendar bomo
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morali biti bolj konkurenéni, ne toli-
ko v cenah kot v tehnologiji.

— Kak$ne pa so perspektive za
izvoz v Juzno Ameriko?

Poleg Venezuele je precejinje za-
nimanje za Iskrine izdelke tudi Ekva-
dorju, Kolumbiji, Costarici in Hondu-
rasu, gotovo pa tudi v Argentini,
Braziliji, Urugvaju in Paragvaju. Naj
pripomnim, da bo Iskra v kratkem
odprla v Braziliji svoje predstavnitvo,
ki bo organiziralo prodajo Iskrinih
izdelkov v juznih drzavah Latinske
Amerike,*

Trenutno je v Iskrinem predstav-
niStvu v Caracasu zaposlenih pet ljudi,
v kratkem pa jih bodo zaposlili Se de-
set, ker bodo prevzeli ¢ montaZo in
servisno dejavnost. Zunaj Caracasa
ima predstavni§tvo osem zastopnitev,
prav tako pa ima svoje predstavnike v
ve€ini drzav, ki so pod njenim ,,pa-
tronatom®,

Iskra se je doslej najbolj konsolidi-
rala v Venezueli in Columbiji, kjer je
postala Ze znana tovarna, kjer jo poz-
najo, kamor jo vabijo na licitacije. Po
mnenju tov, Smiljana Pecjaka pa se
Iskra ne sme zadovoljiti z golo trgov-
sko in servisno dejavnostjo, pa¢ pa
mora nujno iti v proizvodnjo.

Brez proizvodnje namre¢ ne bomo
obstali, meni tovari§ Smiljan Peéjak.
»Moramo nekaj delati. Moramo nekaj
vloziti, da bi lahko potem za vedno

obstali. Na tem podro&ju smo ze ne

kaj naredili, saj potekajo pogovori z
Ekvadorjem, kjer naj bi postavili to-
varno elektri¢nega ro¢nega orodja, v
Venezueli pa smo Ze podpisali predpo-
godbo o graditvi tovarne $tevcev.
Njena zmogljivost naj bi bila 100,000
Stevcev na leto, oskrbovala pa bi vse
drzave Andskega pakta. Tovarno naj
bi gradili v venezuelskem obmorskem
mestu Barcelona.*

lad

organizacije JoZze ErZen je iskreno
Gestital vsem 10-letnikom za dolgo-
letni doprinos s svojim delom v boljsi
standard zaposlenih, celotnemu kolek-
tivu pa je zazelel §e nadalje veliko de-
lovnih uspehov.

Slavje je doseglo visek, ko so delav-
ci in delavke, ki so zaposleni v podjet-
ju Ze 10 let, prejeli lepe roéne ure in
Cestitke predsednika sindikata in
predsednika DS.

Naj jim na tem mestu izrazimo
iskrene cestitke v imenu celotne de-
lovne organizacije in jim zazelimo 3e
mnogo delovnih uspehov.

Jubilanti so: Ana Kravanja, Ana
Rot, Dora Komac, Marija Kravanja,
Majda Wojcicki, JoZica Komac, Ferdi-
nand Bizjak, Miroslav Cuder, Albert
Vitez, Anton Mlekuz, Mila Piuzi,
Stanko Klavora, Ludvik Miheli¢, Jan-
ko Komac.

Slavje je popestril bovski pevski
zbor, ki je zapel nekaj lepih pesmi.

Za licen pokal so se hkrati v keglja-
nju pomerile naslednje ekipe: orodjar-
na | in II, povriinska obdelava 1 in II,
strojna delavnica in montaza ter upra-
va. Pokal je zasluzeno osvojila orodjar-
na [ z najve¢ podrtimi keglji.

S slavnostno vecéerjo se je prazno-
vanje pomaknilo v pozne ure. Prepri-
¢an pa sem, da bo vsem udeleZzencem
sre¢anje ostalo v lepem spominu.

Marko R.

ustavnih dopolnil, formiranja temelj-
nih organizacij zdruZenega dela in s
pripravami na pomembneja srecanja.

Kot je znano, je Celje staro indu-
strijsko srediice, ki se je v preteklosti
srecavalo s Stevilnimi problemi, pred-
vsem gospodarskimi, zato so se celjski
komunisti lotili predvsem reSevanja
teh vpradanj.

Komunisti iz EMO poudarjajo, da
so imeli v minulih letih veé teZav, zdaj
pa so si naloge jasno zastavili in jih
zaceli resevati. Njihov osnovni cilj je,
da bi se znotraj konsolidirali in tako
na zunaj predstavili EMO kot zgledno
tovarno. Ravno pri tej konsolidaciji so
odigrale pomembno vlogo subjektivne
sile skupaj z zvezo Kkomunistov.
Komunisti v EMO tudi priznavajo, da
so bili v minulem obdobju dokaj
pasivni, po Titovem pismu pa je
njihova dejavnost obcutno zazivela.
Kot ze regeno, so v zadnjem obdobju
opravili $tevilne naloge — z ustano-
vitvijo TOZD so hkrati pospesili dejav-
nost ¢lanov zveze komunistov, v zad-
njem obdobju so imeli tudi 3tevilne
sestanke po osnovnih organizacijah

zveze komunistov. Na njih so govofill
predvsem od delegatskem sistemu
preucili resolucije, sprejete na
kongresu ZK Slovenije in na X. ko
gresu ZK Jugoslavije. Se pred kongre

soma so komunisti iz EMO dali v
pripomb na osnutke resolucij. 1°
pripombe so bile bolj sploine i
nekatere so v resolucijah tudi upost”
vali.

Sedanja zavzetost pa komunistoV
ISKRA — EMO gotovo ne bo uspd
la, saj se dobro zavedajo, da jih €
§e velikansko dela, predvsem P
uresniéevanju omenjenih resolucij. &

V pogovoru z nami so opozorili, &
se je v zadnjem &asu polozaj v EM¥
precej izboljsal, Seprav so imeli¥

preteklosti dokaj slabe gospodars¥®l -
uspehe. Imeliso Ze ve¢ konferenc, #%

katerih so opozorili na teZave in f
moznosti, kako bi se izvlekli iz 5te

nih problemov. Ena najpomembneji| -

konferenc je bila po mnenju sekretal

ZK v EMO Danila Kralja konec 18} -

skega leta. Na njej so nakazali do
cene stvari, ki so sedaj Ze resnién®

takrat pa so mislili, da do tega ne 8%

nikoli prislo. Letos so dosegli ze vel

kanske uspehe tudi na gospodarskei® :
“ podro&ju, priznavajo pa, da so nes&
tere stvari v mrtvem teku, in SI%

ravno na podrogju  vsebins

Ry eres

Preizkusanje  probojnosti
elektri¢nih rocnih orodjih.

na

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA, KRANJ

Miadi delavci o novih dokumentih

V Kranju se je v zacetku julija
sestala komisija za idejnopoliti¢no
delo pri TK ZMS Iskra Elektromeha-
nika Kranj. Sestanka sta se udelezila
tudi sekretar ZK Bojan Klemenéi¢ in
Sitar Ciril, predsednik Obéinske kon-
ference ZMS Kranj.

Obravnavali so predlog statuta Zve-
ze socialisti¢cne mladine Slovenije in
ZSM Jugoslavije ter predlog resolucije
o nadaljnji vlogi in akciji ZSMS v iz-
gradnji  samoupravne socialistiéne
druzbe.

Ciril Sitar je prisotne seznanil s sla-
bostmi, ki so se pojavljale v mladinski
organizaciji v preteklem obdobju. Po-
vedal je tudi, v ¢em se kazZejo razlike
med republiskim in zveznim statutom
ZSM ter na kratko podal vsebino vseh
treh dokumentov.

Dokumenti so bili dani v razpravo
v nekoliko neugodnem ¢&asu, zato so
¢lani komisije za IPD imenovali po-
sebno komisijo, ki bo spremljala in
zbirala pripombe in predloge na
omenjene tri dokumente ter jih naj-
kasneje do 15. avgusta posredovala
RK ZMS. Tako mladi delavci kot tudi
vsa ostala mladinska populacija mora-

jo skozi demokrati¢no javno razpravo
povedati, kak3ne cilje in naloge si bo-
do v mladinski organizaciji zastavili v
naslednjem obdobju. Dokumenti, ki
bodo sprejeti na IX. kongresu ZSMS
novembra letos, morajo biti resni¢ni
izraz interesov in hotenj celotne mla-
de generacije. Javne razprave naj bi se
udelezilo kar najvecje Stevilo mladih.
O rezultatih in odmevnosti razprave v
kranjskih TOZD Iskre — Elektromeha-
nike Kranj bomo $e porocali. Boc

refevanja ustavnih dopolnil. Sekret¥
Zveze komunistov Danilo Kralj jé
omenil, da 3kriplje tudi v drugih _kﬁ
lektivih, da bi vsebinsko uresnil
tudi ustavna dopolnila pa bo po M
govem mnenju treba vzpodbuditi
¢lane zveze komunistov in dr“’
subjektivne sile, predvsem sindikat
SZDL. - 8
V Emo bodo letos sprejeli v avel®
komunistov ve¢ novih &lanov.
zato so zadolzili ve¢ komunistoVs G
bodo v kratkem predlagali, koga ndj #
tovamni sprejmejo v &lanstvo.
nisti v EMO poudarjajo, da bo "
tem, ko bodo predvidoma sprejeli ¥

svoje vrste 30 novih é&lanov, spetm,
em

stali mo¢na organizacija. Za sprej |

zvezo komunistov so zadolzili
mladinski aktiv.

4

|

razgla$a
prosto delovno mesto

v TOZD TEA

na naslov: I
64000 KRANJ, Savska loka 4,

ISKRA-ELEKTROMEHANIKA KRANJ

VODJA ODDELKA ZA PLANIRANJE PROIZVODNJE

- Pogoji: — vidja Solska izobrazba ekonomske, organizacijske, strojne all
elektrotehniske smeri s 6-letno prakso;
— vsaj pasivno znanje enega izmed svetovnih jezikov;
— kandidat mora imeti druzbenopolitiéne in moralno-eti¢ne kvalitete:

Pismene grijave z opisom dosedanjega dela posljite do 31, julija 1974
KRA—ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Kadrovski oddeleks
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Iskrina racunalnika

Na Institutu ,,Jozef Stefan* so mi-
nuli teden predali tovarni Iskra Elek-
tromehanika Kranj dva ragunalnika
viste ITT 1600, Ob tej priloZnosti je
bila manjsa slovesnost, ki so se je ude-
lezili predstavniki Iskre, Ljubfjanske
‘univerze in $e nekateri drugi ugledni
gostje.

Tovarna Iskra — Elektromehanika
Kranj je sklenila pred dvema letoma
‘Pogodbo z belgijsko tovarno Bell za
Proizvodnjo radunalniko kmmiljenih

- ‘telefonskih central Metaconta 10 C.

; i sistem taksne centrale sestav-
lia del proizvodnega programa Iskre.
Serijska izdelava ragunalnikov je zelo
,Zahteven proizvodni proces in zahteva
ipoleg strokovnjakov, ki nadrobno
‘Poznajo strukturo in delovanje ra-

ikov, tudi naprave in postopke

Za avtomatizirano preizkusanje in od-
‘krivanje napak v sestavnih delih ra-
‘Cunalnikov, Da bi &im hitreje in &im
rspeineje redili ta problem, sta Iskra
f‘ﬂ Institut ,Jozef Stefan“ sklenila
"Pogodbo, po kateri so prva dva racu-
nalnika ITT 1600 zgradili na Insti-
tutu, kjer ze dalj Gasa dela skupina ra-
Cunalniskih strokovnjakov.

..V okviru te pogodbe je na Institut

Prifla tudi skupina sodelavcev Iskre, ki
S0 skupaj s strokovnjaki Jozefa Stefa-
Na reSevali vse probleme, ki so se
: ,EUJaVIjaﬁ Eri sestavljanju radunalni-
g 00". In kdo je opravil najve¢ dela?
24 Iskre 5o to bili Janez Stare, Zvone
Tu.rin‘,, Odon Rangigaj in Alojz O3-
bolt, od Instituta pa Janez Korenini,

Peter Kolbezen, Anton Zeleznikar,
Rudi Muren in PrimoZ AnZic.

Sedaj ko je delo konéano, bq sku-
pina iz Iskre prevzela organizacijo te-
kocega traku za proizvodnjo raunal-
nika ITT 1600 v tovarni. Tak nagin
dela omogoca, da se na Institutu sre-
&ujejo kadri iz industrije ter znanstve-
ni delavci, ki skupno redujejo proble-
me in tako pridobljene izkusnje prena-

Sajo nazaj na proizvodnjo. Korist od

tega imajo tudi sodelavci Instituta, saj
so se nadrobno seznanili s strukturo in
delovanjem racunalnikov, kar je po-
membno za nadaljnje raziskave in raz-
voj, ki bo vsebina prihodnjega dolgo-
ro¢nega sodelovanja med Iskro in
Institutom ,,Jozef Stefan‘*,
Slovesnosti ob izroéitvi radunalni-
kov sta se med drugimi udelezila tudi
direktor Instituta ,,Jozef Stefan‘* Mi-
lan Osredkar in direktor ATC na La-
borah v Kranju Marjan Kristan. Oba
sta opozorila na velik pomen sodelo-

Slovesnost ob izrocitvi racunalnikov ITT 1600, ki sta sad sodelovanja med
strokovnjaki ZP Iskra in Instituta JozZef Stefan. Predstavnikom obeh kolektivoy
je ob tej priloinosti spregovoril tudi direktor instituta prof. dr. ing. Milan

Osredkar,

;_Froizvodnia V juniju

Nova naprava za TIG varjenje — tip E 10.

(Nadaljevanje s 1. strani)

flamenjeni izvozu, pa smo precej za-
O8tali, saj smo junijski dinamicni
faCrt izpolnili le s 65,64 % in s tem
EOSlab.ﬁali tudi kazalnik kumulativne

Polnitve, ki je obstal pri 91,58, Res

gi’i]da 50 naroéila za izvoz nekoliko

e 4 od planskih predvidevanj, vendar
' Vedno dovolj velika, da bi lahko
Thareqi)

R i precej veé, e bi uspeli zago-
Vit dovolj sestavnih delov za ne-
;ﬂot_en potek montaze, prav tako pa
udi dovolj elementov iz uvoza, da bi
f“"“f_ali proizvodnjo ¢&asovnih elekt-
Onskih telejev in relejev PR 50.
v Naért rezervnih delov in uslug smo
‘-'sa.m_eseCu juniju zopet visoko presegli,
k) J¢ kazalnik 332,90. Tudi kazalnik
'amulative je izredno visok, saj je ob-
5 pri 424,76. Ceprav ta skupina
»¥ Strukturi nagrta ni bila tako bistve-

Prommmr ART 250,

e

na, pa zaradi visoke
oziroma prekora&itve naérta Ze vidno
vpliva na celoto, saj za 2,9 % izboljsu-
je skupni rezultat,

Ob koncu poroéila moramo ome-
niti, da sta pred nami dva ,,dopustni-
§ka* meseca, ki sta v dinamiki uposte-
vana, saj je dinamiéni meseéni naért
za to obdobje obéutno nizji. Odvzem
zato ne bo tako velik in imamo moz-
nost, da v osnovnih delavnicah le
pripravimo nekoliko veé¢ lastnih pol-
izdelkov za nemoteno proizvodnjo v
kasnejfem obdobju. Na to moZznost
moramo posebej opozoriti! Prav tako
moramo to obdobje izkoristiti tudi za
dobave vseh manjkajo¢ih reproduk-
cijskih gradiv, posebno pa kupljenih
delov iz uvoza, da bomo po dopustih
lahko hitro ujeli sedanji zagon in ga
do konca leta Se povecali.

; R

N
izpolnitve,

vanja med Iskro in Institutom ter
hkrati poudarila, da je podro&je proiz-
vodnje radunalnikov izredno kom-
pleksno in da zahteva kar se da najved
sodelovanja med razvijalci in proiz-
vodnjo. Milan Osredkar se je zahvalil
Iskri, da je nasla in omogo¢ila taksen
na¢in sodelovanja z Institutom ter
dejal, da lahko industrija in instituti
Erimemo sodelujejo, kar je gotovo v
orist obojim.

Tovari§ Marjan Kristan pa je dejal,
da se v Iskri dobro zavedamo, da
bomo imeli tezave s kadri, kljub temu
pa smo se odloéno lotili te poti. Da bi
lahko osvojili proizvodnjo Metaconte,
smo se povezali z instituti. Med dru-
gim je tudi opozoril, da ima racunal-
nik v Metaconti enako vlogo kot mo-
tor v avtu,

y lad

Pol leta skupne

Vsak teden sezemo po nafem gla-
silu Iskra, pa ¢lanka o Vegi skorajda
ni, razen tistega, ki je bil naro¢en od
novinarja z uradnimi §tevilkami, ali pa
one slike alkoskopa, s katero se je pla-
Silo prijatelje vinske kapljice. Pa pride
nenadoma novinar pred te, te priviece
na suho in pravi, no krivi ste sami za
vaSe Stevilne ¢lanke, Pa Se res je. In
tako sva oba v Skripcih, on, ker nima
preko poletja dovolj konkretnega gra-
diva, in jaz, ker sem obljubil do na-
slednjega dne spraviti nekaj skupaj.
Seveda za pripravo spisa pa_ ¢lovek
navadno rabi tudi podatke. Ceravno
imam S$tevilke vsak dan pred seboj,
sem kar se tega tice, njihov sovraznik,
pa se bom jih zato v tem spisu ogibal
kakor Sava vrhov tam pri Litiji.

Zato pa bi posvetil vrstice zapaza-
nju, vsakodnevnim odnosom, nasim
prizadevanjem za resevanje problemov
pri izpolnjevanju nam zadanih nalog.

Da se najprej obregnem ob nas prvi
lanskoletni osebni kontakt z Elektro-
mehaniko. Nekateri nadi pesimisti so
8li iz gole radovednosti z Zeljo po is-
kanju ¢rnih tock, da bi tako zagovar-
jali svoja staliS¢a. Tako pa so bili ver-
jetno nekateri v skrbeh zaradi nasih
»predvojnih* dolgov.

V zavesti slehernega &lana TOZD
Vega obstaja odlocenost, da bomo s
svojim ustvarjalnim delom posredno,
vzpodredno zmanjSevali ta bremena
preteklosti. Ta nada zavest premaguje
ob&utek manjvrednosti do ostalih ter
nam daje mo¢, da skupno is¢emo
pota pri realizaciji plana celotnega
podjetja. :

Da se povrmem na ¢&as potresa
dvanajste stopnje, ko je v Vegi ostala
le manjsina vodstvenega kadra mlajse
generacije. Resda smo bili trenutno
osvobojeni finanénih bremen, vendar
bi vseh dvajset let pionirskega dela
bilo zaman, ¢e bi ljudje, ki so ostali,
izgubili tudi moralo in vero v svojo
ustvarjalnost. To pa%: bilo v danem
trenutku najvazneje, Cesto me je kdo
vprasal, kaj ima Vegin proizvodni pro-
gram skupnega z Iskrinim. Elektroop-
tika in razvoj laserjev je visja oblika
naSe proizvodnje. V njem so osnovni
elementi steklopihastva in optike. To
pa predstavlja velik dosezek. nekega

CONTA 10 C.

Racunalnika ITT 1600 — ,,motorja* elektronske avtomatske centrale META-
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ISKRA — ELEKTROMOTORJI, OBRAT IDRIJA

Skrb za boljso raven

Na vprasanja uredniitva o stanovanjski in kadrovski politiki v idrijskem
obratu, o varstvu otrok zaposlenih delavk in s o éem odgovarja Sef splosnega

sektorja SRECKO POLJANEC

Vprasanje: Povejte nam prosim,
koliko sredstev vlagate v stanovanjsko
graditev?

Odgovor: Obvezni 3% od OD se
zbirajo na banki v Skofji Loki, 1,8 %
bruto OD gre v solidarnostni sklad,
1,2 % pa izlo&amo kot vezana sredstva
v Idrijo. Imamo enega delegata v
skup$¢ini obé&ine Idrija. Ta hkrati
zastopa interese tovarne v samoupray-
ni stanovanjski- skupnosti. Trenutno
imamo 9 prosilcev za druZinska
najemniska stanovanja in §e dva stano-
vanjska vargevalca. Letos bomo iz
skladov kupili 4 najemniska stanova-
nja za delavce, drugo leto pa s po-
mocjo kreditov Se 5 stanovanj. Sred-
stva se natekajo od 1. 1972. Prosenj za
stanovanja bo z ozirom na mlad ko-
lektiv seveda vedno veé&. Stanovanja
pa so pri nas v Spodnji Idriji precej
cenejfa kot drugod, saj znasa cena
kv.m stanovanjske povrine le
369.000 S-din. Te prednosti se dobro
zavedamo.

Vprasanje: In kaksna je izobrazbe-
na struktura kolektiva?

Odgovor: V nafem kolektivu je

poti

naroda. Zarodek strokovnjakovv ZZa
iz teh dveh poklicev je dala Vega.

V preteklem letu smo zakljugili
proizvodnjo s pozitivno bilanco. Res-
nici na ljubo je bila ta pozitiva nekoli-
ko vi§ja, kakor &e bi to delali v nor-
malnih pogojih. To pa predstavljajo
tudi izplagila OD, saj od leta 19'}0
Jnismo menjavali pravilnika o nagra-
jevanju, to so predstavljala nezasedena

nekatera mesta ali pa minimalna’

amortizacija, saj za nabavo novih stro-
jev nismo imeli pravice. Bil pa je ta
dosezek prva moralna oprejemljiva
opora ljudem, da so prvi¢ po letih na-
zadovanja zavrli ta proces in'ga spravi-
li v nasproten tir. Ljudje se zaradi tega
ne mislijo trkati po prsih, temve& se
zavedajo svojega polozaja. .

Z nasprotne strani pa so se pojavili
dvomi v prihodnjost tesnega sodelova-
nja z nale strani. Mislim, da je to
odve¢, da je nasa skupna dolZnost
odpravljati doloene negativne ten-
dence v obeh smereh. Prepri¢an sem,
da je ta prva faza Ze za nami,

Zadnje Case se veckrat pojavlja
nase ime za doloteno primerjavo.,
Dotaknil bi se vesti, da se je Vega od-
rekla regresu, kar je tudi bilo resniéno
v preteklosti, Nadi pesimisti so hitro
vigli parolo, no vidite, sedaj pa imate.
So Se taki, ki radi brenkajo na strune
po svoje, pa Ceprav te drugace pojo.

Ne glede na to pa se bomo $e dalje
odlo¢ali znotraj TOZD za radikalne
ukrepe, saj je nada vitalnost, hitro
reagiranja in prilagajanje proizvodnega
plana edino zagotovilo, da bomo seda-
njo skokovito rast proizvodnje tudi
dosegli. Ne zelimo ve¢ doziveti brodo-
loma, vsaj v okviru svoje TOZD ne.

Naj se za zaklju¢ek dotaknem 3e
investicij. Desetletno obdobje, odkar
smo nabavljali stroje, je mimo. Brez
predlaganega minimalnega programa
nabave novih strojev in pripomockoy
ne bomo mogli dosegati plana v pri-

hodnjem’ letu, eprav to za nekatere
izgleda relativno * velika Stevilka,
Hkrati smo z odstopom nekaterih
dobrih strojev, ki za nase zmogljivosti
niso bili dovolj izkoris¢eni, delno pri-
pomogli k povecanju proizvodnje v
ostalem obratu, Zvone Snoj

294 zaposlenih, od tega 90 % delavk,
priu¢enih na delovnem mestu. Po
sklepu DS krijemo stroske dopolnil-
nega Solanja vsem é&lanom kolektiva,
ki se 3olajo v strokah, za katere ima
tudi tovarna interes. Predvsem so to
delovodske.

Vprasanje: Kako se obnese Work

_Factor?

Odgovor: Zelo dobro, saj smo pri-
¢eli z njim Ze ob ustanovitvi obrata.

Vprasanje: Kolikien je povpreden
OD v obratu?

Odgovor: 170.000 S-din.

Vprasanje: In kako je urejeno
otroko varstvo?

Odgovor: V Spodnji Idriji je var-
stvo urejeno, v sami Idriji pa je le en
vrtec in Se ta je prenatrpan. V zadetku
1. 1975. bo dograjen nov vrtec v Idriji.
Sredstva za otrosko varstvo odvajamo
po ob&inski prispevni stopnji.

Vprasanje: Ali  imate
boleznin?

Odgovor: Procent bolovanja je Zal
precej visok (najve¢ je boleznin do 30
dni zaradi nege bolnih otrok in porod-
niskih dopustov, kar znese 12 % izde-
lovalnega ¢asa.

Vprasanje: Prosim, povejte nam Se,
kako bo z bodogimi kadri za razvoj
tovarne?

Odgovor: Kadri so pri nas dokajsen
problem; potrebujemo NKV in KV
delavce, strojne ter elektrotehnike.
Nai prvi Stipendisti pa se bodo vklju-
¢ili v proizvodnjo Sele &ez tri leta.
Razpis je bil Ze objavljen in trenutno
smo zadovoljili najbolj perece po-
trebe. Seveda pa bo za razvoj tovarne
potrebnih Se ve¢ kadrov. Tudi zaledje
za nekvalificirano delovno silo je na
tem podro¢ju trenutno izérpano. V, B

Dopusti

Elektromehanika: ATC od 15.7.
do 28.7., TEA 15.7. do 2.8., Stikala
od 20.7. do 4.8., Mehanizmi od 5.8.
do 16.8.

Avtoelektrika: od 24.7. do 9.8.

Elektromotorji od 20.7. do 4.8.

IEZE od 22.7. do 4.8.

Sprejemniki od 17.7. do 6.8.

Tovarna gospodinjskih aparatov od
29.7. do 9.8..

Orodjarna od 18.7. do 7.8.

Iskra Commerce—montazni sektor
od 1.7. do 15.7.

Kondenzatorji od 14.7. do 28.7.

Naprave od 23.7. do 2.8.

Instrumenti od 20.7. do 4.8,

Raziskovalni institut od 21.7. do

ISKRA =
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0d kod in kam s podatki o kakovosti?

Tehniska kontrola posluje s podat-
ki o kakovosti. Zbira jih s svojim in-
formacijskim sistemom. Obdelane na-
to posreduje upravljalcem, da bi ti
poslovali — optimalno.
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Tehni¢na kontrola je del interven
cijskega sistema. Ta ima nalogo inter-
venirati, kadar nastopijo pri poslo-
vanju razmere, ki niso bile predvidene.
Predvidevani pa so nadini dela, vrste
surovin in tudi stroski poslovanja. Tu-
di nasi izdelki so predvideni in to na
risbah. Zato delavci v kontroli inter-
venirajo s sporoéilom o nedopustnih
merah pri izdelovalcu vselej kadar to
ugotovijo.

Nase poslovanje je proces, ki se od-
vija v Casu. Na ta proces vpliva obilo

. motenj. Da bi tem motnjam bili kos,
je naértno organiziran intervencijski
sistem, Ki naj jih ugotavlja, o njih ob-
veica ter predlaga korektivne akcije.
Prav zaradi teh tejemo tehniéno kon-
trolo med-korekcijske intervencijske
sisteme, ki naj skrbijo zato, da poslo-
vanje poteka po programu (n. pr., da
poslujemo s predvidenimi strogki
ipd.).

Omenili smo, da ima tehniéna kon-
trola svoj nacin zbiranja podatkov,
urejanja in zatem tudi posredovanja.
Vse to je zdruZeno v sistem s svojim

- zacetkom in koncem.

Zacetek zbiranja je na kontrolnih
delovnih mestih kot: pri avtokon-
trolorjih, pri teko¢i kontroli pri prev-
zemu, pri vhodni kontroli, Zacetek
sistema so tudi konstrukterji, tehnolo-
gi in razvijalci, ki kakovost naértujejo.

Nato se sistem podaljiuje do analiz,
kjer podatke urejajo, analizirajo ter
predlagajo resitve za posamezne pro-
bleme. Zatem podatke posredujejo na
delovna mesta, ki lahko ukrepajo. Na
teh sistem tudi zakljuéijo.

Iz povedanega sledi, da poteka in-
formiranje o kakovosti ob delovnem
procesu, zato ta na proces informira-
nja tudi vpliva. Za najbolj$o obliko
informiranja o kakovosti smatramo
tisto, ki daje uéinkovite in ,,poceni‘
informacije.

Na dodani sliki smo narisaliprepleta-

nje: informacij v tehniéni kontroli in
to tiste, ki jih Stejemo med vhodne in
tiste, ki jih posreduje tehni¢na kon-
trola sama, — te smo uvrstili med iz-
hodne,

V zvezi s to sliko opozarjamo na
pogost pojav — namrec, da se navzven
navaja, da je TK samostojna. Ze beZen
pogled na tok informacij pa kaze, da
je ravno prav skréena, njen manevrski
prostor je ravno pravinji, pokrit z dru-
gimi zainteresiranimi sluzbami,

Posebno manjse TOZD rade izjav-
ljajo, da ni ustreznih kadrov in kanali-
zirajo vhodne informacije v razvoj ali
tehnologijo. Motiv je v tem,da se tam
informacije ustrezno filtrirajo. Tako
organizirana TK je okrnjena, ker ji
manjka obi¢ajno njen naértoval-
no-razvojni del.

Vrnimo se k nasim podatkom o ka-
kovosti, ki obraynavajo vplive na ka-
kovost in to: kupce, surovine, energi-
jo, druzbene norme, proizvajalca, de-
lovne pogoje, delovno kulturo,
proizvajalna sredstva,

Da bi bile informacije o kakovosti
tudi uéinkovite, seveda ni odvisno le

od- TK. Pri tem je treba vedeti, da
komunikacijskih poti informacij o ka-
kovosti ne prenadajo z ukazi, vsaj kar
zadeva okolje TK ne. Zato TK tudi ni
vedno najbolj ucinkovita. V normal-

. sredi

nih pogojih poslovanja je nivo kako-
vosti izdelkov tak, da zadovoljuje —
ée ze ne kupcev — pa vsaj veéino vo-
dilnih ludi v organizaciji. Takrat so
podatki finanéne sluzbe, plana, iz in-
vesticijskega podroéja in o trznih do-
godkih pomembnej§i. V primeru re-
klamacij pa je v ospredju izdelovalec
in TK

V zvezi z informiranjem o kakovo-
sti podajamo naslednjo sliko, ki po-
nazarja delitev toka informacij potem,
ko so bile zajete. Posebno pomemben
je prvi zakljuceni krog med mestom
preverjanja in mestom izdelave.

Kadar gre za zbiranje pri avtokon-
troli, so — kar se ti¢e hitrosti informi-
ranja — idealne razmere. Takrat je in-
formiranje najhitrejse. Kadar pa je po-
delavec iz  kontrole, je
pomembno dejstvo pomo¢ in prist-
nej§i odnosi. Pomembne pa so
lastnosti obeh sodelujoéih. V nasled-

~ njih vejah je vkljuéen analitik TK.

Njegovo mojstrstvo je v spretnosti
lus¢enja informacij iz podatkov. Te pa
je nato treba §e tako prikazati, da bo-
do ¢itljivi tudi za tiste vodilne, ki ,,ni-
majo Easa‘‘. y

BOZO

, ISKRA—RAZISKOVALNI
INSTITUT“ Ljubljana obvesca
vse organizacije in skupne sluz-
be v ZP Iskra ter druge poslov-
ne partnerje, da v koledarskem
¢asu od 20, julija do 4. avgusta
ne bo posloval zaradi kolektiv-
nega dopusta, z izjemo TOZD—
Biro za industrijski inZeniring,
ll:" |lmsluje v Ljubljani, SneZnis-

UPRAVA-VODSTVO

RAZVIJALEC-TEENOLOG

KONSTRUKTER

OBRATOVODJA
VODJA PROIZVODNJE

MOJSTER-UREJEVALEC

DRUGI VIRI

ANALITIK

VIR

SO0

PROIZVAJANJE

DELQVNO MESTO
TEHNICNE KONTROLE

Prispevek tehnicne
kontrole k uspesnemu
gospodarjenju

Predmet poslovanja tehniéne kon-
trole so podatki o kakovosti. Najprej
jih zberemo, oplemenitimo in potem
posredujemo na delovna mesta, ki

+lahko ukrepajo za dosego kakovosti,

ustrezne kupcu. Nasi podatki so obli-
ka prenosa informacij. Te prejemniku
povedo nekaj novega in ga usposobijo
za boljSe delo ter odlo¢anje. Podatki o
kakovosti morajo biti pomembni in
uporabni. Od tega je odvisna njihova,
pa tudi uéinkovitost tehniéne kontro-
le. Ta ugotavlja kakovost. S tem da o
ugotovitvah obves¢a neposrednega
proizvajalca, ga hkrati usposablja za
zadovoljivo  opravljanje  planiranih
nalog. Obvestilo — informiranje pa bo
temboljSe ¢imbolj popolni bodo
podatki. To dosezemo z opleme-
nitenjem, kar pomeni, da smo
podatke od opazovanj in merjenj
uredili ter iz njih izluséili vzroke za
hibe ter dodali $e predloge za njihovo
odpravljanje.

Kakovost ugotavljamo ob vsaki
delovni operaciji, ko izdelovalec pre-
verja svoje delo. Posebna delovna
mesta, imenovana kontrolna, pa so
zaradi ugotavljanja kakovosti vgrajena
v delovni proces in zanje S posebej
presojamo, ali so postavljena gospo-
darno. Kaksna je vrednost doprinosa
delavcev tehniéne kontrole k ciljem
poslovanja, to je h gospodarnosti, je
odvisno od uéinkovitosti te sluzbe.
Zanesljivo sodbo o tem lahko damo le
na osnovi primerjanja Stevilk, npr.

doloéenih ' strodkov z drugimi. To
poskusamo v vsej drzavi, $e posebno
po letu kvalitete.

Vecinoma pa nimamo meril, ki bi
dolocala storilnost tehni¢ne, finanéne
ali kontrole kak$ne druge vrste. Zato
obstaja subjektivna ocena, da je storil-
nost kontrole kar neka konstantna
vrednost. Tudi &e bi bilo tako, pa je ta
vrednost lahko zelo razliéna, od nié
navzgor. Zato se delavci v delovnem
procesu, ki od svoje storilnosti tudi
Zivijo, spraSujejo, ali res potrebujejo
neko kontrolo ali pa jim je ta le
nekako dodana. Je torej tehni¢na
kontrola potrebna in morda celo
zaZelena?

Ugotavljanje kakovosti je po-
trebno! Ce je zaZeleno, je s stalisca
kakovosti zelo ugodno. Z ugotavlja-
njem sicer ne ustvarimo niti kakovosti
niti nove vrednosti. Kakovost ugotav-
ljamo zato, da bi pomagali ustvariti
kakovostne izdelke in s tem novo

vrednost.
Podobno imamo v proizvodnji
primere, ko dologeni stroji niso

gospodarni, ¢e ne dokupimo $e dru-
gih. Ti stroji so torej tu zato, da so v
obratovanju gospodami tudi prvotni.

Tehni¢na kontrola posreduje na
ustrezna mesta pravocasne, pomemb-
ne, uporabne ter zanesljive podatke v
razumljivi obliki. Tako prispeva k
doseganju cilja, zastavljenega po

plang. BOZO

Znova o dejavnosti

mliadih

Zaradi nepopolnih informacij, ki sem jih dobil, so nekateri moji &lanki ¥
glasilu Iskra izzveneli morda nepravilno, pa tudi deloma 7aljivo za vodstvo
mladinske organizacije v ZP Iskra. Da bi razéistili nekatere pojme, hkrati pa
ponovno spregovorili o delu mladih v nasem zdruZenem podjetju, sem za
za pogovor predsednika Koordinacijske konference zveze mlmi '

podjetja Iskra Milosa Pavlico.

Povedati moram tudi, da je vodstvo
mladinske organizacije poslalo ured-
niStvu Iskre pismo zaradi nekaterih
¢lankov o mladini. Da bi, kot Ze rece-
no, res kar se da najbolj osvetlili dolo-
¢ena vprafanja, sem se odloéil za po-
govor s predsednikom Milosom Pav-
lico.

VPRASANIJE:

Dejavnost Koordinacijske konfe-
rence pri organiziranju Stafete in bri-
gade so na Republiski konferenci
zveze socialisti¢ne mladine ocenili kot
grupadtvo in lokalistiéne tendence.
Kaj ti menis o tem?

ODGOVOR: :

Nikakor se ne morem strinjati z
razlago republiske konferenc in trdit-
vami glede grupaStva in lokalisti¢nih
tendenc. Menim, da je bila ta trditev
namenjena predvsem temu, da je delo-
vanje mladine v ZP okvirjeno v dolo-
¢eno podjetnisko miselnost in iz tega
naj bi izvirala grupastvo in lokalizem.
Republiska konferenca nam glede na
to tudi ocita, da v Iskri premalo upo-
§tevamo interese mladine v Sloveniji
kot celoti,

VPRASANIJE:

SliSati je tudi govorice, da ste z
organizacijo Stafete in samostojne
brigade na Kozjanskem skusali propa-
girati Iskro?

ODGOVOR:

Ce pogledamo nase akcije, ki smo
jih nameravali izvesti v slovenskem
merilu, bi jih tezko oznacili kot akci-
je, ki so bile namenjene propagandi
podijetja.

Najprej 3tafeta. Za organizacijo
§tafete smo se soglasno odloéili v za-
cetku tega leta. Na sestanku predsed-
stva KK ZM ZP Iskra v Portorozu smo
sprejeli enoten nagin izvedbe Stafete.
Le-ta naj bi bila namenjena praznova-
nju dneva mladosti ter potrdila pr-
padnost mladine Iskre socialisti¢ni
graditvi. Hkrati naj bi opozorila na
pripadnost miselnosti tov. Tita in nje-
mu kot osebnosti. Ko smo se takrat
odloéili za §tafeto, sploh nismo po-
mislili, da bi to stafeto lahko kdo ra-
zumel kot propagandisti¢no akcijo.
Mislili in prepri¢ani smo bili, da bodo
tafeto pozdravili povsod — v Iskri in
republiki. Vsekakor se ne moremo

“strinjati s tem, da so nam to Stafeto
onemogoéili, medtem ko je lahko
revija Avto v popolnoma propagan-
disticnem smislu, z objavo novice v
reviji Mladina izvedla z najbolj luksuz-
nimi avtomobili svojo Stafeto, ki se je
kongala s slavnostnim krogom na
stadionu v Beogradu na slovesnosti ob
podelitvi §tafetne palice tov. Titu.

VPRASANJE:

Podobno so ocenili tudi brigado, ki
naj bi jo Iskrina mladina organizirala
na Kozjanskem?

ODGOVOR:

Za organizacijo samostojne brigade
smo se odlo¢ili na redni letni konfe-
renci. Na Republiski konferenci smo
preverili moznosti, da bi organizirali
brigado, tam pa so nam to odsvetova-
li. Mi smo odstopili od samostojne
brigade, ter dali ves poudarek temu,
da se mladina Iskre vklju&i v brigado
preko svojih obéinskih konferenc.

Odziv med mladimi Iskrasi je bil velik,
saj se je brigade Kozjansko 74 udele-
zilo 38 mladink in mladincev. Med
njimi je bilo tudi nekaj komandantov
¢et in ve¢ funkcionarjev brigad.

VPRASANIJE:

Kaj (Ea udarniski dnevi, ki so vam
jih predlagali na RK ZSM Slovenije?

DGOVOR:

Za udarniske dneve, to je enodney-
ne akcije, ki jih je podpirala Republis-
ka konferenca, smo se e pred organi-
zacijo brigad odloéili, da vanje ne gre-
mo, saj smo po pogovorih z
Velenj¢ani, na osnovah to¢nih ali ne-
toénih informacij, zvedeli, da ti dnevi
lani niso bili najbolj uspesni. Mislim,

jo marljivost.

ine zdruZenegl

da smo z uspe$nostjo brigad na Dv
gem otoku dokazali upravicenost
taksnih akcij tudi v prihodnje. TV
pred nami je akcija Pinete, kjer bo
lahko nasa mladina spet dokazala svo-

VPRASANIJE:
Kaksni pa so odnosi med KK ZM
ZP Iskra in RK ZMS Slovenije?

ODGOVOR: >
Prepri¢an sem, da bodo ti odnos,
ki S¢ niso povsem urejeni, v prihod*
njem obdobju $e boljdi. Z ustanovitvk
jo konference mladih delaveev v ok
ru republike je delavska mladiné
dobila telo, v katerem bo lahko
uveljavljala svoje interese. Uredite¥
odnosov bo gotovo pripomogla
boljemu delu mladine tako v okr:lgl
ZP kot v republiki, saj predstavlja mid_
dina Iskre veliko skupnost. ;
VPRASANIJE: '
Na katerem podrocju je trenuto|
teZiS¢e dela mladih? :

ODGOVOR: ‘

Po sestanku predsedstva v Semiél
smo imeli ve¢ sestankov, na kate
smo se dogovorili o delu, ki naj bi
izvajali mladi po bazenih. Gre v glaV
nem za Sportne in kultumne akcije
rekreacijska sredanja, Seveda pa nismO
pozabili na ideolosko politi¢ne akctlés
ki jih bo treba v najkrajfem &asu
meljito pripraviti, Ceprav smo v
imenovani mrtvi sezoni, se mladi
vodstva intenzivno pripravljajo na
sensko dejavnost, ko bomo akcije’
okrepili, Takrat bomo morali Ve¢
pozornosti nameniti tudi sprejemﬂﬂg’.
mladih v ZK. Na tem podroéju je
tos mladina dosegla lepe uspehe, t
na njih zdaj ne smemo pocivati.
vedno je v nekaterih Iskrinih del
organizacijah opaziti nerazumevaf®
glede sprejemanja mladih v Zw
komunistov, Mladina si mora zagod?
viti svoje mesto v Zvezi komunistovid
to predvsem iz dveh razlogov. Prvic;
da s svojo mladostjo poZivi delo zvezé
komunistov, drugi vzrok pa je ta, 8
se v okviru zveze komunistov mld®
ljudje usposabljajo za intenzivno ¥
aktivno druzbenopolitiéno delo v v8
organizacijah.,

VPRASANJE:

Kakini pa so odnosi med mladif} |

skim aktivom in organizacijo zveé¥
komunistov v ZP? i

ODGOVOR: 1

V' posameznih podjetjih so ti 0¢
nosi v glavnem urejeni. Mladina i1
povsod prece%ﬁnjo podporo v zv
komunistov, Zal pa na ravni zdruzen®
ga podjetja doslej $e nismo uspeli ¥
odnosov spraviti na tisto raven, kot ?
bilo treba,

VPRASANIJE:

Kdo je, po tvojem mnenju,
za tak3no stanje?

ODGOVOR:

Vzrok temu niso posameznﬂd'

rive] #

ampak sama organiziranost zveze k¢ _

munistov v Iskri, Mladina potreb
pomo¢ zveze komunistov pri sV
akcijah in v zvezi s tem pridakuje™
da se bodo ti odnosi v kratkem bist¥
no zboljsali, ter da bo zveza komun®
tov na ravni ZP zaZivela tako kot WF
morala,

VPRASANIJE:

Kak3na je, po tvojem mnenju, Vi
ga naSega glasila — Gasopisa Iskra?

ODGOVOR: o
Nase glasilo ima izredno veliko p
go v sistemu obve$¢anja. Naj pov

rim, da je mladina zelo zadovol_jﬂ" i
isu. Rad blé"d -

obves¢anjem v Cas

pohvalil ve¢ stvari, ki so bile s §

novinarjev obdelane, seveda pa z nek|

terimi stvarmi tudi nismo bili %‘N
zadovoljni. Mislim, da se to ob p
vedno dogaja. Kdor dela, gresi,

~dvomno pa je sama nedelavnost

vec¢ja napaka,
; Lado Drobd

R |

& %
PRIMOSTEK VAS PRICAKUJE

e dnevno po sotoru.

Vse, ki se $e niso odlo¢ili, kje bodo preziveli svoj dopust, vabi tovam?
kondenzatorjev ,,.Semi¢*“ v svoj rekreacijski center ob Kolpi. Gostom ¢
na voljo okusna in zadostna hrana, prostor za kampiranje, $portne napra:
ve in topla voda za kopanje. Kdorkoli Zeli preziveti nekaj dni v centru,
se vsaj tri dni pred odhodom telefoniéno javi Francu Moljku, telefonsk?
stevilka 068—78—300, ali pismeno sporo¢i svoj prihod direktno na n#
slov: Rekreacijski center ISKRA, Primostek, 68332 Gradac. il

Cena za hrano je din 50.- dnevno po osebi, za kampiranje pa din 10°
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Dejavnost Instituta za elektroniko
in vakuumsko tehniko

'V naslednjem sestavku bi radi bralcem Iskre predstavili dejavnost Instituta za
‘elektroniko in vakuumsko tehniko. O delu in naértih tega instituta smo se
pogovarjali z direktorjem Milosem Kobetom.

. Za pravilno predstavitev Instituta
Je treba poseci v prve povojne Gase.

-~ Institut je bil praktiéno ustanovljen Ze

“Prvo povojno leto — leta 1946, ko se
‘Je na fakulteti za elektrotehniko pod
vodstvom profesorja Lasi¢a oblikovala
skupina entuzijastev, partizanskih
radio-tehnikov, ki so se zaceli ukvar-
Jati z osvajanjem tehnologije special-
nih elektronk. Iz skupine §tudentov,
ki je bila najprej vezana na fakulteto,
$€ je pozneje ta kolektiv razsiril in pre-
ko razli¢nih faz je nastal Institut tak
Sen kot je danes.
Kolektiv, v katerem je zaposlenih
 trenutno nekaj manj kot 200 delav-
.°ev, predvsem strokovnjakov, naértu-
Je, da bo letos ustvaril 22 milijonov
dinarjev bruto realizacije.
... Institut se ukvarja predvsem z na-
slednjimi tremi podrogji. Najprej je
tukaj dejavnost na podrogju elemen-
tov za elektroniko. Tu bi omenili
Predvsem tenkoplastne pasivne ele-
Mente, ki so namenjeni predvsem pro-
fesionalnim elektronskim aparaturam.
'Tugo podrocje je delo na hermetic-
ulih kontaktnikih, kjer je imel Institut
12¢ velikanske uspehe. Razvoj na tem
Podro¢ju nadaljuje sedaj v sodelova-
“Mu z kranjsko Elektromehaniko. Na-
iSlednjo dejavnost bi oznaéili z morda
he preve¢ posredenim imenom — te-
‘hnoloska elektronika, To je dejavnost,
Al Je nastala predvsem iz nadaljnjega
“Tazvoja tehnologije, ki se jih uporablja
“Prl izdelavi specialnih elektronk. Pri
stem mislimo predvsem na indukcijsko
*in dielektriéno visokofrekfenéno se-
‘Brevanje in na tehnolosko uporabo
ubltrazvoka za varjenje, za vrtanje, za
Ardo spajkanje itd. Tretja dejavnost so
"POSEPI}e_ elektronske naprave. Tukaj se
‘Omejujejo predvsem na stvari, ki so ze-
0 specializirane in pri katerih ne gre
Za vetje serije; razvoj se pravzaprav
onéa z izdelavo manjsih kolidin ne-
‘katerih naprav. V okviru te dejavnosti

| bi omenili, da se v Institutu ukvarjajo

Z razvojem sistemov za brezZiéno va-

Milos Kobe — direktor Instituta za
elektroniko in vakuumsko tehniko.

rovanje, torej z alarmnimi napravami
ter z lokatorji, se pravi, z napravami
za ugotavljanje napak na energetskih
vodih in kablih. Lokatorji, ki jih izde-
lujejo v institutu, so postali Ze pojem
kvalitete in jih elektrogospodarstvo ze
s pridom uporablja,

Koncepcija razvoja instituta je ne-
kako zgodovinsko pogojena, saj zasto-
pajo stalif¢e, da je neko tehnologijo
tem laZje spraviti v proizvodnjo, ¢im
manj$a je stopnja abstrakcije, do kate-
re so jo pripeljali. Poudarjajo, da je
elaborat res potreben, 3e zdale¢ pa ne
more nadomestitit tistega, kar lahko
omogoéi preizkus dologenega izdelka
na trgu, kjer se tehnologko in trzno
verificira, Tak izdelek, ki je dal vse to
skozi, je neprimerno ve¢ vreden in ga
lahko enaéimo s tistim, kar nam tujci
ponujajo s svojo licenco. Kot Ze rece-
no, je ta oblika raziskovanja vseskozi
prisotna v dejavnosti Instituta, pred-
stavlja pa gotovo izreden finanéni na-
por.

i;l(raievna skupnost in delovne
Organizgcije - tesno sodelovanje

‘i Gospodarstvo je v Zeleznikih
“Stagniralo nad sto let. Nekdaj cvetoce
?ele?:arstvo je popolnoma zamrlo in
Judije S0 ta Cas prebredli, kakor je kdo
“¥edel in znal, Po vojni je kraj zazivel,
;..rsa_] S€ Je v njem v borih 20 letih odprlo
“ovih 2200 delovnih mest.
(rk&kz-ammalo nas je, kako kraj zivi;
g ekspanzivno gospodarstvo sode-
We s krajevno skupnostjo. Obiskali
MO prezaposlenega tajnika krajevne
_oupnosti Miho Bertonclja, Ves &as
? il:?govora 50 v pisarno prihajali delavci
Prostovoljci, ki so pripravljali pro-
. O in dekoracije za proslavo Dneva
- Ncnf;-llpra\.rlja]coe:v pred spomenikom
; Bertoncelj je rade volje povedal
£Cej o svojem delu. ,,Ze 12 let se
e Yarjam s krajevno skupnostjo, dela
i Veliko in nikoli ni vse postorjeno,
] ve] skrbimo za nove objekte in napra-
In Vzgiriujemo: vodovod, kanali-
pol}o' Javno razsvetljavo, parke,
na °P311§é§, krajevne ceste, avtobus-
or POstajali§ca, spomenike NOB, dva
08Vetna_ domova, mostove, dekori-
0 I3) in prostore za razne prosla-
dr'oé“‘_nsai_lr_ali pa smo se tudi na po-
Yol Ju Civilne zaigite. Sodelujemo s
' druzmj' z ob¢insko skup§é¢ino in vsemi
benopoliticnimi  organizacijami
5 tovamah, Zlasti s slednjimi je ta
Ntakt zelo iv, »
Zno Pa je naSe sodelovanje z
[ Imi organizacijami, zlasti z
ps‘l:];vog ¥ Iskri je zaposlenih skoro
i sklco l]uQ1_s podrocja nase krajev-
da i PNOsti in potem je razumljivo,
"Serj: Zivlienje v kraju odvisno pred-
Sode] Materialno od te organizacije.
kraje Wemo odli¢no. Predsednik nase
‘ eeV“_ClS!(upnosti je direktor Iskre
i rzmkl, ing. Lojze Zumer, in potem
ilkci,“‘mmljwo, da je pri vseh nasih
1.93h ta tovarna nas zvest pomo¢-
* N druzbenopoliticnem podrodju
pOmm"OBO sreCujemo in Iskra nam
na 34 pri drobnem delu. Tako so
stratimmagali pri celi kopici admini-
naért"“ega dela, kopirali so nam
Ovine' Sproti ob delu naredili nujna
ham arska dela pa $e in Se. Seveda
te usluge naredijo zaston;.

Miha Bertoncelf — tajnik krajevne
skupnosti Zelezniki,

Ne smemo pa pozabiti tudi Zivljenj-
skega standarda, ki ga gospodarske
organizacije ,,drzijo pri Zivljenju®.
Kraj se je vsestransko razvil, Zelezniki
so postali mesto in vse to je zasluga
gospodarstva, Zgrajenih in adaptiranih
je na stotine hi$, avtomobilov imamo
toliko, da nam manjka parkimih pro-
storov in urejen je javen promet. O
takem standardu se nam pred leti e
sanjalo ni. Napredek je ociten poseb-
no zadnjih 10 let, ko so Zelezniki
zaceli dobivati res mestni videz. Asfal-
tirali smo jih, uredili javno razsve-
tljavo na periferiji in postorili e
marsikaj.

,,Ne smem pa pozabiti,* je nadalje-
val tajnik krajevne skupnosti, ,na
stanovanjsko gradnjo. Iskra v Zelez-
nikih je prva zacela za svoje delavce
graditi bloke in danes je Na Kresu celo
naselje blokov, ki so last Iskre in osta-
lih tovarn. Iskra je tudi izdatno pod-
prla individualno gradnjo in danes
gradi (in koncuje gradnjo) preko 70
njenih delavcev. Za na$ kraj je to
mnogo. Seveda pa pomagajo tudi osta-
le tovarne, zlasti Alples, ki je pokazal
veliko razumevanje za skupno delo,

Se mnogo racunamo na podjetja v
Zeleznikih, saj imamo $e precej po-
treb in $e ve¢ nacrtov. Urediti mora-
mo do Konca prosvetni dom, asfalti-
rati plo¢nike, v kratkem bomo zaceli
graditi pokrit plavalni bazen, preure-
diti pa moramo tudi vse 3 TV pretvor-

Samorastniska pot, po kateri je 3el
Institut za elektrotehniko in vakuum-
sko tehniko, je imela vsekakor veliko
pozitivnih elementov. Njihova speci-
ficna raziskovalna dejavnost je omo-
gocila med drugim tudi to, da so se
strokovnjaki pa tudi vsi drugi v Insti-
tutu navadili na ,,tovarniski posluh* —
dobro vedo, kaj je tovarna, kaj je
proizvodnja, ker so vse to preizkusili
na svoji koZzi, Isti ljudje v Institutu, ki
so hkrati raziskovalci in izvajalci del,
so morali izpeljati tudi proizvodnjo,
pa Ceprav v majhnem obsegu.

V potrditev tega naj citiramo bese-
de direktorja Instituta Milosa Kobeta:
,»Pri nas prakti¢no ni mogoée loéiti,
postaviti meje med razvojem in proiz-
vodnjo, ker to tece praktiéno kon-
tinuirano. Menim, da je poskusna
proizvodnja v nasi hidi upravidena
samo do te meje, dokler prevladuje
tehnologki element nad ekonomskim,
takrat pa se moramo dogovoriti z us-
trezno tovarno ter z njo skleniti nek
Know-how na ustavnih samoupravnih
nacelih, ki naj bi potem ustrezno
stimuliral oba — nas in tovarno,*

— Tovari§ direktor, ali nam lahko
prosim poveste nekaj o sodelovanju
med Institutom in ZP Iskro? , Mo-
ram reci, da je bila v minulih letih ta
povezanost relativno skromna zaradi
razceplijenosti posameznih Iskrinih
tovarn ter zaradi tedanje kratkoroéne
mislenosti nekaterih. Ceprav smo de-
lali na razvoju programa, ki je Iskrina
domena, pa v Iskri sami nismo imeli
nekega vecjega zaledja, z izjemo tovar-
ne Zarnic, ki pa je Zivela le na mono-
kulturi avtozarnice.*

— Kaj pa zdaj?

»otvari se radikalno spreminjajo.
Uspelo nam je ze, da smo se zelo
dobro vklopili v program, ki ga po-
samezne Iskrine branZne organizacije
naértujejo. Trenutno imamo sklenjene
tri pogodbe o dolgoroénem sodelova-
nju s posameznimi tovarnami — s
kranjsko Elektromehaniko na podroé-
ju hermeti¢nih kontaktnikov, s to-
varno uporov v Sentjerneju ter s To-
varno Zamic. Nad to tovarno ima
institut tudi, lahko bi rekli, razvojno
programski patronat.**

Tovari§ Kobe je v nadaljevanju na-
Sega pogovora Se med drugim pouda-
ril, da mora Tovarna Zarnic sedanjo
proizvodnjo dopolniti s tistim, za kar
je bila sploh ustanovljena, se-pravi s
specialnimi  vakuumskimi elementi.
Sodelovanje me Tovamo Zarnic in
Institutom se bo lahko se poglobilo,
saj se bo tovarna ez &as preselila v
nove prostore, s tem pa bo imela os-
novne pogoje, da bo lahko vpeljala
dopolnilne proizvodne programe.

Institut za elektroniko in vakuum-
sko tehniko tesno sodeluje tudi z Is-
krinim raziskovalnim institutom v
Ljubljani tako, da lahko mirne duge
ugotovimo, da sta institut in ZP Iskra
ze prepletena s Stevilnimi nitmi sode-

lovanja. Lado Drobez

nike, da bomo dobili drugi program.
Nasa velika zelja pa je ureditev tega
sredi Zeleznikov. Podli bomo odsluze-
no hio in postavili atrijsko poslopje
za prodajo spominkov, avtobusno
¢akalnico ter uredili okolico. Pri vseh
teh naértih smo ze |, vkalkulirali®
Iskro in ostala podjetja, oziroma
njihovo strokovno in finanéno pomoé .

Za konec naj povem, da smo veseli
dela in sodelovanja vseh tovarn, zlasti
nade Iskre, saj z vsemi Zivi in diha kra-
jevna skupnost kakor en organizem.“j‘

KE'
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Kaljenje kovinskih delov z visoko frekvenco.

ISKRA -

ELEKTROMEHANIKA, KRANJ

Za velik kolektiv—veliko obrokov

Kolektiv Elektromehanike je med
najvecjimi na Gorenjskem. Za njegove
Stevilne ¢Clane pripravi restavracija
Elektromehanike na dan priblizno
' 1.500 toplih obrokov. Po posameznih
bifejih pa nudijo tudi po 4.000 drugih
uslug - dnevno, k &emer pristevamo
tudi postrezbo z osveZilnimi pijacami.

Topel obrok vozijo s kombiji v
TOZD Stikala, na Labore, Blejsko
Dobravo in v Lipnico. Omenjene
TOZD namreé¢ nimajo lastnih menz,
pac pa samo svoje bifeje.

Pogodbe za dobavo kvalitetnega
mesa in mesnih izdelkov imajo skle-
njene s KG Skofja Loka, za zivila z
ljubljanskim Mercatorjem in kranjski-
mi Zivili, za vse brezalkoholne pijace
pa s Slovinom iz Ljubljane. Tudi zele-
njavo jim dobavljajo Zivila. Blago
dobivajo po maloprodajnih cenah, le
osnovna Zzivila po grosistiénih.

Pripravo obrokov kontrolira Za-
vod za zdravstveno varstvo v Kranju.
Vse osebje, ki je zaposleno v restavra-
ciji, je podvrZzeno rednim zdravstve-
nim pregledom Zivilske stroke.

V restavraciji pripravijo priblizno
1.200 kosov peciva dnevno. Za ilustra-
cijo porabe Zzivil v kuhinji Elektro-

mehanike pa bodo bralcu bolje sluzili
tile podatki: dnevna poraba zemljic je
4.000 kosov, kruha priblizno 430 kg,
v poletnem &asu pa postrezejo obisko-
valcem tudi z ve¢ kot 4.000 stekle-
nicami brezalkoholnih pijaé. Na leto
porabijo za pripravo obrokov pribliz-
no 35 t svezega mesa in mesnin, 70 t
krompirja ter 226.000 kosov raznih
mesnih izdelkov (klobas, hrenovk in
pecenic). Letno prodajo in pripravijo
tudi skoraj 8 t kave, Menijo tudi, da bi
bilo potrebno nabaviti ve¢ avtomatov
za hladne in tople pijace v proizvod-
nih prostorih, da bi se lahko delavci v
vecji meri kot doslej posluzevali osve-
zilnih napitkov.

Restavracija Elektromehanike je
organizirana kot edini TOZD take
vrste v industriji na Gorenjskem. Po-
sluje finanéno samostojno in ima tudi
svoj lasten- ziro radun, kar je urejeno z
ustreznim samoupravnim sporazu-
mom. Tovarna regresira ceno vseh
obrokov z boni, ki jih prejme vsak de-
lavec mese&no v vrednosti 100 N din.
Cene toplega obroka potrjuje odbor
za druzbeni standard pri Elektrome-
haniki Kranj. Vse ostale cene pa po-
trjuje Obéinska skupi&ina Kragj %

ol Lo &

Sklepi 3. seje PO ZP

Poslovni odbor je zavzel staliSce,
da se kot osnova za nadaljnje razprave
o branzni organizaciji v ZP vzame
predlog organiziranja branznih podje-
tij v ZP ISKRA, ki je bil objavljen kot
priloga v 28, §t. ¢asopisa ISKRA dne
4.8.1973.

V branzne organizacije ZP naj bi se
imenovali naslednji nosilci skupin:
Telekomunikacije: Mihev Aleksander
Elementi: Klavs Vladimir
Avtoelektrika: Erzen Joze
Avtomatika: Kle$nik Ivo
Elektromotorji: Zumer Lojze
Emo: Janéigaj Rudi
Iskra Commerce — blagovni del: Vre-
¢ek Franc
Finance v okviru celotnega ZP —
vkljuéno IC: Medic¢ Ilija
Notranja organizacija uprave ZP: Hujs
Joze, Vrenko Erik in Slavec Igor

Vsi navedeni nosilci, ki so dobili
mandat za branZne organizacije, mora-
jo kot nosilci skupin imenovati svoj

Nedavno smo obiskali ambulanto na Laborah in si jo ogledali. Notranja oprema

je sodobna, funkcionalno in estetsko pa je prilagojena celotnemu konceptu
zgradbe. Predvidena je tudi nabava dodatne opreme za sprejemno pisarno in
manjsi laboratorij. Na sliki predstojnik ambulante dr. Ivan Vidmar nudi zdrav-

nisko pomo¢ poskodovanemu delaveu.

team (5 — 6 ¢lanov), obenem pa naj
medsebojno sodelujejo in se dogovori-
jo o delu branznih organizacij.

" Koordinacijska komisija v sestavi
Stipani¢, Vrenko, Vreéek, Medié in
Slavec, ki je bila ze imenovana, in je
imela prvi sestanek 19, 6. 1974, na
katerem so bila formirana osnovna
nacela, kako naj bi ta branzna organi-
zacija izgledala podrobneje, se bo
povezala z nosilci skupin v branZnih
organizacijah in sodelovala pri organi-
ziranju branznih podjetij.

Nosilci skupin, ki bodo imenovali
svoje teame, naj izdajo ustrezne
odloébe in jih najkasneje do 3. 7.
1974 dostavijo generalnemu direktor-
ju tov, Hujsu, :

Z ozirom na problematiko s po-
dro¢ja razvoja izdelkov bo nujno
potrebno sklicati preliminarni sesta-
nek, na katerem bi sodelovali poleg
koordinacijske komisije in nosilcev
skupin tudi druzbenopoliti¢ni aktiv in
vodstvo Raziskovalnega instituta,

V upravi ZP se poleg pomoénikov
(1 — 3), ki bodo neke vrste podpred-
sedniki sploSnega pomena, imenuje $e
naslednje:

— finan¢nega direktorja, ki bo tudi
direktor interne banke

— direktorja plana in analiz

— direktorja organizacijsko-informa-
tivnega sistema

— direktorja za kadre

— komercialnega direktorja, ki bo
obenem direktor IC

— direktorja za kvaliteto

— direktorja za stike z javnostjo

— generalnega sekretarja

Z ozirom na sprejem samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju dela in
sredstev ZP ISKRE in ZP GORENJA
in s tem v zvezi s postopnim formira-
njem skupne uprave in zdruzitvijo
obeh ZP, bo nujno potrebno v bodoéi
upravi ZP ISKRA zagotoviti moéno
kadrovsko zasedbo,

Vse razprave in delo v zvezi z
usmeritvijo na branzna podjetja v ZP
ISKRA se bo nadaljevalo po dopustih,
t). 20.8. 1974. Do takrat morajo
podkomisije, imenovane po. drugem
sklepu, kongéati svoje delo.



Premakljivi delavnik koristen

za posameznika

in podjetje

O premakljivem delovniku je po svetu Ze precej govora, me_n'sikje pa ga
tudi Ze uvajajo. Ob tem menimo, da je prav, da tudi nas tednik o tem kaj
zapise. Spodaj objavijeno gradivo smo povzeli in publikacije VSOD Kranj.

Zaspanci so zgodaj zjutraj slabo
motivirani sodelavci. Zato naj imajo
zjutraj Se urico ¢asa za zajtrk brez ner-
voze in pri tem se bodo povsem. zbu-
dili. Premakljivi delavnik vam omogo-
¢a nedeljsko jutro vsako jutro.

Véasih pride dan, ko vam je vsta-
janje pred 6. uro zjutraj pravi napor.

* Zakaj se ne bi dodobra naspali in nato
sveZi in sprodceni odsli na delo, ne da
bi vam oditali zamudo. V¢asih pa se
pojavi potreba, ko morate delo za uro
ali dve podaljSati, pa Se niste preutru-
jeni. Zakaj bi ne podaljsali delavnika,
ne da bi uveljavljali nadure. Prilago-
‘dite .osebni ritem svojemu delu in
obratno.

Poleti za kopanje, pozimi za smu-
canje — kako prav pride Ze ena sama
ura, da se ognete gneéi in prispete do
bazena ali do Zi&nice, tako da imate Se
kaj od popoldneva. Ce delate v pre-
makljivem delavniku, je to mozno, ker

-na ta nacin ali enkrat bolj zgodaj pri-
énete z delom, ali drugi¢ z delom
potegnete, ali pa si zagotovite, da ima-
te za ves dan ur v dobrem.

Market in nakupovanja, frizer, po
otroke — kako vse to zmorete! (Ele
sluzbo konéate pred drugo uro, se
ognete konicam na cesti, v trgovinah,
pri frizerju. Premakljivi delavnik vam
omogoc¢a vecjo emancipacijo na de-
lovnem mestu. :

Opravek v uradu, ali v trgovinah,
jutranji sprehod, spremljanje otrok v
Solo — koliko drobnih opravil, ki si jih
pogosto ne morete privoséiti. Premak-
ljivi delavnik vam omogoéa, da zaseb-
ne in sluzbene zadeve laze usklajujete.

KAJ JE PREMAKLJIVI DELOVNIK?

Premakljivi delovni ¢as (PDC e
razlikuje od ustaljenega — sedaj obi-
¢ajnega nacina dela, v tem, da priGe-
tek in konec dela nista dologena s
trenutkom, temve¢ s &asovnim ob-
dobjem. Namesto obvezne 8-ume
dnevne prisotnosti na delu, je pri tem
na¢inu dela dnevna delovna obveznost
najveckrat skrajSana na 5—6 ur. Dolzi-
na obvezne prisotnosti na delu je
odvisna od znaZaja dela v posamez-
nem podjetju in zato mora biti tem
pogojem prilagojena. '

RAZSIRJENOST PREMAKLJIVEGA
DELOVNIKA -

Od prvih poskusov uvedbe premak-
givega delovnega ¢asa je minilo komaj
obrih 5 let. Po do sedaj znanih po-
datkih lahko sklepamo, da je ta ideja
dozivela v zahodnoevropskih dezelah
pravi ,,boom*“. Verjetno e ve¢ kot
10.000 podjetij in ustanov uporablja
ta delovnik. Ni razlogov, zaradi kate-
rih bi menili, da bo ta ideja dozZivela v
Jugoslaviji druga¢en sprejem in razvoj.

PREDNOSTI  PREMAKLJIVEGA KAJ MISLLJO O PREMAKLJIVEM 0 v !
DELOVNIKA DELAVNIKU TISTI, KI SO GA ZE nomnaérl:;:kagr mh kadrov tu
UVEDLI ; rlaodroé'ih 0 {eako imen ovmna_
Glavne prednosti  premakljivega Sedanji sistem dela (npr. obvezen O T PG T L P . )
delavnika so: pricetek dela ob 6. oziroma 7. uri  fogled v novi obrat TOZD ,Feriti* v Ljubne (Nadaljevanje na 7. stran’
e

1. Boljsi izkoristek delovnega ¢asa

— delovni ¢as je mozno optimalno
prilagoditi delavéevi osebni krivulji
»prebujanja‘“ in ,,ogrevanja®, :

— razpolozljivo delovno zmoglji-
vost zaposlenih je moZno zelo dobro
prilagajati spreminjajoemu se obsegu
dela,

— osebne opravke postori delavec v
svojem prostem ¢asu in ne na raéun
delovnega ¢asa, kot je to bilo najvec-
krat doslej,

— zmanjSa se Stevilo enodnevnih
.,bolezenskih izostankov*‘,

2. Boljsi izkoristek prostega asa
delavca

— ¢as pri¢etka in zakljucka dela je
moZno maksimalno prilagajati voznim
redom javnih prevoznih sredstev, kar
skrajSuje ¢as potovanja,

— isto¢asni odhod druzinskih éla-
nov od doma in istoasno vradanje
domov nudi ve¢ skupnega prostega
¢asa ter zmanjSuje prevozne stroske.

3. Ugodnejfe psihiéno podutje
delavca

— obé&utek svobode in veéje samo-
stojnosti glede izbire pricetka, trajanja
ter konca dela ugodno vpliva na psi-
hiéno poéutje in je dober delovni sti-
mulator, : '

— nepri¢akovani dogodki nepo-
sredno pred odhodom na delo ali na
poti na delo niso ve¢ razlog zamu-
janja, kar pomeni precejsnjo Zivéno
sprostitev, zmanj3anje nerazpolozZe-
nosti itd.

Registriranje in obradun premaklji-
vega delovnika

REGISTRIRANJE IN OBRACUN PRE-

MAKLJIVEGA DELOVNIKA

Uvedba takega nacina dela predpo-
stavlja tudi objektivno registriranje
prihodov in odhodov z dela s pomoc-
jo posebnih naprav za registracijo
(zigosne ure ali ¢asovni §tevec).

Pri veéini do sedaj poznanih mode-
lov se dopusc¢a, da ob koncu meseca
delavec lahko zaostane ali prekoraci
svoje mesecno delovno obvezo za do-
logeno §tevilo ur. Zaradi teh razlik se
v naslednjem mesecu poveca ali zniza
njegova meseéna delovna obveznost.
To prena3anje ,,dobroimetja“ ali ,,dol-
ga“ v naslednji mesec omogoca ve&jo
prilagodljivost razpolozljive zmoglji-
vosti menjajoemu se obsegu dela.

PREMAKLJIVI DELOVNIK IN HU-
MANIZACIJA DELA

Uvedba PDC predstavlja enega od
na¢inov humanizacije dela ter hkrati
prvi korak na podroéju spreminjanja
delovnega éasa. V bliznji prihodnosti
se obeta nekaterim panogam uvedba
premakljivega tednika, razmisljajo pa
ze o uvedbi premakljive delovne dobe.

zjutraj) ze dolgo ve¢ ne ustreza indi-
vidualnemu naginu zivljenja in Zivlje-
njskemu tempu danasnjega in bodo-
¢ega industrijskega ¢loveka.

(Dr. Massmann /Medicina dela,
Karlsruhe/ )

Kadar obstaja moznost za uvedbo
premakljivega delavnika v proizvodnih
obratih ali v upravi, potem priporo-
¢amo njegovo uvedbo, ker se dobro
obnese s stali§¢a medicine dela in pro-
metnih razmer.

(Ministrstvo za delo Baden Wuert-
tenberg)

Presenetljivo je, da je uvajanje pre-
makljivega delavnika potekalo bolje,
kot smo predpostavljali. Delovna mo-
rala se je znatno izboljsala, zlorab
doslej nismo imeli.

(O. Bassler, vodja organizacije, leta-
lis¢e Muenchen)

Pozdravljamo princip = premaklji-
vega delavnika, kot eno od sredstev za
poskus razpletanja prometnih konic v
okolici velikih mest,

(Dr. Kuenne, prostorski planer,
Stuttgart)

S premakljivim delavnikom se je
mogoce ogniti konicam v poslovanju
in laZje je usklajevanje osebnih potreb
in sluzbenih zadev. Posebno pomem-
bno se mi zdi, da se sedaj Steje v delav-
nik tisti ¢as, ki so ga posamezniki
doslej nepladanega presedeli v sluzbi.
Iz razli¢nih razlogov — skupna pot
moza in Zene v sluzbo, prevoz otrok v
Solo, neusklajenost voznih redov jav-
nih prevoznih sredstev — so namreé Ze
pred pricetkom rednega delavnika pri-
hajali v sluzbo, vendar jim ta ¢as ni bil
priznan.

(W. Willutzki, predsednik uprav-
nega odbora firme HOESCH)

Po polletnih izkusnjah ugotavlja-
mo, da prihajamo na delo sicer med 6.
in 8. uro zjutraj, vendar ob doloce-
nem ¢asu, za katerega se dogovorimo
z ozirom na delovne naloge. Nekateri
sodelavci bodo prihajali tudi v bodoce
na delo kot doslej ob 6.30. Vendar je
ena od prednosti, ki nam jih je prine-
sel premakljivi delavnik ta, da odpade
obéutek zamujanja v primerih, ko se
zamudi iz razliénih razlogov ni mogo-
ée izogniti.

O premakljivem delavniku je po
svetu Ze precej govora, Zato se nam
zdi umestno o tem nekaj napisati.
Gradivo smo ¢&rpali iz publikacije
VSO0D, Kranj.

Usmerjeno izobrazevanje

in napredovanje

Usmerjeno izobraZevanje je termin
za vse oblike rednega Solanja po osem-
letki pa tja do diplome fakultete. Po-
samezniki so usmerjeni v enotno $ola-
nje, ki jim daje moznost za nadaljeva-
nje Solanja po svojih nagnjenih in
sposobnostih in v skladu z druzbenimi
potrebami. Tukaj nas zanima usmerje-
no izobrazevanje med osemletko in
fakulteto.

Po naértih reforme srednjega 3ol-
stva, ki jo je Karel Kos, pomoé&nik di-
rektorja Zavoda za Solstvo SRS za&as-
no poimenoval kot super reforma, bi v
prvih dveh letnikih izenaégili vse Sole,
visje od osemletke (poklicne, tehnis-
ke, gimnazije) in bi imeli vsi uéenci
enotno Solanje. Po dveh letih, ali po
10. letu $olanja pa bi se ucenci odlo-
¢ali za razne poklice, s trajanjem %o-
lanja po eno ali dve leti s tem, da bi
gimnazija tudi dajala poklicno izo-
brazbo. .

Med reformskimi cilji je tudi ta, da
naj ne bo meje med osnovno in sred-
njo 3olo. Desetletno enotno $olo bi
konéali vsi otroci, ne glede na svoje
sposobnosti. Nov sistem naj ne bi izlo-
¢al nobenega, temveé bi preusmerjal.
K temu bo prispevalo tudi uvajanje
izbimih predmetov, za katere bi se
odloc¢ali posamezniki po svojih spo-
sobnostih in nagnjenjih. Poenotili
bodo tudi mnozico sicer podobnih
predmetov, ki jih sedaj pod 300 raz-
litnimi imeni predavajo na razliénih
Solah srednje stopnje, s tem pa bo
odpravljena ovira za horizontalni in
vertikalni prehod iz enega poklica v
drugega, ne le v teku ¥olanja, temve&
tudi kdajkoli pozneje. Permanentnost
po tej zamisli pomeni pripeljati vse

.pripadnike ene generacije do dolo&ene

stopnje izobrazbe, od koder lahko
nadaljujejo Solanje ne glede kdaj.

Taka preureditev srednjega Solstva
se nam zdi, da je ,,super reforma* po
koli¢ini in kakovosti sprememb le iz
nafe perspektive, kjer nismo vajeni
globljih posegov v druzbene instituci-
je. Na zahodu in na vzhodu so Ze prej
presli na sistem 10 ali 11-letnih obvez-
nih (compulsory) 3ol in se pripravljajo
na nadaljnje izboljSave na visji in viso-
ki stopnji.

Solskega sistema zaposleni v gospodar-
stvu lahko dajemo soglasje, nasa priéa
kovanja pa ne bi smela biti preved

jajoc¢ih generacij, 3. da bo lahko vsak

" na¢rtovanje novih investicij in obveZ,

K novim nagrtom presnovanja

optimisti¢na.

Uginkovitost novega sistema se b0
pokazala v tem: 1. da bo odpravljen.
osip s pomogjo preusmerjevanja, 2. 48
bo enotna obvezna Sola pomenila po-

|

rast izobrazbene ravni celotnih priha-|

nadaljeval $olanje kadarkoli, brez ovif
kot so sprejemni izpiti, nepri g
§ola, letnik ali razred. 4

Racunajog, da gre 91 % ene gene:.
racije po kon&ani osemletki tudi zdaj
na razne $ole srednje stopnje (vkljué-
no poklicne), nov sistem ne bo zago-
tovil bistveno ve¢ novih kadrov, lahko
pa drugagno strukturo kadrov; elastié:
no strukturo s Siroko . izobrazbeno®
osnovo, ki je sposobna za nadaljnjo
izpopolnjevanie. \

Preureditev srednjega Solstva soue
pada z vedno ve&jimi potrebami po
kadrih, prav te povecane potrebe pa
diktirajo uéinkovitost $ol. Gospodars
tvo je zato neposredno zainteresiran®
za boljSo Solo, po novi ustavi pa]§
izobraZevanje v pristojnosti zdruzeneé:
ga dela in republik. Namesto parciak
nega interesa, ko so deli gospodarstva
érpali kadre iz Solstva po trenutnilt}
interesih, je zdruZeno delo zdaj dolZ
no skrbeti (kolikor do sedaj ni skrbe
lo) za Solstvo ne le z materi
prispevki, temve¢ tudi z naértovanjem
Solskega sistema, ;

To, da izobrazevanje ni postalo di
zdruzenega dela in se je izobrazevalt
sistem razvijal tako rekoé neodvisn®|
glede na proizvodnjo, je posledica dé&
lovanja posrednikov., fda naj @
nacrtovanje prevzeli prizadeti, Tod#
zdruZeno delo kot celota mora prevzé
ti odgovornost za izobrazevanje (lg
solucija 10, kong. ZKJ), ne pa nas
pati kot posamezna organizacija z
Zzenega dela, ali panoga naspr
posameznim $olam. V bodoéi izob
zevalni  skupnosti za usmerje
izobrazevanje bi se morala odgovo
nost pokazati v enakomerni skrbi
kadrovsko reprodukcijo vseh del
zdruZenega dela.

Naértovanje razvoja 3olstva po:
dologiti mrezo 3ol, ki ustrezajo
turi zaposlenih v gospodarstvu
usmerjati to omreZje k nastajaj
strukturi dejavnosti v gospodarstvu.
razvoju Jolstva je apriorno izkljuéef
element rasti v kvantitativnem smisld,
ker je sistem Sol determiniran z repr¢®
dukcijo popull?i;{':, ki je om ;
Razvoj torej o gre le v
intenzitete znanja, kar pomeni tud
vecanje kadrov z vecjo izobrazbo
manjsanje kadrov z manjso izobrazbo0:
Naértovanje in razvoj gospodarstV®
vklju¢ujeta rast tudi v Stevilu zap
nih (kvantitativni aspekt), kar pomefll
zaposlovanje tistih z vecjo ter tudi
tistih z manjso izobrazbo. Oboje pani
mogoce, ker z vec¢anjem kadrov z
jo izobrazbo hkrati reduciramo kadr®
z manjSo izobrazbo. Zato mora im
naértovanje razvoja gospodarstva, 0Z-

Vtisi z mednarodne razstave
plastike in kavéuka v Parizu

Kot vsako leto tako je bila tudi letos
organizirana mednarodna razstava plastike
in kav€uka, tokrat pod ‘imenom EURO-
PLASTIQUE-EUROCAOUTCHOUC  74.
Rastava je bila v Parizu, v enem izmed $tirih
mest, ki so namenjena za najpomembnejie
mednarodne razstave tega podrodja, lani je
bila v Londonu, prej pa v Milanu in Due-
sseldorfu. Po pomembnosti smatrajo pari-
Sko razstavo na drugem mestu, takoj za
nemsko v Duesseldorfu. :

Na pogled so bili razstavni prostori zelo
lepi, zanimivo aranZirani, kar pa je seveda
jasno, saj je bila razstava v Parizu in nekaj
pariSkega nadiha je prevladovalo tudi tukaj,
pariSka estetika nam je pa tako znana.

Bila je kar obSirna, saj so razstavni pro-
stori zavzemali 43.205 kv. m, od tega je
bilo namenjeno za surovine 6.162 kv. m
(141 razstavljalcev) za razne stroje 28.642
kv. m (640 razstavljalcev) 274 pa je poka-
zovalo svoje izdelke, polizdelke in druge
usluge na 8.401 kv. m. Razstavljalci so bili
iz raznih deZel, saj je bilo 25 narodnosti,
vseh skupaj po Stevilu pa 1055. Najveé je
bilo seveda Francozov, saj je bila razstava
na domacih tleh (506), sledili so jim Za-
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hodni Nemeci, Italijani, Anglezi, ZDA in
drugi. Med njimi so bili celo Japonci, en
Ceh, Jugoslovani pa nismo imeli zastopni-

Proizvajalci so razstavljali razne surovi-
ne, za nas pa so predvsem zanimivi mate-
tiali — polizdelki: termoplasti, duroplasti,

materiali ojateni z raznimi vlakni: stekle- -

nimi, ogljikovimi in azbestnimi, kar daje
materialu posebne mehanske lastnosti.

Penaste mase se Se vedno proizvajajo v
velikih koli€inah, pretdvsem pu so zanimive
integralne (strukturne) penaste mase t.j.
penaste mase,z gladko zalito povrfino iz
poletilena, polistirola, polipropilena in poli-
uretana. So eékonomi¢ne, imajo veliko
trdnost in stabilnost z ozirom na normalne
materiale. Znane so s trdo in poltrdo povr-
§ino in imajo Siroko podroéje uporabe pri
raznih  ohidjih — televizijskih aparatih,
armaturah, pohitvu itd.

Uporaba plastike zavzema vedno vecji
obseg, kar sc je videlo v razstavljenih izdel-
kih iz raznih materialov: igraCe, embaluZa,
modemo pohistvo, $portni artikli — tako
n.pr. je bil razstavljen $otor, opremljen tudi
z.okni (tudi plastika) in mala hisica, ki bi
bila kar prijetna za poéitnice, saj je bila
opremljena z vsem komfortom, Nadalje Se
obloge za fasade, gospodinijski in industrif
ski izdelki, razni strojni deli (rotorji, zobni-

ki), razni deli, uporabni v elektroniki. Zani-
mivi so tudi laki, lepila, kavéuk.
Razstavljalci so tudi demonstrirali spo-
sobnost njihovih naprav in orodij v tehno-
logiji plastike in kavCuka. To so bili stroji
za meSanje, granuliranje, tabletiranje, plasti-
ficiranje, stiskanje, oblikovanje, brizganije,

“injekcijsko in transferno brizganje, izdelavo

penastih in integralnih mas, votlih izdelkov
(steklenic itd.), kalandiranje, ekstrudiranje,
izdelavo vlaken, rezanje, wvulkaniziranje.
Nadalje S¢ naprave za varjenje, tiskanje,
metaliziranje, napradevanje itd.

Pri strojih se vidi, da gre razvoj v polav-
tomatsko in avtomatsko smer — sicer je
v&asih za avtomatizacijo teZzko, npr. pri
duroplastih, kjer je problem razigljenja, ker
zahteva Se nekaj roéne obdelave.

Naj navedem nekaj znanih tovam za
materiale:
ena izmed najvecjih francoskih je RHO-
NE-POULENC, izdeluje polietilen visoke
(MANOLEN) in nizke (LOTREN) gostote,
poliamid (Telanyl), polistirol (ARCO-
LENE), polipropile, NAPRYL), poliestre
(STRATYL) itd. Trgovska imena so postala
Ze obiaj, saj je manipulacija tako bolj eno-
stavna, s spremembo kaksne lastnosti spre-
menijo ime oziroma dodajo kak$no &rko ali
Stevilko in je stvar opravljena, poleg tega so
znacilna za ncko firmo ali & nekako bolj
slovesno zvenijo.

Nemski HOEHST je znan s svojimi pro-
dukti: poliacetal (HOSTA Form) kot kon-
strukcijski material (HOSTALIT Z) izbolj-
an polivinilklorid za obloge pri fasadah, za
cevi, ograje, (HOSTALEN) polietilen za
izdelavo folij, ‘embalaZo Zivil, kozmetike,

cevi za odpadne vode, medicinske pripo-

moc¢ke (HOSTYREN) polistirol, — integral-
na penasta masa za razna ohifja — pri tele-
vizorjih, pohistvo, Sportne artikle za smudi
za otroke. (HOSTAFLON TF) politetra-
fluoretilen uporaben v telekomunikacijski,
radio, televizijski, merilni in regulacijski
tehniki, elektronski, Zivilski in tekstilni
industriji.

AQUITANE TOTAL ORGANICO -
ATO - Francija, je pokazala izdelke in ma-
teriale: (RILSAN) poliamid (deli za elek-
tromehaniko) (LACOTENE) polietilen,
polistirol.

Philips Petroleum COMPANY, ZDA je
posebno zaintereisala ljudi s termoplastom
RYTON PPS (polifenilen sulfid) smola, ki
ima dobre lastnosti. Material je primeren
pri uporabi, kjer se zahteva kemijska odpor-
nost, visoka temperatura, termi¢na stabil-
nost, dobre mehanske lastnosti in prednost
je, da je postopek enostaven.

Uporaba je zanimiva za previeke jekla,
aluminija in drugih kovin kot korozijsko

* zadéito, stabilen je na zraku in ima odliéne

mechanske in fizikalne lastnosti.

Huels, Zahodna Neméija ima razne ter-
moplaste VESTOLIT, VESTOLEN, VE-
STYRON, VESTYPOR, sinteti¢ni kavéuk,
stabilizatorje, poliesterske smole za razne
lake,

MONTEDISON Italija proizvaja poleg
ostalih poliuretanske penaste mase.

GENERAL ELECTRIC COMPANY,
ZDA ima kot glavno (NORYL) termoplas-
ti¢ne smole, ki se dajo oblikovati, zanimivi
s0 $e vedno polikarbonati (LEXAN).

Firme za stroje — ekstrudorje, injekcij-

sko in transfemno brizganje, za izdelavo vot
lih delov, stiskalnice, rezanje itd, so
DEMAG - Zahodna Neméija, BETOY
(Anglija), MATECO Francija itd.

Firma ENGEL (Avstrija) je demonst®
rala novost — avtomatski stroj za term?
plastiéne penaste mase za majhne tehnié™®
dele z digitalnim krmiljenjem, tak n
elektronskega krmiljenja je paé smernica #
nadaljnji razvoj strojev. i

Razstavljenih je bilo tudi nekaj knjig is
revij raznih zaloZb predvsem francoskilt
italijanskih (Etas Kompass), Zanimivd
bila reklama dokumentacijskega cent"
LS.T.F.E. — Centre de Documentatio®
Service de Commandes, ki je izdal se
knjig raznih podroéij z oznadeno klasi
cijo (univerzalna decimalna klasifikacija) P°
katerem se lahko narodi zaZeleno life
turo. i,

Na razstavi se je dalo res marsikaj V'i_d'
tako pri surovinah, polizdelkih, izdelkih
strojih. "

Kakine posebne revolucije v novos
materialov ni bilo, tako kot jo je nared
plastika s svojim nastankom, ali pa Kasnél’
penaste in integralne penaste mase. TOPP;
povsem normalno, saj ne more biti vsf:».
leto nekaj novega, nekaj posebnega. Ven
se vidi, da je smer vedno boljia kvaliwd
glede raznih mehanskih in drugih lastﬂ:ﬂ
- predvsem ¢&m ve€ja odpomost Pr
ognju. Sploh pa se proizvajalci poskumoo,
plastiko priblizati oziroma &im bolj 08
mestiti kovino, les in papir.

Pri strojih pa je smer digitalnega elekt
nskega krmiljenja. pié

Olga Sku
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Motiy ; Dugega otoka,

Obvestilo

Obvescamo vse letovalce, prijavljene za nas kamp na Dugem otoku, da se
bodo iz Sukosana lahko vozili na Dugi otok z nagim prevoznikom Krstom
Filipijem iz Sukogana in sicer ob rednih izmenah: 5. julija, 15. julija, 25.
julija, 4. avgusta, 14. avgusta, 24. avgusta in 3. septembra, dvakrat dnevno

» —ali ob 7. uri zZjutraj, ali ob 12. uri.
i Pogéitniska skupnost Iskra :

PORTRETI ISKRASEV

lvo Bevc

. Ime [va Bevca, ¢&lana kolektiva
“lektromehanike  in dolgoletnega
‘avdusenega ter uspesnega §portnika
¢ nelotljivo povezano z vzponom in-
lidskega $porta na kranjskem podro-
Ju. Sportniki — invalidi so tu vklju-
®Mi v $portno drustvo ,,Borec*, To je
1952  sklenilo prikljugiti k svojim
20om, med katerimi so Ze bili
-gl.(danp borci in pa vojaiki vojni inva-
b S ostale invalide. Med temi so
elovni in invalidi od rojstva, gluho-
flml ter slepi. Bistvo prikljugitve je
4 Zelja, da bi na ta na¢in drustvo
um%alro pri rehabilitaciji teh invali-
# Svoje udejstvovanje so vkljuéili
I‘Edn;e panoge: balinanje, kegljanje,
:Elat;]le, $ah in smucaxl1je. r:laknadno
avanje, waterpolo, atletiko in

dezno odbf‘)jko. 2
fenutno ima ,,Borec* 230 &lanov,
. tga 140 invalidov, ki redno treni-
40. Nove &lane pridobivajo z oseb-
8 Zvezami ter prepriGevanjem o
’stranskl koristnosti in prijetnosti
oHa. Veliko zaslug pri tem ima
l"l’:" Ivo Bevc, nekdanji predsednik
jbasneje v. d. predsednika upravnega
¥ drustva. Kot njegov dolgoletni
:n In izkuSen Sportnik hkrati tudi
Wie in usmerja mlajse tovarise. Po-
{,ie82 je Se ustanovitelj amaterskega
e Partizan na Visokem pri Kraniu,
f Z¢ 16 let zastonj trenira &lane od
: :“lajﬁlh do najstarejsih. Tov. Bevc
W“dl ¢lan republiskega predsedstva
2¢ za Sport in rekreacijo invalidov
“Nije ter njene tehniéne komisije.
ke Tat S0 ga tudi imenovali za repub-
Ortga' delegata skupicine Zveze za
ije pm rekreacijo invalidov Jugosla-
ePl'lb ovedal nam je, da je treniral tudi
l ligki reprezentanci Zveze invali-

ter Zveze slepih,

0 plodno udejstvovanie poleg red-
£3poslitve mu nudi veliko osebnega

;'l d°v°!j§t\‘a- »Ko sem zagel v Kranju
ny aligm vzpodbujati in bodriti svoje

i e tovarie, naj se usmerijo v
;&%@0 udejstvovanje in organiziran
%a“}‘g. sem se pocutil kot ¢&ma

* Prpoveduje. ,,Z leti dosegamo

¢edalje boljse, celo zavidljive rezultate
in to nam daje obcutek velikega zado-
voljstva. Ceprav smo invalidi, se ne
pocutimo bolj prikrajsane od usode
kot drugi ljudje. Medsebojna moralna
podpora nam pomaga k vedji samo-
zavesti in prijetnemu pocutju. Potem
doda, da se vkljudujejo tudi ze v
mednarodna tekmovanja in prvenstva.

Ivo Bevc je aktiven Sportnik od 5..

leta dalje. Nesre&no nakljucje ga je pri
27 letih obsodilo na uporabo nozne
proteze. 15 let je bil drzavni prvak v
smuéanju invalidov v alpskih kombi-
nacijah. Skromen je in ne ravno zgo-
voren, kadar nanese beseda na njegove
lastne uspehe. Menimo pa, da jih je le
vredno nasteti, saj je bil poleg omenje-
nih dosezkov tudi svetovni prvak v
atletskem mnogoboju 1. 1962 v Linzu,
L 1970 v Franciji pa kljub novi po-
$kodbi na roki — peti. Nadalje je bil
drzavni prvak v kegljanju. Rad ima
plavanje in vaterpolo ter sodeluje tudi
pri vsakoletnih sindikalnih prvenstvih
v teh disciplinah,

Najbolj pa je'vesel vsakoletnega sre-
¢anja §portnikov ZP Iskra, e se ga le
utegne udeleziti. Za letoSnje prvo
poletno smuéarsko tekmovanje v vele-
slalomu, organizirano v okviru Elek-
tromehanike, meni, da je odli¢na za-
misel. Zeli si $e ve¢ podobnih tekmo-
vanj,

Naj ob koncu omenimo le $e to, da
je za svoje neutrudno delo in prizade-
vanja prejel Stevilna zasluzena prizna-
nja, V.B.R.

ISKRA—-ELEKTROMEHANIKA

Planinski izlet z

Komisija za Sport in rekreacijo
(smucarska in planinska sekcija) Elek-
tromehanike Kranj je organizirala v
soboto, 13. julija, planinski izlet do
Ceske kode, kjer je bilo izvedeno na
zgornjem plazu pod Koéno prvo letno
smucarsko prvenstvo ISKRE—Elek-
tromehanika Kranj s soudelezbo svoj-
cev.

Zjutraj smo se odpeljali z avtobu-
som iz Kranja do Jezerskega, oz. z
osebnimi avtomobili vse do tovome
ziénice. Le-ta nam je smuéi in drugo
prtljago prepeljala do koée (1654 m),
tako da smo jo sami laze mahali pes.
Steza je namreé precej strma in temu
primemo naporna, zato se nam je po
prihodu okrepéilo v gostoljubni ko¢i
$e kako prileglo! Sem gor so prisli
poleg tekmovalcev seveda tudi plainci,
med njimi celo taki, ki ne zahajajo
Cesto v planine. Tudi nasa planinca,
direktorj Hujs in sekretar Cvar nista
izostala. Vzdusje je bilo tod precej zi-
vahno, toda &utila se je neka napetost
in sicer posebno pri tekmovalcih, ki so
kaj kmalu odsli na plaz. Tu pod veli-
castnim ostenjem Kocne, na ve&nem
snegu in ledu, je prej$nji dan Tomaz
Jamnik postavil progo. Ob 10. uri se
je pricel zagrizen boj za sekunde, ki so
jih merili sodniki smué&arskega kluba

Najmlajsi udelezenec Primo? Starc
vozi v cilj.

Triglav Kranj. Prizori3ce je bilo popol-
noma tekmovalno, toda kljub temu
prijetno. Ob lepem son&nem vremenu
so bili prisotni skoraj vsi nasi planinci,
ki so prili sem gor, in nato strastno
navijali in bodrili tekmovalce. Izjema
so bili le posamezniki, ki planinskih
strasti niso obrzdali in so se zato raje
povzpeli na bliznje grebene.

Po zaklju¢enem temovanju smo vsi
skupaj odsli na Jezersko, kjer je bila
ob PlanSerskem jezeru razglasitev
rezultatov in namesto obicajnega kosi-
la piknik. Tu so bili zbrani tudi nasi
Sportniki X, Sportnih iger v Celju, ki
so tam dosegli najve¢ prvih mest in
tudi ekipno osvojili prvo mesto pa so
bili komajda omenjeni v poro¢ilu. No,
naj povemo, da je bila tu ob jezeru v
njihovih rokah operateriva piknika (tj.
cenejfa oblika tradicionalnega kosila,
ki pa zahteva veliko priprav in dela za
toliko ljudi.) Na tem mestu je treba
pohvaliti spretne peka¢e in gasilce
zejnih grl in sicer Vaska, Andreja,
Jureta in e druge.

Po konéani razglasitvi rezultatov in
podelitvi skromnih prakti¢nihnagrad,
je bila odigrana $e nogometna tekma.
Tabor Trzi¢anov je namre¢ izzval
Kranj¢ane, Izid je bil 3 : 1 za Kranj-
Cane, ceprav so bili pred tekmo
nadigrani.

Poglejmo 3e tehni¢ne rezultate I.
letnega smucarskega prvenstva ISKRE

Elektromehanika Kranj. Skupaj E-lbilo:
i so

prijavljenih 65 tekmovalcev,
tekmovali v 8 razredih in sicer na pro-
gi, ki je imela dva $tarta, nizji — lazji
in zgodnji zahtevne;jsi.

Tehni¢ni rezultati
tekmovalcev:

I. razred: Zenske do 30 let: Majda
Bertoncelj 44 4

IV\ razred: moski nad 45 let: Vin-
ko Sarabon 24 4; Avgust Smole 33.1;
Ivo Bevc 41,2

IIL. razred: moski 35-45 let: Bra-
ne Jakli¢ 32.4; Stane Pogacnik 36,9;
Stane Golob 42,1; Civil Avbelj 1,06,0;
Stefan Pernar 2,559

Il. razred: moski 25—35 let: Joze
Predani¢ 31,8; Peter Starc 33,0; Lju-
bo Meglic 354; Maran Drinovec
33.9; Franc Peternel 35,5; Rudi Sus-
nik 36,1; Lovro Dagarin 38 3; Peter
Leban 38,9; Franc Rurlan 50.,6: Peter
Pajk 50.8; Bojan Bradesko 1,081

I. raczred: moski do 25 let: Milan
Nadisar 31,7; Ivan Zaplotnik 32.1; Ja-
nez Gosar 32,2; Franc Strnisa 34,0;
Stane Sova 34.7; Ivan Kejzar 35.7;

uvri¢enih

letnim smucarskim prvenstvom

Ivan Parte 38,4; Franc Kozina 41,0;
Franc Skofi& 41,9; Bojan Kajzer 43 ,4;
Joze Jurjevi¢ 52,5

Svojci: decki do 10 let: Andrej
Jakli¢ 37,8; Primoz Starc 45,7

deklice do 10 let: Andreja Baselj
34,5

pionirji nad 10 let: Boza Baselj
31,5; Janez Pernar 33,1; Jozica Kriz-
nar 33,5; Iztok Kriznar 35,9; Marko
Zadnikar 39,9; Saso Kriznar 1,150

zenske: Zdenka Dagarin 1,20,6.

Nagrade in diplome so prejeli prvi
trije uvriceni v posameznem razredu
ter tekmovalec z rekordnim — najdalj-
§im ¢asom. Ta je dobil liéno plastiéno
kuhalnico s priporo¢ilom, da naj dru-
gi¢ raje doma mesa,

Ob koncu je treba povedati, da je
tekmovanje oziroma izlet lepo uspel.
Pric¢akovati je bilo namreé slabso ude-
lezbo glede na dopustniski &as, teZe

o

Na odlocilni ,,Zdaj!* na Startu éaka tekmovalec Janez Gosar.

Kako prijetno se je kadilo in d laob P

dostopno lokacijo in sploh preslabo
obvescenost. Se posebno je razveselii-
vo, da je bilo tudi precej planincev in
da smo se vsi skupaj sréeno in brez
nezgod vrnili v dolino.

Zelja in namen je, da ta aktivnost
postane tradicionalna, ker smucanje
izhaja pravzaprav iz planinstva. Tudi
ta izvedba je pokazala, kako éudovito
se obe panogi skladata in dopolnjujeta
Prav vsi, tako planinci kot smuéarji —
udelezenci, so poudarjali, da je bila to
lepa prireditev in doZivetje. Le eden
(od neprespane no¢i utrujeni smudar
je tarnal, da ga nikoli ve& ne spravijo
gor, &es da je prenapomo. Toda skoraj
s sigurnostjo lahko trdimo, da bodo
mladeni¢a, ko se bo spocil, spomini
na lep dan in sre¢anje zbistrili ter ga
znova pritegnili. 2

Leban

S %
em jezeru.

Usmerjeno izobrazevanje

in napredovanje

(Nadaljevanije s 6, strani)

jeni reprodukciji kadrov je tezko
govoriti, ker je tudi odstotek kmeé-
kega prebivalstva dokaj nizek. (Sicer
pa Resolucija 10, kong. ZKJ govori o
reprodukciji kadrov, ne omenja pa
razdirjene reprodukcije.

Usmerjeno izobraZevanje je razvoj
Solstva v smeri intenzifikacije. N, pr.
12,000 uc¢encev, ki se po osemletki
ucijo za poklice, bo v prvih dveh let-
nikih dobilo §irSo izobrazbo, ki jih bo
motivirala za nadaljevanje $olanja tudi
po daljSfem delovnem stazu. V dveh
letih, namesto sedanjih $tirih, bodo
lahko dosegli delavci s poklicem za
eno stopnjo vi§jo strokovnost, s tem
pa tudi strokovno-poklicno napredo-
vanje ter bolj odgovomo delo. Z na-
Sega stalis¢a takSen sistem delovnega
(internega) in strokovnega (eksterne-
ga) napredovanja zagotavlja avtoma-
tizem v nacrtovanju kadrov. N

Premisleka vredni pa sta dve dej-

stvi:
1. desetletno enotno 3olanje mora
dvigniti raven politehni¢nih znanj in
vei¢in mlade generacije. Ta se zdaj
zaradi nizkega tehni¢nega znanja iz
dobrih poklicev (n.pr. orodjar) pre-
usmerja v druge poklice, ki se jim
adijo Studijsko manj zahtevni in kjer
laze dosezejo napredovanje (n.pr.
administrativni, ekonomski tehnik).
Zato mora spremljati Sirjenje osnove
sploine izobrazbe v 9 in 10 letu enot-
nega Solanja poglabljanje politehniéne
izobrazbe v vsej osemletki, zlasti pa
od predmetne stopnje naprej. Drugace
bo izobrazevanje Se naprej samo sebi
namen, ne pa izobraZzevanje za delo in
bomo dobili nove generacije nezain-
teresiranih na kljuénih in prodornih
podroéjih razvoja (Hodis v Solo, da ti
ni treba delati!).

Napredovanje v delu in v izobrazbi

Usmerjeno izobraZevanje zahteva
spremembo pravil o napredovanju in
nagrajevanju v zdruzenem delu tako,
da bo posameznik motiviran in bo
dolzan napredovati v svoji stroki. S
tem se bo spremenila tudi mentaliteta
do izobrazevanja. Posolsko izobraze-
vanje ne bo poljubna zasebna stvar,
marve¢ prav tako izobraZevalna pravi-
ca in dolZznost, kot osnovna 3olska
izobrazba. Prvi konkretni korak je
uvedba prijavne obveznosti odraslih
(in zaposlenih) na eno od oblik dopol-
nilnega —~ poSolskega izobraZevanja.
Napredovanje v delu mora biti vezano
na napredovanje v stroki (veéja izo-
brazba), ker se Sele tako verificira, da
niso bili delovni uspehi za napredova-
nje doseZeni s trudom drugih, ali za-
radi ugodnih okolnosti, temveé& zaradi
sposobnosti in u¢inkovitosti posamez-
nika. Prakti¢ne izkudnje, pa naj so Se
tako bogate, se morajo povezati s
teorijskimi izkusnjami, ker bi se prve
zakmile in bi bili nemo&ni pred bolj
kompleksnimi problemi, druge oz.
teoreti¢ne izkuSnje pa bi ostale neiz-
koris¢ene, Zato je upravicena zahteva,
da vi§ja izobrazba v stroki terja tudi
ustrezno napredovanje v delu.

Ko dosezemo spremembo mentali-
tete, da tvorita delo in izobrazevanje
logiéno sosledje v vsem Zivljenju, mo-
ramo hkrati institucionalno ustvarjati
pogoje, da bodo posamezniki kos taki
nalogi, ter popestriti posolske izobra-
Zevalne oblike za sedanje delovne ge-
neracije, ki so tako reko¢ nosilci
celotne sedanje druzbene produkcije.

: J. Konc
ISKRA
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Planinci Iskre—Elektromehanike ob vhodu v tabor na Platku.

Z izleta na Durmitor

Sredi najvedjega jutranjega vrveia stoji-
mo pred hotelom Creina v Kranju. Sest
Kranjéanov, med njimi trije ¢lani planinske
sekcije Iskra — Elektromehanika: Dusan,
Marjan in moja malenkost bomo tokrat na-
mesto v tovarno zavili na zanimivo pot po
Jugoslaviji, z dalj§im postankom v émogor-
skih gorah, Pridruzili se bomo skupini Jese-
ni¢anov, ki jih bo vodil tov. Janez Krusic,

- Nekoliko nestrpno pogledujemo proti
Brionom, kdaj se bo prikazal avtobus z
Gomjesavci, Snidenje je prisréno, Jesenica-
ni nam pomagajo naloZiti prtljago in Ze

odhiti avtobus dogodivi¢inam nasproti. Pot -

nas vodi preko Ljubljane, Zagreba, med
dobro obdelanimi polji Posavine. Za dobro
razpoloZenje takoj poskrbi JoZza s svojo
kitaro in prijetnim glasom, Pri Bosanski
Gradidki nas caka neljubo preseneCenje.
Kolo .pri avtobusu odpove pokori€ino.
Sofer France, ki je bil vseskozi kos izredno
naporni voZnji, hitro premosti tudi to oviro
in Zze odbrzimo naprej proti Banjaluki in
proti Jajcu. Skozi okna avtobusa ob¢udu-
jemo slikovito dolino Vrbasa. V Jajcu si pri-
voi¢imo prvi dalj$i postanek, ki ga name-
nimo ogledu mesta, znanega predvsem iz
NOB. Na vsakem koraku se sre¢amo s spo-
meniki, ki predstavljajo klju¢ne tocke pri
ustvarjanju in rojevanju nove Jugoslavije.
Za zakljucek sledi Se slikanje pri znanih
vodenicah in Ze odbrzimo naprej proti Sara-
jevu. No¢ nas ujame pri Kiselcu. Na vrtu
policijske: postaje postavimo Sotore in se
-pripravimo na spanje. Med kratkim spre-
hodom po mestu stikamo za kaksnim loka-
lom, kjer bi se lahko okrepéali po celodney-
ni voZnji. Toda kamor se obmemo, povsod
jim je Ze zmanjkalo jedi, ali pa sploh ne
delajo ve¢. Nazadnje le staknemo neko
privatno radnjo*, kjer nas postreZejo z
okusno porcijo raznjicev. RaZnji¢i in Ce-
vap€idi so nafi stalni spremljevalci na poti
po Bosni.

Jutro 16,VI, nas Ze najde na nogah. Ta
dan nas éaka napoma pot, kajti zvedei Ze
nameravamo postaviti izhodiiéni tabor v
Durmitoru, zato hitro pospravimo stvari in
odhitimo naprej. Za krajdi ¢as se ustavimo
le v Sarajevu. Na hitro si ogledamo mesto in
predvsem znamenito Baro§ Cariijo. Z Zigni-
co se povzpnemo na razgledno tocko, kjer
je izredno lep pogled na mesto. Med mno-
Zico hi§ i¢emo znamenite zgradbe. Lepo
izstopa nogometni stadion, i¢emo Sportno
palaco — ,,Skenderijo*, na nasprotni strani
pa nam med hribovjem oko zaman iice
eldorado smucarskih uZitkov — Jahorino, V
nadaljevanju poti postanejo ceste izredno
slabe, Asfalt nam veékrat zamenja maka-
dam, Zato pa smo toliko bolj prisli v stik s
pravo bosansko-Ernogorsko pokrajino, s
preprostimi domac¢ini, Lepo obdelana polja
je zamenjal skalnat svet, porasel z redko
travo in grmovjem, Ob cesti sre¢ujemo tro-
pe ovac, katere Cuvajo otroci, ali pa Zenske.
Zares neverjetno, da so v Jugoslaviji e tako
slabo razvita podroéja. Tu bo potrebno e
ogromno investirati, ¢e bomo hoteli dosedi
napredek, Cim preprostejii so domaéini,
tem prijaznejdi so, Vseskozi nam mahajo v
pozdrav. Zaselki so redki in $e ti Stejejo le
po nekaj hi§, Zdi se mi, da sem prifel v
popolnoma drug svet. Za krajii ¢as se usta-
vimo le v Plevlju — edinem vecjem kraju na
tem delu poti, Fotografski aparati nam
$kljocajo predvsem zaradi izredno lepo
zgrajenega. hotela ter dZamij in minaretov,
ki vrtoglavo silijo kvisku.

Preko znamenitega mostu na Tari se
hitro pribliZujemo nasemu cilju. Pozno zve-
&er pridemo v Zabljak — izhodiséni kraj za
Durmitor, Ti kraji se izredno hitro spres
minjajo, Domaéini so zaceli lepoto pokra-
jine izkori§Cati v turisti¢ne namene. Po lepi
— novi cesti odbrzi avtobus naprej do skriv-
nostnega Crnega jezera,

Ekipa za postavljanje Sotorov je Ze uigra-
na, zato trije Sotori PD Kranj hitro stojijo
na majhni jasi ob jezeru, Na plinskih kuhal-
nikih pripravimo izdatno vecerjo. Dobro
razpoloZenje — zanj skrbi predvsem Zdenka
z bogatimi taborniskimi izkudnjami — nam
ne morejo pokvariti niti nekoliko slabi
vremenski izgledi. Nekoliko vznemirjeni
pred sre¢anjem z gorami Durmitora se izgu-
bimo v globok sen,

Naslednje jutro nas najde 3¢ v spalnih
vreéah. Preko mimega — tihega Crnega
jezera' nas pozdravlja in vabi Meded — prvi
preko 2000 m visoki vrh v gorski skupini
pred nami. Odlofimo se, da éimprej pogle-
damo v ta skrivnostni svet, Ob 9. uri Ze
krene skupina na &elu z Jeseniéani, ki so
pred leti Ze bili v tem delu, na pot. Lepo
urejena potka ob jezeru nas zavede, da gre-

mo predolgo po njej, namesto da bi zavili
desno v breg. Zato jo kar poprek udarimo
navzgor.- Z Marjanom imava nekoliko dru-
gadne nacrte, zato se lo€iva od glavnine, ki
krene proti Ledeni pecini. Obcudujeva
izredno lep visokogorski svet Durmitora.
Skala in vegetacija je podobna nasi Alpski,
le da imajo te gore neki poseben mik. Tu ni
globokih ledeniskih dolin. Celotno pogorje
je na neki visokoravni, iz katere se dvigajo
posamezni vrsaci. Predvsem pa me prevza-

me izreden mir, ki vlada v teh hribih. Pri-

prijaznih - pastirjih v samotnem stanu na
Lokvici se okrepcava z okusnim ové&jim
mlekom, Ker sva- plezalske narave, nama
oko nenehno stika za stenami, katerih v
tem delu ne manjka, Petru sva obljubila
prvenstveno — Iskrino smer, zato morava
kar pridno na delo — ¢asa je malo. Ceprav
sva ta dan namenila predvsem ogledovanju
in morda kaki laZji smeri v Bandijerni, naju
ustavi ostenje Terzin Bogaza. V vodicu, ki
pa je zelo nepopoln, sta v steni le dve smeri.
Ena VI. teZ. stopnje, ki so jo preplezali
Nemci in ena IV., katero so preplezali nasi
— slovenski alpinisti. Marjan se navdusuje
za pot v Centralnem delu stene. S sabo
imava malo plezalne opreme, a kljub temu
se odloéiva, da poizkusiva. Marjan hitro
izgine preko kompaktne stene v spodnjem
delu, Pod nekim gladkim previsom pa mu
zmanjka idej. Stena je pokazala preostro
lice. Sledila bi preénica v tegu vrvi, za take
manevre pa sva preslabo opremljena. Odlo-
¢iva se, da raje poizkusiva v nekoliko krajsi
in na videz laZji zahodni steni. Prvi raztezaji
so hitro za nama, nato pa se stena postavi
pokonci, Po nekaj metrih sledi razoCaranje.
V steni je klin — torej ne bo prvenstvena.
Kasneje sva-ugotovila, da je smer prvi plezal
Franci Ekar — sedanji predsednik PD Kranj.
Se dva klina me pripeljeta do zajeda, kjer si
uredim stoji§€e, Marjanu svet ni prevec
vied, zato mi rade volje prepusti Se nasled-
nji razteZaj, Stena je postala povsem nav-
pi€na. Starim klinom se pridruZita Se dva
nova, preden zmorem 40 m visine, ki me
pripelje iz najhujiih tezav. Naslednja dva
lahka raztezaja naju pripeljeta na vrh. Sreé-
na sva. V brezkonénem miru in tifini uZiva-
va lepoto gorske' pokrajine. Sestopiva v
dolino Velika Karlica, Mimo novega bivaka
v spomin dr. Rastku Stojanovicu v prvem
mraku prideva v tabor. Sledi prijeten vecer
ob tabornem ognju. Lepa slovenska pesem
popestri- idiliéni - zakljuéek dneva in se
izgublja v valovih Crnega jezera. Naslednje
jutro glavnina Ze od 4. ure krene proti naj-
visiemu vrhu v Durmitoru — Babotovem
Kuku, Z Marjanom Zeliva spoznati ¢imvec
tega gorskega sveta, zato se nameriva v
samotno dolino Zeleni vir. S sabo vzameva
opremo in hrano za dva dni, poleg tega pa
Se veliko plezalne opreme, tako da se kar
§ibiva pod nahrbtnikoma. Po pripovedo-
vanju Janeza je S¢ nepreplezana JZ — stena
Minin Bogara plezalsko najbolj zanimiva
stvar v Durmitoru.

Nevihti, ki naju ujame med potjo, ne
dajeva posebnega pomena., Upava, da je le
prehodnega znacaja.

Dusan naju zvabi, da stopiva Se do Lede-
ne pedine. Iz ledu narejeni kapniki so res
vredni ogleda, a celotne jame ne hi za-
menjal za nafo pod Kredarico. Pozno po-
poldne prideva v Zeleni vir. Pred deZjem se
umakneva pod veliko skalo, ki nama nudi
streho, ¢epray bolj slabo. Tu ni nikakrinih

A
Pogled na prelepe vrhove Durmitorja.

sledov ¢loveskega Zivljenja. [z snega staliva

izlet na Platak

Tudi planinci ISKRE — Elektrome-
hanike smo proslavili 100-letnico PZJ
(tudi 100-letnico PZH), zdruZeno s
praznovanjem dneva borca, ki je bilo
na Platku od 3. do 7. julija. Pokrovi-
telj je bil predsednik SFRJ Josip Broz
Tito.

Platak lezi nad Reko in se v borih
28 km oddaljenosti dvigne na 1.111 m
nadmorske visine. Platak je bil izbran
za to praznovanje zaradi primerne
lege, lahkega dostopa (asfaltna cesta)
ter pomembne vloge, ki jo je imel v
¢asu vstaje in kasneje med NOB. Pove-
dali so nam, da od planine Tuhobic pa
do Ucke ni niti vrha niti steze, po ka-
terih v tistih slavnih dneh ne bi kora-
kali borci. Preko teh planin so vodile
partizanske poti iz SuSaka, Reke,
Grobinstine, Kostavstine, iz dela nase-
ga Primorja ter Istre proti Gorskemu
Kotaru, Liki, proti Sloveniji.in nazaj.
Tu so bila zborna mesta tisocev nasih
borcev pred odhodom v boj. V teh
planinah je bilo nekaj desetin parti-
zanskih baz, tabori§¢ in bolnidnic,
ustanovljene pa so bile tudi $tevilne
partizanske enote,

Mi smo se iz Kranja odpeljali 6.
julija zjutraj in prispeli na Platak Ze ob
7. uri. Po kratkem postanku in posve-
tu smo se odlo¢ili za vzpon na Snje;-
nik (1506 m). Pot nas je vodila po
lepo markirani stezi. Ta ni zahtevna,
razen tik pod vrhom, kjer je bilo treba
najmlajSega udelezenca navezati. Z
vrha je lep pogled na Kvarner, Istro
ter sosednje vrhove kot so Risnjak,
Obli¢ itd. Na zahodni strani pod
vthom je postavljena oz. obnovljena
planinska koca (1490 m), ki je izred-

-no lepo urejena in vzdrzevana. Po

povratku na Platak smo si nakupili
spominke ter si v glavnem ogledali

tabor. Njegovo velikost lahko ponazo- . '

rimo s podatkom, da je sprejel samo
pod Sotori preko 3.500 planincev, ka-
tere so prehranjevali vojaski inten-
danti itd. Med gosti na proslavi so bile
poleg stevilnih domacih tudi tuje dele-
gacije in ¢lani kongresa Mednarodne
alpinisti¢ne zveze. Se bi lahko navajal
podrobnosti s proslave, vendar naj
zakljué¢im z mislijo, da je za tako veli-
ko slavje potrebna dobra organizacija
in veliko dela.

Nas je pot nato vodila v dolino,
kjer smo se na opatijski rivieri tudi ko-
pali. Morska kopel se nam je prav pri-
legla. Domov smo se vracali v vecer-
nih urah, Le

vodo, nckaj pojeva, ter se pripraviva na
spanje. Obhajajo naju neki posebni obéut-

ki. Dale¢ stran od ljudi, civilizacije v tem -

diviem skalnem svetu pri¢akujeva noci.
Pogovor se nama nehote zasucée na volkove.
Pol v 3ali, pol zares delava naérte za sre-
¢anje -z njimi. No, naslednje jutro sva poleg
najinih stopinj v snegu res nasla voléjo sled.

Dez, ki Se vedno pada, nama zmanjsuje
upe na uspeh v steni. Zlezeva v spalni vreci
ter nekoliko nemirno zaspiva. Prebudi naju
pusto megleno jutro. DeZ je nekoliko pone-
hal. Na steno Minin Bogaza ne misliva vec.
Odlo¢iva se, da poizkusiva v ostenju Zub-
cev, ki se od ¢asa do ¢asa prikaZe iz megle.
Opreme imava dovolj, zato se odlociva za
nekoliko tezjo, a kratko poé. Prvi razteZaj
gre Se prosto. Skala je odliéna. Varovalid¢e
naredim za neke lusko. Steno je zopet za-
grnila megla. Sedaj bo prifel tehni¢no
verjetno najtezji razteZzaj. Po kakih dveh
metrih zabijem dober klin za varovanje.
Po¢ postaja vse bolj neprijazna, pri tcm pa
je zopet zaCelo rahlo rositi. Prosto ne gre
veé, Zabijem klin, malo vidje Se encga. Po¢
nad mano se izgublja v previsih in megli.
DeZ vse bolj ogroZa. Nekje dale¢ — na oni
strani Durmitora, naju &akajo prijatelji.
Vezana sva nanje — nicesar ne smeva tvega-
ti, Razum zmaga — odlo€iva se za umik,
Preko klina se spustim do Marjana. Se en
spust ob vrvi in v najve¢jem nalivu sva pod
steno, Zdirjava do zavetja — pod najino ska-
lo. Sva popolnoma premodéena. Zlezeva v
spalni vreci in ¢akava,

njic.

POHOD /74

Takle plakat vabi ¢lane delovnih kolektivoy Iskre na I, pohod prijatelj-
stva_Iskrasev*, ki bo 21. septembra s Startom in ciliem na stadionu SK |
. Triglav* v Kranju. Proga za pohod bo dolga 10 — 12 km, vmes pa bodo "
udeleZenci tudi streljali z zracno pusko. Podrobnosti o pohodu prihod-"
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Po dveh urah deZ nekoliko poneha, zato
se pripraviva za povratek, Se sreca, da se v
snegu poznajo najine sledi iz prejsnjega dne-
va ter nama olajiajo povratek v megli.

Pozno popoldne sva znova v taboru ob
Crnem jezeru. Nad Durmitorom se 3e ved-
no zgrinjajo oblaki. Vesela sva, da sva zopet
pod streho Sotorov in med ljudmi. Zares
neverjetno, kako gore spreminjajo podobo.

Zjutraj, 20. junija, se pripravimp za
povratek. Poslovimo se od prijaznega jezera
ter od gora, ki so $e vedno zavite v oblake.
Zelimo si sonca, zato nas pot vodi proti
morju. Preko lepih dolin Tare in Morave se
pripeljemo do Titograda. Na hitro si ogleda-
mo mesto in se odpravimo naprej proti
Cetinju - sredis¢u nekdanje Zete. Ogled
muzejev v Cetinju je zares enkratno doZi-
vetje. Upravideno so Crnogorci lahko po-
nosni na svojo zgodovino. Skoda, ker ima-
mo tako malo ¢asa. Iz Cetinja se v ostrih
serpentinah spustimo proti Budvi. Na vro-
&em Jadranskem soncu naslednji dan presu-

Vsem sodelavcem iz splo$nega
oddelka Elektromehanike se iz srca
zahvaljujem za prejeta darila, roZe in
iskrene poslovilne besede. Nasega ko-
lektiva se bom vedno z veseljem spo-
minjal. Se vnaprej mu Zelim veliko de-
lovnih uspehov in sploinega napredka.

Janez Ajdovec

SR L P X
ZAHVALA

Ob tezki in prerani izgubi
nasega dragega sina,
brata in strica

LADISLAVA SEKNETA

se iskreno zahvaljujemo vsem njego-
vim najblizjim sodelavcem za izreceno
sozalje, venec in za tako Stevilno
spremstvo na njegovi zadnji poti. Pri-
sréna hvala tudi sindikalni organizaciji
in delavcem iz montaze Stevcev za
podarjene vence, Se posebej se zahva-
ljujemo sodelavki za poslovilne besede
ob odprtem grobu, Iskrena hvala
vsem,

: Zalujoéi:
ata, mama, brat in

sestra z druZino

Pogled na bbmt tovarne Elektromotorji v Spodnji Idriji,

B
§imo obleko in opremo ter se okop? 0

morju. Dalj§i postanek napravimo v D
rovniku, Ogledamo si akvarij, nekaj p#|
nas sprehodi po obzidju, predvsem zat0, =
napravimo nekaj posnetkov in dobimo sk &8
o enem najlepsih jadranskih mest. G

Po noéi, ko je prespimo v borovem -.'r*
diéku ob cesti, pridemo naslednji dan &
Biograda na moru. V poéitniskem dom
Felezarne z Jesenic si privoi¢imo enodne¥e
pocéitek, ki ga namenimo urejanju osebi¥
stvari in kopanju. Preko Karlobaga in Fi
vic se v nedeljo — 23. 6., v poznih poP¥
danskih urah vinemo v domace kraje. =

Slovo od Gornjesavcev je prisr¢no. 8§ &
enotedenskem potovanju po JugoslaVil g
smo postali pravi prijatelji. Prijetnih dO
vetij je bilo veliko — spomini pa ostan)
Spoznal sem Ze precej dezel Evrope in Alf
ke, toda spoznati svojo domovino je ne&
posebnega. Tako jo znam $e bolj cenitl. 4
Franci “‘i

tr

ZAHVALA 1| de

| Pr

Ob smrti dragega oceta ] ;c
ANTONA SEMRLA ke

se iskreno zahvaljujeva sodelaveeiy Pt
na Termoplastih in obratu ATC % &
Laborah ter sindikalni podruznicl 35 gn
gasilcem tovarne Elektromehaf l_(
Kranj za izraze sozalja, podafd®y U€
vence, denarno pomo¢ ter sprems j :1“
na njegovi zadnji poti. e
Sinova Marjan in 70 | o

1

kei- | 9

ISKRA - glasilo delovnega kole
va ZP Iskra, industrije za elektro” ff 8¢

niko, telekomunikacije, elektrome” | g{
haniko, avtomatiko in elementé: (
Vv
Glavni urednik: Igor Slavec, odg%" My
vorni urednik: Janez Silc - lzhﬂ};
— Naslov uredniitva: ISKRA !(Il_l“%: { ﬁ!
Savska loka 4, telefon 22-221, if ;
SKI DNEVNIK, Ljubljana E

Kranj — Urejuje uredniski odbor =
tedensko — Rokopisov ne vracam ﬁ
to
2333 - Tisk: ZdruZeno pod i
LJUDSKA FRAV[CA—LJU%?.JFA}E s




