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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE 2ZELEZARNE STORE

Ne le dast - tudi oblast

V najteijem tasu za slovenski narod kot tudi za narode Jugoslavije,
. ko nas je pregazila nacisti®na, fadistifna in horlijevska vojska aprila
1941 in je kapitulantska vlada zapustila svoje ljudstvo je nma osnovi Ze
lzdelane usmeritve narodnoosvobodilne borbe CK KPS sklical 27. IV.
1941 ustanovni sestanek Osvobodilne fronte slovenskega naroda v sta-
novanju lov. Josipa Vidmarja v Ljubljani. Zastopniki CK KPS so bili
Boris Kidri€¢, dr. Ales Bebler in Boris-Ziherl, kritanske socialiste je
rastopal Tone Fajfer, demokralino krilo Sokola je zastopal dr. Joie

slus, kulturne delavce pa Josip Vidmar, Ferdo Kozak in dr.
turn,

Ze ustanovni sestanek je dolotil tako pomembno zgodovinsko osno-
vo za nadaljnji. razvej slovenskega naroda, da se danes ob jubileju
40. obleinice tega dogajanja s ponosom spominjamo in to sporotilo
daje navdih tudi sedanji generaciji, kako se vodi in €uva pridobitve
nade slavne NOB. Ves nadaljnji zgodovinski razvoj, tako v €asu NOB
kol tudi <as nade povojne graditve in razvitka samoupravne, neuvritene
in socialistine izgradnje naSe braiske skupnositi jugoslovanskih naro-
dov in narodnosti Jugoslavije dokazuje kako zgodovinsko pravilno je
usmerjala in vodila KPJ in KPS svoje ljudstvo v osvobodilni in socialni

boj do konfne zmage in izgradnje novega drufbenega sistema kj
delavski razred edini vso oblast. -

g Istofasno praznujemo tudi 1. maj kot mednarodni praznik dela in
dan solidarnosti delavcev vsega sveta. Ta dan je razglasil 1., kongres

Franc

er ima

Druge internacionale v spomin -na demonstracije stavkajotih delavcev v

Chicagu leta 1886, kjer so padle tudi prve Zrtve., Od takrat dalje praz-

nujemo: delavcel prvi maj z razodevanjem svoje razredne zavesti in

organiziranosti v boju za svoje osnovne sccialne pravice in politicne

svoboitine, kot tudi za strmoglavijenje izkoriS€evalskega druibenega

reda in ustvarjanje novega pravitnega in naprednejlega. Mi delavei
v svobodni, socialistitni, samoupravni druibi praznujeme praznik dela
v znamenju nadih druZbenih uspehov in pregledov doseikov kot tudi 3e

pomanjkljivosti.

Letos praznujemo oba praznika prvié brez naSega prvega revolu-
cionarja, borca in drZavnika tov. Tita. Zavedamo se in f{rdno smo odlo-
&eni, da neomajno zdruZeni v bratski enoinosti vseh marodov in narod-
nosti Jugoslavije nadaljujemo njegovo zatriano pot nae druibe na-
vkljub sicer Stevilnim tefavam danadnjega trenutka, s katerim smo .
sooteni. Naja samoupravna druZbena ureditev nas obvezuje na aktiv-
nem delovanju v vseh smereh, tako na proizvodnem podrotju, delitvi
in porabi ustvarjenega druibenega proizvoda ob premagovanju 3tevilnih
tefav pogojenih tako z zunanjimi kot tudi naSimi motranjimi teZavami.
Stabilizacijska prizadevanja niso le dolinost samo enega dela druibene
skupnosti, temve¢ resno prizadevanje in ponasanje prav vseh delavcev.

in obfanov. X : .

Vsa nada polpretekla zgodovina nam dokazuje, da brez teZfav in
naporov nikdar nismo bili in tudi v bodofe ne bomo. Tako kot smo Vv
skupni borbi za osvoboditev in druZbeno spremembo, v teZkih &asih
povojne obnove in graditve domovine, kot tudi v graditvi samouprav-
nega sistema zdruieni premagovali ogromne ovire in bili uspeSni, smo
tudi danes prepritani, da bomo sedanje ekonomske ‘telave nase druZbe
z aktivnostjo vseh in vsakogar obvladali in si tako delavci v zdruZe-
nem delu ustvarili skladno z uresnifevanjem Zakona o zdrufenem delu
fe boljSe pogoje z oblikami dohodkovnega povezovanja. Zaupanje Vv
' sposobnost in pripravljenost delavcev kot nosilcev celotne druibene
reprodukcije in razvoja ni nikdar bilo omajano zaupanje v vlogo delav-"
skega razreda. Tudi danes sledimo zatrtani poti Zveze komunistov in

sindikata, - ! ;

'V Zelezarni Store smo tudi Iansko leto z naSimi rezultati dela po-
trdili na%o privrienost samoupravni socialistiéni druibi. Ob pripravah
na 1II, kongres samoupravljalcev Jugoslavije smo Ze prispevali svoj .
deleZ kot dokaz trajne usmeritve nalega druibenega 'sistema. Zelezarji
se zavedamo nalog in tudi stalnp i¥¢emo resitve za uspedno in ufinko-
vito odpravljanje tefav z lastnim delom, dobro organiziranostjo, zave-
dajot se, da je oblast in fast v rokah delavskega razreda Jugoslavije,

katerega sestavni del smo tudi Storski Zelezarjl.

Ponosni in trdno odlofeni Izbojevhtl nove zmage, se pridrufujema’
naporom in prizadevanjem vseh delovnih ljudi Jugoslavije v gmdltﬂ*

, nade samoupravne, socialistifne in neuvrifene Jugoslavije. ¢ .

Naj Hvi bratska skupnost narodov in narodnosti Jugoslavije! -
Naj vetno Zivi spomin na tovarisa Tital ;

PRVOMAJSKA

'I‘qliké mladega zelenj_é, da o&i zaskele,
.Nad nami jasni se nebo _
. in pride tovari$ in ti stisne roko. :
Naj zivi na$ delavski praznik!
Ay j
‘Naj plapolajo v vetru zastave!'

Naj se Sirijo nasa srca _
in naj zadoni pesem mogotno
iz nasih delavskih grl!

- Kako lepa je danes jutranja zarja,
vsa rdede Zari. 7 :
Mi nismo barka brez krmarja, AR _
mehka so nasa srca in trde nase dlani...

2 F. A.

Vsem nasSim sodelavcem,
- poslovnim partnerjem cle v g
in ¢lanom delovnega kolektiva .

éestitamo za prvi maj -
mednarodni praznik dela
- samoupravni organi

— druzbenopoliti€ne organizacije
— kolegijski poslovodni odbor
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(lanski sestanek konierenée 007S Zelezarne Store

V dvorani gasilskeqa doma v Storah je bil 8. aprila 1981 Elanski
sestanek konference OOZS Zelezarne Store na lkateri so delegati osnov-
nih organizacij sindikata obravnavali poro¢ilo o delu v preteklem letu
‘in o nalogah sindikata v' letosSnjem letu. :

’_ Uvodni referat je imel predsednik konference osnovnih organizacij
zveze sindikatov ZS tov. Mirko Gozdnikar, ;

Vv nadall=jevanju objavljamo njegov uvodni referat na koncu pa pro-

gram dela za leto 1981

Leto je za nami in zopet oce-
njujemo, kaj smo napravili in
-obénem nacrtujemo za delo v
bodoce.

V. gradivu, ki ste ga prejeli za
danasnjo konferenco, sie Ze lah-

ko ocenili aktivnost in delo sin- -

dikata v.Zelezarni. Zato ni mdj
namen, da bi vse te Ze povedane
stvari ponavljal. Zelim le opo-
zoriti ma nekaj pomembnejsih
strani, ki so bile na programu
An na to, kar nas ¢aka v prihod-
- nje. Preprican sem, da me boste
v razpravi iz¢rpno dopolniti, ta-
ko da bo dana3nja konferenca
dala dejanski pregled nad ustvar-
jenim in jasno ter to¢no zadérta-
no pot za v prihodnje. s

Prav gotovo je bila vsa pozor-
nost (tako bo tudi v bodoée) po-
sveCena podroc¢ju gospodarjenja
in doseganja ¢im bolj$ih rezul-
tatov. Vsi se zavedamo, da brez
povecevanja koli¢inske in kvali-
tetne proizvodnje tudi ni rasti
dohodka in s tem zagotavljanja
podlage za rast druZbenega in
osebnega standarda nas vseh za-
poslenih v Zelezarni in izven nje.
V preteklem letu smo bili price
izrednega zaostrovanja pogojev
gospodarjenja tako v svetti kot
pri nas. Ekonomska dogajanja v
svetu so imela svoj odraz tudi
v slovenskih Zelezarnah in zno-
traj njih v Zelezarni Store, To
Zaostreno gospodarjenje se je
kazalo v zmanjsevanju rasti in-
dustrijske proizvodnje, ki je bila
v Sloveniji povedana le za 2 %.

Za naso Zelezarno lahko ugo-
tavljamo, ‘da je kljub tem za-
ostrenim pogojem gospodarjenje
lansko leto dosegla bistven na-
predek v poslovnih rezultatih, in

sicer na podro¢ju proizvodnje,

produktivnosti, izvoza pa tudi
ustvarjenega dohodka. Tem giba-
njem so sledili tudi osebni do-
hodki, ki so bili za dobre 4 %
nad popre¢jem gospodarstva SR
Slovenije. Splo$na ocena je lah-

ko, da je Zelezarna Store po-

slovno leto 1980 zakljucila, kljub
zaostrenim pogojem gospodarje-
nja, zelo uspesno. Tak$ni rezul-
tati so lahko najvedji prispevek
k splo$nim stabilizacijskim pri-
zadevanjem naSe druzbe kot ce-
lote. Tudi rezultati prvih treh
mesecev letoSnjega leta kaZejo,
' da dobro, in uspesno delamo. Ob
vsem tem se Ze moramo odkrito
in jasno soocati s situacijo, kako
v bodoce, kako ukrepati, da bi
zagotavljali redno proizvodnjo,
kajti zaradi pomanjkanja deviz-
nih sredstev za uvoz najpotreb-
nejSega repromateriala bo ver-
jetno pridlo tudi do zacasnih
ustavitev posameznih dobav pro-
izvodnje. Naloga nas vseh je, da
smo na takSne primere vsi naj-
bolje pripravljeni in jih s skup-
nim mocmi obvladujemo, brez
nepotrebnih teZav in eventualnih
ekscesov. Vsi skupaj smo trdno

prepricani, da smo tudi taksne .

teZave sposobni z dobrim delom
in skupnimi napori razreSevati.
Za premagovanje taksnih in

~podobnih tezav je seveda nujno

potrebno, da smo med seboj Cvr-
sto povezani. Po relativho dol-
gem casu smo prisli do modela
dohodkovnih odnosov in nekega
koncepta svobodne menjave de-
la. ‘Prepric¢an sem, da je to ko-
rak naprej v smislu dohodkovne-
ga povezovanja, Ceprav to Se

zdale¢ ni zagotovilo, da je to naj-

boljse, kar smo sposobni napra-
viti. Toda model je tu, dajmo
ga prezkusiti, ga ocenjevati in
oceniti, v ¢em je dober, kje so

napake, ga preizkusati, dograje-.

vati in tekom c¢asa bomo zago-
tovo prisli do tistega modela,
ki nas bo dejansko povezoval.
Ugotovili bomo, da smo zelo po-
trebni drug drugemu, da ne mo-
remo eden brez drugega in da

. nas vse skupaj povezuje isti cilj,

namre¢: da na druzbenih sred-
stvih dobro, ve¢ in kvalitetno de-
lamo in ustvarimo za dobro vseh,
Vv Zelezarni in tudi za razvoj Ze-
lezarne. ;
Pomemben dejavnik za dose-
ganje DboljsSih rezultatov gospo-
darjenja je tudi kadrovska poli-
tika. Kadrovska funkcija v zdru-

Zenem delu je v pogojih gospo-

darske stabilizacije in prizade-
vanj za ucinkovitejSe gospodar-
jenje prav gotovo ena izmed
bistvenih komponent druzbeno-
ekonomskih odnosov in zato tu-
di zahteva posebno skrb, vseh
DPO, a s tem tudi sindikatov.

. Pri tem moramo imeti pred se-

boj celovit pristop k tej proble-
matiki. Ce hotemo v kadrovski
politiki dose¢i boljse rezultate,
potem nikakor ne smemo vso
stvar zreducirati na slabo delo
ali celo ne delo strokovne sluz-
be, kar se véasih Se ‘wedno zelo
rado dogaja. To se ponavadi do-
gaja tam, kjer $e niso dojeli 8i-
rine in demokrati¢nosti na tem
podrocju.. Dejstvo je, da samo-
uprava na fem podroc¢ju Se ni
dovolj razvita. Delavec v SDS ali
zboru delavcev v vedini primerov
$e ne odloca, ampak Selésposred-
no v delavskem svetu ali komi-
siji, a Se tam bolj formalno kot
pa dejansko. Nosilci kadrovskih
funkcij niso samo sluzbe, ki se
s to problematiko ukvarjajo, am-
pak v prvi vrsti samoupravni or-
gani, DPO, poslovodni delavci in

‘tudi zunanji dejavniki, kot so sol-

stvo, zdravstvo, zavodi za zapo-
slovanje itd. Vsi ti skupaj Sele
lahko ustvarjajo dobro kadrov-
sko politiko, ki se ne kaZe zgolj

v pridobivanju in razporejanju

novih delavcev, ampak v nacrto-
vanju izobraZevanja, Stipendira-
nju, humanejsih oblikah * dela,
itd. Ravno zaradi tega je to po-
litiko potrebno podruzbljati, jo
priblizati delaveem in jih zain-

teresirati, da bodo o tem edlo-

cali, da bo postala njihové last.
Kajti konéni uéinki dobre in pra-
vilne kadrovske politike so, bolj-

$i ekonomski rezultati, v social-
nem smislu pa -dobri medseboj-

ni odnosi, Ki se po svoje zopet
izrazajo v boljsih rezultatih.
V 00. ZS je letos pred nami
Se ena izredno pomembna nalo-
ga. Letos so namreé volitve v

~skupséinske, samoupravne orga-

ne in’ DPO. V ta namen. mora-

mo. temeljito oceniti in analizira-.
ti delegatski sistem, ugotoviti, za-

kaj nam delegacije za zbor zdru-
zenega dela ob¢inske skupscine
dobro  delujejo, - delegacije za

SIS pa ne. Dokopati se moramo

do vzrokov tega pojava, le tako
bomo lahko odpravljali posledi-
ce, kot so nezainteresiranost, ne-
sklep¢nost, omalovazevanje dele-
gatskih funkcij in podobno.
Taksna temeljita analiza nam bo
sluzila kot dobra podlaga za
evidentiranje in . kandidiranje
primernih delegatov. Potruditi se
bomo morali, da bo ta akcija

~dovolj Siroka in demokrati¢na,

zajeti mora vsekakor vecjo Siri-
no, kot je bil to primer v pre-
teklosti, ko se je evidentiralo

~in kandidiralo v zelo ozkih kro-

gih. Pri tem bomo morali pa-
ziti, da bomo dobre delegate ob-
drzali in zamenjali res samo ti-
ste, ki s svojim delom in obna-
Sanjem niso upravicili zaupanje
delavcev. Pri tem bi opozoril se
na nekaj. Bodimo ob takih prili-
kah pozorni do nasih delegatov
in druzbenopoliti¢rih . delavcev,
1zkoristimo primerne prilike in

se jim zahvalimo za njihov trud -

in napore, predlagajmo jih za

fazah dolgotrajno,

primerné. druzbena priznanja.
Vse preveckrat se namre¢ Ze do-

~ gaja, da v posameznih sredinah

pravijo, da nimajo primernih
kandidatov, pa bi bilo potrebno
najveckrat samo malo pogledati
okrog sebe med sodelavce in
kandidatov je takoj dovolj.

" Podro¢ju uresni¢evanja nace-
la delitve po delu in razporeja-
nja dohodka ter sredstev za
osebne dohodke, je bila v letu
1980 posvecéena velika pozornost.
Uveljavili smo- novo mikrorga-
nizacijo. in razvide del in nalog,
rangirne odnose po novi mikro-
organizaciji in uveljavili osnove
in merila, ki naj v ve¢ji meri po-
vezujejo osebne dohodke z rezul-
tati dela. Najve¢ govora je bilo
s strani strokovnih, vodstvenih
delavcev in DPO vloZeno v pro-
ces usklajevanja rangirnih odno-
sov. Usklajevanje je bilo"v vseh
naporno, a
konéno wvendarle uspesno. Novi
rangirni odnosi so’ bili ‘potrieni
pri veéini® TOZD in DS’ #%e na
prvem referendumu, pri manj-
sem . Stevilu pa po naknadnem
usklajevanju in dogovarjanju na
drugem referendumu. Izhodisca
za usklajevanje so bila spozna-
nja, da je potrebno povelati o-
snove predvsem za tista dela in
naloge, kjer so najteZji pogoji
dela. Tako je to bilo doseZeno
pri nalogah s tezkimi pogoji de-
la, kjer so bili poleg premikov
v rangih uveljavljeni Se posebni
dodatki za pogoje dela. Tak$na
politika delitve osebnih dohod-
kov je potekalasskladno s samo-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Polkovnik Hlai¢, s temnimi ofali, na njegovi desni polkovnik Kavgié
v razgovoru s predstavniki DO Zelezarne Siore

"

. Obisk

V. tetrtek, dne 16. aprila 1981 sta nase podjetje obiskala polkovnik
Vladimir Hlai¢, ¢lan predsedstva sveta za ljudsko ebrambo in druz-
beno samozas¢ito SFRJ in polkovnik Milan Kavgi¢, predstavnik, glavni
urednik casopisa Armija.

Z druzbenopoliticnimi delavci in vodstvom podjetja je tekla beseda
o prganiziranosti, povezanosti in pripravljenosti nase DO na .sploini
ljudski odpor in druzbenc samozascito. Po razgovoru so si ogledali Se
TOZD Tovarno traktorjev, a

Popoldne pa sia imela za druzbenopoliticne delavce obcine Celje
predavanje o Zivljenju in delu tovarisa Tita.
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TIT0 - nasa preteklost in nasa prihodnost

Velitino dolofene osebnosti in vsebino njegovega dela potrdi zgo-

dovina.

Toda osebnost in delo naSega tovariSa Tita je Ze v €asu njegovega
 Zivljenja kot drZavnika in revolucionarja marksista, neomajnega borca
za krepilev bratstva in enotnosti narodov in narodnosii Jugoslavije,
voditelja socialistitne revolucije in stralega narodnoosvobodilne vojne,
ustanovitelja socialisticnega samoupravljanja, graditelja dokirine sploS-
ne ljudske obrambe in druZbene samozastite ter oblikovalca neuvrite-
ne polilike, potrdila svoje mesto v zgodovini naSih narodov in narod-

nosti in v svefovni zgodovini.

Titovo delo in vsebina desetletnih bitk, ki jlh je vodil za osvobu-
ditev ¢loveka, neodvisunost deZel in narodov, so sestavm del teZenj in

hotenja Clovestva.

O tem delu tovari3a Tita, ki je naSa preleklost, naSa sedanjost in
naSa prihodnost, govori ta pripoved in to potrjujejo tudi izjav’b najbolj

uglednih ljudi nasega Casa.

-»Ime mars$ala Tita je obélo pet

celin. Po koncu vojne bo Jugo-
slavija na mirovno konferenco
prisla ne kot prateznik, ampak
kot izvidnik! Ni osvobodilna sa-
mo vrsto krajev. svojega ozem-
lja, marve¢ je izbojevala tudi
1novo (,cistno mesto v povojni
Evropi .

Ixn;tzwmk Hz]a Erenburg
(1944)

»Ko bo konec:vojne, ne sme-
mo pozabiti, kdo se je bojeval.
Poleg tega, da je maredil ‘vojsko
iz mc, je Tito u\rel]aml tudi nov
nacin bojevanja z jemanjem o-
roZja in streliva sovrazniku Tito
je uresnic¢il tudi neka}, kar bo
— tako mislim: — veéno zivelo.
Okrog sebe je zbral vse struje
V. Jugcblavul «

Newyoriki Zupan
Fiorelo Laguardta (1944)

»Tlhio, kar so storili Tito in
partizani, bi moralo biti za zgled
vsem ' okupiranim ‘deZzelam v
Evropi. Izpopolnili' so tehniko
averilskega vojskovanja, Kakrsno
smo v preteklosti malokje videli.
Iz ni¢ so ustvarili izvrstno arma-
do. To. je naletélo tudi na naj-
ve¢je obcéudovanje Amerike in
Anglije.«

: Poh!zk Randolph Churchill

(1944)

»Jaz sem najresnejsi privrze-
nec marsala Tifa v tujini. Minilo
je vet kot leto dni, odkar sem
tu seznanil svet z junastvom nje-
govih gverilcev. On je eden mo»
jih najboljsih’ prijateljev..

Predsednik britanske vlag'e
Winston Churchill (1945)

»Vojake tesno povezuje brat-
stvo v orozju in v tem duhu da-
nes znova srecujem marsala Ti-
ta ter obnavljam prijetno znan-
'stvo, ki mi je dajalo toliko zado-
voljstva v preteklosti...

Veliki- narodi ne obstajajo po
naklju¢ju, ne nastanejo po na-
kljuc¢ju: ustvari jih znacaj njiho-
vega ljudstva. Jugoslavija je za-
res lahko penosna na. svoje  si-
nove. Sele ko sem se v ltaliji
izkrcal s svojo zmagovito vojsko,
sem dojel in pravilno ocenil ve-
likansko mo¢ in podporo, ki ste
jo dajali zavezniski stvari.«

Britanski feldmarsal
Harold Alexander (1945)

- »Marsal Tito, heroj il voditelj
narodov- Jugoslavije, je bil tudi
nam zgled boja in poZrtvovalno-
sti. Tudi mi smo se bojevali, kot
ste se bojevali vi. Va§ boj je bil
tudi nam zgled, kako se moramo

bojevati. Od was smo se ucili,
kako se je potrebno upreti z
orozjem v roki sovrazniku ljud-
stva, in wvasi partlzanl so odha-
jali v boj s Titovim imenom na
ustnicah kakor vagi.«

Predsednik poljske viade
Boleslav Bierut (1946)

»Albanski narod je zlasti hva-
lezen marsalu Titu, ki se je ob
vsaki prﬂuzno%tl izkazal za zve-
stega "in mkrenega prijatelja al-
banskega naroda in nasih strem-
ljenj.«

Enver Hoxha (1946)

" »Najvedji in najpomembnejsi
dosezek v Jugoslaviji je bratsivo
in enotnost Srbov, Hrvatov, Slo-
vencev; Makedoncev in Crnogor-

cev. Za to veliko dejanje imata e

izredno 7aslug0 na$ prijatelj in
tovaris - Tito = in Komunisti¢na
partija Jugoslavije.«

Predsednik bolgarske wvlade
Georgi Dimitrov (1947)

»Zelo cenim marsala Tita, saj
je velik clovek, predvsem pa rea-
list. Biti reallst pomeni najvecjo
odliko nasega casa.«

® Predsednik grske vilade
mars$al Papagos (1953)

»Marsal Tito je ugleden sve-
tovni drzavnik. Njegova prizade--
vanja ‘za ohranitev miru bodo
ostala ‘zapisana' v zgodovini.«

Soproga ameriskega »
predsednika viade
Eleanor Roosevelt (1954)

»Vse sovjetsko ljudstvo je v
tistih tezkih letih z veliko priza-
detostjo spremljalo junaski boj
svojih jugeslovanskih bratov s
komunisti na ¢elu in je iz vsega
srca pozdravljalo pogumna boj-

na dejanja Narodnoosvobodilne
-vojske pod vodstvom marsala Ti-

tar. .

Temeljito smo preuéili gradi-
vo, na katerem so se snovale
hude obtozbe in Zzalitve vedite-
ljev Jugoslavije. Dejstva ‘govore,
da so si tak$no gradivo izmislili
sovrazniki ljudstva, prezrti agen-
ti 1mperiall7ma ki so se s pre-
varami vtihotapili med vrste na-
Se partije.«

Predsednik sovieiske vlade
Nikita Hruséov (1955)

»Voditelj jugoslovanske drza-
ve marsal Tito je zasluZil naj-
globlje spoStovanje vseh, in celo
tistih, ki niso njegovega politi¢-
nega mnenja, najbolj zavoljo svo-

-

je trdnosti in privrZenosti SVOo-
Jim idealom.«

Francoski politik

Pierre Mendes-France (1955)

Pits s pogled v prihednost

" »Predsednik Tito je velika o-
sebnost in eden od zares velikih
drzavnikov danasnjega sveta, Ju-
goslavija pa dezela, ki dozivlja
hiter razvej in napredek.«

Predsednik norveske vilade
Einar Gerliardsen (1958)

»Nacelo delavskega samouprav-
ljanja in jugoslovanske izkusnje
na tem podro¢ju so velikega: po-
mena za mednarodno delavsko
gibanje, saj so uporabne tudi za
druge, in celo za kapitalisticne
dezele zahodne Evropex«

Italijanski politik
Pietro Nenni (1959)

»Za nas pomeni predsednik Ti-
to tisto hotenje po napredku in
neodvisnosti, od katerega mladi
svobodoljubni narodi toliko pri-
cakujejo, da bi si zagotovili svoj
obstanek in dostojanstvo in da
bi znatno prispevali k medseboj-
nemu ravnovesju s temeljnimi
pogoji za mir med ljudmi.

Titd je borec, ki je vse svoje
zivljenje posvetil zmagi svobode
in dostojanstva.«

Predsednik tunizijske vfadc
Habib Burgiba (196])

_ »Predsednik Tito je najvidnej-
Sa osebnost sedanjosti. . .«
Predsednik cejlonske viade

Salomon Bandaranaike
(1959)

»Sovjetski ljudje dobro vedo,
da je na dan, ko je faSisticna

- Nem¢ija napadla Sovjetsko zve-

zo, centralni komite Komunisti¢-
ne partije Jugoslavije poklical
jugoslovansko ljudstvo, naj na
boj Sovjetske zveze proti hitler-!
jevskim osvajalcem gleda kot na
svoj boj, kot na boj proti skup-

nemu sovrazniku nasih narodov. -

Pod vodstvom Komunisti¢ne
partije Jugoslavije
centralnega - komiteja s tovari-
$em. Titom na ¢elu so se jugoslo-
vanski narodi pogumno bojevali

-~ proti nemskim fasisticnim osva-

jalcem. S svojim samopoiZrtvo-
valnim bojem so ‘si narodi Jugo-
slavije pridobili globoko sposte-
vanje delavcev naSe ‘dezele in
vseh borcev proti fasizmu.«
Prvi sekretar KP Sovjetske
zveze Leonid Breinjev (1962)

»Mehika spo$tuje borce, po-
gumne, modre in daljnovidne
ljudi. Zategadelj uziva Tito v Me-
hiki ‘'spostovanje in je pri Mehi-
¢anih zelo priljubljen.«

Predsednik mehiske
repubhke Adolfo Lopez
e Mateos (1963)

»To je bila velika trojica: pred-
sednik Tito, predsednik Naser in
moj oce. Pristno so sodelovali in
imeli enake poglede v zunanji
politiki ter v vpraSanjih notra-
1'1]6}:,3. razvola

Predsednica indijske viade
Indira Gandhi (1965)

»Dovolite mi, naj §e povem, da
je ime predsedmka Tita v Zam-
b!}l zelo dobro znano. Na neki

nacin nosi v 'sebi legendarne aso-

ciacije. Vemo za predsednika Ti-
ta, borca za svobedo, vemo za
predsednika Tita, ustanovitelja
povojne Jugoslavije. Vemo za Ti-
ta, voditelja jugoslovanskh na-

rodoy, poznamo Tita kot sociali-

sta, ki neprenehoma daje socia-
lizmu humano podobo in ki mu
je wvrnil tisto dostojanstvo, ka-
kr$no. je vredno clove$kega bit-
]a« s
Zambijski predsednik
Keneth Kaunda (1970)

»Jugoslavija si _]e ze zdavna_]
izbrala pot neuvricenosti in vec

kot dve desetletji sta Jugoslavi-.

ja in marsal Tito imela glavno

vlogo v gibanju neuvrscenosti na

vsem svetu. Mi v ZDA spostuje-
mo to staliS¢e.«

Predsednik ZDA

Richard Nixon (1970)

»Nizozemska vas pozdravlja,
gospod predsednik, ne le kot vo-
ditelja prijateljske deZele, s ka-
fero imamo tako dobre in plod-
ne stike, marve¢ tudi in pred-
vsem kot voditelja ljudstva, ka-

in njenega'

terega ponos in _pogum obcudu-

jemo, in kot drzavnika, cigar

jasnovidnost je omogocila Jugo-
slaviji obvarovati tezko pridob-
l;eno neodvisnost: in stopiti na
pot gospodarske obnove.«
Nizozemska kraljica fui‘?r;ua

70)
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(Nadaljevanje z 2. slram)

upravno dogovorjenimi osnova-
mi in merili oziroma v skladu s
planiranimi in dejansko doseze-
- nimi rezultati dela. Pri tem so
v Zelezarni pri delitvi osebnih
dohodkov dosledno upostevali
druzbeno usmeritev o razporeja-
nju c&istega dohodka. Izplacani
osebni dohodki v letu 1980 so bi-
. 1i v mejah dovoljenih izplacil po
sporazumu panoge in druzbenem
(l:l(ogovoru 0 razporejanju dohod-
a. : S

V .zvezi s prej
problematiko se v letosnjem letu
pojavlja nov problem, ki ga bo-
mo morali .skupno resevati. Dej-
stvo je namred, da je zivljenjska
raven delavecev v - lanskem letu
Krepko padla in ta tendenca se
nadaljuje tudi v letosnjem letu.
Akcije sindikatov za razresSeva-
nje te problematike so zvezne
in jih zato ne bomo ponavljali.
Opozoril pa bi na to, da se v
Slovenskih Zelezarnah ne strinja-
mo v celoti s predlaganimi ukre-
pi. O tej problematiki smo raz-
pravljali na KO SZ v zvezi z
oskrbo z repromaterialom in za-
gotavljanjem normalne proizvod-

~nje. Soglasni smo v tem, da ni
resitev v !la_]anju posebmh' do-
datkov  delavcem z najniZjimi
OD, temve¢ v stimulativnejsem
nagrajevanju, ki pa dejansko iz-
haja iz dobrih poslovnih rezulta-
tov. Ugotovili smo, da so taksni
ali druga¢ni dodatki voda na
mlin tistim, ki dosedaj niso nic¢
- ali’ pa zelo malo napravili na
podroc¢ju  nagrajevanja. Zato
smatramo, da morajo biti nasa
prizadevanja usmerjena na pod-
ro¢je zagotavljanja optimalne
proizvodnje in doseganja dobrih
poslovnih rezultatov, iz tega iz-
haja seveda tudi nagrajevanje
po delu in s tem zagotavljanje
zivljenjskega standarda nasih de-
lavcev. Politika nekih posebnih
dodatkov k osebnim dohudkom
dejansko vodi k izenadevanju, s
katerim pa mislim, 'da smo Ze
razCistili. Mi v sindikatih se za-

- .vzemamo in se bomo tudi v bo-’

doce, da nagrajujemo po delu,
ki pa mora biti toliko ovredno-
' teno, da zagotavlja nase normal-
ne zivljenjske pogoje.

V Zelezarni se bomo dogovu-
rili, da pregﬂedamo (ta akcija Ze
tcce) vse tiste, ki prejemajo naj-
nizje OD, Vendar ne gre izkljuc-
no za gole ugotovitve; akcija mo-
ra potekau v tem, da dejansko

ugotovimo, komu ]e Sirsa druz-
bena pomo¢ v tem ¢asu potreb-
na in komu ne. V tej akciji pa
zagotovo ni izkljuéni in edini
dejavnik OD delaveca v Zelezar-
]11 vsaj v vecini
Komasua za gospodarjenje pri
delavskem  svetu Zelezarne bo

obravnavano °

pl’l merov. ne..

“tista, ki bo. v koncni [azl odlo-
¢ala o posameznih primerih. 10

sindikata v tozd in DS skupaj s

strokovno sluzbo bodo morali
pripraviti predloge za f[inanc¢ne
pomoci, prav tako pa se mora-
mo cimprej dogovoriti znotraj
zelezarne, da formiramo poseben
sklad za taksne potrebe.
Zagotovo bi moral $e o marsi-
¢em spregovoriti. Dejansko ni-
smo zadovoljni tudi z ostalimi
stvarmi, ki zadevajo nase delav-

ce. Podrocje rekreacije nam v’

zadnjem casu nazaduje, kljub ve-
likim naporom amaterskih delav-
cev; kulturne dejavnosti ne bo-
mo morali §e v bodoce prepusca-
ti. samo posameznikom, ki
ogromno sveojega prostega Casa
porabijo za to dejavnost. Cim-
prej se bomo morali dogovoriti,

., kdo v Zelezarni bo to dejavnost

strokovno pokrival. ‘Gre tudi za
problematiko samskih stanovanj,

_stanovanj za nase sodelavke itd.

Na koncu bi rad spregovoril
e o
drustvi, DPO in KS. Menim, da
je na tem podrocju Se veliko na-
log. Se vse prevec je tega sode-
lovanja samo takrat, kadar gre
za materialna sredstva. Ved bo-
mo morali napraviti pri uskia-
jevanju programov, skupnih na-
stopih, proslavah itd. Mislim pa,
da bi pri’ tem morala pobudo
prevzeti SZDL v posameznih KS.

V preteklem letu smo imeli ved
obiskov tujih delegacij, kar prav

gotovo kaze na naso odprtost in
pripravljenost za mednarodno

- sodelovanje. To dejavnost bomo

tudi v bodoce razvijali, ker s
tem omogoc¢amo, da se drugi se-

‘znanijo z nasimi dosezki in pro-

blemi.

Kot sem 7e dejal, vsi zelimo,
da v razpravi dopolnimo poroci-
lo o dejavnosti sindikata v Zele-
zarni.
voril o nasih napakah in nepra-

+ vilnostih; zato prosim, da me v

razpravi, ki naj bo kriticna in
postena, dopolnite — to bo nam
vsem najboljSa usmeritev za de-
lo v prihodnje. Zaradi nestabil-

nih gospodarskih razmer, ob po-

manjkanju surovin in vseh osta-

lih tezavah moramo vsakodnev-

no dokazati naso politicno pri-
padnost nasi socialisti¢ni samo-
upravni druzbi, ki smo jo gra-
dili in jo izgrajujemo za kate-
ro so bila zrtvovana Stevilna zZiv-
lienja in plelito 0gromno krvi,.
To je nasa usmeritev in na tej
,bomo vztrajali tudi v prihodnje.
To je pot, ki jo je zacrtala nasa

K na ¢elu s tovariSem Titom
in nih¢e nas s te poti ne bo od-

~vrnil, kajti naSa moc je v enot-

nosti nasih narodov in narodno-

_sti. In to enotnost smo dolzni va-

rovati in jo negovati tudi za bo-
doce rodove.

sodelovanju -sindikata z

Mogoc¢e sem premalo go-

Konferenca OO ZS bo svoje delovanle usmenla predvsem na na-
‘slednja podrocja:

1. Konferenca ugotavlja, da smo v letu 1980 kljub zaostrenim po-
gojem gospodarjenja dosegli ugodne poslovne rezultate. Ta irend se
nadaljuje tudi v lefu 1981, vendar bo za dosego podobnih oziroma Ze
boljSih rezultaiov poirebno Se vetje mobiliziranje vseh subjektivnih
sil in vsakega posamemika DruZbeno-politicne organizacije, predvsem
.pa sindikat ter vodstveni in vodilni delavci, so za dosego tega dolini
neprestano in wvsepovsod voditi razprave in informirati zaposlene o
tekocih gospodarskih gibanjih s stalno krititno analizo o 1zpoln]evan;u
planskih zadolZitev za leto 1981,

V.zvezi s tem bomo aktivno nadaljevali z Ze ustaljeno prakso oh-
ravnavanja in sprejemanja periodi¢nih in zakljuénih ra¢unov. Posebna
pozornost bo posvetena povefanju produkiivnosti, zmanjSevanju stros-
kov in vetanju vkljutevanja inventivne dejavnosti v vsakodnevno delo.

2. V vseh sredinah bomo v letu 1981 temeljito analizirali delovanje
delegacij in samoupravnih organov ter na osnovi fega takoj zateli s
priprayami na volitve v samoupravne organe ter volitve delegatov v
letu 1982.

3. Konferenca ugoiavlja, da je informiranje treba 3e bolj razdeliii
Vv ilem smisiu, da zagotovimo hitrejSe informacije, akiualne in razum-
ljive najSirSemu krogu zaposlenih. Da bi to dosegli, je potrebno vetje
angaiiranje druzbenopoliticnih faktorjev in vodsivenih delavcev z red-
nim posredovanjem informacij, ki jih mora podrotje za samoupravno
in informativno dejavnosi v razumljivi obliki posredovati preko obsto-
jet¢ih medijev iniorm]ran]a Pri vsem tem ne smemo zanemariti vsako-
dnevnega informiranja z Zivo besedo. Sindikal bo tudi v prihodnje na-
daljeval z Ze zadeto akcijo »Tisof delavcev sodelavceve.

4. Ze v pripravah na IIL kongres samoupravljalcev smo se aklivno
vilju¢evali v to problematiko. V nadaljevanju se bomo zavzemali za
¢im doslednejSe uresnifevanje dohodkovnih odnosov med TOZD na
osnovi skupnega prihodka, i

Na podrocju svobodne menjave dela med delavci TOZD in delov-
nih skupnosti si bomo prizadevali za enakopravnejsi poloZaj delavcev.
Pri tem bome vzirajali, da bo povetevanje dohodka temeljilo na kva-
litetnih dejavnikih, kot so: rast produktivnosti, boljSe izkoriitanje de-
lovnega ¢€asa, zmanjSanje odsoilnosti z dela, spo3tovanje tehnoloske
discipline, itd.

S svojo polititno aklivnostjo si bomo prizadevali, da se bodo tudi
v letu 1981 uveljavljala taka razmerja v razporejanju dohodka in &istega
dohodka, ki bodo pogojevala hitrejSo rast sredstev za akumulacijo, kot
pa sredstev za osebne dohodke in skupno porabo. Zavzemali se bomo,
da se bodo sredstva za osebne dohodke in skupno porabo gibala v
skladu z rastjo produktivnosti dela in dogovorjenih druzbenih meril.

5. V prihodnje se bomo Se bolj zavzemali, da realni in druZbeni
& standard delavcev ne bo vet nazadoval. Temu bo morala biti prilago-

jena politika in delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo.

Vet pozornosti bomo posvetili odpravljanju teikih delovnih in Ziw
ljenjskih razmer, humanizaciji dela na vseh podrocjih, analizi urejenosti
zdravstvenega varstva delavcev, prekvalifikaciji in zaposlovanju de-
lovnih invalidov, stanovanjski problematiki, druibeni prehrani, izvaja-
nju minimalnih standardov in praktiéno vsem ostalim vpraSanjem s
podrotja druZbenega standarda.

6. Nadaljevali bomo z. vzgojno izobraZevalnim in politi¢nim delom,
fer tako krepili razredno zavest delavcev in s tem spoznanje, da si
lahko edino sami zagotavljamo lastno varnost in prepretujemo moZnosti
sovrainega delovanja. :

_Skrbeli bomo za ustrezno izobraZevanje nosilcev obrambnih pri-
prav, usirezno kadrovanje, skupaj z ostalimi druZbenopolititnimi orga-
nizacijami. Posebna naloga pa bo stalno.dopolnjevanje obrambnih in
varnosinih nacrtov ter podruZbljanje obrambnih priprav oziroma celoi-
nega delovanja s tega podrocja.

7. Posebno pozornost moramo posvetiti poZarno varnostni proble-
matiki s posebnim poudarkom na izobraZievanju ¢€lanov kolektiva na
1em podrotju ter odpravljanju subjektivnih vzrokov za nastanke inven-
tivnih poZarov. Temu podrofju je treba vet pozornosli mameniti pri
sami investicijski izgradnji.

8. V letosnjem letu bomo vodili aktivnost pri pripravi oziroma
usianovilvi aktiva RK v Zelezarni Store ter formiranju koordinacijskega
odbora za boj proti alkoholizmu.

9. Konferenca je sprejela obvezo, da se takoj pristopi k organm-
ranju vzajemne pomoti v Zelezarni Store.

‘ 10. Na osnovi zgornjih sprejetih sklepov oziroma programa dela
zadolZuje konferenca izvrdni odbor, da izdela konkreten akcijski pro-
gram z nosilci in rokom izvriitve.

: Izvrini odbor pri konierenci

00 ZS Zelezarne Store

Sklepi konierence

Predlog programa dela konference OO ZS Zelezarne Store izhaja
iz stali¢ in nalog, sprejetih na 9. kongresu Zveze sindikatov Slovenije,
pinograma dela republiSkega sveta ZSS in iz programske usmeritve re-
publiskega odbora sindikata delavcev proizvodnje in predelave kovin,
nalog in usmeritev obéinskega sindikalnega svela ter ocene konkretnih
“razmer v delovni organizaciji, sprejetih na leinih ¢lanskih sestankih
OO0 ZS TOZD in delovnih skupnostih.

Zajema predvsem tisla podrofja delovanja sindikata, kjer je po-
trebna enotnost vseh dmzbenopolitiémh dejavnikov, ostale tekofe na-
loge pa bo redeval izvrini odbor in komisije pri konferenci OO ZS
Zelezarne Store.

Komaj tri leta in pol po izstre-

litvi prvega sovjetskega umetnega
satelita na krozno pot okoli Zem-
lje je moskovska radijska postaja
sporocila 12. aprila 1961 — pred
20 leti torej — da je poletel v ve-
solje prvi ¢lovek. To je bil major
sovjetskega letalstva Jurij Gaga-
rin. S hitrostjo 28 tiso¢ Kilometrov
na uro je v vesoljski ladji Vo-
stok I na povprecni visini 178 km
in v 108 minutah obkrozil zemljo

in sre¢no pristal. Stiri mesece za
Gagarinom je 6. do 7. 8, obiskal
vesolje drugi sovjelski kozmonavt
Titov. Njemu sta sledila 2. febru-
arja in 24. maja 1962 prva ame-
riska astronavta Glenn in Carpen-
ter, 11, in 12. avgusta 1962 sta po-
letela v vesolje Nikolajev in Po-
povié, 3. oktobra Schira, 14, maja
1963 Cooper, 14. junija 1963 Bikov-
ski in dva dni zatem prva Zenska
— Valentina Terjeskova,
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Sklepi DS SOZD SZ

V domu Zelezarjev na Teharjih se je na 7. redni seji sestal delavski
svel SOZD Slovenske zelezarne. Osrednja tocka dnevnega reda je bila
poslovanje SOZD SZ .v -letu 1980. Ni¢ manj zahtevne razprave pa so
potekale po vprasanju zunanjetrgovinske bilance za leto 1981 in oskrbe
Slovenskih Zelezarn s kovinskim. vlozkom za proizvodnjo surovega je-

kla v obdobju 1981—1985.

Posebna tocka dnevnega reda pa je predstavljala ?adevo 0 urejanju :

tehni¢nega in zdravstvenega varstva v SOZD SZ.
Po razpravi so bili sprejeti naslednji pomembnejsi sklepi in sicer:

Delegati delavskega sveta

1. Delavski spret sprejema poro-
¢ilo o poslovanju Slovenskih zele-
zarm v letu 1980.

2. Delavski svet sprejme zuna-
njetrgovinsko bilanco SZ za leto
1981 v predlozeni obliki. Izvrsilni
odbor in kolegijski poslovodni or-
gan naj Se naprej iscela moznosti
za pridobivanje deviz in obvestata
o rezultatih samoupravne orgaiie.

3. Poslovodni organi in komerci-
alne sluzbe v SOZD SZ, DO in
TOZD, naj pospeseno delajo na
zdruzevanju deviz po 67. ¢lenu Za-
kona o deviznem poslovanju in za-
gotavljajo prioritetno dobavo li-
slim potrosnikom jekla, ki zdruzu-
jejo devize v SZ. >

4. Delavski svet potrjuje kriteri-
je za delitev sredstev med Zele-
zarne in sicer:

— po 13. ¢lenu SaS se devizna
sredstva delijo glede na realizirane
kvartalne dobave c¢lanicam Skup-
nosti za jeklo po predracunu;

— po debalansu pa glede na re_:-'

alizirano kvartalno proizvodnjo su-
rovega jekla in Iwarskega grodlja
- v letu 1981,

-5, Delavski svel’ -p-aoblasca In-

terno banko, da le-ta realizira pri -

temeljnih bankah terminski odkup
deviznih sredstev v okviru spreje-
te devizne bilance, za nabavo 1e-
promateriala, potrebnih za premo-
Sc¢anje neenakomernega - devuneqa
priliva.

6. Delavski svet predlaga vsem
TOZD v SZ sprejem sprememb sa-
moupravnega sporazuma o merilih,
pogojih, mnacinih in postopkih za
dosego dogovorjenega obsega u-
voza blaga in storitev ter odliva
deviz za obdobje 1981—1985 in
sprejem sprememb samoupravnega
'sporazuma o merilih' in postopkih
za uresnicevanje kreditnilr odno-
sov s tujino za obdobje 1981—1935.

7. Sklepi 21—25, sprejeti na 6.
seji delavskega "sveta SOZD SZ
dne 26. 2. 1981 ostanejo §e naprej
v veljavi s tem, da bo delavski
svet ponovno razpravljal o nave-
deni problematiki, ko bo znana
devizna situacija.

pozorno spremljajo razpravo

8. Delayski svet sprejema akcij-
ski program nalog za oskrbo SZ
s kovinskim vlozkom za proizvod-
njo surovega jekla v obdobjn
1981—1985.

9. Delavski- svet potrdi predlog
imenovanja sveta za tehni¢no in
zdravstveno, varstvo delavcev v
SZ v naslednji sestavi in progra-
mu dela:

— dr. Janko Susnik (ZR), = dr
Marjan Hruovar (Z58), dr. Joze
Jensterle (ZJ), Ivan Tusar (ZJ),
Stane Plazar (ZS), Adi Cigler (ZR),
predstavnik predelovalcev SZ, Bo-
jan Bevc (SOZD SZ) ter odgovorni
delavci za ta podrocja v delovnih
organizacijah.

- 10. Izvrsilni odbor -delavskega
sveta SOZD SZ in KO sindikata
SOZD SZ bosta verificirala in odo-
bravala posamezne programe ler
tudi’ obravnavala problematiko z
navedenega podrocja. V kolikor bo
potrebno, bo delavski svet kasne-

je naknadno imenoval neko SirSe.

telo za podrocje zdravstvenega in
tehniénega varstva delavcev: =

11. V komisijo za uresni¢evanje
Zakona o zdruzemem delu se na-
mesto Albine TuSar imenuje ing.
Janez Komel, zaposlen v Zelezarni
Jesenice — TOZD zi¢arna.

12. V komisijo se namesto Ivana
Zmaharja in Toneta Suharja iz Ze-

lezarne Store imenujeta Franc Ze-

li¢ in Oto Pungerinik iz Zelezarne
Store — Deloyna skupnost za ka-
dre in splosne zadeve.

13. V komisijo se imenuje Ivan
Zagar, ¢lan poslovodnega odbora
Zelezarne Ravne, odgovoren za
druzbenoekonomske odnose.

14, Za predsednika komisije za
uresmcevan]e Zakona o zdruzenem
delu v SOZD SZ, se imenuje Ivana
Zagarja.

slovenske
Zelezarne
ljubljana

predvideno poveéanje proizvodnje. Naértovanje

Kaj smo nacrtovali in kaj doéegli
v srednjeroénem obdobju 1976- 1980

PRIPRAVA SREDNJEROCNEGA PLANA 1976—1980

Srednjerofni razvojni, program  Slovenskih zelezarn za Odeb_]r‘
1976—1980 je dobil svojo konéno vsebino decembra 1976. Tzdelan je
bil na podlagi dosezkov v planskem obdobju 1971—1975, na osnovi
analize stanja v letu 19%5 in .naértovane poslovne politike, ki jo je DS
Slovenskih Zelezarn obravnaval in potrdil na svoji seji_dne B, 9. 1975.
Za uvod povzemam iz tega nekaj osnovnih usmeritev in ciljev,

— Ekonomski pogq; narekujejo razvoj v smeri kvalitete in ne
kolicine. Za -dosego ¢im boljsih poslovnih uspehov je ireba osnovne
prmzvode z nadaljnjo obdelavo in preoblikovanjem upredeiatl v izdelke

tim visje stopnje predelave.

— Svetovna energelska kriza in nastale spremembe cen osnovnim

| surovinam so izredno vaZen moment tudi za nase razvojne odloditve.

Ne samo cene, tudi moZnost neodvmnosu od uvoza je vazen moment

| za razvojne odlocitve,

— Leta 1972 je nastala interna banka, ki je postopoma postala po-
membni instrument zdruzenega dela v cirkulaciji denarnih sredstev,
optimalnem lzkonscan]u finanénih potencialov, tekoéem oskrbovan'u
s surovinami in pri vlaganju v nove proizvodne zmogljivosti. :

— Samoupravni sporazum o zdruzevanju v Slovenske Zzelezarne,
podpisan leta 1973, je odprl nove razseinosti v kvalitetnejse obdobje
te integracijske tvorbe. Sedanji sestav SOZD je Sele osnova za obliko-
vanje .prave, dohodkovne soodvisne sestavljene organizacije zdruzenega
dela ali prave, samoupravne, proizvodno, komercialno in finanéno skle-
njene reprodukcijske - celovitosti.

— Za Slovenske Zelezarne je jasno, da zaprte v lasine okvire, pa
cetudi razsirjene SOZD, ne morejo uspesno napredovati. Kot pomembm
proizvajalci reprodukcijskega materiala morajo iskati povezavo v Sirsem

krogu, zato so bile pobudnik pri ustanayljanju poslovne skupnosti izde-

lave ter predelave jekla.

Skupno s poslovno skupnostjo proizvodnje in predelave jekla je
treba poveéati delez finalizacije za povecanje vrednosti lasine proiz-
vednje in povecanje porabe kvalitetnih in plemenitih vrst jekla v ()Zjl
gospodarski regiji.

~<— V pripravi srednjeroénega programa Slovenskih Zelezarn so upo-
Stevani ukrepi, ki bodo prispevali k stabilizaciji gospodarskih gibanj,
zlasti z ufinkovitejS$im gospodarjenjem, ob dvigu produktivnosti dela,
ob pravilnem usmerjanju v uc¢inkovite investicije, ob polnem izkorisca-
nju obstojecih in novo zgrajenih kapacitet ter ob stalni skrbi za stan-
dard delovnega ¢loveka. TakS$na usmeritev terja tudi racionalno upo-
rabo sredstev za enostavno in razsirjeno reprodukcijo.

— V srednjerotnem razvojnem programu je predvideno qukrlvan]e
potreb vlozka za proizvodnjo delovnih organizacij, ¢lanic sozda SZ in
poslovne skupnosti proizvodnje in predelave jekla iz lastne proizvodnje,
iz nabave od drugih jugoslovanskih zelezarn in z blagovno menjavo
predvsem iz drzav SEV.

— Za dosego predvidenih ciljev mora b1t1 na nivoju. SOZD zgo-
tovljena enakomerna oskrba z osnovnimi surovinami in energijo. Poli-
tika nabave mora biti usmerjena na zagotovitev oskrbe z osnovnimi
surovinami in energetsklml mediji predvsem na dolgoroéni osnovi iz
domacih pa tudi tujih virov.

— Posebno pozornost je treba posventl stimuliranju tehnoloskih
inovacu in njihovo uvedbo v proizvodnjo, za varcevanje pri speci-
ficni porabi uvogznih surovin. Z druzbenim dogovaranjem in samouprav-
nim povezovanjem za zdruzevanje dela in sredstev v okviru dolgoroc-
nih pogodb je potrebno izboljsati oskrbo s starim zelezom iz domacega
zbiranja, za zmanjfanje potreb uvoza. :

— Nadaljnje poglabljanje zdruzevanja dela in umskega potenciala
raziskovalcev ter laboratorijskih kapacitet v okviru SOZD SZ mora

_zagotoviti stalno izboljsanje kvalitete nasih promvo-dov Uvajanje novih

tehnoloskih dosezkov za posodabljanje proizvodnje_ in izboljSanje eko-
nomike pro:zvodn;e mora biti baza za nadaljnji rdzvoj.

Navedene usmeritve, porabljene za preteklo srednjeroéno obdobje,
so danes Se enako veljavne tudi v naprej.

. Iz sprejetih nacel razvojne politike in sprejetih ciljev na seji de-
lavskega sveta dne 16. 9. 1975 je bilo najpomembnejse: i

— SOZD mora postati dohodkovno soodvisna reprodukcijska celota.

— S povecano proizvodnjo surovega jekla preko milijon ton letno
in nabavo polizdelkov mora postopno povisati proizvodnjo svo_}lh izdel-
kov na koncu razvojnega obdobja na blizu milijon ton. :

— Svojo finalizitrano proizvodnjo je treba povecati tako, da bo o
leta 1930 predelanega okrog ¢etrtina reprodukcijskega materiala zele-
zarn v koncne izdelke kovinske industrije. Zasledovati je treba cilj, da
bo do leta 1980 pelovico eksterne realizacije dalo predelano jeklo ter
zelezo.

— Z intenzivnim refevanjem zunan;etrgovmskega prometa -je treba
teziti, da bi postopoma do leta 1980 dosegli devizno samofinanciranje
ali izravnavo uvoza z izvozom.

Izvozna bremena je treba ustrezno . medsebojno enakomerno po-
razdeliti.

— Srednjeroéni razvojni naért mora torej vsebovati ve¢ kakor samo
razvoja proizvodnih
zmogljivosti mora imeti svoj namen v predvideni porabi opredeljenih
in jasno predvidenih odjemalcev doma in v tujini.

Na podlagi sprejete poslovne politike in osnovnih nacel SO se iz-
oblikovali temelji s cilji in nalegami, ki‘so bili zajeli v Samoupravnem

| sporazumu o temeljih srednjerotnega nacrta proizvodnje ter razvoja
| Slovenskih Zelezarn Ljubljana za obdobje 1976—1980 in katerega so

predstavniki DO v okviru SOZD SZ podpisali 29. 7. 1976.
(Nadaljevanje v prihodnji-Stevilki)
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USMERJENO IZOBRAZEVANJE

Nagli in silni razvoj tehnike v
zadnjih letih zahteva vedno ved
strokovnjakov v ' gospodarstvu.
Tem potrebam se prilagaja tudi
naSe Solstvo, saj so po zakonu
o usmerjéenem izobrazevanju, ki
je iz8el v Uradnem listu SRS, st.
"11/80, razpisani programi, ki jih
narekuje nase gospodarstvo.

Programi -izobrazevanja naj o-
mogocijo mladini in delavcem
v zdruzenem delu vkljucevanje v
izobrazevanje za pridobitev in

" izpopolnjevanje strokovne izo-
brazbe. Kako uspesen bo ta pre-
hod izobraZevanja, bo odvisno
od nas vseh, torej od tistih, ki
bodo izobrazevali in tistih, ki bo-
do izobrazevanje uporabljali za
sirjenje proizvodnje, dvig pro-
duktivnosti in kvalitete dela.

Mladina v Storah in Sir$i oko-
lici ima predvsem najlepse moz-
nosti za izobrazevanje v Kovinar-
sko-predelovalni  industriji  in
metalurgiji in to’'iz razloga, ker
so ustrezne vzgojnoizobrazeval-
ne organizacije v Celju in v Sto-
rah, katere so povezane s tam-
ka}snjo moc¢no industrijo in me-
talurgijo.

ZGODOVINA IZUMOV -

Za pridobivanje Zeleza je po-
trebno veckratno segrevanje in
obdelovanje s kladivom. Baker
in bron je mogoce oblikovati v
modelih in ga hladnega obdelati
s kladivom, da postane trsi, to-
da zelezo je zahtevalo bolj zaple-

teno obdelavo. Za predelavo Ze- -

lezne rude je bila potrebna viso-
ka pe¢ z ogljem kot gorivom, v
kateri so dosegli. visoko tempe-
raturo s plhaimkl ali mehovi
(poznali se jih Ze v. Egiptu v
drugem_ tisoCletju pr. n. 8.); od
¢asa do C¢asa so morali mesanico
zeleza in odpadnih_primesi vze-
ti iz pe€i, jo obdelati s kladivi
in jo spet dati v pe¢, dokler se
koli¢ina odpadnih « primesi ni
zmanjsala na potrebno mero.

Taksno taljeno zelezo iz ob-
.dobja 2700 pr. n. §. so nasli pri
Tell Chagar Bazarju (severna Si-
rija) bronast ro¢aj z ostankom
Zeleznega rezila pa so izkopali
pri Tell Asmarju (okoli Teta 2400
pr. n. §). Pri Uru so odkopali
topilnico iz obdobja okoli leta
2000 pr. n. §. Toda v tistem ¢a-
su je bilo kovako Zelezo verjet-
no zelo drago, tako da so £a upo-
rabljali bol] za okraske in ob-
redno orozje kot za vsakdanjo
rabo; o tem pri¢a obredna seki-
ra iz Ras Shamra, okoli 1400 pr.

n. §., pa tudi tisti odiomki v ka--

terih Homer omenja zelezo kot
dragoceno kovino, ki je enako-
vredna zlatu. »Zelezna doba« se
seveda zac¢ne v razlicnih obdob-
Jjih na razliénih krajih, toda ta
kovina je bila puvsod redka pred
letom 1000 pr. n

Orozje iz kovanega Zeleza je
mehko in nima trajno
ostrega rezila; izdelovanje jekla
je bila reSitev, to pa je pripe-
ljalo do dodajanja ogljika s ko-

1z programov, ki so navedeni

v Uradnem listu, bi opozorili na

izobraZevanje za varilce, z ozi-

"rom na veliko pomembnost teh-
“nike varjenja za Kovinsko-prede-

lovalno industrijo in na znatne
potrebe strokovnjakov na tem
podroc¢ju. V ta namen je bil pri
INSTITUTU za varilstvo v Ljub-
ljani, z odb¢ébo Republiskega ko-

miteja za vzgojo in izobraZeva-

nje, ustanovljen IzobraZevalni
center, v katerem se bodo izva-
jali programi za srednje usmer-
jeno izobraZevanje vseh stopenj
varilstva. Institut Ze od zacetka
kot osrednja institucija vodi izo-

. brazevanje na podroéju varil-

stva. Pravilno je, da se programi
srednjega usmerjenega izobraze-
vanja izvajajo pri Institutu za
varilstvo, ker na nobeni srednji
Soli ne more biti oprema za po-
uk boljSa kot tu, izku$nje stro-
kovnega kadra pa zagotavljajo
uspeh izobrazevanja. Razpisanih
je 60 mest za varilce in rezalce
ter 60 mest za preoblikovalce in
spajalce kovin. Za ta Studij so
predvidene Stipendije in stano-
vanja v domovih za udence.

Herid Aluji

EZ0

vanjem (nekatere rude vsebujejo
velik del ogljika, tako da je vsak

izdelek delno jeklen), potem pa

do pridobivanja trdote’ s hitrim
hlajenjem  in segrevanjem, kar
je tudi zmanjsalo krhkost. Ta
proces je zapleten in zahteva
precejsnjo spretnost in moc.

Zato ni ¢udno, da so majhnim
mecem dajali imena, da so tiste
kovace, ki so obvladali taksne
procese, spostovali in da so vla-
darji poskusali obdrzati mono-
pole; hititski kralj Hatusilis III.
je napisal takSenle odgovor na
zahtevo po Zzeleznih izdelkih (13.
stoletje pr. n. 8.): »Dobrega Zele-
za -ni v moji kowvnici v Kizuvat-
ni... Izdelali bodo dobro Zele-
7o, vendar dela Se niso dokon-
cali. Ko bodo koncali, vam ga
bom poslal. Se danes vam po$-

~ljem zelezno bodalo ...« Nekate-

ri_strokovnjaki domnevajo, da
»dobro zelezo« pomeni jeklo ali

. vsaj zelezo z jeklenim robom;

ta proces je bil mogoé¢ Ze v ti-
stem ¢asu, ¢eprav je naSe po-
znavanje t{.clan]e razSirjenosti
jekla skromno.

Metalurske raziskave so razkri-

- le mece iz alpske laténske kul-

ture z robovi, ki so jim zaradi
trdote dudajah ogljik, rimske
zage, ki so se hitro zatopile, ter
saksonske sekire Se brez kaki$-
nihkoli znakov o kaljenju in se-
grevanju, Takéne razlike so pre-
senetljive; Kljub temu pa ni ni-
kakrsnih dokazoy, da je bilo ka-
1_]8{1_]3 zZnano pu,d letom 900 pr.
n. §. Sele s hallstattsko in la-

tensko kulturo (okoli leta 750 pr-
do rlmskega obdobja) je

oy
zelezo zacelo. resni¢no izpodriva-
ti bron.

Iz knjige »Heureka«

ZR NEMCIJA

Jedrska razburjenja

Zadnji zapleti okrog jedrskih
elektrarn v ZR Nem¢iji so le
vrh dolgotrajnih nesporazumov o
jedrski energiji, ki se vleCejo ze

. leta dolgo, tako v razpravah po
' raznih strankah kot po parla-
| mentu pa tudi po sodiscih.

Trenutno obratuje v ZR Nem-

| ciji 14 jedrskih central z zmog-
| ljvostjo 9059 megavtoy, 11 cen-

cel
| splodno veljalo, da bo miroljub-

tral z 12.629 megavali je v grad-
nji, planiranih pa je $e 10, z
zmogljivostjo 12.733 megavatov.
Ob pricetku lanskega leta je bi-
lo stanje enako, medtem ko so
leta 1979 zadele na novo obra-
tovati Se tri nove centrale (Isar
I z 907 megavati, Unterweser s
1300 megavati in Philippsburg z
900 megavati).

Leta 1979 je tudi po zaslugi
novih central proizvodnja elek-
tri¢nega toka porasla za 18.od-
stotkov okoli 42,3 milijarde kilo-
vatnih ur.

V zadnjem letu na tem pod-
ro¢ju ni bilo kak$nega napredka,
saj ni zacela delati nobena nova
zmogljivost. Za letos predvideva-
jo, da bo zacela delati nova
centrala  Grafenrheinfeld pri
Schweinfurtu s 1300 megavati.
Zato pa so zaradi popravil izklo-
pili tri druge centrale za ve¢ kot
eno leto. To bo povrocilo pri-
nlanjkljaj 3282 miegavatov.

Vecina central v gradnji pa
slabo napreduje ali celo sploh
ne. Novih naroc¢il pa ni ze nekaj
let pa tudi ne dovoljenj za gra-
ditev.

Prvi, poskusni reaktor je za-
delati leta 1961, ko: je na

na uporaba jedrske enu‘g;]e ve-
liko prispevala k resevanju ener-
getskih problemov in celo k po-
cenitvi: energije. Ze takrat so

tudi. zahodnonemski proizvajalci

reaktorske opreme zaceli dohi-
tevati ameriske, da bi se otresli
odvisnosti od Ameri¢anov, ki so
imeli velik naskok. Vecja doma-
¢a proizvodnja opreme pa bi tu-

Moj prispevek

Vedno pogosteje slisimo bese-
do stabilizacija. A se je nobeden
od nas ne zaveda, da bi varce-
val in tako pomagal nasi drzavi,

Jaz se te besede zavedam, saj
sama doma varcujem z elektriko
v otroski sobi. To besedo vedno
prenasam na starSa. Zakaj ne
bi bili vsi var¢ni, le s tem bomo
spet prisli na zeleno vejo. Varcu-
jem tudi s papirjem, ki je nujna
surovina za nase gospodarstvo.
Vsak od krajanov pridno zbira
papir in ga nalo odnese na od-
pad. V nasi okolici je tudi polno
zeleza in drugih odpadkov. Otro-
ci smo organizirali oc¢iscevalno
akcijo in s tem opravili dve po-
membni nalogi: ocistili sme oko-
lje in spet pridobili nekaj od-
padnih surovin. Qkolje je bilo
cisto, kot v starih ¢asih. Tudi z
nafto, - bencinoem  in kurilnim
oljem bi morali bili bolj stabi-
lizacijski. Do nedavnega se ni
nih¢e pri lem zanimal za vagc-
nost. Ko pa so poskocile .céne
naftnih derivatov,. smo priceli

di dajala vecje izkusnje in s tem
boljSo in zanesljivej§o proizvod-
njo.

Nasprotovanja graditvi jedr-
skih central takrat tako rekoé
ni bilo niti s strani varuhov oko-
lja niti od kod drugod.

Polozaj je za cr.nlmlc_ ki jih
danes gradijo, precej drugacen,
zato tudi graditev zavirajo Stevil-
ne tezave. Druzbe, ki jih gradijo,
se pritozujejo predvsem nad
dolgotrajnim postopkom za pri-
dobitev dovoljenj pa tudi nad
tem, da morajo $e¢ naknadno ve-
liko dodajati- in tudi spreminja-
ti zaradi novih varnostnih za-
htev. To zavlacuje in podraZzuje
graditevy, ki se tudi brez tega

-drazi zaradi inflacije.

Nekaj podobnega se je zgodilo .
tudi =z ]tdl&ko centralo Blok-
dorf, ki je zdaj v srediS¢u zani-
manja in negodovanja nemSke
javnosti. Ko so centralo planira-
li, je bilo predvideno, da bo za-
htevala graditev 1,3 milijarde
mark. Zdaj je uéimo, da bo, pre-
den bo lahko zacela obratovati,
stala 3 milijarde. Delati pa ne bo
zacela pred letom 1986, in Se to
v primeru, ¢e ne bo kaksnih no-
vih zastojev. Dosedanje podra-
zitve so predvsem posledica vr-
ste varnostno tehni¢nih izbolj-
S.’lV

Najve¢ jedrskih ceniral v ZR
Nemciji gradi Kraftwerk Union
AG, ki je bila ustanovljena kot
skupna druzba AEG Siemensa in
je zdaj popolnoma v lasti Sie-
mensa. Posebno njeni reaktorji
tipa Biblis s 1200 oziroma 1300
megavati veljajo kot tehni¢no
zelo sodobni in so tudi na sve-
tovnem trgu /Llo konkurencni.
To' dokazuje Ze dejstvo, da jih
je Brazilija narocila osem, Iran
pa dva. V Braziliji jih tudi gra-
dijo, ¢eprav z zelo zmanj$anim
tempom, medtem ko v Iranu ni-
so bili v skladu z novimi kon-
cepti in propada Se tisto, kar je
7e bilo narejeno.

GV 10/81

k stabilizaciji

spet . varcevati. Stabilizacijo bi
morali uvajati tudi pri uvozu,
saj gre pri tem zelo veliko de-
viznih sredstev v prazno. Kar
veliko uvazamo, bi lahko sami
na domadem trziscu prDIZ\ajah
Ve¢ pa bi morali izvazati in pri
tem bi pridobili prepotrebne de-
vize. A v zadnjem casu smo res
zaceli na veliko izvazati.

Pocasi se bomo S$e navadili,
da bomo na vsakem koraku var-

Cevali in tako pomagali nasi:
druzbi. JoZica Kolsek:
(G NG, RERFD

Dopisujte v

ZELE&R
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Se eno srecanje na snegu

Verjetno letosnje zadnje zimsko tekmovalno sretanje je bilo v
nedeljo, 8. marca (na Dan Zena), v Zlajfi v Laski vasi, Kljub temu,
da so bili vsi obronki gri¢ev, pa tudi polja na prisojnih straneh Ze
goli, je bilo na mestu- tekmovanja, v drci, Se dovolj snega. Progo
so organizatorji, ¢lani vaskega $portnega aktiva, umetno otrdili.

V veleslalomu so se pomerile ekipe vseh petih obmoéij $torske
krajevne skupnosti. Kon¢na razvrstitev: krajev je maslednja:

1./ Lipa [ — das: 52,18 sek.
2. Prozinska vas — Cas: 5349 sek.
3. Laska vas . — Cas: 55,84 sek.
4. Kompole ' — dcas: 56,80 sek.
5. Pecovije — das: 60,86 sek.

Upostevali so se ¢asi prvih treh najbolj$ih tekmovalcev- iz vsake
ckipe. Najbolji ¢as tekme je dosegel Bine Drobne iz Lipe. Lipov-
¢ani so kot prvi osvojili pokal (v trajno last), ostale skupine pa
diplome. - 3 b

Okoliske vasi, kakor seveda Store same, pTlldIIO sl;rbljo zZa
Eportno dejavnost najmlajéih. Tako je tudi na tej tekmi Startalo
11 cicibanov in pionirjev iz Kompol ter 10 iz Laske vasi. Najboljsi
trije iz vsake kategorije so prejeli kolajne.

Rezultati:
Do 8 let deklice:

1. Stojan Bernarda
2. Romih Ivica
3. Kragelj Tatjana

Decki do 8 let:
1. Galovi¢ Tomi

2. Stor Peter
3. Mravljak Bosijan

Deklice od 8—12 let
1. Moénik Ksenija
2. Stor Bronica

3. Sivka Bojana

Dedki od 8—12 let

1. Markl
2. Kompolsek Andrej
3. Kresnik Rudi

Tehni¢ne usluge je aktivu nudilo matiéno drustvo Partizan

Store. IOK

Kaj pa lako zavzeto merite to-

Ugotavljam uspesnost dela po
ukinitvi zakona, par — nepar!

Brez komentarja. Zgodilo se je
v eni izmed nasih TOZD.

— Tovaris, prometno dovoljenje
prosim!

Ce upoiteval bi navodila, se ne-
srefa ne bi zgodila.

Pad Seto. ..

U¢ili so nas, da je Ameriko
odkril Kolumb. Po drugih po-
datkih naj bi jo odkrili. Vikingi,
seveda “veliko prej. Vikingi so
bili normanski narod, tocéneje
germanski narod, naseljen v

odnjem srednjem wveku v
Skandinaviji in - na Jyllandu.
Znani so po velikih migracijah,
preseljevanjih in prodiranjih po
vsej Evropi. Erik Rded¢i je od-
kril »Zeleno deZelo«, ki bolj za-
sluzi vzdevek »bela«. Grenlandi-
jo namrec. Ta vrocekrvni Viking
je pred okroglimi tiso¢ leti ne-
koga ubil, makar je moral zbe-
#atl pred mascevalci, a Se maj-
sigurneje je bilo na morju. Kar
naprej je plul, tja, koder se je
zdelo, da ni nicesar. Pa je na-
letel na obalo, ki je bila v tistem
letnem c¢asu celo zelena. Vse je
kazalo, da bi se tam dalo Ziveti,
zato se je wrnil po druZino in
prijatelje in tako ustanovil na

Grenlandiji prvo. kolonijo. Od -

tod je nato Erikov sin Leif  od-

* plul ¥ majhnem, odpriem, a ¢u-

dovitem vikinskem plovilu; s pe-
§¢ico drznih pomorscakov je po
skandinavskem izrocilu = okoli
leta 1000 priplul celo do obal
Severne Amerike (Vinlandija).
Normani so kot gusarji na
svojih pohodih po morju dospe-
li celo do Sredozemskega morj
v IX. stoletju. -

V Sentjurju pri Celju so ziveli
znani skladatelji Ipavei. Zadnji
med njimi, Josip Ipavec, je bil
rojen 21. decembra 1873, umrl
pa je 6. februarja 1921. Kot nje-
gov ofe Gustav je bil tudi Josip
Ipavec zdravnik v svojem rod-
nem kraju. Ze zgodaj se' je zapi-
sal glasbi in je bil kot Student
zborovodja akademskega dru-
Stva Triglav v Gradcu. Po slogu
je bil pozni romantik, z nasloni-
tvijo na elemente neoromantike.
Uglasbil je niz zborovskih pe-
smi, solo pesmi in klavirskih
kompozicij. Zlasti je znana nje-
gova pantomima-balet MoZicek
(1901), ki so jo gledali na odrih
v Mariboru, Celovcu,
Olomoucu, Ljubljani in drugje.
Po letu 1918 je bila veékrat iz
vajana v instrumentaciji Vikior-
ja Parme; pozneje ji je Peter
Golovin dal novo vsebino in na-
slov ' Usodna napaka doktorja
Bartola.

Ipavéev slog je bil preprost,
Ijudski, a iskreno obcuten.

e

Pred 200 leti je znani veliki
znanstvenik Immanuel Kant
(1724 do 1804) napisal svoje naj-
slavnejSe delo:! Kritika cistega
razuma. Ceprav ob izidu to veli-
ko delo ni vzbudilo posebne po-
zornosti, se deset let kasneje v
kulturni Evropi ni ve¢ govorilo
o0 nié¢emer, kot o tej knjigi, s ka-
tero je ta nemski filozof dokoné-
no preirgal staro metafiziko in

naravnal razvoj filozofije na no- -

vo pot. S tem svojim delom je
Kant utemeljil klasi¢éno nemsko
filozofijo, ki pa je postala poleg
angleske ekonomije in franco-
skega utopiénega socializma ena
najvaznejsih sestavin marksiz-

‘ma.

- Kant je utemeljitelj krifi¢ne
transcedentalne filozofije. Po
Kantu sta éutnost in razum »dve
debli ¢éloveskega spoznavanja, ki
rasteta iz skupne, a nam nezna-

ne koreninec.

Gradcu; -

ZAHVALA

Ob bridki izgubi moza, oleta,
starega oceta y

FRANCA DROBNETA

se toplo zahvaljujemo vsem, ki
so ga pospremili na njegovi zad-
nji poti. Posebna zahvala velja
Se g. zupniku, tovarmi$ki godbi
na pihala in tovaridem iz adju-
staze livarne 1 za darovani ve-
nec. )
- Zalujo¢a zena Julka, sinovi
Mirko, Franci, Ivan, Viktor
in Marjan z druZinami ter

© sorodstvom

ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega bra-
ta, strica in svaka

LEOPOLDA DOBERSKA

‘se skreno zahvaljujemo vsem so-

rodnikom, prijateljem in znan-
cem, ki so nam v teh tezkih
dneh stali ob strani ter darovali
vence. Posebno se zahvaljujemo
za hitro pomo¢ sosedom, Drame
Albini, Buserjevim, Jager Anici,
Seli¢ Ivanu, Susterjevim in .dr.
Hrusevarju. Zahvaljujemo se biv-
sim sodelavcem, kolektivu va-
ljarne, upravi in sindikalni orga-
nizaciji za vence in spremstvo
na zadnji poti, pa tudi govorni-
koma za poslovilne besede ob
odprtem grobu tov. Verbi¢u in
Cretniku. Nadalje hvala godbi
za igrane Zzalostinke, pevcem za
ganljivo petje, ki ga je pokojni
zelo ljubil. Hvala gospodu du-
hovniku za opravljeni obred.
Iskreno se zahvaljujemo vsem,
ki so ga v tako velikem stevilu
pocastili in spremljali na njego-
vi zadnji poti. ]
_Zalujo¢i: sestra Pepca, Rezika
z druzino, brata Lojzi, Karel z

druZinama in vse ostalo sorod-
sivo. :

POPRAVEK

V 6. Stevilki naSega glasila sta
dve napaki, in sicer: X
— v ¢lanku »8e o dnevu Zena«

. je pravilno, zbranim je sprego-

voril ‘fovaris Metli¢ar Martin, in
ne Judez Ivan.

— V zadnji vrsti uvodnika
»Spoming, -je pravilno, Partizan
Store in ne Partizan Hodce.

Urednistvo

UPOKOJEN -

ROMIH Jurij, rojen 11. 1L
1926, stanujo¢ Kanjuce 4, p. Sto-
re. V nasem podjetju je bil za-
poslen preko 20 let. Najprej je
delal kot istilec gredic, nato kot
zabija¢. Leta 1962 je bil preme-
§¢en v kemijski laboratorij kot
vratar. Leta 1964 je bil v nadzor-
ni sluzbi vratar-Cuvaj. Dela cu-
vaja poslovngh in proizvodnih
objektov je opravljal vse do upo-
kojitve. :

Invalidsko je bil upokojen 13.
3. 1981,



“nizacije: :
Slatau Samo, KV prodajalec -

STRAN 8

" »STORSKI ZELEZARs: -

V marcu so bile v na& delov-

ni organizaciji zdruZenega dcla
naslednje kadrovske spremem-
be:

Novi élani naSe delovne orga-

— DS za komercialne posle; Mu-
Si¢- Dzevad, KV strugar —

valji; Merksa Stanislav, NK de-
lavee — livarna II; Zlatic Klav-
dio, V8 strojni inzenir — DS za
investicije in razvoj; Zavsek Bo-
jan, NK delavec — livarna [;
Zbil Anton, NK- delavec — va-

ljarna II; Djuli¢ Hasim, NK de- .
Jlavec — livarna II; Jezernik Ra-

fael, NK delavec — livarna II;
Skaza Darko, KV prodajalec —
DS za komercialne posle; Vren-
ko Martin, KV kmetovalec — DS
za komercialne posle — skladi-
§¢e; Polajzer Stanislav, NK de-
lavec — livarna II; Pirih Bojan,

. KV elektromehanik — el. plavz;

Spolenak Joze, VS vi$ji upravni
delavec — jeklarna; Ljubek Mar-
jan, NK delavec — valjarna I;
Mastnak Vinko, VS dipl. stroj.
ing. — Tovarna traktorjev; Go-
lob Slavko, NK delavec — To-
varna traktorjev — montaza;
Hribernik Anton, NK delavec —
TOZD DPG; Novakovi¢ Radenko,
KV elektromehanik — el. plavi;
Lorger Zvonko, VK strojni delo-
vodja — el. plavz; Bovha Stani-
slav, NK delavec — valjarna II;

- Stefan Ivan, NK delavec — li-

varna II; Vrecko Stefan, KV
monter plinskih naprav — me-
hani¢ha delavnica; Frece Franc,
NK delavec — valjarna II; Sla-
kan Sonja, KV kuharica —
TOZD DPG.

Iz ILA so se vrnili:

Vlahovi¢ Zlatko, NK delavec
— Tovarna traktorjev; Peer Ma-
rijan, PK strugar — MO litina;
Karlov¢ec Bojan, KV strojni
klju¢avnicar — mehanic¢na delav-
nica; Garibovi¢ Dzevad, KV li-
var-kalupar — livarna II; Jazbec
Ivan, KV strojni kljucavnicar —
valjarna I.

Zaradi krsitve delovnih obvez-
nosti so odsli:

- Sekiraga Hysen, NK delavec
— jeklarna; Ili¢ Dusko, NK de-
lavec — valjarna -I; Malbasi¢
Milkan, NK delavec — livarna
II; Grabler Alojz, NK delavec —
el. obrat; Burzi¢ Ibrahim, NK

. delavec — valjarna II; Fijoli¢

Milan, NK delavec — livarna-1I;

Drta Rasit, KV zlatar — jeklar-
na; Huski¢ Zahid, NK delavec
— jeklarna; Jazbinsek Igor, KV
avtoklepar — TT montaza; Rec-

- nik Jozef, NK delavec — livar-

na 1II; Dizdarevi¢ Muhamed —
NK delavec — valjarna II; Ve-

ladzi¢ Zijad, PK zidar — valjar-
na I; Koprive Martin, NK dela-
vec — livarna II; Jakupi Feti,
NK delavec — valjarna I; Ko-
prive Zvonko, NK delavec — va-
ljarna II; Kodrnja Viadimir, NK
delavec — jeklarna; Atanasov
Boro, NK delavec — jeklarna;
Vrhovnik Josip, NK delavec —
livarna II; Solman Rajko, NK
delavec — GKSG; Husko Stje-
pan, NK delavec — livarna I;
Kitak Anton, NK delavec — va-
ljarna L. ! ‘

Z rednim odpovednim rokom
so odsli:

Sahinovi¢ Muhamed, NK de-
lavec — livarna I; Lorger Franc,
NK delavec — TT montaza; Ja-
vor Sakib, NK delavec — livar-
na II; Zbic¢ajnik Gabrijela, SS
ekonomski tehnik — DS za inve-
sticije in razvoj; Marni¢ Srecko,
KV avtomehanik — DS za ko-
mercialne posle; Cav§ Boris, NK
delavec — TT obdelava; Bom-
bek Franc, NK delavec — vzdr-
Zevanje transportnih sredstev.

Sporazumno s podjetjem je od-
$el Macek Stanislav, NK delavec
— jeklovlek. \

V. poizkusni dobi po Zelji de-
lavea je od$el Rani¢ Aca, KV
strojni kljuéavni¢ar — jeklarna.

Po izteku pogodbe je odsla Do-
lenc Tatjana, KV frizerka — TT
vodstvo. d

Na nove Zivijenjsko pot sta
stopila: -

Grli¢ Mato — jeklarna; Zagar
Milan — DS za komercialne
posle — skl. TT.

OPema zelimo obilo druzinske
Ssrece.

Naraséaj v druiini so dobili:

Novak -Stanko — transport;
Rezar Joze — obdelava litine;
Kuzman Silvo — TT montaZa;
Firant Franc — valjarna I; No-
vacan Branko — el. obrat; Riten-
Sek Miroslav — livarna I; Kers

Jurij, DS PP; Prah Alojz — ener-

getika.

Vsem iskreno ¢estitamo!

KADQOVSKE‘VESTI

1981

PA SE MALO ZA SALO

priden; rede babica
bo Storklja prinesla

Ce bos
vnuku, ti
bratea.

Prosim te, babica; ne govori
takih stvari. Mama bo &ez nekaj
dni rodila, pa je res ni treba pla-
Siti s takimi neumnostmi!

:Ljubljana,
Reokopisov ne vratamo.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja dvakrat meseéno — Uredniskl odbor: Gra-
didnik Frido, TomaZin Anica, Knez Peter, dipl. ing.,, Kavka Franc,
Renéelj Vlado, Urdi¢ Rudi, Zeli¢ Frane, ing., Zmahar Ivan — odgo-
vorni in glavni urednik; Kayka Franc, pomoénik urednika: Uriié
Rudi. Po mnenju republiﬁkﬁa sekretariata ®a prosveto in kulturo
je ¢Casopis oproSden davka od prometa proizvodov

(8t. 421-1/72 z dne 20. 2, 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika —

BELCER Alojz, rojen 5. 4. 1921,
stanujo¢ Store 82. Prva njegova
zaposlitev je bila v podjetju »Vi-
no« v Celju. Leta 1948 si je pri-
dobil lastnosti delavca v Zele-
zarni Store kot Sofer v avtood-
delku. Dela in naloge Soferja
osebnega avtomobila je opravljal
vse do upokojitve.

Invalidsko je bil upokojen 3.
3. 1981.

TREBOVC Benjamin, rojen 20.
3. 1922, stanujo¢ Grobelce, p. Go-
rica pri Slivnici. Prva njegova
zaposlitev v zelezarni je bila leta
1946. Ponovno se je zaposlil le-
ta 1948 kot topilec v livarni II.
Leta 1952 je bil premeScéen v li-
varno I na dela in naloge delo-
vodje. Ta dela je opravljal vse
do upokojitve.

Redno je bil upokojen 12. 3.

PLANKO Stanko, rojen 22. 2.
1931, stanujo¢ Store 78. Prva nje-
gova zaposlitev v tem podjetju
je bila leta -1948. Po odsluzenju
vojaskega roka se je ponovno za-
poslil v ‘Zelezarni leta 1953 kot
predstega¢ proge v valjarni. Od
leta 1973 .je opravljal dela in
naloge delovodje vse do upoko-
Jitve. '

Invalidsko

16.bil ‘upokojen..13.
3. 1981, _

 Upokojeni

SOREC Ivanka, rojena 6. 12,
1923, stanujo¢a Kompole 44, p.
Store. V Zelezarni Store je bila
zaposlena preko 24 let. Najprej
je delala kot evidenti¢ar obracu-
navanja materiala in uslug. Leta
1962 je opravljala dela materi-
alnega knjigovodje v DS za ko-
mercialo, leta 1977 poslovodja
skladisca. Ta dela je opravljala
vse do upokojitve. :

l9§1€dn0 Jje bila upokojena 14. 3.

LUBEJ Cirii, rojen 4. 7. 1924,
stanujo¢ Copova 23, p. Celje. V
Zelezarni je bil zaposlen od leta
1939 do 1942. Po odsluzenju vo-
jaskega roka si je ponovno pri-
dobil lastnosti delavca leta 1945
kot jedrar v livarni. V istem ob-
ratu je opravljal dela na razli¢-
nih delovnih mestih. Leta 1974
je bil premeséen v TOZD vzdr-
Zzevanje kot orodjar. Ta dela je
opravljal vse do upokojitve.
191§lalno je bil upokojen 31. 3.

CMOK Franc, rojen 15: 9. 1921,
stanujo¢ Spodnje Selce 13, p.
Grobelno. V Zelezarni je bil za-
poslen preko 33 let. Najprej je
delal kot predskarjevec nato kot
preddelavec adjustaze. Leta 1964
je bil ‘skupinovodja adjustaZe. .
Ta dela je opravljal vse do upo-
kojitve.

Invalidsko.je bil upokojen 31.
3. 1981. ;



