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Ravne na Koroskem, 30. aprila 1979

ZGODOVL

Ravnam je bila zaupana velika
raloga, da s startom Titove Sta-
te zadnejo prvo od letoinjih po-
wmbnih prireditev in proslav v
sotastitev  praznikov in  drugih
godovinsgkih obletnic, In se pre-
drami resnica, da ni ljudstva na
svetu, ki bi imelo toliko prazni-
10v, povezanih z bliZnjo politi¢-
10 in narodnoosvobodilno pretek-
'3=tjo kot mi, Jugoslovani
Globoko sega lo osnovno
wanje, razkriva razglede stolet-

spo-

ja nazaj v zgodovino velno pod-
jarmljenih, velno komu sluzelih,
zmeraj od koga okupiranih na-
rodov in narodnosti. Politiéni v
najsirSem pomenu besede in vo-
jatko bojeviti so nasi prazniki.
Vsak po svoje spominja na trplje
nje, Zrive, upor in zmago.
Ze dva najblizja sta tak3na!'
27. aprila 1941 je mali
venski narod sklenil upreti se ta-
krat vojasko najmoénejii velesili
na svetu. Hladno

slo-

razumsko gle-

dano je¢ bilo to brezumno dejanje,
v resnici zgodovinski dokaz, ka-
ko srce premaga najpopolnejso
tehniko, uporna revolu-
cionarnost pa slavi nad brezdus-
no zdresiranimi ¢etami okupator-
jev.

vojasko

1. maj je bil nekoé¢ praznik
skrivacev, najnizje in najbolj za-
nic¢evane plasti ljudi delaveeyv,
Prek revolucij in osvobodilnih
gibanj je danes prvi praznik ve-
likega dela ¢lovestva.

Preteklost zivi v nas, naj to
hotemo ali ne in naj se je zave-
damo ali ne. Za posameznika ve-
lja ta resnica, tembolj pa za na-
rod. In nasim narodom in narod-
nostim se njihove zgodovine ni
treba sramovati. Kmetke upore
pogleimo, srbske vstaje proti Tur-
kom, hajduke, ¢rnogorsko juna-
Stvo, llinden. In #e bi lahko na-
Stevali. Spomnili bi se 1. 1848
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Ureja urednifkl odbor: Jam=—""
ko DeZman, Vida Gregor,
Avgust Knez, Marjan Kolar,
ranjo Miklave, Helena Ne-
rat, Rudolf Rajzer, Ivan
Vuisnik, Milan Zafoinik

Glavni in odgovorni ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int. 304

Tiska CGP Marlborski tisk

Glasilo je po 7. totki 1. odst.
36. ¢l. zakona o obdavéenju
roizvodov in storitev v pro-
etu (Uradni listi SFRJ, 35t
43/72) In mnenju sekretaria-
ta za informacije SRS &t
121-1/72 prosto platila pro-
metnega davka

ko je slutnja nove dobe za krat-
ko osvetlila Evropo. Pa je rastodi
mladostno oblagovini kapitalizem
e mocneje pritisnil ob tla komaj
nastajajot¢e delavstvo. Le da n
za dolgo. Toliko, da je zrasla ko-
munisti¢na partija in zacela svo-
10 zmagovito pot.

Prazniki ne pletejo in ne utrju-
jejo samo vezi s preteklostjo, 2
izro¢ili NOB in izpri¢ano narod-
no enotnostjo, ampak tudi med
ljudmi. In treba je krepiti tova-
riSke vezi med delavci, delegati.
pripadniki razliénih rodov in po-
klicev, da enkrat za vselej izgi-

nejo nezdrave delitve na sroéne
in »umske« delavee, na »mlade
in »stare« ter kar je Se takeg:

ostrega polariziranja, ampak d:
bo nasprotno rasla enotnost med
nami in bo z njo zato zmeraj veé-
ja sposobnost laze in hitreje do-
seci skupne cilje.

Kako izpolnjujemo
planske obveznosti

V marcu smo presegli planirano
skupno proizvodnjo za 7.6 odst.,
s tem pa je postala pozitivna tu-
di kumulativa, saj belezimo pre-
koracitev 2.3 odst, Odprema  je
bila preseZzena za 11,2 odst, Tako
tudi kumulativa povzpela
prek 100 odst, saj znaSa prekora-
citev 3,1 odst. Meseéna fakturira-
na realizacija je bila prekoracena
9,5 odst,, kumulativa pa se je od
92 odst. v februarju poveéala na
97,8 odst. Zaostanek za planira-
nim izvozom znasSa 292 odst. V
marcu smo ga dosegli 99,2 odst

TOZD jeklarna. Dvanajstina
plana je bila v marcu prekorade-
na za 3,7 odst. Interni operativni
mesedni plan, ki uposteva dina-
miko generalnih popravil in dru-
gih tezav v poletnih mesecih, pa
je bil prekoracden za 2 odst

V tozdu nastajajo tezave zara-
di pomanjkanja starega Zeleza
predvsem pri 40t elektro pecch,
kjer se je zaradi nekvalitetneg:
vieZka povedcal tudi ¢éas toplijenja
in zmanj%ala teZa posameznih
Sarz. Nekvaliteten vloZek se izra-
Za tudi v visokem izmetu. Po-
manjkanje pa se Cull tudi pri ne-
katerih Fe — legurah iz uvoza.

TOZD jeklolivarna. V tozdu po-
staja ponovno zelo pere¢ problem
prodajnih cen. Ze februar je po-
kazal, da se je tozd znasel v po-
lozaju, ko so se cene surovinam
in energiji v primerjavi z letom
1978 povelale za 22—24 odst.,

s I]l‘

medtem ko naj bi se prodajna
cena dvignila le za 8—10 odst.
Tako velike razlike med sirodk:
in prodajno ceno pa tozd z akti-
viranjem svojih lastnibh notranjih
rezerv v nobenem primeru ne
more premostiti. To dokazujejo
tudi proizvodni rezultati v mar-
¢u. Po mnenju vodstva tozda je
nujno, da se v akeijo vkljudi tud:
TOZD komerciala, sicer je velika
nevarnost, da bo kljub zadovo-
ljivi koli¢inski proizvodnji prislo
do I')Hh]ll\'l'ﬂ' i?.;.fl.lh::.

TOZD valjarna. Srednja in la-
hka proga sta obratovali zelo
uspesno, kar se tudi odraia v vi-
soki proizvodnji, medtem ko so
bile na teZki progi tezave z vzdr-
zevanjem. Adjustazo Se naprej
pesti  visok odstotek bolniskih,
kljub temu pa je bil plan mesece-
ne odpreme presezen.

TOZD kovaé¢nica. Skupna pro-
izvodnja in odprema sta bili v
marcu rekordni. Seveda je fo v
veliki meri rezultat posebnih ak-
cijskih posegov, kot so uvedba
Stiriizmenskega dela v adjustaii
prepoved jemanja dopusta, razen
v izjemnih primerih in sploina
akcija za boljSe delo. Pomagali so
fudi zmanjfani zastoji in zniZzanj
izmeta, ki je bil v marcu preccj
pod popreéjem lanskega leta,

Vsi akcijski posegi pa so bili
izvedeni z namenom, da bi v zim-

(Nadaljevanje na 2. strani)



St. 8/1979

Leto 1979 - leto

2 INFORMATIVNI FUZINAR

ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE(ga)

SKUPNE FAKTURIRANE

- T ODPREME EKSTER. IZVOZA ~ °h d
TOZD PROIZVODNJE REALIZACIJE vaznl Zgo 0-
l'u‘lm'i-(‘_ I{umul;ﬁ_ Marec Kumulatt Marec Kumulat. Marec Kumulat. vinskih 0blelnic
JEKLARNA 105,7 103,2 -_ — — — = =
JEKLOLIVARNA 100,5 96,4 107,4 95,4 98,5 92,2 1456 94,6 i . =
VALJARNA 1103 1023 1099 1009 1120 1026 69,8 RN I};‘;;“‘;‘;‘:ﬁi‘;\}g“’q:ﬁ ‘;‘;ﬁj{’
KOVACNICA 110,7 110,0 1415 138,0 144,7 138,1 45,7 32,4 S arn tiy £ Tafo. 60 obletnie
JEKLOVLEK 102,9 98,2 105,5 104,3 120,0 111,7 16,6 27,2 & }‘\ P! tne Davibe Thzaic
STROJI IN DELI 104,0 72,0 102,7 70,7 92,2 67,6 94,2 49,1 f—?jc Osfgugl‘;’lét“;wpfnl a]dinsku el
. ng;é{iplérzorezno it qﬂ(l)'é ";g’g 131,3 ?"3 1?’2 ?" = i munisti¢ne organizacije SKOJ ter
= thice 1000 1133 367 1089 867 1089 i - zyeze AludiHRtOY, Svetc Anteel
INDUSTRIJSKI NOZI 1568 1066 1415 1268  113,6 911 1476 85,3 :goﬁggmil‘s‘-‘ﬁgeub’i‘é‘t‘;‘m;“ &€ Rrugs
PNEVMATICNI STROJI 74,1 86,4 81,3 86,0 82,8 83,9 2298 97.6 O sreinia, TApibiEs DrodEva
VZMETARNA 90,7 101,9 90,9 103,4 100,7 103,3 128,0 135,1 Yotokriih obletnio: bo ah  diiev
REZALNO ORODJE 116,6 109,0 120,2 1148 118,2 102,2 2746 174,6 bdrﬂ-‘ 4 HaM1s he Dohn A
KOVINARSTVO LJUBNO 86,0 87,1 89,5 89,8 80,3 73,5 — — Octrem: viki Drl Mariboru.: Tam
ALILNICA = — = = 216,2 175,1 = = S ¥ prL-2 SIS,
1‘.{. 7D DS 1'39‘{‘ 971 i e so namred leia 1929 ubili sekre-
STOR, DRUGIR TOLD — = = — 39,6 7, tarja CK KPJ Dura Dakovi¢a ter
SKUPAJ DO 107,6 102,3 111,2 103,1 109,5 97,8 99,2 70.8 sekretarja rdete pomodi in prve-
. i i ga sekretarja SKOJ Nika Hedéi-
ODSTOTEK DOSEGANJA OPERATIVNEGA PLANA SKUPNE PROIZVODNJE moviéa, ki sta bila v mariborskih
) TR e 3 zaporih, iz katerih se jima je po-
7 aan umu- srecilo ubeZati, toda ne daleé, Pri
AR Maree  lativ. Duhu na Ostrem vrhu so ju ujeli
: : z —— = pripadniki burZzoaznega prisilne-
JEKLARNA 102,0 101,9 ga aparata, ju neélovesko muéili
KOVACNICA 104,4 103,8 in usmrtili. Na proslavi 4. julija
AT RN bodo obema revolucionarjema
STOTE 2 17 3 ) Z El BDORBJEM LAN odkrili tudi spomenik. Aprila bo
ODSTOTEK DOSEGANJA V PRIMERJAVI Z ENAKIM OBDOBJ LANI S siensioun brodu smols o
. delu Pura Bakovita, v Zagrebu
SKUPNE FANTUSINANE pa o delu Nikola Heéimovia,
PROIZVODNJE  COPPREME EKSTER. 1ZVOZA medtem ko bodo v Mariboru pri-
TOZD REALIZACIJE pravili okroglo mizo o obeh te-
- mah.
Marec Kumulat. Marec Kumulat. Marec Kumulat., Marec Kumulat, V Sloveniji pripravljamo e
JEKLARNA 983 '10‘14‘_ = = = —— nekaj drugih zelo pomembnih
bt ’ = = == — = = lav. V Bohinjski Bistrici bo
JEKLOLIVARNA 1135 1014 1054 1075 1088 1176 1392 1176 | maja sveana seja CK ZKJ ob
VALJARNA 109,5 103,8 106,2 103,3 1448 132,0 1324 128.4 40. obletnici sestave CK KPJ pod
KOVACNICA 119,6 110,6 107,4 119,2 136,8 148,2 21,7 28,0 Titovim vodstvom. Ob tej priliki
JEKLOVLEK 1114 118,5 116,7 122,1 164,2 157,2 97,8 119,6 bodo ‘v hifi revoluclonaria To-
STROJI IN DELI 207,1 116,6 182,2 117,1 2273 1421 105,1 30,6 maza Godca v Bohinjski Bistrici
o noii,_ brzorezno orodje 91,4 90,2 100,0 1144 139,1 1425 — it odprli muzej, pripravljajo pa tu-
- g;‘i'?c‘ge 5 171,9 - T - = % = di jubileino publikacijo.
INDUSTRIJSKI NOZI 212,0 155,8 137,5 182,4 142.,6 1493 113.8 120.6 k&o. obigtn'icoK%:a.vnzgu pu}:é:—
PNEVMATICNI STROJI 102,4 110,5 112,2 114,1 11,4 1212 = 184,0 ‘ eg“_?"g‘!’j-sa. ,,L‘“ ‘T'E‘%" e
VZMETARNA 102,7 122,2 103,5 1234 130,3 1420 188,0 256,5 s lﬂl_‘-“a“t“?"l LGt oers
REZALNO ORODJE 110,5 101,6 73,3 112,7 112,2 130,0 156,4 168.8 € 1'- ‘?l‘,“cg% JHrasya Ii?‘ bliant
KOVINARSTVO LJUBNO 81,3 84,3 81,3 84,4 71,8 86,3 — == Prosiavin v Lacnu 1’(‘,“1 eil;: ) b
KALILNICA — — — - 126,2 177,3 -~ B kijer je I)_rec(‘i.wdepabu elezba pre
STOR. DRUGIH TOZD — DS — —_ — —_ 121.4 163,4 — = 100.000 ljudi, saj bo to ena naj-
= bolj mnozZitnih manifestacij, ki
SKUPAJ DO 105,8 103,6 109,0 108,1 1421 135,4 105,1 71,9 bo 16. junija t.1,
Tudi na$i revirji bodo imeli
skih mesecih, ko je to moZno, struZnicah in rezkalnih strojih, Veliko proslavo blizu Trbovelj.

¢imbolj nadomestili izpad proiz-
vadnje zaradi generalnega re-
monta 1800t stiskalnice v juliju
in avgustu.

kar je precej zavrlo proizvodni
plan, Tudi odstotek bolniskih je
visok.

TOZD vzmetarna. Plan proiz-

Proslavili bodo 40, obletnico po-
sveta slovenskega partijskega
aktiva. Na Veliki planini pri
Kamniku pa bo mladina prosla-

; : rile . % nee
TOZD jeklovlek. Plan skupne vodnje vzmetnih listov je bil pre- :EIII(BJ Ghieinioo konferenoe
proizvodnje pri lustenem jeklu je seZen za 4,8 odst., za planom pa Pri .n‘ls %l Kornakemn so: o

bil dosezen le s 74 odst. zaradi
okvare na veljem lui¢ilnem stro-
ju. Pogoste okvare so posledica
iztrosenosti. Visok prekoractek
47,1 odst. pa belezijo pri bruse-
nem jeklu, tako je tozd presegel
skupno proizvednjo za 2,9 odst.

TOZD stroji in deli. K dosega-
nju plana skupne proizvodnje v
marcu je pripomogla predvsem
vetja skupna vsota delovnih ur,
saj jih je bilo opravljenih precej
ved kot mesee prej. V tozdu se je
za ved kot 10 odst. zniZala kolidi-
na vloZnega materiala, ni se pa
zmanjsal obseg zastojev zaradi
okvar na obdelovalnih strojih.

TOZD industrijski nozi. Z mar-
cem je bila zakljuéena proizvod-
nja tezkih noZev za izvoz, tako da
bodo v prihodnje 5e bolj pereée
tezave pri doseganju proizvodne-
ga plana. Tozd pesti tudi visok
odstotek bolniskih.

moéno zaostaja proizvodnja
vzmetnih palic (dosezeno le 35,2
odst.) zaradi pomanjkanja vloZne-
ga materiala. Vzrok niZje proiz-
vodnje pa je tudi 10-dnevni za-
stoj kalilne pedéi.

TOZD rezalno orodje Prevalje.
V tozdu vedno bolj primanjkuje
karbidne trdine za izdelavo raz-
nih vrst rezilnega orodja (doba-
vitelji ne upodtevajo rokov). Pri-
manjkuje tudi diamantnih brusil-
nih ploi¢, ker za njihov uvoz pri-
manjkuje deviz, domadi proizva-
jalel pa nimajo ustreznih dimen-
zij. Precejfen izpad proizvodnje
je nastal tudi zaradi neustreznega
vloznega materiala, kar pa se je
ugotovilo 3ele pri termiéni obde-
lavi.

TOZD  kovinarstve  Ljubno.
Tozd je dosegel plan skupne pro-
izvodnje s 87,1 odst., v marcu 86,9

navlja in preureja Kefrov mlin,
kjer sta potekali II. in III. kon-
ferenca SKOJ, in fo v letih 1923
in 1926, ko je krvavi teror zajel
z OBZNANO vso naSo deZelo in
ji prizadel hud udarec. Toda v
letih med obema vojnama, pred-
vsem v letu 1937, ko je stopil na
telo partije nas voditelj in udi-
telj Josip Broz Tito, so se mladi
reorganizirali. Tito je posvetil
najvedjo pozornost mladinskemu
gibanju in se z Ivo Lola Ribar-
jem dogovoril o reorganizaciji
SKOJ, da bi le-ta ¢imprej postal
mnoZi¢na organizacija.

Tito je pisal pokrajinskemu
komiteju v Zagrebu:

sMladina mora pri svojih pri-
zadevanjih €utiti podporo z vale
strani. Mladina je bojevita, pol-
na elana in energije. Svojo ener-
gijo in svoj polet hofe pokazati

odst. Zaostanek pri odpremi zna- v bojih in akecljah. Izkoristite,
TOZD pnevmatitni stroji. V  3a 10,2 odst,, pri fakturirani reali- tovaridi, to bojevitost mladine,
Da bi bolje raslo marcu so bili vefji =zastoji na  zaciji pa 26,5 odst. usmerite jo v pozitivno smerl«
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Tako je SKOJ stopil na novo
pot. V boju za mladinske mnozice
se je pripravljal tudi na spopad
s fagistiéno golaznijo, ki je Sirila
svoje krvave kremplje po uspa-
vani Evropi.

Na Koroskem pa bomo doZiveli
e eno kulturno manifestacijo, ki
bo nado deZelo obogatila in okra-
sila. V oktobru bomo odkrili kip

pisatelja Lovra Kuharja — Pre-
sihovega Voranca, ki ga je na-
pravil akademski kipar Stojan
Batic.

Po wvesej nadi
bomo spominjali Se

domovini pa se
posebno to-

plo in prisréno rojstnega dneva
nafega dragega, velikega arhi-

tekta socializma Josipa Broza Ti-
ta, ki letos praznuje svoj 87. Ziv-
ljenjski jubilej. Vsi, prav vsi nje-
govi drzavljani mu bomo 25, ma-
ja enoglasno vzklikali: »Naj zivi
in nas vodi Se mnogo mnogo let
nas dragi TITO!«

Ivan Kokal — Imre

e e T S S e T o o o o o T T e e e e e e e ]

NAS INTERVJU:

Popoldne in ponoci, na pra-
znik in nedeljo — to je njihov
kruh

L S e e e B o T e e e e S e T

Popoldan je. Nikogar ni na fa-
briskih cestah, ker je do malice
Ze daleé in ropot naznanja, da de-
lo tete z vso paro. Nad topilnico
se kadi kot iz pekla, da ni videti
neba ne zelenega brega za njo.

Gost in tezak je prah v preiz-
kugevalnici ¢lovelke vztrajnosti.
Kar naprej se dviga nekam viso-
ko pod nebo, sili h kaslju in briSe
postave Ze na razdaljl treh me-
trov. Ali je sploh mogote vpili
toliko glasno, da bi slisal oni, ki
stoji ¢isto blizu, ko tako strahot-
no rjovejo peti, da se stresa dro-
bovije v ¢loveku. Kakéni ljudje so
to. ki delajo v takem dvajset, tri-
deset let? Kako morejo? Morejo.
Tako, preprosto. Vztrajajo.

Eden od njih je tovarid Joze
Kae, delovodja pri 40-tonskih
elektro peteh, Topli stisk topilte-
ve roke in nasmeh v sivo modrih
otch pove, da bo to intervju s
preprostim ¢lovekom.

»Tovaris Kae, bo danes veliko
dela? Je vsak dan enako tezko ali
kdaj bolj, kdaj manj? Se clovek
kdaji navadi, postane bolj odpo-
ren?«

Dela je zmeraj veliko. TelZzko
je predvideti, koliko bomo nare-
dili. Nikoli ne ves, kdaj bo kaj
odpovedalo (izpad toka na pri-
mer), Take okvare je potem le
tezko nadoknaditi z delom. Stre-
mimo pa za tem, da bi vsak dan
cimved in dobro naredili. Danes
bomo naredili kakih 130 ton. Bi
ved, pa imamo (osmo) pe¢ v re-
montu. Veliko je odvisno tudi od
tega, kaksne volje prihajajo ljud-
je na delo. Ce se ze na zaletku
lepo razumemo, delo boljse stece.
Jaz sem se privadil, vem pa, da
nekateri, celo starejsi delavel, se
vedno Cutijo odpor do dela pono-
¢i in popoldne, sploh ob sobotah
in nedeljah. Za mlade je to pa se
huje.«

»Je vasa posadka danes kom-
pletna?«

Ne, dva sta v bolniski, eden na
oroznih vajah. To Se gre. Ni tako

hudo. Ce pa bi kdo prosil za do-
pust, bi bili ze problemi in kom-
plikacije.«

»Mojster ste, ampak najbri ne
od prvega dneva v topilnici. Zato

Jofe Kac

paé poznate vaSe delavee. In sami
ste nekoé imeli mojstra ,nad sa-
bo‘. Kako €utite do svojih Ljiudi?
Visi nad vami bolj skrb, da bi do-
bro delali, da bi ne bilo nesrece,
da bi se razumeli?«

»Ko sem bil Se sam navaden
delavec, sem mojstra spostoval, se
ga bal, Sem naredil, kakor je za-
hteval. Takrat je mojstrova bese-
da veliko veljala, Zdaj pa ni ved
tako. Mlajdi delavel ne poslusajo
radi. Nimajo reipekta pred ,nad-
rejenimi’, Tezko se s ¢im strinja-
jo. Take je treba prepri¢evati,
prijazno besedo zastaviti, dopo-
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vedati, da le ni zmeraj tako, kot
si izmislijo.

Skrb za delavea je pa zmeraj,
vsak dan. Ko ¢lovek stopi ez fa-
briski prag, se Ze zavrta skrb

vanj, strah, da ne bi do ¢esa hu-
dega prislo, da bi proizvodnja do-
bro tekla. Tu so tezka dela in
moZne hude poSkodbe. Nikoli nisi
do kraja prepri¢an, ¢e bodo 3arze

redu. Vefen strah in skrb je,
kako bos naredil, da ne bo Skode,
kako zapustil delo drugi posadki.«

»Vsi vemo, da je topilnica naj-
tezji obrat. Delo je hudo, zato de-
lavei prihajajo, nekateri pa hitro
spet grejo. Jih je Slo Zze veliko ta-
ko mimo, odkar ste tu? Ste kdaj
posku3ali koga pregovoriti, da bi
ostal?«

Odkar sem tu, sem delal z
mnogimi, ki so prisli in odsli. Ve-
lika Stevilka je to. Tezki pogoji
dela so in sploh mladi ljudje si
radi najdejo laZzje delo. Pregovar-
jati koga, da bi ostal, ¢e mu ni za
delo v topilnici, je skoraj nesmi-
selno. Ko se delavec enkrat odlo-
¢, da bo Sel, ni ve¢ kaj storiti.
Pla¢ée mu ne mores ne vem kako
dvigniti in ne odvzeti ,martrari-
je'. Ce jih skufad zadrzati, delajo
plave, si izmisljajo bolezni, S ta-
kimi ni kaj. Ko bi tudi uspelo

koga pregovoriti, bi se ne obre-
stovalo dobro, ker tak delavec ne
bi bil ved dober delavec.=

»Poznate Zelezarno, druge obra-
te oziroma tozde. Kaj napravi iz
¢loveka topilca, da se potem za
zmeraj razlikuje od wvaljarja ali
brusilea?«

Glejte, stiriizmensko delo,
hrup kot nikjer, trpljenje, zasta-
rela vsak dan poZirati
prah in se cvreti ob peéeh — to
je vztrajnost. Vzirajnost pa je,
kakor b1 rekel, biti topilee leta in
leta. Morda je najvedja razlika v
tem, da brusilec ne bi Sel zlepa za

oprema,

topilca,
rad.

topilec za brusilca pa Se

»Ce pride do hude krvi, kaj je
najpogostejsi vzrok? Kako to po-
tem poravnate brez komisij in
visjih Sefov? Kdaj pa Zal ne gre
brez tegaT«

»Se skregamo in veéasih tudi re-
¢emo, da bomo koga naprej dali’.
Pa se na koncu le ,pogliha’. Skre-
gani topilci ne moremo biti, ker
preved rabimo drug drugega. Spo-
ri pa so najvetkrat, kadar delo ne
gre dobro od rok, kadar prihajajo
delavel Ze utrujeni in zlovoljni na
iiht, pa zaradi dopustov, ko ga
kdo potrebuje, pa mu ga ne mo-
res dati, ker bi brez njega ne
zmogli. Je treba z lepo besedo, da
se kreg pomiri, in gre.

»{e se s ¢im ne sirinjate, to
zmeraj glasno poveste? Ali vasi
delavei? Ali ste kdaj tudi tiho7«

Ze povem, zmeraj pa ne. Véa-
sih mora ¢&lovek stisniti zobe. De-
lavei povedo. Z marsitem s¢ ne
strinjajo. Najtezje je to, da ne
dobimo odgovorov na postavljena
vprasanja. Zelo wvzirajamo pri
tem, da bi nam odgovorili, pa je
videti, da véasih Se premalo.«

»V delavski kontroli ste, zato
poznate mnogo ved stvari kot ti-
sti, ki niso. IstoCasno pa ste tudi
¢lovek prakse. Gotovo boste zato
laze odgovorili na tale vprasa-
nja:

— delavee danes praktiéno od-
loca o vsem, od plana do delit-
ve OD. Kaj mislite, zakaj fe svoje
pravice Se ne uporablja, kot bi jo
moral?

— Kaj bi po vasSem morali
storiti, da bi delavei Se bolj za-
vestno upravijali?«

»MnoZico samoupravnih aktov
smo Ze sprejeli, o njih na dolgo
in siroko govorili, porodi pa se iz
njih bolj malo. Napisani so pre-
ved strokovno. Mi imamo slabo
izobrazbeno strukturo in mislim,
¢e bi znali pisati sporazume tako
preprosto in razumljivo, da bi jih
razumel tudi delavec s petimi, Se-
stimi razredi, bi se pa le zaceli
drugace obnasati. Precej delaveev
je Se, ki ne razumejo in se ne za-
vedajo, za kaj dvigajo roke. Tisto,
kar delavea boli, je, da se prepo-
Casi izvaja, kar je dogovorjeno.
Ce bi v topilnici tako delali Sar-
Ze, kot se uresnitujejo samo-
upravni akti, bi lahko fabriko kar
zaprli,«

»Mislite, da smo Zelezarji dobri
gospodarji?«

Smo, dobri gospodarji smo.
Lahko pa bi bili e boljSi. Ne zna-
mo vedno najboljse razpolagati s
sredstvi, ki jih ustvarimo. Mi bi
vsak Cas radi lepo Zetev, seme pa
ni vedno tako dobro, da bi skali-
lo, kakor si Zelimo.

»Se delavei Ze zares zavedajo,
da samo oni odloéajo, kaj bomo
naredili 8 sredstvi (denarjem) iz
nase skupne vreée, ki se ji rede:
prihodek, dohodek, c¢isti doho-
dek?«

»Delavel so e zmeraj bolj k se-
bi obrnjeni. Rajii vidijo lastni
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7ep kot tistega, za katerega se re-
¢e, da je nas — skupni. Se ne ra-
zumejo in se ne zavedajo, da de-
lajo zase, da dajejo za svoje otro-
ze, te se odlotijo zgraditi Solo ali
karkoli ze. Mogoce se marsikdo
ne zaveda, da se stroj, ki ga upo-
rablja, s€asoma izrabi in ga bo
ireba nadomestiti z novim. Za ta
novi stroj pa je treba odvesti ne-
xa) denarja. Premalo je Se to v
Ijudeh. Za dom mislijo drugace
Kot za skupnost. Pa ne bi smelo
piti take razlike. Morali bi vedeti,
da bolj ko bomo modernizirani,
ved bomo lahko ustvarili in zato
tudi veé delili. In upostevati to je
presneto vazno, ko se odloé¢amo,
kam bomo 7z denarjem.«

»Kaj bi spremenili v topilnici,
v zelezarni, v kraju, kjer zivite?«

:Ce bi mogel. bi odpravil ropot,
tezko fizi¢no delo pri nas pa prah.
In da bi spet enkrat dobili Solane
topilee, ki bi tu ostali. 'V Zelezarni
na bi bile lepo, ¢e bi vsak delal
fisto, za kar je sposoben, za kar

se je &olal in da bi bolj uresnide-
vali, kar zapisemo. Kraj bi lahko
bil lepsi. pa smo malo zamudili,
ker nismo Ze od zaletka mislili
na to.«

»Ce bi bili e enkrat mladi in bi
se odlocali za poklic — ali bi Se
enkrat 5li med topilce?«

»Ne, Ce bi bil spet mlad, ne bi
bil spet topilec. Solal bi se. Ta-
krat pa to ni bilo mogoce. Bilo je
tik po voini, denarja za Solanje ni
bilo kje wvzeti, topilnica pa je
bila.«

Pogovora je konec in Se zmeraj
je popoldan. Pe¢i rjovejo in ku-
hajo, raztapljajo voljo in vztraj-
nost, da bo kdo Ze naslednji me-
sec spet odsel. Oni, ki ostajajo, pa
se cvrejo in garajo, da bi tisto,
kar skuhajo, lahko razdelili veliki
druzini, ki steje nekaj tiso¢ de-
laveev., Tak je njihov garaski
vsakdanjik; popoldne, in ponodi,
na praznik in nedeljo — to je na$
kruh. ]

Zlatka Strgar

SHEMA DELITVE PRIHODKA, DOHODKA IN RAZPOREDITEV
CISTEGA DOHODKA

VIRI PRIHODKA

- svobodna menjava dela

tacije, darila. ..

- prodaja proizvodov in storitev na domacem in zunanjem trgu
~ udelezba na skupnih sredstvih in delu

- kompenzacije, premije, regresi, vrnjeni davki in druge davséine, do-

v

PRIHODEK
J{MANJ

MATERIALNI
- izdelavni in pomoZni material
- tekode investicijsko vzdrzevanje
= razne storitve

- strokovno izobraZevanje

AMORTIZACIIA

STROSKI

- varstvo pri delu in delovnega okolja -

- minimalne amortizacijske stopnje

- znanstveno raziskovalno
delo

- prometni davek

carine

- carinske davééine

- ostalo

\LOSTANE
DOHODEK
J{MANJ

SKUPNA

alno varstvo

— obveznosti za socialno varnost delavcev
- obveznosti za zadovoljevanje splodnih druzbenih potreb
- obveznosti za ohranitev, izboljfevanje varstva ¢lovekovega okolja
— &lanarine (gospodarski zbornici, poslovnim zdruzenjem, drustvom itd.)
- obveznosti za splo&no ljudsko obrambo in druzbeno samozascito
— presezek amortizacije nad minimalno amortizacijsko stopnjo
- denarne kazni, takse in sodni strodki
- zavarovalne premije druzbenih sredstev
- druge obveznosti, ki so nastale na temelju zakona,

odloka, samoupravnega sporazuma ali druzbenega dogovora

IN SPLOSNA PORABA
- obveznoslti za izobrazevanje, znanost, kulturo, zdravstveno in soci-

‘LOSTANE

CItS:TH

DOHODEK

e e

BRUTO SKUPNA
OSEBNI PORABA
DOHODEK

KREPITEV MATERIAL-
NE OSNOVE ALI IN-
VESTICIISKA PORABA
ZA RAZSIRJENO
REPRODUKCLO

REZERVE

5t. 81970

Sindikat hoée razgledanega delavea
— odloénega samoupravljalca

(Misli ob staliSséih RK ZSS)

Stalista RS Z8S smo brali Ze
v najrazlicnejsih razlagah, izviec-
kih in seveda v originalu, gledali
in poslusali smo o njih TV oddajo
v zivo, dobili smo jih v Fuzinar-
jevem Porocevaleu, Po eni strani
torej pomeni ponovno pisati o
njih pogrevanje ze davno znane-
ga, po drugi pa le urejanje misli
v najbolj preprosto in hkrati zgo-
steno obliko. — Poskus, ki lahko
uspe, a hkrati ni¢ hudega, ¢e ne,
da je le namen dober.

SAMO OTROK NE ZANIMA,

KAKO SE PRIDELA DENAR

Od =ati, daj za bazooko!t« do
vatl, daj desel jurjev'!s se vlete
pesmica, pac¢ glede na to, koliko
50 nusi sinéki in héerke stari. Od-
kod denar, kako dolgo je bilo tre-
ba delati zanj, kako tezko je bilo
delo — to je vecini ljubdkov de-
veta skrb. Vazno je le: denar je
in ga moram dobiti.

In mo¢no se zdi, da staliséa RK
Z8S zelijo v bislvu eno samo ve-
liko stvar, namre¢: delavel, ne
vzemite odlotanja v roke Sele
takrat, ko gre za delitev sredstev
za OD pa za praviéno delitev po-
saumeznikom po tem, koliko je kdo
zares naredil, ampak dosti dosti
prej — odloc¢ajte od zacetka da-
lje.

NA ZACETKU JE ZMERAJ
PLAN

V vsaki fabriki je najprej zme-
raj plan: kaj bomo delali, kaj bo-
mo najlaze prodali, koliko lahko
naredimo, ¢e smo pridni. In Ze tu
mora biti delavec zraven.

Je res, da tak plan ni mala po-
stevanka, in je treba napeti moi-
gane. Pa sajl so tu strokovnjaki,
da ga razlagajo. Dokler kaj ne bo
jasno, morajo odgovarjati  na
vprasanja in bodo.

OD PRIHODKA DO CISTEGA
DOHODKA

Danes vsak Slovence govori
vsa) tri jezike, ¢eprav ne zna no-
benega tujega. Najprej je to do-
muée naretje, potem pogovorni
jezik in nazadnje Se samouprav-
no-gospoduarsko-politieni. Zato do-
ma govorimo, da imamo denar ali
ga nimamo, v tovarni pa te be-
sede ze ni vecd, so sumo: prihodek,
dohodek, so taksna in drugaéna
sredstva.

Prilozena skica (prepisan znani
»zeleni plakat«) nam pokaze, da te
stvari niti niso tako zapletene; se
jih je pa¢ treba nauditi in nava-
diti. Ce pa hotemo biti v teh raz-
misljanjih trmasto do konca do-
maci, se da seveda tudi reci, da
nam skica kaZze, kako denuar pri-
delamo in prigospodarimo, pa po
katerih poteh mora potem zako-
nite teéi in kako se mora obra-
Cati.

Zato v redu preberimo skico, pa
ele potem ¢lanek nuprej!

NOBENE FAZE GOSPODARJE-
NJA PRESPATI

Zdaj je jasno, da ni ne resno
ne samoupravljalsko, ¢e se zafne-
mo zanimati za ves potek dela in
poslovanja pa prelivanja denarja
sele pri spodnjih Skatlicah leva.
Samo tako ne, ampak ravno ob-

ratno! In to pomeni, da moramec
v vsaki TOZD vedeti, s katerim
TOZD smo dohodkovno povezan!
v kateri fazi in koliko itn.

Sele ko smo pridno delali, zr:-
ven pa kot delegati krepko raz-
pravljali in odlogali sproti o po-
sameznih fazah, bomo po naravni
poti prigli do tistega, kar nas se-
seveda Cisto ¢lovedko najbolj z:o-
nima — do delitve sredstev z:
OD pa do tega, koliko bo wvsal
mesec v kuverti.

NE ZAGAJMO VEJE, NA KATE-
RI SEDIMO

Na tak nacin zavestno pridob-
lienih sredstev seveda ne bomr
vseh zajedli. — In to je spet ens
od silno vaznih stalis¢ RS ZSs
namred: sredstva za akumulacijo
naj se povecéujejo hitreje kot sred-
stva za OD in skupno porabo de-
laveev.

To pravilo gospodarjenja (sc
pravi: skrbi za leta naprej) |
lahko tudi tako kruto (n je),
v primeru, Ce zivljenjski strosk!
rastejo hitreje od OD in s¢ manj-
Sa zivljenjski standard, staliscéa
sindikata (razen v nasStetih prime-
rih) ne dovoljujejo rasti sredstes
za OD na Skodo drugih nameno
porabe.

ZA ENAKO DELO PRIBLIZNO
ENAKE OD

Ko pa smo po TOZD torej 7
posteno pridelali in prigospodari!
sredstva za OD, jih moramo ena-
ko poSteno tudi razdeliti med de-
lavee.

Stalista RS 7SS namrel glede
tega pravijo:

@ delavecem je treba zagolovitd
enak druzbenoekonomski polozaj.

® cnake moznosti za prisvaja-
nje OD,

@ za priblizno enako koli¢ino
opravljenega dela in enake rezul-
tate v dohodku tudi enak OD,.

Seveda to ni niti malo prepro-
sto, saj je treba najli takine na-
¢ine (metode) vrednotenja razlic-
nih del in nalog v TOZD, DS, de-
lovni organizaciji in SOZD, da
bomo rekli: »to je praviéno« Pri
tem ne gre prezreti tudi inovator-
jev pa »minulega dela« — pojem,
ki Se ni tako razéiséen, da bi ga
za vsakega delavea vsak mesec
(ali vsak kvartal) preprosto izra-
zili v dinarjih.

Dodajmo na koncu, da smo
mnoge od teh stvarl seveda Zze
davno obravnavali na organih

upravljanja, jih mnogo sprejeli,
da jih stalno preverjamo in do-
polnjujemo — dograjujemo — in
da smo o njih z vsemi nasimi in-
ternimi sredstvi obvestanja pre-
cej seznanjeni, pa v zelo grobi in
povrini obliki vemo za osnovni
namen stalisé:

vplivati na zavest delavecev, da
bi povetali svojo druzbeno aktiv-
nost v TOZD pa da bi svojo po-
zornost usmerili na bistvena vpra-
Sanja:

® o pridobivanju in razporeja-
nju dohodka in

@ o delitvi sredstev za OD po
nacelih delitve po delu in rezul-
tatih dela.

Marjan Kolar
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V kovaénici

0 ODGOVORNOSTI DELAVCEV ZA
KRSITEV DELOVNIH OBVEZNOSTI

I. Kriitve delovnih obveznosti, od-
rovornosii in bistvena nacela dis-
ciplinskega postopka

Zakon o zdruzenem delu pozna
ce oblik odgovornosti. Ena naj-
comembnejsih, ki izhaja iz med-
-cbhojnih delovnih razmerij v zdru-
cenem delu, pa je vsekakor od-
-ovornost delaveev za kriitve ti-
<tih delovnih obveznosti, ki so bile
<torjene na delu ali v zvezi z de-
lom. To je tako imenovana disci-
nlinska odgovornost.

Delavei odgovarjajo v temeljnih
organizacijah in delovnih skup-
nostih tako disciplinsko kot tudi
materialno, to je odskodninsko,
war pomeni, da odgovarjajo za
tkodo, ki so jo storili svoji ali
hrugi temeljni organizaciji.

Za disciplinsko odgovornost ve-
lja predvsem dejstvo, da delavec
ne more biti disciplinsko odgovo-
ren samo na podlagi zakona (npr.
‘akona o zdruzenem delu ali za-
tona o delovnih razmerjih), ¢ée ni
jjegova krsitev opredeljena v sa-
moupravnem sploSnem akiu nje-
sove temeljne organizacije oziro-
ma delovne skupnosti — {o je v
pravilniku o odgovornosti delav-
ceyv.

Pri  odskodninskih zahtevkih
lahko oSkodovanece uveljavlja svoj
zahtevek tudi mimo postopka v
temelini organizaciji neposredno
pred sodiSéem  zdruzenega dela,
medtem ko za disciplinski posto-
pele velja, da delavee najprej iz-
¢rpa pravno varstvo v svoji te-
meljni organizaciji, nato Sele pred
sodiséem zdruzenega dela.

Ce bosta oskodovani delavec oz.
cikodovana temeljna organizaci-
ja  zelela poiskati pravno var-
stvo #lede odikodnine v svoji te-
meljni organizaciji, bo tudi to
ugotavljala disciplinska komisija,
kijer bo tudi postopek analogen
(enak) disciplinskemu  postopku.
Delavee (oziroma temeljna orga-
nizacija) lahko povrne Skodo na
dva nadina:

— v obliki paviala, to je v po-
preénih zneskih, ki se morajo v
pravilniku natanéno vnaprej do-
lotiti (v nasem pravilniku takih
pavialov ne najdemo);

— tako, da disciplinska komisi-
ja ugotovi, ali so podani pogoji
delavieve odSkodninske odgovor-
nosti (nedopustnost oziroma pro-
tipravnost ravnanja), kolikéna je
skoda in kdo jo je povzroéil.

Nato se izvede postopek z za-
slisanjem prizadetega in odloti,
da je delavec povzrotil z doloce-
nim dejanjem temeljni organiza-
ciji 3kodo in v kolikénem znesku.
Navedeno mora biti tudi, v kate-
rem roku je delavee dolzan po-
vrniti to Skodo oziroma plaéati
odskodnino. Ce pa se delavec upre
placilu odskodnine, mora temelj-
na organizacija za¢eti sodni posto-
pek  pred sodiséem zdruzenega
dela

V pravilniku o odgovornosti de-
laveev je navedenih 16 nacel dis-
ciplinskega postopka, ki so bolj
ali manj pomembna za pravilno
in temeljno 1zvedbo disciplinskega
postopka. Lahko pa izlotimo ne-
katera temeljna nacela, ki so
skupna vsem oblikam odgovorno-
sti, tako disciplinski, odikodnin-
ski ter odgovornosti za opravlja-
nje samoupravljalskih funkeij. Ta
nacela so:

nacelo osebne odgovornosti
(za razliko od kolektivne odgo-
vornosti), da je vsakdo odgovoren
samo za svoja ravnanja, ne pa
tudi za ravnanja drugih. To na-
¢elo pa je v neposredni zvezi z:

nacelom vzajemne odgovor-
nosti, ki pa pomeni, da so delavci
odgovorni drug drugemu, pa naj
bo to v tisti temeljni organizaciji,
v kateri zdruzujejo svoje delo, ali
pa v zdruzenem delu nasploh. Ko
torej delavei odgovarjajo drug
drugemu, hkrati odgovarjajo tudi
zunanjim organome, to je druz-
benemu  pravobranileu  samo-
upravljanja ter organom druzbe-
nopolitiéne skupnosti;

- natelo krivdne odgovornosti
pa pomeni, da je delavec odgo-
voren za $voja ravnanja samo, &e
je kriv. Ta krivda pa se seveda
mora dokazati,

Po splofnih naéelih odikodnin-
skega prava se krivda deli na:
obi¢ajno, navadno malomarnost,
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veliko malomarnost in namen. Za
te oblike krivde lahko dolotimo
disciplinsko ali odskodninsko od-
govornost. Iz tega si velja zapom-
niti predvsem to, da delavec dis-
ciplinsko odgovarja za vsako ob-
liko krivde, ki smo jih prej na-
Steli tudi za navadno malomar-
nost, odskodninsko (torej za pov-
zroceno skodo) pa odgovarja samo
za veliko malomarnost, in ¢e po-
vzroti Skodo namenoma.

Delavel pa disciplinsko ne od-
govarjajo za katerokoli krsitev,
temved samo za tiste, ki jih stori-
jo na delu ali v zvezi z delom, to
s0 kriitve delovnih obveznosti.

Republiski zakon o delovnih
razmerjih (ZDR) poudarja, da je
delavec disciplinsko odgovoren
po doloc¢hah zakona o zdruZzenem
delu, po zakonu o delovnih raz-
merjih in na podlagi samouprav-
nih splosnih aktov. Kriitve delov-
nih dolZznosti morajo biti dolade-
ne v samoupravnem splosnem ak-
tu (v pravilniku o odgovornosti
delaveev), ne ved v samouprav-
nem sporazumu o zdruZevanju
dela delaveey v temeljni organi-
zaciji. Ta samoupravni sporazum
je predvsem temeljni akt delav-
cev in dolota le temelje organi-
zacije in osnove za urejanje druz-
benoekonomskih  odnosov  delav-
cev v temeljni organizaciji, tudi
glede delovnih razmerij, torej tudi
glede odgovornosti. Zakon o zdru-
zenem delu izrecno poudarja, da
morajo (razen nekaj izjem) biti
vse krditve delovnih dolznosti do-
loCene v samoupravnem splosnem
akiu (v pravilniku o odgovorno-
sti), kar posredno pomeni, da de-
lavec disciplinsko ne odgovarja za
dejanje, ki ni bilo takrat, ko ga
je storil, v pravilniku oznateno
kot kréitev. V tem pogledu pozna
zakon o zdruzenem delu nekaj

INOV

Skupni odbor za gospodarjenje
1979
obravnaval 26 inovacijskih pred-

logov in na osnovi pozitivnih
mnenj komisij za gospodarjenje

v temeljnih organizacijah, odobril
naslednjih 20:

Tretje, zadnje nadomestilo je
bilo dodeljeno naslednjima avtor-
jema:

Francu Lon¢arju iz TOZD
valjarne in Jozetu Zuncu iz TOZD
priprave proizvodnje za povetanje
premera valjev na tezki progi, s
¢imer je bilo v éetrtem in petem
letu prihranjenih letno 229.795,35
din. Nadomestilo znasa 3.238,36
din, ki si ga avtorja delita na po=
lovico.

Drugo nadomestilo je bilo do-
deljeno naslednjim avtorjem:

— Dudanu Stojc¢icu iz TOZD
valjarne za izboljsavo pritrjeva-
nja sklopk na valjih srednje pro-
ge, s ¢imer je bilo v drugem in
tretjem letu letno prihranjenih
587.938,56 din, nadomestilo pa
znasa 5.927.65 din.

Srettku Smolarju iz TOZD
priprave proizvodnje in Leopoldu
Koboltu iz TOZD stroji in deli za
izboljsavo kréilnega orodja za iz-
delave vijakov. V drugem in tret-
jem letu uporabe izboljSave je bi-
lo v temeljnih organizacijah
vzmetarna in pnevmatiéni stroji
prihranjenih letno 118.259,30 din.

izjem, kjer je delavec po samem
zakonu, in ne glede na to, ali je
taka kriitev dolofena tudi v pra-
vilniku, odgovoren =za nekatere
kriitve delovnih dolZznosti (npr. za
vse tiste, za katere more disci-
plinska komisija izre¢i denarno
kazen — 196. €len zakona o zdru-
zenem delu, kréitev poslovne taj-
nosti — 445. &len, kriitev obvez-
nosti individualnega poslovodne-
ga organa oziroma predsednika
kolegijskega poslovodnega orga-
na — 314. ¢&len, neizpolnjevanje
dolZnosti obvedtanja — 550. &len
in fe nekatere druge kriitve).

V pravilniku so v ¢lenih 7 in 8
nastete lazje in hujSe krsitve de-
lovnih obveznosti. Sam zakon o
zdruzenem delu primeroma na-
steva hujse kriitve delovnih ob-
veznosti, kar je nekaksna poscb-
nost zakonodajne tehnike, ker so
dosedanji zakoni to materijo pre-
puscali delaveem, da jih dolotijo
v svojih samoupravnih splosnih
aktih, Zakon o zdruzenem delu
zeli predvsem dati temeljna izho-
disca, katere hujse krsitve naj de-
lavei dolotijo v pravilniku o od-
govornosti., Predvsem naj bi bile
to tiste krsitve, ki se v praksi po-
javljajo najbolj pogosto, ki ne
prizadevajo samo drugih delav-
cev iste temeljne organizacije, pac
pa delavee v zdruZzenem delu na-
sploh. Tako so v 8. ¢lenu pravil-
nika navedene tiste hujse krsitve,
ki jih navaja sam zakon o zdru-
zenem delu v 194. ¢lenu. Prime-
rov lazjih krsitev pa zakon ne na-
steva in je zato njihova dolocCitev
v celoti prepusc¢ena delaveem, da
sami po lastni presoji dolocijo
kriitve in jih oznadijo kot lazje.

(Se nadaljuje)
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Nadomestilo znasa 5.456,5 din, pri
delitvi pa sta udelezena Smolar
s 60, Kobolt pa s 40 odstotki.

— Francu Hirtlu iz TOZD pri-
prave proizvodnje in Avgusiu
Knezu iz TOZD komerciale za iz-
boljsavo pritrjevanja spojk na ce-
vi za vrlalne drogove, Ta izbolj-
Sava je prinesla v prvem in dru-
gem letu uporabe 82.951,16 din let-
nega prihranka, za kar prejmeta
nadomestilo 3.322,60 din, pri delit-
vi pa sta udeleZena Hirtl s 70 in
Knez s 30 odstotki.

Avtorjem, ki so ze prejeli akon-
tacije, so bile dodeljene Se razli-
ke do prvega nadomestila,

— Jozetu Mercu iz TOZD pnev-

M. Pristovnik, dipl

matiéni stroji je bilo dodeljeno
prva nadomestilo za izboljSavo
kaljenja S&e¢itnikov za kladiva

ROK 12 in IC 10, ki je v prvem
letu uporabe prinesla 33.637,31 din
prihranka. Nadomestilo znaSa
1.931,85 din in se zmanjfa za Ze
izplatano akontacijo 1.000 din.
— Francu Jablansku iz TOZD
industrijski nozi in Janku Gno-
musu iz TOZD priprave proizvocd-
nje je bilo dedeljeno prvo nado-
mestilo za izboljSave tehnologije
popustanja nozev za plotevino.
V prvem letu uporabe izboljave
je bilo prihranjenih  2,695.067,70
din. Nadomestilo znasa 30.360,54
din, zmanjsa pa se za ze izplatano
akontacijo 18.351,30 din.



Prvi¢ so bili obravnavani
slednji inovacijski predlogi:

- Mirko Krajne in Vlado Rac
iz TOZD jeklarne in Franc Go-
stenénik iz TOZD SGV so rekon-
struirali oboke na elektro obloé-
nih peéeh, cilj rekonstrukeije pa
je bil odprava vodnih hladilnikov.
V' prvem letu uporabe obokov
hrez vodnih hladilnikov je bilo
prihranjenih 1,485.42393 din, za
kar je bilo avtoriem dodeljeno
orvo nadomestilo 41,366,80 din, pri
delitvi pa so udelezeni Krajne s 70
in druga dva avtorja s po 15 od-
stotki.

— Vlado Rac, Oto Hafner in
JoZze Kotnik iz TOZD jeklarne ter
Milan Butolen iz TOZD priprave
proizvodnje so z rekonstrukcijo
kokil V-20 izboljsali njihovo
vzdrzljivost in s tem v prvem letu
prihranili 5,845.135,50 din. Odbor
iim je dodelil prve nadomestilo
53.561,10 din, pri delitvi pa so
udeleZzeni Rac in Hafner s 30, Kot-
nik z 20 in Butolen z 10 odstotki.

Joze Poberznik iz TOZD je-
klarne je rekonstruiral lijake
V-20 in nam v prvem letu prihra-
nil 308.379 din, za kar mu je bilo
dodeljeno prvo nadomestilo 3.867
din.

- Jakob Logar iz TOZD valjar-
ne je rekonstruiral viezajanje va-
ljiev na srednji progi. Z rekon-
strukceijo se je povecala vzdrzlji-
vost lezajev, zmanjdevali so se
zastoji na progi in zmanjsala po-
raba matic za zatezanje lezajev.

Z izboljsavo je bilo v prvem le-
tu prihranjenih 590.609,22 din, za
Rar je prejel avtor prvo nado-
mestilo 28374, 60 din.

— Ante Sirovina iz TOZD pri-
prava proizvodnje je rekonstru-
iral orodje za Zigosanje materiala
» adjustazi valjarne in s tem Ze-
lezarnt v prvem letu prihranil
722.606,60 din, za kar je prejel
prvo nadomestilo 13.471,30 din.

— Franc Juvan iz TOZD ETS
je premestil servomotorje za re-
gulacijo gorilnikov na globinskih
peéeh pri tezki progi. Rezultat
premestitve  servomotorjev  na
hladnejse okolje je podaljsanje
njihove vzdrzljivosti in zaneslji-
vejSe delovanje peci. V prvem le-
tu po rekonstrukeiji je bilo pri-
hranjenih 58.267,50 din, za kar je
avtor prejel nadomestilo 5.263,00
din.

— Joze Potoénik iz TOZD stroji
in deli je izdelal napravo za ka-
libriranje vencev, s katero se je
skrajsal postopek kalibriranja in
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opravila normalizacija. V prvem
letu uporabe izboljfave je bilo
prihranjenih 432.840 din, za kar
je prejel avtor prvo nadomestilo
19.450.90 din.

— Vinko Javornik in Rado Re-
bernik iz TOZD stroji in deli sta
na stroju za ozobljenje izdelala
pripravo za openjanje daljsih
pastorkov in s tem povecala pro-
duktivnost pri obdelavi teh ob-
delovancey. V prvem letu upora-
be sta prihranila 71.422,20 din, za
kar sta prejela prvo nadomestilo
3.749,80 din, ki si ga delita na po-
lovico.

Joze Duler in Alojz Kusej iz
TOZD stroji in deli sta uvedla
luzenje pri ¢isCenju steklene za-
sCite na zobeh torzijskih osovin.
Povetala sta produktivnost in v
prvem letu prihranila 108.366 din,
za kar sta prejela prvo nadome-
stilo 5.208,40 din, ki si ga delita na
polovico.

— Slavko Strménik iz TOZD
priprava proizvodnje je rekon-
struiral cilinder kladiva RRK-30.
S spremembo oblike in zamenjavo
kvalitete materiala se je cilindru
zmanjsala teza in pocenili izde-
lavni stroski. V prvem letu je bilo
prihranjenih 329423 din, za kar je
avior prejel prvo nadomestilo
10,088,45 din.

— Slavko Strménik in Franc
Hirtl iz TOZD priprave proizvod-
nje sta zamenjala vloZni material
za izdelavo odkopnih konic. Po
starem so se uporabljale luséene
palice, po novem pa valjane in
v prvem letu je bilo prihranjenih
1,057.913,10 din, za kar sta prejela
prvo nadomestilo 17.263,45 din, ki
si ga delita na polovico.

— Kristjan Breznik iz TOZD
mevmatiéni stroji je izdelal pri-
pravo za centriranje gredi zrac-
nih motorjev. V prvem letu je
bilo z njihovo uporabo prihranje-
nih 26.077,50 din, za kar je prejel
prvo nadomestilo 2.486,20 din.

— Avgust Knez iz TOZD ko-
merciala je prepredil izlotitev 700

izvlakatev« za kladivo RK-28 in
s tem prihranil 116.032 din. Zato
je prejel enkratno nadomestilo
2.160,30 din.

— Gvido Perus iz TOZD stroji
in deli je izdelal napravo za stroj-
no ¢igtenje zob na torzijskih oso-
vinah, Ekonomskega utinka pri
tej izboljsavi ni bilo mot ugoto-
viti, zato mu je odbor dodelil en-
kratno nadomestilo 1.500 din.

Franjo Krivec

TR T T RTTTLTTETETTETTTTTTTTRT R TRSTE.S

PREMAJHNA ODGOVORNOST DELEGATOV
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Obmodni posvet o nekaterih na-
telih delovanja delegatskega si-
stema, ki sta ga za Korosko v
Slovenj Gradcu pripravila skup-
i¢ina SRS in RK SZDIL, je po-
tekal v treh skupinah.

Delegati  znotraj zdruienega
dela nosijo izjemno odgovornost
za delovanje delegatskega siste-
ma, premajhna aktivnost pa po-
meni odpovedovanje pravicam in
odgovornostim, ki jih imajo de-
lavei po ustavi in zakonu o zdru-
zenem delu,« je dejal v razpravi
skupine, ki je razpravljala o de-
lu zbora zdruZencga dela, Mi-
lan Kudan, predsednik skupicine
SRS.

Dosedanje ugotovitve so poka-
zale, da prihajajo delegati na re-
publifki zbor zdruZenega dela Se
vse premalo pripravljeni, nekate-
ri niti ne glasujejo, kar Se pose-
bej kaze na neodgovornost tako
delegatov samih kot baze, ki naj
bi jo zastopali. Tudi odnos do
zveznih aktov Se ni na zadovo-
liivi ravni, saj je s tem v zvezi
premalo razprav, kljub temu, da
s0 ti akti véasih zelo pomembni.

Med republigkim in obd¢inskimi
zbori zdruzenega dela je fe ve-
dno prevelika wvrzel, zato imajo
delovni ljudje obdéutek, da niji-
hovi interesi ne pridejo vedno
do izraza. Polrebna ho tudi vedl-

ja usklajenost med programi re-
publizkega in obéinskimi zbori.
Za uspesnejie delo delegatov pa
bo nujno bolj angazirati vse
druzbenopoliti¢ne organizacije ter
samoupravne interesne skupno-
sti. Ena 1zmed slabosti je tudi
ta, da se ponekod delegati vseh
zborov sestajajo skupaj. Tako se
problematika posameznega zbo-
ra izgubi in razprava ne doseze
svojega namena. Predstavniki
zborov zdruzenega dela obcin
koroske regije so e poudarili, da
so delegacije prevel prepuilene
same sebi. Tudi gradiva so sicer
Se vedno preobseZna in marsi-
kdaj nejasna, vendar ta problem
ni ve¢ v ospredju in je pri us-
tvarjalnem delu delegatov le
opaziti dolo¢en napredek. V vecjl
meri bi se morali zavedati po-
membnosti zbora zdruzenega de-
la, ki soodlota o vprasanjih, ki

MNENJA DELAVCEV:
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so pomembna za delavee in druge
delovne ljudi v zdruzenem delu.

Razprava o druzbenopoliliénem
zboru je pokazala, da je Se wvsc
premalo povezan z obéinskimi
konferencami SZDL in izkusnje
kazejo, da je delo druzbenopoli-
ticnih zborov premalo politiénd
usmerjeno. Medtem pa prihaja v
zbor obéin preveé nepomembnil
stvari, ki bi se lahko ob dobrem
delovanju delegatskega sistema
resile ze drugje.

Nedvomno je res, da je delo-
vanje vseh zborov izredno po-
membno za delovanje delegatske-
ga sistema. Pojavlja pa se vpra-
sanje, ali smo storili dovolj z
usposabljanje delegatov — Se po-
sebej za tiste iz vrst delaveev -
da bi bili le-ti zreli in sposobn!
opravljati svojo odgovorno na-
logo.

M. F.

Z.akaj glasujemo ,, Z. A
ali ,,PROTI*

Ko smo se tokrat pogovarjali z
nekaterimi delavei o programih
za novi samoprispevek, je bilo do
22, aprila. torej do dne, ko smo se
morali delovni ljudje in obCani
MeZitke doline odlotiti »za« ali
proti«x novemu samoprispevku,
le slabih dvanajst dni. Kljub te-
mu, da niso vedeli, kakien bo re-
zultat referenduma, so odkrifo
odgovorili na naslovno vprasanje,
predvsem pa, kaj menijo o po-
novnem samoprispevku., Takole
s0 povedali:

Joiica Koletnik, TOZD pripra-
va proizvodnje, z Raven:

Mislim, da so referendumi
zadnje Case postali zelo moderna
oblika odlotanja v Zelezarni in v
nasi obCini. Na ta nacin si lepSa-
mo nuso okolico in bodoénost na-
Sih otrok. S tega zornega kota je
vse lepo, vendar se mi ne zdi
prav, da moramo skoraj vse po-
trebno graditi s pomodjo solidar-
nosti. Kot vidim, gre precej oseb-
nega dohodka za razne prispevke,
na drugi strani pa ne vem, za kaj
se tisti denar sploh porabi, v kaj
je bil nalozen. Se nikoli do danes

JoZica Koletnik

mi ni kdo pojasnil, mi obrazloZil
kaj smo napravili z zbranim de-
narjem, ali ga je bilo dovolj ali
premalo, predvsem pa, kam go
nameravajo dati.

Spominjam se, ko smo prispe-
vali denar za ceste, je bilo ome-
njeno, kalere ceste bodo popravi-
li. Pa je ostalo le pri luknjah. Ob
takih cestah in ravnanju do obéa-
nov se resno sprasujem, kam je
Sel nas denar, ki smo ga dali za
ceste? 7 upanjem, da bo tokrat
boljse, da bom ob svoji dolznosti
spoznala tudi svoje pravice, se
bom vnovi¢ odlodila za‘.«

Ivan Forstner, TOZD kontrols
kakovosti, s Prevalj:

»7Z bliskovito naglico se bliza
22. april, ko bomo obéani MeZifke
doline odlo¢ali na referendumu
za novi samoprispevek. Se danes
imam shranjen letak od prvega
referenduma, ki je bil 6, aprila
1975, Pregledal sem ga ponovno,
da bi si osveZil spomin, kaj vse
smo si zadali Prevaljéani, da bo-
mo naredili z zbranim denariem
Dobro se Se spominjam, da smo
takrat zapisali, da bomo zgradili
v spodnjem delu Prevalj otroski
vrtee, zgradili druzbeni dom, pri-
spevali za dom upokojencey in zu
adaptacijo gasilskega doma, Kot
krajan sem se takral strinjal s
programom in zato tudi glasoval
2a' samoprispevek. Pa poglejmo,
ka) smo od tega realizirali.

Otrodkega vrica nismo zgradili,
ker se vsa Stiri leta na Prevaljah
nismo mogli dogovoriti za lokaci-
jo. Ob razpisu referenduma je hi-
Ia dolotena lokacija Polie. Ko pa
bi moralo priti do gradnje vrtea.
je bil v pripravi srednjero¢ni pro-
gram in plan za obdobje 1980—85.
Prav ta predvideva zazidavo Po-
lja s T00—800 stanovanji in dru-
gimi spremljajo¢imi objekti. Se-
daj je nova lokacija za otroski
vriec predvidena Pod Gonjami in
naj bi gradnja stekla letoSnjo po-
mlad. Ne razumem, kakor tudi
drugi krajani ne, kako je mogode,
da se niso z odgovornimi sluzba-
mi prej dogovorili, kaj se bo kje
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gradilo. Ce se lokacija kar naprej
spreminja, ni ¢udno, da se
aviacuje, Otrosko varstvo na
je najbolj perete pod-
vpliva na razpoloZenje
krajanov. Predvsem pa na mami-
ce v sluzbi in doma. Ne bi jih
smeli obsojatl.
wni dom na Prevaljah je
problem v npasem kraju.
zalrtali ze ob
samoprispevku, Zal tu-
mo uspeli. Res so lani
z remeljskimi deli, pri tem
tudi ostalo. Zakaj se grad-
latuje, ne vem. Lokacija

grad-

Mudi 1« SmMo sl

u ni sporna, saj #ze od leta 1949
emo, kje se bo gradil, in se. Ve-
no, da je na Prevaljah dokaj raz-

ito ku

Zato je

rakaj za-

zivljenje
anje:
gradnjo doma?
Nekaj pa smo od zadnjega s
moprispevka le dobili: prispev
smo  sredstva za graditev doma
adaptacijo ga-

turno

no Vpr:

cImo

ipokojencev in za

zilskega doma

Ivan Forstner

Program za novi samoprispevek
1¢ dober, treba bo le veé resnosti
pri realizaciji, da se nam ne bo
ponovilo to, kar ugotavljamo se-
daj. V bodoce je treba tudi bolj
redno obvedéati obéane, kako se
obrata njthov denar, ki je bil
zbran s pomodjo samoprispevka,
Kljub izreceni kritiki bom glaso-
val ,za', da bodo v tem obdobju
dobili mal¢ki svo] vrtee, krajani
pa kulturni dom. Ceprav je tre-
nulno razpoloZenje Prevaljtanov
slabo, menim, da bodo glasovali
Za' samoprispevek.

Helena Zver, TOZD
kakovosti, z Raven:

kontrola

Sele pred tremi leti sem se re-
fila skrbi, kam dati otroka v var-
stvo., Tezave zaradi neurejenega
otrodkega varstva so se pricele,
takoj ko sem morala v sluzbo po
izleku porodniSkega dopusta, Ni-
sem  vedela, kdo bo pazil oba
otroka. Za vrtec je bil najmlajsi
premajhen, varu¢k na Ravnah ni
na  pretek, v ovrteih pa nimajo
urejenih jasli‘. Sele po dveh letih
profenj sta tudi moja otroka do-
bila varstvo v vrtcu.

Prav zaradi tega, kar sem sama
morala prestati na ratun neure-
jenega otroSkega varstva, pred-
vsem dojenckov, dobro vem, kako
potreben je novi vrtec na Javor-
niku. Prav je, da vsem bododéim
materam ir njihovim otrokom

omogotimo vsi dobro otroiko
varstvo. Prav je, da mi, delavei
Zzelezarne, pomagamo zgraditi 3e

ta vriec, saj kdo drug ga bo, ¢«
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e vem, kako bo z novim
samoprispevkom. Za prej$njega
lahko refem, da je bilo bore malo
narejenega, Mogote je Sel ,prevec
Sirino’, kot pravijo temu. Baje
z novim ne bo tako. Seveda sem
za novi samoprispevek, Ne mo-
rem si zamisliti 3ol in drugih ob-
jektov hrez solidarnosti. Ce rele-
rendum ne bo uspel, bomo za lep
¢as brez sodobnega vritca na Rav-
nah

Ivan Kokalj, TOZD SGV, z Ra-
ven:

Veliko Zelja in potreb imamo
delovni ljudje in ob¢ani Meziske
doline. Zato je prav, da te objek-
te pomagamo zgraditi s pomoé¢jo
solidarnosti, v tem primeru z no-
vim samoprispevkom. Zivim na
Ravnah, na Javorniku, in imam
dva otroka, ki ze hodita v vriec.
Prav zato si zelim, da bi dobili na
Javorniku novega, sodobnega. Ta-
ko bi imel v neposredni blizini
urejeno varstvo svojih otrok. Ce
nam bo referendum uspel, v kar
pa sploh ne dvomim, ga bomo na
Javorniku dobili. Iz dneva v dan
je vel tistih mamic, ki ne vedo,
kam z otrokom, ko morajo v sluz-
bo. Ko pa bomo dobili tudi jasli,
bo to vprasanje reSeno. Prav je,
da se bo po dolini uredilo Solstvo.
Zadnji ¢as je Zze, da bodo olroci
hodili k celodnevnemu pouku, ki
je menda sodobno izobrazevan)e.

Mislim, da so nasi obc¢ani, lahko
zadovoljni 8 tem, kar smo dobili
s pomo¢jo minulega samoprispev-
ka. Tudi novi nam obeta napre-
dek, predvsem na podro¢ju Sol-
stva in varstva otrok. V sedanjem
programu so same sivari, za ka-
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tere smo se odlot¢ili obfani. Zato
sem trdno preprican, da bo refe-
rendum uspel. Toliko bolj, ker so
nasi krajani dovolj Siroko razgle=-
dani in dobro vedo, kaj v na8i do-
lini Se potrebujemo

Peter Jevsnikar, TOZD pripra-
va proizvodnje, s Preval]:

Ker stanujem na Prevaljah,
me pri pripravah na referendum
seveda najbolj zanima, kaj bomo
z novim samoprispevkom dobili
tam. Ko sva z Zeno pred Stirimi
leti prisla na volii¢e, so vsl pri-
sotni enoglasno vzkliknili, ,Vidva
1 potovo  glasovala za, ker
imata tri majhne otroke.

Letos zapu malo Solo naj-
mlajsi sin. Nekaj mesecev je bil
deleZen obnovljenega vrica, ven-
dar ne iz sredstev samoprispev-
ka. Cisto prepritan tudi nisem, da
ne bodo vsi trije ,usli' celodnevni
%oli, saj je po predlogu prednost-
ne liste za gradnjo objektov iz
zdruZzenih sredstev zbranih za
skupne namene v obfini nasa Zola
fele na 11. mestu. Ne morem si
misliti, da bi bilo bolj nujno raz-
giriti osnovno %olo na Ravnah ter
raziiriti folo in dograditli wvezni
trakt za telovadnico v Mezici, ko
pa vsi vemo, da vozijo na Preva-

lje hrano iz Solske kuhinje na
Ravnah, ker Solska kuhinja na
Prevaljah nima pogojev (prepo-

ved sanitarne indpekeije). Letos
ima na nasi 8oli pouk v popoldan-
ski {zmeni 5 oddelkov, od jgseni
dalje jih bo Ze sedem. Ce bodo Sl
na Ravnah $e ostali oddelki na
celodnevno folo, ne bodo vel vo-
zili hrane na Prevalje. Kdo in kje
bo potem kuhal nafim Solarjem?

Prav tako vsi vemo, da je telo-
vadnica na Prevaljah Ze nekaj let
pretesna. Kljub temu je ni najti
v nobenem programu.

Na zborih obéanov glede po-
daljfanja samoprispevka nisem
sodeloval. O programih smo pre-
cej razpravljali na izvrinem od-
boru osnovne organizacije sindi-
kata TOZD PP MO. Prebral sem
tudi posebno Stevilko ,Referen-
dum'. Menim, da bi nada krajev-
na skupnost in tudi druge morale
posredovati, koliko je bilo zbra-

Lopariji

Peter Jevénikar

nih in koliko porabljenih sredstes
1z dosedanjega samoprispevka v
faki obliki, kot je to storila kra-
jevna skupnost Ravne. Le tako bt
odpadle govorice, za Kaj vse
porabljen denar nasih krajanov
Menim tudi, da bi morali na re-
ferendumu  odlotati (e bi bilo
mogoce), da zbrana sredstva ne bi
lezala tako dolgo (kulturni dom
na Prevaljah), ampak da bi se la-
hko oplemenitila z vartevanjem
pr: banki,

Zavedam se, da vsak ob¢an gle-
da in Kritizira s svojega zorneg:
kota, vendar sem preprican, da bo
referendum uspel, saj so najpo-
membne)si interesi Sirse druzbene
skupnosti. Zastavljeni progr
pa bo mozno uresniciti le z del
zem vsakogar od nas.

je bil

F. Rotar
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MISLI
Siromak se vel kakor
bogataes.,

smeje
Seneka
Strah je edina stvar, ki se mno-

Z1 hitreje kot zajei.
taert Boyle




STRUKTURA OSEBNOSTI

Ko Kdo od nas zahteva, da mu opi-
Semo osebnost svojega prijatelja, znan-
ea, navadno vedno za®tnemo naStevati
posamezne znacilnosti te osebe, vse od
fizitnih do razliétnih duSevnih znaéil-
nosti, znaéilnosti vedenja, sposobnosti
in podobno, § tem, ne da bl se poseb-
no zavedali, navadno podamo oris
strukture prijateljeve ali znanéeve
osebnosti kot skupek posameznih zna-
cilnosti, znac¢ilnih lastnosti all potez.

Osebnost pa ni skupek tako meha-
ni¢no nastetih potez, temved je navz-
noter raztlenjena, strukturirana celota,
ki ni enkratna, nespremenljiva in ab-
solutno stalna, ampak se razvija In
spreminja. Zato moramo na osebnost
gledati dinamiféno kot na proces, ki
je seveda silno zapleten. Vsakdo se
spreminja, toda v tem proecesu razvi-
Janja in spreminjanja ohranja svoj
jaz, saj je tudl po preteku doloc¢enega
C¢asa vsakdo se vedno veliko bol) po-
doben samemu sebi kot drugim.

Znacilnostl, po katerih se ljudje lo-
¢ujemo med seboj ali pa smo si po-
dobnl, je ogromno. Nekatere med nji-
mi so lzrazito ozke, denimo barva oli,
znadtllna kretnja, itd., druge so bolj
sploine in obselne, npr. Zivahnost, po-
itenost in podobno, Na osnovi takénih
in podobnih znailnosti lahko oseb-
nostne strukture tudi zdruZujemo in
danes se je v psihologiji uveljavila
delitev osebnostne strukture na na-
slednja podrodja:

podroéje temperamenta, ki zaje-
ma predvsem nadine in kakovost rea-
giranja in vedenja (zlasti tustvenega),

— podro¢je znataja ali karakterja,
ki zajema predvsem voljne In eti¢no
moralne znadilnosti vedenja ter do-
zivljanja,

— podroéje dinamiénih potez, ki za-
jema motive, Zelje, interese, staliiéa,
predsodke, vrednote in podobno,

— podrolje sposobnosti, ki zajema
razlicne zmoZnosti, kapacitete In dis-
pozicije za doselke, storilnost na raz-
litnth podrodcjibh itd,,

— podrotje Konstitucije, kil zajema
telesne (somatske, fizicne) znadcilnosti
posameznika.

OSEBNOSTNE LASTNOSTI

Posamezne sestavine osebnostnega
delovanja se pojavljajo v posamezni-
kovem vedenju in doZivljanju razme-
roma trajno in dosledno in po njih
s¢ posameznik lahko razlikuje od dru-
gih oseb ali jim je podoben. Takine
razmeroma trajne in znadilne enote
osebnostnega  delovanja  imenujemo
osebnostne lastnosti. Marljivost, od-
lo¢naost, razburljivost, inteligentnost,
poklieni interes, rasni predsodek, re-
volucionarnost, oblika nosu, vse to so
osebnostne lastnostl, ki se v znadilnih
medsebojnih  odnosih  pojavijajo  pri
razliénih ljudeh in plede na katere se
le-tl razlikujejo alt pa so si podobni.
Takih lastnosti je veliko. Lahko jim
dodajamo vedno nove glede na to,
kako opazujemo in primerjamo ludi
med seboj.

TEMPERAMENT

Z izrazom temperament najvedkrat
oznacujemo nacin in oblike posamez-
nikovega vedenja ter reagiranja, Ce
nas zanima, kako se neka oseba odzi-
va, kako hitre, mofne in trajne so
njene reakeije, potem se v bistvu
vprasujemo po njenem temperamentu.
Dva posameznika sta si lahko podob-
na po interesih, stalis¢ih in sposob-
nostih, toda prvi reagira hitreje in
mocneje, drugi poéasneje In gibkeje:
razllkujeta se glede na temperament.
Zelo pogosto se pojem temperamenta
povezuje s éustvenimi procesi, to se
pravi z znatilnostmi Custvenega reagi-
ranja in vedenja. Temperamenine po-
teze so pod dokal moénim vplivom
dednosti in bioloSke strukture posa-
meznika,

Najstarejia in najbol] znana razde-
litev temperamentov pozna Stiri tipe:
koleriéni, sangviniéni, melanholiéni in
flegmatiéni, Kolerik je ¢lovek, ki se
odlikuje 2 mofnimi ¢ustvi, ki trajajo
krajsl ¢as. Pogoste menja razpoloie-
nje, se zlahka odlodi za akeijo in po-
gosto vznemirja. Hitro se razjezi, za-
radi Cesar zlahka prihaja v konfliktne
situacije.

Sangviniki naglo reagirajo, vendar
njthova ¢ustva niso nitl modna niti
dolgotrajna. Nagnjenl so0 K vedremu
razpolofenju, radi govore, dajejo pri-
pombe o drugih in so sploh Zivahni.
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Da bi se razumeli

Melanholik fzraZa moéna Custva, ki
dolgo trajajo. Reagira zlasti na tisto,
kar zadeva njegovo osebnost. Je |zra-
Zit pesimist in svojih obdutkov ne ka-
Ze. Na splodno ga lahko ocenimo kot
slabo razpoloZenega ¢loveka.

Flegmatik nima moénih ¢ustev in
%e ta se poCasi menjajo. Svojih obéut-
kov v vedenjih ne izraZa, in je pre-
teino optimisticen, TeZko ga kaksdna
stvar «iztirle,

Tako opisani temperamenti so le iz-
razitl primeri, ki se srefujejo pored-
ko, Vedinoma so med ljudmi taksni,
ki imajo od wvsakega temperamenta
po neka) potez.

ZNACAT

Znacaj oblikujejo tiste dufevne last-
nosti ¢loveka, ki opredeljujejo moral-
ne in eticne lastnosti osebnosti. Ker
se znalaj oblikuje predvsem pod
vplivom okolja, lahko usmerjamo ali
spreminjamo njegov razvoj. Crte zna-
caja lahko razdelimo na tri wvelike
skupine: odnos cloveka do samega
sebe, odnos do drugih in odnos &lo-
veka do dela.

Poteze znacaja, Ki obsegajo odnos
tloveka do samega sebe, 50 samoza-
upanje in samokritiénost. Samozaupa-
nje ima dve skrajnosti, ki se kaZeta
v preveliki zaverovanosti vase (takini
ljudje sebe precenjujejo in druge pod-
cenjujejol in premajhnem zaupanju
v lastne sile (taksni ljudje trpijo od
obfutkov manjvrednosti). Samokritié-
nost je odnos do lastnega dela, zlasti
do napak.

Odnos do drugih se lzraZza v agresiv-
nosti, iskrenosti in egoizmu. Agresivni
Hudje se nagibajo k neprijaznemu,
¢esto sovraznemu vedenju, ifzzivajo
prepire, se celo stepejo in razbijajo.
Druga skrajnost so smevies, ki ne
uveljavljajo svojih pravie tudl v pri-
merih, kadar so za to upraviten! In
s¢ obitajno drie vedno bolj v ozadju.
Sg0isti so  preratunljivi, hladni in
sebiéni,

Odnos Cloveka do dela se odrala v
marljivostl In vztrajnosti. To sta po-
zitivni potezi znacaja, mediem ko sta
lenoba in neaktivnost njeno nasprotje,
Prizadevni ljudje so wveéasih preved
trdoglavi, premalo prizadevni pa se
lotijo marsicesa, vendar ne speljejo
nitesar do konea,

SPOSOBNOSTI

Pojem sposobnosti pogosto uporab-
ltamo v wvsakdanjih pogovorih. Veg-
kiat slisimo: »Izkazal se je kot sposo-
ben delavee, organizator,« snima spo-
sobnosti za ta poklies In podobno. Iz
teh in podobnih primerov razberemo,
da imajo sposobnosti nekaj opraviti
z uspefnostjo pri delu, z nasimi do-
selki, s storitvami. Pri tem se je se-
veda najprej] treba vpragati, od fesa
je odvisen uspeh pri delu. Najpre} od
znanja, nato od motiviranosti, od te-
#a, kaj posameznik hole in kako to
hote. Konéno je uspeh odvisen tudi
od tega, kar nekdo more oziroma
zmore in prav to slednje se nanada
na  posameznikove sposobnosti  ali
zmoinostl. Pojem sposobnostl izvira
in temelfi Iz ugotovitev, da v enakih
razmerah, po enaki vajl in enaki mo-
tivacijl razliénl ljudje pri istem delu
razlitno uspevajo. Sposobnosti se v
veliki meri podedujejo, oblikujejo pa
s¢ pod vplivom okolfa in lastne aktiv-
nosti. Sposobnosti delimo na gibalne
ali motori¢ne (najboli lzrazite med
njimi so: rofne spretnosti, spretnosti
prstov, hitrost reagiranja itd., torej
sposobnosti, ki  omogotajo hitrost,
spretnost, natanénost in  usklajenost
gibanja in premikanja), tutno zaznav-
ne all senzorne sposobnosti (le se na-
nasajo predvsem na sposobnosti cutil,
kot so vid, sluh, okus, vonj in tip) ter
vidje spoznavne all intelektualne spa-
sobnostl (to so sposobnostl miselne {z-
najdljivosti, sposobnosti razumevanja,
sklepanja in refevanja problemov).

TELESNA ZGRADBA

Posameznlki pa se med seboj razli-
kujejo tudl po telesni zgradbi. Na zu-
naj so najbolj opazne razlike v debe-
lostl oziroma Sirinil telesne zgradbe.
Tako bi lahko lo¢ili piknieni tip, ki je
debel, leptosomni tip, to je tip ozke
rasti. Nekje med obema pa se nahaja
se  atletskl tip, ki je srednje rasti,
vendar z modno razvitim miiicevjem.

Med ljudmi so raziirjene in trdo-
vratne predstave o zvezah med teles-
no konstitucijo in psihiénimi lastnost-
mi. Pravimo, da so debeli JJudje do-

brodusni, veseli, druZabni, suhi pa
sitni, zamerljivi, ambiciozni itd, In
nemalokrat v praksi tudi tako je. Kje
s0 vzroki za to, na to danasnja zna-
nost 3¢ nima dokoniénega odgovora.
Morda je ravno pricakovanje tisto, ki
s5ili posameznike, da se obnaSajo in
reagirajo tako, kot od njih pricaku-
jemo. Verjetno pa obstajajo tudi bio-
loske zveze med telesno zgradbo in
dolo¢enimi vrstami vedenja.

Clovek je {zrazito soclalno bitje in
kot tako vedno tezi, da se dru2i ozi-
roma povezuje z drugimi ljudmi, in to
iz najrazlienejsih motivov — npr. mo-
tiv po sigurnosti, druZzabnosti, motiv
pao  patriotizmu  in  podobno, ceprav
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lahko recemo, da je najmocénejsl mo-
tiv po takem obnasanju spoznanje, da
Clovek potrebe lahko uspeino zadovo-
liuje le, ¢e je zdruzen z drugimi ljud-
mi. Posamezniki zato postanejo ¢lant
dolotenih skupin, Ker imajo neke
skupne cilje in v prizadevanju, da i
te cilje dosegli, morajo sodelovati,
morajo biti v medsebojnem stiku. Na
tak nadéin prihaja med njimi do dolo-
¢enih odnosov, poloZajev, odvisnostl
razlitnih vieg in s Krepitvijo teh re-
laci] postane taka skupina bolj &l
manj ustaljen sistem medélovedkih
odnosov, o katerih pa bo govor v nas
slednjih prispevkih.
E. GladeZ, J. Gruden

SIS za varstvo pred
poZari

23. 3. 1977 je bila ustanovljena
samoupravna interesna skupnost
za varstvo pred pozari v obdéini
Ravne z namenom, da bolj ulin-
kovito in organizirano vodi vzgo-
jo obtanov in wvarnost pred po-
Zari. Za ta namen skupnost ugo-
tavlja in usklajuje potrebe ter in-
terese, oblikuje in izvaja politiko
razvoja gasilske dejavnosti in
rarnost pred pozari, zbira potreb-
na sredstva za uspedno dejavnost,

Za uresni¢evanje del in nalog
ta skupnost pridobiva potrebna
sredstva iz naslednjih virov:

— iz prispevkov, ki jih za fi-
nanciranje dejavnosti placujejo
delavei temeljnih  organizacii,
delovnih organizacij in delovnih
skupnosti ter delovni ljudje, ki
z oscbnim delom in sredstvi v la-
sti obfanov opravljajo gospodar-
sko ali negospodarsko dejavnost.

Ta prispevek je v visini 030"
od oshove na bruto osebni do-
hodek, poravnava pa se iz dohod-
ka ob vsakokrainem meseftnem
izplacilu osebnega dohodka;

— iz prispevkov, ki jih zava-
rovalna skupnost prispeva od
vplacila premij za zavarovanja
premozenja pred pozari;

— iz dotacij in prispevkov, ki
jih  prispeva druZbenopoliti¢na
skupnost obéine;

iz prispevkov, ki jih organi-
zacije zdruZenega dela, delovne
skupnosti ter obéani placujejo za
posamezne — direkine namene;

— 1z dohodkov, ki jih skupnost
sama ustvaria s svojo dejav-
nostjo.

Iz zakljutnega racuna za leto
1978 je razvidno, da je skupnost
imela prihodek sredstev v wvisini
3,606,552,55 din. Vetina teh sred-
stev (67,80 %) je bilo porabljenih
za adaptacije gasilskih domov, za
izboljsanje tehnitne opreme ga-
silskih enot, za opremo in funk-
cionalno — materialne izdat-
ke gasilskih organizacij pa so po-
rabili 16,66°%w wvseh sredstev.
3,27% ali 117.798,85 din pa za
funkcionalne in materialne stro-
tke delovanja samoupravne inte-
resne  skupnosti. 6407  ah
230.899,10 din za honorarje in pri-
spevke wvoljenim  funkcionarjem
in 37.442,70 din ali 1,40 za od-
platilo anuitet za najete kredite.

Treba je opozoriti, da za delo-
vanje skupnosti delujejo posa-
mezni obéani le na prostovoljni
pripravljenosti. Drugale refeno:
ta interesna skupnost nima pro-

fesionalnih — poklicnih delaveev.
Tudi gasilska obéinska zveza kot
strokovna zveza gasilskih drustev
v ob¢ini nima profesionalneg:
delavea. Vse delo in dejavnost
gasilskih drustev in organizacij-
sko tehnitno delo varstva pred
poZari uspesno poteka na prosto-
volini osnovi z nekaj sto priza-
devnimi in pozrtvovalnimi ob-
¢ani.

Izjema sta Zelezarna Ravne In
Rudnik Mezica, ki morata imet
po zakonu poklicni teti ozirom=
doloteno 3tevilo poklicno uspo-
sobljenih delaveev za varstvo
pred pozari v delovni organiza-
ciji kot eno izmed oblik varova-
nja druzbene imovine. Vendar p=
ti poklicni gasilei (kot jim po do-
mace pravimo) v prostem ¢asu v=i
delujejo v dejavnostih prosto-
volinih gasilskih drudtev ali pr
v organizacijskem delu nbéipsk-&
gasilske zveze in samoupravni in-
teresni skupnosti varstva pred
pozari.

Mislim, da moramo biti ponos-
ni, da je med nami nekaj sto ob-
canov, ki ob visoki zavesti skrh".—
jo za preventivho varovanjc
druzbene in osebne lastnine prec
pozari. Ob morebitnih elemen-
tarnih nesre¢ah pa so ti obcani
gasilei vedno pripravljeni, ne
glede na Cas in Zrive, pomaga'!
obtanom ali druzbeni skupnosi!
zmanjsati nastalo materialno Sko-
do.

Ob prispevkih finanénih sred-
stev za delovanje te skupnosti po
naj bi vsi delovni ljudje in ob-
¢ani aktivno sodelovali vsaj pr!
oblikovanju politike razvoja #a-
silske dejavnosti v ob¢ini. Kljub
temu, da nam druzba nalagas
dolZznost in nalogo, da smo s sta-
1i%¢a narodne zaséite osebno dolz-
i izvajati preventivne in aktliv-
ne ukrepe na podrotju vars'va
pred pozari, pa dejansko ni tako.
Delovni ljudje in ob&ani prema'c
sodelujemo vsaj pri oblikovanju
politike varstva pred pozari.

Da bi se stanje izboljSalo tudi
s staligéa narodne in civilne za-
§cite, je skupécina te samouprav-
ne interesne skupnosti na svop
seji 19. 2, 1979 sprejela sklep, da
se v temeljnih organizacijah, de-
lovnith  organizacijah, delovnih
skupnostih in krajevnih skupno-
stih oblikujejo in izvolijo dele-
gacije, iz katerih se bodo nato
delegirali delegati v skups€ino, in
to z nestalnim mandatom.

Zato bomo v Zelezarni Ravne
oblikovali 23-¢lansko delegaciio.
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POSVET S KOROSKIMI
STUDENTI

Medobtinsko &tudijsko sredisce
ZKS za Korosko je 6. in 7. aprila
v Mezici priredilo seminar — po-
svet s ¢lani kluba koroSkih Stu-
dentov. Na njem so poskusali
studentom priblizati sedanjo in
perspektivno druzbeno problema-
tiko razvoja koroSke krajine, saj
se bodo ti mladi ljudje po diplo-
mi, ko se vrnejo, vkljucevali v
razreSevanje problemov, ki se
nam pojavljajo v druzbeni praksi.

Posveta so se razen Studentov
udelezili 2e sekretarji obéinskih
komitejev 3tirih korofkih obé¢in,
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in Maribora ter sekretar MS za
Korosko. Obravnavane teme pa
so bile naslednje:

— &tudenti kot subjektivna si-
la na%e druZbe,

— druzbeni  razvoj koroSke
krajine ter mesto in vloga viso-
kosolskih kadrov v njem,

— Slovenel v zamejstvu in mi.

Vse tri teme so bile predstav-
ljene na ustrezni ravni, ker je
prireditelju uspelo pridobiti za
sodelovanje tovarise: mag. Gojka
Stanica, sodelavea MC ZKS, in-
zenirja Feliksa Wieserja, tajnika
ZS0 na Koroskem, Marjana Sed-
maka, novinarja, in predstavnika
ekonomskega centra in gospodar-
ske zbornice za Korogko.

sekretarja UK KZS iz Ljubljane S.
I
MLADI O USMERJENEM dih iz pobratenih obéin, ki bo

IZOBRAZEVANJU

Tudi mladi iz ravenske obéine
vneto razpravljajo o osnutku za-
kona o usmerjenem izobraZzeva-
iju. Tako razprave potekajo na
vseh treh podroénih konferencah
in v vseh osnovnih organizacijah
ZSMS. Ob izteku razprav pa bo-
do o vseh stalis¢ih in predlogih
razpravljali élani predsedstva OK
ZSMS Ravne. Poleg teh razprav
pa mladi iz Meziske doline morajo
sedaj, Sest mesecev po sprejetju
aovega  statuta ZSM  Slovenije,
pripraviti svoja pravila in poslov-
nike za organizacije in organe
ZSMS v ravenski obtini.

LETOSNJE DELOVNE AKCLJE

Prav tako so v MezZiski dolini
ze tudi stekle predpriprave za le-
tosnje mladinske delovne akcije.
Tudi letos se bodo mladi iz ra-
venske  obdéine udelezili  zvezne
delovne akeije Kozjansko 79 in
republiske Bela Krajina 79. Mla-
di brigadirji bodo odsli na Koz-
junsko 8. julija in na republifko
akeijo 14, julija. Na zvezno delov-
no uakcijo bo odsla brigada »brat-
stvo in enotnosts, ki jo tvorijo po
stirje brigadirji iz vsake pobrate-
ne ob¢ine.

V Meziski dolini so tudi ze ste-
kle priprave za lokalne delovne
akeije. Tako bodo mladi letos ot€i-
siili strugo MeZe od Crne do Dra-
vograda, na Ravnah bodo otistili
okolico Kefrovega mlina, v Me-
zici uredili atletsko stezo, v Crni
otroiko igrisée in v Podpeci adap-
tirali kulturni dom. Okrog 40
mladincev pa se bo od 1. do 3.
junija udelezilo 5. sreCanja mla-
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iz katere se bodo nato delegirali
delegati na posamezno sejo skup-
f¢ine. Zelezarna Ravne ima tri
delegatska mesta v zboru uporab-
nikov skupéicine te skupnosti. Do
sedaj so bili v tej skupi€ini iz
zelezarne trije delegati s stalnim
mandatom. Tudi skupi¢ino samo-
upravne interesne skupnosti var-
stva pred poZari so dosedaj se-
stavljali delegati s stalnim man-
datom, kar pa ni v skladu z na-
&im delegatskim sistemom,

F. Leskosek

tokrat na Kosovem v Suvi Reki.

7. SEJA OK ZKS RAVNE

Na 7. redni seji OK ZKS Ravne
na Koroskem so ¢lani razpravljali
o idejnopolititnem usposabljanju
komunistov, vodstev osnovnih or-
ganizaci) in C¢lanov obéinskega
komiteja. Po konferenci bo skli-
can aktiv mladih komunistov po
krajevnih skupnestih o njihovem
nadaljinjem izobraZevanju.

MOJA ULICA

Aprila je ved kot teden dni eki-
pa TV Zagreb snemala na Rav-
nah, v Kotljah in Sentanelu od-
dajo Moja ulica. Oddaja bo na
sporedu 18. maja in bo predsta-
vila OS Korofki jeklarji, pihalni
orkester ravenskih Zelezarjev in
dr. Franca Suinika, ki bo sprego-
voril o Studijski knjiZnici.

MUZEY V KEFROVEM MLINU

Ob letosnjem obé¢inskem praz-
niku bo osrednja slovesnost 13.
maja pri Kefrovem mlinu. Tako
bodo udelezenci slavnostne seje
vseh zborov obé¢inske skupstine
prisostvovali tudi slovesnosti ob
otvoritvi muzejske zbirke o 2. in
3. kongresu SKOJ, ki sta bila prav
v Kefrovem mlinu. Osrednja slo-
vesnost bo obenem zdruzena tudi
v osrednjo obéinsko proslavo ob
60-letnici  ustanovitve ZKJ  in
SKOJ.
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PREGOYORI

Ko si sam, delaj, kot bi te vi-
deli vsi, ko te pa vsi vidijo, delaj,
kot bi bil sam.

Luis Lavelle

Kar da$, pridobis; kar pridriis,
izgubis.
Kitajski pregovor

Prijateljo si morata pomagati
kakor roki.

Kitajski pregovor

Ko pride vihar, dviguje prah.
«Poglej,« pravi prah, skako se
gibljem.s

Kitajski pregovor

SE ENKRAT »KDO MORA CISTITI
PLOCNIKE«

Z odgovorom tov. Franca Ka-
disa, direktorja komunalnega
podjetja Prevalje, se le ne bi po-
polnoma strinjal, kajti tako slabo
otisCenih cest in plotnikov kot
letos, Ze dolgo zim nazaj ni bilo
(ker tudi snega ni bilo toliko).
Letosnja zima pa je bila nekoliko
bolj radodarna, nasula je vec
snega in povzrocila nasim komu-
nalecem tezave pri Cistenju. Res
je, kar pravi tov. Franc Kadis,
da so ceste in plocnike pluzili, ni
pa res, da so jih tolike, kolikor
je bilo mogoce.

Pa poglejmo nekoliko po vre-
menu nazaj. Decembra je nasulo
kar precej snega. Tega so nekako
Se kar spravili s cest in ploCni-
kov. Novo leto smo pricakali v
dezju. Nato pa je 3. 1. pritisnil
mraz od —12°C do —18"C. Ce-
ste in ploéniki so se spremenili v
drsalista, ki so povzrocala veliko
padcev in kletvie., Cesta na Ce-
covje je bila tako spolzka, da se
je lokalni avtobus pri odcepu na
DTK postavil pocez. Ta mraz je
trajal do 9. 1. Med tem ¢asom je
komunalnemu podjetju le uspelo
cesto nekoliko posuti. Od 16. 1. do
18. 1. je spet sneZilo. Tokrat so
pluzili tudi ponodi in kolikor to-
liko o¢istili ceste in ploénike. Kar
pa je snega na ploénikih ostalo,
so ga ljudje steptali. Taksini so
plo¢niki ostali do 13. 2., ko je
pritisnila odjuga in je Stiri dni
dezevalo. Ves tisti steptani sneg

Nova krajevna

Na referendumu, ko smo se vsi
obéani odloéali za samoprispevek,
so se krajani Kotelj, Les§ in Sen-
tancla dodatno odlo¢ali e o usta-
novitvi lastnih krajevnih skupno-
sti. Kaksno vlogo bodo imele in
kako bodo delovale ter se pove-
zovale 2z drugimi krajevnimi
skupnostmi, o tem smo se pogovo-
rili s predsednikom KS Kotlje to-
varisem Karlom Polancem.

+Tudi nasa nova krajevna skup-
nost bo imela dosti SirSe podrotie
delovanja kot prej vaSka skup-
nost. Da bo krajevna samouprava
res povsod ob pravem ¢asu zaZi-
vela, bomo ustanovili samostojne
komisije in oblikovali svojo dele-
gacijo za povezovanje s skupScéi-
no obé¢ine Ravne ter za reSevanje
krajevnih problemov, Tudi za po-
vezavo § SIS ter druzbenopoliti¢-
nimi organizacijami in drustvi se
bo na$el pravi naéin.«

»Kaj menite Hotuljei o lasini
krajevni skupnosti?«

‘Nasi krajani precej pricakuje-
jo od nje, predvsem veé kot od
vagke skupnosti, saj vedo, da bo
zdaj vet denarja, racunajo pa tu-
di na nove Krajane, ki so si tod
ustvarili svoje domove. Ti so se
ze vkljucili v dogajanje in Zivlje-
nje Kotelj. Precej jih deluje v
krajevni samoupravi in druzbe-
nopolitiénih  organizacijah  ter
drustvih. Skratka, postali so pra-
vi Hotuljei in se dobro razumejo
Z vsemi.«

»Verjetno ste Ze izdelali sred-
njeroéni in letni plan razvoja®«

in led sta se spremenila v sneino
brozgo, ki je segala do vrh Cev-
ljev. Prav takrat pa bi moralo
stopiti v akcijo Komunalno pod-
jetie in oétistiti plo&nike in stran-
ske ceste. Ni¢ drugega ne bi bilo
potrebno kot s plugom potisniti
snezno plundro s ploénikov. Ker
pa so si pri komunalnemu pod-
jetju verietno mislili, da se bodo
ploéniki z odjugo kar sami odi=-
stili, so narobe mislili, ker je v
naslednjih dneh, t. j. od 21. fe-
bruarja do 3. marca pritisnil po-
novno mraz do —9" C fer napra-
vil iz cest in plo¢nikov v veliko
veselje otrok prava drsalisca.

Skoraj si je nemogole zamisliti,
da so si ljudje Se sploh upali ho-
diti prek gimnazije na Janece,
Cesta je bila tako ledena, da je
bil tvegan vsak korak, saj nisi
vedel, ¢e ne bo naslednji Ze uso-
den.

Vedite, tov. direktor komunal-
nega podjetja, z malo vecjo odgo-
vornostio do soobtanov se da
marsikaj napraviti. Res je, da so
bile tezave s soljo. Res pa je tu-
di, da bi z denarjem, ki bi ga iz-
dali za nabavo soli, lahko plaéali
nekaj delaveev in ti bi ofistili
vsaj ploénike. Ne rabimo zmera)
velikega  bogastva, nasprotno,
ravno tedaj, ko nimamo, moramo
biti bolj iznajdljivi, kajti tudi =z
malto denarja se da veliko na-
praviti.

Vinko Zmaveer

skupnost Kotlje

»Oba plana sta delno Ze nare-
jena. Dokonéno ju bomo izdelali
v bliznji prihodnosti, po konta-
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nem referendumu. Vsem nam
mora namreC biti jasno, da bo
nas razvoj odvisen le od samopri-
spevka. Ker je bil program, kaj
Zelimo z njim narediti, dovolj ob-
ravnavan in tudi objavljen, naj
zdaj omenim le, da v Kotljah ni-
mama primernega prostora, v ka-
terem bi se lahko nastanila kra-
jevna skupnost in kjer bi se se-
stajali delegati ter ¢lani DPO in
drustev.«

»Kako se boste povezovali z
vecjimi KS? Boste imeli svoj Ziro
racun ali boste zdruzevali sred-
stva s KS Ravne?«

»Tudi v prihodnje bomo Se tes-
no sodelovali s KS Ravne. Tako
nam bo ta krajevna skupnost
opravljala knjigovodske in bla-

gajniSke posle, saj ne bi bilo smi-
selno imeti lastne sluzbe, Imeli pa
bomo svoj ziro racun. Povezava
z Ravnami je nujna tudi zaradi
del v novem naselju, ki ¢ niso
opravljena.

Zavedamo pa se, da na zatetku
najbrz fe ne bomo uspesni v sa-
moupravi, saj nobena KS ne mo-
re biti Ze na zadetku zelo uspesna.
V Kaotljah tudi ne bomo takoj
ustanovili posebnih odborov druz-
bene samozadCite, ljudskega od-
pora in civilne zai¢ite. Na zad-
njem sestanku Krajanov smo sc¢
dogovorili, da bomo 3e naprej de-
lovali v organih in odborih KS
Ravne. V bliznji prihodnosti pa
homo o potrebnih organih razmi-
slili tudi sami.«

F. Rotar

AVJE

DELO, POCITEK
IN REKREACIJA

Sploini dejavniki, ki wvplivajo
na ¢lovekovo delovno sposobnost
(poleg sposobnosti, navad, spret-
nosti in znanja, motivacije, odno-
sa ¢loveka do druZbenega okolja,
organizacije dela in delovnega
okolja) in s tem tudi na delovni
udinek, so:

— zadetni in konéni elan ter
privajanje na delo,

- utrujenost,

— monotonija,

— starost in spol,

- zdravstveno stanje,
rekreacija.

Krivulje dela, ki nam kaZejo
odnos med delovnim uéinkom in
trajanjem dela, so razlitne za
razli¢na dela. Pri velini pa delov-
ni udinek spoletka raste, doseie
svoj vrh, na katerem ostane ne-
kaj €asa, nato pa zopet pada.

Zatetni elan je na zadetku dela
najvedji, nato pa hitro slabi, Na
zacelku dela smo bolj motivirani
za posel zaradi oblutka sveZine,
zanimanja do novega dela. Ljud-
je uravnavajo svoj telesni napor
in tempo dela glede na to, koliko
¢asa bodo delali. Spocetka se ne
oziramo dovolj na trajanje na-
pora.

Konéni elan nastopi, ko delavee
cuti, da gre delo k kraju in po-
gosto pospeSi svoje delo zaradi
prijetne perspektive potitka ter
obéutka blizine cilja.

Privajanje na delo je polasnej-
5i proces. Sestoji v postopnem
prilagajanju ¢loveka na povelane
zahteve aktivnosti. SpoCetka Cuti
tezave pri delu in delovni ulinek
je sorazmerno majhen, Prilagaja-
nje na delo je daljSe pri tezkem
telesnem delu. Na vrhu delovne
krivulje je lahko delovni ufinek
za 50 velji kot na zadetku.

Utrujenost in bole¢ina sta ob-
rambna mehanizma ¢lovekovega
telesa, ki opozarjata, da je v or-
gunizmu nekaj narobe. Utrujenost
delimo glede na jakost (lahka,
srednja, tezka), glede na obseg
(lokalna, splosna), in po kvaliteti
(telesna, duSevna). Ni upravicena
stroga delitev na telesno in du-
Sevno utrujenost. Pri obeh pride
do motenj v delovanju mozgan in
izérpanja misic. Sprostise podza-
vestna, avitomatiéna dejavnost.
Clovek se slabe prilagaja in iz-

gubi svojo plastiénost. V proiz-
vodnji se to kaZze s padcem delov-
nega udinka.

Poznamo objektivne in subjek-
tivne znake utrujenosti.

Objektivni znaki utrujenosti

— Kakovostni in koli¢inski pa-
dec delovnega utinka (kvaliteta,
kvantiteta).

Delovni utinek pade na koneu
osemurnega delavnika za 50 do
60 “s. Najbolj pade v poznih urah,
predvsem pri tezkem  telesnem
delu. Pri lahkem in intelektual-
nem delu pa je padec ucCinka
manjéi ali pa celo izostane. V tem
primeru pade zlasti kvaliteta de-
1a.

— Povetana variabilnost rezul-
talov. Ljudje reagirajo prehitro
ali pa prepocasi, kol da bi uzivali
alkohol.

— Spontani odmori, ki jih de-
lavei jemljejo nehote ali premis-
ljeno v delovnem c¢asu. Stevilo
takih prekinitev dela in njih tra-
janje je odvisno od napornosti
dela in njegovega trajanja. Ti od-
mori so normalna obramba ¢lo-
vekovega telesa pred preveliko
utrujenostjo in izérpanostjo. Pri
nekaterih tezkih delih znaSa ne-
produktivni ¢as 25%—40% od
skupnega delovnega ¢asa,

— Nepoirebne kretnje.

V obdobju utrujenosti se pove-
¢a  energetska poraba. Cloveski
organi ne delajo harmoni¢no,
smotrno niti ekonomiéno. Javlja-
jo se nepotrebni gibi, drhtenje in
kretnje niso koordinirane. Zaradi
teh motenj in zaradi otezkotene
zaznavno-miselne kontrole se po-
Cuti delavece negotov, neiznajdljiv,
raztresen, kar pogosto privede ce-
lo do obratne nezgode.

— Rastejo obratne nezgode.

- Rastejo razli¢na obolenja.

Ce se znaki utrujenosti kopi¢i-
jo, kadar ni dovolj po¢itka, pride
do razlicnih  obolenj: prebavne
motinje, rane na Zelodeu, glavobol,
nespecnost, zivéna izérpanost. Vse
to privede do izérpanosti organiz-
ma in ljudje so dalj ¢asa nespo-
sobni za delo in pade tudi njiho-
va odpornost proti boleznim (in-
fekeijam).

Subjektivni znaki ulrujenosti

Utrujeni ljudje ¢utijo boletine
v organih, so brez volje, izérpani,

mlahavi, slabi njihova motivacija
za delo, s tem pa se lahko spre-
meni tudi njihov pozitivni odnos
do dela. Clovek pride v konflikt-
pe situacije. Utrujenost vpliva na
custveno zivljenje, Javljajo se
razdrazljivost, Custvena neurav-
novesenost, labilnost in prepiri.
Zato se moramo boriti proti utru-
jenosti. Prepretujemo jo s poCit-
kom, odmorom (najbolj ucinkovi-
vito), boljSo organizacijo dela,
ureditvijo delovnega okolja in z
razlicnimi pozivili (kar je naj-
slabse).

Pocitek je prekinitev ali spre-
memba delovne aktivnosti. Neor-
ganizirani in nepredvideni poli-
tek nima pravega uéinka, zato
prekinitve zaradi slabe organiza-
cije dela ali tehni¢nih razlogov ne
delujejo kot potitek, temveé mo-
tijo in razbijajo ugoden ritem de-
la. Na produktivnost slabo vpli-
vajo tudi spontani odmori, ki si
Jih delavei sami vzamejo. Delavec
se najbolj spo€ije, Ce pofiva cela
skupina, Pri pot¢itku je vazno, da
spremenimo  razpolozenje in da
nam popusti dusevna napetost.

Potitek damo delaveu, preden
nastopijo znaki utrujenosti. Poci-
tek traja razliéno, najbolje od 15
do 30 minut. Damo toliko odmo-
rov, kolikor je potrebno, bolje ved
krajiéih po 10 minut, Poéitek naj
bo aktiven ali pasiven, ko preki-
nemo dejavnost in se usedemo.
Aktiven potitek ni v tem, da mi-
rujemo in je tudi pogosto bolj
uspesen kot pasivni. Priporoca
se pri luhkem fizicnem in inte-
lektualnem delu, saj pri tem za-
poslimo tiste dele telesa, ki so
med delom mirovali, npr. Sport,
sprehod, telovadba. Véasih proti
utrujenosti  uporabljamo razna
pozivila, ki zboljsajo delovno spo-
sobnost tako da delujejo nanj ke-
mi¢no, fiziolosko ali psihi¢no.

— Kemicéna pozivila (kofein v
kavi) vplivajo na ¢lovekov orga-
nizem, take da zvisajo delovno
sposobnost na ratun rezerv. Bri-
Sejo obéutek utrujenosti in jih
zato z zdravstvenega vidika od-
svetujemo,

— Fizioloski uéinek dosezemo z
lahko gimnastiko, z umivanjem
obraza in vratu s hladno vodo, z
globokim vdihavanjem sveZzega
zraka in s hranili, bogatimi s slad-
korjem ter C in B vitaminom,

— Psiholosko delujemo s situ-
acijami, ki dvigajo zanimanje za
delo, delovno moralo in vzbujajo
obtutek ugodja (premije, tekmo-
vanja). Ne Zkodujejo ¢loveskemu
organizmu.

Spanje kot konéna oblika pa-
sivnega pocitka sluzi za obnavlja-
nje telesne in dufevne modi. To
ni samo pocitek, temveé potreba
Cloveskega telesa. Dobro je, da
gremo spat vsak dan ob isti uri
in da spimo enako dolgo (6 do 8
urj. Stanovanjsko okolje, kjer
spimo, naj bo mirno in naj ne
presega hrupa nad 40 decibelov.
Postelja naj bo udobna, perilo ¢i-
sto, klima primerna in ugodna.

Monotonija

Moderni naéin proizvodnje za-
radi svoje enoli¢nosti privede po-
gosto do monotonije, kjer se de-
lovna opravila uporno ponavljajo
v delovnem ¢asu. Delavéeva mi-
selnost in fantazija sta povsem
izklju¢eni iz delovnega procesa.
Delavee dozivlja oblutek dolgo-
casja. Menja se pozitivni odnos
delavea do dela in manj8a pro-
duktivnost.
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Monotonija za razlike od utru-
jenosti ne sili delavea, da bi ne-
hal delati, temve¢ mu vzbuja Ze-
ljo po spremembi. Do monotonije
pride najprej pri polavtomatizi-
ranem delu. Proti njej se bori s
krajéimi aktivnimi odmori in z
drugalno organizacijo dela, pri
kateri pride delovna ustvarjal-
nost ponovno do izraza.

Starost in spol

— Zenske v proizvodnji

Zenske se pri teZkem fizitnem
delu prej utrudijo kot moski za-
radi znatilnosti Zenskega orga-
nizma: neznejsi skelet in misicje,
slabsa obéutila in dihala. Zenske
so tustveno bolj neuravnovefene.
V puberteti, v meni in v ¢asu no-
secnosti ter svojega perila se de-
lu slabse prilagajajo, ne morejo
se zbrati, so razdrazljive. Na
splodno lahko retemo, da so Zene
manj vzdrzljive in se prej utru-
dijo. Nasa ustava je Zene izena-
¢ila z moskimi. Od celotnega Ste-
vila zaposlenih v ob¢ini je okoli
35 % Zena. Najve¢ jih je v tek-
stilni in Zivilski industriji. Zenske
naj ne opravljajo napornega dela
ter dela, kjer je potreben nena-
ravni polozaj telesa, Nocno delo
ni za zensko, §e posebno ne zz
matere, Zenske naj ne bi delale v
rudnikih ter dvigovale tezkih bre-
men, naj se ne spuséajo v globine
voda itd. Ce se to ne uposteva,
pride do mnoziénih Zenskih obo-
lenj. Zanje se priporo¢ajo dela,
kjer se zahtevajo fina roéna
spretnost, umske ter vzgojne spo-
sobnosti,

— Mladina pri delu (14—18 let)

Vajenci so v tej dobi v vedji
meri izpostavijeni Skodljivostim
pri delu kot dijaki. Mlajsi delavel
imajo ve¢ nesred¢ pri delu kot od-
rasli, vendar lazjih. Ljubijo ne-
varnost in tveganje, pri delu so
neprevidni. Radi menjajo delov-
no mesto, posebno Se, ¢e nalete na
razumevanje starejSih. Delajo naj
v zdravem delovnem okolju. Delo
naj bo povezano z ucenjem in naj
ne traja ve¢ kot 6—8 ur. Glede
vrste dela velja zanje isto kot za
zene v proizvodnji.

— Starejsi pri delu

Ljudje nad 50 let, nekateri prej,
nekateri pozneje, kazejo znake
staranja (telesna in duSevna sla-
bost). Z bliskovitim razvojem me-
dicine se je zivlijenjska doba pre-
cej podaljsala. Najpre) se pokaze-
jo znaki staranja na cutilih, ob-
toCilih in gibalih ter centralnem
zivinem sistemu. Ostrina vida
zafne padati po 30, letu starosti in
je pri 45. letih zmanjsana, tako da
navadno Ze potrebujemo otala. Po
50. letu se ta proces Se pospesi. V
tem ¢asu slabi tudi sluh, vendar
to slab3anje ne moti Cloveka pri
delu. Pride tudi do sprememb v
cloveski dufevnosti, slabse je pri-
lagajanje na nove razmere. Mocé
telesa oslabi in do vsega novega
¢utijo nezaupanje in  bojazen.
Uspesni pa so zaradi svojega zna-
nja in izkuSenj. Odnos starejsih
do zivljenja je pozitiven, saj so
ustaljeni po navadah, vestni in
potrpezljivi pri delu, Ceprav ne
morejo v celotl dosegati norme.
Ugodno vplivajo na mlade delav-
ce v proizvodnji, Priporoca se, da
imajo svoboden ritem dela,

Zdravstveno stanje

Delovna sposobnost proizvajal-
ca je v oodvisnosti od njegovega
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zdravstvenega stanja. Najvel la-
hko proizvajajo zdravi in zado-
volini ljudje. Ce neka kodljivost
iz tlovekovega okolja tako moéno
deluje na Clovekov organizem, da
porusi harmoniéno delovanje or-
ganov, pride do bolezni.

Rekreacija

Rekreacija je zbir vseh dejav-
nosti, katerim se ¢lovek posvela
zaradi pocitka in razvedrila, po-

tem ko se je osvobodil svojih po-
klicnih, druzbenih in druzinskih
dolznosti. Glede na svoja nagnje-
nja se ukvarja s Sportom, se gib-
lje v naravi... V osebno zado-
voljstvo nabira znanje, Siri kul-
furno obzorje in prostoveljno
opravlja druZbeno delo.

Vetina nasih deloynih ljudi ne
izkoristi svojega prostega Casa za
sprostitev in razvedrilo ob svojih

konji¢kih, da bi si tako nabrali
novih moc¢i za jutriinje delo.
Idealno bi
takole:
— 8 ur dela,
— 8 ur rekreacije,
— 8 ur spanja.

bilo preZiveti dan

Tako bi se ljudje laZe prilaga-
jali novim zahtevam modernega
Zivljenja.

S. . — KZD

Nase krajevne knjiznice v preteklem letu

Knjiznitarstvo je ena od
osrednjih in najuspeénejih de-
javnosti Zveze kulturnih organi-
zacij,« je poudaril na zadnji seji
odbora za knjiZnitarstvo Stanko
Arnsek, predsednik ZKO Ravne
na Korofkem. Prepri¢ani smo, da
to ni bila samo vljudnostna fra-
za, ampak odkrito in iskreno pri-

KRAJ

Pon. Tor. Sreda Cel. Pet.
Ravne 16.—18. 9—11. 16.—18. 16.—18. 9.—11.
Prevalje 16.—19. 16.—19.
MezZica 15.—19.30 15.—19.30
Crna 15.—17. 15.—17.
Kotlje 16.—17.
Zerjav 16.—20.
Lese
Podpeca
Str. Reka 16.—18.
Sentanel

Lani so knjiZznice dobro delale
Vsaka je izposodila veé knjig kot
leto poprej, le v Zerjavu se je za-
taknilo: knjiZznicarka Angela Bru-
men je zaradi drugih obveznosti
morala pustiti delo v knjiznici, a
upamo, da bo prekinitev le krat-
kotrajna in da bodo ZerjavCani
znali najti ¢loveka, ki bo nada-
lieval zelo plodno knjiZni¢arsko
delo. Tov. Brumnovi se za njeno
dolgoletno poZrtvovalno delo is-
kreno zahvaljujemo.

Skupaj so splodno izobrazeval-
ne knjiznice lani izposodile 31.000
knjig. To je za 21 % ved kot leto
poprej. V popreéju si je vsak pre-
bivalee izposodil 1,21 knjige. Se-
veda je popreéje véasih kaj cu-
dna stvar, saj so vratunani tudi
tisti prebivalei, ki §e ne znajo
brati; na drugi strani pa so vste-
te seveda samo knjige, ki so =i

Stevilo

KRAJ izposojenih

knjig
Ravne 10.230
Prevalje 3.979
Mezica 10.010
Crna 2.090
Kotlje 1.455
Zerjav 1.779
Lese 319
Podpeca 674
Sir. Reka 281
Sentanel 259
SKUPAJ 31.076

Tokrat malo drugac¢e — brez farnanja

znanje  vsem knjiznicarjem na

terenu.

Res je delo knjizni¢arjev neka-
ko umirjeno, neakeijsko, brez zu-
nanjega pompa, je pa zato stalno.
Nekje enkratl, drugod dvakrat in
tudi velkrat tedensko so odpria
vrata do knjig: za razvedrilo in
zabavo, za Siritev obzorij, za pri-

ODPRTO

jih bralei izposedili v splosnoizo-
brazevalnih knjiZznicah. V po-
pre¢ju pa se seveda varno skri-
vajo tudi wvsi tisti prebivalei, ki
si lani niso izposodili niti ene
knjige. Ali tudi nobene niso pre-
brali?

Vsak deseti obéan nase ob-
dine je ¢lan ene od splofnoizo-
brazevalnih knjiZnic, ali ¢isto
totno: v letu 1978 je bilo v SIK
ypisanih 2742 uporabnikov, Steti
g0 le tisti, ki so knjiZnico obiskali
vsaj dvakrat v tem letu. Konku-
renca je huda: cela vrsta drugih
oblik sprostitve in razvedrila je,
ki vletejo bolj kot branje. To je
v nekem smislu najzahtevnejse,
a tudi daje lahko najvet. KnjiZ-
nitarji nismo nikoli podvomili,
da bo knjiga ohranila svojo mo¢
in po svetu Ze ugotavljajo, da
vedno ved ljudi zopet sega po

Rzgled Stevilo vseh
odrasli mladina obiskov
267 628 3.784
139 164 1.595
436 395 7.588
124 88 1,087
o 26 295
133 121 894
32 35 184
e 20 213
g 46 163
13 40 196
1179 1563 15.799

pravo na izpit, za poteSilev ra-
dovednosti.

V vsakem veCjem kraju v ob-
¢ini je knjiZznica. V vetjih se go-
tovo lahko najde veliko zanimi-
vega branja, saj imajo od Stiri
do petnajst tiso® knjig. Zaradi
preglednosti si oglejte tabelo, iz
katere boste razbrali, v katerem
kraju je knjiZnica, kdaj in koliko
ur je odprta in koliko knjig ima.

vseh knjig

Sab. Ned. Stevilo
15.459
5114
3.742
5.528
1.400
2501
929
1.290
885
187

9.—11.
10—11:

10.—11.30

9.—11.

knjigi, potem ko jik je za hip za-
suznjila televizija .

Bralci so knjiZnice pridno obi-
skovali. Vseh obiskov je bilo
15.799, kar pomeni, da je vsak
bralec obiskal knjiZnico 3Sestkrat
— v popredju seveda. Razumljivo
je, da je veliko takih bralcev, ki
so zasli v knjiznico le dvakral ali
trikrat, precej pa je tudi takih,
ki so prisli vsak mesec ali tudi

Stevilo
KRAT novih knjig
v letu 1978
Ravne 487
Prevalje 386
MeZica 553
Crna 297
Kotlje 320
Zerjav 138
Lese 212
Podpeca 147
Sir. Reka 199
Sentanel 138
2877

SKUPAJT

Na koncu naj omenimo, da so
knjizni¢arji izvedli nekaj manj-
Sih prireditev:

— ob 100-letnici rojstva O. Zu-
pandi¢a so bile proslave na Pre-
valjah, v Mezici, Zerjavu in na
Ravnah;

— ob  slovenskem kulturnem
prazniku so bile v vseh knjiZni-
cah priloZznostne razstave;

pogosteje. Podatke o tem, kolik
je odstotek bralecev, ki pridejo
enkrat, dvakrat, trikrat itd. v
knjiznico, vam bodo zaupali kdaj
drugié.

Dobra polovica vseh bralcev je
otrok, kar kaZe na to, da v Soli
nimajo dovolj bogate izbire; v
glavnem imajo tam le knjige za
domade (obvezno) branje in pa
za znatko. Drugo radovednost si
otroci potefijo s knjigami iz
splo$noizobrazevalnih knjiznic.

V razpredelnici, ki sledi, smo
strnili, kar je zgoraj Ze nakazano:
koliko knjig je katera knjiZnica
izposodila, koliko uporabnikov
ima in kako pogosto so zahajali
v knjiZznico.

Posebno skrbno smo knjige ku-
povali. Ustregli bi radi ¢im Sirse-
mu krogu bralcev, hkrati pa za-
dostili splosni slovenski zahtevi,
da naj bo polovica fonda polju-
dnoznanstvenega. Najvel smo to-
rej kupili knjig, ki dvigajo raven
splosne razgledanosti, na drugem
mestu so domaéi in tuji romani,
pa tudi kaksno bholj strokovno
knjigo je mogote najti v nasih
SIK. Polovica wvseh kupljenih
knjig je mladinskih in nam jih
je skoraj vse kupila Kulturna
skupnost Slovenije. Na zalost pa
je pri tem odkupu zajetih soraz-
merno malo naslovov (100), knjig
pa je veliko (1045). Z drugimi be-
sedami: vsako knjigo, ki jo je
odkupila KSS, smo dobili popret-
no v desetih izvodih,

Zaloga knjig v mnadih splo-
SnoizobraZzevalnih knjiZnicah se
ustrezno obnavlja, Ceprav je se
tu in tam kak3na navlaka, ki jo
bo treba ¢imprej izlo¢iti. Primer-
java nakupa med letom 1977 in
1978 pokaZe, da smo zadnje leto
dobili kar enkrat veé knjig kot
leto prej. Se enkrat pa poudarja-
mo, da je med temi knjigami izre-
dno veliko slikanic oz. mladinskih
knjig, ki smo jih prejeli po 25 iz-
vodov. V naslednji tabeli je pri-
kazano, koliko knjig so pridobili
v posameznih knjiZnicah. Za pri-
merjavo je naveden $e podatek
za leto 1977 in z lahkoto boste
ugotovili, da je skok posebno ve-
lik pri knjiZnicah v manjsih kra-
jih.

Stevilo Porabljeno din
novih knjig za nakup
v letu 1977 knjig '8

235 41.788.,50
377 26.601,25
337 49.870,40
124 17.585,80
49 16.480,95
62 9.594 .60
47 10.825,30
55 5.320,85
63 9.245 30
49 9.279,60

1394 196.592.55

— podelili smo priznanja zve-
stim bralcem.

Da. Zvesti bralei. Da bi Se bolj
utrdili vez med ob¢ani in knjiz-
nicami, smo lani in predlani na-
gradili tiste bralce, ki so bili v
preteklih letih knjZnici najzve-
stejsi.

Veselilo nas bo, ¢e boste letos
med njimi tudi vi.

Alojz Pikalo
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S KNJIZNE POLICE

Domaca dela

Joze Macek, 200 nasvetov za
varstvo rastlin v vrtu in sadov-
njaku, DZS, Lj., 206 str. 185 din.

Avtor knjige je zbral 200 vpra-
ganj, na katera najpogosteje isce-
jo odgovor nadi vrtitkarji in
sadjarji. Knjigi so dodani Skro-
pilni naérti za sadne, zelenjadne
in okrasne rastline, vinsko trto
ter navodila za varstvena opravi-
la po mesecih.

Aleksander Siftar, Vrino drev-
je in grmovnice, priro¢nik. DZS,
T.j., 200 str. 280 din.

Vsebinsko  teziite  pri¢ujole
knjige je v zajetnem opisnem de-
lu, v katerem je avtor predstavil
skrbno sestavljen izbor vrtnega
drevija in grmovnic. V uvodnem
delu so zanimiva poglavja o last-
nostih, rabi, saditvi in obrezova-
nju, posebno vrednost pa dajejo
knjigi stevilne ¢rno-bele in barv-
ne ilustracije, 80 barvnih, 90 érno-
belih fotografij.

Darke Marin, Informacije za
odlocanje, ZDU, Lj., 76 sir. 22 din.

Avtor skusa opredeliti vsebino
in strukturo samoupravnih infor-
macij, povzema dosedanja doga-
janja na tem podrofju in naka-
zuje temeline reSitve nekaterih
vsebinskih problemov, zlasti ti-
stih, ki zadevajo proces odlotanja
v nafem druzbenem sistemu.

Boris Verbi¢, EGS pred raz-
potjem, CZDO Komunist, Lj., 264
str. 120 din.

Ali je zdruZitev Evrope privid
ali resnica? Ali prinasa s seboj
uresni¢evanje starodavnih sanj o
miru in sozitjiu med evropskimi
narodi, ki so se tisoéletja bojevali
med seboj za interese svojega
vladarja in vladajofega razreda,
ali pa je samo prevara. Na taka
vprasanja skusa Verbi¢ odgovori-
ti v pricujoci knjigi.

Prevodi
Axel Munthe, San Michele,
roman, DZS, Lj., 220 din.
Munthe, zdravnik in pisatelj

ivedskega rodu, je zaslovel s svo-
io knjigo o San Michelu. V njej
pife o svoji zdravniSki praksi v
Franciji in Italiji, o svojih poto-
vanjih, predvsem pa je knjiga
polna razmisljanja in sofutnega
dozivljanja ob ¢lovedkih stiskah
in trplienju. To je odkritosréno
napisana izpoved o ljudeh in Zi-
ralih, o sredi in nesreéi, o zivlje-
nju.

Piere La Mure, Mona Lisa, ro-
man, DZS, Lj.

Roman o Moni Lisi. lepi Flo-
rentinkl, ki je pozirala Leonardu
da Vinciju za njegovo znamenito
sliko, je vsebinsko bogata knjiga.
Ni namreé le zivljenjepis te Zen-
ske in njene druZine, temveé¢ tudi
kratka, napeta zgodovina takrat-
ne Italije in zgoSfena slika Leo-
nardove genialne osebnostl.

F. W. Deakin, Mussolinijevih
Zeststo dni, DZS, Lj., 260 din.

Knjiga znanega angleskega
zgodovinarja, ki ga poznamo po
delu Gora Trdnjava, na stvaren
in zanimiv nac¢in analizira zadnje
-azdobje Mussolinijevega Zivlje-
nja, ¢as takeo imenovane salojske

republike. V ospredju je njegov
odnos do nacizma. Knjiga pri-
nada nekaj novega gradiva, pred-
vsem pa nakazuje dogajanje Vv
novi perspektivi. To dogajanje
je neposredno povezano tudi z
naso zgodovino.

Pisani vetrovi, izbor besedil iz
ruske porevolucijske proze, MK,
Lj., 180 str. 95 din.

KnjiZnica iz Kondorjeve zbirke
prinada zares reprezentativen iz-
bor dvanajstih vodilnih literarnih
ustvarjalecev. S to knjigo dobi-
mo vpogled v zanimivo literarno
snovanje, zaznamovano z odmevi
na veliko revolucijo in krvavo
drzavljansko vojno.

(Po Knjigi 78 in
informacijah DZS)

VALENTIN PETEK
5 SIS LR LR

Dragi Valentin!

Zadnji delovni dan pred novim
letom smo si voséili zdravie In
srefo v novem letu. Tudi ti si bil
med nami, tudi tebi smo zaZeleli
zdravija in srece. Razsli smo se
polni lepih naértov. Nobeden ni
slutil, da je bila ze takrat prisot-
na smrt, ki je nato prekrizala na-
Se 7elje. Po novem letu te ni bilo
vetr med nas, bolezen te je od-
treala od delovnega mesta. Vsak
dan smo pricakovali, da se vrnes
med nas ter nam naznani§, da
gres v zasluZzeni pokoj. Ni te bilo.
Mi smo morali do tebe. Prisli smo
k tvojemu tihemu, veénemu do-
mu, da se poslovimo od tebe z bo-
le¢ino v srecih.

Rajni Valentin se je rodil na
Strojni pred Sestdesetimi leti.
Svojo mladost je prezivel kot pa-
stir, pozneje pa kot hlapec, Nje-
gova mladost ni bila lahka. Pri-
jeti je moral za vsako delo, ki
mu je bil kos. Sola je bila takrat
postranska stvar. Najprej je mo-
ral opraviti dela, potem se je Sele
lahko posvetil %oli. Med okupa-
cijo je bil prisilno mobiliziran,
nato v Rusiji ranjen in ujet. Iz
Rusije je Sel prostovoline v NOB
v Jugoslavijo. Boril se je na
sremski fronti in nato do konéne
zmage. Po osvoboditvi se je ta-
koj zaposlil v Zelezarni Ravne,
v topilnici, Leta 1948 si je naSel
druzico in stanovanje na Preva-
linh. Svoje tri otroke je wvzgajal
res z oCetovsko ljubeznijo in skrb-
jo. Zivel je sre¢no v krogu svoje

druzine. Tezka vojna leta so pu-
stila kal bolezni v njem. Zacel je
bolehati in bil zato leta 1971 pre-
mescen iz topilnice v adjustazo
kovatnice. Delal je na Zagi kot
rezalec do svoje smrti.

Dragi Valentin! V teh osmih
letih, ki smo jih skupaj preziveli,
smo {e spoznali do dna duse. Po
naravi miren, si bil na delovnem
mestu vesten. Zahteval si red in
disciplino, bil si nam za vzgled.
Kljub tezavam z zdravjem si re-
dno hodil na delo in v skrajni sill
veasih Sel za kak dan v bolnisko.
Branil si se invalidske upokojit-
ve in tudi redne, kot da bi slu-
til. da ti ne bo usojeno uZivati
zasluzene pokojnine, Hvala ti za
tvoj prispevek pri razvoju nase
Zelezarne. Obdrzali te bomo v
trajnem spominu.

V imenu sodelavcev izrekam
7eni, otrokom in vsem sorodni-
kom najgloblje soZalje. Naj ti bo
lahko domata zemlja! Poéivaj
v miru! P, J.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi drage mame —
ome Amalije Harum se iskreno
zahvaljujemo vsem, ki so nam
kakor koli ob teh tezkih trenut-
kih stali ob strani, darovali evet-
je ali na kakrien koli nac¢in iz-
rekli sozalje.

Hvala tudi pevskemu zboru
drudiva upokojencey Prevalje,
Koroikemu oktetu z Raven in
g. 7upniku za izretene besede.

Zalujote heerke
z druzinami

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moza Fran-
ca Krivograda se zahvaljujemo
vsem sorodnikom, prijateljem in
sosedu za darovano cvetje in iz-
razeno sozalje kakor tudi wvsem
za spremsivo na njegovi zadnji
poti.

Iskreno se zahvaljujemo tudi
pihalnemu  orkestru ravenskih
zelezarjev za zaigrane zalostinke
in gospodu Zupniku za lepe po-
slovilne besede.

Zena Stefka, brat in sestre

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi naSega moZa
in ofeta Valentina Petka sc iskre-
no zahvaljujemo TOZD ravenske
#elezarne: kovacnici, jeklarni, ¢i-
stilnici, orodjarni in RO Prevalje.
Hvala tudi LD Jamnica, InStala-
terju Prevalje, GD Prevalje, mla-
dinskemu aktivu RO Prevalje in
krajevnemu odboru ZB NOV Pre-
valje za poslovilne besede.

Zalujodi: Zena Pavla, héerka
Marina, sin Branko z druzino in
Zdravko.

[ A o o o e e e o

OBVESTILO

Prijave za po¢itnisko delo in
prakso bomo zaceli zbirati po
3. maju 1979 na posebnih prijav-
nicah, ki jih boste lahko dobili

v kadrovski sluzbi ali pri vra-
tarju.
Mlajéih od 15 let ne bomo

sprejiemali na poéitnisko delo.
Kadrovska sluzba

St. 81979

POPRAVEK

V prejénji Stevilki Informativ-
nega fuZinarja, v ¢lanku »Izvolje-
ni samoupravni organi delovne
organizacije«, ni naveden delegat
delavskega sveta delovne organi-
zacije iz delovne skupnosti za [i-
nance in ratunovodstvo, tov. An-
tonija Krebs. — Za pomoto se
opravitujema.

o T o e e e e e e e e T ]

IZREKI
Aforizem — rek, kleno, duho-
vito izrafena wmisel, domislica;

resnica v jedrnati obliki,

Lepe besede Se kaco izvabijo
iz luknje.
Turski pregovor

Dobro in mnogo da tisti, ki =
darili daje tudi nasmejan obraz.
Latinski pregovor

B T e e e i ]

PROGRAM KOROSKIH
KINEMATOGRAFOV
V MAJU

V maju bodo koroski kinematografi
Crna, Zerjav, Metica, Prevalje, Ravne,
Kotlje, Dravograd, Slovenj Gradec in
Podgorje predvidoma predvajali na-
slednje filme:

— VS8I PREDSEDNIKOVI
— ameriska barvna drama
ja 1979
ROKA SMRTI Hong-Kong Ka-
rate, pustolovski film — do 10, 5. 1979

— NOC CEDNOSTI V JAVNI HISI
— madZ?arska barvna komedija — do
10, & 1979

— TOM IN JERRY, NAJBOLJSA SO-
VRAZNIKA — ameriska barvna risan-
ka — do 10, 5. 1979

- OKUPACIJA V 26 SLIKAH — do-

LIUDJE
do 6. ma-

maéa barvna vojna drama — do
13, 5. 1979

— ZALJUBLJENI BOLNICAR —
ameriska barvna komedija — do 6. 5.
1979

— BITKA ZA ALZACLJO IN LORE-
NO — francoska barvna kKomedija -—
do 13. 5. 1878

— PRVA LIJUBEZEN —
barvna drama — do 8, 5. 1979

— ANA IN ANDY ameriska barv-
na risanka — od 1. 5. do 13 5. 1979

— GINEKOLOG SOCIALNEGA ZA-
VAROVANJA — [talijanska barvna
satira — 4, do 20. 5. 1979

— RAZBIJAC — ameriski barvni pu-
stolovski film — 4, do 23. 5. 1879

— ZADNJI PODVIG DIVERZANTA
OBLAKA — domaca barvna drama -
10. do 26. 5. 1979

domaca

PETORICA ZIGOSANIH — itali-
janski barvni vojni film 8. do 24.
5. 1979

— IZGANJALEC HUDICA ameri-
gka barvna drama — 4. do 22, 5. 1979
— EL. MEXICANO — meksikanska

zgodovinska drama — 5. do 22, 5. 1979

— TARZAN IN AMAZONKE — ame-
risdki ¢ b. pustolovski fitm — 10. do
24, 5. 1978

— TA CUDEZNI SVET DIVJINE -
angleski barvni dokumentarni film —
4, do 23. 5. 1979

IZKUSNJE PRVE LJUBEZNI —

amerifka barvna melodrama — 15. do
31. 5. 1979

— VZPODBUJEVALKE — ameriska
barvna drama 8. do 27. 5. 1879

- TOBOGAN SMRTI — ameriski
pustolovski film 9, do 30. 5. 1979

— UVAJANJE V LJUBEZEN — ka-
nadska barvna drama 15. do 29, 5.
1974

— EROTICNE AVANTURE
NOVE — [rancoska barvna
komedija 15. do 31. 5. 1979

— TEMNA ZVEZDA — amerlikl fan-
tastitnl barvni film — 22, 5, do 10. 6.
15789

— MADAM CLOUDE — francoska
barvna drama — 22, 5. do 10. 6. 1878

— BEL PAEZE, TRPLIJENJE MOJE
— {talijanska barvna krbmlnalka —

CASA-
erotitna

22, 5. do 10. 6. 1979

— ZAPELIJEVANJE italijanska
ljubezenska drama — 23. 5. do 11. 6,
1578

— HOBODY IN INDIJANCI — itali-
jansko francoski nemski barvni we-
stern — 18. 5., do 3, 6. 1979

— ZAKLAD MATACUMBE - ame-

ridki barvni pustolovski film — 29, 5.
do 13, 6. 1979
KINEGRAF: PREVALIE
TOZD KINEMATOGRAFI
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¢imo se preprostega
izrazanja

(Nadaljevanje)

RAZPLETANJE JEZIKA

Neredko valimo vso krivdo za
nerazumljivost jezika na tujke.
RBilo pa bi malo preenostavno, ¢e
hi bilo to res. Ene bi namret
dosledno slovenili, drugih, neiz-
sgibnih, pa bi se nauéili, V resni-
ci so tujke le eno od pogla-
vij preprostega izrazanja. Mnogo
Hujsa pa je zapletenost, zavozla-
nost in zasifriranost naSega urad-
nega obtevalnega jezika, Gromo-
zansko dolgi stavki, Se vel, stav-
“ni sklopi, so neredko dolgi od
200 do 400 besed.

Pokojni dr. Mirko Rupel je ne-
kot zapisal: »Ce mora popreéno
inteligenten &lovek dvakrat pre-
brati stavek, preden ga razume,
stavek ni dober.« Na poti k pre-
prostemu izraZanju tedaj ne mo-
reImo ] naucimon

naprej, fe se ne
razpletati  takSnega jezika, in
oredvsem, Ce seveda sami zavest-
no hotemo govoriti in pisati ja-
sno in jedrnato.

Jezik izraza misli, dolgi stavki
torej cele verige misli. Oddelimo
torej eno misel od druge, izrazi-
mo vsako posebej, pa dobimo
atke stavke. Ce to verjamemo,
naslednje nuasvete:

1. raz¢lenimo misli,

2. sledimo te) razélenitvi,

3. mislimo v odstavkih (glavnih
tockah),

K
upostevajmo

4. prisilimo se k miselnim pre-
morom, da ne zaénemo spenjati
verig.

PROC Z NEBISTVENIM
Vsakdanja govorica je polna
sdvednih, nebistvenih, nepoved-
nih, papirnatih besed. Pogleimo

nekatere najpogostejse, Vsak dan
slisimo in beremo npr.: »menime,
re¢i morame, skonkretno«, rre-
kel bi, da uspesno uveljavitix,
aktivno sodelovati uporablja-
ti praksos«, »kar najbolj», »ne-
dvomno«, »brez dvoma«, sresit-
VEsn.

Kdor se hote dobro izrazati,
mora odstraniti vse odvelno. Kaj
pa je nepotrebnoe? Osnovno pra-
vilo se glasi:

vse, kar lahko izlo¢imo brez
tkode za bistvo misli (stavka), je
odved.

Seveda to ne pomeni, da bomo
govorili ali pisali v brzojavnem
slogu. Vsakdanji pogovor celo
potrebuje nekoliko dolgovezenja
in ponayljanja. (Na ta natin se
pamet baje brani p:'(-\'c-.‘likt:;;u
itevila informacij.) Toda, kar je
dovoljeno v klepetu, ne velja za
ckrbno izrazanje v javnosti in za
javnost.

Nebistvenemu se ognemo, ce¢
upoitevamo naslednje nasvete:

— najprei premislimo, potem
Zele izgovorimo ali napiSemo,

— razvrstimo misli (jim doloci-
mo vrstni red),

— jasno povemo, kaj

Odveénosti pa nabreklega izra-
zanja se ubranimo, e neusmiljc-
no krajSamo svoje proizvode. Ve-
liki besedni umetniki so pogostc
tesali in obdelovali svoje stvari-

hotemo,

tve — zakaj torej ne bi tudi mi
nasih?
Torej: krajSamo! Varcujimo &

besedami! Krajdajmo in dosegli
bomo jasno izraZanje.

(Se nadaljuje)

CE JE ANZA »NADREJENI« IN FIKA
»PODREJENI«

Na& psiholog nam strokovno
popisuje, kak$ni smo ljudje In
zakaj. Tale zapis je laiten, nje-
gov namen pa enak — da bi se
res bolje razumeli. Vsem, ki jim
je ime Anza ali Fika, se vnaprej
opravicujem, podobnost je zares
le slucajna.

L]

Baje je precej znan pojav, da
nekateri Anzani zaénejo enaéiti
svojo funkeijo, sluzbeni polozai
s svojo osebo. Ker imajo neko
moé¢ odlofanja o svojih Fikanih,
se menda rado pojavi preprita-
nje, da so tudi kot ljudje boljsi
in pametnejdi od vseh Fikanov.

Anza seveda ne ve, da si avto-
riteto pridobi samo z nenehnim
vedanjem znanja, z oblikovanjem
lastne osebnosti, z notranjo umir-
jenostjo in doslednostjo, nikakor
pa ne s hruljenjem, priu¢enimi
triki in z nastopastvom,

Praviénih Anzanov je baje ko-
maj toliko kot kriviénih. Zmotno
namreé¢  verjamejo, da morajo
zaradi svojega poloZaja imeti
vedno vse prav. Ce sploh poznajo
pravilo o treh resnicah, se ma-

lokdaj spomnijo nanj, namrec:
moje mnenje — tvoje mnenje =
pravoe mnenje. V resnici se zdi

precej Fikanom logi¢no, da tisti,
ki ve¢ odloéa, torej Anza, tudi
veckral pogresi.

Ker noben Fika ne zna bili na
delu samo =»delovna Zivale, zu-
naj njega pa zgolj »zasebnezs,
brezoseben odnos Anzana do Fi-
kanov prav tako ni dober kot
prevelika familiarnost.

Za najvedjo napako Anzanov
Stejejio obéutek nenadomestljivo-
sti in prepri¢anje, da morajo vse
narediti sami, ker se bo sicer
podrl svet.

V resnici Anzanom pametne
glave v svetu priporoéajo nasled-
nje stvari:

Pritegniti zanesljive in sa-
mostojne Fikane ter jim dati
cimvet odgovornosti.

— Za dobro opravljeno delo je
treba Fikanom izre¢i priznanje
enako kot kritiko za slabo oprav-
lieno.

— Pametno je Fikanom razlo-
ziti pomen dela, ki naj) ga opra-
vijo, ne samo ukazati: naredi o
in to!

Ce dodamo Se, da je treba da-
ti Tikanom ¢imvel svobode za
opravljanje del in priloZznost, da
razvijejo lastno iniciativo. sma v
histvu nasteli indirektno tudi ve-
¢ino 2elja, ki jih vsak ¢lovek —
bodi Anza ali Fika — nosi v sebi
in jih zeli uresni¢iti. Anza bi mo-
ral to vedeti in z gornjimi nacini
iz Fikanov narediti svoje sode-
lavee,

Kom
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FILATELIIA I'I'L-IIT_I.I.IA FILATELUJA FILATELIJA FILA

OLIMPILISKE IGRE SPET NA
PRVEM MESTU

Interes filatelistov pogosto do-
lo¢a politiko izdajanja znamk.
Zato se tudi vsako leto delajo
rang liste po drzavah za zbiralce
generalnih zbirk in obenem po
temah za zbiralee tematicarje.

Na nemé&kem {trzid¢u zavzemu-
jo trenutno prvo mesto olimpij~
ske igre, sledijo avioni, ladje, Zi-
vali, cvetje, kozmos, reprodukei-

je, wvoini motivi, znamke na
znamki, religiozni motivi (med
njimi novoletne — bozitne izda-

je), avtomaobili, nogomet, Zelezni-
¢e in na koncu UPU.

Ta lista je vazna tudi za tiste,
ki se odlo¢ajo, da bodo zaceli zbi-
rati neko temo, Iz liste se vidi,
koliko truda bo moral vioziti po-
sameznik, da bi kompletiral svo-
jo zbirko (znamke, za katere
vlada velje zanimanje, se lezje
in drazje nabavljajo), in kar je
enako vaZno, kaks$ne moznosti
ima posameznik, da svojo zbirko,
e se za to odlo¢i, zamenja ali
proda. Zato je v filateliji pre-
verjeno pravilo — ¢e se Ze od-
Io¢is, je vedno bolj%e (in najce-
neje) zadeti ¢imprej.

KITAJSKE ZNAMKE

Ob obisku Kitajske o nem3ki
filatelisti prisli do zakljulka, da
na Kitajskem filatelija kot hobi
v evropskem smislu ne obstajo.
Ni prometa z znamkami med fi-
latelisti, ker se visek denarja
uporablja Se vedno v glavnem za
osnovne zivljenjske potrebe, Ako-
ravno imajo mlajsi filatelisti al-
bume za znamke, v njih zbirajo
v  glavnem uporabljene poStne
znamke. Pritem pa jimni vaZno,
ali ima znamka vse zobece in ali
je zmedkana ali ne. Priroéni fi-
latelistiéni material se slabo upo-
rablja, Katalogov, pincet in po-
dobnih pripomotkov, brez kate-
rih si sodobne filatelije ne more-
mo zamisliti, na Kitajskem sploh
ni. Mladi Kitajei 3e Stejejo fila=
teliijo kot zabava, podobno zbi-
ranju skoljk ali raznobarvnih ka-
mendckov.

Casi se spreminjajo, zgodovina
se vedno nckoliko ponavlja in

Od Sulie navzgor

bolj izku$eni se ravno zaradi te-
ga opredeljujejio  za  Kitajske
znamke. Iskanje kitajskih novitel
v Evropi je vse velje.

i 1
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OD TU IN TAM

SOLA JE MRTVA — NAJ ZIVI
SOLA

Ugotovitev zahodnonemskega
mladinskega pisatelja in pedago-
skega delavea Kirscha:

»Vsako angaziranje za-
temelino  znanje. Pri
vzgoinih vpraSanjih se starsi ve-
tinoma custveno
razsojo, na slavni zdravi
pri tem pa zveline
izkusnje iz lastnega otrostva..

resno
hieva

zanasajo na
razZumn,
podajajo le

,Sola naj nauéi uditi se in nai
privadi oblike stikov med ljud-
mi.« »Vsakdo se naj naudi kako
se prilagoditi, hkrati pa naj pazi,
da se ne bi odvadil redi: to mi
ni viec¢le »Preobremenitve manj-
Sajo prirojeno Zejo po znanju.s
sRazredi naj bodo majhni, pouk
¢imbolj wveZe

pa naj teorijo s

praksol«

DROGA V DNEVNI SOBI
Knjiga Marije Winn s tem na-
slovom je resen izziv starsem in
vzgojiteljem. Obravnava rtelevi-
zijsko vedenje« otrok. Diagnoza
je huda: zaradi mamila-televizor-
ja nastajajo predvsem pri manj-
3ih otrocih resne dufevne motnje.
(Verjetno zaradi nekrititnega iz-
bora programov, predolgega, ne-
kontroliranega gledanja, op. prir.)
Zdravilo je menda eno samo: iz-
klopiti televizor!
Prir.: K.
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REKREACIJA IN SPORT

Namizni tenis

V Novem mestu je bil pozivni
turnir za ucenke osnovnih Sol.
Tekmovalke so bile razdeljene v
tri kvalitetne skupine. V prvi je
zmagala Trbizanova, Logarjeva je
bila 5., v drugi je bila Pandevova
8., v tretji pa Bautetova 3.

V Mariboru pa so tekmovali
uCenci. V drugi skupini je bil
Auprih 3., Kaker pa 6., v tretji pa
Vrecic¢ 4., Ozmec T,

Na polfinalnem ekipnem tek-
movanju osnovnih 3ol je sodelo-
valo 12 mofkih in 8 Zenskih ekip
s koroskega in celjskega obmotja.
V obeh konkurencah so zmagale
ravenske ekipe in se uvrstile v
republiiki finale.

Odbojka

Clanice FuZinarja so ponovno
postale prvakinje druge zvezne
lige. V odlo¢ilni tekmi so prema-
gale na Ravnah Branik s 3:1. S
tem so si priborile pravico nasto-
pa na kvalifikacijah za vstop v
I. zvezno ligo. Njihov nasprotnik
bo zmagovalec srefanja Split—
Breza.

V moski zvezni ligi je FuZinar
doma premagal Tempo s 3:1, Ma-
ribor pa Metalea s 3:2, MezZitani
so gostovali na Reki, premagali
Bulevard s 3:1 in prehiteli Se
Tempo.

Ze v predzadnijem kolu 2. zvez-
ne moske lige je Metalac z zmago
nad FuZinariem s 3:0 osvojil na-
slov prvaka, Mezica je doma pre-
senetljivo izgubila s 3:1 proti Ble-
du. Maribor je v Karloveu pre-
magal domadéine s 3:2 in se kolo
pred koncem prebil na 2. mesto.

V Zenski republiski ligi je Me=
Zica premagala Bled s 3:0.

Plavanje

V Kranju je bilo republi§ko pr-
venstvo za mladince, kjer je Fu-
zinar osvojil kar 14 zlatih, 8 sre-
brnih in 5 bronastih medalj. Zla-
te medalje so osvojili

Majda Reodi¢ na 100 m prsno,
400 m mesSano, 400 m kravl, 200 m
prsno in 200 m mesanao,

Miran Kos: 100 m prsno (rekord
SRS za mlajSe mladinee), 100 m
in 200 m hrbtno, 200 m prsno in
200 m mesSano.

Dimiter Vocko: 100 m in 200m
delfin.

LZenska stafela: 4 < 10Um
jano in 4 ¥ 100 m kravl,

Srebrne in bronaste kolajne pa
sta osvojili 3¢ Brumnova in Pisni-
kova.

V Ljubljani je bilo republisko
prvenstvo za starciSe pionirje.
Dve zlati kolajni na 100 in 200 m
hrbtno je osvojila Andreja Cest-
nik, na 200 m mesSano pa je bila
3. Marta Kos je bila 2. na 200 m
in 3. na 100 m delfin. Boris Pesi-
C¢er je bil 3. na 200 m hrbtno.

Celotna ekipa starejsih pionir-
jev sc¢ je dobro izkazala in je
opazen viden napredek.

Mlajsi pionirji do 12 let so tek-
movali Trbovljah. Sasa Kricej
je osvojila v svojem letniku di-
plomo za prvo in drugo mesto v
prsnem slogu, Aljosa Medvesek,
pa tudi v svojem letniku drugo
in tretje mesto v hrbtnem slogu.

Mlajsi pionirji do 10 let so tek-
movali v Mariboru. Bernard Pe-
sjak je bil 2. na 100 in 3. na 200 m
prsno, Matjaz Brumen je bil 3. na
100 m hrbtno, Dejan Karadia pa
2. v konkurenci mlajsih letnikov.
Stafeta 4100 m meSano je osvo-
1

me-

ila 3. mesto.

Teden kasneje so bila drzavna
prvenstva za pionirje. V Maribo-
ru sta presenetila FuZinarjeva
plavalca. Berni Pesjak je osvojil
dve bronasti kolajni, in sicer na
100 m in 200 m prsno, Matjaz Bru-
men pa prav tako dve bronasti,
na 100 m in 200 m hrbtno.

V Kranju je med starejsimi
pionirkami zmagala Cestnikova
na 100 m hrbtno z novim drzav-

nim rekordom. Na 200m hrbino
je bila prav tako prva. Kosova Je
bila 3. na 100 m delfin in 2. na
200 m delfin.

Dosezeni rezultati kazejo, da je
posebno pri mlajsih plavalcih si-
stematiéno delo v klubu Zze rodilo

uspehe.
Rokomet

V vzhodni élanski republiSki li-
gi je FuZinar v 11. kolu gostoval
v Veliki Nedelji in izgubil sre-

canje s 24:20,

Nogomet

V tekmovanju za jugoslovanski
pokal je na obmodéju koroske re-

Razigrana mladost

gije zaostali Ccetrtfinalni tekmi
Akumulator premagal Korotan z
1:0. V polfinalu sta bila dosezena
naslednja rezultata: Radlje—Peca
2:0, Ojstrica—Akumulator 3:2.

V 1. kolu spomladanskega dela

prvenstva je FuZinar na Ravnah
premagal Lefe s 3:1, Ojstrica—
Radlje 3:2, Korotan—Peca 1:3,
Holmec—Sloven] Gradec 3:2.

Akumulator je bil prost.

Smudéanje

Na Zelenici je bilo FIS tekmo-
vanje v veleslalomu in slalomu,
na katerem je nastopilo 86 tek-
movalcey iz Avwvstrije, Italije in
Jugoslavije. V veleslalomu je hil
nas Andrej Stefanovi¢ 7., v slalo-
mu pa je odstopil.

St. 81979

Sah

Na povabilo sahovske sekeije
Metalne iz Maribora se je 6, apri-
la 1979 10-¢lanska ekipa naSe ze-
lezarne udelezila prijateljskega
troboja med Zelezarno Jesenice,
Metalno Maribor in  Zelezarno
tavne. Nasa precej okrnjena eki-
pa je osvojila 86 totk in se uvr-
stila za ekipo Metalne s 106 osvo-
jenimi tockami ter zmagovalci ze-
lezarno Jesenice s 108 toékami, ki
so prejeli tudi pokal v trajno last.
FPo kontanem tekmovanju je bila
v prijateliskem vzdu$ju izraZena
zelja po tradicionalnem tovrst-
nem srecanju, zato smo se dogo-
vorili, da bo troboj prihodnje leto
na Ravnah.,

Na obéinskem prvenstvu za
pionirje in pionirke, ki je bilo 6.
aprila 1979 v Crni, je med pionirji
zmagal Danilo Perus z 9 totkami,
za njiim se je uvrstil Janko Ko-
leznik s 7 tockami, tretji pa je bil
Tomaz Angeli s 6 totkami. Sode-

Nadi zmagovalei v Novem mestu

Postani nogometni sodnik

V koroski regiji je zmeraj veé
nozometnih klubov, s tem pa so
‘je tudi potrebe po sodnikih.
Zato prireja strokovni odbor za
kadre pri ZTKO Ravne seminar
za  predelave gradiva (pravila
igre in pravilnik NZJ), ki bo v
drugi polovici maja.

Kandidati, ki so zaposleni v Ze-
lezarni, naj se javijo do 11, maja
1979 tovarifu Dragu Babicu (te-
lefon 280), drugi pa na ZTKO to-
varisici Mileni Zagernik to-
lefon 861 326 S F.

lovalo je 10 pionirjev. Med pio-
nirkami pa se je najbolje odre-
zala Mateja Smrinik s 6 totkami,
sledita pa ji Cvetka Vaukman in
Marija Plesec s po 5,5 toCke. Vsi
tudi uvrstili na pionirsko
prvenstvo KoroSke.

s S5¢

Tudi letos smo korofko pionir-
sko prvenstvo zelo dobro organi-
zirali na Ravnah. V dvodnevnih
bojih 7. in 8. aprila 1979 v 3Soli
‘Korogki jeklarji« je pomerilo
modi 11 pionirjev in 8 pionirk.

Pri pronirjih je naslov korogke-
ga prvaka ubranil Danilo Perus,
iz Sole »Koroski jeklarjie, ki je
osvojil 8,5 totke s samo 3 remiji
in nobeno izgubljeno partijo. Dru-
2o meslo je osvojil Ivan Harnik
iz Vuzenice s 7,5 tolke, tretje pa
Vlado Jordan iz Slovenj Gradga s
T osvojenimi tockami.

Med pionirkami pa se je bil boj
med Matejo Smrinik iz Sole »Pre-
zihov Vorances in Alenko Nikl iz
Slovenj Gradcea, ki sta obe osvo-
jile po 55 totke. Prvakinja je
postala Smrinikova, ki je bila
boljsa fele po 4. kriteriju — toé-
kovanje zmag s ¢érnimi oziroma
belimi figurami. Na tovrsinem re-
publiskem prvenstvu v juniju nas
bodo zastopali: Danilo Perus z di-
rekino udelezbo (10 prvouvriée-
nih lanskega leta) in Ivan Harnik
med pionirji ter Mateja Smrinik,
letodnja prvakinja in Vida Seko-
lovnik iz Dravograda direktno,
med pionirkami.

Viktor Pesjak
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HUMORESKA

Janusz
Oseka

V inozemstvo je bilo treba po-
slati nekoga na poslovni razgo-
vor. Ker je bila to ena od zahod-
nih dezel, je moral biti to za-
nesliiv ¢lovek., Razprava je po-
tekala takole:

»Naj gre Szcudlowski.«

sNemogofe. On ni porocen.
Obstaja nevarnost, da se na kraju
samem zaljubi in aklimatizira.«

»Saj sploh ni tak. Zensk se
ogiba.«

»Do prve priloznosti. Na zaho-
du so Zenske take, da &lovek po-
nori. Fanta utegne to zlomiti.«

»Kaminski se sploh ne zanima
za Zenske, pa Se poroden je.
Posljimo njegals

»Nesmiselno. Njegova Zena je
odvratna, On samo Caka, da se
ji kam izmuzne, Ta Ze ne more
iti.«

»Mogole Niezabudka? Izvrsten
strokovnjak za te stvari...«

»Da, ampak reakcija. Z obtu-
dovanjem govori o Franciji. Tak
se ne vrata.«

»Pa vendar je bil Ze sedemkrat
po vojni tam in se je zmeraj vr-
nil.«

#»Da, toda kako dolgo 3e? Sicer
pa: odkar je Maslacz dvignil v
Parizu drZavni denar in pobegnil
v Argentino, ne verjamem reak-
cionarjem. Tovari§ Maslacz je bil
omahljivee, morda je tak tudi
ta?«

»Vrag vedi! Kaj & bi poslali
Mularczyka? Soliden delavee je
in do nezavesti zaljubljen v svo-
jo Zeno.«

*Nimam zaupanja v taka pla-
mene¢a ¢custva. Do nezavesti se

Odhod v tujino

more zaljubitl edino neuravnove-
Sen Ctlovek. Naj takemu zaupamo
vazen posel?«

»Raje ne. Naj gre Korowiecki.«

+Ta ima na Floridi strica mi-
lionarja. Se mu bo priliznil, da
bi postal njegov dedi¢. S tolikim
denarjemm pa se da npr. v New
Yorku zZiveti tiso¢ let.«

»Korowiecki ne more Ziveti ti-
sof let, ker je star Ze Cez petin-
Sestdeset. Njegov stric je pa tik
pred bankrotom.«

»Nikoli se ne ve. So tudi laZni

bankroti. Korowiecki ne more
iti.x

»Dobro, poskusimo 2z Galaz-
kom,«

*GalaZka se Ze deset let uéi tu-
ith jezikov in dviga svoje kvali-
fikacije. Sumljiv je. Zdi se mi,
da hofe v tujino. Zakaj? Nisem
prerok.«

»Cudna stvar, ostal je edino Ze
Krowka.«

»Ne zna jezikov.«

»Ni strokovnjak.«

»Nasploh je budalo.«

»Kot delavec ni vreden nit.«

»Skratka, popolna nulica.«

»Ne bi mnogo izgubili.. .«

Sel je Krowka.

(Prev.: ar)
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Fotografije za to Stevilko so
prispevali: F. Kamnik, F. Rotar
in sluzba za informiranje,
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RAZPIS STIPENDI) ZA SOLSKO LETO
1979/80

Delovna organizacija Zelezarna Ravne razpisuje za potirebe svo-
jih temeljnih organizacij in delovnih skupnosti za Solsko leto 1979/80

naslednje kadrovske &tipendije:

stipendije

I. FAKULTETE IN VISOKE SOLE

1. Fakulfeta za naravoslovje in tehnologijo
— VTO montanistika — odsek za metalurgijo

(2 Stipendiji za I. stopnjo)

10

— VTO kemija in kemijska tehnologija —

smer kemijska

2. Fakulteta za strojnistve Ljubljana ali

VTS Maribor

— statitno-konstrukcijska smer

(3 Stipendije za I. stopnjo)

— tehnoloska smer

(1 Stipendija za I. stopnjo)

— NC obdelovalni stroji
— energetika

-]

— S

3. Fakulteta za elektrotehniko Ljubljana ali

VTS Maribor

— oddelek za ibki tok — industrijska elektronika 1
— oddelek za jaki tok — merilno regulacijska smer 1

4. Ekonomska fakulteta Ljubljana ali

VEKS Maribor

— knjigovodstvo in informatika 2

— finance

b
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Stipendije
— radunovodstvo 1
(za vse smeri imajo prednost vigji letniki)
— ratunalnistvo 2
— statistika 2
— turizem in gostinstvo
(za 1. sopnjo) 1
II. VISJE SOLE
1. Vi§ja gostinska Zola na Reki 1
2. Visja tehniSka varnostna $ola Ljubliana 1
IT1I. STIRILETNE SREDNJE SOLE
1. TS strojne smeri pri SC Ravne 8
2. Tehniska kemijska Sola RuSe 2
(zaradi izmenske narave dela pridejo v podtev
samo fantje)
3. Gradbena tehniZka Sola Maribor
— oddelek za visoke gradnje 1
— oddelek za nizke gradnje 1
(ucenec II. letnika)
IV. TRILETNE POKLICNE SOLE
1. Pokliena kovinarska in metalurika 3ola Ravne
— talilec 10
— valjavec 8
— kalupar livar 8
— kovaé 6
— kalilec 5
— strojni klju¢avnicéar 30
— strugar 23
— brusilec 17
— rezkalec 19
2. Solski center pri Iskri Kranj
— elektromehanik 4
V. DVELETNE POKLICNE SOLE
1. Sola za specializirane metalurike delavee Ravne
— talilec elektro pedi 8
— valjavec profilov 5
— strojni kalupar 8
— strojni kovat 6

RAZPISANA PROSTA UCNA MESTA

obratovni elektrikar
elektromehanik
stavbni klepar

- pohiitveni mizar
modelni mizar
natakar

6

1
3
1
5
1

Prijave za utna mesta zbira Solski center Ravne.

Kandidati naj vloZijo proinjo za Stipendijo (obrazec 1,65 DZS) in
potrdilo o premoZenjskem stanju v KADROVSKI SLUZBI ZELEZAR-
NE RAVNE, najkasneje do 20. junija pa morajo poslati tudi Solsko
spricevalo ali potrdilo o opravljenih izpitih.

Nepopolnih proSenj ne bomo obravnavali.
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MODNE DROBNARIJE

O Zenskih torbicah

1. Ko kupujete torbico, razmi-
slite, za kak%en namen jo boste
rabili.

2. Ni dobro niti lepo, ¢e je pod-
lozena s svilo.

3. Elegantni Zenski ne pristaja
torbica iz plastine mase.

4. Za tez dan imejte veliko tor-
bico iz svinjskega usnja.

5. Nikar ne natrpajte
mogotega v torbico.

8. Pazite, da bo barva v skladu
z garderobo.

vsega

O nakitu

1. Ne troSite denarja za cenene
ogrlice.

2. Ne nosite mnogo nakita na
potovanju.

3. Nasploh imejte mero.

4. Nikoli ne me8ajte pravega in
umetnega nakita.

5. Izogibajte se okraskom v la-
seh, razen ob svefanih priloino-
stih.

6. Pazite, da bo nakit okusen in
ne prevelik,

B e e e e e e e e e e e o R
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SLIKOVNA PRVOMAJSKA KRIZANKA
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