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Ustvarimo več akumulacije
Obravnavali so analizo gospodarjenja v
občini za preteklo leto - Preveč molka na
občnih zborih osnovnih organizacij

Na seji občtnskega sindikal-
nega sveta so v razpravi o ana-
lizi gospodarjenja v občini za
preteklo leto in v obravnavi
sklepov, ki jih je predložilo
predsedstvo, poudarili, da je
(unkcija dohodkovnih odnosov
§e vedno v zraku in da je trgovi-
na tu zaradi proizvodnje in ne
obratno, saj je prava redkosl,
da bi katera trgovinska organi-
zacija investirata v proizvod-
njo. Zagotoviti je treba tudi vse
za financiranje primarne mreže
energetike. ki je pogoj za razvoj
nove oziroma razžirjene repro-
dukcije. V razvijanju družba-
noekonomskih in samouprav-
nih odnosov postaja vse bolj
jasno, da detavec, ozd ali kdor-
koli drug ne more imeti abso-
lutnega monopola nad ustvar-
jenim dohodkom. Del dohod-
ka, ki ostane delavcu oziroma
ozd kot njihova akumulacija, je
izrazito družbenoekonomska
kategorija, izhaja tudi iz ustav-
ne opredelitve zdruzenega de-
la. ObCinski sindikalni svet je
zato sprejet naslednje predlo-
ge svojega predsedstva:

Osnovne organizacije sindi-
kata se morajo aktivno vključiti
v razpravo ob vsakoletnem raz-
porejanju dohodka In Čistega
dohodka, Osnovna usmeritev
razporejanja dohodka mora te-

meljiti na plansko določenih
proporcih in na izhodiSČu, da
morajo sredstva za razširjeno
reprodukcijo naraŠČati hitreje
od vseh drugih postavk. kar se
je vseskozi pojavljalo kot te-
meljna misel vseh prisotnih.

Prerazporeditev dohodka z
združevanjem v okviru intere-
snth skupnosti gospodarstva tn
negospodarstva je zelo veliko.
Zato se pnporoča, da naj bo v
bodoče vsako nadaljuje zdru-
ževanje skrbno pretehtano ludi
z vidika lastnih razvojnih per-
spektiv.

Nagrajevanje po delu mora
dobiti ustrezno mesto v vseh
sredinah. Osnovne organizaci-
je sindikata v vseh tistih ozd,
kjer je osebni dohodek nara-
Sčal hitreje od produktivnosti,
morajo temu vprašanju posve-
titi vso pozornost in doseči
uslreznejSo delitev osebnega
dohodka.

Ugotavlja se. da sporazumi o
skupnem vlaganju v industrijo
med proizvodno in prometno
sfero §e niso zaživeii. Največjo
akumulacijo še vedno ustvarja
trgovina. ki je tako izmed vseh
dejavnosti v občtni najbolj in-
vesticijsko sposobna, Sindikatf
morajo v tem letu posvetiti več-
jo pozornost skupnim nalož-
bam v proizvodnjo tn pospešiti

postopke združevanja sredstev
in nato ustvarjanja skupnega
prihodka.

Delitev družbenega proizvo-
da je neustrezna, zato se mora-
]o vsi dejavniki vključiti v akcijo
za razrešitev tega problema.

OBČNIZBORI
OSHOVNIH
OROANIZACIJ

V analizi občnih zborov OOS
so poudarili, da interes za de-
javnost zveze sindikatov raste,
tako da se je treba zavzeti, da
se trend tega povečanega zani-
manja obdrži, zato bo potrebno
še marsikaj narediti, da bo sa-
moupravna organiziranost
prodrla v temeljno zavest vseh
delovnih Ijudi. Clanom sindika-
ta je potrebno v vseh zadevah
podati kratko, jedmato in jasno
obrazložitev s politično verifi-
ciraniml izhodišči v ozd- Tako
ne more prihajati do raznih
konfliktnih sttuacij. Glede
izvedbe in rokovobčnih zborov
so se OOS drzale dogovorjenih
rokov, vendar pa so nekje še
vedno pripravili občne zbore
preveč »ad hoc«. Nekje se tudl
niso dovolj potrudiii, da bi izde-
lali ustrezen kadrovski načrt.
Potrdilo se je pravilo, da se
samoupravne naloge in s tern
tudi sindikalne ne uresničujejo
uspešno povsod tam, kjer je
tudi gospodarjenje slabo. Po-
ročilo, ki obravnava občne
zbore, je bilo dovolj kritično, še
posebej pa so opozorill na vse

preveč motka, ki je vtadal na
obfinih zborth in je bil razviden
\z zapisnikov. saj so delavci vse
premalo razpravljali, Napredek
v družbenoekonomskih odno-
sih v naŠi občini pa jevendarle
očiten. Odnos voditnih struktur
v ozd do dejavnosti sindikata je
za njegovo delo še kako po-
memben. Zato so tudi zavzeli
stališče, da naj OOS preverijo
oziroma se zavzamejo, da bo
njihova dejavnost dobila
ustrezno mesto v samouprav-
nih splošnih aktih kot to zahte-
va zakon o združenem delu.
Sindikat mora dobiti tudi vso
administrativno in strokovno
pomoč od ustreznth služb v
ozd.

Občinski sindikalni svet je
sprejel naslednje sktepe: OOS
morajo posvečati stalno skrb
kadrovskim dopolnitvam v
vrstah sindikalnih organov. Te-
žiSČe dela naj bo med član-
stvom. Nujno je, da v vseh OOS.
kjer še ni sindikalnih skupin. le
te ustanovijo. Za večjo učinko-
vitost sindikalne organizacije
in enotnost akcij je potrebno
doseči večje in boljše sodelo-
vanje z zvezo komunistov in
mladino. OOS morajo zagoto-
viti, da bo v slehernem statutu
tozd opredeljena vloga. naloge
in odnos do sindikalne organi-
zacije,

Na koncu so detegati sprejeli
tudi finančni načrt občinskega
sveta zvezesindikatov Lj.-Beži-
grad za leto 1978.
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