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Na podlagi 335. &lena, 2. alinee prvega odstavka
342, ¥lena in 1. alinee 345. ¢lena -ustave Socialisti¢ne
republike Slovenije, 1. alinee prvega razdelka T71. tle-
na, 72. ¢lena in 240. &lena posjovnika Skupstine SR
Slovenije je Skup#tina Socialisticne republike Slove-
nije na sejah Zbora zdruZenega dela, Zbora obéin in
Druzbenopolititnega zbora dne 26. decembra 19879
sprejela \

RESOLUC1JO
0 politiki izvajanja druZbenega plana SR Slovenije
za obdobje 1976—1980 v letu 1980

" 1. Pod vplivom mnogih zapletenih procesov in zna-
tilnosti  druzbenoekonomskih gibanj v Jugoslaviji in
v svetu je razvoj v letu 1979 na nekaterih bistvenih
Podrotiih odstopal od nalog, dogovorjenih z resolucijo
o politiki izvajanja druZbenega plana za obdobje 1976
do 1980 v letu 1979, kot tudi od usmeritev in ciljev
druzbenega plana. Temelini vzroki za odstopanja pri
uresni¢evenju dogovorjenih usmeritev izvirajo deloma

iz preambicioznih in ponekod nedoretenih usmeritev

v samem planu, iz nedoslednosti in slabosti pri_izva-
lanju dogovorjenih usmeritev, pa tudi iz prepotasnega
prilagajanja tega plana spremenjenim razmeram V
svet®. Zato bodo v letu 1980 kot zadnjem letu tega
planskega obdobja oziroma izhodiSénem letu za na-
slednji srednjeroéni plan prisotni Stevilni problemi,
zlasti na tistih podro¢jih, kier se pocasi ali le for-
malno uveljavljajo samoupravni druZbenoekonomski
odnosi in kijer so %e vedno prisotne mo¥ne teZnje za
refevanje problemov po administrativni poti in manj
§ samoupravnim prevzemanjem odgovornosti za izva-
janje dogovorjenih nalog. Vse dosedanje analize in
ocene so pokazale, da so med njimi z razvojnega vi-
L dika v letu 1980 najpomembnejdi zlasti naslednji
Problemi: '

— nezadostna rast izvoza blaga in storitev ob ve-
‘myvozni odvisnosti in prepofasnem uresnifevanju
)@ pri racionalni substituciii uvoza;

strezna struktura proizveodnje in novih in-
neugodnimi platilno~bilanénimi utinki, po-
sdinkovitosti investiranja ob relativnem za-
laganj v prednosine dejavnosti; razdrob-
ticijskih objektov In njihova premajhna
irovinsko 0SnNOvo;

) nost od.uvoza nafte za potrebe
in petrokemije, ki ob izredno vi-
s na svetovnem trgu povzrofa do-
filni bilanci in narekuje ukrepe

Za racionall vseh virov energije, in po-
Rovno preves investicijskih odloditev;

— neus proizvodnje, ki pogojuje
Visoko dinamil ozno strukturo zaposlovania,

Ohranja elemente -ekstenzivnosti in neracionalnosti, .ob
m ko pomanjkanje kadrov Ze pomeni: omejitveni
dejaynik kvalitetnega razvoja nd nekaterih podrodjih;

— nizka lasina akumulacija temeljnih organizacij
zdruzenega dela, ki, kljub ugodnejiim razmerjém v
razporejanju dohodka v letu 1979, pomeni skupaj z
amortizacijo le dobro polovieo vseh sredstev za repro-
dukcijo v materialni proizvodnji; zato se ohranja ve-
lika odvisnost procesa raziirjene reprodukcije od dru-
gih, zlasti kreditnih virov sredstev;

— zaradi visoke rasti Zivljenjskih stroikov so, ne
glede na rast dohodka, prisotni pritiski na rast oseb-
nih dohodkov in s tem v zvezi tudi na rast sredstev
za skupno in splofno porabo, ki utegnejo poslab3ati
v letoSnjem letu doseZeno izboljfanje delitvenih raz-
merij;

- kl]ub visoki rasti cen v letoinjem letu, se po-
glabljajo nesorazmerja med cenami posameznih pro-
izvodov, kar bo imelo za posledico vedje pritlalne na
rast v prihodnjem letu;

— zaostajanje pri samoupravnem organiziranju in
delovanju samoupravnih organizmov, kar poglablja
neskladja in omogofn Se vedno mofno administrativno
urejanje problemov na nekaterih kljuénih podroéjih.

v z.a'pletenih pogojih razvoja v ‘svetu na prehodu
v letu 1980, ko se vse bolj izrazito kaZejo znaki upo-

¢asnitve proizvodnje in zlasti zaostrujejo energetski’
- problemi, terja gospodarski poloZaj v celoinl Jugo-

slaviji in Sloveniji odloénejSo usmeritev na intenzive
nejsi razvoj, na racionalnejSe gospodarjenje in varde-
vanje na vseh podrogjih v tesni medsebojni poveza-
nostl z uresnifevanjem in razvijanjem samoupravnih

druzbenoekonomskih odnosov in izdelavo samouprav-'

nih mehanizmov za usmerjanje nadaljnjega razvoja.

/2)V pogojih, ko se predvideva v celotnem go-
spodarstvu SFR Jugoslavije relativmo nizka stopnja
gospodarske rasti, bo politika izvajanja druzbenega
plana SR Slovenije v letu 1980 osredototena na ustvar-
janje pogojev za eckonomsko stabilizacijo, zlasti s

spodbujanjem vetje produktivnosti in boljSega dela ter .

z doseganjem skladnejsih razmerij v razporejanju do—

hodka in omejevanju vseh oblik porabe v okvire rasti .

dohodka, Hkrati pa bo dan pdseben poudarek izvaja-
nju tistih nalog, pri katerih smo v dosedanjem m:p-
voju najbolj zaostajali:

— udinkovitejle gospodarjenje in upravijanje z
druZbenimi sredstvi, ustvarjanje veljega dohodka in
njegovo skladnejfe razpomjanje Za vse namene po-
rabe;

— uresnifevanje samoupravnega m- ckonom~

" gkih odnosov s tujino in na tej osnmovi utinkovitejie

spodbujanije izvoza ter smotfho omejevanie uvoza;

— postopen prehod na samoupravno urejanje cen
na podlagi natel in meril novega zakona o tumljih
sisterma in druZbene kontrole cen;

— dograjevanje samoupravnega sistema raziirjene
reprodukeije na osnovi dohodkovnih povezanostl in s
tem dolgorotnejsa uskladitev moZnosti in pogojev za
oblikovanje sredstev za investicije in za usklucvanh
investicijskih namenov;
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— uveljavljanje sistema samoupravnega druZbe-
nega planiranja in priprava novih srednjero¢nih pla-
nov za obdobje 1981—1985, kar bo pomenilo eno izmed
osnov za odpravljanje strukturnih problemov v proiz-
vodnji in za trajnejSe izboljSevanje odnosov v platil-
no-bilanénem polozaju republike;

— uveljavljanje odgovornosti delavcev v zdruZe-
nem delu in vseh nosileev razvoja za dosledno "izva-
janje zakonskih in samoupravno dogovorjenih obvez-
nosti ter uveljavljanje sankcij zaradi neizpolnjevanja
obveznosti.

{:!r,_;‘Annliza dosedanjega izvajanja druZbenega plana
ter medsebojne prepletenosti in odvisnosti osnovnih
dejavnikov razvoja kaZejo, da sorazmerno visoke go-
spodarske rasti zadnjih treh let, ki je slonela na do-
muadem povprasevanju in imela dodatni impulz v ra-
stotem deficitu plaéilne bilance in povelani zadolie-
nosti,, ni mo¢ nadaljevati brez tezjih posledic. To
hkrati z izvajanjem politike ekonomske stabilizacije
terja umiritev domaée konjunkture in vec¢jo usklaje-
nost vseh oblik domate porabe z realnimi moZnostmi.

V takih pogojih je v letu 1880 mo& pridakovati
naslednje okvire razvoja:

— rast_realnega druzbenega proizvoda v zdruZe-

nem delu za 3~4%. V tem okviru bi se povecala in-
dustrijska proizvodnja za 3—4 %, pri Cemer bo njena
rast v prvi polovici leta pod vplivom sprejetih ukre-
pov za umiritev konjunkture Se skromnejia. Kmetij-
ska proizvodnja se bo predvidoma povetala za okoli
3% Tak3na gospodarska rast bo pogojena s poveda-
njem izvoza blaga in storitev, vlaganj v osnovna sred-
« stva gospodarstva na podlagi dogovorjenih kriterijev
ekonomske stubilizacije, zlasti z ve€jim upoStevanjem
plagilno-bilan®nega kriterija in kriterija u@inkovitosti
nalo?b ter s skladnej¥imi razmerji v doma¢i porabi;

— nizka gospodarska rast in mo¢ne omejitve v
porabi zahtevajo intenzivno druzbeno aktivnost za pro-
duktivno zaposlovanje in vegjo racionalnost pri gospo-
darjenju z Zivim in minulim delom ter zelo restrik-
tiven pristop do dodatnega zaposlovanja na vseh pod-
rotjih zdruZenega dela. V dejavnostih izven proizvod-.
nje (druZbene dejuvnosti, delovne skupnosti organov
druZbenopolitinih skupnosti, banke in druge finan&ne
organizacije. samoupravne interesne skupnosti, delov-
ne skupnosti skupnih sluiZb, poslovne skupnosti in
druge asoclacije) ter trgovskih organizacijah na de-
belo in zunanjetrgovinskih organizacijah bo mo# po-
vetati Stevilo zaposlenih le tam, kjer je to neogibno,
ziagtt zaradl aktiviranja novih Zmogljivostl. Za jzva-
janje te usmeritve so odgovorni samoupravni organi
v organizacijah zdruZenega deln, skupdfine samouprav-
nih intergsnih skupnosti in skupifine druZbenopolitic-
nih skupnosti. Hitrejsa rast zaposlenosti bo moZna le
na manj razvitih obmoéjih; na razvitth obmoéjih pa
je treba prenehatli z zaposlovanjem, ki presega okvi-
re naravnega prirasta aktivnega prebivalstva ter se
odlo¢neje usmeriti na podlagi sovlaganj in dohodkov-
nega povezovanja v ustvarjanje moZnosti za zaposlo-
vanje na tistih obmoéjih v SR Sloveniji in SFR Jugo-
slaviji, kjer so Se razpoloZljivi delavci;

— povedanje druib@nega proizvoda, zlasti Se in-
dustrijske proizvodnje, bo v najve&ji meri pogojeno z
realnim povedanjem izvoza blaga, ki se mora povedati
za najmanj 6 %. Moinosti za uvoz reprodukeijskega
matermla. opreme in blaga za Siroko potroinjo bodo
manijfe kot v letu 1979 in odvisne predvsem od dose-
Zenih rezultatov pri izvozu blaga in storitev. Pokritje
uvoza blaga z izvozom bo potrebno povecati. Pladilno-

bilan¢ni poloZzaj SR Slovenije v letu 1980 bo moé iz-
boljSati tudi na podlagl veéjega priliva deviznih do-
hodkov od izvoza storitev in zmanjianjem neblagovne-
ga deviznega odliva;

— v pogojih manjsih moZnosti za zadolievanje v
tujini in omejenih sredstev za raziirjeno reprodukcijo
bo znaSala rast investicij v osnovna sredstva gospo-
darstva in v stanovanjsko izgradnjo ter ‘komunalno
dejavnost okoli 4%; obseg investicij izven proizvod-
nih dejavnosti pa bo bistveno niZji kot v letu 1979;

— rast sredstev za wvse druge oblike porabe bo

znatno niZzja od rasti druZbenega proizvoda. Realni

osebni dohodki na zaposlenega bodo lahko ostali enaki
ali se povelevali le v tistih organizacijah zdruZenega
dela, kjer bo to dopuifala rast produktivnosti dela ter
rast dohodka in ¢istega dohodka na podlagi boliSega
gospodarjenja in aktiviranja notranjih rezerv in ki bo-
do izvajale politiko produktivnega zaposlovanja;

— izvajanje politike ekonomske stabilizacije terja,
da bodo v letu 1980 sredstva za zadovoljevanje skup-
nih in sploénih potreb rasla znatno izpod rasti druzbe-

‘nega proizvoda. Ta usmeritev zahteva izvajanje pred-

videne politike osebnih dohodkov-in zaposlovanja ier
vsestransko vartevanje pri materialnih strofkih in re-
striktivno politiko na podro&ju investicij;

— ob izvajanju stabilizacijskih ukrepov na vseh
podrod¢jih in ob postopnem prehodu na samoupravno
urejanje cen bo rast cen podrejena kriterijem, oprede-
ljenim v druzbenem dogovoru o izvajanju politike cen
proizvodov in storitev v SR Sloveniji v letu 1980, s
Cimer bo v letu 1980 mo¢ dosedi najmanj za petino
niZjo rast cen na drobno in Zivljenjskih stroikov kot
v letu 1979.

Z vidika razpoloZljivih zmogljivosti obstajajo ma-
terialne moZnosti tudi za doseganje visje gospodarske
rasti, zlasti industrijske proizvodnje in s -tem moZnosti

za hitrejSo, rast vseh oblik porabe. To pa bo mot do-

se¢i le ob vedji jzvozni usmeritvi in s tem vedjih moZ-
nostih za uvoz reprodukcijskega materiala in qpreme
ter ob hitrejsem aktiviranju novih zmogljivosti, zlasti
tls:ijh, ki' izboljsujejo pladilno-bilan&ni poloZaj SR Slo-
venije. !

[4.)Problemi pri izvajanju druZbenega plana v te-
kotem srednjerotnem obdobju so preteino take nara-:
ve, da jih ni mo€ refiti v enem letu. Zato bo njihovo
refevanje moralo bitl vkljufeno v srednjeroéne plane

za obdobje 1981—1885, ki jih bodo v letu 1980 sprej
samoupravne organizacije in skupnosti ter republiki
in obéine. "
Pri snovanju in usklajevanju novih usmerit
do nosilei planiranja izhajali iz nujnosti pre
zdruZenega dela v intenzivnejsi razvoj in usj
za izvoz. V te numene bo treba dosedi tes
zovanje organizacij zdruZenega dela, pon
kovati tudl planske poslovne skupnosti ir
povezovanja -v okviru republike in z#
zdruZenega dela iz drugih republik, da
rili organizacijske, kadrovske in t
uresnitevanje dogovorjenih nalogul
oblikovanju svojih razvojnih =
bodo delavei v zdruZenem delu: vis
vidik vkljudevanija v mednarednaime
vefanjem izvoza in neposredno odgovo
dela in republike za stan
lozaju Slovenije v enotn
Jugoslavije. |

Nosilei planiranjn hddo pripravili in sprejeli s&=

moupravne sporazume in dogovore o temeljih planoV
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na.natin in po vsebini, ki naj omogo¢i napredek pri
razvijaniu druZbenoekonomskih odnosov in uveljavlja-
nju interesov delovnih ljudi glede razvoja v nasled-
njem srednjeroénem obdobju.

V teh .procesih bo treba zngotoviti, da bo odloa-
nje slonelo na potrebnih strokovnih osnovah in da bo
Potekalo samoupravno v skladu z zakonom o sistemu
druzbenega planiranja in o druZbenem planu SR Slo-
venije. :

5. Uveljavitev novega sistema ekonomskih odno-
gsov s tujino in vedja izvozna usmeritev ter zmanjde-
vanje uvozne odvisnosti nafega gospodarstva v letu
1880 terja zlasti naslednje naloge:

5.1. Dosedanji sistem wvezave uvoza z izvozom bo
nadomestilo sporazumevanje, samoupravno planiranje
in usklajevanje planov v okviru Samoupravne interes-
ne skupnosti SR Slovenije za ekonomske odnose s tu-
jino, in sicer neposredno v okviru enot in med eno-
tami.

. Na podlagi Ze sklenjenega samoupravnega spora-
zuma o temeljih planov ekonomskih odnosov s tujino
do leta 1980 in na osnovi splo3nih meril za planiranje
in usklajevanje, ki bodo sprejeti v skupitini Samo-
upravne interesne skupnosti SR Slovenije za eko-
nomske odnose s tujino, ter posebnih meril po enotah
interesne skupnosti za ekonomske odno-
se s tujino bodo temeljne organizacije zdruZenega de-
la in drugi &lani Samoupravne interesne skupnosti SR
Slovenije za ekonomske odnose s tujino medsebojno
usklajevali plane ekonomskih odnosov s tujino za le-
10 1980 ter v postopku usklajevanja ugotovill in pre-
vzeli vsalk svoje obveznosti izvoza in moZnosti uvoza
ter odgovornost za uresnidevanje projekcije plagilno-
bilanénega in projekcije devizno-bilantnega poloZaja
SR Slovenije v enotnl projekeiji platilne bilance in
projekeiji devizne bilance Jugoslavije za leto 1980.

Ze v postopku usklajevanja planov ekonomskih

m s tujino, posameznih temeljnih organizacij

ega dela v okviru samoupravne interesne skup-
nosti SR Slovenije za ekonomske odnose s tujino je
nujno zagotoviti na trajnejiih osnovah povezovanje in
samoupravno sporazumevanje med tistimi organizaci-
jami zdrufenega dela, ki ustvarjajo, in tistimi orga-
nmizacikjami zdruZenega dela, ki troSijo devize tako, da
Se zagotovi nemotena proizvodnja in prepredi stihijska
kupoprodaja deviz.

V usklajevalnem postopku bodo ¢lani Samouprav-
ne interesne skupnosti SR Slovenije za ekonomske od-
nose s tujino izhajali iz nujnosti izboljSanja pokritja
uvoza blaga in storitev z izvozom blaga in storitev ter
vetje odvisnosti vseh namenov uvoza od ustvarjenega
izvoza. Pri usklajevanju planov bo imel prednost ti-
sti del uvoza, ki ga temeljne .organizacije zdruZenega
dela pokrivajo z lastnim izvozom. Gibanje uvoza bo
odvisno od realizacije izvoza; organizacijam zdruZe-
nega dela, ki bodo realizirale vedji izvoz od planira-
nega, se za vrednost povelanega izvoza povefujeio
moZnosti uvoza; kolikor pa bo doseZen manjii izvoz
od planiranega, bo treba zagotoviti v okviru Samo-
upravne. interesne skupnosti SR Slovenije za ekonom-
ske odnose s tujino, da se ne prekoradl obseg dogo-
vorjenega deficita SR Slovenije v emotni projekeiji pla-
¢ilne bilance Jugoslavije za leto 1980.

5,2, Delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, ki medsebojne trajno ‘sodelujejo pri proizvodnii
blaga in opravljanju storitev, se bodo intenzivneje spo-
Tazumevali o udele’bi pri ustvarjenem deviznem pri-

hodku ter v zvezi s tem uveljavljali skupno planira-

nje, skupno odgovornost, pa tudi skupno tveganje za
poslovanje s tujino. Prek samoupravnega sporazume-
vanja o zdruZevanju dela in sredstev pa bodo delavci
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela zdruZevali
ustvarjene devize z izvozom blaga ter opravljanje sto-
ritev, s katerimi prispevajo k ve&jemu deviznemu pri-
livu. Za zagotovitev nemotenega poteka reprodukeije
in za racionalno proizvodnjo bo potrebno pospefiti po-
vezovanje in sporazumevanje med organizacijami zdru-

Zenega dela v celotnem jugoslovanskem prostoru.

Devizna sredstva za pladilo predvidenega uvoza
bodo organizacije zdruZenega dela zagotavljale z last-
nim deviznim prilivom in z zdruZevanjem deviz po
67, in 68. ¢lenu zakona o deviznem poslovanju in kre-
ditnih poslih s tujino ter z nakupom deviz na deviz-
nem trgu na podlagi samoupravnega sporazumia o me-
rilih, pogojib, natinih in postopkih za dosego dogovor-
jenega obsega uvoza blaga in storitev ter odliva deviz
za leto 1980. Tudi uvoz opreme in moZnosti zadolZe-
vanja bodo odvisne od ustvarjenih lastnih deviznih
sredstev in od zdruZevanja deviznega dohodka v skla-
du s 67. in 68, ¢lenom zakona o deviznem poslovanju
in kreditnih poslih s tujino.

5.3. Sistem planiranja ekonomskih odnosov s tu-
jino bo potrebno v letu 1980 dograjevaii in izpopol-
njevati tako na podrodju deviznega kot tudi materi-

"alnega bilaneiranja in usklajevanja. Se bolj bo treba

zagotoviti samoupravno sporazumevanje med temelj-
nimi organizacijami zdruZenega dela v okviru enot
in med enotami Samoupravne interesne skupnosti SR
Slovenije za enkonomske odnose s tujino in tako opre-
deljevati in usklajevati skupne interese in razvojne
potrebe ter dograjevati in izboljfevati samoupravni
sistem pridobivanja in razpolaganja z devizami.

' V letu 1930 bo intenziviran proces preoblikovanja
enot v okviru Samoupravne interesne st;upnosti SR
Slovenije za ekonomske odnose s tujino tako, da bodo
v enoti organizirani in povezani tisti &lani, ki v med-
sebojni proizvodni, prometni in storitveni soodvisnosti
ustvarjajo in uporabljajo devizni prihodek, ali, ki so
medsebojno povezani v okviru svobodne menjave dela.

5.4. Osnovni napori organizacij zdrufenega dela
in ekonomske politike bodo usmerjeni v povefevanje
izvoza visje stopnje predelave, kur bo med drugim
terjalo intenziviranje proizvodnega in dohodkovnega
povezovanja v okviru SR Slovenije in na enotnem ju-
goslovanskem trZiséu. ’

V okviru omejenih moZnosti uvoza bo imel pred-
nost potreben uvoz surovin in reprodukcijskega ma-
terialn niZjih stopenj predelave, da bi tako bolj vklju-
tevali lastno delo, znanje in domadi material v konéne
proizvode za izvoz in za jugoslovansko trziite. Uvoz
za potrebe proizvodnje, ki preteZno sestavlja konéne
proizvode iz uvoZenih sklopov in podsklopov, bo v ta-
kih razmerah mogot le v obsegu, kot ga zagotavlja
lasten izvoz.

5.5. Veljo usmerjenost organizacij zdruZenega dela
v izvoz bodo v letu 1980 podpirali ukrepi tekoCe eko=
nomske politike

— v okviru davéne politike bodcl fe nadalie velja-
le oprostitve pri davku na dohodek temeljne organi-
zacije zdruZenegn dela fer druge olajiave za izvozno
usmerjene temeljne organizacije zdrufenega dela;

— v okvire kreditne politike bodo temeline ban-
ke upoStevale izvozni kriterij in zagotavlinle ugcdnej-
Se pogoje, zlasti niZje obrestne mere in w/odnejde ro-
ke odplatil za vse oblike izvoznega kreditirania Kre-
ditirale pa bodo tudi tisti del prihodka, ki ga pred-
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stavljajo izvozne stimulacije, do kon¢nega izpladila teh
stimulacij;

— pri kreditiranju programov modernizacije bodo
banke dajale prednost tistim investicijskim projektom,
ki bodo pomembno povetevali izvoz in izboljSevali
pladilno-bilanéni poloZaj republike;

— dopolnilna zunanja sredstva bodo usmerjena v
razvoj izvozno usmerjene proizvodnje' ter za uresni-
¢evanje drugih dogovorjenih prednostnih nalog.

Poleg tega bodo Samoupravna interesna skupnost
SR Slovenije za ekonomske odnose s tujino, Gospodar-
ska zbornica Slovenije in Izvrini svet Skupitine SR
Slovenije proudili momo.sli za olajSave pri prispevkih
samoupravnim interesnim skupnostim materialne pro-
izvodnje za proizvodnjo, namenjeno v izvoz ter v skla-
du s tem sprejeli ustrezne ukrepe.

5.6. Samouplavna interesna skupnost SR Slovem]e
za ekonomske odnose s tujino si bo prizadevala, da

‘bo instrumentarlj samoupravnega sporazuma o pospe-

Sevanju izvoza, sklenjenega v Interesni skupnosti Ju-
goslavije za ekonomske odnose s tujino, slonel na med-
republifko dogovorjenih ciljih, elementih in progra-
mu pospedevanja izvoza blaga in storitev. Samouprav-
ni sporazum bo moral zagotoviti predvsem vedje izena-
Cevanje pogojev gospodarstva pri nastopu na tujih
trzis¢ih s pogoji tujih ponudnikov na teh trzisgih, po-
speSevanje izvoza blaga vifje stopnje predelave ter
izvoz blaga in storitev, s katerimi dosegamo vedje de-
vizne ucinke in kjer je vgrajenega vel .domadega zna-
nja in tehnologije.

Za pospeSevanje izvoza bodo temeljne organizacije
zdruZenega- dela zdruZevale tudi sredstva za razlitne
oblike izvoznih spodbud v okviru delovne organizacije
in drugih oblik dohodkovnega povezovanja. Poleg teh
oblik bodo temeljne organizacije zdruZenega dela v

«okviru dohodkovnih povezav, zlasti znotraj enot Sa-

moupravne interesne skupnosti SR Slovenije za eko-
nomske odnose s tujino uveljavljale dodatne spodbu-
de za izvoz, ki bodo temeljile na prevzemanju skupne
odgovornosti in tveganja pri ustvarjanju skupnega

«deviznega prihodka.

‘Izvr¥ni svet Skup$¥ine SR Slovenije se bo .zavze-
mal za to, da bodo skladu Interesne skupnosti Jugo-

slavije za pospe3evanje izvoza zagotovljena zadostna

‘sredstva za pospefevanjé izvoza, oblikovana na pod-
dagi, uvoznih dajatev ter zagotovljeno tekole izplade-

vanje izvoznih stimulacij.

5.7. Izvrini svet Skupifine SR Slovenije in Gospo-

darska zbornica Slovenije si bosta prizadevala za tako
politiko blagovnih reZimov,. dolocanja in razdelitve

blagovnih in deviznih kontingentov, da bo blagovni

rezim usmerjen le v zaitito domacde proizvodnje in da
razvritanje blaga in dolodanje kontingentov ne bo
vet uporabljeno kot instrument dodatnih pladilno-bi-
lanénih omejitev.

5.8. Organizacije zdruZenega dela, ki se vkljudu-
jejo v.ekonomske odnose s tujino, bodo z vedjo spe-
cializacijo izpolnjevale svojo crganiziranost za enotno
nastopanje na tujih trZiZéih, zan povezovanje izvozno-
uvoznih tokov, za nudenje kompleksnih objektov in za

,nadaljnje usposabljanje delavcev v zunanji trgovini.

5.9. Izvrini svet Skupitine SR Slovenije bo pri-

| pravil v sodelovanju z Gospodarsko zbornico Sloveni-

je in Samoupravno interesno skupnostjo SR Slovenije

. za ekonomske odnose s tujino program uresnifevanija

! sklepov konference neuvritenih” dirzav v Colombu in

Havani; naloge iz tega programa bodo vsi nosilei raz-

voja vkljucili v svoje srednjero¢ne plane za prihodnje
petletno obdobje.

Organizacije zdruZenega dela bodo okrepile gospo-
darsko sodelovanje z drZavami v razvoju, predvsem
s povetanim izvozom blaga in storitev in z neposred-
nimi nakupi njihovega blaga, s pospeSevanjem visjih
oblik gospodarskega sodelovanja ter ustanavljanjem
lastnih in meSanih podjetij wv. drZavah v razvoju.

Izvrini svet Skupstine SR Slovenije, Samouprav-
na interesna skupnost SR Slovenije za ekonomske od-
nose s tujino, Gospodarska zbornica Slovenije in po-
slovne banke si bodo prizadevali, da bodo zagotovljene .
ustrezne in trajne sistemske resitve za stabilne pogoje
gospodurjenja v lastnih ali meSanih podjetjih, ustanov-
ljenih v deZelah v razvoju in v obmejnem gospodar-
skem sodelovanju, kot fudi za wvazpostavitev in potek
dolgorotnih uvoznih in izvoznih povezav z deZelami v
razvoju in SirSega proizvodnega, investicijskega ter
drugega gospodarskega sodelovanja z njimi.

Temeljne organizacije zdruZenega dela, intetesne
skupnosti za obmejno gospodarsko sodelovanje, Go-
spodarska zbornica Slovenije in druZbenopolitiéne
skupnosti bodo v okviru obmejnega gospodarskega so-
delovanja pospedevale proizvodno usmeritev, industrij-
ske kooperacije, skupna vlaganja, Sirjenja sejemskih
sporazumov ter sodelovanje na podrotju turizma, pro-
meta, skupne uporabe voda, energetike in ban¢niZtva.
V letu 1880 se bodo nadaljevale priprave za gradnjo
proste industrijske cone pri SeZani in uresnifevanje
drugih obveznosti iz Osimskih sporazumov.

Organizacije zdruZenega dela si bodo prizadevale
za povelanje izvoza v razvitle zahodne drZfave in za
zmanjSevanje odvisnosti od uvoza surovin, reproduk-
cijskega materiala, opreme in tehnologije iz teh drZav
ter za bolj usklajeno rast in vedji obseg menjave s so-
cialisti¢nimi drZavami,

5.10.'Za hitrejSo uveljavitev novega sistemu cko-
nomskih odnosov s tujino je potrebna celovita, popol-
na, primerljiva in aZurna evidenca izvoza in uvoza
blaga in storitev, vseh deviznih prilivov in odlivov ter
odnosov .8 tujino. Zato bodo v letu 1980:

— temeljne organizacije zdruZenega dela, njihove
interne banke oziroma njihove finanéne sluzbe vodile
pri pooblasfeni banki devizne prilive in odlive prek
svojih deviznih ratunov;

— temeljne banke in. Narodna banka Slovenije bo-
do vodile in spremljale pla&ilni promet ter kreditne
posle s tujino po temelinih organizacijuh zdruZenega
dela oziroma po internih bankah in njihovih flnqu:u’.‘-.
nih sluzbah; -

— Naredna banka Slovenije bo v sodelovanju z
Zvezno upravo carin zagotovila spremljanje uvoza in
izvoza po temeljnih organizacijah zdruZenega dela.

Informacije je potrebno zagotoviti z racionalnejgim
koristenjem in nujnimi popravki obstojedih evidenc,
ne pa z njihovim Sirjenjem ali celo podvajanjem. Hkra-
ti si bomo prizadevali za poenostavitev obrazcev v zu~
nanjetrgovinskkem poslovanju,

k'1923 ustvarjanje vetjega celotnega prihodka in
dohodka in s tem za zagotavljanje moZnosti za krepi-
tev osebnega in druZbenega standarda bodo delavei v
organizacijah zdruZenega dela na podrodju materialne
proizvodnje in druZbenih dejavnosti sprejeli ukrepe
za racionalno in bolj ufinkovito izrabo materialnih,
naravnih, kadrovskih in drugih proizvodnih pogoiev
in jih podrobneje opredelili oziroma kvantii'tcira'll v
svojih planskih dokumentih za leto 1980.
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6.1. V letu 1980 bodo zadrZani in dopolnjeni ukre-
pi za vartevanje s teko¢imi gorivi in sprejeti ukrepi
za vardevanje z elektriéno energijc na vseh podroéjih
porabe. Za zmanjfevanje materialnih stroskov bodo
delavei v organizacijah zdruZenega dela sprejeli do-

datne ukrepe za racionalnejfo porabo energije. Zato |

bodo stimulirani tudi z ugodneiSimi pogoji (niZja ob-
restna mera, daljsi odpladilni roiki) pri najemanju kre-
ditov za rekonstrukcije in modernizacije, ki zmanj-
Sujejo porabo energije v proizvodnji in pri ogrevanju
stanovanjskih in drugih zgradh, Uvedene bodo olaj-
Save v proizvodnji in porabi pomembnejSega termo-
izolacijskega materiala in v proizvodnji naprav, ki
znatno zmanjsujejo porabo energije. Raziskovalne
skupnosti in organizacije zdruZenega dela bodo s po-
sebnimi ukrepi spodbujale raziskovalno dele in ino-
vacije, ki zmanjSujejo porabo energije in prispevajo
k izboljSanju okolja.

V odvisnosti od tehnolofkih in drugih pogojev de-
la bodo v wvsaki organizaciji zdruZenega dela sprejell
konkretne naloge za vardéevanje s surovinami in repro-
dukeijskim materinlom in za substitueijo’ surovin  in
reprodukceijskega materiala iz uvoza. . )

Za zmanjsevanje udelezbe prevoznih stroikov v
vrednosti proizvodnije in zlasti Se za varcevanie s te-
kotimi gorivi bodo nosilei. prometne politike bolj
usmerjali prometne tokove blaga s ceste na Zeleznico
in hitreje usposabljali Zeleznico za sprejem dodatnih
tovorov, hkrati z racionalizacijo cestnega prometa. To
narekuje tudi veé&jo vkljuéitev organizatorjev pretoka
blaga pri oblikovanju kompleksnih prometnih ponudb
ter boljSo samoupravno organiziranost in dohodkovno
povezanost v prometu.

6.2, V letu 1980 bo posebna poz.o:‘no:,t posvetena
proizvodnji hrane kot prioritetni nalogi tega srednje-
ro¢nega obdobj#. V ta namen bodo nosilci kmetijske
palitike pospesevali intenzifikacijo in povedanje. {rZne
Kmetijske proizvodnie, zlasti proizvodnjo Zit in slad-
korne pese ter proizvodnjo mesa in mleka in postop-
no izbolj3ali prehransko bilanco SR Slovenije Z OSnov-
nimi kmetijskimi proizvodi.

V letu 1980 bodo proudeni ukrepi za oZivljanje
kmetijstva v hribovitih obmeotjih in za povetanje vla-
Eanj v zemljisko-prostorske ureditve na podlagi zdru-
Zenih sredstev in sprejeti ukrepi za uginkovitejSo or-

.. Banizacijo ' kmetijske pospésevalne sluzbe in za racio-

nalizacijo mesno-predelovalne industrije.

Za hitrejSe pospefevanje kmetijstva v pribodnjem
srednjerotnem obdobju bo Izvrini svet Skupstine SR
Slovenije ob osnulku druzbenega plana glede na po-
seben 2znadaj kmetijstva za skladen gospodarski, so-
yclalni in prostorski razvoji SR Slovenije predlozil
Skupi¢ini SR Slovenije izhodiita za ekonomsko poli-
tiko na tem podrotju v obdobju 1981—1985.

6.3. Delavei v organizacijah 2druZzenega dela in
delo_\-nih skupnostih bodo pri planiranju in uresnice-
Vanju zaposlovania izhajali iz zaposlitvenih bilanc, ki
iih bodo pripravili v vsaki organizaciji zdruZenega de-
la in v druzbenopolitiénih skupnostih ter jih usklaje-
Vali v skupnostik za zaposlovanje, Pri tem bodo ures-
nitevali politiko produktivnega zaposlovania novih in
Za zaposlenih delaveev. Prek samoupravnih organov
bodo zagotavljuli, da_se ne bo poveéalo Stevilo delav-

£ev_na reZijskih in administrativnih delih fer tako
Zmanjsali dele? teh delaveev v razmeriu do proizvod-.

Aagohvljall bodo smotrnejsi izkoristek
dt‘lovncga édqa in znanja delavcev fer apoﬁtovanje de-
lovnih obveznosti.

Le v izjemnih primerih bodo pristajali na podalj-
Zanje delovnega razmerja delavcem, ki pridobijo pra-
vico do upokojitve, ier omejevali vse oblike dela po
pogodbah.

Za uresnidevanje ciljev kadrbvqke palitike bodo
udelezenci druzbenih dogovorov o kudrovski politiki
zagotavljali pogoje za kvalitetno izvajanje kadrovskih
nalog v organizacijah zdruZenega dela in delovnih
skupnostih ter spremljali uresniCevanje dogovorjenih
nalog in obveznosti. Med temi nalogami bodo zlasti -
zagotovili potrebne strokovne podlage za dolgoroénejie
planiranje kadrovskih potreb in izobraZzevanja kadrov.

Skupnosti za zaposlovanje bodo izpolnjevale svo-
jo druZbeno vlogo tako, da bodo uveljavljale:

— kvalitetne spremembe v tokovih zaposlovania;

— aktiviranje notranjih rezerv s prekvalifikacijo
in prerazporeditvijo delaveev iz .manj produktivaih
na produktivnej3a dela v okviru posamezne organiza-
cije zdruZenega dela in med organizacijami zdruZe-
nega dela; optimalnejfe vkljufevanje nezaposlenih in

" invalidnih oseb v delo ter hitrejSe vradanje in delov-

no anguZiranje delaveev na zadasnem delu v tujiniy

— tak sistern solidarnosti in vzajemnosti, ki bo, v
skladu z dolo¢bami zakona o skupnih osnovah svobod-
ne menjave dela, omogotal zadovoljevanje potreb po
usmerjanju, pripravi za delo in nadomestilih za éas
nezaposlenosti v obeinskih in medobéinskih skupno-
stih za zaposlovanje.

Za dosego ciljev druZbenega dogovora in samo-
upravnih sporazumov o minimalnih standardih za Ziv-
ljenjske in kulturne pogoje pri zaposlovanju delavcev
bado udeleZenci tega dogovora in samoupravnih spo-
TAZUMOV: .

— dosledneje uveljavljali. zahtevo, da se prek sa-
moupravnih organov, zlasti prek samoupravne delav-
ske” kontrole v organizacijah zdruZenega dela, zago-
tovi, uresni¢evanje dogovorjenih minimalnih standar-
dov za zaposlene delavee in da se ne zaposlujejo novi
delavel, &e hkrati ne bodo 7339}91.' Ajeni ¢ dagovorjea
mmlmalni “stan

— Zagotovili, da k obginskim samoupravnim spo-
razumom o minimalnih standardih pﬂstopﬂjo vse or-
ganizacije zdruzenega dela;

— uveljavili zahtevo, @a se pri pripravi dokumen-~
tacije zn nove investicije upoStevajo..in zagotavijajo
“fudi sredstva za refevanje s stanova : :
~za" hove delavee, za viags
“Ha podrotju d

ruzbe eja\mom laer za de-
. Tovanje, ob tem tern pa fudi z za sredstva za po-

trebno ,],}ovel;ga,g,lg‘_ﬂw
dard'\.

6.4. Delavei v organizacijah zdnﬁenega dela ma-
terialne proizvodnje in drugih organizacijah bodo pri
sporazumevanju in dogovarjanju o razporejanju ust-
varjenega dohodka in pri oblikovanju sredstev za
osebne dohodke v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela v svojih planskih dokumeniih za leto 1980 zago-
tovili, da bo deleZ sredstev, ki se iz &istega dohodka
oblikuje za raziiritev.materialne osnove dela, msel
hitreje od rasti osebnih dohodkov ter da bo rast sred-
slev za osebne dohodke in skupno porabo v temeljni
organizaciji zdruZenega dela polasnejfa od rasti do-
hodka,

Pri tem bodo izhajali iz usmeritve, .da morajo v
celotni SR Sloveniji sredstva za osebne dohodke v or- '
ganizacijah zdruZenega dela materialne pmj_mm__

narah’Eau 'm 250/, poﬁasneje od rasti dohodka tn

'_"“‘-m-—-.._ L
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Osebni dohodki na zaposlenega v neproizvodnih 7 merja med osebnimi dohodki za enaka ali podobna

dejavnostih iz 2. alinee 2. totke bodo rasli v skladu z [

rastjo osebnih dohodkov na zaposlenega v materialni
proizvodnji, vendar v masi najvet za 16% v primer-
Javi z letom 1979,

Sredstva za skupno porabo v organizacijah zdru-

Zenega dela se bodo povefala najvet za 15% glede

na leto 1979.

Te usmeritve morajo delavei v organizacijah zdru-

" Zenega dela uveljaviti v svojih planskih dokumentih

za leto 1980. S predvidenimi planskimi proporci raz-
porejanja dohodka in d&istega dohodka ter stalnim
spremljanjem njihovega uveljavljanja glede na dejan-
sko ustvarjeni dohodek morajo zagotoviti, da se med
letom in v letu 1980 kot celoti uveljavijo te usmeritve.

Izyrini svet Skupitine Socialistitne republike Slo-
venije In izvrinl svet] skupf&in ob&in bodo skupaj z
EepubliSkim svetom Zveze sindikatov Slovenije, Go-
spodarsko zbornico Slovenije in Sluzbo druzbencga
knjigovodstva Slovenije sklenili dogovor o svojih ob-
v__eg.gpstjh in nalogah pri uresnicevanju teh usmerifev
v letu 1980 v planskih dokumentih druZbenopolitiénih
skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in orga-
nizacij zdruZenega dela. V tem dogovoru se bodo do-
govorili zlasti o merilih in postopkih za:

— spremljanje izvajanja obveznosti organizacij
zdruZenega dela, da v svojih planskih aktih za leto
1980 predvidijo razmerja v razporejanju dohodka in
tistesa dohodka, kot jih predvideva ta resoclucija;

— redno spremljanje uresnitevanja predvidenih
razmerij v razporejanju dohodka in &istega dohodka
po tej resoluciji v organizacijah zdruZenega dela;

— druZbeno presojo razporejanja dohodka in &-
stega dohodka v organizacijah zdruZenega dela, ki je
v nasproiju z usmeritvami po tej resoluciji;

— ukrépanje v skladu z dolotbami zakona o zdru-
Zenem delu o druzbenem varstvu samoupravnih pra-
vie in druzbene lastnine, kadar v organizacijah zdru-
Zenega dela ne bodo uveljavili delitvenih razmerij,
predvidenih s to resolucijo.

Ta dogovor bo sklenjen v januarju J.ggg‘. :

Glede na gibanje ustvarjenega dohodka v primer-
javi s planiranim dohodkom bodo delavei prilagujali
tudi politiko razporejanja dohodka in delitve sredstev
za osebne dohodke, tako da bodo uresnitevali interese
in cilje glede krepitve materialne podlage dela kot
tudi glede stimulativnih osebnih dohodkov in skupne
porabe.

. Pri tem bodo upoftevali naslednja na&ela:

— ob doseganju planiranega dohodka bodo zago-

tavljali tudi planirana razmerja v razporejanju do-
hodlka; .

— e bo ustvarjeni dohodek manjsi od planirane-
ga, bodo ustrezno zmanjfevall tudi obseg sredslev za
osebne dohodke in skupno porabo v primerjavi s pla-

‘niranim;

— Ce bodo dosegli vegji, dohodek od planiranega,
kot rezultat boljSega gospodarjenia, bodo zagotovili
relativno hitrejfo rast sredstev za razfiritev materi-
ulne podlage dela in relativno potasnejSo rast sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo od planiranih
razmerij.

Glede na poveleni ali zmanjSani dohodek bodo
delavel v temelinih organizacijah zdruZenega dela pri
dolofanju konkretnih razmerlj v rszporejanju dohod-
%ka in delitvi sredslgv za osebne doliodiie upodtevali
zlasti doseZzens ravey osebnih dohodkov, doseZena rag-

dela v drugih organizacijah zdruZenegan dela, pogoje
za pridobivanje dohodka v temeljni organizaciji zdru-

' Zenega dela in doseZeno raven in rast produlktivnosti

dela.

Najpozneje do sprejema novih srednjerodnih pla-
nov bo sprejet in uveljavljen druZbeni dogovor, ki
bo mna trajnejfih osnovah za naslednje srednjerotno
obdobje opredelil skupne osnove in merila za razpo-
rejanje €istega dohodka ter oblikovanje sredstev za
osebne dohodke in prisvajanje osebnih dohodkov, Na
osnovi tega dogovora bodo delavei v organizacijah
zdruZenega dela dograjevali tudi svoje samoupravne
sporazume o0 razporejanju ¢&istega dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke. Z dogovorom in spora-
zumi bodo postopoma zagotavljali ustreznejfe vredno-
tenje proizvodnega dela in odpravljanje uravnilovke v
osebnih dohodkih, zlasti Se v skupini intelektualnih in
administrativnih delaveev, katerih delovni prispevek
se meri le s pavialnimi osnovami.

Zveza sindikatov Slovenije bo v sodelovanju z
drugimi druZbenopolitiénimi organizacijami tudi v letu
1980 nadaljevala z dejavnostjo za povefanje odgovor-
nosti delaveev pri gospodarjenju s sredstvli druZbene
reprodukcije. V tem okviru bo sodelovala pri obrav-
navanju zakljuénih raéunov za leto 1979 in periodid-
nih ratunov v letu 1980 z namenom poglobljene ana-
lize gospodarjenia in na tej podlagi celovitejfe obrav-
nave razporejanja dohodka in ¢&istega dohodka.

6.5. Samoupravne interesne skupnosti s podrotja
druZbenih dejavnosti bodo izvajale Ze sprejete anekse
k samoupravnim sporazumom na ta naéin, da bodo
zneske za leto 1980, po teh sporazumih, ki so dogo-
vorjeni v cenah leta 1978, revalorizirale na podlagi
dolotb 23.a ¢lena dopolnila dogovora o temeljih druz-
benega plana SR Slovenije za obdobje 1976—1880
(Uradni list SRS, 5t, 24/76), upoStevaje tudi niZjo rast
druZzbenega proizvoda v letu 1980 v primerjavi s pred-
videno rastjo ob sprejemu samoupravnih sporazumov
in zahtevo, da sredsiva za zadovoljevanje skupnih po-
treb (razen sredstev za pokojninsko in invalidsko za-
varovanje) lahko porastejo v letu 1980_naijved za 16 %e.
V skladu s to zahtevo morajo skupifine samoupravnih
interesnih skupnosti v januarju 1980 prougiti in ustrez-
no zniZati prispevne stopnje. UdeleZenci samoupravnih
sporazumov bodo dosledno upoftevali, da. tak obseg
zdruZevanja predstavlja zgornjo mejo mo¥nih sred-
stev v letu 1980. Zato ne o mo® uresnifiti vseh nalog
v dogovorjenem obsegu. UdeleZenci sporazumov bodo
v okviru teh sredstev zagotovili izvajanje prioritetnih
nalog iz posameznega programa ob vefjem vardevanju
pri materialnih stroskih. Ponovno pa bodo proufili
druge naloge in jih ali opustili ali prenesli v naslednje
obdobje. V letu 1980 bodo udeleZenci sporazumov pro-
Péﬂl usireznost veljavnih normativov in standardov
izvajalcev storitev glede na realne materialne moz-
nosti in jih ng bodo izboljevali, Na podrodju investi-
cij je treba izlofiti vse nove investicije, razen tistih
investicij na osnovi samoprispevkov, ki imajo v celoti
pokrito finantno konstrulcijo; Ze zadete investicije pa
izvajati selektivno le v okviru materialnih moZnosti
oziroma nekatere deloma prenesti v naslednje srednje-
ro¢no obdobje.

Izvréni svet Skupi€ine SR Sloveniic bo pospefieno
pripravil predloge zakonov o svobodni menjavi dela
na tistih podro¢jih druzbenih dejavnosti posebnem
drufbenega pomena, kjer teh zakonov Ze ni, in jih
predlozil SkupStini SR Slovenije. Pristojni republiiiki




St. 1 — 14, 1, 1980

URADNI LIST SRS

Stran 7

upravni organi pa bodo pripravili vse potrebne pod-

zakonske predpise.

Izobrazevalna skupnost Slovenije bo skupaj z ob=
tinskimi izobrazevalnimi skupnostmi, Gospodarsko
zbornico Slovenije in splofnimi zdruZenji ter z ustrez-
nimi upravnimi organi zagotovila dokonéno izoblikova-
nje in uveljavitev posebnih izebraZevalnih skupnosti
Za vsa podro¢ja zdruzenega dela, vklju¢no na podroéju
druzbenih dejavnosti tako, da bodo ustvarjeni vsi po-
£0ji, da bo v letu 1981 zdruZeno delo, organizirano v
Obéinskih in posebnih izobraZevalnih skupnostih, v ce-
loti lahko prevzelo vse naloge za samostojno progra-
Miranje usmerjenega izobraZevanja ter za usirezno
zdruZzevanje sredstev.

Republitki komite za vzgojo in izobraZevanje bo
V sodelovanju z ustreznimi organizacijami in skup-
Nostmi do srede leta 1980 dokoncal vse potrebne siro-
kovnc in organizacijske priprave, da bi reforma izobra-
;:V'ima lahko stekla z zadetkom Solskega leta 1980/

81

6.6. Sredstva za zadovoljevanje sploinih potreb v
republiki in obinah se bodo povecala najveé za 16 %
glede ‘na leto 1079, Glede na nove obveznosti, ki jih
Prevzemajo republiski in ob&lnski prorafuni (povela-
nje kompenzacije za dolofene Zivilske proizvode, na-
daljevanje reorganizacije pravosodnega sistema, izva-
Janje zaostalih nalog iz srednjerofnega plana na pod-
rodju splodne ljudske obrambe in oblikovanje rezerv)
S¢ bo morala proratunska poraba z racionalizacijo ‘de-
la in vardevalnimi_ukrepi prilagoditi dohodkom iz ob-
slojedih virov.

8.7. Obve.rnosh SR Slovenue’ za pokrivanje po-
treb za odpravo posledic potresa v Crni gori bodo v
, letu 1980 pokrite s sredstvi iz skladov skupne porabe,
iz dohodka temeljnih organizacij zdruZenega dela, iz
Sredstev delovnih ljudi in ob&anov in iz drugih mo#-
nih virov.

"'\Za uveljavljanje samoupravnega sxstcma raz-
Sirjene reprodukeije in za bolj smotrno gospodarjenje
% denarnimi sredstvi bodo organizacije-zdruZenega de-

la in banke pospefevale sodobnejse natine pladevania.

in smotrnejie organiziranje denarnih slu’b oziroma
internih bank.

Banke bodo s svojim kreditnim potencialom za-
Botavljale nemoten potek tekode reprodukcije. Glede
Na skromnej$e materialne mozZnosti za oblikovanje

kreditnih sredstev in oméjitvene ukrepe na podrodju -

itiranja bodo banke selektivno glede na kriterije,
dﬁEOVOrJene v tej resoluciji, povetale zahteve po ude-
leZbi lastnih oziroma zdruZenih sredstev investitorjev
ter zaostrile kriterije pri odobravanju kreditov za in-
Vesticije. Pri tem bodo dajale prednost investicijam,
i 80 energetsko in surovinsko manj zahtevne in ki
temeljijo na proizvodnih in dohodkovnih povezavah.
Investitorjl, sovlagatelji in banke bodo usmerjali
rﬁ?holo.r.l]w-\ sredstva predvsem v dokondanje e Za-
h objektov] pri réprogramiranju e sprejetih inve-
T5“5!135(1?1 odlotitey in pri novih investicijah pa bodo
1?;1’1@8 navedenih izhodi%& upostevali Se naslednja me-
a: :
— v letu 1980 ne bodo zatenjali novih investicij
V neproizvodne objekte, #e zadete investicije pa bodo
Zvajali selektivno le v okviru materialnih moZnosti;
— pri kreditiranju zagotoviti prioriteto tistim pro-
Sramom modernizacije, ki bodo pomembno povetali
-‘_"‘—-———

! Obseg sredstev Se ni dokonino dogovorjen.

izvoz proizvodov visje stopnje predelave in storitev,
ki vkljutujejo veljo stopnjo domalega znanja in teh-
nalogije ter trajneje izboljsujejo pladilno-bilanéni in
devizno-bilan¢ni polozaj republike, ali racionalno na-
domesitali uvoz surovin, reprodukcijskega materiala in
opreme oziroma v vcul meri. izkoris¢ali domade vire,
in program, ki bodo” omogotali racmnalne]éo porabo
energije;

— tudi v dejavnostih posebnega pomena selekcio=
nii‘ati investicije, tako da imajo prioritetni vrstni red
zmogljivosti, ki zlasti s poveanjem izvoza zmanjsu-
jejo placilnobilantni primanjkljaj in imajo nadpov-
pre¢ni narodno gospodarski uinek;

— zmanjievati zaostanke pri izvajanju prednnnt—
nih nalog v kmetijstvu in proizvodnji hrane;

— v delovno intenzivnih dejavnostih s podporo
banénih kreditov povelevati zmogljivosti le na tistih
obmodcjih, kjer so na razpolago delavei;

. — obveznosti SFR Jugoslavije in SR Slovenije iz
mednarodnih pogodb za leto 1980 (Osimski sporazumi,
predor Karavanke);

— pri novih investicijah Ze ob pripravi celoine
finanéne konstrukcije zaostriti zahtevo po obveznem
prikazu realnega obsega virov dinarskih in deviznih
sredstev za uvoz opreme in druge potrebe investicij-
ske izgradnje, kot tudi za uvoz reprodukcijskega ma-
teriala in surovin za potrebe nove proizvodnje;

— pri rekonstrukcljah in modernizacijah dajatl
prednost tistim investicijam, kjer se uvaja z vidika
varstva okolja ¢ista tehnologija.

Banke v SR Sloveniji bodo ta merila vkljutevale
v svoje letne -plane za leto 1980 in podrobneje kon-
kretizirale svoje naloge s podrogja kreditiranja tekoée
in raz8irjene reprodukeije.

Izvréni svet Skupitine SR Slovenije in Gospodar-
ska zbornica Slovenije bosta proudila in predlagala
potrebne organizacijske in druge ukrepe za izboljsa-
nje narodno-gospodarske udinkovitosti investicij, za
usklajevanje investicijskih namenov in za celovito
vrednotenje posameznih investicijskih projektov s Sir-
ih druzbenih vidikov.

Izvrini sveti obé&inskih skupifin bodo ob sodelo-
vanju stanovaniskih in komunalnih oziroma stavbno-
zemljiskih interesnih skupnosti vlozili vse napore v
pripravo urbanisti¢ne in izvedbene dokumentacije za
pravotasno pripravo gradbenih zemljii¢ v naslednjem
planskem obdobju. Skupaj z bankami bodo priprav-
ljeni tudi ukrepi, ki ob vetii lastni udeleZbl ob&anov
zagotavljajo lkontinuiteto financiranja graditve na
podlagi sprememb predpisov s podrotja financiranja
graditve stanovanj.

8. S plasmaji na podlagi denarnih sredstev dru#-
benopg]i;jﬂnlh skupnosti, ki jih Narodna banka Slove-
nije daje brezobrestno temeljnim bankam, bodo te-
meljne banke: _

— omogotile primernejfe “kreditne pogoje pri do-
logenih naloZbah v skladu z dologbami posebnlh skup=
£¢inskih odlokov;

— zagotovile s samoupravnim spornzumom, da se
del sredstev druZbenopolititnih skupnosti, ki ne bo
usmerien s skupitinskimi odloki, predvsem uporablja
za pospefevanje izvoza za nakup kratkorofnih vred-
nostnih papirjev oziroma za dajanje kratkorofnih kre-
ditov z ugodnejfo obrestno mero orgunizacijam zdru-
7enega dela — izvoznicam ter hkrati razporeja tako,
da bo tistim temeljnim bankam, ki so v preteklih letih
nalagala sredstva po niZjih obrestnih merah v kme-
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tijstvo in v turizem, zagotovljeno nadomestilo izpadlih
aktivnih obresti, [

Za skladnejge odnose v razporedxtm sredstev med
temelinimi organizacijami zdruZenega dela in samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi s podroc¢ja material-
ne proizyodnje in druZbenih dejavnosti bo Republiski
sekretariat za finance ob sodelovanju Narodne banke
Slovenije in SluZbe druzbenega knjigovodstva pripra-
vil predpise, ki bodo zagotovili, da bo dinamika pri-
liva sredstev v ve¢ji meri prilagojena realni dinamiki
uresnicevanja dogovorjenega programa in onemogoéili
oblikovanje preseZkov na racunih samoupravmh inte-
resnih skupnosti.

Banke se bodo s samoupravnimi sporazumi dogo-
vorile, da bodo odobravale potrosnifka posojila le v
vifini priliva odplaéil zapadlih posojil. SR Slovenija
se bo zavzemala za to, da se ta usmeritev sprejme
tudi v zveznem merilu.

9 S celovitim izvajanjem politike ekonomske sta-
biliZdcije, zlasti na podrocju pridoBivanja in razpore-
janja" doRodka, kreditno-monetarne politike in davéne
politike ter z ukrepi organizacij zdruZenega dela bodo
ob uveljavljanju in deograjevanju samoupravnih od-
nosov na vseh podro(_:jih in ravneh druZbene repro-
dukcije in ob postopnem uveljavljanju novih sistem-
skih refitev na podrofju cen ustvarieni pogoji, da bo

rast cen na drobno in Zivljeniskih stroSkov v letu 1880 .

za najmanj petino niZja od rasti, doscZene v letu 1979,

9.1. Izvrini svet SkupZtine SR Slovenije si bo pri-
zadeval in v okviru svojih pristojnosti ukrepal, da bo
dosedanji natin urejanja cen postopno zamenjalo samo-

upravno sporazumevanje in dogovarjanje o cenah ter

oblikovanju cen pod vplivom odnosov na trZiS¢u. Pri
tem bo tudi politika cen spodbujala napore organiza-
cij zdruZenega dela za vetjo produktivnost in smotrno
gospodarjenje z druzbenimi sredstvi.

Politika cen v Jetu 1980 se boe zmofraj posameznih
sektorjev izvajala selektivno in diferencirano na osno-
vi meril, opredeljenih v medrepublifkem in republi-
Ském dogovoru, da bi se tako doseglo éim bolj uskla-
jena razmerja v cenah in pogojih pridobivania dohod-
ka, hkrati pa tudi zagotovilo upoitevanje druZbeno
priznanih meril za oblikovanje cen, S tem se bodo pri
odlotanju o cenah in izvajanju politike cen zadela po-
stopno uveljavljati natela samoupravnega sistema na
podro&ju cen v skladu z novim zakonom o temeljih
sistema cen in druZbeni kontroli cen.

Da bi ustvarili normativne pogoje za celovitejfo
uporabo dolotb zakona o temeljih sistema cen in druZ-
beni kontroli cen, bodo v republiki in obéinah “pri-
pravljeni in sprejetl ustrezni predpisi, hkrati pa se
bosta novim pogojem prilagodila tudi organizacija in
delo | organov Za cene.

9.2. Za stabilne pogaje proizvodnje osnovnih kme-
tijskih pridelkov in bolj uéinkovito delovanje trZiZéa
s kmetijskimi pridelki in Zivili se bodo vsi odgovorni
dejavniki za preskrbo na vseh ravneh v republiki
aktivno zavzemali za hitrejie oblikovanje tesnejdih in
utinkovitejiih . povezav organizacij zdruZenega dela s
podrod¢ja proizvodnje, predelave in trgovine ter vedjih
porabnikov hrane. Na ravni republike je pri tem po-
membna vloga poslovnih skupnosti v okviru Gospo-
darske zbornice Slovenije, ki morajo postati osnovni
nosilei organizirane proizvodnje in preskrbe. Na tej
podlagi bodo pomagale obéinam pri samoupravnem

organiziranju preskrbe v skladu s sprejetimi izhodiséi.

Druzbenopolititne organizacije in skupnosti bodo
spodbujale delovanje organizacij polroSnikov, zlasti v
smeri vedjega angaziranja pri dogovarjanju o preskr-
bi, Za organiziranje nemotene preskrbe z osnovnimi
zivili bo v primeru nezadostne ponudbe na enotnem
jugoslovanskem trZif¢u pofreben interventen uvoz
osnovnih prehrambenih  proizvodov. .

Za skladnej¥a razmerja med ponudbo in povpra-
Sevanjem osnovnih zivil' in izdelkov, pomembnih za

" vsakdanjo rabo, bo na republiki ravni okrepljena vlo-

ga trznih rezerv. Program trZnih rezerv bo redigiran

tako, da bo vkljueval le izdelke, pri katerih med Je-

tom prihaja obiajno do ve¢jih nihanj v proizvodnji
in, porabi. Pristojni organi v republiki in ob&inah bodo
do februarja 1980 pripravili program trZznih rezerv.

9.3. V skladu g sprejetim programom se bo nada-
ljevalo oblikovanje- republifkih stalnih blagovnih re-
zerv Zivil. S sistemsko reditvijo virov sredstev za obli-
kovanje rezerv se bo v letu 1980 pospesilo tudi obli-
kovanje republiskih stalnih rezerv industrijskih izdel-
kov, pri Cemer bo dana prednost oblikovanju rezerv:
naftnih derivatov in gradnji rezervoarskega prostora
za lastne derivate, Tudi obé&ine bodo z dodatniml sred-
stvi pospesile oblikovanje stalnih rezerv Zivil v skladu
s svojimi programi, pri &emer bodo dajale prednost
tistim, pri katerih so deficitarne.

9.4. Da bi ob odpravljanju neskladij v cenah kme-
tijskih proizvodov ublaZili pritisk na rast Zivljeniskih
stroskov, bodo v letu 1980 zadrZana' nadomestila v
kmetijstvu ter po potrebi povedan obseg kompenzaci; ;

.~ potrodnji.

10, V letu 1980 se bodo nadalje izvajale naloge,
ki so opredeljene v dogovoru o pospefevanju sklad-
nejfega regionalnega razvoja v SR Sloveniji za ob-
‘dobje 1976—1980. Zaradi zaostajanja nekaterih dejav-
nosti pa bodo e zlasti:

— Gospodarska zbornica Slovenije, medobginske
gospodarske zbornice, banke ter obtine, skupaj z or-
ganizacijami zdruZenega dela sodelovale pri iniciranju
in usklajevanju projektov, ki bi bili lahko osnova za
skupna vlaganja  organizacij zdruzenega dela iz raz-
vitejsih in manj razvitih obmoéij. V ta namen bodo
banke pospefevale samoupravno zdruZevanje dela in
sredstev za investicije nd teh obmotjih z nadaljnjim
izboljSanjem krediinih pogojev, prouéile pa bodo tudi
moZznosti kreditnih olajsav pri investicijah za komu-
nalno opremljanje stavbnih zemljis¢ ter zemljis¢, ki
so predvidena za gospodarske objekte:

— samoupravne inferesne skupnosti na podrodju
gospodarske ' infrastrukture bodo z ukrepi v okviru .
samoupravnega mehanizma zagotovile, da bodo v &im
vegji meri nadoknadeni dosedaniji zaostanki pri ures-
nitevanju dogovorjenih nalog.

V letu 1980 bo oblikovan samoupravni sistem po-
spefevanja skladnejSega regionalnega razvoja v SR
Sloveniii ki bo v veljavi za obdobje 1981—1985. '

1] Podrobneje so naloge in ukrepi na posameznih
pod%tﬁénh izdelani v naslednjih smemljajoéih doku-
mentih:

1 Projekcija pladilno-bilan®nega poloZaja SR Slo-
venije v letu 1980, sprejeta v Skup:’:’t‘.inl SFR Jugo-
slavije.

Hkrati bo Samoupravna interesna skupnost SR
Slovenije za ekonomske odnose s tujino predloZila k
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projekciji pladilno-bilanénega poloZaja SR Slovenije
v letu 1980 tudi samoupravne sporazume, in sicer:

— samoupravni sporazum o temeljih planov eko-
nomskilh odnosov s tujino;

— samoupravni sporazum o© merilih in postopku
za uresnitevanje kreditnih odnosov s tujino;

— samoupravni sporazum o merilih, pogojih, na-
¢inih in postopkih za dosego dogovorjenega obsega
uvoza blaga in storitev. ter odliva deviz v letu 1980;

2. Zakon o proratunu SR Slovenije za leto 1980;

3. DruZbeni dogovor o izvajanju politike cen v SR
Sloveniji v letu 1980;

4, Program izvajanja nalog iz dogovora o temeljit
dru’benega plana SR Slovenije v letu 1980 na pod-
rotju gospodarstva in druzbenih dejavnosti;

5. Energetska bilanca SR Slovenije za leto 1980;

6. Bilanca zaposlovanja za leto 1980,

Razen zakona o proralunu SR Slovenije za leto
1980, ki je predlofen Skupi¢ini SR Slovenije istotasno
s to resolucijo, bodo ti dokumenti predloZeni Skup§tini
SR Slovenije po tem, ko bodo usklajeni z usmeritvami
Zvezne in republifke resolucije in jih Bodo sprejele
pristojne samoupravne interesne skupnosti oziroma
podpisniki dogovorov oziroma sporazumov.

Izvrini svet Skupstine SR Slovenije ho tekote
spremljal izvajanje = to resolucijo dogovorjenih nalog
in do 30. junija 1980 predloZil Skupifini SR Slovenije
poroéilo o uresnievanju druzbenega plana SR Slove-
nije v obdobju 1978 do 1980 ter prvo oceno moZnosti
za razvoj v letu 1981,
~ Na podlagi stalidg, ki jih bo sprejela Skupi&ina
SR Slovenije o tem porotilu, bo Izvrini svet Skupitine
SR Slovenije pripravil osnutek resolucije o druZbeno-
ekonomski politiki in razvoju SR Slovenije v letu 1981

ter ga predlozil Skupiéini SR Slovenije v oktobru 1880.

St. 30-34/79
Ljubljana, dne 26. decembra 197.

Skupséina
Socialistifne republike Slovenije

Predsednik
Milan Kufan L. r.

2.

Na podlagi 3. todke 379. &lena ustave Socialisfitne
republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialistitne
l‘epublike Slovenije

UKAZ

o razglasitvi zakona o svobodni menjavi dela na
podrodju vzgoje in izobraievanja

Razglasa se zakon o svobodni menjavi dela na

Podrotju vzgoje in izobraZevanja, ki ga je sprejela
Skupséina Socialistitne republike Slovenije na seji
Zbora zdruZenega dela dne 21. novembra 1979, na seji
zbora oblin dne 21. novembra 1979, na seji DruZbeno-
politidnega zbora dne 21. novembra 1879 in na seji
Skupgtine lzobrazevalne skupnosti Slovenije dne 19.
fecembra 1979,

St. 0100-75/79

I-Jubl;am dne 19. decembra 1879.
Predsednik
Yiktor Avbelj l.r.

Stran 9
ZAKON
o svobodni menjavi dela na podrocju vzgoje in
izobrazevanja

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem zakonom se urejajo osnove druZbenoeko-
nomskih odnosov na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja
ter dolofajo natela za samoupravno organiziranje ude-
lezencey v svobodni menjavi dela.

2, tlen

Delavel in drugl delovni ljudje ter obéani v svo-
jih temeljnih organizacijah zdruzenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ugotavljajo
svoje osebne, skupne in celotne druZbene potrebe in
interese na podroéju vzgoje in izobraZevanja ter jih v
skladu z dohodkovnimi moZnostmi uresnitujejo s svo-
bodno menjavo dela v neposrednih odnosih ter v sa-
moupravnih interesnih skupnostih za vzgojo in izo-
Lrazevanje (v nadaljnjem besedilu: izobraievalne
skupnosti) in po njih.
- 3. tlen

Uporabniki v svobodni menjavi dela na podrodju
vzgoje in izobraZevanja so delavei v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih in dru-
gi samoupravno organizirani delovni ljudje ter obéani
v krajevnih skupnostih (v nadalinjem besedilu; upo-
rabniki).

Izvajalci v svobodni menjavi dela na podrodju
vzgoje in izobraZevanja so delavei v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo vzgojnoizo-
braZevalno dejavnost kot svojo glavng dejavnost (v
nadaljnjem besedilu: izobraZevalne organizaeije) in de-
lavei v drugih temeljnih organizacijah zdruZenega de-
la, ki na podlagi posebnega zakona opravljajo dolote-
na dejavnost na podroéju vzgoje in izobrazevanja, ozi=
roma s svojo dejavnostjo sodelujejo pri zagotavljanju
pogojev za njeno opravljanje, lahko pa tudi delovni
ljudje in obdani organizirani v druZbenih organizaci=-
jah in drustvih, ki opravljajo wvzgojnoizobraZevalno
dejavnost oziroma s svojo dejavnostjo sodelujejo pri
zagotavljanju pogojev za njeno opravljanje (v nadalj-
njem besedilu: izvajalei).

Utenci in Studenti, ki so udelezenl v vzgojnolzo-
braZevalnem dely, skupaj z delavei izobraZevalne or-
ganizacije sodelujejo v samoupravnem sporazumeva-
nju o uresnitevanju svobodne menjave dela tako, da
sl zagotavljajo pogoje za pridobivanje znanja in iz-
kufenj ter prispevajo k uresnifevanju vzgojnoizobra-
Zzevalnih smotrov,

4. ¢len

Uporabniki in izvajalel omogofajo uresnifevanje
samoupravno ugotovljenih osebnih, skupnih in celot-
nih druzbenih potreb in interesov na podrodju vzegoje
in izobraZevanja tako, da zlasti:

— opredeljujejo potrebe na podro&ju vzgoje in
izobraZevanja ter moZnosti in nadine uresnitevanja
teh potreb v planih svojih organizacij in skupnosti;

— zadovoljujejo potrebe uporabnikov na podrodju
vzgoje in izobraZevanja s svobodno menjavo dela v
neposrednih odnosih (v nadalinjem ‘besedilu: nepo-
sredna svobodna menjava dela); N

~— ge zdruZujejo v izobraZevalne skupnosti ter s
svobodno menjavo dela v izobraZevalnih skupnostih
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in po njih uresnitujejo skupne in celotne druZbene
potrebe in interese na podroéju vzgoje in izobraZeva-
nja. !
5. ¢len .

Uporabniki in izvajalei planirajo vzgojnoizobra-
Zfevalno dejavnost v svojih temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih ter v izobraZevalnih skupnostih.

Medsebojne praviege, obveznosti in odgovornosti ter
pogoje in natine uresnitevanja svobodne menjave de-
la urejajo uporabniki in izvajalci s samoupravnimi
sporazumi o temeljih plana, druglmi samoupravnimi
sporazumi in pogodbamx.

6. tlen

Uporabniki in izvajalci urejajo medsebojne obvez-
nosti, pravice in odgovornosti iz neposredne svobod-
ne menjave dela s samoupravnimi sporazumi in po-
godbami v skladu s plani svojih temeljnih organizacij
in skupnosti.

Uporabniki, ki uresniéujeio neposredno svobodno
menjavo dela z izvajalci, sodelujejo v upravljanju izo-
braZevalne organizacije v skladu s samoupravnim spo-
razumom, samoupravnim sploSnim aktom izobraZeval-
ne organizacije in z zakonom.

7. ¢len /

Za uresnitevanje skupnih in celotnih druZbenih
potreb In interesov na podrodju vzgoje in izobraZeva-
nja, zlasti za sporazumevanje o uresnifevanju svobod-
ne menjave dela, o vzajemnosti in solidarnosti, o dru-
gih ukrepih za pospefevanje razvoja vzgoje in izobra-
Zevanja in za dvig izobrazbene ravni delovnih ljudi
ter za sprejemanje vzgojnolzobraZevalnih programov,
ustanavljajo uporabniki in izvajalel izobraZevalne
skupnosti.

IzobraZevalne sk'upnostt so: obéinske izobraZeval-
ne skupnosti, posebne lzobraZevalne skupnosti za us-
merjeno izobraZevanje (v nadaljnjem besedilu: po-
sebne {zobraZevalne skupnosti) ter IzobraZevalna skup-
nost Slovenije.

Dejavnost izobraZevalnih skupnosti je posebnega
druzbenega pomena.

: 8. ¢len

V obtinska izobraZevalno skupnost se v skladu s
tem zakonom zdruZujejo uporabniki in izvajalei na
obmotju obtine.

V posebno izobraZevalno skupnost se v skladu s
tem zakonom zdruZujejo uporabniki, zainteresirani za
usmerjeno izobraZevanje dolotenih usmeritev, in iz-
vajalci, ki izvajajo ustrezne vzgojnoizobraZevalne pro-
grame na obmod¢ju SRS.

Za oblikovanje skupnih osnov politike vzgoje in
izobraZevanja v Socialistiéni republiki Sloveniji in za
uresnitevanje nalog skupnega pomena se uporabniki
in izvajalei po obtinskih in posebnih izobraZevalnih
skupnostih zdruZijo v Izobrazevalno skupnost Slovenije.

II. ODNOSI MED UDELEZENCI SVOBODNE
MENJAVE DELA

9, tlen
Uporabniki in izvajalei skupno in enakopravno
planirajo vzgojnoizobraZevalno dejavnost, sprejemajo
vzgojnoizobraZevalne programe ter se spolazumevajo o

svojih pravicah, obveznostih in odgovornostih tako, da
uresni¢ujejo enakopraven druZbenockonomski poloZaj.

10. &len

Predmet svobodne menjave dela na podrotju vzgo-
je in izobrazevanja so storitve, potrebne za izvedbo
posameznega vzgojnoizobraZevalnega programa v skla-
du z zakonom (v nadaljnjem besedilu: program stori-
tev).

Predmet svobodne menjave dela so lahko tudi po-
samiéne vzgojnoizobraZevalne in druge storitve, s ka-
terimi se zadovoljujejo potrebe in interesi uporab-
nikov.

11. ¢&len

UdeleZenci v svobodni menjavi dela vrednotijo re-
zultate dela izvajalcev in njihov prispevek k ustvar-
janju nove vrednosti, k povetanju produktivnosti in
k razvoju druZbe v celotli kot samoupravno dogovor-
jeno povracilo za opravljen program storitev oziroma
kot ceno posamitne storitve.

Povratilo za izvajanje programa storitev oziroma
ceno posamiéne storitve sestavljajo:

— materialni strodki v skladu z normativi in stan-
dardi za opravljanje vzgojnoizobraZevalne dejavnosti,
dogovorjenimi v izobraZevalni skupnosti v skladu z
zakonom;

— amortizacija osnovnih sredstev po stopnjah,
predpisanih z zakonom ozirema po povetanih stopnjah,
¢e tako dolodijo s samoupravnim sporazumom uporab-
niki in izvajalei;

— sredstva za zadovoljevanje skupnih in sploinih
druzbenih potreb ter druge obveznosti in izdatki, ki se
na podlagi zakona pokrivajo iz dohodka;

— sredstva za osebne dohodke in skupno porabo .

delavcev izvajalea glede na vrsto, obseg in zahtevnost
dela v skladu s samoupravnim sporazumom, druZbe-
nim dogovorom in z zakonom ter dogovorjeno poveta-
nje ali zmanjSanje v skladu z doseZeno utinkovitostjo
dela;

— dogovorjena sredstva rezerv v skladu z zako-
nom;

— dogovorjena sredstva za zagotavljanje %ivljenj=
skih in Studijskih pogojev utencev in Studentov, po-
sebnih pogojev za opravljanje storitev in druge dogo-
vorjene sestavine v skladu s samoupravnim sporazu-
mom in z zakonom;

— del sredstev za rnz\roj materialne osnove dela
izvajalcev v skladu s samoupravnim sporazumom o
temeljih plana izobraZevalne skupnosti.

12, é&len

S standardi za opravljanje vzgojnoizobraZevalne-
ga dela se dolotijo za izvajanje vzgoinoizobraZeval-
nega programa potreben obseg, vrsta in zahtevnost
vzgojnoizobraZevalnega dela, Stevilo udencev oziroma
ftudentov v oddelkih in unih skupinah pri posamez-
nih oblikah vzgojnoizobraZevalnega dela, nujna oprem-
ljenost ter delovni, varnostni in drugl pogoji, v kate-
rih se opravljajo dolofeni programi storitey .

Z normativi se v skladu s standardi dolodljo visi-
na materialnih strofkov, potrebnih za izvriitev isto-
vrstnih oziroma sorodnih programov storitev, kolitina,
vrsta in zahtevnost dela, potrebnega za izvrditev isto-
vrstnih programov storitev, obseg in sestava potreb-
nih osnovnih sredstev ter drugi pogoji za opravljanje
vzgojnoizobraZevalnega dela,
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13. &len

Potrebna sredstva za izpolnjevanje .obveznosti v
svobodni menjavi dela na podrodju vzgoje in izobra-
Zevanja se zagotavljajo iz naslednjih virov:

— iz materialnih strofkov temeljne ‘organizacije
zdruZenega dela in delovne skupnosti za sprotne po-
trebe strokovnega izobraZevanja, l‘ci. se opravlja v ok-
viru delovnega procesa;

— iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega
dela in delovne skupnosti ter iz dohodka in prihodkov
drugih delovnih ljudi:

a) za potrebe usmerjenega izobraZevanja v skladu
8 samoupravnim sporazumom © temeliih plana poseb-
ne izobraZevalne skupnosti,

b) za potrebe osnovnega ¥olanja in druge naloge,
ki se uresnitujejo v oblinski izobraZevalni skupnosti
in po njej v skladu z zakonom in s samoupravnim
sporazumom o temeljih plana obdinske izobraZevalne
skupnoﬂi,

¢) za naloge skupnega pomena, ki se uresniujejo
v IzobraZevalni skupnosti Slovenije v skladu z zako-
nom in s samoupravnim razumom o temeljih pla-
na Izobrazevalne skupnosti Slovenije; i
i — iz osebnih dohodkov delavcev in iz sredstev
vsklada skupnesporabe temeljne organizacije zdruZene-
ga-dela in delovne skupnosti ter iz dohodka oziroma
prihodkov drugih delovnih ljudi za dodatne potrebe
na podrotju vzgoje in izobraZevanja v skladu s samo-
upravnim sporazumom;

— iz sredstev za razSiritev materialne osnove de-
la v temeljni organizaciji zdruZenega dela za poveta-
nje zmogljivosti izobraZevalnih organizacij, kadar je
povedanje potrebno zaradi uveljavljanja novih potreb
oziroma posebnih interesov dolofenih uporabnikov v
skladu s samoupravnim sporazumom o temeljih plana
“izobraZevalne -skupnosti.

14. &len

S samoupravnim sporazumom o temeljih plana
izobraZevalne skupnosti se lahko dologi, da utenci ozi-
roma $tudenti in drugi obéani, ki se izobraZujejo, pri-
spevajo iz svojih sredstev za vzgojnoizobraZevalne in
druge storitve v skladu z zakonom.

. Pogoje in merila za prispevke iz prejinjega od-
‘stavka dolotajo uporabniki in izvajalei v izobraZeval-
ni skupnosti v skladu s samoupravnim sporazumom o
temeljih plana izobraZevalne skupnost’

15. &len

Za uresnitevanje z zakonom dolotenega obsega
obveznega osnovnega Solanja (v nadalinjem besedilu:
zagotovljeni program) v obéinah, ki po svoiih dohod-
kovnih moZnostih tega ne morejo zagotoviti, uporab-
niki s samoupravnim sporazumom solidarno zdruZuje-
jo sredstva po obéinskih izobraZevalnih skupnostih v
IzobraZevalni skupnosti Slovenije.

Obseg zdruZevanja sredstev po prvem odstavku
tega €lena in pogoji za njihovo uporabo morajo omo-
potati uresnitevanje zagotovljenega programa pod na-
slednjimi pogoji:

— da programi storitev, ki se zagotavljajo iz soli~
darnostnih sredstev glede standardov, normativov 'in
eene ne presegajo meril, dogovorjenih v IzobraZeval-
ni skupnosti Slovenije v skladu z zakonom;

— da upravitenci do solidarnostnih sredstev prev-
zemajo za uresnitevanje zagotovljenega programa naj-

manj enake obveznosti kot udeleZenci, ki prispevajo
sredstva za solidarnost;

— da sredstva za osebne dohodke na obmoé&ju ob-
tine, kjer prejemajo solidarnostna sredstva, ne pre-
segajo vifine, ki je dolofena na podlagi dogovorjenih

~meril v skladu z doseZeno druZbeno produktivnostjo

dela na obmoetju te obéine.

S samoupravnimi sporazumi o temeljih planov ob-
¢inskih izobraZevalnih skupnosti se uporabniki lahko
dogovorijo tudi za solidarno zdruZevanje sredstev na
obmoé¢ju vet obéin ali republike za uresni¢evanje os-
novnega Solanja v veljem obsegu, kot ga dolo¥a zago- *
tovljeni program.

S samoupravnimi sporazumi o temeljih planov ob-
¢inskih izobraZevalnih skupnosti se dologijo:

— pogoji in merila za zdruZevanje oziroma upra-
vitenost prejemanja solidarnostnih sredstev;

— obseg potrebnih solidarnostnih sredstey in na-
¢in zdruZevanja teh sredstev,

16. ¢len

Za urenitevanje osebnih in skupnih potreb upo- .
rabnikov ter celotnih druZbenih potreb na podroéju
vzgoje in izobraZevanja uporabniki in izvajalci skup-
no planirajo vzgojnoizobraZevalno dejavnost,

Pri planiranju vzgojnoizobraZevalne dejavnosti
uporabniki in izvajalci poleg ugotovljenih tekoéih in
razvojnih potreb upoftevajo tudi potrebe, ki izhajajo
iz planiranih dolgorofnih usmeritev druZbenoekonom-
skega razvoja in kulturnega razvoja, razvoja znanostl,
tehnologije in organizacije dela ter potreb razvoja sa-
moupravnih druZbenoekonomskih odnosov, sploine
ljudske obrambe in druZbene samozaflite.

Uporabniki in izvajalci v temeljnih arganizacijah
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih s smernicami za plan in elementi za
sklepanje samoupravnih sporazumoyv o temeljih pla-
nov opredelijo poirebe na podrotju vzgoje in izobra-
Zevanja.

Uporabniki in izvajalei usklajujejo potrebe na
podroZju vzgoje in izobraZevanja zlasti s sodelova-
njem pri pripravi in sprejemanjem samoupravnih spo-
razumov o temeljih planov, z usklajevanjem planov
izobraZevalnih skupnosti ter s sodelovanjem pri pri-
pravi in sprejemanju dogovorov o temeljih planov
druZbenopoliti¢nih skupnosti.

117. ¢len

Uporabniki in jzvajalci zagotavljajo uresniteva-
nje potreb na podro&ju vzgoje in izobraZevanja z ne-
posredno svobodno menjave dela v skladu z zakonom
in plani svojih organizacij in skupnosti, zlasti potre-
be posameznih organizacij zdrufenega dela, niihovih
zdruZenj in skupnosti, potrebe po posameznlh vzgoj-
noizobraZevalnih storitvah ter posebne potrebe upo-
rabnikov v organizacijah zdruZenega dela in v kra-
jevnih skupnostih.

UdeleZenci neposredne svobodne menjave dela s
samoupravnim sporazumom ali s pogodbo doloéijo med-
sebojne obveznosti, pravice in odgovornosti tako, da
pri doloanju cene storitev in pogojev za opravljanje

« vzgojnoizobraZevalne dejavnosti praviloma upodteva-

jo merila, standarde in normative, dogovorjene za ena-
ke ali podobne storitve v izobraZevalnih skupnostih.
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18. &len

Za zagotavlijanje tistih skupnih potreb in intere-
sov. po vzgoji in izobraZevanju, ki jih zaradi uveljav-
ljanja Sir§ih druZbenih interesov, uveljavljanja vza-
jemnostl in solidarnosti, izenafevanja moZnosti za izo-
‘braZevanje ali iz drugih razlogov ni mogote zagoto-
viti z neposredno svobodno menjavo dela, se uporab-
niki in izvajalei zdruzujejo v izobraZevalne skupnosti
ter se v njih sporazumevajo o zagotavljanju teh po-
treb.

Tzvajalei in uporabniki v izobraZevalnih skupno-
stih zagotavljajo uresniéevanje skupnih in celotnih
druzbenih potreb na podrofju vzgoje in izobraZevanja
s tem, da zlasti:

— sprejemajo vzgojnoizobraZevalne programe V
skladu z zakonom;

— dolotajo programe storitev oziroma posamine
vzgoinoizobraZevalne in druge storitve, ki jih zago-
tavljajo s svobodno menjavo dela v skupnosti;

— dolotajo standarde in normative v skladu z za-
konom;

— dolotajo osnove in merila za ugotavljanje cene
posamitne vzgojnoizobraZevalne storitve oziroma po-
vratila za program storitév, dolofajo oblike. poviadil
in nadin uresnidevanja medsebojnih obveznosti;

— sprejemajo ukrepe za odpravljanje motenj v
vzgojnoizobrazevalni dejavnosti, ki so nastale zaradi
nepredvidenih sprememb v gibanju dohodka pri upo-
rabnikih ali sprememb materialne in kadrovske zmog-
ljivosti pri izvajalcih;

— dolotijo postopek in naéin vraﬁla oziroma po-
ratuna presezkov sredstev, potrebnih za izvedbo spre-
jetih programov storitev vzgojnoizobraZevalne dejav-
nosti;

— dolotajo postopke za ugotavljanje in ocenjeva-
nje izvrievanja medsebojnih obveznosti, zlasti za ugo-
tavljanje in ocenjevanje kvalitete vzgojnoizobraZeval-
nega- dela;

— se sporazumevajo o programih nalo’b za razii-
ritev zmogljivosti temeljnih organizacij zdruZenega de-
la 4zvajalcev za usposabljanje njihovih delavcev ter
za strokovno in raziskovalno delo v zvezi z razdirja-
njem, izboljSanjem ali spremembami vzgojnoizobraZe-
valnega dela.

19. &len -

S samoupravnim sporazumom o temeljih plana ob-
&inske oziroma posebne izobraZevalne skupnosti se
uporabniki in izvajalei dogovorijo, katere skupne na-
loge bodo uresnifevali s svobodno menjavo dela v
svoji skupnosti, katere pa po svoji skupnosti v drugih
izobraZevalnih skupnostih oziroma v IzobraZevalni
skupnosti Slovenije. 2

Za naloge skupnega pomena, ki se po drugem od-
stavku 40. dlena tega zakona uresni¢ujejo v Izobra-
#evalni skupnosti Slovenije, uporabniki zagotavljajo
sredstva s samoupravnim sporazumom o temeljih plana
Izobrazevalne skupnosti Slovenije po svojih obtinskih
izobraZevalnih skupnostih.

20. &len

S samoupravnimi sporazumi o temeljih planov izo-
brazevalnih skupnosti uporabniki in izvajalei v skla-
du z zakonom opredeljujejo in usklajujejo skupne in
. celotne druZbene potrebe po vzgoji in izobraZevanju.

Samoupravne sporazume iz prejénjega odstavka
oblikujejo uporabniki in izvajalci na podlagi elemen-

tov za pripravo samoupravnih sporazumov.o temeljih
planov izobraZevalnih skupnosti (v nadaljnjem bese-
dilu: elementi), ki jih sprejemajo po metodologiji, ki jo
dolotijo v Izobrazevalni skupnosti Slovenije v skladu
z zakonom.

21. ¢&len

Uporabniki spréjemajo zlasti naslednje elemente:

— vrsie vzgojnoizobraZzevalnih programov, ki jin
v skladu s svojimi potrebami in odgovornostjo zago-
tavljajo v izobraZevalni skupnosti;

— programe storitev za wuresnitevanje izobraZe-
vanja po posameznih vzgojnoizobraZevalnih programih,
Stevilo utencev in Studentov oziroma obanov, ki se
bodo predvidoma izobraZevali po teh programih . ter
pri¢akovano kvaliteto oziroma utinkovitost izobraZe-
vanja;

— razmestitev izobraZevalnih zmogljivosti v skladu
z zakonom dolofenimi pogoji za opravljanje vzgojno-
izobraZevalne dejavnosti;

— sredstva, ki jih bodo uporabniki zdrutevsli Za
izvedbo sprejetih programov storitev in za razdiritev
materialne osnove izobraZevanja;

— druge elemente v skladu z zakonom in samou-
pravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti.

22. ¢len

Izvajalci sprejemajo zlasty naslednje elemente:

— vrste vzgojnoi.zobraiwalmh programov, ki jih
lahko izvajajo;

— obseg in kvaliteto programov storitev, ki jih
lahko ppravi izvajalec ob razpoloZljivi opremljenosti,
strokovno usposobljenih delaveih in veljavnih norma- -
tivin in standardih za opravljanje vzgojnoizobraZe-
valnega dela;

— predloge za morebitne spremembe veljavnih
normativov in standardov s prikazom vpliva teh spre-
memb na kvaliteto in ulinkovitost vzgojnoizobraZe-
valnega dela ter na obseg in ceno storitev;

— povratilo za posamezne pro'gmme storitev ozi-
roma cene posamiénih vzgojnoizobraZevalnih storitev,

) 23. &len |

Samoupravni - sporazum o temeljth plana ob&in-
ske izobraZevalne skupnosti temelji na usklajenih
ustreznih elementih iz 21. in 22. &lena tega zakona in
obsega zlasti:

‘— potrebe po osnovnem folanju v skladu s pred-
videnim razvojem obétine;

— programe storitev za zagotavljanje obveznega
osnovnega Solanja v obdini in za uresnjﬁevame drugih
nalog obginske izobraZevalne skupnosti;

— posebne pogoje za delovanje osnovnih Jol in dru-
gih izobraZevalnih organizacij (razmestitev' osnovnih °
fol in njihovih enot, delovni Ea:a, prevozi in. oskrb'm
utencev itd.); /

— druge naloge, s katerimi se zagotavljajo pogojl
za uresnitevanje nalog obtinske izobraZevalne skup-
nosti (nalozbe v razdiritve zmogljivosti temeljnih or-
ganizacij zdruZenmega dela izvajalcev, ki niso vklju-
t#ene v ceni storitev, posebni dogovorjeni programi
izobraZevanja in Stipendiranja delaveev izvajalcev, ki
ni zajeto v ceni ‘storitev, strokovno in raziskovalno
delo za potrebe razvoja izobraZevanja, zagotavljanje
raz$irjenih pravic ulencev osnovnih Zol, zagotavljanje
pogojev, ki jih osnovne Sole omogolajo za Zivljenje
in delo miladine v krajevni skupnosti, itd); v
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— merila za ugotavljanje povradila za opravlje-
ne programe storitev oziroma cene posamiénih vzgoj-
noizobraZevalnih storitev;

— potrebna sredstva za- izvedbo nalog skupnosti;-

— osnove in merila za zdruZevanje sredslev, za-
vezance in nadin zdruZevanja sredstev in ukrepe za
prepredevanje moténj v izpolnjevanju sprejetih ob-
veznosti;

— obseg in nadin zdruZevanja sredstev za soli-
darno zagotavljanje obveznega osnovnega Holanja;

— padela’ za soudelezbo starfev oziroma obtanov,
ki se izobrazujejo; y

— nabtin ugotavljanja potrebnih sredstev za p
samezna leta v planskem obdobju;

— npatin ugotavljanja kvalitete storitev.

Samoupravni sporazum iz prejinjega odstavka ob-
sega tudi skupne naloge, ki jih uporabniki po ob&in-
ski izobraZevalni skupnosti uresnifujejo v drugih izo-
braZevalnih skupnostih ter obseg in nagin zagotavlja-
nja sredstev v ta namen.

24, &len

Samoupravni sporazum o temeljih plana posebne
izobraZevalne skupnosti temelji na usklajenih ustrez-
nih elementih iz 21. in 22. €lena tega zakona in obse-
ga zlasti:

— potrebe po usmerjenem izobraZevanju na pod-
ro¢ju skupnosti, upoitevaje pri tem tudi potrebe upo-
rabnikov v drugih posebnih izobrazevalnin skupnostih
in potrebe razvoja posameznih obmotij in obgin;

— programe storitev za zagotavljanje natrtovane-
ga obsega usmerjenega izobraZevanja v skupnosti in
sicer po posameznih vzgojnoizobrazevalnih programih
oziroma skupinah sorodnih vzgojnoizobrazevalnih pro-
gramov;

— druge naloge, s katerimi se zagotavljajo pogoji
za usmerjeno izobraZevanje Vv skupnosti (raziiritve
zmogliivosti, domovi za utence in Etudente, izvenﬁo_l-
ske dejavnosti ulencev in Ztudentov, strokovno In
raziskovalno delo, itd), kolikor niso zajete v ceni sto-
ritev;

— merila za ugotavljanie povratila za opravlje-
ne programe storitev oziroma cene posamiénih stori-
tev;

— natin ugotavljanja kvalitete storitev;

— posebne  pogoje delovanja izobrazevalnih orga-
nizacij (razmestitev izobraZevanja, dislocirani oddel-
ki, posebni pogoji izobraZevanja ob delu, izvajanje
praktitnega pouka v temeljnih organizacijah uporab-
nikoy, minimalna vifina nagrad uféncem in Studentom
na praktinem pouku itd.); : . Say o

— natela za soudelezbo ufencev in Studentov ozi-
roma obtanov, ki se izobrazujejo;

— obseg potreb po usmerjenem izobraZevanju in
druge naloge, ki jih uporabniki zagotavljajo po svoji
skupnosti v drugih posebnih izobraZevalnih skupnostih

. in v TzobraZevalni skupnosti Slovenije, ter na tej pod-
lagi nastale obveznosti;

— osnove in merila za zdruZevanje sredstev, za-
vezance in na¢in zdruZevanja sredstev in ukrepe za
preprefevanje motenj v izpolnjevanju sprejetih ob-
veznosti; d

— potrebna sredstva za izvedbo nalog skupnosti;

— natin ugotavljanja potrebnih sredstev za posa-
. mezna leta v planskem obdobju.

- 25. &len

Samoupravni sporazum o temeljih plana IzobraZe-
valne skupnosti Slovenije obsega zlasti:'

— programe storitev za zagotavljanje nalog skup-
nega pomena, ki se v skladu s 37. &lenom in drugim
odstavkom 40. ¢lena tega zakona uresni¢ujejo v Izo-
braZevalni skupnosti Slovenije;

— merila za ugotavljanje povratila za opravljene
programe storitev oziroma cene vzgojnoizobrazevalnih
in drugih storitev; 4

— potrebna sredstva za izvedbo nalog skupnosti;

— natin ugotavljanja potrebnih sredstev za posa-
mezna leta v planskem obdobju;

— natin zagotavljanja sredstev po obéinskih izo-
braZzevalnih skupnostih za uresni¢evanje nalog, ki se
po tem sporazumu in v skladu z zakonom uresnituje-
jo v IzobraZevalni skupnosti- Slovenije, in ukrepe za
prepretevanje motenj v izpolnjevanju sprejetih ob-
veznosti. ; -

26. Clen

V postopku priprave samoupravnih sporazumov o
temeljih planov obdinske in posebne izobrazevalne
skupnosti uskladijo: vsebinske in razvojne usmeritve,
s katerimi se zagotavljajo sploini druZbeni interesi
na podrofju usmerjenega izobraZevanja za skladen go-
spodarski in druZbeni razvoj posameznih podrodij zdrue
Zenega dela, obmolij in obéin, zlasti Se potrebe, ki iz-
hajajo iz planiranega razvoja proizvajalnih sil in druZ-
benih odnosov; celotne pofrebe za usmerjeno izobraZe-
vanje po posameznih vzgoinoizobraZevalnih programih
za pridobitev strokovne izobrazbe; razmestitev izobra-
Jevalnih zmogljivosti ter uvajanje novih vzgojnoizo-
brazevalnih programov oziroma ustanavljanje novih
izobrazevalnih organizacij.

S samoupravnim sporazumom iz prejSnjega od-
stavka se uporabniki in izvajaleci sporazumejo tudi o
medsebojnih obveznostih iz 88. élena tega zakona,

27. tlen

Ce se v postopku priprave in usklajevanja samou-
pravnih sporazumov o temeljih planov 1zobrazevalnih
skupnosti ugotovi, da se zaradi uveljavljanja posebnih
interesov posameznih uporabnikov oziroma posebnih
interesov posameznih obmo&ij pomembneje povedajo
strotki izobraZevanja, se uporabniki lahko dogovorijo
za ustrezne dodatne obveznosti uporabnikov, ki uve-
ljavljajo take zahteve.

Sredstva za dodatne obveznosti po prejinjem od-
stavku, uporabniki zagotavljajo iz virov po 3. in 4.
alinei 13. ¢lena tega zakona,

28. ¢len

Na podlagi samoupravnega, sporazuma o temeljin
plana sprejmejo uporabniki,in izvajalei v izobraZeval-
ni skupnosti plan skupnosti, v katerem opredelijo zla-
sti: y

— politiko in cilje razvoja vzgoje in izobraZeva-
nja, ki se izvaja v skupnos_tl; :

~— naloge, obveznosti in sredstva, prikazana po se-
stavinah samoupravnega sporazuma o temeljih plana;

— naloge, ki jih prevzema izobraZevalna skupnost
po drugih. sporazumih, dogovarih ali predpisih;

— organizacijske, kadrovske in' materialne ukrepe
za uresnititev nalog. ‘ \
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20. tlen

Ce niso bili sklenjeni samoupravni sporazumi o
temeljih planov izobraZevalnih skupnosti ali k njim
niso pristopili vsi &lani skupnosti in zaradi tega ni za-
gotovljeno uresnifevanje z zakonom dolofenega obse-
ga obveznega osnovnega Solanja na vsem obmotju So-
cialisti®ne republike Slovenije ali ni zagotovlieno ures-
nitevanje nalog iz drugega odstavka 40. tlena tega
zakona, ali ni zagotouljeno uresnifevanje  dogovorje-
nih programov usmerjenega izobraZevanja dolofenih
v dogovoru o temeljih druzbenega plana se z zakonom
oziroma odlokom obtinske skupZfine na podlagi zako-
na ugotovi nujni obseg potrebnih sredstev za te na-
mene ter predpiSe obveznost plafevanja prispevkov in
nadin uporabe teh sredstev.

II1. SAMOUPRAVNO ORGANTZTRANJE
UDELEZENCEV V SVOBODNI MENJAVI DELA

30. ¥len

O uresnitevaniu neposredne svobodne menjave de-
la se uporabniki sporazumevajo z izvajalei po svojih
delegatih v organu upravljanja izobraZevalne organi-
zaclje, ki s svojo dejavnostjo zadovoljujejo njihove po-
trebe in interese.

Delegati uporabnikov iz prvega odstavka v skladu
z zakonom in samoupravnim sploinim aktom izobra-
Jevalne organizacije soodlofajo o uresnitevanju skup-
nih ciljev, o cenah storitev, o namenu uporabe sred-
stev in o drugih zadevah v 2zvezi z uresnitevanjem
neposredne svobodne menjave dela.

31. &len :
V izobraZevalnih skupnostih in po njih, se upo-
rabniki snorazumevajo z izvajalei po svojih delegatih
v skunitinah izobraZevalne skupnosti.

32, Zlen

V obfinsko izobraZevalno skupnost se s samou-
pravnia sporazumom o ustanovitvi zdruzijo delavel
po svoiih temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnostih in drugi delovni ljudje po svojih
samoupravnih organizacijah ter obtani po krajevnih
skupnostih, kot uporabniki vzgojnoizobraZevalne de-
javnosti skupaj z delavel temeljnih organizacij zdru-
JJenega dela, ki opravlijajo vzgojnoizobraZevalno de-
javnost kot svojo giavno dejavnost in delavei v drugih
temeljnih organizacijah zdruZenega dela, ki na pod-
lagi posebnega zakona opravljajo doloéeno dejavnost
na podrodju vzgeje in izobraZevanja oziroma s svojo
dejavnostjo sodelujejo pri zagotavljanju pogojev za
njeno opravljanje v obéini, kot izyajalci.

V obtinsko izobraZevalno skupnost se lahko zdru-
Zijo kot izvajalei tudi delovni ljudje in ob&ani, orga-
nizirani v druibenih organizacijah in drustvih, ki
opravljajo vzgojnoizobraZevalno, dejavnost ozi.roma s
svojo deiavnostjo sodelujejo pri zagutavljanju pogo-
jev za njeno opravljanje,

33. ¢élen

V obéinski izobraZevalni skupnosti uporabniki in
izvajalci ugotavljajo in obravnavajo celotne potrebe
‘in interese po vzgoji in izobraZevanju v obéini in jih
v skladu s potrebami druZbenega razvoja uresniZujejo
s svobodno menjavo dela v svoji skupnosti in po njej,
z usklajevaniem bplanov izobrazevalnih skuonosti ter

z oblikovanjem in sprejemanjem dogovora o temeljih
plana druzbenopolitiéne skupnosti.

S svobodno menjavo dela v ob€inski izobraZevalni
skupnosti uporabniki in izvajalei zadovoljujejo skup-
ne ter celotne druZbene potrebe in interese na pod-
rodju osnovnega fZolanja, izobraZevanja in usposablja-
nja Soloobveznih otrok z motnjami v telesnem in du-
Sevnem razvoju, osnovnega glashenega £olanja, sploS-
nega druZbenega izobralevanja delaveev in obfanov
ter druge potrecbe po vzgoji in izobraZevanju, ki jih
dolo¢a samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti.

V obéinski izobraZevalni skupnosti uporabniki in
izvajalci ugotavljajo tudi druZbene potrebe po usmer-
jenem izobraZevanju in sodelujejo pri planiranju raz-

voja usmerjenega izobraZevanja ter pri usmerjanju °

izobraZevanje.
34. Elen
V obéginski izobraZevalni skupnosti uporabniki in
izvajalci:

— usklajujejo elemente za pripravo samouprav=
nega sporazuma o temeljih plana;

— usklajujejo predloge programov storitev oziro-
ma posaminih vzgojnoizobraZevalnih storitev s pod-
rotja skupnosti; ;

— usklajujejo predloge meril za vrednotenje pro-
gramov storilev oziroma posami¢nih vzgojnoizobraze-
valnih storitev;

— ugotavljajo obseg sredstev za izvedbo progra-
mov storitev oziroma posamiénih storitev v posamez-
nih planskih obdobjih in sprejemajo ukrepe za zago-
tavljanje teh sredstev;

— zagotavljajo solidarnostna sredstva za uresnite-
vanje obveznega osnovnega dolanja;

— zagotavljajo sredstva za raziiritev zmogljivosti ;
Sol in drugih izobraZevalnih organizacij, kolikor ta
sredstva niso vsebovana v ceni storitev;

t;-—- sprejiemajo plan obéinske izobraZevalne skup-
nos

— sodelujejo pri planiranju usmerjenega izobra-
Zevanja;

— se sporazumevajo o drugih zadevah, dolofenih
z zakonom in s samoupravnimi sploZnimi akti obéin-’
ske izobraZevalne skupnosti,®

85, ¢len - '

V posebno izobraZevalno skupnost se s samou-
pravnim sporazumom o ustanovitvi zdruzijo delavei
po svojih temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnostih ter drugi delovni ljudje po svo-
jih samoupravnih organizacijeh in skupnostih kot upo-

. rabniki skupaj z delavei jzobraZevalnih organizacij us-

merjenega izobraZevanja kot izvajalei.

Posebno izobraZevalno skupnost ustanovijo upo-
rabniki, ki so trajneje zainteresirani za usmerjeno izo-
braZevanje doloene usmeritve ali ve¢ sorodnih usme-
ritev, oziroma uporabniki, ki so med seboj tehnolofko
ali dohodkovno povezani, skupaj z izvajalei, ki izva-
jajo ustrezne vzgojnoizobraZevalne programe usmerje-
nega izobraZevanja.

Uporabniki iz prvega odstavka tega &lena se zdru-
#ujejo v posebne izopraZevalne skupnosti glede na svo-
je preteZne interese za usmerjeno izobraZevahje po
vzgojnoizobraZevalnih programih dolofenih usmeritev,
najmanj pa v eno posebno izobraZevalno skupnost. Iz~
vajalei se zdruZijo v vsako posebno izobrafevalno
skupnost, za katero izvajajo ustrezne vzgojnoizobra-
Zevalne programe usmerjenega izobraZevanja.
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V posebno izobraZevalno skupnost se lahko zdru-
Zijo kot izvajalei tudi delovni ljudje in obtani, orga-
nizirani v druZbenih organizacijah in drustvih, ki s
svojo dejavnostjo sodelujejo pri vzgojnoizobraZevalni
dejavnosti oziroma pri zagotavljanju pogojev za nje-
no opravljanje,

Posebna izobraZevalna skupnost se ustanovi za ob-
motje SR Slovenije tako, da zagotavlja usmerjeno izo-
braZevanje za pridobitev vseh stopenj strokovne izo-
brazbe v doloteni usmeritvi oziroma v sorodnih usme-
ritvah.

36, ¢len

Na podlagl celoinih potreb pe usmerjenem izo-
prazevanju, ki so jih wugotovili uporabniki v svojih
temeljnih organizacijah in skupnostih, se v posebni
izobraZevalni skupnosti skupaj z izvajalei v skladu 2
zakonom, sporazumejo, katere potrebe bodg zagotav-
ljali s svobodno menjavo dela v svojl posebni izobra-
Zevalni skupnosti oziroma po njej v drugih posebnih
izobraZevalnih skupnostih.

S svobodno menjavo dela v svoji posebni izobra-
Zevalni skupnosti uporabniki in izvajalcli zadovolju-
jejo potrebe uporabnikov po usmerjenem izobraZe-
vanju v tistih usmeritvah, za katere je skupnost usta-
novljena, ter potrebe, ki jih za usmerjeno izobraZe-
vanje v teh usmeritvah izrazijo uporabniki v vseh
drugih posebnih izobraZevalnih skupnostih

37. ¢élen

Izjemoma se lahko za tlste vzgojnolzobraZevalne
programe usmerjenega Izobrajevanja, kjer zaradi
"majhnega obsega potreb pri posameznih uporabnikih,
posebnosti izobraZevanja ali zaradi drugih razlogov ni
smotrne organizirati posebne izobraZevalne skupnosti,
uresnituje svobodna menjava dela v IzobraZevalni
skupnosti Slovenije.

Vzgoinoizobrafevalne programe iz prejnjega od-
stavka dolo#i skupiina lzobraZevalne skupnosti Slo-
‘venije, po tem, ko je ugotovila celoten druZzbenj inte-
res za te programe in obseg potreb za izobraZevanje
po teh programih.

38. ¢len

Uporabniki v posebni izobraZevalni skupnosti za-
Eotavljajo tudi tisti del potreb po usmerjenem izo-
brazevanju, ki se uresnit¢uje v drugih posebnih izobra-
Zevalnih skupnostih in sicer z medsebojnim usklajeva-
Njem planov posebnih izobrazevalnih skupnosti, s so-
delovanjem pri oblikovanju vzgojnoizobraZevalnih pro-
Eramov in s prevzemanjem ustreznih medsebojnih ob-
veznostl.

Posebne iZobra¥evalne skupnosti za podro&ja druZ-
benih dejavnostl uskladijo svoje plane tudi v skup-
S¢inah ustreznih republiskih samoupravnih interesnih
Skupnost! za ta podrotja dejavnostl,

39. tlen

V posebni izobraZevalni skupnosti uporabniki in

izvajalei:
, — usklajujejo elemente za pripravo samouprav-

Nega sporazuma o temeljinh plana;

- usklajujejo celotne potrebe po usmerjenem izo-
brazevanju, ki se uresnifujejo v tej skupnosti;

~ se sporazumevajo z drugimi posebnimi izobra-
Zevalnimi skupnostmi o zadgotavljanju tistega dela svo-
th potreb po usmerjenem izabraZevanju, ki se ures-
Ni¢uje v drugih posebnlh izobraZevalnih /skupnostih

ter o medsebojnih obveznostih v zvezi s tem;

— usklajujejo predloge programov storitev oziro-

ma posami&nih vzgojnoizobraZzevalnih in drugih stori-
tev ter druge naloge, s katerimi se zagotavljajo pogoji
za usmerjeno izobraZevanje s podrofja skupnosti;

— usklajujejo predloge meril za vrednotenje pro-
gramov storitev oziroma posamiénih vzgojnoizobrage-
valnih storitev;

— zagotavljajo sredstva za razSiritev zmogljivosti
izvajalcev, kolikor niso ta sredstva vsebovana v ce-
nah storitey; )

— ugotavljajo obseg sredstev za izvedbo progra-
mov storitev oziroma posamiénih storitev v posamez-
nih planskih obdobjih in sprejemajo ukrepe za zago-
tavljanje teh sredstev;

— sprejemajo plan posebne lzobraZevalne skup-
nosti;

— v skladu z zakonom sprejemajo vzgojnoizobra-
Zevalne programe, ki se uresnifujejo v tej skupnosti;

— opredeljujejo skupné naloge, ki jth v skladu
s samoupravnim sporazumom uresnitujejo v drugih
izobraZevalnih skupnostih in zagotavljajo sredstva za
ta namen;

— se sporazumevajo o ustanavljanju izobraZeval-
nih organizacij in o uvajanju novih vzgojnoizobraZe-
valnih programov;

— se sporazumevajo o drugih zadevah, dolofenih
z zakonom in s samoupravnimi sploinimi akti poseb-
ne izobrazevalne skupnosti.

40. Zlen

V IzobraZevalni skupnosti Slovenije uporabniki in
izvajalei oblikujejo skupne osnove politike vzgoje in
izobraevanja v Socialistitni republiki Sloveniji, uskla-
jujejo razvoj vzgoje in izobraZevanja s potrebami druz-
benega razvoja in opravljajo naloge skupnega pomena.
V ta namen zlasti oblikujejo predloge za usklajevanje
planov izobraZevalnih skupnosti, delofajo enotne os-
nove standardov .in normativov za opravljanje vzgoj-
noizobralevalne dejavnosti, se sporazumevajo v skla-
du s tem zakonom o pogojih in merilih za solidarnost-

no zagotavljanje obveznega osnovnega ¥olanja in o

obgegu in nalinu opravljanja nalog skupnega pomena
ter soodloéajo o vprafanjih, za katere je na podrodju
vzgoje in izobraZevanja pristojna SkupZ&ina Sociali-
stine republike Slovenije.

Naloge skupnega pomena iz prvega odstavka tega
¢lena, ki se uresnitujejo v IzobraZevalni akupnosti
Slovenije, so:

— obveznosti Socialigtitne republike Slovenije do
Bolstva narodnosti in dvojezifnega Zolstva;

~— izobrajevanje in usposabljanje otrok in mla-
dostnikov z motnjami v telesnem in dufevnem razvo-
ju v organizacijah za usposabljanje, ki jih doloa sa-
moupravni sporazum o temeljih plana IzobraZevalne
Skupnosti Slovenije v skladu z zakonom; ¢

— dopolnilno Solanje otrok nadih delaveey, ki so
na zatasnem delu v tujini;

— dogovorjeni program mednarodnega sodelova-
nja Socialisti®fne republike Slovenije na podrotju vzgo-
je in izobraZevanja;

- podeljevanje nagrad in priznanj Staneta Za-
garja;

— strokovno, raziskovalno in razvojno delo, ki ima
skupen pomen za celoino podrodje vzgoje in izobra-
Zevanja v SR Sloveniji;
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, — prevozi ué¢encev in Studentov v usmerjenem
izobrazevanju;

— druge naloge skupnega pomena, s katerimi se
zagotavljajo sploini pogoji za napredek vzgoje in izo-
braZevanja v SR Sloveniji v skladu s samoupravnim
sporazumom o temeljih plana IzobraZevalne skupno-
sti Slovenije. _ e

Uporabniki in izvajalei v obtinskih in posebn':h izo=
braZevalnih skupnostih se lahko v Izobraitatvalnl simp-
nosti Slovenije sporazumejo tudi o drugih skupnih
nalogah za pospefevanje razvoja izobraZevanja, izt_&-
nadevania moZnosti. za izobraZevanje in omogatanje
vsestranskega razyoja mladine ter dolotajo obseg in
nadin zdruZevanja sredstev za te namene.

41. ¢len

Uporabniki storitev ene ali velt vzgojnoizobraze-
valnih organizacij lahko skupaj z dglavci te organi-
zacije in z drugimi izvajalel za uresméew-_'anSe syobod-
ne menjave dela ustanovijo enoto obtinske izobra-
sevalne skupnosti, v kateri izvajajo _doloen vzgpjnc-
izobraZevalni program oziroma posamezne naloge iz de-
lovnega natrta izobrazevalne orgamzac.ue. N

Za kar najbolj neposredno uresnitevanje med-
sebojnih pravic, obveznosti in odgovomt?sti v syol::od-
ni menjavi dela na posameznem podr_oé]u VZgojnoizo~
izobraZevalne dejavnostise uporabniki in 1zvaja_lc1 lahko
v obtinski izobraZevalni skupnosti organizirajo v te-
meljno skupnost. :

V posebni izobrafevalni skupnosti se uporabniki
in izvajalei za uresnifevanje syobodne menjave dela
lahko organizirajo v enoto, v kateri izvajajo posame-
zen vzgojnoizobraZevalni program oziroma skupino so~
rodnih vzgojnoizobraZevalnih programov ali posamez-
ne naloge iz vzgojnoizobraZevalnega programa oziro-
ma delovnega nafrta izobraZevalne organizacije.

V posebni izobraZevalni skupnostl, kadar se le-ta
ustanovi za vet usmeritev usmerjenega izobraZevanja,
se za kar najboli neposredno uresnitevanje medseboj-
. nih pravie, obveznosti in odgovornosti v-svobodni me-
njavi dela za posamezne usmeritve usmerjenega izo-
' brazevania, uporabniki in izvajalei lahko organizirajo
v temeljno skupnost, zlasti za oblikovanje in izvajanje
posameznih vzgojnolizobraZevalnih programov.

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi all s
statutom obéinske oziroma posebne izobrazevalne skup-
‘nosti se dolofijo pogoji za organiziranje enot in te-
meljnih skupnosti ter nafela za njihovo samoupravno
organiziranost.

- ) 42. ¢len

Za usklajevanje dela, dogovarjanje o skupnih na-
logah ter za uresnitevanje skupnih ciljev izobraZeval-
ne skupnosti, njihove enote in temeljne skupnosti so-
delujejo med seboj in z drugimi samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi, zlasti na podrofju raziskovalne
dejhvnosti, kulture, telesne kulture, zdravstva, social-
nega skrbstva in otroskega varstva. V ta namen usta-
navljajo skupne organe.

Posebne izobraZevalne skupnosli in IzobraZevalna
skupnost Slovenije usklajujejo z raziskovalnimi skup-
nostmi pogoje svobodne menjave,dela in programe
storitev, ki jith opravljajo visoko3olske organizacije,
kadar ti programi vsebujejo tudi raziskovalne naloge.

43. &len
IzobraZevalno skupnost upravlja skup#&ina,
Skupidina izobraZevalne skupnosti ima zbor upo-
rabaikov in zbor izvajalcev. , :

Delegate v zbor uporabnikov obtinske oziroma po-
sebne izobraZevalne skupnosti delegirajo delegacije
uporabnikov, ki so ¢lani skupnosti.

Delegate v zbor izvajalecev obdinske oziroma po=-

sebne izobraZevalne skupnosti delegirajo delegacije iz-

vajalcev, ki so ¢lani skupnosti. i

Delegate v zbor uporabnikov IzobraZevalne skup-
nosti Slovenije delegirajo zbori uporabnikov obtinskih
in posebnih izobraZevalnih skupnosti, v zbor izvajal-
cev pa zbori izvajalcev teh skupnosti.

Ce se uporabniki in izvajalci prek obé&inskih izo-
brazevalnih skupnosti zdruZijo v izobraZevalno skup-
nost v posebni druzbenopolitiéni skupnosti, delegira
delegata v zbor uporabnikov in zbor izvajalcev Izobra-
7evalne skupnosti Slovenije tudi taka skupnost.

V zbor izvajalcev IzobraZevalne skupnosti Slove-
nije delegirajo svoje delegate tudi izobraZevalne orga-

nizacije, ki izvajajo vzgojnoizobraZevalne programe

iz 87. ¢lena in druge alinee drugega odstavka 40, &le-
na tega zakona, :

Pri delegiranju delegatov izobraZevalnih organiza-

cij v zbore izvajalcev izobraZevalnih skupnosti je tre-
ba zagotoviti ustrezno =zastopanost udencev oziroma
Studentov. Ce izobraZevalne organizacije volijo za de-
legiranje delegatov v zbore izvajalcev izobraZevalnih
skupnosti posebno, zdruZeno ali sploino delegacijo, vo-
lijo v to delegacijo svoje ¢lane tudi uéeneci oziroma
Studenti v skladu s statutom ali drugim sploinim ak-
tom izobraZevalne organizacije.

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi izo-
braZevalne skupnosti oziroma s statutom se dolo¢i
§tevilo delegatskih mest v zborih skup$tine in natin
delegiranja delegatov uporabnikov in izvajalcev.

44, ¢len

Enoto oziroma temeljno skupnost izobraZevalne
skupnosti upravlja skup8tina, ki ima zbor uporabni-
kov in zbor izvajalcev.

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi enote
oziroma temeljne skupnosti se dolotl Stevilo delegat-
skih mest v zborih skupiéine enole oziroma temeljne
skupnosti ter Stevilo in nadin delegiranja delegatov, ki
jih delegirajo delegacije uporabnikov in izvajalcev, v
skladu z merili, ki jih dolota samoupravni sporazum
o ustanovitvi izobraZevalne skupnosti.

45. ¢len

Delegati v skupitini izobraZevalne skupnosiispre-
jemajo plan izobraZevalne skupnosti; enakopravneo in
sporazumno oblikujejo politiko na podroéju vzgoje in
izobraZevanja; se sporazumevajo o programih stori-
tev, pogojih za opravljanje vzgojnoizobraZevalnih sto-
ritev, cenah oziroma povraéilih, samoupraynem nad-
zoru in o drugih pogojih uresnitevanja svobodne me-
njave dela in drugih medsebojnih pravicah in obvez-
nostih ter odgovornostih, ki jih dolofa samoupravni
sporazum o ustanovitvi izobraZevalne skupnosti in
njen statut. '

46. Clen

Skupitina izobraZevalne skupnosti pripravija pred-
log samoupravnega sporazuma o temeljih plana, pred-
loge drugih samoupravnih sporazumov in samouprav-
nih sploinih aktov ter odlofa o kadrovskih ter orga-
nizacijskih zadevah skupstine,

47. Clen

Kadar ékupéﬁlnn izobraZevalne skupnosti odlofa,
sprejema svoje odlofitve na zasedanjih svojih zborov.

o

o
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S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi izo-
braZevalne skupnosti in njenim statutom se dolotijo
zadeve, o katerih odlotajo delegati v skupi€ini po
predhodnem izjavljanju delavcev, delovnih ljudi in
obéanov v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

Delegati v skupZ&ini izobraZevalhe skupnosti od-
loCajo na skupni seji obeh zborov: o sprejemu zakonov,
odlokov in drugih sploSnih aktov, o splo3ni politiki,
razvoju ter o drugih pomembnih vprasanjih s pod-
rotja vzgoje in izobraZevanja, kadar ta soodlota ena-
kopravno z zbori skupSfine druZbenopolititne skupno-
sti o teh vprasanjih, o volitvah ¢lanov organov skup-
i¢ine, o imenovanju in razreditvi vodje delovne skup-
nosti iz tretjega odstavka 57. ¢lena tega zakona ter o
drugih zadevah, dolofenih s samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi izobraZevalne skupnosti.

Delegali v skupd¢ini izobraZevalne skupnosti od-
lo¢ajo v obeh zborih enakopravno o sprejemu statuta
skupnosti, plana skupnosti in o ukrepih za njegovo
uresnic¢itev, o usklajevanju elementov za pripravo sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana, o sprejemu
drugih samoupravnih splodnih aktov in o drugih za-
devah, dolotenih s samouptavnim speorazumom o usta-
novitvi izobrazevalne skupno?ti. .

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi izo-
braZevalne skupnosti se dolotdijo zadeve, o katerih od-
lo&a posamezen zbor samostojno. 2

48, dlen

Vv zadevah, o katerih odlofata oba zbora skupsdi-
ne enakopravno, so odloéitve sprejete, &e so bile spre-
jete z vedino glasov v vsakem zboru in v enakem bese-
dilu v obeh zborih.

Ce ni doseZeno soglasje med zboroma, se izvede
usklajevalni postopek, ki je dolofen s statutom izo-
braZevalne skupnosti. ;

Ce tudi v usklajevalnem postopku ni doseZeno
| soglasje in bi bilo zaradi tega ogroZeno opravljanje
'[vzaojnolzobraievalne dejavnosti, lahko skup#@ina druz-
benopolitiéne skupnosti zafasno uredi to vpradanje.

\
49. &len

S samoupravnim  sporazumom o ustanovitvi izo-
braZevalne skupnosti se v skladu z zakonom oprede-
lijo: namen in cilji ustanovitve izobraZevalne skupno-
sti; pravice, oBveznosti in odgovornosti uvorabnikov
in izvajalcev; predmet svobodne menjave dela; delov-
ho podro¢je; samoupravna organiziranost skupnosti,
sestava, pooblastila in odgovornosti skup3¢ine in dru-
gih organov skupnosti; pogoji za organiziranje enot
oziroma temeljnih skupnosti; vsebina, naéin in posto-
pek sporazumevanja; nadin cdlotanja; nadzor nad de-
lom organov in. strokovnih sluzb, ter druge zadeve in
Vprasanja skupnega pomena za Clane skupnosti.

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi izo-
braZevalne skupnosti in njenim statutom se dolodi tu-
di natin delegiranja delegatov uporabnikov v organe
upravljanja izobraZevalnih organizacij v skladu z za-
konom. S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi
izobraZevalne skupnbsti in njenim -statutom se doloéi
natin sodelovanja s predstavniki organov drugih or-
ganizacij in skupnosti v skupitini izobraZevalne skup-

' Nosti,
Samoupravni sporazum o ustanovitvi izabraieval-
" De skupnosti in njen statut zatneta veljati, ko da k
njima soglasje skupitina pristojne druZbenopolititne
Skupnosti.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi in statut izo-
braZevalne skupnosti se objavita v uradnem glasilu
ustrezne druzbenopoliti¢ne skupnosti.

_ 50. Elen

Za izvrSevanje odlotitev skupiline in za pripra-
vo predlogov iz njene pristojnosti ima lahko skupséina
izobraZevalne skupnosti skupne organe uporabnikov in
izvajalcev. A

Stevilo teh organov, delovno podrodéie posamezne-
ga organa in njihovo sestavo dolodi skupiéina izobra-
zevalne skupnosti v skladu s statutom tako, da jih se-
stavljajo samo delegati, ki so ¢lani delegacij uporab-
nikov oziroma izvajalcev za skupaﬁmo izobrazevalne
skupnosti.

. Posebne iZobraZevalne skupnosti s statulom dolo-
éijo sestavo organov iz Iprvega odstavka tega ¢lena
tako, da so v njih ustrezno zastopani tudi delasati
ucencev in Studentov.

Wi 1. tlen

Za pripravo vzgojnoidobraievalnm programoy us=-
merjenega izobraZevanja ,in za druge strokovne nalo-
ge v zvezi z nafrtovanjem ' obsega, organizacije in
vsebine usmerjenega izobraZevanja imajo uporabniki
in izvajalci v posebnih izobraZevalnih skupnostih stro-
kovni svet kot skupen strokovni organ,

Skupitina posebne izobraZevalne skupnosti v skla-

~ du s statutom dolodi Stevilo &lanov sirokovnega sveta

ter imenuje njegove ¢lane izmed uporabnikov in iz-
vajalcev, zdruZenih v skupnosti, izmed uporabnikov
iz drugih zainteresiranih posebnih izobraZevalnih sicup-
nosti ter izmed znanstvenih in druibnopo.lim de-
lavcev.

Posebne izobraZevalne skupnosti s statutom dolo-
&ijo sestavo strokovnih svetov tako, da so v njih ustrez-
no zastopani tudi uéenci in Studenti.

52. &len 3

Strokovni svet posebne izobraZevalne skupnosti:

— pripravlja predloge vzgojnoizobraZevalnih pro-
gramov za pridobitev in za izpopolnjevanje strokovne
izobrazbe ter pri tem sodeluje z uporabniki in izvajal-
ci ter =z ustreznimi raziskovalnimi organizacijami;

— obravnava pomembnejSa strokovna vprasanja v
zvezi z nafrtovanjem in uresnifevanjem usmerjenega,
izobraZevanja, ki se uresniduje v okviru skupnosti, in
dajo predloge skupi€inl skupnosti in njenim organom

53. ¢len

S statutom posebne izobraZevalne skupnosti se v
skladu z zakonom dolodijo naloge strokovnega sveta
pri pripravljanju - vzgojnoizobraZevalnih programov,
opravljanje strokovnih nalog v zvezi z njihovo pripra-

‘vo, postopek usklajevanja predlogov z drugimi zain-

teresiranimi posebnimi izobraZevalnimi skupnostmi ter
postopek sprejemanja vzgojnolzobrazeva.lnih progm-
mov. .

Zavod SRS za Solstvo sodeluje s strokovnimi sve-
ti pri posebnih izobraZevalnih skupnostih in opravlja
zanje strokovna in administrativna opravila v skladu
s posebnimi predpisi. -

: 54. ¢len
S statuti ob&inskih izobraZevalnih skupnosti na ob=
moéju oblin, kjer Zvijo pripadniki italijanske oziré-
ma madZarske narodnosti, se dolodijo zadeve, o kate-
rih enakopravno z zboroma skupi&ine obinske izobra-
Zevalne skupnosti odlota samoupravna interesna skup-

.
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nost za prosveto in kulturo italijanske oziroma mad-
Zzarske narodnosti. _

S statutom IzobraZevalne skupnosti Slovenije se
dolotijo zadeve v zvezi z vzgojo in izobraZevanjem v
jeziku narodnosti, o katerih skupitina IzobraZevalne
skupnosti Slovenije odlo&i potem, ko je dobila mnenje
samoupravnih Interesnih skupnosti za prosveto in kul-
turo italijanske oziroma madzarske narodnosti.

55. tlen

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi izo-
braZevaine skupnosti se oblikuje organ samoupravne
delavske kontrole za opravljanje nadzora nad izvaja-
njem sprejete politike, nad uveljavljanjem pravie in
obveznosti delaveev in drugih delovnih ljudi, zdruze~
nih v skupnosti, nad uresnitevanjem sprejetih samou-
pravnih odlogitev, nad uporabo sredstev ter nad de-
lovanjem organov skupnosti in njene strokovne sluZ-
be.

. S samopupravnim sporazumom o ustanovitvi ter
njenim statutom in drugimi samoupravnimi splofnimi
akti se v skladu z zakonom dologijo sestava, volitve in
odpoklic ter Stevilo ¢lanov organa samoupravne de-
lavske kontrole. .

56. ¢len

Spore iz druZbenoekonomskih odnosov, iz samou-
pravnih odnosov pri sprejemanju in izpolnjevanju
planskih odloéitev in iz drugih samoupravnih razmerij,
ki jih delovnik ljudje samostojno urejajo v izobrazeval-
ni skupnosti, refuje posebno sodiste zdruzenega dela.

Posebno sodiite zdruZenega dela lahko ustanovijo
uporabniki in izvajalei s samoupravnim sporazumom
pri izobrazevalni skupnosti, lahko pa ve& izobraZe-
valnih skupnosti s samoupravnim sporazumom ustanovi
skupno posebno sodiiée zdruZenega dela. Skupno po-
sebno sodiife zdruZenega dela lahko izobraZevalne
skupnosti ustanovijo tudi skupaj s samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi podobnih druzbenih dejavnosti.

Skupno posebno sodifte zdruZenega dela reluje
tudi spore iz druZbenoekonomskih in drugih samou-
pravnih odnosov med skupnostmi, ki so ga ustanovile.

57. &len

Za opravljanje administrativno-strokovnih, pomoz-
nih in tem podobnih del lahko obtinska izobraZevalna
skupnost oblikuje delovno skupnost ali si zagotovi
opravljanje teh del z dogovorom z drugo izobraZeval-
no skupnostjo, samoupravno interesno skupnostjo, or-
ganizacijo ali organom.

Posebne izobraZevalne skupnosti in izobraZevalna
skupnost Slovenije ustanoviio za opravljanje admini-
strativno-strokovnih, pomoZnih in tem podobnih del
skupno strokovno sluZbo.

Ce izobraZevalna skupnost za opravljanje del iz
prvega in drugega odstavka tega ¢lena oblikuje de-
lovno skupnost, imenuje in razreSuje vodjo te delov-
ne skupnosti skupi€ina izobraZevalne skupnosti po tem,
ko je dobila mnenje organa upravljanja delovne skup-
nosti. ]

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo odgovo-
ren skupstini izobraZevalne skupnosti.

58. &len

K dolo®bam statuta, ki se nana%ajo na uresnife-
vanje nalog, zaradi katerih se delovna skupnost obli- .

kuje, programu njenega dela ter k razvidu del in na-
log, je potrebno soglasje skupiéine izobraZevalne skup-
nostl, ki je tako delovno skupnost oblikovale

39. ¢&len

Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja in dela
obCinskih izobraZevalnih skupnosti opravljajo za za-
deve vzgoje in izobrazevanja pristojni ob&inski uprav-
ni organi, nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja in
dela posebnih izobraZevalnih skupnosti in Izobrazeval-
ne skupnosti Slovenije pa za zadeve vzgoje in izobra-
Zevanja pristojni republiski upravni organ.

IV. STROKOVNI SVET SR SLOVENIJE ZA VZGOJO
IN IZOBRAZEVANJE

60. ¢len
Za opravljanje z zakonom doloZenih nalog na pod-
ro&ju vzgoje in izobraZevanja se ustanovi Strokovni
svet SR Slovenije za vzgojo in izobraZevanje,

61, ¢len
Strokovni svet SR Slovenije za vzgojo in izobra-
Zevanje:

. — obravnava pomembnejfa strokovna vpraSanja
v zvezi s sistemom in vsebino vzgoje in izobraZevanja
in daje predloge izobraZzevalnim skupnostim;

— sprejema vzgojni program za vzgojo in varstvo
predsolskih otrok;

— sprejema program #vljenja in dela osnovne Jo-
le;

— dologa vsebino in obseg skupne vzgojnoizobra-
zbene osnove v usmerjenem izobraZevanju;

- sprejema okvirni vzgojni program za domove
ufencev v usmerjenem izobraZevanju;

— dolota naCela za oblikovanje vzgojnoizobraZe-
valnih programov za pridobitev strokovne izobrazbe

— daje mnenje k posameznim vzgojnoizobraZeval-
nim programom za pridobitev strokovne izobrazbe;

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Odlogitev iz 2., 3. in 4, alinee prvega odstavka te-
ga &lena sprejme Strokovni svet SR Slovenije za vzgo-
10 in izobraZevanje po tem, ko je dobil mnenje Skup-
nosti otrofkega varstva Slovenije oziroma IzobraZe-
valne skupnosti Slovenije.

Strokovni svet SR Slovenije za vzgojo in 1zobraZe-
vanje sprejme poslovnik, s katerim doloéi oblike svo-
jega dela, natin sprejemanja sklepov in druge zadeve
v zvezi z delom sveta.

Strokovno in administrativno delo za Strokovni
svet SR Slovenije za vzgojo in izobraZevanje opravlja
Zavod SR Slovenije za Solstvo.

62. tlen

Strokovni svet SR Slaovenije za vzgojo in izobraZe-
vanje sestavljajo strokovni in drugi delavei izmed
uporabnikov in izvajaleev, iz Gospodarske zbornice
Slovenije, iz visokoSolskih in raziskovalnih organiza-
cij ter iz druZbenopoliti®nih organizacij, strokovnih
drustev in organov druZbenopoliti®nih skupnosti.

Skupitina SR Slovenije enakopravno s skup#tino
IzobraZevalne skupnosti Slovenije na predlog Re-
publifke konference Socialistitne zveze delovnega
ljudstva Slovenije dolodi #tevilo &lanov Strokovnega

e
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sveta SR Slovenije za vzgojo in izobraZevanje in ime-
nuje predsednika in &lane sveta za dobo Stirih let.
Strokovni svet SR Slovenije za vzgojo in izobra-
Zevanje je za svoje delo odgovoren Skupséini SR Slo-
venije in Skup3éini IzobraZevalne skupnosti Slovenije.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

63. Clen
IzobraZevalne skupnosti uskladijo svojo organiza-
cijo in delo ter samoupravne sporazume ¢ ustanovitvi
in druge samoupravne sploine akte z dolotbami tega
zakona najkasneje do 31. decembra 108¢

64. &len

Dolotbe 13. &lena tega zakona se uporabliajo od
1. januarja 1981.
65. &len
Dokler ne bodo ustanovljene posebne izobraZeval-
ne skupnosti za vsa podrodja usmerjenega izobraZeva-
nja, opravlja njihove naloge IzobraZevalna skupnost
. Slovenije.

~

36. &len

V primerih, ko za posamezne srednje, visje ali vi-
solce Jole oziroma posamezne vzgojnoizobraZevalne
programe usmerjenega izobraZevanja posebne izobra-
ZJevalne skupnosti niso izrazile interesa in jih niso
vkljutile v svojo skupnost oziroma ti vzgojnoizobra-
Zevalni programi niso bili v skladu s 37. ¢lenom tega
zakona s samoupravnim sporazumom o temeljih pla-
na izobraZevalne skupnosti opredeljeni kot naloga
skupnega pomena, so izvajalel dolini zapotoviti do-
kondanje izobraZevanja vsem udencem oziroma Stu-
dentom, ki so bili na dan uveljavitve tega zakona vpi-
sani v teh 3olah oziroma se izobraZujejo po teh vzgoj-
no izobraZevalnih programih.

Potrebna sredstva za dokonanje izobrafevanja za-
gotovijo uporabniki v IzobraZevalni skupnosti Slove-
nije kot nalogo skupnega pomena

\j 67. élen
Z dnem, ko zacne veljati ta zakon, preneha velja-
t{ zakon o izobraZevalnih skupnostih (Uradni list SRS,
#t. 38/74 in 31/76) ter 14. in 15. &len zakona o peda-
golki sluZbi (Uradni list SRS, 3t. 16/69

68. &len

Ta zakon zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-.
nem listu SRS.

8t. 025-2/79 :
Ljubljana, dne 19. decembra 1979.

Skupitina

Socialisti®ne republike Slovenije
Predsednik
Milan Kuian 1. r.
3

’-, Na podlagi 3. totke 379. ¥lena ustave Socialistitne
republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialisti®ne
republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o zdravstvencm varstvu

Razglafa se zakon o zdravstvenem varstvu, ki ga je
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seji Zbora oblin dne 19. decembra 1979, na seji Druz-
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Skupitine zdravstvene skupnosti Slovenije dne 17. de-
cembra 1979.
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Ljubljana, dne 19. decembra 1979.

. * Predsednik
Viktor Avbelj 1. 1.

ZAKON
© ziravstvenem varsiva
I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len
Ta zakon dolofa enotna nalela za sistem zdrav-

,stvenega varstva, njegovo vsebino, druZbenoekonomske

odnose med udeleZenci svobodne menjave dela na tem
podrotju, organizacijo in delo samoupravnih interesnih
zdravstvenih skupnosti, zagotavlja pravico do zdrav-
stvenega varstva, doloa nafela za samoupravno orga-
niziranje delavcev na podrodju zdravstvenega varstva
ter ureja druga vprasanja na tem podrodju.

2. ¢len

Zdravstveno varstvo po tem zakonu obsega zdrav-
stvene storitve, programe zdravstvenih storitev ali do-
lotene zdravstvene dejavnosti, ki jih opravljajo delavei
v zdruZenem delu, 5amoupravno organizirani v oreani-
zacijah zdruZenega dela na podrotju zdravstvenega
varstva (v nadaljnjem besedilu: zdravstvena organi-
zacija) in v drugih organizacijah in.skupnostih, ter do-
lofene pravice do socialne varnosti.

Zdravstveno varstvo je sestavni del drubene re-
produkeije in eden od pogojev za rast produktivnosti
dela ter obrambne sposobnosti in bistven! element so-
clalne politike ter Zivljenjske ravni-delaveev v zdru-
Zenem delu, drugih delovnih 1judi in ob&anov.

3. ¢len -

Zdravstvene storitve opravljajo strokovno usposob-
ljeni delavei, samoupravno organizirani v zdravstvenih
organizacijah ter v drugih organizacijah zdruZenega
dela in delovnih skupnostih, za katere zakon dologa, da
poleg drugih dejavnosti lahko opravljajo tudi zdrav-
stvene storitve.

Zdravstvenih storitev ni mogole opravljati z oseb-
nim delom samostojno kot poklic. '

4. &len

Dolofene naloge na podrotju zdravstvenesa varstva
opravljajo organizacije Rdetega kriza Slovenije in
druge organizacije, v skladu s posebnimi predpisi.

5. Elen
Zdravstveno varstvo je dejavnost poscbnega drud-
benega pomena.
6. &len

Delavei v zdruZenem delu, drugi delovni ljudje in
obtani morajo skrbeti za svoje zdravie in za svoje
zdravstveno varstve in so zanj odgovornl, To skrb in
odgovornost uresnitujejo tako, da si na podiagi cedel
vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo zadovolievanje
potreb in interesov po zdravstvenem varstvu v obsegu,
ki ga zagotovi ta zakon, samoupravni sporazum o te-
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meljih plana ter drugi samoupravni sporazumi in po-
godbe. Pri tem si po natelih vzajemnosti in solidarnosti
s socialnim zavarovanjem v okviru samoupravnih inte-
resnih zdravstvenih skupnosti (v nadaljnjem besedilu:
zdravstvena skupnost) zagotovijo pravico do zdravstve-
nih storitev in druge pravice v primeru bolezni in po-
Skodb, materinstva in zmanj3anja ali izgube delovne
zmoznosti, ¢lanom svoje druZine pa pravico do zdrav-
stvenih storitev. Te pravice in obveznosil uresnitujejo
shmoupravno organizirani v organizacijah zdruZenega
dela in delovnih skupnostih, v druZbenih organizacijah
in drudtvih, v drugih organizacijah in skupnostih ter
kot posameznilki.

Zadovoljevanje potreb in interesov po zdravstvenih
storitvah si delavei v zdruZenem delu, drugi delovni
ljudje in obdani zagotovijo s svobodno menjavo dela z
delavei v zdravsivenih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, ki te storitve opravljajo, uresnievanje do-
lofenih pravic do socialne varnosti pa z zdruZevanjem
sredstev v olviru organizacij zdruZenega dela ter v
zdravstvenl skupnosti.

7. &len

Opravljena zdravstvena storitev je neposredni re-
zultat vloZenega dela izvajalcev, namenjen varovanju,
krepitvi in povrnitvi zdravija, zboljfevanju zdravstvenih
razmer, prepretevanju bolezni in poskodb ter invalid-
nosti, odkrivanju, diagnosticiranju in zdravljenju bo-
lezni in pofkodb in rehabilitacija obolelih in poskodo-
vanih ter ustvarjanju zdravstvenih pogojev za rast
zivljenjske, delovne in obrambne sposobnosti,

Pravica do socialne varnosti po tem zakonu obsega
pravice do nadomestil in povrad¢il v primerih, ko je
sposobnost za pridobivanje dohodka zmanjfana zaradi
sprememb v zdravsl.venem stanju oziroma v primerih
smrti.

) Samoupravno organizirani uporabniki in izvajalei
opredelijo obseg in nadin zadovoljevanja potreb in in-
teresov po zdravsivenih storitvah v samoupravnih spo-
razumih o temeljih plana zdravstvenih skupnosti in
v drugih samoupravnih sporazumih ali pogodbah. De-
lavei in drugl delovni ljudje dolofijo obsez in nadin
uresnitevanja pravic do socialne varnosti po tem za-
konu v samoupravnih sploinih aktih organizacij zdru-
Zenega dela oziroma zdravstvenih skupnosti ter v samo-
upravnih sporawm.lh o temel.uh plana zdravstvem.h
8. &len

Delavel, drugi delovni }judje in ob&ani v Sociali-
stitni republiki Sloveniji imajo pravico do obsega
zdravstvenega varstva, ki ga zagotavlja ta zakon.

- Delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani si v samo-
upravnih sporazumih o temeljih plana zdravstvenih
skupnosti zagotovijo tudi Zir3i obseg pravic do zdrav-
stvenega varstva, kot ga dolota ta zakon.

Glede na potrebe in interese ter dohodkovne mo¥-
nosti delavei in drugi delovni ljudje v organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih in zdravstvenih
skupnostih dolotijo tudi druge pravice do zdravstve-
nega varstva, ki niso zajete v prvem in drugem od-
stavku tega ¢lena.

9. &len

Delavei zdravstvenih organizacij morajo s svojo
organiziranostjo in delom zagotoviti uporabnikom
zdravstvenega varstva zadovoljevanje potreb in intere-
sov po vrstah in Stevilu (obsegu) zdravstvenih storitev,
dolotenth v samoupravnih sporazumih o temeljih plana
2dravstvenih skupnosti ter v drugih samoupravnih spo-
razamih in pogodbab z uporabniki.

javnosti.

II. ODNOSI MED UDELEZENCI V SVOBODNI
MENJAVI DELA NA PODROCJU ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA

10. &len

Svobodna menjava dela med uporabniki in izva-
jalei zdravstvenih storitev se uresnituje v neposrednih
odnosib med njimi ter v zdravstvenih skupnostih ozi-
roma po njih.

11, &len

Uporabniki zdravstvenih storitev so:

— delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in delovnih skupnostih, °

— delavei in druZinski &lani, katerih dopolnilno
delo uporabljajo kmetje in drugi delovni ljudje, ki
samostojno opravljajo dejavnost z delovnimdi sredstvi,
ki so lastnina obtanov, oziroma delavei, katerih dopol-
nilno delo uporabljajo druge osebe,

— drugi delovni ljudje in ob&ani,

— delovni ljudje iz Socialistiéne republike Slove-
nije, ki delajo ali se strokovno izpopolnjujejo v tujini,
pa niso zavarovani po tujih nesileih zdravstvenega za-
varovanja.

Izvajalcl zdravstvenih storitev so delavei v zdrav-
stvenih organizacijah ter delavei v drugih organizaci-
jah zdruZenega dela in delovnih skupnostih, za katere
dolota zakon, da poleg drugih dejavnosti lahko oprav-
ljajo tudi zdravstvene storitve.

Izvajalci zdravstvenih storitev so tudi delovni ljud-
je in ob&ani, organizirani v druZbenih organizacijah in
drustvih, kadar opravljajo dolofene programe na pod-
rotju zdravstvenega varstva in pridobivajo sredstva za
opravljanje teh programov s svobodno menjavo dela.

12, ¢len
Uporabniki zdravstvenih storitev ter izvajalci
zdravstvenih storitev uresnifujejo svobodne menjavo
dela na podlagi, samoupravno ugolovljenih osebnih,
skupnih in celovitih potreb ih interesov na podrodju
zdravstvenega varstva, dohodkovnih moZnosti uporab-
nikov ter na podlagi strokovnih, tehni¢nih, kadrovskih

_in drugih zmogljivosti izvajalcev.

13, &len -

S svobodno menjavo dela pridobivajo zdravstvene
organizacije prihodek v obliki povradil za opravljene
zdravstvene storitve, zdravstvene organizacije, ki
opravljajo tudi izobrafevalno in raziskovalno dejav-
nost, pa tudi v obliki povradil za opravijanje te de-

14. &len

UdeleZenci v svobodni menjavi dela se gporazume-
vajo zlasli o programu zdravsivenega varstva, ki obse-
ga vrste in Stevilo zdravstvenih storitev, o standardih
zdravstvenih storitev, o normativih ter drugih pogojih
izvrievanja zdravstvenih storitev, o zagotavljanju po-
gojev za znanstveni, strokovni, kadrovski in materialni
razvoj izvajalcev, o ceni oziroma povradilu, o medse-
bojnih jamstvih za prevzete obveznosti in odgovornosti
ter o drugih vpraSanjih uresnitevanja medsebojnih
pravic, obveznosti in odgovomosti. :

15. ¢len
UdeleZzenci v svobodni menjavi dela dolofijo kot
predmet svobodne menjave dela zdravstvene storitve
na naslednjxh podroc¢jih:
— osnovna zdravstvena dejavpost;
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— ambulanta specialistitna zdravstvena dejavnost;

— bolniZniéna zdravstvena dejavnost!

— zdravilifka zdravstvena dejavnost; ;

— zdravstvena dejavnost univerzitetnih zdravstve-
nih organizacij;

— preskrba z zdravili, sanitetnim materialom, orto-
pedskimi pripomotki in konzervirano krvjo, krvnimi
derivati in krvnimi proizvodi;

— nujna medicinska pomo¢ in resevalni prevoz.

16. ¢élen

Standarde zdravsivenih storitev ter kadrovske,
strokovne, delovne, materialne, tehni¢he, varnostne, hi-
gienske in druge pogoje oziroma normative, ob katerih
je Se mogode opravljati zdravstvene storitve, doloti za-
kon., \

17. ¢len

UdeleZenel v svobodni menjavi dela se dogovorijo
o cenah oziroma povraéilih (v nadaljnjem besedilu:
cena) za opravljene zdravstvene storitve s samouprav-
nim sporazumom oziroma pogodbo. V ceni upoitevajo
poleg elementov in meril, ki so dolofeni z zakonom,
tudi dogovorjeni del sredstev za razSiritev materialne
osnove za delo izvajalcev ter za zagotovitev raziskoval-
nega dela in izobraZevanja delaveev zdravstvenih orga-
nizacij.

V zdravstveni skupnosti dogovorjene cene zdrav-
stvenih storitev veljajo za uporabnike na obmotju te
zdravstvene skupnosti kakor tudi za uporabnike iz dru-
gih zdravstvenih skupnosti, ¢e z njimi niso posebej do-
govorjene cene zdravsivenih storitev.

Za tujce iz drZzav, s katerimi je sklenjena konven-
cija, veljajo v samoupravnih sporazumih o temeljih
plana zdravstvenih skupnosti in drugih v zdravstvenih
skupnostih sprejetin samoupravnih sporazumih dogo-
vorjene cene, ¢e konencije oziroma mednarodni spo-
razumi ne doloéijo drugace.

Za tujce iz drzav, s katerimi ni sklenjena konven=
cija ali mednarodni sporazum, doloéijo zdravsivene
crganizacije cene na podlagi- nael reciprocitete ob
upostevanju cen, ki so mednarodno obitajne za ustrez-
no vrsto, Stevilo in kakovost zdravstvenih storitev.

18. &len

Sredstva za izpolnjevanje obveznosti v svobodni
menjavi dela se zagotavljajo:

— iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega
dela in delovne skupnosti, iz dohodka delovnih ljudi,
ki z osebnim delom s sredstvi v lasti ob&anov oprav-
ljajo gospodarsko ali drugo dejavnost, in iz dohodka
delovnih ljudi ter iz sredstev drugih oseb, ki uporab-
ljajo dopolnilno delo delavcev, za obveznosti, ki izha-
jajo iz uresnifevanja obsega zdravstvenega varstva, ki
ga doloc¢a ta zakon in samoupravni sporazum o temeljih
plana zdravstvene skupnosti (prvi in drugi odstavek 8.
¢lena), kakor tudi za del sredstev za razdirjeno repro-
dukcijo, ki je s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana zdravstvene skupnosii dogovorjen v ceni storitev;

— iz osebnih dohodkov delavcev oziroma iz sred-
' stev sklada skupne porabe ter iz osebnih dohodkov de-
lovnih ljudi za izpolnjevanje obveznosti v zvezi z za-
dovoljevanjem drugih potreb in interesov po zdrav-
stvenem varstvu, sprejetih v samoupravnih sporazumih
(tretji odstavek 8. &lena).

Iz materialnih stroskov temeljne organizacije zdru-
Zenega dela se zagotavljajo sredstva za izpolnjevanje
tistih obveznopsti v svobodni menjavi dela, ki nastanejo

zaradi z zakonom dolotfenih potreb varstva pri delu in
varstva delovnega okolja.

Pravice do nadomestil osebnih dohodkov v &asu ne-
zmoZnosti za delo ter druge pravice do socialne var-
npsti po tem zakonu se zagotovijo iz osebnih dohodkow
delayvcee. in delovnih ljudi.

Sredstva za razdiritev materialne osnove za delo
zdravstvenih in drugih organizacij id skupnosti, ki niso
zajeta v ceni zdravstvenih storitev, so pa posebej dogo-
vorjena v samoupravnem sporazuhu o temeéljih plana
zdravstvenih skupnosti, se zagotavljajo:

— iz sredstev za razSiritev materialne osnove dela
organizacij in skupnosti za poveéanje zmogljivosti
zdravstvenih organizacij, kadar je takino povedanje po-
trebno zaradi povelanih potreb ali uveljavljanja drugih
posebnih interesov dolo¢enih uporabnikov;

— iz sgklada skupne porabe organizacij in skup-
nosti; 3

— 5 samoprispevkom delovnih ljudi in obéanov. 3

Sredstva iz prejinjega odstavka se zagotovijo pod
pogojem, da 50 v samoupravnem sporazumu o temeljih
plana zdravstvenih skupnosti zagotovljena sredstva za
nove obveznosti, ki nastanejo zaradi spremembe ob-
sega, koli¢ine in kakovosti dela izvajaleev.

19, ¢len

UdeleZenci v svobodni menjavi dela urejajo med-
sebojne obveznosti v tisti obéinski zdravstveni skup-
nostl oziroma po njej. v katerih so sk.leni.li samouprav=
ni sporazum o temeljih plana,

Pri sklepanju samoupravnega sporazuma o teme-
1jih plana obginske zdravstvene skupnosti upoitevajo
udelezenci v svobodni menjavi dela tudi potrebe in in-
terese tistih delavcev in njihovih druZinskih ¢lanov,. ki
imajo stalno prebivaliite na obmoéju druge obdinske
zdravstvene skupnosti, O obsegu in pogojih zadovolje-
vanja teh potlreb in interesov ter o kolifini sredstev se
sporazumela zainteresirani obéinski zdravstveni skup-
nosti neposredno ali v 8irSi zdravstveni skupnosti.

Ce se oblinska zdravstvena skupnost, v kateri se
sklepa samoupravni sporazum o temeljih plana in ob-
¢inska zdravstvena skupnost, na obmotju katere imajo
delavei oziroma njihovi druZinski &lani stalno prebi-
valiite, ne sporazumeta o obsegu in pogojih zadovolje-
vanja potreb in interesov po zdravstvenih storitvah ter
s tem povezanih medsebojnih obveznostih, poravna
obéinska zdravstvena skupnost, v kateri je Sklenjen
samoupravni sporazum o temeljih plana, obveznosti za
opravljene zdravstvene storitve zdravstveni organiza-
ciji, ki je opravila storitev, na podlagi izstavljenega
raéuna

20. &len

S samoupravnim sporazumom ali pogodbo se lahko
doloéi, da prispevajo posamezni uporabniki za zadovo-
ljevanje skupnih potreb ali k pla¢ilu za dolofene zdrav-
stvene storitve iz svojega osebnega dohodka oziroma iz
drugih svojih sredstev.

Prigpevka posameznih uporabnikov ni mogote do-
loGiti v zvezi z uveljavljanjem pravic do zdravstvenega
varstva, ki jih zagotavlja ta zalnon (prvi odstavek 8.
¢lena in 46. &len). -

21. &len

V temeljnih organizacijah zdruZenega dela ter v
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter
v krajevnih skupnostih samoupravno organizirani
uporabniki s svobodno menjavo dela, ki jo uresnidujejo
v neposrednih odnosih z izvajalei, zagotavljajo zado-
voljevanje posebnih interesov in potreb po zdravstve-

¥
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nih storitvah oziroma posebne pogoje opravljanja
zdravstvenih storitev v primerih, ko to omogodajo stro-
kovne, tehnolofke in organizacijske znaéilnosti teh sto-
ritev ter zmogljivosti izvajalcev, in se 8 tem ne zozZuje
ali ne onemogoda zadovoljevanje potreb in interesov po
zdravstvenih storitvah v obsegu, o katerem so se upo-
rabniki in izvajalel sporazumeli v obéinski zdravstveni
skupnosti.

Samoupravno drganizirani uporabniki se sporazu-
mevajo z izvajalei o neposrednem uresnievanju svo-
bodne menjave dela po organih upravljanja organiza-
cije zdruZenega dela in delovne skupnosti uporabnikov
in izvajalcev, samoupravno organizirani uporabniki v
Krajevni skupnosti pa po organih krajevne skupnosti.

22. ¢len

S svobodno menjavo dela v obdinskl zdravstveni
skupnosti delavci in delovni ljudje po nagelih vzajem-
nosti in solidarnosti zadoveljujejo svoje osebne, skup-
ne in splofne potrebe in interese na podrotju zdrav-

. stvenega varstva v obsegu, dolotenem v tem zakonu
in v samoupravnem sporazumu o temeljih plana zdrav-
stvene skupnosti (1. in 2. odstavek 8. &lena).

Zadovoljevanje potreb in interesov po zdravstvenih
storitvah, ki jih zaradi strokovno-tehnolofkih, organi-
zacijskih in dohodkovnih pogojev, celovitosti zdrav-
stvenegu varstva ter nujnega Sirfega solitlarnostnega
zdruZevanja in razporejanja sredstev med obginskimi
zdravstvenimi skupnostmi ni mogofe zagotoviti s svo-
bodno menjavo dela v obBinski zdravstveni skupnosti,
zagotovijo udeleZenci v svobodni menjavi dela po ob-
¢inski zdravstveni skupnosti z usklajevanjem predlo-
gov samoupravnih sporazumov o temeljih plana obgin-
gkih zdravstvenih skupnosti in s sklepanjem samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana medobé&inske
zdravstvene skupnosti in Zdravstvene skupnosti Slo-
venije:

23. &len

Pri dolofanju elementov za samoupravni sporazum
o temeljth plana zdravstvene skupnosti upoStevajo ude-
deleZencl v svobodni menjavi dela zlasti:

— potrebe in interese prebivalstva po zdravstve-
nem varstvu, ki izhajajo iz zdravstvenega stanja in
zdravstvenih razmer prebivalstva;

.— strokovne, kadrovske, tehnitne, materialne, or-
ganizacljske in druge zmoglilvosti zdravstvenih in dru-
gih organizacij in skupnosti, ki opravljajo zdravsivene
storitve;

— dohodkovne sposobnosti uporabnikov;

— obseg zdravstvenega varstva, ki ga zagotavljajo.

24, flen

V postopku druZbenega planiranja udelefenci v
svobodni menjavi dela usklajujejo zlasti naslednje ele-
mente:

-~ program zdravstvenega varstva, ki obsega vrste
in Ztevilo zdravstvenih storitev, standarde in normative
za opravljanje zdravstvenih Storitev, pogoje dostop-
nosti do zdravstvenih storitev in posebne pogoje dela
v zdravstvenih organizacijah, potrebne rezerve zdravil,
sanitetnega materiala, drugega potrosnega matériala in
nadomesinih delov;

— predvideni obseg potrebnih sredstev za izvedbo
programa zdravstvenega varstva;

— pri¢akovane rezultate dela izvajalcev;

— pravice do socialne varnosti;

— ukrepe za odpravljanje motenj na podrotju

zdravstvenega varstva, ki nastanejo zaradi nepredvi- -

denih sprememb v gibanju dohodka pri uporabnikih
ali zaradi sprememb materialnih in kadrovskih sposob-
nosti pri izvajaleih;

— postopek in nadin vratila oziroma proratuna
presezkov sredstev, potrebnih za izvedbo sprejetih pro-
gramov zdravstvenega varstva.

25. &len

Samoupravni sporazum o‘temeljih plana obé&inske
zdravstvene skupnosti temelji na usklajenih elementih
iz prejinjega Clena in obsega zlasti:

— program zdravstvenega varstva, v katerem je
dolofen obseg zdravstvenega varstva, kil se zagotavlja
s svobodno menjavo dela v obéinski zdravstveni skup-
nosti ter po njej v medobéinski zdravstveni skupmnosti
in v Zdravstveni skupnosti Slovenije;

— osnove in merila za dolo¢anje cen zdravstvenih
storitev;

— osnove in merila za oblikovanje sredstev ter ko=
li¢ino sredstev, potrebnih za izpolnjevanje obveznosti
v svobodni menjavi dela ter za zagotavljanje pravic do
socialne varnosti;

— obseg in natin solidarnostnega zdruZevanja in
razporejanja sredstev;

— naéin in roke izpolnjevanja medsebojnih obvez=
nosti.

26. Clen

Samoupravni sporazum o temeljih plana medobéin-
ske zdravstvene skupnosti, kadar je ta ustanovljena,
obsega zlasti:

— skupne razviwne usmeritve zdravstvenega var-
stva na obmo¢ju medobéinske zdravstvene skupnosti;

— del programa zdravstvenega varstva obé&inskih

' zdravstvenih skupnosti, ki ga uresnidujejo s svobodno

menjavo dela v medobtinski zdravstveni skupnosti;
— osnove in merila za dolotanje cen zdravstvenih

/storitev In kolidino sredstev, ki so.potrebna za izva-

janje programa po prejSnji alinei;

— obseg in nacin zadovoljevanja potreb in intere-
sov po zdravstvenih storitvah na obmotju obéine, v ka-
teri ima delavec oziroma njegov druZinski €lan stalno
prebivaliée, in za to potrebna sredstva;

— obseg in natin solidarnostnega zdruzevanja in
razporejanja sredstev med obginskimi zdravstvenimi
skupnostmi.

27. ¢len

Samoupravni sporazum o temeljih plana Zdrav-
stvene skupnosti Slovenije obsega zlasti:

— skuphe cilje na podro¢ju zdravstvenega varstva
v Socialistiéni republiki Sloveniji ter program zdrav-
stvenega varstva za uresnifevanje teh ciljev 5

— skupne razvoine usmeritve na podrofju zdrav-
stvenepga varstva z doloditvijo prednostnih nalog, ki
so skupnega pomena z& vse delovne ljudi in obCane v
SocialistiZni republiki Sloveniji;

— uresnitevanje z zakonom zagotovljenega obsega
zdravstvenega varstva in s tem povezanega solidarnost-
nega zdruZevanja in razporejanja sredstev med obéin-
skimi zdravstvenimi skupnostmi;

— uresnitevanje svobodne menjave dela v zvezi z
opravljanjem zdravstvenih storitev na podrodju zdrav-
stvene dejavnhosti univerzitetnih zdravstvenih organi-
zaeij in drugih zdravstvenih storilev skupnega pomena
za vse uporabnike v Socialistiéni republiki Sloveniji;
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— usklajevanje natel za delitev dela zdravsivenih
organizaclj v Socialisti¢ni republiki Sloveniji;

— zadovoljevanje drugih skupnih potreb in inte-
resov po zdravstvenih storitvah ter opravljanje drugih
skupnih nalog;

— izvajanje konvencij in mednarodnih sporazumov
s podrodja zdraystvenega varstva in zdravstvenega za-
varovanja;

— strokovno-raziskovalno in razvojno delo, ki ima
skupen pomen za celotno podro&je zdravstvenega var-
stva v Socialisti¢ni republiki Sloveniji

28. &len

Na podlagi samoupravnega sporazuma o temeljih
plana zdravstvene skupnosti sprejmejo uporabniki in
izvajalei v zdravstveni skupnosti plan skupnosti, v ka-
terem opredelijo zlasti politiko in cilje razvoja zdrav-
stvenega varstva, ki se uresni¢uje v skupnosti in po
njej; naloge, obveznosti in sredstva, prikazana po se-
stavinah samoupravnega sporazuma o temeljih plana;
naloge, ki jih prevzema zdravstvena skupnost po dru-
gih sporazumih, dogovorih ali predpisih ter ukrepe in
sredstva za njihovo uresnjéitev ter organizacijske, ka-
drovske in materialne ukrepe za uresnigitev nalog.

Uporabniki in izvajalei v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela ter v drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih s smernicami za plan in elementi
za sklepanje samoupravnih sporazumov o temeljih pla-
na opredelijo potrebe po zdravstvenih storitvah ter te-
meljne cilje in usmeritve razvoja za srednjerotno ob-
dobje na tem podrotju.

ITII. SAMOUPRAVNE INTERESNE ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI

1. Naloge in vrste samoupravnih interesnih
zdravsivenih skupnosti

29. &len -

Uporabniki in izvajalei zdravstvenih storitev ures-
nitujejo v samoupravni interesni zdravstveni skupnosti
svobodno menjavo dela, zdruZujejo delo in sredstva,
sl po natelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo
zdravstveno varstvo, odlotajo o vrstah in obsegu pra-
vic do zdravstvenega varstva, doloajo politiko razvoja
teritorialne razporejenosti zdravstvenih organizacij, za-
gotavljajo moZnosti in skrbijo za raziskovalno delo ter
Za vzgojo in izobraZevanje delaveev, ki opravljajo
zdravstvene storitve, in uresnitujejo druge skupne in-
terese na podrotju zdravstvenega varstva.

’

30. tlen

V zdravstvenih skupnostih si delovni ljudje in ob-
®ani zagotavljajo najmanj tiste pravice do zdravstve-
Nega vargtva in v takem obsegu, ki je doloéen s tem
In drugimi zakoni, s samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana zdravstvene skupnosti ter z ratificiranimi
Mednarodnimi pogodbami,

31. &len

Zdravstvene skupnosti so: ob&inska zdravstvena
Skupnost in Zdravstvene skupnost Slovenije.

Obéinske zdravstvene skupnosti se lahko zdruzijo v
medobtinsko zdravstveno skupnost.

2. Obéinska zdravstvena skupnost

32. &len

Uporabniki in lzvajalei zdravstvenih storitev se
zaradi zagotovitve zdravstvenega varstva zdruzujejo
v obéinsko zdravstveno skupnost s samoupravnim spo-
razumom o njeni ustanovitvi.

V obéinski zdravstveni skupnosti uporabniki in iz~
vajalei obravnavajo in ugotavljajo celovite potrebe in
interese po zdravstvenem varstvu in zagotavljajo nji-
hovo zadovoljevanje s svobodno menjavo dela v tej
skupnosti in po njej.

V obéinski zdravstveni skupnosti se lahko ustano-
vijo enote oziroma temeljne zdravstvene skupnosti s
samoupravnim sporazumom, pod pogoji, ki jih doloéa
samoupravni sporazum o ustanovitvi ob&inske zdrav-
stvene skupnosti.

33. ¢len

Ob¢insko zdravstveno skupnost upravlja skupséina,
Sestavljajo jo delegati uporabnikov, delegirani v zbor
uporabnikov, in delegati izvaJalcev, delegirani v zbor
izvajalcev.

Delegati v zbor uporabnikov delegirajo delegacije
delavcev v temeljenih organizacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnostih ter drugih delovnih ljudi in ob-
&anov v krajevnih skupnostih.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije
delaveev v zdravstvenih organizacijah, ki opravljajo
zdravsivene storitve na vseh podrotjih zdravstvene de-
javnosti po programu zdravstvenega varstva ob&inske
zdravstvene skupnosti kot tudi delegacije delavcev v
drugih organizacijah in skupnostih, za katere doloéi
zakon, da lahko opravljajo zdravstvene storitve, orga-.
nizacije Rdetega kriZa in druge druZbene organizacije
in druStva, ki izvajajo programe na podroéju zdrave
stvenega varstva.

{ 34. &len 3

V enoto oziroma temeljno zdravstveno skupnost se
lahko organizirajo uporabniki na obmotju ene ali ve&
krajevnih skupnosti oziroma delavei ene ali vet orga-
nizacij zdruZenega dela in delovnih skupnosti skupno
z delavei zdravstvenih in drugih organizacij, ki zado-
voljujejo del potreb in inferesov teh uporabnikov po
zdravstvenem varstvu.

V enoti oziroma temeljni zdravstveni skupnosti
uresni¢ujejo uporabniki in izvajalei zlasti naslednje
skupne interese: ¥

— usklajujejo predloge elementov za samoupravni
sporazum o temeljih plana obéinske zdravstvene skup-
nosti in predlog programa zdravsivenega varstva upo-
rabnikov -na obmoédju krajevne skupnosti oziroma v
organizacijah zdruZenega dela, ki ga bodo uresnifevali
v obéinski zdravstveni skupnosti, v mejah z zakonom
in sdmoupravnim sporazumom o temeljih plana obg&in-
ske zdravstvene skupnosti zagotovljenega obsega zdrav-
stvenega varstva po merilih, dolot‘.anih v obdingki
zdravstveni skupnosti;

— dolo¢ajo pogoje in naéin uresnitevanja medse-
bojnih pravic, obveznosti in odgovornosti v zvezi z za-
dovoljevanjem potreb in interesov, ki so zajeti v abse-
gu zdravstvenega varstva, o katerem so se sporazumeli
v obCinski zdravstveni skupnosti, urejajo pa neposred-
nejfo dostopnost do zdravstvenih storitev in . drugih
pravic do zdravstvenega varstva ter ne pomenijo do-
datnih materialnih obveznosti uporabnikov;

~
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— dolofajo dodatni program zdravstvenega varstva
in program zdravstvenih storitev na doloéenem podroé-
ju zdravstvene dejavnosti zaradi zddovoljevanja po-
sebnih potreb in interesov uporabnikov na obmotju
krajevne skiupnosti oziroma v organizacijah zdruZenega
dela, ki ga uresnitujejo s svobodno menjavo dela v
enoti oziroma v temeljni zdravstveni skupnosti in ki
presega obseg in standard zdravstvenih storitev, dogo-
vorjen v obéinski zdravstveni skupnosti.

Uporabniki in izvajalci uredijo v enoti oziroma v

temeljni zdravstveni skupnosti medsebojne pravice, ob-"

veznosti in odgovorndsti s samoupravnimi sporazumi.

Enoto oziroma temeljno zdravstveno skupnost ob-
tinske zdravstvene skupnosti upravlja skupséina, ki jo
sestavljajo delegati tistih uporabnikov izvaialcev,
ki v enoti oziroma temelini zdravstveni skupnosti ures-
ni¢ujejo svobodno menjavo dela.

3. Medsebojno sodelovanje obéinskih zdravstvenih
skupnosti

_ .35. ¢len
Zaradi uresnievanja solidarnosti pri zagotavljanju
pravic do zdravstvenega varstva, zagotovitve zdrav-
stvenih storitev, katerih opravljanje ni organizirano na
obmotju posamezne oblinske zdravstvene skupnosti,
zaradi usklajevanja in delitve dela zdravstvenih orga-

nizacij, usklajevanja razyoja zdravstvenih zmogljivosti

ter uresnitevanja drugih skupnih interesov in potreb,
obéinske zdravstvene skupnosti med seboj' sodelujejo.

V ta namen lahko obéinske zdravstvene skupnosti
na geografsko strnjenem in gospodarsko povezanem ob-
motju ter, glede na razvitost in organiziranost zdrav-
stvene dejavnosti ustanovijo medobfinsko- zdravstveno
ukupnost -

Cese ustanovi medobéinska zdravstvena skupnost,
usklajujejo v niej svoje potrebe in interese na podro&ju
sdravsivenega varstva uporabniki in izvajalei po ob-
dinslklh zdravstvenih skupnestih tako, da v njej v po-
stopku planiranja usklajujejo predloge samoupravnih
sporazumov o temeljih plana obfinskih zdravstvenih
shkupnosti.

V medebdinski zdraveéveni skupnosti sé delegati
ob&inskih zdravsivenih skupnostl sporazumevdjo o za-
devah, o katerih so se v obé&inskih zdravstvenih skup-
nestih dogovorili, da jih bodo uresni€evali na med-
obinsk] ravni. Pri tem upoitevajo zlasti tiste zdrav-
stvene dejavnosti, ki jih iz strokovno-tehnolodkih in
organizacijskih ter dohodlcovmh razlogov ni smotrno
organizirati na obmoZju vsake obtinske zdravstvene

skupnosti.
36. Elen

Medobé&insko zdravstveno skupnost upravha skup-
i¢ina. Sestavljajo jo delegati, ki jih v zbor uporabntkov
delegirajo zbori uporabnikov obg&inskih zdravstvenih
skupnosti, v zbor, izvajaleev pa zbori izvajalcev obgin-
skih adravstvenih sl-cupnosti.

4. Zdravstvena slmpnm Blovenije

3 aT. élm

Zaradi uresnifevanja z zskonom zagotovljenega
obsepga adravsivenega varstva in s tem povezanega so-
 lidarnostnega zdruievanja sredstev, zadovoljevanja
skupnih potreb in interesov po zdravsivenih storitvah
in opravljanja drugih skupnih nalog ter uresnifevanja
svobodne menjave dela v zvezi z opravijanjem zdrav-
stvenih storitev na podro&ju. zdravstvene dejavnosti

univerzitetnih zdravstvenih organizacij in drugih zdrav-
stvenih storitev, ki so skupnega pomena za vse uporab-
nike v Socialisti¢ni republiki Sloveniji, zaradi spreje-
manja programa zdravstvenega varstva v republiki fer
izvajanja mednarodnih pogodb s podroéja zdravstve-
nega varstva in zdravstvenega zavarovanja se obéinske
zdravstvene skupnosti v Socialistiéni republiki Slove-
niji zdruzZijo v Zdravstveno skupnost Slovenije s samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi te skupnosti

38. &en
Zdravstvano skupnost Slovenije upravlja skupétina.
Sestavljajo jo delegati, ki jih v zbor uporabnikov de-
legirajo zbori uporabnikov obZinskih  zdravstvenih
skupnosti, v zbor izvajaleev pa zbori izvajalcev obgin-
skih zdravstvenih skupnosti.

5. Skupne doloibe

39. &len

Skupséina zdravstvene skupnosti je mesto spora-

zumevanja delegatov uporabnikov in izvajaleev
v A0, ﬁlen

Za izvrievanje odlotitev skupidine in za pripravo
predlogov ‘iz njene pristojnosti ima skupitina zdrav-
stvene skupnosti lahko skupne organe uporabnikov in
izvajalcev.

Delovno podroéje posameznega skupnega organa in
njegovo sestavo dolo®i skupécéina zdravstvene skupnosti
v skladu s statutom zdravstvene skupnosti tako, da jih
sestavljajo samo delegati, ki so ¢lani delegacij uporab-
nikov in izvsjalcev.

41. ¢len

e - | sporammem obeh zborov skupi€ine zdravstvene
skupnosti se:

— usklajuje in sprejema skupni predlog elemen-
tov plana, ki ga zdravstvena skupnost predlaga de-
laveem v zdruZenem delu, drugim delovnim ljudem in
obéanorh v krajevnih skupnostih in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih;

- = dolota predlog sameupravnega sporazl.una o te-
meljih plana;

— usklajujejo planski elementi in samoupravni
sporazumi o temeljih plana med obéifiskimi zdravsive-
nimi skupnositmi in tako nastale medsebojne pravice,
obveznosti in odgovornosti, ki izhajajo iz uskldjevanja
planskih elementov in samoupravnih sporazumov o te-
meljih plana z drugimi zdravstvenimi skupnostmi;

~— dolo¢ajo medsebojne pravice, obveznosti in odgo-
vornosti, ki izhajajo iz sodelovanja zdravstvene skup-
nosti z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
z druzbenopolititnimi skupnostmi ter z drugimi orga-
nizacijami in skupnostmi v skladu s samoupravnim
sporazumom o temeljih plana.

Z vetino glasov vseh delegatov obeh zborov odloca
skupstina zdravstvene skupnosti ziasti o:

— zadevah, o katerih odlota enakopravno s pristoj-
nim zborom skupidtine druzbenopolitiéne skupnosti;

— izvolitvi skupnih organov uporabnikov in izva-
jaleev za izvrievanje dologenih nalog; ° ) '
— Imenovanju poslovodnega organa delovne skup-
nosti, ki opravlja dela in naloge za zdravstveno skup-
nost;
— Imenovanju organov, ki jih skupno z clrugiml
samoupraynimi interesnimi skupnoxtml ustanovijo za
izvrievanje skupnih nalog.
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V zboru uporabnikov se delegati sporazumevajp
zlasti o:

— usklajenem predlogu elementov plana na pod-
roc¢ju zdravstvenega varstva in o predlogu osnov in
meril, na osnovi katerih zagolavljajo sredstva za ob-
veznosti, ki jih prevzemajo v svobodni menjavi dela z
izvajalei;

— obsegu in nac¢inu zagotavljanja pravie do social-
ne varnosti na naéelih vazajemnosti in solidarnosti in s
tem povezanih medsebojnih pravie, obveznosti in odgo-
vornosti, o koli¢ini sredstev, ki jih solidarno zdruZu-
jejo in razporejajo za te namene ter o osnovah in me-
rilih za dolofanje teh sredstev.

42, flen

Obdinske zdravstvene skupnosti si zagotovijo
opravljanje administrativnih in drugih strokovnih po-
moznih in tém podobnih del tako, da sklenejo samo-
upravne sporazume z delovno skupnostjo, ki jo obliku-
jejo v ta namen. Delovno skupnost oblikujejo skupno
z obtinsko skupnostjo socialnega skrbstva, obéinsko
skupnustjo otroskega varstva in z obéinsko skupnostjo
socialnega varstva, lahko pa tudi skupno z drugimi
ob¢inskimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi na
podroc¢ju druzbenih dejavnosti.

Delovna skupnost mora zagotoviti zdravstveni
skupnosti administrativno-tehniéne pogoje za delo nje-
nih organov, opravila v zvezi s posebnim postopkom za
uveljavljanje pravic ter dolotena strokovna in druga
opravila in naloge, brez katerih delovanje' zdravstvene
skupnosti ni moZno.

Izvréevanje dolofenih strokovnih in administrativ-
nih del lahko zagotovijo obéinski zdravstveni skupnosti
tudi organizacije zdruZenega dela in delovne skupnosti
uporabnikov in izvajalcev na podlagi samoupravnega
sporazuma, ki ga sklenejo med seboj.

Dolotbe prejinjih odstavkov veljajo tudi za zago-
tavljanje administrativno-strokovnih, pomoZnih in dru-
gih del skupnega pomena za potrebe Zdravstvene skup-
nosti Slovenije.

Medobginska zdravstvena skupnost si opravljanje
administrativno-tehnitnih in drugih opravil skupnega
pomena praviloma zagotovi tako, da sklene samouprav-
ni sporazum ali pogodbo z eno ali ve¢ delovnih skup-

nosti, ki za obginske zdravstvene sku.pqostl lzvrﬁujejn .

. tovrstna dela in opravila,

Delovna skupnost, ki opravlja dela za Zdravstveno
skupnost Slovenije, daje strokovno pomoé delovnim
skupnostim, ki opravljajo dela za obdnske in medob-
Cinske zdravstvene skupnosti, ¢¢ je tako dolofeno v sa-
moupravnem sporazumu o svobodni menjavi dela,

K dolotbam statuta, ki se nanafajo na uresniteva-
nje nalog, zaradi katerih se delovna skupnosti oblikuje,
programu njenega dela ter k razvidu del in nalog, je
potrebno ‘soglasje skupstine zdrvavstvene skupnosti, ki
je tako delovno skupnost oblikovala.

' Na delovne skupnosti ali organizacije iz tega ¢lena
nl mogode prenesti pravic, pooblastil in odgovornosti
zdravstvenih skupnosti oziroma njenih Sanov.

43. ¢len

Zdravstvene. skupnosti sodelujejo med seboj in z

drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi, zlasti
S samoupravnimi interesnimi skupnostmi vzgoje in
iZObraZe\'anja. socialnega varstva, druzbenega varstva
-Otrok, socialnega skrbstva, zaposlovanja, pokojninskega
in invalidskega zavarovanja, raziskovalnega dela in te-

lesne kulture zaradi usklajevanja planskih dokumentov
in dela, dogovarjanja o skupnih nalosgah in izvajanja
le-teh ter uresniCevanje skupnih ciljev. V 'ta namen
ustanovijo skupne organe,

6. Posebna sodiSéa zdrufenecga dela na podrodju
zdravstvenega varstva

44, tlen :

Za odlotanje o samoupraynih pravican in obvez-
nostih v sporih, ki nastanejo v druzbenoekonwmskih in
drugih samoupravnih odnosih med uporabniki in izva-
jalei v zdravstveni skupnbsti, za odlotanje v sporih
med zdravsivenimi skupnostmi ter zaradi sodnega var-
stva pravic iz zdravstvenega varstva in pravic do so-
cialne varnosti ustanovijo uporabniki in izvajalei
zdravstvenega varstva s samoupravnim sporazumom
posebno sodiste zdruZenega dela (v nadalinjem bese-
dilu: posebno sodisce).

Uporabniki in izvajalei lahko ustanovijo skupno
posebno sodiste za veé zdravstvenih skupnosti oziroma
skypaj s samoupravnimi interesnimi skupnostmi po-
dobnih druzbenih dejavnosti.

Pristojnosti posebnih sodi3f, postopek za njihovo
delo in za uveljavijanje pravic iz njihove pristojnosti,
sestavo ter druga vprasanja, pomembna za delo teh so-
dis¢, dolotijo sporazumno ustanoviielji z aktom o usta-
novitvi posebnega sodista oziroma z drugim samou-
upravnim sploinim aktom.

IV. ZAGOTAVLIJANJE PRAVIC
DO ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

45. &len

Delavei in drugi delovni ljudje ter obtani s stalnim
prebivalidtem na obmotju Socialistitne republike Slo-
venije imajo zagotovljeno zase in za svoje druZinske
¢lane pravico do zdravsivenih storitev in socialne var-
nosti v skladu s tem zakonom ter samdupravinim spo=
razumom o temeljih plana zdravstvene skupnosti.

Svojim druZinskim &lanom morajo zagotoviti
zdravstveno zavarovanje tudi delavéi iz Socialistitne
republike Slovenije, ki delajo In so zdravstveno zava-
ravani v tujini, ¢e z njihovim zavorovanjem ni zago-
tovlijeno zdravstveno varstvo druZinskih élanov v Ju-
goslaviji.

Zdravstvena skupnost zagotavlja zdravstveno var-
stvo tudi druZinskim tlanom delaveev organizacij zdru-
zenega dela v Socialistiéni republiki Sloveniji, ki stal-
na prebivajo v drugih republikah in nimajo pravic do
zdravstvenega varstva po drugih predpisih, in drugim
osebam, ki imajo te pravice po ratificiranih mednnrod-
nih sporazumih.

Tujel, ki prebivaje y Soclalistitni republiki Slove-
niji so vpraviceni do wvsivenega varstva ob pogojih
kot drugi delovni ljudje, % ni z mednarodnim spora-
zumom drugale dolofeno. Zdravstvena skupnost mora
zagotavljati zdravstveno varstvo tudi drugim tujcem,
za katere to dolofa zakon ali mednarodni sporazum,

46, tlen

S tem zakonom je zagotovljen najmanj naslednji
obseg zdravstvenega varstva:

1. pravica do zdravstvenih storltev v zvar.l s pre=-
prefevanjem, zgodnjim odkrivanjem, zat.iranjem, zdrav-
lienjem in medicinsko rehabilitacijo nalezljivih bolezni,
rakastih obolenj, sladkorne boleznl, zviSanega krvnega
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pritiska, multiple-skleroze, misi€nih in Zivéno-misi¢nih
obolenj ter hemofilije, vklju¢no s pravico do zdravil,
ortopedskih pripomotkov in potnih stroikov;

2. pravica do zdravstvenih storitev in zdravil v
zvezi'z nego in zdravljenjem dudevnih bolnikov;

3. pravica do zdravstvenih storitev v zvezi:

— 7 zdravstvenim varstvom novorojenékov, dojent-
kov in predsolskih otrok;

— z zdravstvenim varstvom mladine do dopolnje-
nega 19. leta starosii ter utencev in Studentov, ki niso
v delovnem razmerju;

— 7 zdravstvenim varstvom Zensk v zvezi z noset-
nostjo, porodom, materinstvom in v zvezi z uresnite-
vanjem pravice do svobodnega odlofanja o rojstvu
otrok;

— z zdravstvenim varstvom delovnih invalidov in
drugih invalidnih oseb ter njihovih druzinskih &lanov
in invalidnih otrok;

— z zdravstvenim varstvom upokojencev in njlho-
vih druZinskih ¢lanov;

— z zdravstvenim varstvom varovancev v socialnih
zavodih;

— z zdravstvenim varstvom prejemnikov druzbenih
denarnih pomodéi;

— z zdravstvenim varstvom ostarelih kmetov, ki
prejemajo starostho pokommo ali prezivnino in njiho-
vih zakoncev;

—\Z nego na domu, patronaZno obravnavo in ambu-
lantnim zdravljenjem drugih starostnikov nad 65 let;

" z zdravstvenim varstvom brezposelnih oseb, pri-
javljenih pri skupnosti za zaposlovanje delaveev in nji-
hovih druzinskih ¢lanov; °*

4, pravica do zdravstvenega varstva:

— imetnikov Partizanske spomenice 1941, odlikd-
vancev z_redom narodnega heroja in drugih borcev
narodnoosvobodilne vojne, ki imajo as udelezbe v voj-
ni ali &as aktivnega in organiziranega dela v narodno-
osvobodilnem boju priznan v dvoijnem. trajanju do 15.
maja 1945;

— borcev Spanske narodnoosvobodilne in revolu-
cionarne vojne 1936—19839;

— udeleZencev narodnoosvobodilnega gibanja Gréi-
je;

— borcev za severno mejo v letih 1918—1919 in
slovenskih vojnih dobrovoljcev iz vojn 1912—1918;

— odlikovancev z redom Karadjordjeve zvezde z
medi, z redom Belega orla z meti in Zlato medaljo Obi-
lica;

— vojaskih invalidov;

— civilnih invalidov vojne;

— uzivalcev stalne republifke ali oblinske prizna-
valnine;

- 5. pravica do organizirane zdravstvene vzgoje pre-
bivalstiva. ’

NatanénejSo opredelitev gravic iz prejSnjega od-
stavka ter nadin in pogoje MNjihovega uresnitevanja,
pravice, odgovornosti in obveznosti v zvezi s tem ter
zagotavljanje sredstev zanje, dologijo udelezenci v svo-
bodni menjavi dela s samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana in v drugih samoupravnih sporazumih, ki
jih sklenejo v Zdravstiveni skupnosti Slovenije.

Upravitencem iz 4. tofke prvega odstavka tega &le-
na so zagotovljene pravice do zdravstvenega varstva po
tem zakonu v obsegu, ki presega pravice zagotovljene z
drugimi zakoni. OZ%ji druZinski ¢lani teh upravitencev
imajo pravico do zdravstvenega varstva po tem zakonu,
¢e jim niso zagotovljene po drugih predpisih oziroma
samoupravnih sporazumih,

47. clen

Do zdravstvenega varstva iz prejSnjega &lena Imajo
pravico vsi delavel, drugi delovni ljudje in obgani na
obmotju Socialistiéne republike Slovenije ne glede na
dohodkovne sposobnosti svoje organizacije zdruZenega
dela oziroma zdravstvene skupnosti.

Ta obseg zdravstvenega varstva zagotovijo uponb-
niki in izvajalci zdravstvenih storitev po natelu vza-
jemnosti in solidarnosti v zdravstvenih skupnostih,

48. ¢len

Delavei v temelinih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela in delovnih skupnostih morajo zagotoviti
sebi, udeleZencem usmerjenega izobraZevanja v svojih
organizacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih
in osebam na usposabljanju, kazenski poboljievalni za-
vodi, prevzgojni domovi in vzgojni zavodispa obsojenim
osebam oziroma svojim varovancem pravico do zdrav-
stvenih storitev v zvezi:

— 8 preventivnimi zdravstvenimi pregledi;

— z zdravstvenim varstvom pri delu;

— z ukrepi za uirjevanje zdravja in sposobnosti
za delo;

— s posebnim zdravstvenim varstvom delavecev z
zmanjSano delovno zmoZnostjo.

Uresnititev teh pravic zagotavlja organizacija zdru-
Zenega dela s samoupravnimi sploSnimi akti in s samo-
upravnimi sporazumi ali pogodbami v neposrednih od-
nosih z zdravstvenimi organizacijami, Pravice iz tega
¢lena morajo svojim delaveem, udelezencem usmerje-

. nega izobraZevanja in osebam na usposabljanju zago-

toviti tudi nosilei samostojnega osebnega dela s sred-
stvi, ki so lastnina obéana, ter organizatorji prostovolj-
nih javnih del za udeleZence teh del.

49. ¢len

Delavel v zdruzenem delu in drugi delovni ljudje
si morajo zagotoviti pravice do zdravstvenih storitev v
zvezl s prepre¢evanjem, odkrivanjem in zdravljenjem
poklicnih bolezni in poskodb pri delu ter medicinsko
rehabilitacijo obolelih in pofkodovanih. Ce obseg tega
zdravstvenega varstva presega dohodkovne sposobnosti
temeljne organizacije zdruZenega dela, si delavel zago-
tovijo te pravice s solidarnostjo v ekviru delovne orga-
nizacije, sestayljene organizacije zdruZenega dela ozi-
roma druge SirSe oblike zdruZevanja dela in sredstev,
lahko pa tudi v okviru obéginskih ali drugih zdravstve-
nih gloupnosti. Pogoje za upravitenost do solidarnostnih
sredstev in merila za ugotavljanje obveznosti za daja-
nje teh sredsiev dolofijo s samoupravnimi sporazumi.

Pravice delavcev iz prejénjega odstavka obsegajo
tudi pravico do nadomestila osebnega dohodka ob za-
¢asni nezmoZnosti za delo zaradi poSkodbe pri delu ali
poklicne bolezni.

50. &len

Delavei v zdruZenem delu in drugi delovni Jjudje si
z zdruZevanjem dela in sredstev zagotovijo najmanj
naslednje pravice do socialne varnosti:

— denarna nadomestila osebnega dohodka ob za-
Casni zadrZanosti od dela zaradi medicinskih preiskav,
bolezni ali poskodbe; transplatacije Zivega tkiva ali
organov v korist druge osebe, dajanja krvi, nege obo-
lelega druZinskega &lana ter izolacije all spremstva, ki
ju odredi zdravnik;

— povratilo potnih strofkov v zvezi z uresnieva-
njem pravic do zdravstvenega varstva; i

— pogrebnino in posmrinino.
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Materialni obseg teh pravic ter na&in in pogoje za
njihovo uresnitevanje dolodijo udeleZenei v samouprav-
nlh sporazumih o temeljih plana in v drugih samo-
upravnih sporazumih. Pri tem zagotovijo nadomestilo
osebnega dohodka v viZini 100 odstotkov od osnove vo-
jagkim invalidom, udeleZencem narodnoosvobodilne
vojne, ki imajo &as udeleZbe v vojni ali as aktivnega
in organiziranega dela v narodnoosvobodilnem boju pri-
znan v dvojnem trajanju najmanj od 1. januarja 1045
do 15. maja 1045, borcem Zpanske narodnoosvabodilne
in revolucionarne vojne 1936—1939 ter udeleiencem na-
rodnosvobodilnega gibanja Gréije,

51. ¢len

Pravice do zdravstvenih storitev ter pravice dg so-
cialne varnosti, ki presegajo s tem zakonom doloteni
obseg, zagotovijo delavei v temeljnih organizacijah
zdruZenegd dela in delovnih skupnostih ter drugi delov-
ni Jjudje in ob&ani v samoupravnih sporazumih o teme-
1jih plana zdravstvene skupnosti. Pri tem doloéijo zlasti
pravice do zdravstvenih storitev, zdravil in ortopedskih
pripomotkov v zvezi s prepretevanjem, odkrivanjem in
zdravljenjem bolezni in pofkodb in z medicinsko reha-
bilitacijo obolelih in pofkodovanih. Pravice do teh in
drugih zdravstvenih storitev ter do socialne varnosti
zagotovijo zase, za svoje druZinske Clane in za druge
upravitence ter dolotijo merila za status upraviéenca
‘do teh pravic in pogoje za pridobitev in prenehanje
'pravic,

52. tlen :

Postopek in nafin uresnitevanja pravic do zdrav-
stvenega varstva in s tem povezanih obveznosti natané-

nejedolotijo uporabniki in izvajalei zdravstvenega var-
stva v samoupravnem sploinem aktu obéinske zdrav-

stvene skupnosid po poprejinji uskladitvi v Zdrav- "

stveni skupnosti Slovenije. V tem samoupravnem splos-
nem aktu se doloéijo tudi organi, ki odloéajo o pravi-
cah in ugovorih posameznih uporabnikov v zvezi z
uresnifevanjem pravic do zdravstvenega varstva.

53, dlen

Ce si delavel v zdruZenem delu in drugi delovni
ljudje ne zagotovijo pravice do zdravsivenega varstva
iz 45, do 50. &lenga tega zakona ter do tistega dela pravic
iz 51. ¢lena tega zakona, ki je doloten v dogovoru o
temeljih plana druZbenopoliti¢ne skupnosti, skupiéina
druZbenopolititne skupnosti doloi obveznost zagotav-
ljanja teh pravic v zdravstveni skupnosti in doloéi ob-
veznost platevanja prispevka tej skupnosti ter osnove
in merila za plafevanje prispevkov.

V. SAMOUPRAVNO ORGANIZIRANJE
DELAVCEV NA PODROCJU ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA

54, &len

Osno\ma oblika dela in upravljanja na podrotju
zdravstvenega varsiva je zdravstvena temeljna organi-
zacija zdruZenega dela (v nadaljnjem besedilu:; zdrav=
stvena temeljna organizacija).

Zdravstvena temeljna organizacija je lahko v se-
stavi zdravstvene delovne orZanizacije ali v sestavi
druge delovne organizacije, ki ni zdravstvena organi-
zacija. Zdravstvene delovne organizacije se lahko zdru-
Zujejo v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela ali
v druge oblike zdruZevanja dela in sredstev.

Zaradi boljSe organizacije dela ter lazjega in nepo-
srednega uresnidevanja samoupravnih pravic in obvez-
nosti se delavel ‘v zdravstveni temeljni organizaciji
lahko organizirajo v delovne enote, delovne skupine ali
v druge dele zdravstvene temeljne organizacije.

§5. &len

Delavel na podrofju zdravsivenega varstva morajo
s svojo samoupravno organiziranostjo zagotoviti upo-
rabnikom strokovno pravilno, pravotasno, celovito,
ulinkovito In racionalno zadevoljevanje potreb in inte-
resov po zdravstvenih storitvah, Pri tem upostevajo
program zdravstvenega varstva in pogoje za njegovo
uresnitevanje, ki =o opredeljeni v samoupravnih spo-
razumih. V zvezi s tem morajo zagotoviti kadrovske,
strokovne, tehniéne, organizacijske in druge pogoje za
uresniteveanje v samoupravnih sporazumih o svr.-bodm
menjavi dela prevzetih pravic in obveznesti.

Delavei morajo pri organiziranju zdravstvenih te-
meljnih organizacii in pri zdruZevanju v zdravstvene
in druge delovne organizacije, v sestavijene organiza-
cije zdruZzenega dela ali v druge oblike zdruZevanja .
dela in sredstev svoje delo pri opravijanju zdravstvenih
storitev organizirati tako, da zagoloyijo lgvrievanje
svojih nalog in obveznosti tudi ob naravnih in drugih
hudih nesreah ter v pogojih splosnega ljudskega pd-
pora,

56. Elen

V zdravstveno temeljno organizacijo na podrodju
osnovnega zdravstvenega varstva se organizirajo de=
lavel v delu zdravstvene delovne organizacije, v kate-
rem se opravijajo zdravstvene storitve posamezne gli
vet strokouno-tehnoloSko povezanih mediecinskih strok
oziroma v katerem se opravljajo zdravstvene storitve
zg obmotje ene ali vet sosednjih krajevnih skupnosti
ali za dolotene organizacije zdruzenega dela in delovne
skupnosti.

V- zdravstveno temeljno organizacijo na podroéju
ambulantne specialistitne in bolniSnitne zdravetvene.
dejavnosti se organizirajo delavei v delu zdravstvene
delovne organizacije, v katerem se opravljajo zdrav-.
stvene storitve posamezne all vel strokovno-tehnoloiko
povezanih medicinskih strok oziroma stacionarna
zdravstvena oskrba ali vzdrZevalna, tehnifna in druga
strokovna opravila in dela skupnega pomena.

V zdravstveno temeljno organizacijo na podrodju
zdravstvene dejavnosti univerzitetnih zdravstvenih
organizacij in zdraviliSke zdravstvene dejavnosti se
organizirajo delavei v delu zdravstvene delovne orga-
nizacije, v katerem se opravljajo zdravstvene storitve
posamezne ali veé strokmm-mhnoloikn poveganih me-
dicinskih strok,

V zdravstveno temeljno organizacijo s¢ lahko orga=
nizirajo tudi delavei v delu zdravstvend delovne orga-
nizacije, ki opravljajo zdravstvene storitve na podrodju.
preskrbe z zdravili, sanitfetnim materialom in ortoped-
skimi pripomotki, na podrofju preskrbe s konzervirano
krvjo, krvnimi derivati in krvnimi proizvodi ter na
podrotju nujne medicinske pomof: in reevalnega pre-
voza, ¢e so za to dani organizacijskl in strokovni razlogi
ter potrebe in interesi uporabnikov.

57. &len
V zdravstveni deloyni organizaciji zagotaviiajo de-
lavei zadovoljevanje potreb in interesov po zdravstye-
nih storitvah kot skupen rezultat dela zdravitvenih te-

meljnih organizacij, ki so v sestavi delovne organi-'
zacije,
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58. ¢len
V zdravstveni sestavljeni organizaciji zdruZenege
dela ali v drugi obliki zdruZgvanja dela in sredstev
zagotavljajo delavei celovito zadovoljevanje potreb in
interesov po zdravstvenih storitvah glavnih medicin-

skih strok na ved temeljnih podroc¢jinh zdravstvenega.

varstva. V njej uresnitujejo boljSo organizacijo in de-
litev dela ter dolotene skupne interese na podrodju in-
formatike, razvoja, nabave opreme in potroSnega ma-
teriala ter zadovoljevanje poslovnih in drugih skupnih
potreb ter interesov, zlasti pri usklajevanju planov in
skupnem planiranju zdravstvenih temeljnih organizacij.

59. tlen
Delavei zdravstvene temeljne organizacije se lahko
zdruzijo' v delovno organizacijo na p ju materialne
proizvodnje ali druZbene dejavnosti v primerih, ko so
njihove zdravstvene storitve sestavina oziroma dopol-

nilo osnovne dejavnosti, ki jo takina organizacija zdru-.

Zenega dela opravlja.

Delavei zdravstvene temeljne organizacije se lahko
zdruzijo v delovno organizacijo na podro¢ju materialne
proizvodnje alis druZbene dejavnosti tudi v primerih,
ko je opravljanje zdravstvenih storitev namenjeno pre-
terno ali v celoti zadovoljevanju potreb in interesov
delaveev te delovne organizacijé, zlasti v zvezi z ustvar-
janjem zdravstvenih pogojev za rast produktivnosti ter
izvajanjem zdravstvenih ukrepov v zvezi z varstvom
pri delu.

Delavei, ki opravljajo.zdravsivene storitve, ki so
preteZno ali v ccloti namenjene zadovoljevanju potreb
in interesov delaveev dolofene organizacije zdruZenega
dela ali delovne skupnosti, se lahko organizirajo kot
posebna delovna enota v sestavi delovne skupnosti, ki
opravija za organizacijo zdruZenega dela oziroma de-
lovno skupnost dela skupnega pomena.

Zdravstvena temeljna organizacija v sestavi de-

lovne organizacije, ki ni zdravstvena organizacija, se

mora strokovno povezati z drugimi zdravsivenimi orga-
nizacijami in se z njimi dogovoriti o zagotavljanju ti-
stih storitev, ki jih sama ne opravlja, ter o drugih
oblilkah medsebojnega povezovanja in sodelovanja.

Dolotbe tega zakona, ki se nanasajo na zdravstve-,

ne organizacije, veljajo tudi za delavee, ki v sestavi
delovnih organizacij materialne proizvodnje ali druZ-
‘bene ' dejavnosti ali delovnih skupnosti opravljajo
zdravstvehe storitve.
A 60. &len

Republidki upravni organ za zdravstveno varstvo
in zainteresirana zdravstvena skupnost lahko da prek
organov pristojne druzbenopoliti¢ne skupnosti oziroma
neposredno organom upravljanja zdravstvene delovne
organizacije pobudo za organiziranje zdravstvene te-

meljne organizacije, &ée so za to podani v ?akonu do-

lodeni pogoii. .
B1. ¢len

Merila za uporabo v zakonu dolo¢enih pogojev za
organiziranje zdravstvenih organizaeij bodo natantneje
raztlenjena z druzbenim dogovorom.

DruZbeni dogovor iz prvega odstavka tega é&lena
sklenejo Republifki komite za zdravstveno in socialno
varstvo, Zdravstvena skupnost Slovenije, Skupnost za
medsebojno poslovno in plansko sodelovanje iz 84, éle-
na tega zakona, Republitki odbor sindjkatardelavcev
zdravstva in socialnega varstva Slovenije ter druge
zainteresirane samoupravne organizacije in skupnosti,

VI. USTANOVITEV IN STATUSNE SPREMEMEE
ZDRAVSTVENIH ORGANIZACIT

62. ¢len

Zdravstveno delovno organizacijo lahko ustanovijo
organizacije zdruZenega dela, samoupravne interesne
skupnosti, krajevne skupnosti, druzbenopolitiéne skup-
nosti in druge druZbene pravne osebe.

Delovni ljudje, ob&ani in civilne pravne osebe ne
morejo ustanoviti zdravstvene organizacije,

Ce je zdravstveno delovno organizacijo ustanovilo
vel ustanoviteljev, uredijo svoje pravice in obveznosti
do zdravstvene organizacije in medsebojne odnose s sa-
MOUPTraviim Sporazumom.

Ustanovitelj zdravstvene delovne organizacije si
mora za njeno ustanovitev priskrbeti mnenje zdrav-
stvene skupnosti in soglasje pristojne druzbenopolitiéne
skupnosti. ,

63. ¢élen

Za ustanovitev zdravstvene delovne organizacije je
poirebna ugotovitev za zdravstveno varstvo pristojnega
organa druZbenopolititne skupnosti, da: je vsebinska in’
programska zasnova bodote zdravstvene delovne orga-
nizacije usklajena z dogovorom o temeljih plana druZ-
benopolitiéne skupnosti, s programom zdravslvenega
varsiva in z druZbenim interesom na tem pddrogju.

Zdravstvena delovna organizacija sme zafeti de-
lati, Zele ko za zdravstveno varstvo pristojni republiski
upravni organ ugotovi, da izpolnjuje strokovno-organi-
zacijske in kadrovske ter higiensko-tehni¢ne pogoje
glede prostorov in opreme, ki zagotgvljajo varnost iz-
vajalcev in uporabnikov.

Dolothi prejsnjih dveh odstavkov veljata tudi, ce
se spremeni obseg oziroma namembnost opravljanja
zdravstvenih storitev v zdravstveni organizacij i

64. tlen

Univerzitetno kliniko oziroma institut je mogote
ustanoviti, ¢e so poleg pogojev iz prejinjega Clena iz-
polnjeni Se naslednji pogoji:

— potrebno Stevilo za opravljanje mh‘avatvene,
izobrazevalne in raziskovalne dejavnosti usposobljemh
delaveev in potrebna tehni¢na opremiljenost;

. — utemeljena potreba za dejavnost te vrste, ki jo
ugotovi ustrezna izobraZevalna in raziskovalna skup-
nost, Zdravstvena skupnost Slovenije ter za zdrav-
stveno varstvo pristojni republiski upravni organ;

— soglasje ustrezne visokoSolske organizacije® s
podro¢ja medicine, naravoslovja in tehnologije ali dru-
ge z zdravsiveno dejavnostjo povezane visoke Sole.

65. &len

Zdravstvena delovna organizacija ali zdravstvena
temeljna organizacija v sestavi zdravstvene ali druge
delovne organizacije prencha pod pogoji in po postop-
ku, ki je dolofen z zakonom ter v soglasju s pristojno
druzbenopoliti¢no in zdravstveno skupnostjo.

Ce bi bil & prenehan;em zdravstvene temeljne ali
zdravstvene delovne organizacije prizadet druzbeni in-
teres ter zdravstvena varnost uporabnikov na dolote-
nem obmedju, odredi pristojna druzbenopolitifna skup-
nost, v soglasju z zainteresirano zdravstveno skup-
nostjo, poirebne ukrepe za zavarovanje interesov upo-
rabnikov in SirSe druZzbene skupnosti. -
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66. Clen

Temeljna zdravsivena organizacija se ne more iz=-
lo¢iti iz zdravstvene delovne organizacije, ¢e bi to v
nasprotju s sploSnim interesom bistveno otezilo ali
onemogotilo delo v drugih zdravstvenih temeljnih or-
ganizacijah v sestavi zdravstvene delovne organizacije
oziroma strokovno raven zdravstvene delovne organi-
zacije ter delo in pravice delavcev v drugih delih
zdravstvene delovne organizacije, ¢e bi enostransko
spremenila medsebojne obveznosti, ¢e bi prekrdila z
zakonom predpisane pogoje oziroma z druzbenim do-
govorom opredeljena merila za samoupravno organi-
ziranje ter prizadela splodni druzbeni interes.

Zoper izlotilev zdravstvene temeljne organizacije
lahko sprozijo poleg v zakonu pooblas¢enih upraviden-
cev spor pred sodisél zdruzenega delu: ustanovitelj
zdravstvene delovne organizacije, zainteresirana zdrav-
stvena skupnost ter republiSki upravni organ za zdrav-
stveno varstvo, &e bi izlotitev bila v nasprotju s splos-
nimi druZzbenimi interesi.

67. ¢len

Ce zdravstvena temeljna organizacija ne izpolnjuje
v zakonu predpisanih pogojev, ali e ni pogojev, da
bi %e ‘naprej opravljala svojo dejavnost oziroma je
njen obstoj strokovno ali druZbenoekonomsko heute-
meljen, lahko organi upravljanja te zdraystvene te-
meljne organizacije, ustanovitelj zdravsivene delovne
organizacije, v katere sestavi je, republiski upravni
organ za zdravstveno varstvo ali zainteresirana zdrav-
stvena skupnost zaéne postopek za njeno odpravo.

VII. VSEBINA IN ORGANIZACIJSKE OBLIKE
ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI

§ 68. Clen

Da se zagot:wijo pogoji za boljfo organizacijo dela,
poenoti postopek uveljavljanja standardov zdravsive-
nih storitev ter normativov in drugih pogojev za delo
in da se poenoti poimenovanje, temeljno podrogje in
glavne funkecije zdravstvenih organizaci) ali njihovih
delov, ki opravljajo enake ali pretezno enake zdravst-
vene storitve, upostevajo delavei pri organiziranju
zdravstveno-tehnoloskih postopkov temelino podrotje
in glavne funkcije posameznega tipa zdravstwene ali
" druge organizacije oziroma njenega dela. Tip zdravst-
" vene ali druge .organizacije oziroma njenega dela ne
opredeljuje druzbenoekonomskih odnosev in celovito-
sti pogojev za samoupravno organizlranast delaveev,

ki opravljajo zdravstvene storitve,

69. ¢len
ZGravstvenn varstvo obsega storitve na naslednjih
podrodjih:

1. osnovna zdravstvena dejavnost obsega preprefe-

vanje bolezni in poskodb, odkrivanje, diagnostiko,
zdravljenje in rehabilitacijo na ambulantni in dispan-
zerski nacin v zdravstveni orgdnizaciji, na tercnu, na
‘domu bolnika in v socialnem zavodu, ter osnovno hi-
glensko-epidemiolosko dejavnost;

2. ambulantna specialistidna zdravstvena dejavnost
obsega specialisti¢no obravnavo pofkodovanega in obao-
lelega na ambulantni ali dispanzerski nagin ter specia-

] listitne zdravstvene storitve na podro&ju hi;,:ene, epi-
demiclogije in socialne medicine;

3. bolnidniéna zdravstvena dejavriost obsega dia-

gnostiko. zdravlijenje in medicinsko rehabilitacijo, me=.

dicinsko nego, nal:nmtov in prehrano v bolniinicah in
Y dmg!h stacionarnih zdravstvenih organizacijah;

\

4, zdraviliSka zdravstvena dejavnost obsega zdrav-
lienje’ in medicinsko rehabilitacijo -obolelih in posko-
dovanih z uporabo naravnih zdravilnih sredstev ter
drugih medicinskih terapeviskih in rehabilitacijskih
postopkov;

5. dejavnost univerzitetnih klinik in institutov oh-
sega zdravstvene storitve, ki jih zaradi najzahtevnejsih
strokovno-tehnoloskih in organizacijskih pogojev dela
in racionalnosti ne opravljajo druge zdravstvene orga-
nizacije, zdravstvene storitve, ki jih opravljajo zaradi
visolkoSolskega izobraZevanja po izobraZevalnih pro-
gramih, dogovorjenih v ustrezni izobraZevalni skupno-
sti in zdravstvene storitve, ki jih opravljajo po posebej
dogovorjenih raziskovalnih programih; .

6. preskrba z zdravill obsega izdelavo in promet
galenskih prepavatov ter promet gotovih zdravil in
drugih farmalkolodkih sredstev za zdravljenje in varo-
vanje zdravija, preskrbo s konzervirano krvjo, krvnimi
derivati in krvnimisproizvodi ter preskrbo s sanitetnim
materialom in ortopedskimi pripomodki;

7. nujna medicinska pomo¢ in refe i prevoz ob-
sega neodloZljive zdravstvene storiive oZivljanja, ohra-
nitve Zivijenja in prepreditve poslabSanja zdravstve-
nega stanja ponesrcéenega ali obolelega na mestu, kjer
je priflo do poikodbe, zastrupitve ali nenadne ‘obolelo-
sti, refevalnt prevoz ponesrelenega alli obolelega do
zdravstvene organizacije ter zdravstvene storitve med
prevozom, kakor tudi neodloZljive zdravsivene storitve
v zdravstveni organizaciji.,

Opravljanje zdravstvenih storitev iz prejsnjega od-
stavka obsega tudi preufevanje in spremljanje zdrav-
stvenega stanja prebivalstva, njegovih potreb po zdrav-
stvenem varstvu ter uéinkovitosti zdravstvenega var-
stva in zdravsiveno vzgojo.

70. &len

Delavei, ki so strokovno usposobljeni za opravljame
zdravstvenih storitev dolofene medicinske specialnosti,
ki zahtc.eva posebno poglobljeno znanje, izkuSenost, do-
lodene pogoje tehniéne opremljenosti ter ustrezne ka-
drovske, delovne in druge normative, so v strokovnem-
pogledu povezani v oZjo medicinsko stroko (npr.. splos-
na medicina, kirurgija, interng ipd.).

Uporabniki in izvajalei v obdinski zdravstveni
skupnosti s samoupravnim sporazumom o temeljih pla-
na dologijo kadrovske, Strokovne in tehnitne zmoglji-
vosti posameznih medicinskih strok ter obseg zdrav-
stvenih storitev na podro&ju teh strok. Obtinske zdrav=
stvene skupnosti na obmotju medobéinske zdravstvene
skupnosti- in na obmod¢ju Socialisti®ne republike Slove-
nije z Iusklajevanjem samoupravnih sporazumov o te-
meljih plana uskladijo tudi delo zdravstyenih organi-
zacij po strokah in dejavnostih. Pri tem izhajajo iz
strokovnih podlag za ‘usklajevanje .in delitev dela
zdravstvenih organizacij, o katerih so se samoupravno
sporazumele obtinske zdravstvene skupnosti v Zdrav-
stveni skupnosti Slovenije. T

1. &len

Zdravstvene storitve v osnovni zd.ravstvaﬂ deje.v-
nosti opravljajo delavei zlasti v ambulantah, dispan-
zerilh, zdravstvenih postajah v delovnih organizacijah

-

‘oziroma delovnih skupnostih, v zdravstvenih postajah

v krajevni skupnosti, v socialnih zavodih, v zdravstve-
nih domovih ter v ustrezno organiziranih delovnih eno-
tah drugih zdravstvenih organizacij. Pri tem uporab-
ljajo zlasti dispanzersko metodo dela. v
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72. élen

Ambulanta opravlja zdravstvene storitve na pod-
rocju splosne medicine in sploSnega zobozdravstva.

- Dispanzer opravlja zdravstvene storitve po dispan-
zerski metodi dela za posamezne skupine prebivalstva
glede na doloéene bioloske, socialne in bolezenske zna-
¢ilnosti.

Zdravstvena postaja v organizaciji zdruZenega dela
oziroma delovni skupnosti opravlja najmanj zdravstve-
ne in zobozdravstvene storitve osnovne zdravstvene
dejavnosti, zlasti na oZjem strokovnem podro¢ju zdrav-
stvenega varstva pri delu za potrebe uporabnikov v
organizaciji zdruZenega dela oziroma delovni skupnosti.

Zdravstvena postaja v krajevni skupnosti opravlja
najmanj zdravstvene storitve na podrogju sploine me-
dicine, zobozdravstva in patronaje v osnovni zdrav-
stveni dejavnosti za potrebe uporabnikov na obmoéju
ene ali vet sosednjih krajevnih skupnosti.

Zdravstveni dom opravlija na obmod¢ju obdlne naj-
manj zdravstvene storitve osnovne “zdravstvene dejav-
nosti na podroé¢ju splosne medicine, zdravstvenega var-
stva Zensk, otrok in mladine, zdravstvenega varstva
boreev narodnoosvobodilne vojne, medicine dela, pro-
meta in Sporta, pnevmoftiziologije, mladinskega in
splosnega zobozdravstva, psihiatrije, patronaZe ter
oshovne higiene in epidemiologije, te te za obmaotje
zdravstvenega doma ne organizira zavod za socialno
medicino in higieno.

V zdravsivenem domu je organizirano tudi oprav-
ljanje zdravstvenih storitev v zvezi z laboratorijsko in
rentgensko diagnostiko in ha podrodju fizikalne medi-
cine na strokovni ravni osnovne zdravstvene dejavno-
sti, ¢e teh potreb ni mogote zadovolijevati v okviru
zmogljivostl specialistiéne in bolnishitne zdravstvene
dejavnosti.

Delavel zdravstvenega doma lahko .organizirajo v
okviru dejavnosti zdravstvenega doma tudi opravlja-
nje konziliarnih specialistiénihh storitev, ¢e 'so za to
izpolnjeni potrebni kadrovski in tehni&ni pogoji in je
opravljanje teh storitev seslavni del programa zdrav-
stvenega varstva.

Zdravstveni dom mora zagotoviti tudi zdravsivene

storitve nujne medicinske pomoéi in refevalnega pre-
voza, Ce izvrievanje teh storitev ni organizirano dru-
gacde.

Delavei zdravstvenih organizacij iz tega é&lena za-
gotavljajo v primeru potrebe tudi zdravstvene storitve
na domu bolnika.

V socialnih zavodih opravljajo zdraystveno dejav-
nost ambulante, ki jih organizirajo soecialni zavodi ali
zdravstvene organizacije.

783. tlen

Bolnifnica opravlja specialistiéne zdravstvene sto-
ritve pri ambulantno ali stacionarno obravnavanih bol-
_nikih oziroma poskodovanih, oddelek bolnidnice pa spe-
cialistiéne zdravstvene storitve dolofene medicinske
stroke ali ve¢ med seboj strokovno’ povezanih medicm-
skih strok.

Po svojem namenu so bolniinice lahko: splofne
bolnifnice za zdravljenje ve¢ vrst obolenj, specialne
bolniSnice za zdravljenje posameznih vrst obolenj ali
obolenj doloenih bioloskih skupin, ter univerzitetne
klinike, ki poleg zdravljenja opravljajo raziskovalne
naloge za visokodolske organizacije s podrofja medi-
cine,

Splofna bolniinica mora zagotoviti uporabnikom na
svojem obmogju najmanj zdravsivene storitvé kirurgie-

ne, internistitne, ginekoloSko-porodniske in pediatri¢ne
stroke, ¢e pa zagotavlja zdravstvene storitve za upo-
rabnike Sirjega gravitacijskega obmocja, pa fe storitve
infektolofke, pnevmoftizioloske, otorinolaringoloike,
okulistitne, urolodke, travmatolofke, ortopedske, nevro-
loSko-psihiatriéne, dermatoloske in nuklearno-medicin-
ske stroke.

SploSna bolniinica ima lahko tudi druge specialne
dejavnosti ih ambulanto za borce narodnoosvobodilne
vojne, ¢e opravlja svojo dejavnost za dirSe gravitacij-
sko obmoégje in fe je taka dejavnost v skladu s pro-
gramom zdravstvenega varstva, s kadrovskimi in dru-
gimi zmogljivostmi bolni3nice ter z natelom delitve
dela.

Delavei splofne bolnifnice zagotavljajo uporabni-
kom tudi potrebne zdravsivene storitve rentgenolodke,
laboratorijske, anesteziolofke, transfuziolofke, fiziote-
rapeviske, lekarniske in patoloSsko-anatomske stroke,
prehrano, namestitev in osebno higieno 'ter nujno medi-
cinsko pomo¢ in reSevalni prevoz. 4

74. ¢len”

Poliklinika opravlja specialistlér;e zdravstvene sto-
ritve na podro¢ju ve¢ medicinskih strok pri ambulant-
no obravnavanih bolnikih oziroma poikodovanih.

75. ¢len

Zavod za socialno medicino in higieno opravlja
specialistiéne zdravstvene storitve na podroéju socialne
medicine in epldemiologije ter ekologije in higiene,
lahko pa tudi storitve dezinfekcije, dezinsekcije, dera-
tizacije in dekontaminacije, ¢e so za to izpolnjeni ka-
drovski, strokovni, tehni®ni, materialni in varnostni po-
goji.

76. élen

Zdravstvene storitve na podrofju preskrbe z zdra-
vili in sanitetnim materialom opravljajo zdravstvene
organizacije na podroéju osnovne, ambulantne speciali-
stitne in bolnisnigne ter univerzitetne zdravstvene de-
javnosti, kadar to terja naéin zdravljenja, nadin upo-
rabe zdravila ali pa nujna prisotnost delaveca zdrav-
stvene organizacije med zdravljenjem, ter lekarna.

Lekarna opravlja zdravstvene storitve na podrodju
preskrbe prebivalstva in drugih zdravstvenih organi-
zaelj z zdravili, sanitetnim materialom ter farmakolo=
Skimi sredstvi za zdravljenje in za varstvo zdravja.

Lekarna in druge zdravstvene organizacije, ki
opravljajo zdravstivene storitve na podrodju preskrbe z
zdravili, drugimi farmakologkimi sredstvi za zdravlje-
nje in za varstvo zdravja ter s sanitetnim materialom,
morajo imeti stalno na zalogi potrebam primerne koli-
¢ine in vrste zdravil ter farmakolo$kih sredstev za
zdravljenje in za varstvo zdravja in zagotoviti to pre-
skrbo tudi v izjemnih razmerah.

Potrebam primerne vrste In koli¢ine zdravil, ki
morajo biti na zalogi po prejinjem odstavku, najnuj-
nejie pogoje za skladiftenje in uporabo ter nadin po-
sredovanja zdravil uporabnikom dolodi za zdravstveno
varstvo pristojni republidki upravni organ-

71. &len \

Zdravstvenl center opravlja zdravstvene storitve
osnovne, ambulantne specialisti®ne  in bolnidni¢ne
zdravstvene dejavnosti ter nujno medieinsko pomo? in
rfefevalne prevoze, lahko pa tudi zdravstvene storitve

preskrbe z zdravili in sanitetnim materialom.
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78. glen

Univerzitetna klinika ali institut opravljata zdrav-
stvene storitve posamezne ali veé sorodnih medicinskih
strok ter vzgojno-izobraZevalno in raziskovalno delo v
Povezavi z visokoSolskimi organizacijami s podrotja
medicine, naravoslovja in tehnologije ter z drugimi
zdravstvenimi olami in zdravstvenimi-organizacijami.

Univerzitetna klinika in institut strokovno poma-
gata drugim zdravstvenim organizacijam, jih seznanja-
ta z novimi medicinskimi doseZki ter posredujeta nove
bostopke in metode strokovnega dela, v sodelovanju z
VisokoSolskimi organizacijami s podroé¢ja medicine in
z drugimi zdravstvenimi, razikovalhimi in vzgojno-izo-
brazevalnimi organizacijami oblikujeta strokovno me-
dicinsko dokirino kot obvezno strokovno podlage za
opravljanje zdravstvenih storitev,

Univerzitetna klinika in inStitut opravljata stro-
kovno instrukeijo in nadzorsivo nad strokovnim medi-
cinskim delom drugih zdravstvenih organizacij in
zdravstvenih delavcev.

79, &len

Univerzitetna klinika in institut morata v sodelo-
vanju z ustrezno visokoSolsko izobraZevalno organiza-
cijo zagotoviti pogoje za uresnitevanje visokofolskega
izobrazevanja delavcev na podrotju zdravstvenega var-
Siva po izobraZevalnih programih, dolotenilh v ustrezni
izobrazevalni skupnosti. .

Univerzitetna klinika in inititut morata zagotoviti
tudi podiplomsko strokovno izobraZevanje in izpopol-
njevanje delavecev na podrodju zdravstvenega varstva
Po programih, dolofenih v posebni izobraZevalni skup-
nosti za zdravstveno varstvo in v ta namen, po patrebi
Zagotoviti izmenjavo delavcev z zainteresirano zdrav-
stveno organizacijo. .

80. ¢len

AUniverzitetna klinika in inStitut morata pri zapo-
slovanju delavcev, ki opravljajo zdravstveno, vzgojno-
izobrazevalno in raziskovalno dejavnost, uporabljati
merila, ki veljajo za pedagoske in raziskovalne delav-
ce visokoSolskih organizacij.

- 81, &len
V univerzitetni zdravstveni cenier se povezujejo
zlasti univerzitetne klinike in insStituti, ki opravljajo
raziskovalno in vzgojno-izobraZevalno dejavnost v po-
vezavi z usirezno visokoSolsko organizacijo.

82. ¢len:

Naravno zdraviliS¢e opravlja zdravstvene storitve
medicinske rehabilitacije bolnikov, pofkodovanih in re-
k.mwalescentov,z uporabo naravnih zdravilnih sredsteyv
ter ob uporabi diagnosti¢nih, fizioterapevtskih in drugih
terapevtskih metod in sredstev. ;

Naravno zdravilii®e zagotavlja tudi druge zdrav-
stvene storitve, ki so uporabnikom potrebne glede na-
Fave bolezni ali pofkodbe, ter storitve namestitve, pre-
hrane in osebne higiene.

Naravno zdravilii¢e se v skladu z zakonom lahko
ukvarja z zdravilikim turizmom.

83. ¢len

Zdraystvene organizacije morajo izpolnjevaii stro-
kovne in tehnidne pogoje, ki zagotavljajo varng delo
izvajaleem in varnost uporabnikov zdravstvenih' sto-
titev. Njihovo izvrievanje nadzorujejo pristojne in-
Spekeije. .

84, ¢len

Zdravsivene organizacije in druge organizacije
ter delovne skupnosti, ki opravljajo zdravsivene sto-
ritve, lahko ustanovijo skupnost za medsebojno po-
slovno in plansko sodelovanje. V tej skupnosti zlasti
pripravljajo strokovne podlage za samoupravno spora-
zumevanje o usklajevanju planov in delitvi dela, za-
gotavljajo uresnifevanje skupnih interesov pri nabavi
in vzdrZevanju medicinske opreme fer drugih osnovnih
sredstev in potrofnega materiala, pripravijajo stro-
kovne podlage za standardiziranje zdravstvenih storitev
in dolotanje normativov, uresnitujejo skupne interese
na podrodju razvoja in organizacije poslovanja delov-
nih skupnosti skupnih sluZb ter drugih organizacij v
sestavi zdravstvene organizacije, ki ne opravljajo me-
dicinskih dejavnosti, pripravljajo predloge za samo-
upravno sporazumevanje o poenofenju in tipizaciji me-
dicinske opreme, aparatur, instrumentov in potroinega
materiala ter zadovoljevanje drugih skupnih interesov
v zvezi z pospeSevanjem strokovnega napredka, dela in
poslovanja zdravstvenih organizacij.

Zdravstvene organizacije, ki opravljajo preskrbo
z zdravili in sanitetnim materialom, lahko skupno s
proizvajalei zdravil ter organizacijami, ki opravljajo
promet z zdravili, ustanovijo skupnost za medsebojno
poslovno in plansko sodelovanje.

Nacela, naloge in organizacijo skupnosti iz prejs-
njih odstavkov ter medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti se dolodijo v samopravnem sporazumu o
ustanovitvi te skupnosti.

85. &len i

Zdravstvene organizacije sodelujejo z izobraZeval-
nimi oganizacijami, ki izvajajo usmerjeno izobraZeva-
nje zdravstvenih smeri pod pogoji in na nac¢in, kot se
v skladu z zakonom dogovorijo neposredno in v okviru

ustrezne izobraZevalne skupnosti.

86. ¢len

Zdravstvene skupnosti, zdravstvene in druge orga-
nizacije zdruZenega dela ter druge zainteresirane samo-
upravne organizacije in®skupnosti skupno doloéijo ali
ustanovijo zdravstveno ali drugo organizacijo, ki
opravija analitiéne, planske, strokovno-administrativ-
ne, evidentno-statisti¢ne, informacijske, razvojne, znan-
stveno-raziskovalne in instruktaZne naloge na podroéju
organizacije dela, ekonomike, druZbenoekonomskih dd-
nosov, planiranja in informatike za potrebe uporabni=
kov in izvajalcev zdravstvenega varstva, organov druZ-
benopolitiénih skupnosti in drugih zainteresiranih.

VIII. SAMOUPRAVLJANJE V ZDRAVSTVENIH
ORGANIZACIJAH

> 87. tlen

Delavel zdravstvenih organizacij uresniujejo svoje
pravice samoupravljanja z osebnim izjavljanjem ter po
delegatih v delavskem svetu zdravstvene organizacije v
skladu z ustavo, zakonom, samoupravnim sporazumom
o zdruZevanju dela delavcev in statutom.

88. &len
V zadevah posebnega druZbenega interesa sode{u-
jejo v delavskem svetu zdravstvene organizacije in ena-
kopravno odlo¢ajo skupaj z delegati delaveev zdrav-
stvene organizacije tudi delegati ustanovitelja, druZ-
benopolitiéne skupnosti, krajevnih skupnosti, druzbeno~
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politi¢nih organizacij ter drugih samoupravnih organis
zacij in skupnosti in uporabnikov. (v nadaljnjem be-
sedilu: delegati -druZbene skupnosti).

Ustanovitelj v soglasju s skupééino druzbenopoli-
tidne skupnosti dolot¢i, katere samoupravne organiza-
cije in skupnosti delegirajo svoje delegate v delavski
svet zdravstvene organizacije in koliko jih wvsaka dele-
gira. ’ . :

Kadar zdravstvena organizacija odlota o svobodni
menjavi dela v neposrednih odnhosih, soodlotajo v nje-
nem delavskem svetu poleg delegatov iz prvega odstav-
ka tega ¢lena tudi uporabniki, ki sodelujejo z zdrav-
stveno organizacijo v teh peposrednih odnosih. Delegati
tech uporabnikov soodlotajo o uresnidevanju skupnih
ciljev, o cenah zdravstvenih storitev, o namenu upo-
rabe sredstev in o drugih zadevah neposredne svobodne
menjave dela.

V zdravstvenl organizaciji, ki ima manj kot 30 de-
laveev, soodloéajo v zadevah iz prvega in tretjega od-
stavka tega Clena delegati skupaj z delavel te zdrav-
stvene organizacije.

89. &len

Zadeve posebnega druzbenega interesa so zlasti:
sprejemanje dolofenih samoupravnih sploénih aktov, ki
imajo Sirsi interes, razvojni programi in raziirjena re-
produkcija, dolotanje pogojev za pridobivanje dohodka,
finanéni naért in zakljuéni radun zdravstvene organi-
zacije, cene zdravstvenih storitev, statusne spremeémbe,
kadrovska politika, imenovanja in razrefevanje fer
odgovornost individualnega oziroma kolegijskega po-
slovodnega organa in delavcev s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi ter obravnavanje stanja in dela ter
problematike zdravstvene organizaclje s stalita izpol-
njevanja njenih nalog. /

\ 90. tlen
: Poslovodni organ zdravstvene organizacije je indi-

vidualni ali kolegijski.

Individualni poslovodni organ oziroma predsednik

kolegijskega poslovodnega organa zdravstvene organi-
zacije mora imeti visoko strokovno izebrazbo; izjemo-
ma ima lahko viljo strokovno izobrazbo individualni
poslovodni organ oziroma predsednik kolegijskega po-
slovodnega organa tiste temeljne zdravstvene organi-
zacije, ki ne opravlja zdravstvenih storitev kot svojo
osnovno dejavnost.
' Zdravstvena organizacija, v kateri individualni
poslovodni organ oziroma predsednik kolegijskega po-
slovodnega organa nima njeni dejavnosti ustrezne
zdravstvene izobrazbe mora dolo¢iti delavea z visoko
zdravstveno izobrazbo, ki je odgovoren za medicinsko
delo. 3

Individualni poslovodni organ oziroma ¢lane kole-
gijskega poslovodnega organa zdravstvene organizacije
imenuje delavski svet,

: 91. &len

Zdravstvena organizacija ima statut in druge sa-
moupravne splofne akte, ki jih dolota zakon; sprej-
mejo jih delavei zdravstvene organizacije po postopku
in na naéin, ki ga doloéa zakon.

V statutu zdravstvene organizacije dolofijo delavei
poleg zahtev, ki jih doloa zakon, tudi pogoje in naéin
izvajanja dejavnosti: zdravstvene organizacije in njeno
notranjo organizacijo, upodtevaje posebni druZbeni in-
teres, ki ga uresniéujejo.

Statut zdravstvene organizacije velja, ko da nanj
svoje soglasje izvrini svet skupiéine pristoine druZbe-
nopolitiéne skupnosti.

IX. STROKOVNOST DELA IN NADZORSTVO

92. &len

Delaveir v zdravstveni organizaciji zagotavljajo
strokovnost dela s stalnim spremljanjem razvoja me-
dicinske znanosti, s poglabljanjem znanja in prakti¢-
nih izkuZenj, s stalnim in programiranim strokovnim
izpopolnjevanjem delaveev, z ustrezno notranjo orga-
nizacijo in z razporejanjem delavcev na posamezne
naloge in opravila, z ustrezno tehniéno opremljenostjo,
z izmenjavo strokovnjakov, s stalnim strokovnim nad-
zorom, s spremljanjem, preverjanjem in ocenjevanjem
svojega dela ter s sodelovanjem z drugimi zdravstve-
nimi organizacijami, predvsem z univerzitetnimi klini-
kami in inStituti ter z ustreznimi wvisokoSolskimi in
drugimi izobraZevalnimi organizacijami

93. élen
Nadzorstvo nad delom zdravstvenih organizacij in
delaveev, ki opravljajo zdravstvene storitve, se oprav-
lja kot strokovno nadzorstvo ali kot upravne nadzor-
stvo, .
94, ¢len

Strokovno nadzorsivo ima namen, da se izboljsa
strokovnost dela zdravstvenih organizacij in delavcev,
ki opravljajo zdravstvene storitve, da se odredijo
ustrezni ukrepi in da se odpravijo ugotovljene nepra-
vilnosti.

Strokovno nadzorstvo organizirajo in izvajajo uni-
verzitetne klinike in InStituti na osnovi programa, ki
ga sprejme Zdravstvena skupnost Slovenije v soglasju
z republifkim upravnim organom za zdravstveno var-
stvo. y :

Sredstva za strokovno nadzorstvo zagotovijo upo-
rabniki in izvajalci zdravstvenih storitev v skladu s
pogoji uresni¢evanja medsebojnih pravie, obveznosti in
odgovornosti v samoupravnih sporazumib

(1
-

95. élen

Upravno nadzorstvo nad delom zdravstvenih orga-
nizacij in zdravstvenih delaveev izvaja za zadeve
zdravstvenega varstva pristojni upravni organ druZ-
benopeolitiéne skupnosti.

96. tlen

Zaradi uéinkovitega opravljanja upravnega nad-
zorstva opravlja za zdravsiveno varstvo pristojni re-
publidki uprayni organ strokovne preglede dela zdrav-
stvenih organizacij in zdravstvenih delavcev. Ta pre-
gled 5e izvaja po dolofenem programu ali kot izredni
pregled, &e je podan sum, da gre za kriitev predpisov
o zdravstvenem varstvu. Strokovni pregled se opravlja
na nadin, ki ga doloti predstojnik za zdravstveno var-
stvo pristojnega republifkega upravnega organa

97. &len
Pregled v primerih iz prejinjega ¢lena lahko zahte-
vajo uporabniki in izvajalci zdravstvenih storitev, druZ-
benopolititna in zdravstvena skupnost, ustanovitelj
zdravstvene organizacije, drZzavni organ in sama zdrav-
stvena organizacija ter prizadeta organizacija zdruZe-
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nega dela ali druga organizacija oziroma prizadeti
obéan.

Izredni strokovni pregled na zahlevo posameznega
uporabnika ali izvajalea oziroma ob¢ana odredi pred-
stojnik za zdravstveno varstvo pristojnega republiikega
upravnega organa po tem, ko je presodil utemeljenost
zahteve.

98. dlen

Za zdravstveno varstvo pristojni republiski uprav-
Ri organ na podlagi ugotovitey strokovnega pregleda
odredi ustrezne ukrepe za odpravo ugotovljenih po-
manjkljivosti in za izpolnjevanje sirokovnih, delovnih,
materialnih, tehni®énih, varnostnih, higienskih in drugih
pogojev, ob katerih je Se mogote opravljati zdravstve-
ne storitve.

Ce opravija strokovni pregled posebna strokovna
komisija, lahko izjemoma ukrepa tudi sama, da se pre-
predi neposredna nevarnost, ki bi ulegnila nastati za
zdravje ljudi ali za zdravstvene razmere.

Zoper ukrepe, ki jih odredi strokovna komisija,
ima zdravstvena organizacija v osmih dneh pravico
ugovora na republiski upravni organ pristojen za
zdravstveno varstvo. Ugovor ne zadrzi izvrSitev ukre-
pov.

99. ¢len

Strodke strokovnega pregleda nosi praviloma tisti,
ki ga je zahteval. V primeru ugotovljenih nepravilnosti
nosi stroske prizadeta zdravstvena organizacija.

.Ce je strokovni pregled zahteval posamezni upo-
rabnik ali ‘izvajalec zdravstvenega varsiva oziroma
ob¢an in niso bile ugotovljene nepravilnoesti zdravstve-
ne organizacije, nosi stroske pristojna druzbenopoli-
tiéna skupnost.

Ce ‘je strokovni pregled zahteval organ zdravstve-
ne skupnosti in pri tem niso bile ugotovljene nepra-
vilnosti, nosi stroske pregleda zdravstvena skupnost.

100. &len

Pri Zdravstveni skupnosti Slovenije se ustanovi
poseben strokovni organ, ki daje ocene in mnenja o
strokovni utemeljenosti dolofenih zdravstvenih storitev,
strokovno vrednoti pobude za izboljiavo nadina in me-
tod dela izvajalcev zdravstvenih storitev ter daje druga
medicinska strokovna mnenja v zvezi z izvajanjem
zdravsivenega varstva. Sestavljajo ga priznani strokov-
njaki, ki jih imenuje skup$éina Zdravstvene skupnosti
Slovenije.

Pri oblikovanju in sprejemanju svojih ugotovitev,
mnenj in ocen je strokovni organ iz prejsnjega od-
stavka neodvisen. Kadar daje mnenja in ocene v spor-
nih zadevah, ne morejo v njem sodelovati delavei pri-
zadetih zdravstvenih organizacij.

X. POSEENI POGOJI DELA TER PRAVICE

IN OBVEZNOSTI PRI IZVAJANJU
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

101. élen

Vsakdo ima pravico do zdravstvenega varstva in
dolZnost zagotavljati moZnost za njegovo uresnitevanje.

Vsakdo je dolzan skrbeti za svoje zdravie) nihée
ne sme ogrozati zdravja drugim.

Vsakdo ima pravico do proste izbire zdravnika in
zdravstvene organizacije. Uporabniki in izvajalei zdrav-
Slvenega varstva s samoupravnim sporazumom uredijo
hacin uveljavljanja pravice do proste izbire zdravnika

in zdravstvene organizacije, Pri tem ne morejo sprejeti
in izvajati ukrepov, s katerirni bi prepretili uresnice-
vanje te pravice,

102. &len

Zdravstvena organizacija in delavei, ki opravljajo
zdravstvene storitve, izvajajo zdravstveno varstve po
nadelih sodobne medicinske in drugih znanosti, po
preizkuseni medicinski doktrini ter po nadelih enotnosti
medicine s preventivnega, kurativnega in socialno-me-
dicinskega vidika, ob upodtevanju etiénih meril samo-
upravne socialistiéne druZbe ter po nadelih kodeksa eti-
ke zdravstvenih delaveev.

103. ¢len

Pri uveljanju zdravstvenega varsiva je edino me-
rilo prednosti nujnost zdravstvenega posega, teZavnost
bolezenskega primera in usposobitev za Zivljenje in
delo.

Pri izvajanju zdravsivenega varstva morajo zdrvav-
stveni in drugi delavei, ki opravljajo zdravsivene sto-
ritve, upostevati bolnikovo osebnost in spostovati nje=
govo &lovesko dostojanstivo.

Zdravstveni in drugi delavei, ki opravljajo zdrav=
stvene storitve, morajo ravnati z bolniki ob enakih
pogojih enako.

104, &len

Pri uveljavljanju zdravstvenega varstva je vsako-
mur zagotovljena:

— pravica do ugovora na pristojni organ zdrav=
stvene organizacije oziroma zdravstvene skupnosti, ¢e
bolnik meni, da niso bila uporabljena zadosti utinkovita
sredstva za njegovo zdravlienje all da so bila kriena
eti¢na nacela; '

— pravica, da lahko bolnik zahteva konziliarni
pregled, posvetovanja z zdravnikom, ki ga sam izbere,
ter preizkus strokovnosti dela zdravstvene organiza-
cije oziroma njene strokovne enote oziroma zdravstva—
nega delavca;

— pravica, da izve za diagnozo bolezn! in za prog-
nozo zdravljenja, ¢e to po mnenju zdravnika, ki ga
zdravi, ne bi poslabsalo njegovega zdravija ali zmanj=-
Salo moZnosti zdravljenja; podatke o diagnozi in pro-
gnozi zdravljenja da bolniku in njegovi druzini oziroma
skrbniku le zdravnik;

- pravica, da so kirurski in drugi medicinski po-
segi dovoljeni samo z vnaprejSnjo privolitvijo s pose-
gom in z morebitnimi posledicami seznanjenega bol-
nika oziroma starSev, drugega zakonitega zastopnika
oziroma skrbnika, fe je bolnik mladoleten ali nima
opravilne sposobnosti. V nujnih primerih, ko je v ne-
varnosti bolnikovo Zivljenje, so kirurski ali drugi po-
segi dopustni tudi brez vnaprejinje privolitve bolnika,
Ce je v takem stanju, da ne more odlogati sam oziroma
zaradi nujnosti ni mogote dobiti privolitve stardev,
drugega zakonitega zastopnika oziroma skrbnika.

105. ¢len

Za mladoletne osebe in za osebe pod skrbniStvom
lahko zahtevajo zdravstveno varstvo tudi njihovi stars
§i, drugi zakoniti zastopniki oziroma skrbniki, za de-
lavee njihove organizacije zdruZenega dela, za delovne
ljudi in njihove druZinske &lane — upravitence do
zdravstvenega varstva pa tudi organ pristojne zdrav-
stvene skupnosti.

Mladoletne osebe ali osebe pod skrbniftvom na

* zahtevo zakonitega zastopnika oziroma skrbnika ni
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mogote odpustiti z zdravljenja, ¢e bi bilo s tem huje
ogroZeno njeno zdravje ali zdravje drugih in &e s tem
ne soglasa zdravnik, ki tako osebo zdravi.

106. ¢len

V celovitem procesu prevencije, diagnosticiranja,
edravljenja in medicinske rehabilitacije se morajo upo-
rabniki in izvajalei zdravstvenih storitev ravnati tako,
da med zdravstvenimi storitvami, pri katerih je upra-
videno prifakovati enak uéinek, izvriujejo tiste, ki
pomenijo manjfo materialno obremenitev uporabnikov.
Pri tem se ravnajo po nacelih stopenjske obravnave in
postopkov na strokovno zahtevnejiih podrot¢jih zdrav-
stvenega varstva po tem, ko so izérpane vse druge
moznosti.

Zdravstvenim delaveem morajo biti na razpolago
vsi dokumentirani podatki in izvidi prejsnjih faz obrav-
nave bolnika.

107. &len
- Zdravstveni in drugi delavei, ki opravijajo zdrav-
.stvene storitve, so pri opravljanju le-teh in v mejah
njim dolofenega delovnega podroéja in strokovne izo-
brazbe samostojni in neodvisni ter za svoje delo od-
govorni.

Vodje ekip zdravstvenih in drugih delavcev, ki
opravljajo zdravstvene storitve, in predstojniki delov-
nih enot, ki zanemarijo potrebno nadzorstvo ali zaupa-
jo opravljanje dolofenega dela delaveu, ki za to ni
strokovno uposobljen ali ki ni pokazal potrebnih oseb-
nih lastnosti za opravljanje takinega dela, so za to
odgovorni.

Zdravstveni in drug delavec, ki opravlja zdrav-
stvene storitve, lahko zaradi izobraZevanja in strokov-
nega izpopolnjevanja zaupa drugemu delaveu posa-
mezna zdravstvena opravila, za katera se ta usposablja,
vendar ga mora pri tem strokovno nadzorovati in je
za njegovo delo odgovoren. _

Delavei v zdravstveni organizaciji v svojih samo-
upravnih sploénih aktih dologijo krSitve delovnih in
drugih obveznost1 ter nespo3tovanje odlotitev, spreje-
tih v zdravstveni organizaciji, ter stopnjo odgovornosti
v zvezi s tem, kolikor le-te Ze niso urejene v veljavnih
predpisih.

' 108. é&len

Zdravstvena organizacija in zdravsiveni ter drugi
delavci, ki opravljajo zdravstvene storitve, morajo dati
vsakomur nujno zdravstveno pomo¢ v okviru svoje
strokovne uposobljenosti. To velja za delavce na pod-
rod¢ju zdravstvenega varstva tudi dunaj njihovega red-
nega dela in ne glede na to, ali s0 za tako pomod iz-
recno zaprofeni ali ne,

Za nujno zdraystveno pomo¢ se ne sme vnaprej
zahtevati placila.

Dolznost oblana je, da v nujnih primerih po svojih
zmoznostih daje drugemu prvo pomod.

109. &len
Pri opravljanju nalog zdravstvenega varstva so
zdravstveni in drugi delavci, ki opravljajo zdravstvene
storitve, dolZni varovati poklicno skrivnost,
,  Za poklicno skrivnost se 5leje vse, kar zdravstveni
in drugi delavei pri opravljanju svojega poklica izvedo
o bolezni ter o osebnih ali druZinskih razmerah bolnika,
K varovanju poklicne skrivnosti so zavezani tudi
drugi, ki so pri opravlianju svojega dela izvedeli za
podatke, ki so poklicna skrivnost.
DolZnosti varovanja poklicne skrivnosti lahko raz-
resi zdravstvenega ali drugega delavea prizadeti bolnik.

Zdravstvene organizacije in zdravstvene skupnosti
morajo urediti svoje strokovno poslovanje in dokumen-
tacijo tako, da je poklicna skrivnost vselej varovana;
to velja tudi za njihovo poslovanje z drZzavnimi organi
in organizacijami zdruZzenega dela, ¢e v posebnih pred-
pisih ni drugace doloéeno.

110. &len he'y

Preizkusanje in uveljavljanje novih metod prepre-
cevanja, odkrivanja, diagnostike, zdravljenje in medi-
cinske rehabilitacije bolezni in po3kodb lahko oprav-
ljajo zdravstvene organizacije na podlagi dovoljenja
posebne komisije, ki jo imenuje za zdravstveno varstvo
pristojni republi$ki upravni organ izmed priznanih
strokovnjakov - in znanstvenih delavecev na podrodju
zdravstvenega varstva.

Komisija iz prejinjega odstavka da dovoljenje”ter
po potrebi dolo¢i pogoje in varnostne ukrepe na pod-
lagi podrobne preveritve raziskovalnega naérta zdrav-
stvene organizacije, ki namerava izvesti raziskavo,
medicinsko-eti®dne neoporefnosti raziskave, njene
umestnosti in upravicenosti.

Predno komisija da dovoljenje, mora preveriti stro-
kovno usposobljenost delaveev, ki bodo opravljali raz-
iskovalne naloge, njihovo medicinsko-etiéno neoporeé-
nost ter ustrezno opremljenost zdravstvene organiza-
cije, ki mora zagotoviti psihiéno in fiziéno varnost oseb,
na katerih se izvaja medicinska raziskava.

Medicinska raziskava po prvem odstavku tega ¢tle-
na se lahko opravi, ¢e je prizadeta oseba oziroma njen
zakoniti zastopnik na to pristal, po tem, ko je bil opo-
zorjen, da gre za medicinsko raziskavo in seznanjen z
morebitnimi posledicami.

111. &len
Bolnik, ki umre v zdravstveni organizaciji, mora
biti obduciran. Izjemoma lahko na Zeljo svojcem umrle-
ga predstojnik strokovne enote odloéi, da se obdukcija
opusti, te je vzrok smrti nesporen in ¢e se zdravnik,
ki je zdravil umrlega, s tem strinja.

112. &len

v skladu z dolo¢bami tega zakona in kodeksa etike
zdravstvenih delaveev samoupravni splofni akt zdrav-
stvene organizacije in zdravstvene skupnosti podrob-
neje dolodi splofne obveznosti in odgovornosti zdrav-
stvenih in drugih delavcev, ki opravljajo zdravstvene
storitve, ter uredi pravice in dolZnosti bolnikov pri
uveljavljanju zdravsivenega varstva ter postopke in
nadin uveljavljanja teh pravie,

113. &len
Zdravstveni in drugi delavei, ki opravljajo zdrav-
stvene storitve, ne smejo zapustiti svojega delovnega
mesta, dokler ne dobe nadomestitve, ¢epray je njihov
delovni ¢as potekel, ¢e bi to pomenilo nevarnost za
zdravje ljudi.
114. ¢len
Delovni ¢as in poslovni éas zdravstvene organi-

zacije ter njuno razporeditev v dnevu in tednu doloéajo

uporabniki in izvajalei zdravstvenih storitev s samo-
upravnim sporazumom tako, da zagotavlia potrebam
uporabnikov najlazjo dostopnost. 2

V samoupravnem sporazumu dolodijo uporabniki
in izvajalci zdravstvenega wvarstva tudi zdravstvene
organizacije, katerih zdravstvene storitve morajo biti
uporabnikom dostopne v vsakem <&asu; pri tem se do-
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govorijo in dolotijo, v katerih zdravstvenih organiza-
cijah ali delih zdravstvenih organizacij se organizira
delo neprekinjeno, v izmenah oziroma v deljenem de-
lovnem ¢asu.

115. &len

Delavei v zdravstvenih organizacijah morajo svoje
delo organizirati tako, da izpolnijo svoje delovne ob-
veznosti do uporabnikov iz samoupravnega sporazuma
o temeljih planov in drugih samoupravnih sporazumov
ter pogodb v okviru polnega delovnega ¢asa (42-urnega
delovnega tedna).

116. &len

Delo v podaljSanem delovnem ¢asu se lahko opravi:

— ¢e nastopijo izjemna in nepredvidena stanja, ki
bi lahko onemogoé&ila izvriitev delovnega procesa;

— fe je zaradi nujnosti in neodloZljivosti medicin-
ski ukrep oziroma intervencijo treba pric¢eti izvajati, ko
je zanjo nastopila medicinska indikacija, ne glede na
to, kdaj bo intervencija zakljutena;

— e zaradi zatasne odsotnosti delaveev, ki jo z
ustrezno organizacijo dela in razporeditvijo ostalih
delaveev ni mogoée nadomestiti, ni mogole izpolniti
delovnih obveznosti ali ne pravoéasno izvriiti medicin-
ske intervencije ali drugega neodloiljivega zdravstve-
nega ukrepa oziroma opravila, s temer bi bilo ogroZeno
zdravje ali pa povzroena vedja materialna Skoda.

DeZurstvo je poseben pogoj dela delavea v zdrav-
stveni organizaciji, ki mora na ta nalin zagotoviti ne-
prekinjeno delo, ¢e tega ni mogofe organizirati v izme-
nah ali drugade. Med deZurstvom mora biti delavec
prisoten v zdravstveni organizaciji in v nujnih primerih
izvrievati zdravstvene storitve.

Stalna pripravljenost je poseben pogoj dela delavea
zdravstvene organizacije, med katero mora biti vsak
¢as dosegljiv zaradi morebitne potrebe po zdravstvenih
storitvah v nujnih primerih.

Obveznost deZurstva in stalne pripravljenosti se
pri doloditvi osebnega dohodka delavea in drugih pra-
vic iz delovnega razmerja upoiteva kot poseben delovni
pogoj glede na pogostnost izvrievanja te obveznosti ob
delavnikih, ob dnevih tedenskega politka in ob praz-
nikih.

117. ¢len

S samoupravnim splodnim aktom delavei zdrav-
stvene organizacije v skladu s pogoji zakona in v skla-
du z obveznostmi, prevzetimi v svo i menjavi dela,
dolotijo dela, ki jih je treba opraviti v podaljSanem
delovnem ¢tasu, v deZurstvu in v stalni pripravljenosti
ter pogoje za opravljanje teh del in nalog,

V primerih iz prejinjega &lena morajo delavei v
zdravstveni organizaciji ob koncu vsakega trimesefja
opraviti analizo in preveriti upravifenost ter potrebo

. po takem'delu, da bi uvedli ustrezne ukrepe za organi-
zacijo dela in dolotitev delovnega tasa.

118, ¢len

Za opravljanje zdravstvenih storitev v podaljSanem
deloynem tasu, med deZurstvom in stalno pripravlje-
nostjo veljajo enaki strokovni, delovni, materialni, teh-
nitni, varnostni in higienski normativi ter pogoji, kot
za opravljanje zdravstvenih storitev v rednem delov-
nem &asu. i

V primerih, ko pri posameznem delaveu na osnovi
teh normativov ugotovljen porabljeni delovni ¢as skup-
no z delom v rednem delovnem &asu. preseZe 42-urno
tedensko obveznost, se razlika Steje kot delo v podalj-
Eanam dalovnam &asu in kot poseben delovni pogoj.

119. &len

Pri izvajanju =zdravstvenega wvarstva sodelujejo
zdravstvene organizacije zlasti z druzbenopoliti¢nimi in
zdravstvenimi skupnostmi, s krajevnimi skupnostmi in
druZbenopoliti¢nimi organizacijami ter z drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi, s sanitetno
sluzbo Jugoslovanske ljudske armade, s sanitarno in
z drugimi in3pekcijami, z Rdelim krizem_ Slovenije in
z Gorsko refevalno sluzbo, z organizacijami za izobra-
Jevanje delavcev, ki opravljajo naloge zdravstvenega
varstva, s strokovnimi druStvi zdravstvenih delavcev
in z drugimi drustvi.

120. &len

Samoupravno organizirani uporabniki in izvajalci
zdravstvenega varstva v zdravstvenih organizacijah in
zdravstvenih skupnostih ter organi druibenopoliti¢nih
skupnosti in druge zainteresirane samoupravne organi-
zacije in skupnosti spremljajo in preutujejo zdravstve-

- no stanje in higienske razmere prebivalstva, potrebe in

interese po zdravstvenem varstvu, razvitost, organi-
ziranost in ucinkovitost zdravstvenih organizacij, druz-
benoekonomske odnose in druga vprasanja s podrogja
zdravstvenega varstva s posebnim zdravstveno-infor-
mativnim sistemom, ki je sestavni del druZbenega’si-
stema informiranja. ’
Najnujnejsi obseg potrebnih informacij in podat-
kov, enoten natlin evidentiranja, zbiranja in obdelave
podatkov ter obveznosti uporabnikov in iZvajalcev
zdravstvenega varstva dolodi poseben predpis.

XI. DELAVCI, KI OPRAVLJAJO ZDRAVSTVENE
STORITVE

121. &len

Zdravstvene storitve opravljajo’strokovno usposob-
ljeni delavel, ki imajo ustrezno strokovno izobrazbo za
opravljanje medicinskih del in nalog, drugih z zdrav-
stvenim varstvom povezanih strokovnih del in nalog,
oziroma ustirezno usposobitev za opravljanje dolo¢enih
opravil v zvezi z zdravstvenimi storitvami.

Poleg predpisane strokovne usposobitve morajo de-
lavci, ki opravljajo zdravstvene storitve, izpolnjevati
tudi druge pogoje, dolofene v zakonu in na njegovi
podlagi izdanih predpisih in v samoupravnem splodnem
aktu zdravstvene organizacije.

122. ¢len

Delavei, ki opravljajo zdravstvene storitve oziroma
strokovna dela in naloge v zvezi z zdravstvenimi sto-
ritvami, morajo imeti srednjo, viSjo ali visoko stro-
kovno izobrazbo na podro¢ju medicinskih oziroma dru-
gih strok.

Delavci, ki opravljajo dolofena opravila v zvezi z
zdravstvenimi storitvami iz prejinjega odstavka. imajo
lahko tudi niZjo strokovno izobrazbo oziroma ustrezno
usposobitev na delu.

123. &len

Opredelitev del, nalog in opravil delaycev na pod-
rotju zdravstvenega varstva z dolotitvijc nadina in
stopnje izobraZevanja in usposabljanja ter opis dela po-
sameznih poklicev doloéi posebna izobraZevalna skup-
nost za zdravstveno varstvo v soglasju z repuhliskim
upravnim organom za zdravstveno varstvo.

124, élen

Delavei, ki opravljajo strokovna dela in naloge
zdravstvenega varstva, smejo samostojno opravijati te
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naloge in dela po tem, ko so doloéeno dobo delali v
zdravstvenih organizacijah kot pripravniki in opravili
strokovni izpit. Pripravnik dela pod wvodstvom men-
torja.

PripravniStvo traja za delavea s srednjo strokovno
izobrazbo 3Sest mesecev, z visjo strokovno izobrazbo
devet mesecev in z visoko strokovno izobrazbo dvanajst
mesecev. :

PripravniStvo zagotavlja zdravstvena organizacija,
s katero je pripravnik v delovnem razmerju. Priprav-
niStvo se opravlja po programu in v skladu s katalo-
gom znanja, ki ga na predlog ustrezne visokoSolske oz.
druge izobraZevalne organizacije sprejme ustrezna izo-
braZevalna skupnost, Ta skupnost na predlog teh izo-
braZevalnih organizacij dolo¢i pogoje, ki jih mora iz-
polnjevati zdravstvena organizacija, v kateri se pri-

pravniitvo lahko opravlja, in pogoje, ki jih morajo iz-

polnjevati mentorji. Zdravstvena organizacija, ki ne
izpolnjuje pogojev za opravljanje pripravnistva, mora
omogoditi svojim pripravnikom opravljanje pripravni-
Stva v drugi zdravstveni organizaciji.

Med pripravnifke dobo se sproti preizkuda prakti®-
no znanje pripravnika. Po preteku pripravniske dobe
opravljajo delavei iz prvega odstavka tega Clena stro-
kovni izpit pred izpitno komisijo. Strokovni izpit obsega
teoreti¢ni, strokovni in splodni del. Vsebino strokovnega

izpita doloti ter izpitno komisijo imenuje za zdravstve- -

no varsivo pristojni republifki upravni organ. Vsaj
eden izmed ¢lanov komisije mora biti pooblasteni dela-
vee visokoSolske organizacije s podrod¢ja medicine.

125. ¢len i

Delavei, ki opravljajo strokovna dela in naloge
zdravstvenega varstva, imajo pravico In dolinost, da
se strolcovno izpopolnjujejo.

Strokovno izpopolnjevanje mora biti y skladu s
programom zdravstvenega varstva in z razvojem medi-
cinskih in drugih znanosti ter s potrebami uporabnikov
zdravstvenega varstva na dolo¢enem obmodju,

Delavel iz prvega odstavka tega &lena so dolini
dopolnjevati svoje znanje tudi za delo v izjemnih raz-
merah.

Zdravstvene organizacije zagotovijo strokovno iz-
popolnjevanje svojih delaveev v skladu s svojimi raz-
merami in potrebami ter doloéijo s samoupravnim
sploinim aktom obseg, nadin in trajanje strokovnega
izpopolnjevanja za posamezne vrste delaveev.

f y 126. &len

Delavei, ki opravljajo naloge zdravstvenega wvar-
stva, imajo visoko strokovno izobrazbo, se lahko po
vzgojnoizobraZzevalnem programu za pridobitev podi-
plomske strokovne izobrazbe specializirajo za posamez-
no oZje podroéje medicine ali drugih strok na podrodju
zdravstvenega varstva in tako pridobijo potrebno teo-
retino in prakti¢no znanje za opravljanje najzahtev-
nejsih in specializiranih del in nalog. '

Specializacija se izvaja v skladu s programom
zdravstvenega varstva in s sprejeto kadrovsko politiko
in se odobrava za potrebe dolotene zdravstvene orga-
nizacije.

Pravico do specializacije ima delavec iz prvega
odstavka tega ¢lena, ki ima strokovnd izpit in lastnost
delavea v zdruZenem delu in ki je opravil najmanj dve
leti dela na podroju osnovne zdravstvene dejavnosti,

Specializacijo odobri organ upravljanja zdravstve-
ne organizacije po tem, ko za zdravstveno varstvo pri-
stojni republiski upravni organ ugotovi, da so za to

izpolnjeni pogoji iz fega zakona in da je specializacija
v skladu z zakonom oziroma samoupravnim sporazu-
mom © temeljih plana ter z dolo¢enimi kadrovskimi in

" drugimi normativi ob upoitevanju skupnega Stevila to-

vrstnih strokovnjakov na obmoéju Socialistitne repub-
like Slovenije in moZnosti za njihovo razporeditev.

Ustrezna izobraZevalna skupnost dolo¢i ozje medi-
cinske in druge stroke, v katerih je mogoéa specializa-
cija, v soglagju z republifkim upravnim organom, pri-
stojnim za zdravstveno varstvo, na predlog visokoSol-
ske organizacije ustreznega podrodja.

Program specializacije dolo¢i usirezna izobraZe-
valna skupnost na predlog visokoSolske organizacije
ustreznega podrod¢ja.

Specializacije so temeljne in usmerjene. Temeljna
specializacija lahko traja praviloma tri, izjemoma pa
najvet Stiri leta, usmerjena pa po koncéani temeljni
specializaciji najmanj eno leto in najvec¢ dve leti.

Program specializacije ter katalog znanja in stori-
tev za posamezno, specialnost sprejme ustrezna izobra-
Zevalna skupnost na predlog ustrezne visokoSolske izo-
braZevalne organizacije. Ta skupnost dolo&i na predlog
ustrezne visokoSolske izobraZevalne  organizacije po-
goje, ki jih morajo izpolnjevati mentorji ter zdravstve-
ne ali druge organizacije, v katerih se specializacija
lahko opravlja.

Izpitno komisijo za specialistiéni izpit dolodi
ustrezna visokoSolska orgemizacija v soglasju z repu-
blifkim upravnim organom, pristojnim za zdravstveno

. varstvo.

127. &en

V primerih, ko je zaradi odsotnosti zdravstvenih
delavcev ogroZeno zdravstveno varstvo prebivalcev in'
zdravstvena organizacija ne zagotovi nadomestila, na-
lozi za zdravsiveno varstvo pristojni organ druzbeno-
polititne skupnosti teéj ali drugi zdravstveni organiza-
ciji, da zagotovi ustrezno nadomestilo.

V primerih, da obveznosti iz prejnjega odstavka
zaradi nezadostnega 5tevila zdravstvenih delavcev na
obmoéju obfine ni mogolfe uresniditi, naloZi to obvez-
nost za zdravstveno varstvo pristojni republiski uprav-
ni organ tisti zdrdvstveni organizaciji na obmoéju, So-

‘cialistiéne republike Slovenije, ki jo sam izbere, ¢e tega

sporazumno ne uredijo zainteresirane oziroma prizadete
zdravstvene organizacije oziroma druZzbenopolitiéne

Na podlagi tega Clena izvriena zadasna premestitey
posameznega zdravstvenega delavea lahko traja naj-
vel Sest mesecev.

XII. ZDRAVSTVENO VARSTVO V IZJEMNIH -
RAZMERAH Ly

128, élen

Zdravstvene skupnosti in zdravstvene organizacije
morajo v svojih samoupravnih splofnih aktih v skladu
% zakonom opredeliti tudi svoje naloge na podrogju
ljudske obrambe in druZbene samozaStite ter doloiti
organiziranost in odgovornosti na tem podro&ju.

Natrti zdravstvenih organizacij, zdravsivenih skup-
nosti in druZbenopolitiénih skupnosti za zagotavljanje
zdravstvenega varstva v izjemnih razmerah (izredne
razmere, neposredna vojna nevarnost, vojna) morajo
biti med seboj usklajeni in so integralni del ustreznih
obrambnih naérfov druZzbenopolititne skupnosti.
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129. ¢len
Zdravstvene skupnosti in zdravstvene organizacije
se za usklajeno in udinkovito nafrtovanje dela za iz-
jemne razmere povezujejo z drugimi samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, druzbenimi in druZbenopolitié-
nimi organizacijami in krajevnimi skupnostmi.

130, ¢len
Zdravstvene skupnosti in zdravstvene organizacije
morajo v samoupravnih sporazumih o temeljih plana
in v drugih planskih aktih zagotoviti sredstva, potrebna
za kritje materialnih, kadrovskih in drugih potreb za
delo zdravstvenih skupnosti in zdravstvenih organiza-
cij v izjemnih razmerah.

131, ¢len

Zdravstvene skupnosti in zdravstvene organizacije
morajo pri usklajevanju elementov plana ter.sprejema-
nju samoupravnih sporazumoy o temeljih plana in v
svojih planih uposStevatl tudi plemmtc za delo v izjem-
nih razmerah.

) 132. ¢len

V primeru izjemnih razmer so zdravstvene skup-
nosti in zdravstvene organizacije doline prilagoditi
svoje delo nafriom za delo v teh razmerah in ukreniti
vse potrebno za nemoteno delo ter za odstranjevanje
posledic takega stanja.

133. ¢len

Pri naértovanju in izvajanju dela v izjemnih raz-
merah sodelujejo za zdravstveno varstvo pristojni orga-
ni' druzbenopolitié¢nih skupnosti, zdravstvenih skupnosti
in zdravstvene organizacije z organizacijami Rdeéega
kriza in z drugimi druZbenimi organizacijami in dru=-
Stvi ter z druzbenopolitiénimi organizacijami.

134. &len

V izjemnih razmerah naravnih in drugih hudih ne-"

sre¢ lahko predstojnik za zdravsiveno varstvo pristoj-
nega republiSkega upravnega organa odredi mobiliza-
cijo zdravstvenih delavcev in dolofi zdravstvenim orga-
nizacijam posebne naloge, ki sicer ne sodijo v njihovo
redno dejavnost.

V posebno nujnih primerih lahko odredi ukrepe iz

prej$njega odstavka tudi izvréni svet skupstine obdéine.

XIII. KAZENSKE DOLQCBE

135, élen

Z denarno kaznijo od 5000 do 50.000 dinarjev se

kaznuje za prekriek organizacija zdruZenega dela:
; 1. ¢e v svojem samoupravnem sploSnem aktu ne
uredi zadev, ki jih mora urediti po tem zakonu oziroma
po samoupravnem sporazumu o temeljih plana, drugih
samoupravnih sporazumih in pogodbah zdravstvene
skupnosti;

2, e odrede ali omeji pravice, ki gredo osebi na
podlagi tega zakona oziroma po samoupravnem spora-
zumu o temeljih plana, drugih samoupravnih spora-
zumih in pogodbah zdravstvene skupnosti;

3. e omogoli uZivanje pravice komu, ki mu po tem
zakonu oziroma po samoupravnem sporazumu o teme-
ljih' plana, drugem samoupravnem sporazumu ali po-
godbi pravica sploh ne gre ali mu ne gre tolik&na;

4. %e¢ ne da organom zdravstvene skupnosti pred-
pisanih podatkov, ¢e da nepravilne podatke in obve-

stila ali ¢e prepredi ogled na samem kraju ali pregled
poslovnih knjig in evidene, ki se nanafajo na delo v
zvezi z zagotavljanjem pravic do zdravstvenega var-
stva;

5. ¢e organom zdravstvene skupnosti oziroma de-
lovni skupnosti skupnih sluzb zdravstvene skupnosti ne
dostavi v predpisanem roku podatkov o posameznih
upravi¢encih do zdravstvenega varstva in drugih po-
datkov, pomembnih za delovanje zdravstvene skupnosti
in za zagotavljanje medsebojnih pravie, obveznosti in
odgovornosti uporabnikov in dzvajalcev, ali pa ¢e do-
stavi napa&ne podatke.

Z denarno kaznijo od 1000 do 5000 dinarjev se kaz=-
nuje za prekriek iz prejSnjega odstavka tudi odgovorna
oseba organizacije zdruZenega dela, organa druZFeno-
polititne skupnosii oziroma drugega drZzavnega organa,
ki stori prekriek iz prejinjega odstavka.

Oseba, ki opravlja samostojno delo s sredstvi, ki
so lastnina ob&anov, oziroma oseba, ki uporablia do-
polnilno delo delaveev, in ki storl preixrielz iz 2. do 5.
totke prvega odstavka tega élena, se !caznu;c z denarno
kazmjo od 2000 do 10.000 dinarjev.

136. ¢len

7 denarno kaznijo od 5000 do 50.000 dinarjev se
kaznuje za prekriek zdravstvena organizacija:

1. ¢e prepreti oblanu uveljavitev pravic, ali mu
pomaga v nezakonitem uZivanju zdravstvenega varstva.
in drugih pravic do socialne varnosti (45. do 51. &len);

2. te omgeodi uZivanje zdravstvenega varstva in
drugih pravic do socialne varnosti komu, ki nima pra-
vice do tega. i

Z denarno kaznijo od 1000 do 10.000 dinarjev se
kaznuje tudi zdravstveni ali drug delavec, ki stori pre-
kriek iz prejSnjega odstavka.

137, ¢len :

Z denarno kaznijo od 1000 do 10.000 dinarjev se
kaznuje za prekriek oseba, ki zaradi pridobitve pravic
do zdravstvenega varstva oziroma do doloenih pravic
socialne varnosti:

1. namenoma povzro®i nezmoznost za delo;

2. namenoma prepreéuje zdravljenje ali usposob: :
tev zh delo;

3. med bolezenskim dopustom prejema zasluzek ali
s¢ ukvarja s pridobitno dejavnostjo.

138. &len

Z denarno kaznijo od 5000 do 10.000 dinarjev se’
kaznuje za prekriek zdravsivena organizacija, ki ne da
nujne zdravstvene pomoti ali ki za tako pomot za.hteva
vnaprejinje plaéilo (108. &len).

Z denarno kaznijo od 1000 do 5000 dinarjev se kaz-
nuje odgovorna oseba zdravstvene organizacije ali drug
delavec, ki stori prekriek iz prejinjega odstavka,

139. élen

Z 'denarno kaznijo od 2000 do 20.000 dinarjev se
kaznuje za prekriek zdravstvena organizacija:

1. ki v nasprotju z dolotbami tega zakona neupra-
viteno ne da zdravstvenega varstva oziroma ne da
zdravstvene pomoti osebi, ki to zdravstveno varstvo
c:drmtlxa pomoé upravi¢eno zahteva;

2. ki krii dolofbe o pravicl do proste izbire zdrav-
nika in zdravstvene organizacije (tretji odstavelz 101.
¢lena) indoloébelos. ¢lena tega zakona, ¢

J
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Za prekriek iz prejinjega odstavka se kaznuje z
denarno kaznijo od 1000 do 5000 dinarjev tudi odgovor-
na vseba zdravstvene organizacije.

140. &len

Z denarno kaznijo od 5000 do 30.000 dinarjev se
kaznuje za prekriek zdravstvena organizacija, ki v na-
sprotju z dolofbami 110. élena tega zakona opravi pre-
izkudanje in uveljavljanije novih metod zdravljenja.

Za prekriek iz prejénjega odstavka se kaznuje z
denarno kaznijo od 1000 do 5000 dinarjev tudi odgo-
vorna oscba zdravstvene organizacije.

“Zdravstveni delavee, ki stori prekriek iz prvega
odstavka tega &lena, se kaznuje z denarno kaznijo od
2000 do 10.000 dinarjev.

141. &len

Z denarno kaznijo od 5000 do 30.000 dinarjev se
kaznuje za prelirfiek zdravstvena organizacija:

1. ¢e zatne delati, preden pristojni organ ugotovi,
da so za zacetek dela izpolnjeni pogoji (63. élen),

2. &e preneha delati v nasprotju z 65., 66. in 67.
¢lenom tega zakona.

Z denarno kaznijo od 1000 do 5000 dinarjev se kaz-
nuje za prekriek iz prejinjega odstavka tudi odgovorna
oseba zdravstvene organizacije. -

142. ¢len
Zdravstveni delavec, ki v nasprotju z drugim oa-
stavkom 3. ¢lena tega zakona opravija zdravstveno
prakso z osebnim delom samostojno kot poklic, se kaz-
nuje ze prekrsek z denarno kaznijo do 5000 do 10.000
dinarjev.

: v primenh iz prejinjega odstgvka se sme izreéi
poleg denarne kazni tudi wvarstveni ukrep odvzema
predmetov, ki so bili uporabljeni ali namenjeni za
prekriek. Poleg tega se kot varstveni ukrep lahko iz-
refe tudi odvzem premoZenjske koristi, ki je bila dose-
Zena s prekrskom,
143. élen

Z denarno kaznijo od 2000 do 20.000 dinarjev se
kaznuje za prekriek zdravsivena organizacija:

1. ki onemogoéa ali otezuje strokovno nadzorstvo
oziroma strokovni pregled (94. in 96. &len),
“ 2. ki ne prijavi primera, ki terja strokovni pregled
(96. Blen).

3. ki ne izvrsi odrejenih ukrepov strokovnega pre-
gleda (98. &len),

4. ki odredi pripravniku samostojno delo (124. &len),

5. ki onemogoca strokovno izpopolnjevanje delav-
cem, ki opravljajo zdravstvene storitve (125. ¢len),

6. ki odredi specializantu samostomo delo specia-
lista (126. &len).

Za prekriek iz prejinjega odstavka se kaznuje z
denarno kaznijo od 2000 do 5000 dinarjev tudi odgovor-
na oseba v zdravstveni organizaciji.

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCEBE

144. ¢len
Zdravstvene organizacije in zdravsivene skupnosti
morajo uskladiti svoje samoupravne splosne akte ter
organizacijo in delo z dolotbami tega zakona v enem
letu po uveljavitvi tega zakona.

145. ¢len

Delaw:i, ki opravljajo zdravstvene storitve, in jim
je bila po prej veljavnih predpisih priznana strokovna

izobrazba oziroma so si strokovno izobrazbo pridobili
v ustreznih zdravstvenih Solah in jim je bil priznan
temu ustrezni naziv oziroma imajo naziv po 79. &lenu
zakona o zdravstvu (Uradni list SRS, 5t, 26/70), obdrZijo
svoj naziv in lahko opravljajo zdravstvene storitve, za
katere se zahteva strokovna izobrazba, ki jo imajo po
predpisih, veljavnih do uveljavitve tega zakona,

146. ¢len
Dokler ne bodo izdani ustrezni novi predpisi, se e
uporabljajo, kolikor niso v nasprotjiu s tem zakonom:
1. pravilnik o0 minimalnih pogojih za ureditev in

.delo obratnih ambulant (Uradni list SRS, &t. 11/63),

2. pravilnik o prijavi in kontroli rakavih bolnikov
in o drugih tehni¢nih vprafanjih boja proti raku (Urad-
ni list SRS, 3t. 4/66),

3. pravilnik o minimalnih strokovnih in tehni¢nih
pogojih za-delo oddelkov za transfuzijo krvi v bolnis-
nicah in Zavodu SR Slovenije za transfuzijo krvi
(Uradni list SRS, §t. 25/68),

4. pravilnik © minimalnih strokovnih in tehni&nih
pogojih za delo reSevalne sluzbe (Uradni list SRS, st.
31/69), .

5. pravilnik o strokovnih in tehniénih pogojih glede
opreme in kadrov v lekarnah ter o naéinu, postopku in
rokih za izpolnitev pogojev 2za verifikacijo lekarn
(Uradni list SRS, 3t. 17/71),

6. pravilnik o izdajanju zdravniZkih sprideval in
potrdil v zdravstvenih delovnih organizacijah (Uradni

Il!si‘. SRS, 5t. 28/71),

7. pravilnik o nadinu in postopku za opravljanje
preventivnih zdravstvenih prcgledow delaveev (Uradni
list SRS, &t. 33/71),

8. pravilnik o pogojih, ki jih morajo izpolnjevati
zdravsivene delovne organizacije, da lahko opravljajo
praktitno strckovno izobraZevanje uéencev in Studen-
tov Sol za izobraZevanje zdravstvenih delavcev (Uradni
list SRS, &t. 47/72), .

9. pravilnik o strokovnih in tehniénih pogojih gle-
de opreme in kadrov naravnih zdravili$¢ ter o natinu,
postopku in rokih za izpolnitev pogojev za verifikacijo
naravnih zdravilifé (Uradni list SRS, §t, 54/72),

10. pravilnik o mrliski pregledn.l sluZzbi (Uradni list
SRS, 5t. 15/73),

11. praviinik o strokovnih in tehniénih pogojih gle-
de opreme in kadrov v zavodih za zdravstveno varstvo
ter o natinu, poestopku in rokih za izpolnitev pogojev
za verzflkacljo zavodov za zdravstveno varstvo (Uradni
list SRS, 5t. 23/73), .

12. pravilnik o pripravniStvu in o strokovnih izpi-
tih zdravsivenih delaveev (Uradni list SRS, &t, 16/75),

13. pravilnik o strokovnem izpopolnjevanju zdrav-
stvenih delaveév (Uradni list SRS, $t. 16/75),

14, pravilnik o izvrievanju varnostnega ukrepa ob-
veznega zdravljenja spolne bolezni (Uradni list SRS,
&t. 23/75),

15, pravilnik o zdravstvenih pregledih voznikov
motornih vozil in kmetijskih traktorjev in o izdajanju
zdravniskih spriteval (Uradni list SRS, &t. 18/76),

16. pravilnik o doloditvi zavodov za opravljanje
zdravstvenih pregledov in analiz za ugotavljanje, &e je
bil voznik pod vplivom alkohola, drugih mamil’ in psi=
hoaktivnih zdravil (Uradni list SRS §t. 18/76),

17, pravilnik o specializaciji delaveev na podrotju
;?ravstvencga varstva- (Uradni list SRS, 5t. 5/78 in &t
78),
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18. pravilnik o reSevalni sluzbi in o sluZzbi prve
pomoé&i na smulidtih (Uradni list SRS, it 5:"78 in &t.
1/79),

19, navodilo za izvrievanje zakona o zdravstvenih
ukrepih pri uresni¢evanju pravice do svobodnega odlo-
¢anja o rojstvu otrok (Uradni list SRS, &t. 15/77),

20. odredba o obveznem zdravljenju tuberkuloznih
bolnikov (Uradni list LRS, 5t. 16/56),

21. odredba o oprostitvi od izpita iz prve pomoéi
kandidatom za voznika motornih vozil (Uradni list SRS,
$t. 14/76 in &t. 20/77).

Izvrsilni predpisi, ki jih dolofa ta zakon, morajo
biti izdani najpozneje v dveh letih po uveljavitvi tega
zakona.

147, &len

Dokler ne bo dolofena ali ustanovljena zdravstve-
na ali druga organizacija iz 86. ¢lena tega zakona,
opravlja naloge iz tega €lena za obmodje Socialistitne
republike Slovenije, poleg svojih nalog iz zakona o
Zavodu SR Slovenije za zdravstveno varstvo (Uradni
list SRS, 5t. 8/73), Zavod SR Slovenije za zdravstveno
varsivo.

< 148. tlen

Specialni zavodi in inStituti se v skladu z dolog-
bami tega zakona (78. do 80. ¢len) preosnujejo v univer-
zitetne inStitute. Ce ne izpolnjujejo za to predpisanih
pogojev, ohdrZijo status'zdravstvene organizacije.

149. élen
Kjer ta zakon govori o dejavnosti zdravstvenih
organizacij ter o pravicah in obveznostih delavcev, ki
opravljajo zdravsivene storitve, veljajo te doloc¢be tudi
za organizacije zdruZenega dela in delovne skupnosti,
za katere zakon dolot¢a, da poleg drugih dejavnosti lah-
ko opravljajo tudi zdravstvene storitve.

150. &len
Dokler ne bodo doloteni standardi in normativi ter
drugi pogoji za izvrievanje zdravstvenih storitev, se
pri doloéanju cen zdravstvenih storitev uporabljajo me-
rila, ki so bila v veljavi na dan uveljavitve tega zakona
oziroma dolo¢ena v samoupravnih sporazumih o teme-
ljih plana zdravstvene skupnosti.

151. ¢&len
Osebe, ki so na podlagi 189. ¢lena zakona o zdrav-
stvenem varstvu (Uradni list ‘SRS, 5t. 38/74, 5t 1/75 in
it. 81/76) obdrzale pravico za opravljanje zdravsivene
prakse z osebnim delom samostojno kot poklic, obdr-
Zijo to pravico, Ce izpolnjujejo druge pogoje po dotlej
veljavnih predpisih.
152. ¢len
Z dnem, ko zalne veljati ta zakon, preneha veljati
zakon o zdravstvenem varstvu (Uradni list SRS, St.
38/74, &t. 1/75 in &t. 31/76) in zakon o pladevanju siro-
Skov za zdravstveno varstvo nezavarovanih oseb (Urad-
dni list SRS, 5t. 36/64).
153. élen
Ta zakon zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 50-6/79
Ljubljana, dne 19. decembra 1979,
: Skupscina
Socialistiéne republike Slovenije
Predsednik
Milan Kuéan L 1.

Na podlagi 3. totke I79. &lena ustave Socialisti®ne
republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialisti¢ne re-
publike Slovenije )

UKAZ
~ razglasitvi zakona o sistemn druZbenega planiranje
. in o druibenem planu SR Slovenije

Razglasa se zakon o sistemu druzbenega planira-
nja in o druZbenem planu SR Slovenije, ki ga je spre-
jela Skupédtina Socialisti®ne republike Slovenije na se-
Ji Zbora zdruZenega dela dne 26. decembra 1979, na
seji Zbora obtin dne 26. decembra 1979 in na seji Druz-
benopolitiénega zbora dne 26. decembra 1979.

St. 0100-77/79
Ljubljana, dne 26. decembra 1979.
Predsednik
Viktor Avbelj 1. r,

/
ZAKON ’
o sisiemu druzbenega planiranja in o druZbenem planu
SHK Slovenije

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

(1) Z druzbenim planiranjem v samoupravnih or=-
ganizacijah in skupnostih ter druzbenopolitiénih skup-
nostih zagotavljajo delavei in delovni ljudje, organi-
zirani v samoupravno zdruZenem delu v razmerah eko-
nomskih zakonitosti socialisti¢ne blagovne proizvodnje
in enotnega jugoslovanskega trga:

— ekonomsko in druZbeno kontrolo nad celoto

. druZbene reprodukcije ter nad pogoji, sredstvi in re-

zultafi zdruZenega dela; uresnievanje pravice dela z
druzbenimi sredstvi, svobodo in enakopravnost pri
delu s temni sredstvi in svojo odloéilno vlogo v socia-
listiéni samoupravni druZbi;

— usklajevanje odnosov v razvoju gospodarstva
in druzbe ter materialnih in denarnih tokov v celotni
druZbeni reprodukeiji in v njenih posameznih delih,
obvladovanje stihijskega delovanja trga in razvojnih
neenakomernosti v delovnih pogojih in pridobivanju
dohodka, da bi ustvarili najugodnejfe pozoje za raz-
voj proizvajalnih sil druZbe in produktivnosti dela,
uveljavljali pravico do dela, nenehno zboljfevali ma-
terialne in druge Zivljenjske razmere in delovne po-

goje, razvijali socialistiéne samoupravne odnose v druz-

bi ter vsestransko razvijali osebnost delovnega &loveka
kot svobodnega drufbenega proizvajalea in ustvar-
jalca;

— usklajevanje in usmerjanje medsebojnih druz-
benoekonomskih, socialnih, prostorskih in drugih sa-
moupravnih odnosov in interesov delavecev in drugih
delovnih ljudi oziroma posameznih delov zdruZenega
dela.

(2) Delavei, delovni ljudje in ob&ani v samouprav-
nih organizacijah in skupnostih in druZbenopoliti®nih
skupnostih uresniujejo druZbeno planiranje na teme-
1iih, dolotenih z ustavo, z zakonom o temeljih sistema
druZbenega planiranja' in o druzbenem planu Jugosla-
vije (v nadalinjem besedilu: zvezni zakon), z drugimi
zakoni in s tem zakonom.

(3) Pri dolofanju ciljev in'interesov, ki jih ures-
ni¢ujejo z druZbenim planiranjem, so delavei in wvsi
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delovni ljudje dolZni opirati se na znanstvena spozna-
nja in na njih temeljee razvojne moznosti, pri ¢emer
jih mora voditi uresnitevanje socialistiénih nadel de-
litve po delu, vzajemnosti in solidarnosti,

2. ¢len

Nosilei druzbenega planiranja so delavei, delovni
ljudje in obeani v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih ter v. druzbenopolitiénih skupnostih. Pravico in
dolZnost planiranja uresnidujejo tako, da sprejemajo
temelje plana temeljne organizacije, sklepajo samou-
pravne sporazume o temeljih planov samoupravnih
organizacij in skupnosti in dogovore o temeljih pla-
nov druzbenopolitiénih skupnosti, da sprejemajo pla-
ne in da ukrepajo in delujejo za njihovo uresnifevanje.

3. &len

Zadeve druZbenega planiranja so sploinega pome-
na za republiko.

; 4. ¢len :

Pravico in dolinost sprejemati plane samouprav-
nih organizacij in skupnosti imajo delavci, delovni
ljudje in obcani:

1. v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, de-
lovnih organizacijah in sestavljenih organizacijah zdru-
Zenega dela; .

2. v skupnostih organizacij zdruZenega dela in
drugih oblikah zdruZevanja organizacij zdruZenega de-
la in drugih samoupravnih organizacijah in skupno-

stih, ki so povezane z interesi trajnejfega vzajemnega

sodelovanja in zdruZevanja dela in sredstev in so ob-
likovale ustrezne skupne samoupravne organe;

3. v bankah;

4. v skupnostih premozenjskega in osebnega zava-
rovanja ter drugih finanénih organizacijah;

5. v delovnih skupnostih v organizacijah zdruZe-
nega dela, organizacijah poslovnega zdruZevanja, skup-
nostih premoZenjskega in osebnega zavarovanja in
bankah;

6. v samoupravnih interesnih skupnostih, kot tudi
v njihovih enotah in temeljnih skupnostih, e uporab-
niki in fzvajalei v njih sprejemajo poseben program
in zanj zagotavliajo tudi sredstva;

7. v krajevnib skupnostih;

8. v pogodbenih organizacijah zdruzenega dela;

9. v kmetijskih in drugih zadrugah ter drugih z
zakonom dolofenih oblikah zdruZevanja in kooperaci-
je delovnih ljudi, ki delajo z delavei, s katerimi zdru-
Zzujejo svoje delo na podroéju kmetijskih, obrinih in
padobnih dejavnosti z delovnimi sredstvi, ki so last-
nina ob&anov.

5, ¢len

(1) Pravico in dolZnost sprejemati plane imajo tu-
di delavei, delovni ljudje in ob&ani v druZbenih orga-
nizacijah in druftvih ter v drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih ter delavei v delovnih skup-
nostih v organih druZbenopolitiénih skupnosti, organih
druzbene skupnosti, v druZbenopolitiénih organizaci-
jah, v samoupravnih interesnih skupnostih ter druZbe-
nih organizaeijah in drustvih.

(2) S statutom oziroma drugim sploinim aktom
Samoupravne organlzactje oziroma skupnosti ter s sa-
moupravnim sporazumom o medsebojnih pravicah ob-

veznostih in odgovornostih delovnih skupnosti in
uporabnikov njihovih storitev se uredita vsebina in
postopek planiranja.
. 6. Blen

(1) Za samoupravne organizacije in skupnosti iz
5. totke 4. €lena in iz prejinjega é&lena tega zakona,
za katere ni pogojev, da bi sprejemale svoje plane,
dolo¢i skupééina obCine ali od nje pooblaiten organ

¥

 naéin, kako bodo planirale in kako se bodo vkljude-

vale v druZbeni plan obéine. Ta akt se sprejme hkrati
z odlokom iz 50. ¢lena tega zakona.

(2) Republifki komite za druZbeno planiranje in
informacijski sistem s predpisom dolodi, kdaj se S&te-
je, da samoupravna organizacija.oziroma skupnost ne
izpolnjuje pogojev za sprejmanje svojega plana,

7. tlen

Plani samoupravnih organizacij in skupnosti ter
plani druZbenopoliti¢nih skupnosti vsebujejo skupne
interese in cilje, ki se nanasajo zlasti:

— na razvoj proizvajalnih sil druzbe, vetanje pro-
duktivnosti dela, socialno in materialno wvarnost de-
laveev in vseh delovnih Ijudi in ob&anov ter kulturni
napredek;

- — na druZbeno reprodukeijo in razvoj socialisti¢-
nih samoupravnih produkcijskih odnosov;

— na smotrno in enakopravno vkljudevanje v med-
narodno delitey dela;

— na smotrno rabo prostora ter va:atvo in zbolj-
3anje Zivljenjskega okolja;.

— na ustvarjanje materialnih in’drugih pogojev
za uresnitevanje in razvoj sploine ljudske obrambe,
varnosti in druZbene samozastite.

8. &élen

Plane druZbenopoliti¢nih skupnosti v SR Sloveniji
sprejemajo v skladu z ustavnimi pravicami in dolz-
nostmi republika, obéine/ ter mestne in regionalne
skupnosti kot posebne druZbenopolitiéne skupnosti.

9. ¢len

Druzbeno planiranje temelji na. :

— pravici in dolZnosti delaveev, da v temeljni or-
ganizaciji zdmz.enega dela, v kateri delajo in prido-
bivajo dohodek, odlofajo o njenem dohodku in nje=-
govem zdruZevaniju, da skupaj in enakopravno z dru-
gimi delavel in delovnimi ljudmi organizirajo in po-
spelujejo druZbeno proizvodnjo, da odlodajo o repro-
dukcijskem procesu v celoti in o celotnem dohodku,
da kontrolirajo razpolaganje z dohodkom na vseh
stopnjah in v vseh oblikah zdruZevanja dela in sred-
stev ter da v temeljni organizaciji zdruzenega dela in
v vseh drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev
opravljajo zadeve in sredstva v celoti odnosov druz-
bene reprodukeije;

— na pravici delaveev, delgvnih ljudi in ob&anov,
da v samoupravnih interesnih skupnostih, krajevnih
skupnostih, obginah in skupnostih ob¢in samostojno
odlofajo o svojih in druZbenih interesih, ki jih v me-
jah svojih, v ustavi dolotenih pravie in dol?nosti ures-

“nitujejo v teh skupnostih; )

— na pravici delaveev, delovnih ljudi in obtanov,
da v republiki samostojno odlofajo o pogojih, sred-
stvih in rezultatih dela, da dolo&ajo politiko druzZbe-
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nega razvoja republike, da skupaj in enakopravno z
delavci, delovnimi ljudmi in obéani v drugih republi-
kah in avtonomnih pokrajinah dolo¢ajo na nacelih
medsebojnega sporazumevanja in dogovarjanja skup-
no politiko ekonomskega in druzbenega razvoja v So-
cialistiéni federativini republiki Jugoslaviji, in da ta-
ko zagotavljajo ekonomsko, socialno in kulturno svo-
bodo ter enakopravnost narodov in narodnosti Jugo-
slgvije;

— na vzajemni odgovornosti in obveznosti delav-
cev, delovnih ljudi in obtanov, da v samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter druZbenopolitinih
skupnostih, s samoupravnim sporazumevanjem in do-
govarjanjem usklajujejo svoje plane, da bi preprece-
vali motnje v gospodarskem, socialnem in prostor-
skem razvoju druzbe, zagotavljali enakopravnost de-
laveev in vseh delovnih ljudi ter samoupravnih orga-
nizaeij in skupnosti v medsebojnih socialisti¢nih samo-
upravnih druZbencekonomskih odnosih, zlasti pri pri-
dobivanju dohodka, da bi uresni¢evali nafelo delitve
po delu, povetevali produktivnost svojega in celotnega
druZzbenega dela ter svoj in celotni druZbeni dohodek,
kakor tudi, da bi uresnifevali skupaj dolofeno eko-
nomsko politiko;

— na pravici in dolZznosti skupitin dmzbennpoﬂ-
tiénih skupnosti in drugih drZavnih organov, da v me-
jah svojih, v ustavi dolofenih pristojnosti, izdajajo
predpise in sprejmajo ukrepe, s katerimi se zagotav-
ija uresni¢evanje pravice in dolZnosti planiranja, stro-
kovno pripravljanje planov, njihovo usklajevanje in
uresnicevanje.

10. &len
(1) Dohodek je temeljna kategorija planiranja, eko-

nomskih analiz in ocen uresnitevanja planov samou-
pravnih organizacij in skupnosti ter planov druibe-
nopolitiénih skupnosti. Dohodek je tudi osnova za pla-
niranie in za prevzemanje materialnih in finanénih
obveznosti s sumoupravmml sporazumi in dogovori o

temeljih planov.

(2) S planiranjem delavei, delovni ljudje in obda-
ni v samoupravnih organizacijah in skupnostih in druz-
benopolitiénih skupnostih zagotavljajo pogoje za ust-
varjanje In povelevanje dohodka, opredeljujejo do-
hodek v planiranem obdobju ter planirajo razporeja-
nje dohodka in Cistega dohodka za uresnidevanje svo-
jih druzbenih interesov in potreb.

(3) Planiranje dohodka v samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih ter v druzbenppulitiénih slkkupno-
stih obsega planiranje pogojev in osnov za doseganje
in vetanje dohodka in njegovo razporejanje za osebno,
skupno in sploino porabo, za razdiritey materialne os-
nove dela in za rezerve.

(4) S planiranjem se opredeljujejo pogoji za po-
vetevanje dohodka, zlastl pa:

— vedja produktivnost dela in dosledno izvajanje
nadela delitve po delu:

— prilagajanje DbSEE,"I in kvalitete proizvodov in
storitey zahtevam domadega in tujega trga;

— boljsia uporaba obstojedih in aktiviranje poten-
cialnih pogojev dela in razvoja na podlagi manstvenih
' Spoznanj in tehnoloskega napredka;

— razvo) kadrov, izobraZevanje in nenehno izpo-
polnjevanje znanj in sposobnosti delaveev glede na
potrebe razvoja druZbencekonomskih odnosov, tehno-
logije, raziskovalne dejavnosti in kulture;

— boljfa organizacija in racionalizacija dela;

— skladnej%a razmestitev proizvajalnih sil in de=-
javnosti v prostoru;

— naloge v zvezi z varstvom okolja.

il. &len

(1) Pri planiranju dohodka in &istega dohodka upo-:
Stevajo delavei v’ temeljnih organizacijah zdruZenega
dela zakonitost in celovitost odnosov med ustvarjanjem
celotnega prihodka in dohodka ter njuno odvisnost
od produktivnosti dela.

(2) S planiranjem sredstev za zboljSanje in razsir-
janje materialne osnove dela zagotavljajo delavei raz-
Sirjeno reprodukcijo v temeljni organizaclii zdruZe-
nega dela in v druZbi sploh in uresnitujejo cilje eko-
nomske politike dolofene v druZbenih planih ter raz-
vojne cilje, naloge in obveznosti, ki so jih dolo&li v
samoupravnih sporazumih samoupravnih organizacij
in skupnosti ter v dogovorih o temeljih planov drui-
benopolitiénih skupnosti.

(3) Pri tem upoftevajo, da sta druZbena produktiv~
nost in razvoj proizvajalnih sil odvisna od izboljieva-
nja delovnih in Zivljenjskih pogojev delovnih ljudi
gslede na gospodarske, socialne, kulturne, prostorske
in druge moZnosti razvoja.

(4) Pri planiranju osebnih dohodkov upo§tevajo de-
lavei v temeljni organizaciji zdruZenega dela osnovne
usmeritve glede politike razporejanja dohodka, Eiste-
ga dohodka in osebnih dohodkov, dolotenih v druzbe-
nih planih druZbenopoliti®énih skupnosti ter medseboj-
ne pravice in obveznosti, dolotene v sprejetih samou-
pravnih splodnih aktih.

12, &len

Obvezni sestavni del planskih aktov druibenopo-
litiéne skupnosti je sploSna bilanca sredstev te skup-
nosti, iz katere so razvidne obveznosti temeljnih or-
ganizacij, delovnih ljudi in obfanov do vseh oblik sploj-
ne in skupne porabe. '

13, &len

(1) Da bi se uresnitevala politika ekonomskega
in druZbenega razvoja, omogotala stalna primerjava
izbranih ciljev z dejanskimi moZnostmi in pogoji za
razvoj, usklajevala celota druzbene reprodukcije z na-
predkom znanosti in tehnologije ter spremembami v
mednarodnih ekonomskih odnosih, kot tudi, da bi bilo
vsem nosilcem druZbenega planiranja omogoéeno so-
tasno planiranje in medsebojno usklajevanje plandv,
se uporabljata pri planiranju natelo sofasnega plani-
ranja in nadelo kontinuiranega planiranja.

! (2) Nalelo sofasnega planiranja pomeni, da vsi
nosilei druzbenega planiranja v mejah svojih pravie
in dolZznosti plane sofasno pripravljajo, jih med seboj
usklajujejo in sprejemajo, da bi delaveem v temeljnih
organizacijah zagotovili hkratno in celovito odloZanje

o pridobivanju, ustvarjanju in razporejanju dohodka
za vse namene porabe.

(3) Nadelo kontinuiranega planiranja pomeni, da
morajo nosilei- druzbenega planiranja nenehno analizi-
rati in predvidevati svoj razvoj in vselej imeti plane
in programe za delo ni razvoj za ustrezno plansko ob-
dobje, kot tudi da morajo prl analiziranju uresniteva-
nja tekoéega srednjero&nega plana upodtevati tudina-
slednje l=to oziroma kakino drugo ustrezno obdobje
prihodnjega srednjero®nega planskega obdobja, da bi
pri ukrepih, s katerimi se zagotavlja uresnifevanje te-
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kotega srednjerolnega plana, upodtevall pogoje in
moZnosti za druzbenoekonomski razvej v omenjenem
srednjerotnem planskem obdobju,

(4) Nosilei planiranja morajo v procesu planiranja
pri opredeljevanju politike in ciljev druZbenega raz-
voja ter za njihovo uresnifevanje potrebnih ukrepov
upoitevati celovitost odnosov v druZbeni reprodukciji
in medsebojno soodvisnost gospodarskih, socialnih, pro-
storskih in drugih njenih sestavin te ustvarjati pogoje
za njihovo usklajeno delovanje in razvoj.

_ 14. Elen
Nosilel planiranja so dolini v postopku priprave
samoupravnih sporazumov in dogovorov o temeljih
plana opredeliti svoja stalidta glede pobud za spora-
zumevanje in dogovarjanje in nanje odgovoriti.

15. &len

(1) Pristojni upravni organi in organizacije ter
slu’be druZbenegd sistema informiranja so dol’ni, na
nadin, ki ga dolofajo predpisi o druZbenem sistemu
informiranja zagotavljati podatke, pomembne za spo-
razumevanje o temeljih planov samoupravnih organi-
zacij in skupnosti ter dogovarjanje o temeljih planov
dru#benopolitiénih skupnosti in za pripravljanje, spre-
jemanje, uresni®evanje in spremljanje planov samou-
pravnih organizacij in skupnosti ter druZbenopoliti¢-
nih skupnosti.

(2) Slu¥be druZbenega sistema informiranja in pri-
stojni organi druZbenopolitidne skupnostl so v mejah
svoje pristojnosti dolZni‘ dajati delaveem, delovnim
ljudem in obfanom tudi druge podatke na njihovo
zahtevo.

(3) Organi, organizacije in sluZbe iz prvega od-
stavka tega &lena skrbijo, da so podatki za potrebe
druZbenega planiranja to¢ni, pravotasni, celoviti in
dostopni.

16. ¢len

(1) Delavei v temeljni organizaciji zdruZenega de-
la (v nadaljnjem besedilu: temeljna organizacija) so
odgovorni drug drugemu in druZbeni skupnosti v ce-
loti za redno in pravofasno izpolnjevanje obveznosti
.in dolZnosti, ki so jih prevzeli v samoupravnih spora-
zumih oziroma dogovorih o temeljih plana.

(2) Delavel v temelini organizaciji so dolini smo-

trno gospodariti z druZbenimi sredstvi, ki jih uprav- -

ljajo tako, da dosegajo planirani dohodek, izpolnjuje-
jo prevzete obveznosti v dogovorjenem obsegu, rokih
in na dogovorjen nadin in da ga razporejajo ustrezno
prevzetim obveznostim.

(3) Ce delavei v temeljni organizaciji ne dosegajo
planiranih rezultatov in ne morejo izpolnjevati v sa-
moupravnem sporazumu o temeljih plana prevzetih
obveznosti, so dolZni sprejeti ukrepe za odpravo vzro-
kov, zaradi katerih niso izpolnjevali svojih obvezno-
sti. Ce s temi ukrepi ne zagotovijo izpolnjevanje ob-
veznostl sprejetih v samoupravnih &porazumih o te-
meljih plana, so dolini zafeti postopek, da skupaj z
ostalimi udeleZenci teh sporazumov ugotovijo vzroke
za neizpolnjevanje sprejetih obveznosti in da skupaj
z njimi sprejmejo ukrepe za njlhovo odpravo.

17, &len

Poslovodni organi v samoupravnih organizacijah
In skupnostih ter odgovorne osebe v upravnih organih

in sluZbah druZbenopoliti®nih skupnosti so odgovorni
za to, da so opravljene zadeve in naloge, ki se nana-
Zajo na uresni¢evanje plana samoupravne organizacije
in skupnosti in druZbenopoliti¢ne skupnosti. Kriitev
teh obveznosti pomeni kriitev njihove delovne obvez-
nosti, pri poslovodnem organu pa tudi kriitev njegove
samoupravljalske funkcije. :

18. &len

(1) Ce bistveno spremenjeni pogoji poslovanja in
razvoja zahtevajo spremembe in dopolnitve samou-
pravnih sporazumov in dogovorov o temeljih planov,
se te spremembe in dopolnitve opravijo na naéin in
po postopku, kot so bili sprejeti.

(2) Vse spremembe in dopolnitve samoupravnih
sporazumov in dogovorov o temeljih planov morajo
biti zasnovane na spremembah in dopolnitvah temeljey
plana temeljne organizacije.

19. &len

Delavei, delovni ljudje in obfani v samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter druZbenopolitiénih
skupnostih sprejemajo srednjerofne plane, ki zajemajo
celoto druZbenih odnosov. Poleg tega lahko sprejemajo
programe, projekte in druge akte, da 'bi podrobneje
razClenili usmeritev in naloge na posameznih podrod-
jih oziroma obmo¢jih, v skladu s samoupravnimi spo-
razumi o temeljih planov, dogovori o temeljih planov
in srednjerotnimi plani. Zakon oziroma odlok druzbe-
nopolititne skupnosti, ki temelji na zakonu, lahko
predpife samoupravnim organizacijam in skupnostim s
posameznih podro¢ij oziroma obmoéij obveznost spre-
jemanja programov in projektov.

20. &len
(1) Srednjerogni plan je temeljni plan druZbenega
razvoja in se sprejema za obdobje petih let. Nosilci
druzbenega planiranja sprejemajo srednjerone plane
za enako obdobje.
(2) Sprejemanje srednjerofnih planovy je obvezno
za vse nosilce planiranja.

21. ¢len

(1) V srednjeroénih planih dolotijo samoupravne
*organizacije in skupnosti tudi tiste naloge na posamez-
nih podroéjih druZbene reprodukcije, ki se izvajajo v
daljdih obdobjih od pet let.

(2) Program dela, nadin zagotavljanja sredstev za
izvedbo nalog iz prejinjega odstavka ter materialne
obveznosti dolofajo delavei, delovni ljudje in ob&ani
v samoupravnih organizacijah in skupnostih s samou-
pravnimi sporazumi o temeljih srednjerofnih planov.

22. ¢len

Za izvajanje nalog in uresnilevanje ciljev sred-
njerofnih planov spreiemajo samoupravne organizacije
in skupnosti oziroma druzbenopolitiéne skupnosti let-
ne planske akte, s katerimi dolo¢ijo pelitiko, naloge
in ukrepe v posameznem letu. Ti akti so temeljni iz-
vedbeni akti srednjeroénih planov in tudi osnova za
kontinuirano planiranje. -

23. &len
(1) Za spoznavanje dolgorofnejfih moZnosti za dru-
benpekonomski razvoj se sprejema dn]gorm‘.‘m plan za
obdobje desetih in vel let.
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(2) Dolgoroéni plan dolofa splofno orientacijo za
razvoj gospodarstva in druZbe, dolgorotne cilje in
smeri tega razvoja, spremembe v strukturi proizva-
jalnih sil druZbe in razvoj samoupravnih socialistiénih
produkeijskih odnosov, ki jih je treba uresnititi v ob-
dobju, za katero se sprejema dolgorocni plan; politiko
za usmerjanje procesa urbanizacije temeljne usmerit-
ve za razvoj mest in naselij; politiko prostorskega ure-
janja in posegov, razvoj in varstvo kmetijskih zem-
1jif¢ in gozdov, varstvo in izboljSanje Zivljenjskega
okolja in ohranitev ter razvoj naravnih in z delom
pridobljenih vrednot &lovekovega okolia, pogoje za
delo, bivanje, kulturo in rekreacijo in za preprcéeva-
nje zdravju Zkodljivih posledic, ki nastajajo v proiz-
vodnji, porabi, prometu blaga. in storitev in se odra-
#ajo v tlovekovem okolju; dolgorofne razvojne usme-
ritve kadrov In politiko zadovoljevanja osebnih in
skupnih potreb delovnih 1ljudi in ob&anov.

(3) Dolgorctni plan je podlaga in splo¥na orienta-
cija za opredelitev in usklajeno refevanje nalog v
srednjeroénih planih samoupravnih organizacij in skup-
nosti ter drufbenopoliti®nih skupnosti ali za njihovo
urejanje z zakoni in drugimi akti teh skupnostl, V
dolgoro¥nem .planu se izjemoma lahko dolo®i, da so
nekatere sestavine (na podrodju prostorskega ureja-
nja, itd) obvezno izhodiSte za pripravo in obllkwm:te
srednjeroénih planov.

24. &len

(1) Pripravljanje in sprejemanje dolgoroénih pla-
nov je obvezno za samoupravne interesne skupnost,
ki opravljajo dejavnosti ali zadeve posebnega druzbe-
nega pomena ter za SR Slovenijo in obtine ter mestne
in regionalne skupnosti kot posebne druZbenopoliti-
"ne skupnosti.

(2) S predpisom skupiéine druZbenopolititne skup-
nosti se lahko po potrebi obveznost dolgoroénega pla-
niranja’ razdiri tudi na druge nosilce planiranja.

25. &len

(1) Za postopek pri pripravljanju in sprejemanju
dolgorofnega plana se smiselno uporabljajo dolotbe
zveznega in tega zakona o postopku pri pripravljanju
in sprejemanju srednjerofnega plana.

(2) Z odlokom skupitine druZbenopolititne skup-
nosti o pripravi dolgorofnega plana se podrobneje do-
lodijo postopki za pripravljanje in sprejemgnje dol-
goronega plana.

26. &len

(1) Gospadarske zbornice in sploina zdruZenja v
skladu s _vojo viego in funkeljo sodelujejo pri druz-
benem planiranju tako, da dajejo pobude za samou-
pravno sporazumevanie o temel}_h plana, posred E]eju
informacija o razvoju ter nudijo drugo strokovno po-
molt pri irdehyl_._;p,rc]cman]u in izvajaniu planoy sa-
moupravnih organizacij in _skupnosti_ter pri niihovem
povezovanju za zagotovitev usklajenega poteka.druz-
bene reprodulkcije.

(2) Gospodarske zbornice in splofna zdruZenja

spremljajo gospodarska gibanja, analizirajo poslovne

rezultate, posredujejo informacije o stanju na trziéc‘.u‘__

) o_razyoju_tehnologije tcr—"tcordinirajo S0~
e‘lav:mjf.‘ orgamzacij zdruzenega dela s podrocia g0~
spodarstvn. z ustreznimi_izobrazevalnimi. raziskoval-
r‘hm in drugiml stmkwnlml _organizacijami.

(3) Gospodarske zbornice sodelujejo z organi druz-
benopoliti¢nih skupnosti za planiranje pri oblikovanju
skupnih interesov in ciljev druzbenih planov druZbe-
nopolitiénih skupnosti in v skladu s svojimi pravica-
mi in dolZnostmi prevzemajo tudi organizacijske ob-
veznosti za pripravljanje in uresnitevanje dogovorov
o temeljih planov druZbenopoliti¢nih skupnosti.

: 27. €len

(1) Splo¥na zdruZenja in Gospodarska zbornica
Slovenije sodelujejo pri druZbenem planiranju zlasti
glede ustvarjanja pogojev za dviganje prqdu],_ctivnost:
_dela in ractonal[zacljo proizvodnih strofkov, V ta na-
men sodelujejo pri programski usmeritvi t proizvodnih
skupin, pri pospeSevanju specializacije in delltve dela,
pri razvijanju mednarodnih ekonomskih odnosov in
organiziranem nastopanju na zunanjih trzis¢ih, da bi
zagotovili usklajeno delovanje in razvoj vseh elemen-
tov druZbene reprodukeije, ki so odlotilnega pomena
za skladno gibanje denarnih in blagovnih tokov in cen
ter povezovanje v druZbeni reprodukeiji in ustvarja-
nje skupnega prihodka in dohodka.

(2) Gospodarska zbornica Slovenije sodeluje tudi
pri ugotavljanju, pripravi in usklajevanju razvojnih
moZnosti za nadaljnji in skladnej8 razvoj slovenskega
in jugoslovanskega gospodarstva.

28, &en

(1) DruZbenopolititne érganizaclje sodelujejo pri
druZbenem planiranju v skladu s cilji in nalogami, ki
jih doloa njihov statut.

(2) Za uéinkovito uveljavljanje in razvijanje druz-
benega planiranja ter omogotanje usklajenega in so-
tasnega delovanja vseh nosileev in udeleZencev v pri-
pravah planov prevzema Socialistitna zveza delovnega
ljudstva skupaj z Zvezo sindikatov in gospodavskimi
zbornicami naloge koordinatorja druZbenopolitine ak-
tivnosti pri oblikovanju planov, s ciljem da se omo-
golijo moZnosti za neposredno izraZanje in usklajeva-
nje samoupravnih interesov nosileev planiranja v pro-
cesih pripravljanja in sprejemanja planov v organiza-
cijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samou-
pravnih interesnih skupnostih, drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter v druibenopoutiénih
skupnostih.

(3) Sindikat sodeluje pri druZbenem planiranju s
tem:

— da daje pobude za samoupravno sporazumeva-
nie in dogovarjanje o temeljih planov;

— da se udelefuje sporazumevanja in dogovarja-

nja pri dolofanju osnov in meril za pridobivanje in
razporejanje dohodka,

(4) Sindikat je nosilec druXbenopolititne aktivno-
sti pri planiranju v temeljnih organizacijah, udelefu-
je se sporazumevanja in dogovarjanja pri dolofanju
osnov in meril za pridobivanje in razporejanje do-
hodka ter glede drugih pogojev za delo in Zivljenje
delaveev v temelinih organizacijah in krajevnih skup-
nostih, pomembnih za uresnievanje drulbene funk-
cije sindikata.

(5) Cé se z dogovorom o .emeljih plana dolotajo
naloge, ki so pomembne za uresnitevanje druZbene
funkecije sindikata, je sindikat udeleZenec v dogovoru
o temeljih plana. i
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II. PLANSKI AKTI, NJTHOVA PRIPRAVA IN
SPREJEMANJE

1. Planski akti

29. tlen \

Temeljni planski akti, ki se sprejemajo kot sred-
njeroéni akti so:

1. smernice za druibem plan druZbenopolitiéne
skupnosti;
2, temelji plana temeljne organizacije;

3. samoupravni sporazum:

— o temeljih plana samoupravne orgamzamjc ozi=-
roma skupnosti,

— 0 temeljih skupnega plana,

— o usklajevanju planov;

4, dogovor:

— o temeljih plana druZbenopolitiéne skupnosti,

— o skupnih temeljih plamw druibenopohtxém.h
skupnosti; :

5. plan samoupravne ‘organizacije oziroma skup-
nosti; skupni plan samoupravnih organizacij oziroma
skupnosti;

6. druZbeni plan druzbeaopolitiéne skupnosti,

30. &len

(1) Smernice za druZbeni plan druZbenopoliti¢ne
skupnosti opredeljujejo izhodii¢a, skupne cilje, us-
meritve in okvire druZzbene politike za naslednje plan-
gko obdobje. Smernice opredeljujejo tudi vpraZanja,

‘ki so temeljni pogoj za uresnitevanje skupnih intere-

sov in politike druZbenega razvoja v obdobju, za ka-
tero se sprejema plan.

(2) Smernice za plan upoStevajo analizo in skupno
ocenjene mo#nosti druZbenega razveja kot strokovno
analiti®no osnovo, ki ima zlasti naslednje sestavine:

— analizo dosedanjega druZbenega razvoja, Z opre=-
delitvijo nerefenih problemov .in njihovih vzrokov;

— projekeijo nadaljevanja dosedanjih razvojnih
znadilnosti, z analizo problemov, ki jih zaradi takine-
ga razvoja prifakujemo v naslednjem planskem- ob-

' dobju;

— razli¢ne moZnosti druZbenega razvoja in potreb-—-
ne ukrepe za njihovo uresnitevanje.

(8) Oceni moZnosti druZbenega razvoja se prﬂnii
dokumentacijsko in druge gradivo, ki je pomembno
za razumevanje te ocene.

31. &len

Temelji plana.temeljne organizacije so osnova in
materialna podlaga za razvoj temeljne organizacije,
ter skupnih interesov in potreb delaveev, ki jih ures-
nidujejo v temeljni organizaciji in podiaga za prevze-
manje obveznosti, pravic in odgovornosti delavcev_te-
meljne organizacije v wseh oblikah sporazumevanja
in dogovarianja z delavei, delovnimi ljudmi in obdani
v drugih samoupravnih organizacijah in . skupnostih
ter z druZbenopolititnimi skupnostml

32. &len !

(1) Temelji plana temeéljne organizacije. so zasno-
vani na smernicah za plan temeljne organizacije in
na elementih za sklepanje samoupravnih fporazumov
in dogovorov o temeljih plana .

" {2) Smernice za plan temeljne organizacije so za-
snova temeljnih ciljev in interesov delavcev, ki naj bi
jih v planskem razdobju s svojo dejavnostjo dosegli
prl ustvarjanju dohodka 2z wuresni¢evanjem osnovne
dejavnosti temeljne organizacije ter pri razvoju go-
spodarskih, soclalnlh prostorskih, obrambno-varstve-
nih in drugih pogojev dela in Zivljenja, ki se uresni=
¢ujejo v temelini organizaciji.

(3) Z elementi za sklepanje samoupravnih spora-
zumov o temeljth plana delavei temeljne organizacije
opredeljujejo interese, potrebe in naloge, ki jih uresni-
dujejo v delovni organizadiji, sestavljeni organizaciji
zdruZenega dela oziroma v drugi obliki zdruZevanja
dela in sredstev, na podro&ju delitve dela, medseboj-
nih pravie in obveznosfi pri pridobivanju dohodka ter
materialne in finantne obveznosti za uresnifevanje
teh skupnih interesov, potreb in nalog. Elementi za
sklepanje samoupravnih sporazumov in dogovorov o
temeljih plana opredeljujejo tudi interese, potrebe, na=-
loge in okvire za materialne in finanéne obveznosti go-
spodarskega, socialnega, prostorskega in obrambno-
varstvenega znaéaja, ki jih temeljna organizacija us-
klajuje z drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi v samoupravni interesni skupnosti, kra-
jevni skupnosti in v druzbenopolitiéni skupnosti.

(4) Z elementi za sklepanje samoupravnih spora-
zumov in dogovorov o temeljih planov se dolocajo tudi
interesi, naloge in obveznosti ter potrebe glede rabe
in gospodarjenja s prostorom, varstva in zboljsanja
#ivljenjskega okolja ter organizacije in opremljenosti
SirSega prostora v skladu s predvidenim razvojem in
primernostjo prostora,

(5) Dolo¢be tega Clena se smiselno uporabljajo tu-
di za pripravo smernic za plan # elementov za sa-
moupravno sporazumevanje o temeljih plana krajev-
ne skupnosti.

: 33. Clen

(1) S temelji plana temeljne organizacije delavci
temeljne organizacije dolotajo:

- planirani dohodek temeljne organizacije z nje-
govo strukturo upoftevajot kazalce za izkazovanje do~
hodka po zakonu o zdruZenem delu; :

— ‘pravice, obveznosti in odgovornosti za ustvar-
janje prihodka temeljne organizacije v vseh oblikah
zdruZzevanja dela in sredstev;

— temeljna razmerja glede razporejanja dohodka
za osebne dohodke, skupno in sploino porabo, razii-.
ritev materialne osnove dela in rezerve;

— pravice, obveznosti in odgovornosti materialne-
ga in finan¢nega znataja.

(2) Pravice, obveznosti in odgovornosti material=-
nega in finanénega znataja, ki so zasnovane na ele-
mentih za sklepanje samoupravnih sporazumov in
dogovorov o temeljih planov se nanasajo zlasti:

— na pogoje in natin pridobivanja dohodka v te-
meljni organizaciji;

— na obseg in pogo;e oblikovanja, zdruzevanja
ter uporabe sredstev, namenjenih za razfiritev ma-
terialne osnove dela v temeljni organizaciji, delovni
organizaciji, banki ali v drugih oblikah zdruZevanja
dela in sredstev (planirana akumulacija);

— na osnove in nadin zadovoljevanja skupnih po-
treb delavcev v temeljni organizaciji, v organizacijaif®
¢ katerimi je temeljna organizacija neposredno zdru-
Zena, v krajevni skupnosti in v samoupravnih interes-
nih skupnostih;
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'— na obseg izlofanja oziroma zdruZevanja sred-
stev iz dohodka in ¢istega dohodka ter iz osebnih do-
hodkov delaveev temeljne organizacije zaradi zadovo-
ljevanja skupnih potreb delavcev po nacelih svobod-
ne menjave dela;

— na obseg izlotanja sz't.dal(.v iz dohodka in ¢i-
stega dohodka temeljne organizacije zaradi zadovo-
ljevanja sploinih druzbenih potreb, zagotavljanja so-
cialne varnosti delaveev ter za krepitev materialnih
in finanénih rezerv;

—- na obseg sredstev za zaposlovadje novih delav-

cev ter za zboliSevanje izobrazbene ravni zaposlenih -

delaveev; ;

— na obseg in pogoje zdruZevanja sredstev v_sa-
moupravnih interesnih skupnostin materialne proiz-
vodnje zaradi razfiritve materialne osnove dela;

— na obseg izvoza in uvoza blaga in storitev, ob-
like gospodarskega sodelovanja, na pravice in obvezno-
sti temeljne organizacije pri razpolaganju z lastnimi
in drugimi deviznimi sredstvi, zadolzevanje v tujini,
kreditiranje v tujini, prenos znanja in tehnologije, raz-

voj organiziranosti zunanjetrgovinske dejavnosti fer

regionalno usmeritev vseh oblik E‘kOﬂOmbklh odnosov
5 tujino;

— na osnove in obgeg zadovoljevanja potreb po
naravnih virih, na obseg sredstey za pridobivanje in
opremljanje zemljis& za planirani razvoj ter za sa-
nacijo in prepretevanje Skpdljivih vplivov na okolje;

— na druge naloge glede gospodarjenja s prosio-
rom ter glede varstva in zboljfanja Zivljenjskega oko-
* 1ja;

— na obveznosti za izvrievanje nalog s podrotja
ljudske obrambe, varnosti in druZbene samoza?;(_ﬁte.

34. Clen

* (1) Samoupravni sporazum o temeljih plana sa-
mouprayne organizacije oziroma skupnosti je planski
akt, s katerim delavei v temeljni. organizaciji z de-
lavei v drugih temeljnih organizacijah, ki so se zinji-
mi zdruZili oziroma povezali v samoupravno organi-
zacijo oziroma skupnost dolofajo na podlagi temeljev
plana za plansko obdobje .skupne naloge razvoja ten
medsebpine pravice, obveznosti in odgovornosti za nji-
hovo uresnifevanje.

(2) Samoupravni sporazum o temeljih plana do-
lota izvajalce posameznih nalog, medsebojne pravice,
obveznosti in odzovornosti materialnega in finanénega
znadaja udeleZencev ter njithove konkreine obveznosti
‘glede ustvarjanja in razporejanja dohodka ter raz-
polofljivih sredstev za izvrievanje nalog, ki so jih po-
samezni udelefencl sprejeli v, zvezi z uresnitevanjem
samoupraynib sporazumov o temeljih planov ter do-
govorov o temeljih planov in sprejete ekonomske po-
litike. opredeljene v druZbénem planu.

(3) S samoupravnim sporazumom o temeljih plana
se dolodata tudi nalin spremljanja njegovega izvaja-
nia in organ, ki je za to: odgovoren.

35. tlen

Samoupravnl sporazum o temeljih plana delovne
organizacije, sestavljene organizacije in, drugih oblik
rdruZevanja dela in sredstev, v katerih delavei temelj-
nih organizacij zdruZujejo delo in sredsfva, dolota za
plansko ohdobje skupne naloge za uresnidevanje ci-
ljev, zaradi katerih je bila samoupravna organizacija

ozimoma skupnost ustanovljena ter obveznosti in na-
loge temeljnih organizacij za njihovo uresnievanje.

36. ¢len

(1) Samoupravni sporazum o temeljih skupnega
plana sklenejo organizacije zdruZenega dela, ki so
trajneje delovno, poslovno ali dohodkovno povezane
za organiziranje druZbene proizvodnje in ustvarjanje
skupnega prihodka ter ustvarjanje skupnega dohod-
ka, niso pa zdruZene oziroma povezane v samouprav-
no organizacijo oziroma skupnoat z lastnimi samou-
pravnimi organi.

(2) Samoupravni sporazum o temeljih skupnega

‘plana sklepajo tudi organizacije zdrufenega dela, &e

tako dolotata zvezni zakon in ta zakon. S tem spora-
zumom dolofajo v skladu s samoupravnimi interesi,
svojimi moZnostmi in predvidenim razvojem medse-
bojne pravice, obveznosti in odgovornosti ter razmer-
ja v zdruZevanju dela in sredstev in pri ustvarjanju
in razporejanju skupaj ustvarjenega dohodka.

(3) Organizacija zdruZenega dela lahko sklene ene-
ga ali ve¢ samoupravnih sporazumov o temeljih skup-
nega plana. Obveznoesti, pravice in odgovornosti, pre-
vzete s tem sporazumom, so sestavni del temeljev pla-
na temeljne organizacije oziroma samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana organizacije zdruZenega dela.

37. élen

(1) Samoupravni sporazum o usk]ajewmiu planov
sklenejo organizacije zdruZenega dela, ki so med se-
boj povezane v procesu drufbene reprodukeije, niso
pa zdruZene oziroma povezane Vv Samoupravno orga=
nizacijo oziroma skupnost z lastnimi samoupravnimi
organi. S tem sporazumom doloajo v skladu s skup-
nimi interesi, moZnpstmi in predvidenim razvojem
medsebojne pravice, obveznosti in odgovornostl ter
medsebojna razmerja glede usklajevanja proizvodnje
in opravljanja drugih dejavnosti po potrebah trga,
glede delitve dela in vkljufevanja v mednarodno deli-
tev dela ter drugih pogojev za delo in poslovanje.

(2) Organizacija zdruZenega dela lahko sklene ene-
ga ali vet samoupravnih sporazumov o usklajevanju
planov. Obveznosti, pravice in odgovornosti, prevzete
s temi sporazumi, co sestavni del temeljev plana te-
meline argamzaclje oziroma samoupravnega sporazu-
ma o temeljih plana organizacije zdruZenega dela.

(3) Dolodba prvega odstavka tega Clena se smisel-
no uporablja tudi za sklepanje samoupravnih spora=-
zumov o usklajevanju planov samoupravnih interesnih
skupnosti.

38. tlen - :

(1) Dogovor o temeljih plana druZbenopolititne
skupnosti je planski akt, s katerim se udeleZenci v
skladu s smernicami druZbenopoliti®ne skupnosti do-
govoriio o svojih obveznostih, pravicah in nalogah, ki
=0 skupnega pomena za razvuj druibenapolitlhe skup-
nosti.

(2) Dogover o temeljih plana druZbenopolitiéne
skupnosti temelji na samoupravnih sporazumih o te-
meljih plana samoupravnih organizacij in skupnosti
in drugih sporazumih iz 20. ¢lena tega zakona ter na
temeljih plana temeljne organizacije, kadar temeljna
organizacija v dogovoru o temeljih plana neposredno
prevzema obveznosti. Dogovor vsebuje materialne,
kadrovske, finanéne, normativne in druge pravice in
obveznosti udeleZencev glede izvajanja dogoworjenih
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nalog skupnega pomena. Dogovor vsebuje tudi orga-
nizacijske in druge ukrepe, zlasti glede razvoja go-
spodarske infrastrukture, sprememb v strukturi go-
spodarstva, razvoja druzbenih dejavnosti in glede dru-
gih nalog, ki so opredeljene kot usnovne naloge v ob-
dobju, za katero se sklene dogovor in od katerih je v
najveéii meri odvisno uresnifevanje v druZbenem pla-
nu dolofene razvojne, ekonomske, socialne in pro-
storske politike.

(3) Dogovor lahko zajema tudi natela za zdruZe-

vanje sredstev ter merila, ki jih bodo udeleZenci upo-
Stevali pri svojih odlogitvah v zvezi z uresnitevanjem
druzbenega plana.
' (4) IzvrEni svet skupitine druZbenopoliti¢ne skup-
rosti je pri oblikovanju dogovora odgovoren skup$éi-
ni druZbenopolitiéne skupnosti za dzvajanje politike,
doloZgne s smernicami za plan druzbenopoliti¢ne skup-
nosti, kot udeleZenec dogovora pa je odgovoren tudi
za lzvajanje nalog, ki jih je z dogqvornm prevzel.

39. &len

Podlaga za dogovarjanje o temeljih plana druz-
benopolitiéne skupnosti so zlasti:*

— smernice za pripravo druZbenega plana druZ-
benopolititne skupnosti;

— clementi temeljnih organizaeij, ki z dogovorom
neposredno prevzemajo obveznosti;

— elementi temelinih organizacij, ki se usklaju-
jejo v samoupravnem sporazumu o temeljih plana
razlitnih oblik zdrufevanja dela in sredstev;

— elementi v zvezi z organiziranjem dejavnosti v
prostoru in rabo prostora, ki jih pripravijo temeljne
organizacije ter krajevne skupnosti-in uskladijo v sa-
moupravnih interesnih skupnostih;

— elementi temelinih organizacij in krajevnih
skupnosti za podrofje sploZne ljudske obrambe, var-
nosti in drufbene samozaflite na podlagi posebnega
dogovora.

40. tlen

(1) Z dogovorom o temeljih plana druZbenopolitic-
ne skupnosti lahko temeljna organizacija sprejme tudi
posebne obveznosti, ki so pomembne za druzbeni raz-
voj ter za usklajenost druZbene reprodulkcije.

(2) Posebne obveznosti in naloge posameznih or-
ganizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti za uresnifevanje skupnih inte-
resov in ciljev v obdobju, za katero se sprejme plan
druzbenopolitiéne skupnosti, se smejo z dogovori o te-
meljih tega plana dolofati le na podlagi soglasja teh
organizacii in skupnosti.

(3). Samo skupigine druibenopollti&nlh skupnosti
smejo v mejah svojih ustavnih pristojnosti dolotati
femeljnim  organizacijam in drugim samoupravnim

organizacijam in skupnostim planske obveznosti brez

njihovega soglasja.

41. &len

(1) PA pripravi dogovora o temeljih plana druz-

benopolititna skupnost upoSteva tudi obveznosti, ki
jih je prevzela v dogovoru o skupnih temeljih planov
z eno ali veé druZbenopoliti®nimi skupnostmi.
_ (2) Z dogovorom o skupnih temeljih planov prev-
zemajo druZzbenopolitiéne skupnosti, v skladu s svo-
jimi interesi, naloge in obveznosti, ki so pomembne za
skladno delovanje in razvoj pogojev druZbene repro-
dukcije na gospodarskem, socialnem, kulturnem, pro-
storskem in obrambnem podro&ju.

/

(3) DruZbenopoliti¢na skupnost lahko sklene enega
ali veé dogovorov o skupnih temeljih planov.

(4) Za postopek sklepanja dogovora o skupnih te-
meljih planov se smiselno uporabljajo dolotbe zvezne-
ga zakona in tega zakona o postopku sklepanja do-
govora o temeljih plana.

42, élen
Z dogovorom o femeljih plana druihenopolitit‘,ne
skupnosti dolofijo udeleZenci organ, ki tekode sprem-
lja izvajanje nalog in obveznosti, sprejetih z dogovo-
rom, obravnava pobude izvrinega sveta skupséine
druzbenopolitiéne "skupnosti in drugih udelezencey do-

govora za njegove spremembe in dopolnitve ter v zve-

zi' s tem daje pobude za spremembe in dopolnitve
druzbenega plana druZbenopolititne skupnosti, daje
pobude za skupne in posamiéne ukrepe za zagotovitey
izvajanja dogovora, razpravlja o odgovornosti in
materialnih posledicah neizvajanja obveznosti ter ob-
ravnava pobude za spremembo samoupravnega spora=

zuma o temeljih plana, kolikor se nanaajo na spre-

jete dogovore.
43. &len
Plan samoupravne organizacije in skupnosti je

" planski akt, s katerim delavci, delovni ljudie in obéa-

ni uresnifujejo razvoj socialistiénih samoupravnih
druzbenosKonomskih odnosov; usmerjajo razvoj pro-
izvajalnih sil in razvijajo materialno podlago zdru-
Zenega dela; zagotavljajo povefanje produktivnosti de-
la; izboljsujejo izobrazbeno in zaposlitveno sestavo,
socialnp in materialno varnost delaveev in delovnih
ljudi; dolofajo smotrno rabo in gospodarjenje s pro-
storom in naloge s podro&ja varsiva zivljenjskega oko-

lja ter ustvarjajo materialne in druge pogoje za raz--

voj splodne ljudske obrambe, varnosti in dru’bene sa-
mozastite.
- 44, ¢len

Plan samoupravne organizacije in skupnosti, v ka-
teri temeljne organizacije zdruZujejo delo in sredstva,
temelji na samoupravnih sporazumih o temeljih nji-
hovega plana ter doloéa za plansko obdobje skupne
naloge za uresnitevanje ciljev, zaradi katerih je bila
ustanovljena samoupravna organizacija oziroma skup-
nost ter obveznosti in naloge temeljne organizacije za
njihovo uresnifevanje.

45. ¢len 3

(1) V plan samoupravne organizacije in skupno-
sti se vnesejo obveznosti nosilcev druzbenega planira-
nja iz temeljev plana temeljne organizacije in iz sa-
moupravnih sporazumov o temeljih plana samoupray-
nih organizacij in skupnosti in dogovorov o temeljih
plana druZbenopolitiénih skupnosti oziroma iz zakona
in na njem temelje¢ih odldkoy skupstin dmibenopou—-
titénih skupnosti.

(2) Plan samoupravne organizacije in skupnosti
doloéa tudi ukrepe za uresnidevanje s samoupravnimi

sporazumi in dogovori o temeljih plana prevzetlh pra-'

vie, obveznosti in odgovornosti.

i 46. tlen
Skupni plan je planski akt, ki ga sprejemajo or-
ganizacije zdruZenega dela na podlagi sklenjenega sa-
moupravnega sporazuma o temeljih skupnega plana.
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47, &len

(1) DruZzbeni plan druZbenopolititne skupnosti je
planski akt, s katerim zagotavljajo delavcei, delovni
ljudje in ob&ani v druZbenopolitiéni skupnosti v skla-
du z njenimi ustavnimi pravicami in dolZnostmi ures-
nitevanie socialisti®nih samoupravnih druZbenoeko-
nomskih odnosov in skupne politike druzbenega raz-
voja ter pogoje za skladnost odnosov v druZbeni re-
produkeiji.

(2) DruZbeni plan druZbenopolitiéne skupnosti vse-
buje cilje ter skupne interese druzbenega razvoja druz-
benopolitiéne skupnosti dolotene z enim ali veé dogo-
vori o temeljih njenega plana, ter obveznosti, ki so jih
prevzele posamezne samouprayne organizacije in
skupnostli na podlagi svojega soglasja v dogovorih 0
temeljih planov kot svojo obveznost.

(3) DruZbeni plan druzbenopolititne skupnosti vse-
buje usmeritve in okvire za ukrepe ekonomske poli-
tike in druge ukrepe, ki jih organi druZbenopolitiénih
skupnosti skladna s svojimi ustavnimi pravicami in
dol¥nostmi sprejemajo, da uresnitujejo na enotnem
jugoslovanskem trgu usklajene skupne interese in ci-
lie samoupravnih organizacij in skupnosti ter dru?«
benopolitiénih skupnosti.

2. Postopek pri sprejemanju plana

48. tlen

Plani samoupravnih organizacij in skupnosti se
sprejemajo po postopku, ki ga doloata zvezni zakon
in ta zakon, ob uporabi enotne®obvezne metodologije
in minimuma enotnih obveznih kazalcev ter na osno-
vi analiz dosedanjega razvoja in moZnosli razvoja v
prihodnjem obdobju.

49. tlen

Oblikovanje in sprejemanje planskih aktov v po-
‘ stopku drufbenega planiranja si sledi, upoStevajo& na-
¢ela soBasnega planiranja, po naslednjem zaporedju:

‘1. sprejemanje odlokov druZbenopolitiénih skupno-
sti oziroma sklepov samoupravnih organizacij in skup-
nosti o pripravi planov;

2. dolodanje smernic za druZbeni plan druZbeno-
politidne skupnosti:

3. doloanje smernic za plan temeljne organizacije
in elementov za sklepanje samoupravnih sporazumov
in dogovorov o temeljih planov kot predhodne faze
sprejemanja temeljev plana temeljne organizacije; do-
lotanje smernic za plan in elementov za sklepanje
samoupravnega sporazuma o temeljih plana krajevne
skupnosti;

4. usklajevanje elementov in oblikovanje samou-
pravnih sporazumov in dogovorov o temeljih planov
samoupravnih organizacij in skupnosti ter druzbeno-
politiénih skupnosti;

5. sprejemanie temeljev plana temeljnih organiza-
clj ter sklepanje samoupravnih sporazumov o tefhe-
liih planov samoupravnih organizacij in skupnosti,
sprejemanje dogovorov o temeljih plana druZbenopoli-
tiénih skupnosti ter osnutkoy plana druZbenopolitié-~
nih skupnosti;

6. spreiemanje planov samoupravnih organizacij
in skupnosti ter druzbenopolitiénih skupnosti.

50, ¢len

(1 Odlok o pripravlianju druZbenega plana dru2-
benopolititne skupnosti sprejme skupi€ina druzbenopo-

litiéne s[g\upnosti na predlog njenega izvrinega sveta.

. (2) Odlok skupitine .druZzbenopolitiéne skupnosti o
pripravi druZbenega plana doloéa: X

— roke, do katerih morajo posamezni nosilei pla-
niranja na obmo&ju druZbenopolititnih skupnosti iz-
vrsiti vmesne faze planskega postopka, da bi bilo
mozno pravotasno usklajevanje in medsebojno dogo-
varjanje med njimi; o

— rok, v katerem mora izvrini svet skupidine
druzbenopolititne skupnosti predloziti skup#&ini osnu-
tek oziroma predlog druZbenega plana;

— naloge in odgovornosti izvrinega sveta skup-e

Atine druZbenopolitiéne skupnosti v zvezi s postopki
planiranja in priprave planskih aktov samoupravnih
organizacij in skupnosti v tej druZbenopolitiéni skup-
nosti.

(3) Z odlokom iz prejinjega odstavka se lahko do-
lo&ijo tudi organizacijske in druge naloge, pomembne
za pripravo plana.

51. &len

(1) Skupigina druZbenopolitiéne skupnostl sprejime
smernice za druZbeni plan drufbenopolitiéne skupnosti
za naslednje obdobje vsaj leto dni pred potekom zad-
njega leta tekofega srednjeronega plana te skupnosti.

(2) Smernice za druzbeni plan druZbenopolitiéne
skupnosti predlaga skup3¢ini druzbenopoliti®ne skupno-
sti njen izvrini svet.

52, ¢len

(1) Za pripravo druzbenega plana druZbenopolitiéne
skupnosti je odgovoren izvrini svet skupiine drufbe-
nopolitiéne skupnosti.

(2) Izvrini svet dologi delovni program pripravlja-
nia druzbenega plana; organizira in usmerja delo or-
ganov in sluzb druZbenopolititne skupnosti v postop-
ku pripravijanja plana; zagotavija dogovarjanje o te-
meljih plana; dologa kdo naj v imenu dru¥benopolitid=-
ne skupnosti sodeluje v dogovarjanju; usmerja in us-
klajuje delo ter skrbi za usklajevanje obveznosti, ki
se dolocajo z dogovori o temeljih plana.

53. ¢len

(1) Tzvrini svet je odgovoren, da se pravotasno do-
lo¢i delovni program pripravljanja druZbenega plana
in opravijo vsa dejanja, ki so nujna za dogovarjanje
o temeljih plana, kakor tudi za pripravo M pravotasno
predlozilev osnutka oziroma predloga druZbenega pla-
na druzbenopolitiéne skupnosti.

(2) V delovnem programu pripravljanja druzbenega
plana izvrini svet v sodelovanju z ustrezno raziskoval-
no skupnostjo posebej opredeli raziskave, potrebne
za pripravo plana.

(3) Delovni program pripravljanja druZbenega pla=-
na druZbenopolititne skupnosti doloda: organe, ki so
odgovorni za pripravo analize razvoja v preteklem ob-
dobju in razvojnih moZnosti v obdobju, za katero se
sprejema plan, ter drugega analitidno-dokumentacij-
skega gradiva; roke, v katerih mora biti gradivo po-
slano vsem udeleZencem v postopku dogovarjanja o te-
meljih plana in drugim nosilcem planiranja v druzbe-
nopolitiéni skupnosti; naloge in obveznosti organov in
sluzb pri pripravi ih strokovnem usklajevanju planskih
aktov v postopku dogovarjanja ter roke za njihovo iz~
polnitev.

(4) Delovni program pripravljanja druZbenega pla-
na druZbenopolitiéne skuonosti se doloZi v dogovoru z
ustrezno gospodarsko zbornico-in ustrezno organizacijo
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zveze sindikatov in Sﬂc:ahstiéne zveze de]ovncm ljud-
stva.
. 54, ¢len

Sklep o pripravi plana samoupravne organizacije
oziroma skupnosti sprejme delavski svet organizacije
zdruZenega dela oziroma ustrezen organ upravljanja
druge samoupravne organizacije in skupnosti na pred-
log organa samoupravne organizacije oziroma skupno-
sti, ki ga dolota njen statut.

55. ¢len

S sklepom o pripravi ‘plana samoupravne organi-
~zacije oziroma skupnosti se doloél organ, ki je odgo-
voren za pripravo njenega plana in rok, v katerem
mora predloZiti predlog plana. S tem sklepom se lahko
dolodijo tudi druge zadeve, pomembne za pripravlja-
nje samoupravnega sporazuma o temeljih plana in pla-
na samoupravne organizacije oziroma skupnosti.

; 56. tlen

(1) Organ, ki je odgovoren za prmrwo plana sa-
moupravne organizacije oziroma skupnosti, dolodi de-
lovni program pripravljanja plana, organizira in us-
merja delo organov in sluZb samoupravne organizacije
ozirorna skupnosti v postopku priprave plana, zagotav-
lja samoupravno sporazumevanje o temeljih plana, do-
lota kdo naj v imenu samoupravne organizacije ozi-
roma skupnosti sodeluje pri samoupravnem sporazume-
vanju, usmerja in usklajuje delo teh organov ter zago-
tavlja usklajevanje obveznosti, ki so doloene v samo-
upravnih sporazumih o temeljih planov samoupravne
organizacije oziroma skupnosti.

(2) Organ iz prejsnjega odstavka je odgovoren za
pravotasno desloditev delovnega programa pripravlja-
nja plana samoupravne organizacije oziroma skupno-
sti ter za vsa dejanja, ki so nujna za samoupravno spo-
razumevanje o temeljih planov, kekor tudi za priprav-
ljanje in pravefasno predloZitev predloga plana.

§7. ¢len

Delovni pregram pripravljanja plana samouprav-
ne erganiraeije ezirema skupnosti dolota organe oziro-
ma organizacije, ki so odgovorne za pripravo analize
razvoja v preteklem obdobju in razvojnih moznostih
v obdobju, za katero se sprejema plan, ter drugega
analitiénodokumentacijskega gradiva, roke, v katerih
mora biti gradivo poslano vsem udeleZencem v postop-
ku samoupravnega sporazumevanja o temeljih plana,
obveznosti organov in sluib v postopku samoupravne-
ga sporazumevanja ter roke za izpolnitev teh obvezno-
stl.

58. élen

(1) Organi upravljanja in drugi organi organizacij
zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti ter pristojni organi druZbenopoliti¢nih
skupnosti, gospoqlarske zbornice in sindikat so dolzni v
okviru svojih pravic in odgovornosti pravofasno spro-
. Zitl, organizirati in usmerjati prlpravljanje samouprav-
nih sporazumov o temeljih planov samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti oziroma dogovorov o teme-
ljih planov druZbenopolitinih skupnosti, dajati v fazi
njihovega pripravijanja nosilcem druZbenega planira-
nja ustrezne predloge za usklajevanje posameznih pla-
nov z bistvenimi skupniml oziroma druZbenimi potre-
bami, interesi in ¢ilji, * %

(2) Organi iz prejSnjega odstavka so dolini poskr-
beti, da se opravijo potrebne anadlize in raziskave, da

so delavei, deloyni ljudje in ob&ani in druZbenopolitié-
ne organizacije obvesfeni o dejstvih in podatkih, ki so
potrebni za pripravljanje, sprejemanje in uresniteva-
nje planov.

58. ¢len

(1) Organ upravljanja in drugi pooblaséeni organi
samoupravne organizacije oziroma skupnosti ter pri-
stojni organi druZbenopolitiéne skupnosti zagotavljajo
potrebne raziskave pogojev in moZnosti za razvoj sa-
moupravnih organizacij in skupnosti ter druZbenopoli-
titnih skupnosti, skrbijo za izdelavo analiti¢nodoku-
mentacijskega gradiva, ki je poirebno za pripravo pla-
na samoupravne organizacije in skupnosti oziroma
druZbenega plana druZbenopolitiéne skupnosti, in ukre-
pajo za stalno medsebojno obveStanje z drugimi sa-
moupravnimi organizacijami in skupnostmi, s katerimi
S0 povezane v procesu druZzbene reprodukeije, oziroma
z drugimi druzbenopoliti¢nimi skupnostmi.

(2) Organ, ki je odgovoren za pripravo plana, je
dolzan ob pripravah samoupravnih sporazumov in do-
govorov o temeljih planov poskrbeti, da so pravotasno
na razpolago strokovno utemeljeni predlogi glede bist-
venih vpraSanj, zlasti glede politike razvoja, ki jih ti
sporazumi oziroma dogovori resSujejo, in ovrednotiti
mozZne inacice,

60. &len

(1) Organ upravl;anja in drugi poohla*éeni organi
samoupravne organizacije oziroma skupnosti in druz-
benopolitiéne skupnosti sodelujejo pri pripravljanju
dogovorov .o temeljih plana.

(2) Tzvrdni svet skupié¢ine druzbenopolitiéne skup-
nosti obve&&a skupéﬁﬁ-lo druzbenopolitiéne skupnosti
v rokih, ki jih ona dolo¢a, kako poteka dogovarjanje
o temeljih plana in o drugih vpraSanjih v zvezi s pri-
pravlijanjem druZbenega plana ter se pri pripravljanju
ravna po njenih usmeritvah, priporoéilih in sklepih.

61. &len

(1) Plan samoupravne organizacije oziroma skup-
nosti pripravlja organ, ki je odgovoren za njegovo
pripravo, na podlagi temeljev plana in samoupravnih
sporazumov o temeljih plana samoupravne organizacije
oziroma skupnosti.

(2) Plan samoupravne orgamzaci;e in skupnosti
sprejme delavski svet oziroma njemu ustrezen organ
upravljanja na nacin, ki ga doloéa samoupravni spo-

" razum, statut in zakon.

62. ¢len
Osnutek in predlog druZbenega plana druZbeno-
politiéne skupnosti pripravlja izvrini svet skupidine
druzbenopolitiéne skupnosti na podlagi enega ali ved

dogovorov o temeljih plana druZbenopoliti¢ne skupno-

sti in ga predlozi skups€ini dru:?.benupolitléne skup-
nosti.
63. &len
Druzbeni plan druZbenopolitiéne skupnosti sprej-
me skupdtina druZbenopoliti¢ne skupnosti na podlagi
poprej sklenjenih samoupravnih sporazumov in dogo-
vorov o temeljih plana.

3. Plani snmouprafmih organizacij in skupnosti

A, Temeljna organizacija zdruZenega dela

64. ¢len

(1) Temeljna organizacija samostojno pripravija
in sprejema svoj plan ter pripravlja elemente za sa-
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moupravni sporazum o temeljih plana delovne organi-
zacije, sestavljene organizacije zdruzenega dela, samou-
pravne interesne skupnosti in krajevne skupnosti ter
druge samoupravne organizacije in skupnosti, s kate-
rimi jo neposredno ali. prek njene delovne organiza-
cije vezejo dohodek, zdruZzevanje dela in sredstev ter
drugi interesi.

(2) Temeljna organizacija pripravlja tudi elemente
za dogovor o temeljih, plana druZbenopolitiéne skup-
nosti, kadar s tem dogovorom prevzema neposredne
naloge in obveznosti.

65. ¢len

(1) Temelji plana temeljne organizacije se spreje-
majo v dveh fazah:

— na podlagi sklepa delavskega sveta o pripravi
plana in analiz razvejnih moZnosti dolodi delavski svet
predlog smernic za pripravo plana in elementov za
sklepanje samoupravnih sporazumov in dogovorov o
_temeljih planov, o katerih razpravljajo in sklepajo de-
" lavei na zboru delaveev;

— na podlagi smernic in elementov, dolotenih na
zboru delavcev, predlaga delavski svet temelje plana
temeljne organizacije.” Pri tem upoiteva porofila de-
legatov delavskega sveta o rezultatih sporazumevanja
v delovni organizaciji, sestavljeni organizaciji in v
.drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, v
bankah in drugih finanénih organizacijah in skupno-
stih, v katerih zdriZujejo svoja sredstva in s krajev-
nimi skupnostmi, v katerih delavei temeljne organi-
zacije uresnitujejo skupne potrebe, upoSteva pa tudi
porodila o rezultatih dogovarjanja o temeljih plana
druZzbenopoliti¢ne skupnosti.

(2) Za strokovno utemeljenost in realnost .teme-
ljev plana temeljne organizacije je odgovoren poslo-
vodni organ,

(3) Temelje plana temeljne organizacije sprejemajo
delavci temeljne organizacije z referendumom.

66. Clen

Poslovodni organi v organizacijah zdruZenega de-
la in pristojni organi ter sluzbe gospodarske zbornice
in gploEni_h zdru_:::gnj, samoupravnih interesnih skupno-

lavcem v temeljni organizaciji analize TAzvojnih Moz~

nosti, druge strokovne podlage in podatke, ki so po-
membni za odlotanje pri sprejemanju femeljev plana
temeljne orgam?'muc in pri sklepanju samoupravnih
sporszmnov ozlromn dogovorov 0 lemeijlh plana

67. &len

(1) Ce delavski svet temeljne organizacije ne pred-
loZi delavcem predloga temeljev plana do roka, ki je
dolofen s sklepom o pripravljanju plana, lahko da
zbor delavcev temeljne organizacije, organ samouprav-
ne delavske kontrole, sindikat, sluzba druzbenega knji-
govodstva, ali pristojni organ skupséine druZbenopoli-
tiéne skupnosti pobudo obtinski skupdfini za zafasne
ukrepe druzbenega varstva zoper temeljno organiza-
cijo.

(2) Ce delavel v temeljni organizaciji z referendu-
mom ne sprejmejo temeljev plana temeljne organizaci-
je do roka, ki je dolofen s sklepom delavskega sveta
0 pripravljanju plana temeljne organizacije, delavski
svet sprejme zatasno odloditev o temeljih plana te-
meljne organizacije za obdobje najved Zestih mesecev
in o tem obvestl skupitino obéine in druZbenega pra-
vobranilea samoupravljanja.

(3) DruZbeni pravobranilec samoupravljanja je v
primerih iz tega ¢lena dolzan predlagati skupséini druz-
penopolitiéne skupnosti ustrezne ukrepe.

68. ¢len :
Crgan za pripravljanje plana pripravi predlog pla-
na temeljne organizacije, ki ga sprejme delavski svet,
ko ugotovi, da je v skladu s temelji plana temeljne
organizacije,
69. ¢len

(1) Plan temeljne organizacije vsebuje zlasti med-
sebojne pravice, ocbveznosti in odgovornosti delaycev, ki
so jih sprejeli v odnosih samoupravnega sporazumeva-
nja’'in dogovarjanja med seboj, z drugimi samoupray-
nimi organizacijami in skupnostmi ter druZbenopolitié-
nimi skupnostmi:

1, glede programa in organiziranja proizvodnje ozi-
roma poslovanja, proizvodnih in poslovnih strofkov,
realizacije proizvodov in storitev, raziskovanja in uva-
janja nove tehnike in tehnologije, organizacije dela in
izrabe delovnega Casa, produktivnosti dela in uéinko-
vitosti poslovanja;.

2. glede izvoza in uvoza blaga in storitev, deviznih
prilivov in odlivov, obsega zadolfevanja v tujini ozi-
roma akreditiranja tujine, regionalne in valutne us-
meritve uvoza in izvoza, viZjih oblik gospodarskega so-
delovanja organiziranosti zunanjetrgovinske dejavnosti
in razvoja kadrov doma in v tujini, zdruZevanja deviz,
participacije pri skupno ustvarjenem deviznem pri-
hodku druge temeljne organizacije oziroma odstopanja
deviz drugi temeljni organizaciji, ki je sodelovala pr!
skupno ustvarjenem deyiznem prihodku; ’

3. glede pridobivanja. dohodka in njegovega raz-
porejanja, temeljnih elementov cen in pogojev za me-
njavo oziroma opravljanje storitev, glede kreditov in
pogojev za kreditiranje, zdruZevanje dela in sredstev
z drugimi organizacijami in skupnostmi za skupno do-
seganje dohodka;

4. glede zagotavljanja pogojev za proizvodnjo ozi-
roma za uresnifevanje nalog (zagotavljanje prostora,
surovin, energije in izkoris¢anja zmogljivostl, investi=
cij, osnovna in obratna sredstva, ekonomi€nost in smo-
trnost pri uporabi sredstev za druZbeno reprodukeijo)
z zdruZevanjem dela in sredstev z drugimi temeljnimi
in drugimi organizacijami zdruZenega dela;

5. glede zagotavljanja varstva in zboljSevanja Ziv-
ljenjskega okolja (naraynih in z delom ustvarjenih

~ vrednot ¢lovekovega okolja);

6. glede izobraZevanja in strokovnega izpopolnje-
vanja za opravljanje proizvodnih in samoupravljalskih
funkeij, zaposlenosti in zaposlovanja, razvoja in uspo-
sabljanja kadrov;

7. glede oblikovanja in Izvajanja programa raz-
iskav, potrebnih za planimnje in uresni¢evanje raz-
vojne politike;

8. glede redevanja stanovanjskih vpm§anj, druz-
bene prehrane, zdravsivenega varstva, otroikega var-
stva, potitka, rekreacije ter drugih delovnih in Ziv-
ljenjskih potreb delavcev, ki se uresnifujejo v temelj-
ni organizaciji ter v krajevnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih;

9. glede obveznosti do drugih organizacij ali skup-
nosti, s katerimi je zdrufena ali povezana za skupno
pridobivanje dohodka oziroma zadovoljevanja osebnih
in skupnih ter sploinih potreb in interesov v samou-
pravnih interesnih skupnostih, krajevnih skupnostih
in druzbenopolitiénih skupnosti;
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10. glede naéina obvestanja in iniorrmranja o
uresni¢evanju planskih nalog.

(2) Plan temeljne organizacije vsebuje tudi naloge
s podroéja ljudske obrambe, varnosti in druzbene sa-

mozastite. Podrobnejso razélenitev teh nalog dolota po- -

seben akt.
\ 70. &len
Plan temeljne organizacije dolota politiko in raz-
merja:

— glede pridobivanja celotnega prihodka oziroma
dohodka;

— glede razporejanja celotnega prihodka oziroma
dohodka in glede razporejanja &istega dohodka.

71. &len

Z razmerjl za razporejanje dohodka in ¢istega
dohodka so dolZni delavel v temeljni organizaciji za-
gotoviti izpolnjevanje obveznosti, ki jih je temeljna
organizacija sprejela s temelji plana temeljne organi-
zacije, s samoupravnimi sporazumi o temeljih plana v
raznih oblikah zdrufevanja dela in sredstev ter z do-
govori o temeljih plana druzbenopoliti¢ne skupnosti,
kadar z njimi sprejema konkretne materialne obvez-
nosti.

B. Delovna organizacija, sestavljena organizacija
zdruZenega dela in poslovna skupnost
72. &len

(1) Planiranje v delovni organizaciji zajema pri-
pravljanje in sprejemanje:

-— samoupravnega sporazuma o femeljih plana de- -

lovne organizacije,

— plana delovne organizacije.

(2) S temi akti delavei temeljnih organizacij v se-
stavi delovne organizacije urejajo odnose in vprasanja,
ki so dolotena s samoupravnim sporazumom o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo.

.

73. Elen

(1) Organ, ki je odgovoren za pripravljanje plana
delovne organizacije, dolofi delovni program priprav-
ljanja plana delovne organizacije; organizira in usmer-
ja .delo v postopku priprave plana ter je odgovoren za
pravotasno dologitev delovnega programa in za stro-
kovne podlage za oblikovanje elementov za samou-
pravni sporazum o temeljih plana delovne organiza-
cije.

(2) Predlog samoupravnega sporazuma o temeljih

plana delovne organizacije dolo¢i delavski svet delov-
ne organizacije na podlagi elementov za pripravlijanje
samoupravnih sporazumov o {emeljih plana, ki so jih
sprejeli delavei temeljnih organizacij, zdruZenih v de-
lovno organizacijo.

74, &len

Samoupravni sporazum o temeljih plana delovne
organizacije sklenejo delavski sveti temeljnih orga-
nizacij, ¢e je ta sporazum v skladu s temelji plana te-
meljnih organizacij.

75. ¢len

(1) Samoupravni sporazum o temeljih plana delov-
ne organizacije vsebuje:

1. pravice, obveznosti in odgovornosti za doseganje
skupnega prihodka in skupnega dohodka (dinarskega
in deviznega), skupne ognove za njegovo razporejanje
in za razporejanje €istega dohodka za plansko obdobje;

2. pravice in obveznosti iz skupnega poslovanja te-
meljnih organizacij na domafem in tujem trgu;

3. pravice in obveznosti v zvezi z dogovorjenc de-
litvijo dela ter raziirjanjem materialne osnove dela,
uvajanjem novih tehnologij in raziskovalnih dosezkov
in nastopanjem na trgu pri izvajanju skupne proizvod-
ne in razvojne usmeritve;:

4. solidarnostne pravice in obveznosti pri uresni-
¢evanju pravic dela z druZbenimi sredstvi in pravic iz
dela. !

(2) S samoupravnim sporazumom o temeljih plana
se urejajo tudi:

— obveznosti in naloge pri izvajanju programa
raziskav,

— obveznosti in naloge v zvezi z uresnitevanjem
sprejete kadrovske politike;

— pravice in obveznosti v zvezi z zagotavljanjem
pogojev za delo delovne skupnosti;

— obveznosti in naloge v zvezi z urejanjm pro-
stora ter varstvom in zboljanjem Zivljenjskega okolja;

— skupne obveznosti pri ljudski obrambi, varnosti
in druZbeni samozasé&iti;

— druge skupne obveznosti pri zagotavljanju po-
gojev za delo in Zivljenje delavcev,

76. ¢élen

S planom delovne organizacije zagotavljajo te-
meljne organizacije v njeni sestavi na podlagi samou~
pravnega sporazuma o temeljih plana delovne organi-
zacije povezovanje in uresnitevanje svojih skupnih
interesov pri delu in drugih skupnih interesov, stabil-
nost svojega dela in poslovanja ter skupno doseganje
in razporejanje dohodka, ustvarjanje pogojev za raz-
Sirjanje materialne osnove deld, uresnitevanje pravice
dela in drugih samoupravnih praviec ter zadovoljeva-
nje skupmnih interesov in potreb delovnih ljudi v sami
delovni organizaciji ter v dmgih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih.

7. &len

(1) Plan delovne organizacije sprejme njen delav-
ski svet potem, ko so ga poprej sprejele temeljne or-
ganizacije v njeni sestavi na nadin, ki ga dolo¢a njen
statut,

(2) Ce eden ali ved delavskih svetov temeljnih or-
ganizacij ne sprejme plana delovne organizacije, sprej-
me delavski svet delovne organizacije zafasen planino
tem obvesti obéinsko skupdtino in drufbenega pravo-
branilca samoupravljanja. Zadasen plan sprejme de-
lavski svet delovne organizacije najved za 6 mesecev.,

(3) Ce organ, odgovoren za pripravljanje plana, ne
pripravi predloga plana delovne organizacije, do ro-
ka, ki je doloten s sklepom delavskega sveta delovne
organizacije, lahko organ samoupravne delavske kon-
trole delovne organizacije, sindikat, sluzba druZbene-
ga kmjigovodstva, ustanovitelj delovne ogranizacije,
oziroma pristojni organ skupddine druZbenopolititne
skupnosti da pobudo za zatasne ukrepe druZbenega
varstva zoper delovno organizacijo.

(4) DruZbeni pravobranilec samoupravljanja je dol-
Zan v primerih iz tega &lena predlagati skupi&ini druz-
benopolititne skupnosti ustrezne ukrepe.

78. &en

Dolotbe tega zakona, ki se nanafajo na plan te-
meljne organizacije se uporabljajo tudi za plan de-
lovne organizacije, ki nima v svoji sestavi temeljnih
organizacij
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79. élen

Dolotbe 72. do 7. &lena tega zakona se smiselno
uporabljajo za planiranje v sestavljenl organizacijl
zdruZenega dela, kot tudi v poslovnl skupnosti.

C. Zadruga in pogodbena organizacija zdrufenega dela

80. ¢len

Dolo¢be 72, do 77. ¢élena tega zakona se smiselno
uporabljajo tudi za planiranje v kmetijski zadrugi in
drugi organizaciji zdruZenih kmetov ter v obrini in
drugi zadrugi

81. dlen

V kmetijski in drugi zadrugi s v skladu s samou-
pravnim sporazumom oziroma pogodbo o zdruZitvi v
zadrugo in s statutom urejajo s samoupravnim spgra-
zumom o temeljih plana in s planom pravice in ob-
veznosti glede pridobivanja in razporejanja dohodka in
delitve sredstev za osebne dohodke v zadrugi zaposle-
nih delaveev, kakor tudi naéin delitve dohodka, soraz-
merno s prispevkom k temu dohodku, ki so ga dali
kmetje oziroma delavei in delovni ljudje s SVO]ll‘n des
lom in zdruzitvijo svojih sredstev.

82, &len

(1) S samoupravnim sporazumom o temeljih plana
in planom kmetijske zadruge se dolofijo tudi medse-
bojni odnosi, pravice in obveznosti glede:

1. programa, obsega in organiziranja skupne kme-
tijske proizvodnje;

2. pridobivanja, urejanja in zboljSevanja kmetij-
skih zemljis¢ ter varstva Zivljenjskega okolja;’

» 3. skupne nabave in skupne uporabe kmetijskih
priprav in kmetijske opreme, reprodukcijskega ma-
teriala za lastno in skupno kmetijsko proizvodnjo;
l}porabe za kmetijsko proizvodnjo;

5, dejavnosti proizvodnih skupnosti in zadruZnih
enot;

6. skupne prodaje kmetijskih proizvodov;

7. virov sredstev za zagotavljanje skupne in indi-
vidualne proizvodnje,

8. obveznosti pospeSevalne sluZbe v kmetijski zad-
ragi; r \ .

© 9. soclalnega varstva individualnih kmetijskih pro-

izvajalcev.

(2) S planom kmetijske zadruge se dolodajo tudi
ukrepl za uresnitevanje s samoupravnim sporazumom
o temeljih pluna kmetijske zadruge prevzetih pravice,
obveznosti in odgovornosti.

83. &len
Kmetje, obriniki in drugi delovni ljudje, ki sa-

mostojno opravljajo dejavnost z osebnim delom, z de-
lovnimi sredstvi v lasti obfanov, in svoje delo in de-
lovna sredstva zdruZujejo neposredno, po zadrugi all
drugi obliki zdruZevanja dela In sredstev ali v drugih
oblikah poslovnega sodelovanja z organizacijo zdruze-
nega dela in z njo trajno sodelujejo, urejajo s samou-
pravnim sporazumom o temeljih skupnega plana ozi-
roma s skupnim planom naéin upravljgnja skupnih
zadev z delavei te' organizacije, skupaj odlo¥ajo o
skupno doseZenem dohodku in so skupaj udeleZeni pri
njegovi delitvi ustrezno svojemu prispevku k temu
dohodku.

84. tlen A

(1) V pogodbeni organizaciji zdruZenega dela (v

{4, skupne graditve kmetijskih objektov in njihove

nadaljnjem besedilu: pogodbena organizacija) delovni
tlovek in delavei s katerimi je zdruzil v skladu z za-
konom svoje delo in sredstva, pripravljajo in spreje-
majo elemente za sklepanje samoupravnih sporazumov
o temeljih plana in plan pogodbene organizacije.

(2) S planom pogodbene organizacije se za plansko
obdobje doloéajo v skladu s pogodbo o ustanovitvi po-
godbene organizacije, s samoupravnim sporazumom o
zdruzitvi v pogodbeno organizacijo in z zakonom;

— program obsega in organiziranja poslovanja,

— osnove in obveznosti za ustvarjanje celotnega
prihodka pogodbene organizacije;

— razmerja in obveznosti glede razporejanja &i-

" stega dohodka na del, ki pripada poslovodji in na del,

ki je druZbena lastnina,

— razmerja in obveznosti glede razporejanja do-
hodka za osebne dohodke posebe) za poslovodjo in
posebej za delavce, s katerimi je zdruZil delo in sred-
stva — kakor tudi za skupno in sploino porabo, raz-
Siritev materialne osnove dela in rezerve;

— amortizacija delovnih sredstev,

— ohseg in namen sredstev za zboljfanje in raz-
Sirjanje materialne osnove dela, kakor tudi namen
sredstev, ki jih poslovodja ponovno zdruizi v pogod-
beni organizaciji,

— pogoji za uresnidevanje nalog in aktivndsti na
podrodju splosne ljudske obrambe, varnosti in druz-
bene samozaitite.

(3) 5 planom, iz prejdnjega odstavka se glede wa
potrebe in speclf ¢nostl dejavnosti, ki jo opravija po-
godbena organizacija, lahko dolo¢ijo tudi druge zadeve.

(4) Elemente za sklepanje safnoupravnih sporazu-
mov o temeljih plana in plan pogodbene organizacije
sklepajo poslovodja in delavei z osebnim izjavljanjem

. v skladu z zakonom.

-

C. Posebne doloébe za dolofene organizacije
o zdruZenega dela

. & élen

Organizacije zdruZenega dela, M‘Qpravljajo dejav-
nost na podrodju infrastrukture in so med seboj po-
vezane v procesu druZbene reprodukcije, niso pa Zdru-
Zene v skupnost, so dolZne zaleti postopek za sklepa-
nje samoupravnih sporazumov o usklajevanju svojih
planov, s katerimi urejajo medsebojne obveznosti.

N.élm

(n Orﬂan\zaoije zdruienega dela, kl se ukvarjajo
s prometom blaga in storitev ter proizvajalne in dru-
ge organizacije zdruZenega dela, s katerimi poslujejo
in vzpostavljajo odnose na nadelih sodelovanja in ga-
moupravnega zdruZevanja dela in sredstev v njegovem
okviru, urejajo s sklepanjem samoupravnih sporazu-
mov o temeljih skupnega plana, oziroma &e ne spreje-
majo skupnega plana, s sklenitvijo samoupravnega
sporazuma o usklajeyanju planov, medsebojne obvez-
nosti, medsebojni vpliv na poslovno in razvojno poli-
tiko, prevzemajo skupen riziko, zagotavijajo skupno
odgovornost za raziirjanje materialne osnove in za ve-
Zanje produktivnosti dela v proizvodnji in prometu ter
so udeleZene pri dohodku, dosefenem s tem sodelova-
njem, glede na prispevek k njegovemu doseganju ozi-
roma glede na delovni prispevek in skupno vloZena
sredsfva (zdruZevanje sredstev in deln),

(2) Samoupravni sporazum o temeljih skupnega pla-
na med temeljno organizacijo, ki se ukvarja s prome-
: \

\
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tom blaga in storitev, fer proizvajalno organizacijo,

vsebuje tudi dolofbe o delitvi skupnega prihodka, do-
seZenega z njunim sodelovanjem ter temelji na samou-
pravnem sporazumu o trajnejSem poslovnem sodelova-
nju na podlagi zdruZzevanja dela in sredstev.

87. &len

(1) Organizacije zdruZenega dela, ki se ukvarjajo
z izvozom in uvozom, s prometom blaga in storitev na
debelo in z drugimi, v zakonu doloenimi posli blaga
in storitev, ki na podlagi zakona obvezno zdruZujejo
delo in sredstva s proizvajalnimi jn drugimi organiza-
cijami zdruZenega dela, s katerimi poslujejo, skupaj
dosegajo dohodek in ga delijo, sklepajo samoupravne
sporazume o temeljih skupnega plana in sprejemajo
skupen plan.

(2) Organizacije zdruZenega dela iz prejSnjega od-
stavka s samoupravnimi sporazumi o temeljih plana
dolotijo zlasti razvoj proizvodnih in prometnih zmog-
ljivosti, izpopolnjevanje in zboljSevanje proizvodov ozi-
roma storitey, moZnosti za njihov plasman, standarde
materialnih strofkov in merila za ugotavljanje amor-
tizacije, strukturo in naéin oblikovanja cen ter druge
sploSne - pogoje za prodajo proizvodov in storitev v
skupnem poslovanju.

88, ¢len _

(1) Ce poslujejo organizacije zdruZenega dela na
podro¢ju prometa blaga in storitev s potrofniki na
podlagi .njihove udelezbe v dohodku, sklepajo z orga-
nizacijo potrofnikov samoupravne sporazume o teme-
1jih plana in z njo sprejemajo plan. ‘

(2) S sporazumi iz prej$njega odstavka dolodijo
zlasti razvoj trgovske mreZe, asortiment, kolifino in
kakovost blaga, medsebojna razmerja glede dolofanja

cen, pogoje in natin prodaje blaga ter merila za ude- .

lezbo potroinikov pri doseZenem prihodku.

89. ¢len

(1) Ko organizacije zdruZenega dela skupaj z dru-
gimi organizacijami oziroma skupnostmi sklepajo samo-
lipravne sporazume o temeljih skupnega plana, oziro-
ma samoupravne sporazume o usklajevanju planov,
lahko sporazumno oblikujejo skupno delovno telo za
pripravo teh planskih dokumentov in za spremljanje
njihovega uresni¢evanja.

' (2) Za sprejemanje planov na podlagi sporazumov
iz prej$njega odstavka se uporabljajo dolotbe tega za-
kona o sprejemanju planov, &e ni s posebnim zakonom
drugate doloéeno. 22

90. &len

Samoupravne organizacije in skupnosti in druge
oblike zdruZevanja dela in sredstev, ki so s samouprav-
nim sporazumom povezane v skupnosti zdruZenega ‘de-

.la za medseboino plansko in poslovno sodelovanje,
usklajujejo in zagotavljajo svoje proizvodne, delovne,
poslovne in druge v reprodukciji povezane inlerese s
samoupravnimi sporazumi o temeljih skupnega plana

in skupnim planom ali § samoupravnim sporazumom o -

usklajevanju planov,
D. Banke

/ 91, élen "

S planiranjem v bankah uresnitujejo delavci te-
meljnih organizacij ter drugih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti (¢lanic) svoje intergse in zdruZujejo
sreds\tva, V ta namen sklepajo samoupravne sporazume

. /

o temeljih plana bank v skladu s temelji plana svoje
temeljne organizacije oziroma s samoupravnimi spora-
zumi o temeljih plana samoupravnih organizacij in
skupnosti v katere so zdruZeni.

92. tlen

Sklep o pripravljanju plana temeljne banke sprej-
me zbor temeljne banke na predlog organa temeljne
banke, ki ga doloa njen statut.

93. ¢len

S sklepom o pripravijanju plana temeljne banke
se dolo¢i organ, ki je odgovoren za pripravljanje plana
in rok, v katerem mora predloZiti predlog samouprav-
nega sporazuma v temeljih plana temeljne banke in
predlog plana temeljne-banke. S tem sklepom se lahko
doloéijo tudi druge zadeve, pomembne za pripravlja-
nje samoupravnega sporazuma o temeljih plana te-
meljne banke in plana temeljne banke.

. 94. Hen ' y

Organ, ki je odgovoren za pripravljanje plana te-
meljne banke, dolo¢i delovni program pripravljanja
plana femeljne banke, organizira in usmerja delo v po-

stopku priprave plana ter je odgovoren za pravofasno

dolotitev delovnega programa in za strokovne podlage
za oblikovanje elementiov za samoupravni sporazum o
temeljih plana temeline banke ter za pravocasno pred-
loZitev predloga plana.

95. ¢len

(1) Elemente za samoupravni sporazum o temeljih
glm";:a temeljne banke dolofajo delavei &lanic temelme

anke.

(2) Te elemente usklajl.g}e;o ¢lanice banke na zbo-
ru temeljne banke, upo$tevajot smernice za druZbeni
plan druZbenopoliti¢ne skupnosti,

(3) Predlog samoupravnega sporazuma o temeljih
plana temeljne banke dolo¢i zbor temeljne banke na
podlagi elementov za pripravljanje samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana temeljne banke.

96. ¢len

(1) S samoupravnim sporazumom o femeljih plana
temeljne banke se &lanice temeljne banke dogovorijo
o skupnih interesih in ciljih, o medsebojnih pravicah
in obveznostih glede zdruZevanja dela in sredstev, o
ustvarjanju dohodka in skupnem zagotavljanju de-
narnih sredstev za opravljanje, zboljSevanje in razsir-'
janje svojih dejavnosti.

(2) Samoupravni sporazum o temeljih plana temelj-
ne banke vsebuje zlasti:

' — naloge temeljne banke pri uresnitevanju skup-
nih ciljev in smeri razvoja ¢lanic temeﬁ;m banke ter
kriterije za zdruZevanje, zbiranje in pridobivanje sred-
stev doma in v tujini za uresni¢itev teh nalog;

— ukrepe in kriterije za usklajevanje potreb &la-
nic temeljne banke z moZnostmi za zdruZevanje, zbira-
nje in pridobivanje sredstev;

— zdruZevanje dela in sredstev za uresnievanje
planov, dogovorov in samoupravnih sporazumov;

. — natin in kriterije za poslovanje s tujino;

— osnove in merila’za uporabo sredstev, za da;la-
nje avalov in garancij; :

— pogoje kreditiranja; _

— natin in ukrepe za ohranitev ]lkvldnosu banke;

— zdruZevanje sredstev v sklade banke;
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— razmerja pri oblikovanju in razporejanju.sku-
paj ustvarjenega dohodka ter ukrepe 1}1 nacéin prevze-
manja rizika v poslih temeljne banke;

— naloge v zvezi z materialnim razvojem temelj-
ne banke ter program razvoja njene delovne skupnosti.

97. élen

Podlaga za plan temeljne banke je samoupravni
sporazum o temeljih plana temeljne banke.

98. ¢tlen

Plan temeljne banke sprejme zbor temeljne banke
na natin in po postopku, ki ga dolota njen statut.

99. tlen

Plan temeljne banke dolota zlasti:

— skupne interese in cilje razveja ¢lanic temeljne
banke;

— obseg zdruZevanja in ukrepe usmerjanja sred-
stev;

— zbiranje in pridobivanje sredstev;

— usmerjanje sredstev za uresni¢evanje prevze-
tih obveznosti;

— usmerjanje sredstev za uresnifevanje razvojnih
planov in programov {ekoée aklivnosti zdruZenega de-
la; y
— natin oblikovanja in uporabe  sredstev zdruZe-
nih v banke ter oblikovanje in razporejanje skupaj
ustvarjenega dohodka kakor tudi ukrepe in nadin za
- prevzemanje rizika v poslih temeljne banke;

— program materialnega razvoja temeljne banke.

(2) S planom temeljne banke se dolodijo tudi dru-
gi ukrepi za uresnifevanje s samoupravnim sporazu-

mom o -temeljih plana temeljne banke prevzetih pra- -

vie, obveznosti in odgavornosti.

100. ¢len

Za planiranje v interni banki se smiselno uporab-
ljajo dolotbe tega zakona, ki veljajo za temeljno ban-
ko, e ni s predpisi drugace doloteno,

i

101. &len

(1) Plan zdruZene banke dolofa naloge za tiste
dejavnosti in posle, ki so doloceni v samoupravnem
sporazumu o zdruzitvi v zdruZeno banko ali v pose-
bnem samoupravnem sporazumu temeljnih bank, ki so
‘¢lanice zdruZene banke,

(2) Plan zdruZene banke lahko dolofa tudi skupno
poslovno politiko zdruZene banke ter bank ki se zdru-
Zujejo v njej.

E Skupnosti premofenjskega in osebnege zavarovanja
ter druge finanéne organizacije
]

102. &len

Plan skupnosti premoZenjskega in osebnega zava-
rovanja temelji na samoupravnih sporazumih o teme-
ljih planov riziénih skupnosti, ki jih sklepajo samou-
pravne organizacije in skupnosti s tistimi rizitnimi
skupnostmi, v. katerih zdruzujejo del svojega dohodka
zaradi zavarovanja pred nevarnostmi, ki jih ogroZajo.
Temeljne rizi¢ne skupnosti in druge oblike zdruZeva-
nja in organiziranja v skupnostih premoZenjskega in
osebnega zavarovanja sprejemajo plane na podlagi sa-
. moupravnih sporazumov o temeljih planoy rizi&nih
skupnosti na nadin, ki ga doloajo njihovi samoupravni
splosni akti ter zakon.

103. &len

Samoupravni sporazum o temeljih plana riziéne
skupnosti vsebuje zlasti:

— na&in in pogoje za izva;ame preventivne in re-
presivne dejavnosti;

— namen, pogoje in nadin uporabe zatasno pro-

stih sredstev;

— namene in pogoje zdruZevanja ?'\i‘-'n.no prostib
sredstev za preventivno dejavnost in ‘za usmerjanje
nalozb v prednostne dejavrosti, dogovorjene s temelji
planov zavarovancev v skladu s plani drulaonnpoliti&-
nih skupnosti; 5

— naloge v zvezi z materialnim razvmem rl?iéne
skupnosti ter program razvoja njene delovne skupnosti.

104. &len

‘Plan_temeljne rizitne skupnosti, obmotne skupno=-
sti, rizitne skupnosti, # zavarovalne skupnosti in druglh
oblik zdruzevanja in ofganiziranja v skupnosti: premo-
Zenjskega-in Zivljenjskega zavarovanja doloa zlasti:

— Stevilo zavarovanj in viSino zdruZenega dohod-
ka v obliki zavaraovalnih premij po vrstah zavarovanj;

— razvojno usmeritev zavarovdlnih pogojev in te-
meljne poslovne politike zayarovalnih premij;

— ukrepe za odvrnitev ali zmanjSanje neugodnih
uéinkov, vzrokov, ki utegnejo povzroéll.l. ékode, in sred-
stva za njihovo uresnidevanje;

+ — natin uporabe zafasno prostih zavarovalnih sred-
stev;

—wsdruge ukrepe za uresnifevanje s samoupravnim
sporazumom o temeljih plana rizitne skupnosti pre-
vzetih pravic, obveznosti in odgovornosti. v

105. ¢len
Dolotbe 102. do 104. ¢élena tega zakona sc uporab-
ljajo smiselno za planiranje v pozavarovalni skupno-
sti. ;
106. &len
Plani drugih finan&nih organizacij teméljijo ma
samoupravnih sporazumih, ki jih sklepajo samoupravne

organizacije in skupnosti z drugimi finanénimi orga- .

nizacijami, v katerih zdruZujejo sredstva, oziroma ures-
ni¢ujejo svoje interese.

F. Delgvne skupnosti

Y 107. Elen g 5

1.8 sk:lepom o pripravi plana delovne almpnosti
dolo®i svet delovne skupnosti roke, do katerih morajo
biti planski akti pripravljeni in kdo'mora te planske
akte pripraviti.

(2) Delovna s!mpnoat sprejema plan dulovne slmp-
nusti.

108. &len !

belavcl delovne skupnosti v samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih enakopravno z delavei temeljnih
in drugih organizacij zdruZenega dela ter skupnostl, v
katerih sestavi so, pripravijajo planske akte teh orga-
nizacij in o njlh aklepajo.

109. &len
sDelavci delovne’ skupnosti sptejemajo clemente za

: sklepanje sporazumov o temeljih planov, s katerimi

opredeljujejo svoje interese in obveznosii v svobodni
menjavi dela v samoupravanih interesnih skupnostih in
krajevnih skupnostih.

N

%
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110. élen

Plan delovne sl-:upnoe;ti v skladu s samoupravnim
sporazumom o medsebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih vsebuje:

— wrsto, obseg, storitev in njihovo kakovost;

— pridobivanje in razporejanje celotnega pmhndka
oziroma dohodka in ¢istega dohodka;

— sredstva za tekofe poslovanje in nadin njiho-
vega zagotavljanja po dogovorjenih kriterijih, ki slu-
Zijo kot osnova za svobodno menjavo dela;

— gredstva za razSirjanje in razvijanje material-
ne osnove dela v skladu z naravo storitev, ki jih oprav-
lja delovna skupnost in s skupnimi interesi, zaradi ka-
terih je ustanovljena, &e je tako dogovorjeno s samo-
upravnim sporazumom o medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih;

— planiranje materialnih pogojev Zivljenja in dela
delaveev in drugih pogojev;

— kadrovski razvoj in program izobraZevanja de-
lavcev,

— zagotavljanje pogojev za urejanje stanovanjskih
razmer;

— varstvo pri delu in zdravstveno varstvo;

. = naloge s podro¢ja splone ljudske obrambe, var-
nosti in druZbene samozastite.

111, len

(1) Plan delovne skupnosti sprejmejo dela.vm de-
lovne skupnosti z osebnim izjavljanjem.,

(2) S samoupravnim sporazumom o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih delovne skup-
nosti’ in uporabnikov njihovih storitev se doloéa v delu,
ki se nanaSa na izvajanje nalog delovne skupnosti za
samoupravno organizacijo, skupnost oziroma organ, za
katere delovna skupnost opravlja dela, da je plan de-
lovne skupnosti sprejet, ko da nanj soglasje organ
upravljanja te samoupravne organizacije oziroma skup-
nosti; pri delovnih skupnostih v organih druZbenopo-
litiénih skupnosti in organih druZbene skupnosti pa iz-
vrini svet skup3tine druZbenopoliti¢ne skupnosti, e
ni s predpisom drugate doloeno.

G. Samoupravne interesne skupnosti

112, &len

(1) Skupicina samoupravne interesne skupnosti do-
loti s sklepom o pripravi plana roke, do katerih mo-
rajo biti planski akti pripravljeni, in organ, ki je od-
govoren za pripravljanje plana. Ta organ pripravi de-
lovni program pripravljanja plana.

(2) V organu, ki je odgovoren za pripravljanje pla-
na morajo biti enakopravno zastopani uporabniki in
izvajalel,

113. &len

(1) Delavei v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela ter delovni ljudje in obéani v krajev-
nih skupnostih s samoupravnimi sporazumi o temeljih
plana samoupravnih interesnih skupnostl usklajujejo
in opredeljujejo svoje skupne faotrcl:ae in interese ter
pravice in obveznosti, ki se nanaSajo na uresniteva-
nje nalog, zaradi katerih je bila ustanovljena samo-
upravna interesna skupnost.

(2) Samoupravne sporazume iz prejinjega odstavka
sklepajo udeleZenci na podlagi elementov za sklepanje
samoupravnih sporazumov,

114, &len

(1) Organ, ki je odgovoren za pripravljanje plana
samoupravne interesne skapnosti, pripravi strokovne
podlage za oblikovanje elementev za samoupravni spo-
razum o temeljih plana samoupravne interesne skup-
nosti.

(2) Elemente za sporazum sprejemajo udeleZenci sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana samouprav-
ne. interesne skupposti, ter jih po svojih delegatih
usklajujejo v skupitini samoupravne interesne skup-
nosti.

(3) UdeleZenci, ki sklepajo sporazum kot uporab-
niki, sprejemajo zlasti elemente, s katerimi oprede-
ljujejo:

1. obseg potrebe po posameznih vrstah proizvodov,
storitev oziroma programov storitev ali dejavnosti ter
njihpvo kvaliteto, kakor tudi obseg socialnih pravie;

2. pogoje in kriterije, pod. kat(.runl naj bi jim bile
te potrebe zadovoljene;

3. prostorsko organizacijo in lokacijo zmogljivu—
sti;

4, sredstva, ki naj bi jih zdruZevalli za uresniditev
svojih potreb v okviru samoupravne interesne skupno-
sti. -

(4) UdeleZenci, ki sklepajo sporazum kot izvajal-
ci, pa sprejemajo zlasti elemente, s katerimi oprede-
ljujejo:

1. obseg in kvaliteto proizvodov ali storitev, ki
jih lahko zagotovijo ob danih zmogl;wosuh ter po ve-
ljavnih normativih in standardih;

2. predloge 2za morebitno spremembo veljavnih
normativov in standardov;

3. merila za doloditev cene oziroma povracila, za
proizvode ali storitve, ki naj bi jih zagotavljali po
sporazumu.

115, &len

(1) Samoupravni sporazum o temeljih plana samo=-
upravne interesne skupnosti s podrodja-druzbenih de-
javnosti vsebuje:

1. obseg, vrsto in kvaliteto posameznih storitev,
programov storitev ali dejavnosti;

2. normative in standarde, ki jim morajo usire-
zati storitve;

3. pogoje in krlterue, pod katerimi bodo storitve
na razpolago uporabnikom (razpored delovnega ¢&asa,
razmestitev zmogljivosti itd.), vitevsi morebitna dopla-
¢ila ob neposredni uporabi storitev;

+ 4, kriterije in merila, po katerih se bo ugotavljala
cena proizvoda oziroma storitvey

5. objekte in posebno opremo, ki se bo pridobila po
sporazumu z navedbo lokacije, zmogljivosti in rokom
dograditve ter visino sredstev, ki se zdruZujejo;

6. opredelitev programa za katerega se zdruZujejo
sredstva po natelu solidarnosti, pogoje za uveljavitev
pravice do skupnosti, pogoje za uveljavitev pravice do
solidarnosti ter znesek, ki ga udeleZenci sporazuma pri-
spevajo v ta namen; opredelitev programa, za katerega
se zdruZujejo sredstva po nacelu vzajemnosti ter zne-
sek, ki ga udeleZenci sporazuma prispevajo v ta na-
men;

7. skupne obveznosti udeleZencev po sporazumu;

8. osnove in merila za zdruZevanje sredstev;

9. ukrepe za odpravljanje motenj na podrodju
druzbene dejavnosti, ki nastanejo zaradi nepredvidenih
sprememb v gibanju dohodka pri uporabnikih ali za-
radi sprememb malterialnih in kadrovskih sposobnost.i
pri izvajalmh e
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10. postopek in naé&in vraéila oziroma porafuna
preseikov sredstev, potrebnih za izvedbo sprejetih pro=
gramov druzbene dejavnosti; !

11, na¢:n nadzora nad izvajanjem sporazuma.

{2) Ce se s "ynoupravnim sporazumom o temeljih
plana samoupravne interesne skupnosti zagotavljajo so-
tialne pravice v obliki nadomestil vsebuje samoupravnl
sSporazum tudi dolotbe:

1. o vrstah socialnih pravic;

2. o pogojih, kriterijih in merilih, po katerih bodo
uveljavljali te pravice; '

3. viino sredstev, ki jih v ta namen zdruZujejo.

(3) Samoupravni sporazum lahko vsebuje tudi dru-
ge dolotbe, ki se nanaSajo na pravice; obveznosti in
odgovornosti udelezencev sporazuma.

116, &len

(1) Samoupravni sporazum o temeljih plana samo-
upravne interesne skupnosti s podro&ja materialne pro-
izvodnje vsebuje: '

1. fizitni obseg proizvodnje oziroma materialnih
storitev;

2. standarde in normative, ki jim mdrajo ustre-
zati proizvodi, oziroma storitve;

3. kriterije in merila, po katerih se bo ugotavlja-
la cena proizvoda oziroma storitve;

4, posebne pogoje, pod katerimi bodo proizvedi ali
storitve na razpolago uporabnikom;

5. objektie, ki se bodo gradili po sporazumu, loka-
cijo in rok dograditve ter znesek, ki se zdruZuje po
sporazumu za posamezen objekt;

6. zdru¥evanje sredstev za uresnifevanje programa
tér osnove in merila, po katerih bodo udeleZenci zdru-
Zzevali sredstva za ta program;

7. skupne denarne obveznosti udelezencev;

8. natin nadzora nad izvajanjem sporazuma,

(2) Samoupravni sporazum lahko vsebuje fudi
druge doloébe, ki se nanadajo na pravice, obveznosti
in odgovornosti udeleZepcev sporazuma.

117. élen

Ce izvrini svet skupS¢ine druZzbenopolitiéne skup-
nosti meni, da samoupravni sporazum o temeljih pla-
na ali plan samoupravne interesne skupnosti bistveno
ogroza temeljne interese skladnega razvoja druzbeno-
politiéne skupnosti oziroma &e na podrotju, ki je po-
sebnega druZbenega pomena, sploh ne pride do spo-
razuma, je o tem dolZan obvestiti skupscino druzbeno-
. polititne skupnosti in ji predlagati ustrezne ukrepe,

118. ¢len

(1) Plan samoupravne interesne skupnosti sprejme
skupitina te skupnosti.

(2) Plan samoupravne interesne skupnosti, katere
skupitina odlofa enakopravno z zbori skupitine druz-
benopoliti¢ne 5kupn0nt1. sprejme skupitina te samou-
bravne interesne skupnosti v soglasju s skupi¢ino druz-
benopolitiéne skupnosti.

: 110, dlen

Plan samoupravne interesne skupnosti vsebuje:

1. srednjerotne cilje razvoja dejavnost!, za katero
Jje bila samoupravna skupnost ustanovljena;

2. naloge, obveznosti in sredstva iz samoupravnega
Sporazuma o temeljih plana samoupravne interesne
skupnosti;

3, naloge, ki jih prevzema samoupravna interesna
skupnost po drugih sporazumih, dogovorih in predpi-
sih, ter ukrepe in sredstva za njlhovo uresnititev;
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4. organizacijske, kadrovske in materialne ukrepe
za uresnigitev samoupravnih sporazumov o temeljih
plana. * "

120. élen

Za samoupravne sporazume o temeljih plana in
plan temeljnih skupnosti ali enot v samoupravni inte-
resnl skupnosti, zvez ali drugih oblik zdruZevanja sa-
moupravnih interesnih skupnosti se smiselno uporab-
ljajo dolotbe 112. do 119. ¢lena tega zakona, skladno s

‘pravicami in obveznostmi, ki jih imajo temeljne skup-

nosti, enote, zveze, zdruZenja in druge oblike zdruZe-
vanja po statutu samoupravne interesne skupnosti, spo-
razumu o njeni ustanovitvi oziroma zdruZitvi in zako-
ni.

121, &len

(1) Clanice Samoupravne interesne skupnosti SR
Slevenije za ekonomske odnose & tujino sklepajo sa-
moupravni sporazum o temeljih plana te skupnosti.

(2) Samoupravni sporazum o temeljih plana Sa-
moupravne interesne skupnosti SR Slovenije za ‘eko-
nomske odnose s tujino:

+ — ureja medsebojne odnose, pravice in obvezno-
sti ter odgovornosti ¢lanie skupnosti glede uvoza in iz=-
voza blaga in storitev, priliva in odliva deviz, naje~
manja in dajanja kreditov tujini, regionalne usmerje-
nosti ekonomskih odnosov s tujino, skupnih vlaganj in
dolgorofnega poslovnega sodelovanja z domadimi in
tujimi partnerji; -

— opredeljuje knterlje razvojne politike ter po=
goje za sklepanje samoupravnih sporazumov o zdruze-
vanju dela in sredstev z namenom povetanja deviz-
nega priliva in racionalne nadomestitve uvoza ter za
doseganje drugih nalog, dolotenih v tem sporazumu.

(3) Samoupravni sporazum o temeljih plana Samo-
upravne interesne skupnosti SR Slovenije za ekonom-
ske odnose s tujino se sklepa na podlagi v Interesni
skupnosti Jugoslavee za ekonomske odnose s tujino
dogovorjenih skupnih ciljev in elementov po pogojih
in na naéin, ki je dolofen v zakomu

(4) Na podlagi samoupravnega sporazuma o teme-
1jith plana Samoupravne interesne skupnosti SR Slove-
nije za ekonomske odnose s tujino sprejme skupsfina
skupnosti vsako leto zadolZitve po pladilno-bilan¢nih
in devizno-bilanénih pozicijah zbirno za vse ¢lane skup-
nosti in po enotah skupnosti. Te zadolZitve so ena od
osnov za oblikovanje projekcije plaﬁnlno—b:lanénega
in devizno-bilanénega poloZaja republiite v enotni pro-
jekeiji platilne in devizne bilance Jugoslavije.

122. &len -

Plan Samoupravne interesne skupnosti SR Sloverti-
je za ekonomske odnose s tujino ureja odnose, ki jih

dolofa akt o njeni ustanovitvi in so konkretizirani v

samoupravnem sporazumu o temeljih plana, zlasti pa:

— skupne interese in cilje élanov na podrofju uvo-
za in izvoza blaga in storitev, priliva in odliva dewviz,
kreditnih odnosov s tujino, viSjih oblik gospodarskega
sodelovanja, prenosa znanja in tehnologije ter regio-
nalno in valutno usmerjenost ekonomskih odnosov s
tujino;

— obveznosti, odgovornosti in pravice ¢lanov na
podlagi samoupravnega sporazuma o temeljih plana
Samoupravne interesne skupnosti SR Slovenije za eko-
nomske odnose s tujino;

— skupne cilje in elemente, ki imajo poseben po-
men za pladilno in devizno bilanco Jugoslavije. |
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123. ¢len

Po sprejemu projekcije pladilne bilance in pro-
jekcije devizne bilance Jugoslavije in v njenem okviru
projekcije plaéilno-bilanénih in devizno-bilanénih po-
loZzajev republik in avtonomnih pokrajin v Skupscini
SFRJ, se v Samoupravni interesni skupnosti SR Slo-
venije za ekonomske odnose = tujino izvede postopek
usklajevanja planov s projekcijo plaéilno-bilanénega
in devizno-bilantnega poloZaja SR Slovenije.

H. Krajevne skupnosti

124. &len

Delavcei, delovni Ijudje in ob¢ani se v postopku
priprave plana krajevne skupnosti povezujejo s fe-
meljnimi organizacijami, kjer ebtani krajevne skup-
nosti ustvarjajo dohodek, s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi ter s samoupravnimi organizacijami In
skupnostmi, ki ne glede na njihov sedeZ s svojo dejav-
nostjo in razvojem neposredno vplivajo in posegajo v
delo in razvoj krajevne skupnosti. S tem zagotavljajo
in razvijajo socialistine samoupravne druzbenoeko-
nomske odnose in usklajujejo ter uresniéujejo druge
skupne interese in potrebe.

125. &len

(1) Skupi&ina oziroma organ, dolofen v statutu
krajevne skupnosti, zadol# s sklepom o pripravljanju
pilana svet krajevne skupnosti, da pripravi smernice za
plan krajevne skupnosti in elemente za samoupravno
sporazumevanje in dogovarjanje o temeljih plana. 8
sklepom ustanovi tudi organe ali delovna telesa, ki so
odgovorni za pripravljanje plana za posamezna podroc-
ja druZbenega dela in Zivljenja; zadolZi jih, da pove-
#ejo dejavnost vseh zainteresiranih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti, drufbenih organizacij in dru-
Stev, da bi zagotovili njihovo usklajeno delovanje in
sporazumevanje v pripravah in sprejemanju planov za
njihovo podrolje; doloti roke za izdelavo plana krajev=-
ne skupnosti. :

(2) Pristojni organi obtine, na obmotju katere je
Icrljam skupnost, so dolZni krajevni skupnosti stro-
kovno in organizacijsko ‘pomagati pri pripravljanju
planskih aktov. ;

: 126. &len :

(1), Svet krajevne skupnosti pripravi smernice za
plan krajevne skupnosti s sodelovanjem druZbenopoli-
titnih in druZbenih organizacij na obmoéju krajevne
skupnosti, obéinskih organov teér samoupravnih organi-
\zaelj in skupnosti, ki s svojo dejavnostjo in razvojnimi
usmeritvami neposredno in bistveno vplivajo in pose-
gajo v delo in razvoj krajevne skupnosti.

(2) Svet krajevne skupnosti pripravi elemente za
Samoupravno sporazumevanje v samoupravni interesni
skupnosti in za dogovor o temeljih plana obé&ine ter
zbere in usklajuje elemente temelinih organizacij, ki
sodelujejo pri samoupravnem sporazumu o temeljih
plana krajevne skupnosti.

(3) Skupstina krajevne skupnosti ali drug s sta-
tutom dolofen organ krajevne skupnosti dolota smer-
nice za plan krajevne skupnosti ter elemente za skle-
panje samoupravnih sporazumov o temeljih planov z
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi
ter za sklepanje dogovora ¢ temeljih plana obéine,

(4) Svet krajevne skupnosti v skladu z njenim sta-
tutom pripravi predlog samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana krajevne skupnosti.

(5) Svet krajevne skupnosti predloZi predlog sa-
moupravnega sporazumia o temeljih plana krajevne
skupnosti v poprejsnjo obravnavo zboru delegatov vseh
samoupravnih organizacij in skupnosti, njihovih enot,
temeljnih skupnosti ter druZbenih organizacij in dru-
stev ter delegatom obtinske skupitine z obmoéja te
krajevne skupnosti. g

. 127. &len

(1) Samoupravni sporazum o temeljih plana kra-
Jevne skupnosti dolota medsebojne odnose udelefencev
tega samoupravnega sporazuma, pravice in vzajemne
obveznosti ter naloge in odgovornosti glede urejanja
naselij in drugega prostora na obmotju krajevne skup-
nosti, izgradnje in uporabe stanovanj, zaposlovanja,
otrofkega varstva, vzgoje in izobraZevanja, kulture,
javnega obvestanja, telesne kulture, komunalnih in
drugih dejavnosti za neposredno zadovoljevanje potreb
delovnih ljudi in ob&anov ter potreb druZin in gospo-
dinjstev, trgovine in drugih storitev, ljudske obrambe,
varnosti in druZzbene samozaitite, varstva ¢lovekovega
okolja, kulturnih in zgodovinskih spomenikov, kakor
tudi ukrepe in aktivnosti za izpolnjevanje v samouprav-
nem sporazumu dolotenih nalog ter njihove nosilce.

(2) Samoupravni sporazum o temeljih plana kra-
jevne skupnosti dolofa tudi obseg in nalin zagotav-
ljanja sredstev, ukrepe in aktivnosti za izpolnjevanje
v samoupravnem sporazumu dolofenih nalog.

(8) Samoupravni sporazum o temeliih plana krajev=
ne skupnosti vsebuje tudi dolotbe o zbiranju sredstev
obtanov, njihov namen in pogoje za izvedbo, te je za
uresni®evanje dolo¢enih nalog v srednjerotnem chdob-
ju to predvideno.

128. &len

(1) Samoupravni sporazumh o temeljih plana kra-
jevne skupnosti sklepajo na nagin, ki ga dolofa ta za-
kon delovni ljudje in obtani, ki Zive v krajevni skup-
nosti, delavei temeljnih organizacij, ki ne glede na nji-
hov sedeZ s svojo dejavnostjo neposredno in bistveno
vplivajo in posegajo v delo in razvej krajevne skup-
nosti ter samoupravne interesne skupnosti,

(2) Steje se, da temeljna organizacija, ne glede
na njen sedeZ, neposredno in bistveno vpliva na razvoj
krajevne skupnosti:

1. &e" zaposluje oziroma namerava zaposlovati de-
lovne ljudi, ki Zivijo v krajevni skupnosti ali Zivijo v
njej njihove druzine, in katerih pogoji déla, Zivijenja

+ in razvoja so pomembni za pridobivanje dohodka, pro-.

duktivnosti dela in razvoj te temeljne organizacije:

2. e trajno opravlja storitve za neposredne potre-
be delovnih ljudi in ob&anov krajevne skupnosti;

3. te s svojo dejavnostjo posega v rabo prostora
ozlmmalekoloskc razmere na obmo&ju krajevne skup-
nosti.

129. &len

(1) Samoupravna organizacija oziroma skupnost, ki
z razvojnimi interesi in usmeritvami posega v razvoj
posamezne krajevne skupnosti, uskladi s krajevno
skupnostjo svoje elemente v samoupravnem sporazumu
o temeljih plana krajevne skupnosti.

(2) Ce samoupravna organuacxjn oziroma skup-
nost ne zatne postopka za sklenitev samoupravnega
sporazuma o temeljih plana krajevne skupnosti, ji lah-
ko obfinska skupifina na pobudo krajevne skupnosti
to naloZi.

(3) Ce do samoupravnega sporazuma iz prejinjega
odstavka ne pride v predpisanem roku, ukrepa obé&in-
ska skupstina v okviru svojih pristojnosti, -
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130. &len

(1) Samoupravni sporazum o temeljih plana kra-
jevne skupnosti sprejema skup3éipa Krajevne skupno-
sti oziroma drug s statutom dolofen organ krajevne
skupnosti; ¢e delavci, delovni ljudje in ob¢ani nepo-
sredno prcvzbmajo materialne obveznosti, ga spreje-
majo z osebnim izjavljanjem na nalin, ki ga dolota
statut krajevne skupnosti. *

(2) Za temeljne organizacije iz 128. &lena tega za-
kona sklepa ta sporazum delavski svet, ¢e je sporazum
v skladu s temelji plana temeljne organizacije; za sa-
moupravne interesne skupnosti, njihove enote oziro-
ma temeljne skupnosti pa sklepa samoupravnl spo-
razum o temeljih plana krajevne skupnosti skupitina
samoupravne. interesne skupnosti oziroma njej’ ustre-
zen ofgan, e je v skladu s samoupravnim sporazu-
mom o temeljih plana te skupnosti.

131. ¢len
Delovni ljudje in obéani krajevnih skupnosti, ki
so povezane v skupnost krajevnih skupnosti, ali kako
drugaée povezane s skupnimi interesi, v skladu s‘svo-
jimi statuti na samoupraven natlin dolotajo skupne
interese, ki jih bodo usklajevali in uresniCevali v tej

skupnosti in postopek planiranja v njej. Hkrati dolo- :

&ijo organe, roke in postopke za pripravljanje planov
v teh skupnostih. ;
'- 132. ¢len

Dve ali vet krajevnih skupnosti z obmoéja iste ali

razliénih obCin lahko sprejme samoupravni sporazum -

o usklajevanju planov. Pobudo za sklenitev fakega sa-
moupravnega sporazuma da svet krajevne skupnosti,

lahko pa tudi obginska skupifina, na obmolju katere'

je krajevna skupnost, ki bi tak samoupravni sporazum
sklenila. Svet krajevne skupnosti, na katerega je na-

slovljena pobuda za sklepitev samoupravnega sporazu- |

ma o usklajevanju planov, je dolZan obravnavati po-
budo za sklenitev samoupravnega sporazuma o usklaje~
vanju planov in do nje zavzeti staliste.

133. &len
.. (1) V plan krajevne skupnosti se vnesejo naloge
za uresnitevanje skupnih interesov in solidarnega za-
dovpljevanja skupnih potreb, o katerih je bilo s sa-
moupravnim sporazumom o temeljih plana krajevne
skupnosti doseZeno soglasje. :

(2) Plan krajevne skupnosti vsebuje cilje in na-
loge, medsebojne obveznosti in sredstva za zadovolje-
vanje skupnih potreb na podrofju urejanja nasel),
stanovanjskem podrotju, podro¢ju Komunalnih dejav-
nosti, urejanja zemljid¢, varstva in.zboljSevanja Ziv-
ljenjskega okolja, ljudske obrambe, varnosti in druZ-
bene samozaifite, otrofkega varstva, socialnega .skrb-
stva, socialnega varstva in na drugih podrofjih Ziv-
ljenja in dela. Plan krajevne skupnosti vsebuje tudi
naloge na podrofju prostorskega razvoja in razmestitve
proizvajalnih sil, ki so'bistvene za pogoje Zivljenja in
dela obZanov v krajevni skupnosti in so predvidene v
planih samoupravnih organizaclj in skupnosti ter pla-
nih druZbenopolitiénih skupnosti,

(3) Plan krajevne skupnosti vsebuje tudi ukre-

pe za izvriitev plana in njihove nosilce

134. &len
(1) Plan krajevne skupnosti sprejme skupitina ali
. drug 's statutom doloten organ krajevne skupnosti na
predlog sveta krajevne skupnosti potem;, ko so o njem
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razpravljala vsa delovna telesa krajevne skupnosti in
zbori ob¢anov oziroma zbori delegatov. posameznih na-
selij in sosesk na nadin, ki ga dolofa statut krajevne.
skupnosti. : :

(2) Plan krajevne skupnosti pripravi svet krajev-
ne skupnosti na podlagi vsestranske.razprave in stalif@
krajevne -organizacije . Socialistitne zveze delovnega
ljudstva, 1

135. &len

" Plan krajevne skupnosti temelji na smernicah, ki
so0-jih delovni ljudje in obfani krajevne skupnosti do-
lo¢ili za pripravo plana krajevne skupnosti, na pravi-
cah in obveznostih, ki so jih sprejeli s samoupravnim
sporazumom © temeljih plana krajevne skupnosti in
z drugimi samoupravnimi sporazumi ter z dogovorom o
temeljih plana obgine.

4. Planiranje v obé@ini

136. ¢len

(1) V skladu z odlokom o pripravljanju druZbenega
plana obtine dolo&i izvrSni svet skupitine obline de-
lovni program pripravljanja druZbenega plana obéine,
pripravi predlog smernic -za druzbeni plan ob&ine,
opravi vsa dejanja, ki so nujna za dogovarjanje o te-
meljih plana ter pripravi osnutek oziroma predlog
druzbenega plana obé&ine, /

(2) Smernice za druzbeni plan obéine ter osnutek
oziroma predlog dtuZbenega plana obline sprejme ob-
¢inska skupséina, H

137. &len

(1) Z dogovori o temeljih drufbenega plana obé&ine
udelezenci opredelijo svoje nfaterialne in druge obvez-
nosti ter ukrepe za realizacijo nalog skupnega pome-
na, zlasti na podro¢ju gospodarske infrastrukture, raz-

.voja kadrov, komunalnih dejavnosti, stanovanjskega

gospodarstva, druZbenih dejavnosti, kmetijstva, pre=
skrbe obtanov, drobnega gospodarstva, urejanja pro-
stora in varsiva okolja, zemljifke politike, priprave
zemljis¢ za stanovanjsko in drugo gradnjo, urejanja
pogojev zivljenja obtanov in razvoja krajevnih skup-
nosti. Dogovor o temeljih druZbenega plana lahko vklju-
tuje tudi kriterije, ki jih bodo udeleZenci upostevali pri
svojih odlotitvah v zvezi z uresnitevanjem druibenega
plana obtine. .

(2) Pri oblikovanju dogovora o temeljih druZbe-
nega plana ob¢ine se upostevajo tudi obveznosti, ki jih
je obtina prevzela z dogovorom o temeljih druZbenega
plana republike, z'dogovorom o skupnih temeljih pla-
nov oziroma v okviru medobéinskega dogovarjanja.

138, &len

(1) UdeleZenci dogovora o temeljih druZbenega pla-
na obdine so: samoupravne organizacije in skupnosti,
ki z zdruZevanjem dela in sredstev'na podlagi temeljev
plana tfemeljne organizacije in samoupravnih sporazu-
mov o temeljih plana samoupravnih organizaeij in
skupnosti sprejemajo obveznosti in odgovornosti za iz-§

- polnjevanje ciljev in. nalog druZbenega plana obéine,-

izvrini svet skupStine obtCine, ustrezna gospodarska
zbornica ter krajevne skupnosti, kadar z dogovorom
o temeljih plana obé&ine prevzemajo obveznosti in od-
govornosti za izvrievanje nalog v tem dogovoru.

®  (2) UdeleZenec dogovora o temeljih druZbenega
plana obdine je tudi oblinski svet Zveze sindikatov
Slovenije, kadar se z dogovorom dolofajo naloge, ki

“
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so pomembne za uresnitevanje druZbene -.'!-*.'1;0 sindi-
kata.
. 139, &len

(1) Druzbeni plan obéine temelji na dogovorih o
temeljih drufbenega plana obCine, in samoupravnih
sporazumih o temeljih planov samoupravnih organiza-
¢ij in skupnosti ter njihovih planov, kakor tudi na
skupno ocenjenih moznostih in pogojih za razvoj v
obdcini.

(2) Z druzbenim planom ob¢ine delavei, delovni
ljudje in obéani dolo¢ajo tudi druge materialne in
druzbenoekonomske odnose, ki se lahko samoupravno
in smotrno uresnifujejo v okviru obdine

\

140. ¢len

Z dru’benim planom obéine se usklajujejo mate-
rialni in druZbenoékonomski odnosi pri uresnid¢evanju
ekonomskih, socialnih, prostorskih, kulturnih, stano-
vanjskih in drugih potreb delavcev in wvseh delovnih
ljudi in obfanov, o katerih le-ti odloCajo v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela in krajevnih
skupnostih ter se usmerja in usklajuje druzbeni razvoj
v obtini.

141. &len

(1) DruZbeni plan obéine vsebuje:

— cilje in politiko gospodarskega in socialnega
razvoja in urejanje prostora v obéini;

— naloge na podrotju dejavnosti, ki so skupnega
pomena. za skladnejSi gospodarski, socialni, prostorski
razvoj, zlasti na podro¢ju komunalnih dejavnosti, sta-
novanjske graditve, prostorske in urbanistiéne ureditve
ter izkoristanja zemljig¢ in dobrin v sploini rabi, kakor
tudi drugih dejavnosti, ki imajo pomen za Zivljenje
in delp delaveev, delovnih ljudi in ob&anov v obéini;

— temeljna razmerja v delitvi dohodka ter temelj-
ne odnose na podrodju osebne in sploSne porabe ter
splodno bilanco sredstev in naravnih virov;

— ustvarjanje pogojev za razvoj kadrov in za za-"
poslovanje;

] — usmeritve in naloge na podroé¢ju varstva in
zboljSanja ¢lovekovega okolja;

— krepitev obrambne sposobnosti,
druZbene samozaidite;

— obveznosti, ki jih je obdina prevzela z dogovo-
rom oziroma dogovori o temeljih druZbenega plana
republike in dogovori o skupnih temeljih planov z eno
ali vet ob&inami. :

(2) Druzbeni plan ob¢ine vsebuje tudi usmeritve in'
okvire za ukrepe ekonomske politike in druge ukrepe,
ki jih organi obt¢ine sprejemajo skladno s svojimi
ustavnimi pravicami in dolZnostmi. -

varnosti in

142. &len

Dolgoroéni plan ob&ine opredeljuje dolgorotni
druzbeni razvoj obtine in dolota temeljne dolgoro¢ne
usmeritve, ki zajemajo zlasti:

— skupne interese in cilje, ki so pomembni za dol-
goroéni druzbeni razvoj obéine; ;

; — politiko razvoja na podrotju dejavnosti, ki so
skupnega pomena za skladnejs$i gospodarski, socialni in
prostorski razvoj obéine; "

~— izboljSevanje kadrovske strukture ter dvig izo-
brazbene ravni;

— politiko demografskega tazvoja in poselitve ob’
upoStevanju naravnih in materialnih pogojev in moz-
nosti; ©
— izboljSevanje delovnih in Zivljenjskih pogojev
delovnih ljudi in obéanov;

URADNI LIST SRS

— skladneji razvoj obmotja obéine;

— zasnovo prostorske  organizhcije dejavnosti, ki
zajema zlasti soodvisnost in razvoj naselij, prometno
omrezje, energetsko omreZje, omrezje za oskrbo ‘s pit-
no vodo in za odvajanje odpadnih voda in druga po-
membnejia omrezja; 3 -

— zasnovo namenske rabe prostora, ki opredeljuje
namen in obseg obmocij za posamezne dejavnosti, zlasti:
poselitvena: obmotja, kmetijska obmoéja, obmoéja goz-
dov, obmoéja za pridobivanje rudnin in mineralnih
surovin, predvidena obmoéja industrijskih con, obmot-
ja za rekreacijo.na prostem, obmot¢ja varstva vodnih
virov, naravne in kulturne dediféine, nevarna in de-
gradirana obmotja, ki jih je potrebno sanirati, in ob- -
moéja za driage pomembnejse dejavnosti;

— varstvo In izboljfevanje ¢lovekovega okolia;

— krepitev obrambne sposobnosti, varnosti in
druZbene samoza3tite.
143. ¢len

Prostorski del srednjerofnega dru’benega plana
obéine se izvaja s programi, projekti in drugimi izved-
benimi akti, ki jih dolofajo ustrezni zakoni v skladu z
druzbenim planom obtéine.

5. Medob#insko sodelovanje

144, ¢len

Obdine, ki so povezane v mestno oziroma regional-
no skupnost kot posebno druZbenopoliti¢no skupnost v
skladu s svojimi statuti na samoupraven natin dolotajo
skupne interese, ki jih bodo usklajevale in uresnit¢evale
v tej skupnosti, in postopek planiranja v njej. Hkrati
dolotijo organe, roke in postopke za pripravljanje, spre-
jemanje in uresni¢evanje planiranja v tej skupnosti

145. ¢len

(1) Dve ali vef obgin lahko sklene dogovor o skup-
nih temeljih planov, °

. (2) Pobudo za sklenitev dogovora o skupnih teme-
liih planov lahko da izvrini svet skup&ine obtine,
skup#ina obé&ine, in samoupravne organizacije in skup-
nosti, lahko pa tudi Izvrini svet Skupidine SR Slove-
nije. Skup&tina obgine, na katero je naslovljena pobu-
da za sklenitev dogovora, je dolfna pobudo obravna-
vati in o njej zavzeti stalilte,

IIT. SPREMLJANJE IN URESNICEVANJE PLANOV
/
i 146, len :

. (1) Organi upravljanja in njim ustrezni drugi orga-
ni samoupravnih organizacij in skupnosti, pristojni
organi druZbenopolititnih skupnosti ter druzbeni pra-
vobranilec samoupravljanja 50 v mejah svojih pravic in
dolZnosti dolZni spremljati uresnifevanje planov sa-
moupravnih organizacij in skupnosti oziroma drufbe-
nih planov druZbenopolitiénih skupnosti, kot tudi iz-.
polnjevanje obveznosti, ki so jih samoupravne Argani-
zacije in skupnosti oziroma druZbenopoliti¢ne skupno-
sti prevzele s samoupravnimi sporazumi in dogovori
o temeljih teh planov.

(2) Ti organi so dolZni v okviru svojih pravic in
dolZnosti nastopati z ukrepi oziroma predlagati izved-
bo ukrepov, potrebnih za uresnitevanje oziroma izpol-
njevanje planov ter obveznosti iz samoupravnih spo-
razumov in dogovorov.
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147, &len

(1) Organi upravljanja samoupravnih organizacij
in skupnosti in izvrini sveli skupiéin druZbenopolitié-
nih skupnosti so dolZni organizirati in redno spremlja-
ti uresniCevanje planov samoupravnih organizacij in
skupnosti oziroma druZbenih planov druzbenopolitiénih
skupnosti ter pripravljati analize in ocene o uresnite-
vanju teh planov. Prav tako so dolZni dajati pobude za
sklepanje samoupravnih sporazumov in dogovorov, s
katerimi se zagotavlja uresnifevanje planov oziroma
pobude za spremembe in dopolnitve sklenjenih samo-
upravnih .sporazumov o temeljih planov samoupravnih
organizacij in skupnosti ter dogovorov o temeljih pla-
nov druZbenopolitiénih skupnosti.

(2) Organi samoupravnih organizacij in skupnosti
so dolZni s svojimi ukrepi pravocasno zagotavljati po-
goje za uresnitevanje planov samoupravnih organizacij
in skupnosti.

(3) Organi druzbenopoliti¢nih skupnosti so dolZni z
ukrepi- ekonomske politike, kot tudi z upravnimi in
organizacijskimi ukrepi pravotasno zagotavljati pogoje
za uresnitevanje druZzbenih planov druZbenopoliti¢nih
skupnosti.

148, ¢len

(1) Organi druZbenopolitiénih skupnosti so dolZni
ob predlaganju ukrepov tekote ekonomske politike
predloziti in posebej utemeljiti organu, ki je pristojen
za sprejem teh ukrepov, da je predlagani ukrep v skla-
du s cilji in nalogami druzbenega plana druZbenopoli-
tidne skupnosti.

(2) Organi, odgovorni za planiranje, so, dolni
spremljati sprejemanje in delovanje ukrepov tekote
ekonomske politike in instrumentov gospodarskega si-
stema, in v primerih, ko ukrepi tekote ekonomske po-
litike ne zagotavljajo uresnifevanja politike, dogovor-
jene v druzbenem planu druZbenopolitiéne skupnosti, o
tem obvestiti izvrﬁm svet skupifine druZbenopolititne
skupnosti.

149, &len

V samoupravnih sporazumih o temeljih planov de-
lovnih organizacij, sestavljenih organizacij zdrufenega
dela, samoupravnih interesnih skupnosti ter drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, kakor tudi v
dogovorih o temeljih planov druZbenopoliti®nih skup-
nosti morajo biti posebej dolofeni poslovodni in drugi
organi ter strokovne sluZbe oziroma upravni organi, ki
50 dolZni trajno spremljati uresnitevanje planov, izde-
lovati programe uresnitevanja ter analize in ocene o
uresnifevanju in nastopati z ukrepi oziroma predlagati
ukrepe za uresnitevanje planov oziroma za dopolnje-
vanje samoupravnih sporazumov in dogovorov o teme-
ljih planov.

150. ¢len

(1) Organi iz prejdnjega ¢lena so dolini pripraviti
predlog letnega akta, s katerim se zagotavlja izvajanje
srednjerotnega’ plana v naslednjem letu in ga predloZi-
ti delavskemu svetu pred zakljutkom tekolega leta.

(2) Delavski svet sprejme letni planski akt za na-
slednje leto najpozneje do lkonca tekotega lete

151. ¢len

(1) Analize o izvrievanju. planov in-izpolnjevanju
obveznosti iz samoupravnih sporazumov in dogovorov
o temeljih plana ter predloge ukrepov za njihovo ures-
nitevanje oziroma za spremembe in dopolnitve so or-
gani iz 146. &lena tega zakona, del#ni predloZiti delav-
cem temeljne organizacije v obravnavo na zborih de-
laveev.

(2) Analiza o uresnitevanju plana v preteklem ob-
dobju wvsebuje oceno uresnievanja ciljev, nalog in
razmerij, dolotenih s planom, oceno izvrievanja obvez-
nosti iz samoupravnih sporazumov in dogovorov.o te-
meljih plana, oceno pogojev in moZnosti razvoja v ie=
kotem letu ter predlog ukrepov in aktivnosti za ures-
ni¢evanjg plana oziroma izpolnjevanje obveznosti, pre-
vzetih v Zvezi s planom.

152, &len

(1) Delavei temeljne organizacije so dolini obrav-,
navati analize in ocene o izvrievanju planov in’izpol=
njevanju obveznosti iz samoupravnih sporazumov in do<
govorov o temeljih plana, hkrati ko obravnavajo za-
kljufni ratun za preteklo leto.

(2) Analize so skupaj z zaklju®nimi in periodi¢nimi
raduni eden od instrumentov za spremljanje uresnite-
vanja plana in za pripravoe predlogov za ustrezne ukre-
pe in naloge v tekofem letu.

(3) DruZbeni pravobranilec samoupmv!;ama lahko
prediaga pristojni skupstini druZbengpoliti¢éne skupno-
sti, da nastopi z zafasnimi ukrepi druZbenega varstva
zoper samoupravno organizacijo oziroma skupnost, ki
ne izvriuje prevzetih obveznosti.

153. &len

(1) Delavski svet oziroma njemu ustrezen organ
upravljanja samoupravne organizacije in skupnosti ter
skup$tina samoupravne interesne skupnosii na podla-
gi razprav o dnalizi zakljunega ratuna in o zakljud-
nem ratunu na zborih delaveev sprejme pobuwo za
sklepanje novih samoupravnih sporazumov in dogavo-
rov oziroma za spremembe in dopolnitve sklenjenih
samoupravnih sporazumov o temeljih plana samouprav=-
ne organizacije in skupnosti,

(2) Na podlagi analize in razprave o zakljunih ra-
Cunih pripravijo organi iz prejinjega odstavka tudi mo-
rebitne dopolnitve letnega planskega akia

154. &len

Na podlagi analize o uresni®evanju plana druZbe-
nopolititne skupnosti v preteklem obdobju in ocene
moZnosti za njegovo uresnifevanje v tekodem in nasled-
njem letu predloZi izvrdni svet skupdine druZbenopoli-
titne skupnosti najpozneje do 15. junija vsakega leta
porotilo o uresnifevanju druzbenega plana druZbeno-
polititne skupnosti v preteklem obdobju in svojo oce-
no moZnosti za razvoj v tekofem in v naslednjem letu
skupaj s predlogi dodatnih ukrepov, ki so potrebni za
uresnitevanje plana druZbenopolitiéne skupnosti. To
porotilo vsebuje zlasti:

— ocene in staliSfa izvrinega sveta o urecsnifeva-
nju druZbenega plana druZbenopolitine skupnosti in
dogovora o njegovih temeljih v preteklem obdobju z
oceno razvoja do konca tekotega leta:

— ocene in stalifa o uresnifevanju nalog letne
resolucije in predvsem dogovora o temeljih plana;

— tendence in probleme pri uresnitevaniu druibe-
nega plana dru’benopoliti®ne skupnosti in dogovora o
njegovih temeljih v tekot‘em letu s predlogom dopol-
nilnih ukrepov;

— ocene moZnosti in smeri uresnifevania druibe-
nega plana druZbenopolitiéne skupnosti in degovora o
njegovih temelith v naslednjem letu;

— smeri ukrepov ekonomske politike. prednisov
in dogovorov, ki jih je treba spreisti za uresnitevanje
druZbenega plana druZbenopolitiéne skupnosti v nasled-
njem letu.
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155. ¢len

(1) Na poedlagi porotila izvrinega sveta in stalisé,
ki jih ob poro¢ilu sprejme skupstina druZbenopolititne
skupnosti, pripravi izvrini svet skup3¢ine druZbenopo-
lititne skupnosti osnutek resolucije o politiki uresni-
d¢evanja druZbenega plana druZbenopolititne skupnosti
v prihodnjem letu in ga dostavi skupf€ini druzbenopo-
liti¢ne skupnosti najpozneje do konca oktobra tekotega
leta. Hkrati z osnutkom resolucije predloZijo pristojni
organi samoupravnih organizacij in skupnosti ter druz-
benopolititnih skupnosti osnuike spremljajocih aktov
ter osnutke potrebnih ukrepov oziroma predpisov in do-
govorov, ki jih je treba sprejeti za uresnitevanje druz-
benega plana druzbenopoliti¢ne skupnosti v prihodnjem
letu.

(2) Organ, zadolZen-za planiranje, pripravi v oktob-
ru dopolnjeno analizo uresni¢evanja druZbenega plana
druzbenopolititne skupnosti in dogovora o njegovih
temeljih, ki predstavlja strokovno-analitsko podlago za
pripravo resolucije.

156. ¢len

(1) Na podlagi razprav v skupftini druz.benopo,h—
tine skupnosti in v samoupravnih organizacijah in
skupnostih, v druZbenopoliti¢tnih organizacijah in
'‘Gospodarski zbornici Slovenije, pripravi izvrini svel
skupstine druZbenopolitiéne skupnosti predlog resolu-
cije o politiki uresnitevania druZbenega plana druZbe-
nopolitine skupnosti v prihodnjem letu s predlogi
. spremljajotih aktov in predlogi potrebnih ukrepov.

(2) Skupitina druzbenopolitiéne skupnosti sprejme
resolucijo najpozneje do konca tekoCega leta

‘157, €len | >

Podpisniki dogovora o temeljih plana so glede
njegovegn izvajanja dolini obveddati izvrini svet skup-
B¢ine druZbenopoliti¢ne skupnosti.

158. ¢len

(1) Glede izpolnjevanja obveznosti iz samoupravnih
sporazumov o temeljih plana samoupravne organizacije
in skupnosti ter iz dogovorov o temeljih plana druzbe-
nopolitiéne skupnosti, s katerimi so dolotene material-
ne pravice in obveznosti, ter glede povratila Skode za-
radi neizpolnitve takinih obveznosti se uporabljajo
dolotbe zveznega zakona, ki veljajo za samoupravne
sporazume.

(2) Za odlotanje v sporih, ki nastanejo iz samo-
upravnih sporazumov in dogovorov iz prvega odstavka
tega &lena, se uporabljajo dolotbe zakona, ki veljajo
za samoupravni sporazum, ¢e ni v samoupravnem spo-
razumu oziroma dogovoru doloteno drugade,

1V. SPREMEMEE IN DOPOLNITVE PLANA

159. ¢len

(1) Ce se plan ne uresnituje in & se z analizo
vzrokov ugotovi, da ga tudi z dodatnimi ukrepi ni mo-
gode uresniditi, predlaga organ samoupravne organiza-
cije in skupnosti, ki je odgovoren za pripravo plana,
oziroma izvrini svet skupidine druZbenopolititne skup-
nosti organu, ki je plan sprejel, spremembe in dopol-
nitve plana v skladu z realno ocenjenimi moZnostmi in
pogoji za razvoj.

(2) Postopek za spremembo oziroma dopolnitev pla-
na samoupravne organizacije in skupnosti zane organ
iz prvega odstavka tega ¢lena na podlagi analize o
uresnifevanju plana in samoupravnega sporazuma o

temeljih plana, izvrini svet druZbenopolitiéne skupno-
sti pa s porotilom o izvrSevanju druzbenega plana
druzbenopolititne skupnosti in dogovera o temeljih
plana.

160. ¢len

(1) Steje se, da so nastopili pogoji za spremembo

‘oziroma dopolnitev plana, ¢e je priglo do vedjih mo-

tenj v procesu druZbene reprodukcije, e so se bistve-
no spremenile zunanjepolitiéne razmere ali ekonomski
pogoji poslovanja s tujino, kakor tudi v primeru veé-
jih naravnih nesret¢ in drugih primerih, ki so predvi-
deni v druZbenem planu druZbenopolitiéne skupnosti.

(2) Kriterije za ‘oceno, kdaj je potrebno zaceti po-
stopelkk za spremembo oziroma dopolnitev druzbenega
plana druZbenopolitiéne skupnosti, vsebujejo plani v
tistem delu, ki obravnava okvire in smernice za spre-
jemanje ukrepov ekonomske politike.

161. éten

Plan samoupravne organizacije in skupnosti ozi-
roma druZzbeni plan druZbenopolititne skupnosti se
spremeni in dopolni po postopku, ki ga dolofa ta zakon '’
zZa njegov sprejem.

162. ¢len

(1) Steje se, da so nastopill pogoji za spremembo
oziroma dopolnitev dogovora o temeljih plana:

— &e so se spremenili oziroma dopolnili samo-
upravni sporazumi o temeljih plana, ki so podlaga za
ta dogovor in ki vplivajo na uresnifevanje pravie, in-
teresov in obveznosti drugih udeleZencev dogovora;

- e pride do sprememb oziroma dopolnitev druz-
benega plana druZbenopolili¢ne skupnosti zaradi spre-
membe ciljev oziroma zaradi ukrepov za uresniCevanje
plana, ki niso bili predvideni s sprejetim planom, in ki
so jih udeleZenci prevzemali s podpisom dogovora o-
temeljih plana.

(2) Vsak udeleZenec dogovora o temeljih plana ima
-pravxco in dolZnost predlagati spremembe in dopolnit-
ve dogovora ob pogojih iz prejinjega odstavka; &e ude-
leZzenec dogovora o temeljih plana ne predlaga spre-
memb oziroma dopolnitev dogovora o temeljih plana,
da izvrini svet skups¢ine druzbenopoliti¢ne skupnosti
pobudo za spremembo in dopolnitev dogovors

163, ¢len

Pri vsaki spremembi ali dopolnitvi dogovorao te-
meljih plana so udeleZenci dogovora dolini ugotoviti,
kako te spremembe in dopolnitve vplivajo na uresnite-
vanje politike, dogovorjene z druZbenim planom druZ-
benopolititne skupnosti in v primerih, ko spremembe
in dopolnitve dogovora o temeljih plana bistveno vpli-
vajo na uresnitevanje tega plana, zateti tudi postopek
Za njegovo apremempo in dopolnitev.

V. STROKOVNE OSNOVE DRUZBENEGA
PLANIRANJA -

. 164, ¢élen
) Metodologija planiranja izhaja iz marksistitne

teorije druzbene reprodukcije in omogofa uresnideva-
nje nacel sofasnega in kontinuiranega planiranja ter
celovitega planiranja ter tako prispeva k skladnejfemu
razvoju proizvajalpih sil in druzbenoekonomskih od-
nosov in odloéilnemu vplivu delavcev in delovnih ljudi
na ta proces.

(2) Z metodologijo planiranja se zagotavljajo znan-
stvene in strokovne osnove za. dinamiéno usklajevanje
blagovnih in denarnih fokov druZbenega bruto proiz-
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voda v druzbeni reprodukeiji, upoStevaje odnose s tu-
jino, demografske dejavnike, tehnoloski napredek ter
varstvo okolja in racionalno gospodarjenje z zemlji-
& - in  prostorom.

(8 Z metodologijo planiranja se podrobneje ure-
dijo postopki, ki zagotavljajo nemoten potek procesa
druZbenega planiranja, utinkovito usklajevanje int;:-
resov in objektivno poznavanje okvirov razvoja na pod-
lagi ustreznih strokovno-analitiénih metod in gradiv.
Metodologija planiranja se dopolnjuje v stalnem pove-
zovanju praktiénega strokovnega dela in raziskovanja
na podro¢ju sistema in metodologije planiranja.

165. ¢len

(1) Izvrini svet Skupicine SR Slovenije predpife v
sodelovanju z Gospodarsko zbornico Slovenije in Re-
publiskim svetom Zveze sindikatov Slovenije obvezno
enotno metodologijo in minimum obveznih enotnih ka-
zalcev, ki so potrebni za pripravljanje, sprejemanje in
uresnitevanje planov samoupravnih organizacij  in
skupnosti ter druzbenopolititnih skuonosti in s kateé-
rimi dopolnijo ustrezni akt, ki ga sprejme Zvezni 1zvr§-
ni svet v skiadu z zveznim zakonom.

(2) Uporabniki in izvajalei v skups€inah samo-
upravnih intervesnih skupnosti v skladu z metodologijo
iz prejinjega odstavka sporazumno doloijo podrob-
nejfo metodologijo za oblikovanje, zbiranje in uskla-
.evanje eiementov za sklepanje samoupravnih sporazu-
mov'o temeljih planov. )

(3) Ce za istovrsino dejavnost deluje ved samo-
upravnih intersenih skupnosti, dolofi in objavi nagin
oblikovanja zbiranja in usklajevanja elementov tista
izmed njih, ki deluje na celotnem obmolju SR Slove-
nije, oziroma zveza teh skupnosti oziroma tista izmed
skupnosti, ki je za to pooblag&ena.

166, ¢len ! )
(1) Za rr— ol metoduologije planiranja na posamez-
pih "poareln  drulbene reprodukeije so odgovorne

strokovne sluilic za planiranie v samoupravnih cigani-
zacijah in sltupnuatlh ter druzbengpolititnih skupno-
stih,

(2) Strokovne sluZbe za vlaniranje morajo pri pri-
praviqania sirokovnilh osnov za planske akte svoje po-
stopke dgkumenlirati, analizirati in posplofevatli v
trajne’e metodoloike osnove in rezultaie.

(3) Strokovne sluZbe za planiranje lahko na pod-
lagi pogodb ali sporazumov poverijo posamezne meto-
doloske naloge raziskovalnim organizdcijam.

167. ¢len

Za strokovni in znansfveni razvoj metodologije
planiran’a in za njeno usklajenost je v SR Sloveniji
cdgovoren Zavod SR Slovenije za druZzbeno planiranje.
Zavod SR Slovenije za druzbeno planiranje tudi pro-
utuje, iznovolniuje in ureja metodolosike osnove in po-
stopke pri pripravijanju planskih aktov na ravni re-
“ublilce,

188. &len

(1) Poslovodni in strokovni organi v samouprav-
nih organizacijah in skupnostih ter upravnl in strokov-
ni organi v druzbenopoiitiénil skupnostih odgovarjajo
za strokovnost in objektivaost rezultatov strokovnega
dela.

(2) Orgam .z preiénisdn Clena onravljajo v skladu
s spre’2'im peprotom n 2 neieli fega zekonas svoje
neloge samostojno in pa nadin, ki omogoda nosilcem

URADNI LIST SRS

planiranja pripravo in ubli.kovan]e njihovih planskih
aktov.
169, ¢len

Poslovodni in strokovni organi v delovnih organi-
zacijah in bankah ter ustirezni organi v samoupravnih
interesnih skupnostih ter izvrsSni sveli skupséin druz-
benopoliticnih skupnosti so v svojih analizah razvojnih
moznosti dolzni zagotoviti, da bodo temeljne organiza-
cije Ze pred sprejemom smernic za pripravo svojih pla-
nov in elementov za pripravo samoupravnih sporazu-
mov o temeljih planoy, pa tudi med usklajevanjem,
razpolagale £ vsemi analiti¢nimi informacijami drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter druZbeno-
politi¢nih skupnosti, ki omogofajo celovit vpogled v
bodote materialne in druge moZnosti, v poirebe zdru-
zevanja dela in sredstev ter svodobne menjave dela in

. v materialne posledice, ter odnose, ki izvirajo iz teh

moznosti in zdruzevanj za skladen razvoj temelinih
organizacij zdruZenega- dela.

170. &len
(1) Minimum obveznih enotnih kazalcev je sestav-
ni del analiticno-dokumentacijskega gradiva planskih
aktov in tudi osnova za usklajeno povezovanje bilanc
gospodarstva, naravnih in drugih virov, druzbenih de- -

- javnosti, prebivalstva, skupne in sploSne porabe, aku-

mulacije, odnosov z d_rugiml republikami in odnosov
s tujino, ki izraZajo blagovne in denarne tokove drui-

. bene reprodukcije.

(2) Samoupravne organizacije in skupnosﬁ so dokz-’
ne dostgvljati podatke o obveznem minimumu enotnih
kazalcev strokovnim sluZbam za planiranje na njihovo
zahtevo, prav tako pa pooblas€enim sluzbam druzbenega
sistema informiranja.

171. ¢len

(1) V okviru 1edmh statistitnih raziskav v SR Sh—
veniji se praviloma ysako leto izvede anketa o obvez-
nem enotnem minimumu kazalcev, Anketa je namenje-
na spremljanju in uresnitevanju planov samoupravnih
organizacij in skupnosti, oziroma pripravijanju planov
za prihodnje plansko obdobje in se izvede po spreje-
mu zakljuénih ratunov samoupravnih organizacli m
skupnosti.

(2) Vsehina, €as, obseg in nadin izvajanja ankete
iz prejéinjega odstavka se dolodi v vsakoletnem progra- |
mu statistiCnih raziskovanj. Anketo izvede Zavod SR
Sloven!]e za statistiko po posebnem programu, ki ga
sprejme prislojnl republiski upravni organ.

172. &len

UdeleZenci planiranja v procesu usklajevanja plan-~
skih aktov samoupravnih organizacij in skupnosti do-
lotajo in opredeljujejo elemente in smernice, upostevaje
predpisani minimum obveznih enotnih kazalcev ter
drugo predpisano metodologijo in statistitne standarde.

' . ' 173. &len

Ankete, ki so vezane na planiranje in niso v po-
sebnem programu statisti¢nih raziskovanj, izvajajo pa
se na obmotju celotne republike, se lahko izvedejo, ¢e
da soglasje zanje Republifki komite za druZbeno pla-
niranje in informacijski sistem.

174. &en

Samoupravne organizacije in skupnosti ter obtine
lahko na podlagi posebnega sporazuma ali dogoveora,
dolotijo statistitno spremljanje Se drugih .podatkpw,
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pomembnih za pripravo in spremljanje njihovih pla-
nov. Pri tem so dolZne zagotoviti metodolosko usklaje-
nost z minimumom obveznih enotnih kazalcev.

175. &len

Obvezni sestavni del analititno-dokumentacijskega
gradiva planskih aktov druZzbenopolitiéne skupnosti so
v usklajen sistem povezane bilance gospodarstva,
druzbenih dejavnosti, osebne, skupne in splosne porabe,
sredstev za razSirjeno reprodukcijo, odnosov z drugimi
republikami in odnosov s tujino, bilance naravnih vi-
rov, kazalei razvoja in sestave prebivalstva ter zapo-
slenosti in zaposlovanja z oceno. kadrovskih moZnosti.

176. &len

(1) Pri pripravljanju in oblikovanju plana samo-
upravne organizacije in skupnosti ter druZbenopoliti&-
ne skupnosti se upoStevajo rezultati raziskovalnega
dela.

(2) Raziskovalni projekti in programi raziskav ob
pripravi planov zagotavljajo v skladu z nacelom kon-
tinuiranega planiranja trajno usmerjanje raziskovalnih
organizacij v raziskovalno dela za potrebe planiranja.

177. &len

Raziskovalni projekti in programi raziskdv ob pri-
pravi druZbenih planov druZbenopolitiénih skupnosti
morajo biti prilagojeni potrebam planiranja v samo-
upravnih organizacijah in skupnostih ter dfuZbenopo-
litiénih skupnostih, njihovi rezultati pa dostopni vsem
zainte'?esiranim udeleZencem v planiranju.

L]
178. &len

Vsaka druZbenopolitina skupnost ima upravni or-
gan za planiranje.

» 179. &len

(1) Strokovna opravila v zvezi s planiranjem oprav-
ljajo strokovne sluZbe za planiranje.

(2) Izvriilni, poslovodni oziroma drugi organi sa-
moupravnih organizacij in skupnosti ter izvrini sveti
skupitin druZbenopolitiénih skupnosti so za kvalitetno
opravljanje strokovnih planskih nalog dolZni zagotoviti
ustrezne pogoje za oblikovanje, usposobljenost in delo
strokovnih sluZb za planiranje v svojem okviru ali na
drug nadin zagotoviti opravljanje strokovnih nalog v
zvezi s planiranjem.

(3) Obtina je dolina zagotoviti krajevnim skupno-
stim na njenem obmoéju strokovno in organizacijsko
pomo¢ pri pripravljanju planskih aktov in jim pravoéas-
no dati podatke za pripravljanje planov.

180. élen
(1) Organizacijo in funkcijo strokovne sluzbe za
planiranje v samoupravni organizaciji in skupnosti
ureja statut ali drugi samoupravni splodni akt samo-
upravne organizacije ali skupnosti, v kateri je sluZba
organizirana, oziroma samoupravni sporazum, &e ta
sluzba deluje za potrebe planiranja veé organizacij in
skupnosti.
(2) Samoupravne organizacije in skupnosti lahko
poverijo izdelavo strokovnih analiz in drugih strokov-
nih podlag za planiranje tudi posebnim znanstvenim
* in strokovnim organizacijam.

181. &len

.(1) Organizacijo in delovno podrolje organov in
strokovnih sluZzb za druZbeno planiranje v obéini ureja
statut ob&ine v skladu z zakonom.

(2) Z dogovorom dveh ali vel oblin o medobéin-
skem sodelovanju se lahko dolotijo skupne strokovne
sluZbe za planiranje, ki za te obline opravljajo z dogo-
vorom dolofene strokovne naloge.

182, ¢len .

(1) Posamezne strokovne naloge v zvezi s plani-
nanjem lahko izvrini svet skupitine obéine ali upravni
organ za planiranje v skladu, s svojimi pristojnostmi,
dolotenimi z ustavo, statutom, ali z dogovorom o med-
obéinskem sodelovanju, zaupa istreznim strokovnim
oziroma raziskovalnim organizacijam.

(2) Republiki komite za druZbeno planiranje in in-
formacijski sistemn lahko dolofi minimalne kriterije in
pogoje glede strokovnih kadrov in opremljenosti orga-
nizacij iz prejinjega odstavka.

183. ¢len
Strokovne sluZbe za planiranje ter strokovne ozi-
roma raziskovalne organizacije iz.prejinjega élena so
odgovorne za totnost podatkov, za strokovno zasnova-
nost in realnost njihovih acen in predlogov ter za stro-
kovno in pravotasno izvajanje nalog po programu dela
za pripravljanje planov.

184. ¢len
Strokovna organizacija za planiranje na ravni re-
publike je Zavod SR Slovenije za druzbeno planiranje.

185. &len
DruZbenopolititne skupnosti z dogevarjanjem zago-
tavljajo in usklajujejo pogoje za smotrno organizira-
nje ustreznih strokovnih sluZb za druZbeno planiranje,
pogoje za organiziranje in delovanje-takih sluZb in spre-
jemajo ukrepe za zagotavljanje strokovnih kadrov v
teh sluzbah.

VI. DRUZBENI PLAN SR SLOVENIJE

186. &len

(1) Skupitina SR Slovenije doloti na predlog svo-
jega izvrinega sveta z odlokom rok, v katerem ji mora
izvr¥ni svet pred1®%iti osnutek oziroma predlog druz-
benega plana SR Slovenije.

(2) Skupstina SR Slovenije dolo#l smernice za
druzbeni plan SR Slovenije za naslednje srednjerotno
obdobje.

(3) Smernice za druibeni plan SR Slovenije doloéi
Skupstina SR Slovenije sotaspo z doloéilvijo smernic
in okvirov politike druzbenega razvoja SFR Jugoslavije,

187. dlen

(1) Izvrini svet Skupitine SR Slovenije dolodi de-
lovni program pripravljanja druZzbenega plana SR Slo-
venije. Delovni program dolofi izvréni svet najpozneje
30 dni po sprejemu odloka o pripravi druZbenega plana
SR Slovenije.

(2) Delovni program pripravljanja druZbenega pla-
na SR Slovenije dolodi izvréni svet v dogovoru z Go-
spodarsko zbornico Slovenije, Zvezo sindikatov Slove-
nije in Socialistitno zvezo delovnega ljudstva. .

(3 Z delovnim programom pripravljanja druZbe-
nega plana SR Slovenije se dolo¢i podroben potek pla-
niranja v samoupravnih organizacijah in skupnostih
ter druZbenopolitiénih skupnostih, ki vsebuje konkret-
ne naloge, postopke in roke za nosilce planiranja po
posameznih fazah oblikovania, usklajevania in spreje-
manja planskih aktov.
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(4) Z delovnim programom pripravljanjia druzbe-
nega plana SR Slovenije dolod¢i Izvrini svet Skupéiéine
SR Slovenije tudi obveznosti in naloge republiskih
upravnih organov in organizacij v zvezi s pripravlja-
njem druZbenega plana SR Slovenije. .

(5) V skladu s smernicami za druzbeni plan SR Slo-
venije doloéi'izvrini svet v posebnem aktu program
dela za pripravljanje dogovora o temeljih plana SR
Slovenije, s katerim doloéi natin dogovarjanja in uskla-
Jevanja pravic, obveznosti in odgovornosti z organiza-
cijami zdruzZenega dela in drugimi-samoupravnimi or-
ganizacijami in skupnostmi o temeljih druZbenega plana
SR Slovenije, kdo naj v imenu izvrinega sveta sodelu-
je v dogovarjanju; dolodi naloge upravnih organov v
procesu dogovarjanja in dolo¢i druge organizacijske
ukrepe, poirebne za pravofasno pripravo in predlozi-
tev dogovora o temeljinh plana SR Slovenije,

188. ¢len

(1) UdeleZenci dogovora o temeljih druZbenega pla-
na SR Slovenije sprejemajo pravice, obveznosti in od-
govornosti v zadevah, ki so skupnega pomena za druZ-
beni razvoj SR Slovenije in za nujne potrebe druzbe-
ne reprodukcije, od katerih je odvisno uresnidevanie
osnovnih ciljev druzbenega plana zlasti glede razvoja
gosppdarske infrastrukture in druZbenih dejavnosti,
sprememb v strukturi proizvajalnih sil, sprememb v

kadrovski in zaposlitveni sestavi, vkljuevanja v med- |

narodno delitev dela, varstva oziroma pogojev rabe
prostora, varovanja pomembnejsih naravnih virov ter
naravne in kulturne dedi&éine.

(2) Dogovor o temeljih druZzbenega plana SR Slo-
venije vsebuje: :

— pravice, dol’nosti in. materialne, finantne in
druge obveznosti iz samoupravnih sporazumov o te-
meljih planov samoupravnih organizacij in skupnosti;

— osnove in merila za ugotavljanje cen za sto-
ritve, oblike’povradil ter pogoje za uresnitevanje ma-
terialnih in drugih obveznosti iz samoupravnih spora-
zumov o temeljih plana samoupravnih interesnih
skupnosti; _ K

— obveznosti, ki jih v skladu s svojimi pristojnost-
mi spreimejo drugi udeleZenci dogovora;

— obveznosti, ki jih temeljna organizacija nepo-
sredno prevzema v temeljih svojega plana;

— kriterije in druge naloge, ki jih zaradi uresni-
Cevanja ciljev in nalog druZbenega plana prevzemajo
na podlagi samoupravnih sporazumov ali dogovorov
o temeljih svojih planov samoupravne organizacije in
skupnosti, ob&ine ter mestne in regionalne skupnosti kot
posebne druZbenopolititne skupnosti;

— pravice, obveznosti in odgovornosti, ki jih
udelezenci dogovora sprejemajo z dogovorom o temeljih
plana SFRJT.

‘ (3) Dogovor o temeljih drufbenega plana SR Slo-
venije lahko vsebuje tudi druge naloge, ki so pomemb-
ne‘za uresnitevanje ciljev in nalog druZbenega plana
SR Slovenije, kadar udeleZenci na podlagi samouprav-
nih sporazumov ali dogovorov o temeljih svojih planov
v skladu s svojimi pooblastili sprejmejo obveznosti,
ukrepe in odgovornosti za njihove uresniditev,

189. ¢len

(1) UdeleZenci dogovora o temeljih druZbenega pla- '

na SR Slovenije so samoupravne organizacije in skup-
nosti, ko:z zdruZevanjem dela in sredstev na podlagi
temeljev plana temeljne organizacije in samoupravnih
sporazumov o temeljih planov sprejemajo obveznosti

~

in odgovornosti za izpolnjevanje ciljev in nalog drui-
benega plana, Izvr3ni svet Skupstine SR Slovenije,
Gospodarska zbornica Slovenije ter ob&ine, mestne in
regionalne skupnosti kot posebne druzbenopoliti¢ne
skupnosti, kadar le-te z dogovorom o temeljih plana v
skladu s svojimi pristojnostmi prevzemajo obveznosti
in odgovornosti za izvrievanje nalog v tem dogovoru.

(2) UdeleZenec dogovora o temeljih druZbenega
plana SR Slovenije je tudi Republiski svet Zveze sin-
dikatov, Slovenije, kadar se z dogovorom ﬂoloéajp na-
loge, ki 'so pomembne za uresnifevanje druZbene vloge
sindikata.
! 190. élen

Izvrini svet Skupitine SR Slovenije skrbi za izva-
janje postopka dogovarjanja o temeljih plana SR
Slovenije in druZbenega plana Jugoslavije ter Sproti
obvesta Skupictino SR Slovenije o problemih glede vse-
bine, odnosov in postopkov v dogovarjanju ter o aktiv-
nosti izvrinega sveta in njegovih organov pri razrefe-
vanju teh problemov.

191, ¢len

(1) TzvrEni svet Skupéitine SR Slovenije hkrati, ko
predlozi osnutek oziroma predlog druZbenega plapa,
obvesti SkupZ¢ino SR Slovenije o vprasanjih, ki so

‘temeljni pogoj za uresnifevanje skupnih interesov in

politike druZbenega razvoja v obdobju, za katero se
sprejema plan, pa o njih do predloZitve osnutka oziro-
ma predloga druzbemega plana ni bilo mogote doseti
dogovora med posameznimi samoupravnimi organiza-
cijami in skupnostmi oziroma ob&inami ter mestnimi
in regionalnimi skupnostmi kot posebnimi druZbenopo-
litiénimi skupnostmi.

(2) Ce se do roka, ki je doloten za sprejem druZ-
benega plana SR Slovenije ne doseZejo dogovori o vpra=-
Sanjih v smislu prejSnjega odstavka, sprejme Skup-
itina SR Slovenije ukrepe, za kalere je pooblaitena z
ustavo in zakoni.

192. &len

(1) Za usklajevanje svoje dejavnosti pri izpolnje-
vanju obveznosti in nalog, dolofenih z dogovorom o
temeljih plana SR Slovenije glede vprasanj, ki so
skupnega pomena, dolotijo udeleZenci dogovora skupen
organ, odbor udcleZencev, ki spremlja pripravo in iz-
vajanje dogovora ter daje pobude za skupne gli posa-
miéne ukrepe udeleZencev, da se zagotovi izvajanje
dogovorov.

(2) Odbor udeleZencev dogovora tekofe obravnava
izvajanje nalog in obveznosti, sprejetih z dogovorom,
sproti spremlja in daje pobude za ukrepe pri odstranje-
vanju vzrokov za neizpolnjevanje nalog, razpravlja o
odgovornosti in materialnih posledicah neizvajanja ob-
veznosti, obravnava pobude za spremembo druZbenega
plana SR Slovenije in o svojih stalif¢ih obvesta vse
udeleZence dogovora. p

193. ¢len

V postopku dogovarjanja o temeljih plana SR Slo-
venije ter pripravljanja, spreiemanja in uresnicevanja
druZbenega plana spremljajo republiiki upravni organi
in organizacije v mejah svojih pravic in dol¥nosti do-
govarjanje samoupravnih organizacij in skupnosti ter
druibenopolitifnih skupnosti o temeljih druZbenega
plana SR Slovenije kot tudi uresnifevanje tega plana,
sproZzajo pobude in dajejo predloge za postopek dogo-
varjanja o temeljih plana SR’ Slovenije, sodelujeio
§ samoupravnimi organizacijami in skupnostmi,. ob¢i-
nami ter mestnimi in regionalnimi skupnostmi kot po-

sebnimi druZbenopolitiénimi skupnostmi in jim pri do-

govarjanju strokovno pomagajo. .
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194, ¢len

(1) Izvrini svet Skupitine SR Slovenije je dolZan
obveséati Skupédino SR Slovenije v rokih, ki jih ta
doloéi, o uresnitevanju druzbenega plana SR Slovenije
oziroma o ukrepih, ki jih. je v mejah svojih pravic in
dolZnosti sprejel, ali jih namerava sprejeti oziroma
predlagati Skupséini SR Slovenije v sprejem.

' (2) Na podlagi analize uresnitevanja druZbenega
plana SR Slovenije v preteklem obdobju in ocene
moznosti za njegovo uresnifevanje v tekofem in na-
slednjem letu mora Izvréni svet Skupdtine SR Slovenije
najpozneje do 15. junija vsakega leta predloZiti poro-
¢jlo o uresnievanju plana ter svojo oceno mozZnosti za
razvoj v tekotem in naslednjem letu s predlogi po-
tfrebnih ukrepov.

185. ¢élen

Z druzbenim planom SR Slovenije delavei, delov—
ni ljudje in ob&ani, njihove samoupravne organizacije
in skupnosti doloajo politiko razvoja SR Slovenije,

skupne naloge in cilje ter odloéajo o skupnih pogojih *

in okvirih za razpolaganje s sredstvi in rezultati svo-
jega dela, o pridobivanju in delitvi dohodka, o narav-
nem bogastvu republike in o razvoju druzbe na vseh
podro&jih Zivljenja. Na tej podlagi sprejemajo delavei,
delovni ljudje in obtani, enakopravno z delavci, delov-
nimi ljudmi in obéani v drugih republikah in pokraji-
nah, tudi druzbeni plan Jugoslavije ter tako uresniu-
jejo odgovornost za razvoj Jugoslavije kot celote.

196. ¢len

. Z druZbenim planom SR Slovenije se zagotavlja:

— uresniCevanje in razvijanje socialistiénih pro-
dukeijskih odnosov, nacionalne, ekonomske, socialne in
kulturne svobo#line in enakopravnost narodov in na-
rodnosti v republiki v razmerah enotnega Jugoslovan-
skega trga;

~— pravica in dolZnost delaveev, delovnih ljudi in
obZanov, da samoupravno razpolafajo s pogoji, sred-
stvi in rezultati svojega dela ter z naravnimi bogastvi
republike na podlagi pravice dela z druzbenimi sredstvi;

— pravica delaveev v temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela, da nadzorujejo celoino gibanje svojega
dohodka v procesu reprodukecije in da sodelujejo v
dohodku na podlagi povefevanja produktivnosti dela v
sorazmerju s svojim pr!spevkom na podlagi takoéega in
minulega dela; .

— usklajevanje in usmerjanje materialnih in denar-
nih tokov druZbene reprodukcije; 1

— spodbujanje in razvijanje ekonomskih odnosov
s tujino; A
- — odgovornost za platilno-bilanéni in devizno-
bilanéni poloZaj republike v pladilni in devizni bilanci
Jugoslavije;

— spodbujanje produktivnosti druZbenega dela,

zlasti z razvijanjem raziskovalne in inovativne dejav- .

nosti, uyajanjem nove tehnike in tehnologije, moderni-
zacije in racionalizacije proizvodnje, izboljSanjem ka-
drovske sestave in uporabe znanja ter usklajevanjem
porabe z materialnimi moZnostmi,

— sploéne . druzbene in malerialne pogoje za-sa-
moupravno uresni¢evanje delovnih, ekonomskih, social-
nih, kulturnih in drugih interesov delavcev, delovnih
Ijudl in obéanov;

— poloZaj in uresnitevanje enakopravnc:sli itali-
janske in madZarske narodnosti in skrb za njun vse-
stranski razvoj;

rodnosti Jugosiavije.

— uresnicevanje politike skladnejSega regionalnega
razvoja in hitrejiega razvoja manj razvitih, zlasti ob-
mejnih- obmoéij;

— skrb za varstvo in smotrno gospodarjenje s pro-
storom in naravnithi bogastvi in za varstvo in izbolj-
Sanje Zivljenjskega okolja ter kueHurnih in zgodovinskih
spomenikov; .

— krepitev obrambne sposobnosti, varnosti in druz-
bene samozaStite;

— izpolnjevanje drugih obveznosti, ki lz‘virajo iz
zakonov, drugih predpisov in splosnih aktov, ki jih v
mejah svojih, v ustdvi SR Slovenije doloenih pravic
in dolZznosti, sprejema Skupétina SR Slovenije

197, élen .

Z druzbenim planom SR Slovenije se uresnifuje
odgovornost republike za njen razvoj, ob upostevanju
obveznosti in odgovornosti, ki jih ima do enakih pra-
vic in odgovornosti drugih republik in avtonomnih
pokrajin v sistemu samoupravljanja, ustavnih pravic in
odgovornosti federacije ter solidarnosti narodov in na-

198, &len

Druzbeni plan SR Slovenije temelji na eném %lll_

vet dogovorih o temeljih plana SR Slovenije

199, &len

Z druzbenim planom SR Slovenije se dolota, na
podlagi skupno, ocenjenih moZnosti in pogojev za raz-
voj republike, organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter druZbeno-
politinih skupnosti in celotne druZbene skupnosti, ob
upostevanju mednarodnih ekonomskih odnosov in.med-
narodnih obveznosti Slevenije in natej podlagi z dogo-
vorom o temeljih plana SR Slovenije usklajenih skup-
nih interesov, skupna razvojna politika in v skladu z
njo usmerja druzbeno reprodukeijo na temeljih socia-
listiénih samoupravnih druZbenoekonomskih odnosov.

200. ¢len

DruZbeni plan SR Slovenije vsébuje, poleg skup-
nih interesov in ciljev iz 196. in 199. ¢lena tega zako-—
na, Se:

-— obveznosti, ki so jih z dogovorom oziroma dogo-
vori o temeljih druZbenega plana SR Slovenije na pod-
lagi samoupravnih sporazumov in dogovorov o teme-
ljih svojih planov prevzele organizacije zdruZenega
dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti,
obtine ter mestne in regionalne skupnosti kot posebne
druZbenopolitiéne skupnosti; g

— obveznosti, ki jih je SR Slovenija prevzela z
dogovori z eno ali vet republikami ali pokrajinami;

- — obveznosti, ki jih je SR Slovenija prevzela z
dogovorom oziroma dogovori o temeljih plana Jugo-
slavije. X

201, ¢len

(1) Z druzbenim planom SR Slovenije se dolofajo
usmeritve za ukrepe razvojne politike in drugi ukrepi,
ki jih organi republike sprejemajo v skladu s svojimi, v
ustavi SR Slovenije dolofenimi pravicami in dolZnost-
mi, da zagotovijo pogoje za uresnievanje ciljev in na-
log druzbenega plana.

(2) DruZbeni plan SR Slovenije posebej dolofa na-

loge skupnega pomena, zlasti pa doloéa nujne potrebe
druzbene reprodukcije, od katerih je odvisno uresnice-
vanje temeljnih ciljev druibenega razvoja. :

'
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(3) Ce s samoupravnim sporazumom o temeljih pla-

na med organizacijami zdruZenega dela ali drugimi sa-
moupravnimi organizacijami in skupnostmi ni bilo mo-
gole zagotoviti sredstev in drugih potrebnih pogojev za
njihovo izvriitev, lahko nalozi Skupstina SR Slovenije
z zakonom v skladu z ustavo obvezno zdruZitev sred-
stev v ta namen oziroma dolo¢i druge ‘ukrepe za izvr-
Sitev teh nalog. : . .
202, &len

Skupno politiko oziroma usmeritev druZbenega raz-

voja SR Slovenije za obdobje desel in veé lel doloda“

dolgoroéni plan SR Slovenije. Dolgoro¢ni plan SR Slo-
venije dolota zlasti:

— temeljne usmeritve v razvoju materialne osnove
socialistiéne druZbe ' in socialistitnih druzbenih od-
nosov;

— temeljne pogoje za zagotavljanje ekonomske so-
cialne in osebne varnosti delavcev, delovnih ljudi in
oblanov ter solidarnosti in vzajemnosti;

— politiko strukturnih in kvalitetnih preobrazb v
razvoju gospodarstva in druZbenih dejavnosti;

— politiko in smeri vkljutevanja v mednarodno
delitev dela;

— politiko in smeri razvoja in uporabe nove {eh-
nike in tehnologije, znanosti, inovacij in drugih kvali-
tetnih dejavnikov tehniénega napredka; :

— politiko rasti in sprememb v stv{xk}uri preb!-

valstva in zaposlovanja;

— politiko razvoja kadrov, usmerjenega izobraze-
vanja in preobrazbo v kadrovski sestavi zaposlenih;

— politiko skladnega reglonalnega razvoja in hit-
rejfega razvoja manj razvitih, zlasti obmejnih obmotij;

— politiko krepitve obrambne sposobnostl, varno-
sti in druZbene samoza&Cite;

, — morebitne ukrepe in pristojnosti za uresniteva~
nje dolgorotnega plana SR Slovenije;

— stratefke cilje usmeritve in politiko dolgomé-
nega druzbenega razvoja v prostoru;

— zasnovo uporabe prostora, ki globalno oprede-
ljuje uporabo prostora z vidika skupnih ciljev razvoja
SR Slovenije, zlasti glede razmestitve poselitvenih po-
vriin, kmetijskih obmod¢ij z opredelitvijo obmoéij po-
sebnega pomena za kmetijsko proizvodnjo, obmotij go-
zdov, pomembnejsih rudnin in mineralnih surovin, in-
dustrijskih con, obmodij za rekreacijo in.turisti®nih
obmotii, ogroZenih obmofij zaradi delovanja narvavnih
sil ter obmo¢ij deponij nevarnih in zdravju &kodljivih
snovi, zavarovanje najpomembnejsih vodnih virov ter
varstva naravne in kulturne dedi&ine, opredehtev ob=
motij, ki se zavarujejo z zakonom in za katere se iz-
delajo podrobnejsi prostorski akti;

— zasnovo organizacije dejavnosti, ki so pomemh-
ne za skladneji druZbeni razvoj SR Slovenije, zlasti:
omrezje naselij z znatilnimi funkecijami, prometno
omreZje, osnovne energetske vire in naprave, najpo-
membnejfe vire in naprave za oskrbo z vodo in za od-
vajanje odpadnih voda,

203. tlen

(1) Na podlagi stalis¢, ki jih sprejme SkupStina SR
slovenije glede porodila o uresnifevanju druZbenega
plana SR Slovenije, pripravi Izvrini svet Skupitine SR
Slovenije v sodelovanju s'podpisniki dogovora o teme-
ljih plana SR Slovenije vsako leto osnutek resolucije o
politiki uresnitevanja druZbenega plana SR Sldvenije
za naslednje leto in jo 8 predlogom ukrepov do lkonca

* oktobra predlofi Skupitini SR Slovenije,

(2) V resoluciji predlaga Izvrini-svet Skup3tine SR

Slovenije temeljne usmeritve glede politike uresnile-

vanja druzbenega plana SR Slovenije v naslednjem le-
tu ter naloge in ukrepe za uresni¢evanje ciljev in na-
log iz dogovora o temeljih plana SR Slovenije in plana
na tistih podro¢jih, kjer prihaja do pomembnejiih od-
stopanj od sprejetih obveznosti v dogovorih in v poe
litiki uresni¢evanja druZbenega plana.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCEBE

© 204. &len ; Lo

Izvrini sveti skupitin druzbenopoliti¢nih skupnesti
in Gospodarska zbornica Slovenije bodo v festin me-
secih po- uveljavitvi tega zakona zateli pesiopek za
sklenitev druzbenega .dogovora, v katerem bedo dele-
¢ili ukrepe in druge obveznosti za razvej strokevnih
sluZzb za druZbeno planiranje s ciljem uresnifevanja
sisterna in razvijanja metodologije druibenega plani-
ranja. DruZbeni dogovor opredeli minimalne erganiza-
cijske, kadrovske in druge pogoje za dele st:ﬂhlvmb
sluZb,

\ 205. tlen 22l

Samoupravne organizacije in skupnosti ter druibe-
nopolititne skupnosti so dolfne do konca 1980. leta
ugkladiti & tem zakonom svoje samoupram spledne
akte, ki urejajo planiranje.

206. Clen

Vsi predpisi' za izvajanje tega zakona moraju bidd
sprejeti najpozneje v 3estih meseulh po  uveljavitvi
tega zakona.

207. ¢len

Z dnem .uveljavitve tega zakona preneba veljati
zakon o regionalnem prostorskem planiranju (Uradnd
list SRS, st. 16/67), razen dolotb 12. in 13. Clena fer

v zvezi z njima dolotb tretjega odstavka 7. ¢lemm, 10. in
15. &lena.

208. &ien
Ta zakon zadne veljati trideseti dan po objavi ¥
Uradnem listu SRS. .
5t. 30-48/79
Ljubljana, dne 26, decembra 1879.
Skupstina
Socialistitne republlkn Slovenije

Predsednik
Milan Kuéan L. r.

’

e
2o .
Na podlagi 3. totke 379. &lena ustave Socialistitne

republike Slovenije izdaja Preds::dstvo Socialistihu
republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o enoini matiéni Stevilki obéanov
4

Razglafa se zakon o enotni matiéni #tevilkl ob-
tanov, ki ga je sprejela Skupifina Socialistitne repub-
like Slovenije na seji Zbora zdruZenoga dela dne 19,
decembra 1979 in na seei Zhora ob&n dne 19. decamb- ¢
ra 1979,

S8t. 0100-76/79

Ljubljana, dne 19. decembra 1579.

Predsednik
Viktor Avbelj Lr.
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ZAKON
o enotni matiéni Stevilki obfanov

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢élen
Ta zakon dolota organ, pristojen za dolofanje
enotne mati¢ne Stevilke obanov, uporabo enotne ma-
titne Stevilke ob&anov (v nadalinjem besedilu: mati¢-
na Stevilka) ter obveznosti organov in organizacij pri
izvrievanju zakona o uvedbi mati¢ne Stevilke oblanov
(Uradni list SFRJ, &t. 53!'76) in tega zakona

2. &len
Mntiéna itevilka je identifikacijski znak za pove-
zovanje podatkoy v uradnih evidencah, ki se vodiin o
obtanu v republiki.

II. DOLOCANJE MATICNE STEVILKE

3. ¢len ]

¥ SR Sloveniji dolofa matiéno Stevilko Zavod SR
Slovenije za statistike (v nadaljnjem besedilu: zavod).

Zavod doloti matidno Stevilko po kraju rojstva;
za tiste, ki so rojeni v tujini, jo doloi po kraju vpisa
v rojstno matiéno knjigo; osebam, rojenim pred uve-
ljavitvijo tega zakona, pa dolo®i matitno &tevilko po
kraju stalnega prebivaliiéa.

Osebam, rojenim po uveljavitvi tega zakona izven
obmotja SR Slovenije, ki jim ni bila dolotena matiéna
Stevilka, se doloti matitna Stevilka po kraju stalnega
prebivalista.

, 4. tlen

O danih matitnih #tevilkah vodi zavod evidenco

v centralnem registru prebivalstva SR Slovenije.

5. &len
Zavod po#lje doloteno matitno Stevilko oblinske-
mu upravnemu organu za notranje zadeve, da jo vpi-
%e v rojstno mati€no knjigo in v register stalnega pre-
bivalstva ter jo sporoéi obtanu.

III. VPISOVANJE IN UPORABA 'M'A'T’TCN'F‘
STEVILKE

6. tlen

Mati¢na Ztevilka se vpife v evidence in listine iz
prvega odstavka 10. ¢lena zakona o uvedbi mati®ne

Stevilke obtanov, v osebni karton registra stalnega pre-.

bivalstva, v kadrovsko evidenco, v zemlji¥ki kataster
in v druge evidence in listine, &e tako dolotijo posebni
predpisi.

V poro&no ‘mati¢no knjigo in mati®no knjigo umr-
lih se bodo vpisovale matitne 3tevilke ob¥anov, ki bo-
do vpisani v te knjige po uveljavitvi tega zakona.

IV. IZLOCITEV IN UNICENJE NAPACNO
DOLOCENE MATICNE STEVILKE

7. &len
Ce zavod ugotovi, da je bila ob¥anu dolofena na-
patna matifna Stevilka, jo uni®l in dolo#i novo. Ce
sta oblanu dolofeni dve ali ved matitnih Stevilk, unidi
zavod matifno Stevilko, ki je bila pozneje doloena.
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Ce zavod ugotovi, da je dolo&il napaéno oziroma ved
matiénih Stevilk organ v drugi republiki ali avtonomni
pokrajini, obvesti ta organ.

Unitena matitna Stevilka se ne sme dolo&iti dru-
gemu obtanu.

: 8. ¢tlen

Organ, ki je izc{al odlo¢bo ali drugo listino o po-
pravku datuma rojstva all spola, je dolZan takoj, naj-
pozneje pa v treh dneh, o tem obvestiti zavod zaradi
doloitve nove matiéne Stevilke.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

9, &len

Zavod je dolZzan v roku treh mesecev po uvelja-
vitvi tega zakona dolotitl mati¢ne 35tevilke obéanom,
rojenim pred uveljavitvijo tega zakona, ki imajo stal-
no prebivalifée v SR Slovenijl. -

Obéinski upravni organi za notranje zadeve so
dolZni najpozneje do 1. marca 1981 vpisati matitne
Stevilke v osebne kartone registra stalnega prebival-
stva in obvestiti ob&ane o njihovih mati¢nih Stevilkah.

10. &len

Organi in organizacije, ki vodijo predpisane evi-
dence o obfanih in na njihovi podlagi izdajajo javne
listine, so dolini vpisati matiéne 3tevilke v svoje evi-
dence najpozneje do '81. decembra 1985.

11, &len

Direktor zavoda izda v soglasju z republifkim se-
kretarjem za notranje zadeve podrobnejSe predpise z
obrazci za izvajanje tega zakona v roku treh mesecey
po uveljavitvi tega zakona.

12. tlen

Ta zakon zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem l-!stu SRS.

8t. 205-1/79
Ljubljana, dne 19. decembra 1979,
Skupiéina )
Socialistiéne republike Slovenije
Predsednik
Milan Kufan L. r.
|t

6.

Na podlagi 26. alinee 335. &lena in 9. alinee 350.
Clena ustave Socialisti®ne republike Slovenije, 10, ali-
nee tretjega razdelka 70. &lena, 7. alinee prvega od-
stavka 169. &lena in tretjega odstavka 243. €lena po-
slovnika Skupitine SR Slovenije ter 1. totke 17. ¢lena
in 23. &lena zakopa o javnem pravobranilstyu (Urad-
ni list SRS, 5t. 19-908/76) je Skupitina Socialisti®ne
republike Slovenije na sejah Zbora zdruZenega dela,
Zbora obgin in DruZbenopolitiénega zbora dne 198, de-
cembra 1979 sprejela

ODLOK

o ragvedilvi namestnika javnega pravabreanilca
SR Slovenije
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Razresi se:
dr. Marjan Pavli¢, dolinosti namestnika jav-
nega pravobranilea SR Slovenije z 31, decembrom 1979.

St. 111-68/79
Ljubljana, .dne 19, decembra 1979,
Skupidina
Socialistiéne republike Slovenije
Predsednik
Milan Kuian Lr.
A

Na podlagi 26, alinee 335, ¢lena in 9. alinee 350.
tlena ustave Soclalistine republike Sloveénije, 10. ali-
nee tretjega razdelka 70, ¢lena, 7. alinee 169, ¢lena in
tretjega odstavka 243. Clena poslovnika Skupifine SR
Slovenije ter 19. in 23. ¢lena zakona o javnem pravo-
branilstvu (Uradni list SRS, &t. 19-908/76) je Skupstina
Socialistitne republike Slovenije na sejah Zbora zdru-
¥enega dela, Zbora ob@in in DruZbenopolitiénega zbora
dne 26. decembra 1979 sprejela

ODLOK

o imenovanju namestnika javnega pravobranilca
SR Slovenije

Za namestrﬂka-jzivnega-pmvcbr&nﬂca SR Slovenij.e
se imenuje:
Tit Stanovnik, samostojni odvetnik v Ljub-
Lani. i

St. 111-68/79 .

Ljubljana, dne 26. decembra 1879.

Skupitina
Socialistitne republike Slovenije

Predsednik
Milan Kudan 1. r.

8.

Na podlagi 28. alinee 335. ¢lena in 6. alinee 350.
¢lena ustave Socialistiéne republike Slovenije, 6. alinee
tretjega: razdelka 70. ¢lena, 3. alinee prvega odstavka
169, Clena in tretjega odstavka 243, ¢lena poslovnika
Skupitine SR Slovenije ‘ter 2. totke 75. &lena in T7.
¢lena zakona o rednih sodiS¢ih (Uradni list SRS, S§t.
10-524/77) je Skupitina Socialistiéne republike Slove=
nije na sejah Zbora zdruZenega dela, Zbora obéin in
DruZbenopelititnega zbora dne 19. decembra 1979 spre-
jela

ODLOK

o razresitvi predsednika Vigjega sodifla v Celju .

Razredi se:
Zdenko Pavlina,
ga sodis¢éa v Celju.
St. 111-140/79
Ljubljana, dne 19. decembra 1979.
Skupidina
Socialisticne republike Slovenije
Predsednik y
Milan Kuéan L r.

dolZnosti predsednika Visje=

- 9.

Na podlagi 29. alinee 335. ¢lena in 7. alinee 350,
¢lena ustave Socialisti®ne republike Slovenije, 7. alinee
tretjega razdelka 70. Elena, 4. alinee 169. ¢lena in tret-
jega odstavka 243. &¢lena poslovnika Skupitine SR
Slovenije ter 1. alinee 33. ¢lena in prvega odstavka 35.
tlena zakona o javnem toZilstvu (Uradni list SRS, &t.
10-525/77) je SkupsCina Socialistiéne republike Slove-
nije na sejah Zbora zdruZenega dela, Zbora obéin in
Druzbenopoliti¢nega zbora dne 19. decembra 1979 spre-
jela

ODLOK

o razreSitvi namestnika javnega toZilea Visjega
javnega toZilstva v Ljubljani

Razresi se:

dr. Bogdan Lamut, dolfnosti namestnika jav=
nega toZileca Visjega javnega toZilstva v Ljubljani z
31. decembrom 1979.

St. 111-57/79
Ljubljana, dne 19. decembra 1979.

Skupicina
Socialisti¢ne republike Slovenije

Predsednik
Milan Kuéan 1. r.

]

10.

Na podlagi 369. &lena ustave Socialisti¢ne republi=
ke Slovenije, 145. ¢lena, 162. €lena, 1. alinee prvega
odstavka 169. ¢lena in tretjega odstavka 243. ¢lena po-
slovnika Skup#fine SR Slovenije je Skupitina Socia=-
listi¢ne republike Slovenije na sejah Zbora zdruZenege
dela, Zbora oblin in DruZbenopoliti¢nega zbora dnec
26. decembra 1979 sprejela

ODLOK

o razreditvi in izvolitvi Slana Zakonodajno-pravne -
komisije in dveh &lanoy Komisije za pravosodje
Skupiéine SR Slovenije

I

Razredijo se:

1. Emil Sustar, dolZnosti ¢lana Zakonodajno-
pravne komisije Skups¢ine SR Slovenije;

2. Stane Bostjand&i&, dolZnosti ¢lana Komisije
Skupitine SR Slovenije za pravosodje;

3. Rudi Kropivnik, dolinosti élanag Komisije
Skup&hlne SR Slovenije za pravosodje.

II

Izvolijo se:

1. Vili Vindi¥, za &lana Zakonodajno-pravne ko=
misije Skupifine: SR Slovenije;

2. Vida MikuZ, za d&lanico Kumisi}e Skupséine
SR Slovenije za pravosodje;

3. Andrej Polak, za €lana Komisije Skupitine
SR Slovenije za pravosodje

St. 0201-1/9

I.jubljana, dne 26. decambra 1979.

Skupiiina
Socialistiéne republike Slovenije

Predsednik
Milan Kodan L r.
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11. »

Na podlagi 369. ¢lena ustave Socialistiéne republi-
ke Slovenije, b, alinee drugega odstavka 68. ¢lena, prve
alinee 169. &lena in tretjega odstavka 243. ¢lena poslov-
nika SkupsSéine SR Slovenije ter 66. in 71. ¢élena po-

slovnika Zbora obéin je Zbor ob&in Skupitine SR Slo- .

venije na svoji seji dne 26. decembra 1979 sprejel

ODLOK
o razresitvi in izvolitvi ¢lana Odbora za druzbeno~
ekonomske odnose in razvoj Zbora ob&in Skupstine
SR Slovenije

I
Razresi se:
Lucijan Korwva, dolZznosti &lana Odbora n druz-
benoekonomske odnose in razvoj.

II
Izvoli se:
Drago Jerman, za Clana Odbora za druZbeno-
ekonomske odnose in razvoj.

St. 02004-1/79
Ljubljana, dne 26. decembra 1979.

Zbor obéin ;
Skups¢ine Socialistiéne republike Slovenije
Predsednica
Silva Jereb . 1.
12!

Na podlagi 369. ¢lena ustave Socialisti¢ne repub-
like Slovenije in 5. alinee drugega odstavka 68. ¢lena,
145. ¢lena in 1. alinee prvega odstavka 169. ¢lena in
tretjega odstavka 243. ¢lena poslovnika Skupiéine SR
Slovenije je DruZbenopoliti®ni zbor Skupifine SR Slo-
venije na svoii seji dne 26, decembra 1979 sprejel

ODLOK

o razresitvi in Izvolitvi Slanov odborov Drubeno-
politiénega zbora Skupitine SR Slovenije

I

V odborih DruZbenopolititnega zbora Skupitine
SR Slovenije se razreiijo: :

1. Stafle Marki¢, dolinosti ¢lana Odbora za
druZbenopolitiéni sistem, ¥ \

2. Stane Repar, dolZnosti ¢lana Odbora za druZ-
benoekonomske odnose,

3. Ciril Sitar, dolZnosti ¢lana Odbora za drui-
' henopolititni sistem.

II

V odbore Druzbenopolitiénega zbora Skupiéine SR
Slovenije se izvolijo:

1. Majda Gaspari,
benopolitiéni sistem,

2. Stane Repar, za ¢lana Odbora za druZbeno-
politi¢ni sistem,

3. Ciril Sitar, za &lana Odbora za druZbenoeko-
nomske odnose

za Clanico Odbora za drui-

4, Peter To &, za ¢lana Odbora za druzbenopoliti¢-
ni sistem.

St. 02003-1/79
~ Ljubljana, dne 26. decembra 1979.

Druzbenopolitiéni zbor
Skupicine Socialistiéne republike Slovenije

Predsednica
Tina Tomlje 1. r.

13. 1

Na podlagi 335. ¢lena in 350. ¢lena ustave Socia-
listiéne republike Slovenije, 11. alinee tretjega razdel-
ka 70. ¢lena, 5. alinee prvega odstavka 169, ¢lena in
tretjega odstavka 243. ¢lena poslovnika Skupitine SR
Slovenije ter 82. ¢lena zakona o raziskovalni dejavno-
sti in raziskovalnih skupnostih (Uradni list SRS, it
35/79) je Skupséina Socialistiéne republike Slovenije
na sejah Zbora zdruZenega dela, Zbora obtin. in Drui-
benopolititnega zbora dne 26. decembra 1979 sprejela

ODLOK
o soglasju k imenovanju predsednice in ¢lanov
' upravnega odbora Sklada Borisa Kidrica

Daje se soglasje k sklepu skupséine Raziskovalne
skupnosti Slovenije, sprejetem na 9. seji skupstine,
dne 19. 12. 1979, s katerim so bili v upravni odbor
Sklada Borisa Kidri¢a imenovani:

za predsednico: | \

dr. Aleksandra Kornhauser, redna profesorica
Fakultete za naravoslovje in tehnologijo Univerze Ed-
varda Kardelja v Ljubljani, predstojnica Rafunalni-
Skega centra za programirano ufenje in inovacije v
naravoslovnem izobraZevanju;

za ¢lane:
dr. France Adami¢, redni profesor Biotehm§ke
fakultete Univerze Edvarda Kardelja v Ljubljani,

dr. Adolf Bibié&, redni profesor Fakultete za so-
ciologijo, polititne vede in novinarstvo Univerze Ed-
varda Kardelja v Ljubljani,

dr. Dalij Djonlagi¢, rektor Univerze v Mari-
boru,

-dr. Miroslava Gel-Korodec, profesorica Viije
pravne Sole v Mariboru, podpredsednica Republiskega
odbora sindikata delaveev vzgoje, izobraZevanja in
znanosti,

dr. Miha Japelj, direktor sektorja za razvoj ba—-
zitne proizvodnje, Tovarna zdravil Krka, Novo me-
sto,

Branko Jerkit¢, generalpodpolkovnﬂt, komandant
teritorialne obrambe SR Slovanije,

Ivica Kav&i&, diplomirana inZenirka kemije,
Gorifke strojne tovarne in livarne Gostol Idrija, pod-
predsednica Zbora zdruZenega dela Skupédine SR Slo-
venije, :

Milo¥ Kobe, diplomirani inZenir elektrotehnike,
¢lan kolegijskega poslovodnega organa, SOZD Iskra.
elekirokovinska industrija Ljubljana,

Anton L.adava, diplomirani politolog, sekretar
MedobCinskega sveta Zveze komunistov Slovenije za
severno-primorsko regijo, Tolmin,
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dr. Boris M ajjer, predsednik sveta Marksistiéne-
ga cenira pri Coll.h ‘alnem komiteju Zveze komunistov
Slovenije, ¢lan Predsedstva Centralnega komiteja Zve-
ze komunistov Slovenije,

dr. Milan Osredkar, redni profesor Fakultele
za elektrotehniko Univerze Edvarda Kardelja v Ljub-
ljani,

Marko Stokin, diplomirani inZenir, strojnistva,
¢lan izvriilnega odbora Gospodarske zbornice Slove-
nije,

dr. Iztok Winkler, &lan Izvrinega sveta Skup-
i¢ine SR Slovenije, predsednik RepubliSkega komiteja
za raziskovalno dejavnost,

Mile Zupanéié, diplomirani inZenir kemije, ge-
neralni direktor Kemitne, graficne in papirne indu-
strije Aero Celje.

St. 111-5/79
Ljubljana, dne 26. decembra 1979.

Skupiéina
Socialisti¢ne rcpubli.ke Slovenije
Predsednik
f Milan Kuéan 1, r.

14,

Na podlagi 30, 32. in 72. &lena poslovnika o delu
Predsedstva Socialistitne republike Slovenije je Pred-
sedstvo Socialistiéne republike Slovenije na seji dne 25.
decembra 1979 sprejelo

ODLOK :
o organizaciji in deloynem podroéju sluib Predsed.sl.vn
Socialisti¢ne republike Slovenije

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Strokovno-politiéno, administrativno in tehniéno
delo za potrebe Predsedstva Soclalisti¢ne republike Slo-
venije (v nadaljnjem besedilu predsedstvo) in njegovih
delovnih teles opravliajo sluzbe predsedstva.

Delo iz prvega odstavka tega &lena obsega zlasti:
pripravljanje in organiziranje sej predsedstva in njego-
vih delovnih teles; zagotavljanje in pripravljanje in-
formacij, porodil, analiz, dokumentacij in drugih gradiv
in podatkov, ki so potrebni za opravljanje funkecij in
nalog predsedstva in njegovih delovnih teles; oblikova-
nje strokovnih mnenj, ki se dajejo v zvezi z delom
predsedstva in njegovih delovnih teles; pripravljanje
predlogov aktoy, ki jih sprejema predsedstvo; sprem-
ljanje izvrievanja stalii¢ in sklepov in drugih aktov
predsedstva in njegovih delovnih feles.

2. &len

V okviru sluzb Predsedstva SR Slovenije deluje ka-
bhinet élana Predsedstva SFRJ iz SR Slovenije z usirez-
no sluzbo za opravljanje strokovno-politi¢nih in admi-
nistrativno-tehniénih nalog.

Sluzbe predsedstva, skladno z dolotbami poslovnika
o delu predsedsiva, opravijajo strokovno in drugo delo,
ki je potrebno za izpolnitev nalog, ki jih predsedstvo
zaupa Svetu republike oziroma ameznemu- njegove-
mu &lanu.

Sluzbe predsedstva lahko opravliajo 9trokmmn in
drugo delo tudi za potrebe dolotenih republifkih svetov,
&e tako v skladu z zakonom dolo¢i predsedstvo.

3. &len
Slu’be predsedstva se organizirajo v skladu s po-
trebami in nalogami predsedstva in njegovih delovnih
teles in opravljajo naloge in delo iz svojega delovnega

. podrotja kot enotna sluZba.

4. &len

Pri izpolnjevanju svojih malog sodelujejo sluzbe
predsedstva z republiSkimi upravnimi organi, z ustrez-
nimi organi Skup&&ine SR Slovenije in njenega izvrine-
ga sveta, samoupravnih interesnih skupnosti in obé&in
oziroma skupnosti ob&in kot druZbenopolitiénih skup-
nosti, z druzbenopolitiénimi, znanstvenimi, strokovnimi
in drugimi organizacijami in insfitucijami v republiki,
kot tudi z ustreznimi sluzbami v predsedstvih sociali-

+ stitnih republik in socialistitnih avtonomnih pokrajin,

ter s strokovnimi sluzbami Predsedstva SFRJ.

II. ORGANIZACIJA IN DELOVNO PODROCIE

5. élen

Strokovno-politiéno, administrativno in tehni®no
delo za predsedstvo in njegova delovna tglesa ter pred-
sednika in €lane predsedstva opravljajo generalni se-
kretar predsedstva, strokovhe in splofne sluibe pred-
sedstva.

1. Generalni sekretar predsedstva

6. &len ;

Delo sluzb predsa:lstva vodi generalni sekretar
predsedstva.

Generalni sekretar. organizira in usklajuje delo
sluzb predsedstva, skrbi za urejanje notranjih razmerij
v sluzbah, za smotrno, uéinkovito in enotno delovanje
sluZb ter opravlja druge naloge, ki mu jih naloZi pred-
sedstvo ali predsednik predsedstva. Posebej skrbi za
pripravljanje in organiziranje sej predsedstva ter za
izvrievanje sklepov predsedstva, za obveitanje javno-
sti in pravotasno posredovanje aktov, sklepov, stali¥¢,
mnenj in predlogov predsedsiva pristojnim organom
in organizacijam, za pripravo obtasnih porodil o delu

. predsedstva; opravlja tudi druge naloge v zvezi z or-

ganiziranjem dela predsedstva, ki mu jih naloZl pred-
sedstvo ali predsednik predsedstva, in ki jih dolota po-
slovnik o delu predsedstva,

WV zvezl z usklajevnnjem dela sluzb m‘edsadsh'a'
daje generalni sekretar sluzbam predsedstva navodila
za delo, s katerimi se zagotavlja smotrno in udinkovito

opravljanje dél in nalog sluZb predsedstva.

Generalni sekretar je' odgovoren predsedstvu za
zakonito in udinkevito delo sluZb predsedstva.

Generalni sekretar ima glede delovnih razmerij in
samoupravlianja v sluzbah predsedstva pravice in dolZ-
nosti funkecionarja, ki vodi republiski upravni organ.

7. ¥len

Generalni sekretar ima namestnika.

Namestnik pomaga generalnemu sekretarju Rl
opravljanju zadev iz njegovega delovnega podro¢ja in
ga nadomedta, Eejeodsotenaiizadﬂan.zwanipo-
oblastili in odgovornostmi.

Namestnik generalnega sekretarja opravlja tudi or-
ganizacijsko-pravna in druga deéla in naloge in vodi
zadeve s podrodja sploinih sluZb predsedstva. \

' 8. &len

- Posvetwalno telo generalnega sekretarja predeed
stva je kolegij, ki ga sestavijajo: namesinik gemeral-
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nega sekretarja, svetovalel predsedstva in Sef kabineta
predsednika predsedstva.

Kolegij obravnava vpradanja v zvezi z organizira-
njem in usklajevanjem dela sluzb predsedstva, daje ge-
neralnemu sekretarju mnenje o aktih in gradivih, ki se
pripravljajo v sluzbah predsedstva za potrebe predsed-
stva ter o,drugih vprasanjih, ki jih dolo¢i generalni
sekretar predsedstva.

Kolegij sklicuje in vodi generalni sekretar pred-
sedstva.

2. Strokovne sluibe predsedstva

9. &len

Strokovno-polititno in analitiéno delo ter obvei¢ta-
nje predsedstva o dogajanjibh in aktualnih vprasanjih
v republiki in federaciji ter o drugih vpraSanjih, ki so
pomembna za uresnitevanje funkeij in nalog predsed-
stva, opravljajo svetovalci predsedstva.

Predsedstvo ima svetovalce:

— za podro¢je ljudske obrambe;

— za podrotje varstva ustavne ureditve,

— za podroéje mednarodnih odnosov;

— za podroéje druZbenopolitiénega sistema;

— za podro¢je varstva ustavnosti in zakonitosti ter
uresni®evanja svoboi€in, pravic in dolZnosti ¢loveka in
obtana;

— za podrofje druzbenoekonomskega sistema;

— za podro&je izobraZevanja, kulture in znanosti;

— za podro¢je zdravstva in socialne politike.

Za posamezno delovno, podroéje lahko predsed-
stvo ustanovi strokovno sluZbo,

10. &len

Svetovalci predsedstva opravljajo naloge, ki zahte-
vajo posebno samostojnost, strokovnost in iniciativnost
pri delu na usireznem delovnem podroédju in ki se_na-
na3ajo na proufevanje dolofenih vpraSanj in obliko-
vanje predlogov za delovanje predsedst\ra in njegovih
delovnih teles.

Svetovalei predsedstva so odgovorni za pravotasno
in popolno izvrievanje svojih nalog ter za abves¢anje
predsedstva in njegovih delovnih teles o vprasanjih iz
njihove pristojnosti.

Svetovalci predsedstva so vodilni delavel

11. &len

Pri opravljanju strokovno-politi¥nih in analitinih
del in nalog, ki izhajajo iz uresnievanja funkecij in na-

log predsedstva in iz njegovega kolektivnega dela in -

odgovornosti, so svetovalei za posamezna delovna pod-
rotia dolini sodelovati med seboj in se delovno pove-

‘zovati v skupine (teamsko delo) za izvrievanje dolofe~ .

nih del in nalog, ki segajo na dve ali vet delovnih pod-
mEiJ
12. &len ’

Svetmralci predsedstva neposredno skrbijo za ures-
niéevanje nalog predsedstva na posameznem podrotju
in v ta namen: spremljajo, proutujejo in dajejo stro-
_kovna mnenja o vpradanijih, ki so pomembna za uresni-
tevanje funkeije predsedstva na poesameznem podroju
in spremljajo aktualna dogajanja ter o tem obve¥tajo
predsedstvo; zbirajo in pripravljajo informacije in dru-
ga gradiva, s katerimi na ustrezen naé&in opozarjajo
predsedstvo na dolotena vpraSanja iz njegove pristoj-
nosti; pripravljajo predloge aktov, sklepov, stalifé in
mnenj predsedstva s posameznega podroéja in oprav<
ljajo drugo strokovno delo za potrebe predsedstva.

13. &len

Strokovno in drugo delo za poirebe predsednika
predsedstva opravlja kabinet predsednika predsedstva.

Kabinet predsednika samostojno ali v sodelovanju s
strokovnimi in drugimi sluzbami predsedstva spremija,
prouduje in daje predsedniku predsedstva strokovna
mnenja o vpradSanjih, ki so pomembna za uresnitevanje
njegove funkcije, zbira in pripravlja informacijska in
druga gradiva, ki so potrebna za delo predsednika pred-
sedstva in opravlja drugo strokovno in organizacijsko
delo za potrebe predsednika predsedstva, :

Delo v kabinetu predsednika predsedstva organi-
zira in vodi Sef kabineta po navodilih predsednika
predsedstva.

14. &len

 Strokovno in drugo delo za' &lane preddedstva, ki je
potrebno za uresni¢evemje niihovih funkeij, opravlja-
jo svetovalci predsedstva za posamezna podrodja.

Svetovalel za posamezna delovna podroéja samo-
inicativno in po navodilih élanov predsedstva spremlja-
jo, proutujejo dogajanja na posameznih podroéjih in
dajejo élanom predsedstva sirokovna mnenja o posa-
meznih vpraganjih; zbirajo in pripravljajo informacije,
analize, povzetke in drugo informativno gradivo ter
opravljajo drugo strokovno in organizacijsko delo za
potrebe &lanov predsedstva,

15. tlen

Strokovno in drugo delo za delovna telesa predsed-
stva opravljajo sekretarji teles, ¢e ni to delo z ustano-
vitvenim odlokom zaupano svetovalcem oziroma stro-
kovni sluzbi predsedstva ozirom"t drugemu organu ali
njegovi sluZbi.

Sekretarjl delovnih teles predsedstva ' opravljajo
delo, ki se nanaja na organiziranje in pripravljanje sej
telesa, na zagotavljanje in pripravljanje dokumentacij-
skega in drugega gradiva, ki je telesu potrebno za de-

1o, skrbijo za izvrSevanje in izvajanje sklepov in pred-

logov telesa ter opravijajo drugo delo, ki jim ga naloZi
telo ali njegov predsednik.

Sekretarji dolotenih teles predsedstva delajo po
neposrednih navodilih predsednikov teh teles.

3. SluiZba za sploine zadeve

: 16. ¢len

SluZba za splofne zadeve opravlja:

— strokovno-administrativna in erganizacijska de-
la in naloge, ki se nanafajo na urejanje delovnih raz-
merij delaveev v predsedstvu in na delo predsedstve-
ne pisarne;

— administrativno-tehni®na in organizacijska dela
in naloge za funkcionarje predsedstva;

— ratunovodska in druga dela in naloge, ki se na-
nasajo na materialno in finanéno poslovanje predsed-
stva in njegovih sluzb;

— pisarnifka, tehnitna in manipulativna de!a in
naloge za potrebe predsedstva in njegovih sluzb

17. ¢len

Podrobnejfe dolotbe o organizaciji in delovnem
podroéju sluZb predsedstva z razélenitvijo vseh del in
nalog, ki se opravljajo na posameznih delovnih mestih,
vsebuje pravilnik o sistemizaciji del in nalog v sluZ-
bah Predsedstva SR Slovenije.

Pravilnik o sistemizaciji sprejme komisija’' Pred-
sedstva SR Slovenije za organizacijska in kadrovska
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vprasanja na predlog generalnega sekretarja in po po-
prejinjem mnenju sveta delovne skupnosti sluzb pred-
sedstva.

III. DRUGE DOLOCBE

18. &len

. Generalnega sekretarja predsédstva imenuje in raz-

resuje predsedsive na predlog komisije za organizacij-
ska in kadrovska vprasanja in po predhodnem mnenju
koordinacijskega odbora 2za kadrovska wvpraSanja pri
Republiski konferenci Socialistitne zveze delovnega
ljudstva Slovenije.

Namestnika generalnega sekretarja in svetovalce
predsedstva za posamezna delovna podrodja iménuje in
razresfuje predsedstvo na predlog komisije za organiza-
cijska in kadrovska vprasanja.

Sefa kabineta predsednika predsedsiva imenuje in
razreduje predsednik predsedstva,

TFunkcionarji in vodilni delavei iz predhodnih od-
stavkov tesa ¢lena sklenejo delovno rdzmer]c brez jav=
nega razpisa z dnem imenovanja.

19. ¢len

Delavei v sluzbah predsedstva so glede na delo, ki
ga opravljajo, odgovorni predsedsivu, njegovim telesom
oziroma generalnemu sekretarju.

’
20. ¢len

Sredstva za delo sluzb predsedstva se doloCijo in
razporejajo s predralunom predsedstva, dokonéno pa
se razporejajo z zakljulnim ratunom.

Na podlagi aktov predsedstva in samoupravnih
sploénih aktov delovne skupnosti sluZb predsedstva so-
deluje komisija za organizacijska in kadrovska vprasa-
nja prl urejanju razmerij, ki se¢ nanadajo na pridobi-
vanje in razporejanje dohodka delovne skupnosti in na
ugotavljanje delovne uspeinosti delavcev,

Sredstva za materialne izdatke, sredstva opreme in
sredstva za posebne namene razporedi komisija za or-
ganizacljska in kadrovska vprafanja na predlog gene-
ralnega sekretarja predsedstva in po predhodnem mne-
nju sveta delovne skupnosti.

Komisija za organizacijska in kadrovska vprada-

dolo¢i pogoje za prenos, posodbo, prodajo ali zakup
sredstev predsedstiva, ki so oprema.

Odredbodajalec za lzvrSevanje predratuna za delo
predsedstva in njegovih sluZb je generalni sekretar
predsedstva.

21, ¢len

Delovnl tas v slufbah predsedstva traja od 7. do

153. ure vsak ponedeljek, torek, &etrtek in petek ter od
7. do 17. ure vsako sredo. Odmor med delom je od 11.30
do 12, ure,

IV. KONCNA DOLOCBA

22. ¢len

Ta odlok zadne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

; Z dnem, ko zaéne veljati ta odlok, preneha veljati

zacasni odlok o organizaciji in delovnem podro¢ju sluzb

Predsedstva SR Slovenije (Uradni list SRS, &£t. 26/74).

St. 021-3/79
Ljubljana, dne 25. decembra 1979.
Predsedstvo
Socialistiéne republike Slovenije

Predsednik
Yiktor Avbelj L. 1.

15.

Na podlagi 7. totke 379. &lena ustave Socialisti¢ne
republike Slovenije, 1. ¢élena zakona o pomilostitvi in
102. &lena kazenskega zakona Socialistitne federativne
republike Jugoslavije izdaja Predsedstvo Socialistiéne
republike Slovenije

ODLOK

o pomilostitvi obsojenih oseb za Novo leto 1980

1. &len

Kazenski pregon se odpusti:

Emiliani Cvetku, rojenemu leta 1951, se odpusti
kazenski pregon zaradi kaznivega dejanja nedovoljene
trgovine in kaznivega dejanja dajanja podkupnine;

Ramoviu Martinu, rojenemu leta 1943, se odpu-
sti kazenski pregon zaradi kaznivega dejanja povaro-
¢itve smrt! iz malomarnosti;

Ramovs§ Slavki, rojeni leta 1958, se odpusti ka-
zenski pregon zaradi kaznivega dejanja povarotitve
smrti iz malomarnosti;

Tomazicu Jozetu, rojenemu leta 1921, se odpusti
kazenski pregon zaradl hudega kaznivega dejanja zo-
per sploéno varnost. >
2. &len

Neprestani del kazni zapora se odpusti:
Jermanu Matiji, rojenemu leta 1919, se odpusti

‘neprestani del kazni 2 let in 6 mesecev zapora;

Vogrinu Antonu, rojenemu leta 1938, se odpust.l
neprestani del kazni 6 mesecev zapora.

3. élen

Kazen zapora se zniZa! =

Arnetu Francu, rojenemu lela 1921, se kazen
3 let in 6 mesecev zapora zniZa za 1 leto;

Brumnu AmbroZu, rojenemu leta 1048, sé kazen
3 let in 1 mesec zapora zniZa za 6 mesecev;

- Cubeli Ivicl, rojenemu Ieta 1940, se kazen 6 let

zapora zniza za 6 mesecev;

Dukicéu Ljubisi, rojcnemu leta 1933, se kazen
4 let zapora zniZa za 1 leto; "

Hudoroviéu Mihaelu, rojenemu leta 1857, se
kazen 1 leta in 7 mesecev zapora zniZa za 3 mescece;

Kodfirju Ivanu, rojenemu leta 1948, se kazen
4 let in 6 mesecev zapora zniza za 8 mesecev;

Lindiéu JoZetu, rojenemu leta 1957, se kazen 1
leta in 3 mesecev zapora zniZza za 3 mesece;

Maltari¢u Andreju, rojenemu leta 1921, se
enotna kazen 11 let in 4 mesece zapora zniza za 1 leto;

Rataju Hubertu, rojenemu leta 1937, se kazen
9 let zapora zniZa za 1 leto;

Repniku Pavlu, rojenemu leta 1827, se kazen,10
let zapora zniZa za 1 leto;

Zadravcu JoZetu, rojenemu leta 1938, se kuzen
10 let in 6 mesecev zapora zniZa za 6 mesecev;

Zilavecu Antonu, rojenemu leta 1929, se kazen
7 let zapora zniZza za 1 leto.

h

4. &len
Izrefena Kazen zapora se spremeni v pogojno ob=-
sodbo;

Beganovié¢u Ibrahimu, rojenemu leta 1945, se
izrefena kazen 1 leta zapora spremenl v pogojno oh-
sodbo s tem, da se kazen ne bo izvriila, fc obsojenec v
3 letih ne bo storil novega kKaznivega dejanja;

Fekonji Matiji; rojenemu leta 1936, se kazen

'3 mesecev zapora spremeni v pogojno obsodbo s tem,
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da se kazen ne bo izvriila, Ce obsojenec v 2 letih ne bo
steril novega kaznivega dejanja.

5. ¢len

Ta odlok za®ne veljati s 1. januarjem 1980,
8t. 25-1/19
Ljubljana, dne 25, decembra 1379.
Predsedstvo
Socialisticne republike slovem.ie
Predsednik
Viktor Avbelj L. r.

16.

Na podlagi 10. &lena zakona o intervencijah v kme-
tijstvu in porabi hrane (Uradni list SRS, st. 1/79) in
tretjega odstavka 271. &lena zakopa o sistemu drzavne
uprave in Izvrinem svetu Skupiine SR ‘Slovenije ter
@ republifkih upravnih organih (Uradni list SRS, &t
24/79) izdaja Izvrini svet Skupitine SR Slovenije

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o kompwml.il
proizvajalecem kruha

1. Elen

vV 1. &lenu odloka o kompenzacijt proizvajalcem
kruha (Uradni list SRS, &t. 25/79) se besede »o0d 25. ju-
lija do 31. decembra 1979« nadomestijo z besedami »od
25. julija 1979 do 31. januarja 1980<.

‘2. élen

Pa drughm edstavkom 3. élena odloka se doda nov,
tretji odstavek, ki se glasi:

sZa uveljavljenje kompenzacije se lahko uporab-
Baje samo faluture in dokumenti o dobavi kruha last-
win predejalnam, v katerih sta navedeni vrsta kruha
In eena za kilogram kruha.«

3. &len

¥ 7. ¢lenu odlolm se besede »31. januarjac nado-
meatijo z besedami »29. februarja«.

-~

4. &en

Ta edlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 428-7/79
Ljubljana, dne 27. decambra 1879.

Irvrini svet Skupétine

Socialisti¢ne republike Slovenije
Predsednik
dr. Anton Vratusa 1.1.

17.

. Na podlagi 10. Slena zakena o intervencijah v kme-
tijstvu in porabi hrane (Uradni list SRS, 5. 1/79) in
tretiepa odstavka 271. ¢lena zakona o sistemu drZavne
uprave in Izvréinem svetu Skupd€ine SR Slovenije ter
o republifkih upravnih erganih (Uradni list SRS, §t
24/79) izdaja Izvrini svet Skupitine SR Slovenije

ODLOK

o spremembeh in dopolnitvah odloka b kompenzaciii za
: mleko 2

1. ¢len

V 1. ¢lenu odloka o kompenzaciji za mleko (Uradni
list SRS, &t. 24/76 in 36/79) se besede »10. decembra do
31. decembra 1979« nadomestijo z besedami »10, decem-
bra 1979 do 31, marca 1980«. ]

Pika na koncu 1. ¢lena odloka se &rta in se dodajo
besede »oziroma dolotenih v skladu z odlokom Izvri-
nega sveta Skupé&€ine SR Slovenijec,

2, &len

8. ¢len odloka se spremeni takb, da se glasi:

»Upraviéenec lahko uveljavlja kompenzacijo, ki se
izplactuje od 20. julija do 9. decembra 1879, najpozneje
do 9. januarja 1980; kompenzacijo, ki se izpladuje od
10. decembra 1979, do 31. marca 1980, pa najpozneje do
30, aprila 1980.«

3. ¢len

Ta odlok zatne veljati naslednji dan po objavi v

Uradnem listu SRS.

St. 426-5/78
Ljubljana, dne 27. decembra 1979.
. Izvrini svet Skupifine
Socialistitne republike Slovenije
Predsednik
dr. Anton Vra.tuia i B

18.

Na podlagi 10, ¢lena zakona o intervencijah v kme- .
tijstvu in porabi hrane (Uradni list SRS, 8t. 1/79) in
tretjega odstavka 271. Clena zakona o sistemu drzavne
uprave in IzvrSnem svetu Skupstine SR Slovenije ter
o republiSkih upravnih organih (Uradni list: SRS, 5t
24/79) izdaja Izvr3ni svet Skupstine SR Slovenije

ODLOK
o spremembah odloka o kompenzaciji za meso

1. &len °

v prvem odstavku 1. ¢lena odloka o l{ompenzaci]i
ra meso (Uradni list SRS, &t. 30/79 in 37/79) se besede
»od 13. decembra do 31. decembra 1979« nadomestijo z
besedami »od 13. decembra 1979 do 31. marca 1980«,

2, ¢len r .
9. ¢len odloka se spremeni tako, da se glasi:
»Upravigenec lahko uveljavlja kompenzacijo za me-
so, ki se izplatuje od 16, oktobra do 12. decembra 1979,
najpozneje do 12. januarja 1980; kompenzacijo, ki se iz-
plaéuje od 13. decembra 1979, do 31. marca 1980 pa naj-
pozneje do 30, aprila 1980.«

3. tlen
Ta odlok zalne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
&t. 426-2/78 g
Ljubljana, dne 27, decembra 1979. " |
Izvrsni svet Skupidine
Socialistiéne republike Slovenije
Predsednik
dr. Anton Vratuda | r.

19.

Na podlagi 6. &lena zakona o ureditvi nekaterih
vprasanj druZzbene kontrole cen v SR Sloveniji (Uradni
list SRS, §t. 32/72) izdaja IzvrSni svet Skupitine SR
Slovenije
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1
ODLOK

o doloditvi najviije ravni radijske in televizijske na-
roénine

1. ¢len

Meseéna narolnina za radijske in televizijske spre-
jemnike lahko znaSa od 1. februarja 1980 dalje najvet:

1. za oblane: din

a) za radijske sprejemnike v enem gospo-
dinjstvu, razen za sprejemnike vgrajene v vozila,

skupne 55
b) za vsak radijski sprejemnik, ki je stalno ali

obgasno vgrajen v vozilo 55
¢) za prvi televizijski sprejemnik 145

d) za vsak nadaljnjl televizijski sprejemnik 100

2. za organizacije zdruZenega dela s podrodja
dejavnosti vzgoje, izobraZevanja, znanosti, kulture,
zdravstva in socialnega varstva, za druzbene orga-
nizacije, drustva in druge civilne pravne osche,
razen tistih, ki pla¢ujejo naroénino v pavialu:

a) za vsak radijski sprejemnik 55

b) za vsak televizijski sprejemnik 145

" 3. za druge organizacije zdruZenega dela ter

za samostojne obrtnike, ki imajo sprejemnike v
svojih poslovnih prostorih, razen za tiste, ki pla-
fujejo naroénino v pavsalu

a) za vsak radijski sprejemnik 200

b) za vsak televizijski sprejemnik b 550

4. za pravne osebe iz 2. totke tega Clena, ki
platujejo naroénino v pavialu:

a) za vsak radijski sprejemnik de sStevila petih

sprejemnikoy 56
b) za vsak nadalinji radijski sprejemnlk 40
¢) za prvi televizijski sprejemnik 145

d) za vsak.nadalinji televizijski sprejemnik 100

5. za pravne osebe iz 3. totke tega ¢lena, ki
platujejo naroénino v pavéalu:

a) za vsak radijski sprejemnik do itevila petih

sprejemnikov 200
b) za vsak nadaljnji radijski sprejemnik 95
¢) za vsak ielevizijski sprdjemnik do stevila

petih sprejemnikov 550

d) za vsak nadaljnji televizijski sprejemnik 280

2. Clen

7 dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati
dolotba sedme alinee V. totke odloka o ukrepih drui-
bene kontrole cen iz pristojnosti republiké (Uradni list
SRS, &t. 6/73, 21/73, 23/74, 14/76 in 12/79).

3, &len
Ta odlok zaéne veljati z dnem objave v Uradnem
listu SRS.
St. 38-27/789
Ljubljana, dne 27. decembra 1979,
Izvrini svet Skupidine
Socialisti¢ne republike Slovenije
' Predsednik
dr. Anton Vratuia L r.

Na podlagi 147. ¢lena ustave SR Slovenije ter upo-
itevajot 4., 9.,
o racionalizaciji stanovanjske gradnje (Uradni list
SFRJ, &t. 52/76) in 17. &len druzbenega dogovora o obli-

10, 11. in 19, &len druzbenega dogovora *

kovanju cen v stanovanjski graditvi v SR Sloveniji
(Uradni list SES, 5t. 8/78)

sklenejo

Zveza stanovanjskih skupnosti Slovei.jc
Gospodarska zbornica Slovenije

Izvrini svet Skupitine SR Slovenije
Rupubliski svet Zveze sindikatov Slovenije
Raziskovalna skupnost Slovenije

Zveza kornunalnih skupnosti Slovenije
Spleino zdruZenje gradbeniitva in IGM
temeljne banke

skupséine obéin v SR Sloveniji

DRUZBENI DOGOVYOR
o racionalizaciji stanovanjske graditve v SR Sloveniji

1. &len

UdeleZenci: drufbenega dogovora ugotavljamo, da
predstavija racionalizacija v stanovanjski graditvi
osnovni pogoj #za relativno zniZevanje in postopno sta-
bilizacijo cen stanovanj.

Racionalizacija v smislu druZibemega dogovora po-
meni ustvarjanje pogojev aa smanjfevanje strodkov .
gradnje in uporabe stanovanj ter naselij ob njihovi
nezmanjfani uporabni vrednosti (kvaliteta, funkcional-
nost, humanost) v okviru dogovorjenih standardov.

2. &len

Namen druzbenega dogovora je zagotoviti:

-— pealizacijo srednjero&nih planov stanovanjske
gragitve na optimalen nadin,

— postopno izboljdanje pogojev gospodarjenja v
stanovanijskem gospodarstvu,

— intenziviranje proizvodnje oziroma
novanj,

~adnje sta-

3. élen

UdeleZenci se zavezujejo, da bodo dolotila tega do-
govora skladno s svojimi .pristojnostmi in nalogami,
uresni¢evali na podro&ju stanovanjske graditve v SR
Sloveniji.

S tem druZbenim dogovorom udeleZenci dogovorijo:

— nadela in naloge za izvajanje racionalizacije v | .

stanovanjski graditvi,

~— sistem, organizacijo ln ‘nadin degovarjanja o ra-
cionalizaciji,

— neposredne obveznosti udeleZencev.

4. &len

UdeleZenci druZbenega dogovora soglajajo, da so
dejavniki stanovanjske graditve, ki s samoupravnimi
sporazumi opredelijo kratkoroéne in srednjeroéne pro-
grame racionalizacij ter skrbijo za njihovo uresniteva-
nje, tile:

— samoupravne stanovanjske skupnosti,

~— samoupravne komunalne interesne skupnosti,

-— samoupravne interesne slcupnnstl za guspodar—
jenje s stavbnimi zemljisei,

— izvrini sveti skupi&in obgin,

— ob&inski sindikalni sveti, Zveza sindikatov Slo-
venije,

— organizacije, ki opravljajo urbanisti®no plani-
ranje, :

— organizacije, ki opravljajo gradbeno projektira-
nje,

— organizacije, ki pripravljajo in urejajo stavbna
zemljiséa,
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— komunalne organizacije zdruZenega dela, 3

— proizvajalci stanovanj,

— izvajalci obrtniskih in instalaeijskih del,

— proizvajalei gradbenih matmiaiov, elementov za
gradnjo in opremo stanovanj,

— temeljne banke,

— organizacije, ki kreditirajo izvedbo del oziroma
nakup stanovanj,

— organizacije za vzdrZzevanje stanovanjskih his,

— organizacije potro$nikov,

— stanovanjske zadruge in druge samoupravne in-
teresne skupnosti, organi in organizache ki sodelujejo
pri graditvi stanovanj in naselij.

5. élen

Udelezenci druzbenega dogovora bodo pri izvajanju
svojih nalog o racionalizaciji skrbeli, da bodo dejavniki
iz prejSnjega ¢lena upostevali naslednja nacela:

— celotna (kompleksna) racionalizacija vkljuluje
vse mozne racionalizacijske ukrepe pri pripravi in
izgradnji naselij, pri celotnem proizvodnem procesu,
zajema vse faze in vse nivoje odlofanja ter poleg ne-
posrednih tudi vse posredne racionalizacije,

— vsak dejavnik je zavezan zagotavljati izvajanje
dogovorjenih racionalizacijskih ukrepov,

— temeljna naloga neproizvodnih dejavnikov (ob-
¢in, stanovanjskih in komunalnih skupnosti, bank idr.)
v procesu racionalizacije je, da zagotovijo dogovorjene
ugodne pogoje gradnje (plan, serijd, kontinuiteta, fi-
nanciranje),

— naloga proizvodnih dejavnikov pa je, da te po-
goje izkoristijo na najbeljsi moZni nacin.

6. &len

UdeleZenci druZbenega dogovora so sporazumni, da
je medsebojna dohodkovna povezanost dejavnikov
iz 4. tlena-tega dogovora izhodiiCe za razvoj ekonom-
skih odnosov pri dogovarjanju o racionalizaciji in da
je pri tem potrebno upodtevati;

— odvisnost cene od dogovorjenih in doseZenih po-
gojev graditve ter vzro¢no povezavo med uéinkom ra-
clonalizacijskega ukrepa in cene,

— objektiviziran ekonomski poloZaj vseh dejavni-
kov, kar je potrebno zagotoviti z opredelitvijo druZzbe=-
nih kriterijev in meril za celoten proces priprave in
graditve.

Praviloma se lahko ekonomsko vrednotijo oziroma
upoitevajo v ceni le tisti racionalizacijski ukrepi, ki so
gkladno s kratkorotnimi in srednjerofnimi programi
vklju®eni v urbanisti®no, investicijsko, projektno, teh-
nolofko-tehniéno in organizacijsko dekumentacijo.

7. &len

Temeljna naloga sistema druZbenega dogovarjanja
o0 racionalizaciji stanovanjske gradnje je, da zagotovi
intenziven in stalen proces racionalizacije. Ta proces
‘terja trajno aktivnost vseh udeleZencev in dejavnikov
lpri iskanju in pripravi optimalnih reditev, izmenjavi
in posredovanju izkusSenj ter neposredni uporabi ra-
cionalizacijskih ukrepov pri pripravi in gradnji stano-
vanjskih hi§ in naselij.

Pogoj za uspefno realizacijo te naloge je, da mora
biti meprekinjen proces racionalizacije skrbno pro-
gramiran. V ta namen sluZi izdelava srednjerofnega in
kratkoronih programov racionalizacije.

8. ¢len

Kot izhodiita za srednjerofni program racionali-
zacij upostevajo udeleZenci:

— srednjerotni program stanovanjske gradnje,

— resolucijo o temeljih srednjeroénega plana druZ-
benega razvoja SRS,

— ostale razvojne smernice,

— dolodila druZbenega dogovora o racionalizaciji
stanovanijske gradnje na nivoju federacije (Uradni list
SFRJ, &t. 52/76), — dolo¢ila druzbenega dogovora o ele-
mentih stanovanjske politike v SFRJ (Uradni list SFRJ,
3t, 11/78). :

Na podlagi teh izhodisé ter konkretnih pogojev ozi-
roma stanja opredelijo udeleZenci naslednje temeljne
racionalizacijske naloge za bodote srednjerotno ob-
dobje:

— izpopolnitev sistema financiranja oziroma nje-
govo prilagoditey potrebam druZbeno usmerjene grad-
nje,

— izpopolnitev tehniéne regulative, njeno prilago-
ditev pogojem in zahtevam industrializirane gradnje,

— poenotenje in poenostavitev postopkov za izdajo
soglasij in dovoljenj za gradnjo s tem, da se upoéteva
gradnja naselja kot enotna investicija, -

— razvoj kvalitetnega sistema planiranja stano-
vanjske gradnje, ki mora zajeti celoten proces priprave,
gradnje in uporabe objektov ter vse nivoje odlotanja,

— uveljavitev sistema druzbenega dogovarjanja in
samoupravnega sporazumevanja, ki mora zagotoviti
razvoj dolgorotnih ekonomskih odnosov na osnovah
skupnega prihodka,

— razvoj visoko produktivnih sistemov gradnje, pri
temer je. prioriteta’ na industrializaciji finalnih del in
instalacij,

— organiziranje plansko razvojne skupnosti za
gradbenistvo, katere osnovna naloga je usklajevanje
industrijskega razvoja celotne visoke gradnje,

— pospelevanje razvoja organizacij zdruZenega de-
la v smeri vertikalne racionalne notranje delitve dela,
specializacije ter razvoja dohodkovnih odnosov,

— postopen prehod k splo¥ni uporabi metode in-
tegralnega projektiranja s programiranjem stroSkov in
ekonomskim usmerjanjem procesa, selektivno vredno-
tenje projektov in dolofanje njihove vrednosti po stop-
nji racionalnosti; obvezna uporaba tipiziranih elemen-
tov ter dogovorj enega standarda objekta in naselja;

— zagotovitev smotrne priprave organizacije delo-
vii¢, prehodne komunalne ureditve, uporabe metode
mreznega planiranja, paralelnosti del in sodobne orga-
nizacije delovnega procesa,

— organiziranje strokovnih sluZb, ki so pomembne
za racionalizacijo v SirSih okvirih (tipizacija, planiranje,
informatika, indeks cen),

— usmerjanje raziskovalnega dela na teZi¢ne pro-
bleme racionalizacije na podlagi raziskovalnih projek-
tov ter integracija raziskovalnih kapacitet in dolgoro&ni
angaZmajl z raziskovalnimi organizacijaml,

— trajna koordinacija dela dejavnikov na nivoju
obé&ine, mesta in republike,

— prilagoditev programov dopolnilnega izobraZe-
vanja potrebam delitve dela v proizvodnji (specializa-
cije) in pospefevanja racionalizacije,

— sistematiéno zbiranje in analiziranje povratm.h
izkufenj, njihovo posredovanje in uporaba.

Tako zasnovan srednjerofni program racionalizacij
mora vplivati predvsem na:

— bistveno izboljfanje pogojev graditve in: viji
nivo druZbene organizacije in

— bistveno izboljfanje nivoja organizacije proiz=
vodnje oziroma hitrejiega razvoja industrializacije,
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UdeleZencl se zavezujejo, da bodo na teh osnovah
izdelali »Srednjeroénl program racionalizacijskih ukre-
pove v enem letu po sklenitvi druZbenega dogovora.

9. &len

UdeleZenei dogovora soglaSajo, da bodo zagotovili
izvajanje naslednjih skupin nalog, ki so pomembne za
celovito racionalizacijo stanovanjske graditve:

— stalna koordinacija dela pri izvajanju programa
racionalizacije,

— priprava srednjerofnega programa in kratkoro&-
nih programov racionalizacije,

— programiranje in koordinacija raziskovalnega
dela za realizacijo tega dogovora,

— organizacija strokovnih posvetov, seminarjev in
sprejemanje drugih ukrepov za hitro prenafanje spo-
znanj in pozitivnih izkuSenj, :

— organizacija ceniralnega informativnega sistema.

Poleg tega se udeleZenci zavezujejo, da bodo stalno
usklajevali program svojega dela, .

10, &len

Na osnovi fega dogovora izdelajo in sprejmejo
udelezenci kratkorotne in srednjerofne programe ra-
cionalizacijskih ukrepov, ki so lahko letni ali dvoletni
.in vsebujejo:

— konkretne racionalizacijske ukrepe za stanovaj-
sko-gradnjo,

— raziskovalne in ostale naloge, ki so usmerjene v
pripravo naslednjega kratkorofnega in srednjerotnega
programa racjonalizacijskih ukrepov, :

. — operativno izvajanje nalog, ki so nujne za reali-
zacijo stalnega procesa racionalizacije.

11. élen

UdeleZencl se-zavezujejo, da bodo v smislu 8, 9. in |

10. 8lena tega druZbenega dogovora pravolasno spreje-
mali srednjerofne in kratkorofne programe ter tako
zagotavljali stalnost procesa racionalizacije stanovanj-
ske graditve v SR Slovenijl.

12, &en

UdeleZenci tega dogovora se zavezujejo, da bodo
skupaj z drugimi zainteresiranimi organizacijami ozi-
roma skupnostini zagotavljali sredstva za reallzacijo
tekotih kratkorotnih in srednjéroénih programov s po-
sebnimi sporazumi. %
V realizacijo teko&ih programov pa se vkljuZujejo
tudi:

— preditudije, ki jih je potrebno izdelati v zvezis
pripravo programsko projektivnih osnov, zazidalnih na-
¢riov, investicijskih programov ipd.,

~— pripravo prototipov, poligonov in vzorénih pro-

— organiziranje in delovanje skupnih strokovnih
sluZb,

— strokovno presojo — vrednotenje tehniZne doku-
mentacije ipd. V okviru tega dogovora pa bodo udele-
Zenci izoblikovali kriterije in merila za ekonomsko
spodbujanje racionalizacijskih ukrepov in reditev.

13, &len

Zveza stanovanjskih skupnosti bo:

— sodelovala pri izdelavi osnov plana samouprav-
nih stanovanjskih skupnosti v SR Sloveniji za podrotje
stanovanjskega gospodarstva in koordinirala delo pri
njegovi realizaciji,

— organizirala akecijo za sklenitev samoupravnih
sporazumov o gradnji,

— sodelovala pri izpopolnjevanju sistemov finan-
ciranja stanovanjskega in komunalnega gospodarstva.

14, ¢len

Gospodarska zbornica Slovenije bo: .

— sodelovala pri izdelavi osnov srednjerofnega
plana industrializacije stanovanjske gradnje in organi-
zirala usklajevanje razvoja na tem podrod¢ju,

— aktivno sodelovala pri ustanavljanju plansko-
razvojne skupnosti za gradbeniStvo in spodbujala raz-
voj industrializacije,

— sodelovala pri izdelavi in realizaciji raziskoval-
no-razvojnih programov s podrodja graditeljstva in sta-
novanjsko-komunalnega gospodarstva, {

— spodbujala razvoj dohodkovnih odnosov med
dejavniki v visoki gradnji, 2

— sirokovno sodelovala pri izpopolnjevanju siste-
ma financiranja stanovanjskega gospodarstva,

— predlagala pristojnim organom nujne sistemske
s;;remembe na podrotju regulative in tehnitnih pred-
pisov,

— zagotavljala industrializacijo na podrotju sta-
novanjske graditve s tem, da bo spodbujala izdelavo
novih in dopolnjevanje obstojetih tehniénih narmati-
vov, pravilnikov in standardov.

15. ¢&len

RepubliSki svet Zveze sindikatov Slovenije bo:

— spodbujal aktivnost organov sindikatov na vseh
ravneh za uveljavitev samoupravnih odnosov v stano-
vanjskem gospodarstvu,

— uveljavil dejavnost republifkl odborov sindika-
tov posameznih dejavnosti za uresnitevanje dohodkov-

. nih odnosov med organizacijami zdruZenega dela, ki

posredno ali neposredno sodelujejo v procesu priprave
in graditve stanovanj, -

— sodeloval pri predlaganju sistemskih reditev na
podrodju stanovanjskega gospodarstva,

— spodbujal &lane sindikata znotraj organizacije
zdruZenega dela za izvajanje racionalizacije tam, kjer
delavei Zivijo in delajo,

— sodeloval pri uveljavljanju planiranja v organi-
zacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih,

— sodeloval pri usmerjanju raziskovalno razvoj-
nega dela na podrotju stanovanjskega gospodarstva.

16. &len

Izvrini svet Skupi&ine SR Slovenije bo:"

— pripravil zakonske predpise v zvezi z raciona-
lizacijo stanovanjske graditve (financiranje stanovanj-
ske graditve, urbanisti®ni standardi, komunaini stan-
dardi, upravni postopek, poenostavitey postopkov za
pridobitev investicijsko~tehnitne dokumentacije),

— sprejel tehniéno regulativo, za katero je pri-
stojen, "

— z ekonomskimi ukrepi pospeSeval razvej indu-

~ strializacije stanovanjske graditve,

— sodeloval pri izdelavi programa razvojno-raz-
iskovalnega dela.

17. &len

Raziskovalna skupnost Slovenije bo:

— pri lzdelavi svojih srednjerotnih in kratkoro&-
nih programov upoitevala rrinritetne razisko alne na-
loge, ki bodo opredeljcne s srednjercinim nrogramom
racionalizacij,
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— pri razpisih posvetila posebno skrb projektom,
ki neposredno prispevajo k racionalizaciji stanovanjske
graditve,

~— podpirala razvoj dejavnosti, ki na osnovi raz-
iskovalnih® programov neposredno prispevajo k racio-
nalizaciji stanovanjske graditve,

0

18. &len

Zveza komunalnih skupnosti Slovenije bo:

— sodelovala pri izdelavi osnov plana komunalnih
skupnosti v SR Sloyeniji za podrotje komunalnega go-
spodarstva ter koordinirala delo pri njegovi realizaciji,

— sodelovala pri izpopolnjevanju sistema financi-
ranja komunalnega opremljanja zemljisé€,

— sodelovala pri programiranju in koordinaciji
raziskovalno-razvojnega dela na podmt‘.ju komunalnega
gospodarstva,

— :vpodbu_la].l in uqme'r]a.la izvajanje druzbenega
dogovora v samoupravnih komunalnih interesnih skup-
nostih in kemunalnih organizacijah.

19. élen

Spleéno zdruZenje gradbeniStva in IGM bo usmer-
jalo delo svojib ¢lanov, da bodo:

— tekote izpopolnjevali syoje srednjerofne raz-
vojne plane v skladu z usmeritvijo razvoja industriali-
zacije-ter izdelali svoje etapne programe racionalizacij-
skih ukrepov,

— aktivno sodelovali pri izdelavi srednjerofnega
plana industrializacije visoke gradnje,

— aktivno sodelovali pri izpopolnitvi srednjeroénih
planov stanovanjsko-komunalne graditve v obéinah,

— aktivno vkljudeni v proces druzbenega dogovar-
' janja o racionalizaciji na nivoju obé&ine.

20. ¢len

Temeljne banke bodo:

— pri banéni politiki financiranja stanovanjsko-
'komunalne graditve upoitevale dogovorjene druZzbene
kriteriié in realizacijo etapnih programov,
¢ — pri politiki kreditiranja investiclij na podroéju
'visoke gradnje dale prednost programom, ki so kljué-
nega pomena za razvoj industrializacije,

— mneposredno oziroma prek svojih &lanov izvajale
‘vse naloge po dogovorjenih srednjerotnih, kratkorot-
nih in akeijskih programih.

21. &en

Skupséine obéin bodo:

— 3 srednjerotnimi in dolgoroénm druZbenimi
plani obéine zagotovile kontinuiteto stanovanjske gra-
ditve kot pogoj za racionalizacijo,
| — v skladu z dolotili 8. &élena pravotasno organi-
zirale izdelavo srednjeroénega programa racionalizacij-
skih ukrepov,

— skrbele, da bodo v dokumentih, ki jih bodo spre-
‘jemale vgrajeni s tem dogovorom sprejeti oziroma do-
| govorjeni racionalizacijski ukrepi,

— dale dejavnikom iniciativo za sprejem kratko-
tromlh programov ra€lonalizacij stanqvarnjske izgrad-

'nje,
: — pospefevale razvoj industrializacije stanovanj-
iske graditve.

22, ¢len

: UdeleZenci druZbenega dogovora si bodo prizade-
vali, da bodo dejavniki v obinah organizirali in iz-
peljali postopek za sprejem kraktorofnega programa
racionalizacij v 4 mesecih po uveljavitvi tega druZbe-

nega dogovora in zaceli uresni¢evati program raciona-
lizacij pri gradnji naselij ter skrbeli za kontinuirano
pripravo naslednjih programov.

Nosilec organizacije in izpeljave postopka za spre-
jem programa racionalizacij je samoupravna stano-
vajska skupnost obéine.

- 23. &len

Izvajanje tega druZbenega dogovora in sploino
problematiko racionalizacije -spremlja odbor udelezen-
cev, ki ima sedeZ pri Gospodarski zbornici Slovenije.

UdeleZenci:

— Zveza stanovanjskih skupnosti Slovenije, Go-

_spodarska zbornica Slovenije, Izvrini svet Skupitine

SR Slovenije, Republilki svet Zveze sindikatov, Raz-
iskovalna skupnosti Slovenije, Zveza komunalnih skup-
nosti Slovenije, Splofno zdruZenje gradbenistva in IGM
imenujejo v odbor vsak po enega ¢lana in enega na-
mesinika;

— vse temeljne banke imenujejo v odbor skupaj
enega ¢lana in enega namestnika;

— vse skupitine obéin SR Slovenije imenujejo v
odbor skupaj enega ¢lana in enega namestnika.

24, ¢len

Naloge odbora udeleZzencev so predvsem:

— da zagotovi izdelavo, spremljanje in izvajanje
kratkorotnega in srednjerofnega programa racionaliza-
cijskih ukrepov,

— da tekole obvesta, opozarja udeleZence in od-
govarja udeleZencem za izvajanje sprejetih programov
racionalizacijskih ukrepov,

— da v imenu udeleZencev daje iniciative za iz-
vajanje posameznih nalog,

— da skrbi za pripravo strokovnih osnov za renli—
zacijo racionalizacijskih ukrepov (raziskave, razvoj,
prototipi, vzoréna gradbiséa),

— 'da skrbi za izvajanje dogoverjenih s.ku;mih na-
log ter zagotavlja koordinacijo dela.

Odbor lahko po potrebi imenuje stalne in obéasne
strokovne komisije za obravnavo posameznih vprasanj
v zvezi z realizacijo dogovora. Za realizacijo skupnih
nalog in delovanja odbora bodo udeleZenci zagotavljali
sredstva na osnovi predloZenega finanénega nadria,
temeljeega na lethem programu dela, ki ga sprejema
odbor udelezencev. .

3 25, &len

UdeleZenci tega druZbenega dogovora soglafajo, da
lahko k njemu pristopijo tudi druge organizacije, zveze
in skupnosti, ki so zaintereslraue za racionalizacijo
stanovanjske graditve.

286, dlen
UdeleZenec tega druZbenega dogovora je dl'uibeno-
polititno odgovoren, ¢e se ne ravna po obveznostih iz
tega dogovora.
27. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega druZbenega dogo-
vora se sprejemajo na enak natin kot ta druZbeni do-
govor,

28, &en
Ta druZbeni dogovor zalne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem listu SRS.

DruZbeni dogovor o racionalizaciji stanovanjske
graditve so podpisali naslednji udeleZenci:

Zyveza stanovanjskih skupnosti Slovenije

Gospodarska zbornica Slovenije

Izvrini svet Skupééine SR Slovenije



St. 1 — 14. 1. 1980

URADNIL LIST SRS

Stran 77

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije

Raziskovalna skupnost Slovenije

Zveza komunalnih skupnosti Slovenije

Sploéno zdruZenje gradbenistva in IGM

temeljne banke

skupétine obéin v Sloveniji: Ajdovitina, BreZice,
Celje, Cerknica, Crnomelj, DomZale, Dravograd, Gor-
nja Radgona, Grosuplje, Hrastnik, Idrija, Ilirska Bistri-
ca, Izola, Jesenice, Kamnik, Kofevje, Koper, Kranj,
Kriko, Lasko, Lenart, Lendava, Litija, Ljubljana Be-
zigrad, Ljubljana Center, Ljubljana Moste-Polje, Ljub-
ljana Siska, Ljubljana Vi¢-Rudnik, Ljutomer, Logatec,
Maribor, Metlika, Mozirje, Murska Sobota, Nova Go-
rica, Novo mesto, OrmoZ, Piran, Postojna, Ptuj, Radlje
ob Dravi, Radovljica, Ravne na Koroskem, Ribnica,
Sevnica, Sezana, Slovenij Gradec, Slovenska Bistrica,
Slovenske. Konjice, Sentjur pri Celju, Skofja Loka,
Smarje pri Jelsah, Tolmin, Trbovlje, Trebnje, Tré,
Velenje, Vrhnika, Zagorje ob Savi, Zalee, Skup$¢ina
obalne skupnosti; Skup3tina mesta Ljubljane.

21.
Z namenom, da se zagotovijo otrokom in mladini
ceneni prevozi z javnimi prometnimi sredstvi s ciljem
nadaljnjega izobraZevanja in vzgoje, spoznavanja kul-

turnih vrednot, razvijanja 3portnih panog, rekreacije’

in Solskega Sporta, spoznavanja domovine, predvsem
krajev iz NOB, aktivne izrabe prostega ¢asa, oddiha in

razvedrila, na podlagi 147. ¢lena ustave SRS sklenejo

— Izvrini svet Skupi¢ine SR Slovenije,

— IzobraZevalna skupnost SR Slovenije,

— Telesnokulturna skupnost SR Slovenije,

— Kulturna skupnost SR Slovenije,

— Zveza skupnosti otrofkega varstva SR Slovenije,

— Poslovna skupnost avtoprevozniftev Ljubljana,

— Kompas Ljubljana — TOZD Avtobusni promet,

— Zeleznisko gospodarstvo Ljubljana,

— Temeljne organizacije zdruzenega dela, ki oprav-
ljajo prevozne storitve z Ziénicami,

— Zveza socialistiéne mladine Slovenije,

— Socialistiéna zveza delovnega ljudstva Slovenije

DRUZBENI DOGOVOR
o popustih in regresih za skupinska potovanja otrok
in mladine za leti 1979—1980

1. &len

UdeleZenci tega dogovora se zavezujejo, da bodo za
skupinska potovanja otrok in mladine z obmotja SR
Slovenije zagotovili regres oz. popust pri nakupu vo-
zovnice tako, da bo olrokom in mladini zagotovljen
prevoz po ceni, ki znasa 40 % od polne vozne cene.

2. ¢len

IzobraZevalna skupnost SR Slovenije, Telesnokul-
turna skupnost SR Slovenije, Kulturna skupnost SR
Slovenije, Zveza skupnosti ofrofkega varstva SR Slo-
venije, Izvrini svet Skupdiéine SR Slovenije, zagotav-
liajo sredstva za regrese za skupinska potovanja otrok
in mladine v viZini 30 % od polne vozne cene za pred-
videne prevoze.

Poslovna skupnost ® avtoprevoznidtev Ljubljana:
Kompas Ljubljana, TOZD Avtobusni promet; Zelezni-
$ko gospodarstvo Ljubljana; Certus Maribor, TOZD
‘Pohorska vzpenjata; Alpetour — Skofja Loka, TOZD
Zitnice; SOZD SAP-Viator, DO Golf Turist Ljubljana;
Rde¢a dvorana Velenje, RTC Golte, dajejo za skupin-

ska potovanja otrok in mladine popust v vidini 30%
polne vozne cene za opravljene prevoze na rednih voi-
njah in opravljajo posebej dogovorjene prevoze po mi-
nimalni vozni ceni, dogovorjeni na odboru udeleZencev
druzbenega dogovora.

3. dlen

Pravica do rcgrésa in bopusta po tem dogovoru (v
nadaljnjem besedilu spravica do zniZane voinjes), ve-
Yja za naslednja organizirana skupinska potovanja otrok
in mladine:

— za Zolske in poudne izlete in potovanja uencey
in Studentov v okviru vzgojnoizobrazevalnih progra-
mov,

— za potovanja, ki jih organizirajo organizacije v
okviru Zveze telesnokulturnih organizacij za potrebe -
kvalitetnega Sporta, Sportne rekreacije in Solskega Spor-
ta,

— za potovanja v okviru programov Zveze kul-
turnih organizacij Slovenije,

— za potovanja v’ okviru programa vngjnwap-
stvenih zavodov, Zveze prijateljev mladine Slovenije in
Zveze pionirjev Slovenije,

— za potovanja v okviru programov Potitniske -
zveze Slovenije,

— za potovanja v okviru programov-Zveze tabor-
nikov Slovenije,

— za potovanja v okviru programov Planimke Zve-
ze Slovenije,

— za potovanja v okviru programov Zveze organi-
zacij za tehnino kulturo Slovenije,

— za potovanja v okviru programov Gasﬂ.ske zZve-
ze Sloveni]e.

— za potovanja v okviru programov Organizacije
klubov OZN,

— za polovanja v okviru programov Sirelske zveze
Slovenije,

— za pofovanja v okviru programov Zveze sociali-
stitne mladine Slovenije,

— za potovanja v okviru programov Glasbene mla-
dine Slovenije,

— za potovanja v okviru programov Rdefega kri~
Za Slovenije.

4. ¢len

Pravico do zniZane voZnje imajo osebe, ki niso sta=
rejfe od 27 let in osebe, ki jih organizator izleta ali
skupinskega potovanja dolo&i za spremljevalce. Pri tem
sme biti najvet en spremljevalec na 10 udeleZencev,
razen pri predSolskih im osnovnoSolskih otroecih, kjer
sme biti en spremljevalec na 5 udeleZencev.

5. tlen

Pravica do popusta se uveljavlja s potrdilom or-
ganizatorja potovanja, s katerim se ugotavlja, da so
izpolnjeni pogoji iz 3. in 4. &lena tega dogovora.

Potrdilo organizatorja potovanja mora navajati
smer in kraj potovanja, datum potovanja, Stevilo udele-
Zencev, podpis odgovorne osebe in petat all Zig orga-
nizacije.

6. ¢len

Prevozniki dajejo upravi®encem popust za prevoze
na rednih progah in posebej dogovorjene prevoze za
celotno obmoéje Jugoslavije ter na narodnostno me-
Sana obmotja v Avstriji, Italiji in MadZarski, kjer %i-
vijo pripadniki slovenske narodnostne skupnosti. :

-
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7. élen

Pri posebej dogovorjenih voZnjah (izven rednih vo-
Zenj), mora biti prevozno sredstvo zasedeno najmanj
80°o kapacitete vozila, pri prevozih z avtobusom in
90 %o pri Zeleznigkih prevozih. Ce prevozno sredstvo ni
polno zasedeno, lahko prevoznik zaracdunava tudi ne-
zasedena mesta, vendar prav tako s 30 % popustom.

V primeru iz prejSnjega odstavka, ima organizator
potovanja pravico do regresa tudi za nezasedena me-

Prevoznik lahko pri posebej dogovorjenih voZnjah
zaracuna tudi voznjo od stalnega postajaliféa prevoz-
nega sredstva do kraja, od koder bo opravljen prevoz,
¢e je oddaljenost od enega do drugega kraja vetja kot
S5km in posebne cestne oz druge pristojbine.
. Organizator potovanja ima pravico do popusta in
regresa v primeru dostave aviobusa iz prejinjega od-
stavka, .
{ Cestne, ostale pristojbine in stroike trajekta, se ne
regresira.
. Devizni stroski pri prevozih, opravljenih na sloven-
skih narodnostnih obmoéjih v Italiji, Avstriji in Ma-
dZarski, bremenijo v celoti organizatorja potovanja.

8. élen .

Prevo_znik mora za opravljene prevoze izstaviti ori-
ginalne vozovnice ali radune, iz katerih mora biti raz-
vidnqg: {

r a) za prevoze na rednih linijah: 3tevilo udele¥en-
cev, polna cena prevoza, znesek pladila in znesek po-
pusta;

; b) za posebej dogovorjene prevoze: Stevilo km, do-
govorjena minimalna cena, znesek popusta. .

9. &len
Upravitenci za uveljavijanje popustov in regrosov
morajo dokument*rati zahtevek za 30% regres s pred-
lozitvijo potrdila organizatorja potovanja, z originalni-
mi vozovnicami ali originalnimi raduni prevoznikov,
izstavljenih v skladu z 8. ¢lenom in 5. &lenom v roku
15 dni od izvedbe izleta.

10, &len

/ Udtleiene: iz prvega odstavka 2. élena tega dogo-
vora zdruzujejo sredstva za regresiranje potovanj otrok
in mladine v viSini, ki se vsako leto dolo&i z aneksom,
kateri je sastavni del druZbenega dogovpra.

& UdeleZenci zagotovijo sredstva v ustreznih dvanaj-
/stinah preko celega leta, :

i Sredstva za regrese se izlofajo na poseben radun
'pri republifki konferenci ZSMS in se lahko uporab-
ljajo le za namene iz tega dogovora.

11. &len

Republifka konferenca Zveze socialisti®ne mladine
Slovenije lahko koristi za organizacijo administrativno-
finan¢éne in analiti®ne sluZbe najve 1% od zbranih
sredstev iz 10, ¢lena tega dogovora.

12, &len
Za izvajanje druZbenega dogovora skrbi odbor ude-
leZencev druzbenega dogovora (v nadaljnjem besedilu
odbor udeleZencev), ki ga sestavljajo:
— delegat poslovne skupnosti avioprevozniftev
Ljubljana,
_— delegat ZelezniSkega gospodarstva Ljubljana,

.

— delegat TOZD, ki opravljajo prevozne storitve
z Ziénicami,

— delegat Izvrinega sveta Skupitine éRS,

— delegat IzobraZevalne skupnosti SRS,

— delegat Kulturne skupnosti SRS,

— delegat Telesnokulturne skupnosti Slovenije,

— delegat Zveze skupnosti otroSkega varstva Slo-
venije,

— delegat Republifke konference ZSMS,

— delegat Republiske konference SZDL,

— pet delegatov uporabnikov sredstev, ki se izvo-
lijo v okviru RK ZSMS. :

Delo vodi predsednik, ki ga izvoli odbor,

13. &len

~ Odbor razporeja sredstva za regrese med udele-
Zence skupinskih potovanj iz 3. ¢lena lega dogovora na
podlagi predloZenih letnih programov, ki jih odbor
uskladi in prilagodi dogovorjenim sredsivom, pri tem
odbor zagotavlja enakomerno porazdelitev sredstev po
dejavnosti porabnikov in s to porazdelitvijo zagotavlja
relativno enake mo#nosti vsem porabnikom za ustrezno
realizacijo programov, upoitevajoé pri tem realizacijo
programov, aktivnost ¢lanstva in druge kriterije.

Odbor dolofa podrobnejii postopek za uveljavitev
pravic do regresa. Odbor ima pravico kontrole zbira-
nja in porabe sredstev pri RK ZSMS, Odbor lahko vsa-
ko leto dolo¢i delovno skupino, ki deluje v skladu s po-
oblastili odbora,

14. &len

Odbor udeleZencev mora najmanj enkrat meseéno
obvestiti vse podpisnike dogovora o koriitenju sredstev,
zbranih ‘za regresiranje po 10. &élenu tega dogovora. .

15. ¢len

Ta dogovor je sklenjen, ko ga podpifejo pooblaite-
ni predstavniki udeleZencev za leti 1979—1980 in zalne
veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS.

ANEKS K DRUZBENEMU DOGOVORU

Na podlagi 10. &lena druZbenega dogovora o popu-
stih in regresih za skupinska potovanja otrok in mila-
dine, podpismki iz prvega odstavka 2. ¢lena tega dogo-
vora zdruzujejo sredstva za regrese za leto 1979 v na- -
slednjem znesku od celotnih predvidenih sredstev:

Izobrazevalna skupnost SRS 9,385.650,00
Izvrini svet Skupitine SHS 5,427.750,00
Kulturna skupnost SRS ~ §00.000,00
Telesnokulturna skupnost ‘SRS 1,006.280,55

Zveza skupnosii otroskesza varstva SRS 1,3568.420,00
Skupaj 17,988.100,55

Podpisniki:

Republiska konferenca Zvome soecialisti®éne mladine
Slovenije, Republifka konferenca Socialistitne zveze
delovnega ljudstva Slovenije, Izvrini svet Skupiéine
SRS, IzobraZevalna skupnost SRS, Telesnokulturna
skupnost SRS, Kulturna skupnost SRS, Zveza skupno-
sti otroSkega varstva SRS, Poslovna skupnost Avtopre-
vozniStev Ljubljana, Kompas Ljubljana, TOZD Avto-
busni promet, ZelezniEko gospodarstvo Liubljana, Odbor
za Zi®nice pri Gospodarsk! zbornici SRS za temeljne
organizacije zdruZenega dela, ki opravljaio prevezne
storitve z Zi¢nicami.
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22.

Na podlagi drugega odstavka 10. ¢lena zakona o
varstvu Zivali pred kuZnimi boleznimi (Uradni list
SRS, &t. 18-1146/77 in 2-43/78) izdaja republiSki sekretar
za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

ODREDEO
o preventivnih ceplienjih in dignostitnih ter drugih
preiskavah v letu 1980

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢élen

Da se prepredijo oziroma ugotovijo v tej odredbi
navedene Zivalske kuZne bolezni, morajo veterinarske
organizacije, ki so po predpisih verificirane za prepre-
¢evanje in zatiranje kuZnih bolezni, opraviti v letu
1980 ukrepe zaradi ugotavijanja, odkrivanja, prepre-
¢evanja in zatiranja kuZnih bolezni.

Posestniki Zivali so dolzni izvajati ukrepe iz te
odredbe.

2. tlen .

Na podlagi te odredbe pripravi oddelek za epi-
zootiologijo pristojnega veterinarskega zavoda oziroma
veterinarske postaje (v nadaljnjem besedilu: veteri-
narski zavodi) v sodelovanju z obratno veterinarsko
ambulanto predlog programa preventivnih ukrepov v
letu 1980 in ga predloZi za veterinarsivo pristojnemu
obéinskemu upravnemu organu.

Izvrini svet Skupscine ob&ine mora odrediti ukre-
pe za prepretevanje in zatiranje kuzZnih bolezni za
obmotje svoje ob&ine 30 dni po uveljavitvi te odredbe.

3. &élen

Preventivne ukrepe iz te odredbe opravijo vete-
rinarski zavodi iz prvega odstavi® 1. élena te od-
redbe in obratne veterinarske ambulante.

Veterinarski zavodi in obratne veterinarske am-
bulante so doline pred vsakim zatetkom izvajanja
ukrepov iz te odredbe o tem obvestiti pristojni ob-
tinski organ veterinarske indpekeije. O opravljenem
delu morajo porolati na predpisanih obrazeih.

4. ¢len

Preventivna cepljenja se morajo opraviti toliko-
krat, kolikorkrat je potrebno, da so Zivali stalno za-
S¢itene.

5, &len

Veterinarski zavodi in obratne veterinarske am-
bulante, ki opravljajo preventivna cepljenja ali dia-
gnostiéne preiskave, morajo voditi evidenco o da-
tumu cepljenja oziroma preiskave, imenu in bivaliitu
posestnika Zivali, o opisu Zivali, o proizvajalcu, o serij-
ski in kontrolni Stevilki cepiva ter o rezultatu cepljenja
in preiskave.

Veterinarski zavodi in obratne wveterinarske am-
bulante iz prejinjega odstavka morajo spremljati
zdravstveno stanje Zivali po uporabi biolofkega pre-
parata in o tem obveXi8ati pristojni obéinski organ ve-
terinarske inspekcije.

II. PREVENTIVNI UKREPI.

6. &len

Preventivno cepljenje kopitarjev, goved in ovac
proti vrani®nemu prisadu se mora opraviti v nasled-
njith ob&inah: Ajdovi¢ina, Breiice, Celje, Crnomelj,

Idrija, Ilirska Bistrica, Kolevje, Koper, Kranj, Kriko
Lendava, Ljubljana Vié-Rudnik, Logatec, Metlika, No-
vo mesto, Nova Gorica, Ptuj, Radovljica, Sevnica, Se-
#ana, Slovenj Gradec, Slovenska Bistrica, Slovenske
Konjice, Smarje pri Jelah, Tolmin, Vrhnika in Vele-
nje ter v obé&inah, kjer se pojavi vraniéni prisad.
Zakditno je treba cepiti Zivali v soseskah, Kjer je
bila v zadnjih tridesetih letih ugotovijena ta bolezen.
Zaséitno cepljenje opravijo do 30. aprila 1980 vete-
rinarski zavod oziroma obrtne veterinarske ambulante,

7. tlen

Proti Sumefemu prisadu se mora preventivno cepiti
goveda in ovce pred odgonom na pasiita, na katerih
je bila v zadnjih tridesetih letih ugotovljena ta bolezen.

Cepljenje opravijo vsaj 20 dni pred odgonom na
pasiSte veterinarski zavodi; na druZbenih posestvih, ki
ima organizirano lastno veterinarsko sluzbo, pa obrat-
ne veterinarske ambulante.

_ 8. tlen
Preventivno cepljenje psov starih vec kot Stiri me=
sece proti steklini se mora opraviti do 30. aprila 1980.
Psi, polezeni do 21. avgusta 1980, morajo biti cep-
ljeni proti steklini v decembru 1980,

9. &len

Preventivno cepljenje kokosi, brojlerjev in puranov
proti atipiéni koko&ji kugi se mora opraviti:

— na druZbenih perutninskih obratih organizacij
zdruZenega dela;

— v naseljih, kjer so druZbeni perutninski obrati
organizacij zdruZenega dela, ali ve&je reje individual-
nih proizvajalcev;

— v obratih individualnih proizvajalcev, ki proiz-
vajajo v kooperaciji z organizacijo zdruZencga dela;

— v obratih individualnih proizvajalcev, kjer po=-
meni reja perutnine pomembnejfo gospodarsko dejav-
nost;

— v naseljih, kjer je bila atipi¢na kokoija kuga
ugotovljena v zadnjih dveh letih (na obmboéju obéine
Domzale, Kriko in Ljubljana Moste-Polje).

Preventivno cepljenje se opravi z Zivo ali mrtvo
vakeino proti atipiéni koko&ji kugi. Vakcina mora biti
pripravljena iz priznanih virusnih sevov po sploino
priznani metodi. X .

Cepljenje opravijo veterinarski zavodi; v druZzbenih
perutninskih obratih organizacij zdruZenega dela, ki
imajo organizirano lastno veterinarsko sluzbo, pa ob-
ratne veterinarske ambulante na nadéin, ki ga za posa-
mezno vakcino dolo&i proizvajalec.

: 10. &len

Valilna jajea smejo izvirati le iz perutninskih jat,
v katerih pri serolofki preiskavi na koko&jl tif niso bili
ugotovljeni pozitivni reaktorji in so zai¢itno ceplijene
proti kuZznemu tremorju perutnine, ki po 14, tednu
starosti niso dobivale nitrofuranskih pripravkov (nitro-
furazon, furazolidon itd.). ¢

Pregled z antigenom povzrotitelja kokogjega tifa po
metodi hitre krvne aglutinacije opravijo wveterinarski
zavodi z ekipo obratne veterinarske ambulante.

Cepljenie proti kuznemu tremorju opravijo z regi=-
strirano AE vakecino veterinarski zavodi; v obratih or-
ganizacij zdruZenega dela, ki imajo organizirano last-
no veterinarsko sluZbo, pa obratna veterinarska am-
bulanta. /
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11. &len

~ Proti prasi¢ji kugi je treba preventivno cepiti pra-
#ige v gospodarstvih, ki imajo 10 in ve& plemenskih
svinj oziroma 50 pitaneev. Proti tej bolezni je treba

raséititi tudi prasiZe, ki se hranijo s pomijami ali z od-
padki Zivalskega izvora.

Cepljenje s sevom K lapiniziranega virusa opravijo
veterinarski zavodi; na druZbenih pradiCerejskih obra-
tin, ki imajo organizirano lastno veterinarsko sluZbo,
pa obratne veterinarske ambulante.

12. &len

Proti slinavki in parklijevki je treba preventivno
cepiti ‘osnovno govejo &redo organizacij zdruZenega
dela in bike v osemenjevalnih sredis¢ih.

Preventivno cepljenje s polivalentno AOC vakcino
opravijo veterinarski zavodi; na govedorejskih obratih
organizaelj zdruZenega dela, ki imajo organizirano
lastno vetertnarsko sluZbo, pa obratne veterinarske am-

bulante.
18, &len

V letu 1980 je treba opraviti tuberkulinizacijo go-
veda v vseh gospodarstvih, ki niso bila tuberkulinizi-
rana leta 1078 in 1979. Tuberkulinizacija mora biti
apravljena do 30. junija 1980, sanacija okuzenih in
na okuZzbo sumljivih gospodarstev pa mora biti oprav-
ljena do 31. decembra 1980, 'I‘uberkulmizacijo goved
opravijo veterinarski zavedi.

_Tuberkulinizirati je treba osnovne goveje érede
organizacij zdruZenega dela in bike v osemenjevalnih
sredis¢ih.

Tuberkulinizasije osnovne goveje érede organizacij
zdrudenega dela opravijo veterinarski zavoedi. Tuberku-
linizacijo bikov v osemenjevalnih sredid&¢ih opravi
VTOZD za veterinarstvo Blotehniske fakultete Ljub-
ljana do 31 decembra 1980.

: 14, &ten -
(flede na bruceloro je treba preiskati:

— z mleno obrodkaste preieleuinjo krave v hlevih -

fndividualuilh preizvajaleev, in sicer enkrat na leto;

— »z snkratnim sercloikim pregledom krvi osnovne
goveje Erede organizacij adrufenega dela;

— z enkratno seroloikes preiskavo krvi in enkratno
laberaterijske preiskavo semena bikov v osemenjeval-
nih sredi#tih in sicer v presledkih Sestih mesecey med
obema pregledoma;

— z enkratno serolofko preiskavo krvi plemenskih
#ivali na pragierejskih ubratlh ‘organizacij zdruZenega
dela.

Mleéno obrotkasto preizkuinjo opravijo veterinar-
gki zavedi. Odvzem krvi osnovnim govejim &redam in
krvi plemenskirn Zivalim na pradi¢erejskih obratih or-
ganizacij zdruZenega dela opravi pristojni veterinarski
zavod z ekipo obratne veterinarske ambulante,

Odvzem krvi bikom plemenjakom v osemenjeval-
nih sredif€ih opravi pristojni veterinarski zavod.

Odvzem in pregled semena bikov v osemenjavalnih
erediitih opravi VTOZD za veterinarstvo BiotehniSke
fakultete Ljubljana do 31. decembra 1930.

15. élen

Osnovne &érede plemenskih goved, ki niso bile
pregledane na levkoze in plemenjake v osemenjevalnih
srediidih je treba preiskati na levkozo goved.

Preiskava seruma s preizkusom v agarskem gelu
opravi Klinika za preZvekovalce — VTOZD za vete-
rinarstvo BiotehniSke fakultete v Ljubljani. )

16, clen

Plemenjake v osemenjevalnih sredisé¢ih in v pri-
rodnem pripustu je ireba preiskali enkrat letno na
mehuréasti izpuséaj pri govedu (IBR/1IPV).

Kri odvzamejo pristojni veterinarski zavedi.

Preiskavo krvi opravi VTOZD za veterinarstvo
Biotehnigke fakultete v Ljubljani.

17. ¢len

Na kuZno malokrvnest konj je treba preiskati vse
plemenske Zrebce in vse plemenske kobile, vse ko=
pitarje ergele Lipica, Zrebelifta v Logarski dolini ter
tredo konj VITOZD za zivinorejo BF Rodica — Krum-
perk.

Kri odvzamejo pristojni veterinarski zavodil.

Preiskavo lrvi opravi Zavod za mikrobiologijo in
kuZne bolezni Veterinarske fakultete v Zagrebu.

18. &len

Cebelje druzine vzrejevaleev matic ter Cebelje
druzine plemenilnih pestaj je treba preiskati na hudo
gnilobo #ebelje zalege, priiéavost, nosemavost in varoa-
tozo. Preglede opravi VTOZD 2za veterinarstvo Bio-
tehnifke fakultete v Ljubljani, Gerbi&eva 60.

Gebelje druZine, ki so bile na pafi v drugih re-
publikah, je treba pregledati na varoatozo. Vzorece zim-
skega drobirja morajo edvzeti veterinarski zavodi.
Preglede na vareatoro epravi:

— VTOZD za veterinarstve Ljubljana, Gerbiteva
60, a1

— Zivinorejsko veterinarski zavod Celje ali

— Obdravski #mvod za veterinarstve in Zivinorejo
Ptuj ali

— Kmetijske veterinaraki z.w-d Neva Gerica.

Vzorce je treba paslati do 31. marca 1980, preiskave
pa morajo biti opravljene do 30, aprila 1980.

19. &len

Na vrtoglavost postrvi je treba pregledati enkrat
letno postrvske vrste rib, ki se vlagajo, prodajajo ali
prevazajo. Vzorci mladic morajo biti poslani v pre-
iskavo od meseca julija naprej, vzorei trznih rib pa, ko
to odredi obginski organ veterinarske inipekcije.

Na virusno hemoragiéno septikemijo Sarenk je tre-
ba pregledati plemenske jate pestrvskih rib do 15. fe-
bruarja 1980. Vzorce kliniéno bolnih in sumljivih rib
je treba poslati v VTOZD za velerinarstvo Bihoteh-
nitke fakultete v Ljubljani.

Na spomladanske viremijo, eritrodermatitis in
vnetje ribjega mehurja pri krapih je treba do 15. ma-
ja 1980 pregledati krape iz registriranih rej, ki se vla-
gajo, prodajajo in prevazajo.

Vzorce je treba odvzeti do 15, maja 1980, Pri mla-
dicah krapov pa je treba wvzeti vzorce do konca leta
1980.

Vzorce vzamejo veterinarski zavodi.

Virolofke preiskave opravi po predhodnem dogo-
voru Veterinarska fakulteta v Zagrebu.

20. ¢len

Na obmoéju skupi¢in obéin Lenart, Maribor, Mur-
ska Sobota, Ormez, Ptuj, kjer je ugotovljena mehurja-
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vost, je treba ob cepljenju psov proti steklini le-tem
dati tudi zdravilo proti trakulji, ki povzrota mehur-
javost.

Najmanj 4 dni po zdravljenju je treba iztrebke
zdravljenih psov zakopavati.

Veterinarski zavodi, ki opravijo zdravljenje, mo-
rajo z izobrazevanjem Zivinorejcev in priufenih me-

sarjev zagotoviti, da bodo organi zaklanih praSitev,’

ovac in goved z mehurji prekuhani oziroma neskodlji-
vo uniéeni,
20. ¢len
Ta odredba zalne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 322/A-049/7T
Ljubljana, dne 22, decembra 1879.
. Republiski sekretar
za kmetijstvo, gozdarstvo

in prehrano
Ive Marenk, dipl. inZ. 1. r.

23.

Na podlagi 22. ¢lena zakona o uporabi predpisov
in o refevanju kolizij med republifkimi oziroma po-
krajinskimi zakoni na podro¢ju davkov, prispevkov
in taks (Uradnd list SFRJ, 5t. 36/75 in 33/76) in 18.
flena zakona o osnovah ter nacinu obradunavanja ter
platevanja prispevkov za financiranje samoupravnih
interesnih skupnosti na podrotju druZbenih dejavno-
sti v letih 1975 do 1980 objavlja republifki sekretariat
za fimance

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE PREGLEDA
stopenj davkov iz osebnega dohodka in stopenj
prispevkov iz oscbnega dobhodka za financiranje
splonih druibenih potreb v druZbenopolititnih -

skupnostih in samoupravnih interesnih skupnostih na
podrodju druibenih dejavnosti za leto 1980 (Uradni
list SRS, 5t. 37/79 in 38/79) '

I. V tabeli pod 1 »Stopnje davkov in prispevkov
iz osebnega dohodka« se izvriijo naslednje spremembe:

A. pri zaporedni 3tevilki 2 ob&ina BreZice se:
— v stolpeu 9 stopnja 044 nadomesti s stopnjo
0,47;

— v stolpcu 13 stopnja 31,96 nadomesti s stopnjo
31,99;

— v stolpcu 14 stopnja 11,08 nadomesti s stopnjo
11,12;

B. pri zaporedni 3tevilki 3 obdna Celje se:
stolpou 6 stopnja 1,44 nadomesti s stopnjo

140: i

1y~ ¥ olbcu 7 stopna 500 nadomesti s stopato
"'~ v stolpcu 8 stopnia 1,00 neomesti s stopnto
:M'— v stolpcu 9 stopnja 0,09 nadomest! s stopnjo
o‘::’—- v stolpeu 10 stopnja 0,97 nadomesti s stopnjo
,95;

32,75;

11,69;

v stolpeu 13 stopnja 33,04 nadomesti s stopnjo

v stolpcu 14 stopnja 11,98 nadomesti s stopnjo

C. pri zaporedni Stevilki 4 ob&na Cerknica se:

—

8,10;

v stolpcu 11 stopnja 6,65 nadomesti s stopnjo

v stolpcu 13 stopnja 30,60 nadomesti s stopnjo

pri zaporedni Stevilki 12 ob&ina Ilirska Bistrica

v stolpcu 10 stopnja 1,36 nadomesti s stopnjo
v stolpeu 13 stopnja 81,95 nadomesti s stopnjo

v stolpcu 14 stopnja 11,33 nadomestl s stopnjo

E. pri zaporedni 3tevilki 18 oblina Kranj se:

1,32;

4,94;

1,11;

—

0,49;

0,76;

30,57;

—

10,12;

F.

5,85;

7,42;

31,273

10,88;

1,62;

B55;

32,44;

11,92;

v stolpcu 6 stopnja 1,55 nadomesti s stophjo '
v stolpeu 7 stopnja 5,08 nadomesti s stopnj6
v stolpcu 8 stopnja 1,18 nadomesti s stopnjo
v stolpcu 9 stopnja 0,48 nadomesti s stopnjo
v stolpcu 10 stopnja 0,83 ﬁadomesti s stopnjo
v stolpcu 13 stopnja 31,07 nadomesti s stopnjo

v stolpcu 14 stopnja 10,62 nadomesti s atopnjo

pri zaporedni Ztevilki 21 ob®ina Lenart se:
v stolpcu 7 stopnja 594 nadomesti s stopnjo

v stolpeu 11 stopnja 7,21 nadomesti s stopnjo
v stolpcu 18 stopnja 31,15 nadomesti s stopnjo

v stolpcu 14 stopnja 10,87 nadomesti s stopnjo

pri zaporedni Htevilki 23 ob&ina Litija se:
v stolpcu 6 stopnja 1,11 nadomesti s stopnjo

v stolpcu 7 stopnja 6,71 nadomesti s stopnjo
v stolpcu 8 stopnja 1,06 nadomesti s stopnjo
v stolpcu 9 stopnja 0,32 nadomesti s stopnjo
v stolpcu 10 stopnja 1,57 nadomesti s stopnjo
v stolpcu 11 stopnja 8,17 nadomesti s stopnjo
v stolpcu 13 stopnja 33,41 nadomesti a.stopn}o
v stolpcu 14 stopnja 12,27 nadomesti s stopnio
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H. pri zaporedni Stevilki 24 obéina Ljubljana Be-
Zigrad se:

— v stolpcu 4 stopnja 0,12 nadomesti s stopnjo

0,50,

— v stolpcu 13 stopnja 29,80 nadomesti s stopnjo
30,18;

— v stolpcu 14 stopnja 9,60 nadomesti s stopnjo
9,08;

I. pri zaporedni Stevilki 25 ob&ina Ljubljana Cen-
ter se:

— v stolpcu 4 stopnja 0,12 nadomesti s stopnjo
0,50,

-— v stolpeu 18 stopnja 28,80 nadomesti s stopnjo.

30,18;
- — v stolpcu 14 stopnja 9,60 nadomesti s stopnjo
9,98;
J. pri zaporedni Stevilki 26 ob¢ina Ljubljana Mo-
ste-Polje se:

— v stolpeu 4 stopnja 0,12 nadomesti s stopnjo

0950'— v stolpcu 13 stopnja 29,80 nadomesti s stopnjo
30’18—;- v stolpcu 14 stopnja 9,60 nadomesti s stopnjo
9,98; ;
K. pri zaporedni Stevilki 27 ob&ina Ljubljana Sitka
se: ;
_.— v stolpcu 4 stopnja 0,12 nadomesti s stopnjo
0'50.— v stolpcu 13 stopnja 29,80 nadomesti s stopnjo
.30,1&‘,_ v stolpcu 14 stopnja 9,60 nadomesti s stopnjo

9,98;

L. pri zaporedni Stevilki 28 ob&na Ljubljana Vig-
Rudnik se:

— v stolpcu 4 stopnja 0,12 nadomesti s stopnjo
0,50; &
— v stolpcu 13 stopnja 29,80 nadomesti s stopnjo
30,18;
— v stolpcu 14 stopnja 9,60 nadomesti s stopnjo
9.98;

3 M. pri zaporedni Stevilki 30 obé&ina Logatec se:
«— v stolpcu 6 stopnja 1,12 nadomesti s stopnjo

1'_25‘—- v stolpcu 7 stopnja 6,96 nadomesti s stopnjo
6'85'—- v stolpcu 8 stopnja 0,82 nadomesti = stopnjo
D'M'— v stolpcu 9 stopnja 0,33 nadomesti s stopnjo
0.341— v stolpcu 10 stopnja 0,76 nadomesti s stopnjo
0'89'—- v stolpcu 11 stopnja 6,42 nadomesti s stopnjo
:::;—— v stolpcu ‘13 stopnja 30,88 nadomesti s stopnjo

— v stolpcu 14 stopnja 11,49 nadomesti s stopnjo
11,51;

N. pri zaporedni Stevilki 33 obtina Mozirje se: «

— v stolpcu 8 stopnja 0,93 nadomesti s stopnjo

1,07;

— v stolpcu 13 stopnja 32,26 nadomesti s stopnjo
32,40,

— v stolpcu 14 stopnja 11,10 nadomesti s stopnjo
11,24;

O. pri zaporedni 3tevilki 35 Nova Gorica se:

— v stolpcu 6 stopnja 1,26 nadomesti s stopnjo
1,24'—- v stolpcu 7 stopnja 5,21 nadomesti s stopnjo
5J1'7,— v stolpcu 8 stopnja 1,68 nadomesti s stopnjo
Lt v stolpcu 9 stopnja 0,61 nadomesti s stopnjo
0,60,_" v stolpcu 10 stopnja 0,84 nadomesti s stopnjo
g stolpcu 11 stopnja 8,25 nadomesti s stopnjo
3‘17’— stolpcu 13 stopnja 32,04 nadomesti s :stopnjo
::::—'- v stolpcu 14 stopnja 11,10 nadomesti s stopnjo

P. pri zaporedni 3tevilki 39 ob®ina Postojna se.

— v stolpcu 6 stopnja 1,39 nadomesti s stopnjo
1,37;
— v stolpcu 7 stopnja 5,80 nadomesti s stopnjo

:’::t—- v stolpcu 8 stopnja 1,08 nadomesti s stopnjo
; — v stolpcu 9 stopnja 0,87 nadomesti s stopnjo
0,88’— v stolpeu 10 stopnja 0,90 nadomesti s stopnjo
0’80'—- v stolpcu 11 stopnja 7,63 nadomesti s stopnjo
::;;—- v stolpcu 13 stopnja 32, 14 nadomesti s stopnjo
11:29-:._ v stolpcu 14 stopnja 11,54 nadomesti s stopnjo

R. pri zaporedni 3tevilki 4 ob&na Ravne na Ko-
rotkem se: 3

124—vm & stopnja 1,20 nadomesti s stopnjo

“ m—- v stolpcu 138 stopnja 31,06 nadomesti s stopnjo

109_ v stolpcu 14 stopnjs 10,91 nadomesti s stopnjo
1953

S. pri zaporedni 3tevilki 54 ob&na Trbovlje se:
5.“-—- v stolpcu 7 stopnja 531 nadomesti s stopnjo
’ — v stolpcu 10 stopnja 1,02 nadomesti s stopnjo
143

8. pri zaporedni tevilld 14 ob&ina Jesenice se:

— v stolpcu 4 stopnja 0,50 nadomesti s stopnjo
0,40; 3

— v stolpcu 13 stopnja 30,85 nadomesti s stopnjo
30,75;
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— v stolpeu 14 stopnja 10,60 nadomesti s stopnjo
10,55;

T. pri zaporedni Stevilki 15 ob&ina Kamnik se:

— v stolpecu 4 stopnja 0,50 nadomesti s stopnjo

0,10; ]
— v stolpcu 13 stopnja 31,45 nadomesti s stopnjo
31,05;
— v stolpecu 14 stopnja 11,14 nadomesti s stopnjo
10,74;

. @
II. V tabeli tolke 2 pod A a) in b) se.

— pri zaporedni Stevilki 4 obéina Cerknica
v stolpcu 3 stopnja 1,46 nadomesti s stopnjo 1,80;

— pri zaporedni Stevilki 17 ob¢ina Koper
v stolpeu 3 stopnja 2,68 nadomesti s stopnjo 2,67 in
v stolpeu 4 stopnja 0,22 nadomesti s stopnjo 0,24;
— pri zaporedni 3tevilki 18 obtina Kranj
v stolpeu 4 stopnja 0,28 nadomesti s stopnjo 0,25;
— pri zaporedni 3tevilki 21 ob&ina Lenart
v stolpcu 3 stopnja 1,78 nadomesti s stopnjo 2,08
v. stolpcu 4 stopnja 0,21 nadomesti s stopnjo 0,25

— pri zaporedni Stevilki 23 obdina Litija
v stolpcu 3 stopnja 2,54 nadomesti s stopnjo 2,94;

— pri zaporedni Stevilki 30 obt¢ina Logatec
v stolpcu 3 stopnja 1,46 nadomesti s stopnjo 2,02;

— pri zaporedni $tevilki 39 ob&ina Postojna
v stolpcu 3 stopnja 2,57 nadomesti s stopnjo 2,76;

St. 420-17/79
Ljubljana, dne 4. januarja 1980.

>
Podpredsednica Izvrinega sveta
SRS in republifka sekretarka
za finance
Milica Ozbic 1. r.

24.

Na - podlagi-50. tofke odredbe o rafunih za vpla-
Cevanje prihodkov druZbenopolitiénih skupnosti in
njihovih skladov, samoupravnih interesnih skupnosti
ter drugih-samoupravnih organizacij in skupnosti, o
natinu njihovega vplafevanja in o natinu obveitanja
njihovih uporabnikov (Uradni list SFRJ, 8t. 61/77, 9/78,
41/78, 69/78, 5/79 in 66/79) izdaja republifka sekretarka
za-finance

ODREDBO
o spremembi in dopolnitvi odredbe o prehodnih
raiunih za vplafevanje zbirnih stopenj davkovy in
prispevkov iz esebnega dohodka za financiranje
druZbenopolitifnih skupnostl in samoupravnih
M skupnosti na podrotju druZbenih dejavnosti

V odredbi o prehodnih rafunih za wvplaevanje
zbirnih stopenj davkov in prispevkov iz osebnega do-
hodka za financiranje dru?benopoliti®nih skupnosti in
samoupravnih interesnih skupnosti na podrotju druz-
benih dejavnosti (Uradni list SRS, . 37/79 in 38/79)
se v tabeli tolke 2:

.

A. prl zaporedni Stevilki 2 oblina BreZice stopnja
11,09 nadomesti s stopnjo 11,12;

B. pri zaporedn! Stevilki 3 obé&ina Celje stopnja
11,98 nadomesti s stopnjo 11,69,

C. pri zaporedni 3tevilki 12 obéiné Tlirska Bistrica
stopnja 11,33 nadomesti s stopnjo 11,28;

D. pri zaporedni Btevilki 18 obina Kranj stopnja
10,62 nadomesti s stopnjo 10,12;

E. pri zaporedni Stevilki 21 obéina Lenart stopnja
10,87 nadomesti s stopnjo 10,88;

F. pri zaporedni Stevilki 23 obé&ina Litija stopnja
12,27 nadomesti s stopnjo 11,92;

G. pri zaporedni 3tevilki 24 obZina Ljubljana Be-
#igrad stopnja 9,60 nadomesti s stopnjo 9,98;

H. pri zaporedni 3tevilki 25 obfina Ljubljana Cen-
ter stopnja 9,60 nadomesti s stopnjo 9,98;

I. pri zaporedni Stevilki 26 ob&ina Ljubljana Mo-
ste-Polje stopnja 9,60 nadomesti s stopnjo 9,98;

J. pri zaporedni Stevilki 27 ob&ina Ljubljana Siska
stopnja 9,60 nadomesti s stopnjo 9,98;

K. pri zaporedni Stevilki 28 ob&ina Ljubljana Vig-
Rudnik stopnja 9,60 nadomesti s stopnjo 9,98;

L. pri zaporedni Stevilki 30 obé¢ina Logatec stop-
nja 11,49 nadomesti s stopnjo 11,51;

M. pri zaporedni 3tevilki 33 ob&fina Mozirje stop-
nja 10,10 nadomesti s stopnjo 1_1.24: y

N. pri zaporedni 3tevilki 35 ob#ina Nova Gorica
stopnja 11,10 nadomesti” s stopnjo 10,98;

0. pri zaporedni Stevilki 39 ob&ina Postojna stop-
nja 11,54 nadomesti s stopnjo 11,20;

P. pri zaporedni Stevilki 43 ob&ina Ravne na Ko-
roikem stopnja 10,91 nadomesti s stopnjo 10,95;

R. prl zaporedni Stevilki 54 oblina Trbovlje stop-
nja 10,66 nadomesti s stopnjo 10,88;

S. prl zaporedni Stevilki 14 ob&ina Jesenice stop-
nja 10,65 nadomesti s stopnjo 10,55;

8. pri zaporedni 3tevilki 15 ob%ina Kamnik stop-
nja 11,14 nadomesti s stopnjo 10,74,

8t. 420-17/79
Ljubljana, dne 4, januarja 1980.

Podpredsednica Izvrinezrs sveta
SRS in republidka selg'etarka
za finance

Milica Ozbi€ 1. r.

25.

Na podlagi 22. &lena zakona o uporabi predpisov
in refevanju kolizij med republitkimi oziroma pokra-
jinskimi" zakoni na podrotju davkov, prispevkov in
taks (Uradni list SFRJ, 5t. 36/756 in 33/78) objavlja
republifki sekretariat za finance }
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PREGLED

stopenj obtinskega davka, ki se obrafunava in
platuje v odstotku od vsakega posameznega dohod
(davek po odbitku)

1. Stopnje davka iz obrtnih dejavnosti so:

v b . B ! El
Y O g7 2k 2 9.8
§is 285559" Fo.getd P 2ifRlE.
o) ; ; 0 %84
SRE  sdeasfi 3 Rgighes S FeTits
83, g Hoit 3 §osgadel ¢ ROER
g BEsEE . D gt 1 aglEn
cEcinl %sibggﬂ E - Qaﬂagé % 3?833?%
A3y PP BAnE 9 7 ;¥ e ed ¥ ggueTys:
Obédina Ena n-bs% s o s S .4 uﬁﬂ -] [ Rt v%lﬂo
sgo uoani'ija 54 B gbug‘fg - Oygggﬁﬁﬁ
st SHEEESS & g SRBEMSE 2 pdSynidl
§9af soiEoE & @ gu.jiiA 8 ZE.ugRC
L .38 sigEcd 5 £ 3s3kats 3. £ SHEf.d
@ SHE SEedEr o0 o Spetpar o SEggacis
g gEds BEREASs 3 3 sBo.GRS gh  ghdEaEC
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Ajdovitina 20 20 20 20 30 — 40
2. 'BreZice 10 10 10 20 20 —_— 25
3. Celje 10 20 20 20 30 —_— 40 -
4. Cerknica 10 . 20 5 20 30 — 40
5. Crnomelj 10 20 _ 20 30 20, 40
6. Domzale 10 10 5 20 20 10 25
7. Dravograd 10 20 20 20 30 —- 40
8. Gornja Radgona 10 20 _ 30 30 —_ 40
9. Grosuplje 10 20° 5 20 30 20. 40
10. Hrastnik 10 20 20 20 30 —_ 40
11. TIdrija ok 10 20 20 20 30 20 40
12. Ilirska Bistrica 10 20 20 20 30 — 40
13. Izola 10 105 — 30 30 — 40
14, Jesenice 10 20 20 20 30 — 40
15. Kamnik 10 10 — 20 20 10 25
16. Kodlevie 10 20 10 20 30 ‘10 40
17. Koper 10 20 20 20 30 .- 40
18. Kranj 10 20t 20 20 30 —_ 400
19. Kriko 10 20 20 20 30 Py 40
20. Lasko 10 20 20 20 30 - 40
21. Lenart 10 20 20 .20 30 — 40
22. Lendava 10 20 20 20 30 - 40
23. Litija 10 20 20 20 30 20 40
24. Ljubljana Bezigrad 10 20 5 20 30 10 35
25. Ljubljana Center 10 208 5 20 30 10 35
26. Ljubljana Moste-Polje 10 20 5 20 an 10 35
27. Ljubljana Siika 10 20 15 20 30 19 35
28. Ljubljana Vi¢-Rudnik 10 20 5 120 30 18 35
29. Ljutomer 10 20 20 30 30 - 40
30. Logatec 10 20 10 20 20 10 - 10
31. Maribor 10 20 — 20 30 - 40
32. Metlika 10 10 —_— — 30 10 40
33. Mozirje 10 20 20 20 30 _— 40
34. Murska Sobota ” 10 20 2 20 a0 — 40
35. Nova Gorica 10 20 20 20 30 - 40
36. Novo mesto 10 20 20 20 30 — 40
37. Ormo¥ 10 20 20 20 30 - 40
38. Piran 10 20 . 30 30 — 40
39. Postojna 10t 10 10 20 20 10 25
40, Ptuj 10 20 8’2 20 30 b, 40
4l. Radlje ob Dravi 10°7 20 10% 30 ‘30 10 40
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1 2 3 4 5 B 7 8 9
42. Radovljica 10 10 —_— 20 20 —_— 258
43. Ravne na Korofkem 10 20 20 20 30 e 40
44, Ribnica 10 20 10 20 30 10 40
45. Sevnica 10 20 20 20 30 - 40
46. Sezana 10 20 20 20 30 — 40
47. Slovenj Gradec 10 20 20 20 30 —_ 40
48. Slovenska Bistrica 10 20 20 20 30 e 40
49. Slovenske Konjice 20 20 20 20 30 _— 40
50. Sentjur 10 20 20 20 30 - 40
51. Skofja Loka 10t 20 20 20 30 — 40
52. Smarje 10 20 20 20 30 . - 40
53. Tolmin 10 20 20 20 30—204 _ 40
54. Trbovlje 10 20 20 30 30 — 40
65. Trebnje 101 20 20 20 30 — 40
56. Trzic 10 10¢ 10 20 20 — 258
57. Velenje 10 10 - 30 30 — 40
58. Vrhnika 10 20 20 20 30 20 40
59. Zagorje 10 20 20 20 30 —_ 40
60. Zalec 10 20 20 20 30 —_ 40

! in od doh. doseZenih s prevozi mleka do zbiralnih % in od poklicnega zbiranja odpadnega materiala
mest, od opravljanja steritev KS, od prevoza otrok za ® in od dohodkov lesene embalaZe, pakiranja izd. dom.
potrebe £ol, kult. in teles. organ. in od dohodkov obrti in izdelovanja &ipk

Zportnih vaditeljev amaterjev
! in prevoza mieka in pluZenja snega
% in od zbiranja odpadnega materiala

4 in od doh. dosezenih z opravljanjem postranskih % in od prepisovanja not

kmet. dejavnosti

7 in od dohodkov doseienih z opravljanjem del ob
preteZni uporabi- lastne telesne moé&i, od opravljanja
kmetijskih del ter od dohodkov lesene embalaje

Zap. odpadni _prevoz _ mieka plufenje . snega OPiTanje g gprp
SRR material “ymetfe ostall | kmetie  ostall ' sadia  Jndrugim rotno
1 2 3 4 5 ] 7 8 ? 10
1. Ajdoviéina da da da — s - - da da
2. BreZice .da da ia - o da da® da
3. Celje da - — —_ — da A A
4. Cerknica da da! — da® - — = da
5. Crnomelj da da da da® da® — da . da
6. Domizale e | * da — da o e = da
7. Dravograd da — - - - da — da
8. Gornja Radgona I da da da — i 5 da’ da
9. Grosuplje da “da —- da — - — da
10. Hrastnik da da da da da —— —_ -
11. Idrija da da da da? da - - da da
12. Tlirska Bistrica da — — —_ — — da e
13. Izola da - — i — = ot ot
14. Jesenice da — — - = i % o g
15. Kamnik da da da da da .= - da
18. Kotevje da’ da — da ! — — da
17. Koper 3 da — - — — — i =L
18. Kranj da! = - - o L. e A%
19. Kriko da -— — - — da - da
20. La3ko da da da - —_ da da da
21. Lenart da — —_ — - — st da
22. Lendava da da da S - — = e
23, Litija da da —_ da, - — da da
24. Ljubljana BeZigrad da da - da — - -- da
25. Ljubljana Center da da == da- e ey, da
26. Ljubljana Moste-Polje da da — da = S s da
27. Ljubljana SiZka da da oF da: e L i da
28. Ljubljana Vié-Rudnik da dh — da - - — da
29, Ljutomer da — L e - s — L
30. Logatec da da da da? da — - da
31. Maribor da — — s o . o .



St. 1 — 14. 1. 1960

Stran 86 URADNI LIST SRS

1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
32. Metlika da - - - - — - -
83. Mozirje da — da da — da da? da
34. Murska Sobota da da da — - — da
85. Nova Gorica da da da - - — da da
38, Novo mesto da da da da da da da da
37. OrmoZ : da — - — - — da da
38. Piran da — - — - - — da
89. Postojna da — — — - - — —
40. Ptuj da — — - - da - da
41. Radlje ob Dravi da da da — — da - da
42. Radovljica — — — - — — — —
43. Ravne na Koro¥lkam da — s - — da - da
44. Ribnica — da da da da — da da
45. Sevnieca da’ _da da da? das — da -
46. SeZana da, da en — — s —_ da
47. Slovenj Gradec da da da S — da —_ J—
48. Slovenska Bistrica da — — — — — — da
49. Slovenske Konjice da — - — — da — da
50. Sentjur da da — — - - dat - da
51. Skofja Loka da — — da da — - da
52. Smarje da ~da da - — — —_—
53. Tolmin da’ da - da - -— da da
54. Trbovlje da s da - da — - —
55. Trebnje da - - — — s da da
B6. Triid da' — — — —_— - — i
57. Velenje da da da — da - —_
58. Vrhnika da da da da da — — da
59. Zagorje- da da - da’ - C— o
60. Zalec da — —_ - —_ da* — da

1 v okviru posameznih gospodinjstev, ¥ol in drugih V
ZU, RK in KBS ter delovnih organizacij

® in prevoz kruha

3 ter odvoz smeti in fekalij

4 in sadja

5 in invalidi iznad 60 %b telesne okvare

* ter vodniki in trenerji v drudtvih, klubih in 5TO

Ce za posamezno vrsto dohodkov obdina ni pred-
pisala stopnje, tega ni razumeti tako, da se v tej ob-
¢ini tak dohodek ne obdav®uje (razen &e je take vrste
dohodek izreeno oprodfen davka, kar je razvidno iz
razpredelnice o oprostitvah), temveé je tak dohodek
treba obdav®tl s stopnjo, ki najbolj odgovarja temu
dohodku. Na primer: v obtinah, ki niso predpisale po-
sebne stopnje za domalo obrt, se dohodek od domade
aobrti obdavéi po stopnji iz kolone 9 kot dohodek od
opravljanja = storitev organizacijam zdrufenega dela
cziroma kot dohodek po pogodbi o delu, razen, &e te
vrste dohodek ni izrecno oproifen davka. V obéinah,
ki niso predpisale stopnje za dohodek od tovorjenja
z delovno Zivino in &e te vrste dohodka niso oprostile
davka, se tak dohodek obdav® s stopnjo za dohodek
od prostranske kmetijske dejavnosti, fe gre za kme-
ta, sicer pa po stopnji iz kolone 9. Isto velja za pre-
voz mileka in pluZenje snega. Za poklicno zbiranje
odpadnega materiala je le par ob&in predpisalo po-
sebno stopnjo. Vefina obgin “je zbiranje odpadnega
materiala oprostilo pla&ila davka. V ob&inah, ki so
oprostile platila davka na dohodke od zbiranja od-
padnega maleriala pa niso predpisale posebne stopnje
za poklicno zbiranje odpadnega materiala, se te vr-
ste dohodki ne obdavfujejo, &e gre za obdavéitev po
aodbitku, v obinah, ki so pa predpisale stopnjo za
poklicno zbiranje odpadnega materiala, se obdavéu-

je samo poklicno zbiranje, priloZnostno zbiranje (ne-
poklicno) se pa ne obdavéuje, &e je ob&ina sicer opro-
stila pladila davka na dohodke od zbiranja odpadnega
materiala.

II. Stopnje davka iz intelektualnih storitev so:

zl't?' Obéina Stopnja
3 2 3
1. Ajdovitina 40
2. BreZice 40
3. Celje 40
4, Cerknica 40
5. Crnomelj 40
6. DomZale 25
7. Dravograd 40
8. Gornja Radgona 40
9. Grosuplje 40
10. Hrastnik 40
11. Idrija 40
12. Ilirska Bistrica 40
13. Izola, : 40
14. Jesenice 40
15, Kamnik ]
16. Koéevije 40
17. Koper 40
18. Xranj 40
19. Kriko ' 40
20. Laiko 40
21. Lenart ‘ 40
22. Lendava 40
23. Litija 40
24, Ljubljana BezZigrad 35
25. Ljubljana Center 35
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1 2 3 1 2 3 4 5 6
26. Ljubljana Moste-Polje 35 22, Lendava 40 20 da
7. Ljubljana Sigka 35 23. Litija 40 20 da
23. Ljubljana Vié-Rudnik #0 24, Lj. BeZigrad 40 20 da
29. Ljutomer 40 25. Lj. Center 40 20 da .
30, Logatec 40 26. Lj. Moste-Polje 40 20 da
21. Maribor 40 27, Lj. Siska 40 20 da
32, Metlika 40 28. Lj. Vig-Rudnik 40 20 da
33. Mozirje 40 .29, Ljutomer 40 20 da
34. Murska Sobota 40 30. Logatec 40 20 da
25. Nova Gorica 40 31. Maribor 40 20 da
36. Nova mesto 40 32. Metlika 40 20 da .
37. OrmoZ 40 33. Mouzirje 40 20 da
38. Piran 40 34. Murska Sobota 40 20 da
30. Postojna 25 35, Nova Gorica 40 20 , da
40. Ptuj 40 26. Novo mesto 40 20 da
41. . Radlje ob Dravi 40 37. OrmoZ 40 20 da
42. 'Radovljica 25 33. Piran 10 20 da
43. Ravne na Korofkem 40 39. Postojna 35 20 , da
44. Ribnica e 40 40, Ptuj 40 20 da
45. Sevnica 40 41. Radlje ob Dravi 40 20 da
46. SeZana 40 42, 'Radovljica 35 20 da
47. Slovenj Gradec 40 43. Ravne na Koroskem 40 20 da
48. Slovenska Bistrica 40 44. Ribnica 40 20 da
49. Slovenske Konjice 40 45. Sevnica 40 20 da
50. Sentjur 40 46. SeZana 40 20 da
51. Skofja Loka 40 47. Slovenj Gradec 40 20 da
52, Smarje 40 48. Slovenska Bistrica 35 20 da
53. Tolmin 40 49, Slovenske Konjice 40 20 da
54. Trbovlje 40 50, Sentjur 40 20 da
55. Trebnje 40 51. Skofjia Loka 40 20 da
56. Trzié 25 52. Smarije 40 20 da
57. Velenje 40 53. Tolmin 40 20 da
58. Vrhnika 40 54. Trbovlje 40 20 da
59, Zagorje 40 5. Trebnje 40 20 da
80, Zalec i 40 568. TrZie 35 20 da .
57. Velenje 40 20 da
III. Stopnje davka iz avtorskih pravic so: 58, Vrhnika 40 20 da
ey 59, Eagorj IS 40 20 da
Zap Visja Osnovna mﬁ?&dt i e e 29 - 'da““'_'
it . Obéina stopnja  stopnja tentov in tréh.
R OPOMBE:
g 2 3 4 5 6 Po visji stopnji se davek iz avtorskih mvic od-
R L Rl V. merja od naslednjih vrst dohodkov: :
1. A:.dovbéma 40 20 da
%  Breiice 40 20 da 1) od reklamnih slik, risb in plastilk, reklamnih
3. Celje 40 20 da pisanih in govorjenih besedil, reklamnih filmov, dia-
1 'Cerkniea 40 20 da filmov in diapozitivov, reklamne glasbe, ter od repro-"
5. Crnomelj 40 20 da dukeij takih del;
6. Domzale 35 20 da » 2) od raznih skic in rishy stripov, kriZank in dru-
7. Dravograd 40 .20 da gih posebnih del; )
b o & a8 3) od dohodkov artistov, plesalcev in podobnih
. Grosuplje 40 20 da : . A
30" Siraatatic 40 20 A poklicev, dose’enih na zabavnoglasbenih priredit-
11. Idfija 40 20 da vah; 4 _ _
12. Tlirska Bistrica 40 20 da 4) od dohodkov izvajalcev glasbenih del na zaba- .
13. Izola 40 20 da vah, plesih, 3portnih igris¢ih, kopali$¢ih, razstavistih,
14, Jesenice 40 20 da v varietejih, v gostinskih obratih in na podobnih pri-
15. Kamnik 25 20 da reditvah.
168. Kodevie 40 20 da Ce se dohodki iz avtorskih pravie iz 3. in 4. toﬁke
17, Koper 40 20 da prvega odstavka teh opomb ustvarijo y organizaciji
18. Kranj 40 20 da strokovnih zdruZenj umetnikov in njihovih &lanov, se.
19. Kriko 40 20 da na take dohodke ne uporabi vija stopnja.
20. Lasko 40 20 da Davka iz avtorskih ,pravic po zakonu o davkilx
21. Lenart 40 20 da obfanov ne platujejo avtorji:
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1. od nagrad, uvedenih na podlagi zakonov in od-
lokov druzbenopolitiénih skupnosti ter sklepov druZ-
benopolitiénih organizacij, interesnih samoupravnih
skupnosti, znanstvenih zavodov in gospodarske zbor-
nice, ki se dajejo posameznikom kot posebno druibe-
no priznanje;

2. od nagrad za Zivljenjsko delo, ki se daje kot
splodno druZbeno priznanje vidnim znanstvenikom,
knjizevnikom in umetnikom;

3. od nagrad, ki jih dajejo znanstvenikom in
umetnikom Organizacija zdruZenih narodov in njene
organizacije, mednarodne organizacije in tuje nacio-
nalne organizacije z mednarodnim ugledom kot med-

V. Pregled objav ob&inskih odlokov o davkih obéanov:

narodno priznanje za znanstveno, lcmeevno in umet-
nisko delo;

4, od osebnega dohodka od jubnle;mh izdaj celot-
nih knjiZevnih, znansivenih in umetniskih del ter od
jubilejnih predstav in koncerlov, ¢e =zajema jubilej
256 alP vel let dela aviorja oziroma reproduktivnega
umetnika;

5. od osebnega dohodka, ki ga imajo umetniki s
prirejanjem restrospektivnih razstav umetniSkih del.

Pri ugotavljanju daveéne osnove se priznavajo nor-
mirani strofki v viSini 40% od doseZenega dohodka.
Za uveljavljanje vigjih strofkov mora zavezanec davé-
nemu organu predloziti ustrezne dokaze.

Stevilka in leto

2;;?- Obéina Objavijeno v glasilu
3 2 3 4

1. Ajdovitina Uradno glasilo 4179
2. Brezice Uradni list SRS 21/76 — 8/78 — 13/78 — 20/78
3. Celje Uradni list SRS 11/78 — 1/79 — 16/79
4. Cerknica Uradni list SRS 1273 — 17/74 — 5/15 — 1/76 — 24/77 — 5/78 — 11/79
5. Crnomelj Dolenjski list ' 6/786 — 3/77 — 3/18 — /78 — 8/79
6. DomZale Uradni vestnik 6/77 — 4/78 — 8/78 — 18/78 — 4/79
7. Dravograd Medobtinski uradni vestnik 11/74 — 3/75 — 2/76 16/77 — 3/78 — 3/19
8. Gornja Radgona Uradne objave 12!'2:,7; 4/75 — 7/76 — 26/77 — 2/78 — 8/78 — 17/78
9. Grosuplie Uradni list SRS 20/75 — 3/76 — 14/76 — 24/77 — 8/78 — 10/79
10. Hrasinik Uradni vestnik Zasavja 2/16 — 13/77 — 3/78 — 4/79
11. Idrija Uradni list SRS 8/ — 1/78 — 9/78 — 7/79
12. Ilirska Bistrica Primorske novice 3/76 — 18/77 — 6/78 — 8/79
13. Izola Primorske novice 10/74 — 2/75 — 2/76 — 2/17 — 18/77 — 8/78 — 9/79
14. Jesenice Uradni vestnik Gorenjske 6/78 — 10/74 — 8/75 — 1/76 — 2/78 — 12/78 — 10/79
15. Kamnik Uradni list SRS C T — 1177 — 24/77 — /78 — 11/78 — B/79
16. Kolevije Dolenjski list 3/76 — 6/77 — 3/78 — 9/78

. Uradni list SRS 10/79 v
17. Koper Primorske noviee 9/74 — 2/75 — 2/16 — 2/77 — 18/7T — 7/78 — 8/79
18. Kranj Uradni vesinik Gorenjske 6/78 — 28/78 — 8/74 — 5/15 — 24/75 — /18 — 10/79
10, Kriko Dolenjski list 5/76 — 5/77 — 32/77 — 10!’78 — 28/78 — 9/79
20. Laiko Uradni vestnik 8/74 — 1/75

Uradni list SRS 6/76 — 6/T7 — 24/77 — 11.«’78 — 6/79

21. Lenart Uradni list SRS 29/75 — 6/T7 — 24/77 — 10/78 — 14/78
22. Lendava Uradne objave 12/74 — 8/75 — 8/76 — 6/77 — 3/78 — 13/78 — 8119
23. Litija Uradni list SRS 20/75 — 4/17 — 24/77 — 9/78 — 10/79
24. Ljubljana Befigrad  Uradni list SRS 20/76 — 6/77 — 4/78 — 8/18 — 8/19 — 38/79
25. Ljubljana Center Uradni list SRS 16/78 — 10/79 — 38/79
26. Ljubljana Moste-Polje Uradni list SRS 29/75 — 6/76 — 6/77 — 4/78 — 8/78 — 10/79 — 38/79

27, Ljubljana Sifka ° Uradni list SRS
28. Ljubljana Vig-Rudnik Uradni list SRS
© 20. Ljutomer Uradne objave
30. Logatec Uradni list SRS
81. Maribor Uradni vestnik
32. Metlika Dolenjski list
33. Mozirje Uradni list SRS
'34.- Murska Sobota ' Uradne objave
35. Nova Gorica Uradno glasilo
36. Novo mesto Dolenjski list
37. OrmoZ Uradni vestnik
38. Piran Uradne objave
39. Postojna Primorske novice
40, Ptuj Uradni vestnik
41, Radlje ob Dra: Medobéinski uradni vestnik
42, Radovliica Uradni vestnik Gorenjske
43. Ravne na Korofkem  woradni vestnik
44. Ribnica Doleniski list E

12/71 — 4/78 — 8/78 — 29/78 — 10/79 — 38/79
1474 — 515 — 29/75 — 6/16 — 5/17 — 3/18 — 9/18
— 11/79 — 38/19 -
g;s — 911 — 26/77 — 12/78 — 6/79
5 — 6/77 — 3/78 — 518 — 8/79
1/76 — 3/18 — 2/79
6/76 — B/77 — 32/77 — /18 — /79 _
6/77 — 18/77 — 1/78 — 5/18 — 12/79 — 3819
12/74 — 15/74 — 4/75 — 6/16 — 26/77 '— 9/78 — 8/79
2/75 — 2/16 — 4/17 — 10/77 — 3/78 — 4/72
6/16 — 6/17 — 32/77 — 9/18 — 9/19
2116 — 17/77 — 4/78 — 8/79

5M7 — 1/78 — 6/78 — 8/79

3/76 — 18/77 — 8/78

4/76 — 2/17 — 16/77 — 4/78 — 8/79
376 — 18/77 — 3/78

5M3 — 1/756 — 3/76 — 10/78 — 33/78
15/75 — 2/78 — 17/78 — 2/79
M6 — 6/77 — 32/77 — 8/78 — 8/19
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45. Sevnica Uradni list SRS
46. SeZana

47. Slovenj Gradec
48. Slovenska Bistrica
49, Slovenske Konjice

Primorske novice
Medobeinski uradni vesinik
Medob¢inski uradni vestnik
Uradni list SRS

50. Senljur Uradni list SRS

51. Skofja Loka Uradni vestnik Gorenjske
52. Smarje Uradni list SRS

53. Tolmin Uradno glasilo

54. Trbovlje Uradni vestnik Zasavje

55. Trebnje Dolenjski list

58. TrZi¢ Uradnj vestnik Gorenjske
57. Velenje Uradni vestnik

58. Vrhnika Uradni list SRS

59. Zagorje Uradni vestnik Zasavja
60. Zalec Uradni list SRS

11/73 — 16/74 — 6/75 —- 5/76 — 4/71 — 5/18 — 28/78
— 11/79

26 — le‘?? — 40 — B9

10/74 — 3/75 — 13/15 — 3/78 — 4/19

7/78 — 3/79 y

13/78 — 1/79

15/18 — 27/78 — 10/79

2/75 — 1/76 — 21/77 — /18 — 19/19

12/16 — 6/77 — 3/73 — 10/78 — 9/79 — 29/79

375 — 2/76 — 5/17 ~— 1)/T7 — 3/78 — 9/78 — 18/18
5/79

3/75 — 1/18 =~ 12/77 —
10/74 — 5/15 — 5/16 — 6/77 —
1/76 — 21/77 — 10/78

1/75 — 1/76 — 2M17 — 10/17 — 4/78 — 2/79

6/17 — 4/78 — 8/78 — 2¢/78 — 10/79 — 38/79
4/78 — 4/79 :
76 — 6/77 — 1{/16 — 5/8 — 878 — 1/79 — 12/79

3/78 — 2/79 3
2/78 — 9/18 — 8/19

V. Pregled stopenj obéinskega davka, davénih op
rostitev in objav obéinskih odlokov, je izdelan po
stanju 31. december 1979,

St. 420-17/79

Ljubljana, dne 4. januarja 1880,

Podpredsednica Izvrinega sveta
SRS in republitka sekretarka
za finance
Milica Ozbig& L r.

26.

Na podlagi 44. &lena zakona o Samoupravnj inte-
resni skupnosti SR Slovenije za'ekonomske odnose s
tujino (Uradni list SRS, &t. 16/77) in 13. tlena samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju sredstev za za-
gotovitevy materialne osnove za delo skupnosti je Skup-
5¢ina Samoupravne interesne skupnosti SR Slovenije
za ekonomske odnose s tujino na svoji 20, seji dne
27, decembra 1979 sprejela

SKELEP
o prispevku Iz dohodka za delovanje Samoupravne inte-
resne skupnosti SR Slovenije za ekonomske odnose s
tujino za leto 1980

1. ¢len

Clani Samoupravne interesne skupnosti SR Slo-
venije za ckonomske odnose s tujino (v nadalinjem
besedilu: skupnost) obradunavajo in platujejo za leto
1980 prispevek za delovanje skupnosti v skladu z do-
lo¢bami samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
sredstev za zagotovilev materialne osnove za delo Sa-
moupravne interesne skupnosti SR Slovenije za eko-
nomske odnose s tujino (v nadaljnjem besedilu: spo-
razum) in dolo¢bami tega sklepa.

2. &len

Zavezanec za plaéilo prispevka po 1. tolki 6. &lena
Sporazuma je podpisnik sporazuma, élan skupnosti po
5. &lenu zakona o Samoupravni interesni skupnosti
SR Slovenije za ekonomske odnose s tujino.

Zavezanec za plalilo prispevka po 2. tofki 6. &lena
Sporazuma je tista temeljna’ in druga organizacija
zdruZenega dela ali druga organizacija, ki je uwezila

blago ali pladala uvoZero storitev alj imela drug de-
vizni odliv (razen ocdlivor po kreditnih poslih s tujino)
kot konéni uporabnik te- tista temeljna ali druga or-
ganizacija zdruienega dela, ki je uvozila blago Siroke
potroinje za nadaljnjo cinarsko produjo na domadem
trgu.

I, tlen

Po 2. tofki 6. &len1 samoupravnega sporazuma
¢lani skupnosti obradunivajo in platujejo prispevek
po stopnji 0,08°% od vreinosti uvoza blaga in storitev
v dolofenem obdobju in sicer: .

1. za prvo trimesedje 1980 od vrednosti uvoZenega
blaga, pladil za storitve n drugega odliva deviz v ob-
dobju od 1., 10. do 31. 1:. 1979,

2. za drugo trl;neseéja 1980 od vrednosti uvo!.enega
blaga, plac¢il za storitve n drugega odliva deviz v ob-
dobju od 1. 1. do 31, 3. 1980,

3. za tretje trimese&je 1980 od vrednosti uvoiene-
ga blaga, platil za storitve in drugega odliva deviz
v obdobju od 1. 4, do 30. 6. 1980,

4. za Cetrto trimesed e 1980 od vrednosti uvoZene-
ga blaga, pladil za stortve ih drugega odliva deviz
v obdobju od 1. 7. do 30 9. 1980.

4. ¢len J

Osnova za ugotovitev vrednosti uvoZenega blaga
in storitev, ne glede na valutno podrofje, je dinarska
protivrednost devizne vrednosti uvoZenega blaga in
storitev, izradunane po veljavnem tedaju Zveznega
izvrinega sveta, na dan nastanka obveznosti.

Po obdobjik iz 3. &3na tega sklepa se v osnovo
zajemajo podatki in sicer za:

— doseien fiziéri uvoz blaga (po datumu carinske
deklaracije),

— druga pladila v ujino, ki pomenijo dejanski

" odliv deviz, razen pladil uvoza blaga iz prve alineje

tega odstavka ter oclivor po kreditnih poslih s tujino
(po datumu jzvrSitve naloga v poslovni banki).
Podlaga za izra‘una’anje oshove iz prvega od-
stavka tega flena so ev.dence, k' so jih @&lani skup-
nosti dolZni voditi po odredbi o vodenju evidenc o
sklenjenih deviznih in kraditnih poslih s tujino (Urad-
ni list SFRJ, &t. 42/7%), te* rafunovodski podatki ¢lanov
skupnosti o uvozu blage in storitev oz. o deviznem
odlivu po vseh vrsteh platil (blagjovni uvoz, blagovni

" in neblagovni odlivi; oprama, surovine, reprodukcijski
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material, rezervni deli, pladila materialnih pravic na
tehnologijo, plagila investicijskega vzdrzevamja, mon-
taZa, izvajanja investicijskih del v domovini, plagila
storitev tujih oseb, oplemenitenja blaga, potni strofki
in dnevnice v tujini, stroski delovanja poslovnih enot
v tujini, atro&ka opravljanja drugih gospodarskih de-
javnosti v tujini ter vsi drugi odlivi, razen odlivov
po kreditnih poslih s tujino).

5. dlen

Clani skupnosti vplatujejo prispevek po 1. to¥ki
6. ¢lena sporazuma v viSini 1000din do 31. 1. 1980 s
sploSnim prenosnim nalogom, lofeno od vpladila dela
prispevka po drugem odstavku tega é&lena. O. izvrie-
nem plaéilu obvestijo skupnost tako, da dostavijo po-
trjen peti izvod sploSnega prenosnega naloga,

Clani skupnosti obratunavajo in vpladujejo pri-
spevek po 3. ¢lenu tega sklepa:

— po 1. to¢ki 3. ¢lena do 31. 1, 1930,

— po 2. tocki 3. ¢lena do 30. 4. 1980,

— po 3. totki 3. élena do 31. 7. 1980,

— po 4. toCki 3. tlena do 31. 10. 1280,

Clani skupnosti platujejo prispevek iz 1. in 2. od-
stavka tega ¢lena na zbirne ratune, odprte po obéinah
pri podruznicah SDK, pri podruinicah, ki so pristojne
za tlane skupnosti glede njihovega sedeZa in sicer:

— Clani
XXVIIL na ratun 842-64082: prispevek iz dohodka za
delovanje skupnosti iz gospodarstiva,

~— tlani enot od XV. do XXIV. na rafun —
842-65672: prispevek iz dohodka za delovanje skup-
nosti iz negospodarstiva.

Clani skupnosti pri vpla&ilu prispevka na splog-
nem prenosnem nalogu v okviru »sklicevanja na 3te-

- vilkox navedejo mati¢no tevilko, doblieno od Zavoda
SRS za statistiko ob registraciii ter rimsko Stevilko
enote, v kateri uresnit¢ujejo svoje pravice in obvez-
nosti iz ¢lanstva v skupnosti.

6. Clen
Izvrini odbor skupnosti je dolZan v letu 1980 te-
kofe spremljati vpladevanje prispevka po tem sklepu
in dvakrat letno porofati skup#dini skupnosti ter &e
pride do odstopanj, predlagati skup&éini
spremembe 3. ¢lena tega sklepa.

7. ¢len

Izvrini odbor skupnosti po potrebi izda tehnjéna
navodila za izvajanje tega sklepa.

_ 8. ¢len
Ta sklep zafne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
Predsednik
Anton Slapernik 1. r.

27.

Na podlagi 2. odstavka 45. &lena zakona o upravlja-
nju in razpolaganju s stavbnim zemljiséem (Uradni list
SRS, &t. 7/77) sklenejo skupf¢ine ob&in SR Slovenije,
Skupéi¢ina mesta Ljubljane in Skupic‘.ina obalne skup-
nosti Koper

DOGOVOR
o usklajevanju meril za dolotanje nadomestila
za uporabo stavbnega zemljisca

enot od L—XIV. ter XXV. XXVL in

skupnosti .

1. &len

S tem dogovorom se usklajujejo merila za dolofa-
nje nadomestila za uporabo stavbnega zemljista (v
nadaljnjem besedilu: nadomestilo) na obmoé&ju SR
Slovenije.

2. ¢len

Skupna viSina sredstev nadomestila se oblikuje na
podlagi srednjerotnega plana in letnega programa ure-
janja stavbnega zemlji%¢a na obmoé¢ju posamezne ob~
¢ine.

Ob¢ina, komunalna skupnost oziroma stavbna zem-
ljiska skupnost in krajevne skupnosti v obgini skladno
s plani in programi dolofijo s samoupravnim sporazu-
mom del sredstev nadomestila za krajevne skupnosti,
kolikor le-te same upravljajo stavbna zemljii¢a po 3.
in 8. &lenu zakona o upravljanju in razpolaganju s
stavbnim zemljid¢em ter ustreznim odlokom skupicCine
obéine.

3. ¢len

Za doloZitev viSine nadomestila se uporabljajo na-
slednja merila:

1. stopnja komunalne opremljenosti zemljisa s ko-
munalnimi napravami,

2. lega zemljista, namembnost in pridobitng ugod-
nost zemljidéa; skupséina gobtine lahko s svojim odlo-
kom doloti 3e druga merila za doloéitev praviénejie vi-
Sine nadomestila in sicer za:

— smortnost izkoristanja zemljiia oziroma stavbe,

— motnje pri uporabi zemljis¢a (hrup, trajnejse
onesnazevanje zraka, dostopnost in drugo).

4, &len

Uporabniku stavbnega zemljis¢a se viSina nadome-
stila dolodi:

1. z metodo totkovanja po navodilu, ki je sestavni
del tega dogovora,

2. z dolotitvijo vrednosti totke na podlagi:

— ugotovitve stroikov, ki jih dolofa srednjero¢ni
plan oziroma letni program urejanja stavbnega zem-
ljis¢a za graditev omreZja komunalnih objektov in na-
prav primarnega pomena, namenjenih za skupno rabo,

— skupnega Stevila tock na obnmém, kjer se pla-
¢uje nadomestilo.

Vrednost totke se oblikuje vsako leto skladno z
ovrednotenim programom graditve omreZja komunalnih
objektov in naprav primarnega pomena

5. ¢len
Za dolotitev Stevila todk pri uporabnikih stavb-
nega zemljis¢a se upodteva zazidano in nezazidano
stavbno zemljise v skladu z navodilom

6. &len
Skupi#ine oblin, Skup3fina mesta Ljubljane in
Skupkdina obalne skupnosti Koper uskladijo svoje od-
loke o nadomestilu z dolotbami tega dogovora ob prvi
spremembi svojega odloka, vendar. najkasneje do 31.

12. 1979.
7. ¢len

Podpisnice pooblaiajo Zvezo komunalnih skupno-
sti Slovenije da spremlja izvajanje dogovora, tolmati
dolotila dogovora ter zbira in daje pobude za spre-
membe in dopolnitve dogovora.

8. &len
Ta dogovor zalne veljau ko ga podpsée vetina pod-
pisnikov,
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Dogovor-se objavi v Uradnem listu SRS.

Navodilo k 4. &lenu dogovora

.

1. ZAZIDANO STAVBNO ZEMLJISCE

A. Stopnja komunalne® opremljenosti stavbnega
zemljif®a s komunalnimi objekti in napravami.
Ocenjujejo se nasledn]e vrste komunalnih objektoy
in naprav:
. urejeno cestiite (asfalt, beton, tlaki, ploZnik),
neurejeno cestiste (makadami),
. moZnost prikljuéitve na vodovod,
moZnost prikljuitve na kanalizacijo,
. moznost priklju¢itve na elektritno omreZie,
. moZnost prikljuéitve na plinovod,
7. moZnost prikljuditve na toplovod,
8. javna razsvetljava,
9. zelene povriine na funkecionalnem zemljiséu.
Osnovno izhodiite za doloditev stopnje komunalne
opremljenosti je za elemente pod t¢. 3, 4, 5, 6 in 7 moz-
nost prikljuditve stavbnega zemljifa na komumalne
objekte in naprave.
Za ostale elemente pod t& 8 in 9 pa je izhodiite v
moZnosti neposredne uporabe.

S U

Skupitine ob¢in same s svojimi odloki porazdele, '

ponderirajo in ovrednotijo stopnje komunalne oprem-
ljenosti stavbnega zemljiita glede na lokalne razmere
(stanje, potrebe in programe). Glede na dejansko stanje
se ugotovi Stevilo stopenj komunalne opremljenosti
stavbnega zemljista z razponom od 30—100 todic

B. Lega, namembnost in pridebitna ugodnost stavb-
nega zemljista.

Stavbno zmljidée se razdell na obmoéja (cone) v
odvisnosti od velikosti in drugih- funkeij, ki jih ima
naselje.

Glede na namembnost se opredelijo 4 tipi obmodij:

— za stanovanja,

— za druibene dejavmsti,

— za prolzvodne namene in

— za poslovne namene.

Znotraj vsakega obmotja se lahko dolofijo ena ali
ved stopenj glede na:

— lego,

— namembnost, .
— pridobitno ugodnost in
— druge pogoje.

Skupitine obgin same s svojimi odloki porazdele,
ponderirajo in ovrednotijo obmodja ter stopnje znotraj
posameznih obmodij glede na lego, namembnost, prido-
bitno ugodnost in druge pogoje stavbnega zemljisda:

a) Obmotje za stanovanja

Primer s 3 stopnjami: 10—30 totk

1. stopnja — v neposredni bliZini centra oziroma v
centru, -

2. stopnja — v okolici oziroma v obrobju 1. obmod-
ja — obmotje strnjene zazidave,

3. stopnja — predmestni predeli — redkejsa zazi-
dava (individualna stanovanjska  gradnja) in obmocja,
ki imajo zazidalne nadrte izven mest in naselij mestne-
£a znataja.

b) Obmoéje za druZbene namene je enotno obmoéje
Ovrednoteno od 1—100 totk.

¢) Obmoéje za proizvodne namene se totkuje od
100—200 tock.

Primer s 3 stopnjami glede na lego in namembnost:

1. stopnja — predeli obstojefe proizvodne dejavno-

sti, ki so v skladu z zazidalnim nadrtom,

2. stopnja — predeli, kjer ta dejavnost sovpada s
stanovanjsko rekreacijskimi povriinami in ni v skladu
z urbanistiénim oziroma zazidalnim natrtom,

3. stopnja — predeli, ki so doloteni za razvoj te de-
javnosti.

d) Obmotje za poslovne namene

Primer s 3 stopnjami, ki se.tofkujejo orl 50—300
todk.

1.'stopnja — pridobitno ugodne lokacije (trgovina,
rostifda, obrti in podobno), upofitevatl je tudi dostop-
nost, parkirida in druge ugodnosti,

2. stopnja — pridobitno manj ugodne lokacije,

3. stopnja — posamezne lokacije, na katerih Zeli-
mo razvijati poslovne dejavnosti oziroma njihovo iz-
gradnjo pospelevatl. Za objektie druZbene preskrbe
(obrati druZbene prehrane, pekarne, mlekarne, podob-
no) se Stevilo tolk zniZa od 20 do 60 %,

1I. NEZAZIDANO STAVBNO ZEMLJISCE

Nezazidano stavbno zemljif€e se ovrednoti s 25 do
100 % tofk zazidanega stavbnega zemljiSta glede na
stopnjo komunalne opremljenosti s komunalnimi ob-
jeleti in napravami, lego, namembnost, pridobitno ugod-
nost in druge pogoje.

Skupitine oblin same s svojimi odloki razvrstijo
nezazidano stavbno zemljifée v ustrezno obmoéje in
doloéijo odstotke glede na stopnjo in vrste komunalne

opremljenosti.
Podpisniki

28.

Na podlagi 16. ¢lena dopolnila samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana raziskovalne dejavnosti v SR
Sloveniji za obdobje 1976—1980 je skup3fina Razisko-
valne skupnosti Slovenije na seji dne 19. decembra 1879
sprejela

SKLEP

1
Akontacijska "prispevna stopnja za uresnitevanje
programa Raziskovalne skupnosti Slovenije za leto 1980
znada 1,36 odstotka korigirane davéne osnove.#

Raziskovalna skupnost Slovenije bo v letu 1980 na
podlagi periodi®nih obrafunov in ocene tekodih gospo-
darskih gibanj analizirala ustreznost prispevne stopnje
za leto 1980 glede na vrednost programa in po pq_trabl
ustrezno ukrepala.

3 i

Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

Predsednik skup#éine
Raziskovalne skupnosti Slovenije
Tone Zimsek L. 1,

29,

Na podlagi 14. in 22, &lena zakona o druZbenem
varstvu otrok in o skupnostih otrodkega varstva (Urad-
ni list SRS, 5t. 18/74, 14/77) in aneksa k samoupravnemu
sporazumu o temeljih planov druzbenega varstva otrok
v SR Sloveniji v obdobju od 1978—1980 o izvajanju na-
log druzbenega varstva otrok v SR Sloveniji v letih
1979 in 1980 je skupidina Zveze skupnosti otrofkega
varstva SR Sloveniie na 8. seii dne 20. decembra 1979
sprejela
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SKLEP
o povetanju visine otroskega dodatka in posebnega
dodatka k otroSkemu dodatku
I

Otroski dodatek se poveta za:

— 120 din meseéno otroku, ki je upraviéen do otro-
fkega dodatka po I. toéki prvi podtotki sklepa o viSini
otroskega dodatka ir'; dohodkovnih pogojih v letu 1979
(Uradni list SRS, &t. 12-604/79);

— 100 din meseéno otroku, ki je upraviten do otro-
Skega dodatka po I. to¢ki drugi podto¢ki, v prvi alinei
te totke navedenega sklepa.

I U

Otroku, ki ima pravico do otroskega dodatka po
sklepu o visini otrofkega dodatka za otroke iz kmeckih
“in drugih druZin in o dohodkovnih pogojih v letu 1979
(Uradni list SRS, &t, 12-603/79). se poveda otroski doda-
tek za 50 din meseénp.

11

Telesno ali dufevno prizadetemu ofroku, ki je upra-
viten do posebnega dodatka k otroskemu dodatku po
II. totki prvi alinei sklepa o viSini otroskega dodatka
in o dohodkovnih pogojih v letu 1979 (Uradni list SRS,
it. 12-604/79) ali po 1I. to¢ki prvi alinei sklepa o visini
otrofkega dodatka za otroke iz kmec¢kih in drugih dru-
Zin in o dohodkovnih pogojih v letu 1979 (Uradni list
SRS, it. 12-603/79) se posebni dodatek k otrofkemu do-
datku poveéa za 60 din meseéno.

Otroku, ki je upravi¢en do posebnega dodatka k
otrofkemu dodatku, ker ima edinega hranileca po II.
totki drugi alinei sklepov navedenih v prejSnjem od-
stavku te tocke, se posebni dodatek k otroskemu do-
datku poveda za 40 din meseéno.

v
Ta sklep zadne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporabljas pa se od 1. 11. 1979 dalje.

St. 193-1/79
Ljubljana, dne 20. decembra 1679,
Zveza skupnosti
otroskega varstva Slovenije
Predsednica skupiéine
Marjeta Potré L. r

"

30.

) Na podlagi 251. ¢lena statuta Skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji

(Uradni list SRS, 8t. 18/78) je skupstina skupnosti na
seji dne 10. decembra 1979 sprejela

SKLEP
o finantnem nadrtu Skupnosti pokojninskega in inva-

lidskega zavarovanja v SR Sloveniji za leto 1980

I
Sprejme se finan¢ni naért skupnosti pokojninskega
In invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji za leto

1980, ki predvideva: din
skupne prihodke v vidini 18.331,000.000
skupne odhodke v visini 18.228,300.000
izloditev v obratna sredstva 102,700.000

Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS

St. 130/15-01000 =
Ljubljana, dne 10. decembra 1979.
Skupiéina Skupnesti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SK Sloveniji
Predsednik
Dante Jasnié L r.

' 35 %,

31.

Na podlagi 251. in 272, ¢lena statuta Skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji (Uradni list SRS, 5t. 18/78) ter 4. ¢lena aneksa
it. 2 k samoupravnemu sporazumu o temeljih plana
Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v
SR Sloveniji za obdobje 19761980 za leto 1980 je spre-
jela skupséina skupnosti na seji dne 10. decembra 1979

SKLEP
o stopnjah prispevkov za financiranje Skupnosti po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji
za leto 1980
s ¢

Zavezanci platujejo v ¢asu od 1. 1, do 31. 12. 1980
naslednje prispevke:

a). zavarovanci platujejo prispevek za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje po stopnji 10,9% iz oseb-
nega dohodka, oziroma zavarovalne osnove;

b) temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
in delovne skupnosti, zasebni delodajalci in osebe, ki
opravljajo samostojno poklieno dejavnost, platujejo
prispevek za primer nesrete pri delu in pokliene bolezni
iz dohodka po stopnji 0,80 % iz osebnega dohodka, ozi-
roma zavarovalne osnove;

c) zavezanci prispevka za zavarovalno dobo, ki se
steje s povelanjem, platujejo ta prispevek iz dohodka
po stopnjah:

— za povelanje od 12' na 14 mesecev po stopniji

n-— za povetanje od 12 na 15 mesecev po stopnji

5,2 ;'0, ’

70°;- za povecanje od 12 na 16 mesecev po stopnji
1 n’ N

— za povelanje od 12 na 18 mesecev po stopnji
10,5 %o

iz osebnih dohodkov delavcev na delovnih mestih,
za katere je dolofeno, da so dela na takih delovnih.
mestih viteta v zavarovalno dobo s povetanjem;

d) temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
in delovne skupnosti, ki so zavezanci za davek iz do-
hodka temelinih organizacij zdruZenega dela platujejo
posebni prispevek iz dohodka; .

— po stopnji 1,27 % od poslovnega sklada, s kate-
rimi se opravljajo dejavnosti iz 5., 6. in 7. &lena zakona
o spremembah in dopolnityah zakona o vpladevanju
obveznega posojila za kreditiranje hitrejiega razvoja
gospodarsko nezadostno razvitih republik in avtonomne
pokrajine Kosovo (Uradni list SRS, #t. 12/73);

— po stopnji 0,27% od poslovnega sklada s kate-
rim se opravljajo dejavnosti iz 8., 9. in 9. a &lena ome-
njenega zakona, 7

I

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela in
delovne skupnosti, ki so zavezanci, platujejo poseben
prispevek iz dohodka meseéno v viSini ene dvanajstine
letnega zneska prispevka in sicer do 20. v mesecu, za
tekoél mesec, )

. 111 .

Ta sklep zane veljati osmi dan po objavi v Urad-
gc;r_a listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1980

alje. :

St. 130/16-01000

Ljubljana, dne 10. decembra 1979.

Skups€ina Skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji
Predsednik
Dante Jasnié L. r.
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Na podlagi 251. &lena in v zvezi z 274. ¢lenom sta-
tuta skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarova-
nja v SR Sloveniji (Uradni list SRS, &t. 18/78) in 15.
¢lena zakona o zadasnem financiranju samoupravnih
interesnih skupnosti na podro&ju druzbenih dejavnosti
v letih 1975 do 1978 (Uradni list SRS, st. 39/74, 29/75,

10/76, :23/76, 31/76, 12/77, 24/77, 8/78 in 30/78) je skup-~

S8na skupnosti pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja v SR Sloveniji na seji dne 10. decembra 1979
sprejela

SKLEP

0 doloditvi prispevkov za pokojninsko in invalidsko
Zavarovanje za posebne primere zavarcvanja za leto
1980

I

Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Za osebe, ki s0 zavarovane samo za primer nesrefe pri
delu in poklicne bolezni (307. &len statuta), ter za osebe,
Zzavarovane za posebne primere zavarovanja (308. Clen
statuta) se plactujejo po naslednjih stopnjah oziroma v
naslednjih znegkih:

A. Po prispevni stopnji

1. 1,50 %

- — za delavce, ki delajo manj kot polovico polnega
delovnega asa; : 3

— za jugoslovanske drZavljane s stalnim prebivali-
Stem v SR Sloveniji, ko so zaposléni v tujini z manj
kot polovico polnega delovnega tasa, te niso obvezno
Zavarovani pri tujem nosilecu zavarovanja;

— za tuje drZavljane, zaposlene v SR Sloveniji, ki
delajo manj kot polovico polnega delovnega asa;

2. 0,50 % 4

— za osebe, zavarovane po 71, &enu zakona o izvr-
Sevanju kazenskih sankeij od osnove 3624-din.

B. V stalnih meseénih zneskih

1. V mesetnem znesku 6din za osebe, zavarovane
Za invalidnost in telesno okvaro, ki sta posledica ne-
srede pri delu in poklicne bolezni in sicer:

— za Studente visokololskih zavodov, za udéence
Strokovnih ol, otroke in mladoletnike z motnjami v
Tazvoju, ki so uéenci zavodov za poklicno usposablja-
hje oziroma profesionalno rehabilitacijo ter za ugence
DA posebnem osnovnoSolskem Solanju oziroma na spe-

Solanju v ustreznih zavodih za Solanje otrok in

tnikov z motnjami v razvoju, kadar so na ob-

Veznem praktitnem delu v u&ilnicah Sol in speécialnih

Zavodov ali kadar so na praktiénem delu pri delovnih
ali drugih organizacijah in’ pri drZavnih organih;

— za otroke in mladostnike v vzgojnih zavodih za
Vedenjske in osebne motnje.

2, V mesetnem znesku 18 din za osebe zavarovane
in sjicer:

4) za vse primere invalidnosti in za telesno okvaro
Ne glede na vzrok:

— na mladinskih akeijah;

b) za invalidnost in telesno okvaro, ki sta- posle-
dica nesrede pri delu in pokliene bolezni:

= za vajence in ufence strokovnih %ol s praktil-

poukom,

= za osebe na prostovoljni praksi (volonterji) pa
ne dobivajo plade;

¢) za invalidnost in telesno.okvaro kot posledico
Nesrede, v Zasu ko:

; ~— kot 3portniki v okviru organizacije Sporine de-
4vnosti sodelujejo pri $portnih akeijah.

3. V meseénem znesku 30 din za osebe, zavarovane
za invalidnost in telesno okvaro kot posledico nesrece
v tasu, ko: .

— sodelujejo na organiziranih javnih delih splos-
nega pomena pri reSevalnih akcijah ali pri obrambi
pred elementarnimi nezgodami ali nesre¢ami;

— opravljajo na poziv drZzavnih organov dolotene
javne funkeije ali drzavljanske dolznosti;

— 50 kot vojni invalidi ali mirovni vojaski invalidi
na poklicni .rehabilitaciji ali praktiénih delih ali va-
jah. :
4. V mesefnem znesku 60 din za osebe, zavarovane
za invalidnost in telesno okvaro kot posledico nesreée
v Casu, ko:

— opravljajo naloge kot pripadniki partizanskih
enot; :

— pomagajo organom za notranje zadeve in poob-
lagfenim uradnim osebam ter organom pri izpolnje-
vanju nalog s podrodja z ustavo dolotenega reda, oseb-
ne varnosti ob&anov in vdrnosti premoZenja, vzdrieva-
nje javnega reda in miru, prepre¢evanju in odkrivanju
storilcev kaznivih dejanj.

11
Temeljne in druge organizacije zdruzenega dela in
delovne skupnosii platujejo prispevek za primer ne-
srece pri delu in poklicne bolezni za delavee s kate-
rimi so sklenile pogodbo o delu po stopnji 0,80 %s od
bruto zneska osebnega prejemka po pogodbi o delu,

III
Prispevek za osebe ma prestajanju kazni, pladuje
kazenski poboljfevalni zavod oziroma vzgojni pobolj-
Sevalni dom, v katerem dolotena 6seba prestaja kazen,
oziroma mladoletnik vzgojni ukrep.
Prispevek za ostale primere pladuijejo zavezanel iz
307. in 308. ¢lena statuta.

w

Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uparablia pa se od 1. januarja
1980.

St. 130/17-01000

Ljubljana, dne 10. decembra 1979.

Skupiéina Skupnosti pokojninskega in invalidskega

- zavarovanja v SR Sloveniji

Dante Jasnid 1. r.

33,

Na podlagi 56., 57. in 251. &ena statuta'skmtl;
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji (Uradni list SRS, 3t. 18/78) je skups&ina Skup-
nosti pokojninskega in invalidskega Izavarm?unja v SR
Sloveniji na seji dne 10. decembra 1979 sprejels

SKLEP
o osnovah za obracunavanje in pladevanje prispevka za
v tujini zaposlene zavarovance za leto 1980

I
Ta sklep dolofa osnove za obrafmavanje in plate-
vanje prispevkov za pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje:
1. za delavee, ki so jih poslale v tujino na delo
jugoslovanske organizacije in so ostali v tem c¢asu za-
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varovani pri tej skupnosti (detaSirani delavei);

2. za delavee, zaposlene v tujini pri mednarodnih
in drugih organizacijah, ki so pri njih ustanovitvi,
upravljanju ali financiranju udeleZene jugeslovanske
organizacije in ostanejo v tem &asu za\:amvani pri tej
skupnosti.

II

Za delavee iz I. totke tega sklepa se obraZunavajo
in platujejo prispevki od naslednjih meseénih zavaro-
valnih osnov v odvisnosti od del in nalog, ki jih oprav-
1jajo.

Za delavcee, ki opravljajo dela in naloge kjer:

1. se ne zahteva nobena kvalifikacija

2. se zahteva po osnovnem Solanju priu€itev
za dolotena dela in naloge !

3. se zahteva poklicna Sola po zakonu
o srednjem Zolstvu ;

4. se zahteva kon&anje sploine srednje Zole,
tehnine delovodske 3ole, tehniéne srednje
Jole, de je trajalo to Zolanje najmanj tri leta,
izpit za visokokvalificiranega delavca oziroma
izpit za pridobitev srednje strokovne izobrazbe

5. se zahteva vi%ja 3ola, prva stopnja
fakultete oziroma z zakonom predpisan izpit
za pridobitev viSje strokovne izobrazbe

6. se zahteva diploma visoke Sole ali
fakultete ali po diplomi Se javno priznana
specializacija (magistratura) ali doktorat
zmanosti

din
10.100
11.010

12.040

14.740

17.080

22.700
ITI
Ta sklep velja naslednji dan po objavi v Uradnem
listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1980.

St. 130/18-01000
Ljubljana, dne 10. decembra 1979.~

Skup#ifina Skupnosti pokojninskega in lnval.ld.dmg?
zavarovanja v SR Sloveniji
Predsednik
Dante Jasnié L r.

34.

Na podlagi 2, totke prvega odstavka 251, &lena v
zvezi z drugim odstavkom 176. ¢lena statuta skupnosti
pokojninskega in invalidskegg zavarovanja v SR Slo-
veniji (Uradni list SRS, 5t. 18/78) je skupiCina skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji na seji dne 10. decembra 1979 sprejela

SKLEP
o naknadni uskladitvi pokojnin delaveey na dolofenih
dolZnostih pri organih za notranje zadeve

I

Po sklepih skupiéine republifke skupnosti socialne-
ga zavarovanja delaveev o uskladitvi pokojnin, invalid-
nin zaradi nesreZe pri delu in poklicne bolezni ter na-
domestil zaradi manjSega osebnega dohodka na dru-
gem delu po 97. in 102. &lenu temeljnega zakona o po-
kojninskem zavarovanju, objavljenth v Uradnem listu
SRS, it. 2/70 in 37/70, pokojnine delaveev na dololenih
dolZnostih pri organih za notranje zadeve niso bile
usklajene enako kot pokojnine uveljavljene po sploZ-
nih predpisih. Te pokojnine se uskladijo naknadno tako,
da se povedajo za odstotek, ki ustreza razlikl med po-
vetanjem pokojnin po navedenih sklepih za pokojnine
uveljavljene po sploénih predpisih in pokojnine uve-

ljavljene po predpisih za delavce na dolocenih dolZno-
stih pri organih za notranje zadeve

II

Pokojnine, uveljavljene ali priznane po predpisih
za delavce na dolotenih dolinostih pri organih za no-
tranje zadeve do vkljuéno 1, 1. 1968, se uskladijo tako,
da se povedajo za 11,7 %o. .

Pokojnine, uveljavljene ali priznane po predpisih
za delavee na dolofenih dolZnostih pri organih za no-
tranje zadeve od 2. 1. 1968 do vkljutno 1. 1. 1969 pa se
uskladijo tako, da se poveajo za 2,5%

111
Osnova za povelanje pokojnin po prvem odstavku
II. toCke tega sklepa je znesek pokojnine, ki je pripa-
dal upokojencu na dan 1, 1, 1969 po zakonu o uskla-
ditvi pokojnin delavcev na doloéenih dolZnostinh pri
organih za notranje zadeve (Uradni list SRS, it. 24/69).
" Osnova za povetanje pokojnin po drugem odstavku
I1. tocke tega sklepa pa je znesek pokojnine, ki je pri-
padal upokojencu po predpisih za delavee na doloc¢enih
dolznostih pri organih za motranje zadeve v obdobju
od 2. 1. 1968 do 1. 1. 1969.
IV
Za pokojnine, ki so bile usklajene po sklepu o upo-
rabi dolofb sklepov o uskladitvi pokojnin (Uradni list
SRS, &t 2/70 in 37/70), sprejetem na sejl skupiline
skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v
SR Sloveniji dne 28. 6. 1977, se za uskladitev po prvem
odstaviku II, totke tega sklepa upo3teva znesek polkoj-
nine, ki bi pripadal upokojencu na dan 1. 1. 1969; za
uskladitev. pokojnin po drugem odstavku II. totke tega
sklepa pa znesek pokojnine, ki bi pripadal upokojencu
na dan 1. 1. 1970.
v
V primeru, da je po IV. totki tega sklepa usklajena
pokojnina ni%ja od pokojnine, ki jo upokojenee Ze pre-
jema, zadrzi prejinji znesek pokojnine

VI
Po tem sklepu usklajeni zneski pokojnin se izpla-
dujejo od 1, 1. 1980 dalje.
VII
Ta sklep zalne veljati osmi dan po objavi v Urad=
nem listu SRS.
St. 130/21-01000
Ljubljana, dne 4. decembra 1979.
Skupstina Skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji
Predsednik
Dante JasniZ 1. r.

35. .
Na podlagi 16. ¢lena statuta skupnosti sta
zavarovanja kmetov (Uradni list SRS, &t. 28/79) je

skupifina skupnosti starostnega zavarovanja kmetov ¥
SR Sloveniji na seji dne 7. decembra 1979 sprejela

SKLEP
o finanénem nadrtu skupnosti starosinega zavarovania
kmetoy v SR Sloveniji za leto 1980

I
Spreime se finan¢ni nafrt skupnosti starostnega
-avarovanja kmetov v SR Sloveniji za leto 1980, ki
predvideva:



8t. 1 — 14. 1. 1980

URADNI LIST SRS

Siran 95

741,900,000 din,
741,900.000 din.

Skupne prihodke v vidini
skupne odhodke v visini

II
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 03060-264/40-1979
Ljubljana, dne 7. decembra 1979.

Skupilina skupnosti starosinega zavarovanja
kmetov v SR Sloveniji
Predsednik
JozZe Pikelj L r.

Na podlagi 4. ¢lena statuta skupnosti starostnega
zavarovanja kmetov v SR Sloveniji (Uradni list SRS,
51. 28/79) in 21. &lena zakona o starostnem zavarova-
nju kmetov (Uradni list SRS, 35t. 30/79) je skup§tina
skupnosti starostnega zavarovanja kmetov v SR Slo-
.veniji sprejela na seji dne 7. decembra 1979

SKLEP
o dolo®ityi viSine starostne pokojnine kmetov
v letu 1980

I

Starostna pokojnina se od 1. januarja 1980 doloéi
v visini 1.280 din na mesec.
II

Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 03060-264/39-1979
Ljubljana, dne 7. decembra 1979.

Skup3éina skupnosti starostnega zavarovanja
kmetov v SR Sloveniji
Predsednik
Joze Pikelj L. r.

37.

- Na podlagi 35. ¢lena zakona o starostnem zavaro-
vanju kmetov (Uradni list SRS, §t. 30/79) je sprejela
skupséina skupnosti starostnega zavarovanja kmetov v
SR Sloveniji na seji dne 7. decembra 197°

SKLEP ;
o doloditvi prispevkov kmetov-zavezancev za starosino
zavarovanje kmetov v letu 1980

I
Prispevek za starostno zavarovanje kmetov v letu
1980 plafujejo zavezanci z letnim zneskom na kmetko
gospodarstvo v visini 8.186 din in s prispevkom v vi!sini
4,52 % od odmerne osnove.

11
Ta sklep velia osmi dan po objavi v Uradnem listu
SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1980 dalje,
St. 03060-264/38-1979
Ljubljana, dne 7. decembra 1979.
Skupsdéina skupnosti starostnega zavarovanja
kmetov v SR Sloveniji

Predsednik
JoZe Pikeljl. r.

.

38,

Na podlagi 22, élena zakena o starostnem zavarova-
nju kmetov (Uradni list SRS, #. 30/79) in na podlagi 5.
Clena aneksa 5. 2 K samoupravremu sporazumu o te-
meljih plana skupnosii starostnega zavarovanja kmetov
v SR Sloveniji za ohdobje 1076—1980 za leto 1979 in
1980 je skupstina skupnosti na seji dne 7. decembra
1979 sprejela

UGOTOVITVENI SKLEP

o stopnjah prispevkov za solidarnostno udeleZbo delav-
cev v finandiranju starostnega zavarovanja kmetoy za
leto 1980
I

Prispevek iz dohodka za financiranje skupnnst: sla-
rostnega zavarovanja kmetov za solidarnosino udeleibo
delaveev v pokrivanju izdatkov za starostno zavarova-
nje kmetov platujejo:

— temeljne organizacije zdru!.enega dela, ki so za-
vezanci za davek iz dohodka temeljnih organizacij zdru-
Jenega dela od osnove, ki se ugotovi tako, da se od
celotnega prihodka odbijejo odbitne postavke po 11,
12. in 13. ¢lenu zakona o davku iz dohodka temeljnih
organizacij zdruZenega dela, po stopnji 0,54 "o,

— oblani, ki z osebnim delom z lastnimi sredstvi
opravljajo gospedarsko ali negospodarsko dejavnost in’
se jim ugotavlja dohodek od osnove, od katere pla-
tujejo davek od dejavnosti, po stopnji 0,54 %,

— temeljne organizacije zdruZenega dela, ki ne pla-
tujejo prispevka po prvi alinei te toCke, druge orga- -
nizacije in delovne skupnosti, ki izplatujejo osebni do-
hodek — od osnove, ki jo sestavljajo osebni dohodek,
vkljutno z vsemi obveznostmi, ki se platujejo iz oseb-
nega dohodka, po stopnji 0,26 %o,

1I
Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1980 da-
lje. 3

St. 03060-25#37-1979#
Ljubljana, dne 7. decembra 1979.

- Skup&tina skupnosti starostnega zavarovanja
kmetov v SR Sloveniji
Predsednik
JoZe Pikeljl. r.

39, >

Skupddina samoupravne interesne skupnosti elek-
trogospodarstva SR Slovenije je na svojem 5. rednem
zasedanju dne 20. decembra 1979 na podlagi 17. &lena
zakona o elektrogospodarstvu (Uradni list SRS, 5t. 42/73)
in 5. tofke 11. ¢lena samoupravnega sporazuma o usta-
novitvi Samoupravne interesne skupnosti elektrogospo-
darstva SR Slovenije sprejela

Dopolnitev tarifnega sistema za prodajo
elektritne energije

1. ¢len
Tarifni sistem za prodajo elektrine energije (Urad-
ni list SRS, it. 2/78) se dopolni tako, da se v 22. &lenu
doda nov, tetrti odstavek, ki glasi:
»Dolotila tega ¢lena se ne uporabljajo za omejitve
pri posebnem odjemu.«
} |
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2, dlex .
Dopolnitev tarifrega siste na za prodajo elektritne
energije se objavi v Uradnem listu SRS in zaéne veljati
naslednji dan po objavi

Preds xdnil: skupitine
Samoupravr e inferesne skupnosti
elekt -ogospoderstva
dr. F.udi Babié L. r.

40 ¥V
REGIONALNA ZDRAVSTVEVA SKUPNOST CELJE

Na podlagi pooblastila iz 11. ¢lena dodatka 5t. 2 k
samoupravnemu sporazumu o temealjih plana obé€inske
zdravstvene skupnosti za obdobje 1976—1980 za leti
1979 in 1980 sta zbor uporabaikov in zbor izvajalcev
skupséine zdravstvere skupncsti

Celje na seji dne 26. decembra 1979,

Lasko na seji dnc 14. dece nbra 1979,

Sevnica na seji cne 12. decembra 1979,

Zulec na seji dne 24. decambra 1979 sprejela

SKLEP

o prispevkih za zdravstvero varstvo v ob&inski
zdravstveni skuprosti od 1. jaruarja 1980 dalje

1. &len

S tem sklepom sa2 ugotovi o stopnje prispevkov za
zdravstveno varstvo  skladu z ancksom &t. 2 ter skle-
pom o uskladitvi preraduna vradnosti programa za leto
1980 iz realne vrednesti (po conah 1978) na nominalno
vrednost in se opredelijo osnove zu obratunavanje ter
dolotijo stopnje in viSina prispeviov za zdravstveno
varstvo delaveey v zdruZenem delu, kmetov in drugih
delovnih ljudi ter obtanov.

2. &len
Prispevke za zdravstveno varsivo pladujejo, obra-
funavajo in odvajajo organiz cije zdruZenega dela in
drugi zavezanci za prispevek z os:bnih dohodkov de-
laveev oziroma iz dohodka ps naslednjih prispevnih
stopnjah:

1z br ito oseb- Od bruto oseb-

nega dohodka br:e‘:t‘:g:l?(;;kl
po s:::pnji po t:opnji
. (]
Celje £,16 2,90
. Ladko .78 316
Sevnica 7,55 150
Zalec 8,19 1,80

3. 8ler -~

Stopnje prispevkov za zdravstveno varstvo, ki iih
plaujejo kmetje znasajo:

Od kitastrske-

ohodk -

o anh po- Pt e,

vriin, dohodka S0ADodRTat vy
od rozda in din

drug l!:fﬁoh.

Celje 19,3 750,00
Ladko 18,8 750,00
Sevnica 18,3 : 750,00
Zalec 21,4 750,00

Lastniki kmetijskih zemlji$¢, zavarovanih po 1. od-
stavku 56. ¢lena ZZV, platujejo za ¢lane druzinske in
gospodinjske skupnosti, ki se na zavarovanfevi zemlji
ukvarjajo s kmetijsko dejavnostjo ali prejemajo sta-
rostno kmetko pokojnino, niso pa z njimi v delovnem
razmerju in tudi ne spadajo med druZinske élane za-
varovanca-delavea po 59. &lenu, prispevek za zdravst-
veno varstvo od osnov in po stopnjah iz 1. odstavka
tega ¢lena.

4, &len

Osebe, ki opravljajo gospodarsko ali negospodar-
sko dejavnost z osebnim delom z lastnimi sredstvi ali
intelektualne storitve, pladujejo prispevek od osebne-
ga dohodka, ki ga ugotovi obginski davéni organ za
preteklo leto, vendar pa osnova za izradun prispevka
ne sme biti niZja od 60 % poprefnega osebnega dohod-
ka na zaposlenega v gospodarstvu v SR Sloveniji za
preteklo leto.

Osebe iz prvega odstavka tega &lena, katerim se
osebni dohodek ne ugotavlja (pavialisti), ter osebe, ki
prvi¢ zaénejo opravljati dejavnost iz prvega odstavka
tega Clena, platujejo prispevek od osnove, ki je enaka
60 °/o popreénega meseénega osebnega dohodka na za-
i:»otsolenega v gospodarstvu v SR Sloveniji' za preteklo
eto.

Osebe, ki opravljajo intelektualne in druge sto-
ritve (pogodbeni zavarovanci), platujejo prispevek od
osnov, dolofenih s pogodbami o izvajanju pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji, pre-
radunanih v bruto.

5. &len
Prispevki za zdravstveno varstvo iz prej¥njega
Clena se obraunavajo in pladujejo po stopnjah iz dru-
gega Clena tega sklepa.

6. tlen :

Razllenitev prispevnih stopenj iz 2. &lena tega
sklepa za financiranje naloZb, izpladilo nadomestil,
ostale dejavnosti ter nadomestitev nepokritih odhod-
kov iz leta 1979 je opredeljena s posebnim'sklepom.

7. ¢len

Z dnem, ko se zatne uporabljati ta sklep prencha-
jo veljati:

— sklep o viini (stopnji) prispevkov za zdravstve-
no varstvo,

— sklep o viSini in stopnji prispevkov, ki jih pla-
tujejo zavarovanci-kmetje v 1étu 1979 in

— sklep o osnovah za obrafunavanje prispevka za
zdravsiveno varstvo za osebe, ki opravljajo gospodar-
sko ali negospodarsko dejavnost z osebnim delom z
lastnimi sredstvi ali intelektualne storitve v Ob#inski
zdravstveni skupnosti v letu 1979, objavljen v Urad-
nem listu SRS, 5t, 30/78, 1/79.

Ta sklep zalne veljati z dnem objave v Uradnem
lstu SRS, uporablja pa se od 1. 1. 1980 dalje

St. 022-1/79-2

Predsednik skupitine obtinske zdravstvene skup-
nosti

Celje Franc Horvat 1 r.

LaSko inZ. Ivan Hirdel 1.r.

Sevnica Zvone Krajne 1. 1.

Zalec Karel Koren 1.r.
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Na podlagi pooblastila iz 11. ¢lena dodatka &t 2
k samoupravnemu sporazumu o temeljih plana obéin-
ske zdravstvene skupnosti za obdobje 1976—1980 za
leti 1979 in 1980 in 1. odstavka 48, ¢lenn zakona o
zdravstvenem varstvu (Uradni list SRS, &t. 37/74, 1/75
in 31/76) sta zbor uporabnikov in zbor izvajalcev ob-
Cinske zdravstvene skupnosti

Celje na seji dne 26. decembra 1979

Lasko na seji dne 14. decembra 1979

Sevnica na seji dne 12. decembra 1979

Zalec na seji dne 24. decembra 1979 sprejele

SKLEP

o doloitvi prispevkov za zdravstveno varstve za
dolo¢ene kategorije uporabnikov, ki uZivajo
posamezne pravice iz zdravstvenega varstva v
obéinski zdravstveni skupnosti od 1. januarja 1980
dalje

1. tlen
Za dolotene kategorije uporabnikov se pladujejo
prispevki za zdravstveno varstvo v meseénih pavsal-
nih zneskih in sicer:

din
1. u¢enci v poklicnem izobraZevanju in uen-

ci poklicnih %ol, ki imajo poleg Zolskega pouka
tudi praktiéni pouk pri delovni organizaciji, v
foli ali pri zasebnem delodajalcu — 1. odst. 36.
tlena zakona o zdravstvenem varstvu (v nadalj-
njem besedilu: ZZV)

2. obtani na Solanju, strokovnl izpopolnitvi
ali podiplomskem Studiju, ki so zaradi tega izgu-
bili lastnost delavca v zdruZenem delu, ¢e ta tas
dobivajo Etipendijo in nimajo statusa rednega
studenta in obéani, ki jih poSlje organizacija pred
pridobitvijo lastnosti delavea v zdruZenem delu
kot svoje &#tipendiste na praktifno delo v drugo
organizacijo, da se tam strokovno usposobijo ali
izpopolnijo — 2. odst. 56. &l. ZZV

8. zatasno nezaposlene osebe po konfanem
Studiju — 2. odst. 56, &l. ZZV

4. ulenci srednjih Sol ter Studenti visjih in
visokih ol in akademij — 3. odst. 56, &l ZZV

5. uzivalel stalnih druZbenih kmetkih pre-
Zvnin — 4. odst. .56, &l. ZZV

6. uZivalci stalnih priznavalnin, uZivalei drug-
benih prezivnin in uzivalei stalne druzbene de-
harne pomodi — 5. odst, 56. &. ZZV

7. ob&ani, ki uZivajo pravice izklju¢no od tu-
Jega nosilea pokojninskega ali invalidskega za-
Varovanja, ¢e jim zdravstveno varstvo ni zago-
tovljeno z mednarodnimi sporazumi na stroike
tujega nosilca zdravstvenega zavarovanja — 2.
odst. 57. ¢l. ZZV

8. izseljeniki-povratniki pod pogoji, ki jih do-
lo#i zdravstvena skupnost — 3. odst. 57, 8l. ZZV

9. druge skupine delovnih ljudi in obéanov
Pod pogoji, ki jih dolo® zdravstvena skupnost
=~ odat. 58 ¢l -ZZV. 320

Osebam, nadtetim od 1. do 9. to&ke tega &lena, so za-

- 320

125

125

320

320

320

320

~ Botovljene vse pravice iz neposrednega zdravstvenega

vVarstva in drugih oblik socialne varnosti, ki jih do-
lotata zakon in samoupravni sporazum, osebam iz 1.
totke pa fe pravice iz naslova zavarovanja za primer
hesrete pri delu in obolenja za poklicno boleznijo.

2. ¢élen

Za osebe in obcane iz 70. &l. ZZV se dolotijo pri-
spevki za zagotovitev jravic iz naslova zavarovanja
za primer nesreée pri d Ju in obclenja za poklieno bo-
leznijo v meseZnih pav:alnih zn:skih in sicer:

din
1. osebe nz strokov i usposobitvi ali prekva-

lifikaciji — 2. totka 70 &l. ZZV

2. utenci strokovnit Sol in gimnuzij ter Su-
denti visokoSolskih zarodov, kadar opravliajo
praktitna dela v zvezi s poukora v Zolskih de-
lavnicah oz utilnicah sli pri oryanizacijah zdru-
Zenega dela — 3. todka 70. &l. ZZV 60

200

3. ¢len

Meseéni pavialni prispevki iz 1. in 2. &lena tega
sklepa so dolofeni za celotno Stevilo delovnih dni v
mesecu pri samoupravn»m aktu zavezanca. Zz osebe,
ki niso zavarovane ves mesec, Se prispevek v pavsal-
nem znesku obraduaa in plada 1: za zavarovane de-
lovne dneve.

1. &len

Skupnost pokojninscega in invalidskega zavaro-
vanja v SR Sloveniii pl iéuje za uZivalce prejemkov iz
pokojninskega in invali Iskega z:.vdrcvania prispevke
za zdravstveno varitvo po posebnem sporazumu med
skupnostmi,

Skupnosti ookoinin:kega in invalidskega zavaro-
vanja iz drugib republil in avtoniomnih pokrajin pla-
tujejo za ufivelee drej¢mkov iz pokcjninskega in in-
validskega zaverovenja orispevek za zdravstveno var-
stvo od vseh prejemko po stornji 14 Y%.

: i, &len

Skupnost za zaposlo ranje plaZuje za vse osebe, ki
so in dokler so pri njih redno prijavliene (5. cdst. 56.
€l. ZZV) prispevek za zlravstveno varstvo po stopnji
14 % neto.

Osnove za obra fun orispevks po prvem odstavku
tega tlena za vse redno prijavljene otébe, je povpreé-
ni osebni dohodek, ki j¢ na obmué&ju skupnosti za za-
poslovanje osnova za olmero denarnega nadomestila
tistim zavezancem, ki p ejemajo den:rno nadomestilo
med zatasno nezapcslenstjo, v koliker ni s pesebnim
sporazumom drugace digovorjero.

Za OZS Sevnica velja tole besedilo 2. odstavka:

Osnova za obra‘un orispevks po prvem odstaviu
tega ¢lena za vse rodno prijavljene osebe so dogovor-
jene s skupnostjo za ztposlovan e s posebnim spora-
zumom.

i. Clen
Osebe, ki so skienilc v tujini delovno razmerje (1.

. odst. 57, & ZZV) al jim je prenenala lastnost delavca,

v zdruZenem delu v SR Slovenijl, pa se v tujini sf.ro—._
knvno izpopolnjujejo in dobivajo &tipendijo, %e niso
zavarovani pri lujera nosileu zdr: vstvenega zavarova-
nja, pladujejo prispevel: za zdravstveno varstvo od|
osnov, ki jih dolo®i Skupnost poltojninskega in inva-'
lidskega zavarovanja v SR Sloveniji, preratunanih v
bruto.

Za osebe, }d so v celovaem razmerju z domado

~organizacijo in delajo v tujini (detaSirani delavci), so

v tujini na strokovnenr ijzpopolajevenju ali se tam
uéijo oziroma so na praksi, pladujejo organizacije zdru-
Zenega dela in druge o-ganizacije prispevke od me-

" setnih osnov, dolodenih v prvem odstivku tego &lena.
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Prispevke za zdravstveno varstvo za osebe iz pr-
vega in drugega odstavka tega &lena obradunavajo in
platujejo zavezanci po stopnjah, ki veljajo za redno
delovno razmerje.

7. ¢len

Za delavee, upokojence, uéence in Studente na ne-
obveznem potitnitkem delu in druge osebe, ki delajo
po pogodbi o delu ter za zavarovance-kmete, kadar
opravljajo storitve pri organizacijah zdruzenega dela
ali drugih organizacijah, platujejo zavezanci (izplade-
valci prejemkov) prispevek za zdravstveno varstvo iz
dohodka po stopnji 8% od brulo osebnega dohodka.

8. &len

Zavezanci prispevka za zdravstveno varsivo so
dolini pladevati za svoje delayce, katerim odobrijo ne-
platan dopust ali ko ti upravieno ali neupraviieno
izostanejo z dela brez pravice do nadomestila, prispe-
vek za zdravstveno varstvo iz dohodka za ves &as od-
sotnosti z dela po stopnji, po katerih se sicer pladuje
prispevek za zdravstveno varstvo iz osebnega dohodka.

Osnova za obratun prispevka iz prvega odstavka
iega &lena je povpreéni osebni dohodek (brute), ki ga
je delavec dosegel v zadnjem mesecu pred mesecem,
ko je nastopil neplatan dopust ali ko se je pojavila
kaka druga okolnost iz prvega odstavka tega Clena.

9, &len

Zavezanci za plafevanje prispevkov za zdravstve-
no varstvo za dolotene kategorije oseb iz tega sklepa
80

— po 1. tofki 1. &lena — organizacija zdruZenega
dela, zasebni delodajalci ali Sola, L

— po 2, to¢ki 1. élena — organ ali organizacija, ki
daje Stipendijo (3tipenditor),

— po 3. totki 1. ¢lena — skupnost za zaposlovanje,

— po 4, totki 1, 8lena — plaéniki se dolotijo s sa-
moupravnim sporazumom med ustreznimi SIS,

— po b, totki 1. élena — organ — izplatevalec,

— po 6. todki 1. élena — organ — izpladevalec,

— po 7. totki 1. &lena — sami obégani, &e ni z ra-
tificiranimi mednarodnimi pogodbami dolofeno dru-
Zace,

— po 8. toéki 1. &lena = skupnost za zaposlovanje,
&e se prijavijo za zaposlitev,

— po 9. to¢ki 1. ¢lena — zavarovanec sam oziroma
zavezanee, ki ga dolodi ob&inska zdravstvena skupnost,

— po 1. totki 2. &lena — organizacije, zasebni de-
lodajalei ali skupnosti, ki so zavezanel za njihovo za-
varovanje,

— po 2, to¢ki 2. élena — Sola, fe se prakti¢no delo
v zvezi s poukom opravlja v Zolskih delavnicah ali
uéilnicah,

— organizacija ali zasebni delodajalec, &e se prak-
titno delo v zvezi s poukom opravlja pri organizaciji
ali pri zasebnem delodajaleu,

— po 1. odst. 4. &lena — skupnost pokojninskega
in ir}validskega zavarovanja v SR Sloveniji,

— po 2, odst. 4. élena — skupnost pokojninskega
in invalidskega zavarovanja iz drugih republik in avto
nomnih pokrajin,

— po 5. ¢lenu — skupnost za zaposlovanje,

— po 1. odst. 6. &lena — zavarovance sam,

— po 2. odst. 6. flena — organizacija zdruZenega
dela ‘ali druga organizacija,

— po 7. &lenu — jzplatevalec osebnega dohodka
oziroma prejemka, .

— po 8. ¢lenu — organizacija zdruZenega dela ali
druga organizacija.

10. &len
Z dnem, ko se zaCne uporabljati ta sklep, prencha
veljati sklep o dolo¢itvi prispevka za zdravstveno var-
stvo za dolotene kategorije uporabnikov, ki uzivajo
posamezne pravice iz zdravstvenega varstva v Obéin-
ski zdravstveni skupnosti od 1. januarja 1979 dalje
{(Uradni list SRS, &t. 30/78, 1/79).
Ta sklep priéne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1980 dalje.

St. 022-1/79

Predsednik obéinske zdravstvene skupnosti:
Celje Franc Horvat L r.

Latko ing. Ilvan Hirfel L r,

Sevnica Zvone Krajne L r.

Zalec Karel Koren L. r.

42,

Na podlagi pooblastila iz 8. ¢lena dodatka 5t. 2 k
samoupravnemu sporazumu o temeljih plana Obéinske
zdravstvene skupnosti Celje za obdobje 1976—1980 za
leti 1979 in 1980 (Uradni list SRS, &t. 1/79) sta zbor
uporabnikov in zbor izvajalcev skupitine Obtinske
zdravstvene skupnosti Celje na svoji seji dne 26. de-
cembra 1979 sprejela ' 2

SKLEP

o uskladitvi prernéun'a vrednosti programa za leto
1980 iz realne vrednosti (po cenah leta 1978) na
nominalne vrednost

1. ¢len

Celokupna realna vrednost programa za leto 1980
iz 4. do 7. ¢lena,dodatka 5t. 2 k samoupravnemu spo-
razumu o temeljih plana Obéinske zdravstvene skup-
nosti Celje za obdobje 1976—1980 za leti 1979 in 1980,
upoétevajo¢ nedeseiene dogovorjene prispevke, pre-
koratena izplatana nadomestila in tekofo valorizacijo
programa za leto 1979 po 8. &lenu dodatka 5t. 2 je pre-
rafunana na nominalno vrednost skladno s sprejetimi
izhodis¢i Zavoda SRS za druzbeno planiranje za leto
1980 in usklajena z gibanjem sredstev skupne porabe
v obéini Celje.

2. ¢len
Usklajena nominalna vrednost programa za leto
1980 z upostevanjem doloéil 1. ¢lena tega sklepa se
razporedi na posamezne glavne programske naloge ta~-
kole:

v.000 din
om e
a) enotm program 266. 238
b) skupni program 9.347
¢) dopolnilni program skupno
z naloZbami 422,525
Skupaj leto 1980 608.110
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v 000 din 6. &len
Opis Vrednost Dogovorjena nominalna yrednost tega programa bo
_ PEOBEAIA &) podrobno opredeljena s programom in finanénim na-
értom let i
d) pokrivanje obvez. iz naslo- SR T8 Jeto A0
Va nedosezene dovoljene porabe 7. &len
in tekoce valorizacije iz leta ’
1979 24.990 Ta sklep velja z dnem objave v Uradnem listu
b = SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1980 dalje.
Vse skupaj (od.a do d) 723.100 Predsednik skupiine
Od tega odpade obveznost Obi}:luske;a““wm
zdruZevanja sredstev: Frnng nl!orv::tdijer
1. iz zdruZenega dela za leto ; A
1980 ' 661,500 . —
= nedosgZenih dogovorjenih 43
sredstev iz leta 1979 8.735 ) -
— tekota valorizacija iz leta 1979 16.255 Na podlagi pooblastila iz 11. &lena dodatka 3t. 2
_ ~— program za leto 1980 636.510 kksamdoupravnemuksporaz:.lmli:la ;k temeljl:dp;:nalgl;ét
2 i, f ske zdravstvene skupnosti 0 za obdobje
3 u, pr{Spwkw Upokojencey 4?'03_3 1980 za leti 1970 in 1980 sta zbor uporabnikov in zbor
» 1z prispevkov kmetov 2.0912 izvajalcev skupitine Obéinske zdravstvene skupnosti
4. iz ostalih dohodkov 9656  Laiko na svoji seji dne 14. decembra 1979 sprejela
Od celotne obveznosti zdruZevanja SkLEP
:“‘fds"_“ iz phadtenkga deisa lee o uskiaditvi prerafuna vrednosti programa za leto
R Programa tapetie na, 1980 iz realne vrednosti (po cenah leta 1978) na
— obveznost zdruZevanja za izva- nominalno vrednost
janje zdravstvenega varstva (te-
kota valorizacija 1979 in pro- 1. &len
stam 1980 3 ' bedia: Celokupna realna vrednost programa za leto 1980
— obveznost zdruZevanja za izpla- iz dodatka 5t. 2 k samoupravnemu sporazumu o te-
¢ila nadomestil osebnega ‘do- meljih plana Obéinske zdravstvene skupnosti Lagko za
hodka za fas ocdsotnosti z dela . obdobje 1976—1980 za leti 1978 in 1980, upoStevajo&
nad 30 dni — boleznine, porodl - preseZzene dogovorjene prispevke, prekoratena izpla-
itd. 94.014 ¢ana nadomestila in kritje visjih strofkov zdravstvene
SR IR p i i : tka 3t. 2, se
Sk : 3 ¥ F sluzbe v in izven regije po 8. &lenu doda :
‘-Er‘)i]_.ob_vemost wrutm e 6_61 )U{_J preratuna na nominalno vrednost skladno s sprejeti-
0 { A mi izhodiS¢i Zavoda SRS za druZbeno planiranje za
d vrednosti programa odpade na: leto 1980 in usklajuje z gibanjem sredstev skupne po-
= obveznost zdruZevanja za repub- : rabe v obéini Lagko.
lisko solidarnost (enotni program) 14.001
= obveznost zdruZevanja za skupni 2. #len
A i ; L Usklajena nominalna vrednost programa za leto
— obveznost zdruZevanja za regij- 1980 2 upoiteyvanjem dolo#il 1. &lena tega sklepa se Taz-
sko solidarnost (dopolnilni pro- : _takole:
gram) 3 9.960 poredi na posamezne glavne programska- naloge
— —— 'M‘
3. ¢len ‘Vrednost
V nominalni vrednosti programa iz 2, ¢lena tega : Progtame
sklepa so vkljufena tudi sredstva za finanéno sanacijo a) enotni program 43220
Poslovanja s sti 79 iz naslova valorizacije
'mate:-it:;:llzi]h t{t?f:;?::: :]::;ull?:‘i :d:;\:s?\ren:ga ::;;tia b)) ;:u:]ni”prlo rogram skupno z naloZbami 4::;::
v Skupnosti in izven skupnosti ter nedosezenih dogo- 4 P p
Vorjenih sredstev skupne porabe. Skupaj leto 1980 - 98625
4. Elen d) pokrivanje obvez iz naslova preseZenih
V primeru, da so izpolnjeni pogoji za valorizacijo nadomestil in vi&jih strofkov zdravstvenega
fl“*"“-'n!';:‘nl!'n sredstev med letom, se upoitevajo dolo- varstva v in izven regije .- 5676
¢lla 8. #lena dodatka.
Vse skupaj (od a do d) 102.301
5. tlen
Uskiajena nominalna vrednost programov skupne  ©d tega odpade obveznost zdruZevanja sred-
Porabe v obgini Celje za leto 1980 ne pokriva v celoti stev: !
'd‘-‘gnvnr‘ionih nalog naloZb, kar lahko skupnost reluje 1.4z zdruZenega dela za leto 1980 829012

2. iz prispevkov upokojencey

J
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Rl R vooddin_ nosti Sevnica na svoji seji dne 12. decembra 1979
Vrednost sprejela

Opils programa
— SKLEP
3. iz prispevkov kmetov 1.859 o uskladitvi preratuna vrednosti programa za leto
4. iz ostalih dohodkov 2,588 1980 iz realne vrednosti (po cenah lcta 1978) na

Od celotne obveznosti zdruZevanja sredstev iz |

zdruzenega dela za izvajanje programa od-

pade na:

— obveznost zdruZevanja za izvajanje zdrav-
stvenega varstva (obveznosti iz leta 1879

in program 1980) 69.083
— obveznost zdruZevanja za izpladila nado-

mestil osebnega dohodka za ¢as odsotno-

sti z dela na 30 dni-boleznine, porodi itd. 13.829
.-S_k'_t:ll-)_aj obveznost zdruZenega dela 82.1-912-
Od vrednosti programa odpade na:
— obveznost zdruZevanja za skupni program
SRS 1.166
— obveznost zdruZevanja za regijsko soli-

darnost (dopolnilni program) 1.062

= 3. ¢len

V nominalni vrednosti programa iz 2. &lena tega
sklepa so vkljudena tudi sredstva za finanfno sana-
cijo poslovanja skupnosti leta 1979 iz naslova preko-
ra¢enih izplatanih nadomestil in kritja stroikov zdrav-
stvene sluZbe v in izven regije.

4. ¢tlen
V. primeru, da so izpolnjeni pogoji za valorizacijo
dogovorjenih sredstev med letom, se upostevajo dolo-
¢ila 9. &lena dodatka. :
= 5. Clen
Ne glede na programirana sredstva za nadome-
stila osebnega dohodka za ¢as odsotnosti z dela nad
30 dni in v primeru poroda (13,8 miodin) se pri ugo-
tavljanu dovoljene porabe upoitevajo dejansko izpla-
gila za te namene,
' 6. tlen
Dogovorjena nominalna vrednost tega programa
bo podrobno opredeljena s programom in finanénim
nafrtom za leto 1980. °
7. ¢len
Ta sklep velja naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se”od 1. januarja 1980
dalje. |
§t. 022-1/79
T.agko, dne 14, decembra 1979.
Predsednik skupiéine
Ob¢tinske zdravstvene
skupnosti Lagko
ini. Ivan Hirsel 1. r.

44.
 Na podlagi pooblastila iz 11. &lena dodatka 3t. 2
k samoupravnemu sporazumu o temelilh plana Ob-
Ginske zdravstvene skupnosti Sevnica za obdobje 1976
do 1980 za leti 1979 in 1980 sta zbor uporabnikov in
zbor. izvajalcev skupitine Obtinske zdravstvene skup-

nominalno vrednost

1. &len

Celokupna realna vrednost programa za leto 1980
iz dodatka 5t. 2 k samoupravnemu sporazumu o te-
meljih plana Obginske zdravstvene skupnosti Sevnica
za obdobje 1976—1980 za leti 1979 in 1880, upostevajoé
preseZene dogovorjene prispevke, prekoratena izplaca-
na nadomestila .in kritje viSjih stroskov zdravstvene
sluzbe v in izven regije po 8. ¢lenu dodatka 5t. 2, se
preratuna na nominalno vrednost skladno s sprejeti-
mi izhodi3¢i Zavoda SRS za druzbeno planiranje za
leto 1980 in usklajuje z gibanjem sredstev skupne po-
rabe v obé&ini Sevnica.

2. &len

Usklajena nominalna vrednost programa za leto
1980 z upoftevanjem dolo¢il 1. ¢élena tega sklepa se
razporedi na posamezne glavne programske naloge
takole:

v 000 din
Vrednost
Opls programa
a) enotni program 47.604
b) skupni program 1.104
¢) dopolnilni program skupno z naloZbami 45.644
Skupaj leto 1980 94.352
d) pokrivanje obvez iz naslova presezenih
nadomestil in vidjih strofkowv zdravstvenega
varstva v in izven regije 4.183
e) porafun vel zbranih sredstev v letu 1979 1.341
Vse skupaj (od a do e) 97.194
Od tega odpade obveznost zdruZevanja sred-
stev
1. iz zdruZenega dela za leto 1980 76.156
2. iz prispevkov upokojencev 12.709
3. iz prispevkov kmetov 2.661
4. iz ostalih dohodkov 1.726
5. iz sredstev republiZke solidarnosti 1.637
6. iz sredstev regijske solidarnosti 2.215 ,
Od celotne obveznosti zdruZevanja sredstev iz
zdruzenega dela za izvajanje programa od-
pade na: _
— obveznost zdruZevanija za izvajanje zdrav-
stvenega varstva (obveznosti iz leta 1979
in program 1980) 61.668
— obveznost zdruzevanja za izplatila nadome-
stil osebnega dohodka za ¢as odsotnosti z - v
dela nad 30 dni-boleznine, porodi itd. 14.488
Skupaj*ﬁi-);e_znost zdruzenega dela 76.156
0Od vrednosti programa cdpade na:
— obveznost zdruZevanja za skupni program
SRS ) ‘ 1.104
— obveznost zdruZevanja za regijsko solidar-
nost (dopolnilni program) 920
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3. den
V nominalni vrednosti programa iz 2. ¢lena tega
sklepa so vkljutena tudi sredstva za finanéno sana-
cijo poslovanja skupnosti. leta 1979 iz naslova preko-
radenih izplatanih nadomestil in kritja stroskov zdrav-
stvene sluzbe v in izven regije ter po porafunu vet
zbranih sredstev v letu 1879.

4, &len
V primeru, da so izpolnjeni pogoji za valorizacijo

dogovorjenih sredstev, med letom, se upoitevajo do-
lotila 9. ¢lena dodatka.

5, élen
Ne glede na programirana sredstva za nadomesti-
la osebnega dohodka za &as odsotnosti z dela nad 30
dnji in v primeru poroda (14,5 miodin) se pri ugotav-
ljanju dovoljene porabe upoitevajo dejansko izpladila
23 {e namene.

6. &len
Dogovorjena nominalna vrednost tega programa

bo podrobno opredeljena s programom in finan&nim
nacrtom za leto 1980.

7. &len

Ta sklep velja naslednji dan po objavi v Uradnem
listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1980 dalje.
St. 022-1/79
Sevnica, dne 12, decembra 1979.
Predsednik skupiéine
Obcinske zdravstvene
skupnosti Sevnica
Zvone Krajne 1 r.

45,

Na podlagi pooblastila iz 8. &lena dodatka St. 2
k samoupravnemu sporazumu o temeljih plana obgin-
ske zdravstvene skupnosti Zalec za obdobje 1976 do
1980 za leti 1979 in 1980 sta zbor uporabnikov in zbor
lzvajulcev skupitine ob&inske zdravstvene skupnosti
Zalec na svoji seji dne 24. decembra 1979 sprejela

SKLEP
o0 uskladitvi preraduna vrednosti programa za leto
1980 iz realne vrednosti (po cenah leta 1978) na
nominalno vrednost

1. ¢len

Celokupna realna vrednost programa za leto 1980
iz 4. do 6. ¢lena dodatka &t. 2 k samoupravneéemu spo-
Tazumu o temeljih plana obCinske zdravsivene skup-
nosti Zalec za obdobje 1976—1980 za leti 1979 in 1980,

* Upoitevajot nezbrana sredstva za prekoradena izpla-
€ana nadomestila in teko¢o valorizacijo programa za
leto 1979 po 8. &lenu dodatka §t. 2, je prerafunana na
TNominalno vrednost skladno s sprejetimi izhodifg Za-
voda SRS za druzbeno planiranje za leto 1980.

2, tlen

Usklajena nominalna vrednost programa za leto
1980 z upodtevanjem dolotil: 1. #lena tega sklepn se
Fazporedi na posamezne glavne programske naloge ta-
kole:

v 04 din
> Vrednost pro-
@I
Opls vklonjenem
dodatku 5t, 2
a) enotni, program ' 77.669
b) skupni program 2,464
¢) dopolnilni program skupno z
nalozbami - 115.087
Skupaj leto 1980 195.180
d) pokrivanje obvez. iz naslova i
nedosezene dovoljene porabe
in tekoée valor. iz 1. 1979 10.694
Vse hk'l.lp&j {od a) do d)) 205:384
Od tega odpade obveznost zdru-
Zevanja sredstev:
1. iz zdruZenega dela za leto
1980 ' 174.304
— nedoseZena dovoljenja poraba
iz leta 1979 4.681
— tekocta valoriz. iz leta 1979 6.013
— program za leto 1980 163.610
2. iz prispevkov upokojencev 23.496
3. iz prispevkoy kmetov 5277
4. iz ostalih dohodkov 2.807
Od celotne obveznosti zdruZevanja
sred. iz zdruZenega dela za izvajanje
programa odpade nas
— obveznost zdruZev. za izv. zdrav.
varstva (tekoda valor. 1979 in
program 1980) 146.610
— obvez, zdruZev. za izplad. nado-
mestil osebnega dohodka za' ¢as
odsot. z dela nad 30 dni — bolez-
nine, porodi itd. 27.694
Skupaj obveznost zdm'Zenega dela 1'?4:304—.
Od vrednosti programa odpade na:
— obveznost zdruZevanja za skupni
program SRS 2.464
-~ obveznost zdruZevanja za reg.
solidarnost (dopol.. program) 2.125 ¢
3. &len »

V nominalni vrednosti programa iz 2. &lena tega
sklepa so vkljutena tudi sredstva za finanéno sana-
cijo poslovanja skupnosti iz leta 1979 iz naslova va-
lorizacije materialnih strodkov izvajalcev zdravstve-
nega varstva v skupnosti in izven skupnosti ter pre-
koratenih nadomestil nad planiranimi oz, nedosezene
dovoljene porabé iz leta 1979,

. 4 &len
V primeru, da so izpolnjeni pogoji za valorizacijo
dogovorjenih sredstev med letom, se upoitevajo dolo-
¢ila 8. flena dodatka.
5. ¢len

Ne glede na programirana sredstva za nadomestila
osebnega dohodka za Cas odsotnosti z dela nad 30 dni
in v primeru poroda (27,7 miodin) se pri ugotavljanju
dovoljene porabe upoitevajo dejanska izplnt‘.i]a za te’
namene,
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6. &len
Dogovorjena nominalna vrednost tega programa
bo podrobno opredeljena s programom in finanénim
‘naértom za leto 1980,

. c“.jlen
Ta sklep velja naslednji dan po objavi v Uradnem
listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1980 dalje.

Predsednik
Skupitine Obtinske zdravstvene
skupnosti Zalec
Karel Koren 1.1,

486.

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev skupStine ob-
¢inske zdravstvene skupnosti Sevnica sta na seji dne
12. decembra 1979

ugotovila

Zbor uporabnlkov in zbor izvajalcev skupifine Ob-
&inske zdravstvene skupnosti Sevnica sta na seji dne
12. decembra 1979 sprejela spremembe in dopolnitve
samoupravnega sporazuma o pravicah in obveznostih
iz zdravstvenega varstva oblinske zdravstvene skup-
nosti Sevnica v enakem besedilu, kot jih je sprejela
in objavila obéinska zdravstvenas skupnost Lafko v
Uradnem listu SRS, &t. 38.

i Z objavo te ugotovitve v Uradnem listu SRS po-
‘stanejo citirane spremembe in dopolnitve za obginsko
,zdravstveno skupnost Sevnica pravnoveljavne.

| _ 8t 022-1/79
Sevnica, dne 12. decembra 1979.

Predsednik skupitine
obtinske zdravstvene skupnosti
Sevnica
Zvone Krajne L r.

47.

Zbor uporabnikoy in zbor izvajalcev skupitine Ob-
¢inske zdravstvene skupnosti Zalec sta na seji dne 24.
decembra 1979

- ugotovila

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev skupifine Ob-
&inske zdravstvene skupnosti Zalec sta na seji dne 24.
decembra 1979 sprejela spremembe in dopolnitve samo-
.upravnega sporazuma o pravicah in obveznostih iz
zdravstvenega varstva Obdinske zdravstvene skupno-
sti Zalec v enakem besedilu, kot iih je sprejela in ob-
javila Obtinska zdravstvena skupnost Celje v Urad-
‘nem listu SRS, &t. 38.

Z objavo te ugotovitve v Uradnem listu SRS po-
stanejo citirane spremembe in dopolnitve za Obé&insko
zdravstveno skupnost Zalec pravnoveljavne.

St. 022-1/1-79-2 7’
Zalec, dne 24. decembra 1979,
Predsednik skupiétine
Obtinske zdravstvene skupnosti

Zalec
Karel Koren L r.

REGIONALNA ZDRAVSTVENA SKUPNOST
MURSKA SOBOTA

48‘

Na podlagi 148. &lena zakona o zdravstvenem var-
stvu (Uradni list SRS, &t. 38/74, 1/76 in 31/76), 15. ¢le-
na statutov obéinskih zdravstvenih skupnosti Murska
Sobota, Lendava, Ljutomer in Gornja Radgona (Urad-
ne objave, §t. 7/77), doloéb samoupravnih sporazumov
o temeljih plana ob&inskih zdravstvenih skupnosti
Murska Sobota, Lendava, Ljutomer in Gornja Radgo-
na za obdobje 1976—1980 in aneksov k tem sporazu-
mom za leti 1979 in 1980, so Obéinska - zdravstvena
skupnost Murska Sobota-na seji skupitine dne 19. de-
cembra 1979, Ob¢ginska zdravstvena skupnost Lendava
na seji skupitine dne 24. decembra 1979, Obtinska
zdravstvena skupnost Ljutomer na seji skupiCine dne
26. decembra 1979 in Obdinska zdravstvena skupnost
Gornja Radgona na seji skupstine dne 5. decembra
1979 sprejele “

SKLEP
o prispevnih stopnjah za zdravstveno varstvo in osno-
vah za obradun prispevkoy dolofenih kategorij zavaro=
vanih oseb ter pavSalnih prispevkov za leto 1980

1. ¢len
S tem sklepom se za leto 1880 ugotovijo stopnie
prispgvkov za zdravstveno varstvo v skladu s samou-
pravnkm sporazumom o temeljih plana Obéinske zdrav-
utvene skupnosti za obdobje 18976—1980 in z aneksom
k sporazumu za leti 1979 in 1980 ter se opredelijo osno-
ve za obradunavanje prispevkov in dolo#i stopnja ter
vifina prispevka za zdravstveno varstvo kmetov, dru-

gih delovnih ljudi in ob&anov.

2. &len

Za dogovorjeno viSino sredstev za pokritje zdrav-
stvenega varstva iz dohodka in osebnega dohodka
skupifina obtinske zdravstvene skupnosti ugotavlja. in
sprejema naslednjo prispevno stopnjo:

eb:
ozs maogoaa  TRIEE®
L]
Murska Sobota 1,97 8,36
Lendava 2,65 8,00
Ljutomer 2,54 7,01
Gornja Radgona 1,88 7,37

Osnova za obradun prispevka iz dohodka in oseb=
nega dohodka je bruto osebni dohodek.

3. ¢len
Stopnje prispevkov za zdravstveno varstvo, ki jib
platujejo kmetje znasajo:
a) od katastrskega dohodka od negozdnih

’povriin in dohodka od gozda 27,0%
b) od drugih dohodkov kmetijskih

ZAVarovancev 15.0'.’“{
¢) pavialni prispevek na kmetijsko

gospodarstvo 1.240 din

4. ¢len \

' Zavezanci prispevkov za zdravstveno varstvo in
zavarovanje delaveev so dol’ni pladevati za svoje de-
lavee katerim odobrijo nepla&ani dopust ali ko ti opra=
viteno all neopraviteno izostanejo z dela brez pravice
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do nadomestila osebnega dohodka prispevek za zdrav-
stveno varslvo za ves ¢as odsotnosti z dela.

Osnova za obrafun prispevka za zdravstveno var-
stvo je povprelni osebni dohodek (bruto), ki ga je de-
lavec dosegel v zadnjem mesecu pred mesecem, ko je
nastopil neplatani dopust ali ko je nastopila kaksna
druga okolnost iz prvega odstavka tega ¢&lena.

5. &len

Osebe, ki opravljajo gospodarsko ali negospodar-
sko dejavnost z osebnim delom z lastnimi sredstivi ali
intelektualne storitve plactujejo prispevek za zdravstve-
no varstvo od osebnega dohodka, ki ga ugotovi obéin-
ski davéni organ za preteklo leto.

Osebe iz prvega odstavka tega cClena katerim se
osebni dohodek ne ugotavlja (pavialisti) ter osebe ka-
terim obéCinski davéni organ ugotovi niZji osebni do-
hodek od povpretnega osebnega dohodka v SR Slove-
niji in osebe, ki prvi¢ zalnejo opravljati dejavnost iz
prvega odstavka tega c¢lena plactujejo prispevek za
zdravstveno varstvo od osnove, ki ne more biti niZja
od 60% povpretnega mesetnega osebnega dohodka v
SR Sloveniji za preteklo leto.

6. &len

Osebe, ki opravljajo intelektualne in druge sloriive
(pogodbeni zavarovanci) in osebe, ki so sklenile s kme-
tijsko ali drugo delovno organizacijo pogodbo o koope-
raciji, platujejo prispevek za zdravstveno varstvo od
osnov, dolotenih s pogodbami po izvajanju pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji.

7. &len

Osebe, ki so sklenile v tujini delovno razmerje
(prvi odstavek 57. ¢lena ZZV ali jim je prenehala last-
nost delavea v zdruzenem delu v SR Sloveniji, pa se v
tujini strokovno izpopolnjujejo in dobivajo Stipendijo,
¢e niso zavarovani pri tujem nosilcu zdravstvenega
varstva, platujejo prispevek za zdravstveno varstvo od
osnov, ki jih dolo¢i skupnost pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja v SR Sloveniji.

Za osebe, ki so v delovnem razmerju z domado
organizacijo in delajo v tujini (detasirani delavci) so
v tujini na strokovnem izpopolnjevanju ali se udijo
oziroma so na praksi (prvi odstavek 56. ¢lena ZZV)
pladuje delovna organizacija prispevek za zdravstveno
varstvo od meselnih osnov -po prvem odstavku tega

8. &len

Prispevki za zdravstveno varstvo za osebe iz 5., 6.
in 7. &lena se obrafunavajo po stopnjah iz drugega
€lena tega sklepa za delavce iz 4. &lena pa samo po
stopnji prispevka iz osebnega dohodka.

9. &len

Obéani, ki uZivajo pravice izkljutnoe od tujega no-
silca pokojninskega zavarovanja, ¢e jim zdravstveno
Vvarstvo ni zagotovljeno z mednarodnimi sporazumi na
strofke tujega nosilca zdravsivenega zavarovanja ter
drugi delovni ljudje in ob&ani iz drugega odstavka 58.
tlena ZZV, platujejo pavialni prispevek za zdravstve-
no varstvo, ki znafa 320 din’ meselno na ‘posameznega
Upraviéenca.

10. ¢len

Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarova-
nja v SR Sloveniji platuje za uZivalce prejemkov iz

pokojninskega in invalidskega zavarovanja prispevek
za zdravstveno varstvo po posebnem sporazumu med
skupnostmi v SR Sloveniji.

Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja iz drugih republik platujejo za uZivalce prejem-
kov iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja pri-
spevek za zdravstveno varstvo od vseh prejemkov po
stopnji 14 %s.

11. &len

Skupnost za zaposlovanje platuje za vse osebe, ki
so pri njih redno prijavljene (peti odstavek 56. ¢lena”
ZZV) prispevek za zdravstveno varstvo po stopnji 14 %o.

Osnova za obratun prispevka po prvem odstavku
tega &lena za vse redno prijavljene je povprefni oseb-
ni dohodek, ki je na podro&ju skupnosti za zaposlova-
nje osnova za odmero denarnega nadomestila tistim
zavarovancem, ki sprejemajo denarno nadomestilo med
zatasno nezaposlenostjo, kolikor s posebnim sporazu-
mom ni drugate dogovorjeno,

12. ¢len

Za delavee, ki delajo manj kot polovico delovnega
fasa in za delavce, upokojence in druge osebe, ki de-
lajo po pogodbah o delu ter za delavee-kmete, kadar
opravljajo storitve pri organizacijah zdruZenega dela
in drugih organizacijah platujejo zavezanci za prispe-
vek (izpladevalei dohodka) prispevek za primer nesre-
¢e pri delu in poklicne bolezni, ki znad3a 6% od ko-
smatega izplatanega dohodka.

13. ¢len

Z dnem, ko zatne veljati ta sklep prenecha veljati
sklep o dolotitvi prispevkov za zdravstveno varstvo
delavcev, kmetov in dolo¢enih kategorij oseb ter ob-
tanov, ki uZivajo posamezne pravice iz zdravstvenega
varstva v Ob¢inski zdravstveni skupnosti Murska So-
bota, Lendava, Ljutomer in Gornja Radgona za leto
1979 (Uradni list SRS, &t. 2/79).

14, élen

Ta sklep zalne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1980 dalje.

St. 06/1-514/79

Murska Sobota, dne 19. decembra 1979,
Lendava. dne 24. decembra 1879,
Ljutomer, dne 26. decembra 1979.
Gornja Radgona, dne 5. decembra 1979.

Predsednik skup3fine Obtinske zdravstvene skup-
nosti Murska Sobota
dr. Franc Stivan 1. r.
Predsednik skupdtine Obtinske zdravstvene skup-
nosti Lendava
Tine O3laj L.r.
Predsednik skupitine Obtinske zdravstvene skup=
nosti Ljutomer
Vera Bogdan 1. r.
Predsednik skupaéme Obé¢inske zdravstvene skup
nosti Gornja Radgona

Stefan Zalodee 1. 1.
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REGIONAINA ZDRAVETVENA SKUPNOST
EAVNE NA KOROSKEM

49.

Nea podlagi 148. ilena zakona o zdravsivenem var-
stu (Uradni list SR, 5t. 38/7: in 1/78) in statuta obtlin
Dravograd ¢l. 141, Fadlje &l. 152 ‘n Slovenj Gradec &l.
177 ter 241 so sbori zdruZeniga cela in zbori krajev-
nih skupnosti Dravograd n: sej. dne 26, decembra
1979, Radlje ob Drivi na se i dre 26. decembra 1979
in Slovenj Gradec na seji die 27. decembra 1979 ter
zbori uporabnikov ir. zbori iz rajalcev skupdéine ob&in-
ske zdravstvenc skupnosti Dravofrad na seji dne“2ﬁ.
decembra 1979, Raclje ob D-avi na seji dne 26. de-
cembra 1979 in Slovenj Gradec na seji dne 27, decemb-
ra 1979 sprejeli

ODLOK

o doloditvi prispevka za zdrwwstieno varstvo kmetov
in dolofenih kategorij oseb ter sbéanov, ki uZivajo
posamezne pravice iz zdr.vstvenega varstva v
obéinski sdravstveni skapncsti v letu 1980

1. &len

Stopnja pricpevla za zdrivstveno varstvo kmetov
se dologi:

a) 20,8°% of vrelnosti lesa, dcloCenega za posek v
letu, za katero se cdmerja ]rispevek in od katastr-
skega dohodka od regozdnih pov in,

: b) 670 din pavsalnega pris Jevka na zavarovano go-
spodarstvo.

2. &len

Za dolotene kat:gorije o eb in ok&anov se dolo-
Cijc prispevki zi zdravstveno varsivo v mgseénih pav-

falnih zneskih ia sicer:
: din

1. udenci v soklicnem izoraZevanju in uéen-
ci poklicnih 5o0l, ki inajo pole; Solskega pouka tu-
di -pralitiéni pouk pri delovni orgunizaciji, v Soli
ali pri zasebnem de odajaleu — .., odstavek 56,
¢lena ZZV 117
2. obéani na 3o anju, stiokovni izpopolnitvi
ali podiplomskein 5tudiju, ki o zeradi tega izgu-
bili Iastnost del: vea v zdruZe iem delu &e ta Cas
dobivajo Stipend jo ir’ nimajo statusa rcdnega Stu-
denta in obtani ki jih posljc organizacija pred
pridobi.vijo lastnosti delavca v zlruZonem delu
kot svoje &tipendiste na prakliénc delo v drugo
organizacijo, da se tim strok »wno usposobijo ali
izpopolnijo — drugi odstavek 56. ¢lena ZZV 287
3. vdeleZenci javaih del ir mledinskih delov-
nih akelj, ki so nvalidsko zaarovani za vse pri-
mere invalidnosti — 2. odstavzk 53. &lena ZZV 117
4. osebe na poulu za obrambo in zaldito v
mladinskih uénil: enctah in ceatrib za pouk mla-

dine — 2. odstavek 53. tlena 1 ZV 117
5. zatasno nezaposlene oiebe po kontanem
Etudiju — 2. ods:avel: 568. &len1 ZZV 117

6. udenci sxednjin 3ol ter Stuldenti visjih in
visokih fol ter akademij — 3. odstavek 56, &lena
2ZzZV 117

7. kmetki preufitkari! In ajihovi zakoncl, ki
niso v ofjem sorodstvu z zavarovanci, uZivalel
stalnih druZbenih kmeékih preZivn'n — 4. odsta-
vek 56. ¢lena ZZV 287

din
8. uzivalej stalnih priznavalnin, uzivalei druz-
benih prezivnin in uzivalci stalne druzbene pomo-

¢i — 5. odstavek 56, ¢lena ZZV . 287
9. obéani, ki uzivajo pravice izklju¢no od tu-
jega nosilca pokojninskega ali invalidskega zava-
rovanja, ¢e jim zdravstveno varstvo ni zagotov-
ljeno z mednarodnimi sporazumi na stroike tuje-
ga nosilca zdravstvenega zavarovanja 2, pdstavek

57. &tlena ZZV 287
10. Izseljenci — povratiniki pod pogoji, ki jih

dolodi zdravstvena skupnost — 3. odstavek 57,

¢lena ZZV 287

11. druge skupine delovnih ljudi — ob&anov,
pod pogoji, ki jih dolo¢i zdravstvena skupnost
— 2. odstavek 58. ¢lena ZZV . 287
Osebam, nastetim od 1. do 11. toCke tega Clena,
se zagotavljajo vse pravice iz neposrednega zdravst-
venega varstva in drugih oblik socialne varnosti, ki
jih dologata zakon in samoupravni sporazum, osebam
iz 1. totke pa e pravice iz naslova zavarovanja za pri-
mere nesrece pri delu in obolenj za poklicno boleznijo.

3. &len

Za osebe in obéane iz 70. &lena ZZV se dolotéijo
prispevki za zagotovitev pravic iz naslova zavarovanja
za primer resrede pri delu in obolenja za poklicno bo-
leznijo v meseénih pavsalnih zneskih in sicer:

din

1. osebe na strokovni usposobitvi ali prekva-
lifikaeiji — 2. toc¢ka 70. ¢lena ZZV 200

2. udenci strokovnih 5ol in gimnazij ter 5tu-
denti visokoSolskih zavodov:

— kadar opravljajo praktina dela v zvezi s
poukom v Solskih delaynicah ali u&ilnicah 53
— kadar opravljajo praktitna dela (obvezna

ali neobvezna praksa) izven Solskih delavnie ali
udilnic in ne zasedajo sistemiziranega delovnega
mesta za dolofen Cas 117

4. ¢len

Za zagotovitev pravic iz zdravstvenega varstva in
zavarovanja osebam in obCanom iz T74. &lena ZZV se
dolo&ijo prispevki v mesetnih pavSalnih zneskih pod
pogojl, ki jih dolodl zdravstvena skupnost v svojih

aktih, in sicer: Bt
1. ko opravljajo naloge kot pripadniki enot te-
ritorialne obrambe 53

2. ko sodelujeja na organiziranih javnih delih
splofnega pomena, pri resSevalnih akcijah ali pri
obrambi pred naraynimi in drugimi nesregami 53

3 ko pomagajo organom za notranje zadeve
in pooblaitenim uradnim osebam ter organom pri
izpolnjevanju nalog druZbene samozaiéite ter
osebne varnosti ob&anov in varnosti premoZenja,
pri vzdrZevanju javnega reda in miru ter pri pre-

pretevanju in odkrivanju kaznivih dejanj 53
4. ko opravljajo naloge javne varnosti kot re-
zervni miliéniki 53

5. ko opravljajo na p&ziv drZzavnih organov
dolotene javne funkcije ali drzavljanske dolZnosti
in ko kot druZbenopolititni delavci opravljajo

druzbene funkcije _ 53
6. ko so kot'vojadki invalidi na poklicni re-
habilitaciji 53
7. ko v okviru organizirane Sportne dejavno-
sti sodelujejo pri Sportnih akcijah 53

Osebe iz tega Clena so zavarovane samo za
nesreto pri delu in obolenja za poklicno boleznijo.
/
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5. Elfn
Mesetni pavsalni prispevki iz 2., 3. in 4. &lena tega
sklepa so dolofeni za celotno Stevilo dni v mesecu
(30 dni). Za osebe, ki niso zavarovane ves mesec, se
prispevek v pavialhem znesku obrafuna le za ustrez-
no Stevilo dni.
6. ¢len
Skupnosti invalidsko-pokojninskega zavarovania
platujejo za uzivalee prejemkov iz pokojninskega 1n

invaliaskega zavarovanja (starostni, druZinski, uZival-

ci pravic poklicne rehabilitacije in zauposlitve po pred-
pisih o invalidskem zavarovanju in drugi), 5. odsta-
vek 56: ¢lena ZZV prispevek za zdravsiveno zavarova-
nje od' vseh prejemkov v visini (po stopnji) 11,20 %
neto.

S skupnostjo pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja SR Slovenije se sklene posebni sporazum o
prispevku za zdravstveno varstvo upokojencev.

7. tlen

Skupnosti za zaposlovanje platujejo za vse osebe,
ki so pri njih redno prijavljene (5. odstavek 56. &lena
ZZV), prispevek za zdravstveno zavarovanje v visini
{(po stopnji) 11,20% neto.

Osnova za obratun prispevka po 1. odstavku tega
clena za vse redno prijavljene osebe je povpre&ni oseb-
ni dohodek, ki je na podro¢ju skupnosti za zaposio-
' vanje osnova za odmero denarnega nadomestila tistim
zavarovancem, ki prejemajo denarno nadomestilo med
zaCasno nezaposlenostjo, kolikor ‘ni s posebnim spora-
zumom drugace dogovorjeno.

8. ¢len
Zavarovanel iz 1. odstavka 57. &lena ZZV, ki so
sklenili v tujini delovno razmerje, ali jim je prene-
hala lastnost delaveca v zdruZenem delu v SR Slove-
niji, pa se v tujini strokovno izpopolnjujejo in dobi-
vajo Stipendijo, ¢e niso zavarovani pri tem nosileu
zdravstvenega zavarovanja, platujejo prispevek od na-

-

slednjih bruto pavialnih mesefnih osnov: an
I. se ne zahteva nobena kvalifikacija 11.700
II. se zahteva po osnovnem Solanju priutitev

za doloena dela in poklie 14.400
III. se zahteva poklicna Sola po zakonu o

srednjem Solstvu 16.700

IV. se zahteva konZanje sploine srednje 3o0-
le, tehnikuma, delovodske Zole, tehniéne sred-
nje Sole, te je trajalo to 3olanje najmanj 3 leta,
izpit za visokokvalificiranega delavca oz. izpit o

za pridobitve srednje strokovne izobrazbe 18.800
: V. se zahteva vifja Zola, prva stopnja fa-
kultete oziroma z zakonom predpisan izpit za
pridobitev viije strokovne izohrazbe 22.400

VI. se zahteva diploma visoke Sole ali fa-
kultete ali po diplomi %e javno priznana apecla-
lizacija (magistratura) ali doktorat znanosti- 28.200

Prispevki po tem élenu se obrafunavaje in pla-
fujejo po predpisanih bruto stopnjah za zagotovljeno
zdravstveno varstvo in zavarovanije.

Zavarovanci iz 1. odstavka 56, &lena ZZV, ki so v
delovnem razmerju z domado organizaeijo in delajo v

tujini, so na strokovnem izpopolnjevanju ali se tam °

uéijo, oz. so na praksi, pladujejo prispevek od me-
sefnih pavialnih osnov iz 1. odstavka tega &lena.
9. &len

Zavezanei za platevanje prisfawkov za dolofene
kategorije oseb iz tega sklepa so: -

« neupravideno Zostajajo z dela brez

— po 1. totki 2. éena — organizacija zdruZenega
dela, zasebni cdelodajalci,

— po 2. totki 2. tlena — crgan ali org‘.nlzacua,
ki daje Stipendijo (Stip ‘nditor),

— po 3. todki £, &lera — organizator javnih del.ali

. mladinskih delovn h al cij,

— po 4. todki 2. &lina — or;'amz.llor pouka,

— po 5. totki £. &lera — skupnost za zaposlovanje,

— po 6. toeki 2. &lena — pladnik: se dolotijo s sa-
moupravnim sporazumumemed ustreznimi SIS,

— po 7. totki 2. &l mna — kraetje za osebe, ki jim
morajo dati preuZitev, organ a'i organizacija, ki iz-
platuje stalne '’kmodke preZivnire, ; :

— po 8. totki 2. &¢l'na — organ — izplagevalec,

— po 9. totki 2. &lina - sami obdani, &e ni z ra-

“tificiranimi mednarodnimi pogcdbarai doloteno dru=

gate,
“ po.10. totki 2. & ena — skupnost za zaposlova-
nje, &e se prijavijo za ziposlitev,

— po 11. toéki 2. ¢ ena — zavezance dolodi zdrav- -

stvena skupnost,

— po 1. to¢ki 3. &lcna — orjanizacije, zasebni de-
lodajalci, oziroma skujpnosti, ki so zavezanci za nji-
hovo zavarovanje, |

— po 2. totki 2. &le1a — ¥oln, e se praktitna dela
opravljajo v folskih dclavnicah ali ugilnicah, organi-
zacija ali zasebni delod jalei, ¢e se praktiéna dela (ob-
vezna ali neobvezna praksa) opravljajo pri organiza-
ciji ali zasebnih delod:jalcih, °

— po 4, ¢lenu — o ganizator dejavnosti,

— po 8. ¢lenu — :avezanci sami, &e so v tujini
sklenili delovio razmorje, pa so ostali zdravstveno
zavarovani v SRS,

— zavarovanci sami, &e jim je prenchala lastnost

delavca v zdruZenem clelu v SIS, pa prejemajo $ti-
pendijo za strokovno I popolnjevanje v tujini, &e ob-
veznost plafevanja priipevkov ni prevzel 3tipenditor.

— organizacije za «elavee, ki so v delovnem raz-
merju z domato organi: acijo in delajo v tujini, se tam
utijo eli na strokovnen: izpopolnjevanju ali na praksi
(detadirani delavei).

8 10. &len

Zavezancl prispevka za zdravstveno zavarovanje
delavcev so dolZni platevati za svoje delavee, kate-
rim odobrijo repladani dopust, ali ko ti upraviteno aii
pravice co nado-
mestila, prlspm:ek za :dravstveno virsivo in zavaro-
vanje za ves as cdsot1osti z dela, ped pogoii, ki jih

dolodi skupnost v svojit aktih v vifind, in sicer v: ob=

&ini Dravogracd 7,35 %, Radlje ob Dravi 7,82 'fn in Slo-
venj Gradec 6,82 %o.

Osnova za obradun prispevla ze zdravstveno za-
varovanje je povpre¢n! osebni cohodek (bruto), ki ga
jc delavec doregel v zudnjem mesecu pred mesecem,

cem, ko je nastopil neslatani dopus! ali ko je nasto-

pila kak3na druga oko nost iz 1. odstavka tega &lena,

11. Tlen

Za zavarovanes, ki delajo manj kot polovico pol-
nega delovnega tasa n upokojence, ki niso izgubili
statusa upokojenca, pla *ujein organizacije oziroma za-
sebni delodajalei prispavék po stopaji 5% od bruto
osebnega dohodka v breme dohodka.

Za delavee ter obiane, ki so sldenill pogodbo o
delu po 213. ¢lenu zakona o delovnih razmerjin pla-
tajo organizacije oz. zisebni delpdajalci prispevek za
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zdravstveno varstvo iz dohodka po stopnji 5% od bru-
to prejemka.
12. &len

Zavezanci prispevka (lastniki in zakupniki kme-
tijskih zemljis¢ ter delovne in druge organizacije) pla-
¢ujejo prispevek kadar zaposlijo za ob¢asng delo zunaj
delovnega razmerja zavarovanca kmeta ali ¢lana nje-
guvega gospodinjstva zavarovanega pri skupnosti, pri-
spevek v viSini 6% od bruto izplatanega zasluika.

Zavezanc] prispevka iz 1. odstavka tega Clena mo-
rajo vsako leto sestaviti spisek zaposlenih z navedbo
izpladanega bruto zasluzka v enoletnem obdobju in
ga dostaviti strokovni sluzbi regionalne skupnosti naj-
kasneje do 31. marca za preteklo leto.

\ 13. ¢len

Lastniki kmetijskih zemljis¢, zavarovani po 1. od-
slavku 56. ¢lena ZZV platujejo za &lane druZinske ali
gospodinjske skupnosti, ki se na zavarovantevi zemlji
ukvarjajo 8 kmetijsko dejavnostjo alli prejemajo sta-
rostno kmeéko pokojnino, niso pa z njimi v delovnem
razmerju in tudi ne spadajo med druzinske ¢lane za-
varovanca — delavea po 69, &élenu Z2ZV, prispevek za
zdravstveno zavarovanje od osnov in po stopnjah, ki
so dolofene za zavarovance kmete,

14. ¢len :
Delovni ljudje, ki ustvarjajo dohodek s sredstvi
v zascbni lastnini obéanov, platujejo prispevek za
zdravstveno varstvo po stopnjah, ki veljajo za delavce
v zdruzenem delu.
15. &len

. Vsi prispevki in pavialne osnove po tem odloku
se vsako leto valorizirajo z indeksom povpretnega gi-
banja osebnih dohodkov na obmotju skupnosti, razen
¢e skupnost z odlokom ne dolodi drugate.

\ 16. &len a
Ta skl'ep zalne veljali naslednii dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1980
dalje.
St. 01-420-11/77
Predsednik
Obéinske zdravstvene skupnosti
Dravograd
Ivan Pikl L r.
Predsednik
Obdingke zdravstvene skupnosti
Radlje ob Dravi
* - Karel Korofeo 1. r.
Predsednik
Obtinske zdravstvene skupnosti
Slovenj Gradec
Ivo Sisernik 1. r.
Predsednik
Skupéting obtine
Dravograd
Ferdo Blaznik dipl. pray. L r..
_ Predsednik
Skupétine obgine
Radlje ob Dravi
Zuko Zigon dipl. in# arg. 1 r,
Predsednik
Skupséine obéine
~ Slovenj Gradee
Franc Gornjak dipl, inZ, gradb 1 r.

VODNA SKUPNOST ZA OBMOCJE SOCE
NOVA GORICA

50.

Na podlagi 23. &lena zakona & vodah (Uradni list
SRS, st. 16/74) in 14, &lena samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi Vodne skupnosti za obmoéje Soe, jey
skupééina Vodne skupnosti za obmoéje Soce, na skup-
nem zasedanju obeh zborov, dne 21. decembra 1979,
sprejela

SKLEP
o uskladilvi taril vodnega prispevka za leto 1980

I
Da se zagotovi izvedba vodnogospodarskih del iz
srednjerotnega programa razvoja vodnega gospodarst-
va na oebmotju Sode, se na osnovi 7. in 14, ¢lena sa-
moupravnega sporazuma o zagotovitvi sredstey za iz-
vedbo srednjeronega programa razvoja vodnega go-
spodarstva za obdobje 1976—1980 uskladijo tlrlfa vod-

nega prispevka za leto 1980:

Tarife vodnega pnspevka za leto 1980 so nasled-
nje: 3 .
1. Sploéni vodni prispevek — 1,148% od daviéne
osnove. .

2. Vodni prispevek za izkorii¢eno ali uporabljeno
vodo:

— od proizvedene elekiritne energije — 0,006
kW/h din,

— od izkoriftene ali uporabljene vode:

a) polna tarifa — 1,417 din/m?,

‘b) popustnifka tarifa:

— Salonit Anhova (za azbestne izdelke) - 0,508
din/m?,

— Tekstilna industrija — 0,709 din/m?®.

3. Vodni prispevek za onesnazeéno vodo:

a) polna tarifa = 48,68 din/E,

b) popustniska tarifa:

— Salonit Anhovo( za azbestne fzdel) — 42.92 din/
E.

4. Vodni prispevek od kmetijske dcjavnoati od
katasirskega dohodka — 0,727 Y.

5. Vodni prispevek od potrosene pitne vode —
0,607 din/m?.

6. Vodni prispevek od obrtne dejavnosti — - 1,148 9%
od davéne osnove. s,

7. Vodni prispevek za naplavine — 20,25 din/m?*.

11

Pri popusini8ki tarifi za onesnaZeno vodo je poleg
povifanja po 7. in 14. &lénu upoftevano Se 209/ avto-
matifno povisanje med popustnitke in polno tarifo (10.
dlen sporazuma).

111

Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS in zacne
veljatl oeml dan po objavi, uporablja pa sé od 1. ja-
riuarja 1980 dalje. .

St, 1303-5/55-79
Nova Gorica, december 1979.°'

Predsednik skupiéine
Silvij Blaj, dipl. inZ. gozd. l.r.
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DRGANI IN ORGANIZACIE V OBCINI

LIJUBLJANA

51.

Na podlagi 16. in 23. élena zakona o financiranju
sploénih druZbenih potreb v druzbenopolitiénih skup-
nostih (Uradni list SRS, &t. 30-461/74) ter 77, 79. in 89.
¢lena statuta mesta Ljubliane (Uradni list SRS, 3t.
2/78) je Skupstina mesta Ljubljane na 22. seji zbora
zdruZenega dela dne 27. novembra 1979, na 21. seji
zbc:ra.mbéin dne 27, novembra 1879 gprejela

ODLOK

o spremembi odloka o proratunu mesta Ljubljane
za leto 1979

1. &len

V odloku o proratunu mesta Ljubliane za leto
1979 (Uradni list SRS, 5t. 11/79) se 1. &élen spremeni
tako, da glasi:

Skupni prihodki mestnega proratuna din
Za leto 1979 znadajo: 268,058.000
— lastni prihodki upravnih organov 7,000.000
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~— prispevki iz proratunov druibeno=-
polititnih skupnosti 261,059.000
Od tega namenjamo za:
— skupne mestne potrebe 266,059.000
— za tekoto proratunsko rezervo 2,000,000

2. €len

V drugem ¢&lenu odloka o proraéunu mesta se zne-
sek 232,640.000 din nadomesti z zneskom 261,059.000 din.

3. &len

Bilanca prihodkov, sploini razpored prihedkov in
posebni del proraduna so sestavni del tega odloka.

4, éen :
Odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se za prorafunsko
leto 1979.

St. 400-5/79
Ljubljana, dne 27. novembra 1979.

Predsednik
Skupiéine mesta Ljubljane
Marjan Ro#ié L r.

Oblikovanje in razpored prihodkov proratuna mesta Ljubljane za leto 1979

——

Vrsta

prih. Prihodil Slg.igaj g:fnv;g Razpored prihodkov Ek‘;.lmqu
01 Dejavnosti organov druZbeno-
politi¢nih skupnosti : 172,816.700
7 Prispevki iz proratunov 02 Ljudska obramba ; 11,976.000
druzbenopolitiénih skupnosti 261,059,000 03 Dejavnost druZbenopolitiénih .
¢ organizacij in drustev ? 15,549.200
04 Negospodarske investicije 48,488.000
06 Studije in analize 7,736.000
07 Kulturnoprosvetna dejavnost 470,000
6 Lastni prihodki upravnih organov 7,000.000 10 Komunalna dejavnost 5,408.000
; 17 Tekofa proratunska rezerva
in obveznosti iz preteklih let 2,934.500
18 Krediti, vezana in izlofena sredstva &
Tezerv 2,680.600
Skupaj prihodki 268,059.000 Skupaj razpored prihodkov 268,059.000

52.

Na podlagi 16.,, 23.,-26. in 31. dlena zakona o fi-
Nanciranju splofnih druzhenih potreb v druZbenopoli-
titnih skupnostih (Uradni list SRS, &. 39-461/74) ter
T7., 79. in 89, &lena statuta mesta Ljubljane je Skup-

ina mesta Ljubljane na 24. seji zbora zdrujenega
dela dne 27. decembra 1979 in 23. seji zbora ob&in dne
27. decembra 1979 sprejela Y

ODLOK
.9 zadasnem financiranju prorafuna mesta Ljnbljane v
1. trimesedju 1980

y 1. &len

Do sprejetia proratuna mesta Ljubljane za 1eto
1980 se bodo zatasno, vendar najdlie do 31, marca
1980 “finuncirale naloge, ki so skupriega pomena za
n'fEStO. na podlagi trimese§nega nalrta prihodkov ter
Njihove razporeditve, v skladu z dolotbami odloka o
Proratunu mesta Ljubljane za leto 1970 (Uradni list
SRS, it 11/19).

2. &len
Razporeditev prihodkov proraduna iz 1. &élena tega

odloka ne sme presegati 25°%a vseh sredstev, razpore-
jenih z odlokom o proradunu za leto 1979.

; 3. &len :
Dolotbe tega odloka se ustrezno uporabljajo- tudi
za zatasno financiranje dela drZavnih organov mesta
Ljubljane.
4, Elen
Bilantni pregled prihodkov in odhodkov iz tega

odloka je sestavni del prorafuna mesta Ljubljane za
1980.

5. €len
Prihodki, ki jTh drZavni organ prejme po pogod-
bah in vplatana razlika prl prodaji tiskovin in obraz-
cev so zvirni prihodek prorafuna mesta — lastni pri-
hodki upravnih organov.
Sredstva iz prejinjega odstavka pripadajo drZav-
nemu organu, ki jih je z upravljanjem svojega delo-
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kroga dosegel, ter se mu priznajo v skladu s predlo-
zenim programom dejavnosti.

6. ¢len
Izvrini svet Skupitine mesta Ljubljane je poob-
las®en, da lahko v primeru neenakomernega meseéne-
ga dotoka proracunskih, sredstev najame posojilo iz
sredstev rezerv proratuna mesta Ljubljane.

7. ¢len
Qdlok se objavi v Uradnem listu SRS, uporabi pa
e od 1. januarja 1980 dalje.
St. 400-4/79
Ljubljana, dne 27, novembra 1979,
Predsednik
Skupitine mesta Ljubljane
Marjan RoZié L r.

Pregled in razpored prihodkov prorafuna mesta za L trimesecje 1980

Ly Prihodki "'},’ff;’k b Razpored prihodkov Fa
7 Prihodki prorafunov 01 Dejavnost organov druzbeno- -
druzbenopolitiénih skupnosti politiénih, skupnosti , 45,016.000
Ljubljana Bezigrad 14,336.000 02 Ljudska obramba 2,697.000
Ljubljana Genter 27,324.000 03 Dejavnost druzbenopolitiénih
Ljubljana Moste-Polje 4,289,000 organizacij in drustev 4,333.000
Ljubljana Sika 10,905.000 04 Negospodarske investicije 5,511.000
Ljubljana Vi¢-Rudnik 4,411.000 06 Studije in analize 1,742.000
Skupaj-. "_e'f,"z'e'ﬁo'o 07 Kulturnoprosvetna dejavnost 117.000
10 Komunalna dejavnost 1,419.000
17 Tekota proratunska rezerva in
obveznosti iz preteklih let 650.000
18 Krediti, vezana in izlofena sredstva
6 Lastni prihodki upravnih m-ganov 1.750,000 rezerv 630.000
Skupaj : 63.015.000 Skupaj leDOIEd prihodkov 63,015.000

53.

Na podlagi III. totke odloka o natanénejsih pogo-
jih za ukrepe druZbene kontrole cen iz pristojnosti ob-
¢in (Uradni list SRS, §t. 6/73), 2. élena odloka o druz-
beni kontroli cen za proizvode in storitve, ki so v pri-
stojnosti Skupifine mesta Ljubljane (Uradni list SRS,
#t. 22/73), tretjega odstavka 5. ¢lena zakona. o komu-
nalnih  dejavnostih  posebnega druZbenega pomena
(Uradni list SRS, §t. 24/75) in 1. Clena sklepa o poobla-
stitvi Izvrinega sveta Skups¢ine mesta Ljubljane za
predpisovanje ukrepov po zakonu o-ureditvi nekaterih

vprasanj druZbene kontrole cen v SR Sloveniji (Uradni -

list SRS, 5t. 32/79) je sprejel Izvrdni svet Skupitine
mesta Ljubljane na 93. seji dne 18. decembra 1979

SKLEP
' o prenchanju veljavnosti sklepa o ceni za prevoz
potnikoy v javnem mesinem poiniikem promeiv

Sl |
Sklep 0 ceni za prevoz potnikov v javnem mestnem
potniskem prometu (Uradni list SRS, &t. 30/78) preneha
veljati.
2
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objaw v
Uradnem listu SRS.
St. 1586/1-79
Ljubljana, dne 19. decembra 1979,
. ¥ Predsednik
Izvrinega sveta
Skupséine mesta Ljubljane
- Albin Vengust 1. r.

BREZICE
54,

Na podlagi dolotils 16, 23, 26. in 31. ¢lena zakona
e finaneiraniu splodnib dmuibenih potreb v druzbeno-

politi®nih skupnostih (Uradni list SRS, &t. 39-461/74)
ter 142. Clena statuta obéine BreZice (Uradni list SRS,
5t. 14/78) je Skupscina ob¢ine Brezice na loéenih sejah
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
druZbenopoliti¢nega zbora dne 28 decembra 1979
sprejela I
ODLOK
o zalasnem financiranju proracuna obéine Brezice v
L. trimesecju 1980

1. élen

Do sprejetja proratuna obéine BreZice za leto 1980
se bodo zacasno, vendar najdlje do 31. marca 1980
financirale naloge, ki so skupnega pomena za obé¢ino
na podlagi trimeseénega nadrta prihodkov ter njihove
razporeditve v skladu z delotilom odloka o proratunu
‘obéine Brezice za leto 1979 (Uradni list SRS, 8t
16-1044/78).

2. &len.

Razporeditev prihodkov iz 1. &lena tega odloka ne
sme presegati 25%» vseh sredstev, razporejenih z od-
lokom prorad¢una za leto 1979,

Zatasno financiranje se izvaja na podlagi trime=
setnega nafrta, ki ga sprejme Izvrini svet Skupitine
ob¢ine Breice, -

Izdatki po tem odloku so sestavni del odloka o
proradunu ob&ine za leto 1980 in se morajo izkazovali
v zakljuénem radunu za leto 1980

3. ¢len

Ta odlok za¥ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1980.

St. 402-30/78-1

Breilce. dne 28. decembra 1979.

Predsednik
Skupitine obtine Brezice
Stanko Rebernik 1. r.

.
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55.

Na podlagi 150, ¢lena statuta obéine BreZice (Urad-
ni list SRS, 5t. 14/78) in 148. ¢lena zakona o zdravstve-
nem varstvu (Uradni list SRS, 5t. 38/74 in 31/76), za-
kona o izobraZevalnih skupnostih (Uradni list SRS, it.
38/74 in 31/76), 12. ¢lena zakona o telesnokulturnih
skupnostih (Uradni list SRS, 5t. 20/73) 21. &lena zakona
0 %kulturnih skupnostih (Uradni list SRS, 5t. 38/74 in
31/76), 26. ¢lena zakona o socialnem skrbstvu (Uradni
list SRS, &. 39/74 in §t. 14/77) 9. tlena zakona o skup-
nostih otrodkega varstva (Uradni list SRS, st. 18/74 in
§t. 14/77), zakona o zaposlovanju za primer brezposel-
nosti (Uradni list SRS, t. 8/78), zakona o skupnostih
socialnega varstva (Uradni list SRS, st. 39/74), so Skup-
Stina obtine BreZice na seji zbora zdruZenega dela,
. Zbora krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢nega zbo-
Ta, dne 28. decembra 1079 ter skupSéina zdravstvene
skupnosti BreZice, dne 10. decembra 1979, skupséina
izobraZevalne skupnosti Brezice, dne 12. decembra
1879, skupsd¢ina kulturne skupnosti BreZice, dne 12. de-
cembra 1979 in skupifina obéinske skupnosti social-
negn varstva Brezice, dne 21. clergembra 1979_sprejele

: ODLOK
© viSini prispevne stopnje za financiranje programov
samoupravnih interesnih skupnosti druzbenih dejavno-
sti v obéini BreZice za obdobje od 1. 1. 1980 do 31. 12,
1980 za tiste, ki niso sprejeli dodatkoy k samoupravnim
Sporazumom o temeljih planov za obdobje 1976—1980 za
leto 1979 in 1980

1. ¢len

Stopnja prispevka za financiranje programa zdrav- .

stvene skupnosti BreZice za - leto 1980 v znesku
98,602,000 din se za obdobje od 1. 1.—31. 12. 1980 dolodi
V vidini 7,00% od bruto osebnih dohodkov in 1,85 %
iz dohodka TOZD z osnovo izratuna bruto osebnih do-
hodkoy.
. 2. ¢len
Stopnja prispevka za financiranje programa izo-
razevalne skupnosti Brezice za leto 1980 v znesku
65,662,000 din se za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 1980
dolodi v vifini 5,76 % od bruto osebnih dohodkov

3. tlen

Stopnja prispevka za financiranje prograrﬁa kul- *

turne skupnosti BreZice za leto 1980 v znesku 12,024,000
jev se za obdobje od 1. 1. do 81, 12. 1980 dolodi
V viSini 1,05% od bruto osebnih dohodkov.

4. ¢len

Stopnja prispevka za [inanciranje programa te-
lesaokultut ‘ne skupnosti BreZice za leto 1980 v znesku
5,362.000 din se za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 1980 do-
lotj v visini 0,47 od brute osebnih dohodkov.

5. tlen
Stopnja prispevka za financiranje programa skup-
Nosti socialnega skrbstva Brezice v vifini 14.860.000 din
se z3 obdobje od 1. 1. do 31. 12, 1980 dolo¢i v visini
1,209/ od bruto osebnih dohodkov.

6. ¢len
Stopnja prispevkov za finaneiranie programa skup-
Nosti otrofkega varstva Brezice v vidini 11987000 din
ie F'-l'ﬂ obdobje od 1. 1. do 31. 12. 1980 dolodi v vidini
05% od bruto osebnih dohodkoy.

7. ¢len
Prispevna stopnja za financiranje programa druz-

+ benega varstva otrok v SR Sloveniji v visini 22,314.972

dinarjev se za obdobje od 1. 1. do 31. 12.

12. 1980 dologi*
v vi&ini 2,07 %s od bruto osebnih dohodkov

8. tlen

Prispevna stopnja za financiranje programa skup-
nosti za zaposlovanje Brezice v vifini 2,923.000 din se
za obdobje 1, 1. do 31 .12. 1980 dolodi v viZini 0,28 %
iz dohodka TOZD z osnovo izratuna bruto osebni do-
hodek.

9. ¢len

Presezki, ki bi nastali nad dogovorjenimi zneski
ob dolofenih prispevnih stopnjah se vrnejo zdruzenemu
delu na dogovorjen naéin.

10. ¢len

Prispevek po tem odloku obraftunavajo in plaéu-
jejo zavezanci, ki niso pristopilitin podpisali dopolnil
k samoupravnim sporazumom o osnovah planov na-
vedenih samoupravnih interesnih skupnosti za obdob-
je 1976—1980 -a leti 1979—1980, Prispevek se, obracu-
nava in platuje po dolo¢bah zakona o osnovah ter na-

_ Cinu obradunavanja in platevanja prispevka za finan-

ciranje samoupravnih interesnih skupnosti na pod-

.rodju druZzbenih dejavnosti v letih 1975, 1976, 1977,

1978, 1979 (Uradni list SRS, &t. 28/75, 10/76, 23/76 31!‘76
12/77, 24/71, 8/78, 30/18, 27/78, 8/719 in 12/79)

11. ¢len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporabl;a pa se od 1. 1. 1980 pri iz-
platilu osebnih dohodkov za januar 1980 in dalje.

St. 402-51/79-1
Brezice, dne 6. decembra 1979,

Predsednik
Skupétine obéine BreZice
Stanko Rebernik 1. r,

Predsednik
Zdravstvene skupnosti BreZice
Maks TopliSek 1. r.

Predsednik skupétine
IzobraZevalne skupnosti BreZice
mg. Vinko Zagmajster |. r.

Predsednik skupdéine
Kulturne skupnosti BreZice
Marjan Vizjak L. r.
Predsednik skupdtine
Tele.'mokultu: ne skupnosti BreZice
Vlndo Pucko 1. r.
Predsednik skupstine
Obcinske skupnosti

socialnega varstva BreZice
Janez Voléansek 1. r.

56.

Na podlagi 23. tlena zakona o Komunalnih dejav-
nostih posebnega druZbeneéga pomeéna (Uradni list SRS,
it. 24/75), v skladu s samoupravnim sporazumom o jz-

- lotanju stanovanjskega prispevka za financiranje iz-

gradnje komunalnih objektov in naprav v ob&ini Bre-
Zce in v skladu § 150 ¢lenom statuta’obtine ‘Brédice
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(Uradni list SRS, 3t. 14/78) je SkupSéina obt¢ine Bre-
Zice na sejah zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druZbenopolititnega zbora, dne 28. de-
cembra 1979 sprejela

ODLOK
o obveznem izlofanju dela sredstev stanovanjskega pri-
spevka namensko za financiranje izgradnje komunalnih
objektoy in naprav v obéini BreZice v letu 1950

1. élen

S tem odlokom se dolofa, da so vse temeljne in
druge organizacije zdruZenega dela in druge samo-
upravne organizacije ter skupnosti obvezne od skupno
zbranih sredstev, ki jih izlofajo za stanovanjsko iz-
gradnjo po stopnji 6% od osnove bruto osebnega do-
hodka, izlofati del sredstev po stopnji 0,90 % namen-
sko za financiranje izgradnje komunalnih objektov in
naprav primarnega in sekundarnega pomena v okviru
druZbeno usmerjene graditve stanovanj v obCini Bre-
Zice.

2. &len

Zavezancl iz prvega ¢lena tega odloka bodo po
izloZitvi sredstev po stopnji 0,345 za gradnjo dija-
Skih in Studentskih domov in po izlofitvi sredstev po
stopnji 0,90% za financiranje izgradnje komunalnih
objektov in naprav, namenili preostala sredstva sta-
novanjskega prispevka fSe za:

a) po stopnji 1,915% za relfevanje stanovanjskih
potreb delaveev, ki zdruZujejo delo pri udeleZencih
samoupravnega sporazuma o izlofanju in zdruZevanju
sredstev za stanovanjsko izgradnjo v obéini BreZice,
: b) po stopnji 1,420% za potrebe druibene pomodti
' v stanovanjskem gospodarstvu,

c) po stopnji 1,420% za kreditiranje nakupa in
graditve stanovanj v druZbeni in zasebni lasti.

3. &len

Izlotena sredstva se za namene iz 1. ¢lena tega
odloka zbirajo pri samoupravni komunalni interesni
skupnosti in trodijo po sprejetem programu.

- 4, tlen

Obveza izlo®anja sredstev za financiranje izgrad-
nje komunalnih objektov in naprav velja za leto 1980,
zavezanci za platilo po tem odloku pa so vse temeljne
in druge organizacije zdruZenega dela ter druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, ki niso sprejele
aneksa k samoupravnemu sporazumu o izlotanju sta-
novanjskega prispevka za financiranje izgradnje ko-
munalnih objektov in naprav v obfini BreZice.

5, &len
Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. e
5t. 06-9/79-1
BreZice, dne 5, decembra 1979,

Predsednik
Skupitine ob&ine BreZice
Stanko Rebernik 1. r.

57,

Na podiagi 3. odstavka 74. &lena zakona o varstvu
pred poZzarom (Uradni list SRS, &t. 2/76) in 210. Zlena
statuta obdine BreZice (Uradni list, §t. 14/78) je Skup-
3%ina obline BreZice na seji zbora zdruZenega dela in

zbora krajevnih skupnosti dde 28. decembra 1979 spre-
jela
ODLOK .
o obveznem prispevku za financiranje temelinih nalog
programa varstva pred poZarom samoupravne interesne
skupnosti v ob¢ini BreZice za leto 1987

1. ¢len

Delavei temelinih in drugih organizacij zdruZe-
nega dela ter v delovnih skupnostih in obéani, ki z
osebnim_ delom s sredstvi v lasti obéanov, opravljajo
gospodarsko in negospodarsko’ dejavnost in se jim
ugotavlja dohodek, placujejo prispevek za financira-
nje osnovnih nalog programa samoupravne interesne
skupnosti za varstvo pred poZarom na obmodéju obcine
Brezice.

2. ¢len

Prispevek se plac¢uje iz dohodka temeljnih in dru=-
gih organizaclj zdruZenega dela, oziroma sredstev, de-
lovnih skupnosti in obéanov, ki-z osebnim delom in
lastnimi sredstvi opravljajo gospodarske ali negospo-
darsko dejavnost in se jim ugotavlja dohodek.

Osnova za obraéun prispevka so izplatani bruto
osebni dohodki,

3. tlen

Prispevna stopnja za obradun id platilo iz bruto

osebnega dohodka znafa 0,30 %.

4. &len /

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
ter delovne skupnosti plagujejo prispevek ob vsakem
dvigu sredstev za izplatilo osebnih dohodkov. Obg&ani,
ki z osebnim delom in z lastnimi sredstvi opravljajo
gospodarsko in negospodarsko dejavnost in se jim
ugotavlja dohodel, platujejo prispevek po postopku,
predpisanem za platevanje davkov ob&anov. Prispevek
odmerja daviéna uprava Skupi&ine obline BreZice

5. tlen
Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. 1. 1980 dalje.

St. 402-57/79-1
Brezice, dne 28, decembra 1979.
Predsednik )
Skupitine obline BreZice
Stanko Rebernik L. r

58.

Na podlagi 2. odstavka 5. ¢lena zakona o stanari-
nah (Uradni list SRS, t. 50/72) in 150. ¢len statuta
obtine BreZice (Uradni list SRS, 5t 14/78) ter skladno
s samoupravnim sporazumom o oblikovanju in postop-
nem prehodu na ekonomske stanarine v obé&ini Bre-
#ide, je Skupstina obline BreZice na seji zbora zdru-
Zenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbeno-
politi¢tnega zbora, dne 28, decembra 1979 sprejela

ODLOK
0 najviiji stanarini

2 1. ¢len :
S tem odlokom se dolocijo najviSje stanarine .zﬁ
vse kategorije stanovanj na obmotjm obdine BreZicé
za leto 1980. .
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2. tlen ;
Najvisja stanarina za leto 1980 ne sme presegati
stanarine, ki so jo imetniki stanovanjske pravice pla-
'éevali v decembru 1979, povelana za 25,3 %,

3. &len :
Ko zatne vzljati ta odlok, preneha veljati odlok
0 oblikovanju stanarin v ob¢ini BreZice (Uradni list
SRS, st. 15/78).
4, ¢len
Ta odlok zatne veljati 1. januarja 1980.

St. 06-9/79-1 :
BreZice, dne 4. decembra 1979,

Predsednik
Skupitine obéine BreZice
Stanko Rebernik 1, r.

59! *

Na podlagi dolo&il 260., 75. in 76. ter 150. &lena

statuta obéine BreZice (Uradni list SRS, it. 14/78) je

Skupi¢ina obCine BreZice na sejah zbora zdrufenega

dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopolititnesa
zbora dne 7. novembra 1979 sprejels

SKLEP
o spremembi 147, €lena statuta oblins Dre’lee

. 1
Prvi odstavek 147. &lena statuta se spremeni in
glasi:
Zbor krajevnih skupnosti sestavlja 23 delegatov
delovnih ljudi in obfanov v krajevnih skupnostih,

.
Ta sklep zafne veljati takoj.
St. 011-1/79-1
BreZice, dne 7. novembra 1979.

Predsednik
Skupiéine obéine Breiice
Stanko Rebernik 1 r.

5 60.

Na podlagi 12. &lena zakona o varstvu Zivali pred

imi boleznimi (Uradni list SRS, &t. 18/77 in 2/78)
In 210, #lena statuta obéine BreZice (Uradni list SRS,
8t. 14/78) je Tzvrini svet Skupitine ob&ine Brekice na
8eji dne 18, decembra 1979 spmj:l

: ODREDRBO
© veterinarsko-sanitarnem redu v klavniel, skladiifu
: mesa in mesnih izdelkov

I. SPLOSNE DOLOCBE -

1. ¢len

S to odredbo se dolodi veterinarsko-saniiarni red
V Kklavnicl, skladiftu mesa in mesnih izdelkov, da se
Zagotovi prolzvodnja in skladiiZenje higiensko neopo-
relnih %ivil Zivalskega 'izvora, prepredi &irjenje kuZnih
Olezn| na ljudi In Zivall ter da se zagotoviio pogoji za
ohranitey in razyvo] naravnih in z delom pridobljenih

vrednot ¢lovekovega okolja in prepreél zdraviju fkod-
ljive posledice, Bi nastajajo v ‘proizvodnji, porabl in.v
prometu zivali, Zivalskih surovin, proizvodov In od-
padkov.

2. Clen

Dolotbe te odredbe se nanaSajo na ravnanje z Zi-
valmi pred in med zakolom, na ravnanje z mesom,
stranskimi proizvodi, ki nastajajo pri klanju in odpad-
ki, ter na organizacijo tehnolofkih postopkov, na hi-
gleno dela, objektov in naprav.

3. tlen

Po dolotilih te odredbe so dolZni ravnati vsi delav-
ci, ki zdruZujejo delo v organizaciji zdruZenega dela,
ki upravlja z objekti za klanje in skladistenje, delavei,
ki opravljajo usluge v teh objektihr in drugli obisko-
valel ter posestniki zivali,

i 4, ¢len

Organizacija zdruZenega dela je dolZna organizirati
neprekinjeno klavno sluZbo ob vsakem &asu,

5. ¢len

Klanje v sili lahko opravi strokovno usposebljena
oseba, ki nima pofkodb na rokah, Zival, zaklana v sili,
mora biti v koZi, eksenterirana in z oznalenimi pripa-
dajoimi notranjimi organi, do veterinarsko-sanitarne-
ga pregleda. Enako morajo biti opravljeni zakoli v sili
na domu.

6. tlen

Zaradi varstva zdravja potrofnikov in Sirjenja kuZ-
nih bolezni je nezaposlenim osebam vstop v proizvodne
prostore in hleve prepovedan.

V proizvodne prostore je dovoljen vstop samo v &i- |
sti delovni oblekf, obutvi in pokrivalu.

Izjemoma je dovoljen vstop nezaposlenim osebam v
proizvodne prostore s predhodnim soglasjem pooblaite-
ne veterinarske organizacije za veterinarsko-sanitarne
preglede (v nadaljnjem besedilu: pooblastena veterinar-
ska organizacija) oziroma obginske veterinarske inipek-
cije.

7. &len
Organizacija zdruZenega dela mora imeti organizi-
rano neprekinjeno sluzbo, ki vodi evidenco prispelih
pofiljk klavnih Zivall, mesa, in odpremljenih podiljk
ter evidenco obiskov in, ki vzdrZuje dezobariero,
Preverja tudl, ¢e imajo podiljke Zivali predpisano
zdravstveno spriZevalo, pri izhodu pa preverja, ¥e imajo
vozila potrdila o razkuZbi. .
; 8. Clen
Parkiranje osebnih avtomobiloy je dovoljeno samo
na urejenem parkirnem prostoru, tovorna vozila pa na
posebnih lotenih parkirnih prostorih.
Prepovedan je dostop z osebnimi avtomobili v ob-
moéju hlevov In razkladalnih ter nakladalnih ramp.
Izjema so samo servisna vozila,

9. élen

Organizacija zdruZenega dela mora organizirati in-
terni transport tako, da se ne kriZajo &iste in nediste
poti, V ta namen mora na predpisan nalin oznatiti
vse posode in transportne vozilke in sicer posebej za
transport surovin in Zivali, za transport v vamparni-
Crevarni jn za odpadke ter konfiskate, Poskrbeti mora
tudi za redno vzdrZevanje in ¢i3¢enje dvoriita in potl.
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Zelenice je treba vsaj trikrat letno pokositi in od-
siraniti travo. Parkiranje avtimobilov na'zelenicah ni
. dovoljeno.

7 II. TRANSPORT ZIVALI IN HLEVI

10. &len

Vozila za tranport Zivali norajo biti tehni¢no brez-
hibna ter opremljena tako, ca je- zagotovljeno varno
nakladanje in razkladanje ter transpor! Zivali. Po vsa-
kem razkladanju morajo biti sozila otil¢ena in razku-
Zena. Potrdilo ¢ razkuZitvi izda veterinarska organi-
zacija.

Odgzovorna osebs organizicije zdruZenega dela in
p‘ooblabéena veterinarska organizacija morata vsaj en-
krat fedensko pregledati vozi a za transport Zivali, e
ustrezajo predpisanim pogojernr .

11. Elen :

Mudenje in <raZenje Zivali je prepovedano.

Pod muéenje zivali je trera razumeti zlasti prete-
panje, zvijanje repa, opusanjc krmljenja in napajanja,
klanja brez omamljanja, nestrokovno omamljanje (npr.
knikanje), sunkovita voZnja, prenapolnjenost, transport
malih Zivali skupaj 2z velikim, metanjs Zivali iz visje
etaze vozila v spodrjo, opustitev zakcla v sili, da se
prepreéi mudenje, nestrokovii transport polomljenih
Zivali v klavnico in podobno.

12. &len

Pri prevzemu Zivali v klavniske hleve je treba bol-
ne in sumljive zivali loCiti v lilev zi bolne in sumljive
Zivali — kontumatni hlev.

¥V klavnitne hleve se lalko vhlevijajo le zdrave
Zzivali, toéno po vrsti, Velike klavne zivali je treba v
hlevih prevezati,

V klavniéni hlev ni dovo jeno vh'll-vljau zivali, ki
niso namenjene za zakol, oz roma ga uporabljati za
druge namene, I'rostor mora 1ifi redno vzdrZzevan, oéi-
Sten in razkuZen,

Zivali, ki so v hlevu dalj zot 12 ur, je treba krmiti,
napajati pa tako’ po vhlevljan u.

13. &len

Odgovorna oseba organiza:ije udl:u'::enega dela mo-
ra o odpremi vsake podiljke :vall

velja za dovoz Zivali 'z obmoéj 1 obtine Brezice.

Prijaviti mora tudi vsako spremembo v ponafanju
Zivali, poikodb in pogin Zival'. Odzovorna oseba orga-

; nizacije zdruZerega dela mcra prijaviti pooblas&eni

veterinarski organizaciji vsak pogin Zivali in zagotoviti

- prevoz trupla do zbirali3¢a za kadavre oziroma do se-

cirnice, ¢e bo odrejgna raztelesda tiupla,

Prijavi iz prajinjega odstavka mora priloZiti zdrav-
stvena sprievala za Zivali ozironm veterinarsko na-
potnico.

Vse Zivali, ki so odprem’ iene v klavnico morajo
'biti oznaZene talo, da se lahke ugotovi identiteta Zivali.

i) 14. &len A

Vse Zivali, postavljene v tlavniZke hleve, je treba
poklati najkasneje v 3 dneh po vhlevijanju, teleta in

odojke takoj, najkasneje pa v 24 urah po vhlevljanju. -

Vse Zlvali, morajo biti vhlavljene tako, da se lahko
ugotovi identiteta Zivali ' (o¥ieviltenje, oznaka boksa

pred razkladanjem
obvestiti pooblasiéenc vetering rsko organizacijo. To ne -

To nadelo je treba upoStevati vse do zalkljutka ve=
terinarsko-sanitarnega pregleda mesa.

i " 15. ¢len
Hleve je potrebno &istiti najmanj dvakrat, dvoriite
in rampe pa najmanj enkrat dnevno, razkuZziti- pa. po
vsaki izpraznitvi.

ITI. KLANJE ZIVALI, OBDELAVA, PREDELAVA
IN SKLADISCENJE SUROVIN IN PROIZVODOV

16. ¢len *

Organizacija zdruZenega dela je dolZna pravofasno _
obvestiti pooblaiteno veterinarsko organizacijo o pro-
gramu proizvodnje za naslednji dan. Ni dovoljeno kla-
nje Zivali in obdelava mesa brez prisotnosti diplomira-
nega véterinarja pooblastene veterinarske organizacije.

Omamljanje pred klanjem je obvezno. Omamljanje
lahko opravlja samo strokovno usposobljena oseba.

Velike klavne Zivali je treba pred omamljanjem
privezati. Naprave za omamljanje morajo biti brez-
hibne. :

Klanje brez omamljanja in omamljanjé, ki pred-
stavija muéenje zivali; je prepovedano.

"~ Vodja oddelka za klanje Zivali mora pred zatetkom
klanja preveriti brezhibnost delovanja naprav za
omamljanje, dwigal sterilizatorjev in druge opreme ter
pribora.

Omamljanje mora biti organizirano tako, da 50 de=
lavel zadCiteni pred poSkodbami (privezovanje ali boks
za omamljanje).

: 17. &len

 Izkrvavitev pri velikih klavnih Zivalih mora tra-
jati najmanj 6 minut, pri malih klavnih Zivalih najmanj
5 minut.

; 18. &len
TehnoloSki postopek na klavni liniji mora  biti

organiziran tako, da zagotavlja varno in hitro delo,
veterinarsko-sanitarni nadzor in hlgiensko obdelavo

"~

mesa in drobovine, ~
19, &élen

'V klavnem prostoru mora biti dolofen stalni dela-
vec za odnaSanje stranskih proizvodov, ki nastajajo pri

. klanju, za odnaSanje konfiskatov in za permanentno

¢iStenje tal klavnih prostorov. Ta delavec ne .sme
opravljati druglh del, kjer lahko pride v stik z ZivillL

20. ¢len

Dokler ni opravljen veterinarsko-sanitamni pregled, *
je wvsako odstranjevame mesa in drugih deloy iwine
prepovedano.

Vsi deli zaklane Zivine morajo bitl razporejeni ali
oftevildeni v zaporedni povezavi tako, da se lahko ugo-
tovi od katere zivali so, vse do konéne odlotitve upo-
rabnostli mesa.

Vodje posameznih oddelkov morajo zagotovltl po-
oblafteni veterinarski organizaciji in veterinarski in-

. Spekeiji vso pomol, ki je potrebna pri opravljanju

veterinarsko-sanitarnega pregleda.

; 21. &len
Vampe in &rva je treba transportirati v ¢revarno
v posebnih oznadenih vozifkih tako, da je zagotovljeno
zaporedje in veterinarsko-sanitarni pregled. Vampi in
&reva morajo biti oéisteni, obdelani in konzervirani ta-
koj po veterinarsko-sanitarnem pregledu.
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22, glen
Delavec, ki pri svojem delu opazi na mesu, kozi ali
notranjih organih bolezensko spremembo, je dolZzan ta-
koj obvestiti pooblaieno velerinarsko organizacijo.

7 23. é&len

Zadasno zaplenjeno meso in drobovino, ki je v bak-
teriolodki preiskavi ali kaki drugi preiskavi, se mora
razhlajevati in hraniti v posebnem prostoru za sum-
ljivo meso, ki se zaklene.

Kljuée tega prostora hrani pooblaﬁéena veterinarska .

orgar‘zaciga Tega prostma ni dovoljeno uporabljati
za druge namene,

Sumljivo meso in drobovina mora biti oznaZena z
napisom *»ZACASNO ZAPLENJENO«. Ta oznatba mora
biti pritrjena na vsak kos mesa jn organ ali na emba=~
lazno enoto. {

Prepovedano je oddajati v promet Zivalske odpadke

in konfiskate brez dovoljenja pooblai¢ene veterinarske -

organizacije.

Delavei, ki so bill v stiku s sumljivim, okuZenim ali
pokvarjenim mesom, smejo opravljati druga dela po-
tem, ko so si ustrezno umili in razkuzili roke ter zame-
njali delovno obleko.

24, &len

V ohlajevalnico je dovoljeno sprejeti sveZe, higen-
sko obdelano meso, ki je ocenjeno kot uporahno za
prehrano’ljudi in je predpisano oznadeno.

Zakol Zivali ali obdelava mesa mora biti oprav-
ljena v skladu z zveznim pravilnikom. Poobladtena ve-
terinarska organizacija redno pregleduje hizieno obde-
lave in o svojih ugotovitvah sproti obveita oddelkovod-
je posameznih oddelkov. Le-ti morajo takoj poc'ivzeu
takojénje ukrepe za odprava ugotovljenih pomnn_lkljl-
vosti.

25. Clen

V. hladumcah kjer se hladi in skladif®i meso;, ni
dovoljeno hladiti ali skladis¢iti Zivalskih trupov v koZi,
rib in drugih surovin in proizvodov z vonjem, ki lahko
negativno vpliva na organoleptiéne lastnosti mesa.

V ohlajevalnici in hladilnicah ter skladis®u zamrz-
njenega mesa mora biti taka organizacija  dela, da
zagotavlja malelo izpodrivanja mesa. To pomeni, da
mora meso iz prostora v istem zaporedju, kot je bilo
vnedeno.

28. ¢len

Razkosano meso je treba obesiti na kljuke ali na-
loZiti v ustrezne posode. Posode za meso in drobovino
e prepovedano polagati direktno na tla, temveé na pod-
stavike iz merjavefega materiala. Pri nakladanju teh
posod druga na drugo se vsebina posode ne sme doti-
kati dna gornje.

27, élen

V proizvodnih prostorih, kjer se opravlja razsek,
krojenje in izkoris&evanje mesa, temperatura zraka ne
sme presegati 10° C.

28. tlen
Pri nakladanju in razkladanju mesa je treba pre-

prediti vsako onesnaZevanje mesa. Delavel morajo bitl

oble¢eni v posebne plasée — pelerine s kapuco.

20. &len
Vodja oddelka mora vsake 4 ure preverjati tempe-
raturo zraka v posameznem hlajenem prostoru in vo-
diti evidenco temperature ter. vzdﬂevanja hladilnih
naprav. ;

s (D ogry

Oddelkovodija hladi nice mora kentrolirati tempe-
raturo mesa pred ocprerio iz hlad'Inice,

1IV. VDRZEVANJE HICIENE IN VARSTVO OKOLJA

10. ¢len

Po kon&anem delu jio treba vee proizvodne prostore
in opremo o¢€istiti in razl uziti.
" Vse odpadke Zivalsl ega izvora je treba odstraniti
iz proizvodnih prostoro v kontecjnerje za konfiskate,
ostale odpadke pa v kon!cjnerje za smeti.

Po konfanem celu e treba ocistiti tudi pomotne
prostore in dvorisce.

Zagotoviti je troba cifenje in vadrievanje higiene

" med delovnim ¢asom, higieno v sanitarijah in redno

izpraznjevanje poscd p: odpadke,

Vodje organizacijskia enot so odgovorni za tekole
izvajanje splodnih higinskih ukrepov, kot tudi posebnih °
‘higiensko epidemiolodki1 ukrepov.

41, élen
p Izpraznjene vozitke in police za obefanje mesnih
izdelkov ter kljuke za »befanje mes: je treba sproti
odstranjevati iz eksoediia in jih po predhodnem Ciste-
nju ter razkuZevanje vra‘ati v proizvodne oddelke

112, dlen
Ce se pri pregledu riesa ugolovi liuzna - bolezen, je
treba takoj klavniSke prostore in vse uporabljeno orod-
je in pribor razkuziti,
Pri vhodu in izliodu je treba redno vzdrievati raz-

- kuZevalno preprogo (bariaro).

Podrobnejsan navodil za ;zva}anje navedenih ukre-
pov izda veterinarski ing ektor.

13, €len .
Organizacija zdruZenega dela mora skrbeti, za za-
dostno &tevilo kéniejne ‘jev za odvo: konfiskatov in
smeti, ki morajo biii pc vsakem izpriaznjenju otiséeni

. in razkuZeni.

Zagotovljen mora bi:i redni odvoz smeti, konfiska-
tov in odpadne embzlaze

Gnojisée je treba rec no prazniti. Na gnojiste ni do-
voljeno metati odpadkov Zivalskil tkiv, papirja, drugih
odpadkov, pralnih sredst v in razkuZil. :

Gnoj iz klavnice je dovoljeno deponirati le na po-
vriinah, ki jh odobri p:istojni veterinarski inipektor.

y 14, Elen _

" Rabljeno kartonsko embalaZo in pofkodavno me-
talno embalaZo ni dovol eno uporabljzti in jo je tréba
“takoj odstraniti iz proizvodnih prostorov.

6. Elen

Orgamizacija zdhruZer ega dela je dolina redno pre-
gledovati obrat in sprot. odpravljati vse ‘tehniéne po-
manjkljivosti ozirorna zagotavljati redno vzdrievanje
obrata.

Opravljanje vzdrievainih del v proizvodnih prosto~
rih je med delovnim &asom prepovedano, razen tistih
del, ki so potrebna, da sc zakljudi tehnoloski (proizvod-
ni) postopek, vendar je t eba usirezno zavarovati Zivila.

8. &len ;
Sestanki delaveav n so dovolieni v prostorih, kjer

se opravlja obdelava, :skladiifenje surovin in proiz-
vodow,
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V proizvodnih prostorih je prepovedanc kajenje ter

uZivanje alkoholnih pijaé in hrane, >

37. élen

Delavci morajo prihajati na delo zdravi, ¢isti in pri-
merno urejeni, Delavei morajo biti obriti, primerno
ostriZeni, s pristiZenimi nohti. Pri delu ni dovoljeno
nositi prstanov, zapestnic in rotne ure.

Delavel morajo med delom stalno skrbeti za vazdr-
Zevanje osebne higiene. Po zakolu oziroma obdelavi
-vsake Zivali §i morajo umiti roke in sterilizirati orodje.
Orodje morajo sterilizirati.tudi po vsakem onesnaZenju
orodja,

Pred zatetkom in po kondanem delu je obvezno
umivanje in razkuZevanje rok. Organizacija zdruZenega
dela mora skrbeti za to, da so stalno na razpolago pa-
pirnale brisace, tekole milo, razkuZilo in toaletni papir.

Sprehajanje delavcev po proizvodnih prostorih je
prepovedano.

Pooblaséena veterinarska organizacija kontrolira
vzdrievanje higiene delovnih povriin in osebne higiene
delaveev (vizuelno z bakterioloSkim pregledom brisov).

38. &len

Za hranjenje delovne in civilne obleke mora imeti
vsak delavec dvodelno garderobno omarico ali pa lo=-
Ceno Cisto in netisto garderobo. .

V garderobni omarici je dovoljeno hraniti samo
¢isto delovno obleko in osebna zaS&itna sredstva ter
civilno obleko v drugem delu omarice.

Garderobne omarice morajo bili vzdrzevane in red-
no Ciitene. Pregled garderobnih omaric opravlja ne-
posredno vodja delovne enote oz. skupine, ob&asno pa
tudi pooblas¢ena organizacija ter pristojni inspektor.

V garderobnih omaricah je prepovedano shranje-
vati pijae, hrano in predmete, ki niso osebna zasiéitna
sredstva.

Umazano delovno obleko moraio delavei oddati v
pranje takoj po konéanem delu,

i 39. ¢len

Oddelkovodja mora pregledati delavee, ée ima na
koZi (rokah in obrazu) rane, ekcem, ali druge poiked-
be, kjer pridejo v stik z Zivili in jim ne sme dovoliti
opravljati delo.

Za primere lazje,poskodbe mora imeti na tem me-
stu gumijasto ali plasti¢no zas¢itno sredstvo.

40. ¢len

Zagotoviti je treba redno deratizacijo.in dezinsek-
cijo.

Dezinsekcija mora biti opravljena tako, da sredstvo
za dezinsekcijo ne bo prislo v stik z zivalmi in zivili,

41. &len

Vsi proizvodni procesi morajo biti organizirani ta-
ko, da se zagotavlja ¢imvelje varsivo okolja. Zato je
potrebno redno vzdrievanje parnih kotlov, depo goriva
in maziva ter vzdrzevanje éistilne naprave.

/ 42. &len

V kanalizacijo je prepovedano spuitati Zivalske od-
padke, mastobe, kemikalije, odpadno gorivo in mazivo.
Lovilee maséob, talne odtoke in sifone je treba dnevno
€istiti in vzdrZevati.

Za vzdrzevanje lovilcev masitob mora biti zadolzen
usposobljen delavec. Voditi je treba tudi dnevnik vzdr-
Zevanja lovilcev masfob in drugih jaskov.

Pooblaitena wvelerinarska organizacija mora vsaj
trikrat na leto odvzeti vzroce odplak in jih dostaviti v
analizo.

V. KONCNE DOLOCBE

43. ¢len
Krienje dolotil te odredbe se kaznuje po kazenskih
dolo&ilih zakona o varstvu Zivali pred kuznimi bolez-
nimi (Uradni list SRS, &1, 18-1146/77 in 2-43/78).

44. Clen
Veterinarsko-sanitarne preglede po tej od¥edbi
opravlja pooblaséena veterinarska organizacija, nadzor
nad izvajanjem te odredbe pa opravlja pristojni ‘organ
za veterinarsko inspekcijo ali druga pristojna inSpek-
cija.
45. ¢len
Ta odredba zafne veljati osmi dan po objavi v
Tiradnem listu SRS.

St. 322-1/79
BreZice, dne 7. decembra 1979.

Predsednik 1S
Skupétine obcine Brezice
Stane Ilc L. r,

CELJE.

61.

Skupsitina obtine Celje je po 26. ¢lenu zakona ©
financiranju sploinih druZbenih potreb v druZzbenopo-
litiénih skupnostibh (Uradni list SRS, 5t. 39/74) na lo-
¢enih sejah zborov dne 27. decembra 1979 sprejela

ODLOK _
o zatasnem financiranju sploinih druzbenih potreb v
letu 1980 v obéini Celje

1. &len
Dokler ne bo sprejet proratun obéine Celje za le-
to 1980, (v nadalinjem besedilu: proraun) se sme za
financiranje splofnih druZbenih potreb obéine upora-
biti toliko sredstev, kolikor jih je bilo sorazmerno po-
rabljeno v isti dobi po proradunu za leto 1979, vendar
najve¢ do zneska 39,534.000.

2. ¢len
Dohodki, ki bodo doseZeni,v letu 1980 in njihov
razpored po 1. &lenu tega odloka, bodo sestavni del
dohodkov in njihovega razporeda v proraéunu za leto
1980.
3. Eyen
Dolo¢be odloka o proradunu obéine Co]je za leto
1979 se bodo smiselno uporabljale do sprejetja pro-
racuna za leto 1980.
4. élen
Ta odlok zatne veljali naslednji dan po objavi V .
Uradnem listu SRS.

St. 400-14/79
Celje, dne 27. decembra 1979,

Predsednik :
Skupiéine obtine Celje
JoZze Marolt 1. r,
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62.

Skupitina obéine Celje je po 35. ¢lenu zakona o
financiranju splofnih druzbenih potreb v druzbenopo-
litiénih skupnostih (Uradni list SRS, 5t. 39/74) na lo-
Cenih sejah zborov dne 27. decembra 1879 sprejela

ODLOK
o zakljufnem rafunu o izvrSitvi proracuna obéin
Celje (obéinskega proracuna) za leto 1978

1. élen

Sprejme se zaklju@ni ratun o izvriitvi proratuna
obline Celje (ob&inskega proratuna) za leto 1978

2, élen

Prihodki so bili doseZeni in razporejeni po bilan-
ci obinskega proratuna za leto 1978 takole:

din
118,320.999,35
117,618.960,84
702,038,51

— skupni prihodki
— skupna razdelitev prihodkov
— prihodki za razporeditev

3. tlen
Prihodki za razporeditev iz préjSnjega &lena v
znesku 702.038,51 din se razporedijo v proratun za le-
to 1978 na ustrezne postavke prihodkov oziroma splof-
nega razporeda prihodkov za: 4
1. intervencije v gospodarstvu din

kritje izgube Hala Golovec za leto 1977 285.110,40

2. negospodarske investicije

odplacilo kredita — za adaptacijo x
dijaSkega doma 416.928,11

4, €len

Sprejme se zakljuéni rafun za sredsiva stalne re-
Zerve, ki izkazuje:’

din
skupnih prihodkov 347.647
Od tega:
— v posojilih 377.110
— stanje v gotovini 3,070.537

5. ¢len

Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
- Nem listu SRS, \

5t. 400-13/77-1

Celje, dne 27. decembra 1979.

Predsednik
Skupitine obtine Celje
JoZze Marolt 1. r.

——

63.

Skupitina obtine Celje je po 6. in 13. élenu za-
kona o davkih obtanov (Uradni list SRS, &t 21/74,
39/74, 5/76, 10/76, 31/76 in 8/78) na lofenih sejah zborov
dne 2.7. decembra 1079 sprejela

ODLOK
0 spremembah in dopolnitvah odloka o davkih obéanov

1. ¢len*

V odloku o davkih obganov (Uradni list SRS, &t.
1178, 1/79 in 16/79) se za 52. tlenom doda nov 52.a
tlen, ki se glasi:

Nove stopnje davka, ki so dolofene s 4., 5. in 8.
¢lenom odloka o spremembah in dopolnitvah odloka
o davkih obZanov (Uradni list SRS, &t. 16/79) se upo-
rabljajo od 1. januarja 1980 dalje.

2. tlen

Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 422-9/78
Celje, dne 27. decembra 1979.

Predsednik
‘Skup#tine obline Celje
Joze Marolt 1. r.

64.

Zbor zdruZzenega dela in zbor krajevnih skupno-
sti Skupitine obéine Celje sta po 3., 4, 5. in 6. &lenu
zakona o prenchanju lastninske pravice in drugih pra-
vic na zemljiséih, namenjenih za kompleksno graditev -
(Uradni list SRS, 5t. 19/76) in 131. élenu statuta ob&i-
ne Celje (Uradni list SRS, &t. 11/74) na lotenih sejah
dne 27. decembra 1979 sprejela

ODLOK
» dolotitvi zemljii¢, namenjenih za kompleksno
industrijsko gradnjo na obmoéju zazidalnega naérta
kompleks lahke industrije Lava II

1, &len

S tem odlokom se dolofijo zemljiZda, namenjena
za komplesno industrijsko gradnjo na obmoéju, ki ga
ureja odlok o zazidalnem naértu gospodarske come v
Celju (Uradni list SRS, &t. 22/77 in 22/78), v okviru
katerega je med drugimi tudi zazidalni nadrt kompleks

- lahke industrije Lava II, katerega sestavni del je gra-

fitno tehni¢ni elaborat, §t. 303/77, ki ga je izdelal v
mesecu marcu 1978 Razvojni center -Celje.

\ 2. &len

Zemljiite, predvideno za reafizacijo zazidalnega
natrta kompleks lahke industrije Lava IT je omejeno
z Zeleznifko progo Celje—Velenje na jugu, na severu

- Detkovo cesto, na zahodu z zelenim pasom ter, na

vzhodu s Copovo ulico.

Meja zazidalnega nadrta poteka po naslednjih par-
celah v k. o. Medlog: po vzhodni meji parc. t. 1196
do stitiifa s parec. 8t. 2128 in po njeni vzhodni meji
proti jugu do stitis¢a s parc. t. 1760/9, kjer se s Co-
pove -ceste obrne proti vzhodu in poteka po severni
meji pare. §t. 1758/2, 2102/2, 1699/2, 1698/2, 1695/2, 1693/
1, 1697/6, 1691/2 in 1692/2, kjer zavije protl severu in
poteka po zahodni meji parc. $t. 1708/1 do stidiiéa s
cesto LoZnica—Lava, nadalje po zahodni meji parc.
st. 1728/1, 1719/1, 1718/1, 1731/1, 1125/19 in 1128/7 in
se obrne na sever po juini meji pare. . 1125/1 ob
Detkovi cesti do kriZiséa s Copovo ulico do izhodiSéne
toCke pare. 5t. 1196,

3. &len

V obmo&ju iz prejinjega &lena ﬁga odloka leZijo
parcele z nasledniimi zemljiZko-knjiZnimi in katastr-
skimi podatki iz k. o. Medlog:
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‘R: Pzt'_“" Kultura Puv"r‘!‘lnl : Laginik : ]
347 1718/2 njiva, - 6.249 . Strentan Jurij in Ivana roj. VidenSek, Lava 25
1719/2 travnik 2.003 . Loy
1719/4 travnik 661
stavbisce 63
1719/6 travnik 174
1719/6 travnik 328
stavhiice 20
1719/7 travnik 4
1720/2 njiva 456
travnik - 42
1720/4 njiva 1.689
1720/5 njiva 2.135
1721/1 njiva 594
172172 njiva 457 5
travnik 33
1721/3 njiva 1.777
1721/4 njiva 582
. 1721/5 njiva 887
1721/6 njiva 720
1722/1 sadovnjak 1.053
1722/2 sadovnjak 958
njiva 2
pa&nik 16 :
1722/3 . sadovnjak 288
1722/4 sadovnjak 531
1728/1 pasnik 297 A
1723/2 pasnik 66
1723/3 pasnik 104
1724/1 stavbisce 1.176
dvoriéce 500
travnik 1.720
1724/3 stavbiicée 87
sadovnjak 58
njiva 83
L 4o ) travnik 295 i
1724/4 - travnik 3
1724/5 stavbiice b e B
travnik 120
1724/8 vrt 19
3 dvorisce 55
stavbisée 28
1724/7 travnik 45
1725/1 vrt 204
1725/2 vrt 37
".1725/3 vrt 19
1720/1 njiva 328
1691/1 travnik - 256
1692/1 ° njiva 265
822 1727/1 dvoriice 191 Schroll Ana, roj Culk, Vojkova 4, Celje
stavb, s :
hiso 228 |
sadovnjak 279 7
1727/2 njiva ' 19
stavbisce )
sadovnjak 199 .
39 1728/2 njiva 2.796 Slokan Ivan .in Rozalija, roj. Sivko, Lava 23
. travnik 130
1728/3 travnik L
3 1752/2 pasnik. 109 '
! . . cesta 48
1754 dvoriste 510
zgradba 632
1701 travnik 354
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v T3

Povyriina

\ﬂl': : P.;{c Kultura L Lastnik
864 1724/2 hisa §t. 18 156 Komar Franéi$ka, roj Strencan
dvoriste ) 115 1087 Fliiderha‘uscn Luckenstrase 5 ZR Nemdéija
vri 93 :
40 1756/1 hisa &t. 25 Gaberfek Ivan in Ana roj. Rehar,"Lava 25, Celje
in gosp. poesl 491
travnik 407
dvoriste 500
njiva 86
1557 vrt 823 '
A 1758/1 travnik 179
47 1727/3 stavbidte - 57 Culk Marija, Lava 20, Celje
sadovnjak 20
1727/4 dvorisce 340 :
njiva 98 :
stavbiste 288
4, &len femn 5. Clen

Z dnem uveljaviive tega odloka preneha lastnin-
ska pravica in druge pravice na zemljid¢ih, navedenih
Vv prejinjem ¢lenu ter postanejo druzbena lastnina, ob-
¢ina Celje pa pridobi na njih pravico uporabe.

Prejsnji lastnik zemljis¢a ima pravico uporabljati
to zemljis¢ do dneva, ko ga bo moral po odlolbi uprav-
Nega organa, pristojnega za premozenjsko pravne za-
deve, izrociti obé&ini Celje,

65.

Odbor za izvedbo II. referendumskega programa v
obéini Celje je po petem odstavku 6. Clena odloka o
uvedbi samoprispevka v oh&ini Celje (Uradni list SRS,
&t, 5-194/77 in 20-1339/78) na seji dne 20. decembra
1979 sprejel

SKLEP
o valorizaciji zneskov osebnih prejemkov, do katerih
se ne placuje samoprispevek v obéini Celje
I 1

Valorizirajo se zneski osebnih prejemkov, za katere
Je z odlokom o uvedbi samoprispevka v ob&ini Celje
(Uradni list SRS, §t. 5-194/77 in 20-1339/78), predpisano,
da' do njih vidine delovni ljudje ne pladujejo samopri-
Spevka oziroma. lahko zahtevajo oprostitev plaéevanja.

1I
Za znesek, do katerega delovni ljudje ne pladujejo

Samoprispevka od osebnih dohodkov in pokojnin (1..

totka tretjega odstavka 6. ¢lena odloka), se dolodi mejni
Znesek najniZjih pokojninskih prejemkov, ki ga za
vsako leto dolo¢i Skupnost pokojninskega in invalid-
Skega zavarovanja SR Slovenije.

III

Leini katastrski dohodek na gospodastvo, do kate-
Tega kmetje ne platujejo samoprispevka (2. totka tret-
Jega odstavka 6. &lena), se doloti v visini 3500 dinarjev.

v

Najvisji dohodek na druZinskega €lana, ki je pogoj
Za oprostitev platevanja samoprispevka (7. &len odloka),
S€ dolodi v vidini 1600 dinarjev meseéno.

Ta odlok zaéne ve]jm'i_ osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 464-42/79-6
‘Celje, dne 27. decembra 1979. .
Predsednik
Skupdtine obtine Celje
Joze Marolt 1.1,

v
Ta sklep velia od 1. februarja 1980.
St. 014-1/76-2 Vg
Celje, dne 20, decembra 1979.

Predsednik
odbora za izvedbo
IL. referendumskega programa
v obtini Celje
Tone RoZman 1, 1.,

GROSUPLJE

66.

Na podlagi tretjega odstavka 88., 97., drugega od-
stavka 107., 111. in drugega odstavka 118. ¢lena obrtne-
ga zakona (Uradni list SRS, §t. 1/79) ter 4. in 9. &lena
zakona o prekrskih (Uradni list SRS, 3t. 12/77 in 30/78)
in 191. &lena statuta ob&ine Grosuplje (Uradni list SRS,
5t. 10/78) je Skupitina obdine Grosuplie na seji zbora
zdruzenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 5.
decembra 1979 sprejela ¢

ODLOK

o ureditvi nekaterih vprasanj s podrodja obrinega
i zakona

I. SPLOSNE DOLOCBE .

1. &len

S tem odlokom se dolotajo pogoji za opravljanje
dejavnosti: .

— sprejemanja narolil oz predmetov v delo ter
prodaje lasinih izdelkov samostojnih obrinikov oz
opravljanje gostinskih storitev izven poslovnega onro-
stora,
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— sprejemanja gostov na prenocevanje fer nude-
nja gostom hrane in pijace,

— prodaje na drobno,

— opravljanje pgospodarskih dejavnosti
stranski poklic,

— uporabe dopolnilnega dela drugih oseb,

kot po-

II. SPREJEMANJE NAROCIL OZ. PREDMETOV
V DELO TER PRODAJA IZDELKOV IZVEN
POSLOVNEGA PROSTORA

2. &len

Samostojni obrtnik sme z dovoljenjem pristojnega
obéinskega upravnega organa sprejemati naroéila oz.
predmete v delo ter prodajati svoje izdelke oz oprav-
ljati gostinske storitve tudi izven poslovnega prostora
in ma raznih prireditvah, proslavah, zborovanjih ter ob
drugih priloznostih.

3. ¢len

Dovoljenje iz 2. ¢lena tega odloka se sme jzdati sa-
mostojnemu obrtniku, ¢e ima =zagotovljen ustrezen
prostor, ki izpolnjuje sanitarno-tehniéne pogoje in &e
s prodajo ne moti javnega reda in miru.

Ustreznost prostora za sprejemanje narotil oz. pred-
metov v delo ter prodajnega prostora na drugem kraju,
kolikor ne gre za prodajo izdelkov oz. opravljanje go-
stinskih storitev na raznih prireditvah, proslavah, zbo-
rovanjih ter ob drugih priloZnostih, oceni komisija, ki
jo doloti pristojni ob¢inski upravni organ na podlagi
dologil pravilnika o splofnih ukrepih in normativih
varstva pri delu za gradbene objekte, namenjene za
delovne in pomoZne prostore (Ur. 1. SFRJ, 5t. 27/67).

4. ¢len

Samostojni obrtnik ima zagotovljen prodajni pro-
stor, ¢e dokaZe s pismeno pogodbo lastnika oz. uporab-
nika nepremiénine prodajnega prostora, da ima pravico
zadasno uporabljati ta prostor oz. &e predlozi pismeno
soglasje prireditelja, da s svojo dejavnostjo prireditev
dopolnjuje. ;

5. &len

Prostor za sprejemanje narotil oz. predmetov v
delo ter prodajni prostor mora biti vidno oznaden s
firmo obratovalnice, v

6. &len *

Za prodajo izdelkov na trgu, sejmih in razstavah
samostojnemu obrtniku ni potrebno dovoljenje iz 2. ¢le-
na tega odloka,

III. SPREJEMANJE GOSTOV NA PRENOCEVANJE
TER NUDENJE GOSTOM HRANE IN PIJACE

7. &en

Obcan lahko v svojem zasebnem gospodinjstvu oz
kmet v svojem kmetkem gospodarstvu sprejema na
‘prenolevanje goste ter nudi gostom hrane in pijato.

Prostori, v katerih ob%an v svojem zasebnem go-
spodinjstvu sprejema na prenotevanje goste ter jim
nudi hrano in pijado, morajo ustrezati tehni®no-sanitar-
nim pogojem. Razvrstitev sob v kategorijo opravi pri-
stojni ob¢inski upravni organ ob upoitevanju ustreznih
zakonitih predpisov.

V primeru, ¢e kmet v svojem kmeékem gospodar-
stvu sprejema na prenofevanje goste ter jim nudi
hrano in pijato, odloéa o kategoriji prostorov isti organ,
ki sam, glede na lego objekta in oddaljenost od komu-
nikacij, doloéi pogoje.

8. ¢len

Obtani smejo v svojem zasebnem gospodinjstvu
sprejemati na prenodevanje goste ter jim nuditi hrano
in pijato le prek usireznih organizacij zdruZenega dela
s podrotja gostinstva oz. prek turistitnih drustev, v
katerih obmotja spadajo.

9. tlen

Obcani, ki v svojem zasebnem gospodinjstvu oz
kmetje, ki v svojem kmetkem gospodarstvu sprejemajo
na prenotevanje goste ter jim nudijo hrano in pijaco,
morajo opravljanje dejavnosti priglasiti pristojnemu
oblinskemu upravnemu organu. V prijavi mora biti
obvezno navedeno Stevilo lezis¢, ki jih namerava oblan
oz. kmet oddajati.

K vlogi za priglasitev sprejemanja gostov na pre-
nocevanje ter nudenje hrane in pijade v zasebnem go-
spodinjstvu mora ob&an priloZiti pismeno pogodbo,
sklenjeno z eno izmed organizacij all drultev iz 8.
&lena.

Pogodba iz drugega odstavka tega ¢lena mora wvse-
bovatli dolotila o zaradundvanju storitev, o obveznem
vodenju evidence o zasedenosti turistiénih kapacitet in
drugih dolZnostih organizacije zdruZenega dela oz. tu-
‘risticnega druStva kot posrednika ter o viSini provizije
za opravljanje posredovanja.

Ko organ ugotovi, da so izpolnjeni pogoji, ki jih
dolota zakon oz. odlok, izda potrdilo o priglasitvi in o

« tem obvestl davéno upravo Skupdtine obé&ine Grosuplje.

10. élen

Obtani, ki sprejemajo goste na prenofevanje ter
jim nudijo hrano in pijaco, so dolZni v vsaki sobi, na~
menjeni za prenofevanje gostov, izobesiti cenik, evi-
dentiran od pristojnega ob¢inskega upravnega organd.

11. &len

Oban oz. kmetje, ki sprejemajo goste na. prenofe-
vanje ter jim nudijo hrano in pijato, so dolZni sporo-
¢iti pristojngmu obéinskemu upravnemu organu vse
spremembe v zvezi s sprejemanjem gostov na prenode-
vanje ter nudenjem hrane in pijate (Stevilo leZi3¢, sob,
sprememba kategorije in nudenja prane in pijaée ter
podobno) v roku 15 dni po vsakokratni spremembi.

12. &len

Vse obveznosti v zvezi s prijavno-odjavno sluZbo
morajo opravljati oddajalei sob sami.

]

IV. PRODAJA NA DROBNO

\ : 13. &len

Prodaja na dro{mo se, ob pogojih obrtnega zakona
in zakona o blagovnem' prometu, lahko opravlja V
.manjiih, oddaljenih naseljih in tam, kjer je preskrba
prebivalstva z vsakodnevnimi potrebi¢inami nezadost-
na, Mnenje o tem, ali je neko naselje manjie, odda--
ljeno ali nezadostno oskrbovano, daje Tzvrini svel
Skupé&ine obfine Grosuplje na podlagi porodila organi=:
zacije potroinikov v Krajevni skupnosti.
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V. OPRAVLJANJE GOSPODARSKIH DEJAVNOSTI
KOT POSTRANSKI POKLIC

14. ¢len

Delovni ljudje in obfani smejo v skladu z dolof-‘

bami obrtnega zakona trajno ali sezonsko opravljati
kot postranski poklic vse gospodarske dejavnosti, ra-
Zen naslednjih: :

— opravljanje storitev z gradbeno in kmetijsko
mehanizacijo, z avtodvigali, z avtovleko, z vilitarji ter
€ vwelnicami,

— izdelava in popravilo Sportnega in lovskega
oroZja,

— opravljanje prevozov oseb in blaga z motor-
nimi vozili, razen prevoza iz drugega in tretjega od-
stavka 100. ¢lena obrinega zakona,
prodaja na drobno, razen prodaje plina,
gostinska dejavnost,
pridobivanje gline, kamna, peska in gramoza.
puskarstvo,
elektromehanika za dvigala,
izdelovanje kozmeti®nih sredstev in difav,
optika,
pekarstvo,
slaS¢icarstvo,

— izdelovanje oblatov, kornetov in suhega vlele-
nega testa za zavitke, ;

— izdelovanje zivil z izjemo mletja Zit,

— pihanje stekla,

— lzdelovanje predmetov kovinske, lesne, tekstilne,

Lt 7 o3 1

Papirne in usnjene galanterije ter galanterijskih izdel- -

kKov iz naravnih in umetnih materialov, _

— izdelovanje raznih elektrotehnitnih predmetov
0z, elementov,

— izdelovanje sladoleda z avtomati, a

— plastificiranje raznih predmetov,

— izdelovanje Tibikih palic in pribora,

— asfaltiranje in tlakovanje ter

— take storitve, ki se dpravijajo z avtomati in
drugimi visokoprodukeciiskimi stroji ali pri katerih se
Proizvaja za trZisde v linijskem kontinuiranem tehno-
lofkem procesu z enostavno predelavo surovin.

VI. OPRAVIJANJE GOSPODARSKIH DEJAVNOSTI
Z DOPOLNILNIM DELOM DRUGIH OSEB

15. &len (<3 A

Samosiojni obrtniki smejo na podlagi dovoljenja
Pristojnega obCinskega upravnega organa zaposliti tudi
Vet kot pet, toda najvet sedem delaveev v naslednjih
Storitvenih obrtnih dejavnostih:

— kovastvo,

— kljutavnidarstvo,

— avtomehanif®a.

~— avtokleparstvo.

— kleparstvo,

= mizarstvo, “

— tesarstvo, ;

= modko in Zensko krojasitvo,

— Siviljstvo,

— zidarstvo in fasadarstvo,

= Instalaterstvo za vodovod, plinske napeljave, ka-
Nalizacijo, centralno kurjavo in klimatizacijske na-
Praye, :

~ sobno slikarstvo in pleskarstvo,

— petarstvo (keramicarsivo) za postavljanje peti
In oblaganje s plosticami, i

— dimnikarstvo,

— mosko in Zensko frizerstvo,

— elektromehanika za gospodinjske siroje,
— elektre'nstalatersivo.

16. Clen

Dovoljenje iz prejSnjega ¢lena izda obginski uprav-
ni organ, pristojen za izdajo obrinih dovoljenj.

17. c_‘.len

Samostojni obrinik sme zaposliti do sedem delav-
cev le, te poslovni’ prostori obratovalnice izpolnjujejo
minimalne pogoje za zaposlitev veljega &tevila delav-
cev in e izpolnjuje druge z zakoni predpisane pogoje.

VII. NADZORSTVO

18. tlen

Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravljajo pri=-
stojni obfinski upravni organi in organi in3pekecije.

VIII. KAZENSKE DOLOCBE

19. ¢len

Z denarno kaznijo od 500 do 10.000 din se kaznuje
za prekriek: 5 3

1. samostojni obritnik, ki brez dovoljenja pristoj-
nega obéinskega upravnega-organa sprejema naroéila
oz. predmete v delo ter pradaja svoje izdelke oz. oprav-
lja gostinske storitve izven poslovnega prostora (2.
¢len), :

2. samostojni obrtnik, ki uporablja pri opravljanju
svoje dejavnosti dopolnilno delo drugih oseb brez do-
voljenja pristojnega oblinskega upravnega organa ali
v nasprotju s tem dovoljenjem (16. ¢len)

20. &len

Z denarno kaznijo od 500 do 5000 din se kaznuje za
prekriek: '

1. kdor sprejema goste na prenodevanje ter nudi
gostom hrano in pijato ne da bi to priglasil obCinskemu
upravnemu organu ali kdor opravlja to dejavnost v na-
sprotju s tem odlokom (9., 10, 11. in 12. &len),

2. kdor opravlja prodajo na drobno brez ustreznega
dovoljenja &3. ¢len), 1 g

3. kdor trajno ali sezonsko opravlja dejavnost kot

postranski poklic ne da bi to priglasil ob&inskemu

upravnemu organu (14, &len).

IX. KONCNE DOLOCBE

21. ¢len

.- Z dnem, ko zalne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok o ureditvi dolofenih vpralanj s podroéja obrti
(Uradnt list SRS, 3t. 44/73). fii:

22, &len

Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 313-3/79

Grosuplje, dne 5. decembra 1979.

Predsednik
Skupitine obline Grosuplje,
Janez Lesjak 1. r.

4
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67.

Na podlagi 7. ¢lena zakora o imenih naselij in o
oznatbi trgov, ulic in hi§ (Uraini list LRS, &t. 10/48° in
20/50), 2. odst. 6. ¢lena pravilrika o oznafevanju imen
naselij, ulic in trgov ter ¢ ozn fevanju hi§ (Uradni list
LRS, t. 35/59) in 194. ¢lena :tatuia obtine Grosuplje
(Uradni list SRE, 8t. 10/78) je Skup3tina obdine Gro-
suplje na seji zbora krajevnih skupnosti dne 5. de-
cembra 1979 sprejela

ODLOK

o doloéitvi iinen novih ces na obmoéju naselja

Smarje-f ap

L}

1. &ler

Na obmo&ju naselja Smar. e-Sip se dolodijo imena

novih cest,
2. &ler 4

V naselju Smarje-Sap se 10ve ceste imenujejo:

Cesta §t. 1 Ljubljonska cesty
je del regionalne ceste, ki pote ta skozi naselje Smarje-
Sap v smeri severozanod — jugovzhod in se zaCne pri
nadvozu ¢ez mag stralno cesto n konda pri prehodu ¢ez
ZelezniZko progo.

Cesta §t. 2 Rimske cesta :
se odcepi od ceste 5t. 1 Ljubljinske ceste pri hisi 3t. 6
in tefe v priblizni smeri proti zahodu ter se konda ob
sedistu z magistralno cesto (nad predorom).

Cesta 5t. 3 Nod predorom
se odcepi od cesie it. 2 Rimsk: ceste pri hi&i 5. 23 in
teée v pribliZni smeri proti %aliodu in nato proti jugo-
zahodu.

Cesta §t: 4 Lehove cesta
se odeepi od cesie 5t. 1 Ljubliansle geste prl hléi &t
39 (posta) in gre pribliZno proti ieve:ru

Cesta §t. 5 Juréideva cesta
se odcepl od cesie 3t. 4 Lahov: ceste pri hii §t. 17 in
gre od tod proti severovzhodu, nato pu zavije prou se-
verozahodu.

Cesta §. 6 Lipoglovska cestt
se odcepi od ceste 8t. 1 Ljubljeaske ceste pri hisi 3t. 79
in gre od ted priklizne proti sevaru,

Cesta 5t, 7 Suligojzva cesta

se odcepi od ceste &. 1 Ljubljaske ceste pri hisi 3. 34

in gre od tod pribliZno proti jugsvzhodu.

Cesta §t. 8 Partizanska cest
se odcepl od ceste it. I Ljubljaaske ceste pri hisi §t. 40
in gre od tod v pribliZzni smeri proti severovzhodu.

Cesta 5t. 9 Pckopali¥ka cest

se odcepi od cesto 5t. 7 Suligojc ve caste pi‘t hisi §t 3in

se konta v krizi5¢u 3t. 8 Pa tlzausk.o cesto nasproti
hise &t. 1.
¥ Cesta §t. 10 Trdinova cesta :
se odcepi od cesfe &t. 7 Suligcjeve ceste pri hisi 5. 9
gre od tod proti jugovzhodu, rato pa proti jugu in se
konda 'v kriZiséu s cesto &t. 12 Adkeréevo cesto pri re-
zervirani hidni 5t. 22.
Cesta 5t. 11 Murncva cesta
se odeepi od ceste 5t 7 Suligojive ceste pri rezervirani
‘hisni 5t. 16, gre od tod proti jugovzihodu, nato pa proti
jugu ob cesti 5t. 12 Alker&evi cesti, kjer se lmnca pri
rezervirani hini ’t. 24~ -
Cesta §t. 12 ASkerceva cesta
‘se odcepi od ceste &t. 1 Ljubljaaske ceste nanprcti hi!e
3t. 79, gre od tod proti jugu, rato na proti vzhodu od
ceste &t. 7 Suligojeve ceste, kjer se konta.
v Cesta §t. 13 Trubarjeva cesi1
se odcepl od cesie 3t. 8 Partianske ceste pri starem

' pokopalistu, gre od tod proti jugovzhodu ter se konca

na cesti 5t. 1 Lyubljaski cesti nasproti $t. 75.
* Cesta §t. 14 Jakhlova cesta

se odcepi od ceste 5t. 8 Partizanske ceste pri hisi 5t. 3, \
gre od tod prati jugovzhodu in se konda na cesti &. 12
Askeréevi cesti pri hisi &t. 2

Cesta §t, 15 Adamifeva cesta
se odeepi od ceste 5. 8 Parlizanske cesle nasproti hie
£t. 18 in gre od tod proti jugovzhodu.

Cesta 3t. 16 Kradmanova cesta
se odcepi od ‘ceste 5t. 1 Ljubljanske ceste pri hifi &t
174, gre od tod proti jugozahodu, nato proti jugu in nato
proti jugovzhodu.

Cesta 3t. 17 Gregoréideva cesta :
se odcepi od ceste 5t. 1 Ljubljanske ceste pri hisi 5t. 51
(vzgojnovarstvena ustanova) ter nato poteka priblizno
v sredini med cesto £t. 1 Ljubljansko cesto in Zeleznico
ter vzporedno z njima v smeri proti jugovzhodu

3. &len
Ceste so vrisane na posebni karti v merilu 1 : 5000,

ki je sestavni del tega odloka.

4. ¢len
Stro§k1 za napisne table gredo v breme proratuna
ob¢ine Grosuplje, stroske hisnih tablic pa platajo last-
niki stavb oziroma tisti, ki s stavbo upravljajo.

: 5. ¢len
Pristojni ob&inski upravni organ mora izvrsiti do-
lotila tega odloka v roku 8 mesecev po uveljavitvi
odloka.
6. &len
Ta odlok zaéne veljau osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

8t 015-2/79 : -

Grosuplje, dne 5. decembra 1979.
< ; Predsednik
Skupétine obéine Grosuplje
Janez Lesjak |, r.

Bs. i
Na podlagi 29, ¢lena zakona o blagovnem prometu
(Uradni list SRS, 8t. 21/77) ter 191. &lena statuta ob&ine
Grosuplje (Uradni list SRS, &. 10/78) je Skupitina
obtine Grosuplje na.seji zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti d.ne 5. decembra 1979 sprejels

! ODLOK
o prispevku za pospefevanje kmetijstva v obgini
Grosuplje
1. &len

Organizac!je zdruZenega dela, ki opravljajo pro-
met s kmetijskimi pridelki in veliki potro$niki (v pa-
daljnjem besedilu: kupci), ki odkupujejo kmetijske
pridelke na obmo&ju ob&ine Grosuplje in kmetijske
pridelke pridelane na obmotju obé&ine Grosuplje brez
ustreznih kooperacijskih pogodb s pridelovalel, so dolzni
prispevati sredstva za pospeSevanje l-r.rnetijswa

2. &len
Osnova za platevanje prispevka iz preifnjega tlena
je: odkupna cena pridelka, ki jo kupec plada prodajalcu.
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Prispevek znasa:

— za teleta 20 %o,

— za goveda in prasiée 15 %,

~— za ostale kmetijske pridelke in vrinine 20 %o.

3. tlen
Kupec je dolZzan do 10. v mesecu za pretekli mesec
od nakupa pridelkov, poslati pismeno poroéilo Skup-
nosti za pospelevanje kmetijstva na obmo&ju obéine
Grosuplje. Iz porotila mora biti razvidna vrsta, kolidi-
na, teza in skupna vrednost odkupljenih pridelkov.

4. &len
Kupec je dolan nakazati prispevek Skupnosti za
PospeSevanje kmetijstva na obmoéju obéine Grosuplje
Vv roku iz 3. &lena tega odloka.
Zbrana sredstva iz naslova navedenega prispevka
80 strogo namenska in se smejo uporabljati izkljuéno za
PospeSevanje kmetijstva.

5. tlen
Poslovne prostore (odkupne postaje ali prevzemna
mesta) so dolzni kupci prijaviti v roku 30 dni od uve-
liavitve tega odloka upravnemu organu SkupiCine ob-
tine Grosuplje, pristojnemu za kmetijstvo. Kupei so
dolZni prijaviti istemu organu tudi vsako spremembo
sedeZa poslovnega prostora (odkupne postaje ali pre-
Vzemnega mesta) najpozneje 15 dni pred nastankom
spremembe,
6. ¢len
Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravljajo pri-
Stojni inspekcijski organi. . .

7. tlen
Za krsitve dolofb tega odloka se uporabljajo dolod-
be 64, do 68. tlena zakona o blagovnem prometu.

8. ¢len
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, :
St. 320-12/79

Grosuplje, dne 5. decembra 1979,
. Predsednik .
Skupééine obtine Grosuplje
4 Janez Lesjak 1. r.

69,

Na podlagi petega odstavka 14. &lena zakona o
kmetljskih zemljiscih (Uradni list SRS, §t. 1/79) in 191.
tlena statuta ob&ine Grosuplje (Uradni list SRS, it
10/78), je Skup#tina ob&ine Grosuplije na seji zbora

zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 5.
decembra 1979 sprejela

ODLOK >
O spremembah odloka o odikodnini zaradi spremembe
namembnosti kmetijskih in gozdnih zemljisé

1. &len

V odloku o odikodnini zaradi spremembe namemb-
Nosti kmetijskih in gozdnih zemljis® (Uradni list SRS,
§t. 20-1336/79) se odpravi drugi odstavek 6. &lena,

2. élen
12. &len se spremeni tako, da se glasi:

Z dnem, ko zadne v:ljati ta odlok, preneha veljati
odlok o prispevku za sp emembo nam2mbnosti kmetij-
skih in gozdnih zemljis¢ (Uradni list SRS, 5t. 16-379/74
in 24-651/74).

3. &len

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po cbjavi v

Uradnem listu SRS.

St. 465-3/79
Grosuplje, dne 5. decembra 1979,

Predsednik
fikupitine obt&ine Grosuplje
Jane: Lesjak 1. r.

T70.

Na podlagi 5. &lena z tkona o stanarinah (Uradni list
SRS, st. 50/72) in 191. ¢lena statuta obéine Grosuplje
(Uradni list ‘SRS, %t. 10.78) je Skupiting obéine Gro- .
suplje na seji zbora zdru‘enega“dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 5. decembra 1979 sprejela g

ODLOK
o povisanju stanarin za stanovalce, ki niso sklenili sa-
moupravneéga sporazum: o oblikovanju in postopnem
prehodu na ekonomske stanarine v ob&ini Grosuplje

1. ¢len
Stanarine se v obini Grosuplie povi%ajo za 45%
tudi za tiste imetnike stinovanjske pravice na druzbe-
nih stanovanjih, ki niso sklenili samoupravnega spora-
zuma o oblikovanju in pistopnem prehodu na ekonom=-
ske stanarine v obé&ini Grasuplje.

5 Clen .
Osnova za dolétitev poviSane stanarine za odstotek
iz 1. ¢lena tega odloka je stanarina, ki jo plalujejo
stanovalci na dan 30. 9. 1079.

3. &len

Samoupravna stanoivanjska skupnost ob&ine Gro-
suplje dolodi viiino stan: rine za stanovanja v druZbeni
lastnini v mese¢nem zneiku v skladu s. 1. in 2. &lenom
tega odloka. !

- L, &len s

Za nadaljnje poviSevanje stanarine za zavezance iz
1. ¢lena tega odloka se upodtevajo dolodila samouprav=
nega sporazuma o oblikovanju in postopnem prehodu
na ekonomske sianarine '+ obdini Grosuplje.

. ¢len
Ko zadne veljati saroupravni sporazum o obliko-
vanju in postopnem preodu na ekonomske stanarine
v obéini Grosuplje in t: odlok, prenchata veljati od-
loka o najvisji stanarin za vse kat.egor'lje‘ stanovanj
v obéini Grosuplje (Uracni list SRS, #t. 16/76 in 13/78).

i. &len

Ta odlok zalne velja:i osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. {

St. 36-9/79 =
Grosuplje, dne 5. dec mbra. 1979.
Predsednik
£ kupséine obéine Grosuplje
Janer Lesjak 1. r.
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1%L
‘Skupitina obéine Grosuplje je na podlagi 43. &lena
zakona o razlastitvi in prisilnem prenosu pravice upo-
vabe (Uradni list SRS, 5t. 27/72, 19/76, 3/78 in 23/78) ter
191. tlena statuta obtine Grosuplje (Uradni list SRS, &t
10/78) na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 5. decembra 1979 sprejela

ODLOK
o popreéni gradbeni ceni in popreénih stroskih
komunalnega urejanja zemljisé v obéini Grosuplje

1. &len
S tem odlokom se dolota popreéna gradbena cena
in popre¢ni stroski komunalnega urejanja zemljis¢ na
obmotju obéine Grosuplje za leto 1980.

2. élen
Popreéna gradbena cena za m?® uporabne stanovanj-
ske povriine na obmodéju ob&ine Grosuplje znasa 6972
dinarjev. .

" Popretni stroS$ki komunalnega urejanja zemljis¢
znaSajo 30 % gradbene vrednosti (zgradbe) objekta. Kot
osnova za izraéun dohodka se jemlje enoletna stanarina
za stanovanjsko hi%o v visini 4% od vrednosti objekta.

3. tlen
Ko zaéne veljati ta odlok, preneha veljati odlok o
 popreéni gradbeni ceni in popreénih strofkih komunal-
nega urejanja stavbnih zemljis¢ v obgini Grosuplje
{Uradni list SRS, &t. 1/79).

4. ¢élen

Ta odlok zane veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

5t. 38-20/79 .
Grosuplje, dne 5. decembra 1979.
Predsednik
Skupséine ob&ine Grosuplje
Janez Lesjak L. r.

72.

_Na podlagi 12. in 13. ¢lena zakona o urbanisii¢nem
planiganju (Uradni list SRS, &t. 16/67, 27/72, 8/78), 4
¢lena zakona o prenehanju lastninske pravice in drugih
pravic na zemljis€ih, namenjenih za kompleksno gradi-
tev (Uradni list SRS, §t. 19/76) ter 191. &lena statuta ob-
tine Grosuplje (Uradni list SRS, 5t. 10/78) je Skupitina
obéine Grosuplije na sejah zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 5. decembra 1979 sprejela

ODLOK
o sprejetin zazidalnega nadreta Bmarje-Sap P 2 za drui-
beno usmerjeno in organizirano stanovanjske in dru-
gadno koampleksno graditey

1.. &len
Sprejme se zazidalni na&rt Smarje-Sap P 2 &t pro-
jelta 2079, za druZzbeno usmerjeno in organizirano sta-
novanjsko in drugatno kompleksno graditey, ki ga je
izdelal Urbanisti®ni zavod Projektivni atelje Ljubljana,
Kersnikova 9, v septembru 1977.

2. ¢len

' Zazidalno obmogje obsega povriino juZno od ceste
I1. reda in meji na vzhodu na Ze obstojefo individualno

zazidavo, na zahodu pa na obstojefo cesto, ki pelje na
novo pokopalisée,
3. &len

Lokacijska .dovoljenja za gradnjo objektov druzbe-
no usmerjene in organizirane stanovanjske in drugacne
kompleksne gradnje skladno z zazidalnim naértom iz-
daja oddelek za gospodarstvo in komunalne zadeve
Skupégine obgine Grosuplje.

Manjse odmike od sprejetega zazidalnega nadrta
dovoljuje v smislu dolo¢il drugega odstavka 15. élena
zakona o urbanistiénem planiranju izvrini svet obgin-
ske skupjtine.

-

4. &len
Zazidalni naért je redno na vpogled obéanom, orga-
nom in organizacijam pri oddelku za gospodarstvo in
komunalne zadeve Skupidine ob&ine Grosuplje.

_ 5. &len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha wveljati
odlok o sprejetju zazidalnega naérta Smarje-Sap P2
(Uradni list SRS. §t. 21/78).

6, ¢len

Ta odlok zafne veljatl osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

St. 350-10/79

Grosuplje, dne 5. decembra 1979.
Predsednik
Skupééine obéine Grosuplje
Janez Lesjak 1. r.

73.

Na podlagi 2. in 8 ¢lena zakona o vzgojnovarstveni
dejavnostli za prediolske otroke (Uradni list SRS, &t.
28/71) in 51. ¢lena ustave SR Slovenije (Uradnij list SRSys
5t. 6/74) in dolo&il 191. &lena statuta obéine Grosuplje
(Uradni list SRS, &t. 10/78) je Skupi€ina obline Gro-
suplje na seji zbora zdruzenega dela in zbora krajev-
nih skupnosti dne 5. decembra 1979 sprejela

SKLEP
0 soglasm k statutu vzgojnovarsivenega zavoda
Grosuplje . \

i

I
Daje se soglasje k statutu Vzgojnovarstvenega za-
voda Grosuplje. . p
' 1I
" Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 022-15/79

Grosuplje, dnge 5. decembra 1970,
Predsednik
< Skupétine ob&ine Grosupljc
Janez Lesjak . r.

T4.

Na podlagi 8. in 16.¢lenu zakona o referendumu ter
drugih oblikeh osebnega izjavijanja (Uradni list SRS,
st 23/77), 2. in 8. &lena zakona o samoprispevku (Urad-
ni list SRS, 8t. 3/72) in 6. ¢lenu sklepa o uvedbi kra-
jevnega samoprispevka na obmo&ju krajevne skupno-
sti Sp. Slivnica za financiranje modernizacije cest Vv

i
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naselju Sp. Slivnica ter na osnovi statuta krajevne
skupnosti Sp. Slivnica je svet skupsiine Krajevne
Skupnosti na seji dne 12. decembra 1979 sprejel
: SKLEP ;
0 razpisu referenduma 2a uvedbo krajevnega
samoprispevka na oebmedéjn krajevne skupnosti
Sp. Slivnica

1. élen

Za obmotje krajevne skupnosti Sp. Slivnica, ki ob-
Sega naselja Sp. Slivnica, se razpife referendum za
uvedbo samoprispevka za financiranje modernizacije
in asfaltiranja naslednjih cest:

1. cesta od kriZista do konca pocitnitke hife Sila
Franc v Sirini 4 m,

2. cesta od kriZid¢a do zatetka stanovanjske hife
Zajc JoZe v Eirini 3 m,

3. odcep ceste od JaneZi¢ Ivana 3t. 54 do odcepa

" hi¥ne poti Janczit Franca v irini 3 m,

4. cesta od krizi3ta do prikljudka hiine poti KriZ-
man JoZeta v Sirini 8 m. '

2. '8len

Za uresnifitev programa navedenega v 1. tlenu
bo potrebno zbrati 1,200,000 din,
3. ¢len

!  Samoprispevek bo uveden za dobo 5 let in sicer
od 1. 3. 1980 do 28. 2. 1985. Samoprispevek bodo pla-
Eevalj delovni ljudje in obﬁani, ki' stalno prebivajo

a4 obmotlju krajevne skupnosti Sp. Slivnica.

4. Clen .

Samaoprispevek platujejo zavezanci:

— po stopnji 2% od neto osebnih dohodkov iz de-
lovnega razmerja,
. — po stopnji 2% osebni, invalidski in druZinski
Upokojenci, .

— po stopnji 5% oblani, ki imajo dohodke od obr-

: tin 1o od ¢istega dohodka, po katerem se odmerja pri-

Spevek, iz osebnega dohodka ‘od samostojnega oprave
Anja obrtnih in drugih gospodarskih dejavnosti za
POsamezno léto v zadevnem obdobju,
— po stopnji 5% delovni ljudje in obdani od ka-
?-aslrskcgu dohodka iz kmetijske dejavnosti. - :

5. &len

Samoprispevek se ne pladuje od socialnih podpor,
Otrofkega dodatka, Stipendij ugencev in 3tudentov ter
%d nagrad, ki jih prejemajo ulenci v gospodarstvu.
Samoprispcvka ne platujejo delovni ljudje in obcani,

ne dosegajo 2.000 din neto dohodka mesetno in de-
lovni ljudje in obéani, ki imajo dohodek od kmetijske
9ejavnosti, &e letni katastrski dohodek ne presega
"?ndin na gospodinjstvo in jim je kmetijstvo edini
Vir prezivljanja. :

8. ¢len

* Na referendumu imajo pravico glasovati vsi obfa-
2' vpisani v splofni volilni imenik ter zaposleni oh-
ani starejsi od 15 let. g

7. &len

Referendum bo v nedeljo 13. januaria 1980 od 7.
9 19, ure v ZadruZnem domu Sp. Slivnica, izvede pa
B2 volilna komisija krajevne skupnosti Sp. Slivnica.
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8. tlen

Za postopek o glasovanju in izvedbi referenduma
se smiselno uporabljajo dolofila zakona o volitvah in
delegiranju v skupiéine, ;

Volilna komisija krajevne skupnosti vodi referen-
dum, ugotovi rezultate glasovanja in izdela zakljuéno
porotilo o izidu referenduma.

Glasovanje na referendumu vodi na glasovalnem
mestu volilni odbor, ki ga imenuje volilna komisija.

9. élen

Na referendumu glasujejo volilni upravidenci z
glasovnico neposredno in tajno, na kateri je naslednje
besedilo: =

Krajevna skupnost Sp. Slivnica

Na referendumu dne 13. januarja 1980 za uvedbo
krajevnega samoprispevka v denarnih zneskih za mo-
dernizacijo in -asfaltiranje naslednjih cest:

1. cesta od kriZiifa do konca politniske hiSe Sila
Franea v Sirini 4 m.

2. cesta od kriZifa do zafetka stanovanjske hise
Zaje Jozeta v Sirini 3 m,

3. odcep of JaneXi& Ivana 5t 54 do odcepa hifne
poti Janezi¢ Franca v Sirini 3m,

4, cesta od kriZiséa do prikljutka hiZne poti KriZi-
man JoZeta v Sirini 3 m.

Za tas od 1. 3. 1980 do 28. 2. 1985
glasujem
petat !

10. ¢len

© Nadzor nad zbiranjem stedstev iz naslova krajev-
nega samoprispevka bo opravljal svet skupitine kra-
jevne skupnosti, ki bo tudi odgovoren za izvajanje
del.

»ZA< »PROTI«

11. &en

Organ, naveden v prejSnjem ¢&lenu, mora vsako
leto porocati o izvajanju programa ter o zbranih in po-
rabljenih sredstvih krajevnega samoprispevka skup-
5tini krajevne skupnosti Sp. Slivnica,

12. 8len

Ta sklep zafne veljati naslednji dan po objavi
Uradnem listu SRS. o
Predsednik
sveta skupi€ine
krajevne skupnosti
Sp. Slivnica
JoZe Vovk 1.r.

IDRIJA
75,
Na podlagi 11. in 13. &lena zakona o urbanisti¢nem
planiranju (Uradni list SRS, st. 16/67, 27/72 in 8/78)
in 15. &¢lena odloka o Izvrinem svetu Skupstine ob-

¢ine Idrija je Izvrini svet Skupidine obdine Idrija na
svoji seji dne 24. decembra 1979 sprejel
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SKLEP
o javni razgrnitvi osnutka zazidalnega naérta za
obmoéje Pluinje—Sigada v Cerknem

1

Jayno se razgrne osnutek zazidainega nacrta ob-
mo¢ja Pluinje—Sigade v Cerknem, kateréga je izdelal
Razvojno projektivni center TOZD Atelje za projekti-
ranje Idiija pod §t. projekta 089/79-december 1979,

2

Osnutek zazidalnega nalrta je javno razgrnjen za
30 dni od dneva objave v Uradneni listu SR Slovenije
in sicer v prostorih oddelka z urbanizem Skupétine
obt¢ine Idrija in prostorih krajevne skupnosti Cerkno.

3

V &asu javne razgrnitve lahko dajo svoje pripom-
be in predloge organizacije zdruZenega dela in druge
organizacije ter skupnosti in obani.

4
Ta sklep selobjavi v Uradnem listu SES.

St. 350-8/79
Idrija, dne 24. decembra 1979.
Predsednik
Izvrinega sveta
Skupséine obéine Idrija
Marijan Groff, dipl. oec. L. 1.

6. ;
Na podlagi 9. in 10. ¢lena zakona o uredilvi neka-
terih vprasanj druibene kontrole cen v SR Sloveniji
(Uradni list SRS, &t. 32/72), 5. in 6. ¢lena odloka o
ukrepih neposredne druzbene kontrole cen za proiz-
vode in storitve (Uradno glasilo obéine Idrija, &t. 5/73),
2. ¢lena odloka o spremembah in dopolnitvah odloka
o ukrepih neposredne druzbene kontrole cen za proiz-
vode in storitve (Uradni list SRS, 38t. 6/75), soglasje
Obtinske skupnosti socialnega skrbstva Idrija &t. 402-
1/79 z dne 21. decembra 1979, je Izvrini svet SkupéCine
obfine ldrija na seji dne 24. decembra 1979 sprejel

A SKLEP
0 sogla.s.lu k cenam oskrbnega dne v Domu
upokoejencev Idrija |
M ‘I
Daje =e soglasje k cenam eskrbnin v zavodu Dom
upokojencev Idrija.

1L din/dan
Oskrbni dan v enoposteljni sobi 151,50
Oskrbni dan v dvoposteljni sobi - 137,50
Oskrbni dan v velpostelini sobi 128,00
Rezervacija lezista v enoti v Idriji 103,00
Rezervacija leziS¢a v enoti v Sp. Idriji 94,00

Dodalek za juZno stran in balkon 2,50

Dodatna oskrba — polna 73,20
Dodatna oskrba — delna 46,40
Dietna prehrana 12,00
Medicinska nega 42,16

11
Ko zadéne vel;ah ta sklep. neha veljati ek]ep 0

mlaSJu k cenam oskrbnega dne v ‘Domu upokojencev
Idrija (Uradni list SRS, 5. 9/79).

IV

Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 38-1/79
ldrija, dne 24. decembra 1979.

Predsednik
Izvrinega svetla
Skupséine obéine Idrija
Marijan Groff, dipl. oec. 1. 1.

1.

Na podlagil 2. ¢lena staluta Samuopravne stano-
vanjske skupnosti obéine Idrija je skupiéina stano-
vanjske skupnosti na skupni seji zbora uporabnikov in
zbora izvajalcev dne 14. novembra 1979 sprejela

SKLEF
o ugotovitvi, da je sklenjen aneks k samoupravnemu
sporazumu o izloéanju stanovanjskih sredstey v sklade
skupne porabe in namenskem zdruZevanju v prehodnem
obdobju od leta 1978—1980

1
Aneks 0o samoupravnem sporazumu o izlofanju sta-
novanjskih siadstev v skladu skupne porabe in namen-
skem zdruZevanju v prehodnem obdobju od leta 1978
do 1980, je bil poslan v obravnavo vsem TOZD, TOZD
in delovnim skupnostim na obmoéju obéine Idrija (po
Stevilu 69).
2

Iz liste podpisnikov — udeleZencev aneksa k samo-
upravnemu sporazumu o izlofanju stanovanjskih sred-
stev v sklade skupne porabe in namenskem zdruZeva-
nju v prehodnem obdébju od leta 1978—1980, je raz-
vidno, da je citirani aneks podpisalo 64 deloynih in
drugih organizacij, pri katerih zdruzuje delo 5528 de-
laveey all 92,38 "/ vseh podpisu zavezanih delaveev.

3

Vi skladu z 2. &lenom aneksa k samounrayvnem spos
razumu je ta sklenjen in sc zaéne uporabljati s 1. janu-
arjem 1980.

St. 00-C/1-79
Idrija, dne 14, novembia 1879.
: Predsednik skupigine

SSS obéine Idrija
Zoran Golob 1. r.

e
KAMNIK
8.,
Skupitind obfine Kamnik je na podlagi 5. &lena
zakona o skladih skupnih rezerv (Uradni list SRS, &t
11-537/79) in 186. ¢lena statuta obtine Kamnik (Uradni

list SRS, 1. 7-411/78) na seji zbora zdruzme"a dela dne
26, decembra 1979 sprejela
X
ODLOK
o doloditvi stopnje za obratun obveznosti zdruzevanja
sredsiev rezerv temeljnih organizacij zdrufenega deld
s podrocja gospodarstva obéine Kamnik
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1. ¢len

Temeljne organizacije zdruzenega dela s podrotja
gospodarstva obgine Kamnik, katere niso sprejele sa-
moupravnega sporazuma o zdruZevanju sredstev v
sklad skupnih rezerv obtine Kamnik, obratunavajo
sredstva rezerv po stopnji 2,0%s.

2. ¢len

Temeljne organizacije zdruZenega dela iz 1. Clena
tega odloka, zdruzujejo sredstva rezerv po dolotbah
samoupravnega sporazuma o zdruZevanju sredstev re-
Zerv obtine Kamnik.

3, ¢len
Ta odlok zatne veljali osmi dan po objavi v Urad-
hem listu SRS. :
St. 020-41/79-7
Kamnik, dne 26. decembra 1979.
' PredeaBnik
Skupétine ob€ine Kamnik
Slavko Riba§, dipl in% L r.

———

79.

Delavel v temeljnih organizacijah zdruZenega.dela
Organizacijah zdruZenega dela s podroéju gospodar-
Stva obtine Kamnik

A sklenejo
v skladu z zakonom o skladih skupnih rezerv

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

% Zdrufevanju sredstev v sklad skupnih rezerv obéine
Kamnik

1. SPLOSNE DOLOCBE |

1. &len *
Podpisniki tega samoupravnega sporazuma so te-

Meljne organizacije zdrulenega dela in organizacije
ik ega dela s podrotja gospodarstva obCine Kam-

2. &len
a3 5 tem samoupravnim sporazumom podpisniki ure-

skl — temeljna nadela zdru’evanja sredstev rezerv v
8d skupnih rezerv obdine Kamnik (v nadaljnjem be-
Sedilu: sklaq), F

— madéin ugotavljanja potreb za zdruZevanje sred-
Stev rezery v sklad,

— stopnje za obrafun obveznosti zdruZevanja sred-

Stev rezery v skilad, ;
ma:l— nagin in pogoje za uporabo zdruzenih sredstev v
d !
- — nagin in roke za pripravo in sprejemanje finang-
€8a nadrta skiada,

N Pogoje, natin in roke za vradilo zdruZenih sred-
, oV rezery sklada, . ] -

— Pogoje za umik zdruZenih sredstev rezerv Iz
Skladag,

niy — nadin izdajanja certifikatov o zdruZenih denar-
Sredstvih rezerv sklada,

rl — nadin in roke za vradilo %e zdruZenih sredstev
82erv v skiad. : AT :

II. TEMELJNA NACELA ZDRUZEVANJA SREDSTEV
REZERV V SKLAD

3. ¢len

Delavel v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in organizacijah zdruZzenega dela (v nadaljevanju bese-
dila: temeljne organizacije) zdruzujejo sredstve rezerv
v sklad z namenom, da zagotove organizacljam zdruZe-
nega dela, ki poslujejo z izgubo, oziroma zaidejo v iz-
jemne gospodarske tezave, finanéno pomoc,

Finan¢no pomol je mogote zagotoviti, ¢e je ta v
skupnem interesu gospodarstva obtine in v druZbenem
interesu. )

4. Clen

V skladu zdruZena sredstva rezerv se ne-obrestu-
jejo.

. : 5. &len

Razlika med prihodki od uporabe zdruZenih sred-
stev rezery in'odhodki sklada, se vsako leto po spre-
jetju zakljuénega racuna sklada razdeli na temeljne or-
ganizacije sorazmerno z viéi‘m sredstev, ki so jih v tem
letu zdruZevale, ‘

Natin vratila razlike ali namen uporabe se dolo¢i
s posebnim sklepom skupiéine sklada ali s finanénim
naértom sklada za tekote leto.

.

6. &len

Zdruzena sredstva rezerv sklada ne dajejo v upo-
rabo temeljnim organizacijam z obveznostjo vralanja.

I1I. NACIN UGOTAVLJANJA POTREB ZA
ZDRUZEVANJE SREDSTEV REZERV

7. &len v
Potrebe po visini zdruZevanja sredstev rezerv v
sklad se ugotavljajo oziroma ocenjujejo na podlagi po-
datkov o izzubah v temeljnih organizacijah obtine po
zakljuénih ratunih in periodiénih obratunih ter potreb
za njihovo saniranje.

8. Clen A
Pri ugotavljanju viSine za zdruZevanje sredstev re-

zery v sklad se upoftevajo tudi potrebe za moZnost vra-
¢ila v skladu zdruZenih sredstev rezerv.

- IV. STOPNIJE ZA dBRACUN OBVEZNOSTI
ZDRUZEVANJA SREDSTEV REZERV V SKLAD

9. ¢len
V sklad zdruZujejo delavei v temeljnih organiza-
cijah sredstva v vidini 2% od dela &istega dohodka, ki «
je razporejen v sklade temeljnih organizacij v zakljud-
nem raduny, na naéin in v rokih dolofenih z 8. in 10.
¢lenom zakona o skladih skupnih rezerv. )

10. &len _
Znesek za zdruZitev sredstev rezerv v sklad se izra-

éuna po dolotbah zakona o skladih skupnih rezerv in
navodilih Republifkega sekretariata za finance. ;

11. Slen _

Ce skup®ina sklada ugotovi potrebo po vedjem
zdruzevanju sredstev rezerv, kot je doloteno s stopnjo
v 9, &lenu, predloZi delavcem temeljnih organizacij v
obravnavo in sprejem spremembo ali dopolnitev tega
samoupravnega sporazuma, i _ B
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Ce skupitina sklada oceni, da sredstva rezerv, zdru-
Zena v sklad po stopnji na podlagi 9. &lena tega samou-
pravnega sporazuma, ne bodo potrebna, lahko za posa-
mezno leto zmanjsa stopnjo, po kateri zdruzujejo de-
lavei temeljnih organizacij sredstva rezerv v sklad.

V. NACIN IN POGOJI ZA UPORABO ZDRUZENIH
SREDSTEV REZERV SKLADA

12. &len

ZdruZena sredstva rezerv sklada se dajejo v upora-
bo temeljnim organizacijam za namene iz ®. in 17. &le-
na zakona o skladih skupnih rezerv v obliki dolgorot-
nih, premostitvenih in kratkorotnih kreditov.

13. &len
Kreditne pogoje za uporabo zdruZenih sredstev re-
zerv sklada dolodi s posebnim sklepom skupi&ina skla-
da.
14. &len
Ce se ugotovi, da temeljna organizacija, ki je na-
jela kredit iz zdruZenih srédstev rezerv sklada, ne mo-
re poravnati svojih obveznosti v primerih redne likvi-
dacije, prisilne poravnave ali stetaja, skups&ina sklada
predlaga delavcem v temeljnih organizacijah, da
sprejimejo sklep o uporabi teh sredstev brez obveznosti
vratanja.

i

VI. NACIN IN ROKI ZA PRIPRAVO IN
SPREJEMANJE FINANCNEGA NACRTA SKLADA

15. &len
Skupétina sklada najkasneje 28. februarja wvsako
leto predlozi delavcem v temeljnih organizacijah v ob-
ravnavo predlog finanfnega nadrta sklada za tekote
leto in porotilo o uporabi sredstev sklada v preteklem
letu. ' <
18. ¢len
Predlog finantnega natrta sklada in porotilo sta v
razpravi v temeljnih organizacijah zdruZenega dela do
konca meseca marca.
; 17. &len
Finanni natrt sklada obsega:
- — vi8ino zdruZenih sredstev rezerv sklada za po-
samezne namene iz 16. in 17. ¢lena zakona o skladih

skupnih rezerv, .

— priliv zdruZenih sredstev rezerv sklada iz nalob -

v prejsnjih letih,

— pritakovana vplatila sredstev rezerv v sklad v
tekotem letu, .

— pogoje in merila za odobravanje sanacijskih kre-
ditov za posamezne namene iz 16. in 17. ¢lena zakona o
skladih skupnih rezerv,

— naéin vracanja sredstev, ki se zdruiujejo v sklad
v tekotem letu.

VII. POGOJI, NACIN IN ROKI ZA VRACILO.
V SKLADU ZDRUZENIH SREDSTEV REZERV
18. ¢&len

Delavci v temeljnih organizacijah zdruZujejo sred-
stva rezerv v sklad za dobo 6 let. .

19. &len

Za vpladana sredstva izda sklad temeljnim organi-
zacijam certifikat o zdruZenih denarnih sredstvih.

20. ¢len
Temeljnim organizacijam se vralajo v skladu zdru-
Zena sredstva rezerv v enkratnem znesku po preteku
6 let in s=icer po 1. juniju ne glede na datum vplatila
v teku koledarskega leta pred Sestimi mesecl.

VIII. POGOJI ZA UMIK ZDRUZENIH SREDSTEV
REZERV IZ SKLADA

21. ¢len
Temeljna organizacija lahko umakne sredstva, ki
jih zdruZuje v sklad pred kon&nim potekom Sestih let
po 20. ¢lenu sporazuma, &e zaklju¢i poslovno leto z iz=
gubo, za katere kritje ne zadoscajo lastna sredstva re-
zerv temeljne organizacije.
22. Elen ;
Temeljna organizacija v primeru iz 21. é¢lena samo-
upravnega sporazuma predloZi skladu predlog za vrni=-
tev zdruZenih sredstev rezerv z vsemi potrebnimi doka=
zill in certifikatom. :
23. &len
Skupitina sklada lahko sklene, da se pred¢asno
vrnejo zdruzena sredstva rezerv tudi v drugih prime~
rih, &e oceni, da je to smotrno.

IX. NACIN IZDAJANJA CERTIFIKATOV ZA
ZDRUZENA SREDSTVA REZERV V SKLAD

24. &len
Certifikat je vrednostni papir in glasi na ime.

25, &len
Certifikat izda sklad temeljnim organizacijam za
vsa sredstva rezerv, zdruZena v sklad v enem kole-
darskem letu po stanju na dan 31. decembra.
Temeljna organizacija vrne certifikat skladu, ko
prejme sredstva rezerv zdruZena v sklad.

X. NACIN IN ROKI VRACILA ZE ZDRUZENIH
SREDSTEV REZERV V SKLAD

26. &len )

Ze zdruZena sredstva rezerv po zakljudnih ratu-
nih leta 1970 do 1978, katera se vodijo na skladu, se
vratajo temeljnim organizacijam na naéin in v roku,
doloc¢enem v 20. ¢lenu samoupravnega sporazuina.

27. &len ;

ZdruZena sredstva rezerv po zakljutnih rafunih le-
ta 1970 in 1974 v znesku 6,240.515,40 din, se po dogovord
o nainu in rokih zagotovila sredstev za kritje udeleZ~
be obtine Kamnik pri financiranju gradnje &istilne na~
prave za DomZzale in Kamnik ter naéinu in rokih za |
vratilo prejetih posojil in odloZenih vlog OZD 3k
020-46/75~1/1 z dne 30. 3. 1978, vratajo temeljnim orga=
nizacijam po poteku 9 let.

XI. KONCNE DOLOCBE

N .

28, &len .

Za tolmagenje tega spordzuma je pristojna skup~
5¢ina sklada.
29. tlen
Skup#Zina sklada ugotovi sprejem samoupravnegd
sporazuma o zdruZevanju sredstev v Sklad skupnih re=
%erv obtine Kamnik.
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30. tlen
Samoupravni sporazum in sklep o sprejemu spo-
razuma objavi skupitina sklada v Uradnem listu SRS.

St. 402-16/79-1/1 g
Kamnik, dne 6. decembra 1979.

Podpisniki (sklepe o sprejemu sporazuma se hrani
pri njegovem izvirniku),

Skup3tina sklada skupnih rezerv obéine Kamnik je
na podlagi dolotb 29, ¢lena samoupravnega sporazuma
0 zdruZevanju sredstev v sklad skupnih rezerv obéine
Kamnik sprejela na svoji seji dne 6. decembra 1979

Ugotovitveni sklep
0 sprejemu samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
sredstev v sklad skupnih rezerv obéine Kamnik

1. Samoupravni sporazum o zdruZevanju sredstev v
sklad skupnih rezerv obtine Kamnik je sprejet, ker je
od 47 udelezencev — podpisniko¢ sporazuma po 3. tlenu
odloka o nadinu upravljanja in razpolaganja z rezerva-
mi, zdruZenimi v sklad skupnih rezerv obtine Kamnik
(Uradni list SRS, &t. 1/79) predloZilo sklepe o sprejemu
Sporazuma 40 udeleZencev).

2, Za udeleZence, ki niso sprejeli sporazuma, se
smiselno s 5. ¢lenom zakona o skladih skupnih rezerv
(Uradni list SRS, &t. 11/79) predlozi Zboru zdruZenega
dela Skupktine obéine Kamnik v sprejem odlok o dolo-
Citvi stopnje za obratun obveznosti zdruZevanja sred-
stev rezerv temeljnih organizacij zdruZenega dela s
Podroéja gospodarstva obfine Kamnik.

St. 402-16/79-1/1
Kamnik, dne 6. decembra 1979.

7 Predsednik
Skupstine sklada skupnih rezerv
obt¢ine Kamnik

Franc Zamljen 1. r.

81. -

Skup3¢ina sklada skupnih rezerv obtine Kamnik je
-ha podlagi 23. ¢lena zakona o skladih skupnih rezerv
(Uradni list SRS, &t. 11/79) ter 4. &lena odloka o nadinu
Upravljanja in razpolaganja z rezervami, zdruZenimi v
sklad skupnih rezerv obdine Kamnik (Uradni list SRS,
8t. 1/79) na seji dne 6. decembra 1979 sprejela

STATUT
sklada skupnih rezerv obfine Kamnik

1. UVODNE DOLOCBE

1. &len
S tem statutom se v skladu z zakonom o skladih
Skupnih rezerv ter odlokom o nalinu upravljanja in
Fazpolaganja z rezervami, zdruZenimi v sklad skupnih
Tezerv éb¢ine Kamnik in samoupravnim sporazumom o
evanju sredstev v sklad skupnih rezerv obéine
Kamnijc ureja:
— ime, sedeZ in naloge sklada,
~— Pravice, obveznosti in odgovornosti delegatov v
‘:;;":‘-Dﬁin-l sklada ter predstavljanje in zastopanje skla-

— organizacija ter nadin dela sklada in njegove
pristojnosti, !

— natin sodelovanja z drugimi organi in organi-
zacijami ter nalela za ljudsko obrambo in druZbeno
samozastito,

— druga vprafanja, pomembna za organizacijo in
poslovanje sklada.

-1I. SPLOSNE DOLOCBE

2. &len

Sklad skupnih rezerv obline Kamnik (v nadalj-
njem besedilu: sklad) je pravna oseba s pravicami, ob-

‘veznostmi in odgovornostmi, dolofenimi z zakonom in

odlokom ter tem statutom.

3 tlen
SedeZ sklada je v Kamniku, Titov trg St. 1.

'

4. tlen
Ime sklada je: Sklad skupnih rezerv obline Kam-
nik.
5. dlen

Sklad ima okrogel petat z besedilom: Sklad skup-
nih rezerv obéine Kamnik. .

6. tlen

Delo sklada je javno.

Pri uresnifevanju nadela javnosti pri delu sezna-
nja sklad s sredstvi obveitanja organizacije zdruzene-
ga dela in Sir3o javnost o svojem delu ter daje podatke
in informacije, ki so pomembne za delo sklada.

7. &len

Temeljna naloga sklada je, da s solidarno zdruZe-
nimi sredstvi rezerv temeljnih organizacij zdruZenega
dela daje v sanacijskem postopku v obliki kredita fi-
nanéno pomoé temeljnim organizacljam zdruZenega de-
la, kadar le-te v zakljufnem rafunu izkaZejo nekrito
izgubo oziroma izgubo v obradunu med letom, nadalje
za kritje izdatkov za prekvalifikacijo delavcev in ko-
likor razpolozljiva likvidna sredstva dopuitajo, tudi za
izpladilo osebnih dohodkov delavcev v temeljnih orga-
nizacijah.

Sklad lahko v izjemnih primerih odobrava iz zdru-
Zfenih sredstev rezerv tudi sredstva za investicije v
osnovna sredstva, &e se s takinimi vlaganji odpravljajo
vzroki izgub v skladu s sprejetim sanacijskim progra-
mon:

III. SKUPSCINA SKLADA

8. &len
Organ upravljanja sklada je skupstina, ki jo se-
stavljajo delegati iz temeljnih organizacij zdruZenega
dela, katere zdruZujejo sredstva rezerv v sklad.
Delegiranje delegatov v skupitino sklada se vrii po
dolotbah 3. &élena odloka o nadinu upravljanja in razpo-
laganja z rezervami, zdruZenimi v sklad skupnih re-
zery obtine Kamnik,
9. élen
Pravice, obveznosti in odgovornosti delegatov so,
da se udelefujejo sej skupi¢ine sklada, odlofajo o za-
devah, ki so na dnevnem redu skupsdine, predlagajo, da
se obravngvajo posamezne zadeve ter da volijo in so
voljeni v organe sklada.
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10. ¢len
: Skupsdéina sklade opravlje predvsem naslednje za-
deve:

1. obravnava in sprejema statut sklada in druge
samoupravne splodne akte,

2. ugotavlja sprejem samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju sredstev v sklad v temeljnih organizacijah,

3. obravnava in sprejem: sklep o niZji stopnji
zdruZevanje sredstev rezerv temeljnih organizacij v
sklad, ¢e oceni, da sredstva sxlada, zdruZena na pod-
lagi 9. &lena samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
sredstev rezerv v sklad za posamezno leto, ne bodo po-
trebne v toliksni meri,

4. obravnavz in sprejema [linanéni nacrt sklada ter
sklepa o npadinu vraéila ali iamenu uporabe razlike
med prihodki in odhodki sreditev rezerv sklada,

5. obravnave in sprejema porolilo o uporabl sred-
stev sklada in zakljuéni raéun :klada,

6. doloda politiko in merile ter kreditne pogoje kre-
ditiranja,

7. doloda elemente za izdelavo sanacijskega progra-
ma in merila za odobravanje sanacijskih kreditov,

8. sprejema sklepe o uporani zéruZenih sredstev re-
zerv za namene dolodene v 16 in 17. ¢lenu zakona,

9, sklepa o najet/u krediti, ¢e ugotovi, da zdruZe-
na sredstva rezerv nc zadoffa o za namene, dolotene s
finantnim naértom sklada,

» 10. sklepa o nadinu vradar ja zdruzenih sredstev in
0 pogojih za pred¢asno vrnite” od;uiemh sredstev re-
zerv sklada,

11. imenuje izvrini odbor in ¢lane drugih organov
sklada, .

12. sklepa o imenovanju tajnika sklada in odlofa
o nosileih opravljanja kreditr ih, finan®no-operativnih
in drugih opravilih za sklad,

13. sprejema poslovnik o :vojem delu.

11. ¢len
Sklad predstavija in zastooa predsednik skupiéine,
v njegovi odsotrosti pa name;tnik predsednika, ki ju
izvoli skupSéina izmed delegatov. .
Predsednik in namestnik sredsednika se volita za
dobo Stirih let,
12, &len
Predsednik sklicuje in vod skupSino sklada, skrbi,
da dela skup$Cira v skladu s poslovnikom skupiline,
podpisuje sklepe in druge akte ki jih sprejme skupséi-
na ter opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup-
Stina sklada.

IV. ORGANIZACIJA TER NA ZIN DELA SKLADA IN
NJEGOVE PHIS rOJNOSTIL

; 13. dlen

Skupitina sklada ima lahlo izvrini odbor.

Izvrini odbor izvoli skupst na sklada izmed delega-
tov, kateri Steje 5 &lanov, Obsez zadev in nalog ter na-
¢in dela izvrSnega odbora se dolodi s posebnim pravil-
nikom, ki ga sprejme skup3inz sklada.

14. &len
Za opravljanje posamezn h pomembnejsih nalog
lahko skupi¢ina sklada s sklcpom imenuje stalna in
zacasna delovna telesa.
15. &len
Skupi¥ina sklada odlofa ra sejah, & je prisotna
vetina delegatov in sprejema cdlotitve, e se zanje iz-
rete vetina vseh delegatov.

16. ¢len

Gradivo, o katerem odlotajo delegati na seji skup-
§¢ine skldda, morajo prejeti najmanj osem dni pred
zasedanjem skupiéine sklada.

Gradivo mora biti obrazloZeno.

V posameznih primerih, ko narava doloténih vpra-
Sanj zahteva nujno obravnavo, je lahko ta rok krajsi.
Vsak tak primer je potrebno posebej obrazloZiti.

" 17. &len

O poteku seje skupédcine sklada se pife zapisnik.
Zapisnik se dostavi delegdtom najpozneje v 30 dneh po
seji skupséine sklada.

V. SODELOVANJE SKLADA
18. &len

Sklad sodeluje in usklajuje svojo dejavnost s sarnq; -

upravnimi organizacijami in skuppnostmi, z organ
druzbenopoliti¢ne skupnosti in druZbenopolitiénimi or-
ganizacijami ter organi skup#tine republifkega sklada.
a -
19. ¢len

Sklad sodeluje v pripravah za splodno ljudsko ob-
rambo in druZbeno samozasgito take, da opravlja in iz-
polnjuje obveznosti in dolZnosti, ki jih dolofajo zakon,
drugi predpisi in plani druZbenopolititne skupnosti.

VI. DRUGA VPRASANJA, POMEMBNA
ZA POSLOVANJE SKLADA

| 20. ¢len

Iz sredstev, katera temeljne organizaclje zdruZe-
nega dela zdruZujejo v sklad, se zagotavljajo potrebna
sredstva za poslovanje sklada.

Sredstya, ki so potrebna za delo sklada, se dolo-
¢ijo s finanénim naértom sklada.

21. ¢len

Sklad ima tajnika, ki ga na predlog skup$tine skla-
da imenuje iz yrst strolovnih delaveev uprave, Izvrénl
svet Skupitine obéine Kamnik,

Tajnik sklada opravlja in vodi dela, ki mu jih na-
loZi in poveri skupsfina in predsednik skup3tine ter
predstavlja in zastopa sklad v mejah pooblastil,

Tajnik sklada je odrcdbodajalec za lzvajanje fi-
nanénega naérta sklada.

22, &len

Ban&no-kreditne posle opravija za potwd:le “sklada
pristojnha banka,

23. élen

Ratunovodska in ladministrativna dela opravlja or-
gan uprave, katerega na predlog skupséine sklada do-
lodi Izvrini svet Skupstine obtine Kamnik.

24, tlen’ i
Pogodbe za opravljanje del iz 21., 22, in 23. &lena
sklene skupséina sklada.

VII. KONCNE DOLOCBE

25. élen
Z dnem ko pritne veljati ta statut, prencha veljati

‘statut Sklada skupnih rezerv obtine Kamnlk, itevilka

011-3/71-1/6 z dne 20. 9. 1971.
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26. tlen

Sklad prevzame v skladu z dolofbami 28. ¢lena za-
kona o skladih skupnih rezerv vsa sredstva, pravice in
obveznosti dosedanjega Sklada skupnih rezerv obéine
Kamnik,

217. ¢len
V Zestih mesecih po uveljavitvi tega statuta je po-
trebno z njim uskladiti obstojefe akte in sprejeti druge
splodne akte, ki jih predvideva ta statut.

28. Clen
Ta stniu! zulne veljati, ko ga sprejme skupitina
sklada. }
29. Clen

Statut se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 022-11/79-1
Kamnik, dne 6. decembra 1979.

Predsednik
Skupstine sklada skupnih rezerv
obtine Kamnik
Frane Zamljen |, r..

KOCEVJE

82.

Na podlagi 23. ¢lena zakona o financiranju splod-
nih druzbenih potreh v druzbenopolitiénih skupnostih
(Urddni list SRS, &t. 39/74) in 187. &lena statuta obéine
Kotevje (Uradni list SRS, 3t. 6/79) je Skupséina ob-
¢ine Kodevje na seji zbora zdruZenega dela in zbora
krajeyvnih skupnosti dne 5. decembra 1979 sprejela

: ODLOK
O spremembi in dopolnitvi odloka o prorafunu obéine
§i Kodéevje za leto 1979

1. &len

Odlok o proratunu ob&ine Kolevije za leto 1879
* (Uradni list SRS, &t. 11/79) sé spremeni, tako da se 1.
tlen odloka glasi:
»Obéinski proradun za leto 1979 obsega:

ain
— prihodke v znesku 37,849.640,45
od tega:
= razporejene po posebnem
delu proratuna 37,505.754,00
— nerazporejene (tekofa
Proratunska rezerva) 343.006,45

2. tlen

Skladno s 1. ¥lenom tega odloka se spremeni pre-
de‘ prihodkov obtinskga proratuna in njihova razpo-
itey- za leto 1079, ki je sestavni del splo3nega dela
Prorafuna,
3. &len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
bem listy SRS, -

St. 400-4/79-3/1

Kotevje, dne 5. decembra 1979,

Predsednilk
Skupitine ob¢ine Kolevie
Save Vovk, dipl. inZ. L. r.

KRSKO

Na podlag: dolofb 32, in 84. &lena zakona o teme-
liih sistema drzavae uprave in o zveznem izvrinem
svetu ter zveznih vpraynih organih (Jradni list SFRJ,
&t. 23/78), 50. n 65. &lina zakona o sistemu drZavne
uprave in o Izvrinem sivetu Skupitine SR Slovenije ter
o republiS8kih upravnih organih (Uradni list SRS, 3it.
24/79) in v skladu z doli&bami statutov obéin, so skup-
S¢ine obéin Brezice dne 7. novembra 1979, Kriko dne
26. novembra 1979 in S‘:vnica dre 12. in 14. decembra
1979 sprejele

CDLOK

o organizaciji medol Zinskega inSpektorata obéin
Brezice, |irSko in Sevnica

2 1. &len

SkupsiCine obtin Brozice, Kriko in Sevnica (v na-
daljnjem besed lu: ¢béin ) organizirajo inSpekcijske or-
gane v skupnem upravi em organu Medobéinskem in-
Spektoratu obin Brezico, Kriko 'n Sevnica (v nadalj-
njem besedilu: medobé&in:ki inSpelktorat).

Medobéinski inipekiorat ima polozaj samostojnega
upravnega organa s sedeZem v Krikm, Cesta krskih Zr-
tev 15.

2. 8len

. Petat, ki ga medobéiiski inSpektorat uporablja; ima
*naslednje besedilo: »So«ialisti®na republika Slovenija
— Skupiéina obéine Bre: ice, Kriko in Sevnica -~ Med-~
oblinski inspekiorat Krsl os.

3. &élen '

Medobéinski inSpel torat opravlja inSpekcijsko
nadzorstvo iz ob&inske p istojnosti na celotnem obmot-
ju obgin, ki so medobéinski indpektorat ustanovile.

k. Eien

Medobéinski in&pektcrat opravlja inSpekcijsko nad-
zorstvo na podro&ju:

elektroenergetske inSpekeije,
gozdarske indpeke je,
gradbene indpekei e,
inSpekcije dela,

inSpekcije cestneg 1 prometsa,
— indpekcije za javn» ceste,

— kmetijskz infoeke je,

— poZarne inSpekeije,

— sanitarne inSpekel e,

— trzne inspekcije,

— urbanistiéne inSpekcije,

— veterinarske inSpe zcije,

— vodnogospoderske inSpekeije.

G

t. ¢len

Medobéinski in¥pektcrat vodi nafelnik inZpektora-
ta, ki ga imenujejo vse tr skupstine ob&in po postoplku,
ki je doloten s statut! ob&in.

Postopek za imenovanje nafelnika inSpektorata za-
&ne skupiéina obéine, kjer je sedez medobéinskega in
Spektorata, (

- €. &len '

Natelnik infpekiorat: organizira in usklajuje delo
poagmmlhinipakborjev,skrbdzaudemvoinreﬂm-
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cijo programov dela, za tehniéno opremo in njeno ra-
cionalno uporabo, daje predloge za strokovno izobra-
Zevanje inSpektorjev, naértuje in vodi akcije, v katerih
sodeluje vet inSpektorjev, razporeja inSpektorje v ko-
misije, zastopa medobéinski inspektorat pred obinski-
mi skupiéinami in njihovimi organi ter druzbenopolitic-
nimi organizaciiami v obg&ni in regiji in opravlja vse
druge organizacijske in strokovne naloge, ki so potreb-
ne za redno, popolno, pravotasno in uéinkovito delo po-
sameznih indpektorjev in medobéinskega inSpektorata
kot celote.

Funkcijo, ki mu je poverjena, mora opravljati vest~
no in je osebno odgovoren za delo medobtinskega in-
gpektorata in za stanje na podrocju, kjer medobéinski
inSpektorat opravlja nadzorstvo.

7. ¢len

Zadeve inépkeijskega nadzorstva opravljajo inSpek-
torji — delavei s posebnimi pooblastili in odgovornost-
mi, v skladu s predpisi o izvajanju in¥pekeijskega nad-
zorstva, materialnimi predpisi in programom dela.

8. tlen

Indpektorje imenuje in razresuje natelnik injpekto-
rata s soglasjem izvrinih svetov obéin, ki so organ usta-
navile.

Izvrsni svet mora dati, oziroma odkloniti soglasje
k imenovanju all razreditvi infpektorja v 30 dneh po
vro&itvi pobude, ki jo da natelnik indpektorata.

8. tlen

‘Nadelnik inSpektorata in inSpektorji — delavei s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi so imenovani za
&tiri leta in So lahko po preteku te dobe ponovno ime-
novani,

Indpektoriem zafne teéi §tiriletna doba z dnem
imenovanja, nafelniku inspektorata pa z dnem, ko ga
imenujejo vse tri skupséine.

10. &len

V okviru pooblastil in odgovornosti za stanje na
posameznih inSpekcijskih podrod¢jih, mora medobéinski
inSpektorat:

— dosledno, pravotasno in strokovno uresnicevati
program dela;

— obvesgati skupigine ob¢in o stanju in druzbeno
Skodljivih pojavih ter obravnavati njihove pobude,
mnenja, pripombe in predloge;

— zagotavljati javnost svojega dela;

— sestavljati letna poroéila o svojem delu in o
stanju zakonitosti na posameéznih podroé¢jih ter jih pred-
loZiti skupifinam obéin v obravnavo, najkasneje do
konea marca za preteklo leto;

— sproti obvestati obline o prepovedi obratova-
nja organizacije zdruZzenega dela all njene enote;

— racionalno troiiti sredstva za delo;

— opravljati vse druge naloge, ki prispevajo k
utinkovitejiemu opravljanju funkeije nadzora in visji
stopnji zakonitosti.

11, ¢tlen

Notranja organizacija in sistemizacija del in nalog
sta odvisni od obséga del in nalog, ki jih mora med-
ob&inski inSpektorat opraviti. }

Splodni akt o organizaciji in delu in splosni akt o
sistemizaciji del in nalog izda, dopolni ali spremeni na-
telnik inZpektorata v soglasju z izvrinimi sveti obéin,

Izvrini svet mora dati ali odkloniti soglasje k aktu
iz prejénjega odstavka v 30 dneh, ko prejme predlog
akta.

12, &len

Vsi delavei in naéelnik medobéinskega inSpektora-
ta so €élani delovne skupnosti, ki opravlja funktije sve=
ta delovne skupnosti.

Delavei v delovni skupnosti samostojno uresnitu-
jejo svoje samoupravne pravice, obveznosti in odgovor=
nosti v skladu z zakonom, statutom in drugimi samou-
pravnimi splosnimi akti.

13. &len

Delovna skupnost sprejme svoj statut in druge sa-
moupravne splosne akte, s katerimi ureja samoupravne
pravice, obveznosti in odgovornosti' ter naéin njihove-
ga uresni¢evanja.

14. €len

V skladu z druzbenim dogovorom o zagotavljanju
sredstev za delo drZzavnih organov v SR Sloveniji in
programom dela, izdela medobéinski inSpektorat pred-
log finanénega nalrta za svoje delo v prihodnjem letu
in ga predlozi ob&inam.

15. &len

Pooblaséeni organi ob&in morebitne pripombe pred-
hodno uskladijo in usklajeni predlog finanénega nacrta
predlozijo skupséinam v obravnavo in sprejem.

16. ¢len

Sredstva za delo medobginskega inipektorata za-
gotavljajo obéine v proradunih in jih v enakih meseé-
nih deleZih nakazujejo na posebni ratun medobé&inskega
inspektorata.

17, ¢len
Obéine 80 se sporazumele, da bodo posamezne ob=

¢ine zagotovile medobéinskemu indpektoratu sredstva
v visini:

— Brezice 35%
— Kriko 140 %o
— Sevnica 25 %/q

od skupaj potrebnih sredstev po finan®fnem naértu.

18. élen

Ce odobrena sredstva ne bodo zado$tala zaradi
spremenjenega obsega dela, sprememb v sistemu na-
grajevanja in drugih pogojev, ki jih pri sestavi predloga
finanénega nacérta ni bilo mogole predvideti ali pa jih
ob¢ine pri obravnavi predloga finanénega naérta niso
upostevale, bodo obéine med letom zagotovile medob-
Ctinskemu inSpektoratu dodatna sredstva po merilih iz
17. ¢lena tega odloka, na podlagi utemeljenega zahtev-
ka, ki ga predlozi medob¢inski inSpektorat.

19. &len

Odredbodajalec za uporabo sredstev za delo med-
obtinskega infpektorata je natelnik inspektforata.

[ ]
20. &len

Izvrievanje finanfnega naérta, sprejemanje in od-
premo poéte ter arhiviranje in druga tehniéna opravila,
opravljajo upravni organi obéine, kjer je sedeZz med-
ob¢inskega indpektorata, na ‘podlagi posebne pogodbe,
sklenjene med izvrinim svetom te obline in medobéin-

skim inSpektoratom.
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21, ¢len

Skupi¢ina obtine, kjer je sedeZ medobéinskega in-
Spektorata, se obvezuije, da ho, ob spremenjenih pogojih
dela in povetanem Stevilu delaveev, zagotovila, poleg
Prostorov, ki jih medob&inski inSpektorat %e uporablja,

dodatne delovne prostore. -

Ostali dve skupséini obéin pa zagotavljata najmanj
€N delovni prostor na sedeZzu obtine za obéasno. delo
ingpeltborjnv, sprejemanje in zasliSevanje strank in iz-
vrSevanje drugih nalog v okviru sodelovanja medobtin-
skega in¥pekiorata z upravnimi organi ob&in.

Upravnj organi ob&in bodo nudili inipektorjem ta-

at, ko bodo opravljali nadzer na obmotju obéine, naj-
MUjnejia sirojepisna in druga tehni®na opravila pri re-
Sevanju zadev, ki jih ni mo#no odlaZati.

22, dlen

. Vsa osnovna sredstva, ki jih je medobé&inski in-
Bpektorat pridobil ob ustanovitvi in pozneje nabavil,
80 osnovna sredstva medob@inskegg inipektorata.

23. tlen

Skupgtine obéin se obvezujejo, da bodo:

— v skladu s sprejetimi kriteriji in merili pravo-
tasng zagotavljale finanfna sredstva in izpolnjevale
dl‘:gte dogovorne obveznosti do medobéinskega inspek-

ata;

~— pomagale redevati kadrovske, stanovanjske in
druge probleme medob&inskega inipektorata, ki jih ta
52m ne bo mogel resiti;

— dostavljale medob&inskemu inSpektoratu odloke
i Sklepe iz podrotja dela medobginskega inipektorata

Zapisnike sej organov, ki bodo obravnavali prob-

€, bovezane z delom infpekeijskih organov;

— dajale podatke, ki jih zbirajo upravni organi,
mDEkcijskim organom pa so pofrebni pri opravljanju

— vabile bodo natelnika inSpektorata na seje skup-
s&Ltl- izvrinih svetov in drugih organov, ko bodo raz-
21‘“"11-‘111 o letnem porotilu medobéinskega indpektorata,

Predlogu finanénega naérta in o drugih problemih in
Balogah iz podrotja indpektorata, :

24, ¢tlen

Nesﬂr!lusja v zvezi z organizacijo in delom, siste-
o cijo del in nalog, zaposlitve delavcey, imenovanjem
aveev 5 posebnimij pooblastili, financiranjem in dru-
Droh, Za delo medobéinskega inSpektorata pomembnimi
lemi, ki jih obéine in medob&inski inipektorat ne
é;:o mogli uskladiti, bo usklajeval Svet posavskih ob=
Na podlagi predloga posamezne obgne ali medob-

€ga inSpektorata.

: 25, &len

lahy Za upravno podrotje inSpekecijskega nadzorstva se
0 Ustanovi medobé&inski druZbeni svet.

26. &len

pmgb zmanjSanju obsega dela zaradi spremenjenih
Cljsle JNosti ali zaradi odprave posamezneza indpek-
€2a organa ali odpravo medobtinskega infpektora-
% 2do obgine, ki so medobginski inSpelktorat ustanovi=-
!;ei{evzele' sorazmerni del delaveev medobéinskega in-
do n;;rata in jih razporedile v skladu z dolotbami 189.
X Pver tlena zakona o sistemu dravne uprave in o
Skin nem svetu Skupitine SR Slovenije ter o republi-
Upravnih organih. :

27. ¢len |\

Delavei medobéinskega inSpektorata, ki po preteku
dobe, za katero so bili imenovani, ne bodo ponovno
imenovani, bodo brez javnega razpisa, oziroma objave,
razporejeni na dela in naloge, ki ustrezajo njihovi stro-
kovni izobrazbi, oziroma z delom pridobljenimi delov-
nimi zmoznostmi, pri upravnih organih obéine, ¢e ta-
kih del in nalog ni pri medob&inskem inZpektoratu. V
takih primerih se izvr3ni sveti ob&in, pred potekom do-
be, za katero so bili delavei imenovani, medsebojno
sporazumejo o tem, v kateri organ in v katero druZbe-

nopolitiéno skupnost bo delavec razporejen.

Ce delavec ne sprejme razporeditve na dela in na-
loge iz prejSnjega odstavka, mu preneha delovno raz-
merje, ;

28. &len

Medobéinski infpektorat, ustanovljen z dogovorom
o ustanovitvi medobéinskega infpektorata obétin Brezi-
ce, Kriko in Sevnica za obmoéje Posavija, se mora or-
ganizirati po dolotbah tega odloka najkasneje do 31.
12, 1979. 4

Statut.in druge samoupravne splofne akte pa mora
sprejeti v roku, ki je doloen z zakonom.

S 1. januarjem 1980 za&nejo tedi vse obveznosti in
pravice obéin, ki so odlok sprejele, prav tako pa tudi
dolZnosti in pravice medobéinskega inSpektorata.

29. &len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati do-
govor o ustanovitvi medob&inskega in¥pektorata ob&in
Brezice, Kriko in Sevnica za obmoéje Posavja (Uradni
list SRS, 5t. 8/76).

.20. tlen

Ta odlok zatne veljati z dnem, ko ga skupaj obja-

_vijo vse tri skupitine obéin v Uradnem listu SRS.

Predsednik
Skupitine ob&ne Bre¥ice
Stanko Rebernik L r.

Predsednik
Skupséihe obéine Kriko
Silveo Gorene 1. r.

Predsednik
SkupE&ine obdine Sevnica .
Janko Rebernik 1. r. |

!

' LASKO

84,

Skupitina obéine Lagko je na podlagi 23. #lena
zakona o financiranju potreb druZbenopolitiénih skup-
nosti (Uradni list SRS, 5t. 39-461/74) in 242. &lena sta-
tuta obdine Lasko (Uradni list SRS, #. 18-1262/78)
na seji zbora zdruZenega’dela, na seji zbora krajevnih
skupnosti in na seji druZbenopolititnenga zbora, dne
26. decembra 1979 sprejela

ODLOK

o spremembah odlcka o prorafunu obdine La¥ko za leto
; 1979
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. 1. &len

Spremeni se 2. &len in glasi:

»V skladu z dolo¢ili resolucije o druZbenoekonom-
ski politiki obtine Lasko za leto 1978 in druZbenega
plana obtine Lasko je za leto 1979 dolofena splosna
poraba v obéini Lasko v znesku 37,297.800.«

2. &len
Spremeni se 3. ¢len odloka in glasi:

»Izhajajod iz dovoljene splofne porabe v letu 1979,
ki je ugotovljena v 2. élenu tega odloka, so predvideni
prihodki prora¢una obéine Lasko za leto 1979 v zne-
sku 37,2917.800
in sicer:

1. Iz virov dolotenih v 29. ¢lenu zakona
o financiranju sploinih druzbenih potreb v
druzbenopolitiénih skupnostih (v nadalinjem
besedilu: zakon)

2, Dopolnilna sredstva iz republifkega
_. proratuna

27,314.800

9,983,000

Skupni znesek predvidenih prihodkov

je razporecjen;
1. Za proradunsko porabo po glavnih

namenih 01, 02, 03, 04, 05 in 07 36,587.800
2, Za proradunsko rezervo v glavnem
- namenu 08 710.000

3. ¢len

Spremeni se bilanca prihodkov in sploinega raz=
poreda prihodkov proraduna obéine Ladko za leto 1879

4. ¢len

Odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem

listu SRS, uporablja pa sé od 1. januarja 1979.
St. 400-3/79

Lasko, dne 26. decembra 1979,

Predsednik
Skupéifine obtine Lasko
Joze Rajh 1. r,

Bilanca prihodkov in splofnega razporeda prihodkov prorafuna obtine La3ko za leto 1979

i Znesek N Slavnl ; znes;r
prih. Prihodki prll‘:i}l{r!lkov namen Splosnl razpored prihodkov odhodkoV
din
02 Dave_k_iz osebnega dohodka 10,420.825 01 Dejavnost organov DPS ; 26,197.070
e ﬁi‘éﬁki: 'ﬁﬂﬁfﬁi e e 11,756,385 O IRAICIERID IRk, URERMPS T,?gﬁ.aﬂﬂ
LAl : s

04 Davek na dohodek od premoZenja 03 Negospoda.rslcc investicije 1,161.000

*  in premoZenjskih .pravic 1,700,000 04 Intervencije v gospodarstvu 230.000

05 Takse 1,290.000 05 Dopolnilna sredstva drugim DPS 553.600

®7 Prihodki po posebnih predpisih, prih. 07 Druga namenska sredstva druZbeno- ;
upravnih organov in drugi prihodki 2,142,000 politiénim organizacijam .

08 Priho;iki od drugih DPS — iz rep_ubl. S goat in krajevnim skupnostim 6709530
proratuna ,083. 08 o : ;

10 Sredstva prenesena iz prejinjega leta 5.590 Frorecunsie, rezerva 710.000
Skupaj prihodki 37,297.800 Skupaj splodni razpored prihbdkm;_'_'"37.297.'566

: 85.

Skupidina obéihe Lasko je na podlagi 26. ¢lena
zakona o financiranju potreb v druZbenopolitiénih
skupnostih v SR Sloveniji (Uradni list SRS, &t. 39-
46/74) in 32. Clena statuta obtine Lasko (Uradni list
SRS, At 18-1262/78) “na seji druZbenopoliti¢nega zbo-
' ra, na seji zbora zdruZenega delu in na seji zbora
krajevnih skupnosti dne 26. decembra 1979 sprejela

ODLOK
o zaéasnem financiranju sploinih druzbenih poireb
obéine Lasko v L trimesedju 1980

1. ¢len

Do sprejetja odloka o proratunu ob¢ine Laskg za
leto 1980, se bodo druzbene potrebe obtine, za katere
se sredslva zagotavljajo v oblCingskem proratunu v L
trimesetju leta 1080 zalasno financirale v vidini ene
tetrtine sredstev odobrenih v obinskem proratunu
za leto 1979, vendar najvec do zneska 9,274.326,25 di-
narjev.

“

2. &len -

DoseZeni prihodki v letu 1980 in nnhova razpore-
difev po 1. ¢lenu tega odloka so sestavni del prihod-
kov in razporeditve obdinskega proraduna za leto 1980.

'

3.'tlen

\ .
Ta odlok se¢ objayi v Uradnem listu SRS in velja
z dnem, ko ga sprejme obginska skupstina, uporablid
pa se od 1. januarja 1980 dalje.

St. 402-25/79
Lasko, dne 26. decembra 1979.

Predsednik
Skupé#éine obéine Lagko
JoZze Rajh L. r.
86.

Na podlagi tretjega odstavka 39. ¢lena zakona ©
blagovnem prometu (Uradni list SRS, &. 21/77) in 252
¢lena statuta obtine Lasko (Uradni list SRS, st 18”)
je Skupitina obéine Ladko na gejah zbora zdruzenefd
dela dne 26. decembra 1979 sprejela y

ODLOK
o dopolnitvi odloka o viiini in nadinu odvajanja P"l
spevka za pospedevanje kmetijsiva v obéini Ladko.

ga OZD in veliki potrosniki odvajajo pri nakupu kme”

tijskih pridelkov iz neorganizirane proizvodnie
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B 1. ¢len

V 1. ¢lenu odloka o viSini in naginu odvajanja pri-
Spevka za pospeSevanje kmetijstva v ob¢ini Lasko, ki
ga OZD in veliki potroiniki odyajajo pri nakupu kme-.
tijskih pridelkov iz neorganizirane proizvodnje (Urad-
ni list SRS, £t. 30/79) se za besedami »sredstev in zem-
ljex ¥rta vejica in doda naslednje besedilo: ster krat-
korotnih in dolgoroénih kooperacijskih pogodb.«

2. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 384-4/79
Lagko, dne 26. decembra 1979.
Predsednik
Skupitine obline Laiko
Joze Rajh L r.
¥

87.

Skupitina obfine Ladko je po 24.c¢ é&lenu zakona
O spremembah in dopolnitvah zakona o komunalnih de-
avnostih posebnega druZbenega pomena (Uradni list
RS, &t. 13/77) in na podlagi 232. ¢lena statuta obdine
Lasko (Uradni list SRS, &t. 18/78) na seji zbora zdru-
“@nega dela in na seji zbora krajevnih skupnosti dne
8. decembra 1979 sprejela

' ODLOK
9 dopolnitvi odloka o doloéitvi stopnje prispevka za
Vzdrievanje in obnavljanje komunalnih objektov in
Napray skupne rabe za obmodje Samoupravne komu-
nalne inleresne skupnosti Radete

. . 1. &len
V odloku o dolotitvi stopnje prispevka za ‘vzdrie-
Vanje in obnavljanje komunalnih objektov in naprav
“KUpne rabe za obmotje Samoupravne komunalne in-
€sne skupnosti Radete (Uradni list SRS, &t. 30-1389/
ss) 5¢ v 1. &lenu za besedami »v letu 1979« dodata be-
®di »in 1980«,
2. tlen
Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
®m listy SRS,

St. 402-15/70
2 Ladko, dne 26. decembra 1979.

gL

Predsednik
Skupiéine obdine Lagko
Joie Rajh L r.
88.

ﬂariNa podlagi drugega odstavka 5. ¢lena zakona o sta-
'slatnah (Uradni list SRS, &t. 50-829/72) in 252. ¢lena
Uta obtine Lasko (Uradni list SRS, . 18/78) je
ra PSina obtine Ladko skladno s samoupravnim spo-
Umom ¢ oblikovaniju in postopnem prehodu na eko-
ien: € stanarine v obgini Laiko na seji zbora zdru-
€2 dela in na seji zbora krajevnih skupnosti dne 26.
mbra 1979 sprejela :
ODLOK
o najviijih stanarinak
Fra

1, ¢len

S tem odlokom se dolotijo najviSje stanarine za
kategorije stanovanj na obmotju obeine Lasko.

2. élen
Najvisje stanarine na ebmoéju obéine Lasko do 30.
junija 1980 ne smejo presegati stanarin, ki so jih imet-
niki stanovanjske pravice platevali na dan 30. novem-
bra 1979 povelanih za 28,20 %e.

3. tlen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati od-
lok o najvis)i stanarini za vse kategorije stanovanj v
ob¢ini Laske (Uradni vestnik obéine Lasko, 5t. 8/75 in
Uradni list SRS, &t. 10/76, 14/77 in 15/78).

4. &len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 38-17/79
Lagko, dne 26. decembra 1979.
Predsednik )
Skupitine obtine Lasko
Joze Rajh | r,
89,

Skupééina obéine Lasko je na podlagi 18. ¢lena za-
kona o poslovnih stavbah in prostorih (Uradni list
SRS, 5t. 18-176/74) in 252. ¢lena statuta ob&ine Lagko
(Uradni list SRS, 8t. 18/78), na seji zbora zdruZenega
dela in na seji zbora krajevnih skupnosti dne 26. de-
cembra 1979 sprejela ) :

ODLOK

o spremembi odloka o deloéitvi najemnin za poslovne
prostore v obéini Lagko ;

1. ¢len

Najemnine za poslovne prostore, doloene v 1. in
1.a dlenu odloka o doloditvi najemnin za poslovne pro-
store v oblini Lasko (Uradni list SRS, &t 27-1214/78
in 20-1352/78) se povelajo za 28,20 Y.

2. &len

Ta odlok zaCne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. ,

St. 36-5/79
LaSko, dne 26. decembra 1879, !
Predsednik
~ Skupséine obéine Lagko
JoZze Rajh L r.
90.

Na podiagi petega odstavka 14. &lena zakona o
kmetijskih zemljis&ih (Uradni list SRS, $t. 1/79) in 252
¢lena statuta obéine Lasko (Uradni list SRS, &. 18/78)
je Skupi&ina ohé&ine Laiko na seji zbora zdruZenega
dela in na seji zbora krajevnih skupnosti dne 26. de-
cembra 1979 sprejela . -

ODLOK
o spremembi odloka o odskodnini zaradi spremembe
namembnosti kmetijskega zemljifda ali gozda

1. &len
V odloku o odikodnini zaradi spremembe namemb-
nosti kmetijskega zemljista ali gozda (Uradni list SRS,
at. 33/79) se v 3. ¢lenu spremeni prvi odstavek in se.
glasi:
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»0dskodnina se doloti v znesku za en kvadvatnd

meter kmetijskega zemljisa ali gozda in sicer: .
— 40 dinarjev od I. katastrskega razreda
— 30 dinarjev od II, katastrskega razreda
— 25 dinarjev od III. in IV. katastrskega razreda
— 20 dinarjev od V. in VI. katastrskega razreda
— 15 dinarjev od VII. katastrskega razreda
— 10 dinarjev od VII, katastrskega razreda.«

2. &len
Crta se 4. &len odloka.

3. &len
Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 46-12/79
Lagko, dne 26. decembra 197b.
—
Skupséine ob¢ine Lasko
Joie Rajh 1. 1.
——
91,

Na podlagi drugega odstavka 12. in 13, &lena za-
kona o urbanistinem planiranju (Uradni list SES, &t
16/67, 27/72 in 8/78) in 252. flena statuta obéine LaZko
(Uradni list SRS, &t. 18/78) je Skupitina obCine Lasko
na seji zbora zdrufenega dela in na seji zbora kra-
jevnih skupnosti dne 26. decembra 18979 sprejela

ODLOK
o urbanistiénih redih za krajevne skupnosti Breze,
Jurklodter in Vrh nad LaSkim

1. élen

Sprejmejo se urbanistitni redi za krajevne skup-
nosti Breze, Jurkloster in Vrh nad Laskim. *

2, ¢len
Urbanistitni redi se izvajajo na podlagi tehnifne

dokumentacije, ki jo je izdelal Razvojni center Celje '

pod Etevilkami 16/79, 17/79 in 15/79 in je sestavni del
tega odloka.
3. &len
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja
urbanisti¢na indpekcija obfine Lasko.

'

4. &len

Ta odlok zadne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 850-7/79
Lasko, dne 26. decembra 1979.
X Predsednik
' SkupiZine obéine Latko
Joze Rajh 1. r.
92,

Na podlagi 12. in 18. &lena zakona o urbanistié-
nem planiranju (Uradni list SRS, 5. 16/67, 27/72 in
8/78) in 252, Zlena statuta obline Luiko (Uradni list
SRS, 5t. 18/78) je Skup#tina obdine Laf¥ko na seji
zbora zdruZenega dela in na sejl zbora krajevnih skup-
nosti dne 26. decembra 1979 sprejela

ODLOK
o sprejetiu zazidalnega naérta »Komunalni center
Radede«
1. &len
Sprejme se zazidalni naért »Komunulni center
Radecex,
2. ¢len
Obmo¢je =zazidalnega naf¢rta »Komunalni center

Radete« je prostorsko opredeljeno v tehni¢ni doku-
mentaciji, ki jo je izdelal Investicijski biro Trbovlje,
pod 3tevilko 4208/011 iz leta 1979 In Stevilko 4208/022
iz novembra 1979 in je sestavni del tega odloka.

3. &len
Nadzorstvo nad izvajanjem zazidalnega natrid
opravlja obéinska urbanistitna inSpekeija.
e
4. ¢len 54

Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 350-7/79
Lasko, dne 26. decembra 1879.
Predsednik
Skupkéine obtine Ladko
JoZe Rajh L r.
93,

Skup#fina obSine Lafko je na podlagi 7. &lend
zakona o davkih obZanov (Uradni list SRS, &. 21/74
in 89/74) in 242. &lena statuta obdine Lafko (Uradni
list SRS, &t. 18-1262/78) na seji zbora zdruZenega deld
na seji zbora krajevnih skupnosti in na seji druZbeno=
polititnega zbora dne 26. decembra 1979 sprejela

SKLEP
o podaljianju veljavnosti dogovora o izvajanju
davine politike v SR Sloveniji iz leta 1979 za leto 1980

1. ¢len

Podaljfa se veljavnost degovora o izvajanju davé-
ne-politike v SR Sloveniji iz leta 1979 za leto 1980.

2. élen

Za enotno objavo tega sklepa v Uradnem lisi¥
SRS poskrbi odbor podpisnic dogovora o izvajanj¥
davéne politike v SR Sloveniji.

St. 42-4/79 o
La3ko, dne 26. decembra 1079.
Predsednik
Skupétine ob&ine La3ko .
Joie Rajh L r.
94,

Skupiina ob&ine Ladko je nn podlagi 282. tlen®
statuta obfine LaZko (Uradni list SRS, £t 18/78) ‘;;
seji zbora zdruZencga dela, na seji zbora krajevp
skupnosti ,in na seji druZbenopolitiénega zbora
26. decembra 1979 sprejela
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SKLEP
0 dolo&itvi voljenih in imenovanih funkeionarjev ob-
¢inske skupifine, izvrinega sveta in upravnih organov,
ki za svoje delo sprejemajo stalno nadomestilo oseb-
nega dohodka

1

S tem sklepom so dololeni voljeni in imenovani
funkcionarji obé&inske skup$tine, izvrinega sveta in
upravnih organov, ki so z opravljanjem funkcije v
obéinski skupi¢ini, v izvrinem svetu ali v upravnih

' organih angazirani poln delovni ¢as in jim za to delo,

Pripada stalno nadomestilo osebnega dohodka.

S tem sklepom je dolofen tudi nalin dolotanja
nagrad funkcionarjem obeinske skupséine in d&lanom
izvrinega sveta, ki za svoje delo ne prejemajo stal-
nega nadomestila osebnega dohodka.

2
. )
Stalno nadomestilo osebnega dohodka pripada:

— predsedniku obéinske skupitine,

— predsedniku izvrinega sveta,

— podpredsedniku izvrinega sveta, :

— tlanom izvrinega sveta, ki so imenovani za
Iunkeionar]e upravnih organov,

— funkecionarjem upravnih oranoy, ki niso élani
lzvrinega sveta, katere imenuje oblinska skupiéina,

— sekretarju obéinske skupiéine,

— sekretarju sekretariata izvriSnega sveta,

3

Visino nadomestila osebnega dohodka za posamez-
ne osebe, ki opravljajo funkcije v drugi tocki tega
Sklepa, dolo¢i komisija za volitve in imenovanja skup-
S¢ine obgine v skladu z dolotbami ustreznega druZbe-
Nega dogovora, s katerim je soglaSala obéinska skup-
$ina,

4

Obtasne nagrade funkcionarjem ohéinske skup-
¥ine, dlanom izvrinega sveta in funkcionarjem orga-
Nov ohinske skupitine in Izvrinega sveta, ki ne pre-
€majo za opravljanje funkcije nadomestila osebnega
dohodka, doloda komisija za volitve in imenovanja na
Predlog predsednika obinske skupdtine oziroma pred-
Sednika izvrinega sveta v skladu z ustreznimi samo-
Upravnimi sporazumi in druZbenimi dogovori.

5

Nadomestilo osebnega dohodka pripada osebam, ki
Obravljajo funkcije natete v drugi totki tega sklepa,
od dneva izvolitve oziroma imenovanja.

6

1 S sprejetiem tega sklepa neha veljati sklep o do-
0Lty funkcionarjev ob¢inske skupitine in &lanov iz-
Vr¥nega sveta, ki za svoje delo sprejemajo stalno na-

Mmestilo osebnega dohodka (Uradni list SRS, &t. 11/78).

St. 113-11/79-1/2

Lasko, dne 26. decembra 1979.

Predsednik
Skupiéine obéine Lasko
JoZie Rajh 1 r.

95,

Na podlagi 3. odstavka 30. &lena, 2. odstavka 59.
Clena in 106. Clena zakona o rednih sodis¢ih ter 3. od-
stavka 19. ¢lena, 1. odstavka 21. ¢lena in 2. odstavka
28. C¢lena zakona o javnem toZilstvu (Uradni list SRS,
5t. 10/77) je Skupicina ob¢ine Lasko sprejela na seji
zbora krajevnih skupnosti in na seji druzbenopoliti¢-
nega zbora dne 26. decembra 1979

SKLEP
o dopolnitvi sklepa o dolocitvi enot, Stevila sodnikov
in Stevila sodnikov porotnikov temeljnega sodidéa v
Celju ter dolo¢itvi enot In &tevila namestnikov javnega
tozilstva temeljnega :iavnega tozilstva v Celju

I

Sklep o dolotitvi enot, Stevila sodnikov in Stevila
sodnikov porotnikov Temeljnega sodista v Celju ter
dolotiivi enot in Atevila namestnikov javnega toZil-
stva Temeljnega javnega toZilstva v Celju, ki je bil
objavljen v Uradnem listu SRS, 5t. 17/78 se dopolni
z besedilom, ki se glasi:

»Enota v Sentjurju pri Celju s sedefem v Sent-
jurju pri Celju za obmoéje obtine Sentjur pri Celju.«

I

Ta sklep priéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 021-16/79

Lasko, dne 26. decembra 1979,

Predsednik
Skup#&ine obéine Ladko
JoZe Rajh L r.

LENART

96.

Na podlagi 165. &lena statluta ob&ine Lenart (Urad-
‘ni list SRS, st. 19-545/74, 3-149/78) in 23. ¢lena zakona
o financiranju sploSnih druzbenih potreb v druZbeno-
polititnih skupnostih (Uradni list SRS, 3t. 39-461/74,
4-199/78) je Skupitina obine Lenart na seji zbora
zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druz-
benopolititnega zbora dne 27. decembra 1979 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o prorafunu obéine Lenart za
leto 1979

1. &len

Odlok o proralunu obine Lenart za leto 1979
(Uradni list SRS, 5t. 12-651/79) se v 1. ¢lenu spremeni
tako, da glasi:

Proratun ob&ine Lenart za leto 1979 obsega:

— prihodke v znesku 3'?,7?12!.,000
od tega:
— za razporeditev v posebnem delu

proraduna 37,270.532
— za razporeditev v tekodo prora-

funsko rezervo ; 441.468

2. tlen
Drugi odsi_:avek 2. ¢lena se &rta.
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3. tlew

Ta odlok zacéne veljati neslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablji ps se od 1. januarja
1979 dalje.

St. 400-1/78-318

Lenart, dne 27. decembra 1979,
Predsednik
Skupstine obé¢ine Lenart
BoZo Tus, dipl..org. izobr. L r.

Pregled prihodkov n rezpored prihodkovy v bilanci proraduna ob@ine Lenart za leto 1979

‘;’;‘:}: Prihodki Sk{nﬁaj Enmn-‘::r: Razpored prihodkov S':l‘;ga-‘
1 Davek na dohcdek in divek iz cseb- 01 Dejavnost organov druzbenopolitiénin
nega dohodka 8,051.766 skupnosti 19,874.840
2 . Promelni davek, dovek na premoZe- 02 Ljudska obramba in druZbena samo-
nje in davek ra dohodeck od premo- zastita . 7 2,180,550
Zenja 9,881.850 03 Dejavnost druZbenopolitiénih organi-
3 Takse . 2,080.000 zacij - 1,915.360
5§ Prihodki po posebnih |redpisih 960.000 04 Negospodarske investicije 1,941,522
6 Prihodki crganov in dm gi prihodki 800.000 08 Socialno skrbstvo 2,620.874
% Prihodki od drugih driZzbenopoliti®- 09 Zdravstveno varsivo 66.400
nih skupnosti copolnilne sredsiva 15,514.861 10 Komunalna dejavnost 1,926.967
9 Prenesena sredsiva 413.523 11 Dejavnost krajevnih skupnosti 1,116.473
Gl / 16 Intervencije v gospodarstvu 4,887.577
17 Tekota prorafunska rezerva in ob-
N veznosti iz prejénjih let 849.762
18 Kreditna, vezana in izlotena sredstva 331.675
Skupaj: 37,712.000 Skupaj: 37,712.%}_0 7

97.

Na podlagi 165. &lena statita obtine Lenart (Urad-
‘ni list SRS, &t. 19-54/74, 3-14/78) in 235, ¢lena zakona
o financiranju snlodrih druzb nih potreb v druZbeno-
politiénih skupnostih (Uradni list SRS, St. 39-461/74,
4-199/78) je Skupétina obfine Lerart na sejah zbora
zdruzenega dela, zbora kraje/mih skupnosti in druZ-
benopolitiénega zboru dne 27. decombra 1979 sprejela

ODLOK

o zufasnem finaneiranju nror: funskih ootreb v obéini
Lerart v L trimaseéju 1980

1. dler

Potrebe orginov in drugii porabnikov proratun-
ekih sredstev obiéine Lenart v L trimescéju 1980 finan-
cirajo na podlagi splodnih dolcdil proratuna obgine Le-
nart za leto 1979.

2. &ler

Odhodki v tam tasu ne sinejo presegati 25% od-
hodkov proraéuna obine Lenart doseZenih v letih
- 1979. I

3. &len

Prihodki in odhodki po em odloku so sestavni
del prorafuna obline Lenart za leto 1980

4. tler

Izvrinl svet Skupitine ol éine Lenart je poobla-

Z%en, da v primeru neenakomernesa dotoka prihodkov

. proratuna najame posojilo iz 1ezervnega sklada obéine
Lenart

5, ¢len
Ta odlok zacéne veljati naslednji dan po objavi ¥
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarjd
1980 dalje.
St. 400-2/79-12
Lenart, dne 27. decembra 1979,
Predsednik
Skupsitine obline Lenart
Bozo Tus, dipl. org. izobr. L. T.

08.

'Na podlagi 165. &lena statuta obéine Lenart (Urad-
ni list SRS, 3t. 19-545/74 in 3-149/78) ter 14. Clena za<
kona o kmetijskih zemljis¢ih (Uradni list SRS, 5t
1-5/79) je Skupitina obéine Lenart na seji zbora zdru-~
Zenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbeno~
politiénega zbora dne 8. novembra 1979 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o odikodnini zaradi sprememb®
namembnosti kmetijskega in gozdnega zemljiséa
v obédini Lenart

1. &len

V odloku o odSkodnini zaradi spremembe na“
membnosti kmetijskega in gozdnega zemljiita v oP~
&¢ini Lenart (Uradni list SRS, §t. 21-1054/79), se spre”
meni 5. &len odloka tako, da glasi:

Odskodnina se doloéi v znesku za m? kmetijskeg?
ali gozdnega zemljif%a ob upoStevanju lege in kako™
vosti ter znaSa:

— 20 din v 1. in 2. katastrskem razredu;

= 15 din v 3. in 4. katastrskem razredu;
— 13 din v 5. in 6. katastrskem razredu;
— 10 din v 7. in 8. katastrskem razredu ter od vseb
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2, tlen
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 320-5/74-28

Lenart, dne 8. novembra 1979,
Predsednik
Skupédine obéine Lenart
Bozo Tus, dipl. org. izobr. L r.

99,

Skupi€ina obgine Lenart je po 165. &lenu statuta
Ob¢ine Lenart (Uradni list SRS, §t. 19-545/74 in 3-149/
8) ter 1. in 4. &lenu zakona o obdavéevanju proizvo-
dov in storitev v prometu (Uradni list SFRJ, st. 33-
310/72, 52-491/72, 28-377/73, 36-547/75, 58-793/75, T-84/
77 in 61-933/78)'na sejah zbora zdruZenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druZbenopolititnega zbora dne
21. decembra 1979 sprejela

ODLOK
0 spremembah odloka o posebnem obéinskem davku
0d prometa proizvodov in od plagil za storitve v
ob&ini Lenart

1. &len

V odloku o posebnem obéinskem davku od pro-
Mmeta proizvodov in od pladil za storitve v obéini Le-
Nart (Uradni list SRS, 3t. 24-1396/77) se v prvi alineji
OPombe k tar. 5t. 2. besedi »3 let« nadomestita z 'be-
Sedama »2 lets. L

2. ¢len

Ta odlok zadne veljati osmi dan po objavi v Urad-

lem listu SRS.

St. 421-8/72-17
Lenart, dne 27. decembra 1979,
Predsednik

Skupséine ob¢ine Lonu,
Bo#o Tus, dipl. org. izoby. L. r.

100.

Na podlagi 165. in 167. &lena statuta obé¢ine Lenart
fadnj list SRS, §t. 19-545/74 in 3-149/78) ter d'rugega
tavka 43. tlena zakona o zaposlovanju in zavaro-

Yanju za primer brezposelnosti (Uradni list SRS, st.
~472/78) sta Skupitina obéine Lenart na seji zbora
TuZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 27.

mbra 1979 in skupstina skupnosti socialnega var-

;t"a obgine Lenart na seji dne 27. decembra 1979 ena-
Obravnp sprejeli

ODLOK

0 doloditvi stopnje prispevka za zadovoljevanje

Teb na pedrofju zaposiovanja in zavarovanja za

primer brezposelnosti

1. &len

nj Za zadovoljevanje potreb na podrotju zaposlova-
& in zavarovanja za primer brezposelnosti v letu

1ogp Platujejo prispevek iz dohodka po stopnji 0,25 %:

2 1. delavei v temeljnih in drugih organizacijah
mmz‘?“EEn dela in delavei v delovnih skupnostih, ki
So sklenilj samoupravnega sporazuma o temeljih pla-
skupnosti za_zaposlovanje na obmoéju obine Le-

nart za obdobje 1976— 1980 in znek:sa k temu samo-
upravnemu sporazumu za leti 1879 in 1980,
2. nosilei samostojnaga osebnega dela.

2. &len

Osnova za obraéun prispevks iz dohodka po 1. ¢le-
nu tega odloka je: 4

1. v temel)nih in d-ugih organizicijah zdruzenega
dela in delovnih skupnostih oseoni dohodek, izpladan
delaveem v teh organiacijah in skupnostih,

2. pri nosileih samcstojnega osebnega dela osebni
dohodek nosilca samostojnega osebnega dela in oseb-
ni dohodki, izpla¢ani delaveem, ki so v delovriem raz-
merju pri nosilcih samstojnega osebnega dela,

3. ¢len

Izpladeval¢i osebnih dohodkov iz 1. &lena tega od-
loka obratunajo in wvpladajo prispevek za zadovolie-
vanje potreb na podrof u zaposlovania in zavarovanja
za primer brezposelnosii ob vsakem izpla¢ilu osebnih
dohodkov v skladu z veljavnimi predpisi.

4, ¢len

Prispevek za zadovoljevanje potreb na podroéju
zaposlovanja in zavarovanja za primer brezposelnosti
iz 1. ¢lena tega odloka se plaéuje od 1. januarja 1980
dalje.

3. ¢len

Ta odlok zafne vel ati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS

St. 420-3/78-11
Lenart, dne 27. deceribra 1979.
Predsecnica

skup&éine skupnost: socialnesa

varstva obéine Lenart

Terezija Perkoy 1. r.

Predsednik
Skupi¢ine obline Lenart
Boio Tus, dipl. org. izobr. L r.

101,

Na podlagi 165. in 167. &élena statuta obéine Le-
nart (Uradni list SRS, §t. 19-545/74 in 3-149/78), 30.
tlena zakona o druZberem varstvu otrok (Uradni list
SRS, 8. 35-1651/79) in 8. Clena zakona o skupnostih
socialnega varstva (Uralni list SRS, it. 39-460/74) sta
Skupigina ob&ine Lenar na seji zbora zdruZenega de-
la in zbora krajevnih s} upnosti ¢ne 27, decembra 1979
enakopravno sprejeli :

ODLOK A
o doloditvi stopnje yrispevka za radovoljevanje
skupnih potreb na podroéju o‘rofkega varsiva v
Obéinski skuprosti otroikegn varstva Lenart

1. &len o

Za zadovoljevanje skupnih potreb na podrodju
otroskega varstva pladu ejo prispevek iz osebnega do-
hodka g

— za enotni in dopolnilni program 1,04

— za skupni progrtm O | 2,07

1. delavei v temaljni1 in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela in delavei v delovnih skupnosti, ki niso
sklenili samoupravnega sporazuma o temeljih plana
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skupnosti otroikega varstva v obdobju 1976—1980 in
dodatka k temu samoupravnemu sporazumu za leto
1979—1980, ;

2. delavei zaposleni pri delovnih ljudeh, ki samo-
stojno opravijajo dejavnost z osebnim delom s sred-
stvi v lasti obtanov oziroma pri civilnih pravnih _in
fiziénih osebah, in delovni ljudje, ki samostojno oprav-
liajo dejavnost z osebnim delom s sredstvi v lasti ob-
canov.

2. ¢len

Obradunani prispevek za enotni in dopolnilni pro-
gram placujejo izpla¢evalci osebnih dohodkov na ra-
¢un Obtinske skupnosti otroskega varstva Lenart, ob-
rafunani prispevek za skupni program pa na raéun
Zveze skupnosti otrodkega varstva Slovenije.

3. tlen

Prispevek po stopnjah iz 1. ¢lena tega odloka se
platuje od 1, januarja 1980 dalje. .

4. &len

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 420-3/77-26
Lenart, dné 27, decembra 1979.

Predsednica
Skupnosti socialnega varstva
obc¢ine Lenart
Terezija Perko 1. r.
Predsednik
Skupifine obéine Lenart
Bozo Tus, dipl. org. izobr. 1. r.

102.

Na podlagi 165. in 187. ¢lena statuta obeine Lenart
(Tradni list SRS, t, 19-545/74 in 8-148/78) in 29. &lena
zakona o izobraZevalnih skupnostih (Uradni list SRS,
Si. 38-443/74 in 31-1401/76) sta Skupitina obéine Le-
nart na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 27. decembra 1979 ter skupigina obéin-
ske izobrazevalne skupnosti Lenart na seji dne 24. de-
cembra 1979 enakepravno sprejela

ODLOK
o dolotitvi stopnje prispevka za zadovoljevanje
skupnih potreb na podrodéju izobraievanja v
obdinski izobrazevalni skupnosti Lenart

1. ¢len

Za zadovoljevanje skupnih poireb na podroéju
izobrazevanja v letu 1980 placujejo prispevek iz oseb-
- nega dohodka po stopnji 595 %e:

1. delavei v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela in delavei v delovnih skupnostih, ki
niso sklenili samoupravnega sporazuma o osnovah pla-
nn Obéinske izobraZevalne skupnosti Lenart za ob-
dobje 1976—1980 in dodatka k temu samoupravnemu
sporazumu za leto 1979 in 1980; %

2. delavci, zaposlen! pri delovnih ljudeh, ki samo-
stojno opravljajo dejavnost z osebnim delom s sred-
stvi v lasti obanov oziroma pri civilnih in fizignih
oscbah in delovni 1judje, ki samostoino opravljajo de-
javnost z osebnim delom s sredstvi v lasti obZanov.

2. &len

Prispevek po stopnji iz 1. &lena tega odloka se
placuje od 1. januarja 1980 dalje.

3. ¢len
Ta odlok zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 420-5/77-15
Lenart, dne 27. decembra 1979.

Predsednik
skupitine obtinske izobraZevalne b
Skupnosti Lenart
Sasa TomaZzié, pred. aéitelj 1. r.
Predsednik
Skupitine obéine Lenart
Bo#o Tus, dipl. org. izobr. 1. 1.

103.

Na podlagi 165, &lena statuta obéine Lenart (Urad-
ni list SRS, &t. 19-545/74, 3-149/74), 21. ¢lena zakona ©
kulturnih skupnostih (Uradni list SRS, 3t. 38-445/74 In
31-1403/76) sta SkupéCina obéine Lenart na seji zbora
zaruzenega dela in zbora krajevnih skupnosti, dne 27.
decembra 1979 ter skupséina obéinske kulturne skup-
nosti Lenart na seji dne 26. decembra 1979 enakoprav-
no sprejeli

ODLOK

o dolodilvi stopnje prispevka za zadovolievanje

skupnih potreb na podroéju kulture

1. &len

Za zadovoljevanje skupnih potreb na podro&ju kul-
ture v letu 1980 platujejo prispevek iz osebnega do-
hodka po stopnji 1,00 %e: :

1. delavei v temeljnih in drugih organizacijab
zdruZenega dela in delavei v delovnih skupnostih, ki
niso sklenili samoupravnega sporazuma o temeljih pla-
na kulturne skupnosti ob&ine Lenart in kulturne skup-
nosti Slovenije za obdobje 1976—1980 in ancksa k té-

Mmu samoupravnemu sporazumu za leti 1979 in 1980.

2. delavel, zaposleni pri delovnih ljudeh, ki samo=
stojno opravljajo dejavnost z osebnim delom s sred-
stvi v lasti obCtanov, oziroma pri eivilno pravnih in fi-
ziénih osebah in delovni ljudje, ki samostojno oprav®
ljajo dejavnost s osebnim delom s sredstvi v lasti ob-
canov.

2. tlen

Prispevek po stopnji iz 1. &lena tega odloka se pla~

¢uje od 1. januarja 1980 dalje.

3. &len
Ta odlok zalne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarid
1980.

St. 420-6/77-14
Lenart, dne 27. decembra 1979.

Predsednik
skupi®ine obéinske kulturne
skupnosti Lenart
Edvard Puksié, pred. uéitelj 1. r.
Predsednik
Skupséine ob&ine Lenart
BoZo Tuf, dipl. org. izobr. |. T

|
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104.

Na podlagi 165. élena statuta obéine Lenart (Urad-
ni list SRS, §t. 10-545/74 in 3-149/78) in 19. &lena za-
kona o svobodni menjavi dela na podro¢ju telesne
kulture (Uradni list SRS, §t. 35-1552/79) je SkupSéina
Obdine Lenart na seji zbora zdruZenega dela in zbora
¥rajeyvnih skupnosti dne 27. decembra 1979 sprejela

ODLOK
o doloditvi stopnije prispevka za zadovoljevanje
skupnih potreb na podrodju telesne kulture v
Obéinski telesnokuliurni skupnosii Lenar

1. élen

Za zadovoljevanje skupnih potreb na podroju te-
lesne Kulture platujejo prispevek iz oscbnega dohod-

po stopnji 0,25 %:

1. delavei v temelinih in drugih organizacijah
Arufonega dela in delavei v delovnih skupnostih, ki
Niso  sklenili samoupravnega sporazuma o temeljih
Plang telesnokulturne dejavnosti obdine Lenart za ob-
dobje 1976—1980 in aneksa k temu samoupravnemu
Sborazumu za leto 1979 in 1980,

2. delavei, zaposleni pri delovnih ljudeh, ki samo-
Slojng opravljajo dejavnost z osebnim delom s sred-
Stvi v lasti obtanov oziroma pri civilnih pravnih ‘in
H2i¢nih osebah, in delovni ljudje, ki samostojno op-
favljajo dejavnost z osebnim delom s sredstvi v lasti

 Mhtangy,
2, élen

Prispevek po stopnji iz 1. ¢lena tega odloka se
Platuie oq 1. januarja 1980 dalje.

3. élen
UmTa odlok zatne veljati naslednji dan po objavi v
dnem listu SRS.
St. 420-4/77-18
Lenart, dne 27, decembra 1979.

Predsednik
_ Skupétine ob&ine Lenart
BoZo Tud, dipl. org. izobr, L r,

105.

W Na padlagi 165. in 167. ¢lena statuta obéine Lenart
fadni )ist SRS, &t. 19-545/74, 3-149/78), 20. &lena za-
15:0?{70 socialnem skrbstvu (Uradni !ist §RS, st. 35-
9) in 8. &lena zakona o skupnosti socialnega var-
tne (Uradni list SRS, &t. 39-460/74) sta Skupstina ob-
iy Lenart na seji zbora zdruZenega dela in zbora
Mirf'-"?nlh skupnosti dne 27. decembra 19879 ter skup-
lejla obtinske skupnosti socialnega varstva Lenart na

dne 27. decembra 1979 enakopravno sprejeli

ODLOK
® dolo¢itvi stopnje prispevka za zadovoljevanje
Ubnih poireb na podrotju socialnega skrbstva v
Obdinski skupnosti socialnega skrbstva Lenart

1. élen
tia) Za zadovoljevanje skupnih potreb na podro&ju so-
Iz "€ga skrbstva platujejo v letu 1980 iz prispevka

t'a‘?bmf[‘.a dohodka po stopnji 1,14 %o;
ey delavei v temeljnih in drugih organizacijah
fnega dela in delavei v delovnih skupnostih, ki

niso sklenili samoupravnega sporazuma o osnovah pla-
na obtinske skupnosti socialnega skrbstva Lenart za
obdobje 1976—1980 in aneksa k temu samoupravnemu
sporazumu za leti 1979 in 1980,

2. delavci, zaposleni pri delovnih ljudeh, ki sa-
mostojno opravljajo dejavnost z osebnim delom s
sredstvi v lasti obfanov, oziroma pri civilnih pravnih
in fiziénih osebah in delovni ljudje, ki samostojno
opravljajo dejavnost z osebnim delom s sredstvi v
lasti obanov.

2. ¢len

Ta odlok za&ne veljati naslednji dan po objavi v

Uradnem listu SRS.

St. 420-3/77-25 ,

Lenart, dne 27. decembra 1979
Predsednica

skupitine obtinske skupnosti

socialnega varstva

Terezija Perko Lr.

Predsednik
Skupséine obé¢ine Lenart
Bozo Tus, dipl. org. izobr. 1. 1.

1086.

Na podlagi 165. in 167. &lena statuta ob&ine Lenart
(Uradni list SRS, §t. 19-545/74 in 3-149/78) in 148. &le-
na zakona o zdravstvenem varstvu (Uradni list SRS,
5t. 38-446/74, 1/75 in 31-1404/76) je Skupmm_ obtine
Lenart na seji zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti dne 27. decembra 1979 enakopravno
s skupifino obgingke zdravstvene skupnosti Lenart na
skupni seji zbora uporabnikov in zbora izvajalcev
zdravstvenega varstva dne 26. decembra 1979 sprejela

ODLOK
o0 obveznosti plafevanja prispevkov za zadovoljevanje
skupnih potreb na podroéju zdravstvenega varsiva v
obtinski zdravsiveni skupnosti Lenart za leto 1980

I

Delavei v temelinih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela ter v delovnih skupnostih in delavei v de-
lovnem razmerju z delovnimi ljudmi, ki z osebnim de-
lom s sredstvi v lastnini obfanov samostojno oprav-
ljajo gospodarsko in drugo dejavnost, delavei v de-
lovnem razmerju s civilnopravnimi in fiziénimi ose-
bami ter drugi delovni ljudje in ob&ani, ki so v skla-
du z zakonom zavezanci za 'plafevanje prispevkov za
zadovoljevanje skupnih potreb na podroZju zdravstve-
nega varstva, in niso pristopili k aneksu k samou-
pravnemu sporazumu o temeljih plana obéinske zdrav-
stvene skupnosti Lenart za obdobje 1976—1980 za leto
1980, zaradi ¢esar niso zagotovljena sredstva za izved-
bo sprejetega programa zdravstvenega wvarstva, pla-
Cujejo v letu 1980 prispevke v vilini oziroma po stop-
njah kot jih dolo¢a ta odlok v skladu s predpisi o os-
novah in nadinu obradunavanja in platevanja prispev-
kov za financiranje samoupravnih interesnih skupnosti
na podrodju druzbenih dejavnosti.

II
(1) Delavei v temeljnih in 'drugih-orgauizmlja!i
zdruZenega dela ter v delovnih skupnostih in delavei
v delovnem razmerju z delovnimi ljudmi, ki.z oseb-
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nim delom s sredstvi v lastnini obfanov samostojno -

opravljajo gospodarsko ali drugo dejavnost, delavei
v delovnem razmerju s civilnopravnimi in fiziénimi
osebami ter drugi delovni ljudje in obc¢ani, ki so v
skladu z zakonom zavezanci za placevanje prispevkov
(v nadaljnjem besedilu: zavarovanci), zdruZujejo za
zagotavljanje pravice do neposrednega zdravstvenega
varstva in drugih pravic iz zdravstvenega zavarova-
nja, s katérimi si zagotavljajo socialno varnost v pri-
meru bolezni, poskodbe, poroda ali smrti, sredstva v
aobliki prispevka (v nadaljnjem besedilu: prispevek za
zdravstveno varstvo) in sicer:

1. Delavci v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela ter v delovnih skupnostih

a) iz kosmatih osebnih dohodkov po stopnii 7,42 %/s;

b) iz dohodka temeljnih organizacij zdruZenega
dela ter iz sredstev drugih organizacij in delovnih
skupnosti, upoitevajo® kot osnovo kosmati osebni do-
hodek, po-stopnji 2,08 "/u;

2. Delavei v delovnem razmerju z delovnimi ljud-
mi, ki z osebnim delom s sredstvi v lastnini ob&anov
samostojno opravljajo gospodarsko ali drugo dejav-
nost, delavel v delovnem razmerju s civilnopravnimi
in fiziénimi osebami ter drugi delovni ljudje in obéa-

' pi, ki so v skladu z zakonom zavezanci za plafevanje

prispevkov,

/ a) iz kosmatih osebnih dohodkov po stopnji 7,42 %s;
" b) iz dohodka obtanov, upoStevajod kot osnovo

kosmati osebni dohodek, po stopnji 2,08 Y.

(2) Za zavarovance iz prvega odstavka platugjo,
obraéunavajo in odvajajo prispevek za zdravstveno
varstvo naslednji zavezanci: temeljne in druge orga-
nizacije zdruiZenega dela ter delovne skupnosti oziro-
ma nosilei samostoinega oscbnega dela, pri katerih so
v delovnem razmerju; organi, v katere so izvoljeni;
zadruge, pri katerih delajo; sami iz svojih sredstev
pa delovni ljudje, ki samostojno opravijajo dejavnost
z 'osebnim delom s sredstvi v lasti obfanov.

(3) Za' kmete-kooperante, katerih pravice in ob-
veznosti v zdravstveni skupnosti ureja posebni spora-
zum, je zavezanec za pladevanje, obratunavanje in
odvajanje prispevka za zdravstveno varstvo po stop-
njah’ iz prvega odstavka kmetijska zadruga ali druga
organizacijska oblika zdruZevanja kmetov.

(4) Zavezanci po drugem odstavku plafujejo in
odvajajo prispevek za zdravstveno varstvo po stopnjah
iz prvega odstavka tudi za ves Cas, ko so zavarovanci
(opravi¢eno ali neopravifeno) odsoini z dela brez na-
domestila osebnega dohodka po predpisih o zdruZe-

nem delu oziroma delovaih razmerjih, obratunavajo.

pa ga iz kosmatega osebnega dohodka, izplatanega kot
akontacije osebnega dohodka za mesec pred mesecem,
v Kkaterem je nastala odsotnost z dela.

IIT

Za zagotovitev pravie delavee na zadasnem ali ob-
¢asnem delu po pogodbi o delu (fetrti del zakona o
delovnih razmerjih — Uradni list SRS, 5t. 24-1976/17)
in zavarovanja za primer nesrefe pri delu in obaole-
nja za poklicne bolezni zdruZujejo zavezanci, navedeni
v I1. totki tega odloka, prispevek za zdravstveno var-
stvo pod 1/b oziroma 2/b prejinje lotke tega odloka.

v

(1) Zavarovanci-kmetje pladujejo in odvuijzjo pri-
spevek za zdravstveno varstvo po stopnii 23% od ka-

tastrskega dohodka negozdnih povrin in dohodka iz
gozda ter pavialni letni znesek 1288 din za zavarovano
kmetijsko gospodarstvo.

(2) Za kmeéke previitkarje, ki nimujo lastnosti
druzinskega ¢élana zavarovanca-kmeta, uZivalce stalnib
kmeckih preZivnin, uZivalce kmeékih starostnih po-
kojnin ter ¢lane druzinske in gospodinjske skupnosti
lastnika kmetijskega zemljiféa — zavarovanca (iz pr-
vega odstavka II. totke tega odloka), ki se na zavaro=
vantevem zemljistu ukvarjajo s kmetijsko dejavnos_t’
jo, niso pa z njim v delovnem razmerju in tudi nima=
jo lastnosti druzinskega &lana zavarovanca (Cetrti od=
stavek 56. ¢lena zakona o zdravstvenem varsivu) pla=
¢ujejo lastniki kmetijskega zemljiiéa oziroma organ
ali organizacija, ki izplatuje prefivnino — zavezancl
— meseéni pavialni prispevek 145 din.

v

(1) Skupnost pokojninskega in invalidskega zavas
rovanja zunaj SR Slovenije platujejo, obradunavajo
in odvajajo prispevek za zdravsiveno varstvo upokos
jencev in invalidov po stopniji 18,55% od izpladanill
prejemkov iz pokojninskega in*invalidskega zavaro®
vanja.

(2) Za uzivalce prejemkov iz pokojninskega in iD=
validskega zavarovanja pri skupnosti pokojninskes®
in invalidskega zavuarovanja v SR Sloveniji ureja pla-
¢dévanje, obratunavanje in odvajanje prispevkov %@
zdravstveno varstvo samoupravni sporazum o prispe¥"
kih za zdravstveno varstvo upokojencev in invalidoV
v letu 1979 med navedeno skupnostjo in zdraystven®
skupnostjo Slovenije. ;

VI

Skupnosti za zaposlovanje pladujejo in odvajaj®
prispevek za zdravstveno varstvo zafasno nezaposle‘
nih, ki se prijavijo za zaposlitev, po stopnji 13,55 %o
obratunavajo pa ga iz Cistega popreénega osebnegd
dohodka, ki je osnova za odmero denarnega nadome”
stila upravitencem do tega nadomestila med zatasn®
nezaposlenimi na obmodju skupnosti za zaposlovanjé:

VII

(1) Obgani, ki so sklenili v tujini delovno razmeri
ali ki jim je prenehala lastnost delavea v zdruzenem
delu v SR Slovenijl, pa se v tujini, kjer niso zavaro®
vani pri tujem nosilcu zdravstvenega zavarovanjd
strokovno izpopolnjujejo in dobivajo Stipendijo, in 287
varovanci, ki so zdruZili delo z domado organizacti®
zdruZenega dela in delajo v tujini (detafirvani delavel):
g0 tam na strokovnein izpopolnjevanju, se tam ufio
oziroma so na praksi, so zavarovani v zdravstve?
skupnosti in se zanje platuje, obratunava in odvaid
prispevek za zdravstveno varstvo po njihovemn oseb”
nem dohodku, A '

(2) Za zavarovance iz prejinjega odstavka, katerid
znesek kosmatega osebnega dohodka ne dosega spodal
navedenih zneskov, se obra¢unava prispevek od e
setnih osnov, dolodenih glede na opravljanje del P

nalog ustrezne strokovne usposobljenosti: din
1) brez strokovne izobrazbe auli nekvalifi-

cirana dela 12.640
2) niZjo strokovno izobrazbo in priutena

dela 15,570

3) poklicno dolo ali kvalificirana dela 18.210
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Cisti meseéni
, % 8 e pavialni
4) srednjo strokovno  izobrazbo in visoko- R e
kvalificirana dela 20,570 din
5) visjo strokovno izobrazbo 24,390 sami, ¢e n1 z rauticiranimi mednarodnimi spora-
< ; zumi 360
6) visoko strokovno izobrazbo 30.540 mmlg_d;: ofg?jeilxgﬁe povratnike, &e se prijavijo
(3) Prispevek po prvem odstavku se plaluje, obra- .4 yaposlitev, pod pogoji, ki jih dolodi zdravstve-
3 ava in odvaja po stopnjah, dolofenih v IL tofki  n; gkupnost (tretji odstavek 57. tlena zakona),
82 odloka. platuje skupnost za zaposlovanje — zavezanec 38
VIl 10. druge skupine delovnih ljudi’ in ob¢anov,
Za dolotene kategorije zavarovancev iz 56, 57. in ki se zavarujejo pod pogoji, ki jih doloti z'drav-
. Glenu zakona o zdravstvenem varstvu (v nadalj- stvena skupnost (drugi odstavek 58. €lena zako-
hjem besedilu: zakon) se vpeljejo prispevki v pavsal- na) in osebe, ki morajo zdravstveno zavarovati
nih zneskih ir.'a sicer: < svoje druzZinske ¢lane, kateri Zivijo na obmotju
COMEIt Cisti meseeni  Zdravstvene skupnosti, €e jim ni zdravstveno var-
pavialni stvo zagotovljeno pri tujem nosileu zavarovanja,
mefﬁﬁ pri katerem so same zavarovane, platujejo za
1. za udence v poklicnem izobraZevanju in posameznega upravitenca 360

Uence poklicnih Jol, ki imajo poleg Zolskega po-
Uba tudi praktiéni pouk pri organizaciji zdruZe-
Nega dela, v foli ali pri nosileu samostojnega
Osebnega dela (prvi odstavek 56. tlena zakona)
2 tuje organizacija zdruZzenega dela, Sola oziroma
NOsilec samostojnega osebnega dela, pri katerih
80 v uku ali na praksi — zavezanec 8 145
2. za obtane na folanju, strokovnem izpopol-
nje"anju ali podiplomskem Studiju, ki =o zaradi
lega izgubili lastnost delavea v zdruZenem delu,
la ¢as dobivajo #ipendijo in nimajo statusa
€ga Studenta, in obgane, ki jih poslje orga-
Zacija pred pridobitvijo- lastnosti delavea v
4 nem delu kot svoje Stipendiste na praktitno
€lo v drugoe organizacijo, da se tam strokovno
gi?osobijo ali izpopolnijo (drugi odstavek 56.
Na zakona) pladuje organizacija zdruZenega de-
9ziroma nosilec samostojnega osebnega dela,
PH katerem delajo kot delavei oziroma organ ali
or“nizacija, ki daje Stipendijo oziroma Sola.—
“avezanee 360
o 8. za udelezence javnih del in mladinskih
3 Ovnih akeij, ki so invalidsko zavarovani za
n‘e Primere invalidnosti (drugi odstavek 56. tle-
mﬁ zakona), platuje organizator javnih del in
adinskih delovnih akcij — zavezanec 145
4, za osebe na pouku za obrambo in za&€ito
Mladinskih uénih enotah in centrih za pouk
adine (drugi odstavek 56. &lena zakona) pla-
Je organizator pouka za obrambo in zas&ito —
Vezanec 145
ity &15: Za zatasno nezaposleno osebo po kontanem
ju (drugi odstavek 56. ¢lena zakona) platuje .
Pnost za zaposlovanje — zavezanec 145
i 6. za ugence srednjih Sol, Studente visjih in
;"kih fol ter akademij (tretji odstavek 56. ¢lena
r°“a)_ plaéujejo pladniki, ki jih doloti samo-
mi Avni sporazum med ustreznimi samoupravni-
interesnimi skupnostmi — zavezanci 145
nik 7. .zﬂ‘ uzivalee stalnih priznavalnin, druZbe-
ermei'mvnin in stalne druzbepe denarne pomoéi
ali-l Nis?nvek 56, ¢lena zukona) pladuje organ
i Organizacija, ki izplatuje navedene prejemke
Zavezanec " 380

v

tuje& obéani, ki uzivajo pravice izkljuéno od
am‘: Nosilea pokojninskega ali invalidskega za-
h\rljeanja' ¢e jim zdravstveno varstvo ni zago-
.ll-ljegano z mednarodnimi sporazumi na strodke
o nosilea zdravstvenega zavarovanja (drugi
avek 57, tlena zakona) pladujejo prispevek

IX

Za zavarovane osebe in obfane iz 70. in 74, élena
zakona se vpeljejo pavsalni prispevki za zavarovanje
za nesrece pri delu in za obolenja za poklicno bolez-

nijo, in sicer:

Cistli mesefni
pavsalni
znesek

1. za delavee, zaposlene z manj kot polovico
delovnega ¢asa, in kmete, kadar opravljajo ob-
Casna dela (1. to¢ka 70. Clenu zakona) placuje
organizacija oziroma nosilec samostoinega oseb-
nega dela, ki je zavezan za njihovo zavarovanje

2, za osebe na strokovni usposobitvi ali pre-
kvalifikaciji (2. totka 70. ¢lena zakona) platuje
skupnost za zaposlovanje — zavezanec

3. za ulence strokovnih Sol in gimnazij ter
Studente visokoSolskih zavodov, kadar opravljajo
praktitna dela v zvezi s poukom (3. totka 70.
¢lena zakona) ,

— v Solskih delavnicah ali uéilnicah pladuje
Jola — zavezanec

— zunaj Solskih delavnie ali uéilnic pladuje
organizacija, pri kateri opravlja praktitno delo
— zavezanec

4. za oblane

— ko opravljajo naloge kot pripadniki enot
teritorialne obrambe; <

— ko sodelujejo na organiziranih javnih de-
lih splofnega pomena, pri resevalnih akeijah ali
pri obrambi pred naravnimi in drugimi hudimi
nesredami;

— ko pomagajo organom za notranje zadeve
in pooblastenim uradnim osebam ter organom
pri izpolnjevanju nalog druZzbene samozastite ter

osebne varnosti obfanov in varnosti premoZenja, '

pri vzdrZzevanju javnega reda in miru ter pri
preprefevanju in odkrivanju kaznivih dejanj;

— opravljajo naloge javne varnosti kot re-
zervni mili¢niki;

— ko opravljajo na poziv drZavnih organov
dolotene javne funkcije ali drZzavljanske dolZno-
sti in ko kot druZbenopolitiéni delavei opravljajo
druzbene funkecije;

— ko so kot vojadki invalidi na poklicni re-
habilitaciji pri praktiénih delih ali vajah;

— ko v okviru organizirane S3Sportne dejav-

nosti sodelujejo pri #portnih akcijah (74. ¢élen zu-

kona) platujejo organizatorji — zavezanci

L1

din

215

230

145
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X

Meselni pav3alni prispevki iz VIIL in IX. totke
tega odloka so doloteni za celotno Stevilo delovnih
dni v mesecu, Za osebe, ki niso zavarovane za ves
mesec, se prispevek v pavialnem znesku obrafuna le
za zavarovane delovne dneve.

XI

Z dnem, ko zatne veljati ta odlok, preneha ve-
ljati odlok o obveznosti plalevanja prispevkov za za-
dovoljevanje skupnih potreb na podro&ju zdravstve-
nega varstva v obéinski zdravstveni skupnosti Lenart
za leto 1979 (Uradni list SRS, 8t. 1-85/79).

XII

Ta odlok zafne wveljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1980 dalje.

St. 420-1/77-22
Lenart, dne 27. decembra 1979.
Predsednik
skupsdine obéinske zdravstvene
skupnosti Lenart
Pavel Lesnik L r.
Predsednik
Skupstine obtine Lenart
Bozo Tus, dipl. org. izobr. L r.

LITIJA

107.

Na podlagi 45. ¢lena zakona o financiranju splo-
nih druZbenih potreb v druZbenopoliti¢nih skupnostih
v SR Sloveniji (Uradni list SRS, &t. 39/79) in 284, ¢le-
na statuta obéine Litija (Uradni list SRS, it. 12/78) je
Skupstina obdine Litija na seji druZbenopoliti¢nega
zbora dne 26. decembra 1979 ter na seji zbora zdru-
Jenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 28. de-
cembra 1979 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o prorafunu obéins Litija za leto
: 1979

1. ¢len
S tem odlokom se 2. ¢len odloka o proratunu ob-
¢ine Litija za leto 1979 (Uradni list SRS, st. 11/79)
spremeni tako, da se na novo glasi:
Skupni prihodki proratuna obéine Litija za lelo

-

1979 znaSajo 38,946.000 din, od tega: N\
din
— izvirni prihodki 31,661.000
— dopolnilna sredstva 7,285.000

2. &len

Skupaj razporejeni prihodki iz 1. ¢lena tega odlo-
ha so:

din
— razporejeni prihodki 38,006.000
— mnerazporejeni prihodki 140,000

3. ¢len
S tem odlokom se odpravi zafasna omejitev po-
rabe sredstev proraduna za 10% kot je bila dolofena
v 3. ¢lenu odloka o proratunu obé&ige Litija za leto
1979 (Uradni list SRS, 5t. 11/79).

4. &len
V 1. &lenu odloka navedeni prihodki in njihova
razporeditev iz 2. ¢lena sta zajeti v bilanci proratuna
w leto 1979, ki je sestavni del tega odloka.

5. tlen

Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. -

St. 010-11/63

Litija, dne 28. decembra 1979.
Predsednik
Skupicine obc¢ine Litija
Joze Dernoviek 1. 1.
' TS ——
108.

Na podlagi tretjega odstavka 43. ¢lena zakona ©
razlastitvi in prisilnem prenosu pravice uporabe (Urad-
ni list SRS, st. 27/72, 19/76, 8/78), 2, ¢lena zakona ©
pogojih za prodajo stanovanjskih hi$ in stanovanj ¥
druZbeni lastnini (Uradni list SRS, &t. 20/71) in 280
¢lena statuta obtine Litija (Uradni list SRS, it. 12/78)
je Skupitina obéine Litija na seji zbora zdruZeneg?
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 28. decembrd
1979 sprejela 3

ODLOK
o povpreéni gradbeni ceni in povpreénih stroskih
komunalnega urejargla stavbnih zemljis¢ v obdini
Litija
1. ¢len
S tem odlokom se dolo&a povprefna gradbena €€-
na in povpreéni stroski komunalnega urejanja stavb-
nih zemlji%¢ v obdéini Litija za leto 1879.
2. élen
Povpretna gradbena cena in povpreéni strofki ko~

- munalnega urejanja stavbnih zemljis¢ kot osnovi,

element za izradun odskodnine znaSajo:

— povprefna gradhena cena za m® uporabne sta-
novanjske povriine na obmodju ‘obéine Litija je
6.776,88 din;

— povpreéni strofki komunalnega urejanja zem®
ljif¢a znadajo 16% gradbene vrednosti zgradbe 0zir?~
ma objekta.

Kot osnovo za izratun dohodka se jemlje enolet”
na stanarina za stanovanjsko hifo v viBini 3,1%
vrednosti zgradbe, &e veljavni predpisi ne dolo
drugace. -

3. tlen

V drugem ¢lenu tega odloka so podane vrcdl’?-‘f’"’tl
posameznih elementov za izrafun valorizirane vredno?
sti stanovanjske hiSe oziroma stanovanja v druZ
lastnini, ki se prodajo obdanom ali pravhim osebam

4, &len

Ko pri¢ne veljati ta odlok, prencha veljati Odwlf.
o povpreéni gradbeni ceni in povpre¢nih strofkih kO

munalnega urejanja stayvbnih zemljifé v obéini Litij® y
(Uradni list SRS. &. 1/79. L
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Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1980
dalje, '

St. 010-19/71

Litija, dne 28. decembra 1979.
Predsednik
Skupséine obéine Litija
Joie Dernoviek 1. r.

——

109.

Na podlagi 88., 97, 107, 111, in 116. &lena obrinega
zakona (Uradni list SRS, &t. 1 in 3/79) in 285. ¢&lena
statuta obé¢ine Litija (Uradni list SRS, &t. 12/78) je
Skupgtina obdine Litija na seji zbora zdruZenega dela
In zbora krajevnih skupnosti dne 28. decembra 1979
Sprejela

ODLOK
o spremembl odloka o ureditvi nekaterih vprasanj
s podrodja obrtnega zakona

1. &len
Spremeni se odlok o ureditvi nekaterih vprasanj s
Podro¢ja obrtnega zakona, objavijen v Uradnem listu
SRS, st, 32/79.
2. &len

Spremeni se 18. ¢len odloka in se glasi:

Z denarno kaznijo od 500 do 10.000 din se kaznuje
%4 prekriek:

1. kdor brez dovoljenja obc¢inskega upravnega or-
8ana prodaja svoje izdelke in opravlja gostinske sto-
Fitve izven poslovnega prostora, razen v primerih iz
7. ¥lena tega odloka (2. €len odloka),

2, prireditelj, ki ne izda soglasja iz 4. {lena tega
Odloka (5. ¢len odloka),

3. kdor sprejema goste na prenotisCe in hrano in
hima gklenjene ustrezne pogodbe (9. ¢len odloka).

Z denarno kuznijo 500din, ki jo izrede pristojni
11:'51-?!!!k<:ijski organ na kraju samem, se kaznuje:

1. kdor ne oznali prodajni prostor s firmo (6. ¢len
odlokq),

2, kdor ne izobesi na vidnem mestu oznatbo ka-
tegorije sobe in cenika (11. ¢len odloka).

3. &len
Ta odlok zatne veljuti po objavi v Uradnem listu

St. 010-10/73
Litija. dne 28. decembra 1979.
Predsednik
Skupétine obline Litija
Joie Dernoviek 1. r,

110.

U Na podlagi 285. ¢lena statuta obine Litija (Uradni
hst SRS, &t. 12/78), 3., 4. in 5. &lena zakona o prene-
§:inju lastninske pravice in drugih pravic na zemlji-
h namenjenih za kompleksno graditev (Uradni list
RS, 2t 19/76) je Skupitina obéine Litija na seji zbo-
4 zdruzenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne
- decembra 1979 sprejela

ODLOK
o doloditvi zemlji§é namenjenih za stanovanjsko in
drugadéno kompleksno gradnjo na obmoéju KS Litija —
desni breg med Maistrovo ulico in Grbinsko cesto

1. élen

Ta odlok zajema zemljis¢a v zazidalnem natrtu
za Litijo — desni breg (Uradnj list SRS, 5t. 6/70), ki
so namenjena za stanovanjsko in drugatno kompleksno
gradnjo, fas prenehanja lasininske pravice in drugih
pravic na teh zemljis¢ih ter pravice prejinjih last-
nikov na zazidalnem kompleksu med Maistrovo ulico
in Grbinsko cesto.

2. ¢len

Zemljis¢a, ki se po tem odloku dolotajo za kem-
pleksno graditev, so naslednja:

— pare. &, 128/1 travnik 6784 m®,

— parc. §t. 128/2 travnik 1811 m®,

— parc. 5t. 128/3 pot 342 m?,

— parc §t. 124/2 travnik 1018 vl. §t. 519, vse k. o.
Litija, last Krzan Janeza in Marije, Grbinska 7. Litija,

— parc St. 122/3 travnik 45 m? vl, &t 10, k. o, Liti-
ja, last Zupanti¢ Pavle, Brodarska 16, Litija,

— parc St. 120/3 njiva 2019 m? vl 5t. 258, k. o. Li-
tija, last Vidovi¢ Gojka, Litija, Grbinska 11, Vidovié¢
Ljudmile, Trbovlje, Brajovi¢ Danice, Novi Sad, Du-
navska 34, Fort Dragice, Krapinske Toplice, Topliska
4, Novovit Vojka, Beograd, Narodnog fronta T0/I,

‘— pare. 5t. 129 njiva 4002 vl st. 450 k. o. Litija,
last KrZzan Janeza, in Marije, Grbinska 7, Litija.

3. len

Na zemljig¢ih iz prejinjega élena tega odloka pre- .

neha lastninska pravica z dnem, ko zaine veljati ta

odlok. S tem dnem pridobi pravico uporabe obéina
Litija. '
4, Clen

Prejénji lastniki zemljis¢a iz 3. tlena tega odlcka
lahko uporabljajo zemljiste na natin, s katerim Se ne
menja njih oblika in svojstvo, vse do dneva, ko uprav-
ni organ pristojen za premoZenjsko pravne zadeve iz-
da odlotbo, s katero odlo¢i, da ga morajo izroliti ob-
¢ini, Po pravnomot¢nosti te odlotbe se uvede postopek
za doloditev odSkodnine.

5. Clen

Ta odlok zatne veljati osmj dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 010-10/79

Litija, dne 28. decembra 1979.
Predsednik
Skupséine obc¢ine Litija
Joze Dernoviek 1. r.

111.

Na podlagi 389. in 23. ¢lena zakona, o zdru¥enem
delu (Uradni list SFRJ, st, 33/76), v skladu z dolo¢ili
zakona o intervencijah v kmetijstvu in porabi hrane
(Uradni list SRS, 3it. 1/79) ter 192., 193. in 80. &lena
statuta obéine Litija (Uradni list SRS, §t. 12/78) skle-
nejo delavei v TOZD ter delavei in kmetje zdruZeni
v kmetijskih zadrugah in delavci primarne predelave
kmetijskih pridelkov kot izvajalei
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DRUZBENI DOGOVOR
o ustanovitvi Km-tijske pcspeizvalne skupnosti
obéine Litija in zdruievanju sredstev

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. &len

Delavei v TOZD ter delavei in kmetje zdruZeni v
kmetijskih zadrugah in delavci organizirani v OZD s
' podrogja primarne predelave kmetij.ﬂ{lh proizvodov
ustanovijo s tem druibenim dogovorom Kmetijsko po-
spedevalno skupnost obéine L tija in se dogovorijo o
zdruZevanju srecstev

Kmetijsko pospeievalno situpnost ustanovijo pod-
pisniki tega dru‘bencga dogo' ora z namenom, da bi
zagotovili ve&jo proizvodnjo hrane in surovin iz kme-
tijstva, ve&ji dohodel vseh d:lovrih liudi v kmetij-
ski proizvodnji, smotrnejSe in udinkovitejSe izkorista-
nje kmetijskega prosiora v ot&ini in ob enem krepili
samoupravne socialistitne odrose, ter zagotovili ne-
posredno odlofanje celovnih judi o razdirjeni repro-
dukeiji na podroZju kmetijstve.

2. tlen

S tem druzbsnim dogovori»m podpisniki dolotajo:

— delovno padrocje kmeti ske pospesevalne skup-
nosti,

— naéin finunciranja,

. — organi kmetijske pospiofevelne skupnosti,

— nadin delegiranja delegatov in njihovo Stevilo,

— natin odlotan;a, ’

— pristojnos: skupstine, i:vrinega odbora in or-
gana samoupravne kontrole,

— upravljanie strokovnih in administrativno-teh-
ni¢nih nalog, g

— obve&iéanje,

— izvajanje, dogovor.

3. tlen
UdeleZencei tega druZbenega dogovora so:

a) Delavei v TOZD iz nelmetijske dejavnosti;

b) Delavei v OZD iz kmeti ske in predelovalne de-
javnosti;

¢) Druge samoupravne orginizecije oziroma skup-
nosti:

— Tzvrini svet Skupstine obéire Litija,

— IzobraZevelna skupnost obfine Litija,

— Kmetijska zemlji¥fka skipnost ob&ine Litija.

K Kmetijski posp23evalni ‘kupnosti lako pristopi-
jo tudi druge pa kmetijski priizvednji zainteresirane
samoupravne organizacije, skupnost! oziroma TOZD.

4. tlen

Kmetijska pospedcvalna sk ipnost je pravna oseba
in ima pravice, obveznosti in cdgovorncsti dolotene z
zakoni in tem druZbenim dogovorom.

1. Ime skupnosti je: Kmetijska pospelevalna skup-
nost ob&ine Litija.

2. Sedez skupnosti je v Litijl :

3. Kmetijsko pospesevalno skupnost obéine Litija
zastopa predsedrik skupstine, po pooblastilu lahko
predsednik izvrinega odbora.

4. Kmetijska pospefevaln: skupnost wuporablja
Stampiljko z besedilom: »Kmetijska pospeSevalna skup-
nost ob¢ine Litijoe, #ampiljka je ckrogla.

II. DELOVNO PODROCJE

5. ¢len

UdeleZenci tega dogovora preko svojih delegatoV
obrdvnavajo in uresnitujejo naslednje naloge:

— uresnitujejo naloge, ki jih delovni ljudje in
obéina prevzemajo z druzbenim planom na podrotjt
razvoja kmetijstva in proizvodnje hrane za zaStito
#ivljenjske ravni delovnih ljudi in obéanov z izvaja~
njem doloéene politike cen,

— zagotavljajo tajnost pogojev razvoja in dohod-
kovne stabilnosti v Zivinorejsk; kmetijski proizv
in predelavi, :

— sodelujejo pri uresni¢evanju razvojnih ciljev na
podro¢ju kmetijstva v skladu z ob¢inskim planom in
planom kmetijskib zadrug,

— daje predloge za prednostne usmeritve v pro-
izvodnji in razvoju kmetijstva,

— spodbujajo skupna vlaganja kmetijskih 0zZD
med seboj, kmetijskih OZD in TOZD s podrodja trgo-
vine in predelave ter skupna vlaganja kmetov,

— 'usmerjajo razvoj kmetijstva, upoitevajot pri
tem splofen razvoj, potrebe po kmetijskih pridellﬂhi
razvoj drugih gospodarskih dejavnosti, pomen in vioge
kmetijskih povriin pri oblikovanju kulturne krajiné
in pri ustvarjanju naravnega ravnovesja v prostory:
S tem v zvezi usklajuje in sprejema srednjeroéne pro-
grame razvoja kmetijstva v obéini, y

~— spodbujajo razne agrotehni¢ne ukrepe za smo”
trnejSe in kvalitetnejSe uporabe kmetijskih zem1jisé

— sodelujejo pri izdelavi prostorskega’ plana 0P~
¢ine in druzbenih planov razvoja ob¢ine na u
kmetijstva.

III. NACIN FINANCIRANJA

6. tlen
Osnova za izrafun sredstev, ki jih zdruzujejo ude-.

leZenke tega dogovora vsako leto za tas veljavnos

dogovora je masa izplatanih bruto OD udeleﬁenife ¥
preteklem letu.

Za izrafun se upoiteva masa izpladanih bruto op
udelezenke v preteklem. letu in se uporablja za izra-
éun prispevka za drugo leto (izratun na 'osnovi ma
izplatanih brute OD udeleZenke v letu 1978 se U
rablja za leto 1980). :

7. &len

UdeleZenei tega dogovora se bodo na osnovi meril
in kriterijev za vsako leto posebej dogovarjali o vi-
§ini zdruZevanja sredstev oziroma obsega prﬂgf’ms;
Zato bo kmetijska pospesevalna skupnost, udel
cem posredovala najkasneje do 30. 10, vsako leto %
prihodnje leto aneks k druZbenemu dogovoru.

8. tlen I

Skupstina obdine Litija kot uddle¥enka tega 90
govora zagotavlja sredstva za zdruZevanje po tem ;
govoru vsako leto v okviru svojega prorafuna sklf‘dm,
s politiko splodne porabe.

9. tlen

IzobraZevalna skupnost obéine Litija zdf“m: ‘
sredstva za naloge opredeljene s tem dogo?f’“’“;mn
sredstev, ki jih vsako leto oblikuje v skladu s POl

skupne porabe.
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10. &len

Kmetijska zemljiska skupnost obine Litiia, kot
Udelezenka tega dogovora uresnituje dogovorjene na-
loge kmetijske pospefevalne skupnosti s svojim pro-
Eramom, :

11. ¢&len

Pri financiranju tega dogovora sodelujejo tudi
druge 0ZD oz. TOZD povezane s kmetijsko proizvod-
1jo, po posebnem dogovoru med kmetijsko pospede-
Valno skupnostjo in OZD oz. TOZD. e

1IV. ORGANI KMETIJSKE POSPESEVALNE
SKUPNOSTI

12. ¢len :
Kmetijska pospefevalna skupnost ima naslednje
organe:.
1. Skupi¢ina kmetijske pospeevalne skupnosti,
2. Izvrsilni odbor, '
» Organ samoupravne kontrole

13. &len

Skupzsina je dvodomna in je sestavljena iz:
X d) zbor izvajalcev — delegati, ki jih izvolijo de
el v OZD s podrogja kmetijstva, kmetje in de-
d\'m S podro¢ja primarne predelave kmetijskih pri-
Clkoy,
ﬂeliah] zbor uporabnikov — delegati, ki jih izvolijo
tljskvc! organizirani v TOZD zninteresiranih. na kme-
liiﬁki Droizvpdnji. skupstine obcine, kmetijska zem-

8 skupnost, izobraZevalna skupnost.

Kup3¥ina ima Stiri letno mandatno dobo.

14. ¢len

1 Tzvrdiini odbor ima 9 #lanov, od teh je 5. tla-
Koy 12 2bora izvajalcev in 4. ¢lani iz zbora uporabni-

sej; = Skupitina izvoli izvrdilni odbor na svoji prvi
Praviloma iz vrst delegatov skupitine.

‘!ﬁho,-]am izvriilnega odbora imajo 4 letno mandatno

15. &len f
Orga

n"lestn N samoupravne kontrole je 3 ¢élanski z 3 na-
in ga skup¥&ina izvoli na svoji seji iz vrst
“dﬂeiencev‘ g b ]

ani organa samoupravne kontrole imajo 4 létno
M datng dobo, 5 :
V. Nacin DELEGIRANJA DELEGATOV IN
NJTHOVO STEVILO

16. &len

te de"leiencl tega dogovora delegirajo svoje delega-

Iz go.StteZen zhor kmetijske pospelevalne skupnosti

doluh:‘-‘pravnih organov po postopku imr nadinu, ki je
~ V njihovem splognem aktu.

4 17. ¢len
& Zbor ' izvajaloey '
Oib‘:-nUdolezend tega dogovora iz vrst kmetijskih
oy o ZD s podrotja primarne predelave delegira-
Vaakip, o ZVajalcev, svoje delegate tako, da imdjo na
?aposlenih 1 delegatsko mesto.
“He kooperantje, ki zdrutujejo delo s kme-

tijskimi zadrugami delcgirajo svoje Jdelegate iz vsa-
kega proizvodnega okol 3a po 1 delezata,

2. Zbor uporabrikov

— udeleZenke toga ( ogovora, ki so s tem dogovo-
rom opredeljenc kot upo-abniki dziegirajo v zbor upo-
rabnikov skupifine vsala po 1 deleguta.

VI. NACIM ODLOCANJA -

13, élen

1. Skups€ina lahko »ravno veljavao odloda, e je
prisotna vetina delegator v vsakem zboru.

2. Zbora obravnavat: predloZeno gradivo na skup-
ni seji, odlotitve spreje nata enotno z vedino glasov
navzotih delegatov.

1. élen

Skup#ina lahke pr:ivno veljuvno odloa na seji,
Ce je prisotnih ve& kot 1,2 delegatov. V kolikor je pri-
sotnih manj delegatov :e sklite poncvna seja skup-
S%ine v roku, ki ne sme biti dalji od 20 dni.

VII. PRISTOINOST SI{UPSCINE, IZVRSILNEGA
ORGANA IN ORGANA SAMOUPRAVNE
KO!ITROLE

G 20), élen

1. Skupigina odloda o nalogi iz 5. &lena tega do-
govora.

2. Poleg teh na og :kup3tina:

— sprejéma statut it druge samoupravne splogne
akte,

— izvoli predsednike skupitine in njegovega na-
mestnika, izvriilni odbor in predsednika izvriilnega
odbora, organ samouprawne kontrole ter ostala delov—
na telesa dolotena s statiitom. -

2., tlen

3 Izvrdilni odbor opra‘lja tekofe zadeve med dve- .
ma sejama skupi@inz, zlisti pa: :
— sprejema ukrepe :a izvrievanje sklepov skup-
idine, >

— daje skups€ini stalis®a, ki iih osravnava skup-
Stina,

— skrbi za infermiranje udeleZencev tega dogo-
vora,

— pripravlja osnutk: splosnil: akiov ter sklepov,
ter jih predlaga skus&iri v obravnavo in sprejem, :

— opravlja zadeve, k. mu jih nalozi v izvrSevanju
skupé&ina, _

— opravlja druge neloge iz pristojnosti kmetijske
pospeSevalne skupncsti, ‘e ni po tem dogovoru ali s
sta‘utom doloteno, ca jia opravlia skupi&ina.

2{. &len

1. Izvrsilni odbor opravlja svoje naloge na sejah.

2. Seja izvriilnega ocbora je sklep&na, &e je nav-
zotih najmanj 5 &lanov.

3. Izvrilni odbor odlofa na seji.z vedino glasov
¢lanov izvrdilnega odbor:. /

4. Izyvrdilni odbor je :a svoje delo cdgovoren skup-
Séini.

5. Podrobnejia djlodi a o deloyanju, volitvi in raz-
refitvi €lanov izvréilaega odbora dolota statut oz. po-
slovnik za delo izvriilne;a odbora.
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23. ¢len

Organ samoupravne kontrole zlasti nadzoruje do-
sledno in pravotasno izvajanje sklepov skupséine in
racionalno porabo sredstev.

Sestava, volitev in odpoklic organa samoupravne
kontrole ter njegove pravice, dolZnosti in odgovornosti
ureja statut.

Organ samoupravne kontrole je za svoje delo ne-
posredno odgovoren skupSCini.

24. Elen

Skup3éina kmetijske pospedevalne skupnosti ne-
posredno odgovarja udelezncem tega dogovora.

Kmetijska pospesevalna skupnost je odgovorna za
izvajanje nalog tudi ob&inski skupd€ini, katerl oblasno
posreduje tudi poroéila o izvajanju nalog.

. 25. &len

Za prouditev oz. refevanje posameznih vprasanj
lahko skupétina oz. izvriilni odbor v okviru svojega
delovnega podrogja in pristojnosti ustanovi stalne ali
obtasne komisije.

VIII. OPRAVLJANJE STROKOVNIH IN
' ADMINISTRATIVNO-TEHNICNIH NALOG

26. &len 2 .

1. Strokovne administrativno-tehni®ne in finanéne
naloge za kmetijsko pospeSevalno skupnost opravlja
tajnistvo kmetijske pospesevalne skupnosti.

— Tajnidtvo kmetijske pospesevalne skupnosti vo-
di tajnik.

— Skupstina lahko opravljanje nalog: tajnistva
s pogodbo poveri gistreznim organizacijam oz orga-
nom.

© 2. Proutitev posameznih strokovnih nalog lahko
skup3éina zaupa ustreznim strokevnim organizacijam.

— StroSki za izdelavo posebnih elaboratov, Studij
ali analiz se krijejo na naéin, ki ga doloé¢i skupstina.

IX. OBVESCANJE

f 27. tlen

Skupséina mora obveidati udelcZence tega dogovo-
ra o odlotitvah skup3¢ine ter o izvajanju prejetih od-
lotitev.

28. ¢len

1. Kmetijska pospeSevalna skupnost seznanja ude-
leZzenec dogovora o stanju in problemih skupnosti pra-
viloma preko njihovih delegatovy v skupi@ini in to
najmanj 2-krat letno.

2. UdeleZencl tega dogovora imajo pravico biti
seznanjeni z vsemi temelinimi problemi, vpradanji in
stanjem kmetijske pospedevalne skupnosti.

29, ¢len

Delegat skupséine ima pravico, da pred ali pa na
zasedanju skupstine predstavlja vprafanja_ sveje de-
legatske baze in delovnega podrotja kmetlj}ke pospe-
Zevalne skupnosti.

Pristojni organ kmelijske pospeSeviine skupnosti
je dolZan odgovoriti oz. priskrbetl odgovor naipozneie
do naslednjega zasedanja skupSéine, razen & skup-
s¢ina ne dolodi drugade. :

30. ¢len

Ce delegat skupiéine ni prijel odgovora na po=:

stavljeno vprasanje ali &e ni zadovoljenz odgovorom,
lahko zahteva, da se to vprasanje postavi na dnevnl
red prve naslednje skupigine.
X. IZVAJANJE DOGOVORA
31. ¢len

e

UdeleZenci tega' dogovora so soglasni, da pomeﬂl

dosledno izvajanje dolo¢il dogovora, obveznost vseh
udeleZencev. .
32. ¢len

Kolikor posamezna udeleZenka dogovora zaradi
svojih tezav v tekolem letu ne bi bila sposobna po-
ravnatl svoje obveznosti do zdruzevanja sredstev, s€
cbvezuje da bo le te poravnala v naslednjem letu ob
tekoti cbveznosti.

33. &len

Zaradi narave dela kmetijske pospeSevalne skup-
nosti, ki so opredeljene s
zenke dogovorijo, da bodo svojo vsakoletno obveznost
poravnale v dveh delih in to: 1/2 do 30. marca, pre-
ostali del pa do 31. julija v letu. :

34. tlen

Ta druZbeni dogovor je sklenjen, ko ga podpise~
jo pooblaitene osebe OZD ter drugih samoupravnib

tem dogovorom se udele- .

organizacij in skupnosti, ki so udelezenke dogovorsa:

35. ¢len

K temu drutbenemu dogovord lahko naknadn®
pristopijo tudi druge zainterésirane OZD, samouprav-
ne organizacije in skupnosti, ¢e podajo pismeno pri=
stopno izjavo s kalero sprejemajo pravice ter obvez=
nosti, ki iz njega izhajajo. :

36. ¢len

Ta dogovor se lahko spremeni ali dopolni po P9~
stopku, ki velja za njegovo sklenitev.

37. ¢len

Ta dogovor se objavi v Uradnem listu SRS, upo~
rablja pa se od dneva sklenitve.
\

38. tlen

Ustanovitelji Kmetijske pospeievalne skupnosti
obéine Litija in podpisi pooblajtenih predstaynikov in
ustanoviteljev za podpis tega druzbenega dogovora 59
navedeni v tem ¢lenu in to: Izvrini svet Skupﬂilje
ob&ine Litija, Kmetijska zemljifka skupnost obéine L1~
tija, Kmetijska zadruga Gabrovka—Dole, Mesarija i0
prekajevalnica Litija, SGP »Slovenija ceste« TOZD In”
dustrija apna Kresnice, GIP Beton—Zasavie TOZD
Komunala Litija. Izobra?evalna skupnost Litija, Kme~
tijska zadruga Litija, Predilnica Litija, IU Vrhnika
TOZD usnjarna Smartno, GIP Beton-Zasavie TOZD
Gradmetal Litija, Gostinsko podjetje Litija, LIL Li-
tija TOZD Mizarstvo, LT Litija TOZD Furnir, LI Li-
tija TOZD DS SS, Mizarstve Litija, Gozdno gospodal=
stvo Ljubljana Gozdni obrat Litija, Pekarna sCenter¢
Ljubljana enota Litila, Emona Centromerkur enota Li-
tija, LI Litija TOZD Plastika. LI Litija TOZD Zasd
PKT Litija, Splofna mizarska delavnica Gabrovka
Tekstil Ljubljana TOZD Pletilja Litija, Mercator Ljub~

E

.
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ljana TOZD Golovec enota Litija, Obrtno podjetje »Ko-
Vina« Smartno, Gozdno gospodarstvo Ljubljana obrat
24 kooperacijo Gozdarstvo Zasavije.

Litija, 'dne 3. decembra 1979.

B

LJUBLJANA BEZIGRAD

112.

Na podlagi 26. ¢lena zakona o financiranju splof-
fih druzbenih potreb v druzbenopolitiécnih skupnostih
Uradni list SRS, &. 39/74) in druge alinee 193. &lena
Matuta obtine Lijubljana BeZigrad (Uradni list SRS,

2/78) je Skupiéina obéine Ljubliana BeZigrad na
Sejl zbora zdruzenega dela in zbora krajevnih skup-
Nost] dne 25. decembrd. 1079 sprejels

# ODLOK

® Zafasnem financiranju prorafunskih potreb obdine
* Ljubljana Bezigrad v I. trimesedju 1980

1. tlen

Do sprejetja proraduna ob&ine Ljubliana BeZigrad
A leto 1980 se bodo zafasno, vendar najdalj do 31.
5 fea 1980, financirale proratunske potrebe obéine
.ra Podlagi trimese®nega nalrta prihodkov ter njihove
*aZDDrcdltvc in v skladu z dolo¢bami odloka o pro-
auny obgine Ljubljana BeZigrad za leto 1979
2, den | {
o, Razporeditev prihodkov proraduna iz 1. &lena tega
Oka ne sme presegatl Cetrtino razporejenih sred-
; Preteklega leta.
3. ¢len
Dosedieni prihodki in uporaba sredstev na podlagi

8 odloka so sestavni del prorafuna obéine Ljublja-
BeZigrad za leto 1980.

teg

4. &len

o Izvrini svet Skupitine obdine Ljubljana BeZigrad
booblaSten, da v primeru neenakomernéga dotoka

Dr:hﬂdkov proratuna najame posojilo iz rezervnega
oktzda ob&ine. Posojilo mora biti vrnjeno do konca
bra 19g0, : ,

5. &len

mj'l‘? odlok se objavi v Uradnem listu SRS in priéne
Paati 1, januaria 1980, s

St. 400-2/79-9
Ljubljana, dne 25. decembra 1979,

Predsednik
Skupséine obéine
Ljubljana Bezigrad
Janez Rigler L. 1.

113.

n%tﬁ? Podlagi 24. lena zakona o komunalnih dejav-
i, 24ngosehnega druzbenega pomena (Uradni list SRS,
in 13/77) in 193. &lena statuta dbdine Lijublja-

Obgine. 5rad (Uradni list SRS, 3. 2/78), je Skupitina
A Ljubliana BeZigrad na seji zbora zdrufenega

daly
in 3 sti dn e,
mrejma krajevnih skupnosti dne 25, dccc.@brn 1979

_ ODLOK
o prispevku za kolektiviie komunalne storitve na
obmodju obéine Ljubljana BeZigrad za leto 1980

1. &len

Delavei v TOZD in delovnih skupnostih ter obga-
ni, ki z osebnim delom in lastnimi sredstvi opravljajo
gospodarsko ali negospodarsko dejavnost in se jim
ugotavlja dohodek (v nadaljnjem besedilu: zavezanci)
in, ki niso podpisali samoupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju sredstev za opravljanje kolektivnih komunal-
nih storitev ter za vzdrZevanje in obnavljanje komu-
nalnih objektov in naprav skupne rabe na obmoédju
obtine Ljubljana BeZigrad, za leto 1980, pladujejo pri-
spevek po tem odloku za vzdrZevanje komunalnih ob-
jektov in naprav skupne rabe ter opravljanje kolek-
tivnih komunalnih storitev, pri katerih raba ni indivi-
dualno doloéljiva in izmerljiva (kolektivne komunalne
storitve). '

Zbrana sredstva po tem odloku se bodo uporab-
ljala za uresniitev sprejetih programov kolektivnih
komunalnih storitev, ki jih je sprejela skupstina Ko-
munalne skupnosti ob&ine Ljubljana BeZigrad, dne 18.
decembra 1979. :

2. ¢len

Zavezancl platujejo sredstva po tem odloku v
obliki prispevka iz dohodka. Osnova za obraun pri-
spevka iz dohodka je osebni dohodek, vkljuteno z vse-
mi obveznostmi, ki se plafujejo iz osebnega dohodka.
Stopnja prispevka je 0,93 %,

Obé&ani, ki z osebnim delom in lastnimi sredstvi
opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost ter
se jim ugotavlja dohodek, platujejo prispevek po stop-
nji 0,93% od celotno doseZenega dohodka, zmanjSane-
ga za priznane strofke poslovanja. g

Prispevek iz tretjega odstavka tega &lena in pri-
spevke, ki jih pladujejo deélavei zaposleni pri zaseb-
nih delodajaleih, odmerja in realizira davena uprava
obtine. VN

3. tlen

Sredstva, zbrana na podlagi téga odloka se odva-
iajo na poseben radun Komunalne skupnosti Ljublja-
na Bezigrad ob vsakokratnem izpla¢ilu osebnih do-
hodkov pri pristojni podruZnici sluzbe druZbeneéga knji-
govodstva.

Davéna uprava obfine odvaja sredstva zbrana na
podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena tega odloka na ra-
¢un Komunalne skupnosti po pesebni pogodbi

4. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-

nem listu SRS, '

St. 010-45/79-1
JLjubljana, dne 26. decembra 1979.

Predsednik
SkupSéine obéine
Ljubljana BeZigrad
\ Janez Rigler 1. 1,

114.

Na podlagi 2. odstavka 74. &lena zakona o var-
stvu pred poZarom (Uradni list SRS, 3t. 2/76) in 193.
tlena statuta ob&ine Ljubljana Be#igrad (Uradni list
SRS, 5t. 2/78) je Skupitina obine Ljubljana Befigrad
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na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 25. decembra 1979 sprejela

ODLOK
o financiranju temeljnih nalog programa varstva pred
poZarom v obéini Ljubljana BeZigrad za leto 1980

1. tlen

Delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
ter v delovnih skupnostih in obcani, ki z osebnim de-
lom z lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko in ne-
gospodarsko dejavnost in se jim ugotavlja dohodek,
platujejo prispevek po tem odloku tisti zavezanci, ki
sporazuma o financiranju nalog programa Samouprav-
ne interesne skupnosti za varstvo pred poZarom obdi-
ne Ljubljana Bezigrad niso podpisali,

2. tlen

Prispevek se placuje iz dohodka TOZD oziroma
iz sredstev delovnih skupnosti in ob&anov, ki z oseb-
nim delom in z lastnimi sredstvi opravljajo gospodar-
sko ali negospodarsko dejavnost in se jim zagotavlja
dohodek. ;

Osnova za obratun prispevka je osebni dohodek
vkljuéno z vsemi obveznostmi, ki se platujejo iz BOD.

Prispevek se plafuje po stopnii 0,30 %.

3. tlen

. Temeljna organizacija zdruZenega dela in delovne
skupnosti plafujejo prispevek ob vsakem dvigu sred-
stev za izpladilo osebnih dohodkov.

Obéani, ki z osebnim delom in z lastnimi sredstvi
opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost in
se jim ugotavlja dohodek, platujejo prispevek po po-
stopku, predpisanem =za plafevanje davkov ob¢anov.

4. ¢len

Ta odlok zafne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 010-44/79-1
Ljubljana, dne 26. decembra 1979,

Predsednik
Skupséine obéine
Ljubliana BeZigrad
Janez Rigler L. 1.

/ 115. \

Na podlagi 39. ¢lena zakona o blagovnem prometu
(Uradni list SRS, &t. 21/77) ter 193. &lena statuta obdi-
ne Ljubljana BeZigrad (Uradni list SRS, §t. 2/78) je
Skups&€ina obéine Ljubljana BeZigrad na seji zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 25
decembra 1979 sprejela

ODLOK
o prispevku za pospesevanje kmetijstva v obé&ini
Ljubljana BezZigrad

1. &len

Organizacije zdruZenega deln, ki opravljajo pro-
met s kmetijskimi pridelki in veliki potroiniki (v na-
daljnjem besedilu: kupei), ki odkupujejo kmetijske
pridelke na obmo&ju ob¢ine Ljubljana BeZigrad brez

" (Uradni list SFRJ, §t. 53/76) in 178. ter 174. ¢lena 8

- °d

ustreznih . kooperacijskih pogodb s proizvajalei, 50
dolzni prispevati sredstva za pospefevanje kmetijstva

2, &len :
Osnova za . platevanje prispevka, iz prejénjeé?

‘¢lena je odkupna cena pridelka, ki jo kupec plat

prodajalcu.
Prispevek znada:
— za teleta 30 %,
— za goveda in prasiée 15 %,
— zu ostale kmetijske pridelke 20 %5,

3. &len

Kupee je dolzan v roku 15 dni od nakupa pridel
kov poslati pismeno prijavo Skupnostj za pospesevés
nje kmetijstva v ob¢ini Ljubljana BeZigrad. Iz poTo
“ila mora biti razvidna vrsta, kolidina, teza in skupnd
vrednost odkupljenih pridelkov in naslov pl.'oiz\?iljal'
ca oziroma prodajalea.

4, &len

Kupec je dolzan nakazati prispevek Skupnosti #
pospeSevanje kmetijstva na obmodju obdine Ljubljand
Bezigrad v roku 80 dni od nakupa kmetijskih PF°
delkov.

Zbrana sredstva iz naslova navedenega prispc"k"
so strogo namenska in se smejo rabiti izkljuéno
pospeSevanje kmetijstva.

5. &len

Poslovne prostore, odkupne postaje ali prna\.rzemf‘a
mesta so dolzni kupel prijaviti v roku 30 dni od uve”
ljavitve tega odloka upravnemu organu obéine Lju
ljana BeZigrad, pristojnemu za gospodarstvo. j

Kupei so dolinj prijaviti organu iz 1. odstavk®
tega ¢lena tudi vsako spremembo. sedeZa poleV“ﬂt
prostora, odkupne postaje ali prevzemnega mesta D
pozneje 15 dni pred nastiankom te spremembe.

6. Clen

Nadzor med izvajanjem tega odloka opravlj3i®
pristojni infpekeijski organi,

7. ¢len

Za kriilce dolo®b tega odloka se. uporabljajo d‘:;-
lotbe B4. in 68. ¢lena zakona o blagovnem promet=

s 8. ¢len

Ta odlok zane veljati osmi dan po objavi v Urad”
nem listu SRS,

St. 010-43/79-1

Ljubljana, dne 25. decembra 1979. |
' Predsednik

Skupééine obtine

Ljubljana BeZigrad
Janez Rigler Lir.

LIUBLIJANA CENTER

116. gi
Skupitina nbdine Ljubljana Center je na pﬂd]zw'

617, 622, 624, in 831. Clena zakona & zdruZenem
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tuta obéine Ljubljana Center (Uradni list SRS, §t. 2/78)
$eji zbora zdruzenega dela dne 25. decembra 1979 in
na 3‘;.?11 zbora krajevnih skupnosti dne 25. decembra 1979
ela

, ODLOK :
% Zafasnem ukrepu druibenega varstva v delovni orga-
X i Viija tehnifka varnostna Sola, Ljubljana, Boho-

riceva 22a "

1. tlen

Ugotovi se, da so v delovni organizaciji Vigja teh-
& varnostna $Sola, Ljubljana, Bohori¢eva 22a na-
$tale bistyene motnje v samoupravnih odnosih in da so
h".“e ofkodovani druZbeni interesi, ki jih kot take izrec-
l“’uﬁlﬁ(‘:a:\ta 619. in 620. ¢len zakona o zdruZzenem delu.

2. tlen
Lj V delovhi organizaciji Visja tehni$ka varnostna Sola
ljana se zaradi bistvenih motenj v samoupravnih
in huje oSkodovanih druzbenih Interesov ime-
Wje Zagasni organ,

3. tlen
V zagasni organ se imenuje:

Za presednika: '
hﬂ.hdovan dr. Aleksander, profesor na Pravni fakul-
1]

za &lane:

vmjnmsany Vladimir, magister strojnisiva, profesor na

i tehniski varnostni $oli, :

bmﬁ'aﬁparl Edo, Republiski sekretariat za delo, repu-
Podsekretar. '

4, &len

o zaﬁasni organ se imenuje za &as od uveljavilve tega
Za dobo enega leta. i

5. tlen

uclj]ico 2atne z delom zatasni organ v delovni organi-
Vija tehnigna varnostna Sola:
slo ~ Prencha opravljati funkcijo individualnega po-
Drog, 1, €8a organa dekan Visje tehniSke varnosine 3ole
*Ludvik Kavs, dipl. inZ.,

T Se razpusti izvriilni odbor sveta Sole,

= Zalasno omeji uresnifevanje samoupravnih pra-
kate AVeev v svetu Sole pri sprejemanju sklepov, s
delﬂ\rn se uresnidujejo skupni smotri visokoSolske
k € organizacije, uporabnikov in druZbene skup-
b 4. Bri dolo¢anju politike, vzgoje in izobraZevanja;
.ﬂ"iani nju razvojnega programa in odlotanju o raz-
Vajan Teprodukeiji; pri doloanju oblik in naginov iz-
4 Studija ob delu,
le v"" Zatasno omeji uresnitevanje pravic delaveev So-
qelw‘:‘dbm‘u za delovna razmerja pri sprejemanju v
O razmerje nepedagoskih delaveev

6. tlen
uﬁ'gi:'bﬂsr}i organ prevzema vse pravice, dolZnosti* in
lﬂv;n Inosti individualnega poslovodnega organa de-

rygy, *r820izacije, ki jih ima po ustavi, zakonskih in
e Predpisih ter samoupravnih splodnih aktih de-
Oganizacije.

Iy aasnj organ prevzame funkcijo upravljanja, ki

hnpuobm"ijaio delavel, ko odlodajo v svetu Sole in od-
elovna razmerja o vprasanjih iz 3. in 4. totke
tega odloka, ‘-

Zatasni organ prevzame vse pravice in dolZnosti
izvriilnega odhora, ki jih ima po samoupravnih splos-
nih aktih delovne organizacije. .

7. &len

Predsednik zalasnega organa zastopa in predstav-
lja delovno organizacijo Vifja tehniska varnostna 3Sola
Ljubljana:

8. ¢len

Zabtasni organ je dolzan zagotoviti, da se Visji teh-
niski varnostni Soli odpravijo vse nezakonitosti in ne-
pravilnosti pri izvajanju zakona o visokem Solstvu in
drugih predpisih in splo&nih aktih in zagotoviti, da bo .
Sola opravljala svojo'dejavnost tako, da bo zagotovljeno
uveljavljanje in uresniCevanje posebnega druZbenega
interesa..

Zatasni organ je dolzan zagotowiti, da se odpravijo
motnje v samoupravnih odnosih in sprejmejo samo-
upravni sploéni akti, ki jih delavei po zakonu morajo
sprejeti ter uskladijo obstoje¢i samoupravni splofni
akti. :

Zatasni organ je dolzan zagoloviti uresni¢evanje
samoupravnih pravic delavcev, ohveitanje delavcev o
celotnem poslovanju delovne organizacije, o materialno
finantnem stanju, o delitvi dohodka in sredstev za oseb-
ne dohodke in ¢ vseh drugih vpraganjih, ki so bistve.
nega pomena za delavece v zdruzenem delu,

9. ¢len

Zatasni organ je pri svojem delu dolZan sodelo-
vati z organi Univerze v Ljubljani in Mariboru in Re-
publifkim komitejem za vzgojo in izobraZevanje.

Zato je zadasni organ dolzan tudi: :

— analizirati izpolnjevanje pogojev za opravljanje
dejavnosti Vifje tehnifke varnosine Sole, ki so potrebn:
za obstoj Sole po 22, ¢lenu zakona o visokem 3Solstvu,

— oblikovail koncept politike vzgojnoizobraZeval-
nega in raziskovalnega dela za studij varnostne tehnike
in varstva pri delu ter v tem okviru pripraviti predlog
srednjerofnega razvoja programa, .

. — oblikovati ustrezne strokovne in druge predloge
na osnovi katerih bode sprejete konéne odloéitve o 5tu-
dijskih usmeritvah in profilih varnostnih inZenirjev ter
nadinu pridobivanja visokoSolske izobrazbe za to pod-
rodje. ? f

10. glen

Zatasni organ je dolzan sproti obveitati obtinske
skup3tino in njen izvrini svet o svojih ugotovitvah in
rezultatih pri odpravi motenj v samoupravnih odnosih
in pri izpolnjevanju obveznosti do druzbene skupnosti,

11. élen

Zatasni organ, svet Sole iln delavei delovne organi-
zacije lahko predlagajo obé&inski skupitini, da prencha
mandat zadasnemu organu pred potekom &asa, za kate-
rega je bil imenovan, e prenehajo razlogi, zaradi ka-
ferih je bil imenovan.

12. ¢len

Zatasni organ je dolZan zadeti postopek za 1zvolitev
novega izvrdilnega odbora v roku 3estih mesecev od
pridetka svojega dela.

13 ¢&len

Zatasni organ in njegova pooblastila se vpilejo v
sodni register. y
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14. tlen

Ta odlok zafne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 023-48/79

Lijubljana, dne 25. decembra 1978.
Predsednik
Skupééine obéine
Ljubljana Center
Miroslay Samardzija 1. r. |

LIUBLJANA MOSTE-POLJF

117,

Na podlagi 131. in 186. ¢lena statuta obtine Ljub-

ljana Moste-Polje (Uradni list SRS, st, 2/78), 86, ¢lena
zakona o skupnih osnovah svobodne menjave dela
(Uradni list SRS, 5t. 17/79) In 69. ¢lena zakona o te-
meljih sistema druZbenega planiranja in druzbenem
planu Jugoslavije (Uradni list SFRJ, 5t. 6/76) in skle-
pov skupifin samoupravnih interesnih skupnosti druz-
benih dejavnosti o dologitvi prispevnih stopenj za leto
1980, so Skupitina obéine Ljubljana Moste-Polje na
skupnem zasedanju zbora zdruZenega dela, zbora kra-
jevnih skupnosti in druZbenopolititnega zbora dne 26.
decembra 1979 ter skupi&ine samoupravne interesne
skupnosti za:

— vzgojo in izobraZevanje na seji dne 10. 12, 1979,

— kulturo na seji dne 18. 12. 1979 in

— socialno skrbstvo na seji dne 11, 12. 1879,

— zaposlovanje na seji dne 21. 12, 1979 in

— otrofko varstvo na seji dne 12. 12. 1979,

v okviru oblinske skupnosti socialnega wvarstva
sprejele -

ODLOK
o prispevkih za financiranje programov samoupravnih
interesnih skupnosti za: otroSke varsivo, vzgoejo in
izobraZevanje, kulturo, telesno kulturo, socialno skrb-
stvo, zaposlovanje v ob€ini Ljubljana Moste-Polje v letu
1980

1. &len

Delnvei v zdruZenem delu, delavei zaposleni pri
obtanih in civilnopravnih osebah ter obtani, ki z last-
nimi sredstvi opravljajo gospodarsko ali negospodar-
sko dejavnost in se jim dohodek ugotavlja oziroma
temeljne organizacije zdruZenega dela, druge organi-
zacije in delovne skupnosti ter ob&an], ki z osebnim
delom z lastnimi sredstvi opravijajo gospodarske ali
negospodarske dejavnosti in se jim dohodek ugotavlja
ter niso sklenili dopolnila k samoupravnemu spora-
zumu: i

1, o osnovah plana druZbene wvzgoje in wvarstva
otrok 'v skupnosti otroSkega varstva obine Ljubljana
Moste-Polje v obdobju 1876—1980 za leti 1979 in 10980,

2, o osnovah plana obginske izobraZevalne skup-
nosti obéine Ljubljana Moste-Polje za obdobje 1976—
1980 za leti 1979 in 1980,

3. o temeljih plana %kulturne skupnosii obgine
Ljubljana Moste-Polje, Ljubljanske kulturne skupnosti
in Kulturne skupnosti Slovenije za obdobje 1876—1080
ter za leti 1979 in 1980,

4. o osnovah plana socialnega skrbstva v ob&ini
Ljubljana Moste-Polje za obdobje 1976—1980 za leti
1979 in 1980,

5. o temeljih plana samoupravne interesne telesn®
kulturne skupnosti ob&ine Ljubljana Moste-Polje w
obdobje 19761080 za leti 1979 in 1980, ’

6. o temeljih plana za zaposlovanje na 0hmﬂé]“.
obéine Ljubljana Moste-Polje za obdobie 1976—1980

~.za leti 1979 in 1980,

2. &len

Delavei v zdruZenem delu, delavei, zaposleni Pﬁ

.obtanih in civilno pravnih osebah, ki niso sprel

dopolnil iz 1. ¢lena odloka, platujejo prispevke
osebnih dohodkov za financiranje druzbenih dejavc

Hncxsti v letu 1980:

1. otroSkega wvarstva:

— za financiranje ob¢inskega programa po stoP
nji 1,37 od prispevne osnove BOD, :

— za financiranje republiskega programa po stop~
nji 2,07 od prispevne osnove BOD,

2. osnovnega izobraZevanja, solidarnostnib, vz
jemnih in skupnih nalog po stopnji 4,54 od prispel
osnove BOD do 31, 3. 1980, : 3

3. kulturne dejavnosti po prispevni stopnji 1,26 od
prispevne osnove BOD, .

4. za dejavnost socialnega skrbstva po 1;}:'ispe“"-’-l
stopnji 0,72 od prispevne osnoveé BOD, y

5. telesnokulturne dejavnosti po prispevni St"pﬂp' :
0,59 od prispevne osnove BOD. ;

Obéani, ki z lastnimi sredstvi opravljajo gosp”
darske ali negospodarske dejavnosti in se jim, 0(3“
dek ugotavlja, platujejo prispevke po prejinjem
stavku,

3. tlen ’
or-

Temeljne organizacije zdruZenega dela, druge
ganizacije in delovne skupnosti ter obéani, ki 2 st |
nimi sredstvi izvriujejo gospodarske ali negospod o
dejavnosti in . se jim dohodek ugotavlja in niso,

jeli dopolnil iz 1. &lena odloka, platujejo prispeve
dohodka za financiranje dejavnosti zaposlovenjd.
prispevni stopnji 0,22.

4, élen

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v UF
nem listu SRS, uporabljn pa se od 1. januarja
dalje.

L

&t. 010-7/77-01
Ljubljana, dne 27. decembra 1970.

» Predsednik ; -
Skupiine obtine
Ljubljana Moste-Polje
Marjan Moskrié 1. I+

118. {
Na podlagi 131. in 186. ¢lena statuta obdine Ljﬁ
ljana Moste-Polje (Uradni list SRS, #t. 2/78) f€f ‘o8
¢lena zakona o skupnih osnovah svobodne menfa¥’
dela (Uradni list SRS, 5. 17/79) in 69. Clena zﬂl‘rﬂ, )
o temeljih sisterna druZbenega planiranja in © d ,. !
benem planu Jugoslavije (Uradni list SFRJ, &t mﬁ,dg A
Skupitina obine Ljubljana Moste-Polje na Ski_‘pnﬂm o
zasedanju zbora zdruZencga - dela, zbora kral€Ve =
skupnosti in druZbenopoliti¢nega zbora dne 20.. S8
cembra 1979 sprejela |

.
!
i
1
:
A
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ODLOK
8 zadasnem financiranju zdravstvenega varsiva v obéini
Ljubljana Moste-Polje od 1. 1, 1980 do 31. 3. 1980

, 1. ¢len
Delavei v zdruZenem delu, delavel, zaposleni pri
Sbtanih in civilno pravnil osebah platujejo prispevke
1z osebnih dohodkov za financiranje dejavnosti zdrav-
3 lhrenega varstva po prispevni stopnji 7,23 od prispev-
Ne osnove BOD. '
: 2. tlen

Temeljne organizacije zdruZenega dela, drugé or-
‘8anizacije in deélovne skupnosti ter obtani, ki z last-
" Nimy gredstvi izvriujejo gospodarske ali negospodar-
Ske dejavnosti in se jim dohddek ugotavlia, platujejo

Pispevke iz sredstev dohodka, od katerih placujejo
Avek, za financiranje zdravstvenega varstva po stop=-
i 1,55 odstotka. .
Za delovne ljudi, ki opravljajo dejavnosti s samo-
$tojnim delom in se za njih ne ugotavlja osebni do-
Pdek in za gospodinjske pomotnice, se kot onova za
ma"—‘e\"anja prispevka za zdravstveno varstvo uporab-
4J0 osnove in vigine ‘prispevka, sprejete na podlagi
Polnila Kk samoupravnemu sporazumu o temeljih
0V obéinskih zdravstvenih skupnosti ljubljanske
avsivene regije v obdobju 1976—1980 za leto 1980.

3. ¢len

B Ta odlok za®ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
1;-‘3'2 listu SRS, uporablja pa se od 1, 1. 1980 do 31. 3.

’

St. 010-14/79-01

Ljubljana, dne 27. decembra 1979.

Predszednik
Skupstine obline
Ljubljana Moste-Polje
Marjan Moskrié 1 r.

’

119.
e a4 podlagi tretjega odstavka 74. &lena zakona o
e tvu pred pozarom (Uradni list SRS, &t. 2/76) in 186.
u:t"g Statuta obéine Ljubljana Moste-Polje (Uradni
“te-pas’ 8t. 2/78) je Skupdtina obéine Ljubljana Mo-
zh olje ng skupnem zasedanju zbora zdruZenega dela,
ry an.kﬂlevnih skupnosti in druZbenopoliti¢nega zbo-
26. decembra 1979 sprejela

el ODLOK
t"“""'ii!l.in temelinih nalog programa varstva pred
Tom v obdini Ljubljana Moste-Polje za leto 1980

1. tlen

'zdm?::‘?“i ljudje v temeljnih in drugih or'xanizaclja_h
Z ogel, 83 dela ter delovnih skupnostih in obé&ani, ki
Loy, am delom s sredstvi v lasti obZanov opravljajo
u,‘atavu"‘ko In negospodarsko dejavnost in se jim
temeljnj; dohodek, platujejo. prispevek za financiranje
nb"l'!oé nalog programa varstva pred poZarom na

iU obtine Ljubljana Moste-Polje.

P 2. &len
dr::ewk se platuje iz dohodka temelinih in dru-
delgy, Nizaci] zdruZenega dela oziroma iz sredstey
skupnosti in obtanot, ki z csebnim delom

in lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko ali nego-
spodarsko dejavnost in se jim ugotavlja dohodek.

3. dlen

Prispevek se platuje iz dohodka. Osnova je brulo
osebni dohodek. Prispevna stopnja za leto 1980 znasa
0,30 "o,

4. élen

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
ter delovne skupnosti placujejo prispevek ob vsakem
dvigu sredstev za izplacilo osebnih dohodkov. Obéani,
ki z osebnim delom in z lastnimi sredstvi opravljajo
gospodarsko ali negospodarsko dejavnost in se jim
ugotavlja dohodek, platujejo prispevek od odmerne
osnove, ki se 5teje za osebni dohodek iz katerega se
pla¢ujejo prispevki za samoupravno interesno skup-
nost. Prispeveh odmerja davéna uprava,

5. ¢len

Ta odlok prifne veljati takoj po objavi v Uradnem
listu SR Slovenije, uporablja se od 1. januarja do 31,
decembra 1980,

5t. 010-12/77-01
Ljubljana, dne 27, decembra 1979.

Predsednik
Skupstine obtine
Ljubljana Moste-Polje
- Marjan MoSkri¢ 1. r.

120.

Na podlagi 24. &lena zakona o komunalnih dejav-
nostih posebnega druZbenega pomena (Uradni list SRS,
&t. 24/75 in 13/77) In 186. ¢lena statuta obtine Ljublja-
na Moste-Polje (Uradni list SRS, 5t. 2/78) je Skup3éina
obine Ljubljana Moste-Polje na skupnem zasedanju
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiénega zbora dne 26. decembra 1079
sprejela ;

ODLOK ¢
o prispevku za kolektivne komunalne storitve na
obmoéju obéine Ljubljana Moste-Polje za leto 1980,

1. &len

Delavel v TOZD in delovnih skupnostih ter obda-
ni, ki z osebnim delom in lastnimi sredstvi opravljajo
gospodarsko ali negospodarsko dejavnost in se jim
ugotavlja dohodek (v nadaljnjem besedilu: zavezanci)
platujejo prispevek po tem odloku za vzdrifevanje ko-
munalnih objektov in naprav skupne rabe ter oprav-
ljanje kolektivnih komunalnih storitev, pri katerih
raba ni individualno dologljiva in izmerljiva (kolek-
tivne komunalne storitve). Zbrana sredstva po tem
odloku se bodo uporabljala za uresnilitev sprejetih
programoy kolektivnih komunalnih storitev, ki jih je
sprejela skupftina Komunalne skupnosti Ljubljana’
Moste-Polje dne 20, 12, 1979.

2. ¢len

Prispevek po tem odloku pladujejo v 1. ¢lenu na-
vedeni zavezanci, ki niso podpisali samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju sredstev za opravljanje ko-
lektivnih komunalnih storitev ter za vzdrZevanje in
tbnavljanje komunalnih objektov in naprav skupne
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rabe na obmoéju ob#neé L;ubljana Moste-Polje, za
Jeto 1980.

Zavezanei pladujejo sreds va po tem odloku v obli-
ki prispevka iz dohodka. ©snova »a obratun prispevka
iz dohodka je osebni dohodek, vkljufno z vsemi ob-
veznostmi, ki se plaZujejo iz osebnega dohodka. Stop-
nja prispevka je 0,93 %.

Obédani, ki z osebnim delom in lastnimi sredstvi -

opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost
ter se jim ugotavlje dohodel, plutujejo prispevek po
stopnji 0,93% cd celotno dos:Zencga dohodka, zmanj-
S8anega za priznane stroske poslovanja.

Prispevek i: tretjega ods:avka tega ¢lena in pri-
spevke, ki jih pladu ejo delatvci zaposleni pri zasebnih
delodajaleih, odmerja in r::alizra davéna uprava
obéine.

3. tlen

Sredstva, zbrana na podligi tega odloka se odva-
Jajo na poseben rac¢un Komur alne skupnosti Ljubljana
Moste-Polje ob vsakokratnem izpladilu osebnih dohod-
kov pri pristojni podruZnici sluzbe druZbenega knji-
govodstva, »

Davéna uprava obdine ocvaja sredstva zbrana na
podlagi tretjega odslavka 2. clena tega odloka na ra-
¢un komunalne skupnosti po poscbni pogodbi.

. 4. ¢len

Ta odlok zatne veljati osrii dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

St. 420-16/78-01
Lijubljana, dae 27. decembra 1979, ,
Predsednik
Skupétine obtine
L ubljana Moste-Polje
Marjan MoSkrit 1. r.

121.

Na podlagi odgovora o upravnih druZbenih svetih
v obfini Ljubljana Moste-Pol e in v skladu s 186. &le-
nom in 212. &lenom statuta ob¢ine Ljubljana Mcste-
Polje (Uradni list SRS, §t. 278) e Skupstina ocofine
~ Ljubljana Mostc-Polje na skupnem zasedanju zbora
zdruZenega dela, zbcra krajenih skupnosti in druz-
benopoliti¢nega zbors dne 26, decembra 1979 sp--‘ala

ODLOK
o0 ustanovitvi apravnih druZbenih svetov

1. Cler

Upravni druZberi sveti za posamezna upravna
podrotja oziroma posamezne uprevne organe (v na-
daljnjem besedilu — upravni druzbeni svet) ve usla-
novijo kot oblika podruZbljanji uprave za tisia uprav-
na podrodja oziroms upravn: organe, za kalere jeo
ocenjeno, da je njihova dejainost posecbnega pomena
za oblino, za peloZaj in vlog: zdruZenega dela in da
dejavnost upravnih organov na teh podrogjih vpliva
na zadovoljevanje wvsakdanjih Zivijenjskih potreb im
interesov delovnih ljudi in ob‘anov, )

Upravni dru‘beni sveti obravnavajo predvsem:

—— vprasanja, ki re nanada o na izvajanje dolofene
politike ' in izvrisvanje zakonov, drugih predpisov in
sploSnih aktov; . ) 1

— na pobudo udcleZencev v delu upravnega druZ-
benega sveta predloge predpisov in splofnih aktov, ki

se nunadajo na delo upravnih organov oz. na upravnd
podrodja, za katere so upravni druZbeni sveti ustanov-
ljeni ter predloge predpisov in splodnih aktov, ki j.i.h
izdajajo upravni organi;

— pogoje in naéin uresnifevanja pravic, obvezs
nosti in interesov delovnih ‘ljudi in ob&anov ter samo-
upravnih organizacij in skupnosti, ki se uresniéujejo
pri delu upravnih organov.

2. tlen !

Na podlagi poprej$njega dogovora udelezenceV e
kot upravna druZbena sveta ustanovita:

1. Upravni druZbeni svet za davino politiko.

2. Upravni druzbeni svet za wvprasanja s Dﬁdﬂ’éja
urbanistiénih, gradbenih in komunalnih zadev ter sta-
novanjskega gospodarstva in varstva okolja.

3. tlen

Upravni druZbeni svet za davéno politikc obrave
nava vprasanja izvajanja davéne politike ter vpr ¥
nja izvrSevanja zakonov, drugih predpisov in spk
aktov s podrodja odmere, evidentiranja in izterjave
davkov, prispevkov in taks. davéne inSpekeije in kon™ .
trole, daje mnenja in predloge v zvezi z obravnavé®
njem neupraviteno pridobljenih dohodkov in V¥ ;
z usklajévanjem davénih predpisov. v obtinah ter ob-
ravnava druga vpraSanja z delovnega podroja da
uprave.

UdeleZenci v delu tega upravnega druibfn
sveta so: : 3

1. Skupitina obtine Ljubljana Moste-Polje,

2. Izvréni svet Skup#éine obéine Ljubljana M
Polje,

3. Davéna uprava Skupéitine ob&ine Ljubljana Mo~
ste-Polje,

4, Obdinska konferenca ZKS Ljubljana Mosi€’
Polje,

5. Obtinska konferenca SZDL Iljubljana Mosté”
Polje,

6. Obéinski sindikalni svet Ljubljana Moste-Poli®
7. Gospodarska zbornica SR Slovenije — med
¢inski odbor za ljubljansko regijo,
8. ZdruZenje obrtnikov Ljubljana Moste-Poljé
9. Skupnost za pospeovanjc kmetiistva Liublian®
LIoste-Polje.
4, tlen g

Upravni druzbeni svel za vpradanja s Dodmaf
urbanistiénih, gradbenih in kemunalnih zadev ter st
novanjskega gospodarstva in varstva okolja obrambe
vpraSanja v zvezi z izdelavo in sprejemom izved
urbanisti¢ne dokumentacije, cbravnava izvajanjé
litike in izvrievanja predpisov in splofnih alsttf-'v:l‘111
urbanistiénih, gradbenik, komunalnih, stanovanj bl
podrodij, cest, prometa ter varstva okolja in prido®"
vanja oziroma prometa = zemljiséi v ob&ini ter obr ‘
nava druga vprafanja s podrodja, za katero je
novljen. ; :

Udelezenei v delu tega upravnega druZbe?
sveta so: b

1. Skupdina obtine Ljubljana Moste-Polie,

2. Izvrini svet Skup3fine obtine Ljubljana
Polje, ;
3. Sekretariat za urbanistiéne in . .gradbene z&
ter varstvo okolja Ljubljana Moste-Polje, e

4, Obéinska konferenca ZKS Ljubljana Mo
Polje,

ed?

Moste”
devé
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5. Obéinska konferenca SZDL Ljubljana Moste-

 Polje,

6. Obéinski sindikalni svet Ljubljana Moste-Polje,

7. Samoupravna stanovanjska skupnost Ljubljana
Moste-po)je,
8. Samoupravna komunalna skupnost Ljubljana
Polje,
9. Samoupravna interesna skupnost za varstvo
poZarom Ljubljana Moste-Polje,
10. Kmelijska zemljiska. skupnost Ljubljana Mo-
Ste-Polje,
11. Samoupravna interesna skupnost za varstvo
ja Ljubljana Moste-Polje,
12, Seseska Ljubljana,
13. Zavod za druzbeni razvoj Ljubljane, :
;‘!r Razvojno gospodarska skupnost Ljubljana Mo-
'olje,
Udelezenec v delu tega upravnega druZbenega sve-
fa, ‘1’10 tudi Stavbna zemljiska skupnost, ko bo usta-
ena,

5. ¢len

/8 Pri delu upravnega druzbenega sveta lahko sode-
l:5!.10 organizacije zdruzenega dela, krajevne skup-
Ozt!. samouvnravne interesne skupnosti, druge skup-
ti in zdruzenja ter uprave organizacij, ki niso ude-
: 'nﬁ:i. v delu sveta, ¢e upravni druZbeni svet obrav-
dJa_VDrn.ﬁanje. ki se neposredno nanada na njihovo
9 in uresni¢evanje njihovih funkcij.
&v V skladu s programom dela upravnega druZbenega
neta sodelujejo pri njegovem delu druzbenopolitiéni,
; l"-"kt:i\:fni. znanstveni in drugl javni.delavei kot po-
ezniki,
ka Katere organizacije in sl-?upnosti iz prvega odstav-
upm‘?gq tlena bodo sodelovale na posamezni .seji
nf, Vhega druibenega sveta in kateri druZbenopolitié-
hnd:tmkwni' znanstyeni in drugi javni delavci, se
odbe Posamezne seje udeleZili, dolo¢i koordinacijski
ki E upravnega druZzbemnega sveta glede na vprafanja,
: Iih druzbeni svet na doloteni seji obravnava.

~

6. ¢len s

®ho Udeleenec v delu upravnega druZbenega sveta ima
skly delegatsko mesto, na katero delegira delegata v

du g svojimi akti in poslovnikom sveta glede na.

Sanja, ki jih bo svet obravnaval. £
wve Delegat; ydelezenci v.delu upravnega druZbenega
S0 Ijihde'l_ujej'o v skladu s smernicami udeleZencev, ki
d“'llt d‘elcgir:ali ter v skladu s skupnimi in splosnimi
i ]‘;enlmi interesi in potrebami.

g i legat je za svoje delo odgovoren udeleZencu, ki
=" 4% delegiral.

7. ¢len

Predsednika upravnega druibenega sveta voll svet
-qru%t'dlagi dogovora udeleZencev v delu upravnega
fup ®Nega sveta ter dolodi tudi &as trajanja njegove

keije,

,!i!?""-‘dsednik upravnega dru’benega sveta sklicuje

u;\’eta po lastni pobudi alil na predlog posamezne-

. elezt‘:hca. predlaga dnevni red seje in ji predse-
la éSkrtu za izvrievanje sklepov sej sveta ter oprav-
2 ﬂel?:ge naloge, za katere ga pooblustijo udeleZenci

Upravnega dru?benega sveta. :

Soten ie predsednik upravnega druzbenega sveta od-
Raloy all zadrzan in zato ne more opravijati svejih
ey 83 na podlagi dogovora udeleZencev nadomes&a
. od delegatov udeleZencev.

3. élen

°Upravni druzbeai s et oblikuje svoj koordinacijski
odbor s stalnirai ¢lani, ki jih imenujejo udeleZenci v
delu upravnegi druzber ega sveia ne podlagi medse-
bojnega dogovora ‘n g1 vodi preds:dnik upravnega
druzbenega svcta. ;

Koordinaci ski odbo * zagotavija ra podlagi delov-
nega programa upravne ja diuzbenegs sveta redno do-
govarjanje med udelei:nci o oripravah sej sveta,
spremlja izvajanje sklepov sveta in opravlja druge
organizacijske naloge p- pooblasiilu ;veta.

Koordinaci;ski sdbo: dolota samcupravne organi-
zacije in skupnosti ter druZbenopolitiéne, strokovne,
znanstvene in drugc jayne delavee, ki na njegovo po-
vabilo sodelujzjo pri delu urravrega druZbenega
sveta,

). ¢len

Proutevanje pcsam znih strokovnih vprasanj iz
svojega delovrega pod ofja lahto upravni druZbeni

"évet zaupa strokoviim, znanstveno-raziskovalnim or-

ganizacijam =ali tud! po:ameznim strckovnjakom.
Upravni druZbeni vet lahlo oblikuje komisije

oziroma druga delovna 1:lesa za p;oui! evanje posamez- -

nih vpraSanj s svojega delovnepa pcdroéia.

10. &len

Upravni draZbeni svat dela po programu dela,

Osnova za program dela so programi udeleZencev
ter drugih organov in ol ganizacij, ki ro pristojni odlo-
¢ati o vprasanjih, o 'k terih daje upravni druZbeni
svet mnenja in predloge. : !

11. &len

Upravni druzbeni svat v okviru svojega delovnega
podrotja obravnava vpr. anja na prellog udeleZencev
ali na podlagi v svetu sorejete pcbude drugih organov
in-organizacij, dzloynih ijudi in obfanov ali pa vpra--
Sanja, ki jih svet postwi na daevnl red na lastno
pobudo. : ; ;

Upravni druZbeni s-et oblikuje svoja mnenja in
predloge na sejah. }

Upravni druZbeni sv:t deje svoja mnenja in pred-
loge upravnim organon na podro&ju, za katero je
ustanovljen, ' -

Ce je upravni druzl eni svet 'obrzvnaval dolofeno
vpraanje iz pristojnosti upravnega organa na pobudo
delovnih ljudi, ob&nov ali samcupravnih organizacij
oziroma. skupnosti, se ¢ mnenju ali predlogu uprav-
nega druZbenega sveta covesii tudi pobudnike,

12. &len

Pristojni upravni «rgani te: drugi pooblas€eni
precdlagatelji so pri priojravah predpisov in splo$nih
aktov in njihovem ‘zvajnju dolZani obravnavati mne-
nja in predloge upravnega druZbenega -sveta, Ce
upravni organ ne sprejm e mnenja ali predloga upray-
nega druZbenega sveta, e o tem doliin obvestiti svet
in izvrini svet skup&fin: obfine na radin kot to do-
lota odlek o izvrinom svetu skunidine obéine in ob-
d¢inskih upravnih organii in strokovnih sluZbah.

13. &len

Upravni organ, v ki terega podroije dela spadajo °
zadeve, ki jih uoravai druZbeni svet obravnava, oprav-
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lja strokovne naloge za potrebe sveta ter mu zi'lgo-
tavlja potrebno dokumentacijo, podatke in informacije.

14. élen

Jpravni druZbeni svet sprejme poslovnik o svojem
delu, s katerim natanéneje dolo¢i svojo organizacijo in
naéin dela. ]

15. ¢len

Sredstva za delo upravnih druzbenih.svetov se
doloijo v proradunu obéine v okviru predratuna
upravnega orgdny, za katero podrofje je upravni druZ-
beni svet ustanovljen.

16. &len

Upravna druZbena sveta se -konstituirata najpoz-
neje’do '29. 2. 1980.
: 17. élen

Té odlok zaZne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu, SRS.

St. 010-6/79-01
Ljubljana, dne 27..decembra 1979.
Predsednik
Skupééine obdine
Ljubljana Moste-Polje
Marjan MoSkrié L. r.

122,

Na podlagi 61. ¢lena in 187. ¢lena statuta obéine
Ljubljana Moste-Polje (Uradni list SRS, st. 2/78) ter
45. ¢&lena poslovnika Skupéitine obéine Ljubljana Mo-
ste-Polje (Uradni list SRS, 3t. 32/79) je Skupéitina ob-
¢ine Ljubljana Moste-Polje na skupnem zasedanju
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
druZzbenopoliti¢nega zbora dne 26. decembra 1979
sprejela

SELEP
o potrditvi statutov vzgojnovarstvenih organizaciyj
v obéini Ljubljana Moste-Polje

1
Skupéicina obéine potrjuje statute vzgojno varstve-
nih organizacij, ki v ob&ini Ljubljana Moste-Polje
izvriujejo z zakonom doloteno dejavnost posebnega
druZbenega pomena, vzgojo in varstvo otrok.

1I

Skupitina obline Ljubljana Moste-Polje potrjuje:

1. Statut vzgoino varstvene organizacije »Angelca
Ocepek« p. o. Ljubljana, Zvezna 24, sprejet na refe-
rendum dne 30, 10. 1978 s spremembami in dopolni-
tvami sprejetimi na referendumu dne 14. 5. 1979 in
6. 12. 1979. .

2. Statut vzgoino varstvene organizacije sJariee«
p. o. Ljubljana, RoZieva 10 sprejet na referendumu
dne 21. 3. 1977 s spremembami in dopolnitvami spre-
jetimi na referendumu dne 7. 12. 1879.

3. Statut wvzgojno varstvene organizacije »0ton
Zupantiée« p. o. Ljubljana, Parmska, sprejet na refe-
rendumu dne 27, 2. 1979 s spremembami in dopolnitva-
mi sprejetimi na referendumu dne 10. 12. 1979.

4, Statut vzgojno varstvene organizacije »Zajtja
dobrava« p. o. Ljubljaha Polje, Novo Polje c. VI, spre-
jet z referendumom dne 20. 11, 1978 s spremembami
in dopolnitvami sprejetimi z referendumom dne 3. 5.
1979 ter dne 10. 12, 1979.

5. Statut vzgojno wvarsivene organizacije »Vevies
p. 0. Ljubljana Polje, Vevie 46, sprejet z referendu=
mom dne 6. 4. 1978 s spremembami’ in dopﬂlnit\’sm"
sprejetimi z referendumom dne 3. 5. 1979 ter dne 9. 11
1979,

6. Statut vzgojno varstvene organizacije »Zalog*
p. 0. Ljubljana, Zalog 91, sprejet z referendumom dné
27. 12, 1978 s spremembami in dopolnitvami spreje
z referendumom dne 24. 4. 1979 ter dne 6. 12. 1979.

111
Sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SRS. P
St. 010-2/79-01
Ljubljana, dne 27. decembra 1979.

Predsednik
Skupétine obtine
Ljubljana Moste-Polje
Marjan Moskrié L. r.

LOGATEC

123.

Na podlagi 70. in 91. ¢lena ustave SRS (Urﬂdni
list SRS, 8t. 7/74) in na podlagi ‘zakonov o samouprav:
nih interesnih skupnostih s podroéja druZbenih deja¥”
nosti (Uradni list SRS, 5t. 38/74 in 39/74) ter v skladu
z 42 in 133, ¢lenom statuta ob®ine Logatec (Uradni !
SRS, st. 3/78). je Skupstina obtine Logatec na -
zbora zdruZenega dela dne 26. decembra_ls'?s spl'e]eu

ODLOK !
o prispevkih - in prispevnih stopnjah za financirl“jf--
samoupravnih interesnih skupnosti s podrodja dr
benih dejavnosti v obCini Logater

.

1. ¢len

Delavei v zdruZenem delu, delavei zaposleni prt
obrinikih in eivilno pravnih osebah, obé&ani, ki z lastni®
mi sredstvi opravljajo gospodarske in negospodar®
dejavnosti in se jim dohodek ugotavlja, oziroma €
meljna organizacija zdruZenega dela, druge organizd
cije in delovne skupnosti ter obfani, ki z osebnim
lom z lastmimi sredstvi opravljajo gospodarske in ne” \
gospodarske dejavnosti in se jim dohodek ugotaV L.
ter niso sklenili samoupravni sporazum in dopoln E
samoupravnim sporazumom o temeljih planov samo”
upravnih interesnih skupnosti s podrotja druzbenih d€”
javnosti za leto 1979 in 1980, so zavezanci dolotil $87
moupravnih sporazumov za financiranje druzbenih e"’
javnosti po dolotbah tega odloka v éasu od 1. 1. 198
dalje. >

2. tlen

Zavezanci platujejo: v

1. Prispevek iz bruto osebnega dohodka delB"cc_

v skladu z zakonom o osnovah in natinih nbraéun“va;
nja in plafevanja prispevkov za financiranje ﬁamh
upravnih interesnih skupnosti na podroéju druzbent
dejavnosti v letih 1975, 1976, 1977 (Uradni list SP
5. 39/74, 29/75, 10/76, 23/76 in 31/76) po naslednjih stOP
njah:
oo

2,07

— ZA ZVe7o skupnostl‘ otrafkega varstva 1 '35

— za obéinsko skupnost otrolkega varstva
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- s
= ZA vzgojo in osnovno izobraZevanje 6,65
= za kulturo 0,88

. TT 2a telesno kulturo 0,34
=" 2a zdravstveno varstvo 8,87
— Za socialno skrbstvo 0,89

f _Pi'_isnevek iz dohodka v skladu z dolodili zakona

Prejinje totke po stopnji:
T Za zdravstveno varstvo 2,02
= 2a zaposlovanje 0,17

3. &len

U Ta odlok zatne veljati naslednji dan po objavi-v
1980 3:!1!_1 listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja

Jje
St. 010-27/79
Logatec, dne .26, decembra 1079
Predsednnik
Skupiéine obéine Logatec
Franc Godina, dipl, inZ. L. r.
124
%NG Podlagi 97., 107., 111. in 116. &lena obrtnega za-
Mme(Uradni list SRS, 8. 1/79) in 133. tlena statuta
Zora Logatee je Skupstiha obdine Logatec na seji
%, Zdrufenega dela in zbora krajevnih“skupnosti dne

feembra 1979 sprejela

0 Ureg; ODLOK
tvi dolotenih vprafanj s podrofja zasebne obrti
v obéini Logatee

8 1. &len
dejavﬂto‘:if;'odloknm se doloajo pogoji za opravljanje

— i
Progy :p"EJﬁ{n narotil oziroma predmetov v delo ter
5"9.11:1 izdelkov izven poslovnega prosiora,
Spm.lcmnnju gostov na prenoéiife in hrano,
v g’rﬁd:\ja na drobno,
5 "Pravljanje ‘gospodarskih dejavnosti kot po-
h‘nskl Poklic, po

—

" WPoraba dopolnilnega dela drugih oseb,

E%-n 2. &len
ney . 2tojni obrinik sme z dovoljenjem pristojnega

5!
Tomg l:;g"‘ uUpravnega organa sprejemati narotila ozi-
Byen Lrodmete v delo ter prodajati svoje izdelke tudi
lovnega prostora.

3. ¢len

Do

8 ‘:’Uf-‘ﬂje za prodajo oz nudenje uslug izven po-

toy , o Prostora in sprejemanje narodil oz. predme-

%"hv}jz' 8i lahko pridobi samostojni obrtnik, & ima

%Eum Prostor, ki izpolnjuje predpisane sanitar-
€ pogoje,

Pr 4. &len
L] mu:g““‘ brostor oz. prostor za sprejémanje naro-

biti vidno oznaten s firmo obratovalnice.

5. tlen

Obzan; :
hﬁm 22h_lahk° sprejemajo na prenolevanje goste
%d’njstu 1Jo hrano in pijato v svojih zasebnih go-
th samo brek organizacij zdruZenega dela s

' 0%ja :
Bostinstva in turizma oz. prek ] -
btmg Pravag, by prek drugih druz

Prostori za prenofevanje gostov in nudenje uslug
iz prvega odstavka tega é&lena morajo izpolnjevati s
predpisi doloéene sanitarne pogoje.

6. &len

Prodaja na drobno se ob pogojih obrtnega zakona
in zakona o blagovnem prometu lahko opravlja na
vsem obmo&ju obéine Logatec.

7. &len

Delovni ljudje in ob&ani lahko v skladu z obrtnim
zakonom in tem odlokom opravljajo gospodarske de-
javnosti kot postranski poklic.

Ne glede na dolo¢be prvega odstavka tega &leha se
kot postranski poklic ne smejo opravljati naslednje
gospodarske dejavnosti:

— opravljanje storitev z gradbeno in kmetijsko
mehanizacijo, z avtodvigali, z vilitarji ter z vletni-
cami,

— izdelava in popravila lovskega in Sportnega
orozja,

— avtoprevozniitvo,

— prodaja na drobno, razen prodaja plina,

— gostinska dejavnost, razen sprejemanja gostov
na prenolevanje v zasebnih gospodinjstvih,

— dejavnost iz proizvodnje ali storitev, ko se z
uporabo avtomatov in drugih visokoprodukeijskih stro-
jev opravlja storitev ali proizvodnja za trZiS¢e v linij-
sko-kontinuiranem tehnoloskem procesu z enostavno
predelavo surovin.

8. &len

Samostojni obrtniki, ki se. ukvarjajo z obrtnimi
storitvami (popravili, vzdrZevanimi deli, izdelavo po-
sameznih izdelkov po individualnih naroéilih, merah,
naértih in zahtevah naroénika) ali v tem okviru oprav-
ljajo dejavnost po pogodbi z erganizacijo zdruZenega
dela smejo zaposliti tudi ved kot pet delavcev, toda
najved sedem delavcev pod pogojem, da poslovni pro-
stor z opremo ustreza predpisanim pogojem glede
varstva pri delu ter ostalim sanitarno-tehniénim po-
gojem glede na povedano #tevilo delavcev.

9. &len
Dovoljenje iz prejinjega ¢&lena izdaja obéinski
upravni organ pristojen za gospodarstvo.

10. &len

Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravljajo pri-
stojni inspekcijski organi.

11. &len

7 denarno kaznijo od 500 do 10.000 din se kaznuje
za prekriek:

1. kdor brez doveljenja obtinskega upravnega or-
gana sprejema narotila oz. predmete v delo ter pro-
daja svoje izdelke izven poslovnega prostora (2. &len
odloka), :

2. kdor ne oznadi prodajni prostor s firmo (4. &len
odloka), s

3. kdor sprejema na prenofevanje goste in jim
nudi hrano in pijao mimo organizacije zdruZenega

ldela s podrotja gostinstva in turizma oz. preko drugih

druzbeno pravnih oseb (5. &len odloka).
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Za prekrike iz 1. do 3. totke lahko pristojni in-
Spektor izrefe najniZjo kazen, dolofeno s tem ¢lenom
ma kraju samem,

12. ¢len

Z dnem, ko zaéne veljatl ta odlok preneha veljati
odlok o ureditvi nekaterih vprasanj s podrotja obrt-
nega zakona (Uradni list SRS, &t. 40/73) ter sklep o
dovolitvi uporabe dopolnilnega dela drugih delavcev
pri samostojnih obrtnikih (Uradni list SRS, $t. 8/79).

13. ¢&len

Ta zalne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SRS.

St. 010-26/79

Logatec, dne 26. decembra 1979. /
Predsednnik :

Skupséine obéine Logatec

- Frane Godina, dipl. inz. 1. r.

125,

Na podlagi 4., 9., 10. in 207. &lena zakona o pre-
krskih (Uradni list SRS, 5t. 12/77) in 133. &lena statuta
obéine Logatec (Uradni list SRS, st. 3/78) je Skupiti-
na obé&ine Logatec na seji zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti .dne 26. decembra 1979
sprejela

ODLOK
o ureditvi zimske sluibe na obmoéju obéine Logatec

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

$ tem odlokom se ubeja organizacija in izvajanje
zimske sluzbe na obmo&ju obéine Logatec in obvez-
nosti, ki jih imajo pri izvajanju sluzbe: upravni orga-
ni, krajevne skupnosti, izvajalci zimske sluzbe, OZD
ter druge samoupravne organizacije in. skupnosti, ki
upravljajo premoZenje v druibeni lasti, ter delovni
ljudje in ob&ani.

E 2. ¢len

. Zimska sluZba obsega naslednja opravila:

1. pluZenje snega na kategoriziranih in nekatego-
riziranih cestah, trgih in javnih parkirnih povrSinah,

2, posipavanje kategoriziranih in nekategorizira-
nih cest. ulic, trgov z ustreznim materialom za pre-
prelevanje poledice, g+

3. odstranjevanje in odvoz snega v naselju Loga-
tec s planom dolofenih ulic, trgov in javnih parkirnih
povrsin, s

.4, tistenje mrez in odtoénih uliénih poZiralnikov
pri cestnih prehodih v dasu odjuge,

5. pluzenje in odstranjevanje snega ter posipava-
nje proti poledici na yseh ostalih cestno-prometnih
povriinah, ki so namenjene za hojo oz. promet v sta-
novanjskih naseljih,

'6. odstranjevanje ledenih sve¢ s streh in strednih
Zlebov,

7. namestitev in vzdrZevanje snegolovov na stre-
hah, s katerih se lahko vsuje sneZni plaz in je zaradi
tega ogroZena varnost obCanov in premoZenja,

" 8. ureditev in vzdrZevanje streinih in odto®nih
cevi,* .
9. CisCenje zasnezenosti prometnih znakov,

10, mobilizacija delovnih ljudi in ob&anov ter d€
lovnih sredstev za odstranjevanje snega iz kategoriz®
ranih in nekategoriziranih cest, trgov, ulic in kolesar-
skih stez, kadar tega dela zaradi nenormalno velikid
padavin ali nenormalno velike odjuge ne zmore 0opra®
viti za to pooblaitena delovna organizacija ali KI#
jevna skupnost na svojem obmoCju.

3. ¢len

Pooblas¢eni izvajalci zimske sluZzbe za Opl'“ﬂl
pod todko 1., 2., 3., 4., 5. in 9. prejinjega ¢lena 168
odloka za kategorizirane in nekategorizirane 2
ulice in trge so delovna organizacija »Gradnik« Log#
tec in krajevne skupnosti na svejem obmodju.

Delovna organizacija »Gradnike Logatec in KI#"
jevne skupnosti so doline pripraviti operativni P
zimske sluzbe iz katerega bodo razvidna opravila *
medsebojni pogodbeni odnosi, vrstni red pluzenjaJ?
ga predloziti Samoupravni komunalno cestni skup®™
sti katerega potrdi po predhodnem soglasju izlﬂ’gw
sveta do 20. oktobra tekolega leta.

4. tlen

Samoupravna komunalno cestna skupnost ima né*
slednje naloge na podroZju zimske sluZbe: b

— spremlja izvajanje potrjenenga programa 2im”
ske sluzbe, "

— primerja racionalno uporabo delovnih sl‘ﬁd”"y
in naprav, aﬂl’.'

— daje pobude za morebitne spremembe 0rg#"
zacije zimske sluzbe, ’

— zagolavlja sredstva, po sprejetem planu 28
koce leto.

I. ODSTRANJEVANJE SNEGA S HODNIKOY
IN PRIPADAJOCIH FUNKCIONALNIH POVRSIY

5. &len o

Hifni sveti, upravljalei in uporabniki dl'“ﬁ’mw
objektov teér lastniki zgradb, oziroma uporabn
dolZni:

— odstraniti sneg s hodnika, ¢

— odstraniti s strehe, lebov in hodnika e8¢
svele, : : --1'
— posipavati hodnik ob poledici, .
— ofistiti ulitne poZiralnike in ob vozi§tu 2a89%"
viti odvodnjavanje. / g

in povr?

vanl®
> b

6. ¢len

Odstranjevanje snega z javnih prometn :
iz 5. totke 2. ¢lena tega odloka in njihovo posipa
proti poledici zagotovijo hisni sveti oziroma %
niki zgradb, vsak za svoje obmotje oziroma v oK'
svoje pristojnosti.

7. ¢len

Zapadli sneg mora biti odstranjen s hodnikoV ::;
tal vsakokrat, ko ga zapade veé kot 10 cm, zjutrd i
najkasnenje do 7.00 ure. Izvajalci zimske slull;;ﬂ;;
5. tlena tega odloka morajo odstraniti sneg 8 B owpl
kov in jih posipavati proti poledici v celotni
zgradbe oziroma s celotne funkcionalne povrgme-'owj

Izvajalci zimske sluZbe po tem odloku SO }
priceti s pluZenjem ko zapade 10 cm snega. ovh

PluZenje se izvaja po zaporedju kot ga pﬂ?d"m i
operativni plan za posamezna podrotja kraje¥™
skupnosti.
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8. &len

” Ob poledici se mora hodaike in pedpoti posipavati
S0ljo ali peskom. Prepovedano je posipavanje z Za-
jém, smetmi ali drugim materialom.

' 9. &len
Zgradbe, s katerih se lahko vsuje sne¥ni plaz, ki
s varnost ob&anov in premoZenja morajo imeti

in redno vzdrZevane snegolove. Zlebovi in

Sp!%-e cevi na zgradbah ne smejo biti poskodovani.

ot je treba odstranjevati ledene svete. Pred od-

sa poovanjem snega s streh in odstranjevanjem sved
Mora hodnik ustrezno zavarovati.

10, ¢len

ohnfl”iodlstranjevanju snega s hodnikov, streh, funk-
Vbzlﬁénh in drugih povrSin ni dovoljeno zametavati

A. Sneg se mora odlagati ob robu vozista pri
o ® mora biti zagotovljeno odvodnjavanje ali na

» kjer ; : 4
2 vozili odstranjeni sneg ne ovira hoje in prometa

I!I- UKREPI V PRIMERU 1ZREDNIH SNEZNIH

PADAVIN
11. &len
Ek‘1!;}'tw.'istw.n:n in nadzor nad izvajanjem opravil zimske

ue V primeru izrednih, sneznih padavin ali velikih
8 Prevzema obginski tab za civilno zastito.

uuﬁ:ﬁinski Stab za clvilno za3ito in Stabi za civilno
Civilng hd KS_ in OZD lahko odredijo mobilizacijo enot
Tugy Zastite in predlagajo mobilizacijo . delovnih

N obtanov, delavcev in materialnih sredstev.

12. &len

sn Finangng sredstva za izvajanje nalog v izrednih
iz g Tazmerah zagotovi izvajalcu del izvrini svet
obvezne proratunske rezerve.

IV. KAZENSKE DOLOGBE
13. &len

kqlnijge;;m‘no kaznijo od 500 do 10.000 dinarjev se

ha Oseby éelgrekrf.ek druzbeno pravna ali clvi}no prav-
: Ee izpolnjuje nalog tega odloka,

Noya © izpolni s pogodbo sprejetih obveznosti o iz-
L nu 2imske sluzbe (3. in 5. ¢len),

boslbavae Odstrani snega s hodnika (10. &len) in ne
_ ' hodnika ob posledici (8. dlen),

ilehw M€ odstrani ledenih svel s streh in strenih

Ne , °dast Ustrezno ne zavaruje hodnika preden pri¢-
__.neranjevanjem ledenih sve¢ (5. in 9. Clen),

odstrani snega s hodnikov (7. &len),

14. &len

7

g zd:‘narno kaznijo od 100 do 500 dinariev se ka-
O%ehy,, 6 Prekriek druzbeno pravno ali civilno pravno

sz Posameznik ge:

O ki e D@Mesti ali ne vzdriuje snegolova na zgrad-
togy; OTa imeti napravo all ne vzdriuje Zlebov in
dcevl 9. &len), E

at ﬂl;Ra sneg na mestu kjer ovira obgane in
"lla °ﬂlok-a.; ¢len) ali ovira izvajalca iz 3. in 5. tlena

T

— ne zagotovi odstranjevanje snega iz povriin
(6. &len). X

15. ¢élen

Z denarno kaznijo 100 dinarjev se kaznuje za pre-
kriek takoj na mestu posameznik Ce:

1. ne odstrani snegu s hodnika (5. in 7. ¢len);

2. ne odstrani s strehe, Zlebov in hodnika ledene
svele (5. ¢len); ¢

3. ne posipava hodnika ob poledici (5. ¢len); .

4. ne olisti ulidnih poZiralnikov in ob wvoziitu, ne
zagolovi odvodnjavanje (5. ¢len);

5. posipa hednik z Zaganjem, smetmi, pepelom ali
drugim materialom (8. Clen); .

6. ustrezno ne zavaruje ploénikov, kadar 'odstra-
njuje z zgradb sneg ali ledene sveCe (9. ¢len), .

16. ¢len

Denarne kazni iz 15. &élena tega odloka izterjajo
takoj na mestu delavei Postaje milice Logatec, komu-
nalno cestni indpektor, komunalni redar in druge po-
oblas¢ene uradne osebe. ? ’ \

O pladani denarni kazni se izda potrdilo. Ce stori-
lec denarne kazni ne pla¢a, mu izda pooblastena oseba
nalog za plaéilo.

Storilec, ki denarne kazni ne plata takoj na me-
stu, jo je dolzan platati v roku 8 dni ali v tem roku
ugovarjati pri organu, katerega pop‘blaééena uradna
oseba je izrekla kazen, Storileu, ki mu ni bilo mogote
izreti kazni, se poslie obvestilo o prekriku in pladilni
nalog. Tudi v tem primeru lahko storilec kazen plala
ali vloZi ugovor v istem roku.

Ugovor se poda ustno ali pismeno priporoteno po
poiti. Ugovor poSlje organ skupaj s predlogom za
uvedbo postopka o prekriku in s pladilnim nalogom,
izdanim takoj na mestu pristojnemu sodniku za pre-
krike. d |

Ce se denarna kazen ne izterja takoj na mestu ali
te tisti, ki je storil prekriek v dolo¢enem roku ni vlo-
Zil ugovora, se poilje plagilni nalog organu, ki je pri-
stojen za izterjavo davkov v izvriitev.

17. tlen

Odgovorni izvajalei zimske sluzbe iz 3. &tlena tega
odloka imajo pravico in dolZnost odstraniti sneg in
posipati proti poledici javne poyvrsine na strofke upo-
rabnikov iz 5. ¢lena, ¢e po predhodnem opozorilu pri-
stojnega organa‘tega pravodasno ne storijo sami.

Pristojni organ narot¢i izvajalecu zimske sluZbe, da
opravi to delo. :

V. KONCNE DOLOCBE

18. ¢len

|
Z dnem uveljavitve tega odloka, preneha veljati
odlok o ureditvi zimske sluZbe na obmoéju obéine
Logatec (Glasnik, 3t. 4/85). ;

18. &len

Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 010-25/79 \
Logatec, dne 26. decembra 1979,

. . Predsednnik -
Skupiéine obtine Logatec
Franc Godina, dipl, inZ. 1, r.
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SEVNICA

126.

Po 2. tlenu zakona o samoprispevku (Uradni list
SRS, &. 8/78) in izidu referenduma o uvedbi samo-
prispevka na obmoju krajevne skupnosti Bucka =z
dne 16, decembra 1979 je svet krajevne skupnosti But-
ka dne 19. decembra 1979 sprejel

SELEP

o uvedbi plafevanja samoprispevia za obmoZje
krajevne szupnosti Bulka

1. &len

Za obmotje krajevne skupnosti Butka se uvede
samoprispevek za:

— sofinanciranje izgradnje ceste: regionalna cesta
—pokopalif®e—regionalna cesta v visini 40 % zbranih
sredstev samoprispevka, :

— sotinanciranje razdiritve telefonskega omreZja
v visini 40%s zbranih sredstev samoprispevka,

— sofinanciranje vzdrZevanja krajevnih poti v vi-
Binl 20% od zbranih sredstev samoprispevka.

2. tlen

samoprispevek se uvaja za dobo 5 let, in sicer z
veljavnostjo od 1. 1. 1980 do 31. 12. 1984

Samoprispevke bodo plafevali delovni ljudje in
obéani, ki stalno prebivajo na obmo#ju krajevne skup-
nosti Buélka.

3. tlen

Za uresniditev nalog iz 1. ¢lena tega sklepa bo po-
trebno zbrati 500.000 din, medtem ko se bo po' cenah
iz novembra 1979 zbralo s samoprispevkom 500.000 din.

4. tlen
Samoprispevek bodo pladevali zavezanel:

— po stopnji 1,5% od neto osebnih dohodkov iz
delovnega razmerja, vkljufno z nagradami, dopolnil-
nim delom in delom na domu,

— po stopnji 1,5% ob&ani, ki imajo dohodke od
obrti, drugih gospodarskih dejavnosii in intelektualnih
storitev od daviénih osnov,

— po stopnjl 1,5% osebni, invalidski{ in druZinski
upokojenci, .

— po stopnji 1,5% delovni ljudje in obtani od
katastrskega dohodka iz kmetijske dejavnosti.

5. &len

Samoprispevek se ne platuje od osnov iz prvega
odstavka 10. &lena zakona o samoprispevku. Samopri-
spevek tudi ne platujejo delovni ljudje in obtani, ki
ne dosegajo 2000 din neto dohodka mesefno in de-
lovni ljudje in obani, ki imajo dohodek od kmetijske
dejavnosti, &e letni katpstrski dohodek ne presega 1000
din na gospodinjstvo in jim je kmetijstvo edini vir
preZivljanja.

6. ¢len

Sredstva samoprispevka se bodo zbirala na pre-
hodnem Ziro ratunu krajevnega samoprispevka obéine
Sevnica &t. 51010-_'?80-88104.

Investitor in izvajalec del po programu iz tega
sklepa je poseben odbor pri krajevni skupnosti Budka.

Nadzor nad delom In troSenjem zbranih sredstev
bo izvajal svet krajevne skupnosti Budka.

Pravilnost obratunavanja in odvajanja samopri~
spevka pri izplafevanju osebnega dohodka kontrolira,
SDK in obtinska davéna uprava,

7. &len o

Ta sklep velja naslednji dan po objavi v Uradnem
listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1980.

St. KS-215/79-11
Butka, dne 19. novembra 1979.

Predsednik sveta
krajevne skupnosti Buéka
Joie Kovadic L.

R — L]

127.

POROCILO
volilne komisije krajevne skupnosti Bucka o izida
referenduma za uvedbo samoprispevka na obmogju
KS Buika

Volilna komisija krajevne skupnosti Butka ugo-
tavlja, da so bili na referendumu dne 16. 12. 1979 za
uvedbo krajevnega samoprispevka na obmotju KS
Budka doseZeni naslednji izidi glasovanja:

V glasovalne sezname krajevne skupnosti Buka
je vpisanih 419 glasovalnih upravitencev, od tega jib
je 5 na delu v tujini ali v JLA. Od 414 glasovalnih
upravitencev je na vseh treh glasovalnih mestih gla-
sovalo 391 upravidencev ali 94,44 %,. \

Od tega Stevila je glasovalo ZA uvedbo samopri-
spevka 328 krajanov ali 78,74%, PROTI je glasovalo
39 krajanov ali 14,259%, neveljavnih je bilo 6 glasov~
nic ali 1,45%. Glasovanja se ni udelezilo 23 krajanov
ali 5,56 %o.

Na podlagi gornjih rezultatov volilna komisija ugo-
tavlja, da je referendum za uvedbo krajevnega samo-
prispevka uspel, saj je za uvedbo glasovalo 326 kra-
ianov ali 78,74 %,

Butka, dne 16. decembra 1079,

Predsednik
volilne komisije
Alojz Sutar Lr.

SLOVENSKE KONJICE

128.

SkupS¢ina ob&ine Slovenske Konjice je po 88, 97.,
107., 111. in 116. dlenu obrtnega zakona (Uradni list
SRS, &t. 1-3/79) v zvezi z dolotili zakona o evidenci in
nastanitvi ob¥anov in o registru prebivalstva (Uradnd
list SRS, 3t. 4-27/74) in 163. &lenu statuta ob&ine Slo-
venske Konjice (Uradni list SRS, &t. 12-876/78) na seil
zbora zdruZenega dela in na seji zbora krajevnih skup-
nosti dne 26. decembra 1979 sprejela

ODLOK
o urediivi nekaterih vpraZanj s podrodja zasebne obrtl
v ob&ini Slovenske Konjice
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I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tem odlokom se urejajo nekatera vpraSanja s
podrotja zasebne obrti v oblini Slovenske Konjice, za
katera je z obrtnim zakonom dolo¢eno, da jih s svojimi
dopolnilnimi predpisi ureja ob&inska skupi€ina in to:

— sprejemanje gostov na prenod¢evanje ter nudenje
hrane in pijac¢e gostom in abonentom;

— opravljanje dolo¢enih gospodarskih dejavnosti
kot postranski poklic;

— uporaba dopolnilnega dela drugih oseb;

— prodaja lastnih izdelkov samoatojnih obrinikov,
oziroma opravljanje gostinskih storitev izven poslovne-
ga prostora;

— prodaja na drobno.

II. SPREJEMANJE GOSTOV NA PRENOCEVANJE
TER NUDENJE HRANE IN PIJACE GOSTOM
IN ABONENTOM

2, &len

Kmet, kateremu se odmerja prispevek za zdravstve-
-no in starostno zavarovanje kmetov, lahko v svojem
kmetkem gospodarstvu sprejema na prenolevanje go-
ste ter nudi gostom in abonentom lastno hrano in pi-
jato v skladu s predplsl in pod pogoji, ki jih dolota ta
odlok.

Ta dejavnost se sme opravljati samostojno ali preko
OZD s podrodja gostinstva in turizma, oz pristojne
turisti®ne organizacije.

Ce se dejavnost opravlja v sodelovanju z OZD s
podrotja trgovine in gostinstva, oz. preko turistiéne
,organizacije, se nalin posredovanja sprejemanja gostov
na prenofevanje in hrano dolofi s pogodbo o poslovnem
sodelovanju.

Pogodba iz prvega odstavka tega Clena mora vse-
bovati dolofila o zaratunavanju storitev, 8 obveznem
vodenju.evidence, o zasedenosti turistiénih kapacitet in
drugih dolZnosti organizacije zdruZenega dela, oziroma
turistiénega drultva kot posrednika ter o visini provi-
zije za opravljanje posredovanja.

3. ¢len

Dejavnosti iz 2. &lena tega odloka se sme oprav-
ljati pod pogoii iz zakona o gostinski dejavnosti, pra-
vilnika o minimalnih tehnitnih pogojih poslovnih pro-
storov za gostinsko dejavnost in o storitvah v gostin-

~ skih obratih ter pravilnika o minimalnih tehniénih po-
gojih prostorov za sprejemanje na prenotevanje ter za
pripravo in sireZbo hrane in pijad v gospodinjstvih in
kmetkih gospodarstvih.

L 4. ¢len

Kmet, katétemu se odmerja prispevek za zdrav- '

stveno in starostno zavarovanje kmetov, ki Zeli v svo-
jem kmetkem gospodarstvu sprejemati pa prenodeva-
‘nje goste ter nuditi gostom in abonentom lastno hra-
no in pijato, mora pri ob¢inskem upraviem organu,
pristojnem za gospodarstvo, vioZiti pismeni zahtevek za
izdajo dovoljenja,

Dovoljepje izda za gospodarstvo pristojen obCinski
upravni organ po ugotovitvi, da so izpolnjeni vsi pogoji
iz tega odloka in sploinih sanitarnih predpisov.

5. ¢len

Gostom in abonentom iz 2. Clena tega odloka mo-
rajo biti vselej na vpogled ceniki storitev in normativi
porabe jedil v pripravljeni hrani.

6. &len

Vsako spremembo v zvezi s sprejemanjem gostov
na ‘prenolevanje in hrano (Stevilo leZid&, sob, nudenje
hrane in podobno), so obZani dolZni pravolasno prijav-
ljati pristojnemu organu oddelka za gospodarstvo SO.

7. &len

Obéani iz 4. &lena tega odloka morajo voditi knjigo
gostov. V knjigo gostov morajo vpisovati vse-osebe, ki
jih sprejemajo na prenoéevange in jim nudijo hrano in
pijato. - .

8. tlen

Knjiga gostov mora biti na vpogled pristojnim or-
ganom obéinske indpekcije, hraniti pa se mora najmanj
tri leta, potem ko je bila zakljudena. "

Knjigo gostov in ostale obrazce za prijavljanje in
odjavijanje gostov zaloZi za notranje zadeve pristojen
obéinski upravni organ.

11I. OPRAVLJAN!E GOSPODARSKE DEJAVNOSTI
KOT POSTRANSKI POKLIC

9. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani smejo v skladu z dolo&-
bami obrtnega zakona trajno ali sezonsko opravljati
gospodarske dejavnosti tudi kot postranski poklic na-
slednjih obrtnih strok:

— tevljarstvo,

— prostoroéno kovastvo,

— elektromehanika za gospodinjske stroje, !

— popravilo raznih orodij ter vzdrievanje strojev,

— izdelava raznih kljuéev,

— popravilo raznih hidravli¢nih naprav,

— vzdrZevanje kmetijskih strojev in kmetijske me-
hanizacije,

— montaZa in popravilo TV anten,

— tistenje preprog, talnih oblog in stekla (3ipe),

montaza rolet in popravilo le-teh, '

sedlarstvo,
lonéarstvo,
popravilo Sportne opreme in montaia le-te,
pletiljstvo,

— popravilo nogavic,

— rezbarstvo,

— kolarstvo,

— sestavljanje raznih kovinskih in plasﬂ&ﬁh ele-
mentov (delo na domu),

— popravilo in vzdrZevanje lesenih izdelkov,

— polaganje in popravilo parketov,

— petarstvo,

— mosko in Zensko krojastvo in Siviljstvo,

— sodarstvo,

— pleskarstvo in polaganje tapet.

= e

10. ¢&len

Dovoljenje iz prejinjega tlena izda obtinski uprave
ni organ, pristojen za obrt.
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IV. UPORAB/. DOPOLNILNEGA DELA DR'LTGII-I
OSE 3

11. &n

Dovoljenje za zaposlitev ved kot i delaveev, toda
najveé 7 delavcev lihko izd: obeinski upravni organ
samostojnemu cbriniku pod 1aslednjimi pogoji:

1. da se samostojni obrtik ukvarja s storitvami
(popravili, vzdrievalaimi dell izdclave posameznih iz-
delkov po individuzlnih nar€ilib, merah, naértih in
zahtevah narocrika) ali v terr okviru opravlja dejav-
nost po pogodbi z organizacijo zdruZeneza dela;

* 2. da ima primerne poslivne prostore in da ima
zagotovljeno higienslo-tennit o varstvo delaveev;

3. da redno izpo njuj » sV je oavez msti do druZbe-
ne skupnosti;

4. da delavcl pri amosto;nem obrtniku redno pre-
jemajo osebni dohodek in imi jo zagotovljene vse pra-
vice, k'.jih dolcda zakon, kol ktivaa pogodba in drugi
samoupravni sporazumi.

12, &len

Pri izdaji odlofre mora oblnski upravni organ
upostevati tudi mnenje pris ojnega organa krajevne
skupnosti in oblinsk-ga sindil alnega sveta in obrtnega
zdruZenja.

V. PRODAA 1IZ’DELKOY IN OPRAVLJANJE
GOSTINSKI STORITEV ZVEN POSLOVNEGA
PROSTCRA

13. ¢en

Samostojni obrtrik sme : dovoljerjem obéinskega )

upravnega orgena orodajati svoje ixdelke, oziroma
opravljati gostinske toritve ti1 di izven poslovnega pro-
stora, na raznih priraditvah, jroslavah zborovanjih in
ob drugih priloZznostih,
; 14, ¥len :
Dovoljenje iz 13 ¢&lena tega cdloka se sme izdati
samostojnemu cobrin ku, &e iaa :agolovljen prodajni
prostor, ki izpolnjujo predpisine pogoje in &e s pro-
daJo ne moti javaega reda in niru.

1" ¢lena 2

Steje se, di imw samostrini obrtaik zagotovijen
prodajni prostor, ¢e dokaZe, da ima oravico zadasno
uporabljati pros‘or, cziroma &: predloz. soglasje prire-
ditelja, da s svojo drjasmostj|< prireditev dopolnjuje.

16. ¢len

Predajni prostor mora bii vidno oznalen s firmo
obratovalnice.

17. E:l.ea . ]
Za prodajo lzdelkov na t gu, sejmih in razstavah,

samostojnemu obrtniku ni pctrebao dovoljenje iz 138.

&lena tega odloka,
N "y

VI. PRODAJA NA DROBNO

18. &lea ‘
Prodaja na drobao se ob pogojih ‘cbrinega zakona
in zakona o blagoviem proinetu lahko opravlja na
vsem obmotju ob¢ine Slovensk 2 Koajice.

VII. KAZENSKE DOLOCBE

19. élen

' Za kriitve dolotb tega odloka se uporabljajo ka-
zenske dolotbe 140, ¢lena obrtnega zakona (Uradni list
SRS, 5t. 1-3/79) in 67. in 68. &lena zakona o blagovnem
prometu (Uradni list SRS, 5t. 21-1349/7%) ter 14. in 15.
¢lena zakona o evidenci nastanitve obfanov in o regi-
stru prebivalstva (Uradni list SRS, S§t. 4-27/74).

VIII. KONCNE DOLOCBE

20. ¢len
Ko zaﬁne veljati ta odlok, prenehajo veljati:

1. odlok o ureditvi nekaterih vpraSanj s podrotja
zasebne obrti v obéini Slovenske Konjice (Uradni list
SRS, 5t. 41-935/73 in 24-1221/75);

2. odlok o pogojih, pod katerimi se lahko samostoj-
nim obrtnikom dovoli ve¢ kot 5 delavcev, toda najved
T delaveev (Uradni list SRS, 5t. 1-120/79);

3. odlok o opravlj'anju gostinskih storitev izven po=
slovnih prostorov (Uradni vesinik Celje, £t. 25/66):

4. odlok o vodenju knjige gostov za obane in or-
ganizacije (Uradni vestnik Celje, 5t. 25/66)

21. élen

Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 313-2/79-1
Slovenske Konjice, dne 26. decembra 1979.
Predsednik
Skupséine obéine
Slovenske Konjice
Frane Ban L. r.

—
| 129,

Skupséina obéine Slovenske Konjice je po 26. ¢lenu
zakona o financiranju splodnih druzbenih . potreb v
druZbenopolititnih skupnostih (Uradni list SRS, 3t
39-461/74) ter 162, &lenu statuta obtifie Slovenske Konji-
ce (Uradni list SRS, &t. 12-876/78) na seji zbora zdruZe-
nega dela in na seji zbora krajevnih skupnosti ter na
seji druZbenopoliti¢nega zbora dne 26. decembra 1979
sprejela

ODLOK

o zafasnem financiranju sploinih druZbenih potreb
obéine Slovenske Konjice za I. trimesetje 1980
|

1. &len

Do spreje:ja proraduna obéine Slovengke Konjice za
leto 1980 se potrebe obéinskih upravnih organov in dru-
gih uporabnikov sredstev proratuna YL trimesetju
1980 zadasno rajo na podlagi proraduna obdine
Slovenske Konjice za leto 1079, 3

2. élen

V fasu zatasnega.financiranja se sme uporabiti to-
liko sredstev, kolikor jih je sorazmerpo porabljenih v
istih dobah po ptroradunu za preteklo leto, *vendar naj-

- yet Yetrtina (25%) vseh prihodkov, ki s0 bili razpo-

rejeni po proratunu za leto 1979.

- TR,
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3. &len

Prihodki in razporeditev 'prihodkc;v po tem odloku
so sestavni del proratuna za leto 1980.

4. ¢len
Izvrini svet Skupsicine obtine Slovenske Konjice se
pooblaséa, da lahko v primeru neenakomernega prite-
kanja proratunskih sredstev najame posojilo iz sred-
stev rezerv proratuna Skupstine obéme Slovenske Ko-
njice.
5. &len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Umd-
nem listu SRS,

8t 402-28!79-
Slovenske Konjice, dne 26. decembra 1979
Predsednik
Skupséine obéine
Slovenske Konjice
Frane Ban l. r.

130.

Skupi&ina obéine Slovenske Konjice je po 3., 5., 8.
in 13. ¢lenu zakona o urbanistiénem planiranju (Urad-
ni list SRS, 5t. 16-119/67, 27-255/72 in 8-470/78) ter 163.
¢lenu statuta ob&ine Slovenske Konjice (Uradni list
SRS, §t. 12-876/78) na seji zbora zdruZenega dela in na
seji zbora krajevnih skupnosti dne 26. decembra 1979
sprejela

ODLOK
o zazidalnem naértn nad Milenkovo cesto v Slovenskih
Konjicah

5 1. &len
Sprejme se zazidalni nalrt gradnje stanovanj nad
Milenkovo cesto v Slovenskih Konjicah.
Natrt je izdelal Zavod za urbanizem Velenje pod
Stevilko 227/79.
2. élen
Osnutek zazidalnega naérta je bil razgrnjen na jav-
ni vpogled s sklepom izvrSnega sveta obéinske skup-
S¢ine o razgrnitvi zazidalnega naérta nad Milenkovo
cesto v Slovenskih Konjicah (Uradni list SRS, ﬁt.
33-1496/79).
3. &len

Zazidalni natrt vsebuje programski in tehniéni del

po dolotilih 8. ¢lena zakona o urbanistiénem planira-

nju.
4. Clen
Zazidalni naért je stalno na vpogled organizacijam
in obtanom pri obdinskem upravnem organu, ki je pri-
stojen za urbanizem.
5. tlen
Nadzorstvo nad izvajanjem zazidalnega nadrta
opravlja obéinska urbanisti¢na inspekcija.

8. ¢len
Ta odlok zaéne veljat: osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,
5t. 351-5/79-1
Slovenske Konjice, dne 26. decembra 1979.
Predsednik

Skupi&ine obéine
Slovenske Konjice

Franc Ban L r.

131.

Skupicina obt¢ine £lovenske Konjice je na podlagi
drugega odstavka 5. ¢le1a zakon: o s anarinah (Uradni
list SRS, 5t. 50-329/72) ia 163, &lena s atuta obcine Slo-
venske Konjit‘:u (Uradni list SRS, &t. 12-876/78) in sklad-
no § samouprevnim spc razumom o oblikovanju in po-
stopnem prehodu na ‘:konomske stanarine v obéini
Slovenske Konjice na ¢:ji zbora zdru‘enega déla in na
seji zbora krajevn'h skupnosti cne 6. decembra 1979
sprejela

ODLOK
o najviijih stanarinah

1. &len

S tem odlokom se dolodijo najvifje stanarine za
vse kategorije stanovanj na obmotju obt¢ine Slovenske
Konjice.

. 2. glen

Najvisje stanarine :a leto 1£80 n2 smejo presegati
stanarin, ki so jih ime'niki stanovanjske pravice pla—
#evall v decembru 197(, povedane za 28,5 %.

3. &len

Ko za¢éne veljati ta odlok, preneha veljati odlok o
zvifanju stanarin in rnajemnin (Uradni list SRS, S&t.
12-877/78).

4, &len

Ta odlok zadne veljati naslednji dan po- objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 36-8/79-1 :
élwenske Konice, dne 26. cecenibra 1879.

Predsednik
Scupsiine obéine
Sloven:ske Konjice

“ran: Ban . r.

132.

Skupstina obéine S ovenske {onj ce je po 16. ¢lenu
zakona o geodeiski shiZbi (Uradni list SRS, &t 23-
1060/76), 27. &lena zakora o sred:tvih za delo upravnih
organov v SR Sloveniji (Uredni list SRS, 8t. 15-131/73)
in 163. ¢lenu statuta ob ‘ine Slovmske Konjice (Uradni
list SRS, 5t. 12-876/78) ra seli zbora ziruZenega dela in
na seji zbora krajevnia skupncsti dne 26. decembra
1979 sprejela

#

ODLOK
o0 cench za geodetsk: storitve
1. ¢len

S tem odlokom se djlofajo cene geodetskih storitev
outanom, drZavnim org nom, drustvon in civilnoprav-
nim.osebam, organizacij im zdruZ>nega dela, drugim sa-

moupravnim crganizaci am in stupnostim, v zadevah,

geodetske sluZbe, ki jil opravljs obtinski upravni or-
gan, pristojen za geodet ske-zadeve, poleg redne uprav-
ne\dejamosﬁ.

2. &len

Za-storitve, ki jih opravija geodetski upravni or-
gan poleg redne uprave dcjmosti se Stejejo:

1. parcelacija z2mlj 5&,

2. prenos stanja n: zemljiste iz nadrtov in kata-

strow, Jigjihyzdriu e ge detska sluzba.
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3. tlen
Cene geodetskih storitey iz 2, ¢lena tega odloka
znasajo: din
- terenska ura dela 117
— pisarnitka geodetska ura dela 117
— ura dela figuranta 65

Materialni stroski in prevozni strofki se zaraduna-
vajo posebe) po dejanskl uporabi in v skladu z veljav-
niml predpisi, - .
4. ¢len

Izvrini svet obéinske skupS¢ine se pooblasti, da
cene iz 3. &lena tega odloka revalorizira, kadar se za to
pokazZe potreba.

5. ¢len

Prihodki, ki se ustvarijo z dejavnostjo iz 2. &élena
tega odloka so prihodek proratuna obcine Slovenske

Konjice.
6. ¢len

Ko zatne veljati ta odlok, preneha veljati odlok .
cenah za geodeisko-tehnitne storitve (Uradni list SRS,
5t. 12-1313/78).

7. &len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
5t. 38-12/79-1
Slovenske Konjice, dne 28. decembra 1879.
Predsednik
Skupséine obtine
Slovenske Konjice
Frane Ban |, r,

153,

Na podlagi 1, edstavka 74. ¢lena zakona o varstvu
pred pozarom (Uradni list SRS, st. 2-73/76) in 31. &lena
statuta samoupravne interesne skupnosti varstva pred
pozarom sta zbor uporabnikov in zbor izvajalcev na
skupni seji skupitine Pozarne skupnosti obéine Slov.
Konjice, dne 26. decembra 1979 sprejela

SKLEP
s katerim ugotavljata, da je sklenjen samoupravni spo-
razum o dolofitvi prispevne stopnje za financiranje te-
meljnih nalog programa PoZarne skupnosti za leto 1980

I

Samoupravni sporazum o doloditvi priapevne stops=
nje za financiranje temeljnih nalog programa PoZarne
skupnosti ob¢ine Slov. Konjice za leto 1980 je skle-
njen, ker je bilo ugotovljeno, da je bil podpisan od
strani ustanoviteljev PoZarne skupnosti, Ki zdruzujejo
nad 80 % delovnih ljudi na ebmoéju obéine Slovenske
Konjice.

' II

Prispevek se obraunava in pladuje pe 2 in 3, tle=-
nu samoupravnega sporazuma o zdruzevaniv finandénih
sredstev za delo PoZarne skupnosti obdine Slovenske
Konjice za leto 1980,

III

Zavezanci nakazujejo prispevek na zbirni ratun:

— »prispevek za prodipoZarno varnost iz gospodar
stva« — 50720-842-049-2606

- sprlspevek za protipoZarno varnost {z negospo
darstvac — 50720-842-049-2671

— sprispevek za protipoZarno varnost od delovnih
ljudi, zaposlenih pri ob&anih, ki samostojno opravljajo
dejavnost 1n civilno pravnih osebah« — 50720-842-049~
2687.

v

Z dnem, ko zatne veljati ta sklep, preneha veljati
sklep o dolotitvi prispevne stopnje za financiranje te-
meljnih nalog programa varstva pred poZarom za letc
1979, 5t 08-8/2-78 z dne 26. decembra 1978, objavljer
v Uradnem listu SRS, 5t, 1-124/79 z dne 13, 1. 1979.

v

Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1880 da-
lje.

Slovenske Konjice, dne 26. decembra 1979,

Predsednik
Skupséine SIS
varstva pred pozarom
Slovenske Konjice
Florjan Janéic 1. r.

SENTJUR PRI CELJU

134,

Skupséina ob&ine Sentjur pri Celju je po 28. &lem
zakona o financiranju splodnih druzbenih potreb v druZ-
benopolitiénih skupnostih (Uradn] list SRS, 5t, 39-461/74)
in 124. &lena statuta ob&ine Sentjur prl Celju (Uradni
list SRS, &t. 20/74) na seji zbora zdruzenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druzbenopolménega zbora r‘“"
286. decembra 1979 sprejela

ODLOK

1 ilnaneiranju potreb obfine Eclit.;ur pri Celju
Zi prvo trimesedje 1087

032 hente

1. ¢len

Potrebe upravnih organov in drugih uporabnikov
proraéunskih sredstev se bodo do sprejetia obéinskega
prorafuna za leto 1079 najdalj pa do 81, 3, 10880 finan-
cirale tako, da se gme uporabljatli najved 25 % vseh po-
tl';?;iunih sredsiov razporejenih v prorafunu za letoe

2. &len

Dohodk! in izdatki po tem odloku sa =estavni del
prorakuna obéine Sentjur pri Celju za l=t 200

3. &len

Ce dohodki proratuna ne bodo dotekali skladno z
realizacijo izdatkov, se za zalasno Kkritje razporejenih
sredstev uporabljajo sredstva rezervs

4, tlen
Ta odlok zafne veljati naslednji dan po objavi -
Uradnem listu SRS.
8t. 402-144/79-1
Sentjur pri Celju, dne 26. decembra 1979.

Predsednik
Skupéitine obéine
Sentjur pri Celju

Stanko Lesnika I, r.
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135.

Skup&Cina obtine Sentjur pri Celju je na osnovi 26.
¢lena zakona o financiranju splosSnih druzbenih potreb
v druZbenopolitiénih skupnostih v SR Sloveniji (Urad-
ni list SRS, 5t. 39/74) in 124. &lenu statuta ob&ine Sent-
jur pri Celju (Uradni list SRS, 5t. 20/74) na seji zbora
zdruzenega dela, seji zbora krajevnih skupnosti in seji
druzbenopolititnega zbora dne 26. decembra 1979 spre-
jela

ODLOK
o spremembi odloka o prorafunu obéine Sentjur pri
Celju za leto 1979

1. ¢len

Spremeni se 1. &len odloka o prorafunu obéine Sent-
jur pri Celju za leto 1979 (Uradni list SRS, 5t. 14/78)
in se glasi:

»Skupni prihodki proratuna ob&ine Sentjur pri Ce-
lju za leto 1979 znaZajo 47,667.000din, od tega:

; din
— razporejeni prihodki 47,627.000
— tekoda rezerva 50.000

2, &len

Ta odlok za.iéne vé‘ljat{ naslednji dan po objavi |
Uradnem listu SRS.

St. 400-1/79-4

Sentjur pri Celju, dne 26. decembra 1979.
Predsednik
Skupséine obéine
Sentjur pri Celju
Stanko Lesnika l. r.

136,

Skupiéina ob&ine Sentjur pri Celju je na sejah
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti po
24, &lenu zakona o spremembah in dopolnitvah zakona
o komunalnih dejavnostih posebnega druZbenega pome-
na (Uradni list SRS, 5t. 24/75 in 13/77) ter 126. élena
statuta obéine Sentjur pri Celju (Uradni list SRS, &t.
20/74) dne 26. decembra 1979 sprejela

ODLOK
o prispevku za vzdrievanje in obnavljanje komunalnih
objektov in naprav, ki ga plaéujejo zavezanei, ki niso
sklenili samoupravnega sporazuma

1. &len

Delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in v delovnih skupnostih ter ob&ani, ki z osebnim de=-
lom z lastnimi sredsivi opravljajo gospodarsko ali ne-
gospodarsko dejavnost in se jim ugotavlja dohodek,
pa niso sklenili samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju sredstev za vzdrZevanje in obnavljanje objek-
tov gplofne komunalne porabe v obé&ini Sentjur pri
Celju v letu 1980, platujejo v letu 1980 prispevek za
vzdrzevanje in obnavljanje komunalnih objektov in
naprav skupne rabe in za opravljanje kolektivnih ko=~
munalnih s-torltev (v nadalinjem besedilu: prispevek,
ki je predpisan s tem odlokom.

" 2. &len

Delavei v temeljnih organizacijah zdruZ?enega dela
in delovnih skupnostih pladujeio prispevek iz dohodka
v vigini 0,60 % od dolofene osnove. Osnova za obradun

prispevka je oseﬁni dohodek, vkljuéno z vsemi obvez-
nostmi, ki se plaquejo iz osebnega dohodka.

‘ 3. ¢len -

Obéani, ki z osebnim delom z lastnimi sredstvi
opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost in
se jim ugotavlja dohodek, platujejo prispevek iz do-
hodka po stopnii 0,60 % od dolofene osnove. Osnova za
obratun prispevka je osebni dohodek zavezanca in
delaveev, ki so pri njem v delovnem razmerju vkljud-
no z vsemi obveznostmi, ki se pladujejo iz osebnega
dohodka.

4, ¢len

Ta odlok zafne veljati naslednji dan po objavi v

Uradnem listu SRS.

St. 420-1095/79-3
Sentjur pri Celju, dne 26. decembra 1979.

Predsednik
Skupétine obdine
Sentjur pri Celju

Stanko Lesnika . r.

137.

Skupitina obéine Sentjur pri Celju je po 6. &lenu
zakona o davkih obtanov (Uradni list SRS, s§t. 21/74,
5/76, 10/76, 31/76 in 8/78) in 128. &lenu statuta obéine
Sentjur pri Celju (Uradni list SRS, 3t. 20/74) na seijl
druZbenopolititnega zbora, zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 26, decembra 1879
sprejela

ODLOK
o spremembah odloka o davkih obSanoy

1, &len
~ V odloku o davkih obéanov (Uradni list SRS, it.
15/78, 27/78 in 10/79) se v 8. odstavku 10. &lena bese-
dilo: »v znesku nad 500 din mese&no« spremeni in gla-
si: »v znesku nad 1000 din meseéno.«

2. 8len
V letrtem odstavku 15. &lena se v prvem stavku
znesek 15.000 din zamenja z zneskom 40.000 din, zne-
sek 20.000din pa z zneskom 50.000din.

3. €len
V drugem odstavku 25. &lena se besedilo spremeni
in glasi:
sDavek na posest gozdnill zemljis¢ se plada v zne-
sku, ki ustreza 0,6-kratniku katastrskega dohodka teh
zemljisé.«

St. 422-71/79-1
Sentjur pri Celju, dne 26. decembra 1979.
Predsednik
Skupitine obéine
Sentjur pri Celju
Stanko Lesnika 1. r.
138.

Na podlagi 124. ¢lena statuta obé&ine Sentjur pri
Celju (Uradni list SRS, %t. 20/74) je Skup#tina obé&ine
Sentjur pri Celju na seji zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 26. decembra 1970
sprejela
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ODLOK
@ povifianju stanarin za stanovalee, ki niso sklenili
; samoupravnega sporazuma o oblikevanju in
postopnem prehodu na ekonomske stanarine v obéini
Sentjur pri Celju

1, ¢len
Stanarine se v obtini Sentjur pri Celju s 1. 1. 1880
povisajo za 27,4"%6, tudi za tiste imetnike stanovanjske
pravice na dru’benih stahovanjih, ki niso sklenili sa-
moupravnega sporazuma o oblikovanju in postopnem
prehodu na ekonomske stanarine v obéinl Sentjur pri
Celju.
2. &len
Osnova za dololitev povifane stanarine za odsto-
tek iz prvega ¢lena tega odloka je stanarina, ki jo
platujejo stanovalci na dan 31. 12. 1979,

3. dlen

Samoupravna stanovanjska skupnost obd&ine Sent-'

jur pri Celju dolo¢i visino stamarine za stanovanje v
druzbeni lastnini v meseénem znesku v skladu s 1. in
2. élenom tega odloka. ; .
4, &len

Za nadaljnje poviSanje stanarine za zavezance i:
1.'¢lena tega odloka se upoftevajo dolotila samouprav-
néga sporazuma o oblikovanju in postopnem prehodu
na ekonomske stanarine v obéini Sentjur pri Celju.

. 5. ¢len
"Ko zatne veljati samoupravni sporazum o obliko-

vanju in postopnem prehodu na ekonomske stanarine

v obéini Sentjur pri Celju in ta odlok, preneha veljati
odlok o povifanju stanarine v ob&ini Sentjur pri Celju,
objavljen v Uradnem listu SRS, &t. 13-985/78.

" 6. &len

Ta odlok zalne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 36-8/78-1
Sentjur pri Celju, dne 26. decembra 1979,
Predsednik
Skupidine obéine

Sentjur pri Celju
Stanko Lesnika 1. r,

139.

Na podlagi petega odstavka 14. ¢lena zakona. o
kmetijskih zemljid¢ih (Uradni list SRS, &t, 1/79) in 126.
tlena statuta obtine Sentjur pri Celju (Uradni list SRS;
§t. 20/74) je Skupitina obline Sentjur pri Celju na
seji zbora zdruZenega dela in na seji' zbora krajevnih
skupnosti dne 7. decembra 1979 sprejela

*ODLOK
e spremembi odloka e odikodnini zaradi spremembe
namembnosti kmetijskega zemljidéa ali gozda,
izkoriStanja rudnin in drugega materiala in izpu¥ianja
v zrak Skodljivih snovi

Y 1. ¢len

V' odloku o odSkodnini zaradi spremembe na-
membnosti zemljiséa ali gozda, izkoriitanja rudnin in
drugega materiala in izpus€anja v zrak $xodljivih sno-

vi se spremeni drugi ¢len, tretji &len se Crta, ostali
Cleni pa se ustrezno prenumerirajo.

Drugi ¢len odloka se tako glasi: -

Odskodnina za kvadratni meter kmetijskega zem-
1jista ali gozda znaZa: -

— po 30 din od I, II, IIT bonitetnega razreda,

— po 25 din od IV, V, VI bonitetnega razreda,

— po 20 din od VII in VIII bonitelnega razreda,

— po 15 din od ostalih nekategoriziranih zemljisé
ali gozda.

Visina odSkodnine po bonitetnem razredu se va-
lorizira v skladu s sploinim gibanjem cen, najmanj
pa vsaki dve leti.

2. &len

Ta odlok zatne veljati osmi dan.pg objavi v Ural-
nem listu SRS.

St. 420-49/79-1
Sentjur pri Celju, dne 7. decembra 187,

Predsednik
Skupééine obine
Sentjur pri Celju

Stanko Lesnika 1.1,

140.

Na podlagi 23. &lena zakona o komunalnih dejav-
nostih posebnega druZbenega pomena (Uradni list SRS,
8t. 24/75), 3. in 8. ¢lena zakona o prekrikih (Uradni
list SRS, 8t. 12/77)," 3. in 17. ¢lena zakona o ravnanju
Z o}ipadki-{Uradni list SRS, &t. 8/78) in 124. ¢lena sta-
tuta obtine Sentjur pri Celju (Uradni list SRS, &t.
20/74) je Skupicina obCine Sentjur pri Celju na 16.
seji zbora zdruZenega dela dne 7. decembra 1979 in
na seji zbora krajevnih skupnosti dne 7. decembra
1979 sprejela

ODLOK o
o obveznem odstranjevanju smeti in drugih odpadkov
na obmoéju ebéine Sentjur pri Celju

I. SPLOSNE DOLOCRBF

1. ¢len i

Na obmodju ob&ine Sentjur pri Celju je opvezno

- odstranjevanje smeti in drugih odpadkov iz stano-

vanj, industrijskih objektov, - obrti, javnih zgradb,
dvoris¢, parkirid¢, parkov'in drugih virov, na posebna
odlagalista na nadin, ki ga dolota ta odlok v trgu Sent-
jur ter strnjenih naseljih Podgorje, Nova vas, Crnolica,
Gorica, Dramlje, Ponikva, Loka pri Zusmu, Planina,
Grobelno, Vrbno, Trnovec, Prosenisko, Hotunje, Dobje,
Sentvid pri Planini in Stopée, oziroma v vseh urbanih
naseljih. :
2. tlen

V vseh ostalih naseljih ob&ine Sentjur pri Celju,
ki niso nasteti v 1. ¢lenu se smeti in odpadki odlagajo
na posebna odlagali¢a, v nadalinjem besedilu vadka
smetis¢a.

3. &len

Odstranjevan’e smeti in odpadkov se mora oprav-
ljati v skladu s higienskimi in sanitarno tehnitnimi
predpisi na natin, da bo prepretena sleherna okuZitev
in izgled okolja.

Pojem odstranjevanja smeti in drugih odpadkov
v smislu tega odloka obsega zbiranjq, prevaZanje in
odlaganje oziroma sleherno ravnunje z njimi.
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4. Clen
Smeti in odpadki po tem odloku so:

1. smeti in odpadki nastali pri gospodinjstvu, kon-
zervna plotevina, steklo, kovinski odpadki, tekstil, pa-
pir, plastika in podobno razen veéjih predmetov v
trdni obliki, ki jih ni mogoée zbirati v obitajnih smet-
njakih, oziroma bi le-ti kvarno vplivali na posode za
smeti ali na prevozne moznosli,

.~ 2. za smeli in odpadke iz drugih virov se Eteje‘jo
zlasti odpadni gradbeni material, odpadki K premoga,
dvoriiéne smeti, odpadne snovi od obrti,
stinstva, vetja embalaza, kosovni odpadki od gospo-
dinjstva, obrti, industrije, ali drugih dogajanj, nerabni
deli avtomobilov in strojev, avtomobilske Zkoljke in
podobno;

3. odstranjevanje smeti in odpadkov, ki nastajajo
pri kmeckih gospodarstvih se ureja z odloébami kme-
tijskega, komunalnega “in sanitarnega indpektorja v
upravnem ordanu z upravnim postepkom.

5. ¢len

Ne &tejejo se za smeti in odpadke: vse snovi, ki so
nevarne za okolje (kemikalije, zdravila, strupi, topila,
. snovi za za$¢ito rastlin, herbicidi, kisline, lugi, mafini
derivati, galvanski odpadki (fe niso preéiS¢eni) masti,
olja, Zivalski konfiskati in podobno.

6. ¢len

V primeru nejasnosti, ali- se neka snov ali stvar
Steje za smeti ali odpadke v smislu 4. ali 5. lena tega
odloka odlo¢i sanitarni in3pektor.

1I. ODSTRANJEVANJE SMETI

7. élen

Upravljn.lci in lastni 1(1 zgradb in objektov ali dru-
gih dogajanj iz 1. ¢lena tega odloka morajo odlagati
smeti in odpadke iz gospodinjstev in drugih virov v
tipizirane smetis¢ne posode ali kontejnerje, )

8. Hen

Odlaganje smeti in odpadkov poleg smetiSénih po-
sod, izpostavljanje smeti tako, da jih veter lahko raz-
nasa po okolici, ni dovoljeno.

9. ¢len

Prostor za postavitev posod za smeti dolo&i po-
oblas®ena komunalna organizacija sporazumno z
upravljalei in lastniki zgradb in drugih objektov.

Lastnik, " najemnik ali imetnik pravice uporabe
druzinske stanovanjske hiSe sme imeti smetiféno po-
sodo tudi na drugem mestu, vendar jo mora na dan,
ko se smeti odvaZajo, postaviti na' za to doloéenc
mesto.

Prostor, ki je dolofen za postavljanje smati.ﬂ.‘nlh
posod, mora biti lahko dostopen tla gladka in okolica
poéistena,

Smetifine posode morajo biti vedno pokrite.

Pri praznjenju smetisénih posod mora delovna or-
ganizacija, ki zbira in odvaZa smeti, skrbeti, da se
smeti ne trosijo po okolici; v nasproinem primeru pa
mora poéistiti za seboj.

Lastnik oziroma uporabnik mora redno vzdrZevati
in #istiti posode za smeti, najmani 1 X na dva mese-
ca. Dotrajane all zelo deformirane posode se morajo

trgovin, go-

zamenjati z novimi. Za vzdrZevanje in CiS¢enje kon-
tejnerjev skrbi komunalno podjetje,

Smetiitne posode pri novogradnjah ITIU!.H.]O biti
nabavljene pred vselitvijo.

Lastniki in uporabniki obstojetih zgradb morajo
tipizirane smetiSéne posode ali kontejnerje nabaviti
v roku 6 mesecev od dneva sprejetia odloka. Stevilo
posod oziroma kontejnerjev dolo®i upravni organ za
komunalne zadeve v soglasju s komunalno m'z'éniaa-
cijo. ]

10. ¢len :

Ce so smeti ali drugi odpadki tak&ni, da jih ni
mogode odlagati v tipizirane smetiS¢ne posode ali kon-
tejnerje, mora delovna organizacija ali samostojni
obrtnik skleniti z delovno organizacijo za odvoz smeti
posebno pogodbo, v kateri se dolo¢i drugi nacin odla-
ganja, ki pa ne sme biti v nasprotju z obstojetimi
predpisi.

- -11. &len
Kosovne odpadke (Stedilniki, hladilniki, kolesa,
motorji, karoserije, gume, drugi avtomobilski deli,

sodi, vetja embalaza in podobno) se odlaga neposred-
no na smetiséa ali pa se stranka o potrebi odvoza

‘dogovori s pooblasteno komunalno-erganizacijo.

- 12. ¢len

Narotila za namestitev in odvoz kontejnerjev za
manjfe kosovne odpadke morajo opraviti krajevne
skupnosti.

. Prostor za namestitev kontejnerjev doloé; KS ali'
komuttalni mépektor. :

13. ¢len

Praznjenje greznic opravljx ali organizira komu-
nalno podjetje Sentjur pri Celju. Greznice se lahko
praznijo le z vozili, ki so namensko prirejena za to
dejavnost. Praznenje greznic, prevoz in nadaljnje rav-
nanje s fekalnimi odpadki mora potekati tako, da bo
prepretena sleherna okuZitev okolja.

14. ¢len

Ob kioskih, slasdidarnah, trgovinah, gostinskih
obratih, javnih zgradbah ,rZnicah, parkih, Sportnih
igriséib, parkiri$¢ih in'drugih mestih, morajo uprav-
ljalei namestiti standardizirane ko$e za smeti.

KoSe za odpadke, okolico koSev in funkcionalno
povriino v 1. odstavku nastetih objektov, mora uprav-
ljalec redno ¢Cistiti, smeti pa dnevno odlagati v posode
za smeti,

Upravljalei iz 1. odstavka tega &lena morajo po-

. trebno §tevilo kofev za smeti namestiti v 6. mesecih

po sprejetju odloka. , ‘ .

15. ¢len '
Prepovedano je: !

1) odlagati v smeti¥¥ne posode iamé _pepel, ogorke.
tekodine, mrhovino in snovi nastete v 5. &lenu tega
odloka, ter vse diugo, kar lahko povzrodi poZar ali
zasmrifajuje okolico;

2) pustati smetiséne posode odprte;

3) odlagati smeti v smetii¢ne posode tako, da se
pri tem onesnaZi prostor okeoli njih ali jih prenapol-
niti tako, da se ne morejo zapreti;

4) odlagati smeti in druge odpadke polu posod
za smeti ali zraven prostorov namenjenih za odlaga-
nje smeti.
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© I1II. ODVOZ SMETI

16. glen

Odvoz smetl na teritoriju obline Sentjur organi-
zira in opravlja komunalno podjetje Sentjur samo-
stojno ali pa v dogovoru z drugo sorodno delovno or-
ganizacijo.

Odvoz smeti se opravlja po naprej dolotenem raz-
poredu, ki ga pripravi komunalno podjetje, odobri pa
upravni organ za gospodarstvo. Razpored odvoza sme-
ti se mora javno objaviti

17. élen

Komunalna organizacija za odvoz smeti in odpad-
kov mora uporabljati specialno wvozilo, ki je urejeno
tako, da je omogoteno higiensko nakladanje, odvaZa-
nje in brezpraino praznjenje.

Tipske posode za smeti mora poobla3fena delovna
organizacija prazniti tako, da jih ne po3koduje in ne
onesnaZi prostora okoli njih. Po praznjenju jih mora
vrniti na prvoino mesto.

Okolico posod za smeti in kontejnerjev, ki se one-
snaZi pri praznjenju ali nakladanju le-teh, morajo de-
lavei komunalne organizacije za seboj takoj podistiti.

18. &len
Odvoz smeti na vaska smetifta iz 2. ¢lena tega
odloka opravljajo prebivalei na nalin, s katerim se pri
prevozu in odlaganju na smetiS¢ih zagotavljajo mini-
malni higienskl pogojl.

© 19, ¢len
Snovi iz 5. tlena tega odloka ni dovoljeno odla-
gati na javna smeti3®a ali izven njih, ampak opravi
odvoz in deponiranje pooblaitena delovna organiza-
cija po posebnem narc¥lu v soglasju s pristojno in-
Spekcijsko sluZbo.

IV. ODLAGALISCA SMETI

20. &len
Lokacijo in ureditvene pogoje za smeti%ta doloéi
ob¢inski upravni organ za komunalne zadeve v so-
glasju s sanitarno, vodnogospodarsko, kmetijsko in
poZarno indpekeijo.
Predloge za lokacijo smeti%®a poda pooblastena
komunalna organizacija ali krajevna skupnost.

21. &len
Smetiita upravlja in vzdrZuje pooblaitenn komu-
nalna organizacija v skladu s pogoji gradbene doku-
mentacije.
Vaika smetista upravlja in vzdrZuje krajevna
skupnost pod istimi pogoji kot komunalna organizaci-
ja v njeno pristojnost spadajofa smetis&a,

: 22, tlen
VzdrZevalee oziroma upravljalee javnega odlaga-
lif¢a mora vsak dan po konlani deponiji smeti in
odpadkov celotno deponijo sveZih smeti in odpadkov
zasuti z najmanj 20 cm debelim slojem zemlje,

: 28. ¢len
Na odlagalif®u smeti in odpadkov se mora opra-
viti dezinsekcija oziroma deratizacila &im se pojavi
- mrées oziroma glodalei,

24, dlen
Po kontanem odlaganju smeti in odpadkov oziro-
ma po opustitvi smetiféa mora dotedanji upravljalec
oziroma vzdrZevalec poskrbeti, da se smetiita zasuje
s humusom in zemljisée primerno uredi in posadi 8
kulturami.

25. ¢len
Smeti in odpadki na pokopaliftih se odlagajo v
posebne posede, ki so lahko tudi mreZzaste. Za nabavo
posod in. njihovo praznjenje mora skrbeti krajevna
skupnost.
26, &len

Smeti¥¢nih odpadkov in drugega materiala ni do-
voljeno odlagati izven pokopaliSkih ograd ali meja.

27. &len
Komunalno podjetje Sentjur pri Celju mora od-
straniti smeti iz dosedanjih divjih odlagalis¢ v wvseh
krajih, ki so navedeni v prvem ¢lenu tega odloka; v
vseh ostalih krajih pa morajo smeti iz divjih odlaga-
li¢ odstraniti krajevne skupnosti.

V. ZARACUNAVANJE ‘STORITEV

. 28. ¢len

Za pobiranje in odvaZanje smeti in odpadkov iz
1. €lena tega odloka ter upravljanje in vzdrZevanje
smetis¢ so dolZni lastnikl oz. upravljalci zgradb in
objektov pladevati meseéni prispevek pooblaséenemu
komunalnemu podjetju.

Za urejanje in vzdrZevanje vaikih smetifé¢ pladu-
jejo koristniki prispevek krajevni skupnosti.

29. ¢len
Za odvoz odpadkov iz 5. in 10. &lena tega odloka
se zaratunavajo dejanski strofki ali cene sklenjene po
pogodbi. _
~ Komunalno podjetje organizira in opravlja praz-
njenje greznic z namenskim vozilom. Odlaganje grez-
nitne vsebine se dovoll le na kraj, ki ga dolo®i ko-
munalni inSpektor.
30. ¢len
Cene iz 26, in 27, &lena tega odloka potrdi samu-
upravna interesna skupnost za komunalne zadeve in
Izvrdni, svei Skupitine obéine Sentjur pri Celju na
predlog Komunalnega podjetja Sentjur pri Celju.

VI. NADZORSTVO

31, &len
Nadzorstvo nad izvajanjem tegan odloka opravlja
pristojna komunalna, sanitarna,in vodnogospodarska
inSpekeija, delavei postaje milice in pooblai@ene osebe
komunalne organizacije, ki dajejo tudi predloge za
kaznovanje prekrikov.

VIII, KAZENSKE DOLOCBE

32, &len

Z denarno kaznijo od 3000 do 30.000 din se kaznu-
je za prekriek organizacija,zdruZenega dela ah kra-
jevna skupnost:

1) e odlaga smeti in odpadke izven prostorov na-
menjenih za odlaganje smeti (1. in 2. &len);
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2) C¢e ne odlaga smeti in odpadkov v tipske posode
za smeti ali kontejnerje in ¢e odlaga smeti poleg sme-
tis¢énih posod (7. in 8. &len); ,

3) ¢e ravna v nasprotju z dolo¢li 3, 9, 10, 11, 14,
15, 16, 17., 18, 19., 20., 22, 23. in 24, &lena;

4) e ravna v nasprotju z dolo¢ill 26, 27. in 28.
tlena.

7 denarno kaznijo od 500 do 2000din se kaznuje
za prekriek tudi odgovorno osebo organizacije zdru-
Jenega dela, ki storl katero koli dejanje iz prvega
odstavka tega Clena.

33. ¢len

Z denurno kaznijo od 600 do 5000 din se kaznuje
zn prekriek posameznik, ki stori prekriek v nasprotju
z dolodill 1, 2, 3, 7., 8; 8, 10, 11, 14, 15, 16, 18,
20. ¢&lena.

VI{I. KONCNE DOLOCBE

34, ¢len
KS morajo v enem letu po sprejetju tega odloka
urediti smetif¢a ali sanirati neprimerna odlagalista
smeti, ki jih nameravajo legalizirati,

35. ¢len
Nejasnosti v zvezi z dolotbami tega odloka reduje
komunalni ali sanitarni iSpektor z odlo¢ho v upravnem
postopku. :
' 36. &len
Ta odlok pritne veljati 80. dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
37. ¢len
Z dnem, ko zafne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok o obveznem odlaganju in odvaZanju smeti in
odpadkov (Uradni list SRS, 5t. 32/72).

St. 352-19/78-4
Sentjur pri Celju, 26. oktobra 1979.

Predsednik -
Skupitine obéine ,
Sentjur pri Celju

Stanko Lesnika 1. r.

i

141,

Skup#tina obgine Sentjur pri Celju je na podlag.
tetrtega odstavka 34. ¢lena obrtnega zakona (Uradni
list SRS, 8t. 1-8/79) in 127. &lena statuta obtine Sent-
jur pri Celjur na seji druZbenopoliti®nega zbora, dne

5. decembra 1979 in seji zbora zdruZenega dela dne 7.

decembra 1079 sprejela

SKLEP
o dolotityi dela sredstev za ustanovitey in zafetek po-
slovanja pogodbene organizacije zdrufenega dela
»Orodje-oprema« v Sentjurju pri Celju
A |
Pogodbeni organizaciji zdruZenega dela (v nadalj-

njem besedilu POZD) »Orodje-oprema« s sedefem v
Sentjurju pri Celju se za zatetek dela in ustanovitev

zagotovijo sredstva obtine Sentjur pri Celju kot druZ-

benopolititne skupnosti.
Za zatetek dela se Steje 1. januar 1979.

-

II

Za sredstva po totki 1 tega sklépa se 3teje del ob-
¢ini pripadajodih druZbenih obveznosti obeh ustanc

viteljev iz naslova njune gospodarske dejavnosti » le-
tu 1978, ki v tasu uveljavitve tega sklepa niso porav-
nane, ter neporavnane obveznosti samoupravnim inte-
resnim skupnostim v obgini.

Za ta znesek se zmanj3a vrednost vloZenih sred-
stev ustanoviteljey in v skladu s tem se sprémenijo
dolotbe pogodbe o ustanovitvi

111

Sredstva ob&ine Sentjur pri Celju kot druzbeno-
politiéne skupnosti za zacdetek dela in ustanovitev

POZD »Orodje-oprema« znafajo 879.619,50 din.

Sredstva SIS za ustanovitev in zadetek dela POZD
»Orodje-opremas pa znaSajo 1,256.252,75 din.

v

Izvrini svet skupséine obtine se pooblasta, da
sprejme ukrepe za uresnititev tega sklepa.
Sklep velja z dnem objave v Uradnem listu SRS.

St. 402-132/79-8
Sentjur pri Celju, dne 7. decembra 1979.

Predsednik ~
Skupitine obéine
Sentjur pri Celju

Stanko Lesnika 1. r.

——

142,
Na podlagi III. poglavia dogovora o enotini politiki
uveljavljanja ekonomske stanarine v SR Sloveniji in
v skladu z resolucijo o politiki izvajanja druZbenega

plana SR Slovenije za obdobje 1976—1980 v letu 1979
(Uradni list SRS, &t. 1/79)

sklepamo

stanovalei v zborih stanovalcev hi3, delovni ljudje in
obtani v krajevni skupnosti, delavei v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih
(v nadaljevanju: udeleZenci)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o oblikovanju in postopnem prehodu na ekonomske
stanarine v obéini Sentjur pri Celjr

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Temeljni cilji in naloge na podrodju uveljavijania
ekonomskih stanarin izhajajo iz uresnievanja sklepov
VIIL kongresa ZKJ, 8. seje predsedstva ZK Slovenije,
stalif¢, sklepov in priporo¢il Skupstine SR Slovenije
za nadaljnji razvoj samoupravnih druZbenoekonomskih
odnosov v stanovanjskem gospodarstvu, dogovora o
enotni politiki uveljavljanja ekonomskih stanarin v
SR Sloveniji in resolucije o politiki izvajanja druZbe-
nega plana SR Slovenije za obdobje 1976—1980 ter
drugih dokumentov, ki obravnavajo podrodje gospo-
darjenja s stanovanjskim skladom v druZbeni lastnini.

2. tlen
Temeljni druZbeni cilji in naloge, ki jih dolodajo
naftet] In drugi dokumenti, so zlasti:
— ekonomska stanarina mora postati druZbeno
vriznana cena za uporabo stanovanja in osnova za
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dejansko krepitev voliva delyvnih ljudi in obdanov'

na odlotitve na tem podroéju ter materialna podlaga
za samoupravno dogovatianje in cdloCanje pri gospo-
darjenju s stanovanjskimi bifuni v druZbeni lastnini;

— nadaljnje razvijanje simoupravnih socialistic-
nih in produkecijskibh sil na »jodroéju stanovanjskega
gospodarstva;

— programiranje in izvajinje vzdrZevanja stano-
vanj in stanovarjskil. his v druZbeni lastnini na pod-
lagi tehnitnih normetivov in standardov vzdrzevanja
stanovanja in sfanovanjskih 1i3;

— usmerjanje in usklajevainje vzdrZevanja stano-
_vanj in stanovar jskili hif v d -uZbeni lastnini;

— informiranje udeleZenc:v o ukrepih, 5tanju in
nalogah pri gospodarjenju s :tanovanj in stanovanj-
skimi hifami v druZbeni lastr ini.

3. tler

Uresni¢evanj2 prednjih tcmeljnih ciljev, usmeri-
tev in nalog boco zazotovili:

— stanovalci v zoorih staiovalcev hi% v krajevni
skupnosti, delovri ljudje in ok %ani v krajevni skupno-
sti ter delavei v teraieljnih o-ganzacijah zdruZenega
dela in delovnih skupnost. kot tema:ljni nosilci na pod-
rotju gospodarjenja s stanovai ji in stanovanjskimi hi-
Sami v druZbeni lastnini; /

— Samoupravna stanovaijske skuapnosti obéine
Sentjur pri Celu z izvajanjem samoupravnega spo-
razuma o teme jih plana vzdrZevanja stanovanj in
stanovanjskih hii v ¢b&ini Sei tjur pri Celju in z raz-
vijanjern ‘informacij na tem yodro&ju;

— Skupitinz obé ne Sentjir pri Celju s pravotas-
nim sprejemanjem normativnii aktov ter ukrepov za
pospeSevanje razvoja obrinih n d-ugih dejavnosti, ki
so potrebne za gospotlarjenje : st.auovanjskim skladom
hi§ v druzbeni lastnini.

4. ¢ler

S {em samoupravnim sjorazumom sprejemamo
udeleZenci temeline skupne cilje, usmeritve in naloge
v zvezi z oblikovanjem ekoncmsk h stanarin in pre-
hodom na ekoncmske stanarire, doloéamo kriterije in
merila za izraéun, notranjo celitev in porabo stana-
rine ter ukrepe za z:.varovan_ 2 Zivljenjskega standar-
da stanovalcev z nizkimi dohc dki.

5. tlen

UdeleZencei sporazuma-se ¢ bvezujemo, da bomo so-
delovali pri uveljavlijanju milimelnih standardov za
' gradnjo stanovanj, s ¢imer bmo pocenili gradnjo in
zmanj$ali obremenjevanje st novalcev z ekonomsko
stanarino. To bomo dosegli jredvsem z uéinkovitim
izvajanjem druzbene;a dogovira ¢ oblikovanju cen v
stanovanjski gralitvi v SR floveniji ter druZbenega
dogovora o racijnalizaciji v stanovaniski graditvi v
SR Sloveniji.
6. &tler

Za oblikovarje ir prehod na ekonomske stanarine
sprejemamo udel2Zenci tega sporazuma naslednja skup-
na in enotpa izhadiita ter kriterije:

— ekonomska stanarina 1o dolofena na podlagi
potrebnih sredstev 2a emoriizacijo, vzdrZevanje in
upravljanje ter na podlagi -eva'orizirane vrednosti
stanovanjskih hi3 in stanovar ) nz dan 31. decrmbra
1978;

— ekonomska stanarina v ob&ni Sentjur pri Celju
bo uveljavljena najkisneje dc 1985. leta;

— dogovorjeni visini stan: rine bo vsako leto pri-
ratunano tudi potrebno povel{anje zaradi nove vred-

nosti stanovanja in stanovanjske hiSe ter povifanje
stanarine zaradi visjih cen wvzdrzevalnih del in stros-
kov upravljanja;

— nosilei planiranja bodo skrbeli za izvajanje
sprejetih planov na podro¢ju gospodarjenja s stano-
vanjskim skladom, dejavniki v obéini pa bodo pospe-
Sevali razvoj obrinih in drugih dejavnosti, ki so po-
trebne za gospodarjenje s stanovanjskim skladom;

— v letih prehoda na enkonomske stanarine bo
povefanje stanarine uveljavljeno wvsako leto v juniju
mesecu; :

— v okviru medobéinskega dogovarjanja bodo po-
enostavljeni kriteriji za dolotditev ekonomske stanarine
za stanovanja enake velikosti in kvalitete, pri tem~
bodo upostevani specifiéni pogoji v vsaki obéini,

II. IZRACUN IN NOTRANJA DELITEV STANARINE

7. tlen
Osnovna merila za oblikovanje in prehod na ekeo-

~noméke stanarine, ob upoStevanju skupnih enotnih iz-

hodis¢ ter kriterijev, so:

1. Revalorizirana vrednost tolke, ki znaSa

din
za 1978. leto
za 1979. leto | 23,64
za 1980. leto 30,11
za 1981. leto 38,36
za 1982. leto 48,88
za 1983. leto 62,27
za 1984. leto 79,34
za 1983. leto 101,07
za 1086. leto 110,20

2. letnj odstotek vrednosti stanovanja za letno sta-
narino, ki zna3a 3%;

3. planirana ' gradnja druzbenih najemnih stano-
vanj do leta 1985 ter s tem v zvezi povecanje stano-
vanjske’ povriine in Etevila totk;

4. predvideno poviSevanje cen stanovanj za 12%;

5. predvidena 129% rast osebnih dohodkov;

; 6. dolotila zakona o ugotovitvi vrednosti stano-
vanjskih hi3 in stanovanj (Uradni list SRS, 5t. 50/72)

‘ter odloka o ugotovitvi vrednosti stanovanjskih his in

staonvanj v obéini Sentjur pri Celju.
Letna stanarina se izratuna po obrazcu:
popreéna povriina stanovanja X poprecéno 3Stevilo
totk X revalorizirana vrednost too‘.‘l-:e X 3% X Stevilo
nt.anovanj
8. ¢len

UdeleZenci sporazuma sprejemumo naslednjo no-
tranjo delitev gtanarine:

a) 1% (33,33 °/0) za amortizacijo =

b) 1,210 % (40,47 %) za vzdrievaje iz
zdruZenih sredstev
v okviru samoupravne
stanovanjske skupnosti

¢) 0,240 % (8 o) za vzdrZevanje hi#
v okviru zborov
stanoyalcev

d) 0,400 %0 (13,2%) za strofke upravljanja
in delo strokovne
sluZbe

e) 0,150 % (5 %) za funkecionalne
strofke.

3,00 % 100 °/o
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9. ¢len
Ekonomsko stanarino bomo dosegli najkasneje v
letu 1985 z letnim povisevanjem sedanje stanarine za
27,4 %o,

ITI. PORABA STANARINE

\ 10. ¢len

Za porabo stanarine bo izdelan srednjero¢ni pro-
gram za obdobje 19801985 in sprejeti samoupravni
sporazumi o temeljih plana gospodarjenja s stanovanj-
skim skladom v obgini Sentjur pri Celju. Za leti 1979
in 1980 bomo uporabljali veljavni srednjeroéni pro-
gram za obdobje 1976—1980 in vsakoletni program, ki
ga bodo sprejemali zbori stanovalcev hi$ in skupééina
5amauplavne stanovanjske skupnosti.

11, élen

O porabi amortizacije odlofajo delovni ljudje in
obtani na podlagi samoupravno sprejetih planov v

skupi¢ini samoupravne stanovanjske skupnosti in si-

‘cer za reprodukcijo stanovanj in stanovanjskih his, tj.
za gradnjo ali nakup nadomestnih stanovanj- in za
prenovo Ze' dotrajanih ali Ze amortiziranih stanovanj
in stanovanjskih his, starejsih od 100 let in za stano-
vanjske hife in stanovanja, katerih amortizacijska do-
ba fe ni pretekla.

Amortizacija se ne more uporabljati za odplade-

vanje kreditov in vratanje lastne udeleZbe, niti za tista
dela, ki imdjo 'ﬁnaéaj rednega vzdrievanja.

12. &len

Udelezenci sporazuma se obvezujemo, da bomo na-
menili. popreéno 40,47 % stanarine, ki se zdruZuje pri
samoupravni stanovanjski skupnosti za vzdrZzevalna de-
la, za katera se zahteva priglasitev, lokacijsko in grad-
beno dovoljenje ter strokovni nadzor, O zdruZevanju
in porabi teh sredstev bomo odlo¢ali stahovalei na
zborih stanovalcev ter delovni ljudje in obani na
podlagi samoupravno sprejetih planov v zboru upo-
rabnikov skupstine samoupravne stanovanjske skup-
nostl, VzdrZevalna dela, ki se financirajo iz stanarine,
so podrobneje dolofena s pravilnikom, ki ga bodo ude-
leZenci sprejeli na podlagi tega sporazuma.

13. ¢len

Za gospodarjenje s hifo in stanovanjem v druZbe-
ni lastnini bomo udeleZenci tega samoupravnega spo-
razuma porabili popretno 8% stanaripe. Sredstva bo-
do porabljena za vzdrievanje stanovanjske hide, tj. za
zamenjavo dotrajanih elementov, instalacij in opreme
v skupnih delih in na napravah v stanovanjski hi&
in sicer v skladu s sprejetimi normativi, standardi ter
na zboru stanovalcev hife sprejet:m programom vzdr-
Zevanija.

UdeleZenci smo sporazumni, da bomo glede na ka-

tegorijo stanovanjske hife porabili za tekole vzdrieva- |

nje naslednji odstotek stanarine:

za 1. kaiegorijo 8%

II. kategorijo 10°%
26 %
30 %
35°%

do 10 let

od 10 do 20 let
od 20 do 40 let
od 40 do 60 let
nad 60 let

ITI. kategorijo
IV. kategorijo
V. kategorijo

Hide, starejfe od 100 let, bodo zadrzale tudi amor-
tizacijo.
14. &len

Za upravljanje's stinovanjslimi hifami in stano-
vanji ter za vsa tebnifnj-administrativna in druga de-
la v hisnih svetih, zbcrih stanovaleev ter temeljnih
samoupravnih enotah zz gospodarcjenje s stanovanjski-
mi hifami v druZbeni astnini bomo udeleZenci tega
sporazuma namenil. 13,!% stancrine. S temi sredstvi
bomo na podlagi ¢vobcdne merjave dela financirali
tudi vsa strokovna opravila, ki jih bodo izvajale delov-
ne skupnosti stanovanj kih skupmnost! in specializira-
ne organizacije za wvzdiZevanje in upravljanje stano-
vanjskega sklada.

5. &lén

Za kritje funkcioniInih strokov stanovanjskega
sklada v druZbeni lastiini, med katere sodijo zlasti:
prispevek za zaklonid¢s, zavarovalne premije, provi-
zije, banéne storitve, ¢lanarine in prispevki, odpisi ne-
izterljivih stanarin, zan udne obresti idr., bomo ude-
leZenci tega sporazuma namenili 5% stanarine.

16. &len

Sredstva zu upravljinje stanovaniskih hid in sta-
novanj ter za furkcioralne strofke stanovanjskega
sklada bomo dolo¢li ra podlagi sv:)bodne menjave
dela.

IV. UKREPI ZA ZAV/ROVANJE ZTVLJENJSKEGA
STANDAEDA STANOVALCEV Z NIZKIMI
DOHODKI

17, &len

Da bi zaverovali % vljenjski standard obtanov z
nizkimi druZinskimi dohodki ter dograjevali sistem so-
cialne varnosti, bomo uleleZenci tega samoupravnega
sporazuma uveljavljali sistemm subvencioniranja eko-
nomske stanarine. -

18, &len

Pravico do subvencile bo imal veak obéan, ki je
imetnik stanovenjske privice na druZibenem ali zaseb-
nem stanovanju in ki bo pladeval stanarino ter izpol-
njeval kriterije.

1). &len y

Ne glede na druZin ki dohociek bo vsak imetnik
stanovanjske pravice dol‘an prispavati 20% stanarine.

2). ¢len

Imetnik stanovanjsk: pravice bo lahko prejemal
subvencijo le za stanovaijsko povriino oziroma stano-
vanje, ki bo v sklndu z dogoverom  o.standardnem
;;::mnju v obgini Sent ur prl Celju in bo lahko zna-

za

1 druZinskega &lana 28 m*
2 druZinska &lana 42 m®
3 druZinske &lane 57m*
4 druZinske &lany - 66 m*?
5 druZinskih &lanov 6 m*®

za vsakega nadaljnjega llana druline pa e 10 m: Od-
stopanje od standarcdne :tanovanjske povrfine je moZ-
no do 12% ali 6m
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21. ¢len

ViSina subvencije bo odvisna’ od dohodka in Ste-
vila druzinskih ¢lanov, dolofena pa je s posebno lest-
vico, ki jo je Skupitina obtine Sentjur sprejela z od-
lokom objavljenim v Uradnem listu SRS, st. 9-517/77.

22. ¢len e

Do subvencije ne bo upraviéen imetnik stanovanj-
ske pravice, ki stanovanje ali del stanovanja oddaja
podnajemnikom ali opravlja v njem poslovno ali obrt-
no dejavnost. Prav tako je ne bo mogel prejemati ob=
¢an ali druZina, ki je lastnik drugega vseljivega sta-
novanja, stanovanjske hife, vikenda, motornega ¢&olna
in avtomobila.

Podrobnejsi kriteriji in merila za pridobivanje
subvencije bodo urejeni s pravilnikom, ki ga bo spre-
jel zbor uporabnikov samoupravne stanovanjske skup-
nosti.

23. ¢len

O pravici do subvencije bo odloéal 7-¢lanski odbor
za subvencioniranje stanarin, ki ga bodo sestavljali:
4 delegati samoupravne stanovanjske skupnosti,

1 delegat skupnosti socialnega varstva in ;

1 delegat Centra za socialno delo obéine Sentjur
pri Celju,

1 delegat krajevne skupnosti, iz katere je obé&an.

Odbor za subvencioniranje stanarin si bo pred
odobritvijo vsake subvencije pridobil mnenje komisije
za socialno delo tiste krajevne skupnosti, kjer stanuje
prosilec za subyencijo. Postopek za uveljavljanje pra-
vice do subvencije bo moral biti usklajen s postopki
za uveljavljanje drugih socialnih pravic.

Dokazni dokumenti in ostala merila bodo ob_]avlje-
na ob vsakokratnem razpisu subvencij.

Seznam upravitencev do subvencije se javno ob-
Javi.

24. élen S tA

Ne glede na ostale kriterije lahko odbor za sub-
vencioniranje stanarin prizna subvencijo tudi posamez-
nikom ali druZinam, ki Zivijo v teZkih pogojih (bole-
zen, invalidnost, druge hude,obremenitve kot npr. otro-
ci s telesnimi in dusevnimi motnjami in drugo), ozi-
roma odkloni subvencijo posamezniku ali druzini, ki
formalno izpolnjuje kriterije, dejansko pa Zivi v ugod-
nejfem polozaju.

25. &len

UdeleZzenci sporazuma se obvezujemo, da bomo
redno meseéno placevali stanarino oziroma, da si bomo
zagotovili pravico do delnega nadomeifanja stanarine.

26. Clen

Udelezenci sporazuma si bomo prizadevali, da bo-
do imele druZine, ki ne bodo zmogle platevati visoke
obratovalne strofke, moZnosti zamenjati stanovania
za taka standardna stanovapja, kier bodo veljali manj=
Si obratovalni stroski. !

N .PREHODNE IN KONCNE DOLOCBR

27. &len

Ta sporazum je veljaven, ko ga sprejime in pod-s
pife vedina udeleZencev, uporablja pa se od 1. janu-
arja 1980 dalje.

28. &len

Spremembe in dopolnitve sporazuma se sprejema=
jo po enakem postopku kot sporazum. Predlog za spre-~
membe in dopolnitve lahko da vsak udeleZenec, spre-
jete pa so, ko jih sprejme vetina udeleZencev.

. 29. ¢len

Samoupravni sporazum se objavi v Uradnem listu
SRS in Utripu.

30. tlen

Vsuk udeleZenec prejme en lzvod tega sporazuma,
Sentjur pri Celju, dne 26. novembra 1979,

UdeleZenci sporazuma:
1. TOZD, OZD, delovne skupnosti

1. Lesna industrija LI »Bohor« TOZD  Zaga in
furnirnica, Sentjur pri Celju

2. Lesna industrija LI »Bohor« Delovna skupnost
skupnih sluzb, Sentjur pri Celju

3. Kmetijski kombinat Sentjur Delovna skupnost
skupnih sluzb, Sentjur pri Celju

4. Kmetijski kombinat Sentjur TOZD Klavnlca s
predelavo, Sentjur pri Celju

5. Kmetijski kombinat Sentjur TOZD Lastna
kmetijska proizvodnja Sentjur pri Celju

6. Kmetijski kombinat Sentjur TOZD Trgovska
dejavnost, Sentjur pri Celju

7. Kmetijski kombinat Sentjur TOZD Tlansport,
predelava, Sentjur pri Celju

8. Kmetijski kombinat Sentjur TOZD Obrat za
kooperacijo, Sentjur pri Celju

9. Tovarna lahke obutve »Tolo« Sent]m pri Celju

10. Toper Celje, TOZD Konfekcija sElegant« Sent-
jur pri Celju

11. Toper Celje, TOZD sModa« Sentjur pri Calju

12. Komunalno podjetje Sentjur pri Celju

13. Merx Celje, TOZD Prodaja Sentjur pri Celju

14, GIP' alnglad«, Celje,” TOZD Gtadbena opera-
tiva Sentjur pri Celju

15. Zdravstveni center Celje TOZD Zdravstveni
dom Sentjur pri Celju

16, Vzgojno izobraZevalni zavod Sentjur pri Celju

17, Podjetje za PTT promet Celje Enota Sentjur
pri Celju

18, Skups¢ina obtCine Delovna skupnost,
pri Celju

19. POZN »'I’ajfumc Planina pri Sevnici

20. Drustvo upokojencev Sentjur pri Celju

'21. Gozdno gospodarstvo Celje Temeljna organi-
zacija Sentjur pri Celju

22, Skupne sluZbe druZbenopolitiénih organizaclj
Sentjur pri Celju

23. Skupni servis SIS Sentjur pri Celju

Sentjur

II. Zbori stanovalcev!

. Ulica Dusana Kvedra 24, Sentjur pri Celju
. Ulica DuSana Kvedra 35, Sentjur pri Celju
Ulica Dulana Kvedra 33, Sentjur pri Celju
Ulica DuSana Kvedra 38, Sentjur pri Celju
Ulica Dulana Kvedra 39, Sentjur pri Celju
Ulica Dufana Kvedra 40, Sentjur pri Celju
Ulica Dusana Kvedra 34, Sentjur pri Celju
Ulica DuSana Kvedra 10, Sentjur pri Celju
. Ulica skladateljev Ipavcev 17, Sentjur pri Celju
0. Ulica skladateljev Ipavcev 30, Sentjur pri Celju

-
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11. Ulica skladateljev Ipavecev 15, Sentjur pri Celju

12. Ulica skladateljev. Ipavcev 19a, Sentjur pri

Cel]u - ;

13. Pot na Lipico 1, Sentjur pri Celju

14. Pot na Lipico 2, Sentjur pri Celju

15. Dramlje 31, Dramlje

16, Dramlje, novi blok, Dramlje

17. Naselje montaZnih hif Loka pri Zusmu
Predsednik skupséine SSS

Tone Janéic 1. .

SMARJE PRI JELSAH

143.

Na podlagi drugega odstavka 5. ¢lena zakona o
stanarinah (Uradni list SRS, 8t. 50/72) in 205. &lena
Statuta obfine Smarje pri Jelfah je Skupitina obéine
smurje pri Jeldah v skladu s samoupravnim sporazu-
mom o oblikovanju in postopnem prehodu na eko-
Nomske stanarine v ob¢ini Smarje pri Jelfah na seji
Zbora zdruZenega dela dne 21, decembra 1979 in na
8¢ji zbora krajevnih skupnosti dne 21. decembra 1979
Sprejela

ODLOK

o najvisjih stanarinah

1. &len

S tem odlokom se dolotijo najviije stanarine za
Vse kategorije stanovanj na obmoéju obéine Smarje
bri Jelsah v skladu z dolofbami samoupravnega spo-
fazuma o oblikovanju in postopnem prehodu na eko-
Nomske stanarine v obéini Smarje pri Jelsah,

2. &len

Najvifje stanarine za léto 1980 ne smejo presegati
Stanarin, ki so jih imetniki stanovanjske pravice pla-
fevali v decembru 1979, povetane za 31,70

4, ¢len
Ta odlok priéne velja.t.l's 1. januarjem 1980,
St. 38-5/79-1 i
Smarje pri Jeldah, dne 24. decembra 1979.

Predsednik
Skupséine obéine
Smarje pri Jelsah
Darko Bizjak L r.

VRHNIKA

144,

Na podlagi 23. &lena zakona o financiranju splos-
nih druzbenih potreb v druZbenopolitiénih skupnostih
(Uradni list SRS, it. 39/74) in na podlagi 195. &lena
statuta obé¢ine Vrhnika (Uradni list SRS, 5t. 31/79) je
Skupitina obgine Vrhnika na sejih zbora zdruZenega
déla, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopolititne-
¢a zbora dne 26. decembra 1979 sprejela

ODLOK

o spremembi odloka o proraéunu obdine Vrhnika
za leto 1979

1. &len

Spremeni se 1. ¢len odloka o prorafunu obéine
Vrhnika za leto 1979 (Uradni list SRS, it. 8/79) tako,
da se glasi:

din
— skupni lastni prihodki prorauna

obtine Vrhnika za leto 1979 znafajo 40,070.000
— prenesena sredstva iz leta 1978 1,753.000
Skupaj prihodki 41,823.000
Razporeditev prihodkov po proradunu 41,823.000

2. &len

Ta odlok velja osmi dan po objavi v Uradrem li-
stu SRS, uporablja pa se od 1. 1. 1979 dalje.

St. 3/11-400-1/79

3. ¢len Vrhnika, dne 26. decembra 1979,
Ko zatne vellati ta odlok, prencha wveljati sklep Predsednik
9 povefanju stanarin na obmotju ob¢ine Smarje pri Skupiéine obéine Vrhnika
Jeliah (Uradni list SRS, &t. 13/78). Viadimir Mejaé 1. r.
Bilanca prihodkoy in odhodkov proraduna za leto 1979
| \
I. PRIHODKI II. ODHODKI
1. Davki iz osebnega dohodka in na 1. Delo drzavnih organov 19,490.80!
Osebni dohodek 18,205.000 2. Ljudska obramba -
2. Prometni davek od prodaje blaga 3. Dejavnost druZbenopolitié¢nih
In prometa nepremiénin ' 15,550,000  organizacij 2,436.300
3. Davek na premoZenje in na dohodek 4, Negospodarske investicije 5,883.460
% premozenja 2,440,000 5. Socialno skrbstvo 986,000
4. Takse 1,975.000 6. Zdravstveno varstvo 15.363
3. Dohodki po posebnih pmdpls:h —_ 7. Komunalna dejavnost 9,017.846
el denarnih kazni 610.000 8. Dejavnost krajevnih skupnosti 1,930,000
6. Lastni prihodki upravnih organov 1,200.000 9. Intervenciie v gospodarstvo 1,245.000
7. Prenesena sredstva iz preteklega leta 1,7563.000 10. Vezana in izlofena sredstva 418.230
Skupaj prihodki 41,823.000 Skupaj odhodki 41,823.000
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145.

Na podlagi 56. ¢lena zakona o financiranju splos-
nih druZbenih potreb v druZbenopoliti®nih skupnostih
(Uradni list SRS, st. 39/74) in 195. ¢lena statuta ob-
&ne Vrhnika (Uradni list SRS, &t 31/79) je Skupiéina
obéine Vrhnika, na seji zbora zdruzenega dela, zbora
krajevnih skupnosti dne 26. decembra 1979 sprejela

ODLOK
o ukinitvi sklada za pospesevanje kmetijstva obéine
Vrhnika
!
’ 1. ¢len

Ukine se sklad za pospedevanje kmetijstva obéine
Vrhnika, ki je bil ustanovljen z odlokom o ustanovitvi
sklada za pospefevanje kmelijstva obfine Vrhnika
(Uradni list SES, 8t. 16/71).

2. ¢len
Sredstva ukinjenega sklada, njihove pravice in
obveznosti s¢ prenesejo na Samoupravno intéresno

skupnost za pospedSevanje kmetijstva obéine Vrhnika.

3. t‘_Elen

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

&t. 3/11-401-5/79
Vrhnika, dne 26. decembra 1074,

Predsednik
Skupéiéine obéine Vrhnika
Viadimir Mejad 1. r.

146.

Na podlagi 201. ¢lena statuta obéine Vrhnika
(Uradni list SRS, 5t. 31/79) je Skupi¢ina obéine Vrhnika
na seji zbora zdruZeneza dela in na seji zbora krajev-
nih skupnosti. dne 28. decembra 1979 sprejela

' ODLOK

o odpravi odloka o placevanju posebnega prispevka za

financiranje razvoja PTT prometa v obmoéni samo-

upravni interesni skupnosti za PTT promet Ljubljana
na obmodju obéine Vrhnika

1. élen

' Odpravi se odlok o platevanju posebnega prispev-
ka za financiranje razvoja PTT prometa v obmoéni
samoupravni interesni skupnosti za PTT promet Ljub-
ljana na obmotju obéine Vrhnika (Uradni list SRS, &t.
21/79). . :

; ] 2. ¢len

Ta odlok zalne veljati takoj pe ohjau v Uradnem
hstu SRS.

St. 8/3-010-08/79
Vrhnika, dne 26. decembra 1979.
Predsednik

Skupsicine obline Vrlin 'l
Viadimir Mejaé 1. 1.

ZALEC

147,

Skupi¢ina obéine Zalec je na podlagi 26. &lena za=
kona o financiranju splosnih druzbenih potreb v druz-
benopolitiénih skupnostih (Uradni list SRS, &t
in 4/78) ter 174. ¢lena statuta obéine Zalec (Uradni
list SRS, 5t. 19/78 in 34/79), na seji zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 28. decembra
1979 sprejela

ODLOK
0 zaf¢asnem financiranju proraéuna obéine Zalec
za L. trimeseéje 1980

1. ¢élen

Dokler ne bo sprejet prora¢un obéine Zalec za leto

1980 se bodo v I. trimeseéju potrebe obtinskih orga-
nov in drugih koristnikov proraduna financirale na
podlagi trimese¢nega plana o razporeditvi dohodkov.

2. ¢len

Za zacasno financiranje v I trimesedju 1980 se
sme uporabiti najve¢ Cetrtina wvseh prihodkov, kl S0
bili razporejeni po proracunu za.leto 1979.

3. &len

Sredstva za redno dejavnost organov obé&inske
skupstine in njihovih delovnih skupnosti ter drugih
koristnikov proratuna, se v planu za 1. trimesegje 1980
dolotijo v mejah dolo¢b 2. ¢lena tega odloka.

4, glen

Sredstva za posebne namene, ki se financirajo iz
prora¢una. se dolot¢ijo v planu za L trimese&je 1980
v enem samem znesku, v mejah dolo¢b 2. ¢lena tega
odloka.

5. tlen

Prihodki, ki bodo doseZeni in odhodki, ki bodo

izvrSeni v tasv zalasnega financiranja, so sestavni del
proratuna obéine Zalec za leto 1980.

6. ¢len

Ce tekoti prihodki ne bodo zadoZfali za kritje
najnujnejfih potreb v I. trimesedju leta 1980, lahko
ob¢ina najame posojilo iz sredstev rezerv, vendar samo
do vifine ene Ctetrtine doseZenih prihodkov proraduna

za leto 1979, zmanjdane za dejanska sredstva, ki bodo

na razpolago.
7. ¢len
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januaria 1980.

St. 402-5/79-3

Zalec, dne 28. decembra 1979.

Predsednik
Skupséine obdéine Zalee
Viado Gorisek, dipl. kmet. inZ. 1. r.

39/74

T
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148.

Skupitina obfine Zalec izdaja na podlagi 73. ¢lena
zakona o osnovni Joli (Uradni list SRS, £t. 9/68, 14/69,
' 31/72 in 18/74), 26, &lena zakona o izobraZevanju in
usposabljanju otrok in mladostnikov z motnjami v te-
lesnem in dufevnem razvoju (Uradni list SRS, 3t
19/76), 174. in 181. &lena statuta ob&ine Zalec (Uradni
list SRS, &t. 19/78) na seji zbora zdruZenega dela, zbo-
ra krajevnih skupnosti in druZbenopolititnega zbora
dne 27. novembra 1979

SKLEP

Skup$tina ob&ine Zalec soglasa s prehodom osnov=
ne fole s prilagojenim programom »Ljuba Mikui« Za-
lec na celodnevno obliko dela.

Prehod se izvrii s 1. decembrom 1979.

St. 79-2/6.

Zalec, dne 27. novembra 1979,

Predsednik
Skupitine ob&ine Zalec
Viado Gorisek, dipl. kmet. inZ. L. .

POPRAVEK

V 14. ¢lenu odloka o ureditvi nekaterih vpraanj
8 podrotja obrtnega zakona (Uradni list SRS, st. 32-
1456/79) se v Sesti vrsti &rta beseda svinarsivax in
Vnese beseda »vrtnarstvae,
Sekretariat Skupscine
obéine Litija

POPRAVEK

V odloku o dolotitvi stopnje prispevka za vzdrie-
vanje in obnavljanje komunalnih objektov in naprav
skupne rabe v obgini Litija za leto 1980 (Uradni list
SRS, &t. 38-1654/79) se v drugem odstavku 1. &lena
Vrednost programa spremeni in znafa 12,253.500 din;
v 4, élenu se pravilno gasi: »... po stopnji 1% od osno-
Ve, . .«

Sekretariat Skupscine

POPRAVEK

V odloku o spremembah odloka o davkih obanov
Obfine ILjubljana Center, ki je objavljen v Uradnem
listy SRS, 5. 38/78 z dne 28. 12. 1979 se besedilo petega

lena popravi tako, da se glasi:

5. ¢len :

»Ta odlok zalne veljati naslednji dan po objavi v
ll‘adnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1980,

Iz Sekretariata Skupscine

POPRAVEK

V 1. ¢lenu odloka o spremembi in dopolnitvi odlo-
ka o proratunu obéine Sevnica za leto 1979 (Uradni
list SRS, &t 38/79 z dne 28. 12. 1979) se v drugem od-
Stavku Stevilka 39,071.513,00 popravi tako, da se glasi:

862.000,00, Stevilka 39,020.513,00 se popravi tako, da

S glasi 43,441.000,00 in &tevilka 51.000,00 se popravi
0, da se glasi: 221.000,00.
V tabeli odloka pod »prihodkic se v drugi koloni
: todki 7 #tevilka 4,067.069 popravi tako, da se glasi:
857.556,00. V totki skupaj prihodki se v drugi koloni

Stevilka 39,071.513 popravi tako, da se glasi: 43,662.000
din.

Pod razpored prihodkov se v drugi koloni popravi
pod tocko 01 sStevilka 22,880.060 tako, da se glasi:
23,843.642, v tocki 02 Stevilka 2,303.700 tako, da se glasi:
3,331.700, v tofki 10 Ztevilka 2,073.000 tako, da se glasi
2,256.000, v toctki 18. Stevilka 2,175.253 pa tako, da se
#lasi: 4,375,253, v totki 17 Stevilka 51.000 tako, da se
glasi 221,000, v toCki 18. Slevilka 370.000 tako, da se

glasi 415905 in v tocki skupaj odhodki Stevilka
39,071.513 tako, da se glasi 43,662.000.
Sekretar
Skupitine obéine Sevnica
Joze Jeke i1,
POPRAVEK

V odloku o uvedbi obtinskega samoprispevka de-
lovnih ljudi in ob¢anov za asfaltiranje in urejanje lo-
kalnih in nekalegoriziranih cest, izgradnjo osnovno-
Solskih objektov ter veterinarske postaje za obdobje
1980—1984 v obCini Lenart, objaviienem v Uradnem
listu SRS, §t. 38-1649/79 z dne 28. decembra 1979 je na
koncu 15. ¢lena pravilna letnica »1980«.

Urednistvo

N\

VSEBINA

Stran
SKUPSCINA SKE SLOVENIJE

1. Resolucija o politiki fzvajanja druZbenega plana SR
lovenije za obdobje 1976 do 1980 v letu 1880

2, Zakon o svobodni menjavi dela na podrotju vzgoje

, in lzobraZevanja L]
3. Zakon o zdravstvenem varstvua 19
Zakon o sistemu druZbenega planiranja in' o druzbe-

L\ nem planu SR Slovenije 239
5. Zakon o enotni matiéni Stevilki obfanov &5
6. Odlok o razreditvi namestnika javnega pravobranilea

SR Sloveniije 66
7. Odlok o imenovanju namestnika javnega pravobra-
nilea SR Slovenije - &7
8. gdllrk o razredltvi predsednika Viijega sodista v
elju \ F .

9. Odlok o razresSitvi namestnika javnega toZilea Vviijega
Javnega toZilstva w Ljubljanj

10, Odlok o razreditvi in izvolitvi &lana Zakonodajno-
pravine Komislje in dveh Glanov Komisije za pravo-
sodje Skupiéine SR Slovenlje &7

11. Odlok o razreditvi in lzvolitvi ¢lana Odbora za drul-
henockonomske odnose in razvo] Zbora obéin Skup-
iCine SR Slovenije L]

12, Odlok o razredity] In izvolitvi &lanov odborov Drug-
benopolititnega zbora Skupitine SR SBlovenije

13. Odlok o soglasju k imenovanju predsednice in ¢lanoy
upravnega odbora Sklada Borisa Kidrida

PREDSEDSTVO SR SLOVENLJIE

14. Odlok o organizaciji in delovnem podrodju  sluib
Predsedstva Soclalistigne republike Slovenije (1]

15. Odlok o pomilostitvf obsojenih oseb za Novo leto 1980 71

IZVRSNI SVET SKUPSCINE SR SLOVENIJE

16, Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o kom-
penzaciji proizvajalcem Kkruha

17. Odlok o spremembah In dopolnitvah odloka o kom-
penzaci)i za mleko i

18, Odlok o spremembah odloka o kompenzacl)i za mese 72
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19. Odlok o dolofitvi najviije ravnl radijske in televizij-
ske narotnine

L 20} Druibeni dogovor o raclonalizaciji stanovanjske gra-
e ditve v SR Slovenijl

21. DruZbeni dogovor o popustih in regresih za skupin-
ska potovanja otrok in mladine za letl 1979—1980

REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODIX

22. Odredba o preventivnih cepljenjih in diagnostiénih
ter drugih preiskavah v letu 1980

23. Spremembe in dopolnitve pregleda stopen) davkov iz
osebnega dohodka in stopenj prispevkov iz osebnega
dohodka za financiranje sploinih druZbenih potreb
v druZbenopolititnih skupnostih in samoupravnih in-
teresnih skupnostih na podrotju drufbenih dejavno-
sti za leto 1980

24. Odredba o spremembi in dopolnitvi odredbe o pre-
hodnih rafunih za vplafevanle zbirnih stopenj dav-
kov in prispevkov iz osebnega dohodka za finahci-
ranje druZbenopolititnih skupnosti in samoupravnih
Inte&unih skupnosti na podrofju druZfbenih dejav-
nos

25. Pregled stopenj obfinskega davka, ki se obratunava
in platuje v odstotku od vsakega posameznega do-
hodka (davek po odbitku)

DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACIJE

26. Sklep o prispevku iz dohodka za delovanje Bamo-
upravne interesne skupnostli SR Slovenlje za eko-

/-)nom.lke-odnose s tujino za leto 1980

27

JDogovor o usklajevanju meril za dolofanje nado-
mestlla zn uporabo stavbnega zemljista

28. Sklep o akontacijl prispevne stopnje za uresnileva-
nje programa Raziskovalne skupnosti Slovenije =za

leto 1980

29, Sklep o povefanju vi¥ine otrofkega dodatka in po-
sebnega dodatka k otrofkemu dodatku

30. Sklep o finanfnem natrtu Skupnosti pokojninskega
ln“lnulldlken zavarovanja v SR Sloveniji za leto
19 A

31. Sklep o stopnjah ‘prispevkov za financiranje Skup-
nostl pokojninskega in invalidskega zavarovanja v
St Slovenijl za leto 1980

32. Sklep o dolofitvi prispevkov za poko]ninske in In-
validsko zavarovanje za posebne primere zavarova-
nja za leto 19%0

33. S8klep o osnovah za obradunavanje in plafevanje
prispevka za v tu}ini zaposlene zavarovance za leto
1880

34. Sklep o naknadnl uskladitvl pokojnin delaveevy na
dolofenih dolZnostih pri organih za notranje zadeve

35. Sklep o finanfnem nadrtu skupnosti starostnega za-
varovanja kmetov v SR Sloveniji za leto 1980

36. Sklep o dolofitvl viline starostne pokojnine kmetov
v letu 1980

37. Sklep o dolofitvi prispevkov kmetov-zavezancev
za starostno zavarovanje kmetov v letu 1830

38. Ugotovitveni sklep o stopnjah prispevkov za soli-
darnostno udeleibo delavcev v financiranju starost-
nega zavarovan)a Kmetov za leto 1980

19. Dopolnitey tarifnega sistema za prodajo elektriZne
energije

REGIONALNE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

40. Sklep o prispevkih za sdravsiveno varstvo v obiin-
:‘I:du:;lnwwou skupnosti od 1. januarja 1980 dalje
elje

41. Sklep o dolofitv] prispevkov za zdravstveno varstvo
za dolofene kategorije uporabmnikov, ki ulivajo posa-
mezne pravice 1z zdravstvenega varstva v obéinski
zdravstvenl skupnost] od 1. januarja 1980 dalje (Celje)

42. Sklep o uskladitvi prerafuna vrednostl programa za
leto 1980 iz realme vrednosti (po cenah leta 1978) na
nominalno vrednost (Celje)

43. Sklep o uskladitvi prerafuna vrednost! programa za
i leto 1980 iz realne vrednosti (po cenah leta 1978) na
nominalno vrednost CCR_al,lu)

#4. Sklep o uskladitvi prerafuna vrednosti programa za
leto 1980 iz realne vrednosti (po cenah leta 1978) na
nominalno vrednost (Celje)
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45. Sklep o uskladitvi prerafuna vrednostl programa zZ2
leto 1980 iz realne vrednosti (po cenah leta 1974) mna
nominalne vrednost (Celje)

46. Ugotovitev o sprejemn sprememb in dopolnitev sa-
moupravnega sporazuma o pravicah in obveznostih
iz zdravstvenega varstva obinske zdravstvene skup-
nosti Sevnica (Celje)

47. Ugotovitev o sprejemu sprememb in dopoinitev Ssa-
moupravnega sporazuma o pravicah in obveznostih
iz zdravstvenega varstva Obdinske zdravstvene skup-
nosti Zalec (Celje)

4. Sklep o prispevnih stopnjah za zdravstveno varstvo
in osnovah za obrafun prispevkov doloéenih Kate-
gorij zavarovanih oseb ter pavialnih prispevkov za

. leto 1980 (Murska Sobota)

49, Odlok o dolotitvi prispevka za zdravsiveno varstvo
kmetov in dolofenih Lkategorl] oseb ter obéanov, ki
uiivalo posamezne pravice iz zdravstvenega varstva
v obtinsk] zdravstven]l skupnosti v letu 1980 (Ravne
na Koroikem)

OBEMOCNE VODNE SBKUPNOSTI

50. Sklep o wuskladitvl tarif vodnega prispevka za leto
1980 (Nova Gorica)

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI
51 Odlok o spremembi odloka o prorafunu mesta Liub-
ljane za leto 1979

52. Odlok ¢ zafasnem financiranju proratuna mesta Ljub-
ljane v I. trimesedju 1980

63. Sklep o prenehanju veljavnosti skiepa o cenf za pre-

voz potnikov v Javnem mestnem . potnifkem prometi

(Ljubljana)

54. Odlok o zalasnem financiranju prorafuna obfine
Bredice v I, trimesedjun 1980

55 Odlok o vifini prispevne stopnje =za financiranje
programov samoupravnih interesnih skupnosti druZ-
benih dejavnost] v obéini Brefice za obdobje od 1. 1.
1980 dop 31. 12, 1980 za tiste, ki niso sprejeli dodatkov
k samoupraviemu sporazumu o temeljih planov 28
obdobje 1976—1980 za leto 1979 in 1980 (BreZice)

36, Odlok o obveznem izlofanju dela sredstev stanovanj-
skega prispevka namensko za financiranje {zgradnje
!ki:mt:g;l;nih objektov In nmaprav v obéinl Brefice V
etn 3

57. 0dlok o obvernem prispevku za financiranje temelf-
nih nalog programa varstva pred pofarom samouprav-
ne interesne skupnosti v oblini Brelice za leto 1980

58. Odlok o najviiji stanarini (Breiice)
59. Sklep o spremembl 147. flena statuta obfine BreZice

€0. Odredba o veterinarsko-sanitarnem redu v kiawvalel,
skladiitu mesa in mesnih izdelkov (BreZice)

61. OdloK o =zafasnem financiranju sploSnih druibenih
potreb v _Ietu 1980 v obtinl Celje

62. Odlok o zakljufnem rafunu o izvriitvi prorafuna ob=
Cine Celje (obZinskega prorafuna) za leto 1978

63. Odlok o spremembah In dopolnitvah odloka o dav-
kih ob&anov (Celje)

64. Odlok o delofitvi zemljii¢, namenjenih za komplek-
snp Industrijsko gradnjo na obmoéju zazidalnega na-
frta kompleks lahke Industrije Lava IT (Celje)

83. Sklep o-valorizacifi zneskov osebnih prejemkov, d0
katerih se¢ ne plaiuje samoprispevek v obéinj Celle

66. Odlok o ureditvl nekaterth vpraan] s podrofja obrt-
nega zakona (Grosuplie)

§7. Odlok o dolofityi Imen novih cest na obmoljn na*
selja Smarje-Sap (Grosuplje)

68. Odlok o prispevku za pospefevanje kmetijstva v ob-
€ini Grosuplje

€9. Odlok o spremembah odloka o odikodnini zaradl
spremembe namembnost] kmetijsklh in gozdnih zem-
1JIS¢ {Grosuplje)

70. Odlok o poviianju stanarin za stanovalee, ki niso
sklenill samoupraviega sporazuma o oblikovanju in
postopnem prehodu na ekonomske stanarine y obgin
Grosuplje

7l. Odlok o poprelni gradbeni ceni In poprefnin strod-
lljih komunalnega urejanja zemljisé v obfini Grosup*
a
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72. Odlok o sprejetju zazidalnega nafrta Smarja-Sap P2
za drulbeno usmerjenp in organizirane stanovanjsko
in drugatno kompleksno graditey (Grosuplle)

73. Sklep o soglasju k statutu vzgojnovarstvenega zavoda
Grosuplje

74. Sklep o razpisu referenduma za uvedbo krajevnega
samoprispevka na obmodju Krajevne skupnosti Sp.
Slivnica (Grosuplje)

75. Sklep o jJavni razgrnitvi osnutka zazidalnega nadrta
zn obmotje Pluinje — Sigade v Cerknem (Idrija)

76, Bklep o soglasju k cenam oskrbnega dne v Domu
upokojencey Idrija

7. Sklep o ugotovitvl, da je sklenjen aneks k samoup-
ravnemu sporazumu o izlofanju stanovanjskih sred-
stev v sklade skupne porabe in namenskem zdru-
iﬁvanju v prehodnem obdobju od leta 1978—1980 (Id-
rija)

(3. Odlok o dolo¢itvi stopnje za obrafun obveznosti zdru-
Zevanja sredstev rezerv temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela s podrofla gospodarstva obline Kamnik

79. Samoupravni sporazum o zdrufevanju sredstev v
skladu skupnih rezerv obline Kamnik

§0. Ugotovitvenl sKlep o sprejemu samoupravnega spo-
razuma o zdrufevanju sredstev v sklad skupnin re-
zerv obéine Kamnik

81, Statut sklada skupnih rezerv ob®ine Kamnik

§2. Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o proratunu
obiine Kofevije za leto 1879

82, Odlok o organizaciji medobfinskega
obhtin BreZice, Kriko in Sevniea (Kriko)

84. Odlok o spremembah odloka o prorafunu obfine La-
Sko za leto 1979

85, Odlok o zaéasnem financiranju sploSnih druZbenin po-
treb obfine Laske v I trimesedju 1980

86. Odlok o dopolnitvi odloka o viSini in natinu odva-
janja prispevka za pospeievanje kmetijstva v obtini
Lasko, Ki ga OZD Iin veliki potroiniki odvajajo pri
nakupu kmetijskih pridelkov iz neorganizirane pro-
izvodnje

87, Odlok o dopolnitvi odloka o dolocitvi stopnje pri-
spevka za vzdrievanje In obnavljanje kKomunalnih
objektdv in napray skupne rabe za obmodje Samo-
upravne komunalne interesne skupnosti Radede (Lasko)

88. Odlok o najviijih stanarinan (Lasko)

89, Odlok o spremémbi odloka o dolotitvi najernnln za
poslovne prostore v obéini Lasko

80. Odlok o spremembj odloka o odikodnini zaradi spre-
mﬂ‘be namembnosti kmetijskega zemljista all gozda
o)

81. Odlok o urbanistiénih redih za krajevne skupnosti
Breze, Jurklodter in Vrh nad Laskim

inSpektorata

82, Odlok o sprejetin zazidalnega nalrty sKomunaini cen-
ter Radeles (Lasko)

83, Sklep o podaljfanju veljavnosti dogovora o izvaja-
nju daviéne politike v SR Sloveniji iz leta 1878 za leto
1080 (LaSko)

»

$4. Sklep o dolofitvi voljenih in imenovanin funkeionar-
Jev obéinske skupstine, lzvrinega sveta in upravnih
organov, ki za svoje delo sSprejemajo stalno nado-
mestilo osebnega dohodka (LaSko)

85, Sklep o dopolnitvi sKlepa o dolofitvl enot, Stevila
sodnikov In Stevila sodnikov porotnikov temeljnega
sodiifa v Celjn ter dolofitvi enot in 3tevila namest-
niiéo}'j javnega toZilstva temeljnega Javnega toZilstva
v Celju

9. Odlok o spremembl odloka o prorafunu ohfine Lenart
za leto 1979

97. Odlok o zafasnem financiranjn prorafunskih potreb
v obéini Lenart v I. trimesedju 1980

98, Odlok o spremembi odloka o odiKodnini zaradi spre-
membe namembnesti kmetijskega in ;,.u;.cltlh'ga zeme-
1Jif¢a v obfini Lenart

89, Odlok o spremembnh odloka o posebhnem oblinskem
daviku od prometa proizvodov in od plm‘m #a storitve
v oblini Lenari

100, Odlok o doloditvi stopnje prispevka za zadovoljevanie
potreb na podrodju zaposlovanja in zavarovanja za
primer brezposelnosti (Lenart)
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101. Odlok o dolotitvi stopnje prispevka za zadovoljevanje
skupnih potrebh na podrodju otreikegn varstva v Ob-
¢inski skupnosti otroskega wvarstva Lenart »

102. Odlok o doloéitvi stopnje prispevka za zadovoljeva-
nje skupnih potreb na podrolju izobralevanja v ob-
Cinsk| lzobraZevalni skupnosti Lenart

103. Odlok o dolotitvi stopnje prispevka za zadovoljeva-
nje skupnih potreb na podroéju Kulture (Lenart)

Odlok o doloditvl stopnje prispevliin za zadovoljeva-
nje skupnih potreb na podrotju telesne Kulture v
obéinski telesnokulturni skupnosti Lenart

103. Odlok o dololitvi stopnje prispevka za zadovoljeva-
nje skupnih potreb na podrofju socialnega skrbstva
v ob&inskj skupnostl soclalnega skrbstva Lenart

106. Odlok o obveznost] platevanja prispevkoy zn zadovo-
ljevanje skupnih potreb na podrotju zdravstvenega

104.

varstva v obéinski zdravstveni skupnostl Lenart za-

leto 1980

107. Odlok o sprememb] odloka o prorafunu obéine Li-
tija za leto 1978

108. Odlok o poprecéni gradbeni ceni in popre&nih stroskih
kKomunalnega urejanja stavbnih zemljisé v ob&ini Litija

108. Odlok o spremembi odloka o ureditvi nekaterlh vpra-
Sanj s podrofja obrtnega zakong (Litija)

110. Odlok o doloCitvi zemljii¢ namenjenih za stanovanj-
sko in drugafno kompleksno gradnjo na obmoéju
KS Litija — desni breg med Maistrove ulico in Grbin-
sko cesto (Litija)

111. Druibeni dogovor o ustanovitvi Kmetijske pospede-
vialne skupnostl obCine Litija in zdruZevanju sredstev

112, Odlok o zatasnem financiranju proralunskih potreb
obtine Ljubljana Beligrad v I. trimesedju 1850

113, Odlok o prispevku za kolektivno komunalne storitve
na obmotju obfine Ljubljana BeZigrad za leto 1980

114. Odlok o financiranju temeljnih nalog programa vars-
stva pred poZarom v obfinj Ljubljana BeZigrad za
leto 1980

115. Odlok o prispevku 2za pospeSevanje kmetijstva v ob-
€ini Ljubljana BeZigrad

116.
lovni organizacifi Visja tehniika varnostna 3ola, Ljub-
ljana, Bohorifeva 22a (Ljubljana Center)

117. Odlok o prispevkih za financiranje programov samo-
upravnih interesnih skupnosti za; otroike varstve,
vigojo in izobraZevanje, Kulturo, telesno kulturo, so-
cialno skrbstvo, zaposlovanje v ob&ini Llubljam. Mo-=
ste-Folje v letu 1980

Odlok o zalasnem fnanciranju zdruﬂwonen varstva
;: g::ilnl Ljubljana Moste-Polje od 1. 1, 1980 do 31,

119. Odlok o financiranju temeljnih nalog programa var-

stva pred pofarom v obiinil Ljubljana Moste-Polje za
leto 1980

120. Odlok o prispevku za kolektivne komunalne storitve
na obmoéju obdine Ljubljana Moste-Polje za leto 1980

121, Odlok o ustanovitvi upravnih druZbenih svetov (Ljub-
ljana Moste-FPalje)

122. Sklep o potrditv] statutov vzgojnovarstvenih organl-
zacij v ob&ini Ljubljana Moste-Polje

123. Odlok o prispevkih in prispevnih. stopnjah za finanei-
ranje samoupravnih Interesnih skupnosti. s podrolja
druzbenih dejavnosti v obéinj Logatec

124, Odlok o ureditvi dolotenih vprasan] s puﬂroﬁjn za-
sebne obrti v obéini Logatec

125, Odlok o ureditvi zimske sluiba na obmotju obtine
Logatec

Sklep o uvedbi plafevanja samoprispevka za obmoije
Krajevne sKupnosti Bulka (Sevnica)

118,

-

126

.

127. Porodila volilne Komisije KErajevne skupnosti Buéka
o izidu referenduma za uvedbo samoprispevka na ob-
motju KS Butka (Sevnica)

128, Odlok o ureditvi nekaterih vpraianj s podrofja za-
sebne obrti v obfini Slovenske Konjice

126, Odlok o zalasnem financiranju_splofnih druZbenih

potreb ob&ine Slovenske Konjice 'za I, trimesedje 1980
130, Odlok o zazidalnem nadriu nad Milenkovo cesto v
Slovenskih Konjicah

131. Odlok o najvisjih st rinah (Slovensk

Konjice)

7

133

138

139

139

139

142

142

143

143

17

17

148

Odlok o zafasnem ukrepu druzbenega varstva v de- E

148

150
1350

151
15
}“

135
156

158
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132. Odiok o I za jeodetske storiive (£lovenske Ko- 142, Samoupravnl sporazum o oblikovanju in postopnem
njice) 161 ‘prehodu na - elkonomske stanarine v obéini Sentjur 1
133. Skilep s. katerim ugotavijata, da je skienjen samo- R
upriavni sporazum o dolofit | prispeviie stopnje za 3. Odlok o najviijih stanarinah (Smarje prl Jeldah) 11
financiranje temeljidh nalog j rogrima I'ofarne skup-
nostl za leto 1980 (Slovenske _ionji e) 162 144 Odlok o spremembi odloka o prorafunu obiine Vrh-
134. Odlok & fin. 1 | treh ob€l Sent o i v )
. o zadisnem ancirar ju potreb obine Sent-
jur ‘;ﬂ Celju »a prvo trimese je f,;. i 162 145. Odlok o ukinitvl sklada za pospelevanje kmetijstva
135. Odlek o spremembi odlok. & biine Sent T ST - i
e spre o a o jroratunu obiine Sent-
jur pri Celju za leto 1879 163 146. Odlok o vdpravi odloka o platevanju posebnega pri-
! spevka za financiranje razveja PTT prometa v ob-
136. Odlok o prispevku za vzdrZevanje in obnavljanje ko- modéni samoupravni interesni skupnosti za PIT pro- .
munainih objcktov in naprav ki ja platujejo zave- met Ljubljana na obmoéju obtine Vrhnika 17
zancl, ki wnisd sklenili san'oupr.vnega sporazuma
(Sentjur pri Celju) 163 147. Odlok o =zafasnem financiranju prorafuna obéine
. 4 Zalec za L. trimeseéje 1980 Y 1l
137. Odlok o spremembsh odloka « daviih obtanov (Sent- 1
, Jur pri Celju) : 163 148. SKlep (Zalec) ] 1
. - = Popravek odloka o ureditvi nelkaterih vpraSanj s po-
138, Odlok o povianju stanarin za swanovalée, ki niso
sklenill- sAMOLDraviiega SPoOTs 7uma o oblikovanju in drotja obrtnega 2akona (Litlja) 3
ostopnem prebodu na ekono nske stanarine v ob&ini -~ Popravek odloka o doloéityl stopnje prispevka za
gm.j,,, pri Celju 163 \\;:drievanjn in obnavijanje kKomunalnih objektov in 1
rav sk b ob&inl Litd 198
138, Odlok o spremembi odloka o odik)dnini zaradi spre- R P . L fue il :
membe namembnos | Kmetisk ega remlJista ali gozda, = :;op,rwek odloka o spremembah odloka o davkih ob- 18
iskoriftanja rudnin in drugefa msteriala in izpuséa- anov obfine Ljubljana Center
nia v zrak #kodlivih snovl  Sentiur pri Celju) 164 ~— Popravek odlokn o spremembi in dopolnitvl odloka ¢ 3
144, Odlok o obvezaem cdstranjevs nju smeti in drugih od- JEEEINY. PRWRG Sawntes. 34 laso I l
t ; i 3 — Popravek odloka o uvedbl obéinskega samoprispevka
padkov na obrdotju .obEine S:ntjur pri: Celju s ~delovnih JJudj In obfanov za asfalfiranje In urejanje
141. Sklep o dololitvi dela sred tev za wustanovitev in lokalnih in nekategoriziranih cest, izgradn}i osnovno-
zaletek poslovanla pogodbér » orzanizawije zdruZe- Solskih ohjektov ter veterinarske pustaje za obdobje ;
nega dela »Orodje-cpremas v Sent,urju pri Celju 167 1980—1984 v obéini Lenart 173
. -
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Izdaja Casopisn! zaved Uradni list SRS .~ Direktor In odgovorh. urednik Milan Biber - Tiska tiskarna Tone Tomal®

vsi v Ljubijanl

- Narotnlna za leto 1980 140 din, Inozemstvo B0C din -

Reklumacije se uposievalo le mesec dni po 1zido

vaake Stevilke — Urednitvo in uprava Ljubljana. Gregorciteva 27a, postni predal 370iVil - Telelon direktor, uredniStvo.

cuprava ir knjigovodsivo 20 701, srodela. pr

in naroénine 23579 — Ziro radan 50100-603 40323 —

davka po mnenju. Sekretarata za informacije v IZvrénem svetu Skupitine SR Slovenije, #f. 421-172

Oprofiteno prometnega



