GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU-
§TRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE,
'ELEKTRONIKO, AVTOMATIKO IN ELEMENTE, KRANJ

- Prva seiéu odbdra .
za posiovno politiko
7P Iskra Kranj

- Dne 24. 2. 1970 se je sestal

- pa svoji prvi seji novoizvo-

‘ljeni odbor za poslovno poli-
tiko ' zdruZenega podjetja
ISKRA KRANIJ, katere so se
‘udelezili vsi izvoljeni ¢lani.

Po uvednih besedah pred-
‘sednika delavskega sveta ZP
-ing. Roka Ziberta in sekre-
tarja aktiva ZK ZP ing. To-
neta Nedoga je odbor za po-
:slovno politiko ZP pristopi
h konstituiranju. ;
© Ze v smislu sprejetega skle-
pa o ustanovitvi odbora za
‘poslovino politiko ZP ISKRA
-je predsednik tega cdbora
:generaini direktor ZP tov.
NVladimir Logar, kateri je bil
:na DS ZP izvoljen v odbor
/.za poslovno politiko ZP.

Za namesinika predsednika
_odbora za poslovno politiko
-ZP pa je bil izvoljen tov. Me-
-tod Rotar, direktor ISKRA
COMMERCE:~
- Takoj na prvi seji je odbor
‘7za poslovno politiko ZP ime-
noval komisijo za znanstve-
no-raziskovalno dejavnost v
‘naslednjem sestava: .

. ing., Marjan Gruden, univ.
prof. Fakulieie za elektroteh-
.niko, dr. Milan Osredkar, In-
_stitut »Jozef Stefan« Ljublja-

na, Silve Hrast, svetnik gene-
ralnega direktorja ZP Ljub-
Ijana, ing. Ljuban = Artig,
ISKRA COMMERCE Ljublja-
na, ing. Stane Sl&psak, Elek-
tromehanika Kranj.

Po Lkonstituiranju pa se je
izvrsila primopredaja poslov
od biviega upravnega odbo-
ra ZP na odbor za poslovno

-pelitiko ZP. V imenu prejs-

njega upravnega odbora ZP
je porotal tov. ing. Pavle Se-
Sek, namesinik predsednika
UD ZP. Pri tej tocki se je Ze
razvila Zivahna razprava, v
kateri se je obravnaval pri-
stop k dolofenim kvalitetnim
spremembam dela organov
upravljanja ter kolegijskih
in individualnih izvrsilnih or-
ganov ZP.

V nadaljevanju se je zelo
Zivahno obravnavala probie-
matika prekrivanja proizvod-
nih programov med raznimi
organizacijami ZP in nato
problematika Tovarne pol-
prevodnikov v Trbovljah.

Naslednja“ seja odbora za
poslovio politiko ZP 'bo po.
vsej verjetnosti ze' v teku 14
dni. Dane so bile zadolzitve
za pripravo gradiva za to se-
jo. P. G.

Dne, 28, februarja bo Kranjska gora spet prizerise nasih
“zimsko-Eportnih iger, ki bodo letos Ze osmi&. Ob prifakovanju
“lepega vremena in ugodnih sneZnih razmer, za kar se je zahva-
liti zadnjim sne#nim padavinam, bo veleslaiom iz Podlesa
“velika reé¢, saj se je k tekmovanju prijavilo blizu 400 smucark
“in smuéarjev iz malone prav vseh nasih delovnih organizacij.
Ker bi se tekmovanje ob tolik$nem $tevilu prijavijenih telomo-
‘valcev prevet zavieklo, bo podobro kot lani, veleslalom po-
“tekal vzporedno na dveh progah. Razveseljivo je, da se je
k tekmovanju prijavilo letos kar 27 tekmovalk, kar je menda
~doslej rekordna udele’ba smudark iz nasih kolektivov. In ker
leta proti nasi volji teko svojo pot, se je tudi okrepil razred
“tekmovalcev nad 35 let starosii, seveda pa je povsem jasno,
da bodo v vseh tekmovalnih razredih borbe za desetinke se-
‘kunde kaj hude in mnogi ¢lani nadih kolektivov, ki so se
-Damenili v Kranjsko goro kot »kibicix, bodo prav gotovo prisli
Da svoj radun, ko bodo navijali za svoje. Obela se torej velika
Sporina reé, ki je ne gre zamuditi!

Studijska knii¥nicea

Kor

n j

Pred kratkim je bila v obratu ATN formirana linija za izdelavo specialnih telefonskih enot za
izvoz v Iialijo. Vse kaZe, da bo to doigorofni posel. Imozemski kupec, ki je prvo posiliko
pregledal v kranjski tovarni, je bil s kakovostjo izdelkov zadovoljen, zato bo verjetno prislo do
narofil tudi novih, oz. dodainih- telefonskih enot
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S sestanka selkretar-
jev organizacij ZP

Dae23. 2: 1970 je bil po raz-
meroma kratkem -¢asa spet
sklican sestanek sekretarjev
organizacij ZP, na katerega

“so bili zaradi dnevnega reda
povabljeni Se pravniki in or-

ganizatorji. Na sestanku so
obravnavali - sistematizacijo
delovnih mest ‘ter probleme,
ki zadevajo sprejemanje splo-
inega akta o sistemizaciji de-
lovnih mest. Povabljen je bil
tudi pomoénik republiskega
sekretarja za delo Rado Mi-
kli¢, ki se je povabilu kot
obicajno rad odzval. Obsirno
je odgovoril na vpraSanja, ki
so bila v zvezi s sistemizaci-
jo delovnih mest, postavije-
na na zadnjem sestanku se-
kretarjev, pravnikov in orga-
nizatorjev dne 9. 12. 1969 v
Novem mestu ter razjasnoil Se
neka druga sporna vpra3a-
nja. Glede sistemizacije je
bilo na sestanku postavljeno
enotno stalis¢e, da mora bi-
ti obdelana v posebnem splo-
$nem aktu, katerega sprej-
me DS organizacije kot celo-
to, vendar logeno po organi-
zacijah zdruZenega dela — e
ga statut organizacije tako
dolo¢a, ko sprejmejo splosne
akte o sistemizaciji delavski
sveti oziroma zbori delovnih
ljudi organizacij zdruZenega
dela v organizaciji (obratov,
sektorjev) vsak za svoje ob-
mocje. Podatki o 3tevilu za-

-poslenih na vsakem delovnem

mestu lahko wvsebujejo ta
splosni akt ali pa plan ka-
drov, katerega pa seveda tu-
di ‘sprejema za naprej organ

-upravljanja. Sekretarji bodo
dobili v kratkem okroznico,

ki jo bo izdalo Organizacij-
sko kadrovsko podroéje, ¥
kateri bodo obdelana temelj-
na izhodisc¢a za skupen pri-
stop k izdelavi akta o siste-
matizacjii z vzorénim pri-
merkom takega akta in - si-
cer za primer, ko ta akt
sprejme delavski svet za vso
organizacijo, kakor tudi za
primer, ko ta akt sprejme
organ upravljanja organizaci-
cije zdruZenega dela za svo-
je obmotje, ée je za to po-
oblaséen s statutom organi-
zacije.

Dogovorili so se tudi, da
bodo sekretarji  skupaj s
pravniki in organizatorji pri-
pravili do naslednjega sestan-
ka, ki bo predvidoma sredi
marca, Svoje pripombe in
staliSéa in jih poslali Organi-
zacijsko kadrovskemu po-
drodju, tako da bo moZno na
tem sestanku obravnavati
kompleksno problematiko v
zvezi s sistemizacijo .delov-
nih mest in sprejemanjem
aktov o sistemizaciji.

Nato je sekretar ZP sezna-
nil vse udelezence sestanka s
tem, da statut ZP Se ne bo
takoj sprejet, volitve v de-
lavski svet ZP pa bo treba
opraviti, kajti v aprilu potece
mandat tistim ¢lanom, ki so
bili izvoljeni v letu 1968. Nav-

- zo¢i so bili soglasni, naj bi

se predlagalo DS ZP v pred-
logu za razpis volitev, da bi
DS Se naprej 3Stel 52 ¢lanov
in bi jih z ustanovitvijo sa-
mostojne organizacije zdru-

-¥enega dela — pravne osebe
Cenira za aviomatsko obde-

lavo podatkov, kateri bi pri-

-padal en mandat, imel tako

53 Clanov. Organizacijsko ka-
drovsko podrocje pa bo gle-
de na S$tevilo -zaposlenih po
vseh volilnih enotah izdela-
lo kljug za dolotitev Stevila
mandatov. Volitve naj bi bile
22, aprila 1970, v 10 dneh od
razpisa volitev v DS ZP pa
naj delavski sveti organizas
cij imenujejo svoje komisije
za volilne imenike in  svoje
volilne komisije, do¢im bi bis
Ii zbori delovnih ljudi po vo-
lilnih enotah od 1, do 10. 4.
1970. Sekretariat bo v smislu
tega sklepa pripravil ustrez-
ni predlog DS ZP.

Na koncu je sekretar tov.
Gantar se predlagal, naj bi
na prihodnjem sestanku ob-
ravnavali poleg dogovorjens
teme o sistemizaciji delovnih
mest Se vse probleme, ki so
se in se pojavljajo pri izde-
lavi statutov organizacij pred-
pisi o odpravi nelikvidnosti.
Sekretarji pa naj do 10. mar-
ca 1970 posljejo sekretariatu
ZP vsa vpraSanja, na Katera
so naleteli pri izdelavi nji-
hovih statutov. 5

Glede poklicne %ole v Ljub-

"ljani je bilo na koncu dogo-

vorjeno, da Organizacijsko
kadrovsko podrocje skupaj s
Solskim centrom Iskre izde-

“la to¢no konstrukcijo finan,

ciranja novih Solskih prosto-
rov v Ljubljani, najkasneje
do 15. marca 1970, da bo to

-obravnavano na naslednjem

sestanku sekretarjev in prav-

-nikov nato pa 3¢ na Odboru
-za poslovno politiko ZP.

A. M.



Seia odbora RS ZSS za tisk in informiranje v delovnih organizacijah

‘Tudi letos bogat delovni program

Na zadnji seji odbora RS ZSS za tisk in informiranje, K je
bila 30. januarja, so sprejeli v leto3nji delovni program na-
slednje obveznosti in naloge: 1. Na osnovi analiz obravnavati
obves¢anje v statutih in v praksi delovnih organizacij ter po-
litiéno uéinkovati, kjer bo potrebno; 2. Na osnovi vsebinske
analize glasil delovnih organizacij v Sloveniji definirati takega
glasila v sistemu internega obveScanja ter izoblikovati enotno
metodologijo za analiziranje in spremljanje glasil; 3. Preveriti
polozaj informativnih siuzb in dejavnost za informiranje v
delovnih organizacijah in moZnosti za uspeSno delo ter po-

magati

pri njihovem uveljavljanju;

4. Nadalje spodbujati

ustanavljanje komisij za tisk in informiranje pri obéinskih
sindikalnih vodstvih ter. prek njih graditi ucinkovito omrezje
za komuniciranje v sindikatih; 5. Spodbujati osnovne sindi-
kalne organizacije v delovnih organizacijah, kjer doslej za
obveitanje zaposlenih Ze ni bilo poskrbljeno, naj prcvzamejo
tak$no skrb v svoje delovne obveznosti.

Doslej je odbor za tisk in
informiranje deloval pred-
vsem za jasnejse opredelje-
vanje informiranja v internih
aktih delovnih organizacij,
spodbujal in utemeljeval raz-
iskovalno dejavnost na pod-
rofju obveifanja v delovnih
organizacijah ter si prizade-
val politiéno in organizacij-
sko institucionalizirati infor-
miranje z ustanavljanjem ko-
misij za tisk in informiranje
pri obdéinskih  sindikalnih
vodstvih in v delovnih orga-
nizacijah.

Po besedah tajnika odbora
JoZeta Sinti¢a, ki je vodil
sejo, je publikacija RS ZSS
‘»Samoupravna zakonodaja v
delovnih organizacijahe —
zvezek A — osnovnim sindi-
kalnim organizacijam zelo
koristila. Njihova vodstva so
v pripravah za dopolnitve in-
ternih aktov lahko predlagala
in zahtevala, katera doloé&ila
o informiranju morajo vse-
kakor priti v statute oziroma
v posebne pravilnike o infor-
miranju in poslovni tajnosti.

Sprejeti delovni naért za
leto 1970 je po mnenju &la-
nov odbora odraz potreb, ki
se kaZejo ma podro¢ju obve-
i¢anja v delovnih organiza-
cijah. Obravnavanje rezulta-
tov Ze opravljenih raziskav in
raziskav, ki bodo v kratkem
koncane, bo olaj$alo politié-
.ne akcije odbora za tisk in
informiranje. Tako bo mogo-
¢e Se bolj podrobno zasnova-
ti ukrepe na podroéju nor-
mativnega urejanja obveiéa-
_nja v internih aktih delovnih
organizacij in delovnim orga-
.mizacijam pomagati pri ure-
_janju svojih internih glasil.
Razpolozljive ugotovitve o
polozaju in delovnih pogojih
sluzb za informiranje bodo
‘olajsale napore, da bi v de-
lovnih organizacijah oprede-
Ijevali take specializirane
dejavnosti na osnovi 7e zdav-
naj spoznanega aksioma —
da ni resni¢nega samouprav-
ljanja brez obvei€anja samo-
upravljavcev o vseh fazah
samoupravljanja — tforej o
vsebini predlaganih odloéitev,
0 pripombah samoupravljav-
‘cev, o sprejetih sklepih in o
njihovem izpolnjevanju!

Ker komisijc za tisk in in-
formiranje pri obé¢inskih sin-
dikalnih vodstvih omogotajo
in zagotavljajo povezavo od-
bora RS ZSS za tisk in infor-
1:11‘1ranje s podobnimi komisi-
Jami ali odbori v delovnih or-
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_ker ni sablonsko, ker je

ganizacijah in ker omogocajo
udinkovito povezovanje wvseh
organizacijskih nivojev v sin-

- dikatih, bo odbor spodbujal

ustanavljanje takih komisij
tam, kjer so za to pogoiji.
Take komisije so Ze pri ob-
¢cinskih vodstvih v Mariboru,

‘Celju, Velenju, Novem me-

stu in obalnem vodstvu Ko-
per, na ustanovitev pa se
pripravljajo v Novi Gorici in
Kranju.

V precejinjem Stevilu de-
lovnih organizacij 3Se niso
storili niti osnovnih korakov,
da bi zagotovili zaposlenim s

pravocasnimi, celovitimi in
objektivnimi  informacijami
ustrezno seznanjenost s po-
slovanjem delovne organizaci-
je, z moznostmi za nadaljnji
razvoj niti jim ne omogocajo
s pravocasnimi informacija-
mi vplivati na odlotitve orga-
nov samoupravljanja, &e Ze
nimajo neposredne moZnosti
odlo¢ati. Izkusnje nekaterih
osnovnih sindikalnih organi-
zacij (na primer gradbeno
podjetje »Tehnikac Ljublja-
na), ki so samostojno pre-
vzele pobudo in odgovornost
za obveifanje zaposlenih, pa

kaZejo, da je tudi to podrodje

eno izmed takih, ki nudi
osnovinim sindikalnim orga-
nizacijam veliko koristnega
dela in ki jim omogofa uve-
ljavitev med clanstvom.

Na seji odbora za tisk in
informiranje so razpravljali
tudi o pobudi, naj bi v Zalcu
ustanovili lokalno radijsko
postajo. Ta bi po mnenju
predlagateljev zagotavljala tu-
di boljse obveitanje zapo-
slenih na Zalskem podrodju.
Clani odbora se s pobudo
sirinjajo, opozorili pa so, da
z ustanovitvijo lokalne radij-
ske postaje ni mo¢ nadome-
stiti internih oblik ter naci-
nov za obveSfanje delavcev.

Nabavna dejavnost v januarju

Po porofilu ISKRA COM-
MERCE — NABAVNE ORGA-
NIZACIJE je v januarju do-
bavljala jeseniska ZELEZAR-
NA 3e vedno zaostali material
iz minulega leta, hkrati pa
tudi Ze wvelik del dobav za
letoSnje leto. Skupno so do-
bile nase tovarne 375 ton iz-
delkov, od tega najved AV-
TOELEKTRIKA — 210 ton.
Tudi ZELEZARNA RAVNE
je v minulem mesecu dobav-
ljala material Se za minulo
cetrto trimesecje. Kontingent
je obsegel 144 ton ploscatih
jekel za tovarno v Novi Go-
rici. Edino . ZELEZARNA
STORE je dobavljala v ja-
nuarju material samo za le-
toSnje pogodbeno leto. Do-
bave so obsegale 16 ton spe-
cialnih vle€enih profilov, tudi
te za Novo Gorico.

TOVARNA GLINICE IN

~ALUMINIJA iz Kidricevega je

obvestila NO, da je dobila
od Zveznega izvrinega sveta
odobrenje za visje cene alu-
minija in pjegovih zlitin. Do-
sedanja cena aluminija 99,5
se je povedala od 650 na 710
din, silumina AlSi 8 Cu,, ki
ga najvet trofimo, pa od
7215 na 848,20 S din za kg.
Nova cena bo veljala le do
prvega aprila, nato pa se bo
po dogovoru z ZIS oblikovala
po izvoznih cenah — torej

Dva razgovora v

obratu

»Upori« v Sentjerneju

Ob nedavnem obisku v obratu »Upori« tovarne elemen-

tov za elektroniko, o katerem bo govora v

prihodnji

itevilki nasega lista, sem se zapletel v razgovor z dvema

mladima delavcema:

DuSanom Verstovikom, predsed-

nikom obratnega delavskega sveta .in JoZetom Horva-
tom, predsednikom mladinske organizacije v obratu v

Sentjerneju. Marsikaj smo se pomenili,

drobec o tem

pa si preberite v nasledniem sestavku.

Dusan Verstoviek je bil iz-
voljen za predsednika obrat-
nega delavskega sveta po kon-
Cani zacasni upravi v tovarni.
V Sentjerneju je zaposlen Ze
Stiri leta, sprva na mestu teh-
nologa, od jeseni 1. 1968 pa
na mestu vodja I. faze pro-

Dusan Verstovick

izvodnje uporov. No, ker smo
pac zaceli besedo o dehi, mi
je DusSan Verstoviek, doma
tam nekje pri BreZicah, -za-
upal, da ga sedanje delo ve-
seli in zadovoljuje, prav zato,
dina-

mic¢no tako glede organizacije
in tehnologije, kakor tudi gle-
de stalne rasti proizvodnje.

Pri delu s sodelavci nima
tezav, ker tudi ob problemih,
ki navadno spremljajo delo
vsakogar, s sodelavei najde
pravi skupni jezik, ker jih paé
vse vodi skupna Zelja —uspeh
obrata in tovarne. Zlasti mu
je po godu to, da ni ene,
nezmotliive komande, pac pa
predvsem teamsko delo, kjer
je pac za tudi najbolj zaple-
tena vprasanja tudi najlaze
najti ustrezne resitve.

Posebno zadovoljstvo Dusa-
na Verstovika pa je v tem,
da delovni kolektiv v Sentjer-
neiu, ob vseh objektivnih in
subjektivnih tezavah, s svoji-
mi delovnimi rezultati vse
bolj in bolj uresni¢uje pri-
c¢akovanja, hkrati pa opravi-
¢uje sredstva, ki so bila in-
vestirana v obrat, da bi se
le-ta ¢im bolj razvil in okrepil
in bi tako v kar najveéji meri
uspeli izkoristiti konjunkturo
ki na domadem in tujem ti-
Zis¢u vlada za te vrste ele-
mentov. »Obstaja moZnost, da

bomo ob nasih delovnih uspe-

hih; - kakrine -predvidevamo,
ustvarili pogoje tudi za to, da
bo uspeineje zazivela v okvi-
ra tovarne, ali celo ZR tudi
Se kaka druga dejavioost, ki

se zdaj zaradi premajhmih
ustvarjenih sredstev e ni mo-

- gla bolj razviti,« pravi Dusan

Verstoviek, trdno preprican v
to, da sedanji tok proizvod-
nje v Sentjerneju zagotavlja
lepo perspektivo tako. delov-
nemu kolektivu obrata, kot
celotne tovarne elementov za
elektroniko. Glede samouprav-
Ijalske dejavnosti mi je pove-
dal, da imajo seje obratnega
delavskega sveta priblizno vsa-
kega poldrugega meseca, vse-
bina teh sej pa je predvsem
navezana na proizvodne pro-
bleme in na smernice, ki jih
obdeluje in predlaga Ze stro-
kovni kolegij. Pogostokrat se
pogovorijo tudi o tem, kako
bolje gospodariti, zmanjseva-
ti poslovne stroske in doseti
¢im boljse delovne rezultate,
pa o osebnih dohodkih. Tudi
glede zanimanja za delo v sa-
moupravnem organu obrata
se je izrazil pohvalno, saj se
¢lani DS sej udelezujejo zelo
redno in polnostevilno, prav
tako pa aktivno posegajo tudi
V razpravo.

In morda Se beZen pogled
v zasebno Zivljenje in tako
imenovan — prosti ¢as Du-
%ana Verstovika! Smeje mi je
potozil, da je prav za prav
prostega casa kaj pic¢lo mero.
Kolikor ima ¢asa teZi za tein,
da bi svoje znanje $e poglo-

bil. Na tecaj nemé&éine hodi -

trikrat tedensko zveder, po

delu je pogostokrat udeleie-

nec delovnih pogovorov s so-

delavci, ¢e pa le najde prosto

urico, jo pa rad porabi za

telovadbo, namizni tenis .ali
(Dalje na 4. strani)

segli

bo spet vecja. NO ima Ze g
sedanjimi dobavami velike
teZave, bodo pa Se vedje. Slej
ko prej bomo morali del po.
treb (pribliZzno 25 %) uvazati,
NO je zato Ze zdprosila
usirezne organc za 'I.IVOZ!J.D
dovoljenje.

Tudi predelovalna.industri.
ja aluminija je seveda pove-
&ala cene. V poprecju za 99,
Novega cenika NO fe ni do-
bila, kakor hitro bo na voljo,
ga bo posredovala nasim or
ganizacijam. Dobave alumi.
nijevih izdelkov. poleg tega
e kasne in so potrebne stal
e urgence.

Z dobavami kasni tudi VA.
LJAONICA BAKRA v Sevoj-

-nu. In sicer zaradi tega, ker

ji borski rudnik lani dva me
seca ni dobavljal bakra, Le.
ta pa je zadrzeval posiljke y
nadi, da se bo cena bakry
zviSala. NO pricakuje, da se
bo polozaj z dobavami nor
maliziral e v tem mesecu,

Pri panogi elektroindustrije
119 je pomembno, da so se

-zaloge lakiranih Zic in kabloy

pri nasih servisnih skladis¢ih
ob koncu lanskega leta zelo |
izCrpale. Zaradi tega je imela |
NO dokajsnje tezave v pre
skrbi. Potrebne so bile stalne
urgence. Obe tovarni ELKA
in FKS pa seveda ne moreta
v enem mesecu izdelati ce-
lotnega sortimenta. Zadnje
dni je prispelo na skladiste
nekaj vet tega materiala’in
NO upa, da v naslednjem
mesecu ne bo veé tezav,

Preostali material te pano-
ge ni problematiden, ker ‘ga
je dovolj na zalogi. Kot mi
nulo Ieto, je NO sklenila tudi
letos z JUGOTEHNIKO po-

godbo o dobavah elektroizo- |

lacijskega materiala in {0
zato, ker nam je le-ta ponu-
dila najboljse prodajne pogo-
je in stopnjo rabata. Kopijo
pogodbe je NO poslala vsem
nasim organizacijam, da bo-
do lahko koristile ugodnosti
Za preostale _panoge v mi-
nulem mesecu ni bilo tefav,
dobave so potekale v redu,
Pogodbe za 117 in 120 panogo
so podpisane za letoénje leto,
razen s tovarno IVICA LOVE
CIC iz Zagreba, kjer 3e tra-
jajo pogajanja zaradi cen.
Znacilna za letoSnje sklepa-
nje pogodb je bila pri vseh

“dobaviteljih tendenca po vis

jih cenah. Ker se $e sedaj ni
umirila, sodi NO, da bode
posamezni dobavitelji §e med
letom poskusali in tudi do-
spremembe  sedanjihl |
cen nekaterim materialom.
V minulem mesecu je NO
uvozila za nasSe organizacije

_skupno za nekaj veé kot 9

milijonov ND polizdelkov 0Z.
4%, letodnjega plana. Po po-
reklu je bilo to 83 9/, dobav iz
konvertibilnega podro&ja dr-
Zav, ostali odstotek pa 1Z
Vzhoda. :

Na carinskih skladis¢ih ¥
Kranju in Ljubljani je trenut-
no skoraj 293 ton K raznega
uvoznega  reprodukcijskega
materiala in surovin, od tega
lezi 81 ton Ze vec kot tri me
sece. Zanj pl:\cup.mo v1sl‘.}k°
lezarino. Najdalj in najvet
materiala leii od ELEKTRO-
MEHANIKE - in - delno ELE-

= MENTOV. Zakai?

m:u jan Kl cxI]

P




sElektromehanika« Kranj

& osebnih

| SISTEM DELITVE OD

Sistem delitve OD po de-
Jjovnih enotah je tudi v L.
1969 ostal neizpremenjen. Me-
njala so se le merila z ozi-
rom na obseg proizvodnje,
stroskov in zaposlenih, po ka-
terih so delovne enote formi-
rale svoja sredstva za osebne
dohodke. Po tem sistemu so

skoro vse enote ustvarile za-

dostna sredstva za pokritje
100 % OD in formiranje re-
zervnih skladov OD.

Med ostalimi sistemi delit-
ve OD je bila v preteklem le-
tu ukinjena stimulacija na
znizanje zalog in pravodasno
nabavo materiala. Ta stimu-
lacija je v prvih obdobjih uve-
lJjavitve dala ugodne rezulta-
te, vendar pa je bila v zad-
njem d¢asu predmet razliénih
negativnih pojavov, ki so v
kon¢ni fazi neugodno vpliva-
li na proces proizvodnje.

Prav tako je bila koncem
leta ukinjena tudi stimula-
cija za prisotnost na delu,
ki je od prvotnega sicer ugod-
nega vpliva na zboljSanje ko-
riséanja delovnega &asa, v
zadnjem &asu prizadela le Ze
bolnike, ki Ze itak s preje-
manjem boleznin obéutno iz-
gubljajo na svojih prejem-
kih.

V preteklem letu je bila tu-
di korigirana politika do ne-
katerih vrst osebnega dohod-
ka z namenom odpraviti za-
sluzke pod 500 ND neto me-
setno, povecati razpone med
posameznimi  kvalifikacijami
delavcev in omogoditi starej-
S§im delavcem nadomestilo za
zasluzek, ki ga izgube zara-
di manjse delazmoZnosti. V
ta namen je bila korigirana
tabela obracunskih osnov in
uvedena stimulacija na oseb-
no kvalifikacijo in ¢éas zapo-
slitve. Poleg tega so bila spre-
menjena doledila glede teren-
skih dodatkov in dnevnic,
pocitniskega prispevka, samo-
prispevka delavcev, ki se vo-
zijo na delo in minimalnega
(6]))

Zaradi nekaterih sprememb
v organizacijski strukturi to-
varne, so bili izvedeni dolo-
¢eni popravki vrednosti de-
lovnih mest in opravljene
nekatere spremembe in do-
* polnitve na pogoje dela.

GIBANJE OSEBNIH _
POHODKOV

1. Popreéni osebni dohodek
na zaposlenega- -

Poslovni rezultati v pretek-
lem letu so nam omogodili
nadalnji porast osebnih do-
hodkov. Ce vzamemo kot me-
rilo popreéni mesetni mneto
OD na zaposlenega ugotovi-
-mo, da je bil ta doseZen v
1698. letu 864 N din, planiran
za 1969. leto 945 N din in do-
sezen v 1969 letu 951 N din.

Po navedenem so osebni do-
hodki v preteklem letu po-
rastli za 109, dodim so pla-
nirani prekoraceni le za 06
odstotka.

Porast nominalnega oseb-
- nega dohodka je v skladu z
dosezenimi rezultati poslo-
vanja tovarne. Kljub takemu

dohodkih za leto 1969

porastu pa je nivo nasih OD
nasproti ostali industriji, ta-
ko v okvirn obéine kakor tu-
di v okviru ZP ISKRA - ni-
zek, Posledica takega stanja
je bila v letu 1969 velika fluk-
tuacija strokovnega kadra in
pa teZakov, ki so v drugih
podjetjih nasli za enako ali
podobno delo boljsi zaslu-
Zek.

Osebni dohodki v tovarni
so v letu 1969 porasli za pia-
niran %; povecanja. Hitrejso
rast pa so nam mocno zavi-

rale tezave pri preskrbi z
materiali, pomanjkljiva or-
ganizacija dela, veliko Stevi-
lo ¢akalnih ur in vedji stro-
Ski, kjer nam je podrazZitev
gotovih materialov moéno
znizevala doseZeni dohodek.

2. Osebni dohodki po razpo-
nih

Statistika kaZe, da se kljub
veCjemu %, povetanja najniz-
je obragunske postavke v pre-
teklem letu, Sicvilo delavcev
z zasluzki pod 500 N din ne-

(Dalje na 7. strani)

»Insirumentic Otode

Se vedno primanikuje
visiih in visoko
strokovnih kadrov

Na seji UO so posebno skrb
posvetili kadrovski problema-
tiki. V poroéilu je bilo na-
vedeno, da se bo treba Cim-
preje odlociti za ukrepe, ki
bi pospesili vpis Stipendistov,
ker bi le s tem tovarna v do-

glednem ¢asu dobila potreb-

ne kadre z viSjo in visoko-
Solsko izobrazbo. Ker ima
tovarna srednje strokovnega
kadra dovolj, je bil sprejet
skiep, da je treba le-te raz-
porediti na ustrezna delovna
mesta, nove pa sprejemati le
z visjo in visoko-strokovno
izobrazbo.

V razpravi so bila dana tu-
di vprasSanja glede pridobit-
ve strokovne kvalifikacije de-
lavcev v produkciji in mon-
tazah. Dosedaj so KV lahko
dolocale le Sole, ki so bile za
to registrirane, nova organi-
zacija, ki se predvideva, pa
daje moZnost tudi interne
kvalifikacije, ki bi veljala le
za tovarno. Primer: Nova or-
ganizacija predvideva zaklju-
¢ene skupine. Tako bi bili
novo sprejeti delavei upo-
Stevani kot nekvalificirani,
¢im pa bi v svoji skupini
znali opravljati dolo¢eno 3te-
vilo operacij, bi lahko prido-
bili PK, pozneje pa tudi KV
interno kvalifikacijo. Temu
nadinu bi v bodoée morali
prirediti tudi dobe priuceva-
nja, ki so sedaj enake za nove
delavce, kot tudi za tiste, ki
le zamenjajo delovno mesto.

V razpravi so omenili tudi
problem o sedanjem kadro-

vanju. Praksa namre¢ kaZe,
da nekateri kvalificirani de-
lavci v proizvodnji niso pra-
vilno zaposleni in zato od
njih tudi ni takih uspehow,
kot bi jih s svojo strokovno-
stjo lahko pokazali. Hkrati
je bilo dano tudi mnenje o
nezadovoljivem usmerjanju
tega kadra za nadaljnje izo-
braZevanje.

Kot je bilo razvidno iz raz-
prave, je v nadrtu program
kadrovske politike za prihod-
njih pet let. V programu bo
resen problem Stipendiranja
in dopolnilnega izobraieva-
nja. Kot vse kaZe, bo pro-
gram dan v razpravo 3e v le-
toSnjem letu. — B
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H nje stipendij

-1 e - -

=HE Delavski svet je potrdil predlog upravnega odbora
== tovarne, po katerem se s 1. 1. 1970 povisajo Stipendije
Em Za srednje, viSje in visoke Sole in dodatek $tudentom,
== kf. i_{v: jo v tezkih socialnih razmerah in sicer v zneskih,
E ki jih je predlagal DS ZP Iskra.

HEH

— Dosedanje Stipendije za srednje Sole

== zadostno dobro  prav dobro odli¢no
BE  1.letik 180 195 220 250
== 2. letnik 190 205 230 260
ER  3.letnik 200 215 240 270
I.= 4. letnik 210 225 250 280
BB

== Stipendije od 1. 1. 1970

== zadostno dobro  prav dobro odli¢no
EE 1 letnik 220 235 260 290
g 2 lemik 240 255 280 310
EE 3. letnik 260 275 300 330
EE 4, letnik 280 295 320 350
== Dosedanje £tipendije za viije in visoke fole

- zadostno dobro  prav dobro odli¢no
Bg llemik 195 205 230 265
BH 2 letnik 200 215 240 285
BB  3.letnik 210 230 255 300
== 4. letnik 225 245 275 325
EE Stipendije od 1.1.1970

== zadostno dobro  prav dobro odli¢no
EE 1 letnik 265 285 315 360
e 2 letnik 280 295 335 375
mE 3. letnik 250 320 355 405
BE 4 letnik 350 395 450 520
l= absolvent 350 395 450 520
B

== Dodatek $tipendistom, ki Zive v tezkih socialnih
Ei# razmerah se zviSa od sedanjih 20 do 100 din mese¢no
E2  na 50 do 200 din mese¢no.

—— Zvifane itipendije veljajo od L. 1. 1970, tako kot je
== dolo¢il DS ZP Iskra.

EE

Proizvodnja pocas-
neje, cene hitreje

Obstojeéa konjukturna situ-

acija ima dve temeljni karak-

teristiki: pocasnejo rast in-
dustrijske proizvodnje ter po-
speseno naraScanje cen. Na-
povedi prognozerjev za prvo
trimesedje govore o nespre-
menjenih tendencah: v janu-
arju so bile cene proizvajal-
cev za 1,5 % velje od decem-
brskih, medtem ko .so bile
decembrske v primerjavi z
novembrskimi  (1969) velje
samo za 04 %,.

Posojilo za razvoj
PTT v Jugoslaviji

Mednarodna banka za obnovo in razvoj je sporotila,
da je odobrila 40 milijonov dolarjev posojila za razsi-
ritev in modernizacijo telefonsko-telegrafskega in post-
nega prometa v Jugoslaviji. V sporocilu banke je rece-
no, da se bo s temi sredstvi financiral del velletnega
programa razvoja jugoslovanskega PTT prometa. Poso-
jilo je mednarodna banka za obnovo in razvoj dala
prek jugoslovanske investicijske banke na 20-letni od-
plaéilni rok s 7-odstotnimi obrestmi.

Omenjene napovedi temelji-
jo na vecih raziogih. Naroci-
la za domace trzisce v dru-
gem polletju so potekala ce-
dalje podasneje. Dasiravno
so bila naroéila za izvoz v
rahlem naraScanju, je treba
vzeti v poStev dejstvo, da je
bilo 1969. leto konjunkurno.
V celokupnem povecanju in-
dustrijske proizvodnje za
okrog 11 %, znasa delez izvo-
za priblizno 4%, PeSanje ko-
njunkture v Zahodni Evropi
in ZDA bo imelo neugodne
posledice tudi za mnadalnje
pritekanje narocil za izvoz.
Ocene OECD in dunajskega
insStituta za gospodarske ra-
ziskave predvidevajo pocas-
nejSo rast gospodarstva v le-
tu 1970 skoro v vseh drzavah,
posebej pa Se v ZDA.

Na podlagi takinih global-
nih razmerij ne bi smeli pri-
¢akovati tako dinamicne rasti
cen v drugem polletju 1969,
ki je bilo v znaku tendenc
po zmanj$anju rasti in obse-
ga zalog. Na gibanje cen so
potemtakem vplivali tudi dru-
gi dinitelji izven globalnih
trznih tazmerij v drZavi.
Eden od njih je bilo poveca-

nje cen na svetovnih trZiséih.
Drugi ti¢i v povecanju cen
storitev ter v delni nevskla-
jenosti med ponudbo in pov-
praSevanjem pri posamez-
nem blagu, posebej $e pri
prehrambenih izdelkih, kar
je vplivalo na povecanje Ziv-
ljenjskih stroSkov, pa tudi
na povecanje osebnih dohod-
kov. Vse skupaj pa je, vzpo-
redno s povedanjem zakoni-
tih in pogodbenih obvezno-
sti, kumulativno vplivalo na
zvisanje proizvodnih stro-
Skov.

Sedaj, ko so napravljeni ra-
¢uni poslovanja v 1969. letu,
so kalkulacije pokazale ne-
ugodna razmerja v enem de-
lu gospodarstva, ki je skui‘a-
lo najti resitev v povecanju
cen s pomod&jo uradnih po-
pravkov cen kovin, ¥
#elezniskem prevozu, elektro-
gospodarstvu itd. Povedanje
cen surovin je eden od- naj-
pomembnejsih initeljev, ki
vpliva na povetanje stroskov
predelovalnih panog, medtem
ko se bodo zaradi novih Ze-
lezniskih tarif zviSale cene

predvsem surovinskih panog.



‘Pva razgovora v obratu»Upori«

I
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(Nadaljevanje z 2. strani)

' plavanje, zal*pa mu manjka

¢asa za smucanje, Ceprav ga
ta $portna zvrst pozimi moc-
no prw]'\u :

Drugi sobesednik — JoiZe
Horvat, je predsednik mladin-
ske organizacije v obratu, po
poklicu pa je strugar in Ze
iri leta zaposlen v Sentjerne-
ju. Dobro leto dela kot pred-
sednik mladinske organizacije
v obratu, katera Steje sedaj
okrog 250 ¢lanic in ¢lanov. Na
vprasanje, kako ocenjuje delo
mladih v Sentjerneju, je ne-
Koliko stisal glas in povesil
pogled (dokaz za to je tudi
pri¢ujoci posnetek), potem pa
odvrnil: »Ne bi ga mogel niti
posebno pohvaliti, niti poseb-
no grajati,  veste, nekaj sred-
fnjega je, chl av bi vsi radi,
da bi bilo nase delo zivahne-
je, plodnejsel«

‘Na sestankih mladih pogo-
stokrat razen lastnih proble-
mov, razpravljajo tudi o vpra-
Sanjih proizvednje, o vprasa-

njih OD; izobraZevanja in po-

obnem Seveda pa -ob svo-
jém delu mladi obéutijo tudi
visto tezav, med katerimi je

Pprav gotovo -najvetja ta, da

niti v tovarni, niti v samem
Sentjerneju prakti¢no nimajo
prostora, kjer bi se lahko se-
stajali in pozivljali  svojo
aktivnost. Ce bi imeli svoj,
vsaj skromen koticek, bi prav
gotovo n]lhovo delo bilo zi-
vahnejse, pa tudi v dobréni
meri bi odpadlo to, da se mla-
di zdaj tako radi zatekajo v
gostilne.

Aktivnost mladine v obratu
»Upori« se pa najbolj odraza
pri organizaciji raznih pro-
slav ob drzavnih praznikih, v
precejénji meri so mladi so-
delovali lani tudi pri proslavi
20 letnice tovarne elementov.
Lani so nadalje “organizirali
izlet na. preslavo 50 Ietnice
SKOJ v Kozjem, v okviru
sindikalne podruZnice za dan
borca na Lokve, na Plitvicka
jezera in ma obisk kranjske

. tovarne. Lepo stevilo mladih

delavk in delavcev aktivno de-
luje v druZini Pocitniske zve-
ze, okrog 15 pa jih trenuino
obiskuje jezikovne tecaje
nemédine in angle$c¢ine. Mladi
pa se udejstvujejo tudi v de-
lavskem samoupravljanju ta-
ko obrata kot tovarme in v

Joze Horvat

sindikalni ofganizaciji. Pred-
sednik -mladine, Joze Horvat
pa mi je zaupal, da tudi sam,
s 5e nekaterimi mladinci in
mladinkami sodeluje v dram-
ski sekciji tukajs$njega kultur-
no-umetniskega drustva, kjer
pravkar S$tudirdjo igro »Vo-
zele, s katero bodo v kratkem
nastopili v Sentjerneju, pozne-
je pa tudi morda kje v oko-
lici. Seveda bi bilo Kkrivi¢no,
¢e ne bi omenili plesov, ki jih
mladina prireja, tako kot na
primer za proslavo 20 letnice
tovarne in za novo leto.

Za svoje delo Imajo mladi
od strani vodstva obrata sicer
dovolj razumevanja, s strani
tovarne pa tudi nekaj sred-
stev, éeprav ne toliko, da bi
lahko delali Ze aktivneje.

V okviru Sentjernejskega
$portnega drudtva je pa dokaj
zivahna Sportna dejavnost
mladih tudi iz obrata »Upo-

ri«. Gojijo smucanje, atletiko,
namizni tenis, rokomet, nogo-
met in v teh Eportnih disci-
plinah so prejs$nja leta sodelo-
vali na sindikalnih prvenstvih
Novega mesta. KaZe, da bedo
v teh delavskih igrah znova
nastopili nekateri najboljsi iz
nasega obrata.

In za konec $e — o naclrtih
mladih v Sentjerneju? »Ker

v zadnjem ¢asu vse bolj mla--

dinski aktivi v obratih nase
tovarne tezijo po skupnem
delu, je pa s tem v zvezi naj-
bolje, da se 14. marca udelezi-
te letne konference mladine
nade celotne tovarne, saj ne
bi bilo napak, ko bi ob tej

priloznosti kaj ved napisali o

delu vse naSe mladine v to-
varni in njenih bodo¢ih na-
¢rtih,« je dejal predsednik
Joze Horvat in me »spolozil
not«. No, pa med mlade gre
?e nekoliko odrasel ¢&lovek
vedno rad in ne morem si

‘kaj, da se ne bi res udelezil

napovedane letne konference!
J.C.

Pocitniska skupnost ISKRA, Trg plekon.orsklh brigﬂd
5t. 1, Ljubljana

RAZPISUJE

za sezono 1970

naslednja sezonska delovna mesta za pocitniski dom:
Porec¢, Dugi otok, Trenta in Bled:

UPRAVNIKE
KUHARICE
POMOZNE KUHARICE
= STREZNICE
TGCAJKE'
SOBARICE
OSEBE za PEKO NA ZARU.

in kateri kraj je prijava..

Cas zapo':lltvc je pl‘edwden od 10. junija dalje, do za-
~ Cetka septembra. Prijave sprejemamo takoj.
' naj bodo pismene z opisom za katero delovno mesto

Prednost imajo oZji sorodniki nasih delavcev, zaposle-
nih v ZP »ISKRA« (3tudentje in upokojenci).
Prijave sprejemamo do zasedbe in skleniive pogodb za
vsa raszsana delovna mesta.

Uprava Pocitniske - 5kupnost1

Ponudbe

Krizisée ceste in Zeleznice na Vitu v Ljubljani, kjer se je dogodila pred nedavnim teika
nesrec¢a. ZaporniCar je iz neznanega vzroka pozabil zarpeti zapornice (pravijo da se tu ni zgo-

dilo prvi¢, marvec ze veckrat). Vlak je zato razbil ficka, ki je prav tisti hip zapeljal prek tirov.

Posledica: en mrtev in en tefko ranjen. Ce bi zelezmca montirala nase aviomatine signalne
varnosine naprave, o katerih smo pisali v eni izmed preisnjih Stevilk, se to ne bi zgodilo.
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Zakoniti predpisi za odpravo
nelikvidnosti v gospodarsivu

V na¥! $tevilki 2 in 4 smo objavili glavne vsebino zakonskih
predpisov za odpravo nelikvidnosti v gospodarstvu. V tem
¢lanku pa imamo namen obdelati vsebino Ze treh predpisov
na katlere smo opozorili Ze v prejinjih ¢lankih.

~ Zakon o spremembah in do-
polnitvah zakona o bankah in
kreditnih poslih objavijen v
Uradnem listu SFRIJ, st. 55
z dne 25. 12. 1969 pod itevil-
ko 651.

Novelirani zakon o bankah
in kreditnih poslih naj bi tu-
di pripomogel k postopni raz-
resitvi dolznisko-upniskih raz-
merij. Tako bodo poslovne

banke izdale potrdila na ime.

vlagateljev za vloge, ki so jih

vplacale delovne organizacije

v njihov kreditni sklad. Po-
trdila bodo lahko delovne in
druge organizacije in druzbe-
no-politicne skupnosti prene-
sle na drugo )
proti povracilu ali brez po-
vradila, se pravi, z njimi bo-
do lahko kompenzirale svoje

4

organizacijo

dolgove. S prénosom potrdil
bodo delovne organizacije, na
katere so bile prenesene, pri-
dobile vse pravice in obwvez-
nosti, ki so jih imeli doseda-
nji vlagatelji na podlagi sred-
stev, vlozenih v kreditni sklad
poslovne banke.

Za promet s potrdili e vpla-
¢ilu vlog v kreditni sklad ve-
ljajo iste dolo¢be, kakor za
obveznice, ki jih izdajajo
banke. -

S prenosom potrdil o vpla-
¢ilu vlog v kreditni sklad po-
slovne banke se bo lahko do-
godilo, da bodo tudi pri kre-
ditnih bankah. -ustanovitelji
s celotnega obmeoéja, drzave,

.me pa samo delovne organiza-
., cije

iz neposredne okolice,
katero je doslej pokrivala.

Na novo bo narodna ban-
ka Jugoslavije predpisala v
soglasju z zveznim izvrinim
svetom, do katere viSine sme-
jo poslovne banke dajati ga-
rancije za investicijsko gra-
ditev. Dajanjé garancij bo za-
radi restriktivne kreditne po-
litike zaostreno, kar bo ugod-
no vplivalo na placila izva-
jalcem  izvrienih- gradbenih
del in opreme.

Na hitrejSo poravnavo ob-
veznosti bo vplivala tudi do-
lo¢ba, po kateri banka ne
sme skleniti pogodbe o krat-
korotnem kreditu z delovno
organizacijo, ki ima zapadle
$e neizterjane terjatve, ¢e je
od dneva zapadlosti terjatev
minilo ve¢ ket 60 dni in de-
Iovna organizacija ni ukreni-
la, kar je bilo poirebno za
njihovo izterjavo, in &e sku-.

-pen znesek teh terjatev pre- -

sega 20 % skupnega zneska
zapadlih terjatev: delovne or--
ganizacije v ¢asu,- ke je vlo-

- obveznosti,
.godbe o naloZitvi-sredstev- z
-odpovedninr rokom, niti spre-

zila prosnjo za kredit. Samo

izjemoma bo smela poslovna

banka - skleniti pogodbo o
kratkoroénem kreditu s tako
delovno organizacijo, ¢e je v
minulih 12 mesecih v redn
izpolnjevala
nje in drugih upnikov.

Tudi banka bo morala
vnaprej zahtevati od jemalcev
kreditov vecje garancije. Kre-
ditno pogodbo bo smela skle-

niti, ¢e bo dal oziroma polo-

zil prosilec za kredit:

menico, akceptni nalog, ob-
veznico, certifikat, cesijo, ter-
jatve, skladiS¢nice ali druge
oblike zavarovanja.

V primerih, ¢e bo dolg po

dotedanjem in po novem kre-
ditu presegel 500.000 dinar-
jev, banka ni dolina zahteva-
ti zavarovanja.

Z zakonom je tudi zaostre-
no orocanje sredstev. Banka
ne sme sklepati z delovno in

drugo organizacijo ali druz-.

beno-politiéno skupnostjo po-
godb, ce-
neizpolnjene po-

obveznosti do

ima mneporavnahe

jemati od nje vlog v kreditni
sklad, obveznic ali blagajni-,
£kih zaplsmr.

-Za nalo¥ena sredstva z od-
povednim rokom nad enim
letom bedo poslovne hanke:
izdajale delovnim in drugim:
organizacijam certifikate, ki
se glasijo ma ime, navajata
se_rok in obrestna mera —

‘in se ne smejo prenesti na

drugo pravno osebo.

- Koncentracijo prostih de-
narnih sredstev lahko doseze’
banka z razliénimi oblikami
poslovnega sodelovanja z go-
spodarskimi  organizacijami,
z drugimi nosilci druZzbenih
sredstev in z obéani. To so-
delovanje je v dosedanji pra-
ksi potekalo na tak nadin, da
so delovne in druge organiza-
cije vlagale pri bankah svoja
prosta denarna sredstva v
obliki nalozb (na vpogled ali
z odpovednim rokom), ob&a-
ni pa v obliki vlog na hranil-

ni knjizici. Sedanji gospodar-:

ski razvoj pa zahteva ustrez-

‘nejée oblike sodelovanja. Za-

gotoviti je treba SirSo upo-

Tabo  instrumentov, ki omo- -



. 7a danasnjo rubriko smo
hrali Franca JuZino, mojstra
iy oddelku stiskalnic nase to-
yarne za elektroniko in avio-
L matiko na Przanu. In je kar
rav, da smo mu mnamenili
Hieh nekaj skromnih vrstic, saj
‘Lje v svojih 20 letih vestnega
bin marljivega sluzbovanja v
[skri to tudi zasluZil.

- Zaposlil se je v zacetku le-

Uiedaj, ko je ta kolektiv Stel
romaj nekaj nad 200 zaposle-
. Po poklicu strojni klju-
\dgaynicar in klepar, je delal
2 mehanskih sestavnih delih
isokofrekvenénih - aparatur;
i so si-prav tedaj utirale
pot na domaci trg. Od- 1. 1951

lgjex 0z. danasnja tovarna
glektroniko in avtomati-

parske delavnice in tako so

‘mehanski deli za radijske in
I g sprejemnike  in

i Ko je bila iz te v novo
‘#formirano tovarno elektron-
. \lskih naprav prenefena proiz-
“vodnja visoko frekvencne te-
Mlefonije, je Franz Juzina po-
Istal mojster ‘v oddelku sti-
\skalnic 'in to delo Se danes
opravlja z veliko marljivost-
jo in prizadevnostjo: hkrati s
dtem, da je pri. strokovnem
Mdelu uporen, zagrizen in zle-
pa ne vrZze puSke v koruzo,
fwselej pripravljen sodelaveu
‘ fprenesti svoje bogate delovne

zelo aktivno sodelo-
3 'dw eln druzbeno-po-
liticnih orga'l‘xi'facij v tovarmi,
aprav tako pa tudi na terenu,

ielavskega sveta, je pa v sa-
simoupravljanju, v okviru ob-
fnega delavskega sveta so-
deloval tudi pozneje.

i 8¢ druga je beseda, ki jo
imoramo reci o mojstru Fran-

ajokoncentracijo prostih
dstey z vsega ozemlja na'é_e
zbene skupnosti.

Il instrumenti so bili Ze pred-
deni v-zakonu o bankah in
treditnih: poslih, vendar je
Jla njihova uporaba doslej
“¥matna. Za masovnejso upo-
abo teh insfrumentov, zlasti
: 12 obveznic pa je treba do-

Eﬂ.ﬂice in: blagajnigki zapisi.
i

lancneje  je treba dologiti,
Ao lahko wvabi k wvpisu ob-
leznic in ob kaks$nih pogojih,
. Madalie, kdo lahko vpisuje
fhveznice, in konéno urediti
. ¥ treba’ njihov promet. V
¥ smislu so spremembe za-
3. Razumljivo je, da naj

t Spremembe samo odpravi-

0 ovire za. mno¥i¢no upora-

- 0 fega  instrumenta, mno-
fna uporaba obveznic pa
"0 postopoma sledila, ko bo-
- b 7 to ustvarjeni pogoji.
la‘-’m pegoj. za bolj mnoZic-

™ je namre¢ to, da nosil-: .

i Eamt_fmibenih sredstev. in ob-

:}?ortreti Iskirasev

1a 1950 % v tedanjem IEV,

Snaprej, ko so se iz IEV pore-: .
le takratne »Telekomunika=

0, je delal kot mojster kle-

&i skozi njegove roke tudi

-in odloten nasprotnik
“miske», zato so bili njegovi

ikjer stanuje. Izvoljen je bil
Ul 1951 tudi za Elana’ prvega.

o Juzini. Menda je eden ti-

_ Za ta’
men najbolje ustrezajo ob--

diti tudi na% sistem. Na--

Tazpeplagajo s preceji- .

Franc Juzina

stih redkih, ki se lahko po-
hvali s tem, da je v dvajse-
tih letih dela v tem kolekti-
vu najmanjkrat zamudil de-
lo zaradi bolezni. Zeprav mu
v ¢asu vojne ni bila prihra-
njena tegoba in strahota kon-
centracijskega taboris¢a v
Dachau, ki je slehernemu, ki
je kolickaj okusil dobrote
fasisticnih® in- nacistiénih ta-
boris¢ in zaporov, prav. goto-
vo pustila sledove na zdrav-
ju, je vse do lani bil zdrav
»bol-

izostankl z dela v dvajsctih
letih nmeznatni.

Prav na racun svoje neo-
majne. vzirajnosti in zagrine-
sti, je prezivljal s kolektivom
vse svetle, pa tudi teZzke ca-
se, vselej izpolnjujo¢ svoje
delovne dolznosti in prizade-
vajot se, da. bi sodelavcem,
katerihlvodj%_'

in jim tako nesebi¢no poma-
gal, da bi si tudi sami ustva-
rili delovne izkusnje. Vselej
ie mojster JuZina poln pobud
in kadar se kje kaj zatakne,
ze najde idejo, kako ta pro-
blem odpraviti. Ne manjka pa
mu pri tem zagrizenosti, do-
slednosti in vzrajnosti, - kar
vse mu pomaga, da prema-

njim zneskom prostih denar-
nih sredstev. Nujno mora ob-
stojati tudi gotovost,, da bo-
do sredstva, vloZena v obvez-
nice vrnjena lastniku v ena-
ki efektivni vrednosti, to pa
je moZno doseci le s stabil-
nim dinarjem. Konéno, ustva-
riti je treba pri nasih ljudeh
navado, da bodo uporabljali
tudi to vrsto plasmaja.

V spremembah zakona je
dolo¢eno, da smejo vabiti k

vpisu obveznic banke in de-

lovne organizacije. Tako je
delovnim organizacijam omo-
gogeno, da bodo lahko prisle

ga tezave, na katere je: nale-
tel pri delu. ’ :

Prav ni¢ ¢udnega torej, da.

je zaradi vseh svejih kvalitet
Franc Juzina med svojimi de-
lavci izredno priljubljen, pri-
Ijubljen, ker je dober tova-
ri¥, dober mojster svojim
podrejenim, Ker je ¢lovek trd-
nega znacaja in ne pozna
medsebojnih trenj in konflik-
tov v sredini kjer dela in #i-
vi. Ob koncu morda 3e za-
nimivost — mojster Franc
Juzina ima v svojih delovnih
dokumentih &tevilko 20, od
¢asa, ko se je zaposlil v te-
danjem IEV. Tudi to je tr-
den dokaz ‘njegove vsestran-
ske »trpeZnosti«’ saj je vztra=
jal v tovarni tudi tedaj, ko
so jo preiresali najhujsi kr-

_¢i. TakSnemu-kakrien Franc

1 je bil,"kar naj- .
ved izKuSenj in znanja razdal

do potrebnih sredstev iudi

po tej poti, ki pravzaprav po-
meni, da ne bodo vet veza-
ne izkljuéno za banke. Glede
pooblastil za izdajo obveznic
pa je uvedena dolocena raz-
lika med banko in delovno
organizacijo. Glede na to, da
je izdaja obveznic reden
banéni posel, se od banke ne
zahteva, da izpolnjuje kaks-
ne - posebne pogoje za iz-
dajo obveznic. Slisati je bilo
mmnenja, da je cenzus, ki so

ga morale banke izpolnjevati

JuZina tudi v ‘resnici je, ob
tej priloznosti zelimo Se veli-
ko .nadalnjih uspehov, pred-
vsem pa to, da bi Se naprej
svoje bogate izkuSnje razda-
jal sodelavcem, zlasti mlaj-
$im, katerim tako rad poma-
ga do prakti¢nega znanja.

- oo

Pianiranje in racionalizacija

Mnogo govorijo v svetu in
pri nas o tehnoloski revolu-
ciji. ali evoluciji, kakor hode-
te, ki s tako ‘pospeSenim
tempom i8fe nove tehnolo-
$ke moZnosti v odkrivanju in
proizvajanju dobrin vseh vrst.’
V . tej dobi strokovnjaki
vzirajno ‘razvijajo.tudi razne’
metode, -s katerimi-znanosti
in. proizvodnji pomagajo -pri
¢imvecjl racionalnosti celot-
nega dela. ;

“Ena od tch m-_.-,"'tod,;.k'i"s SUo=

jo sistematiko prispeva svoj
delez k racionalnemu delu,
je tudi planiranje, Vendar
sem mmnenja, da pri nas v to-
varnah in drugod planiramo
premalo, preve¢ povriano, ali
pa na to celo pozabljamo.
Zato izvajanje dela ni opti-
malno niti po ¢asu niti po
denarju. :

ob ustancvitvi, zadosina ga-
rancija, da je banka sposob-
na ukvarjati se s tem poslom.
Za delovno organizacijo pa
je bilo nujno potrebno dolo-
¢iti doloeno materialno ba-
zo, ki naj bi bila objektivna
garancija, da je sposobna
prevzeti obveznosti, ki izhaja-
jo iz izdaje obveznic. Delovne
organizacije so izpolnile ta
pogoj, ¢e razpolagajo po za-
kljuénem racunu za zadnje
leto s poslovnim in rezerv-
nim skladom, ki znaSaia sku-
paj najmanj 20 milijonov di-
narjev. Delovne organizacije,
ki ne izpolnjujejo tega pogo-
ja, smejo kljub temu izdajati
obveznice, ¢e dobijo garanci-
jo banke ali delovne organi-

zacije, ki izpolnjuje ta pogoj, -

ali garancijo druzbeno-politic-

ne skupnosti. Da bi bilo vse-

to strnjeno v realne okvire,
je predvideno nadalje, da
smejo delovne = organizacije
dajati garancijo najvet za

dvojni znesek vrednosti svo- -

jih  skladov po zakljuénem
radunu za prejSnje leto.
Zakon ne predvideva za

V usmerjevalnici otoske tovarne instrumentov Ze veé let de-
lavke: Ovsenik Mara, JeSe Zvonka, Aljanci¢ Marija in Skofic
Mira poleg izvrSevanja proizvodnih nalog gojijo tudi lepe
loné¢nice. Cvetice so razporejene na oknih druga poleg druge,
nekaj pa jih je tudi na omarah in vitrinah. Kar lepa zbirka
jih je. Med njimi najdemo: sansilvanije, cenerarije, filoden-
dron, kraljeve begonije, amarilis, ve¢ vrst kaktusov, sobno
lipo in druge. Prav prijeten je pogled na to pisano druftino.
cvetic, ki poleg lepega videza nudijo umerjevalecem tudi od-
pocitje o¢i od napornega gledanja v kazalce in skale instru-

meniov

Oglejmo si primer: Name-
njeni ste v mesto, kjer imate
razne opravke recimo na 10
raznih krajih mesta. Doma

se vsedete in premislite, kako .

boste vaSe opravke cpravili
zaporedno, da. bo pot ¢&im
krajsa.'Potem greste v mesto
in s krozno potjo opravite
vse, kar ste nameravali. Naj-
veckrat pa doma nimate 5
minut ¢asa za premislek si-
stematskega zaporedja oprav-
ljanja vasih opravkov, pa ho-
dite v mestu od enega konca
do drugega in za svojih 10
opravkov porabite najmanj
eno uro vel casa, kot bi to
dosegli ‘s planiranjem svoje
poti. To se najbrze dogaja
nam vsem.

Mnogo vaincjse, kot plani-
ranje hoje po mestu, ki v
konc¢ni fazi tudi pomeni pri-

vpis obveznic nobenih omeji-
tev. Obveznice smejo vpisati
delovne in-druge organizaci-

je, druzbenopolititne skupno-
- sti in druge pravne oscbe ter ©

posamezniki, to pa so prav-
zaprav vsi, ki lahko razpola-
gajo s prostimi denarnimi
sredstvi.

Nacin izvajanja priprav kot
je objava vpisa .in konane
izdaje, je zakon sedaj natand-
neje dolo¢jl. Doloéa, da se
mora vabilo za vpis obveznic
razglasiti z javno objavo, ki
mora vsebovati bistvene po-
datke o posojilu, ki se zah-
teva in o prosilcu za kredit,
kot so: v-kakSen namen se
bodo wuporabljala  zbrana
sredstva, kolikSen znesek je
treba z izdajo dosedi, vradilni
rok izposojenih sredstev, ob-
restno mero, podatke o fi-
nanénem stanju tistega, ki
izdaja obveznice itd. Zlasti je
pomembno poudariti, da je
sedaj mnatanéneje doloéeno,

‘kdaj se &teje,  da je izdaja

uspela. To ni ve¢ prepusceno
presoji tistega, ki obveznic
izdaja. 2 :

hranek denarja, pa je plani-
ranje vsakovrstnih akcij v
tovarni ali kjerkoli
darstvu. S planiranjem raz-

nih variant nade akcije lahko
z dokazili izbiramo najbolj-

oy

v gospo-

S0 varianto, ki je v vsakem ==

sluéaju vsaj za &irSe pojme
najcenejsa.

Vsi vemo, kaj je bilo vie-

raj, kdor pa ve kaj bo jutri,
se lahko Ze danes pripravi
na to, da bo jutri uspesnejsi.
Vedeti wvnaprej, to je moé
jutriSnjega dne.

Planiranje realnih gospo-
darskih akcij v tovarni ali
kjerkoli drugod je ustvarjal-
no delo, ki se ga moderna
doba mmnogo posluzuje, da
uspeva v svojih hotenjih. S
tem si pa tudi zagotavlja naj-
bolj racionalno izvajanje svo-
jega dela, S8,
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Po zakonu se steje, da je
izdaja uspela, cesje-bil v ro-
ku za vplacilo obveznic vpla-
¢an dolocen odstotek (90 %)
razpisanega posojila. Za osno-
vo je vzet vpladan, ne pa vpi-
sani znesek iz razloga, ker se
obveznice redno izdajajo za
dolofene investicijske naloz-
be. Ker je znesek teh vlaganj
doloéen, je nujno potrebno,
da se sredstva, ki se zberejo
z obveznicami, realizirajo v
polnem znesku, ki jé v izdaji
obveznic naznacen. V- na-

sprotnem, problem zagotovit-

ve sredsiev z izdajo obveznic
ne bi bil reien. To je razlog,
da je tudi odstotek za uspehe
izdaje doloéen tako visoko
(90 %). Ce bi se kot osnova
za uspeh izdaje vzel svpisa-
ni znesek«, bi to moglo pripe-
ljati organizacijo, ki izdaja
obveznice do napacnega skle-
pa, da je izdaja ‘uspela, ker
je bil vpisan celotni znesek
posojila, pozneje ob vplacilu

- pa 'bi se pokazalo, da veliko

vpisnikov ni izpolnilo svoje
obveznosti. Razumljivo je, tak-
$ne posledice bi to utegnilo

5



Solski center Iskra — Kranj

Nas razgovor

DEVETMESECNI STROXOVNI SEMINAR

ZA SLUSATELJE IZ ZAR

Na yprasanje UREDNISTVA odgovarja direktor Solskega cen-
tra dipl. inZz. GABRIJEL PERKO.

Vprasanje: Po danih infor-
-macijah ste prejeli v Iskri-
nem Solskem centru nalogo,
da organiziratc devetmesec-
ni strokovni seminar za slu-
Zatelje iz ZAR. Bi lahk. kaj
ved povedali o tem?

Odgovor: Iniciativo je dal
Zavod za mednarodno tehmic-
no pomo¢ v Beogradu: Mo-
tiv: ZAR manjka poklicnega
strokovnega kadra, ki bi po-
udeval na srednjih in poklic-
nih Solah. Tako so se nekatere
drzave odloéile, da pomagajo
ZAR pri tej akciji. Tudi nasa
drZava je sprejela obvezo, da
prek omenjenega zavoda v
Beogradu nudi zadevno po-
mo¢. K sodelovanju je bil
povabljen tudi Iskrin Solski
center v Kranju, kamor je
priilo 30 slusateljev iz ZAR.

Vprasanje: Rekli ste 30. Kot
vse ka¥e, imajo omenjeni
slu3atelji Ze svoje poklice, oz.
so #e doStudirali. Katere
stroke prevladujejo?

Odgovor: Elektro stroka je
njihova specializacija; od teh
je 10 diplomiranih inZenirjev
in 20 tehnikov. V 9-mesenemn
intenziviem Studiju bodo ob-
delali nas strokovni in teh-
niéni program na  srednjih
in poklicnih 3olah ter pedago-
giko.

Vprasanje: V kakSnem jezi-
ku so predavanja in kateri
strockovnjaki predavajo?

Odgovor: Vsa predavanja so
v angleicini. Strokovno-teh-

ni¢ni program predavajo:
magister Aleksa f-"r Mihev
in diplomirani i i.: Miha
Unk, Milan Meick, erc;slav
Mulej, Zvone Tur$i¢, Stane

Strukelj, Zorko Rudi (vsi iz
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imeti za delovno organizaci-
jo, ki je racunajo¢ na ta sred-
stva zadela investicije v visi-

ni vpisanega posojila. V zve-

zi s tem pripominjamo, da
vzemanje vpisanega posojila
kot osnove za ugotovitev ali
je izdaja uspela, ne bi bilo v
skladu niti s temeljnimi do-
lotbami zakona o investicij-
ski izgradnji, ki postavlja ze-
lo trdne podlage za ugotovi-
tev ali so sredstva za investi-
cijsko izgradnjo zagotovljena.
Vpisane obveznice ne bi mo-
g'e biti po tem zakonu ga-
rancija, da so sredstva za in-
vesticijsko izgradnjo zagotov-
ljena.

V zakonu je urejen tudi
primer, ko se obveznice vpi-
sujejo v obrokih. V taksnem
primeru se $teje, da je izdaja
uspela, &e je wvpisanih 95 %
celotnega zneska izdaje in e
je vplacanih najmanj 95%
prvega obroka. Obenem je
doloc¢eno, da znesek prvega
obroka ne sme biti manisi od
dela, ki ga dobimo z delitvijo
celotnega zneska izdaje s Ste-
vilom obrokov.

»Iskre«). Pedagogiko, in ucne
metode pa predavajo strokov-
njaki iz Ljubljane.

Vprasanje: Ce vzamemo V
poitev, da se je seminar pri-
¢el 15. novembra, Ze lahko
poveste misljenje, kako se
slusatelji pri nas potutijo in
kak3en je njihov interes do
Studija?

Odgovor: Turisticni biro v
Kranju jim je preskrbel pri-
vatna stanovanja; vsi namred
dobivajo od Zavoda za med-
narodno-tehni¢no  sodelova-
nje Stipendijo. Da vse ni brez

te¥av in problemov — je ra-
zumijivo, vendar pa lahko
recem, da so se kaj hitro prl-
lagodili,. pa tudi sloven3&ini
posvecajo dokaj pozornosti.

Za 3tudij so zelo zaintere-
sirani. Zaradi boljse poveza-
vc jim je na voljo merntor —
Student Mihael Nonne, ki
dobro obvlada angleiCino.
Povezava prek mentorja je
zelo uspe3na in zadovoljiva,
tako za Solski center, kot
tudi za sludatelje.

Vprasanje: Gotovo spada
med udni naért tudi ogled
raznih tovarn.

Odgovor: Vsekakor!... Do
sedaj so si ogledali Iskrine
tovarne v Kranju, Otocah in
Trbovljah.

Vprasanje: Ali bodo po
konéanem Studiju od3li takoj
v svojo domovino?

Odgovor: Kot vse kaZe, bo-
do pred odhodom opravili Se
nekaj prakse v na$ih tovar-
nah.

ABC

ZAGREBSKEMU »KON-
CARJU« SE PRIDRUZUJE-
JO PODJETJA IZ VSE DR-
ZAVE

Delavski svet zaprebikega
podjetja »Rade Kondarc je
sprejel sklep o prikljuditvi
vrste podjetij elektroindu-
strije, ki so jih postreform-
ske razmere pognale pod
okrilje mocnejsih. Dosedaj
so se zdruZili s »Konéarjem«:
tovarna dvigal »Radnike iz
Zagreba, »Teslaz iz Sombo-
ra, splitska »Svetlost« ter »La-
binka« iz Labina. Zagrebski
»Radnik« ter splitska »Svet-
lost« bosta v bodoée poslova-
la kot specializirani tovarni,
somborska »Teslas bo posta-
la specializiran obrat za pro-
izvodnjo elektriénih aparatov,

a »Labinka« obrat redke to- -

varne »R. Koncar«. Sklep de-
lavskega sveta je dejansko
samo formalna potrditev od-
loc¢itev delovnih Eolektivov,
ki so se za zdruzitev odloéili
Ze z referendumom.

V spremembi zakona je
konéno urejeno vprasanje
prometa z obveznicami. Od
tega, kako bo to vprasanje
urejeno, je odvisno, kaksno
bo zanimanje za uporabo te-
ga instrumenta. Da bi postal
ta instrument ¢im bolj mno-
#i¢en, smo si prizadevali od-
straniti vse ovire za enosta-
ven promet. Tako je doloce-
no, da smejo obveznice gla-
siti na ime ali na prinasalca.
Ce se obveznice glasijo na
ime, se prenesejo na drugega
uporabnika z overitvijo pod-
pisa tistega, ki jih prinese,
podpis pa lahko overijo wvsi
organi, ki so sicer pristojni
za to (sodiSée, obcina). Ob-
veznice bo sedaj mogoce lom-
bardirati pri bankah, tj. da
bodo banke lahko dajale na
podlagi obveznic kredite nji-
hovim uporabnikom. Kot je
razvidno, je storjeno vse, kar
je bile mnoZno, da uporab-
nik obveznice ne bo imel te-
Zav ob njeni realizaciji.

Izjemen fiskalni tretma w
prometu z obveznicami je tre-
ba uvesti zato, ker obveznice

V skladu s pricakovanji je
pred neposredno uresnicitvi-
jo tudi sklep referenduma o
zdruzitvi »R. Koncarja« s
skopskim podjetjem »Daleko-
vod«. Podoba je, da s tem
niso izérpani integracijski pri-
jemi »Konéarjas: v teku je
namred uresnifenje progra-
ma, po katerem si prizadeva-
jo wustvariti moéno grupaci-
jo za proizvodnjo gospedinj-
skih aparatov, okrog katere
se bodo zbrali domaéi proiz-
vajalci, ki bodo lahko izkori-
stili obstoje¢i obrat za veli-
koserijsko proizvodnjo malih
elektromotorjev. Po tem pro-
gramu je zastavljeno sodelo-
vanje z enim od najvecjih
proizvajalcev gospodinjskih
aparatov mna svetu — Za-
nussi-jem — z nNamenom ures-
niciti pomembno velikoserij-
sko proizvodnjo, ki bo kon-
kuren¢na tudi na svetovnih

pomenijo posebno obliko zbi-
ranja prostih sredstev in ima-
jo na ta nacin poleg hranil-
nih vlog pomembno vlogo v
gospodarstvi.

Z zakonom se uvaja tudi
mozZnost, da smejo delovne ,
organizacije dajati kredite
drugim delovnim organizaci-
jam. Za zavarovanje kredita,
ki presega 10.000 dinarjev,
mora zahtevati od uporabni-

ka enako ustrezno zavarova- |
nje, kakrino zahteva poslov- |
na banka. 1

Delovne in druge organiza- |
cije bodo smele izdajati !
obveznic, ¢e znaSa njihov po- !
slovni oziroma rezervni sklad |
po zakljufnem radunu =za |
prejsnje leto najmanj 20 mi-
Iijonov dinarjev.

Delovne organizacije, ki ni-
majo v poslovhem oziroma
rezervnem skladu 20,000.000 di-
narjev, pa smejo izdajati ob-
veznice, e dobijo garancijo
banke ali druge delovne or- |
ganizacije, vendar najved za
dvakratni znesek svojih skla-
dov po zakliufnem ra¢unu za
prejSnje leto.

njetrgovinske zadeve
ali pa

zadeve.

na sedezu organizacije.

na naslov:
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ELEKTROMEHANIKA KRANJ

(BRI HTH AT TR R T

V skladu z dolotili temeljnega zakona o volitvah D§
in drugih organov upravljanja v delovnih organizacijah
in Statuta Iskra Commerce Ljubljana, Nabavna organi §
zacija Kranj v ZP Iskra Kranj

razpisujemo delovno mesto

direkiorja

Poleg splo$nih, z zakonom predpisanih pogojev, mo.:
ra kandidat izpolnjevaii $e naslednje, s statutom orga.
nizacije predpisaneé pogoje:

— visoka ali visjesolska izobrazba, 5 let ustrezne prakse -

v gospodarsivu, pravico opravljati samostcjno zuna &

— srednje$olska izobrazba, 8 let ustrezne prakse v go
spodarstvu, od tega 5 let na vodilnih delovnih mestih, §
pravico samostojno opravljau zunanjetrgovinske &

Poleg vloge morajo kandidati predloZiti dokazila o
strokovni izobrazbi, opis dosedanjih zaposlitev s kraf
kim Zivljenjepisom in izjavo o nekaznovanju. :

Pravilnik o strokovni usposobljenosti vodilnih in ¥
strokovnih delavecev za opravljanje zunanjetrgovinskih
zadev kakor tudi vsa ostala pojasnila, so na razpolago

Prijave naj kandidati po$ljejo priporoeno po posii

ISKRA COMMERCE Ljubljana, Nabavna organizacija§
Kranj v ZP Iskra Kranj, Oldhamska 2 — za komisijo
za razpis delovnega mesta direktorja.

Razpis velja 15 dni po objavi.

Komisija za razpis
delovnega mesta di_rektorj;j

Obcni zbor in nov
upravni odboer PGD

Pred kratkim je imelo
Prostovoljno gasilsko drutvo
v Elektromehaniki v Kranju
svoj - letni obéni zbor, ki se
ga je udelezila velika wveéina
¢lanov; manjkali so le tisti,
ki so bili zaposleni v popol-
danski delovni izmeni. Pri-
sotni so bili zastopnik obéin-
ske gasilske zveze, zastopniki
tovarn »Savaz in »Tekstilin-
dus« ter zastopstvo PGD na
Trsteniku. Od povabljenih
druzbenih organizacij v to-
varni se je vabilu odzvala
samo ZMS in poslala na
obéni zbor svojega zastopni-
ka. Nepfijetno pa so bili ga-
silci preseneceni, da druge
-druZbene organizacije in vod-
stvo tovarne niso poslale svo-
jih predstavnikov.

Po izérpnih poroéilih o
druStvenem delovanju v pre-
teklem letu se je zalela Zi-
vahna razprava o razliénih
vprasanjih, med drugim tudi
o odnosih danasnje mladine
do gasilske organizacije in
obratno o Zelji drustva, da v
svoje vrste privabi ¢im ved
smladih moéi. Po splo$nem
mnenju udelefencev bi se
moralo v tolikinem delov-
nem kolektivu, kjer je zapo-
sleno veliko mladine, in gle-
de na to, da mladini ne
manjka idealizma in navdu-
Senja za” dobro stvar, najti
vsekakor ved mladih, ki bi se
pridruzili prostovoljnim ga-
silcem in delali v njihovem
drustvuo.

Po kondani razpravi in

razreS$nici dosedanjemu od-
boru sta bila izvoljena nov

upravni in nadzorni odbor. =

¢lani novega odbora so¥
17. februarja zbrali na ki
stitutivni seji, kjer so
razdeljene posamezne fi
je. Za predsednika je bil P
novno izvoljen Franc Carnml
za blagajnika pa dosed]
blagainik Pecenik., Tajniil
mesto je prevzel Janez Celt
Sek. Mesto poveljnika P@l
¢igar dolinosti je po snif
biviega poveljnika Vrtaéndl
nekaj mesecev opravljal Il
BajzZelj, je sedaj prevzel
vik Saje, mesto orodjsl‘i:
Franc = Gricar, referate I
propagando, za saniteto i
mladino pa Ivan Bajil
Franc Kalan in Stanislav (¢
renc. Novi nadzorni odH
drustva sestavljajo: ing.Ju

Mokorel, Andrej Verbié: lﬂ:
Franc Strbenk.

Na prvi seji si je Ilﬂﬁ
upravni odbor. gasilsk#

drustva tudi 7e postavil 6
ni program dela. Zacel se b
tecaj za izpra$ane gasilce!
ga bo vodil gasilski poddat
nik Vinko Silar. Namesto %
nanjih gasilskih vaj bo di
$tvo v mesecu marcu orgil
ziralo teoretiéne in praltidt
vaje o uporab1 gasxlsklh 311*
ratov minimax in pouk
kaksnimi sredstvi se 5m{3"|
gasiti razlitne vrste poim‘ﬂ"._
Tudi tedaja za gasilske I
castnike, ki ga bo prired
Kranjska obéinska 235“
zveza, se bo udeleZeval ‘2]3'
PGD tovarne »Iskra«-in
Peter Boucelj. O izvr
naértov in o uspehih pro
voljnega gasilskega drutv'
tovarni, upamo, da ﬂmﬁ
lahko kmalu spet kaj Shﬁ
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»Avioelekirikac Nova Gorica

Jubilanti 10-
letnega dela

Kot smo porocali v prejénji Stevilki »Iskre« je délovni

(HHHUHH
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kolekiiv tovarne »Avtoelekirika« v Novi Gorici 14. fe-=
bruarja praznoval 10 letnico svojega obstoja. Iz tehnié-g
nih razlogov Sele danes objavljamo seznam €lanov ko-=

lektiva, ki so v tovarni zaposleni Ze od vsega zatetka.

AMBROZELI Rudi

. BANDELIJ Anica

BASA JoZefa
BATISTIC Miroslava
BAVCON Andrej
BAVCON Terezija

 BAZILITA Alberta

BENSA Marta
BESEDNJAK Danijel

. BITEZNIK Marina

BREMEC Joze

.BRESAR Marija
- BRUMAT Joze

COTIC Klelija
CEBRON Ida

CERCE Marija
CERNE Alojz

CERNE Sergej
CERNE Suzana
CERNE Viktor

. COTAR Marija

CUCAT Jolanda
CUFAR Alojz
DERONJA Karmela
DOPLIHAR Emil
ERZETIC Zmaga
ERZEN Gabrijel
FABJAN Smiljan
FAGANEL Alojz
FAGANEL Payel . - =
FORNAZARIC Anica
FURLAN Bruno (1936)

. FURLAN Bruno

FURLAN Emil
FURLAN Valerija
GORENSCEK Metod
GORKIC Rozalija

' GREGORIC Benjamin

GREGORIC Cveto
GREGORIC Draga

. GREGORIC Franc

GREGORIC Marija
GREGORIC Marjan
GREGORIC Orlanda
GREGORIC Severin

. GRUNTAR Ema

- GULIN Danijela

GULIN Radivoj
HANZELIC Franc
HAREJ Darja
HROVATIN Silvester
HUMAR Silvana
JARC Stanislav
JEDRLINIC Nikola
JEJCIC Rado
JELINCIC Ludvik
KAVCEIC Joze
KERSEVAN Ana
KERSEVAN Milo$
KOGLOT Emil
KOGLOT Lucijan
KOGOJ Izidor
KOGOT Olga

- KOKELJ Anton
KOKELJ Ernest
- KOMIC Jelka
. KONJEDIC Bruno

KRAJNIK Estera

- KRALJ Vladimir

KRUSEC Ivan
LEBAN Edvard

= LEBAN Marjan

LESTAN Rafacla
LUKEZIE Ivan
MALIC Norma

. MARKIE Telka

MARTINUC Emilija
MEDEOT Lucijan
MERLJAK Karel
MERMOLJA Ana
MERMOLJA Pavel
MIHELJ Kyvirin
MILANIC Elizabeta
MOZETIC Adrijana
MRAK Marija
NARDIN Jolanda
NAZZARO Sabino
OREL Bojana
OREL Marija
PAHOR Ivo >
PELIKAN Avgust
PELIKAN Gabrijel
PERIC Silvo
PERSOLJA Danilo

- POCEKAJ Mirka

PODGORNIK Ljudmila
POLENCIC Lidija
POLJSAK Branko
POLJSAK Marjan
PRINCIC Leander
PRINCIC Marija
PRINCIC Rajmund
RESCIC Kamilo
ROJC Marija
SAKSIDA Alojz
SAKSIDA Ana (1943)
SAKSIDA Anica
SAKSIDA Klavdija
SAKSIDA Silvo
SATLER Rudi
SFILIGOJ Karmela
SIMCIC Anton
SKOMINA Pavel
SLEJKO Humbert
SPACAL Silvo
SULIC Ana
STUBELJ JoZica
SCUKOVT Edvard
SINIGOJ Bogomil
SKRLY Valerija

~ SPACAPAN Ana

SPACAPAN Darinka
STANTA Pavia
STOLFA Emil
STRUKELT Alojz
STRUKELJ Marta
SULIGOJ Alfred
SULIGOJ Alojzija
SULIGOJ Angel

TINUNIN Perina

TOMINEC Neva
TRIBUSON Bogomil
TRIBUSON Stana
TUREL Jozef (1918)
USAT Joze

USAT Virgilij
VECCHIET Marija
VIZIN Livija
VIZINTIN Ernest
VODOPIVEC Joze -
VODOPIVEC Joze
VODOPIVEC Marija
VODOPIVEC Milka
VOLK Rudolf
VRTOVEC Kazimir
ZORN Ivan

ZORN Viadimir
ZORZUT Aldo
ZULJAN Cvetka
ZIZMOND Elvira
ZNIDAR Aleksander
ZORZ Ana
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D osebnih

(Nadaljevanje s 3. strani)

to mesec¢no ni zmanjsalo,
ampak celo poveéalo. V tej
kategoriji delavcev je v pre-
teklem letu bilo kar 26 de-
lavk, ki so pri polnem delov-
nem ¢asu zashuzile od 200 do
300 N din neto mesetno. Tem
delavkam so bili v skladu
z zakonom potem izplatani
minimalni OD, ki predstav-
ljajo 300 N din. Tako nizki
zasluzki se pojavljajo le v
enoti ploscatega releja pred-
vsem pri novodoslih miladih
delavkah. V velini primerov
so to disciplinirani delavci,
vendar pa ne zadovoljuje ni-
ti kvaliteta niti koli¢ina nji-
hovega dela.

Od ostalih kategorij belezi-
mo sicer oblutnejdi padec
Stevila oseb v razponu od
500 do 800 N din, zato pa sko-
raj v enakem odnosu poveda-
nje v razponu od 800 do 1.200
N din. V tej kategoriji pre-
vladujejo zasluzki kvalifici-
ranih delavecev. V razponih od
1.200 N din. dalje pa beleii-
mo v vseh kategorijah velje
povetanje. To so kategorije
visokokvalificiranih, srednje,
visje in visokostrokovnih de-

- lovnih mest. Na to velje po-

vetanje pa je vplivala politi-
Lka nagrajevanja do strokov-
nih kadrov tako s povetanjem
razponov v obracunskih osno-
vah kakor tudi z uvedbo do-
datka na osebno kvalifikaci-
jo in sluzbena leta. Premik
navzgor pa je delno pripisati
tudi velikemu Stevilu plafa-
nih nadur.

3. Popretni 0D po delov-
nih enctah

Osebni ~dohedki, ki jih de-

- lovne enote formirajo in iz-

placujejo v odvisnosti od do-
seZene proizvodnje in stro-
$kov, so v poprefju na zapo-
slenega dosegli naslednje re-
zultate:

dohodkih za Ieto 1969

vrednosti nekaterih delovnih
mest. Ostale organizacijske
enote se gibljejo v okvirju
doseZenega poprecja poveda-
nja OD.

4. Delo v pedaljSanem de-
lovnem &asu (nadurno delo)

Nadurno delo je v prete-
klem letu zavzelo velik ob-
seg, ki ga ob sprejetju gospo-
darskega nafrta za leto 1969
nihée ni predvideval. Tako
je bil plan nadur za leto 1969
doseZen Ze v prvih Stirih me-
secih. Zavedajo¢ se nastale
situacije je upravni odbor to-
varne predlagal dolocene
ukrepe, ki pa Zal niso bili
sprejeti. Nadurno delo je v
poletnih mesecih sicer padlo,
vendar pa je proti koncu le-
ta ponovno porastlo.

Gibanje nadurnega dela
nam nazorno pokaZe poprec-
no mesecno Stevilo opravlje-

_nih nadur na zaposlenega. Ta-

ko je opravil delavec v 1963.
letu 3 nadure, v 1966. letu 2,9
nadure, v 1967 letu 3,4 nad-
ure, v 1968. letu 2,9 nadure
in v 1969. letu 4,6 nadure.

Primerjava pove, da smo
se vsa leta gibali v nekih
normalnih okvirjih, da pa je
bilo-leto 1969 v tem primeru
izredno. Pri dejstvu, da smo
v preteklem letu opravili
257.644 nadur in pri tem ime-
1i 125318 registriranih c¢akal-
nih ur (dejanskih je bilo
vet), ugotovimo, da je tak
porast nadurnega dela v
vzrocni zvezi s ¢akanjem na
delo, ki se pojavlja zaradi
neenakomerne preskrbe z
materiali, slabe organizacije
dela, nediscipline in pcdob-
no.

Nadurno delo se redno me-
secno spremlja in z njegovim
gibanjem redno senanja sa-
moupravne organe 'delovnih
enot. Po mnenju le-teh je tako
porast nadurnega dela posle-
dica pomanjkanja delovne si-
le, kar pa je le v dolocenin
primerih zaradi fluktuss "=
strokovnega kadra, brez cvo-
ma drzi. Opravljeno S$tevio
nadur predstavlja v ponrsi-
ju 112 delavcev ved.

Neif

Sicer e miladi kolektiv
goriske tovarne je do-
slej zapustilo Ze nasled-
njih 26 upokojencev:
ARCON Anton
BELTRAM Milovan
BIRK Ivana
BRATUZ Fran¢iska
CERNE Marta
FAJT Ivan
FERFOLJA Vladimir
FRANCESKIN Stana
FRANK Ivan
HVALIC Miroslav
KAMENSCEK Stanko

»Avtoelekirikac Nova Gorica
Upokojeni ¢lani kolektiva

KRAGELJ Elvira
KUMAR Ivanka
MEDJA Marija
MILJAVEC Zlata
NOVAK Marija
SAKSIDA Bratko
SIMCIC Marij
SKOMINA Feliks
STROSAR JoZef
STRUKELJ Jozef
SULIGOJ Marija
TRAMPUZ Marija
TRPIN Konstantin
URSIC Rudolf
VODOPIVEC Metod

Indeks

Delovna enota 1969
1968

EMI 112,8
Stevci 107,2
ATN 107,4
Mehanizmi 107, -
Stikala 12,8
Orodjarna 1074
Merilne naprave 106,6
VzdrZevanje 1138
Tehni¢ne sluzbe 107,1
Sluzba kvalitete 109,2
Plan, nabava, prevoz 111,2
Kadrovska sluzba“ 109,6
Organizac. sluzba 116,9
Finanéna sluzba 119
Skupni stroski 98,6
Tovarna 107,9

Najvedji porast poprecne-
ga OD zabelezimo v »Organi-
zacijski sluZbi« zaradi spre-
membe sistematizacije in ko-
rekture vrednosti delovnih
mest. Tej enoti sledi Vzdrze-

vanje, kjer so bili v marcu -

1969 povedani osebni dohodki
za 12,9 %,. Tema enotama sle-
de med obrati EMI in »Sti-
kala« zaradi porasta prese-
ganja norm in nadurnega de-
la, pri sluzbah pa »Plan, na-
bava« in »Financna sluZbac
zaradi vecjega - povetanja

osebnth dohodkov po osebni

oceni’ in “zaradi - korekimnre

poskusna doba.

kovnih sluzb.

- w W

ESCCINO
NOVEGA SODELAVCA ZA DELO V STROKOVNIH
SLUzZBAH — ZP ISKRA KRANJ

pravnika

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje

— da je diplomiran gravnik

— zareleno je nekaj delovnih izkuSenj

7a navedeno delovno mest je dolofena 2-mesetna

Osebni dohodki po Pravilniku o delitvi OD Stro-

Delovno mesto je v Kranju.

Pismene prijave na to objavo posljite ne!_ZP
ISKRA KRANJ, Strokovne sluzbe, Organizacijsko
kadrovsko podrotje, Kranj, Gosposvetska 10.

Rok za sprejemanje prijav je 15 dni od “dneva
te objave, oziroma do zasedbe delovnega imesia.

ZP ISKRA
Kranj




Zdravnik
svetuie

V teh -zimskih dneh ved-
krat slidimo: »Prehlajen sem,
gripo imam.« Ali je to toc-
no? Ali sta prehlad in gripa

. isto? Nepouden Elovek pogo-
sto ne more raziikovati spre-
- hlada od gripe. Priznati pa je
ireba, da wvéasih tudi zdrav-

niku ni ravno lahko postavi--

ti. »diferencialno diagnozo«
med tema c w22 obolenjema.

oesitiibuindiIL
Pisima
braicev

POZDRAV
OD VOJAKOV

Tov. urednik!

Javljam se® iz KriZevcev,
kjer sluzim vojaski rok. Pred
tem sem bil zaposlen v po-
mo#ni orodjarni v obratu
»Produkcija«.

Iskreno pozdravljam sode-
lavce, posecbno pa mojstra
Alojza Ceta. Kolektiva Zelim
¢imve¢ uspehov. pri poslova-
nju.

Veselim se dneva, ko se
bom wvrnil med sodelavce,
prijatelje in znance.

Urednistva se zahwvaljujem
za redno posiljanje glasila
»Iskraz, saj.mi je to edina
vez s podjetjem.

Tovariski pozdrav!

Vili Stare,
V. P.2005/4
Krizevci, Hrvatska

Hvala za pozdrave! Veseli
nas, da se Se vedno z zado-
voljstvom spominjate na pod-
jetie »Iskra«, oz. na svojo de-
lovno enoto. Tudi mi Vas po-
zdravljamo in Zelimo ¢im
boljse pocutje pri vojakih.

Urednistvo

{H{LTPrrrs

Razlike med preh-
fadom in gripo

Kolikor sta si razlicni, toliko
sta si tudi podobni.

Gripa se pojavlja v obliki
epidemije. ‘Siri se neverjetno

- hitro, kot pozar, za njo zboli

veliko -Stevilo ljudi v raznih
dezelah in na vseh kontinen-
tih. Tako je npr. znana epi-
demija v letih -1957-58, ki se
je iz Azije prenesla v Evropo,
zajela ves svet. :
Prehlad ali nahod pa ni epi-
demicna bolezen, povzroeéa pa

" jo prav tako kot gripo virus.

Toda virus gripe je za clove-
ka nevarnejsi. Povzroditelji
nahoda pripadajo veliki dru-
Zini respiratornih (dihalnih)
virusov, to je tistih; ki poseb-
no radi napadajo sluznico di-
halnih poti.

Gripa se zacne hitro z mrz-
lico in drhtenjem. Tempera-
tura hitro naraste do 40 sto-
pinj C, mediem ko se zaéne
prehlad postopno s slabim
pocutjem vsega telesa in z
obcutkom Zarenja v nosu. Pri
prehladu niti ni nujno, da se
telesna” temperatura dvigne.

Za gripoznega bolnika je
znacilno, da se izrazito slabo
pocuti, pritoZuje se nad bo-
le¢inami v vseh miSicah in je
nesposoben za delo. Pri pre-

. hladu in-nahodu pa razen iz-

2899900060900 000000
P00 00900000009 S S

DOPISU]JTE
V »ISKRO«!

Naslov uredniStva:
Kranj, Szvska loka
Tel. 22-221, int. 333

’E‘(me Svetma —
Ukana

IzSel je sledmjic tudl tretji, zadnji deél najpopular-
. nejse slovenske knjige zadmjih let — Svetinove Ukane
(zaloZba Borec; 1969). Na$ zapis je zgolj informativen,
zato na kraiko: Svetina vodi svoje junake v 3. knjigi
skozi zadnje leto vojne, se dotakne tudi bojev za Trst
in koncuje z osvoboditvijo leta 1945, Kot nekak epilog
je vkljuden Se prikaz kaznovanja voinih zloCincev Riose-
nerja, Rainerja, Rupnika in Hacina.

in dozivetij,

Razne ocene o romanu
ljene v_casopisih, poudarjajo codli€no vodenje zgodbe.
Iz DNEVNIKA (A.L.) povzemamo naslednje mnenje:

»Ukanae,

Pred seboj imamo vsega upostevanja vredno cpopcjo
slovenskega naroda v 2, svetovni vojni. Knjiga, ki je ze
postala ljudska v najboljsem pomenu besede, bo posta-
la tudi. predmet. Stevilnih analiz in ocen; eno eod njih
je prispeval Ze R. Jan v 3. knjigi.

Kvalitete T: Svetine (roj.1925) so med drugim: od-
liéno vodenje zgodbe, plastiéen prikaz bojev, dogodkov
spretno prepletanje dokumentaristi¢no-
zgodovinske ravni z dom151];]5ko—hteram0 objektivno
opazovanije obeh nasprotnih si strani,
zlasti nekaterih likov in Se kaj.

Pomembno je Se to, da je roman od prve knjige
vseskozi rasel in dosegel v tretji vrh. Avtor obvlada
-epski zamah in je suveren nad gradivom. Kljub obéasni
malce narejeni »literarnostic je delo sugestiven prikaz
velikega medvojnega dogajanja in monumentalen, a
obenem zelo privladen tekst za vse vrste bralcev.

ki so bile objav-

uspesSna ozivitev

-.Zenja v -vratu splesno
--je ni tako slabo. V veéini pri-

locanja sluzi iz nosa in dra-
podiut-

merov bolnik lahko dela. Xa-
Selj pri eripoznih bolikih ni
pomemben’ pojav. Pri prehla-
du pa je kaselj moéan in bo-
let. Spremlja ga draZenje v
vratu in bolefine v prsih.

Tudi glede trajanja obole-
nja so razlike med prehiadom
in gripo. Prehlajena oseba
ozdravi Ze po treh do &tirih
dneh, tezave izginejo, kot da
jih ne bi bilo. Gripa pa obi-
¢ajno traja sedem. do deset
dni in vedno pusti posledice:
splosno. oslabelost, ki lahko
traja %e do deset dni, ko je
bolnik Ze wvstal iz postelje,
jasno pa je, da ozdraveli v
tem ¢asu Se¢ ni sposoben za
delo.

Komplikacije so po nahodu
redke in vedno posledica
»napada« bakterij na oslabe-
li organizem. Obi¢ajno se po-

" javi vnetje obrobnih odprtin

(sinusov) in redkeje sapnika.
Gripa pa, posebno ¢e jo je
bolaik prehodil ali ¢e je pre-
zgodaj vstal, pravilno povzro-
¢a resne komplikacije. Te so:
virusno vnetje bronhijev ali
pljué, vnetje srednjega uslesa,
JmoZganskih open (meningi-
tis), pa tudi mehurja. Pogo-
sto so tudi neprijetne mot-
nje ravnotezja (vrtoglavica)
zaradi virusne infekcije no-
tranjega udesa.

razstava planinske thgraflge

Pred tedni smo pogostokrat

objavili poziv ¢lanom kolek-

tivov ZP, fotoamaterjem, naj
sodelujejo s svojimi  uspeli-
mi planinskimi motivi pri or-
ganizaciji razstave planinske
fotografije. . Danes - z vese-
ljem ugotavljamo, da {i raz-
pisi in obvestila le niso bila
zaman, saj se jim je odzvalo
kar lepo Stevilo sodelavcev,
ki se v prostem ¢asu kaj radi
ukvarjajo s fotoamaterstvom,
zlasti na svojih poteh v pla-
nine.

Za razstavo so a»tom po-
slali skupno 145 fotografij v
c¢rno-beli_tehniki ter 6 barv-
nih. Komisija, ki so je se,
stavljali Oskar- Dolenc, dipl.
ing., Marjan Smerke, dipl.
ing. in Ivo Razboriek se je
spri¢o tolikSnega Stevila za-
res lepih posnetkov le tezko
odlocila, kdo izmed avtor-
jev zasluzi katero od razpi-
sanih nagrad. Izmed prispe-
lih fotografij so za razstavo
izbrali 45 ¢rno-belih in 6 barv-
nih fotografij, medtem ko je
komisija nagrade namenila
naslednjim avtorjem:

za c¢rno-bele posneike: 1.
nagrado Albin Kurnik, dipl.
ing. iz ZZA za sliko »Ljublje-
nec Triglavac — portret naSe-
ga slavnega gornika JoZeta
Copa; dve drugi nagradi: Mar-
jan Murovec iz »Elekirome-
hanike« za sliko »Steber« in
Mitja Vidmar, dipl. ing. iz
ZZA za sliko »Zmagovalecs;
tri tretje nagrade: Ciril Po-

- To je fotografija, ki ji je komisija prisodila 1. nagradon}

¢rno-bele posnetke

Uspela

korn iz »Elektromehanikex za
sliko »Mladi smudarjiz, Mar-
jan Vernik iz ZZA za sliko
»Jutroc = in Mitja = Vidmar,
dipl. ing. iz ZZA za sliko »V
senci stene«. Avior ene iz-
med drugih nagrad Mar]an
Murovec bo prejel &8 poseb-
no nagrado za predloZene ko-
lekcijo slik. Za prrspele bary-
ne posnetke, kijih je bllo
presenetljivo malo, Ceprav se-
ta tehnika. v fotografiji- vse

je komrsg namenila S: 100 L.

nagrado:
Primozicu' iz Iskra Commer-
ce-sektor za pospesevanje pro-
daje za posnetek »Jesen v go-
rahe. Nagrajeni aviorji- pla-
ninske fotografije bodo ofme-

‘njene nagrade prejeli " na

skromni slovssnosix-
2. marea.

v ZZA

Kot 7e -f_ha‘ﬁovcda"ng.e-}iﬂ:- na
osnovi fotografij, ki jih je
komisija izbrala “izmed pri-
spelih, v ¢asu med 2»--m 6.
marcem v avli Zavoda za av-
tomatizacijo : prirejena - raz-
stava, ki bo prav gotovo pri-
tegnila Stevilne obiskovalce.
Kot je bilo Zze v zaletku do-
govorjeno bo razstava planin-
ske fotografije obsla vse naSe
organizacije in bo tako v ¢asu
med 9. in 13. marcem v to-
varni elektronskih  maprav,
kjer je ze doslej najvedje Ste-
vilo ljubiteljev planin in por-
ni$tva pristopilo v novo usta-

'_hccrklce e
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novljeno planinsko drusty
Iskra.

Kako je wuspela razste
planinske fotografije bom
porocali prihodnjié.

- ZAHVALA

_ izgubi

RENATKE JANZEKOVI&. |

se iskreno zahvaljujem

delavcem' v produkeiji Aﬂ
zZa lzraz.c sozalga venec 1n
spremstvo na njeni zadBJ_
M1lka Ianzekmr:c |

poti.

ISKRA — glasilo delawﬁ_
ga kolektiva lskra, industrilt
za elektromehaniko, ‘telek?
munikacije, elektronik
avtomatiko — Urejuje ure
&ki odbor — Glavni tredal
Pavel Gantar — Udgov_
urednik: Janez Sile — ¥
ja tedensko — Rokopisoy |
vratamo — Tisk ip ki
»CP Gorenjski tisks
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