
Držimo se dogovorjenega
Med sedmimi delegati, ki bodo našo občino zastopali na 3. kongresu

samoupravljavcev Jugoslavije, je tudi Nada Jaklič-Košir iz so/.da
Emona, delovna organizacija Elektronski center. V njihovem sozdu
bodo imeli sredi maja problemsko konferenco, ki bo sodila v okvtr
priprav na kongres. Na njej bodo govoriii o oblikovanjn dohodka in o
delitvi na osebne dohodke in skupno porabo, to je o temi, ki ji bo tudi
na kongreiiu namenjeno največ pozornosti. Tako se dvanajst tisoč de-
lavcev sozda Emone vključuje v priprave, ki naj bi pripomogle k čim
plodnejšemu delu kongresa.

»Problemsko konferenco pri-
pravlja koordinacijski odbor
sindikata sozda Emona,« je po-
vedala Nada Jaklič-Košir, ki je

Nada Jaklič-Košir
tudi članica tega odbora. »Vse
osnovne organizacije sindikata
morajo temu odboru sporočiti,

.katere težave jih na tem po-
dročju najbolj tarejo. Morda
bodo nekatere tudi že nakazale
rešitve. Nato bomo imeli uvodno
posvetovanje, ki se ga bodo
poleg družbenopolitičnih delav-
cev v sozdu udeležili tudi stro-
kovni delavci. Tedaj bomo vse
zbrane probleme oblikovali in jih
spravili na skupni imenovalec«

In katera so tista vprašanja, za
katera menite, da se bodo pojav-
Ijale v zvezi z dohodkom in nje-
govo delitvijo?

»Težko bi jih naštela že zdajle.
Prav v teh dneh bo delavski svet
sozda razpravljal o samouprav-
nem sporazumu o delitvi do-
hodka na osebne dohodke in
skupno porabo. V njem smo zla-
sti poudarili skrb za delavce, ki
delajo v težjih delovnih razme-
rah, solidarno pa zagotavljamo
osebne dohodke tudi tistim de-
lavcetn, katerih delovne organi-
zacije poslujejo z izgubo. Tako je
na pritner z delavci v hotelih.

Ena poglavitnih nalog pa je
prav gotovo tudi priprava sa-
moupravnega sporazuma o ino-
vacijah, predvsem, kako stimuli-
rati delavce, da bi se tega loteva-
li. Skrb za to področje pomeni
tudi skrb za boljše poslovanje.
Za zdaj še nimamo ustreznih
meril.«

Se v vašem sozdu držite dogo-

vorjenih stališč in izpolnjujete
sprejete sklepe?

»Kar se dogovorimo na ravni
sozda.navadno drži. Lani na primer,
ko smo se odločili za stabilizacijsko

obnašanje in sprejeli samoupravni
sporazum o uresničevanju stabiliza-
cijskc politike, skorajda ni bilo krši-
tev. Morda zato ne, ker naš sozd ni
nastal »na silo«. tcmveč je rastel po-
časi, nastajal iz dejanskih potreb.
Lep primer sodelovanja med tozdi so
tudi naložbe. Teh ne načrtujc vsak
tozd zase, temveč se v sozdu dojgovb-
rimo, katere naložbe so prednostne.
To na začetku najbrž ni bilo lahko
doseči. Zdaj pa nihče več ne oporeka
takemu načinu. Novi tozdi in delovne
organizacije, ki se nam priključujejo,
vedo, kam prihajajo in se prilagodi-
jo.« DARJA JUVAN


