NA PODROCJU STIPENDIRANJA MARSIKAJ SE NI UREJENO, KOT BI MORALO BITI

Uéenos?postaja vedno drazja

V zadnjem ¢asu je bila v
ljubljanskih druzbenopolitié-
nih organizacijah in skupno-
stih vrsta razprav o oblikova-
nju in izvajanju $tipendijske
politike. Ta se seveda tesno
povezuje z druzbenoekonom-
skim poloZajem mladih, ki se
Solajo. Rde¢a nit vseh doseda-
njih razprav pa je slej ko prej
dejstvo, da njihov polozaj %e
zdaleé ni roZnat, Stipendije pa
so tako nizke, da ne ustrezajo
potrebam $Solajode se mladi-
ne. Ob tem so podatki o nara-
S¢anju zZivljenjskih stroskov
vse prej kot spodbudni.

Navzlic vsemu velja ugoto-
viti, da se je na podroéju §ti-
pendiranja v zadnjih nekaj le-
tih marsikaj spremenilo,
predvsem glede Stevila uéen-
cev in Studentov, ki prejema-

jo stipendije. V lanskem 3ol-
skem letu je tako imelo ka-
drovske Stipendije ali stipen-
dije iz zdruZenih sredstev
okrog 51 odstotkov rednih
Studentov visjih in visokih $ol
ter 37 odstotkov udencev
srednjih Sol. Vsaj z mnoZié-
nostjo smo, torej lahko zado-
vpljni, saj je bil konec koncev
cili druZbenega dogovora
uc¢encem in Studentom pove-
¢ati materialne moZnosti za
Solanje.

To pa ne velja tudi za visino
Stipendij. Po podatkih repu-
bliskega in zveznega zavoda
za statistiko so lani Zivljenjski
stroski narasli za skoraj 30 od-
stotkov. S tem pa smo le del-
no nakazali poloZaj uéencev
in studentov, saj ti potrebuje-
jo e druge dobrine, ki jih sta-
tistika pri izradunu ne uposte-

va (od strokovne in leposlov-
ne literature pa do gportnore-
kreativne dejavnosti in obi-
ska kulturnoumetniskih pri-
reditev). Poleg tega je vre-
dnost stipendije realno manj-
Sa, po drugi strani pa tudi do-
hodki starSev, ki za veéino
mladih pomenijo drugi vir
sredstev, realno padajo. Bolj
natanéno bo moé¢ o stroskih
Studentov govoriti 3ele, ko
bodo pri univerzitetni konfe-
renci ZSMS Ljubljana izraéu-
nali ceno tako imenovane
»Studentske kosarice«. Kljub
temu je Ze zdaj opaziti slabsa-
nje socialne strukture §tuden-
tov in udencev. O tem brez
dvoma pri¢a vedno vedji pri-
tisk za bivanje v $tudentskih
domovih ter iskanje dodatnih
virov za preZivljanje. Samo v
oktobru lani je tako po podat-
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Zena — prostovoljka

Mnogi me sprasujejo, pred-
vsem moski kaj je tisto, kar
vodi dekleta med prostovolj-
ke — vojaske obveznike. Sama
ne vem, kaj me je spodbudilo,
da se uvrstim med é&lane teri-
torialne obrambe. Vem samo
to, da sem na vprasanje ali Ze-
lim postati teritorialka, odgo-
vorila: da. Morda me je zani-
mélo vojasko Zivljenje, ki se
ga moski obvezniki tako »ote-
pajo«, morda je bila to Zelja po
ned¢em novem, meni nezna-
nem ali da bi se naudila stre-
ljati z orozjem.

Tako sem prejela prvo vabi-
lo na sestanek novih élanov
teritorialne obrambe obéine
Ljubljana Center, ker so nas
seznanili z dolZnostmi in pra-
vicami vsakega pripadnika te-
ritorialne obrambe. Povedali
so nam, da boja in zmage ne
izbojuje samo orozje, ampak
ga izbojujejo ljudje z motiva-
cijo, z moéno in dobro organi-
zirano druzbeno bazo. Da so v
teritorialni enoti zbrani pripa-
dniki iz domaéde druzbenopo-
liticne skupnosti: sosedje,
znanci, sodelaveci kar je za
uspes$nost akcije zelo po-
membno. Da je teritorialna
obramba ustanovljena na
ozemlju, kjer njeni pripadniki
zivijo in delajo, ter da so raz-
porejeni po proizvodnem in
teritorialnem nacelu, kar je
pomembno za neposredno za-
§¢ito in varnost vsake druzbe-
nopoliti¢ne skupnosti, kajti v
primerih ogrozanja druzbene
ureditve jo je mogoce hitro

aktivirati.

Ko smo tako prejeli osnov-
no znanje iz druzbenopolitié-
ne vzgoje, smo prejeli tudi
uniforme - in se podali na
prvo urjenje v streljanju. Po
dobro prestanih vajah smo Ze
stali pred predpostavljenimi,
kjer smo slovesno zaprisegli
»da bomo ¢astno in z vso od-
govornostjo  branili nase
meje...«

In tako sem postala pripa-
dnica vojaskih sil Jugoslavije;
malo s ponosom, malo s ¢u-
dnimi obéutki. Vendar ¢asa
za razmisljanje ni bilo, saj
smo se morali Ze kmalu po
letnih poéitnicah udeleziti
prvih dvodnevnih vojaskih
vaj. S pozivom v roki sem si
polnila nahrbtnik in se bala,
da ¢esa ne bi pozabila vzeti s
seboj.

Na zbornem mestu sem
opazila, da so zbrani starejsi,
izurjeni vojaki, le nekaj nas je
bilo mladincev. Najprej sem
se bala, kako bomo zaéetniki
nasproti »starim mac¢kome,
toda strah je bil odveé¢. Spre-
jeli so nas medse in lahko re-
¢em, da Zenske — prostovoljke
niso dosegale nié¢ slabsih re-
zultatov kot moski.

Leto se je zasukalo naokoli
in Ze smo sprejemali nove
mladinke in mladince v enoto
teritorialne obrambe. S tem
smo starejsi mladinei prevzeli
vodstvo nad vodi in oddelki
ter skrb za straZarjenje in de-
zurstvo. Nad komandirji so
bedeli le mentorii, ki so pazili,

da ni prislo do napak in do
morebitnih nesredé.

Bila sem zelo presenecena,
ki so me doloéili za komandir-
ja voda. Skrbeti sem morala
za nemoten potek programa;
ki smo ga prejeli ob prihodu
na dvodnevne vojaske vaje.

Imeli smo tudi predavanja,
kjer smo se seznanili s trom-
blonskimi minami, roénim

minometalcem, M-48, polav-_

tomatsko pusko, o osebni de-
kontaminaciji — o zaséiti pred
bojnimi sredstvi, o za&ditni
maski M-1... Na terenu smo
izvedli obrambo in napad,
streljali na 150 metrov in imeli
predavanja iz moralno politié-
ne vzgoje. Na vajah se je po-
kazala visoka zavest in dobra
pripravljenost ter usposoblje-
nost vseh mladink in mladin-

cev. :

Za zakljucéek lahko recem,
da Zena prostovoljka prispeva
velik deleZ pri uresni¢evanju
nalog enot teritorialne obram-
be; da mnogo prispeva pri pri-
zadevanjih celotnega kolekti-
va. Zene prostovoljke prispe-
vajo k boljsi disciplini, spo-
sobne so za delovanje v naj-
tezjih razmerah. Rezultati pri
pouku, urjenju in vajah nam
dokazujejo, da je moralno po-
liticno stanje in bojna pri-
pravljenost Zena prostovoljk
na dovolj visoki ravni. Zato
tudi ni presenetljivo, da se vsi
skupaj veselimo spomladan-
skih sedemdnevnih vojaskih
vaj, kjer bomo utrdili svoje
znanje. NEVENKA UNK

kih sveta Univerze Edvarda

Kardelja zaposlovanje §tu-
dentov pri Studentskem ser-
visu ustvarilo kar za 100.000
dinarjev prometa. Oktober pa
je, kot vemno, izrazito Studijski
mesec. Se zlasti se je poslab-
Sal polozaj $tudentov in uden-
cev iz druZin z najniZjimi do-
hodki, ki jih je prek 60 odstot-
kov. Dovolj zgovoren je poda-
tek, da je v lanskem $olskem
letu kar 74 odstotkov kadrov-
skih stipendistov prejemalo
stipendije v visini 1000 do
2000 dinarjev. Tudi s pri¢ako-
vanim povisanjem 3&tipendij
(v marcu, ko bodo izpladevali
tudi razliko od 1. januaria da-
lije), za katerega bo, v celoti
gledano, zdruZeno delo name-
nilo 25 odstotkov veé sredstev
za Stipendije, se poloZaj ne bo
kaj prida izboljsal.

Ob vsem tem je na podroéju
kadrovskega  Stipendiranja
prisotnih $e nekaj odprtih
vpradanj. Razpisi za kadrov-
ske stipendije $e vedno niso
vselej javni. Mladi se pritozu-
jejo, da pogosto v dolodeni
OZD #e wvnaprej vedo, komu
bodo podelili tipendijo. Prav
tako pogosto razpisujejo 5ti-
pendije le za viSje letnike ter
tako razmeroma poceni pri-
dobijo svoje kadre. Po-
manjkljiv je tudi samouprav-
ni druzbeni nadzor nad izbiro
kandidatov za kadrovske 3ti-
pendije, ki je prepuséena kar
organizacijam zdruZenega de-
la samim. VisokoSolske in
druge OZD s podroé¢ja izobra-
Zevanja-pri tem nimajo nobe-
ne besede pa tudi ne pregleda
nad kadrovskimi Stipendisti.
V izbiro kandidatov mimo te-
ga niso vkljudene druzbeno-
politi¢ne organizacije.

In kaj bi bilo potrebno na
podrod¢ju izvajanja Stipendij-
ske politike nujno spremeniti,

da bi izboljSali sedanje sta-
nje? Univerzitetni svet uni-
verze Edvarda Kardelja meni,
da bi morala biti revalorizaci-
ja stipendij sistemsko poveza-
na z dolofanjem najniZjega
osebnega dohodka. Tako bi
dosegli, da bodo strokovne
sluzbe omogodéile pravodéasno
izpla¢evanje vseh &tipendij in
razlik za nazaj. Potrebna bo
SirSa druzbena akcija, da bo-
mo lahko razresili probleme,
ki se kaZejo predvsem v zad-
njem ¢asu, ko nekatere OZD
zaradi zaostrenih gospodar-
skih razmer kadrovskih &ti-
pendij ne izpladujejo redno. V
zadnjem ¢asu pa se razmero-
ma pogosto dogaja tudi, da se
OZD svojim itipendistom tik
pred diplomo zahvalijo za
»nadaljnje sodelovanje«.

Skratka, celo vrsto vprasanj
bo treba na tem podroéju Se
razregiti, saj lepo in jasno na-
pisani dokumenti Zal Se ne za-
gotavljajo uresni¢evanja. Na
podrodju Stipendiranja bo tre-
ba nekatere vprasanja zaostri-
ti tudi z vidika odgovornosti
vseh tistih, ki svojih (dogo-
vorjenih) obveznosti ne izpol-
njujejo. Le tako bodo lahko
Studirali vsi, ki bi to Zeleli in
ki so sposobni, a brez Stipen-
dij ne bi mogli. Ustrezno ure-
jeno stipendiranje pa je hkrati
tudi edina pot do resni¢no
enakih mozZnosti Solanja.

O &tipendiranju so pred ne-
davnim v okviru seminarja na
Igu razpravljali tudi mladi iz
nase obéine. Predvsem so so-
gladali, da Stipendije po vigini
Se zdale¢ ne zados&é¢ajo potre-
bam Studentov in uéencev.
Menili so tudi, da je potrebno
nekdanja uéna razmerja s pre-
hodom na usmerjeno izbora-
Zevanje nujno spremeniti v
kadrovske &tipendije. Proble-
matiko bo v kratkem obrav-
naval tudi svet za vzgojo in
izobrazevanje pri obé&inski
konferenci SZDL, seveda s
poudarkom na stanju v nasi
obéini. TANJA KERSMANC
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», .. Castno In z vso odgovornosijo bomo branile nade meje ...« so slovesno zaprise-
gla tudi dekleta.
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