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V dneh od 14. do 16. maja, je
potekala v TALUM-u zunanja
presoja sistema zagotavljanja
kakovosti. lzvajali so ga
predstavniki Slovenskega
urada druzbe BVQ) iz
Londona.

Pregled pomeni eno izmed
stopnick na poti k celovitemu
obvladovanju kakovosti v
nasem podjetju pa tudi k
pridobitvi formalnega potrdila
o tem: cerfifikata.

Rezultati pregleda so e enkrat
pokazali, da je bila nasa
odloéitev, da pristopimo k
izdelavi sistema celovitega
obvladovanja kakovosti
celotnega poslovnega procesa
pravilna. Le na ta nadin bo
mogoée slediti osnovnemu
cilju poslovanja nase druzbe:
obdrzati in utrditi svoj poloZaj
na trzis¢u na osnovi
kakovostnih izdelkov in storitev.

Z rezultati skorajda dveletnega
dela uvajanja sistema
zagotavljanja kakovosti smo
lahko zadovoljni, kljub
nekaterim pomanikljivostim, ki
so jih odkrili presojevalci in
kljub tistim pomanijkljivostim,
ki se jih sami dobro
zavedamo. Vse napake
oziroma pomanijkljivosti niso
faksne, ki se jih v
dogovorjenem &asu ne bi dalo
odpraviti, ter na ta nadin
izpolniti tudi formalnih
pogojev za pridobitey
certifikata.

Bolj zaskrbljujoce je dejstvo,
da se prav vsi ¢lani kolektiva
$e ne zavedajo nujnosti in
pomembnosti obvladovanja
kakovosti. Vsak sistem je trden
le toliko, kot je trden njegov
najsibkejsi ¢len. Teh pa je
zaenkrat $e preved! Zavedati

(Nadaljevanje na 3. strani)




tudi v ljudi, ne le v stroje in naprave

Konéno smo se odloéili
prefrgati kar predolgo
trajajo&i molk o podroéju, v
katerega v Talumu e dolgo
vlagamo. Gre za podroéje
izobraZevanja in
usposablianja sodelavk in
sodelavcev.

Verjetno nas je v to pripeljala
situacija v zadnjem obdobju,
ko v Talumu uvajamo veé
novosti, nove proizvode in
drugaden natin dela fer sam
pristop do dela. Casi so
drugaéni. Stara fraza, boste
rekli. A &e se le za hip ozrete
nekaj let nazaj, &e pogledate
okoli sebe, boste videli, da je
skoraj vse postavljeno
drugaée. In da lahko
izvajamo sprotne, nenehne
spremembe, se moramo
neprestano uéiti novih stvari,
se prilagajati novostim. Smo v
zakljuéni fazi pridobivanija

certifikata ISO 9001, prenova
informacijskega sistema Ze
kaze prve rezultate, saj imamo
popolnoma novo omrezje za
povezavo med radunalniki,
nove programe na
ra¢unalnikih, pospeseno
delamo na uvajanju Tritona v
na$ poslovni in delno v
proizvodni proces ter projekt
litia drogov v Livarnah. Vsi fi
projekti so vezani na sprotno
pridobivanje novih znanj.

Pri tem pa ne smemo pozabiti
na vse opravlieno delo na
podroéju izobrazevanja v
preteklih dveh do treh
desetletjih. Takrat so bile
razmere drugaéne, za
nemoten potek proizvodnega
procesa smo potrebovali
sodelavke in sodelavce, ki
smo jih pogosto izobrzevali
sami. Imeli smo lasten
|zobraZevalni center, v

katerem se je do3olalo ali
prefolalo mnogo danagnjih
sodelaveey, predvsem pa
tistih, ki danes uZivajo
zasluzen pokoj.

Te pozitivne izku¥nje, uéiti se z
medsebojnim prena$anjem
znanja od enega na drugega,
so nam prava podlaga tudi za
vnaprej. Stvari v nagem okolju
se prehitro spreminjajo, da bi
iim lahko sledili le z znanjem,
ki smo si ga pridobili v %olah
in z ohranjanjem tega znanja
le zase. Tako kot je nada
naloga v domaéem okolju, da
svoje izkudnje in znaje
prenaamo na svoje potomce,
taksna je tudi nada naloga na
delovnem podroé&ju. Rezultati
nam kazejo, da se tega
zavedate vsi. In to je ena
izmed prednosti, ki jo ima
TALUM pred drugimi podijetii.
Nanjo smo lahko ponosni.

In kako bo v prihodnje? Vse
dosedanije oblike in moZnosti
pridobivanja dodatnih znan
bomo ohranili, le pristop bo
ge bolj sistemati¢en. Kar
pomeni, da se bodo v bodoée
programi usposabljanj in
drugih izobraZevalnih oblik
planirali vnaprej, da bomo
bolj strokovno spremljali
strotke izobraZevanija, ne
nazadnje pa bomo zaéeli
dodatno strokovno
usposabljati tiste, ki ga bodo
prenasali na sodelavke in
sodelavce.

V znanju je mo¢. Spet
nekaj starega, stokrat
slisanega, a Se vedno
resni¢nega!

Pomo¢énica direktorja
za kadre
Brigita A¢imovic

Ucim se in ucéim druge

Ceprav je mimo %e skoraj pol
leta 1996 in so dogodki
preteklega leta Zze malo
pozabljeni, vseeno Zelimo
predstaviti in ovrednotiti
izobraZevalno dejavnost v

TALUM-u.

Znadilnosti

Znatilno za leto 1995 je, da
se je okrepilo prenasanje
znanja sodelavcem.
Obraéanje na lastne moéi in
uéenje iz prakse je toliko
pomembneije v dejavnosti, ki
v bliZnji okolici nima
konkurence.

Naéini podajanja znanj so bili
najpogosteje v obliki krajsih
skupnih predavanj, katerim so
sledila praktiéna
usposablianja ped vodstvom
sodelavca-mentorja ali
tehnologa. Programi so bili
prilagojeni manigim
skupinam. Ob zakljucku
usposablianja so sledila
preverjanja novega znanja.

Naértovanie in spremljanje
usposabljanja je bilo posebno
dosledno pri procesnih
kontrolorjih v vseh DE in

splogno pri usposabljanju v
DE Livarna.

Ué&enie preko kljuénih
uporabnikov je drug
princip prena$anja znanja na
veéje tevilo sodelavcev in je
bil na&rtno in uspesno
uporablien pri raéunalnidkem
usposabljanju.

Oba naéina menimo, da je
vredno razvijati §e naprej, saj
sta se pokazala uéinkovita in
razvijata sodelovanje ob

skupnih ciljih.
Kaj povedo stevilke?

Steviléne primerjave s
preteklimi leti kazejo, da se je
obseg udelezencev
usposabljanj poveéal veé
kot 3,3 krat. Tako je brez
$olajotih bilo na razliénih
oblikah usposablianja 1438
udelezencev. V povpredju je
bilo 19,7 izobrazevalnih
ur na zaposlenega, kar
nas uvriéa v slovenskem
merilu med podietja z izrazito
moéno izobrazevalno
aktivnostjo. Kar pa je tudi
razumljivo, saj TALUM ne
prodaja le pridnih rok,
temvec vedno veé

znanja, ki se preliva v
aluminij.

Bolj malo koristi bi bilo, ¢e bi
bilo usposabljanje samemu
sebi namen. Da v TALUM-u ni
tako, kaZe tesna povezanost
izobrazevalnih vsebin z
glavnimi akcijami v podjetju.
Toko se je kar 17% vseh
udelezencev (250) udelezilo
vecinoma krajdih usposabljani
iz podroéja sistema
kakovosti in iz podrogja

rac¢unalni$tva 123
udelezencev.

Z intenzivnostjo usposabljanja
je med DE prednjaéila
Livarna z 32 izobrazevalnimi
urami na zaposlenega in z
enakim tempom nadaljuje v
letu1996. Usposabljanija so
bila izvedena v veliki meri po
majngih skupinah ali
posamicno po enotnem
programu, za kar so bile
potrebne temeljitej$e priprave.
Po obsegu sledi Energetika

Tabela 1:

2o E e e
YODSTVO 23 473 43,0
ENERGETIKA 36 777 24,3
ELEKTROLIZE 77 3984 16,5
PREDELAVA ALUMINIJUA 162 768 8,0
PROIZVODNJA ANOD 319 1836 21,3
VZDRZEVANJE 172 4746 18,3
PROMET 17 551 7,7
ZAGOTAV. KAKOVOSTI 38 638 15,6
LIVARNA 422 4561 32,1
STROKOVNE SLUZBE 172 3441 27,5
SKUPATTAIUM | 1438 | gig7s | 197
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Grafiéni prikaz 1:

Grafiéni prikaz 2:
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s 24 izobraZevalnimi urami na
zaposlenega. Proizvodnija
anod je organizirala nekoliko
kraj¥a, predvsem skupinska
usposablianja (21 izobrazeval-
nih ur/ na zaposlenega) in pri
tem zdruZevala veé
izobrazevalnih tem hkrati.
Elektrolize so organizirale
ve¢ usposabljani kot jih je
zabelezeno in programsko
sledljivo. Ve& periodi¢nega
usposablianja naértujejo in so
ga nekaj Ze izpeljali v
leto¥njem letu. Vzdrzevanje
prednjati med DE po
raznolikosti izobraZevalnih tem
iz razli¢nih strokovnih
podrodij. Zagotavljanje
kakovosti je bilo bolj kot v
usposabljanje lastnih
sodelavcev usmerjeno na
usposabljanje v drugih DE.
Predelava aluminija
nacrtuje povedano
izobraZevalno dejavnost v
letodnjem letu. Skromneje je
bilo usposabljanje v DE
Promet, kar je razumlijivo,
saj ni bilo ve&jih sprememb v
delu,niti ni bilo potrebno
periodiéno usposabljanje.

V Strokovnih sluzbah so se
v povpredju usposabljali 27
ur. Da poteka usposabljanije
na vseh nivojih se kaze tudi

pri Vodstvu druzbe, ki se je v
povpreéju usposablijalo 43 ur.

Tabela 2:

Struktura
usposabljanij

Interno izobrazevanje —
prekvalifikacije, ki so sicer
e uteéene iz prefeklih let so
tem pomembnejse, ker v nadi
regiji ni razpisanega
srednjesolskega programa, ki
bi dajal znanja iz metalurgije.
Tako morajo skoraj vsi
novozaposleni na proizvodnih
delih opraviti interno
prekvalifikacijo. Ve&jemu
gtevilu Ze zaposlenih pa je bilo
potrebno dodati znanja iz
upravljanja Zerjava in vili¢arja
z namenom, da se zmanijajo
zastoji zaradi &akanja
usposoblienega delavca.

Interno izobrazevanie-
prekvalifikacije
novozaposlenih je pri vegini
sofinanciral Zavod za
zaposlovanie, ker smo
zaposlovali iskalce zaposlitve,
ki nimajo velikih moznosti
zaposlitve.

V organizirane teéaje uéenja
TRITON-a in u&enje novih
programov na osebnem
ra¢unalniku je bilo zajeto 123
udelezencev.

Obéirnej$a usposabljanja so
zahtevale spremembe dela v
DE Livarna (posluzevanie
naprav z zemeljskim plinom in
usposabljanja za litje ipd.), ki
jih razvr$¢éamo med

o I Funkelo- | | 1zo. | Izo. za | SKUPAJ
DE/QE | Interno ol Strokovno| vodii ey | e
Stevilo 95 126 933 34 250 | 1438
udelez.
ORUPAL | 5345 | 2251 | 10175 | 440 | 3541 | 21752

izo.za kakov.
izo.vodij 16%
2%

strokovno
47%

DELEZl IZOBRAZEVALNIH UR

intemo
25%

funkcionalno
10%

strokovno izobraZevanje. Ni
se opuscéalo redno strokovno
izobraZevanje, ki ga
predvidevajo predpisi in
standardi (energetski izpiti,...)

in izobrazevanie v tujih jezikih.

V funkcionalnem
izobraZevanju so zajeta
predvsem zunanija
izobraZevanja to so seminarji
in sejmi, ki so zanimivi za
spremljanje dogajanj na
strokovnem podroé&ju. V
leto¥njem letu bo ve&
pozornosfi namenjeno
izobraZevanju novih
sodelavcev.

Nekoliko manj je bilo
izobraZevanja vodij in je
postala potreba predvsem pri
operativnih vodjih zelo
moéna, saj je veliko vodij, ki
za svoje naloge niso bili
sistematiéno pripravljani.

Veéina operativnih vodij se bo
udelezila usposablijanja %e
maja 1996.

Solanje

Interes zaposlenih za $olanje
ob delu ne pojenjuje. Le
izieme so, ki priceti $tudij tudi
ne dokonéajo. Tako je bilo v
letu 1995 17 $tudentov ob
delu, 45 pa jih je prejemalo
finanéno pomoé pri $tudiju.
Poleg ¥olanja zaposlenih,
vlagamo tudi v tipendiste in
sicer za poklice, ki jih
primanjkuje na ptujskem
obmoéju in so zanimivi za
TALUM. Takénih je bilo v
preteklem letu 46.

Stroski
usposabljanja in
izobrazevanja

Ker je bilo veliko
usposabljanja izvedeno z
lastnimi strokovnjaki, niso
porasli sorazmerno porastu
obsega usposabljan;.

Inferno izobraZevanije-
prekvalifikacije
novozaposlenih je kot smo e
zapisali, pri vecini sofinanciral

Zavod za zaposlovanie, ker
smo zaposlovali iskalce
zaposlitve, ki nimajo velikih
moZnosti zaposlitve.

Izvajalci

Veéje $tevilo usposablianj so
izvedli strokovnijaki iz
TALUM-a. Opravlijali so ga v
okviru svojega dela. Na tem
podroéju je bil narejen velik
preskok v razmisljaniju, saj so
bili v zaetku leta prenekateri
strokovnjaki prepric¢ani, da bi
za vsako usposabljanje morali
prejeti dodatno nagrado in
niso prenasanje znanja
sprejemali kot svoje delo.

Pristope k usposabljanju in
sledenje usposabljanja bo
potrebno $e dograditi in
izenaditi izvajalce iz razliénih
sredin.

V prihodnje menimo, da bo
potrebno posvetiti ve&
pozornosti vei€inam,
programom in metodam
podajanja izobraZevalnih
vsebin.

Kadrovska sluzba

(Nadaljevanje s 1. strani)

se je potrebno, da lahko Ze
en sam neodgovoren
posameznik, ogrozi ali celo
izni¢i napore celotnega
kolektiva. Informiranje in
discipliniranje taksnih
sodelavcev je ena od
bistvenih nalog,. ki nas ¢aka v
prihodnje.

V vodstvu podjetja smo trdno
prepri¢ani, da bomo uspesno
opravili nadaljevanje zunanje
presoje, ter do jeseni
letosnjega leta pridobili
certifikat ISO 9001. Se bolj
pa smo prepric¢ani to, da nam
bo strikino izvajanje politike
kakovosti omogoéilo boljso in
varnej$o prihodnost.

Direktor
mag. Danilo Toplek
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Norvetka, uradno ime Norwegian Kongeriket Norge
(Kralievina Norveska) je ustavna monarhija. Meri 323.877
kvadratnih kilometrov in ima 4.297.400 prebivalcev. V Oslu,
glavnem mestu Norvetke, jih Zivi 467.090.

Ima najnizjo populacijo v Evropi, samo 13 oseb na kvadratni
kilometer. Zaradi zdravega naéina Zivljenja je povpreéna
starost (Zenske 80 let, moski 73 let) med najstarej§imi na
svetu. Okrog 90 odstotkov NorveZanov je profestaniske vere.

Norvetka ima okrog 2740 kilometrov obale, &e bi pristeli e
vse otoke in fjorde je to okoli 21.200 kilometrov. Znana je po
fiordih, ki so nastali v ledeni dobi. Najveji je Sogne fiord
(Sognefiellet), dolg 160 kilometroy, skale nad njim pa se

@cio okoli 1000 metrov nad morjem.

Norveska je znana po veliki skrbi za za$¢ito okolja. Kljub iemh
pa se ne morejo ubraniti pred kislim dezjem, ki prihaja iz

Anglije.

Prvi zgodovinski podatki o Norveski so iz 8. stoletia nasega
Stetja, ko je bilo tam kar 29 majhnih kraljevin.

Znan je &as Vikingov (9.in 10.stoletje), ki so s svojimi ladjami
osvajali dele Anglije, Irske, Normandije, Francije in celo
Rusije. Pravijo, da so prili tudi do Amerike.

Prvo uspe$no zdruzenje Norveskega kraljestva je uspelo kralju
Haroldu I. v 10. stoletju. Leta 1815 je Norvetka postala

samostojna drava, toda vse do leta 1905 je bila ve ali manj
vkljugena v federacijo s Svedsko ali Dansko. Po drugi svetovni
vojni se je Norveska razvila v sodobno demokrati¢no drzavo z

moéno razvito socialno politiko.

Pricakovanja so se uresnicila

Vsaka nova tehnologija
potrebuie ljudi z novimi
znaniji, vsak nov stroj &loveka,
ki mu bo znal streéi, Zetudi
samo s stiskanjem na
gumbke. Tudi nadi livarii, sicer
veddi dela na starih livnih
pedeh, so potrebovali
dodatna znanja, zato so se v
zaéetku januarja tega leta
odpravili na Norvesko. Vse,
kar je bilo potrebno vedeti, so
jim povedali in pokazali v
mestecu Sunndal, kjer je
livarna drogov, ki sodi v sklop
velike druzine aluminijske
industrije Hydro Aluminium, s
katero smo tudi mi vedno bolj
povezani.

Ne bomo pisali o zapletenih
postopkih litja, o nobeni
tehnologiji, ampak preprosto
o viisih in &isto osebnih
dozivljanjih nam tako
oddaljene dezele in njenih

ljudi.

Priprave so bile kar
dolgotrajne in resne,
predvsem za skupino livarjey,
ki se je morala nauéiti vsaj
najosnovnej$e pojme in
besede iz angle$éine.

Brez strahu, kot se za moZe
spodobi, &eprav jih je vedina
prvi¢ potovala z letalom, so
na Norvesko poleteli: Zdravko
Kajsersberger, Roman
Lampret, Anton Bauman,
Mirko Strmgek, Slavko Faifar,
Drago Rozman, Sergej Donaij
in Vitomir Kropez ter
spremljavaleca Miran Purg in
Dorde Panzalovié.

Verietno je bil livarjem jezik
tista najpoglavitnejfa ovira, ki
iih je begala, da so
odpotovali s tremo in
negotovostio. Toda samo do

pristanka v Oslu. Potem je
bilo vse drugace...

Vitomir Krapez: "NorveZani so
poskrbeli, da nam v nobeni
situaciji ni bilo nerodno."

Miran Purg: "Nihée ni niti
pomislil, da nas bodo sprejeli
s tolikéno prisrénostio in nas
ves &as bivanja prijozno
spremljali. Ze na leteli¥¢u smo
dozibeli skoraj tak sprejem kot
kakéna vladna delegacija.
Pri¢akala nas je skupina
predstavnikoy iz fovarne s
svojimi soprogami, torej 16
ljudi s transparentom in
izpisano dobrodoélico."

Prvi veéer so prespali v Oslu,
kier so jim pripravili spoznavni
veler. V zatetku se je
pogovarial le vodja skupine
Miran Purg, kmalu pa so tudi
nasdi livarji zaceli uporabljati
SYOjO NA NOVO OsYojeno
angle¥&ino. Tudi nem&¢ina je
bila dokaj uporabna, in eden
nasih livarjev jo je dobro
obvladal. Bili so preseneeni
nad NorveZani, saj so se
skoraij vsi znali pogovariati v
angle&é&ini.

Naslednji dan so jim razkazli
Oslo in jih peljali v vikingki
muzej. Na poti proti Sunndalu
so si ogledali skakalnico
Holmenkoll, olimpijske proge
za smuk in se v Lillehameriju,
kier so prespali, ustavili tudi v
olimpijski vasi.

"Z novim delovnim tednom se
je tudi za nas zaelo trdo
delo", pravi Miran Purg, ki
ocenjuje bivanje na
Norvegkem kot uspeéno in
poleg vsega &e prijetno.
Naijprej so nam predstvili
podjetie in vsak je moral
napisati, svoje Zelje in
pri¢akovanija. To so storili tudi
Norvezani. Ko je bilo konec
izobraZevanija, smo se
ponovno zbrali in pogledali,
koliko tega se je uresnitilo.
Zadovoljni smo ugotovili, da

pogovorijo o planu fistega

so se nasa pri¢akovanja
uresnidila, enako so mislili
tudi NorveZani."

Kar s ponosom omenja nase
livarje, saj so pokazali dobre
rezultate.Odlitki, ki so jih
vlivali samostojno, so bili
visoko ocenjeni, pa tudi
$karta ni bilo veé kot pri
niihovih skupinah, kot je v
porodilu zapisal njihov
tehnolog.

" Pri predstavitvi firme", je
nadaljeval Miran Purg, " smo
veliko sligali o varnosti im reéi
moram, da smo sami opazili,
kako globoko je
zakoreninjena v vsakem
posamezniku. Imajo akcije za
zmanj$anje poskodb v taki
obliki, da mora vsak delavec
dati vsaj en predlog za
zmanj$anje poskod in rezultati
so zavidljivi.

Ne ugotavljajo samo
poskodb, ampak tudi "skoraqj
poskodbe in "skoraj nesrece",
torej situacije, ko bi se lahko
zgodile nesrede.Vse to seveda
evidentirajo in na osnovi teh
podatkov zavzamejo
dologene ukrepe.

Pri uporabi za¥éitnih sredstev
pri delu so zelo dosledni.
Sankcije so stroge. Lahko si
celo ob sluzbo. Vodja je
odgovoren za red v svoji
skupini. Pred vsakim
pri¢etkom dela se zberejo, se
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Prekestolen, Norveska

dne in obravnavajo tudi
kriitve, &e nekdo tistega, kar
je zapisano, ne uposteva. To
smo videli in sliZali.

Uspesna je bila tudi akcija za
zmanianje hrupa. Postavili so
si zgornjo mejo 88 decibelov
in strogo pozijo, da je ne
presezejo oz. se trudijo, da bi
jo znitali.

Spominjam se Norvezanov, ki
so bili pri nas v livarni. Ko
smo kotalili drogove, kar
povzrota preceien hrup, so si
kar zatisnili utesa, ker je hrup
moéneijsi kot so ga vajeni.
Mislim, da jim je ta za¥¢ita
pred hrupom in za zdravje
Skodljivimi stvarmi toliko v
zavesti, da so si kar
podzavestno pokrivali uesa.

Predavania iz teorije smo imeli
vsak dan od 8. do 16. ure.
Za prevod sva skrbela midva s
Panzalovi¢em, ki je bil prvi
teden z nami, pomagal pa
nam je tudi inZenir iz Bosne, ki
kot begunec %ivi 7e dve leti
tam in dobro obvlada
norvetko. V prvem tednu so
nam predstavili tudi njihov
razvojni center. Zanimiv je
podatek, da imajo dve 20
tonski peéi le za preizkuse.
Seveda dela ta razvojni center
za ves Hydro Aluminium —
koncern, ki $teje 33 tisoé
zaposlenih. Vsaka livarna ima
svojo specifiko; eni lijejo le
drogove, drugi brame.... V
Sunndalu odlije ena izmena v
petih urah 200 ton metala. Pri
nas storimo to v enem dnevu,
moram pa poudariti, da
delamo sedem razli¢nih
izdelkov, NorveZani pa le po
enega in je vse podrejeno
tistemu. Organizacija dela je
super, " je mnenja Miran Purg,
kar so poudarili tudi livariji.

" Pri teoriji so nas seznanili z

opremo, ki jo bomo imeli v
nasi livarni, z njenimi

lastnostmi in kako jo
posluzevati. Po teoretiénem
delu izobrazevanja so nas
razdelili v dve skupini in
sre¢ali smo se s praktiénim
delom. Ena skupina je delala
dopoldne, druga popoldne,
potem smo se zamenjali. Pred
za&etkom resnega dela smo
najprej gledali njihove
priprave, $tart itd. Potem smo
za&eli sami: od priprave,
Starta, litja, izvle€enja drogoy,
pomika do fage in profi
homogenizacijski pei.
Skratka ves postopek litja.
Vsak od nagih je vsaj enkrat
sam poskudal. Seveda je bilo
v za&etku malce negotovosti,
saj so bile komande na strojih
v norve&éini. Pa je &lo, so se
paé nauéili na pamet, kie je
kai.

Za nas so bili odgovorni
vodja izmene in dva
operaterja."

Miran Purg je dozivel
Norvetko kot dezelo izredno
odpriih, prijaznih,
gostoljubnih in radodarnih
liudi, kar ga je presenetilo.
Razmiljal je Ze o tem, ali so
jim za druzbo izbrali bolj
komunikativne ljudi, ali tak&ni
pa¢ so. Tezko bi bilo igrati
prijaznost,

Postali so prijatelji. Prav v
&asu, ko sva se pogovarjala,
ga je poklical eden od nijih,
takrat na suzbeni poti na
Cetkem.

Poleg Mirana Purga sta bila
moja sogovornika $e Zdravko
Kajzerzberger in Vitomir
Krape? in kot da poslusam
enega, so si bile zgodbe
podobne.

Nasi livarji, sta pudarila
Kajzersberger in KrapeZ, so
bili preseneéeni nad izredno
organiziranostjo dela v livarni.
'Zdi se, da tam ni potreno
narediti niti koraka, ki bi bil

odve, sta pripovedovala. Vse
je "pri roki", toéno dolo¢eno.
Zato je tudi &as, ampak tega
nihée ne izkori$¢a, da kdaj
sede? v poseben prostor, kjer
lahko prebere$ éasopis, se
sprosti§ s kakéno igrico na
ra¢unalniku. V hali je stalno
na voljo sok, mleko, kava in
sadje. Nikomur, ki ni ustrezno
za¥éiten ne dovolijo priti v
blizino peéi. Tako bi moralo
biti tudi pri nas. Vsak nas
lahko hodi gledat ¢isto od
blizu. Mi imamo sicer za¥&itna
sredstva (sicer ne taka kot na
Norveikem) ostali "gledalci"
pa ni¢. Tam tudi brez
spremstva nihée ne sme v
obrat," pravi Vitomir Krapez.

Presenedeni so bili tudi nad
tem, da nihée ne kadi v
proizvodnih obratih, niti v
pisarnah. Kadilci hedijo ven.
Tega se strogo drzijo Tudi
alkohola ne boste nagli na
delovnem mestu. Ta je sploh
tako prepovedan in drag, da
ga med fednom ne pijejo.
Razlagajo mi, da alhokola ni
bilo dobiti niti v trgovini v tem
kraju, kier je livarna, ampak
komaj v mestu, ki je
oddaljeno kakgnih 70
kilometrov. Za pivo, ki so ga
lahko kupili v eni od trgovin,
pa je bilo potrebno odsteti kar
okoli 10 mark. Tudi po
gostilnah med tednom ni bilo
videti ljudi, zato pa si dajo
duska ob koncu tedna, ko si
privo¢ijo doma narejeno
¥ganie, ki je izredno moéno in
tudi domadine ob vikendih
"vrie", so mi pripovedovali
moji sogovorniki.

Za nas zanimivo je tudi to, da
Norvezani ne sedajo za volan,
&e so pili, kaj Sele, &e so
pijani. Zato imajo taksisti
veliko dela, posebno ob
koncu tedna. Kazni za take
prekréke so namreé zelo
visoke. Lahako se znebite tudi
treh plag, obvezno odsedite
mesec dni v zaporu, lahko se
vam zgodi, da vam vzamejo
voznisko dovoljenije in po
dveh letih morate opravljati
vse na novo.

Nasi livarji so bili gostje svojih
norveskih kolegov, zato sem

radovedno povpradala, kakéni
so njihovi domovi. Splogen
vtis vseh e bil, da so
NorveZani dosti bolj skromni
kot mi. Z ni¢emer ne
pretiravajo: ne s hrano,
oblaenjem niti opremo v
stanovanju. Ko sta doma
tolikokrat "kidala" sneg, sta se
spomnila na NorveZane, ki se
ne mucijo z odmetavanjem,
ampak naredijo le gaz, ozko
potko, ravno toliko, da se da
priti iz hige. KrapeZ in
Kajzersberger: "Hige so
zgrajene iz lesa in nizke. Tudi
znotraj je veliko lesa in veliko
luéi, z 2arnicami, ki dajejo
prijetno medlo svetlobo. Vse
pa je tako izbrano in urejeno,
da se zdi, da ni nobene stvari,
ki bi bila odve&. Opreme je
malo, oziroma ne sega do
stropa. Vse je nizko, kar daje
obé&utek prostornosti. V veliki
dnevni sobi, ki je skoraj
obvezno povezana s kuhinjo,
sta po dve sedeni garnituri.
Pri eni vam postrezejo z
aperitivom in kavo, k drugi
vas povabijo na prigrizek. Ob
taki priloznosti prizgejo svece,
ki so v sveénikih na mizi." To
jima je bilo tako vse&, da sta
tudi onadva kupila sveénike in
jih prinesla domov, do bo
ostal spomin na prijetno
bivanje na severu.

NorveZani so zelo ponosni na
svojo zgodovinsko preteklost
in 3e zdaj dajejo veliko
poudarka povezanosti z
naravo. Za njih ni ni¢
&udnega, &e se enkrat na leto
v tovarni razdelijo v skupine in
se odpravijo na fridnevno
rekreacijo v naravo, ker ni
ni¢esar, kar je nastalo v
moderni civilizaciji. Tam se je
treba znaiti in preZiveti.
Deléek tega naravnega okolja
so okusili tudi nadi livarji na
vikingki ve&erii .

Kaj jima (oz. jim) je bilo
najbolj ve. "Vse, kar sva
dofivela", odgovorita hkrati in
$e enkrat pouadrita: "
Urejenost in skromnost doma
ter red, doslednost pri delu v
tovarni in izredna navezanost
na svojo tovarno."

Vera Peklar

ISKRICE

Bodi, kar si — ostalih je tako preved.

Pametna mis ve, kako prestragiti slona.

Ce ni zabavno, nikar tega ne poénite.
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Dosedaj smo najveckrat slisali
o francoski firmi Pechiney
zaradi izredno uspe$ne
tehnologije proizvodnije
primarnega aluminija, ki smo

jo uporabili v nadi elekirolizi C.

V zadnjem obdobiju se je
vodstvo TALUM-a v fazi
prestrukturiranja
proizvodnega programa na
podroéju zahtevnejsih
proizvodov odlodilo za projekt
proizvodnje homogeniziranih
okroglic. Realizacija projekta
bo v sodelovanju z norvetko
firmo Hydro Aluminium (HAI)
na podroéjih financiranja

5y
s
e

o

projekta, dobave opreme,
usposablianja kadra in trzenja
okroglic. HAl je na¥ najvedji
poslovni partner, saj
sodelujemo z njim pri dobavi
glinice. Tako je Talum postal
del velike druZine "Hydro
Family", v kateri pravijo,
delajo samo z ljudmi, ki so
prijateliski do njih in
spo$tujejo njihovo delo.
Zaradi tega je zanimivo in
koristno videti, kako oni v
svojem Easopisu PROFILE, ki
izhaja v veé tiso&ih izvodih in
se distribuira Sirom sveta,
vidijo TALUM in Slovenijo.
Naslov ¢lanka: Slovenija
kot partner pri
proizvodniji okroglic
Podnaslov: 'V marcu se je
zadela prva poizkusna
proizvodnija okroglic v novi
livarni v slovenski aluminijski
druzbi TALUM. Proizvodnija s
polno zmogljivostjo se bo
zaéela poleti’, pravi glavni

Vecerja v Vikinski vasi

|z tujih casopisov

vodja projekta Cato Isene

Stoll.

Od celotne TALUM-ove
proizvodnie primarnega
aluminija 75.000 ton, bo za
proizvodnijo novih
homogeniziranih okroglic
izlo¢eno 35.000 ton za Hydro
Aluminium. Poleg tega se bo
uvedlo pretaplianje ostankov
aluminija in prefalievanje
aluminija iz drugih virov.
Pogoji obratovanja so urejeni
po dolo¢ilih pogodbe o
sodelovanju med HAl in
TALUM-om , kar vklju€uje
modernizacijo livarne in

UG

dolgoro&no 10-letno
industrijsko in komercialno
sodelovanje. Pomemben del
pogodbe je financiranje
opreme od strani HAL

Nova oprema za kontinuirano
homogenizacijo okroglic je Ze
montirana, dobavitelj je
HERTWICH ENGINEERING iz
Avstriie. HAl ima zelo dobre
izkugnije s takénim tipom
opreme pri svoji livarni v
SUNNDALU. Enako opremo
vgrajujejo v Ziaru —
SLOVALCO.

Hycast oprema
Oprema za HOTTOP livno

garnituro, prefoéni filter za
rafinacijo aluminija z vso
merilno-regulacijsko enofo je
od firme HYCAST — Sunndal,
Norvegka. Poleg tega so
TALUM-u v zacetku
proizvodnje na razpolago
specialisti iz Sunndala. Letos
januarja pa je bila skupina

Lillehammer

posluzevalcev iz TALUM-a na
dvotedenskem izobraZevanju
v livarni Sunndalsera.

Hydro je tudi sodeloval pri
nadrtovaniu in projekfiranju
litja v TALUM-u. Na ta nadin
bodo kupci homogeniziranih
okroglic proizvedenih v
TALUM-u dobili enako
kvalitetne izdelke kot se
proizvajajo v katerikoli livarni
Hydro Aluminiuma. Ta nivo
kvalitete zahteva posebno
pozornost pri izboru opreme,
postopku litja, kontroli
izdelkov in izobrazevaniju.

Razsiritev
sodelovanja

HAIl ima po celi Evropi
gtevilne notranje in zunanje
odjemalce. Da zadovoljijo vsa
povprasevanja kupcey, pri
Hydro Aluminiumu verjamejo,
da je zelo pomembno
sklepanje pogodb o
sodelovanju z drugimi
proizvajalci aluminija. Tak$ni
partnerji bodo za¥¢&iteni zaradi
sodelovanija v tako velikem
sistemu.

Hydro Aluminium naértuje
pove&anije svojega deleZa na
trzig€u z okroglicami v Evropi.
Gre za logistiko, ki ponuja
velike prednosti proizvajalcem
aluminija iz centralne Evrope.
Za ilustracijo, velik delez
okroglic proizvedenih v
TALUM-u bo transportiran v
bliznjo ltalijo.
V TALUM-u bodo poleg
okroglic proizvajali
17-20.000 ton zlitin za
trzisée, kier TALUM direkino
tekmuje s HAI.
"Pogovarjamo se o razsiritvi
dosedanje pogodbe o
sodelovanju s TALUM-om", je
e povedal Cato Isene Stoll.
Skozi dolgoroéne
kompenzacijske dogovore
TALUM-HAI, je 15-20.000
ton aluminija zamenjano za
okrog 150.000 glinice preko
lastnega trgovskega sistema.
PROFILE Dag Sunnana

Odmevno predavanje

mag. Zlatka Cusa v tujini
V majski stevilki strokovne

revije ALUMINIUM, ki izhaja v
Disseldorfu, Neméija, so
objavili komentar o poteku
Konference o tehnologiji
proizvodnje aluminija, ki je
bila konec leta 1995 na
Slovagkem. Veliko pozornost
je pritegnilo predavanje mag.
Zlatka Cua, ki se nanaa na
poglavie o raé¢unalnigkem
modeliranju procesa.
Zanimanie je toliko veéje, ker
gre za del doktorske naloge,
ki jo Cus pripravlja in
prakfiéno preizkusa pod
mentorstvom domacih in tujih
strokovnjakov. Povzetek
predavanja je pripravil R.P.
Pawlek, samostojni konzutant
za podroéje tehnologije
aluminija iz Svice.
"Nestabilnost pe¢i v odvisnosti
od razli¢nih katodnih
materialov je bila prednost
Cuseve $tudije. Sedaniji trend
vecine elektroliz je uporaba
katodnih blokov z veéjo
vsebnostjo grafita. Uporaba
blokov iz &istega grafita ni
smislena zaradi ekonomskih
in tehniénih razlogov.
Uporaba polgrafitnih
materialov je najbolj koristna.
Glavna prednost taksnih peéi
je niZja omska upornost in s
tem manj$a poraba energije
skozi celotno Zivljensko dobo
peci.

Osnovni problem je, kako
vgraditi nove materiale v isto
elektrolizo, ki bo imela nove
peci z grafitiziranimi katodami,
obstojeée pedi pa z antracitnimi
bloki.Ta dva razli¢na fipa pedi
je potrebno logeno voditi. Pri
tem je potrebno spremeniti
naslednje parametre: jakost
toka, vidino metala, zasip anod
in doziranje glinice. Novi
optimalni pogoiji stabilnega
delovanija peéi se doseZejo pri
zmanjganju vidine kovine in
boligem zasipu anod.

R. P Pawlek
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Prvi doktor znanosti

v TALUMU

Na¥ sodelavec mag. Marko
Homéak iz DE Zagotavljanje
kvalitete je 16. februarja
1996 zagovarjal svojo
doktorsko disertacijo in tako
prvi v TALUM-u pridobil naziv
doktor tehnigkih znanosti. Ta
dogodek je za Marka
Homsaka osebno, pa tudi za
TALUM vendarle tako
pomemben, da je pray, da
mu namenimo ustrezen
prostor tudi v nadem glasilu,
zato sem ga prosila za
pogovor.

Najprej pa nekaj iz
njegovega
"zivljenjepisa:

Marko Hom3ak se je zaposlil
v TALUM-u v decembru 1993.
leta, in sicer na razpisanem
prostem delovnem mestu
tehnologa za okolje. Pred tem
ie bil zaposlen v DO Metalna,
Maribor, najprej v TOZD
Razvojno raziskovalni ingtitut,
nato pa v DO Tovarna
procesne opreme, kjer je
opravlial dela in naloge
samostojnega raziskovalca.
Zaposlil se je kot dipl. ing.
kemijske tehnologije v letu
1984, leta 1988 pa je Ze
uspesno zagovarjal
magistrsko nalogo z naslovom
'"Naértovanje procesov za
pridobivanje zveplove kisline'.
Dokforski studij je nadaljeval
na oddelku za kemijsko
tehnologijo Tehniske fakultete
v Mariboru, kier je ve&ino
raziskav opravil v lefih od
1990 do 1994, V letu 1995

ie prijavil temo dokforske

disertacije z naslovom
"Energetska infegracija
kemijskih procesov'.

Vsi, ki veé sodelujemo z
Markom Hom&akom in ga
osebno bolj poznamo, vemo,
da pri pogovoru z njim ni
povedano ni¢ preved in ni&
premalo in tako je potekal
tudi najin pogovor ob tej
priliki.

Kako se pocutis kot prvi
doktor znanosti

v TALUM-u?

Povsem obi¢ajno, ¢aka me
delo, ni¢ ni drugaée.

Kako bi v kratkem
predstavil svojo
doktorsko disertacijo?

Moja doktroska disertacija z
naslovom "Energetska
integracija kemijskih
procesov' spada na podroéje
kemijske sistemske tehnike in
naértovanja kemijskih
procesov. Z racionalizacijo
energije v procesih, po
postopkih, ki veliajo v
tehnologiji u§¢ipa (pinch
technology), zmanjsujemo
porabo pare na eni in porabo
hladilne vode (oz. izgube v
okolico) na drugi strani.

Disertacija ima tri sklope. V
prvem predstavljam postopek
termodinamske analize
reaktorjev s predhodnim
modeliranjem, simulacijo in
naértovanjem le-teh.

Drugi sklop opisuje
termodinamsko analize
energoriev, f.j. energetskih
oddajnikov (eksotermni
reaktorji, toplotne &rpalke,
kompresorii...) in energetskih
sprejemnikoyv (endotermni
reaktoriji, izparilniki, kotli...),
njiihov poloZaj glede na
temperaturo ud&ipa in njihovo
energetsko integracijo v
proces. Takdno analizo
spremlja tudi ekonomsko
ovrednotenie razli¢nih

obravnavanih variant procesa.

Tretji sklop predstavlja
termodinamsko analizo
energorjev, razsirieno na
tlaéne menjalnike, ki
izkoris¢ajo vir ob&utnih tlagnih
razlik v procesih. Problem

visokotlaénih menjalnikoy,
predstavljen v tehnologiji
u¥éipa, smo resili z eksergijsko
analizo, kar pomeni dodatek
k razumevaniju
termodinamske analize in
naértovanja procesov.

Vsi trije sklopi so bili
objavljeni v priznanih
svetovnih publikacijah s
podrodja kemijskega
inZenirstva in predstavljeni na
mednarodnih konferencah
doma in v fujini.

Zakaij si izbral ravno
predstavljeno temo?

Delal sem naveé
raziskovalnih nalogah s tega
podroé&ja in ponudila se je
moznost nadaljevanja raziskav
na podrodju, ki sicer tudi v
svetu Se ni bilo obdelano.

Kako to, da si se odlogil
za delo ekologa, ko pa
tvoje dotedanije delo in
raziskovanje direkino ni
bilo povezano s
podrocjem ekologije?

V tistem &asu splodna situacija
v Metalni in mariborskem
gospodarstvu ni bila
obetavna, moznost dela na
podrogju ekologije pa se mi
je zdela zelo privlaéna, éeprav
pre| direktno na podroégju
ekologije nisem delal.
Posredno pa je bilo moje
raziskovalno delo pri diplomi,
magisteriju in doktoratu le
povezano z ekologijo, ker gre
za zmanij$anje porabe
energije.

Ekologija je sicer relativno
mlada veda, ki pa obsega
Siroko podroéje; gre za
interdisciplinarno vedo, pri
kateri je treba imeti znanje
tudi o tehnologiji, ekonomiki,
metodah vrednotenija z ozirom
na razne vplive itd.

Kaksni so tvoji
dolgorocni cilji sedaj, ko
imas naziv, ki ti odpira
vec moznosti zaposlitve
oz. verjetno tudi
moznosti vecjega
zasluzka?

Zaenkrat svoje znanije, delo in
svoje cilie povezujem s
TALUM-om, ker sem
prepri¢an, da vsaka firma rabi
izobrazen kader, da lahko
konkurira tako doma kot v
svetu, preskromno pa bi bilo,
ée ne bi pricakoval
nekak$nega priznanja in
vrednotenja mojega znanja.
Doktorat pomeni vrh nekega
raziskovalnega obdobja, da
se povzpne$ nanj, pa je
potrebna dosti $ira osnova.

In fa Sirina znanja bo
zagotovo uporabna v
TALUM-u na vseh podrogjih,
ne le na ekolotkem. Osebno
pa vsekakor dajem prednost
delu v proizvodnii, ker je le-ta
primarna in prinasa osnovni
dohodek, v proizvodnii so fudi
moZnosti razvoja in
raziskovanija, ki so trenutno
sicer skréene, ne glede na to
pa sem zmeren optimist, da se
proizvodniji le obetajo bolji
casi.

Kaksno je po tvojem
mnenju ekolosko stanje
v TALUM-u sedaj,
kaksne so glavne
naloge TALUM-a na
podroéju ekologije v
prihodnosti?

Vsako podietje s svojim
delovanjem vpliva na okolje,
in fo obi¢ajno preko vseh treh
podroéij: zraka, vode, z
odpadki. Prigel sem v TALUM,
ko so bili glavni ekologki
projekti Ze konéani ali v teku
(MPPAI, revitalizacija
odlagalige, kotlarna), s
katerimi je TALUM dosegel
bistven napredek na podroéju
ekologije in s tem spreminja
svoj imidZ. Vendar pa je Se
nekaj podrodij, ki jih je
potrebno in moZno izbolj$ati v
skladu z evropskimi trendi in
standardi na podroéju varstva
okolja. V ta namen je v teku
priprava poslovnika o varstvu
okolja in pravilniki o ravnanju
z odpadki in varstvu zraka. O
e odpriih ekolokih
problemih pa to: nova
slovenska zakonodaja
elekirolizi B dovoljuje éas
prilagajanja do leta 2004, z
uvajanjem novih tehnologij
livarne dolgoroéno naj ne bi
povzrocale vegjih obremenitev
okolja in naj bi bile priblizno v
skladu s slovensko
zakonodajo, pri proizvodnii
anod, kjer je v teku projekt za
izloganije fluora iz plina
(zbiranje ponudbl), pa bo
potrebno izbrati najboljge
mozne tehni¢ne resitve.

Bi za konec Se kaj dodal?

Vodstvu TALUM-a in
sodelavcem se zahvaljujem za
podporo in spodbudo na moji
znanstvenoraziskovalni poti.

Dr. Homsak, iskrene &estitke,
da si ob rednem delu in
druzini uspel priti do cilja, za
katerega si se trudil.

lvana Banié-Kranjcevi¢
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Ko prides V TALUM . ..

Po "kockasti" cesti je leta 1993
prisla v Talum Darja Petrovic,
takrat Studentka tretiega
letnika sociologije in zaprosila
za §tipendijo. Letos aprila je
na Fakulteti za druzbene vede
uspesno zagovarjala
diplomsko nalogo
Organizacijska kultura v
podjetiu Talum in mesec dni
kasneje zadela z enoletnim
pripravnistvom v Talumu.

Da si pridel pred tovarno te
najprej opozori "kockasta"
cesta in nato veliko parkirisge.
Ob cesti opazi$ tablo z
imenom podijefia Talum in
vseh njegovih manigih
podietij. Pred tabo je velika
upravna stavba, ki
onemogoéa, da bi beZni
mimoidodi opazil kakrénokoli
proizvodni obrat. ée Zelis
zaparkirati svojo limuzino,
lahko to stori% v
dopoldanskem &asu tik pred
recepcijo, kier pa obiéajno
parkirajo vodstveni delavci
Taluma. Zapornica se hitro
dvigne in Ze si namenjen proti
vhodu v recepcijo. Sprejme te
prijazna receptorka, ki zeli
pojasnilo, h komu gres, in ali
je to sluzbeno ali privat in
nafo dobi$ tako imenovano
"propustnico”. Lahko se prav v
tretie nadstropije zapelje$ z
dvigalom, &e pa si prvié v
upravni stavbi podietia, fe
gotovo mika, da se sprehodis
in opazuijes.

Marnorne stopnice te
pripeliejo naravnost pred
doprsni kip "velikega sina in
revolucionarja slovenskega

naroda" Borisa Kidri¢a. Na
platoju, kier je kip, se stopnice
razcepijo na dvoje, obenem
pa v kotu opazi¥ maketo
celotnega proizvodnega
spleta, ki se mu pravi Talum.
V kotu je iz kovinskih
odpadkov narejena skulptura
livarja. Ko si v prvem
nadstropju zagleda$ pred
sabo dolg hodnik, na levi
strani so usnjeni oblazinjeni

fotelji z mizico. Na levo stran
pelie vhod v dvorano, to je
bivia sejna soba delavskega
sveta. Sedaj so v njej tudi
teéaji tujih jezikov. Na stenah
po hodniku je razstava,
trenutno so to akvareli,
predvsem pokrajinski motivi.
To je razstavidée Aluminij. Na
stenah na desni strani
hodnika pa vam panoji
povedo, da je "skrb za
kvaliteto, skrb za prihodnost
podijetia" in da je "veriga
toliko moéna, kot vsak njen
élen”. Tudi to je del
zagotavljanja kakovosti in
naporoy za dosego certifikata
ISO 9001. Ob tem visita dve
podobi aluminija, "tisti, ki
zeleni" in "fisti, ki sanja".

V prvem nadstropju najdete
marketing, nabavo in v
posebnem hodniku vodstvo
podjetia. Ce se povzpnete po
stopnicah pridete do sluzbe za
organizacijo, plan in finané¢no
ra¢unovodske sluzbe. V
tretiem nadstropju je pravna
in kadrovska sluzba ter
ekspedit. Za delavca, ki
prinese samo potrdit

zdravstveno izkaznico — kar
visoko.

Vendar Talum ni samo
upravna stavba in &e si Zelite
ogledati proizvodne obrate je
najboli$e , da si priskrbite
'vodiéa", obleéete plad& in na
glavo daste gelado. Iz
upravne stavbe pridete spet
na precej $iroko "kockasto"
cesto, tokrat za ograjo, ki vodi
do obratov, vendar bodite
previdni, fu vozijo tudi tovorni
avtomobili, ki dovazajo
surovine in odvazajo aluminij
ali polizdelke. Velika tabla, na
kateri delavec s &elado na
glavi v vas usmerja prst, vas
opominja in pravi: "Misli na
varnost pri delu." In Ze
ugledate dimnike in
proizvodne obrate — od
zunaj seveda. Prvi viis je, da je
vse skupaj ogromno.

Na krizi$¢u so dobro
oznadene smeri: livarne,
elektrolize, predelava,
vzdrievanie, energetika,
promet — ceste vodijo do
delovnih enot. Srecate tudi
posamezne kolesarje v
delovnih oblekah, od uprave
do proizvodnih obratov je
dale¢. Od 9. do 11. ure
srecujete kar nekaj delavcey,
ki gredo ali se vraéajo v
jedilnico na malico. Menza je
samo ena. Véasih je skoraqj
vsaka delovna enota imela
svojo jedilnico, sedaj se je za
malico potrebno sprehoditi
nekoliko dlje. Proizvodni
delavci prihajajo na malico
prej kot fisti iz "uprave". Na
malico prihajajo skupaij
manij$e skupine 5 do 10 ljudi,
ki so obi¢ajno tudi sodelavci.

Opatzite tiste, ki so iz "uprave"
in druge, ki so v modrih
plag&ih ali delovnih oblekah,
ki so iz proizvednih obratov.
Redkokdaij vidi¥ v isti skupini
tistega v "civilu" in ostale v

delovnih oblekah.

Ko ste izbrali enega izmed
ireh jedilnikoy pri malici:
toplega, hladnega ali dieto in
ga poutzili, morate pohiteti,
saj pol ure namenjene za
malico zelo hitro mine in
morate priti Se nazaj na
delovno mesto, &e ste seveda
zaposleni v Talumu. Ce niste,
pa lahko nadaljujete z
ogledom fovarne. Va¥ vodié
se bo gotovo usmeril profi
elektrolizi C, ki je ponos
Taluma in tudi v svetovni
proizvodniji aluminija sodi
med vrhunsko tehnologijo. In
gotovo boste videli novo
livarno, ki je upanje in
prihodnost Taluma, saj
omogoca postopno
preusmeritev na polizdelke v
tej tovarni. Gotovo pa boste
pri strokovno vodenem
ogledu o tovarni dobili $e
veliko veé tehniénih podatkov
in informacij, ki vam nekaj
pomenijo le, e ste
poznavalec. Ce je vas vodi&
iznajdljiv, in &e vas ni preved,
se lahko nazaj do upravne
stavbe peljete z "inferno posto"
ali tako imenovanimi kurirji, ki
vam bodo pripravlieni narediti
uslugo. Tovarno si lahke
ogledate vsako leto okrog
tovarnitkega praznika, ko je
"dan odprtih vrat" in takrat
presodite sami.

Darja Pefrovi¢
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ZAHVALE

Dominiku Polajzerju

v spomin

Sredi aprila se je za vedno
poslovil na¥ sodelavec
Dominik Polajzer. Globoko
smo presunjeni, da ga ne bo
ve¢ med nami. Bolezen, obup
in tragi¢en konec, so mnogo
prezgodaj sklenili njegov
zivljenjski krog.

Dominik se je rodil 5.
novembra 1952 v Koritnem
pri Makolah. Po konéani
osnovni $oli se je izudil za
kliu¢avni¢arja. Najprej se je
zaposlil v Elektrokovinarju Ptuj
in nato v (TGA) Talumu v
Kidric¢evem — od 1. julija
1985 je opravljal dela
vzdrzevalca energetskih
naprav v koflarni, Zaradi
potrebe dela je bil 25.
januarja 1995 premeséen v
strojno delavnico. Vedno je bil
delaven, posten in vzoren
delavec.

S pridnim delom sta si z Zzeno
Andrejko ustvarila lep dom.
Rodila sta se jima sin Darko in
héerka Natalija, ki sta ze
odra$éajoéa in toliko bolj
potrebna oéetove besede in
topline.

Vsi, ki smo ga poznali kot
marljivega, tihega in dobrega
sodelavca fer prijatelja, niti
slutili nismo, da bo tako
kmalu izgubil boj z Zivljenjem.
V imenu vodstva delovne
enote Vzdrzevanije in
sodelavcev iz energetike ter
strojne delavnice, izrekamo
svojcem iskreno soZalje.

Se enkrat hvala vsem, ki ste
nam v najteZjih frenutkih stali
ob strani in nam kakorkoli
pomagali.

govornikom za poslovilne
besede, pevcem za odpete
Zalostinke, godbi za igrane
zalostinke ter podjetju MIR iz

Vidma. Vsi, ki smo ga imeli radi

o e e U e L e S S AT
Ne moremo dojeti krute

resnice, da je za vedno odsel
nas dragi mo?, oce in zet

Dominik POLAJZER

V tezkih trenutkih nismo ostali
sami, zato se zahvaljujemo
vsem, ki so nam kakorkoli
pomagali, tudi sodelavcem iz
DE Vzdrzevanie, pevcem,
godbi in sindikatu Taluma ter
vsem fistim, ki so ga
pospremili k preranemu
pocditku.

Za vedno je zaspal

Jozef MURKO

upokojenec Taluma

Zahvaljujemo se fistim, ki so
ga pospremili na njegovi
zadniji poti, posebno pa
sindikatu Taluma za denarno
pomoé, cvelie in gospodu

Zalujoci: zena Andrejka, Dasku za odigrano Tisino.

sin Darko, héerka Natalija
in tasca

Zalujo&i domacdi

Lahkota prihodnosti

: g

s.r o

i ‘0

Ob boleéi izgubi dragega
sina, brata, svaka in strica

Bojana CIGANA

se iskreno zahvaljujemo vsem
sorodnikom, sosedom,
prijateljem, sodelavcem in
znancem, ki ste ga tako
mnoZiéno pospremili k
preranemu pocitku, darovali
cvetie, svece in za svefe mase,
nam pa izrekli soZalje.

}

Zahvaljujemo se sodelavcem
REVITALA, posebej gospodu
Mediku, sindikatu SKEI in
sodelavcem telefonske
centrale Taluma, Frizerskemu
salonu NENA, sodelavkam
kuhinje PERUTNINE, sosedom
Anici, Zlatki, Francu in JoZici
za nesebié¢no pomoé. Posebna
zahvala teti JoZici in lvanki.
Hvala tudi gospodu Zupniku
za opravljen obred,

[ Dopisujte v Aluminij!
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TKC-KIDRICEVO

Tradicionalni prvomaiski teniski

Na tenigkih igrigcih TKC
Kidri¢evo je bilo 27. 4. 1996
ponovno Zivahneje kot
obi¢ajno. Tega dne je bil
namreé zdaj Ze tradicionalni
teniski turnir zaposlenih
Taluma, nekdanijih sodelavcey
in delavcev podietij, ki so
nastala v okviru Taluma.
Vreme ni bilo najbol;
naklonjeno ljubiteljem tenisa,
saj so temni oblaki in rahlo
rosenje precej ovirali igralce
pri igri, foda tenika volja ne
pozna meja.

Veseli smo, da se je turniria
udelezilo veé igralcev kot
preiénje leto, tako da je turnir
dosegel pri¢akovano — ¢IM
VEE LJUDI PRITEGNITI NA
RDECA IGRISEA.

Zelia organizacijskega
odbora, ii ga sestavljajo lvan
Mazera, Rudi Bogdan in
Milan Fait je, da se v ta turnir
vkljugijo tudi Zenske, glede na
to, da imamo kar nekaj
taksnih, ki rekreativno igrajo
tenis. Naj jih vodi misel:
Pomembno je sodelovati....
Zato vljudno vabliene 7e na
nasledniji turnir. Potrudili se
bomo, da organiziramo
istoéasno Zenski turnir, ali jih
vkljug&imo v ta turnir in sicer v
mes$ane dvojice in zanje
pripravimo nagrade, kot jih
imamo na mogkem turnirju.
Potrebno je povedati, da je
vsak igralec delezen majhne
pozornosti, lahko reé¢emo
nagrade.

Nagrade za najboli$a mesta
so bili pokali, kompleti Zogic
ter frakovi za tenigki lopar.
Turnir je potekal tako kot lani.
Rozigravanie in ostali dvoboji

do polfinala so se igrali na
devet dobljenih gemov.
Polfinalni in finalni dvoboj pa
na dva dobljena seta. Takden
sistem tekmovanija zahteva,
glede na veliko. §tevilo
prijavljenih, maksimalno
disciplino pri pricetkih
odigravanja dvobojev.

Do polfinalnih dvobojev so se
prebili Albert Korosec, Marko
Miheli¢, Viktor Markovié in
lvan Mazera. Konénico
oziroma finale turniraja sta
igrala Albert Koro$ec in
Marko Miheli¢. Zmagovalec
je postal Albert Korosec,
drugo mesto je zasedel Marko
Miheli&, tretje mesto pa sta si
delila Viktor Markovi¢ in Ivan
Mazera.

Istoéasno je igrala tolaZilna
skupina v Loferi sta finalni boj
odigrala Vojo Gulin in Rudi
Bogdan. Zamag| je Vojo
Gulin.

Treba je dodati, da nismo
pozabili tudi na veseli del
turnirja, ki ne bil bil taksen, ¢e
ne bi imeli tako dobrih
sponzorejv: Sindikat SKEI (g.
lvan Potonik), ga. Tonka
Krajnc, g. Vojko Marinig, g.
Rajko Matijevi& in g. Marko
Adaméié. Vsem se najlepse
zahvaljujemo!

Hvala tudi g. Marku Miheli¢u
za skrbno pripravljena igri¥a.
Zahvaljujemo se tudi vsem
udelefencem turnirja za
udelezbo z Zeljo, da se
sre¢amo tudi drugo leto,
ljubitelje tenisa pa vabimo, da
se nam pridruZijo.

lvan Mazera

el

turnir

Teniska liga POETOVIO 96

Leos je bila ustanovliena
tenitka liga za rekreativce nad
25 let starosti. V ligo je bilo
vkljugenih 12 ekip iz regije, ki
so bile po Zrebu razdeliene v
dve skupini.

Ekipe so razdeljene v:

Med temi ekipami je tudi
ekipa Taluma v sestavi: |.
Mazera, V. Markovié, J.
Bedrag, |. Kmiji¢, R. Bogdan,
A. Korosec, M.Fajt, M.
Lipovac, S.Vajdi€, FHorvat.

RDECA SKUPINA

MODRA SKUPINA

TK Ptuj — Levi breg
TK KIDRICEVO
TERCIA TISK

TK STRAF

TD DUPLEK

TK DESTERNIK

Ekipa Taluma igra v modri
skupini

Sistem igranja je taksen, da
igra vsaka ekipa z vsako v
skupini. Torej igra vsaka ekipa
pet tekem v spomladanskem
delu in petf fekem v jesenskem
delu.

Na koncu se igra MASTERS za
vse ekipe in sicer;

prvi dve ekipi, ki osvojita
najved pridoblienih tock iz
rdece skupine in prvi dve ekipi
iz modre skupine po toékah
igrata v prvem MASTERSU za
prva §tiri mesta v konéni
razvrstitvi. V drugem

Razpored tekem:

8. junij TC GOYA — TALUM, igris¢e Hajdo%e ob 9.uri

TK Ptuj — Desni breg
TALUM Kidri¢evo
SRC PICO

TC GOYA

TC LUKA

TK PODVINCI

MASTERSU igrajo ekipe, ki so
uvré€ene po toELoh v
skupinah na 3 oz. 4 mesta in
igrajo za uvrstitev od 5. do 8.
mesta . V tretiem MASTERSU
igrajo ekipe iz obeh skupin, ki
so osvojile najmanj togk v
skupinah, borile pa se bodo
za konéno razvrstitev od
devetega do dvanajstega
mesta.

Vse ljubitelie fenisa vljudno
vabimo na ogled tekem.
Morda nam bodo s svojo
udelezbo pomagali k boljsi
uvrstitvi.

16. junij TK PTUJ D.B. — TALUM, igris¢e Ptujske toplice ob 9.uri
12. avgust TALUM — SRC PICO, igris¢e Kidri¢evo ob 17. uri
19. avgust TALUM — TC LUKA, igrié¢e Kidri¢evo ob 17. uri

1. sept. TK PODVINC| — TALUM, igris¢e Podvinci ob 8.uri
2.sept. TALUM — TC GOYA, igrid¢e Kidricevo ob17. uri

lzdajo podietie TALUm, d.0.0. Kidricevo. Urejo Vera Peklar. Fotografija Stojan Kerbler, dipl. ing. Tisk: PP PC Piujska tiskarna. Zapesleni v podjefiu
TALUM in podietjih v njegovi sestovi ter upokojenci TALUMA dobivajo list brezplaéno. Moklada 2730 izvadov. Pa mnenju Ministrstva za
informiranje, &. 23/209-92, se 3teje glosilo s prilogami med proizvode informativnega znaZajo iz 13. fotke tarifne . 3, za katere se plaguje

dovek od prometo proizvodov po stopnji 5%.




