KULTURA

Kulturna akcija
v delovnih
organizacijah

Ob splofnem razvoju samo-
upravne druzbe in iskanju naj-
ustreznejsih oblik delavske in
druzbene samouprave vedno
znova poudarjamo potrebo po
stalnem dvigovanju izobrazbe-
ne in kulturne ravni delavca
— samoupravljavea. Prav zara-
di tega si v sindikatih tudi za-
stavlijamo kot eno temeljnih
nalog stalno skrb za éim vis-
jo sploSno izobrazbeno raven
s poudarkom na &m SirSi druz-
beni razgledanosti delovnih
ljudi. O razgledanosti in visoki
izobrazbeni ravni pa ne more-
mo govoriti, &¢ se kot delovni
ljudje ne zanimamo, vkljuduje-
mo in ne skrbimo za kulturo,
ki je neodtujljiva sestavina in
edem nujnih pogojev za raz-
vijanje samoupravne socialisti-
¢éne druzbe.

Pri mestnih _sindikatih v
Ljubljani se nafrtno ukvarja-
mo z vpraSanji kulturne dejav-
nosti v delovnih organizacijah.
Ob sploSnem prizadevanju za
urejanje kulturne politike v
Ljubljani je posebna komisija
pri mestnem svetu sindikatov
prevzela pobudo za organiza
cijo kulturne akcije v delaovmh
organizacijah.

Kulturna akcija naj bi bila
poveCana aktivnost na kultur-

nem podro&ju, ki bi wplivala
na spreminjanje dosedanjih
razmer in dvig kul-

turne ravni. Gre za vedji kul-

turni vpliv v delovnih organi--

moi,jah Cilj kulturne akcije naj

— spreminjabi miselnost in
orszms delovnih ljudi do kultu-

— zagotoviti vedje moma
za ;:ult.umo — umetnitko us
varjalnost na SirSe spre emanje
kulturnih dobrin; s

— vplivati na premagovanje
ovir, ki prepretujejo hitrejsi
1‘&%!-'5\1*(:»t j samoupravijanja v kul-
uri;

— zaleti odlofnejsi boj proti
lazni kulturi, ob &emer %ﬂ mo-
rali bolj uveljavitn. kulturne
vrednote in usmerjati ljudi h
llgruitiﬁn prasojji vsega tistega,

ejo posamezni
sredniki kulture; il

— spodbuditi naértnej$a pri-
zadevanja v zvezi s kulturno
vzgojo mladine in odraslih.

Anketa, ki jo je na zadetku
akcije izvedla komisija za kul-
turno dejavnost pri mestnem
svetu sindikatov v delovnih or-
ganizacijah, je pokazala, da se-
danje stanje na tem podro&ju
ni zadovoljivo. V Ljubljani je
vsega dvajset delovnih organi-
zacij, za katera bi lahko obvelja-
lo, da imajo dobro razvito in
organizirano kulturno dejav-
nost. Za vedino ostalih pa ve-

lja ugotovitev, da se za kulturo
zanima in kulturnih prireditev
udelezuje razmeroma  ozek

rog zaposlenih. Zivahna in pe-
st.ra je kulturna dejavnost pred-
vsém v delovnih organizacijah,
ki imajo za kulturo zadolZene
posameznike ali pa posebne
odbore. Ta dejavnost obsega
povefini organizacijo proslav
ob raznih prilikah, prirejanje
jzletov s kulturnim ciljem, obi-
ske gledaliskih predstav oziro-
ma organizacijo gostovanj za
kolektive dislociranih obratov,
odkupovanje likovnih umetnin,
sodelovanje predvsem mladine
v drustvih pri organizaciji kul-
turnih prireditev itd.

Te dejavnosti bi bilo treba
poZiviti, popestriti in predvsem
raz8iriti na 3irSi krog zaposle-
nih v vedjem Stevilu delovnih
organizacij. Pri tem_pa ne sme
ostati le pri trenutni kampanji.
Akcija mora postati trajna po-
buda vseh za kulturo zavzetih
in splodno ljudsko gibanje za
kulturo v kulturi. Vse, kar je
v kulturi Ze zaCetega, pozitivne-
ga, kar se je za delovne ljudi
izkazalo privlaéno in koristno,
pa bi morali razvijati naprej
in si prizadevati za viSjo stop-
njo kakovosti.

Z razstave umetniSkih del pripadnikov JLA, ki je bila te dni v Mestni galeriji

Ponekod, v nekaterih delov-
nih organizacijah pa je kultur-
na dejavnost delezna bolj ma-
lo pozornosti. Komisija mest-
nih sindikatov za kulturno de-
javnost si je zato zastavila na-
logo, da z neposrednimi pogo-
vori v delovnih organizacijah
posreduje SirS5o informacijo o
namenu, ciljih in obliki kultur-
ne akcije. Nobena delovna or-
ganizacija ni samo proizvodna,
temved je tudi socialna enota,
zato bi morala biti kultura nuj-
no navzoéa v njeni proizvodni
in socialni usmeritvi, Stalii¢e
mestnih sindikatov je, da bi
moralo biti v statutih delovnih
org ij =zapisano, kak3ne
dolZznosti ima delovna organi-
zacija do delavcev tudi kar za-
deva njihovo kulturno ZzZivljenje
in kak3ne so njihove dolZnosti
in pravice. Statuti naj bi delov-
ne organizacije obvezali, da
pripravijo letne programe kul-
turne dejavnosti in da sodelu-
jejo z ustreznimi dejavniki.

Samo v statutih zagotovljene
moZnosti za kulturno dejavnost
Se ne pomenijo, da se bo v
kulturno akecijo res vkljudil
8ir8i krog delavecev in to vseh
tudi neposrednih proizvajal-
cev, kar je prav gotovo eden

izmed ciljev. Ta cilj bo mogo-
¢e dosefi Sele s pomoéjo do-
bro pripravljenega programa
kulturne dejavnosti. Zastavlja
se problem, kakfen naj bo pro-
gram, da bo ustrezal interesom
delavcev, posebnostim delovne
organizacije, okolju idr.

Za, pripravo programa je nuj-
no treba poznati razmere, po-
brebe in teZnje zaposlenih. To

da je potrebna teme-
lji'ba analiza stanja, zlasti ker
izkusSnje kaZejo, da gre pri ve-
likem &tevilu delavcev v naSih
delovnih organizacijah za do-
kaj nizko stopnjo prebudestti
kulturnih potreb in interesov.
Zato je treba z akoijo spodbu-
diti te potrebe in interese. O
programu kulturnega dela pa
naj bi dokonéno odlocali sa-
moupravni organi, ki bi hkrati
zzgobovﬂi tudi potrebna sred-
stva.

Da pa bi vsaka delovna or-
ganizacija lahko uéinkovito ob-
likovala in uresniéevala svojo
kulturno politiko, mora éimprej
izvoliti posebno komisije ali
odbor, ki bo skrbel za uresni-
¢evanje programa. V vecjih de-
lovnih organizacijah pa bi ka-
zalo razmisliti o posamesznikih

Ljubitelji knjig sma dnhi]i novo zatofiSée. Na vogalu Trga revclucije in Veguve ulice je Par-
tizanska knjiga odprla namre¢ svojo knjigarno, ki bo Ze zlasti prav prisla dijakom in Studentom

— organizatorjih kulturnega
ZFivljenja.

Pogoj za uspeSno kulturno
delovanje je tudi informiranost
o programu kulturne dejavno-
sti, programih in prireditvah
kulturnih institucij. Komisija
pri mestnih sindikatih je zbra-
la programe prireditev ZKPO
in v kulburmih ustanovah v
Ljubljam, ki s0 na voljo de-

organizacijam.

Program kulturne dejavnosti,
ki ga bodo izdelale delovne
organizacije, naj obsega vse od
gledaliske, glasbhene, likovne,
filmske, muzejske in drugih de-
javnosti, vse do razSirjanja
knjige in kulturno vzgojne de-
javnosti. Program naj se pred-
vsem odpira navzven, povezije
s kulturno dejavnostjo v kra-
jevnih skupnostih, kjer delavei
zivijo in naj uvaja sodobne in
éim bolj pestre oblike delova-
nja. Pri izvajanju in Ze naérto-
vanju programa pa je nujno so-
delovanje z Zvezo kulturno pro-
svetnih organizacij, kulturnimi
ustanovami, delavskimi univer-
zami in kulturno skupnostjo.

V kulturni akciji si morajo
jasno zastaviti konkretne nalo-
ge tudi vse osnovne sindikalne
organizacije. Brez njihove po-
bude in odgovornosti za viSjo
kulturno raven bo v delovni or-
ganizaciji teZzko izvajati u¢inko-
vito kulturno politiko in vpliva-

' ti na kulturno politiko v Ljub-

ljani. Kajti s kulturno akcijo,
z vedjim interesom delovnih
naj bi bil v vecji meri
zagotovljen tudi vpliv na obli-
kovanje kulturne politike v
Idubl:rarﬂ Delovni ¢lovek naj bi
postal tisti aktivni subjekt, ki
daje sredstva, oblikuje kultur-
no politiko in 'kulturo sprejema.
Ta kultura pa je odraz njego-
vih realnih potreb.
Prizadevanja sindikatov kot
osnovnega pobudnika za uve-
ljavitev l:u.lture morajo teziti k
mnoziénosti in v enaki meri
kvaliteti. Zato je nujno zavrni-
ti vse nekvalitetno in vsebinsko
problematiéno vse, kar uvrsica-
mo med plazo in ki¢ in kar
odvraca ljudi od pristne kul-
ture.

Nas cilj je, da bi delovni
ljudje mnozZi¢no zacéutili potre-
bo po kulturni dejavnosti, po
kulturnih vrednotah in postali
osveSteni. To pomeni, da bo-
do lahko sami skrbeli za svojo
kulturno rast, da bodo znali
kritiéno presojati vsebino kul-
turno umetnigkih stvaritev in
da bodo tako vplivali na kul-
turno politiko svoje okolice in
Sirfe druzbene skupnosti.
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