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Vodstvo sestanka od leve proti desni: glavni direktor Joze Dolenc, sekretar ZK tovarne, gost ing. Andrej Marinc in sekretar
obdinskega komiteja ZK ing, Kristjan Perko

Sekretar CK ZKS v nasi tovarni

Sekretariat aktiva ZKS tovarne je povabil ing. Andreja Marin-
ca, sekretarja CK ZKS Slovenije, da bi komunistom tovarne
povedal o nalogah v zvezi z notranjepolitiénimi problemi

Jugoslavije.

Ing. Andrej Marinc je neposredno sodeloval pri kreiranju sta-
1i5¢, sprejetih na sejah najvi§jih vodstvenih organov ZK v

zadnjem casu.

V uvodni besedi je povedal,
da je bilo preteklo leto izred-
no dinamicéno, saj smo bili
prica gospodarski nestabilno-
sti, velikemu politi¢nemu de-
lu in ustavnim spremembam.
Posledice vsega tega so bile
zaostritve mednacionalnih od-
nosov v Jugoslaviji. Pojavi
Sovinizma in nacionalizma so
bili najpogostej$i na Hrva-
Skem. Pri analiziranju le-teh
preblemov je poudaril, da se
taki problemi ne dajo re$eva-
ti z metodo »pritiska ulice«.
Subjektivne slabosti hrvaske-
ga vodstva, podcenjevanje na-
cionalisti¢nih parol in delova-
nje preko organizacije SZDL,
sindikata in ZK, vse to je iz-
bilo na dan. Vendar so posa-
mezne republike Ze prej opo-
zarjale hrvasko vodstvo na to.
Tudi slovenski komunisti so
opozarjali vodstvo na Hrva-
skem. Vendar sta bila vrhov-
na organa ZKJ veckrat pre-

- malo odlo¢na. Podobne ko-
renine — metodo »pritiska
ulice« je imela tudi slovenska
cestna afera in akcija 25 po-
slancev, vendar v veliko
manjS$em obsegu. Govornik je
v nadaljevanju poudaril, da
mora biti ZK sestavni del

politiénega sistema. Imeti
mora svoje ocene, V delu je
treba postati brezkompromi-
sen. Z nasprotniki je treba
obradunati na demokraticen
nadin. Odpraviti je treba
oportunizem. Naloge ZK mo-
rajo biti jasne in konkretne.
Komunisti bodo morali bolj
skrbeti za usposabljanje ka-
dra. Marksisti¢no vzgojo bo
treba oZiveti in ¢imvel {asa
posvecati ideolo$ki plati uspo-
sabljanja. Vprasanje discipli-
ne je vedno bolj aktualno.
Prisluhniti bo treba posa-
mezniku in se zavzemati za
izboljSanje odnosov, tako
osebnih kot socialnih. Tovari$
Marinc je omenil tudi pojave
tehnokratizma v nas$i druzbi,
kjer so odnosi taki, da odloca-
jo le na vrhu, mimo delavcev
in samoupravnih organov.
Soodlotanje znotraj in zunaj
organizacij je bistvo ustavnih
sprememb in obramba proti
izkrivljanju sistema samo-
upravljanja.

V nadaljevanju je tovari$
Marinc odgovarjal na vprada-
nja komunistov nafe tovarne.
Glavni direktor JoZe Dolenc,
je v razpravi med drugim de-
jal, da mora vsak ¢lan partije
zavzetl svoja stali$ca.

Obdobje, ki sledi, mora pri-
nesti spremembe. Vendar je
menil, da se posamezni pro-
blemi premalo obravnavajo
znotraj, tako v obdini kot v
tovarni. Komunisti Peka se
morajo spoprijeti s teZavami,
zavzeti svoja stalidda in iskati
poti iz teh teZav.

Tovari$ Marinc je na koncu
dejal, da je glavna naloga
druzbe in njenih organiza-
cij predvsem pa organizacije

ZK politi¢na stabilizacija in
spremljanje druzbenih gibanj
do katerih smo bili doslej
preveckrat malo zainteresi-
rani.

Komunisti tovarne so spre-
jeli sklep, da bo tudi njihovo
delo $e bolj zazivelo. Sestavili
bodo program dela in se za-
vzemali za pridobitev novih
¢lanov iz vrst mladih, ki jih
je v tovarni najvec.

Mirko Kunsic¢

Peko je dobil 2 priznanji
na sejmu »Moda 72«
v Ljubljani

Nag nastop na 17. sejmu
mode v Ljubljani je bil zelo
uspesen, Ob veliki udelezbi
najkvalitetnej$ih proizvajal-
cev iz vse Jugoslavije je le-
to¥nji sejem presegal vse do-
sedanje tako po Stevilu raz-
stavljenih artiklov kot po
njihovi kvaliteti in aktualno-
sti.

Po besedah predsednika
Zdruzenja tekstilcev tov. Po-
laka je posebna strokovna
komisija imela zelo tezko de-
lo: iz kvalitetnih vzorcev
izbratj najboljse. Zavzela je
precej stroge kriterije in po-

delila le 13 zlatih zmajev od
25 in le 12 diplom od 25 ter
tako Se poveéala vrednost po-
deljenih priznanj. Naj ome-
nim, da je dva Zlata zmaja
prejel le »Tekstilindus« iz
Kranja, preteZno pa so naj-
boljsi dobili le po eno pri-
znanje, zato pomeni na$
Zmaj za model TEDI 427-132
in diploma za model RITA
245-180 lep uspeh in priznanja
nasim prizadevanjem, da
izdelujemo modno, aktualno
in kvalitetno obutev, ki lahko
konkurira tudi v mednarodni
konkurenci.
Janez Bedina
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- celoti ne uporablijajo, Se

Ob izvolitvi
novega
delavskega

sveta

V ponedeljek, dne 24.
januarja smo vnovié,
drugi¢ po dolofbah no-
vega statuta podjetja,
izvolili 47 &lanskj delav-
ski svet za naslednjo
dvoletno mandatno do-
bo.

Nase volitve soupada-
jo v obdobje pospesene-
ga razvoja samouprav-
ljanja dologil enaindvaj-
setega dopolnila zvezne
ustave, ko naj bi sle-
hernj ¢élan nase delovne
skupnosti dal vse od se-
be, da bi nade samo-
upravljanje zaZivelo v
polni meni razvitejdih
samoupravnih odnosov.
Prepri¢ani smo, da smo
tudi izvolili take d¢lane
v delavski svet, ki bodo
neutrudno delovali pri
procesu nadaljnjega raz-
voja  samoupravljanja,
razmejitvi pooblastil
zbora delovne skupno-
sti, delavskega sveta,
kolektivnih izvr§ilnih or-
ganov na enj ter oprede-
litvi odnosov med temi
organj in strokovnimi
sluzbamj na drugi stra-
ni.

V predvolilnj akeiji
smo na zborih volivcev
ngotovili da je potrebno
razviiatj naSe samo-
upravljanje v smeri utr-
jevanja neposrednega in
posrednega upravljanja
prav v delovnih enotah.
Pristoinosti, ki jih dolo-
¢a statut, se e vedno v

vedno so premalo znane
neposrednemu  proizva-
jalcu in preveckrat sa-
mo $e v statutu, Zato
bo treba v nadaljnem
obdobjuw e bolj povdar-
jati pomembnost razvoj-
nih programov in pa de-
lovnih naértov, v kate-
rih moramo videti zbra-
ne interese slehernega
izmed nas po sodelova-
nju pri oblikovanju od-
nosov, doloéanju delov-
nih nalog, njthovem iz-
vrievanju ter nadzoru.

7Z namenom, da bi se
¢imbolj priblizali cilju
omenjenih ustavnih do-
polnil bodo morali wsi
samoupravni organi iz-
rabiti vse moZnosti, ki
nam jih nudijo obstoje-
¢a proizvajalna sredstva
in tehnologija, da izobli-
kujejo tak nadin uprav-
ljanja deloviih proce-
sov, ki bo v danih pogo-
jth uveljavil enakoprav-
no in odgovorno sodelo-
varje wvseh delavcev v
upravljarju in take sa-
moupravne odnose, ki
bodo zagotavljali uresni-
¢evanje temeljnih inte-
resov delavcev,

Slavko Hvalica
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Naloge podjetja z ozirom
na stabilizacijske ukrepe

V lanskem letu smo prodali na domadem in tujem irgu
3,767.000 parov. V letu 1972 se bo po predvidevanjih dvignila
prodaja na 4,140.000 parov, to je za 10 %. Od celotne kolicine

- 4,140.000 parov je namenjenih za domade trzis¢e nekaj manj
kot 2/3, za tuje pa nekaj ve¢ kot 1/3. Najbolj se bo povedal
izvoz na zahod, predvidoma za vel kot 40 %. NaZe kapacitete
pokrivajo le nekaj nad polovico potreb in bomo zato povecali
in poglobili poslovne stike z nasimi stalnimi kooperanti.

Stevilo zaposlenih se bo po-
veéalo od 2225 na 2411 delav-
cev. V osnovni proizvodnji se
&tevilo predvidoma ne bo po-
vec¢alo, rabili pa bomo novo
delovno silo v Trbovljah in v
ostalih dejavnosti (izdelava
usnjene podloge, podplatov in
peta.)

Popreéni osebni dohodek,
ki je zna%al leta 1971 1.574 din,
se bo v prihodnjem letu v
skladu z dvigom produktivno-
sti povecal na 1.709 din me-
se¢no (skupno za proizvodnjo
in prodajno mreZo).

Celotni dohodek se bo v
proizvodnji dejavnosti pove-
¢al za 10 % in zna$al 235 mi-
lijonov din, promet v trgov-
ski mreZi pa bo zna$al 240 mi-
lijonov din in se bo povedal
za 4 %.

Za investicije v proizvodni
dejavnosti in prodajni mrezi
bomo porabili v letu 1972 26
milijonov din. Investicijske
potrebe so vecdje, vecje pred-
vsem za prodajno mreZo, ven-
dar smo morali imeti pri tem,
ko smo se odloc¢ali o investi-
cijah, pred ofmi tudi obrat-
na sredstva in stanovanjske
potrebe.

Stroski izobraZevanja = se
bodo povecali od 477.000 na

Osebni dohodki

V zadnji S$tevilki nismo
mogli objavitj poro¢ilo z DS
zaradi roka oddaje materiala.
Zato ga danes objavljamo v
skraj8ani obliki.

Delavski svet je imel zad-
njo sejo lani 23. decembra in
je sklenil naslednje:

1. Dodatno je sklenil, da se
kupcem cvekarne podaljsa
odpladilni rok na 5 let, s pla-
&ilom 89, obresti, ali 4 leta
s pladilom 6%, obresti. Zalo-
Fa cvekov se odproda za
vrednost 10.000,00 dinarjev, s
plaéilnim rokom pol leta.

2. Potrdil je predlog obeh
odborov, da se vsem redno
zaposlenim delavcem tovarne
in prodajne mrefe s prvim
januarjem = povefajo osebni
dohodki za 10 odstotkov, kot
doplaéilo za poviSanje Ziv-
ljenjskih stro¥kov in sicer za-
¢asno v breme tretije delitve
dohodka za leto 1972.

3. Predlog druZbenega pla-
na za leto 1972 je potrdil s
planom investicij za tovarno
in prodajno mrezo. Vklju¢no
Z obveznostmi do anuitet
znasa plan 26.434.000,00 dinar-
jev. Vse sluZzbe bodo morale
prilagoditi investicije sred-
stvom, kj so na razpolago.

761.000 din. Veé kot polovico
sredstev (57 %) bo porablje-
nih za Stipendije, ostala sred-
stva pa sSo namenjena za po-
klicno Solanje, seminarje, uci-
la in druge stroske, ki so ve-
zani na izobraZevanje.

Plan za prihodnje leto je
prilagojen stabilizacijskim
smernicam in stremljenjem
jugoslovanskega gospodar-
stva. To se odraza predvsem
v naslednjih poglavjih:

a) Pri proizvodnji je ve€ po-
udarka na kvaliteto, modo in
pravocasne dobave, kot na
vecje kolidine.

b) Kapacitete vzporednih
dejavnosti (podplati, pete,
podloga) so programirane in
vsklajene s potrebami osnov-
ne dejavnosti.

¢) S planom je dana teZnja
poveanemu izvozu, predvsem
izvozu na konvertibilno trzi-
iCe, istofasno pa zniZanje
uvoza repromateriala cetudi
smo ga ze v letu 1971 uspeli
nasproti letu 1972 zniZati za
15 %.

d) Osebni dohodki se bodo
zvisevali vzporedno z dviga-
njem produktivnosti.

e) Investicije v osnovna in
obratna sredstva bomo izva-
jali v mejah razpolozljivih
sredstev.

Investicijska komisija bo mo-
rala spremljati in odobriti
nabavo v okviru investicijske-
ga plana in plana investicij-
skega vzdrZevanja.

4, Spremembe in dopolnitve
statuta in pravilnika o orga-
nizacijj splo$nega ljudskega
odpora. Na predlog odbora
za zadeve zdruZenega dela je
soglasno potrdil.

5. Za leto$nje leto je dolo-
¢il redni kolektivnj dopust
od vklju¢no 10. do 31. julija
(16 obratovalnih dni).

6. Naj omenimo $e to, da
je soglasno potrdil predlog
programske komisije, s kate-
rim se zaradi pravodasne iz-
polnitve dobavnih rokov in

wWam

vecji za

f) Mo¢an poudarek je na-
menjen strokovnemu dvigu
kadrov in temu primerno zvi-
Sani stroski za izobraZeva-
nje.

Avtor &lanka

g) Program za leto 1972 da-
je mocan poudarek skrbi za
resevanje delavcev, ki je med
drugim izraZen tudi v re$itvi
dohodkov in povedanju izdat-
k9v za stanovanjsko izgrad-
njo.

Nepredvidena devalvacija
bo neposredno vplivala na ne-
katere planske postavke in
zadolzitve, vendar smo pre-
pri¢ani, da bo kolektiv Peka
tako kot doslej, tudi letos
znal prebroditi in obvladati
vse novo nastale tezave in si-
tuacije.

Janko Rozman

10 olo

priprave kolekcije za novo
sezono, v januarju in februar-
ju, ter po potrebj tudi v
marcu vklju¢uje v delo tudi
delo ob prostih sobotah. Ven-
dar se za te sobote predvidi
proste dneve. Slufbe morajo
poskrbeti, da bo delo v tem
¢asu organizirano in da ne
bo zastojev ob prehodu iz
ene v drugo sezono. Odbor

za zadeve zdruZenega dela in -

odbor za gospodarjenje sta
pooblaséena, da dolodita na-
¢in obradunavanja teh s pro-
stimj dnevi. Oba odbora, po
predlogu strokovnih sluZb,
tudi odlo¢ata o uvedbi dela
ob prostih sobotah.

Mirko Kunsi¢

Opravicil
Vsem bralcem se opravicujemo, ker danes nismo mogli
objaviti ¢lanka glavnega direktorja JoZeta Dolenca. Objavili

ga bomo v februarslki Stevilki; prav tako tudi &lanek Marjana
Marki¢a Kaks$na naj bo stanovanjska politika.

Prosimo za razumevanje.

UREDNISTVO

javnih ob¢il.

Zakaj ne
najprej doma?

Clanek »dve plati, statut in nujne odredbec, ki ga je
nedavno tega objavilo Delo kot odmev na pismo iz naSe
tovarne, je vzbudil dokaj povprafevanja med ¢lani naSe
delovne skupnosti. In zakaj ga ne bi?

Ob znani zamenjavi delovnega ¢asa zaradl redukcije
elektriéne energije se je tehnidnemu vodstvu dejansko
»vrinilac neprijetna kombinacija, tako da so delavci
ene izmene v izdelovalnicah zgornjih delov (512, 513, 514)
delali dva »3ihta« skupaj. Toda, ali ni bila dolZnost
pisca omenjenega pisma, e je le-ta bil ¢lan naSega
kolektiva, da intervenira najprej doma? Ce ne bi mogel
dokazati napake enemu, bi pa lahko drugemu ali pa bi
zahteval posredovanje kar glavnega direktorja. Pa tudi
sindikalna organizacija je $e tu, ki bi gotovo tudi poma-
gala resevati pomoto, ¢e bi jo le kdo na to spomnil.
Pisec ¢lanka L. V. toéno ugotavlja, da statut in pravilnik
doloéata kako te stvari reSevati, nedvomno pa lahko
trenutne teZave in zamenjave re$i delovna skupnost z
dogovarjanjem, saj je le-to prav v nasem sistemu po-
membno pri refevanju medsebojnih odnosov.

In tako bi bilo prav, da bi take intervencije, ki jih
je nekdo hotel uveljaviti s posredovanjem najveéjega
slovenskega dnevnika, resili najprej doma v tovarni in
Zele, ¢e bi, ob izérpanju vseh moznosti v hisi, naletel na
gluha usSesa, reSeval to preko zunanjih posrednikov in

Uveljavljajmo svoje samoupravne pravice tam, kjer
samoupravljanje nastaja, t. j. v delovni skupnosti sami!

Slavko Hvalica

Napredovanja
rezervnih
staresin JLA

Ob lanskem dnevu JLA je
dobilo vidjj ¢in'vecje Stevilo
rezervnih vojaskih staresin,
med njimi tudi enajst iz na-
Sega podjetja. V ¢in kapeta-
na I.razreda sta mapredovala
Bodlaj Aleksander in Cerni-
lec Stanislav; &in kapetana je
dobil Petek Edvard, ¢&in po-
ro¢nika pa: Mrak ing. Janez
in Zaletel Anton; v ¢&in za-
stavnika je napredoval tudi
Bo#i¢ Milojko; v ¢in vodnika
I.razreda pa: Mladi¢ Janko,
Valjavec Jakob in Zugié JoZe.

Organizacija zveze rezerv-
nih vojadkih stare$in in
upravnj organ Zza hnarodno

obrambo skup3éine obdine
Trzi¢ sta ob koncu lanskega
leta priredila tovari$ko sre-
¢anje rezervnih vojafkih sta-
re$n, na katerem so sporo-
¢ili gornja napredovania. Na
srefanju je spregovoril o li-
ku, pomenu in vlogi rezerv-
nih starefin tovari¥ Marjan
Pernu$, predsednik obdinske-
ga odbora ZRVS ter destital
slavljencem k napredovamju.
Cestitkam, ki jih je izrekel
tudi tovari§ Milan Ogris, pod-
predsednik obé&inske skup3di-
ne obdine TrZi¢, se pridruzu-
jemo tudi mi,
VCH
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Nas razgovor

Pisati o ¢loveku, ki Zivi za tovarno in s tovarno, ni lahko.
Vendar sem kljub temu zaprosil mojstrico vzoréne delavnice
Drage Zaletel, da nam pove nekaj o sebi, svojem delu in Zziv-
ljenju, ki je razpeto med rodnim TrZi¢em in tovarno. Ko so
mi povedali, da je 21. decembra lani srecala »Abrahama« ni-
sem mogel verjeti. Ob pogledu na nasmejani obraz, sogovor-
nik niti ne pomisli, da bi ocenjeval leta. Njene Zivahne tem-
norjave ofi so za odali s ¢rnim okvirjem 3e bolj Zive, ko se

pogovarja.

»Nam lahko poveste nekaj
0 sebi?«

»Rojena sem v TrZicu 21.
decembra 1921. Mama je TrZi-
¢anka, oée pa je bil doma iz
Siske. Se danes pri nas pra-
vijo po domace pri »3iSkar-
jue,

Kaj vas je navdusilo za po-
klic in siroko, v kateri sedaj
delate?

»Mislim, da je temu botro-
vala tradicija. Ze mamina
mama je delala v ¢evljarstvu.
Sama sem zacela po mescan-
ski Soli — tocneje 25. januar-
ja 1938 — pri devljarskem
podjetju »Razborsek« (sedaj
Trio). Moje prvo delo je bi-
lo prebijanje in lepljenje Zen-
ske obutve. Nato sem delala
kot preSivalka do 1952.«

Kdaj pa ste prisli v tovarno

oziroma v $ivalnico modelir-
nice?

»Po prihodu v tovarno sem
kmalu zaéela s $ivanjem vzor-
cev. Nato sem, 3e dobro se
spominjam, 19. marca 1956 za-
¢ela s sodelavkama Dano
Stritih in Francko Lunar v
novo ustanovljenem normir-
skem oddelku, sedanji vzorc-
ni Sivalnici.

Nasa sogovornica Draga Za-
letle je prvega januarja 1962
prevzela mesto mojstrice. Se-
daj vodi kolektiv 14 Zena in
deklet.

Mojstrica Draga Zaletel med pogovorom

Generali v Peku

Glayni direktor sprejema generalpolkovnika Staneta Potofarja-Lazarja pred tovarno

V torek, dne 11. januarja
je obiskal naSe podjetje ge-
neralpoelkovnik Stane Poto-
car-Lazar, komandant devete
armade, s svojimi sodelavci
ter v spremstvu predsednika
skup$éine obdine Trzi¢ in
predstavnikov druZbeno-poli-
tiénih organizacij obdine. V
imenu naSe delovne skupno-
stj jih je sprejel in pozdravil
glavni direktor JoZe Dolenc.

Po uvodnih obrazlozitvah
stanja in podatkov v podjet-
ju, ki ih je visokim gostom
posredoval glavni direktor, so

se v razgovoru zelo zanimali
za naline delitve dohodka in
osebnih dohodkov, organizaci-
jo samoupravljanja, pravice
in dolznosti delavcev, reSeva-
nje stanovanjskih zadev, Ziv-
ljenjskih razmer in standar-
da ¢lanov delovne skupnosti.
Pri razgovoru so poleg glav-
nega direktorja sodelovali
tudi predsednik delavskega
sveta in direktor tehniénega
in splo$nega sektorja. Zatem
so si gostje ogledali nekatere
proizvodne oddelke, kjer so
se zanimali za delovne pogo-

je in ERC, ki ga jim je raz-
kazal direktor Edi Bedina.
Na koncu pa so si ogledali
$e vzordéno sobo, kjer jim je
direktor prodajnega sektorja
razkazal vzorfno kolekcijo
ter jih seznanil s prodajno in
izvozno dejavnostjo v pod-
jetju.

S priznanjem delovne skup-
nosti o dobrj organiziranosti
in pohvalo za dobre rezultate,
so se nato predstavmniki JLA
in ostali gostje poslovili.

VCH

Kaksno je vase delo?

»0dgovorno, zanimivo in
vcasih kar pretezko. Nai ko-
lektiv je posrednik, uresnicu-
je tisto, kar modelirji pripra-
vijo. Njihovim idejam damo
obliko. Seveda tudi normira-
mo vse faze dela, jih vskladi-
mo z redno proizvodnjo, izde-
lamo poskusne partije, skrbi-
mo za kvaliteto in moramo
zato veckrat delati $e popold-
ne. Delamo paé toliko casa,
dokler kon¢ni vzoréni &evelj
odgovarja vsem normam, ki
neusmiljeno vladajo na doma-
¢em in tujem trgu. Saj so
konéni proizvodi na$ zaslu-
zek in afirmacija doma in na
tujem.

Imate pri vaSem delu kak-
$ne tezave?

»TeZave so povsod, tudi v
tovarni. Vendar se trudimo,
da jih najprej sami odpravi-
mo v nafem kolektivu. Seve-
da, z razumevanjem vseh, ki
imajo kaj zraven. Se vedno
mislimo, da lepa beseda lepo
mesto najde.«

Ste s preselitvijo v nove
prostore pridobili na prosto-
ru?

»Zal ne. Vendar so pri tem
druge dobre strani. Povezava
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z modelirji je dosti boljsa,
zraven je 3e podplatna mode-
lirnica in tako je cela enota
dobro povezana med seboj.«

Imate kaj prostega ¢asa?

»Kaj pa je to?« je hudo-
mus$no vprasala mojstrica.
»Resni¢no  prostega  casa
sploh nimam. Dela imam ve-
liko. Treba ga je samo videti.
Moje veselje pa je delo na
vriu.«

Vas najbolj vesel dogodek?

»Lansko praznovanje moje
50-letnice. Sodelavke in sode-
lavci iz modelirnice so mi pri-
pravili tako presenefenje in
veselje, da kar verjeti nisem
mogla. Drugade pa posebno
veselih dogodkov v mojem
zivljenju do sedaj ni bilo.
Vedno je bilo samo delo, de-
losx -

Zelo rada grem tudi na iz-
lete, ki jih organizirajo mo-
delirji. Takrat se sprostim in
pozabim na vsakodnevne skr-
bi in tezave.x

Ko sem odhajal iz vzoréne
delavnice, od mojstrice Dra-
ge Zaletel, sem bil bogatejsi
za vse tiste tople in prijetne
vtise, ki sem jih dobil pri tej
simpatiéni Zenski.

Mirko Kunsié

Tecaji prve pomoci

Iz leta v leto je vse ved
nezgod, ki ne prizanesejo
prav nikomur. Pripetijo se
lahko kjerkoli, ob katerem
koli &asu in celo na najmanj
pricakovan nacin. Pomagati
mora pad tisti, ki je trenutno
najblizje ponesrefenemu. Se
tako dobra strokovna pomo¢
ne more popraviti napak, ki
jih je morda zgre$il pomaga-
lec.

Zato je pouk o pravilni
prvi pomodi in o prepreceva-
nju nezgod zelo pomemben
prispevek nas vseh za bolj
zdravo, varno in sretno Ziv-
ljenje in razvedrilo.

V skladu s tem nacelom je
zvezni svet za delo v soglasju
z Zveznim svetom za zdrav-
stvo in socialno politiko izdal
pravilnik o opremi in postop-
ku za prvo pomo¢ in o or-
ganiziranju reSevalne sluZbe
Zza primer nesrete pri delu.

Za izkazovanje prve pomo-
¢i mora biti usposobljeno teh-
ni¢no in nadzorno osebje ter
vsaj 29 vseh delavcev, ki so

zaposleni v posamezni delov-
ni izmeni.,

Zato bomo tudj v nasi to-
varni spomladi organizirali
ved urnih tefajev prve pomo-
&i. Na teh tefajih bomo na
kratko obdelali vsa pomemb-
na teoreti¢na vpra$anja, po-
udarek pa bo seveda na prak-
titnih vajah obvezovanja in
oskrbe ran in poskodb. Ne-
kaj ur pa bo namenjenih tu-
di AMB za$citi, saj bi nam
bilo to znanje ob morebitni
elementarnj nesre¢i ali celo
vojni nujno potrebno.

Na koncu vsakega tec¢aja bo
tudi preizkus znanja in bodo
vsi, ki ga bodo uspesno opra-
vili, dobilj izkaznice RK Slo-
venije o opravljenem teCaju
prve pomodi. Najboljsi iz
te¢ajev pa bodo kasneje se-
stavljalj tovarni$ke ekipo, ki
bo sodelovala na obcinskem
tekmovanju ekip prve pomo-
&, kjer je lani Peko osvojil
prvo mesto. g

Dr. Oto Kikel

denje.

Nasvidenje

Danasnja $tevilka »Cevljarja« je zadnja, ki sem jo
uredil. Odhajam iz delovne organizacije, na katero me
bodo vezali vedno samo lepi spomini. Zelim se vam
zahvaliti ob tem slovesu za pomo¢, sodelovanje in pred-
vsem razumevanje, ki ste ga, dragi bralci, pokazali do
glasila delovne organizacije, da je postal tako bran in
priljubljen. Prav vsem sem dolzan zahvalo. V letosnjem
letu pa vam vsem skupaj Zelim, da bo vase glasilo kva-
litetno %e napredovalo. Prepri¢an sem, da bo to mejemu
nasledniku slej ali prej tudi uspelo.

Upam pa, da kljub temu ostanemo $e naprej prija-
telji in sodelavei. Zato vsem skupaj srefno in nasvi-

Glavni in odgovorni urednik

Mirko Kunsi¢
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Nasa trgovska mreza
ob zakljucku leta

Za namj je zopet eno leto,
leto polno skrbi in dela, obe-
nem pa tudj leto dobrih po-
slovnih rezultatov.

Kjub temu, da $e nimamo
zbranih vseh podatkov o
uspesnosti poslovanja, lahko
#e danes refemo, da je bilo
tudi za naso trgovsko mreZo
tudi leto uspesno, saj Ze gro-
bi podatki kaZejo precejinje
povedanje prometa v parih in
vrednosti, s tem pa tudi po-
vefanje dohodka, osebnih do-
hodkov in ostanka dohodka.

Z zadovoljstvom lahko ugo-
tovimo tudi to, da se je 3te-
vilo prodajaln v lanskem le-
tu ponovno povecalo, prav
tako pa tudi $tevilo removira-
nih poslovalnic.

Zgoraj namenoma nisem
omenil zalog, ki sicer parsko
niso ve¢je od lanskih, so pa
precej veéje po vrednosti. Ob
analizi zaloge in prodaje po
vrstah obutve bi Zelel opozo-
ritj na notranje vzroke uspes-
nosti poslovanja, kakor tudi
na vse probleme, ki nam ni-
so omogodili Se bolj$ih re-
zultatov.

1. Poslovna usmeritev for-
miranja enotne kolekcije za
izvoz in domade trziice, ki se
realizira v na3i tovarni, delno
pa pri nadih kooperantih, se
je Ze preteklo leto pokazala
kot zelo dobra, saj je bila
kolekcija v obeh sezonah ob
dopolnitvi s kooperantsko in
uvozno obutvijo zelo dobra
in je zajemala vse tipe obut-
ve, ki so iskani na domadem
trziséu.

2. 8ir8j krog kooperantov
nam je poleg vedjega obsega
proizvodnje omogoé&il tudi
pravocasnejfo dobavo za iz-
voz in domade trZis¢e. Pri

tem pa $e nismog v celoti
uspeli, saj smo prj analizi
zalog %e vedno ugotavljali, da
je prekomerna zaloga v posa-
meznih vrstah obutve e ved-
no vzrok v prepoznih doba-
vah. To Se posebno velja za
Yensko obutev in Skornje, ki
so bilj zaradi ve&jih izvoznih
obvez za domade trZisée pre-
pozno dobavljeni. V zamudi
je bila tako mati¢na tovarna
kot tudi kooperanti. Iz tega
sledi, da bomo morali v bo-
dote posvetitj $e vefjo skrb
pravilnemu planiranju proiz-
vodnje za domade trzice, Ce
nodemo negativnih posledic v
vedjih zalogah ali zniZanju
cen.

3. Na uspefnost prodaje v
lanskem letu je seveda moc-
no vplivalo precej$nje zni-
¥anje cen v mesecu januarju
in juliju, medtem ko bo zni-
anje na koncu decembra
vplivalo na razprodajo zimske
obutve v tem mesecu.

S prehodom na izdelovanje
modnejSe obutve se seveda
vedno pogosteje srecujemo z
razprodajami, saj s hitrim
menjavanjem mode obutev
hitro izgublja na vrednosti.
Zaradi tega morajo prodajal-
ci posvetiti prodaji obutve
po.zniZanih cenah kar precej
pozornosti. Zal ugotavljamo,
da kljub premijam precej
prodajaln ni bilo uspednih
pri prodajj zniZane obutve.
Vzrok je prav gotovo pre-
majhna zavzetost prodajalcev.
Na osnovi podatkov IBM cen-
tra bomo analiziralj vzroke
slabe prodaje zniZane obutve
v nekaterih prodajalnah.

4. Nov pravilnik o nagraje-
vanju, ki je zadel veljati v
zacetku lanskega leta, je prav

Nas izvoz lani
in v prihodnje

Od celoine proizvodnje
2.056.603 parov smo v letu
1971 izvozili 718.356 parov &ev-
ljev, kar znaSa 34939, Ce
primerjamo te podatke z le-
tom 1970, vidimo, da smo od
manjega $tevila izdelanih pa-
rov izvozili 517.891 parov ali
v odstotkih povedano 27,29 %,

Zelo pomembno je, da se
je od skuvnega izvoza dev-
Ijev struktura spremenila v
korist zapadnega, kijer se je
v odnosu na leto 1970 zapadni
izvoz poviZal od 56% na
71,81 9%,

Uspelo nam je izvoziti draZ-
jo Zensko obutev na zapad,
medtem ko je poprecna cena
pri vzhodnem izvozu celo
padla. Pomembno je tudi, da
smo pric¢eli s prodajo moskih
¢evljev na konvertibilno pod-
roéje, saj smo dosedaj od
moskih ¢evljev prodajalj na
zapad samo modke moka-
sinke.

0d 1. 2. 1971 dalje smo iz-
vazali na konvertibilno pod-
rod¢je samostojno in le maj-
hen odstotek preko posredni-
kov. Pri tem smo za druga
podietja izvozili e dodatnih
10,24°%,, &esar v letu 1970
nismo opravljali.

V tem letu predvidevamo
ugodne rezultate na osnovi
prejetih maro&il za prvo pol-
letje, vendar je izvoz na za-
pad odvisen od ve¢ neznank,
kot na primer recesija na
nemskem trgu v zvezj z reval-
vacijo nemske marke, spre-
memba kurza dinarja, kar bo
vplivalo na povisane cene
osnovnih materialov ter de-
vizni in carinski rezim pri
nas. Na osnovi zmanjsanega
uvoza se lahko pojavijo vecje
te¥ave pri nabavi materialov
pri nas, netofne dobave s
strani dobaviteljev in v nasi
proizvodnji teiave z dobav-
nimj roki.

Marija Kuhar

gotovo pozitivno vplival na
povedanje prometa, saj SO
se osebnj dohodki obcutno
dvignili, posebno prodajal-
cem. Najbolj stimulativno
vpliva ob povetanih osnovah
enoten odstotek od prometa
za vse leto. Ob analizi oseb-
nih dohodkov za lansko leto
bomo izpopolnjevalj novi
pravilnik.

5. Vpliv reklame na uspes-
nost prodaje nj lahko dolo-
¢iti, vendar je vsekakor velik.
V lanskem letu smo bili pri
reklamiranju zelo aktivni, &e-
prav ne vedno najbolj uspes-
ni. Tu mislim predvsem na
pravodasnost reklamnih akeij,
in kvaliteto mekaterih akcij
kot so televizijski filmi. Po-
seben problem pa je ureje-
nost izlozb, za katere smo
namenili premalo sredstev in
skrbi. To bomo morali v le-
to¥njem letu popraviti.

6. Ceprav na koncu ome-
njam postre?bo in odnos do
kupcev mislim, da je uspeh
prodaje zelo odvisen od tega
momenta. Promet za zaposle-
nega v nasih trgovinah je go-
tovo zelo dober in vreden
pohvale. Kljub temu pa ne
upravicuje slabe postreZbe in
premajhnega dela s stranka-
mj v prenekateri na$i proda-
jalni. Stranke se¢ pritoZujejo,
prav tako slab3a prodaja po-
sameznih artiklov, ki se v
prodajalnah, kjer si prodajal-
ci bolj prizadevajo, boljse

.prodajajo kot v drugih pro-

dajalnah, kjer tega prizadeva-
nja ni. Na tem podro&ju nas
caka zelo veliko dela.

Iz tega kratkega sestavka,
v katerem sem mnavedel po
mojem mnenju najvaznejde
vzroke uspes$nega poslovanja,
se same po sebi kaZejo nalo-
ge za to leto, ki bo prav go-
tovo ob splo3ni teZnji po sta-
bilizaciji zelo teZko.

Milan Jazbec

Vse o Pirmasensu

Pirmasens lezi v pokrajini Pfalz, na jugozahodnem predelu
Nem¢éije, ki meji na sosednjo Francijo.

Svet je griCevnat z obseZnimi polji in gozdovi, ki so ob koncu
tedna polni obiskovalcev, tako da ima ¢lovek obcutek, da je
to le del mestnega parka. Gozd — to je obseino sprehajaliice,
kjer se ljudje nauZijejo sveZega zraka in so odmaknjeni od
mestnega vrveza,

Avtorica ¢lanka

Tako kot vsako mesto se
tudi Pirmasens ponasa s svo-
jo zgodovino. To je Ze precej
staro mesto, ki pa je v sto-
letjih spreminjalo svojo podo-
bo. Prva naselbina, ki je bila
podobna bolj vasi kot mestu,
je nastala Ze v prvi polovici
15. stol. z imenom Pirmini-
sensa. Tako kot velina imen
takrat nastalih mest, je tudi
Pirminisensa latinskega izvo-
ra in se je kasneje spremenila
v Pirmasens. Okoli$ke vasi so
se Ze v drugi polovici 18. stol.
zdruZile v mesto Pirmasens.
Stevilo prebivalcev je do da-
nes naraslo na 60.000, vendar
je od tega 10.000 prebivalcev
tujcev.

Mesto je zelo Zivahno, vrveZ
ne prencha niti v vecernih
urah. Prodajalne in velebla-
govnice so vedno polne kup-
cev in radovednezev. Svojim
gostom nudijo raznovrstno
blago, ki je dostopno tudi ti-
stim z malo niZjimi dohodki,
najve¢ pa je seveda takega
blaga, za katerega mora ku-
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Posnetek je iz Golf hotela na Bledu, kjer ima nasa tovarna
svojo vitrino

pec bolj globoko sedi v Zep.
Prodajalne s ¢evlji niso zalo-
Yene s posebno modernimi
modeli, tako da Afis in s tem
Peko predstavljata velikega
konkurenta vsem ostalim pro-
izvajalcem, katerih pa v Pir-
masensu ni malo.

Glavna industrijska panoga
s katero se Pirmasencani
ukvarjajo Ze od vsega zaclet-
ka, je &evljarska industrija.
To je mesto, v katerem se
vsaka 4 leta sredajo najvecji
strokovnjaki &evljarske indu-
strije na »Mednarodnem sej-
mu ¢evljev in usnja«.

Lahko trdim, da se danes
3/4 prebivalcev bavi s cev-
ljarsko industrijo in proiz-
vodnjo ¢evljarskih strojev in,
da je mesto upravi¢eno dobi-
lo naziv »prestolnica &evljar-
ske industrije na zahodu.«

Med najveéje in mnajbolj
znane tovarne, ne samo V
Pirmasensu, ampak po vsem
svetu sodijo:

v proizvodnji obutve:

Peter Kaiser, katerega ime
zasledimo Ze v zacetku 19.
stoletja, Salamander, Rhein-
berger, Westlandschuhfabrik,
Kopp, Semmler itd.

V proizvodnji ¢evljarskih
strojev:

Sandt, Schon & Co.

Se bi lahko nadtevala, saj
je v Pirmasensu in njegovi
bliznji okolici pribliZzno 30 to-
varn za proizvodnjo obutve.

Firma Afis spada med veé-
ja podjetja, bavi pa se le s
prodajo obutve, ki jo izdeluje
Peko. Pri Afisu je zaposlenih
17 ljudi, poleg tega pa zanj
dela 3e 10 potnikov, ki proda-
jajo obutev po vsej Nemdiji.
Naéin dela je drugacéen od ti-
stega, ki sem bila vajena v
Peku. Tu ne mislim na delo,
ker po opravljenem delu prav
ni¢ ne zaostajamo za Nemci,
ampak obdelavo podatkov po
IBM sistemu. Drugaénega na-
¢ina si niti ne znam predstav-
ljati in mislim, da je ob tako
velikem &tevilu kupcev, pri-
blizno 2500, tudi nemogode.

Namen moje enoletne prak-
se je spoznavanje dela pri fir-
mi in uenje nemikega jezi-
ka. Iz tega lahko sklepate, da
moram opravljati najrazlic-
nejsa dela od vlaganje poste,
obdelave reklamacij, dela v
knjigovodstvu, pisanja poste,
do luknjanja IBM kartic.

Za ulenje nemskega jezika
in sedaj $e nemske stenogra-
fije porabim prakti¢no ves
svoj prosti ¢as. Upam, da se
bom v tej enoletni praksi, ki
se bo konéala meseca julija,
naudila najveé, kar je mogoce
in da bom zadovoljila tiste,
ki so mi prakso omogocili.

Prejmite prisréne pozdrave
iz Pirmasensa. :

Ida Ribnikar



Proizvodne tezave in zdravljenje

V preteklem poslovnem letu smo prav tako, kot v prejénjih letih, poskusali sem in tja najraz-
licnej$e kritike na racun nepopolne priprave proizvodnje. Ker pa absolutno popolne priprave
sploh ni, ni mogoée reé¢i, da so kritike popolnoma neutemeljene, éeprav se véasih tudi to pri-
peti. Vsi vemo, da nepopolna priprava povzro¢a v proizvodnji probleme in zastoje, ki jih je
vsekakor freba intenzivno resevati, prav tako pa tudi vemo, da mnogokrat prihajajo kritike iz ust
ljudi, ki bi za hitrejSo odpravo problemov tudi sami lahko kaj storili. Kljub temu pa pri tem
ne smemo pozabljati, da zdrava kritika na pravem mestu navadno rodi boljSe sadove in je
zato prav, da drug drugega opozarjamo na napake.

Ce smo v preteklem letu
kritizirali, je popolnoma ne-
smiselno predvidevati, da bo
v letu 1972 vse lepo in prav
in da bo Slo vse kot po ma-
slu, Pri organizranju proiz-
vodnje imajo glavno besedo
tehni¢ne in nabavne sluzbe in
moramo priznati, da se ne-
prestano izpopolnjujejo. Sluz-
be se &irijo, dviga se stopnja
strokovnosti, vzporedno s
tem pa se Sirijo in komplici-
rajo delovne naloge. To po-
meni, da problemov ne bo-
mo do popolnosti kos in da
vsaj drobnih spodrsljajev ne
bo manjkalo.

Kljub teZzavam, s katerimi

se dnevno srefujemo, pa vse-
eno vzirajno' napredujemo.
Podatki o proizvedeni kolidini
¢evljev nas o tem hitro lahko
prepri¢ajo. V letu 1970 smo
planirali proizvodnjo 2.013.860
parov, izdelali pa komaj
1.897.369 parov. Za preteklo
leto smo planirali 2.035.800
parov, izdelali pa kar 2.056.561
parov. V letu 1971 smo torej
izdelali 159.192 parov ved kot
leta 1970. Ta podatek je samo
za izdelano obutev, ogromen
napredek pa je bil tudi pri
proizvodnji profilnih gumi
podplatov in plastiénih peta.
Verjetno ni nikogar, ki bi
trdil, da to ni napredek.

Pri analizi proizvodne pro-
blematike je ugotovljeno, da
imamo najvelje teZave ob
prehodih sezon, to je dvakrat
na leto. Odkar sku$amo biti
vodilni proizvajalci modne
obutve v drZavi, smo prisilje-
ni hitro in elastiéno menjati
oblike kopit, podplatov, peta
in vzorcev. Taka elasti¢nost
nam na trgu prinasa lepe
uspehe, v proizvodnji pa
spodrsljaje.

V preteklem letu smo ugo-
tavljali, da bi lahko izdelali
najmanj 30.000 parov veg, ¢e
bi imela na razpolago dovolj
gumi podplatov. Teh pa ni-
smo imeli, ker so povezani z
orodjem in delovnimi pogoji,
ki jih tudi nismo imeli. Pri
tem ni vsega kriva nasa gu-
marna kot nekateri mislijo,
problem se Ze za¢ne mnogo
prej. Kadar uvajamo novo ob-
ko podplata, moramo naj-
prej imeti serijo orodja za
vulkanizerje. Za izdelavo ta-
kega ordoja pa je potrebno
¢akati precej ¢asa, poleg tega
pa ga moramo uvaZzati, ker
zanj. ni domacega proizvajal-
ca. Tu pa se zaénejo proble-
mi, ker nimamo dovolj zgo-
daj razciscene in potrjene ko-
lekcije, da bi orodje lahko
pravoc¢asno narocili. Kljub te-
mu pa nase razvojne sluzbe
navadno v zelo kratkem Cca-
su pripravijo vse potrebno
za narocilo orodja. V nemo-
go¢ poloZaj pa nas spravijo
inozemski proizvajalci orodij,
ker se ne drzijo dogovorjenih
rokov in zamujajo vcasih ce-

lo 14 dni in tudi veé. Take za-
mude so krive, da me more-
mo medtem pripravljati osta-
lega potrebnega orodja. Kon-
strukcija kopit, pete, sekal-
nih nozev itd. je mogoca Sele

dobavnih rokov in smo zato
imeli sem in tja zme$njave v
proizvodnji, temu pa smo de-
loma sami krivi, ker jih ni-
smo pravocasno oskrbeli z
materialom in orodjem tako,

Podplatni modelir JoZe Zaplotnik pri delu

takrat, ko imamo na razpo-
lago vse $tevilke gumi pod-
platov, teh pa ne moremo
imeti, &e ni orodja. Zamuda
osnovnega orodja potegne to-
rej za sabo zamude vseh
ostalih orodij in problem je
tu. Navajeni smo Ze, da pri
uvajanju novitete planiramo
za prvih 10 dni izdelavo mi-
nimalne koli¢ine dnevno, ki
naj bi bila preizkusna in na
kateri bi morali odpraviti po-
manjkljivosti. Ta prizkusni
¢as nam vedno poberejo za-
mude orodij in za¢nemo kar
s serijsko proizvodnjo. Kaj se
zgodi v proizvodnji, & pri
tem slucajno ni kaj v redu,
ve prav dobro vsakdo, ki je
zaposlen na na$ih trakovih.

Drugi problem, ki ga prina-
%a zamuda orodja, je pomanj-
kanje sestavnih delov. Nemo-
goce je, da bi imeli dovolj no-
tranjikov, peta in podplatov,
¢e jih nismo zadeli delati pra-
vocdasno. In v glavnem zara-
di zamud nasa gumarna ni
mogla izdelati dovolj podpla-
tov, ¢e odstejemo razne re-
monte in redukcijo elektri¢-
ne energije.

V preteklem letu smo se bo-
rili tudi z drugimi cezavami.
Ena izmed njih je ozko grlo,
ki je nastalo v sekalnici. Ob
prehodu iz zimske na letno
sezono se v sekalnici delo
vedno moc¢no poveca, ob zad-
njem prehodu pa smo zaceli
masovno finisirati podplate,
kar je bilo za sekalnico Se
dodatna obremenitev. Pri tem
delu smo uvedli tudi za nas
popolnoma novo tehnologijo
in seveda ni $lo brez tezav in
zapetljajev.

Nikakor nismo zadovoljni s
kooperanti, oni pa z nami ne.
Kooperanti, ki za nas delajo
zgornje dele, se niso drzali

kot smo bili po pogodbi dolz-
ni. Tudi kooperanti, ki so za
nas delali pete in podplate,
so bili nezanesljivi dobavite-
Iji tako, da smo njihove pro-
izvode vse leto vodili na spi-
skih manjkajoc¢ega materiala.
Nezadovoljni pa so predvsem
kooperanti, ki za nas delajo
gotovo obutev, ker zanje ni-
smo poskrbeli tako, kot bi
morali, éeprav imamo za to
odloéno opravidilo, saj tudi
zase nismo poskrbeli tako
kot bi morali.

Problematiko bi lahko na-
Stevali v nedogled, vendar naj
omenimo samo % to, da je
prenekateri spodrsljaj nastal
zato, ker se proizvodna reZija
premalo zanima za uvajanje
novitet. Preizkusni pari se
prasijo po raznih oknih in po-
licah in pogosto se nih&e niti
ne zmeni zanje, ¢eprav bi vsi
morali vedeti, da je to osnova
za nemoteno delo. Pri tem je
treba pohvalit montaZi lep-
ljenja I in II, ki sta prvi spo-
znali pomen preizkusov in se
zato temu primerno potru-
dita.

Vsako leto ugotavljamo, da
smo poslovali z raznimi po-
manjkljivostmi, kljub temu
pa je vsaka naslednja sezona
bolje pripravljena kot prejs-
nja, kar je dokazano z dose-
Zenimi uspehi. NaSa strem-
ljenja za tem, da bi proizvod-
njo ¢imbolje pripravili, pa za-
to niso ni¢ manj$a. Ker ve-
mo, da so orodja kamen spo-
tike, so razvojne sluZbe zacele
pripravljati poseben mreZni
plan za pripravo in razvoj
orodij, v katerem bomo pre-
cej natan¢no razélenili po-
trebni ¢as za posamezne ele-
mente orodij in pa poti, ka-
ko bomo pri8li do njih. To
bo mo¢no zmanj$alo mozno-

sti ¢asovnih napak in omogo-
¢ilo popoln nadzor izvrSeva-
njem nalog. S takim nadzo-
rom bomo gotovo spet korak
dalje pri razvoju orodja, Ce-
prav bodo $e vedno problemi,
ker ob prehodih sezon me-
njamo orodje na celi érti
hkrati. Vzporedno s pravocas-
nimi pripravami pa je pri
orodju zelo vazna tudi kvali-
teta. Pri naroanju in prevze-
manju orodij sicer vedno so-
delujeta nabavna in tehni¢na
sluzba, verjetno pa bo v pri-
hodnje nujno, da se bodo teh-
ni¢ne sluzbe pri teh poslih bolj
angazirale, ker bomo le tako
uspeli pravocasno odpravljati
nekatere pomanjkljivosti.

Programska komisija je na
eni izmed zadnjih sej spre-
jela sklep, da bomo v prihod-
nje oskrbovali vse koperante,
ki proizvajajo za nas obutev
v sklopu programa Afis, z
orodjem in materialom. Delo-
ma smo jih oskrbovali Ze v
preteklem letu, vendar ne do-
volj in s pozornostjo, tako
da so pri njih nastopali raz-
ni zastoji. Letos bomo koope-
rante vodili v nasih sezna-
mih naroéil, izdelovali osnov-
no tehni¢no dokumentacijo,
pripravljali orodje in mate-
rial ter pri njih celo uvajali
nove tehonlogije. To pomeni,
da bo skrb zanje prav taka
kot za domace oddelke, to pa
bo moéno obremenilo nase
tehni¢ne in nabavne sluZbe,
ki so Ze tako obremenjene.

Ze dolgo nas ovirajo ozka
grla pri konstrukcijah orodij
v razvojnih sluzbah ob me-
njavah sezon. Tega problema
pa nikakor ni mogode rese-
vati s StevilnejSo zasedbo
kadrov, ker jih prvi¢ nimamo
dovolj, po drugi strani pa je
to samo dvakrat na leto. Za-
to bomo morali kriticna ob-
dobja $e naprej reSevati z
nadurami obstojetih kadrov,
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pri tem pa bo najbrZ vzpored-
no treba misliti na nagrajeva-
nje, ker doslej nekaterim teh-
ni¢nim sluZbam nadur sploh
nismo priznavali, prav tako
tudi v drugih sektorjih, kar
verjetno ni najbolj pravilno.

Na nekaterih podrocjih bo-
mo torej reSevali ozka grla
z nadurami. To pa je mozZno
samo tam, kjer se pojavljajo
ob¢asno, ni pa mogoce tam,
kjer bodo stalna. Iz celotne
problematike pa kar Zari
vpradanje kadrov in tudi
vpraSanje, ali bomo postav-
ljenim nalogam kos ali ne.
Tehniéni sektor je Ze predlo-
7il v obravnavo novo organi-
zacijsko shemo, na kateri so
jasno zadrtane posamezne
sluzbe z zasedbo kadrov, ki
so potrebni za izvrSitev po-
stavljenih nalog. Shema S$e
vedno ni bila predloZena or-
ganom samoupravljanja, ¢e-
prav je stvar zelo nujna. Ce
hodemo razdirjati in izpopol-
njevati delovni program in
pri tem uvajati novo moder-
no tehnologijo, bi morali z
nekoliko ve¢ posluba sprem-
ljati postavljene zahteve po
kadrih in tudi hitreje ukre-
pati.

Kadrovski problemi pa niso
samo v tehni¢nem ampak tu-
di v vseh ostalih sektorjih,
ker bodo =zadrtane naloge
vplivale na vse. Vsepovsod bo
torej treba sluzbe izpopolniti,
vzporedno s tem pa dvigati
stopnjo strokovnosti. Vsako-
mur mora biti jasno, da bo-
mo le tako vzdrzali konku-
renéni pritisk, ki bo verjetno
vse huj$i. Zato bomo skusali
organizrati tako, da bo za sle-
herno stvar nekdo zadoiZen
in odgovoren in da se bomo
nekoé iznebili vseh mogocdih
izgovorov, ki samo kvarno
vplivajo na delovno discipli-
no in nase uspehe.

Mato Mravlje

Najboljsi promet
v prodajni mrezi lani

K uspehu prodajne organi-
zacije v preteklem letu so
pripomogle prav vse proda-
jalne. Nekatere ve¢, druge
manj, kar pa je seveda od-
visno od mnogo &initeljev:
od prizadevanja prodajalcev,
sortiranostj prodajalne kakor
tudi tr#nih pogojev v kraju,
kjer je posamezna proda-
jalna.

Sedaj vam e ne moremo
predstavitj prodajalno z naj-
vedjim prometom v pretek-
lem letu, ker bomo zvedeli
vse podatke, kot so stroski
posamezne prodajalne, pre-
obrat zaloge in $e nekateri
drugi, Sele po zaklju¢nem ra-
éunu.

Danes bi vam predstavili
tiste prodajalne, ki so bile
najuspe$nejie po prometu. in
pa tiste, ki so v primerjavi
z lanskim letom najbolj dvig-
nile promet.

Najvisji promet v lanskem
letu so dosegle naslednje pro-
dajalne:

1. Zagreb I, Ilica 7

2. Beograd II, Knez Mihaj-
lova 17

3. Ljubljana III, Miklogi-
geva 14

Ce pa primerjamo poveda-
nje prometa v primerjavi z
lanskim letom, pa so bile naj-
uspesnejde naslednje proda-
jalne:

— v 1. kategoriji — Split,
Kredimirova 8, 54 %

— v II. kategoriji — Nova
Gorica, Kidri¢eva 20, 48%

— v III. kategoriji — Kar-
lovac I, Radiceva 7, 78 %

— v IV. kategoriji pa no-
bena prodajalna ni bistveno
povecala prometa.

Kolektivom prodajaln Cesti-
tamo za dosefene uspehe z
¥eljo, da bi bili tudi v bodo-
&e tako prizadevni.

Bralcem »Cevljarja« obljub-
ljamo, da bomo v naslednjih
Stevilkah bolj podrobno pred-
stavili kolektive teh proda-
jaln, kakor tudi tistih, ki so
bile zelo uspetne po drugih
kriterijih.

Milan Jazbec
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TRIM tudi pri nas

Z novim letom se je zacela Siroko zasnovana akcija »Sport za
vsakogar«, ki jo vodita ZTKS in ZSS. Rekreacija ni veé samo
konji¢ek, temveé tudi potrzba. »Sport za vsakogarx, »Clovek
propada, ker se premalo giblje«, »Kako se po¢utite, veste samo
vi, kakSen je vag videz, vedo povedati vsi«, »Kratek pas, ‘dolgo
Zivljenje«, »Redno gibanje je ¢loveku prav tako potrebno kot
hrana, pijaa in spanje«, »Svet boleha zaradi prevelikega Ze-
lodca in premajhnega srca« ... Takina so vodilna gesla akcije
»TRIM — 3Zport za vsakogar«, katere pobudnika sta ZTK in

Zveza sindikatov Slovenije.

V tempu sodobnega Zivlje-
nja potrebuje ¢lovek vedno
vedjo telesno vzdriljivost,
zato rekreacija ni veC samo
moda, temveé predvsem vsak-
danja potreba. To so v svetu
ugotovili Z¢ mnogo pred na-
mi. Ta ¢&lanek je namenjen
vsem bralcem »Cevljarjac,
da pomislijo kako koristna je
ta akcija za slehernega izmed
nas. Sodelovanje v akciji
TRIM ne pomeni le znacke,
pomeni tudi zmago nad sa-
mim seboj; telesno ugodije,
pravinje kilograme, vzdrzlji-
vost in ved&jo delovno storil-
nost. Kako tekmujemo, se bo-
ste vprasali?

Vsak, ki se bo vkljudil v ak-
cijo, bo dobil li¢en kartonéek
z navodili. V meseéne razpre-
delnice bo vnaSal svojo re-
kreacijsko dejavnost, ki jo
pravila natan¢no doléajo. Ta-
ko se bo vsak lahko nadzoro-

val, ocenil, kaj mu $e manj-
ka, kje je uresnidil svoje na-
érte in tudi kje se je golju-
fal.

Za znacko TRIM morajo
udeleZenci opraviti najmanj
150 aktivnosti, kar za leto dni
gotovo ni preved. Ko se clo-
vek privadi vsem zahtevam,
postanejo naloge potreba, ko-
risti se kmalu pokaZejo —
TRIM je dosegel svoj namen.

Osnovna sindikalna orga-
nizacija v na$i tovarni se je
odloéila, da akcijo podpre in
navdu$i zanjo vse sodelavce.
Zato pri¢akujemo vaSe sode-
lovanje. Prijave za izkaznico
TRIM sprejemamo v vlozis¢u
delovne organizacije, tel. 68.
Za¥eleno je, da posamezniki
zberejo po oddelkih ve¢ pri-
jav in jih prinesejo v vloZi-
Sce.

Mirko Kamusi¢

Slike v stanovanju

Ko ste v prostor razmestili
pohistvo, obesili zavese, polo-
Zili preprogo, ste ugotovili,

" da %e nekaj manjka prostoru,

da bi deloval kot zakljucena
celota, nekaj, kar bi ga kra-
silo in pomirjalo vaSo Zeljo
za lepim. Ugotovilj ste, da je
to »nekaj¢« — skulptura, tapi-
serija ali pa slika (prav o
slednji bi Zelela spregovoriti
v naslednjih vrsticah); z ne-
prikritim strahom se boste
odpravili nakupovat ali pa se
boste odlo¢ili za eno izmed
tistih, ki jo Ze dalj ¢asa hra-
nite nekje za omaro. Pozor!
Ali ste pomislili, & se bo
slika po slogu ujela z opre-

‘mo, ali bo s svojo barvo prav
. tista pika ma »i«, ki ste jo

pogresali?!

Ze od nekdaj je ¢lovek kra-
sil svoje bivali$ée z umetni-
nami ve¢ ali manj organizi-
rano, zato niste vi prvi, ki
stojite pred tem problemom.
Clovekov odnos do umetnine
je pogojen z ljubitelistvom
medtem, ko je umetni$ko po-
znavalstvo Ze nekaj drugega,
vi§ja stopnja odnosa do te
vrste ustvarjalnosti. Osta-
nimo kar pri ljubiteljstvu,
nagnienju do lepega, ki se v
&¢loveku prebudi prav zgodaj
ali pa se ga ¢lovek priudi.

Da bo slika ali pa kar sku-
pina skk delovala ubrano,
kot del opreme, je treba upo-
Stevati nekaj pravil. Ko se
vprasate, katero sliko naj
obesite, naj bo va3e geslo:
pro¢ s ki¢em! Izognite se to-
rej raznim sladkobnim. senti-
mentalnim slikam, ki jih iz-
delujejo na stotine in jih pro-
dajajo kot originale! Raje se
odlodite za kvalitetne repro-
dukcije znanih mojstrov, ki
so tudi poceni dostopnejse
kot »originali« sumljive kva-
litete.

Ko boste izbirali mesto za
sliko, morate paziti, da jo
boste obesili na steno, kjer
bo dovolj svetlobe (umetnina
v temi nj ved umetninal)
prav tako tudi, da bo razda-
lja od umetnine do opazoval-
ca zadostna (veCja slika v
vedji prostorl).

Razgovor na avtobusu

Trzi¢, januarja. Dan kot vsi
drugi, zimski, pust. Ljudje
¢akajo na avtobuse, da jih
odpeljejo domov na kosilo.
Med njimi so tudj taki, ki
radi »glavni« v »gledali$éus,
ki se mu pravi avtobus. Tudi
dekleta (pet), ki so bile na
obveznj praksj v nasj tovarni
so take. Vozijo se iz Kranja,
ker stanujejo v dijaskem do-
mu. Vesele in glasne so. Ce-
tudi jim nodemo prisluhniti,
so dovolj glasne, da moramo
poslusati zanimiv razgovor.

Prva: »Madonca kolko folka
se drenja v avtobusu.«

Druga: »Alj Ze veste, da je
tisti frajer zadnji¢ na plesu

preved sitnaril, toda jaz sem
ga na finto.. .«

Tretja: »No nikar se tako
ne deri, saj nisi sama v tej
konzervi« in si mimogrede
ogleda, kdo je tak osel, da
se drenja iz avtobusa Ze na
prvi postaji.

Cetrta: »Ali veste, da je
Zivljenje v dijatkem domu
prav pasje drago? Pomislite
(in se ozre) fabrka nam da,
jelte, nekaj c¢ez dvajset so-
mov, internat pa pladamo
okrog petdeset, pa recite e
nj to drago!?«

Nato kmalu vse naenkrat:
»Doma pomagajo, hrana v do-
mu je obupna, pa 8¢ neumno
»hora legalis«x so mam napo-

kali.« »Kaj bi to,« rede prva,
tudi uditi se moramo.«

Tretja: »Zakaj pa ne »Spri-
casa«

Prva: »Madonca, $olo se ne
splaca. Splaca se, vsaj jaz
tako menim, samo prakso v
tovarni . . .«

Druga: »Teren za Spricanje
je dober, zima, prehlad, malo
glasneje kihne$ pa ima$ pa-
pir, jelte«

Nadaljevanja pogovora Zzal
nisem slifal, moral sem iz-
stopiti iz avtobusa. Kaj so se
dekleta menila naprej, ne
vem. Preprian pa sem, da
niso mislile vse to zares, vsaj
na avtobusu ne.

»Jelte, dekleta?«

Mirko Kamusi¢

Ce so slike zastekljene
(akvareli, grafike...) morate
paziti, da se svetloba ne bo
odbijala in vas motila pri
opazovanju. Pomembno je
tudi, da boste sliki dolodili
pravo vi§ino, praviloma v wvi-
Sinj ofi. Se nekaj o okvirjih.
Pri odloitvi naj vas vodita
slog slikarja in slog vase
opreme. Okvir za sliko mo-
dernega avtorja bo prav go-
tovo enostaven, neupadljiv, za
razliko od slike baroénega
mojstra.

PovrSinsko majhni grafiki
boste dali veljo veljavo, z
vedjim »paspartujems (iz kar-
tona izrezan prehod od okvir-
ja do umetnine).

Kaj obesite v kak$en pro-
stor?

V predsobo lahko obesite
grafike ali povecano fotogra-
fijo kak$nega amaterja (nale-
pite jo na debelej$j karton!)

V spalnici bi slike povsem
lahko pogresali (velikokrat je
prav spalnica prava galerija
ki¢a) ali pa se odlo¢ilj za kak-
Sen akvarel, tempero ali ba-
krorez s primernim motivom
(cvetlice).

V dnevno sobo bomo brez
skrbj obesilj »olje«, lahko
eno, ki dominira v vsem pro-
storu ali pa ve¢ manjsih slik.
Le-te lahko postavimo verti-
kalno ali horizontalno v nizu,
¢e so enakih dimenzij in s
podobnim motivom. Ce pa so
slike razliénih dimenzij, mo-
rate paziti, postaviti jih mo-
rate v kompozicijo, vendar
tako, da je spodnji rob pri
vseh v isti liniji. Nastela sem
nekaj mnepisanih pravil, ki
vam bodo v pomoé. Pri izbiri
in postavitvi slik vam Zelim
veliko uspeha.

Breda Jazbec

Tudi Francija

V drugem polletju izkori-
S¢a francoska cevljarska in-
dustrija svoje kapacitete v
polnem obsegu. Ze v prvem
polletju so zabelezili iz me-
seca v mesec vedjo proizvod-
njo, npr. februarja 29%,, juni-
ja pa 13,5%.

Ugoden razvoj proizvodnje
pripisujejo vedjj domadj pro-
daji in vedjemu izvozu. V pr-
vem polletju so izvozili za
339/, ve& kot v istem obdob-
ju lani; uvoz pa je narastel
le za 8%,.

Janko Rozman

na delo in z dela.

in 30. letom starosti.

delovnem mestu pa 314.

uspeh.

Ne tako,
tovarisi!

Referat za varstvo pri delu je izdelal analizo nesreé
v letu 1971. Povzemamo najbolj zanimive ugotovitve in
podatke, kateri vas bodo gotovo zanimali.

V delovni skupnosti je bilo do zadnjega decembra
zaposlenih 1832 oseb ali 1246 Zensk, kar predstavlja
68 % in 586 moskih ali 32 %, mladih pod 18 let 211 ali
12,06 % in 25 vajencev. Skupno je bilo v lanskem letu
70 nesreé. Ce to Se naprej analiziramo, vidimo, da je
bilo najve nesreé¢ ob ponedeljkih (19), najmanj pa ob
sobotah (6). Lani je bilo najved nesreé na delovnih me-
stih (64), Sest pa na poti na delo in z dela. Za primer-
javo vzemimo leto 1970, ko je bilo na delovnem mestu
le 36 nesrec¢, ostale pa so bile na poti na delo in z dela
(seveda moramo upostevati nesreco 26 delavk, ki so bile
udeleZene pri aviobusni nesredi). V delovno organizacijo
je bilo sprejetih za 8,5 % ve¢ delavcev kot lani. V od-
stotkih pa se je 3tevilo nesre¢ na delovnih mestih pove-
¢alo za 43,8 %. ZniZzalo pa se je Stevilo nesre¢ na poti

Lani je bilo zaradi nesre¢ na delovnem mestu 869
dni izostankov, na poti na delo in z dela pa 161 dni.
Skupno torej 1030 dni ali 14,7 dni na udeleZenca nesre-
¢e, kar je dva dni veé kot v letu 1970, v odstotkih pa
so se izostanki povisali za 8,5 odstotkov v primerjavi
z letom 1970. Lani je bilo najve¢ ponesreenih med 20.

Za konec naj primerjamo samo Se nesrede od leta
1964 do 1971. Izgubljenih je bilo 5917 dni. Najmanj ne-
sred je bilo leta 1968, najved pa leta 1970. V osmih letih
je bilo 367 nesre¢. Na poti na delo in z dela 216, na

Povedano 3tevilo nesre¢ na delovnmem mestu nam
narekuje, da posebno tisti delavei, ki morajo novo spre-
jete delavce poudevati in uvajati v delo odslej posvedati
Se ve¢jo skrb vsem, ki so zaposleni in se bodo zaposlili.
Le tako bo analiza drugo leto boljsa, se pravi nesred in
izostankov bo manj, kar bo za celoten kolektiv velik

Mirko Kamusié




Novoletni snrejem upokojencev

V prostorih TVD Partizana (»Sokolnica«) so se ob koncu leta
Ze peti¢ zbrali upokojenci na novoletnem sprejemu. Vabilu
tovarne, ki je organizator, se je odzvalo veliko Stevilo nekda-
njih sodelavcev. Smeh, stiski rok, pogovori, obujanje spomi-
nov, vse to je bilo v tem prisrénem sreanju. Zakuska, razde-
litev novoletnih nagrad in koledarjev so bila samo zunanja
podoba srec¢anja. Novoletni sprejem ima veliko vedji pomen in
namen in ravno to so najbolj obéutili upokojenci sami.

Najprej je spregovoril glav-
ni direktor JoZze Dolenc in
zbrane seznanil z gospodarje-
njem v lanskem letu. Po na-
govoru jim je zaZelel zdravo
in sre¢no leto. Sprejemu so
prisotvovali vsi direktorji
sektorjev in  predstavniki
druzbeno politi¢nih organiza-
cij tovarne. Letos pa smo se
dogovorili da naredim nekaj
zapisov z upokojenci, kako
ocenjujejo ta sprejem, ki je
postal Ze tradicionalen.

Franc Klofutar

Na Proletarski cesti v TrZi-
¢u se poiskal upokojenca-éev-
ljarja Franca Klofutarja. Se-
del je na &evljarskem trinoZ-
niku in vlekel dreto. »Casa
imam dovolj,« je dejal pa
malo Sivam »partije« za to-
varno. V tovarni sem zacel
1929 in sem delal do junija
1961. Delo v tovarni me je
vedno veselilo. Ni¢ mi ni bile
hudo, ¢e sem bil Ze ob 5.00
uri v sluzbi pa tja do 15.00
ure. V vseh letih sluzbe sem
samo enkrat zamudil. Od le-
ta 1957 sem bil mojster v
konéni izdelavi. Tovarna nam
je dajala kruh, ¢lovek se je
navadil, vzljubil jo in Zivi z
njo,« je dejal France in si z
#uljavimi rokami segel v sive
lase. »Tudi moja Zena je dela-
la 18 let v tovarri v §ivalnici.
Zaradi bolezni je morala pu-
stiti sluzbo, tako da sva se-
daj oba doma. Novoletne

sprejeme hvalijo vsi upoko-
jenci. Kar je res je res. Clo-

Marija Kogoj

vek se pocuti mlajSega, za-
vest, da se tovarna spomni
na nas, veliko pomeni. Oba z
#eno Zeliva kolektivu veliko
delovnih uspehov in se obe-
nem zahvaljujeva za novolet-
no nagrado.«

Naslednja je bila upokojen-
ka Kogoj Marija, ki je delala
v tovarni 24 let. Povedala je,
da je od$la iz Sivalnice v po-
koj 1960. Njen moZ, France
pa je bil upokojen 1956. leta.
Ko sem oba vprasal kaj meni-
ta o mnovoletnih sprejemih,
sta mi zatrdila da je vsakemu
prijetno pri srcu, ko ga po-
vabijo. Marsikaterem upoko-
jencu je vabilo nagrada za
trud in delo v tovarni.

Ko sem v Triicu iskal na-
slednjega sogovornika, upo-
kojenca, sem vprasal mimo-
idoéega, kje ga lahko najdem.
Povedal mi je, da se je pre-
selil. Med tem kratkim po-
govorom sem izvedel, da je
tudi on nekdanji ¢lan pa sem
ga povabil, da pove nekaj o
novoletnih sprejemih. »Trzi-
¢an sem Ze od 1906, ko sem
prijokal na svet. Ime mi je
Joze Gros. Pri Peku sem zadel
1929 in delal v tovarni do leta

Joze Gros

1961. Vedno sem bil rad v to-
varni. Pred upokojitvijo sem
delal v prirezovalnici. Glede
novoletnih sprejmov pa lahko
izreCem pohvalo. Sreca$ nek-
danje sodelavke in sodelavce
iz bliZznje in daljne okolice.
Veliko si imamo povedati.
Kot ofe sem zelo ponosen, da
delata sedaj v tovarni kar dva
sinova JoZe in Stefan, tretji
pa je =zaposlen v tovarni
obutve Planika.«

Kmalu sem pozvonil v Bi-
strici 170 pri druzini Mo¢nik.
Oba sta nekdanja ¢lana nase
delovne skupnosti. France je
delal v tovarni od 1955—1969
kot cevljar v sekalnici zgor-
mjega usnja, Zena Slavka
pa v vulkanizaciji od 1957
do 1970 leta. Na zadnji no-
voletni sprejem nista mogla
zaradi gripe, zahvaljujeta pa
se za novoletno nagrado in

vabilo. Omenila sta Se, da ji-
ma je cCasopis v3el, Zelita pa
si, da bi ve¢ pisali o upoko-
jer.cih, mogoée bi zaéeli z no-
vo rubriko zanje.

Slavka in France Mo¢nik

V Bisrtici, v stanovanjskem
bloku za upokojence sem po-
zvonil %e pri Francu Jancu.
Odprl mi je krepak mozak.
Janc Franc je zadel delati Se
pri ustanovitelju Petru Kozi-
ni 1915. leta in bil zaposlen v
tovarni do 1951. leta. Rodil se
je 1890. leta. Le kdo bi mu
prisodil 82 let!?

»Vedno sem bil navdusen
nad tovarno, $e danes, ¢e kdo
»§imfa« Ceznjo, mu povem,
da se moti. Tovarni se imam
zahvaliti za vse kar imava z
Zeno, ki je tudi delala 8 let
v tovarni. V $tiridesetih letih,
kolikor sem jih preZivel v to-
varni, sem bil med drugim
15 let mojster. Napisite tudi

Franc Janc

to, da so novoletni sprejemi
odli¢ni, vsem skupaj v tovar-
ni pa zelim e veliko delovnih
uspehov.«

Tako, to je samo nekaj
mnenj, ki potrjujejo brez iz-
jeme, da so novoletna srea-
nja zelo dobro organizirana
in zasluZijo vso pohvalo upo-
kojencev.

Mirko Kunsi¢

Cestitka

Na fakultetj za naravoslov-
je in tehnologijo, oddelek za
kemijsko  tehnologijo, je
uspesno diplomirala na3a so-
delavka iz laboratorija Mari-
ja Hkave.

Iskreno ji destitamo k Ziv-
ljenjskemu uspehu in jj Zzeli-
mo, da bi se prijetno pocuti-
la v na$i sredini.

STRAN 7

Tekmovanje
v sankanju

Sindikalna organizacija je
priredila 15. januarja tekmo-
vanje v sankanju za Zenske,
mlajde in starejSe moske ter
dvosede v obeh kategorijah.
Proga je bila dolga 4 kilome-
tre, od Ti¢a do Loma. Na
startu se je zbralo 71 tekmo-
valcev, ¢lanov naSega kolek-
tiva. Ob pol dvanajstih do-
poldne sta starterja Filip Sa-
rabon in JoZe Mo¢nik spustila
prve tekmovalce. Najprej je
startalo 7 dvosedov, nato so
se spustili po progi starejsi
moskj (12), za mjimi 10 Zensk
in na koncu mlajs§i moski
(35). Na cilju v Lomu sta bila
¢asomerilca Janko Rozman

in Franc Dobrin, Breda Pra-
protnik pa je vpisovala dose-
zene rezultate.

Pred startom in na cilju je
dobil vsak tekmovalec okrep-
¢ilo, &e ga je le hotel. Rezul-

Rezultati:

Dvosedi

1. Lupsa Anton in Meglié
Milan 6:21,6

2. Svab Janez in Jerman
6:70,5

3. Megli¢ Stane in Roblek
Miro 7:21,0

Moskj nad 35 let

1. Tiglar JoZe 6:10,0

2. Peharc Anton 6:69,2

3. Stegnar Janko 7:00,0

Moski do 35 let

1. Primozié Flonijan 5:88,5

2. Primozi¢ Anton 5:93,0

3, Lup$a Anton 6:08,8

Zenske

1. Stancar Francka 6:910

2. Megli¢ Vida 7:03,5

3. Knific Marija 7:14,5

Po razglasitvi rezultatov je
bilo tovarnisko srecanje s
¢lani sindikata ZLIT-a in To-

Zmagovalca v dvosedih na startu.

tate uspeSnega tekmovanja
so razglasili v dvorani novega
gasilskega doma v Lomu.
Predsednik sindikalne organi-
zacije Marjan Marki¢ je po-
skrbel, da so bile nagrade, ki
so jih prispevala trZi¥ka pod-
jetja, pravilno razdeljene med
najuspedneje tekmovalce.

varne kos in srpov. Za dobro
voljo pa je poskrbel TrZiski
trio.

Tekmovanje je bilo dobro
organizirano. Le udelezba ni
bila tak3na kot bi si jo Zeleli
in zato upamo, da bo prihod-
nje leto Stevilnejsa.

Mirko Kunsi¢

V spomin

Ob koncu lanskega leta nas je nepri¢akovano dolete-
la vest, da je nenadoma in tiho preminil nas dolgoletni
mojster in nadmojster cvekarne tovari§ JOZE STEFE.
Tako tiho, kot je tudi delal in Zivel v svojem »grab-
nu«, smo ga tudi poloZili v prerani grob na pokopaliiéu

v Krizah.

Vse svoje Zivijenje je prebil pri »cvekihs, saj je takoj
po izuditvi za kljuéavniéarja Ze pricel z urejanjem stroj-
nega parka ter nato kot mojster vodil ta mali, pa
vendar takrat pomembni obrat. Tudi potem, ko je bil
obrat nacionaliziran, je vestno in strokovno pomagal
pri usmerjanju in organizaciji proizvodnje cvekov in
lesenih kolobarjev. UspeSen je bil predvsem zaradi dol-
goletne prakse in poznavanja stroke ter seveda zavze-
tosti in vztirajnosti pri delu. Tak je tudi ob spremem-
bah v tem obratu docakal zasluZeno pokojnino ob

koncu leta 1966.

Kot dobrega in vesinega sodelavca ga bomo po pre-
rani smrti ohranili v lepem spominu.
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Tokrat smo dobili v uredniStvo 101 kriZanko. Pri Zrebanju
sta sodelovali Marijana ErZen in Kati Bizjak iz nabavnega sek-
torja. Nagrade prejmejo naslednji resevalci kriZank:

1. nagrado 50,00 din Ivanka Lukman — prodaja
2.nagrado 30,00 din Justina Stalec — 514
3.nagrado 20,00 din Nezka Hafner

4. nagrado 10,00 din Ivica Gregl — Peko Brezice
5. nagrado 10,00 din Francka Mravlje — reZijski I.
Nagrajencem iskreno &estitamo!

Resitve danasnje nagradne kriZanke poéljite v uredniStvo

do 15. februarja.

Otrosko

Odbor za zadeve zdruze-
nega dela je pristojen, da
imenuje &lane delovne skup-
nosti v komisije in druge or-
gane in je na zadnji seji ime-
noval tovariSico Marijo Mer-
har, referenta za nagrajeva-
nje, v komisijo za otrosko
varstvo Temeljne izobrazeval-
ne skupnosti Trzi€. TIS zave-

varstvo

zuje zakon, da mora imeti
komisijo za otrosko varstvo,
Namen te komisije je, da
skrbj za otroke, saj nmam ne
sme biti vseeno, v kak3nih
pogojih rastejo otrocj in kdo
skrbi zanje. Otroci so naia
bodoénost. In prav ta komi-
sija bo v obéini Trzi¢ skrbela
za otrosko varstvo.

»Cevljar« glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»Peko« — Ureja uredniski odbor: Bedina Edi (namest-
nik predsednika), Hvalica Slavko, Ivnik Franc, Megli¢
Milka, Podgorsek Anton, Rozman Janko (predsednik),
Rozman Vida, Smid Marica. — Glavni in odgovorni
urednik Mirko Kunsié. — Naslov uredniitva: Peko Trzi&
64290. Telefon 70260 int. 40 — Tisk C.P.Gorenjski tisk
Kranj v 2500 izvodih — Izhaja vsakega 27. v mesecu.
List dobijo &lani delovme skupnosti brezplaéno.

Prisli - odsli

Prisli v tovarno:

v splosni sektor:
Kihler

v sekalnico: Marijan De?-
man, Marija Janc

v izd. zg. delov 511: Jozica
Mohorié

v izd. zg. delov 512: Ivanka
Glavnik

v izd. zg. delov 515: Silve
ster Cerne, Marija Suhodol-
¢an, Marjana Renko, Alojzija
Kaviek, Ema Kerin, Anica
Zupan, Marta Volaviek, Maj-
da Kehlanko, Romana Abu-
nar

v goodyear izdelavo: Zora
Duh

v dokonéevalnico:
Sreénik, Zvonka Arnez

v gumarno: Stjepan Miina-
ri¢, Zivorad Jevtié, Marjan
Blazi¢, Antonija Resnik, Zlat-
ko Rauber

v usnjarno;: Joze Kirm, Ste-
fan Kodorovié

v mizarsko delavnico: Ivan
Golmajer

Stefan

Vida

Odsli iz tovarne:

Mirko Klemen¢i&, samovolj-
na zapustitev dela, Ana Dolin-
Sek, samovoljna zapustitev
dela, Cvetka Drnovsek, samo-
voljna zapustitev dela, Marija
Zagore, upokojitev, Vital Ko-
goj, v JLA, Marija Fajfar,

sporazumno prenehanje dela,
Ana Bohinc, sporazumno pre-
nehanje dela, Marija Veter-
nik, sporazumno prenehanje
dela, Milena Mali, samovolj-
na zapustitev dela, Drago No-
vak, sporazumno prenehanje
dela, Metka Gabri¢, spora-
zumno prenehanje dela, Ma-
rija Slapar, sporazumno pre-
nehanje dela, JoZefa Seliskar,
sporazumno prenehanje dela,
Janez Megli¢, unokojitev, Pe-
ter Sajovic, upokojitev, Janez
Majcen, upokojitev, Frbijan-
ka Pordevié, samovoljna za-
pustitev dela. Marta Lampret,
samovoljna zapustitev dela,
Renato Semi¢, samovoljna
zapustitev dela.

Prislj v prodajno mreZo:

Jankovié¢ Risto, Zagreb I,
Laslo Bako, Subotica, Ankica
Bolibruh, Karlovac I, Angela
Bo¥itek, Rogagka Slatina, So-
fija Sekulié, Sremska Mitro-
vica.

0d&l; iz prodajne mreZe:

Jelka Zupanc, Celje II, Av-
gust Krasovec, Celje I, Ma-
rija Savle, Koper, Ankica Bo-
libruh, Karlovac I, Adalbert
Tulaé, VaraZdin, Hozbije Ab-
durahmani, Sremska Mitro-
vica, Katica BreSkovi¢, Du-
brovnik, Bobanovi¢ Drago-
mira, Slovenska Bistrica, Rad-
mila Lazarevi¢, Zemun,

Zahvale

Kolektivu izdelovalnice
zgornjih delov 513 se zahva-
Ijujem za novoletna darila in
jim Zelim mmnogo srefe in
uspehov v novem letu

nadmojstrica
Metka Kokorel

ZAHVALA
Ob smrti drage mame KA-

TARINE BODLAJ se zahva-
ljujeva vsem, ki ste poma-
galj v teZkih trenutkih in po-
spremilj drago pokojnico na
zadnji poti.

Stane in Pavel Bodlaj

z druZinama

ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame

MARIJE PRASNIKAR se za-

hvaliujem kolektiva izdelo-

* valnice zgornjih delov 515 v

Trbovliah za venec in izre-
¢eno soZalje

Bosti¢ Helena z druzino

ZAHVALA
Ob smrti nalega dragega
ofeta MARTINA REZARJA,
se iskreno zahvaljujem vsem
¢lanom kolektiva, ki ste ga
spremili na zadnji potj in po-
klonili vence.
héerka Marija Sreénik
z druZino



