2

RAVNE

Informativni

—

Ravne na KoroSkem, 15. avgusta 1983

St. 8

Leto XX

PRVO POLLETJE
-DOBROIN SLABO

Sredina avgusta je %e sredina 3. trimeseéja, vendar urejamo in preverja-
Mo podatke zmeraj za mesec nazaj, zato so $e Zivi rezultati poslovanja v 1.
Polletju 1983,

Ce velika delovna organizacija z zelo raznovrstnim proizvodnim progra-
Mom v tako teZkem &asu, kot je nas, dela Sest mesecev brez vedjih zastojev
I to obdobje zakljuéi brez izgube, s tem ne smemo biti nezadovoljni. Ce
Pa hkrati 11 tozdov nima pokritih obveznosti, to ni dobro. Tudi prevelika
fast izmetka ne, ne padec kvalitete.

Zato so delegati akcijske konference ZK Zelezarne zadeli Zebelj na glavo,

50 dejali, da se de vse premalo zavedamo tezkega gospodarskega polo-
Ja, Prevet se fe opiramo na dobre rezultate v preteklosti, preved tozdov-
sko smo kdaj e usmerjeni, premalo pa $e storimo za odpravo slabosti.
_Kadar je objektivnih, zunanjih teZav veliko, takrat si zares ne moremo
Privoséiti e subjektivnih, na$ih lastnih. Ker jih poznamo — Stevilke pol-
letnega obratuna so jih neusmiljeno pokazale — jih bomo znali odpraviti z
UStreznimi akcijami za ohranitev nemotene proizvodnje pa z zniZanjem iz-
a in s trajno izbolj$anim odnosom do dela.

Komunisti o druzbenoeko-
homskih in samoupravnih
odnosih

(Xz razprave na akeijski konferenci OO ZKS Zelezarne Ravne)

Na 3. akeijski konferenci OO ZKS
logarne Ravne, ki je bila 19. julija
983, 5o komunisti razpravljali o raz-
:m“ drufbenockonomskih in samo-
l:""l\rmh odnosov v nadi delovni orga-
Clji, ustavili pa so se tudi ob'proble-
Matikj posameznih tozdov,

O DELITVI OD IN OSEBNEM PRI-
SPEVKU

riljv prvem delu konference so govo-
w0 delitvi osebnega dohodka in o
tenju osebnega prispevka.
i Milan Zafonik je v uvodu dejal, da
V Zelezarni zelo prizadevamo za do-
+°F sistem delitve OD, sam sistem pa
Premalo, kajti manjka nam natanden
k2vid del in nalog — nimamo namre?
terija za vrednotenje mnogih del v
piih tozdih in delovnih skupnostih.
Pravljamo enotno metodologijo za

ugotavljanje osebnega prispevka, pri
&emer bodo pomembni ¢asovni stan-
dardi, gospodarnost in kvaliteta. »Pred-
vsem bomo morali vztrajati« je po-
udaril Zafodnik, »da bo imela kvaliteta
vedji vpliv na OP kot doslej.«

Filip RoZanc je povedal, da gospo-
darska zbornica pripravlja model za
ugotavljanje minulega dela, ki ga bomo
preizkudali tudi v nadi Zelezarni (in Se
v Stirih delovnih organizacijah v Slo-
veniji). Tako bomo lahko sooblikova-
li kriterije za dolofanje tega pomemb-
nega delefa OP,

Andjelko Krautberger je porotal o
razpravi komunistoy v Jeklarni. Zelijo,
da bi se dosledno uveljavilo nadelo de-
litve po delu in rezultatih dela. Dele?
za OP naj ne bo doloen glede na po-
slovno uspelnost celotnega tozda, am-
pak po resniénem prispevku posamez-
nega delavca.

Dudan Vodeb je menil, da nagraje-
vanje strokovnega dela v nadi delovni
organizaciji ni dobro redeno, saj lahko
strokovni delavel napredujejo le do 19.
SSD, medtem ko seZejo poslovodni de-
lavei do 25, skupine.

Alenka Pikalo je poudarila, da bi
morali v opis del in malog napisati
opravila, ki jih delavec resni¢no opray-
lja, ne tista, ki naj bi jih opravljal.
Osebni prispevek mora imeti vlogo
pri oblikovanju OD delavea.

O SKUPNEM PRIHODKU IN SVO-
BODNI MENJAVI DELA

Komunisti v Industrijskih noZih so
govorili o problemartiki skupnega pri-

hodka, internih cen in izvoznih pre-
mijah. Tozd veliko izva¥a, prodajne
cene pa ne spremliajo rasti cen vloZka,
ki jim ga prodajajo metalurtki tozdi.
Zelijo oblikovati dohodkovne odnose
z njimi, da bi skupaj nosili riziko ob
podrazitvah in zamrznitvah cen ter ob
drugih ukrepih. To bi pomenile tudi
vetjo socialno varnost delaveev v toz-
dih mehanske predelave.

Ravnatelj Alojz Knez, ki je porodal
v imenu OO0 ZK Industrijski no#i, je
povedal tudi, da so v tozdu zadovoljni
le z izvoznimi premijami, ki jih pladuje
delovna organizacija, sozdovske in

(Nadaljevanje na 2, strani)

-

V zelenju



(Nadaljevanje s 1. strani)
zZvezne premije pa so nenapovedano
prenchali izplaevati.

Janez Znidar je pojasnil, da so se
stroki in cene surovin v metalurikih
tozdih $e bolj poviali, kot priznajo
uradno povifane cene vlozka za pre-
delovalne obrate. Mehanski predelo-
valni tozdi bodo morali povetati pro-
duktivnost, skrbeti za izkoris¢enost ka-
pacitet in gospodarno ravnati s suro-
vinami in energijo, da bodo tako pri-
spevali svoj deleZ k stabilizaciji.

Predstavnik Jeklolivarne Peter Do-
brovnik je spregovoril o problematiki
nadzora nad materialnimi strodki, ki jih
zaracunavajo tozdi skupnih in sprem-
ljajo¢ih dejavnosti. Cene storitev npr.
dolo¢ajo delavel po lastni presoji, ni pa
mogole ugotoviti, koliko je kako delo
res vredno in kolik$ni so dejanski stro-
$ki za porabljeni material. Delavci Je-

klolivarne predlagajo, da bi uvedli eno-
ten nadzor nad porabo sredstev in po-

krivanjem matenialnih strogkov, ki jih
zarafunavajo tozdi skupnih in sprem-
ljajotih dejavnosti, kar bo prispevalo
k racionalizaciji njihovega poslovanija.

O problemih pridobivanja dohodka
s svobodno menjavo dela je govoril
predstavnik 00 ZK tozda ETS Rudolf
Ko$uta. Komuniste v njihovem tozdu
zanima, kako so njihovi poslovni rezul-
tati povezani z intenzivnostjo in kvali-
teto njihovega dela, kolikien je delez
njihovega dela v trZni vrednosti Zele-
zarskega izdelka in kak3¥en je vpliv in-
vesticijskega dela, nakupa in prodaje
elektriéne energije na rezultate dela.
Odgovor na ta in druga vpraanija bo-
mo dobili $cle, ko bomo v Zelezarni
uredili tak sistem svobodne menjave
dela, ki bo omogotal, da bomo z ob-
jektivnimi merili vrednotili delo toz-
dov skupnih in spremljajodih dejavno-
sti in delovnih skupnosti.

Za dosledno uresnifitev dohodkov-
nih odnosov so se zavzeli tudi komu-
nisti tozda DruZbeni standard. Mirko
Angeli je poudaril, da Zelijo v njiho-
vem tozdu storiti vse za dobro potutje
Jelezarjev v delovnem in prostem fasu,
zato si tudi prizadevajo za dokondanie
investicij druZbenega standarda v Zele-

zarnd in zunaj nje. Skrbijo za druzbeno
prehrano, letovanje, kulturno in rekre-
ativno dejavnost Zelezarjev. Toda oni
so le izvajalal del, potrebno pa je bolje
urediti financiranje, saj tozd ne more
sam nositi stroskov, ki so nastali za-
radi Siritve dejavnosti, povefanja cen
zivil in uslug ipd.

POTREBNA JE RACIONALNA PO.
RABA SREDSTEV

Zvonko Topler, predstavnik tozda
TRO s Prevalj, je porofal o problema-
tiki v zvezi z uvozom strojev, ki jih
nujno potrebujejo za proizvodnjo, pa
v vodstvu delovne organizacije nimajo
pravega posluba za to. Komunisti v
njihovem tozdu menijo, da prepofasi
nadomed&amo izrabljena osnovna sred-
stva z novimi in delamo s tem medved-
jo uslugo proizvodnji za izvoz in za
domate trzisce, Morali bi iti bolj v ko-

Zavzeto delo

rak z napredkom v lesni industriji in
izdelovati zanjo sodobnejSe orodje.
Lesna industrija Slovenije namerava
uvoziti orodije, ki bi ga lahko izdelovali
mi, ko pa smo prosili za pomod pri
vlaganju v investicije za te namene,
niso imeli deviznih sredstev.

Nasa delovna organizacija bi se mo-
rala bolj dogovarjati s sl esno
industrijo, saj imamo wveliko skupnih
interesov.

Komunisti tozda TRO tudi menijo,
da bi bilo nesmiselno formirati odde-
ltzl;dkarbidnc trdine kot samostojen

JoZe Zunec se je zavzel za to, da bi
vsi dosledno uresnifevali program eko-
nomske stabilizacije. Izkoristiti mora-
mo sedanje zmogljivosti strojev in tako
poveéati produktivnost.

Tudi Ferdo Gnamu$ je menil, da mo-
ramo racionalno izkoriséati stroje in
naprave. Ne moremo namred Siriti
zmogljivosti z novimi investicijami. Le
z vedjim izvozom lahko prema-
gali sedanje gospodarske tefave,

UCINKOVITEJSI RAZVOJ SAMO-
UPKAVNIH ODNOSOV

Slavko Rosc, predstavnik konference
0O sindikata, je v razpravi poudaril,
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da je sindikat kot subjektivna sila so-
deloval pri nastajanju in uresnicevanju
usmeritev razvoja samoupravnih in
druzbenockonomskih odnosov, vendar
smo zaradi zaostrenih gospodarskih
razmer marsikdaj stopali z zaértane po-
ti, zamujali dogovorjene roke, pogosto
pa gradimo sisteme, ki so za delavee
nerazumljivi. Se vedno druZbenocko-
nomskih odnosov ne uresnitujemo do-
sledno. Preslabo so razmejene naloge
med organi samoupravljanja, strokov-
nimi sluzbami in druZbenopolitiénimi
organizacijami.

Pri nadalinjem dograjevaniju  siste-
mov in uresnievanju usmeritev mora-
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mo dati &as tudi za opredeljevanie sub-
jektivnih sil oziroma za razprave.
nes gradiva obravnavamo istoCasno nd
vseh ravneh druZbenopolitiéne in &
moupravne organiziranosti. 4
Za doslfi:dna urcmié}cvunic nalog M
za premisljeno postavljanje rokov S
je z:?\m:l tudi Branko Junger. Menil &
da samoupravljalcev ne smemo preo
menjevati z mno¥ico zadev, zaradi cee
sar trpi kvaliteta razprav, ljudje pa P>
stanejo nezainteresirani tudi za StVafh
ki so za njih pomembne. Vsi bi se m&
rali mdjdzc.}vzclt{i .i(a bolilﬁc delo samo”
upravne delavske kontrole. ;
Mojca Potonik

Junij v Stevilkah

Junija smo dosegli s planom predvi-
deno skupno proizvodnjo 95,3 odst.,
v kumulativi 96,5 odst. Odprema je
bila preseZena za 2,9 odst., v kumula-
tivi zaostajamo za 2,0 odst. Fakturirana
realizacija je bila presezena za 22,0
odst., kumulativio 0,6 odst, Pri izvozu
smo pri dolarski vrednosti dosegli 81,0
odst., kumulativho 81,7 odst., pri di-
narjih 92,6 odst., kumulativno 84,1
odst. Vrednostni plan prodaje na do-
matem trgu je bil presezen za 33,1
odst., kumulativno 6,9 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

TOZD JEKLARNA, TOZD je dose-
gla predvideno proizvodnjo 100,0 odst.
Na skladid®u je dovolj starega Zeleza,
ki pa je voluminozno izredno slabo in
polno primesi barvnih kovin, Ob pre-
majhnem prostoru za sortiranje vloZka
na skladis¢u se posledice odrazajo na
porastu izmetka v proizvodniji. Z le-
girnimi elementi TOZD ni bila vedno
oskrbovana, s tem pa mi bila zadovo-
ljivo reSena potreba po legiranih jeklih.
Neredna in zakasnela je oskrba s ko-
kilami, ognjevzdrinimi materiali in
cksotermnimi plo$&ami.

TOZD JEKLOLIVARNA. V juni-
ju TOZD ni dosegla z letnim gospodar-
skim naértom predvidenega fizi¢nega
obsega proi je, zaostanek 7,8 odst.
to pa je tudi vplivalo na rezultate pol-
letnega anja, ki so zaradi tega
nekoliko slabsi.

Vzroki so predvsem v pomanikanju
tekolega jekla iz visokofrekvenénih pe-
i, saj poleg obfutnega poslabfanja lva-
litete tekotega jekla TOZD niti ni do-
bila zadostnih kolitin, &eprav so bili
dani vsaj minimalni pogoji za normal-
no dobavo. To pa je povzrodilo padec
proizvodnje in povefanje proizvodnih
stroskov.

V dstilnici vetji del meseca niso d&
lovale odprafevalne naprave, tako da je
tudi tu prihajalo do zastojev, kar %€
odraa ne le na zdravstvenem stanit
delaveev, ampak tudi v znatnem p
proizvodnje in odpreme.

Problemi slabsih surovin comateg!
izvora so tako kot v preteklostl s
vedno prisotni,

TOZD VALJARNA. Predvidencé®
meseénega plana TOZD ni doscﬂ!ﬂ' *
ostanck 8,5 odst. Zaradi pomanjkai®
vlozka je na tezki progi zaostala P
izvodnja za 15,2 odst. Na srednijt prodl
je bil predvideni plan doseZen 1019
odst., na lahki 70,8 odst.

TOZD KOVACNICA. Ob nekolik?
slab$i dostavi vloka iz Jeklarne 1
TOZD dosegla 99,0 odst. skupne PI™
izvodnje. Kolidinsko bi bila sicer 4%
stava zadovoljiva, e ne bi bilo .
mernega izmedka in neuspele Pro¥
vodnje. Vzrok izmetka so bile P"‘f}
vsem kslabo gte %wie‘pdmmmﬁ_ﬁt i
razpoke v v m. Neuspela prot
nja pa je porasla zaradi slabih SarZ, det
no pa tudi zaradi slabega &i¥¢enja #1¢
dic.

TOZD JEKLOVLEK. Za 69,2 ods®
proizvodnjo, kumulativno 94,5 odst»
je vsekakor glavni vzrok v tem, da ‘d
mesec ni bilo vioZka za vletno rav‘ﬂ;l‘]
ni stroj. Tudi ostali asortiment j& ®~
zelo nscugoden in vloZek ﬂlal?; pripra¥
lien. Svoje pa je prispev
sefni remont enega od luitilnih st
jev.

TOZD ORODJARNA. Ob e ned?
bavljenih strojih je TOZD za chd“
denim planom skupne proizvodnie pre
cej zaostala, medtem ko je bil opef®
tivni plan, ki si ga je zastavil dela"v'sld
svet TOZD, prescien za 7,0 odst.

TOZD STROJI IN DELI. Skupn?
proizvodnja je bila proti m
planu presefena za 18,8 odst., 'c‘ﬂ;g
ic del obdelanih ulitkoy ostal n

FAKTURIRANA REALIZACIJA V JUNIJU 1983

JEXLOLIVARNA

112,00

DELOVRS, ORCRMILICIIN
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IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V juniju je znafal izkoristek delov-
nega ¢asa 81,86 odst., odsotnosti pa

18 ,14 odst. Odsotnosti so bile porazde-
]]me na:

— letni plagani dopust 7,63 Ofo
— izredno pladani dopust 1,43 9%,
— sluZena potovania 0,319,
— bolezen do 30 dni 3,99 %

— bolezen nad 30 dni 3,53 0y
— druge plafane odsotnosti 1,05 "*’n
— neplaane odsotnosti 0,20 9y

T ecsseeessscsseses

Premlien zaradi zamujanja pri popra-
U v Eistilnici oziroma ozkega grla pri

fermitni obdelavi.
D T0zZp INDUSTRIJSKI NOZI.
Mizvodnia noZev in brzoteznega orod-

i je bila preseZena za 5,7 odst., med-
tem ko je proizvodnija grod.!c v juniju
itoyala, Delo je potekalo nemoteno,
“radi okvar nekaterih strojev pa so
izpad te proizvodnje nadokna-

diti 2 nadurnim delom.
BTOZD PNEVNMTICNI STROJI.
}elﬂb tezavam v proizvodniji
hblhlc-ta presezena za 13,9 odst. De-
je bilo ovirano predvsem zaradi po-
Manjkanja trde kovine, zastojev pri
itni obdelavi ter raznih okvar stro-
mNgﬂa izyoz % nadalie primanjkuje

TOZD VZMETARNA. Ob neugod-
:ln asortimentu vzmeti (lahke vzmeti)
tekonstrukeiji peli za_ termitno ob-
dmvo je TOZD dosegla predvideni
Plan skupne proizvodnie le 70,6 odst.

ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNJE
SKUPNA FAKTURIRANA .
TOZD PROIZVODNJA ODPREMA REALIZACIJA 1ZVOL 1ZVOZ DOMACI TRG
TON TON DIN DIN DIN

dunid | kumul.| qunid | kumole| 4unid kumul . junid kumul. juni § kumul. Junid kumul.
JEKLARNA 100,0 98,2 ~ = st = » — - - - -
JEKLOLIVARNA ‘!.2,2 96,3 96,1 9.‘!,4' 121,9 |100,7 | 134,8 | 103,0 }167,2 |113,1 |110,7 87,7
VALIARNA 91,5 94 ,1] 108,2 97,1 |138,6 | 103,8 55,6 65,9 69,0 71,8 |162,7 |114,9
KOVACNICA 99,0 106,8] 105,0 | 113,4 |141,6 |118,1 61,3 85,6 78,3 90,3 |157,8 |125,2
JEKLOVLEK 69,2 94,5 70,5 94,4 94,6 97,0 61,7 88,5 74,5 92,2 98,2 97,8
ORODJARNA 75,2 72,31 79,6 74,6 80,6 72,2 - - - - 90,8 81,4
STROJI IN DELI 118,8 97,8]113,6 95,3 |123,2 |101,4 j111,8 |100,6 [128,4 |108,4 |119,1 95,7
- NOZI, BRZOREZ. OROD. |105,7 104 ,6|106,6 94,5 [101,1 91,8 |124,6 78,6 (148,23 85,2 61,2 97,4
- GREDICE - 78,6 - - - - - - - - - -
INDUSTRITSKL NOZIL 67,1 95,1]|106,6 94,5 |(100,4 91,8 |124,6 78,6 |148,3 85,5 60,2 97,2
PNEVMATICNI STROJI 113,9 93,3]113,0 9152 1111, 92,4 - 11,3 = 10,1 18,2 97,6
VZMETARNA 70,6 85,5] 74,6 85,2 96,8 82,0 24,8 27,1 30,8 29,7 |118,6 99,3
TRO 1231 113,31110,7 98,8 98,0 npoo,1 18,0 |198,1 66,1 (100,7 (105,3 Qhoo,0
KOVINARSTVO 128,9 97 ,81127,7 98,7 |142,7 98,6 - 2 - - 148,0 Q02,2
ARMATURE an,9 55,2] 81,0 S 3 91,6 81,8 22,1 44,7 36,0 49,1 [238,2 Q67,9
BRATSTVO VARVARIN 58,5 47,91 57,6 46,5 671 50,3 - - - - 73,9 55,4
KALILNICA - - - 97,5 poi,8 - - - - 97,5 po1,8
STORITVE DRUGIH TOZD,D§ = - - 105,8 94,1 - - - - 105,8 94,1
DELOVNA ORGANIZACIJA 92,3 96,5 |102,9 98,0 |122,0 lino.s 81.0 81.9 92,6 84,1 l133.2 lios.o

Pri listnatih vzmeteh je bil plan dose-
zen 774 odst. pri vzmetnih palicah
pa 43,5 ods

TOZD TRO Pmdwdcm plan skup-
ne proizvodnje je TOZD presegla za
25,1 odst. Kljub precej$njim bolni-
Skim izostankom, kar |c.- v znatni meri
vplivalo na zmanjanje proizvodnje
karbidne trdine, V oddelkih brusilni-

DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI V JUNIJU 1983
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TOZD

ce, kalilnice in pri dzdelavi kroZnih
#ag je prislo do obéutnega pomanijkanija
strojnih kapacitet.

TOZD KOVINARSTVO. Na 289
odst. prekoratitev skupne proizvodnje
je v znatni meri vplivala proizvodnia
zvarjencev po pogodbi iz leta 1982.
Zaradi pomanjkanja vioZka pa je pri-
§lo do zaostanka pri_ proizvodnii zoba-
tih vencev. Se nadalje pa pesti TOZD
velik bolnigki izostanek.

TOZD BRATSTVO. Ob_nekoliko

ugodnejdi proizvodnii v juniju je
TOZD dosegla 58,5 odst. skupno pro-
izvodnjo. Osnovni razlog je v bolii
organizaciji oskrbe s potrodnim oziro-
ma vloZmim materialom.

PRODAJA DOMA

TOZD JEKLOLIVARNA. Ob do-
sereni 76,1 odst. prodaji je bil vred-
nostni plan preseZen za 10,7 odst. Plan
odpreme je pod nadrtovanim predvsem
zaradi forsiranega izvoza.

TOZD VALJARNA. Plan prodaje
je TOZD presegla za 26,9 odst., vred-
nostno 62,7 odst. Tako ugodni rezul-
tati na domadem trgu so bili doseZeni
predvsem ma ratun kvalitetnega asorti-
menta in manjSega izvoza.

TOZD KOVACNICA. Predvideni
plan prodaje je TOZD presegla za 16,9
odst., vrednostno 57,8 odst. Tako viso-
ka realizacija je predvsem odraz pro-
daje visoko legiranih odkovkov

TOZD JEKLOVLEK. Ob pomanj-
kanju vloZzka in drobnem asortimentu
TOZD ni dosegla predvidene prodaje.
Kolitinsko je bil plan doscZen 71,7
odst., vrednostno 98,2 odst.

TOZD ORODJARNA., Koli¢insko je
TOZD zaostala za predvidenim pla-
nom prodaje 4,8 odst., vrednostno 9,2
odst. Pri skupini orodne ploste je bil
izdelan predlog rebalansa plana glede
na lsadmie kapacitete pri razrezu mate-
riala.

TOZD STROJI IN DELI. Mesefno
naértovano prodajo je TOZD presegla
za 28,0 odst., vrednostno za 19,1 odst.
Zasedenost z narofili po posameznih
skupinah proizvodov glede na planira-
ne kolidine je zadovoljiva. Pri zagotay-
ljanju narodil za proizvodnjo stiskalnic

in strojev za predelavo v letu 1984 pa
nastajajo precejdnji problemi. Do se-
daj so zagotovljena narodila le za nekaj
ve¢ kot 60 odst. predvidenega plana,

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI.
Predvideno prodajo je TOZD dosegla
66,0 odst., vrednostno 60,2 odst. Pro-
izvodnja kroimh Zag $e vedno zaostaja
za nadrtovano, pojavljajo se predvsem
problemi cen, saj so pogosto odobre-
ne prodajne cene niZie od lastnih. Za-
sedenost z narodili po posameznih
skupinah proizvodov je zadovoljiva,
fe vedno pa so zaostanki pri dobavah
furnirskih noZev.

TOZD PNEVMATICNI STROJI.
Naértovano prodajo je TOZD pre-
segla 17,2 odst., vrednostno 18,2 odst.
Sprcmmmcm pOngl na podrodju obre-
sti vedno bolj l-cupm mod trgov-
skih organizacij, zato je v zadnjent &asu
opaziti rahlo n anje narodil v pri-
metjavi z istim obdobjem lanskega leta

TOZD VZMETARNA. TOZD je do-
segla meseno naértovano prodajo 82,8
odst., vrednostno pa je plan presegla
18,6 odst., in to predvsem na rafun
prodaje lazjih vzmeti, ki imajo bolj
ugodno prodaino ceno. Povprasevanje
po klasitnih vzmeteh vedno bolj upa-
da, tako da so narotila niZja od nadrta.

TOZD TRO. Mesetno nalrtovano
koli¢insko prodajo je TOZD presegla
8,6 odst.,, vrednostno 5,3 odst. Zase-
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OSKRBA Z ENERGIJO

v 1um;u je bila oskrba s primarno
energijo zadovoljiva. Ob normalni do-
bavi in koli¢insko ustrezn: proizvodnji
sekundarne energije je bila zagotov-
ljena zadostna koli¢ina energ me-
dijev pri vseh porabnikih.

V juniju je bile dobavljeno:
— elektro energije 18,603.770 kWh
— zemeljskega plina 3,067.470 Nm®

— mazuta 1,298.630 kg
— butan-propana 9,180 kg
— koksa 5.000 kg
— karbida 13410 kg
— hladilne vode 925,025 m’
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denost z narotili po posameznih skupi-
nah proizvodoy je zadovoljiva. Zaradi
obveznosti proizvodnega programa in
mq.hh proizvodnih serij $e wedno pri-
haja do velikih zaostankoy dobav gle-
de na pogodbe.

TOZD ARMATURE. Kolifinsko je
TOZD presegla predvideni plan pro-
daje 82,0 odst., vrednostno 138,2 odst.
Zasedenost z narotili je zadovoljiva.

NABAVA

Dobave starega Jeleza v juniju so
ekale nemoteno v okviru planiranih
li¢in, nekoliko slabie je bilo z oskr-
bo ferolegur.

Dobava nemetalnih dodatkov je bila
redna, kvaliteta livarskih peskov zado-
voljiva, Na trgu pa #e vedno primanj-
kuje nekaterih industrijskih maziv. Za-
radi velikih izvoznih obveznosti nafih
dobaviteljev se je oskrba z drugim vloZ-
nim materinlom poslabsala.

UvVoZzZ

Oskrba z uvoznimi materiali je bila
v juniju kritiéna. Tako smo konec me-
seca ostali brez: FeW, FeCr suraffine,
Ca Si, Cakarbida, Ni in $e¢ nekaterih
drugih materialov. Velik problem pred-
stavlja izpad proizvodnje v Rudah, saj
moramo sedaj spet uvaZati CaSi, Fe
Cr suraffine in Cakarbid. Poleg tega
smo morali zaradi slabe doma&e kvali-
tete uvoziti tudi bentonit, Niklja iz
ZSSR fe vedno ni in je tudi malo
verjetno, da ga bi kmalu dobili. Za na-
bavo ferolegur smo sicer izvedli skup-
no licitacijo, vendar pa je le-ta finanéno
nepokrita, poleg tega pa na¥ dolg pri
IB SZ %¢ vedno znasa nckaj fez 2
mio $. Normalno smo oskrbljeni le z
elektrodami vseh dimenzij. Zaradi no-
vih reZimov uvoza in zmanjfanja raz-
polagalne pravice s 60 odst. na 47 odst.
vidimo refitev za zagotovitey uvoza le
v vetjem izvozu in najetju tujih kredi-
tov, predvsem prek kupcev nasih jekel.

IZVOZ

V juniju smo dosegli konvertibilni
izvoz v $ 77,1 odst., skupaj 81,0 odst.
Kljub temu, da so v skupnem me-
sefnem izvozu metalurike TOZD ude-
leiene s 75,0 odst., izvoz metalurikih

»Barbara« za stroje

izdelkov iz meseca v mesec zaostaja.
Vzroki za to so: neizpolnjevanje dogo-
vorjenih dobavnih rokov ter izredna
kriza, ki jo doZivlja jeklarstvo na Za-
padu in se kot posledica odraZza v manj-
fem odvzemu pravodasno in nepravo-
tasno izdelanega palifastega jekla tako
v valjani, kovani kot tudi brufeni iz-
vedbi.

Meseéni izvoz v juniju je od meta-
lurikih TOZD presegla le TOZD Je-

klolivarna, medtem ko so vsi ostali pod
nacrtom,

Od mehanskih TOZD pa so predvi-
deni plan presegle TOZD Siroji in de-
li, Industrijski noZi in TRO,

Zakljufevanije in pridobivanje novih
narofil je zelo tefavno. Po nekaterih
izdelkih je povpraSevanje zelo majhno,
dobavni roki so kratki, cene nizke,
tako da se vetkrat nimamo moZnosti
vkljuiti v nove posle.

Subjektivna sila mora
biti korak pred drugimi

Sedanjost druZbenopoliti®nih organi-
zacij v nadi Zelezarni predstavljamo na-
prej s sindikatom in njegovim predsed-
nikom Vladimirjem Makom.

»Na vlogo sindikata v socialistiéni
samoupravni druzbi so razlifni pogle-
di. Do kod smejo po vafem segati pra-
vice sindikata, ki ni predstavnik de-
laveev, temveé organizacija, v kateri se
dc!lwski razred organizirano bojuje za-
sCra

»Vloga sindikata je jasna, &eprav
smo danes prita tudi nekaterim nere-
alnim pogledom na to vlogo. Vloga je
v tem, da usmerja delavski razred v to,
da vidi sploine pogoje druZbene repro-
dukcije, da lahko na tej podlagi realno
gleda na razpolaganje z ustvarjenim do-
hodkom ali kraj$e: gre za nenchno bit-
ko za doseganje takih rezultatov, ki ti
v kontni fazi omogodajo zadovoljevanie
interesov. Je pa res, da je vloga sindi-
kata do neke mere tudi zad&mitka, ko
skufamo angaZirati ljudi v smeri bolj-
4ih rezultatov,

Glede na spoznanje pri opravljanju
svoje funkcije opaZam, da je Se¢ vedno
prisotno zgredeno mnenje, da je sindi-
kat reprezentant delaveev, ne pa de
lavel sami. Sindikat smo vsi, ne le iz-
vrini odbori. Posku$amo zbuditi zavest,
kaj smo kot subjektivna sila, kot naj-
dirfa fronta. Nadinov pri tem je vel,
Imamo kup akcij, pti katetih beZimo
od forumskega nadina delovania, ki pa
v nadi Zelezarni Ze tako ali tako ni pra-
vilo. Forumsko delovanje smo mi Ze
presegli. Na kak nadin presegli? Z do-

sledno uveljavitvijo sindikalnih skupin,
kjer je mesto politi¢nega opredeljeva-
nja. Predpogoj je, da te najmanjfe ce-
lice oZivijo — to je nafa ambicija. Or-
paniziranost je izpeljana tako, da bi
lahko temu zadostili.«

Vliado Mak

»Ob sindikalnih skupinah so sindi-
kat predvsem osnovne organizacije po
tozdih in deloynih skupnostih. Ste z
njihovim delom zadovoljni?«

»Vloga OO je opredeljena, njihovo
delo pa je teZko ocenjevati in posplofe-
vati, S éasom v zaostreni gospodarski
situaciji ni druge reditve kot intenzivi-
rati delo v subjektivnih silah. Nastopa
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vprafanje, koliko resno dojamemo situ:
acijo nekega druZbenega trenutka.
intenziviranjem na vseh nivojih n
delovanja se tudi na tem podro&ju stV
ri bistveno spreminjajo. OpaZam, da j¢
v zadnjem obdobju $tevilo sestankov
v porastu, Tudi vsebina teh smmnkﬂ"
je bolj usklajena, kot je bila kdajkoli
poprej. In e je vsak sestanek dogovor
za konkretno akcijo, je tudi tevilo s&
stankov neko merilo.

Pri politi¢nem opredeljevanju v 00
moramo upostevati SirSe druZbene u¥
meritve, ne smemo gledati ozko &
pinsko lokalistiéno. Kot subjekrivod
sila se ne smemo opredeljevati ¢
na trénutne razmere.«

»lz programa samoupravnih in Pﬂ!i"
tiénih aktivnosti za julij se vidi, da J®
dela veliko. Katere dejavnosti vam tre
nutno jemljejo najveé Casa?«

»Trenutnih aktivnosti ni, gre za kot
tinuiteto aktivnosti. Znana je vlioga sif*
dikata na podrodju kadrovanja v S
moupravne organe, pri ocenjevanju d&
laveev s posebnimi pooblastili in odgo*
vornostmi, pri obravnavi polletnih re:
zultatov itd. Izhajajod iz vioge sindiks-
ta kot takega se zmeraj odvijajo nekeé
aktivnosti. e

Za prihodnje naloge smo si na zadnj!
akcijski konferenci postavili med ost
limi nalogami tudi, da bomo daj
poudarka podrodju ustvarjanja.
namen pripravljamo problemsko konfe:
renco sindikata z okvirno temo »Ure
sni¢evanje akcijskih programov za 1#
boljadnje proizvodnih in finan&nih &
zultatov tozdov in delovnih skupnosti¢-
Na osnovi polletnih rezultatoy bomo
prisli do gibanja produktivnosti, kvi
litete, gospodarjenja itd., kar pa bom@
morali v nadaljevaniu e veliko bolj ¢
redi, bolj konkretizirati vzroke, locitd
ti mesta, kjer to nadpopredno o
v negativnem smislu. Na&rt mora bitl
mobilizacijski. Sam od te konferenct
veliko prifakujem, konkretno naj
se izvedla v 2. polovici septembra.

Imam vtis, da se preve¢ naslanjam®
na tekofa dogajanja. Toda subjektivod
sila mora biti korak naprej od trenut
nih dogajanj. Recimo: pomembna ¢
vloga sindikata pri izdelavi dol g
usmeritev. Seveda sindikat sodeluje p?
izdelavi srednjerofnih in dolgo:
planov, vendar osebno smatram, da
vedno formalno, pa¢ toliko, da sod®
{1.11}:&1 Zakaj? Sindikat kot dmhgibmﬁ

titna organizacija ne razpolaga &

datki, kot razpolagajo strokovne sluf
be. Pogrefam predvsem nckatere ko
kretne sestavine planov, tiste, ki so p*
dlaga za izrafun planiranega 4
in morebitne posledice, & se planiran®
ne doseZe. Delavec mora za te

dice iz plana vedeti, Prizadevanja v ¢
smer grejo, a so §e premalo podkrepli¢
na, kajri % za jutrl je tefko planirat
TeZimo k realnosti plana, s tem da bl
mobilizacijski del tega plana bolj P*
udarjali. Delavec mora vedeti za v
posledice.«

»Ob razpravah o delovnem tasu je
postala aktualna zahteva, da mora
dikat pri refevanju tefay &Gmbolj &
rabljati vse dejavnike, ki vplivajo 0%
nje, predvsem samoupravno orga
cijo dela, tehni¢no-tehnolodko oprem™
ljenost, proizvodne programe, kldf""
sko politike, dohodkovne odnose itds
Kako jih izrabljamo v Zelezarni?«

»Menim, da pri drufbenem dogove,
ru o delovnem in obratovalnem fasu ol
ambicija zafetek oz. konec dela. A
bicija je organizirati tak delovni &%
da bo dal najvedje udinke, Osebno sm¥
tram, da bi morli ved narediti nrﬂﬂ-ﬂi‘
zatorji proizvodnie, saj bi boljfa orf®
nizacija dala bolife rezultate, Tudi ¥
fa akcijska konferenca je javno skrith
zirala to podrofje. Na kak nadin %
mora organizirati, ni ved stvar d
nopoliti¢nih akcij, usmeritev pa
kot subjektivna sila dali. Stvari se ™
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HIDRAVLIENO KLADIVO ZACELO NOVO
OBDOBJE

7. julija je pricela Zelezarna
vne prvié v svoji zgodovini
izdelovati hidravliéna kladiva.
0 se je pri nas zadelo podasi
konéevati obdobje pnevmatike.
O neuspelih razgovorih s
Svedsko firmo Atlas Copco o pri-
njem razvoju pnevmatike Vv
Nafi Zelezarni se je intenzivnemu
asthnemu razvoju pnevmatiénih
in hidravilienih kladiv posvetila
Skupina domadih delavcev: Anton
tnekar kot vodja, Franc Biv-
Avgust Knez, Franc Hirtl,
ne Kotnik, Marjan Leénik,
¢ Sisernik, Alojz Peénik,
Brane Mesner, JoZica Praper, Bo-
ParadiZ in Konrad Fras.
Steklo je preucevanje hidravlié-
hega razbijalnega kladiva
RRH—30, ki so ga 7. julija za-
i v tozdu Pnevmatiéni stroji
di izdelovati. S tem je Zelezarna
Ovrgla bojazen, da pri hidravliéni
dpremi ne more razvojno in pro-
Zvodno konkurirati drugim sve-
Vhim proizvajalcem in je vzpo-
Tedno z njimi stopila v novo ob-
dobje proizvodnje bistveno bolj
Winkovitih orodij za gradbeni-
tvo, rudarstvo, gradnjo cest itd.,
okazala, da lahko tudi lasten
Yazvoj in domaca inventivna de-
avnost data Zelene rezultate in
4 ni treba vedno kupovati li-
fence na tujem. Ob tem je tudi
_ Pneymati¢ni stroji dokazal,
4 je proizvodno in kvalitetno
USposobljen za prehod od pnev-

matike na hidravliko. Potrdila se
je pravilnost odlo¢itve za gradnjo
nove montazne hale v tem tozdu
in se obenem pokazala potreba po
Se drugih novih obratih tozda
Pnevmatiéni stroji.

Letos bomo izdelali 10 proto-
tipnih kladiv v starih prostorih
Pnevmati¢nih strojev in jih dali
testirati ve¢ potroinikom. Med
najpomembnejie 3tejemo Riko iz
Ribnice ter Se nekatera druga
gradbena in komunalna podjetja.
Zavedamo se tudi, da moramo
vzporedno s tehnoloSkim in pro-
izvodnim programom osvojiti za-
hodna trziséa, saj so za razliko
od pnevmatiénih orodij hidrav-
liéna, ki so veliko bolj uéinko-
vita, manj hrupna in imajo manj
tresljajev, primerna za izvoz. Iz-
vozni oddelek si bo moral to na-
logo vzeti kot prednostno.

V razbijalnem kladivu RRH—30
so vsi deli iz domaéih materialov,
uvazati bo treba samo tesnila,
ki pa v celotnem izdelku pred-
stavljajo nepomembno vrednost.

Za naslednje leto predvideva-
mo proizvodnjo 400 do 500 kladiv
in tudi, da bomo zadeli izdelovati
hidravliéno vrtalno kladivo, ki bo
v veliki meri nadomeséalo seda-
nja pnevmati®na. Tako se tudi
nadalinja pot hidravlike v nasi
zelezarni Ze vidi.

Po razgovoru
s tov. Pratnekarjem
zapisala H. Merkad
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20 lotiti strokovne sluZbe, smo e po-
Stedovali pri niih. Isto so socialne kar-
teke delo strokovnih sluzb, mi pa le
udniki zanije.
Konkretni rezultati naih stalnih pri-
Adevanj na podrodju zaposlovanja so
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recimo ocenitev delavcev na reelekci-
ji, akcija subjektivnih sil ob obravna-
vi zakljutnega ratuna, ki vodi k bolj
uinkoviti kadrovski politiki itd. Dru-
go vprafanje pa je, kako se subjektivne
sile vkljutujejo v postopek sprejema-

Temelji za nov
obrat tozda
Pnevmatiéni stroji
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nja kadrov. Dejstvo je, da premalo
uéinkovito. Nimamo Se celovitega siste-
ma, kako.

Tudi v akcije za graditev dohodkov-
nih odnosov se nad sindikat intenziv-
no vkljutuje, Ne gre samo za standard-
no vkljulevanje, pogledati moramo
zgodovino. V bliZnji preteklosti, ko
smo postavljali teze, smo se Ze op!
ljevali do tega. Véasih imam obdutek,
da se opredeljujemo preveé strokovno.
Zdi se mi pomembno vpraSanje, kak-
%na je pri tem vloga druzbenopoliti¢nih
organizacij in samoupravnih organov,
Menim, da smo se tudi v akeijo spremi-
njanja osebnega prispevka vkljutili do-
volj konstruktivno, ne preve strokov-
no, in globalna ocenitev je, da je akci-
ja skladna s tezami. Sam kot politiéni
aktivist bi tudi rad videl svetle prime-
te, kjer izdvajajo izjemni dohodelk, kar
pri nas delamo. Ne bi rekel, da na$ sin-
dikat pri tem nima zaslug, je mobili-
zital delavee.«

wZadnji kongres samoupravljalcev je
poudaril, da delegatski sistem brez so-
delovanja s sindikatom ne more biti
uspeden, Sindikat mora odpravljati sla-
bosti, med katerimi je velika tudi ne-
zanimanje, ki se ga vse pogosteje lote-
vajo z odpoklicem delegatov. Ali je ta-
ko tudi v Zelezarni?«

»Dejstvo je, da se delegat lahko od-
poklide v sredini, kjer dela. Vendar je
usmeritev nale konference pri tem na-
slednja: lahko se ga odpoklite, vendar
se je treba predhodno pomeniti, kije so
razlogi za to. V ic.lwrz:zl'rﬁ SO odpollcdici
bolj poredki, glavni og ni neaktiv-
nost, je bolj preme3tanje iz toda v tozd.

Na pripravah za 3. kongres samo-
upravljalcev smo v delovanju delegat-
skega sistema opazili veliko slabosti,
ki niso samo v delegacijah. Na osnovi
konkretnih zaklju¢kov iz teh ugotovi-
tev ne moremo biti v popolnosti zado-
volini. MoZnost, da se delegata odpo-
klice, je bila sicer podprta, vendar Sele
po pr i analizi. Vendar reSitev ni
v tem. Je ena, mislim pa, da glavna ni.
Vpradanje je neposredna zveza z dele-
gatsko bazo in premajhno vkljuéevanje
subjektivnih sil.

Po mojem so v delegatskem sistemu
najbolj problemati¢ne osnovne relacije.
Koordinacija je nedvomno pomembna,
a ne do take mere, kot jo imamo mi. Za-
radi preobilice splodnih akcij je vedno
manj samoiniciativnosti samoupravnih
organov in druZbenopoliti¢nih organi-

“ zacij. Velika veina samo &aka na dnev-

ni red in na gradivo, ni pa samoinicia-
tivnosti,

Bi rajfi videl, da v tozdih izdelajo
programe samoupravnih aktivnosti, ne
pa da prihajajo aktivnosti iz centra, z
druzbenopolitine koordinacije itd. Biti

bi morale bolj Zivljenjske, odraz hotenj
in Zelja. Na tem podrodju bi morali ve-
liko ve¢ narediti, Tako dnevni redi de-
legacij niso posledica hotenj delavskih
baz, niso dovolj spontani. Iskati je tre-
ba vetinski interes in se 0 njem meni-
ti. Ce je stvar preve¢ usmerjena, &e je
preve¢ direkitna, mi dobro, dudi samo-
iniciativnost, To je lahko dolgoroéno
gledano zelo nevarna zadeva, saj se lah-
ko pasivizira do take mere, da se ne bo
nihée ved samoiniciativno sestajal.«

»O ukinjanju tozdov, ki se je razpa-
slo zadnje ¢ase, sindikati menijo, da je
pojav nevaren, da gre za uveljavljanje
posamiénih interesov v ikodo zdruZe-
vanja dela. Ali se tudi pri nas kaZejo
teinje tozdov, da bi se zaprli? Kako bi
lahko sindikat to prepreéil?«

»Pri tem gre za vpradanje iskrene
solidarnosti. Predpostavka je, da se ne
smemo ozko lastni$ko obnaSati, torej
neomajna solidarna odgovornost, ne
laZna. Skonfrontirati se moramo o vseh
slabostih, nadelo solidarnosti moramo
izvajati. Je tako: ko nam gre dobro,
nas ne briga toliko, kaj dela sosed in
kako mu gre. To pri nas pomeni na-
slednje: & imam jaz kot tozd v ozdu
ali ozd v sozdu, sosed pa ne, zakaj bi
svoje delil z njim. To pa ni prav. P
nas do teh teZenj zaenkrat fe ne priha-
ja, Ze iz same opredelitve samouprav-
ne organiziranosti Zelezarne. Je kup
Zivljenjskih stvari, ki nas veZejo v eno.
Menim, da je treba jafati vlogo vedjih
kompleksov in da je tozdovsko zapira-
nje le posledica napatnega tolmadenja
posameznikov.«

»Med druzbenopolitiénimi delavei v
nadi Zelezarni ste kot predsednik izvr¥-
nega odbora konference osnovnih or-
ganizacij sidikata edini, ki svoje vloge
ne opravlja ljubiteljsko, ampak poklie-
no. Je to prednost?«

»Ne morem si predstavljati, da bi ob
teh tako razliénih nivojih organiziranos
sti sindikata kot aktivist na nivoju de-
lovne organizacije tak¥no funkdijo
opravljal neprofesionalno. Zadevo obra-
¢am tako: tudi ée bi bil vseeno priso-
ten na svojem delovnem mestu, Mislim,
da profesionalna funkcija sploh ni tvoj
privilegij. Ko sem bil postavlien za
predsednika sindikata, sem si Zele] ena-
kovreden status vsem drugih funkcio-
narfem v Zelezarni. Toda hitro sem
spoznal, da ima sindikat v Zelezarni
drugaéno vlogo kot druge druZbenapo-
litiéne organizacije, mislim glede na
programe, statut itd., in da & bi bil
neprofesionalec, najbrZ ne bi bil ne
dober funkcionar in ne dober delavec.
Osebno sem prepritan, da je bolje ta-
9, Tov. sk, hala !

»Tov. y za razgovor!«

Helena Merka¥

Vrtanje s komprimiranim
zrakom ali s hidravliko

Hidravlitno vrtanje (rotacijsko v
zrahljanem terenu-kamenini) je Ze v
zatetku 60-tih let obiajno. Prvi kon-
kurenéno sposobni vrtalni stroji na hi-
dravliko z udarnim vrtanjem v trdih
kameninah so prifli na tr#ifle v letu
1973. Tri leta pozneie je bilo na tr¥i-
$tu Ze 20 proizvajalcev. Del teh je da-
nes odpadel, drugi del se je specializi-
ral za stroje za gradnjo cest ali za pod-
zemno in dnevno eksploatacijo. Opre-
mo za vrtanje v trdih formacijah-kame-
ninah-rudninah proizvaja ta &as samo
okoli 6 do 7 proizvajalcev za podzemna
vrtanja ali dnevne kope. Imata pa tudi
od teh samo Tamrock in Atlas C. veli-
ko izbiro na tem podro&ju. Alimak,
Montabert, SIG, Ingersoll-Rand in

Gardner Denver spadajo tudi zraven,
toda izbira je vendar manija, Tako pri-
de v velikem razponu razlidnih rudnin
v upoltey le hidravliéno vrtalno kla-
divo.

V nekaterih evropskih drzavah je teh
kladiv v uporabi Ze od 4500 do 5000.
Okoli 2000 jih je grajenih na vrtalnih
vozovih razliénih izvedb za gradnjo
cest, predorov in gradbeniitvo, ostalo
pa za podzemno eksploatacijo. Pri tem
je vaZna vrsta dejavnikov.

Gospodarski dejavniki

Vrtalni udinek in hitrost vrtanja sta
pri_hidravliénih vrralnih kladivih za
509/, vidja kot pri enakovrednih na
komprimirani zrak, in to zaradi obli-
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Razgled
ke bata in od udamega impul- §tih, izlofen je hrup, znalilen za kla-
za hidravliénega stroja. Amplituda  diva na komprimiran zrak.

udarnega vala je pri batu kladiva na
komprimiran zrak vefja in neenako-
merna, pri batu hidravli¢nega kladiva
pa manjsa in konstantna pri isti kolidi-
ni energije. Ker pa doba trajanja vrtal-
nega pribora bolj zavisi od velikosti
te amplitude udarca, kot pa od mo&
enega udarca (vedja je amplituda, tem
bolj skrajSuje dobo trajanja vrtalnega
pribora), je hidravlika omogodila tako
konstrukeijo bata in kladiva, ki z enim
udarcem bata prenese znatno vedjo
energijo na vrtalni pribor v primerjavi
s pnevmati¢nim kladivom. Poleg tega
hidravlika omogoéa skoraj dovrieno re-
gulacijo in dolZino hoda bata. Zato je
tudi hitrost prodiranja wefja pri hi-
dravl. kladivu. Dokazana je tudi pri-
merjava, da je za enako cksploatacijo
dovolj hidravliéni vrtalni voz z dvema
kladivoma in roficama, pri pnevmatid-
nem tri rofice, torej odpade komplet
tretja rocica s hidravliéno opremo, kar
je tudi znaten prihranck. Tak stroj je
tudi la%ji, kar ima spet dolofene pred-
nosti pri organizaciji dela in s tem pri-
hranke. Jasna tofka prihranka pri pre-
hodu na hidravliko je energija. Vemo,
kako velike so izgube pri komprimi-
ranem zraku (toplotne, netesnost, tre-
nje, upori itd),

Z vedjiim utinkom hidravliénega si-
stema in konstrukeiisko prednostio
bata kladiva je mogode dosedi vedio iz-
hodno moé, ne da bi povedali vhodno
mod, Pri hidravlitnem kladivu je nor-
malno potrebna samo tretjina pogonske
energije, da bi se dobila enaka moé
kot pri pnevmatiénem kladivu enakih
dimenzij. Ce hofemo dosedi vedjo hi-
trost vrtanja in s tem visok utinek, mo-
ramo izkoristiti pridobitve hidravliéne-
ga vrtalnega kladiva, Pri hidravliénih
kladivih tudi ni oljne megle na delovi-

To se s humanizacijo dela vred
vklaplin v ergonomske zahteve, ki so
vsak dan ostrejde za zailito ¢loveka in
ohranitev zdrave delovne sredine in
okolja.

Rezervni deli in vzdrfevanje se me-
nja od uporabnika do uporabnika raz-
li¢no (za okoli 209). Pri hidravliéni
verziji je mo¢no zmanjSano, ne zahteva
tako Cestih popravil kot pnevmatiéne
naprave. Cena rezervnih delov je sicer
visoka, toda z njimi doseZemo tudi ve-
like udinke. Zato je to v praksi prava
vrednost.

Pri hidravli¢ni vrtalni napravi je go-
spodarnost-zivljenjska doba (vrtanje
dolgth vrtin) v trdi kamenini okoli
100.000 m vrtin, ali 300.000 m vrtin v
mehkejiih kameninah, Kar je za 15
do 2-krat bolj$a gospodarnost nasproti
pnevmatiéni vrtalni napravi.

Dejavniki, ki vplivajo na delovno
okalje

Ce pomislimo na dejavnike, ki vpli-
vajo na delovno okolje pri pnevmatid-
nih kladivih, ima hidravliéna oprema
precej manj neugodnih wvplivov. Po-
vzroda dosti manj hrupa, ni oljne me-
gle na deloviiéu, vidljivost je bistveno
holjfa. Oljni pritisk nasproti kompri-
miranemu zraku omogoda zanesljivo in
tono regulacijo ventilov za pomik in
Stevilo udarcev ter rotaciio kladiva v
razliénih kameninah — prilagoditev ma
odpor. Tudi mo#¥nost daliinske regula-
cije za vrtanje je s hidravliko ugodnei-
fa kot tudi s hidravlino manipulacijo
vrtalnih drogov.

T

Nadalinji aspekti
VaZna stvar, ki nastopa pri hidrav-
liki, je profit pri vrtanju-proizvodnii.
Nivo ufinka je zelo visok tudi pri zelo
razlinih premerih vrtin, globin in ka-

menin. Na sploino je naklonjenost do
hidravlike zelo velika. Vrtanje na elek-
trohidravliko kot na dieselsko hidrav-
liko je uspe$na in uporabna v dolode-
nem okolju. Tako lahko vrtamo na vsa-
kem kraju z najbolj ugodnimi pogoii.
Seveda je potrebna pri podzemni eks-
ploataciji pa¢ posebna dieselska opre-
111; &e se ne uporablja elektro hidrav-
1Ka.

Pritakovati je, da bo v zhraljani ka-
menini potekalo pridobivanje brez vrta-
nja in miniranja. Pri trdih in Zilavih
kameninah bodo stopnje pred rule-
njem de ostale tudi naprej, se pravi de-
lovni ritmi: vrtanje, miniranje, nakla-
danje, razen v nekaterih primerih, ko
bo tudi tu miniranje odpadlo. Tako
razvoj hidravliénih vrtalnih kot tudi
rudilnih - kladiv-strojev ne pomeni no-
bene spremembe v osnovnem pridobi-
vanju,

Dobimo pa zelo veliko pri uéinkovi-
tosti vrtalne faze ali razbijalne-rudilne
in § tem v zvezi pospodarne kot tudi
ekoloke, humanitarne prednosti. De-
lovno obmodje prihodnjega obdobija je
razvoj tezke strojne opreme, izboljfava
strojne mehanizacije, daljinsko krmi-
lijenje in avtomatizacija tovrstne opre-
me.

Razvoj pnevmatiénih vrtalnih kladiv
in druge opreme z velikimi uéinki je
nesprejemljiv, ker vodi v tezke in pre-
velike naprave, ki trodijo preved ener-
gije.

Zakljucek

Hidravli¢éno vrtanje konkurira da-

nes zelo moéno pnevmatiénemu. Kljub
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temu pa ni nujno, da se danes povsod
in vedno avtomati¢no odloimo za hi:
dravliko, kjer imamo Ze na razpolago
pnevmatiko, ampak je potrebna kalku-
lacija, ki potem odlodi o izbiri. Vrh te:
ga je lahko odlodilna enostavna mert
tev.

V nadaljnjem razvoju bo napredek
predvsem na strani hidravlidnega wrté
nja in te vrste opreme, Osnova za 10
je v boljii reakeiji pritiska olja naspro-
ti komprimiranemu zraku in niz det:
gih prednosti.

Tehniéni napredek, ne pa naravn®
bogastvo je neposredni kljul za gospo
darski napredek, ta pa za druZbeni e
predek. Zaloge tehniénega napredka s0
neomejene. Seveda pa refitve ne pri
dejo same po sebi, temyet jih je treba
dolgo, skrbno preudevati. Jedro pro
blema je v tem, da ohranimo duha po
bud in novatorstva, ki je tesno pove
zan z organizacijskim duhom, z us
nostjo in kontinuiteto tega duha, ki g
je treba prenafati od tistih ljudi, ki g8
imajo, na Stevilne skupine delaveey.
Morali bi biti hudo nevedni, da bi me
nili, &3, da je mogode tovrstne pro
bleme urejati s predpisi. Ustvarjalnd
dejavnost, ki se kaze tako v velikih de-
lih kot v majhnih stvareh, pomeni bla-
ginjo vsakega in vseh hkrati. Zar.nf{‘
tega je ena izmed najbolj plement
nalog, da se omogodi velikanskim &lo-
vetkim mnoZicam sodelovanje pri mno
goteri in raznovrstni ustvarjalni dejavs
nosti.

Avgust Knez

Zelezarstvo v ZDA
in razvoj v svetu

Uved

Pretezni del tega, o demer pifem,
sem pobral iz ¢lanka o razvoju indu-
strije Zeleza in jekla v ZDA in Kana-
di v letu 1982, ki je izfel v februarski
ftevilki strokovne revije »Iron and
Steel engineer« 1983. PiSem samo o ti-
stem, kar ocenjujem, da je zanimivo za
Sir§i krog sodelavcev v Slovenskih Ze-
lezarnah. V svojih &lankih, ko sem Ze
veckrat obravnaval proizvodne in dru-
ge poslovne rezultate v slovenski jek-
larski industriji, predvsem pa uspche
pri izvozu, sem omenjal tudi teZave,
s katerimi se bori jeklarska industrija
na svetu. Sedanja svetovna kriza v Ze-
lezarstvu je najprej prizadela ZDA in
Sele kako leto kasneje tudi dezele Ev-
ropske gospodarske skupnosti. Tokrat
navajam povzetek o tem, kako Ameri-
kanci pifejo o stanju v svojem Zelezar-
stvu v svoii najbolj merodajni strokov-
ni reviji. Treba je vedeti, da v zahodnih
evropskih deZelah ni dosti bolje. Vpra-
fanje pa je, & je %e bilo najhuje, ali
najhujse fe prihaja nad Evropo. Ta pri-
spevek pifem tudi z namenom, da bi
dobili predstavo, s kakinimi teZavami
se srefujejo tisti nadi sodelaved, ki se
bore za povefanje izvoza na konverti-
bilno uZit&. Deele konvertibilnega
trga so pa pri sedanji krizi v Zelezar-
stvu ravno najbolj prizadete.

Leto 1982 v ZDA

Pravijo, da je bilo leto 1982 v ame-
riski Zelezarski industriji tako, da bi
bilo najbolje, da se ga ne bi bilo treba
spominjati. DoseZenih je bilo ved re-
kordov, a na nesrefo samo negativni.
Ob pritetku leta 1982 so se fe nekat
tolaZili, da bo to prelomno leto in da

se bo obrnilo na bolje. Bilo pa je ravn®
obratno, vse se je zasukalo na slabsé
Proizvodnja in prodaja sta se zmant
Sevali iz meseca v mesec.

Ze januarja je bila odprema iz Fele:
zarn najniZia po 24 letih, da bi bila ¥
februarju Se niZja in menda najniZib
kar jih pomnijo. Skupaj z maréno pro
dajo je bila za prvo Eetrtletie odprem®
26,79, nizja kot v enakem obdobi®
leta 1981 in Ze takrat je bila slaba. Ko
so pristeli $e drugo &etrtletje, so
dobave 309, manj kot v prvem pok:
letiu 1981. Leto so zakljuili dalet
slable kot ved desetletij nazaj. Slabi®
mo#nostim prodaje je botroval e iz
den pritisk za uvoz jeklarskih izdelko¥s
ki je dosegel po devetih mesecd
2239, porabe tr#iia ZDA.,

Takemu stanju na tr¥istu jeklarski
izdelkov je bila prilagoiena tudi pre
jzvodnja jekla. Ta je znafala v let¥
1982 vsega 72,9 milijonoy ton in
bila najnizja po letu 1946. Tzkoridée
nost razpolo#ljivih zmogljivosti napra¥
za proizvodnjo jekla je znadala vseR
47,39,. Enako kot se je niZala prodaid
iz meseca v mesec, se je nifala udl
proizvodnia jekla, tako da je bila npf
avgusta 37 9, niZja kot v istem m
leta 1981, Tako nizke mesedne
vodnje niso zabele¥ili vet kot 10 1¢*
nazaj. Razumliivo, da se je takino st
nje odraZalo tudi na zavoslovaniju a
bolj jasno refeno na b
Zelezarski industriji.

__Ob takem stanju in pogojih, kot &
jih imeli v Jelezarstvu ZDA leta 1982
res ni mogote pricakovati pomemb'ih
gibanj in sprememb v razvoiu. Proi
vodnjo so firili samo ponekod in fe 0
minimalno in vezano na moderniza®

in rekonstrukcijo obstojetih obrato¥

v
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Zapirali so zastarele Jelezarne in obra-
te, menjali operativno proizvodno po-
tiko, reorganizirali in preusmerjali ter
odpuséali zaposlene.

\{cﬂ!w je bilo ugibanj in napovedo-
vanj, kaj se bo dogajalo v Zelezarski
industriji ZDA in na svetu. Kakdne so
realne potrebne zmogljivosti? Veliko
ugibanj, vendar z gotovim zakljukom,

0 nastopile spremembe in da se
bq moral vsakdo, kdor se bo hotel v
i) tekmi obdrzati, prilagoditi pogojem
In spremembam, ki jih zahtevata sve-
tovno trzisée in napredek v tehnolo-
Bip.

Na podrodju investicij so Ze sledili
tem zahtevam in so bile te predvsem
Namenjene zniZevanju porabe energiie,
zholjfanju kvalitete proizvodov in zni-

anju stro¥kov proizvodnje. Posebno
Pozornost, ki je pa vezana tudi na veli-

strodke, so namenili povefanju hu-
Mmanizacije dela in za¥&iti okolja.

Nekaj je jasno. Defele v razvoju, ti-
ste, ki imajo za to naravne pogoje, in
Hste, ki imajo denar, grade svojo Zele-
zarsko industrijo. Te dezele bodo v bo-
dote pokrivale fe vedii del potreb po
!Cklllrs}cih proizvodih, kot jih pokriva-
10 Ze sedaj, zase in za sosede. Ta mla-

2 Zelezarska industrija pa Se nekaj

ne bo obvladala najsodobnejie teh-
Mologije in vedjega dela potreb porabe
®valitetnih, ali & holete, plemenitih
Iekel, Samo kdor bo obvladal kvaliteto
Proizvodov, in to s ceneno proizvod-
Mo, bo lahko konkurenfen na svetov-
iem trgu, Tega se v ameridki Zelezarski
Industriji vse bolj zavedajo in prav bi
Ho, da bi na to mislili tudi pri nas.
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Razvoj

V enem letu se v Zelezarski industri-
ji le redko pojavi kaj izjemno pomem-
bnega in novega. Zaenkrat ni znano,
da bi se kaj izrednega zgodilo v letu
1982 na podrodju tehnologije in grad-
nje proizvodnih naprav. Vemo le to,
da je bilo to leto mogofe v sedaniji
svetovid krizi najteZie in vendar tudi
tako obdobje stremi za napredkom.

Proiavodnja koksa je za Slovenske
zelezame manj zanimiva in koksarne
omenjam le zato, da lahko gibanja pri-
merjate z dogajanji v jugoslovanski ¢r-
ni metalurgiji. Najsodobnejle koksne
baterije grade po svetu za zmogljivosti
od 500.000 ton letno do najved 850.000
ton. Ves proizvodni proces je docela
avtomatiziran in voden rafunalnifko.
Cesar ni moZno zajeti z enim siste-
mom, zajame paé dodatni sistem, ki je
z osrednjim docela sinhroniziran. Od-
sesavanje prahu in plinov na vstopni
strani polnjenja, med procesom in pri
praznjenju je redno uveden sestavni del
opreme in gradnje sodobnih koksnih
baterij.

Za ves del proizvodnih naprav v Ze-
lezarstvu, od koksarn, priprave vlozka
za proizvodnjo surovega Zeleza, play-
Yev in jeklarskih proizvodnih agrega-
tov lahko velja, da v zadnjih letih ne
zasledimo veé izjemno velikih dimen-
zij in proizvodnih zmogljivosti, Tudi
pri Japoncih ne. Izjema je mogote vi-
soka pe¢ v ZSSR v Cerepoveu, ki je
$e v gradnji in bo dajala dnevno proiz-
vodnjo 12.600 ton surovega Zeleza, V
primerjavi z mesefno proizvodnijo su-

Jeklarjev dan

rovega Zeleza v Slovenskih Zelezarnah
je to priblizno 61 9/;. Dvodnevna pro-
izvodnja je torej vedja kot celomesedna
v SZ.

PlavZarji se po svetu zadnje fase in
tako tudi leta 1982 veliko ukvarjajo s
prihranki koksa, ki ga skuSajo nado-
mestiti z  vpihovanjem premogovega
prahu. Doslej so Ze uspeli do injecira-
nja 50 do 60 kg na 1 tono proizvedene-
ga surovega zeleza. Ponekod Se kombi-
nirajo premog z nafto, kjer jo pa¢ ima-
jo. Upajo, da bodo v prihodnje povedali
koli¢ino premogovega prahu do 100 kg
na tono grodlja, za kar poskusi Ze tede-
jo. Posebno tam, kjer proizvajajo suro-
vo zelezo za konvertorski postopek,
poskusajo dosedi vidjo temperaturo su-
rovega zeleza ob prehodu, tako da bi
v konvertorju lahko dodajali vetie ko-
Li¢ine jeklenih odpadkov, kar poceni
proizvodnjo, To, da so povsod pri pro-
izvodnji surovega Zeleza vedno prisot-
na prizadevanja za zniZevanje Zvepla
in drugih Skodljivih spremljevalcev,
vemo in ta prizadevania se Se nada-
ljujejo.

Pri direktni redukciji je ved ali manj
nespremenjeno stanje. Svetovne proiz-
vodne zmogljivosti so pribliZno petkrat
vedje kot proizvodnja in vendar grade
§e naprej nove naprave in uvajajo tudi
nove postopke. Dva nova prijavljena
postopka sta na osnovi premoga, kot
reducenta.

Posebno zanimiv je Korf-Voest, ki
je prek direktne redukeije namenjen
neposredni proizvodniji surovega Zele-
za — po cenejdi poti, Prva industrijska
naprava naj bi dala letno 60.000 ton,
Sklepam, da je postopek namenjen de-
¥elam v razvoju.

Plazma Se vedno buri duhove v Ze-
lezarstvu. Vemo, da gradi Voest vedjo
proizvodno enoto za proizvodnjo je-
kla. Svedi imajo v Hoforsu napravo na
osnovi plazme za proizvodnjo Zelezove
gobe, SKF na osnovi plazme pridobiva
iz prahu filtrov elektrinih obloénih
pedi Zn, Cr, Ni ter Mo kot Zelezove zli-
tine.

Za konvertorje sem Ze napisal, da na-
prav ne vetajo in da si prizadevajo, da
bi porabili kar najve¢ jeklenih odpad-
kov. Kjer tega ob investiciji $e niso
vgradili, so v teku dopolnitve za kar
najbolj kontrolirano vodenje procesa
s procesnim racunalnikom.

O Siemens Martinovih pefeh drugje
ne pifejo ali zelo malo. Menda $e naj-
ved pifemo pri nas, ker si prizadeva-
mo, da bi se SM peéi znebili, kot so se
jih zvetine %e v industrijsko razvitih
deZelah. Ob tem sem se nehote spom-
nil na Ze dokaj prileten ameritki avto
»buicke, ki so ga imeli leta 1946 na mi-
nistrstvu za industrijo in rudarstvo v
Ljubljani. O njem mi je pravil njegov
Sofer, da $e kar imenitno pelje, tefava
je le v tem, da porabi nekaj nad 30 k-
trov bencina na 100 km in da se rezerv-
nih delov ne da lahko dobiti. No ja, saj
imajo avtomobilisti vsako leto tudi pri
nas e tekmo »veteranove, — In Se
vedno vozijo . ..

Oglejmo si e, kaj je novega pri clek-
triénih oblo¢nih peleh, ker pri drugih
ni posebnih novosti. Saj tudi pri teh
ne, ker o vodohlajenih stenah in obo-
kih smo Ze veliko &tali in sliSali, pri-
zadevanija, da bi ob izlivu zadrZali Zlin-
dro, so pripeljali do preboda na dnu
pedi. Dodatni gorilci za zniZanje pora-
be elektriéne energije so znani. Vse pa
kaze (sklepam namred po podatkih o
novih peéeh), da ne grade ved ekstrem-
no velikih in za nad 200-tonske v zad-
njem obdobju ne vem in jih tudi ne
navajajo. Podatki tudi govore, da ne
pretiravajo ve¢ z modjo transformator-

ja; npr. za 90-tonsko pet uporabijo
transformator 60 MVA, kar imajo za
UHP in enako velja tudi za 90 MVA
transformator pri 166-tonski pedi.

Ponovéna metalurgija ima vse $irfo
uporabo in so v rabi vsi znani in tudi
Ze kombinirani sistemi. Za velik del
kvalitet velja, da jih je mozno odliti
na napravah za neprekinjeno vlivanje
samo po prejinji obdelavi v ponovei.
Med kvalitetnimi jekli nastopa nov po-
jem — posebno &sta jekla. Sicer nova
opredelitev, vendar Ze kar moéno raz-
Sirjena zahteva maroénikov. Brez po-
novéne metalurgije oziroma vakuumi-
ranja je tako jeklo nedosepliiv cilj.

Pri neprekinjenem vlivanju se sedaj
vecina znanih, pomembnih proizvajal-
cev ukvarja z gradnjo in uvajanjem ho-
rizontalnega vlivanja. Nekaj zgrajenih
napray je Ze vkljutenih v redno proiz-
vodnjo. Menda so skoraj vse maprave
namenjene za vlivanje moéno legiranih
jekel in predvsem merjavnih kvalitet.
Elektromagnetno meSanje med nepre-
kinjenim vlivanjem ima vse SirSo upo-
rabo, saj izdatno vpliva na kvaliteto iz-
delkov. Avtomatizacija uravhavanja
vseh vplivnih dejavnikov med wvliva-
njem je postala Ze obi¢ajna zahteva in-
vestitorjev, kar je seveda vezano na po-
poje za monost kontrole v vseh fazah
vlivanja in delovanja naprave,

V valjarnah, kot sem omenil Ze prej
tudi za topilnifke naprave, ni vel te-
zenj po &m vedji zmogljivosti in le
malo za gradnjo novih obratov. Inve-
sticije so namenjene predvsem moder-
nizaciji obstojetih naprav. Te usposab-
ljajo za vodenje proizvodnje s proces-
nimi rafunalniki. Obstojefe proge mo-
dernizirajo, da bi dale kvalitetnejse iz-
delke, Sorazmerno veliko vlagajo za
kontrolo in &séenje vloZka ter za adju-
stiranje izdelkov. Sem spadajo tudi na-
prave za ravnanje, luiéenje, brusenje in
vieCenje valjarniskih izdelkov, ki mo-
rajo biti pred odpremo tako toplotno
obdelani, da so Ze pripravljeni nepo-
sredno za nadalinjo predelavo oziroma
obdelavo. Prihranck energije je tudi v
valjarnah aktualno wvprasanje, ki daje
povod za marsikatero koristno naloZbo.

Zakljutek

V Amerild imajo imenitno informa-
tivno sluzbo. V okviru te tudi zbiraio
podatke o vsch dogajanjih v Zelezarski
industriji po vsem svetu. Vsako leto
opifejo v svoji strokovni reviji vse, za
kar menijo, da bo za njihove strokov-
njake v Zelezarstyu zanimivo in kar
ocenjujejo, da je vredno vedeti. Mogo-
¢e niso vsi podatki zajeti prav iz zadnje-
ga, preteklega leta. Stari podatki pa to
prav gotovo niso, Vse tudi ni uporabno
za vsakogar. Mogode tudi nisem povzel
vsega, kar bi ¢ koga zanimalo, zato
sem Ze v uvodu zapisal, kje sem dobil
glavni vir, iz katerega sem &rpal. Sko-
raj prepri¢an sem pa, da ni napisano
skoraj ni¢ takega, kar ne bi bilo vredno
precitati. Iz tega, kar je napisano o
razvoju, se pa da zakljuditi, da pri nas
v glavnem sledimo sodobnim dogaja-
njem v tehnologiji proizvodnje jekla.
V opremljenosti, t. j. pri proizvodnih
napravah, avtomatizacijii in recunalni-
$kem vodenju technolotkih procesov je
treba pa 3e veliko modernizirati, da bi
lahko rekli, da drZimo korak s sodobno
zelezarsko industrijo, razen v nekaj pri-
metih v posameznih Zelezarnah.

Milan Marolt
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Pocitnice v zelezarni

Naj vas naslov ne zavede, da bi se
hudovali ali celo ustradili. Saj si Se nih-
&e ni zmislil, da bi privlekel v fabriko
Sotor ali poditnisko prikolico in tu ufi-
val svoj dopust. Je pa res, da ima Sol-
ska mladina junija in julija poditnice in
da ¥tevilni srednjefolei in Studenti ne-
kaj tega &asa preZivijo v nadi Zelezarni.
Pa ne zato, da bi tu poitnikovali, am-
pak da se nauzijcjo Se drugadnega dela,
kot je tisto v 3oli. Da poskusijo, kako je
biti delavec in da tudi kaj zasluZijo.
Nekateri pa v politnifkem delu is€ejo
predvsem dopaolnilo svojemu Studiju.

SOLSKA MLADINA POMAGA
PREMOSCATI CAS DOPUSTOV

V wvseh tozdih Zelezarne in tudi v
delovnih skupnostih (tu manj) imajo v
poditniskih mesecih zaposlene udence,
stare nad 15 let, dijake in Studente.
Nekateri zamenjujejo stalne delavee,
ki so na dopustu, drugi opravljajo po-
stranska dela, ki jih med redno pro-
izvodnjo ni mogode ali pa jih delavci
sami ne utegnejo opraviti — razna &-
{¥enja, urejanje prostorov in podobno.

Zanimivo je, da je najved »poditni-
tkihe delavcev zaposlenih v Jeklarni
in Jeklolivarni, ki slovita po najteZjih
delovnih mestih.

»Pri nas najbolj potrebujemo moéne
fante, ki so Ze dopolnili 18 let, da jih
lahko vklju¢imo v 4. izmeno,« je pove-
dal JoZe Kotnik, vodja Jeklarne I. »Le-
tos pa je bilo zanimanje za delo pri
nas zelo veliko, zato smo vzeli tudi
mlajde. Ti delajo samo v dveh izmenah
— nekateri pri peéeh, sestavili pa smo
tudi skupino, ki naSe proizvodne pro-
store, kar je prav tako nujno, disti in
pospravlja: v hali je namred precej te-
SNo.«

Joze Kotnik je povedal, da so s po-
Gitniskimi delavei v glavnem zadovolj-
ni. »Vedinoma so pridni, najde se tudi
kateri, ki se raje zradi, kot dela v za-
dusni hali, toda ¢ delo dobro organi-
ziramo, tudi dobro delajo. Kljub tei-
kim pogojem mladi radi prihajajo k
nam, v Casu letnih dopustov in vro-
¢ine, ko imamo tudi do 20%, osip stal-
nih delavecev, si redne proizvodnje brez

|
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praktikantov skoraj ne moremo pred-
stavljati.«

V juliju je delal pri visokofrekven-
¢ni peéi Marko Cesar, ki je letos kon-
¢al kovinarsko poklicno 3olo na Rav-
nah.

»Preden se zaposlim v SGV, sem se
¥elel preizkusiti 3¢ v metalurgiji. Delo
pomoénika topilca se mi ne zdi preteZ
ko, tudi na prah in hrup se nekako na-
vadi$, od ¢asa do ¢asa pa se prezradim,
ko nesem probe v laboratorij, kajti
zradna posta ne deluje. Okusil sem tudi
7e nodno delo — pri tej pedi delamo
triizmensko — pa kar gre. § spanjem
podnevi nimam teZav.«

Sicer pa se Marko Ze vZivlja v samo-
stojno Zivljenje, zato bo tudi denar, ki
ga bo zasluZil pri pedi, znal prav obr-
miti.

TEZKO DELO — SPODBUDA
ZA UCEN]JE

V blizini pedi sem opazila skupino
mlajéih fantov, ki je nalagala kovinske
grude v Felezno kotaro. Polno je od-
nesel Zerjav, fantje so si oddahnili.
Najbli#ji, Igor Planko, je bil videti
najsibkej$i med njimi.

»Konéal sem 1. letnik kovinske us-
meritve na ravenski sredniji Soli. Letos
sem prvi¢ v Zelezarni. Delo se mi ne zdi
prete?ko, bolj nas zdeluje vrofina.«

Zaradi vrotine je toZil tudi Darko
Zvonar, u¢enec 1. letnika CSS v Vele-
nju. Stal je pri kontejnerjih ob MeZi in
prefteval manjle strojne dele. Delo je
opravljal za Pnevmatiéne stroje in pod
opoldanskim soncem sanjal o morju,
ki si ga bo s prisluZenim denarjem pri-
voidil v avgustu.

Sele prvi letnik tehniéne-kovinarske
usmeritve je kon¢al tudi Zoran Pienid-
nik iz Libelié, ki je julij preZivel v &-
stilnici Jeklolivarne, Pomagal je pri
brufenju in obrezovanju, véasih so pa
vmes. poklicali k drugemu delu, da ni
popolnoma otrpnil v sklonjenem polo-
zaju. Ni skrival, da je to delo zanj v
resnici tefko. »Ce ne bi treniral atle-
tike, bi takega napora najbrz ne zmo-
gel. Delo v &stilnici je zame velika iz-
kuinja. Zdaj vem, da se moram uditi,
¢e bom hotel priti do laZjega poklica.«

Jutro
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Tako so tekmovali
v TRO

KO POZABIS, SE VRNES

V Jeklolivarni je veliko del in na-
log, ki se jih je mo& hitro nauditi. Zato
tudi sprejemajo na poditniiko delo ve-
liko Solarjev — med vsemi tozdi v Ze-
lezarni najvet.

»Ce ne bi bili pridni, jih ne bi zapo-
slovali,« je bil j to zgovoren rav-
natelj Matitz.

Ceprav je delo tezko, se mladi radi
vralajo med poditnicami tja, kjer so
delali Ze prejénje leto.

»Ko mine leto, pozabi$ na tisto, kar
ti ni bilo vied, na vrofino, na naporno
in marsikdaj enoli¢no delo, spominja¥
pa se prijetnih trenutkov s sodelavci,
ki te imajo za svojo,« je povedala Ani-
ta Zafodnik, abiturientka tehniéne
srednje Sole, ki je Ze prava veteranka
v jedrarni, Letos je delala tu Ze petil.
Priela je takoj po konfanem pouku,

5. junija, in ostala S¢ ves julij, Prilit"
bilo se ji je delo, priljubili sodelave:
postala je domata med njimi. Ker je s
veliko Zenskih del, nadomesta delavko
na dopustu, 2

»Viasih dosegam normo, vasih 0%
sicer te pa delo samo sili, da nared
kolikor je potrebno. Razlika med namh
ki delamo tu samo v po&itnicah, in st
nimi delavkami je, da smo me O
koncu dihte boli izmulene kot oné
Obé&udujem jih, saj vem, da jih dom?
fo sihtu éaka 3e vse gospodinjsko
0,4

Anita je w teh letih dodobra spos¥
la delo v jedrarni. Pozna tehnolofii®
materiale, osvoijila je deloyno izra?®
slovie. Enolitno delo jo utruja, yenda®
se nobenega dela ne brani,

»Slabo mnenje dobijo o tebi, & B¢
dela3, Morad dokazati, da si dober d¢
lavec. Vendar ve kot 5 ur prav in
zivno ne mored delati.«

Spominja se prvega leta v icdumj'
»Neko& se mi je uZgala posoda z vne®
liivo tekodino za premaz valjev.
stala sem in otrpla gledala plamen. Suv
rejsi delavec je pogasil ogenj in me
§il.«

Zdaj je taki pofarki ne plasijo V&
Ko ne bi imela drugaénega Fivljeni
ga cilja, bi se ta zaposlila. Pa namer®
va Studirati strojnidtvo na fakulteth
Se bo nekaj pofitnic v jedrarni.

Na Anitino pot je stopila tudi ’fﬁ
njefolka Natafa Igerc — letos je b
v jedrarni drugi¢. Podobne izkusolf
ima kot ona. »Sprva se mi je zdelo de
lo s peskom kot igratkanje v pesk
ku, potem sem ugotovila, da je
resno. Lahko je tudi nevarno, Cep!
je naporno, je zanimivo — delo
mo ti krajia das.«

Tako sta se razgovorili o delu, g
so druge stvari ostale ob strani. Pa 2%
sta tajili, da jima nckaj pomeni ud
osebni dohodek.

»Prvo plado sem najbolj nestrp™®
pridakovala,« se spominja Anita. »V
dopoldan sem bila napeta in_nemird®
Zdaj me to pe vznemirja ved 4

»Prifakujem, da bom letos dobilt
okrog starega milijona,« se je vﬂem'
Natasa.

V Jeklolivarni nista bili samo 8¢
lavki,  ampak tudi samoupravljavk®
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Bili sta na zboru delovnih ljudi. Me-
nita, da so delavei dovolj samouprav-
N0 osvedéeni. »Se preved sproideni so,«
J¢ pribila Anita. »Redejo, kar mislijo,
nekateri celo premalo premislijo, kaj

j0. Stresejo jezo na vodjo sestanka,

01 sam kriv za vse, kar je narobe.«

KO BI BILI SOLARJI
KVALIFICIRANI
Miadi, ki se prijavljajo na poditni-
$ko delo v Zelezarni, si pogosto Zelijo,
da bi delali pri strojih. Nekaterim
uspe, drugi se morajo zadovoljiti z
Mgatnim delom,

Industrijskih no%ih so imeli julija
Zaposlenih 13 srednjefolcev, kar je za
mﬂ]l_l!!ﬂ tozd weliko. »Imamo precej
Strojev, pri katerih lahko delajo Solar-
I, aickateri pa morajo v &asu dopustov
Stati, ker z njimi lahko upravljajo le
1\“-'al_aflr_imni delavei,« je povedal delo-
Yodja Franc Kramer. Sicer imajo pri
njih &oveka, ki je zadolfen za prakti-

fte, a ko sem bila tam, je bil ravno
ha dopustu, Izkazalo se je, da je naj-
Jolje, &e ima nekdo nadzor nad njimi
1 jim sproti nalaga delo.
Tl strojih so delavke in delavei,
d-l_ praktikanti so obeh spolov.
ilva Gnamus je letos konéala zobo-
hnisko folo. Kar dobro se e sude
‘_’_kol‘{ stroja, saj je v Industrijskih no-
#h Ze tretjié, Najved je vrtala navoie,
Veasih jih je &stila. Ce je treba, prime
udi za metlo, »Zakaj ne,« se je zasme-
la, »delo je delo. Tudi drugi pometa-
10.4 Vie& ji je, ker je na delu veZ njenih
E";‘-ﬁmkov. Posalijo se, pa Siht pod vro-
aluminijasto streho hitreje mine,
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Edo Medvejsek, ki je kondal 2. let-
nik kovinarske, se potuti #e skoraj kot
kvalificiran delavec. Ni ved novinec v
selezarni, dvakrat je delal v &istilnici.
»Delovne razmere so tu bolife« se je
zastrmel v Zago, po kateri se je razli-
vala hladilna tekodina. Rezal je nekaks-
no Zelezno bruno. »Paziti mora$, da
toéno nastavis; e odrezeS premalo, je
treba dalj obdelovati, e preved, natre-
di$ izmedek.«

Ne skriva, tudi zaradi denarja je Sel
delat. Velike Zelje ima. Nckaj si bo
letos Ze lahko kupil.

NA DELU ZVES VELIKO NOVEGA

VzdrZevalel imajo poleti najved dela.
In ker tudi oni hodijo na dopuste, bi
potrebovali poleti veliko Solarjev, ko
bi bili kvalificirani.

»Delajo lahko samo pomoZna dela«
je povedal Karel ErZeniénik, delovodja
ETS v valjarni, in takoj pristavil, da
je bil fant, ki jim je letos pomagal pri
remontu na srednji progi, zelo priden,

wElektrika mi je domada« je pove-
dal Tomi Polajnar, ulenec 1. letnika
SERS v Mariboru. »Ze v osnovni Soli
sem sodeloval v radicamaterskem kro?-
ku. Vpisal sem smer elektrotehnik-
clektronik, vendar rad delam wse, kar
je v zvezi z elektriko, Na vsakem ko-
raku zvem kaj novega.«

Novih izkuSenj pri delu se veseli tu-
di Anita Apat s Sel, ki je letos konéa-
la 3. letnik naravoslovno-matematitne
usmeritve. V Zelezarni je Ze okusila
tezko delo v Cistilnici in brusilnici SiD,
letos dela na telefonski centrali.

Okradena kokila
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SINDIKAT IN SLOVENSCINA V JAVNOSTI

Da bi v Zvezi sindikatov Slovenije pospedili uresniéevanje (portoroikega) po-
svetovanja »SlovenSéine v javnosti« m prispevali svoj delez k visji jezikovni kul-
turi, je svet republiSkega sveta zveze sindikatov za izobraZevanje, znanost in kul-
turo obravnaval viogo in naloge zveze sindilkatov pri razvijanju jezikovne lkulture
in skrbi za razumljiv in lep slovenski jezik ter sprejel priporodila za organizacije
in organe Zveze sindikatov Slovenije.

Navajamo nekatere, ki zadevajo organizacije sindikata v zdruZenem delu:

— Razumljiv in lep jezik naj bo znadilnost vseh besedil za potrebe poslova-
nja in samoupravnega odlo¢anja; to velja tudi za vsa sredstva obveiéanja (glasila,
bilteni, zborniki, oglasne deske, razglasne postaje, plakati itd.). Vsa besedila,
namenjena javnosti, bi morala biti lektorirana.

— V rabi jezika se je treba izogibati samodejnemu prenafanju pravnih izra-
zov v komuniciranje pri delovnih postopkih in samoupravnem odloéanju.

— Delaveem je treba na ustrezen nadin pojasnjevati nove politi¢ne in eko-
nomske izraze (ena od moZnosti je besednjak novih izrazov kot rubrika v glasilih
ipd.),

— Sindikalne organizacije naj bi aktivno sodelovale pri oblikovanju predlo-
gov in pri sprejemanju odlogitev o poimenovanju organizacij zdruZenega dela in
njihovih izdelkov. Pri tem naj bi upodtevale sporotila portoroskega posvetovanja
in mnenja jezikovnega razsodis¢a pri RK SZDL.

— Strokovne sluzbe maj bi jezikovno pravilno oblikovale pisna navodila za
uporabo izdelkov in vse oblike propagande za te izdelke,

— Delaycem iz drugih republik in pokrajin, k delajo v Sloveniji, je treba
omogoditi, da bodo o temeljnih samoupravnih dolfnostih in pravicah seznanjeni
v njim razumljivem jeziku. Z razliénimi oblikami izobraZevanja pa jim je treba
omogoditi, da se bodo seznanili z osnovami slovenStine, kar jim bo omogodilo

bolj dejavno vkljuéevanje v samoupravljanje,
(Ponatis iz Informacij RS ZSS za obveiéanje v zdruZenem delu $t. 4/VII,

29. 6. 1983)
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»Delo je Cisto, lahko, ¢eprav tele-
fonisti pravijo, da ti z leti zadne Zreti
Zivoe.«

Sprva ji ni 8lo v glavo, kako si je
mogote zapomniti toliko Stevilk, zdaj
jih zna Ze tudi sama precej na pamet,
Pa $e veliko premalo.

»Sama Se ne bi mogla delati na cen-
trali,« so povedali njeni sodelavci,
»pomaga pa veliko.« Tudi oni njej
gredo na roko in jo vodijo v umetnost
telefonije. Tako ji Siht za Sihtom mine
v prijetnem vzdusju.

DELO KOT DOPOLNILO
1ZOBRAZBI

Beno Paénik se je e po osmem raz-
redu zapisal Zelezarni. Lani je delal v
spediciji, letos, ko je kondal 1. letnik
naravoslovno-matematitne usmeritve,
so ga sprejeli v mehanski laboratori]
tozda RPT.

»Viet mi je delo pri strojih, s ka-
terimi preizkudamo trdnost, proznost,
vzdriljivost, plasti¢nost jekel. Zanimi-
vo je, kadar preizkuSamo te lastnosti
v posebnih pogojih. Probe moramo
ohladiti na 0°C. Zanima me fizika in
pri delu v mehanskem laboratoriju je
veliko povezav s tem predmetom.«

Vesel je, da mu delavci zaupajo, da
mu dajo delo, ki je zahtevno, viet mu
je, da se razumejo med sabo in da
so tudi njega sprejeli kot svojega.

»Vsak ve, kaj je mjegova dolinost,
delo prevzame tisti, ki je prost. Nihe
se ne huduje, nihée ne prelaga dela
na drugega.«

V takem ozradju je prijetno delati,
zato bi se Beno sem e vrnil, »Ko bi
le dobil to delo.«

Predvsem zaradi prakse sta letodnii
julij prefiveli v Zelezarni Studentki
VEKS, Silva Podmeninfek in JoZica
Steharnik. Obe sta Ze kondali 2. let-
nik visoke Sole in sta na poditnisko
delo hodili Ze v srednjeSolskih letih.

Silva je Stipendistka delovne skup-
nosti za rafunovodstvo, Zelela je it
delat v proizvodnjo, a zanjo tam ni
bilo mesta, Ceprav $tudira rafunalni-
$tvo, se med radunovodskimi posli te?-
ko znajde.

»Potrebujed kar precej ¢asa, da se
vpeliet v to delo. Sola ti da premalo
prakti‘nega znanja. Ob polletnem ob-
mdunu pa je veliko del, ki jih zmo-

rem tudi jaz. Tudi po drugih pisar-
nah imajo delo, ki bi ga lahko oprav-
ljale dijakinje in Studentke, vendar se
dekleta nerade odlo&jo za rovrstno
delo, saj je magrajevanje vse prej kot
stimulativno. Prav bi bilo, da bi tudi
v pisarnah pladevali po delu: kot v pro-
izvodnji. Jaz sem sprejela delo, ker
mi je potrebna praksa.«

Z enakim namenom se je v fuliju
posvetala ratunalnikom JoZica Stehar-
nik, ki $tudira poslovno informatiko
in je $tpendistka Delovne skupnosti
za FOS] jenje.

Osnove ratunalni$tva je spoznala Ze
v $Soli, spoznati pa je Zelela tudi si-
stem, snega imamo v Zelezarni.
»Naredila sem Ze manj$i program, si-
cer pa bolj opazujem, spradujem in spo-
znavam delo pri radunalnikih,« je po-
vedala z nasmehom. To jo zanima in
poznavanje racunalnidtva ji bo dobra
podlaga za poklic, predvsem pa za Stu-
dij.

DELAT GRES, DA KAJ NAREDIS

Razli¢ni interesi Zenejo udence sred-
njih ol in $tudente, da se med poditni-
cami zaposlijo. Tega balj vlede zaslu-
zek, drugega druzba, onemu se je Ze
priljubilo prakti¢no delo. Ni pa naj-
brZz med njimi nikogar, ki bi si pred-
stavljal, da bo lahko delovni dan v Ze-
lezarni preZivel kriem rok. Nasprotno,
zavedajo se, da se lahko med delovni-
mi tovaridi uveljavijo le z delom. In
s pridnim delom si pridobijo spostova-
nje odraslih.

Taka je tudi Cvetka Verdnik, ki je
bila v juliju zaposlena na tajnistvu to-
zda PIT. »Zelo sem zadovoljna z njo,«
jo je pohvalila tajnica BoZa Kurnik.
»Vse naredi, kar {i reCem, in tudi sama
si zna poiskati delo.«

»Delo v tajniStvu me zelo veseli,«
je povedala Cvetka. »Cepray hodim v
trgovsko Solo, bi z veseliem $la v ta
poklic, ko bi le dobila delo.«

Ni ji mar, da bo za svoje delo slabo
nagrajena. »Delat gred zato, da kaj na-
redis, ne le za denar.«

Naj ta Cvetkina misel spremlja vse
milade, ki svoje poditniske dni preZiv-
ljajo v Zelezarni — ne ma poditnicah,

ampak na delu,
Moijca Potoénik
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Simetrija

PREJELI SMO:

POCITNISKO DELO — DRUGA PLAT
MEDALIJE

Sem eden mnogih, ki sem se letos
prijavil za poditnisko delo v Zelezarni.
Rad bi se razpisal o stvareh, ki jih ve-
¢ina ne pozna, ne razume. Morda bi
bilo bolje, ée bi bil tiho in se te teme
ne bi loteval in bi pozabil na vse sku-
paj. Kljub vsemu sem se odlodil, da vse
1o napifem, saj je bilo vse preved ofit-
kov in vprasanj, na katera bi bilo tre-
ba odgovoriti.

Kot prvo bi postavil vpradanje na
grajevanja dela oz. zasluZka, ki bi ga
naj praktikanti (z obvezno prakso) in
poditniski delavei dobili. Res nihée ne
pri¢akuije, da bi dobil toliko kot redni
delavec, ampak tiste t. i. nagrade pa so
zares malo nizkc. Kako lahko npr. nek-
do, ki dela na 4. izmeni pri katerikoli
peci (6. skupina SSD, 7. pogoiji dela,
tore]  vse mqkb.m'llno) zasluZi  le
11.755,00 din? In %e od mojstra je
odvisno, ¢e bo prejel 209, nagrade.
Koliko to znese na dan, na uro, si lah-
ko vsak sam izrafuna. Pr vsem tem
smo deloma krivi tudi sami, ker se ni-
smo prej zanimali o pravilniku o na-
grajevanju dela, o pladi, saj upam, da
je dostopen vsem. Mislim, da bi ob za-
¢etku prakse oz. dela lahko pri pre-
davanjih o strukturi Zelezarne (njenem
delovanju, raznovrstmih predpisih itn.)
namenili nekaj minut in besed tudi na-

grajevanju, Ali ne bi bilo mogode, da
bi npr. ustrezno tabelo maja objayili,
da bi vsak vnaprej vedel, koliko lahko
za dolofeno delo dobi, in ne Sele, da
to zve po kon¢anem delu oz. praksi,
ko se ponavadi zadnemo sprafevati o
tem.

Kot drugo me zanima, zakaj se ne
loti poéitmsko delo, ki ga pa¢ nekdo
opravlja kjerkoli, a ne zahteva dolo-
¢enega delovnega mesta, in poditnisko
delo drugega, ki 100-odstotno zaseda
delovno mesto L]Dltxt.m.;:.l delavea? Res
za to ne mored zahtevati njegove pla-
¢e, ampak, ¢ on zasluZi 23,000 din, ti
pa 12,000 din za isto delo, iste pogoje
dela itn., je pa le malo pre'w:-]lka razli-
ka. Ob tako nizkih nagradah za delo
in takinih pogojih dela so se zacudili
tudi novinarji Vedera, ki so nas sredi
julija obiskali.

Ob prihodu na delovno mesto (to-
pilnica, istilnica, livarna . . .) so za nas
dobro poskrbeli vsaj glede za¥fitnih
sredstev. Da pa tudi mi potrebujemo
vsaj kakino milo, &e Ze »3mir paste«
ne, ni nihfe niti pomislil. Ce to pome-
ni, da se v teh obratih ne smemo uma-
zati, potem bi nagrada za delo morda
zadostovala, Pa tudi prehud izdarek
verjetno ne bi bil, ée bi dobili kakfno
brisafo. Delavcl v teh terkih pogojih
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dela so upravifeni tudi do mleka. Ne
vem, zakaj tudi mi ne bi imeli pravice
dobiri blokov zanj.

Slifijo se tudi pritozbe glede pranja
delovnih oblek. Marsikatera bi bila
potrebna pranja Ze pred iztckom enega
meseca, saj se prenekaterim sol od
potenja kar lusé od obleke, enako prah
m umazanija, ki ju ni ravno malo,

Vemo tudi, da je predvsem fulija
in avgusta zelo vrode in da dobijo de-

lave v posebnih pogojih dela dods:
tek zaradi vro¢ine. Mar mi nismo upr
videni do njega? Ali naj to zopet po-
meni, da nam, ki smo $e mladi, ne smé
biti vroce?
Vsega tega nisem napisal z name
nom, da bi kogarkoli osebno nap
ali obtoZeval. To so dejstva, ki se jim
ne da izogniti.
Darko Rapnik, absolvent VIS
kemijska tehnologijs

| ODGOVOR SLUZBE ZA SISTEMOD |

V na$i delovni organizaciji je bilo
julija na poditniskem delu oz. obvezni
praksi skupaj 398 dijakov in $tuden-
tov, za avgust pa je bilo prijavljenih
290; velika vedina na politnifkem de-
lu. Podatke navajamo zato, da podkre-
pimo interes, ki ga je Zelezarna poka-
zala, da se dijald in $tudenti zaposlijo
in si prisluzijo kak dinar, na drugi stra-
ni pa je to tudi pomod v proizvodnii
v Casu rednih letnih dopustov nadih
delavecev.

Glede nagrade za opravljeno delo
pa tole. Le-ta znasa za polni delovni
¢as (ves mesec) npr. v topilnici najved
skupno od 15,000 do 16.700 din, od-
visno od prizadevanosti, in & je bila
zaposlitev v 4, izmenah, na nalogah z
izjemnimi temperaturami ter z ustrez-
no zahtevnostjo dela.

Nagrado sestavljajo:

— zahtevnost dela, pogoii dela in
razporeditev delovnega fasa — neto
11.755 din,

— prizadevnost oz. oscbni prispe
vek L_Jd 20—30%, (lahko pa ie_ 1
negativna) — neto 2350—3522 din,
_— izjemne temperature — neto 1473
din.

Za primerjavo smo vpr lsuh te v 2
lezami Jesenice in Store in Rudllll':'-I
Mezica, U;.,o:mula smo, da so pri nil
te magrade bistveno niZje.

Omenimo e, da imamo v tozdih ¢
ferente za OD (\ Jeklarni posebej),, ki
1)1 lahko dali potrebno informaciio:

Lahko pa bi jo dobili tudi v sluzbi 23
sistem OD,

Glede mila, »§mir paste«, brisa¢ it
mleka smo v Jeklarni zvedeli, da 50
dijaki in Studenti vse to lahko Z¢ 8¢
daj dobili, & so to zahtevali. Ml
prInnmkuIc Kljub temu pa bodo @
vprasanje ponovno preverili in dode
.:l:iz-st:unu vsakomur to, kar mu pri
Pacia.

Vodja sluzbe za sistem OD

MLADI V TERITORIALNO OBRAMBO j

Na Obretanovem je bilo v prvi po-
lovici julija usposabljanje mladih pro-
stovoljcev za wstop v enote teritorial-
ne obrambe. Po petdnevnem usposab-
lianju je 7 deklet in 20 fantov dalo
svecano zaobljubo pripadnikov terito-
rialne obrambe

Tokratno usposablianje je potekalo
skupaj s 30 mladimi, ki niso vkljudeni
v srednje usmerjeno u.ovhrm:vqme Za-
to je bilo njihovo urjenje, ki ga je or-
ganiziral of i sekretariat za ljud-
sko obrambo, daljie in jc trajalo 18
dni. Taborni$ki prostor odreda Koro-
Ski jeklarfi je postal njihov zatasni
dom, kjer so se uéili nove druZbene
vloge.

Mladi prostovolici so sledili ciljem
urjenja in s tem dodali svojemu mla-
demu Zivljenju nov smisel. Spoznavali
so wojatke velfine za morebiten obo-
rozen boj tudi pred sluZenjem wvoja-
fkepa roka, predvsem uporabo pehot-
nega oroZja v raznih oblikah boja, na-
dalje postopke dekontaminacije, vlogo
komandirja enote, nudenje prve po-
modi ipd V novih pogojih bivanja in
dela so v sicer kratkem Casu doZiv-
Tjali vradnmc tovari$tva in .
Idejnopolitiéna vzgoja pa jim je kre-
pila ljubezen do nade socialistitne
skupnosti, bratstvo med nadimi naro-
di, zaupanje v mo¢ in pripravljenost
za obrambo domovine. S tem so mla-
di prostovoljci postali moénej§i v svo-
fi pripravljenosti za obrambo domovi-
ne. Za kulturnozabavno Zivljenje fe
zmeraj ostane ¢as. tabornem ognju
so si dajali duska in se zblizali. Obi-
skali so jih tudi borci, pa predstav-
niki druZbenopoliti¢nega Zivlienja. Na
spomenik iz NOB so poloZili cvetje
in pripravili kulturni program, Ob za-

Kljutku tabora so prebrali kroniko, ¥
je v rajnosti nastajala. Ta ni prizan€
sla niti komandantu tabora. Smeha 0!
manjkalo! Prizadevni prostovolici $0
prejeli priznanja, knjizna darila #
ploice.

Komandant tabora kapetan Malks
Gore: je poln vtisov pr!povcdoﬂl
»Kljub skréenemu programu s0
zelo hitro viiveli v vojatko Zvljenie:
Zivlienje v taboru so organizirali 5%

mi. Mladinska organizacija je
pripravila kulturnozabavne prireditve:
Rawvili so vrednote tovaniitya — V3
so bili kot eden. Razdli so se kot Pﬂ
jatelfi in s tem dosegli najvedji u
Dos]c] sem bil vetkrat skepticen, k"
sem razmiiljal o osemnajstletnih
mandantih med NOB. Ta skupina lﬁe
je preprifala, saj je 3lo kot nam

Presenetljivi so bili tudi rczulud
streljanja. Takih $e v enoti ne
mo. Stardi so lahko ponosni nanje. Ny,
folam in delovnim organizacijam |
mo poslali fotografijo s karakteristi
mi. Skufali bomo urediti, da bi mladi
prostovoljci lahko slugili vojaski 1ok
glc.dc na rod in specialnost, ki 10
do Ze zdaj osvojili. Tako bodo % 7e prt
r};{a{rhml in s tem uspesnejdi v enof’b

L

Za vse, ki so konéali to ur|cmc. pﬂ
pravljamo naslednje leto nadaljevani€
édm ved dinamike, premiéni bod'
povezovanje z domatini, skratka =
urjenje partizanskega bojevania. Nase
delo bi popestrili, ¢e bi se nam PH
druzili $e taborniki,

Rad bi se ¥ zahvalil nadim gosti’®
liem tabornikom Koroki jeklarii
ob¢inskemu sckretariatu za ljuc
obrambo.«

Samo Save




glasilo mladih delavcev zelezarne ravne

miad! lufinar

fuZinare«
mesedna priloga Informativ-

»Mladi Izhaja kot
fuZinarja. Uredni3ki
aodbor: Sa%a Medko, Irma
Fajmut, Barbara Susnik,

nega

priloga informativnega fuzinarja

Leto X

Ravne na Koroskem, 15. avgusta 1983

vodovod smo
vgradili tudi sebe...

Na zelenih valovih kobanskega hribovja
g“e,zdljﬂ posamezne kmetije. Od daleé¢ so vi-
€l kot romanti¢ne trdnjave, ki se vzpenjajo
Broti nebu, v katerih vztrajajo hribovski lju-

€ vsemu dolinskemu napredku in vrveZu
Sa"kliub‘ In ko prided blize, ko se zagrize§

mﬂlfadamske poti, ko zadénef peSalenje po
ﬁltlizclmh stezah, spozna$§, da je ta romantika
P Na. Izzete in skljuéene postave domacinov
frnic ter marsikje kmetije, ki propadajo, ti
m““g}’ povedo. Vendar imata vsaka perniska
Metija, sleherni uveli in izmozgani obraz

Vojo zgodovino, svojo preteklost, ki pa je
MNogo moénej§a od sedanjosti.

Kak&ni so obeti za prihodnost? Je to mogoce
vodovod, so to novi kilometri obnove cestnega
omreZja? Je to morda obnova nekaterih kme-
tij in melioracija zemljis¢a? So to brigadirji
letoinje republiske delovne akcije »Koban-
sko '83«, ki bolj kot s ¢im drugim z golimi
rokami, s pesmijo ter dobro voljo podirajo
trdnjave sedanje zaostalosti in tudi miselnosti.

Na sredini Mute, v Solskem poslopju, je
brigadirsko naselje za nas brigadirje, ki smo
se odlodili po svojih moc¢eh pomagati fem
krajem in ljudem, ki jih je morda napredek
obdel. Odkar rohnijo kompresorji ter pnev-
matiéna kladiva in odkar se sliSi zvenket

Ponosno
in svedano

Marjana Kjorpencey in Sil-
vo Jai, kil odgovarja tudi za
vsebino »Mladega fuZinarjas

_St.a

krampov in lopat ter pesem brigadirjev, se
je zivljenje na Muti in Pernicah povsem spre-
menilo. Dobilo je svojstven utrip mladosti,
ki pa je drugaden od tistega obi¢ajnega. Bri-
gade bodo nedvomno veliko pripomogle, da se
bo o teh predelih ve¢ in bolje govorilo. Za-
ziveli bodo Zivljenje, ki jim dejansko pripada.
Odnosi, ki so se razvili med nami in ljudmi,
so topli in iskreni. Se veé, ljudje so nas spre-
jeli kot svoje. Ko stopamo brigadirji mimo
teh ljudi, ki so vse svoje Zivljenje posvetili
tej zemlji in so njihove roke polne Zuljev,
opazimo na njihovem licu nasmeh. To je za
nas brigadirje najvecje placilo za storjeno
delo. Mladinska delovna akcija je letos prvié
na Muti. Trenutni rezultati pa kaZejo, da dela
Se ne bo tako hitro zmanjkalo in bosta pesem
ter znadilni HO-RUK odmevala tod okoli Se
v prihodnjih letih. Tako dolgo pa bo v na-
selju plapolala tudi slovenska trobojnica kot
znanilka boljse prihodnosti. Z zastavo pa bo
tudi brigadirska pesem in mladost, ki se bo
vsako leto znova vracala sem ter vedno go-
vorila o nas ter nasem delu.
Silvo Jas

PREBRALI SMO
V BRIGADIRSKIH BILTENIH

Ze v prejinji Stevilki smo vam obljubili, da
bomo to obarvali lahkotno, ne tako poéitnigko,
temveé bolj brigadirsko. V tem mesecu je
mladinsko prostovoljno delo v pravem razma-
hu, tudi brigade OK ZSM koroske krajine so
ali bodo Se odSle na akcije. Skratka, vlada
brigadirsko in delovno vzdudje. In Se nekaj
je pri vsem tem zanimivo. Ena taksnih delov-
nih akeij, ki pa ima peéat republiskega me-
rila, je tudi pri nas. Muta gosti dve izmeni
skupno sedem brigad na delovni akciji »Ko-
bansko '83«. Ta akcija je letos prvi¢ na Muti,
preselila se je iz Radelj, in za to Stevilko
»Mladega fuZinarja« smo izbrali lahkotne
sestavke (nekaj tudi iz biltenov, ki so jih bri-
gade tiskale in izdajale na akciji) in za katere
se nam je zdelo prav, da deléek njihovega
dela in Zivljenja predstavimo tudi vam.

Mladinske delovne akcije so v naprednem
gibanju jugoslovanske mladine vedno bile in
ostajajo znadilna in pomembna oblika njenega
delovanja. Tak nad¢in delovanja miladine ZzZe
na zacetku predstavlja nedvoumno manifesta-
cijo privrZenosti idejam in nalogam naSe so-
cialisti¢ne revolucije. Stotiso¢i mladih so se
ob graditvi nove druZbe ravno na delovnih
akeijah Sirom Jugoslavije obogatili z najved-
jimi vrednotami. Te vrednote lahko plemeni-
tijo graditelja socialistiéne samoupravne druz-
be s tovaristvom, bratstvom in enotnostjo, z
ljubeznijo do domovine, Gradili so nasi starsi,
gradimo mi, gradili bodo nasi otroci. Gradili
so, gradimo in bodo gradili domovino ter
sebe!

BRIGADIRSKI OCENAS ZA STAB AKCI-
JE »KOBANSKO '83«

Aco na$, ki si v §tabu,

posveceno bodi tvoje ime,

pridi k nam tvoje kraljestvo,

zgodi se tvoja volja

kakor na trasi, tako v naselju.

Daj nam danes svoj vsakdanji opomin,
ne vpelji nas v skuinjavo,
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Nezni del brigade Rdefega krifa

temveé nas refi vsega hudega, AMEN.
Kuharice nafe, milosti polne,

Aco je z vami,

blagoslovljene ste med Stabovei,

blagoslovljen je sad va3ega dela v obliki mar-
melade.

V imenu sv. Acota
sv. Babota
sv. Oskarja

in sv. Silvota

Biti brigadir in vsaj mesec Ziveti brigadir-
sko zZivljenje, je enkratno doZivetje. Zeleznice,
ceste, tovarne, &ole in drugi objekti, zgrajeni
s pomoéjo brigadirskih rok, dobe vedjo vred-
nost, postanejo del posameznika, postale bodo
del vsakega, ki bo Se stopil med brigadirje
udarnike. Delo pa ni edina stvar, ki druzi
brigadirje iz vse Jugoslavije in tudi tujine.
To so nepozabni veéeri ob kresu, ob zvokih
kitar. To je tisto pravo brigadirsko Zivljenje,
tu se zavistni pogledi brigadirjev, ki na trasi
merijo mo¢i med posameznimi brigadami,
spremenijo v poglede prijateljstva in enotno-
sti. Tekmovalna vnema, ki je Se pred nekaj
urami Zulila marsikatero roko, nevajeno trde-
ga dela, ostane le Se spomin, ob katerem se
nasmehnes in misli§: »Zakaj sem hotel na
vsak nadin dokazati, da sem boljsi, pridnejsi
od tega fanta, ki sedi poleg mene, ko pa sva
tako dobra prijatelja. In ¢udno, Sele véeraj
§va se spoznala,«

Brigadirji, brigadirke
roke si podajmo,
strnimo nase vrste

v skupnost neomajno.

AKCIJA — PRIJATELJSTVO, TRDNOST IN
MOC

Prijatelji!

Prisli smo z razliénih koncev in krajev.
Nismo se poznali. Novi obrazi, novi nasmehi,
novi pogledi... Akcija-beseda! Ena sama le-
pa beseda je potrebna in prijateljstvo je polo-
Zilo svoj prvi gradbeni temelj, Dnevi tegejo,
drvijo, Se bolj hitro, kot si misli§, Smo se res
vse pogovorili, smo se res spoznali? Je bilo
dovolj ¢asa? Akcija! Ali ni ta beseda lepa?
Tu nisi sam. Ne sme$ bitl sam. Prijatelji so
vendar osebe, ki jih moramo ceniti. Rada vas
imam, prijatelji. Ho¢em, le eno hotem — pri-
jateljstvo. Hofem, da je to vse, nifesar dru-
gega noctem. Prijatelji! Poslavljamo se in s
strasno dolgimi koraki odpravljamo v svet.
Se Se bomo kdaj sre¢ali? No, prijatelji, nikar
ne Zalujte. Odsotnost nam bo prinesla bi-

strejfo sliko tistega, kar najbolj Iljubimo.

Odhajamo. Zapuitamo drug drugega. Obra-
zov ne bomo nikoli pozabill. Verjemi, prija-
telj, nikoli ne bom pozabila tvojega simpatié-
nega nasmeha. Ne jo¢i, smej se! Zgradila sva
nekaj, kar je v ¢loveku najlepSega. Nikoli te
ne pozabim. Mislila bom nate, ko bo deZ, ko
bom sreé¢na, ko mi bo hudo!

Akcija, prijatelj, akeija!

Brigadirski statut in Se kaj ...

1. élen: Komandant ima vedno prav!

2. ¢len: Ce misli§, da nima prav, se ravnaj
po prvem &lenu...

Brezposelnost in kooperative

Izhajajo¢ iz ocene, da se razmere v zapo-
slovalni politiki zaradi splo3nih pogojev, v
katerih je zdruZeno delo, stalno slabgajo, me-
nimo, da je treba vprafanje zaposlovanja
obravnavati z vso resnostjo in pri njegovem
refevanju upostevati vse moznosti.

Dolgoro¢ni cilj nafe druZbe je ustvarjanje
takinih pogojev, v katerih bo zaposlitev ne
samo osnova socialne varnosti &loveka, tem-
ve¢ tudi vseh samoupravnih pravie, ki mu
omogocajo, da skupaj z drugimi delavei od-
lo¢a o pogojih in rezultatih dela ter celotni
druZbeni reprodukeiji.

V okviru brezposelnosti so najbolj priza-
deti mladi, %e posebej mladi strokovni kadri,
pa tudi invalidi. AngaZiranje in vztrajanje
mladinske organizacije pri refevanju tega
vprafanja ne predstavlja le ustvarjanja moz-
nosti za wustrezno zaposlitev nezaposlenih,
temved odpira tudi zaposlitvene perspektive
celotni Zolajodi se mladini. Izvajanje politike

opiranje na lastne sile, za katero smo se za-
vestno opredelili, terja, da maksimalno izko-
ristimo ustvarjalni in delovni potencial vseh
kadrov,

Zveza socialistiéne mladine Slovenije pod-
pira politiko produktivnega zaposlovanja, ki
predstavlja razbremenjevanje zdruZenega dela
nenaértnega in stihijskega zaposlovanja. Le-to
presega njegove materialne moznosti. Zavze-
mamo se, da v teh zaostrenih razmerah pre-
vladujejo pri zaposlovanju strokovnost, ust-
varjalnost in inventivnost,.

Bistvenih premikov v produktivnem zapo-
slovanju si ni moé zamisljati brez prestruk-
turiranja slovenskega gospodarstva. Prestruk-
turiranje pa bo moZno le ob stalno naraséa-
jolih strokovno visje usposobljenih kadrih,
skladno z vifanjem deleZa tehnoloko zahtev-
nejse proizvodnje.

Preobrazba skupnosti za zaposlovanje v
indtitute svobodne menjave dela prepogosto
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IMRU — PLAKETA
OB 60-LETNICI II. ZASEDANJA
SKOJ

V ponedeljek, 27. junija 1983, je bila sve-
¢ana seja predsedstva obé¢inske konferenceé
Zveze socialistiécne mladine Slovenije ob 60
letnici drugega kongresa SKOJ v Kefrovem
mlinu. V krajSem kulturnem programu SIO
sodelovali cicibani vzgojnovarstvene organi
zacije Solzice in oktet TRO. Seji so prisostvos
vali tudi predstavniki nafega gospodarskegd,
kulturnega in druzbenopolitiénega Zivljenja.

Na seji so podelili priznanje II: in III. kon=
gresa SKOJ skojeveu, Spanskemu boreu
in borcu NOV tov. Ivanu Knlmlu-lmrq\.:[ K

i\ a -
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ostaja zgolj na formalno-pravnih nivojih. ¥
zvezi socialisticne mladine vztrajamo, da

si v teh institucijah bolj prizadevali za iska-
nje ali dajanje pobud za nove programe,
bodo omogoéali zaposlitev brezposelnim 05€-
bam oziroma take pogoje, ki bodo spodbuj
vedje angaZiranje iskalcev zaposlitve. Zalo
moramo v skupnostih za zaposlovanje najt
take moZnosti, da se bodo iskalci zaposlitve
zaposlovali le prek njih. To pa je in mora bitl
stalna naloga mladih na vseh nivojih, seved®
v povezavi z delegati v delegacijah skupnos
za zaposlovanje, desar je bilo v preteklosti
premalo,

V zvezi socialistiéne mladine zahtevamo, @
skupnosti za zaposlovanje uporabljajo tako
metodologijo, ki bo omogo&ala prikaz realné
in natanéne slike stanja brezposelnosth
vklju¢éno z ugotavljanjem latentne brezposel'
nosti,

Druzbeni cilj, kjer bo vzgojno-izobraZeval®
ni sistem postal del produkeijskega process
se uresnifuje prepodasi, zato moramo Holsk
sistem hitreje navezovati na zdruZeno delo
Zavoljo te nepovezanosti nastaja neskladie
med kadri in zaposlitvenimi moznostmi, m
strukturo iskalcev zaposlitve in prostimi deé-
lovnimi mesti. ;

Osnovne organizacije zveze socialistiéne
mladine v TOZD se morajo odlofneje zavze:
mati, da bodo tozdi, ki tega 5e niso storilh
planirali realne kadrovske potrebe delaveceV:
S stalno polititno akcijo moramo mladim
omogoditi, da bo Stipendija trdna vez med dé-
lavei v zdruzenem delu in mladimi v vzgol®
no-izobraZevalnem sistemu. Zato mo
skupaj z drugimi subjekti Stipendiranju stal”
no namenjati dovolj pozornosti, da bi lahk0
sproti odpravljali vse deformacije, tezave if
napake. Vse premalo pa se v praksi uveljaV”
lja funkecionalno izobraZevanje Ze kvalificiré:
nih kadrov,

V zvezi socialistiéne mladine Slovenije 50°
dimo, da so kljub zaostreni ekonomski sifu~
aciji v tem trenutku Se odprte mozZnosti z2*
poslovanja. Z drugimi subjekti na tem po;
droc¢ju, zlasti v osnovnih organizacijah ZSMS
v TOZD, se mladi zavzemajo za boljSo orgad”
nizacijo proizvodnje, izkorii¢enost proizvod:
nih sredstev (uvajanje veéizmenskega de!
in Siritev tistih panog, ki imajo izvozne per~
spektive,

Mladinska organizacija se ¥e naprej zaV®
zema za omejevanje nadurnega, pogodbene
in honorarnega dela ter za prozneje urejanie
delovnega ¢asa. Ceprav vztrajanje samo P
teh akcijah ne more prinesti bistvenih pré:
mikov v zaposlovanju, pa lahko skupaj
uspehi na drugih podroéjih pripomore
zmanj$anju Stevila nezaposlenih in izboljsa"
nju dela Ze zaposlenih, Trajna naloga mlad:
v osnovnih organizacijah mora biti staln?
koordinirana in analizirana v okviru obdin:
skih konferenc, medobéinskih svetov ZSMs
in republiSke konference ZSMS, ker bomo %
enotnim in usklajenim pristopom dosegli v
je rezultate.

V Zvezi socialistitne mladine Slovenil®
menimo, da se zaposlovalne mo¥nosti odpiral®
tudi na tistih podroéjih, ki jih je r:»prec!elilll
Kraigherjeva komisija in spadajo v domen?
drobnega gospodarstva, kmetijske dejavnosth
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kulture, znanosti, informatike, zabave, usluZ-
nostnih dejavnosti. Podpiramo prizadevanja:

— ki z naértno kreditno politiko, uvajanjem
sodobne marketinske mreZe, z ustrezno dave-
N0 politiko in racionalnim poslovanjem omo-
Bofajo take moznosti, ki bodo spodbujale
realizacijo teh programov in odpirale zapo-
slovalne moZnosti zlasti za mlade strokovne

adre

— da se zacnejo izdelovati in realizirati
konkvetni programi razvoja teh dejavnosti in
§ tem odpirajo zaposlovalne moZnosti.

Zato bomo v Zvezi socialisticne mladine
Slovenije nadaljevali z aktivnostmi za usta-
navljanje manj&ih produkeijskih enot, vpetih
V sistemn zdruZenega dela, ki bodo navznoter
organizirane samoupravno, navzven pa do-
hodkovno povezane, temeljile pa bodo pred-
Vsem na druZbeni lastnini.

V Zvezi socialistiétne mladine Slovenije se
Zavzemamo, da politika zaposlovanja, znotraj
hje pa tudi zaposlovanje mladih, ni in ne
more biti zgolj njena skrb. Zato moramo svoje
Napore uskladiti v skupni akciji vseh subjek-
tov, ki sodelujejo v politiki zaposlovanja, po-
Sebej pa se mora vkljuditi v napore, ki jih v
tej smeri na¢rtuje SZDL. Ob tem ne gre za-
nemariti dejstva, da se bomo borili za takino
politiko zaposlovanja, ki bo v ospredje vedno
Znova postavljala delavski razred oziroma
Vse delovne ljudi.

Poleg %e znanih naéinov brezposelnosti je
Mmladinska organizacija na aprilski problem-
ki konferenci predlagala noviteto — usta-
havljanje tako imenovanih kooperativ (manj-

produkeijskih enot), ki bi naj na podro¢ju
robnega gospodarstva omogodile vetje zapo-
Slovalne mo¥nosti.

Pri tej pobudi ZSMS izhaja iz zakljutkov
K,raigherjeve komisije o smereh odpravlja-
hja brezposelnosti, kjer pomembno mesto zav-
Zémajo prav manjde produkcijske enote.

Kooperative — zasnovane na ekonomskih

kriterijih

Izhajajo¢ iz potreb zdruZenega dela, pri
€mer je na eni strani treba vzirajati na pro-
Uktivnem zaposlovanju — torej na zaposlo-
Vanju, ki je usklajeno z rastjo akumulativne
moti zdruzenega dela, na drugi strani pa na
VSe vedjih potrebah, da ob nujni in pomemb-
NI politiki zdruZevanja in koncentracije druz-
nega kapitala zagotavljamo tudi maloserij-
8Ko, eksperimentalno in servisno dejavnost,
ie ZSMS dala pobudo za ustanavljanje koope-
fativ, zasnovanih na ekonomskih kriterijih.
Te za manjfe produkcijske enote, ki bi de-
Ovale na podlagi druZbene lastnine na vseh
8tih podrogjih, ki po svoji tehni&no-tehno-
¢1 naravi zahtevajo (omogotijo) taksno
Obliko organiziranosti.

- ‘5‘\

Tukaj bo potekal vodovod

To so predvsem podroéja v kmetijstvu, ki
zahtevajo manjse obdelovalne povriine, toda
intenzivno obdelavo, pa nekatere oblike Zi-
vinoreje, podro&je informatike, maloserijska
industrijska proizvodnja, servisna dejavnost,
gostinstvo in turizem, znanstveno in kulturno
ustvarjanje (kjer Ze obstajajo kooperative —
npr. trajna delovna skupnost arhitektov v
Ljubljani).

Na teh podro¢jih se sredujemo z izredno
razdrobljenostjo, nenacértnostjo in premajh-
nim vplivom osnovne proizvodne matice, to
je zdruZenega dela. Ravno kooperative bi z
dohodkovnim povezovanjem lahko na teh
podro¢jih uveljavile tesno vzajemno zvezo
med drobnim gospodarstvom na eni in po-
frebami zdruZenega dela na drugi strani.

Dejstvo je namred, da sedanje oblike pro-
izvodnega procesa, ki prevladujejo v drobnem
gospodarstvu, teh zahtev ne izpolnjujejo. V
obratih, ki so v privatni lastnini, je iniciativa
in dohodkovna zainteresiranost delaveev mi-
nimalna predvsem zaradi njihovega nesamo-
upravnega poloZaja. Najveckrat so delavei
odrinjeni od odloanja in upravljanja z ust-
varjenim dohodkom. ZaZivele pa niso niti
pogodbene organizacije zdruZenega dela kot
oblike ugaSajode privatne lastnine.

V takem poloZaju drobnega gospodarsiva
so dohodkovni odnosi z zdruzenim delom bolj

Tile brigadirji ne poznajo pocitka

ali manj obsojeni na kupoprodajne odnose in
ne na odnose, kjer zdruZeni delavei v vza-
jemni dolgoroéni povezavi tezijo k c¢imvedéji
dohodkovni in ne profitni uspeSnosti.

Raste nam brezposelnost kvalificirane in
sploh izobraZene mladine. PoloZaj, v katerem
je zdruZeno delo, pa objektivno ne daje moz-
nosti za neki bistveni preobrat s sedaj po-
znanimi metodami pospeSevanja zaposlova-
nja.

instrument (samo)zaposlo-

Kooperative kot
. vanja

Ko torej govorimo o samozaposlovanju, mi-
slimo na interes in sposobnost psameznika
in manjsih skupin, da tudi na podroéjih iska-
nia zaposlitve uveljavijo prvine samoinicia-
tive in samoorganizacije. Po eni strani na ta
natin zmanjSajo svojo odvisnost od drzavnih
institucij, ki skrbe za zaposlovanje, pa tudi
od delodajalea, Na drugi strani pa je oéitno,
da v razmerah velikega Stevila iskalcev za-
poslitve in gospodarske recesije odpovedo
uradni kanali za zaposlovanje, V takih raz-
merah ni drugega izhoda, kot da se sprostijo
alternativne moZnosti zaposlovanja. Seveda
pa mora druZba v celoti — in e posebej za to
odgovorne institucije — samozaposlovanje
vzpodbujati in ga tudi usmerjati,

Raziskava o kooperativi

Pri uvajanju vsake novilete obstaja vrsta
nerazé¢iSéenih problemov: wpraSanje formal-
no-pravnega statusa kooperativ, vpraSanja
financiranja in davéne politike. To pa ne bi
smelo predstavljati ovire, da se ne bi pobuda
mladinske organizaci{je vsestransko, strokov-
no,. znanstveno preucila in domislila. Zato bo
v okviru Instituta za sociologijo pri Univerzi
Edvarda Kardelja v Ljubljani potekala razi-
skava, ki bo obravnavala tri sklepe:

1, pravno formalne oziroma sisiemske moZ-
nosti in ovire pri ustanavljanju kooperativ

2. ekonomsko utemeljenost razvijanja ko-
operativ v sklopu drobnega gospodarstva in
kmetijske proizvodnje

3. zaposlitvene moZnosti mladine v koope-
rativah.

Elaborat o kooperativah bo v drugi polovici
septembra

Raziskovalna naloga bo potekala tri mesece.
Elaborat bo na voljo v drugi polovici sep-
tembra. Raziskava bo teoreti¢nega, delo pa
empiriénega zna¢aja. O raziskavi pa bo Ze vet
govora na mladinski poletni politiéni Soli (od
1. do 4. septembra letos) v okviru plenarnega
zasedanja o refevanju brezposelnosti in novih
oblikah zaposlovanja.

M. K.
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Simbol, ki se pojavlja na vedini akeij

0 SKUPINI LAIBACH

Zveza socialisticne mladine Slovenije ne
more sprejeti nac¢ina kritike politike in poli-
ticnega sistema, kol je realizirana v umet-
niskem projektu skupine Laibach in ki deluje
z naslednjih jzhodise:

— da je vsaka politika in
sistem totalitaren

— da je prevladujo¢ odnos med politiko
in umetnostjo nesvoboda umetnosti v vseh
primerih

-— da je totalitarnost usojena, zgodovinsko
nujna in nikjer presezena

— da je totalitarnost in s tem nesvoboden
poloZzaj umetnosti neloéljivo povezan s so-
cializmom.

To so ideje, ki prinasajo poleg anarhoid-
nosti tudi otopelost in malodugje v odnos po-
sameznika do nadaljnje graditve in razvoja
socialistiénega samoupravljanja. Realizacija
teh idej v nasi druzbi bi povzroéila zaradi do-
slednega radikalizma krepitev birokratskih
sil na vseh podroé¢jih druzbene dejavnosti.

Laibach ni naci-punk skupina, niti nima
nobene zveze s fasizmom. Treba je poudariti,
da Kkritiéno nastopa, ¢etudi z nesprejemljivimi
idejami, do protislovnih druzbenih razmer, ki
v posameznih primerih dobijo stalinisti¢no
popacenje, Zato smo proti administrativhemu
pritisku, proti vsakrinim »pogromome v ime-
nu nekakSnega spopada z mladimi »nacisti«.
Ne sirinjamo se z nadinom, na kakrsen je
bila skupina Laibach predstavljena na RTV
Ljubljana. Kljub temu, da obsojamo ideje, na
podlagi katerih skupina deluje, zavratamo
odkrito manipulacijo s televizijskim obéin-
stvom, ki si jo je privoséil novinar Jure Pen-
gov.

Ob tem pa ponovno opozarjamo na nevzdrz-
no situacijo in razmere v mladinski kulturi, ki
vzpodbujajo anarhoidnost in ekstremni radi-
kalizem mladih ustvarjalcev. Toda bedna si-
tuacija, v kateri se nahaja mladinska kultura,
je na vsak naéin hujsi nasprotnik nadaljnjega
razvoja samoupravnih odnosov na kulturnem
podroc¢ju, kot pa je véasih radikalizem mla-
dih umetnikov. S tem pristopom se razlikuje-
mo od vseh tistih kritikov — ne samo skupine
Laibach, temveé celotne popularne glasbe —
katerih namen je prikrivati obstojefa proti-
slovna druZbena razmerja, ki pritiskajo na
perspektivo socialistiénega samoupravljanja
in utrjevanje njihovega priviligiranega druz-
benega poloZaja.

Zveza socialisticne mladine Slovenije bo
nadaljevala s poglobljenimi in strokovnimi
razpravami o idejnih gibanjih in v mnozZiéni

vsak politiéen

kulturi. S tem bomo omogoé¢ili, da razprave

na to temo ne bodo obremenjene z emotiv-

nimi izpadi in vnaprejsnjim etiketiranjem,
M. K.

SPORTNO SRECANJE MLADIH
1Z RUDNIKA MEZICA IN
ZELEZARNE RAVNE

V nedeljo, 9. 7. 1983, je na pobudo mladih
rudarjev prislo do 3Sportnega sreéanja z mla-
dimi iz Zelezarne Ravne. S tem sreéanjem je
bil storjen prvi korak k tesnejSemu sodelova-
nju med mladinskima organizacijama, Sre-
canje je potekalo v Crni.

Ob prihodu v Crno smo se napotili v druz-
beni dom. Tam smo {ekmovali v treh pano-
gah, in sicer v streljanju, kegljanju in Sahu.
Ker nas ni bilo dovolj, so nekateri postali
vsestranski Sportniki. Najprej so s tekmova-
njem pri¢eli strelei. Streljali smo z zraéno
pusko. Nasa ekipa je osvojila tretje mesto,
med posamezniki pa je slavil Peter Snajder
iz Zelezarne.

Po streljanju pa so lahko priceli tudi nasi
kegljaci in Sahisti, saj je v ekipi za streljanje
sodeloval po en Sahist in keglja¢. Ekipa za
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kegljanje je dobro metala, vendar se je mora=
la zadovoljiti z drugim mestom. Za ekipo 50
nastopili Feliks Spes, Rudi Fajmut, ki je med
posamezniki osvojil drugo mesto, in Drago
Kordez, ki je bil tretji.

Nasi Sahisti so bili najbolj%i med ekipami,
pa tudi posamezno je pripadlo prvo in drugé
mesto nasima dvema tekmovalcema. Prvi e
bil Niko Kadnik z osvojenim maksimalnim
stevilom tock, drugo mesto pa si je priigra
Frane Grabner.

Po tekmovanju je ob pijaéi in jedaci ¢lan
predsedsiva KS OO ZSMS Rudnik MeZica
razglasil rezultate ter izrazil Zeljo po Se vet:
jem Stevilu takSnih in podobnih srec¢anj m
mladimi obeh mladinskih organizacij. Dog0-
vorili smo se, da bo prihodnje sre¢anje pri
nas na Ravnah,

P. 5.

e N

Anekdote

B

ZNAJDI SE

Peter Axworthy je napisal in dal tiskati
§vo] prvi roman, toda kupcev ni bilo. Napeto
je razmi$ljal, kaj naj stori, da bo knjige pro:
dal in posvetilo se mu je. V Zasopise je da
naslednji oglas:

»Milijonar, visok, eleganten, izobraZen, glas-
benik, bi rad poro¢il gospodiéno, v vsem po-
dobno junakinji romana Zmagala je ljubezel
ki ga je napisal Peter Axworthy.«

Roman je bil takoj razprodan.

SAMOUMEVNO

Dramatik in pisatelj Luigi Pirandello je sto~
pil k odvetniku, da bi vlozil toZbo za lotitev
zakona.

»Kaksni so vadi razlogi?« ga je vpragal od-
vetnik.

»Poroen sem,« je zasikal Pirandello.

STEL JE PO SVOJE

Nekdo je vpragal astronoma in fizika Gali®
lea Galileia:

»Oprostite,
pravzaprav?«

»0Osem ali deset,« odgovori Galilei, v ofit-
nem nasprotju z njegovo belo in dolgo brado:
Na zatudeni vprasevaléev pogled brz pojasnl:

»Stejem samo leta, ki mi e ostanejo dO
smrti; let, ki so Ze pretekla, nimam veé.«

mojster, kolilkko let pa imaté

7

Obrambni dan na akeiji
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Nase lanske ,,bolniske«

V Koroikem zdravstvenem domu, v ambulanti medicine dela, so
Izdelali »Analizo zadasne odsotnosti z dela zaradi bolezni, poikodb in

nege v

lezarni Ravne v letu 1982«. Avior je dr. Boris Matovinovic.

te analize objavljamo izvlefek, zakljuéek in predloge pa v celoti.

V letu 1982 je bilo v ambulan-

medicine dela Zelezarne Rav-

Ne opravljenih 25.011 pregledov.
€gistriranih je bilo 7899 prime-

i‘o\' bol.niskega staleZa, od tega
656 primerov zaradi nege, kon-
!3'01{; n spremstva. To pomeni, da
i@ bil vsak fetrti, ki se je javil v
gﬁulanti. zatasno nezmozZen za

Na 100 delavcev je bilo v letu
1982 v Zelezarni 158,4 primera od-
Sotnosti » dela, in to: 95,5 primera

lezni, 15,2 primera potkodb zu-
Naj dela, 14,7 primera potkodb pri
l€lu, 122 primera nege druzin-
skega ¢lana, 12,9 primera kontrole
i 8,1 primera spremstva, Ce pri-
b_ﬂf’-emo poskodbe skupaj, jih je

10 29,9 na 100 delavcev.

Zaradi bolezni, poSkodb pri de-
Uin zunaj dela so na prvem me-
d 2di osnovnih dejavnosti, sle-
ijo tozdi spremijajotih in skup-
dejavnosti in delovne skup-

ZAKLJUCKI IN PREDLOGI

zeodsbotek bolnifkega staleZa v
lezarni Ravne v letu 1982 je
141 od odstotka BS v &rni meta-
Tgiji SRS in kovinsko-predelo-
fr?gl]!}i d(tl‘javnusti SRS in malenkost
od republifkega popregja v

lety 1 980, P Ea pop

( Glede na vzroke BS po NKBEPS
PoLostnost odsotnosti) prednjadi-
10 bolezni dihal, bolezni kosti in
al, pofkodbe izven dela, po-
%0dbe na deiu, bolezmi prebavil
N nege druZinskega &lana. Ta
VIstni red je podnben vrstnemu
U v &rni melalurgiji SRS in
insko-predelovalni dejavnosti
S. Kazalel odsotnosti z dela so
V' proizvodnih tozdih Zelezarne

Ravne visji kot v drugih (ved je
izostankov z dela zaracdi bolezni
dihal, gibal, poSkodb itd.).

V Zelezarni Ravne najved dni
odsotnosti z dela zahtevajo bo-
lezni kosti in gibal (15.193 koled.
dni), poikodbe izven dela (12.267),
poskodbe na delu (9962), bolezni
dihal (8824), bolezni prebavil
(7528), dusSevne motnje — z alko-
holizmom (6172) itd.

V tozdu Vzmetarna je pogost-
nost izredna (IF = 342,1!). V okvi-
ru DO je ta tozd na prvem mestu
po pogostnosti odsotnosti z dela
zaradi bolezni dihal, bolezni kosti
in gibal, poskodb izven dela, po-
Skodb na delu in bolezni preba-
vil. Za tozd Vzmetarna je znaéil-
no, da ima visok IF, in relativno
nizek IT. Delavei Vzmetarne po-
gosteje od drugih gredo v »sta-
leZ«, a to za krajsi Cas.

Podobno velja za tozd Pnevma-
liéni stroji in delovno skupnost za

gospodarjenje (visok IF, nizek
IT).
Pri tozdu Kovatnica pa je

obratno. Indeks frekvence je re-
lativno nizek, pod povpretjem za
DO. Indeks teZe pa je relativno
visok (k temu so pripomogle bo-
lezni, ki terjajo daljSe zdravlje-
nje; dulevne bolezni, novotvorbe
in poskodbe izven dela (pro-
metne).

Raven odsotnesii z dela zaradi
bolezni, poskodb in nege ima v
SRS od leta 1976 bolj ali manj
tendenco rasti. Ves prirast viSine
odsotnosti z dela nastaja zaradi
povedanja odsotnosti z dela zara-
di poskodb izven dela in zaradi
nege obolelega druZinskega ¢lana.

Raziskave kaZejo (tudi naSa), da
bl meorali pri spremljanju, pre-

Medfazna kontrola

uéevanju in obvladovanju bolni-
fkega staleZa posvetiti posebno
pozornost naslednjim skupinam
vzrokov za BS:

— obolenje kosti in gibal,

poskodbe izven dela (pro-
metne poSkodbe, poSkodbe v Spor-
tu in pri rekreaciji),

— nega svojcev.

Jolezni kosti in gibal so po IF
na drugem mestu v Zelezarni
Ravne. Zaradi njih je v letu 1982
izgubljeno najve¢ dni (koledar-
skih). Skupaj z obolenji prebavil
in presnove predstavljajo skupino
bolezni sodobnega ¢&asa, ki so po-
sledica nat¢ina Zivljenja, poditka,
prehrane in seveda ne nazadnje
tudi pogojev dela (ergonomsko
vprasanje).

V tozdih, kjer je veliko poskodb
na delu, je tudi veliko poskodb iz-
ven dela. To pomeni, da niso sa-
mo pogoji dela v Zelezarni Rav-
ne povod za pofkodbe.

V tozdu Vzmetarna je treba pre-
gledati pogoje dela, ker so tu na
prvem mestu po boleznih dihal,
boleznih kosti in gibal, pofkodbah
pri delu in boleznih orebavil. Za
tozde, pri katerih gre za bistveno
odstopanje od popretjia bolnifke-
ga staleZa, predlagamo analizo
delovnega mesta 2z zdravstveno
oceno (za delovna mesta, ki niso
analizirana in ocenjena).

Treba je posveliti vetjo pozor-
nost varnemu delu tako na delov-
nem mestu (dosledno spostovanje
predpisov o varstvu pri delu), kot
tudi izven (vzgoja v prometu,
Sportu in rekreaciji).

Zaradi visokega odstotka bolni-
Skega staleZa zaradi nege je treba

urediti otrosko varstve (v SRS
imamo najveéji delez zaposlenih
Zensk med aktivnimi zavarovanci
v SFRJ in v svetu). Bolniski sta-
lez zaradi nege svojcev in izola-
cije ni kazalec zdravia delaveceyv,

Osebe, ki so bile v obdobju ene-
ga leta poskodovane trikrat ali
ved, in osebe, ki so bile v bolni-
S3kem staleZu petkrat ali ved, je
treba v skladu s pravilnikom o
na¢inu in postopku za opravljanje
preventivnih zdravstvenih pregle-
dov delaveev (Ur. 1. SRS, &t
33/71), napotiti na preventivni
zdravstveni pregled zaradi ugo-
tavljanja zdravstvenega stanja in
ocene delazmozZnosti.

Treba je nadaljevati z uspefnim
zaCtetkom medicinske rehabilita-
cije in bolj »aZurnox reSevati pre-
mestitve na zdravstveno ustrezno
delovno mesto, pri uvedbi IK po-
stopka.

V Zelezarni Ravne je
uvesti dietno prehrano.

Ta analiza bolniSkega staleZa je
bila zaradi srofne obdelave« dol-
gotrajno in zamudno delo. Meni-
mao, .da je zaradi multikavzalne
pogojenosti racionalno in potreb-
no bolniSki staleZ spremljati ra-
cunalniSko.

RatunalniS$ka obdelava podat-
kov naj bi predvsem sluZila
spremljanju zdravstvenega stanja
dcla\_rcev glede na zahteve, obre-
menitve in Skodljivosti delovnega
mesta (potrebna je vsaj prvosto-
penjska analiza in 2dravstvena
ocena del in nalog). Glede na vse
navedeno, je nujno, da se pristopi
k izpostavi modela avtomatske
obdelave podatkov.

treba

O delovnem casu
— poglobljeno

Spomladi smo premaknili urne ka-
zalce za uro naprej. Zaradi tradicije pa
delamo e naprej po ustaljenem son-
¢nem ¢asu, Dogovorili smo se, da bomo
odloditev 0 morebitni spremembi de-
lovnega oziroma obratovalnega Casa
sprejeli do konca avgusta t. L.

Logidno je, da je manj stroSkov, ¢e
premaknemo samo urne kazalce naprej
ali nazaj. Vpradljivo pa je, ali je pri-
merno premikanje obratovalnega &asa
v trenutku oz, jeseni, ko stanje ne pre-
nese ved improvizacij, ampak zahteva
le boljse delo. — Odloditve morajo biti
sprejete predvsem od tistih delaveev,
ki nosijo glavni deleZ stabilizacijskih
bremen. Forumsko debatiranjc in od-
lo¢anje v imenu » ith« delaveev je
tu odved, ker v konéni fazi posledice
slabih odloditev nosijo vsi zaposleni.

V informativnem glasilu smo prebra-
li nekaj razglabljanj ali celo sugestij o
premiku obratovalnega ¢asa v jeseni za
eno uro pozneje. To pomeni: ko bomo
urne kazalce premaknili za uro nazaj
na mormalni &as, naj bi pridel z
delom eno uro pozneje — z enourno
zamudo. Poudaril bi nekaj kontrain-
dikacij za tako odlotitev:

Ze enourna zamuda v proizvodnii je
tezko sprejemljiva. Produktivnost se
zaradi enourne premaknitve izmen ver-
jetno ne bi izboljdala, ker v vsakem pri-
meru delavec potrebuje nekaj priprave
za delo na zafetku izmene. Noé se
pravzapray pri‘ne, ko zvefer priZgemo
svetilke in se organizem Ze bioloSko
pripravlja na potitek, Zatorej v pozni
vederni oz, #e no¢ni uri ni pri¢akovati
od delaveev vedjega udinka. To $e po-

sebno velja za Zenske in tudi t. 1. »8us-
marje« in kmete, ki so se #e dopoldan
nadelali in utrudili, tako da potem ne
kaZejo pripravljenosti za boli$i utinek
in kakovost dela. — Zjutraj, ko je ¢lo-
vek naspan, ni nevarnosti, da bi na
poti v sluzbo zmrznil, medtem ko je
ponoti v zimskem &asu ta mevarnost
zaradi utrujenosti vedja. — Ni primer-
no, da se Zenske pozno ponodi vradajo
domov. Nekatere morajo celo po otro-
ke zaradi popoldanskega varstva. —
Zjutraj pred 6. uro maltki koraj#no ko-
racajo s star$i v varstveno ustanovo,
ali pa jih tjakaj spremlja nekoliko po-
zneje kdo od odraslih svoicev, prijate-
liev, sosedov ... Tisti otrok, ki se do
jutra ni dovolj naspal, je verjetno bo-
lan ali pa bo vse Zivljenje zaspan. Kar
se Janezek, Francelj, Toncka v mladosti
naude in navadijo, to pal potem delajo
in poskufajo uveljaviti v Zivljenin! Mo-
goce bi bilo dobro, ¢e bi za take ma-
tere-delavke, ki nimajo svojcev in pri-
jateljev, s problematiénimi otroki po-
skusali uvesti premik dopoldanskega
delavnika za eno uro. Vsak tak primer
bi redevali posebej. — Nekatere matere
sc vozijo na delo v oddaljene kraje in
si morajo prav tako organizirati var-
stvo za otroke v zgodnjih urah.
Jutranja zaspanost in véasith nepri-
pravljenost za delo je posledica izmen-
skega dela. Zaradi takega dela so manj
prilagodljivi ljudje zjutraj nekoliko za-
spani, ker takrat, ko delajo popoldne,
zjutraj nekoliko dlje spijo. To pa se
pozna, ko morajo naslednji teden vsta-
ti prej in iti na dopoldansko izmeno.
Pri pravem kmetkem delu take zaspa-
nost ni, ker se delovnik ravna po son-
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cu, opoldne pa si kmetje poleti navad-
no vzamejo nekaliko poditka.

Ohb premaknitvi izmen za eno uro
pa bi delaveem popoldan tudi lahko
zmanjkalo ¢asa za nakupe. Pricakovau
je, da bo v kriznih trenutkih pritlo tudi
do pomanjkania pomembnih artikloy
in bo treba &akati v wrstah. Ko bodo
Angle?i imeli ob 5. uri popoldan svoj

obvezni &aj, se bi nada druZina spravila
k tezko pri¢akovanemu kosilu in tudi
morda velerji obenem,

Toliko! Upam, dragi sodelavei, da
vas s svojim pisanjem nisem preved
obremenjeval, odloditev pa prepuséam
vam!

JoZe Jesenek,
tozd Pnevmatiéni stroji

Ucenci usmerjenega izobra-
zevanja v Zelezarni Ravne

Uéenci, ki prihajajo na proizvodno
delo v nado Zelezarno, imajo na zadet-
ku uvajalni seminar, na katerem se se-
znanijo z delovno organizacijo, s samo-
upravno in tehnolo$ko organiziranost-
jo, poudarck pa je dan varstvu pri
delu. Teéaj iz varstva pri delu tvorita
sploini del in podrofje privezovalnih
sredstev, ulenci pa morajo opraviti
preizkus znanja. Nadaljnjo skrb pre-
vzamejo za to delo usposobljeni men-
torji ob sodelovanju referentke v ka-
drovski sluzbi in predstavnikov fol.

»Proizvodno delo in delovna praksa
morata omogoditi, da udenci znanja iz
osnov tchnike in proizvodnje, tehno-
logije in praktiénega pouka utrjujejo
in poglabljajo s konkretnim delom v
materialni proizvodnii in drugih dejav-
nostih. Z neposrednim vkljuéevanjem
v delovne oziroma proizvodne procese
si ufenci oblikujejo delovne navade in
zmoZnosti, pravilen odnos do tehnike
in tehnologije in si pridobivajo nova
prakti®na znanja za delo v stroki, pa-
nogi ali dejavnosti. V celotnem Casu
folanja spoznavajo korak za korakom
proizvodnjo in tehnologijo panoge v
njeni celovitosti, sofasno pa z vsemi
znatilnostmi mudi dela v dolofeni sme-
ri izobraZevanja. V prvem razredu so
ta dela enostavna, znadilna za panogo
oz. dejavnost, v visjih letnikih pa so
zahtevnej$a, kompleksnej$a in usmer-
jena na smer izobraZevanja.« (priroc-
nik U&mo za delo, Center za tehniéno
izobraZevanje, Ljubljana 1982, str. 15).

V Solskem letu 1982/83 je v metalur-
$kih in mchanskih tozdih ter v tozdih
spremljajocih  dejavnosti  opravljalo
delo okrog 320 udencev prvega in druo-
gega letnika usmerjenega dzobraZeva-
nja. Da bi dobili del povratnih infor-
macij, smo v kadrovski sluZbi izdelali
kratek vprafalnik. Nanj so odgovarjali
ufenci po kondanem desetdnevnem
delu in zajema naslednja podrodja: se-

znanjenost s proizvodnjo in delom, ki

so ga opravljali, vkljudevanje v samo-
upravne aktivnosti, varstvo in zaslita
pri delu in ocena proizvodnega dela.
Obdelali smo 138 wvprasalnikov udéen-
cev drugega letnika, ki so bili na pro-
izvodnem delu v prvem polletju, in
180 wpradalnikov, ki so jih izpolnili
utenci prvega letnika v drugem pollet-
ju. Primerjali smo odgovore med let-
nikoma Solanja in glede na delo v me-
talurskih oz. mehanskih tozdih.

POVZETEK ANALIZE

Seznanjanje s proizvednjo v tozdu
je dobro organizirano (predavatelii na
seminarju, mentor, ogled posameznih
delovnih mest), tako da nih&e ni iz-
javil, da s proizvodnjo ne bi bil se-
znanjen, Ugotavljamo lahko, da so bili
metalurgi za spoznanje bolj kritidni in
da so se ulenci drugih letnikov o tem
pogosteje pogovarjali z delava .

Uéenci so bili v glavnem vkljudeni
v neposreden proizvodni proces, le
majhen odstotek (159,) fih meni, da
bi jih lahko Se bolj vkljuéili. Med nji-
mi je velji odstotek kovinarjev.

Po mnenju anketirancev je dovolj
poskrbljeno za varno delo (957/). Po
mnenju metalurgov se je v drugem
polletjiu to podrodje Se izboljfalo. Vsi
ufenci pa so navedli osebna zaiéitna
sredstva, ki jih uporabljajo.

Za spoznavanje samoupravnega Ziv-
ljenja pa je 10 dni kratek &as. Vendar
se je slaba polovica uéencev udeleZila
vsaj enega sestanka organov upravlja-
nja oziroma druZbenopolitiénih orga-
nizacij. Nekaj ved od polovice uéencev
se je z delavei pogovarjalo o oblikah
odlodanja. Odstotek uéencev, ki 1zra-
fajo Zcljo po intenzivnejfem wkljude-
vanju v samoupravne in druZbenopo-
lititne aktivnosti, je nizek. Znadilno
je naraSéanje te potrebe med udenci
prvega letnika, ki so bili na proizvod-
nem delu v drugem polletju.

Mladi tehniki tekmujejo
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Udenci ocenjujejo proizvodno delo
razliéno, Drugi letniki so pogosteje
ugotavljali, da prekratko traja, ravno
tako kovinarji. Slednjim je bilo proiz-
vodno delo zanimivejfe. Ce pa primer-
jamo interes med metalurgi prvega in
drugega polletja, vidimo, da le-ta na-
raiéa

Nekaj ve¢ kot polovica metalurgov
ugotavlja, da je razlika med proizvod-
nim in poditmiskim delom, Med kovi-
narji je ta odstotck vedji. Navajajo: or-
ganiziranost, mentor, dnevnik, denar,
vameijse delo,

&t. 8/19838
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JOZE BORSTNER — CASTNI CLAN ZITS

Na letosnji redni skupscini Zveze inZenirjev in tehnikov
Slovenije dne 9, 6. 1983 v Cankarjevem domu v Ljubljani
je bil za ¢astnega ¢lana zveze imenovan nas sodelavee in
élan DIT Zelezarne Ravne dipl. inZ. JoZe Boriiner,

Podelitev ¢astnega naslova je veliko priznanje tov.
Boritnerju osebno, pa tudi naSi delovni organizaciji, saj
utemeljitev razglasiive temelji prav na njegovem delov-
nem prispevku v vseh letih dela v Zelezarni. Tov. Borsiner
je eden redkih inZenirjev, ki je z delom spoznal skoraj vso
Zelezarno. Zacel je v jeklarni, vodil metalur§ki laboratorij,
bil Sef toplo predelovalnih obratov, sedaj pa je Ze dolgo
odgovoren za tehniéni razvoj Zelezarne, Te, na kratko na-
itete etape njegove poti lahko samo poznavalcem obudijo
misel, kam vse je vikano delo inZ BorStnerja in kje v
Zelezarni je pustil svoje sledi. Tega je ogromno.

Ker je v leloSnjem juliju inZ. Boritner praznoval fudi
svoj 60. zivljenjski jubilej, mu hkrati s ¢estitko za ¢asini
naslov, ¢lani DIT éestitamo tudi k zivljenjskemu prazniku.

AT T TR

Maks Veéko, dipl, inZ.
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7 mentorji so zadovolini, na Soli pd
pogrelajo vel praktiénega
priprav na proizvodno delo.

Okrog nagrajevanja (proizvodno de-
lo se v Zelezarni Ravne me nagrajuie)
proizvoxinega dela so mnenja udel
deljena. Dobra polovica udencev je #
nagrajevanje, pri tem rahlo pm.‘ln!aap
metalurgi. Obenem je tudi vedi od-
stotek metalurgov (259,) prod B
grajevanju proizvodnega dela kot ko
vinarjev, ki so se tudi te¥je opredeli®
vali (249,,: NE VEM).

Samo Save

Lelezarii v zboru zdruZenega
dela in SIS

Zadovoljni s predstavitvijo soci-
alne politike v obg&ini

Pred 14. sejo vseh treh zborov
Skupiéine obé¢ine Ravne 13. T.
1983 je konferenca delegacij za
zbor zdruZenega dela v Zelezarni
na pripravlijeno gradivo izobli-
kovala ve¢ stali¢ in pripomb.

Pristop k seznanjanju delav-
cey s socialno problematiko v
obtini Ravne je ocenila zelo po-
zitivno. Gre za pristop, ko so bile
podane ugotovitve in stali¥¢a
sveta za zdravstveno in socialno
politiko pri OK SZDL Ravne, ko-
misije za wusklajevanje progra-
mov pri obginski skupnosti so-
cialnega varstva ob razpravi o
porod¢ilu uresni¢evanja socialne
politike in politike zaposlovanja
v letu 1982 v SRS in obdini Rav-
ne, podano je bilo poroéilo o
delu Centra za socialno delo Rav-
ne, predlog programa preventiv-
ne dejavnosti, problematika
vzgojno-varstvene dejavnostl v
obéini, uresnidevanje pravic iz
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja v obéini ter poroéilo
medzborovske skupine delegatov
za preucevanje vpraanj social-
nega varstva pri skupséini SRS.
Konferenca je menila, da se na
tak nadin delo posameznih usta-
nov in organov pribliZuje delav-
cem. Skritizirala je le predlog
programa preventivne dejavnosti,
da samo navaja problematiko,
konkretnih nalog in usmeritev
pri delu pa ne vsebuje.

V zvezi s socialno politiko ¥
ob¢ini je konferenca predlagd
Se naslednje:

— ker denar, namenjen z4
otrodke dodatke, ostaja, je treb?
poiskati ustrezno resitev za zZDV”
Zanje cenzusa in nominalno
viZanje otroskega dodatka

— ustanovi naj se koordinach)®
sko telo, ki bi spremljalo
usmerijalo delo med sisi (npr. N€
ga na domu kot skupni problem
socialnega skrbstva in zdravstve
nega varstva)

— strokovna sluzba v selezarn!
naj sistem brezpla¢nega letovani®
spremeni tako, da bo vet denarid
namenjenega  za  zdraviliSk?
zdravljenje delavcev.

Socialno politiko v obéini 83
na skupni seji pretresali tu
konferenci delegacij za socialn?
skrbstvo in otroSko varstvo
jelezarni. Podprli sta predlod
konference delegacij za 2zbof
zdruZenega dela, da je treba OW}
3ki dodatelt nominalno povisal
in tudi pozitivho ocenili pr
socialne politike v obéini, konfe
renca delegacij za socialno skrb”
stvo pa je med drugim Obginsk?
skupnost socialnega skrbstva
opozorila na zbiranje in pijancé
vanje mladoletnikov na Ivaréke™
jezeru, delegati otroikega vars
pa VVZ na pomanjkljivost gré”
diva, iz katerega se ne vidi, K
bo kril strodke za prevoz raven”
skih otrok v hotuljski vrtec.

(Vir: zapisniki s konference)
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Papirji od zibelke
do groba

Ni 8loveka v dana¥nji druzbi, ki bi
Prezivel svoj vek, ne da bi se kdajkoli
srefal s papirjem. Potrebuje ga v vsak-

jem Zivljenju za najrazlitnejle na-

mene, pife, rife, slika nanj, bere z nje-

82 1 ga oblikuje na razne naline. Z

papir pa poimenujemo tudi

vsakovrstne dokumente, ki nas v #ivlje-

mju spremljajo od rojstva do smrti. Tu-
rez teh Elovek ne zmore.

Clovekova svoboda je omejena s svo-

O drugih. DrZava, druZba ureja raz-
merja med ljudmi. Dolofa jim pravice
In dolinosti, Splotna doloéila, ki velja-
10 za vse, so objavljena v ustavi,

n?h-_ samoupravnih splo$nih aktih, pra-
Vﬁn!klh_ dogovorih in sporazumih. Raz-
Metje med posamezniki ter med posa-
Meznikom in druZbeno skupnostjo ure-
180 pogodbe; & druZbeni organ doloti
Pravice in dolinosti posamezniku, mu
izda odlotbo, Pravice vsakogar zadevajo

Interese drugih, zato jih ni mogode

iti brez ustreznih dokumentov in
botrdil, ki potrjujejo istovetnost osebe,
?st‘u&nmt :':iyliqgilski# okoliséin, rrgte-
fa stanja 1pd. Pogosto je treba s
Potrdili in dokumenti dokazovati tudi
Ubravicenost do pravice, ki smo jo e
Uivali, Zato je dobro in prav, & e od
Tojstva dalje skrbimo (ali stardi za nas),

4 nas spremliajo dokumenti, ki jih bo-
M0 lahko kdaj v Zivljenju potrebovali.

DOKAZILA NASE ISTOVETNOSTI

Prvi dokument v nafem Zvljenju je
fojstni list, s katerim pred druZbo po-
F"m!}!mo svojo identiteto. Je osnova za
i o drugih dokumentov in listina,

110 prilagamo raznim vlogam in pros-
Mam. Pozneje ga za vsakdanjo rabo na-

Nesti osebna izkaznica, vendar roj-
Sthi Jist slejkoprej ostane nasa temelina
, zato je de toliko bolj pomem-
bno, da so podatki na njem tofni. Iz-
da ga mati¢ni urad v kraju nalega roj-
E“ﬂ Tam vodijo nafo rojstno matiéno
11go. Podatke izpilejo iz porofila po-
Carja o rojstvu, iz rojstnega lista
Matere (¢ ni porodena) ali iz por
 lsta starfev; ti izberejo tudi novo-
fojentky ime. Ce bo imel nezakonski
'Ok priimek po oletu, mora tudi ta
iti svoj rojstnd list,
. Rojstni list je treba takoj poslati so-
Salni sluzbi delovne organizacije, v ka-
Je zaposlen eden od starSev, po ka-
bo otrok zavarovan, da novoro-
lendka zdravstveno zavarujejo in mu
4o zdravstveno izkaznico.
j0 pri nas vsi otroci do konca ob-
Veznega folanja (tisti, ki se Solajo na-
Prej, pa do konca rednega ¥olanja) pra-
Vico do brezpladnega zdravljenja, pa
Otrok vendarle mora biti zdravstveno
“varovan, da se ve, kdo platuje zdrav-
Stvene storitve zanj. Zdravstveno izkaz-
E:f z najve¢ mesec dni starim potrdi-
o zaposlitvi zavarovanca tudi nuj-
M0 potrebujemo, kadar se vimo v
g;h‘l}scm kraju (npr. ko smo na politni-

Ko dopolnimo 18 let, si moramo os-
l‘”bf'ﬂ:i oscbno izkaznico, lahko pa jo
dobimo 7e tudi prej (celo pred dopol-
Nenim 15, letom, & jo zahtevajo star$i

skrbniki). Izdajo nam jo na matid
uradu v kraju oziroma obéini, kjer
Stalno prebivamo. Viogi priloZimo izpi-
%ka iz rojstne in driavljanske knijige ali
druge dokaze nade istovetnosti ter dve
:Otografiji, Z osebno izkaznico potrju-
nafo istovetnost pred organi jav-

%¢ varnosti, na bankah, postah — po-

vsod in vedno, kadar je to v interesu
druzbe,

V tujini velja za dokaz nale istovet-
nosti potni list, ki nam ga po dopolnje-
nem 18, letu izda ob&inski organ za no-
tranje zadeve. Dokler nismo polnoletni,
lahko zahtevajo potni list za nas le star-
i ali skrbniki. Vlogi na predpisanem
obrazcu moramo priloZiti osebno iz
kaznico, dve fotografiji, vojaiki obvez-
niki pa Se dovoljenje organa za ljudsko
obrambo.

Zdaj je pri mas bolj popularna malo-
obmejna prepustnica, ki jo dobimo po
priblifno enakem postopku kot potni
list, uporabljamo pa jo lahko v sosed-
njih obmejnih predelih Avstrije,

Jugoslovanski drZavljani postanejo
v letu, ko dopolnijo 17 let, vojadki ob-
vezniki, Obé&nski organ za ljudsko
obrambo jih vpife v vojasko evidenco
(predloZiti je treba rojstni list ali oseb-
no izkaznico in dokaze o strokovnosti)
in jim izro&i vojasko knjiZico, v katero
vpisujejo podatke o sluZenju vojaskega
roka, izobrafevanju, napredovanju in
razporedu. Ta dokument je vojaska taj-
nost in je lastnik ne sme nositi iz Jugo-
slavije.

Pomemben mejnik v nafem Zivljenju
je zaposlitev. Preden se prijavimo na
oglas ali razpis za dela in naloge, ki bi
jih radi opravljali v kaki delovni orga-
nizaciji, si priskrbimo delovno knijiZico.
Izda nam jo upravni organ obfine, v
kateri stalno prebivamo, &e mu izrodi-
mo vlogo na predpisanem obrazca,
osebno izkanico ali rojstni list ter za-
kljuéno sprievalo 3ole, ki smo jo na-
zadnje dokonéali. Ce nadaljujemo 3ola-
nje ob delu, nam vi$je stopnje izobraz-
be vpife v delovno knjiZico pristojni
obdinski organ, strokovnost, ki nam jo
interno prizna delovna organizacija, po
vpifejo v delovni organizaciji, in sicer
na zadnjih straneh delovne knijiZice.

Podoben dokument kot rojstni list
— wsaj za tistega partnerja, ki ob po-
roki spremeni priimek — je poroéni
list, potrdilo, da smo se s partnerjem
nasprotnega spola zdruZili v Zivljenjsko
skupnost. Ze samo to pomeni veliko
spremembo v nafem Zivljenju, e velja
nastane, ko postanemo stardi in neha-
ma biti odgovorni le zase, ampak pre-
vzamemo tudi skrb za nade potomce.
Ce imamo (in imajo nadi otroci) sredo,
#ivimo tako dolgo, da jih soravimo h
kruhu in da se osamosvojijo.

Polagoma zanemo misliti na to, ka-
ko bomo med otroke razdelili to, kar
smo v Zvljenju pridelali. Ce ne Zelimo,
da bi se zaradi dedi$¢ine prepirali, se-
stavimo pametno in veljavno oporoko.

Matiéni urad, ki vodi mati¥no knijigo,
v katero je bila vpisana smrt umrle ose-
be, izda izpisek iz mati¥ne knjige ume-
lih ali mrli$ki list in osmrtnico (obra-
zec s prilogami), ki jo matitar poflie
obmodnemu sodifu, da razsodi, kdo
bo kaj dedoval.

Ob teh osnovnih dokumentih obsta-
ja e cela vrsta drugih, ki registrirajo
nade pocetje v Zivljenju, Izkaznice po-
trjujejo €lanstvo v druZbenopoliti¢nih
organizacijah in drudtvih, sprifevala za-
znamujejo uspeSnost nalega Solanija,
véasih pa za kakien namen potrebuje-
mo samo potrdilo upravnega drgana,
$ole, organizacije ali drustva,

KAKO NAJ CLOVEK VE

Ni vedno lshko vedeti, za katere
pravice sc mora Clovek posebej potego-
vati, katere pa so mu kar tako navrie-
ne. Tudi ne, kdaj mora za kaj uporabiti
kak dokument.

Za nekatere pravice se nam ni treba
boriti — izborili so jih Ze borci za &lo-
vekove pravice pred nami in so zapisa-
ne (marsikdaj in marsikje res samo na
papirju) v listinah OZN, drugih med-
narodnih dokumentih in v ustavi. Te
pravice so nam torej dane Ze z roj-
stvom.

Nekatere pravice nastanejo ali pre-
nehajo z razliénimi Zivljenjskimi okoli-
$éinami (npr. pravica do zdravstvene-
ga varstva otrok prencha ob koncu red-
nega Solanja, pravica do otroskega do-
datka je omejena tudi s premoZenjskim
stanjem druZine), Zanje ni potrebno
posebej prositi, moramo pa z ustrezni-
mi dokumenti in potrdili dokazovat,
da smo do njih upravifeni.

Tako moramo npr. vsako leto do 15.
marca podpisati izjavo o prejemkih v
druzini v preteklem letu, na osnovi ka-
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trebujemo, kadar prosimo za gradbeno
dovoljenje. Ne bomo je naftevali; kdor
je to Ze urejal, ve, kakSne poti je moral
ubirati, preden je lahko zadel graditi,
kdor pa se bo odloél za gradnjo, mu
bodo na pristojnem obéinskem uradu
%e povedali, kje in kaj mora urediti, da
bo dobil, kar Zeli,

Vendar gradijo le nekateri. Drugi se
tem papirjem in potom v Zivljenju izog-
nemo, Vedina izmed nas pa uveljavlja
pravico do dela. Zaposleni Ze vemo, kaj
vse smo potrebovali, da smo bili spre-
jeti v delovno organizacijo, ‘bodofim
delaveem pa povemo, da morajo s pros-
njo ali prijavo na oglas ali razpis po-
slati kadrovski sluzbi delowno knji%i-
co, spri‘evalo o olanju ali druga doka-
zila o strokovnosti, 2 fotografiji, zdrav-
stveno in osebno izkaznico, wvojatko
knjizico (vojaski obvezniki) ter potrdi-
la, ki odlodajo o nasih pravicah, ki smo
jih pridobili z delom (npr. potrdilo, da
$e nimamo izkorif¢enega letnega dopu-
sta in regresa, ¢e prihajamo iz druge
delovne organizacije).

Se wvrsta priloZnosti je, ko moramo
podiljati dokumente in potrdila raznim

V sadovnjaku

tere ugotovijo, ali smo upravieni do
otroSkega dodatka ali ne. Sicer ta pra-
vica danes ni posebno aktualna, saj do-
biva denarno pomo& za otroke manj
kot 200 delaveev naSe Zelezarne, pa Se
komu izmed nijih se kdaj zgodi, da kak
mesec tega denarja ne dobi — ¢ée »po-
zabig podpisati to izvajo. Pravice za
nazaj pa ni mogode uveljaviti.

Stipendisti morajo skrbeti, da na za-
detku folskega leta podlicjo kadrovski
sluzbi potrdilo o folanju, 3tudenti pa
frekventacijsko potrdilo tudi ob vpisu
v letni semester, ¢e je vpis pogojen. V
nasprotnem primeru se jim lahko zgo-
di, da ostanejo sredi leta brez sredstev
za predivljanje.

Kadar Zelimo uveljaviti poseben in-
teres ali pravico, zadenemo ob interese
in pravice drugih ali druZbe. Zato mo-
ramo svojo namero podpreti ne le s
prodnjo, prijavo, vlogo, ampak tudi z
vsemi ustreznimi dokumenti in potr-
dili. Najve¢ dokumentacije najbrZ po-

organom in sluZbam. Nafe pravice in
dol?nosti ureja mnoZica zakonov in
uredb. Nemogole je, da bi vsak poznal
vse, zato tudi ne moremo vedno vede-
ti, kdaj smo do &esa upravifeni in kdaj
ne, niti, kako naj svojo pravico uve-
ljavljamo. Pozanimamo se lahko pri
upravnih organih in strokovnih sluZ-
bah na ob&ni, krajevni skupnosti ali v
delovni organizaciji. Ce so voljni, nam
bodo svetovali. Za vsakdanjo rabo pa
imamo na voljo tudi dva prironika.
Prvi, Domaéi pravaik, nas poudi o pra-
vicah in pravnih postopkih v vseh Ziv-
ljenjskih okoliéinah, drugi, ObZanov
vodnik, pa nam natanino svetuje, ka-
tere dokumente potrebujemo za kakino
vlogo, kdaj jo moramo vloZiti, koliko
fasa imamo za pritozbo in podobno.
Ce se ravnamo po tch nasvetih, nam
nobena pravica, ki nam kdaj v Zivlje-
nju pripada, ne bo usla,

Mojca Potoénik
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KAKO NAJ ZIVI BOLNIK S POVISANIM KRVNIM
PRITISKOM

Bolezen hipertonija (povifan krvni
pritisk) zadnja leta narasta, za-
to zdravstveni delavei vse dedle opo-
zarjajo na njene posledice. Kroni¢no
povidan krvni pritisk je namred eden
najosnovnejiih vzrokov za razvoj ar-
terioskleroze (poapnenija krvnih Zil) in
njenih tezkih posledic, kot so sréni in-
farkt, moZganska kap, opelanje srca in
ledvic.

Vzroki za povidanje krvnega pritiska
so najpogosteje v pretiranem kajenju
in pitju alkoholnih pijag, v prekomer-
ni debelosti, v pretirani uporabi ku-
hinjske soli, v nezadostni telesni aktiv-
nosti in &estih stresnih situacijah.

Na zafetni stopnji poviancga krv-
nega pritiska imajo bolniki razlitne
tezave. Vedina toZi o glavobolu, utru-
jenosti, slab%i delovni sposobnosti, po-
zneje se javijo motnje vida, stiskanje
v predelu srca ali pomanjkanje zraka
ob telesnih naporih, Te teZave se po-
javijo po velletni bolezni, ko so Ze
nastale posledice, predvsem na srcu in
mozganih,

Strokovnjaki priporofajo, da si pri-
tisk redno kontroliramo, zalendi Ze v
mladosti!

Bolniki — hipertoniki naj se drzijo
desetih navodil

1. Redna kontrola krvnega pritiska

Med dnevom se krvni pritisk po-
gosto spreminja. Odvisen je od Stevil-
nih dejavnikov, kot so: drza telesa,
dihanje, telesne in dusevne obremeni-
tve, spanje ... Manj$e kolebanje krv-
l‘wﬁﬂ pritiska je normalen pojav, pre-
vehke razlike pa so Ze lahko prvi za-
Cetni znaki povisanja.

2, Znifanje prekomerne telesne teie

V mnogih primerih se krvni pritisk
normalizira z zmanijfanjem telesne te-
%c. Debeluhom 2z zvidanim krvnim pri-
tiskom priporoda zdravnik zniZanje ka-
lorij v prehrani, ved gibanja ali pa
stroZjo shujievalno dieto.

3. Omejena poraba kuhinjske soli

Hipertonikom je skoraj vedno tre-
ba omejiti koli¢ino kuhinjske soli. Sol
ima v organizmu pom vlogo,
prav tako pa tudi pri regulaciji kov-
nega pritiska, Cim vedja je poraba so-
li, tem vedji je vpliv na kryni pritisk.

4. Redna telesna aktivnost

Zaradi zvianega krvnega pritiska se

ne smemo odredi gibanju, izognemo pa
se teriemu fiziénemu delu. Zdravnik

bo svetoval posamezniku, katere vrste
§porta lahko goji. V vsakem primeru
pa velja nalelo: preobremenjenost je
nevarna, neaktivnost slabi organizem,
primeren $port telo krepi!

5. Dosledno zdravljenje po navodilih
zdravnika

Zdravnik vam ob ugotovljenem po-
vifanju krvnega pritiska predpife
ustrezna zdravila, vaSa naloga pa je,
da se navodil strogo dr#ite. Nekaj ¢asa
traja, da se organizem na zdravilo
navadi oz. da se zdravljenje prilagodi
individualnemu stanju pritiska. Tu in
tam se pojavijo tudi neugodni stran-
ski pojavi zdravila, vendar so pred-
nosti dobro reguliranega krvnega pri-
tiska veliko vetje, kot neugodni sopo-
javi.

Bolniki s hipertonijo bi morali
obvezno prenchati s kajenjem. Nikotin
je velik sovranik krvnih Zil — pospe-
fuje namred nevarnost za sréni infarkt
in moZgansko kap.

7. Omejiti potrosnjo alkohola

Minimalne koli&ine alkoholnih pijad
nimajo posebnega wvpliva za dvig krv-
nega pritiska, nevarna pa je kombi-
nacija alkohola z zdravili proti povi-
fanemu krvnemu pritisku. Po zauZiti
pijafi namred nismo sposobni oprav-
ljati voZnje z vozilom, & pa moramo
shujdati, vsebuje alkohol ravno dovolj
kalorij, da ovira na$ namen,

8. Izogibajte se pretirani naglici in
stresom |

Psihi¢ni stresi, napetosti in velna
naglica zmanijSujejo uspeh zdravljenja
visokega krvnega pritiska, zato se jih
izogibamo!

9. Spanje in poéitek

Krvni pritisk se v spanju zniZa, zato
je dober spanec pri zdravljenju hiper-
tonije posebnega pomena. Dobro de-
ne tudi poditek po kosilu,

10, Letni dopust

Za hipertonika je izredno pomem-
ben kraj, ki si ga izbere za dopust. Naj-
primernejdi je gozdnat srednjegorski
svet. Dobro dene tudi raven obmorski
kraj, e ne pretiravamo s sonfenjem
in se izogibamo prenatrpanih in plas-
nih plaZ (priporogljivi meseci izven se-
zone!).

Pred potovanjem z letalom ali pred
dopustom v visoke planine se mora-
mo posvetovati s syojim zdravnikom.

Referent za zdravstveno vzgojo

ZASVOJENOST

Alkoholik zaéne z druZabnim pitjem
in z veseliem popije s prijatelji ko-
zaréek, sem in tja se opija. Nena
ugotovi, da pije pri kosilu in veterji.
Uziva wedno vedje kolidine alkohola,
W“-‘ ' delgiin&mmem-ma'

nj postane za nekaj
z mﬁﬁo sprejemliivo. Ze kmalu pa
je ta sprejemljivost le Se samoprevara,
postal je odvisen, zadne piti vsak dan
%e zgodaj in pije, da se tako znebi
udinkov nezmernosti prejsnjega dne.
Kmalu Ze ¢uti, da ne more ved dobro
opravljati svojega dela brez alkoholne
;);gydbudc in sla po pija¢i ga obsede.
ije.

Zasvojenost kakemu drugemu mami-

lu nastane podobno kot pri alkoholu,

le v drugadnih oblikah. Zapisi kaZejo,
da je Clovek pil, #vetil ali kadil razne
vrste rastlin %e 400 let pr. n, 8. V tem
je iskal pozablienje, zanos ali pa je
skufal otopiti boledino in Zalost v svo-
jem Zivljenju. Se pred nekaj desetletii
je bil mamilom vdan le &ovek, ki je
prifel v dotik z mamili poklicno ali
zaradi bolezni. Danes je ponekod ma-
milom vdan mlad &ovek, ki ni zapo-
slen (ali pa tudi) Zivotari na robu bo-
gate in neurejene druZine. Ponekod
so mamila danes Ze redna sestavina
mladoletnikovih izkudenj. Prva table-
ta bo nemara le kofein, naslednja pa
je morda Ze nevarnejia in takina, da
se ji dlovek vda. To je nevaren trenu-
tek. Mamilo ni ve& zanimiva izkuinja,

temved bergla, brez katere Zivljenja ni
ved mogode prenadati. Deluje kot alko-
hol pri alkoholikih.

Poznamo ved¢ skupin mamil: poZi-
vila, pomirila, opiati in psihedeliki,
PoZivila (amfetamini) dajejo dloveku
obfutek zanosa in dulevne mofi. Ne-
kateri ga jemliejo zaradi obfutka, da
se laZje udijo. Korist je neznatna ali
pa je moZnost za uéenje celo nekoliko
prizadeta. Pod vplivom pozivil so lju-
dje »bistrejdiz in zgovornej$i. Kadar so
vzeli vedje odmerke, pa se tresejo, so
nemirni, trpe zaradi nespeénosti in do-
be v skrajnih primerih stradne privi-
de in blodnje o preganjanju. Vendar
te vrste zdravil ne pudéajo trajne te-
lesne Skode. Barbiturati in druga po-
mirjevala povzrole pri ljudeh blagost.
Hoja je negotova, govor nerazloden, Ni
fll_mno, da bi barbiturati pusfali posle-

ice,

»Halo, mami,
si ti?7¢

Opiati (morfij, heroin in opij). He-
roin je opiat, kar so $e opij in njegovi
derivati (morfij, kodein),

Kar zadeva opij, poznamo razliéne
stopnje zasvojenosti.

— V zgodnjih stopnjah je é&lovek
znadilno sprodfen (evforifen), mamilo
nemara v zadetku res spodbuja ustvar-
jalnost, v poznejiih stopnjah, ko ne-
srefniki jemlijejo mamilo predvsem za-
to, da bi se izognili pojavom pomanij-
kanja, pa jim je ustvarjalno delo do-
cela nemogofe. Za zgodnje stopnije je
znadilna okrepitev in zamenjavanje
éutnih  vtisov, Najbolj »proslavljen«
je opijev sen ali budno sanjarjenje. Ko
spro$tenost kasneje ugasne, se sanjar-
jenje sprevrze v grozljive prikazni in
more.

Poglavitni uZitek pri vbrizgavanju
heroina je, da Soveku potedi kakino
hrepenenje — stradajodemu  &oveku
pa prinese olajfanje tudi plesniv kruh,
ne daje pa kakinih bogatih doZivetij.
Med dobo whigh«, ki traja 3—4 ure,
je pogled omamljenca odmaknijen v da-
ljavo. Nima rad, da ga kdo moti, so-
vrazi hrup in mo¢no svetlobo. Ima zo-
Jene zenice. Sledi doba (Cas), ko je
mamilu vdana oseba videti normalna,
osem ur po vzbrizgu pa %e potrebuje
novega, postaja vedno bolj vznemirjen,

jfiv in raztresen, V stanju po-
manjkanja nesrednik trepeta po vsem

St. a!xgg

telesu, bljuva, ima hude Zelodéne ke
&e, poti se, tefe mu iz nosa, koZa g3
stbi. V tem stanju je do kraja obupan.
Za mladega loveka, ki je vdan hero-
inu, pa je 28-krat bolj verjetno, da
kmalu umrl, kakor zdrav mlad Sovek
enakih ler.

Psihedeliki: indijska konoplja. Gle:
de na to, kateri del rastline se k ali
jemlje, ima $tevilna imena (hais, ma-
rihuana, »pote, travica), Ima znatilen
sladkoben vonj. Kadilec se Ze po pet:
najstih minutah sprosti in zdi se mi,
da njegova okolica Zari, ima oblutek
da plava v zraku, kakor da bi
prozoren. Prevevata ga mir in
volia do vseh ljudi, Vendar ni znano,
da bi droga puitala dolgorotne posle:
dice. LSD: jemljejo jo predvsem tistt,
ki si itejo mratnejdih dozivetij. Po-
varodi nekaj podobnega kot indijskd
konoplja, le da je moénejéi. Pod vpli

vom te droge je ¢lovek miren in ¥
gublien v odmaknjena razmidljanid:
Snov je posebej nevarna za nosednices
ker povzrod nepravilnost v razvol
plodu,

Mamilu vdani umirajo zaradi sam®
mora, prevelikih odmerkov, n
njenosti ali infekcije. Polovica miadif
ljudi, ki so vdani mamilu, umre
30 letom.

Nemara je naipomemﬁnei&ﬁ: sz
& pazijo na znamenija, ki pokaZejo,
mlad é&ovek jemlje mamila, pmﬁb'
no heroin. Clovek se pri tem pots!
dufevno spreminja in je vedno bol
dremaviten. Morda se opazi
madere na obleki in sledovi vbodo¥
igle na hrbti$& roke ali v komoléne®
pregibu. Taken Slovek navadno velk
komvoriommrdlihmmicmdldd
njegovih teZav,

PRIPOMBA

Rubrika »Zdravie« je namenjet®
predvsem izobrafevanju in prosvetli®
vanju. V njej zato ne objavljamo ob
seznejiih prispevkov, ki bi posam
teme obdelali poglobljeno, komplek
sno, z ved vidikov. Zasvojenost torel
hote ni opisana ne s socialno sociol®
fkega ne s kriminolofkega stali¥éa.

Urednik
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Iz nasih krajev

KS ERNA NA KOROSKEM:

V JAVORJU ODKRILI
OBELEZJE OF

V okviru 28. tradicionalnega koro-
€ga turistinega tedna, ki te dni po-
teka v Crni, je 13. avgusta ¢rnjanski
knajevni odbor ZZB NOV na Jedlov-
X1 planini v Poloveu, v Javorju, kier
Je leta 194445 bil sede? okrajnega
odbora OF 7a Prevalje — odkril spo-
Minsko obeleZje, za katerega je idej-
M nadrt naredil Ivan Hercoe-Tim, ta-
tnl sekretar okrajnega odbora OF.
Odkritje spominskega obeleZja, ki
Ba sestavljajo kamen, Zelezna ploiéa 2
Dapisi, znamenje OF in Zara, so poleg
Janskih borcev pomagali urediti de-
© meziskega rudnika, ravenske Ze-
e 1n tozda Gozdarski obrat Cr-
M, ki bodo tudi skrbeli za obeleXe.
Po _do]gih letih nadvse uspeinega de-
anja bo do svojih druftvenih pro-
Em"m' prislo tudi Cebelarsko drudmvo
ma, ki Steje 53 &lanov. Tako ob
YIoiju Tebra, v blizini hotela Pla-
Minka v Crni, s prostovolinim delom
lanskih &ebelarjev raste nov &ebe-
Oobel dom, v katerem bo poleg seine
o€ tudi prostor za panje, saj bo v
nlm_ potekalo tudi usposabljanje de-
arjey, predvsem bododih,
ase“;‘:Kl'il_llh temu da smo si &rnjanski
o ]’1!'11_ Ze pred leti prizadevali zgra-
U svoj dom, saj moramo imeti vse
ﬂ? in druga srecanja v gostinskih lo-
lﬂ’tli!l nam bo, kot kaZe, to uspelo Sele
= iy oz, prihodnje leto, ko naj bi bil
povsem nared. Seveda pa brez
;‘;’M meZiskih rudarjev, delaveev
enskepa Gradisa in TOK Ravne do
ak¥nega doma e lep &as ne bi prisli,«
)& razloil Ludvik Predikaka, podpred-
Cebelarskega drutva Crna,
}1§mﬁno je v drugi polovici julija
3 I podjetje iz Titovega Velenja pri-
Izvajati komunalna in hortikul-
B Ma dela pri ureditvi desne strani
elia Rudarjevo. Kot smo zvedeli,
€los Ernjanska krajevna skupnost
::. ll!‘i_‘c!;tcu tega naselia namenila kar
Cil milijone din, saj namerava finan-
Tl polovico predvidenih del (uredi-
Javne razsvetljave, kanalizacije,
p”kl?nth prostorov, dovozne ceste in
NI 2 grmieviem).
1.ﬁé‘nlub temu da je prevaliski Stavbe-
k Ze pred dvema mesecema povsem
bf’“eﬂl dela pri gradnii stanovanjskega
Oka ob Me#i v Rudarjevem, je ta Se
N0 le napol vseljen, saj je od skup-
6 stanovanj, Stavbeniku uspelo
ati fele 22, Ker mu predvsem ni
um‘]O_ prodati mansardnih stanovani,
e, Crnjanski krajevni  skupnosti
Pravideno sprafujejo, zakaj Stavbenik
stanovanja, za katera ni kupcev.

XS ZERyAV:
&3 ZERJAV:

LETNO KOPALISCE —
ZBIRALISCE
ZERJAVCANOV

M.Pﬁtcm ko je krajevni skupnosti ju-
12 le ¢ tezavo uspelo letno kopalid¥e
% mo opremiti in odistiti (vedji del
ni udarnitko opravili sami Zerjavia-
), je julifa bilo kopalife zbiralife
B ol in tudi starejiih Zerjavfanov.
¢ rekreacijskega plavanja, ki je
Med krgjani baje precej priljubljeno,
Organizirali tudi telaj plavanija.

Drugale pa je tudi letoinje poletje
Ferjavska samopostrezna trgovina za-
dovoljivo zaloZena z wvsemi prehram-
bnimi artikli, tudi z mesom, Ceprav so
pred nedavnim zaradi sanitarnih pred-
pisov morali zapreti prodajalno mesa,
Franc Zajec, predsednik skupééine KS
Zerjav, je povedal, da bo Zerjavska
prodajalna mesa ponovno odprta spet
v jeseni, ko jo bodo povsem na novo
uredili.

SRECANJE
KOROSKIH KMETOV

V okviru 20detnice organiziranega
sodelovanja so se 6. avgusta v rekrea-
cijskem centru nad Sentanelom srefali
kmetje iz MeZiske doline, ¢lani te-
meljine organizacije kooperantov go-
zdarstva Ravne. TOK Ravne, ki e dve
desetletji nadvse uspeino povezuje 650
kmetij v ravenski ob¢ini, je nedvomno
precej naredil na podrodju posodobitve
kmetkega Zivljenja. Zgradil je nad 450
kilometrov sodobnih gozdnih cest, ki
povezujejo sleherno kmetijo. Precej-
inja sredstva pa je namenil tudi za
ureditev telefonov in poZarno varnost
na kmetijah,

KS MEZICA:

NEURJE
NI PRIZANASALO

Ceprav je meziski krajevni skupnosti
prayolasno uspelo vse postoriti v let-
nem kopalis¢u, kot je zahteval sani-
tarni inSpektor, ga kljub sonéni pri-
peki ni mogla odpreti, saj ga je po-
vsem onesnazilo moéno neurje, ki je
nad MeZico divjalo 8. julija.

»Ker je bila kopalna sezona na visku
in so MeZifani komaj &akali, da se bo-
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do lahko ohladili v bazenu, je nasa
krajevna skupnost na pomod poklicala
meziski rudnik in prevalisko komu-
nalno podjetje. Rudnik nam je poso-
dil mo¢ne ¢rpalke, s katerimi smo iz
bazena izérpali vodo, pomeSano z mu-
ljiem. Za &iséenje bazena in okolice pa
nam je bila na razpolago cisterna ko-
munalnega podijetja. Tudi tokrat, kot
¢ mnogokrat prej, je pridla do izraza
solidarnost, brez katere se wverjetno
letos MeZi¢ani ne bi mogli kopati v
svojem bazenu. Kljub wsemu so ne-
predvidena dela veljala okrog 100 tisoé
din,« je dejal Leopold Golobinek, taj-
nik KS Mezica,

Julijsko neurje pa je precej po-
$kodovalo lepo urejene zelenice in par-
ke v MefZicl in okoliSkim kmetom po-
sevke.

Medtem ko so delavei HPH podijet-
ja iz Titovega Velenja dolinski plino-
vod in vodovod Ze poloZili iz Mefice
do Prevalj, je ravenska komunalna
skupnost Ze prifela pridobivati tehnié-
no dokumentacijo za poloZitey vodo-
voda iz MeZice do izvira Sumca nad
Mezico. Ker bo vodovod potekal prek
zasebnih zemljisg, je skisu le s teZavo
uspelo pridobiti privoljenja od zaseb-
nikov za poloZitev vodovoda po njiho-
vem zemljiicu.

KS DOBJA VAS:

ZAPOSTAVLJENA KS

Kljub temu da so se predstavniki
komunalne skupnosti, krajevne skup-
nosti Dobja vas in prevaliskega komu-
nalnega podjetja Ze spomladi sporazu-
meli, kaj vse naj hi letos postorilo ko
munalno podjetje v tej ravenski kra-
jevni skupnosti, vse tako ka¥e, da letos
Iggmunalnih delaveev v Dobjo vas ne

»Potem ko smo krajani Dobje vasi
ves ¢as od nastanka tega novega nase-
lja zaman prosili za novo trgovino, vse
tako kaZe, da tudi s popravilom asfalt-
ne previeke na cesti od kriZifta proti
ravenskemu gradu in z ureditvijo ma-
kadamske pe$ poti od Dobje vasi do
Branfurnika ne bo ni¢. Ker komunal-
nega podjetja kljub vetkratnim pozi-
vom $e vedno ni, se upraviceno cutimo
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Kadar je voda mrzla
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zapostavljene,« je poudaril Alfonz Po-
lajner, predsednik skup$tine KS Dobija
vas.

Kljub dopustom pa kmjevno samo-
upravo in delegatski sistem dobro ure-
snicujejo. Tako se je julija sestala te-
meljna delegacija in prendila gradivo za
zasedanje obéinske skups&ine. Na julij-
ski skup$@ini krajevne skupnosti pa
so delegati sprejeli finandmi nadet KS
za letodnje leto in samoupravni spora-
zZum o ustanovitvi samoupravne komu-
nalne in cestne interesne skupnosti v
ravenski ob¢ini ter finanéni nadrt skup-
nih strokovnih sluzb KS v ob&ini Rav-
ne.

KS STROJNSKA REKA:

LETOS DODATNIH
63 TELEFONOV

Kot smo Ze porodali, bo letos tele-
fone dobilo 63 kmetij na Tolstem vr-
hu, Zelenbregu, Suhem vrhu in v Spod-
nji Strojni. Vojaki-vezisti iz maribor-
ske vojasnice Slava Klavora so do kon-
ca julija postavili 454 drogov in tako
predvidena dela kon¢ali 20 dni prej,
kot so planirali. V jeseni pa bodo, po-
tem ko je TOK Ravne uspelo dobiti
telefonski kabel, pri¢eli polagati kar
25 kilometrov nove telefonske linije.

Zaradi nerednega vzdrievanija obéin-
ske ceste Ravne—Kuser je precei ne-
godovanja tudi v strojnski krajevni
skupnosti.

Joze Cas, predsednik sveta krajevne
skupnosti, je povedal, da je zadnji &s
prevaljsko komunalno podjetije precej
zanemarilo tudi vzdrZevanje mjihove
dolinske ceste. Ceprav je narasla voda
Zze aprila precej sprala bankine, te ¥e
vedno ni obnovilo kljub intervenciji
predstavnikov KS Strojnska Reka.

Medtem ko si naj bi krajevna skup-
nost svoje prostore uredila v novem
prizidku pri mladinskem domu v Reki,
ki naj bi ga pridela graditi, ko bi zbra-
la dovolj sredstev, je te sedaj dobila
v stanovanjski hifi Vlada Maka, in si-
cer za tri leta, dokler si ne bo zgradi-
la novih.

»Sedaj, ko smo kontno dobili svoie
prostore,« pravi JoZe Cas, »pa jih ne
moremo opremiti, saj zaradi znanih
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Koroiki skakalei napredujejo

omejitev ne moremo kupiti nobene mi-
ze in stola. Nadvse potrebno opremo
bomo poskusali nabrati v delovnih or-
ganizacijah in Solah, éeprav takinega
Zivotarjenja’ ne razumemo.«

KS HOLMEC:

LETOS TUDI
AVTOBUSNO
POSTAJALISCE
PRI KRALJU

Ceprav imajo delavei HPH podjetja
iz Titovega Velenja nemalo dela pri
polaganju vodovoda od Poljane do na-
selja Rudnik, poloZiti in prikljuditi mo-
rajo samo 3¢ odcepe do individualnih
stanovanjskih hif, vse tako kaZe, da
bodo vodo iz dolinskega vodovoda kra-
jani maselja Rudnik dobili Ze konec av-
gusta.

Potem ko je Ze kazalo, da letos ra-
venska komunalna skupnost ne bo mo-
gla financirati ureditev avtobusnega
postajaliéa pri Kralju, je skisu le uspe-
lo zagotoviti 550 tiso& din za uredi-
tev postajalidta, ki ga bodo prideli ure-
jati v tem mesecu 200 tisoé din bo pri-
spevala tudi holmika krajevna skup-
nost, je povedala Mira Gerdej, tajnica
KS Holmec.

Da se da tudi z malo denarja veliko
postoriti, so dokazali krajani Holmca
pri ureditvi avtobusnega obradalii¢a
pri mejnem prehodu, katerega dela so
veljala 80 milijonov din in ne, kot smo
v zadnji $tevilki Informativnega fuZi-
narja zapisali, 800 milijonov din. Kot
kaZe, je bil nekoliko draZji le tiskar-
ski Skrat.

KS TRG IN POLJE-PREVALJE:

PLINOVOD
NA PREVALJAH

Ze dobra dva meseca delavei IMP
podjetja 1z Ljubljane, Stavbenika, ki
opravljajo zemeljska dela, in Instala-
terja, ki preurejujejo klasiéna kurisca,
polagajo sekundarni plinovod na Pre
valjah. Tako naj bi po besedah Alojza
Kavti¢nika, tajnika obeh prevaljskih
krajevnih skupnosti, v novi kurilni se-
zoni na zemeljski plin obratovalo pet
kurid¢ v stanovanjskih blokih in de-
lovnih organizacijah.

»Medtem ko naj bi tehniéni pregled
kurid¢ in okrog 3300 metrov dolgega
plinovoda na Prevalijah opravili Ze
okrog 15. avgusta, pa naj bi poiz-
kusno ogrevanje opravili 15. sep-
tembra, Tako se bo tudi za Prevaljéa-
ne kontalo dolgoletno nezadovolistvo
zaradi pomanjkanja kurilnega olja, za-
radi katerega so v zadnjih nekaj letih
morali vedkrat zmrzovati v svojih sta-
novanjih. Se najve¢ pa bo zemeljski
plin pripomogel k bolifemu in distej-
$emu okolju nad Prevaljami, saj je za-
radi Stevilnih klasi¢nih kuri$¢ Ze precej
onesnazeno, V obeh krajevnih skupno-
stih pa se Z¢ tudi pripravljajo na ure-
ditev plinovoda do vseh individualnih
stanovanjskih hi%, in sicer naj bi polo-
#ili 3500 metrov plinovoda,« je razlo-
Zil Alojz Kavtitnik,

Sicer pa naj bi v tem mesecu na
Prevaljah prideli urejati lokalno cesto
v naselju Ugasle peti — Cepin in cesti
v mnaselju Preganhaus in na Produ.
Razdirili bodo tudi kriZisée na Fari in
obenem uredili parkirne prostore ter
uredili cesto, ki poteka pod Zeleznitko
progo od Fare do Brinjeve gore. Vsa
dela bosta prevaljski krajevni skupno-
sti financirali s sredstvi krajevnega sa-
moprispevka. F. Rotar

KULTURA

90-LETNICA PREZIHOVEGA
VORANCA

Avgusta letos bi bil PreZzihov
Voranc star 90 let. Ni jih udakal,
zato pa Zivijo njegova dela v po-
natisih in prevodih; wvsako leto
izide kakZna knjiga. Solzice in
Samorastniki so obvezno branje
v osnovni in srednji Soli, zbrana
dela so domala zakljulena, tele-
vizija skoraj wvsako leto uprizori
kaksno pisateljevo novelo; Sole in
ulice nosijo njegovo ime, bralne

znatke. Ni dvoma: PreZihov Vo-
ranc je dokontno klasik slovenske
proze, kakor so klasiki Levstik,
Juréié, Kersnik, Tavéar, Cankar,
Kranjec in Kosmadé.

V obéini Ravne na Koroskem
pa je 3e mnogo ved kot to. Tu je
njegova domadija, rojstna hifa in
grob, v bajti je njegov muzej,
krog Kotelj njegova pot. Tu so
spominska obeleZja, sta 3ola in
kulturno drustvo s tem imenom,
so plakete kulturne skupnosti,

vsakoletne proslave deset dni za
PreSernovimi in so PreZihovi dne-
vi, ki trajajo od februarja do
aprila.

Globoko je zaznamovano kul-
turno Zivljenje, ée ne kar pojmo-
vanje kulture v obé¢ini Ravne
zadnja desetletja z liki PreZihovih
samorastnikov, s socialnimi boji
koroSkih bajtarjev in drvarjev
med obema vojnama. In ker je bil
PreZih v eni osebi pisatelj in re-
volucionar komunist, je tu Se ile-
gala Kefrovega mlina, je odise-
jada ilegalca po vsej Evropi, kon-
¢no pa v taborid¢u smrti doakana
narodna osvoboditev in 2maga
socialne revolucije.

Takinega moZa ta deZela spo-
Stuje, ¢asti in v malem posnema.
Saj PreZihov jezik in slog, ta zli-
tina romantifnega patosa in revo-
lucionarskega naturalizma, v ka-
terem narava poje, &lovek pa
kolne, Zivi v izrazju korofkih go-
vornikov naprej.

Zlepa katera deZela ne tasti ta-
ko svojega umetnika kot Korodka
Preziha in zlepa se katera tako
zavzeto in vztrajno ne zazira iz
svoje dobe v njegovo.

Marjan Kolar

1Z KOROSKE OSREDNJE
KENJIZNICE — STUDLISKE
KNJIZNICE

Prezihovo spominsko sobo so
pred nedavnim obogatili s sten-
skimi wvitrinami. V njih govore
fotografije o PreZihovem Zivljenju
in delu ter njim ustrezni odlomki
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iz avtorjeve biografije, od rojstva
do spomenikov s fotokopijo Titove
brzojavke zborovanju pri PreZihu
leta 1979.

Po ogledu ostane strnjena in
nazorna podoba zivljenjske
Prezihovega Voranca. 1

H govorjeni besedi o izpolnje-
vanju raziskovalnih nalog Koros-
ke osrednje knjiZnice — Studijske
knjiZnice so pripravili mini raz-
stavo, primerke iz njenega pri-
spevka raziskovalni dejavnostl
Pokazali so, kam gre denar, ki 83
namenijo koroSke obéinske I8
skovalne skupnosti.

Nastajajo domoznanska zbirka,
rokopisni oddelek, lokalna biblio-
grafija, slovartek domatih besed,
slovartek naretnih izrazov
komentirano fotografsko gradivo.

Najpomembnejfa je domoznan=
ska zbirka. V njej knjiZnica »zbl-
ra, strokovno obdeluje, hrani in
daje v uporabo vsaj vsa naj-
vaznej$a dosegljiva dela, ki ka=
korkoli zadevajo Korodko, ter
prav vse, kar zadeva $tiri ob&ine
Lani je bilo v tej zbirki nad 1
knjig.

Na osnovi lokalne bibliofa'l‘af,ue
nastajajo zaokroZene bibliografijé:
npr. Vestnik korofkih partizanos
in manje, npr. ob obletnici Kluba
korodkih Studentov. Letno se 10
kalna biblografija razSiri za oko
6500 primerkov.

Raziskovalna dejavnost KoroSke
osrednje knjiznice — Studijske
knjiZznice postaja tako skrbno VO
dena potasi vedno bogatejsa.

H, Merkat

V PreZihovi Jamnici
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Dogodek
teden v Crni.

televizija.

muzejsko vrednost.

iz Sovjetske zveze.

uvod v turisti®ni teden.
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PRIREDITVE 28. KOROSKEGA
TURISTICNEGA TEDNA

poletja v Meziski dolini je KoroSki turistiéni
Prireditve se bodo letos vrstile od 13. do
21. avgusta. Prvi dve bosta obogateni, saj ju bo snemala

V soboto, 13 avgusta, ob 21. uri bo tekmovanje predic,
vmes bodo peli Zdovevi pobi in fantje na vasi (del &rn-
skega pevskega zbora), pripovedovalel Ivan Modrej, Fra-
nica Srebot in JoZze Krumpadnik pa bodo pripovedovali o
rokovnja¢ih, beratih in furmanih.

V nedeljo, 14. avgusta, bo tradicionalna kmetka povorka,
na kateri prikaZejo stare obitaje in orodja, ki imajo Ze

V ponedeljel, 15. avgusta, bo literarni veéer.

V sredo, 17. avgusta zveder, bo nastop diatoniZnih har-
monik, popestren z igranjem na citre in s pripovedmi
vaske klepetulje, morda tudi z druZinskim petjem.

V soboto, 20. avgusia, bo delovno tekmovanje gozdarjev.

Krog prireditev 28. turistitnega tedna bodo v nedeljo,
21. avgusta. sklenili Kubanski kozaki, folklorni ansambel

Ves teden si bodo obiskovalei lahko ogledovali razstave,
na katerih bodo prireditelji prikazali minerale, rofna dela
domadinov in domadink ter zanimivost — razstavo slik
kitajskih avtorjev, ki jo je pripravil Frelih iz Maribora.

Med tednom bo vrsta Sportnih tekmovanj v Zahu, od-
bojki, nogometu, kofarki, streljanju na glinaste golobe,
najpomembnejsi pa bo maraton kralja MatjaZa, ki pomeni

DELO DRUSTVA UPOKOJENCEV

IZLET PO GORENJSKI

pokojencev Ra\mc e 24,

f"nila 1953 priredilo avol drugl letob
, in sicer z avtobusom po Go-
m - Vreme nam je bilo tokrat na-

, 88 je ves dan sijalo sonce.

msmoseodpel]ahvzsodnlﬂ'l

A urah. Prva postaja je bila za-
nim“’ﬂ privlatnost Vol&ji potok, goje-

555

v delov sveta. V njem se obiskovalec
ki Pravilno vrednotiti rastlinski svet,
i, mu ga gospodujoda tehnika odtuju-
» nepokvarjeni ¢lovek bolj Zeli
{metj scbe, vsaj kot deléek pro-
Srane narave, Za parkom je gozdnat
i 7 razyalino starega gradu na vrhu.
p° u_zanimivega parka smo se
v Kropo, ki je zgnetena pod
]elov:ce v tcsno grapo, ki jo
edla Kroperica. Ime Kropa pome-
mﬂt‘-an izvirek. Za nastanek naselja
u:“-m kotlu so se zdruZile tri okolis&-
Py dokaj ugodne za sredniji vek: obil-
hnvﬂhm mod, na.haml&él rude na Je-
k'll € in vse IK!DI'COLI
h::o dajali oglie za ta.l]m]c rude. Ka—
v

%

fﬁ

tuc Zeleznikih onstran Jelovice je
& Kropa Zivela od elezarstya, Ime-
b ¢ clw.rf.zI fuZini in okoli 20 vigenjcev.

ki pa je stalila in pripravila
v vigenjcih na roko kovali
lie so tovorili v kariglah &ez

Tst.

vsaka slaba stvar je gospodar-

j imel tudi svojo dobro stran.

i ostala_nespremenjena, izvir-
je danes Ziv muzej ter posebna

Ena privla&nost. Ob cesti na Jam-
oje v posebni stavbi ostanki »slo-
e peli«, tehni®no edinstvenega

ﬁf

T
gs ,_ig

£ 5;’

plavZa iz poznega srednjega veka, ko-
vaski muzej sredi kraja pa z zbirkami
prikazuje razvoj in posebnosti
Naselje je razglafeno za zgo-
dovinski spomenik.

Po ogledu vseh znamenitosti Krope
smo se odpeljali na Brezje. Po kraj-
!cmpostankumhmlupampm :m-
mo Bohinjskega jezera v
zerom, ki se uﬁ z obsdno koEno
Ukanc (v koncu), ki
stenasta  Komara.
eznjo drsele ledene gmote s pogoria,
zdaj se iz njenih skladov poganja slap
Savica, podzemski odtok Triglavskih
jezer, izvir Save. Prijal nam je ta po-
¢itek na koncu doline, obdane z go-
roviem in dreviem ter g

Na povratku smo se fe za krajéi ¢as
ustavili na Bledu, od koder smo se od-
Eeljaii proti domu, kamor smo prispe-
i polni lepih vtisov v vefernih urah.

V. REPUBLISKO RIBISKO
TEKMOVAN]JE

Zveza drudtev upokojencev Sloveni-
je je dne 25. junija 1983 priredila V.
republisko te anje za upokojence
iz vse Slovenije na ribnikih Madkovci
pri Brestanici, Nafe dru$tvo je na to
tekmovanje, kier je nastopilo 39 ekip
5 117 ribidi, poslalo dve ekipi.

Zmagala je ekipa iz Hrastnika s 108
ujetimi ribami. Nasa prva ekipa v po-
stavi: Tompa Stefan (5), Struc Ivan
(17) in Prevoréi¢ Anton (1) je ulovila
23 rib. Druga postava: Skof JoZe (1),
Rapuc JoZe (15) in Jurgec Anton (6)
pa je ulovila 22 rib. Ekipi sta se uvr
stili na 12. oziroma 13. mesto,

Tudi tak¥na rekreacija je za upoko-

jence zelo zanimiva in privla®na.

Obéinsko tekmovanje upokojencevy v
kegljanju, streljanju in Sahu

Obdinska zveza drustey upolojen-
cev Ravne je 27. 6. 1983 priredila v
Crni tekmovanje v keglianju, strelja-
nju in $ahu. UdeleZli so se ga tekmo-
valei upokojenci iz vseh &tirih krajev
ob¢ine.

Kegljanje. Tekmovali so v borbenih
partijah, kjer je zmagala Sestélanska
ckipa DU Crna s 396, pred Prevaljami
1. s 394, Ravnami s 374, MeZico s 368
in Prevaljami II. z 270 podrtimi keglji.

Streljanje. Za vsako ekipo so nasto-
pili po Stirje strelci, ki so tekmovali
na streli$tu z zraéno pusko. Zmagala
je ckipa DU z Raven s 404 pred Me-
zico s 372 in Crno z 270 krogi. Naj-
ved krogov je zadel Peter Mihelad, in
sicer 144,

Sah. Tudi v $ahu so se pomerile $ti-
ri¢lanske ekipe, kjer so zanesljivo zma-
gali Sahisti iz MeZice z 9 1/2, pred
Crno 8, Ravnami 4 1/2 in Prevalja-
mi 2 tocki.

Upokojenci gasilci so tekmovali

Nasi gasilei upokojenci so $e vedno
aktivni. Sedemdlanska ekipa DU Rav-

21

ne je 12. julija 1983 nastopila na ob-
&nskem prvenstvu gasilcev — vetera-
nov — v MeZici ter zasedla prvo me-
sto, Njihova popretna starost je 70
let. Na tem tekmovanju so Se nastopili
gasilei — veterani — iz Kotelj, Pre-
valj, MeZice, Crne, Musenika in Slo-
venj Gradca. Kot zmagovalci bi se mo-
rali udeleZiti podroénega tekmovanija
v Radljah. Zaradi premajhne udeleZbe
je to tekmovanje odpadlo, zato se je
nasa ekipa avtomatiéno uvrstila na
republisko tekmovanje v Smokutu —
KS Zirovnica, kjer je bilo Ze tretje
tekmovanje gasilcev — veteranov. Na
tem tekmovanju, ki je bilo dne 3. ju-
lija 1983, je nastopilo 17 ekip in ena
iz Italije. Prvo mesto so doscgli tek-
movalci DU Store 380, pred DU Moj-
strana 375 in ekipo DU Ravne, ki je
dosegla 374 tolk.

Najstarejii tekmovalec na tem tek-
mevanju je bil Stefan Hojnik z Raven.
Za Ravne so nastopili Edo Novinick-
desetar, Stefan Hojnik, Drago Stekl,
Franc Pefnik, Ivan Osovnikar, Polda
Jelen, JoiZe Sotodek kot ¢lani, Rezerva
Hinko Papez, Ekipo je vodil &lan od-
bora DU Ravne JoZe Sotofek,

Ervin Wlodyga

Rekreacija in Sport

100 ZELEZARK NA STOL

Komisija za Bportno rekreacijo pri
konferenci osnovnih organizaecij sin-
dikata Zelezarne Jesenice je organi-
zirala pohod 100 Zelezark na Stol. Po-
hod je bil organiziran ¥e v lanskem
letu, vendar samo v okviru Zelezarne
Jesenice. Letodnjl pohod pa S0 ruz-
8irili na vse zaposlene Zenske v de-
lovnih organizacijah SOZD Slovenske
Zelezarne,

Pohod je bil v nedeljo,
1983. Iz nafile Zelezarne se ga Jje ude-
leZzilo 10 sodelavk — Zelezark.

Na pot smo odsli zelo zgodaj, in
sicer ob 3. url s Prevalj in ob 3.30
z Raven. Rana ura je bila za marsi-
katero preizkuinja — premagatl spa-
nec. Zgodaj smo Ze zavill z glavne
ceste protl Zirovnicl in se po zelo
slabl cestl pribliZevall Valvazorjeve-
mu domu, kamor smo prispeli Ze ob
pol sedmi url, Bil smo prvi obisko-
valel tega dne. Po krajiem poditku
smo nadaljevall pot proti cllju. Vreine
ni obetalo ni¢ dobrega. Sprva megla
in precej hladno, vmes pa Se veter.
Kmalu je postalo bolje, ko smo se
vzpenjall po strmih serpentinah po
travnatih stezah.

Spremljal nas je prece] mofan ve-
ter, ki je svojo moé¢ prikazal prav
na PriZnici, to ie kral, odkoder je
prav lep razgled na Julljce po Go-
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ﬂemm&kl in predvsem Gornji Savski do-

Nasa skupina je junaSko nadaljeva-
la pot do obnovljene Predernove kote.
V njej] smo bili pogosteni s toplim
éajem,

Poteklo je neka) ¢asa in za nami
so prifle tudl Zelezarke iz Zelezarne
Jesenice. Po dobrem poditku in okrep-
¢{lu smo se zdruZeni podalli proti vrhu,
kmoéje oddaljen le dobrih 15 minut od

e,

Na vrhu obvezno slikanje od vodje
Jesenifke skupine in seveda obvezen
planinski krst za vse one, ki so bile na
vrhu prvikrat, Tudi iz nafe skupine
je bila polovica tepena Fo zadnji plati.
Razgled z vrha Je bil enkraten na
vse strani, le okolli Triglava so se
zbirall temni oblaki, ki niso obetall
ni¢ dobrega.

Pritell smo se spulfatl po strmem
pobodju Belitice. Cudovit je bil po-
gled na cveto®l enecljan in drugo
planinsko cvetje.

Prek Stamarja smo se spustilli proti
dolini v temne gozdove Javorniikega
Rovta in mimo karavle granidarjev
prispell na ecilj v Pristavo, kjer smo
se oddahnili in okrepZall.

Kljub dolgi potl so bile vse pohod-
nice dobre volie, &lle in zdrave.

Skupn! pohod na Stol je zopet zbli-
Z#al nekaj Zelezark in nova prijatell-
stva so se sklepala. Zal je naliv pre-

Sto Zelezark na Stolu



pre¢il, da bl ostall dalje v skupnem
spoznavanju. Odpeljali smo se proti
Korodki z Zeljo, da se v prihordnjem
letu srefamo zopet in Se Stevilneje.
Iz nase Zelezarne so se pohoda ude-
le?ile Ze same prekaljene planinke:
BerloZnlk Cvetka, Cepelnik Elica, Go-
lob Dragica, Jelen Mojca, Juraja An-
gelca, Komar Mara, Samec Metka,
Sirk Stefka, in VidovEi¢ Berta.

Franc Telcer

REKREACIJA V KOVACNICI

21. maja je bil obrambnl dan tozda
Kovaénica z orientacijskim pohodom
na Naravske ledine. Odhod je bil iz
Kotelj, Raven in Dobje vasl. Zbor na
Naravskih ledinah je bil ob 11. uri z
obrazlago uporabe novejiih oroZij, na-
kar je sledilo streljanje z zratno pu-
Bko za medoddelfno tekmovanje.

Skupno se je obrambnega dne ude-
leiilo 65 zaposlenih, v streljanju pa 46.

Rezultati: 1. Mirko PeSl 58 krogov,
2. Oto Sumer 54, 3. Fabijan Hip 52,
4, Marjan Pungartnik 51, 5. Ivan Pun-
gartnik 51, 6. Mihael Oslak 50, 7. Stan-
ko Koénik 49, 8. Marjan Senica 46, 9.
Rudolt Sekavénik 45, 10. Vinko Krmek
42,

Za tekmovanje med oddelki so Stell
trije najboljsl rezultati za tofkovanje:
1. Teika kovatnica 164 krogov — 5§
totk, 2. PD + vodstvo 139 — 4, 3. Avio-
matska kovaénica 128 — 3, 4. Lahka
kovaénica 100 — 2, 5. Zarilnica/adju-
staZa 106 — 1 tocka.

Rezultatl tekmovanja med oddelkl
v plavanju na 25 m prosto, ki je bilo
1. junija — posamezne uvrstitve: 1.
Zdravko Mlakar 15,0 sek., 2. Marjan
Pungartnik 152, 3. Herman Pulnik
15,8, 4. Edvard Sisernik 16,9, 5. Rajko
Cegovnik 17,2, 6. Ivan Pungartnik 19,0,
7. Martin Jazbec 20,8 8. Anton Oblak
22,2,

Ekipno: 1, Avtomatska kovalnica
47,9 sek., 2. PD + vodstvo 51,2 sek.

Telka, lahka kovafnica In kréiini
stroji, Zarilnlea z adjustaZo se tekmo-
vanja niso udeleZill, zato ne dobijo
todk.

21, junija smo kova®l tekmovali v
streljanju z zra&no pufko, na streliicu
DTK pod vodstvom tov. Adija Hirtla,
Streljalo je 19 tekmovalcev, Rezultati:
1. Otmar Sumer 71 krogov, 2, Mirko
Marsel 57, 3. Edo Sisernik 57, 4. Slavko
Stevi® 57, 5. Anton Oblak 52, 6. Alojz
Sumnik 52, 7. Mirko Pe#l 51, 8. Marjan
Pungartnik 51, 9. Rudolf Sekavénik 50,
10. Ivan Pungartnik 46.

Ekipno: 1. Tetka kovalnica 172 kro-
gov — § tolk, 2. avtomatska kovadnica
166 — 4, 3. PD + vodstvo 141 — 3, 4.
lahka kovadnlcea + krd. strojl 135 — 2,
5. Zarilnica + adjustaZa 0 — 0 tolk.

Rezultati tekmovanja med oddelki v
odbojkl, ki je bilo od 7. do 30. junija
1963 na DTK: 1. telka kovadnica 8:1/8
— 5§ totk, 2. avtomatska kovalnlca
7:3/6 — 4, 3. lahka kovadnica 4 kréilni
strojl 4:6/4 — 2, 4. PD + vodstvo 4:7/2
— 2, 5. Zarllnica + adjustaZa 2:8/f0 —
1 tocka.

INFORMATIVNI FUZINAR

V domadem bazenu

Uwvrstitev oddelkov po kondanih fSe-
stih tekmovanjih: 1. teika Kovaénica
23 tolk, 2. PD + vodstvo 21, 3, avto-
matska kovacnica 21, 4. lahka kovat-
nica + kréilnl stroji 13, 5. Zarilnica +

adjustaZa 6.
Rajko Cegovnik

SPORTNO REKREATIVNA TEKMO-
VANJA V ODBOJKI IN NOGOMETU
V SEZONI 1982/83 V OBCINI RAVNE

V obéini Ravne so se kondala te-
kmovanja v obé&inskih in medob&in-
skih ligah v odbojkl in nogometu.

Tekmovanja so trajala od septembra
1982 do konca junlja 1983. V medob-
¢inskl odbojkarski ligi za ¢&lane je
tekmovalo 10 ekip. Rezultati:

1. OK Reka I1,, 2. OK MeZica II., 3.
OK Dobrije, 4. OK Reka II., 5. OK
Dravograd, 6. OK Crna, 7. OK Koro-
tan, 8. OK Polena, 9. OK LeSe, 10. OK
Zerjav.

V odbojkarski Zenski B ligl je so-
delovalo 5 ekip. Rezultati:

1. Partizan Crna,

2. Partizan Javornik I.
3. Partizan Javornik IIL
4, Partizan Cedovije

5. Partizan Prevalje

V odbojkarski Zenski A obfinski ligi
s0 tekmovale 3tiri ekipe. Najbolj us-
pedna ekipa je bila OK FuZinar II, 2,
OK Reka, 3. OK Korotan, 4. OK Crma.

Mladinei so v odbojki tekmovali v
obliki treh turnirjev. Konéni rezultat
je: 1. OK Fuilnar, 2. OK MeZica, 3.
OK Korotan, 4. OK Reka, 5. OK Zer-
jav, 6. OK Crna, 7. OK Lede, 8. OK
Vuzenica.

Tudi pri mladinkah je v okviru tur-
nirjev tekmovalo 8 ekip, Vrstni red je:
1. OK FuiZinar 1., 2. OK Fuiinar II., 3.
OK Korotan, 4, OK Mislinja, 5. OK
Dravograd, 6. OK MeZica, 7. OK Reka
in 8, OK Crna.

V tekmovanju za pokal Jugoslavije
v odbojkl na korollizem obmotju je
pri &lanih sodelovalo 15 klubov. Zma-
govalec je bil OK Vuzenlea. Pri &ia-
nicah je sodelovalo 7 ekip, zmagala
Je ekipa OK MeZica. Zvezni ligad Fu-
Zinar In MeZica se v tekmovanje
vkljudita na regionalnem obmodju.

Moramo poudariti, da je odbojka
kot kolektivna panoga pri nas najbolj
razvita, saj deluje na korodkem
obmodéju 12 klubov z 59 ekipaml z
okrog 760 aktivniml &lani. Poleg tega
pa se gojl odbojka tudli mnoZi¢no v
delovnih kolektivih, kjer je vellko
privriencev tega Sporta.

Tudi v nogometu so tekmovanja za
¢lane potekala v medob@inski lgi,
kjer je sodelovalo 8 klubov. Konéni
rezultat: 1. NK Xorotan, 2. Peca,
3. Lede, 4. Radlje, 5. Partizan Sloven]
Gradec, 8. Akumulator, 7. Kograd, 8.
Holmece.

V medobdinski nogometni gl =za
mladince je bil vrstnl red: 1. NK
Peca, 2. NK Radlje, 3. NK Korotan.

Prl kadetih je v medob&inski ligi
sodelovalo 6 ekip. Najboljdi je bil NK
Radlje, 2. NK Akumulator, 3. NK Ko-

rotan, 4. NK Fulinar, 5. NK Partizan
Slovenj Gradec, 6. NK Ojstrica.

V plonirski nogometni medobtinsk!
ligl je sodelovalo 8 ekip. 1. mesto je
dosegel NK Radlje, 2. NK Fuiinar, 1.
NK Korotan, 4. NK Peca, 5. NK Parti-
zan Slovenj Gradec, 6. NK Ojstrica, 7.
NK Akumulator, 8. NK Lese,

Skupaj je v KOROSKI NOGOMETNI
ZVEZI vkljulenih 36 ekip z okrog 960
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igralei, ki za njlhiakrbi 10 klubov 2
najmanj 38 trenerjl.

Prav tako pa je zelo priljubljen tudi
mall nogomet po krajevnih skupn L
med delavel v OZD, kjer se posames
nega turnirja udelezi od 40-52 ‘-‘mj
medtem ko v Crnl Ze vsa leta v KI%
jevnl nogometni ligli sodeluje 10-

ekip. H A

REKREATIVNE DEJAVNOSTI ZEL‘%
ZARJEV V JUNLJU IN JULWU

Redno rekreativno dejavnost "'n::u
prtih objektih DTK smo po progr Po-
v pocitniskih mesecih zakljucill
vetall pa smo mnoZiénost na d je-
objektih, predvsem na Ivarékem
zeru,

V juniju smo prc:ltek“:‘?;
vanja v malem nogometu, pr\’t"’ﬂ
pomo § finalnimi telkmami nadalje
v septembru.

Kljub temu, da
teh mesecih ni, so skupine iz ne po-
TOZD in delovnih skupnosti 5e uv"
rabljale zaprte objekte, Tako SO ko'
&l igrali odbojko in streljali, Zimuw
bazen, ki sedaj dela po novem urrlpo:
pa nasi delavcl e naprej redno u
‘abljajo.

; l'm!l-(.Jlmi se je razmahnila dﬂjavnost
ob koncu tedna, in to predvsem i
kjer nasi Jeleza

kondall

v
rekreacije
redne i-mwﬂ'h

Ivartkem jezeru,
redno igrajo odbojko, nqtmivni ;%';‘i‘:
in kofarko. Organizatorji rckrerul

smo tudi redno deZfurali na jezeé av-
skrbell za nemoten potek teh el
nosti. 5

Za dan vstaje 22. juli] smo OTE;:A,
zirali odprt odbojkarskl turnir znds 0
ske in modke ekipe. Kljub temu, "
dopustnifki ¢asl, smo uspeli Zb“[cﬂl‘
ekip (2 Zenski in 5 moikih), in 8oy
zenske TOZD Komerclala in mo-
skupnost za ratunovodstvo. Pri ke
Skih pa TOZD Kovaénica, Postala
lice In tri ekipe, sestavljene nl’c‘ﬂ,
z delavel iz Zelezarne, in sicer
FINI, BOBER ZEE in VETERAN
cudovitem naravnem okolju pred PLo
celinjim Btevilom gledalcey smo all-
movall od 10. do 18, ure, Tudi KV
teta odbojke je v rekreativnem ofie
menu bila na dokaj visokem mniV te:

Ekipe so dosegle naslednie rezu“"‘.”

Zenske: 1. in POKAL IVARCKO
ekipa del. skup. za radunovodstve
ekipa TOZD Komerciala.

Poditnice
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KADROVSKA GIBANJA OD 21. 6. DO 20. 7. 1983
To SKLENILI DEL, RAZMERJE FLUKTUACIJA PLAN ST STEV,DEL,
ZD - SKUPAJ BREZ SKUPAJ |STEV. |DEJ, | ZAP, V POSTOPKY
DEL, SKUPNOST 1z JLA| 12 SOLE | DRUGO opPAVED |oDPOV, | JLA |DRUGO DEL. |STEV,|INVAL, | T K
JEKLARNA 1 1 7 9 0| [ e S P 51 6
LJEKLOLTVARNA 1 Y 5 1 3 4 530 530 7 9
VALJARNA : I 2 | & A O O T z
KOVACNTCA 2 ; 5 o 6 |o85 |282 30 3
JJEKLOVLEK ] ) o1 | 392 14 .
%&LMICA g8 |4 -
RODJARNA 5 3 8 1 1 88 | s8 4 -
STROJT TN DELT a 1 9 s Iio y__ |so0 | "% 46 3
TNDUSTRT T, N0Z1 1 | 2 3 |25 |eog | 26 5
‘V'Z ATTE, STROJT A 5 1 1 4 6 202 | 108 28 4
METARNA o 2 2 1108 |10 10 3
EE’ZALNO ORODJE 2 2 327 | 320 28 5
INARSTVD 154 | qu9 3 -
ARMATURE 8 3 u 1 l 5 138 | 133 3 =
E“E“.GIJM N 1 2 2 18 | 117 6 1
S 2 2 1 3 4 220 | 206 10 =
56V = R 2 1 3 uny | owg 32 5
RANSPORT ] ) 1 1 116 | 114 3
I [ I T 1 57 it -
aigll§ 3 5 3 1 1 |ouy | oug 29 2
._______EUWEWALA 5 5 ol 2 260 | omy 31 -
KONTROLA KAKOV., ? v 204 | onn | 3 1
DRUZBENT STAN, > 5 53 | =a ! :
ACUNOVODSTVO 1 1 1 1 116 | 113 7 -
0SPODARJENJE 3 5 ) 1 72 | 10 3 2
ES Z ' > > I y | 213 | 207 62 =
da -
BRATSTVY
SKupAJ 3 % 38 7 > 1 23 |34 60 |5778 |5675 603 59
A :
, -;...T_e;i;iuztig?jﬁ}.jdeli 6 6 3

elo8ki: 1. in POKAL IVARCKO '3
eug: VETERANI, 2. BOBER ZEE, 3.
nh.ngﬁ:‘_' skup. za ratunovodstvo, 2.
n,ffi organizacijl in izvedbl tega tur-
Heﬁ moramo poudariti, da so vsi ude-
nanicl bili zelo zadovolini s takim
Bt rekreacije, e posebe] pred-
.m‘"llkl milice so bill zadovoljni, da
lluo Jlh povabili. Vsl skupaj so vztra-
nm.bl‘l tem, da s takimi turnirji mo-
hnglnadn]jevatl. ker bomo & tem pri-
ia 1 nafe delavee k rekreativni de-
Vnost{ tudi v vrodih dneh.

Organizator rekreacije

PLAVANJE

y;}‘bwmtno slovensko prvenstvo v pla-
boyill Je_bilo 9. in _10. jullja v Tr-
toy,o 20 Medalje FuZinarjevih plaval-

ma‘;‘ — zlatl na 100 m hrbtno in 200 m

hry no, Ambroz — zlata na 200 m

4g N0, srebrna na 100 m hrbtno, Pe-

“chr — srebrna na 200 m hrbtno, So-
= bronasta na 100 m prsno.

eo%ova — zlata na 200 m delfin,

"l'ehma' na 400 m kravl, Kopova —

awi;ﬂﬂ na 100 m in 200 m hrbtno,

Sabj feva — bronasta na 100 m prsno,

% 1@ Matersdorfer — bronasta na
m delfin.

hy

MZavno prvenstvo za &lane in fla-
ne‘fi je bilo od 22. do 24. julija na
toge, Fulinarjevi plavalcl so na njem

Ell naslednje uspehe:

.ﬁgsova fe bila prva na 200 m delfin,
Dry & na 200 m in tretja na 100 m
mhﬂ. Kopova tretja na 100 m in
ql‘llgm hrbtno, Zenska Stafeta je bila
4 na 4 X 100 m mefano.
!r:t?hm je bil prvi na 200 m in
na 3! Na 100 m hrbtno, Kos pa drugi
meg.? M hrbtno in tretjl na 200 m
o.

Darja Kop je kot tlanica drZavne
mladinske reprezentance sodelovala na
balkaniadi v Romuniji. Na balkaniadi
na Reki pa so nastopill za driavno
reprezentanco Marta In Miran Kos,
Sandi AmbroZ in Erika Sovine.

(Podatki so zbranl iz dnevnih Caso-
pisov, zato so delno pomanjkljivi).

ZAHVALA

Vsem sodelavecem v Spediciji, delov-
nim organizacijam Storitve in Vektor
Ravne ter Avtoprevoz Draw
iskreno zahvaljujem za lepa darila in
spodbudne besede ob odhodu v po-
Peter Krivograd

koj.

T ZAHVALA

s

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem
delavcem materialne sluzbe TOZD TJe-

klarna za prejeta

darila. V prihodnje

selim vsem veliko delovnih uspehov
in medsebojnega razumevania.
Franc Popic

posebej dr. Kebrovi za zdravljenje in
nego na domu. .
Posebej se zahvaljujemo Pihalnemu

orkestru ravenskih

Jelezarjev za Zalo-

stinke, ribiem, g. Zupniku za poslo-
i obred ter
vsem, ki ste ga spremili na njegovi zad-

vilne besede

in

tov. Florjan&i¢u in tov. Klepu za nju-
na iskrena poslovilna govora. Iskrena
hvala tudi borcem Slandrove brigade
iz Celja, ki so prisli na njegovo zadnjo
pot. Obenem gre zahvala za izkazano
socutje oZjim sodelaveem TOZD DruZ-
beni standard kakor tudi gospodu Zup-

nii poti. niku ter Pihalnemu orkestru Zelezar-
Zena Ela in sin Stanko z drugino ne Ravne. Vsi njegovi
ZAHVALA ZAHVALA

Ob nenadni izgubi dragega ofeta,
brata in dedka Alfonza Cekona sc za-
hvaljujemo vsem, ki so ga pospremili

na njegovi

zadnji poti. Zahvaljujemo

se ysem za izredeno sofalje in darova-
ne vence. Zahvala tudi godbi za odi-
grane Zalostinke in gospodu Zupniku

Zza

ovilne besede in pogrebni obred.

ujodi: sin Ervin, héerlkd Darinka
z druZino in Bojana s Klavdijo ter dru-

go sorodstvo.

ZAHVALA

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moZa in ofeta
Stanislava Stora se iskreno zahvalju-
jemo sorodnikom, sosedom, prijateliem
in nekdanjim sodelavcem za darova-
no cvetje in tolaZilne besede v najtez-
jih trenutkih. Hvala tudi zdravnikom,

Ob mnogo prerani izgubi nadega dra-
gega moZa, odeta, brata in dedka Jo-
#eta Slatinfka se zahvaljujemo wvsem
sorodnikom, prijateljem, sosedom, so-

delavcem in znancem, ki

so nam ka-

korkoli pomagali v te’kih trenutkih.
Poschej se zahvaljujemo krajevni-
ma odboroma ZB Ravne in Kotlje ter

Vsem, ki ste nadi dragi mami Hele-
ni Videti¢ darovali ovetje, sc s pesmi-
jo in besedo poslovili od nje in jo po-
spremili na njeni zadnji poti, iskrena
hvala. Vsi njeni

ZAHVALA

Ob boledi izgubi ljube Zene in mame
Marije Maras se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so nama pomagali v terkih
dneh, darovali vence in cvetje ter jo
v velikem $tevilu spremili na njeni zad-
nji poti.

Posebej pa se zahvaljujemo varno-
stni sluzbi, TOZD Jeklolivarni, Pi-
halnemu orkestru ravenskih Zelezarjev
ter g. fupniku za poslovilne besede.

Moz Mato in héerka Katica z dru-

Moz Mato in héerka Katica
z druZino
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UPOKOJENCI

Ivan Ravnjak, roj, 31. 7. 1941, v

Zelezarni od 1. 2. 1964 v tozdu

Valjarna kot adjuster-kontrolor.
Inval. upokojen 24. 6. 1983.

Zelezarni od 1.
ETS kot obratni elektrikar

Franc Proje, roj. 2, 11.
1. 1961

1924, v
v tozdu
Star.

upokojen 31. 7. 1983.

Anton Skratek, roj. 3. 1. 1923, v
Zelezarni od 2. 5. 1956 v tozdu
Transport, nazadnje kot skupino-
vodja progovne skupine. Star.
upokojen 30. 6. 1983.

Stane Kenda, roj. 23. 11. 1922, v
Zelezarni od 4. 5. 1955, nazadnje
v tozdu Pnevmatiéni
strugar no KPSM. Star. upokojen

stroji kot

30. 6. 1983.

Anton Gostendnik, roj. 28. 5. 1929,

v Zelezarni od 13. 1. 1947, nazad-

nje v tozdu Kontrola kakovosti

kot vzordevalec, Star. upokojen
30, 6. 1983,

JoZef Ranc, roj. 22. 9. 1928, v Zele-

zarni od 9. 10. 1946 v tozdu Va-
ljarna, nazadnje kot delovodija

srednje in lahke proge. Star. upo-

kojen 30. 6, 1983.

Jozef Lah, Toj. 23. 1. 1932, v Ze-
lezarni od 25. 9. 1950 v tozdu Ko-
vacnica, nazadnje kot kladivo-
vodja za orodno kovanje, Inval.
upokojen 15. 7. 1983,

Ivan Mirkae, roj. 3. 2. 1926, v

Zelezarni od 1. 3. 1952 v tozdu Ko-

vaénica, nazadnje kot rezalec na

kroZni Zagi. Inval. upokojen 6.7.
1983.

Dominik Mager, Toj. 31. 7. 1933,
v Zelezarni od 13. 8, 1973 v tozdu
Energija kot polnilec tlaénih po-
sod. Inval. upokojen 30. 6. 1983.

Vinko Prednik, roj. 21. 3. 1933, v

Zelezarni od 4. 9. 1975 v tozdu

Valjarna kot ravnalee na ravnal-

nem stroju. Inval, upokojen 28. 7.
1983.

B e T T e e T T e T T

KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V AVGUSTU

Koroskl kinematografi Crna, Zerjav,
MeZica, Prevalje, Ravne na Xoro-
Skem, Dravograd, Sloven] Gradec in
Mislinje bodo predvidoma v avgustu
predvajall naslednje filme:

PEKLENSKI ANGELI, am. pustol. —
2.~135. 8.

MEJA NA RIO GRANDE, am. ljube-
zensk{ — 3.--16. 8.

SEKTA 1Z MARAKESA, fr. pustol. —
321, 0.

PALCICA, jap. risanka — 4.—16, 8.

JEZDECI NA ‘DO‘LGE STEZE, am.
vestern — 4.—16.

ANGEL MASCEVALEC
ljivka — 5.—21.

PAST ZA NEVIDNEGA, am. krimi-
nalka — 6.~—18. 8.

'KRV)\VA PLAZA, am. grozljlvka —
9,—21. 8.

ZAKAJ SE NE BI OBJELA, LIUBE-
ZEN — it. erot. komedija — 11,—25. 8.

HERBIE GRE V MONTB CARLO —
am. komedija — 11.—25.

NEMORALNA, fr. erot. komedija —
15. B, — 4. 9,

am, groz-

ILEGALNA LJUBIMCA, am. kome-
dija — 16.—31. 8.

RAZBOJNIKI ZA VSE CASE, angl,
komedija — 18.—31. 8.

ZOB ZA ZOB, sm, karate — 18.—31. 8.

DAN, KO SO SE VSI SMEJALI, am.
komedija — 19. 8. — 11, 9,

KORENINE PRIVIDOV, am. groz-
ljivka — 24, 8. — 11. 9.

RESNICNE ZGODBE, nem. komedi-
ja — 25. 8. — 7. 9.

KOROSKTI KINEMATOGRAFI
PREVALJE

Ludvik LozinSek, roj. 6. 8. 1928
v Zelezarni od 22. 5. 1969, nazad-
nje v del. skupnosti KSZ kot vré-
tar. Inval. upokojen 30. 6. 1983

1931,

20, 9, d
Zelezarni od 9. 6. 1948 v 10Z
Jeklarna, nazadnje kot lanser

Franc Popié, roj.

pilnifkih materialoy. Star. upo”
kojen 1. 7. 1983.

"

,! OBVESTILO OSNOVNE SOLE

KOROSKI JEKLARJI

e

Lani je osnovna Sola I‘Zt‘n""'glﬂ
jeklarji organizirala prodajo 5"1,
skih potreb3éin s pomoéjo Tr
skega podjetja Merx, o

Stardi so dobill vse, kar uded
potrebujejo, na enem kraju, in g0
bili s prodajo zadovoljni. Zaw
smo se tudi letos odlotili, da bP
Papirnica prodajala v pms.oﬁ i
osnovne Sole Koroski jeklarj
zvezke in vse ostalo 16, in 17. 8%
gusta od 9. do 17. ure,

Utbenike in deloyne zvezke b0
do ulenci prejeli prvi dan
Takrat bodo zvedeli tudi za

KnjiZnitarka Zole
COS Korodkl je

_._.-"
Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot mesednik
v nakladl 5500 izvodov. Ure-
ja uredni¥ki odbor: JoZe
Gruden, Ivica Klanénik,
Marjan Kolar, Franjo Mi-
klave, Viadimir NovinSek.

Glavni In odgovornl ured=
nik Marjan Kolar.
Telefon 861 131, int, 304.
Tiska CGP Veter, Maribor.

Glasllo je po 7. tokl 1. odst.
36, &1. zakona o obdavienju
proizvodov in storitev V
prometu (Uradni list SFRJY
§t. 33/77) in mnenju sekre-
tariata za Informacije SRS
Bt. 421-172 prosto platila
prometnega davka.

.____.-l-/

Fotografije za to $tevilko so pri
spevali: S. Jad, F. Rotar, Z. Sg
gar, 8. Vevar, kadrovska slu?
in oddelek za informiranje.



