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Direktor Gregor Klanénik

Ravne na KoroSkem, april 1969

[X. kongres ZKJ 1n mi

Bil sem delegat obéine Ravne na Ko-
roikem na zadnjem kongresu jugoslovan-
skih * komunistov. Komunikacije so po
osvoboditvi zlasti v zadnjem desetletju do-
segle tako razvitost, da so vsi vaini do-
podki bliskovito znani §iroki javnosti. Tudi
o dogodkih v kongresni dvorani Doma
sindikatov v Beogradu- je bila vsa Jugo-
slavija sproti seznanjena, =z zasledova-
njem na televizijskih zaslonih pa so lju-
dje, kot da so ves ¢as od 11. do 15. marca
prisotni, dozivljali potek devetega kon-
gresa ZKJ, Tezko je zato delegatom po-
sredovati zgoiéene informacije o vlogi in
pomenu tega kongresa. Res pa je, da se je
neposredno sodelovanje na kongresu znat-
no bolj globoko vtisnilo v spomin, zato so
vprasanja delegatom o vtisih razumljiva.

Ni dvoma, da je deveti kongres ZK.
najvedéjia manifestacija zdruzenih komu-
nistov vseh jugoslovanskih narodov. Kljub
Siroko razviti demokraciji tudi v vrstah
Zveze komunistov, kljub sprosfenemu
obravnavanju vaznih politiécnih in e¢ko-
nomskih tokov in problemov ter kon¢no
kljub znatnim razlikam v razvitosti, men-
taliteti in navadah so vsi delegati bhili
enotni:

— da moramo po zadrtani poti samo-
upravne druzbe naprej,

— da je integralna povezanost vseh
jugoslovanskih narodov v enotni, federa-
tivno urejeni drzavi zivljenjski interes vse-
ga ljudstva.

— da je druzbeno ekonomska reforma
nujnost, od kalere ni odstopanja.

Deveti kongres jugoslovanskih komu-
nistov je bil po svoji Siroki razpravi do
sedaj najbogatejsi; v njej je sodelovalo
preko 400 ali ena tretjina vseh delegatov.
Ima svojo znadilnost tudi po velikem Ste-

IZ VSEBINE

7. zasedanja delavskega sveta Skle-
pe izvajajmo dosledno Predcasna
upokojitev — 7. april - svelovni dan
zdravja — Zene so letos 8. marec pra-
znovale drugate -— Zdarski pozdrav
9. kongresu ZKJ — Sklepi upravnega
odbora — Prodaja stanovanjskih his v
Dobji vasi — Varnostni utrip dela in
zivljenje v sodobni nemski Zelezarni —
Strokovna posvetovanja in raziskave —
Kulturna kronika — Sportne vesti

vilu amandmajev, kar je dokaz Sirokega
interesa za kongresne dokumente in za
usmeritev naSega druzbeno ekonomskega
in politicnega Zivljenja v naslednjem pet-
letnem obdobju. Na sklepni plenarni seji
predloZeni izpopolnjeni dokumenti so
zdruzili voljo in hotenja vseh delegatov
in jugoslovanskih komunistov. Tudi pri
osrednjem problemu odnosu razvitej-
§ih in manj razvitih — se je iz razlidnosti
misljenj enotno

izloé¢ilo stalis¢e, da se

St.4

manj razvita podroéja morajo razvijati,
spremeniti pa je treba metodo, s tem da
sc gospodarstvo in gospodarske organizaci-
je bolj razvitih neposredno poslovno
vkljudijo v ta proces,

Enotno je bilo tudi stalisée v nacelu, da
se mora akumulacija puscéati tistemu, ki jo
ustvarja, zato naj se obremenjevanje go-
spodarstva postopoma znizuje.

Razumljivo, da sem sam tudi bil med
aktivnimi delegati. Vkljué¢il sem se v ko-
misijo za druzbeno ekonomske odnose, ki je
zajela vsaj dve tretjini vseh gostov in de-
legatov. Razpravo sem tempiral na simp-
tome, ki pretijo reformi, ter opozoril, da

(Nadaljevanje na 3. strani)

Za veCjo zavzetost komunistov

Komunisti naSe Zelezarne so imeli
26. marca 1969 skupen sestanek, na kate-
rem je delegat 9. kongresa ZKJ tov. Gre-
gor Klan¢énik podal uvoden referat o delu
in sklepih kongresa, v nadaljevanju pa je
navzofe komuniste seznanil tudi s sana-
cijskim programom Zelezarne Ravne. Ker
je celotno izvajanje direktorja Zelezarne
objavljeno posebej, bi zabelezili le nekaj
misli iz razprav posameznih diskutantoy
in objavili sklepe konference.

Brez dvoma je konferenca obravnavala
vazna vpraSanja, ki so za notranji razvoj
celotne delovne skupnosti odlotilnega po-
mena, in s katerimi bi torej morali biti se-
znanjeni vsi komunisti v na8i Zelezarni,
ne samo tisti, ki so bili na konferenci na-
vzoli, Prav zato se je kol rdea nit skozi
vse diskusije postavljalo vpraSanje o od-
govornosti in aktivnosti vseh komunistov,
ali bolje, o odgovornosti in aktivnosti sle-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Analiza osebnih dohodkov za FEBRUAR 1969

T Izplatani OD po enotah Dodatek E]'gfri"il‘; ;—ﬂ oD & Povpre&ni OD
: : : X 5 g ; 0 uspe

oD in ceniku del za stalnost i anfaic P D}I;. febr. 68 febr. 69

1 2 3 4 5 6 7 8

Topilnica 287.138,65 189.353,54 14.964,32 18.302,89 63.859,79 919,34 106348
Livarna 443.016,60 338.503,66 27.142,38 22.462,79 54.979,95 197,57 1000,30
Valjarna 306.042,00 213.672,39 16.056,68 11.445,93 65.051,86 873,69 1020,14
Kovaénica 242.174,76 178.598,06 15.461,56 13.987,97 34.010,65 913,44 1062,17
Termidna obdelava  67.933,36 51.077,95 3.573,72 3.980,93 9.083,32 858,39 999,02
Mehanska obdelava  563.866,33 415.753,29 31.878,82 30.719,30 83.961,81 805,50 960,59
Vzmetarna 92.885,76 67.581,47 5.258,35 3.789,50 15.998,59 847,50 967,56
Jeklovlek 49.606,70 32.952,06 2.181,93 4.047,53 10.429,69 749,69 901,94
Energetski obrat 102.302,55 71.409,02 5.176,44 6.594,04 18.684,22 849,18 974,31
Strojni remont 248.047,20 186.691,83 12.107,26 9.292,42 39.299,15 911,57 1033,53
Elektro remont 128.348,68 93.810,96 6.407,87 8.276.15 19.645,08 887,38 1035,07
Gradbeni remont 55.809,52 42.791,82 3.827,55 4.045,27 5.016,65 788,75 900,16
Promet 103.817,46 82.669,61 6.065,72 2.413,63 12.532,79 850,73 979,41
OTKR 230.350,79 163.261,43 11.878,86 15.969,71 37.993,11 881,91 988,63
Uprava 389.408,29 966.119,13 23.679,01 34.406,48 61.881,50 856,22 988,96
1VD skupina 10.275,35 9.112,47 899,28 263,60 — 641,39 604,34
PODJETJE SKUPAJ 3,321.024,00 2,403.359,59 186.559.75 189.998,14 532.428,16 850,95 998,20

Za ve¢jo zavzetost komunistov

(Nadaljevanje s 1. strani)

hernega komunista v nadi Zelezarni. Kriti-
ke, da je Se vedno premalo aktivne podpo-
re komunistov pri izvajanju raznih akeij
v nafem podjetju, pa naj gre za dvig pro-
duktivnosti ali tehnoloske in delovne dis-
cipline, najbrZ tudi niso neosnovane. Tudi
to ni prav, da komunisti véasih nastopajo
proti posameznim ukrepom, namesto da bi
bili pobudniki in prvi izvajalei naprednih
akeij.

Optimistiéna in sode¢ po narotilih tudi
realna napoved, da izvritev letodnje reali-
zacije ne sme predstavljati posebnega pro-
blema, in tudi trditev, da so najtezji tre-
nutki e za nami, e ne pomenita, da lahko
razvoj dogodkov prepustimo asu in usta-
ljenim metodam dela. Sanacijski nacrt je
sestavljen tako, da nam bo njegova izvr-
sitev omogodila kritje lanskoletne poslov-
ne izgube in letodnjo akumulativnost, zato
bo potrebno brezpogojno ta sanacijski na-
¢rt podpreti in ga uspeéno izvajati na vseh
nivojih. Teza odgovornosti naj bo enako-
merno razdeljena na vse sodelavee, komu-
nisti pa morajo izvajanje sanacijskega na-
¢rta sprejeti kot svoj delovni program.

Vsa obratovodstva so dolZzna, da za svo-
je delovno obmotje izdelajo sanacijske na-
¢rte, jih obravnavajo s komunisti po od-
delkih in tudi s skupno odgovornostjo skr-
bijo za brezhibno izvajanje. Zavedati se
namreé¢ moramo, da je sanacija naSega ko-
lektiva odvisna od nas vseh in da ta sana-
cija pomeni boljSo poslovnost in s tem tudi
vi§je osebne dohodke vseh zaposlenih.

Posebno pozornost so nekateri diskutan-
ti posvetili krepitvi delavskega samo-
upravljanja. Pri obravnavi sedanjega sta-
nja na tem podroéju se je ugotovilo, da de-
lavski sveti po obratih ne Zivijo tako, kot
bi morali. Prav afirmacija samoupravlja-
nja pa je naloga Zveze komunistov in tudi
tu bo potrebno z vetjo zavzetostjo in na-
értno pristopiti k nadaljnjemu uveljavlja-
nju delavskega samoupravljanja. Najvecja

mo¢ nafega sistema je prav samouprav-
ljanje in zato morajo komunisti temu
vprafanju posvetiti ve¢jo odgovornost kot
dosedaj. S pravilnim delom bo potrebno
usmerjati miselnost nasih ljudi in skrbeti
za boljse medsebojne odnose.

Nekateri komunisti so govorili tudi o
starem Zelezu, ali bolje o tem, koliko sta-
rega zeleza vozimo na haldo in ga potem
od Surovine zopet kupujemo. Komunisti
so bili mnenja, da tak na¢in dela niti naj-
manj ne meé¢e ugodne luéi na naSe pod-
jetje in da lahko to imenujemo celo majh-
no sramoto za nas kolektiv.

Tudi o integraciji je bil govor. Slisali
smo mnenje za integracijo in proti njej.
Vnaprej odklanjati vsako obliko integracije
najbrz ne bo kazalo, saj bo teza argumen-
tov verjetno potegnila na nasprotno stran,
vendar pa je potrebno pri tej odlocitvi
ustvariti realno osnovo in dopustiti vsem
integriranim podjetjem odprto podjetni-
Sko dejavnost

Komunisti Zelezarne Ravne so na osnovi
razprave sprejeli naslednje sklepe:

1. Komunisti Zelezarne Ravne smo se-
znanjeni s predlogi sanacijskega nacria,
ki jaméi pokritje lanskoletne poslovne iz-
gube in konsolidacijo ter akumulativnost
v letu 1969,

2. Obvezujemo se, da bomo prek samo-
upravnih organov in druzbenopoliti¢nih
organizacij tolmadcili in izvajali vse ukrepe
in odlotitve, ki vodijo k dobrim poslovnim
uspehom in razvijanju samoupravnih pra-
vic delovne skupnosti.

Komunisti moramo akcijsko enotno na-
stopati pri izvajanju sanacijskega naclrta,
tako da v to akeijo pritegnemo vse sode-
lavee naSe delovne skupnosti. ZdruZeno
moramo delati na tem, da bomo dosegli
zavestno vkljucevanje v to akeijo.

3. Razumemo ekonomsko nujnost inte-
gracijskih procesov sodobne druzbe. Zago-
varjali in podpirali bomo le tako obliko
zdruzitve slovenskih Zelezarn, ki bo dopu-

S¢ala posameznim gospodarskim organiza-
cijam vso podjetnidko dejavnost, in ki bo
slonela na ugotavljanju dohodka po posa-

meznih podjetjih. Joke Sater

ZDARSKI POZDRAV
1X. KONGRESU ZKJ

18. marca je prisla k nam na kratek
obisk skupina tovarifev iz bratskega Zda-
ra pod vodstvom FrantiSka Turinskega,
sekretarja Zdarske tovarne strojev in li-
varne. V Zelezarni so si tovarisi ogledali,
kako napreduje montaZa bloominga v va-
ljarni, na ob¢ini pa so se pogovarjali o
tem, da bi tudi letos letovali na8i otroci
na Ceskem, njihovi pa pri nas.

Ob tej priloinosti so izrocili sekretari-
atu organizacije ZK v Zelezarni pismo
7darskih delavcev z Zeljo, da ga z objavo
v najem glasilu posredujemo vsem sode-
laveem. Prevedenega objavljamo v celoti.

Zdar nad Sazavo, dne 14, marca 1969
Spostovani tovarigi in prijatelji!

Tovarnigki odbori KPC, sindikata in
mladih delaveev v imenu Zdarske tovar-
ne strojev in livarne v Zdaru nad Sazavo
izrotamo vam, komunistom in delaveem
vaSe tovarne tovarisSke pozdrave.

S posredovanjem vasega veleposlani-
§tva v CSSR smo pozdravili IX. kongres
ZKJ.

Ob tej priloZnosti vam sporofamo, da
spodtujemo veliko prijateljstvo, ki nam
ga je vedno izkazovala vaSa drZzava, po-
sebno pa v letu 1968. Zmeraj smo v vas vi-
deli svoje brate, ki so nam ostali zvesti v
najtezjih casih.

Ogordeni smo, ker se nasa delegacija ni
smela udeleziti 1X, kongresa ZKJ, proti ¢e-
mur smo najostreje protestirali pri nasih
najvigjih organih. Toda nikomur ne bo
uspelo razbiti naSega iskrenega prijatelj-
stva. Nikoli ne bomo pustili vsejati seme
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IX. kongres

(Nadaljevanje s 1. strani)
ne resolucije, temveé¢ le ustvarjalno delo
in podjetnidka tvornost lahko dajo predT
videni uspeh gospodarske reforme. Vse bi
zato morali koncentrirati v krepitev de-
lovne ustvarjalnosti in Sirjenje poslov-
nosti.

Ohdelal sem &tiri probleme:

— nevarno gibanje cen,

— prepocasno povecevanje izvozne de-
javnosti,

— zadrzevanje prestrukturiranja inves-
ticijskih naloZb,

— demagogijo na vseh ravneh.

Svoje ugotovitve sem dopolnil s kon-
kretnimi predlogi, kaj naj bi v gospodar-
skem sistemu dopolnili.

Oc vseh na sklepni plenarni seji spreje-
tih dokumentov so za nas, zaposlene v go-
spodarstvu, najvazneja prva tri poglav-
ja resolucije: SOCIALISTICNI RAZVOJ
V JUGOSLAVIJI NA TEMELJU SAMO-
UPRAVLJANJA IN NALOGE KOMUNI-
STOV. To snov bi morali poznati vodstve-
ni, druzbeno politi¢ni in samoupravni
predstavniski delavei. V njej je zacrtana
pot razvoja gospodarskih in druzbenih
odnosov.

V resoluciji je receno, »da se bodo ko-
munisti:

— odloéno zavzeli za razrefitev materi-
alne osnove samoupravljanja, za zmanjSa-
nje obremenitve gospodarstva,

— zahtevali takSne spremembe v delit-
vi akumulacije, s katerimi se bo krepil ma-
terialni in druzbeni poloZaj proizvajalcev.«

NA PODROCJU SIRJENJA POSLOV-
NOSTI V RAZSIRJENI REPRODUKCILII
BODO DELALI:

— a»da se odpravijo stalni viri sredstev
federacije in drugih druzbeno politi¢nih
skupnosti.«

ZA BLAGOVNO PROIZVODNJO JE
RECENO:

— »da je socialistiéna blagovna proiz-
vodnja v sodobnih okolii¢inah edina moZ-
na oblika racionalne druZbene reproduk-
cije, zato je treba odlo¢no nadaljevati smer
reforme.«

NA PODROCJU MEDNARODNE BLA-
GOVNE 1ZMENJAVE RESOLUCLJA VI-
DI:

— »potrebo po Sirfem vkljucevanju v
mednarodno delitev dela. To je predpo-
stavka vi§je stopnje proizvajalne mo¢i de-

razdora v nas proti nikomur, posebno pa
ne proti vam. To vam zvesto obljubljamo.

Prosimo vas, spotovani prijatelji, da bi
predali nafe pozdrave delaveem vade to-
varne,

Veselimo se vseh nadaljnjih srecanj,
obojestranskih uspehov pri delu, naveza-
ve novih prijateljstev in ohranitve starih.

Organizacija
mladih delavcev

Tovarniski odbor
KPC

Tovarniski odbor
sindikata

ZKJ in mi

la oziroma priblizevanje svetovnim meri-
lom in kvalitetam gospodarjenja«, pravi
resolucija, in na drugem mestu:

— »smer nase politike je menjava na
konvertibilni podlagi in vkljucevanje v
ckonomske tokove sveta.«

Resolucija se obseZno zadrZuje na do-
hodkovnem sistemu in njegovem izpopol-
njevanju. Pri tem smatra delitev po rezul-
tatih dela kot temeljno nacelo naSe samo-
upravne socialisticne druzbe. Pri delitvi
rezultatov dela bodo komunisti nasproto-
vali vsem pojavom prisvajanja uravnilov-
ke, monopola in drugih privilegijev. Reso-
lucija dalje zahteva presodnost in pravi,
sda je treba spodbujati delitev dohodka
na potrodnjo in akumulacijo in pri tem
upostevati, da narascanje osebnih dohod-
kov predpostavlja tudi ustrezno narascanje
akumulacije kot materialnega pogoja za
povedanje storilnosti in dohodka.«

»Bistvena predpostavka za krepitev vlo-
ge proizvajaleev in povecCane ucinkovitosti
druzbenega dela je modernizacija tehno-
logije in organizacije dela ter intenzifika-
cija gospodarjenja ne samo v okviru posa-
meznega podjetja, marved tudi v celi ve-
rigi gospodarske aktivnosti — od proizvod-
nje surovin, predelave, prometa in prodaje
do banéni$tva in sodobnih sistemov infor-
macij.«

Iz lega se Ze vidi, da je integracija v
gospodarstvu naslednje podroéje, katero
resolucija vzpodbuja. Za nas, zaposlene v
7elezarnah, so vaina nacela, ki jih za ta
proces resolucija  vsebuje. Ona pravi:
»NajdirSe integracijsko povezovanje in
ustanavljanje velikih, gospodarsko moé-
nih organizacij mora biti stalna naloga
vseh faktorjev.« Resolucija pa ne predvi-
deva takega zdruZenja, ki bi zmanjSalo
podjetnitko ustvarjalnost v posameznih
sestavinah zdruzenega dela. Med drugim
pravi: »Pretakanje sredstev akumulacije
znoiraj delovnih organizacij ter med njimi
in njihovimi zdruZenji mora potekati tako,
da se akumulacija ne odtuji od tistih, ki

jo pridobe.« In dalje »Odloéneje je treba
delati za to, da bodo notranji ckonomski
odnosi in samoupravno odloc¢anje cedalje
dosledneje sloneli na ekonomskih katego-
rijah, kot so cene, krediti, skupne nalozbe
oz. na objektivnih merilih rezultata dela
delaveev.« Vsa ta nacela bomo morali upo-
$tevati pri naSem konkretnem delu v inte-
gracijskem procesu slovenskega jeklarstva.

Resolucija dalje podpira skladno z raz-
vojem mednarodnega blagovnega prometa
liberalizacijo cen. Energi¢no se zavzema
za 1zenacevanje splosnih pogojev gospo-
darjenja in za bolj izenaden poloZzaj delov-
nih ljudi v vseh dejavnostih zdruZenega de-
la. Obravnava problem modernizacije in
nadaljnjega prestrukturiranja gospodar-
stva, problem zaposlovanja in izobraZeva-
nja, zdravstva, razvoja politiénega sistema,
nadaljnje deetatizacije ter vloge druZbeno
politiénih organizacij Socialisticne zveze
in sindikatov v nadih druZbeno ekonom-
skih odnosih. V svoji sklepni besedi je
marsal Tito po novi izvolitvi za predsed-
nika ZK.J v nekaj stavkih povedal, k ¢e-
mu dokumenti zadnjega kongresa jugoslo-
vanske komunisie obvezujejo.

Rekel je, da je osmi kongres pomenil
prelomnico iz ekstenzivnega v intenzivno
gospodarjenje in s tem vstop v gospodar-
sko druzbeno reformo. »Pri naSem razvo-
jug, je dejal, »smo prispeli do tiste tocke,
ko ni ve¢ dileme, ali bo naSa reforma
uspela ali ne, uspeti mora. To je odvisno
od nas. Cas omahovanja je mimo. Zdaj se
moramo vsestransko zavzeti, da bomo v
praksi odkrivali take reSitve, ki bodo po-
spesile dosledno izvajanje gospodarske in
druzbene reforme.« In dalje: »Prepri¢an
sem, da bomo lahko na prihodnjem kon-
gresu ZKJ ugotovili, da je gospodarska re-
forma v Jugoslaviji uresni¢ena.«

V tem je torej obveznost obdobja od de-
vetega do desetega kongresa. Splogno plo-
skanje v kongresni dvorani in splogno
odobravanje celotne jugoslovanske javno-
sti obvezuje tudi nas politicne, druZbene
in poslovne delavee na Ravnah, da s plod-
nim in u¢inkovitim delom prispevamo svoj
deleZ pri uveljavljanju reforme.

»Piskrovje«



Potem ko je Zelezarna Ravne Ze preZi-
vela, o temm sma prepri¢ani, najtezje po-
slovno obdobje po osvoboditvi in se naha-
ja na najbolj&i poti konsolidacije, smo vsi,
predvsem pa najbolj zavestni, dolzni iz-
koristiti vse moznosti za izboljsavo pod-
jetniske ustvarjalnosti nase delovne orga-
nizacije. Delavski svet podjetja je ob kon-
cu lanskega in v zafetku letoSnjega leta
7e sprejel vse sestavine gospodarskega na-
érta za letodnje, 1969. leto. Ta predvideva
proti dosezkom preteklega leta vedji ob-
seg proizvodnje in realizacije, objektivi-
zacijo normativov potrosnje materiala in
¢asa, izhboljganje kvalitetnega asortimen-
ta, izboljSanje strukture izvoza in razmer-
ja med prodajo na domacem in inozem-
skih trzis¢ih. Po gospodarskem nacrtu se
za letos predvideva povecanje skupne pro-
izvodnje za 12,79/, blagovne proizvodnje
za 10,3 % in realizacije za 12,2 9/, Rezul-
tati povecanega obsega poslovanja in ra-
cionalizacije proizvodnje se odrazajo v fi-
nan¢énem delu gospodarskega na¢rta. Med-
tem ko smo preteklo, 1968. leto zakljucili
s poslovno izgubo, gospodarski nacrt za le-
toénje leto predvideva doloceno, ¢eprav se
relativno nizko akumulativnost v viSini
10. milij. din, namenjenih za sklade. V go-
spodarskem nadértu predvideni preseZek
dohodka Se ni tisto, kar ob zboljsanih po-
gojih in predvsem z veCjo delovno vnemo
letos lahko dosezemo.

Sedaj, ko smo Ze na zakljucku 1. cetrl-
letja, z vedjo tocnostjo lahko prognozira-
mo dosezke letoinjega leta in temu pri-
merno oblikujemo nase naloge. Realizacija
1. ¢etrtletja bo znaSala okrog 77,8 milij.
din, kar je 194 ve¢ od realizacije zadnje-
ga Cetrtletja lanskega leta, ko je bil dose-
7en rekord nade zelezarne v cetrtletni pro-
daji nasih izdelkov. To dejstvo in sploino
poveéanje konjunkture na domacem in
inozemskih trzi&¢ih nam kaZeta, da ima-
mo letos odprte Siroke moZnosti za pre-
koraditev v gospodarskem nacrtu predvide-
nega obsega poslovanja. Predvsem je pri
tem vaZna racionalizacija proizvodnje in
povec¢avanje dohodka. Najvecji delez do-
hodka je pokopan v $e¢ neizkoris¢enih no-
tranjih rezervah, tako v uspeSnejSem ob-
vladanju tehnologije proizvodnje, boljsi
tehnologki in delovni disciplini, nizjih po-
slovnih strokih, pospeSenem ciklusu pro-
izvodnega procesa kot v izboljSani organi-
zaciji dela. Poveéevanje podjetniske do-
nosnosti mora biti torej osnovna postavka
sanacijskega nacrta naSe Zelezarne. Pri
tem ne smemo pri¢akovati le pomoci od
zunaj, temved predvsem z aktiviranjem
lastnih mod¢i znotraj delovne skupnosti
graditi osnovne temelje konsolidacije de-
lovne organizacije.

Delavski svet naSe Zelezarne je na za-
sedanju dne 28. marca tl. Ze sprejel sana-
cijski gospodarski nacrt za poslovno leto
1969, ki vsebuje vrsto zadolZitev,

1. Izboljati je treba tehnologijo in toé-
neje izvrievati ze dognane tehnologije
proizvodnje. To je pogoj za povecanje
izplena, znizanje izmecka in neuspele pro-
izvodnje, izbolj$anje kvalitetne strukture
proizvodnje, kar vse omogoca boljSo go-
spodarnost poslovanja.

ReSevanje tehnologije in osvajanje pro-
izvodnje ter zniZanje proizvodnih stros-
kov je treba pospeSiti z razpisom nagrad.
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2. Prizadevati si je treba za sklepanje
kupno prodajnih pogodb s prednostjo za
izdelke, ki prinasajo vi§ji presezek dohod-
ka. V tem je zajeta skrb za urejevanje
vseh problemov tehnologije proizvodnje
in poglabljanje finalizacije.

Uprava mora tekode ugotavljati vzroke
neuspele proizvodnje ter hitro in ucinko-
vito posredovati in ukrepati.

3. ZniZati je treba vse poslovne stroske,
kar bomo uspeli z u¢inkovitim dosega-
njem v gospodarskem nacrtu predpisanih
normativov potroinje in ¢éasa, s skrajno
§tednjo vseh materialnih dobrin in priza-
devanjem za ¢im ugodnejSo nabavo.

4. Hitreje se mora obraéati material, ki
veze znatna obratna sredstva. Gospodarski
nadrt predvideva skladno vigini obsega pro-
izvodnje ustrezne zaloge surovin, pomoz-
nega materiala, polizdelkov, nedovriene
proizvodnje in gotovih izdelkov.

Odgovorni delavei:
— vodja nabavne sluzbe za razred 3,
— vodja CPD za razred 5 in
— direktor prodaje za razred 6

so dolZni kontinuirano spremljati gospo-
darnost stanja zalog in do 10. tekocega
meseca za pretekli mesec preko kolegija
posredovati upravnemu odboru primerjal-
no porocilo o gibanju zalog.

Tezisde dela in prizadevanja za ustvari-
tev teh osnovnih nalog naSega sanacijske-
ga nadrta lezi na ramenih organizatorjev
proizvodnje. V kolikor vedji meri bomo
sposobni v praksi uresni¢iti te temeljne
zadolzitve in pogoje, v toliko vecji meri se
bo krepila naSa gospodarska trdnost in
mod ter s tem v zvezi tudi nad poloZaj v
integracijskem procesu.

Ze delna izvriitev odrejenih nalog sa-
nacijskega naérta nam v znatni meri lahko
izboljsa dosezke in rezultate gospodarske-
ga nacrta, posebno pa finanéni uspeh po-

slovanja. Sanacijski nacrt predvideva
77.600t blagovne proizvodnje, kar je

11,56 %6 nad dosezkom v preteklem, 1968.
letu. Znatno veé¢ sanacijski nacrt predvi-
deva na podro¢ju realizacije. Ta naj bi bi-
la dosezena v visini 306 milij. din, kar je
za 3,99/ vigje od predvidevanja gospodar-
skega nadrta, proti doseZku lanskega leta
pa pomeni porast za 16,5 %. Kljub pove-
¢anemu obsegu proizvodnje in prodaje sa-
nacijski naért ne predvideva povecanja iz-
voza, temved ga zadrZuje na viSini gospo-
darskega naérta 11700t v vrednosti
2,534.750 dolarjev. Od tega naj bi znaSala
prodaja izdelkov 114. panoge 54 "o in iz-
delkov 117. panoge 46" Tako zniZanje
izvoza proti dosezkom 1968. leta je najvec,
kar si smemo na tem podrocju privodciti.
Zavedati se namreé moramo, da specialni
program nafe Zelezarne zahteva Sirjenje
trziséa tudi na inozemska podrodja, in te-
ga, da Ze pridobljenega renomeja in odje-
malcev ne smemo izgubiti.

Povedani obseg poslovanja, izraien 2z
dodatno realizacijo, ugodno vpliva na
predvideni finan¢ni rezultat. Sanacijski
gospodarski naért predvideva dohodka v
vi&ini 105,318.298 din, kar je 9% ved od
predvidevanja gospodarskega nacrta. To
se neposredno odraza v povecani akumu-
lativnosti. Sanacijski naért predvideva
16,125.084 din sredstev za sklade, kar v

MOLIMO ZA INVESTICLIE

Delegat z Raven Gregor Klanénik je v
komisiji za druzbeno ekonomske odnose
(na IX. kongresu ZKJ — op. ur.) med dru-
gim govoril tudi o slabi strukturi investi-
cij. Dejal je, da ima sosedna Avstrija za-
kon o visini odSkodnine, ki jo morajo do-
biti kmetje, ¢e so na njihovi zemlji vojaski
manevri. Ker to bolj nese kot dobra leti-
na, molijo boga za manevre in ne za deZ.
Pri nas pa molimo za investicije, kajti
vsaj dokler investicije izvajamo, dobro
zivimo. V tem je tudi vzrok, da so vsi in-
vesticijski na¢rti izdelani tako, da izkazu-
jejo ekonomifnost. Ko pa zatnemo investi-
rati, se za ekonomi¢nost nihée vec¢ ne bri-
ga in velike podrazitve investicij so reden
pojav. Ce bi ¢lovek sodil po aplavzu, ki so
ga dobile te Klan¢nikove besede, bi mislil,
da pri nas nikoli ne molimo . ..

(Delo — Komunist, 16. marca 1969)

0000004000000 00080000099890%90

primerjavi s celotnim dohodkom pomeni
4,5 % akumulativnosti.

Optimalnost, ki se nam je razvila v 1.
cetrtletju letodnjega leta, nam odpira moz-
nost za dodatno povecanje presezka do-
hodka. Potrebno nam je le Stirikrat pono-
viti realizacijo 1. ¢etrtletja in Ze bo nas do-
sezek za 6 milij. din ali 2% vi3ji od tiste-
ga, ki ga predvideva sanacijski nacrt.
Glavni del tako povetane realizacije se
mora odraziti tudi v dohodku.

Iz povedanega sledi, da ima naSa delov-
na skupnost $iroko moznost, da se na pod-
lagi polne aktivizacije ponovno povrne v
pravo poslovno ustvarjalnost. Na Zalost Se
ne razpolagamo s podatki dohodka 1. ce-
trtletja, iz rezultatov zadnjega cetrtletja
pa e lahko sklepamo, da je bila akumu-
lativnost doseZena. To pa 5¢ ne pomeni, da
nasi zelezarni ni potrebna druzbena inter-
vencija, Premajhen sklad obratnih sred-
stev na eni strani ter investicijske obvez-
nosti, ki bodo ze od 1970. leta zahtevale vi-
soko akumulativnost, na drugi strani, nas
silijo k iskanju zunanje pomodi, potrebne
za vodenje poslovne politike raziirjene re-
produkeije v prihodnjih letih. Delovno
skupnost gotovo zanima, kaj je bilo na
tem podrocju do sedaj doseZenega.

Ved kot eno leto se Ze vse tri slovenske
#elezarne — Jesenice, Ravne in Store —
obraéajo neposredno na republiSke in po-
sredno preko jugoslovanskega zdruZenja
¢rne metalurgije na zvezne predstavniske
forume z zahtevo za izenacevanje splos-
nih pogojev gospodarjenja, kar naj bi iz-
boljsalo ekonomski polozaj vsch treh slo-
venskih Zelezarn, Sele v 1. ¢etrtletju letos-
njega leta se je razvilo potrebno razume-
vanje predvsem v republiskih forumih za
izholjsanje pogojev poslovanja v tej ba-
ziéni industriji. Prek radia in televizije
ter dnevnega tiska smo zvedeli, da je Ze
oblikovan predlog, ki je bil predmet raz-
prave v izvrSnem svetu SRS. Za naSo Ze-
lezarno je predvsem vaZno, da ta predlog
predvideva  regresiranje  interkalarnih
obresti investicijskih kreditov ter nastalih
podrazitev, nastalih zaradi podaljSevanja
rokov izgradnje povecevanja proizvodnih
zmogljivosti slovenskih zelezarn. Dalje
predvideva posredovanje izvrinega sveta
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pri bankah za izboljSanje kreditnih pogo-
jev investicij v teku, odobritve novih kre-
ditov tako za osnovna kot obratna sredsiva
ter konéno posredovanje izvrinega sveta
pri upravnem odboru sklada gospodarskih
rezerv za odobritev dolgoroénega kredita,
namenjenega za sanacijo nastalih izgub v
prejsnjih letih. Na zvezni ravni se pred-
videva povefanje premije za izvoz na
konvertibilno podrod¢je in oprostitev odva-
janja obresti od poslovnega sklada ter po-
sredovanje pri Investicijski banki za iz-
boljsanje pogojev po 47. natecaju odobre-
nih investicijskih kreditov.

Glavni pogoj za odobritev olajSav, ki
jih republiki izvrsni svel predvideva, je
sklep o integraciji. NaZa Zelezarna mora
biti zainteresirana za povezavo z zelezar-
nama Jesenice in Store, vendar v taki
obliki integrirane delovne organizacije, ki
nam bo puséala zadosti moZnosti za last-
no podjetnidko ustvarjalnost. Prizadevali
si bomo za integracijo, ki bo pomenila
usklajevanje trino razvojne politike, pro-
izvodno razvojne politike, kreditno financ-
ne politike in globalne kadrovske politike.
Prenos kreditnih obveznosti in  pokriva-
nja izgub, nastalih v prej$njih letih, iz
ene v drugo delovno organizacijo ni spre-
jemljiv, sprejemljivo pa tudi ni preliva-
nje dohodka brez jasno oblikovanih med-
schojnih  kreditnih  odnosov. Zelezarna
Ravne naj bi se zato zavzemala za tako
intcgracijsko povezavo slovenskih Zele-
zarn, ki bo slonela na oblikovanju dohod-
ka v posameznih Zelezarnah, na enotnih
principih delitve osebnih dohodkov in kon-
centraciji finanénih sredstev z obrestnim
obra¢unavanjem naloZb in posojil.

Polozaj, mesto in vpliv Zelezarne Ravne
v predvideni integrirani delovni organiza-
ciji celotnega slovenskega jeklarstva bodo
torej toliko pomembnejsi, kolikor trdnejsa
bo podjetniska pozicija te delovne organi-
zacije. Lastna akumulativnost bo pri tem
glavno merilo, Presodna delitev na osebne
dohodke in sklade je poleg splosne priza-
devnosti za povetanje dohodka vaZna se-
stavina naSega samoupravno poslovnega
odlo¢anja. Na podroéju oblikovanja in de-
litve osebnega dohodka so bile letos pri
nas v okviru pravilnika Ze izvrSene dolo-
¢ene korekture. Od 1. marca je dvignjena
za manualne delavee najnizja vrednost
enote na 1,70 din ter je s tem izvrSen
strukturalni premik in povecanje deleZa
osebnih dohodkov, neposredno odvisnega
od delovnega rezultata. V teku je izdela-
va predloga, ki naj zmanjsa neskladje pri
notranji delitvi osebnega dohodka. Poseben
team, ki na tem dela, ima tezko nalogo
objektivne presoje predlogov, ki so dosti-
krat vse prej kot objektivno in resniéno
stremljenje k priblizevanju osebnih do-
hodkov delovnim uéinkom. Pri vsaki re-
gulaciji delitve osebnega dohodka se mo-
ramo zavedati, da nastopajo notranji pre-
miki, ki so pa le toliko interesantni, koli-
kor na splofno povetujejo vzpodbudo k
dvigu produktivnosti in za veéje delovne
dosezke.

Usklajeno s povefevanjem realizacije se
letosnje leto povecujejo tudi osebni do-
hodki. Poprefna izplac¢ila meseénih pre-
jemkov na zaposlenega so znaSala januar-
ja 1017 din, februarja 1079 din in marca
1140 din. Pri tem ni upoStevan konstant-

ni del dopustnega dodatka. Iz teh podatkov
se ze vidi, da so osebni dohodki v letos-
njem letu v precejSnjem porastu, saj so
lansko leto brez konstantnega dela do-
pustnega dodatka poprecno znaSali le 960
din.

Potem ko bo izdelan periodiéni obra-
¢un 1. cetrtletja ter viden dosezek nase
akumulativnosti, bo potrebna nova odlo-
citev o stopnji za izracun mesecnih glo-
halov osebnih dohodkov iz realizacije, ki
bo ob sedanji strukturi proizvodnje mora-
rala biti za 2. polletje nekoliko nizja. To
pa ne sme pomeniti, da bodo ob boljiih
rezultatih osebni dohodki padli. Na§ pra-
vilnik predpisuje, da se s povec¢evanjem do-

hodka nad predvidenim v gospodarskem
naértu oblikuje dodatni delez za osebne
dohodke. Celotna delovna skupnost se
mora zato zavzemati za zniZanje poslov-
nih stroskov, izboljsanje kvalitete izdelkov
in s tem za povecevanje dohodka, da bi
tako izvrdila to, kar pri konsolidaciji po-
slovanja zahtevajo druzba in intencije go-
spodarske reforme, sofasno pa razvila ra-
zumevanje, da tudi druzba posreduje tiste
olajsave, ki jih baziéna industrija ¢rne
metalurgije tudi drugod uziva.

Preprican sem, da bomo delavei naSe
zelezarne v tem prizadevanju odigrali
svojo, v resoluciji IX. kongresa ZK.J za-
snovano revolucionarno vlogo.

/. zasedanja delavskega sveta

Delavski svet je na zasedanju meseca
marca sprejel sanacijski naért nase zele-
zarne za letodnje leto, potrdil naért upo-
rabe amortlizacije za nadomestitev osnov-
nih sredstev, sprejel pravilnik o sprejema-
nju in uvajanju pripravnikov na delo, po-
trdil dopolnitve pravilnika o medsebojnih
delovnih razmerjih in pravilnika o odgo-
vornosti delaveev na delu, sprejel sklep o
razpisu volitev za organe upravljanja in
imenoval komisijo za razpis in imenovanje
delaveev na vodilna delovna mesta.

V obrazlozitvi sanacijskega nadrta je bi-
lo povedano, da je nasa Zelezarna, ker je
lansko leto zakljuéila poslovanje z izgubo,
obéinski skupis¢ini dolzna predloziti sana-
cijski natrt, iz katerega mora biti razvidno,
kako bomo nastalo poslovno izgubo v le-
tofnjem letu pokrili. Delavski svet podjet-
ja je za letos Ze potrdil vse sestavine go-
podarskega nac¢rta, s katerimi so bili spre-
jeti Ze tudi nekateri ukrepi za izboljSanje
poslovanja. Poleg Ze sprejetih ukrepov sa-
nacijski nacrt dolo¢neje postavlja naSe na-
loge na podro¢ju tehnologije proizvodnje,
zniZzevanja stroSkov, hitrejSega obracanja
materiala in gibanja zalog. Vegje aklivira-
nje nasih lastnih moéi znotraj delovne
skupnosti in ne ¢akanje na pomo¢ od zu-
naj je tako temelj, na katerem moramo
graditi na§ sanacijski nacrt, kar skratka
pomeni, da moramo na$o poslovno krepi-
tev dose¢i predvsem z lastnimi silami. Sa-
nacijski naért predvideva konkretne ukre-
pe na podroc¢ju cele Zelezarne, zato bodo
morali, sedaj ko je nadrt sprejet, vodje
seklorjev konkretizirati njegove posame-
zne zadolZitve. Gibanje proizvodnje in
realizacije v prvih mesecih letodnjega leta
kaze, da doseganje realizacije ne bi smelo
biti problem, problemi pa nastajajo e ve-
dno na podro¢ju tehnologije in zniZevanja
poslovnih stroSkov predvsem pri preko-
merni porabi energije. V zadolZitvah, ki
jih bodo konkretizirali posamezni sektorji,
pa bodo morali biti tudi ukrepi za boljse
izkoris¢tanje proizvodnih kapacitet in bolj-
Se vzdrzevanje. V razpravi je bilo poudar-
jeno, da sanacijski natrt ne bo imel svoje
vrednosti, ¢e soCasno ne bodo dolo¢eni tu-
di ukrepi, ki bodo njegovo izvriitev omo-
gocili, Na zadnji konferenci ¢lanov Zveze
komunistov nase Zelezarne je bilo receno,
da izvajanje sanacijskega naérta in iz nje-
ga izhajajotih nalog leZi v preveliki meri
na organizatorjih proizvodnje, premalo pa

postaja svojina celotne delovne skupnosti.
Zato bi kazalo na danasnjem =zasedanju
spregovoriti tudi o tem, kako izvajanje sa-
nacijskega nacrta bolj kot doslej prenesti
na vse zaposlene. Pogovoriti bi se morali
tudi o predlogu, da je za rcSevanje tehno-
logije, osvajanja proizvodnje in zniZzeva-
nja proizvodnih stroSkov pospeSeno rese-
vati z razpisom nagrad. Mnenja o tem so
pogosto iz zelo razlicnih vzrokov deljena
predvsem pri tistem delu zaposlenih, ki pri
tem osebno niso soudelezeni. Bo pa so-
¢asno z uvedbo nagrajevanja na tem pod-
roc¢ju treba uvesti tudi ukrepe zoper pre-
krike in iz raznih vzrokov nastale Skode.
Zal smo pri ukrepanju premalo dosledni in
vse preradi gremo mol¢e preko napak, ki
50 sicer ugolovljene. Sanacijski naért pred-
videva, da bomo letos v Zelezarni ponovno
dosegli akumulativnost. Za nas pa, je bilo
re¢eno, ne sme in ne more bhiti dovolj sa-
mo ponovno doseZena akumulalivnost,
ampak se moramo borili za to, da homo
dosegli tako akumulativnost, da bomo
uspeli pokrivati tudi nase obveznosti, ki
predvsem po letu 1971, ko bomo morali
pri¢eti odplatevati anuitete, ne bodo rav-
no majhne. Razprava je tudi potrdila, da
je delavski svet Ze veckrat razpravljal o
nac¢inu in moznosti izboljSanja poslovanja
in dal predlaganim ukrepom vso podporo,
da pa v Zelezarni premalo ugotavljamo,
kako se sprejeti ukrepi tudi izvrSujejo. Da
se nam to pri sanacijskem naértu, ki naj bi
ga danes sprejeli, ne bi ponovno zgodilo, je
bilo predlagano, da mora uprava podjetja
vsake tri mesece podati delavskemu svetu
poroéilo o izvajanju sanacijskega nacrta in
sprejetih ukrepih.

Clan izvrénega sveta SR Slovenije inZ.
[van Zupan, ki je bil na zasedanju, je v
svoji razpravi najprej govoril o poloZaju
podjetij ¢rne metalurgije v celotnem jugo-
slovanskem merilu s posebnim poudarkom
na problemih slovenskih Zelezarn. Ugoto-
vil je, da je razveseljivo dejstvo, da se v
nasi Zzelezarni letos izboljSuje poslovanje,
da pa so Se vedno tezave predvsem zaradi
velike nelikvidnosti vseh treh slovenskih

* zelezarn. Izvr$ni svet meni, da je treba

zdruziti vse napore, da se problem sloven-
skih Zelezarn redi. Doseti bo treba, da slo-
venske Zelezarne, gledano v celoti, poslov-
nega leta ne bi zakljuéile z izgubo, ¢eprav
bodo finanéni rezultati poslovanja v posa-
meznih Zelezarnah Se seveda razli¢ni. Iz-



vrini svet je za ureditev problema Ze spre-
jel nekatere predloge, ki obsegajo tako
kratkorotne kot tudi dolgoroéne naloge,
predvsem pa zahtevo po izdelavi enotnega
sanacijskega programa, iz katerega bo mo-
ralo biti razvidno, kaj je potrebno in kaj
se na podro¢ju slovenskih zelezarn lahko
uredi. Treba bo zato na podroc¢ju tesnejSe
povezave in integracijskega procesa Se na-
dalje delati., Meni, da ne bi bilo prav, ¢e bi
nasa Zelezarna sedaj od tega zelela odsto-
piti, ker se, kot je povedal, moramo na
Ravnah zavedati, da bodo v nasi zelezarni
#e v naslednjih letih nastopile take financ-
ne obveznosti, ki jih sami ne bomo veé
zmogli.

Pri predlogu naérta uporabe amortiza-
cije za letoinje leto je bilo povedano, da
bomo imeli za nadomestitev osnovnih sred-
stev v celoti na razpolago 8,443.500 din,
kar je ve¢, kot je bilo za te namene na
razpolago sredstev lani. V skupnem znesku
je upo$tevan tudi znesek, ki naj bi ga do-
bili za letos prodana, za nas neuporabna
osnovna sredstva. Poleg predloga amorti-
zacije je komisija za osnovna sredstva po-
sredovala delavskemu svetu Se predlog za
odpis in odprodajo nekaterih delov osnov-
nih sredstev in predlog za zatasno najetje
posojila za ureditev struge potoka MeZa.
Posojilo, ki bi ga za te namene najeli, nam
bosta naslednje leto vrnila vodna skupnost
Drava-Mura in vodni sklad SRS.

VpraSanje pripravni$tva in sprejemanja
pripravnikov na delo je bilo doslej ne sa-
mo na podro&ju Slovenije, ampak cele dr-
zave urejeno zelo neenotno. Posledica tega
je bila, da je ¢edalje ostreje stopal v
ospredje problem zaposlitve ljudi po kon-
¢anem Solanju. Zakonodajalee se je zato
odlo¢il, da je problem pripravnistva in
pripravnikov urediti s posebnim zakon-
skim predpisom, na podlagi katerega smo
morali tudi v na8i Zelezarni sprejeti pra-
vilnik o sprejemanju in uvajanju priprav-
nikov na delo. Naj pravilnik, ki ga je de-
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lavski svet sprejel, doloca ¢as pripravni-
ske dobe, nacin sprejemanja pripravnikov
na delo, usposabljanje pripravnikov, oce-
njevanje pripravnikov, njihovo nagraje-
vanje in razporeditev na delovna mesta,
potem ko kon¢ajo obvezno pripravnisko
dobo. Novost pri usposabljanju pripravni-
kov v nadi Zelezarni je po novem pravilni-
ku v tem, da se bodo pripravniki usposab-
ljali po posebnem programu, da za njih
uvajamo mentorje in da v ¢asu pripravni-
ske dobe niso upravi¢eni do ugodnosti, ki
jih Zelezarna nudi drugim aklivno zapo-
slenim pri izrednem Solanju in Studiju.
Pripravnistvo naj bi v na$i Zelezarni po
prvotnem predlogu uvajali za vse delavce,
ki so koné¢ali visoko, visjo in srednjo Solo,
in za absolvente tistih poklicnih ali vajen-
skih Sol, ki po uénem programu Sole niso
bili vklju¢eni v proizvodno delo v Soli ali
delovni organizaciji.

Razprava pa je pokazala, da v nasi Ze-
lezarni primerov, da bi bilo treba uvajati
pripravniitvo tudi za absolvente poklienih
in vajenskih 3ol, nimamo, zato se bo za 1o
vrsto 8ol pripravniStvo pri nas opustilo,
obdrzalo pa za visoke, vi§je in srednje Sole.

Ustrezno dopolnitvam temeljnega zako-
na o delovnih razmerjih smo morali v nasi
7elezarni dopolniti tudi nad pravilnik o
medsebojnih delovnih razmerjih. Na novo
— za izboljSanje tehnoloSkega procesa,
lazje premostitve objektivnih gospodar-
skih teZav in izboljSanja kvalifikacijske
strukture — uvajamo v Zelezarni testira-
nje delavcev. Testiranje ima namen, da se
po sodobnih znanstvenih metodah ugotovi
splofna stopnja inteligence delaveev in
stopnja njihove strokovnosti. Dopolnitve,
ki s0 na tem podro¢ju bile sprejete, dolo-
¢ajo obseg testiranja, ukrepe v primerih,
da kdo odkloni ali ne opravi uspesno le-
sta, kot tudi kriterije, po katerih se test
lahko ponovi.

Z dopolnitvami in spremembami pravil-
nika o odgovornosti delaveev na delu v Ze-

Kmalu bo vse zeleno

lezarni Ravne se v Zelezarni uvaja alko-
test, Poleg dolodil, v katerih primerih so
zaposleni dolzni opraviti alkotest, so tudi
dolotbe, kako se ugotavlja koncentracija
alkohola v krvi. Poleg tega pa je delavski
svel na zasedanju sprejel Se dodatne do-
polnitve, ki dolotajo ukrepe v primerih,
¢e kdo v primeru suma ali potrebe ne bi
hotel opraviti alkotesta. Z dopolnitvami
tega pravilnika uvajamo v zelezarni tudi
regresno pravico za primere, ée ¢lan de-
lovne skupnosti povzro¢i ¢lanu te delovne
skupnosti med delom s pretepomn ali zlona-
mernim postavljanjem ovir {elesno po-
Skodbo, ki ima za posledico bolezen. Dolo-
feno pa je, da regresna pravica nadome-
stila OD po predpisih o socialnem zavaro-
vanju kréitelja ne izklju¢uje od kazenske
ali disciplinske odgovornosti. Ce je delav-
ski svel brez veéje razprave sprejel pra-
vilnik o sprejemanju in uvajanju priprav-
nikov na delo, pa so ¢lani DSP zahtevali
nekatera dodatna pojasnila na predlagano
dopolnitev pravilnika o medsebojnih de-
lovnih razmerjih in pravilnika o odgovor-
nosti delaveev na delu v Zelezarni Ravne.
Zahtevana so bila dodatna pojasnila o ob-
segu lestiranja in tolmacenju pomena be-
sede »praksa v svoji stroki«, Delavski svet
pa je bil opozorjen tudi na primere, da
zdravniki pri nas zaposlene delavee, ki so
ze dalj ¢asa bolni, izlotijo iz staleza bol-
nih in jih nato ponovno po nekaj dneh de-
la v Zzelezarni sprejmejo v stalez, To pa so-
¢asno pomeni, da hranarina v takih pri-
merih do 30 dni ponovno bremeni sklad
osebnih dohodkov nase zelezarne.

Ob potrditvi zakljuénega racuna za lan-
sko leto naj bi delavski svet odobril raz-
delitev sklada skupne porabe in s tem tudi
sredstev za neinvesticijske izdatke v letos-
njem letu. Ker pa po zakljuénem racunu
sredstev, namenjenih za sklade, ni bilo na
razpolago, razdelitev ni bila mozna. Zako-
nodajalec pa je s predpisi doloéil, da lahko
delovne organizacije, ki so ostale brez
sredstev sklada skupne porabe, v upravi-
¢enih primerih doloc¢ena sredstva placajo
na ra¢un sklada skupne porabe, ki naj bi
ga ustvarile v tekotem letu. Taki primeri
in potrebe so se v na$i zelezarni Ze poja-
vili. Lani je delavski svet za neinvesticij-
ske izdatke, v katerih so bile upostevane
tudi razne dotacije in podpore, odobril
500.000 din. Zaradi Zze znane situacije pa
bomo letos na ra¢un Sele ustvarjenih sred-
stev sklada skupne porabe lahko pokrili
samo naSe najnujnejse potrebe. Predlaga-
no je bilo, da na racun teh izdatkov letos
obdrzimo samo stalni del dodatka za letni
dopust, strofke na ractun toplega obroka,
izdatke za godbo na pihala in izdatke za
vence in krste, medtem ko vseh drugih iz-
datkov, ki smo jih Se lani pokrivali iz teh
sredstev, letos iz tega naslova ne bo mo-
goce kriti,

V nadaljevanju razprave je delavski
svet sklenil, da je opraviti razpis volitlev
za tisti del ¢lanov organov upravljanja, ki
jim letos potete mandat.

Po dolo¢bah 7. ¢lena nasega pravilnika
o medsebojnih delovnih razmerjih meseca
aprila letos potete 4-letni rok, po katerem
moramo ponovno opraviti razpis in ime-
novanje delaveev, razporejenih na delov-
na mesta, ki v smislu ¢l. 138 statuta naSe
Zzelezarne Stejejo za vodilna delovna me-
sta. Razen teh pa moramo opraviti razpis
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tudi za delovno mesto direktorja gospo-
darsko racunskega scktorja. Delovno me-
sto sicer ne zapade v ponovno izvolitev,
vendar je razpis opraviti zato, ker je bil
delavec na to delovno mesto postavljen za
vriilea dolZnosti, to pa lahko traja najvec
eno leto, Tudi ta doba bo potekla aprila
letos.

Nazadnje je bila razprava Se o predlogu
nacina ureditve finan¢nih obveznosti lad-
jedelnice »Bijela« v Boki Kotorski do naSe
Zelezarne in odobrena predlagana bonifi-
kacija.

Na podlagi predlogov, ki so bili posre-
dovani, in v razpravi izmenjanih mnenj in
pripomb, je delavski svet sprejel naslednje

sklepe:

— Osvoji se predlagani sanacijski nacrt
nase zelezarne za leto 1969.

Uprava zelezarne mora vsake tri mesece
porocati delavskemu svetu podjetja o iz-
vajanju sanacijskega naérta in sprejetih
ukrepov.

- Odobri se naért uporabe sredstev
amortizacije za nadomestitev osnovnih
sredstev v letu 1969 v skupnem znesku
8,443.500,00 din.

— Odobri se odpis osnovnih sredstev,
nastetih v posebnem seznamu.

— Pri KB Celje se za dobo dveh let odo-
bri najetje kredita v znesku 350.000,00 din
po 8" obrestni meri. Sredstva bo na%a Ze-
lezarna zaasno prispevala za placilo del
pri prestavitvi struge potoka Meza. Najeti
znesek kredita nam bosta vodna skupnost
Drava-Mura Maribor in vodni sklad SRS
vrnila leta 1971.

— Potrdi se pravilnik o sprejemanju in
uvajanju pripravnikov na delo z dopolni-
tvijo, da se pripravnistvo v nasi zelezarni
uvaja za delavcee, ki so koncali visoko, vis-
jo in srednjo Solo, izpusti pa uvajanje pri-
pravnistva za absolvente tistih poklicnih
ali vajenskih Sol, ki po uénem programu
Sole niso bili vkljuéeni v proizvodno delo
sole ali delovne organizacije. Temu ustre-
Zzno je popraviti dopolnitev ¢€l. 2, 3, 11, 13
in 24 pravilnika in iz besedila teh &lenov
izklju¢iti dolo¢be o uvedbi pripravnistva
za poklicne sole.

— Potrdi se dopolnitev nadega pravilni-
ka 0 medsebojnih delovnih razmerjih z
dopolnitvijo, da je v ¢l 11 ¢, ki dolo¢a ob-
seg testiranja, upoStevati prvo varianto,
po kateri so splosnega tesliranja po razpo-
redu, ki bi ga predpisal direktor podjetja,
oprodc¢eni delavei, ki imajo ze 15 let prakse
v svoji stroki.

— Potrdi se dopolnitev pravilnika o od-
govornosti delaveev na delu v ZzZelezarni
Ravne z dopolnitvijo, da se sedanje bese-
dilo ¢l. 13 dopolni z naslednjim besedilom:

— v L& 3: neodgovorno in malomarno
ravnanje z denarjem, vrednostnimi papir-
ji in podobnimi dokumenti;

— v t&. 4: upiranje alkotestiranju, kadar
obstajajo vidni znaki, da je kdo vinjen;
upiranje odstranitvi z dela, kadar se ugo-
tovi vinjenost na podlagi alkotesta ali ob-
stajajo drugi vidni znaki vinjenosti; upira-
nje odstranitvi z dela zaradi upornega ne-
upoStevanja uporabe zas¢itnih sredstev;
nepotrebno izpostavljanje na zivljenjsko
nevarnih napravah, ob njih ali pod njimi;

— v t&. 5: upiranje strokovnemu testira-
nju v primerih bistvenih sprememb tehno-
loskega procesa v Zelezarni Ravne, &e je

lestiranje odredil direktor ali tehniski di-
rektor podjetja.

— Iz naslova letos ustvarjenih sredstev
sklada skupne porabe se za letos krijejo
izdatki za stalni del dodatka za letni do-
pust, strodki prispevka za topli obrok, iz-
datki za godbo na pihala in izdatki za ven-
ce in krste.

— Opravi se razpis volitev za tisto Ste-
vilo ¢lanov organov upravljanja nase Ze-
lezarne, ki jim letos pote¢e mandat. Voli-
tve bodo v petek, 25. aprila 1969.

— Opravi se razpis delovnih mest, ki se
v smislu ¢l. 138 statuta naSe Zelezarne
Stejejo za vodilna delovna mesta in meseca
aprila letos potete 4-letni rok, po katerem
se mora ponovno opraviti razpis in imeno-
vanje delaveev na ta delovna mesta. V ko-
misijo za razpis in imenovanje delavcev
na vodilna delovna mesta se imenujejo:
inz. Ivan Aznoh, Franc Fale, Franc Hrast-
nik, inz. Rado Jeler¢i¢ in inz. Ferdo Medl.
Za predsednika komisije se imenuje tov.
Franc Fale.

Komisija mora opravili razpis tudi za
delovno mesto direktorja GRS. Delovno
mesto Se ne zapade v ponovno izvolitey,
vendar je razpis opraviti zato, ker je bil
delavec na to delovno mesto postavljen za
vrsilea dolznosti in ¢as 1-letne dobe, ko to
funkecijo lahko opravlja, prav tako potede
meseca aprila letos.

— Ladjedelnica »Bijela« v Boki Kotor-
ski ima do nase Zzelezarne finanéne ob-
veznosti, za placilo katerih je bila ze izda-
na izvriba. Ker zaradi teZke finanine si-
tuacije razen glavnice ne morejo porav-
nati stroskov, ki so nastali zaradi obresti,
sporov in izvrsb, je bilo odobreno, da nasa
zelezarna zahteva samo placilo glavnice,
odpoveduje pa se tistemu delu sredstev, ki
nam bi jih morali dodatno plac¢ati na ra-
¢un zamudnih obresti, stroSkov spora in
izvribe.

— V smislu predpisov o deviznem poslo-
vanju se avstrijski tvrdki Voest odobri bo-
nifikacija v znesku 46.697 avstr. Silingov.
Bonifikacija se nanasa na dodatna dela na
valjih, ki smo jih dobavili temu podjetju.

-et
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ZENE SO LETOS 8. MAREC
PRAZNOVALE DRUGACE KOT
PREJSNJA LETA

Ceprav je obiéaj, da ob raznih jubile-
jih praznujemo, se spominjamo tistih, ki
so imeli zasluge zanje in jih ni ve¢ med
nami, jih dajemo za vzgled Ziveéim in si
Zzelimo enakih ali 3e veéjih uspehov, pa se
véasih izkoristijo taki dogodki tudi za
uresnicitev akeijskih programov dolode-
nih skupin.

Tako so Zene, zaposlene v Zelezarni, iz-
koristile shod ob praznovanju svojega praz-
nika, da prvi¢ iz solidarnosti do drugih Ze-
na, ki 3¢ niso dosegle osamosvojitve in
Jim druzba e ni zagotovila ustavne »pra-
vice do dela« in s tem pravice do emanci-
pacije, z naso akcijo pomagamo. In drugié¢,
ker se dobro zavedamo, da v naSem kra-
ju resujemo druzbene probleme pod razlié-
nimi pritiski na vseh koncih in krajih, ko-
renin teh problemov pa ne skuSa nihée iz-
ruvati, ¢eprav vsi vedo, da je to nezadost-

na zaposlenost Zena. Vsi vemo, da je manj
druzbenih problemov tam, kjer je ve¢ v
druzinah obojestransko zaposlenih, kjer
vzdrZzuje en zaposleni samo enega ali dva
druzinska clana, kot pa tam, kjer Zivijo
od ene place trije ali Se ved. Vseeno je,
ali gledamo pri tem na osebni ali druZzbe-
ni standard. Vse navzoce Zene so bile enot-
ne, da noben problem v obéini, pa naj bo
to problem v Solstvu, otroSkem wvarstvu,
zdravstvu, socialnem varstvu in tako
dalje, ne bo reSen, dokler bo druZbeni do-
hodek na taki vigini, kot je sedaj, dokler
bodo prebivalei v ve¢ji meri uporabniki
kot proizvajalei druzbenega dohodka.

Zato so bile na term mestu pozvane vse
zene, ki sodelujejo v raznih politiénih in
druzbenih organih, da postavljajo zahtevo
po odpiranju novih delovnih mest za Zene
vedno in povsod v ospredje. Prav tako so
bile pozvane vse druge Zene, da s pomoc-
jo svojih soprogov — predstavnikov — po-
skudajo uresniciti Zelje vseh Zena po osa-
mosvojitvi. Nadalje je bila s tega shoda od-
poslana vsem politiénim in druzbenim or-
ganom v nasi ob¢ini pismena zahteva na-
slednje vsebine:

sZene in dekleta, zaposlene v Zelezarni
Ravne, smo se pod pokroviteljstvom sin-
dikalne podruZnice zbrale dne 8. marca na
skupni proslavi dneva Zena. Od tu vam
podiljamo zahtevo, da wvsi polititni in
druzbeni organi zanejo reSevati druzbeni
problem — zaposlitev #ena v nasi obéini.
Ta druzbeni problem se stopnjuje iz leta
v leto, toda kot kaze, do sedaj na tem po-
droc¢ju ni bilo storjenega nic¢esar.

Zavedamo se, da je v nasem kraju Se
vet problemov, ki jih skuZajo pod pritis-
kom reSevati razliéni organi na vseh kon-
cih in krajih. Korenin teh druzbenih pro-
blemov pa nih¢e ne skusa izruvati, éeprav
vsi vemo, da je to premajhna zaposlenost
Zena v naSem kraju. DruZbeni in osebni
standard je odvisen predvsem od visokega
odstotka zaposlenih Zena. Zato se moramo
zavedati, da dokler problem odpiranja de-
lovnih mest za Zene ne bo reSen, dotlej ne
bodo reSeni problemi Solstva, otroskega
varstva, zdravstva, socialnega varstva
in Se bi lahko nastevali.«

Najbolj aktivne Zene so bile ob tem ju-
bileju tudi nagrajene s simboliénimi na-
gradami od izvrinega odbora sindikalne
podruZnice. Dvajset Zena je prejelo knji-
go dr. Franca Susnika »In kaj so ljudje ko
lesovi« kot =zahvalo za aktivho sodelo-
vanje na politicnem in druZbenem po-
drocju.

Kot je navada vsako leto ob dnevu Ze-
na, so se matere tudi letos zopet nasmeja-
le najmlajsim cicibanom iz vrtea, pevski
zbor osnovne Sole »Prezihov Vorance
Ravne pa je zapel nekaj domacih pesmi.
Prav posebno pa so matere in dekleta
razveselili mladi glasbeniki s svojimi tod-
kami, kar je mnoZica poplatala z dolgim
aplavzom. Tudi drugi, ki so nastopali, so
dvignili proslavo 8. marca, dneva Zena,
na visjo kulturno raven.

Fanika KoroSec

O LJUBEZNI IN ZAKONU

»Ljubezen se zmeraj zane z varanjem
samega sebe in konéa z varanjem drugih.
To je tisto, femur svet pravi roman.c
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Sklepe izvajajmo dosledno

Razgovor s predsednikom delavskega sveta podjetja in upravnega odbora

Franc Hrastnik, predsednik delavskega sveta
podjetja

Volitve v organe upravljanja so
¢as, ko z izbiro zastopnikov v delav-
ski parlament delno in posredno do-
lotamo tudi pol vsega podjetja za
eno mandatno dobo, saj je od akliv-
nosti ¢lanov delavskega sveta in
upravnega odbora odvisno uspeSno
delo teh organov. Zdi se nam torej,
da je prav zdaj Cas za razgovor o0
znacilnostih in problemih delovanja
organov upravljanja v nadi Zelezar-
ni, najprimernejia sobesednika pa
predsednik delavskega sveta podjet-
ja tov. Franc Hrastnik in predsednik
upravnega odbora podjetja Ivan Az-
noh, dipl. inz. Oba sta se naSemu va-
bilu odzvala in se jima za odgovore
zahvaljujemo.

Urednistvo

FUZINAR: Kakino znanje je ob moral-
nih kvalitetah potrebno, da lahko ¢lan de-
lavskega sveta in upravnega odbora spro-
i€eno in plodno razpravlja o proizvednji in
poslovanju podjetja ter z vso odgovornost-
jo sprejema ustrezne sklepe?

HRASTNIK: Pogoj, da lahko ¢lan DS
plodno razpravlja o raznih problemih v
podjetju, je, da dobro pozna problem, ki
se obravnava. To pa je moZno z dobro pri-
pravljenim gradivom, ki ga pripravi stro-
kovna sluzba. Mislim, da s podanim gra-
divom in trezno lastno presojo lahko vsak
¢lan delavskega sveta aktivno razpravlja
o problemu in z odgovornostjo sprejema
ustrezne sklepe.

AZNOMH: Mislim, da za razpravljanje in
odlocanje ni potrebno kakdno posebno
znanje, pa¢ pa poznavanje problema ali
stvari, o katerih se razpravlja. Predvsem
pa je treba vedeti, kaj hotemo, in tudi
predvidevati, kako bomo stvar izvedli. S
kratko, preprosto in jasno formulirano
razlago lahko dosezemo ve¢ kot z razpra-

vo, ki ima sicer glavo in rep, a nima vse-
bine.

FUZINAR: Ali v nadi Zelezarni naredi-
mo dovolj za ustrezno dopolnilno izobraz-
bo novo izvoljenih ¢lanov organov uprav-
ljanja, in ¢ée ne, kaj konkretno bi morali
narediti?

HRASTNIK: Kolikor mi je znano, do
sedaj nismo imeli kakSnih posebnih 5ol za
c¢lane organov samoupravljanja, razen
krajsih seminarjev, vendar se je tudi to
opustilo. Mislim, da tudi v bodoce ne bi
bilo potrebno neko posebno izobrazevanje
za samoupravljavee, kajti mladi ljudje, ki
prihajajo iz raznih $ol, so ve¢ ali manj Ze
seznanjeni s samoupravljanjem v podjet-
jih, starejSe generacije pa so v glavnem Ze
aktivno sodelovale v organih upravljanja.

AZNOH: Ne vem, da bi nade ¢lane or-
ganov samoupravljanja posebej dodatno
izobrazevali, da bi jih izSolali za samo-
upravljavee. Vsakdanje delo, reSevanje
problemov, iskanje novih in boljsih poti
za proizvodnjo in vodenje so najboljSa So-
la za samoupravljavce,

FUZINAR: Znano je, da terja razvoj
tehnike in indusirije vedno ve¢jo strokov-
no specializacijo, medtem ko zahtevajo se-
danje oblike naSega samoupravljanja pre-
cej razgledane in sploino izobrazene ljudi.
Ali po vaSem mnenju terja tak razvoj v
perspektivi spremembo oblik samouprav-
ljanja ali le dodatno izobraZevanje &lanov
organov upravljanja?

HRASTNIK: Preteklo obdobje ni poka-
zalo potrebe po bistveni spremembi oblik
delavskega samoupravljanja, ampak le iz-
popolnjevanje za ¢im bolj ucinkovito po-
seganje na podro¢je proizvodnje in poslo=-
vanja podjetja. Tudi v bodoce verjetno ne
bo potrebno posebnih sprememb, ampak
le sedanje izkuSnje delavskega samo-
upravljanja.

AZNOH: ReSevanje posameznih proble-
mov ali nalog v okviru samoupravljanja
se ne more posploditi. Posamezne vaZne
akte morajo strokovne sluzbe tako pripra-
viti in razleziti, da bodo razumljivi vsem,
ki naj o aktu odlo¢ajo. Vsi, ki so zadolZzeni
za izvajanje sklepov, pa morajo te tudi iz-
vriiti. Vodimo premajhno kontrolo nad iz-
vriitvijo posameznih nalog in sklepov.
Sprejemamo dolo¢ene programe, ki jih po-
trdimo na najvi§jem nivoju samouprave,
kako pa te akte potem dejansko izvede-
mo? Mislim, da se prevet sprasujemo, kdo
in na kakem nivoju naj sprejema akte,
premalo pa mislimo, kdo in kako naj jih
izvriuje.

Kakéne velje spremembe pri sistemu
samoupravljanja niso potrebne, pac¢ pa se
mora nacin vedno izboljSevati in prilaga-
jati novim pogojem in moZnostim samo-
upravljanja. Predvsem je treba dali samo-
upravljanju Se vec¢jo materialno bazo.

FUZINAR: Nase strokovne sluzbe ¢la-
nom delavskega sveta pred vsakim zase-
danjem pripravijo gradivo, ki bo obravna-
vano na zasedanju. Dve kritiéni pripombi
je sliSati na ta racun. Prvit: &lani dobiva-
jo gradive vetkrat tako pozno, da ga ne
utegnejo obdelati., Drugié: posamezne toc-
ke v gradivu imajo najveckrat Ze skoraj

obliko sklepov, ki jih je treba le Se potr-
diti. Nikoli pa ni v gradivu alternativnih
predlogov za resitev problemov, temveé je
nakazana le ena resSitev,

Ali to pomeni, da ima vsak problem le
eno dobro resitev, ki jo mi vselej zadene-
mo Ze pred zasedanjem delavskega sveta
v obliki predloga, ali hofemo na {a natin
le racionalizirati potek razprav ali pa je
vimes kaj drugega?

HRASTNIK: Strinjam se, da je gradivo
marsikdaj prepozno dostavljeno ¢lanom
DS, zato bi morale strokovne sluzbe bolj
paziti na pravodasno dostavljanje doku-
mentacije.

Res je, da je ¢lanom DS v dostavljenem
gradivu dostikrat nakazana tudi reSitev,
vendar pa imajo ¢lani DS moZnost o pred-
logih razpravljati, jih dopolnjevati ali pa
izoblikovati nove,

AZNOH: Strinjam se, da je gradivo za
zasedanje izdano veékrat prepozno in da
imajo ¢lani DS premalo ¢asa za predelavo
in razmisljanje. Predlogi ali problemi za
razprave se pripravljajo po strokovnih
sluzbah, o njih razpravljajo sindikati, ko-
legij in UO. Vsi si prizadevajo, da najdejo
najboljso resitev. Ce pa je ved moZnih, se
dajo v razpravo vse oziroma najboljse.
Mislim, da se posamezni akti pripravljajo
in obravnavajo dovolj dolgo in tehino, da
lahko pridejo pred DS Ze okvirno obliko-
vani in da tu dobijo konéno obliko. Obrat-
na pot se mi ne zdi mogoca, kajti v tem
primeru bi konéno odlo¢al neki drug or-
gan, ne pa DS,

FUZINAR: Informativni fuZinar redno
objavlja sklepe upravnega odbora in po-
rota o zasedanjih delavskega sveta podjet-
ja. Ali menite, da s sedanjim nac¢inom ob-
vei¢anja dosegamo primerno informira-
nost nasih sodelaveev ali pa bi morali kaj
spremeniti na bolje?

HRASTNIK: Mnenja sem, da je sedanji
nacin obves¢anja v redu. Kolikor pa kdo
zeli, se lahko zasedanja DS udeleZi, kjer
lahko tudi aktivno sodeluje, saj so poleg
¢lanov DS na zasedanja vabljeni tudi
ostali ¢lani kolektiva.

Ivan AzZnoh, dipl. inZ., predsednik upravnega
odbora



Stare Ditingerjeve hise ni ved

AZNOH: Informacije so dokaj dobre,
poschno aktualne teme se objavijo z Infor-
matorjem. Zeleno bi bilo, da se zasedanja
DS udelezuje tudi €im veé neclanov, kajti
tudi ti imajo pravico do razpravljanja, in
o vsem bodo najbolje obvesteni.

FUZINAR: Ali Zelite Se sami dopolniti
nas razgovor?

HRASTNIK: Zeleno je, da v razpravah
sodeluje ¢im veé¢ élanov DS, ker le tako
lahko zavzamejo ustrezne sklepe. Sprejete
sklepe pa morajo strokovne sluzbe in ko-
misije bolj dosledno izvrievati.

AZNOH: Na sestanku na Jesenicah me
je predsednik UO vprasal, od kod prihaja-
jo posamezni predlogi za obravnavo in ka-
ko vpliva strukturna sestava. Odgovoril
sem mu, da nekvalificiran delavec, ki po-
zna le svoj delokrog, gotovo ne more sam
dajati predlogov &irSega znaCaja, da pa
enakovredno razpravlja predvsem o stva-
reh na svojem podroéju in soodlo¢a o dru-
gih stvareh, ki pa mu morajo biti jasno in
to¢no razloZene.

V podjetju imamo DS sklopov, mislim,
da je delo v teh svetih na mrivi totki in
da ga je treba takoj poziviti. Ravno na tem
nivoju bi se moralo reSevati vet in od tod
bi moralo prihajati ve¢ predlogov za iz-
boljSanje in reSitev posameznih proble-
mov v podjetju.

VOLITVE CLANOV V ORGANE
UPRAVLJANJA

Letos aprila potete mandat polovici
¢lanov delavskega sveta podjetja in cla-
nov delavskih svetov sklopov obratov. De-
lavski svet podjetja je zato na svojem
zadnjem zasedanju Ze sprejel sklep o raz-
pisu volitev.

Volitve bodo v nasi Zelezarni v petek,
25. aprila 1969, Volis¢a bodo odprta od
04,00 ure zjutraj do 16,00 ure popoldne.
Volitve bomo kot doslej izvedli po sklo-
pih obratov, kandidatne liste pa bodo pri-
pravljene po obratih.

Upostevajo¢ dolocbe 62. ¢lena statuta
nase Zelezarne in Stevilo zaposlenih, bo
delavski svet v naslednji mandatni dobi
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Stel 61 ¢lanov. Letos bo zato treba na no-
vo izvoliti 32 ¢lanov. Od tega Stevila bo
treba izvoliti: v sklopu obratov jeklarne 8
¢lanov, v sklopu metalursko predelovalnih
obratov 5 <¢lanov, v sklopu mehan-
skih obratov 5 ¢lanov, v sklopu VEO 5
¢lanov in v TKR ter upravi 9 clanov. Pri
stevilu ¢lanov DSP, ki se letes na novo iz-
volijo, so upodtevani tudi tisti, ki jim letos
sicer Se ni potekel mandat, so pa iz raznih
vzrokov prenehali z delom v nasi zelezar-
ni. Tako izpraznjena mesta moramo zato ob
volitvah nadomestiti z novimi ¢lani,

Stevilo ¢lanov delavskih svetov sklopov
obratov bo letos ostalo nespremenjeno.
Upostevajo¢ Stevilo ¢lanov, ki jih Steje
posamezni delavski svet sklopa obratov,
in Stevilo ¢lanov, ki jim letos potede man-
dat, se letos na novo izvoli: v sklopu obra-
tov jeklarne 14 ¢lanov, v sklopu metalur-
ko predelovalnih obratov 14 c¢lanov, v
sklopu mehanskih obratov 13 c¢lanov, v
sklopu VEO 14 ¢lanov in v TKR ter upra-
vi 10 ¢lanov. Tako kot pri DSP je treba tu-
di pri DS SO pri Stevilu ¢lanov, ki jih je
treba na novo izvoliti, upoStevati tiste
¢lane, ki jim letos mandat sicer Se ni po-
tekel, so pa bodisi odsli iz Zelezarne ali pa
bili premesceni v druge sklope obratov.

V zvezi z volitvami pa bo seveda po-
trebna v Zelezarni dolotena predvolilna
aktivnost. Treba se bo na zborih zaposle-
nih dogovoriti o kandidatih, ki nas bodo
v naslednji mandatni dobi zastopali v na-
gih samoupravnih organih. Ce upostevamo
naloge in probleme, ki jih bodo morali le-
tos reSevati samoupravni organi, potem je
nujno in potrebno, da bomo izbirali in vo-
lili take kandidate, ki bodo pripravljeni
aktivno delati v organih upravljanja. To
pa istocasno pomeni, da se bomo morali
bolj aktivno vkljuciti v razpravo o moznih
kandidatih, predvsem pa v vedjem Stevilu
sodelovati na zboru zaposlenih, kjer bomo
predlagali in izbirali naSe predstavnike za
organe upravljanja.

-et

PRODAJA STANOVANJSKIH HIS
V DOBJI VASI

Lani meseca junija je delavski svet
sprejel sklep, da se pristopi k prodaji sta-
novanjskih hi$ v Dobji vasi, in dolocil po-
goje, pod katerimi se stanovanjske hise
lahko prodajo.

Prodaja lani do podaljSane 3. faze zgra-
jenih 43 stanovanjskih hi§ je bila oprav-
ljena %e lansko leto. Po pogodbi, ki obsta-
ja, pa bo Gradis letos nadaljeval z grad-
njo preostalih 41 stanovanjskih his v Dobji
vasi. Tudi to Stevilo stanovanjskih hi§ naj
bi bilo do podaljiane 3. faze zgrajeno do
konca letodnjega leta. Po Ze sprejeti odlo-
¢itvi DSP bo Zelezarna tudi sedaj grajene
stanovanjske hiSe v Dobji vasi pod istimi
pogoji prodala interesentom, zaposlenim
v Zelezarni.

Razpis o prodaji z navedbo pogojev in
cenami posameznih vrst stanovanjskih his
je bil v Zelezarni ze objavljen. Interesen-
te za nakup stanovanjskih hig Zelimo opo-
zoriti na dve novosti, ki jih razpis za pr-
vo prodajo stanovanjskih hig ni vseboval,
in sicer:

— Interesenti lahko odkupijo stano-
vanjske hise v Dobji vasi, ki bodo zgraje-
ne do podaljsane 3. faze, v ceno katerih
so vracunani tudi strogki fasadnega ometa,
pod pogojem, da sklehejo z Zelezarno o
nalkupu stanovanjske hiSe predkupno po-
godbo in ob njenem podpisu vplac¢ajo 5%
vrednosti tako zgrajene stanovanjske hise,
ob podpisu konéne pogodbe o nakupu in
prevzemu kljuéa pa Se preostalo razliko
50/ vrednosti*zgrajene stanovanjske hise.

— RazpolozZljive stanovanjske hiSe se
bodo interesentom dodeljevale po wvrst-

nem redu, kot bodo ti sklenili in podpisa-
li predkupne pogodbe in vplacali pripada-
joéi 5%/ znesek do podaljSane 3. faze zgra-
jene stanovanjske hise.

Po odloku, ki ga je sprejela skupscéina
obé¢ine Ravne, so kupci do razsirjene 3, fa-
ze zgrajenih stanovanjskih his v Dobji va-
si izjemoma opros¢eni placila davka na ne-
premicnine. Povedati pa velja, da proda-
ja stanovanjskih his pod pogoji, ki so dolo-
ceni v razpisu, velja samo za aktivno za-
poslene v na$i Zelezarni. Prijave za nakup
s¢ bodo zbirale do vkljuéno 20. aprila
1969. Oddati jih je treba v komunalnem
oddelku nase Zelezarne,

-et

KAJ BOMO BRALI V KOROSKEM
FUZINARJU ST. 2

2. 5t. Koroskega fuzinarja bo iz8la 25.
aprila. Kratek pregled vsebine kaZe pre-
cejénjo pestrost. Uvodni del je posvecen le-
toSnjemu polstoletnemu jubileju Zveze ko-
munistov; kar trije ¢lanki obravnavajo
zgodovinsko vlogo in sedanje naloge ZK,
nadaljnja dva pa delo SZDL in ZMS v na-
5 obdini.

Nekoliko obSirneje sta predstavljeni dve
manjsi podjetji — Instalater in Tovarna
rezalnega orodja na Prevaljah — ter pri-
kazani napori za ozdravljenje meziskega
rudnika in ravenske Zelezarne. Strokovna
¢lanka piSeta o ucinkoviti raziskovalni in
razvojni dejavnosti v proizvodnji ter Skodi
zaradi plinov zelezarne in rudnika.

Zgodovino domadih krajev in ljudi opi-
sujejo ¢lanki o deklaracijskem gibanju,
Nemcih v Gustanju 1. 1919, meZiSkih mu-
Sah, cerkvi na Urslji gori, domacih imenih
ter o Zganjekuhi pri nas.

Literaturno-kulturniski so sestavki o de-
lih pisatelja Suhodol¢ana v lanskem le-
tu, ¢rtica Filipa Mrdav§i¢a, spominski za-
pis o Mesku, pesmi Krofa in Sertela, pri-
kaz lovskih dogodivicin in potopis po Tu-
nisu.

Zelo izérpno je podano stanje Sportnih
drustev v na$i obéini, zakljucujejo pa Ste-
vilko kronisti¢ne belezke o nekaterih kul-
turnih dogodkih. Kot zmeraj je tudi tokrat
objavljenih precej fotografij, tako da pri-
naSa Korofki fuZinar spet za wvsakogar
nekaj.

Osli

V druzbi, kjer je bil tudi diplomat Bau-
tru, so se pogovarjali o Zenskah in ljubez-
ni. Nekdo je pripomnil, da Plinij zatrjuje,
kako osli raje ii¢ejo stare oslice kot mlade,

»Prav zato so osli,« pripomni Bautru.
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Na sejah meseca marca je upravni odbor
razpravljal o sanacijskem nadrtu zelezarne za
letoénje leto in predlogih ter materialu, ki je
bil posredovan v odobritev delavskemu svetu
podjetja. Posebna seja je bila namenjena ob-
ravnavi problematike oblikovanja OD in do-
locitve vrednosti obracunske enote.

Ker je naia zelezarna lansko poslovno leto
zakljucila z izgubo, smo obcinski skupscini
dolzni predloziti sanacijski ndért. DSP je Ze
sprejel gospodarski naért za letoSnje leto, ki
poleg drugega vsebuje nase obveznosti za iz-
boljsanje poslovne dejavnosti. Razen Ze spre-
jetih obveznosti sanacijski nac¢rt dodatno za
izholjéanje poslovanja predvideva se nekale-
vre ukrepe. Obravnava predloga je pokazala,
da ob ve¢ji aktivizaciji vseh zaposlenih ob-
stajajo realne moznosti za prekoracitev po-
stavk gospodarskega nacrta in s tem tudi za
uresnicenje sanacijskega nacérta, Poudarjeno
je bilo, da bistvo sanacijskega nadrta ni samo
v napetem planu proizvodnje in realizacije,
ampak tudi v dejsivu, da moramo v zelezar-
ni izvesti tudi nekatere druge ukrepe pred-
vsem na podro¢ju tehnoloske in delovne di-
scipline.

Za izboljSanje delovne discipline, predvsem
pa za boljse zkorisdtéanje delovnega ¢asa je
po mnenju strokovnega kolegija in upravne-
ga odbora potrebna tudi strukturalna spre-
memba delitve OD v korist tistega dela, ki je
neposredno vezan na ucinek dela na delov-
nem mestu. Predlagano je zato bilo, da bi se
s 1, marcem 1969 temu delu zaposlenih povi-
Zala vrednost obracunske enote na 1,70 din,
za organizatorje proizvodnje pa uvedla nova
krivulja vrednotenja, ki bi pri 8.000 din rea-
lizacije na zaposlenega meseCno dala vred-
nost obratunske enote 1,71 din. S predlagano
spremembo pa bo treba uvesti vecjo kontro-
lo nad upostevanjem kodeksa del, realnosti
normiranja in objektivnosti obracunavanja
preseganja norm, kar sotasno pomeni ukre-
panje v smeri boljSega izkoristanja delovnega
casa. Razprava o povecani vrednosti obratun-
ske enote je opozorila tudi na potrebo po od-
pravi nekaterih sedaj obstojetih nesorazme-
rij na podroc¢ju delitve OD. Na tako postav-
Ijeno zahtevo je bilo pojasnjeno, da je pri ob-
ravnavi treba lociti predlog povecanja vred-
nosti obratunske enote, katere dolocitev spa-
da v pristojnost upravnega odbora, od od-
prave nesorazmerij in uskladitev OD, ki jih
mora odobriti DSP. Upodtevati je treba, da
priprava predloga za odpravo neskladnosti na
padroc¢ju delitve OD zaradi svoje tezavnosti
zahteva doloten ¢as. Zuhlev in problemov,
kot kaZe, ni malo, Razen posegov za takoj-
gen pristop na podrodju spremembe strukture
mesecnih izplacil in medsebojnih  uskladitev
mora naSa Zelezarna delati tudi na usklaje-
vanju OD z ostalima dvema slovenskima Ze-

lezarnama. Da bi lahko uspesno delali na iz-
vréitvi tako zastavljene naloge, bo v zelezar-
ni potrebna posebna sluzba, ki naj bi se ba-
vila izkljutno s problematiko delitve OD. Z
ustanovitvijo take sluzbe bi se iz dosedanjega
oddelka za organizacijo in Studij dela izdvojil
referat osebnih dohodkov., Vsa prizadevanja,
da bi na to podroc¢je vkljueili strokovnjaka z
vetletnimi izkusnjami, doslej niso uspela.
Zato je bil posredovan in sprejet kompromi-
sen predlog, da se za pripravo predloga od-
prave nesorazmerij in notranje medsebojne
uskladitve OD dolod¢i posebna delovna grupa,
ki bi jo sestavljali delavei iz posameznih sck-
torjev. Po razpravi in izmenjavi mnenj ter
stalis® je upravni odbor sklenil:

7 veljavnostjo od 1. marca 1969 dalje se
za zaposlene, ki niso v premijskem pravilni-
ku, vrednost obraCunske enote dolo¢i v mi-
nimalni vidini 1,70 din.

- 1z oddelka za organizacijo in 5tudij dela
se izdvojijo naloge s podrocja delitve OD. Do
casa, dokler v zelezarni ne bo osnovana po=
sebna sluzba, ki se bo bavila izklju¢no s pro-
blematiko delitve OD, se dosedanje naloge, ki
jih je na tem podrocju opravljal oddelek za
organizacijo in Studij dela, zaCasno prenese-
jo v gospodarsko racunski scktor oddelek
za obracun OD.

7 ostalih podro¢ij dela in obravnave pa je
upravni odbor sprejel naslednje sklepe:

— Na predlog posameznih  sektorjev in
uprave podjetja so bila odobrena sluzbena
potovanja v inozemstvo, in sicer:

— In% Janezu in inz. Evi Perman 10-dnev-
no sluzbeno potovanje v Spanijo, kjer se bo-
sta udelezila svetovnega kongresa spektro-
skopov. Razen potnih stroskov in dnevnic bre-
mene zelezarno tudi stro$ki pristopa za ude-
lezbo na kongresu, ki znasajo za oba 5.880 pe-
zet.

Janezu Znidarju, Srecku Kosmini in
Zdravku Ziveu 4-dnevno sluzbeno potovanje
v Zahodno Nemdéijo, kjer si bodo v Hannovru
ogledali specializirano razstavo raznih na-
prav, sistemov in pripomotkov za vodenje
moderne organizacije poslovanja.

— InZ Perdu Vizjaku in inz. Janku Gna-
muiu 4-dnevno sluzbeno potovanje v Zahod-
no Nemdéijo, kjer se bosta udelezila posveto-
vanja o problematiki povrsinskega utrjevanja
materiala. Razen potnih stroskov in dnevnic
bremeni naSo zelezarno tudi prispevek za
udelezbo na posvetovanju, ki za oba znaSa
130 DM.

— Inz. Mitji Sipku 5-dnevno sluzbeno po-
tovanje na Ceskoslovagko, kjer se bo udelezil
mednarodnega kongresa o defelitoskopiji zva-
rov. Razen potnih strofkov in dnevnic bre-
meni naso zelezarno tudi prispevek za udelez-
bo na posvetovanju v znesku 35 dolarjev.

Megleno obzorje

Milanu TuSku in Petru Dobrovniku ude-
lezbo na 4-dnevnem strokovnem posvetova-
nju v Ttaliji, ki ga organizira druitvo livar-
jev SRS.

— Inz. Jozetu Borstnerju T-dnevno sluzbeno
potovanje na Svedsko, kjer bo o raznih stro-
kovnih vpradanjih v zvezi s srednjo progo va-
ljarne obiskal tvrdko Morgardshammar.

— Inz. Lepopoldu Gamsu 15-inpoldnevno
sluzbeno potovanje na Poljsko, kjer bo v
okviru delegacije ZJZ sodeloval pri pogaju-
njih in sklepanju pogodbe za izvoz jekloli-
line.

— Otmarju LeSu 2- in poldnevno sluzbeno
potovanje v Italijo, kjer bo obiskal tvrdko
Usuelli v zvezi z uskladitvijo elekiro dela pro-
jekta avtomatskega odprafevanja v livarni.

Karlu Kralju 2-dnevno sluzbeno potova-
nje v Zahodno Nemcijo, kjer ho v zvezi z iz-
vozom vzmeti obiskal tvrdko M. A. N.

— Jakobu Logarju, Alojzu Hrasanu in Ja-
nezu  Strahu  24-dnevno sluzbeno potovanje
na Svedska, kjer bodo pri tvrdki Morgads-
hamar na strokovni izpopolnitvi. Ker del
strofkov njihovega bivanja na Svedskem kri-
je imenovana tvrdka, jim cele dnevnice pri-
padajo samo za potovanje na Svedsko in po-
vratek v domovino, za preostali ¢as pa le po
50", dnevnie, ali skupno za ves cas odsotno-
sti in potovanje vsakemu po 14 Svedskih
dnevnic.

Inz. Bozu Cimermanu, Antonu Raduéni-
ku in Hermanu Lesjaku 1-dnevno sluZzbeno
potovanje v Avstrijo.

— Za opravljanje nujnih sluzbenih zadev
v Avwvstriji se je inz, Bozu Cimermanu za na-
slednje obdobje odobrilo 5 avstrijskih dnev-
nie, ki jih mora obracunati po ze sprejetih
dolocilih U0,

V smislu ¢l 25 pravilnika o delitvi OD je
bhil Milanu Pavicu, razporejenemu na delovno
mesto v. d. vodje kontrole TPO, od 1. marca
1969 dalje odobren lo¢en delovni cas.

Zaradi nujnih dodatnih del v modelni mi-
zarni je hil tov. Francu Gradifniku v smislu
24, ¢lena pravilnika o delitvi OD zadasno odo-
bren 10", dodatek za izredna dela, ki se mu
bo iznlateval vse do ¢asa, dokler bodo traja-
la dodatna izredna dela, ki jih je prevzela
modelna mizarna,

Na obvestilo Solskega centra Ravne na Ko-
rofskem, da za ustanovitev oddelka poklicne
Sole za odrasle in delovodske Sole kovinske
in metalurske stroke potrebujejo sklep o
ustanovitvi, je bilo odloteno, da se izstavi na-
slednji sklep:

— Pri Solskem centru Ravne na Koroskem
se za potrebe v zZelezarni Ravne zaposlenih
ustanovita:

a) delovodska Sola kovinske in metalurSke
stroke,

b) oddelek poklicne Sole za odrasle,

Ucni program obeh na novoe ustanovlje-
nih oddelkov in Sole mora biti usklajen z ué-
nim programom drugih Ze verificiranih Sol.

Odklonjena je bila profinja Franca Urban-
cla, da bi se mu naknadno odobrila &ipendija
za vpis v visjo Solo za organizacijo dela, od-
delek v Velenju. Upravni odbor je pri odklo-
nitvi proénje upoSteval, da je bil za Stipen-
dijo na tej %oli objavljen interni razpis, na
katerega se je nrijavilo dolo¢eno Stevilo kan-
didatov, med katerimi pa ni bilo prosilea. Ker
je odobreno Stevilo Stipendij sedaj Ze razde-
lieno, Stevila dodatno ni mogole povecevali.
Ce se bo v zelezarni pokazala polreba, se bo
ponovni razpis Stipendij za to Solo letos v je-
seni ponovil in bo prosilec imel moznost, da
se na takratni razpis pravocasno prijavi.

Odklonjena je bila proénja Alojzije Kokal,
da bi se je oprostilo vracila pripadajocih OD
za mesec januar letos za Jozeta Apalta, kate-
rega izplatilna kuverta se je skupno z denar-
jem pri zadnjem izplacilu na doslej nepojas-
njen nac¢in zgubila. Z namenom, da v bodale
do podobnih primerov pri izplacilu OD ne bi
prislo, je bilo odlo¢eno, da morata vodstvo
splognega sektorja in GRS v sodelovanju z
vodji sklopov obratov in obratovoedji dolotiti
prostore, v katerih se bodo vnaprej po obra-
tih vréila izplacila OD.

Od vodstev sklopov obratov je zahtevati,
da poskrbijo, da se bodo prostori, ki bodo slu-




zili temu namenu, primerno uredili in pri-
pravili.

Na obvestilo Solskega centra Ravne na Ko-
roskem, da je republifka izobrazevalna skup-
nost za nemoteno delo nase metalurske indu-
strijske Sole pripravljena prispevati polovico
finan¢nih sredstev pod pogojem, da nasa Ze-
lezarna prevzame obveznost, da bo pokrila
preostalo razliko finanénih sredstev, se skle-
ne, da se republiiki izobraZevalni skupnosti
dostavi izjava, da bo nada Zelezarna v letu
1969 iz svojih sredstev zagotovila 50", finané¢-
nih $redstev, potrebnih za financiranje MIS
oziroma da bomo v celoti pokrili v letu 1969
manijkajo¢i del finan¢nih sredstev, potrebnih
za nemoteno dejavnost te Sole.

Osvoji se predlog komisije za kadre in de-
lovna razmerja in v Zelezarni zaposlenemu
Branku Stresu odobrijo ugodnosti v ¢asu iz-
rednega Studija na FAK, oddelku za geode-
zijo. Za ¢as izrednega Studija se mu krije
50", stroskov Solnine, razen tega pa se mu
za obiskovanje predavanj in seminarjev, ki
bodo organizirani iz posameznih predmetov,
mesedno odobri ¢ po 3 dni platane odsotno-
sti z dela, ki jo bo izkoristil ob sobotah.

Predlog visje tehniéne varnostne Sole v
Ljubljani, da naj naSa Zzelezarna letos vpise
Se enega kandidata, je odstopiti kadrovske-
mu oddelku, da skupno z nadrejenimi stro-
kovnimi sluzbami ugotovi, ¢e potreba po do-
datnem Solanju zaposlenih na tej Soli pri nas
obstaja. Ce bo taka potreba ugotovljena, je
predlog o razpisu Stipendije ali dolocitve
kandidata za vpis posredovati upravnemu
odboru.

Od akademske slikarke Dore Plestenjak-
Slana se odobri odkup umetnigke slike »Ve-

Frane Cegovnik
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Cer«. Sredstva za nakup bremenijo postavko
neinvesticijskih izdatkov, s katero naj bi letos
razpolagal upravni odbor,

Upravni odbor je bil seznanjen z ukrepi,
ki so bili Ze storjeni v zvezi z ugotovitvijo
vzroka pozara, ki je nastal dne 16, marca tlL
na zgradbi, v kateri je namedéen kvantome-
ter, in ob tej priloZnosti nastale Skode. Pri
gaSenju pozara se je poscbno izkazal gasilec
Stanko Haber, Upravni odbor mu je za nje-
govo izredno pozrtvovalnost v znamenje pri-
znanja odobril enkratno denarno nagrado v
znesku 250 din.

V smislu ¢&l. 76 pravilnika o odgovornosti
delavecev na delu v Zelezarni Ravne je uprav-
ni odbor odklonil pritozbo Antona Vucka zo-
per disciplinski ukrep, ki mu ga je izrekla
komisija za ugotavljanje krSitev delovnih
dolZznosti in izrekanje ukrepov. Odklonjena
pa je bila tudi prosnja v valjarni zaposlenega
Ratka Savic¢a, da bi se mu naknadno ¢rtal
dne 27. in 28. februarja tl. neopraviten izosta-
nek z dela.

Odobri se, da se obnovi nase ¢lanstvo v ju-
goslovanskem komiteju za elektrotermijo in
clektroliemijo, katerega ¢lan je nasa Zelezar-
na, in placa za leto 1969 ¢lanarina v znesku
600 din.

Ker nasa Zelezarna zaradi lani nastale po-
slovne izgube letos nima na razpolago sred-
stev sklada skupne porabe, je moral upravni
odbor odklonili vse prosnje raznih drustev in
organizacij za finantno pomo¢.

Razen navedenih sklepov je upravni odbor
na sejah obravnaval tudi nekatere druge vlo-
ge in do njih zavzel svoja stalii¢éa. O nacinu
resitve pa so bili prosilei osebno pismeno ob-

vesteni.
-et

Varnostni utrip dela in zivljenja
v sodobni nemski Zelezarni

(Nadaljevanje in konec)

izobrazevalno podroéje sluzbe

varstva pri delu

Vzgojno

Na tem podroc¢ju dela je razvito dobro
sodelovanje vseh treh sluzb varstvenega od-
delka, to je tehniénega varstva, zdravstve-
nega varstva in psihologije dela. V to izo-
brazevalno delo in za priprave programov
izobraZevanja je najbolj vkljucena sluzba
za psihologijo dela, vendar je tudi v delov-
nem programu sluzbe tehnicénega varstva v
ta namen rezerviranega veliko delovnega
¢asa.

Vsi programi izobraZzevanja izhajajo iz
vaznih ugotovitev, da so v c¢loveku skrite
velike rezerve produktivnosti, zato je taka
skrb tudi razumljiva.

Programe izobraZevanja imajo natanc¢no
izdelane za vse vrste zaposlenih oseb, od
neposrednih  delaveev, poverjenikov za
varstvo pri delu v obratih in mojstrov, do
asistentov in vodij obratov. Varstvo pri de-
lu imajo vkljuéeno v redne uéne programe
vajenisSkih Sol, S0l za mojstre in v druge
oblike izobrazevanja odraslih. Na splogno
pa se zavzemajo, da je potrebno vkljuditi
predmetl varstva pri delu v vse Sole, tudi
Zze v osnovne Sole.

Za namene izobrazevanja je v sklopu
podjetja zgrajen sodoben izobraZevalni
center z vsemi avdiovizualnimi pripomoé-
ki, kino dvorano, Solskimi delavnicami in
delovnimi napravami.

Priblizno 50 km dale¢ od Salzgittra v
blizini meje z Vzhodno Neméijo v Honbur-
gu ima podjetje e manjdi center z uéil-
nicami in ve¢jo dvorano s hotelom, kjer pri-

rejajo vec¢dnevne seminarje izobraZevanja
mojstrov ipd.

V izobrazevalno delo so vkljuceni wvsi
varnostni inzenirji iz oddelka, ki ima raz-
deljena predavanja po vnaprej dolod¢enem
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terminu. Nekaterim predavanjem za moj-
stre sem osebno prisostvoval in dobil nji-
hov program dela, Ugotovil sem, da posve-
¢ajo predavatelji s podro¢ja varstva pri de-
lu veliko pozornost analizi Ze nastalih de-
lovnih nezgod. Namen je poscbno ta, da se
na enak na¢in na delovnem mestu enaka
nezgoda ne sme pripetiti nikoli vec.

Po vecurni detajlni analizi s prikazom
vsega slikovnega gradiva varnostnih pred-
pisov ter vseh mo#Znih vzrokov tehniénega,
organizacijskega, socialnega, telesnega ali
psiholoSkega znacaja, morajo slusatelji na-
pisali o nezgodi svoje misljenje in navesti
prave vzroke,

Po tej zakljucni nalogi je na programu
Se kak vzgojni film splodne tematike.

Za preverjanje znanja s podrodja var-
stva pri delu imajo Ze vnaprej pripravljene
testne slike z razliénih podrod¢ij dela in de-
lovnih mest, po katerih morajo testiranci
ugotavljati napake in pomanjkljivosti.
Tak nacin je zelo enostaven in zanimiv,
zato ga bomo lahko uspeS$no uporabili v
nasi Zelezarni in na vseh drugih izobraze-
valnih podroé¢jih doma.

Za razne profile poklicev sem dobil nji-
hove podrobne uéne programe in literaturo,
ki bo koristila tudi pri nasem uéno izobra-
zevalnem delu.

Za novo sprejete delavee traja program
teoreti¢nega izobraZevanja iz varstva pri
delu 2 dni, prakti¢ni del uvajanja v delo in
spoznavanja dela v celem obratu pa 3 do
4 tedne. Sele po tem ¢asu priénejo novi
delavei opravljati stalno doloéene delovne
naloge. Pri prakticnem uvajanju delavea
pomagajo mojstrom izkuSeni starej$i de-
lavei, ki so posebej vzgojeni in pooblagteni
za take naloge.

Druga dejavnost oddelka za varstvo pri
delu

Moc¢no razvito je tudi propagandno delo,
ki ima namen opozoriti delavee na obstoje-
¢e nevarnosti v delovnem okolju ter na po-

Moderno urejena umivalnica vpliva na boljse poéutje delaveev
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Rekreacijski center za delovne invalide

membnost popolnega zdravja, ki je po-
goj za uspesno opravljanje dela in boljse
zivljenje. Poleg tega ima propagandno delo
namen informirati vse zaposlene s posa-
meznimi dogodki v podjetju ter z doseZeni-
mi rezultati na podroé¢ju tehniénega razvo-
ja in varnosti dela.

Propagandna dejavnost se je razvi-
la predvsem v tri smeri: v ilustracijsko,
plakatno in filmsko.

Na tem podrod¢ju ozko sodelujejo vse tri
sluzbe iz oddelka varstva, to je sluzba de-
lovnega varstva, zdravstvenega varstva in
psihologije dela. Povezane pa so tudi z ena-
kimi sluzbami iz drugih nemskih podjetij,
ki skupno pripravljajo propagandni mate-
rial.

Plakate, ki jih skupno pripravijo, redno
menjavajo vsak mesee. Velikosti teh so od
normalnih A-4 formatov do ve¢metrskih ve-
likosti, ki jih obe3ajo na posebne plakatne
deske. Motivi so izbrani po najnovejsih
ameriSkih vzorcih, ki so zaradi pestrosti
in uéinkovitosti postali povsod po svetu ze-
lo privlaéni. Pripravljajo pa jih z domadci-
mi statisti v svojem delovnem obmodéju in
iz zivljenja svojih delaveev. Propagandnih
filmov imajo izdelanih Ze preko 25. Po do-
ma izdelanih scenarijih so posneti filmi od-
litno propagandno in u¢no vzgojno gradi-
vo za ucence in delavce. Prikazujejo pa se
tudi na javnih mestih v kino dvoranah kot
tedniki in po televiziji, da se z njimi sezna-
ni tudi 8irsi krog ljudi.

Posebna oblika wvarnostne propagande
so varnostne razstave, ki jih pogosto prire-
jajo. V ta namen imajo v podjetju svoj
razstavni avto, v katerem je dovolj prosto-
ra za razstavo osebnih zas¢itnih sredstev
in slikovnega materiala. V avtu je name-
iéena tudi kinoaparatura, ki projicira sli-
ke na zadnjo steno, tako da je program
mozZno spremljati tudi od zunaj. Razstavni
avto veckrat potuje po posameznih obratih,
da si delavei razstavo lahko ogledajo, upo-
rablja pa se tudi na veéjih varnostnih raz-

stavah in kongresih mednarodnega pome-
na.

Vodje sluzbe za varnost dela za zdrav-
stveno varstvo in psihologijo dela sodeluje-
jo z vodstvi tehniénih sluzb pri vseh veli-
kih preurejevanjih delovnih prostorov, na-
bavi in namestitvi delovnih naprav in dru-
gih  velikih investicijskih novogradnjah.
Veliko pa so angazirani v delo varstva de-
laveev SirSega znanstvenega podrodja.

Posamezni predstavniki sluzbe varstva
dela so vkljudeni tudi v razne druge stro-
kovne svete in komisije, ki obravnavajo
sploSne in pomembne zadeve v podjetju.

Nekega dne sem imel priloZnost z enim
od varnostnih inZenirjev sodelovati na se-
ji komisije za refevanje predlogov za de-
lovne izbolj$ave in racionalizacijo. Nacin
reSevanja predlogov se mi je zdel zanimiv
in spodbuden, zato nckatera zapaZanja na
kratko povzemam.

Komisija, ki je sestavljena iz 12 ¢lanov,
se sestane enkrat tedensko in vsakokrat ob-
ravnava 25 do 40 predlogov izboljSav. Vsi
predlogi so na kratko obrazloZeni in raz-
deljeni vsem ¢lanom komisije. Razprave se
vodijo zelo hitro, osnova za obravnavo in
dolocanje nagrad pa izhaja iz ekonomskih
prihrankov podjetja in izboljSanja delovne
varnosti.

Komisija koristne in dobre predloge na-
gradi z denarjem, prakti¢nimi darili in s po-
sebnimi priznanji brez materialne nagrade.

Priznanje brez nagrade dobi tisti dela-
vee, ki je predlozil dober predlog, vendar
je spadala naloga v njegovo delovno dolZ-
nost,

Od 27 predlogov, kolikor jih je hilo ta
dan obravnavanih, jih je bilo 6 nagrajenih
z denarnimi nagradami od 50 do 360 DM, 3
s praktiénimi. nagradami, 5 s priznanjem,
10 je bilo odklonjenih, 3 pa so bili odloZeni
zaradi pomanjkanja dokaznega gradiva.

Vedina predlogov je prisla iz vrst delav-
cev. Predlogi so bili v glavnem zelo pre-
prosti, a bili so tudi denarno nagrajeni. Po-

vedali so mi, da so z dodeljevanjem priz-
nanj in nagrad za izboljSevalne predloge
zainteresirali Sirok krog delaveev, izmed
katerih so mnogi pripomogli k hitrejSemu
napredku produkeijskega, tehnolokega in
delovnega procesa. Skupno je letno pred-
loZzenih dobrih in koristnih izboljSevalnih
predlogov in racionalizacij, ki so tudi na-
grajene, okrog 550. K taksni aktivnost va-
bijo delavee privlaéni reklamni lepaki z
motivi denarja in urejenega zivljenja.

Varnostni inZenirji iz podjetja Salzgit-
ter Hittenwerk so aktivni delavei tudi v
svojem drustvu v Hannovru, kamor sem bil
kol gost tudi povabljen. Ugotovil sem, da
nemiko poklicno  zdruzenje pripravlja
osnutke zakonskih predlogov in normati-
vov, ki jih v svojih drustvih varnostni inze-
nirji dobro prediskutirajo in poii¢ejo moz-
nosti éimprejénje uresnic¢itve v neposredni
praksi. Vsebina njihovega dela v drustvih
je enaka ali podobna nasim, ki pa Zal 3e
niso tako aktivna.

Clani drustva so z jugoslovanskimi var-
nostnimi predpisi in organizacijo sluzbe do-
bro seznanjeni in se za naSe delo na tem
podroc¢ju v podjetjih zelo zanimajo.

V ¢asu prakse v Salzgittru sem se skup-
no z glavnim varnostnim inZenirjem ude-
lezil tudi dvodnevnega posvetovanja o var-
stvu pri delu, ki ga je organizirala sekcija
za zelezarsko in jeklarsko industrijo v SG.
Lebenstetu. Tega posvetovanja se je udele-
zilo nad 200 predstavnikov iz cele ZR Nem-
¢ije. Vodil ga je vodja sekcije industrije dr.
Jung.

Koliko je bilo podjetje Salzgitter Hiit-
tenwerk za to posvetovanje zainteresira-
no, se je videlo po tem, da je bil direktor
podjetja sam dvakrat referent, prisostvo-
val pa je posvetovanju ves c¢as trajanja. Do-
bil sem tudi kopije vseh izvleckov prebra-
nih referatov na tem posvetovanju.

ReSevanje in prva pomoc ob nezgodah in
pozarih

Pri tehnologiji metalurskih procesov v
plavzih se razvija mnogo plavZnega plina,
ki je zaradi vsebnosti CO zelo strupen
in eksploziven. Skodljivi plini se razvijajo
tudi v koksarni in pri nekaterih drugih po-
stopkih. zato morajo biti za zavarovanje
zivljenja delavcev izvedeni dolo¢eni pre-
ventivni varnostni ukrepi.

Zaposleni delavei morajo obvezno upo-
rabljati pri delu plinske maske in kisikove
dihalne aparate. Ogledal sem si oddelek za
refevanje, kjer so mi razen standardne
opreme poklienih reSevaleev pokazali tudi
vzdrzevanje dihalnih aparatov. Letno gre
skozi njihove roke okrog 5000 dihalnih
aparatov.

Za ¢isenje in  dezinfekeijo plinskih
mask, respiratorjev in dihalnih aparatov
uporabljajo posebno napravo, ki hkrati lah-
ko ocisti in dezinficira 42 plinskih mask.
Ker so od njihovega dela odvisna Zivljenja
delaveev, ki maske uporabljajo, mora biti
delo zelo skrbno opravljeno. Za kontrolo
brezhibnosti delovanja vseh aparatov imajo
kompleten instrumentarij.

Vse ugotovljene napake odpravljajo v po-
sebni delavnici. Merjenje pritiska v respi-
ratorjih opravljajo s pomocjo posebnega
aparata. Prasne filtre je treba pri uporabi
pogosto menjavati, grobe vsak dan, fine pa
vsakih nekaj dni. Dihalne aparate morajo



vsi uporabniki v tem oddelku vsak dan od-
dati, naslednji dan pa dobijo ponovno oci-
SCene in dezinficirane nazaj. O uporabnikih
se vodi posebna evidenca o delovnem me-
stu, vrsti dela, ¢asu uporabe aparatov itd.
Uporabniki filtrov proti CO in SO: sme-
jo imeti en filter le 4 dni, kar sami eviden-
tirajo s posebno oznako na filtru. Med opre-
mo sem videl preteZno vse vrste dragerje-
vih in averjevih aparatov od zaceinih mo-
delov do najsodobnejsih na stisnjen zrak in
z brisalei na steklu, vendar so bili zaradi
odli¢nega vzdrzevanja vsi v redni uporabi.

Vsi poklicni reSevalei imajo redna teo-
reticna predavanja in vaje iz praktiéne
spretnosti vsake 3 mesece.

Pokazali so mi tudi nove vrste resilnih
avtomobilov za prevoz poSkodovancev z
najsodobnej$o notranjo opremo in vse vr-
ste gasilnih avtomobilov z opremo in gasil-
nimi sredstvi.

Zunaj podjetja se delavei posluzujejo
zdravstvenih storitev mestnih ambulant
ali privatnih ordinacij.

Konkreine tehni¢ne varnosine ureditve

Vsi elektriéni mostni Zerjavi imajo ure-
jeno centralno mazanje. Zerjavi, ki obra-
tujejo v toplih obratih, imajo vse kabine
klimatizirane.

Vse kabine, v katerih se iz neposredne
blizine vodijo postopki dela, kjer nastajajo
moc¢na toplotna sevanja, kot npr. pri ki-
sikovem konverterju v topilnici ali pri va-
ljarskih pultih, so toplotno izolirane in
klimatizirane. Stekla, skozi katera se opa-
zujejo procesi dela, so barvna.

Zamenjava Thomasovih konverterjev s
konverterji na vpihovanje kisika. ReSitev
je po tehniéni plati zelo dobra, z varnostne-
ga vidika pa se ¢isto¢a izpusnih plinov ni
bistveno spremenila. O¢is¢evanje velikih
koli¢in izgorelih plinov je zaenkrat %e ne-
resljiv problem.

Svetlobni opozorilni napisi in znaki z
utripajofimi lué¢mi na nevarnih mestih v
obratih valjarne, ko so naprave v obrato-
ranju.

Urejenost transportnih poti, prehodov,
ograj ter oznacevanje leh z vidnimi var-
nostnimi barvami.

Urejenost sploSne in lokalne razsvetlja-
ve z ustreznimi stabilnimi luémi in pre-
stavnimi reflektorji.

Druge posamezne ureditve mehani-
ziranih delovnih naprav in agregatov.

Sodobna urejenost higienskih in delov-
nih prostorov itd.

Prosti cas

Program prakse je bil zelo zgoicen, iz
dneva v dan se mi je nabiralo ve¢ literature
in vzorcev, zato sem tudi v prostem ¢asu
imel veliko dela s prebiranjem tega gra-
diva. Za razvedrilo pa je skrbel moj stalni
vodi¢ in tolmaé, wvarnostni inZenir P.
Staeck s svojo ljubeznivo druZino, ki me
je vselej povabila v prostem ¢asu s seboj.
Tako sem imel priloznost spoznati njihov
nacin zivljenja. Podjetje Salzgitter Hiit-
enwerk mi je po dogovoru izpla¢alo za
prakso dolocen honorar, zato so bili obiski
v ogromnih trgovinah mesta Braunschwei-
ga Se bolj zanimivi. Pri izplaé¢ilu honorar-
ja sem zvedel, da je nagrajevanje pri njih
tajno in nih¢e ne ve za svojega bliZnjega
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sodelavea, koliko je zasluzil. SpraSevanje o
zasluzku svojih sodelaveev tudi ni umest-
no, vendar so meni, ki tega prej nisem ve-
del, vseeno 1zdali place nekaterih usluzben-
cev v oddelku in razlozili njihovo pladilno
politiko. Vesel sprejetega honorarja, sem
bolj razmisljal o nekaterih souvenirjih, ki
jih moram kupiti in odnesti domov, kot o
pla¢ah drugih.

Nemci zelo radi izbirajo blago, ki ga na-
meravajo kupili in si za to vzamejo tudi
po ves dan dopusta, Med nakupovanjem
v Braunschweigu sem seveda nasSel vse,
kar sem si lahko zazelel, samo kupiti ni-
sem mogel vsega.

Ob prostih sobotah in nedeljah smo se
odpravili z avtomobilom na popoldanske
izlete do bliZznjih izletniskih tock. Kadar
nam je bilo vreme zelo naklonjeno, pa smo
se sprehodili tudi pes. Pokazali so mi tudi
svoj vrt na periferiji, ki ga z veseljem ob-
delujejo kot vecina drugih stanovalcev v
mestnih naseljih. Vrtickarstvo je pri njih
zelo priljubljeno in pravijo, da je za rekre-
acijo koristno.

Obiskali smo tudi umetno jezero, ki so
ga zaceli delati pred 10 leti, danes pa je
dolgo ze preko 2,5 km in Siroko ponekod
300 do 400 m. Gradbeno podjetje, ki jezero
dela, je napravilo z Zelezarno pogodbo, s ka-
tero se je obvezalo, da bo na tem mestu
izkopavalo pesek in ga separiralo, kljub
temu da ni najboljse kvalitete. Nastalo
jezero je namenjeno kopanju in rekrea-
ciji delaveev v letnem ¢asu. Voda je talna,
vendar cista, zato je kopanje tu zelo pri-
jetno. Letne dopuste pa le raje prezivijo
ob pravem morju.

V Braunschweigu so mi pokazali glavne
kulturne, zgodovinske in sodobne spomeni-
ke. Po nepotrebnem ljudje v Neméiji ne
zapravljajo denarja, zato smo si v progra-
mu zabavnega dela Zivljenja veckrat pri-
voseili le kino.

Pri gostoljubni druzini Staeck sem bil
vedkrat postrezen celo z jugoslovanskimi
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jedili, ki so jih spoznali na dopustu v Ju-
goslaviji.

V sploSnem so se vsi, s katerimi sem pri-
sel v kontakt, zelo zanimali za naSe Ziv-
ljenje in standard ter moznosti za svoj let-
ni dopust ob Jadranskem morju.

Ugotovil sem, da nemski delavei po kon-
canem delu najdejo vedé moznosti za udej-
stvovanje in izZivljanje na kulturnem,
fizkulturnem in drugih podroc¢jih. gotovo
pa jim to omogoca njihov visoki Zivljenj-
ski standard.

S strokovno prakso v podjetju Salzgit-
ter Hiittenwerk sem bil v celoti zelo za-
dovoljen, saj sem videl veliko zanimivega
in novega s podrocja svojega poklica. Vod-
stvo podjetja in oddelka za varstvo pri
delu je imelo za mojo prakso veliko razu-
mevanja ter mi je nudilo vsestransko stro-
kovno, osebno in materialno pomo¢. Razen
tega, da so mi odprto pokazali vso svojo
dejavnost, so me zaloZili z vso razpolozljivo
literaturo in vzorei osebnih zaic¢itnih sred-
stev. Pri reSevanju nasih varstvenih pro-
blemov in tchni¢nih ureditev imamo
vzgled konkretnih najsodobnejsih uredi-
tev varnostnih ukrepov, do katerih so nam
pota v podjetju Salzgitter Hiittenwerk od-
pria.

Iz Salzgittra sem odpotoval 28. novem-
bra in bil po 28 urah voznje spet doma.

H U M (8] R

Neresna resnica

Neki direktor je toliko ¢asa streljal ko-
zle, dokler ni postal ¢lan lovskega drustva.

Vsi se cudijo
Slikar Renoir je prejel pismo, v katerem
se je davéni urad ¢udil, da ima tako nadar-
jen in slovit slikar tako malo dohodkov,
kot jih je prijavil.
»SpoStovani gospodje,« je odgovoril Re-
noir lakoniéno, »temu se ¢udim tudi jaz.«

Urejenost delovnega prostora veliko prispeva k varnosti dela
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PREDCASNA UPOKOIJITEV

V zadnjem c¢asu je vedno veé primerov,
da delavei, ki so si pridobili pravico do
predéasne upokojitve, z visino pokojnine
niso zadovoljni zaradi tega, ker pokojni-
na ni v taksni vidini, kot so jo prvotno pri-
¢akovali. Potem prihajajo na kadrovski
oddelek, preverjajo podatke, se cudijo,
kako more biti pokojnina tako nizka in
konéno se zelijo ponovno zaposliti oziroma
ostati Se nadalje v delovnem razmerju in
podobno, da bi si s tem izboljSali pogoje.
Res je predéasna pokojnina precej niZja
kot starostna pokojnina in navadno de-
laveu, ki ima $e Soloobvezne otroke, ogro-
za eksistenéni minimum. Zakaj prihaja do
tega? Obstajata dve moZnosti:

1. da so delavei v ¢asu upokojitve pre-
malo seznanjeni s pogoji in nac¢inom izra-
¢una, ki vpliva na visino pokojnine;

2. o teh pogojih in merilih imajo na-
pacne informacije.

Ne vem, iz kaksnih virov. Tem infor-
macijam slepo zaupajo in Sele ko prejme-
jo odlo¢bo in vidijo, da pokojnina ni tak-
&na, kot so pricakovali, so razocarani in
so omenjene reakeije povsem razumljive.

S sprejetjem zakona o benificiranem
delovnem stazu tudi za naSo panogo indu-
strije si bo pravico do predcasne pokojni-
ne v letu 1969 pridobilo Se vec¢ delavcev
in bo verjetno S&tevilo takih primerov v
bodoée Se naraslo. Prav zaradi tega bi
rad v tem ¢lanku na kratko opisal pogoje
in merila, ki vplivajo na visino predéasne
pokojnine, saj ve¢ini delavcev uradni li-
sti in temeljni zakon o pokojninskem za-
varovanju niso dostopni, spremembe pa so
tudi tako pogoste, da se dclovek tezko
znajde. Mislim, da bom s tem ¢lankom
marsikomu prihranil nepotrebna pota in
razoc¢aranja.

Temeljni zakon o pokojninskem zava-
rovanju (izSel v Uradnem listu SFRJ
51 64) se je zaCel uporabljati s 1. janu-
arjem 1965, reSuje v skladu z druibeno
ckonomskim razvojem na novo temeljna
vpraanja pokojninskega zavarovanja ta-
ko glede pogojev za pridobivanje pravic in
meril za odmero pravic iz tega zavarova-
nja kakor tudi za njihovo uveljavitev, uzi-
vanje in usklajevanje z ekonomskim gi-

banjem.
Med drugim na novo dolocuje dva te-
meljna pogoja — starost in pokojninsko

dobo. Tako mora po novem temeljnem za-
konu o pokojninskem zavarovanju za
pridobitev pravice do polne starostne po-
kojnine delavec doseci 60 let starosti in 40
let delovne dobe, delavka pa 55 let sta-
rosti in 35 let delovne dobe. V prehodnem
obdobju od leta 1965 do 1970 TZPZ v 28,
¢lenu dopudéa mozZnost pravice do pred-
¢asne upokojitve, ki jo lahko izkoristijo
vsi delavei, ki bodo v tem c¢asu dopolnili
najmanj 35 let pokojninske dobe in 55 let
starosti ter delavke s 30 leti pokojninske
dobe in 50 leti starosti. Seveda ta pokojni-
na ne more dosegati viine polne sta-
rostne pokojnine, saj je v svojem bistvu le
zmanjiana starostna pokojnina in pred-
stavlja le zacasno reSitev v prehodnem
obdobju.

Pravico do te pokojnine navadno izko-
ristijo delavei, ki zaradi bolezni ali iz¢rpa-

nosti ne morejo opravljati dela na svojem
delovnem mestu do 60. leta starosti, nima-
jo pa pogojev, da bi si pridobili pravico do
invalidske upokojitve.

Ta pokojnina se obrac¢unava tako, da se
starostna pokojnina, do katere bi imel
pravico zavarovanec glede na pokojnin-
sko dobo, ¢e bi bil dopolnil starost 60 let,
oziroma zavarovanka, ¢e bi dopolnila sta-
rost 55 let, zmanjsa za vsako leto pred-
¢asnega cdhoda v pokoj pred dopolnitvijo
te starosti za dolocen odstotek, ki je odvi-
sen od dopolnjenih pokojninskih let, in si-
cer:

1. za 3% od pokojnine — zavarovan-
cu s pokojninsko dobo 38 ali 39 let oziro-
ma zavarovanki s pokojninsko dobo 33 ozi-
roma 34 let.

2. za 4% od pokojnine zavarovancu s
pokojninsko dobo 35, 36 ali 37 let oziro-
ma zavarovanki s pokojninsko dobo 30, 31
ali 32 let.

Pokojnina se ne zmanjsuje, ¢e je zava-
rovanec dopolnil pokojninsko dobo 40 let,
oziroma ce je zavarovanka dopolnila po-
kajninsko dobo 35 let ne glede na starost.
Prav tako pa se tudi ne poveca, ko zava-
rovanec po uveljavitvi predéasne pokojni-
ne dopolni starost 60 let oziroma zavaro-
vanka 55 let.

Kolikor pa se zavarovanec ali zavaro-
vanka ponovno zaposlita pred dopolnitvi-
jo 60. leta oziroma 55. leta starosti in do-
sezeta polno pokojninsko dobo, lahko na
osnovi lega zahtevata ponovno odmero
pokojnine. V pokojninsko osnovo pa se v
tem primeru 5teje obvezno tudi osebni do-
hodek, ki sta ga dosegla po ponovni za-
poslitvi. V pokojninsko osnovo se tako pri

Za pokojninsko

Pri dopolnjeni

predéasni kot starostni pokojnini  3teje
osebni dohodek, ki ga je imel zavarova-
nec v zadnjih petih letih zaposlitve.

Kako se
kojnine?

odmeri viSina predcasne po-
Najprej se odmeri starostna pokojnina,
ki se odmerja v odstotku od pokojninske
osnove glede na pokojninsko dobo, ki jo
doseze zavarovanec po naslednji tabeli:

za pokojninsko

dbb5 zavarovanec zavarovanka
15 let 35 40
16 let 37 43
17 let 39 46
18 let 41 49
19 let 43 52
20 let © 4h a5
21 let 47 b7
22 let 49 H9
23 let 51 Gl
24 let 03 63
25 let bh 65
26 let o7 67
27 let 59 69
28 let 61 71
29 let 63 T3
30 let G5 75
31 let 67 7
32 let 69 79
33 let 71 81
34 let 73 83
35 let 5 —_
36 let 77 —_
37 let 79 —
38 let 81 —
39 let 83 —
40 in ved let 85 —_

Tako je dolo¢ena visina starostne po-
kojnine, ¢e bi zavarovanec oziroma zava-
rovanka dopolnila 60 let oziroma 55 let
starosti, glede na doseZeno pokojninsko
dobo. Ker pa v naSem primeru obravna-
vamo predéasno pokojnino, se mora ta sta-
rostna pokojnina zmanjsati (35. ¢len TZPZ)
po naslednji tabeli:

starosti (let) se pokojnina zmanjsa za

dop_q_(let) _____ m % m Z m. % m. 2 om. 2.
m. % 55 50 56 51 57 52 58 53 50 54
35 30 :
36 31

37 32 209, 16, 129/, 89, 4%,
38 33

39 34 150, 129, 90/, 6, 30,

Za laZje razumevanje naj navedem 3e
en prakticen primer, iz katerega bo tudi
razvidno, kako vplivajo valorizacijski ko-
licniki na osebni dohodek v posameznih
letih.

Zavarovanec je vlozil zahtevek za pri-
znanje predcéasne pokojnine in zahteval
priznanje predéasne pokojnine s 1. juni-
jem 1968. Do 28. [ebruarja 1968 je zava-
rovanec dopolnil 55 let starosti in je imel
na dan, s katerim mu je priznana pokoj-
nina, skupaj 35 let 8 mesecev in 15 dni po-
kojninske dobe. S tem je dopolnil pogoje
za priznanje predcéasne pokojnine (28, ¢len
TZPZ).

Za izrac¢un pokojninske osnove se upo-
Steva osebni dohodek zavarovanca, dose-
zen v zaporednih 5 letih zavarovanja pred
upokojitvijo, in se pokojninska osnova iz-
racuna tako, da se osebni dohodek iz po-
sameznih let valorizira takole:

1963 383,87 din valoriz. kol. 230 na 882,90 din
1964 507,35 din valoriz. kol. 174 na 882,79 din

1965
1966
1967

711,75 din valoriz. kol. 132 na 939,51 din
se ne valoriz. in znaSa popr. 996,83 din
se ne valoriz. in znasa popr. 854,72 din

Sestevek wvaloriziranih popreénih mesecé-
nih dohodkov zna3a 4556,75 N din.

Ta znesek, deljen s 5, je pokojninska
osnova, ki znaga 911,35 N din.

Starostna pokojnina se odmeri po (34.
¢lenu 'T'ZPZ) v vidini 75°d pokojninske
osnove, ker ima zavarovanec polnih 35
let pokojninske dobe in znaSa 683,51 N
din na mesec.

Ker pa ima zavarovanec pravico le do
predcasne starostne pokojnine, je treba
tako izrac¢unano pokojnino zmanjsati (35.
¢len TZPZ) za 20", ker ima zavarovanec
5 let manj kot 60 let starostne in samo
35 let pokojninske dobe. Tako zmanjsana
pokojnina znaSa 546,81 N din na mesec.

P. M.

Veliki ljudje zaénejo ziveti, kadar umro.
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STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

DEJAVNOST LABORATORIJEV METALUR-
SKEGA ODDELKA TKR V LETU 1968

Niso dale¢ ¢asi. ko so kupci jekla iskali nas
proizvajalce, nas pregovarjali, da smo naro-
¢ila sprejeli in zahtevali najveckral le po-
trebne koli¢ine. Kdo je vprasal za kvaliteto?
Vesel je bil, ¢e je jeklo sploh dobil.

Ni¢ vet kot kratko desetletje gospodarskega
razvoja nam je zamenjalo vloge in nas posta-
vilo v polozaj, v katerem se ob plazu tezav
komaj znajdemo. Kupce is¢emo in vedno bolj
ith bomo morali iskati. Najti bomo morali tu-
di boljse poti do kupcea, izboljiati odnose in
biti hitreje pripravljeni na njegove zahteve.
Kupee vedno ostreje zahteva kvaliteto jekla,
nas kritizira in grozi 2z uvozom. Nekoliko pre-
5i dojemamo dejstvo, da je le v zagotav-
ljanju kvalitete poleg zanesljivosti dobavnih
rokov nasa perspektiva, To je osnovna zahte-
va pri osvajanju stalnega trzisca,

Danes delamo in odpremljamo jeklo pod
precej drugacnimi pogoji kakor pred desetimi
leti, Kupee zahteva drugaéno in precej ostrej-
50 kontrolo, obseZna pa je tudi interna kon-
trola, ki je kupec ne zahteva, mi pa jo nujno
potrebujemo sami za nadaljnji razvoj in si-
stematiéno zbiranje tehnicénih informacij o
nasih jeklih in izdelkih.

Veckrat slisimo pripombe, da je bilo nase
jeklo viasih beoljse, sedaj pa je vedno vee
Skarta. Ta trditev delno res drzi, saj opaza-
mo, da marsikje nasa vestnost upada in malo-
marnost z leti naras¢a. Vemo, da tako ne gre
naprej in bomo morali tak odnos na vse mo-
gote nacine odpravljati. Res je tudi, da nas
je v zadnjih letih Zzelezarna v svoji hitri rasti
nelkoliko prerasla in nam ponekod usla z va-
jeti. Tega smo sce zavedeli tuko rekod v zad-
njem trenutku in z novo organizacijo jo Ze-
limo obvladati. Res je zadnji ¢as, saj se hitro
bliza teZzko obdobje novega skokovitega pora-
sta proizvednje z novo elekiriéno pedjo in
tezko blo¢no progo. Ce ne bomo na to pri-
pravljeni, nam bo huda predla.

V bistvu pa je omenjena trditev, da je bilo
nase jeklo wvéasih boljSe, zelo neosnovan:.
Kako moremo trditi, da je bilo boljse tisto je-
klo, za Kkaterega nismo nikeli vedeli, kaksno
Jje bilo? Nismo ga kontrolirali, kakor ga kon-
troliramo danes, in ¢e so ga neizkuSeni po-
trosniki uporabili v ¢ velikih potreb in

casu
tezkih pogojev, fo se ni gotov dokaz, da je bi-
lo res dobro in boljfe od danadnjega, s kate-
rim ne smemo biti zadovoljni.

Najhujsa Sola je bilo za nas obdobje pove-
Canega izvoza na zahodno trzisce. Huda Sola
je navadno tudi dobra! Nismo mnogo zaslu-
zili, pad pa smo se ogromno naudili in to nam
bo Se koristilo. Lahko trdimo, da je bilo prav
to obdobje nasega najvecjega kvalitetnega
napredka. Prej smo z naSimi kupci ubirali
lazjo pot in jih bolj prepricevali, da kaj ved
kot »nase kvalitetes pa¢ ne potrebujejo. Tuja
renomirana podjetja so nas s preciznimi in
ostrimi zahtevami in brez diskusij v ¢asu nage
krize prisilila, da smo nago kvaliteto spoznali

in najveckrat smo bili razofarani ali nepri-
jetno preseneeni. Skart je naraséal in z njim
nase izkuSnje. NaSa napaka ni v odkrivanju
slabe kvalitete, lahko pa trdimo, da jo neko-
liko prepo¢asi in s premajhno prizadevnostio
popravljamo.

Tudi na8i potrodniki iz predelovalne indu-
strije so se v reformnih letih in tezjih ali laz-
jih krizah toliko naudili, da se danes njihove
ihteve ne razlikujejo dosti od zahtev ino-
zemskih kupcev.

Vse to zahteva pri nafem pestrem proizvod-
nem  programu  ogromen ohseg kontrole in
obilico laboratorijskih preiskav. Prav o tem
podro¢ju nasega dela razmeroma malo vemo
in redkokdaj kaj slifimo. Zato smo se odlagili,
da v tej rubriki Informativnega fuZinarja
bralcem podamo nekaj zanimivih informacij
iz letnega poroédila o dejavnosti metalurgkih
laboratorijev.

Delavnica za izdelavo prob
Z narastanjem S$tevila prob se je obseg de-
la v delavnici tako povectal, da je bila v za-
Cetku leta 1968 prav izdelava prob najvedji

problem metalurskega oddelka. V zadnjem ¢a-
51 smo z novo krozno Zago in skobeljnim stro-
jem problem v glavnem resili, in ko bo do-
bavljen Se brusilni stroj za okroglo brusenje,
ho oprema delavnice kompletirana. V' svoji
strojni opremi ima delavnica eno kroizno zago
in eno traéno zago, eno struZnico maksimat,
pet skobeljnih strojev, en rezkalni stroj, en
brusilni stroj za horizontalno brusenje, 1 bru-
silni stroj za grobo predbrusenje metalograf-
skih obrusov in en stroj z los¢ilno plosco.

Potrebno je 3e nekaj izpopolnitev, da bo de-
lo normalno steklo. Glavni problem delav-
nice je zelo neenakomeren, kampanjski dotok
prob iz obratov, zaradi Cesar so v doloCenih
obdobjih potrebne nadure, kmalu potem pa
zmanjkuje dela. Nekaj teh problemov bomo
resili 2z bolj organiziranim lansiranjem in z
boljfim kombiniranjem dela za kontrolo, pre-
vzeme in raziskave.

V delavnici, ki ima 13 delaveev z delovodjo,
bomo v letoSnjem letu potrebovali Se brusilea
za grobo pripravo metalografskih obrusov in
brusenje orodij, ki bo v zvezi z uvajanjem
sistema GEORGA obenem pomocCnik referenta
operativne priprave za prevzem in lansiranje
prob.

Laboratorijska kalilnica

Tezisée kontrole kvalitete v metalurikem
oddelku je na laboratorijski kalilnici. Do kon-
ca lanskega leta je laboratorijska kalilnica
predstavljala sprejemni center prob in oprav-
ljala tudi vse lansiranje preiskav od zacetka
do konca. Z letosnjim letom smo zadeli posto-
poma realizirati zamisel organizacije po po-
sebno prilagojenem sistemu georga, tako da
bo vse laboratorijske delo vodeno in usklaje-
vano ceniralno. Tako bomo bolje povezovali
obrate, oddelek kvalitetne kontrole in raz-
iskovalni oddelek z vsemi laboratoriji. V lan-
skem letu smo opravili mnogo priprav z ure-
janjem in tipiziranjem postopkov za izvaja-
nje laboratorijske kontrole in s pripravo po-
drobnih predpisov posameznih preizkusnih
metod ter s standardiziranjem pogojev preiz-
kuianja. Do sedaj imamo standardiziranih
preko 60 razliénih postopkov, ki se redno iz-
vajajo.

Totno je predpisan potek preizkuSanja po-
sameznih vrst oz, skupin jekel. Te poti pa ni-
so preproste! Pri tem nas ¢aka Se ogromno
dela, saj je kontrola plemenitih in posebno Se
orodnih jekel zelo komplicirana, posebno dok-
ler ne bomo nekoliko bolje uskladili zahtev
razliénih kupecev in uvedli kvalitetno klasifi-
ciranje jekla na osnovi rezultatov kontrole. Ta
organizacija bo skrajsala ¢ase in izboljala od-
lo¢itve kontrole, je pa tudi v neposredni zve-
zl z reguliranjem zalog in mora imeti velik
vpliv na ekonomiko proizvodnje in prodaje.
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Glavni in najpomembne)si delez dejavno-
sti laboratorijske kalilnice predstavlja tekoca
kontrola Sarz in kontrola konénih dimenzij.
Prva s preiskavami kovanih ali valjanih gre-
dic omogoca odlotitve o dispoziciji predelave
ali uporabe Sarz, druga pa s svojimi rezultati
predstavlja osnovo za odpremo in atestiranje.

Ce upoitevamo, da se razlitne vrste jekel
zelo razlicno preizkuSajo in da je preiskava
vsake Sarze precej obsezna, bomo dobili vsaj
skopo informacijo o obsegu dela v laborato-
rijski kalilnici iz naslednjih podatkov za leto
1968.

V tekoli kontroli SarZz smo kontrolirali z
vsemi potrebnimi preiskavami

iz kovatnice 349 sarz,

— iz valjarne 1152 sarz.

Po jominyjevi metodi smo preizkusili kalji-
vost za 790 Ssarz in na osnovi tega izvrsili vse
potrebne popravke pasov garantirane kalji-
vosti, Te smo izdali v obliki provizoritnega
kataloga.

Kontna kontrola ni vezana samo na vrsto
jekla in SarZzo, ampak tudi na dimenzije in
zahteve obratnega naloga. Enota v laborato-
rijski konc¢ni kontroli je kontrolni karton, na
katerega je verzano veCkral tudi vegje Stevilo
prob.

Vse preiskave v laboratorijski kalilniei smo
opravili na probah

— iz valjarne za 1010 kontrolnih kartonov,

— iz kovatnice za 1315 kontrolnih kartonov,

iz kalilnice za 544 kontrolnih kartonov.

Po strukturi odpade pri tem

— 911 kontrolnih kartonov na brzorezna

jekla,

— 644 kontrolnih kartonov na druga orodna

jekla,
770 kontrolnih kartonov na konstrukeij-
ska jekla,

— 544  kontrolnih

obrotke.

V opremi laboratorijske kalilnice so bile v
letu 1968 manjSe tehnitne izpopolnitve, v le-
toinjem letu pa si obetamo bistveno izboljsa-
nje dela in uwtinkovitosti z novimi pecmi,
predvsem pa z uvajanjem sistema georga, ki
prav pri lansiranju na podrocju toploine ob-
delave obeta najvetjo pridobitev.

V laboratorijski kalilnici je obseg dela
mocno narastel, tako da so velike tezave kljub
rednemu izmenskemu delu. Ko bomo v letos-
njem letu prejeli nove peéi in solne kopeli,
bo kapaciteta opreme v kalilnici zadostna tu-
di za kritje konic. Treba pa bo nujno zapo-
sliti Se enega kvalificiranega kalilea in enega
laboranta, pri ¢emer pa bo laboratorijska ka-
lilnica v povezavi z obratno kalilnico, SMO in
industrijsko %olo v primeru prostih kapacitetl
lahko prevzemala del drobne in zahtevnejse
proizvodnje v toplotno obdelavo.

kartonov na leZzajne

Mehanski laboratorij
Teziste mehanskega laboratorija je na iz-
vajanju standardnih mehanskih preizkusov za
potrebe tekode kontrole kvalitete, atestov in

e ,
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Cvetoci TKR
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prevzemov. Iz leta v leto naraiéa obseg dela
v okviru raziskovalnih nalog in sistemati¢ne-
;_za‘\zlbir;mju dokumentacije o lastnostih nasih
jekel.

V letu 1968 smo izvrsili

— 13.879 trgalnih preizkusov,

— 3.490 zgibalnih preizkusov,

— 10,063 zilavostnih preizkusov.

V toku leta po mesecih obseg dela moéno
niha, kar pa v mehanskem laboratoriju ne
predstavlja tolikdnega problema kot v drugih
laboratorijih in delavnicah. Primerjave za ob-
dobje 1965—1968 so podane na sliki.

136

-

Stevile mehanskih preizkusov za obdobje
1965—1968

Lahko se pohvalimo, da je na$ mehanski la-
boratorii vzorno opremljen. V lanskem letu
smo postavili in usposobili za delo Se nove,
moderne pridobitve — visokofrekvenéni pul-
zator za dinamiéno preizkusanje in dve ba-
teriji strojev za stati¢no preizkuSanje irdnosti
v vrodem.

Poleg teh strojev ima mehanski laboratorij
Stiri trgalne stroje za obmoéje preizkusanja
od 400 kg do 60 ton z dodatno napravo za
preizkuSanje v vrotem in hladnem, tri kla-
diva charpy za preizkuSanje zilavosti, mikro
trgalni stroj in merilce trdot. To je lepa raz-
stava za na§ proizvodni program nujno po-
trebnih preizkusevalnih strojev.

S tem pa je vezan problem »naSe vrstee,
Pri dragih investicijah smo precej manj raz-
miéljali o Stednji kakor pri nastavitvi dodat-
nih sodelaveev, ki naj bi te stroje uporablja-
li. V. mehanskem laboratoriju imamo metalur-
Skega tehnika in dva laboranta, kar pa komaj
zado&ta za opravljanje vsega tekolega dela
pri preizkuSanju za kontrolo, prevzeme in za
urejanje ter obdelavo zbrane dokumentacije.

Za izkoriSéanje strojev z raziskovalnim pre-
izkuSanjem in za sistematitno dokumentiranje
posebnih lastnosti nasih jekel, ki bi bilo nujno
za dviganje konkurenénega renomeja in za
poznavanje garantiranih lastnosti, skoraj ni
nobenih moZnosti v danih prilikah.

Ce bomo hoteli, da dragocena oprema ne bo
postala negiben spomenik in namesto pric¢a-
kovane koristi nase nepotrebno breme, bomo
morali Se v letoénjem letu v mehanskem la-
boratoriju zaposliti dobrega metalurikega ali
strojnega tehnika in enega laboranta.

Metalografski laboratorij

Na podrocju laboratorijske kalilnice in me-
hanskega laboratorija je obseg dela v zadnjih
letih mo¢no narascéal, vendar je bilo to na-
raicanje kontinuirano in nekako le v soraz-
merju s povetanjem proizvodnje. Kontrola
lastnosti po razli¢nih naéinih toplotne obde-
lave in kontrola mehanskih lastnosti pred-
stavljata klasi¢no metodiko preizkusanja, ki
se je Ze dolgo tudi pri nas redno izvajala
po zahtevah naro¢nikov in prevzemalcev. Na-
rajtanje obsega dela na podrodju kalilnice
je torej v zvezi s povetanjem proizvodnje,
zaostritvijo pogojev in z uvajanjem nekaterih
novih ali razsirjenih postopkov.

Precej druga®na pa je slika na podroéju
metalografije. Metalografske preiskave Se
pred 8—10 leti pri nas sploh niso imele zna-
¢aja redne kontrole, ampak so se izvajale le
obfasno po posebnih zahtevah nekaterih na-
ro¢il ali pa za posebne interne potrebe, raz-

iskave ter refevanje reklamacij. V glavnem je
§lo le za dolotanje velikosti zrna in splofen
pregled mikrostrukture, nekateri kupei pa so
za dolotene dobave v prevzemnih pogojih za-
htevali tako imenovane smikroposnetkes —
to je sliko povpreénih karbidnih izeej ali pa
necistod,. To je bilo vse! Nekako leta 1960
smo zaceli uvajati uporabo primerjalnih ta-
bel v metalografiji in za brzorezna jekla smo
namesto  smikroposnetkov« v atestih zaceli
navajati ocene po primerjalni skali, ki smo
si jo sami izdelali. Nato smo uvedli medfazno
metalogralsko kontrolo gredie, na osnovi Ce-
sar smo kmalu zaceli predpisovati dispozicije
nadaljnje predelave. To so bili prvi zacetki
redne metalografske kontrole. Kmalu smo
uvedli redno ocenjevanje velikosti avstenitne-
ga zrna v brzoreznem jeklu po metodi
ASTM, ko pa smo s slatistitno analizo ugo-
tovili, da je ta metoda za brzorezna jekla pre-
malo obcutljiva, smo uvedli §tetje zrn po spe-
cialni metodi Snyder-Grafl. Po teh prvih za-
cetkih redne metalografske kontrole v ob-
dobju 1960—1963 smo uvedli redno kontrolo
velikosti zrna  pri cementacijskih jeklih po
Mce Quaid Ehnu, velikosti zrna v jeklih za
poboljsanje, karbidnih izcej v jeklih OCR 12
in OCR 4 itd. V zadnjih treh letih pa je obseg
metalografske kontrole posebno z ocenjeva-
njem razoglji¢enja, necisto¢ po raznih meto-
dah, velikosti karbidov in izcej, trakavosti in
drugih mikroskopskih preiskav tako narasel,
da je pri obstojecih kapacitetah prerasel vsa-
ko realno mejo. Poleg preiskav v redni kon-
troli in v okviru raziskovalnih nalog, ki so
nujno potrebne, imamo Ze obéutek, da je me-
talografija postala danes v splodnem tako
moderna, da brez metalografskega pregleda
prakti¢no ni ve¢ nobene preiskave jekla, pa
naj bo to potrebno ali ne. Kdor naroca pre-
iskavo in si ni popolnoma na jasnem, kaj naj
bi zahteval, napiSe brez preciznejsih zahtev
v naroctilu ze udomaden refren »metalografski
pregled« ali pa bolj u¢eno zahteva, naj se »iz-
vréi podrobna in vsestranska metalografska
raziskava«. Take zahteve vsekakor preraicajo
realne kapacitete metalografskega laboratorija
in jih bo treba omejiti na razumno mero, Se-
veda moramo predvidevati 5e nadaljnjo upra-
viceno razSiritev podro¢ja metalografskih
preiskav v kontroli in raziskavah, zato mo-
ramo pravilno planirati nadaljnji razvoj me-
talografskega laboratorija po kadrih in o-
premi.

Obseg dela v metalografskem laboratoriju
najlazje ocenimo po Stevilu izdelanih metalo-
gralskih obrusov. Zelo nazoren pregled nara-
Stanja obsega dela v nasem metalografskem
laboratoriju kaze grafikon, na katerem visine
stalpeev prikazujejo Stevilo izdelanih obrusov
na leto v obdobju 1960—1968.
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Letno sStevilo obrusov za obdobje 1960—1968

Komentar k tej sliki ni potreben, saj na
prvi pogled opazimo, da je &tevilo obrusov v
zadnjih petih letih naras¢alo tako, da je do-
seglo &tirikratno kolitino v primerjavi z le-
tom 1963, v zadnjih dveh letih pa se je ko-
litina izdelanih obrusov podvojila (1968:1966),
pri tem pa metalografski laboratorij ni dobil
za pripravo obrusov nikakrine nove opreme.
Da je bilo to sploh mogoée doseci, je me-
talografski laboratorij zelo raz$iril uporabo
elektropoliranja z doma izdelano elektropo-
lirno napravo.

V letu 1968 je bilo izdelanih 40.107 metalo-
grafskih obrusov, kar pomeni poprefno 3842
obrusov na mesec. Ce upoStevamo, da te o-

bruse izdelajo iri laborantke, potem je ka-
paciteta gotovo dosegla skrajni maksimum in
ji kmalu ne najdemo para tudi v vodilnih
laboratorijih z moderno opremo. Poudariti mo-
ramo namred, da je oprema nade priprave o-
brusov izredno zastarela in danes zaposleni v
metalografskem laboratoriju ne pomnijo, kdaj
so bili brusilni stroji doma izdelani. ReSitev
tega probhlema je v teku 2z nabavo baterije
modernih brusilnih strojev na vodno bruse-
nje in polirnih strojev, kar bo ob enakem
Stevilu zaposlenih in pripravi obrusov moéno
povecalo kapacileto in izboljsalo kvaliteto o=
brusov. '

Obenem  z narastéanjem  Stevila  izdelanih
obrusov je e bolj naraséalo Stevilo metalo-
grafskih pregledov. Zakaj &e bolj? Pri neka-
terih jeklih se zahteva metalografski pregled
po razlicnih metodah ali pa ocena razliénih
strukturnih sestavin pri razli¢nih povecavah
ali pa po razlicnem jedkanju na istem obrusu.
Zato je celotno Stevilo metalografskih pre-
gledov 30-40"), vedje od Stevila izdelanih o-
brusov.

V letu 1968 je bilo izvrienih 53.764 metalo-
grafskih pregledov. V letu 1968 pa je dina-
mika kazala narasCanje, tako da je bilo v
zadnjih Stirih mesecih 19.439 pregledov, kar bi
pomenilo ze skoraj 60.000 pregledov letno.

Samo v zadnjih Stirih mesecih leta 1968 so
bili izvrieni naslednji pregledi z ocenami:

2803 nemetalnih vkljuc¢kov po razliénih me-
todah,

587 wvelikosti zrn po ASTM,

1100 velikosti zrna po SG,

1598 velikosti  karbidov  pri
jeklu,

1737 mikrostruktur jekel,

5522 razporeditev karbidov,

5008 globin razoglji¢enja,

1084 posebnih pregledov za DK preiskave
in raziskovalne naloge.

brzoreznem

Iz le strukture vidimo, da imamo v kontroli
najvec¢ jekel, pri katerih je vaZzna razporedi-
tev karbidov, razogljicenje, nemelalni vkljuc-
ki itd.

Vse metalografske ocene se kartoteéno ar-
hivirajo in statistiéno obdelajo v obliki sta-
tisticnih kontrolnih kart, obasno pa se izvrsi
Se analiza na elekironskem racunalniku.

Vsa fa dela opravljajo

— vodja metalografskega laboratorija,

— metalogral in

— delovodja metalografskega laboratorija.

Tako pride na metalografa poleg doku-
mentacijskega dela skozi vse leto 1968 po-
precno po 136 metalografskih pregledov dnev-
no. To je dale¢ prek dopustnih moZnosti za-
radi preobremenjevanja o¢i. Vsakdo, ki je
samo pogledal skozi okular mikroskopa pri
blesceci svetlobi, npr. pri ocenjevanju mikro-
vkljuckov, pri ¢temer je treba za en mikro-
skopski pregled na obrusu oceniti 30 do 50
mest in iskati nianse ter razlike med sulfidi,
silikati, oksidi, aluminati, si predstavlja, da
take obremenitve ¢lovesko oko ne zmore ved
kakor nekaj let, potem pa ni ve¢ sposobno za
normalno delo te vrste. Metalograf praviloma
ne bi smel delati ve¢ kot 3tiri efektivne
ure za mikroskopom. Problem pa je v tem,
da metalografsko delo zahteva vsaj nekajlet-
no rutino in ni mogoc¢e metalografa hitro pri-
uditi.

Da bi bile tezave Se vetje in obremenitve
metalografov Se bolj kritiéne, prihajajo probe
na pregled v metalografski laboratorij kam-
panjsko in vedno so »izredno nujne«. V teku
enega meseca se v zasedanju normalnih ka-
pacitet pojavljajo ogromna nihanja, saj sprej-
memo v enem dnevu najmanj 10, najvet pa
450 obrusov v pregled. Normalna kapaciteta
metalografskega laboratorija je 140 obrusov
dnevno (izdelava in pregled). Tako so velike
tezave s planiranjem rokov oz. prehodnih ¢a-
sov, ki trajajo za enako delo od 4 ur do 4 dni.
Obrat je lahko pravilne informiran, da dolo-
ten pregled izvrdimo fe isti dan, ko dostavi
probe in s tem rafuna pri lansiranju oz. ter-
miniranju svojega dela ali pa odpreme. Ce
pa se slu¢ajno nakopi¢i maksimalno Stevilo
obrusov, bo na rezullate istega pregleda ¢akal
4 dni.

Posebno v zadnjem &asu modéno narasta ob-
seg metalografskega dela za potrebe posebnih
preiskav DK in raziskovalnih nalog. Vse to
je najvetkrat vezano na posebne preglede,
ki so mnogo bolj zamudni in zahtevni od ru-



tinskih. Najvetkrat se zahteva tudi slikanje
struktur in posebno porotilo.

V letu 1968 je bilo izdelanih 1579 mikro-
skopskih posnetkov in iz tega izdelanih 6514
mikrofotogralij.

V redni kontroli kvalitete je bilo metalo-
grafsko pregledanih 1980 SarZz razlitnih wvrst
jekel. Ker so metalografski pregledi vezani
na razliéne dimenzije, razli¢tna naroéila in na
posebne zahteve, pride popreéno po 20 obru-
sov in 27 metalografskih pregledov nu vsako
farzo.

V lanskem letu je bila v metalografskem
laboratoriju uvedena pomembna novost na
podro¢ju raziskav z mikroskopijo v vrotem
na specialnem mikroskopu z napravo vacu-
therm. V tej napravi se posecbhna proba kon=-
trolirano ogreva do maks. 1300 C v vakuumu
10-% torra ali v argonu ter se drzi izotermno
ali pa kotrolirano ohlaja.

Precej dela je bilo opravljenega na podrocju
uvajanja metodike in rednega dela na po-
drodju korozijskih preiskav.

V letodnjem letu pricakujemo novo prido-
bitev s kompletno napravo za kontinuirano
in izotermno preizkusanje z moznostjo izde-
lave kompletnih diagramov TTT, ki so veli-
kega pomena za celotno podroéje toplotne ob-
delave, Na tej napravi je mogoCe preizku3ati
vse variante ciklusov termitne obdelave —
njihove vplive na spremembe mikrostruktur
in trdot.

S tem v zvezi je tudi predvidena nabava
tako imenovanega strukturnega rentgena na
osnovi rentgenske difraktometrije za identifi-
kacijo in kvantitativno analizo strukturnih
faz. To napravo Ze sedaj vetkrat potrebujemo
in se je posluzujemo na zavodu za avtoma=
tizacijo ISKRA v Ljubljani, kar pa je zve-
zano z dolgimi roki, tako da rezultat naj-
veckrat izgubi svojo aktualno vrednost.

7. nabavo mikrosonde in elekironskega mi-
kroskopa na Metalurikem institutu bo ta o-
prema predstavljala odlitno kombinacijo. Na
teh podro¢jih bo delal diplomirani fizik, ki
ze opravlja svoj pripravniski staz.

DanasSnje stanje v metalografskem labora-
toriju je tako po kadrih kakor po opremi
krititno. Nabava potrebne opreme je v teku,
bolj pere¢ problem pa so potrebni kadri, ki
jih je treba najprej dobiti, potem pa Se vzgo-
Jiti in priuciti. Ob opisanem raziirjenem ob-
segu dela in po nabavi nove opreme bo nujno
potrebno zaposliti v metalogralskem labora-
toriju e letos dva metalurska tehnika, v na-
slednjih letih pa bo treba zaposliti na tem
podrotju tudi enega diplomiranega inZenirja
metalurgije.

Defektoskopski laboratorij

Defektoskopski laboratorij — vodi ga ne-
posredno inZ Sipek — ima predvsem nalogo
refevati probleme neporugne preiskave mate-
riala in razvijati nove postopke in naprave
za defektoskopske namene. Razen tega spada
v njegovo dejavnost teko¢a kontrola proizvo-
dov z neporusnimi metodami.

V prvem delu bi omenili tekoto kontrolo
proizvodov:

Radiografija

RadiografsKi laboratorij ima tri zaposlene,
dva kot laboranta z ustreznimi tfeCaji. Na
razpolago imajo samo en izvor Co™, ki pa je
ze precej oslabel. Dokaj nujno bo razsiriti
prostore, tako eksponaZne kot temnico, in na-
baviti vsaj Se en rentgen 400 KV. Kapacitete
izvora so za produkcijo sedaj Ze premajhne
in mrtvi Casi eksponaze predolgi. Ce je le
mogole, se radiografirajo vsi nagi odkovki in
107, iz nielne serije.

Ultra zvok

Vsi odkovki in velik del gredic so ultra-
zvoltno kontrolirani. Na kontroli sta zaposle-
na dva laboranta. Prav tako so podvrieni
kontroli skoraj vsi obdelani odkovki in delno
ulitki.

Valjane palice so delno kontrolirane na
povriinske napake z avtomatiéno ultrazvolfno
sondazno napravo.

Magnetna defektoskopija

V prvi vrsti uporabljamo postopek fero-
fluks s prahom in z napravami, ki so bile
izdelane doma, in to v wvaljarni, vzmetarni,
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jeklovleku, mokri postopek pa v jeklovieku
in mehanicni,

Induktivni postopek za kontrolo povrsin-
skih razpok na ludéenih in brudenih ter vie-
¢enih palicah uporabljamo v jeklovleku na
doma projektiranem in izdelanem agregatu.

Penetranti

Penetrante uporabljamo individualno, kjer
drugi postopki za odkrivanje povriinskih na-
pak odpovedo, npr. v mehani¢ni na obdelanih
odkovkih in ulitkih.

Razvojna dejavnost

Defektoskopski laboratorij je razvil vrsto
naprav in pribora, ki bi ga morali sicer ku-
povati iz uvoza, ker pa gre vedno za zelo vi-
soke vsole, do nabav ni prilo, razen tega pri
vseh teh metodah igra odlo¢ilno viogo geome-
trija vzorca in vrsta napake, ki jo Zelimo
najti, zato je treba v vetini primerov tudi na-
bavljene naprave adaptirati.

— Avtomati¢na ultrazvotna sondaina proga
za kontrolo okroglih palic 20 do 45 @ na povr-
finske in podpovriinske napake.

Naprava je popolnoma avtomatizirana in
projektirana doma. Njene glavne karakteri-
stike so:

avtomatiéno Sarziranje,

sondiranje,

registracija

palie,
avtomati¢no sortiranje v dobre in slabe,
avtomatifne merjenje in registracija trdot
po dolzini palice po magnetoskopskem po-
stopku.

Kapaciteta 7,5 t/8h za 20 @ in 37 t/8h za 45 (.

Naprava je izredno robustna in deluje za-
dovoljivo. More pa odkrivati napake globlje
od 0,3mm in daljse od 15mm. Zal je njena
kapuaciteta za naso produkcijo Se premajhna.

Nabawvni stroSki v celoti so znaSali ca 12 mi-
lijonov S din, medtem ko je cena prav take
uvozene naprave cal20 milijonov Sdin. V
projektu imamo Se eno podobno napravo, ki
ho opremljena Se z glavami za odkrivanje
notranjih napak in bo njena kapaciteta 3e en-
krat vetja in bo obsegala obmodje do 100 @.

— Polaviomatiéna proga magnofluks za pa-
lice je v gradnji. Palice so impulzno magne-
tene z impulzivnim magnetilnim aparatom
domace konstrukcije in teko skozi vibracijsko
posodo (wirbeltopf).

Podobna naprava je v izdelavi za vzmetar-
no, kjer se spiralne vzmeti magnetijo impul-
zno in teko pod prho s fluorescentnim ma-
gnetnim oljem.

— Induktivna sonda je bila zgrajena za
jekloviek in je z njo mogote kontrolirati pa-
lice od (@10 do @ 20. Enaka z veljo kapaci-
teto je v gradnji za valjarno.

— Ruazvili smo izdelavo vseh wvrst ultra-
zvolnih glav, med drugimi smo izdelali glave
SE za merjenje debeline sten v glavah cilin-
dra, glave za preiskave topovskih cevi itd.
Cena doma izdelanih glav je ca 20", cene
uvozenih.

— Izdelan je prototip ROT — ultrazvocéna
sondazna naprava z vrtetimi se glavami za
valjane in predvsem povriinsko obhdelane pa-
lice. Montiran bo v jeklovleku.

— Stevilni poizkusi so bili izvedeni na ma-
gnetografiji. Razvili smo doma¢ magnetograf-
ski trak in kompletno elektroniko, kar pri-
pravljamo za magnetograf za gredice. Ta pro-
jekt bo realiziran Sele drugo leto, ker je v
njem zelo obsezna mehanika.

— Poizkuse smo izvedli s sondo VF za od-
krivanje povriinskih napak na palicah s po-
moljo vrtintastih tokov. Naprava Se ni in-
dustrijsko zrela in poizkusi Se trajajo.

— Zelo uspefno smo razvili magnetosko-
pijo, to je magnetno strukturno analizo z do-
ma projektiranim in v transistorski tehniki
izdelanim magnetoskopom. Dva aparata Ze vel
let delujeta v kalilnici, eden je montiran na
avtomatiéni sondazni progi v valjarni, eden
je v tovarni kovanega orodja v Zrefah, kjer
je pokazal odlitne rezultate pri kontroli utop-
no kovanih izdelkov za motorno industrijo,
eden je v podjetju »Pretis« v Vogosti, izdelan
specialno za merjenje prehodne zone na zr-
nih. V izdelavi je popolna avtomatika k ma-
gnetoskopu in bo gotova v dveh mesecih.
Merjeni kosi so po trdotnih skupinah avioma-
titno sortirani, po zelji tudi markirani ali re-

napak direktno na povrsini

1%

gistrirani na trak. Obenem smo razvili elek-
tronske Stevee brez dotika, ki Stejejo izdelke,
ki potujejo skozi sondazno progo. En aviomat
bo montiran v nasi kalilnici.

— Izdelan je sistem meritve trenutnih sil
za novo ekscentriéno stiskalnico do 600t z
registracijo na bazi uporovnih merilnih tra-
kov.

— Izdelana je avtomalika za varovanje iste
stiskalnice na principu sslipa« po diferen¢no
impulzni metodi, ki je bila razvita pri nas.

- Vsako leto so tetaji za ullra zvok za vse
interesente in uporabnike ultrazvocnih apara-
tov, predvsem pri potrodnikih nafega jekla.
Do sedaj je &lo skozi tecaje ca. 150 kandida-
tov.

Problemi

Za razvijanje naprav, predvsem avtomatic-
nih, nam zelo primanjkuje projektantov me-
hanskega dela naprave, ki je med najvaZ-
nejsimi elementi. Lastnega projektanta ni-
mamo, konstrukcijski oddelek pa je preza-
seden, tako da delo napreduje z velikimi za-
mudami.

Zakljucki

Iz teh kratkih informacij, ki zajemajo le de-
javnost metalurikih laboratorijev, ne obse-
gajo pa drugih oddelkov in  sluzb,
kot so strokovna  knjiznica, racunski
center, [fololaboratorij, risalnica, oddelek
operativne priprave in drugih, je wvsaj v
grobih obrisih prikazana aktivnost metalur-
Skega oddelka. Navedene Stevilke kazejo obre-
menitve v posameznih oddelkih, iz katerih vi-
dimo, da so metalurski laboratoriji res sredi
dogajanja in borbe za proizvodnjo in pra-
vodasno odpremo. TeZzko skoraj govorimo o
neproduktivni dejavnosti, $¢ manj pa o »do-
mu oddiha«, Metaluriki oddelek TKR ni ta-
ko odmaknjen od proizvodnje naSe zelezarne,
kakor bi ¢lovek lahko sklepal po lepi stavbi
na planoti z lepim razgledom izven Zelezarne,
komaj Se znotraj plota. Ni dolgo, ko so bili
nasi laboratoriji in oddelki Se stisnjeni po raz-
nih luknjah med proizvodnimi obrati. Z novo
stavho TKR so se pogoji nafega dela motno
izboljgali, prav tako pa se je z novimi de-
lovnimi pogoji moéno poveéala tudi nasa ak-
tivnost in delovni dosezki.

Glavna znatilnost dela in aktivnosti meta-
lurskih laboratorijev je in bo uvajanje nove-
ga organizacijskega sistema ter priprave la-
boratorijskega in preiskovalnega dela s po-
modjo principov sitema georga. Glavni cilj or-
ganizacijskih sprememb je doseganje velje
udinkovitosti in boljfega terminiranja obenem
s sistematitno urejeno tehni¢no dokumentaci-
jo. V zvezi s tem je obsezno delo namenjeno
tudi organizaciji povezave laboratorijskega
dela s proizvodnimi obrati ter tekote obvesta-
nje o gibanju kvalitete.

Precejsen delez angaziranosti laboratorijev
predstavljajo preiskave po narotilu obratov
in oddelkov, vhedne kontrole, komerciale in
raziskav — tako imenovane preiskave DK, ki
vse bolj naras¢ajo po Stevilu in obsegu.

Znacilnost laboratorijskega dela v letu 1968
je izredno povecanje angaziranosti pri tekoti
kontroli in posameznih preiskavah po naro-
¢ilu.

Opremo laboratorijev izpopolnjujemo in
upamo, da bomo Se v letoinjem in prihodnjem
letu dosegli tako medsebojno uskladitev ka-
pacitet, da bomo lahko normalno zadovolje-
vali potrebe kontrole, preiskav in raziskav po
kvaliteti in koli¢ini.

Mnogo tezji so kadrovski problemi, ki smo
jih navedli pri posameznih laboratorijih. Po-
leg problemov pri potrebah po novih inZenir-
jih, tehnikih in delaveih v metalurSkem od-
delku za raziskave in laboratorije smo imeli
in fe imamo ogromne tezave pri dokondéni iz-
vedbi reorganizacije oddelka, ki je bila nujno
potrebna s spremembami v vodstvu metalur-
Skega oddelka in raziskovalnega oddelka. Od
Januarja 1968, ko so nenadoma nastale ome=-
njene spremembe, do danes nismo mogli izve-
sti reorganizacije po shemi, ki jo je CDS spre-
jel ze spomladi. Niti od vodstvenih niti od
samoupravnih organov nismo dobili nikakrine
odlo¢itve niti jasnega odgovora na naSe Ste-
vilne predloge. V akciji za izboljSanje orga-
nizacije in ekspeditivnih refevanj problemati-
ke ne bi smeli organizacijskih problemov pu-
S¢ati ved kot eno leto v popolni nejasnosti! Saj
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v takem stanju ni mogoca delitev niti dolzno-
sti niti kompetene, kar je prvi pogoj organi-
ziranega dela.

V letosnjem letu nas v okviru splodnega
izpopolnjevanja organizacije dela v podjetju
¢akajo Se obseine in zahtevne naloge, za kar
imamo izdelan jasen program v tesnem sode-
lovanju z oddelkom za organizacijo.

V.d. vodja metalurskega oddelka
Joze Rodié, dipl. inz. met.

STROKOVNO POSVETOVANIJE
O TEHNOLOGIJI IN KONTROLI
V TOPILNICI

Dne 28, februarja t. 1. je bilo strokovno po-
svetovanje o izpopolnitvah tehnoloskih in
kontrolnih predpisov za topilnico. Tehnoloski
predpisi so bili izdelani kot zactetni osnutek
v lanskem letu. Statistiéna obdelava podatkov
iz tekote kontrole je pokazala, da se tehnolo-
gija izdelave jekla in pogoji dela spreminjajo
ali pa so bili predpisi v nekaterih totkah po-
stavljeni z nedosegljivimi mejami v danasnjih
moznostih.

Iz teh razlogov je treba obstojece predpise
popraviti in predpisati realno dosegljive meje.
Na podlagi poroc¢il veémeseénih zasledovanj o
izpolnjevanju obstoje¢ih predpisov v topilnici
in izkusenj jeklarjev smo pristopili h korek-
turam tehnoloikih predpisov v taki obliki, da
bodo ti res sluzili kot kriterij za pu_tl'ehne
ukrepe. Tako smo na tem posvetovanju po-
pravili predpise za Cr, Cr-Mn, Cr-Mo, Ni-Cr
in Ni-Cr-Mo cementacijska jekla ter Case
za sifonsko litje kovaskih ingotov. Na prihod-
njem posvetovanju z isto temo bomo popra-
vili e ostale obstojete predpise, kjer se bo
pokazala potreba po spremembah. Tako bo-
mo imeli do sredine aprila nove kompletno
izdajo predpisov tehnologije in kontrole v
topilnici.

Rudi Hovnik

7. APRIL — SVETOVNI DAN
ZDRAVIA

Svetovna zdravstvena organizacija je
ena izmed specializiranih ustanov Zveze
narodov. Njena konstitucija je bila izda-
na v odloku z ustavno listino ZdruZenih
narodov na mednarodni konferenci za
zdravstvo v New Yorku leta 1946. Svojo
pravnomoé¢nost je ta organizacija dosegla
7. aprila 1948, ko je zanjo glasovalo 26
drzav, ¢lanic Zdruzenih narodov.

Ob svetovnem dnevu zdravija, ki ga ob-
hajamo kot obletnico vsako leto 7. aprila,
#elimo opozoriti na svetovno zdravstveno
organizacijo, na poslanstvo in delo te, v
svetovnem merilu najvi$je organizacijske
in koordinacijske zdravstvene organizaci-
je. Hkrati pa je treba preudariti Se to, da
se letos v okviru svetovnega dneva zdrav-
ja hkrati praznuje tudi 50-obletnica med-
narodne organizacije dela.

Vsako leto se ob svetovhem dnevu
zdravja posveca poschna pozornost enemu
izmed zdravstvenih problemov, ki so po-
sebno pere¢i in katerih refevanje je po-
membno za izboljSanje zdravstvenega
stanja in zdravstvenih razmer, v katerih
zivi prebivalstvo sveta. Razumljivo je, da
je za reSevanje teh problemov potrebno
sodelovanje vseh drzav. Obravnavanje po
izbiri dolo¢enega problema svetovnega
dneva zdravja ima predvsem namen infor-
mirati svetovno javnost, dosec¢i vkljuce-
vanje dolodenih zdravstvenih vprasanj v
program zdravstvenega varstva pri zdrav-
stvenih sluzbah posameznih drzav ter
vzbuditi med prebivalstvom zanimanje za
dolocena zdravstvena vpraSanja in ga pri-
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dobiti za sodelovanje pri izvajanju ustrez-
nih zdravstvenih programov.

Moderna doba je z napetostmi, ki jih pri-
nasa sodobna civilizacija, ustvarila vrsto
novih zdravstvenih problemov, ki so ovi-
ra pri delu glede na razvitost tehnike pro-
duktivnosti. Zato letosnji svetovni dan
zdravja poudarja témo ZDRAVJE, DELO
IN PRODUKTIVNOST, ki nam bo dala
priloznost, da poudarimo tesno povezavo
med zdravjem in produktivnostjo, ki
je osnova za vsak dolgoro¢ni nacért v druz-
benem in gospodarskem razvoju.

Vsebina svetovnega dneva zdravja je
namenjena v prvi vrsti delovnemu ¢love-
ku in Zeli prikazati potrebo po zdravstve-
nem varstvu delavecev kot osnovnem delu
sodobne industrializacije.

V ta namen bodo vse drzave, ¢lanice le
humane mednarodne organizacije, prireja-
le razne akcije za prosvetljevanje ljudi.
Tudi pri nas bodo v ta namen na pobu-
do zavoda SRS za zdravstveno varstvo po
vsej republiki predavanja v mesecu aprilu,
ki jih bodo organizirali delavska univer-
za, delovne organizacije in druzbene orga-
nizacije kakor tudi Sole. V ta namen je Za-
vod SRS za zdravstveno varstvo pripravil
najrazli¢nejsa predavanja, ki si jih druzbe-
ne in delovne organizacije lahko oskrbijo
za prosvetljevanje svojih ljudi.

Delovni ljudje pa bodo tej humani ak-
ciji prispevali svoj delez s tem, da bodo
spostovali napotke za boljse zdravje jutri-
injega dne in s tem za vecjo blaginjo
ljudi.

Lt

KULTURNA KRONIKA

Dramska dejavnost na ravenski osnov-
ni Soli ima Ze kar lepo tradicijo. Veckrat
so ucenci naStudirali enodejanke ter jih
uprizorili na Solskih proslavah. Javnosti
pa so se prvic predstavili letos, ko so ob
dnevu Zena postavili na oder Ingolicevo
mladinsko igro »Deéek z dvema imeno-
mae,

Pod vodstvom uciteljice Eveline Krivec
so nastopili ucéenci vigjih razredov. Za na-
stop zasluzijo pohvalo prav vsi, saj so bi-
le nekatere vloge zaigrane odliéno. Jezik
je bil zelo lep, igra pa doZiveta in sprosce-
na, ¢eprav so nastopili najprej pred so-
Solci, ki so bili do »igralceve Se posebej
kritiéni. Dali so vrsto predstav, med drugi-
mi za starSe, za ravensko posebno osnov-
no $olo in za osnovno $olo Prevalje.

Posebno pohvalo zasluzi pozZrivovalna
reziserka, saj so bile vaje izredno napor-
ne. Upamo, da nas bodo mladi igralei se
kdaj razveselili.

21. marca so v ravenski Studijski knjiz-
nici odprli slikarsko razstavo akademskih
slikarjev iz Maribora Lajé¢ija Pandurja in

Janeza Vidica. Razstava je hila odprta do
27. marca in si jo je ogledalo lepo Stevilo
Jjudi.

Ceprav nam svet teh dveh slikarjev ni
neznan, saj sta oba pred leti na Ravnah Ze
razstavljala, je bil ogled morda zaradi pri-
merjave Se¢ bolj zanimiv, izreden vtis pa
so morala dela zapustiti tudi v tistih gle-
dalcih, ki Pandurja in Vidica doslej Se ni-
so sredali.

Oba sta dozorela umetnika. Pandur se
zdi dokon¢no ustaljen v prekmurski po-
krajini, njenih pejsaZzih in ljudeh, med-
tem ko Vidic nenehno raziskuje ter $tudi-
ra ¢loveka in Zivljenje ter iS¢e moZnosti,
kako bi svoja doZivetja slikarsko izrazil
¢im bolje.

Pandurjeva olja (izrazito boljsi del nje-
govega opusa) kazejo tako po motivih kot
po obdelavi umetnika, ki ljubi svej mali
svet, se ¢uti kot njegov sestavni del, po-
Zna njegove in svoje meje, pa jih ne po-
skuSa rusiti niti tresti ne. S svojimi platni
prikazuje silo svojih ljudi, in utrip njiho-
ve naturnosti. Naj so tudi nekatere njego-
ve kompozicije nekoliko zamiSljene in

Tihozitje



otoZne, so vendarle dale¢ od Zalosti ali pe-
simizma, ki bi bil svetovni nazor slikarja.
Pandurjeva paleta je tako topla, da bi tu-
di najbolj temne strani Zivljenja (¢e bi jih
upodabljal) podal s simpatijo kot nekaj
naravnega in smiselnega.

Njegov moderni realizem pa je gotovo
razumljiv vsakemu, Se tako preprostemu
gledalcu.

Vidic je precej drugacen. Morda je na-
kljuc¢je, morda pa ne, da je kot sestavni
del svoje razstave vkljucil tudi ilustracije
Agkercevih Balad in romanc. Vsa razstav-
ljena Vidic¢eva dela imajo more¢ pecat ba-
ladnega, temadnega, veéasih kar mracnega
vzdudja. Njegovo cvetje je otoZno, ljudje
so kot izgubljeni na tem svetu, tihoZitja
kazejo grozljivo puscéobo predmetov. Vidie
je lirik absurda, nesmiselnih situacij, v
katerih se sodoben ¢lovek znajde toliko-
krat, da so skoraj Ze Zivljenjsko pravilo.
Z zmeraj novo tehniko, ki jo izbira in pri-
lagaja obravnavanim temam, z izredno
prefinjenimi prijemi (enako virtuozno ob-
vlada risbo in barve) vrta Vidic v globine
nafe sodobnosti in nam jo prikazuje z
otoznim nasmehom.

Za to razstavo je treba izrec¢i vodstvu
likovnega salona vse priznanje, morda pa
tudi Ze naceti vpraSanje, ali ne bi bilo
mogoce na kak naéin le urediti primerne
stalne prostore (dale¢ ne v takih dimenzi-
jah kot Slovenj Gradec) za likovni salon.

n.T.

NOVE KNJIGE
V STROKOVNI KNJIZNICI

4593 Die analytische Chemie in der erzeu-
genden und verarbeitenden Hiitten-
industrie 1968.

4594'T Furman Howel N.: Standard Me-

thods of Chemical Analysis. Vol. 1.
6. ed. (1966).
4594 TIT A-B Welcher F.J.: Standard Me-
thods of Chemical Analysis. Vol.
3. 6. ed. (1966).

4595 Kosicek M.: Li¢nost, emocije, sukaobi,
brak, alkoholizam i radna sposobnost
1963.

4596 Sarié¢ M.: Medicina rada 1962

4596 Cerbe G.: Einflihrung in die Wiirme-
lehre (1968).

4598 Anger G.: Zellerer Durchlauftrager
Schnitigrissen 1967,

3587/139 Muster J. & A. Ruéigaj: Priprava

phalnih mas za visokofrekven¢ne
peci 1968.
459411 A-B Welcher F.J.: Standard Me-
thods of Chemical Analysis. Vol.
2. 6. ed. (cop. 1963).
3587/140 TrbiZzan M.: Izdrzljivost kokilnog
ljeva protiv termo3okova 1968.

4599 Shinskey F. G.: Process Control Sys-
tems (cop. 1967).

4600 Halpin J. F.: Zero Defects (cop. 1966).

4601 Calabro S.R.: Reliability Principles
and Practices (cop. 1962).

4602 Feigenbaum A. V.: Total Quality Con-
trol 1961.

4603 Physiological Measurements of Meta-
bolic Functions in Man (cop. 1963).

4604 Mathematical Models in Metalurgical
Process Development (1968).

4605 Anschiitz H.: Kybernetik (cop. 1967).
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Akademski kipar Stojan Bati¢ je za na$ kraj izdelal velik tridelni relief, ki prikazuje zgodo-

vino ravenskega zelezarstva., Spodnji del tega reliefa ponazarja prelomnico v zivljenju Zele-

zarjev, Zgoraj levo — streljanje talcev, desno — vstaja v NOB. Spodaj: »mrtvaski ples« iz
16.-17. stol., iz ¢asa zacetkov fuzinarstva v nasih krajih

4606 Anweisung fiir den Betrieb von Zen-
tralheizung
(:Heizungsbauanweisung:) 1966.

4607 Anweisung fiir den Beirieb von Zen-
tralheizung.
(:Heizungsbetriebsanweisung:) 1961.

4608 Unapredenje kvaliteta ¢Celitanskih
kokila 1968,

ENAK ODNOS DO UMRLIH
SODELAVCEV

Mrtvi ne Stejejo vencev ob svojih kr-
stah in ne berejo napisov na njih, da bi
videli, kdo se jih je spomnil, kdo ne. Mrtvi
tudi ne listajo ¢asopisov, da bi videli, ali
je njihovo ime objavljeno z velikimi ¢rka-
mi v ¢rnem okviru. Mrtvi ne poslusajo za-
lostink in besed v slovo. Oni ne potrebu-
jejo ne roz ne partov ne pesmi,

Ce torej prizigamo svece, pletemo ven-
ce in pojemo, potrebujemo to mi sami, ki
smo Zivi. Zato, da pokaZemo spoStovanje
in hvaleZznost pokojnemu, da olajSamo bo-
le¢ino njegovi druzini, da se poklonimo
zvestemu delu rajnega.

Zal v Zivljenju nismo enaki in menda
nihée niti ne verjame, niti ne pri¢akuje
ved, da bi kdaj bili. Razlicna dela oprav-
ljamo, razliénih placil in c¢asti smo za to
delezni, Zal pa smo zato deleZni tudi raz-
li¢ne pozornosti ob smrti.

In to ni prav. Ne bi smeli dopustiti, da
v imenu podjetja nekaj sodelavcev dobi
osmrtnice v C¢asnike, nekaj pa ne, da ne-

kateri dobijo v imenu podjetja vence, pri
drugih pa opravita v mejah moZnosti te
stvari le obrat in sindikalna pedruznica,
pa ¢eprav jih opravita e tako dobro.

Kup predpisov in pravilnikov imamo.
Uredimo Se te stvari, zadolZzimo zanje
konkretnega ¢loveka ali sluzbo, da nas ne
bo treba biti sram in da bomo imeli enak
odnos do umrlih sodelavcev.

n.r.

POPRAVLJAMO

V 3. Stevilki Informativnega fuzinarja
smo v ¢lanku »Kdo naj zatne« med drugim
napisali:

»...Vseeno je, ¢e na prvem mestu ome-
nimo Skodo v sto tiso¢ih ali milijonih sta-
rih dinarjev, ki nastaja zaradi malomar-
nosti ali neznanja posameznikov enkrat
pri uvozu, drugi¢ pri odpremi, tretji¢ kje
drugje ... «

Ker je ta formulacija preve¢ splosna, po-
jasnjujemo, da je pisec ¢lanka s tem mi-
slil na napake strokovnjakov, ko odlo¢ajo
o kvaliteti, izvedbi in uporabnosti blaga iz
uvoza, in drugih, ki so odgovorni za odpre-

e, Urednik

Igralec Robert Wagner je vzdihnil:

»Medeni tedni se konéajo takrat, ko vam
pes prinese copate, Zena pa zaéne lajati na
vas.«
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SPORTNE VESTI

ZIMSKE SPORTNE IGRE SLOVENSKIH
ZELEZARJEV

1. in 3. marca so bile izvedene prve zim-
ske Sportne igre slovenskih Zelezarn. Pri-
reditelj je bila Zelezarna Jesenice, ki slavi
letos 100-letnico obstoja. Organizacija tek-
movanj, namestitev tekmovalcev in vse
uradne formalnosti so domadini izredno
dobro izvedli in zasluzijo vse priznanje.

Zimskih iger niso sestavljale samo pa-
noge na snegu, temve¢ tudi tiste zvrsti
sporta, ki se lahko normalno odvijajo v
zapriih prostorih.

Panoge za moske: smucarski tek na
8 km, Stafetni tek 3 < 5 km, veleslalom,
sankanje, kegljanje — 6 tekmovalcev po
200 lu¢ajev, streljanje — 4 tekmovalei po
30 strelov, Sah — ekipa 6 tekmovalcev.

Zenske panoge: kegljanje 3 tekmo-
valke po 100 lutajev, streljanje — 2 tek-
movalki po 30 strelov, sankanje.

Takoj po svecani otvorilvi so se pome-
rili v solo tekih tekadi. Stevilna publika je
lahko uzivala ob dramatiénih borbah na
progi. Pomerili so se najboljsi jugoslovan-
ski tekaci. Kar Sest reprezentantov je bilo
na progi. Tokrat so morali Jesenicani pri-
znati premo¢ nasih Zelezarjev.

Rezultati: 1. Milan Dretnik, Ravne,
21,57,1, 2. Mirkp Bavée, Ravne, 22,00,0, 3.
Pavel Kobilica, Jesenice, 22,21,7, 4. Janez
Mlinar, Jesenice, 22,694, 5. Egon Krpac,
Ravne, 23,00,5, 6. Alojz Keritajn, Jesenice,
23,06,3, 7. Joze Rozi¢, Jesenice, 24,074, 8.
Stefan Gorendek, Ravne, 24,489, 9. Vili
Mozgan, Ravne, 24,55,2, 10. Franc Kajzar,
Jesenice, 25,14,8.

Na3a ekipa je zmagala s 55 totkami pred
Jesenicani, ki so jih zbrali samo 50. Za ta
podvig moramo pohvaliti prav vse nase
tekade, ki so se izredno borili. Ne smemo
pa pozabiti na trud njihovih vodij, Maksa
Urnauta in JoZeta Osenjaka. Prvi je dajal
taktiéna navodila in napovedoval vmesni
¢as, drugi pa je Ze ob 5. uri zjulraj vstal
ter »vohal« tako sneg kot vreme. In ne za-
stonj: Osenjak je odli¢no izbral maze.

V nedeljo pa je uspelo Jeseni¢anom iz-
ravnati dvoboj. V Stafetnem teku so bili
boljdi in dosegli naslednje case:

Jesenice: Mlinar 13,10,8, Kerstajn 13,23,8,
Kobilica 13,10,0, skupno — 39,44,6.

Ravne: Krpad¢ 13,253, Bavée 13,172,
Dretnik 13,46,7, skupno — 40,29,2.

Tako je napovedani revan$ Jeseni¢anom
uspel predvsem zaradi izrednega teka Ko-
bilice in Mlinarja. Pa tudi hitra spremerm-
ba vremena je vplivala na konéni izid tega
dvohoja.

Veleslalom

To je panoga, v kateri smo realno racu-
nali na drugo mesto. Smatrali smo, da so
Jesenitani precej boljsi od nas, a Storani
slabsi. Rezultali pa so pokazali, da ni do-
bro delati pri Sportu kalkulacij. Sicer so
res zmagali Jesenicani, vendar bi lahko
mi, ¢e bi v na3i ekipi nastopili Se Zager-
nik, Waltl in Adi Pustoslemsek.

Rezultati: 1. Milan Gaspersi¢, Jesenice,
1,40,6, 2. Alojz Krauthaker, Jesenice, 1,45,4,
3. Alojz Fanedl, Ravne, 1,465, 4. Alojz
Mlingek, Ravne, 1,47,9, 5. Roman Skrinjar,
Ravne, 1,485,

Nastopilo je 24 tekmovalcev. Ostali nasi
so dosegli naslednja mesta:

11. inZz. Anton Hojnik, 1,58,5, 12. Ciril
Krizej, 2,00,8.

Inz. Antonu Godeu in Francu Peruzziju
50 se med voznjo odpele vezi, vendar sta
bila vztrajna in dosegla 22. oziroma 23.
mesto.

Ekipni vrstni red v veleslalomu: 1. Zele-
zarna Jesenice 56 tock, 2. Zelezarna Ravne
49 tock, 3. Zelezarna Store 15 tock.

Najboljdi ¢as dneva je dosegel nai tek-
movalec Alojz Fanedl v drugem teku z re-
zultatom 50,1,

Sankanje

Nasa dekleta so poskrbela za prvo vetje
presenedenje. Tako v posamezni kot ekip-
ni konkurenci so premagale favorizirane
Jeseni¢anke. Pa tudi moski so se odli¢no
odrezali; le malenkost so zaostali za Jese-
nicani.

Rezuliati — moski: 1. Peter Prevc, Jese-
nice, 1,56,9, 2. Drago Dokl, Jesenice, 2,03,8,
3. Bozo Erat, Ravne, 2,05,1, 4. Anton Ko-
drun, Ravne, 2,05,2, 5. Erih Kodrun, Rav-
ne, 2,06,1, 8. Tomo Skegro, Ravne, 2,18,4.

Jakob Ivartnik in Ivan Skratek sta bila
diskvalificirana.

Ekipni vrstni red: Jesenice 21 tock, Rav-
ne 18 tock, Store 6 tock.

Pokali in plakete, ki so jih osvojile ravenske ekipe

Zenske: 1. Gabrijela Zdove, Ravne,
2,14,7, 2. Klemene Stana, Jesenice, 2,24,8,
3. Stefka Savine, Ravne, 2,446, 4. Nada
Oblak, Jesenice, 2,46,2, 5. Rezka Kavéié,
Jesenice, 2,50,5, 6. Majda BavcCe, Ravne,
2,547, 9. Barbika Savine, Ravne, 2,58,5.

Ekpino: 1. Ravne 20 tock, 2. Jesenice 19
tock.

Sah

Ekipe vseh Zelezarn so se pomerile v di-
rekinih dvobojih na 6 deskah. Proti Jese-
nicanom smo dosegli neodlo¢en rezultat
3:3, a Storane smo visoko premagali s 5:1.
Prvo mesto pa so si priborili Jesenicani,
ker so premagali Storane z najvigjim re-
zultatom 6:0. NaSa najboljSa Sahista sta
bila Zdravko Burjak in Anton Picej. Vsak
je dosegel po 2 zmagi — na 6. oziroma 5.
deski.

Vrstni red ekip: 1. Jesenice 9, 2. Ravne
B, 3. Store 1.

Kegljanje

Med moskimi so bili domacini absolutni
favoriti in so zasluZeno zmagali z rezulta-
tom 5171 kegljev. To pa je Ze popretje, ki
ga malokdaj doseze drzavna reprezentan-
ca. Nasi so osvojili drugo mesto pred eki-
po iz Stor.

Najboljsi posamezniki — Jesenice: 1. Mi-
ha Halner 896 kegljev, 2, Stane Zeleznikar
879, 3. Franc Cry 869, Ravne: 1. Mirko
Hrovati¢ 849, 2. Jozef Smodej 847, 3. Mir-
ko Grobelnik 846, Store: 1. Emil Krajne
840, 2. Jozel Sivka 815, 3. Dani Rukavina
782 kegljev.

Ekipno: Jesenice 5171 kegljev, Ravne
4902 keglja, Store 4752 kegljev.

Pri Zenskah so po ogoréeni borbi nae
predstavnice premagale Storanke; Jeseni-
canke pa so bile zadnje:

1. Ravne — JozZica Breznik 407 kegljev,
Fricka Maci¢ 403 keglje, Pavla Hovnik 385
kegljev.

Ekipno: 1. Ravne 1195 kegljev, 2. Store
1179 kegljev, 3. Jesenice 886 kegljev.

Streljanje

Kjer se prepirata dva, tretji dobi¢ek ima.
Tako je bilo pri streljanju. Med moskimi
so bili favoriti tako Jesenicani kot strelei
iz Stor. Toda nagi so prekosili sami sebe in
pripravili preseneéenje 5t. 1. Zmagali so
kot ekipa; med posamezniki pa sta se na
prvi dve mesti plasirala nasa predstavni-
ka Anton Spegel in Evgen KorinSek. Nista
samo zmagala, temved dosegla rezullat, ki
ju postavlja v vrh slovenske strelske le-
stvice. Korindek in Spegel — Cestitamo! Pa
tudi Ivan Franc in Alojz Mori sta prispe-
vala svoj delez k ekipni zmagi.

Rezultati: 1. Anton Spegel, Ravne, 263
krogov, 2. Evgen Korinsek, Ravne, 254, 3.
Mirko Dimé, Jesenice, 253, 4. Edi Dobrave,
Jesenice, 253, 5. Vili Deéman, Store, 247,
7. Ivan Frane, Ravne, 242, 11. Alojz Mori,
Ravne, 229 krogov.

Ekipno: 1. Ravne 988 krogov, 2. Jeseni-
ce 980 krogov, 3. Store 946 krogov.

Pri Zenskah pa smo potegnili krajsi ko-
nec.

Rezultati: 1. Store — Stefka Veber 233
krogov, Lidija Kavka 225, 2. Jesenice —
Majda Kralj 223, Vanda Delavec 213, 3.
Ravne — Anica Hrovati¢ 216, Marija
Franc 211 krogov.



V tekmovanju med Zenskimi ekipami je
zmagala Zelezarna Ravne s 7 toé¢kami, Ze-
lezarna Store in Zelezarna Jesenice sta do-
segli 5 tock.

Vrsini red moskih: 1. Zelezarna Jesenice
19 tock, 2. Zelezarna Ravne 16 tock, 3. Ze-
lezarna Store 5 tock.

Skupna uvrstitev moskih in Zenskih
ekip: 1. Zelezarna Jesenice 24 tock, 2. Ze-
lezarna Ravne 23 tock, 3. Zelezarna Store
10 toék.

Prve zimske Sportne igre so za nami.
Okrepili smo na%o povezanost, borili smo
se Sportno in dali vzgled za gospodarsko
sodelovanje. Prihodnje srec¢anje Sportnikov
— zelezarjev bo na letnih igrah, prav tako
na Jesenicah 20. in 31. avgusta letos.

Stefan Filipanéi¢

USPEH PLAVALCEV FUZINARJA
NA ZIMSKEM PRVENSTVU SRS

V nedeljo, 16. marca, je bilo na Ravnah
zimsko ¢lansko prvenstvo SRS v plavanju.
Takoj lahko ugotovimo, da so plavalei Fu-
zinarja dosegli do scdaj svoj najvedji
uspeh. V ekipni uvrstitvi so presenetljivo
zasedli tretje mesto. Za seboj so pustili
renomirane klube: Ljubljano, Rudarja iz
Trbovelj in Koper. To prvenstvo so doma-
¢i plavalei pricakali izredno pripravljeni,
saj so vsi rezultati bili zelo dobri, Tako
formo in Se boljiih rezultatov si prav go-
tovo zZelimo tudi v letni sezoni, kar bo pa
zelo teZzko obdrzati. Vzrok za takSen skok
je povecanje kvalitetnega vrha domacih
plavalcev, ki so z marljivim delom zelo
napredovali.

Prvenstva se nista udelezZila olimpijee
Dani Vrhovsek in plavalee kranjskega Tri-
glava Saso Kasnik, sicer pa je bila na Rav-
nah vsa slovenska plavalna elita; skupaj je
nastopilo okoli dvesto tekmovalcev iz os-
mih klubov. Odsotnost teh dveh plavalcey
ne bi mogla bistveno spremeniti ekipnega
plasmaja. Ugotoviti moramo, da so bila do-
maca dekleta nekoliko slabSa v primerjavi
s fanti.

Najvetje presenetenje tekmovanja je
napravil plavalec Fuzinarja DuSan Erie-
nicnik, ki je postal republiski prvak v di-
sciplini 200 m prsno s ¢asom 2:52,6, kar je
za sekundo boljse od postavljenega ¢asa za
postavitev republiSkega mladinskega re-
korda.

Brane Breznikar je osvojil kar tri kolaj-
ne od Stirih moznih in Se ¢etrta mu je usla
za desetinko sekunde. Brane je prav go-
tovo plavalec, kakrinega si Zeli sleherni
plavalni kolektiv. Zelo hitro se je prebil
med elito slovenskih plavaleev. Na 200 m
hrbtno je zasedel drugo mesto z novim
klubskim rekordom 2:29,1, na 200 m meSa-
no je bil tretji s prav tako novim klubskim
rekordom; tretji je bil na 100 m delfin, kar
pa ni njegova specialnost, na 400 m kravl
je bil éetrti. Plaval je pod pet minut s éa-
som 4:58,7, kar je nov klubski rekord.

K celotnemu uspehu ekipe so pripomogli
vsi plavalei Fuzinarja, ki so dali res vse
od sebe in dokazali, da so tudi na videz
nepremagljivi nasprotniki premagani, ce
se borid sr¢no in porabis vso energijo, ki
si jo nabral na treningih. Zahvala gre prav
vsem tekmovalcem FuZinarja, ki so se bo-
rili kot Sportniki.
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Pri plavanju se doseZeni rezultat tocku-
je, in sicer v vsaki disciplini po dva naj-
boljda plavalca za vsak klub. Zato je moZ-
no spremljanje napredovanja posameznih
klubov, ker se plavajo tudi iste proge.

Kranj 1968 Stevilo tock

1. Triglav Kranj 20.147
2. Ilirija Ljubljana 15.900
3. Ljubljana 13.910
4. Rudar 13.831
5. Fuzinar 12.568
6. Slavija 10.789
7. Celulozar 8.673
8. Neptun 1.687
9. Koper 1.521

Ravne 1969 Stevilo tock

1. Triglav 19.596
2. Ilirija — Slavija 16.091
3. Fuzinar 14.184
4. Ljubljana 13.870
5. Rudar 13.273
6. Koper 12.756
7. Delfin Rovinj 7.429
8. Jesenice 1.002

Iz tega prikaza je razvidno, da je FuZi-
nar od lani napravil kvaliteten skok v pri-
merjavi z drugimi klubi. (Koper v Kranju
ni nastopil kompleten, zato je primerjava
nemogoca. Ilirija in Slavija sta se zdruzili
v en klub.)

Postavlja se vpraSanje, kako dolgo bo-
mo Se vzdrzali korak s plavalnimi klubi, ¢e
vemo, da ima prvih pet klubov na leto$-
njem prvenstvu razen Fuzinarja profesio-
nalne trenerje. S pri¢etkom letne sezone
pa vsi klubi, razen Jesenic in FuZinarja,
nastavijo profesionalne trenerje. Peltica
plavalnih delaveev sedaj Se dela za skrom-
no nagrado. Vprasanje je, kako dolgo bo-
do ti tovarisi Se vzdrzali, saj plavalni klub
trenira petkrat tedensko. Trener prve
ekipe Drago Polanc je res solidno pripra-
vil ekipo za to tekmovanje. Prav tako pa
so mlajsi plavalei iz plavalne Sole, ki jo
vodi prol, Vlado Medvejsek, odlitno star-
tali v ¢lanski konkurenci.

Prav je, da se zahvalimo vsem podje-
tjem, ki so pripomogla, da je to tekmova-
nje v redu potekalo.

Domaci sodniki in organizatorji so tek-
movanje organizirali brezhibno, tako da je
delegat plavalne zveze Slovenije ob za-
kljuc¢ku izrazil vse priznanje in ni imel ni-
ti ene pripombe na izvedbo tekmovanja.
Zahvala gre tudi ob¢inski zvezi za telesno
kulturo, ki je za drugo in tretje uvrSéeni
ekipi podelila lepe pokale. Stirje plavalei
FuZinarja so si na tem tekmovanju zago-
tovili udelezbo na drzavnem prvenstivu, ki
je bilo v novem 50-metrskem bazenu v
Beogradu.

Brane Breznikar, DuSan Erzeniénik, Raj-
ko Valel in Drago Mezner so svoje moéi
pomerili v jugoslovanskem merilu — vet
o tem pa v prihodnji stevilki.

TP,

POKAL ZA OSNOVNO SOLO
NA RAVNAHI

V prejsnji Stevilki Informativnega fuzi-
narja smo objavili posamezne rezultate ob-
tinskega Solskega prvenstva v veleslalo-
mu, sankanju, skokih in tekih, vendar pa

Na poseki je bil vso zimo Ziviav

takrat Se nismo mogli objaviti ekipnega
zmagovalea. Po dodatnem sistemu za izra-
¢un ekipnega zmagovalca, katerega so pre-
jele vse osnovne Sole v nasi obéini, pa so
posamezne Sole dosegle naslednje skupne
rezultate:

1. mesto OS Ravne s 404 tockami,

2. mesto OS Crna s 425 totkami,

3. mesto OS Prevalje s 447 tockami,

4. mesto OS MeZica s 695 tockami.

Vsem S3Solam, predvsem seveda osnovni
Soli na Ravnah, k doseZenim rezultatom
iskreno ¢estitamo z edino Zeljo, da bi bilo
na naslednjem prvenstvu Se boljse.

FANEDL ODLICEN

Tudi korogki veleslalom, ki ga je letos
#e enajsti¢ uspesno izvedel SK FuZinar, je
dokazal, da so ravenski alpski smuéarji
kkrepko napredovali. Premagati ekipe {dva
¢lana, en mladinec in ena ¢lanica) Jesenic,
Branika, Dobrle vesi, Crne, Trbovelj itd.
namre¢ ni lahka stvar. Junak veleslaloma
je bil brez dvoma Fanedl, ki je premagal
vse nastopajoce Clane, med njimi tudi re-
prezentanta Zidana z Jesenic. Pohvaliti je
potrebno Se druge ¢lane zmagovalne eki-
pe — Skrinjarja, mladega Potoénika in Vi-
do Tevz ki pri ¢lanicah ni imela prave
konkurence,

POCASTITEV TELESNOVZGOJNIH
DELAVK

Ob¢inska zveza za telesno kulturo je tudi
letos ob dnevu Zena organizirala skromno
pocastitev telesnovzgojnih delavk iz vse
naSe doline in se jim tako sku3ala oddolZiti
za nesebi¢no delo in trud v telesnovzgoj-
nih organizacijah. Zanimivost letoSnjega
srecanja je bila v tem, da so vse navzoce
tekmovale v streljanju z zraéno pusko. Po
zagrizeni borbi (zmagovalka je bila dolo-
¢ena Sele po ponovnem streljanju) je zma-
gala Cernil¢eva pred Komarjevo (obe Rav-
ne) in Mlinarjevo iz Zerjava.

Ko se vsem telesnovzgojnim delavkam
najlepse zahvaljujemo za njihovo koristno
in poZrtvovalno delo, ¢estitamo tudi naj-
boljsim strelkam. -ate-
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MED POPRECJEM IN VRHUNSKIMI
DOSEZKI

(ilede na to, da so bili bralei Informa-
tivnega fuZinarja Ze veckrat seznanjeni z
rezultati  smucarjev tekadev v letodnji
zimski sezoni, ima ta ¢lanek namen dati
povzetek uspehov in neuspehov ter nekaj
misli za prihodnje delo.

NaSe razmisljanje zadnimo 2z ugotovit-
vijo, da je smucarski tek ena od Sportnih
oblik telesne kulture, s tem pa tudi del
druzbene nadstavbe, ¢e na ¢loveka ne gle-
damo kot na svojevrstno celovitost. Je to-
rej del kulturnega izZivljanja ljudi, dejav-
nost, ki dopolnjuje in bogati smisel ¢loves-
kega zivljenja, predvsem pa je bioloska
nujnost. Ce gledamo s tega vidika, se nam
vsiljuje ocena druzbenega poloZaja Sporta
v nasem ozjem okolju, in ugotovimo lahko,
da je ta poloZaj na zelo nizki ravni. Vzro-
ki za to so razliéni. Sprememba javnega
mnenja bo verjetno trajala precej dolgo
tudi pod pogojem, da bo naSa Sportna de-
javnost potekala na znanstveni osnovi, ki
bi morala dajati stvarne dokaze za izbolj-
Sanje taksnega stanja.

Vsekakor lahko reéemo, da podzavest-
no, prikrito ali odkrito podeenjevanje tega
podroé¢ja druzbene dejavnosti v veliki me-
ri temelji na oceni, da je Sport komaj kaj
ve¢ od otroske igre, da se z njim pecajo
neresni ljudje ali vsaj taki, ki resno jem-
ljejo neresno stvar.

Najvecje breme pri spremembi taksne-
ga stanja vsekakor pade na Sportne delav-
ce in Sportnike naSega kraja. Po mojem so
potrebni radikalni postopki in intenzivno
usmerjena akcija v organizacijskem pre-
oblikovanju znotraj S3Sportne organizacije
ter premisljena akcija zunaj nje.

ZanaSanje na izredno vlogo mnoZi¢nosti,
medtem ko je praksa usmerjena na kva-
liteto, pripelje samo do poprec¢nosti, v ka-
teri smo. Neodlo¢nost in zatasne improvi-
zirane reiitve od danes do jutri onemogo-
¢ajo delo tudi tistim, ki imajo realne pogo-
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Foto: F. Kamnik

je, da izpolnijo svojo druZbeno vlogo. Tu
predvsem vidimo doseganje afirmacije
Sportnika na pomembni ravni in s tem za-
dovoljitev njegovega pasivnega gledalca,
posebno pa vkljucevanje tega pasivnega
gledalca kvalitetnega $porta v rekreativno
izZzivljanje in ohranitev bioloskih funkcij
na ravni, ki jo od njega zahteva sodobna
proizvodnja.

Ne zZivim Se dolgo na Ravnah, vendar
sem imel priloZznost videti Ze precej rok
brez prstov. Se je kdo vpraSal, ali ne bi ti
prsti mogli ostati v svoji zelo vazni Ziv-
ljenjski funkeiji, ¢e bi se pravocasno vpli-
valo na razvoj in ohranitev clovekovih
motornih sposobnosti? Zdi se mi, da jih je
malo. In prav zaradi tega, zaradi nizke fi-
zi¢ne kulture nasih ljudi, sedanji druzbeni
razvoj omogoca in celo sili posameznike
k izjemnim naporom, da bi se vsaj seda-
nje stanje (posebno materialno) obdrzalo,
da se ne bhi poslab8alo. Mislim, da je iz te-
ga stanja tezlko, toda nujno najti izhod.

Smucarski tek vsekakor spada sem. Ni-
kakor ni imun za druZbene dogodke, po-
scbno pa za vpliv druzbene mikrostruktu-
re. Nekateri pravijo, da je privilegiran. Ce
tudi je, mislim, da ni v zadostni meri, ker
mu ni omogoc¢en odloé¢ilni korak iz po-
precnosti,

Ceprav imamo v zadnjem d&asu zelo
ugodne moznosti za kvaliteten razvoj ne-
katerih tekmovalcev, ostaja vrsta nereSe-
nih vprasanj, kot npr.: premalo urejen
ekonomsko-socialni  poloZzaj tekmovalcev,
pomanjkanje tocno dolocenih posameznih
in skupinskih ciljev, neusklajenost osebnih
in splodnih interesov posameznikov, iz Ce-
sar izhaja premajhna motiviranost za do-
seganje rezultatov izjemne vrednosti.

Vse to nas navaja k temu, da moremo
biti do neke mere zadovoljni z doseZenimi
rezultati jugoslovanske vrednosti in — sa-
mo do tod. Trdim pa, da zmoremo ved, in
to precej veé!

Kaj smo dosegli v letodnji sezoni?

Ugotovime najprej, da je bilo to leto re-
lativno mirno, ker ni bilo ne olimpiade ne
svetovnega prvenstva. Ta mir je bil opa-
zen tudi v ambicijah tekmovalcev. Zato so
imeli Ravencani najvedje preizkudnje na
kupu Kurikkala, balkaniadi in na nekaj
mednarodnih tekmovanjih v Nemciji, [taliji
in na Ceikoslovaskem.

Rekli smo Ze, da ni bilo mednarodnih
uspehov, Do neke mere je izjema Dretni-
kovo 13, mesto na kupu Kurikkala in ne-
kateri uspehi v CSSR. Nadi tekmovalci
imajo raje medsebojne obracune, kar je
samo do neke mere dobro.

Sezona se je zacela ob koncu decem-
bra in od takrat so vsi trije nasi tekmoval-
ci zasedli vsaj po eno prvo mesto v popol-
ni konkurenci, dvakrat pa je to uspelo tudi
clanici Jozici Bavée. Serijo je zacel Krpac
z zmago v Bohinjski Bistrici v tekmi za
pokal Tomaza Godea. Tega smo bili seveda
veseli, ni pa to razveseljivo za naSe smu-
canje glede na to, da je Krpac¢ to sezono
mnogo premalo treniral. Dretnik je nato te-
kel solidno na mednarodni prireditvi v Bo-
hinju, nekoliko dni pozneje pa je bil prvi v
Dolu. Bavce je bil kot po pravilu stalno
cetrti, kak&ne pol minute za zmagovalcem.
Sele pred koncem sezone mu je uspelo
zmagati na Isteni¢evem memorialu in na
metalurskih igrah, konéno pa je postal tu-
di slovenski prvak v Planici. Ce seitejemo
te rezultate, ugotovimo, da je Dretnik vid-
no napredoval, Bavée stagniral, Krpaé¢ pa
popustil. Dretnik in Bavée sta zanesljivo
med prvimi petimi Jugoslovani.

Na ekipnih tekmovanjih smo dosegli ne-
kaj vidnih uspehov. To so prvo mesto za po-
kal TomaZza Godca, superiorno prvoe mesto
¢lanske Stafete na drzavnem prvenstivu ter
zmagi na Istenicevem in RoZitevem me-
morialu. Izgubili smo srebrno palico v Do-
lu in ¢lansko Stafeto na republiskem prven-
stvu.

Kot je znano, je bila pred nekaj leti
ustanovljena na Ravnah Sola za smucarske
teke. Njeni prvi boljsi rezultati so se poja-
vili lani, nadaljevali pa letos. Posebno po-
membnih rezultatov za zdaj e ni. Osnov-
no pa je, da je Sola izpopolnila vse tekmo-
valne kategorije in ustvarila solidne teme-
lie za razvoj kvalitetnih smucarjev teka-
cev.

Izkristalizirala so se tudi nekatera ime-
na. Stefan Gorendek je tretji do cetrti
mlajii mladinec v Jugoslaviji. Skoda, da
mu je bolezen preprecila doseganje boljsih
rezultatov. Zelo blizu mu je Vili Mozgan,
peti z drzavnega prvensiva. Za njima je Se
nekaj obetajo¢ih mlajsih mladincev — An-
ton Ugrin, Martin Erjavec in Stanko Sardi.

NaSe barve sta zastopali tudi dve mla-
dinki, Nada Zih in Marija Meh. Plasirali sta
se med prvih pet. Obseg dela z njima pa je
bil premajhen za boljie rezultate.

Pri pionirjih je oblikovana solidna sku-
pina starejsih pionirjev: Miro Brajnik,
Zvonko Gros, Mirko Marzel in Janez Ko-
vacic¢, Na republiskem prvenstvu so bila od
holj&ih mest osvojena 4., 10, in 11.,, na
Istenicevem memorialu v republiski kon-
kurenci pa 3., 5., in 7.

Vse to daje upanje na dobro prihodnost,
zato moramo storiti vse, da te potencialne
moznosti izkoristimo. Ce smo razumni, ne
bomo pri¢akovali rezultatov &ez noé. Iz-
jemni talenti se ne rodijo pogosto. Pred do-
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seganjem pomembnih rezultatov je zmeraj
dolg Sportno pedagoski proces. Povejmo sa-
mo, da so za dosego in ustalitev fine tehnike
polrebna Stiri leta vzirajnega dela.

NaSa prizadevanja bi morala temeljiti
na dolgoro¢ni politiki, osnovani na racio-
nalni organizaciji in zagotovitvi stalnih
malerialnih moznosti za delo. Rezultati v
tem primeru ne bi smeli izostati, obstajala
pa bo tudi odgovornost za uspche in ne-
uspehe pri delu,

Josip Kecerin

REKREACIJSKA TEKMOVANJA
(Nadaljevanje)

V prejinjem sestavku so bile opisane pa-
noge rokometa, odbojke, kegljanja in na-
miznega tenisa. Nadaljujemo z drugimi
panogami.

Streljanje posamezniki

Tekmovanja se je udelezilo 64 nasih so-
delavcev, ki niso vklju¢eni v strelske dru-
Zzine. Vrstni red najboljsih posameznikov
v streljanju z zra¢no pusko — 20 sirelov
na razdalji 10 m:

1. Anton Ho61bl, valjarna, 159 krogov, 2.
Edvard Sagernik, SEVO, 157, 3. Hinko Pe-
pevnik, mehani¢na, 156, 4. Mitja Homan,
livarna, 152, 5. Leopold Ranc, mehanicna,
151 krogov.

V ekipnem tekmovanju, ki je potekalo
po ligaskem sistemu, je nastopilo 8 ekip.
Najuspeinejsi so bili strelei livarne, ki so
premagali vse nasprotnike. Nastopili so v
postavi: Ivan Plazovnik, Albin Creslovnik,
Rafael Belaj, Franc Hudovernik, Tomo
Skegro in Mitja Homan.

Vrstni red ekip: 1. livarna I, 14 tock,
4976 krogov, 2. mehani¢éna, 10, 4934, 3.
SEVO, 8, 4925, 4. uprava, 8, 4465, 5. livar-
na II, 8, 4432, 6. topilnica, 4, 3801, 7. va-
ljarna, 4, 3601, 8. kladivarna, 0 tock, 152
krogov.

Sankanje

Po kont¢anih tekmovanjih po obratih v
sankanju so se na$i najboljsi sankaéi po-
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merili na LeSah. Moskih je nastopilo dvaj-
set,

Najboljsi so bili: 1. BozZidar Erat, Solski
center, 5,03,2, 2. Ivan Skratek, uprava,
5,11,4, 3. Tomo Skegro, livarna, 5,14,0 4.
Erih Kodrun, mehani¢na, 5,154, 5. Slavko
Blatnik, livarna, 5,21,8.

Pri zenskah je bila udelezba slab3a; tek-
movalo je le 8 posameznie.

Rezultati: 1. Stefka Savine, valjarna,
6,07,7, 2. Gabrijela Zdove, SEVO, 6,11,4, 3.
Majda Bauce, uprava, 7,16,0.

Med ekipami, ki so jo sestavljali 4 mo-
ski in 2 Zenski, je zmagala ekipa uprave
s tasom 14.37,6 pred livarno 16,35,5.

Veleslalom

vanje v veleslalomu v petih kategorijah.
Moski so bili razdeljeni v 4 skupine, Zen-
ske pa so tekmovale samo v eni skupini.

Rezultati. Clani nad 45 let: 1. Miha Kos,
mehani¢na, 55,8, 2. Pavle Cesar, SEVO,
58,9, 3. Anton Potoénik, uprava, 60,7.

Clani od 30 do 45 let: 1.—2. Adi Pusto-
slem3ek, mehani¢na, 55,8, inz. Anton Hoj-
nik, SEVO, 55,8, 3. Bozo Radivojevi¢, Sol-
ski center, 60,4.

Clani do 30 let: 1. Anton Oblak, kalilni-
ca, 55,9, 2. Milan Steharnik, livarna, 56,8,
3. Ivan lvartnik II., topilnica, 57 4.

Registrirani ¢lani: 1. Alojz Fanedl, me-
hani¢na, 49,5, 2. Roman Skrinjar, SEVO,
49,9, 3. Jakob Valtl, mehani¢na, 50,9.

V konkurenei ¢lanic je nastopila samo
Marica Komar in dosegla ¢as 61,4,

Kegljanje

Na izbirnih tekmah za udelezbo na zim-
skih metalurSkih igrah se je pomerilo 25
neregistriranih ¢lanov.

V prvi seriji na 100 luéajev so bili naj-
boljsi: 1. Anton Blatnik, Solski center, 395
kegljev, 2. Joze Kotnik, uprava, 394, 3. Ja-
nez Snajder, livarna, 392, 4. Ivan Lukman,
uprava, 380, 5. Ernest Kasnik, mehanic¢na,
379 kegljev.

V drugi seriji na 200 lucajev pa je bil
naslednji vrstni red: 1. Vinko Trafela, Sol-
ski center, 782 kegljev, 2. Joze Kotnik,
uprava, 779, 3. Peter Grégl, uprava, 772, 4.
Ivan Lukman, uprava, 770, 5. Mirko Mlac-
nik, valjarna, 768 kegljev.

Na zadnjih izbirnih tekmah sta bila naj-
uspesnejia: Joze Kotnik, uprava, 840 keg-
ljev, in Ivan Lukman, uprava, 818 kegljev.

S tem rezultatom sta bila bolj3a kot ve-
¢ina registriranih keglja¢ev in se povsem
zasluzeno uvrstila v reprezentanéno vrsto
Zelezarne Ravne.

V mesecu marcu bo Se izvedeno prven-
stvo posameznikov v plavanju, prvenstvo
posameznic v streljanju in ekipno Sahov-

sko prvenstvo. Stefan Filipanc¢ié

STRELJANJE

Strokovni odbor za strelski Sport pri
Ob ZTK na Ravnah je organiziral 13. mar-
ca ob¢insko prvenstvo za »zlato pulico«
za leto 1969. Tekmovanja se je udelezilo
16 strelcev, ki so na druzinskih prvenstvih
dosegli doloteno normo. Iz SD »TON«
Mezica so dosegli normo 4 strelei, iz SD
sMarkovi¢-Kristle — Crna 2 strelea, iz SD
»Knez Pepi« Ravne pa 10 strelcev.
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ANTE KALAJZIC

Dragi Ante, doletela nas je zalostna dol-
Znost, da se v imenu kolektiva nove topil-
nice Zelezarne Ravne poslednjié poslo-
vimo od tebe ob tvojem odprtem grobu.

Rodil si se v sondéni Dalmaciji v blizini
Splita, kjer ti je pod toplimi zarki juZne-
ga sonca potekala mladost ob skrbnem var-

stvu starSev. Kljub tezki mladosti v ka-
mniti Dalmaciji si se razvil v krepkega
fanta.

Pred sedmimi leti si priSel na Korosko
in si v Zelezarni Ravne poiskal delo. Za-
poslil si se v kovacnici, kjer si delal dolga
leta in pridno koval Zarefe jeklo. Leta
1964 si uspeSno opravil izpit za Zerjavo-
vodjo in si tako pridobil kvalifikacijo, Po-
rocil si se in si ustvaril druZino, v krogu
katere si sreéno Zivel.

En mesec pred usodnim dnem si se od-
lo¢il, da spremenis delovno mesto, in pri-
scl si v novo topilnico. Tudi na novem de-
lovnem mestu si delal marljivo in bil med
najbolj pridnimi v skupini. Vestno si iz-
polnjeval svoje dolZnosti do usodnega dne,
ko te je kruta usoda izirgala iz naSih de-
lovnih vrsi. Zalostno je, da si umrl v cve-
tu mladosti, star 33 let, kot Zriev teZke ne-
srefe tako nepritakovano in tako nepri-
rodno.

Nih¢e si ni predstavljal, da bo§ tako
kmalu od3el iz naSe delovne skupnosti, v
kateri si zivel le malo ¢asa, vendar si se
Ze vzivel vanjo. Zapustil si mlado Zeno in
dva nedorasla otroka, ki te bosta vedno
bolj pogresala in bosta 3ele ¢ez leta obéu-
tila, da sta izgubila skrbnega oéeta in va-
ruha.

Ko se poslavljamo od tebe, vemo, da te
bomo ohranili Se dolge v lepem spominu.

Naj ti bo lahka slovenska zemlja!
L R S AU TR

Ob¢insko »zlato pustico« je osvojil Ev-
gen Korinsek, lanskoletni zmagovalec, s 537
krogi. Normo za republisko prvensivo je
dosegel tudi Anton Spegel s 530 krogi. Oba
strelca sta ¢lana SD »Knez Pepi« in sta
sodelovala na republiSkem prvenstvu
6. aprila v Ljubljani.

V nedeljo, 23. marca, je bilo na Ravnah
obtinsko prvenstvo za mladince in mla-
dinke. Tekmovanja se je udeleZilo malo
ekip, in to 88D — Gimnazija Ravne je bi-
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la zastopana z ckipo mladincev in mla-
dink, kar naj bo vzgled drugim Solskim
sportnim druStvom v dolini. Tekmovanja
so se udelezili Se ekipa mladincev SSD —
MIS — Ravne ter mladinei in mladinke
SD »Knez Pepi«,

Med mladinkami so osvojile prehodni
pokal mladinke SD »Knez Pepi« s 341 kro-
gi pred gimnazijo s 188 krogi. Najboljsa
ekipa mladincev pa je bila 88D MIS s 597
krogi pred SSD gimnazijo, ki je napravila
398 krogov, in ekipo »Knez Pepi« s 358

rogi ,
krogi. ——

MARCA SO NASTOPILI
DELOVNO RAZMERJE

Borivoj SuStarsi¢ — SS, Miroslav Cas, in-
zenir str. VSS, Joze Segel, inzenir metalur-
gije VSS, Justina Onuk — S8§, Vinko Pus-
nik SS, Frane Fras — 85, Zdravko Ridl -
NK, Janez Kuhelnik — NK, Ivan Struec —
NK, Stefan Tominc — NK, DuSan Rauter —
PK, Miha OS8lak — KV, Anton Jerlah — KV,
Maks Rozej — NK, Milan Zdove — KV, Mir-
ko Konetnik — PK, Anton Saberl — NK, Jo-
Zica Makan — NK, Branko Bozank NK,
Miroslav Vaukan KV, Peter Navodnik —
NK, Stanko Gorensek — KV, Henrik Polainer
— KV, Drago Sterkus — PK, Radivoj Koren
— PK, Alojz Pori — KV, JoZe Ravlen — SS.

ODSLI SO IZ PODJETJA

Miran Zemlji¢ — SS, Danilo Sirnik — S5,
Ferdo Grefovnik, dipl. inZ. fizike, Stefan Hoj-
nik, dipl. inZz. elektr.,, Borivoj Letnar — KV,
Jurij Flis — VK, Roman Jakopin — KV, An-
te Kalajzi¢c — PK, Gabrijel Cizic — KV,
Branko Goritanec — KV, Franc Koinik
KV, Janko Zakerinik — KV, Franc Oder
KV, Ivan Zagernik — KV, Andrej Stradovnik
— PK, Franc Marzel KV, Justin Vetrih —
PK, Drago Vovk — KV, Marjan Lauko —
KV, Franc Banko — KV, Stefan Kresnik —
KV, Franc Medvoz — PK, Drago Stekl — KV,
Anton Vrabi¢ — PK, Stanko Capelnik — NK,
Franc Anzelak — KV, Ivan Laznik — KV,

INFORMATIVNI FUZINAR

Mirko Cegovnik — KV, Anton Staudeker —
PK, Franc Pozarnik — PK, Franc Cerenjak
— NK, Viktor Razgorsek — NK, Ivan Vaser-
ful — KV, Leopold Batic KV, Joie Obreza
PK, Rudolf Suler PK, Alojz Krevh -
NK, Stefan Kumprej — NK, Karel Pogorevi-
nik — NK, Ana Haule NK, Marko Petrid
- PK, Pavel Avgustin KV.

OBRATNE NEZGODE V MARCU 1969

Spedicija — pri zapiranju
poskodoval prst na

Jakob Mongus,
siranic avtomohila si je
levi roki.

Ivan Klanénik, kovafnica — pri kovanju
na 000-kg padalnem kladivu je dobil desno
roko v obmodje hoda bata. Pri tem mu je po-
Skodovalo Stiri prste, in sicer: odrezalo kaza-
lee, sredinec in prstanec fer palec v prvem
sklepu. Neposkodovan je ostal mezinec.

Josip Hazié, topilnica T. ko je postavljal
kokile OKGV 255 na livno ploiéo, se mu je
ena prevrnila na levo nogo in mu dvakrat
zlomila golen.

Ivan Bozi¢, topilnica II. — pri merjenju s
potopnim pirometrom mu je brizgnilo tekoce
jeklo iz pec¢i za Cevelj leve noge.

Ante Kalajzic, topilnica IT. ponesreceni
delavee se je no izpraznjevanju kokil umak-
nil & svojega delovnega mesta, da bi se ohla=-
dil. Pri tem si je poiskal za ohlajevanje pro-
stor na ograji petne jame IL elektro peti, ker
iz te jame vlete hladen zrak. Pri tem je
omahnil z ograje na juzni strani in padel v
9.5 m globoko jamo. Utrpel je naslednje po-
Skodbe: prelom lobanjskega dna, krvavitev v
mozgane, prelom medenice in raztrganine
sefne cevi. Ponesrefeni je podlegel poSkod-
ham po 58 urah.

Konrad Ledinek, topilnica II. — tekole je-
klo je brizgnilo iz ponovee in ga opeklo po
boku.

Ivan Gosnik, topilnica IL roc¢ica ponovce
mu je padla na nart desne noge.

Avgust Cekon, jekloviek z Zzico se je vho-
del v dlan desne roke.

Franc Suler, strojni remont — pri montira-
nju zeleznih nosilecev si je poSkodoval mezi-
nec desne roke. ’

Boris Tomaz, promet
menske vilice na  vilicarju si je
sredines desne roke.

Franc Grile, valjarna
aplazil po ramenih.

Adalbert Pavie, mehanska obdelovalnica
pri brufenju strugarskega noZa mu je padel
tujek v oko.

Drago HrZenjak, termoenergetski — pri po-
pravilu generatorskega lemeza si je poskodo-
val koleno.

— pri dviganju bre-
poskodoval

vrod valjanec ga je

Nasa
upokojenca |

Ana Haule, roj. 7.
junija 1938, v zele-
zarni od 5. seplem-
bra 1957 kot cistil-
ka pisarn v meha-
niéni delavnici, Inv.
upok. 26. marca 1969,

Franc Oder, roj. 30.
novembra 1935, v
zelezarni od 4. ja-
nuarja 1965 kot
Kurja¢ v termoener-
getskem obratu, In-
val. upok. 22, marca
1969,

Ivan Korat, strojni remont — pri popravi-
lu in menjavi valjénic je z ramenom leve
roke udaril ob jekleno konstrukeijo.

Albin Strmsek, topilnica II. — pri snema-
nju verige z zerjavnega kavlja ga je veriga
stisnila za palec desne roke,

Radovan Savi¢, wvaljarna pri brusenju
gredic na brusilnem stroju mu je vrglo gre-
dico iz vpenjalne naprave in mu poskodovalo
teme glave. Pri delu ni uporabljal zascitne
celade.

»Zenska nikoli ne ve, kdaj pade zastor.
Zmeraj si zeli Se Sestega dejanja. In kakor
hitro je zanimivost igre popolnoma pri
kraju, predlaga nadaljevanje.«

=0kna so okenea ...«



