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IX. kongres Z K J in mi
Bil sem delegat občine R avne na K o­

roškem  na zadnjem  kongresu jugoslovan­
skih • kom unistov. K om unikacije so po 
osvoboditvi zlasti v zadnjem  d ese tle tju  do­
segle tako  razvitost, da so vsi važni do­
godki b liskovito  znani široki javnosti. Tudi 
o dogodkih v kongresn i dvoran i Doma 
sind ikatov  v B eogradu je  b ila  vsa Ju g o ­
slav ija  sp ro ti seznanjena, z zasledova­
n jem  na te lev izijsk ih  zaslonih pa so l ju ­
dje, kot da so ves čas od 11. do 15. m arca 
priso tn i, doživljali potek devetega kon­
gresa Z K J. Težko je  zato delegatom  po­
sredovati zgoščene info rm acije  o vlogi in 
pom enu tega kongresa. Res pa je, da se je  
neposredno sodelovanje na kongresu zn a t­
no bolj globoko vtisn ilo  v spomin, zato so 
v p rašan ja  delegatom  o v tisih  razum ljiva.

Ni dvom a, da je  deveti kongres Z K J 
n ajvečja  m an ifestacija  združenih  kom u­
nistov vseh jugoslovanskih  narodov. K ljub  
široko ražv iti dem okraciji tud i v v rs tah  
Zveze kom unistov, k lju b  sproščenem u 
o b rav n av an ju  važnih  političn ih  in  eko­
nom skih tokov in  problem ov te r  končno 
k ljub  znatn im  raz likam  v  razvitosti, m en­
ta lite ti in  navadah  so vsi delegati bili 
enotni:

— da m oram o po začrtan i poti sam o­
u p rav n e  d ružbe napre j,

— da je  in teg ra lna  povezanost vseh 
jugoslovanskih  narodov v enotni, fed e ra ­
tivno u re jen i d ržavi ž iv ljen jsk i in teres vse­
ga ljudstva .

— da je  družbeno ekonom ska refo rm a 
nujnost, od k a te re  ni odstopanja.

D eveti kongres jugoslovanskih  kom u­
nistov je  b il po svoji široki razp rav i do 
sedaj na jbogatejši; v n jej je  sodelovalo 
preko  400 ali ena tre tjin a  vseh delegatov. 
Im a svojo značilnost tud i po velikem  šte ­

vilu  am andm ajev , k a r je  dokaz širokega 
in teresa  za kongresne dokum ente in  za 
usm eritev  našega družbeno ekonom skega 
in  političnega ž iv ljen ja  v nasledn jem  p e t­
le tnem  obdobju. Na sk lepni p len arn i seji 
predloženi izpopolnjeni dokum enti so 
združili voljo in  ho ten ja  vseh delegatov 
in  jugoslovanskih  kom unistov. Tudi p ri 
osrednjem  problem u —  odnosu razv ite j­
ših in  m anj razv itih  —  se je  iz različnosti 
m išljenj izločilo enotno stališče, da se

K om unisti naše železarne so im eli 
26. m arca 1969 skupen  sestanek, na k a te ­
rem  je  de legat 9. kongresa Z K J tov. G re­
gor K lančnik  podal uvoden re fe ra t o delu 
in sk lep ih  kongresa, v n ad a ljev an ju  pa je  
navzoče kom uniste seznanil tu d i s sana­
cijskim  program om  železarne R avne. K er 
je  celotno izva jan je  d irek to rja  železarne 
ob jav ljeno  posebej, bi zabeležili le nekaj 
m isli iz razp rav  posam eznih  d isku tan tov  
in  objavili sk lepe konference.

m anj razv ita  področja m orajo  razv ija ti, 
sp rem eniti pa je  tre b a  m etodo, s tem  da 
se gospodarstvo in  gospodarske organizaci­
je  bolj razv itih  neposredno poslovno 
vključijo  v ta  proces.

E notno je  bilo tu d i stališče v načelu, da 
se m ora akum ulacija  puščati tistem u, ki jo 
u s tv a rja , zato naj se o b rem en jevan je  go­
spodarstva  postopom a znižuje.

R azum ljivo, da sem  sam  tu d i b il med 
ak tivn im i delegati. V ključil sem se v  ko­
m isijo za družbeno  ekonom ske odnose, ki je  
zajela vsaj dve tre tj in i  vseh gostov in  de­
legatov. R azpravo sem  tem p ira l na sim p­
tom e, ki p re tijo  reform i, te r  opozoril, da

(N adaljevanje na 3. strani)

B rez  d v o m a  je  k o n feren ca  o b ra v n a v a la  
v a žn a  v p ra ša n ja , k i so  za  n o tr a n ji razvoj  
c e lo tn e  d e lo v n e  sk u p n o sti o d lo č iln e g a  p o ­
m en a , in  s k a ter im i b i torej m o ra li b it i s e ­
z n a n jen i v s i  k o m u n isti v  n a š i že le za rn i, 
n e  sam o tis ti, k i so  b ili na  k o n fe r e n c i n a ­
v zoč i. P ra v  za to  se  j e  k o t rd eča  n it  sk o z i 
v se  d isk u s ije  p o sta v lja lo  v p ra ša n je  o od ­
g o v o rn o sti in  a k tiv n o s ti v se h  k o m u n isto v , 
a li b o lje , o o d g o v o rn o sti in  a k tiv n o s ti s le -  

(N adaljevanje na 2. strani)

Za večjo zavzetost komunistov

IZ VSEBINE

Z zasedanja delavskega sveta  —  S k le­
pe izvajajm o dosledno — Predčasna  
upokojitev —  7. april -  svetovn i dan 
zdravja — Zene so letos 8. m arec pra­
znovale drugače —  Zdarski pozdrav
9. kongresu ZKJ —  Sklepi upravnega  
odbora — Prodaja stanovanjskih  hiš v 
D obji vasi —  Varnostni utrip dela in 
živ ljen je v sodobni nem ški železarni —  
Strokovna posvetovanja in raziskave —  

K ulturna kronika — Športne vesti
Čakanje
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Analiza osebnih dohodkov za FEBRUAR 1969
D elovna eno ta

Izp lačani
OD

OD po enotah  
in  cen iku  del

D odatek 
za sta lnost

D odatek za 
le tn i dop. 
in  ostalo

OD
po uspehu  

DE

P ovprečn i OD

febr. 68 febr. 69

1 2 3 4 5 6 7 8

Topilnica 287.138,65 189.353,54 14.964,32 18.302,89 63.859,79 919,34 1063,48
L iv arn a 443.016,60 338.503,66 27.142,38 22.462,79 54.979,95 797,57 1000,30
V alja rn a 306.042,00 213.672,39 16.056,68 11.445,93 65.051,86 873,69 1020,14
K ovačnica 242.174,76 178.598,06 15.461,56 13.987,97 34.010,65 913,44 1062,17
T erm ična obdelava 67.933,36 51.077,95 3.573,72 3.980,93 9.083,32 858,39 999,02
M ehanska obdelava 563.866,33 415.753,29 31.878,82 30.719,30 83.961,81 805,50 960,59
V zm etarna 92.885,76 67.581,47 5.258,35 3.789,50 15.998,59 847,50 967,56
Jek lo  vlek 49.606,70 32.952,96 2.181,93 4.047,53 10.429,69 749,69 901,94
E nergetsk i ob ra t 102.302,55 71.409,02 5.176,44 6.594,04 18.684,22 849,18 974,31
S tro jn i rem ont 248.047,20 186.691,83 12.107,26 9.292,42 39.299,15 911,57 1033,53
E lek tro  rem ont 128.348,68 93.810,96 6.407,87 8.276,15 19.645,08 887,38 1035,07
G radben i rem on t 55.809,52 42.791,82 3.827,55 4.045,27 5.016,65 788,75 900,16
P rom et 103.817,46 82.669,61 6.065,72 2.413,63 12.532,79 850,73 979,41
OTKR 230.350,79 163.261,43 11.878,86 15.969,71 37.993,11 881,91 988,63
U prava 389.408,29 266.119,13 23.679,01 34.406,48 61.881,50 856,22 988,96
IVD skupina 10.275,35 9.112,47 899,28 263,60 — 641,39 604,34

P O D JE T JE  SK U PA J 3,321.024,00 2,403.359,59 186.559,75 189.998,14 532.428,16 850,95 998,20

Za večjo zavzetost komunistov
(N adaljevanje s 1. strani)

hernega  kom un ista  v  naši železarni. K riti­
ke, da je  še vedno prem alo  ak tivne  podpo­
re  kom unistov  p ri izv a jan ju  razn ih  akcij 
v našem  pod je tju , pa naj g re  za dvig p ro ­
d uk tivnosti a li tehnološke in  delovne dis­
cipline, n a jb rž  tu d i niso neosnovane. Tudi 
to  n i p rav , da kom unisti včasih  nastopajo  
p ro ti posam eznim  ukrepom , nam esto  da bi 
b ili pobudn ik i in  p rv i izvajalci n ap red n ih  
akcij.

O ptim istična in  sodeč po naročilih  tud i 
rea ln a  napoved, da izv ršitev  le to šn je  rea li­
zacije ne sm e p red s tav lja ti posebnega p ro ­
blem a, in  tud i trd itev , da so n a jtež ji t re ­
n u tk i že za nam i, še ne pom enita, da  lahko 
razvoj dogodkov p repustim o času in  u s ta ­
ljen im  m etodam  dela. Sanacijsk i n a č r t je  
sestav ljen  tako, da nam  bo njegova izv r­
šitev  om ogočila k r it je  lansko le tne  poslov­
ne izgube in  le tošn jo  akum ulativnost, zato 
bo po trebno  brezpogojno ta  sanacijsk i n a ­
č rt podpre ti in  ga uspešno izva ja ti na  vseh 
n ivojih . Teža odgovornosti naj bo enako­
m erno  razde ljena  na  vse sodelavce, kom u­
n is ti pa m orajo  izv a jan je  sanacijskega n a ­
č rta  sp re je ti ko t svoj delovni program .

Vsa ob ra tovodstva  so dolžna, da za svo­
je  delovno obm očje izdelajo  sanacijske n a ­
črte , jih  ob ravnavajo  s kom unisti po od­
delk ih  in  tu d i s skupno odgovornostjo  sk r­
b ijo  za b rezhibno  izvajan je . Z avedati se 
nam reč m oram o, da je  sanacija  našega ko­
lek tiv a  odvisna od nas vseh in  da ta  san a ­
c ija  pom eni boljšo poslovnost in  s tem  tud i 
v išje  osebne dohodke vseh zaposlenih.

Posebno pozornost so n ek a te ri d isk u tan - 
t i  posvetili k rep itv i delavskega sam o­
u p rav ljan ja . P r i  ob ravnav i sedanjega s ta ­
n ja  n a  tem  področju  se je  ugotovilo, da de­
lavsk i sveti po o b ra tih  ne živijo tako, ko t 
bi m orali. P ra v  afirm acija  sam o u p rav lja ­
n ja  pa  je  naloga Zveze kom unistov  in  tu d i 
tu  bo potrebno  z večjo zavzetostjo  in  n a ­
č rtno  p ris to p iti k  n ad a ljn jem u  u v e ljav lja ­
n ju  delavskega sam ouprav ljan ja . N ajvečja

moč našega sistem a je  p rav  sam ouprav ­
lja n je  in  zato m orajo  kom unisti tem u 
v p rašan ju  posvetiti večjo odgovornost ko t 
dosedaj. S p rav iln im  delom  bo potrebno  
u sm erja ti m iselnost naših  lju d i in  sk rb e ti 
za boljše m edsebojne odnose.

N ekateri kom unisti so govorili tud i o 
sta rem  železu, ali bo lje  o tem , koliko s ta ­
rega železa vozimo na  haldo in  ga potem  
od S urovine zopet kupujem o. K om unisti 
so b ili m nen ja , da ta k  način  dela n iti n a j­
m anj ne m eče ugodne luči na  naše pod­
je tje  in  da lahko to im enujem o celo m a jh ­
no sram oto  za naš kolektiv .

T udi o in teg rac iji je  b il govor. Slišali 
smo m nen je  za in teg racijo  in  p ro ti n jej. 
V naprej o d k lan ja ti vsako obliko in teg rac ije  
n a jb rž  ne bo kazalo, saj bo teža a rgum en­
tov verje tn o  potegn ila  na  naspro tno  stran , 
v en d ar pa je  po trebno  p r i tej odločitvi 
u s tv a riti realno  osnovo in  dopustiti vsem  
in teg riran im  p od je tjem  odprto  pod je tn i­
ško dejavnost

K om unisti Ž elezarne R avne so na osnovi 
razp rav e  sp re je li n asledn je  s k l e p e :

1. K om unisti Ž elezarne R avne smo se­
znan jen i s p red logi sanacijskega načrta , 
ki jam či p o k ritje  lansko le tne  poslovne iz­
gube in  konsolidacijo  te r  akum ula tivnost 
v le tu  1969.

2. O bvezujem o se, da bom o p rek  sam o­
u p rav n ih  organov in  družbenopolitičn ih  
organizacij to lm ačili in  izvajali vse uk repe  
in  odločitve, k i vodijo k  dobrim  poslovnim  
uspehom  in razv ijan ju  sam oupravn ih  p ra ­
vic delovne skupnosti.

K om unisti m oram o akcijsko enotno n a ­
stopati p ri izv a jan ju  sanacijskega načrta , 
tako  da v to  akcijo  p ritegnem o vse sode­
lavce naše delovne skupnosti. Z druženo 
m oram o d e la ti na  tem , da bom o dosegli 
zavestno vk lju čev an je  v to  akcijo.

3. Razum em o ekonom sko n u jn o st in te ­
g rac ijsk ih  procesov sodobne družbe. Zago­
v a rja li in  podp ira li bom o le tako  obliko 
združitve  slovenskih  železarn, ki bo dopu­

ščala posam eznim  gospodarskim  organ iza­
cijam  vso podjetn iško  dejavnost, in  ki bo 
slonela na  u g o tav ljan ju  dohodka po posa­
m eznih pod je tjih . jQŽe g a te r

ŽDARSKI POZDRAV 
IX. KONGRESU ZKJ

18. m arca  je  p riš la  k  nam  na  k ra tek  
obisk skupina tovarišev  iz b ra tsk eg a  Zda- 
ra  pod vodstvom  F ran tišk a  T urinskega, 
sek re ta rja  Z darske to v arn e  s tro jev  in  l i ­
varne. V železarn i so si to v ariš i ogledali, 
kako n ap red u je  m ontaža bloom inga v  v a ­
lja rn i, na občini pa so se pogovarja li o 
tem , da bi tu d i letos le tovali naši otroci 
na  Češkem, n jihov i pa p ri nas.

Ob te j p riložnosti so izročili se k re ta ri­
a tu  organizacije  ZK  v železarni pism o 
ždarsk ih  delavcev z željo, da ga z objavo 
v  našem  glasilu  posredujem o vsem  sode­
lavcem . P revedenega ob jav ljam o v celoti.

Ž dar nad  Sazavo, dne 14. m arca  1969

Spoštovani tovariši in  p rija te lji!

T ovarn išk i odbori KPČ, s in d ik a ta  in 
m ladih  delavcev v  im enu Z darske to v a r­
ne s tro jev  in  liv a rn e  v  Z daru  n ad  Sazavo 
izročam o vam , kom unistom  in  delavcem  
vaše to v arn e  tov arišk e  pozdrave.

S posredovanjem  vašega veleposlan i­
štva  v  ČSSR smo pozdrav ili IX . kongres 
ZK J.

Ob te j p riložnosti vam  sporočam o, da 
spoštujem o veliko  p rija te ljs tv o , k i nam  
ga je  vedno izkazovala vaša  država, po­
sebno pa v le tu  1968. Z m eraj smo v vas v i­
deli svoje b ra te , ki so nam  ostali zvesti v 
n a jtež jih  časih.

O gorčeni smo, k e r  se naša delegacija  ni 
sm ela udeležiti IX. kongresa Z K J, p ro ti če­
m u r smo n a jo stre je  p ro te s tira li p r i naših  
najv iš jih  organih . Toda n ik o m u r ne bo 
uspelo razb iti našega isk renega p r ija te lj­
stva. N ikoli ne bom o p u stili vsej a ti sem e
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IX. kongres
(Nadaljevanje s 1. strani)

ne resolucije, tem več le u stv a rja ln o  delo 
in  pod je tn iška  tvo rnost lahko dajo  p red ­
v ideni uspeh gospodarske reform e. Vse bi 
zato m orali k o n cen trira ti v k rep itev  de­
lovne u stv a rja ln o sti in  širjen je  poslov­
nosti.

O bdelal sem š tiri problem e:
— nevarno  g ibanje  cen,
— prepočasno povečevanje izvozne de­

javnosti,
— zadrževan je  p re s tru k tu r ira n ja  inves­

tic ijsk ih  naložb,
— dem agogijo na vseh ravneh .
Svoje ugotovitve sem dopolnil s kon­

k re tn im i predlogi, kaj naj bi v gospodar­
skem  sistem u dopolnili.

Od vseh na sk lepni p len arn i seji sp re je ­
tih  dokum entov  so za nas, zaposlene v go­
spodarstvu, na jvažnejša  p rv a  tr i  poglav­
ja  resolucije: SO CIALISTIČNI RAZVOJ
V JU G O SLA V IJI NA TEM ELJU  SAMO­
U PR A V LJA N JA  IN NALOGE KOM UNI­
STOV. To snov bi m orali poznati vodstve­
ni, družbeno politični in  sam oupravni 
p redstavn išk i delavci. V n jej je  začrtana  
po t razvo ja  gospodarskih  in  družbenih  
odnosov.

V reso luciji je  rečeno, »da se bodo ko­
m unisti:

— odločno zavzeli za razrešitev  m a te ri­
alne osnove sam ouprav ljan ja , za zm anjša­
n je  obrem enitve gospodarstva,

— zah tevali takšne  sprem em be v d e lit­
v i akum ulacije , s ka te rim i se bo k rep il m a­
te ria ln i in  d ružben i položaj proizvajalcev.«

n a  p o d r o č j u  S i r j e n j a  p o s l o v ­
n o s t i  V R A ZŠIR JEN I r e p r o d u k c i j i  
BODO DELALI:

— »da se odpravijo  s ta ln i v iri sredstev  
federacije  in  d rug ih  družbeno političnih  
skupnosti.«

ZA BLAGOVNO PROIZVODNJO JE  
REČENO:

— »da je  socialistična b lagovna pro iz­
vodn ja  v  sodobnih okoliščinah ed ina mož­
na oblika racionalne družbene rep ro d u k ­
cije, zato je  treb a  odločno nad a ljev a ti sm er 
reform e.«

NA PODROČJU MEDNARODNE BLA­
GOVNE IZM ENJAVE RESO LU CIJA  V I­
DI:

— »potrebo po širšem  v k ljučevan ju  v 
m ednarodno delitev  dela. To je  predpo­
stav k a  višje stopnje  p ro izvaja lne  moči de-

razdora  v  nas p ro ti n ikom ur, posebno pa 
ne p ro ti vam . To vam  zvesto obljubljam o.

Prosim o vas, spoštovani p rija te lji, da bi 
p reda li naše pozdrave delavcem  vaše to ­
varne.

Veselim o se vseh n ad a ljn jih  srečanj, 
obo jestransk ih  uspehov p r i delu, naveza­
ve novih p rija te ljs te v  in  oh ran itv e  starih .

O rganizacija 
m ladih  delavcev

T ovarn išk i odbor 
KPC

T ovarn išk i odbor 
sind ikata

ZKJ in mi
la  ozirom a prib liževan je  svetovnim  m eri­
lom  in  kva lite tam  gospodarjenja«, p rav i 
resolucija, in  na drugem  m estu:

— »sm er naše po litike je  m en jav a  na 
konvertib iln i podlagi in  v k ljučevan je  v 
ekonom ske tokove sveta.«

R esolucija se obsežno zadržu je  na do­
hodkovnem  sistem u in n jegovem  izpopol­
n jevan ju . P ri tem  sm atra  delitev  po rezu l­
ta tih  dela ko t tem eljno  načelo naše sam o­
uprav n e  socialistične družbe. P ri delitv i 
rezu lta tov  dela bodo kom unisti n asp ro to ­
vali vsem  pojavom  p risv a jan ja  u rav n ilo v ­
ke, m onopola in  d rug ih  p riv ileg ijev . Reso­
lucija  da lje  zah teva  presodnost in  pravi, 
»da je  treb a  spodbu ja ti delitev  dohodka 
na  potrošnjo  in  akum ulacijo  in  p r i tem  
upoštevati, da naraščan je  osebnih dohod­
kov p redpostav lja  tud i ustrezno n araščan je  
akum ulacije  kot m ateria lnega  pogoja za 
povečanje sto rilnosti in  dohodka.«

»Bistvena p redpostavka za k rep itev  v lo ­
ge p ro izvajalcev  in  povečane učinkovitosti 
družbenega dela je  m odern izacija  tehno­
logije in  o rganizacije  dela te r  in tenzifika- 
cija gospodarjen ja  ne sam o v  okv iru  posa­
m eznega pod jetja , m arveč tu d i v  celi ve­
rig i gospodarske ak tivnosti —  od proizvod­
n je  surovin , p redelave, p rom eta  in  p rodaje  
do bančništva in  sodobnih sistem ov in fo r­
macij.«

Iz tega  se že vidi, da je  in teg rac ija  v 
gospodarstvu nasledn je  področje, ka tero  
resolucija  vzpodbuja. Za nas, zaposlene v 
železarnah, so važna načela, k i jih  za ta  
proces reso lucija  vsebuje. O na prav i: 
»N ajširše in teg racijsko  povezovanje in 
u s tan av ljan je  velik ih , gospodarsko moč­
nih  organizacij m ora b iti s ta ln a  naloga 
vseh faktorjev .«  R esolucija pa ne p red v i­
deva takega združenja, ki bi zm anjšalo 
podjetniško u stv a rja ln o s t v  posam eznih 
sestav inah  združenega dela. M ed drug im  
prav i: » P re tak an je  sredstev  akum ulacije  
zno traj delovnih organizacij te r  m ed n jim i 
in  n jihovim i združen ji m ora po tek a ti tako, 
da se akum ulacija  ne o d tu ji od tistih , ki

jo pridobe.« In  d a lje  »Odločneje je  treb a  
dela ti za to, da bodo n o tran ji ekonom ski 
odnosi in  sam oupravno odločanje čedalje  
dosledneje sloneli n a  ekonom skih katego­
rijah , ko t so cene, k red iti, skupne naložbe 
oz. na  ob jek tivn ih  m erilih  rezu lta ta  dela 
delavcev.« Vsa ta  načela  bomo m orali upo­
števa ti p ri našem  konkre tnem  delu  v in te ­
gracijskem  procesu slovenskega jek la rs tv a .

R esolucija d a lje  podp ira  sk ladno  z raz­
vojem  m ednarodnega blagovnega p rom eta  
liberalizacijo  cen. Energično se zavzem a 
za izenačevanje splošnih pogojev gospo­
d a rje n ja  in  za bolj izenačen položaj delov­
nih  lju d i v vseh dejavnostih  združenega de­
la. O bravnava problem  m odern izacije  in  
n ad a ljn jeg a  p re s tru k tu r ira n ja  gospodar­
stva, prob lem  zaposlovanja in  izobraževa­
nja, zdravstva, razvoja  političnega sistem a, 
n ad a ljn je  deeta tizac ije  te r  vloge družbeno 
političnih  organizacij Socialistične zveze 
in  sind ikatov  v naših  družbeno  ekonom ­
skih odnosih. V svoji sk lepni besedi je  
m aršal T ito po novi izvolitv i za p red sed ­
n ika  Z K J v  nekaj s tavk ih  povedal, k  če­
m u dokum enti zadnjega kongresa jugoslo­
vanske kom uniste obvezujejo.

R ekel je, da je  osm i kongres pom enil 
prelom nico iz ekstenzivnega v in tenzivno  
gospodarjen je  in  s tem  vstop v gospodar­
sko družbeno reform o. »Pri našem  razvo­
ju«, je  dejal, »smo prispeli do tis te  točke, 
ko ni več dilem e, a li bo naša  re fo rm a 
uspela a li ne, uspeti m ora. To je  odvisno 
od nas. Cas om ahovan ja  je  mimo. Zdaj se 
m oram o vsestransko  zavzeti, da bomo v 
p raksi odk rivali tak e  rešitve, k i bodo po­
spešile dosledno izva jan je  gospodarske in  
družbene reform e.« In  dalje : »P repričan  
sem, da bomo lahko  na  p rihodn jem  kon­
gresu  Z K J ugotovili, da je  gospodarska re ­
form a v  Ju g o slav iji uresničena.«

V tem  je  to re j obveznost obdobja od de­
vetega do desetega kongresa. Splošno plo­
skan je  v kongresn i dvoran i in  splošno 
odobravan je  celotne jugoslovanske jav n o ­
sti obvezuje tu d i nas politične, družbene 
in  poslovne delavce na R avnah, da s p lod­
nim  in učinkovitim  delom  prispevam o svoj 
delež p ri u v e ljav ljan ju  reform e.

»Piskrovjc«
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P otem  ko je  železarna R avne že p reži­
vela, o tem  smo prepričan i, na jtež je  po­
slovno obdobje po osvoboditvi in  se n ah a­
ja  na najbo ljši poti konsolidacije, smo vsi, 
p redvsem  pa najbo lj zavestni, dolžni iz­
k o ris titi vse m ožnosti za izboljšavo pod­
je tn iške  u stv a rja ln o sti naše delovne orga­
nizacije. D elavski svet pod je tja  je  ob kon­
cu lanskega in  v začetku  le tošn jega le ta  
že sp rejel vse sestav ine gospodarskega n a ­
č rta  za letošnje, 1969. leto. Ta p redvideva 
p ro ti dosežkom  p re tek lega  le ta  večji ob­
seg pro izvodnje  in  realizacije, ob jek tiv i- 
zacijo norm ativov  po trošn je  m ateria la  in 
časa, izboljšan je  kvalite tn eg a  aso rtim en­
ta, izboljšan je  s tru k tu re  izvoza in  razm er­
ja  m ed prodajo  na dom ačem  in inozem ­
skih tržiščih . Po gospodarskem  n ač rtu  se 
za letos p redv ideva povečanje skupne p ro ­
izvodnje za 12,7 °/o1, blagovne proizvodnje 
za 10,3 °/o in  rea lizacije  za 12,2 °/o'. R ezul­
ta ti  povečanega obsega poslovanja  in  ra ­
cionalizacije p ro izvodnje  se odražajo  v  fi­
nančnem  delu  gospodarskega načrta . M ed­
tem  ko smo pretek lo , 1968. leto zak ljučili 
s poslovno izgubo, gospodarski n a č r t za le ­
tošn je  leto  p redv ideva določeno, čeprav  še 
re la tivno  nizko ak u m u la tivnost v višini
10. m ilij. din, nam en jen ih  za sklade. V go­
spodarskem  n ač rtu  p redv iden i presežek 
dohodka še ni tisto, k a r  ob zboljšanih  po­
gojih in  predvsem  z večjo delovno vnem o 
letos lahko  dosežemo.

Sedaj, ko smo že na zak ljučku  1. č e tr t­
le tja , z večjo točnostjo  lahko  prognozira- 
mo dosežke le tošn jega le ta  in  tem u  p r i­
m erno oblikujem o naše naloge. R ealizacija
1. č e tr tle tja  bo znašala okrog 77,8 m ilij. 
din, k a r  je  1 %  več od realizacije  zadn je­
ga č e tr tle tja  lanskega le ta , ko je  b il dose­
žen reko rd  naše železarne v če trtle tn i p ro ­
da ji naših  izdelkov. To dejstvo  in  splošno 
povečanje k o n ju n k tu re  na  dom ačem  in 
inozem skih trž iščih  nam  kažeta, da im a­
mo letos od p rte  široke m ožnosti za p re ­
koračitev  v gospodarskem  n ač rtu  p redv ide­
nega obsega poslovanja. P redvsem  je  p ri 
tem  važna rac ionalizacija  proizvodnje in 
povečavanje  dohodka. N ajvečji delež do­
hodka je  pokopan v  še neizkoriščenih  no­
tra n jih  rezervah , tako  v uspešnejšem  ob­
v lad an ju  tehnologije proizvodnje, boljši 
tehnološki in  delovni disciplini, n ižjih  po­
slovnih  stroških , pospešenem  ciklusu  p ro ­
izvodnega procesa kot v izboljšani o rgan i­
zaciji dela. Povečevanje pod jetn iške do­
nosnosti m ora b iti to re j osnovna postavka 
sanacijskega n ač rta  naše železarne. P ri 
tem  ne sm em o pričakovati le  pomoči od 
zunaj, tem več predvsem  z ak tiv iran jem  
lastn ih  moči zno traj delovne skupnosti 
g rad iti osnovne tem elje  konsolidacije de­
lovne organizacije.

D elavski svet naše železarne je  na za­
sedan ju  dne 28. m arca  tl. že sp rejel sana­
cijsk i gospodarski n ač rt za poslovno leto 
1969, ki vsebuje  vrsto  zadolžitev.

1. Izboljšati je  treb a  tehnologijo  in  toč­
neje izv rševati že dognane tehnologije 
proizvodnje. To je  pogoj za povečanje 
izplena, znižanje izm ečka in  neuspele p ro ­
izvodnje, izboljšanje kv a lite tn e  s tru k tu re  
proizvodnje, k a r  vse omogoča boljšo go­
spodarnost poslovanja.

R eševanje  tehnologije in  osvajan je  p ro ­
izvodnje te r  znižanje proizvodnih stroš­
kov je  treb a  pospešiti z razpisom  nagrad.

2. P rizad ev a ti si je  treb a  za sk lepanje  
kupno p ro d a jn ih  pogodb s prednostjo  za 
izdelke, ki p rinaša jo  v išji presežek  dohod­
ka. V tem  je za je ta  sk rb  za u re jev an je  
vseh problem ov tehnologije  proizvodnje 
in  pog lab ljan je  finalizacije.

U prava  m ora tekoče u g o tav lja ti vzroke 
neuspele pro izvodnje te r  h itro  in  učinko­
vito  posredovati in  uk repati.

3. Z nižati je  treb a  vse poslovne stroške, 
k a r  bomo uspeli z uč inkovitim  dosega­
n jem  v  gospodarskem  n ač rtu  p redp isan ih  
norm ativov  potrošn je  in  časa, s sk ra jno  
štednjo  vseh m ateria ln ih  dobrin  in  p riza­
devan jem  za čim ugodnejšo nabavo.

4. H itre je  se m ora obračati m ateria l, ki 
veže znatna  o b ra tn a  sredstva. G ospodarski 
n ač rt p redv ideva skladno višini obsega p ro ­
izvodnje u strezne  zaloge surovin, pom ož­
nega m ateria la , polizdelkov, nedovršene 
proizvodnje in  gotovih izdelkov.

O dgovorni delavci:
— vodja nabavne službe za raz red  3,
— vodja CPD za razred  5 in
— d irek to r p roda je  za razred  6

so dolžni k o n tinu irano  sp rem lja ti gospo­
darn o st s tan ja  zalog in  do 10. tekočega 
m eseca za p re tek li m esec preko  kolegija 
posredovati up rav n em u  odboru p rim erja l­
no poročilo o g iban ju  zalog.

Težišče dela in  p rizadevan ja  za u s tv a r i­
tev  teh  osnovnih nalog našega sanacijske­
ga n ač rta  leži na  ram enih  o rgan izato rjev  
proizvodnje. V ko likor večji m eri bomo 
sposobni v  p rak si u resn ič iti te  tem eljne 
zadolžitve in  pogoje, v toliko večji m eri se 
bo k rep ila  naša gospodarska trd n o st in  
moč te r  s tem  v zvezi tu d i naš položaj v 
in teg racijskem  procesu.

Ze delna izv ršitev  od re jen ih  nalog sa­
nacijskega n ač rta  nam  v  znatn i m eri lahko 
izboljša dosežke in  rezu lta te  gospodarske­
ga načrta , posebno pa finančn i uspeh po­
slovanja. Sanacijsk i n ač rt p redv ideva 
77.600 1 b lagovne proizvodnje, k a r  je
11,5 °/o nad  dosežkom  v p retek lem , 1968. 
le tu . Z natno  več sanacijsk i n ač rt p red v i­
deva na področju  realizacije. Ta naj bi b i­
la  dosežena v  v išin i 306 m ilij. din, k a r  je 
za 3,9 %  v išje  od p redv idevan ja  gospodar­
skega načrta , p ro ti dosežku lanskega le ta  
pa pom eni p o rast za 16,5 °/o. K ljub  pove­
čanem u obsegu pro izvodnje in  p rodaje  sa­
nacijsk i n ač rt ne p redv ideva povečanja iz­
voza, tem več ga zadržu je  na  višin i gospo­
darskega n ač rta  11.700 1 v  vrednosti 
2,534.750 dolarjev . Od tega naj bi znašala 
p ro d a ja  izdelkov 114. panoge 54 “/o1 in  iz­
delkov 117. panoge 4 6 % . Tako znižanje 
izvoza p ro ti dosežkom  1968. le ta  je  največ, 
k a r  si sm em o na tem  področju  privoščiti. 
Z avedati se nam reč m oram o, da specialni 
p rogram  naše železarne zah teva š irjen je  
tržišča tu d i na inozem ska področja, in  te ­
ga, da že p ridob ljenega renom eja in  od je­
m alcev ne sm em o izgubiti.

Povečani obseg poslovanja, izražen z 
dodatno realizacijo , ugodno vp liva  na 
predv iden i finančn i rezu lta t. Sanacijsk i 
gospodarski n ač rt p redv ideva dohodka v 
v išin i 105,318.298 din, k a r  je  9 %  več od 
p redv idevan ja  gospodarskega načrta . To 
se neposredno odraža v  povečani akum u- 
la tivnosti. Sanacijsk i n a č r t p redvideva 
16,125.084 din  sredstev  za sklade, k a r v

MOLIMO ZA INVESTICIJE

D elegat z R aven G regor K lančn ik  je  v 
kom isiji za družbeno  ekonom ske odnose 
(na IX. kongresu Z K J — op. ur.) m ed d ru ­
gim  govoril tud i o slabi s tru k tu r i  investi­
cij. D ejal je, da im a sosedna A v strija  za­
kon o višin i odškodnine, ki jo m orajo  do­
b iti km etje, če so na n jihovi zem lji vo jašk i 
m anevri. K er to bolj nese ko t dob ra  le ti­
na, m olijo boga za m anevre  in  ne za dež. 
P r i nas pa m olim o za investicije , k a jti 
vsaj dok ler investic ije  izvajam o, dobro 
živimo. V tem  je  tu d i vzrok, da so vsi in ­
vestic ijsk i n ač rti izdelani tako, da izkazu­
je jo  ekonom ičnost. Ko pa začnem o investi­
ra ti, se za ekonom ičnost nihče več ne b r i­
ga in  velike podražitve investicij so reden  
pojav. Če bi človek sodil po aplavzu, ki so 
ga dobile te  K lančnikove besede, bi m islil, 
da p ri nas nikoli ne m olim o . . .

(Delo — K om unist, 16. m arca 1969)

p rim erjav i s celo tn im  dohodkom  pom eni
4,5 °/o akum ulativnosti.

O ptim alnost, k i se nam  je  razv ila  v 1. 
č e tr tle tju  le tošn jega le ta , nam  odp ira  mož­
nost za dodatno povečanje  p resežka do­
hodka. P o trebno  nam  je  le  š tir ik ra t pono­
v iti realizacijo  1. č e tr tle tja  in  že bo naš do­
sežek za 6 m ilij. d in  a li 2 %  v išji od tis te ­
ga, ki ga p redv ideva sanacijsk i načrt. 
G lavni del tako  povečane realizacije  se 
m ora odraziti tu d i v  dohodku.

Iz povedanega sledi, da im a naša  delov­
na  skupnost široko m ožnost, da se na  pod­
lag i polne ak tiv izacije  ponovno povrne  v 
pravo poslovno ustv arja ln o st. Na žalost še 
ne razpolagam o s podatk i dohodka 1. če­
tr tle tja , iz rezu lta tov  zadnjega č e tr tle tja  
pa že lahko  sklepam o, da je  b ila  ak u m u ­
la tivnost dosežena. To pa še ne pom eni, da 
naši železarni ni po treb n a  d ružbena  in te r ­
vencija. P rem ajh en  sk lad  o b ra tn ih  sred ­
stev  na eni s tra n i te r  investic ijske obvez­
nosti, ki bodo že od 1970. le ta  zah tevale  v i­
soko akum ulativnost, na  d rug i s tran i, nas 
silijo k  iskan ju  zunan je  pomoči, po trebne 
za vodenje  poslovne politike razširjen e  re ­
p rodukcije  v p rih o d n jih  le tih . D elovno 
skupnost gotovo zanim a, kaj je  bilo  na 
tem  področju  do sedaj doseženega.

Več kot eno le to  se že vse tr i  slovenske 
železarne — Jesenice, R avne in  S to re  — 
obračajo  neposredno na  repub liške  in  po­
sredno preko  jugoslovanskega združenja  
črne m eta lu rg ije  na  zvezne p redstavn iške  
forum e z zahtevo za izenačevanje  sploš­
n ih  pogojev gospodarjen ja , k a r  naj bi iz­
boljšalo ekonom ski položaj vseh tre h  slo­
venskih  železarn. Sele v  1. č e tr tle tju  le toš­
njega le ta  se je razvilo  po trebno  razum e­
v an je  p redvsem  v  repub lišk ih  fo rum ih  za 
izboljšan je  pogojev poslovanja v te j b a ­
zični industriji. P re k  rad ia  in  televizije  
te r  dnevnega tisk a  smo zvedeli, da je  že 
oblikovan predlog, ki je  bil p red m et raz­
p rav e  v izvršnem  svetu  SRS. Za našo že­
lezarno je  p redvsem  važno, da ta  predlog 
p redv ideva reg res iran je  in te rk a la rn ih  
obresti investic ijsk ih  k red itov  te r  n asta lih  
podražitev , nasta lih  zarad i podaljševan ja  
rokov izgradn je  povečevanja  proizvodnih 
zm ogljivosti slovenskih železarn. D alje 
predv ideva posredovanje  izvršnega sveta



I N F O R M A T I V N I  F U 2 I N A R S

pri b a n k a h  za izb o ljša n je  k red itn ih  p o g o ­
je v  in v e s tic ij  v  tek u , o d o b r itv e  n o v ih  k re ­
d ito v  tak o  za o sn o v n a  k o t ob ra tn a  sred stv a  
te r  k on čn o  p o sred o v a n je  izv r šn eg a  sv e ta  
pri u p ra v n em  odb oru  sk la d a  gosp od arsk ih  
rezerv  za o d o b r itev  d o lg o ro čn eg a  k red ita , 
n a m en jen eg a  za  sa n a c ijo  n a sta lih  izg u b  v  
p re jšn jih  le t ih . Na z v ezn i r a v n i se  p red ­
v id e v a  p o v e č a n je  p rem ije  za izv o z  n a  
k o n v er tib iln o  p od ročje  in  o p r o st ite v  o d v a ­
jan ja  o b resti od  p o s lo v n eg a  sk la d a  ter  p o ­
sred o v a n je  pri In v e s tic ijsk i b a n k i za iz ­
b o ljša n je  p o g o jev  po 47. n a teča ju  o d o b re­
n ih  in v e s tic ijsk ih  k red ito v .

G lavni pogoj za odobritev  olajšav, ki 
jih  repub lišk i izvršni svet predvideva, je 
sklep o in tegraciji. N aša železarna m ora 
b iti za in te resirana  za povezavo z železar­
nam a Jesen ice in  Store, v en d ar v tak i 
obliki in teg riran e  delovne organizacije, ki 
nam  bo puščala zadosti m ožnosti za la s t­
no podjetn iško  u stv arja lnost. P rizadevali 
si bom o za in tegracijo , ki bo pom enila 
u sk la jevan je  tržno  razvojne politike, p ro ­
izvodno razvojne politike, k red itno  finanč­
ne po litike in  globalne kadrovske politike. 
P renos k red itn ih  obveznosti in  pok riva­
n ja  izgub, nasta lih  v p re jšn jih  letih , iz 
ene v drugo delovno organizacijo  ni sp re ­
jem ljiv , sp rejem ljivo  pa tu d i n i p re liv a­
n je  dohodka brez jasno oblikovanih  m ed­
sebojnih k red itn ih  odnosov. Ž elezarna 
R avne naj bi se zato zavzem ala za tako 
in teg racijsko  povezavo slovenskih žele­
zarn, ki bo slonela na  ob likovan ju  dohod­
ka v posam eznih železarnah, na enotnih  
p rincip ih  delitve  osebnih dohodkov in  kon­
cen trac iji finančn ih  sredstev  z obrestn im  
obračunavan jem  naložb in posojil.

Položaj, m esto in  vp liv  železarne R avne 
v p redv iden i in teg riran i delovni o rgan iza­
ciji celotnega slovenskega jek la rs tv a  bodo 
torej toliko pom em bnejši, ko likor trd n e jša  
bo pod je tn iška  pozicija te  delovne o rgan i­
zacije. L astna  akum ula tivnost bo p ri tem  
glavno m erilo. P resodna delitev  na  osebne 
dohodke in  sk lade je poleg splošne p riza­
devnosti za povečanje dohodka važna se­
stav ina  našega sam oupravno poslovnega 
odločanja. Na področju  ob likovanja  in  de­
litve  osebnega dohodka so b ile  letos p ri 
nas v okv iru  p rav iln ik a  že izvršene dolo­
čene korek tu re . Od 1. m arca je  dv ignjena 
za m anualne  delavce n a jn iž ja  vrednost 
enote na 1,70 d in  te r  je  s tem  izvršen 
s tru k tu ra ln i p rem ik  in  povečanje deleža 
osebnih dohodkov, neposredno odvisnega 
od delovnega rezu lta ta . V tek u  je  izdela­
va predloga, ki naj zm anjša nesk lad je  p ri 
n o tran ji delitv i osebnega dohodka. Poseben 
team , ki na tem  dela, im a težko nalogo 
objek tivne  preso je predlogov, ki so dosti­
k ra t  vse pre j kot ob jek tivno  in  resnično 
strem ljen je  k  p rib liževan ju  osebnih do­
hodkov delovnim  učinkom . P ri vsak i re ­
gulaciji delitve osebnega dohodka se m o­
ram o zavedati, da nastopajo  n o tran ji p re ­
m iki, ki so pa le toliko in te resan tn i, koli­
kor na  splošno povečujejo vzpodbudo k 
dvigu p roduk tivnosti in  za večje delovne 
dosežke.

U sklajeno s povečevanjem  realizacije  se 
le tošn je  leto povečujejo tu d i osebni do­
hodki. Poprečna izplačila m esečnih p re ­
jem kov na  zaposlenega so znašala  ja n u a r­
ja  1017 din, fe b ru a r ja  1079 din  in  m arca 
1140 din. P r i tem  n i upoštevan  k o n stan t­

ni del dopustnega dodatka. Iz teh  podatkov 
se že vidi, da so osebni dohodki v  le toš­
njem  le tu  v p recejšn jem  porastu , saj so 
lansko leto  brez konstan tnega  dela do­
pustnega dodatka poprečno znašali le  960 
din.

Potem  ko bo izdelan  periodični o b ra ­
čun 1. č e tr tle tja  te r  v iden  dosežek naše 
akum ulativnosti, bo p o trebna  nova odlo­
čitev  o stopnji za izračun  m esečnih glo- 
balov osebnih dohodkov iz realizacije, ki 
bo ob sedan ji s tru k tu r i proizvodnje m ora- 
ra la  b iti za 2. po lle tje  nekoliko nižja. To 
pa ne sm e pom eniti, da bodo ob boljših  
rezu lta tih  osebni dohodki padli. Naš p ra ­
v iln ik  predpisu je , da se s povečevanjem  do-

D elavski svet je  na  zasedanju  m eseca 
m arca sp re je l sanacijsk i n a č r t naše žele­
zarne za le tošn je  leto, po trd il n a č r t upo­
rabe  am ortizacije  za nadom estitev  osnov­
nih  sredstev , sp re je l p rav iln ik  o sp re jem a­
n ju  in u v a jan ju  p rip rav n ik o v  na  delo, po­
trd il dopolnitve p rav iln ik a  o m edsebojn ih  
delovnih razm erjih  in  p rav iln ik a  o odgo­
vornosti delavcev n a  delu, sp re je l sk lep  o 
razpisu  vo litev  za o rgane u p ra v lja n ja  in 
im enoval kom isijo za razpis in  im enovanje 
delavcev na vodilna delovna m esta.

V obrazložitv i sanacijskega n ač rta  je  b i­
lo povedano, da je  naša  železarna, k e r je  
lansko leto  zak ljuč ila  poslovanje z izgubo, 
občinski skupščini dolžna p red ložiti san a ­
cijski načrt, iz k a te reg a  m ora b iti razvidno, 
kako bomo nasta lo  poslovno izgubo v  le ­
tošn jem  le tu  pokrili. D elavski svet p o d je t­
ja  je  za letos že p o trd il vse sestav ine go- 
podarskega načrta , s k a te rim i so b ili sp re ­
je ti že tud i n ek a te ri u k rep i za izboljšan je 
poslovanja. Poleg že sp re je tih  uk repov  sa­
nacijsk i n ač rt določneje p o stav lja  naše n a ­
loge na področju  tehnologije  proizvodnje, 
zniževanja  stroškov, h itre jšega  obračan ja  
m a te ria la  in  g iban ja  zalog. V ečje a k tiv ira ­
n je  naših  la s tn ih  moči zno tra j delovne 
skupnosti in  ne čakan je  na  pomoč od zu­
naj je  tako  tem elj, na  ka te rem  m oram o 
g rad iti naš sanacijsk i načrt, k a r  sk ra tk a  
pom eni, da m oram o našo poslovno k rep i­
tev  doseči predvsem  z lastn im i silam i. S a­
nacijsk i n a č r t p redv ideva k o n k re tn e  u k re ­
pe na  področju  cele železarne, zato bodo 
m orali, sedaj ko je  n a č r t sp re je t, vodje 
sek to rjev  ko n k re tiz ira ti n jegove posam e­
zne zadolžitve. G iban je  pro izvodnje  in 
realizacije  v p rv ih  m esecih le tošn jega le ta  
kaže, da doseganje realizacije  ne bi smelo 
b iti problem , p roblem i pa n as ta ja jo  še ve­
dno na področju  tehnologije  in  zniževanja  
poslovnih stroškov  predvsem  p ri p reko ­
m ern i porab i energije . V zadolžitvah, ki 
jih  bodo ko n k re tiz ira li posam ezni sek torji, 
pa bodo m orali b iti tu d i u k rep i za boljše 
izkoriščanje pro izvodnih  k ap ac ite t in  bo lj­
še vzdrževanje. V razp rav i je  bilo p o u d ar­
jeno, da sanacijsk i n ač rt ne bo im el svoje 
vrednosti, če sočasno ne bodo določeni tu ­
di ukrep i, k i bodo njegovo izvršitev  om o­
gočili. Na zadn ji konferenci članov Zveze 
kom unistov naše železarne je  bilo rečeno, 
da izva jan je  sanacijskega n a č rta  in  iz n je ­
ga izhajajočih  nalog leži v p reve lik i m eri 
na  o rgan iza to rjih  proizvodnje, p rem alo  pa

hodka nad  predv iden im  v  gospodarskem  
n ač rtu  ob liku je  dodatn i delež za osebne 
dohodke. C elotna delovna skupnost se 
m ora zato zavzem ati za znižanje poslov­
nih  stroškov, izboljšan je k v a lite te  izdelkov 
in  s tem  za povečevanje dohodka, da bi 
tako  izvršila  to, k a r  p ri konsolidaciji po­
slovanja  zah tevajo  d ružba  in  in tenc ije  go­
spodarske reform e, sočasno pa razv ila  ra ­
zum evanje, da tud i d ružba posredu je  tiste  
olajšave, ki jih  bazična in d u str ija  črne 
m eta lu rg ije  tu d i d rugod  uživa.

P rep ričan  sem, da bomo delavci naše 
železarne v tem  p rizad ev an ju  odigrali 
svojo, v reso luciji IX. kongresa Z K J za­
snovano revolucionarno  vlogo.

p osta ja  svojina celotne delovne skupnosti. 
Zato bi kazalo na  današn jem  zasedan ju  
sp regovoriti tud i o tem , kako izv a jan je  sa­
nacijskega n ač rta  bolj ko t doslej p ren esti 
na vse zaposlene. P ogovoriti b i se m orali 
tud i o predlogu, da je  za reševan je  tehno­
logije, o sva jan ja  pro izvodnje  in  zniževa­
n ja  proizvodnih  stroškov  pospešeno reše­
v a ti z razpisom  nagrad . M nenja  o tem  so 
pogosto iz zelo raz ličn ih  vzrokov deljena  
predvsem  p ri tistem  delu  zaposlenih, ki p ri 
tem  osebno niso soudeleženi. Bo pa so­
časno z uvedbo n ag ra jev an ja  na  tem  pod­
ročju  tre b a  uvesti tu d i u k rep e  zoper p re ­
k rške  in iz razn ih  vzrokov nasta le  škode. 
Ž al smo p ri u k rep an ju  p rem alo  dosledni in  
vse p re rad i grem o m olče preko  napak , k i 
so sicer ugotovljene. S anacijsk i n a č r t p red ­
videva, da bomo letos v železarn i ponovno 
dosegli akum ulativnost. Za nas pa, je  bilo 
rečeno, ne sm e in  ne  m ore b iti dovolj sa­
mo ponovno dosežena akum ulativnost, 
am pak  se m oram o bo riti za to, da bomo 
dosegli tako  akum ulativnost, da bomo 
uspeli p o k riv a ti tud i naše obveznosti, k i 
predvsem  po le tu  1971, ko bomo m orali 
p riče ti odplačevati anu ite te , ne  bodo ra v ­
no m ajhne. R azprava je  tu d i po trd ila , da 
je  delavski svet že v ečk ra t razp rav lja l o 
načinu  in  m ožnosti izbo ljšan ja  poslovanja  
in da l p red lagan im  ukrepom  vso podporo, 
da pa  v železarn i prem alo  ugotavljam o, 
kako se sp re je ti uk rep i tud i izvršujejo . Da 
se nam  to p ri sanacijskem  načrtu , ki naj bi 
ga danes sprejeli, ne bi ponovno zgodilo, je  
bilo pred lagano , da m ora  u p rav a  pod je tja  
vsake tr i  m esece podati delavskem u svetu  
poročilo o izv a jan ju  sanacijskega n ač rta  in  
sp re je tih  ukrep ih .

Č lan izvršnega sve ta  SR S lovenije inž. 
Ivan  Zupan, ki je  b il na  zasedanju , je  v 
svoji razp rav i n a jp re j govoril o položaju 
podjetij črne m e ta lu rg ije  v celotnem  jugo­
slovanskem  m erilu  s posebnim  poudarkom  
na prob lem ih  slovenskih  železarn. Ugoto­
vil je, da je  razveseljivo  dejstvo, da se v 
naši železarn i letos izboljšu je  poslovanje, 
da pa so še vedno težave predvsem  zarad i 
velike nelikv idnosti vseh tre h  slovenskih  
železarn. Izv ršn i svet m eni, da je  treb a  
združiti vse napore, da se prob lem  sloven­
sk ih  železarn  reši. Doseči bo treba , da slo­
venske železarne, g ledano v celoti, poslov­
nega le ta  ne  bi zak ljučile  z izgubo, čeprav 
bodo finančn i rezu lta ti poslovanja  v  posa­
m eznih  železarnah  še seveda različni. Iz­

Z zasedanja delavskega sveta
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vršn i svet je  za u red itev  prob lem a že sp re ­
je l n ek a te re  predloge, k i obsegajo tako  
k ra tk o ro čn e  ko t tu d i dolgoročne naloge, 
p redvsem  pa  zahtevo po izdelavi enotnega 
sanacijskega p rogram a, iz ka te reg a  bo m o­
ralo  b iti razvidno, kaj je  po trebno  in  kaj 
se na  področju  slovenskih  železarn  lahko 
uredi. T reba  bo zato na  področju  tesnejše 
povezave in in teg racijskega  procesa še n a ­
d a lje  delati. M eni, da ne bi bilo prav , če bi 
naša  železarna sedaj od tega  želela odsto­
piti, k er se, kot je  povedal, m oram o na 
R avnah  zavedati, da bodo v naši železarni 
že v nasled n jih  le tih  nastop ile  tak e  finanč­
ne obveznosti, k i jih  sam i ne bomo več 
zmogli.

P r i  p red logu  n ač rta  uporabe  am ortiza­
cije za le tošn je  leto  je  bilo povedano, da 
bomo im eli za nadom estitev  osnovnih sred ­
stev  v celoti na  razpolago 8,443.500 din, 
k a r  je  več, ko t je  bilo  za te  nam ene na  
razpolago sredstev  lani. V skupnem  znesku 
je  upoštevan  tu d i znesek, ki naj bi ga do­
b ili za letos prodana, za nas neuporabna 
osnovna sredstva . Poleg p red loga am o rti­
zacije je  kom isija  za osnovna sredstva  po­
sredovala  delavskem u svetu  še predlog za 
odpis in  odprodajo  n ek a te rih  delov osnov­
n ih  sredstev  in  pred log  za začasno n a je tje  
posojila  za u red itev  s tru g e  potoka Meža. 
Posojilo, ki b i ga za te  nam ene najeli, nam  
bosta  n asledn je  leto v rn ila  vodna skupnost 
D rava-M ura  in  vodni sk lad  SRS.

V prašan je  p rip rav n iš tv a  in  sp re jem an ja  
p rip rav n ik o v  na delo je  bilo doslej ne sa­
mo na  področju  S lovenije, am pak  cele d r­
žave u re jeno  zelo neenotno. Posledica tega 
je  bila, da je  čedalje  o stre je  stopal v 
ospred je  problem  zaposlitve lju d i po kon­
čanem  šolanju . Z akonodajalec se je  zato 
odločil, da je  p rob lem  p rip rav n iš tv a  in 
p rip rav n ik o v  u red iti s posebnim  zakon­
skim  predpisom , na  podlagi k a te reg a  smo 
m orali tu d i v  naši železarn i sp re je ti p ra ­
v iln ik  o sp re jem an ju  in  u v a jan ju  p rip ra v ­
nikov  na  delo. Naš p rav iln ik , k i ga je  de­

lavsk i svet spreje l, določa čas p rip rav n i­
ške dobe, način  sp re jem an ja  p rip ravn ikov  
n a  delo, u sposab ljan je  p rip ravn ikov , oce­
n jev an je  p rip ravn ikov , n jihovo n ag ra je ­
van je  in  razpo red itev  na delovna m esta, 
potem  ko končajo obvezno p rip ravn iško  
dobo. N ovost p ri u sposab ljan ju  p rip rav n i­
kov v naši železarni je  po novem  p rav iln i­
ku  v tem , da se bodo p rip rav n ik i usposab­
lja li po posebnem  program u, da za n jih  
uvajam o m en to rje  in da v času p rip rav n i­
ške dobe niso up rav ičen i do ugodnosti, ki 
jih  železarna nud i drug im  ak tivno  zapo­
slenim  p ri izrednem  šo lan ju  in  štud iju . 
P rip rav n iš tv o  naj bi v naši železarn i po 
p rvo tnem  pred logu  u v a ja li za vse delavce, 
ki so končali visoko, višjo in sredn jo  šolo, 
in  za abso lvente  tis tih  poklicnih  ali v a jen ­
sk ih  šol, k i po učnem  p rog ram u  šole niso 
b ili vk ljučen i v proizvodno delo v šoli ali 
delovni organizaciji.

R azprava pa je  pokazala, da v naši že­
lezarn i prim erov , da bi bilo treb a  u v a ja ti 
p rip rav n iš tv o  tud i za absolvente poklicnih  
in  vajen sk ih  šol, n im am o, zato se bo za to 
v rsto  šol p rip rav n ištv o  p ri nas opustilo, 
obdržalo pa  za visoke, v išje  in  sredn je  šole.

U strezno dopoln itvam  tem eljnega  zako­
na o delovnih  razm erjih  smo m orali v naši 
železarn i dopoln iti tu d i naš p rav iln ik  o 
m edsebojnih  delovnih  razm erjih . N a novo 
— za izboljšan je  tehnološkega procesa, 
lažje  p rem ostitve  o b jek tivn ih  gospodar­
sk ih  težav  in  izbo ljšan ja  kvalifikacijske  
s tru k tu re  — uvajam o v železarn i te s tira ­
n je  delavcev. T estiran je  im a nam en, da se 
po sodobnih znanstven ih  m etodah  ugotovi 
splošna s topn ja  in te ligence delavcev in 
s topn ja  n jihove strokovnosti. D opolnitve, 
ki so na  tem  področju  b ile  sp re je te , dolo­
čajo obseg te s tiran ja , uk repe  v p rim erih , 
da kdo odkloni a li ne oprav i uspešno te ­
sta, ko t tud i k rite rije , po k a te rih  se test 
lahko ponovi.

Z dopoln itvam i in  sprem em bam i p rav il­
n ika  o odgovornosti delavcev na delu  v že­

lezarn i R avne se v železarn i u v a ja  a lko­
test. Poleg določil, v k a te rih  p rim erih  so 
zaposleni dolžni op rav iti a lko test, so tu d i 
določbe, kako se ug o tav lja  k oncen trac ija  
alkohola v k rv i. Poleg tega  pa je  delavski 
svet na  zasedan ju  sp re je l še dodatne  do­
polnitve, ki določajo u k rep e  v prim erih , 
če kdo v p rim eru  sum a ali po trebe  ne bi 
hotel o p rav iti a lko testa . Z dopolnitvam i 
tega p rav iln ik a  uvajam o v železarn i tud i 
regresno prav ico  za p rim ere, če član  de­
lovne skupnosti povzroči članu  te  delovne 
skupnosti m ed delom  s p re tepom  ali zlona­
m ern im  po stav ljan jem  ovir telesno po­
škodbo, ki im a za posledico bolezen. Dolo­
čeno pa je, da reg resna  p rav ica  nadom e­
stila  OD po p redp isih  o socialnem  zavaro­
van ju  k rš ite lja  ne izk ljuču je  od kazenske 
ali d iscip linske odgovornosti. Če je  d e lav ­
ski svet brez večje razp rav e  sp re je l p ra ­
v iln ik  o sp re jem an ju  in  u v a ja n ju  p r ip ra v ­
nikov na  delo, pa  so član i D SP zah tevali 
n ek a te ra  dodatna  po jasn ila  na  pred lagano  
dopolnitev  p rav iln ik a  o m edsebojn ih  de­
lovnih  razm erjih  in  p rav iln ik a  o odgovor­
nosti delavcev na  delu  v železarni Ravne. 
Z ah tevana  so b ila  dodatna  po jasn ila  o ob­
segu te s tira n ja  in  to lm ačen ju  pom ena be­
sede »praksa v svoji stroki«. D elavski svet 
pa je  b il opozorjen  tu d i na  prim ere, da 
zd ravn ik i p r i nas zaposlene delavce, k i so 
že dalj časa bolni, izločijo iz sta leža  bol­
n ih  in  jih  nato  ponovno po nekaj dneh  de­
la  v železarn i sp re jm ejo  v stalež. To pa so­
časno pom eni, da h ra n a rin a  v tak ih  p r i­
m erih  do 30 dn i ponovno b rem eni sk lad  
osebnih dohodkov naše železarne.

Ob p o trd itv i zak ljučnega raču n a  za la n ­
sko leto naj bi delavsk i sv e t odobril raz ­
delitev  sk lada skupne porabe in  s tem  tud i 
sredstev  za neinvestic ijske izdatke v le toš­
n jem  letu . K er pa po zak ljučnem  računu  
sredstev , nam en jen ih  za sklade, n i bilo na 
razpolago, razdelitev  ni b ila  možna. Z ako­
nodajalec pa  je  s p redpisi določil, da lahko 
delovne organizacije, ki so ostale brez 
sredstev  sk lada  skupne porabe, v u p rav i­
čenih p rim erih  določena sredstva  plačajo  
na  račun  sk lada  skupne porabe, ki naj bi 
ga u stv a rile  v tekočem  letu. T ak i p rim eri 
in po trebe  so se v naši železarn i že p o ja ­
vili. L ani je  delavsk i svet za n e in vestic ij­
ske izdatke, v k a te rih  so bile  upoštevane 
tud i razne dotacije  in  podpore, odobril
500.000 din. Z arad i že znane situacije  pa 
bomo letos na račun  šele u s tv a rjen ih  s red ­
stev  sk lada  skupne porabe  lahko  pokrili 
sam o naše n a jn u jn e jše  potrebe. P red lag a­
no je  bilo, da na  raču n  teh  izdatkov  letos 
obdržim o sam o sta ln i del doda tka  za le tn i 
dopust, stroške  n a  raču n  top lega obroka, 
izdatke za godbo na  p ihala  in  izdatke  za 
vence in  krste , m edtem  ko vseh d ru g ih  iz­
datkov, ki smo jih  še lan i p o k riva li iz teh  
sredstev , letos iz tega naslova ne bo m o­
goče k riti.

V n ad a ljev an ju  razp rave  je  delavski 
svet sk lenil, da je  op rav iti razpis volitev  
za tis ti del članov organov u p rav ljan ja , ki 
jim  letos poteče m andat.

Po določbah 7. člena našega p rav iln ik a  
o m edsebojnih  delovnih  razm erjih  m eseca 
ap rila  letos poteče 4 -le tn i rok, po ka te rem  
m oram o ponovno op rav iti razpis in  im e­
novan je  delavcev, razp o re jen ih  na  delov­
na m esta, ki v sm islu  čl. 138 s ta tu ta  naše 
železarne šte je jo  za vodilna delovna m e­
sta. R azen teh  pa  m oram o op rav iti razpisK m alu bo vse  zeleno



tu d i za delovno m esto d irek to rja  gospo­
darsko  računskega sek to rja . Delovno m e­
sto sicer ne zapade v ponovno izvolitev, 
v en d ar je  razpis op rav iti zato, k e r je  bil 
delavec na  to delovno m esto postav ljen  za 
v ršilca  dolžnosti, to  pa lahko tra ja  največ 
eno leto. T udi ta  doba bo po tek la  ap rila  
letos.

N azadnje  je  b ila  razp rav a  še o predlogu 
načina u red itv e  finančn ih  obveznosti lad ­
jedeln ice »Bijeia« v Boki K otorski do naše 
železarne in odobrena p red lagana bonifi­
kacija.

Na podlagi predlogov, ki so b ili posre­
dovani, in  v razp rav i izm enjan ih  m nenj in 
pripom b, je  delavsk i svet sp re je l nasledn je

s k l e p e :
— O svoji se p red lagan i sanacijsk i n ač rt 

naše železarne za leto 1969.
U prava  železarne m ora vsake tr i  mesece 

poročati delavskem u svetu  pod je tja  o iz­
v a jan ju  sanacijskega n ač rta  in  sp re je tih  
ukrepov.

— O dobri se n ač rt upo rabe  sredstev  
am ortizacije  za nadom estitev  osnovnih 
sredstev  v le tu  1969 v skupnem  znesku
8,443.500,00 din.

— O dobri se odpis osnovnih sredstev, 
n ašte tih  v posebnem  seznam u.

— P ri KB C elje se za dobo dveh  le t odo­
b ri n a je tje  k red ita  v znesku 350.000,00 din 
po 8°/o obrestn i m eri. S redstva  bo naša že­
lezarna začasno p rispeva la  za plačilo del 
p ri p restav itv i s tru g e  potoka Meža. N aje ti 
znesek k red ita  nam  bosta vodna skupnost 
D rava-M ura M aribor in vodni sk lad  SRS 
v rn ila  le ta  1971.

— P o trd i se p rav iln ik  o sp re jem an ju  in 
u v a jan ju  p rip rav n ik o v  na  delo z dopolni­
tvijo , da se p rip rav n iš tv o  v naši železarni 
uvaja  za delavce, ki so končali visoko, v iš­
jo  in  sredn jo  šolo, izpusti pa u v a jan je  p r i­
p rav n iš tv a  za abso lvente  tis tih  poklicnih  
ali va jensk ih  šol, ki po učnem  program u 
šole niso bili vk ljučen i v proizvodno delo 
šole a li delovne organizacije. Tem u u s tre ­
zno je  p o p rav iti dopolnitev  čl. 2, 3, 11, 13 
in  24 p rav iln ika  in iz besedila teh  členov 
izk ljuč iti določbe o uvedbi p rip rav n iš tv a  
za poklicne šole.

— P o trd i se dopolnitev  našega p rav iln i­
ka o m edsebojnih  delovnih  razm erjih  z 
dopolnitvijo , da je  v čl. 1 l/c, ki določa ob­
seg te s tiran ja , upoštevati p rvo  varian to , 
po k a te ri so splošnega te s tira n ja  po razpo­
redu, ki bi ga p redp isa l d irek to r podjetja , 
oproščeni delavci, ki im ajo  že 15 le t p rakse 
v svoji stroki.

— P o trd i se dopolnitev  p rav iln ik a  o od­
govornosti delavcev na delu  v železarni 
R avne z dopolnitvijo , da se sedanje  bese­
dilo čl. 13 dopolni z nasledn jim  besedilom :

— v tč. 3: neodgovorno in  m alom arno 
rav n an je  z denarjem , v rednostn im i p a p ir­
ji in  podobnim i dokum enti;

— v tč. 4: u p iran je  a lko testiran ju , k ad a r 
obsta ja jo  v idn i znaki, da je  kdo vin jen ; 
u p iran je  odstran itv i z dela, k ad a r se ugo­
tov i v in jenost na  podlagi a lko testa  a li ob­
sta ja jo  d rug i v idn i znak i v in jenosti; u p ira ­
n je  odstran itv i z dela zarad i upornega n e ­
upoštevan ja  uporabe  zaščitn ih  sredstev; 
nepotrebno  izpostav ljan je  na živ ljenjsko 
n ev arn ih  nap ravah , ob n jih  ali pod njim i;

—  v tč. 5: u p iran je  strokovnem u te s tira ­
n ju  v p rim erih  b istven ih  sprem em b tehno­
loškega procesa v železarni Ravne, če je

te s tiran je  odredil d irek to r ali tehn išk i d i­
re k to r  podjetja .

— Iz naslova letos u s tv a rjen ih  sredstev  
sk lada  skupne porabe  se za letos k rije jo  
izdatk i za s ta ln i del dodatka  za le tn i do­
pust, strošk i p rispevka za top li obrok, iz­
da tk i za godbo na p ihala  in izdatk i za ven­
ce in  krste.

— O pravi se razpis vo litev  za tisto  šte ­
vilo članov organov u p ra v lja n ja  naše že­
lezarne, ki jim  letos poteče m andat. V oli­
tve bodo v petek , 25. ap rila  1969.

— O pravi se razpis delovnih  m est, ki se 
v sm islu čl. 138 s ta tu ta  naše železarne 
šte je jo  za vodilna delovna m esta  in  m eseca 
ap rila  letos poteče 4 -le tn i rok, po ka te rem  
se m ora ponovno op rav iti razpis in  im eno­
v an je  delavcev na  ta  delovna m esta. V ko­
m isijo za razpis in  im enovan je  delavcev 
na vodilna delovna m esta  se im enujejo: 
inž. Ivan  Ažnoh, F ranc  Fale, F ranc  H ras t­
nik, inž. Rado Je lerčič  in  inž. Ferdo  Medi. 
Za p redsedn ika  kom isije se im enu je  tov. 
F ranc  Fale.

K om isija  m ora op rav iti razpis tu d i za 
delovno m esto d ire k to rja  GRS. Delovno 
m esto še ne zapade v ponovno izvolitev, 
v en d ar je  razpis op rav iti zato, k e r je  bil 
delavec na  to delovno m esto postav ljen  za 
vršilca dolžnosti in  čas l- le tn e  dobe, ko to 
funkcijo  lahko oprav lja , p rav  tako  poteče 
m eseca ap rila  letos.

— L ad jedeln ica  »Bijeia« v Boki K otor­
ski im a do naše železarne finančne ob­
veznosti, za plačilo  k a te rih  je  b ila  že izda­
na  izvršba. K er zarad i težke finančne si­
tuacije  razen  glavnice ne m orejo  p o rav ­
n a ti stroškov, ki so n asta li zarad i obresti, 
sporov in  izvršb, je  bilo odobreno, da naša 
železarna zah teva sam o plačilo glavnice, 
odpoveduje pa  se tis tem u  delu  sredstev , ki 
nam  bi jih  m orali dodatno p lačati na  ra ­
čun zam udnih  obresti, stroškov  spora in  
izvršbe.

— V sm islu  predpisov  o deviznem  poslo­
v an ju  se av s trijsk i tv rd k i Voest odobri bo­
n ifikacija  v znesku 46.697 avstr, šilingov. 
B onifikacija  se n an aša  na  dodatna  dela na 
valjih , ki smo jih  dobavili tem u pod je tju .

-e t

ŽENE SO LETOS 8. MAREC 
PRAZNOVALE DRUGAČE KOT 

PREJŠNJA LETA

Č eprav je  običaj, da ob razn ih  ju b ile ­
jih  praznujem o, se spom injam o tistih , ki 
so im eli zasluge zan je  in  jih  n i več med 
nam i, jih  dajem o za vzgled živečim  in  si 
želimo enakih  a li še večjih  uspehov, pa se 
včasih izkoristijo  tak i dogodki tu d i za 
uresn ič itev  akcijsk ih  program ov  določe­
n ih  skupin.

Tako so žene, zaposlene v  železarni, iz­
koristile  shod ob p raznovan ju  svojega p raz­
nika, da prv ič  iz so lidarnosti do d ru g ih  že­
na, k i še niso dosegle osam osvojitve in  
jim  d ružba še ni zagotovila u stavne  »pra­
vice do dela« in  s tem  prav ice do em anci­
pacije, z našo akcijo  pom agam o. In  drugič, 
ker se dobro zavedam o, da v  našem  k ra ­
ju  rešujem o družbene problem e pod raz lič­
n im i p ritisk i na  vseh koncih in  k ra jih , ko­
ren in  teh  problem ov pa ne skuša n ihče iz­
ru v a ti, čeprav  vsi vedo, da je  to nezadost­

na  zaposlenost žena. Vsi vemo, da je  m anj 
d ružbenih  problem ov tam , k je r  je  več v 
d ružinah  obojestransko  zaposlenih, k je r  
vzdržu je  en zaposleni samo enega ali dva 
d ružinska  člana, ko t pa  tam , k je r  živijo 
od ene plače tr i je  a li še več. Vseeno je, 
ali gledam o p ri tem  na  osebni ali d ružbe­
ni s tandard . Vse navzoče žene so bile  eno t­
ne, da noben problem  v  občini, pa naj bo 
to problem  v šolstvu, o troškem  varstvu , 
zdravstvu , socialnem  v ars tv u  in  tako  
dalje, ne bo rešen, dok ler bo d ružben i do­
hodek  na  tak i višini, ko t je  sedaj, dok ler 
bodo preb ivalc i v  večji m eri upo rab n ik i 
ko t pro izvajalci d ružbenega dohodka.

Zato so b ile  na tem  m estu  pozvane vse 
žene, ki sodelujejo v razn ih  po litičn ih  in  
d ružben ih  organih , da postav lja jo  zahtevo 
po o d p iran ju  novih  delovnih m est za žene 
vedno in  povsod v  ospredje. P rav  tako  so 
bile  pozvane vse druge žene, da s pom oč­
jo svojih  soprogov —  p redstavn ikov  — po­
skušajo  u resn ič iti želje vseh žena po osa­
m osvojitvi. N adalje  je  b ila  s tega shoda od­
poslana vsem  političnim  in d ružben im  o r­
ganom  v naši občini pism ena zah teva  n a ­
sledn je  vsebine:

»Zene in  dekleta, zaposlene v  železarni 
Ravne, smo se pod pokrov ite ljs tvom  sin ­
d ikalne podružnice zbra le  dne 8. m arca  na 
skupn i p roslav i dneva žena. Od tu  vam  
pošiljam o zahtevo, da  vsi političn i in  
družben i organ i začnejo rešev a ti d ružben i 
problem  —  zaposlitev  žena v naši občini. 
Ta d ružbeni prob lem  se s to p n ju je  iz le ta  
v leto, toda ko t kaže, do sedaj na  tem  po­
dročju  ni bilo sto rjenega n ičesar.

Zavedam o se, da je  v  našem  k ra ju  še 
več problem ov, ki jih  skušajo  pod p ritis ­
kom  reševati različn i o rgan i na  vseh kon­
cih in  k ra jih . K oren in  teh  d ružben ih  p ro ­
blem ov pa nihče ne skuša izruvati, čeprav  
vsi vemo, da je  to p rem ajh n a  zaposlenost 
žena v našem  k ra ju . D ružbeni in  osebni 
s tan d ard  je  odvisen p redvsem  od visokega 
odsto tka zaposlenih žena. Zato se m oram o 
zavedati, da dok ler p roblem  o d p iran ja  de­
lovnih  m est za žene ne bo rešen, do tlej ne 
bodo rešeni problem i šolstva, o troškega 
v arstva , zd ravstva, socialnega v a rs tv a  
in  še bi lahko  naštevali.«

N ajbolj ak tivne  žene so b ile  ob tem  ju ­
b ile ju  tud i n ag ra jen e  s sim boličnim i n a ­
g radam i od izvršnega odbora sind ikalne  
podružnice. D vajset žena je  p rejelo  k n ji­
go dr. F ran ca  Sušnika »In kaj so lju d je  ko 
lesovi« ko t zahvalo za ak tivno  sodelo­
v an je  na političnem  in  d ružbenem  po­
dročju.

K ot je  nav ad a  vsako leto  ob dnevu  že­
na, so se m atere  tu d i letos zopet n asm eja­
le n a jm lajšim  cicibanom  iz vrtca , pevski 
zbor osnovne šole »Prežihov Voranc« 
R avne pa je  zapel nekaj dom ačih pesm i. 
P rav  posebno pa so m atere  in  dekleta  
razveselili m lad i g lasbenik i s svojim i toč­
kam i, k a r  je  m nožica poplačala z dolgim  
aplavzom . T udi drugi, ki so nastopali, so 
dvignili proslavo 8. m arca, dneva žena, 
na višjo k u ltu rn o  raven.

F an ika  Korošec

O LJUBEZNI IN ZAKONU

»Ljubezen se zm eraj začne z v aran jem  
sam ega sebe in  konča z v a ran jem  drugih . 
To je  tisto, čem ur svet p rav i rom an.«



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

Sklepe izvajajmo dosledno
Razgovor s predsednikom delavskega sveta  podjetja in upravnega odbora

Franc H rastnik, predsednik delavskega sveta  
podjetja

V olitve v o rgane u p ra v lja n ja  so 
čas, ko z izbiro zastopnikov v delav­
ski p a rlam en t delno in  posredno do­
ločamo tu d i po t vsega p o d je tja  za 
eno m andatno  dobo, saj je  od ak tiv ­
nosti članov delavskega sveta  in 
u p rav n eg a  odbora odvisno uspešno 
delo teh  organov. Zdi se nam  torej, 
da je  p rav  zdaj čas za razgovor o 
značilnostih  in  prob lem ih  delovan ja  
organov u p ra v lja n ja  v naši železar­
ni, n a jp rim ern e jša  sobesednika pa 
predsedn ik  delavskega sve ta  p o d je t­
ja  tov. F ranc  H rastn ik  in  p redsednik  
u p rav n eg a  odbora po d je tja  Ivan  Až- 
noh, dipl. inž. O ba s ta  se našem u va­
b ilu  odzvala in  se jim a  za odgovore 
zahvalju jem o.

U redništvo

FUŽINAR: Kakšno znanje je ob m oral­
nih kvalitetah potrebno, da lahko član de­
lavskega sveta in upravnega odbora spro­
ščeno in plodno razpravlja o proizvodnji in 
poslovanju podjetja ter z vso odgovornost­
jo sprejema ustrezne sklepe?

HRASTNIK: Pogoj, da lahko član DS 
plodno razp rav lja  o razn ih  p roblem ih  v 
pod je tju , je, da dobro pozna problem , ki 
se obravnava. To pa  je  možno z dobro p r i­
p rav ljen im  gradivom , ki ga p rip rav i s tro ­
kovna služba. M islim , da s podanim  g ra ­
divom  in trezno  lastno  presojo lahko vsak 
član  delavskega sveta  ak tivno  razp rav lja  
o prob lem u in  z odgovornostjo  sp re jem a 
ustrezne  sklepe.

AŽNOH: M islim , da za razp rav ljan je  in 
odločanje ni po trebno  kakšno posebno 
znanje , pač pa  poznavan je  prob lem a ali 
stv ari, o k a te r ih  se razp rav lja . P redvsem  
pa  je  treb a  vedeti, kaj hočemo, in  tud i 
p redv idevati, kako  bomo s tv a r  izvedli. S 
k ra tko , p reprosto  in  jasno fo rm ulirano  
razlago lahko  dosežem o več ko t z razp ra ­

vo, k i im a sicer glavo in  rep, a n im a vse­
bine.

FUŽINAR: A li v naši železarni naredi­
mo dovolj za ustrezno dopolnilno izobraz­
bo novo izvoljenih članov organov uprav­
ljanja, in če ne, kaj konkretno bi morali 
narediti?

HRASTNIK: K olikor m i je  znano, do 
sedaj nism o im eli kak šn ih  posebnih  šol za 
člane organov sam ouprav ljan ja , razen  
k ra jš ih  sem inarjev , v en d ar se je  tu d i to 
opustilo. M islim, da tud i v bodoče ne bi 
bilo po trebno  neko posebno izobraževanje  
za sam oupravljavce, k a jti  m lad i ljud je , ki 
p rih a ja jo  iz razn ih  šol, so več ali m an j že 
seznanjen i s sam ouprav ljan jem  v p o d je t­
jih , s ta re jše  generacije  pa  so v g lavnem  že 
ak tivno  sodelovale v  organ ih  u p rav ljan ja .

AŽNOH: Ne vem , da bi naše člane o r­
ganov sam o u p rav ljan ja  posebej dodatno 
izobraževali, da b i jih  izšolali za sam o­
uprav ljavce . V sakdan je  delo, reševan je  
problem ov, isk an je  novih  in  bo ljših  poti 
za proizvodnjo in  vodenje  so n a jbo ljša  šo­
la za sam oupravljavce.

FUŽINAR: Znano je, da terja razvoj 
tehnike in industrije vedno večjo strokov­
no specializacijo, medtem ko zahtevajo se­
danje oblike našega samoupravljanja pre­
cej razgledane in splošno izobražene ljudi. 
Ali po vašem mnenju terja tak razvoj v 
perspektivi spremembo oblik samouprav­
ljanja ali le dodatno izobraževanje članov  
organov upravljanja?

HRASTNIK: P re tek lo  obdobje ni poka­
zalo po trebe  po b istven i sprem em bi oblik  
delavskega sam ouprav ljan ja , am pak  le iz­
popo ln jevan je  za čim  bolj učinkovito  po­
seganje n a  področje pro izvodnje  in  poslo­
v an ja  pod jetja . T udi v  bodoče verje tn o  ne 
bo po trebno  posebnih sprem em b, am pak 
le sedan je  izkušn je  delavskega sam o­
u p rav ljan ja .

AŽNOH: R eševanje  posam eznih  prob le­
m ov ali nalog v  okv iru  sam o u p rav ljan ja  
se ne m ore posplošiti. Posam ezne važne 
ak te  m orajo  strokovne službe tako  p r ip ra ­
v iti in  razložiti, da bodo razum ljiv i vsem, 
k i naj o ak tu  odločajo. Vsi, ki so zadolženi 
za izva jan je  sklepov, pa  m orajo  te  tu d i iz­
v ršiti. Vodimo p rem ajhno  kontro lo  nad  iz­
v ršitv ijo  posam eznih nalog in  sklepov. 
Sprejem am o določene program e, ki jih  po­
trd im o n a  najv išjem  n ivo ju  sam ouprave, 
kako pa  te  ak te  potem  dejansko  izvede­
mo? M islim , da se preveč sprašujem o, kdo 
in  na kakem  n ivo ju  naj sp re jem a akte, 
prem alo  pa m islim o, kdo in  kako  naj jih  
izvršuje.

K akšne večje  sprem em be p r i sistem u 
sam o u p rav ljan ja  niso po trebne, pač pa  se 
m ora način  vedno izboljševati in  p rilag a ­
ja ti  novim  pogojem  in  m ožnostim  sam o­
u p rav ljan ja . P redvsem  je  tre b a  d a ti sam o­
u p ra v lja n ju  še večjo m ateria lno  bazo.

FUŽINAR: Naše strokovne službe čla­
nom delavskega sveta pred vsakim  zase­
danjem pripravijo gradivo, ki bo obravna­
vano na zasedanju. Dve kritični pripombi 
je slišati na ta račun. Prvič: člani dobiva­
jo gradivo večkrat tako pozno, da ga ne 
utegnejo obdelati. Drugič: posamezne toč­
ke v gradivu imajo največkrat že skoraj

obliko sklepov, ki jih je treba le še potr­
diti. N ikoli pa ni v gradivu alternativnih  
predlogov za rešitev problemov, tem več je 
nakazana le ena rešitev.

A li to pomeni, da ima vsak problem le 
eno dobro rešitev, ki jo m i vselej zadene­
mo že pred zasedanjem delavskega sveta  
v obliki predloga, ali hočemo na ta način 
le racionalizirati potek razprav ali pa je 
vmes kaj drugega?

HRASTNIK: S trin jam  se, da je  gradivo 
m arsikdaj prepozno dostav ljeno  članom  
DS, zato bi m orale  s trokovne službe bolj 
paziti na  pravočasno  d o stav ljan je  doku­
m entacije .

Res je, da je  članom  DS v  dostav ljenem  
g rad ivu  d o s tik ra t n ak azan a  tu d i rešitev , 
v en d ar pa im ajo  člani DS m ožnost o p red ­
logih razp rav lja ti, j ih  dopo ln jevati a li pa 
izoblikovati nove.

AŽNOH: S trin jam  se, da je  g rad ivo  za 
zasedanje  izdano v ečk ra t prepozno in  da 
im ajo člani DS prem alo  časa za p redelavo  
in  razm išljan je . P red log i a li p rob lem i za 
razp rav e  se p rip ra v lja jo  po strokovn ih  
službah, o n jih  razp rav lja jo  sind ikati, ko­
legij in  UO. Vsi si prizadevajo , da najdejo  
najbo ljšo  rešitev . Če pa  je  več m ožnih, se 
dajo  v  razp ravo  vse ozirom a najboljše. 
M islim , da se posam ezni ak ti p r ip rav lja jo  
in  ob ravnavajo  dovolj dolgo in  teh tno , da 
lahko pridejo  p red  DS že okvirno  obliko­
van i in  da tu  dobijo končno obliko. O b ra t­
na pot se m i ne zdi mogoča, k a jti  v tem 
p rim eru  b i končno odločal nek i d ru g  o r­
gan, ne pa DS.

FUŽINAR: Inform ativni fužinar redno 
objavlja sklepe upravnega odbora in po­
roča o zasedanjih delavskega sveta podjet­
ja. A li menite, da s sedanjim načinom ob­
veščanja dosegamo primerno inform ira­
nost naših sodelavcev ali pa bi morali kaj 
sprem eniti na bolje?

HRASTNIK: M nenja sem, da je  sedanji 
način  obveščanja  v redu. K olikor pa  kdo 
želi, se lahko zasedan ja  DS udeleži, k je r  
lahko tu d i ak tivno  sodeluje, saj so poleg 
članov DS na  zasedan ja  v ab ljen i tud i 
ostali člani ko lek tiva.

Ivan Ažnoh, dipl. inž., predsednik upravnega  
odbora



Stare D itingerjeve hiše ni več

AŽNOH: Inform acije  so dokaj dobre, 
posebno ak tu a ln e  tem e se ob jav ijo  z In fo r­
m atorjem . Želeno bi bilo, da se zasedanja 
DS udeležuje  tud i čim več nečlanov, k a jti 
tud i ti im ajo pravico do razp rav ljan ja , in 
o vsem  bodo najbo lje  obveščeni.

FUŽINAH: A li želite še sami dopolniti 
naš razgovor?

HRASTNIK: Želeno je, da v razp ravah  
sodelu je čim  več članov DS, k er le tako 
lahko zavzam ejo ustrezne  sklepe. S p re je te  
sklepe pa m orajo  strokovne službe in  ko­
m isije  bolj dosledno izvrševati.

AŽNOII: Na sestanku  na Jesen icah  me 
je p redsedn ik  UO vprašal, od kod p rih a ja ­
jo posam ezni pred logi za obravnavo in k a ­
ko vp liva s tru k tu rn a  sestava. O dgovoril 
sem  mu, da n ek va lific iran  delavec, ki po­
zna le svoj delokrog, gotovo ne m ore sam 
d a ja ti predlogov širšega značaja, da pa 
enakovredno razp rav lja  predvsem  o s tv a ­
reh  na  svojem  področju  in  soodloča o d ru ­
gih  stvareh , ki pa m u m orajo  b iti jasno in 
točno razložene.

V po d je tju  im am o DS sklopov, m islim , 
da je  delo v teh  svetih  na m rtv i točki in 
da ga je  treb a  takoj poživiti. Ravno na tem  
n ivo ju  bi se m oralo reševati več in  od tod  
bi m oralo  p rih a ja ti več predlogov za iz­
bo ljšan je  in  rešitev  posam eznih prob le­
m ov v  pod je tju .

v o l i t v e  Čl a n o v  v  o r g a n e

UPRAVLJANJA

Letos ap rila  poteče m andat polovici 
članov delavskega sveta  pod je tja  in  čla­
nov delavsk ih  svetov sklopov obratov. De­
lavsk i svet pod je tja  je  zato na svojem  
zadnjem  zasedanju  že sp reje l sklep o raz­
pisu  volitev.

V olitve bodo v  naši železarni v  petek, 
25. ap rila  1969. Volišča bodo odprta  od
04,00 u re  z ju tra j do 16,00 u re  popoldne. 
V olitve bomo ko t doslej izvedli po sklo­
pih  obratov, kan d id a tn e  liste  pa bodo p r i­
p rav ljen e  po obratih .

U poštevajoč določbe 62. člena s ta tu ta  
naše železarne in  število zaposlenih, bo 
delavsk i svet v  nasledn ji m an d atn i dobi
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štel 61 članov. Letos bo zato treb a  na no­
vo izvoliti 32 članov. Od tega štev ila  bo 
treb a  izvoliti: v sklopu obratov  jek la rn e  8 
članov, v sklopu m etalu rško  p redelovaln ih  
obratov  5 članov, v sklopu m ehan­
skih obratov  5 članov, v sklopu VEO 5 
članov in  v TKR te r  up rav i 9 članov. P ri 
štev ilu  članov DSP, ki se letos na  novo iz­
volijo, so upoštevani tud i tisti, k i jim  letos 
sicer še ni potekel m andat, so pa iz raznih  
vzrokov p renehali z delom  v naši železar­
ni. Tako izprazn jena m esta m oram o zato ob 
volitvah  nadom estiti z novim i člani.

Število članov delavsk ih  svetov sklopov 
obratov  bo letos ostalo nesprem enjeno. 
U poštevajoč število  članov, ki jih  šte je  
posam ezni delavsk i svet sklopa obratov, 
in  število članov, ki jim  letos poteče m an­
dat, se letos na novo izvoli: v sklopu ob ra­
tov jek la rn e  14 članov, v sklopu m e ta lu r­
ško p redelovaln ih  ob ra tov  14 članov, v 
sklopu m ehanskih  obratov  13 članov, v 
sklopu VEO 14 članov in  v TKR te r  u p ra ­
vi 10 članov. Tako kot p ri D SP je  treb a  tu ­
di p ri DS SO p ri štev ilu  članov, ki jih  je  
treb a  na novo izvoliti, upoštevati tiste  
člane, ki jim  letos m an d a t sicer še ni po­
tekel, so pa bodisi odšli iz železarne ali pa 
bili prem eščeni v druge sklope obratov.

V zvezi z vo litvam i pa bo seveda po­
treb n a  v železarni določena p redvolilna  
ak tivnost. T reba  se bo na zborih  zaposle­
nih  dogovoriti o kand idatih , ki nas bodo 
v nasledn ji m andatn i dobi zastopali v n a ­
ših sam oupravn ih  organih. Ce upoštevam o 
naloge in  problem e, ki jih  bodo m orali le ­
tos reševati sam oupravn i organi, potem  je  
nujno  in  potrebno, da bomo izb ira li in  vo­
lili take  kandidate , ki bodo p rip rav ljen i 
ak tivno  dela ti v organ ih  u p rav ljan ja . To 
pa istočasno pom eni, da se bomo m orali 
bolj ak tivno  v k ljuč iti v  razpravo  o m ožnih 
kand idatih , predvsem  pa v večjem  štev ilu  
sodelovati na zboru zaposlenih, k je r  bomo 
pred lagali in  izb ira li naše p red stav n ik e  za 
organe up rav ljan ja .

-e t

PRODAJA STANOVANJSKIH HIŠ 
V DOBJI VASI

L ani m eseca ju n ija  je  delavsk i svet 
sp re je l sklep, da se p ristop i k  p rodaji s ta ­
novan jsk ih  h iš v D obji vasi, in  določil po­
goje, pod ka te rim i se s tanovan jske  hiše 
lahko prodajo.

P ro d a ja  lan i do podaljšane 3. faze zgra­
jen ih  43 stanovan jsk ih  h iš  je  b ila  o p rav ­
ljen a  že lansko leto. Po pogodbi, ki obsta­
ja , pa bo G radis letos nad a ljev a l z g rad ­
njo  p reosta lih  41 stanovan jsk ih  h iš v D obji 
vasi. T udi to število  stanovan jsk ih  h iš naj 
bi bilo do podaljšane 3. faze zgrajeno do 
konca le tošn jega le ta . Po že sp re je ti odlo­
čitv i D SP bo železarna tu d i sedaj g ra jene  
stanovan jske  hiše v  D obji vasi pod istim i 
pogoji p rodala  in teresen tom , zaposlenim  
v železarni.

Razpis o p ro d a ji z navedbo pogojev in  
cenam i posam eznih v rs t stanovan jsk ih  hiš 
je  bil v železarni že ob jav ljen . In te resen ­
te  za n ak u p  stanovan jsk ih  h iš želim o opo­
zoriti na  dve novosti, k i jih  razpis za p r ­
vo prodajo  stanovan jsk ih  h iš ni vseboval, 
in sicer:
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— In te resen ti lahko odkupijo  stano­
van jske  hiše v D obji vasi, k i bodo zg ra je ­
ne do podaljšane 3. faze, v ceno k a te rih  
so v raču n an i tu d i strošk i fasadnega om eta, 
pod pogojem, da sklehejo  z železarno o 
nakupu  s tanovan jske  hiše p redkupno  po­
godbo in  ob n jenem  podpisu vplačajo  5 %  
vrednosti tako  zgra jene  stanovan jske  hiše, 
ob podpisu končne pogodbe o n ak u p u  in 
prevzem u k ljuča  pa še preostalo  razliko 
5 %' v red n o s ti 'z g ra je n e  stanovan jske  hiše.

— R azpoložljive stanovan jske  h iše se 
bodo in teresen tom  dodeljevale po v rs t­
nem  redu, ko t bodo ti sk len ili in  podpisa­
li p redkupne pogodbe in  vp lačali p rip ad a ­
joči 5°/o znesek do podaljšane  3. faze zg ra­
jene  stanovan jske  hiše.

Po odloku, ki ga je  sp re je la  skupščina 
občine Ravne, so kupci do razširjene  3. fa ­
ze zgra jen ih  stanovan jsk ih  h iš v  D obji v a ­
si izjem om a oproščeni p lačila  d avka  na ne­
prem ičnine. P ovedati pa velja , da p ro d a­
ja  stanovan jsk ih  h iš pod pogoji, k i so dolo­
čeni v razpisu, v e lja  samo za ak tivno  za­
poslene v naši železarni. P rijav e  za nakup  
se bodo zb ira le  do vk ljučno  20. ap rila  
1969. O ddati jih  je  treb a  v kom unalnem  
oddelku naše železarne.

-e t

KAJ BOMO BRALI V KOROŠKEM 
FUŽINARJU ŠT. 2

2. št. K oroškega fu ž in a rja  bo izšla 25. 
aprila . K ra tek  p reg led  vsebine kaže p re ­
cejšnjo pestrost. U vodni del je  posvečen le ­
tošn jem u polsto letnem u ju b ile ju  Zveze ko­
m unistov; k a r  tr i je  č lank i ob ravnavajo  
zgodovinsko vlogo in  sedanje  naloge ZK, 
n ad a ljn ja  dva pa delo SZDL in  ZM S v n a ­
ši občini.

Nekoliko obširneje  sta  p red stav ljen i dve 
m anjši p o d je tji —  In š ta la te r  in  T ovarna  
rezalnega orod ja  na P rev a ljah  —  te r  p r i­
kazani napo ri za ozd rav ljen je  m ežiškega 
ru d n ik a  in  ravenske  železarne. S trokovna 
č lanka p iše ta  o učinkoviti raz iskovaln i in  
razvo jn i dejavnosti v p ro izvodnji te r  škodi 
zarad i plinov železarne in  rudn ika .

Zgodovino dom ačih k ra jev  in  lju d i opi­
sujejo  članki o dek larac ijskem  gibanju , 
Nem cih v G u štan ju  1. 1919, m ežiških m u- 
šah, cerkvi na  U ršlji gori, dom ačih im enih  
te r  o žgan jekuh i p ri nas.

L ite ra tu rn o -k u ltu rn išk i so sestavki o de­
lih  p isa te lja  Suhodolčana v  lanskem  le ­
tu, črtica  F ilipa M rdavšiča, spom inski za­
pis o M ešku, pesm i K rofa  in  Š erte la , p r i­
kaz lovskih  dogodivščin in  potopis po T u­
nisu.

Zelo izčrpno je  podano stan je  športn ih  
d ruštev  v  naši občini, zak ljuču je jo  pa šte ­
v ilko kron istične beležke o n ek a te rih  k u l­
tu rn ih  dogodkih. K ot zm eraj je  tu d i to k ra t 
ob jav ljen ih  precej fo tografij, tako  da p r i­
naša K oroški fu ž in a r spet za vsakogar 
nekaj.

Osli
V družbi, k je r  je  b il tu d i d ip lom at B au- 

tru , so se pogovarja li o ženskah  in  ljubez­
ni. N ekdo je  pripom nil, da P lin ij za trju je , 
kako osli ra je  iščejo s ta re  oslice ko t m lade.

»Prav  zato so osli,« pripom ni B au tru .
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S K L E P I  U P R A V N E G A  O D B O R A
Na sejah m eseca m arca je  upravni odbor 

razpravljal o sanacijskem  načrtu železarne Za 
letošnje leto in predlogih ter m aterialu, ki je 
bil posredovan v odobritev delavskem u svetu  
podjetja. Posebna seja je bila nam enjena ob­
ravnavi problem atike oblikovanja OD in do­
ločitve vrednosti obračunske enote.

K er je naša železarna lansko poslovno leto  
zaključila  z izgubo, sm o občinski skupščini 
dolžni predložiti sanacijski n^črt. D SP je že 
sprejel gospodarski načrt za letošn je leto, ki 
poleg drugega vsebuje naše obveznosti za iz­
boljšanje poslovne dejavnosti. Razen že spre­
jetih  obveznosti sanacijski načrt dodatno za 
izboljšanje poslovanja predvideva še nekate­
re ukrepe. O bravnava predloga je pokazala, 
da ob večji aktivizaciji vseh  zaposlenih ob­
stajajo realne m ožnosti za prekoračitev po­
stavk  gospodarskega načrta in s tem  tudi za 
uresn ičenje sanacijskega načrta. Poudarjeno  
je  bilo, da b istvo sanacijskega načrta ni sam o 
v  napetem  planu proizvodnje in realizacije, 
am pak tudi v  dejstvu, da m oram o v  železar­
ni izvesti tudi nekatere druge ukrepe pred­
vsem  na področju tehnološke in delovne di­
scipline.

Za izboljšanje delovne discip line, predvsem  
pa za boljše izkoriščanje delovnega časa je 
po m nenju strokovnega kolegija in upravne­
ga odbora potrebna tudi strukturalna spre­
m em ba d elitve OD v korist tistega dela, ki je 
neposredno vezan na učinek dela na delov­
nem  m estu. Predlagano je  zato bilo, da bi se  
s 1. m arcem  1969 tem u delu  zaposlenih p ovi­
šala vrednost obračunske enote na 1,70 din, 
za organizatorje proizvodnje pa u ved la  nova  
krivulja vrednotenja, ki bi pri 8.000 din rea­
lizacije na zaposlenega m esečno dala vred­
nost obračunske enote 1,71 din. S predlagano 
sprem em bo na bo treba uvesti večjo kontro­
lo nad upoštevanjem  kodeksa del, realnosti 
norm iranja in objektivnosti obračunavanja  
preseganja norm, kar sočasno pom eni ukre­
panje v  sm eri boljšega izkoriščanja delovnega  
časa. Razprava o povečani vrednosti obračun­
ske enote je opozorila tudi na potrebo po od­
pravi nekaterih  sedaj obstoječih  nesorazm e­
rij na področju d elitve  OD. Na tako postav­
ljeno zahtevo je bilo pojasnjeno, da je pri ob­
ravnavi treba ločiti predlog povečanja vred­
nosti obračunske enote, katere določitev spa­
da v  pristojnost upravnega odbora, od od­
prave nesorazm erij in  usk lad itev  OD, ki jih  
mora odobriti DSP. U poštevati je treba, da 
priprava predloga za odpravo neskladnosti na 
področju d elitve OD zaradi svoje težavnosti 
zahteva določen čas. Zahtev in problem ov, 
kot kaže, ni m alo. R azen posegov za takoj­
šen pristop na področju sprem em be strukture 
m esečnih izp lačil in m edsebojnih uskladitev  
mora naša železarna delati tudi na u sk laje­
vanju  OD z ostalim a dvem a slovenskim a že­

lezarnam a. Da bi lahko uspešno delali na iz ­
vršitv i tako zastavljene naloge, bo v železar­
ni potrebna posebna služba, ki naj bi se  ba- 
vila  izključno s problem atiko d elitve OD. Z 
u stanovitvijo  take službe bi se  iz dosedanjega  
oddelka za organizacijo in  študij dela izdvojil 
referat osebnih dohodkov. Vsa prizadevanja, 
da bi na to področje vk ljučili strokovnjaka z 
večletn im i izkušnjam i, doslej niso uspela. 
Zato je b il posredovan in sprejet kom prom i­
sen predlog, da se za pripravo predloga od­
prave nesorazm erij in notranje m edsebojne 
usk lad itve OD določi posebna delovna grupa, 
ki bi jo sestav lja li delavci iz posam eznih sek ­
torjev. Po razpravi in  izm enjavi m nenj ter 
stališč je  upravni odbor sklenil:

— Z veljavnostjo  od 1. m arca 1969 dalje se 
za zaposlene, ki niso v  prem ijskem  p raviln i­
ku, vrednost obračunske enote določi v  m i­
n im alni v išin i 1,70 din.

—  Iz oddelka za organizacijo in študij dela  
se izdvojijo naloge s področja d elitve OD. Do 
časa, dokier v  železarni ne bo osnovana po­
sebna služba, ki se  bo bavila  izključno s pro­
blem atiko d elitve OD, se dosedanje naloge, ki 
jih  je  na tem  področju opravljal oddelek za 
organizacijo in študij dela, začasno prenese­
jo v gospodarsko računski sektor — oddelek  
za obračun OD.

Z ostalih  področij dela in obravnave pa je 
upravni odbor sprejel naslednje sklepe;

— Na predlog posam eznih sektorjev in 
uprave podjetja so bila odobrena službena  
potovanja v  inozem stvo, in sicer:

— Inž. Janezu in inž. E vi Perm an 10-dnev- 
no službeno potovanje v Španijo, kjer se bo­
sta udeležila  svetovnega kongresa spektro­
skopov. Razen potnih stroškov in dnevnic bre- 
m ene železarno tudi stroški pristopa za ude­
ležbo na kongresu, ki znašajo za oba 5.880 p e- 
zet.

— Janezu Žnidarju, Srečku K osm ini in 
Zdravku Živcu 4-dnevno službeno potovanje  
v Zahodno Nem čijo, kjer si bodo v  Hannovru  
ogledali specializirano razstavo raznih na­
prav, sistem ov in  pripom očkov za vodenje  
m oderne organizacije poslovanja.

— Inž. Ferdu V izjaku in inž. Janku G na­
m ušu 4-dnevno službeno potovanje v Zahod­
no N em čijo, kjer se bosta udeležila  posveto­
vanja o problem atiki površinskega utrjevanja  
m ateriala. Razen potnih stroškov in dnevnic 
brem eni našo železarno tudi prispevek  za 
udeležbo na posvetovanju, ki za oba znaša 
130 DM.

—  Inž. M itji Šipku 5-dnevno službeno po­
tovanje na Č eškoslovaško, kjer se bo udeležil 
m ednarodnega kongresa o defektoskopiji zva ­
rov. Razen potnih stroškov in dnevnic bre­
m eni našo železarno tudi prispevek za u delež­
bo na posvetovanju  v  znesku 35 dolarjev.

— M ilanu Tušku in Petru D obrovniku u de­
ležbo na 4-dnevnem  strokovnem  posvetova­
nju v  Italiji, ki ga organizira društvo livar­
jev  SRS.

— Inž. Jožetu B orštnerju 7-dnevno službeno  
potovanje na Švedsko, kjer bo o raznih stro­
kovnih vprašanjih  v  zvezi s srednjo progo va ­
ljarne obiskal tvrdko M orgardsham mar.

—• Inž. Lepopoldu G am su 15-inpoldnevno  
službeno potovanje na Poljsko, kjer bo v 
okviru delegacije ZJZ sodeloval pri pogaja­
njih in sk lepanju  pogodbe za izvoz jek lo li-  
tine.

— Otmarju L ešu 2- in poldnevno službeno  
potovanje v  Italijo, kjer bo obiskal tvrdko 
U suelli v  zvezi z u sk lad itvijo  elektro dela pro­
jekta avtom atskega odpraševanja v livarni.

— Karlu K ralju 2-dnevno službeno potova­
nje v  Zahodno N em čijo, kjer bo v  zvezi z iz ­
vozom  vzm eti obiskal tvrdko M. A. N.

— Jakobu Logarju, A lojzu H rašanu in Ja ­
nezu Strahu 24-dnevno službeno potovanje  
na Švedska, kjer bodo pri tvrdki M orgads- 
ham ar na strokovni izpopolnitvi. K er del 
stroškov njihovega b ivanja na Švedskem  kri­
je im enovana tvrdka, jim  cele  dnevnice pri­
padajo sam o za potovanje na Švedsko in  po­
vratek  v  dom ovino, za preostali čas pa le po 
50 % dnevnic, ali skupno za ves čas odsotno­
sti in potovanje vsakem u po 14 švedskih  
dnevnic.

—  Inž. Božu Cimerm anu, A ntonu R adušni- 
ku in H erm anu L esjaku 1-dnevno službeno  
potovanje v A vstrijo.

—  Za opravljanje nujnih službenih  zadev  
v  A vstriji se  je  inž. Božu Cim erm anu za na­
slednje obdobje odobrilo 5 avstrijsk ih  dnev­
nic, ki jih m ora obračunati po že sprejetih  
določilih  UO.

V sm islu  čl. 25 praviln ika o d elitv i OD je 
bil M ilanu Paviču, razporejenem u na delovno  
m esto v. d. vodje kontrole TPO, od 1. marca  
1969 dalje odobren ločen delovni čas.

Zaradi nujnih dodatnih del v  m odelni m i­
zam i je bil tov. Francu Gradišniku v  sm islu  
24. člena praviln ika o delitv i OD začasno odo­
bren 10% dodatek za izredna dela, ki se  mu  
bo izp lačeval v se  do časa, dokler bodo traja­
la dodatna izredna dela, k i jih  je prevzela  
m odelna mizarna.

Na obvestilo  šolskega centra R avne na K o­
roškem , da za u stan ovitev  oddelka poklicne  
šole za odrasle in delovodske šole kovinske  
in m etalurške stroke potrebujejo sk lep  o 
ustanovitvi, je  bilo  odločeno, da se  izstavi na­
slednji sklep:

— Pri šolskem  centru R avne na K oroškem  
se za potrebe v železarni R avne zaposlenih  
ustanovita:

a) delovodska šola kovinske in m etalurške  
stroke,

b) oddelek poklicne šole za odrasle.
— U čni program  obeh na novo u stan ovlje­

nih oddelkov in šole mora biti usklajen  z u č­
nim  program om  drugih že verificiran ih  šol.

O dklonjena je  bila prošnja Franca U rban- 
cla, da bi se mu naknadno odobrila štipendija  
za vp is v  v išjo  šolo za organizacijo dela, od­
delek  v V elenju. U pravni odbor je pri odklo­
n itvi prošnje upošteval, da je b il za štip en ­
dijo na tej šoli objavljen  interni razpis, na 
katerega se  je  prijavilo  določeno štev ilo  kan­
didatov, m ed katerim i pa ni b ilo prosilca. Ker 
je  odobreno število  štipendij sedaj že razde­
ljeno, števila  dodatno ni m ogoče povečevati. 
Če se  bo v železarni pokazala potreba, se bo 
ponovni razpis štipendij za to šolo letos v  je ­
seni ponovil in bo prosilec im el m ožnost, da 
se  na takratni razpis pravočasno prijavi.

O dklonjena je  bila prošnja A lojzije Kokal, 
da bi se je  oprostilo vračila  pripadajočih OD 
za m esec januar letos za Jožeta Apata, k ate­
rega izplačilna kuverta se je  skupno z denar­
jem  pri zadnjem  izplačilu  na doslej nepojas­
njen način zgubila. Z nam enom , da v bodoče 
do podobnih prim erov pri izp lačilu  OD ne bi 
prišlo, je  bilo odločeno, da m orata vodstvo  
splošnega sektorja in GRS v  sodelovanju  z 
vodji sk lopov obratov in obratovodji določiti 
prostore, v  katerih se bodo vnaprej po obra­
tih vršila  izplačila OD.

Od vodstev  sklopov obratov je  zahtevati, 
da poskrbijo, da se bodo prostori, ki bodo slu ­M egleno obzorje
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žili tem u nam enu, prim erno uredili in pri­
pravili.

Na obvestilo  šolskega centra R avne na K o­
roškem , da je  republiška izobraževalna skup­
nost za nem oteno delo naše m etalurške indu­
strijske šole pripravljena prispevati polovico  
finančnih  sredstev pod pogojem , da naša že­
lezarna prevzam e obveznost, da bo pokrila  
preostalo razliko finančnih  sredstev, se sk le­
ne, da se  republiški izobraževalni skupnosti 
dostavi izjava, da bo naša železarna v  letu  
1969 iz svojih  sredstev  zagotovila 50 % finanč­
nih Sredstev, potrebnih za financiranje MIŠ 
ozirom a da bomo v  celoti pokrili v  letu  1969 
m anjkajoči del finančnih  sredstev, potrebnih  
za nem oteno dejavnost te šole.

O svoji se predlog kom isije za kadre in  de­
lovna razm erja in v železarni zaposlenem u  
Branku Stresu odobrijo ugodnosti v  času iz­
rednega študija na FAK, oddelku za geode­
zijo. Za čas izrednega študija se  mu krije  
50 % stroškov šolnine, razen tega pa se mu 
za obiskovanje predavanj in sem inarjev, ki 
bodo organizirani iz posam eznih predm etov, 
m esečno odobri še  po 3 dni plačane odsotno­
sti z dela, ki jo bo izkoristil ob sobotah.

P redlog v išje  tehn ične varnostne šole v  
Ljubljani, da naj naša železarna letos vpiše  
še enega kandidata, je  odstopiti kadrovske­
mu oddelku, da skupno z nadrejenim i stro­
kovnim i službam i ugotovi, če potreba po do­
datnem  šolanju zaposlenih na tej šoli pri nas 
obstaja. Če bo taka potreba ugotovljena, je 
predlog o razpisu štipendije ali določitve  
kandidata za vpis posredovati upravnem u  
odboru.

Od akadem ske slikarke Dore P lesten jak - 
Slana se  odobri odkup um etniške slike »Ve-

Vzgojno izobraževalno področje službe 
varstva pri delu

Na tem  področju  dela je  razv ito  dobro 
sodelovanje vseh tre h  služb varstvenega od­
delka, to je  tehničnega varstva , zd ravstve­
nega v a rs tv a  in  psihologije dela. V to izo­
braževalno  delo in  za p rip rav e  program ov 
izobraževanja  je  najbo lj vk ljučena  služba 
za psihologijo dela, v en d ar je  tud i v delov­
nem  program u službe tehničnega v a rs tv a  v 
ta  nam en rezerv iranega veliko delovnega 
časa.

Vsi p rogram i izobraževanja  izhajajo  iz 
važnih  ugotovitev, da so v človeku sk rite  
velike rezerve  produk tivnosti, zato je  tak a  
sk rb  tud i razum ljiva.

P rog ram e izobraževanja  im ajo natančno  
izdelane za vse v rs te  zaposlenih oseb, od 
neposrednih  delavcev, poverjen ikov  za 
v arstvo  p r i delu  v ob ra tih  in  m ojstrov, do 
asisten tov  in vodij obratov . V arstvo  p ri de­
lu  im ajo vključeno v redne učne program e 
vajen išk ih  šol, šol za m ojstre  in  v  druge 
oblike izobraževanja  odraslih . Na splošno 
pa se zavzem ajo, da je  po trebno  v k ljuč iti 
p red m et v a rs tv a  p ri delu  v vse šole, tud i 
že v osnovne šole.

Za nam ene izobraževanja  je  v sklopu 
p o d je tja  zgra jen  sodoben izobraževalni 
cen te r z vsem i avdiovizualn im i pripom oč­
ki, kino dvorano, šolskim i delavnicam i in  
delovnim i napravam i.

P rib ližno  50 km  daleč od S a lzg ittra  v 
bližini m eje z Vzhodno N em čijo v H onbur- 
gu im a pod je tje  še m an jši cen te r z učil­
nicam i in  večjo dvorano s hotelom , k je r  p ri-

čer«. Sredstva za nakup brem enijo postavko  
n einvesticijsk ih  izdatkov, s katero naj bi letos 
razpolagal upravni odbor.

U pravni odbor je bil seznanjen z ukrepi, 
ki so bili že storjeni v  zvezi z ugotovitvijo  
vzroka požara, ki je nastal dne 16. m arca tl. 
na zgradbi, v  kateri je  nam eščen kvantom e- 
ter, in ob tej priložnosti nastale škode. Pri 
gašenju požara se  je posebno izkazal gasilec  
Stanko Haber. U pravni odbor mu je  za n je­
govo izredno požrtvovalnost v  znam enje pri­
znanja odobril enkratno denarno nagrado v 
znesku 250 din.

V sm islu  čl. 76 pravilnika o odgovornosti 
delavcev na delu v železarni R avne je  uprav­
ni odbor odklonil pritožbo A ntona Vučka zo­
per discip linski ukrep, ki mu ga je  izrekla  
kom isija za ugotavljanje kršitev delovnih  
dolžnosti in izrekanje ukrepov. Odklonjena 
pa je  bila tudi prošnja v  valjarni zaposlenega  
Ratka Saviča, da bi se mu naknadno črtal 
dne 27. in 28. februarja tl. neopravičen izosta­
nek z dela.

Odobri se, da se obnovi naše članstvo v ju ­
goslovanskem  kom iteju za elektroterm ijo in 
elektrokem ijo, katerega član je  naša železar­
na, in plača za leto 1969 članarina v znesku  
600 din.

Ker naša železarna zaradi lani nastale po­
slovne izgube letos nim a na razpolago sred­
stev  sklada skupne porabe, je  m oral upravni 
odbor odkloniti v se  prošnje raznih društev in 
organizacij za finančno pomoč.

Razen navedenih sk lepov je  upravni odbor 
na sejah obravnaval tudi nekatere druge v lo ­
ge in do njih zavzel svoja stališča. O načinu  
rešitve pa so bili prosilci osebno pism eno ob­
veščeni.

re ja jo  večdnevne sem inarje  izobraževanja  
m ojstrov ipd.

V izobraževalno delo so vk ljučen i vsi 
v a rnostn i inžen irji iz oddelka, k i im a raz­
deljena p red av an ja  po v n ap re j določenem

term inu . N ekaterim  p redavan jem  za m oj­
s tre  sem osebno prisostvoval in  dobil n ji­
hov p rogram  dela. Ugotovil sem, da posve­
čajo p red av a te lji s področja  v a rs tv a  p ri de­
lu  veliko pozornost analiz i že n asta lih  de­
lovnih  nezgod. N am en je  posebno ta, da se 
na  enak  način  na delovnem  m estu  enaka 
nezgoda ne sm e p rip e titi n ikoli več.

Po veču rn i d e ta jln i analiz i s p rikazom  
vsega slikovnega g rad iva  varn o stn ih  p red ­
pisov te r  vseh m ožnih vzrokov tehničnega, 
o rganizacijskega, socialnega, te lesnega ali 
psihološkega značaja, m orajo  slu ša te lji n a ­
p isati o nezgodi svoje m išljen je  in  navesti 
p rav e  vzroke.

Po te j zak ljučni nalogi je  na p rog ram u  
še kak  vzgojni film  splošne tem atike.

Za p rev e rjan je  znan ja  s področja  v a r ­
stva  p ri delu  im ajo že v n ap re j p rip rav ljen e  
testne  slike z različn ih  področij dela in  de­
lovnih  m est, po k a te rih  m orajo  te s tiran c i 
u go tav lja ti napake in  pom anjk ljivosti. 
T ak način  je  zelo enostaven  in  zanim iv, 
zato ga bomo lahko  uspešno u p orab ili v 
naši železarn i in  na vseh d rug ih  izobraže­
valn ih  področjih  doma.

Za razne profile  poklicev sem  dobil n ji­
hove podrobne učne program e in  lite ra tu ro , 
ki bo koristila  tud i p ri našem  učno izobra­
ževalnem  delu.

Za novo sp re je te  delavce tra ja  p rog ram  
teoretičnega izobraževan ja  iz v a rs tv a  p ri 
delu  2 dni, p rak tičn i del u v a ja n ja  v delo in  
spoznavanja  dela v celem  o b ra tu  pa  3 do 
4 tedne. Sele po tem  času p ričnejo  novi 
delavci o p rav lja ti sta lno  določene delovne 
naloge. P ri p rak tičn em  u v a jan ju  delavca 
pom agajo m ojstrom  izkušeni s ta re jš i de­
lavci, ki so posebej vzgojeni in  pooblaščeni 
za take  naloge.

Druga dejavnost oddelka za varstvo pri 
delu

Močno razv ito  je  tud i p ropagandno delo, 
k i im a nam en opozoriti delavce na obsto je­
če nevarnosti v delovnem  okolju  te r  na  po­

Moderno urejena um ivaln ica vp liva  na boljše počutje delavcev

F ran c  Čegovnik

Varnostni utrip dela in življenja 
v sodobni nem ški železarni

(N adaljevanje in konec)
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m em bnost popolnega zdrav ja , ki je  po­
goj za uspešno o p rav ljan je  dela in  boljše 
živ ljenje. Poleg tega im a propagandno delo 
nam en  in fo rm ira ti vse zaposlene s posa­
m eznim i dogodki v pod je tju  te r  z doseženi­
mi rezu lta ti na področju  tehn ičnega razvo­
ja  in  varn o sti dela.

P ropagandna dejavnost se je  razv i­
la  p redvsem  v tr i  sm eri: v ilustracijsko, 
p laka tno  in  film sko.

Na tem  področju  ozko sodelujejo  vse tr i  
službe iz oddelka v a rstva , to  je  služba de­
lovnega va rs tv a , zd ravstvenega v a rs tv a  in  
psihologije dela. Povezane pa so tu d i z ena­
kim i službam i iz d rug ih  nem ških  podjetij, 
k i skupno p rip rav lja jo  propagandn i m ate­
rial.

P lakate , k i jih  skupno p rip rav ijo , redno 
m enjavajo  vsak  mesec. V elikosti teh  so od 
no rm aln ih  A-4 fo rm atov  do večm etrsk ih  ve­
likosti, ki jih  obešajo na  posebne p lak a tn e  
deske. M otivi so izb ran i po najnovejših  
am erišk ih  vzorcih, ki so zarad i pestrosti 
in  učinkovitosti postali povsod po svetu  ze­
lo priv lačn i. P rip ra v lja jo  pa jih  z dom ači­
m i s ta tis ti v svojem  delovnem  obm očju in  
iz ž iv ljen ja  svojih  delavcev. P ropagandn ih  
film ov im ajo  izdelanih  že preko  25. Po do­
m a izdelan ih  scenarijih  so posneti film i od­
lično p ropagandno in  učno vzgojno g rad i­
vo za učence in  delavce. P rikazu je jo  pa se 
tu d i na jav n ih  m estih  v  kino d vo ranah  kot 
tedn ik i in  po televiziji, da se z n jim i sezna­
n i tu d i širši k rog  ljudi.

Posebna oblika v arn o stn e  propagande 
so v arn o stn e  razstave, ki jih  pogosto p r ire ­
jajo . V ta  nam en  im ajo v p od je tju  svoj 
razstav n i avto, v ka te rem  je  dovolj p rosto­
ra  za razstavo  osebnih zaščitn ih  sredstev  
in  slikovnega m ateria la . V av tu  je  nam e­
ščena tu d i k in o ap ara tu ra , ki p ro jic ira  sli­
ke na zadnjo  steno, tako  da je  p rogram  
možno sp rem lja ti tu d i od zunaj. R azstavni 
avto  v ečk ra t p o tu je  po posam eznih  obratih , 
da si delavci razstavo  lahko  ogledajo, upo­
ra b lja  pa se tu d i na  večjih  varno stn ih  raz­

za delovne invalide

stavah  in  kongresih  m ednarodnega pom e­
na.

V odje službe za varn o st dela za zd rav ­
stveno varstvo  in psihologijo dela sodeluje­
jo z vodstv i tehn ičn ih  služb p ri vseh ve li­
kih p reu re jev an jih  delovnih prostorov, n a ­
bavi in  nam estitv i delovnih n ap rav  in  d ru ­
gih velik ih  investic ijsk ih  novogradnjah . 
Veliko pa so angažiran i v  delo v a rs tv a  de­
lavcev širšega znanstvenega področja.

Posam ezni p red stav n ik i službe v ars tv a  
dela so vk ljučen i tud i v razne druge s tro ­
kovne svete  in  kom isije, ki ob ravnavajo  
splošne in  pom em bne zadeve v  podjetju .

N ekega dne sem  im el priložnost z enim  
od varnostn ih  inžen irjev  sodelovati na se­
ji kom isije za reševan je  predlogov za de­
lovne izboljšave in  racionalizacijo . Način 
reševan ja  predlogov se m i je  zdel zanim iv 
in  spodbuden, zato n ek a te ra  zapažan ja  na 
k ra tk o  povzem am .

K om isija, ki je  sestav ljena  iz 12 članov, 
se sestane e n k ra t tedensko in  v sak o k ra t ob­
rav n av a  25 do 40 predlogov izboljšav. Vsi 
predlogi so na k ra tk o  obrazloženi in  raz­
deljen i vsem  članom  kom isije. R azprave se 
vodijo  zelo h itro , osnova za obravnavo  in  
določanje n ag rad  pa izhaja  iz ekonom skih 
p rih ran k o v  pod je tja  in  izboljšan ja  delovne 
varnosti.

K om isija ko ristne  in  dobre pred loge n a ­
g rad i z denarjem , p rak tičn im i d a rili in  s po­
sebnim i p rizn an ji b rez m ateria ln e  nagrade.

P rizn an je  brez n ag rad e  dobi tis ti de la ­
vec, ki je  predložil dober predlog, v en d ar 
je  spadala naloga v njegovo delovno dolž­
nost.

Od 27 predlogov, kolikor jih  je  bilo ta  
dan  obravnavan ih , jih  je  bilo 6 nag ra jen ih  
z denarn im i nag radam i od 50 do 360 DM, 3 
s p rak tičn im i, nagradam i, 5 s p riznanjem , 
10 je  bilo odklonjenih , 3 pa so b ili odloženi 
zarad i p o m an jkan ja  dokaznega gradiva.

V ečina predlogov je  p rišla  iz v rs t delav­
cev. P red logi so bili v  g lavnem  zelo p re ­
prosti, a bili so tu d i denarno  nagra jen i. P o­

vedali so mi, da so z dodeljevan jem  priz­
nan j in  n ag rad  za izboljševalne predloge 
za in te resira li širok  krog  delavcev, izm ed 
k a te rih  so m nogi pripom ogli k  h itre jšem u  
n ap red k u  produkcijskega, tehnološkega in 
delovnega procesa. Skupno je letno p re d ­
loženih dobrih  in  ko ristn ih  izboljševalnih  
predlogov in  racionalizacij, k i so tud i n a ­
grajene, okrog 550. K  takšn i ak tivnosti v a ­
bijo  delavce p riv lačn i rek lam n i lepak i z 
m otivi d en arja  in  u re jenega  živ ljen ja .

V arnostn i in žen irji iz p o d je tja  Salzgit- 
te r  H iitten w erk  so ak tiv n i delavci tu d i v 
svojem  d ru štv u  v H annovru , kam or sem  bil 
ko t gost tu d i povabljen . U gotovil sem, da 
nem ško poklicno združen je  p rip ra v lja  
osnutke zakonskih predlogov in  n o rm ati­
vov, ki jih  v svojih  d ru štv ih  v arn o stn i inže­
n ir ji dobro p red isk u tira jo  in  poiščejo mož­
nosti č im prejšn je  u resn ič itve  v neposredni 
praksi. V sebina njihovega dela v d ru štv ih  
je  enaka ali podobna našim , ki pa žal še 
niso tako  ak tivna.

Č lani d ru š tv a  so z jugoslovanskim i v a r ­
nostn im i p redpisi in  organizacijo  službe do­
bro seznanjen i in  se za naše delo na  tem  
področju  v pod je tjih  zelo zanim ajo.

V času p rak se  v S a lzg ittru  sem  se skup­
no z g lavnim  varn o stn im  inžen irjem  ude­
ležil tu d i dvodnevnega posvetovan ja  o v a r­
stvu  p ri delu, ki ga je  o rgan iz ira la  sekcija 
za železarsko in  jek la rsk o  indu strijo  v SG. 
L ebenstetu . Tega posvetovan ja  se je  udele­
žilo nad  200 p redstavn ikov  iz cele ZR N em ­
čije. Vodil ga je  vod ja  sekcije  in d u strije  dr. 
Jung .

K oliko je  bilo p o d je tje  S a lzg itte r H iit- 
ten w erk  za to posvetovanje  za in te res ira ­
no, se je  videlo po tem , da je  b il d irek to r 
p od je tja  sam  d v a k ra t re fe ren t, p risostvo­
val pa je  posvetovan ju  ves čas tra ja n ja . Do­
bil sem tud i kopije vseh izvlečkov p re b ra ­
nih  re fe ra to v  na  tem  posvetovanju .

Reševanje in prva pomoč ob nezgodah in 
požarih

P ri tehno log iji m eta lu ršk ih  procesov v 
p lavžih se razv ija  mnogo p lavžnega plina, 
ki je  zarad i vsebnosti CO zelo stru p en  
in  eksploziven. Š kod ljiv i p lin i se razv ija jo  
tu d i v koksarn i in  p ri n ek a te rih  d rug ih  po­
stopkih, zato m orajo  b iti za zavarovan je  
ž iv ljen ja  delavcev izvedeni določeni p re ­
v en tivn i varn o stn i ukrepi.

Zaposleni delavci m orajo  obvezno upo­
ra b lja ti p ri delu  p linske m aske in  k isikove 
d ihalne  apara te . O gledal sem  si oddelek za 
reševanje, k je r  so m i razen  stan d ard n e  
oprem e poklicnih  reševalcev  pokazali tu d i 
vzdrževan je  d iha ln ih  apara tov . L etno gre 
skozi n jihove roke okrog 5000 d ihaln ih  
aparatov .

Za čiščenje in  dezinfekcijo  p linsk ih  
m ask, re sp ira to rjev  in  d iha ln ih  ap ara to v  
u p orab lja jo  posebno napravo , ki h k ra ti la h ­
ko očisti in  dezinfic ira  42 p linsk ih  m ask. 
K er so od n jihovega dela odvisna ž iv ljen ja  
delavcev, ki m aske uporab lja jo , m ora b iti 
delo zelo skrbno  oprav ljeno . Za kontrolo  
b rezhibnosti de lovanja  vseh ap ara to v  im ajo 
kom pleten  in s tru m en ta rij.

Vse ugotovljene napake o dp rav lja jo  v  po­
sebni delavnici. M erjen je  p ritisk a  v  resp i- 
ra to rjih  o p rav lja jo  s pom očjo posebnega 
apara ta . P rašn e  f iltre  je  treb a  p ri upo rab i 
pogosto m en javati, grobe vsak  dan, fine pa 
vsakih  nekaj dni. D ihalne ap a ra te  m orajo
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vsi u p o rabn ik i v  tem  oddelku  vsak  dan  od­
dati, nasledn ji dan  pa dobijo ponovno oči­
ščene in  dezinfic irane nazaj. O upo rabn ik ih  
se vodi posebna evidenca o delovnem  m e­
stu, v rs ti dela, času uporabe  ap ara to v  itd. 
U porabn ik i f iltro v  p ro ti CO in SO 2 sm e­
jo im eti en  f ilte r  le 4 dni, k a r  sam i ev iden­
tira jo  s posebno oznako na  f iltru . Med op re­
mo sem videl p retežno  vse v rs te  d rag erje - 
v ih  in  av erjev ih  ap a ra to v  od začetnih  m o­
delov do najsodobnejših  na stisn jen  z rak  in 
z brisalci na steklu , v en d a r so b ili zarad i 
odličnega vzdrževan ja  vsi v redn i uporabi.

Vsi poklicni reševalci im ajo red n a  teo­
re tična  p red av an ja  in va je  iz p rak tičn e  
sp re tnosti vsake 3 mesece.

Pokazali so m i tu d i nove v rste  rešiln ih  
avtom obilov za prevoz poškodovancev z 
najsodobnejšo  n o tran jo  oprem o in vse v r ­
ste  gasiln ih  avtom obilov z oprem o in gasil­
n im i sredstvi.

Z unaj p o d je tja  se delavci poslužujejo  
zd ravstven ih  sto ritev  m estn ih  am b u lan t 
ali p riv a tn ih  ordinacij.

Konkretne tehnične varnostne ureditve

Vsi e lek tričn i m ostni žerjav i im ajo u re ­
jeno  cen tra lno  m azanje. Ž erjavi, ki o b ra ­
tu je jo  v  top lih  obra tih , im ajo  vse kabine 
k lim atiz irane.

Vse kabine, v k a te rih  se iz neposredne 
bližine vodijo postopki dela, k je r  n asta ja jo  
m očna top lo tna  sevanja , ko t npr. p ri k i­
sikovem  k o n v erte rju  v top iln ici a li p ri va- 
lja rsk ih  pu ltih , so toplotno izo lirane in  
k lim atiz irane . S tekla, skozi k a te ra  se opa­
zu jejo  procesi dela, so barvna.

Z am enjava Thom asovih k o n v erte rjev  s 
k o n v e rte rji na vp ihovan je  kisika. R ešitev 
je  po tehničn i p la ti zelo dobra, z v arn o stn e ­
ga v id ika pa se čistoča izpušnih  plinov ni 
bistveno sprem enila. O čiščevanje velik ih  
količin izgorelih  plinov je  zaen k ra t še ne­
rešljiv  problem .

Svetlobni opozorilni nap isi in  znaki z 
u tripa jočim i lučm i na  n ev arn ih  m estih  v 
o b ra tih  v a lja rn e , ko so n ap rav e  v  ob ra to ­
van ju .

U rejenost tran sp o rtn ih  poti, prehodov, 
ograj te r  označevanje  teh  z v idn im i v a r­
nostn im i barvam i.

U rejenost splošne in  lokalne razsv e tlja ­
ve z u strezn im i stab iln im i lučm i in  p re ­
s tavn im i reflek to rji.

D ruge posam ezne u red itv e  m ehan i­
z iran ih  delovnih n ap rav  in  agregatov.

Sodobna u re jen o st h ig ienskih  in  delov­
n ih  prosto rov  itd.

Prosti čas

P ro g ram  p rakse  je  bil zelo zgoščen, iz 
dneva v dan se m i je  nab ira lo  več lite ra tu re  
in vzorcev, zato sem  tu d i v  p rostem  času 
im el veliko dela s p reb iran jem  tega g ra ­
diva. Za razvedrilo  pa je  sk rbel moj sta ln i 
vodič in  tolm ač, v arn o stn i inžen ir P. 
S taeck  s svojo ljubeznivo  družino, ki me 
je  vselej povabila v  prostem  času s seboj. 
Tako sem im el priložnost spoznati n jihov  
način  živ ljen ja . P o d je tje  S a lzg itte r H iit- 
enw erk  m i je  po dogovoru izplačalo za 
prakso  določen honorar, zato so b ili obiski 
v  ogrom nih trgov inah  m esta  B raunschw ei- 
ga še bolj zanim ivi. P ri izplačilu  h o n o ra r­
ja  sem  zvedel, da je  n ag ra jev an je  p ri n jih  
ta jn o  in  n ihče ne ve za svojega b ližnjega

sodelavca, koliko je  zaslužil. S p raševan je  o 
zaslužku svojih  sodelavcev tu d i n i u m est­
no, v en d ar so m eni, ki tega pre j n isem  ve­
del, vseeno izdali plače n ek a te rih  uslužben­
cev v  oddelku in  razložili n jihovo plačilno 
politiko. Vesel sp re je tega  h onorarja , sem 
bolj razm išlja l o n ek a te rih  souvenirjih , ki 
jih  m oram  k up iti in  odnesti domov, kot o 
p lačah  drugih.

Nem ci zelo rad i izb ira jo  blago, k i ga n a ­
m eravajo  k u p iti in  si za to vzam ejo tu d i 
po ves dan  dopusta. Med nakupovan jem  
v Braunschvveigu sem  seveda našel vse, 
k a r  sem si lahko zaželel, sam o k u p iti n i­
sem  mogel vsega.

Ob p rostih  sobotah in  n edeljah  smo se 
odpravili z avtom obilom  na popoldanske 
izlete do b ližn jih  iz le tn išk ih  točk. K ad ar 
nam  je bilo v rem e zelo naklonjeno , pa smo 
se sp rehodili tud i peš. Pokazali so m i tu d i 
svoj v r t  na perife riji, k i ga z veseljem  ob­
delu je jo  kot večina d rug ih  stanovalcev  v 
m estn ih  naseljih . V rtičkarstvo  je  p ri n jih  
zelo p rilju b ljen o  in  p rav ijo , da je  za re k re ­
acijo koristno.

O biskali smo tud i um etno  jezero, k i so 
ga začeli d e la ti p red  10 leti, danes pa je 
dolgo že preko  2,5 km  in široko ponekod 
300 do 400 m. G radbeno pod jetje , ki jezero 
dela, je  naprav ilo  z železarno pogodbo, s k a ­
tero  se je  obvezalo, da bo na  tem  m estu 
izkopavalo pesek in  ga separiralo , k lju b  
tem u da n i na jbo ljše  k valite te . N astalo 
jezero je  nam enjeno  kopan ju  in  re k re a ­
ciji delavcev v le tnem  času. Voda je  talna, 
v en d ar čista, zato je  kopan je  tu  zelo p r i­
jetno . L etne dopuste pa le  ra je  preživijo  
ob p ravem  m orju.

V Braunschvveigu so m i pokazali glavne 
k u ltu rn e , zgodovinske in  sodobne spom eni­
ke. Po nepo trebnem  lju d je  v  N em čiji ne 
zap rav lja jo  d enarja , zato smo si v  p ro g ra ­
m u zabavnega dela ž iv ljen ja  v ečk ra t p r i­
voščili le  kino.

P ri gosto ljubni d ružin i S taeck  sem  bil 
v ečk ra t postrežen  celo z jugoslovanskim i

jedili, k i so jih  spoznali na  dopustu  v J u ­
goslaviji.

V splošnem  so se vsi, s k a te rim i sem  p r i­
šel v k on tak t, zelo zanim ali za naše živ­
ljen je  in  s tan d ard  te r  m ožnosti za svoj le t­
ni dopust ob Jad ran sk em  m orju.

U gotovil sem, da nem šk i delavci po kon­
čanem  delu  najd e jo  več m ožnosti za u d e j­
s tvovan je  in  izž iv ljan je  n a  k u ltu rn em , 
fizk u ltu rn em  in  d rug ih  področjih , gotovo 
pa jim  to omogoča n jihov  visoki ž iv ljen j­
ski s tandard .

S strokovno p rakso  v pod je tju  Salzgit­
te r  H iittenvverk sem bil v celoti zelo za­
dovoljen, saj sem  videl veliko  zanim ivega 
in  novega s področja  svojega poklica. Vod­
stvo pod je tja  in  oddelka za v a rstvo  p ri 
delu  je  im elo za m ojo prakso  veliko  razu ­
m evan ja  te r  m i je  nudilo  v sestransko  s tro ­
kovno, osebno in  m ateria lno  pomoč. Razen 
tega, da so m i odprto  pokazali vso svojo 
dejavnost, so m e založili z vso razpoložljivo 
lite ra tu ro  in  vzorci osebnih zaščitn ih  sred ­
stev. P r i rešev an ju  naših  v ars tv en ih  p ro ­
blem ov in  tehn ičn ih  u red itev  im am o 
vzgled k o n k re tn ih  najsodobnejših  u red i­
tev  varno stn ih  ukrepov, do k a te rih  so nam  
pota  v pod je tju  S a lzg itte r H iittenw erk  od­
p rta .

Iz S a lzg ittra  sem  odpotoval 28. novem ­
b ra  in  bil po 28 u rah  vožnje spet doma.

H U M O R

Neresna resnica
N eki d irek to r je  to liko  časa s tre lja l ko­

zle, dok ler n i postal č lan  lovskega d ruštva .

Vsi se čudijo
S lik ar R enoir je  p re je l pismo, v ka te rem  

se je  davčni u ra d  čudil, da im a tako n a d a r­
jen  in  slovit s lik a r tako  m alo dohodkov, 
kot jih  je  p rijav il.

»Spoštovani gospodje,« je  odgovoril Re­
no ir lakonično, »tem u se čudim  tu d i jaz.«

U rejenost delovnega prostora veliko  prispeva k varnosti dela
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PREDČASNA
V zadnjem  času je  vedno več prim erov, 

da delavci, ki so si p ridob ili pravico  do 
p redčasne upokojitve, z višino pokojnine 
niso zadovoljn i zarad i tega, k e r pokojn i­
na ni v tak šn i višini, ko t so jo p rvo tno  p r i­
čakovali. Po tem  p rih a ja jo  na kadrovski 
oddelek, p rev erja jo  podatke, se čudijo, 
kako m ore b iti pokojn ina tako  nizka in 
končno se želijo ponovno zaposliti ozirom a 
o sta ti še n ad a lje  v delovnem  razm erju  in  
podobno, da bi si s tem  izboljšali pogoje. 
Res je  p redčasna  pokojn ina precej n iž ja  
ko t s ta ro stn a  pokojn ina in  navadno  de­
lavcu, ki im a še šoloobvezne otroke, ogro­
ža eksistenčni m inim um . Z akaj p rih a ja  do 
tega? O bsta ja ta  dve m ožnosti:

1. da so delavci v času upoko jitve  p re ­
m alo seznanjen i s pogoji in  načinom  iz ra ­
čuna, ki vp liva  na višino pokojnine;

2. o teh  pogojih  in  m erilih  im ajo n a ­
pačne inform acije.

Ne vem , iz kakšn ih  virov. Tem  in fo r­
m acijam  slepo zaupajo  in  šele ko p re jm e­
jo odločbo in  vidijo, da poko jn ina  ni ta k ­
šna, ko t so pričakovali, so razočaran i in 
so om enjene reakcije  povsem  razum ljive.

S sp re je tjem  zakona o benific iranem  
delovnem  stažu  tud i za našo panogo in d u ­
s tr ije  si bo pravico do p redčasne pokojn i­
ne v  le tu  1969 pridobilo  še več delavcev 
in  bo verje tn o  število  tak ih  p rim erov  v 
bodoče še naraslo . P rav  zarad i tega bi 
rad  v tem  članku  na k ra tk o  opisal pogoje 
in  m erila, ki vp livajo  na  višino predčasne 
pokojnine, saj večini delavcev u rad n i li­
sti in  tem eljn i zakon o pokojninskem  za­
v a ro v an ju  niso dostopni, sprem em be pa so 
tu d i tako  pogoste, da se človek težko 
znajde. M islim, da bom  s tem  člankom  
m arsikom u p rih ran il n epo trebna  pota in 
razočaran ja .

T em eljn i zakon o pokojninskem  zava­
ro v an ju  (izšel v U radnem  lis tu  SFR J 
51/64) se je  začel u p o rab lja ti s 1. ja n u ­
a rjem  1965, rešu je  v sk ladu  z družbeno 
ekonom skim  razvojem  na  novo tem eljna  
v p ra šan ja  pokojninskega zavarovan ja  ta ­
ko glede pogojev za p ridob ivan je  p rav ic  in 
m eril za odm ero p rav ic  iz tega zavarova­
n ja  kak o r tud i za n jihovo uveljav itev , uži­
van je  in  u sk la jev an je  z ekonom skim  gi­
banjem .

M ed d rugim  na  novo določuje dva te ­
m eljna  pogoja — sta ro s t in  pokojninsko 
dobo. Tako m ora po novem  tem eljnem  za­
konu o pokojninskem  zavarovan ju  za 
p ridob itev  prav ice do polne sta ro stn e  po­
ko jn ine  delavec doseči 60 le t s ta ro sti in  40 
le t delovne dobe, de lavka pa 55 le t s ta ­
ro sti in 35 le t delovne dobe. V prehodnem  
obdobju  od le ta  1965 do 1970 TZPZ v 28. 
členu  dopušča m ožnost p rav ice do p red ­
časne upokojitve, ki jo lahko  izkoristijo  
vsi delavci, ki bodo v tem  času dopolnili 
n a jm an j 35 le t pokojn inske dobe in  55 le t 
s ta ro s ti te r  de lavke s 30 le ti pokojninske 
dobe in  50 le ti starosti. Seveda ta  pokojn i­
n a  ne m ore dosegati v išine polne s ta ­
rostne  pokojnine, saj je  v  svojem  b istvu  le 
zm anjšana  sta ro stn a  pokojn ina in  p red ­
s tav lja  le  začasno rešitev  v prehodnem  
obdobju.

P rav ico  do te  pokojn ine navadno izko­
ris tijo  delavci, ki zarad i bolezni a li izčrpa-

UPOKOJITEV
nosti ne m orejo o p rav lja ti dela na  svojem  
delovnem  m estu do 60. le ta  starosti, n im a­
jo pa pogojev, da bi si p ridob ili pravico  do 
invalidske  upokojitve.

Ta pokojn ina se o b računava tako, da se 
s ta ro stn a  pokojnina, do k a te re  bi imel 
pravico  zavarovanec glede na  poko jn in ­
sko dobo, če bi bil dopolnil s ta ro st 60 let, 
ozirom a zavarovanka, če bi dopolnila sta ­
ro st 55 let, zm anjša za vsako leto  p re d ­
časnega odhoda v pokoj pred  dopolnitv ijo  
te  s ta ro sti za določen odstotek, ki je  odvi­
sen od dopolnjenih  pokojn insk ih  let, in  si­
cer:

1. za 3 %>' od pokojn ine —  zavarovan ­
cu s pokojninsko dobo 38 a li 39 le t oziro­
m a zavarovank i s pokojninsko dobo 33 ozi­
rom a 34 let.

2. za 4 °/o od pokojnine zavarovancu  s 
pokojninsko dobo 35, 36 ali 37 le t oziro­
m a zavarovank i s pokojninsko dobo 30, 31 
ali 32 let.

P okojn ina se ne zm anjšu je , če je  zava­
rovanec dopolnil pokojninsko dobo 40 let, 
ozirom a če je  zavarovanka dopolnila po­
kojninsko dobo 35 le t ne glede na  starost. 
P rav  tako  pa se tu d i ne poveča, ko zava­
rovanec po uve ljav itv i predčasne pokojn i­
ne dopolni s ta ro st 60 le t  ozirom a zavaro­
v anka  55 let.

K olikor pa se zavarovanec ali zavaro ­
vanka ponovno zaposlita  p red  dopoln itv i­
jo  60. le ta  ozirom a 55. le ta  s ta rosti in  do­
sežeta polno pokojninsko dobo, lahko na 
osnovi tega zah teva ta  ponovno odm ero 
pokojnine. V pokojninsko osnovo pa se v 
tem  p rim eru  šte je  obvezno tud i osebni do­
hodek, ki sta  ga dosegla po ponovni za­
poslitvi. V pokojninsko osnovo se tako  p ri

Za lažje razum evan je  naj navedem  še 
en p rak tičen  prim er, iz ka te rega  bo tud i 
razvidno, kako vplivajo  valo rizacijsk i ko­
ličniki na  osebni dohodek v posam eznih 
letih .

Zavarovanec je  vložil zah tevek  za p r i­
znanje  predčasne pokojnine in  zah teval 
p rizn an je  p redčasne pokojn ine s 1. ju n i­
jem  1968. Do 28. fe b ru a rja  1968 je zava­
rovanec dopolnil 55 le t s ta ro sti in  je  im el 
na  dan, s k a te rim  m u je  p riznana  pokoj­
nina, skupaj 35 le t 8 m esecev in  15 dni po­
ko jn inske dobe. S tem  je  dopolnil pogoje 
za p riznan je  p redčasne pokojn ine (28. člen 
TZPZ).

Za izračun  pokojninske osnove se upo­
števa osebni dohodek zavarovanca, dose­
žen v zaporednih  5 le tih  zavarovan ja  pred  
upokojitv ijo , in  se poko jn inska osnova iz­
računa tako, da se osebni dohodek iz po­
sam eznih le t va lo riz ira  takole:
1963 383,87 din valoriz. kol. 230 na 882,90 din
1964 507,35 din valoriz. kol. 174 na 882,79 din

predčasn i ko t s ta ro stn i pokojn in i šte je  
osebni dohodek, ki ga je  im el zavarova­
nec v zadn jih  petih  le tih  zaposlitve.

K ako se odm eri v išina p redčasne po­
kojnine?

N ajprej se odm eri s ta ro s tn a  pokojnina, 
k i se odm erja  v odsto tku  od pokojn inske 
osnove glede na pokojninsko dobo, ki jo 
doseže zavarovanec po n asledn ji tabeli:

za pokojninsko
Hnhn zavarovanec zavarovanka

15 let 35 40
16 let 37 43
17 let 39 46
18 let 41 49
19 let 43 52
20 let ■ 45 55
21 let 47 57
22 let 49 59
23 let 51 61
24 let 53 63
25 let 55 65
26 let 57 67
27 let 59 69
28 let 61 71
29 let 63 73
30 let 65 75
31 let 67 77
32 let 69 79
33 let 71 81
34 let 73 83
35 let 75 ____

36 let 77 ____

37 let 79 ____

38 let 81 —

39 let 83 ____

40 in  več let 85 —

Tako je  določena v išina sta ro stn e  po­
kojnine, če bi zavarovanec ozirom a zava­
rovanka dopolnila 60 le t ozirom a 55 le t 
starosti, glede na doseženo pokojninsko 
dobo. K er pa v našem  p rim eru  o b rav n a­
vam o predčasno pokojnino, se m ora ta  s ta ­
rostna  pokojn ina zm an jša ti (35. člen TZPZ) 
po nasledn ji tabeli:

1965 711,75 din valoriz. kol. 132 na 939,51 din
1966 se ne valoriz. in znaša popr. 996,83 din
1967 se ne valoriz. in znaša popr. 854,72 din

Seštevek v a lo riz iran ih  poprečnih  m eseč­
nih  dohodkov znaša 4556,75 N din.
Ta znesek, deljen  s 5, je  pokojn inska 
osnova, ki znaša 911,35 N din.

S ta rostna  pokojn ina se odm eri po (34. 
členu TZPZ) v  višin i 75 %>' pokojn inske 
osnove, k er im a zavarovanec polnih 35 
le t pokojn inske dobe in  znaša 683,51 N 
din  na  mesec.

K er pa im a zavarovanec prav ico  le do 
predčasne sta ro stn e  pokojnine, je  treb a  
tako  izračunano pokojnino zm an jša ti (35. 
člen TZPZ) za 20 %>, k e r im a zavarovanec 
5 le t m anj kot 60 le t s ta ro stn e  in  sam o 
35 le t pokojn inske dobe. Tako zm anjšana 
pokojn ina znaša 546,81 N din  na  mesec.

P. M.

V eliki lju d je  začnejo živeti, k ad a r um ro.

Za pokojninsko  
dobo (let)

Pri dopolnjeni starosti (let) se pokojnina zm anjša za 
m. ž. m. ž. m. ž. m. ž. m. ž.

m. ž. 55 50 56 51 57 52 58 53 59 54

35
36
37

30
31
32 20 % 16 % 12%  8% 4%

38
39

33
34 15% 12% 9 % 6 % 3%
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S T R O K O V N A  P O S V E T O V A N J A  IN RAZISKAVE
DEJAVNOST LABORATORIJEV M ETALUR­

ŠKEGA ODDELKA TKR V LETU 19G8

N iso daleč časi. ko so kupci jekla iskali nas 
proizvajalce, nas pregovarjali, da sm o naro­
čila  sprejeli in zahtevali največkrat le  po­
trebne količine. Kdo je vprašal za kvaliteto?  
V esel je  bil, če je  jek lo  sploh dobil.

N ič več kot kratko d esetletje  gospodarskega  
razvoja nam  je  zam enjalo v loge in  nas posta­
v ilo  v  položaj, v  katerem  se ob plazu težav  
komaj znajdem o. K upce iščem o in vedno bolj 
jih  bom o m orali iskati. N ajti bomo m orali tu ­
di boljše poti do kupca, izboljšati odnose in 
biti h itreje pripravljeni na njegove zahteve. 
K upec vedno ostreje zahteva kvaliteto  jekla, 
nas kritizira in grozi z uvozom . N ekoliko pre­
počasi dojem am o dejstvo, da je le  v  zagotav­
ljanju kva litete  poleg zanesljivosti dobavnih  
rokov naša perspektiva. To je  osnovna zahte­
va pri osvajanju  stalnega tržišča.

D anes delam o in odprem ljam o jeklo  pod 
precej drugačnim i pogoji kakor pred desetim i 
leti. K upec zahteva drugačno in precej ostrej­
šo kontrolo, obsežna pa je  tudi interna kon­
trola, ki je  kupec ne zahteva, m i pa jo nujno  
potrebujem o sam i za nadaljnji razvoj in  s i­
stem atično zbiranje tehničnih inform acij o 
naših jek lih  in izdelkih.

V ečkrat slišim o pripom be, da je  bilo naše 
jeklo včasih  boljše, sedaj pa je  vedno več 
škarta. Ta trditev delno res drži, saj opaža­
mo, da m arsikje naša vestnost upada in m alo­
m arnost z le ti narašča. Vemo, da tako ne gre 
naprej in bomo m orali tak odnos na vse  m o­
goče načine odpravljati. Res je  tudi, da nas 
je  v  zadnjih letih  železarna v svoji hitri rasti 
nekoliko prerasla in nam ponekod ušla z v a ­
jeti. Tega sm o se zavedeli tako rekoč v zad­
njem  trenutku in  z novo organizacijo jo že­
lim o obvladati. R es je  zadnji čas, saj se  hitro  
bliža težko obdobje novega skokovitega pora­
sta proizvodnje z novo električno pečjo in 
težko bločno progo. Če ne bomo na to p ri­
pravljeni, nam  bo huda predla.

V b istvu pa je  om enjena trditev, da je  bilo  
naše jek lo  včasih  boljše, zelo neosnovana. 
Kako m orem o trditi, da je bilo boljše tisto je ­
klo, za katerega nism o nikoli vedeli, kakšno  
je  bilo? N ism o ga kontrolirali, kakor ga kon­
troliram o danes, in če so ga neizkušeni po­
trošniki uporabili v  času velik ih  potreb in 
težkih pogojev, to še ni gotov dokaz, da je  b i­
lo res dobro in boljše od današnjega, s k ate­
rim ne sm em o biti zadovoljni.

N ajhujša šola je  bilo za nas obdobje p ove­
čanega izvoza na zahodno tržišče. Huda šola 
je navadno tudi dobra! N ism o m nogo zaslu ­
žili, pač pa sm o se ogrom no naučili in to nam  
bo še koristilo. Lahko trdim o, da je  bilo  prav  
to obdobje našega največjega kvalitetnega  
napredka. Prej sm o z našim i kupci ubirali 
lažjo pot in jih bolj prepričevali, da kaj več  
kot »naše kvalitete« pač ne potrebujejo. Tuja 
renom irana podjetja so nas s preciznim i in 
ostrim i zahtevam i in brez diskusij v  času naše  
krize prisilila, da sm o našo kvaliteto  spoznali 
— in največkrat sm o bili razočarani ali nepri­
jetno presenečeni. Škart je  naraščal in z njim  
naše izkušnje. N aša napaka ni v  odkrivanju  
slabe k valitete, lahko pa trdimo, da jo neko­
liko prepočasi in s prem ajhno prizadevnostjo  
popravljam o.

Tudi naši potrošniki iz predelovalne indu­
strije so se  v  reform nih letih  in težjih  ali laž­
jih krizah toliko naučili, da se  danes n jihove  
zahteve ne razlikujejo dosti od zahtev ino­
zem skih kupcev.

V se to zahteva pri našem  pestrem  proizvod­
nem  program u ogrom en obseg kontrole in 
obilico laboratorijskih  preiskav. P rav o tem  
področju našega dela razmerom a m alo vem o  
in redkokdaj kaj slišim o. Zato sm o se odločili, 
da v  tej rubriki Inform ativnega fužinarja  
bralcem  podam o nekaj zanim ivih inform acij 
iz letnega poročila o dejavnosti m etalurških  
laboratorijev.

D elavnica za izdelavo prob
Z naraščanjem  štev ila  prob se  je  obseg de­

la v  delavn ici tako povečal, da je  bila v  za­
četku leta 1968 prav izdelava prob največji

problem  m etalurškega oddelka. V zadnjem  ča­
su sm o z novo krožno žago in skobeljnim  stro­
jem  problem  v  glavnem  rešili, in ko bo do­
bavljen  še brusilni stroj za okroglo brušenje, 
bo oprem a d elavn ice kom pletirana. V svoji 
strojni oprem i im a delavn ica eno krožno žago 
in eno tračno žago, eno stružnico m aksim at, 
pet skobeljnih  strojev, en rezkalni stroj, en 
brusilni stroj za horizontalno brušenje, 1 bru­
siln i stroj za grobo predbrušenje m etalograf- 
skih obrusov in en stroj z loščilno ploščo.

Potrebno je še  nekaj izpopolnitev, da bo d e­
lo norm alno steklo. G lavni problem  d elav­
nice je zelo neenakom eren, kam panjski dotok 
prob iz obratov, zaradi česar so v  določenih  
obdobjih potrebne nadure, km alu potem  pa 
zm anjkuje dela. Nekaj teh problem ov bom o  
rešili z bolj organiziranim  lansiranjem  in z 
boljšim  kom biniranjem  dela za kontrolo, pre­
vzem e in raziskave.

V delavnici, ki im a 13 delavcev  z delovodjo, 
bomo v letošnjem  letu potrebovali še brusilca  
za grobo pripravo m etalografskih  obrusov in 
brušenje orodij, ki bo v  zvezi z uvajanjem  
sistem a GEORGA obenem  pom očnik referenta  
operativne priprave za prevzem  in lansiranje  
prob.

Laboratorijska kalilnica
T ežišče kontrole k valitete  v  m etalurškem  

oddelku je  na laboratorijski kaliln ici. Do kon­
ca lanskega leta  je  laboratorijska kaliln ica  
predstavljala sprejem ni center prob in oprav­
lja la  tudi vse  lansiranje preiskav od začetka 
do konca. Z letošnjim  letom  sm o začeli posto­
pom a realizirati zam isel organizacije po po­
sebno prilagojenem  sistem u georga, tako da 
bo vse  laboratorijsko delo vodeno in u sk laje­
vano centralno. Tako bom o bolje povezovali 
obrate, oddelek kvalitetne kontrole in  raz­
iskovaln i oddelek z vsem i laboratoriji. V la n ­
skem  letu  sm o opravili m nogo priprav z ure­
janjem  in  tipiziranjem  postopkov za izvaja ­
nje laboratorijske kontrole in s pripravo po­
drobnih predpisov posam eznih preizkusnih  
m etod ter s standardiziranjem  pogojev preiz­
kušanja. Do sedaj im am o standardiziranih  
preko 60 različnih postopkov, ki se redno iz ­
vajajo.

Točno je  predpisan potek preizkušanja po­
sam eznih vrst oz. skupin jekel. Te poti pa n i­
so preproste! Pri tem  nas čaka še ogrom no  
dela, saj je  kontrola p lem enitih  in posebno še 
orodnih jek el zelo kom plicirana, posebno dok­
ler ne bomo nekoliko bolje usk lad ili zahtev  
različnih kupcev in uved li k valitetno k la s ifi­
ciranje jek la  na osnovi rezultatov kontrole. Ta 
organizacija bo skrajšala čase in  izboljšala od­
ločitve kontrole, je  pa tudi v  neposredni zv e­
zi z reguliranjem  zalog in mora im eti velik  
vp liv  na ekonom iko proizvodnje in prodaje.

15

G lavni in najpom em bnejši delež d ejavn o­
sti laboratorijske kaliln ice predstavlja tekoča  
kontrola šarž in kontrola končnih dim enzij. 
Prva s preiskavam i kovanih ali va ljan ih  gre­
dic om ogoča odločitve o dispoziciji predelave  
ali uporabe šarž, druga pa s svojim i rezultati 
predstavlja osnovo za odprem o in  atestiranje.

Če upoštevam o, da se različne vrste  jekel 
zelo različno preizkušajo in da je  preiskava  
vsake šarže precej obsežna, bom o dobili vsaj 
skopo inform acijo o obsegu dela v laborato­
rijski kaliln ici iz naslednjih  podatkov za leto
1968.

V tekoči kontroli šarž sm o kontrolirali z 
vsem i potrebnim i preiskavam i

— iz kovačnice 349 šarž,
— iz valjarne 1152 šarž.
Po jom inyjevi m etodi sm o preizkusili k a lji-  

vost za 790 šarž in na osnovi tega izvršili v se  
potrebne popravke pasov garantirane ka lji-  
vosti. Te sm o izdali v  obliki provizoričnega  
kataloga.

K ončna kontrola ni vezana sam o na vrsto  
jek la  in šaržo, am pak tudi na d im enzije in  
zahteve obratnega naloga. Enota v  laborato­
rijski končni kontroli je  kontrolni karton, na 
katerega je  vezano večkrat tudi večje  štev ilo  
prob.

V se preiskave v  laboratorijski kaliln ici sm o 
opravili na probah

— iz valjarne za 1010 kontrolnih kartonov,
— iz kovačnice za 1315 kontrolnih kartonov,
— iz kaliln ice za 544 kontrolnih kartonov.
Po strukturi odpade pri tem
— 911 kontrolnih kartonov na brzorezna  

jekla,
— 644 kontrolnih kartonov na druga orodna 

jekla,
— 770 kontrolnih kartonov na konstrukcij­

ska jekla,
— 544 kontrolnih kartonov na ležajne  

obročke.
V oprem i laboratorijske kaliln ice so b ile v  

letu  1968 m anjše tehnične izpopolnitve, v  le ­
tošnjem  letu  pa si obetam o b istveno izboljša­
nje dela in  učinkovitosti z novim i pečm i, 
predvsem  pa z uvajanjem  sistem a georga, ki 
prav pri lansiranju  na področju toplotne ob­
delave obeta največjo  pridobitev.

V laboratorijski kaliln ici je  obseg dela  
m očno narastel, tako da so ve lik e  težave kljub  
rednem u izm enskem u delu. Ko bom o v  letoš­
njem  letu  prejeli nove peči in solne kopeli, 
bo kapaciteta oprem e v kaliln ici zadostna tu ­
di za kritje konic. Treba pa bo nujno zapo­
sliti še enega kvalificiranega kalilca  in  enega  
laboranta, pri čem er pa bo laboratorijska ka­
liln ica  v  povezavi z obratno kaliln ico, SMO in 
industrijsko šolo v  prim eru prostih kapacitet 
lahko prevzem ala del drobne in zahtevnejše  
proizvodnje v  toplotno obdelavo.

M ehanski laboratorij
T ežišče m ehanskega laboratorija je  na iz ­

vajanju  standardnih m ehanskih preizkusov za 
potrebe tekoče kontrole kvalitete , atestov in

C vetoči TKR
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prevzem ov. Iz leta  v  leto  narašča obseg dela  
v  okviru raziskovaln ih  nalog in sistem atičn e­
ga zbiranja dokum entacije o lastnostih  naših  
jekel.

V letu  1968 sm o izvršili
—  13.879 trgalnih preizkusov,
—  3.490 zgibalnih preizkusov,
— 10.063 žilavostnih  preizkusov.
V toku leta  po m esecih  obseg dela m očno  

niha, kar pa v  m ehanskem  laboratoriju ne  
predstavlja tolikšnega problem a kot v  drugih  
laboratorijih in  delavnicah. Prim erjave za ob­
dobje 1965— 1968 so podane na sliki.

Š tev ilo  m ehanskih preizkusov za obdobje 
1965— 1968

Lahko se  pohvalim o, da je  naš m ehanski la ­
boratorij vzorno oprem ljen. V lanskem  letu  
sm o postavili in usposobili za delo še  nove, 
m oderne pridobitve — visokofrekvenčni p u l-  
zator za dinam ično preizkušanje in  dve ba­
teriji strojev za statično preizkušanje trdnosti 
v  vročem .

P oleg  teh strojev im a m ehanski laboratorij 
štiri trgalne stroje za obm očje preizkušanja  
od 400 kg do 60 ton z dodatno napravo za 
preizkušanje v  vročem  in hladnem , tri k la ­
diva charpy za preizkušanje žilavosti, mikro  
trgaln i stroj in  m erilce trdot. To je  lepa raz­
stava za naš proizvodni program  nujno po­
trebnih preizkuševalnih  strojev.

S tem  pa je  vezan problem  »naše vrste«. 
Pri dragih investicijah  sm o precej manj raz­
m išlja li o štednji kakor pri nastav itv i dodat­
nih sodelavcev, ki naj bi te  stroje uporablja­
li. V m ehanskem  laboratoriju im am o m etalur­
škega tehnika in dva laboranta, kar pa komaj 
zadošča za opravljanje vsega  tekočega dela  
pri preizkušanju  za kontrolo, prevzem e in za 
urejanje ter obdelavo zbrane dokum entacije.

Za izkoriščanje strojev z raziskovalnim  pre­
izkušanjem  in za sistem atično dokum entiranje  
posebnih lastnosti naših  jekel, ki bi bilo nujno  
za dviganje konkurenčnega renom eja in  za 
poznavanje garantiranih lastnosti, skoraj ni 
nobenih m ožnosti v  danih prilikah.

Če bom o hoteli, da dragocena oprem a ne bo 
postala negiben spom enik in  nam esto priča­
kovane koristi naše nepotrebno brem e, bomo 
m orali še  v  letošnjem  letu  v  m ehanskem  la ­
boratoriju zaposliti dobrega m etalurškega ali 
strojnega tehnika in  enega laboranta.

M etalografski laboratorij
N a področju laboratorijske kaliln ice in m e­

hanskega laboratorija je  obseg dela v  zadnjih  
le tih  m očno naraščal, vendar je  bilo to na­
raščanje kontinuirano in  nekako le  v  soraz­
m erju  s povečanjem  proizvodnje. K ontrola  
lastn osti po različnih način ih  toplotne obde­
la v e  in  kontrola m ehanskih  lastnosti pred­
stav lja ta  klasično m etodiko preizkušanja, ki 
se  je  že dolgo tudi pri nas redno izvajala  
po zahtevah naročnikov in  prevzem alcev. N a­
raščanje obsega dela  na področju kaliln ice  
je  torej v  zvezi s povečanjem  proizvodnje, 
zaostritv ijo  pogojev in  z uvajanjem  nekaterih  
n ovih  ali razširjenih postopkov.

Precej drugačna pa je  slika na področju  
m etalografije. M etalografske preiskave še 
pred 8— 10 leti pri nas sploh niso im ele zna­
čaja redne kontrole, am pak so se  izvajale le  
občasno po posebnih zahtevah nekaterih na­
ročil ali pa za posebne interne potrebe, raz­

iskave ter reševanje reklam acij. V glavnem  je  
šlo le  za določanje velikosti zrna in splošen  
pregled m ikrostrukture, nekateri kupci pa so 
za določene dobave v  prevzem nih pogojih za­
htevali tako im enovane »m ikroposnetke« — 
to je sliko povprečnih karbidnih izcej ali pa 
nečistoč. To je  bilo vse! N ekako leta  1960 
sm o začeli uvajati uporabo prim erjalnih  ta­
bel v  m etalografiji in  za brzorezna jek la  smo 
nam esto »m ikroposnetkov« v  atestih  začeli 
navajati ocene po prim erjalni skali, ki sm o  
si jo sam i izdelali. N ato sm o uved li m edfazno  
m etalografsko kontrolo gredic, na osnovi če ­
sar sm o km alu začeli predpisovati d ispozicije  
nadaljnje predelave. To so bili prvi začetki 
redne m etalografske kontrole. K m alu sm o  
uvedli redno ocenjevanje velikosti avsten itn e- 
ga zrna v  brzoreznem  jek lu  po m etodi 
ASTM , ko pa sm o s statistično analizo ugo­
tovili, da je  ta m etoda za brzorezna jekla  pre­
m alo občutljiva, sm o uved li štetje  zrn po spe­
cia ln i m etodi Snyder-G raff. Po teh prvih  za­
četkih redne m etalografske kontrole v  ob­
dobju 1960— 1963 sm o uved li redno kontrolo  
velikosti zrna pri cem entacijsk ih  jek lih  po 
Mc Quaid Ehnu, velikosti zrna v jek lih  za 
poboljšanje, karbidnih izcej v  jek lih  OCR 12 
in  OCR 4 itd. V zadnjih treh letih  pa je  obseg  
m etalografske kontrole posebno z ocen jeva­
njem  razogljičenja, nečistoč po raznih m eto­
dah, velikosti karbidov in izcej, trakavosti in 
drugih m ikroskopskih preiskav tako narasel, 
da je  pri obstoječih  kapacitetah prerasel v sa ­
ko realno m ejo. P oleg  preiskav v  redni kon­
troli in v  okviru raziskovaln ih  nalog, ki so 
nujno potrebne, im am o že občutek, da je  m e- 
ta lografija postala danes v  splošnem  tako  
m oderna, da brez m etalografskega pregleda  
praktično ni več nobene preiskave jekla, pa 
naj bo to potrebno ali ne. Kdor naroča pre­
iskavo in  si n i popolnom a na jasnem , kaj naj 
bi zahteval, napiše brez preciznejših  zahtev  
v naročilu že udom ačen refren »m etalografski 
pregled« ali pa bolj učeno zahteva, naj se  »iz­
vrši podrobna in vsestranska m etalografska  
raziskava«. Take zahteve vsekakor preraščajo  
realne kapacitete m etalografskega laboratorija  
in jih bo treba om ejiti na razum no mero. S e ­
veda m oram o predvidevati še  nadaljnjo upra­
vičeno razširitev področja m etalografskih  
preiskav v  kontroli in  raziskavah, zato m o­
ramo pravilno planirati nadaljnji razvoj m e­
talografskega laboratorija po kadrih in o-  
premi.

Obseg dela v  m etalografskem  laboratoriju  
najlažje ocenim o po štev ilu  izdelanih m etalo­
grafskih  obrusov. Zelo nazoren pregled nara­
ščanja obsega dela v  našem  m etalografskem  
laboratoriju kaže grafikon, na katerem  v išin e  
stolpcev prikazujejo štev ilo  izdelanih obrusov  
na leto v  obdobju 1960— 1968.
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Letno štev ilo  obrusov za obdobje 1960— 1968

K om entar k  tej slik i n i potreben, saj na 
prvi pogled opazim o, da je  štev ilo  obrusov v  
zadnjih petih  letih  naraščalo tako, da je  do­
seglo  štirikratno količino v  prim erjavi z le ­
tom  1963, v  zadnjih dveh  letih  pa se je ko­
ličina izdelanih  obrusov podvojila  (1968:1966), 
pri tem  pa m etalografski laboratorij n i dobil 
za pripravo obrusov nikakršne nove opreme. 
Da je  bilo to sploh m ogoče doseči, je  m e­
talografski laboratorij zelo razširil uporabo  
elektropoliranja z dom a izdelano elektropo- 
lirno napravo.

V letu  1968 je  bilo izdelanih 40.107 m etalo­
grafskih  obrusov, kar pom eni poprečno 3842 
obrusov na m esec. Če upoštevam o, da te  o -

bruse izdelajo tri laborantke, potem  je  ka­
paciteta gotovo dosegla skrajni m aksim um  in  
ji km alu n e najdem o para tudi v  vod iln ih  
laboratorijih z m oderno opremo. P oudariti m o­
ramo nam reč, da je oprem a naše priprave o-  
brusov izredno zastarela in danes zaposleni v  
m etalografskem  laboratoriju ne pom nijo, kdaj 
so bili brusilni stroji dom a izdelani. R ešitev  
tega problem a je  v  teku z nabavo baterije  
m odernih brusilnih strojev na vodno bruše­
nje in  polirnih strojev, kar bo ob enakem  
štev ilu  zaposlenih in pripravi obrusov m očno  
povečalo kapaciteto in izboljšalo kvaliteto  o - 
brusov.

Obenem  z naraščanjem  štev ila  izdelanih  
obrusov je  še bolj naraščalo štev ilo  m etalo­
grafskih  pregledov. Zakaj še  bolj? Pri neka­
terih jek lih  se  zahteva m etalografsk i pregled  
po različnih m etodah ali pa ocena različnih  
strukturnih sestavin  pri različnih povečavah  
ali pa po različnem  jedkanju na istem  obrusu. 
Zato je  celotno štev ilo  m etalografskih  pre­
gledov 30-40 % večje  od štev ila  izdelanih o - 
brusov.

V letu 1968 je  bilo izvršenih 53.764 m etalo­
grafskih pregledov. V letu  1968 pa je  d ina­
m ika kazala naraščanje, tako da je bilo  v  
zadnjih štirih  m esecih 19.439 pregledov, kar bi 
pom enilo že skoraj 60.000 pregledov letno.

Sam o v  zadnjih štirih  m esecih  leta  1968 so 
bili izvršeni nasled nji pregledi z ocenam i:

2803 nem etaln ih  vk lju čk ov  po različnih m e­
todah,

587 velikosti zrn po ASTM,
1100 velikosti zrna po SG,
1598 velikosti karbidov pri brzoreznem  

jeklu,
1737 m ikrostruktur jekel,
5522 razporeditev karbidov,
5008 globin razogljičenja,
1084 posebnih pregledov za DK preiskave  

in raziskovalne naloge.
Iz te strukture vidim o, da im am o v  kontroli 

največ jekel, pri katerih je  važna razporedi­
tev  karbidov, razogljičenje, nem etaln i vk lju č-  
ki itd.

V se m etalografske ocene se  kartotečno ar­
hivirajo in  statistično obdelajo v  obliki sta ­
tističn ih  kontrolnih kart, občasno pa se izvrši 
še analiza na elektronskem  računalniku.

Vsa ta dela opravljajo
— vodja m etalografskega laboratorija,
— m etalograf in
— delovodja m etalografskega laboratorija.
Tako pride na m etalografa poleg doku­

m entacijskega dela skozi v se  leto  1968 po­
prečno po 136 m etalografskih  pregledov d nev­
no. To je  daleč prek dopustnih m ožnosti za­
radi preobrem enjevanja oči. Vsakdo, ki je  
sam o pogledal skozi okular m ikroskopa pri 
bleščeči svetlobi, npr. pri ocenjevanju  m ikro- 
vključkov, pri čem er je  treba za en  m ikro­
skopski pregled na obrusu oceniti 30 do 50 
m est in iskati n ianse ter razlike m ed sulfidi, 
silikati, oksidi, alum inati, si predstavlja, da 
take obrem enitve človeško oko ne zm ore več  
kakor nekaj let, potem  pa ni več  sposobno za 
norm alno delo te  vrste. M etalograf pravilom a  
ne bi sm el delati več  kot štiri efek tivn e  
ure za m ikroskopom . Problem  pa je  v  tem, 
da m etalografsko delo zahteva vsaj nek ajlet­
no rutino in ni m ogoče m etalografa hitro pri­
učiti.

Da bi b ile težave še  večje  in obrem enitve  
m etalografov še  bolj kritične, prihajajo probe  
na pregled v  m etalografski laboratorij kam ­
panjsko in vedno so »izredno nujne«. V teku  
enega m eseca se  v  zasedanju norm alnih ka­
pacitet pojavljajo ogrom na nihanja, saj sprej­
m em o v  enem  dnevu najm anj 10, največ pa 
450 obrusov v  pregled. N orm alna kapaciteta  
m etalografskega laboratorija je  140 obrusov  
dnevno (izdelava in pregled). Tako so ve lik e  
težave s planiranjem  rokov oz. prehodnih ča ­
sov, ki trajajo za enako delo od 4 ur do 4 dni. 
Obrat je  lahko pravilno inform iran, da dolo­
čen pregled izvršim o še isti dan, ko dostavi 
probe in  s tem  računa pri lansiranju  oz. ter-  
m iniranju svojega dela ali pa odprem e. Če 
pa se  slučajno nakopiči m aksim alno štev ilo  
obrusov, bo na rezultate istega  pregleda čakal 
4 dni.

Posebno v  zadnjem  času m očno narašča ob­
seg m etalografskega dela za potrebe posebnih  
preiskav DK in raziskovaln ih  nalog. V se to 
je  največkrat vezano na posebne preglede, 
ki so m nogo bolj zam udni in  zahtevni od ru­
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tinskih. N ajvečkrat se  zahteva tudi slikanje  
struktur in posebno poročilo.

V letu  1968 je  bilo izdelanih  1579 m ikro­
skopskih posnetkov in  iz tega izdelanih 6514 
m ikrofotografij.

V redni kontroli k valitete  je  bilo m etalo- 
grafsko pregledanih 1980 šarž različnih vrst 
jekel. K er so m etalografski pregledi vezani 
na različne dim enzije, različna naročila in na  
posebne zahteve, pride poprečno po 20 obru- 
sov in  27 m etalografskih  pregledov na vsako  
šaržo.

V lanskem  letu  je  b ila  v  m etalografskem  
laboratoriju uvedena pom em bna novost na 
področju raziskav z m ikroskopijo v  vročem  
na specialnem  m ikroskopu z napravo vacu -  
therm . V tej napravi se posebna proba kon­
trolirano ogreva do m aks. 1300° C v  vakuum u  
10-(1 torra ali v  argonu ter se  drži izoterm no  
ali pa kotrolirano ohlaja.

Precej dela je  bilo opravljenega na področju  
uvajanja m etodike in rednega dela na po­
dročju korozijskih preiskav.

V letošnjem  letu  pričakujem o novo prido­
b itev  s kom pletno napravo za kontinuirano  
in izoterm no preizkušanje z m ožnostjo izde­
lave  kom pletnih diagram ov TTT, ki so v e li­
kega pom ena za celotno področje toplotne ob­
delave. Na tej napravi je  m ogoče preizkušati 
vse  variante cik lusov term ične obdelave — 
njih ove vp live na sprem em be m ikrostruktur 
in trdot.

S tem  v  zvezi je  tudi predvidena nabava  
tako im enovanega strukturnega rentgena na 
osnovi rentgenske difraktom etrije za id en tifi­
kacijo in  kvantitativno analizo strukturnih  
faz. To napravo že sedaj večkrat potrebujem o  
in  se  je  poslužujem o na zavodu za avtom a­
tizacijo ISK RA  v  L jubljani, kar pa je  zve­
zano z dolgim i roki, tako da rezultat naj­
večkrat izgubi svojo aktualno vrednost.

Z nabavo m ikrosonde in elektronskega m i­
kroskopa na M etalurškem  inštitu tu  bo ta o- 
prem a predstavlja la  odlično kom binacijo. Na 
teh področjih bo delal d iplom irani fizik, ki 
že opravlja svoj pripravniški staž.

D anašnje stanje v  m etalografskem  labora­
toriju je  tako po kadrih kakor po opremi 
kritično. N abava potrebne oprem e je  v  teku, 
bolj pereč problem  pa so potrebni kadri, ki 
jih  je  treba najprej dobiti, potem  pa še vzgo­
jiti in  priučiti. Ob opisanem  razširjenem  ob­
segu dela in po nabavi nove oprem e bo nujno  
potrebno zaposliti v  m etalografskem  labora­
toriju še letos dva m etalurška tehnika, v  na­
slednjih  letih  pa bo treba zaposliti na tem  
področju tudi enega diplom iranega inženirja  
m etalurgije.

D efektoskopski laboratorij
D efektoskopski laboratorij —  vodi ga n e­

posredno inž. S ipek  —  im a predvsem  nalogo  
reševati problem e neporušne preiskave m ate­
riala in razvijati nove postopke in  naprave  
za defektoskopske nam ene. R azen tega spada  
v  njegovo dejavnost tekoča kontrola proizvo­
dov z neporušnim i m etodam i.

V prvem  delu bi om enili tekočo kontrolo  
proizvodov:

R adiografija
Radiografski laboratorij im a tri zaposlene, 

dva kot laboranta z ustreznim i tečaji. Na 
razpolago im ajo sam o en  izvor Cor*°, ki pa je  
že precej oslabel. Dokaj nujno bo razširiti 
prostore, tako eksponažne kot tem nico, in na­
baviti vsaj še  en rentgen 400 KV. K apacitete  
izvora so za produkcijo sedaj že prem ajhne  
in m rtvi časi eksponaže predolgi. Če je  le  
m ogoče, se  radiografirajo vsi naši odkovki in 
10 % iz n ičeln e serije.

U ltra zvok
Vsi odkovki in velik  del gredic so u ltra­

zvočno kontrolirani. Na kontroli sta zaposle­
na dva laboranta. P rav tako so podvrženi 
kontroli skoraj vsi obdelani odkovki in  delno  
ulitki.

V aljane palice so delno kontrolirane na  
površinske napake z avtom atično ultrazvočno  
sondažno napravo.

M agnetna defektoskopija
V prvi vrsti uporabljam o postopek fero- 

fluks s prahom  in z napravam i, ki so bile  
izdelane doma, in to v  valjarni, vzm etarni,

jek lo  vleku, m okri postopek pa v  jek lo  vleku  
in  m ehanični.

Induktivni postopek za kontrolo površin ­
skih razpok na luščenih  in  brušenih ter v le ­
čenih palicah uporabljam o v  jek lov leku  na 
dom a projektiranem  in  izdelanem  agregatu.

P enetranti
Penetrante uporabljam o individualno, kjer 

drugi postopki za odkrivanje površinskih  na­
pak odpovedo, npr. v  m ehanični na obdelanih  
odkovkih in ulitkih.

R azvojna dejavnost

D efektoskopski laboratorij je razvil vrsto  
naprav in  pribora, ki bi ga m orali sicer ku­
povati iz uvoza, ker pa gre vedno za zelo v i­
soke vsote, do nabav ni prišlo, razen tega pri 
vseh  teh  m etodah igra odločilno vlogo geom e­
trija vzorca in  vrsta napake, ki jo želim o  
najti, zato je  treba v  večin i prim erov tudi n a ­
bavljen e naprave adaptirati.

— A vtom atična u ltrazvočna sondažna proga 
za kontrolo okroglih  palic 20 do 45 0  na povr­
šinske in  podpovršinske napake.

N aprava je  popolnom a avtom atizirana in  
projektirana doma. N jene g lavn e karakteri­
stike so: 

avtom atično šaržiranje, 
sondiranje,
registracija napak direktno na površini 
palic,
avtom atično sortiranje v  dobre in slabe, 
avtom atično m erjenje in  registracija trdot 
po dolžini palice po m agnetoskopskem  po­
stopku.
K apaciteta 7,5 t/8h za 20 0  in  37 t/8h za 45 0 .  
N aprava je izredno robustna in  d elu je za­

dovoljivo. More pa odkrivati napake globlje  
od 0,3 mm  in daljše od 15 mm. Žal je  njena  
kapaciteta za našo produkcijo še  prem ajhna.

N abavni stroški v  celoti so znašali ca 12 m i­
lijonov  S din, m edtem  ko je  cena prav take  
uvožene naprave ca 120 m ilijon ov  S din. V 
projektu im am o še eno podobno napravo, ki 
bo oprem ljena še z g lavam i za odkrivanje  
notranjih napak in  bo njena kapaciteta še  en ­
krat večja  in  bo obsegala obm očje do 100 0 .

— Polavtom atična proga m agnofluks za pa­
lice  je v  gradnji. P a lice  so im pulzno m agne- 
ten e z im pulzivnim  m agnetiln im  aparatom  
dom ače konstrukcije in  teko skozi vibracijsko  
posodo (w irbeltopf).

Podobna naprava je  v  izdelavi za vzm etar- 
no, kjer se  sp iralne vzm eti m agnetijo im pul­
zno in  teko pod prho s fluorescenčnim  m a­
gnetnim  oljem .

—  Induktivna sonda je  b ila  zgrajena za 
jek lovlek  in je  z njo m ogoče kontrolirati p a ­
lice  od 0  10 do 0  20. Enaka z večjo  kapaci­
teto je  v  gradnji za valjarno.

— R azvili smo izdelavo vseh  vrst u ltra­
zvočnih glav, m ed drugim i sm o izdela li g lave  
SE za m erjenje debeline sten  v  g lavah  cilin ­
dra, g lave za preiskave topovskih  cev i itd. 
Cena dom a izdelanih  g lav  je  ca 20 % cene  
uvoženih.

—  Izdelan je prototip ROT —  ultrazvočna  
sondažna naprava z vrtečim i se  g lavam i za 
valjan e in predvsem  površinsko obdelane pa­
lice. M ontiran bo v  jek lovleku.

—  Štev iln i poizkusi so b ili izveden i na m a- 
gnetografiji. R azvili sm o dom ač m agnetograf- 
ski trak in kom pletno elektroniko, kar p ri­
pravljam o za m agnetograf za gredice. Ta pro­
jek t bo realiziran še le  drugo leto, ker je  v  
njem  zelo obsežna m ehanika.

—  Poizkuse sm o izved li s sondo VF za od­
krivanje površinskih  napak na palicah s po­
m očjo vrtinčastih  tokov. N aprava še  ni in ­
dustrijsko zrela in poizkusi še  trajajo.

—  Zelo uspešno sm o razvili m agnetosko- 
pijo, to je  m agnetno strukturno analizo z do­
m a projektiranim  in  v  transistorski tehniki 
izdelanim  m agnetoskopom . D va aparata že več  
le t delu jeta  v kaliln ici, eden je  m ontiran na 
avtom atični sondažni progi v  valjarni, eden  
je  v  tovarni kovanega orodja v  Zrečah, kjer 
je  pokazal odlične rezultate pri kontroli u top- 
no kovanih izdelkov za m otorno industrijo, 
eden je  v  podjetju »Pretiš« v  Vogošči, izdelan  
specialno za m erjenje prehodne zone na zr­
nih. V izdelavi je  popolna avtom atika k m a­
gnetoskopu in  bo gotova v  dveh  m esecih. 
M erjeni kosi so po trdotnih skupinah avtom a­
tično sortirani, po želji tudi m arkirani ali re­

gistrirani na trak. O benem  sm o razvili e lek ­
tronske števce brez dotika, ki štejejo  izdelke, 
ki potujejo skozi sondažno progo. En avtom at 
bo m ontiran v  naši kaliln ici.

— Izdelan je  sistem  m eritve trenutnih  sil 
za novo ekscentrično stiskaln ico  do 6001 z 
registracijo na bazi uporovnih m eriln ih  tra­
kov.

—  Izdelana je  avtom atika za varovanje iste  
stisk aln ice na principu »slipa« po diferenčno  
im pulzni m etodi, k i je  bila razvita pri nas.

-— V sako leto  so tečaji za u ltra zvok  za vse  
in teresen te in  uporabnike u ltrazvočnih  apara­
tov, predvsem  pri potrošnikih našega jekla. 
Do sedaj je  šlo  skozi tečaje ca. 150 kandida­
tov.

P roblem i

Za razvijanje naprav, predvsem  avtom atič­
nih, nam  zelo  prim anjkuje projektantov m e­
hanskega dela naprave, ki je  m ed n ajvaž­
nejšim i elem enti. L astnega projektanta n i­
mam o, konstrukcijsk i oddelek  pa je  preza­
seden, tako da delo napreduje z velik im i za­
mudam i.

Zaključki

Iz teh kratkih inform acij, ki zajem ajo le  d e­
javnost m etalurških  laboratorijev, ne obse­
gajo pa drugih oddelkov in  služb, 
kot so strokovna knjižnica, računski 
center, fotolaboratorij, risalnica, oddelek  
operativne priprave in  drugih, je  vsaj v  
grobih obrisih prikazana aktivnost m etalur­
škega oddelka. N avedene štev ilk e  kažejo obre­
m en itve v  posam eznih oddelkih, iz katerih  v i­
dimo, da so m etalurški laboratoriji res sredi 
dogajanja in borbe za proizvodnjo in  pra­
vočasno odpremo. Težko skoraj govorim o o 
neproduktivni dejavnosti, še  m anj pa o »do­
m u oddiha«. M etalurški oddelek  TKR n i ta ­
ko odm aknjen od proizvodnje naše železarne, 
kakor bi č lovek  lahko sk lepal po lep i stavbi 
na planoti z lep im  razgledom  izven  železarne, 
komaj še znotraj plota. N i dolgo, ko so b ili 
naši laboratoriji in oddelki še  stisn jen i po raz­
nih luknjah m ed proizvodnim i obrati. Z novo  
stavbo TKR so se  pogoji našega dela močno 
izboljšali, prav tako pa se  je  z novim i d e­
lovn im i pogoji m očno povečala  tudi naša ak­
tivnost in  d elovn i dosežki.

G lavna značilnost dela in  aktivnosti m eta­
lurških  laboratorijev je  in  bo u vajanje n ove­
ga organizacijskega sistem a ter priprave la ­
boratorijskega in  preiskovalnega dela s po­
m očjo principov sitem a georga. G lavni cilj or­
ganizacijsk ih  sprem em b je  doseganje večje  
učinkovitosti in  boljšega term iniranja obenem  
s sistem atično urejeno tehnično dokum entaci­
jo. V zvezi s tem  je  obsežno delo nam enjeno  
tudi organizaciji povezave laboratorijskega  
dela s proizvodnim i obrati ter tekoče obvešča­
nje o gibanju  kvalitete.

Precejšen  delež angažiranosti laboratorijev  
predstavljajo preiskave po naročilu  obratov  
in oddelkov, vhodne kontrole, kom erciale in  
raziskav —  tako im enovane preiskave DK, ki 
v se  bolj naraščajo po štev ilu  in  obsegu.

Značilnost laboratorijskega dela v  letu  1968 
je  izredno povečanje angažiranosti pri tekoči 
kontroli in  posam eznih preiskavah po naro­
čilu.

Opremo laboratorijev izpopolnjujem o in  
upamo, da bom o še v  letošnjem  in prihodnjem  
letu  dosegli tako m edsebojno u sk lad itev  ka­
pacitet, da bom o lahko norm alno zadovolje­
vali potrebe kontrole, preiskav in  raziskav po 
k valiteti in  količini.

Mnogo težji so kadrovski problem i, k i sm o  
jih  naved li pri posam eznih laboratorijih. P o­
leg  problem ov pri potrebah po novih  inženir­
jih, tehnikih  in  delavcih  v  m etalurškem  od­
delku za raziskave in  laboratorije sm o im eli 
in še im am o ogrom ne težave pri dokončni iz ­
vedbi reorganizacije oddelka, ki je  bila nujno  
potrebna s sprem em bam i v  vodstvu  m etalur­
škega oddelka in raziskovalnega oddelka. Od 
januarja 1968, ko so nenadom a nasta le  om e­
njene sprem em be, do danes nism o m ogli izv e ­
sti reorganizacije po shem i, k i jo je  CDS spre­
je l že spom ladi. N iti od vodstven ih  n iti od 
sam oupravnih organov nism o dobili n ikakršne  
odločitve n iti jasnega odgovora na naše šte ­
v iln e  predloge. V akciji za izboljšanje orga­
n izacije in eksped itivn ih  reševanj problem ati­
ke ne bi sm eli organizacijskih  problem ov pu­
ščati več kot eno leto  v  popolni nejasnosti! Saj



18 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

v  takem  stanju ni m ogoča d elitev  n iti dolžno­
sti n iti kom petenc, kar je  prvi pogoj organi­
ziranega dela.

V letošnjem  letu  nas v  okviru splošnega  
izpopolnjevanja organizacije dela v  podjetju  
čakajo še obsežne in  zahtevne naloge, za kar 
im am o izdelan jasen  program  v  tesnem  sode­
lovanju  z oddelkom  za organizacijo.

V. d. vodja m etalurškega oddelka  
»Jože Rodič, dipl. inž. m et.

STROKOVNO POSVETOVANJE  
O TEHNOLOGIJI IN KONTROLI 

V TOPILNICI

D ne 28. februarja 1 .1. je  bilo strokovno po­
svetovanje o izpopolnitvah tehnoloških  in  
kontrolnih predpisov za topilnico. Tehnološki 
predpisi so bili izdelani kot začetn i osnutek  
v  lanskem  letu. S tatistična obdelava podatkov  
iz tekoče kontrole je  pokazala, da se tehnolo­
gija izdelave jek la  in pogoji dela sprem injajo  
ali pa so b ili predpisi v  nekaterih  točkah po­
stav ljen i z nedosegljiv im i m ejam i v  današnjih  
m ožnostih.

Iz teh razlogov je  treba obstoječe predpise 
popraviti in predpisati realno dosegljive m eje. 
Na podlagi poročil večm esečn ih  zasledovanj o 
izpolnjevanju  obstoječih  predpisov v  topilnici 
in  izkušenj jek larjev  sm o pristopili h korek­
turam  tehnoloških  predpisov v  tak i obliki, da 
bodo ti res služili kot kriterij za potrebne 
ukrepe. Tako sm o na tem  posvetovanju  po­
pravili predpise za Cr, Cr-M n, Cr-Mo, N i-C r 
in  N i-C r-M o cem entacijska jek la  ter čase  
za sifonsko litje  kovaških ingotov. Na prihod­
njem  posvetovanju  z isto tem o bom o popra­
v ili še ostale obstoječe predpise, kjer se  bo 
pokazala potreba po sprem em bah. Tako bo­
mo im eli do sredine aprila novo kom pletno  
izdajo predpisov tehnologije in  kontrole v 
topilnici.

R udi H ovnik

7. APRIL — SVETOVNI DAN  
ZDRAVJA

Svetovna zdravstvena  organizacija  je  
ena izm ed specializ iran ih  ustanov  Zveze 
narodov. N jena k o nstituc ija  je  b ila  izda­
na  v  odloku z ustavno  listino  Z druženih  
narodov  na m ednarodn i konferenci za 
zd ravstvo  v New Y orku le ta  1946. Svojo 
pravnom očnost je  ta  organizacija  dosegla 
7. ap rila  1948, ko je  zanjo glasovalo 26 
držav, članic Z druženih  narodov.

Ob svetovnem  dnevu  zdrav ja , ki ga ob­
hajam o ko t obletnico vsako leto  7. aprila , 
želim o opozoriti na svetovno zdravstveno  
organizacijo, na  poslanstvo in  delo te, v 
svetovnem  m erilu  najv iš je  organizacijske 
in  koord inacijske zd ravstvene  organizaci­
je. H k ra ti pa je  treb a  p re u d a riti še to, da 
se letos v  okv iru  svetovnega dneva zd rav ­
ja  h k ra ti p razn u je  tu d i 50-obletnica m ed­
narodne organizacije  dela.

Vsako leto  se ob svetovnem  dnevu 
zd rav ja  posveča posebna pozornost enem u 
izm ed zd ravstven ih  problem ov, k i so po­
sebno pereči in  k a te rih  reševan je  je  po­
m em bno za izboljšan je  zdravstvenega 
s tan ja  in  zd ravstven ih  razm er, v k a te rih  
živi p reb ivalstvo  sveta. R azum ljivo  je, da 
je  za reševan je  teh  problem ov potrebno 
sodelovanje vseh držav. O bravnavan je  po 
izb iri določenega prob lem a svetovnega 
dneva zd rav ja  im a p redvsem  nam en  in fo r­
m ira ti svetovno javnost, doseči vk lju če­
v an je  določenih zd ravstven ih  vp rašan j v 
p ro g ram  zdravstvenega v a rs tv a  p ri zd rav ­
stven ih  službah posam eznih d ržav  te r  
vzbud iti m ed p reb iva lstvom  zanim anje  za 
določena zd ravstvena  v p ra šan ja  in  ga p r i­

dobiti za sodelovanje p ri izv a jan ju  u strez­
n ih  zdravstven ih  program ov.

M oderna doba je  z napetostm i, ki jih  p r i­
naša  sodobna civilizacija, u s tv a rila  v rsto  
novih zdravstven ih  problem ov, ki so ovi­
ra  p ri delu  glede na razv ito st teh n ik e  p ro ­
duktivnosti. Zato le tošn ji svetovni dan  
zd rav ja  p o u d arja  tem o ZDRAVJE, DELO 
IN PRODUKTIVNOST, ki nam  bo dala 
priložnost, da poudarim o tesno povezavo 
m ed zdrav jem  in  produk tivnostjo , ki 
je  osnova za vsak  dolgoročni n ač rt v d ru ž ­
benem  in gospodarskem  razvoju.

V sebina svetovnega dneva zd rav ja  je 
n am enjena  v p rv i v rs ti delovnem u člove­
ku  in  želi p rik aza ti potrebo po zd rav stv e­
nem  v ars tv u  delavcev kot osnovnem  delu 
sodobne industria lizacije .

D ram ska de javnost na ravensk i osnov­
ni šoli im a že k a r  lepo trad icijo . V ečkrat 
so učenci n a š tu d ira li enodejanke te r  jih 
u p rizo rili na  šolskih proslavah . Jav n o sti 
pa so se prv ič  p redstav ili letos, ko so ob 
dnevu  žena postav ili na oder Ingoličevo 
m ladinsko igro »Deček z dvem a im eno­
ma«.

Pod vodstvom  učite ljice  E veline K rivec 
so nastop ili učenci v išjih  razredov. Za n a ­
stop zaslužijo pohvalo p rav  vsi, saj so b i­
le  n ek a te re  vloge zaig rane odlično. Jez ik  
je  bil zelo lep, ig ra  pa doživeta in  sprošče­
na, čeprav  so nastop ili n a jp re j p red  so­
šolci, ki so bili do »igralcev« še posebej 
k ritičn i. Dali so vrsto  p redstav , m ed d ru g i­
mi za starše, za ravensko  posebno osnov­
no šolo in  za osnovno šolo P revalje .

Posebno pohvalo zasluži požrtvovalna 
režiserka, saj so b ile  va je  izredno nap o r­
ne. Upamo, da nas bodo m ladi ig ralci še 
kdaj razveselili.

21. m arca  so v  ravensk i štud ijsk i kn již­
nici odprli slikarsko  razstavo  akadem skih  
s lik arjev  iz M aribora  L ajčija  P an d u rja  in

V ta  nam en  bodo vse države, članice te  
hum ane m ednarodne organizacije, p r ire ja ­
le razne akcije  za p ro sv e tljev an je  ljud i. 
Tudi p ri nas bodo v  ta  nam en  na pobu­
do zavoda SRS za zdravstveno  v a rstvo  po 
vsej repub lik i p red av an ja  v m esecu aprilu , 
ki jih  bodo o rgan iz ira li de lavska u n iv e r­
za, delovne organizacije  in  d ružbene o rg a ­
nizacije  k ak o r tud i šole. V ta  nam en  je  Z a­
vod SRS za zdravstveno  v a rstvo  p rip rav il 
n a jraz ličnejša  p red av an ja , ki si jih  d ru žb e­
ne in delovne organizacije  lahko oskrbijo  
za p ro sv e tljev an je  svojih  ljud i.

D elovni lju d je  pa bodo te j hum an i ak ­
ciji p rispevali svoj delež s tem , da bodo 
spoštovali napo tke  za boljše zd rav je  ju tr i ­
šnjega dne in  s tem  za večjo b lag in jo  
ljudi.

k. f.

Jan eza  Vidica. R azstava je  b ila  od p rta  do 
27. m arca in  si jo je  ogledalo lepo število  
] judi.

Č eprav  nam  svet teh  dveh  slik a rjev  ni 
neznan, saj s ta  oba p red  le ti na R avnah  že 
razstav lja la , je  bil ogled m orda zarad i p r i­
m erjave  še bolj zanim iv, izreden  v tis  pa 
so m orala  dela  zapustiti tu d i v tis tih  g le­
dalcih, ki P a n d u rja  in  V idica doslej še n i­
so srečali.

Oba sta  dozorela um etn ika. P a n d u r se 
zdi dokončno u s ta ljen  v p rek m u rsk i po­
k ra jin i, n jen ih  pejsažih  in ljudeh , m ed­
tem  ko Vidic nenehno raz isku je  te r  š tu d i­
ra  človeka in živ ljen je  te r  išče možnosti, 
kako bi svoja doživetja  slikarsko  izrazil 
čim  bolje.

P an d u rjev a  o lja  (izrazito boljši del n je ­
govega opusa) kažejo tako  po m otiv ih  kot 
po obdelavi um etn ika , ki lju b i svoj m ali 
svet, se ču ti ko t n jegov sestavni del, po­
zna n jegove in  svoje m eje, pa jih  ne po­
skuša ru šiti n iti tre s ti ne. S svojim i p la tn i 
p rik azu je  silo svojih  ljud i, in  u tr ip  n jiho ­
ve n a tu rnosti. N aj so tu d i n ek a te re  n jego­
ve kom pozicije nekoliko zam išljene in

Tihožitje

KULTURNA KRONIKA
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otožne, so v en d arle  daleč od žalosti ali pe­
sim izm a, ki bi bil svetovni nazor slikarja . 
P an d u rjev a  pale ta  je  tako  topla, da b i tu ­
di najbo lj tem ne s tra n i ž iv ljen ja  (če bi jih  
upodabljal) podal s s im patijo  ko t nekaj 
narav n eg a  in  sm iselnega.

Njegov m odern i realizem  pa  je  gotovo 
razum ljiv  vsakem u, še tako p reprostem u 
gledalcu.

Vidic je  precej drugačen. M orda je  n a ­
ključje , m orda pa ne, da je  ko t sestavni 
del svoje razstave  vk ljuč il tu d i ilu strac ije  
A škerčevih  B alad in  rom anc. Vsa razstav ­
ljena  V idičeva dela im ajo  m oreč pečat b a ­
ladnega, tem ačnega, včasih k a r  m račnega 
vzdušja. N jegovo cvetje  je  otožno, lju d je  
so kot izgubljen i na tem  svetu, tihožitja  
kažejo  grozljivo puščobo predm etov. Vidic 
je  lir ik  absurda, nesm iseln ih  situacij, v 
k a te rih  se sodoben človek znajde to liko­
k ra t, da so skoraj že živ ljen jsko  pravilo . 
Z zm eraj novo tehniko, ki jo izb ira  in  p r i­
lag a ja  o b ravnavan im  tem am , z izredno 
p refin jen im i p rijem i (enako v irtuozno  ob­
v lad a  risbo in  barve) v r ta  V idic v  globine 
naše  sodobnosti in  nam  jo p rik azu je  z 
otožnim  nasm ehom .

Za to  razstavo  je  tre b a  izreči vodstvu 
likovnega salona vse p riznan je , m orda pa 
tu d i že načeti vp rašan je , ali ne  bi bilo 
mogoče na  k ak  način  le  u re d iti p rim erne  
sta lne  p rosto re  (daleč ne v tak ih  dim enzi­
ja h  ko t Slovenj Gradec) za likovni salon.

n. r.

A kadem ski kipar Stojan B atič je  za naš kraj izdelal velik  trideln i relief, ki prikazuje zgodo­
vino ravenskega železarstva. Spodnji del tega reliefa  ponazarja prelom nico v  ž iv ljen ju  že le -  
zarjev. Zgoraj levo —  streljanje ta lcev, desno — vstaja  v  NOB. Spodaj: »m rtvaški ples« iz 

16.-17. stol., iz časa začetkov fužinarstva v naših krajih
NOVE KNJIGE 

V STROKOVNI KNJIŽNICI

4593 Die analy tische  Chem ie in  d e r erzeu- 
genden  und  v e ra rb e iten d en  H u tten - 
in d u strie  1968.

4594/1 F u rm an  H ow el N.: S tan d ard  Me- 
thods of Chem ical A nalysis. Vol. 1.
6. ed. (1966).

4594/III A-B W elcher F. J .: S tan d ard  Me- 
thods of C hem ical A nalysis. Vol.
3. 6. ed. (1966).

4595 Košiček M.: L ičnost, em ocije, sukobi, 
b rak , alkoholizam  i rad n a  sposobnost 
1963.

4596 Šarič  M.: M edicina rad a  1962
4596 C erbe G.: E in fiih rung  in  die W arm e- 

leh re  (1968).
4598 A nger G.: Z e lle re r D u rch lau ftrag er 

S ch n ittg rassen  1967.
3587/139 M uster J . & A. R učigaj: P rip ra v a  

ph a ln ih  m as za v isokofrekvenčne 
peči 1968.

4594 II A-B W elcher F. J .: S ta n d a rd  Me-
thods of C hem ical A nalysis. Vol.
2. 6. ed. (cop. 1963).

3587/140 T rb ižan  M.: Izd ržljivost kokilnog 
ljev a  p ro tiv  term ošokova 1968.

4599 Sh inskey  F. G.: P rocess C ontrol Sys- 
tem s (cop. 1967).

4600 H alpin  J . F.: Zero D efects (cop. 1966).
4601 C alabro  S. R.: R eliab ility  P rincip les 

and  P ractices (cop. 1962).
4602 Feigenbaum  A. V.: Total Q uality  Con­

tro l 1961.
4603 Physiological M easurem ents of M eta- 

bolic Functions in  M an (cop. 1963).
4604 M athem atica l M odels in  M etalurg ical 

P rocess D evelopm ent (1968).
4605 A nschiitz H.: K y b ern e tik  (cop. 1967).

4606 A nw eisung  fiir den B etrieb  von Zen- 
tra lhe izung
(:H eizungsbauanw eisung:) 1966.

4607 A nw eisung fiir den B etrieb  von Zen- 
tra lheizung .
(:H eizungsbetriebsanw eisung :) 1961.

4608 U napreden je  k v a lite ta  čeličanskih 
kokila  1968,

ENAK ODNOS DO UMRLIH 
SODELAVCEV

M rtv i ne šte je jo  vencev ob svojih  k r-  1 
stah  in  ne berejo  napisov na  n jih , da  bi 
videli, kdo se jih  je  spom nil, kdo ne. M rtv i 
tu d i ne lista jo  časopisov, da b i videli, ali 
je  n jihovo im e objav ljeno  z velik im i č rk a ­
m i v črnem  okviru . M rtv i ne poslušajo  ža- 
lostink  in  besed v slovo. Oni ne p o treb u ­
je jo  ne rož ne parto v  ne pesm i.

Če to re j prižigam o sveče, p letem o v en ­
ce in  pojem o, po trebu jem o to m i sami, ki 
smo živi. Zato, da pokažem o spoštovanje 
in  hvaležnost pokojnem u, da o lajšam o bo­
lečino njegovi družini, da se poklonim o 
zvestem u delu  rajnega.

Zal v  ž iv ljen ju  nism o enak i in  m enda 
nihče n iti ne verjam e, n iti ne  p ričak u je  
več, da bi kdaj bili. R azlična dela o p rav ­
ljam o, različn ih  p lačil in  časti smo za to 
deležni, žal pa  smo zato deležni tu d i raz­
lične pozornosti ob sm rti.

In  to ni prav. Ne bi sm eli dopustiti, da 
v imenu podjetja nekaj sodelavcev dobi 
osm rtn ice v  časnike, n ekaj pa ne, da ne­

k a te ri dobijo v imenu podjetja vence, p ri 
d rug ih  pa o p rav ita  v  m ejah  m ožnosti te  
s tv a ri le o b ra t in  sind ikalna  podružnica, 
pa čep rav  jih  op rav ita  še tako  dobro.

K up predpisov  in  p rav iln ikov  im am o. 
U redim o še te  stvari, zadolžim o zanje  
konkre tnega  človeka a li službo, da nas ne 
bo treb a  b iti sram  in  da bomo im eli enak  
odnos do um rlih  sodelavcev.

n. r.

POPRAVLJAMO

V 3. štev ilk i In fo rm ativnega  fu ž in a rja  
smo v članku  »Kdo naj začne« m ed d rug im  
napisali:

» .. . Vseeno je, če na  p rvem  m estu  om e­
nim o škodo v  sto tisočih ali m ilijon ih  s ta ­
rih  d inarjev , k i n a s ta ja  zarad i m alom ar­
nosti ali nezn an ja  posam eznikov e n k ra t 
p ri uvozu, d rugič  p r i odprem i, tre tjič  k je  
d ru g je  . . .  «

K er je  ta  fo rm ulacija  preveč splošna, po­
jasn ju jem o , da je  pisec č lanka s tem  m i­
slil na  nap ak e  strokovn jakov , ko odločajo 
o k v a lite ti, izvedbi in  upo rabnosti b laga  iz 
uvoza, in  d rug ih , ki so odgovorni za odpre-

Igralec Robert W agner je vzdihnil: 
»Medenii tedni se končajo takrat, ko vam  

pes prinese copate, žena pa začne lajati na 
vas.«
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ŠPO RTN E VESTI
ZIMSKE ŠPORTNE IGRE SLOVENSKIH  

ŽELEZARJEV

1. in  3. m arca  so b ile  izvedene p rve  zim ­
ske špo rtn e  ig re slovenskih  železarn. P r i­
red ite lj je  b ila  železarna Jesenice, ki slavi 
letos 100-letnico obstoja. O rganizacija  te k ­
m ovanj, n am estitev  tekm ovalcev  in  vse 
u rad n e  fo rm alnosti so dom ačini izredno 
dobro izvedli in  zaslužijo  vse p riznan je .

Z im skih  ig er niso sestav lja le  sam o p a ­
noge na  snegu, tem več tu d i tis te  zvrsti 
športa, k i se lahko norm alno  odvija jo  v 
zap rtih  p rosto rih .

Panoge za moške: sm učarsk i tek  na 
8 km, š ta fe tn i tek  3 X 5  km , veleslalom , 
sankan je , keg ljan je  —  6 tekm ovalcev  po 
200 lučajev, s tre lja n je  —  4 tekm ovalci po 
30 strelov , šah  — ek ipa 6 tekm ovalcev.

Ženske panoge: keg ljan je  —  3 tekm o­
valke po 100 lučajev, s tre lja n je  — 2 te k ­
m ovalk i po 30 stre lov , sankan je .

Takoj po svečani o tv o ritv i so se pom e­
rili v solo tek ih  tekači. Š tev ilna  pub lika  je  
lahko  uživala  ob d ram atičn ih  b o rbah  na 
progi. P om erili so se na jb o ljš i jugoslovan­
ski tekači. K a r šest rep rezen tan to v  je  bilo 
na progi. T o k ra t so m orali Jesen ičan i p r i­
znati prem oč naših  železarjev .

R ezulta ti: 1. M ilan D retn ik , Ravne,
21,57,1, 2. M irko Bavče, R avne, 22,00,0, 3. 
P ave l K obilica, Jesenice, 22,21,7, 4. Janez  
M linar, Jesenice, 22,59,4, 5. Egon K rpač, 
Ravne, 23,00,5, 6. A lojz K eršta jn , Jesenice, 
23,06,3, 7. Jože Rožič, Jesenice, 24,07,4, 8. 
Š te fan  G orenšek, R avne, 24,48,9, 9. Vili 
M ožgan, Ravne, 24,55,2, 10. F ranc  K ajžar, 
Jesenice, 25,14,8.

N aša ek ipa je  zm agala s 55 točkam i pred 
Jesen ičani, ki so jih  zb ra li sam o 50. Za ta  
podvig m oram o p ohvaliti p rav  vse naše 
tekače, ki so se izredno borili. Ne smemo 
pa pozabiti na tru d  n jihov ih  vodij, M aksa 
U rn au ta  in  Jože ta  O senjaka. P rv i je  d a ja l 
tak tičn a  navod ila  in  napovedoval vm esni 
čas, d rug i pa  je  že ob 5. u r i z ju tra j vstal 
te r  »vohal« tako  sneg ko t vrem e. In  ne za­
ston j: O senjak  je  odlično izb ra l maže.

V nedeljo  pa je  uspelo Jesen ičanom  iz ­
ra v n a ti dvoboj. V š ta fe tn em  tek u  so biii 
boljši in  dosegli n asledn je  čase:

Jesenice: M linar 13,10,8, K erš ta jn  13,23,8, 
K obilica 13,10,0, skupno — 39,44,6.

Ravne: K rpač  13,25,3, Bavče 13,17,2, 
D retn ik  13,46,7, skupno — 40,29,2.

Tako je  napovedani revanš Jeseničanom  
uspel predvsem  zarad i izrednega teka  K o­
bilice in  M linarja . P a tu d i h itra  sp rem em ­
ba v rem ena je  vp liva la  na  končni izid tega 
dvoboja.

Veleslalom

To je  panoga, v  k a te ri smo realno raču ­
na li na  drugo m esto. S m atra li smo, da so 
Jesen ičan i precej boljši od nas, a Š to ran i 
slabši. R ezu lta ti pa  so pokazali, da ni do­
bro  d e la ti p ri špo rtu  kalku lac ij. S icer so 
res zm agali Jesen ičani, v en d ar bi lahko 
mi, če bi v naši ekipi nastop ili še Z ager­
nik, W altl in  Adi Pustoslem šek.

R ezulta ti: 1. M ilan G ašperšič, Jesenice,
1,40,6, 2. A lojz K rau th ak e r, Jesenice, 1,45,4,
3. A lojz Fanedl, R avne, 1,46,5, 4. Alojz 
M linšek, R avne, 1,47,9, 5. R om an Š k rin ja r, 
Ravne, 1,48,5.

N astopilo je  24 tekm ovalcev. O stali naši 
so dosegli nasled n ja  m esta:

11. inž. A nton  H ojnik, 1,58,5, 12. C iril 
K rižej, 2,00,8.

Inž. A ntonu  G odcu in F rancu  P eruzziju  
so se m ed vožnjo odpele vezi, v en d ar sta  
b ila  v z tra jn a  in  dosegla 22. ozirom a 23. 
mesto.

Ekipni v rs tn i red  v veleslalom u: 1. Žele­
zarna  Jesen ice 56 točk, 2. Ž elezarna R avne 
49 točk, 3. Ž elezarna Š to re  15 točk.

N ajboljši čas dneva je  dosegel naš tek ­
m ovalec A lojz F aned l v  drugem  tek u  z re ­
zu lta tom  50,1.

Sankanje

N aša dek le ta  so poskrbela  za prvo večje 
presenečenje. Tako v posam ezni kot ek ip ­
ni konkurenci so p rem agale  favoriz irane  
Jesen ičanke. P a  tud i m oški so se odlično 
odrezali; le m alenkost so zaostali za Jese ­
ničani.

R ezu lta ti — m oški: 1. P e te r  P revc, Jese ­
nice, 1,56,9, 2. D rago Dokl, Jesenice, 2,03,8,
3. Božo E ra t, R avne, 2,05,1, 4. A nton Ko- 
drun, R avne, 2,05,2, 5. E rih  K odrun, R av­
ne, 2,06,1, 8. Tomo Škegro, Ravne, 2,18,4.

Jak o b  Iv a rtn ik  in  Ivan  Š k ra tek  sta  bila  
d iskvalific irana.

Ekipni v rs tn i red: Jesen ice 21 točk, R av­
ne 18 točk, Š to re  6 točk.

Zenske: 1. G ab rije la  Zdovc, R avne,
2.14.7, 2. K lem enc S tana , Jesenice, 2,24,8,
3. Š tefka  Savine, R avne, 2,44,6, 4. N ada 
Oblak, Jesenice, 2,46,2, 5. R ezka K avčič, 
Jesenice, 2,50,5, 6. M ajda Bavče, R avne,
2.54.7, 9. B arb ika  Savine, R avne, 2,58,5.

Ekpino: 1. R avne 20 točk, 2. Jesen ice 19
točk.

Šah

E kipe vseh železarn  so se pom erile  v  d i­
rek tn ih  dvobojih  na  6 deskah. P ro ti Je se ­
ničanom  smo dosegli neodločen re z u lta t 
3:3, a Š to rane  smo visoko p rem agali s 5:1. 
P rvo  m esto pa so si p rib o rili Jesen ičani, 
ker so p rem agali Š to ran e  z na jv iš jim  re ­
zu lta tom  6:0. N aša n a jbo ljša  šah is ta  s ta  
b ila  Z dravko B ur ja k  in  A nton Picej. V sak 
je  dosegel po 2 zm agi — na 6. ozirom a 5. 
deski.

V rstn i red  ekip: 1. Jesen ice  9, 2. R avne 
8, 3. Š to re  1.

Kegljanje

M ed m oškim i so b ili dom ačini abso lu tn i 
fav o riti in  so zasluženo zm agali z re z u lta ­
tom  5171 kegljev . To pa je  že poprečje, ki 
ga m alokdaj doseže d ržav n a  rep rezen tan ­
ca. Naši so osvojili drugo m esto p red  ek i­
po iz Štor.

N ajboljši posam ezniki — Jesenice: 1. M i­
ha H afner 896 kegljev , 2. S tane  Ž elezn ikar 
879, 3. F ran c  Č rv 869, R avne: 1. M irko 
H rovatič  849, 2. Jožef Sm odej 847, 3. M ir­
ko G robelnik  846, Š tore: 1. Em il K ra jn c  
840, 2. Jožef S ivka 815, 3. D ani R ukav ina  
782 kegljev.

Ekipno: Jesen ice  5171 kegljev , R avne 
4902 keglja, Š to re  4752 kegljev.

P ri ženskah  so po ogorčeni borb i naše 
p redstavn ice  prem agale  Š to ranke ; Jesen i­
čanke pa so b ile  zadnje:

1. R avne — Jožica B reznik  407 kegljev, 
F ricka  M ačič 403 keglje, P av la  H ovnik  385 
kegljev.

Ekipno: 1. R avne 1195 kegljev , 2. Š to re  
1179 kegljev , 3. Jesen ice  886 kegljev.

Streljanje

K jer se p re p ira ta  dva, t re t j i  dobiček ima. 
Tako je  bilo p ri s tre ljan ju . M ed m oškim i 
so bili favo riti tako  Jesen ičan i ko t stre lc i 
iz Š tor. Toda naši so p rekosili sam i sebe in 
p rip rav ili p resenečen je  št. 1. Z m agali so 
ko t ekipa; m ed posam ezniki pa  sta  se na 
p rv i dve m esti p la sira la  naša  p red stav n i­
ka A nton Špegel in  Evgen K orinšek. N ista 
sam o zm agala, tem več dosegla rezu lta t, ki 
ju  p o stav lja  v v rh  slovenske stre lsk e  le ­
stvice. K orinšek  in  Špegel — čestitam o! P a  
tu d i Ivan  F ranc  in Alojz M ori s ta  p rispe­
vala  svoj delež k  ek ipni zmagi.

R ezulta ti: 1. A n ton  Špegel, R avne, 263 
krogov, 2. Evgen K orinšek, R avne, 254, 3. 
M irko Dimc, Jesenice, 253, 4. Edi D obravc, 
Jesenice, 253, 5. V ili Dečm an, Š tore, 247,
7. Ivan  Franc, R avne, 242, 11. A lojz Mori, 
R avne, 229 krogov.

Ekipno: 1. R avne 988 krogov, 2. Je sen i­
ce 980 krogov, 3. Š to re  946 krogov.

P ri ženskah  pa smo po tegn ili k ra jš i ko­
nec.

R ezulta ti: 1. Š to re  — Š tefk a  V eber 233 
krogov, L id ija  K avka  225, 2. Jesen ice  — 
M ajda K ra lj 223, V anda D elavec 213, 3. 
R avne —  A nica H rovatič  216, M arija  
F ranc  211 krogov.P okali in  p lakete, k i so jih  osvojile ravenske ekipe
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V tekm ovan ju  m ed ženskim i ekipam i je  
zm agala Ž elezarna R avne s 7 točkam i, Že­
lezarna  Š tore  in Ž elezarna  Jesen ice sta  do­
segli 5 točk.

V rstn i red  m oških: 1. Ž elezarna Jesenice 
19 točk, 2. Ž elezarna R avne 16 točk, 3. Že­
lezarna  Š tore  5 točk.

S kupna  u v rs titev  m oških in  ženskih 
ekip: 1. Ž elezarna Jesen ice 24 točk, 2. Že­
lezarna  R avne 23 točk, 3. Ž elezarna Š tore  
10 točk.

P rv e  zim ske špo rtne  ig re so za nam i. 
O krepili smo našo povezanost, borili smo 
se športno  in dali vzgled za gospodarsko 
sodelovanje. P rih o d n je  srečan je  športn ikov  
— železarjev  bo na le tn ih  igrah , p rav  tako 
na  Jesen icah  30. in 31. avgusta  letos.

Š te fan  F ilipančič

USPEH PLAVALCEV FUŽINARJA  
NA ZIMSKEM PRVENSTVU SRS

V nedeljo , 16. m arca, je  bilo na  R avnah 
zim sko člansko p rvenstvo  SRS v p lavanju . 
Takoj lahko  ugotovim o, da so p lavalci Fu- 
ž in a rja  dosegli do sedaj svoj na jvečji 
uspeh. V ek ipni u v rs titv i so p resenetljivo  
zasedli tre tje  m esto. Za seboj so pustili 
renom irane  k lube: L jub ljano , R u d arja  iz 
T rbovelj in  K oper. To p rvenstvo  so dom a­
či p lavalci p ričak a li izredno p rip rav ljen i, 
saj so vsi rezu lta ti b ili zelo dobri. Tako 
form o in še boljših  rezu lta tov  si p rav  go­
tovo želim o tud i v le tn i sezoni, k a r  bo pa 
zelo težko obdržati. V zrok za tak šen  skok 
je  povečanje k v a lite tn eg a  v rh a  dom ačih 
plavalcev, ki so z m arljiv im  delom  zelo 
napredovali.

P rv en stv a  se n is ta  udeležila  olim pijec 
D ani V rhovšek in p lavalec k ran jsk eg a  T ri­
g lava Sašo K ašnik, sicer pa je  b ila  na R av­
n ah  vsa slovenska p lavalna  e lita ; skupaj je  
nastopilo  okoli dvesto tekm ovalcev iz os­
m ih klubov. O dsotnost teh  dveh plavalcev 
ne bi m ogla bistveno sp rem eniti ekipnega 
plasm aja . U gotoviti m oram o, da so b ila  do­
m ača dek le ta  nekoliko slabša v p rim erjav i 
s fanti.

N ajvečje  p resenečen je  tekm ovan ja  je 
n ap rav il p lavalec F u ž in a rja  D ušan E rže- 
ničnik, ki je  postal repub lišk i p rv ak  v d i­
sciplini 200 m  prsno s časom 2:52,6, k a r  je 
za sekundo boljše od postav ljenega časa za 
postav itev  repub liškega m ladinskega re ­
korda.

B rane  B rezn ik ar je  osvojil k a r  tr i  k o la j­
ne od š tirih  m ožnih in še č e tr ta  m u  je  ušla 
za desetinko  sekunde. B rane  je  p rav  go­
tovo p lavalec, kakršnega si želi s lehern i 
p lava ln i kolektiv . Zelo h itro  se je  p reb il 
m ed elito  slovenskih  plavalcev. N a 200 m 
h rb tn o  je  zasedel drugo m esto z novim  
klubskim  rekordom  2:29,1, na 200 m  m eša­
no je  bil t re tj i  s p rav  tako  novim  klubskim  
rekordom ; tr e tj i  je  bil na 100 m  delfin , k a r 
pa ni n jegova specialnost, na 400 m  k rav l 
je  bil če trti. P lav a l je  pod pet m in u t s ča­
som 4:58,7, k a r  je  nov k lubsk i rekord.

K celo tnem u uspehu  ek ipe so pripom ogli 
vsi p lavalci F už inarja , ki so dali res vse 
od sebe in  dokazali, da so tud i na  videz 
nep rem ag ljiv i n asp ro tn ik i p rem agani, če 
se boriš srčno in  porab iš vso energijo , ki 
si jo n ab ra l na  tren ing ih . Z ahvala  g re  p rav  
vsem  tekm ovalcem  F užinarja , ki so se bo­
rili ko t športn ik i.

P r i p lav an ju  se doseženi rezu lta t točku­
je, in  sicer v vsak i d isciplini po dva  n a j­
boljša p lavalca  za vsak  k lub. Z ato  je  mož­
no sp rem ljan je  n ap red o v an ja  posam eznih 
klubov, k e r se p lavajo  tu d i iste  proge.

K ran j 1968 Število  točk

1. T rig lav  K ran j 20.147
2. Ilir ija  L ju b ljan a 15.900
3. L ju b ljan a 13.910
4. R udar 13.831
5. F užinar 12.568
6. S lav ija 10.789
7. C elulozar 8.673
8. N eptun 1.687
9. K oper 1.521

R avne 1969 Š tevilo  točk
1. T rig lav 19.596
2. I lir ija  — S lav ija 16.091
3. F u ž in a r 14.184
4. L ju b ljan a 13.870
5. R udar 13.273
6. K oper 12.756
7. D elfin Rovinj 7.429
8. Jesen ice 1.002

Iz tega p rik aza  je  razvidno, da je  Fuži- 
n a r  od lan i n ap rav il kv a lite ten  skok v  p r i­
m erjav i z d rug im i k lubi. (K oper v K ran ju  
n i nastop il kom pleten , zato je  p rim erjav a  
nem ogoča. I lir ija  in  S lav ija  s ta  se združili 
v en klub.)

P o stav lja  se vp rašan je , kako dolgo bo­
mo še vzdržali ko rak  s p lavaln im i k lubi, če 
vemo, da im a p rv ih  pe t k lubov  na  le toš­
n jem  p rv en stv u  razen  F u ž in a rja  profesio­
n alne  tren e rje . S pričetkom  le tn e  sezone 
pa vsi k lubi, razen  Jesen ic  in  F už inarja , 
nastav ijo  profesionalne tren e rje . Peščica 
p lav a ln ih  delavcev sedaj še dela za sk rom ­
no nagrado. V prašan je  je, kako dolgo bo­
do ti tovariši še vzdržali, saj p lava ln i k lub 
tre n ira  p e tk ra t tedensko. T ren e r prve  
ekipe D rago P olanc je  res solidno p r ip ra ­
vil ekipo za to tekm ovanje . P ra v  tako  pa 
so m lajši p lavalci iz p lav a ln e  šole, ki jo 
vodi prof. V lado M edvejšek, odlično s ta r-  
ta li v č lansk i konkurenci.

P ra v  je, da se zahvalim o vsem  podje­
tjem , ki so pripom ogla, da je  to tekm ova­
n je  v  redu  potekalo.

Dom ači sodniki in  o rgan iza to rji so te k ­
m ovanje  o rgan iz ira li brezhibno, tako  da je  
de legat p lavalne  zveze S lovenije  ob za­
k ljučku  izrazil vse p rizn an je  in  ni im el n i­
ti  ene p ripom be na izvedbo tekm ovan ja . 
Z ahvala  g re  tu d i občinski zvezi za telesno 
ku ltu ro , ki je  za drugo in tre tje  uvrščeni 
ekipi podelila  lepe pokale. Š tir je  p lavalci 
F u ž in a rja  so si na  tem  tekm ovan ju  zago­
tovili udeležbo na  d ržavnem  prvenstvu , ki 
je  bilo v novem  50-m etrskem  bazenu v 
B eogradu.

B rane  B rezn ikar, D ušan E rženičnik , R a j­
ko V alcl in  D rago M ežner so svoje moči 
pom erili v jugoslovanskem  m erilu  — več 
o tem  pa v p rih o d n ji številki.

T. P.

POKAL ZA OSNOVNO ŠOLO 
NA RAVNAH

V p re jšn ji štev ilk i In fo rm ativnega  fuži­
n a r ja  smo objav ili posam ezne rezu lta te  ob­
činskega šolskega p rv en stv a  v veleslalo­
m u, sankan ju , skokih  in  tek ih , v en d ar pa

Na poseki je b il vso zim o živžav

ta k ra t še nism o m ogli o b jav iti ek ipnega 
zm agovalca. Po dodatnem  sistem u za iz ra ­
čun ek ipnega zm agovalca, ka te reg a  so p re ­
je le  vse osnovne šole v naši občini, pa so 
posam ezne šole dosegle nasled n je  skupne 
rezu lta te :

1. m esto OŠ R avne s 404 točkam i,
2. m esto OŠ C rna  s 425 točkam i,
3. m esto OŠ P re v a lje  s 447 točkam i,
4. m esto OŠ M ežica s 695 točkam i.
V sem  šolam , predvsem  seveda osnovni

šoli na  R avnah, k  doseženim  rezu lta tom  
iskreno čestitam o z edino željo, da bi bilo 
na  nasledn jem  p rv en stv u  še boljše.

FANEDL ODLIČEN

T udi koroški veleslalom , ki ga je  letos 
že enajstič  uspešno izvedel SK  F užinar, je  
dokazal, da so ravensk i a lpski sm učarji 
k repko  napredovali. P rem ag a ti ekipe (dva 
člana, en m ladinec in  ena članica) Jesenic, 
B ran ika , D obrle vesi, Č rne, T rbovelj itd. 
nam reč ni lah k a  stvar. Ju n a k  veleslalom a 
je  b il b rez dvom a Fanedl, ki je  p rem agal 
vse nastopajoče člane, m ed n jim i tu d i re ­
p rezen tan ta  Ž idana z Jesenic. P o h v aliti je  
po trebno  še d ruge  člane zm agovalne ek i­
pe — Š k rin ja rja , m ladega P o točnika in  Vi­
do Tevž, ki p ri č lanicah ni im ela p rave  
konkurence.

POČASTITEV TELESNOVZGOJNIH 
DELAVK

O bčinska zveza za telesno k u ltu ro  je  tud i 
letos ob dnevu  žena o rgan iz ira la  skrom no 
počastitev  telesnovzgojn ih  delavk  iz vse 
naše doline in  se jim  tako  skušala  oddolžiti 
za nesebično delo in  tru d  v telesnovzgoj­
n ih  organizacijah . Z anim ivost le tošn jega 
srečan ja  je  b ila  v  tem , da so vse navzoče 
tekm ovale  v s tre lja n ju  z zračno puško. Po 
zagrizeni borb i (zm agovalka je  b ila  dolo­
čena šele po ponovnem  s tre ljan ju ) je  zm a­
g a la  Č ernilčeva pred  K om arjevo  (obe R av­
ne) in  M linarjevo  iz Ž erjava .

Ko se vsem  telesnovzgojnim  delavkam  
najlepše  zahvalju jem o za n jihovo koristno  
in  požrtvovalno  delo, čestitam o tu d i n a j­
boljšim  stre lkam . -a te -
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P rofesionalci F o to : F. K am n ik

MED POPREČJEM IN VRHUNSKIMI 
DOSEŽKI

G lede na  to, da so b ili b ra lc i In fo rm a­
tivnega fu ž in a rja  že v ečk ra t seznanjen i z 
rezu lta ti sm učarjev  tekačev v  le tošn ji 
zim ski sezoni, im a ta  č lanek nam en dati 
povzetek  uspehov in  neuspehov te r  nekaj 
m isli za p rih o d n je  delo.

N aše razm išljan je  začnim o z ugo tov it­
vijo, da je  sm učarsk i tek  ena od športn ih  
oblik  te lesne k u ltu re , s tem  pa tu d i del 
d ružbene nadstavbe, če na  človeka ne gle­
dam o ko t na  svo jevrstno  celovitost. J e  to ­
rej del k u ltu rn eg a  izž iv ljan ja  ljud i, de jav ­
nost, k i dopo ln ju je  in  bogati sm isel človeš­
kega živ ljen ja , p redvsem  pa je  biološka 
nu jnost. Če gledam o s tega vidika, se nam  
v s ilju je  ocena družbenega položaja športa  
v  našem  ožjem  okolju, in  ugotovim o lahko, 
da je  ta  položaj na  zelo nizki ravni. Vzro­
ki za to  so različni. S prem em ba javnega 
m nen ja  bo v e rje tn o  tra ja la  precej dolgo 
tud i pod pogojem , da bo naša špo rtna  de­
jav n o st po tekala  na  znanstven i osnovi, ki 
b i m orala d a ja ti s tv arn e  dokaze za izbolj­
šan je  takšnega stan ja .

V sekakor lahko  rečem o, da podzavest­
no, p rik rito  ali odkrito  podcen jevan je  tega 
področja d ružbene dejavnosti v  velik i m e­
r i tem elji na  oceni, da je  šp o rt kom aj kaj 
več od o troške igre, da se z n jim  pečajo 
neresn i lju d je  a li vsaj tak i, k i resno jem ­
lje jo  neresno stvar.

N ajvečje brem e p ri sprem em bi tak šn e­
ga s tan ja  v sekakor pade n a  špo rtne  delav­
ce in  športn ike  našega k ra ja . Po m ojem  so 
p o treb n i rad ik a ln i postopki in  intenzivno 
u sm erjen a  akcija  v organizacijskem  p re ­
ob likovan ju  zno tra j špo rtne  organizacije  
te r  p rem išljena  akcija  zunaj nje.

Z anašan je  na  izredno vlogo m nožičnosti, 
m ed tem  ko je  p rak sa  u sm erjen a  na k v a ­
lite to , p rip e lje  sam o do poprečnosti, v k a ­
te r i smo. N eodločnost in  začasne im prov i­
z irane  rešitv e  od danes do ju tr i  onem ogo­
čajo delo tu d i tistim , k i im ajo  rea ln e  pogo­

je, da izpolnijo svojo d ružbeno  vlogo. Tu 
predvsem  vidim o doseganje afirm acije  
špo rtn ika  na  pom em bni rav n i in  s tem  za­
dovoljitev  njegovega pasivnega gledalca, 
posebno pa v k ljučevan je  tega pasivnega 
gledalca k v alite tnega  športa  v rek rea tiv n o  
izž iv ljan je  in  oh ran itev  bioloških funkcij 
na ravni, ki jo od n jega zah teva sodobna 
proizvodnja.

Ne živim  še dolgo na  R avnah, v en d ar 
sem im el priložnost v id e ti že precej rok  
brez prstov. Se je  kdo vprašal, ali ne b i ti  
p rs ti m ogli o sta ti v svoji zelo važni živ­
ljen jsk i funkciji, če b i se pravočasno vp li­
valo na razvoj in  o h ran itev  človekovih 
m otorn ih  sposobnosti? Zdi se mi, da jih  je  
malo. In  p rav  zarad i tega, zarad i n izke fi­
zične k u ltu re  naših  ljud i, sedan ji d ružbeni 
razvoj omogoča in celo sili posam eznike 
k izjem nim  naporom , da bi se vsaj seda­
n je  stan je  (posebno m aterialno) obdržalo, 
da se ne bi poslabšalo. M islim, da je  iz te ­
ga s tan ja  težko, toda nu jno  n a jti  izhod.

Sm učarsk i tek  vsekakor spada sem. N i­
kak o r n i im un za d ružbene dogodke, po­
sebno pa za vp liv  d ružbene m ik ro s tru k tu - 
re. N eka te ri pravijo , da  je  p riv ileg iran . Če 
tu d i je, m islim , da ni v  zadostn i m eri, k e r 
m u n i omogočen odločilni ko rak  iz po­
prečnosti.

Č eprav  im am o v zadnjem  času zelo 
ugodne m ožnosti za k v a lite ten  razvoj n e ­
k a te rih  tekm ovalcev, o sta ja  v rs ta  n ereše­
n ih  vp rašan j, kot npr.: prem alo  u re jen  
ekonom sko-socialni položaj tekm ovalcev, 
p om an jkan je  točno določenih posam eznih 
in  skupinsk ih  ciljev, neusk la jenost osebnih 
in  splošnih in teresov  posam eznikov, iz če­
sa r  izhaja  p rem ajh n a  m otiv iranost za do­
seganje rezu lta tov  izjem ne vrednosti.

Vse to  nas n av a ja  k  tem u, da m orem o 
b iti do neke m ere zadovoljni z doseženim i 
rezu lta ti jugoslovanske v rednosti in  — sa­
mo do tod. T rd im  pa, da zm orem o več, in  
to precej več!

K aj smo dosegli v le to šn ji sezoni?

Ugotovim o n a jp re j, da je  bilo to le to  re ­
la tivno  m irno, k e r ni bilo ne o lim piade ne 
svetovnega p rvenstva . Ta m ir je  bil opa­
zen tu d i v  am bicijah  tekm ovalcev. Z ato  so 
im eli R avenčani na jvečje  p re izkušn je  na  
kupu  K u rikka la , ba lkan iad i in  na nekaj 
m ednarodn ih  tekm ovan jih  v N em čiji, I ta liji 
in  na Češkoslovaškem .

Rekli smo že, da ni bilo m ednarodn ih  
uspehov. Do neke m ere je  izjem a D re tn i- 
kovo 13. m esto na  kupu  K u rik k a la  in  n e ­
k a te ri uspehi v ČSSR. N aši tekm ovalci 
im ajo ra je  m edsebojne obračune, k a r  je  
sam o do neke m ere dobro.

Sezona se je  začela ob koncu decem ­
b ra  in  od ta k ra t  so vsi t r i je  naši tekm oval­
ci zasedli vsaj po eno prvo m esto v popol­
n i konkurenci, d v a k ra t pa je  to uspelo tu d i 
članici Jožici Bavče. S erijo  je  začel K rpač  
z zmago v B ohin jsk i B istric i v tekm i za 
pokal Tom aža Godca. Tega smo bili seveda 
veseli, n i pa to razveseljivo  za naše sm u­
čanje  glede na to, da je  K rpač  to sezono 
mnogo prem alo  tren ira l. D re tn ik  je  na to  te ­
kel solidno na  m ednarodn i p rire d itv i v  Bo­
h in ju , nekoliko dn i pozneje pa je  bil p rv i v 
Dolu. B avče je  bil ko t po p rav ilu  sta lno  
če trti, kakšne pol m inu te  za zm agovalcem . 
Šele p red  koncem  sezone m u je uspelo 
zm agati na Isteničevem  m em orialu  in  na 
m eta lu ršk ih  ig rah , končno pa je  postal tu ­
di slovenski p rv ak  v P lanici. Če seštejem o 
te rezu lta te , ugotovim o, da je  D re tn ik  v id ­
no napredoval, Bavče s tagn ira l, K rpač  pa 
popustil. D re tn ik  in  Bavče sta  zanesljivo 
med p rv im i petim i Jugoslovani.

Na ek ipnih  tekm ovan jih  smo dosegli ne­
kaj v idn ih  uspehov. To so prvo  m esto za po­
kal Tom aža Godca, superio rno  prvo  m esto 
članske šta fe te  na  d ržavnem  p rv en stv u  te r  
zm agi na Isteničevem  in Rožičevem  m e­
m orialu . Izgubili smo sreb rno  palico v  Do­
lu in člansko štafe to  na repub liškem  p rv en ­
stvu.

K ot je  znano, je  b ila  p red  n ekaj le ti 
u stanov ljena  na  R avnah  šola za sm učarske 
teke. N jeni p rv i boljši rezu lta ti so se p o ja ­
vili lani, nada ljev a li pa letos. Posebno po­
m em bnih rezu lta tov  za zdaj še ni. Osnov­
no pa je, da  je  šola izpopolnila vse tekm o­
valne ka teg o rije  in  u s tv a rila  solidne tem e­
lje  za razvoj k v a lite tn ih  sm učarjev  tek a ­
čev.

Izk ris ta liz ira la  so se tu d i n ek a te ra  im e­
na. Š te fan  G orenšek je  t re tj i  do če trti 
m lajši m ladinec v  Jugoslav iji. Škoda, da 
m u je  bolezen p rep rečila  doseganje boljših  
rezu lta tov . Zelo blizu m u je  V ili Možgan, 
peti z d ržavnega p rvenstva . Za n jim a je  še 
nekaj obetajočih  m lajših  m ladincev  — A n­
ton U grin, M artin  E rjavec  in  S tanko  Šardi.

Naše b a rv e  sta  zastopali tud i dve m la­
dinki, N ada Zih in  M arija  Meh. P la s ira li sta  
se m ed p rv ih  pet. Obseg dela z n jim a  pa je  
bil p rem ajh en  za boljše rezu lta te .

P ri p ion irjih  je  oblikovana solidna sku ­
p ina s ta re jš ih  p ion irjev : M iro B rajn ik , 
Zvonko Gros, M irko M arzel in  Janez  K o­
vačič. Na repub liškem  p rv en stv u  so b ila  od 
boljših  m est osvojena 4., 10., in  11., na 
Isteničevem  m em orialu  v  repub lišk i kon­
ku renc i pa 3., 5., in  7.

Vse to  da je  u p an je  na dobro prihodnost, 
zato m oram o s to riti vse, da te  potencialne 
m ožnosti izkoristim o. Če smo razum ni, ne 
bomo pričakovali rezu lta to v  čez noč. Iz­
jem ni ta len ti se ne rodijo  pogosto. P re d  do­
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seganjem  pom em bnih rezu lta to v  je  zm eraj 
dolg športno pedagoški proces. Povejm o sa­
mo, da so za dosego in  u sta litev  fine tehn ike  
po trebna  š tiri le ta  v z tra jn eg a  dela.

N aša p rizad ev an ja  bi m orala tem eljiti 
na dolgoročni politik i, osnovani na  racio ­
naln i organizaciji in  zagotovitv i sta ln ih  
m ateria ln ih  m ožnosti za delo. R ezu lta ti v 
tem  p rim eru  ne  bi sm eli izostati, obsta ja la  
pa bo tu d i odgovornost za uspehe in  n e ­
uspehe p ri delu.

Josip  K ecerin

REKREACIJSKA TEKMOVANJA

(N adaljevanje)

V p re jšn jem  sestavku  so bile  opisane pa­
noge rokom eta, odbojke, k eg ljan ja  in  n a ­
m iznega tenisa. N adalju jem o z drugim i 
panogam i.

Streljanje posamezniki

T ekm ovanja  se je  udeležilo 64 naših  so­
delavcev, ki niso vk ljučen i v  s tre lske  d ru ­
žine. V rstn i red  najbo ljš ih  posam eznikov 
v s tre lja n ju  z zračno puško —  20 stre lov  
n a  razd a lji 10 m:

1. A nton  H olbl, v a lja rn a , 159 krogov, 2. 
E dvard  Sagern ik , SEVO, 157, 3. H inko Pe- 
pevnik , m ehanična, 156, 4. M itja  Hom an, 
livarna , 152, 5. Leopold Rane, m ehanična, 
151 krogov.

V ek ipnem  tekm ovan ju , k i je  potekalo  
po ligaškem  sistem u, je  nastopilo  8 ekip. 
N ajuspešnejši so b ili s tre lc i livarne , k i so 
p rem agali vse naspro tn ike . N astopili so v 
postav i: Ivan  P lazovnik , A lb in  Č reslovnik, 
R afael B elaj, F ran c  H udovernik , Tomo 
Škegro in  M itja  Hom an.

V rstn i red  ekip: 1. liv a rn a  I, 14 točk, 
4976 krogov, 2. m ehanična, 10, 4934, 3. 
SEVO, 8, 4925, 4. up rava , 8, 4465, 5. liv a r­
na  II, 8, 4432, 6. topilnica, 4, 3801, 7. v a ­
lja rn a , 4, 3601, 8. k lad iv arn a , 0 točk, 152 
krogov.

Sankanje
Po končanih  tek m o v an jih  po o b ra tih  v 

san k an ju  so se naši na jb o ljš i sankači po­
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m erili na Lešah. M oških je  nastopilo  d v a j­
set.

N ajbo ljši so bili: 1. B ožidar E ra t, šolski 
center, 5,03,2, 2. Ivan  Š k ra tek , uprava , 
5,11,4, 3. Tomo Škegro, livarna , 5,14,0 4. 
E rih  K odrun, m ehanična, 5,15,4, 5. S lavko 
B latn ik , livarna , 5,21,8.

P ri ženskah  je  b ila  udeležba slabša; te k ­
m ovalo je  le 8 posam eznic.

R ezulta ti: 1. Š tefka  Savine, va lja rn a ,
6,07,7, 2. G abrije la  Zdovc, SEVO, 6,11,4, 3. 
M ajda Bauče, uprava , 7,16,0.

M ed ekipam i, ki so jo  sestav lja li 4 m o­
ški in  2 ženski, je  zm agala ek ipa up rave  
s časom 14,37,6 p red  liv arn o  16,35,5.

Veleslalom

Na sm učiščih poseke smo izvedli tekm o­
van je  v veleslalom u v  p e tih  katego rijah . 
M oški so bili razdeljen i v 4 skupine, žen­
ske pa so tekm ovale  sam o v en i skupini.

R ezultati. Č lani nad  45 let: 1. M iha Kos, 
m ehanična, 55,8, 2. P av le  Cesar, SEVO,
58.9, 3. A nton  Potočnik, up rava , 60,7.

Č lani od 30 do 45 let: 1.— 2. Adi Pusto -
slem šek, m ehanična, 55,8, inž. A nton  H oj­
nik, SEVO, 55,8, 3. Božo R adivojevič, šol­
ski cen ter, 60,4.

Č lani do 30 let: 1. A nton O blak, k a liln i­
ca, 55,9, 2. M ilan Š teharn ik , livarna , 56,8,
3. Ivan  Iv a rtn ik  II., topiln ica, 57,4.

R eg istriran i člani: 1. A lojz Fanedl, m e­
hanična, 49,5, 2. R om an Š k rin ja r , SEVO,
49.9, 3. Jak o b  V altl, m ehanična, 50,9.

V konkurenci članic je  nastop ila  sam o 
M arica K om ar in  dosegla čas 61,4.

Kegljanje

N a izb irn ih  tekm ah  za udeležbo na  zim ­
sk ih  m eta lu ršk ih  ig rah  se je  pom erilo  25 
n e reg is triran ih  članov.

V p rv i se riji na  100 lučajev  so b ili n a j­
boljši: 1. A nton B latn ik , šolski center, 395 
kegljev , 2. Jože K otnik , u p rav a , 394, 3. J a ­
nez Š najder, liv arn a , 392, 4. Ivan  L ukm an, 
uprava , 380, 5. E rn est K asnik , m ehanična, 
379 kegljev.

V d ru g i se riji na  200 luča jev  pa  je  b il 
n asledn ji v rs tn i red: 1. V inko T rafela , šol­
ski center, 782 kegljev , 2. Jože K otnik , 
u p rava , 779, 3. P e te r  Grogi, u p rava , 772, 4. 
Ivan  L ukm an, uprava , 770, 5. M irko M lač­
nik, va lja rn a , 768 kegljev.

Na zadn jih  izb irn ih  tekm ah  sta  b ila  n a j ­
u spešnejša: Jože K otnik, up rava , 840 keg­
ljev, in  Iv an  L ukm an, up rava , 818 kegljev.

S tem  rezu lta tom  sta  b ila  bo ljša  ko t ve­
čina reg is tr iran ih  kegljačev  in  se povsem  
zasluženo u v rs tila  v  rep rezen tančno  vrsto  
železarne R avne.

V m esecu m arcu  bo še izvedeno p rv en ­
stvo posam eznikov v p lavan ju , p rvenstvo  
posam eznic v s tre lja n ju  in  ekipno šahov­
sko p rvenstvo . g te fan  F ilipančič

STRELJANJE

S trokovni odbor za s tre lsk i šp o rt p ri 
Ob ZTK  na  R avnah  je  o rgan iz ira l 13. m a r­
ca občinsko p rvenstvo  za »zlato puščico« 
za leto  1969. T ekm ovanja  se je  udeležilo 
16 strelcev, k i so na  d ružinsk ih  p rv en stv ih  
dosegli določeno norm o. Iz ŠD »TON« 
M ežica so dosegli norm o 4 strelci, iz SD 
»M arkovič-K ristl« —  Č rna 2 stre lca , iz SD 
»Knez Pepi« R avne pa 10 strelcev.
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A N T E  K A L A J Ž I Č
Dragi Ante, doletela nas je žalostna dol­

žnost, da se v  im enu kolektiva nove topil­
nice Železarne Ravne poslednjič poslo­
vim o od tebe ob tvojem odprtem grobu.

Rodil si se v sončni Dalm aciji v  bližini 
Splita, kjer ti je pod toplimi žarki južne­
ga sonca potekala m ladost ob skrbnem var­

stvu staršev. Kljub težki m ladosti v  ka­
m niti Dalmaciji si se razvil v  krepkega 
fanta.

Pred sedmimi leti si prišel na Koroško 
in si v  Železarni Ravne poiskal delo. Za­
poslil si se v kovačnici, kjer si delal dolga 
leta in pridno koval žareče jeklo. Leta 
1964 si uspešno opravil izpit za žerjavo- 
vodjo in si tako pridobil kvalifikacijo. Po­
ročil si se in si ustvaril družino, v  krogu 
katere si srečno živel.

En mesec pred usodnim dnem si se od­
ločil, da spremeniš delovno mesto, in pri­
šel si v  novo topilnico. Tudi na novem  de­
lovnem  mestu si delal marljivo in bil med 
najbolj pridnimi v  skupini. Vestno si iz­
polnjeval svoje dolžnosti do usodnega dne, 
ko te je kruta usoda iztrgala iz naših de­
lovnih vrst. Žalostno je, da si umrl v  cve­
tu mladosti, star 33 let, kot žrtev težke ne­
sreče tako nepričakovano in tako nepri- 
rodno.

Nihče si ni predstavljal, da boš tako 
kmalu odšel iz naše delovne skupnosti, v  
kateri si živel le malo časa, vendar si se 
že vživel vanjo. Zapustil si mlado ženo in 
dva nedorasla otroka, ki te bosta vedno 
bolj pogrešala in bosta šele čez leta obču­
tila, da sta izgubila skrbnega očeta in va­
ruha.

Ko se poslavljamo od tebe, vemo, da te  
bomo ohranili še dolgo v  lepem spominu.

Naj ti bo lahka slovenska zemlja!

O bčinsko »zlato puščico« je  osvojil E v­
gen K orinšek, lansko le tn i zm agovalec, s 537 
krogi. N orm o za republiško  p rvenstvo  je  
dosegel tu d i A nton  Špegel s 530 krogi. Oba 
stre lca  sta  č lana SD »Knez Pepi« in  s ta  
sodelovala na  repub liškem  p rv en stv u  
6. ap rila  v  L ju b ljan i.

V nedeljo, 23. m arca, je  bilo na R avnah  
občinsko p rvenstvo  za m lad ince in  m la­
dinke. T ekm ovan ja  se je  udeležilo  m alo 
ekip, in  to ŠŠD —  G im nazija  R avne je  b i-
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M irko C egovnik — KV, A nton Štaudeker ■—■ 
PK, Franc Požarnik —  PK, Franc Čerenjak
— NK, V iktor R azgoršek — NK, Ivan V aser- 
fa l — KV, Leopold B atič — KV, Jože Obreza
— PK, R udolf Š u ler — PK, A lojz K revh —  
NK, Štefan  Kum prej — NK, K arel P ogorevč- 
nik — NK, A na H aule —  NK, M arko P etrič
— PK, P avel A vguštin  — KV.

OBRATNE NEZGODE V MARCU 1969

Jakob M ongus, špedicija —  pri zapiranju  
stranic avtom obila si je  poškodoval prst na 
lev i roki.

Ivan K lančnik, kovačnica —  pri kovanju  
na 800-kg padalnem  kladivu je  dobil desno  
roko v  obm očje hoda bata. Pri tem  mu je  po­
škodovalo štiri prste, in  sicer: odrezalo kaza­
lec, sredinec in  prstanec ter palec v  prvem  
sklepu. N epoškodovan je  ostal m ezinec.

Josip Hažič, topilnica I. — ko je postavlja l 
kokile OKGV 255 na livno ploščo, se m u je 
ena prevrnila na levo  nogo in  mu dvakrat 
zlom ila golen.

Ivan Božič, topiln ica II. — pri m erjenju  s 
potopnim  pirom etrom  m u je  brizgnilo tekoče  
jeklo  iz peči za čevelj leve  noge.

A nte K alajžič, topilnica II. — ponesrečeni 
delavec se je po izpraznjevanju kokil um ak­
n il s svojega delovnega m esta, da bi se  oh la­
dil. Pri tem  si je  poiskal za oh lajevanje pro­
stor na ograji pečne jam e II. elektro peči, ker 
iz te jam e v leče  hladen zrak. Pri tem  je 
om ahnil z ograje na južni strani in padel v
9,5 m  globoko jam o. U trpel je  naslednje po­
škodbe: prelom  lobanjskega dna, k rvavitev  v  
m ožgane, prelom  m edenice in raztrganine  
sečne cevi. P onesrečeni je  podlegel poškod­
bam  po 58 urah.

Konrad Ledinek, topilnica II. — tekoče je ­
klo je  brizgnilo iz ponovce in  ga opeklo po 
boku.

Ivan G osnik, topilnica II. —  ročica ponovce  
m u je  padla na nart desne noge.

A vgust Cekon, jek lov lek  —  z žico se je vb o­
del v  dlan desne roke.

Franc Šuler, strojni rem ont — pri m ontira­
nju železnih nosilcev  si je  poškodoval m ezi­
nec desne roke.

Boris Tomaž, prom et — pri dviganju bre­
m enske v ilice  na v iličarju  si je poškodoval 
sredinec desne roke.

Franc Grilc, valjarna — vroč valjanec ga je  
oplazil po ram enih.

A dalbert Pavše, m ehanska obdelovaln ica •— 
pri brušenju strugarskega noža mu je  padel 
tujek  v  oko.

Drago Hrženjak, term oenergetski —  pri po­
pravilu generatorskega lem eža si je  poškodo­
val koleno.

Naša
upokojenca

A na Haule, roj. 7. 
junija  1938, v  že le ­
zarni od 5. sep tem ­
bra 1957 kot č is til­
ka pisarn v  m eha­
nični delavnici. Inv. 
upok. 2G. m arca 1969.

Franc Oder, roj. 30. 
novem bra 1935, v  
železarni od 4. ja ­
nuarja 19G5 kot 
kurjač v term oener­
getskem  obratu. In - 
val. upok. 22. m arca
1969.

Ivan Korat, strojni rem ont — pri popravi­
lu  in m enjavi va ljčn ic je  z ram enom  leve  
roke udaril ob jek leno konstrukcijo.

A lbin Strm šek, topiln ica II. —  pri snem a­
nju verige z žerjavnega kavlja  ga je veriga  
stisn ila  za palec desne roke.

R adovan Savič, valjarna — pri brušenju  
gredic na brusilnem  stroju m u je  vrglo gre­
dico iz vp enjalne naprave in  mu poškodovalo  
tem e glave. Pri delu  ni uporabljal zaščitne  
čelade.

»Ženska n ikoli ne ve, kdaj pade zastor. 
Z m eraj si želi še šestega d e jan ja . In  k ak o r 
h itro  je  zanim ivost ig re  popolnom a p ri 
k ra ju , p red laga  nadaljevan je.«

Zim ska geom etrija

la  zastopana z ekipo m ladincev in  m la ­
dink, k a r  naj bo vzgled d rugim  šolskim  
športn im  d ruštvom  v dolini. T ekm ovanja  
so se udeležili še ek ipa m ladincev ŠŠD — 
MIŠ — R avne te r  m ladinci in  m ladinke 
SD »Knez Pepi«.

M ed m lad inkam i so osvojile p rehodni 
pokal m lad inke  SD »Knez Pepi« s 341 k ro ­
gi p red  g im nazijo  s 188 krogi. N ajboljša 
ekipa m ladincev pa je b ila  ŠŠD MIŠ s 597 
krogi p red  ŠŠD gim nazijo, ki je  n ap rav ila  
398 krogov, in  ekipo »Knez Pepi« s 358

MARCA SO N ASTO PILI 
DELOVNO RAZMERJE

Borivoj Šuštaršič —  SS, M iroslav Čas, in ­
ženir str. —  VSS, Jože Segel, inženir m etalur­
gije — VSS, Justina Onuk —  SS, V inko P u š­
nik — SS, Franc Fras —  SS, Zdravko 'Ridl — 
NK, Janez K uheln ik  —  NK, Ivan Štruc — 
NK, Štefan  Tom inc —  NK, D ušan R auter — 
PK, M iha Ošlak — KV, A nton Jerlah — KV, 
Maks Rožej — NK, M ilan Zdovc — KV, M ir­
ko K onečnik  — PK, A nton Šaberl — NK, J o ­
žica M akan —  NK, Branko Božank — NK, 
M iroslav V aukan — KV, P eter N avodnik — 
NK, Stanko G orenšek —  KV, H enrik Polainer
— KV, Drago Sterkuš —  PK, Radivoj Koren
—  PK, A lojz Pori —  KV, Jože R avlen  — SS.

ODŠLI SO IZ PODJETJA

M iran Z em ljič —  SS, D anilo Sirnik — SS, 
Ferdo G rešovnik, dipl. inž. fizike, Š tefan  H oj­
nik, dipl. inž. elektr., Borivoj Letnar — KV, 
Jurij F lis — VK, Rom an Jakopin —  KV, A n­
te  K alajžič —  PK, G abrijel č iž ič  —  KV, 
Branko Goričanec — KV, Franc K otnik —  
KV, Janko Zakeršnik —  KV, Franc Oder —  
KV, Ivan Zagernik — KV, Andrej Stradovnik
—  PK, Franc M arzel — KV, Justin  V etrih —  
PK, D rago V ovk — KV, M arjan Lauko —  
KV, Franc Banko — KV, Š tefan  K resnik —  
KV, Franc M edvoz —  PK, Drago Štek l — KV, 
A nton Vrabič — PK, Stanko Č apelnik — NK, 
Franc A nželak  —  KV, Ivan Laznik — KV, »Okna so okenca . . . «


