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brezplaé¢no,
izhaja en-
krat mesed-
no.

Leto izhaja-
nja: XV.

St. 2
februar

GLASILO DELAVCEY TOSAME wv»

Slovenski kulturni praznik

. Kultura je bistveni deles Zivlje-
nja vsakega naroda. Zato se radi
Spomnimo moZ, ki so znali s svo-
Jimi besedami izraziti veli¢ino tr-
I;(I)Jde;ua, Zivljenja in boj svojega na-

., Tudi dr. FRANCE PRESEREN
Je z ZDRAVICO ustvaril pesem, ki
Je bila klic malega naroda po mi-
I'u 1n soZitju. Bila je zasnovana na
ideji l:_:ratstvq, med narodi in pre-
pricanju, da je samo v popolni ena-
Opravnosti vseh, mogoéa suvere-
nost vsakega naroda posebej. Pre-
Sernova pesem je veliko prispevala

osveSCanju in osvobajanju slo-
venskega naroda.

SpremI]qla je naSe ljudi v za-
pore, tabori$¢a, izgnanstvo in v go-
zdove z mislijo:

»Manj stra¥na noé¢ je v &rne
zemlje krili,
kot so pod svetlim soncem
suzni dnovil«

Marsikateri borec je nosil s se-
0] knjiZico njegovih poezij.
¢ 8. februarja 1942, leta je nad
mladincev pred Presernovim
Spomenikom v Ljubljani tiho de-

monstriralo proti italijanskim oku-
patorjem. Na spomenik so poloZi-
li vence, enega celo s slovensko za-
stavo. Demonstrante so napadli
italijanski vojaki in jih nekaj vkle-
njenih odpeljali na kvesturo.

1. februarja 1945. leta je pred-
sedstvo Slovenskega narodnoosvo-
bodilnega sveta proglasilo 8. febru-
ar za slovenski kulturni praznik.

Takrat so bile kulturne prire-
ditve in branje PreSernovih pesmi
ne le razvedrilo sredi bojev, ampak
tudi vzpodbuda k novim naporom,
Zrtvam in zmagam.

Danes Predernove pesmi vodijo
na$ miselni in custveni svet, ker
pesnik v njih izpoveduje mladostno
Segavost, prva grenka spoznanja re-

- sni¢nega zivljenja, romanti¢no do-

motozje, svojo vero v mo¢ ljubez-
ni in kasneje obup nad ljubezensko
sreto in $e upanje v lepSo prihod-
nost.

S svojo poezijo se je pojavil kot
najsvetlejsi zarek v slovenski umet-
niski ustvarjalnosti.

Zato kulturni praznik ni le po-
¢astitev pesnika, temvel praznik
kulture v najSirS§em pomenu.

Akcija — zaklju¢ni racuni

Po ustavi in Zakonu o zdruZe-
nem delu imajo delavci pravico in
dolznost spremljati rezultate svo-
Jega dela ter rezultate poslovanja
Organizacije zdruZenega dela, Po-
€g seznanjanja s tekodim poslova-
Ljem, je posebna pozornost dana
kntléni_ obravnavi rezultatov go-
Spodarjenja na podlagi podatkovo
etnem zakljuénem raéunu. Namen
Obravnave ni samo v tem, da bi
bili delavci le seznanjeni z rezulta-
t gospodarjenja, pa& pa predvsem
V tem, da bi smotrno in racionalno

odloc¢ali o dohodku svoje organiza-
cije, ugotavljali njene dosezke in
slabosti in sprejemali potrebne
ukrepe.

V dosedanji praksi so bile raz-
prave o zakljuénih radunih prete-
7zno le formalne, kajti natanéni po-
datki o poslovanju v minulem ob-

dobju so bili zelo pozno na voljo.
Obravnavi zakljuénih racunov za
leto 1978 pa posvecajo vsi druZbe-
ni dejavniki veliko pozornost. Ta-

ko je predsedstvo centralnega ko-
miteja zveze komunistov Slovenije
vpeljalo na 9. seji, 11. decembra
1978 stali¢a in sklepe o aktivnosti,
ki naj omogoc¢i, da bodo delavci
lahko temeljito obravnavali rezul-
tate gospodarjenja in poslovanja v
letu 1978 in da bodo na podlagi
razumljivih podatkov in primerjav
lahko dejansko odloc¢ali o dohodku
in njegovi delitvi ter drugih potre-
bnih ukrepih. Tudi organi Zveze
sindikatov Slovenije so pripravili
usmeritve za delovanje osnovnih or-
ganizacij sindikata v zvezi s pripra-
vami analiz gospodarjenja v prete-
klem letu in obravnavanju kazal-

(Nadaljevanje na str. 3)
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Spremembe v pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju

Splosno

25. decembra 1978 sta bila na
podroé¢ju pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja sprejeta dva po-
membna zakona. Zakon o spre-
membah in dopolnitvah zakona o
pokojninskem in invalidskem zava-
rovanju in Zakon o spremembah
in dopolnitvah zakona o delovnih
razmerjih. Zakona predvsem ureja-
ta in dolo¢ata pravice upokojen-
cev, ki po upokojitvi ponovno skle-
nejo delovno razmerje, ali zacno
opravljati samostojno dejavnost.
UZivanje pokojnine med ponovno
zaposlitvijo samostojno urejajo re-
publike oz. pokrajine.

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE

ZAKONA O POKOJNINSKEM IN
INVALIDSKEM ZAVAROVANJIU

1. UZivanje pokojnine

Upokojenec, ki ponovno sklene
aelovno razmerje ali se obvezno
zavaruf'e na podlagi kak3$ne druge
svoje lastnosti oz. ¢e zaéne oprav-
ljati samostojno dejavnost, izgubi
za ta ¢as status upokojenca in se
mu pokojnina ne izplac¢uje. Isto ve-
lja za druZinskega oz. invalidskega
upokojenca. Vzrok temu je, da upo-
kojenci ne morejo imeti dvojnega
statusa (to je status upokojenca
in delavca) in ne uZivati dvojnih
prejemkov.

Za invalidske upokojence velja-
jo nekatere posebnosti. Invalidski
upokojenec I. kategorije je popol-
noma nezmoZen za svoje in drugo
ustrezno delo in ga ni mogoce uspo-
sobiti niti z rehabilitacijo. Kot tak,
sploh ne more skleniti delovnega
razmerja oz. opravljati samostojne
dejavnosti. Ce bi hotel skleniti de-
lovno razmerje, se na predpisan
na¢in v postopku pri Skupnosti
najprej ugotovi, ali se mu je zdrav-
stveno stanje izbolj3alo, tako da
ne gre ved za invalida I. kategorije.

Poleg invalidov I. kategorije, so
upravi¢enci do invalidske pokojni-
ne tudi invalidi II. in III. katego-
rije (ti so nezmoZni za svoje delo,
zaradi starosti pa jim ni zagotov-
ljeno drugo ustrezno delo ali jim
ni zagotovljena poklicna rehabilita-
cija), vojaski invalidi od I. do IV.
kategorije (ti ne morejo opravljai
svojega dela ved kot polovico de-
lovnega ¢asa, ¢eprav izpolnjujejo
poroje za rehabilitacijo) in borci
NCV pred 9. 9. 1943, ki zaradi in-
validnosti ne morejo opravljati svo-
jega dela ve¢ kot polovico delov-
nega ¢asa, ne glede na to, ali je
mozna rehabilitacija. Za take in-

valide mora zdravstvena organiza-
cija zagotoviti, da so sposobni za
predvideno delo in naloge.

Ukinitev izpla¢evanja pokojnine
traja toliko ¢asa kot delovno raz-
merje. Posebna ureditev velja za
tri skupine upokojencev. Ti se mo-
rajo sami odloditi ali jim bo oZi-
vila lastnost zavarovanca ali ne:

— Ce se upokojenec, ki se po
uveljavitvi pravice do pokojnine
ukvarja s samostojno umetni$ko
dejavnostjo Zeli, da se mu kljub
temu izplac¢uje pokojnina, se v tem
primeru ta c¢as ne §tef'e za odstot-
no povecanje Ze uveljavljene po-
kojnine.

— Borcem NOV pred 9. 9. 1943
oz. do 13. 10. 1943, ki so uveljavili
starostno pokojnino s pokojninsko
dobo 35 oz. 30 let, se v primeru
ponovne zaposlitve na njihovo Ze-
ljo oZivi status zavarovanca iz po-
kojninskega in invalidskega zavaro-
vanja, medtem pa se jim pokojni-
na ne izplactuje. S tem dobijo mo-
#nost, da kasneje zahtevajo odstot-
no povecanje Ze uveljavljene pokoj-
nine ali ponovno odmero ﬂokojnine.

— Tretja skupina so kmetje —
kooperanti. Ce se kmetijski koope-
rant odloéi za zavarovanje v obse-
gu kot oseba v delovnem razmer-
ju, se mu pokojnina ne bo izpla-
evala, lahko pa bo zahteval Ze
omenjeno odstotno 1;:ov'e(‘,arlje._

Posebna izjema, ki je prej ve-
liala za upokojence, ki so uveljav-
ljali starostno pokojnino kot de-
lavei na dolo¢enih dolZnostih pri
ONZ, preden so izpolnili pogoje,
zdaj ne velja vec.

2. Ugodnosti iz novega zavaro-
vanja

Upokojencu s polno pokaojnin-
sko dobo, ki se ponovno zaosli,
se osebni dohodek iz delovnega ra-
zmerja oz. zavarovanja, upo$teva
za novo odmero pokojnine. Pokoj-
nina, dolofena za pokojninsko do-
bo. 40 oz. 35 let se poveca za 1 9/,
za vsako leto zavarovanja, nad to
dobo, skupno lahko najveé za 5 9.
Za ustrezen odstotek se pokojnina
poveda tudi za vsako leto ponovne-
ga zavarovanja ufoko;enca, ko je
ob upokojitvi imel polno pokojnin-
sko dobo. Dolo¢be o pravici ponov-
ne odmere pokojnine veljajo tudi
za invalidske upokojence.

Sprememba tudi v celoti opu-
§¢a predpisovanje posebnega pri-
spevka, ki so ga prej morali pla-
¢evati upokojenci, ki so imeli po-
leg pokojnine Se osebni dohmﬁ:k
iz delovnega razmerja, opravljanja
samostojne dejavnosti ali iz pogo-

godbe o delu, ¢e je ta dohodek
presegel dolofeno viino in &e so
bili zavezanci za davek iz skupne-
ga dohodka obéanov.

Uveljavitev novih dolo&b

. Zakon o spremembah in dopol-
nitvah Zakona o invalidskem in po-
kojninskem zavarovanju je zacel
veljati 6. januarja letos. Velja za
razmerja, nastala od tega dne da-
lje. Ze obstojeta razmerja pa se
morajo uskladiti s spremembami
v 6 mesecih, to je do 6. julija 1979.

Korektivi za pokojninsko osnovo

Skupnost pokojninskega in in-
validskega zavarovanja za vsako le-
to dolo¢i korektive pokojninske
osnove. Pri tem upoSteva nacdela
in merila druZbenega dogovora in
samoupravnih sporazumov s_kate-
rimi se usmerja_ delitev dohodka
in sredstva za OD v skladu z de-
lovnim prispevkom, ki ga je zava-
rovanec ustvaril s skupnim, Zivim
in minulim delom, kot tudi v skla-
du z nadelom vzajemnosti in soli-
darnosti

SPREMEMBE ZAKONA O DELOV-
NIH RAZMERAH

Po 171. ¢lenu delavcu prencha
delovno razmerje, ko izpolni pogo-
je za polno osebno pokojnino. De-
lovno razmerje pa ne preneha, &e
temeljna organizacija in delavec
soglasata, da delavec nadaljuje de-
lovno razmerje.

Delaveu — borcu NOV, se, &e
Zeli, ugotavlja izpolnitev pogojev za
polno osebno pokojnino po splos-
nih predpisih, pri éemer se enoj-
no Steje doba, ki se sicer dvojno
Steje v pokojninsko dobo. Prav ta-
ko se delavcu, ki se mu zavaroval-
na doba $teje s poveanjem, ugo-
tovi izpolnitev pogojev za polno
osebno pokojnino v dejanskem iz-
vajanju, ée to seveda Zeli.

Dela, ki jih delavci-upokojenci
lahko opravljajo po pogodbi o de-
lu, so dolofena v samoupravnih
splosnih aktih temeljne organiza-
cije. Pogodba o delu se lahko skle-
ne za najve¢ 20 ur na teden. Med
opravlf'anjem takega dela se delav-
cu izpla¢uje pokojnina. Dolo¢ba ve-
lja za starostne, druZinske in inva-
lidske upokojence.

Spremembe in dopolnitve zako-
na so zacele veljati 6. januarja 1979,
rok za uskladitev pa je 6 mesecev.

Marjana Gostinéar
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Usposabljanje &lanov in organov samo-
upravne delavske kontrole

. Center _Republiskega sveta ZSS
in Republgékega komiteja ZSMS za

Zbeno izobraZevanje je v okviru
akcije za usposabljanje ¢&lanov in
ltzl‘ganov samoupravne delavske
ontrole pripravil gradivo, iz kate-
fega objavljamo nekatere vaZnejse
misli in ugotovitve v zvezi s pome-
??gile In pristojnostjo delavske kon-

a Ob tem povzetku velja omeniti,

da v Tosami natancneje opredelju-

Jejo naIOﬁe in zadeve s podrocja

delavske kontrole naslednji akti:

— Samoupravni sporazum o zdru-
Zitvi v DO

— Statut temeljnih organizacij in
delovne skupnosti

— ter pravilnik dela odbora delav-
skega nadzorstva

d kupno je izvoljeno v organe

elavske kontrole 24 delavcev.

. Samoupravna delavska kontrola

J¢ nedeljiva in neodtujljiva samo-

upravna pravica in dolZnost vsake-

ga delavcgi, ki ju zagotavljata usta-

Vi SFRJ in SRS ter zakon o zdru-
nem delu,

Delavci v TOZD in drugih obli-
ah zdruzenega dela uresni¢ujejo

Samoupravno delavsko kontrolo za-

radi zaScite, razvoja, krepitve in

uresnievanja samoupravnih pravic

Socialisti¢ne demokracije.

. Samoupravna delavska kontrola

Je nedeljiv in enakopraven sestav-

m del celovitega samoupravljanja

delavcey v zdruZenem delu, ki omo-

goca ter s preventivnimi ukrepi za-
gotavlja ¢&imbolj nemoteno uresni-

vanje samoupravljanja in pravo-
¢asno preventivno odpravljanje
vseh vzrokov za protisamoupravne

Pojave in delovanje. Zaradi tega

ni le nujno, ampak bi morala biti

Obvezna naloga za vse nosilce sa-

Mmoupravljanja, zlasti pa za subjek-

tivne sile, da zagotovijo tako vse-

bino in oblike usposabljanja, ki

bodo zajele prav vse delavce v

vseh oblikah zdruZenega dela, da se

odo seznanili in da bodo poznali
svo{f osnovne naloge v smislu
funkcij samoupravne delavske kon-
trole.

Pa si oglejmo vsebino dela sa-
moupravne delavske kontrole:

— spremlja in ocenjuje uresnite-
vanje statuta in drugih samo-
upravnih splosnih aktov, samo-

Upravnih sporazumov in druZbenih
dogovorov

— kontrolira uresniéevanje sklepov
delavcev, organov samoupravlja-
nja, izvrsi in poslovodnih or-
ganov

— spremlja in nadzira vsklajenost
samoupravnih splo$nih aktov in
odloditev s samoupravnimi dol-
Znostmi, pravicami in interesi
delavcev

— kontrolira uresni¢evanje in iz-
vajanje delovnih nalog in samo-
upravnih obveznosti delavcev in
organov temeljne organizacije

— kontrolira in spremlja postopke
in razmere, kako se namensko
gospodarno in v smislu $tednje
uporabljajo druzbena sredstvain
kako se gospodari z druZbenimi
sredstvi

— kontrolira uresni¢evanje nacela
in prakse delitve po delu, raz-
porejanje Cistega dohodka in $e
zlasti pozorno spremlja delitev
sredstev za osebne dohodke

— kontrolira, kako se uresni¢uje
program in sklepi glede soci-

alne politike v zdruZenem delu
— nadzoruje uresni¢evanje pravic
in dolinosti delavcev v medse-
bojnih odnosih delavcev v zdru-
Zzenem delu
— kontrolira in vodi pregled, ko-
liko in kako so delavci obvesée-
ni o vprasanjih ki so za njih
pomembna, da bi nemoteno ure-
sni¢evali samoupravne pravice
in dolZnosti
— nadzoruje uresni¢evanje drugih
samoupravnih pravic in_ dolZno-
sti ter interesov delavcevy ki so
specifitcna za konkretne temelj-
ne oz. delovne organizacije.
Urednica

Akcija - zakljucni racuni

(Nadaljevanje s 1. strani)

cev iz zakljuénih racunov. Osnov-
ne organizacije sindikata so nosil-
ci aktivnosti v zvezi z obravnavo
zakljuénih rac¢unov. Potrebne ana-
lize in porocila pa so doline pri-
praviti strokovne sluZzbe in poslo-
vodni organi. V njih naj bo raz-
¢lenjeno:

— pogoji, v katerih so delavci ust-
varjali dohodek (vpliv organiza-
cije dela in delovnih pogojev —
oskrba s surovinami, izkoriice-
nost zmogljivosti, izbolj$anje te-
hnoloskega postopka, povedanje
zaposlenosti :

— doseZen obseg proizvodnje, pro-
daje in izvoza, gibanje cen, za-
loge, produktivnost

— viri pridobivanja dohodka iz ce-
lotnera prihodka

— prikaz razporeditve ustvarjenega
dohodka posameznih name-
nih (za financiranje splo$ne in
skupne porabe, druga zdruZeva-
nja sredstev iz dohodka po spre-
jetih sporazumih in druge ob-
veznosti iz dohodka

— predlog predvidene razporeditve
ustvarjenega Cistega dohodka na
del za zboljSanje in razSirjanje
materialne osnove dela in del
za rezerve ter del za osebne do-
hodke in skupno porabo. Pri tem
je treba upostevati, da morajo
sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo narasc¢ati poca-
sneje od dohodka, da se mora-
jo osebni dohodki gibati v odvi-
snosti od dohodka in produktiv-
nosti ter da moramo zagotoviti
taka sredstva za razSiritev ma-
terialne osnove dela in rezerve,
ki bodo omogocala nemoten po-
tek reprodukcije.

Osnovne organizacije sindikata
naj bi organizirale razpravo o pred-
lozenih poroé¢ilih in analizah, ki
naj poteka po sindikalnih skupinah.
Na podlagi teh razErav priprawéjo
I00S stalid¢e sindikata za odloca-
nje delavcev na zborih.

Akcija za obravnavo zaklju¢nih
racunov obeh TOZD in DSSS je v
nasi delovni organizaciji stekla Ze
v mesecu januarju. Podatki o do-
seZeni proizvodnji, produktivnosti,
Stevilu zaposlenih, izrabi delovnega
¢asa, prodaji, zalogah, izvozu in
uvozu, ki smo jih primergali s pla-
niranimi rezultati doseZenimi
predhodnem letu, so bili objavljeni
v redni publikaciji Mese&no poro-
¢ilo, ki je dostopno S$irokemu kro-
gu delavcev. Povzetki porodila, na-
menjeni slehernemu delaveu v To-
sami, so bili izdani v posebnem in-
formativnem listu Bilten. Prav ta-
ko bo Bilten prinesel tudi finanéne
pokazatelje poslovanja. Kompleks-
na problematika poslovanja v mi-
nulem letu bo vkljuéno z ocenitvi-
jo gospodarjenja, ki jo bodo izde-
lali direktorji obeh TOZD in glavni
direktor, podana v Poslovnih po-

rodilih za leto 1978.

Naloge strokovnih sluib, poslo-
vodnih delavcev in ¢&lanov izvrinih
odborov osnovnih organizacij sindi-
kata so znane. Znane so tudi pra-
vice in dolZnosti slehernega delavca,
da kot samoupravljalec odloéa o
pogojih in rezultatih svojega dela.
Uspefnost akcije je torej odvisna

od nas vseh.
Metka Jeretina
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Kultura -

V okviru naSega kulturnega pra-
znika — 8. februarja smo pripravi-
li pogovor z nasim sodelavcem, tov.
Dusanom Borstnarjem, ki je pred-
sednik skupscine Kulturne skupno-
sti Domzale. Ko boste ta zapis bra-
li bo kulturni praznik Ze za nami,
pa boste kljub temu z zanimanjem
brebrali, kar nam je povedal tov.
Dusan.

Ne bi se pogovarjali o samem
delu skupscine, radi bi povprasali
predvsem o razvitosti razli¢nih kul-
turnih dejavnosti v obéini DomZa-
le, kako se v kulturno Zivljenje
vkljuc¢uje na$ delovni c¢lovek, kak-
$ne moZnosti ima sploh za to.

— Pa bomo pri¢eli kar pri ob-
¢ini DomzZale, kot naj3irS§i skupno-
sti. Obdina DomZale je pobratena
z obéino Koprivnica. Sodelujeta na
razlicnih podroéjih, ali sodelujeta
tudi na kulturnem, kako?

»Sodelovanje poteka na glasbe-
nem in ostalih umetniskih podroc-
jih, to so razlitna gostovanja kul-
turnih skupin pobratene obéine,
glasbeni koncerti... Za organizaci-
jo izvedbe pa v okviru I0 Kultur-
ne skupnosti in ZKO, skrbi posebna
skupina organizirana v ta namen.«

— Filmska dejavnost, podroéje
katero pokrivajo Kinematografi
Domzale. Ali menite, da predstave
Kina Domzale, v MengsSu in Ra-
domljah res nudijo naSemu d¢love-
]t()u,) kar bi morali, kulturno izobraz-

07

»Zal tega ne morem oceniti pri-
trdilno. Kino, ki naj bi poleg radia
in TV s predvajanjem filmov nu-
dil ¢&loveku dodatno kulturno iz-
obrazbo, razgledanost, vsebujejo
njegovi programi le filme komer-
cialnega znacaja, ki bolj privlacu-
jejo in polnijo dvorane.«

— Slisali smo Ze za Foto kino
klub Mavrica, ki deluje v Radom-
ljah. Zanima nas kakSen klub je
to, s ¢im se ukvarja?

»V tem klubu se zbirajo ljudje,
ki s» navduSujejo za umetnisko fo-
tografijo. V klubu se seznanijo z
osnovnimi pojmi o umetniski foto-
grafiji, sliki. Njihove uspesne razsta-
ve so pokazale velik uspeh in zna-
nje, sodelovali pa so tudi Ze na
prireditvi kratkometraznih filmov.«

— Muzejska dejavnost, to je tu-
di ena pomembnih dejavnosti ure-
sni¢evanja in hranjenja kulturne
dedis¢ine. Blizu okrog nas se na-
haja precej krajev z muzejskimi
zbirkami, npr. Krumperk. Gotovo
so Se druge. Za te zbirke sicer ve-
mo, smo pa tudi blizu, toda le red-
kokdaj se odpravimo na nedeljski
izlet v muzej, zakaj menite, ljud-
je ne hodijo tako mnoZi¢no na
ogled muzejskih zbirk, razstav?

»Verjetno je tega kriva napac-
na vzgoja ljudi, za sam Krumperk
pa najvedji del krivde nosi sama
neurejenost zgradbe — omet odpa-

clovekov vsakdan

ki kljub zanimivi
stalni razstavi Razvoj slamnikarst-

da in okolice,

va v obc¢ini Domzale, nikakor ne
more privlaciti nasih, kaj Sele tuje
turiste. In kdo je kriv za neure-
jenost? Veliko vprasanje so visoki
stroski, ki jih sama Kulturna sku-
pnost ne bo zmogla. Zelo dobrodo-
sla bi bila pri tem gotovo zainte-
resiranost podjetij, to skupno pot
pa je treba ¢imprej najti«

— Konferenca — posvetovanje
o kulturi, akcija ¢lovek — delo —
kultura kaksni akciji sta to, nju-
no delo in prispevek k nadaljnje-
mu razvoju kulturne dejavnosti v
domzalski obéini?

»Konferenca o kulturi bo oceni-
la stanje in smeri za izbolj$anje
nadaljnjega sodelovanja med Kul-
turno skupnostjo in ZKO na eni
strani in OZD, KS in DPO na dru-
gi strani. Ce bi te organizacije po-
sredovale svoje programe, Zelje, bi
gotovo lahko organizirali sodelova-
nje, pomo¢. Ker pa ima vecina or-
ganizacij prireditve za lastne potre-
be, je pomo¢ vsem naenkrat nemo-
goc¢a, Razdrobljenost kulturnih pri-
reditev je kriva, da je udeleZba so-
razmerno slaba, saj te majhne pri-
reditve ne dajejo prave kvalitete.
Stanje pa se je precej izboljSalo
z akcijo ¢lovek — delo — Kkultura,
saj so se izmenjale razne priredit-
ve konkretno v ali za ve¢ DO sku-
paj. In ta akcija je gotovo vredna
nadaljnih prizadevanj.«

— Neka skupina bi rada sode-
lovala, oz. si sama ustanovila fol-
klorno, dramsko skupino, toda kije
iskati mentorje?

»Za pomoc¢ pri izvajanju raznih
programov oz. ulenja konkretne
skupine ter moZnost zagotovila men-
torja, naj se take skupine obrnejo
na ZKO ali Kulturno skupnost Dom-

Zale, ki bo gotovo pripravljena nu-
diti pomoc.«

— Nasa kultura je gotovo mno-
go bogatejSa z otvoritvijo nove &i-
talnice v Domzalah. Kakfen je iz
bor literature ali je to le strokovna
literatura namenjena za S§tudij?

. »Namen citalnice v Domzalah je
bil, da bi v njej nasli splo$no, stro-
kovno, politi¢no literaturo, $tudent-
je, Solarji in drugi. To so predvsem
knjige, ki so velike vrednosti, ne-
katere celo unikati in se jih zato
ni mogoce izposoditi v knjiZnici.

— Zdaj pa se ustavimo $e v
nasi delovni organizaciji. Vsi ve-
mo, za na§ oktet TOSAMA, digar
delo lahko samo pohvalimo. Zalo-
stno pa je, da je to tudi edina ob-
lika kulturne dejavnosti v delovni
organizaciji. Imate mogoce pred-
log, na kak$en nadin vzpodbuditi
delo na tem podroéju?

»Ker smo DO nam je prvo de-
lo, uspeh podjetja, doseZena nor-
ma. Ce nasi ljudje iS¢ejo sprostit-
ve, jo najveckrat iS¢ejo v Sportu,
ker za sprostitev s sodelovanjem v
raznih kulturnih skupinah enostav-
no ne vedo, je ne znajo najti, se
v razne skupine ne znajo vkljuditi.
Za boljSe stanje v DO pa predla-
gam: kot je npr. za $port $portni
referent, tako naj bi bil tudi refe-
rent za kulturo — kulturni anima-
tor, ki naj bi predvsem znal orga-
nizirati delo, uspe$na organizacija
bi gotovo privabila precej sodelav-
cev. Od vseh DPO v DO ima kul-
turno podroc¢je v programu le OO0
ZSMS, ki bo upam naloge tudi u-
spesno uresni¢ila. To pa bi bilo za
zacetek Ze nekaj.«

In kaks$na je vasa Zelja za pri-
hodnje, predvsem v okviru vasega
dela?

(Nadaljevanje na str. 5)
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Sklepi samoupravnih or-
ganov Vv januarju

.V mesecu januarju ni bilo spre-
Jetih pomembnih sklepov, odbor
samoupravne delavske kontrole
) Pa je obravnaval problema-
tiko  nagrajevanja.. komercialnih
predstavnikovy.

i razpravi je bilo povedano, da
iﬂ komercialne predstavnike tezko
ontrolirati, komercialni sektor pa
obratuna OD na podlagi naroc‘gl,
a4 pa se je treba dogovoriti 0 na-
dalmem_moinem obra¢unu OD gle-
de na direktna naroéila.

Skupni delavski svet fe na eni
od zadnih sej obravnaval nagraje-
vanje komercialnih predstavnikov
In sprejel sklep, da se jim za cas
Opusta ali bolniske odsotnosti ne
upodteva promet, realiziran na
njihovem podrodju.

V razpravi je odbor samouprav-
ne delavske kontrole sprejel sklep,
Naj se sluzba za organizacijo 1In
Nagrajevanje skupaj s komercial-
nim sektorjem dogovori o obradu-
Navanju direktnih naro¢il komerci
alnih " predstavnikov, v primeru
Praznikov, dopustov ali bolnifke se
Obra¢una doloen znesek in skusa

—

najti skupno resitev za pravilno
obrac¢unavanje OD, o moZni ali ne-
zmozni reditvi pa naj komercialni
sektor ali sluzba seznani odbor sa-
moupravne delavske kontrole.

Clanica odbora je v nadaljeva-
nju tudi pripomnila, da novodosli
delavci prejmejo Ze pri prvem ob-
racunu OD Kkriterij na delavcevo
uro za pretekli mesec, ko ga 3e
sploh ni bilo v {)odjetju in se ni
ni¢esar doprinesel k dohodku.

Poleg tega pa poenterke ne ob-
racunavajo tega iterija povsod
pri novosprejetih delavcih.

Glede na to pripombo je bilo
pojasnjeno, da se del osebnega do-
hodka kriterij na delavfevo uro ob-
ratunava istofasno z opravljenimi
urami za tekoli mesec kot je to
doloeno v samoupravnem Spora-
zumu.

Odbor samoupravne delavske
kontrole DSSS je sprejel sklep, naj
sluzba za organizacijo in nagraje-
vanje skli¢e sestanek s poenterka-
mi o enotnem obra¢unavanju OD
novodos$lih delavcev.

Matko Silva

Poslovanje nabavne sluzbe v

Januarju 1979

Glede na to, da je nase pri¢ujole
.lasﬂo. »TOSAMA« eden od najkva-
ltetnejsih in najobseZnejsih infor-

mativnih posrednikov v na$i delov-
ni organizaciji, smo se odlocili, da
preko tega casopisa obvestimo ce-

lotni kolektiv DO o poslovanju na-
S¢ delovne skupine in to v: malo
$irsi in konkretneje opisani obliki.
Slehernemu izmed nas je pozna-
no dejstvo, da si mora vsaka pro-
izvodno — ustvarjalna sredina za-
gotoviti pravocasno ‘vsa potrebna
poslovna sredstva za svoje nemote-
no ustvarjanje. Pod pojmom' po-
slovna sredstva na kratko zdruzu-
jemo vse, kar je potrebno za ne-
moteni reprodukcijski proces v po-
sameznih tehnolos$kih sredinah: os-
novna in obratna sredstva. .
Nasa naloga v tem krogotoku
poslovanja je, da preskrbimo pra-
vocasno vsa potrebna obratna sred-
stva — to je — surovine, repro-
dukcijske materiale, pomoZna de-
lovna sredstva, delovne priprave,
orodja, goriva, maziva itd., skratka
vse, je potrebno za celotno pro-
izvodnjo vseh tistih konénih izdel-
kov, ki smo jih pred kratklmsgg
trdili . v prvem delu Gospodar:
ga naérta za 1979. Ta plan je os-
novna. smernica za doseganje kon-
¢nih smotrov tako .v procesu ma-
terialne proizvodnje v TOZD. kot
tudi v delu administrativno tehni&-
nih poslov v DSSS. 3
Dejavnost enih kot :drugih je
nelocljivo povezana, zato nobeden
izmed nastogajoéih faktorjev —
TOZD in DSSS — ne sme zatajiti
v svoji smotrni dejavnosti, da ne
pride do tako imenovanih »motenj«
v proizvodnem procesu. i
Gospodarski nadrt, ki .v svoji
vsebini zaokroZa celotno planirano
dejavnost za obdobje enega poslov-
nega leta je jen kasneje na
tako imenovane operativne plane,
ki natanéneje dolocajo .proizvodno
dejavnost v posameznem mesecu.
Tako nam je bil Ze v decembru
leta 1978 ‘}n'edloh:n plan za mesec
januar 1979 in operativni plan’ za
februar smo dobili Ze v sredini ja-
nuarja itd. Pri teh planih se dalj
¢asa zadrZzujemo zato, da bi pou-
darili njihovo celotno potrebnost
tako za poslovanje DO kot tudi za
naso sluzbo. :
Celotno nase nagrajevanje bazi-
ra na doseianju planskih ciljev in
je tako vsebina nasih OD resni¢ni
; (Nadaljevanje na str. 6)

KULTURA — CLOVEKOV VSAK-
(Nadaljevanje s 4. strani) - .

»Zelel bi predvsem, da bi sode-
lovanje znotraj Kulturne skupnosti,
ZKO 3e naprej potekalo v taki slo-
gi kot doslej, saj bomo le tako
lahko odpravljali pomanjkljivostin
izboljsali kulturno dejavnost v na-
§i obdini in uresni¢ili zadane cilje.«

Tov. Dusanu Boritnarju se naj-
toplege zahvaljujemo za pogovor in
mu zelimo, da bi se n{egove Zelje
uresniéile, hkrati pa veliko uspeha
tudi ﬁn opravljanju funkcije pred-
sednika skups¢ine Kulturne skup-
nosti DomZale.

y Julijana
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odraz naSe gospodarske uspe$nosti.

V zaletku smo poudarili, kaj je
naloga nabavne sluZzbe v nasi Di)).

Sedaj jo razcélenimo:

Nasa naloga je, da pravodasno
preskrbimo vse potrebne materiale
za na$o dejavnost v TOZD in DSSS
in to v ustrezni kvaliteti in dogo-
vorjeni (planirani) ceni ter pod po-
g0j1, ki zagotavljajo najniZzje nabav-
ne stroske. Ti pogoji so: cassascon-
to, superrabat, daljsi placilni roki,
ustrezni transport itd.

_ Vse te navedbe se dokonéno ob-
likujejo v posameznih pogodbah ali
pa so sestavni del na narodilnici
s katero naro¢amo ali kupujemo
dolo¢eno vrsto materiala — blaga.

V celotnem procesu nabavne
sluzbe ni vedno vse tako kot smo
v zacetku poslovnega obdobja pred-
videvali ali planirali.

Vsem nam je tudi poznano, da
se nasa DO moc¢no trudi, da bi vse
tiste izdelke, ki ji ni mo¢ prodati
doma, prodala na zunanjem trzi-
$¢u in si s tem ustvarila potrebno
koli¢ino deviznih sredstev za nakup
reprodukcijskih materialov v ino-
zemstvu in to predvsem taksnih,
ki jih domaé¢i — jugoslovanski na-
bavni trg nima, nasa DO pa jih za
svojo proizvodno dejavnost nujno
potrebuje.

Nas$i poslovni partnerji v nabav-
ni sluzbi so nasi dobavitelji sirom
Jugoslavije in inozemstva. Na$ med-
sebojni uspeh — pravoasna in
kvalitetna realizacija vseh planskih
nalog — je odvisna od solidarno-
sti vsakega posameznega partnerja.

Sedaj, ko je prvi mesec tegale-
ta konéan, moramo kriti¢no in pra-
vilno oceniti nafe delo — to je
tistega dela nasih planskih nalog,
ki so sestavni del celotne nase (ne)
uspesnosti.

V sredi meseca januarja smo
bili konkretno obves$ceni iz strani
nase materialne proizvodnje, da ne
bodo uspeli realizirati posamezne
planske obveznosti, ker za to nima-
jo gotrebnega materiala. ;

e sedaj na kratko opiSemo
vzroke, ki so vplivali na prikaza-
no stanje, moramo kriti¢no oce-
niti, da so na to vplivale tako sub-
jektivne, kot objektivne tezave ali
vzroki.

Vendar priznavamo, da tako pr-
ve, kot druge negativno vplivajo
na konéni gospodarski uspeh dolo-
¢ene proizvodne sredine. i

Vzemimo, da mavéevih ovojev
v mavéarni niso mogli izdelovati
v tisti dimenziji (15 ali 20 am), kot
je bila planirana, je vzrok v tem,
da nismo imeli zadostno koli¢ino
na zalogi. Tega C{Ja nismo imeli za-
to, ker so zaradi visokega snega
bile neprevozne poti med make-
donskima obé¢inama Mavrovim in
Debrom in se je dobavni rok iz
redno podalj$al in $e sedaj dobava
ni povsem urejena. V takSnem sta-
nju bi morali mi voditi ra¢une Ze
pred nastopom zimskelga obdobja,
s tem, da bi imeli vskladii¢ene do-
volj velike zaloge, ki bi zagotavlja-

le nemoteno proizvodnjo, vendar
je to sedaj otezkofeno s tem, da
je nasa mese¢na poraba mavca o-
koli 60 ton, kar zahteva vezavo o-
bratnih sredstev, skladi$¢ni pro-
stor in velike zaloge, ¢e tak$no sta-
nje traja dalj casa.

Iz primera se vidi, da se med-
sebojno prepletata objektivni
(vzrok) (onemogocen transport) in
subjektivni faktor (ne) pravocasno
urgiranje, nepravilna ali nepravo-
¢asna ocena situacije na nabavnem
trgu itd.

Za dobavitelje, ki so v nasSi ne-
posredni blizini (Ljubljana) pa ve-
lja poudariti, da vecja teZa leXi na
subjektivnem faktorju. Na eni stra-
ni poslovna nesolidnost in neupo-
$tevanje rokov od strani dobavite-
lja in nepravocasnega ali zakasne-
lega vpliva nase sluzbe na posame-

zne primere narocanja materialov,
na drugi strani pa na objektivnih
vzrokih, ki so nenadni lom stropa,
vplivi visje sile itd.)

Celotna dejavnost naSe sluzbe
je v tem, da vse te negativne vpli-
ve odpravimo in s tem omogoci-
mo redno in tekoce poslovanje ce-
lotne OZD.

Z sprejetjem letnega GN smo
prevzeli tudi vse obveznosti, dabo-
mo svoje delovne naloge tudi ure-
sni¢ili. Analiza vzrokov, ki so po-
gojevali opisano stanje v januai
nam bo pomagala, da iste odstra-
nimo ali pa ¢im bolj ublaZzimo in
s tem dosezemo tisto uspe$nost, ki
smo jo sprejeli skupno z Gospodar-
skim naértom za 1979 leto.

Nasa sluzba je vso to problema-
tiko proudila in vam jo tudi celot-
no posredujemo v obliki tabele:

Datum, ko je materiala zmanjkalo

Datum, ko je ma-

Naziv materiala terial prispel

174
17.
17,
17,
17.
17.

1979
Se1979
<1979
1979
;1979
. 1979

r e e L
b

Pt i A L b

88177 w18
D=lls

1979
1979

105517, E8t9y9

1119211930
120817 1581979

1979
1979

135 LT RL
14. 19. 1.

Iz vsega navedenega se vidi, kje
je bila konkretno materialna pro-
izvodnja v TOZD otezkocena.

Za vse navedene materiale, ki so
manjkali, so bili posamezni vodje
oddelkov obve$¢eni kdaj jih bodo
dokonéno dobili in so morali nare-

mavec 19. 1. 1979
jedrca za micropor 1  25. 1. 1979
virplast 2 cm (5 cm) 24. 1. 1979
papirnate vretke za strip 19. 1. 1979
envelope virplast 1x1 19. 1. 1979
envelope za komprese 8x5

a5 km 1. 2. 1979
envelope za komprese 8x5

a 10 kom 25. 1. 1979
gumi platno 17. 1. 1979
vrecke za CZ 10x 10

papirnate 23. 1. 1979
vrecke za CZ 20x20

papirnate 23511979
PE vrecke za Tosamo

vato 18. 1. 1979
folija za damske vloZke

MINI Vir 18. 1. 1979
kartoni T 121 18..1. 1979
navodila za elasti¢ne

ovoje 26. 1. 1979
10 x 10

diti reorganizacijo v svojem oddel-
ku tako, da so imeli sodelavci de-
lo tudi v tem premiru in z name-
nom, da bi bili konéni cilji v ce-
loti ali ¢im uspedneje realizirani.

Rozman Stefan

ZAHVALA

Ob boledi izgubi moje ljube ma-
me IVANKE ORAZEM se vsem so-
delavkam in sodelavcem iz mikal-
nice iskreno zahvaljujem za izre-
éeno soZalje, poklonjeno cvetje in
dano pomoc. :

Obenem se najtopleje zahvalju-
jem tudi oktetu TOSAMA za od-
pete pesmi.

Orazem JoZe

ZAHVALA

Toplo se zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem iz komerciale
za izredeno sozalje, darovano cvet-
je in denarno pomo¢ ob izgubi dra-
gega oceta IVANA CERARIJA.

Hvala 00S, oktetu TOSAMA za
odpete Zalostinke in vsem, ki ste
ga pospremili v njegov zadnji dom.

HvaleZna Marica Jeretinova
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Predlog dela OOS

leto 1979

Letos bomo izvajali nacela 9.
kongresa ZSS in dolo¢ila zakona o
zdruZzenem delu. Poleg nalog, kate-
Tt nam nalaga zakon o zdruZenem
delu, bomo sodelovali pri akcijah, ki
o skupnega zna¢aja z osnovno or-
ganizacijo ZK in ZSMS v Tosami.
. KOOS mora celo leto spremlja-
ti potek in uresni¢evanje nalog, ki
$o bile dane na obénem zboru in
1zvajanje sprejetih sklepov.

rav tako mora uresnievati na-

slednje najpomembnejse sklepe 9.
kongres_a Z58S:
— razvijanje janj

TOZ]J) A samoupravljanja v

Iézils?ge sindikatov pri razvijanju

razvijanje samoupravne delavske
kontrole

sodelovanje sindikata pri dviga-
nju produktivnosti in pri odlo-
canju o delitvi dohodka
sodelovanje na podrodju naérto-
vanja in druZbeno ekonomskega
sistema

presméevar}je socialne wvarnosti
In_odpravljanje socialnih razlik
delovni pogoji delavcev
refevanje stanovanjske proble-
matike zaposlenih

ulturno Zivljenje delavcev

— rekreagljska dejavnost

— Inovacijska dejavnost

1z navedenih sklepov sledi, da
morajo vsi ¢lani sindikata konkret-
no delovati na vseh navedenih po-
droéjih,

Pri razvijanju samoupravljanja
morajo delavei predvsem neposred-
no odlodati o rezultatih svojega Zi-
Vega in minulega dela. Zavedati
S¢ morajo, da je dohodek druZbe-
;la kategorija in je torej last ce-
otne druzbe, vendar pa ne smejo
Pri tem zanemariti svoje finan¢ne
OZlroma socialne varnosti in obsto-
Ja delovne organizacije.

Z ustanovitvijo SIS se je veliko
DNalog, ki so bile v pristojnosti dr-
Zave, republike in obéine, preneslo
Danje. Pri tem morajo neposredno
Proizvajalci odlotati o sredstvih
In programih te skupnosti, ki mo-
{”3-10 biti povezani s programom de-
ovne organizacije in programi kra-
Jevnih skupnosti, v katerih prebi-
Vajo nadi delavci. Delegate pa mo-
aamo nenehno izobrazevati, da bo-
S° problemsko usmerjeni s planom

In na$imi potrebami, in da bo-
do lahko sodelovali na sejah in
Prenasali sklepe z obrazloZitvijo na-
Zaj v bazo, ki jih je izvolila.

K Samoupravna delavska kontrola,
1 ima po ustavi pravico in dolZ-
nost utrjevati dobre samoupravne
Odnose delavcev in uresnidevati sa-
Moupravljanje v delovni organiza-
ClJ1 in TOZD, mora delovati na po-

—

dro¢ju opravljanja omejevanja sa-
moupravnih pravic in krsitve sa-
moupravnih dolZznosti. Clane delav-
ske kontrole, ki ne bi delali v skla-
du s sprejetimi naceli in dolo¢ili v
delovanju delavske kontrole so IO
00S dolzni odpoklicati. Odlo¢ilno
vlogo pri dvigu produktivnosti in
delitvi dohodka imajo vsi ¢lani OOS
v nas$i delovni organizaciji, ker v
teh procesih sodelujejo neposred-
no.

Na podro¢ju naértovanja in druz-
beno ekonomskega sistema si mo-
ra sindikat prizadevati, da bo no-
silec samoupravnega nacrtovanjav
zdruzenem delu. TeZiti mora k
druzbeno najbolj koristnemu izkori-
§¢anju obstoje¢ih in naértovanih
zmogljivosti. Pri tem moramo stre-
meti, da bo cilj tega naértovanja
#ivljenjski standard in ustrezni de-
lovni pogoji. To delo je treba vrsiti
skozi celo leto in posebno moramo
biti pazljivi pri odlo¢anju o novih
investicijah in novih proizvodnih ar-
tiklih.

Uresni¢evanje socialne varnosti
in odpravljanje socialnih razlik je
ena glavnih nalog sindikata. Stre-
meti moramo za hitrej$o rast oziro-
ma graditev stanovanj, otroskih
varstvenih ustanov, za druZzbeno in
poklicno izobraZevanje, boljso pre-
hrano, rekreacijo in drugo.

Delovni pogoji so osnovni po-
goijl za normalno opravljanje delov-
nih procesov. Glede na to, da v
nasi delovni organizaciji ni takih
delovnih mest, da bi bili pogoji
dela zivljensko nevarni, so pa taka
delovna mesta, kjer so pogoji dela
posredno zivljenjsko $kodljivi, si
moramo prizadevati, da bo to v mi-
nimalni meri vplivalo na zdravje
nasih delavcev.

Osnovni zivljenski pogoj delav-
cev je tudi stanovanje. Vemo, da
doloteno stevilo nasih delavcev Se
nima urejenih Zivljenjskih pogojev.
Zato moramo skrbeti, da se bodo
sredstva, ki jih v ta namen dolo-
¢amo pri delitvi dohodka, obliko-
vala tako, da bodo priSla v roke
res najbolj racionalno. Ko bomo ob-
likovali sredstva, se ne smemo dr-
zati samo z zakonom predpisane
stopnje prispevanja od dohodka,
temved se moramo zavestno odlo-
¢iti za vedjo stopnjo, ¢e nam bo
to omogocal ustvarjeni dohodek. S
tem bomo dosegli, da bomo vecje-
mu Stevilu delavcev zagotovili sta-
novanjske pogoje.

Kulturno Zivljenje delavcev pred-
stavlja v neki meri osebno zadovo-
ljevanje delavéeve osebnosti. Ne
smemo pozabiti $irSega druZbene-
ga interesa kulturnega izobraZeva-
nja delavcev, kajti od tega je od-

in KOOS za

visna tudi kulturna stopnja naro-
da. Zato bi bilo potrebno v okviru
KOOS organizirati kulturno sekci-
jo, ki bo s pomoc¢jo strokovnih de-
avcev organizirala kulturno dejav-
nost.

Rekreacijska dejavnost v nasi
delovni organizaciji ni razvita v ta-
ki obliki, kot bi bilo to potrebno.
Zato moramo v vecji meri pospe-
Sevati vecanje kapacitet rekreacij-
skih objektov in objektov za leto-
vanje nasih delavcev. Seveda je po-
trebno zainteresirati tudi delavce
same, da bodo objekte v polni me-
ri izkoriscali.

Glede inovacijske dejavnosti v
na$i organizaciji, je naloga sindika-
ta, da tesno sodeluje s pristojno
komisijo, strokovnimi sluzbami in
samoupravnimi organi, da se izde-
la tak pravilnik nagrajevanja novo-
tarjev, ki bo na$e delavce spodbu-
jal k tej dejavnosti.

Posebno pozornost bi morali po-
svetiti izobraZevanju delegatov. Se
vedno se namre¢ v delegatskem od-
nosu pojavlja odborniska miselnost
in delovanje, kar pa je v nasprotju
z ustavo in interesi delegatske baze,
ki jo predstavljajo delegati. Gradi-
vo za delegatske skup$cine je pre-
obdirno in nepravocasno dostavlje-
no, kar ovira delegate pri njiho-
vem delovanju.

KOOS je dolzna pomagati IO
00S pri njihovem delu in kadrov-
skih problemih znotraj OOS in na
ravni TOZD.

Sindikat kot zastopnik najSirse-
ga kroga neposrednih proizvajalcev
je dolzan, da sodeluje pri kadrova-
nju. Pri tem ne sme dopu3cati, da
pridejo na vodilna jn vodstvena de-
lovna mesta strokovno in moralno
politiéno S$ibki kadri, ker potem
bo tudi sindikat nosil posledice, ki
iz tega slej ko prej nastanejo. IO
KOOS in IO OO0S so dolZni, da so-
delujejo v kadrovskih komisijah, le-
te dolo¢ajo vodilna, vodstvena in
neposredna mesta in razporejajo po
teh mestih.

Sportna dejavnost v delovni or-
ganizaciji je razdeljena po panogah.
Za nemoteno delovanje le-teh pa so
odgovorne komisije, ki delujejo na
ravni delovne organizacije in TOZD.
Te komisije morajo paziti, da so
v Sportno dejavnost vkljucene tudi
rekreativne dejavnosti, ki delujejo
predvsem na podlagi mnoZi¢nosti.

Pri tem pa ne smemo pozabiti
na tekmovalne dejavnosti, ki naSo
organizacijo zastopajo na zunaj in
v okroznih panogah (tekstiliade, ob-
¢inska tekmovanja itd.). Sportne de-
javnosti delajo po planu, ki so si
ga zaértale v okviru finan¢nih mo-
Zznosti.

Za izvrSevanje in nadziranje na-
10% sindikata je odgovoren IO
KOOS in porota o delu na nasled-
nji letni skupscini.
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Iz OO ZSMS

Tosama

Konéno se vam le ogladamo. Ze
dolgo ni bilo ni¢ slidati o nas, zi-
ma je pa¢ zima. Najbrz jih vedina
»spi sladko zimsko spanje« in si
nabira moéi za pomlad in goletje.
No, zdaj pa naj bo dovolj sale in
na[i zapisemo nekaj besed o nasem
delu v preteklem letu, o program-
ski konferenci OO0 ZSMS, o obisku
predstavnikov OK ZSMS Domzale
pri nas in e o ¢em.

Po enem letu smo se spet zbra-
li na programski konferenci, pre-
gledali svoje minulo delo in spre-
jeli grogram dela za naslednje le-
to. reteklem delu ne bi preved
govorili, saj ste videli in sligali kaj
smo delali. (Vas Ze vidim, ko pra-
vite: ...Z%e sEet govoricijo o svojem
delu, saj tako niso poceli drugega
kot neumnosti, pa sem na izlet,
drugi¢ spet na pohod, pa... le de-
lati v pravem pomenu besede —
to pa ne, itd...) Ne zamerite in
priznajte, da ste se tudi vi radi,
ko ste bili v nasih letih, potepali
okoli. Smo paé mladi. Oh, saj vidi-
te, Se pisati ne znamo resno.

In kaj si kot OO0 ZSMS Zelimo
v prihodnje? Gotovo vse mlade va-
bimo, da se bodo vseh akcij ude-
leZevali v $e vedjem $tevilu, saf' je
v slogi mo¢ in gotovo bomo le z
mnozi¢nostjo tako delovnih kot
dmﬁih akcij wuspeli, da bo 00
ZSMS v prihodnje delala Ze boI{e.

Zdaj pa Se nekaj samo za mla-
dince (raje ne berite, je sama gra-
ja mladih Tosamovcev) Mladinci,
mladinke, kako da te nismo videli
na programski seji? Zakaj smo se
morali zadovoljiti le s polovi¢no
udelezbo? (...le po kaj bom hodil,
saj ne bo ni¢ posebnega, bodo Ze
brez mene...) Nikar tako. Vsak je
dobrodoSel. Veseli smo vsakega
koristnega predloga, samo z bese-
do na dan. Zdaj pa dovolj kritike,
pa naj Se nekaj povemo o nasem
programu dela.

Poleg obi¢ajnih vsakoletnih ak-
cij: organizacija izletov, pohodov,
vkljuéevanja v gospodarsko dogaja-
nje in sodelovanje v delovni orga-
nizaciji, sodelovanja z OK ZSMS
in ponovno bomo skusali poZiviti
zamrle akcije prej$njih obdobij.
Upamo, da jih bomo vsaj nekaj
med njimi le realizirali.

— Za nalogo smo si zadali: po-
novna navezava stikov z mladi-
mi iz OO0 ZSMS KS Vir, saj Zi-
vimo po osem ur na dan v bi-
stvu skupaj, pa skoraj ne vemo
drug za drugega. Sodelovanje
naj bi potekalo predvsem na
skupnem organiziranju in ude-
lezbi na akcijah.

— Lanske naloge — sodelovanje z
00 ZSMS genoieée nam ni u-

spelo, ker je prevelika oddalje-

nost tista, ki nas lotuje. Kdaj

pa kdaj pa se bomo le dobili.

— Zdaj pa Se o nadi kulturi. Po
enem letu nam $e ni uspelo po-
Ziviti njenega dela, zato nas bo
ta naloga spremljala tudi to le-
to, ne smemo je potisniti ob
stran. Zaceti je treba, pa bo $lo,
ali ne?

— Tudi na$i $tipendisti skoraj ne
vedo za nas, saj edina organi-
zacija, ki bi jih vkljudevala v
naSe delo — aktiv Stipendistov,
Zal ni deloval s tak$nim elanom,
kot je pricel.

To bi bilo nekaj nasih osnovnih
nalog za prihodnje. Mladi, ¢e ste
prebrali tudi vi, zavedajte se, da
cakamo tudi tebe, tvoje delo, sode-
lovanje. S svojim delom lahko pri-

speva$ deléek k uspehu nase 0O
ZSMS, delovne organizacije in sku-
pnosti. Zato ne pozabi, ne racunaj
vedno samo na druge, pridi tudi ti,
ni tako dolgoc¢asno kot si najbrz
mislis.

Isti dan kot nasa programska
konferenca pa je potekal tudi po-
svet predsedstva OO ZSMS s pred-
stavniki OK ZSMS. Potekal je na
podlagi vpraSalnika, ki nam ga ie
OK ZSMS poslala v izpolnitev. Iz
izpolnjenega vpraSalnika je bilo
razvidno isto kot smo navedli Ze
zgoraj: zamrle akcije na vecih po-
dro¢jih. OK ZSMS nam bo rada
pomagala pri odpravi  le-teh, pri
organiziranju akcij, toda Cetudi bo
OK ZSMS pripravljena nuditi po-
mo¢, brez nasega sodelovanja ne
bo nicesar. S AY

Naj zakljuéim to pisanje z Ze-
ljo, da bi v zadanih nalogah uspeli
— treba je samo AKTIVNOSTI.

Oglasite se tudi drugi mladi, na-
pisite kaj, gotovo se v oddelkih v
katerih delate zgodi kaj, kar bo
zanimivo tudi za ostale sodelavce

Julijana Avbelj

1. FEBRUAR

Konferenca organizacije Zveze
racunovodskih in finan¢énih delav-
cev Jugoslavije je 26. 12. 1977 pro-
glasil 1. februar za svoj praznik,
dan racunovodskih in finanénih de.
lavcev Jugoslavije.

Zakaj ravno 1. februar?

Zato, ker je fredsedstvo AVNOJ
1. februarja 1945 sprejelo sklep o
uvedbi enotnega racunovodstva na
celotnem podroé¢ju tedanje Demo-
krati¢ne federativne Jugoslavije.

Od leta 1945 do danes je nasa
druzba vsestransko moéno napre-
dovala. Ta napredek vsak dan oce-
njujemo skozi razvoj gospodarstva
in druzbenih sluzb ter visanja Ziv-
ljenjskega standarda.

K temu razvoju so odlodilen de-
lez prispevali s poZrtvovalnim de-
lom delavei v rafunovodstvih na
vseh nivojih. Dolga leta po vojni
so bili ti delavci obrnjeni k izpol-
njevanju zahtev oblastvenih orga-
nov kot nekak nadzor drZave v te-
danjih podjetjih. Z razvojem samo-
upravne druZbe se je menjala tudi
vloga delavcev v radunovodstvih.
Danes, ob uveljavljanju Zakona o
zdruZzenem delu, je naloga raduno-
vodskih in finanénih delavcev, da
nudijo samoupravnim organom
pravofasno in tofne podatke za
njihove poslovne odloditve. Pri tem
pa se ti delavci sretujejo in borijo
z velikimi problemi. Ti problemi ni-
so nastali danes, temve¢ so posle-
dica poteka razvoja. Poglavitni pro-
blem je v statusu (ne formalno-
pravnem, temvel gledano Zivljen-

sko) racunovodskih in finanénih
delavcev. Mnogi menijo, da delo v
ra¢unovodstvih in financah ni stro-
kovno zahtevno, temvel samo dro-
bnjakarsko in natanéno, da je to
samo prepisovanje Stevilk. Zato na-
pa¢no prepri¢anje, da se na delo
tega podro¢ja vsakdo dovolj spo-
zna.

Vendar temu ni tako.

Danes se Ju§051avija vkljucuje
v mednarodno delitev dela. Sreéu-
je se s slovnimi partnerji z za-
hodnega in vzhodnega gospodarske-
ga sistema. Jugoslavija se s svojim
gospodarskim in druZbenim siste-
mom ne more pr_imer{)ati niti z
enim, niti z drugim. Povsem po
svoje mora obvladovati vse, saj se
ne vkljuéuje samo na osnovi kupo-
prodajnih odnosov, ali medseboj-
nega kreditiranja, temve¢ v ceda-
lie vedjem obsegu v medsebojnem
vlaganju v investicije in delitev re-
zultatov poslovanija.

Enako se delovne organizacije
povezujejo znotraj Jugoslavije In
razvijajo dohodkovne odnose zno-
traj delovnih organizacij, SOZD
in zunaj teh sociacij.

Vse to morajo racunovodski in
finanéni delavci dobro obvladati,
sicer ne morejo izpolnjevati svoje
osnovne funkcije, to je, nuditi ust-
rezne informacije za poslovne od-
locditve.

Zato se ta stroka mora in tudi
se razviga v znanost. Res pa je
tudi, da Sole niti na srednji 3¢ manj
pa na vidji in visoki stopnji ne nu-

(Nadaljevanje na str. 9)
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(Nadaljevanje s strani 8)
dijo_dovolj znanja s tega podroé-
ja. To ugotavljajo tudi udeleZenci
na II. konferenci Zveze radunovod-
skih in finanénih delavcev Jugosla-
vije. Zato bo morala ta organiza-
Clja kar najtesneje sodelovati pri
sestavi u¢nih programov.

er rafunovodske in finanéne
delavce bremenijo mnoge delovne
naloge (med drugim 1. februar vpa-
€ v Cas izdelave zakljunih racu-

nov), svojega praznika ne bomo
proslavljali na veselicah, temve¢ v
delovnem vzdu$ju. Morda se bomo
posvetili zgodovinskemu razvoju
svoje vede z obiskom razstave v
Ljubljani, ki bo ta razvoj tudi do-
kumentirala in analizirala.

Ta prikaz naj bi vsaj delno pri-
speval k vefjemu razumevanju za-
htevnosti in poZrtvovalnosti dela v

tej stroki. Tk
Stanka Ristié

i Prejel_i smo li¢na vabila, ki so
lz;ls vabila na udelesbo jubilejne
Obletnice oz. slavnostne akademije

¥y PoCastitev 25letnice drustva in-
gglglé]ev in tehnikov tekstilcev —

Banketna soba v i
gostis¢u Re-
g?{\fi v DomzZalah je bila slovesno
raSena, lepo pogrnjene mize s
ni_l)_lJIfqm rdecih nageljnov na vsaki
DII%‘ITm velik napis na steni: 25 LET
p JARSE. Vse to je vplivalo, da
MO nestrpno pricakovali zacetek.

IR SR R SO
ZAHVALA
Ob smrti mojega dragega oteta
FRANCA BELCIJANA

S¢ vsem sodelavcem iz pomoinih
gb"‘““’ prisréno  zahvaljujem za
arovano cvetje in izre¢eno soia1[||e.
av tako lepa hvala sin

4 i za podarjeni venec in fi-
okt 0 pomo¢. Iskrena hvala tudi
Bt etu TOSAMA, ki je z lepo pes-
- selo pospremil mojega oceta in
i tistim, ki ste ga spremljali
A njegovi zadnji poti.

Belcijan Franc

—

Toplo se zahvaljuj
; jujem vsem so-
geela\fkam in sodelavcem komerci-
% dza podarjeno cvetje in finanéna
. Stva ob boledi izgubi moje lju-
4 Mame ter vsem, ki ste nam
io 10 In pismeno izrazili sozalje ter
Spremili k zadnjemu poéitku.
SAM4 P32 hvala tudi oktetu TO-
kalni za ganljivo petje in sindi-
moél Organizaciji za finan¢no po-

Iskrena hvala vsem, ki ste nam

Stali ob stranijl
Leona Sarc

———

iz Xsem sodelavkam in sodelavcem
s fonfekcije in sindikalni organi-
mCI L, ki so mi nudili denarno po-
Oi lrrl_l1 1zrekli soZalje ob boledi iz-
i Acka) -
zahval j]:mfname se najprisréneje
Marin$ek Justina

25 let

Program je zalel pevski zbor TO-
SAMA, pod vodstvom tov. Potoéni-
ka. Vseh 92 zbranih ¢lanov je pri-
sréno pozdravila predsednica dru-
Stva, tov. Daliborka Podboj.

»25 let je dolga doba, predolga,
da bi...«, je zacel z zgodovinskim
pregledom drustva tov. Otmar Li-
povicek (predsednik drustva 1958-
1960). Zanimivo nam je povedal o
nastanku drustva, ko je le-to S$te-
lo 30 ¢lanov (danes 156;, o mnogih
zacetnih in vmesnih teZavah, ci-
ljih, moZnostih in seveda tudi o
uspehih. Prvoten namen drultva se
od takrat ni dosti spremenil — re-
Sevanje sploSne problematike tek-
stilne industrije. Imamo to pred-
nost, da so danes drugaéni pristo-
pi in sredstva, kljub temu pa an-
aZiranost ne sme stagnirati. Pred-
agal je, da bi se ¢lani v prihodnje
najprej seznanili s tistim kar je
v nasi okolici, zato naj bi obiskali
okoli¥ke tovarne, ¢lanice DITTS
JarSe, tovarno Svilanit kot novo
¢lanico, zanimiv naj bi bil tudi
ogled npr. Papirnice, Heliosa... V
zaklju¢ku referata se je spomnil
$e pokojnih ¢&lanov drustva. Nato
je spregovoril predsednik skup&di-
ne obdine Domzale, tov. Jernej Le-
ni¢, ki je poudaril, da je tekstilna
industrija ena izmed najstarejiih
branZ v nasi ob¢ini in da daje kruh
ve¢ kot 3000 delavecem. Torej je ne
gre pozabljati, ampak ji pomagati
pri Stevilnih teZavah. Poleg tov.Le-
nica se je v imenu republiSkega
odbora DITT Slovenije, &estitkam
pridruzil tudi tov. Tone Tadel.

Svilanit Kamnik bo v letu 1979
v sestavu DITT Jar3e zato se je tov.
Pirc Irena zahvalila za sprejem in
gosredovala Cestitke njihovega dru-
stva.

Pred podelitvijo priznanj nam
je ¢lan domZalske kulturne skup-
nosti prebral moderno pesem »S$el
popotnik je skozi atomski veke.
Predsednica je nato prebrala sklep
upravnega odbora DITT o podelit-

priznanj in knjiZnih nagrad do
sedaj najaktivnejsim ¢&lanom. Pri-
znanja so prejeli Stevilni zasluZni
¢lani tega drustva. Nagrajenca iz

Tosame sta bila tov. Podpeskar in
tov. Breznikova.

Program je nadaljeval zbor TO-
SAMA in godalni kvartet pod vod-
stvom tov. T. Habeta. akljucek
programa je bil obenem povabilo
na proslavo 50-letnice drustva.

Tone Cerar

Osebne vesti

Rojstni dan praznujejo od 12, 2
do 11. 3. 1979

TOZD SANITETA
Otroska konfekcija

19. 2. Flis Marija, 28. 2. Hafner
JoZi, 24. 2. Moé¢nik Tilka, 8. 3. Pe-
terka Ljubica, 2. 3. Murn Marusa,
24, 2. Kosmac¢ Albina, 20. 2. Mer-
kuZi¢ Marjan.

Sanitetna konfekcija

22, 2. Cerar Marta, 16. 2. Cerar
Jerca, 6. 3. Cestnik Mira, 12. 2. Ko-
lenc Fani, 27. 2. Huber Dragica, 4.
3. Jan¢ik Tonc¢ka, 7. 3. Lampret Ire-
na, 28. 2. Pivec Fani, 27, 2. PraZni-
kar Mici, 1. 3. Podmilj$ak Pepi, 15.
2. Rus Angelca, 17. 2. Starbek Tin-
ca, 3. 3. Sari¢ Rada, 16. 2. Us Da-
nica, 13. 2, Zore Tinca, 23. 2, Zupan
Francka, 26. 2. Zajc Albina.

Mikalnica

22. 2. Cerar Majda, 13. 2. Baj-
de Marta, 17. 2. Cerar Ivanka, 24.
2. Grilj Bernarda, 5. 3. Jemec JoZi,
21, 2. Kocjan&i¢ JoZi, 26. 2. Klop-
¢i¢ Francka, 7. 3. Krasovec Fani,
15. 2. Kolenko Toné&ka, 19. 2. Mer-
kuzi¢ Milena, 3. 3. Mujdrica Mari-
ja, 20. 2. Prasnikar Ivi, 24. 2. Purié
Tilka, 1. 3. Rokavec Albina, 22. 2.
Soster Ivanka, 23. 2. Strukelj Ma-
rija, 11. 3. Sustar Pepca, 23. 2. Zav-
bi Marija, 12.- 2. Merkuzi¢ Franc.
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IZID NOVOLETNE KRIZANKE

Prejeli smo 31 reSenih kriZank.
Od teh so bile 4 nepravilne. Zreb
je bil tokrat naklonjen:

1. nagrada KRALJ ALOJZIJA, TO
Saniteta,
2. nagrada SKUBI NANDE, DSSS

3. nagrada KOSIRNIK MARJET-
KA SSS

OSEBNE VESTI
Tkalnica ovojev

19. 2. Zabret Tilka, 13. 2. Rozi¢
\\/{e:l'a, 22. 2. Kosir Ani, 14. 2. Bolhar
aléi.

Avtomatska tkalnica

28. 2. Bon3ek Slavko, 12. 2. Ce-
rar Tinca, 20. 2. Grintal JoZi, 1. 3.
Mejak Tilka, 12. 2. Jesenko Tatja-
na.

Pripravljalnica

24. 2. Rems Janez, 9. 3. Brodar
Franc, 25. 2. Preloviek Cita, 22. 2.
Lisjak Marjeta.
Belilnica

24, 2. Gorjup Franc.

TOZD FILTRI

28. 2. Lon¢ar Viktor, 17. 2. Mu-
ri¢ Ivo, 10, 3. Brodar Francka, 25.
2. Brodar Dani, 6. 3. Uléakar Fran-
cka, 5. 3. Zalaznik Marija.

DSSS
Pomozni obrati

3. 3. Cerar Marjan, 6. 3. Kosir-
nik Franc, 16. 2. Pavli¢ Ivan, 27. 2.
Stare Anton, 22. 2. Vidmar JozZe.

Uprava

16. 2. Avbelj Julijana, 21. 2. Ba-
jec Slavko oec., 21. 2. Dimc Janez,
14. 2. Hanzlovsky Tine, 6. 3. Juvan
Mara, 3. 3. Limoni Anka, 20. 2. Mi3
Albina, 6. 3. Pavli¢ Pepca, 22. 2. Pe-
¢nik Marica, 3. 3. Vidergar Angelca,
22. 2. Kosirnik Marjeta.

Komerciala

4, 3. Cerar Milan, 10. 3. Deéman
Albin, 11. 3. Jovi¢i¢ Bogko, 1. 3.
Maréun Ema, 4. 3. RadeZ Peter, 16.
2. Slapar Maksa, 21. 2. Stare Tine,
16. 2. Vojska Pavla.

ODSLI IZ DELOVNE
ORGANIZACIJE
Zavbi Silva.

PRISLI V DELOVNO
ORGANIZACLIO

— Susnik Pavle — DSSS, vzdrie-
vanje.

Izdaja: TOSAMA
Uredniski odbor:
Franc Arnu§ — OOZK
Franc Keré — KOOS
Janez Ker¢ — OZSM
Joze Podpeskar — dipl. ing.
Mojca Jarc, Julijana Avbelj,

Martin Kos
Tone Stare — fotograf
Marija Presekar — korektor

Dusan Borstnar

Glavni urednik:
Vladka Berlec

— Moneta Vilma — otro$ka kon-
fekcija y .
— Kos Dorica — mikalnica

POROCILI SO SE
Erminio Fani — KOLENC.

RODIL SE JE
Miheli in Roku Gaber$ku — sin.



