NAS GLAS

»Nas glas« izdaja kolektiv
sDelamaris« Izola. List ureju-
je urédnidki odbor skladno s
predpisi. Predsednik urednis-
kega odbora Zorko ing. Dezjot.
Odgovorna in glavna uredni-
ca Albina Skapin. Tiska »Ze-

lezniska tiskarna« Ljubljana
1975, v nakladi 1300 izvodov.
List dobijo ¢lani kolektiva
DELAMARIS % iZOLA INTERNA IZDAJA brezplaéno.
LETO XVII 1ZOLA, JUNIJ 1975 ST.4

Sergej Krajger pri nas

V nasem TOZD Iris je bil na
obisku tovari§ Sergej Krajger.
Predstavniki nasih TOZD, glavni
direktor ter pomoc¢nik direktor
ja in predstavniki samoupravnih
in druzbeno-politi¢énih organiza.
cij OZD in TOZD so se z njim
pogovarjali o delu naSe OZD.

Uvodno besedo je imel pred
sednik skupséine obéine JozZze Bo-

Sergej Krajger pred tovarng

V tovarni

lje, ki je prikazal stanje v ob¢ini.
El'.esedo je nmato povzel na¥§ glav-
ni direktor, ki je orisal polozaj
nase OZD. O uveljavljanju ustav-
nih doloé&il v nasi OZD je porocal
Marjan Pisko.

O stanju v na$i organizaciﬂlso
govorili se TomaZ Pavleti, Mar-
jan Prelaz in Ivan Baridid.

Govorili so o pozitivhem in ne-
gativnem delu: v nadi OZD, zakaj
je Argo tako dezinvestiran, zakaj
se daje ribiStvu premalo pozor-

nosti glede na polozaj, ki ga za-
vzema v industriji ter o tezavah
v TOZD Iris. Direktor TOZD Plo-
¢evinka dipl. inZz. Robert Primo-
zi¢ je orisal uspeSen razvoj Plo-
cevinke, kar je plod nenehnega
sodelovanja vseh vodilnih v sa-
mem TOZD.

Tov. Sergej Krajger je Ze bil
na obisku v Delamarisu pred 10

leti, §e prej pa leta 1958, to je
sedaj ze 17 let. Zato pozna polo-
7aj Delamarisa in kje so njegove
slabosti. Se se je spominjal, da
je bila Argo juha leta 1958 na vi-
ku slave, potem pa nikoli veg,
ker nas je presegla Podravka.
Dobro se je spominjal besed po-
kojnega direktorja Franca Kara,
ki je ob njegovem obisku dejal
za proizvod juhe: PresiSali so
nas. Tu je po njegovem mnenju
vzrok za dezinvestiran Argo, ker

smo premalo skrbeli za razvoj
izdelkov.

Pripomnil je, da se je nas kom-
binat od takrat organizacijsko

sla samoupravnega sistema in de-
legatskih razmerij. Prav tako je
poudaril, da moramo zaceti raz-

vijati mocne strokovne sluzbe,
ki bodo delale na razvoju posa-
meznih proizvodov, ker nas bodo

v nasprotnem primeru mocno
prehitele druge prehrambene in-
dustrije.

Glede na zdruZevanje nase or-
ganizacije v HP je tov. Sergej

Sergej Krajger se pozdravlja z nasim predsednikom CDS

spremenil, saj je sedaj organizi-
ran v TOZD. Ob sprejemanju
ukrepov bi morali vztrajati, tako
da bodo urejene samo tako in
ni¢ drugace. Oklevanje nam pri
organiziranju in delu ne bo nié
pomagalo.

Opozoril je, da je bilo na se-
stanku le malo Zensk, kljub te-
mu, da je po besedah tov.Mar-
jana PiSka precej Zensk v nasi
0ZD. Zato se moramo pri svo-
jem delu bolj opirati na delavke,
na tiste, ki neposredno delajo s
stroji. Le tako bomo dosegli res

ravo povezavo med vodilnimi
in delaveci. Brez te povezave bo
vse ostalo le na papirju, nikoli
pa ta delavec ne bo obdutil smi-

Krajger omenil, da bi morali
bolj skrbeti za zdruZevanje s
surovinsko bazo. Spet je poudar-
jal, da bi morali proizvajalca
bolj vkljuciti v samoupravno do-
gajanje, da ne bodo samo cakali
na osebni dohodek, ampak da bo-
do tudi ¢utili, kako ta dohodek
nastaja, da bodo vsi enako vklju-
¢eni v proces proizvodnje in raz-
delitve.

Ker mu je direktor TOZD Riba
omenil problem kanonskih sred-
stev, je Sergej Krajger rekel, da
bodo ta problem 3e enkrat pre-
ucili ter nato dali pojasnilo.

Razgovor je zakljuéil glavni di-
rektor, ki se je gostu zahvalil za
obisk. Albina Skapin

Bogdan inZ Golob pozdravlja navzole
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Financno porocilo

Poslovanje prvega tromesecja
leta 1975 smo zakljucili z izgubo
4,194.000 din.

Neugoden rezultat je posledica
zelo nizke prodaje na domacem
in tujem trgu. V primerjavi s
planom prodaje smo dosegli na
domacem trgu 64 %, v izvozu 56
odstotkov, celoten dohodek zna-
Sa 72 % planiranega. Ta primer-
java je izracunana na tekoci plan,
ki bi moral zna$ali za eno (rome-
se¢je 25 %. Fiksni stro$ki so do-
segli planirane in so zato pre-
segli premalo doseZeno kritje iz
podaje. DoseZena realizacija in
primerjava s planom in istim
obdobjem lanskega leta je raz-
vidna iz spodaj navedene tabele:

sile v notranje varcevanje in go-
spodarjenje. Rezultat prvega tro-
meseéja v nasem podjetju ni me-
rilo za celoletno poslovanje, ker
je ze iz preteklih let znano, da je
to vedno najslabde obdobje, ven-
dar je znak, da je treba ukre-
pati. Zaradi tega so bile sprejete
akcije za dosego maksimalne
prodaje na domaem trgu, za
povecanje izvoza in raziskavo tr-
ga v dezelah v razvoju. Cilj akci-
je je dosedi planirani celotni do-
hodek. S pomoc¢jo zunanjih insti-
tucij je bil v podjetju izdelan tu-
di preventivni razvojni sanacijski
program, ki predvideva ureditev
celotnega poslovanja in razvoj
podjetja za dobo naslednjih treh

v 000 din

o 5=

“lementi a Plan S Hel
Elementi dohodk 1975 1974 i‘;_,.‘?.p
Realizacija domadi trg 304465 49865 45210 16 110
Realizacija izvoz 136.069 18506 30.050 14 62
Sveza riba 50.050 12.168 8710 24 140
Interna realizacija 100456 26962 13834 27 195
Ostala realizacija — 1.292 1855 — 70
Celotni dohode 591.040 108.793 99659 18 109
Izdelavni material 496.072 92705 84582 19 110
Izredni izdatki — 778 830 — 94
Amortizacija 6.000 1.535 1.144 26 134
Porabljena sredstva 502,072 95018 86556 19 110
Dohodek 88968 13775 13.103 15 105
Pogodbene obveznosti 10.600 2.517 1.621 24 155
Zakonske obveznosti 7.450 2.318 1.148 31 202
Osebni dohodki 63.054 13.134 11537 21 114
Vkalkulirani del dohodka 81.104 17.969 14306 22 126
Ostanek dohodka 7864 —4.194 —1.203 — 349

Tezave na trgu in nizka proda-
ja v prvih treh mesecih so glav-
ni, toda ne edini vzrok za slab
finanéni uspeh podjetja. Tezko,
lahko bi rekli nemogoce, je vpli-
vali na zunanje in sploine gospo-
darske tokove, ki so prizadeli tu-
di nas, morali pa bi usmeriti vse

let. Uspeh sprejetih akcij, pred-
vsem v zvezi s prodajo bi pome-
nil zmanjsanje zalog, povedanje
likvidnih sredstev, lazja pot do
investiranja, skratka pomenil bi
resitev mnogih problemov, ki da-
nes tarejo nafo delovno organi-
zacijo. Marija Kenda

Kako je z zalogami?

Zaloge v podjetju so tako na-
rasle, da je CDS zahteval od pro-
dajnega sektorja poroédilo o sta:
nju na trgu.

Kako je sedaj, sem povprasala
Ivana Barici¢a, v.d. direktorja
TOZD Iris, kjer nastajajo zalo-
ge (ribje konzerve), Borisa Gre-
benca, direktorja prodajnega sck-
torja in Taneta Jeli¢a, direktor-
ja FRS.

Ivan inZ Bari¢i¢ mi je odgo-
voril na naslednje postavljeno
vprasanje: »Postavljeni ste pred
dejstvo, koliko proizvajati in kaj,
kako na ta naéin izpolniti plan in
realizacijo, zakaj sploh proizva-
jati, ¢e so v skladis¢ih tako
ogromne koli¢ine neprodanih rib-
jih konzerv?«

»Letni plan znasa 11.123 ton, do-
segli pa smo 3131 ton do konca
aprila, kar je 28,6 %. Tako smo Ze
sedaj pod planom. To pa najved
zaradi slabe proizvodnje v ja-
nuarju, ko smo morali predelo-
vati papalino namesto skuge, ta-
ko je bila storilnost manjsa.

V marcu se je proizvodnja dvi-
gnila ,prodaja je bila majhna,
tako da so zaloge moc¢no narasle.
Prisiljeni smo bili iskati skladise-
ne prostore tudi izven podjetja.

Prodajni sektor sedaj od nas za-
hteva, da proizvajamo izdelke, ki
se na trgu boljSe prodajajo. To-
rej smo sedaj pred dilemo. Plan,
ki je bil postavljen za proizvod-
njo proizvajalnih standardnih iz-
delkov bo tako tezko izpolnjen.

Na to proizvodnjo so bile pla-
nirani tudi ostali plani npr. Plo-
¢evinka, finanéni plan, investi-
cije...

Ker izgleda, da se teh zalog ne
bomo tako kmalu re$ili, smo pri-
siljeni izdelovati take izdelke, ti
pa se Sele uvajajo in take, kjer
se porabi veé delovne sile (dre-
sing, okrogla antipasta).

V takem primeru ne moremo
re¢i, kako bo z izpolnitvijo pla-
na, ker smo Ze sedaj pod planom,
ravno tako tudi ne, kako bo z
dosego finan¢nega plana. Na
usklajevalnem sestanku med pro-
izvodnjo in prodajo je bilo do-
ﬁovorjcno, da se l131‘1‘;1::\:11_]:;\ izdel-

¢, katere bodo lahko plasirali na
trgu, S tem bo nasa proizvod-
nja zna$ala le 6,2 % letnega pla-
na, namesto 8,4 %, kot je predvi-
deno. To velja sedaj le za mesec
junij. Upam pa, da kljub vse-
mu proizvodnja le vedja.

Boris Grebenc, direktor pro-
dajnega sektorja. »Kako je s pro-
dajo izdelov, stanje na trgu, vase
pri¢akovanje v prihodnjih mese-
cih?«

Odraz krize v gospodarstvu je
prizadel tudi OZD Delamaris in
prinesel obcutne negativne posle-
dice, ki se odraZzajo pri prodaji
nasih izdelkov. Za razliko od
prejsnjih let, ko smo bili prisot-
ni pri dolo¢enih konjunkturnih
fazah, prezivljamo letos teZave,
ki pa so se pricele Ze v zadnjih
mesecih prej$njega leta. Te te-
zave vplivajo na prodajo na do-
macdem in tujem trziscu.

Padec prodaje ribjih konzerv
na domadem trgu je posledica
svetovne krize. Ker tudi drugi
proizvajalci niso uspeli prodati
svojih izdelkov na tujih trZiscih,
so pritisnili na domadce trZisce,
Splosna nelikvidnost pa se od-
raza pri prodaji nasega blaga
tudi v tem, da kupci kupujejo
manjse koli¢ine in to le za tre-
nutne potrebe trzisca,

Nasa OZD, pa tudi ostali pro-
izvajalci ribjih konzerv v Jugo-
slaviji smo v pricakovanju sko-
rajénje normalizacije prodaje na-
$e konkurence (Japonska, Spa-
nija, Maroko) vztrajali na viso-
kih cenah, ki so odstopale tudi
do 25% od trZznih cen. Tako so
zaloge ribjih konzerv rasle in v
aprilu pri vseh proizvajalcih do-
segle vrhunec. Nada zaloga rib-
jih konzerv je tako porasla v
aprilu na 120.000 kartonov, kar
predstavlja trikratno povecanje
normalne zaloge.

Zaradi takega polozaja smo v
zacetku aprila zaceli v prodaj-
nem sektorju izvajati akcijo, ka-
tere cilj je bil - ¢imprej normali-
zirali nase poslovanje.

Po preteku drugega meseca iz
vajanja te akcije ugotavljam na-
slednje:

— Prodaja na domacem trgu
je zadovoljiva, saj je znaSala v
aprilu in maju toliko, kot v I.
tromesecju;

— izvoz je zazivel in to pred-
vsem na konvertibilno trzisce, Se-
veda smo morali popraviti cene,
tako da so sedaj na ravni cen
ostalih proizvajalcev ribjih kon-
zerv, to je naSe konkurence;

— skupna realizacija vseh treh
oblik prodaje — domadi trg, iz-
voz in prodaja sveZe ribe je v
zadnjih dveh mesecih zadovolji-
va, vendar v tej Kkrizni situaciji
izpada iz L. tromese¢ja ne bo mo-
igoée nadomestiti, niti do konca
eta.

V to prodajno akcijo so de-
lavei iz prodajnega sektorja vlo-

zili veliko naporov. Mislim pa,

Sergej Krajger ob prihodu v Iris

da tudi ob takih naporih ne bo-
mo dosegli pozitivnega rezultata,
¢e ne bodo sodelovale vse TOZD
in samoupravne skupnosti. Nas
konéni cilj mora biti obrnjen na
trzis¢e, saj je od tega odvisen
obstoj in napredek ﬁelamarlsa.

Tane Jeli¢ — direktor finanéno
racunskega sektorja. »Kaksne fi-
nancne rezultate pricakujete, gle-
de na zmanjSane cene izdelkov in
na zmanjSano prodajo nasploh.
Ali se placuje od zalog kakgne
obveznosti, razen skladigénih pro-
storov?«

Znizanje cen bo bistveno vpli-
valo na nad rezultat. Nismo pa
napravili izra¢una, ker to ni li-
nearno zniZzanje, ampak samo
cna od moznosti za ve¢jo proda-
jo. Pricakujem, da nam ta akcija
ne bo prinesla izgube, izgubili
pa bomo planirani dobidek.

Tromesec¢na izguba je nastala
zaradi premajhne prodaje. Ce bi
bila prodaja na nivoju plana, bi
s¢ izguba ne pojavila, ker so
bili drugi stroski na nivoju pla-
niranih.

Prodaja v IL tromesedju je ved-
ja kot v prvem, seveda z zniZa-
njem cen, tudi sedaj finanéni re-
zultat ne bo ugoden.

Ce bomo Se v juniju dosegli
tako prodajo, kot pricakujemo,
bomo polletje zakljudili z izgubo,
vendar z izgubo, ki je nastala v

rvem tromesecju in jo s proda-
f'u v II. iromese¢ju ne bomo mo-
gli popraviti.

Zaradi visokih zalog se podje-
tjie nahaja v teZkem finan¢nem
poloZaju zaradi same likvidnosti.
Ker imamo velike zaloge (tako ni-
mano denarnih sredstev za na-
kup reprodukcijskega materiala)
moramo najemati kratkoroéne
kredite:

— katere tezko dobimo,

— platujemo nanje visoke ob-
resti,

— tako Se bolj bremenimo Ze
itak slab finanéni rezultat.

Slab finanéni rezultat bo oteZ
kocal dvig osebnih dohodkov.
Ker imamo slabe poslovne rezul-
tate, imamo tudi manjfo moz-
nost poveéanja OD, ker ¢e ni-
mas sredstev, jih ne mores de-
litl. Zato se moramo vsi boriti za
dohodek in s tem za povelanje
osebnega dohodka in za kritje
drugih potreb. VEC BI MORALI
PROIZVAJATI, VEC PRODAJATI
IN OB TEM MANJ POTROSITI.

Upam, da se bodo cene izdel-
kom, ki so sedaj linearno zni-
7zane, ¢imprej povecale. Nasa pro-
dajna sluzba Ze pripravlja ustre-
zen predlog povedanja cen iz-
delkom, glede na moé¢no pove-
canje cen surovine. A, Skapin
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Degustacija

Opuééeno prakso degustacij na-
sih  proizvodov in proizvodov
konkurence, je razvoj ponovno
vkljuéil v program svojega dela.

Degustacije so pomemben do-
prinos k oceni kvalitete in od-
lotanju o perspektivi nasih pro-
izvodov v primerjavi s proizvodi
drugih proizvajalcev. Istoasno
pa smatramo, da je to eden od
nac¢inov informiranja celotnega
kolektiva o programu dela raz-
voja. Omeniti moramo, da bomo
k degustacijam skufali priteg-
niti ¢imveé ¢lanov kolektiva tudi
iz neposredne proizvodnje, saj
bomo iz SirSega kroga sodelav-
cev laze izbrali strokovno ckipo
degustatorjev.

Z delom na tem podrodju smo
Ze zaceli. Skupina sluc¢ajno izbra-
nih degustatorjev, ¢lanov nadega
kolektiva, je v cetrtek, 3.aprila
v menzi TOZD Argo ocenjevala
kvaliteto nasih juh in jih pri-
merjala z juhami Knorr, Maggi
in Podravka.

Degustatorjiem smo ponudili
v preizkudnjo naslednje juhe: go-
veja juha, goveja juha s testeni-
nami, kokosja juha, kokosja juha
§ testeninami in dodatke jedem,
Loc¢eno od teh pa so ocenjevalci
degustirali tudi na$ instant bu-
jon za avtomate.

Glede na to, da degustatorji
predhodno niso bili testirani in
selekcionirani na podlagi izlodil-
nih testov, smo morali anketni
list za organolepti¢no oceno kva-
litete juh tem ustrezno prirediti.
V prvem delu smo morali dati
oceno izgleda, vonja, okusa in
slanosti izraZeno v treh stopnjah,
od katerih je bila ena popolno-
ma pozitivnega znafaja, ena po-
polnoma negativnega znacaja,
tretja moZnost pa je dopuscala
zdruzevanje ocene z rahlo pozi-
tivnim in rahlo negativnim od-
tenkom. V drugem delu pa so
morali, ne glede na prejinje kon-
kretne ocene, po splo$nem vtisu
rangirati (obi¢ajno S§tiri vzorce),
oziroma razvrsliti po padajoé
kvaliteti, kar smo naknadno po-
imenovali za mestno oceno. li’o

kasnejSem pregledu anketnih li-
stov oziroma analizi, smo ugo-
tovili, da sta se oceni iz hedonske
skale in mestne ocene proti pri-
¢akovanju zelo dobro skladali,
kar potrjuje resno prizadevnost
izbranih degustatorjev. Ta sklad-
nost in dejstvo, da je bilo le 3
do 5% delno nepravilno izpol-
nejnih anketnih listov, potrjujejo
ugodno pocutje degustatorjev in
dobro organizacijo same akcije,
ki je za tak uspeh primarnega
pomena,

Rezultate ankete bomo zaradi
preglednosti podali v naslednjih
dveh anketah:

UVRSTITEV PO HEDONSKI
SKALI

= E't‘
ot 8%
%5 25
Podravka 3 4 — " 3
Delamaris 1,2° 1,3 1 1 1-2
Knorr 4 5 2 4 4
Maggi ~ 2 — 3 -
EVD — —_ —_ — 21
* domada goveja juha
** domaca kokodja juha
UVRSTITEV GLEDE
NA MESTNE OCENE
zu i P :‘J... ; g
22 28 S8 33
%5 v Sa 98
Podravka 4 — 3 3
Delamaris 1,3* 1 1 1
Knorr 5 2 4 4
Maggi . 2 — 2 —_
EVO — — — )

* domada goveja juha
** domaéa kokodja juha

Izid degustacije je morda pre-
senetljiv, vendar je dejstvo, da
so naSe juhe osvojile vedino
prvih mest. Zavedati se moramo,
da so na tak rezultat vplivale tu-
di subjektivne okoli§¢ine, vendar
menimo, da te pri konéni uvrsti-
tvi niso bile odlo¢ilne.

Silvo 8ik

Nagrade sindikalistom

V gledaliski dvorani v Kopru
je bila podelitev priznanj zasluz-
nim sindikalnim delavcem. Iz na-
se OZD so dobili priznanja — sre-
brni znak sindikatov: Marjan Pre-

Marjan Prelaz, eden od nagraje-
nih sindikalnih delavcev

laz, Andrej Stres, Branko Sila in
Savo Kapelj.

Vse navzoce je pozdravil Tiho-
mil Javor$ek, predsednik obal-
nega sindikalnega sveta, ki je
poudaril pomen teh priznanj
prav ob 30-letnici osvoboditve in
zmage nad faSizmom, 25-letnici
samoupravljanja in 30-letnici
enotnih jugoslovanskih sindika-
tov.

Priznanje — srebrni znak sindi-
katov — bomo podelili tovari-
sem, ki so si prizadevali pri delu
sindikatov in tudi mnogo dopri-
nesli k uveljavljanju in razvija-
nju sindikata v druZzbeno politié-
nem Zivljenju.

Tihomil Javoriek je kondal
svoj pozdrav z besedami: »Dovo-
lite, da vam vsem skupaj pri-
sréno in iskreno gestitam v ime-
nu kraSko-obalnega sveta zveze
sindikatov z Zeljo, da bi e v na-
prej uspesno in prizadevno delo-
vali in krepili zvezo sindikatov v
pogojih uveljavijanja samouprav-
nih odnosov in delegatskega si-
stema, kjer so sindikati dobili e
zahtevnejie in odgovornejse na-
loge.«

Tovarisem Marjanu Prelazu,
Andreju Stresu, Branku Sila in
Savu Kaplju, naSe iskrene cestit-

«anm«;
o)

1

Branko Sila

*
Andrej Stres
ke in Se obilo uspeha v njihovem

prizadevanju in druzbeno-politi¢
nem delu. Albina Skapin

O stanovanjskih problemih

Novi stanovanjski referent An-
ton Medved (sicer na$ upokojen
delavec) je pricel z delom na os-
novi izkusenj, ki si jih je prido-
bil v enem letu na stanovanjskem
solidarnostnem skladu.

Postavili smo mu nekaj vpra-
ganj:

Kaks$na je bilanca potreb po
stanovanjih?

Se vedno imamo v evidenci
152 prosenj za stanovanja.

Kaksna je potreba po kreditih,
ko vemo, da je bilo razdeljenih
samo 30 milijonov med 12 &lanov
kolektiva?

Za adaptacijo imamo 47 pro-
senj, kar bi znaSalo priblizno 130
milijonov, za novogradnjo pa $e
priblizno 60 milijonov, kar znasa
skupaj 180 milijonov, katere bi
morali imeti na razpola%c) takoj
sedaj, ker se bodo potrebe glede
na nove cene in nove prosilce po-
vecale. Tako porazno bilanco po-
treb pa imamo, ker ni denarja in
ker je bil ta referat precej fasa
v glavnem nezaseden.

Kako je s solidarnostnim skla-
dom?

ZA 1. MAJ NA SOCERBU
Za 1.maj je bila na Socerbu

proslava. UdeleZilo se jo Je
ogrommo 1judi. Nekateri kot gost-
je, drugi kot gostitelji. V taki

Solidarnostni sklad bo refeval
nase stanovanjske probleme sku-
paj z nami, ker odvajamo pre-
cejSnja sredstva v ta sklad. Letos
je razvidno, da bodo dobili sta-
novanja &tirje ¢lani nase OZD.
Seveda je to za nade potrebe le
kaplja v morje .

Del sredstev obalnega solidar-
nostnega sklada gre tudi za po-
:In?g“: Kozjanskemu. Kaksen je ta

el?

Sredstva za pomo¢ Kozjanske-
mu se dajejo kot posojilo. V le-
tu 1974 smo dali sredstva v vi-
Sini 450 tiso¢ N din, za leto 1975
pa je predvideno 750 tiso¢ N din.
Ta sredstva, ki se dajejo kot po-
sojila, bodo odvzeta ljudem na
obali.

Na koncu bi rad povedal, da
naj se vsak zainteresiran javi v
pisarni stanovanjskega referenta
v obratu Iris (Rdeéi koti¢ek). Po
mojih moceh bom vsakemu pove-
dal, kaks$ne so njegove moZnosti
za pridobitev stanovanja ali kre-
dita v Delamarisu ali pri Obal-
nem stanovanjskem solidarnost-
nem skladu. Albina Skapin

vlogi so nastopali tudi nasi pro-
dajalci rib, ki so za trenutek
sprejeli v svoje vrste tudi direk-
torja TOZD Riba Marjana Prela-
za.
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Sindikat pomorskih delavcev

V mesecu aprilu je bila usta-
novljena republiSka sindikalna
konferenca delavcev pomorske
dejavnosti pri sindikatu delay-
cev prometa in zvez Slovenije. V
sindikat se vkljucuje OZD Luka
Koper, OZD Splo$na plovba Pi-
ran in TOZD Riba iz OZD Dela-
maris Izola.

Na ustanovni konferenci so de-
legati iz treh organizacij izrazili
zadovoljstvo nad dejstvom, da
so kon¢no dobili skupni jezik za
zdruzevanje. Delavei v pomor-
skih dejavnostih imajo enake
probleme, zato je nujno, da se
zdruzujejo ter da se zadne celo-
vito in vsestransko razresevanje.

Prav v tem trenutku je nujno,
da sindikat odlo¢no in udinko-
vito deluje.

Zakaj je bil ustanovljen ta sin-
dikat?

Ze pred ¢asom je bil ustanov-
ljen sindikat delavcev prometa in
zvez v katerega so bili vkljuceni
tudi delavei v pomorskem pro-
metu. Smatra pa se, da so de-
lavei v pomorskem prometu v
povsem razlitnem poloZzaju kot
ostali delavei v prometu in zve-
zah, zato je bil ustanovljen ta
sindikat v katerega se zdruzuje
tudi nasa TOZD RIBA.

Pri delavcih v pomorstvu se
pojavljajo razni problemi. Tako
bo potrebno urediti dopuste za
delavce na ladjah Splosne plovbe
Piran, nadalje ureditev benefici-
ranega staZa, medsebojne odno-
se, politicno in druzabno zivlje-
nje na ladjah itd.

Ce bomo uredili ta vprasanja,
ne bo veé fluktuacije na ladjah.
Predvsem pa je potrebno zago-
toviti primerne zdravstvene po-
goje, da ne bo vel toliko prime-
rov bolniSke, pred¢asne upoko-
jitve in invalidnosti.

Danes, 30 let po vojni, 30 let
potem ko imamo svojo obalo in
morje, smo se zaceli zavedati, da
je premalo, da morje imamo in
si ne znamo z njim pomagati.

Pri sindikalni konferenci je bil
ustanovljen izvrsni svet. Za pred-
sednika je bil izvoljen Davor Ko-
sec iz OZD Splosna plovba Pi-
ran, za podpresednika pa Marjan
[’rclaz direktor nase TOZD Riba.

Marjan Prelaz je v svojem pri-
spevku konfereci prikazal sta-
nje v TOZD Riba. Nasa TOZD
je v neugodnih razmerah na-
pram ostalim ribiskim podje-

Lt

tjem v Jugoslaviji, saj ne dobiva
kanonskih sredstev, ki jih dobiva
Jugoslavija kot odSkodnino od
Italije, ki lovi v vzhodnem Ltd:a
nu.

Dve tretjini ulova se predela v
ribje konzerve. TOZD Iris ku-
puje ribo od Ribolova po ceni,
ki zadostuje njemu za minimalno
akumulacijo. Ker so prodajne ce-
ne ribjih konzerv zazmrznjene,
so lete tudi pod stroSki, ki jih
ima TOZD Riba.

Druge drzave pa ribolov sub-
vencionirajo. Tako Delamaris ku-
puje ribo na tujih trzis¢ih po
nizjih cenah.

Kaj pa menijo nasi ribiéi:

»Nasi ribi¢i so prepric¢ani, da
popolnoma pravilno ravnajo an-
gleski in francoski ribi¢i (njihov
ribolov ni subvencioniran), ko
stavkajo, ko preprecujejo uvoz
ribe z blokado pristanis¢ in ko
raztresajo neprodane ribe po pa-
riskih ulicah,« je dejal Marjan
Prelaz in nadaljeval: »Na$ cilj
je, da s¢ v nasi drzavi samo-
upravno dogovarjamo. Na$ cilj
ni, da preprec¢ujemo uvoz ribe za
predelavo (saj jo imamo v lastni
tovarni).

Mislimo, zahtevamo, borili se
bomo, da bo tudi naSe ribistvo
pustavljuw v enakopraven polo-
zaj z drugimi enakimi dejavnost-
mi v drzavi.«

Marjan Prelaz je nadalje go-
voril o tem, kako se poskusa De-
lamaris povezovali z drugimi po-
djetji_sorodne dejavnosti. Tako
je iniciator za ustanovitev po-
slovne interesne skupnosti »Ri-
barske Erivrcde Jugoslavije«, kjer
naj bi bila vélanjena vsa podje-
tja te panoge.

Ze na nasem obmocju se kaze-
jo razlike, saj ima KZ Lucija, ki
ima le eno ladjo, predpravico nad
ribjim rezervatom v portoroskem
zalivu, VpraSanje je, Ce taka
delitev dela in nobena gojitev rib
v rezervatu vodi k vedji racional-
nosti. Prav zato je $e bolj nujno
zdruZevanje in iskanje skupnih
ciljev, pa naj bo pri nakupu ri-
bigkih potrebséin, subvencionira-
nju ribistva, ureditvi pogojev za
delavce — ribide in istoéasni mo-
dernizaciji ribigkih ladij.

»V Jadranskem morju lahko
povecamo ulov na desettlisoce
ton, toda to bo $e vedno premalo
za potrebe nasega trzis¢a. Na os-
novi tega je nase misljenje bilo

Razstava slik slikarja iz Kopra, ki je dobil nagrado Grand prix —

v obratu Argo

in je: da gremo z lastno ribisko
floto na svetovna morja. Drzave,
ki so v svojih priobalnih vodah
neko¢ lovile manj ribe kot mi, so
nam pokazale in nam Se ka/cgu
v zadnjih letih pot, po kateri je
treba kreniti. Te poti vodijo na
svetovna morja. Gradijo in mo-
dernizirajo svoje oceanske flote.

Pojdimo torej po njihovi zaérta-
ni poti, da ne bi zakasnili.« V na
daljevanju svojega govora je Mar-
jan Prelaz Se dejal, da bi morala
tudi Sirsa druzbena skupnost uvi-
deti pomen ribiStva in zaceti gle-
dati na ribo kot s proteinom !t)
gato prehrano. Na koncu je Se
dejal:

»Zelja naSega kolektiva TOZD
Riba je, da bi postale nase tez-
nje in zahteve sestavni del pro-
grama dela danes ustanovljenega
sindikalnega organa.s

Bil sem na paradi

Nevio Bozi¢, ribi¢ v TOZD Ri-
ba je bil izbran za parado
v Beograd. Izbral ga je voj-

ni odsek v Kopru. Poleg njega
je bil izbran samo $e en izolan.

Nevio se je vrnil domov iz Beo-
grada poln novih vtisov in navdu-
senja, »Bilo je lepo. Korakal sem
v paradi in tako bil oddaljen od

BoZi¢ Nevijo na sliki v sredini

tovarisa Tita le nekaj metrov.
Bil sem pocascen, saj se to ne
zgodi vsakomur. Korakali smo Ze
8 km do mesta, nato 2km pred
tribuno, vendar nisem cutil utru-
jenosti. Ljudje so nam ploskali,
mi pa smo korakali s ponosom
pred ofmi cele Jugoslavije. Pred
mnoZico se je razgrn:h mod nade
vojske, letala, tanki in urejena
vojska. Z nami so bile tudi mla-
dinke, in moram redi, da so me
prcecnculo s svojo odloénostjo in
disciplino. Vrsta v kateri so ko-
rakale, je bila vzor vojaske dis-
uplmc.x

Nevio je bil odsoten 25 dni.
Najprej je bil v Mariboru, kjer
so se z vajami pr Qnavl_]ali na ta
dan. Nato so odsli v Beograd.
»Potrebno je bilo precej vaj, da

smo vzdrzali dan na paradi. A
vendar, toliko tovaris$tva, medse-
bojno povezanosti in veselja smo
doziveli v tem c¢asu. Tega no-
beden ne ve, ¢e ne poskusi. Spo-
znavali smo novo orozje ler se
skupaj ucili. Pogovarjali smo se
o svojem delu in prostem casu.
Ker sem mladinec, me je zani-

malo delo mladine tudi drugje.
Tako sem ugotovil skoraj pri
vsch mladih, da so mnogo bolj
aktivni pri mladinskem delu, kot
smo mi. Navdusili so me za delo
in mi dokazali, da se moram udi-
ti, ¢e hotem postati dejaven ¢lan
nase skupnosti. Tako sem skle-
nil, da moram kondéati %olo. In
nato bom &%e nadaljeval uéenje.
Morda bom ¢&ez pet let spet na
»aradi v Beogradu. Upam, da se
om tedaj ¢util $e bolj vrednega
tega, da prisostvujem na taki ve-
licastni prireditvi. V Beogradu so
me tudi predlagali za ¢lana ZK .«

Povvejte mi, kdo med nami bi si
ne zelel takega priznanja. Mi-
slim, da ni nikogar.

Albina Skapin

STRELCI V SPOMIN
FRANCA KRANJICA

Pred 17 leti se je v naSem kom-
binatu zaposlil tov. Franc Kranjc,
ki je bil eden ustanoviteljev strel-
skega drustva v Izoli.

Danes tov. Franca Kranjca ni
ve¢ med nami. Ze tri leta je od
tedaj, ko smo ga spremili na zad-
nji poti ter mu Dbi)]llblll da nam
bo ostal v spominu kot dober so-
delavec na delovnem mestu in
neutruden druzbenopoliti¢ni de-
lavec.

Drzali smo obljubo. Izolski
strelei so izvedli tekmovanje z
zraéno pusko v spomin na nje-
govo nenehno delo.

Med tekmovalci so bili tudi
ljudje, ki so ves ¢as pom r%::111 pri
strelskem drustvu in sodelovali
tudi takrat, ko je bil Franc
Kranjc se #iv. Prisotni so bili tu-
di predstavniki obcinske skup-
$¢ine in druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij.

Na tem tekmovanju so sodelo-
vali tudi nasi strelci in dosegli
lepe uspehe.

Vendar tokrat uspehi niso bili
tako pomembni. Pomembno je
bilo to, da je strelska druzina, f(
je rasla in raste Se danes 'ter
usposablja mlade tekmovalce,
ozivela spomin na nekdanjega
¢lana, Albina Skapin
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Samoupravni organi

Med izidom ene in druge S$te-
vilke Nafega glasu je centralni
delavski svet dvakrat zasedal na
13. in 14.seji. Iz obeh sej vam
podajamo kratek povzetek ob-
ravnave.

1. 0 PLANU

Po petnajstdnevni razpravi o
planu za leto 1975 in sanacijskem
programu so bile od nekaterih
delavskih svetov predloZzene pri-
pombe na plan, ki pa niso bile
toliko bistvene, da bi vplivale na
njegovo vsebino. O planu in sa-
nacijskem programu bosta raz-
pravljala e DS TOZD Riba in
TOZD Iris, zato je bilo staliSce
na CDS, da sc¢ razprava o planu
odlozi, ker strokovne sluzbe pri-
pravljajo ukrepe glede zmanjSa-
nja planirane izgube v
Riba.

2, SPREJEM STATUTA
IN PRIPOMB

Pripombe na statut delovne or-
ganizacije, ki so prispele |i>0 pet-
najstdnevni razpravi, je CDS po-
trdil in predlagal skupaj s pred-
logom statuta v sprejem zborom
delovnih Ijudi.

3. SAMOUPRAVNI SPORAZUM

Centralni delavski svet je po-
trdil tudi dodatne dopolnitve in
spremembe samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi TOZD kombi-
ta Delamaris Izola in jih dal v
potrditey zborom delovnih ljudi.

4. SOGLASJE ZA SODELOVANJE
V DALEKOMORSKEM
RIBOLOVU

O namenu samoupravnega spo-
razuma o {rojoem sodelovanju
v dalekomorskem ribolovu smo
pisali v prejsnji Stevilki. O s
razumu so razpravljali delavski
sveti in dali soglasje za pristop.
Glede na velik dclci finanénih
sredstev, ki ga morajo podpis-
nice sporazuma zagotoviti, so bili
¢lani CDS mnenja, naj vodstvo
podjetja ¢imprej stopi v stik s
finanénimi institucijami, ki bi
dale zagotovilo za finan¢na sred-
stva za uresnilitev tega progra-
ma.

Za podpis sporazuma je bil po-
obladcéen direktor prodajnega sek-
torja Boris Grebenc.

5. PREKORACITEV
SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA O DELITVI OD

Clanom CDS je bila predlo¥ena
obSirna informacija o prekora-
¢enju meril samoupravnega spo-
razuma o delitvi osebnih dohod-
ko v panogi Zivilske industrije.
Ta informacija je bila predloZe-
na tudi samoupravnim organom
v TOZD in delovnih skupnosti.
Skupna komisija za samouprav-
ni sporazum o delitvi OD Zivil-
ske industrije Slovenije je skle-
nila, da Delamaris ni dolZan pla-
¢ati davka zaradi prekoraditve
dogovorjene mase v letu 1974.
Istoasno pa je opomnil, da se
bo morala nasa delovna organi-
zacija v bodoe ravnati po dolo-
¢ilih citiranega sporazuma.

6. POROCILO RAZPISNE
KOMISIJE

Razpisna komisija za razpis
vodilnih delovnih mest v delovni
skupnosti skupnih sluzb in vzdr
Zevanja je predloZila porotilo o
poteku razpisa.

Na podlagi tega je CDS skle-
nil, da se na vodilng mesto vod-
je vzdrzevanja imenuje inz. JoZe
ROJC, rojen 10. 3. 1946, inZenir
ladijskega strojnistva, stanujoc v
Izoli, Oktobrske revolucije 25.
Stiriletna mandatna doba se Ste-
je od 20, 5. 1975 dalje,

Zaradi umika prijave kandi-
data za vodilno delovno mesto
direktorja splos$nega sektorja, je
bilo sklenjeno, naj glavni direk-
tor v roku 30 dni predlozi CDS
predlog zasedbe tega delovnega
mesta,

7. KOMISIJA ZA ODLIKOVANJA

Na predlog sindikalne konfe-
rence Delamaris so bili v komi-
sijo za odlikovanja imenovani
naslednji ¢lani:

1. Venceslav Lovrencié, TOZD
Argo

. Josip Pobega, TOZD Avto-
transport

3. Alda Tomazi¢, TOZD Iris

4. Pangersi¢ Franc, TOZD Plo-
cevinka

5. Kokalj Martin, TOZD Riba

6. Rudl Zvezda, SS Skupne
sluzbe

7. Mataus Franc, SS VzdrZeva-
nje

14. SEJA

Dnevni red l4.seje CDS je
predvideval poleg razprave o fi-
nanénem porocilu delovne orga-
nizacije na dan 31. 3. 1975 in skle-
panje o izplac¢ilu nadomestila za
letni dopust, tudi razpravo o in-
ternih ukrepih za nadaljevanje
poslovanja v zvezi s sklepom 12.
redne seje. Glavni direktor je po-
jasnil, da bodo ukrepi predlozeni
v razpravo skupaj s sanacijskim
programom in_letnim planom.
Ukrepi o nadaljnjem poslovanju
so predvideni tudi v sanacijskem
programu in so dolgoro¢nejdega
znacaja. Nekateri, posebno glede
prodaje ribjih konzerv pa se ¥e
izvajajo.

_Razprava pri tej toc¢ki je bila
zivahna glede na prikazovanje iz-
gube v TOZD Iris in TOZD Riba.

Clan CDS TOZD Riba je izra-
zil zaskrbljenost za nadaljnje po-
slovanje TOZD Riba glede na dol-
goletne razprave o izgubi v TOZD.
Predlagal je, da bi se v tej zvezi
pripravili ukrepi, bodisi v okviru
TOZD ali OZD za izbolj$anje ob-
stojedega stanja. RazEravi se j
pridruzil glavni direktor, ki je
pojasnil, da je ta problem, pro-
blem ce]otncﬁu Jugoslovanskega
ribistva. Vzroke je potrebno iska-
ti tudi v slabi organizaciji ribi-
Stva kot grupaciji in neorganizi-
ranem medsebojnem sporazume-
vanju med delovnimi organiza-
cijami, ki se ukvarjajo z ulovom
in predelavo rib, &eprav so v
zadnjem &asu v tej smeri Ze do-
seZeni uspehi.

Clani CDS so nato soglasno po-
trdili finanéno porodilo za prvo
tromesedje 1975,

NADOMESTILO ZA LETNI
DOPUST

V zvezi z izpladilom nadome-
stila za redni letni dopust v letu
1975 je bil sprejet naslednji sklep

1. Izplaca se vsakemu ¢lanu de-
lovega kolektiva, ki ima po ve-
gavnih predpisih in pravilniku o

elovnih razmerjih pravico do
koris¢enja rednega letnega dopu-
sta, znesek 1000 din za nadome-

stilo pri korii¢enju letnega do-
pusta.

2. Izplacilo se izvrdi v mesecu
juniju 1975,

3. Izplad¢ana sredsiva bremeni-
jo sklad skupne porabe.

4. Razliko 100 din se rezervira
za kritje izgube pocitniskega do-
ma v Lepeni.

Tajnistvo samoupravnih
organov Zvezda Rudl

Nova ribarnica

Ze pred priblizno 18 leti je bila
v Novi Gorici odprta ribarnica.
Njen prvi poslovodja je bil Alojz

Vendar je ta re$itev le zadasna.
V Novi Gorici predvidevajo grad-
njo novega trgovskega komple-

Prvi poslovodja v ribarnici v Novi Gorici z na$im komercialistom
Zvonkom Filipijem in vodjem kadrovske sluzbe Marjanom MlekuZem

Vibrant. Izbira rib je bila tedaj
manjia. V glavhem se je proda-
jalo svezo ribo. Ribarnica je bila
v Solkanu, vendar je bila pre-
majhna in sanitarno neprimer-
na. Zato so se v nasem oddelku
za prodajo in nabavo sveZe in
zmrznjene ribe dogovorili, da se
odpre nova ribarnica. Vendar je
bilo za prostore precej teZko.
Konéno so dobili prostor na
Prvomajski cesti. Tudi ta ribar-
nica ima svoje slabosti, ¢eprav
so prostori vecji in sanitarno bolj
primerni.

Od zacetnih 2 ton prodaje v
zacetku je danes prodaja narasla
na priblizno 6 ton in to sveZe in
zmrznjene ribe. Odkupniki ribe
so tudi hoteli in privatne gostil-
ne.

V ribarnici sta zaposlena poslo-
vodja in prodajalka. Prece] ribe
prodajo tudi na terenu.

Obisk v

Dne 17. maja letos smo se mla-
di iz HP, zdruZenega podjetja
zivilske industrije srecali v La-
$kem. Ker je bila delovna sobota,
smo na srecanje odsli le mladi iz
TOZD IRIS, ki zaradi tehni&nih
razlogov ni obratoval.

Ob klepetu in razposajenem
smehu nam je voZnja hitro mi-
nila in v Lasko smo pri§li nekaj
pred dvanajsto. Na Zelezniki po-
staji nas je pri¢akal predsednik
njihove OO ZSMS in nas pope-
ljal v pivovarno.

Potem, ko smo si potedili la-
koto in se odZejali s pivom, sva
se s sekretarko OO0 ZSMS Iris
udeleZila seje koordinacijskega
odbora 00 ZSMS HP.

ksa. Tam naj bi dobil svoj pro-
stor tudi Delamaris, kjer naj ne bi
bila samo prodajalna ribe, ampak
tudi degustacija. S takim mnadi-
nom bi pridobili veé¢ kupcev te
]la-ko pomembne vitaminske pre-
rane.

Albina Skapin

Pus;lnvodja ribarnice v Novi Go-
ric

Laskem

Po pozdravnem govoru smo
pregledali dosedanje sodelovanije
delovnih organizacij, zdruZenih
v HP:

Razpravljali smo o samouprav-
nem sporazumu na podro¢ju
skupnega nastopa na trzi¢u kot
enem najkriticnejSih vpradanj,
podro¢ju nabave nekaterih suro-
vin, kjer so Ze vidni prvi uspehi
— skupna nabava kave, zdruZeva-
nja sredstev — posojilo Delama-
risu za gradnjo hladilnice ter de-
litvi proizvodnih programov, ki
e vedno niso usklajeni, tako gle-
de piva in brezalkoholnih pijaé,
kot pripravljenih jedi in kave,

Nadaljevanje na 7. strani
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O varstvu zZena pri delu

1. Dolgotrajna prisilna drza te-
lesa in fizi¢ne obremenitve

Stalno delo stoje je nefiziolosko
in poraba kalorij je pri static-
nem misiénem delu od 5 do 10%
vedja kot pri delu sede. Razen
tega pri delu stoje prihaja do
preobremenitve krvnega obtoka,
ker mora kri iz nog na poti v
srce premagati teznost. Ker so
misice in vezi pri Zenah po se-
stavi manj odporne kot pri mo-
gkih, nanje toliko bolj $kodljivo
vpliva vsako delo, ki se oprav-
lja stoje. Pri Zenah, ki stoje, se
pogosto javljajo razSirjene vene,
statiCna utrujenost, vcasih vrto-
glavica, motnje pri presnovi, plo-
ske noge, nenaravni pomiki ma-
ternice. Zvisan pritisk trebusnih
organov, do katerega prihaja za-
radi stalnega stajanja, vpliva na
miSice medenice in vezivnega
tkiva dna medenice, ki oslabijo,
zaradi tega pa lahko pride do
znizanja maternice.

Pri stalno stojetem delu, lahko
pride do moten] v delu jajénikov,
do vnetja maternice in drugih
motenj.

Prednosti dela stoje je SirSe
vidno podrodje, ostrejsa nape-
tost Eri delu, laZji ritem telesa
— rok — nog in zamaha in manj-
sSe nabiranje masti.

Vendar tudi stalno delo sede
ni zdravo, predvsem &e Zene se-
dijo na negibnih stolih brez na-
slona. Da se razbremenijo hrbt-
ne misice pri takem sedenju, se
mora Zena s telesom nagibati na-
prej, zaradi tega Ta se po dolo-
¢enem casu pojavlja utrujenost.
Taka drza telesa otezkoca redno
dihanje, delo krvnega obtoka in
¢revesja. Kri v velikih krvnih Zi-
lah (venah) se ne pretaka pra-
vilno. To oviranje v delu krvne-
ga obtoka v njih delih trupa
g)e vzrok ne samo otezkoceno gi-

anje d&revesja in premajhnem
obtoku krvi, ampak je lahko tu-
di vzrok kroni¢ne zaprtosti, he-
moroidov in razSirjenth ven.

Poleg teZav pri mesednem pe-
rilu, lahko pride tudi do vnetij
zenskih notranjih organov.

Za sedee delo so posebno ne-
primerni delovni stoli, ki z ost-
rimi robovi ali na koncih vzdig-
njenimi robovi pritiskajo na no-
ge in povzrotajo Zivéne motnje
do omrivitenosti nog.

Prednosti dela sede so v opa-
zovanju iz velje bliZine, v manj-
& stati¢ni utrujenosti in v umir-
jenosti pri natanénem delu.

Se bolj $kodljivo vplivajo na
telo Zena razne prisilne drZe te-
lesa, kot je delo pogojeno kleCe
ali prepognjeno. Posebno $Skod-
ljivo vpliva na Zensko telo, pred-
vsem pa na Zenske notranje or-
gane, prena$anje in dviganje bre-
men. Pri opravljanju teZkih fi-
zi¢nih del in prenadanju bremen

ride do doloene prisilne pri-
agoditve Zenskega telesa, ki je
predvsem v spremembi nacdina
dihanja. To pomeni, da Zena na-
mesto da pri dihanju 8iri in kréi
oprsje, preide na »mo8ko trebus-
no dihanje«, zaradi Cesar pride
do veéjega pritiska v trebuh in
skodljivega wvpliva na notranje
Zenske spolne organe. Razen tega
dviganje in prenaSanje tezkih
bremen napenja mifice trebuha,
ki povzrofajo moclen notranji

pritisk na trebusno votlino. Not-
ranji organi se premikajo v sme-
ri najmanjiega odpora, Ki pa je
na dnu medenice. Pri stalnem
dviganju in prenasanju bremen
s¢ la pritisk stalno ponavlja in
vedno bolj slabijo mi$ice in vezi
dna medenice. To povzrodi, da
dno medenice popusti in se ma-
ternica premakne naprej ali na-
zaj, kakor tudi spusti ali celo
izpade. Zaradi lega Zene v nor-
malnih pogojih dela ne bi smele
dvigovati in prenadati bremena
tezja od 10 do 15 kg. Razen tega
je tezko doloditi mejo teze bre-
men, ki bi jih smela Zzene dvi-
govati in prenasati, ker je to od-
visno od vrste bremena in na-
¢ina prenapanja, od viSine, na
katero je potrebno breme dvig-
niti, od pogostnosti dvigovanja
in od telesa zgradbe posamezne
zene, Velikokrat Zene gresijo pri
skupinskem dvigovanju in prena-
Sanju raznih bremen, ker breme
ne prijemajo, da je vsaka Zena
v skupini enako obremenjena.
Druga napaka, ki se dogaja, je
da zene dvigujejo in prenaSajo
tezja bremena naenkrat, name-
sto, da bi se ve¢krat vracale po
laZzja bremena,

Med pogostej$e Skodljivosti za
7enske $tejemo tudi stalno pri-
tiskanje z nogo na vzvod za
vklop in izklog strojev (stiskal-
nice, in podobno). To pritiska-
nje na vzvod je Skodljivo, e to
delavka opravlja tako, da vedno
stoji na eni nogi in z drugo izva-
ja pritisk na vzvod. Tam, kjer
ni moZen drugacen vklop, pripo-
ro¢amo, da se Zene privadijo, da
izmeni¢no pritiskajo na vzvod,
zdaj z eno, zdaj z drugo nogo.

Stalen pritisk z eno nogo na
vzvod na vklop stroja in stalno
stojece delo na drugi nogi, lahko
povzrofa motnje v mese¢nem pe-
rilu, pogosto krvarenje, spre-
membo poloZaja spolnih organov
itd.

Posebej bi naglasil, da stalno
in ¢ezmerno prenaSanje bremen
v letih razvoja (med 14. in 17,
letom) zelo Skodljivo vpliva na
pravilno zgradbo okostja in po-
sebno medenico. To ima lahko
posledice pri porodu,

2. Utrujenost pri delu

Psihi¢ni napor utruja Zensko
prej kot fizi¢ni, posebno pa no-
ve delavke, ki niso $e dovolj iz-
urjene za delo, novi vtisi, ropot
strojev, slaba osvetitev, zadus-
ljiva delovna atmosfera, odda-
ljuje delavko od dela, kar je lah-
ko vzrok podkodbam pri delu.

3. Ropot pri delu

Pri zenskah je povecana opcut-
ljivost Zivénega sistema na ro-
pot, predvsem v menopavzi, pred
i v ¢asu meseénega perila in v
prvem  Cetrtletju  nosecnosti.
Skodljivi vplivi ta se pri Ze-
ni izraZajo v oslabitvi sluha in
utrujenosti pri ob¢utljivih pa v
nevroti¢nih teZavah.

Ce noselnice de!a{'o v ropotu
pod mejo 90 decibelov po JUS,
potem ni_priporoéljivo, da se
jih preme$ta na drugo delovno
mesto, kjer je Skodljivi vpliv ro-

ta pod to mejo manjsi kot psi-

itne traume, ki jih noseénice
preZivljajo v zvezi s sprememba-

mi delovnega mesta v novo oko-
lje.

4. Pregrajena delovna atmo-

sfera

Ta skodljivi pogoj bolj nega-
tivno vpliva na Zene kot na mos-
ke. Zaradi manjSega obsega srca
Zene tezje prenasajo delo v pre-
grajeni delovni atmosferi. Pri
takih delih bolj pogosto pride
pui Zzenah do udarjanja (lupanja)
srca in zviSanega krvnega pri-
tiska kar ima lahko teZje zdrav-
stvene motnje v ¢asu mesecnega
perila. Delo v takih pogojih se
bolj negativno vpliva na bodoéo
mater.

5. Kemié¢ne skodljivosti

Organizem Zcne je do mnogih
snovi, s katerimi prihaja v stik
pri delu, bolj obc¢utljiv kot mos-
ki. Ta obcutljivost je posebno
vidna v Casu spolnega dozoreva-
nja, nosefnosti, meseénega pe-
rila, dojenja in v ¢asu menopav-
ze. Ta vedja obdcutljivost velja
za kemic¢ne snovi, ki Skodljivo
vplivajo na Zenske gencrativne
organe in na njihovo delo, zato
se Skodljivi vpliv odraZza tudi na
otroka v telesu matere in na o-
troka, ki ga dobijo.

Med te kemicne snovi Steje-
mo: svinec, trikloretilen, perklo-
retilen, aceton, benzin (benzol),
tolven (tolvol), klor ogljikov mo-
niksid, uporabljamo oziroma pri-
hajamo z njim v stik.

Na tem mestu bi rad Se pose-
bej omenil Skodljivi vpliv niko-
tina, kajti med Zenami je vse ved
kadilk i1n celo strastnih kadilk.
Zenska bi se morala izogibati
prostorov, kjer se veliko kadi in
ki se slabo prezractujejo. Za-
strupljenje z nikotinom ima lah-
ko za posledico splavitev ali
predéasni porod.

Vse te kemi¢ne snovi redko
povzrofajo nenadne in hitre za-
strupitve.

Zato so te snovi toliko bolj
nevarne, ker ponavadi neopazno

Tekmov

V oddelku za ljudsko obram-
bo Koper in pri obcinskih odbo-
rih Rdelega kriZza Izola, Koper
in Piran se vsako drugo leto s
pomocjo organizacij z ruzenega
dela pripravi tekmovanje ekip
prve pomoci. Tekmovanje je vsa-
ko leto vedno v drugi ollaémi. Le-
tos je tekmovanje organizirala
obcina Koper.

Tudi nasa OZD se je tekmova-
nja udelezila z eno ekipo, ki so
jo sestavljale Sonja Ponikvar,
Ljuba Bajt, Vera Kavicki, Lju-
bimka Obradovié, JoZe Kavrin in
Slavica Lazar, v rezervi pa so bi-
le Magda Tomazi¢ in Elda Umer.
Na tekmovanje jih je pripravljal
Anton JuriSevi¢, vi§ji sanitarni
tehnik, vsem vajam pa je priso-
stvovala tudi Mira Ceh-Mencin,
vodja sanitarne enote civilne za-
Scite.

Na tekmovanju nala ekipa ni
dosegla najl:rc:»lli.I ega rezultata in
to zaradi raznih vzrokov. Moram

izzovejo postopno in dolgotrajno
zastrupitev. Zato morajo Zenske,
ki delajo oziroma pridejo v stik
s takimi snovmi, biti seznanje-
ne s Skodljivostmi, ki so jih iz-
postavijene in morajo zavestno
izvajati ukrepe s svoje strani gle-
de varnega dela, kot je pranje
rok, kopanje po konéanem delu,
zamenjava delovnih oblek in u-
poraba osebnega varstva.

Zene so izpostavljene koZnim
obolenjem bolj kot mogdki, ker
imajo bolj obcutljivo (neinejo)
kozo in tako Skodljive snovi laze
pridejo v koZo oziroma telo. Ne
smemo pozabiti, da je koZa Zene
ogroZzena tudi pri hiSnem delu
(uporaba raznih detergentov), ki
vpliva na povecano Stevilo koZ-
nth obolenj.

6. No¢no delo Zensk

Znano je, da so Zenske slab&ih
zivcev in da bo no¢no delo toliko
bolj Skodljivo vplivalo nanje kot
na moskega. No¢no delo ima za
zene vel Skodljivih posledic, pa
cetudi ne gre za teZzka dela, a te
so predvsem teZave Zivénega
znafaja. Tu bi lahko pristeli sSe
vetjo porabo energije, utruje-
nost, povetano razdraZljivost in
preobdutljivost itd.

Mnoge Zene, predvsem matere,
no¢no delo iz¢rpa, ker skrbi za
otroke in oviran dnevni poditek
normalno povzrocijo da Zena
pri¢ne resno obolevati. Zato mo-
rajo biti vsa prizadevanja dolo-
¢enih dejavnikov v tem cilju, da
se no¢no delo Zena sploh v mna-
Sem podjetju ne uvaja.

Zgoraj omenjeni razlogi, ki
sem {'ih samo na kratko pojasnil,
dovolj zgovorno opravitujejo
sebno varstvo Zena pri delu. Nuj-
no je, da se uporabljajo sodobni
in drugi ukrepi za varstvo Zena
i)ri delu. Seveda je treba tej za-
itevi zadostiti ne glede na spol.

Dugan Milivojevi¢, varn. ing.

“ ; e e k ) p
pa priznati, da je sama priprava
na tekmovanje mnogo bolj po
membna, kot pa rezultat, ker

nam bo to pridobljeno znanje Se
mnogokrat koristilo.

Strokovna plat priprave, kate-
ro je ¢lanom ekipe podal Anton
Jurisevi¢, je bila popolna tako,
da so se ¢lani e v zadetku na-
ucili kvalitetno povijati razne
viste poskodb, triazo in vrstni
red posSiljanja poskodovancev v
bolnisnice, na postaje prve po-
modi in v druge sanitetne usta-
nove, doloene za nadaljnje
zdravljenje bolnikov. Clani ekipe
S0 ves ¢as resno in zavestno so-
delovali pri pripravah za samo
tekmovanje in pri u¢enju za na-
daljnje delo. Za to se jim mora-
mo zahvaliti, ravno tako pa tu-
di tov. Antonu JuriSevi¢u in Miri
Ceh-Mencin, ker sta pri pripra-
vah prizadevno sodelovala.

Zarko Visnjid



§t. 4, junij 1975

»NAS

GLAS«

Stran 7

Kako so mozevali

Zbrali so se velmoZzje pri
»IKRA export-import« in ugoto-
vili, da so zivljenjski stroski na-
rasli. Mozevali so in ugjbali, pa
se jim je utrnila hvalevredna za-
misel: povi$ati place — pardon!
osebne dohodke. In so sl ter $e
naprej mozevali, dokler niso zbra-
li iz svoje srede zanesljivih, pra-
vi¢énih oseb, in jih pooblastili, da
vestno, natan¢no preudijo vsake-
ga posameznika, njegove kvali-
tete in slabosti, obliko obraza in
stevilko cevljev, njegovo znanje
in neznanje in morebiti s¢ za-
hteve delovnega mesta ter mu

lede na vse to pripiSejo vsoto,

i mu gre. Delo je bilo dolgo in
utrudljivo, kajti vse naenkrat se
je izkazalo, da je neznansko tez-
ko uskladiti zahteve tako, da bi
bili z rezultati dela zadovoljni oni
sami in vsi tisti, katere so mo-
rale preuciti. Kajti brz ko je
obraz ustrezal, niso ustrezale
kvalitete, ali pa so bile kvalitete
zadovoljive in obraz ni bil pravs-
nji, kadar pa je bilo oboje popol-
noma v redu, je bilo to preklica-
no delovno mesto tisto, ki sploh
ni zahtevalo kak8nega posebnega
znanja. Crtali so velmoZje in pri-

isovali, popravljali in si izmis-
Fjali, povzdigovali zdaj ta zdaj
oni sektor ali pa ga omalovaze-
vali — pa¢ glede ma to, kar se
jim je zdelo bolj pravi¢no. Sem
ter tja so tudi $li in pozabili, da
je »IKRA expont-importe v bi-
stvu ena sama OZD in da v bi-
stvu tece voda v grlo vsem ena-
ko, ne glede na sektor in simpa-
ti¢nost obraza, In pozabili so tu-
di, da bi bilo nadvse koristno
sem ter tja stopiti v kakSen od-
delek in se na licu mesta prepri-
¢ati o delu posameznikov. Opi-
rali so se zgolj na govorice in su-
gestije, nekoliko pa seveda tudi
na splosne zahteve, ki so v ve-
ljavi tudi po drugih OZD. Bili
so mnenja, da ¢isto zadostuje,
ako se dvigne delovna morala
vsaj desetini zaposlenih, in sicer
tisti desetini, ki je tega od vedno
navajena in bi hudo negodovala,
¢e bi bilo drugade, pa bodo tudi
stroski na ta nacin veliko manj-
§i. Stikali so velmozZje bistre gla-
ve in modro ukrepali. Porodil se
je akt — krstili so ga za Raz-
vrstitev in v njem je slehernik
mogel razbrati, kaj sploh je in
kaj bi moral biti, ¢esa mu manj-

Nasa tekmovalna ekipa

ka in kaj ima odve¢, mogel je
ugotoviti, v ¢em je dobisi boljsi
bodisi slabsi od sodelavca, marsi-
komu je v hipu postalo jasno, ka-
ko je lep ¢as Zivel v prepri¢anju,
da ve¢ velja in marsikdo je z
olajéaniem ugotovil, da imajo
velmozje o mjem boljse mnenje
kot on sam. Potovala je Razvrsti-
tev (podpisan je bil Dobroznani
A. Neimenovani) od obraza do
obraza, kajti bila je dana v ob-
ravnavo, in ¢lani OZD »IKRA ex-
port-importe so konéno izvedeli,
kdo je kdo, kdo kaj dela in vse,
kar spada zraven. VelmoiZje so
naredili s tem ¢lanom OZD ne-
precenljivo uslugo, kajti ni¢ ni

na svetu bolj vazno od tega, da
so ljudem stvari jasne, zlasti na
delovnih mestih, kjer prebijejo
osem in ve¢ ur na dan. Razvrsti-
tey je ¢lane OZD pomirila med
seboj, jih zblizala in jim poma-
gala, da so pric¢eli drug drugega
ceniti in se spostovati, postali so
bolj samokriti¢ni, skratka, de-
lovno vzdus$je je na mah postalo
tako, kot Sc¢ nikoli v tej delovni
organizaciji.

Predlagam, da tudi pri mas iz-
beremo izmed nas skupino ljudi,
ki bo enkrat za vselej pravi¢no in
tehtno ocenila delovna mesta —
pravim praviéno — in dajmo ji
¢asa, ¢asa in zopet casa, kajti
pravica in resnica ne poznata hi-
trih, povrsnih poti, ampak ju od-
krivamo potrpezljivo, postopo-
ma, da ju zanesljivo odkrijemo.

S. Pozar

|zvlecek iz sistematizacije

Ker nam primanjkuje prosto-
ra, da bi objavili celotno Sistemi-
zacijo delovnih mest, objavljamo
le najbolj znadilen primer pri-
merjave primerjanih mest:

A. Delovno mesto:

Prelistovalec v sektorju belih
map

Zahteva se:

1. pismenost

2. znanje postevanke

3. pasivno znanje materini¢ine

Delovno mesto:

Prelistovalec v sektorju rdecih
map

Zahteva se:

1. vidjeSolska izobrazba (v ko-
likor nima doktorata)

2. aktivno znanje 6 tujih jezi-
kov (vitevdi 1 kitajsko naredje)

3. strokovni izpit iz prelistava-
nja

4. strokovni dizpit iz radiranja

Fluktuacija

MAREC

V mesecu marcu so bili spre-
jeti na delo 3 delavci in bili raz-
porejeni v slede¢e TOZD in sa-
moupravne skupnosti:

I. KOLAR Ana, 27 let, nekvali-
ficirana delavca, v TOZD Ploce-
vinka — oddelek za izdelavo plo-
¢evink

5. strokovni izpit iz cigumiga-
nja

6. pripravljenost, da vse pre-
nese

7. moski spol

Ce delavec pod A ne izpolnjuje
pogojev, mu bodo Ze sodelavci
pomagali. Ce delavec pod B ne
izpolnjuje pogojev, mora v 6 me-
secih opraviti vse potrebne izpite
in pridobiti zahtevano znanje,
vitevéi operacijo za spremembo
spola, v kolikor ne izpolnjuje po-
gojev pod tocko 7; tisto o zenski
enakopravnosti je namred lari-
fari. Glede na to, da mora v 6
mesecih nadoknaditi vse nasteto,
mu je komisija Ze vnaprej olaj-
Sala polozaj tako, da mu je spre-
sledala morebitno neznanje srbo-
hrvascine, saj je po ustavi itak
tudi slovens¢ina po vsej SFRI
uradni jezik. S. Pozar

zaposlenih

2. STAVROVSKI Petar, 33 let,
srednja strokovna izobrazba, v
samoupravno skupnost Skupne
sluzbe — prodaja — trgovski pot-

nik

3. BOZIC Dino, 33 let, kvalifi-
cirani delavec, v samoupravno
skupnost Vzdrzevanje — mizar-
sko ladjedelnis$ka delavnica

V istem mesecu je zapustilo
podjetje 12 delavcev, od tega 5
Zzena. RazreSeni delavei so bili

zaposleni v slede¢ih TOZD in sa-
moupravnih skupnostih:

1. REPEK Stanislav, 51 let,
polkvalificirani delavec, v TOZD
Argo — oddelek predelave para-
diznikovega koncentrata in osta-
lo — invalidsko upokojen

2. HRIBAR Joze, 51 let, visoko-
kvalificirani delavec v samo-
upravni skupnosti VzdrZzevanje
— mizarsko ladjedelniska delav-
nica invalidsko upokojen

3. MARJANOVIC Drena, 21 let,
nekvalificirana delavka v TOZD
Iris — samovoljno zapustila delo

4. TODOROVIC Gordana, 24
let, mnekvalificirana delavka v
TOZD Iris — sporazumno

5. KERSIKOLA Sergii, 47 let,
kvalificirani delavec v TOZD Ri-
ba — transportna ladja »Vojko«
— samovoljno zapustil delo

6. TODOROVIC Zivojin, 29 let,
nekvalificirani delavec v TOZD
Iris — poklican na odsluZitev za-
porne kazni

7. UMEK Danica, 20 let, s sred-
njo strokovno izobrazbo v samo-
upravni skupnosti Skupne sluzbe
— finandéni sektor — sporazumno

8. ZUPAN lJelka, 32 let, z viso-
ko strokovno izobrazbo v samo-
upravni skupnosti Skupne sluzbe
— sluzba tehni¢éne kontrole —
sporazumno

9. BOZIC Armando, 23 let, ne-
kvalificirani delavec v TOZD Ri-
ba — poklican na odsluzitev vo-
jaskega roka

10. POZAR Vladimir, 25 let, s
srednjo strokovno izobrazbo, v
TOZD Riba — hladilnica — po-
klican na odsluzitev vojaskega

roka

11. OBLAK Julijan, 43 let, nc-
kvalificirani delavec v TOZD Ar-
go — oddelek predelave paradiz-
nikovega koncentrata in ostalo
— invalidsko upokojen

12. KRAINC Marija, 33 let, s
srednjo strokovno izobrazbo, v
samoupravni skupnosti Skupne
sluzbe — nabava — sporazumno

Dne 31. 3. 1975 je bilo v pod-
jetju zaposlenih skupaj 1364 de-
lavcev, od tega 685 Zena.

APRIL

V tem mesecu je bilo spreje-
tih 7 delavcev, od tega 2 Zeni in
to v naslednje TOZD in samo-
upravne skupnosti:

1. MILIVOJEVIC Dusan, 49
let, z visjo strokovno izobrazbo,
v samoupravno skupnost Skupne
sluzbe — tehni¢no razvojni sek-
tor

2. SORGO Fabio, 20 let, s sred-
njo strokovno izobrazbo, v samo-
upravno skupnost Skupne sluZ-
be — ERC

Nadaljevanje na zadnji strani

Nadaljevanje s 5. strani

Koordinacijski odbor ZSMS
HP je zavzel stali$ce, da je treba
predvsem vprasanje skupnega
nastopa na trZis¢u obravnavati
na nivoju ZK.

Predstavniki posameznih 0O
ZSMS v HP smo poroc¢ali o na-
sem delu v razdobju med obema
sejama.

Medtem so si ostali udeleZenci
ogledali pivovarno, nakar nas je
avtobus prepeljal do planinske-

a doma Smohor, izletnisko toé-

o v okolici Laskega. Tu nas je
7ze Cakalo kosilo, po katerem se¢
je sprehod v naravi prav prilegel.

Ob 16.uri se je pri¢elo tekmo-
vanje ekip mladinskih aktivov
zdruZenja Zivilske industrije HP,

Dekleta smo se pomerile v me-
tanju valjerjev in skakanju v vre-
¢i, mladinct pa so tekmovali v
nofenju praznih zabojev, vlele-
nju vrvi, oboji skupaj pa v napi-
hovanju balonov in pitju piva.
Mladinke Delamarisa, bili sva sa-
mo dve, sva odnesli tretje mesto,
fantje pa 3.—4. v skupni uvrsti-
tvi. Sledil je druzabni veder s ple-
som na terasi planinskega doma.

Spomin na preZivete lrenutke
med vrstniki iz HP so danes, ko
prebiramo te vrstice, prekrile
vsakodnevne skrbi in delo. Ven-
dar prihaja ¢as, ko se bomo vsi
mladi vkljucili v priprave za tra-
dicionalno ribisko slavje, kjer bo
nase ponovno srefanje. Kot go-
stitelji se bomo potrudili in jim
pripravili prijetne urice med na-
mi. Andreja Tanko
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Fluktuacija zaposlenih

3. BOZIC Pierina, 34 let, ne-
kvalificirana delavka, v TOZD
Iris

4. RADOVAC Janko, 26 let, kva-
lificirani delavec v samoupravno
skupnost VzdrZevanje — mizar-
sko ladjedelniika delavnica

5. MORATO Klavdij, 22 let,
kvalificirani delavec v TOZD Iris
— elektro delavnica

6. MIHALIC Miroslava, 22 let,
nekvalificirana delavka v TOZD
Riba — ribarnica Ljubljana

7. ZIBERT Janez, 35 let, nekva-
lificirani delavec v samoupravni
skupnosti Skupne sluzbe — skla-
dis¢e Zagreb

V mesecu aprilu je odSlo iz
podijetja 10 delavcev, od tega 3
zene, ki so bili zaposleni v slede-
¢ih TOZD oziroma samoupravnih
skupnostih:

1. ADAMOVIC Mihajilo, 25 let,
nekvalificirani delavec v TOZD
Iris — samovoljno

2. CRNAC cCelestin, 35 let, ne-
kvalificirani delavec v TOZD Iris
— samovoljno

3. RASPOLIC Ana, 51 let, ne-
kvalificirana delavka v TOZD
Argo — podaddelek juh in napit-
kov — redno upokojena

4, BENUSSI Antonio, 39 let,
kvalificirani delavec v TOZD Ri-
ba — sporazumno

5. PRUTKI SimiSa, 20 let, kva-
lificirani delavec v TOZD Iris —
mehani¢na delavnica, poklican
na odsluzitev vojaskega roka

6. SPANIC Milorada, 20 let, ne-
kvalificirana delavka v TOZD
Iris — sporazumno

7. RAKOVAC Ivan, 19 let, ne-
kvalificirani delavec v TOZD Ri-
ba — poklican na odsluzitev vo-
ja%ku.i%a roka

8. RAKOVAC Ludano, 19 let,
nekvalificirani delavec v TOZD
Riba — poklican na odsluzitev
vojaskega roka

9, LIVANCIC Zeljko, 28 let, ne-
kvalificirani delavec v samo-
upravni skupnosti Skupne sluzbe
— skladis¢e Zagreb, samovoljno

10. DODIC Marija, 27 let, ne-
kvalificirana delavka v TOZD Iris
— §porazumno

Konec meseca aprila je bilo v
podjetju zaposlenih skupaj 1361
delavcev, od tega 684 Zena.

MAJ

V mesecu maju se ‘je z ozirom
na prve mesece letos ponovno ne-
koliko zvidalo $tevilo novospreje-
tih delavcev, in sicer 16, od tega
2 #eni. Razporejeni pa so bili kot

sledi:

1. ZALOVIC Mijo, 20 let, ne-
kvalificirani delavec v TOZD Iris

2. SEGARIC Vazmenko, 25 let,
nekvalificirani delavec v TOZD
Riba

3. TOMAC Marija, 29 let, kvali-
ficirani delavec, v samoupravno

skupnost Skupne sluzbe
ski potnik

4, SINOZIC Ivan, 25 let, kvali-
ficirani delavec v TOZD Iris —
mehani¢na delavnica

5. BUBIC Josip, 45 let, kvalifi-
cirani delavec v TOZD Riba

6. SIRCA Stojan, 22 let, nekva-
lificirani delavec v TOZD Riba —
transportna ladja »Vojko«

7. VANOVSEK Franjo, 43 let,
s srednjo strokovno izobrazbo, v
samoupravno skupnost Skupne
sluzbe — trgovski potnik

8. RADOVANOVIC Metka, 31
let, z vi§jo strokovno izobrazbo,
v samoupravno skupnost Skupne
sluzbe — splodni sektor

9. BERGODAC Jelka, 21 let,
s]w_kvalificiratna delavka v TOZD
ris

10. MILENKOVIC Sava, 32 let,
z viSjo strokovno izobrazbo, v
samoupravno skupnost Skupne
sluzbe — trgovski potnik

11. JAKIMOVSKI Petar, 20 let,
Illqk\'alificirani delavec v TOZD
ris

12. KREGAR Aljo%a, 29 let, z
vi§jo strokovno izobrazbo, v
TOZD Plocevinka
. 13. DODIC Jozef, 62 let, upoko-
jenec, sprejet na delo zacasno in
s skrajSanim delovnim ¢asom kot
prodajalec rib v TOZD Riba —
sluzba nabave in prodaje rib

14. SAMBRIS Vlado, 24 let, pol-
kvalificirani delavec v TOZD Riba

15. BISKUPIC Anton, 25 let, ne-
kvalificirani delavec v TOZD Riba

16. LASIC Milan, 25 let, nekva-
lificirani delavec v TOZD Riba

istem mesecu je zapustilo
podjetje 13 delavcev, od tega 3
zene iz slede¢ih TOZD in samo-
upravnih skupnosti:

1. EJUPOVIC Esima, 21 let, ne-
kvalificirana delavka v TOZD
Iris — sporazumno

2. BARUT Darko, 26 let, nekva-
lificirani delavec v TOZD Riba
— transportna ladja »Vojko« —
sporazumno

3. LEKSIC Dragica, 50 let, ne-
kvalificirana delavka v TOZD
Plot¢evinka — oddelek izdelave
plo¢evink — redno upokojena

4. HARASIC Nikola, 49 let, kva-
lificirani delavec v TOZD Riba
— §sporazumno

5. CHICCO Claudio, 31 let, kva-
lificirani delavec v TOZD Avto-
transport — sporazumno

6. KOVERLICA Petar, 36 let,
polkvalificirani delavec v TOZD
Riba — sporazumno

7. KADIRIC Hasan, 22 let, pol-
kvalificirani delavec v TOZD Ar-
go — oddelek predelave paradiZ-
nikovega koncentrata in ostalo —
SPOrazumno

8. ZIHERL Milan, 46 let, kva-
lificirani delavec v samoupravni
skupnosti Skupne sluZbe — splos-
ni sektor — umrl

Nadaljevanje prihodnji¢

- trgov-

Sindikalne igre

S svetano razglasitvijo rezul-
tatov in podelitvijo priznanj so
se koncale obalne delavske $port-
ne igre 1975. Letodnjega tekmo-
vanja se je udeleZilo priblizno
200 tekmovalk in tekmovalcev,
ki so tekmovali v ireh porinih
panogah pri Zenah in 10 pri mo-
skih. Tekmovanje je vkljub neka-
terim nesporazumov v odbojki

in vle¢enju vrvi znova pokazalo,
da je med ¢lani sindikata zelo ve-
liko zanimanje za Sport in re-
kreacijo. Naloga komisije za
gport in rekreacijo pri krasko-
ogalncm sindikalnem svetu, ki
je organiziral in vodil to tekmo-
vanje je, da bi prihodnje leto pre-
§li iz sedanje enkratne oblike
tekmovanja na organizacijo stal-

Ekipa balinarjev

Vleéenje vrvi, 1. mesio

nih tekmovanj v obliki lig v po-
sameznih mnajbolj priljubljenih
Sportnih panogah. To bi omogo-
¢ilo stalnejée oblike rekreacije in
vadbe preko vsega leta. Komisija
pa se zaveda, da bo pri tem glav-
ni problem pomanjkanje Sport-
nih objektov — predvsem pokri-

tih.
Rezultati Delamarisovih ekip
in posameznikov

vleéenje vrvi 1. mesto (11 ekip)

namizni tenis 4. mesto (34 tek.).
Posamezno: Franeti¢ 7.mesto,
Krajnc 8, Ipavec 14. (60 tek.)

sah 7. mesto (16 ckip)

kosarka 2. mesto (18 ekip)

mali nogomet 29. mesto (47
ekip)

odbojka 5. mesto (18 ekip)

streljanje 4. mesto (39 ekip)
Posamezno: Bubola 14. mesto,
Pavlini¢ 16, Franceskin 18, Homo-
vec 45 (105 tek.)

kegljanje. Posameczno: Baridic
49, mesto, Baruca 59 (78 tek.)

balinanje 3. mesto (25 ekip)
Posamezno: Tripar 4. mesto, Volk
14 (32 tek.)

V skupnem sestevku tocék ekip
in posameznikov je prvo mesto
zasedel TOMOS, ki mu sledijo
MEHANOTNHNIKA, LUKA, PTT.
Na 5. mesto se je uvrstila ekipa
DELAMARISA. To je lepa uvrsti-
tev med pribliZzno 80 delovnimi
organizacijami na obali.

Na zalost nismo uspeli sesta-
viti ekip v kegljanju in rokome-
tu, ker nekateri tekmovalci iz
razli¢nih vzrokov niso mogli tek-
movati. Tudi v finalu tekmovanja
v kosarki, kjer smo imeli realne
moZnosti za zmago, je nada eki-
pa nastopila prakti¢no s 4 igral-

¢i in je Sele v zakljucku tekme
izgubila v tremi tockami razlike.
Treba je grajati tiste igralce, ki
kljub obljubi niso prisli na tek-
mao. Franc Kranjc

Ekipa za namizni tenis, ki je za
sedla 4. mesto

RETORICNO VPRASANJE

nadim strokovnjakom (ali »stro-
kovnjakome«?): Zakaj na Tovar-
niski 13 Ze priblizno dva meseca
vsake toliko priteée iz vodovod-
nih cevi morska voda in zakaj
vse pritozbe stanovalcev maletijo
na gluha ulesa? S. Pozar



