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Ravne na Koroikem, april 1973

TUDI V ZVEZI KOMUNISTOV PO NOVEM

- Cepray organizacijske spremembe v ZK
in tudi sicer v druzbi niso ravno redke, se
Jim, razumljivo, ne privadimo kar tako,
Zato se vsakokrat znova vpraSamo: ¢emu?
In kaj si od nove organizacije obetamo?

Pred ¢éasom smo tudi tovarno organiza-
tijsko in tehnolofko na novo uredili in
Zaokrozili, danes pa tej organizaciji obli-
kujemo %e samoupravno vsebino — duso.

In kaj je tisto, kar terja te in druge
Spremembe, ki jih v okviru politike ZK in
skladno z ustavo pripravljamo ali izvaja-
mo?

Na eni strani so to dosezeni realni dru-
Zbenockonomski odnosi, na drugi strani
Pa ne dovolj razvito samoupravno Zzivlje-
hje v delovnih organizacijah in v Sirsi
druzbi. Tudi za organiziranost ZK velja,
da je zaostala za druZbenim in celo no-
tranje partijskim Zivljenjem. Zato ni ¢ud-
no, e so se leta nazaj znotraj ZK kopicili
Nesteti problemi, ki so nato povratno sla-
bo vyplivali na druzbo. Naj nekatere le
Omenim:

1. Zavoljo neustrezne organiziranosti je
bila ZK na obrobju druzbenega dogaja-
Nja. Pravzaprav niti vodstvo niti ¢lanstvo
Ni posegalo v oceno in razreSevanje kon-
kretnih problemov v delovni sredini ali
Sirfe v druzbi. Ce je &lanstvo ali vodstvo
Vendarle sklepalo o nefem konkretnem,
tega po navadi najodgovornejsi del &lan-
Stva ni izvajal.

2. Nestetim nenormalnim pojavom na go-
Spodarskem in samoupravnem podrocju
S€ je ZK posvetala bolj besedno in z bla-
80 ter brezosebno kritiko.

3. ZK je bila nerazumljivo neobcutlji-
Va za razrait¢anje nacionalizma.

Ta in druga vpraSanja so terjala dru-
8afno organiziranost ZK, &e naj bi $e na-
Prej ostala vodea in usmerjajota dru-
Zbena sila. Nujna je bila torej spremem-
ba dosedanje organiziranosti iz leta 1967,

I je tedaj z najbolj§imi nameni Zelela
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IZ VSEBINE

Aktualno v sindikatu Mladost in
volja — porok za uspeh — Se enkrat
»Skrb za borce na papirjus — Dokondg-
no izvoljeno vodstvo — Zelezarske za-
nimivosti — Doma in na tujem — Za-
dovoljstvo kljub neurejenim razmeram
— S knjiZzne police — Sportne vesti —
Joze Kotnik — Ivan Petrej —- Ivan
Vertatnik — Gibanje zaposlenih —
Zgodbe za eitanko

——

razbiti dotedanje majhne in vase zaprte
organizacije. Zal pa se je to natelo — na-
¢elo wvecjih, bolj krajevno organiziranih
organizacij — v praksi izjalovilo v dokaj
pasivno organizacijo, ki je o stvareh raz-
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pravljala nasploh in teoretiéno. S tem se
je bistveno zmanjala njena akcijska spo-
sobnost, enotnost in ¢lanska disciplina.

Kaksna je organizacija v tovarni?

Izhodiste sedanji organiziranosti ZK v
tovarni so Ze omenjeni splo$ni razlogi, ki
gotovo veljajo tudi za nas, organizacijski
okvir pa so ji dale sedanje enote in pred-
lagani TOZD ter OSS.
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Spremembe so bistvene. Skoraj 300 ¢la-
nov je bilo pred organizacijsko spremem-
bo v eni organizaciji, danes pa so skupaj
z organizacijo Zolskega centra v Stirih.
Oddelki so ostali v glavnem taki, kot so
bili. Hkrati s predlagano reorganizacijo je
bilo tudi receno, da taka, kot je, trenutno
verjetno najbolj ustreza, da pa mora osta-
ti gibka — spremenljiva, ¢e bodo to raz-
mere zahtevale.

Povsem je nov 13-Clanski svet ZK to-
varne, ki pa ni prevzel funkcije biviega
komiteja, temveé¢ le njegovo mobilizacij-
sko in usklajevalno funkcijo. Menim tudi,
da nam ni treba biti Zal za biv§imi komi-
teji, saj vemo, da so bili v svojem c¢asu v
glavnem prerasli v sicer aktiven, toda za-
prt sistem mo¢i, ki je zamenjal aktivnost
&lanstva. Danes Zelimo z reorganizacijo
aktivirati ¢lanstvo, organom ZK pa dati
predvsem organizatorsko, mobilizatorsko,
usklajevalno in izvrdilno funkcijo. Pred-
vsem pa opredeliti odgovornost za izvaja-
nje izoblikovane in sprejete politike orga-
nizacij.

Katere so organizacijske in vsebinske
prednosti sedanje organiziranosti?

1. Organizacije kot osnovna oblika po-
vezovanja komunistov, za dogovarjanje
komunistov in oblikovanje ter sprejema-
nje politike so manjse, pa tudi tehnoloSko
in samoupravno so smiselno bolje zaokro-
zene. Taka organiziranost omogoca ko-
munistom bolj konkretno razpravo, kon-
kretne sklepe in predvsem ni razlogov za
prenadanje stvari v obravnavanje navz-

or.

s 2. Skupna vpraSanja vseh komunistov
v tovarni bodo tudi vnaprej lahko obrav-
navali na zboru komunistov in na zboru
delegatov, sklepe, ki se nanaSajo na to-
varno, pa bo moral izvajati svet.

3. Veé&ja bo vplivnost ZK, in to v delov-
ni sredini, v kateri komunisti %ivijo in de-
lajo.

4. Povetala se bo tudi racionalnost de-
lovanja komunistov, saj nam prinada se-
danja organiziranost pestrej$e oblike de-
lovanja, ki vsaka vodi k cilju in je del po-
vezanega organizacijskega sistema.

5. Pricakujemo, da bo ZK z vetjo
vplivnostjo in aktivnostjo privlatnejSa za
nove ¢Clane.

6. Akcijska enotnost bo v sedanji obliki
" organiziranosti vetja, lazje pa bo tudi iz-
vajati nacelo demokrati¢nega centralizma.

Naj $e predstavim sekretarje organiza-
cij, sekretarja in ¢lane sveta ZK tovarne,
ki so v sedanjem &asu velje aktivnosti in
polititne odgovornosti pred ¢tlanstvom in
delovno skupnostjo nedvomno prevzeli
zelo adgovorno nalogo:

1. Organizacijo ZK enote metalurike
proizvodnje vodi sekretar JOHMAN
Franc, obratni lanser v PD enote 1.

2. Organizacijo ZK enote mehanske
predelave vodi sekretar SISERNIK Franc,
delovodja montaZe pnevmatskega orodja
v enoti IL.

3. Organizacijo ZK skupnih sluZb (od-
delek uprave in oddelek wvzdrZevalno
energetskih obratov) vodi VUSNIK Ivan,
vodja operativnega projektiranja v elek-
tro obratu za jaki tok.

4. Organizacijo Solski center, ki vklju-
tuje poleg ufnega in drugega osebja e
utence %ol, vodi KODELA Rudi, profesor
slovenskega jezika na Soli.

Kot sem ze zapisal, steje svet ZK fovar-
ne 13 ¢lanov. Vsaka izmed organizacij iz-
voli vanj po 4 ¢lane, sekretar organizaci-
je je po funkeiji ¢lan sveta, Solski center
pa zastopa le sekretar organizacije.

Sekretar sveta je JELERCIC Rado, di-
plomirani inZ., vodja fazne kontrole v
enoti I, ¢lani pa so:

1. Pogoreve Edo, enota II,
namestnik sekretarja sveta
Oslak Miha, enota I
Kosma¢é JoZe, enota 1
Johman Franc, enota 1
. Sirnik Anton, enota I

o oo 1

6. Svetina Olga, enota II

7. Sisernik Frane, enota II

8. Pepevnik Ivan, enota II

9. Gorinsek Lizika, enota III
10. Vus$nik Ivan, enota III
11. Zafosnik Milan, enota III
12. Kodela Rudi, Solski center

Ta zapis je informacija o izvrieni orga-
nizacijski spremembi ZK v tovarni, o ka-
teri je sicer Ze bil govor, SirSemu &lanstvu
in delovni skupnosti pa verjetno niso bili
zadosti znani razlogi za tako organizacij-
sko odlotitev.
Milan Zafo3nik

AKTUALNO V SINDIKATU

Razprave in sklepi na obénih zborih
kakor tudi usmerjenost dejavnosti novo
ustanovljenih  osnovnih organizacij in
predkongresni materiali nalagajo vsebino
obtnega zbora sindikalne organizacije to-
varne. Ker bo obéni zbor Ze pred izidom
»Informativnega« 15. aprila, je verjetno
vseeno prav, ¢e predvidevamo, v katerih
smereh se bo odvijala razprava in kaj
lahko od obénega zbora pri¢akujemo.

I. Organizacijske spremembe

Dokonéna potrditev Ze vpeljane reorga-
nizacije je posledica uveljavitve ustavnih
dopolnil. Poleg Ze izvoljenih organov sin-
dikata v treh osnovnih organizacijah bo
obéni zbor izvolil fudi organ »konferenco-
svet« sindikata Zelezarne Ravne po dele-
gatskem sistemu, ki bo imel vlogo sveto-
valca in usmerjevalca sindikalne aktivno-
sti v tovarni. Ta organ bo tudi koordina-
tor in sklepna vez med samoupravnimi
organi in politiénimi organizacijami na
nivoju podjetja in navzven.

II. Samoupravljanje

Neposredna samouprava prek delovnih
skupin, ki morajo postati samoupravne
tribune proizvajalcev in kreatorji posred-
nega upravljanja, mora dobiti moénejgo
hrbtenico. Delavski amandmaji so uzako-
nili to obliko neposrednosti pri odloganju,
zato jo je z vso skrbjo negovati, vzpodbu-
jati in oblikovati. Pri poglabljanju te vse-
bine upravljanja je potrebno tudi pohva-
liti pa tudi z ukrepi opozarjati tiste, ki
jim ta oblika, »toboZe«, jemlje avtori-
tativnost in ne vem Se kaj. Sedanja slika
je odmev zakoreninjenih miselnosti biro-
kratskih odnosov ali pa skrajne nezainte-
resiranosti do proizvajal¢evih teZenj po
upravljanju. Imenovani vodje delovnih
skupin naj se zavedajo, da je vodenje de-
lovne skupine sluZbena dolZnost in obe-
nem ena izmed njihovih bistvenih dokazil
sposobnosti.

Delovne skupine naj ne bodo samo obli-
ka informiranja, ker S%e danes nimamo
razglasne postaje ali pa sredstva za ure-
sni¢evanje vsebin vseh mogotih referen-
dumov in samoupravnih dogovorov, tem-
veé¢ resni¢na komunikacija za uveljavitev
pravic po ustavnih dopolnilih.

Vsi posredni organi delavske samoupra-
ve, ki bodo v veé&ji meri bazirani na dele-
gatskem sistemu, bodo 2z oblikovanimi
stali8¢i lahko presodno, dostikrat formal-
no, odloéali in sklepali.

III. Druzbeni standard

Vlogo druzbenega standarda osebno,
dostikrat zanemarjamo na ra¢un osebnega
standarda. Ovre¢i je treba miselnost, da
druzbeni standard ni sestavni del osebne-
ga standarda. Vlaganja v druZbeni stan-
dard moramo bolj smotrno naértovati in |
ne smejo biti samo plod trenutne politié-
ne atmosfere, kot jo nekateri ocenjujejo.
Tu ni samo vpradanje izgradnje delavskih
stanovanj (pojem delavsko stanovanje
ima toliko inaéic, je pa popolnoma ra-
zumljiv, ¢e poznamo strukturo potreb in
normativov), temve¢ tudi izgradnja Sol,
telovadnic, vzgojno varstvenih ustanov
(samoprispevek v te namene ni modni
krik, temvet potreba po saniranju ne-
vzdrinega stanja), otroskih igri&¢ pa na-
vsezadnje tudi izgradnja Sportnih objek-
tov (za katere pa po zadnjih razpravah ni-
mamo pravega posluha) in kulturnih usta-
nov, brez katerih tudi ne moremo razmi-
sljati o dvigu naSe kulturne ravni.

IV. Socialna problematika

Dosti je Se takih druZin, ki istovetijo
socialnost in... Kaj pomenijo sprostitve
(beri podrazitve) cen v zadnjem letu za
4—5 ¢lansko druzino z dohodkom tudi do
2500 din, si je tezko predstavljati. Mi pa
e vedno govorimo o minimalnem OD
1000 din. Ce pa hoce§ kupiti ¢evlje Zolo-
obveznemu otroku mora$ odsteti 200 do
250 din (cenejih ne delajo ved). Sproica-
nje cen bi laZje imenovali sproitanje so-
cialnih razlik. Pri tem pa smo vsi enako
brezobzirni, tako proizvajalei jekla kot
proizvajalci solate in vsi vmes. Vsi pa bi
radi stabilizacijo. Vloga sindikatov pri
tem je ali preslaba ali pa premalo spo&to-
vana,

Boleznine so Ze dalj ¢asa predmet raz-
prav, vendar Se do danes nismo sliSali za
konkretnejie izboljiave. Vsak, kdor zboli
je Ze skoraj socialni problem. Ce damo
nekomu 300 din pomoéi, %e mislimo, da
smo »bogu brado spipali«.

Ekonomske stanarine nas Ze c¢akajo in
je samo vprasanje ¢asa, kdaj jih bomo za-
teli preklinjati. Dejstvo je, da takéne, kot
s0, ne morejo biti, samo, kakZno pa b0
dejstvo potem?

V. Delovni pogoji

IzboljSujemo delovne pogoje predvsem
v topilnicah. OdpraSevalne naprave nam

bodo pojedle precej sredstey, ki bi jih si-
cer nujno potrebovali za nabavo novih;
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Proizvajalnih naprav, vendar je v tem
Primeru (Zeravno izsiljeno) investiranje v
Prid zdravju. Tu ne bomo smeli obstati.
Poleg odpraSevalnih naprav imajo zapo-
sleni v livarni in topilnici I nemogoée hi-
gienske prostore. Ne bi bilo prav, da z
groZnjami zaposleni izsiljujejo to, kar jim
neobhodno moramo dati.

Benificirana delovna doba je dostikrat
Posledica neurejenih delovnih pogojev
(kar tudi trdi republiska komisija), za kar
Pa je delavec najmanj kriv. Se vedno pa
S50 posamezna delovna mesta izvzeta iz
naslova benificiranja. Zato bo potreben
bolj energi¢en pristop uprave podjetja, da
se dokonéno, ugodno (neugodno) ocenijo.

VI. Druzbena prehrana

Dosti objektivne, e ve¢ pa neobjektiv-
he kritike dozivlja, zaenkrat Se prezivlja,
ta nasa ali »Merxova« menza. Kdor kri-
tizira zato, da ne bi bilo slab$e, ta naj kri-
tizira, kdor pa ocenjuje sedanje stanje za
Nevzdrzno, naj doma v lastni lonec pogle-
da. Marsikomu je to prvi dnevni obrok
(marsikomu pa najbrz tudi glavni). Inte-
res podjetja pa tudi sindikata je, da ¢im
Veé zaposlenih v tej menzi jé, in to topli
obrok, V sedanjem ¢asu se pripravlja
adaptacija menze (o tem je govora dru-
gje), kar bo delno izbolj$alo organizacijo
delitve (ne kvalitete) hrane. Vsakrina po-
Vetava normativov, predvsem mesa, pa
Pogojuje visjo ceno, ki jo mora platati ali
Podjetje ali posameznik.

Nepravilnosti, ki pa so veé ali manj
Operativnega znaaja, pa se morajo od-
Praviti in je to naloga obeh pogodbenih
Strank: Zelezarne Ravne (ne sindikat) in
»Merx«, gostinska enota Ravne. Res pa je
tudi, da imamo v lastni hisi, predvsem pri
Obragunavanju blokov pravo anarhijo, pri
femer pa je obi¢ajno oSkodovan potros-
nik,

Veliko je govora o uvedbi dietne mali-
€e. Pri tem pa ni mi$ljen posebej priprav-
lien obrok, temveé le »neZnejda« koli¢ina
Zat¢imb (sol, poper, paprika). Naj ta del ne
1zzveni kot zagovor kogarkoli, temve¢ kot
objektivno ocenjevanje trenutnega stanja.

VII. Sindikalna ¢lanarina

Veliko je polemike o vraéanju élanari-
he v obliki sredstev za izlete — rekreaci-
0. Sedanja oblika je zares nevzdrZzna in
10 bo obéni zbor glede na nova pravila si-
Burno spremenil. Seveda pa bo potem po-
trebna vetja smotrnost potroinje teh
Sredstev.

VIII. Minulo delo

Tako imenovana odpravnina (precej
Nesimpati¢en izraz) je predmet Sirokih
Yazprav v sindikatih po celi Jugoslaviji.
Kljub 7e vpeljanima stimulansoma (doda-
lek za stalnost in nagrade jubilantom),
0 potrebno vztrajati na pripravi norma-
tivnega akta o minulem delu. Dodatek za
Stalnost v sedanji obliki procentualnega
9%nosa na OD je nepraviden do zaposlenih
Z nizjimi OD. Pravi¢nejse bi bilo, da bi za
Vsako leto sluZbovanja v podjetju vsak
Zaposleni dobil enak znesek (kar velja tu-
4i za nagrade jubilantom).

IX. Sport, rekreacija, letni oddih

Obéni zbori so razpravljali o Sportnih
tekmovanjih, rekreaciji, TRIM-u. Znadil-
ha je enotna ugotovitev, da je rekreativne
aktivnosti premalo oziroma da je prema-
O popularizirana. Z izgradnjo steze TRIM

na Rimskem vreleu je predvsem v tej
smeri narediti veé.

Letni oddih v poéitniSkem domu v Por-
toroZzu se dostikrat sprevrZze v 10 dni ne-
godovanja. V sedanjih pogojih so razme-
re v PortoroZu nujno potrebne sanacije.
Nekaj v zvezi s tem se bo pricelo urejati
v letosnjem letu, vendar med letosnjim
letovanjem Se ne boste naleteli na spre-
membe. Vprasanje pa je, kaj bo drugo le-
to. S takim pristopom, kot smo ga imeli
do sedaj, je prej verjeti, da bo treba dom
podreti in na novo sezidati, med tem ¢éa-
som pa bomo letovali drugje (seveda tisti,
ki bodo to zmogli). VzdrZzevanje v domu
je na psu, pa Ceravno imamo upravnika v
domu 12 mesecev predvsem zato, da bi

Mladost in volja

V letu stabilizacijskih ukrepov in v
stremljenju za dvig likvidnosti narodnega
gospodarstva smo pri¢a mnogim usodnim
odlo¢itvam. Nahajamo se v obdobju ustav-
nih sprememb, ki so v ozki povezavi
s stabilizacijskimi ukrepi. Vse te spremem-
be, predvsem pa realizacija ustavnih
amandmajev nudijo edino pravo pot k
ustanovitvi takih pogojev, ki bodo de-
laveem zagotovili moZnost vplivno odlo-
¢ati v vseh procesih druZbene reproduk-
cije. Posebe] velja naglasiti vrednost teh
amandmajev v investicijski politiki, saj
bodo delavei s svojimi odloéitvami aktiv-
no sodelovali pri kreiranju investicijske
politike, ki je prav gotovo eden od osnov-
nih wvzrokov inflacije. Ni senzacionalna
ugotovitev, ¢e zapiSem, da so vsi politi¢ni
napori zadnjega Casa usmerjeni k dvigu
vpliva delavskega razreda.

Toliko zaZelena stabilizacija pa bo do-
sezena s skupnimi napori nas vseh in ne
le federalnih organov. Svoj delez bo mo-

dom pripravljen pri¢akal zatetek sezone.
V Zelezarni imamo elektrikarje, mizarje,
vodovodne inStalaterje, klju¢avnicarje, ki
bi lahko v predsezoni uredili tisto, kar
ljudi med bivanjem najbolj vznemirja.
Podjetje pa bi moralo zagarantirati vsaj
sredstva za jogi-vlozke, ki jih zaenkrat
samo $e armada nima.

Nanizana problematika bo dobila do-
konéno obliko na obénem zboru. Obéni
zbori po sindikalnih podruznicah so nav-
dusili. Znacilnost vseh je, da niso izzvene-
li kot proizvodne konference, temveé so
delegati s svojimi prispevki dali obénemu
zboru sindikalno vsebino. To pa Ze pome-
ni pravilno usmeritev.

Alojz Janezic

- porok za uspeh

rala prispevati v enaki (fe ne 3e v vedji)
meri tudi mladina, zaposlena v nasi de-
lovni organizaciji.

Zbor mladih samoupravljalcev pretekli
mesec na Jesenicah je dokaj jasno opre-
delil vlogo mladine pri realizaeiji ustav-
nih dopolnil. UdeleZzence zbora, mlade de-
lavee &rne in barvne metalurgije, so pred-
stavniki TK ZMS iz mnogih delovnih or-
ganizacij (Zelezarna Jesenice, Ravne, Sto-
re, TAG Ptuj, Mariborska livarna, Impol
Slovenska Bistrica) seznanili s prizadeva-
nji mladih v bitki za stabilizacijo. Preve-
val me je obéutek, da smo mladi v svojih
naporih delovali preveé osamljeni in da je
nas delez Se vse premajhen. Posamezniki
so v svojih koreferatih nanizali vrsto
vzrokov, ki pogojujejo taksno navidezno
mlahavost v delovanju mladine. Ugotovi-
tev, da je mladinska organizacija Se ved-
no neke vrste orodje ostalih druzbenopo-
liti¢nih organizacij, ni nova, prav tako je
staro tudi spoznanje o potasnem prodoru

»Dile«
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mladih strokovnjakov na odgovorna de-
lovna mesta. Preziveli hierarhi¢ni odnosi
so bili delezni najostrejSe kritike kot
eden izmed glavnih zaviralcev razvoja de-
lavskega samoupravljanja.

Zanimivo je, da je ta nemo¢ mladinskih
organizacij opazna v vecini podjetij. Iz-
hod iz tega bo le v zavestnem izpolnjeva-
nju delovnih nalog ter v koordiniranem
sodelovanju z drugimi druzbenopoliti¢ni-
mi organizacijami v podjetju. Delo in
ustvarjeni delovni uspehi naj krasijo na-
pore mladih v prizadevanju ustvariti no-
ve odnose. Morali nas bodo opaziti.

In kakSno je vkljuéevanje mladinske
organizacije v uveljavljanje ustavnih
amandmajev v na$i Zelezarni? Z zadovolj-
stvom lahko zapiSem, da je mladina nase
Zzelezarne aktivno vkljuCena v uveljavlja-
nje ustavnih dopolnil in njihovo uresnici-
tev od ideje v prakso. Nag predstavnik na
zboru mladih samoupravljalcev je svojo
misel izrazil takole: »Vsi, %e posebej pa
mi mladi, smo zainteresirani za dosledno
izvajanje ustavnih dopolnil, saj nam ni
vseeno, kaksno bo samoupravljanje v na-

8i delovni organizaciji, kakSen kos kruha
bomo rezali tedaj, ko bomo prisli v polo-
zaj, da vodimo in upravljamo podjetje mi
sami, danasnja mlada generacija. Mladi v
nasi delovni organizaciji se zavedamo, da
moramo zastaviti vse svoje sile za prodor
samoupravnih odnosov, ki so edina re-
sniéna sedanjost in naSa perspektiva.«

Mladi smo torej pripravljeni delovno
skupnost obogatiti z novimi delovnimi do-
sezki, se aktivno spoprijeti z zastarelo-
stjo in skupaj z drugimi naprednimi sila-
mi teziti k uresni¢itvi ustavnih dopolnil.
Siroko zasnovane delovne akecije mladih
samoupravljaveev za dosego trdnosti na-
Sega gospodarstva pa bodo rodile sadove
le ob podpori celotne delovne skupnosti.
Osemdeset udelezencev zbora mladih sa-
moupravljalecev je zadovoljno zapuSéalo
Jesenice, saj so bili bogatejsi za nekatera
spoznanja.

Vetja zavzetost pri delu ob pravilno
opredeljeni vlogi mladinske organizacije
v podjetju sta porok za dosego postavlje-
nih ciljev.

Viktor Robnik

Dokonc¢no izvoljeno vodstvo

Letos prihajamo v zakljuéno fazo formira-
nja TOZD, katerih cilj je doseéi izboljSanje v
proizvodnji, produktivnosti, delovni in tehno-
loki disciplini, bolj& kontroli gospodarjenja,
racionalnejfem izkoridCanju sredstev, boljsi
obveitenosti vseh zaposlenih, skratka izbolj-
Sanemu polozaju podjetja in s tem dvigu zZiv-
ljenjskega standarda vseh zaposlenih. Seveda
s0 to zelje nas vseh in v popolnem zaupanju
nafemu vodstvu, ki je pripravljalo spremem-
be, so se delavel v svojih informativnih sku-
pinah izrekli »za«, saj je tudi skrajni ¢as, da
se preide na boljsi nalin gospodarjenja in se
s tem izboljsa poloZaj delavca.

Da bi se formiranje in nadaljnje delo
TOZD bolj podkrepilo in bi rezultati dela
prihajali bolj do izraza, je bilo potrebno tudi
v sindikalni organizaciji narediti temeljito
spremembo. Prav sindikalna organizacija, v
kateri je skoraj sleherni &lan delovne skup-
nosti, lahko najveé prispeva k izboljianju de-
la v TOZD ter poskrbi za dobro potCutje in
splosno zadovoljstvo delovnega d¢&loveka. To
je pa pravzaprav poglavitni cilj ne samo sin-
dikalne, temved tudi ostalih druZbeno politi¢-
nih organizacij.

Reorganizacija sindikata v naSem podjetju,
za katero smo predlog osnutka pravil Ze lah-
ko brali v naSem Fuzinarju in ki bodo do-
konéno potrjena na blizajoftem se obénem
zboru sindikata Zelezarne Ravne, bo v osnov-
ni sestavi pribliZana slehernemu na delov-
nem mestu, kjer se bo vsak ¢lan lahko uve-
ljavil s svojo dejavnostjo. Reorganizacija je
7e v polnem teku, zakljufena bo z oblnim
zborom sindikata tovarne, dokonéne propozi-
cije in pravila reorganizacije SirSega pomena
pa bodo izoblikovane na bliZajofem se kon-
gresu sindikatov Slovenije.

Obé¢ni zbori po posameznih podruznicah so
pri kraju. Izvoljena so vsa vodstva oz. odbo-
ri po podruznicah, ki pa jih je sedaj mnogo
vet, saj je tako odboru podruZnice omogote-
no lazje delo z mnogo manjgim stevilom ¢la-
nov kot doslej. Npr. mehanski obrati ali
TOZD II. so bili ena sindikalna podruznica z
enim odborom in z okoli 900 élani, zdaj je z
novo reorganizacijo formiranih iz ene kar 6
podruznic, od katerih ima vsaka svoje vod-
stvo, ki bo skrbelo za bolje delo svojih ¢la-
nov.

Prav tako je iz ene osnovne organizacije
Zelezarne sedaj formiranih veé osnovnih or-
ganizacij, in sicer pri TOZD I, TOZD II in
skupnih sluZbah ali enoti TII. Na ravni pod-
jetja ostane organ, ki bo v nekem smislu ko~
ordinator ali usmerjevalec dela wvseh treh

osnovnih organizacij pri enotah, od koder se
zatenja vsa akcija izvrSevanja nalog v po-
druZnicah.

Reorganizacija v enoti I

Do formiranja sindikalnih podruznic oz
0OO0S v enotah je prislo natan¢no tako, kot je
bilo predlagano v osnutku pravil sindikata
objavljenih v Informativnem fuZinarju st. 12.
Iz prvotnih 6 podruZnic v podjetju jih je na-
stalo 16,

V enoti I. je iz prvotnih Stirih nastalo Sest
podruznic. Poleg prejsnjih: topilnice, livarne,
valjarne in kovacnice je sedaj nastala Se po-
druznica jeklovleka in skupnih sluzb v eno-
101

Kot Ze povedano, so vsa vodstva v podruz-
nicah in v OOS enote T Ze izvoljena, Da bi
vsi zaposleni na tem podro¢ju bili bolj sezna-
njeni z izvoljenimi &lani odborov (vsi namred
niso bili na obénih zborih), navajamo kom-
pletno vodstvo v O0OS — v enoti, po posa-
meznih podruZnicah ter njihove nadzorne od-
bore. To smo namre¢ dolZni storiti, kajti na
obénih zborih je bilo mnogo kritike o slabi
obve&tenosti ¢lanov sindikata.

Odbor SP topilnice

Ivan Zunko, predsednik
Milan Butolen, tajnik
Franc Videti¢, blagajnik
Franc Paradiz

Alojz Pototnik

Joze Kac

Ivan Novsek

Jerica Savi¢

Ivan Bozi¢

Nadzorni odbor

Franc Gosten¢nik, predsednik
Franc Stimnikar
Stojan Skudnik

Odbor SP livarne

Karel Polanc, predsednik
Anton Sirnik, tajnik
Anton Golobinek, blagajnik
Silvo Turk

JoZe Buhvald

Janez Plohl

Cilka Majerit

Franc Sedeliek

Ljubi%a Topalovié

Albin Creslovnik

JoZe Grabner

Anton Creslovnik

Ivan MeZnarc

Nadzorni odbor
Ernest Pusnik, predsednik
Ivan Kamnik
Ivan Kreuh

Odbor SP valjarne
Milan Bozinovski, predsednik
Stanko Jamer, tajnik
Teodora Bricman, blagajnik
Zdravko Vidersnik
Franc Stinjak
Janez Piko
Anton Kodrun

Nadzorni odbor
Viktor Pesjak, predsednik
Franc Jesenek
Ivan Bozit

Odbor SP kovaénice

Ivan Lagoja, predsednik

Adolf Sekavénik, tajnik, blagajnik
Anton Senica

Stanko Koénik

JoZe Planiniec

Nadzorni odbor
Rudolf Sipek, predsednik
Martin Jazbec
Mirko Pesl

Odbor SP jeklovleka
Franc Srebotnik, predsednik
Janko Rutar, tajnik
Herman Pecovnik, blagajnik
Majda Matija
Joze Praper

Nadzorni odbor

Franc Ratej, predsednik
Karel Kusej
Rudi Lakovsek

Odbor SP skupnih sluzb enote I
InZ. JoZze Zlof, predsednik
Cvetka Golob, tajnik
Silva Cegovnik, blagajnik
Joze Kordez
inz. Edo Strucl
Ela Tusek
Jakob Babin
Ludvik Bavée
Drago Polanc
Rado Psenicnik
JoZe Vosner

Nadzorni odbor

Andrej Plohl, predsednik
Gilbert Zupancie
Alojz Skali¢

Izvrsni odbor 00S enoie I

Vlado Perus, predsednik
Jurij Glavica, tajnik
Frane Civnik, blagajnik
Franc Sedel3ek, Sportni referent
Ivan Zunko
Avgust Balant
Slavko Seselj
Karel Polanc
Anton Sirnik
Joze Kerbev
Ivan Fedler
Adolf Sekavénik
Anton Senica
Ivan Lagoja
Milan Bozinovski
Stanko Jamer
Franc Stinjek
Zdravko Vidersnik
Franc Srebotnik
inz. Joze Zlot
Cvetka Golob
Nadzorni odbor
Franc Kofak, predsednilk i
Ivan Kugovnik
Stefka Savine

Vodstva od tovarniSkega odbora navzdol s0
dokon¢no izvoljena. Treba je %e izvoliti naj’
vije vodstvo na ravni podjetja na blizajotem
se obénem zboru. Takrat se uradno konta ¥
dosedanjim na¢inom dela in zatne z novim:
Dokonéni reorganizaciji sindikata v nagem
pgdjet;u s sprejetjem novih pravil in potrdit”
vijo reorganizacijske sheme kakor tudi z iz
volitvijo novega najviSjega foruma sindikat?
bo dan petat na obénem zboru. Res je, da $0.
nekatere podruZnice Ze zatele z delom po no*
vem, po obfnem zboru pa dobijo $e podrob”
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nejfe smernice. Takoj bodo morale izdelati
Programe za naslednjo mandaino dobo in
plan trofenja sredstev. Ob¢ni zbor bo prine-
sel mnogo sprememb glede natina dela in
razdeljevanja sredstev na forume na ravni
Podjetja, enot in nazadnje podruznice, Spre-
memba bo za slehernega ¢lana najbolj zani-
miva, kajti 2e dalj ¢asa je Zelja, da se vraca
velji del ostanka ¢lanarine nazaj v podruzni-
ce, To se bo po vse] verjetnosti dokonéno iz-
polnilo in tako omogocilo podruzniinim od-
borom lazje delo. Clani si Zelijo ve¢ $porta in
rekreacije, veé druzabnih srecanj, izletov itn.
To jc pa do sedaj bilo zelo tezko, ker so bila
sredstva minimalna. Zato bo ob¢ni zbor raz-
pravljal o predlogu, da bi se ostanek ¢lanari-
ne v podjetju delil:

50 odst. podruzniéni odbori,

30 odst. odbori na nivoju enot,

20 odst. tovarniski odbor.

Odvisno je, za kaj se bodo ¢lani na obtnem

zboru odlo¢ili in katere kompetence bodo
imeli posamezni odbori glede troSenja sred-
stev. V podrobnosti se ne bi spuscal. Smo tik
pred ob¢nim zborom in takrat bo vse jasno.
Morali se bomo opredeliti za nac¢in bodolega
poslovanja v sindikatu in se potem tega tudi
drzati.

O obénem zboru bomo ¢lane obvestili v na-
Sem glasilu, prav tako pa bomo tudi v bodo-
¢e sproti pisali o delovanju vseh podruZnic,
odbora v enoti I. in upam, da bosta tako sto-
rili tudi enoti II in III ter njune podruZnice.

S tem Zelimo vsem ¢lanom omogociti, da
bodo vedno na tekofem s sindikalno dejavno-
stjo na svojih podroc¢jih, vodstvom vseh od-
borov pa ¢im {esnejfe sodelovanje s sleher-
nim ¢lanom naSe organizacije. Obenem zeli-
mo vsem vodstvom sindikata plodno delo v
teko¢i mandatni dobi, vsem dosedanjim pa
iskrena hvala.

-ca

MOZNOSTI LETOVANJA V LETU 1973

Kot vsako leto je priSel ¢as, ko plani-
ramo letni dopust in veéina tudi kraj,
kjer ga bomo preziveli. Glede na dejstvo,
da Zivimo v alpskem svetu in imamo mo-
Znost preZiveti konec tedna v gorah, si v

Bo letos na dopusiu boljSe vreme?

Vedini Zelimo, da bi preziveli vsaj del let-
Nega dopusta nekje ob morju.

Zavedamo se, da bodo cene pensionov
Na Jadranu kljub »zmrznitvi« za naSe
Mmoznosti v doloc¢enih krajih precej astro-
Nomske in za popreéno druZino nedostop-
ne, Zato vam posredujemo le tiste moZno-
8ti letovanja, ki niso pretirano draga.

I. Letovanje v Potitniskem domu Zele-
Zarne Ravne v Portorozu

V desetih izmenah po 10 dni bo lahko
letovalo 670 nasih delaveev oz najoZjih
druzinskih ¢lanov. Izmene bodo od 20. ju-
Nija do 18. septembra. Cena dnevnega
Pensiona %e ni dolotena. Predvidoma bo
Med 45 in 55 dinarji. Razpis bo objavljen
do 25. aprila, vpisovanje pa po prvem ma-
JU. Tudi letos bodo imeli prednost vpisa
tisti, ki v zadnjih petih letih niso letovali

v nasem domu in so zaposleni v Zelezar-
ni Ravne najmanj 5 let.

II. Letovanje v Biogradu na moru

V dogovoru z odgovorno sluzbo za leto-
vanje v Zelezarni Jesenice imamo zagoto-
vilo, da nam bodo odstopili eventualne
prostore v poéitniSkem domu v Biogradu
na moru. V letu 1972 je v zaletku julija
in v drugi polovici avgusta letovalo v Bi-
ogradu 19 nasih druzin. Dokontno po-
nudbo bomo dobili po njihovem rednem
vpisu, ki bo v prvi polovici maja. Okvir-
na cena pensiona je 60 dinarjev.

III. Letovanje na Rabu

V podobnem dogovoru smo z gostinsko
enoto Zelezarne Store. Tudi oni so pri-
pravljeni odstopiti vse proste kapacitete
redno zaposlenim delavecem Zelezarne Ra-
vne. Okvirna cena pensiona je prav tako
60 dinarjev.

IV. 8-dnevni poéitniski paket v KaStelu
pri Splitu

Podjetje Inex-Slavnik-Koper je ponu-
dilo 8-dnevni paket letovanja v hotelu
»Resnik«. V paketu je vra¢unano:

a) avtobusni prevoz Brnik—Ljubljana
(in nazaj),

b) prevoz z reaktivnim letalom DC-9
na relaciji Ljubljana—Split (in nazaj),

¢) avtobusni prevoz z letaliS¢a do hote-
la (in nazaj),

d) polni pensioni (prehrana in prenoti-
sce),

e) turisti¢na taksa in vstopnina za ples,

f) organizacija in vodstvo letovanja.

Cene 8-dnevnega pocitniskega paketa

SO:
. o8 3
% gdo wBI
i o o
o & | = T
o O = O =
a) zasebne sobe 850 720 60
b) hotel »Resnik« 1100 900 60

Po zelji lahko podaljSate letovanje za 7
dni za dodatno placilo:
a) zasebne sobe 520 400 —
b) hotel »Resnike 730 600 —

Ob prijavi je potrebno vplacati 400 din
akontacije na osebo. Tisti pa, ki se prija-
vijo in vplatajo celotne stroske letovanja
do 30. aprila, dobijo popust 50 din na ose-
bo (razen otrok do 4 leta).

Podrobne informacije dobite pri refe-
rentih za rekreacijo v enotah ali v pisar-
ni sindikata.

V. Turisticna agencija VIATOR nam je
ponudila letovanje v Pore¢u, Umagu, No-
vem gradu, na Dugem otoku, Crveni Lu-
ki in Murterju. Cene dnevnega pensiona v
teh krajih so od 82 do 130 din. Ponudbe
so na vpogled v pisarni sindikata.

S. F.

OBVESTILO

Clane kolektiva obveS¢amo, da bodo
lahko preZiveli prvomajske praznike v
poéitnitkem domu Zelezarne Ravne v Por-
torozu.

Dom bo odprt od ¢cetrtka (26.
zvecer do nedelje (6. maj) opoldne.
Cene dnevnega penziona bodo:

a) za odrasle 52 din
b) za otroke od 10—14 let 40 din
¢) za otroke od 4—10 let 25 din

Interesente opozarjamo, da bodo sami
pospravljali sobe.

Informativno se prijavite v pisarni sin-
dikata (tel. 354) do torka, 24. aprila 1973.

april)

DVE TRUPLI

Pravnik in politik Giovanni Rosadi (1862
—1925) je spremil prijatelja na pokopali-
ite. Pridla sta do nagrobnika, na katerem
je pisalo:

»Tu lezi odvetnik in poStenjak.«

»Glej no,« je rekel Rosadi prijatelju,
»v tale grob so pa pokopali dve trupli.«

Morje spet vabi
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Iz dela kolegijskih

Odbor za splosne zadeve

Odbor je na sejah razpravljal o nekaterih
ugovorih v zvezi z izpraznitvijo stanovanjske
hise Koroska 19 in preselitvijo na Javornik
ter obravnaval nekatere vloge v zvezi z ugod-
nostmi &lanov Zveze borcev po ¢l 59 pravil-
nika o delitvi OD in odlotal o nekaterih za-
htevkih v zvezi s proglasitvijo jubilantov de-
la. Po razpravi je v posameznih zadevah
sklenil:

Ob ugotovitvi, da je bilo potrebno stanovanj-
sko hifo Korogka 19 izprazniti in da v bloku
na Javorniku, ki je bil na razpolago, ni bilo
dovolj ustreznih stanovanj, je bilo ugodeno
pritozbi Berte Pori, Marije Heri¢ in Mihe
Frlina. Sklenjeno je bilo, da se morajo v do-
deljena stanovanja preseliti, da pa se jim iz-
stavi zagotovilo, da se jih bo naknadno uposte-
valo in reSevalo v okviru novo zgrajenih sta-
novan) na Javorniku, medtem ko je bil ugo-
vor Magdalene Lesjak ob dodatno posredova-
nih pojasnilih stanovanjske komisije odklo-
njen.

Ob ugotovitvi, da prosilki ne izpolnjujeta
pogojev, dolotenih v ¢l. 59 pravilnika o delit-
vi OD, sta bili odklonjeni prosnji za odobritev
navedenih ugodnosti, odklonjen pa tudi za-
htevek, da bi se razlika v OD v obeh prime-
rih izplacala za nazaj od 1. januarja 1971 da-
lje. Ce bo predlog aktiva ZB tovarne, da naj
bi se ¢as 15. maj 1944, kar zadeva ugodnosti,
navedene v tem ¢lenu, premaknil na 31. de-
cember 1944, sprejet, potem bo odbor o obeh
zahtevkih razpravljal naknadno.

Ze ob lanskoletni proglasitvi jubilantov de-
la se je pojavilo nekaj delno spornih prime-
rov. Tedaj je bilo tudi ugotovljeno, da bo po-
dobnih primerov verjetno ve¢ in da vseh izven
zdaj dolofenih dolotb ne bo moZno refevati.
Tedaj je bilo tudi zakljuteno, da je treba v
tovarni pristopiti k izdelavi novega pravilnika
o jubilantih dela. S pravilnikom bo potrebno
razen priznanj, do katerih bodo jubilanti dela
upraviteni, urediti in dolociti tudi pogoje in
kriterije v zvezi z zaposlitvijo, predzaposlitvi-
jo, prekinitvijo delovnega razmerja, predtas-
no upokojitvijo in podobno. Ker naj bi zade-
ve tako bile urejene z novim pravilnikom, od-
bor o proénjah za izjemno odobritev ugodnosti
ni odlo¢il.

Z drugih podroéij, ki so bila predmet obrav-
nave, pa je bilo sklenjeno:

Potirdi se predlog komisije za ocenjevanje
strokovnih elaboratov in v skladu s ¢l. 53 pra-
vilnika o delitvi OD tovaridu Jozetu Dorniku,
zaposlenemu v {ransportnem obratu, za
uspedno izdelano strokovno nalogo »Varnost-
na navodila za varen in neoviran cestni pro-
met v Zelezarni Ravnee«, ki jo je izdelal za
prehod v okviru strokovne skupine, dodeli
enkralna nagrada v znesku 500 din.

Na obvestilo oddelka za gospodarstvo in fi-
nance skupifine obfine Ravne na Korofkem,
da bo v okviru obéine ustanovljen solidar-
nostni stanovanjski sklad in da naj tovarna
v upravni odbor tega sklada imenuje svoje
predstavnike, je bilo dolofeno, da se za nase
predstavnike imenujejo Adi Cigler, DuSan
Miler, Ivan Kugovnik in Franc Pudgar.

Na obvestilo stanovanjskega podjetja, da je
nasemu predstavniku v njihovem delavskem
svetu potekel mandat in da naj zato imenuje-
mo novega ¢lana, je bilo dolofeno, da se za
nadega predstavnika v delavski svet stano-
vanjskega podjetja Ravne za naslednjo man-
datno dobo imenuje JoZe Homan.

Poslovni odbor

Pri razpravi o poslovanju in poslovni pro-
blematiki se je odbor najdalj zadrzal pri pro-
blemu zahtev za nadurno delo, ki se zadnji
¢as vse bolj pogosto pojavljajo na delovnih
mestih s stalno oceno. V razpravi je bilo ugo-
tovljeno, da je bilo ob sprejemu pravilnika o
delitvi OD poudarjeno, da je za delavce, zapo-
slene na delovnih mestih s stalno oceno, obseg
dela doloten mesetno in da bi delo in platilo
dela prek polnega delovnega fasa lahko odo-
brili v res samo izjemnih primerih. Zaradi
tega so se na delovnih mestih in oddelkih. ki
so vezani na obrafun, pravotasno dostavo
podatkov in podobno, uvedli ceniki del, v ka-

izvrSilnih organov

terih je doloceno Stevilo nadur v posameznih
primerih bilo upostevano. To dolo¢ilo smo v
tovarni precej ¢asa upostevali, so se pa v zad-
njem ¢asu pri¢ele pojavljati zahteve za
odobritev in placilo dela prek polnega delov-
nega Casa. Zahteve so zadnji ¢as zajele tak
obseg, da so po mnenju poslovnega odbora po-
trebni dolo¢eni ukrepi. Odbor tudi meni, da
bo razen nekaterih drugih ukrepov ob takih
zahtevah potrebno ugotoviti organizacijo in
razporeditev dela v posameznih oddelkih, pri-

stopiti k reviziji cenikov del, predvsem pa da

bo vse zahteve za delo prek polnega delovnega
¢asa potrebno kvantificirati oziroma navesti,
kaj in koliko bo v delu prek polnega delov-
nega ¢asa narejeno in kdo vse bo na tem de-
1al. Ob taki ugotovitvi je odbor sklenil:

— vsi predlogi za odobritev dela in placila
dela prek polnega delovnega ¢asa posamez-
nih oddelkov in sluzb za drugo c¢etrtletje le-
toSnjega leta se zavrnejo. Predlogi se v po-
novni pregled vrnejo vodjem enot in sektor-
jev z zahtevo, da ugotovijo upravi¢enost
predlogov in podajo ustrezno utemeljitev. Ko
bo to opravljeno, bo odbor o zahtevah in pred-
logih ponovno razpravljal;

— zadolZzi se oddelek za oblikovanje OD,
da pristopi k reviziji cenikov del za delavce,
zaposlene na delovnih mestih s stalno oceno.

Ceprav je odbor predloge zacasno odklonil
in zahteval dopolnitve, pa je v nekaterih iz-
jemnih primerih v proizvodnih obratih ob
upoétevanju potreb in nalog, ki so bile oprav-
ljene, odobril placilo dela, ki so ga opravili
delavei s stalno oceno v podaljSanem delov-
nem d¢asu.

Na zasedanju 22. februarja letas je delavski
svet ob potrditvi dopolnitev samoupravnega
sporazuma pooblastil poslovni odbor, da na
podlagi dejansko ugotovljenih stroikov pre-
notis¢ dolodi novi znesek, do katerega bomo
v tovarni zaposlenim, ki sluzbeno potujejo,
priznali stroSke hotelskega rafuna za pre-
nolitev. Odbor je ob upoéitevanju, da strofki
prenolitev v veéini primerov presegajo seda-
nji znesek 80 din in ob upostevanju informa-
tivno zbranih podatkov o stroskih hotelskih
prenoc¢itev v posameznih krajih, v smislu po-
oblastila delavskega sveta sklenil, da se zne-
sek nofnine ob predlozitvi hotelskega rafuna
z veljavnostjo od 1. aprila 1973 dalje poveta
od sedanjih 80 na 120 din z dopolnitvijo, da
je viSino no¢nine uskladiti z drugima dvema
slovenskima zelezarnama.

Ob potrditvi zakljufnega rafuna za leto
1972 je delavski svet potrdil razdelitev sred-
stev na posamezne sklade. Za razdelitev sred-
stev sklada skupne porabe pa je dolotil, da je
treba predlog posredovati v razpravo delov-
nim skupinam. Sestanki delovnih skupin so
zdaj v glavnem konéani. Predlogi, za katere
namene in kako naj se razpoloZljiva sredstva
razdelijo, so seveda zelo razlitni. Bo pa na
njihovi podlagi za delavski svet potrebno pri-
praviti predlog njihove razdelitve. Za pre-
gled zbranega gradiva in pripravo predloga
razdelitve sredstev je poslovni odbor zato
imenoval komisijo v sestavu: Edo Javornik,
Anton Polanc in Anton Maklin.

Z drugih podroé¢ij in zadev, ki so bile pred-
met obravnave, je odbor sklenil:

Odobri se, da se naSa tovarna vélani v
druitvo varnostnih inZenirjev in tehnikov v
Mariboru. Letna ¢lanarina zna8a 200 din.

Potrjen je bil predlog finanéno ratunovod-
skega in komercialnega sektorja ter Janku
Petradu, zaposlenem v nabavnem oddelku, in
Antonu Maklinu, zaposlenem v oddelku za
obratun OD, v smislu ¢&l. 25 pravilnika o de-
litvi OD z veljavnostjo od 1. aprila 1973 dalje
odrejen deljeni delovni ¢as.

Potrjen je bil predlog vodstva elektroteh-
ni¢nih sluzb in v elekiro remontu Sibki fok
zaposlenemu Milanu Visinskemu v smis-
lu ¢l. 26 pravilnika o delitvi OD z veljavnost-
jo od 1. aprila 1973 dalje odobren dodatek za
pripravljenost.

Ugodeno je bilo predlogu vodstva enote T in
v PD zaposlenem Antonu Oblaku v smislu
¢1. 40 pravilnika o delitvi OD bonificirana de-
lovna doba za ¢as, ki mu je potreben za pre-
hod iz tretje skupine na ocenjeno delovno
mesto,

Na predlog vodstev enot in posameznih sek-
torjev so bila odobrena slufbena potovanja v
inozemstvo, in to:

— Karlu Polancu 3-dnevno sluzbeno poto-
vanje v Avstrijo, kjer se je pri firmi Tyrolit
udelezil strokovnega posvetovanija o proble-
matiki ¢iS¢enja jeklenih ulitkov:

— inZ Janezu Bratini 2-dnevno sluzbeno
potovanje v Avstrijo z nalogo, da sodeluje pri
prevzemu elektromotorja za glavni po-
gon srednje proge valjarne;

. — Maksu Urnautu in inZ Stanetu Lenasi-
ju 2-dnevno sluzbeno potovanje v Avstrijo,
kjer se bosta udelezila strokovnega posvetova-
nja s podrodja livarstva;

— Borisu Florjan¢icu 3-dnevno sluzbeno
po.w\fan].e v Zahodno Neméijo z nalogo, da
pri firmi Herman Schmidt uredi vprasanje
platila in plaéilnih pogojev materiala, ki ga
dobavljamo temu podjetju;

— Petru Voglu in Mihaelu Lotri¢u 5-dnevno
sluiqu_’m potovanje v Avstrijo in Zahodno
N_ern'éuo z nalogo, da se udelezita posvetova-
nja in praktiénega ogleda naprave s podrodja
cestnega transporta v jeklarnah, ki ga organi-
zira firma Faun-Werke;

— Stanku Rihtarju 2-dnevno sluzbeno po-
tovanje v Avstrijo, kjer se bo udelezil stro-
}mvnega_ _posvetovanja o sistemih mazanja v
industriji, ki ga prireja firma Helios;

— Janezu Znidarju 6-dnevno sluzbeno po-
tovap;e v Anglijo, kamor bo v zvezi s proble-
matiko zpiranja podatkov in posredovanjem
informacij odpotoval s predstavniki sloven-
skih zelezarn.

— JoZetu Maticu 3-dnevno sluzbeno poto-
vanje v Zahodno Nemtijo z nalogo, da pri fir-
mi MAN uredi vprasanje reklamacije nasih
ulitkov;

— inZ Mitji Sipku 6-dnevno sluzbeno poto-
vanje na Poljsko, kjer se bo udelezil medna-
rodne:g:3 kongresa o defektoskopiji.

— inz. Avgustu Veréku 3-dnevno sluzbeno
potovanje v Francijo, kjer se bo udelesil se-
minarja, ki ga firma IBM organizira s pod-
ro¢ja planiranja in vodenja proizvodnje s po-
modjo ra?unainiske tehnike.

_Odbor je kontno potrdil tudi predlog komi-
Sl)e za osnovna sredstva za odpis in prodajo
dolotenega Stevila ¥e amortiziranih in za to-
Vvarno neuporabnih elektromotorjev. |

Oba odbora sta razpravljala in odlotala 3¢
o nekaterih vlogah in prognjah, s katerimi so
se posamezniki obrnili na njun naslov. O od-
lotitvah, ki so bile sprejete, so bili vsi priza-
deti posebej pismeno obve&seni.

- et

O NASI DRUZBENI PREHRANI

Ce vemo, da se v na%i menzi redno
prani okoli 2600 delavcev, kapaciteta pa
je samo 1500 ljudi, potem ni &udno, da je
bilo donedavna zaradi vrst in kar je z nji-
mi v zvezi, dosti hude krvi, zaposleni pa
so imeli popre¢no samo po 12 minut ¢asa,
da so pojedli svoj obrok. Z novo razpore-
ditvijo in s tem, da ima vsaka enota dru-
go barvo blokov, vrst ni ve¢ oziroma sta-
nje v jedilnici odraZa stanje v enotah.
Kjer imajo red po enotah, je red tudi pri
delitvi malic.

Z adaptacijo jedilnice (dograjen bo pro-
stor za bife) sicer ne bho mogoée bistveno
skrajSati Casa delitve malice, vsak posa-
meznik pa bo le lahko nekoliko bolj v mi-
ru jedel kot zdaj. Ker bife zaradi velike-
ga Stevila obiskovalcev ni bil funkcional-
no postavljen, bo z adaptacijo refen pred-
vsem ta problem.

V prihodnje bo mogote dobiti v jedilni-
ci samo topli in mrzli obrok, vse druge
(cigarete, pijato itd.) pa v bifeju, ki bo
dnevno odprt od 7. do 19. ure. Ker bo de-
litev toplega in mrzlega obroka lotena
bo s tem spet nekaj manj gnece, v jedil-
nici pa bo tudi 4050 prostorov (sedeev
in stojis¢) veé.
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Se enkrat ,,Skrb za borce na papirju®

_ V prejénji Stevilki Informativnega fuzinar-
Ja je bil objavljen prispevek »Skrb za borce
na papirju«. Sestavek na nekem primeru pri-
stransko, predvsem netoéno obravnava pra-
vice, do katerih so upraviceni c¢lani Zveze
borcev v tovarni. Ker lahko netoéni in nepo-
Polni podatki nepoufenega bralca zavedejo
In vzbudijo napaéno razlago, je odbor aktiva
ZB nade tovarne na seji 23. marca sklenil, da
Je treba, kar zadeva pravice ¢lanov ZB, za-
devo pravilno pojasniti, odgovoriti pa tudi na
nekatere navedhe v samem prispevku.

Kako so torej urejene pravicte ¢lanov ZB
NOB ter do katerih pravic in v kaksni obliki
50 upraviceni?

Clani ZB NOB, ki so se do 9. septem-

bra 1943 aktivno vkljucili v NOB ali bili do
lega Casa zaradi sodelovanja z NOB zaprti in
Internirani, so po zakonskih predpisih upra-
viteni;
‘l. do posebnega republitkega dodatka v vi-
Sini, ki je enaka razliki popreénih OD, izra-
€unanih na republifko popreéje, in OD, ki jih
dg}bivajo na delovnih mestih, kjer so zaposle-
hi. Te pomeni, da so upravi¢eni do razlike v
OD, ¢e so njihovi OD niZji od popretno dose-
Zenih v republiki;

2. do polne starostne pokojnine, ki znaSa
85 odstotkov od pokojninske osnove, in sicer
mogki z dopolnjenimi 35 leti in Zenske z do-
Polnjenimi 30 leti za v pokojnino vitete de-
lovne dobe.

Drugi ¢lani ZB, ki so od8li v NOB, bili za-
brti ali internirani po 9. septembru 1943, do
Posebnegs republiikega dodatka niso vecd
Upraviteni, so pa upraviteni na nekatere
Udodnosti v primeru, &e¢ se predtasno upoko-
Jijo. V tem primeru se ¢lanom ZB NOB, ki so
odili v partizane, bili zaprti ali internirani od
lf_" septembra 1943 do 31. decembra 1943, po-
ViSa pokojninska osnova za 60 odst., tistim, ki
50 od§li v partizane, bili zaprti ali internira-
i v letu 1944, za 30 odst., tistim, ki so odsli
V partizane, bili zaprti ali internirani v ¢asu
0d 1, januarja 1945 do osvoboditve, pa se po-
kojninska osnova poveca za 10 odst,, s tem da
ako povigana pokojninska osnova ne more
Dresegati 85 odst. pokojninske osnove. Take
30 torej po zakonskih predpisih pravice ¢la-
oy ZB NOB!

Znano je, da je bil ¢as oboroZenega upora
Proti okupatorju in razvoja partizanstva v
Posameznih republikah razliten, razliten pa
t'gldi v posameznih krajih Slovenije. Prvi par-
tizani in partizanske enote so se pri nas na

Ooroskem pojavile Ze leta 1942, vendar je
Najveé ljudi odslo v partizane prav po 9. sep-
tembru 1943. V tem obdobju je okupator za-
radi sodelovanja z NOB zaprl in interniral
udi najveé¢ nasih ljudi. Ceprav je Ze veé or-
Banizacij ZB predlagalo, da naj bi se ob upo-
tevanju takih dejstev pri izenaitvi pravic

dlum 9. september 1943 premaknil na po-
Znejgi ¢as, zahtevam doslej ni bilo ugodeno.

Iganizacija ZB je zato leta 1969 predlagala

Odstyu in samoupravnim organom tovarne,
da naj bi delno izenacitev pravic za tiste ¢la-

€ ZB, ki so odsli v partizane, bili zaprti ali
Internirani po 9. septembru 1943, uredili in-

'mo sami v tovarni. Moramo poudariti, da
ie bil predlog sprejet z razumevanjem. Tako

ot je zakonodajalec doloéil datum 9. septem-

er 1943, je bil tudi v tovarni doloéen datum

—

Gradnja nove jedilnice zaradi velikih
Strofkov zaenkrat ni predvidena, bo pa
Nova uprava z ustreznim prostorom delno
Yazbremenila menzo, podobno kot zdaj

in nova topilnica, kamor hrano vozi-
0in jo tam delijo.

Podjetje regresira obroke nasploh, je pa
ITI"'“lgcl bolj zainteresirano za to, da de-
avei jedo toplo hrano kot mrzlo, ker je

lj zdrava in kalori¢na, s tem nrekoliko
drazja, zato je tudi topli obrok bolj re-
Bresiran kot mrzli.

K.

15. maj 1944. Iz tega sledi tudi doloCba ¢le-
na 59 pravilnika o delitvi OD, da so aktivni
udelefenci NOB ali interniranci, ¢e so bili v
NOB ali internaciji najmanj eno leto, upravi-
¢eni do posebnega dodatka, ki je enak razliki
med OD, ki jih upravitenec deseZe v polnem
delovnem ¢asu, in popreéju OD, doseZzenih v
tovarni v obratunanem obdobju. Do posebne-
ga dodatka v tovarni so tako upraviteni vsi
tisti zaposleni, ki so se aklivno vkljucili v
NOB, bili zaprti ali internirani v c¢asu od
9. septembra 1943 do 15. maja 1944. Niso pa
do dodatka zaenkralt upraviCeni tisti, ki so
odsli v partizane, bili zaprti ali internirani po
15. maju 1944.

Pri ugotavljanju pravic se S5teje samo Cas
aktivne udelezbe v NOB ali internacija, ne
pa tudi ¢as sodelovanja z NOB. Odbor nam-
re¢ meni, da pri uveljavljanju raznih pravic
in ugodnosti samo sodelovanje z NOBE ni mo-
gole enakovredno obravnavati s Casom
aktivne udelezbe v NOB ali internacijo. Do-
lotbe, s katerimi imamo to interno urejeno
pri nas v tovarni, so po na$i oceni dovolj ja-
sne in pri ugotavljanju ¢asa ter upraviteno-
sti ni potrebno sestevanje ali od5tevanje niti
niso potrebne druge matematiéne formule.

Posebej moramo poudariti, da imamo na-
vedene ugodnosti udelezencev NOB priznane
samo v nasi tovarni in da drugod, tudi na Je-
senicah in v Storah, tega Se nimajo, da pa so
del pravic za nami prevzeli v rudniku Mezi-
ci. Odbor tudi meni, da bi, kar zadeva pravi-
ce in ugodnosti, sedanji datum 15. maj 1944,
ki velja interno v tovarni, kazalo premakniti
na poznejsi datum. Na aktivu ZB. ki deluje
v okviru zdruZenega podjetja, je bil Ze izobli-
kovan predlog, da naj bi do ugodnosti bili
upraviceni vsi tisti, ki so odsli v partizane in
bili zaradi sodelovanja z NOB zaprti ali in-
ternirani do 31. decembra 1944. To je zaen-
krat sicer Zele predlog, ki ga bo direkcija
zdruZzenega podjetja posredovala v obravna-
vo samoupravnim organom vseh treh sloven-
skih Zelezarn. To tudi pomeni, da naj bi do
ugodnosti, ki so urejene v nadi tovarni, bli
upravi¢eni tudi ¢lani ZB NOB v Zelezarnah
Jesenice in Store.

Iz povedanega je razvidno, da smo, kar za-
deva pravice aktivne udelezbe v NOB, izena-
¢eni s tistimi, ki so bili zaradi sodelovanja v
zaporu ali internaciji. Tezko bi verjetno izre-
kli sodbo, ali je bilo teZzje hiti aktivni udele-
zenec NOB ali biti v internaciji, najtezje pa
verjetno o tem presojajo tisti, ki niso bili ni-
kjer.

o ‘NL-? .' .

Preizkufanje ruSilnega kladiva RRK — 28

Moramo povedati, da so do sedaj tako vod-
stvo tovarne kakor tudi samoupravni organi
imeli vedno polno razumevanja do tezav in
potreb nasih ¢lanov. Razen ugodnosti iz na-
slova osebnih dohodkov, do katerih so tisti,
ki izpolnjujejo pogoje, upraviceni, je treba
poudariti, da na Ravnah nimamo nobenega
¢lana ZB NOB, ki ne bi imel resenega svoje-
ga stanovanjskega problema. Dobivamo pa
od tovarne za potrebe nafe dejavnosti tudi
dolofena finanéna sredstva.

Da v bodote ne bi prihajalo do morebiinih
napaénih razlag in tolmadenja, menimo, da
bi moralo vodstvo tovarne od vodij oddelkov
in strokovnih delavcev, odgovornih za posa-
mezna delovna podrolja v kadrovsko splos-
nem sektorju, zahtevati, da so poleg drugih
splodnih predpisov seznanjeni tudi z dolo¢ba-
mi na&ih pravilnikov in drugih normativnih
aktov in dazaposlenim, ki se obrac¢ajo na
njih za razna pojasnila in informacije, tudi
posredujejo pravilne odgovore,

Zaradi popolnejse informacije je mogoce za
v prispevku opisani primer navesti samo dva
podatka. Iz odlocbe, ki jo je izdala 21. sep-
tembra 1965 komisija za ugotavljanje pokoj-
ninske dobe pri ob¢inski skupi¢ini Ravne, je
razvidno, da je bil v pokojninsko dobo z
dvoinim Stetjem priznan ¢as sodelovanja z
NOB od 6. maja 1944 do 28. septembra 1944
in nato od 29. septembra 1944 do 15. ma-
ja 1945 ¢éas internacije oziroma koncentracij-
skega taboriséa kot posledica sodelovanja =z
NOB. Ker se ¢as sodelovanja pri uveljavlja-
nju ugodnosti po ¢l. 59 ne Steje v Cas aktiv-
ne udelezbe v NOB, prizadeta do razlike v
OD zal po sedanjih dolofbah ni upravic¢ena.
Ce bodo nasi samoupravni organi potrdili
predlog aktiva ZB zdruZenega podjelja, da
naj se ¢as 15. maj 1944 premakne na 31. de-
cember 1944, bo, ker je bila od 29. septembra
1944 v internaciji, do ugodnosti in razlike v
OD upravitena.

Kar zadeva stanovanjski problem, o kate-
rem je tudi govor, je treba povedati, da je
bila 9. julija 1968 v zgradbi, kjer so tudi pro-
stori obginske skupStine, za njo in sina do-
deljena soba. Ne trdimo, da je to najbolj v
redu stanovanje, vendar ¢e upostevamo, da v
prav takih sobah stanujejo tudi po tri¢lanske
druzine, menimo, da bi v njenem primeru za
dva druZinska ¢lana lahko ustrezalo. Soba ji
je bilg tako dodeljena Ze vel kot pred stirimi
leti in ne »pred nedavnime, kot je bilo nave-
deno v prispevku. Vsako dodatno objektivno
pojasnjevanje primera bi lahko prizadelo
osebna Custva prizadete, zato naj nadaljnji
komentar, pa Ceprav bi morda bil potreben,
izostane.
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STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

POSVETOVANJE O AVITOMATSKI
OBDELAVI PODATKOV NEUSPELE
PROIZVODNJE

V predavalnici OTKR je bilo dne 19. 3.
1973 posvetovanje o vlogi avtomatske ob-
delave podatkov s podro¢ja izmecka in
druge neuspele proizvodnje. UdeleZil se ga
je vodilni kader iz sluzb enote I, II in
ITI, oddelka AOP, obratovodje in drugi.

Uvodoma je bil podan obstoje¢i sistem
AOP, ki je glede na vsebino in obseg
skromen zatetek uporabe ratunalnika na
tem podroc¢ju. Vendar nam Ze obstojece
obdelave podatkov o izmeéku kaZejo, da
elektronski ra¢unalnik, ki ga dobimo kon-
cem leta, lahko zelo koristno uporabimo
za podajanje vsebinsko bogatejsih infor-
macij o neuspeli proizvodnji. Te informa-
cije sluzijo kot povratne informacije za
izpopolnjevanje tehnologije, vloznega ma-
teriala in discipline dela.

Pri neuspeli proizvodnji, ki jo razdeli-
mo na izmedéek, popravila in preklasifika-
cije izdelkov ali polizdelkov, smo za zace-
tek zajeli samo izmeéek in le v izjemnih
primerih tudi drugo neuspelo proizvod-
njo. S pomoé¢jo Sestih rad¢unalniskih pro-
gramov dobimo meseéna, kvartalna in
letna porotila za naslednja podroéja.

1. Pregled izmeéka po nosilcih stro-
S8kov in mestih nastanka. To poroéilo po-
daja po nosileih stroSkov in mestih na-
stanka velikost izmefka v obliki teZe in
stroskov. Po obratih in oddelkih je prika-
zan tudi direktni izmec¢ek po vzrokih.

2. Izmeéek po vrstah jekla in SarZah.
Poro¢ilo je namenjeno raziskovalcem in
tehnologom topilnice, kajti iz njega se ja-
sno vidi, katere vrste jekla so bile pro-
blemati¢ne in katere ne.

3. Pregled izmefka po nosilcih stro-
Skov in napakah. Iz tega porotila lahko
razberemo, katere napake nam povzroda-
jo najvec izmecka.

4. Pregled izmetka po izdelkih livarne.
To porotilo je namenjeno raziskovalcem
in tehnologom livarne, ki lahko iz njega
dobijo informacije, katere vrste ulitkov in

Clanov ZB NOB, ki so odsli v partizane ali
bili zaradi sodelovanja z NOB internirani po
15. maju 1944, je v tovarni ved. Zato menimo,
da je problem, ki je prisoten, potrebno enot-
no rediti za vse. Vsako izjemno redevanje ali
refevanje izven Ze odobrenih okvirov bi bilo
verjetno do vseh drugih nepoiteno. Zato tudi
predlog, da naj se sedanji ¢as enega leta pre-
makne na 31. december 1944.

Ob zaklju®ku mogole samo e to! Ni nas
namen, da komentiramo ali odgovorimo na
prispevek, ampak Zelimo objektivno in re-
sniéno seznaniti s pravicami in pogoji, v ka-
terih so ¢lani ZB NOB upravifeni do ugod-
nosti po splodnih zakonskih predpisih ali na-
3ih internih samoupravnih aktih. Zelimo pa
poudariti, da so se do sedaj za vse probleme
in tezave ¢lanov ZB NOB v tovarni vedno
nadle ustrezne resitve. Na tako razumevanje
vodstva kakor tudi samoupravnih organov in
celotne delovne skupnosti ratunamo tudi v
bodoc¢e. Skrb za ¢lane ZB NOB se v tovarni
odraZza v ugodnostih, do katerih smo upravi-
¢eni, kar pomeni, da je dejanska skrb prak-
ti¢no prisotna in da ta ni samo »na papirjue,
kot je neobjektivno in napafno napisano v

prispevku.
Odbor aktiva ZB NOB
Zelezarne Ravne

vrste jekla so problemati¢ne glede na
stroSke izmecka.

K celotni skupini programov spadata
dva kontrolna programa, ki formalno in
delno tudi logi¢no kontrolirata izvirne po-
datke izmecka. Prvi¢ se podatki na karti-
cah prekontrolirajo na naSem raéunalni-
ku kienzle-6000, temu pa sledijo vse dru-
ge obdelave na ra¢unalniku IBM 360 v Ze-
lezarni Jesenice.

Na posvetovanju smo obravnavali poleg
obstojetega sistema AOP tudi plan na-
daljnjega dela, kjer bo treba temeljito
resiti zajemanje podatkov neuspele proiz-
vodnje, za katero lahko smatramo, da je
je vrednostno vsaj toliko kot izmeéka. Ta-
koj ko dobimo svoj raéunalnik, moramo
pristopiti k reSitvi problema termina
AOP, ki je trenutno zelo problematicen.

Z novimi poro¢ili bi morali podati Se
dodatno informacijo o tem:

— katera delovna mesta so najvecji
povzrotitelji slabe kakovosti izdelkov,

— v kateri fazi proizvodnega procesa
je napaka nastala in

Zelezarske

Proizvodnja jekla v svetu

Zahodnonemski institut »IFO« je izdelal
Studijo o sedanji proizvodnji jekla v svetu in
tudi predvidel poveCanje proizvodnje, ki bi
narastala v svetu v milijonih ton: 1. 1970 —
594, 1. 1975 — 750, 1. 1980 — 940, 1. 1985 —
1100,

Dalje ugotavljajo, da bo udele’ba ZdruZe-
nih drzav Amerike padla od sedanjih 26 % na
185 % svetovne proizvodnje jekla, kljub te-
mu da bo v ZDA narasla proizvodnja. Ravno

— koliko nepotrebnega dela in materi-
ala je bilo se vloZenega od takrat, ko je
napaka nastala, pa do takrat, ko je bila
odkrita.

Prav gotovo informacije iz racunalnika
niso in ne smejo biti same sebi namen.
Biti morajo osnova za akeijo. Ravno po-
ro¢ilo in analize o izmeéku in neuspeli
proizvodnji so osnova za usmerjanje de-
javnosti raziskovalno-razvojne sluzbe, in-

Zenirjev za kvaliteto, tehnologov in vseh
tistih, ki kakor koli lahko vplivajo na ka- .

kovost izdelkov.

Predlagano je bilo, da posamezne stro-
kovne sluzbe s pomoéjo porotil iz racu-
nalnika naredijo krajSe kriti¢ne analize o
problematiki s podro&ja neuspele proiz-

vodnje, ki bi jih dobil v roke $irsi krog

sodelavcev.
V literaturi ali kje drugje je zelo tezko

dobiti zgled ali recept za izgradnjo siste- .
ma AOP neuspele proizvodnje, zato smo

prisiljeni, da ga zgradimo sami. Zgraditi

ga ne more eden ali dva programerija,
temve¢ morajo pri tem sodelovati vsi ti-

sti, ki so kakor koli odgovorni za kako- |

vost izdelkov in polizdelkov.
Joze Segel, dipl. inZ.

zanimivosti

tako predvidevajo manj3o udele?bo zahodne
Evrope, ki naj bi se zmanjSala od 24,7 % na
23,3 9%6. Povetanje udelezbe pa predvidevajo v
vzhodnoevropskih deZelah ter deZelah Azije
in JuZne Amerike. Predvidevajo pojav veli-
kega proizvajalca jekla v Braziliji, kjer naj

bi se »resna« proizvodnja jekla zadela po le-

tu 1875, Ravno pojav Brazilije in drugih dr-
zav v proizvodnji jekla bo vplival, da bo ude-
lezba ZDA in zahodne Evrope v odstotkih
padla.

+ povedanje

.; :Igegil;)nvcanskc lct?or]lll’?l lctgn rl}mz X Zmau_!\ jSanje
SM jeklo
Zenica 908.244 8477.011 + 1,70
Jesenice 303.836 309.075 + 1,70
Sisak 252.016 258.124 + 240
Smederevo 96.434 96.810 + 040
Niksi¢ 62.882 44.452 — 29,30
Store 36.183 35.684 — 140
Elekiro jeklo
Ravne 162.471 177.328 + 9,10
Jesenice 159.299 162.006 + 1,70
Niksic 87.566 96.998 + 10,80
Sisak_ 54.187 59.147 + 920
Skopje — 36.013 —-
Zenica 23.521 24.994 + 6,30
Smederevo 8.017 7.090 — 1,60
LD jeklo (kisik konvertor)
Skopje 247.374 251.343 + 1,60
SM t elektro + LD skupaj 2402.030 2536.975 + 5,20
+ canje

Slovenske Zelezarne leto 1971 leto 1672 —%E?\jgﬂd‘
Jesenice 463.135 471.081 + 17 !
Ravne 165.471 177.328 + 9,10
Store 36.183 35.684 — 1,40

661.789 684.003 + 33
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Zahodna Nemdija prekinjeno litje, od tam dalje pa takoj va- Ravne tudi pgeneralni sekretar zdru-

X T G v ljarno. ?enja »INOT« iz Beograda tov. Aleksander
Zahodnonemsko podjetje »Hoesch« iz Diissel- Vi 10 1o deldamo 2 200,000 tonami  Galié. .

dorfa je podpisalo pogodbo s podjetiem »Va-
ledo Rio« iz Brazilije o dobavi Zelezove rude
Zza dobo 15 let, Letna dobava naj bi se posto-
poma vectala do 6 milijonov ton letno. Rudo bi
uporabljala podjetja »F. Krupp in Rheinstahl«
Za potrebe v lastnih jeklarnah. Zanimivo je,
da so Nemci Zeleli pogodbo za dobavo 20 let,
Brazilei pa za 10 let, sporazumeli pa so se za
15-letno pogodbo.

Sovjeiska zveza

Casupis »Rohstoffe-Rundschau« objavlja po-
datke o izvozu starega Zeleza iz Sovjetske zve-
ze. Po teh podatkih se je SZ pojavila kot re-
sni izvoznik starega Zeleza leta 1965. Leta 1968
S0 izvozili Ze 664 tiso¢ ton, nato leta 1970 1442
tiso¢ ton. Predvidevajo, da bodo leta 1975 iz-
Vozili e ca. 3 milijone ton ter tako postali
tretji izvoznik starega Zeleza v svetu.

Izvoz starega Zeleza iz SZ narasca predvsem
Zalo, ker so preusmerili proizvodnjo jekla od
SM peéi na LD konvertorje, ki trosijo znatno
Mmanj starega Zeleza. Kvaliteta starega 7eleza
1z SZ je obifajno prve vrste in nekoliko cenej-
Se, zato je na svetovnem trzis¢u konkurenéno.

Italija nima lastnega premoga za koksira-
Nje ter ga Ze od nekdaj uvaza. Italijanska
druzba »Italsider« je podpisala 10-letno po-
Bodbo z avstralsko druzbo »Utah Develop-
ment Co« za dobavo 10 milijonov ton premo-
8a za koksiranje. Vetino tega premoga bodo
Porabile Zelezarne na jugu Italije in v genov-
skem zalivu,

Jugoslavija je v letu 1972 izdelala v zZele-
Zarnah, ki so v sklopu ZdruzZenja jugoslovan-
Skih Zelezarn — Beograd, naslednjo proizvod-
Djo jekla. Proizvodnja jeklolivarn in Jadran-
Ske 7eljezare — Split, ki ni ¢lanica, ni viteta
(glej tabelo na str. 8).

Kakor vidimo, se je najbolje odrezala nasa
Zelezarna, medtem ko izkazujejo Jesenice le
Mmajhen napredek, #elezarna Store pa celo
Znizanje za 500 ton. Na jugoslovansko poprec-
]e. vplivamo slovenske zelezarne negativno,
8aj ga zniZujejo. Rado Jeler¢id, inZ.

DOMA IN NA TUJEM

KANADA — Podjetje SIDBEC — DOSCO
ma zelo veliko produktivnost in proizvaja v
dveh 120-tonskih peteh in v eni 50-tonski
€lektri¢ni oblofni peti letno 900.000 ton elek-
ro jekla. Razen vloZka starega Zeleza je v
Eradnji naprava za Zelezne pelete in letos no-
Yembra bodo Ze izdelovali 400.000 ton midrex
Zeleznih peletov in jih SarZirali v prej ome-
Njene elektriéne obloéne pedi.

ZR NEMCIJA — Podjetje KORF-GRUPA
}"AMBURG ima dve 90-tonski elektriéni ob-
0fnji pedi s transformatorji po 45 MVA. V pe-
‘L Sarzira staro Zelezo in Zelezove pelete, ki
Ith jzdelujejo v isti Zelezarni. Prek nepreki-
Njenega litja izdeluje gredice 100 % 100 mm in
30 > 130 mm.

SPANIJA — Izdelali so raziskovalni pro-
Eram za produkecijo in uporabo Zeleznih pele-
OV za razvojno obdobje od 1972. do 1975. le-
4. Spanski institut za metalurske raziskave je
“adolzen, da ta projekt izpelje, in sicer v eni
arianti z uvoZeno rudo, v drugi varianti pa
na]_bi uporabljali Spanske rude in Spanska
Boriva za izdelavo Zeleznih peletov.

i BRAZILIJA — Gradijo moderne jeklarne
N 50 postavili v mestu Cofavi 18-tonsko elek-
r°_ pe¢ s transformatorjem 18 MVA, v mestu

Siba eno elektro oblono pe¢ s transforma-
B“"}t‘m 42 MVA, in v mestu Consigua eno
O-tonsko elektro oblotno pe¢ s transforma-
Ofjern 40 MVA. Nadalje gradi firma ACOS
INOS PIRATINI dve 40-tonski elektro ob-

ni peé¢i z 16 MVA transformatorjem in eno
2-tonsko z 5 MVA {ransformatorjem. Vse te
?abra\'e bodo postavljene v obratovanje v le-
U 1973,

i FRANCIJA — V Franciji rastejo tiri mini
€klarne, ki bodo v glavnem proizvajale sa-

O masovno palidasto jeklo in v glavnem Zi-
0 za 7elezobetonske konstrukcije. Vsaka mi-

Zelezarna ima elekiro pe¢, napravo za ne-

letne proizvodnje, firma Francaise des Fer-
railles dela 100.000 ton na leto, firma Piret
und Forges et Laminoirs de Breteuil pa gra-
di z nemSko grupo Korf iz Hamburga v
Monterau v Normandiji mini jeklarno na ba-
zi peletov z 150.000 tonami.

SVEDSKA — Firma DOMNARVET povetu-
je proizvodnjo jekla, s tem da bo vgradila
elektro peéem moénejSe transformatorje. Pri
dveh 100-tonskih elektriénih obloénih peéeh
bo zamenjala sedanje transformatorje od
30 MVA z novimi, ki bodo imeli po 60 MVA
jakosti. S tem bodo povedali produkeijo
za 50 %,

Jeklarna v Halmstadu bo pri 50-tonski elek-
tricno obloéni pe¢i zamenjala sedanji trans-
formator 13 MVA z novim, ki bo imel 36 MVA
in bo s tem povecala proizvodnjo za nadalj-
njih 40.000 ton v enem letu. Pet bo vodil ra-
cunalnik zaradi optimalizacije celotnega pro-
cesd.

JUGOSLAVIJA — Zelezarna Ravne, Zele-
zarna Jesenice, Zelezarna Store in Zelezarna
Sisak skupno razmifljajo, kako in kje bi po-
stavili napravo za izdelavo Zeleznih peletov.
Kakor je vsem znano, vlada v Jugoslaviji ve-
liko pomanjkanje starega Zeleza, ki se bo z
leti Se povetalo in bo zato nujno preiti na pot
— kamor so &le Ze druge drzave po svetu,
t.j. na proizvodnjo Zelezovih peletov, ki se
bodo SarzZirali v elekiri¢ne obloéne peci.

F.B.

SKARJE ALIGATOR — NOV PROIZVOD
ZELEZARNE

Nada Zelezarna je med najvecjimi kupci
starega zeleza v Jugoslaviji. Staro Zelezo zbi-
rajo podjetja, ki ga nato sortirajo, razreZejo
in tako pripravljenega prodajajo Zelezarnam,
Debelejie staro Zelezo se mora razkosavati s
pomotjo avtogenega rezanja, nekoliko manj-
8i kosi pa se lahko reZejo s primernimi Skar-
jami. V TOZD II Zelezarne Ravne so v kon-
strukcijskih birojih naredili na¢rte za nov tip
taksnih skarij. Ker imajo skarje v rezalnem
delu podobo krokodilovega gobcea, so dobile
tudi taksno ime. NaSe dobavitelje, predstavni-
ke »odpadnih podjetije iz vse Jugoslavije,
smo 5. marca povabili na Ravne, da bi si v
nadih mehanskih obratih ogledali delovanje
teh Skarij in rezanje raznih kosov starega Ze-
leza. Povabilu se je odzvala priblizno polovi-
ca vseh teh podjetij. Razen tega je prispel na

Pri tem abisku smo naredili poizkus, da bi
nasi dobavitelji postali tudi kupci nasih pro-
izvodov. Po predvajanju rezanja smo priredi-
li pomenek 2z wvsemi interesenti. Direktor
TOZD 1II inZz JoZe Ger3ak in Sef prodaje
inz. BoZo Cimerman sta nadim poslovnim pri-
jateljem razlozila v potankosti wvse tehnitne
karakteristike tega novega stroja. Na3i po-
slovni gostje so dali tudi nekaj koristnih pri-
pomb za dolofene popravke bodofe seri-
je omenjenih Skarij. Prijavili so potrebo za
10 taksnih Skarij, kar predstavlja vrednost
1'4 milijarde S din. Nae podjetje je e na-
redilo ponudbe in obetamo si uspeh.

Sedaj teCe akcija za povabilo Se druge po-
lovice sodpadnih podjetij« iz Jugoslavije na
Ravne, da bi tudi njim predstavili ta pro-
izvod.

F. B.

ZADOVOLJSTVO KLJUB
NEUREJENIM RAZMERAM

Nenavadno vedenje sodelavke M. O. me
je pripeljalo do tega, da sem se odlotila,
da se podrobneje seznanim z njo in nje-
nim Zivljenjem. Na delovnem mestu je
pridna, mirna, delo opravlja vestno, je
brez prijateljev in prijateljic.

Obiskala sem jo na domu, kjer Zivi sa-
ma s héerko v podstre$ni sobi, kamor je
dostop skrajno nemogoé¢ in celo nevaren
za zensko, ki je Ze v letih. Skromna je, ne
Zeli si drugega kot mir, ne prosi za pri-
mernejSe stanovanje, kljub temu da bi
imela po toliko letih aktivnega dela kot
vdova po borcu NOV in kot mati samo-
hranilka vso pravico. Ne pritoZuje se nad
minimalnim dohodkom, ki ga prejema za
svoje delo ¢istilke, katerega opravlja od
leta 1967 dalje.

V Zelezarni Ravne je zaposlena Ze od
1947, leta dalje. Najprej kot jedrarka, na-
to se je priutila za Zerjavovodkinjo in vo-
zila Zerjav v topilnici do leta 1967. Zaradi
bolezni je morala zapustiti Zerjav in spre-
jeti delo ¢istilke. Do takrat razmeroma
dobri dohodki so se Cez no¢ znizali brez

Tako reiejo Skarje aligator
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vsakega nadomestila. Premestili so jo brez
postopka po invalidski komisiji, prek ka-
tere bi ji pripadala razlika med prejsnjim
osebnim dohodkom na starem delovnem
mestu in dohodkom na novem delovnem
mestu. Nedvomno se ji je zgodila velika
krivica, Se danes je prizadeta in njeno
zivljenje je tezko, toda ne toliko po njeni
krivdi, kot po krivdi nekoga, ki je sma-
tral, da je opravil vse, ko je zadostil za-
htevam varnostnih predpisov ne glede na
to, kako bo delavka Zivela in prezivljala
svoje otroke; takrat sta bile Se dve heerki
brez kruha.

Tiha kot je, je sprejela novo delo brez
ugovorov. Kljub bolezni ni hodila k
zdravniku, da ne bi zmanjSala Ze tako

nizkih dohodkov. Tudi sedaj bi rajsi dela-
la, kot pa da zaradi bolniskega dopusta
prejema nadomestilo osebnega dohodka
Zze od decembra lani v viSini 800 din me-
sefno, kar je e vedno posledica nepravil-
ne premestitve. Toda dokler se zadeva ne
uredi, mora potrpeti, ker je za to pa¢ po-
treben dolocen postopek. Upajmo z njo
vred, da se bo zadeva uredila pravoéasno,
ter da se ji krivica popravi vsaj delno, ker
ziveti za nazaj se pa¢ ne da.

Primer sem opisala, ker smatram, da je
v Zelezarni verjetno Se kdo, ki je bil na
tak ali podoben naé¢in oskodovan, pa se
zanj e ne ve. Da uveljavi svojo pravico
za nazaj, seveda ¢e ima za to utemeljene
razloge ter dokaze. F. K.

S KNJIZNE POLICE

Kako deluje avto. Priro¢nik. Tehn. za-
lozba Slovenije, Lj. 284 str. 100 din,

Koliko Soferjev — amaterjev si zna po-
magati, e obstojijo na cesti? Osnovno
znanje, ki je potrebno vsakemu vozniku,
posreduje knjiga na poljuden naéin. Vse-
binsko je zasnovana v Stirih temeljnih
poglavjih: motor — sklopka in menjalnik,
karoserija in podvozje, elektrika v avto-
mobilu. Osnove veljajo za vsa motorna
vozila.

Matko Peié¢, Uvod v umevanje likovne-
ga dela. Drz zalozba Slovenije, Lj.
245 str. 110 din.

Ta knjiga ni zgodovina likovne umet-
nosti, ampak na preprost in nazoren nacin
uéi, kako je treba likovno delo (sliko, kip,
stavbo) gledati, uéi nas torej likov-
nega jezika, ki se seveda moc¢no lo¢i od
knjiznega. Strokovnjaki knjigo, ki ni niti
Solsko suhoparna niti wvsiljiva, zato pa
obogatena 2z reprodukcijami, zelo lepo
priporocajo.

Tvoj otrok od A do Z. Prirotni leksikon.
Cankarjeva zaloZzba Lj. 252 str. 145 din.

V knjigi so po abecednem redu naniza-
na gesla, ki zajemajo vse, kar morajo
stardi in vzgojitelji vedeti o razvoju in ra-
sti otrok, kar je v naSem atomskem dcasu
nemara le bolj zahtevna stvar, kot se ko-
mu zdi. Vse zvemo o ucenju, Soli, igri,
druzini, otroskih boleznih, zakonskih
predpisih, ki varujejo otroka, mater in
druzino, skratka vse od nege dojencka do
izbire poklica. Stevilne fotografije in ilu-
stracije delo lepo dopolnjujejo.

Roland Gédck, Glavna mesta Evrope.
Mladinska knjiga, Lj. 240 str. 150 din.

Vseh enaintrideset evropskih glavnih
mest je prikazanih z nad 300 Stiribarvni-
mi in érno-belimi fotografijami, vse od
kulturno zgodovinskih znamenitosti do
zabavi¥¢ in drugih zanimivosti. Avtor
uporablja podoben prijem kot pri znanem
delu »Vsa ¢uda sveta«, ki ga tudi Ze ima-
mo v prevodu. Za popotnike in zapeckar-
je je knjiga enako zanimiva.

Olimpijske igre 1972 Sapporo — Miin-
chen. ZaloZzba Delo, Lj. 416 str. 130 din.

Knjiga je faktografsko in slikovno zelo
bogat in pester almanah o najpomemb-
nejsSih dveh Sportnih dogodkih preteklega
leta — zimskih in letnih olimpijskih
igrah. Ceprav je knjiga priredba nemske-

ga originala, je v njej precejSen tudi pri-
spevek na$ih Sportnih novinarjev in stro-
kovnjakov.

Werner Maser, Adolf Hitler. Biografija.
Drzavna zalozba Slovenije Lj. 551 str. pl.
115 din.

O drugi svetovni vojni je izSlo nekaj
deset tiso¢ knjig, vendar razmeroma malo
knjig o ¢loveku, ki jo je povzroc¢il. Maser-
jevo delo vabi k razmisljanju, ker podira
mite in legende. Ceprav je v bistvu znan-
stvena, je knjiga napisana lahko, razum-
ljivo in zanimivo tudi za manj zahtevne-
ga bralca.

Vanek Siftar, Razvoj ljudske oblasti
med NOB v Jugoslaviji. Zalozba Obzorja
Maribor. 315 str. 46 din.

V knjigi so zajeti predvsem dokumenti
o razvoju ljudske oblasti v Sloveniji in
nekateri sploSni predpisi, pomembni za
vso Jugoslavijo. V njih so prikazana ne
samo moderna pravna nacela, temveé¢ tu-
di nacela napredne in moderno urejene
drzave in druzbe.

Stane Mozina, Delovni cilji in uspeSnost
podjetja. Zalozba Obzorja  Maribor.
259 str. 52 din.

Knjiga je namenjena praktikom, ki Ze-
le na svoje podroc¢je ali v organizacijo
uvesti sistem delovnih ciljev. Poglavija so
razvrStena tako, da braleca vodijo od
splodnih znadilnosti organizacije do naér-
tovanja delovnih ciljev.

Ker je knjiZna produkeija pozimi zme-
raj najvecja, smo za na$ prikaz odbrali
najprej poljudnoznanstvena in strokovna
dela, saj top-liste posameznih zalozb ka-
Zejo, da je zanimanje zanje najveéje. Pri-
hodnji¢ pride na vrsto spet leposlovje. Vse
te knjige ima seveda ravenska Studijska
knjiznica, pa je pred morebitnim naku-
pom pametno stopiti na grad, jih prelista-
ti ter se potem odloéiti.

Povzetki so narejeni po
§t. 1.—2.

»Knjigi T3«
M. K.

NOVE KNIJIGE V STROKOVNI
KNJIZNICI

5219 Kljuev M. M., Metallurgija elektro-
slakovogo pereplava 1969.

5220 Suvajdzi¢ S., Savremeni metodi
transporta manipulisanja i skladiste-
nja proizvoda 1969.

5221 Transportna sredstva u proizvodnji

1967.

222 Suvajdzi¢ S., Organizacija i raciona-
lizacija unutras$njeg transporta 1969.

5223 Brankamp, Standardisierte Netzpli-
ne 1971.

5224 Kruse-Redeker, Optimierung der In- [
standhaltungs-organisation 1971. :

5225 Annual Reports on Analytical Ato-
mic Spectroscopy 1971. '

3587/279 Novosel-Radovi¢ V., Unapredje-[
nje analitike uvodenjem suvreme-
nih fizikalnih metoda 1972.

3587/280 Rosina A., Termogrami toplotno

>

obdelanih  orodnih  jekel skupine
utop 1973.
3587/281 Peklenik J., Uvajanje grupne |

tehnologije za listnate vzmeti 1973.

5226 Colloquium Spectroscopicum Inter- |
nationale XVI Heidelberg 4:’9—10.-'QI

— 1971 1. II.

5227 Wusatowski Z., Fundamentals of rol-
ling 1969.

5228 Vezjak D., Mednarodne poslovne fi-
nance 1972.

5229 Nemec J., Poslovno pravo v zunanji
trgovini 1972.

5230 Gusel L., Oris zunanjetrgovinskega
in deviznega sistema Jugoslavije
1973. |

3587/282 PreSeren A., Studij kinetike re-
akcij za pospeseno odzveplanje V.
oblotnem elektropostopku in wpliv
kvalitete apna na reakeijsko sposob-
nost Zlindre 1972.

5231 Grove E. L., Analytical Emision spe-
ctroscopy 1971. I. II.

5233 Jungnickel O., Tiefe Temperaturen
in der Verfahrenstechnik 1972.

5234 Gortnar F. Stroji za gradnjo in
vzdrzevanje cest 1966.

5235 Nemec J., Pogodbe v zunanji trgovi-
ni 1972.

5236 Kavcic B., Sodobni socioloski pro-
blemi samoupravljanja v podjetjib
1972.

3587/283 Prognoza  usavr3avanja  kon-
strukeija, povecanje dimenzije i po-
vifenje kapaciteta metalurskih agre-
gata 1973.

3587/284 Prognoza poviSenja kvaliteta
zasipa za visoke peci, ¢elicane i za3
proizvodnju ferolegura 1973,

3587/285 Prognoza u oblasti osnovnib
pravaca fundamentalnih  naucnibh
istrazivanja, koje mogu uticati na

razvoj crne metalurgije 1973. |

3587/286 Prognoza primene u crnoj me-
talurgiji atomske energije 1973.

3587/287 Razvo] procesa direktnog dobi-
vanja gvozda i perspektiva te proiz'[
vodnje u svetu i pojedinim zemlja*
ma 1973.

3587/288 Prognoza poviSenja ekonomske
efektivnosti proizvodnje ernih meta
la 1973.

3587/289 Prognoza razvoja automatizaci
je i primena elektronskih ratunskil
masgina u svim granama crne metad”
lurgije 1973.

3587/290 Prognoza proSirenja oblasti pri®
mene crnih metala narotito na raéul®
zamene drugih materijala crnim me’
talima ... 1973. :
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SPORTNE VESTI

SE O NAJBOLJSIH

V prejénji Stevilki smo na kratko zapi-
sali o uspehih naSih smucarjev Celcerje-
ve, Brajnika, JeZeve in Romana Hglzla.
Ker pa so se medtem tekmovanja nadalje-
Vvala, so tudi na$i najboljsi Sportniki imeli
Priloznost, da se spet postavijo z rezultati,
ki so0 najve¢ vredni, z naslovi drZzavnih in
republiskih prvakov. In zadovoljni smo,
da lahko poleg naslovov najboljiih v Ju-
goslaviji — in Sloveniji zapiSemo priimke
nasih fantov in deklet, saj to ni samo nji-
hov uspeh, ampak uspeh sredine, v kateri
Zivijo, In ne samo uspeh, tudi odgovor-
nost za v bodoce, za ustvarjanje pogojev,
da bi bili poleg naslovov najboljiih vedno
nasi domac¢i priimki. To je na§ ponos in
ha te nase najboljSe smo res lahko pono-
sni, Pomagali pa jim bomo tudi naprej, pa
ne samo njim, ampak vsem, ki bodo po-
kazali, da so pravi $portniki, da so disci-
Plinirani tekmovalei, ki so sposobni in se
tudi hoéejo podrediti zahtevnim pogojem
Vrhunskega tekmovalca in ki se Zelijo
boriti za svoje, klubske in krajevne bar-
ve. Ali ne, dragi Zelezarji, pravim Sportni-
kom ne bomo odrekli pomoéi! No, sedaj
Pa Se uspehi.

— JeZeva si je priborila v Kranjski go-
Il Se naslov srednjesolske prvakinje v ve-
leslalomu za ¢lanice.

— Roman Hdélzl je poleg Ze objavljenih
Naslovov postal Se republidki prvak in
Srednjefolski prvak v veleslalomu in re-
publigki prvak v smuku pri starej§ih mla-
dincih.

— Brajnik je k Ze osvojenim naslovom
dodal 3¢ naslov republiSkega prvaka na
10 km za starejde mladince.

— Andrej Hblzl je postal osnovnoSolski
Prvak v veleslalomu za mlajSe mladince.

— Rodi¢eva je osvojila naslov osnov-
nofolske prvakinje v veleslalomu za mlaj-
Se pionirke.

— Potoénik je postal republiski prvak
V slalomu pri starej$ih mladincih.

— Andrej Stefanovit je osvojil naslov
drzavnega prvaka pri starejgih pionirjih.

3587/291 Prognoza povifenja izdrzljivosti
vatrostalnih materijala i primena
novih vrsta vatrostalnog materijala
u crnoj metalurgiji 1973.

3587/292 Prognoza razvoja tehnologije i
tehni¢kih sredstava za odstranjiva-
nje zagadenosti okoline... 1973.

3587/293 Prognoza razvoja procesa di-
rekinog dobivanja Zzeleza i moguce
razmere te proizvodnje u svetu i u
pojedinim zemljama 1973.

3587/294 Prognoza perspektive povidenja
kvaliteta i mehani¢kih osobina ernih
metala i putevi prakti¢ne realizacije
povidenja kvaliteta 1973.

3587/205 Prognoza razvoja kontinuiranih
tehnoloskih procesa u crnoj metalur-
giji 1973,

3587/296 Prognoza izmene strukture Ce-
licanske proizvodnje 1973.

— Dretnik je postal republiski prvak v
teku na 15 km med ¢lani.

— Starejsi mladinci Fuzinarja so posta-
li drZzavni in republigki prvaki v Stafet-
nem teku 3 > 5 km.

— Komarjeva je postala republiska
sindikalna prvakinja v veleslalomu v svo-
ji kategoriji.

— Miladinke Koroskega atletskega klu-
ba so postale republiske prvakinje v kro-
su.

— Balant je pri mlajsih mladincih po-
stal drzavni prvak v plavanju na 200 in
100 m hrbtno in 100 m delfin (o Stevilnih
uspehih in osvojenih rekordih plavalcev
Fuzinarja pa ste itak sproti obveséeni v
naSem glasilu izpod Hajncnovega peresa).

Samo letos (do 25. marca) so ravenski
Sportniki in Sportnice osvojili:

14 republiskih prvenstev,

12 drzavnih prvenstev,

1 balkansko prvenstvo in

1 prvenstvo kupa Kurikala.

Od teh 28 naslovov jih najveé¢ pripada
alpskim smularjem, od katerih je med 8
nosilei najbol] uspeSen Roman Hélzl s
7 naslovi, sledijo teka¢i s 6 naslovi, pla-
valci s tremi, po en naslov pa so osvojile
odbojkarke in atletinje.

Res bogata bera, in ¢e ¢lovek samo po-
misli, kako tezko je danes v vedno modé-
nejsi konkurenci stopiti ¢isto na vrh, po-
tem je treba uspehe teh nadih najboljsih
Se bolj ceniti. Zato vsem tekmovalcem in
njihovim trenerjem nase iskrene cestitke!

Skoki za obéinsko prvensivo

Prizadevni smuéarski klub iz Crne je v
petek 23. marca, ko je pomlad ze krepko
zagospodarila nad sneZnimi povriinami,
organiziral in tudi uspes$no izvedel obéin-
sko prvenstvo v samostojnih skokih.

Med tridesetimi tekmovalei, ki so ska-
kali na 25 m skakalnici, je med &lani zma-
gal Ivo Pudgar z najdalj§im skokom 27 m
pred Kakarjem in Povsodom. Grabner,

Mlaénik in Gavri¢ so bili najbolj$i starej-

§i, Kolari¢, Jelen in SlemensSek pa naj-
boljsi mlajsi mladinci. Pri starejSih pio-
nirjih je zmagal Zapetnik pred Stiftarjem
in Verdnikom, pri mlajsih pionirjih pa
Cegovnik pred Grubelnikom in Lampre-
tom.

K tej uspeli prireditvi gre Se zapisati,
da je Crna ponovno dokazala, da Zivi za
smuéarske skoke in zelo dobro bi bilo, ce
bi vsaj del te njihove simpatije prevzeli
tudi drugi kraji v nasi dolini ter omogo-
¢ili svojim mladim smucarjem, da bi se
skupaj s Crnjani v veljem Stevilu poga-
njali ¢ez skakalnice,

Namizni tenis

Zadnjo soboto in nedeljo v marcu je
strokovni odbor za rekreacijo pri ObZTK
Ravne na Prevaljah organiziral obé¢insko
prvenstvo v namiznem tenisu za ekipe iz
sindikalnih podruZnic in posameznike —
¢lane sindikata.

Ekipno so igrali moski in zenske. Sku-
paj je nastopilo 12 ekip (2 Zenski) najbolj-
Sa pa je bila kombinirana ekipa ZR eno-
te III in II v postavi RoZi¢, Baude, Ose-
njak, druga je bila ekipa enote 1 Zelezar-
ne Ravne, tretja pa ekipa enote II Zele-
zarne Ravne, medtem ko so 4. mesto za-
sedli igralei Stavbenika iz Prevalj.

Pri Zenskah posamezno, kjer je nastopi-
lo 6 tekmovalk, je zmagala Jozica Acko
pred Baudetovo in Pec¢nikovo (vse Zele-
zarna Ravne), pri moskih do 35 let (16 te-
kmovalcev) pa Mirko Baude, pred RozZi-
¢em in PleSejem (zelezarna Ravne) ter
Strumpflnom (rudnik MeZica). Pri moskih
nad 35 let je tudi letos zmagal Ivo Mla-
kar (konstrukecijski oddelek Zelezarne
Ravne) pred P3eni¢nikom, Osenjakom in
Tasi¢em.

Pravzaprav je presenetenje naredil le
Strumpfl, ki je izlo¢il Makana, pa tudi do-
bra igra Rada PSeni¢nika je prijetno pre-
senecenje. Drugale pa so ob sicer bolj
skromni udelezbi zmagali favoriti, nekda-
nji stebri NTK Fuzinarja Ac¢kova in Bau-
¢e (Jamdek in ostali aktivni ¢lani NTK
seveda niso smeli nastopiti).

Vsem zmagovalcem naSe iskrene Cestit-
ke!

-ate-

a

Atletska sezona je tu
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DVE ANKETI

Mi, telesnokulturni delavei, si paé Se
vedno iS¢emo boljsi prostor pod soncem
za naSo dejavnost, saj menimo, da ée ze
nismo ¢isto na zatemnjeni strani, smo pa
zanesljivo $e tam, kjer sonce le véasih
bolj moéno pokuka in ogreje, ne more pa
sijati stalno zaradi naSega polozaja. Res
da nam ho¢e tudi druzba (druzba smo pa
konéno spet mi) pomagati, do sedaj bolj z
raznimi resolucijami, ki v praksi ni¢ kaj
dosti ne pomenijo, zadnje ¢ase pa le tudi
z osveS¢anjem ljudi o pomembnosti te de-
javnosti, ki je krepko zaostala za drugi-
mi. Vse torej kaze, da le prodira zdrava
in prava miselnost o telesni kulturi med
ljudi in le miselnost je tista, ki hitro lah-
ko marsikaj spreobrne tudi na bolje. Te-
lesna kultura pocasi, a zanesljivo dobiva
tisto mesto, ki ji pripada, lahko pa trdi-
mo, da 5e dolgo ne bo s to dejavnostjo ta-
ko, kot bi moralo biti, ée mi vsi in vsak
posameznik ne bo éutil, da to telesno kul-
turo vsak dan tudi potrebuje. Pa smo spet
pri osves¢enosti, in ne samo pri njej, am-
pak tudi pri potrebi. In ta potreba bo to-
liko ve¢ja in toliko prej navzoca, kolikor
bodo nasi dohodki wveé&ji, kolikor bomo
imeli boljdi standard, kolikor prej bomo
delali samo §e z modernimi stroji, racu-
nalniki in drugo mehanizacijo, ki se ji
pravi tudi tehni¢ni napredek. In boljsi

standard ho¢emo, radi bi delali Se manj
ur, bili e veé ur prosti, hotemo nove stro-
je, laZje delo, boljsi zasluzek, razgibati pa
se bomo vendarle morali in zato potrebu-
jemo telesno kulturo, rekreacijo, vadbo
ali kakor jo Ze hoéemo imenovati. In ne
samo mi, tudi nasi znanci jo rabijo in tu-
di nadi otroci.

In kaj ta telesna kultura Ze danes po-
meni mladini, smo hoteli vedeti, pa smo
se odlo¢ili za dve anketi, katerih rezultati
dajo le drobcen odgovor na to vprasanje,
ta odgovor pa za nas veliko pomeni, saj
sta obe anketi in odgovori nanje dovolj
avtoritativni za naSe razmere in prav
hvalezni smo vsem anketirancem za so-
delovanje, ki nam posredno tudi pomaga
pri naSem, véasih ni¢ kaj hvaleZnem po-
slanstvu, ki bi se nekako glasilo: telesno
kulturo ¢imprej med vse ljudi.

Prvo anketo smo izvedli na Solskem
centru (idejo zanj je dal profesor telesne
vzgoje) in predvsem hoteli zvedeti, kaj
pomeni redna telesna vzgoja kot uéni
predmet in kak$en je odnos mladine do
tega predmeta, kako lahko telesna kultu-
ra vpliva na razvoj uenca, dijaka in med
drugim, ali je potrebno, da ima Sola svoje
$portno drustvo.

Anketirali smo 85 dijakov in ucencev
ter 22 dijakinj, kar je okrog 22 odst. vseh
dijakov in udencev, ki hodijo na SC.

Poglejmo si njihove odgovore (tabela 1):

Vprasanje dijakinje ucenci in dijaki
DA NE DA NE
1. Ali si se pred vstopom v $olo ukvarjal s telesno kul-
turo? 3 19 29 56
2. Ali si se pri urah telesne vzgoje dosti novega naucil? 19 3 81 4
3. Ali si pri urah telesne vzgoje dobil pravilne moralne
vzgojne kvalitete? 19 3 7 8
4. Se je tvoj ¢ut za tovaristvo, red, disciplino in delo po-
veCal oz. razvil pri urah telesne vzgoje? 19 3 a1 4
5. Si zadovoljen s predavateljem telesne vzgoje in nje-
govimi zahtevami? 18 4 80 5
6. Ali ti je telesna vzgoja postala ze trajna delovna na-
vada (ali samo izvriitev obveznosti)? 19 3 67 18
7. Ali mislig, da je S5D na vasi Soli potrebno? 19 3 85 -
8. Ali si aktiven ¢lan S5D? 6 16 40 45
9. Ali si ¢lan telesnovzgojnih ali portnih klubov? 3 19 26 59
10. Ali bo§ po konCanem Solanju nadaljeval s telesno
vzgojo? 12 10 77 8
11. Ali bi Zelel uciti, vaditi mlajse od sebe? 14 8 42 43
12. Ali zasledujes dogodke v Sportu? 18 4 84 1
13. Ali v svojem kraju obiskujed Sportne prireditve? 19 3 8 1
Vprasanje dijakinje dijaki
DA NE DA NE
1. Ali si aktiven ¢lan Solskega Sportnega drustva? 7 32 11 15
2. Ali si aktiven ¢lan krajevne telesnovzgojne ali Sportne
organizacije? 6 33 15 11
3. Ali znas plavati? 38 1 26 0
4. Ali znas smucati? 17 22 20 6
5. Ali imas smucarsko opremo? 19 20 16 10
8. Ali imas veselje delati v telesni kulturi kot trener, sod-
nik ali funkcionar? 16 23 20 (]
7. Ali si Ze razmisljal, da bi se vpisal na visoko 3Solo za
telesno kulturo? 7 32 8 18
8. Ali se slrinjas z mnenjem, da je profesor telesne vzgo-
je poklic bodot¢nosti? 34 5 22 4

Anketa je bila seveda anonimna. Poleg
tega podatka Se to, da so vsi na SC pod-
porni ¢lani 85D in da jih je veliko, ki se
iz drugih krajev in tudi obin vozijo v §o-
lo (od skupaj 491 uéencev in dijakov jih
je samo 156 ali 31,8 odst. z Raven).

Kaj nam nudijo rezultati ankete, vidite
sami. Skoraj polovica (43 odst.) jih je
aktivnih v Solskem Sportnem drustvu, za
katerega so se izrekli vsi fantje in 19 de-

klet od 22 (vpraSanje 7), kar da modan
poudarek neposredni organiziranosti v te-
lesni vzgoji. Visok odstotek pritrdilnih od-
govorov na vpraSanja 2., 3. in 4. je prav
gotovo velika vzpodbuda ne samo profe-
sorju telesne vzgoje, ampak tudi Solski
ustanovi in vsem, ki se ukvarjajo z njo,
¢eprav ne smemo pri tem pozabiti tudi na
dobro ali manj dobro delo pedagoga za te-
lesno vzgojo. Rezultati v tem primeru od-

loéno odklanjajo tisto manj dobro. Razve-
seljiv, ¢éeprav ne 100-odst. zadovoljiv je
podatek, dobljen pri vprasSanju 6, ki bi ga
lahko postavili ob bok vprasanju 10. Vse-
kakor pa vzpodbudni odgovori za telesno
kulturo v 3oli in izven nje, saj bodo ti
mladi, ki so tokrat odgovarjali, ¢ez ne ve-
liko let nosilei — nove miselnosti o teles-
ni kulturi v naSih delovnih kolektivih in
jim bodo pri pouku telesne vzgoje pridob-
ljene kvalitete sluzile kot kaZipot tudi v
proizvodnji in pri delu s starej§imi delov-
nimi tovaridi. In zato je telesna vzgoja v
Soli zelo pomembna.

Vsi smo navajeni in drugace sploh biti
ne more, da das najbolj zahteven kos ob-
delati najboljsemu sodelaveu. In tu gre za
kos jekla. Vidite, ko pa dajemo nase otro-
ke v obdelavo uéiteljem in profesorjem
telesne vzgoje, pa raznim amaterskim
strokovnjakom, med katerimi so tudi ta-
ki, ki bolj pazijo, kot utijo, se ni¢ ne
spradujemo, ali bodo ti strokovnjaki nase
otroke pravilno obdelali, ali so za to spo-
sobni in &e Ze najboljSega delavea za naj-
boljse delo tudi najbolje nagradimo ali
smo tistim, ki pa oblikujejo ¢loveka, pri-
pravljeni to njihovo delo pravilno ovred-
notiti in ga zanj pravilno nagraditi. In to
gre dalje tako — ¢im vegji strokovnjak,
¢im veé opravljenih 8ol in izpopolnjevanj,
tem ve¢ji zasluzek ali za malo denarja
malo muzike. Zavedamo se, da je to pro-
blem in stalno imejmo pred otmi, da gre
tu za otroka, za Zivo bitje. Odgovor se ze
sedaj kar sam po sebi vsiljuje: rabimo
strokovnjake, ker jih hofemo za nase
otroke. Zal je tu Se eno vprasanje: odkod
dobiti strokovnjake? In odgovor: iz %ol in
tetajev, vendar mora biti ta poklic spo-
Stovan, ¢lovek mora imeti v njem svojo
socialno sigurnost. Ali jo danes ima, jo ko
imel jutri? !

Prepri¢ani smo, da jo ima Ze danes in
da bo jutri Se bolj trdna, zanimalo pa nas
je, kaj o tem mislijo gimnazijci iz 4. let-
nika, tisti, ki bodo ¢ez 4 do 5 let s takim
poklicem lahko stopili pred nas in prevze-
li skrb za zdrav razvoj nasih otrok. Od-
govarjalo je 26 dijakov in 39 dijakinj, od
tega z Raven 18, ostali se vozijo. Podpor-
ni ¢lani SSD so vsi na gimnaziji (tabela 2).

Kljub sorazmerno nizki aktivnosti (v
vprasanju je bilo namre¢ poudarjeno, da
pomeni biti aktiven samo takrat, ¢e se
stalno vadi in tekmuje) v Soli in v kraju,
preseneca predvsem veliko veselje in ver-
jetno tudi smisel za pedagoiko delo na
podrot¢ju telesne vzgoje, saj je z »da« na
vpraSanje 6 odgovorilo kar 36 anketiran-
cev. Najve¢ vsekakor velja odgovor na
zadnje vpraSanje, kjer je kar 56 anketi-
rancev nedvoumno dalo vedeti, da telesna
kultura prihaja v ospredje, tja, kamor |
spada in da pomeni delati v telesni kultu-
ri dobro delati. Zato tudi odgovor na
7. vpraSanje, kjer imamo 15 pritrdilnih od-~
govorov, daje dolofene upe, da se tudi
vpraSanju rednega vkljufevanja v tele-
snokulturni poklic od tistih, ki lahko hitro
stopijo v ta poklic, posveia dolotena po-
zornost. Vendar je treba od razmisljanja
¢imprej k dejanjem.

Mogoce Se to, da je za nabavo smucar-
ske opreme treba odsteti danes le lepe de-
narce in da bi tisto eno dijakinjo iz 4. let-
nika pa Ze lahko nau¢ili plavati, saj ne bi
bilo ni¢ kaj prijetno slisati, da se v 4 letih |
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Poleg zimskega bazena na gimnaziji ni bi-
lo mogoc¢e nauditi.

Obe anketi sta uspeli. Ve¢ vemo kot
Prej o telesni vzgoji na obeh nasih Solah
IL. stopnje, odkeder prihajajo strokovnja-
ki jutrisnjega dne. Utemeljeno je zato
upanje, da bo med njimi vedno veé¢ pri-
Vriencev telesne vzgoje in kandidatov za
ta poklic.

-ate-

Balant se je trikrat povzpel na najviijo
stopnico

PLAVALCI USPESNI NA
DRZAVNEM PRVENSTVU

Zimska tekmovalna doba se je zacela z
Mmladinskim drZavnim prvenstvom, ki je
bilo v Sibeniku od 23.—25. februarja. Naj-
Uspednejsi plavalec nase ekipe je bil Mi-
Tan Balant, ki je ponovil uspeh z lanske-
Ba drzavnega prvenstva, saj je osvojil tri
zlate, eno srebrno in eno bronasto kolaj-
No. Naslov drzavnega prvaka je osvojil v
disciplinah: 100 m hrbtno, 200 m hrbtno in
100 m delfin. V disciplini 200 m me$ano je
bi| drugi, na 800 m kravl pa tretji. Posta-
Vil je tudi nov slovenski rekord na 200 m
hrbtno za mladince in ¢lane, na 100m
tbtno pa je rekord izenaéil.
~ Tudi Lidija Ferlin je zaplavala solidno
In si priborila drugo mesto na 100 m prsno
N tretje mesto na 200 m prsno. V finisu
Il je zmanjkalo moé&i za osvojitev prvega
Mesta. Kljub temu je z rezultatom potr-
dila, da je %e vedno ena najboljdih jugo-
SI‘OVanskih plavalk prsnega sloga pri mla-
ilnkah, saj je letos Zele prvo leto mladin-
a.

DrZavno prvenstvo za ¢élane je bilo na
eki od 9. do 11. marca. Tri dni so se vr-
Stile napete borbe za vstop v finale. Te-
Mmovalei so bili tako izenaceni, da so
Mnogokrat odlo¢ale za vstop v finale de-
Setinke sekunde. Z izredno borbenostjo se
J€ trem na$im plavalcem uspelo prebiti v
finale,

Darko Zavrl je prisel v finale dvakrat,
na 100 in 200 m prsno in v finalu dosegel
cetrto mesto na 200m =z novim republi-
Skim rekordom in peto mesto na 100 m pr-
=no.

Miran Balant se je tudi dvakrat uvrstil
v finale in v finalu osvojil na 100 m hrbt-
no ¢etrto mesto in na 200 m hrbtno peto
mesto. Za mlajSega mladinca je to lep
uspeh.

Franjo Jez pa je poskrbel za prijetno
presenetenje. Zaplaval je odli¢no in po-
stavil na 100 in 200 m delfin republiski re-
kord za starejSe mladince ter se v disci-
plini 200 m uvrstil v finale, kjer je osvo-
jil peto mesto.

NaSa Stafeta 4 < 100 meSano je zapla-
vala zelo dobro, toda samo desetinko se-
kunde prepocasi za vstop v finale,

Mladinsko in ¢lansko drZavno prven-
stvo je za nami, konec marca pa se bodo
pomerili v Zagrebu in na Reki najboljsi
jugoslovanski pionirji. V Zagrebu se bodo
borili mlajsi, na Reki pa starejsi. Upamo,
da nas ne bodo razocarali, ¢eprav vemo,
da je letos konkurenca zelo huda in se bo
zelo tezko prebijati med najboljse.

Zimski bazeni rastejo kot gobe in nasa
prednost, ki smo jo imeli, je vse manj3a,
kajti drugi imajo poleg zimskih bazenov
Se velike letne. Potreba po 50-metrskem
letnem bazenu je pri nas vedno veéja,
moznosti za njegovo izgradnjo pa so vsa-
ko leto manjSe. Pomanjkanja letnega ba-
zena z ogrevano vodo pa ne ¢utijo samo
nadi plavalci, ampak tudi wvsi tisti naSi
krajani, ki se radi rekreirajo na soncu in
v vodi,

REKORDI TUDI NA MITINGIH

Nekateri naSi najboljsi pionirji so se
udelezili mednarodnega pionirskega mi-
tinga, ki je bil v Zagrebu 3. in 4. marca.
Nastopili so Italijani, Awvstrijei in skoraj
vsi jugoslovanski klubi. Nadi predstavniki
so bili zelo uspesni.

Nag najmlajsi rekorder Dimiter Votko
je plaval kot navit. V dveh dneh se je tri-
krat pognal v vodo in postavil tri republi-
ske rekorde na 50 m delfin, 50 m hrbtno in
100 m mesano. Osvojil pa je eno drugo in
dve ¢etrti mesti.

Jozica Petovnik je bila druga na 100 m
delfin, DuSan Strménik je bil prav tako
drugi na 100 m prsno, Zora PSeni¢nik pa
je osvojila tretje mesto na 100 m hrbtno.
Miting v Zagrebu je bil za nafe plavalce
uspeden in istotasno dobra preizkus-
nja pred drzavnim prvenstvom.

V sklopu priprav za drZzavno prvenstvo
so se na8i pionirji udelezili Se mitinga v
Trbhovljah, ki je bil 17. marca. Mitinga se
je udelezilo Sest slovenskih klubov.

Na3i najmlaji so se ponovno lotili re-
publiskih rekordov. Ker je bil ta miting
istotasno izbirna tekma za drzavno
prvenstvo, so se nasi plavalci zelo potru-
dili, da bi izpolnili postavljene limite. Se-
veda trud ni bil zaman. Dimiter Votko je
ponovno dominiral. Zopet je postavil dva
republiska rekorda na 100 m delfin in
200 m mesSano. Maja Rodi¢ je plavala v
novem rekordnem éasu na 100 m delfin in
100 m kravl. Tudi njen brat TomaZ je po-
stavil rekord na 200 m prsno.

Skoraj na vsakem tekmovanju nasi pla-
valei postavljajo republiske rekorde, kar
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pomeni, da se kvaliteta naSega plavanja
hitro dviguje. Rezultati in uspehi plaval-
cev so velik prispevek za afirmacijo naSe-
ga kraja v domovini kakor tudi v tujini.
H. M.

KOVACI SO TEKMOVALI

Kakor vse sindikalne podruznice zele-
zarne Ravne, tako je tudi na3a organizira-
la sankaSke tekme za svoje ¢lane. Za nas
kovace je taksna rekreacija res pre-
potrebna, samo na Zalost se je sankasSkega
tekmovanja udelezila le dobra &etrtina.

Nedelja 2. februarja je bila kot nalas¢
za tekme, topla in son¢na. Ze navsezgodaj
smo zaceli riniti proti Smué-ko¢i, a pre-
den smo jo dosegli, se nam je Ze sonce
oslonilo v hrbte, da smo se poSteno ozno-
jili. Zaradi c¢udovitega dneva, sveZega
zraka in postenega okreptila smo bhili vsi
zidane volje. Hoja od Raven do kod¢e nas
ni utrudila, ampak ravno nasprotno. Na
koto smo prisli spoc€iti in razgibani. Po
kratkem oddihu smo krenili na startno
mesto. Postavili smo ga v visini Godca
proti Naravskim ledinam, ker je gori bolj
odprt svet, kjer je bil ¢udovit razgled po
zasnezeni pokrajini. Polegli smo po san-
kah in se kar prijetno sonéili, dokler ni-
smo prisli na vrsto za tekmo,

Odjuga je pripomogla, da so pri voZnji
najbolj trpele noge, ker so bile najvecja
gonilna sila, ¢e si hotel priti na cilj. Tam
je vsakega vozaca presenetil aplavz navi-
jacev in posnel ga je fotoreporter, Na Za-
lost so pa bile na cilju steklenice prazne,
ker so baje morali ¢asomerilci s konjakom
Stoparice mazati, da niso zamrznile.

Ko pa smo se kontno vsi zbrali, smo se
spustili e v boj s kepanjem in se nazad-
nje okrepéali z vro¢im Cajem. Dobro raz-
gibani, s polnimi pljuéi eistega zraka in
duSevno spoéiti smo se spustili k Toniju v
Kotlje, kjer smo imeli razglasitev rezulta-
tov in pripravljeno malico. Da pa smo po-
stali izredno zgovorni, so bili krivi zma-
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govalci, ker so z lastnimi sredstvi pripo-
mogli, da so se nam jeziki dobro razvezali.
Zmagovalel so bili naslednji: Mirko Ma-
tjaz, Stanko Koénik in Ferdo Mager.
Razvila se je prisréna druZabnost s pe-
tjem in Se Petrova harmonika je pridala
nekaj domacih za namecek. Za neckaj ca-
sa smo pozabili na tezko delo v kovaéni-
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ci. Spoznali smo se tudi z druge plati med
seboj. Ugotovili smo, da smo takega sre-
¢anja potrebni vetkrat, da je eno samo v
letu premalo.

Vsi udelezenci se predstavniku in dru-
gim ¢lanom odbora zahvaljujemo za trud
in organizacijo pri izvedbi sankaSkih te-
kem. Peter Jamer

Za spomin na tovarisko srecanje

TABORNIKI POCASTILI DAN ZENA

Ravenski taborniki Ze nekaj let prireja-
jo 8. marca ob dnevu Zena skromne slo-
vesnosti za svoje mame. Letos so v kul-
turnem programu najmlajgi ¢lani odreda
medvedki in ¢ebelice odigrali krajse igri-
ce, jim recitirali pesmi ter zaplesali ven-
¢ek narodnih plesov, taborniki pa so ma-
teram poklonili nageljne. Sledilo je pre-
dvajanje izbranih diafilmov, v katerem so
zbranim materam prikazali svoje delo in
akcije v preteklem letu. V prijateljskem
pomenku med materami in predstavniki
odredove uprave je tekla beseda o pome-
nu taborniske organizacije za mladega
¢loveka. Matere so se pohvalno izrazile o
tabornikih ter se jim zahvalile za lepo
prireditev.

Sicer pa ¢aka ravenske tabornike v po-
mladnem ¢asu Se veliko dela. Od zacetka
leta Ze poteka tecaj za taborniske vodni-
ke, ki jih v odredu vedno primanjkuje.
Tudi na Prevaljah se je med Solsko mladi-
no prebudilo zanimanje za tabornisko or-
ganizacijo in Zivljenje v naravi. Na pobu-
do ravenskih tabornikov naj bi 22. aprila
ustanovili tabornisko ¢éeto.

V marcu so priredili tekmovanje tabor-
nikov za pridobitey I. in 1I. zvezde. MC
in taborniki so se pomerili v lokostrel-
stvu, streljanju z zraéno pusko, Sahu in
testiranju taborniske teorije.

Tudi med ravensko mladino se je po-
novno prebudilo zanimanje za taborniiko
zZivljenje in v odredu so ustanovili mla-
dinski taborniZki vod z nazivom Modri
encijani.

Ob koncu marca so taborniki sodelovali
pri akeiji »Prezihovina 73«, katero vsako
leto priredijo taborniki iz Maribora. Na

Prezihovino se je napotilo okrog 400 ta-
bornikov iz mariborskega in celjskega
okraja. Po krajsi svetanosti so si ogledali
Preiihovo spominsko sobo, izbrani pred-
stavniki pa so odnesli venec na Prezihov
grob.

Taborniki so si ogledali tudi Ravne, de-
lavski muzej in Zelezarno, popoldne pa so
se pomerili v §portnih tekmovanjih,

Karlo Krevh

REKREACIJA

V soboto, dne 17. 3. 1973, je bilo sanka-
sko tekmovanje, ki je Stelo za prvenstvo
0O0S 0SS. Ob idealnem sonénem vreme-
nu in dobri organizaciji pa se je na star-
tu prijavilo le 19 tekmovalcev in ena te-
kmovalka, kar je za tako veliko organiza-
cijo vsekakor premalo. Pri tem moramo
poudariti, da je bila angaZiranost vseh
sindikalnih funkcionarjev po podruznicah
premajhna, obenem pa je tudi zakasneli
datum in pomanjkanje snega v dolini
vplivalo, da se je tako malo sodelavcev
odlodilo za izlet do Olvena, kjer je bil
start. Vendar pa je tudi ta pedfica zane-
senjakoy napravila pravo tekmovalno
vzdu§je. O kont¢nih uvrstitvah so marsikje
odlotali minimalni ¢asovni zaostanki, celo
desetinke sekunde.

Rezultati

Zenske:

1. Kotnik JozZica (SP strojno gradb. sluz-
be) 3.48,6
Mogki nad 35 let:

1. Cebulj Franc (SP komerec.
3.50,1

2. Vasl Bogomir (SP SGS) 4.22,2

3. Cas JozZe (SP SGS) 4.30,0
Moski do 35 let:

sektorja)

1. Rozi¢ Ivan (SP SGS) 4.28,2

. Bavée Mirko (SP uprava in SS) 4.28,3 |
. Urnaut Oto (SP uprava in SS) 4.31,1 |
Tekmovalne sani:

. Kodrun (SP uprava in SS) 3.25,1

. Zdove Marjan (SP SGS) 3.30,0

. Zdove Anton (SP uprava in SS) 3.31,0
Pohvaliti je treba 4. najboljsi tekmo-
valni rezultat JozZice Kotnik, ki je z na-
vadnimi sanmi prehitela vse moske z na-|
vadnimi sanmi, kar je povzrocilo kup
»hude« krvi ob razglasitvi rezultatov in
malici na Smucarski koci!

Vsi imenovani so dobili diplome in
skromne praktiéne nagrade. Posebej pa
velja pohvaliti Se Blaza Maka, iz SP upra-
ve in SS, ki je kljub 56 letom prisel na te-
kmovanje in po ¢asu niti ni bil najslabsi.
On naj bo vzor tistim, ki jim je rekreaci-
ja Se posebe)] namenjena.
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Alojz Janezié

DELOVNE NEZGODE V MARCU

Branko Poroénik, Spedicija — pri raz-
kladanju jedkovca z vagona mu je posta-
lo nenadoma slabo in je omahnil, pri ¢e-
mer si je poskodoval obraz in roko. |

Florijan PodjavorSek, valjarna — pri
nakladanju Zarilne peéi se je opekel po
levi in desni roki.

Franc Grm, topilnica I — pri zlaganju
opeke na livnem podestu se je odkrusil
deléek opeke in mu priletel v oko.

Mihael Oto, &istilnica — pri nakladanju
ulitkov na kamion se je stog, s katerega
je jemal ulitke, porusil in so mu ulitki
poskodovali kolka, levo roko in trebuh.

Karel Kusej, jeklovlek — pri sestopu 2z
zaboja na tla mu je spodrsnilo, pri ¢emer
si je poskodoval gleZenj desne noge.

Ivan Perovec, livarna — pri izbijanju
jeder iz jedrnika se je s kladivom udaril
po kazalcu desne roke.

Vinko Spiler, livarna — pri prehodu do
valjénice se je oprijel stroja, ki je pricel
obratovati, pri ¢emer mu je stisnilo prst.

Anton Krivograd, skupne sluzbe eno-
te II — pri razkladanju traktorja mu je
zdrsnilo, pri ¢emer je padel s prikolice in
si poskodoval levo roko.

Milan Kovaéec, obrat strojev in delov
— pri ravnanju osi se je s kladivom uda-
ril po kazalcu leve roke.

JoZe Horvat, obrat strojev in delov —
pri struzenju mu je priletel tujek v oko.

Stanko Praznik, obrat pnevmatskega
orodja — pri struZenju matice za kolena
se mu je ostruzek ovil okoli kazalea leve
roke in mu ga poskodoval.

Edvard Dobrina, strojni remont — pri
zapiranju nihalnih vrat si je po&kodoval
prste na desni roki.

Joze Brusnik, obrat strojev in deloy —
pri struZenju tekalnih koles mu je priletel
tujek v oko.

Alojz Porotnik, vzmetarna — ob ne-
nadni ustavitvi napustne pe¢i je hotel
kontrolirati ventil za pretok zraka, pri te-
mer ga je zgrabil jermenski pogon, ki mu
je poskodoval tri prste na desni roki.

Ivan Strekelj, strojni remont — pri iz
bijanju pus na kardanskem pogonu s 5 kg
kladivom se je udaril po kazalcu desné
roke.
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Franc Marzel, gradbeni remont — pri
odstranjevanju keramiénih plostic na no-
tranji strani degestorija je priSlo do eks-
Plozije, pri éemer je dobil lazje opekline
Po obrazu.

Peter Tomazin, kovaénica — pri bru-
Senju osi mu je priletel tujek v oko.

Franc Glaseénik, kovaénica — pri dvi-
Banju kovaske sekire je odletel drzaj, pri
temer mu je padla sekira na nart desne
noge,

Maks Smon, topilnica II — na mokrih
in spolzkih tleh mu je spodrsnilo in si je
Pri padcu zvinil levo nogo v kolenu.

Milan Cevnik, ¢istilnica — pri obraca-

nju ulitka se mu je ta skotalil na sredinec
leve roke.

Alojz Hovnik, livarna — pri vlivanju
jekla je to pri nagibu ponovce brizgnilo
¢ez rob in ga opeklo po gleZnju in nartu
desne noge.

Roman Kovaé, valjarna — pri rezanju
okroglega jekla na hladnih Skarjah ga je
zadnji konec udaril po olesu.

Avgust Kranéan, valjarna — pri od-
premljanju materiala si je pri sestopu z
zaboja zvinil levo nogo v gleznju.

Rudolf Krajne, obrat pnevmatskega
orodja — pri prelaganju cilindrov RRK 30
mu je cilinder padel na levo roko.

Obéni zhor gasilskega drustva Zelezarne Ravne

Takole so pionirke okrasile gasilski avio na
tekmovanju v Mislinju

 Gasilsko drustvo Zelezarne Ravne je
melo v drugi polovici februarja svoj
2. redni obéni zbor. Skrbno sestavljena
Porotila o delu drustva v zadnjem obdob-
U 50 podali predsednik Franc Marolt, po-
Veljnik Jo¥e Lah, blagajnik JoZe SotoSek
N yodja poklicne gasilske enote Vlado
aliser.

Tekmovalna desetina se je udeleZila ob-
Inskega tekmovanja v Crni in zasedla
astno 2, mesto, prav tako 2. mesto pa je
Zasedla na medobéinskem tekmovanju v
islinji. Udelezili smo se tudi republiske-
B4 tekmovanja industrijskih enot v Slo-
Venski Bistrici. V skupnem plasmanu na-
Stopajogih 58 tekmovalnih desetin so do-
Segli 7. mesto. V metalurdko kovinarski
Stroki so delili 1. mesto z desetino gasil-
Skega drustva »Impol« iz Slovenske Bi-

ce. Za ta uspeh so prejeli lep pokal.

Drustvo nima sodobnega gasilskega av-
lt:mobila, Sedanji orodni avtomobil znam-
€ »pionir« je dotrajan.

Drustvo je v preteklem obdobju organi-
ziralo 60-urni tecaj za naziv gasilec, kate-
rega so se poleg ¢lanov udelezili in opra-
vili izpite tudi ¢lani civilne zaséite. Po-
klicna enota je imela v letu 1972 opravka
z 38 poZari vegjega obsega. Ostalih 129 po-
Zarov, to so bili predvsem zacetni pozari,
so pogasili s sodelovanjem delaveev na
delovnih mestih. NaSa delovna organizaci-
ja je predla na mnoZi¢no uporabo plinov
butan — propan, zato tudi gasilei gredo
vitric z napredkom podjetja glede znanja
in sposobnosti za pomo¢ v primeru more-
bitne katastrofe.

V drugi polovici novembra so imeli to-
varniSki gasilei preizkusno akcijo v skla-
dis¢u butan — propan s sodelovanjem
energetskega obrata pod vodstvom obra-
tovodje Antona Vehovarja ter sodelavcev
tega obrata. Akcija je potekala zelo zani-
mivo, ker je bila za vse nekaj novega. Na-
pravili so poizkus vziga butana propana
na nasipu nad MeZo,

Dva gasilea, oblefena v zaS¢itno obleko,
sta zacela gasiti. Preizkusila sta najso-
dobnejda roénika na vodno prho in ro¢nik
za srednjo peno. Akcija je pokazala, da
pri vZzigu butana propana nastane zelo ve-
lika temperatura, za kar pa so na$i gasil-
ci, kar se ti¢te osebne opreme, premalo
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opremljeni, saj razpolagajo samo z dvema
kompletoma teh obla¢il. Znano nam je, da
so te obleke drage, vendar cene ne pred-
stavljajo ni¢ proti eventualni nastali Sko-
di pri poZaru.

V preteklem letu se je poklicna enota
opremila s sodobnimi UKV aparati ter z
novim sodobnim kombiniranim avtomobi-
lom TAM 5500 Gz UKV aparati sluzijo
za hitrejSo zvezo med seboj. Pri drustvu
primanjkuje mladinskega kadra za na-
daljnje delo.

Na ob¢nem zboru so izvolili upravni od-
bor. Za predsednika je bil ponovno izvo-
ljen tov. Franc Marolt, v upravni odbor
pa: Joze Lah, Vlado ValiSer, JoZe SotoSek,
Ignac Skitek, JoZe Leskoviek in Zvonko
Skegro. V nadzorni odbor so bili izvoljeni
Ivan Plazovnik, Ivan Vocovnik in Franc
Turjak.

Predsednik obéinske gasilske zveze
tov. Ivan Zunko je podelil tov. Ivanu Ho-
¢evarju za 10-letno delo v gasilski organi-
zaciji znacko.

Upravni odbor se je na svoji prvi seji
konstituiral ter sprejel zakljutke obénega
zbora. Joze Lah je podpredsednik, Vlado
Valiser tajnik, JoZe SotoSek blagajnik,
ostali pa &lani.

V stab drustva so bili imenovani na-
slednji ¢lani: JoZe Lah, poveljnik, JoZe
LeskovSek, podpoveljnik, Ivan Anzelak,
gospodar, Ignac Skitek, strojni referent,
Slavko Pirtovsek, mladinski referent,
Ivan Hoéevar — adjutant, propagandni,
JoZe Puspan, sanitetni referent.

Zakljuéki obénega zbora:

1. S strokovnimi predavanji in praktic-
nimi vajami bomo skrbeli za vzgojo élan-
stva in mladine.

2. Redno vsak teden bodo vaje.

3. K mladinskemu programu vaj je tre-
ba vkljutiti ¢im vet Sportnih disciplin ter
srectanj drugih enot v obéini.

4. SkuSali bomo opraviti ¢imveé prak-
tiénih vaj v podjetju in povabiti k sodelo-
vanju sosednja drustva.

5. Seznanjati sodelavce po obratih z
nevarnimi snovmi ter z uporabo gasilnih
aparatov.

6. Skusali bomo vkljuéiti v gasilske vr-
ste ved inteligence.

Nadi gasilel v Murski Soboti
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JOZE KOTNIK

Zaupana mi je bila teZika naloga, da se
v imenu tvojih sodelavecev — dragi Joze
— danes tukaj zadnji¢ poslovim od tebe.
Bridko je, ko se ¢lovek poslavlja zadnji-
krat, beseda mu zastaja v grlu, kajti kru-
ta resnica, da je ugasnilo Zivljenje takeo
mladega ¢loveka — sodelavea, Se veliko
holj uinkuje na nasSa €ustva. Nehalo je
biti srce komaj 25-letnega sodelavea,
ustavljeno zaradi straine in zahrbtne bo-
lezni, ki ji niti sodobna medicina ni uspe-
la zavreti njene unitujote moéi.

Rodil si se na Ravnah materi, ki je sa-
ma prezivljala Stiri otroke. S tezavo in ve-
likim samoodpovedovanjem vas je vzgaja-
la in vse pripravila za samostojno zivlje-
nje. Da bi olajsal breme materi, si se Ze-
lel &imprej izSolati in pridobiti poklic, po-

treben za zaposlitev. Leta 1966 si koncal
metaluriko industrijsko Sole in postal
strojni kljuéavnicar. Takoj si se zaposlil v
valjarni naSe Zelezarne, kjer si se vkljuéil
med sodelavee tega obrata in tako dozore-
val v sposobnega delavea in branileca do-
movine. Ko si se 1970. leta vrnil z odslu-
Zzenja kadrovskega roka, je bila tvoja Ze-
lja zaposliti se pri vzdrZevanju strojev.
Sprejeli smo te v naSo sredino z odprtim
srcem, kajti v tebi smo videli marljivega
in strokovno sposobnega delavea — tova-
riSa. Presenetil si nas z izrednim tovari-
Stvom in pripravljenostjo pomagatli pov-
sod tam, kjer si videl, da je tvoja pomoé
potrebna. Ker si zrasel v druzini delav-
cev, te je ze mati vzgojila v duhu spozna-
nja, da se le z lastnim delom in prizadev-
nostjo lahko ustvarjajo boljsi zivljenjski
pogoji. Tega dejstva si se v polni meri za-
vedal, zato tudi nikdar nisi odklanjal na-
log, pa Cetudi si svojo delovno obveznost

7. Udelezili se bomo vseh tekmovanj v
obéini in medob¢inskem merilu, po potrebi
pa tudi naprej.

8. Sodelovali bomo z referentom civilne
zaddite in komisije za poZarno varnost v
prometu.

9. SkuSali bomo pridobiti vse ¢lanstvo,
da se naro¢i na »Gasilski vestnike,

10. Seje UO bodo po potrebi.

11. Predlagati je obéinski zvezi, da ime-
nuje Zportnega referenta, ki bi imel stike
z vsemi referenti v drustvu.

Ker ¢lani UO brez pomoti ¢lanstva ver-
jetno ne bodo mogli izpolniti zadanih na-
log, je potrebno sodelovanje vseh.

Franc Rotar

#e izpolnil. Z razumevanjem si pomagal
resevati naloge pri vzdrZevanju strojnih
naprav in nikoli nisi obzZaloval, cetudi je
delo zahtevalo tvojo prisotnost po cele
dneve. Znati ve¢ in se Se bolj strokovno
usposobiti je bila tvoja Zelja, zato si se
vpisal v delovodsko 3olo in jo tudi uspes-
no izdeloval vse do dneva, ko te je bole-
zen odtrgala od tvojih so3olcev. Ustvaril
si si druzino in na¢rtoval prihodnost. Sebi
in druzini si Zelel zgraditi lasini dom, da
bi tako imeli tvoji otroci boljSe pogoje za
Zivljenje, kot si jih imel sam.

Mlad, poln upov in na¢rtov nisi niti slu-
til, da te je zahrbtna bolezen Ze nacela. Se
iz bolniske postelje si se oglasal sodelav-
cem, jih spraSeval o delu in izrazal Zeljo
po ¢imprejsnji vrnitvi na delovno mesto.

Vest, da je ugasnilo tvoje zivljenje, nas
je hudo prizadela. Se vedno smo upali, da
ho tveja Zivljenjska mo¢ zmagala nad bo-
leznijo in se nam boS vrnil. Odhajas mlad
— premlad, pravzaprav Sele na zatetku
zivljenjske poti. V bridki Zalosti zapuscas
7zeno, dva otroka, mater ter vse druge so-
rodnike in veliko Stevilo prijateljev — so-
delaveev. V imenu Zzelezarne Ravne, vod-
stva strojne in gradbene sluzbe, obrato-
vodstva strojnega obrata in sindikalne or-
ganizacije, predvsem pa v imenu tvojih
sodelaveev, dragi JoZe, izrekam iskreno
sozalje Zeni, otrokoma, materi in vsem so-
rodnikom.

Naj ti bo lahka koroSka zemlja, gore in
gozdovi ti bodo peli veéno pesem zahvale
za vse storjeno v tvojem kratkem in sno-
vanja polnem Zivljenju. Tvoj spomin ho
zivel v nasih srcih in mislih vse dotlej, ko
bodo ugasnila tudi nasa zivljenja.

Herman Lesjak

IVAN PETREJ

Usoda, ki vodi naa Zivljenja, nam je ob
prvih znanilkah pomladi, teloha in matic,
zastavila novo uganko — zakaj? Ta ugan-
ka se je Sepetaje prenasala od ust do ust,
ko je po dolgotrajni bolezni preminil nas
sodelavec Ivan Petrej.

Dragi Ivan, rodil si se pred 41. leti v
Sentjederti, kjer si kot 15-letni fant Ze
moral prijeti za delo. Prva zaposlitev ti je
hila na elektrarni Dravograd, natc v to-
varni meril Slovenj Gradec in kon¢no si se
leta 1953 zaposlil v Zelezarni Ravne v
obratu livarne,

I

S svojimi sodelavei si bil vedno dobro-
dusen, vfasih malce hudomuien in si ved-
no znal spraviti vse v dobro voljo. Raznih
del se nisi ustrail in si bil vedno priprav-
ljen ustvarjati ¢im veé za dobro nadega

kolektiva in celotne druzbe. Ustvaril si si
lastni dom in druZino z dvema otrokoma
ter jima poskusal nuditi veé, kot si imel ti
v svoji rani mladosti.

Zahrbtno bolezen, ki te je odtrgala od
naSega dela Ze lansko leto meseca maja, si
prenasal molée in potrpeZljivo, vendar z
upanjem, da se boS Se vedno zdrav in ve-
sel vrnil na delo. Toda to se ni zgodilo, ta
bolezen te je za vedno odtrgala od nas,
tvoje ljubefe Zene, hierke in sina.

Sklonjenih glav stojimo pred tvojim
preranim grobom, hvaleZni za vse, kar si
storil. Vsem Zalujo¢im, posebno Zeni in
otrokoma, pa izrekamo iskreno soZalje.

Lahka naj ti bo koroska zemlja! F. K.

IVAN VERTACNIK

Dragi Ivan!

Pomlad je potrkala na vrata, polna ve-
selega razpoloZzenja in son¢ne toplote, v
nasa srca pa se je naselila Zalost, Kruta
usoda nam je iztrgala iz naSe sredine mla-
do, obetajote Zivljenje v tvoji 26. po-
mladi.

Onemeli smo, dih nam je zastal, ko smeo
zvedeli, da tebe, dragi Ivan, ni ve¢ med
nami. Vsi smo te cenili in imeli radi. Med
tovarisi in sodelavei si bil priljubljen, z8
tabo pa bo ostala vrzel, ki jo bo zelo te#
ko nadomestiti.

Leta 1965 si nastopil sluzbo v Zelezarni
Ravne, po preteku enega leta pa si nas zo*
pet moral zapustiti, saj si moral odsluZitl
kadrovski rok. Marca 1968. leta te najde-
mo zopet na delovnem mestu v kontroli
kvalitete v valjarni.

Na tvojem delovnem mestu so te v
predpostavljeni cenili kot vestnega if
marljivega delaveca. To si tudi sam doka®
zal, ko si se vpisal pred dvema letoma n#
delovodsko Solo na Ravnah. Pred tabo j¢
bila zafrtana Zivljenjska pot, ki pa si i¢
poznal samo ti. Samo ti si vedel za svoj®
7elje in cilje, vendar ti je kruta usod?
spremenila in zapeéatila napredovanje.

Ko se danes, dragi Ivan, ob odprie”
grobu poslavljamo od tebe, ti Zelimo, &
v svojem zadnjem domu v miru potiva®
Peca in Gorne bodo bedele nad teboj, r#
venske fuzine in koroski gozdovi pa ti b
do peli vefno pesem. V naSih srcih b
ostal takSen, kot si bil, dober delavec ¥
tovaris.

V imenu kolektiva Zelezarne Ravn®
in posehno Se v imenu kontrole kvalitef®
se ti zadnjikrat zahvaljujemo za tvoje d¢
lo in trud, starSem in sorodnikom pa izr®
kam ob tej nenadomestljivi izgubi glob?
ko in iskreno sozalje. M. O.
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Gibanje zaposlenith v tovarni

Sprejeti: od 21. februarja do 20, marca 1973
Zap. - 2 “n - L " -
g, Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prisel
1. Atelfek Andrej 21, 5. 1954 NSS konstruke. biro prva zaposlitev
2. Berloznik Miroslav 7. 8.1952 PK talilec topilnica iz JLA
3. Bozié Jakob 20. 7. 1952 NK delavec promet iz druge del. organiz.
4. Brinar Marija 14. 12. 1928 NK delavec gradbeni remeont prva zaposlitev
5. Cekon Oto 29. 10. 1932 NK delavec topilnica iz druge del. organiz.
6. Gortan Marjan 6. 7. 1948 NK delavec vzmetarna iz druge del. organiz.
7. Grobelnik Frane III. 12, 9. 1952 KV strugar centr. delavnica iz JLA
8. Helbl Rajko 29, 11. 1952 KV strugar obr. str. in delov iz JLA
9. Hribernik Marko 22, 4. 1957 NK delavec sk. sl. en. IL prva zaposlitev
10. Igerc Peter II. 12. 11. 1957 NK delavec skladis¢na sl. prva zaposlitev
11. Juréi¢ Leopold 29. 9. 1951 PK kalilec kalilnica iz JLA
12, Kerbev Jurij 22. 3. 1952 KV mizar modelna mizarna iz druge del, organiz.
13. Ketis Avgust 2. 8. 1952 PK kova¢ kovatnica iz druge del. organiz.
14. Kunstic Peter 17. 4. 1953 NK delavec topilnica iz JLA
15, Kvasnik Peter 20. 3. 1948 NK delavec vzmetarna iz druge del. organiz.
18, Merkaé¢ Ivan 7. 7. 1951 NK delavec obr. str. in delov iz JLA
17, Novak Janez 27. 3. 1957 NK delavec sk. sl. en. II. iz druge del, organiz,
18. Oslak Stanislav 25. 3. 1953 PK avtog. rez. obr. str. in delov iz JLA
19. Pasari¢ Josip 24, 1. 1953 NK delavec topilnica ponovna zaposlitev v ZR
20. Petovnik Stanko 24. 10. 1952 NK delavec topilnica iz druge del. organiz.
21, Ple$ej Milan 4. 9. 1956 NK delavec skladiséna sl. iz druge del. organiz.
22, Priker$nik Marjan 8. 12. 1951 NK delavec topilnica iz druge del. organiz.
23. Rajh Marjan 15. 7. 1949 KV avtomeh. strojni obrat iz druge del. organiz.
24, Rajsp Adolf 9. 9. 1941 PK delavec topilnica iz druge del. organiz.
25. Rosc Alojz 24, 4. 1951 PK Zerjavov. livarna iz JLA
26. Razgorsek Silvo 5. 12. 1953 PK talilec topilnica iz JLA
27, Sekalo Janez 24, 4. 1948 NK delavec vzmetarna iz druge del. organiz.
28, Skarlovnik Vinko 22. 3. 1956 NK delavec topilnica iz druge del. organiz.
29, Syetee Jozef 8, 1. 1951 PK kljuc. obr. str. in delov iz JLA
30, Suhovrinik Kristina 3. 2. 1942 NK delavka sk. sl. en. II. iz druge del. organiz.
31. Soba Frane 2. 9. 1951 KV kljud. strojni obrat iz druge del. organiz.
32, Viderman Pavel 4, 4. 1957 NK delavec skladis¢na sl. prva zaposlitev
33. Vidersnik Vinko 31. 3. 1952 NK delavec topilnica prva zaposlitev
34, Vodopivee Drago 29, 9, 1949 NSS strojni remont iz JLA
35. Vrékovnik Dorica 17. 4. 1954 KV tehn. ris. TKR-raziskave prva zaposlitev
36. Zibret Stanko 11. 7. 1952 KV kljué. obr. str. in delov iz JLA
Odjavijeni:
1. Drezgi¢ Anka 13. 7. 1044 VSS komercialist izvoz dana odpoved
2. Grubelnik Ivanka 15. 12. 1952 PK strugar obr. str. in delov dana odpoved
3. Hlupié Stefan 16. 4. 1955 PK strugar obr. ind. nozev dana odpoved
4. Knez Alojz 1L 29. 5. 1949 PK delavec promet dana odpoved
5. Koletnik Drago 4, 7. 1952 PK strugar obr. str. in delov dana odpoved
6. Kotnik Joze VIII. 10. 2, 1948 KV kljucavnitar strojni obrat umrl
7. Kristavénik Avgust 19. 7. 1925 PK Zerjavovodja sk. sl. en. II. invalidska upokojitev
8. Lauko Marjan 4, 3. 1950 KV strugar obr. str. in delov dana odpoved
9. Lorbek Ivan 26. 4. 1940 KV mizar sk. sl en. TL dana odpoved
10, Mavrel Joze 15. 3. 1940 NK delavec topilnica dana odpoved
11. Navodnik Dugan 8. 1. 1951 SS-el. tehn, el. rem. & t. dana odpoved
12, Petrej Ivan 7. 6.1932 PK livar livarna umrl
13. Polaner Tvan 15. 1. 1939 PK delavec promet dana odpoved
14, senica Joze 12. 3. 1946 KV mizar vzmetarna dana odpoved
15, Sidar Tvan 8. 12, 1932 PK zerjavovodja mat. gosp. en. I, invalidska upokojitev
16, Strmgek Albin 28. 7. 1950 NK delavec topilnica samovolina zap. dela
17. 8krubej Boris 30, 6. 1939 SS-str. tehn. TKR-met. odd. dana odpoved
18, Stosir Tvan 23. 12. 1924 NS valjarna invalidska upokojitev
19, Vnuk Mirko 18. 11. 1951 NK delavec topilnica samovoljna zap. dela
0, ZQrdoner Ivan 22, 10. 1948 S8 valjarna dana OdDOVEd
——
YZobrazba — kvalifikacija: Izobrazba — kvalifikacija:
——
Sprejeti: 1 PK kalileéc Odjavljeni: NS
4 A 1 PK kova - PK strugarji
g KV kljutavnitarja 1 PK aviog. rezalec 1ENNS pamarcislish PK Zerjavovodja
KV strugarja 1 PK Zerjavovodja DS R PK livar
1 KV avtomehanik : : 1 KV strugar
A 1 PK kljuéavnicar < T PK delavca
1 KV mizar 2 KV mizarja NK delavei
1 Kv tehn, risar 19 NK delavecev 1 SS el. tehnik EAYC
1 PK talilec 2 NSS 1 SS str. tehnik
1 PK talilec 1 PK delavec 1 8S delavec
e

ZAHVALA

Ob tragi¢ni, boledi in prezgodnji izgubi
ega dragega sina, brata in strica Ivana
ertagnika se zahvaljujemo vsem, ki so
Ba obiskali, bedeli ob njegovem mriva-
kem odru, ga v tako velikem Stevilu po-

sebno zahvalo izrekamo ufencem delo-
vodske Sole Ravne na Koroskem, godbi

SPremili na zadnji poti ter mu poklonili
Yence in cvetje. Iskrena hvala sorodni-
kom' sostanovalcem, sodelaveem,
®m in znancem za prekrasne vence. Po-

soSol-

Zelezarne Ravne, govornikom in vsem, ki
so poskrbeli za lepo pogrebno sveéanost.
Vsem, ki ste kakorkoli pocastili njegov
spomin, %e enkrat iskrena hvala.

Zalujoti: mati Marija, o¢e Ivan,
brat Norbert, sestre Ida, JoZica,
Frida, Jelka in Danica z druZinami

ZAHVALA

Ob prerani izgubi naSega moZa in oceta
Ivana Petreja se iskreno zahvaljujemo
vsem sodelaveem, prijateljem in sorodni-
kom za izraZeno soZalje.

Hvala govorniku za poslovilne besede,

ter drugo sorodstvo

ravenski godbi in vsem, ki ste ga spremili

na njegovi zadnji poti ter darovali vence.
Zalujota Zena, hterka Romana,

sin Ivan in drugo sorodstvo
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SOLSKI CENTER RAVNE
NA KOROSKEM RAZPISUJE

sprejem 149 (136 moskih in 13 Zensk) ucen-
cev v poklicno kovinarsko in metalursko Solo
v Solskem letu 1973/74 za izucitev poklicev:
topileca v ¢rni metalugriji (20 m.), kovaca
(10 m.), kalilca (T m.) valjavca profilov in
plotevine (10 m.), strojnega kljutavnicarja
(43 m.), strugarja (17 m.+5 Z), rezkalca
(9 m. +5 %), brusilca (6 m.+ 3 Z) in obrat-
nih elektrikarjev (15 m.).

Sola traja tri leta. Pravico do vpisa imajo
drzavljani SFRJ, stari od 14 — 18 let, ki so
uspeino koncali osnovno Solo.

Redni vpis utencev bo 29. junija, a izredni
30. avgusta 1973. Navedenega dne se morajo
utenci osebno javiti ob 8 wuri na upra-
vi centra.

Kandidati morajo predloZiti upravi centra
naslednje listine:

1. Lastnorotno izpolnjeno prijavo za vpis v
1. razred strokovne $ole obr. 1,20 s totnim na-
slovom in poéto.

2. Zadnje 35olsko spri¢evalo — odpustnico
(original) o dovrSeni osnovni Soli.

3. Izpisek iz rojstne matitne knjige.

4, Splo¥no zdravniSko sprifevalo z rentgen-
skim pregledom plju¢ v zdravstvenem domu
na Ravnah, vsak torej in Cetrtek od 7.—10.
ure. Pred pregledom mora biti vsak tesc.

5. Zivljenjepis.

Sola bo izbrala kandidate na podlagi u¢ne-
ga uspeha, a v primeru prevelikega Stevila
prijavljenih na podlagi sprejemnega izpila iz
slovenskega jezika in ratunstva v obsegu sno-
vi, ki je predpisana za 8. razred osnovne Sole.
Kandidati, ki pokaz.c]o bolj& uspeh, imajo
prednost pri sprejemu. V tem primeru bodo
sprejemni izpiti 29. ;mlua oziroma 30. avgusta
s pricetkom ob 8. uri.

Utenei obratni elektrikarji bodo obiskovali
teoretiténi del pouka v Elektro-gospodarskem
folskem centru v Mariboru, prakti¢ni del po-
uka pa v obratih Zelezarne Ravne.

Istodasno svet centra razpisuje sprejem 54
(54 moskih) v Solo za specializirane metalur-
Zke delavce: strojnih kovadev (10 m.), Zaril-
cev (19 m.), valjavcev profilov (10 m.)) in talil-
cev pri elektro peéi (15 m.).

Pravico do vpisa imajo drzavljani, ki so
uspeino kon¢ali najmanj 6 razredov osnov-
ne 3ole in zadostili Solski obveznosti. Vpis je
enak, kot je navedeno za vpis za uéence v po-
klicno kovinarsko in metaluriko Solo in je
prav tako treba predloZiti vse dokumente, ki
s0 zgora] navedeni.

V primeru vedjega Stevila prijav bo center
izvrsil izbiro na podlagi zadnjega Solskega
spritevala in preizkusa znanja iz slovenskega
jezika in ratunstva v obsegu snovi, ki je
predpisana za B. razred osnovne Sole.

Kandidati, ki bodo pokazali bolji uspeh,
bodo imeli prednost pri sprejemu. Vsi kandida-
ti se morajo javiti na Solskem centru na Rav-
nah, dne 29. junija ob rednem wvpisu in 30.
avgusta ob izrednem vpisu.

Utenci poklicne kovinarske in metalurske
gole in uctenci Sole za specializirane metalur-
ike delavee prejemajo v ¢asu jolanja mesec-
no nagrado, in sicer:

-
2
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1. letnik 170 280 340 400 400
I1. letnik 220 300 360 420 420
111, letnik 260 320 380 440 440

Visina navedenih nagrad je enaka za kovi-
narske in metalurike poklice, s tem da se kot
stimulacija za metalurike poklice ufencem
poklicne Sole metalurike stroke doseZena na-
grada povela za:

1. letnik — 60 din, ¢e doseze pozitiven uspeh

II. letnik — 70 din, ¢e doseze pozitiven uspeh
III. letnik — B0 din, ¢e doseZe pozitiven uspeh

Prav tako svet centra razpisuje sprejem 30

utencev in uéenk v metalurski oddelek tehni-

s$ke srednje Sole Jesenice, dislocirano enoto
na Ravnah na Koroskem.

Sola traja 4 leta. Pravico do vpisa imajo dr-
zavljani SFRJ, stari od 14—18 let, ki so uspes-
no konéali osnovno Solo. U€enci s prav do-
brim in odli¢nim uspehom ne opravljajo spre-
jemnega izpita, vsi ostali pa morajo opraviti
sprejemni izpit iz slovenskega jezika in mate-
matike iz obsega snovi za 8. razred osnovne
Zole, Sprejemni izpiti bodo 29. junija 1973 ob
7. uri oziroma 30. avgusta 1973 ob 7. uri. Pri
sprejemu se prav tako uposteva rezultat psi-
holofkega testa v 8. razredu osnovne Sole.

Redni vpis bo 29. junija, a izredni 30. avgu-
sta 1973.

Kandidati morajo ob vpisu predloziti vse
dokumente, ki so navedeni za vpis v poklicno
kovinarsko in metalursko Solo.

Pouk za vse Sole se pri¢ne 3. septembra ob
6. uri zjutraj. Pomanjkljivo opremljenih pri-
jav ne bomo mogli upodtevati.

Vsi uenci oziroma njihovi skrbniki sklenejo
ufnoe pogodbo z Zelezarno Ravne.

Razpis ucnih mest

Svet Solskega centra Ravne na KoroSkem
je na svoji seji &t. 10/VII—73 sklenil, da se
v rednem razpisu prosvetnih delavcev za ol-
sko leto 1973/74 razpiSejo naslednja prosta
mesta:

1. ucitelj matematike — fizike, profesor, di-
plomirani inZ. tehn. matematike

2. uditelj matematike — fizike, predmetni
ucitelj

3. utitelj za metalurSke predmete — dipl.
inz. metalurgije

4. utitelj za strokovne predmete — dipl
inz. strojnistva
5. ucitelj slovens¢ine, angleitine — profe-

sor

8. ucitelj za praktiéni pouk kljucavnicar-
jev, ki se bo usposobil za varjenje — strojni
kljutavnicar s tehnisko ali delovodsko Solo

7. utitelja za praktiéni pouk rezkalcev —
brusilcev, osnovni poklic s tehnisko ali delo-
vodsko Solo

8. mizarja-vzdrZzevalea, KV mizar

Vsa delovna mesta se razpisujejo za nedo-
lofen Cas.

Za vsa razpisana delovna mesta bo na voljo
5 druZinskih stanovanj. Eno stanovanje bo

vseljivo v juliju — avgustu 1973, eno v decem-
bru 1973, ostala tri pa ¢ez eno leto. Za samce
so na voljo samska stanovanja.

Proinje z zZivljenjepisom in opisom doseda=
nje zaposlitve ter dokazilom o strokovnosti
(prepisom diplome) — je treba vloziti v taj-
nidtvu zavoda do 10. maja 1973.

OBVESTILO

Vsi, ki bi radi postali ¢lani AMD Rav-
ne, naj se javijo pri Karlu Pogorevéniku
na Cedovje 9a. Pri njem dobijo vse po-
trebne informacije.

iom E aay

Ve W e

Okoli 6000 m? pokrite povriine za izdelavo nozev
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Wolfgang Borchert
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ZGODBE ZA CITANKO

Vsak ¢lovek Ze ima Sivalni stroj, radio,
hladilnik in telefon. Kaj bomo delali zdaj?
J& vpra3al tovarnar.

Bombe, je dejal izumitelj.

Vojsko, je dejal general.

Ce res nikakor ne gre drugace, je dejal

tovarnar

*®

Dva moz%a sta se pogovarjala.
No, kako je?

Precej slabo.

Koliko jih e imate?

Ce bo &lo dobro, stiri tisoc.
Koliko mi jih lahko daste?
Kveéjemu osemsto.
Propadli bodo.

Torej tisoc.

Hvala.

Moza sta se razila.
Govorila sta o ljudeh,

Bila sta generala.

Bila je vojska.

*

Dva moZa sta se pogovarjala.
Prostovoljec?

Seveda.

Koliko si star?

Osemnajst. In ti?

Jaz tudi.

Moza sta se razdla.

Bila sta vojaka.

Eden je padel na tla. Bil je mrtev.

Bila je vojska.

Ko je bilo vojske konec, je prisel vojak
domov. Pa ni imel kruha. Takrat je za-
gledal nekoga, ki je imel kruh. Ubil ga je.

Saj vendar ne sme$ ubijati, je dejal
sodnik.

Zakaj ne? je vprasal vojak.

Ko je bilo mirovne konference konec,
so se ministri sprehodili skozi mesto. Pri-
$li so mimo tivolskega streli§¢a. Bi strelja-
li, gospodje? so zaklicala dekleta z rdeéi-
mi ustnicami. Takrat so ministri vzeli pu-
ke in zacfeli streljati na moZitke iz le-
penke.

Sredi streljanja je prisla stara Zenska in
jim pobrala puske. Ko jo je eden od mi-
nistrov spet hotel imeti, mu je dala klo-
futo.

Bila je mati.

"

Nekot sta zivela dva ¢loveka. Ko sta bi-
la stara dve leti, sta se tepla z rokami.

Pri dvanajstih sta se bila s palicami in
obmetavala s kamni.

Pri dvaindvajsetih sta se obstreljevala s
puskami.

!

Proti vrhu tudi pe
vseh Etirih

Franc Mlinar, 8. b osn. Sola Ravne, Ptice,
linorez

Pri dvainstiridesetih sta se obmetavala
z bombami.

Pri dvaingestdesetih sta vzela bakterije.

Pri dvainosemdesetih sta umrla. Poko-
pali so drugega poleg drugega.

Ko se je ¢ez sto let dezevnik prezrl sko-
zi oba grobova, sploh ni opazil, da sta bi-
la pokopana tu dva razliéna ¢&loveka.
Zemlja je bila enaka. Sama enaka zemlja.

=

Ko je leta 5000 pogledal krt iz zemlje,
je pomirjen ugotovil:

Drevesa so Se vedno drevesa.

Kavke $e krakajo.

In psi Se zmeraj dvigajo eno nogo.

Snetei in zvezde,

mah in morje

in musice,

vsi so ostali enaki.

In veasih —

viéasih sre¢as tudi kak3nega ¢loveka.

REKLI SO

Le redkokdaj se nam posredi biti ob
pravem ¢asu na pravem kraju.
Thomson

Politika je wumetnost, kako dvigniti
prah tudi potem, ko se je Ze polegel.
Morsac

Clovek je samo vsota svojih dobrih in
slabih del.
Hegel

Govoriti pametno je tezko, moléati pa-
metno pa e teze.
Bodenstedt

Zenska, ki se namerava poroditi, je va-
ba in past obenem.
Frank Sinatra

Katera vlada je najboljSa? Tista, ki nas
uc¢i, naj se sami vladamo.
Goethe
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NASI UPOKOJENCI

Ivan Stosir, roj. 23.
decembra 1924, v
zelezarni od 1. de-
cembra 1948 dalje s
presledki, nazadnje
v valjarni kot delo-
vodja adjustaze. In-
val. upok. 28. febru-
arja 1973

Ivan Sidar, roj. 3.
decembra 1932, v
zelezarni od 2. ok-
tobra 1965 dalje,
nazadnje v mat.
gosp. enote 1. kot
skladiSénik. Inval
upok. 28. februarja
1973

Avgust Kristavenik,
roj 19. julija 1915,
v zelezarni od 12,
avgusta 1942 dalje,
nazadnje v skup. sl
enote Il. kot Zerja-
vovodja. Invalidsko
upokojen 28. febru-
arja 1973

Kontrola

INFORMATIVNI FUZINAR

e ———————————————— e — _—

&ow?éa i ?92@4@7962

Koroska ti prelepa,
moje domovanje,
mati, dom in zibel,
in otroske sanje,

HiSica prelepa,

je v Podjuni stala.
Tam je mene —
moja mamica zibala.

Nisem Se umel,
njene besede mile,
njene pesmi, vedre,
rano ste utihnile.

Koroska ti prelepa,
moje domovanje.
Mati, dom in zibel,
vse so le Se sanje.
Viktor Levovnik

SUPERAVTOMAT

Najboljsi gospodinjski stroj
je superavtomat,

ki pere, Siva, kuha,

otroke spravi spat.

Ko prides iz gostilne,

ta superaviomat,

vse prasce pijane zmerja,
da moras se smejat.

CAKALNICA

Rasti le rasti, travca zelena,
sredi te travee Forma viva stoji.
Okrog te travee je cesta Siroka,
tam na aviobus ¢aka mnogo ljudi.

Jih sonce prepeka, in dez jih namaka,
viéasih mraz c¢utijo prav do kosti.
Saj to je prav res velika napaka,
ker prevoznik za potnike slabo skrbi.

Se ve, kdo kasira, denarce pobira,

ko z aviobusom prevaza te mokre ljudi.
Zato pa naj tudi nekaj riskira,
¢akalnico na postajaliSéu naj naredi.

Mirko Juraé¢

Ne veté vojne

M
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Za dobro voljo

Dovolj prostora

Nem3ki cesar Henrik V. se je bojeval ?
poljskim kraljem Boleslavom. Po svojil
poslancih je zahteval od Boleslava, da $
brezpogojno vda. Ce tega ne stori, mu j¢
zagrozil, da bo poslal v napad toliko' voj#&
kov, da vsi niti ne bodo mogli vkoraka®
na Poljsko,

Boleslav je ponosno odgovoril: |

»Naj poslje vojakov, kolikor hote; D
Poljskem je dovolj zemlje, da vse pokol
ljemo.«

Vonj po ni¢emer

Rimski drzavnik Kato starejsi, imen®
van tudi Cenzor, je slovel po neomaj®”
strogosti in sovraStvu do razkodja, ki )
grozilo, da bo pogubilo Rim, Med drugi“’i
je rekel: |

»Zenska difi dobro samo takrat, kadﬂf
ne disi po nidemer.« '

|



