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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Svetozar Vukmanovič 
Tempo pri nas

V minulem tednu je ob svo­
jem obisku Celju in Velenju 
prišel v naše podjetje predsed­
nik Zveze sindikatov Jugoslavi­
je Svetozar Vukmanovič-Tem- 
po. Po večurnem pogovoru v 
Železarni Štore, je v torek po­
poldne prišel na sestanek s sin­
dikalnimi funkcionarji celjskih 
delovnih organizacij, pri pogo­
voru pa je sodelovalo precej 
članov našega kolektiva, saj je 
bil sestanek v dvorani našega 
delavskega sveta.

Svetozar Vukmanovič je v več 
kot dveurni razpravi številnim  
udeležencem sestanka predaval 
predvsem o vprašanju vključit­
ve v mednarodno delitev dela v 
družbeni reformi, pri čemer se 
je še posebej dotaknil politike 
cen, produktivnosti in opozoril, 
da bi morala biti v prihodnje 
prav sindikalna organizacija ti­
sta, ki bo sposobna pripravljati 
in posredovati ustrezne analize :

za usmeritev gospodarske poli­
tike, pri čemer pa bo potrebno 
res strokovno delo tudi primer­
no nagraditi, na drugi strani pa 
v prihodnjem obdobju nagraje­
vati samo po vloženem delu in 
rezultatih dela.

V nadaljevanju sestanka se je 
Svetozar Vukmanovič ustavil 
še ob vprašanju odnosov v de­
lovnih kolektivih, ob organiza­
ciji, decentralizaciji v gospodar­
skih organizacijah, ob planira­
nju, poslovanju komercialnih 
služb, ob administraciji, zadnje 
pa je nato navezal na admini­
strativni aparat v službi social­
nega zavarovanja itd.

V predstavljanju sedanjega 
položaja je Svetozar Vukmano­
vič pogosto poudarjal lastna 
stališča in pri tem pozival k di­
skusiji o tem vprašanju, žal pa 
razprava ni zaživela prav po ti­
stih vprašanjih, kjer bi mnogi 
radi slišali še kaj več.

Izpolnili in presegli smo 
naš družbeni načrt za

mesec februar
Gibanje izpolnjevanja proiz­

vodnega načrta je bilo v febru­
arju takšno kot smo že navaje­
ni, to pomeni, da je bila pro­
izvodnja v prvih dneh nižja 
kot je  to predvideval plan. Do
10. 2. smo dosegli kumulativo 
s 93 odstotki po količini. V tej 
prvi dekadi smo presegli dnev. 
ni plan le 3. 2., 4. 2. in 10. 2. V 
dragi dekadi pa smo začeli

dnevni plan močno prekorače­
vati in snio samo 15. 2. (torej le 
en dan) bili pod planom. V tret­
ji dekadi smo bili 21., 23., 24. 2. 
in 28. 2. pod dnevnim planom, 
vendar nekateri dnevi (kot npr.
22. in 27. 2.) kažejo visoko pre­
koračitev. Celotni položaj je  
razviden iz grafikona.

(Nadaljevanje na 2. strani)

V soboto dne 4. marca 1967 so bili zbori delovnih ljudi po 
vseh volilnih enotah v naši tovarni, kjer so postavili kandidate 
za odbornike zbora delovnih ljudi občinske skupščine občine Ce­
lje, za poslance gospodarskega zbora SR Slovenije in organiza­
cijsko političnega' zbora SR Slovenije.

Kandidate ,za odbornike zbora delovnih ljudi občinske skup­
ščine Celje so postavile volilna enota št. 7 (predelovalnica kovin) 
in volilna enota št. 9 (prodaja in zunanja trgovina, STK, upravne 
administrativne službe in sektor priprave proizvodnje razen vzdr­
ževalne službe, ki spada v volilno noto št. 10).

V volilni enoti št. 7 — predelovalnica kovin so bili postav­
ljeni za kandidate za zbor delovnih skupnosti občinske skupščine 
v Celju tovariši Dvoršak Stanislav, Kolenc Franc in Strašek Mi­
hael.

V volilni enoti št. 9 — pa so bili postavljeni za kandidate 
zbora delovnih ljudi občinske skupščine v Celju tov. Žuraj Mar­
jan in Brenčič Ivo.

V vseh volilnih enotah so sprejeli kandidate za republiške 
poslance in to: Barbarič Janeza Lz Železarne Štore in Prelec Mar­
jana zaposlen pri železnici v Celju kot kandidata za gospodarski 
zbor skupščine SR Slovenije, Erjavec Antona in Kokot Franca oba 
iz Celja pa za kandidata organizacijsko političnega zbora skup­
ščine SR Slovenije.
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Mladi pred volitvami v 
samoupravne organe

Ala  5. r e d n i  s e j i  T K  Z M  E M O  
je  b ila  o s r e d n ja  to č k a  d n e v n e g a  
re d a  p r ip r a v e  n a  b l i ž n je  v o l i tv e  
v  s a m o u p r a v n e  o rg a n e . K e r  
s m a tr a m ,  d a  b i m o r a lo  b i t i  te ­
ž iš č e  d e la  v s e h  m la d ih  r a v n o  v  
s a m o u p r a v n e m  m e h a n iz m u ,  s e  
m i z d i  u m e s tn o ,  d a  s e  v s i  m la ­
d i  l j u d j e  b o l j  a k t i v n o  v k l j u č i ­
m o  v  p r ip r a v e  n a  b l i ž n je  v o l i t ­
ve . T e ž n ja  n a s  m la d ih  n a j  b i  b i­
la  r a v n o  v  te m , d a  b i  d o s e g l i  
k v a l i te to  p re d la g a n ih  k a n d id a ­
to v , s a j  m is l im ,  d a  j e  š te v i lo  
m la d ih  v  s a m o u p r a v n h  o rg a n ih  
p o  s ta r o s tn i  s t r u k tu r i  z a d o v o ­
lj iv o , s a j  j e  o d s to te k  z a p o s le n ih  
m la d in c e v  v  k o le k t i v u  p r ib l i ž ­
n o  e n a k  o d s t o t k u  m la d ih  v  s a ­
m o u p r a v n ih  o rg a n ih . Z d o s e d a ­
n j i m  d e lo m  m la d ih  v  s a m o ­
u p r a v n ih  o r g a n ih  p a  n e  m o r e ­
m o  b i t i  z a d o v o l jn i  za r a d i p r e ­
v e l i k e  p a s iv n o s t i ,  k i  i z v ir a  iz  
p r e m a jh n e g a  p o z n a v a n ja  g o s p o ­
d a r s k e  p o l i t i k e  v  p o d je t ju ,  p a  
tu d i  iz v e n  n je g a . D a n e s , lu u n l a -  
d i ž i v im o  v p o d je t ju , k i  se  s r e ­
č u je  z  r a z n im i  te ž a v a m i g o s p o ­
d a r s k e  r e fo r m e , k o  s e  b o r im o  
za  s p r o s t i t e v  c e n , k e r  n a m  p r e ­
t i  m o č n a  k o n k u r e n c a  p o d je tn i ­
k o v  k o n v e r t ib i ln e g a  p o d r o č ja ,  
je  z e lo  v a ž n a  in fo r m ir a n o s t  
v s e h  z a p o s le n ih ,  š e  b o l j  p a  s a ­
m o u p r a v l ja v c e v ,  k i  o d lo č a jo  o  
g o s p o d a r s k i  p o l i t i k i  p o d je t ja .  
D a b o m  b o l j  k o n k r e t e n  n a j  p o ­
d a m  p r im e r  I F E  v  C e lju , k i  je  
p r e d  l ik v id a c i jo :  d a n e s  i š č e jo  
k r iv c a  in  v p r a š u je jo  k a k o  to , 
da  la h k o  p o d je t j e  s  ta k o  m o č ­
n im  s t r o k o v n im  k a d r o m  g r e  v  
l ik v id a c i jo .  O d v e č  je  p o te m  s to ­
k a n je ,  k j e  n a j t i  z a p o s l i te v  za  
l ju d i ,  k i  s o  m o g o č e  to l ik o  k r i ­
v i, d a  n is o  b o l j  k o n k r e tn o  za ­
h te v a l i  o d  s t r o k o v n ih  s lu ž b  p o ­
d a tk o v ,  k a k š n a  je  s i tu a c i ja  
p o d je t j a  n a  tr ž iš č u . T a  p r i m e r

s e m  s a m o  o m e n il  v  i lu s t r a c i jo ,  
n i m o j  n a m e n , d a  b i  to  o b ra v ­
n a v a l k o t  k r i t i č e n  p r im e r ,  to d a  
to  je  tu d i  za  n a s  n e k o  o p o z o r i­
lo , k a j t i  z  č im  v e č jo  d e c e n tr a ­
l iz a c i jo  m o r a m o  tu d i  s a m i  b i t i  
v e d n o ' v e č j i  g o s p o d a r s tv e n ik i ,  
k a r  je  k o n č n o  c i l j  g o s p o d a r s k e  
r e fo r m e . N e  m o r e m o  p a  p r ič a ­
k o v a t i  p o m o č i o d  z u n a j ,  k e r  j e  
tu d i  n e  bo . Ž e lja  n a s  v s e h  je , 
d a  s i  u s tv a r im o  č im b o l j š i  ž iv ­
l j e n j s k i  s ta n d a r d , to d a  r a v n o  ta  
je  o d v is e n  o d  n a š  v s e h  č im b o l j  
b o m o  p o d je t j e  m o d e r n iz ir a l i ,  
o d p r a v i l i  o d v e č n o  d e lo , te h n o ­
lo š k o  iz b o ljš a li  p r o c e s  p r o iz ­
v o d n je ,  t e m  v e č j i  b o  tu d i  n a š  
ž i v l j e n j s k i  s ta n d a r d . M is l im ,  
d a  b i ra v n o  m la d i  l j u d j e  m o r a li  
b i t i  n o s i lc i  te h  te ž e n j ,  n e  s m e  
n a m  b i t i  v s e e n o  k a k o  s e  k o le s a  
g o s p o d a r s k e  r e fo r m e  o b ra č a jo ,  
k a j t i  v n a s p r o tn e ir t  p r im e r u  b o ­
m o  s a m i  p r v e  ž r tv e .

T K  Z M S  je  s k le n i l ,  d a  s e  v s e  
m la d e  k a n d id a te  p r e d  v o li tv a ­
m i  s e z n a n i  n a  p o s e b n e m  s e m i­
n a r ju  o  d e ja n s k i  s i tu a c i j i  v  
p o d je t j u  in  z  n a č in o m  d e la  v  
s a m o u p r a v n e m  s i s te m u .  P o tr e b ­
n o  pa  je , da  T K  Z M  v n a p r e j  
v e č k r a t  s k l ic u je  m la d e  s a m o ­
u p r a v l ja v c e , k i  n a j  b i  b i l i  n o ­
s i lc i  p o l i t i k e  Z M  v  s a m o u p r a v ­
n ih  o rg a n ih .

A n to n  B o rr tš e k

Na zadnji seji tovarniškega 
kom iteja ZM EMO je  dosedanji 
predsednik našega m ladinskega  
aktiva prosd'1 za razrešitev zara­
d i preobremenjenosti. Je nam ­
reč član v CK in v občinskem  
kom iteju ZMS. Tovarniški ko­
m ite je za novega predsednika 
izvalil Žrtider Jožeta.
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Presegli sm oplanzaiebruar

g r a f ik o n  iz p o l n j e v a n j a  d n e v n e g a  p l a n a
V FEBRUARJU 1967 za celotno podjetje

Z a k a j  o p a ž a m o  v z a č e t k u  
v s a k e g a  m e s e c a  p o ja v  n iz k e g a  
d o s e g a n ja  p o s ta v l je n e g a  p la n a ?

D e js tv o  je , d a  s e  b o m o  te g a  
p o ja v a  te ž k o  iz n e b il i ,  d o k le r  
n e  b o m o  iz b o l j š a l i  o r g a n iz a c ije  
d e la  in  p la n ir a n ja  p r o i z v o d n je .  
P la n ir a n je  o d  a n a lize  tr g a , p r o ­
i z v o d n je  tr g a  p a  v s e  d o  p r o d a je  
b o m o  m o r a li  d v ig n i t i  n a  v i š jo  
s t o p n jo  s  te m , d a  b o m o  u v e d l i  
s o d o b n e  m a te m a t ič n e  m e to d e  
z a  r e š e v a n je  d o lo č e n ih  z a p le te ­
n ih  p r o b le m o v . S e v e d a  j e  p o ­
tr e b n o  v z p o r e d n o  s  t e m  m e h a ­
n iz i r a t i  in  r a c io n a liz ir a t i  d e ­
lo v n e  p o s to p k e .

T r e n u tn o  j e  m o ž n o  v p l i v a t i  
le  to l ik o ,  d a  m o b i l i z i r a m o  v o ­
l j o  l ju d i ,  d a  b i  z a v e s tn o  v p l iv a ­
l i  n a  iz e n a č e n je  iz p o ln je v a n ja

d n e v n ih  n a lo g . R e š i t v i  te g a  
p r o b le m a  s e  b o m o  p r ib liža li ,  če  
se  b o m o  Z a če li z a v e d a t i ,  d a  iz ­
č r p a v a n je  s i l  in  za lo g  o b  k o n ­
c u  m e se c a , n u jn o  v p liv a  n a  re ­
z u l ta te  d e la  v  p r v ih  d n e h  n a ­
s le d n je g a  m e s e č a . T a  p r o b le m  
b o  re šen , k o  b o m o  u s p e l i  u v e ­
s t i  d n e v n o  k o m a n d n o  o p e r a t i­
v o  p la n ir a n ja . T o  la h k o  d o se ­
ž e m o  s a m o  ž  o p e r a t iv n im i  ra z ­
is k a v a m i s  s o d o b n im i  ra č u n ­
s k i m i  s t r o j i ,  k a j t i  za  ro č n o  o b ­
r a č u n a v a n je  n i  n a  v o ljo  'd o v o lj  
časa , d a  b i  p r i  t e m  d o se g li  a ž u r ­
n o s t  in  a k tu a ln o s t  p r i  p la n ir a ­
n j u  in  a n a l i z i r a n ju  d o lo č e n ih  
p o z ic i j  p o s lo v n ih  p r o b le m o v .

V  p r ih o d n j i  š t e v i l k i  E m a j l i r -  
ca  b o m o  p r io b č il i ,  k a k o  b o m o

p la n ir a l i  v  b o d o č n o s t i  in  k a j  b o  
p o tr e b n o  s to r i t i ,  d a  b o m o  ta  
c i l j  d o s e g l i  č im  p r e j .

Kljub težavam smo v febru­
arju presegli postavljen načrt 
za 2 odstotka, izpolnili smo ga 
torej 102% po količini. Ta re­
zultat je, z ozirom na to, da je  
povprečni dnevni plan višji kot 
lansko leto za 13—14 >  kar re­
korden in dokazuje, da smo 
sposobni letni proizvodni načrt 
celo preseči, če bomo odklonili 
nekaj ozkih grl v proizvodnji. 
Najbolj občutimo takšno ozko 
grlo letos pri lužilnih strojih, 
ki od časa do časa izpadajo iz 
obratovanja in povzročajo pro. 
izvodne težave predelovalnici 
kovin, emajlirnici, dekor od­
delku, delno pa tudi drugim 
enotam, ki so vezane na luženje 
svojih izdelkov. Zato je nujno 
nemudoma ukrepati in med pr­
vimi investicijami naj bi bil 
prav gotovo četrti lužilni stroj. 
Dokler ne bo tega, pa velja še 
posebna pozornost vzdrževanju 
lužinih strojev, ki sedaj obratu­
jejo.

Drugi težji problem proizvod­
nje je bil v proizvodnji obra­
ta VI. Odpovedal je namreč 
elektro-transformator, zato je  
bil velik izpad proizvodnje. Ta 
obrat je  dosegel mesečni plan 
le 63 odstotno.

Pri proizvodnji koles v obra­
tu odpreskov so bile težave s 
proizvodnjo koles za TAM, ker 
ni ustrezal reprodukcijski ma­
terial predpisanim kakovostnim 
normam in so morali delno roč­
no variti ter dodatno žariti, kar 
je seveda oviralo boljše izpol­
njevanje planskih nalog.

Ivan Čendak

G o s p o d a r s tv o  Z R N  je  v  
le tu  1966 v  r e k la m n e  n a ­
m e n e  p o r a b i lo  2 J  m il i ja r d  
D  M  a li  8,7 % več k o t  le ta  
1965, 50 % v s e h  i z d a tk o v
za  r e k la m o  o d p a d e  n a  p u ­
b lik a c ije  in  r e v i je ,  24,4 % 
n a  č a s o p is n o  r e k la m o ,
19,9 % n a  T V  te r  4 % n a  ra­
d i j s k o  r e k la m o .

|  V z p o r e d n o  s  s ta ln im  pa- 
|  d a n je m  p r o i z v o d n je  hla-
|  d i ln ik o v  v  Z R N  h i t r o  ra s te
S p r o iz v o d n ja  n a p r a v  za  glo-
j  b o k o  z m r z o v a n je ,  k i  s lu ž i-
t  jo  za  k o n z e r v ir a n je  v  č a su
I  s e z o n e  c e n e n o  n a b a v lje n ih
t  k m e t i j s k i h  p r id e lk o v ,  p r i
|  č e m e r  je  v o d i ln a  n e m š k a
* . f i r m a  B r o w n  B o v e r i  in  Cie.,
♦ A G  M a n n h e im .

|  V e d n o  te ž j i  p o g o j i  p la s-  
% m a n a  e le k tr ič n ih  a p a r a to vt za  g o s p o d in js tv o  s o  p r is i l i l i
|  tu d i  s v e to v n o  z n a n i  f i r m i
l  B o s c h  in  S ie m e n s ,  d a  se  fu -
t  z io n ir a ta  n a  p o d r o č ju  p ro -
I  i z v o d n je  in  p r o d a je  te h
Ž a p a ra to v . V  d e c e m b r u  1966
t  p o d p is a n a  p o g o d b a  p re d v i-
♦ d e v a  3 -le tn i p o s k u s n i  r o k
|  za  p o s to p n o  u v a ja n je  e n o t-
Z n ih  a p a r a to v  n a  b a z i d e lit-
Z ve d e la , p r i  č e m e r  p a  s et z a e n k r a t  š e  n e  v e  a l i  b o d o
|  t i  i z d e lk i  p r i š l i  n a  tr g  p o d
♦ n o v im  s k u p n i m  im e n o m .

K adrovska p o l i t i k a ,  
d ru žb en a in  g o s p o d a r s k a  

reform a
Za lažjo ocenitev razmerja med delavci in »uslužbenci« v in­

dustriji SR Slovenije, navajamo ta razmerja za nekatere druge, 
predvsem bolj razvite države:

Število delavcev
Država na 1 »uslužbenca«

Nemčija 4,26
Avstrija 5,45
Kanada 3,49
Finska 5,41
Danska 3,8
švedska 4,07
Bolgarija 5,62
ZDA 3,24
Mehika 5,92
Egipt 8,6

Domnevamo, da pri nas razmerja niso v zadostni meri rezultat 
modernega proizvodnega procesa, saj je znano, da stopnja meha­
nizacije in avtomatizacije naše industrije znatno zaostaja za ti­
stimi državami, ki se v številčni strukturi zelo približujejo naši 
(npr. Nemčiji 4,26). ,

Iz tega razloga bi bila priporočljiva posebna raziskava, ki 
bi po panogah gospodarstva ugotovila, koliko je obstoječa struk­
tura rezultat objektivnih, materialnih procesov (to je proizvod­
nega procesa, organizacije upravljanja in vodenja) in koliko je 
rezultat subjektivnih pomanjkljivosti (organizacijske nedograje- 
nosti in strokovno kadrovske pomanjkljivosti). Prikazana struk­
tura v razvitih državah je namreč prikaz dejstva, da ima indu­
strija tam zelo razvito mrežo raznih birojev, analitičnih in znan­
stvenih sektorjev, ki jih naša industrija nima. To pomeni, da 
imamo pri nas večje število uslužbencev ,za administracijo.

Vodilni, strokovni in administrativni kadri predstavljajo v 
naših gospodarskih organizacijah tudi po podatkih raziskav Za­
voda za zaposlovanje SRS 20% vseh zaposlenih. To se pravi, da 
pridejo 4 delavci na enega uslužbenca. S tem razmerjem se na 
videz približujemo drugim industrijsko razvitim deželam (Zahodna 
Nemčija 4,26), toda s to razliko, da odpade pri nas visok odstotek 
uslužbencev na administracijo, ne pa na strokovne delavce, kot 
je  to v deželah, s katerimi delamo primerjavo.

Od vseh uslužbencev (vodilni, strokovni in administrativni 
kadri v upravi in tehničnih službah) odpade v naših gospodarskih 
organizacijah kar 56,5 % na administrativne delavce. Revizijski 
zavod SRS, ki se največ nkvarja z racionalizacijo upravnega po­
slovanja v gospodarskih organizacijah ugotavlja, da je povprečno 
ena tretjina administrativnega kadra preveč. Pri tem pa ni misije-
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Z a d n ja  s e ja  D S  za s lu ž i ,  
d a  o  n j e j  p iš e m o .  T o d a  ža l  
s k o r a j  n ič  p o h v a ln e g a . S e ­
ja  je  b ila  13. 2. 1967 o b
16.30 z  e d in o  to č k o  d n e v n e ­
ga  re d a : » p o s lo v n o  p o r o č i­
lo  za  le to  1966.« P o  in te r ­
n ih  a k t i h  p o d je t ja  je  za  
p o tr d i t e v  p o s lo v n e g a  p o r o ­
č ila  p o t r e b n a  p r i s o tn o s t  
213 č la n o v , k i  m o r a jo  z. v e ­
č in o  o d lo č a t i  o  s p r e je m u  
teg a . S e v e d a , s e  j e  s e ja  za ­
č e la  s  p o t r e b n im  š te v i lo m  
č la n o v . P o  ra z la g i in, v e č je -  
j e m  d e lu  r a z p r a v e  p a  je  
z m a n jk a lo  lu č i, k a r  s o  n e ­
k a te r i  n e o d g o v o r n i  č la n i  
i z k o r is t i t i  z a  z a p u s t i t e v  s e ­
je , n e  d a  b i  o  t e m  o b v e s t i ­
li v o d s t v o  s e je .  T a k o  se  je  
zg o d ilo , d a  s e je  n i  b ilo  m o ­
g o č e  n a d a l je v a t i  in  jo  je  
p r e d s e d n ik  m o r a l  p r e lo ž i t i  
za  n a s le d n j i  d a n  z a  k o n e c  
p r v e  in  z a č e te k  d ru g e  d e ­
lo v n e  iz m e n e  J o  j e  o b  14.35, 
č e p r a v  j e  b i l  15. 2. 1967 
z a d n j i  d a n , d o  k a te r e g a  j e  
b ilo  p o tr e b n o  i z v r š i t i  za d ­
n jo  r e d a k c i jo  in  o d d a jo  b i­
la n ce . T u d i  v s e b in a  ra zp ra ­
v e  v  z v e z i  s  p o s lo v n im  p o ­
r o č i lo m  k a ž e , d a  č la n i D S  
b o lje  p o z n a jo  s v o je  p r a v i­
c e  k o t  p a  d o lž n o s t i .  N e k a ­
te r i  č la n i , k i  n is o  ra v n o  
s la b o  ra z g le d a n i, so  v p r a ­
ša li, z a k a j  s e  je  č a k a lo  z

b ila n c o  z a d n j i  t r e n u te k ,  n e  
d a  b i s e  v p r a š a li  k o l i k o  je  
p o tr e b n o  n a p o rn e g a  d e la  
z a  u r e d i te v  b ila n č n e  d o k u ­
m e n ta c i j e ,  s e s ta v o  b ila n c e ,  
z a k l ju č n e g a  r a č u n a  in  p o ­
s lo v n e g a  p o ro č ila  z a  ta k š ­
n o  p o d je t j e ,  k o t  je  n a še  s  
ta k o  p e s t r o  p r o iz v o d n o  in  
p o s lo v n o  s t r u k tu r o .  S e v e d a  
o  te m  n i  b ilo  v e č  v p r a š a n j ,  
p o  te m , k o  je  d ir e k to r  f i ­
n a n č n o  r a č u n o v o d s k e g a  
s e k t o r ja  o d g o v o r il, d a  je  to  
ze lo  z a h te v e n  p o se l, k i  je  o d  
t i s t ih ,  k i  s o  d e la li n a  n je m  
v e č k r a t  te r ja l  tu d i  p o  16 u r  
d e la  d n e v n o . T u d i  to k r a t  je  
p r i  o b r a v n a v i  ta k o  v a ž n e  
p r o b le m a t ik e  p r iš e l  d o  iz ­
ra za  p r a v i  fo r m a l iz e m .  
S k o r a j  v s i  d i s k u ta n t i  s o  
t e h ta l i  to n  p o s a m e z n ih  b e ­
s e d  in  z e lo  te n d e c io z n o  
is k a li ,  č e  s o  t u d i  s a m i  s  te ­
m i- b e š e d a m i p r i z a d e t i  a li  
p a  s o  k r i t i z ir a l i  p o s a m e z ­
n e  k o n s ta ta c i je  v  p o r o č i lu  
v  im e n u  » n eko g a « .

T o d a  ta k o  a li d r u g a č e ,  
z a g o v o r  e n ih  in  p r o t in a ­
p a d  n a  d ru g e , p a  s p e t  p r i ­
z n a n je ,  d a  le  n is m o  ta k o  
č is t i  k o t  m is l im o  p r e p r ič a ­
ti  o s ta le ,  g o v o r i, o  p o p o ln i  
o d p r to s t i  p r o b le m a  n a  r e ­
la c i j i  k o o r d in a c ije  d e la  p r i ­
p r a v l ja ln e  s lu ž b e  — o b r a ­
ti. N  ¿ m o g o č e  je  p r ič a k o v a ­

t i  s to p n je v a n ja  n a š ih  p o ­
s lo v n ih  r e z u lta to v  o b  ta k š ­
n ih  p r o t is lo v j ih .  P r is to jn i  
o r g a n i p o d je t ja  b o d o  m o ­
ra li »v g r iz n i t i« v  t o  — s i ­
c e r  k is lo  — ja b o lk o .

N o b e n  d i s k u ta n t  p a  s e  
n i  d o ta k n i l  p r a v e g a  b is tv a  
p o s lo v n e g a  p o ro č ila  z a  p r e ­
t e k l o  le to . N ik o g a r  n is o  
z a n im a l i  r e z u l ta t i  p o s lo v a ­
ti j a  v  p r e t e k le m  le tu ,  p o ­
g o j i  p o s lo v a n ja , p o d  k a te ­
r im i  so  b il i  d o s e ž e n i  t i  r e ­
z u l ta t i ,  n jih o v a  d e l i te v  in  
p o s le d ic e  ta k š n e  d e l i tv e  za  
p o s lo v a n je  v te k o č e m  le tu .  
P o s ta v l je n o  j e  b i lo  t u d i  
v p r a š a n je  z a k a j  je  k o n c e m  
la n s k e g a  le ta  b i lo  p o t r e b ­
n o  to l ik o  h u d e ' k r v i  v  z v e ­
z i  s  p r e b i ja n je m  p la fo n a  
i z p la č i l  o s e b n ih  d o h o d k o v  
» sa j s m o  d o s e g l i  b o lj š e  d e ­
l i tv e n o  r a z m e r je  o d  p r e d v i ­
d e n e g a  90:10 v  d e l i tv i  č i­
s te g a  d o h o d k a  n a  o s e b n e  
d o h o d k e  in  sk la d e .«  T o d a :  
p r v i č  to  r a z m e r je  s p lo h  n e  
s m e m o  s m a tr a t i  k o t  u g o d ­
n o , če  n a  s tv a r i  g le d a m o  s  
s ta liš č a  p o tr e b  p o  s r e d ­
s t v ih  za  r e g e n e r a c ijo  in  
r a z v o j  p o d je t ja ,  s a j  b i  
p o d je t j e  m o r a lo  u s t v a r ja t i  
le tn o  n a jm a n j  t r i  m i l i ja r ­
d e  s ta r ih  d in a r je v  s r e d s te v  
za  te  n a m e n e . I n  d ru g ič ,  
k d o  tr d i,  d a  b i  s p lo h  d o ­

s e g li  ta k š n o  d e l i tv e n o  ra z­
m e r je ,  č e  n e  b i  p r i s to j n e  
s lu ž b e  p r a v o č a s n o  o p o z a r ­
ja le  n a  n e v a r n o s t ,  k i  g r o z i  
p o d je t j u ?  U te m e l je n o s t  
o p o z b r il  p a  j e  o č i tn a  že  i z . 
p r v ih  r e z u l ta to v  v  t e m  le tu ,  
k o  n i  b i lo  Še d o v o l j  ra z u ­
m e v a n ja  za  ta  o p o zo r ila .

N e  d a  b i  č a k a l i  n a  g lo b ­
l je  p r o b le m e ,  m is l im ,  d a  
b i  la h k o  te ž iš č e  p r i z a d e ­
v a n j  z a v e s tn o  p r e n e s t i  n a  
io r iš č e  r e š e v a n ja  v p r a š a n j ,  
o d  k a te r ih  r e š i te v  im a  k o ­
r i s t  ' k o le k t iv .  P O T R E B N O  
B O  R A Z V I T I  V E Č  S A M O ­
K R I T I Č N O S T I  I N  O S E B ­
N E  O D G O V O R N O S T I . P o ­
s e b n o  n e v a r n o s t  za  r a z v o j  
s a m o u p r a v l ja n ja  in  r e s n ič ­
n o  n a p r e d n ih  s i l  p r e d s ta v ­
l ja jo  t i s t i ,  k i  z a  r a z n im i  de- 
m a g o š k im i  f r a z a m i  s k r iv a ­
jo  s v o j  in te r e s  in  g o v o r i jo  
k o t  o r ig in a ln i  z a s to p n ik i  
d e la v s tv a ,  ta k o  k o t  d a  b i  
b i l i  v  p o d je t j u  t u d i  ta k š ­
n i, k i  n is o  d e la v c i. D e la v c i  
s m o  v s i ,  v s a k  n a  s v o j e m  
p o d r o č ju .  Č e p a  j e  p r i  te m  
m iš l je n o  n a  t i s te ,  k i  m a lo  
d e la jo  i n  k i  b i  la h k o  in  m o ­
ra li v e č  n a r e d i t i ,  p o t e m  je  
to  t r e b a  p o v e d a ti ,  k d o  so !  
P a v ša ln e  o b d o lž i t v e  n is o  
i s k r e n  p r i s p e v e k  h  k o n ­
s t r u k t i v n e m u  r e š e v a n ju  
p r o b le m o v .

Č E D O  D E L E T IČ
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na odvisnost, kadrov, ki bi nastala ob uvajanju melianografije. 
Glavni vzroki ,za hipertrofirano administracijo (brez upoštevanja 
zunanjih vzrokov, zlasti vpliva predpisov) so naslednji:

— neracionalni in birokratski postopki (ne po krivdi pred­
pisov!);

-rr ekstenzivno zaposlovanje in dajanje preveč »pomembno­
sti« administraciji v bližnji preteklosti;

— prenizka strokovnost administrativnih kadrov (prevladu­
jejo osebe brez s(rokovne, izobrazbe);

— nizka storilnost administrativnih kadrov (osebni dohodki 
niso odvisni od količine opravljenega dela).

Že z uvedbo srednje mehanografije in z racionalizacijo postop. 
kov, bi znižali lahko število administrativnih kadrov za toliko, da 
bi se približali odstotku administrativnih kadrov, kot ga do­
puščajo podjetja v .zahodnoevropskih državah.

Izobrazbena struktura kadrov, ki delajo na administrativnih 
delovnih mestih je po podatkih raziskav Zavoda za zaposlovanje 
SRS iz teta 1965 naslednja:

olna ali nepopolna osnovna šola 
'a strokovna šola —
Inja šola

47,5%
39,8%
12,7%

četudi je znano, da je »negospodarstvo« izraz za zelo zamotano 
strukturo družbene delitve dela.

Po podatkih za leto 1965 jq bila udeležba vseh zaposlenih

SFRJ
y gospodarskih dejavnostih 
v negospodarskih dejavnostih

83,4 % 
16,6%

SRS

853%
14,?%

. t,Struktura 590.699 zaposlenih jr družbenih službah oziroma ne­
gospodarskih dejavnostih v SFRJ oziroma 74.908 v,SR Sloveniji po 
posameznih dejavnostih je takale:

SFRJ SRS
prosveta, kultura In znanost 
zdravstvo in socialno varstvo 
banke in zavarovalstvo 
organi oblasti in uprave 
ostalo (društva itd.)

37.7
27.8
?,8

18,1
8,6

35,9
34,1
7,?

133
8,8

V analizah problematike zaposlenosti se zelo pogosto ločuje 
zaposlene v gospodarstvu in zaposlene v negospodarstvu, pri če- 
pier $e neredko »negospodarstvo« v cejoti uv r š č a Jr administracijo,

Struktura družbenih dejavnosti kaže, da vzete kot celota niso 
identične z administracijo, čeprav je v njih administracija .znatna. 
Nekatere od teh dejavnosti, kot so prosveta, kultura, znanost, 
zdravstvo, posredujejo izobrazbo, kulturne dobrine, zdravstveno 
varstvo, znanstvene dosežke ipd. Torej usluge, ki niso niti v eni, 
najmanj pa v socialistični družbi manjšega pomena od materialnih 
proizvodov in drugih, vrst uslug.
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PRED VOLITVAMI V ORGANE
V zadnji številki našega lista  

smo objavili sklep delavskega  
sveta o razpisu volitev v  delavs 
ki svet, obratne svete ter svete  
delovnik in poslovnih enot. Z ob 
javo razpisa pa smo opravili le  
formalnost, ki jo  terjajo zakoni 
ti predpisi, zato pa moramo v tej 
številk i spregovoriti nekoliko več 

o bližnjih volitvah z  oziroin na 
pristojnost organov upravljanja, 
pravni položaj članov^ organov 
upravljanja in predvolivno deja  
vnost v- kolektivu.

Po naših zakonskih predpisih  
volim o vsako leto polovic» čla­
nov delavskega sveta im drugih 
naših organov upravljanja v  
podjetju. Volitve pa izhajajo iz  
temeljnega načela naše zakono­
daje, da je nosilec samouprav-i 
nih pravic in dolžnosti celoten  
kolektiv, ki uresničuje to  pra­
vico tako neposredno k o t tudi 
posredno po organih upravlja­
nja, k i jih  izvoli.

Glede na veilikost našega pod­
jetja je  neposredno sam ouprav­
ljanje nemogoče, ker n e  m ore 
vseh 3.300 članov kolektiva tvo­
riti delavski svet podjetja, ven­
dar so primeri, ko m ora p o  na­
šem  statutu odločati o  nekate­
rih zadevah celoten kolektiv z  
referendumom. So pa prim eri, 
ko tvorijo v nekaterih naših  
delovnih enotah vsi člani enote  
delavski svet. Tako je  neposred: 
no samoupravljanje v  obratu  
kem ičnih izdelkov in  v  obratu  
VI v  Kruševcu. Tako k o t za ce­
lotno podjetje ne m ore biiti tu­
di v posam eznih delovnih eno­
tah razen v om enjenih dveh n e ­
posrednega sam oupravljanja. 
Nem ogoče je, da b i tvorili de  ̂
lavsfci svet obrata v s i delavci 
obrata II, k i zajem a več večjih  
delovnih enot, pa tudi drugih  
obratov ne, 'ker je  to  praktično  
glede na število delavstva nem o­
goče in  neizvedljivo. Zaradi t e  
ga izvoli naš kolektiv svoje or­
gane upravljanja in  jim' pred­
piše njihove pristojnosti s sta­
tutom  podjetja. Organi uprav- - 
Ijanja pa so odgovorni za  svoja  

. delo kolektivu, ki jih  je  izvolil. 
Tako je  delavski' sv e t odgovo­
ren celotnem u kolektivu za svo­
je delo in  mora kolektiv o  svoji 
dejavnosti tudi obveščati. Prav 
tako so odgovorni za svoje delo  
sveti delovnih in  poslovnih  enot 
kolektivom  svojih enot in  jih  
m orajo o  svoji dejavnosti ob­
veščati.

Iz določil naše zakonodaje iz­
haja, da se organi sam ouprav­
ljanja ne sm ejo  zbirokratizirati 
in se ločiti od  kolektiva. Oni 
m orajo biti s  kolektivom  v  naj­
tesnejši zvezi, saj odločajo v  
njegovem  imenu.

Temeljni zakon o  podjetjih  
določa, da »člani delovne skup­
nosti uresničujejo sam ouprav­
ljanje v  delovnih enotah, iz-

vzemši' tiste pravice in  dolžno­
sti, za 'katere je  nujno, da jih  
izvršujejo vsi člani delavne 
Skupnosti podjetja ker se s tem  
zagotovijo pogoji podjetja kot 
celote.«

Decentralizacija ne pomeni 
torej »razkosati« podjetje, če­
prav z njo čedalje bolj krepimo 
soodločanje kolektiva pri spre­
jemanju važnih odločitev. V 
njej mora biti ohranjena celo­
vitost podjetja tako, da ni pri­
zadeta njegova funkcionalnost, 
ki je  pogojena z enotnim  pro­
izvodnim planom' ter enotno po­
slovno in organizacijsko pove­
zanostjo.

DEAVSKl SVET
P o u s ta v n ih  d o lo č i l ih  d o lo č a  

d e la v s k i  s v e t  s t a t u t  in  d r u g e  
s p lo š n e  a k te ,  d o lo č a  n a č r te  in  
p r o g r a m e  za  d e lo  in  r a z v o j  d e ­
lo v n e  o r g a n iz a c ije  te r  o d lo č a  o  
d r u g ih  s p lo š n ih  v p r a š a n jih ,  v o l i  
č la n e  u p r a v n e g a  o d b o r a  te r  im e ­
n u je  d ir e k to r ja .

P o  30. č le n u  s t a tu t a  p o d je t ja  
s k r b i  za  i z v r š i t e v  n a lo g , p r e je ­
t ih  o d  d r u ž b e n e  s k u p n o s t i  in  
z a  iz v r š i te v  o b v e z  d o  d r u ž b e ,  
r a z p r a v lja  in  o d lo č a  o  p r ip o r o ­
č il ih  in  p r ip o m b a h  o r g a n o v  
d r u ž b e n o  p o l i t i č n ih  s k u p n o s t i ,  
g le d e  n a  v p r a š a n ja  p o s lo v a n ja ,  
u r e d i tv e  o d n o s o v  v  p o d je t ju ,  
r a z d e li te v  č is te g a  d o h o d k a  in  
p o d o b n o , s p r e je m a  in  p o t r ju j e  
s t a t u t  p o d je t ja ,  p r a v i ln ik e  in  
p o s lo v n ik e ,  k i  s e  n a n a š a jo  n a  
p o d je t je  k o t  c e lo to , s p r e je m a ,  
p o tr ju j e  in  v s k l a ju j e  d o lg o r o č ­
n e  p r o iz v o d n e , in v e s t i c i j s k e  in  
d ru g e  p la n e  p o d je t j a  z  d r u ž b e ­
n im i  p la n i  k o m u n e ,  p o t r ju j e  
le tn e  g o s p o d a r s k e  p la n e , s p r e ­
je m a  in  p o t r j u j e  p e r s p e k t iv n e  
p la n e  r a z v o ja  p o d je t ja ,  p o t r ju j e  
z a k l ju č n i  r a č u n , s k le p a  o  n a je t ­
j u  in v e s t i c i j s k ih  k r e d i to v  i t a l

Kot vidimo so pred delavski 
svet postavljene velike in odgo­
vorne naloge, ki jih mora vršiti 
in je za uspešnost izvrševanja 
teh nalog odgovoren kolektivu. 
Dosedanja praksa razvoja samo­
upravljanja je pokazala, da je 
bil delavski svet kos svojim na­
logam v vsaki mandatni dobi, 
če je bila njegova dejavnost v 
tesni zvezi s člani kolektiva.

Zveza s člani kolektiva je bila 
doslej po obveščanju kolektiva 
o delu delavskega sveta. Sklepi 
delavskega sveta so dostavljeni 
vsem organom upravljanja v 
enotah, vodstvom enot ter izo­
bešeni na oglasne deske, važ­
nejši sklepi pa objavljeni v na­
šem glasilu, še mnogo bolje bi 
se dalo informirati vse člane 
kolektiva o dejavnosti organov

u p r a v l ja n ja ,  č e  b i b ilo  u r e je n o  
o z v o č e n je  p o  o b ra tih . T o d a  te g a  
ža l š e  n i. V  m a n jš i  m e r i  s o  b il i  
i n fo r m ir a n i  č la n i k o le k t iv a  o  
d e lu  d e la v s k e g a  s v e ta  n a  z b o r ih  
d e lo v n ih  l j u d i  k j e r  b i č la n i d e ­
la v s k e g a  s v e ta  p o ro č a li  v s a j  e n ­
k r a t  n a  v s a k e  tr i  m e se c e . T e m u  
n a č in u  o b v e š č a n ja  b o m o  m o r a li  
v  b o d o č e  p o s v e t i t i  v e č  p o z o r n o ­
s ti.

PREDSEDNIK
DELAVSKEGA

SVETA
Funkcija predsednika delav­

skega sveta ni tako enostavna, 
kot sd jo  včasih predstavljajo  
nepoučeni ljudje, zato je  prav, 
ida posvetim o nekoliko vrstic  
tej tako važni in odgovorni 
funkciji;

Pri nas so priprave in potek  
zasedanja urejene s poslovni­
kom  delavskega sveta, 'ki ga  
prejm e vsak član delavskega 
sveta. V poslovniku so'določene 
pravice in  dolžnosti predsedni­
ka delavskega sveta kakor tudi 
članov delavskega sveta. Toda 
nam en tega sestavka ni ponav­
ljati to kar je  napisano v  po­
slovniku tem več prikazati na­
šim  bralcem  v preprosti besedi 
važnost ‘in  odgovornost te funk­
cije.

Predsednik delavskega sveta  
je zlasti odgovoren za pripravo 
zasedanja in lahko na to odlo­
čilno vpliva, če dobro predhod­
n o  pozna vsebino samega zase­
danja. Zaradi tega je prav, da  
predsednik delavskega sveta  
prisostvuje vsem  važnejšim  se ­
jam  upravnega odbora pa tudi 
strokovnega kolegija ter, da 
prejem a zapisnike teh sej. N a ta  
način  se dobro seznani z gradi­
vom , 'ki bo obravnavano na za­
sedanjih  delavskega sveta zlasti 
pa o  vseh važnih ključnih vpra­
šanjih gospodarjenja podjetja. 
Toda če  predsednik delavskega 
sveta prisostvuje na navedenih  
sejah prisostvuje le zato, da se  
seznani z  gospodarsko in drugo 
problem atiko. Njegova prisot­
n o st n e  m ore in  ne sme vplivati 
n a  to, da bodo vnaprej priprav­
ljen i sklepi potrjeni na delav­
skem  svetu. Presoja predlogov, 
iki izhajajo iz strokovnega gradi­
va gre članom  delavskega sveta, 
ki od ločijo  na zasedanju kakšen  
sklep bo sprejet.

V vsakem  primeru m ora b iti 
predsednik delavskega sveta do­
bro obveščen o  tem  kaj se bo  
obravnavalo na zasedanju de­
lavskega sveta. V takem pod­
jetju  kot je  naše je predsednik  
delavskega sveta m očno obre­
m enjen, če  upoštevamo, da m o­

ra poleg svojega rednega dela  
opravljati svojo odgovorno 
-funkcijo. Mnogokrat m ora za­
pustiti m ed delom  svoje delov­
no m esto in  se udeležiti raznih 
sej in  posvetovanj ter raznih 
(sprejemov. To m u m ora biti se­
veda om ogočeno pri čem er pa  
ne sme biti prikrajšan za svoje 
redine osebne dohodke. Preje­
manje teh je  določeno s  pravil­
nikom  o delitvi osebnega do­
hodka v Slučaju, da zaradi 
opravljanja svoje dolžnosti na 
m ore v polni m eri izvršiti svo­
jega dela pa delovnem  mestu.

Čeprav predsednik delavske­
ga sveta sam  ne odloča o  niče­
m er je v polni m eri odgovoren  
zato, da je  delavski svet na za­
sedanju čimbolj aktiven. Člani 
delavskega sveta pričakujejo od  
njega, da je zasedanje čimbolj 
pripravljeno in  uspešno.

ČLANI
DELAVSKEGA

SVETA
Po določilih našega statuta 

volijo člane delavskega sveta 
vsi obrati in delovne enote. 
Vsaka delovna enota izvoli v 
delavski svet določeno število 
članov po ključu, ki je določen 
s statutom. Doslej smo imeli 80 
članov delavskega sveta, s pri­
ključitvijo obrata VI v Krušev­
cu pa jih je 81. Člani delavske, 
ga sveta so odgovorni za svoje 
delo v delavskem svetu svojim 
volilcem in delavskemu svetu. 
Njihove pravice in dolžnosti so 
predpisane s poslovnikom de­
lavskega sveta, katerega prejme 
ob izvolitvi vsak član delavske­
ga sveta.

V delavski svet je izvoljen 
vsak član kolektiva, če ga je  
njegova enota kandidirala in je  
po zakonu o volitvah delavskih 
svetov in drugih organov 
upravljanja dobil na volitvah 
zadostno število glasov.

Vsak kandidat za člana de­
lavskega sveta mora podpisati 
izjavo, da sprejema kandidatu­
ro. Zato je potrebno, da se član 
kolektiva, ki je  predlagan za 
kandidata na zboru delovnih 
ljudi izjasni, da je  voljan spre­
jeti kandidaturo in o tem pod­
pisati izjavo, katero se skupno 
s kandidatno listo predloži vo­
lilni komisiji.

Dosedanja praksa kaže, da se 
je večina članov delavskega 
sveta sicer redno udeleževala 
zasedanj delavskega sveta ven­
dar so bile pri tem tudi nekate­
re izjeme kot posledica slabega 
izbora kandidatov.

Vedeti moramo, da ni dovolj, 
da se član delavskega sveta
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redno udeležuje zasedanj in da 
zavzema svoje stališče do dolo. 
čenih vprašanj, ki so obravna­
vana na zasedanjih. Član de­
lavskega sveta bi moral po vsa­
kem zasedanju delavskega sve­
ta povedati svojim volilcem 
kakšne sklepe je sprejel delav­
ski svet in kakšen učinek bodo 
imeli ti sklepi, ko bodo izvrše­
ni, na celotno gospodarsko de­
javnost podjetja.

Na današnji stopnji našega 
razvoja bi moral ne samo vsak 
član delavskega sveta temveč 
tudi vsak član kolektiva razu­
meti temeljna načela našega 
gospodarstva. Vsaj bežno bi 
moral poznati tudi finančno'po­
slovanje podjetja, zlasti pa ra­
zumeti knjigovodske podatke 
zaključnega računa.

Doslej nismo mnogo storili, 
da bi .zlasti člani organov uprav­
ljanja pridobili potrebno osnov, 
no znanje na krajših seminar­
jih. V bodoče bo treba o tem 
ne samo razmišljati temveč na­
črtno organizirati posebne se­
minarje na katerih bodo člani 
organov upravljanja obogatili 
svoje znanje po določenem pro­
gramu predavanj. To se bo ko­
lektivu bogato obrestovalo, saj 
je ponavadi neznanje najhujši 
bič, ki tepe človeka in kolektiv.

SVETI DELOVNIH 
ENOT

P rv e  d e la v s k e  s v e t e  e k o n o m ­
s k i h  e n o t ,  k o t  s m o  j i h  p r e j  im e - 
n a v a li ,  s m o  iz v o l i l i  le ta  1961. T a ­
k r a t ,  p o  te d a n j i  n o tr a n j i  o rg a n i­
z a c i j i  s m o  im e l i  o s e m  e k o n o m ­
s k ih  e n o t  in  v  s k la d u  s  te m  tu d i  
o s e m  d e la v s k ih  s v e t o v  e k o ­
n o m s k ih  e n o t. P o  s p r e j e t j u  p ra ­
v i ln ik a  o  n o t r a n j i  o r g a n iz a c ij i  
p a  so  tu d i  v  o r g a n iz a c i j s k i  
s t r u k tu r i  d e la v s k e g a  s a m o ­
u p r a v l ja n ja  n a s ta le  z n a tn e  s p r e ­
m e m b e .  T a k o  s v e t ih  o b r a ­
to v , s .ve tih  d e lo v n ih  e n o t  in  s v e ­
t ih  p o s lo v n ih  e n o t  k o t  j i h  s e d a j  
im e n u je m o .  T u d i  t i  o rg a n i  
u p r a v l ja n ja  v  p o s a m e z n ih  e n o ­
ta h  im a jo  s  s t a t u t o m  o d r e je n e  
p r i s to jn o s t i .  D a  b i n a š te v a l i  v s e  
n j ih o v e  p r i s to j n o s t i  b i b ilo  p r e ­
d o lg o , s ic e r  p a  j e  s v o je č a s n o  
v s a k  č la n  k o le k t i v a  p r e je l  s ta ­
tu t .  T i  o rg a n i u p r a v l ja n ja  d e lu ­
j e j o  v o k v ir u  s v o j e  e n o te  in  s o  
o d g o v o r n i  z a  s v o je  d e lo  k o le k t i ­
v u  s v o je  e n o te . T a k o  k o t  o d g o ­
v a r ja  z a  s v o je  d e lo  g la v n i  d i­
r e k to r  u p r a v n e m u  o d b o r u  in  
d e la v s k e m u  s v e tu ,  o d g o v a r ja jo  
za  s v o je  d e lo  s v e to m  d e lo v n ih  
e n o t, v o d je  te h  e n o t .  T i  so  d o lž ­
n i, d a  s k r b i jo  za  i z v r š i te v  s k l e ­
p o v , k i  so  s p r e j e t i  n a  s e ja h  te h  
o r g a n o v  u p r a v l ja n ja .  S v e t i  d e ­

lo v n ih  e n o t  s o  tu d i  o d g o v o r n i ,  
d a  se  iz v a ja jo  s k l e p i  s p r e j e t i  
n a  s e ja h  d e la v s k e g a  s v e ta  i n  
u p r a v n e g a  o d b o ra .

UPRAVNI ODBOR
Upravni odbor je organ uprav­

ljanja, ki ga izvoli! delavski 
svet na prvem  zasedanju. Pra- 

. vico predlagati člane upravnega 
odbora im ajo člani delavskega  
sveta, na zasedanju delavskega  
sveta. Glede na določila zakona 
nima te  pravice nihče drugi kat 
člani delavskega sveta. Zmotno 
je torej m išljenje nekaterih  
češ, da nekdo lahko predlaga  
člane upravnega odbora na za­
sedanju delavskega ¡sveta v im e­
nu neke družbeno politične or­
ganizacije. To je ¡po zakonu ne­
dopustno. Vsak član delavske­
ga sveta pa se lahko pred zase­
danjem  posvetuje s  svojim i vo- 
ldilci koga naj predlaga za  člana  
upravnega odbora. Dobro posve­
tovanje članov delavskega sveta  
s  svojim i volilci bo im elo tudi 
dober uspeh glede izbora kandi­
datov za člane upravnega odbo­
ra.

č lan  upravnega odbora je  
lahko vsak član kolektiva ne  
glede na to, če je  član delavske­
ga sveta ali ne, če ga delavski 
svet izvoli. Prav pa je, da je  
predsednik upravnega odbora  
član delavskega sveta.

Po-zakonu ne more b iti nihče  
izvoljen za člana upravnega od­
bora več kot dvakrat zaporedo­
ma (dve leti). Mandat članov  
upravnega odbora traja sam o  
eno leto. Če je torej nekdo član  
upravnega odbora eno leto, je  
lahko izvoljen sam o še za eno  
leto, če ga člani delavskega sve­
ta  predlagajo in izvolijo na za­
sedanju delavskega sveta.

Zmotne so tendence in  m i­
šljenje, da m orajo biti v  uprav­
nem  odboru zastopane vse en o­
te, ker je upravni odbor organ  
¡upravljanja izvaljen od delav­
skega sveta, kot njegov izvršil­
n i organ z nalogo, da skrbi za 
izvršitev sklepov delavskega 
sveta, koordinira delo svetov  
obratnih, delovnih in poslovnih  
enot m ed posameznimi zaseda­
nji delavskega sveta ter izvršu­
je  določene sam oupravne zade­
ve v  okviru kot to  določajo ve­
ljavni zakoniti predpisi, statut 
in drugi samoupravni predpisi 
podjetja. Upravni odbor je  to­
rej organ upravljanja,"ki je  od­
govoren za svoje delo  delavske­
m u svetu ter skrbi za celotno  
poslovanje podjetja, ddlavski 
svet pa sestavljajo izvoljeni 
člani iz vseh delovhih enot.

PREDSEDNIK
UPRAVNEGA

ODBORA
Upravni odbor izvoli na svoji 

prvi seji predsednika in njego­
vega namestnika izmed članov 
upravnega odbora. Vsak član 
upravnega odbora ima pravico 
predlagati predsednika in nje­
govega namestnika. Postopek 
za izvolitev predsednika uprav, 
nega odbora in njegovega na­
mestnika ter postopek za delo 
upravnega odbora določa po­
slovnik za delo upravnega od­
bora katerega prejme vsak 
član upravnega odbora in se 
mora tudi po njem ravnati.

Izvolitev predsednika uprav­
nega odbora in njegovega na­
mestnika je torej izključna pri­
stojnost članov upravnega od­
bora in nikogar drugega.

Dosedanji upravni odbori so 
šteli enajst članov. Glavni di­
rektor se ne voli za člana 
upravnega odborh temveč je  
član upravnega odbora po nje­
govem službenem položaju. To 
je določeno z zakonom. Na de­
lavskem svetu je izvoljenih do­
slej deset članov upravnega od­
bora in pet namestnikov.

GLAVNI
DIREKTOR

Glavni direktor je  organ  
upravljanja in  ga im enuje de­
lavski svet ¡podjetja. Po določi­
lih zvezne ustave direktor de­
lovne organizacije vodi njeno  
poslovanje, izvršuje ¡sklepe de­
lavskega sveta in  drugih orga­
nov upravljanja ter zastopa or­
ganizacijo, odgovarja pa tudi 
za zakonitost dela delovne orga­
nizacije in  za izpolnjevanje z 
zakonom določenih obveznosti. 
Ustava določa še, da je pri svo­
jem  delu sam ostojen in  osebno  
odgovoren delovni skupnosti in  
organom upravljanja, glede za­
konitosti in izpolnjevanja z za­
konom določenih obveznosti pa 
tudi družbeni skupnosti.

Nedvomno je najvažnejša na­
loga glavnega direktorja izde­
lava koncepta poslovne politi­
ke, najtežja pa tudi najbolj ¡po­
m embna pa ¡poslovna iniciativa  
za prihodnost.

Poleg ustavnih določil so pri­
stojnosti glavnega direktorja 
določene v statutu podjetja.

ZBORI DELOVNIH 
ENOT

Z b o r i  d e lo v n ih  l j u d i  ( p r e j  
z b o r i  p r o iz v a ja lc e v )  s o  k o le k t iv ­
n i  s a m o u p r a v n i  o r g a n i  d e la v ­
s k e g a  s a m o u p r a v l ja n ja  v  d o lo ­
č e n ih  d e lo v n ih  e n o ta h  in  p r e d ­
s ta v l ja jo  s k u p in e  d e la v c e v  s  
s v o j im i  v o d i ln im i  s t r o k o v n im i  
d e la v c i v  d o lo č e n e m  za o k r o ž e ­
n e m  d e lu  p r o iz v o d n e g a  p ro c e s a  
a li  z a k l ju č e n e - c e lo te  d e la . Z b o ­
re  d e lo v n ih  l j u d i  s e s ta v l ja jo  in  
im a jo  p r a v ic o  n a  n j i h  s o d e lo v a ­
t i  te r  o d lo č a t i  v s i  d e la v c i  v  d o ­
lo č e n ih  d e lo v n ih  e n o ta h , za  k a ­
te r e  s o  u s ta n o v l je n i  z b o r i  d e lo v ­
n ih  l ju d i .

P ra v ic e  i n  d o lž n o s t i  z b o r o v  
d e lo v n ih  l j u d i  s o  d o lo č e n e  v  
s t a t u t u  p o d je t ja .  Z b o r i  d e lo v ­
n ih  l j u d i  i z v o l i jo  v s a k o  le to  
p r e d s e d n ik a  in  n je g o v e g a  n a ­
m e s tn i k a  n a  s v o j ih  s e s ta n k ih  z  
j a v n im  g la s o v a n je m .

P o  k o n č a n ih  v o l i tv a h  v  o rg a ­
n e  u p r a v l ja n ja  b o d o  to r e j  tu d i  
z b o r i  d e lo v n ih  l j u d i  iz v o li l i  s v o ­
j e  p r e d s e d n ik e  in  n a m e s tn ik e .

STROKOVNI
KOLEGIJ

Ker je  m ed člani kolektiva 
m nogo nejasnosti kaj je prav­
zaprav strokovni kolegi j in  kak­
šne so  njegove funkcije bom o  
v  nadaljevanju tega  sestavka o  
tem  nekoliko podrobneje pisali. 
Predvsem m oram o povedati, da  
strokovni kolegij ni organ 
upravljanja tem več le pom ožni 
organ glavnega direktorja s ka­
terim  ¡se ta ¡posvetuje o  določe­
nih strokovnih zadevah. Stro­
kovni kolegij je  posebne vrste  
strokovni organ, k i ga sestavlja­
jo  vodilne osebe, ki vodijo po­
samezne sektorje ali službe.

Strokovni kolegij sklicuje 
glavni direktor zaradi posveto­
vanja o  načelnih in  važnih stro­
kovnih vprašanjih, ki se tičejo  
organizacije in  poslovanja pod­
jetja.

Predlogi strokovnega kolegi­
ja ne obvezujejo glavnega di­
rektorja, vendar so  m u njegovi 
strokovni sodelavci v pomoč pri 
razsojanju posam eznih proble­
m ov in  tako lahko pozitivno 
vplivajo na dobre in  učinkovite 
odločitve glavnega direktorja.

v naš list



R a c i o n a l i z a t o r j e m
Za tehnične izboljšave, ki 

omogočijo • s svojo osvojitvi|o 
zmanšanje stroškov proizvodnje 
v obliki izračunane lastne cene, 

prejemajo predlagatelji odškod 
jnino tri leta na osnovi doseže­
nih prihrankov.

Tako so v mesecu februarju 
prejeli predlagatelji raznih iz­

boljšav v vrednosti 54 milijonov 
starih dinarjev za prihranke v 

letu 1966 po že izplačanih akon 
taci j ah v znesku 245.000 še pre­
ko 3,4 milijona dinarjev odškod 
nin.

REJC Marjan in ing. FAJS
Danilo ¡sta za izboljšanje stroja  
za oblikovanje platišč avtoko-

nega kovanja ročajev, po akon­
taciji 70.000 še 26.705 S-djin;

BRELC Franc za prihranek 
pločevine pri izdelavi TRIKA 
les, po akontaciji 40.000 prejela  
še 69.520 S-din odškodnine;

FOJS Ivan za ¡osvojitev hlaid- 
kotlov, po akontaciji 15.000 še  
22.044 S-tlin odškodnine;

ZAPUŠEK Franc za predlog  
ponikljanja tečajev dež za 
mast, (po akontaciji 80.000 še 
54.544 S-din odškodnine;

ŽOHAR Viktor in  AGREŽ 
Alojz za nova ušesca za pritrje­
vanje nog na kopalnih kadeh, 
po akontaciji 40.000 še 114.275 
S-din odškodnine;

V l o g a  d r u ž b e n o  p o l i t i č n i h  
organizacij pri kandididiranju 

članov kolektiva za člane organov 
upravljanja

Dobra izbira kandidatov za 
organe npravljanja je v mno- 
gočem odvisna od aktivnosti 
družbeno političnih organizacij 
pred zbori delovnih ljudi na 
katerih se kandidati sprejema­
jo. Izhajajoč iz dejstva, da so 
vsi člani kolektiva člani sindi­
kalne podružnice, mora biti pri 
izbiri kandidatov ta družbeno 
politična organizacija poleg 
zveze komunistov in zveze mla­
dine najbolj aktivna. Vse druž­
beno politične organizacije pa 
se morajo nepopustljivo boriti 
proti raznim elementom, ki 
skušajo prikazovati pomen vo­
litev v povsem drugačni luči 
kot je dejanski. Nekateri huj­
skači nastopajo s parolo češ, da 
nihče ne bo hotel sprejeti kan­
didature zaradi tega ali onega 
vzroka, da organi upravljanja 
ne odigravajo svoje vloge tako 
kot bi morali, da so vanje iz­
voljeni vedno eni in isti, da ni 
vse skupaj nič in n? vem kaj 
še vse natvezajo vsakemu kdor 
jih hoče poslušati. Kolikor smo -  
jih doslej lahko slišali so to 
ljudje, ki niso z ničemer zado­
voljni, ki samo mnogo govore, 
toda nič ne delajo in da bi svo­
jo nedelavnost prikrili si izmiš­
ljajo vse kar je mogoče. Glav­
no je zanje, da jih lahko kdo 
posluša. Oni so vse. So v bese­
dah najbolj aktivni, se borijo 
za delovno ljudstvo, imajo take 
in take zasluge in tako naprej. 
Predstavijajo se kot »veliki ad­
vokati delavskega samouprav­
ljanja.« Oni niso nič krivi, kri­
vi so vse »tisti drugi«.

Tako torej! Taka naj bi bila 
po njihovem mnenju in aktiv­
nosti naša predvolilna kampa­
nja. 'Nedvomno je, da moFajo

družbeno politične organizacije 
take demagoške pojave ostro 
obsoditi in usmeriti politično 
dejavnost v pravo smer tj. v 
smer izbora kandidatov pri če­
mer je potrebno povedati vsa­
komur tisto kar je resnično ter 
odstraniti vse škodljive vplive 
za razvoj samoupravljanja.

Za politično aktivnost morajo 
skrbeti vsi sindikalni odbori, 
osnovne organizacije Zveze ko­
munistov in mladinski aktivi. 
Pri tem pa ni izvzet tudi aktiv 
združenja zveze borcev NOV.

Pri raznih dezinformacijah je 
treba omeniti zlasti tiste, ki za­
devajo osebne dohodke. Znau 
je slnčaj raznih dezinformacij, 
ki so bile obravnavane celo na 
zasedanju delavskega sveta, 
kjer so člani delavskega sveta 
zahtevali gotova pojasnila. Ta 
pojasnila so bila dana. Sedaj 
dobi vsak član kolektiva pri 
izplačila osebnega dohodka 
kratek pregled gibanja plač. 
Poleg tega dobe vsi organi 
upravljanja v podjetju poroči­
lo o gibanju osebnih dohodkov 
za vsak mesec posebej.

Ker nekaterim elementom ni 
uspelo »informiranje« o oseb­
nih dohodkih, so torej prešli na 
drugo temo — volitve. Toda naš 
kolektiv spozna kaj hitro take 
metode pa tudi ljudi, ki jih 
uporabljajo. Nedvomno bodo 
kandidacijski. zbori delovnih 
ljudi naredili temu konec zlasti 
pa volitve, ki bodo kot vedno 
potrdile, da naš proizvajalec 
ceni oblast, ki si jo je v dolgo­
trajni borbi v zgodovini delav- 
skegg ^ibfmja jn naši revoluciji 
pribofR; delavski razred Jugo­
slavije/'

- priznanje
DRUŠTVO LT za izboljšanje 

izdelave pomivalnih om aric 
50.064 S-din;

MAUER Daniel za orodje za 
priirez ročajev 116.390 S-dan;

MEZNARIČ Afred, PROHIr 
NAR Vladimir, ŠTORMAN 
Ivan za mreže za žganje kopal, 
nih k^di »kupno 30.233 S-din;

ŠOP AR Franc za modri p le ­
ša «m aji na osnovi titan em ajl, 
niih ostankov 975.469 S-din;

(STAVBE Ivan in MAROLT 
Anton za etažne kotle 1,404.009 
in za spremembe na »Trika« 
kotlih  3(15.611;

STRAMŠEK Ivan za: spre­
memb no prirezov p ribo m i c 
15.828 S-din;

DURŠTVO LT za direktni čr. 
ni em ajl 65.596 S-din;

BREZNIK Mirko za poenosta­
vitev izdelave kopalnih kadi 
12.116 S-din;

ŽOHAR Karel za em baliranje 
pom ivalnih omaric 11,1.495 S 1- 
drn;

KRANJC Edi za izdelavo p ri. 
robnic 14.676 S-din;

ROJC Franc za nov način iz ­
delave smetišnic 6.455 S-din.

P oleg  teh so v letu 1966 pre­
je li enkratne odškodnine:

TOMAN Alojz za izdelavo  
locnjev za vedrice ipd. 43.112 
S-din;

HUDEJ Slavko' za izboljšavo  
sklopke na. stanci inv. št. 611
40.000 S-din;

KONČAN Konrad za izbolj­
šanje iztafcanja emajla 10.000 
S-din;

KAJBA Ivan za zaščito pri 
struženju avtoikoles 50.000 S- 
din;

JANEŽIČ Vili in LUKMAN 
Ivan za izboljšanje ventilacije  
pri tehtanju em ajlnih surovin
80.000 S-din;

PLAVC Maks za nadomesti­
tev  " sintetičnega magnezita z 
naravnim 360.000 S-din;

Ing. JOŠT Jože za nadomesti­
tev frdte XL 100 s frito 123
300.000 S-din;

STROPNIK Leopold za iz ­
boljšanje izm etačev na stisk al­
nicah 30.000 S-din;

ŠTORMAN Ivan za izboljša­
ve na »Rutiner» lužilnem stro­
ju  200.000 S-din;

ing. SENČAR Peter za m letje  
naravnega magnezita 35.640 S- 
din odškodnine.

Skupno' so predlagatelji raz­
nih izboljšav prejeli za pri­
hranke ugotovljene v  letu 1966 
koit to predvideva pravilnik o  
nagrajevanju^ predlogov teh­
ničnih {izboljšav, 4,653.672 S- 
dinarjev nagrad oziroma od­
škodnine.

| G L O B U S
- >
:: Z n a n i f r a n c o s k i  d r ž a v n i
0 k o n c e r n  R E N A U L T  je  v
R ' z a d n j ih  m e s e c ih  s k le n i l  s te -  
:: v iln e  s p o r a z u m e  z  v zh o d -
I n o e v r o p s k im i  d r ž a v a m i o

1 i m o n ta ž i  in  l ic e n č n i  p ro iz -  
R v o d n j i  n je g o v ih  t ip o v  a v to -  
o m o b ilo v . N a jv e č j i  r a z m a h  
' Í b o  d o se g la  l ic e n č n a  p ro iz -  
'• I v o d n ja  R e n a u l to v ih  t ip o v  v
• ( S S S R , v e n d a r  m is l i  tu d i
• | B o lg a r ija  ž e  le ta  1970 p r a ­
li iz v a ja t i  80 t i s o č  v o z i l  p o
• • n a č r t ih  te  f r a n c o s k e  f i r m e .
< ►< ►
R P o v p r e č n i  d e lo v n i  te d e n

in d u s t r i j s k ih  d e la v c e v  je  v  
: s v e tu  d o k a j  ra z lič e n . N a j-

:: k r a j š i  d e lo v n i  te d e n  im a ta
Z D A  z  41,3 u r e  t e r  K a n a d a  

\ : z  41,2 u re . V  Z a p a d n i  E v r o -
\ : p i  p r e d n ja č i  A v s tr i j a  s  p o v -
'■! p r e č n im  d e lo v n im  te d n o m  
i 43,8 u r , Z R  N e m č i ja  s  44,1 

R u r , Š v ic a  s  44,9 u r , F ra n c i-  
' i ja  s  45,5 u r  t e r  V e l i k a  B ri-  
: I ta n i ja  s  45,1 u r .  I n t e r e sa n t-  
R n o  je ,  d a  s e  j e  d e lo v n i  te- 
R d e n  v n  Z R  N e m č i j i  v  le tu  
R 1965 p o d a l j š a l  v  p o v p r e č ju  
R za  1 o d s to te k .
R \ t
:; I ta l i ja n s k a  in d u s t r i ja  go -
;; s p o d in j s k ih  s t r o j e v  in  apa- 
;; r a to v  je  p r v a  v  E v r o p i  in  
;; d r u g a  n a  s v e tu .  Š e  p r e d  de- 
;; s e d m i  le t i  j e  I t a l i ja  k r i la  
;; iz  u v o z a  95 o d s t o t k o v  svo -  
;; j i h  p o tr e b  p o  g o s p o d in js k ih  
;; a p a r a tih , s e d a j  p a  je  p o s ta -  
; e n a  g la v n ih  iz v o z n ic  te h  iz- 

R d e lk o v .  L e to š n ja  v r e d n o s t  
:: iz v o za  bo  d o s e g la  105 m ili-
R ja r d  Ur. V  c e lo t i  j e  v t e j  
;; g o s p o d a r s k i  p a n o g i 126 
' ■ p o d j e t i j ,  k i  z a p o s lu je  28 
R t i s o č  l ju d i .  V r e d n o s t  p ro iz -
R v o d n je  te  i n d u s t r i j s k e  pa- 
R n o g e  j e  p o r a s la  o d  42 m i-  
R l i ja r á  l i r  v  l e tu  1957 n a

230 m i l i ja r d  l i r  v  la n s k e m  
•! le tu . I z v o z  le ta  1965 je  b il
R v  c e lo tn i  p r o i z v o d n j i  u d e-
\ i le ž e n  s  45 o d s to tk i .

V r e d n o s t  p r o i z v o d n je  a lu - 
'• ’■ m in i ja s t e  p o s o d e ,  g o sp o -
< | d in j s k i h  i n  k u h in j s k i h
■; p r e d m e to v  t e r  je d i ln e g a
;: p r ib o r a  j e  z n a š a la  le ta  1966
;; b li z u  92 m i l i jo n o v  D M . P ro-
;; i z v o d n ja  a lu m in i ja s te  p o -
;; s o d e  s e  j e  v  z a d n j ih  2 le t ih
r p o n o v n o  n e k o l i k o  u č v r s t i la
;; za r a d i u v e d b e  s o d o b n ih
R p r e m a z o v  n a  b a z i  p la s tič -
R n ih  m a s  k o t  s o  to  te le fo n -
R s k i  in  h o s ta f lo n s k i  p re m a -
;: zi. T i  p r e m a z i  s e  n e n e h n o
R i z b o l j š u je jo  i n  s o  d a n e s  v
R , m n o g ih  p r i m e r ih  ž e  tu d i
: I , o d p o r n i  n a  d r g n je n je  in  za- 
R ‘ r e z o v a n je . '



L e to š n j i  m e d n a r o d n i  s e je m  
g o s p o d in js k ih  in  k o v in s k ih  iz ­
d e lk o v  v  K ö ln u , k i  j e  — k o t  v sa ­
k o  le to  — o d p r l  s v o ja  v r a ta  za  
4 d n i  p o te n c ia ln im  k u p c e m  v  
č a su  o d  23. d o  26. fe b r u a r ja ,  so ­
v p a d a  v  č a s  o b č u tn e  g o sp o d a r ­
s k e  s ta g n a c ije , k i  z a n jo  b o lu je -  
j o  v s a  n a c io n a ln a  g o s p o d a r s tv a  
v  Z a h o d n i  E v r o p i .  P o m a n jk a n je  
k a p ita la  in  o b r a tn ih  s r e d s te v ,  
s k r a jš a n je  d e lo v n e g a  č a sa  v  
v s e h  v e ja h  in d u s tr i je ,  v s a k o ­
d n e v n i  m a s o v n i  o d p u s t i  z a p o ­
s le n ih  d e la v c e v  v  in d u s tr i j i ,  o b ­
č u tn o  m a n jš a  k u p n a  m o č  p r e b i­
v a ls tv a  in  p o d o b n o  — s o  ja s n o  
p r i š l i  d o  iz ra za  tu d i  v  le to š n j ih  
p o s lo v n ih  r e z u l ta t ih  te g a  v o d il­
n e g a  v e le s e jm a  k o v in s k e  s t r o k e  
v  c e lo tn e m  z a p a d n e m  s v e tu .

N ič  č u d n e g a  n i  to r e j ,  če  je  
v e č in a  r a z s ta v l ja lc e v  n a  te n i  
p e jm u  u g o ta v l ja la  u m ir j e n i  t e m ­
p o  k o m e r c ia ln ih  p o s lo v ,  k i  je  
p r e v la d o v a l  v e s  ča s . Z a h o d n o -  
n e m š k i ,  b e lg i j s k i  in  h o la n d s k i  
k u p c i  so  z a to  i z k o r i s t i l i  to  ra z­
s ta v n o  p r i r e d i t e v  p r e d v s e m  za  
a n a liz o  d o b a v n ih  m o ž n o s t i  in  
c e n  p r o iz v a ja lc e v ,  v z d r ž e v a l i  p a  
s o  se  v s a k e g a  v e č je g a  n a k u p a  
v  p r ič a k o v a n ju  n a d a l jn je g a  ra z ­
v o ja  g o s p o d a r s k ih  g ib a n j  v  te m  
d e lu  s v e ta . N a s p r o tn o  p a  s o  š t e ­
v i ln i  k u p c i  iz  Z D A , K a n a d e , A v ­
s t r i j e  in  n o r d i j s k ih  d r ž a v  sm e le -  
j e  z a k l ju č e v a l i  p o g o d b e  o  n a ­
k u p u  b la g a  in  v  t e m  p o g le d u  j e  
ta  s e je m  s p e t  p o t r d i t  s v o jo  m e d ­
n a r o d n o  v lo g o .

O g r o m n e  p o v r š in e  r a z s ta v n ih  
p r o s to r o v  s o  b ile  d o  z a d n je g a  
k o t i č k a  z a s e d e n e  z  r a z s ta v l ja lc i ,  
k i  so  n a  s e j m u  p o k a z a l i , — n e  
s a m o  s v o j  s t a n d a r d n i  S o r t im e n t  
i z d e lk o v  — a m p a k  tu d i  p r e c e j  
p r o to t ip o v ,  s  k a te r im i  so  te s t i ­
ra li p r o d a jn e  m o ž n o s t i .  P o zn a ­
v a lc i  s e jm a  p a  tr d i jo ,  d a  j e  b ilo  
to k r a t  m a n j  n o v ih  iz d e lk o v  in  
to lm a č i jo  to  u g o to v i te v  z  v e č jo  
o p r e z n o s t jo  p r o iz v a ja lc e v ,  k i  s e  
n e  ž e l i jo  i z p o s ta v i t i  s t r o š k o m  
o s v a ja n ja  n o v ih  iz d e lk o v  za  b la ­
go , k i  z a n j  n is o  g o to v i ,  d a  g a  
b o d o  la h k o  p r o d a l i  v  z a d v o lji-  
v i) i  k o l ič in a h . P o z n a v a lc i  s e jm a  
t u d i  n e  p io r e jo  m im o  d e js tv a ,  
da  so  r a z s ta v l ja lc i  le to s  s k r i-  

h o t e l i  . o d k r i t i  k o n k u r e n č n im  
v a li  s v o je  c e n ik e  'in  ta k o  n is o

N a š a  u d e l e ž b a  n a  s p o m l a d a n s k e m  v e l e s e j m u  
p . K ö l n u
p o d je t j e m  p o s e b n o  p o v o l jn ih  
p o g o je v  p r o d a je ,  k i  j i h  m o r a jo  
a k c e p t ir a t i  p r o t i  v e č  k u p c e m ,  
da  b i s k l e n i l i  p o s le  in  s  t e m  za ­
g o to v i l i  v s a j  d o lo č e n  o b se g  s v o ­
je  p r o iz v o d n je .

N a  s p lo š n o  v e l ja  u g o to v i te v ,  
d a  je  b i lo  z e lo  m a lo  z a n im a n ja  
za  g o s p o d in js k e  in  k o v in s k e  iz ­
d e lk e  za^ tr a jn o  ra b o , k a te r ih  
p r o d a ja  ž e  n e k a j  m e s e c e v  s ta g ­
n ira . T r g o v in a  je  d is p o n ir a la  
p r e d v s e m  p r i  c e n e jš ih  'v r s ta h  
b la g a , za  k a te r e g a  s e  o p r e d e l ju ­
je jo  p o tr o š n ik i ,  za r a d i z m a n j ­
š a n e  k u p n e  m o č i. I n  o b  ta k e m  
r a z p o lo ž e n ju  in  r a z v o ju  j e  tu d i  
m aše p o d je t j e  le to s  s k le n i lo  k u p ­
č i je  z a  v e č je  š t e v i lo  v a g o n s k m  
p o š i l j k  k o m e r c ia ln e  e m a jl i r a n e  
p o s o d e  v  č rn o -s iv i , p r e d v s e m  p a  
v  p a s te ln i  iz v e d b i. T u d i  N O V U M  
p o s o d o  je  m o g o č e  p la s ir a t i  v  
Z v e z n i  r e p u b l ik i  N e m č i j i ,  Š v e d ­
s k i ,  A v s tr i j i ,  B e lg i j i  in  K a n a d i;  
č e p ra v ' g r e  p r i  te m  z a  p r v e  v e č ­
j e  p o s k u s n e  k o lič in e .

P r o iz v a ja lc i  te ž k e  e m a jl i r a n e  
p o s o d e  p a  s o  n a s p r o tn o  to ž il i ,  
d a  ta  p o s o d a  t r e n u tn o  n e  g re  
d o b r o  v  p r o d a jo ,  k e r  j i m  je  
u v o z n o  b la g o  š p a n s k e g a  p o r e k ­
la, k i  ž e  d o b r o  le to  d o te k a  v  
Z R  N e m č i jo  p o  n iz k ih  c e n a h ,  
p o k v a r i lo  n j ih o v o  tr ž iš č e , k i  s o  
g a  d o s le j  z a h o d n o e v r o p s k i  p r o ­
iz v a ja lc i  s a m i  d r ž a li  č v r s to  v  
ro k a h . N e m š k i  in  f r a n c o s k i  
p r o i z v a ja lc i  e m a jl ir a n e  p o s o d e  
p a  s i  o b e ta jo  v  z a d n je m  č a s u  
u g o d n e  p e r s p e k t iv e  p r o d a je  
p r e d v s e m  v  iz v o z u  n a  d r u g a  žar 
h o d n o e v r o p s k a  in  s e v e r n o a m e ­
r i š k a  tr ž iš č a . R e s n ič n o , b la g o  

v s e h  v o d i ln ih  n e m š k ih  p r o i z v a ­
ja lc e v  j e  v  z a d n je m  č a su  m o ž ­
n o  n a j t i  v  v s a k  v e č j i  t r g o v s k i  
h iš i  A v s tr i j e ,  F ra n c ije , B e lg i je ,  
A n g l. H o la n d ije ,  D a n s k e  i n v v s e h  
n o r d i j s k i h  d r ž a v a h . V  t e m  p o ­
g le d u  s ta  z a h o d n o n e m š k a  in  
f r a n c o s k a  e m a jln a  in d u s tr i ja  
p o  d o lg ih  le t ih  u tr u d l j iv e  b r e z ­
p e r s p e k t i v n o s t i  b o d o č e g a  p la -  
s m a n a  e m a jl i r a n e  p o s o d e  v  b o r ­
b i z  o s ta l im i  n o v im i  k o n k u r e n č ­
n im i  m a te r ia l i  p r ič a k o v a li  n e k o ­
l ik o  b o l j š e  ča se . S e v e d a s o  t o  s v o ­
jo  a f i r m a c i jo  d o se g li  p r o i z v a ja lc i  
e m a jl i r a n e  p o so d e , p r e d v s e m  z  
z n a t n im  iz b o l j š a n je tn  k v a l i te te ,  
m o d e r n e j š im i  o b l i k o v n im i  in  
b a r v n im i  iz v e d b a m i , p o ž iv i t e v  
p a  s o  p r in e s l i  tu d i  r a z n i t e f lo n ­
s k i  iti h o s t e f l o n s k i  p r e m a z i  o b  
o b i ln ih  in  v  v e č in ib p r im e r o v  d r a ­
g ih  p r o p a g a n d n ih  in  r e k la m n ih  
a k c i ja h .

N a š  r a z s ta v n i  p r o s to r  v  h a li
I I I .  A  j e  t u d i  le to s  m e r i l  15 m 2 
in  j e  b i l  s o r a z m e r n o  o k u s n o  
o p r e m l j e n  ta k o  s  p r im e r n im  
n a p is o m  f i r m e  k o t  t u d i  s  p r i ­
m e m o  iz b r a n im i  s o r t im e n t i  
r a z n o b a r v n ih  v r s t  p o s o d e , k i  so  
d a jed i p r i j e t e n  iz g le d  n a š e m u  
r a z s ta v n e m u  p r o s to r u .  P o le g  
r a z n ih  s o r t im e n to v  e m a jl i r a n e

p o s o d e  s m o  r a z s ta v i l i  tu d i  p o ­
c in k a n e  v e d r ic e . N e h o te  p a  ž a l  
n is m o  r a z s ta v i li  k o t l ič e v ,  č a jn i­
k o v  in  d ru g ih  s ta r e jš ih  o b l ik  
p o s o d e , k i  j i h  d a n e s  tr g o v in a  
z u n a j  v  v e d n o  v e č j i  m e r i  s p e t  
u v a ja  v  s v o j  p r o d a jn i  a s o r t i ­
m e n t ,  v e n d a r  s  c i l je m , d a  b i  t i  
i z d e lk i  s ta r e  o b lik e  s lu ž i l i  k o t  
d e k o r a t iv n i  p r e d m e t i  v  s ta n o ­
v a n j ih .  T o  p o v p r a š e v a n je  j e  p r i ­
p r a v i lo  že  tu d i  p r v e  n e m š k e  to ­
v a r n e  e m a jlir a n e  p o s o d e , d a  so  
p o n o v n o  p r ič e le  s  p r o i z v o d n jo  
t e h  — »old  s ty le «  i z d e lk o v ,  k i  
j i h  je  m o g o č e  n a j t i  k o t  r e p r e ­
z e n ta t i v n e  iz d e lk e  v  iz lo ž b a h  
n a jv e č j ih  tr g o v s k ih  h iš .

M e č i r a z s ta v l je n im i  i z d e lk i  
e m a jl i r a n e  p o s o d e  p r e v la d u je  
p o s o d a  v  m o d e r n ih  in te n z i v n ih  
b a r v a h  ( p e tr o ln o z e le n i , t e m ­
n e j š i  m o d r i ,  v in s k o  in  č e š n je v o  
r d e č i  in  z la to r ja v i) ,  k i  j i h  p r o ­
iz v a ja lc i  o p r e d e l ju je jo  v  m n o ­
g ih  p r im e r ih  z  m e d n a r o d n im i  
o z n a č b a m i za  b a rv e  k o t  n p r .  za  
z la to r ja v o  » cu rry« , k o b a l tn o  
m o d r a  a li s tr a to - m o d r a  (p o  
b a r v i  s t r a to s fe r e  — v e s o l ja ? ) .

P r o iz v a ja lc i  g o s p o d in js k ih  
p r e d m e to v  z a  t r a jn o  u p o r a b o  
s o  p r ik a z a li  n a  d e s e t in e  r a z n ih  
v r s t  e le k tr ič n ih  in  p l i n s k ih  š t e ­
d i ln ik o v ,  p e č i  n a  o l je ,  d o d a tn ih  
p e č i  in  š te d i ln ik o v ,  d e s e t in e  m o ­
d e lo v  p o m iv a ln ih  o m a r ic ,  a v to ­
m a ts k i h  s t r o je v  za  p r a n je  p e r i ­
la  in  p r a n je  p o so d e . B a r v e  p e č i  
n a  o lje  se  v  g la v n e m  u je m a jo  
z  b a r v n im i  i z v e d b a m i e n a k e g a  
n a še g a  iz d e lk a , v e n d a r  p a  je  
n j i h o v  z u n a n j i  iz g le d  p r iv la č ­
n e jš i ,  s a j  u p o r a b l ja jo  v  ta  n a ­
m e n  ra zn e  d e k o r a t iv n e  le tv ic e ,

z n a k e  in  p o d o b n o . P e č i  n a  olje. 
j e  z a s le d i t i  d o  z m o g l j iv o s t i
12.500 K c a l/h , p r i  t e m  p a  s o  
m o d e li  p e č i  z  v e č j im i  k a p a c ite ­
ta m i  v  v e č in i  p r im e r o v  o p r e m ­
l je n i  z  d v e m a  iz g o r e v a ln im a  
lo n c e m a . A v t o m a t s k i  e le k tr ič ­
n i  v ž ig  im a  le  m a n jš e  š te v i lo  
p e č i  n a  o lje , k e r  s e  — b a je  — 
ta  v ž ig  n e  o b n e s e  v  p r a k s i .  P o ­
d r o b n e j š i  o g le d  r a z s ta v l je n ih  
m o d e lo v  p a  k a ž e , d a  p r o iz v a ja l­
c i v g r a ju je jo  r e g u la to r je  ra z­
n ih  p o r e k l ,  k a r  p a  v e l ja  tu d i  za  
iz g o re v a ln e  lo n c e . S t r o j i  z a  p o ­
m iv a n je  p o s o d e  n e m š k e  p r o iz ­
v o d n je  — z  i z j e m o  f i r m e  M l-  
E L E  — W e r k e  —  s e  b o r i jo  n a  
tr g u  z  z n a tn o  c e n e j š im i  a m e r i­
š k i m i  in  a g le š k im i  m o d e li  in  
n e m š k i  p r o i z v a ja lc i  to ž ijo , d a  
še  v e d n o  n is o  k o s  v e l i k im  f i ­
n a n č n im  iz d a tk o m ,  k i  b i  j i h  za ­
h te v a l i  " n o v i ,  c e n e j š i  m o d e li  
s t r o je v  za  p r a n je  p o s o d e , k e r  
n im a jo  z a g o to v ila , d a  j i h  b o  
m o g o č e  p la s ir a t i  v  e n a k o  v e li­
k ih  s e r i ja h  k o t  j e  to  d a n e s  p r i  
a v to m a ts k ih  s t r o j i h  z a  p r a n je  
p e r i la . P o c e n i te v  p r a ln ih  s t r o ­
je v  z a  p o s o d o  i š č e jo  n e m š k i  
p r o iz v a ja lc i  v v ž g a n i  la k ir a n i  
i z v e d b i  o h iš i j ,  s la b š ih  k v a l i te ­
ta h  n e r ja v e č e g a  m a te r ia la  za  
n o tr a n jo  o p r e m o  s t r o je v  i td .  
I z g le d a  p a , d a  j e  p r i t i s k  n a  c e ­
n e jš e  m o d e le  te h  s t r o je v  p r e ­
h o d n e g a  p o m e n a  in  v  n e p o s r e d ­
n i  z v e z i  z  m a n j š i m i  z a s lu ž k i  z a ­
h o d n o e v r o p s k ih  p o tr o š n ik o v .

Zraaik ob naslovu je  sim bol 
kalmskega velesejm a in  pomešaš 
hkrati velesejem  (M esse) in  ob- 
iris znane katedrale v tem  m esto.

D e l a v s k a  u n i v e r z a  z a  v a s
ČETRTEK, 16. m arca ob

19,30 predava v veliki dvorani 
Narodnega doma znani novinar 
TT Henrik Ubelajs o  Grenob- 
iu  — prizorišču zim ske olim pi­
jade 1968 (spor na predotempij- 
skem  tekm ovanju 1967). Vstop  
brezplačen.

ČETRTEK, 23. m arca se vam  
bodo predstavili vodilni ljudje 
naše Televizije in  vam  govorili 
o  problem ih televizije. Odgovar­
jali bodo vprašanja glede sla­
bega sprejema, slabih  podna­
slovov pri film skih in drugih 
oddajah, programu in  dr. Opo­
zarjamo Celjane in  okoličane, 
da lahko vprašanja, na katera  
bi želeli im eti odgovore, sporo- 
ee  organizatorjem že prej, 
da bodo na nekatera splošna  
vprašanja odgovorili že v  teden­
sk i prilogi Dela. Vstop je  brez­
plačen.

ČETRTEK, 30. m arca ob  19,30 
SVET NA ZASLONU. V tej od­
daji bodo sodelovali znani zu­
nanje —- in notranje — politič­
n i komentatorji Dela in  RTV 
Ljubljana. Obdajo bo vodil zna­

n i novinar Dela Bogd an Po­
gačnik. Sodeluje tudi znani tri 
žašiki novinar Drago Košmrl. 
Vstop je  brezplačen.

ČETRTEK, 6. aprila ob 19,30 
bom o v  velki dvorani Narodne, 
ga dom a predstavili še preosta­
le  Celjane, k i na prvi prireditvi 
zaradi zadržanosti n iso nastopi­
li in to: Sonjo Drakslerjjevo, 
N ado Sevškovo, Milana Gorea- 
ška in  Lojzeta Rozmana. 
Sprem ljava pevcev Breda Rajh- 
Divjakova. V uvodu bo Milani 
Starate obujal spom ine na prva 
povojna leta našega celjskega  
gledališča. Za to  prireditev b o­
mo zbiraM prostovoljne pri­
spevke.

PETEK, 7. aprila ob 17. in  20. 
uri nastop Akademskega pev­
skega zbora Tome Tomšič. 
Vstopnina k  popoldanskem «  
koncertu, ki je  nam enjen pred­
vsem  mladimi, znaša 0,50 N-din 
(petdeset starih dinarjev), za  
večerni koncert so vstopnice V 
prodaji pri blagajni kina Dom, 

Ljubljanska cesta-



Nov način spremljanja 
izvršitve operativnega 

plana proizvodnje
Z m esecem  m arcem  sm o za­

čeli po novem načinu spremlja­
la izvršitev operativnega plana  
proizvodnje. Za ta način sm o se 
odtočili zato, da bi bolj nazorno 
prikazali kako se izpolnjuje 
dnevni in  skupni plan. V ta  na­
m en sm o začeli risati »prikaze« 
(grafikone) in to za posam ezne 
ekonom ske enote in  podjetje 
kot celoto. Ti prikazi so obešeni 
na razglasnih deskah v vsaki 
eskenomksi enoti, za celo pod­
jetje pa v  surovinskem oddelku, 
emajdinnici, skladišču gotovih  
izdelkov in v upravnem  poslo­
pju.

Večkrat opažam, da se zju­
traj,. ko vnašam dnevne podat­
ke v te grafikone zbere okoli 
metne več delavcev in m e spra­
šujejo: »Razložtie nam  to, mi 
tega n ič  ne razumemo«, ali 
»Sem član obratnega delavske­
ga sveta, pa vas prosim , če m i 
razložite, kaj pom enijo  posa­
m ezne črte v  tem  prikazu, da 
bom  lahko razložil m ojim  de­
lavcem«. Takšna in podobna 
vprašanja so m e navedla na to, 
¡da v nekaj vrsticah obrazložim, 
kako se ta prikaz bere.

— Vodoravna črta je  razde­
ljena na 26 delov, vsak del pred­
stavlja en delovni dan.

— Navpična črta je  razdelje­
na na prikazu za celo podjetje 
na 9 delov, za ekonom ske enote  
pa na 14 delov. Vsak del po­
m eni 10 %.

— Debela vodoravna črta na­

risana od  številke 100 predstav­
lja 100 % izpolnitev plana.

— Cela — strnjena — črta, ki 
jo  dnevno vrisujem o predstav­
lja dnevno 'izvršitev plana.

— Prekinjena č rta  p a  pome­
ni, Ikaiko je  p lan  dosežen od za­
četka meseca do tega dne.

— Pod m režo prikaza je raz­
predelnica, v  kateri so količin­
ski podatki o  dnevnem planu, 
o  dnevni proizvodnji in  o  planu  
do tega dne ter o  proizvodnji do 
tega dne.

— Pod tem i podatki pa so  še  
vpisani datum i delovnih dni.

Ko sm o sedaj spoznali, kaj 
pom enijo posam ezni znaki v 
teh prikazih, še na kratko o 
■tem, kako te  znake beremo. Če 
plana ne dosegam o, sta obe črti, 
torej strnjena cela in prekinje­
na pod debelo vodoravno črto, 
k i predstavlja 100 % izvršitev 
plana. V kolikor je  dnevni in  
skupni plan dosežen, doseže 
ustrezna črta debelo vodoravno 
črto (100 %), če pa je plan pre­
sežen se pa dvigne nad njo.

Številke ob navpični črti pa  
nam  om ogočijo, da točno odči­
tamo, kako je  bil dosežen plan 
v  posam eznih dnevih.

Nazadnje naj še pripomnim, 
'da so v  prikazih za celo pod­
jetje podatki za blagovni plan 
in proizvodnjo, m edtem  ko so  
v  prikazih za ekonomske enote 
podatki o  skupnem planu in  
proizvodnji.

Ivanka Bajuk

V sm islu čl. 30 Pravilnika o  pospeševanju stanovanj 
ske izgradnje in  dodeljevanju stanovanj razpisujemo

n a t e č a j
za posojilo iz stanovanjskega
sklada za gradnjo stanovanj­
skih hiš.

1. Za posojilo, se lahko prija­
vijo  vsi člani kolektiva, ki ima­
jo  najmanj 5 let delovnega sta­
ža v  podjetju in  im ajo m ožnost 
za najmanj 10 letno nadaljnje 
delo v  podjetju.

2. Skupni natečajni znesek  
znaša N-din 140.000, N ajvišji 
znesek posojila, ki ga lahko do­
bi posameznik bo določila k o­
m isija na podlagi prijav in  raz­
položljivih sredstev.

Pogoji za dodelitev posojila  
so naslednji:

— da ima gradbeno dovolje­
nje;

— da je zemljiško knjižni 
lastnik gradbene parcele, oziro­
ma ima uporabno pravico ga 
zemljišče;

7— da je kreditno sposoben;
— da gradi v pasu 10''km od

podjetja oz. po določilih pravil­
nika;

— najdaljši odplačilni rok  
znaša 30 let;

— najm anjša obrestna m era 
je  2 %.

Prednost pri dodeljevanju po­
sojil im ajo prosilci:

— k i bodo po dograditvi s  
posojilom  izpraznili družinsko 
stanovanje, tet je last 'podjetja;

— strokovni delavci, ki so  
nujno potrebni podjetju;

— z večjo lastno udeležbo;
— 'bi se obvežejo za krajši od­

plačilni rok;
— ki nimajo stanovanja, ali 

imajo neprim erno 'Stanovanje 
upoštevajoč merila, določena v 
pravilniku;

— katerih člani ožje družine 
so  zaposleni v  podjetju.

Udeležba na natečaju je pis­
mena in mora vsebovati nasled­
nje podatke:

— im e in  priimek, rojstni po-

Iz g u b a  t o v a r i š a
Le malokateri izmed čla­

nov kolektiva ni poznal to­
variša Toneta Koražije, ki 
je posvetil vse svoje živ­
ljenje delu v naši tovarni, 
v prostem času pa je  bil 
odličen športnik-nogome- 
taš, še pozneje pa izredno 
čislan in preizkušen nogo­
metni sodnik.

41 let je tovariš Tone de­
lal in ustvarjal v našem 
podjetju. V 4i. letih svoje­

ga dela je mnogo prispe­
val k kvaliteti emajliranih 
izdelkov, bil je priljubljen 
med sodelavci kot izmeno-

K a j  p a  n a še

G o d b a  — le  m a lo  j e  
m a n jk a lo ,  d a  n i  z a m u d ila ,  

, k a j  t i  b il j e  o b l ju b l j e n  a v to ­
b u s  za  g o d b e n ik e  in  p e v c e ,  
to d a  a v to b u s a  d o  15. u re  
n i b ilo . K d o  je  t e m u  k r iv  
n i zn a n o , k r iv e c , d a  n i  b ilo  
o b l ju b l je n e g a  a v to b u s a  p a  
g o to v o  o b s to ja ? !  Z a k a j  n i  
b ilo  n a p o v e d a n ih  p e v c e v ,  
d a  b i to v a r iš u  T o n e tu  v  
s lo v o  z a p e li  v  n je g o v e m  
p r i l ju b l j e n e m  s l o v e n s k e m  
j e z ik u ,  tu d i  n i  z n a n o , v e ­
m o  p a  za  ž a lo s tn o  d e js tv o ,

vodja. Povsod, kjer se je  
pri delu kaj zataknilo, je 
tovariš Tone priskočil na 
pomoč ter z svojimi ogrom. 
nimi izkušnjami hitro od­
pravil napako.

Pred dnevi pa smo zve­
deli žalostno vest, da naše­
ga Toneta ne bo več med 
nas, odšel je v večni pokoj 
po težki in mučni bolezni. 
Vsak, ki ga je  poznal, je 
vedel, da si je  želel iti v 
pokoj še poln življenja, to­
da kruta usoda je želela 
drugače, ni mu namenila 
mirnega upokojenčevega 
življenja.

Športna publika ga bo 
pogrešala na naših igriščih, 
kjer je  bil priljubljen, po­
šten in nad vse objektiven 
nogometni sodnik. Nogo­
metaši širom ožje domovi­
ne se ga bodo vedno spo­
minjali kot dobrega uči­
telja, pa tudi poštenega 
sodnika pri presoji prekr­
škov. Torej naš Tone je 
odšel. Od njega se je po­
slovilo mnogo članov na­
šega kolektiva, športnikov, 
prišle so športne delegaci­
je iz Celja in Maribora. 
Nogometni sodniki iz Ce­
lja pa so mu držali častno 
stražo.

Lahka mu naj bo njego­
va priljubljena slovenska 
zemlja.

p o d je t je ?

d a  n a š e m u  d e la v c u , k i  je  
41 le t  s v o je g a  ž iv l j e n ja  p o ­
s v e t i l  u s t v a r ja n ju  v  p o d je t ­
j u  n i  z a p e l  p e v s k i  z b o r  v  
s lo v o . N e k d o  je  g o to v o  tu ­
d i  tu  p o z a b i l  n a  to  » m a ­
le n k o s t« .

K l ju b  t e m u  j e  b i l  p o ­
g re b  v e l ič a s te n .  V e r je tn o  
j e  v s a k  č u t i l  v  s e b i  bo l, 
d a  T o n e ta  n i  v e č  m e d  n a ­
m i. T o v a r iš  T o n e  p a  n a m  
b o  o s ta l  v e d n o  v  le p e m  
s p o m in u .

M ir k o  E k s e le n s k i

datki, delovno m esto, delovna  
enota in čas nepretrgane zapo­
slitve v podjetju;

objekt, ki ga prosilec na­
merava zgraditi z opisom glav­
nih gradbenih stanovanjskih 
karakteristik im prepis gradbe­
nega dovoljenja;

— faza dograditve objekta v 
času prošnje za posojilo;

— višina že vloženih sredstev 
in  predvidena predračunska 
vrednost;

— višina posojila in rok vra­
čanja;

— podatki o sedanjem stano­
vanju z navedbo lastnika zgrad­
be ter rak izpraznitve.

Prošnje vložite v vložišču na 
sobi 13 do vključno 25. marca.



M NOVEGA PRAVILNIKA 0 DELOVNIH RAZMERJIH
V skladu z novim i zakonitimi 

predpisi o delovnih razmerjih 
je  bil pripravljen in sprejet nov 
pravilnik o delovnih razmerjih 
podjetja. Pravilnik je  dobil ve­
ljavo ter se uporablja od i. ja­
nuarja 196? dalje. Da bi se lah­
ko seznanili z novim pravilni­
kom in njegovim i določili, je  
bil pravilnik razmnožen ter do­
stavljen vodstvom delovnih 
enot, vodilnim delavcem  in dru­
gim organom v podjetju, kjer 
je  na voljo vsem članom delov­
ne skupnosti podjetja.

V čem so bistvene spremem­
be od dosedanjega pravilnika o 
(delovnih razmerjih?

Kot tem eljno načelo je  po­
stavljeno načelo samoupravlja­
nja  tudi za področje delovnih, 
razmerij. To pom eni, da se o  
pravicah in dolžnostih delavcev 
z ozirom na delo in  delovno 
razmerje odloča po načelih de­
lavskega sam oupravljanja ter 
da ne more posam eznik odlo­
čati ne glede na svoj položaj 
v podjetju o pravicah in dolž­
nostih delavcev. V vsakem  pri­
m eru odloča le delovna skup­
nost oz. od nje izvoljeni organi 
(sveti, kom isije itd .). Na ta  
način se odloča v  vseh prime­
rih bodisi, da gre za sprejema­
nje na delo, koriščenje pravic 
delavcev v teku delovnega raz­
merja, odločanje o  kršitvah de­
lovnih dolžnosti, o  odškodnin­
ski odgovornosti, o prenehanju 
dela oz. delovnega razmerja. Le 
v izjemnih prim erih, kadar gre 
za izredne okoliščine ali višjo  
silo lahko odredi posam ezni vo­
dilni delavec razne prem estitve 
ali izda druge ukrepe delavcem  
glede dela oz. njihovh pravde iz  
delovnega razmerja.

Kot posledica načela ukrepa­
nja na področju delovnih raz­
merij o načelih delavskega sa­
m oupravljanja je  'postavljeno 
načelo javnosti. To pom eni, da 
ima delavec pravico prisostvo­
vati na sejah zborov delovnih  
ljudi, svetov, kom isij, delavske- 
iskega sveta in  drugih organov, 
kadar se odloča o  njegovih pra­
vicah glede dela in glede delov­
nega razmerja.

Sprejem  n a  nezasedena de­
lovna m esta novih delavcev iz­
ven podjetja se pri vodilnih de­
lavcih izvrši na podlagi javnega! 
razpisa, pri drugih delavcih na 
podlagi objave zavodu za zapo­
slovanje. Z novim  pravilnikom  
je sedaj določeno, da se sm ejo 
na novo sprejem ati na delo oz. 
določena delovna m esta v pod­
jetju le delavci, ki izpolnjujejo  
pogoje (glede strokovnosti, de­
lovne usposobljenosti in druge 
pogoje), ki se  zahtevajo za de­
lovno m esto p o  razpisu odn. ob­
javi. Vsaka postavitev delavca  
odn. sprejem  delavca na delo v  
podjetje, če  b i ne izpolnjeval 
delovnih pogojev, se  razveljavi.

Če so  delavci za zasedbo iz­
praznjenih delovnih m est v pod­
jetju že na razpolago ter jih  ni 
potrebno sprejem ati od zunaj v 
podjetje, se  izvrši zasedba teh  
delovnih m est s prem estitvijo  
oz. razporeditvijo delavcev na  
ta  delovna m esta. Razporeditev 
se glasi na željo delavcev oz. 
z njihovim  pristankom ter se  
pred prem estitvam i v objavijo  
prosta delovna m esta na vpo­
gled članom  delovne skupnosti. 
Tudi pri teh prem estitvah se  
mora upoštevati, da delavec iz­
polnjuje pogoje glede delovne 
usposobljenosti za delovna m e­
sta, na katera se prem eščajo

Prem eščanje ali razporejanje 
delavcev n a  druga delovna m e­
sta je  s pravilnikom o  del. raz­
m erjih podrobneje urejeno. Za­
časno prem eščanje je dopustna  
brez privolitve delavcev odn. 
njihovega pristanka v določenih  
primerih, kadar je to  nujno po  
trebno zaradi posebnih okoli­
ščin v išje  sile, vendar se te pre­
m estitve izvrše lahko le za to ­
liko časa, dokler trajajo te  okol- 
nosti oz. višja sila, najdalj pa  
za 3 m esece.

Stalne prem estitve na druga  
delovna m esta se lahko izvaja­
jo le  v okviru strokovne (delov­
ne) usposobljenosti delavcev in  
to praviloma le  z njihovim  pri­
stankom. Izjem e od tega pravi­
la, da nam reč ni potreben pri­
stanek delavca za takšne prem e­
stitve, je le  v tistih primerih, 
kadar so prem estitve nujno po­
trebne zaradi nem otene proiz­
vodnje in  poslovanja in je treba  
takoj z ustrezno strokovno  
usposobljenim  delavcem zasesti 
delovno m esto, ali kadar gre za 
zasedbo na delovnih m estih, 
kjer se ne zahteva strokovna 
usposobljenost ali kadar gre za 
krajši čas in  delo ne b i trajalo  
več kot 3 mesece. Privoljenje 
delavca tudi n i potrebno takrat, 
kadar se 'izvrši stalna prem e­
stitev  na drugo delovno m esto  
zaradi neuspešnega opravljanja  
dela na dosedanjem delovnem  
m estu, ki je posledica neustrez­
ne ali zmanjšane delavčeve de­
lovne usposobljenosti ali zaradi 
neuspešnega opravljanja dela, 
Ikd je posledica m alomarnega 
odnosa do dela. Prem estitev se 
izvrši po odredbi pristojne ko­
m isija  za delovna razmerja, 
vendar m ora predhodno še ugo­
toviti posebna strokovna k om i­
sija, ali je delavec neuspešno  
opravljal delo  oz. m ora b iti na 
razpolago za neuspešno oprav­
ljanje dela  pri malomarnem o d ­
nosu do dela razne odločbe in  
druga dokum entacija, iz katere 
je razvidna m alom arnost pni 
delu.

P o s k u s n o  d e lo  p o določilih  
novega pravilnika ije drugače 
urejeno kot doslej. Poskusno

delo se lahko določa pri delav­
cih, ki se  na novo sprejem ajo  
v podjetje ter le pri tistih  de­
lavcih, ki se sprejem ajo na de­
lovna mesta, za katera se zah­
teva poklicna šola, srednja, viš­
ja ali visoka strokovna izobraz­
ba ter za delovna m esta, kjer se  
zahtevajo posebni zdravstveni 
pogoji. V vsakem primeru po­
sebej odredi poskusno delo ko­
m isija za delovna razmerja, če  
sm atra, da je potrebno delavca  
pred dokončno razporeditvijo 
preizkusiti. Poskusno delo pa se  
ne m ore zahtevati pri delavcih, 
ki se sprejemajo na vodilna  
strokovna delovna m esta in  pri 
pripravnikih ter pri drugih de­
lovnih m estih, kjer se ne zah­
teva posebna delovna oz. stro­
kovna usposobljenost.

Zaščita žena in m ladine je  
ostala  v bistvu ista, kot je  bila 
doslej, ter je pravtako za nočno  
delo žena in m ladine izpod 18 
let potrebno posebno dovo­
ljenje oblastvenega organa.

Delovno razmerje traja pravi­
lom a nedoločen čas, v primerih, 
kjer gre za delovno razmerje 
za določen čas ali za d e lo  s 
skrajšanim delovnim  časom , so  
v  pravilniku posebna določila. 
S tem  v zvezi, bi bilo om eniti, 
d a  se poleg glavnega direktorja 
isedaj volijo tudi delavci, k i de­
lajo  na vodilnih strokovnih de- 
ovnih m estih v  podjetju. Volit­
ve  se vršijo vsak a . 4 leta. Prvi 
razpis volitev za vodilna stro­
kovna delovna m esta se bo v 
'Skladu z določili zakona o  de- 
nih sklepih o  urejanju delovnih  
delavnih razmerjih m oral izvr- 
išiti leta 1970.

Določila o  letnih in  drugih  
dopustih so v novem  pravilniku 
v  bistvu ista, kot sm o jih im eli 
v  prejšnjem  pravilniku in začas­
nih ukrepih o  urejanju delovnih  
razmerij, ki jih je  sprejel de­
lavski svet v  letu 1966 in  1965, 
ter so veljala do konca leta
1966. Spremenjena je  le tabela  
pri kriteriju delovna dobg za 
določanje letnega dopusta in  s i­
cer tako, da po tem  kriteriju  
znaša letni dopust pri delovni 
dobi do 5 let 13 dni ih  ne 10 
dni kot doslej, na to se pa vsa­
kih  5 let poveča za 3 dni. S tem  
je  popravljeno to, da dobijo  
lahko delavci, ki so zaposleni na 
delovnih mestih, k jer je  zdrav­
ju  škodljivo (delo pa še nim ajo  
več kot 5 let delovne dobe, 17 
delovnih dni letnega dopusta, 
dočim  so doslej im eli lahko naj­
več 14 dni tako kot drugi de­
lavci z ^jiako delovno dobo, ki 
iso delali na delovnih m estih  
brez zdravju škodljivih okolno- 
‘Std ali nevarnosti poklicnih obo­
lenj. Sprem enjen je  tud i krite­
rij pri določanju letnega dopu­
sta po šolski izobrazbi oz. stro­
kovni usposobljenosti tako, da

se upoštevajo le redne oz. po­
klicne šole in to  z m anjšim šte­
vilom  dni kot doslej.

Glede na to, da naj bi se z 
uveljavitvijo novega zakona o  
delovnih razmerjih odpravili vsi 
ostanki delovnega razmerja kot 
mezdnega razmerja ter naj bi 
ibdil delavec hkrati samouprav- 
ljalec in  delavec član delovna 
'skupnosti podjetja, so  tem u pri­
merno v zakonu kot tudi v pra­
vilniku strožja določila gleda 
odgovornosti delavcev kot čla­
nov delovne skupnosti glede iz­
vrševanja dela in  svojih  dolžno­
sti kot člani delovne skupnosti 
in  tudi odškodninske odgovor­
nosti. Tako je  npr. vsak neopra­
vičen izostanek z dela  težka kr­
šitev delovnih dolžnosti. Prav­
tako so  težke kršitve delovnih 
dolžnosti opustitve prijav vodil­
nih delavcev glede zapažemih in  
ugotovljenih kršitev delovnih  
dolžnosti ali glede povzročena 
škode. Nadalje neizvršitev skle­
pov organov samoupravljanja 
in  drugih organov od  strani vo­
dilnih delavcev, ki so  dolžni ta 
sklepe izvršiti, 'ter sploh vsako 
dejanje, ki sicer ovira in  one­
m ogoča pravilno poslovanje 
podjetja. Poileg že doslej pozna­
nih kršitev delovnih dolžnosti 
je  npr. težja  kršitev delovnih  
dolžnosti tudi iznašanje netoč­
nih in nepravilnih podatkov a  
poslovanju, o  delavoih in  njiho­
vem  delu organom  samouprav­
ljanja, kar im a za posledico ne­
pravilno sklepanje organov sa­
moupravljanja. V pogledu ma­
terialne odgovornosti so tudi 
določila glede dolžnosti povra­
čila škode podjetju, ki jo  pov­
zroči delavec na delu  aM v zve­
zi z delom, nam enom a ali iz ve­
like nepazljivosti oz. malomar­
nosti. ’ ,

O kršitvah delovnih dolžnosti 
in m aterialni odgovornosti raz­
pravljajo posebne kom isije, ki 
so določene s statutom  podje­
tja.

V pogledu prenehanja delov­
nega razm erja so  v pravilniku 
načini prenehanja del. razmerja 
razdeljeni v tri 'skupine dn sicer 
tako, da preneha delovno raz­
m erje po volji delavca, (lastna  
odpoved), po sporazumu ali na  
podlagi odločbe pristojnega or­
gana (brez privolitve delavca — 
odpoved podjetja, neodvisno od  
volje delavca in  delovne skup­
nosti in  v  drugih z zakonom  
določenih prim erih). Odpoved­
ni roki so  od  1 do 5 m esecev  
glede na dolžino delovne dobe.

Podrobneje iso v  zakonu kot 
tudi v pravilniku določila glede 
prenehanja delovnega (razmerja 
brez privolitve delavca in  so  se ­
daj izrecno določeni primeri., 
kateri iso:
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NOVOSTI
Že konec leta 1966 je zvezna 

skupščina sprejela sklep, da se 
prispevki Za socialno zavarova­
nje zm anjšajo od  dotedanjih
20,5 % na 19 % od bruto oseb­
nih dohodkov, istočasno  pa se  
za zdravstveno zavarovanje od­
m eri ne več dosedanjih 7 % 
marveč le 5 %. S tako postav­
ljeno stopnjo prispevka za 
zdravstveno zavarovanje bodo  
v  letu 1967 sredstva za izvaja­
nje zdravstvene službe znatno 
nižja. Že v letu 1966 je  zdrav­
stvena služba celjskega področ­
ja  razpolagala z nezadostnim i 
finančnim i sredstvi, tako da so  
m nogi zdravstveni zavodi za­
ključili finančno poslovanje s 
prim anjkljajem  ( m ed njim i 
celjska bolnišnica in  zdravstve­
n i dom ). V letu 1967 pa bodo  
zaradi opisanega zm anjšanja  
prispevka zdravstveni zavodi za 
neposredno izvajanje zdravstve­
nega varstva (k i pa naj se ne 
t i  skrčilo) im eli n a  razpolago 
okroglih 650 m ilijonov starih  
dinarjev manj sredstev kot v  
letu 1966. To so  veilika sredstva. 
Zvezni predpis je  to predvide­
val, zato je  tako boleče zmanj­
šanje sredstev hotel ublažiti z  
obvezno uvedbo nekaterih spre­
memb v izvajanju zdravstvene­
ga Varstva, ki p a  neposredno  
zadenejo zavarovance sam e, -to 
ise pravi, ob zm anjšanju skup­
nega prispevka za socialno in  
zdravstveno zavarovanje je  del 
stroškov za zdravstveno varst­
vo v  obliki denarnih prispevkov 
prenesel neposredno na korist­
nike same. V naslednjih odstav­
kih bom skušal n ašteti te  spre­
mem be, zlasti one, k i se nepo­
sredno tičejo  zavarovanca. v

v 7. Plačevanje nadomestila za 
čas bolezni (hranarine).

Že sredi leta 1966 so  delovne
organizacije prevzele obveznost 
plačevanja hranarine do 3 dni, 
v letošnjem  letu  p a  prevzem ajo  
plačevanje hranarin vse  do 30 
dni. Vsaka delovna organizacija 
■pa im a pravico določiti po svo­
jih samoupravnih organah viši­
no tega nadom estila (hranari­
n e), le  da ta  ne sm e b iti m anj­
š a  od 50 % -povprečja osebnega  
dohodka prejšnjega leta in  ne 
višja od  80 — 90 % tega povpre­
čja. Sicer so delavne organizaci­
je  že v dosedanjem  sistem u sa­
m e izplačevale hranarino do 30 
dni, vendar so od  komunalnega 
zavoda za socialno zavarovanje 
dobile povračilo v  pavšalnem  
znesku, ki pa v večini primerov 
ni zadoščal. Odslej pa bodo to- 
ie j  nadom estilo za bolezen do  
30, dni plačevale delovne orga­
nizacije v  celoti sam e.

O tem  vprašanju je  že raz­
pravljal naš upravni odbor ter  
sprejel o  načinu plačevanja na- 
,^onjest%. z$ boleznine dp, 30

E iitc ijfiK e c *

V ZDRAVSTVENEM ZAVAROVANJI
dni članom  našega kolektiva 
sledeče:

1. Za prvih 7 dni izostanka 
od dela zaradi bolezni im a dela­
vec pravico do nadom estila  
osebnega dohodka v višini 80 % 
osnove.

2. Za razdobje od 8 do 30 dni 
izostanka od dela zaradi bolez­
n i ima delavec pravico do nado­
m estila OD v  višini 90% od  
osnove.

3. V prim eru izostanka z dela  
zaradi nege obolelega člana dru­
žine im a delavec pravico do na­
dom estila OD v višini:
a) za odraslega 60 % od osnove
b ) za otroka 70 % od  osnove

4. Za bolezen v  primeru ne­
sreče pri delu  im a delavec pra­
vico do nadom estila OD po sle­
dečem  ključu:
a ) za nesreče pri delu na de­
lovnem m estu  100 % od osnove
b) za nesrečo pri delu na delov­
nem  m estu, če  je dokazana 
ikrivda zavarovanca do 7 dni 
70 % od osnove, od  8 do 30 dni 
80 % od osnove
c) za nesreče na poti na delo  
in  iz dela d o  7 dni 70 % od  os­
nove, o d  8 d o  30 dni 80%  od
osnove
d ) za nesreče dom a — B po­
škodbe d o  7 dni 60 % od osno­
ve, od  8 do 30 dni 70 % od osno­
ve.

5. Za bolezen pri poklicnem  
obolenju im a delavec pravico 
nadom estila OD v višini 100% 
od osnove.

6. Če delavec zboli ali s e  po­
škoduje zaradi akutnega stanja  
vinjenosti, im a pravico do na­
dom estila OD v višini do 7 dni 
50 %, od  7 do 30 dni 60 %.

Dokončno pa bo potrdil te  
/sklepe še  na prihodnji seji CDS.

2. Zvezni predpis pa uvaja za 
ieto  1967 tudi neposredni denar­
ni prispevek samih zavarovan­
cev  pri 'koriščenju nekaterih  
zdravstvenih uslug, zobozdrav­
stvene protetike, očal in  orto­
pedskih pripomočkov, prevozov 
z  rešilnim  avtomobilom. Posa­
m eznim  skupščinam  komunalne 
skupnosti socialnega zavarova­
nja je  b ilo  prepuščeno, določiti 
višino prispevka (participacije) 
za svoje področje. Skupščina 
kom unalne skupnosti socialne­
ga zavarovanja Celje je  na zad­
njem  zasedanju sklenila, da se  
od 1. marca 1967 dalje uvedejo 
prispevki za naslednje:
a) obvezen za vsakogar je  pri­
spevek:

— za obisk  zdravnika na bol­
nikovem  dom u od vsakega pr­
vega obiska pri isti bolezni (di­
agnozi): 500 S-din;

— za preglede an zdravljenje 
akutnih zastrupitev z alkoho­
lom in sicer za prvih 24 tir 
■zdravljenja, stroške zdravljenja 
v- celoti, po 24 ,urah zdravljenja 
pa polovico vseh nadaljnjih 
.stroškov.

b) za prevoze z rešlnim i vozili 
enotno za vsak prevoz, k i ga 
odobri zdravnik, ne glede na  
daljavo: 1.000 S-din.

Če prevoza ni odobril zdrav­
nik, plača zavarovana oseba  
stroške prevoza v celoti.

Prispevek za prevoze z rešil­
n im  avtom obilom  pa se ne pla­
ča takrat, ko gre za življenjsko  
nevarne poškodbe, za nalezljive  
bolezni, za katere je obvezna  
prijava, ali za duševne bolezni, 
če  je  bolnik nevaren za okolico.
c ) Za vsak prvi pregled ob isti 
bolezni pri zdravniku v  splošni 
am bulanti znaša prispevek 300 
S-din;

— za specialistični _ pre­
gled pri zdravniku specialistu, 
če  ga je zavarovana oseba  sa­
m a zahtevala ali uveljavila, ne  
pa odredil zdravnik splošne  
prakse po svoji lastni pobudi: 
300 S-din za . vsak prvi pregled  
ob isti, bolezni.

Prispevek 300 S-din za tako- 
zvarni prvi pregled v splošni 
am bulanti ali pri specialistu pa  
n i treba plačati v naslednjih  
primerih:

— za obiske v zdravstvenih  
zavodih brez zdravniškega pre­
gleda, zgolj zaradi adm inistra­
tivnih •storitev (napotnic, potr­
d il o  nezm ožnosti za delo, po­
novitev receptov itd.);

— za storitve v dispanzerjih  
a li posvetovalnicah (zdravniški 
pregledi zdravljenje in  posveti) 
in  za patronažne obiske;

- za preglede in  storitve v 
izvajanju medicinske rehabili­
tacije v  zdravstvenem zavodu;

— za zdravniško in drugo

strokovno nego in pomoč že­
nam  v zvezi z nosečnostjo ih  
porodom v zdravstvenem  zavo­
du;

— za preglede in zdravljenje 
pri nalezljivih boleznih, za kate. 
re je obvezna prijava, vštevšd 
tuberkolozo;

— za preglede in zdravljenja 
pri rakastih obolenjih;

— za preglede ih  zdravljenja 
pri sladkorni bolezni;

— za preglede in  zdravljenja 
pri duševnih boleznih in epilep­
siji;

— za katerekoli oblike zdrav­
stvenih storitev za otroke in  
mladino do 15. leta  starosti, ozi­
roma do 26. leta, če so  zavaro­
vani kot družinski člani ter za  
vajence in  učence poklicnih  
strokovnih šol s praktičnim  
poukom;

— za katerekoli oblike zdrav­
stvenih storitev ob primerih 
življenjsko nevarnih poškodb, 
nesrečah pri delu  in  profesio­
nalnih boleznih.

Vse opisane prispevke pobira 
od zavarovancev zdravstvena! 
ustanova, k i nudi ustrezno us­
lugo, in  jih obračunava z zavo­
dom  za socialno zavarovanje 
skladno z višino sredstev, ki so  
zdravstveni ustanovi za tekoče  
leto  nam enjeni.

Omeniti moram o, da je uprav­
ni odbor razpravljal tudi o  tem, 
da bi bili člani kolektiva in nji­
hovi najožji svojci upravičeni 
plačila prispevka za gotove 
zdravstvene storitve, da pa so  
se s tem  v zvez pojavile določe­
n e  nejasnosti, ter bomo vsled  

(Nadaljevanje na 12. strani)

N O V I  P R A V I L N I K
(Nadaljevanje z 9. strani)

— odprava delovnega m esta, 
oz. zm anjšanje števila delavcev  
na delovnem mestu;

.— zmanjšana delovna spo­
sobnost delavca, ki ne zadovo­
lju je  več zahtevam delovnega  
m esta;

— prenehanje dela z izpolnit­
v i jo  polne pokojninske dobe;

— odklonitev delovnega me­
sta  delavca, ki ni bil ponovno  
izbran na vodilnem delovnem  
m estu,

Za vse te  primere m ora biti 
podana ugotovitev po točno do­
ločenem  postopku pristojnih  
organov v podjetju, preden pri­
de lahko do prenehanja delov­
nega razmerja.

Pravilnik vsebuje tudi druga  
določila glede načina preneha­
nja  delovnega razmerja zaradi 
sam ovoljnega prenehanja dela, 
kateri način se nekoliko razli­
ku je  od  dosedaj izvajanega v  
praksi. Odstranitve z dela so  
urejene v statutu in  tudi y  pra­

vilniku o delovnih razmerjih.
Da bi se člani delovne skup­

nosti m ogli v  svojih  zadevah, 
kadar smatrajo, da so  jim  kr­
šene določene pravice, obračati 
na pristojne organe v podjetju, 
je v posebnem  poglavju urejeni 
postopek glede uveljavljanja! 
pravic delavcev po delu an iz 
dela. V 'samem statutu so dolo­
čeni organi, M odločajo o pravi­
cah in  dolžnostih delavcev, v 
pravilniku o  'delovnih razmerjih 
so pa še nadalje podrobneje iz­
vedena določila glede pristojno­
sti teh  organov in predvsem  
glede reševanja pritožb, ki jih  
člani delovne skupnosti lahko 
vlagajo zoper prvostopne orga­
ne, kadar n iso  zadovoljni z nji­
hovim i odločbam i.

S tem  sem  podal samo neka­
tere značilne sprem em be in no. 
vosti, M jih  vsebuje naš novi 
pravilnik o  delovnih razmerjih 
ter se nisem  spuščal v posamič­
no obdelavo posam eznih dolo­
čil, ker bi to b ilo preobširno.

Franc Zupančič
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Revalorizacija v zaključni fazi
Pred časom smo v našem gla­

silu obljubili, da bomo o reva­
lorizaciji osnovnih sredstev in. 
sredstev skupne porabe še ob­
veščali, kako to izredno važno 
delo poteka in kakšni rezultati 
se bodo pokazali.

Danes pa že lahko v grobih 
obrisih povemo, kakšne rezul­
tate nam je prinesla revaloriza­
cija osnovnih sredstev.

Kot je znano, je celotna teži- 
na dela ležala na odgovorni 
službi, to je na naložbenem 
knjigovodstvu, ki pa je tesno 
sodelovalo s strokovnimi sku­
pinami za posamezne grupe 
osnovnih Sredstev in seveda de­
lalo tudi v tesnem stiku z cen­
tralno komisijo za izvedbo re­
valorizacije. Roki so bili izred­
no kratki, a kljub temu lahko 
danes mimo trdimo, da je bilo 
opravljeno ogromno delo zado­
voljivo, sicer še analitično v 
celoti nekončano.

Ko je izšel Zakon o koefici­
entih so se takoj sestale vse 
podkomisije sestavljene iz na­
ših znanih strokovnjakov ter 
dobile potreben material in na­
vodila, da dajo v smislu zakon­
skih določil svoje predloge za 
koeficiente, na osnovi teh pa hi 
opravili revalorizacijo v našem 
podjetju.

Strokovne podkomisije so na­
to v rekordnem času analizira­
le vrednosti naših osnovnih 
sredstev ter na podlagi teh ana­
liz dale predlog centralni komi­
siji, da da ta predlog samo­
upravnim organom v potrditev.

UO podjetja je na svoji seji
24. januarja letos v celoti spre­
jel predlagane koeficiente. Za­
tem se je pričela tekma s ča­
som, da smo opravili vse po­
trebne finančne mahinacije in 
tako omogočili, da lahko v do­
ločenem roku opravimo letni 
obračun za poslovno leto 1966. 
S celodnevnim delom več dni 
je bilo tudi to izvršeno in upaj­
mo, da je delo opravljeno za­
dovoljivo in da lahko že danes 
prikažemo nekaj rezultatov re­
valorizacije.

Amortizacijska osnova, to se 
pravi osnovna vrednost osnov­
nih sredstev se poveča od 6,2 
milijarde na 8,9 milijarde S-di­
narjev.

Kaj pia nam prinese povečana 
amortizacijska osnova?

Večja osnova — večja amor­
tizacija, več amortizacije — 
več novih sredstev za nova ob­
ratna sredstva.

Knjižna vrednost, to je seda­
nja vrednost se je povečala za
1,4 milijarde S-dinarjev, to se 
pravi, da smo s tem povečali 
dobo amortizacijskih odpisov, 
kajti v letu 1965 je bila odpisa- 
nošt podjetja 62,83 %, a po re­
valorizaciji se odpisanost 
zmanjša na 56,86 %.

K a j  j e  
a m o r t i z a c i j a  

o z i r o m a  
o d p i s i ?

Kaj je amortizacijska stop­
nja? — To je letni odstotek od­
pisa ali obrabnina osnovnega 
sredstva za nadomestilo, ali pa 
za nabavo novega stroja. Da pa 
nam bi bila zadeva bolj jasna, 
bomo s primerom dokazali, ka­
ko se obračunava amortizacija.

Neki stroj ima kupno vred­
nost 100.000 dinarjev, letna 
stopnja odpisa pa je 10 %, to se 
pravi, da bi znašala amortizaci­
ja ali odpis 10.000 dinarjev, s 
katerimi podjetje razpolaga za 
nabavo novih sredstev. V na-, 
šem primeru bi bil stroj v -ce­
loti odpisan v 10 letih, kar pa 
je precej dolga doba, saj v ve­
čini primerih stroj prej odpove, 
ne daje več tistega, kar je dal 
prej. Ravno zavoljo tega se da­
nes gospodarskim organizaci­
jam dopušča možnost, če so 
kalkulacije dobre in podjetje 
rentabilno posluje, da lahko 
podjetje stroj odpiše oziroma 
amortizira v enem ali v dveh 
letih in s tem dobi hitro nova 
sredstva za nabavo opreme. Ta­
ko je v letu 1966 izšel novi Za­
klon o amortizaciji in amortiza­
cijskih stopnjah. Preden pa bo­
mo analizirali pomen amorti­
zacije v našem podjetju ¡borno 
skušali v krajši obliki opisati 
zgodovino amortizacije.

Povojni sistem amortizacije 
je šel skozi več faz in to od 
leta 1947 pa do 1951, ko se je 
amortizacija formirala na bazi 
povprečnih stroškov proizvod­
nje in delila na splošni držav­
ni amortizacij siri sklad, katere­
mu je pripadlo 70% in na 
sklad gospodarskih organizacij, 
ki je dobil ostalih 30 %. Za to 
obdobje je karakteristična ve­
lika koncentracija sredstev 
amortizacije izven gospodar­
skih organizacij na račun iz­
gradnje po vojni opustošene 
domovine. Ta sistem se je še 
za dve leti to je za leti 1952 in
1953 podaljšal.

Po splošnem popisu imovdne 
v letu 1953 smo prešli v letu
1954 na ekonomski sistem 
amortizacije, ko smo obračuna­
vali na osnovi vrednosti osnov­
nih sredstev s predpisanimi 
stopnjami, ki so osnovane na 
bazi povprečnega veka trajanja! 
Gsnovhega sredstva.

Od leta 1954 ostane celotna 
amortizacija gospodarskim or­
ganizacijam, niso pa te mogle 
v celoti samostojno koristiti 
teh sredstev, ker je bil večji del 
blokiran in koriščen za investi­
cije na osnovi potreb central­
nih organov. V drugi polovici 
lota 1957 je del sredstev, tki so 
služila za investicijsko vzdrže­
vanje, izgubil tretman amorti­
zacije. Stopnje za investicijsko 
vzdrževanje so podjetja določi­
la po svojih zmožnostih in se­
veda na osnovi -potreb.

V letu 1963 je prašilo spet do 
spremembe v amortizaciji, kjer 
se je povečala stopnja amorti­
zacije za taista podjetja, ki so  
svoja sredstva koristila dnevno 
več kot 16 ur. Ta sistem amor­
tizacije ise je obdržal do konca 
leta 1966.

že prej smo opisali, da je v le­
tu 1966 izšel novi Zakon o  
amortizaciji in o amortizacij­
skih stopnjah, ki so sedaj mini­
malno določene.

Ko pa govorimo o minimal­
nih amortizacij sikih stopnjah 
vam naj povemo, da je podjet­
je do sedaj obračunavalo amo]> 
tizacijo v okviru zakonskih do­
ločil predvsem v opremi od 7 % 
do 9,8 %.

Novi Zakon o amortizaciji 
pa daje možnost gospodarskim 
organizacijam, da lahko obra­
čunavajo amortizacijo najmanj 
po minimalnih stopnjah, pove­
čanje stopenj pa ni omejeno, 
to se pravi, da lahko samo­
upravni- organi stopnje po svo­
jih finančnih zmogljivostih tu­
di povečajo.

Iz novega sistema obračuna­
vanja amortizacije je torej raz­
vidno, da bodo podjetja mora­
la dobro gospodariti, če bodo 
hotela svoj strojni -park obnav­
ljati -in s tem izboljšati kvali­
teto svojih izdelkov. Torej je 
pred našim kolektivom mož­
nost, če bomo dobro poslovali, 
da izboljšamo, oziroma obnovi­
mo naš strojni panik, ki je v 
povprečju star že več kot 30 
let.

Iz predračuna amortizacije je 
razvidno, da bi naša amortiza­
cijska -sredstva po minimalnih 
stopnjah za leto 1967 znašala 
458 milijonov S-dinarjev. To so 
bila skromna sredstva, ki bi 
nam (služila le za najnujnejša 
nadomestila že -popolnoma do­
trajanih strojev in naprav.

Razumljivo je torej, da bodo 
morale odgovorne službe pred­
lagata samoupravnim organom, 
da bi se stopnja amortizacije 
za [ določene skupine osnovnih 
sredstev povečala in bi s  tem 
dobili več amortizacijskih sred­

stev, zavedati pa se moramo", ;

da s tem zmanjšamo obenem 
tudi dohodek podjetja.

Odgovorne službe so pripra­
vile predlog samoupravnim or­
ganom, v katerih Skupinah os­
novnih sredstev naj bi se pove­
čala stopnja amortizacije in 
bi s tem povečali amortiza­
cijo na 543 milijonov S-dinar­
jev. Iz Zakona o" amortizaciji 
osnovnih sredstev delovnih or­
ganizacij pa vidimo, da morajo 
gospodarske organizacije oziro­
ma njihovi samoupravni orga­
ni prinesti sklep o  amortizacij ­
skih stopnjah, pa -četudi osta­
nejo na nivoju zakonsko dolo­
čenih minimalnih stopenj, kajti 
v nobenem primeru ne smejo 
biti nižje od minimalnih. Lah­
ko pa gospodarska organizacija 
stopnjo amort. za posamezne 
skupine osnovnih sredstev zvi­
ša neomejeno. Ta sistem amor­
tizacije je nekaj popolnoma no­
vega in daje ton popolnega sa­
moupravljanja v gospodarskih 
organizacijah.

Drug velik in nov režim je tu­
di koriščenje amortizacije, kaj­
ti do sedaj se je amortizacija 
plačevala in se je lahko koristi- 
ila po tromesečju, v letu 1967 
pa je popolna ¡svoboda in se 
ukinja plačevanje, torej se 'lah­
ko koristi amortizacija takoj, 
ko se obračuna.

V celoti je torej dan z Zako- „ 
nom o amortizaciji in o  amorti­
zacijskih stopnjah nov sistem 
amortizacije, ki je popolnoma 
v skladu z intencijami reforme.

Ta novi sistem daje popolno­
ma proste roke gospodarstvu 
za kreiranje ¡gospodarske poli­
tike odpisa, odnosno proste re­
produkcije in s  tem hitrejšo 
modernizacijo našega gospo­
darstva, kar daje velike možno­
sti za hitrejšo vključitev v med­
narodno delitev diela.

Tako pridemo do dejstva, da 
je nujno, da s i vsi v našem ko­
lektivu prizadevamo, da pove­
čamo kvalitetno in količinska 
proizvodnjo, da bi povečali tu­
di dohodek, saj je to povezano 
z obratnimi in osnovnimi sred­
stvi in končno tudi z osebnimi 
dohodki v naši delovni organi­
zaciji.
. Dobro se moramo zavedati, 
da nam bo nov in ¡sodoben stroj 
dajal mnogo več, kot naša za­
starela strojna oprema.

Ne mislimo pa s tem omalo- 
ževafii naših ddbrih starih stro­
jev, temveč želimo, da bi jih 
vsak posameznik, ki na njih 
dela negoval in čistil in mu s 
tem podaljševal življenjsko do­
bo, kajti sredstev za nabavo no­
ve opreme, kljub novemu si­
stemu amortizacije, bo zelo ma­
lo. To je razvidno že iz same­
ga predračuna amortizacije.



NOVOSTI V ZDRAVSTVENEM ZAVAROVANJI
(Nadaljevanje s 1. strani) 

tega problematiko v zvezi parti­
cipacije objavili v naslednji 
številki Bmajldrca, loj boda 
stvari izkristalizirane.

3. Mimo pooblastil skupščine 
komunalne skupnosti socialne­
ga zavarovanja pa je za vso dri 
žavo določen prispevek, ki ga 
ob koriščenju mora zavarovana 
oseba plačati, v naslednjem: 
jprotetična zobozdravstvena de­

la v višini 25 % (zdravljenje zob 
je brez prispevka), prispevek 
za očala 2.000 S-din, za razne 
ortopedske pripomočke (prote­
ze, befglje, invalidski vozički 
in podobno) pa je določena 
različna višina v odstotku vred­
nosti.

4. Prispevek za zdflaivila se
dvigne od dosedanjih 150 na 
200 Sdin za posamezno zdravi­
lo. če  vrednost kakega zdravila

Zbori delovnih ljudi so 
ni

v predvolilnem bolj pogost-

ne dosega 200 S-din, se plača 
seveda le samo višina vrednosti 
zdravila. Poleg tega pa je z zvez­
nimi predpisi določeno, da mo­
rajo zavarovane osebe 183 raz­
ličnih zdravil plačati v celoti 
same.

5. Potni stroški in dnevnice. 
Če mora zavarovanec potovati 
na pregled ali zdravljenje, dobi 
povrnjene potne stroške v celoti 
le  na relaciji preko 15 km. Če 
zaradi pregleda zamudi več kot 
12 ur in poleg tega mora pre­
nočevati, dobi povrnjene stro­
ške v višini 3.000 S-din.

6. Oprema novorojenčka. Do­
sedanja višina podpore za opre­
mo novorojenčka je znašala
15.000 S-din, od 1. 3. 1967 dalje 
pa bo ta podpora znašala le
10.000 S-din.

7. Zdravljenje v bolnišnicah. 
Zaenkrat za zdravljenje v bol­
nišnicah ni uveden denarni pri­
spevek, v kolikor se zavarovana 
oseba zdravi v zdravstvenih za- 
Vbdih na področju komunalne­
ga zavoda za socialno zavaro­
vanje Celje. Če pa želi biti 
zdravljena v zdravstvenih zavo­
dih drugod, čeprav je tako 
zdravljenje možno opraviti tudi 
v zdravstvenih zavodih celjske­
ga območja, mora razliko med 
običajnimi stroški za tako 
zdravljenje v Celju in višjimi 
stroški drugod plačati zavaro­
vana oseba sama. Znano je 
namreč, da so usluge bolnišnic 
na drugih področjih znatno 
dražje kot na oddelkih celjske 
bolnišnice.

Z gornjim prikazom smo sku­
šali seznaniti člane kolektiva o

zelo pomembnih spremembah 
v . sistemu zdravstvenega zava­
rovanja, nastalih v letu 1967. O 
tem mnogo piše dnevni tisk. 
Vredno si je to  prebrati.

Kakorkoli že kritično preso­
jamo te spremembe, menimo, 
da ne smemo mimo osnovne 
ugotovitve: stremljenje, da sta­
biliziramo gospodarstvo naša 
(države, ne gre mimo trošenja 
ogromnih sredstev za zdravst­
veno zavarovanje. Trošimo jih 
malo takrat, če smo zdravi. 
Z d r a v ju  je  to r e j  t r e b a  p o s v e t i t i  
v s o  s k r b ,  tako na delovnem 
mestu kot doma, na poti v služ­
bo 'in iz službe, z zdravim nači­
nom življenja. Zdravje postaja 
vse večji kapital, ki se ga mora­
mo vse bolj zavedati, za njego­
vo očuvanje moramo z a v e s tn o  
vse več storiti, vsi, od zdrav­
stvenih delavcev in vodilnih 
kadrov tovarne do slehernega 
člana kolektiva. Vsaka malo­
marnost do zdravja bo v bodo­
če neposredno prizadela tudi 
naš žep. Priznajmo: veliko je 
obolenj, ki se jim  posameznik 
ne more izogniti, te bolnike pri­
krajšati bi bilo krivično, še več 
pa je bolezni, ki jih nepremi­
šljeno povzroče posamezniki sa­
mi; takim bolnikom predvsem 
je namenjen 'samoprispevek. 
Koliko nepotrebnih nesreč, pre­
tepov, posledic alkoholizma in 
drugih razvad nepremišljeno 
žene mnoge v 'dolgotrajno obo­
levanje. M  se mnogo takih pri­
merov ne bi dalo preprečiti? 
Poglobimo se in  premislimo.

čakš dr. Jože
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V predelovalnici kovin P O D S T R E Š J E
Igra v dveh delih. Krstna upri­
zoritev. Premiera 10. marca
1967.

Avtor o svojem delu:
PODSTREŠJE je sodobna 

igra na temo nekomunikativno­
sti med ljudmi. Vsebinsko bi jo  
bilo težje zajeti v  pripovedni 
okvir, če pa bi jo vendarle ho­
teli okarakterizirati z nastopa­
jočimi osebami, potem gre v 
njej za mlajšo in starejšo ge­
neracijo naših dni. Dva mlada 
človeka se po plesu zatečeta 
pred dežjem na neko podstreš­
je. Še nikoli prej se nista vide­
la, to njuno prvo srečanje, po­
rojeno iz medsebojnih simpatij, 
teži k neki harmoniji. Ta harmo­
nija ni nikoli absolutna. Sicer bd 
moral napisati idilo. Že od vse­
ga začetka jo trgajo disakordi. 
In vendar moramo misliti na 
FANTA in na DEKLE kot na 
nekaj harmoničnega, želeli bi 
si, da bi bila sposobna uresni­

čiti vrednoto, 'ki je pravimo lju­
bezen. Že sama negotova, ne­
jasna težnja k tej vrednoti 
ustvarja nekaj harmoničnega. 
Ko vdre v njun iščoči svet svet 
odraslih, je vše zbanalizirano, 
absurdno, razničeno. Vendar to 
ni absurdnost bivanja. Morali 
bi natanko vedeti, zakaj vse to, 
zakaj absurd. Zakaj .se mlada 
dva ne moreta najti, zakaj je 
med starima vse tako pošastno 
negirano in pokopano v pretek­
lost, ki je nemara sploh nikoli 
nista imela? Ali nam more gle­
dališče vse to  razložiti, pojasni­
ti, odgovoriti?

Igra nima didaktičnih name­
nov, čeravno je v svoji konsek- 
ventnosti angažirana. Gledalci 
naj bi sami prišli do svojih za­
ključkov. Zato je ta igra v ne­
kem smislu poskus nekonven­
cionalnega (miselno protime- 
ščamskega) im netradicionalne- 
ga gledališča.V em ajlim ici. . .



Povsod se govora in piše o 
delu nogometnih (klubov ND 
KLADIVAR lin ŽNK CELJE, le  
m alo pa zasledim o o  delu ene­
ga naj starejših nogom etnih ak­
tivov v Celju, v našem  okolišu  
o  NK OLIMPU.

Po vsej verjetnosti člani ko­
lektiva EMO dobro poznajo, bi 
lahko rekli, svoje delovne tova­
riše kot so funkcionar j i De- 
'lakorda, Jager, Pavlovič, Krem- 
puš Matija in  igralce Pirnata, 
Hojnika, Kvartiča itd., tki ves 
svoj prosti čas posvetijo zelene­
mu polje, ki pa ostaja  nekje v 
ozadju, čeprav je 'to najbolj de­
lavski klub v industrijskem  
centru Gaberja. Zato je  naša  
dolžnost, dS. nekaj napišem o o  
naših športnikih, ki so v veliki 
večini zaposleni ’ v našem  pod­
jetju.

Klub se bori z velikim i fi­
nančnimi težavami, saj je  bla­
gajna pred pričetkom  'tekmova­
nja prazna, iz istega vzroka 
propada tudi igrišče, objekt 
sam, to je garderobe in stano­
vanje za oskrbnika. Žalostno je 
pogledati gradbeni objekt, ki 
ni bil od dograditve pa do da­
nes ometan. Ali niso to tud i na­
ša skupna sredstva? Ali se res 
ne more najti nekaj sredstev 
vsaj za skromno vzdrževanje 
obstoječega objekta.

Odborniki društva se srčno  
borijo, da bi obdržali te  objek­
te v vsaj takšnem  stanju kot 
so še danes.

Zavedati se moramo, da ko bo­
do objekti, zaradi nevzdrževanja 
propadli, se tudi naš delavec 
ne bo im el več kje rekreiraiti 
po svojem težkem delu, saj 
igrišče služi za vsa m ogoča sin­
dikalna tekmovanja.

Z a ra d i te g a  p r id e m o  d o  p r e ­
p r ič a n ja , d a  n o s i  d e l  k r iv ic e  za  
ta k š n o  s ta n je  tu d i  n a š  k o le k t iv ,  
k i  je  p r e d  le t i  s  s r e d s tv i  in  
u d a r n i š k im  d e lo m  z g r a d il  
š p o r tn i  p a r k  za s e , danes pa ne 
m ore najti vsaj skrom nih sred­
stev, da bi obdržali vsaj tisto  
kar že obstaja. R es je , da nas 
je gospodarska reform a priza­
dela, da ni sredstev n iti za naj­
nujnejšo oprem o tovarne, toda 
prepričani bodimo, da bi z ma­
lo volje in razum evanja le lah­
ko pomagali, da bi vsaj delno 
uredili neznosno stanje.

Ali ne bi mogE letno dati 
npr. del odpadnega materiala  
vodstvu OLIMPA na razpolago, 
tega pa b i delno uporabili za 
ureditev propadajoče ograje, 
delno pa prodali in s  tem  d o­
bili sredstva vsaj za najnujnejša  
popravila.

Lahko dam o priznanje fan­
tom , ki redno vadijo že od za­
četka m eseca februarja, 'kljub

T eža v e  N K  Olim p
pomanjkanju oprem e ter se vensk nogom etni ligi. Olimpov- naprej, in boddite prepričani, da  
kljub vsem  'težavam vestno pri- ca ne obupajte, sredstva vsaj se bodo m aterialna sredstva  
p navijajo za bližnjo tekmoval- za tekmovanje morajo priti, našla tudi za vas. 
no sezono pod vodstvom  tre- Res bi bila velika škoda, če b i Upajmo, da bodo odgovorni 
nerja Jožeta Pavliča. pričeli omahovati, zato-pokaži- le prisluhnili težavam NK

Naši fan tje  so voljnj dela, te, da ste res športniki — ama7 OLIMP ter skušah, vsaj v  
čeprav so brez osnovne opre- terjii v  pravem smislu, ne od- , skromnih oblikah pomagati, dal 
me, njihov cilj je osvojitev nehajte, bodite skromni kot s te  bi se opisape težave vsaj delno 
vsaj drugega m esta v drugi slo- bili vi in  vaši predhodniki še  odpravile. ' •  M. E.

Radioamaterji so tekmovali na UKV contestu
Radioamaterji iz vse Evrope 

prirejajo vsako 'leto pet tekm o­
vanj z oddajanjem  na ultra  
kratkih valovih. Kakšno pri­
vlačnost' im a to  tekmovanje vi­
dim o iz tega, da radioamaterji 
sedijo pri postaji po 24 ur ne­
pretrgoma.

Ultrakratki valovi im ajo to  
lastnost, da se širijo v vidnem  
polju; ko zadenejo na zapreko 
jih  zmanjka. Tako uči znanost 
in teorija. Prav v tem je pri­
vlačnost, za radioamaterje, ki 
delno rušijo običajne zakonito­
sti širjenja radijskih valov. To 
je neraziskano področje, ker 
pri širjenju ultra kratkih valov 
igrajo vlogo razni faktorji, kot 
so  sončne pege, atm osferske 
razmere itd.

Samo tekm ovanje pa sesto­
ji iz naslednjih propozioij:

1. čim več ustvarjenih zvez z 
drugimi- radioamaterji,

2. upošteva se razdalja od  
postaje do postaje. Čim večja  
razdalja, več točk dobi postaja;

3. ali je  postaja stabilna na  
svojem  stalnem  mestu, ali je  
izven stalnega kraja, kje v hri­
bih.

Na osnovi števila ustvarjenih  
zvez, razdalje in  drugih pokaza­
teljev se uspeh točkuje, Klub, 
ki doseže največ točk, je  na  
tekmovanju prvi. Tudi naši ra­
dioamaterji so se  vključili v  
tekmovanje, ki je  bilo 4. in  5. 
marca 1967 od  19. ure v  soboto  
do 19. ure v  nedeljo.

Posebno so  se  naši člani raz­
veselili nove postaje, k i je  po  
jakosti enakovredna drugim  
postajam  UKV. V soboto so po­
stajo prepeljali na Svetino in  
se tam utaborili. Ni m ankjalo  
iznajdljivosti, isaj so si pni km e­
tici izposodili žrd, ga postavili 
in na vrhu pritrditM anteno.

Ob 19. uri v  soboto se je  pri­
čelo. Slišati j e  bilo QZ, QZ ¡kli­
če Y3EOP na UKV kom test. Na  
ta poziv so se začele prve po­
staje oglašati. Prijetna zavest, 
da govoriš s partnerjem, ki je  
oddaljen tudi po 600 km in  to  
na UKV valovih. V nedeljo zve­
čer je b il naslednji rezultat:

— vzpostavljenih je b ilo 85 
zvez;

— najdaljša zveza je b ila od­

daljena 600 km;
— zveze so bile vzpostavljene 

s klubi v Sloveniji, Hrvatski, 
Srbiji in  Bosni. Nadalje so bi­
le  zveze z Italijo (5), Avstrijo  
(11) in Madžarsko (5).

To je zelo lep uspeh in tova­
riši računajo najmanj .na tret­
je m esto v Jugoslaviji. Končne 
rezultate bo objavila Zveza 
radioamaterjev Jugoslavije po  
pregledu zvez in  izračunu kilo­
metrine. - Upajmo, da dobim o  
plaketo in diplomo.

Delo na UKV postaji pa ni sa­
mo šport, ampak se vključuje­

jo naši radioam aterji v  mrežo 
postaj, za obveščanje v  primeru 
elemenitamih nesreč, ko odpo­
vejo vse telefonske in  ostale ko- 
munikacijske zveze. Na ta na­
čin se vključujem o v akcijo 
pripravljenosti za pom oč v ne­
sreči. Važnost vključitve in  po­
moč se je  z akcijo radioama­
terjev pokazala pri potresu v  
Skopju, ko so bila prav sloven­
ski radioam aterji prvi, ki so  
vzpostavili prve zveze.

Vsem, ki so  sodelovali pri 
tem tekm ovanju, čestitam o k 
uspehu.

Radioamaterji so se izkazali.

OBČINSKA ZVEZA ZA TELESNO KULTURO JAVLJA. . .  -
TE DNI BO PRIČELO PRVENSTVO EKIP SINDIKALr 

NIH  PODRUŽNIC V ŠAHU, V APRILU PA BO TEKMOVA­
NJE SINDIKALNIH MOŠTEV V KEGLJANJU. V KRATI 
KEM BO ZA SINDIKALNA MOŠTVA RAZPISANO TEKMOn 
VANJE V VELIKEM NOGOMETU. V OKVIRU TEKMOVA­
NJA SINDIKALNIH PODRUŽNIC BO V TEKU LETOŠNJE 
POMLADI TEKMOVANJE V STRELJANJU" MEDTEM KO 
BODO V POLETNIH MESECIH TEKMOVANJA V PLA­
VANJU

V PRIHODNJIH DNEH SE BO SESTALA KOMISIJA 
ZA REKREACIJO Z NEKATERIMI PREDSTAVNIKI SIN­
DIKALNIH PODRUŽNIC IN  DRUGIH ORGANIZACIJ TER 
VSAKO TEKMOVANJE, O ČEMER BODO OBVESTILI VSE 
OBLIKOVALA TOČEN PROGRAM IN  PROPOZICIJE ZA 
SINDIKALNE PODRUŽNICE.
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Znani nemški proizvaja­
lec gospodinjskih predme­
tov trajne porabe firma 
Mielewerke je pred kratkim  
kot prva tovrstna tovarna 
v ZRN pričela z industrij­
skim emajliranjem delov 
gospodinjskih predmetov 
na principu elektrostatič­
nega nanašanja krovnega 
emajla v direktnem nano­
su. V ta namen uporablja 
pločevino z nizko vsebino 
ogljika (izpod 0,05 % C) pri 
čemer surovo izdelane dele 
dobrp razmaščuje, luži in 
prevleče s tankim slojem 
niklja. Emajliranje delov 
zagotavlja s stabilno po­
stavljenimi brizgalnimi pi­
štolami, ki se vključujejo 
in izklučujejo avtomatsko 
po principu fotocelic ob 
pomiku surovinsko izdela­
nih delov na traku. MecL 
predmeti, ki se naj emajli­
rajo z brizgalno pištolo 
obstoja elektrostatično po­
lje z napetostjo 100.000 vol­
tov, ki nanaša šliker na de­
le predmetov. Po takem 
avtomatskem elektrosta­
tičnem nanašanju emajla 
se deti sušijo v posebni pe­
či in potem žgejo pri tem­
peraturi 820° C.

Prodaja nerjavečih ku­
hinjskih predmetov v drža­
vah zapadne Evrope hitro 
raste. Industrija v ZR 
Nemčiji je v letu 1966 izde­
lala nerjavečih kuhinjskih 
predmetov za blizu 130 mi­
lijonov DM ali 6 krat več 
kot leta 1958. Tudi delež 
nerjavečih prednikov v celo­
kupni proizvodnji hitro 
raste ter dosega že 50 % 
ali preko 650.000 komadov 
pomivalnih enot. Za razli­
ko do 'ameriških modelov 
uporabljajo nemški pro­
izvajalci strojev za pomiva- 
ne posode vedno bolj ne- 
javeči material za notranjo 
opremo teh strojev. Nem­
ški proizvajalci uporabijo 
samo v proizvodnji strojev 
ta, pranj e perila letna blizu
13.000 ton, nerjaveče ploče­
vine. Poraba, tega visoko 
vrednega „ materiala prav 
tako hitro raste tudi v 
gradbeništvu, , kjer s r  je 
potrpšnja .povečala od 300 
ton v letu 1951 na blizu 
1600 ton leta ,1966, Ocenju­
jejo,, da. bo znašala poraba 
nerjaveče pločevine v grad­
beništvu leta 1910 že preko 
4000, tqn v ZR Nemčiji.

Najvišji družbeni bruto 
proizvod na prebivalca so 
v letu 1965 dosegle ZDA z 
3482, sledi Kuvajt z 2692, 
Švedska s 2683, Islandija 
2487,' Kanada 2447, Švica 
2238, Norveška 2080, Dan­
ska 2077, ZR Nemčija 1907 
itd.

Znana francoska družba 
Renault bo dobavila mad­
žarski industriji velike ko- 

., ličine. materiala za proiz­
vodnjo tovornjakov in av­
tobusov. Hiter porast pro­
izvodnje avtobusov je pred­
viden v tovarni (Ikarus) v 
Budimpešti, ki bi naj leta 
1970 dosegla kapaciteto že 
preko 7000 avtobusov let­
no.

Vrstni red najpomemb­
nejših ' zahodno-evropskih 
proizvajalcev jekla se ne­
nehno spreminja zaradi 
'stalnih fuzij med dosedaj 
razdrobljenimi proizvajal­
ci. V rang listi stoji na pr­
vem mestu Thyssen-Hütte 
v ZR Nemčiji s 86 milijo­
nov ton (7,6 % celotne ev­
ropske proizvodnje jekla), 
sledijo pa: Finsider v Ita­
liji s proizvodnjo 7,5 mili­
jonov ton (ali 6,6 % evrop­
ske proizvodnje), skupina 
Usinor v Franciji s 6,3 mi­
lijonov ton jekla (ali 5,5% 
evropske proizvodnje), 
Hoesch s 5,75 milijonov 
ton (ali 5% evropske pro­
izvodnje) itd.

Bruto družbeni proizvod 
na enega prebivalca znaša 
v ZDA 3560 $, sledi Šved­
ska z 2500 $, Švica z 2330 $, 
Francija s 1920 $, ZR Nem­
čija s 1900$, Velika Brita­
nija s 1810 $, Holandija s 
1550 S, Avstrija s 1270$, 
Italija s 1110 $, itd. Po sta­
tističnih podatkih OECD 
je v Evropi najvišjo pro­
duktivnost doseglo šved­
sko gospodarstvo. Največ­
jo intenzititeto vlaganja 
bruto; družbenega proizvo-' 
da v investicije dosega v 
svetu Švica s 650$, ZRN 
s 500 $, medtem ko Avstri­
ja in Italija investirata ko­
maj 330 odnosno 210 $ na 
glavo prebivalca letno. Po 
višini izdelkov za zasebno 
porabo na leto vodi ZDA

z 2230 $ pred Canado 1520 
$, Švedsko 1410$, Švico 
1360 $, Francijo 1230 $ itd.

Stagnacija v  gospodar­
stvu zavzema v zadnjih me­
secih vedno večji obseg v 
državah Zahodne Evrope. 
Trenutno sta najbolj priza­
deti Zahodnonemško in 
belgijsko gospodarstvo, 
vendar industrijska proiz­
vodnja tudi v državah Za­
hodne Evrope dejansko 
počasneje raste kot je bilo 
pričakovati. Industrijska 
proizvodnja v Franciji, ki 
je v letih pred 1965 beleži­
la letni povprečni porast 
r9 do 10% bo po predvide­
vanjih letos dosegla okoli 
4%, Na nekoliko nižjem 
nivoju se pričakuje rast 
industrijske proizvodnje v 

, ZRN. Ta gospodarska stag­
nacija pa bi bila v večini 
teh držav že danes znatno 
obupnejša, če bi industrij- 

. ska proizvodnje Zahodne 
Evrope beležila v zadnjih 
mesecih povečanje izvoza 
v ZDA, SSSR, Kitajsko in 
nekatere druge države, ki 
vlagajo znatne izdatke v 
zvezi z vojno v Južnem Vi­
etnamu in s politično nesi- 
gurnostjo na znanih žari­
ščih.

V visoko razvitih drža­
vah z močno kupno močjo 
hitro raste prodaja gospo­
dinjskih predmetov starin­
skih oblik, ki služijo pre­
bivalstvu za opremo stano­
vanjskih prostorov. Iz pro­
grama kuhinjske posode so 
v ta namen iskani kotliči 
za čaj, kavne ročke, zaje­
malke, penovke, kavovar- 
ji itd. To povpraševanje je 
Stimuliralo sedaj tudi zna­
no nemško emajlirnico 
Greling v Ahlenu, ki je zno­
va uvedla proizvodnjo teh 
oblik posode predvsem v 
koralno-rdeči, oranžni in 
modri barvi za prodajo v 
velikih trgovskih hišah in 
specialnih prodajalnah sta­
novanjskega interiorjti.

Znana avstrijska železar­
na V OST v Linzu je v zad­
njem času razvila po svo- 
jem LD postopku nove vr­
ste jekla, ki jih legira in 
pomirja z manjšimi dodat­
ki kroma mesto klasičnega 
umirjanja z aluminijem. Te 
nove vrste , jekla dejansko 
odpravljajo pomanjkljivo­
sti klasičnega LD jekla pri 
uporabi za potrebe emajli­
ranja in drugih specialnih 
področij.

Svetovne energetske po­
trebe hitro rastejo. Stro- 
kenmjaki cenijo, da bodo 
perspektivne energetske 
potrebe naraščale dvakrat 
hitreje kot prebivalstvo. 
Lani je svetovna energet­
ska potrošnja dosegla 5,5 
milijard ton premogovih 
enot, leta 2000 pa naj bi 
znašala 22 milijard ton. Pri 
tem bi se naj svetovna pro­
izvodnja nafte povečala od 
sedanjih 1,3 milijarde ton 
na 3 milijarde ton leta 1980 
odnosno 5 milijard ton leta 
2000. Porast proizvodnje ze­
meljskega plina se bo po­
večal za 4-krat, medtem, ko 
se bo delež hitroenergije 
s krčih od sedanjih 7 % na 
5 %. Leta 2000 bi naj atom­
ska energija krila že 20 % 
svetovne energetske potroš­
nje. Pri tem strokovnjaki 
ocenjujejo, da bo uporaba 
premoga še v bodoče nara­
ščala, vendar znatno počas­
neje kot potrošnja drugih 
vrst goriv.

Stagnacija v gospodar­
stvu določenih proizvodnih 
panog v ZR Nemčiji posta­
ja vedno občutnejša. Za- 
hodnonemški inštituti 
predvidevajo, da bodo v le­
tu 1967 nazadovale investi­
cije kar za 10%. Številnim 
proizvodnim panogam, ki 
so že v prvem polletju 1966 
zašle v težave, se pridružu­
jejo nove proizvodne pano. 
ge. Tudi nemška avtomo­
bilska industrija je pod 
tem udarom in znani avto­
mobilski proizvajalci kot 
VW, OPEL, FORD itd. so že 
odločili, da bodo v prvem 
četrtletju 1967 omejili števi­
lo delovnih dni. Do teh po­
javov prihaja v nemški in­
dustriji predvsem vsled na­
zadovanja konjunkture zno­
traj same Nemčije. Tak 
razvoj .sili nemško gospo­
darstvo, da odpušča tuje 
delavce, pri čemer so bili 
do sedaj prizadeti pred­
vsem turški in grški delav­
ci.

Proizvodnja izdelkov ši­
roke potrošnje v SZ hitro 
raste. V devetih mesecih le­
tošnjega leta je SZ poveča­
la proizvodnjo hladilnikov 
za 36 % na 1,6 milijona hla­
dilnikov, proizvedla 3,3 mi­
lijone ali 25% več televizij- 
s kih aparatov ter 5 01 tisoč 
ali 9 % več. tovornih in pot­
niških vozil., Petletni plan 
predvideva leta 1970 proiz­
vodnjo 1,5 milijonov avto­
mobilov v SZ.
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Z A B A V N I  E M A J L I R E C
Š k i l a  n e  p a  

Š p i l a
V p r a š a l  Š k i lo  b i  p r a v  ra d , 
h o d i  k  n a m  v  s lu ž b o  
a li le  s t a t  in  za le zo v a t?
I z g le d a , d a  j i  č a sa  o b ilo  h o d i,  
k e r  o n a  s e  p o v s o d  s p r e h o d i;  
v e r j e tn o  j i  z a  d e lo  n i, 
d l p a  g a  z a d o s t i  o d  s v o je g a  š e fa  

n e  d o b i.

M o r d a  je  n je n  to  h o b i  —
d e lo v n i  ča s  p a  — d e s e ta  va s .

N e  le  Š k i la  a li Š p ila ,  
im e  S h e r lo c k  H o lm e s a  r a d a  b i  

d o b ila .

Č a ka  c u c k e ,  p a z i  n a  p o m i je ,  
o k a m  v s e p o v s o d  s v o j  r i le c

r i je .

R ib ’c a m  v  a k v a r i ju  n e  p r iv o š č i
h ra n e ,

p r a v i , d a  j e  to  n e k o g a  h o b i,  
n e  v e  a li n e  zn a , d a  ta  n e k d o  
ta k š n e g a  p o s la  d o v o l j  d o m a

im a ?

K a j  b i b ilo , če  o n a  b i  za  a k v a r i j  
ta  s k r b e la ,  

v e r j e tn o  n o b e n a  r ib ic a  n e  b i v e č  
ž iv e la .

T a k o le  Š k i la ,  u p a m , d a  im a š
z a d o s t i

o d s le j  p a  še  b o lj  s e  p o s t i ,  
k e r  v  p r ih o d n je  p o k a le  b o d o

k o s t i ,

B r ž  se  v  m iš jo  lu k n jo  s k r i j ,  
n i t i  r e p k a  z u n a j  n e  p u s t i .
K e r  č e  b o  r e p e k  v e n  m o le l,
se  z n a š e l  b o  n e k d o
in  g a  o d g r iz n il  p r a v  k r e p k o .

ErtRJURčEVI /,

E R A
PA SO RES SKROMNE

Aid veš kaj so si ženske iz ra­
čunovodskega 6b dnevu žena; 
najbolj želele?

— Pa menda ne kaj tekoče­
ga?

—i Da da, tekočega, vendar 
nič drugega kot toplo vodo na 
svojem stranišču.

— Joj. potem nas je pa res 
lahko sram, da jim še tega ni­
smo mogli ugoditi!

BO ŽE RES
— Star pregovor pravi, za ma­

lo dela veliko denarja, za veliko  
dela malo denarja.

— In kaj hočeš s tem  reči?
— Ja, če bi naši električarji 

im eli majhno plačo bi bil ta  
bojler prav gotovo že zdavnaj 
popravljen.

— Pa saj so ga že enkrat po­
pravljali.

— Ah kje pa, sam o grelec so  
mu 'vzeli, menda se je njihov  
pokvaril.

— Vsega naenkrat pa tudi ne 
m orejo narediti!

— im aš prav, če bi jim  pred­
lani dali naročilnico bi morda 
bil še popravljen, tako srno jo  
pa šele lani dali.
UBOGA EVA

— Kaj praviš Miki, d a  txpdo 
prestavili našo urednico?

— Menda že, saj že vsa tako 
govore.

— A, m isliš, da zato ker je  
včasih zamudila?

— Air ne, s tem  se  je  hotela 
pokazati samo šefa, bolj verjet­
no bo zato, ker le včasih ¡kaj po  
pravici napiše, sicer jo p a  lahko 
vprašaš.

— Saj sem  jo, pa pravi, da 
o tem še ni nič slišala.

8 .  MHREC. _

T K E
KRATEK INTERVJU O 
POIZDELKIH

— Kaj pravite o svojih viš­
kih in mamjkih?

— Ja, za lanske me niso za­
prli, za letošnje še pa ne vem.

— In kaj ši najbolj želite?
— Imeti skladišče z (veliko 

zalogo, ker tako bi me naši in- 
ventuilisti bolj malokdaj obi­
skali.
SO PA RES REVICE

— Zakaj pa kar tako mečeš 
posodo?

— Od danes naprej ne zla­
gam  nobenega artikla več, ker 
le  'tako bom  bolj sigurna, da 
m i bodo sam o enkrat pregle­
dali zalogo,

— Kdo?
— Kdo? Leteča — oh pardon, 

stalna inventura.
.......................

. Ne vem, kako naj začnem. To­
krat me spet nekaj tišči, če sem 
bolj odkrita, spet sem nekam 
»vtaknila svoj nos«. Pa upam, 
da ne bom s tem nobenega pri­
zadela in ne bo treba nobenemu 
zato groziti, da me bo »ubri- 
sal«. m

Ja, za kaj gre? Nič ne gre, za­
to pa pišem! Torej o naši dejav­
nosti — »rekreaciji«. Veliko nas 
je v naši lepi »kširfabriki« in 
vsak po svoje ima rad kakšno 
vrsto rekreacije. Toda, zakaj 
pri nas ne zaživi bolj živahno ta 
dejavnost, namreč šport? Ne­
kdo, ki nekako skrbi pri nas za 
to, dela le prostovoljno in ver­
jamem, da sam ničesar ne mo­
re, posebno pa še ne, ker se ka­
kšni dopisi za kakšna tekmo­
vanja pomikajo po predalih 
kakšne mize in tisti, ki bi radi

t e k m o v a l i ,  n i t i  z a  te k m o v a n je  
n e  zv e d o . Ja , v e m  za  p o d je t j e ,  
k i  s e  p o  š te v i lu  l j u d i  s p lo h  n e  
m o r e  p r im e r ja t i  z  n a š im  ( k e r  je  
to l ik o  m a n jš e ) ,  v e n d a r  p a  im a ­
j o  r e fe r e n ta  z a  r e k r e a c i jo  in 
v e m , d a  ta m  to  v  r e d u  » k la p a * . 
P a  b o  k d o  re k e l , z a k a j  bi bilo 
k a j  ta k e g a  p o tr e b n o . J a z  p r a ­
v im ,  d a  j e  p r i  n a s  v e l i k o  za n i­
m a n ja  z a  š p o r tn e  reč i. P a  d a  n e  
b o s te  r e k l i, d a  s e m  s i  to  i z m i­
s lila , v a m  p o v e m , d a  im a m o  p r i  
n a s  p r e c e j  d o b r ih  s m u č a r j e v  i n  
t u d i  s m u č a r k ,  n o g o m e ta š e v ,  
s t r e lc i  so  ta k o  že  s p lo š n o  z n a n i  
i n  še  in  š e  d ru g i. M is l im  p a , d a  
s e  v s i  b o lj  s a m o in ic ia t iv n o  za­
n im a jo  z a  te k m o v a n ja  in  b i  n e  
b ito  s la b o , d a  b i  s e  o r g a n iz ir a le  
k a k š n e  m a le  s k u p in ic e  in  — še  
k a k o  b i  za ž iv e lo  r e k r e a c i j s k o  
Ž iv l je n je  p r i  n a s !  Ja , p r e d  k r a t ­
k im  je  b ilo  s in d ik a ln o  te k m o v a ­
n je  v  n a m iz n e m  te n is u ,  k i  s e  g a  
j e  u d e le ž i la  tu d i  s k u p in a  iz  
»k š i r fa b r ik e «, k i  j e  s e v e d a  p o d ­
le g la  p r o t i  m o č n e jš im .  Ja , z a  
p r v o  m e s to  se  r e s  n is o  m o g li  
b o r i t i ,  la h k o  p a  s o  o d lo č i ln o  
v p l iv a l i  n a  ra z v r s t i te v ,  v s a m e m  
v r h u  l e s t v i c e . . .  J a , z a k a j  ta k o ,  
a l i  n i  š k o d a , d a  n e  m o r e m o  tu ­
d i  n a  t e m  p o d r o č ju  p o k a z a t i ,  d a  
s m o  v e l i k a  to v a r n a , d a  im a m o  
r a z u m e v a n je  tu d i  z a  to v r s tn o  
r e k r e a c ijo ,  d a  v e m o , d a  n i  r e ­
k r e a c i ja  s a m o  to , d a  o m o g o č i­
m o , d a  č lo v e k  p r e ž iv i  d o p u s t  o b  
m o r ju ,  a m p a k  d a  j e  t u d i  ta k šn a , 
» re k r e a c ija  v  m a le m « z d r a v a  in  
k o r is tn a . T o le  m a lc e  p r e v e č  f i lo ­
z o f ir a m , b i p a  ra d a  š e  p o v e ­
d a la , d a  b i tu d i  ja z  b ila  z a to , d a  
ta k o le  m e d  m a lic o , o b  p r i j e t n i  
g la s b i  n a  d v o r iš č u  u d a r im o  k a k ­
š n o  p a r t i jo  o d b o jk e ,  a li p a  k a r  
m e d  d v e m a  o g n je m a  a li k a j  p o ­
d o b n e g a .

Z a  to k r a t  š p o r tn i  z d r a v o !
Š p i la

V s fu [ d r n e s  s e  z q n w t Ž e  ¿ r r r d iJ E Ž  ES J  FRR/VCELJ, A  Z)J /Tf/Rs'E lE  SEJO P O N O S PO D JE TJE) 
P O N O S N O Ž E  M  
P O N O S .  .  .
ME SMO -  ENRkOPRRl/ME

H R U S B R L ?
KRJ HRUSBRL

N R S E  E N R K O P R H E N O S  T l
SR J , SR J , S  K U H R J POMET/ HLRC~£
M! EUKRJ, POTEM (jREUH PR V KINO.
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Program in termini filmov 
za čas od 15. 3. do. 15. 4.1967

KINO UNION:
Od 16. do 17. 3. »Deček, k i je  

videl umor«, jugoslov. barvni
Od 18. do 21. 3. »Orientalske 

noči«, italijanski barvni.

Od 22. do 23. 3. »Suha življe­
nja«, brazilski film

Od 24. do 27. 3. »Ne pošiljaj 
uti rož«, am eriški barvni film

Od 28. do 31. 3. »Grom in p e ­
klo«, francoski barvni film

Od 1. do 4. 4. »Vesela dekle­
ta«, ameriški barvni film

Od 5. do 6. 4. »V intimni sve­
tlobi«, češki film

Od 7. do 11. 4. »Cimarron«, 
ameriški barvni film

12. 4. »Prah in pepel«, poljski 
film

Od 13. do 14. 4. »Apartman«, 
ameriški film

Od 15. do 20. 4. »Veličastni 
norci na letečih strojih«, ame- 
idško-angleški bavrnd CS.

J O u b to m k e , v & s t i

Novi člani kolektiva, ki so  
vstopili od 1. marca do 10. mar­
ca letos.

SVET Peter — dekor odde- 
Idk, PODLINŠEK Leon — orod­
jarna, ČERNIČ Jože — emajlir- 
nica, PIŠEK Anton — priprav­
nik v emajlirnici, CERAR An­
ton — em ajlim ica, ing. RAZ­
POTNIK Franc — organizacij­
ska služba, ŽIČKAR Anton — 
elektro delavnica, ZUPANC Ko­
s ija  — em ajlim ica, pripravnik, 
LORGER Karolina — emajlir- 
nica, ŠTEFANČIČ Vera — ernaj- 
lim ica, GERŠAK Silva — emaj­
lim ica, ZORE Nevenka — emaj- 
liirnica.

Med nami vam  želimo obilo 
delovnih uspehov!

Izstopili so v  m esecu febru­
arju in  marcu:

BONAČ Matjaž — samovoljno 
zapustil delo, KORAŽIJA An­
ton — umrl, KUDER Marija — 
upokojena, ŠPINDLER Matilda
— upokojena, KVEDER Ema
— upokojena, BRECL Matilda
— upokojena, LESJAK Avgusta
— upokojena, KUKOVIČ Ana
— sporazumno, ŠUŠNJARA Sla­
va — potek pogodbe, SIVKA 
Jožefa — potek pogodbe.

Poročili so se:
ČREŠNAR Jernej, HRIBER­

NIK Franc, SIVKA Darinka — 
GOLEŽ, GOLEŽ Friderik.

Vso srečo na novi življenjski 
poti!

KINO METROPOL

Od 15. do 19. 3. »Marco Polo«, 
jugosl.-italij. barvni film

Od 20. do 23. 3. »Pesem sve­
ta«, francoski barvni film

Od 24. do 28. 3. »Tanka rdeča- 
črta«, ameriški barvni film

Od 29. do 31. 3. »Plavolaskina 
ljubezen«, češki film

Od 1. do 4. 4. »Na pomoč«, an­
gleški barvni film

Od 4. do 7. 4. »Tom in Jer­
ry«, am eriški barvni film  (sam o  
ob 16. uri)

Od 5. do 9. 4. »Trije klobuki 
za Lizo«, angleški barvni

• 10. 4. »Živi zakopani«, sovjet­
ski film

Od 11. do 12. 4. »Roj«, jugo­
slovanski film

Od 13. do 18. 4. »Heroji Tele­
marka«, angleški barvni film .

KINO DOM:

Od 15. do 19. 3. »Ta nori, nori 
■svet«, ameriški barvni film

Od 20. do 22. 3. »Bila je  noč 
v Rimu«, italijanski film

Od 23. do 26. 3. »Vrata s sed­
m im i ključavnicami«, zahodno- 
-nemški film

Od 27. do 30. 3. »Prebujanje 
podgan«, jugoslovanski film

Od 31. do 2. 4. Rezervirano za 
Delavski oder

Od 3. do 5. 4. »Sedmi konti­
nent«, jugosl.-češki barvni film

Od 6. do 7. 4. »Tat avtom obi­
lov«, sovjetski film

Od 8. do 12. 4. »Mehanični kla­
virji«, španski barvni film

Od 13. do 15. 4. »Gangsterska 
peterka«, angleški barvni film.

Ob težki izgubi našega 
ljubega moža in očeta

Založnik Dragota
iskrena hvala, sindikatu 

• »EMO« za denarno pomoč, 
godbi, pa tudi celotnemu 
kolektivu za vence in 
spremstvo na njegovi zad­
nji poti.
Žena Marija, sin in hčerka
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j IZLETNIKOV IZLET V GRADEC (GRAZ) |
= V zadnjem  času se  je po­
lj večalo število  vseh tistih,
= k i žele na izlet v m esto
= Gradec. Daleč ni. Slabe tri
= ure vožnje za ogled enega
= najlepših avstrijskih .mest
= ni veliko. Tudi cena je v
1 tem času nizka. Sam o 33
= N-dim, kar j c zdaleč najce-
| ' nejši prevoz v to trgov-
I  sko, industrijsko, kulturno
|  in zgodovinsko m esto. Tu-
I  di za nas Slovence je po-
E membno. Spom nim o se le
|  na grobnico, v kateri je
|  pokopanih kar 1216 Sloven-
|  cev. Lahko bi še naštevali.

Zapišemo naj samo to, da E
vsi tisti, ki so že b ili v =
Gradcu, tja še vedno zaha- =
j a jo. Gradec je  brez dvo- §
ma najlepše večje m esto S
v naši bližini. V Gradcu bo |
m aja tudi velik sejem . §j
Vstopnice ¡lahko dobite pri §
vseh Izletnikovih turistič- =
nih pisarnah za dinarje, §
kjer bodo organizirali tudi E
vsak dan prevoze v to res E
sejem sko m  trgovsko me- =
sto. Cena — prevoz, vstop- E
niča, nabava potnega lista E
ter strokovno vodstvo — E
bo okrog 45 N-din.
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O  G  L
Otroško košarico, lepo oprem­

ljeno, na kolesih, prodam. Vpra­
šajte na telefonsko številko 455.

Tri peči — dve sobni in do­
datno peč k  štedilniku »Gore-
nje« ugodno prodam. Naslov v 
uredništvu.

ZAHVALA

PRISRČNA HVALA 
VSEM, KI SO DAROVALI 
CVETJE IN VENCE TER 
POSPREMILI NAŠEGA 
MOŽA IN OČETA NA ZAD­
NJI POTI. ISKRENO SE  
ZAHVALJUJEVA TUDI ZA 
POSLOVILNE BESEDE IN  
MATERIALNO POMOČ S 
STRANI UPRAVE POD­
JETJA, SINDIKALNE OR­
GANIZACIJE IN EE 2. 
TER GODBI.

DRUŽINA KORAŽIJA

NAJLEPŠA HVALA TU­
DI DR. CUNDROVI IN  PA­
TRONAŽNI SESTRI NE- 
ŽIKI ZA VSESTRANSKO 
POMOČ IN TOLAŽILNE 
BESEDE MED DOLGO­
TRAJNO BOLEZNIJO NA­
ŠEGA MOŽA IN  OČETA.

DRUŽINA KORAŽIJA

A  S  1
Pancerje št. 43, dobro ohra­

njene, rjave barve, ugodno pro­
dam. Vprašajte na sobi 7.

Pom ivalno omarico — z enim  
koritom  — prodam za 12.000 
starih dinarjev. Omarica je lepo  
ohranjena in im a na zgornji 
■plošči ultrapas. Vprašajte na  
številko 227.

Kupim garažna vrata, po mož­
nosti enodelna, ne dvokrilna. 
Sporočite v uredništvu Emaj- 
lirca.

Spretnega zidarja za razna 
m anjša dela v  stanovanju iščem  
za teden dni. Sporočite naslov  
v uredništvo Emajlirca.

j j f lh e o

Časnik izhaja v okviru eno­
te za inform acije in tisk  
vsako drugo sredo v nakla­
di 4.200 izvodov in ga do­
bijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga ured­
niški odbori Eva Orač, ing. 
Jože Vajdetič, Ivo Gosteč­
nik, Em il Jejčič in dr. Franc 
Zupančič. Glavni in odgo­
vorni urednik Eva Orač. 
Naslov uredništva Celje, 
Mariborska 86, telefon  
39-21, interna 240. Tisk in 
klišeji GP »Celjski tisk« 

Celje


