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- GIASILO DELOVNE SKUPNOSTI EWO C.E’IQ-JE,

Svetozar Vukmanovm-
" Tempo pri nas

No‘%l KANDI DAT I

V soboto dne 4. marca 1967 so bili zbori delovnih ljudi po
vseh vohlmh enotah v nasi tmrarm, kjer 'S0 postaﬂh kandidate
za o e zbora delovnih. skupstine obéine Ce-
lje, za posllmct gospodars ‘zhora SR'Slovenije in organiza-
cijsko politicnega® zbora SR Slove je.

Kandidate za odbornike zbora delovnih ljudi obéinske skup-
stine Celje so postavile vohlna enota 5t. 7 (predelovalmca kovin)
in volilna enota $t. 9 (prodaja in zunanja trgovina, STK, upravne
administrativne sluzbe in sektor priprave proizvodnje razen vzdr.
Zevalne sluzbe, ki spada v volilno noto §t. 10).

V volilni enoti §t. 7 — predelovalnica kovin .so bili postav-
ljeni za kand:ﬂa}te za zbor delovnih skupnosti ohmns‘ke skupséine

v Celju tovarisi Dvorsak Stamislav, Kolenc Franc in StraSek Mi-
hael.

V volilni enoti §t. 9 — pa se bili postavljeni za kandldate
zbora delovnih ljudi obéinske skups¢ine v Celju tov. Zuraj Mar-
jan in Brenéié Ivo.

V vseh volilnih enotah so sprejeli kandldate za re ubhs',ke
poslance in to: Barbari¢ Janeza iz Zelezarne Store in Prelec
jana zaposlen pri Zeleznici v Celju kot kandidata za 5ospodarsk1
zbor skupi¢ine SR Slovenije, Erjavec_Antona in Kokot Franca oba
iz Celja pa za kandidata orgunlzacusko politicnega zbora sknp-
§¢ine SR Slovenije.

ej
Mladi pred volitvami v
samoupravne organe

- * po. Po vefurnem

"V minulem tednu je ob svo-
jem obisku - Celju in Velenju
priSel v nade podjetje predsed-
nik Zveze sindikatov Jugoslavi-
je Svetozar Vukmanovi¢-Tem-
pogovoru V
Zelezarni Store, je v torek po-
poldne prisel na sestanek s sin-
dikalnimi funkcionarji celjskih
delovnih organizacij, pri pogo-
voru pa je sodelovalo precej
¢lanov nasega kolektiva, saj je
bil sestanek v dvorani nasega
delavskega sveta.

Svetozar Vukmanovi¢ je v vec
kot dveurni razpravi stevilnim

'~ udeleZzencem sestanka predaval

predvsem o vprasanju vkljugit-
veé v mednarodno delitev dela v
druzbeni reformi, pri ¢emer se

je Se posebej dotaknmil politike

cen, produktivnosti in opozoril,
da bi morala biti v prihodnje
. prav sindikalna organizacija ti-
sta, ki bo sposobna pripravljati

in posredovati ustrezne analize .

za usmeritev gospodarske poli-
tike, pri ¢emer pa bo potrebno
res strokovno delo tudi primer-

. no nagraditi, na drugi strani pa

v prihodnjem obdobju n.agraj&
vati samo po vloZenem delu in
rezultatih dela,

V nadaljevanju sestanka se je
Svetozar Vukmanovié¢ ustavil
Se ob vprasanju odnosov v de-
lovnih kolektivih, ob organiza-
ciji, decentralizaciji v gospodar-
skih organizacijah, ob planira-
nju, poslovanju komercialnih
sluzb, ob administraciji, zadnje
pa je nato navezal na admini-

strativni aparat v sluZbi social- .

nega zavarovanja itd.

V predstavljanju sedanjega
poloZaja je Svetozar Vukmano-
vi¢ pogosto poudarjal lastna
staliS¢a in pri tem pozival k di-
skusiji o tem vprasanju, zal pa
razprava ni zaZivela prav po fi-
stih vprasanjih, kjer bi mnogi
radi slisali Se kaj vec.

Mzpolnili in presegli smo
na§ druzbeni naért za
mesee februar

Gibanje izpolnjevan roiz.-
vodneg?naérlz jge biloI: P

arju tak3no Kot smo Ze navaje-
ni, 'to pomeni, da je bila pro-
izvodnja v prvih dneh niZja
kot je to predvideval: plan. Do
10.. 2. smo dosegli kumulativo
595 odstotki po koli¢ini. 'V teii
prvi dekadi smo’ ‘preseg

ni‘plan le 3.2, 4.2 in'10, 2/ V.

drugi - dekadi ° wa&w%
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: ~koraéltev.

i o ,'razvnden uv,grahl(omt.L g

dnevni plan moéno prekorace-
vati in smo samo 15. 2, (torej le
en dan) bili pod planom. V tret-
ji dekadi smo bili 21.,, 25., 24. 2.
in 28. 2. pod dnevnim planom,

_vendar nekateri dnevi (kot npr.

22, in 27, 2.) kaZejo visoko pre-
Celofni_poloZaj je

(Nﬂaljlem;e na 2.- strm)
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Na 5. redni seji TK ZM EMO
je bilg osrednja toCka dnevnega
reda priprave na bliinje volitve
v samioupravne organe. Ker

smatram, da bi moralo biti te-

Zis¢e dela vseh mladih ravao v

samoupravnem .mehanizmu, se

mi zdi wmestno, da se vsi mla-
di ljudje bolj aktivno vkljudi-
mo v priprave na bhzn,'e volit-
ve. Teznja nas mladih naj bi bi-
la raviio v tem, da bi dosegli
kvaliteto predlaganih kandida-
tov, saj mislim, da je Stevilo
mladih v samoupravnh organih
po starostni strukturi zadovo-
ljivo, saj je odstotek zaposlenih
mladincev v kolektivu pribliZ-
no. enak odstotku mladih v sa-
moupravnih organih. Z doseda-
njim delom mladih v samo-
upravnih organih pa ne more-
mo biti zadovoljni zaradi pre-
velike pasivnosti, ki izvira iz
premajhnega poznavanja gospo-
darske politike v podjetju,” pa
tudi izven njega. Danes, ko mla-
di Zivimo v podjetju, ki se sre-
C¢uje z raznimi teZavami gospo-

darske reforme, ko se—-borimo

za sprostitev cen, ker nam pre-
ti mocéna konkurenca podjetni-
kov konvertibilnega - podrocja,
je zelo wvaima informiranost
vseh zaposlenih, Se bolj pa sa-
moupravljavcev, ki odlocajo o
gospodarski politiki podjetja.
Da bom bolj konkreten naj po-
dam primer IFE v Celju, ki je
pred likvidacijo: .danes iséejo
krivea in vprasujejo kako to,
da lahko podjetje s tako moc-
nim strokovnim skadrom gre v
likvidacijo. Odveg je potem sto-
kanje, kje najti zaposlitev za
ljudi, ki so mogoce toliko kri-
vi, da niso bolj konkretno za-
htevali od strokovmh sluzb po-
datkov, kakina je situacija
pod;et;a na triiséu. Ta primer

sem samo omenil v ilustracijo,
ni moj namen, da bi to obrav-
naval kot krmcen primer, toda
to je tudi za nas neko opezori-
lo, kajti z ¢im vecjo decentra-
Iizacffa moramo tudi sami biti
vedno vedji. gospodarstveniki,
kar je konéno cilj gospodarske
reforme. Ne moremo pa pnéa-
kovati pomoci-od zunaj, ker je
tudi ne bo. Zelja nas vseh ie,
da' si ustvarimo éimboljsi Ziv-
ljenjski standard, toda ravno ta
je odvisen od nas vseh ¢imbolj
bomo - podjetje modernizirali,
odpravili odvecno delo, tehno-
losko  izboljali proces proiz-

‘vodnje, tem vecji bo tudi na¥

Zivljenjski. standard. Mislim,,
da bi ravno mladi Ijud;e morali
biti nosilci teh teZenj, ne sme
nam biti vseeno kako se kolesa
gospodarske reforme obradajo,
kajti v nasprotnent primeru bo-
mo sami prve Zrtve.

TK ZMS je sklenil, da se vse

mlade kandidate pred volitva-

mi seznani na posebnem senti-
narju o dejanski situaciji v
podjetju in z nadinom dela v
samoupravnem sistemu. Potreb.
no pa je, da TK ZM vnaprej
veckrat sklicuje mlade samo-
upravljavce, ki naj bi bili no-
silei politike ZM v samouprav-
nih organih.

Anton Bornlek
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Na zadnji seji tovarniSkega
komiteja ZM EMO je dosedanji
predsednik naSega mladinskega
aktiva prosil za razreditev zara-
i pr'eobr'emenjenosti. Je nam-
re¢ ¢lan v CK in v obdinskem
komiteju ZMS. Tovarniski ko-
mite je za novega predsednika
tzvolil Znider eta.
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GRAFIKON IZPOLNJEVANJA DNEVNEGA PLANA
V FEBRUARJU 1967 za celotno_podjctje

Zakaj opaZamo v zacetku
vsakega meseca lao}'av -nizkegd:

doseganja postavijenega plana?”
- Dejstvo je, da se bomo tega
pojava teiko iznebili, dokler-
ne bomo izboljSali organizacije
dela in planiranja proizvednje.
Planiranje od analize trga, pro-
izvodnje trga pa vse do prodaje
bomo morali dvigniti na visjo
stopnjo s tem, da bomo uvedli
sodobne mateniatiéne metode
za redevanje dolocdenih zaplete-
nih problemov, Seveda je po-
trebno vzporedno s tem meha-
wizirati in racionalizirati de-
lovne. postopke. i

Trenutno je moZno vplivati
le toliko, da mobiliziramo vo-
Tjo ljudi, da bi zavestno vpliva-

Ii na izenadenje izpolnjevanja

saae

dnevnih nalog. Resitvi tega
problema se bemo pribliZali, ce
se bomo zaéeli zavedati, da iz-
érpavanje sil in zalog ob kon-
cu meseca, nujno vpliva na re-
zultate dela v prvih -dneh na-
slednjega meseca. Ta problem
bo resen, ko bomo uspeli tve-
sti dnevno komandno operati- -
vo planiranja. To lahko dose-
Z{emeo samo Z operativnimi raz-
iskavami ‘s sodobnimi ratun-

_skimi stroji, Kajti Za ro¢no ob-

racunavanje ni na voljo dovolj

‘dasa, da bi pri tem dosegli aZur-

nost in aktualnost pri planira-
nju in analiziranju_dolocenih
pogicij poslovnih praoblemoy.

V  prihodnji. Stevilki Emajlir-
ca bomo priobcili; kako bomo

Kadrovska politika,

druZbena in gospodarska
- reforma |

e lai;ja:.ocenitev razmerja med delavei in susluzbencic v in-
dustriji SR Slovenije, navajamo ta razmerja za nekatere druge,

predvsem bolj razvite driave:

Stevilo delaveev

= Drzava na 1 »ustuzbencac
Neméija 426
__ Avstrija 5,45
©, Kanada 349
Finska 5,41
Danska 358
Svedska 407
: e 562
A 52
Egipt 86

planirali v bodoénosti in kaj bo
potrebno. storiti, da bomo ta
cilj dosegli ¢im prej. -

. teZavam smo v febru-
arju presegli postavijen nacrt
za 2_odstotka, izpolnili smo ga
torej 1029, po koli¢ini. Ta re-
zultat je, z ozirom na to, da je

yprecni-dnevni plan visji kot
ansko leto za 13—14 9, kar re-
korden _ in dokamjzalga sgl;:
sposebni letni proizvodni-na
cgfo preseci, Eenrl:’omo odklonili
nekaj ozkih grl v proizvodnji.
Najbolj obéutimo Sno o

rlo letos pri luzilnih strojih,

i od ¢asa do ¢asa izpadajo iz
‘obratovanja in povzrocajo pro-
izvodne feZave predelovalnici
kovin, emajlirnici, dekor od-
delku, delno pa tudi drugim
enotam, ki so vezane na luZenje
svojih izdelkov. Zato je nujno
nemudoma ukrepati in med pr-
vimi investicijami mnaj bi bil
pray gotove Cetrti luZilni stroj.
Dokler ne bo tega, pa velja Se
posebna pozornost vzdrZevanju
luZinih strojev, ki sedaj obratu-
jejo.

Drugi tezji problem proizvod-
nje je bil v proizvodnji obra-
ta VI. Odpovedal je namreé
elektro-transformator, zato je
bil velik izpad proizvodnje. Ta

_obrat je dosegel mese¢ni plan
le 65 odstotno. .

Pri proizvodnji koles v obra-
tu  odpreskov so bile tezave s
proizvodnjo koles za TAM, ker
ni ustrezal reprodukcijski ma-
terial predpisanim kakovostnim
normam in so morali delno roc-

' no variti ter dodatno Zariti, kar
je seveda oviralo boljSe izpol-
njevanje planskih nalog.

Ivan Cendak

letu 1966 v reklantne na-
mene. porabilo 2,7 milijard
DM ali 87%, veé kot leta
1965, 509, vseh izdatkov ..
za reklamo odpade na pu-
blikacije in revije, 244 %
na - ¢&asopisno = reklaine,
19,99, na' TV ter 4%, na ra-
dijsko reklamo,

Vzporedno s stalnim pa-
danjem proizvodnje hla-
dilnikov v ZRN hitro raste
proizvednja naprav za glo-
boko zmrzovanje, ki sluZi-
jo za konzerviranje v fasu
sezone ceneno nabavljenih
kmetijskih  pridelkov, pri
cemer je vodilna nemska
firma Brown Boveri in Cie.,
AG Mannheim.

Vedno teZji pogoji plas-
mana elektriénih aparatov
za gospodinjstvo so prisilili
tudi svetovno znani firmi
Bosch in Siemens, da se fu-
ziowirata na podrocju pro-
izvodnje in prodaje teh
aparatov. V. decembru 1966
podpisana pogodba predvi-
deva 3letni poskusni rok =

! GLOBUS
i

- za postopno uvajanje enot-

nih aparatov na bazi delit-
ve  dela, pri demer pa se
zaenkrat $e ne ve ali bodo
ti izdelki priSli na trg pod
novim skupnim inmenont.

Dommnevamo, da pri nas razmerja niso v zadostni weri rezultat
modernega proizvodnega procesa, saj je znano, da stopnja meha-
nizacije in avtomatizacije naSe industrije znatno zaostaja za ti-
stimi drZavami, ki se v Steviléni strukturi zelo pribliZujejo nasi

(npr. Nem¢éiji 4,26). /

Iz tega razloga bi bila priporoéljiva posebna raziskava, ki
bi po panogah gospodarstva ugotovila, koliko je obstojeda struk-
fura rezultat objektivnih, materialnih procesov (to je proizvod-
nega procesa, organizacije upravljanja in vodenja) in koliko je
rezultat subjektivnih pomanjkljivosti (organizacijske nedograje-
noesti in sirokovno kadrovske pomanjkljivesti), Prikazana struk-
tura v razvitih drZavah je namre¢ prikaz dejstva, da ima indu-
strija tam zelo razvifo mreZo raznih birojev, analiti¢nih in znan-
stvenih sekforjev, ki jih naSa industrija nima. To pomeni, da
imamo pri nas vecje Stevilo usluZbencev za administracijo.

Vodilni, strokovni in administrativni kadri predstavljajo v
naSih gospodarskih organizacijah tudi po podatkih raziskav Za-
voda za zapeslovanje SRS 209, vseh zapeslenih. To se pravi, da
pridejo 4 delavci na enega usluzbenca. S tem razmerjem se na
videz pribliZujeme drugim industrijske razvitim deZelam (Zahodna
Nem¢ija 4,26), toda s to razliko, da edpade pri nas visok odstotek
usluzbencev na administracijo, ne pa na strokovne delavee, kot
je to v deZelah, s katerimi delamo primerjavo.

_Od, vseh usluzbencev (vodilni, strokovni in administrativn

...... ypravi, in
organizacijah kar

slovanja v

ena tretjina administrativnega kadra

hniénih sluzbah) odpade v nasih gospodarskih
kar % na administrativee. delavee. Revizijski
zavod SRS, ki'se najvel ukvarja z raei

eijo upravacss po-

Stk breele
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btlanco .zadnji trenutek, ne
‘da bi se vprasali koliko je
‘potrebno napornega dela
za ureditev bilanéne doku-
" mentacije, sestavo b:hmce,
zak!;uénega rac¢una in po-
slovnega porocila za taks-
no podjetje, kot je nase s

tako pestro proizvodno in
poslovno strukturo. Seveda
o tem ni bilo ve¢ vprasanj,

Zadnja seja DS zaslui, -
da o njej pdemo, Toda Zal
_skaraj nié pohvalnega, Se-
_ja_je bila 13. 2. 1967 ob
16.30 7 edino tocko dnevne-
a reda: »poslovne poroCi- -
. ?o za leto 1966.« Po. inter-
" nih aktih podjetja je za
. potrditey poslovnega poro-

‘. ¢ila . potrebna prisomosr
e m élgnov, ki marajo Z ve-
" ¢ino  odlodati o spre;emu po tem, ko je direktor fi-
~tega. Seveda, se je seja za- nanéno‘ racunovodskegm
Cela s potrebnim $tevilom sektorja odgovoril, da je to
_Clanov. Po razlagi in vecje- zelo zahteven posel, ki je od
_jem  delu razprave pa je tistih, ki so delali na njem
_zmanjkalo uéi, kar so ne- veckrat terjal tudi po 16 ur
katert neodgavond élani  dela dnevno. Tudi tokrat je
izkoristili za zapustitev se- ' pri' obravnavi tako vaine
je, ne da bi o tem obvesti- ; prablemaitke pridel do iz-

li vodstvo seje. Tako se je raza pravi formahzem
zgodilo, da seje ni bilo mo- '’ Skoraj wvsi diskutanti so
goce . nadaljevati in jo je tehtali ton posameznih be-
predsednik moral preloZiti sed in zelo tendeciozno
za naslednji dan za konec ' iskali, &e so tudi sami s te-
prve in zadetek druge de-  mi- besedami prizadeti ali
lovne izmene to je ob 14.35, ' pa so kritizirali posamez-
Ceprav je bil 15. 2. 1967 ° ne Konstatacije v porocilu
zadnji dan, do katerega je - ' v imenu. snekogac.
bila_potrebno izvriiti zad- Toda . tako ali drugac‘fe,
njo redakcijo in oddajo bi-  zagovor enih in protina-
Jlance, Tudi vsebina razpra- pad na druge, pa spet pri-
ve v zvezi s poslovnim po- - znanje, da le nismo tako
rocilom kaZe, da clani DS éisti kot mislimo preprica-
bolje poznajo svoje pravi- —  ti ostale, govori, o popolni
ce kot pa dolinesti. Neka- odprtosti problema na re-
teri ¢lani, ki niso ravno laciji koordinacije dela pri-
slabo' razgledani, so vpra-  pravljalne shiibe — obra-
Sali, zakaj se je d&akalo z ti. Némogode je pri¢akova-
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‘ma, odyisnost, kadroy, ki bi nastala ob uvajanju mehanografije.
- Glavni vzroki za hipertrofirano admmstran]o (brez upostevanja
zunanjih ‘vzrokov, zlasti vpliva predplsov} so naslednji:
— neracionalnj in blrokratski Qostopkl (ne PO, kl‘lvdl pred-
: prsov'),
+ ekstenzivno zaposlovanje in, dajanje preveé¢ »pomembno-
stic administraciji v bliinji preteklosti; :
= premzka strokovnost admunstruhvmh kadrov (prevladu-
jejo oqehe brez gfmku\rne lzohrnzbe),

— nizka, storilnest, administrativnih.kadrov (osebni dehedki -

- wiso -odvisni od kohcme opravl,]enegn dela).

.. koy, bi zxp:mh lahiko 3tevilo, ndnumstratwmh kagimv za {oliko, da

. bi-se priblizali odstoikn ndmlmqtrat,wmh _kadrov, kat ga do-
puséajo podjetja v zahodnoevropskih drzavah.

. lzobrazbena struktura kadroy, ki delajo na administrativnih

|_deloynih mestih je po podatkih znzlskav Z&voda za, qaposlovanje
SRS 1z leta 1965 naslednja:

’

.popolna,ah nempglna osnovna Sola _475 U
niija strokovna Sola . = 398 %
_srednja Sola 12,29 %

- ¥ ‘analizah ‘pmblemnhke zaposlenesti se zeln pogosh loéuje
¥ %anoskene ¥ gqspgdnrstvq in zaposlene v.n rstva, pri &e-
. mer

- e

- goji ‘poslovanj

ti stopnfevam'a nalih po-
slovnih rezultatov ob taks-
nih protislovjih. 'Pristojni
organi_podjetja bodo mo-

_rali »vgriznitic v to — si-

cer kislo — jabolko.
Noben - diskutant pa se
r;oﬂdo:akml prave%: bistva
ovnega poratila za pre-
deklo. leto. Nikogar niso
zanimali. rezultati poslova-
nja v preteklem letu, po-
ja, - pod kare-
rimi so bili doseZeni ti re-
zultati, njihova delitev in
posledice takine delitve za
poslovanje v tekocem letu.

Postavl;eno je bilo tudi
. vpra3anje zakaj je

e koncem

lanskega leta _potreb-

" no_toliko hude krvi v zve-

zi s prebijanjem plafona
:zp!aéd ose%mrh dohodkov

»saj smo dosegli boljSe de-

. litveno razmerje od predvi-

denega 90:10 v_delitvi &i-
_stega dohodka na osebne

. dohodke in sklade.« Toda:

Brvi¢ to razmerje sploh ne
smemo_smatrati kot ugod-
no, ¢e na stvari gledamo s
stalisca _ potreb. po. sred-

. Stvih . za__ regeneracijo, in
. razvoj

podjetja, saj bi
podjetje moralo ustvarjati
letna najmanj tri milijar-
de starih dinarjev sredstev
za te namene. In drugié,
kdo itrdi, da bi sploh do-
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segli tak3no delitveno raz-
metje,” e rie bi pristojne
sluzbe pnrvoé‘a.s‘no opozar-

jale nanevarnost, ki grozi

jetju? ' Utemeljetiost

8r;l ¢ ‘oéitr :
p‘ﬁﬁ re‘%ul’tatov v rg ziit:f:

ko ni bilo 3¢ dovolj razu-
mevatija ‘za ta opozorila.

Ne da bi éakalt na glob- -

Ib) Dbleme _mislim, da
i

h tiée pnimde-

; ?am zavest renesli na
toriée res‘elr:gnﬁ vprasanj,
od kateri re.!':tev mefe Ak% :
B VITI VEC SAMO-

ICNOSTI_IN OSEB-

NE. ODGOVORNOSTI. Po-
sebno_nevarnost za razvoj
samoupravlianja_in resnic-
no napred
dfa}o tisti, ki za razhimi de-
ago3kimi frazami skriva-
jo svoj interes in govorijo
kot o::fémalm zastopniki
delavstva, tako kot da bi
bili v jetiu tudi taks-
ni, ki niso delavci. Delavci
simo  vsi, vsak na svoiem
podroéiu. Ce pa je

'jéno na tiste, ki malo

delajo in ki bi lahko in mo-

rali ved narediti, potem je

-to' treba povedati, kdo so!

Pavsalne obdolZitve ~niso
iskren prispévek h kon-
struktivienu : r_‘efew;mu

CEDO DELETIC

strukturo druZbene delitve dela.
_Po podatkih za leto 1965 jq I;llu[mlelﬁbn Jyseh zaposlenih

sil_predstav- .

tem

5 0 nﬁwunmmummu
. Cetudi je zmano, da je »negespodarstvoc izraz za zelo|zamotano

‘Samoupravljanje ni le pravrca»paefpa tudl tfalinos
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¥, gospodarskih dejavnostih Ty T, T R 853%,
v negospodarskih dejavnostih R F m,& % 1429,

i St,ruklm;a 590.699 zaposlenih y dr,p!bemi sluzbah oziroma ne-
gospodarskih dejavnostih v SFR] ng.rom Zpo&h\c,SR Sloveniji po
posameznih dejavnestih je takale |

SRS

e neredko »negospodarstvo« v.celoti n{ﬁ_&&ﬁdm\mskncu o, .

. Struktura druZbenih dejavnosti kah,h dq vzete kot celota niso
identi¢ne z administracijo, éepray ie lu'd; adninistru;lm Znatna,
Nekatere od teh dejavmesfi, kot s¢, presveta, kultura, znanost,
zdravstvo, posredujejo izobrazbo, kulturne dobrine, zdravstveno

. varstvo, znansfvene dosezke ipd. Tore; uslage ki niso niti v eni,
I_najman jpay socmlls!lem druzbi llanjsega pnmenu od materialnih
- prmz.\odov in druglh vrst uslug. :

Fa

.- SFR]J
— prosveta, knltura in Znanost T 559
— zdravsivo in socialno varstvo s B eian i d
— banke in zavarovalstvo 7.8 ey
— -organi oblasti in uprave _ 181 135
— ostalo (druétva itd.) 8,6 8,8



V zadnji Stevilki naSega lista

smo objavili sklep delavskega
sveta o razpisu volitev v delavs
ki svet, obratne svete ter svete
delovnih in poslovnih enot. Z ob
iavo razpisa pa smo opravili le

rmalnost, ki jo terjajo zakoni
ti predpisi, zato pa moramo v tej
stevilki spregovoriti nekoliko ve¢
o bliZznjih volitvah z ozirom na
pristojnost organov upravljanja,
pravni_poloZaj ¢lanoy organov
upravljanja in predvolivno deja
vnost v. kolektiva.

- Po masih zakonskih predpisih
volimo vsako leto polovico dla-
“nov delavskega sveta in
‘madih organov upravljanja v
podjetju. Volitve pa izhajajo iz
teme‘lgnega naéalabc nale zakono-
~ daje, da je mosi 4
mnih pravic in dolmsamm
kolektiv, ki uresni¢uje to pra-
vico tako kot tudi
posredno po organih upra.vlja-
“nja, ki jih izvoli.
~. Glede na velikost nasega paud
* jetja je meposredno samouprav-
ljanje mn ker me more
- vseh 3.300 élamov kolektiva. tvo-
© riti delavski svet podjetja, ven-
_ dar so primeri, ko mora po na-
gem statutu odlodati o nekate-
rih zadgvah cel%t.? kolektiv z
referendumom. pa primeri,
ko tvorijo v nekaterih naSih
delovnih enotah wvsi ¢lani enote

delavski svet. Tako je neposred: -

no samoupravijanje v obratu
kemicnih izdelkov in v obratu
VI v Krusevcu. Tako kot za ce-
lotno podjetje ne more 'bm tu-
di v posameznih del

tah razen v omenjenih dveh ne-

samoupravil
?smje, da b’lpz‘tv‘a(.n'ijﬂmg

dglromh en?émpa drugih-
abratov ne, »
gkdepagtew}odebmwanem

gane upravijanja in jim pred-
pise mjihove pn'!gtojnoatl s sta-
i.utom podjetja. Organi uprav- s
janja pa so odgovorni
. dello kolektivu, k:tphjem
Tako je delavski svet odgovo-
ren celotnému kolektivu za svo-
je delo in mora kolektiv o svoji
dejawmsn tudi obvesdati. Prav
tako so odgovorni za svoje delo
sveti delovnih in enot
kolektivom svej in _ﬂl
morajo o SVoji demmsu
vesdati.

Izdabé&lrnaée zakonodaje iz-

in se I
morajo biti s kolektivom v m;j-
tesnej$i zvezi, saj ocﬂoéajo
njegovem imenu. -~
Temeljni ' zakon o podjetjih
doloc¢a, da »8lani delovne skup-
nosti uresméujejo samouprav-
ljanje v delovnih enotah, iz-

vzemsi thste pravice in dolZno-

sti, za katefe je nujno, da jih
izvriujejo vsi Glani  delovne
skupnosti podjetja ker se s tem
zagotovijo pogoji podjetja kot
celote.« 3

Decentralizacija - ne pomeni
torej »razkosati« podijetje, Ce-
prav z njo ¢edalje bolj krepimo
soodlo¢anje kolektiva pri spre-
Jjemanju vaznih odloditev. V
njej mora biti ohranjena celo-
vitost podjetja tako, da ni pri-
zadeta njegova fumkcmm;ﬂlnost
ki je pogojena.z enotnim pro-
izvodnim planom ter enotno po-
slovno in

zamostjo.

DELAVSKI SYET

Po ustavnih doloéilih doloca
delayski svet statut in druge
sploSne akte, dolota nacrte in
programe za delo in razvoj de-
lovne organizacije ter odloca o
drugih splosnih vprasanjih, voli
¢lane upravnega odbora ter ime-
nuje direktorja.

Po 30. élenu statuta podjetja
skrbi za izvrditev nalog, preje-
tih od druZbene skupnosti in
za izvrSitev obvez do druibe,

razpravlja in odloéa o priporo-

¢ilih in tpombah organov
druZbeno politicnih skupnosti,
glede na vpra¥anja poslovanja,
ureditve odnosov v - podjetju,
razdelitev Cistega dohodka in
podobno, sprejema in_ potrjuje
statut pod;et;a, pravilnike in
poslovnike, ki se nanalajo na
pod}er,te kot celoto, sprejema,
potrjuje in vsklajuje 'dolgoroc-
ne proizvodne, investicijske in
druge plane podjetja z druZbe-
nimi plani komune, potrjuje
letne gUSpadarske plane, spre-
jema in potrjuje perspektivne
plane razvoja podjetja, potrjuje
zakljuéni racun, sklepa o najet-
ju-investicijskih kreditov iid.
Kot vidimo so pred delavski
svet postavljene velike in odgo-
vorne naloge, ki jih mora vrsiti

‘in je za uspelnost izvrSevanja

teh nalog odgovoren kolektivu.
Dosedanja praksa razvoja samo-
upravljanja je pokazala, da je
bil delavski svet kos svojim na-
logam v vsaki mandatni dobi,
Ce je bila njegova dejavnost v
tesni zvezi s ¢lani kolektiva.
Zveza s ¢lani kolektiva je bila
doslej po obve3&anju kolektiva
o-delu delavskega sveta. Sklepi
delavskega sveta so dostavljeni
vsem organom upravljanja v
enotah, vodstvom. enot ter izo-
beSeni na oglasne deske, vaZ-

nejsi sklepi pa objavijeni v na-

Sem glasilu. Se mnogo bolje bi
se dalo informirati vse ¢lane
kolektiva o dejavnosti organov

organizacijsko pove-

upravljanja, Ce bz bilo ure;eno
ozvocenje po obratih. Toda tega
Zal e ni.’ V manjsi meri so bili
informirani élani kolektiva o
delu delavskega sveta na zborih
delovnih ljudi kjer bi ¢lani de-
lavskega sveta porocali vsaj en-
krat na vsake tri mesece. Temu
nacinu obvescanja bomo morali
v bodoce posvem: vec pozorno-
sti.

PREDSEDNIK
DELAVSKEGA
SVETA

Funkcija predsednika delav-
skega sveta ni tako enostavna,
kot si jo v&asih. predstavljajo

- mepouceni ljudje, zato je prav,

da. posvetimo nekoliko vrstic
tej tako vaini in odgovorni
iji

Pri nas so priprave in potek
zasedarua urejene s poslovni-
kom delavskega sveta, ki ga
prejme vsak d¢lan -delavskega
sveta. V poslovniku so*dolo¢ene
pravice in dolznosti predsedni-

“ka delavskega sveta kakor tudi

dlanov delavskega sveta. Toda
mamen tega sestavka ni ponav-
ljati to kar je mapisano v po-
slovniku * temve¢ prikazati na-
§im bralcem v preprosti besedi
viaZnost in odgovornost te funk-
cije.

Predsednik delavskega sveta
je zlasti odgovoren za pripravo
zasedanja in lahko na to adlo-
Cilno vpliva, ¢e dobro predhod-
no pozna vsebino samega zase-
danja. Zaradi tega je prav, da

predsednik ' delavskega sveta

prisostvuje vsem vaZnejSim: se-
jam upravnega odbora pa tudi
strokovnega kolegija ter, da
prejema zapisnike teh sej. Nata
nadin se dobro seznani z gradi-
wvom, ki bo obravnavano na za-
sedanjih delavskega sveta zlasti
g:n o l_\:seh vaznih klju¢nih vpra-

] @W&m jetja.
Toda ¢&e pred delavskega
sveta prisostvuje na navedenih
sejah pmsostvu_}e le zato, da se
seznani z gospodarsko in drugo

‘problematiko. Njegova prisot-

nost ne more in ne sme vplivati
mabodabodomprejmprarv
ljeni sklepi jeni na delav-
-skem svetu. ja predlogov,
[knlzhaja_]onstimbume gradi-
va gre dlanom lawkegasveta,
ki odlotijo na zasedanju kaksen
sklep bo spnejet

V vsakem primeru mora biti
predsednik sveta do-
bro obvesden o tem kaj se bo
obravnavalo na zasedanju de-

lavskega sveta. V  takem -
jetju kot je mase je pmdse%:

delavskega sveta moémo obre-
menjen, ¢e upodtevamo, da mo-

. jeti kandid

a !& > :

LITVAMI V. ORGANE

ra poleg svojega rednega dela
opravljati svojo odgovorno
funkcijo. Mnogokrat mora Za-
pustiti med delom svoje delov-
no mesto in se udeleziti raznih
sej dn posvetovanj ter raznih
sprejemov, To mu mora biti se-
veda omogocleno pri emer pa
me sme biti prikrajSan za svoje
redne’ osebne dohodke. Preje-
manje teh je doloteno s pravil-
nikom o dehm osebnega do-
hodka v slu€aju, da za
opravljanja svoje dolZznosti ne
more v polni memni izvrditi svo-
jega dela na delovnem mestu.
Ceprav predsednik delavske-
ga sveta sam ne odlo¢a o nice-
mer je v polni meri odgovoren
zato, da je delavski svet na za-
sedanju ¢imbolj aktiven. Clani
delavskega sveta pricakujejo od
njega, da je zasedanje ¢imbolj
pripravljeno in uspesno.

CLANI
DELAVSKEGA
SVETA

Po doloé¢ilih nasega statuta
volijo ¢lane delavskega sveta
vsi obrati in delovne enote.
Vsaka delovna enota izvoli v
delavski svet doloi’:eno Stevilo
¢lanov po kljuén, ki je doloéen
s statutom. Doslej smo imeli 80
¢lanov delavskega sveta, s pri-
kljutitvijo obrata VI v Krusev-
cu pa jih je 81. Clani delavske.
ga sveta so odgovorni za svoje
delo v delavskem svetu svojim
volilcem in delayskemu svetu.
Njihove pravice in dolZnosti so
predpisane s poslovnikom de-
lavskega sveta, katerega prejme
ob izvolitvi vsak ¢lan delavske-
ga sveta.

V delavski svet je nvoljen
vsak ¢lan kolektiva, ¢e ga je
njegova enota kandidirala in je
po zakonu o volitvah delavskih
svetov in drugih organov
upravljanja dobil na volitvah
zadostno S$tevilo glasov.

Vsak kandidat za ¢lana de-
lavskega sveta mora podpisati
izjavo, da sprejema kandidatu-
ro. Zato je potrebno, da se ¢lan
kolektiva, E: je predlagan za
kandidata' na zborun delovnih
ljlldl izjasni, da Je voljan spre-
aturo in o tem pod-
pisati izjavo, katero se skupno
s kandidatno listo predloeZi vo-
lilni komisiji.

Dosedanja praksa kaZe, da se
je' veéina ¢lanov delavskega
sveta sicer redno udeleZev
zasedanj delavskega sveta ven-
dar so bile pri tem tudi nekate-
re izjeme kot posledica slnbegu
izbora kandidatov.

Vedeti moramo, da’ nidovnlj‘,
da se ¢lan delavskega sveta



redno udelei;u;e msedan J in da
. zavzema svoje staliSée do dole-
¢enih vprasanj, ki so obravna-
vana na zasedanjih. Clan de-
lavskega sveta bi moral po ysa-
kem zasedanju delavskega sve-

ta povedati svojim volilcem

kaksne sklepe je sprejel delav.
ski svet in kaksen utinek bodo
imeli- ti sklepi, ko bodo izvrse-
ni, na celotno gospodarske de-
javnost podjetja.

Na danaSnji stopnji nafega
razvoja bi moral ne samo v

¢lan delavskega sveta temveé

tudi vsak ¢lan kolektiva razu-
meti temeljna nacela naSega
gospodarstva. Vsaj beZno bi
moral poznati tudi finanéno'po-
slovanje podjetja, zlasti pa ra-
zumeti' knjigovodske podatke
zakljuénega rafuna:

Doslej nismo . mnego storili,

da bi zlasti ¢lani organov uprav-"

ljanja pridobili potrebno osnov.

no znanje na krajsih seminar--
jih. V bodoée bo treba o tem:

ne samo razmisljati temve¢ na-
értno organizirati posebne  se-
minarje na katerih bodo é&lani
organov upravljanja obogatili
svoje znanje po doloéenem pro-
gramu predavanj. To se bo ko-
lektiva bogato obrestovalo, saj
je ponavadi neznanje najhnjsi
bié, ki tepe ¢loveka in kolektiv.

SVETI DELOVNIH
ENOT

Prve delavske svete ekonom-
skih enot, kot smo jih prej ime-
novali, smo izvolili leta 1961. Ta-
krat, po tedanji notranji organi-
zaciji smo imeli osem ekonom-

skih enot in v skladu s tem tudi

osem delavskih svetov eko-
nomskih enot. Po sprejetju pra-
vilnika ‘0 ‘notranji organizaciji
pa so tudi v organizacijski
strukturi delavskega —samo-
upravljanja nastale znatne spre-
membe. ' Tako svetih obra-
tov, svetih delovnih enot in sve-
tih poslovnih enot kot jih sedaj
imenujemo. Tudi ti organi
upravljanja v posameznih ‘eno-
tah imajo s statutom odrejene
pristojnosti. Da bi nadtevali vse
njthove pristojnosti bi bila pre-
‘dolgo, sicer- pa je svojecasno
vsak ¢lan kolektiva prejel sta-
tut. Ti organi upravljanja delu-
jejo v okviru svoje enote in so
odgovorni za svoje delo kolekti-
vu svoje enote, Tako kot odgo-
varja za svoje delo glavni di-
rektor upravnemu odboru in
delavskemu svetu, odgovarjajo
za svoje delo svetom delovnih
enot, vodje teh enot. Ti so dolZ-
ni, da skrbijo za izvrsitev skle-
pov, ki so sprejeti na sejah teh
organov upravljanja. Sveti de-

. ¢lani delavs!
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lovnih enot so tudi odgovom:,
da se izvajajo sklepi spre;ett
na sejah delavskega sveta. in
upravnega odbora.

UPRAVNI ODBOR

Uprawmi odbor je organ uprav.
izvoli delavski

ljanja, ki ga
‘svet ma prvem zasedanju, Pra-
.vico pret__ﬁagau ¢lane upravnega

nima te pravice nihée drugi kot
sveta Zmotno
je torej : mislj

¢e§, da nekdo la pred.laga
&lane upravnega odbora na za-
sedanju delavskega sveta v a:me-
nu neke druzbeno politicne or

. ganizacije. To je Eﬂzalmnu ne-

dopustno. Vsak

ga sveta pa se lahko pred zase-
damjem posvetuje s svojimi ve-
lilci koga naj predlaga za ¢lana
upravnega odbora. Dobro posve-
tovanje clanov delavskega sveta
s svojimi volilci bo imelo tudi
dober uspeh glede izbora kandi-
datov za ¢lane upravnega odbo-
Ta. .

‘Clan upravnega odbora je
lahko vsak &lan kolektiva ne

glede na to, & je &lan delavske-

ga sveta ‘ali ne, &e ga delavski
sv:td Slezggxli Prav pa je, Oga je
1

clzm delavskegg.a m

Po zakonu ne more biti nihée
izvoljen za ¢lana upravnega od-
bora ve¢ kot dvakrat zaporedo-
ma (dve leti). Mandat ¢lanov
upravnega od:bora traja samo
eno leto. Ce je torej nekdo &lan
upravnega odbora eno leto, je
lahko izvoljen samo $e za eno
leto, &e ga. &lani dela sve-
ta predlagajo in izvolijo na za-
sedanju delavskega sveta.

Zmotne so tendence in mi-
sljenje, da morajo biti v uprav-
nem odboru-zastopane vse eno-
te, ker je upravni odbor organ
upiravljanja izvoljen od  delav-
skega sveta, kot njegov izvrsil-
ni organ z nalogo, da skrbi za
izvrsitev. . sklepov  delavskega
sveta, koordinira delo svetov
obratnih, delovnih in poslovnih
enot med posameznimi zaseda-
nji delavskega sveta ter izvriu-
jé doloCene samoupravne zade-
ve v okviru kot to dolo¢ajo ve-
ljavni zakoniti predpisi, statut
in drugi samoupravni predpisi
podjetja. Upravni odbor je to-
rej organ upravlya:n]a“km je od-
govoren za svoje idele delavske-
mu svetu ter skrbi za celotno
poslovanje podjetja, délavski
svet pa sestavljajo ‘izvoljeni
¢lani iz vseh delovhih enot.

PREDSEDNIK
~ UPRAVNEGA
- ODBORA

Upravni odbor izvoli na svoji
prvi seji pr a in njego-
vega namestnika izmed élanov
upravnega odbora. Vsak ¢lan
upravnega odbora ima pravico
predlagati predsednika in nje-
govega namesinika. Postopek
za izvolitev predsednika uprav.
nega odbora in njegovega na-
mestnika ter ﬁstopek za delo
upravnega ra doloéa po-~
slovnik za delo upravmega od-
bora katerega prejme vsak
¢lan upravnega odbora in se
mora tudi po njem ravnati.

Izvolitev predsednika uprav-
nega odbora in njegovega na-
mestnika je torej izkljuéna pri-
stomost élanov upravnega od-
bora in nikogar drugega.

Dosedanji upravni odbori so
Steli enajst €lanov. Glavai di-
rektor se mne voli za ¢lana
upravnega odbora temveé -je
¢lan upravnega odbora po nje-
govem sluzbenem peloZaju. To

je dolo¢eno z zakonom. Na de- .

lavskem svetu je izvoljenih de-
slej deset ¢lanov upravnega od-
bora in pet namestnikov.

GLAVNI
DIREKTOR

Glavni  direktor ' je orgamn
uprwl;ama in ga imenuje de-
lavski svet podjetja. Po ddoéi—
ilh szgamm vodi
ovne or je ujeno
poslovanje, izvrSuje sklepe des
lavskega sveta in drugih orga-
nov upra*vljanja ter zastopa' or-
ganizacijo, odgovarja pa tudi
za zakonitost dela delovne orga-
nizacije in za izpolnjevanje z
zakonom doloc¢enih ova.
Ustava doloda Se, da je pri svo-
jem delu samostojen in osebno
odgovoren delovni skupnosti in
organom upravljanja, glede za.
Kkonitosti in izpolnjevanja z za-

konom dolo¢enih obveznosti pa -

tudi druzbeni skupnosti.

Nedvomno je najvaZnej$a na-
loga glavnega direktorja izde-
lava koncepta poslovae' politi-
ke, najteZja pa tudi najbolj po-
membna pa poslovna iniciativa
za prihodnost.

Poleg ustavnih dolodil so pri-
stojnosti - glavnega ~direktorja
dolocene v statutu podjetja.

¥

CA 1967

Zbori delovnih ljudi (prej
zbori proizvajalcev) so kale t:v~
ni samoupravni organi
skega samoupmv!;m;a v do!o-
éenih delovnih enotah in pred-
stavljajo’ skupine delavcey s
svojimi vodilnimi strokovnimd
delavci v dolodenem zaokroie-'
nem delu proizvodnega procesa
ali zakljucene -celote dela. Zbo-
re delovnih ljudi sestavljajo in
imajo pravico na njih sodelova-
ti ter odlocati vsi delavci v do-
loéenih delovnih enotah, za ka-
tere so:ustanovljeni zbori delov-
nih ljudi.

Pravice in dolinosti zborov
delovnih_ljudi so dolocene v
statutu jetjia. Zbori delov-
nih° ljudi izvolijo vsako leto
predsednika in njegovega na-
mestnika na svojih sestankih z-
javnim glasovanjem.

Po koncéanih volitvah v orga-
ne upravljanja bodo torej tudi
zbori delovnih ljudi izvolili svo-
je predsednike in namestnike.

STROKOVNI
KOLEGI)

Ker je med ¢lani kolektiva
mnogo nejasnosti kaj je prav-
zaprav strokovni kolegij in kak-
Sne so njegove funkcije bomo
v-nadaljevanju tega sestavka o
ttemnekohkolpodrobne_]epmk.’
Predvsem moramo povedati, da
strokovni kolegij ni organ

upravljanja temved le pomoZni
organ glavnega direktorja s ka-
terim se ta posvetije o doloce-
mih: strokovnih zaxfe\'ah Stro-

kovni -kolegij je posebne vrste

strokiovni ongan, ki ga sestavlja-
jo vodilne osebe, ki vodijo po-
samezne se[lntaor_}e ali sluzbe,
“Strokovni - kolegij - sklicuje
glavm direktor zaradi posveto-
vanja o nacelnih in vaznih stro-
kovnih vpm&an]m ki se ticejo
orgamzacsue in poslovanja pod-

]et}a.

“Predlogi strokovnega kolegi-
ja me obvezujejo glavnega di-
rekitorja, vendar so mu njegovi
Jstmkmm sodelavci v pomo¢ pri
razsojanju posameznih - proble-
mov in tako lahko pozitivio
wplivajo na dobre in uéinkovibte
odloditve glavnem dlrektorja

Depisuite

v nas list
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Danilo sta za izboljSanje straja

za oblikovanje platise’ a‘vﬁoko—'

Vioga druzbeno politiénih

., mnega kov.

+ ponikljanja teCajev

ja roéatjev po akon-
taciji 70.000 Se 26.705 S-din;
BRELC Franc za prihranek
Tlooewme pri izdelavi. TRIKA
es, po akomtaciji 40000 prejela

Se 69.520 S-din odskodnine;

FOJS Ivu za losvojitey hlad-
taciji . 15.000 Se

. kot :
. 22,044 S»dm odskodnine;

ZAPUSEK " Frane za rzedlog
za
mast - [po ‘akontaciji 80.000 Se

54544 S-din od;&odnme,
ZOHAR 'Viktor "iin AGREZ

Alojz za nova ulesca za pritrje-
vanje' nog na Kopalnih kadeh,"
po akontaciji 40. Se 114.275

S-din Udék _ nine;

organizaeij pri kamﬁdldlranju

élmmv kolektiva za ¢lane organov

upravljanja "

Dobra izbira kandidafoy za
organe upravljanja je v mmo-
o%em odvi aktlvnostl
druibeno politi
red zbori delovnih mdi na
Eaterlh se kandidati sprejema-
jo. Izhajajoé iz dejstva, da so
va ¢lani | tiva ¢lani sindi-

£ feigEse e M

pel:t:éna organizacija  poleg
zveze kom in zveze mla-
dine najbolj ¢
beno nollgl;gne organizacije

se morajo nepo,pllsﬂjwo rltl

htev v sem drugaéni luéi
kot je isep‘;mkl Nekateri huj-
nastopajo s parolo &e§, da
- nih€e ne bo hotel spnieﬁ kan-
didature zaradi tega ali onega
vzroka, da ngcm uprav. ;
ne odigravajo svoje ﬂoge
kot bi_m ruh. da’ so

jﬂl hode poslus!ah. Kolikor smo
" Jih doslej, lahko slisali so to

Je, ki miso z ni¢emer zado-
;. ki samo mnogo govore,
- toda n.lé ne delm in.da bi svo-
E: nedelavnost prikrili si izmis-

ah najbolj aktivni, se borijo
za delovno ljudstvo, imajo take:
in take zasluge in tako naprej.
Predstavqu&g f »V u{
vokati dela
Ijanja.c Oni niso ni¢ hlvl, kn-
vi so vse »tisti drugic,

Tako torej! Taka naj bi bila
po njihovem mnenju in aktiv-

mosti nasa predvolilna kampa-.
_ mja. “Nedvomninio “je, da morajo-

nmzacu S

ktivna, Vse dnz-

unim elementom, ki ~

druzbeiio pohﬁéne_‘brgmhacije'

take 'demagoske pojave ostro
obsoditi in usmeriti politiéno
dejavnost v prave smer tj.
smer iz ra. kamiidatov Ppri ce-
mer je pofrebno povedah vsa-
komur hslt) ar je resni¢no fer
odstraniti' vse Skodljive vplive
za tazvoj samoupravljanja.
Za politiéno aktivnost morajo
skrbeti vsi sindikalni odbori,
osnovne organizacije Zveze ko-
munistov in mladinski aktivi.
Pri tem pa ni izvzet tudi aktiv
zdruZenja zveze borcev NOV.
Pri raznih dezinformacijah je
treba omeniti zlasti tiste, ki za-
devajo osebne dohodke. Znan
je sl raznih dezinformacij,
ﬁ so bile ohra"m'lme celo na
+“delavskega = sveta,
kjer so Elani delavs!:egu sveta
mlltevali ‘gotova po.
ila ‘so bila dmm. Sedaj
{ “;“k ‘¢lan kolektiva
lzplm‘.l u osebnega
kratek pregled gibanja plad,
Polegm:;ga dobe it';l organi
upra av podfe
lo o' gibanju ‘oseb doﬁdkov
za Vsak mesec posebej

e!ementom ni

Ker ka b
mﬁedo E anje;: ] nse

drugo emo — volitve, '?qda nas_

kolektiv spozna kaj hitro take
metodn 'pa tudl ljudi, ki jih
Nedvomne bodo

k dam sk zbori  delovnih
T . l‘teml:l konec zlasti

pa 9} < bodo kot v
: }:ﬁl ‘da’ had proizvaja
cenl ohlast, ki si jo Je v dol

trajni borbi v zgodovini . delnv-

w:&lnm revo ﬂli.
slaviji

DRUSTVO LT za lzbol jsanje
lave pomivalnih ~omaric
)0064 S-din;
MAUER Daniel za o
prirez rodajev 116.390 S
MEZNARIC ‘Afred, PROHIr
NAR Viadimir, STORMAN
Ivﬂn za mreze za Zganje kopal.
nth kadi skupno 30.233 S-din;

eza.

AR ‘Franc za modri pd’e— :

sa -emajl na osnovi titan emafjl.
nih’ ostankov 975.469 S-din;

STAVBE  Ivan in MAROLT
Anton za etazne kotle 1,404.009
in za  spremembe na >Trikac
kotlih 315.611;

STRAMSEK Ivan za spre-
membno prirezov  pribornic
15.828 S-din;

DURSTVO LT za direkini &r.
ni ‘emajl 65596 S-din;

BREZNIK Mirko za poenosta-
vitev  izdelave kopalnih kadi
12,116 S-din;

ZOHAR Karel za embaliranje
pomivalnih omaric 111.495 5-

KRAN]JC Edi z4 izdelavo pri.
robnic 14.676 S-din;

ROJC Franc za nov nadin iz-

delave smetisnic 6.455 S-din.
Poleg teh so v letu 1966 pre-

jeli enkratne odskodnine:
TOMAN Alojz za izdelavo

locnjev za vedrice ipd. 43.112
S-din;

HUDE]J Slavko za izboljSavo

. sklopke na. 3tanci (nv. si. 611

40.000 S-din;

KONCAN' Konrad za izbolj-
?ﬁ]’e iztaklanja emajla 10.000
n, N

KAJBA Ivan za zaStito pri
?trmuienju avtokoles 50.000 S-

JANEZIC' Vili in I.‘UmAN
Ivan za izboljSamje ventils
pri tehtanju ‘emajlnih suro
80,000 S-dim;

PLAVC Maks za nadomesti-
tev ” sintetitnega = magnezita z
naravoim 360.000 S-din; -

Ing. JOST Joze za nadomesti-
tev frite XL 100 s frito 123

- 300.000 S-din;

STROPNIK Leopold za iz-
boljsanje izmetatev na stiskal-
nicah 30.000 S-din;

STORMAN Ivan za izboljSa-
ve na »Ruthners luzZilnem stro-
ju 200.000 S-din;

ing. SENCAR Peter za mlei. e
naraynega. magnezita 35.640
dkgkodskod.mne Sfbtelt

upno 50 predlagatelji raz-
nih® “izboljiav prefeh za pri-
hranke “ugotovljene v letu 1966
kot to predvideva pravilnik o
n&gi;a_[eta;nju predlogov .. teh~

nicgib, . jzboljsay, 4653672 S-.

- oziroma -od-

dma.rlsx Ragr,
skodnine. "
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: Wodarskz
. jetij, sluje - 28
tiso¢ Ijudt Vred’:f

GLGBUS

_Znant fram:oskz driavni
: koncern RENAULT je v
“ zadnjih 'mesecth sk!eml Ste-
vilne "'sporazumeé 'z vzhod-"
noevropskimi drfavami o .
montazi in licenéni. proiz-
«vodnji njegovih tipov avto-
(mobilov. Najveéji razmah
bo dosegla licentna. proiz-
- vodnja Renaultovil tipov v
SSSR, vendar misli tudi
__Bolgartm Ze leta 1970 pro-
_izvajati 80. tiso¢ vozil po
nacriih te francoske firiue.

. Povpreini delovni teden
‘industrijskih delavcev je v
“svetu_dokaj razlicen. Naj-
krajii delovni teden imata
*ZDA 'z 41,3 ure ter Kanada
'z 41,2 ure. V. Zapadni Evro-
pi predmaéz Avstrija s pov-
“ preénim delovnim tednom
‘43,8 ur, ZR Nemdéija s 44,1
‘ur, Svica s 449 ur, Franci-
“ja s 455 ur ter Velika Bri-
tanija s 45,1 ur. Interesast-
no je, da se je delovni te-
den vn ZR Neméiji v letu
1965 podaljial v povpredju
za 1 odstotek.
C
Italijanska industrija go-
spodinjskih strojev in apa-
ratov je prva v Evropi in
druga na svetu. Se pred de-
setimi leti je Italija krila
iz uvoza 95 odstotkov svo-
jih potreb po gospodinjskih
. aparatih, sedaj pa je posta-
. ena glavnih izvoznic teh iz-
delkov. Letos$nja vrednost
izvoza bo dosegla 105 wmili-
, jard lir. V celoti je v tej
panogi 126

ost proiz-
\vodme te industrijske pa-
noge je porasla od 42 mi-
lijard lir v letu 1957 na
230 milijard lir v lanskem
. letu. Izvoz leta 1965 je bil
. v celotni proizvodnji ude-
- leZen s 45 odstotki.

Vrednost proizvodnje alu-
minijaste posode, gospo-
dinfskih ~in  kuhinjskik

: predmetov ter jedilnega
¢ pribora je zna3ala leta 1966
» blizu 92 milijonov DM. Pro-
izvodnja aluminijaste po-
sode se je v zadnjih 2 letih
ponovio nekoliko udvrstila
zaradi wuvedbe sodobnih
premazov na bazi plastié-
*nih mas kot so to telefon--
' ski in hostaflonski prema-
2 zi. Ti premazi se nenehno
LizboljSujejo in So danes b4
y mnogilh . primerih. Ze tudi
adpom: na ;irgn;eme in za-
" rezovanje.



- Letodnji mednarodni sejem
gospodinjskih in koviuskih iz-
delkov v Kolnu, ki je — kot vsa-
ko leto — odprl svoja vrata za
4 dni potencialnim kupcem v
¢asu od 23.'do 26. februarja, so-
vpada v ¢as obéutne gospodar-
ske stagnacije, ki zanjo boluje-
jo vsa nacionalna gospodarstva
v Zahodni Evropi. Pomanjkanje
kapitala ‘in obratnih sredstev,
skrajlanje delovnega casa v
vseh vejah industrije, vsako-
dnevni masovni odpusti zapo-
slenih delavcev v industriji, ob-
cutno manjsa kupna moé prebi-
valstva in podobno — so jasno
prisli do izraza tudi v leto3njih
poslovnih_rezultatih tega vodil-
nega velesejma kovinske stroke
v celothem zapadnem svetu.

Ni¢ éudnega ni torej, e je
vecina razstavljalcev na tem
sejmu ugotavljala umirjeni tem-
po komercialnih poslov, ki je
previadoval ves &as. Zahodno-
nemiki, belgijski in holandski
kupci so zato izkoristili to raz-
Stavno prireditev predvsem za
analizo debavnih moZnosti in
cen proizvajalcev, vzdrZevali pa
so se vsakega vecjega nakupa
v pricakovanju nadaljnjega raz-
voja gospodarskih gibanj v tem
delu sveta. Nasprotno pa so $te-
vilni kupci iz ZDA, Kanade, Av-
strije in nordijskih drZav smele-
je zakljuéevali pogodbe o na-
kupu blaga in v tem pogledu je
ta sejem spet potrdil svojo med-
narodno vlogo.

Ogromne povrfine razstavnih
prostorov so bile do zadnjega
-koticka zasedene z razstavljalci,
ki so na sejmu_pokazali, — ne
samto svoj standardni sortiment.
izdelkov — ampak tudi precej
prototipov, s katerimi so testi-
rali prodajne mozZnosti. Pozna-
wvalci sejma pa trdijo, da je bilo
‘tokrat manj novih izdelkov in
tolmacijo to ugotovitev z vecjo
opreznostjo proizvajalcev, ki se
ne Zelijo izpostaviti stroSkom
osvajanja novih izdelkov za bla-
io, ki zanj niso gotovi, da ga

odo lahko prodali v zadvolji-
viji. koli¢inah, Poznavalci sejma
fudi ne morejo mimo dejstva,
“da so ‘razstayljalci letos skri-
hoteli, odkritl,_ konkurenfuim
Falfcvose Coriie In 10K0 giso

W Kolnu

T

aSaudelezba naspumladans__!_:em YeleSéjE!l

podjetjem posebno povoljnih
pogojev prodaje, ki jih morajo
akceptirati proti veé kupcem,
da 'bi sklenili posle in s tem 2@-
gotovili vsaj dolofen obseg svo-
je proizvodnije. _ ;
“Na splosno velja ugotovitey,
da je bilo zelo malo zanimanja
za gospodinjske in kovinske iz-
delke za trajno rabo, katerih
prodaja Ze nekaj mesecey stag-
nmira. Trgovina je disponirala
predvsem pri * cenej$ih ‘vrstah
blaga, za katerega se opredelju-
iejo potrosniki, zaradi zmanj-
Sane kupne modi. In ob takem
razpoloZenju in razvoju je tudi
nalde podjetje letos sklenilo k:
dije za veéje 3tevilo vagons
posiljk komercialne .emajlirane
posode v ¢rno-sivi, predvsem
v pastelni izvedbi, Tudi NOVUM
posodo je mogocle plasirati v
Zvezni republiki Nemdéiji, Sved-
ski, Avstriji, Belgiji in Kanadi;
ceprav gre pri tem za prve ved-
je poskusne kolicine. !
Proizvajalci teZke emajlirane
posode pa so nasprotno tofili,
da ta posoda trenutno ne gre
dobro v prodajo, ker jim je
uvozno blago 3¥panskega porek-
la, ki Ze dobro leto doteka v
ZR Nemcijo po nizkih cenah,
pokvarilo njihovo triisée, ki so
ga doslej. zahodnoevropski pro-
1izvajalci sami drZali &vrsto v
rokah. Nem$ki in francoski
proizvajalci emajlirane posode
pa si obetajo v zadnjem casu
ugodne * ‘perspektive prodaje
predvsem v izvozu na drugd za-
hodnoevropska in severnoame-
riska trZiséa. Resnitno, blago
vseh vodilnih nemskih proizva-
jalcev je v zadnjem cCasu moz-
no najti v vsak vedji trgovski
hisi Avstrije, Francije, Belgije,
Angl. Holandije, Danske invvseh
nordijskih driavah. V tem po-
gledu” sta zahodnonem3ka in
francoska' emajlna industrija
po dolgik letih utrudljive brez-
perspektivnosti  bodocega pla-
smand emajlirane posode v bor-
bi z ostalimi novimi konkurend-
nimi materiali pri¢akovali neko-
liko boljse case. Seveda'soto svo-
jo afirmacijo dosegli proizvajalei
emajlirane posode, predvsem z

‘Znatuim izboljSanjem kvalitete,

modernejSimi  oblikovnimi in
“barvnimi izvedbami, poZivitey
pa so prineslt tudi razni teflon-
ski in hosteflonski premazi ob
obilnih in v veéinibprimerov dra-
gih propagandnih in reklamnih
akcijah.

.- Nag razstavni prostor v hali
1. A je tudi letos meril 15. m?
in je bil sorazmerno okusno
.opremljen tako s primernim
napisom_ firme kot tudi s pri-
merno  izbranimi , sortimenti
raznobarvnih vrst posode, ki so
dajali prijeten izgled na3emu
razstavnemu. épj‘,qstoru. Poleg
razn ¢

. Sortimentoy’ emajlirane

posode smio razstavili tudi po-

cinkane vedrice. Néehote pa %al’. 1

nismo razstavili kotlicev, ¢ajni-
kov in drugih starejSih oblik
posode, ki jih danes irgovina
zunaj v vedne vecji meri spet
uvaja v svoj prodajni asorti-
ment, vendar s ciljem, da bi ti
izdelki stare oblike sluZili kot
dekorativni predmeti v stano-
vanjih. To povpraSevanje je pri-
pravilo Ze tudi prve nem3ke to-
varne emajlirane posode, da so
ponovno pritele’ s proizvodnjo
teh — '»old style« izdelkov, ki
jih je mogoce najti kot repre-
zentativne izdelke v izloZbah
najyeljih trgovskih his.

Med razstavljenimi  izdelki
emajlirane posode previaduje
posoda v wmodernih intenzivnih
barvah (petrolnozeleni, tem-
nejdi modri, vinsko in eSnjevo
rdedi in zlatorjavi), ki jih pro-
izvajalci opredeljujejo v mno-
gih primerih z mednaroduimi
oznacbami za barve kot nbpr. za
zlatorjavo »curry«, - kobalino
modra ali - strato-modra (po
barvi stratosfere — vesolja?).

Proizvajalei gospodinjskih
predmetov za trajno uporab
so prikazali na desetine raznih
vrst elektri¢nih in plinskih 3te-
dilnikov, peti na olje, dodatnih
peéi in Stedilnikov, desetine mo-
delov pomivalnih omaric, avto-
matskih strojev za pranje pert
la in pranje posode. Barve peci -
na olje se v glavnem ujemajo
z barvnimi izvedbami enakega
‘nasega -izdelka, vendar pa je
njihov zundnji izgled priviaé-
neji, saj uporabljajo v ta na-
men razne dekorativne letvice,

znake in podobno, Peli na olje
je zaslediti  do zmogljivosti
12.500 Kcallh, pri tem pa so
modeli_ pedi z vedjimi kapacite-
tami v velini primerov oprem-
ljeni z dvema izgorevalnima
loncema. Avtomaitski elektrié-
ni viig ima le manjSe Stevilo
peéi na olje, ker se — baje =
ta viig ne obnese v praksi. Po-
drobnejli ogled razstavljenih
modelov pa kaZe, da proizvajal-
ci vgrajujejo regulatorje raz-
nih porekl, kar pa velja tudi za
izgorevalne lonce. Stroji za po-
mivanje posode nemske proiz-
vodnje — z izjemo firnie MI-
‘ELE — Werke — se borijo na
trgi z znatno cenejSimi ameri-
$kimi in agleSkimi modeli in
nem3ki proizvajalci tofijo, da
3e vedno niso kos velikim fi-
nancnim izdatkom, ki bi jih za-
htevali ~novi, cenejsi modelf
sirojev za pranje posode, ker
nimajo zagotovila, ‘da jih be
mogoée plasirati v enako veli-
‘kih serijah kot je to danes pri
avtomatskih - strojih za pranje
perila. Pocenitev. pralnih stro-
jev za posodo i3tejo memski
proizvajalci- v vigani lakirani
izvedbi ohisij, slabiih kvalite-
tah nerjavedega materiala 7@
notranjo opremo strojev itd.
Izgleda pa, da je pritisk na ce-
nejSe’ modele teh strojev pre-
hodnega pomena inv neposred.
ni zvezi z manjSimi zasluiki zg-
hodnoevropskih potrosnikov,

{kZﬂ]ﬁﬂ( ob naslovu je simbo
dlnskega velesejma in pomen
hkrati velesejem (Messe) in olg«
ris znane katedrale v tem mestu.

Delavska .univerza za vas

CETRTEK, 16, marca o‘q
1930 predava v veliki dvorani
Narodnega doma znani novinar
TT Henmik Ubelajs o Grenob-
jade 1968 (spor na predolimpij-
skem: tekmovanju 1967). Vstop
brezplacen. :

'CETRTEK, 23. marca se vam
bodo predstavili vodilni ljudje
nase Televizije in vam
o problemih televizije. Odgovar-
jali- bmiovpm%a?ﬁbl

-~ sprejema, : podna-
.bem] 'pnlm-fl'ml > aeibs i thued
oddajah, programu in dr. Opo-
zarjamo ~Celjane in okoli¢ane,
da lahko vpraSanja, ma katera
bi Zeleli imeti odgovore, sporo-
¢ Ze prej,

vprasanja odgovorili Ze v teden-
ski prilogi Dela. Vstop je brez-

placen. )
v vaE}:E.TR EK, 30. marca ob 19,30

ONU. V tej od-

ni novinar Dela Bogdan Po-
gacnik, Sodeluje tudi! znani tr
#aSki movinar Drago Ko$mrl.
Vstop je brezpladen.

. CETRTEK, 6. aprila ob 19,30
bomo v velki dvorani Narodne.
& doma predstavili $e preosta
> Celjane, ki na prvi prireditvi
‘Hi° in to: Sonjo Drakslerjjevo,
‘Nado’ Sevikovo, Milana Goren-
glm rﬁli'li wmﬁm‘da Rajh-
java ; '
Dl‘:lvfm 5 uvedu ‘bo Milami
Stante obujal spomine na prva
wvo}‘a:ua- leta naSega celjskega
gledaliS¢a. Za to prireditev bo-
mo zbirali' prostovoljne pri
PETEK, 7. aprila ob 17. in 20.
uri nastop Akademskega pev-
skéga  zbora” Tone Tomsic,
Vstopning k popoldanskemt
koncertu, ki je namenjen pred-
vsem mladini, znasa. 0,50 N-ciny
(petdeset starih _dinarjev), za
koncert vstopnice ¥
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'Norv naéin spremljanja
- izuvr§itve operativnega
plana preoizvodnje

Z mesecem marcem SmMo 7Za-
éah po novem nadinu spremlja-
ti dzvriitev operavt.wnega plana
prcizvodnje. Za ta nadin smo se
edlcdili zato, da bi bol; nazorno
prikazali - kako se izpolnjuje

_ dnevni in skupni plan. V ta na-
men smo zaceli risati »prikaze«
(grafikone) in to za posamezne
ekonomske enote in podjetje
kot celoto. Ti prikazi so obeSeni
na tazglasnih deskah v wvsaki
ekonomksi enoti, za celo pod-
jetje pa v surovinskem oddelku,
.emajlingici, skladi$éu gotovih
izdelkov in v upravnem poslo-

piu.
-Vetkrat opaZzam, da se zju-
traj, ko vnasam dnevne podait-
ke v te grafikone zbere okoli
mene ve¢ delavcev in me spra-
fujejo: »Razloztie mam to, mi
‘ tega mi¢ ne razumemos, ali
»Sem ¢lan obratnega delavske-
ga sveta, pa vas prosim, Ce mi
mazlozite, kaj pomenijo posa
.mezne &rte v tem prikazu, da
bem lahko razlozil mojim de-
Bavcems,
vprasanja so me navedla na to,
da v nekaj vrsticah obrazlozim,
kako _se ta prikaz bere.

— Vodoravna ¢rta je razde-
tjena na 26 delov, v@ajkdellpred-
stavlja en delovni dan

— Navpi¢na &rta je mdelje-
na na prikazu za celo podjetje
ma 9 delov, za ekonomske enote
pa na 14 delov. Vsak del po-
mmeni - 10 Y.

— Debela vodoravna ¢&rta na-

- skupni

Tak$na in podobna

misana od $tevilke 100 predstav-
lja 100 %, izpolnitev plana.

— Cela — aﬁrnjena — &rta, ki
jo dnevno vrisujemo predstav—
1ja dnevno izvrsitev plana.

— Prekinjena ¢rta-pa pome-
ni, kako je plan doseZen od za-
cetka meseca do tega dne.

— Pod mreZo prikaza je raz-
predelnica, v kateri so kolid¢in-
ski podatki o dnevnem planu,
o.dnevni proizvodnji in o planu
do tega dne ter o proizvodnji do
tega dne,

— Pod temi podatki pa so $e
vpisani «datumi delovnih dni.

Ko smo sedaj spoznali, kaj
pomenijo posamezni znaki v
teh prikazih, %¢ na kratko o
tem, kako te znake beremo. Ce
plana ne dosegamo, sta obe &rii,
torej strnjena cela in prekinje-
na pod debelg vodoravno érto,
ki predstavlja 1009, izvrSitev
plana. 'V kolikor je dnevni in
plan doseZen, doseze
ustrezna ¢rta debelo vodoravno
¢rto (100.%), ¢e pa je plan pre-
seZen se pa dvigne nad njo.

Stevilke ob navpi¢ni érti pa
nam omogocijo, da toéno odér-
tamo, kako je bil doseZen plan

-'\rgysamazmh dnevih,
azadnje naj $e pripomnim,

da so v prikazih za celo pod-
jetje podatki za blagovni plan

‘in proizvodnjo, medtem ko' so

v prikazih za ekonbmske enote
podatki o skupnem pla.nfu in

proizvodngji.
Ivanka Bajuk

V smislu &l 30 Pravilnika o pospeSevanju stanovanj
ske izgradmje in dodeljevan]u stanovanj mzpnsu_]emo

NATECAJ

#za posojilo iz satanovamskega
‘sklada za gradnjo stanovanj-

‘1. Za posojilo, se lahko prija-
wijo vsi ¢lani kolektiva, ki ima-
jo najmanj 5 let delovnega sta-
za v podjetju in imajo moZnost
za najmanj 10 letno nadaljnje
dello v p_odjetju
o 2; Sku nateCajni znesek
zmasa N-din 140.000. Najvisji
zmesek posojila, ki ga lahko do-
bi posameznik bo dolodila ko-
misija na podlagi prijav in raz-
polozljivih sredstev,

‘Pogoji za dodelitev posojila
._'so naslednji:

—.da-imaglmadheuoduvdlje-

. ‘Ena’ ima uporabno pramo 22
‘zemljisde;

- — da je kreditno

— da gradi v pasu’ U‘km::d'

podjetlja oz, po dolodilih pravil-

— na]n(iailjsl odpladilni rok
znasa 30 let;

- m}man'js‘a obrestna mera
je 2 %.

Prednost pri dodeljevanju po-
sojil imajo prosilci:

s
ﬁoso;mlom i druZinsko
ﬁ Je hst podjet,]:a

nujtno potrebm pod:]etju.

— z vedjo lastno udelez

— ki se obveZejo za krajsi od-
placdilni rok;

—- lu nimajo stanovanja, al.i
lmaéwvapé eril duloéenaje
merila, v
pravilniku;

Le mnlokéteri izmed éla-

varisa Toneta KorazZije, ki
je posvetil vse svoje Ziv-
ljenje deln v nasi tovarm,

v prostem ¢asu pa je hil

_ odli¢en 3portuik-nogome-
tas, Se pozneje pa izredno
¢islan in preizkusen nogo-
metni sodnik.

lal in ustvarjal v nasem
podjetju. V 41. letih svoje-

ga dela je mnogo prispe-
val k kvaliteti emajliranih
izdelkov, bil je priljubljen
med sodelavei kot izmeno-

Izguba tovari§a

nov kolektiva ni poznal to-.

41 let je tovaris Tone de.

vodja. Povsod, kjer se je
pri delu kaj zatakmio, je
tovariS Tone priskoéil na
pomo¢ ter z svojimi ogrom.
nimi izkuSnjami hitro od-
pravil napako.

Pred dnevi pa smo zve-
deli Zalostno vest, da nase-
ga Toneta ne bo veé med
nas, odsel je v veéni pokoj
po tezki in muc¢ni bolezni.
Vsak, ki ga je poznal, je
vedel, da si je Zelel iti v
puxoj Se poln Zivljenja, to- -
da kruta usoda je Zelela

drugace, ni. mu namenila
mirnega ~ upokojencevega
Zivljenja.

Sportna: publika ga bo
Eogresala na nasih igriséih,

er je bil priljubljen, po-
sten in nad vse objektiven
nogometni sodnik. Nogo-
metasi Sirom oZje domovi-
ne se ga bodo vedno spo-
minjali kot dobrega uéi-
telja, pa tudi postenega
sodnika pri presoji prekr-
skov. Torej na$ Tone je
odsel. Od njega se je po-
slovilo mnogo ¢lanov na-
Sega kolektiva, Sportnikov,
prisle so Sportne delegaci-
je iz Celja in Maribora.
Nogometni sodniki iz Ce-
lja pa so mu drzali ¢astno
straZo.

Lahka mu naj bo njego-
va priljubljena s{ovenska
zemlja.

Godba — le malo je
.manjkalo, da ni zamudila,
Jkajti bil je obljubljen avto-
bus za godbenike in pevce,
toda avtobusa do 15. ure
ni bilo. Kdo je temu kriv
ni. znano, krivec, da ni bilo
obljubljenega avtobusa pa
gotovo obstoja?! Zakaj ni
bilo _napovedanih pevcey,
~da bi tovariu Tonetu v
slovo zapeli v njegovem
priljubljenem slovenskem
jeziku, tudi ni znano, ve-
mo pa za Zalostno dejstvo,

.m:zopnsomglay-

Kaj pa na3e podjetje?

da nasSemu delavcu, ki je
41 let svojega Zivljenja po-
svetil ustvarjanju v podjet-
ju ni zapel pevski zbor v
slovo. Nekdo je gotovo tu-
di ‘tu pozabil na to »ma-

lenkost«.

Kljub temu je bil po~
greb wvelicasten. Verjetno
je vsak cutil v sebi bol,
da Toneta ni veé¢ med na-
mi. Tovari§ Tone pa nam
bo ostal wvedno v lepem
spominu. ,
Mirko Ekselenski

— v:ana Ze vloZenih sred.sﬁ
in predvidena predradunska
vrednost;

— viSina posojila in rok vra-
¢anja;

— podatki o sedanjem stano-
@}u Eiavedho lastnika zgrad.

ter izpraznitve.

.Prodnje vioZite v vioZiséu na

“sobi 13 do vkljuéno 25. marca.



'IZ NOVEGA PRAVIINIKA 0 DELOVNIH RAZMER JIH

V skladu z novimi zakonitimi
aredpisi o delovnih razmerjih
Jje bil pripravljen in sprejet nov
pravilnik o delovnih razmerjih
jetja. Pravilnik je debil ve.
javo ter se uporablja od 1. ja-
nuarja 1967 dalje. Da bi se lah-
ko seznanili z novim pravilni-
kom in - njegovimi doloéili, je
‘bil pravilnik razmnoeZen ter do-
stavljen. vodstvom delovnih
enof, vodilnim delavcem in dru-
gim organom v podjetju, kjer
je na voljo vsem ¢lanom delov-
ne skupnosti podjetja.

V ¢em so bistvene sprememl-
ibe od dosedanjega pravilnika o
delovnih razmerjih?

Kot temeljno mnadelo je po-

stavljeno nacelo samoupravlja-
mja tudi za podrotje delovnih
razmerij, To pomeni, da se o
pravicah in dolZznostih delavcev
z ozirom na delo in delovno
razmerje odloda po madelih de-
lavskega samoupravljanja ter
~.ida ne more posameznik
cati me glede na svoj poloza]
: v podjetju o pravicah in dolz-
nostih delavcev. V vsakem pri-
meru odlo¢a le delovna skup-
most oz. od nje izvoljeni organi
(sveti, komisije itd.). Na ta
nacin se ‘odlo¢a v vseh prime-
rih bodisi, da gre za sprejema-
nje na delo, korii¢enje pravic
delavcev v teku delovnega raz-
merja, odlo¢anje o krsitvah de-
lovnih dolZznosti, o oddkodnin-
iski odgovcumo&tl o prenehanju
dela oz. delovnega razmerja. Le
v izjemnih primerih, kadar gre
“za i1zredne okolis¢ine ali v1§]0
silo lahko odredi posamezni vo-
dilni delavec razne premestitve
ali izda druge ukrepe delavcem
glede dela oz. njihovh pravic iz
delovnega razmerja.

Kot posledica nacela ukrepa-
nja na podro¢ju delovnih raz-
merij o nacelih delavskega sa-
motpravljanja je rposta.vljena
macelo- javnosti. To pomeni, da
ima delavec pravico prisostvo-
vati na sejah zborov delovnih
ljudi, svetov, komisij, delavske-
skega sveta in drugih organov,
kadar se odlo¢a o njegovih pra-
wvicah glede dela in glede delov-
nega razmerja.

; prejem ma nezasedena de-
fovna mesta novih delavcev iz-
ven podjetja se pri vodilnih de-
lavcih izvrsi na podlagi javnega
razpisa, pri drugih delavcih na
podlagi objave zavodu za zapo-
slovanje. Z novim pravilnikom
je sedaj doloeno, da se smejo
na novo sprejemati na delo oz.

delovna mesta v pod-

Jjetju le delavci, ki szoln_mjcéjg.

pogoje (glede -strokovnosti
fovne usposobljenosti- in dmge

pogoje), ki se zahtevajo za de-

-lovmmestoporazp&suodnob-.

-javi. Vsaka postavitev delavca
_odn. sprejem delavca na delo v
_podjetje, & bi ne - izpolnjeval
“delovnih pogajev, se razveljavi.

Ce so delavei za zasedbo iz-

.praznjenih delovnih mest v pod-

jetju Ze na razpolago tef jih ni
potrebno sprejemati od zunaj v
podjetje, se izvrsi zasedba teh
idelovnih mest s premestitvijo

oz. razporeditvijo delavcev ma.

ta delovna mesta. Razporeditev
se glasi na Zeljo delavcev oz.

-z mjihovim pnstanknm ter se

pred premestitvami * objavijo
prosta delovna mesta ma vpo-
gled dlanom delovne skupnosti.
Tudi pri teh premestitvah se
miora upostevati, da delavec iz-
polnjuje pogoje glede delov:ne
usposobljenosti za d me-
sta, na katera se prem&écajo

Premeséanje ali razporejanje
delavecev ma druga delovna me-
sta je s pravilnikom o del. raz-
merjih podrobneje urejeno. Za-
&asno premeséanje je dopustno

‘brez pmivolitve delavcev odn.

njihovega pristanka v dolocenih
primerih, kadar je to mujno po
trebno. zaradi  posebnih okoli-
§¢in visje sile, vendar 'se te pre-
mestitve izvrée lahko le za, to-
liko ¢asa, dokler trajajo te okol-
nosti oz. visja sila, najdalj pa
za 3 mesece. _

Stalne premestitve na druga
delovna mesta se lahko izvaja-

jo le v okviru strokovne (delov- -

ne) usposobljenosti delavcev in
to praviloma le z njithovim pri-
stankom. Izjeme od tega pravi-
la, da namre¢ ni potreben pri-
stanek delavca za tak$ne preme-
stitve, je le v tistih primerih,
kadar so premestitve nujno po-
trebne zaradi nemotene proiz-
vodnje in poslovanja in je treba
takoj z ustrezno strokovno
usposobljenim delavcem zasesti
delovno mesto, ali kadar gre za
zasedbo na delovnih mestih,
kjer se me zahteva strokovna
usposobljenost ali kadar gre za
krajdi ¢as in delo me bi trajalo
ve¢ kot 3 mesece. ljenje
delavca tudi ni potrebno takrat,
kadar se dzvr$i stalna preme-
stitev- na drugo delovno mesto
zaradi neuspesnega opravljanja
dela na dosedanjem delovnem
mestu, ki je posledica neustrez-

mne ali zmanjSane delavceve de-
lome usposobljenosti ali zaradi
neuspesnega -opravijanja dela,
ki je posledica mlonm‘mga
odnosa do dela. Premestitev s&
izvrSi po odredbi pristojne ko-
misija za delovna razmerija,
vendar mora predhodno e ugo-

-toviti posebna strokovna komi-

sija, ali je delavec meuspeSno
opravljal delo oz. mora biti na
razpolago za neus oprav-
ljanje dela pri malomamem od.
mosu do dela razne odloc¢be in
dmga dokumentacija, iz katere
je ra.zquma maﬂonmnost pri
delu. -

Poskusno delo dcﬂaoé'ﬂih

mvegapravmmgednmée

delo se lahko dolo¢a pri delav-
cih, ki se na novo sprejemajo
v podjetje ter le pri tistih de-
lavcih, ki se sprejemajo na de-
lovna mesta, za katera se zah-
teva poklicna Sola, srednja, vis-
ja ali visoka strokovna izobraz-
ba ter za delovna mesta, kjer se
zahtevajo posebni zdravstveni
pogoji. V vsakem primeru po-
sebej odredi poskusno delo ko-
miisija za delovna razmerja, ¢e
smatra, da je potrebno delavca
pred dokon¢no razporeditvijo
preizkusiti. Poskusno delo pa se
ne more zahtevati pri delavcih,
ki se sprejemajo na vodilna
strokovna delovna mesta in p-m
pripravnikih ter pri drugih de-
llovnih. mestih, k_]e‘[‘ se ne zah-
teva posebna delovna oz. stro-
kovna usposobljenost.

Zadlita Zena in mladine je

ostala v bistvu ista, kot je bila

doslej,-ter je pravtako za noéno
delo Zena in miadine izpod 18
let potrebno posebno dovo-
ljenje -oblastvenega organa. ~ -

- Delovno pazme:‘]e traja pravi-
.Eoma nedoloCen ¢as, V
kjer gre za delovno razmer_]e
za doloten &as ali za delo s
skraj$anim delovnim ¢asom, so
v pravilniku posebna dolodila.
S tem v zvezi bi bilo omeniti,
da se poleg glavnega direkitorja

isedaj volijo tudi delavci, ki-de-.

lajo na vodilnih strokovnih de-
ovnih mestih v podjetju. Volit-
ve se vrsijo vsaka 4 leta. Prvi
razpis volitev za vodilna stro-
kovna delovna mesia se bo v
skladu z dolodili zakona o de-
mih sklepih o urejanju delovnih
delovnih razmerjih moral J.zvr
&iti leta 1970.

Dologila o letnih in druglh
dopustih so v novem pravilniku
v bistvu ista, kot smo imeli

rej$njem pravﬂmku in zadas-
mg ukrepih o urejanju delovnih

razmerij, ki jih je sprejel de-

lavski svet v letu 1966 in 1965,
ter so veljala do konca lefta
1966. Spremenjena je le tabela
pri krniteriju delovna doba za
dolo¢anje letnega dopusta in si-
cer tako, da po tem kmiteriju
znada letni. pri delovni
dobi do 5 let 13 dni in me 10
dni kot doslej, na to se pa vsa-
kih 5 let poveta za 3 dni. S tem
je popravljeno to, da dobijo
lahko delavci, ki so zaposleni na
delovnih mestih, kjer je zdrav-
ju Skodljivo delo pa $e nimajo
ved kot 5 let delovne dobe, 17
delovnih dni dopusta,
do&im so doslej imeli lahko naj-
vet 14 dm tako kot drugi de-
lavci z delovno dobo, ki
S0 na delovnih mestih
brez zdmvm Skodljivih okolno-

sti ali nevarnosti poklicnih-obo- -

lenj. Spremenjen: je tudi krite- -
riij pri dolotanjir letnega dopu- -
‘sta po-Solski izobrazbi 'oz. stros

urejeno kot doslej. Poskusno 'Hnovmusposobljehmﬁ-ta‘ko da -

se upostevajo le redne oz. po-
klicne Sole in to z manj$im Ste-
vilom dni kot doslej,

Glede na to, da naj bi se z
uveljavitvijo mavega zakona o
delovnih razmerjih odpravili vsi
ostanki delovnega ra.zmer_]a kot
mezdnega razmerja ter naj bi
bil  delavec hkrati samouprawv-
ljalec in delavec ¢lan delovne
skupnosti podjetja, so temu pri-
merno v zakonu kot tudi v pra-
vilniku stroZja dolodila gleda
odgovornosti delavcev kot ¢la-
nov delovne skupnosti glede iz-
vrSevanja dela in svojih dolzno.
sti kot ¢lani delovne skupnosti
in tudi oddkodninske odgovor-
nosti. Tako je mpr. vsak neopra-
vicen izostanek z dela tezka kr-
Sitev delovnih dolZnosti. Prav-
tako so tezke krSitve delovmih
dolZnesti opustitve prijav vodil-
nih delavcev glede zapaZenih in
ugotovljenih krsitev  delovnih
dolznosti ali' glede povzrotene
Skode. Nadalje neizvrSitev skle-
pov organov sameoupravijanja
in, drugth organov od strani vo-
dilnih delavcev, ki so dolZni te
sklepe izvrsiti, ter sploh vsako

-idejanje, ki sicer ovira in one-

mogoca pravilno poslovanje
podjetja. Poleg Ze doslej pozna-
nih kriitev delownih dolZnosti
je mpr. tezja krSitev delovnih
idolZznosti tudi iznafanje netod-
mih in mepravilnih podatkov a
poslovanju, o delavcih in njiho-
vem organom Samouprav-
11]a[n]a kar ima za posledico ne-
pravilno skxlepange organov sa-
moupravljanja. V pogledu ma-
terialne odgovornosti so tudi
dolodila glede dolZnosti povra-
¢ila Skode podjetju, ki jo pov-
zrodi delavec na delu al
zi z delom, namenoma ali iz ve~

“like nepazljivosti oz. malomar-
- El' -

O kréitvah delovnih dolnosti
in materialni odgovornosti raz-
pravljajo posebne komisije, ki
so dolodene s statutom podje-
tja.

V pogledu prenehanja delov-

ilniku,

‘nega razmerja so v prav

macini prenehanja del. razmerja
razdeljeni v tri skupine in sicer
tako, da preneha delovno raz-
merje po volji delavca, (lastna
odpoved), po sporazumu ali na:
podlagi odlo¢be pristojnega or-
gana (brez privolitve delavea —
odpoved podjetja, neodvisno od
volje delavca in delovne skup-
nosti in v drugih z zakonom
dolo¢enih pmimerih). Odpoted-
ni roki so od 1 do 5 mesecev
glede na dolZzino delovne dobe.
je so v zakonu kot
tudi v pravilniku dologila glede
prenehanja delovnega razmerja
brez pnvohtve delavca in so se-
daj izrecno dolodeni ptrmen

- kateri so: -

{Nadatgevmnasle:LM)

Vv Zve- -



6{: ZMan;j §a_]t? od dutadamah
.nih dohodkov, istodasno pa se
za zch‘arvstveno zavarovanje od-
aneni ne vet dosedanjih 79,
marve¢ le 5%. S tako postav-
ljeno = stopnjo
zdravstveno zavarovanje bodo
v letu 1967 sredstva za izvaja-
nge zdravstvene sluzbe znatno
.1;12213 %u;bile%élgkﬁé je zdrav-

vena JsKega D'Odmo-

razpolagala

Mmm zevodi za-
primanjklj (med n_}ems
jajem  (m: ;
celjska bolnidnica in zdravstve-
mdom) V'latul%?pabado

opisanega
pnspevka zrkamtvm

neposredno
mkesam Vnadednjmhwsbav-
#ih bom skusal nasteti te spre-
-smembe, zlasti one, ki se nepo-
mednoméepmvamvanca.

" PIaﬁevarzs nadomestila za

- .6as bolezm (hranarine).

Ze sredi leta. 1966 so delovne

m‘gammgem‘evzeleobvm
platevanja hranarine do 3 dni,

v letoSnjem ldetu pa .
placevanje hrau‘sarm %
. Vsaﬂ't}a

je dtﬁedmyem sisternu sa-
S me 1ZP

dni, vendar s ao od komunalnega
‘zavoda za socialno zavarovanje
-dobile povragilo v pavialnem
wnesku, Ki pa v vedini primerov

zmanjianja

dni dlanom kolektiva

Za prvih 7 dni izostanka
oddelamrada bolezni ima dela-
vec pravico do nadomestila
osebnega dohodka v viini 809/,
osnove. -

2. Za razdobje od § do 30 dni
izostanka od dela zaradi bolez-
ni ima delavec pravico do nado-
mestila -OD v visini 90 %, "od

3.V anka z dela

primeru izost z
zaradi nege obolelega ¢lana dru-
imemna delavecm‘awmdona-

a) zaochasle% 60%0(1 osnove
'b} zaul:mka

meéemm.xmdehvec
mdomdomesnhODposle-
decem kljudu:

@) za nesreCe pri delu na de-
_hmemmssmlm%odusmve
b) za nesreco pri delu na deloy-
me:a_n mestu, ¢e je dokazana

zavairovanca do. 7 dni -

70/.odaszmve od 8 do 30 dni
80 9/, od osnove
¢) za nesrede ma poti na delo
in iz dela do 7 dmi 70 %, od os-
nove, od 8 do 30 dni 809, od
osnove

) za nesreée doma — B po-

gkodbe do 7 dni 609, od osno-
ve, od 8 do 30 dni 70 9, od osno-
ve. !

' Za bolezen pri poklicnem
'obo-lenm ima - delavec pravico
_nadomestila OD v visini 100 9,
od osnove.

6. Ce delavec zboli ali se po-

Skoduje zaradi akutnega stanja -

winjenosti, ima pravico do na-
dmmesmla

509/, od 7 do 30 dni 60 %,
Dokxmém pa bo potrdil te
;sklepe $e na pribodnji seji CDS.
Z.vawﬁdmspauvagaza
;latol%?ttudﬂn&po&redm
i, pmspevek samih zavarovan-
]rm:lécemu nekaterih
zobozdra:

.Ija je bilo prigu(%mo, doloélt;

: je

Sk podredse. Skupstion
shqmosn

socialne-
gamamvan;a(:el Je na zad-
mza:&adamusk a,dase

—-—zaubmskzdravmkambul
.mikovem domu od vsakega pr-
,wgaob%pmmholwn(db

.‘—zam‘eahdemz&mheme

akuinih - zastrupitev z_ alkoho-

dom in sicer za: prvih w
-zdravljenja, stroske zdravljenja
3:'24,:@& :

vseh,

b) za prevoze z redlnimi vozili -

enotno za vsak prevoz, ki ga
odobri zdravnik, ne glede na
-daljavo: 1.000 S-din

Ce prevoza ni odobril zdrav-
nik, plada zavarovana -oseba

- stroske prevoza v celoti,

Prispevek za prevoze z reSil-
nim avtomobilom pa se ne pla-
&a takrat, ko gre za Zivljenjsko
nevarne poékodbe za nalezljive
bolezni, za katere je obvezna

: pmja.va, ali za dulevne bolezai,

&e je bolnik nevaren za okolico.
¢) Za vsak prvi pregled ob isti
bolezni pni zdravniku v splo$ni
ambulanti znasa prispevek 300
S-dcm.

pre-

specialisti¢ni
gied pri m:ra.mmu spemahstu
&e ga je zavarovana oseba sa-
ma zaah:tervala ali uveljavila, ne

zvani prvi pregled v splodni
ambulanti ali pri specialistu pa

ni treba pladati v naslednjlh '

primerih:
— za obiske v zdravstvenih
zavodih brez zdrayniSkega pre-
zaradi administra-

gleda, zgolj
_tivnih stomtev (napotnic, pofr-

dil o mezmoZnosti za idelo, po-
movitey receptov itd.);
— Za storitve v dispanzerjih
ali posvetovalnicah (zdravniski
zdravljernje in posveti)

“In za patronaZne obiske;

— za preglede in storitve v
izvajanju  medicinske rehabili-

oD v do 7 dni '_ tacije v zdravstvenem zavodu;

— za zdravnisko in drugo

Prispevek 300 Sdin za tako-

strokovno nego in pomo¢ Ze-
nam v zvezi z mposecnostjo i
-gomdom v zdravstvenem zavo-

Ry o

— za preglede in zdravljenje
pri nalezljivih boleznih, za kate.
re je obvezna' prijava, vitevii
tuberkolozo;

— za preglede in 'zdra\rljenje
pri rakastih obolenjih

— za preglede ih zdravljeIﬂe
rprl s!adkomﬁ bolezni;

preglede in zdmvljenje
pr1 du§evmh boleznih in epilep-
siji;

— za katerekoli oblike zdray~
stvenih storitev ' za wotroke in
mladino do 15. leta starosti, ozi-
roma do 26. leta, ¢e so zavaro-
vani kot druzinski &lani ter za
vajencé in wudence poklicnil
strokovnih  $ol s prakti¢nim
poukom;

— 2a katerekoli oblike zdrav-
stvenih storitev ob pnimerih
zivljenjsko mevarnih poSkodb,
nesretah pri delu in profesio-
nalnih boleznih,

Vse opisane prispevke pobira
od zavarovancev .- zdravstvena

;ustanova, ki nudi ustrezno us-

Tugo, in jih obra¢unava z zavo-
dom za socialno zavarovanje
skladno z visino 'sredstev, ki so
zdravstveni ustanovi za tekods
Jeto namenjeni.

Omeniti moramo, da je uprav-
ni odbor razpravljal tudi o tem,
da bi bili ¢lani kolektiva in niji-
hovi majoZji svojci upraviceni
platila prispevka za gorbova
zdravstvene storitve, da pa sa
se s tem v zvez pojavile doloe-
me mejasnosti, ter bomo vsled

(Nadaljevanje na 12. strani)

“NOVI PRAVILNIK

; (me:vame z 9. strani)
— va. delovnega mesta,
oz. zmanjianje Stevila delavcev
na, delovnem mgfal
— zmanj$ana lovna . spo-
_sobnost delavca, ki ne zadovo-
JHuje vel zahtevam delovnega
_mesta;
P prenehan]e dela z izpolnit-

_¥ijo polne pokojninske dobe;

— wodklonitev. delovnega me-
_sta delavea, ki nl bil ponovno
izbran na m delovnem
.mesiu,

Za vse te primere mora biti

a ugotovitev po toéno do-

m postopku pnst(nmh
lorganov v podjetju, preden pri-
“de lahko do prenehanja delov-
hega razmerja.

Pravilnik vsebuje tudi druga

smmvol_mega prenchanja eila.

kateri naéin se nekulﬂco

4kuje od dosedaj rmwwga v
Odstranitv

vilmiku o delovnih razmerjih.

~ Da bi se dlani delovne
nosti mogli v svojih za =

Jkadar smatrajo, da so jim kr-

Sene doloCene pravice, obracati
na pristojne organe v podjetju,
je v posebnem poglavju urejen
postopek glede uveljavljanjal
pravic delavcev po delu (n iz
g:rlle; A% aasmelg‘n Ottsitatutu so dolo-
organi, lo¢ajo o pravi-
cah in doliznostih delavcev, v
pravilniku o delovnih razmerjih
so pa $¢ nadalje podrobneje iz-
vedena dolodila glede pristojno-
sti teh organov in predvsem
glede reSevanja pmitozb, ki jih
lani delovne skupnosti lahko
vlagajo zoper prvost
me, kadar niso

QI"@.-
jni z nji-

S tem sem podal samo neka-
tere znacilne spremembe in no.
vosti, ki jih' vsebuje na$ novi
pra-vi]mkodelovn;lhmzmﬂl

- hovimi odlo¢bami.



5. s ﬁa ’s ; I"'{Q‘

Pred ¢asom smo v naSem gla-

silu obljubili, da bomo o reva-
lorizaciji ‘osnovrih “sredstev in
sredstev skupne porabe e ob-
vesScali, kako t6 dZzredno vazno

delo poteka in kaksni rezultati-

se bodo pokazali. - :

Damngs ‘pa #e lahko v grobih
obrisih povemo, kak$ne rezul-
tate nam je prinesla revaloriza-
cija osnovnih sredstev.

Kot je znamno, je celotna tezi- '

dela lezala na odgovorni
cﬂuﬂ:ﬂ je ma nalozbenem
kn_mgovad'stvu ki pa je tesno
sodelovalo s strokovmimi sku-
pinami ~ za ‘posamezne grupe
osnovnih stedstev in seveda de-
lalo tudi v’ tesnem stiku z cen-
tralno komisijo za izvedbo re-
valorizacije. Roki ‘so bili izred-

no kratki, a kljub temu Iahko '

danes mirmo trdimo, da je bilo
oupm\ﬁhenb 'ogmmno delo zado-
voljivo, ' sicer ¥e amalitiéno v
celoti nekondanbo.

Ko je iz8el Zakon o koefici-
M on?:guj se tako;lsestale vse

e sestavljene iz na-
sih znanih strokovnjakov ter
dobile potreben material in na-
vodila, da dajo v smislu zakon-
skih_doloil svoje predloge za
koeficiente, na osnovi teh pa bi
opravili revalorizacijo v nasem
podjetju.

Strokovne podkomisije so na-
to v rekordnem ¢&asu analizira-
le vrednosti nasih osnovnih
isredstev ter na podlagi teh ana-
iz dale predlog centralni komi-
siji, da da ta predlog samo-
upravnim organom. v potrd.lte\r

vo pod:Jetja je na svoji seji

4. januarja letos v celoti spre-
jel predlagane koeficiente. Za-
tem se je pricela tékma s ¢a-
som, da smo opravili vse po-
“m?;%“&nm VRS da s ) de
v
lloSenem  roku opravimo letni
obra¢un za poslovno leto 1966,
S celodnevnim delom ved dni
Jje bilo tudi to izvrSeno in upaj-
mo, da je delo opmvlmo Za-
damléwo in da lahko 7e dames
prikazemo nekaj rezultatov re-
valorizacije.

Amortizacijska osnova, to se -

pravi osnovna vredniost osnov-
nih sredstev se poveda od 62
miijarde na 89 milijarde S-di-
marjev.

Kaj pa nam prinese povecana
amortizacijska osnova?

Vedja osnova — vecja amor-
tizacija, ve¢ amortizacije —
ve¢ novih sredstev za nova ob-
ratna sredstva.

KnjiZzna vrednost, to je seda-
nja, vrednost se poveéaIa za
14 null}a.rde jev, to se
ptm'v'.l-. da smo s rtem .

kajhvlétu I%m ngi]sgva:
tﬂa& 3°

zmanjsa n.a 56, 36

4 po re-

Kaj je
amortizacija

oziroma
‘odpisi?

oL ol g
pisa ali obrabnina osnovnega

sredstva za nadomestilo, ali pa
za nabavo novega stroja. Da pa

‘nam bi bila zadeva bolj jasna,

bomo s primerom dokazali, ka-
ko se obracunava amortizacija.

Neki stroj ima kupno vred-
most 100000 dinarjev, letna
stoprija odpisa pa jé 10 9%, to se
pra‘m da bi znasala amortizaci-
ja ali 'odpis 10.000 dinarjev, s
katerimi' podjetje razpolaga za

nabavo novih sredstev.' V na-

Sem primeru bi bil v ce-
loti odpisan v 10 letih s":I.Di:;.\r
]c precej dolga doba, saj v ve-
Gind pnmen:h stroj prej odpove,
ne daje vec tistega, kar je dal
prej. Ravno zavoljo tega se cb,-‘
nes kim organizaci-
{ca?k ]do moznost, ¢e S0
alkulacije dobre in pod_peft_]e
rentabilno posluje, da lahko
podjetje stroj oziroma
amortizira v enem ali v dveh
letih in s tem dobi hitro mova
sredstva za nabavo opreme, Ta-
ko je v letu 1966 iz3el novi Za-
kion o amortmacua in amortiza.
cijskih stopnjah. Preden pa bo-
mo analizirali pomen’ amorti-
zacije v naSem podjetju bomo
skusali v krajdi obliki opisati
zgodovino amortizacije.

Povojni sistem amortizacije
je 3el skozi we¢ faz in to od
leta 1947;)3?01951 kos%ej;
amortizactja na
povprecnih  stro$kov proizvod-
nje'in delila na splodni drzav-
mammuzamjsknsklad,katere-
mu je pripadlo 709, in na
sklad gospodarskih

lajedahﬂostaahh&ogfmhm
cbdobje je karaktemisti¢na ve-
lika - koncentracija = sredstev
amcxﬂizacije izven gospodar-
skih “organizacij na racum iz-
gradnje  po vojni opusm§me

domovine. Ta sistem se je Se,

za dvé leti to je za leti 1952 in
1953 'podaljsal.

Po ‘splodniem’ popisu imovine
v letu 1953 smo presli v letu
1954 “pa ekonomski Ssistem
amortizacije, ko smo obrauna-
vali ma osnovi vrednosti osnov-
nih ‘sredstev s predpusm
swopnjunu 'kx $O osnovane ‘ma
epa v&a trajanja

“émlorizaﬂja v %zakljﬂeni faz

Od “leta 1954 “ostane 'Celotna
amortizacija im ‘or-
garﬂzacljam iSO pa te mogle
Lhm&edst k bml BI
te ev, ker je 1 di
blokiran in kmmﬁ,im W‘Sj
cn]e na’ osnovi

\letal97]eds61%ev aum

sluzila za inyesticijsko vzdri&
vanje, iz tretman amonrti-
zacije. Stopnje za investicijsko
vzdrzevanje so pod_}et]a dolodi-
la po.svojih in se-
veda na osnovi potreb.

V letu 1963 je pri t da
spremerbe vammmtﬁe e i, kijer

J
ved kot 16 ur. Ta sistem amor- /

tizacije se je obdrzal do konca
leta 1966,

Zepm;smoopcissafli da je v le-
tu 1966 izSel . Zakon o
anm'um_]l in o amot‘lmcq—
skdismpnph,hmsedajm
malno dolotene.

Kb'pa.

vam naj povemo, daje
je do sedaj obracunavalo
tizacijo v okviru zakonskih do-
locil vsamvoprenﬁod?%
do 9,8 %,.

Novi Zaﬂk:on o amortizaciji

pa daje moZnost wm ;
organizacijam, da obra-

Sunavajo amortizacijo najmanj
mm:nmahﬁ! stopnjah, pove-

to “""”ﬂ%ﬁ"“’m’“‘”’

upmwuam
jih finan¢nih mmh tu-

di poveéa_po

Izwmd:mﬁm
v\amaagormzacm ;:e‘m_}rab
viidno, bodo ja- morar
ll?glwmgm pt;ztfebmv
otela svoj stno ()

.Ijatumsjtemﬁ"m kvali-

i

m & bomo dobro poslovali,

da izboljSamo, oziroma obnovi-
mo naﬁstxujmpwk ki jev
pavpreéjusmieveékm%

predraﬁmamtmm]e
razvidno, da bi nasa amortiza-
cudk,amechtva

- minimalnih
stopnjah zabtol%?maéaﬁa
dajal mnogo vet, hotna&e.m-

458 milijonov S-dinarjev. To so
bila skromna sredstva, ki bi
nam shzila le za najnujnej$a
nadomestila 7e popolnoma do-
trajanih strojev in naprav.

jo

da stemzmam&amoobmem
mdldolmded:poddm

vile" predl o or
¢ ogsamnm.vnun
gaawm,vdca
gg:nh nagbuaepove-
stopnja amortizacije in
bi s tem povedali amortiza. -

gospodarske organizacije ozm
ma n]].how samoapram g

pa_ je a svoboda in se
ukm , torej se lah-
i amortizacija takoj,

Vcelam_lechmdeho-
nom o amontizaci homﬁ-

mmkardadéw e
smmhmrejéa juditev v med-

_ Tako priidemo do dejstva, da
m:mo.dasﬁvmvnﬁﬂni??y
ekltﬂmp!ﬂﬁdﬂvm, :

¢amo kvah'tetl_p' hﬂﬂ“

proizvodnjo, da bi povetali tu-

mmwm

stwm&m&notmhzmehinﬂ
dohodki

v na¥i delovni organi-

zaciji. ! >
Dobro  se moramo za
'dammbomvhmcbben

starela strojna oprema.-
Nenﬁslmn s tem omalo-

dobdhveéamortazacu}shhsred
stev, zavedati pa se moramo; "’

lo. To j 5
‘'ga una amortizacije.



(Nadaljevanje ‘s 1. strani)

tega problematiko v zvezi
cipacije ob_]awlu v m&%
stevilki Emajlirca, k:o o
: ;
3. Mimo pooblastil skupéémﬂ
kommlne skupnosti socialne-

ja pa je za vso dr-
iaivo prispevek, ki ga

eb kméém_]u mora zavarovana
oseba placati, v mnasledhjem:
pmmemﬁna zobozdravstvena de-

je brez -pzmspevka,

4. Pms.pevek za  zdravila se
dvigne - od dosedanjih 150 na
200 Sdin za posamezno zdravi-
lo. Ce vrednost kakega zdravila

Zbori delovnih ljudi so bili v predvolilnem obdobju bolj pogost-
ni — prav radi pa bl o njih poro¢ali vetkrat — tudi med letoin
— ¢e bi bili..

e o Sty oh e N predelovalifel dovin o, .

V emajlirnici ..

ne dosega 200 S-din, se placa
seveda le samo visina

zdravila, Poleg tega pa je z zvez-
nimi predpisi dolo¢eno, da mo-
rajo zavarovane osebe 183 raz-
liénih zdravil plaéam v celoti
same.

5. Potni strodki in dnevnice.
Ce mora zavarovanec potovati
na pregled ali zdravljenje, dobi
povrnjene potne stroske v celoti
le ma relaciji preko 15km. Ce
zaradi pregleda zamudi ve¢ kot
12 ur in poleg tega mora pre-
nocevati, dobi povrnjene stro-
Ske v viSini 3.000 S-din.

6. Oprema novorojencka. Do-
sedanja visina podpore za opre-
mo mnovorojencka je znaéaia
15.000 S-dm, od 1. 3. 1967 dalje

a bo ta znasala le
1130000 S-dunmdpom

7. Zdravljenje v bolni$nicah.
Zaenkrat za zdravljenje v bol-
nidnicah ni uveden denarni pri-
spevek, v kolikor se zavarovana
oseba zdravi v zdravstvenih za-
vodih ma podrodju komumalne-
ga zavoda za socialrio zavaro-
vanje Celje. Ce pa. zeli biti
zdravljena v zdravstvenih zavo-
dih drugod, Ceprav je tako
zdravljenje mozno opraviti tudi
v _zdravstvenih zavodih celjske-
ga obmodja, mora razliko med
obiCajnimi strodki- za tako
zdraviljenje v Celju in vi$jimi
istroski drugod pladati zavaro-
vana oseba sama. Znano je
mamre¢, da so usluge bolnisnic
na -drugih podrodjih znatno
draZje kot na oddelkih celjske

Snice. - .
Z gornjim prikazom smo sku-

§a.h seznaniti ¢lane kolektiva o

NOVOSTI V. ZDRAVSTVENEM ZAVAROVANJU

“Ia v visini 25 Y, (zdravljenje zob
prispevek

zelo pomembnih spremembah
v _sistemu - adravistvi zavar
rovangja, naxsbaﬂlhmevdlgtu 1961?;51?
tem mnogo evni
Vredno si je to prebrati.

Kakorkoli Ze kmiti¢no preso-
jamo te spremembe, menimo,
da mne.smemo mimo osnovne
ugotovitve: stremljenje, da sta-
biliziramo = gospodarstvo naSe
idrZzave, ne gre mimo trofenja
og10mm.h sredstev za zdravst-
veno zavarovanje. TroSimo jih
malo takrat, e smo zdravi.
Zdravju je torej treba posvetiti
vso Sskrb, tako na lovnem
mestu kot doma, na poti v sluz-
bo in iz sluzbe, z zdravim nadi-
nom iuvl]en_]a Zdravje postaja
vise vedji kapital, ki se ga mora-
mo vse bolj zavedati, za njego-
vo ofuvanje moramo zavestno
vse vet storiti, vsi, od zdrav-
stvenih delavcev in vodilnih
kadrov tovarne do slehernega
C¢lana kolektiva. Vsaka malo-
marnost do zdravja bo v bodo-
¢e mneposredno prizadela tudi
ma$ Zep. Pm:ma]mo veliko je
obolenj, ki se jim posam
ne more izogniti, ite bolnike pri-
[kz‘ajéatl bi bilo kriviéno, Se ved

pa je bolezni, ki jih nepremi-
sl_]eno povzrode posamezniki sa-
mi; takim bolnikom predvsemy
je 'namenjen samoprispevek.
Koliko nepotrebnih nesre¢, pre.
tepov, posledic alkoholizma in
idrugih razvad mnepremisljeno
zene mnoge v idolgotrajno obe-
levanje. Ali se mnogo takih pri-
merov ne bi dalo preprediti?
Poglobimo se in premislimo.

Caks dr. Joze

TR RN R R

Janez Zmavc:

Igra v dveh delih. Krstna upri-
zoritev. Premiera 10. marca
1967. :

Avtor o svojem'delu: 2

PODSTRESJE je sodobna
igra na temo nekomunikativno-
sti med ljudmi. Vsebinsko bi jo
bilo teZje zajeti v pripovedni
okvir, ¢e pa bi-jo vendarle ho-
teli okarakterizirati z nastopa-
_]0011’1‘11 oscbami, potem gre v
njej za mlajSo in starejSo ge-
neracijo nasih dni. Dva mlada
cdloveka se po plesu zateleta

pred deZjem ma neko podstres-

. je. Se nikoli prej 'se nista vide-

la, to mjuno prvo sreéanje, po-
rojeno iz medsebojnih simpatij,
iteZi k neki harmomiji. Ta harmio:
mnija ni nikoli absolutna. Sicer bi
moral napisati idilo. Ze od vse-
ga zadetka jo trgajo disakordi.
In vendar moramo muisliti na
FANTA in na DEKLE kot ma
mnekaj Zeleli bi

harmonidnega,
a,dablbxlasposubnaurem-

PODSTRESJE

Giti vredneto, ki je pravimo lju-
bezen. Ze sama negotova, ne-
jasna teznja k tej vrednoti
ustvarja = nekaj harmoni¢nega.
Ko vdre v njun i$codi svet svet
odraslih, je vse zbanalizirano,
absurdno, razni¢eno. Vendar to

‘mi absurdnost bivanja. Morali

bi natanko vedeti, zakaj vse to, .
zakaj absurd. Zakaj se milada
dva ne moreta najti, zakaj je
imed starima vse tako poSastno
mnegirano in pokopano v pretek-
lost, ki je memara sploh mikoli
mista imela? Ali nam more gle-
dalid¢e vse to razloZiti, pojasni-
ti, odgovoriti?

Igra mima didakti¢nih name-
nov, ceravno je v svoji konsek-
ventnosti angaZirana. Gledalci
nagblsa:mpméhd;osmphza-
khju¢kov. Zato je ta igra v me-
kem smislu poskus ‘nekonven-

) (miselno protime-
&anskega) in netradicionalne-
ga gledalisca.
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Povsod se govorm in pise o
delu nogometnih klubov ND
KLADIVAR in ZNK CELJE, le
mallo pa zasledimo o delu ene-
ga najstarej$ih nogometnih ak-
tivov v Celju, v nasem okolisu

o NK OLIMPU.

Po vsej verjetnosti ¢lani ko-
lektiva EMO dobro poznajo, bi
lahko rekli, svoje delovne tova-
riSe kot so funkcionarji De-
lakorda, Ia.ge:r Pavlovi¢, Krem-
pus Ma:t:l]a in dgralce Pnrnata
Hojnika, Kvartica itd., ki ves
svoj prosti ¢as posvetuo zelene-
mu polje, ki pa ostaja nekje v
ozadju, ¢eprav je to najbolj de-
lavski klub v md.usm‘ljskem
centru Gaberja. Zato je nafa
_dolznost, dd nekaj napiSemo o
nasih Sportnikih, ki so v veliki
vecini zaposleni v mafem pod-
jetju.

Klub se bori z velikimi fi-
nancnuml tezavami, saj je bla-
ga jna pred pm}etkom tekmova-

‘mja prazna, iz istega vzroka
propada ~ tudi igrice, objekt

sam, to je garderobe in stano- -

vanje za oskrbnika. Zalostno je
pogledati gradbeni objekt, ki
ni bil od dograditve pa do da-
nes ometan. Ali niso to tudi na-
Sa skupna sredstva? Ali se res
ne more najti mekaj sredstev
\vsaj za skromno vzdrzevanje
/obstojecega objekita.

Odborniki drus$tva se sréno
borijo, da bi obdrzah te objek-
te v vsaj takSnem stanju kot
so Se dames.

Zavedati se moramo, da ko bo-
do objekti, zaradi nevadrZevanja
propadli, se tudi na$ delavec
me bo imel ve¢ kje rekreirati
po svojem tezkem delu, saj
igriS¢e sluZi za vsa mogoca sin-
dikalna tekmovanja.

Zaradi tega pridemo do pre-
pricanja, da nosi del krivice za
taksno stanje tudi nas kolektiv,
ki je pred leti s sredstvi in
udarniSkim delom  zgradil
Sportni park zase danes pa ne
more najti vsaj skromnih
stev, da bi obdrZali vsaj tlstao
kar e obstaja. Res je, da nas
je gospodarska reforma priza-
dela, da ni sredstev miti za naj-
naneJéo opremo tovarne, toda
_prepri¢ani bodimo, da bi z ma-
lo volje in razumevanja le lah-
ko pomagali, da bi vsaj delno
uredili neznosno stan_;e

Ah ne bi betno dati

:vodstvu %Il..rljﬂPA na mzpola'go
tega pa delno upmablh za
ureditev pmqﬁdagoée ograje,
delno pa prodali in s tem
bili sredstva vsa_} za najnujnejsa
popravila. .

Lahko damo pmmamue fan-
tom, ki redno vadijo Ze od za-

Getka meseca februarja, kljub

3

Teiave NK 0hmp

pomanjkanju - opreme .ter se
kljub vsem teZavam vestno pri-
pravijajo za bliznjo tekmoval-
no sezono peod vodstvom  tre-
nerja Jozeta Pavlica.

Nasi fantje so voljnj dela,
Ceprav so brez osnovne opre-
me, mnjihov  cilj je osvojitev
vsaj drugega mesta v drugi slo-

Radioamater)i

Radioamaterji iz vse Evrope
pnﬂ:]&_}o vsako leto pet tekmo-
vanj z oddajanjem na ultra
kratkih valovih. Kak3no pn
vla¢nost ima to tekmovanje vi-
dimo iz tega, da radiocamaterji
sedijo pri postaji po 24 ur me-
pretrgoma.

Ultrakratki valovi ug, jo to
lastnost, da se 3inijo v’vidnem
polju; ko zademejo na zapreko
jih zmanjka. Tako ufi znanost
in teorija. Prav v tem ]e pri-
vlacnost za radicamaterje, ki
delno ru§1]0 obi¢ajne zakomito-
sti Sirjenja radijskih valov. To
je neraziskano podrocje, ker
pri Sirjenju ultra kratkih valov
igrajo vlogo razni faktorji, kot
so son¢ne pege, atmosferske
razmere itd.

Samo tekmovanje pa sesto-
ji iz naslednjih propozicij:

1. éimved ustvarjenih zvez z
drugimi- radioamateriji,

2. uposteva se razdalja od
postaje do postaje. Cim vecja
razdalja, ve¢ tock dobi postaja;

3. ali je postaja stabilna na
svojem stalnem mestu, ali je
izven stalnega kraja, kje v hri-
bih.

Na osnovi Stevila ustvarjamh
zvez, razdalje in
lteljev se uspeh todkuje, Klub
ki doseZze najve¢ toCk, je na
tekmovanju prvi. Tudi nasi ra-
dioamaterji so se vkljudili v
tekmovanje, ki je bilp 4. in 5.
marca 1967 od 19. ure v soboto
do 19, ure v medeljo.

Posehhbm so se masi élamk raz-
veselili -move postaje, ki je
Jjakosti enakovredna chugmnpo
postajam UKV. V soboto so po-
stajo prepeljali na Svetino in
se tam utaborili. Ni mankjalo
iznajdljivosti, tsa_l SO sapnkme-
tici :zposodmh
in na vrhu au

Ob 19. uri v soboto se je
celo. SliSati je bilo QZ,
¢e -Y3EOP na UKV kontest. Na
ta poziv so se zalele prve po-
staje oglaSati. Prijetna zavest,
da govori§ s partnerjem, ki je

'oddaljenmdumﬁookmmto

na UKV valovih. V nedeljo zve-
¢er je bil naslednji rezultat:
— vzpostavljenih je bilo 85
oD oY
= majdalj$a zveza je bila od-

3z k. .

-,-'V

vensk | nog;ometm ligi. Ohmpov
ci me obupajte, sredstva vsaj
za tekmovanje morajo priti,
Res bi bila velika $koda, ¢e bi
pri¢eli omahovati, zato pokam
te, da ste res §p0nmlm ama;

terji v pravem smislu, ne od- |

nehajte, bodite skromni kot ste
bili vi in vasi predhodniki §e

S0 tekmuvall na

daljena 600 km;
— zveze so bile vzpostavlgeme
s klubi v Sloveniji, Hrvatski,
Srbiji in Bosni. Nadalje so bi-

le zveze -z Italijo (5), Avatnijo'

(11) in Madzarsko (5).

To je zelo lep uspeh in tova-
I‘IS]'. racunajo na.]manl na tret-
je mesto v Jugoslaviji. Kon¢ne
rezultate bo = objavila Zveza
radioamaterjev  Jugoslavije
pregledu zvez-in izracunu o—
metrine. y Upajmo, da dobmm
plaketo in diplomo.

Delo na UKV postaji pa ni sa-
mo Sport, ampak se vkljuuje-

naprej, in bdﬁtaopmpnbam da
se bodo materialna sredstva
naéla tudi zgavas 1

pajmo, bodo odgovorni
le prislubnili tezavam NK
. ter skuSali, vsa_j A

b1 se opisane rtei.a.ve vsaj dﬂh:ln
odpravile, = M E.

UKV contestu

‘jo nasi mdmoamartéu'}: v mrezo
postaj_za obvesanje v primeru

_elementarnih nesre¢, ko odpo-
vejo vse telefonske in ostale'ko-

munikacijske zveze. Na ta na-
¢in se vkljuéujemo v akcijo

: pnpravljenoatm za pomol vV me-

sredi. Vaznost vkljuditve in po-
moc se je z akcijo radioama-
terjev pokazala pri potresu v
Skopju, ko so biili - prav_sloven-

ski radioamaterji prvi, ki so
wpostamlm prve zveze.

Vaem ki so sodelovali pri
tem ftdkmovamu éesmalnﬂ k
uspehu

° Radioamaterji so se izkazali.

 'VANJU.

OBCINSKA ZVEZA ZA TELESNO KULTURO JAVLIA... -

TE DNI BO PRICELO PRVENSTVO EKIP SINDIKAL-
NIH PODRUZNIC V SAHU, V APRILU PA BO TEKMOVA-
NJE SINDIKALNIH MOSTEV V KEGLJANJU. V KRATX
KEM BO ZA SINDIKALNA MOSTVA RAZPISANO TEKMO-
VANIJE V VELIKEM NOGOMETU. V OKVIRU TEKMOVA-
-NJA SINDIKALNIH PODRUZNIC BO V TEKU LETOSNJE
POMLADI TEKMOVANJE V STRELJANJU MEDTEM KO
- BODO V POLETNIH MESECIH TEKMOVANJA V PLA-

- V_PRIHODNJIH DNEH SE BO SESTALA KOMISIJA -
1 za ‘REKREACIJO Z NEKATERIMI RREDSTAVNIKI SIN-
PODRUZNIC IN DRUGIH ORGANIZACHJ TER
EKMOVANJE, O CEMER BODO OBVESTILI VSE
IKOVALA TOCEN PROGRAM IN PROPOZICIJE ZA
SINDIKAL.NE PODRUZNICE. . -

’



nem&kt proizva:a—

' % ?ecp, ,gpspodimskzh predme-

tov "trajne porabe firma
' Mielewerke je pred kratkim
kot prva tovrsina tovarna
v ZRN priéela z industrij-
skim ema I:ran}em delov
“gospodinjskih -predmetov

.. na princ rostatic-
'ugéhpnwnanm‘ﬁma krmsg ga

emajla v direkinem nano-
su. V. ta namen. uporablja
. ploéevino z mizko . v.gbma
ogljika (izpod 0,05 %, C)
.. Cemer surovo izdelane

_ Najvisji druibeni bruto
proizvod na prebivalca so
v letu 1965 dosegle ZDA z
3482, sledi Kuvajt z 2692,
. Svedska s 2683, Islandija
‘2487 Kanada 2447, Svica
2238, Norveska 2080 Dan-.
slﬁg 2077 ZR Nemé:}a 1907
it

et

nana g,rancoska druiba
o_dobavila mad-

e ﬁf&‘kt industriji velike ko-

dobro. razmaséuje, Iuiz m,m . lifing, materiala za  proiz-

previede s tankim slojem
miklja. Emajliranje delov
. zagotavlja s stabilno po-
smvl;snmu brizgalnimi pi-
,stolarm, ki se vkljucujejo
in ;zkluéufe;ofavtoml ts!;g
po ncipu . fotocelic

pomz% surovinsko izdela-
nih delov na traku. Mela'.
predmeu, ki se naj emajli-
‘rajo 7z brizgalno pistolo
obstoja elektrostati¢éno po-

se deli susijo v posebni pe-
- &1 in potem Zgejo pri tem-
peraturi 820°C.

Proda;a nerjavedih ku-

" hinjskih predmetov v dria-

vah zapadne Evrope hitro
raste. Industrija v

- Neméiji je v letu 1966 izde-

~ lala nerjavecih kuhinjskih

_ predmetov za blizu 130 mi-

lijonov DM ali 6 krat vec

kot leta 1958. Tudt dele?

 nerjaveéih prainikov v, celo-

kupm grm.zvodnn

iy

hitro

' ih, enot. Za razli-

o do-~ameriskih modelov

. uporabl;a:o nem3ki
izvajalci strojev za

* ne posode vedno bolj ne-
_javedi material za notranjo

pro-

§£ emo._teh strojev. Nem:-
t prorzva;alc: uporabt}o
(1 ji5amo. v proizvodnji strajev
sl gﬁame perila letne blizu |
3. om,ncnavgée ploce- -
. vine, Por
25 ga i'f mm tq a’ “V
. hitro. iraste; tufr
istvi, ; kje:

ter dosega 509,
afgeko 6500&) komado'g >

miva.

lje z napetostjo 100.000 vol-
tov, ki nana3a Sliker na de-
le predmetov Po takem
avtomatskem  elektro-sta-
_ tilnem mnanalanju emajla-

fﬁga visoko

vodnjo tayomjakov in av-
tobusov. Hiter porast pro-
izvodnje avtobusov je pred-
viden v tovarni (Ikarus) v
Budimpesti, ki bi naj leta
1970 dosegla kapaciteto Ze
preko. 7000 avtobusov let-

. no.

Vrstni red najpomemb-
ne;&‘th no-evropskih
proizvajalcev jekla se ne-
nehno spreminja zaradi

‘stalnih fuzij med dosedaj

razdrobljenimi proizvajal-
ci. V rang listi stoji na pr-
vem mestu Thyssen-Hiitte
v ZR Nemcdiji s 86 milijo-
~nov ton (7,6%, celotne ev-
ropske proizvodnje jekla),
sledijo pa: Finsider v Ita-
liji s proizvodnjo 7,5 mili-
* jonov ton (ali 6,6%, evrop-
ske prmzmdme), sku ml
Usinor v Franciji s 6

lijonov ton jekla (ali 5,5 %
evropske proizvodnje),
Hoesch s 5,75 milijonov
ton (ali 59, evropske pro-

-izvodnje) itd.

Bruto druzbeni od -
. na enega prebwalgmz?aﬁ

v ZDA 3560 8, sledi Sved-
ska z 2500 $, Svica z 2330 8,
Francija s 1920 8, ZR Nem-
Gija s 19008, Velika Brita-

_.nija s 1810 $, Holandija s

1550 §, Avstrija s 12708,
Italija 's 11108, itd. Po sta-
tistiénih  podatkih OECD
.-je v Evropi najvisjo pro-
: duktiynost.  doseglo  Sved-

.. ska gmpadarstva Najveé-

‘jo .. intenzititeto yla.gannh
brura dmzbenega proizvo-'
. da m,mest:cue dosega v

1 sve a s 6508, ZRN
553" m

edtem. ko Avstri

i :a in -{gh)ﬂ investirata ko-

odnosno 2108 na
gkwo prebivalca letno. Po

- vi$ini izdelkov za zasebno

porabo ng leto vodi ZDA

’.";_ « ; CY e - . '}' §§'

s, 5, A &y

2@ $ pred Canado 1520
8, Svedsko 14108, Svice
1360 §, Francijo 1230 § itd.
" Stagnacija v gospodar-
*_stvu zavzema v zadnjih me-
Secih vedno veéji obseg v
driavah ~Zahodne 'Evrope.
Trenutno. sta najbolj priza-
deti Zahodnonemsko in
“belgijsko gospodarstvo,
vendar industrijska proiz-
‘vodnja tudi v driavah Za-
hodne Evrope dejansko
pocasneje raste kot je bilo
. pri¢akovati. Induptrijska
. proizvodnja v Franciji, ki
}e v letih pred 1965 beleZi-
letni povprecni porast

? do 109, bo po predvide-

“w.m;lh letos a‘oseg!a okoli
v 4%.. . Na nekoliko niijem
my.o;u se pricakuje. rast
gidusm;ske proizvodnje v
i Ta gospodarska stag-
nacija pa bt bila v_velini

teh driay Ze danes znatno

..obupnejsa, ¢e bi industrij-
.ska  proizvodnje Zahodne
Evrope belefila v zadnjih
..mesecili_povelanje izvoza
v ZDA, SSSR, Kitajsko in
npkatere druge driave, ki
- vlagajo znaine izdatke v
..zvezi z vojno v Juinem Vi-
...etnamu in s politicrio nest-
gumost;o na_ zZnanih Zari-
S¢cih.

_ I

V wvisoko razvitih dria-
vah z moc¢no kupno mocjo
hitro raste prodaja gospo-

dinjskil predmetov. starin-

- skih oblik, ki slufijo pre-
bivalstvu za opremo stano-
vanjskili prostorov. Iz pro-
grama kuhinjske posode so
v ta namen iskani kotli¢i
za ¢aj, kavne rocke, zaje-
mafke, penovke, kavovar-

. ji-itd. To povpraievanje je

~ stimuliralo sedaj tudi zna-
no nemsko. . emajlirnico
Greling.v Ahlenu, ki je zno-
va uvedla proizvodnijo teh

oblik posode predvsem v
koralno-rdeci, oranini_ in
modri barvi za prodajo v
velikih  trgovskih hiSah in
specialnih prodajalnah sta-

‘ novanjskega interiorfa.

Znana avstrijska Zelezar-
na VOST v Linzu je v zad-
njem casu ragvila po svo-
jiem LD posiopku nove vr-

ste.jekla, ki jih legira in

pomirja z manjsimi dodat-
ki _kroma.mesto_klasinega
unyrjanja z aluminijem. Te
‘nove vrste. jekla dejansko
2 odpravljajo pomamkl;wo—
.. Sti_klasi¢nega LD jekla pri
upombt za potrebe emajli-
_ ranfa in drugt.‘z specialnih
podrocij. ©

-milijard

T o 8

s

Svetovne
trebe hitro \rasteja, Siro-
kovnjaki - cenijo, dq‘%,jtpdo
perspektivne  ena at.skc
potrebe naradéale dvakrat
hitreje kot prebivalstvo.
Lani. je svetovna energet-
ska potrosnja dosegla 55
ton premogovih
enot, leta 2000 pa naj bi
zna&‘afa 22 m:h;ard ton, Pri
tem bi se naj svetovna pro-
izvodnja nafte povedala od
sedanjih 1,3 milijarde ton
na 3 m:lqarde ton letg 1980
odnosno 5 milijard ton leta
2000. Porast proizvodnje ze-
meljskega plina se bo po-
vedal za 4-krat, medtem, ko
se ba dele? hztroenergne'
skréil_od sedanjih 7% na
5 %. Leta 2000 bi naj atom-
ska energija krila Ze 209,
svetovie energetske’ potroa-
nje. Pri tem strokovnjaki

ocen,m,re;o da bo uporaba

premoga Se v bodoce nara-
S¢ala, vendar znatno pocas-
néje kot potrosnja drugih
vrst gorw

'

Stagnacija v gospodar-
stvu, dolocenih proizvodnih
panog v ZR Nemdéiji posta-
ja vedno oblutnejsa. Za-
hodnonemski instituti
predvidevajo, da bodo v le-
tu 1967 nazadovale investi-
cije kar za-10%,. Stevilnim
pro:..vodmm panaogam, ki
soZev prvem polletju 1966
zadle v teZave, se pridruiu-
jejo nove proizvodne pano-
ge. Tudi nenSka avtomo-
bilska industrija je pod
tem udarom in znani avto-
mobilski proizvajalci kot
VW, OPEL, FORD itd. so e
odfoét‘h dd bodo v prvent
f‘etrttet;u 1967 omejili Stevi-
lo delovnih dni. Do teh po-
javov prihaja v nemski in-
dustriji predvsem vsled na-
zadovanja k A/unkture Zno-
traj.. same Nemcije. Tak
razvoj sili nemsko gospo-
darstvo, da odpusca tuje
delavce, pri éemer so bili
do seda,r prizadeti pred-
vsem turski in griki delav~
CL.

Proizvodnja izdelkov . §i-
roke potrosnje v 'SZ hitro
raste. V devetih mesecih le-
tosnjega leta je SZ povecla-
la proizvednjo hladilnikov
za 36 % na 1,6 milijona hila-
dilnikoy, proizvedla 3,3 nii-
lijone gli 25 )y ved tetewcz;-
skin aparatov ter 501 tisoé
ali 9, vec tovarnih in pot-
niskih. vozil. Petletui plan
predvideva. leta 1970 .proiz-
vodnjo 1,5 milijonev avto-
meobilov v SZ, . -

gierget!ke po- 4



Skila ne ‘pa’
Spila--

Vprasal Skilo bi prav rad,

hodi k nam v sk;gbo -

ali le stat in zalezovat? .

Izgleda, da ji ¢asa obilo hodi,

ker ona se povsod sprehodi;

verjetno ji za delo ni,

al pa ga zadosti od svojega Sefa
ne dobi.

Morda je njen to hobi —
delovni éas pa — deseta vas.
Ne le Skila ali Spila,

ime Sherlock Holmesa rada bi
: dobila.

Caka cucke, pazi na pomije,
o kam vsepovsod svoj rilec
i . rije.
Rib'cam' v akvariju ne privoséi
hrane,
pravi, da je to nekoga hobi,
ne ve ali ne zna, da ta*nekdo
taksnega posla dovolj doma
ima?
Kaj bi bilo, de ona bi za akvarij
- ta skrbela,
verjetno nobena ribica ne biveé

Zivela.

Takole Skila, upam, da imas

: zadosti
odslej pa 3e bolj se posti,
ker v prihodnjé pokale bodo

kosti,

Bri se v miSjo luknjo skrij,
niti repka zunaj ne pusti.
Ker ¢e bo repek ven molel,
se znasel bo nekdo
in ga odgriznil prav krepko.

PA SO RES SKROMNE
Ali ves kaj se si Zenske iz ra-
+ob dnevu

y Zena
mnajbelj ? :
-;—Panmda ne kaj tekode-
ga? .
— Da da, , ‘Vendar
ni¢ drugega kot . vodo na
svojem strani$éu.

— Joj, potem'rmas je pa res
lahko sram, da jim $e tega ni-
smo mogli ugoditil :

BO ZE RES

— Star pregovor pravi, zama- -

lo dela veliko denarja, za veliko
dela malo denarja. -
— In kaj hoces s tem redi?
— Ja, ¢e-bi nasi elektridarji
imeli majhno pla¢o bi bil ta

* bojler prav gotovo Ze zdavnaj

popravljen.

— Pa saj so ga 7e enkrat po-

pravljahi.

— Ah kje pa, samo grelec so .

mu vzeli, menda
pokvaril.

— Vsega naenkrat pa tudi ne-
morejo narediti!

— Ima3 prav, & bi jim pred-
lani dali narodilnico bi morda
bil $e popravljen, tako smo jo
pa Sele lani dali.

UBOGA EVA .

— Kaj pravis Miki, da bodo
prestavili naso urednico?

— Menda Ze, saj Ze vsi tako
govore. B

— A, misli§, da zato ker je

v¢asih zamudila?
- '— Ah me, s tem se je hotela
pokazati samo $efa, bolj verjet-
no bo zato, ker le v&asih kaj po
pravici napiSe, sicer jo pa lahko
vprasas,

— Saj sem jo, pa pravi, da
o tem Se ni ni¢ shSala. :

se je mjihov

- kih

.

POIZDELKIH = _
ite © svojih Vis-
Kaj pravite o svojih |
— Ja, za lanske me niso za-
prii, za leto¥nje '$e pa he vem.
— In kaj si najbolj Zelite?

—

— Imeti skladiSte z weliko
zalogo, ker tako bi me na 0&1:

venturisti bolj malokdaj

SO PA RES REVICE
— Zakaj pa kar tako mece$
posodo?

— Od danes naprej ne za-
gam nobenega antikla’ ve¢, ker
le tako bom ‘bolj sigurna, -da
mi bodo samo enkrat pregle-
dali zalogo, -

— Kdo?

— Kdo? Leteca — oh pardon,
stalna inventura.

Ne vem, kako naj zaénem. To-
krat me spet nekaj tiséi, ée semt
bolj odkrita, spet sem uekam
»vtaknila svoj nose. Pa upam,
da ne bom s tem nobenega pri-
zadela in ne bo treba nobenemu
zai‘o groziti, da me bo »ubri-
Sdj«, -

Ja, za kaj gre? NiZ ne gre, za.
to pa pisem! Torej o nasi dejav-

nosti — »rekreacijic, Veliko nas -

je v nali lepi »ksirfabrikic in
vsak po-svoje itma rad

vrsto rekreacije. ‘Toda, zakaj
pri nas ne zaivi bolj ¥ivahno ta
dejavnost, namreé $port? Ne-
kdo, ki nekako skrbi pri nas za
to, dela le prostovoljno in ver-
jamem, da sam nicesar ne mo-
re, posebno pa Se ne, ker se ka-
k3ni dopisi za kaksna tekmo-
vanja.. pomikajo po predalih
kaksne mize in tisti, ki bi radi
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KRATKE

“KRATEK INTERVIU O

tekmovali, niti za tekmovanje-
ne zvedo. Ja, vem za podjetje,
ki se po Stevilu ljudi sploh ne
more primerjati z naSim (ker ja
toliko manjse), vendar pa ima-
jo ‘reférenta za rekreacijo in
vem, da tam: to v redu m ;
Pa bo kdo rekel, zakaj bi .
kaj takega ‘pottebno. Jaz pra:
vim, da je pri nas veliko zani- *

. manja za 3portne reci. Pa da ne

boste rekli, da sem si to izmi-
slila, vam povem, da imamo pri
nas precej dobrih smuéarjev in
tudi - smudark, nogometasev,
strelci so tako Ze sploSno znani
in'Se in Se drugi. Mislim pa, da
se vsi bolj samoiniciativiio za-
nimajo za tekmovanja in bi ne
bilo slabo, da bi se organizirale
kak3ne male skutpinice in — 3e
kako bi zaZivelo rekreacijsko
Zivljenje pri nas! Ja, pred krat-
kim je bilo sindikalno tekmova-
nje v namiznem tenisu, ki se ga
je udeleZila tudi skupina iz -
sk3irfabrike«, ki je seveda pod-
legla proti moénejsim. Ja, za
prvo mesto se res niso mogli
boriti, lahko pa so odlodilno
vplivali na razvrstitev, v samem
vrhu lestvice... Ja, zakaj tako, '
ali ni Skoda, da ne moremo tu- .
di na tem podrocju pokazati, da
smo velika tovarna, da imamo
razumevanje tudi’ za tovrstno -
rekreacijo, da vemio, da ni re-
kreacija samo to, da omogodi-
meo, da élovek preZivi dopust ob
morju, ampak da je tudi tak$na
»rekreacija v malems« zdrava in
koristna. Tole malce preveé filo-
zofiram, bi pa rada 3e pove-
dala, da bi tudi jaz bila zato, da
takole med malico, ob prijetni

lasbi na dvoriséu udarimo kak-
Sno partijo odbojke, ali pa kar
med dvema ognjema ali kaj po-
dobnega.

Za tokrat Sportni zdravo!

Spila

ErMAJLIREEVI in 8. MAREC. _

o
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ME s/MO PONOS POOJE T
PONOS MOZEM,

- PONOS . ..

ME srO = ENAKOPRAVNE

HAUSBAL
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PRAZNUJEMO TVOJO ~ ENHKOPRAVNOST]
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VSRS DANES SE 2GANI,

NASE ENAKOPRARVYNOSTI.

[ SAY, SHY , SKUHAS, POME TI, HLHCE }
Mi ZLIKRJ, POTEL GREVR PR v KINOY
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Za cas )

KINO UNION:

'0d 16. do 17. 3. »Decek, ki je

videl umore, jugoslov, barvni

Od 18. do 21. 3.
nocic, italliijanski barvni,

- '0d 22. do 23. 3. »Suha zivlje-
. nya«, bragilski. film

0Od 24. do 27. 3. »Ne poénlja.] :
film

mi roz«, ameriski barvni

- 0d 28. do 31. 3. »Grom in pe-

kilo«, francoski barvni fillm

0d 1. do 4. 4.
ta«, ameriski barvnd film

0Od 5. do 6. 4. »V intimni sve-

tilobi«, ¢eski film

Od 7. do 11. 4.
ameriski barvni film:

12. 4. »Prah in pepel«, poljski

film

0Od 13. do 14. 4. »Apartmang,
/ -ameriski film

0d 15. do 20. 4.
mskoang!eslm baMrm Cs.

| "15 3,40 15. 11967

»Orientalske
»Vesela dekle-
»Cimarron,

»Veli¢astni
‘morci na lete¢ih strojihe, ame-

-Novi &lani kolektiva, ki so
vstopili-od 1. marca do 10. mar-

ca letos.

SVET Peter — dekor odde-
Jek, PODLINSEK Leon — orod-
jarna, CERNIC JoZe — emajlir-
nica, PISEK Anton — priprav-
CERAR An-
POTNIK F S

ranc — i nizacij-
ZICKAR Anton —
elektro delalvmca ZUPANC Ko-
stja — ennajlmm.lca, pripravnik,
LORGER Karolina — emajlir-
nica, STEFANCIC Vera — emaj-
lirnica, GERSAK Silva — emaj-
hmlca ZORE Neven.ka — emaj-

nik v emajlirnioci,
ton — emajlirnica,

ska sluzba,

Jirnica.

Med nami vam Zelimo obﬂo

delovnih uspehov!

Izstopili so v mesecu febru-

arju in marcu:

BONAC MatjaZ — samovoljno
gapustil delo, KORAZIJA An- -
ton — umrl, KUDER Marija —
upokojena, SPINDLER Matilda
— upokojena, KVEDER Ema
— upokojena, BRECL Matilda
— upokojena, LESJAK Avgusta
— upokojena, KUKOVIC Ana
— SpOrazumno, SUSNIA%?VS]K?(
va — potek pogodbe,

pogodbe.

Jozefa-— potek
Porodili so se:

CRESNAR Jernej, HRIBER-
Darinka —

NlK Franc, SIVKA
LEZ, GOLEZ Friderik.

so sreéo na novi zivljenjski

paoti!

e i R T R ———

{1 nji poti.

KINO METROPOL

0d 15. do 19. 3. »Masco Pulo«,"}

jugosl.italij. barvni film

0Od 20. do 23. 3. »Pesem sve-
ta«, francoski barvni film i

0Od 24. do 28. 3. »Tanka rdea.

&rtas, ameriski bamni film

Od 29. do 31. 3. »P'lavoda.skma_

ljubezen«, ~Ceski film -

Od 1. do 4. 4. »Na pomoc«, an-
gleski barvni film:;

Od 4. do 7. 4. »Tom in Jer-
ry«, ameriski barvni film (samo
ob 16. uri)

0Od 5. do 9. 4. »Trije klobuki
za Lizo«, angleski barvni

10. 4. »Zivi zakopani«, sovjet-

ki ik

Od 11. do 12. 4. »Roj«, jugo-
slovanski film

Od 13. do 18. 4. »Heroji Tele-
marka«; angleSki barvni film.

KINO DOM:

Od 15. do 19. 3. »Ta nori, nori
svet«, ameri¥ki barvni film

Od 20. do 22. 3. »Bila je no¢
v Rimue, italijanski film

Od 23. do 26, 3. »Vrata s sed-

‘mimi kljucavnicami«, zahodno-

nemski film’

0d 27. do 30. 3. »Prebujamje -

podgan, jugoslovanski film

Od 31. do 2. 4. Rezervirano za
Delavski oder

Od 3. do 5. 4. »Sedmi konti-
nent«, jugosl-¢e$ki barvni film

0Od 6. do 7. 4. »Tat avtomobi-
love, sovijetski film

0Od 8. do 12. 4. »Mehani¢ni kla-
virji«, 3panski barvni film

Od 13. do 15. 4. »Gangsterska -

peterkas, angle$ki barvni film.

Ob ' teZki izgubi naSega
ljubega moZa in oceta
g,

Laloinik Dragota

iskrena hvala sindikaiu
1 »EMO« za denarno pomod,
godbi, pa tudi celotnemu
kolektivu za vence in
spremstvo na njegovi zad-

S JEoE R :
Zena Marija, sin in héerka

= DI

Vzadnuamﬁasusejepo-

veé&tin Stevilo vseh tistih,

zele na mzlet v mesto
Gradec Dalle¢ ni. Slabe tri

“lure voénje za ‘ogled enega

naj h avstrijskih mest
ni veliko. Tudi cena je v
tem Gasu nizka. Samo 33
N-»dmn kar je dale¢ majce-
nejsi . prevoz' v to ‘trgov-
sko, industrijsko, kulturno
in zgodovinsko mesto. Tu-
1di za nas Slovence je po-
o« membno. Spomnimo- se le
na grobnico, v kateri je
pokopanih kar 1216 Sloven-
cev. Lahko bi $e nastevali.

ZapiSemo na
vstls«diﬁ!l i SC ,
Gradcl, tja :
jajo. Gradec _ﬁe brez xl'vo-
ma na]ulepée vel G;«: mesto
v nas$i blizini radcu bo
maja tudi ve'lﬂk sejem..
Vstopnice' lahko dobite pri
etnikovih tunisti¢-

vseh Izl

sejemsko. i trgovsko me-
sto. Cena'— ‘prevoz, vstop:
nica, nabava potnega lista _
ter strokovno vodstvo —
bo okrog 45 N-din.
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O-GLASI

Pahoer}e §t. 43, dobro ochra-

Otrosko kosarico, lepo oprem-

ljeno, na kolesih, prodam. Mpra--
Sajte na telefonsko Stevilko 455.

Tri pedi — dve sobni in do-

datno pe¢ k Stedilniku »Gore-
nje« ugodno pnodam Naslov v
urednistvu.

njene, rjave barve ug
dam. Vprasajte na sobi 7.
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pro-

20084

Pomivalno omarico — z enim
konitom — prodam za 12.000
starih dinarjev. Omarica je lepa
ohranjena In ima na zgornji

ZAHVALA

PRISRCNA : HVALA

"VSEM, KI SO DAROVALI

CVETIJE IN VENCE TER
POSPREMILI NASEGA
MOZA IN OCETA NA ZAD-~
NJI POTI. ISKRENO SE
ZAHVALJUJEVA TUDI ZA
POSLOVILNE BESEDE IN
MATERIALNO POMOC S
STRANI UPRAVE POD-
JETJA, SINDIKALNE OR-
GANIZACIJE IN EE 2.
TER GODBI. :

DRUZINA KORAZIJA

NAJLEPSA HVALA TU-
DI DR. CUNDROVI IN PA-
TRONAZNI SESTRI NE-
ZIKI ZA VSESTRANSKO
POMOC IN TOLAZILNE
BESEDE MED DOLGO-
TRAJNO BOLEZNIJO NA-
SEGA MOZA IN OCETA.

DRUZINA KORAZIJA

ploddi ultrapas. Vprasajte na
stevilko 227. -

Kupim garaZna vrata, po moz-

nosti enodelna, ne dvokrilna.
Sporotite v urednistvu Emaj-

BEDLIPPSEOPEELGLLELPILHD002004
Spretnega zidarja za razna
manjsa dela v stanovanju is¢em

za teden dni. Sporodite nas
v uredni$tvo Emajlirca.

Casnik 1zhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
vsako drugo sredo v nakla-
di 4200 izvodov in ga do-
~ bijo wvsi ¢lani kolektiva
brezpla¢no. Ureja ga ured-

niski odbor: Eva Ora¢, ing.
Joze Vzijdetié Ivo Gostec-
Zupanélf’: Glavni in odgo—
vorni urednik Eva Oraé.
Naslov urednistva Celje,
Mariborska - 86, telefon
3921, interna 240. Tisk in
kliseji GP »Celjski tisk«
Celje
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