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Ob zakljuénem racunu za leto 1980

Tudi v bodoce
smo zmozni dobro gospodariti

Sele zaklju&ni ali sklepni raéun stekiarne za lansko leto nam je
natanéno pokazal, kako smo delali in gospodarili. In re¢i moramo,
da smo z doseZenim lahko povsem zadovoljni. Seveda pa to e ne
pomeni, da smo v lanskem letu Ze izkoristili vse nase notranje
rezerve. Zato prav to dejstvo kaZe, da smo zmozni tudi v bodoce
dobro gospodariti, ¢etudi nas skrbi pretirano hitra rast cen za
surovine in reprodukcijske materiale...

Zadovoljivi izvozni rezultati

V primerjavi z letom 1979 smo v lan-
skem letu vrednost prodaje na tuje v
dinarjih poveéali za 53,5% in v ZDA
dolarjih za 17,3%, saj smo izvozili na-
4ih izdelkov kar za 7,003.989 dolarjev.
In prav dosezZki na izvoznem podrocju,
saj smo celo nekoliko presegli zares
ambiciozen izvozni plan, so nam omo-
goc¢ili preseéi naértovane rezultate!

Ker smo podatke o uspesnosti te-
meljnih organizacij podrobneje obrav-
navali na zborih delavcev in na skup-
nem sestanku, tokrat prikazujemo le
%e nekatere kazalce o uspefnosti go-
spodarjenja v lanskem letu na ravni
delovne organizacije!

Tako smo v lanskem letu rogaski
steklarji ustvarili na ravni delovne or-
ganizacije steklarna »Boris Kidrié«
416,184.823 dinarjev celotnega prihod-
ka, 276,855.348 dinarjev ¢istega dohod-
ka in 233,89 p. 149 dinarjev. Ti kazalci
so v primerjavi s kazaleci za leto 1979

vedji za 59%, za 57% in 55% pa tudi,

precej vedji so, kot smo jih planirali za
lansko leto.

Hitra rast poslovnih strodkov

A Se nekaj bode v oéi... To je hitra
rast poslovnih stroskov! Predvsem so
se ti modno povedali v tozdu Osnovna
izdelava in sicer kar za 83,6%. Pa tudi
sicer so porabljena sredstva v primer-
javi 8 celotnim prihodkom prav v toz-
du Osnovna izdelava najvisji. Kljub te-
mu, da je bila poraba surovin v skladu
z obsegom proizvodnje!

Najveéji vpliv na to so imele moéno
povedane cene za mazut, za elektri¢no
energijo in za osnovne surovine, kot so
minij, pepelika, soda in pesek ter za
nekatere reprodukcijske materiale.
Nedvomno je na to vplivala tudi lan-
ska devalvacija dinarja, saj precej su-
rovin tudi uvazamo, Nemalokrat pa
smo bili pri njihovi nabavi postavljeni

pred dejstvo: surovino ali repromate-
rial pladati po novi ceni, ali pa ostati
brez nje oziroma brez njega!

Ce k temu dodamo, da smo Ze v
zacetku letosnjega leta pric¢e tudi zares
hitri rasti zivljenjskih stroskov in da se
bodo verjetno tudi osebni dohodki za-
radi tega povecevali nekoliko hitreje,
pa ugotovimo, da bomo morali napeti

vse sile, ¢e ho¢emo tudi v prihodnje
poslovati tako uspesno, kot smo poslo-
vali lani...

Bo hitra rast poslovnih
stroskov ogrozila rentabilnost

Jizvoza?

Zlasti vsi preteZni izvozniki se lahko
kar hitro znajdemo v ko¢ljivem polo-
zaju, kajti tako visoke rasti poslovnih
strodkov se ne da vkalkulirati v izvoz-
ne cene, saj na tujem cene naraééajo
bistveno poéasneje, kot naraséajo na
domacdem trziséu. Ce bi izhajali iz pre-
teklosti, ko te¢aj dinarja ni bil vedno
najbolj realen — bil je precenjen - bi
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Ob 8. marcu - dnevu Zena

Osreci in razveseli
vsaka pozornost...

Vsako leto proslavijamo 8. marca dan Zena... Mogoée beseda »proslav-
ljamo« ni najbolj primerna, saj mine veliki veéinl Zensk ta dan enako, kot jim
mine vsak drugl dan. Vendar pa vsako Zeno ob tem dnevu vsaka drobna
pozornost otrok, moZa all sodelavcev osreél in razvesel...!

Prav pa Je tudi, da se spomnimo, kda] so ta dan prvikrat praznovall. Leta
1910 je, na predlog znane revolucionarke Klare Zetkin, mednarodna konfe-
renca soclalistk v Kébenhavnu razglasila 8. marec za mednarodnl Zenski
praznik. A Ze pred tem zgodovinskim datumom Je bilo vellko oblik doigotra]-
nega boja za uveljavitev osnovnih Zenskih pravic. Ze lota 1869 so, na primer,
doblle veliine pravico Zenske v ZDA v zveznl driavi Wyoming, leta 1893 so jo
dobile v zvezni driavi Colorado In tudl v Novl Zelandi|l. Potem so jo dobile
leta 1902 v Avstralljl, leta 1808 na Finskem, Norvedkem In Svedskem. Med
oktobrsko revolucijo Je pridlo tudl v Rusljl do zgodovinskega preloma v
uveljavijanju Zenske enakopravnosti z modkimi. V Anglljl so dobile Zenske
vollino pravico leta 1928, v Neméi|l 2e leta 1918, v Francl]l leta 1845, v Belgi|l
leta 18486, v Grél)| Sele lota 1952 in v Kolumbl|i leta 1952 ter v Ganl leta 1957...

V Jugoslavijl so doblle 2enske vollino pravico e leta 1941, po ustavi pa so
Jo doblle Sele leta 1945, ko e blla dokon&no uzakonjena In ustanovijena
tederativna republika veeh jugosiovanskih narodov in narodnostl.

Osml| marec Je simbol uspehov Zena na vseh podrodjih njihovega dela in
ude|stvovanja, hkrati pa |e to priloZnost za Iskreno oddolitev veem tistim
fenam In materam, na katere e ob tem dnevu vezan tak all drugaden
spominl|
IRENA JUTRISA
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lahko napovedali, da se preteZnim
izvoznikom zopet obetajo susni dasi. A
ker vemo, da je druzbena usmeritev v
povedevanje izvoza ena med prednost-
nimi dolgoroénimi nalogami naSega
druzbenoekonomskega razvoja v Ze
sedanjem_ srednjeroénem obdobju,
pri¢dakujemo temu ustrezno devizno in
ekonomsko politiko. Zato vendarle
lahko z optimizmom zremo v bodod-
nost. =

Z nekaterimi nasimi izdelki Ze ni-
smo veé tako konkuranéni, kot smo
bili do nedavnega. In ¢e vemo, da je
izvoz pod ceno izvoz, ki ne prinasa
dohodka, lahko le kratkoro¢nega,
kampanjskega znadaja, bo izkoristek
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vseh nadih notranjih rezerv nasa
osrednja naloga v naslednjih letih.
Isto¢asno pa moramo tudi stremeti na
tem, da éim prej uresni¢imo naértova-
ne investicije, saj bomo s tem najbolj
omogodili zniZati strofke na enoto
proizvoda in obdrZati primerno kon-
kurené¢nost tudi v bodoce. Zavedati se
moramo, namreé, da le tako lahko ra-
&unamo na izvozne uspehe tudi v na-
slednjih letih. Razen tega pa ne sme-
mo pozabiti dejstva, da prodajamo bla-
go, ki zadovoljuje sekundarne ali dru-
gotne potrebe kupcev in da se pri pad-
cu realnega Zivljenjskega standarda
povpre¢en drzavljan najprej odrece
prav tej vrsti izdelkov.

Na podroéju uvajanja nove tehnologije

Prvi koraki

V razvojnem naértu steklarne

»Boris Kidric« za obdobje

1981-1985 smo, razen povedanja in modernizacije nase roéne
proizvodnje, predvideli tudi uvajanje novih postopkov. Mislimo na
strojno obdelavo stekla. Za strojni del proizvodnje je naért sestav-
ljen zahtevno, saj predvidevamo nabavo najsodobnejse opreme za
topljenje, pihanje in bruSenje stekla. S predvideno opremo bomo
izboljSali delovne pogoje, zmanj$ali porabo energije na enoto
proizvodnje, povedali obseg proizvodnje in zagotovili $e bolj$o

kakovost steklene mase.

Naért smo Ze zaceli
uresniéevati

Uresni¢evanja tega naérta smo se
prakti¢no Ze lotili, saj smo Ze pricdeli
izbirati sortiment in opremo, se pravi
vrsto proizvodnje in stroje, s katerimi

bomo povecali nase kapacitete ali
zmogljivosti. Oboje je, namreéd, izre-
dno pomembno in od pravilne odlogi-
tve bo v veliki meri odvisna uspeénost
nase nove proizvodnje.

Kar se ti¢e sortimenta, smo Ze zaceli
z analizami in sicer v sodelovanju z

Diagram 1: Dohodek na delavea po temeljnih organizacijah v letu 1980 in njegova delitev (v

dinarjih!)
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Dohodek in njegova delitev v
temeljnih organizacijah

Iz grafiénega prikaza 5t. 1 je razvi-
dno, koliko dohodka na zaposlenega je
bilo ustvarjena v nasih temeljnih orga-
nizacijah in kako je bil razdeljen!~

Najveéji dohodek na zaposlenega in
akumulacijo na zaposlenega delavca
sta ustvarila tozda Kristal in Osnovna
izdelava, sledijo pa jima tozdi Dodela-
va, Dekor in Servisne dejavnosti. Sicer
pa boste najve¢ o dohodku in o njego-
vi delitvi po tozdih zvedeli, ée si po-
drobneje ogledate stolpce v Ze omenje-
nem diagramu!

ZLATKO NOVAK

nadimi poslovnimi partnerji; predv-
sem s tistimi, ki takSen sortiment Ze
nabavljajo pri drugih proizvajalcih.
Pogovori so zelo doloéni in potekajo v
smeri, da bi izbrali tiste oblike izdel-
kov, tiste njihove kolidine in seveda
tudi roke, ko bomo naértovano proi-
zvodnjo sposobni poslati na trzisce.

Planiramo, da bomo zadeli uvajati
to, novo proizvodnjo v letih 1984-1986,
nekaj pa naj bi je uvedli Ze prej. Ti toki
pa niti niso tako dale¢!

Prav tako Ze pripravljamo kalkulaci-
je za nove izdelke, kajti ra¢unati mora-
mo z dejstvom, da tudi druge steklar-
ne — na tujem in pri nas - pripravljajo
podobne razvojne programe. In mi ve-
mo, da na& razvojni program v predvi-
deva v letu 1985 izvoziti za 415 milijo-
nov dinarjev ali za veé kot 15 milijonov
ZDA dolarjev. To pa je Ze visoka vsota,
¢e vemo, da smo v letu 1980, ki je bilo
izvozno izredno uspesno, izvozili za 7
milijonov dolarjev izdelkov.

Za tako visok izvoz bo odlodilnega
pomena nada konkuren¢nost v kako-
vosti in cenah, kar pomeni, da mora-
mo dosegati taksne cene in taksno ka-
kovost proizvodnje, da bomo Se nada-
lje enako konkurenéni, kot smo bili do
sedaj, ko smo se uspesno vkljuc¢evali v
mednarodno menjavo. Prvi pogoj za to
pa bo: izbrati ustrezno opremo in imeti
za delo ustrezne kadre.

Izbiramo Ze tudi opremo...

Zaceli smo Ze tudi z izbiranjem ene-
ga dela opreme, to je strojev za pihanje
in brusenje stekla. Na domadem trzi-
§¢u opreme za avtomatiéno in polavto-
matié¢no proizvodnjo ter obdelavo ste-
kla ni, zato jo moramo uvoziti. Toda,
tudi v inozemstvu ni veliko takénih

- proizvajalcev, tako da lahko prakti¢no

z vsemi kontaktiramo pa tudi prouéi-
mo sodobno opremo bodisi v steklar-
nah ali pa pri samih proizvajalcih.
Tako smo v februarju letos Ze obi-
skall nekatere proizvajalce opreme in
si ogledali nekatere steklarne, v kate-
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rih taki stroji Ze proizvajajo ali pa so v
poskusni proizvodnji. Na obisku v ZR
Nem¢éiji sta bila $e JoZe Pelko in Leo-
pold Ogrizek.

Poudariti velja, da se oprema zelo
hitro razvija, saj so njeni proizvajalci
zaradi konkurené¢nosti svoje stroje ne-
prestano prisiljeni izpopolnjevati.

Med nasimi ogledi smo se prepriéali,
da se da z uporabo novih, najsodobnej-
gih strojev dosegati tak$no kakovost
stekla in steklenih izdelkov, kakor jo
nac¢rtujemo tudi mi. Napredek in ra-
zvoj strojne opreme sta $la res v tisto
smer, ki smo jo pri¢akovali; in to tako
v pihanju kot tudi v brusenju.

Stroje za pihanje stekla proizvajajo
ze znani proizvajalci Putch, Péting in
Forma. Ker taki stroji potrebujejo ka-
dno peé, bodo prisli taki stroji za proi-
zvodnjo pri nas v postev po zgraditvi
kadnih peéi. Dokler imamo samo lon-
¢ene pedi, pa pride v po&tev stiskalni-
ca za noge. Pri nas ena Ze nekaj ¢asa

obratuje, vendar je njena proizvodnost
v primerjavi s proizvodnostjo novih
stiskalnic Ze nizka. Ta, sodobna obra-
tuje z dvema formama za noge in omo-
go¢a hkrati s tem narediti tudi podsta-
vek pri kelihu, tako da se dosega z
enakim stevilom ljudi dvojni ué¢inek.

Taksno stiskalnico smo si ogledali
med proizvodnjo v steklarni Glall-
glass in spoznali njene zmogljivosti po
koli¢ini in po kakovosti!

Brusilne avtomate proizvajajo v
Evropi le trije proizvajalci in sicer dva
v ZR Nemd¢iji — Kutscher in Péting;
tretji pa je v Angliji. Oba nems&ka avto-
mata smo si ogledali v proizvodniji...
Tudi mi imamo Kutscherjev avtomat,
vendar je na& v primerjavi s sodobnimi
avtomati te firme Ze zastarel. Sedaj so
programi za brugenje vodeni elektron-
sko, stroj je izredno gibéen, prav tako z
osmimi pozicijami, ima pa vsaka pozi-
cija po dve diamantni plosé¢i. Tako je
ena ploséa lahko za grobo in druga za

fino brusenje. MoZna pa je tudi kombi-
nacija, da sta na primer obe plo&é&i pod
razli¢nima kotoma, da vsaka brusi ra-
zliéni del desena, odvisno od 3irine
brusa. ;
V proizvodnji smo videli tudi, kako
brusi Sirok brus do Sirine 38 mm ali, na
primer, na& znani desen Trafalger. Av-
tomata obeh nemskih proizvajalcev
sta po kakovosti in zmogljivosti brusa
praktiéno enakovredna, deprav se v
samem delu nekoliko razlikujeta.

Izoblikovali smo Ze sklep

Po ogledu omenjenih strojev smo Ze
oblikovali sklep, da bomo v na$ proi-
zvodni program roc¢no pihanega in
brusenega stekla v naslednjih letih
vkljuéevali tudi proizvodnjo izdelkov,
narejenih na strojni naéin, in da bomo
%e naprej ostali proizvajalci kvalitetne-
ga stekla.

VOJO DJINOVSKI, dipl. inz.

Povzeto iz ¢asniskih stolpcev o razstavi Tihomirja Tomica

Industrija in sanje iz stekla

To je eden izmed naslovov iz dnevnega ¢asopisja o razstavi, ki
$0 jo 26. januarja letos odprli v Domu kulture v Banjaluki v Bosni in
Hercegovini. Na tej razstavi je del svojega znanja in sposobnosti v
oblikovanju stekla pokazal na$ sodelavec ~ oblikovalec Tihomir
Tomi&. Da je s svojimi stvaritvami navdusil stevilne obiskovaice,
priéajo zapisi o tem dogodku, ki smo jih zasledili na ¢asniskih

straneh.

Dnevnik »Glas«, ki izhaja v Banjalu-
- ki, je pod naslovom »Industrija in sa-
nje iz stekla« v daljsi fotoreportaZi za-
pisal tole:

»Prvo samostojno razstavo je 26. ja-
nuarja v malem salonu Doma kulture
odpr! Tihomir Tomi¢, designer iz Ro-
gaske Slatine. Bosanec po poreklu je
sicer kot mlad umetnik ele v Rogaski
Slatini prigel v stik z nenavadno mate-
rijo — s steklom, zaradi katerega je za-
pustil prejénje grafiéno delo. Razstavo
je organiziral Dom kulture v sodelova-
nju s steklarno »Boris Kidrié« iz Roga-
ske Slatine. Po prvih reakcijah je bil
navdusen Zenski del publike.

Vsi razstavljeni predmeti kaZejo
skoraj skulpturalni obéutek oblike in
veliko ¢istost izvedbe. Za dosego taks-
ne kvalitete je nujno timsko delo,
konéni rezultat pa mnogokrat ni toliko
odvisen le od umetnikove ideje, kot je
odvisen od znanja in spretnosti moj-
strov - steklarjev, ki ideje pretvarjajo v
delo, Zato so razumljivi vsi tisti kom-
plimenti, ki jih je umetnik na otvoritvi
izrekel na ra¢un svojih tovariSev, ko je

povedal, da brez njihovega truda te
razstave sploh ne bi bilo.

Obiskovalci so si s pozornostjo ogle-
dovali razstavljene predmete umetni-

Oblikovalec stekla Tihomir Tomié pri delu..

sko oblikovanega stekla, kajti predme-
tov takéne kakovosti ni mogode najti v
nasih trgovinah,

Neuradno je bil povedan tudi poda-
tek, da je steklarna »Boris Kidrié¢« vio-
zila v to razstavo kak&nih 500.000 di-
narjev, pa tudi dejstvo, da so otvoritvi
prisostvovali strokovnjaki tega podjet-
ja.

Svoje ugotovitve bodo uporabili pri
marketingu, kar kaze, kako se tudi v
¢udoviti povezavi umetnosti in zdru-

. foto Tomié
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Zenega dela lahko najde ekonomsko
ra¢unico!«

V istem ¢asopisu je bila objavljena
31. januarja tudi kratka fotoreportaza z

uspelimi posnetki z razstave ter s pri-

pisom:

»Razstava steklenih predmetov, ki
je bila z naslovom STEKLO odprta ta
teden v banjalu$kem Domu kulture, je
pritegnila pozornost obéinstva. Predv-
sem z nenavadno funkcionalno, upo-
rabno in estetsko vrednostjo razstav-
ljenih predmetov, ki jih je oblikoval
dizajner Tihomir Tomié, zaposlen v
steklarni Boris Kidri¢ v Rogaski Sla-
tini.«

Prav tako je to fototémo, torej raz-
stavo, priobéil tudi osrednji dnevnik v
SR Bosni in Hercegovini - sarajevski
Oslobodjenje 10. februarja z nasled-
njim zapisom:

»V banjaluskem Domu kulture je te
dni neka razstava vzbudila enkratno
zanimanje; gre namreé¢ za razstavo
umetniskih in oblikovalnih kreacij
slovenskega oblikovalca Tihomirja
Tomica, narejenih iz stekla. Ta odli¢ni
dizajner in umetnik je namreé¢ svoje
pojmovanje sveta izrazil s steklenimi
figurami in izdelki. Razstava je priteg-
nila veliko pozornost ljubiteljev likov-
nega izrazanja pa tudi ljudi, ki se uk-
varjajo z oblikovanjem industrijskih
predmetov za vsakdanjo rabo.«

V tehni¢nem sektorju...

Razstavljalec — na$ oblikovalec Ti-
homir Tomié pa je ob tej priloZnosti
povedal za nase bralce tole:

»Ni konca obéudovanija steklenih iz-
delkov, katerih starost sega veé stoletij
v preteklost. Razlog za obéudovanje
teh izdelkov pa ni le v njihovi starosti,
temve¢ je predvsem v nad¢inu obdela-
ve in v ob¢udovanja vredni kreativno-
sti. Cudimo in spradujemo se, kaksna
je bila tehnologija, kultura in sploh
civilizacija, ki je Ze takrat razvila in
povzdignila ta na& stari oblikovalski
poklic v tak&ne visine? In res lahko
samo ob&udujemo ¢udovite vaze, skle-
de in kelihe, ki so nam. v vsakem tre-
nutku lahko za zgled kakovosti ter
estetike.

Dobro se zavedamo, da postaja roéni
na¢in proizvodnje steklenih izdelkov
girom po svetu Ze prava redkost, ven-
dar se sedaj Ze vse bolj utapljamo v
nekak&nem samozadovoljstvu in v sa-
mohvali, Zato bi se vedno morali vpra-
Sevati, kje smo v nasi ustvarjalnosti
danes? Ali dovolj uporabljamo vse,
kar nam je dano? Ali to svojo specifié-
nost dovolj negujemo in poudarjamo v
smislu nenehnega razvijanja in izbolj-
Zevanja? Ali pa samo stopicamo na
mestu, medtem ko drugi hitijo naprej?

Najbolj aktualno vpraganje v oddel-

ku za oblikovanje je izblikovati lasten -

proizvodni’ program. Uresniditev te
nalogé pa nikakor ni enostavna in
kratkoroéna naloga. Priti do tega cilja
ni lahko, ker vpliva na to vrsta okoli-
§¢in... Za nek proizvodni program
lahko trdimo, da je na¥ — lasten Zele
takrat, ko ugotovimo, da s sploSnim
razvojem steklarne raste tudi Stevilo
lastnih izdelkov, katerih osnovna zna-
¢ilnost je, da imajo izoblikovan peéat
steklarne »Boris Kidrié«. To bomo do-
segli 3ele takrat, ko bodo izdelki bre-
zhibni v svoji funkcionalnosti in ko
bodo tudi prilagojeni na$im realnim
moZnostim - znanju in kreativnosti
nasih steklarskih mojstrov. Takrat bo-
do nasi izdelki res imeli kreativni pe-
¢at okolja, iz katerega prihajajo med
uporabnike.

Zato moramo ¢im prej narediti te-
meljito analizo vseh tehnoloskih do-
seZkov, analizo trenutnih moznosti ter
izoblikovati predlog za nekatere nove
prijeme. V okviru vsega tega pa je tre-
ba iskati lastne oblike in dekorje. Vsi
izdelki naj bi nasli svoj prostor v pri-
mernem katalogu, kar je tudi edini
sprejemljivi naéin za njihovo predsta-
vitev!

Veé o oblikovanju in o nasih mozZno-
stih na tem podroé¢ju bomo objavili v
eni izemed naslednjih izdaj nasega ¢a-
sopisa!

ZLATKO NOVAK

Ze uvajamo nove tehnike

in delovne postopke!

Na osnovi medsebojno skienjene pogodbe med steklarno »Boris
Kidrié« in Zavodom za produktivnost dela iz Ljubljane poteka
sodelovanje na podro&ju urejanja organizacije dela in uvajanja.
novih delovnih postopkov v nasem tehni¢nem sektorju. V tej infor-
maciji, ki sta jo pripravila koordinator sodelovanja JoZe Pelko, inZ.
iz steklarne, in Milan Denadié, REFA inZenir, visji strokovni sodela-
vec Zavoda na produktivnost, predstavijamo naért in cilje sodelo-

vanja.

Delovna podroéja, na katerih
bomo uvedli nove delovne
postopke

Z nacelnim projektom o izpolnjevanju
pogodbenih obveznosti so dolodena
delovna podro¢ja, na katerih naj bi
uvedli nove delovne postopke. Ta po-
drodja so:

1 - v oddelku za oblikovanje novih
izdelkov,
s 2 — v tehnologki pripravi dela,

3 — v operativno-planski pripravi ela,

3 — v oddelku za $tudij ¢asa in dela,

4 - na podrod¢ju izdelave predkalku-
lacij o izdelavnih stroskih za izdelke.

Po pogodbi bo Zavod za produktiv-
nost dela nudil svojo strokovno po-
mo¢ eno leto. V tem é&asu naj bi po
projektu opravili vrsto kakovostnih
sprememb v e omenjenih delovnih
podrodjih tehniénega sektorja, ki jih
podrobneje razélenjujemo v nadalje-
vanju tega porodila... 3

V oddelku za oblikovanje novih
jzdelkov osem nalog

V oddelku za oblikovanje novih iz-
delkov naj bi uresniéili naslednjih
osem nalog: 1. uvedba novega naédina
stevildenja izdelkov (kodiranje ali 8i-
friranje), 2. izoblikovanje novega
obrazca za razvijanje naértov izdelkov
z zad¢itnim znakom delovne organiza-
cije vseh formatov od A 5 do A 3, 3.
izoblikovanje in uvedba kartoteke
vseh naértov - originalov, 4. izobliko-
vanje in uvedba mati¢ne kodne knjige,
v katero se bo vpisovalo &tevilo nacr-
tov izdelkov po posameznih kolekei-
jah, 5. uvedba kosovnic, v katere se bo
vpisovalo sestavne dele, posamezne

. dele kolekcije ali samostojnega desig-

na, ki vsebuje po pomembnosti ve¢
izdelkov, 6. izoblikovanje in uvedba
postopka za spremembe, ki jih sproZa
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oddelek za design na terenu med proi-
zvodnim procesom po uradni poti, 7.
izboljsanje kakovosti pripravljanja te-
hni¢ne dokumentacije, ki je namenje-
na proizvodnemu procesu in drugim
uporabnikom in 8, izoblikovanje orga-
nizacijskih predpisov, po katerih naj
bi v bodode oddelek za design oprav-
ljal svoje naloge v okvirih tehniénega
podroédja dela.

Vse nadtete naloge predstavljajo
projektno nalogo oziroma koncept no-
ve vsebine dela v tem oddelku, uresni-
¢ili pa naj bi ga v enem letu,

In kaj smo s skupnimi moémi na
tem podroéju 2e naredili?

Z vodstvom in s sodelavei oddelka
za oblikovanje novih izdelkov smo v
koncepcijskem smislu 2Ze uresni¢ili
vse to¢ke, To se pravi, da smo postavili
koncept, doloéili vsebino in nove de-
lovne postopke, opravili preizkus po-
sameznih novih delovnih postopkov
na tem podroéju dela tehni¢nega sek-
torja. Pripomniti pa moramo hkrati,

- da je pred nami $e veliko dela, ¢e hocde-
mo postavljeni koncept v celoti izpe-
ljati. Misliva predvsem na revizijo ali
pregled vse sedanje tehniéne doku-

Izdelki oblikovalca stekla Tihomirja Tomiéa na razstavi v Banjaluki - foto Tomié¢

mentacije in na pripravo nove po osvo-
jenem postopku in organizacijskem
predpisu na to delovno podrodie,

Te kakovostne spremembe v delu
tega oddelka bodo vidne kmalu tudi v
proizvodnii in obéutili jih bodo tudi
drugi uporabniki tehniéne dokumen-
tacije.

V oddelku za tehnologljo &tirl
naloge

V oddelku za tehnologijo naj bi ure-
snié¢ili tele &tiri naloge: 1. izoblikova-
nje in uvedba obrazca za tehnoloski
postopek, 2, izoblikovanje in uvedba
obrazea o pregledu bruto normativa
materiala za enoto izdelka, 3. izobliko-
vanje in uvedba obrazca za kontrolni
postopek pri kontroliranju kakovosti
opravljenega dela in 4, izoblikovanje
ter uvedba obrazca za pregled nad po-
trebnim orodjem za izdelavo izdelka.
Vse te naloge se nanasajo na novi kon-
cept tehnoloske dokumentacije. _

Ce omenimo, da je bilo na podroéju
tehniéne dokumentacije po obstoje-
¢#em naéinu pripravljenega veliko, kar
je bilo tudi osnovni dokument (skica

o

izdelka) za zadetek proizvodnije, pa te-
ga - seveda -~ ne moremo poistovetiti s
pojmom tehnolodka dokumentacijal
Tehnolofke dokumentacije v pisni
obliki torej ni bilo, ¢e si pod tem poj-
mom predstavljamo tudi vse potrebne
informacije za proizvodni proces.

Na podroéju tehnologije dela poteka
delo po naslednjem konceptu:

Tehnolodko dokumentacijo izobli-
kujemo na osnovi poprejénje definici-
je za prolzvodnjo vsakega izdelka po-
sebej). Z njo dolod¢imo vse potrebne
podatke za proizvodni proces in za
druge strokovne sluzbe v poslovnem
sistemu. Z razpolozljivim kadrom je e
pripravljenih kakénih 250 novih te-
hnoloskih postopkov za 250 izdelkov.

Z novo tehnolosko dokumentacijo
smo opravili najvisjo stopnjo delitve
dela po posameznih delovnih fazah -
to je za pihanje, dodelavo in brusenje.
Po novem konceptu pripravljanja te-
hnoloike dokumentacije je mogode
dobiti vse potrebne podatke, namenje-
ne proizvodnemu procesu, operativ-
no-planski pripravi dela, §tudiju ¢asa
in dela (normiranju), predkalkulaci-
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jam, tehni¢ni kontroll kakovosti in
drugim,

To delovno podroéje v sklopu te-
hniénega podroéja je popolnoma novo
in se 8e mora razviti do dolodene kako-
vostne stopnje. Zato bo treba vioZiti v
fzoblikovanje nove tehnologke doku-
mentacije 8e vellko umskega in fizie-
nega napora, Le tako bomo prisli do
prve verzije tehnoloike dokumenta-
clje.

V operativno-planski pripravi

dela dest nalog

V operativno-planski pripravi dela
naj bi uresniéili naslednjih 8est nalog:
1. izoblikovanje postopka za sestavlja-
nje predlogov proizvodnih planov
vseh kategorij - od meseénih in detrt-
letnih do letnih - na podlagi podatkov
prodajne funkcije, 2. izoblikovanje po-
stopka za planiranje potreb po repro-
dukeijskih materialih v vseh &asovnih
kategorijah, 3. izoblikovanje postoika
pa planiranje potrebnih delavcev in
proizvodnih sredstev po vseh ¢asov-
nih kategorijah proizvodnih planov, 4.
izoblikovanje postopka za dispedira-
nje ali razdeljevanje delovne doku-
mentacije v proizvodnem procesu, 5.
izoblikovanje postopka za vodenje evi-
denc o izpolnjevanju planskih nalog
po narejenih izdelkih in po faznih po-
stopkih, in 6. izoblikovanje postopka
za razpisovanje delovne dokumentaci-
je po posameznih tehnoloskih fazah
proizvodnega procesa. Seveda je to le
najbolj grobi pregled vsebinskega
koncepta o delu operativno-planske
priprave dela. ;

Na tem podrodéju priprave dela je
uvajanje novih delovnih postopkov in
tehnik Sele za zadetku. Za bolj inten-
zivno uvajanje novih postopkov in or-
ganizacijskih prijemov do sedaj ni bilo
objektivnih pogojev. Za normalen po-
tek dela po novem konceptu je bilo
treba pripraviti tehniéno-tehnolosko
dokumentacijo, ki je temeljni pogoj za
normalno funckioniranje operativno-
planske priprave dela. Z uresnic¢eva-
njem novega koncepta organizacije
dela v tem oddelku pa smo Ze zaédeli.
In, kar je tudi razveseljivo, vse skupaj
ne bo zahtevalo veliko &asa, kot velja
to za tehniéno in tehnolosko doku-
mentacijo ter za studij novih delovnih
normativov.

Na podroé&ju Studija ¢asa in

dela Sest nalog

Na podroéju studija ¢asa in dela naj
bi uresniéili naslednjih $est nalog: 1.
snemanje in ugotovitev dodatnih ¢a-
sov, 2, snemanje in ugotovitev priprav-
ljalno-zakljuénih . éasov, 3. izobrazba
analitikov za &tudij ¢asa in dela po no-
vem sistemu normiranja, ki se ga uva-
7 ja kot posebno podroéje v sklopu te-

hniéne funkeije, 4. snemanje in §tudij
operacijskih ¢asov za izdelavo po iz-
delkih in posameznih fazah proizvo-
dnega procesa, 5, raziskava in priprava
tabel o standardnih dasih izdelave po
posameznih fazah procesa in operaci-
jah po novi definirani tehnologijl za
dodelavo in brufenje in 6, izra¢un ter
priprava novih normativov dela po no-
vi tehnolo#ki delitvi dela v dodelavi in
v brusenju.

Za to podrod¢je lahko red¢emo, da je
od samega zadetka zatelo s povsem
doloénimi nalogami, ki jih predvideva
novi sistem normiranja dela. Opravlje-
no je e snemanje tako imenovanega
delovnega dne v vseh fazah procesa,
opravljena je analiza podatkov za dolo-
¢anje »Td« (dodatnih &asov) in »Tprz«
za pripravljalno-zakljuéne dase izdela-
ve. Po teh opravljenih nalogah so bile
na vrsti meritve operacijskih ¢asov iz-
delave v pihanju in brugenju izdelkov.
Snemanje operacijskih ¢asov v dode-
lavi zaenkrat miruje. Glede na spre-
membo nadina obradunavanja oseb-
nih dohodkov po ué¢inku v dodelavi in
v brugenju, ki bo izpeljan na podlagi
individualnih  doseganj delovnih
norm, dosezenih po operacijah in nor-
mativih, ki bodo uveljavljeni prek na-
novo oblikovane tehnolodke doku-
mentacije in delovne dokumentacije
operativno-planske priprave dela. Za-
radi tega je treba opraviti temeljit $tu-
dij izdelavnih éasov, ki jih bo treba
doloé¢iti na podlagi predhodno pri-
pravljenih tabel o standardnih ¢asih
po tehnoloskih elementih v dodelavi
in brusenju.

Lahko ugotovimo, da je sedaj za na-
mi Ze ved kot tiso¢ snemanj operacij-
skih éasov razlignih izdelkov. Merje-
nje izdelavnih ¢asov e ni konéano in
vzporedno $e sortiramo, urejamo in
opravljamo mikroanalize posnetih ¢a-
sov, da bi mogli opraviti predpripravo
za standardizacijo in izdelavo tabel za
dolodanje normativov dela (delovnih
norm). Predvideni ¢as za dokondanje
te naloge vsekakor ne zado#¢a zaradi
itevilnih variantnih izdelkov in tehno-
loskih operacij ter glede na postavljeni
koncept za trajno in kakovostno resi-
tev teh problemov v poslovnem si-
stemu.

Na podroé&ju sestavljanja
predkalkulacij izdelavnih
stroskov tri naloge

Na podroéju sestavljanja predkalku-
lacij izdelavnih strofkov za izdelke pa
naj bi opravili tele tri naloge: 1. obliko-
vanje postopka in tehnike izdelave faz-
nih in konénih predkalkulacij za vsak
izdelek, 2. oblikovanje novih obrazcev
za izdelovanje predkalkulacij in 3. in-
struiranje kadrov za taka dela.

Glede na to, da je to podroédje dela v
tehni¢nem podroéju in da je odvisno
od pripravljenosti podatkov v predho-
dnih fazah priprave dokumentacije, e
ni zadeto pripravljenje novih predkal-
kulacij, cen izdelavnih strodkov oziro-
ma ugotavljanje lastnih planskih cen
za izdelke, Na tem podroéju se bodo
dela zadela takoj, ko bodo dologeni no-
vi izdelavnl ¢asi in normativi za mate-
rial po enotah {zdelkov,

Se sklepna misel...

Opozorila bi rada, da uvajamo skoraj
na vseh podroéjih vsebine dela tehnié-
ne sektorja v poslovnem sistemu de-
lovne organizacije nove postopke. Do-
lo¢ene stvari so delno Ze bile v smislu
dokumentacije in podatkov s podroé-
ja, na katerem se to uvaja nanovo in iz
temelja, ne da bi bila na voljo kakrina
koli tradicija.

Vse naloge opravljamo v glavnem z
razpolozljivimi kadri, ki imajo o vsem
novem razli¢ne izkusnje - eni veé, dru-
gi manj. Doloéena delovna podroédija
pa v celoti 8e niso pokrita.

Nas cilj je jasen in znan. Kako do
njega in kaj zelimo dosedi, pa bi odgo-
vorili takole:

1. Urejeno tehniéno dokumentacijo
za sodoben naéin industrijske proi-
zvodnje z urejeno organizacijo dela v
tem oddelku.

2. Oblikovano in urejeno tehnolosko
dokumentacijo z vsemi podatki, ki so
potrebni proizvodnji in drugih stro-
kovnim sluZbam na tehniénem po-
droéju.

3. Trajno resitev normiranja dela z
uvedbo novega sistema normiranja.

4. Izdelavo novih normativov dela
za osnovne proizvodne procese, ki naj
omogodajo individualni na¢in obrac¢u-
navanja osebnih dohodkov, dosezenih
po delavéevermn uéinku ali po ué¢inku
brigade.

5. Ureditev sistema dela v operativ-
no-planski pripravi dela, ki naj omogo-
¢i indirektno krmiljenje proizvodnega
procesa za dogeganje optimalnih
uspehov pri izpolnjevanju planskih
nalog.

6. Trajno ureditev sistema izdelava
predkalkulacij za planske cene izdel-
kov, povezan z novo tehni¢no-tehnolo-
sko dokumentacijo.

Z obstoje¢imi delavei in s tistimi, i
Se pridejo, da se pozneje vkljuéijo v
opisano izboljdevanje organizacije de-
la bo mogoée vse dogovorjeno narediti
v roku. Najbolj intenzivno bo treba
delati, da izoblikujemo nove normati-
ve dela za vse izdelke v rednem letnem
proizvodnem programu. ;i

Brez kakrinega koli prehitevanja bo
letos vse pripravljeno za uspesen start
v plansko leto 1982,
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Ste seznanjeni z novostmi na vzgojno-izobrazevalnem podrocju?

Usmerjeno izobrazevanije in
izbira poklica

Sedaj, ko so priprave za prehod na usmerjeno izobraZzevanje, ki
obsega celotno vzgojo in izobraZzevanje po osnovni $oli, Ze skoraj
konéane, ugotavijamo, kako so nasi ob&ani in tudi bralci éasopisa
»Steklar« dovolj seznanjeni s cilji in z vsebino reforme izobraZeva-
nja. To e posebej prizadeva nase otroke, ki se morajo odloéiti za

poklic...!

Stari sistem ne ustreza vec!

Sedanji sistem srednjega in delno
tudi visokega $olstva je zastarel in ne
odgovarja veé nasim razvojnim naér-
tom ter prizadevanjem, da bi dosegli
boljse gospodarske rezultate s preu-
smerjanjem gospodarstva na raven go-
spodarstev razvitih drzav. V sedanjem
srednjem izobraZevanju imamo tri
vrste Sol: Stiriletne gimnazije, stirilet-
ne strokovne $ole ter dvoletne in trilet-
ne poklicne Sole. Vse te pa so medse-
bojno popolnoma lo¢ene; lo¢ene tako,
da je otrokom onemogoéen prehod iz
ene v drugo. In ne izobraZujejo na
osnovi potreb zdruzenega dela ter ra-
zvoja celotne nase druzbene skupnosti
in ne usposobijo otrok za opravljanju
del v poklicu (gimnazija!).

Eden med osnovnimi cilji nase sa-
moupravne socialisti¢ne druzbe je od-
praviti razlike med vrednotenjem um-
skega in fiziénega dela, kar bomo do-
segli Sele z zdruZevanjem izobrazeva-
nja in dela v trajen proces, ki bo omo-
godil ljudem nenehni osebni in stro-
kovni razvoj. To zahtevo bomo uresni-
¢ili z usmerjenim izobraZevanjem, ki
je po temeljnih dolo¢bah zakona o
usmerjenem izobraZevanju »izobraze-
vanje za delo in samoupravljanje ter
izhaja iz potreb zdruZenega dela, tako
da se prepletata in povezujeta izobra-
Zevanje in delo v trajen proces...«

Nujen je stik s prakso

Sodobno strokovno izobraZevanje
delavcev moramo graditi na Siroki te-
hniski in splo&ni izobrazbi ter na prak-
tiénih znanjih. Tako bomo povezovali
teorijo in prakso ter izobraZevanje in
delo, omogocali spoznavanje druzbe-
noekonomskih odnosov in politi¢nega
sisterna socialistiéne’ samoupravne
druzbe ter pravic in odgovornosti de-
lavcev.

Ko sedaj vlagamo velike napore, da
bi izboljsali in popravili nase gospo-
darske doseZke, je najbolj vaZno, da

zdruzenemu delu nudimo vsestransko
usposobljenje kadre, ki bodo tem na-
logam kos. Samoupravljanje, kot
osnovni pogoj za razreievanje medse-
bojnih odnosov in za doseganje dobrih
delovnih in gospodarskih rezultatov,
ne more v polni meri izpolniti svojih
nalog z neukimi delavci. Pogoji za go-
spodarjenje, za razvoj in medsebojni
odnosi so vse bolj zapleteni; tako pri
nas doma, kakor tudi po svetu. Zato
morajo imeti mladi veé¢ znanja in biti
bolj usposobljeni. In to jim bo nudila
usmerjena $ola, saj bo usmerjena v po-
trebe zdruzenega dela in bo tesno po-
vezana s proizvodnim delom!

Naértno usmerjena miadina
Usmerjeno izobraZevanje je soodvi-
sno z naértnim usmerjanjem mladine
in odraslih v izobraZevanje, tako da
bodo posameznikova hotenja usklaje-
na z razvojnimi naérti in s potrebami
zdruZenega dela. Sedanja organizacija
srednjega in visokega izobrazevanja ni
usklajena s temi potrebami, zato so se
mladi odloéali predvsem za neproizvo-
dne poklice. To pa je povzrodilo izre-
den primanjkljaj strokovnih delavcev
v proizvodnji in ¢ezmerno zaposlova-
nje v negospodarstvu, da so bili posle-
dice tega slabi gospodarski rezultati. K
takfnemu usmerjanju mladine so v
mnogo¢em pripomogli tudi sistemi
nagrajevanja v negospodarstvu, v ka-
terem so bili osebni dohodki visji od
osebnih dohodkov v gospodarstvu,
nenormalno Sirjenje administracije in
manjsa zahtevnost dela. Tudi misel-
nost starfev, naj njihov otrok ne bo
fiziéni delavec, ker bi to skodovalo
njegovemu ugledu, je imela pri odlo-
¢anju za poklic pomemben vpliv.
Usmerjena $ola s svojo vsebino in
organizacijo taksno miselnost v celoti
odpravlja! Vse srednje Sole bodo ena-
kopravne! In vse bodo u¢encem nudi-
le toliko toereti¢nih in praktiénih
znanj, da bodo udenci po uspeinem
obvladanju dolofenega programa

usposobljeni za opravljanje del v
izbranem poklicu in za nadaljevanje
izobraZzevanja na visji stopnji. V
usmerjenem izobraZevanju ne bo veé
8ol, ki bi na ravni srednjega izobraze-
vanja pripravljale samo za vpis v ra-
zliéne programe vijega in visokega
izobrazevanja.

Odloéiti se za stroko...

" Pri izbiri poklica in nadaljnjega izo-
braZevanja po osnovni $oli se mladi ne
bodo veé odlodali za gimnazijo ali za
tehniéno ali za poklicno %olo kot da
sedaj, temveé se bodo odloéali za stro-
ko, ki jih zanima. Odlo¢ali se bodo za
podroéje, na katerem Zelijo v Zivljenju
delati in v katerem zato Zelijo nadalje-
vati izobraZzevanje.

Tako se bodo, na primer, mladi, ki
jih zanima kmetijstvo, vpisali na
usmerjen. Sole v kmetijski usmeritvi,
kjer se bodo opredelili za program
kmetijstva ali Zzivinorejstva do kmetij-
sko-zivinorejskega tehnika, za vrinarja
ali vrtnarskega tehnika in dalje inZe-
nirja ali diplomiranega inZenirja kme-
tijstva razliénih smeri na visji in visoki
Soli.

Vsa podroéja nasega druzbenoeko-
nomskega delovanja so razvridena v
odgovarjajote usmeritve izobraZeva-
nja ter so podrobno prikazana v pred-
logu izobrazevalne skupnosti SR Slo-
venije o razmestitvi izvajanja vzgojnoi-
zobrazevalnih programov, to je o
»mreZi« ol v Sloveniji, ki je bil objav-
ljen v prilogi ¢asnika »Delo« 20. okto-
bra 1980. Na obmoé¢ju nase, smarske
ob¢ine, bomo imeli zaenkrat samo eno
srednjo usmerjeno Solo in sicer Ste-
klarsko 8olo v Rogagki Slatini. Ta je
uvriéena v nekovinsko usmeritev in
bo izobrazevala delavce za potrebe ste-
klarske industrije, od tako imenovane-
ga kvalificiranega delavca do tehnika,
ki bo lahko nadaljeval svoje izobraze-
vanje na vi§ji in visoki $oli za inZenirja
kemijske tehnologije.

Steklarski poklici so vse bolj
vabljivi.. .,

Steklarski poklici, kot so: steklopi-
haé¢, brusilec kristalnega stekla, uprav-
ljavec steklarskih strojev in steklarski
tehnik, so zelo zanimivi pokliei in po-
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stajajo za mlade vse bolj privlaéni. De-
lovni pogoji, ki so bili v tej dejavnosti
nekoé zelo tezki, so se bistveno izbolj-
8ali, pa tudi osebni dohodki so primer-
ni zahtevnosti dela in delovnim pogo-
jem. Velika ugodnost je tudi benefici-
rana ali skrajSana delovna doba, ki ste-
klopihaéu in brusilcu kristalnega ste-
kla skrajsa delovno dobo za upokoji-
tev za osem let, kar pomeni, da si pri-

dobi polno pokojnino Ze z 32 leti dela v
poklicu. Mladim to sicer ne pomeni
mnogo, toda pozneje je to izredna ugo-
dnost! 3

Steklarska roéna proizvodnja se vse
bolj usmerja v smislu umetne obrti,
zato je tako delo izredno zanimivo in
nudi velike moznosti za napredovanje;
posebej tistim delaveem, ki imajo ob-
¢utek za skladnost in lepoto... Radu-

-
Spomini na Ivanjico

leti...

internacijo.

krajev nekam v neznano.

ostra.

barakah...

taboris¢e razpustiti.

spominu!
BENO JUGOVAR

Pred stiridesetimi

Ko se zadnje ¢ase vrstijo spomini na pretekiost, sem se
odlo¢il napisati nekaj vrstic na tabori§ée za komuniste v
Ivanjici v Srbiji, pred stiridesetimi leti...

Ko se je vladajoéa klika stare Jugoslavije v zadetku leta 1941 pripravljala
na pristop k Hitlerjevi trojni zvezi, je sklenila vse, komunistiénega delova-
nja osumljene ljudi, ‘spraviti na varno, pod klju¢. Za koncentracijsko
taborisce takinih, kraljevini Jugoslaviji nevarnih ljudi je doloéila Ivanjico
v Srbiji. Tje je sklenila spraviti ne samo komunizmu naklonjene Slovence
marveé tudi iz drugih predelov Jugoslavije.

Vsi, ki so bili kakorkoli osumljeni sodelovanja s komunisti, so prejeli
tiste dni, okrog 25. januarja 1941, pozive za oroZne vaje. Razna&ali so jih
orozniki in ¢etudi je na pozivih pisalo, naj se takoj zglasimo v Ivanjici,
nismo vedeli, da v resnici to niso pozivi na oroZne vaje ampak pozivi v

Ko smo v Beogradu potniki proti Ivanjici prestopili na ozkotirni vlak, ki
je peljal v Uzi¢ko PoZego, smo med njimi spoznali veéino komunistov,
intelektualcev in delavcev. Tako smo spoznali, da se peljemo v internacijo.

Iz takratnega 8marskega okraja sva bila tudi dva steklarja, JozZe Siter in
Beno Jugovar, ki sva se morala zglasiti v Ivanjici. Prvié sva potovala po
tistih krajih. Vlak je vozik ¢ez Stevilne Zelezne mostove, iz predora v
predor, ki jih je bilo zvrtanih v gorovja 3e in Se. Pokrajina je bila ¢udovita.
In bilo nam je, kakor da se peljemo v neznano. Mali vlak, imenovan »Cirae,
je sopihal in ZviZgal pred predori. Vozil nas je vse dlje od nasih domaéih

Na postaji v Uzi¢ki Pozegi je vrelo kot v panju; polna je bila potnikov
proti Ivanjici. Peli so Internacionalo in druge delavske pesmi. Z avtobusi
in s tovornjaki so nas potem odpeljali v Ivanjico, v mali zdraviliski kraj.
Tam smo se javili svojim predstojnikom, da so nas odredili v dete.

Bila je ravno nedelja in tisto popoldne smo %e pe8aéili kak&ne &tiri ure
¢ez planine, dokler nismo zagledali v dolini MedzZureéje barake. Bilo jih je
kaks&nih dvajset, tik ob Mali Moravici - to je izviru Zahodne Morave pod
goto Golijo, visoko 1833 metrov. Ob njenem bregu smo se potem vsako
jutro umivali, éetudi je bila konec januarja in februarja zima zelo hladna in

V barakah je bil na vsaki strani malo nagnjen lesen oder; to so bile nase
postelje na slami, pokrite z odejami. OroZja nismo imeli, ker nam ga niso
dali. Rekli so nam, da bomo gradili cesto k morju. Bil pa je to samo
izgovor. Edina nasa naloga je bila, da smo iz gozda nosili drva za kurjenje v

No, dva meseca pozneje, bilo je 29. marca 1941, pa je morala nova vlada
na pritiske mnozZic in na veékratne intervencije iz tabori$éa Ivanji¢ko

Ceprav kratko mi je bivanje v tabori$¢u za komuniste Ivanjica ostalo v

™~

namo,da bomo s¢asoma odpravili tudi
stare, klasi®ne norme, kar bo v izdatni
meri zmanj$alo pritisk delovnega tem-
pa ob zahtevnem delovnem programu
in ob visoki kakovosti izdelkov.

Steklarstvo ima v nasi obéini veliko
bodoénost, saj ima steklarna »Boris
Kidrié« v Rogaski Slatini in v Kozjem
v naértu veliko poveéanje proizvod-
nje, zato je za mlade, ki se odloéajo za
steklarske poklice, sedaj posebna pri-
loznost, da se odloéijo dobro...!

Izobrazevanje v Steklarski soli v Ro-
gaski Slatini je prakti¢no prezplaé¢no,
saj uéenci prebivajo v Solskem domu
in imajo pladane vse uéne pripomodéke
in delovna oblaéila, poleg tega pa jim
je po dokon¢anem Solanju tudi delov-
no mesto zajaméeno in to ob vseh ugo-
dnostih, ki sem jih bil navedel. Ste-
klarska roé¢na proizvodnija je zelo per-
spektivna, saj je povprasevanje po
kvalitetnih izdelkih vse veéje; Se zlasti
v inozemstvu. Nasa steklarna sedaj
izvozi veé kot polovico svoje proizvod-
nje, v glavnem v ZdruZene driave
Amerike. Lahko pa bi prodala na tuje
VS0 svojo proizvodnjo, vendar ji potre-
be domacega trZis¢a tega ne dovolju-
jejo.

Mladim v nasi obéini zato priporoda-
mo, naj se odloéijo za steklarske pokli-
ce, saj jim bo na ta nad¢in zajamdéena
dobra sluzba, pa tudi pot v nadaljnjem
izobraZzevanju za tehnika ali inZenirja
bo sposobnim popolnoma odprta!

Vse usmerjene srednje $ole so
enakovredne

Kot sem Ze zapisal, bodo vse usmer-
jene srednje Sole v Sloveniji enakovre-
dne, toda razli¢nih usmeritev. Ne bo
ved tako imenovanih uglednih $ol, kot
so bile do sedaj gimnazije, in %ola za
manj nadarjene u®ence, to je poklicnih
Sol, kot so to nekateri zlonamerno pri-
kazovali...! Te Sole so imele razliéne
izobraZevalne programe, odvisne od
potreb zdruZenega dela, niso pa vedno
uspeino spremljale razvoja nade druz-
be. Najveéja napaka je bila v tem, da
so nekatere Sole sluZile samo za nada-
ljevanje izobraZevanja, mladih ljudi pa
niso usposobile za opravljanje del v
poklicu.

V usmerjeni Soli pa velja osnovno
nac¢elo, po katerem mora biti uéenec
po uspesnem dokonéanju dolo¢enega
izobraZevalnega programa sposoben
opravljati dela v poklicu, za katerega
se je odlodil ali pa, da nadaljuje izobra-
Zevanje na visji stopnji. Tudi tistim, ki
so se Ze zaposlili, je popolnoma odprta
pot za nadaljnje izobraZevanje; bodisi
ob delu, da v prostem ¢asu obiskujejo
Solo za odrasle, ali pa iz dela, &e jim
delovne organizacije kot dobrim in
perspektivnim delavecemn omogoéijo
redni studij.
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Skrb za dodatno usposabljanje
#e zaposlenih...

Do sedaj smo pogosto usposabljali
delavce za manj strokovna opravila s
priu¢evanjem, saj se je komaj polovica
mladih po konéani osnovnosolski ob-
veznosti nadaljevala Studij v srednjih
Solah. V prihodnje pa bo srednje stro-
kovno izobrazevanje pred vstopom na
delo postalo pravilo. Ker je takinih
delavcev mnogo, bo v usmerjenem
izobrazevanju poudarek na dodatnem
izobrazevanju teh ljudi; v glavnem kot
nacéin izobraZevanja ob delu,

Tudi za tiste, ki niso uspe#no dokon-
¢ali osnovne #ole, je v usmerjenem izo-
brazevanju poskrbljeno. Kolikor ima-
jo vsaj Sest razredov osnovne Sole, bo-
do lahko obiskovali tako imenovani
skraj8ani program srednjega izobraZe-
vanja, ki bo trajal od 13 do 18 mesecev.
V njem si bodo pridobili potrebno zna-
nje za opravljanje manj zahtevnih stro-
kovnih del na ravni tako imenovanega
kvalificiranega delavea.

Usposabljanje za dela in
naloge srednje zahtevnosti, pa
tudi za zahtevnej$a dela

V programu srednjega izobraZeva-
nja se bodo uéenci pripravljali za dela
in naloge srednje zahtevnosti, pri kate-
rih je poleg prakti¢nih sposobnosti
nujna tudi 8ir8a teoretié¢na izobrazba, v
posameznih smereh pa se bodo pri-
pravljali tudi za zahtevnejde poklice -
tehnike razli¢nih strok.

Nadaljevalni programi srednjega
izobraZevanja pripravljajo za operativ-
no strokovno vodenje delovnih proce-
sov in dela na podrodjih priprave in
organizacije dela (podobno kot do se-
da, programi delovodskih in poslo-
vodskih sol!). Pogoj za vkljuéitev v na-
daljevalni program je uspesno dokon-
¢an predhodni program ali, ¢e je kan-
didat s preizkusom znanja dokazal, da
ga obvlada. IzobraZevanje po nadalje-
valnih programih traja najvec¢ dve leti.

Za visoka strokovna dela v proizvo-
dnih in druzbenih dejavnostih, ki za-
htevajo poglobljeno teoreti¢no znanje,
posebno prakti¢no znanje in sposob-
nosti za uporabo tehnoloskih dose2-
kov in znanstvenih znanj, bo usposab-
ljala Studente visja ali visoka 8ola. Na
te 4ole se bodo lahko vpisali u¢enci, ki
so uspeédno opravili stiriletno srednjo
Solo ali pa dokazali znanje iz celotnega
programa te dole, Tako se bodo izobra-
2evall inZenirji, zdravniki, profesoriji
itn.

Vsem enake moZnosti!

Osnovno nadelo usmerjenega izo-
braZevanja je tudi nuditi slehernemu
udencu moznosti za nadaljevanje izo-
brazevanja do najve¢je zahtevnosti in
pod pogojem, da je za to sposoben in
da so za to druzbene potrebe. Uéenec,
ki se bo odloéil za srednjo 8olo, se bo
moral najprej opredeliti za dolo¢eno
usmeritev (kmetijska, druzboslovna,
nekovinska, kulturnoumetniska, go-
stinska, Zivilska itn.) in po prvem letni-
ku skupnih osnov, ki so za vse Zole
skoraj enake, odloéditi, ali bo nadalje-
val v smeri dvoletne ali triletne sole za
posamezne poklice, ali pa se bo odloéil
za $tiriletno $olo za tehnika in podob-
no. Ta odloéitev bo odvisna predvsem
od uspeha, ki ga je pokazal v prvem
letu Solanja in od potreb zdruZenega
dela po tehnikih in inzenirjih ali dru-
gih poklicih visoke izobrazbe.

Starsi in otroci, ki se bodo odlogili za
poklic, morajo najprej ugotoviti, kate-
ro podrodje otroka veseli in za katere-
ga kaze dolo¢ene sposobnosti. Tu je
predvsem nujna pomo¢ osnovne $ole!
In treba je vedeti, v katero usmeritev
je uvricen poklic, za katerega so se
odlo¢ili, in kje je Sola za tako usmeri-
tev.

Nekateri star8i ugovarjajo, da
usmerjena $Sola zoZuje moZnosti za
izbiro poklica, ker zahteva, da se mladi
takoj opredelijo za dolo¢eno usmeri-
tev. To pa ne drzi! V usmeritvi je veli-

Miadi v steklarni smo pred pomembno nalogo

Poziviti delovanje

Kako organizirati miadinsko organizacijo v steklarni, da bi bila
bolj aktivna in da bi se mladi v &im ve&jem &tevilu vkljuCevali v
delovni program osnovne organizacije ZSMS. To vprasanje obe-
nem nalaga sedanjemu predsedstvu nase osnovne organizacije
ZSMS, to je Zvezi socialistiéne miadine Slovenije, naj na letosnji
programski in volilni konferenci sprejme taksen delovni program,
ki bo miade v &im veé&jem $tevilu spodbudil za delo v te] organiza-

ciji.

ka izbira raznih poklicev, za katere se
otrok opredeljuje v prvem letniku, kar
do sedaj v poklicnih #olah ni bilo mo-
gode, saj se je otrok moral opredeliti za
doloden pokli¢ 2e pri vpisu v #olo,
Drugace pa je sedaj s sedanjo gimnazi-
jo, ki je prej dovoljevala polna &tiri leta
razmiéljanja o bododem dijakovem po-
klicu in ki ga ni usposobila za nikakrs-
no delo.

MoZna bo tudi preusmeritev...

Sicer je pa Se ena moZnost, da se
mladi, ki si niso izbrali usmeritve, ki bi
jim odgovarjala, §e po prvem letniku
srednje 8ole preusmerijo brez poseb-
nih tezav (pod pogojem, da bo za to
druzbena potreba), v poznejiih letih
pa bo sprememba usmeritve vedno
tezja. Vsekakor ne bo mogode, kot do
sedaj, menjavati poklic po svobodni
voji, saj je to druzbeno &kodljivo in
predrago!

Zadnja leta smo bili pri¢e izrednemu
preseljevanju iz proizvodnih poklicev
v neproizvodne, kar je sproZilo boho-
tenje administracije in razmetavanje
druzbenega denarja. Delovne organi-
zacije, ki so plansko stipendirale ka-
dre, so ostajale brez njih. To je v veliki
meri onemogoéilo izpolnjevanje naér-
tovanih nalog in, seveda, dajalo slabde
delovne uspehe.

Slovenci smo se zadnji v nasi jugo-
slovanski skupnosti lotili reforme
srednjega $olstva in posredno tudi re-
forme osnovnega ter visokega Solstva.
Zelo dolgo smo se pripravljali, si po-
magali z domaéimi in s tujimi izkus-
njami, da bi s ¢im manj napakami ure-
dili to Zivljenjsko pomembno vprasa-
nje. Morda res nismo vsega idealno
resili, vendar je zadetek dobro zastav-
ljen in Zivljenje nam bo pokazalo, kaj
bo treba prilagoditi skladno nasemu
razvoju in teznjam, da bi oblikovali
~ustvarjalno, vsestransko razvito
osebnost v socialistiéni samoupravni
druzbi, kakor je postavljen temeljni
smoter usmerjenega izobraZzevanja. ..«
VLADO TKAVC

Pripravijamo se na novo

organiziranost

Da bodo mladi boljde obvesc¢eni o
delovnem programu svoje organizaci-
je, da bodo mogli bolj zavzeto sodelo-
vati v raznih njenih akcijah in da bo
tako tudi organizacija bolj ué¢inkovita,
smo - soglasno s sekretarjem in pred-
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sednikom obéinske konference ZSMS
Smarje pri Jeldah - ugotovili, da bi
bilo boljse, ¢e bi ustanovili csnovne
organizacije ZSMS po temeljnih orga-
nizacijah. Seveda pa moramo pri tem
upoétevati, da je zaposlenih v nekate-
rih tozdih veliko mladih delavcev inv
nekaterlh prav malo. Zato smo se na
zadnjem sestanku dogovorill, naj bi
zaenkrat ustanovilli samo tri osnovne
organizacije ZSMS in sicer: osnovno
organizaeljo v tozd Osnovna izdelava,
osnovno organizacijo v tozdih Dodela-
va in Kristal ter osnovno organizacijo
v tozdih Servisne dejavnosti in Delav-
ska restavracija ter v delovni skupno-
sti skupnih sluzb. V eno izmed osnov-
nih organizacij bodo vkljuceni tudi
uéenci, hkrati pa bodo imeli 8e svoj
mladinski aktiv.

Ce bodo v bodode miladi v tozdih
Dodelava in Servisne dejavnosti hoteli
imeti svoji osnovni organizaciji, se bo
to zgodilo. Sedaj pa je v tozdu Servi-
sne dejavnosti za to 5e premalo mla-
dih, medtem ko je v tozdu Dodelava
tezko dobiti mlade, ki bi bili priprav-
ljeni voditi osnovno organizacijo. Vsi
mladi iz te temeljne organizacijé prebi-
vajo v precej oddaljenih krajih od ste-
klarne in se zato tezko udeleZujejo ak-
cij v prostem ¢asu in sestankov po
delu. Ko se bodo tudi v tej temeljni
organizaciji mladi zavzeli za delo v

. mladinski organizaciji, si bodo lahko

n

ustanovili svojo osnovno organizacijo!

Kaksne prednosti obeta nova
organizacija?

Kaksne so prednosti, ki obetajo, da
bo delovanje mladih v novi organizira-
nosti uspesnejse?

Kot vemo, imamo sedaj le eno
osnovno organizacijo ZSMS v nasi ste-
klarni. Opazili smo, da so bili mladi do
sedaj najbolj aktivni v tistem tozdu, iz
katerega je bil predsednik organizaci-
je. Tam so mladi ponavadi najbolj sez-
nanjeni z delovanjem mladinske orga-

nizacije. Res je, da imamo mladinske
aktive, vendar se predsedstva teh akti-
vov ne zavedajo svoje odgovornosti do
¢lanov organizacije, marveé samo ¢a-
kajo na akcije predsedstva mladinske
organizacije steklarne. Zato tudi ni ¢u-
dno, ¢e so se skoroda vsake akelje v
preteklost] udele2evall vedno {sti mla-
dinel. Seveda pa na tak naéin ni bilo
mogote govoritl o kakréni koll mno-
2iénosti, :

Zato bomo 2 reorganizacijo sedanje
osnovne organizacije ZSMS na tri
osnovne organizacije dobill tri pred-
sedstva in trl predsednike, ki bodo
morall 8e kako delati in pritegniti v
svoje vrste mlade, ¢e bodo hotell izpe-
ljati zastavljene naloge. In ker bo veéi-
na nalog skupnega pomena, tako na
primer: delovne akcije, sredolov, izleti,
Sportna tekmovanja in podobno, se bo
nujno dogovarjati med osnovnimi or-
ganizacijami.

Ustanovili bomo tudi konferenco
osnovnih organizacij ZSMS na ravni
delovne organizacije, katere é¢lani bo-
do mladi - delegati iz vseh tozdov in iz
delovne skupnosti skupnih sluZb.
Konferenca bo spremljala delo osnov-
nih organizacij ZSMS, obenem predla-
gala akcije in se vklju&evala v njihovo
usmerjanje. Zato bomo pred program-
sko volilno konferenco morali zares
dobro pripraviti predlog delovnega
programa mladih, kajti dobro vemo,
da v zadetku najbr? le ne bo $lo vse kot
po maslu:!

Delovni program prilagojen
miadim...

Delovni program mora biti priprav-
ljen tako, da bodo mladi v vsaki osnov-
ni organizaciji ZSMS sprejeli naloge in
akcije, za katere bo med njimi najveé
zanimanja in navdufenosti. Ker si ne-
kaj mladih v tozdu Kristal Zeli, da bi
ustanovili nekaksno recitatorsko sek-
cijo, naj bi bila nosilka takine akcije
oziroma dejavnosti osnovna organiza-

V bodo¢e mora mnogo veé storiti!

clja ZSMS tozdov Kristal in Dodelava,
medtem ko naj bi se drugi dve osnovni
organizaciji tej akeciji pridruzili. Za
Sportna sredanja mladih kaZe, da bo
nosilka osnovna organizacija ZSMS
tozda Osnovna izdelava. In podobno!

Zavedamo se, da bo sprva tezko pri-
dobivati mlade, ki se bodo lotevali de-
la v osnovnih organizacijah ZSMS ta-
ko, kot jim to narekuje statut Zveze
socialistiéne mladine Slovenije. Zato
bo na zatetku morala onferenca
osnovnih organizacij ZSMS skrbeti za
usmerjanje miadih v predsedstvih
osnovnih organizacij po tozdih. S ci-
ljem, da bodo sodelovali v vseh akci-
jah kar se da mnoZi¢no in da bodo
dodobra seznanjali mlade v svojih
osnovnih organizacijah o njihovem de-
lovanju in o njihovih dosezkih.

V veliki meri si lahko mladi pomaga-
mo za dobro medsebojno obveséanje
tudi z nadim skupnim glasilom »Ste-
klar«. Ce bo vsak predsednik o delova-
nju in akcijah svoje osnovne organiza-
cije sproti porocal tudi z objavljanjem
ustreznih zapisov v ¢asopisu, potem
bomo v njem dobili mladi po eno stran
ali veé strani zase, kot posebno rubri-
ko mladih.

In ¢e bomo dobro pripravili delovne
programe osnovnih organizacij, ¢e bo
tudi konferenca osnovnih organizacij
ZSMS steklarjev takoj pric¢ela delati,
kakor smo si njeno delo zamislili, po-
tem ni bojazni, da bi delo mladih v
novi organiziranosti ne dalo novih,
boljsih doseZkov. Seveda pa bodo mo-
rale tudi osnovne organizacije zveze

. sindikatov in osnovne organizacije

zveze komunistov prispevati svoj de-
lez k uspe$nemu delovanju osnovnih
organizacij ZSMS v steklarni. Kar naj-
bolj tesno naj bi se povezale z osnovni-
mi organizacijami ZSMS in spremljale
njihovo delo, kajti le tako bo proble-
mov manj, delo mladih v njihovih or-
ganizacijah pa bo tako boljse in bolj
uspeéno!

STJEPAN KRKLEC

Preprecevati invalidnost

Delavec, ki ni veé¢ sposoben opravljati svojega dela zaradi posledic
bolezni ali poskodbe pri delu, postane delovni invalid. Poiskati mu
moramo dugo ustrezno delo. To je povezano z ocenitvijo invalidske
komisije, ki odlo¢i o delav&evi invalidnosti in o njegovi prestavitvi
na, najveékrat, man] zahtevno in s tem tudi na man] nagrajeno
delo. To pa potegne za seboj celo vrsto neprijetnosti, med drugim
tudi nezadovoljstvo prizadetih delavcev-invalidov.

Sluzba za varstvo ljudi pri delu, v

prometu in pri $portu je pri sistemat-
skih pregledih delavcev ugotovila ra-

zlicna neustrezna zdravstvena stanja

nasih delaveev, med njimi tudi obole-
nja hrbtenice. Prav tako se je v steklar-

ni zadelo med brusilkami pogosteje
pojavljati obolenje Zivcev na rokah, ce-
sar véasih ni bilo opaziti, sedaj pa je
taksnih primerov vse vec.

Vzroki za to e ne morejo biti pozna-
ni, vendar spoznanja ‘medicine dela
govorijo, da je zveza med temi pojavi.
Roke zaradi drze med delom pri bruse-
nju ne omogodajo normalnega krvne-
ga obtoka, pa zato otrpnejo oziroma
odrevenijo. Migice pa so tudi preobre-
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menjene, In tudi hrbtenica trpi v stal-
nem prisiljenem poloZaju in se ukriv-
lja.

Ker je mogocde takim preobremeni-
tvam odpomo¢i le s primernim spro-
S¢anjem, z razbremenjevanjem misic,
sluzba za varstvo pri delu, v prometu
in pri Sportu predlaga, naj bi tudi v
nasi steklarni uvedli posebne, za spro-
s¢anje misic dolodene razgibalne vaje.
Uvedba telovadbe med delom, ki traja
deset minut, je edini naéin, da bi zau-
stavili narasanje omenjenih poklic-
nih obolenj in njihovih posledic ter s
tem nastajanje invalidnosti. Omenjena

sluzba tudi predlaga, naj bi povabili k.

sodelovanju fizioterapevtko, ki bi nam
razloZila vaje in ki bi spodetka vodila
take vaje. Takine vaje so namred
uvedli Ze marsikje; po svetu pogumno,
srazeljivo jih uvajajo tudi pri nas. In
dosegli so pomembne rezultate!

In zakaj je préventlva najbolj$a

resitev?

Ker je zagotavljanje drugega ustrez-
nega dela invalidom v skladu z njiho-
vimi preostalimi delovnimi sposob-
nostmi poseben problem. Delovna
mesta, ki so bila neko¢ sicer predvide-
na za invalide, so Ze zdavnaj zasedena.
In celo nova marsikje ustanavljajo kot
tako imenovana fiktivna ali navidezna,
s katerimi delovna mesta v resnici po-
dvajajo.

Tako se pogosto hitro opazi taka de-
la, na katerih delavei niso docela do-

bro izkoris¢eni; ko delovna mesta
pravzaprav sploh niso upravi¢ena.

Poleg pomanjkanja lazjih delovnih
mest so tu Se nezadostna ali boljse
neustrezna kvalificiranost invalidov in
splodna negativna stalif¢a oziroma
mnenja o invalidih, kot na primer sta-
lis¢e o njihovi splosni nesposobnosti
za delo ali o njihovem neprimernem
vedenju... Vse to pa, razumljivo, pre-
cej otezkoda razporejanje invalidov na
njim primerna dela!

Naslednji problem sta zadovoljstvo
invalidov z delom in njihova delovna
udinkovitost... S svojim delom in po-
lozajem je zadovoljnih komaj polovica
invalidov dela. Razlogi za njihovo ne-
zadovoljstvo so najpogostejie: tezav-
nost dela, 2elja po upokojitvi itn. To
vse pa govori o splo&ni nemotivirano-
sti invalidov za kakréno koli delo.

Glede uspefnosti in uéinkovitosti
dela invalidov je stanje podobno...
Priblizno polovica invalidov dosega
zadovoljive delovne udinke, druga po-
lovica ne. Primeri posebne delovne
udinkovitosti invalidov so prav redki.
O tem invalidi tudi ne govorijo radi,
ampak se rajsi sklicujejo na minulo
delo in smatrajo za normalno, da sedaj
ne bi delali nié.

Tudi pregledi o bolniskih izostankih
invalidov z dela kaZejo, da je deleZ in-
validov dela velik. Opazni so tudi pri-
meri njihovega izmikanja delu in dis-
ciplinskih izpadov.

Delavska restavracija v lanskem letu

Vzroki za vse ugotovljeno in zapisa-
no so v tem, da se invalidi zaradi dolzi-
ne svojega predhodnega zdravljenja in
bolniskega dopusta doZivljajo kot bol-
niki za vse ¢&ase, kar — razumljiveo -
negativno vpliva na njihov odnos do
dela. Prav tako so vzroki tudi v dej-
stvu, da so invalidna delovna mesta,
¢eprav upravi¢eno, nizje kvalificirana.
Tako invalidi no¢ejo prevzemati del na
»slabsih« delovnih mestih, ker jih
smatrajo za poniZujo¢a. In dejansko so
taka delovna mesta res najveékrat
brez perspektive in bodoénosti!

Poleg tega se kaZe nezainteresira-
nost invalidov zaradi posebne misel-
nosti, saj veliko delavcev Zivi na vasi,
na malih kmetijah, pa je bila ali Se bo
za take sluzba vedno le dodatni vir
dohodkov! -

Vzrokov za tako stanje se ne da od-
praviti, saj se bodo invalidi vedno
zdravili. Delovnih mest zanje tudi ni
veliko in jih je zato vse teZje zagotav-
ljati. In tudi okolje, v katerem invalidi
#ivijo, se ne bo hitro spremenilo... Da
pa se invalidnost prepredevati! Marsi-
kaj je, namreé¢, mogoce storiti, da do
stanj in razmer, ki sproZajo delovno
invalidnost, sploh ne bi prihajalo! In
prvi, majhen a vendar zelo koristen
korak na novi poti k odpravljanju
moznosti, da se pojavi delovna invali-
dnost, bomo morali storiti prav z uved-
bo razgibalnih telovadnih vaj med de-
lom.

BRANKA GRADIC

Z mnogo truda topli obroki

Poslovno leto je za nami in tudi v tozdu Delavska restavracija smo
uspesno poslovali. Kljub temu, da smo se v lanskem letu ubadali s
tak$nimi tezavami kot Ze dolgo ne. Zato nas véasih toliko bolj boli
nesramen naéin vedenja nekaterih nasih sodelavcev - bolj$e bi
bilo re¢i »nesodelavcev«, ki piSejo anonimna ali nepodpisana
pisma in nas prav primitivno Zalijo!

Mislim, da si delavei v delavski re-
stavraciji tak$nega odnosa prav goto-
vo nismo zasluzili, kajti mnogo truda
smo morali vsak delovni dan vloZiti, ¢e
smo hoteli pripraviti po 950 toplih
obrokov in kosil. Vedeti bi morali, da
véasih jedilnika nismo mogli sestaviti
niti za dan naprej. In ne bi smeli poza-
biti, da je tudi delavska restavracija
del nase steklarne; da je ¢len, ki sicer
ni velik, a je prav tako nepogresljiv.

Lanskoletni celotni prihodek delav-
ske restavracije je precej presegel mili-
jardo starih dinarjev ter s tem bil veé;ji
v primerjavi s celotnim prihodkom v
letu 1979 za 40%. To je res razveseljivo,
&e vemo, da vse lansko leto nismo po-

vecali cen za tople obroke in da smo
podrazili samo nekaj prehrambenih iz-
delkov in proizvodov.

Posebej velike tezave smo imeli z
nabavo. Razen tega, da so se nekateri
prehrambeni artikli, kot so na primer
meso in mesni izdelki, podrazili lani za
48%, jih $e vedno primanjkuje. Neka-
tere vrste zelenjave pa so se podrazile
kar za 200 odstotkov!? In tudi sedaj
nas pesti pomanjkanje mesa in mesnih
izdelkov. Kar bojimo se, kaj bo, ¢e res
ne bo mogoé¢e dobivati naroéenih koli-
¢in... Se zlasti, ker smo bili lani zaradi
vsega povedanega prisiljeni nekatere
izdelke in proizvode pladevati oziroma
kupovati po precej \risjih cenah, kot 50

uradno veljale. Sicer jih sploh ne bi
dobili! Pomeni, da smo morali biti,
navsezadnje, $e zadovoljni...

Torej smo imeli v lanskem letu res
kup tezav. Ce k vsem povedanim do-
dam $e podatek, da so bile &tiri med
osemnajstimi sodelavkami na poro-
dniskem dopustu, da je bilo Se nekaj
bolnigkih dopustov in - seveda — tudi
zakonsko pripadajoéih rednih letnih
dopustov, je predstava o nasih delov-
nih razmerah popolnoma jasna. Bili
smo res positeno zdesetkani! A vseeno,
menim, smo glede na vse tezave pov-
sem zadovoljivo opravili svoje naloge.

V prihodnjem srednjeroénem ob-
dobju se nam na podroéju prehranje-
vanja obetajo bolji ¢asi. Razgirili bo-
mo obrat druzbene prehrane, omogo-
¢ili samopostrezni naéin obedovanja
in tako tudi popestrili naso prehrano!

SIMON HRUP
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Kadrovske zanimivosti

V januarju 1274 delavcev

V januarju letos je bilo v steklarni »Boris Kidrié« zaposlenih 1.274
delavcev in sicer: v tozdu Osnovna izdelava 404, v tozdu Dodelava
161, v tozdu Kristal 330, v tozdu Dekor 110, v tozdu Servisne
dejavnosti 72, v tozdu Delavska restavracija 21, v tozdu Nase
staklo v Beogradu 9 in v delovni skupnosti skupnih sluzb 167. V
januarju je prislo med nas pet novih delavcev, odslo pa jih je 15!

Prisli

V januarju so priéli med nas: v tozd
Osnovna izdelava za odnasalca Zvon-
ko Brsi¢ in za pomo¢nika steklopihal-
ca Joze Podgorsek; v tozd Kristal vri-

-bovalec zamaskov Anton Miksa; v

tozd Dekor za steklobrusilea Alojz Be-
linc in Franc Stukelj.
Vsem novim sodelaveem Zelimo obilo
delovnih uspehov in osebnega zado-
voljstva v novem delovnem okolju!

Odsli
V januarju so zapustili steklarno: i%
tozda Osnovna izdelava: Stanko Maj-

ceni¢, Maja Vuglec in Darinka Tepe$ —
vsi zaradi izkljuéitve; Slavko Bracéun,
Milan Debeljak, Anton Esih, Edvard

Govedi¢ in Marjan Haluzan - zaradi
odhoda v JLA in Franc Gabersek — ki

je umrl; iz tozda Kristal: Leon Drimel,
Stanko Haluzan in Igor Inkret — zaradi

odhoda v JLA; iz delovne skupnosti
skupnih sluzb: vratar Stanko Kugari¢

- zaradi redne upokojitve, Miran Gaj-
Sek — zaradi odhoda v JLA in Alojzija

Smit - zaradi odpovedi delovnega ra-
zmerija.

Rodili so se

%
Rodili so se: Franc Cebular - sin Ane,
Slaveéi Ivie — sin Mirka, Natasa Kova-
¢i¢ — héi Zdenke, Dejan Tepe$ - sin
Jadranke in Anton Turniski - sin An-
tona.

Starsem ¢estitamo, novorojenékom pa
zelimo zdravija in mnogo srece v Zivlje-
nju!

Poroéile so se

Poroéile so se: Katarina Cerovski — po-
ro¢ena Kamenscak, JoZica Gabersek -
poro¢ena Stuklec, Milica Hrzenjak -
poro¢ena Kunsti¢, Zlatica Rampre -
poroé¢ena Bele in Danica Zurner - po-
ro¢ena Verhovsek.

Vsem mladoporod¢encem Zelimo mno-
go srede na novi zivljenjski poti!

CECILIJA IRSIC

Letna konferenca teritorialnega industrijskega gasilskega drustva steklarne

Prepri¢ani smo,
da vsi vedo..!

Teritorialno gasilsko drustvo steklarne »Boris Kidri¢« je imelo 24,
januarja letos redno letno konferenco. Kakor vsako leto smo tudi
letos na njej pregledali svoje pretekio delo in se dogovorili o delu
letos. Iz predsednikovega poroéila in iz poveljnikovega poroéila je
razvidno, da smo bili na podro¢ju poZarnega varstva in na podrocju
operative uspesni. V sami steklarni smo imeli le en poZar in eno
vetjo poplavo, bilo je e nekaj érpanj vode iz prostorov pod peéjo
ter nekaj manjsih, zaéetnih poZarov, ki pa so jih nasi steklarji takoj

pogasili.

Drugaéne razmere glede $tevila na-
8ih gasilskih posegov pa so bile zunaj
steklarne, saj smo posredovali Stiriin-
dvajsetkrat v krajevni skupnosti in
prek njenih meja. Kar trikrat smo, na
primer, gasili v sosednji Hrvaski. To
pa pomeni, kako gasilci TIGD steklar-
ne ne poznamo tovarniskih ograj, ne
meja krajevne skupnosti in ne meje s
sosednjo, bratsko republiko. Pomaga-
mo vsem in vsakomur, kjerkoli je nasa
pomo¢ potrebna ali kamorkoli nas po-
kli¢ejo!

Nase drustvo Steje sedaj 106 ¢lanov
in sicer: 44 operativnih, 11 aktivnih, 3
¢lanice, 36 pionirjev in 12 mladincev.

'

In da dobro skrbimo za strokovno

usposobljenost ¢lanstva, zlasti operati-
ve, je razvidno iz tekmovalnih rezulta-
tov. Na obéinskem tekmovanju smo
dosegli naslednja mesta: ¢lani so bili
prvi, drugi in ¢éetrti; pionirji so biliv A
skupini prvi in v B skupini peti, trinaj-
sti ter petnajsti; maladinci zaradi 5ol-
skih obveznosti na obéinskem tekmo-
vanju niso nastopili.

V lanskem letu smo zaradi potrebe
po varéevanju tehni¢no slabo napre-
dovali, éeprav se var¢evanje na ra¢un
pozarne varnosti lahko maséuje z veli-
ko gmotno skodo. Uspeli smo kupiti
samo prikoli¢no lestev. Uresniéili pa

nismo plana potreb, ki smo si jih zapi-
sali na lanski letni konferenci. Tako
smo gasilei §e vedno v prostorski sti-
ski, brez telefona, brez vodovoda, brez
centralnega ogrevanja, brez stolpa za
suSenje cevi. Garaze ogrevamo z elek-
tri¢nimi radiatorji, kar nikakor ni v
skladu z ukrepi za varéevanje, §e manj
pa je skladno s pravilnikom o varstvu
pred poZari.

Pomembna to¢ka na konferenci je
bila sprejetje novega statuta, saj stari
statut ni bil veé& skladen z ustavo. Ze
lani je delegat sisa za poZarno varnost
predlagal, naj bi spremenili naslov
drustva iz IGD v TIGD, ker le-to delu-
je tudi zunaj delovne organizacije in
sis pod tem naslovom laZje financira
oziroma sofinancira pri nabavi opre-
me. Zato smo letos predlog sprejeli in
se na konferenci preimenovali v terito-
rialno industrijsko gasilsko drustvo.

Da nase drustvo sodeluje s sosednji-
mi drustvi, dokazuje tudi kar deset de-
legacij sosednjih drustev, ki so prisle
na konference. Stiri so bile iz sosednje
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Hrvadke. Seveda pa sodelujemo tudi z
vsemi druZbenopolitiénimi organiza-
cijami, z organizacijami zdruZenega
dela in s krajevno skupnostjo, z oddel-
kom milice, s tabom civilne za8éite in
tako naprej. Krepimo tudi bratstvo in
enotnost, saj je nase drustvo pobrate-
no z gasilskim drustvom Klenovec na
Hrvaskem, tesne stike pa smo navezali
z gasilskim drustvom Miklavz pri Ma-
riboru. Konference se je udelezil poo-
blaséeni serviser in predstavnik firme
Rosenbauer JoZe Zunkovié, ki je ne-
davno tega servisiral vse na%e brizgal-
ne in agregate.

Pripravili in sprejeli smo tudi delov-
ni naért za letos, ki ga bo upravni od-
bor na prvi seji po konferenci 8e izpo-
polnil. Program zajema vse 5e neure-
sni¢ene toc¢ke iz lanskoletnega nacrta
ter nove, sprotne naloge: 1. skrbeti za
dimvedjo poZarno varnost v steklarni
in zunaj nje, 2. vztrajati, da bomo imeli
v gasilskem domu vodo, ogrevanje in

telefon, 3, vgraditi konéno UKV radij-
sko postajo v vratarnici in se opremiti
z mobilnimi ali gibljivimi UKV posta-
jami v avtomobilih, 4. zgraditi stolp za
sudenje cevi ter prizidek, 5. sodelovati
na tekmovanjih obdinske gasilske zve-
ze in prek njenih okvirov, 8. skladno z
zakonom o splo&nem ljudskem odpo-
ru ustanoviti vsaj eno Zensko desetino,
7. izvesti dva sreéolova ter z njimi pri-
dobiti del finanénih sredstev za delo-
vanje druitva, 8. s pompé&jo osnovnih
organizacij sindikata pripraviti pred-
log o dodatnem sofinanciranju drus-
tva s prispevkom ¢lanov kolektiva po
enakem kriteriju, kot velja za godbo,
saj smo za &lane kolektiva gasilci ena-
ko potrebni in koristni, ¢e Ze ne bolj, 9.
za ¢lane kolektiva organizirati praktic-
ni prikaz rokovanja z ro¢nimi gasilni-
mi aparati, 10. sodelovati pri sestavi
naérta poZarne ogroZenosti v nasi ste-
klarni in v krajevni skupnosti ter 11.
poostriti disciplino v samem drustvu.

Tudi na to ne bi smeli pozabiti

Varujmo gozdove pred pozari!

Z nastopom vsakoletnega spomladanskega susnega obdobja se
zelo poveca nevarnost za izbruh gozdnih poZarov. Najnevarnejse
je obdobje, ko skopni sneg in ko zaradi obdobja brez dezja in nizkih
temperatur posusena trava, stelja in gozdna podrast predstavijajo
pravo netivo za ogenj. Taks$no nevarno obdobje traja ponavadi od
zacetka marca tja do konca aprila, ko trava in podrast ozelenita.

Pozarno najbolj ogroZene so prisoj-
'ne ali son¢ne lege, ker sneg tam naj-

tudi bolje posusita. Spomladi je pona-
vadi vreme &e precej vetrovno, kar ne-

prej skopni, trava in podrast pa setam  varnost poZarov Se poveduje, saj veter

Gasilei so pozorno sledili razpravljalcem na letni konferenci teritorialnega industrijskega

gasilskega drustva steklarne »Boris Kidri¢« - foto Z. Novak

To so nase poglavitne naloge za le-
tos! Njihova uresnigitev pa bo v mno-
gotem odvisna od razumevanja in po-
moéi vseh ¢lanov kolektiva, vodilnih
delavcev, organov samoupravljanja in
druzbenopelitiénih organizacij. Pre-
pri¢ani smo, da vsi omenjeni vedo, kaj
pomeni dobro organizirana poZarna
varnost za na$ kolektiv,

Ceprav je e vedno osnova nase de-
javnosti gaSenje in refevanje ob poZa-
rih, se sedaj sreéujemo tudi z drugad-
nimi nesre¢ami, kot so: poplave, po-
tresi, eksplozije, prometne nesrece,
iskanje in redevanje utopljencev, te-
hni¢na pomo¢ pri razlitju naftnih deri-
vatov in drugih kemikalij, rufenje in
obzagovanje dreves, ki ogroZajo var-
nost in imetje ob¢anov. Iz tega je razvi-
dno, da program nasih potreb in del ni
preobsiren in da ga . bomo morali s
skupnimi moémi letos zares uresni-
¢itil

ne susi samo travo in podrast, ampak v
pozaru $e kako pospes$uje in razpihuje
gorenje, ker odnasa iskre in tle¢e ogor-
ke in ker dovaja v gore¢e povrsine
svez zrak s kisikom.

PozZari so najpogostejsi v iglastih
gozdovih, zlasti v mladih sestojih, kjer
je navadno dovolj suhega, hitro vnet-
ljivega materiala, iglavei pa zaradi
smolnatosti $e posebej radi gorijo.

Kateri so med glavnimi vzroki za na-
stanek poZara v gozdu? Gotovo je
glavni povzroditelj ¢lovek, naj bo to
hoté ali nehoté. So primeri, k sreéi zelo
redki, da ¢lovek zaneti poZar iz ne-
voséljivosti, zaradi mas¢evanja; neho-
té pa postane élovek pozigalec gozda
zaradi svoje neprevidnosti, nepazljivo-
Sti, malomarnosti ali zaradi neprevi-
dnega ravnanja z ognjem v neposredni
blizini gozda alf v njem.

Najpogostej8i vzrok za nastanek
gozdnih poZarov je neprevidnost pri
spomladanskem ¢ig¢enju in poziganju
travigé ter grmovja v neposredni blizi-
ni gozda. Dokazano je, da poZiganje
trave tla samo poslabga, saj postanejo
taka tla zbita in brez organskih snovi,
ker le-te zgorijo; postanejo pa tudi pro-
pustna za vodo in izredno siromasna.
Pridelek na takih, pozganih tleh se
zmanj#a koli¢insko in kakovostno,

Drugi najpogostejsi vzrok gozdnih

poZarov je neprevidno odvriena in tle« ‘“
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¢a vzigalica ali neprevidno odvrien ci-
garetni ogorek. Tak&ne vrste poZarov
sta bila pri nas lani dva!

Povzroéitelji gozdnih pozarov pa so
bili otroci, ki se igrajo z ognjem v goz-
du ali v njegovi blizini, pa ga v vetrov-
nem vremenu niso ve¢ sposobni poga-
siti, predno se razplamti. Omeniti velja
med povzroditelji e nedeljske izletni-
ke, ki v blizini ognja ali v njem nepre-
vidno ravnajo s kuriséi za peko v nara-
vi ali ki ob odhodu uporabljenega og-
lja dodobra ne pogasijo.

Da bi obvarovali naSe gozdove naj-
hujsega, e nekaj opozoril:

1. Prepovedano je vsakrino nétenje
ognja v gozdu in v razdalji manj kot 50
metrov od roba gozda.

2. V vetrovnem vremenu ali v sus-
nem obdobju je prepovedano vsakrs-
no nétenje ognja tam, kjer to lahko
ogrozi gozd.

3. Kdor opazi, da gozd gori, je njego-
va dolZnost ogenj, ¢e je to le mogode,
pogasiti. Ce tega ne zmore, mora o po-
Zaru takoj obvestiti najblizjo postajo
milice, gasilce ali podroéno gozdarsko

Razveseljivi premiki v nasi rekreacijski dejavnosti

osebje. Paé tistega, ki ga lahko najhi-
treje obvesti.

4. Najprimernejse za gasenje gorece
trave ali podrasti, ki ogroza gozd, je
sveza smrekova veja, s katero toléemo
po ognju. Pri tem ni treba posebej
poudariti, da moramo ukrepati hitro,
kajti vsak gozdni poZar je mogode hi-
tro pogasiti, ¢e se ga le pravoéasno
opazi in ée se hitro ukrepa.

5. Dolznost vsakega drzavljana je, da
opozori, prepreéi in javi vsako kurje-
nje, ki ogroZa gozd, najblizji postaji
milice.

Letos Se bolj uspesno

Sportna rekreacija je kot sestavni del vsega telesnokulturnega
udejstvovanja izrednega pomena delovnim ljudem in obéanom za
smotrno izrabljanje njihovega prostega ¢asa, za poveéevanje nji-
hove delovne storilnosti, je pa tudi pomembna z narodnoobramb-
nega vidika, saj je prvi pogoj za njihovo obrambno dejavnost. Zato
smo v steklarni zadovoljni, ko ugotavljamo, kako smo v lanskem
letu pozivili nasa prizadevanja na tem podroéju, zaradi éesar se
vse veé sodelavcev vkljutuje v razli¢ne oblike Sportne rekreacije.

Najbolj priljubljeni so $ah, mali
nogomet in kegljanje

V preteklem letu so bile najbolj pri-
ljubljene oblike Sportnega rekreacij-
skega udejstvovanja delavcev steklar-
ne $ah, mali nogomet in kegljanje. Or-
ganizirano rekreacijsko udejstvovanje
pa je bilo predvsem v medtozdovskih
tekmovanjih in v delavskih Sportnih
igrah pod okriljem ob¢inskega sveta
zveze sindikatov.

Za medtozdovske Sportne igre lahko
trdimo, da so povsem upravi¢eno do-
bile svojo domovinsko pravico tudi v
steklarni, saj je udelezba na njih vse
bolj mnoziéna. Tekmovanja so tudi za-
nimiva in spodbujajo sodelujo¢e k
vztrajnosti. Pri tem so bili najbolj
uspesni zastopniki tozda Osnovna iz-
delava in za njimi delovne skupnosti
skupnih sluzb, sledile pa so jim vrste
iz tozdov Dekor Kozje, Dodelava, Kri-
stal in Servisne dejavnosti. Zal je Se
bolj mnoZiéno udeleZbo onemogodilo
pomanjkanje primernih prostorov za
rekreacijske dejavnosti, predvsem v
zimskem ¢asu, saj vemo, kako je v Ro-
gadki Slatini s telovadnico!

Sportne igre, ki jih organizira obéin-
ski svet zveze sindikatov, zahtevajo
ved sredstev, mnogo prevozov na tek-
movanja in tudi ve¢ prostega ¢asa so-
delujoéih. In tekmovanja tudi vselej

niso bila najboljse izvedena, v njih ne
sodelujejo vse delovne organizacije v
ob¢ini in vse premalo so v igre vklju-
dene Zenske. Zato se v steklarni ogre-
vamo za organiziranje takinih iger v
okvirih krajevne skupnosti, kar bo go-
tovo mnogo ceneje in tudi organizacij-
sko lazje izvedljivo.

Sicer pa moramo povedati, da so bi-

le v Zportnih igrah vse naSe vrste
uspesne, saj so osvojile pet prvih
mest, eno drugo in eno tretje mesto.

In morda velja e enkrat spomniti na
uspeli Sportni srecanji steklarjev s
Sportniki kluba nagih delavcev, ki so
na zac¢asnem delu v ZR Nem¢iji, ter na
Ze tradicionalna sre¢anja s Sportniki —
#elezniéariji iz ZTO Celje.

Ker je v lanskem letu sodelovalo v
vseh rekreacijskih dejavnostih veé kot
310 nasih sodelavcev, bi verjetno kaza-
lo tudi v steklarni éim prej zaposliti
organizatorja rekreacije?

Letos dosedi Se veéjo
mnozZiénost!

To bi lahko bila nasa leto$nja parola!
Predvsem, da pridobimo za rekreacijo
ve¢ starejsih sodelavk in sodelavcev.
Zato meflimo, naj bi za hladnejse dni
vsaj enkrat na teden najeli telovadni-
co, ki naj bi vsem zainteresiranim
omogodila razne oblike rekreacije tudi
v zimskem éasu.

V mislih imamo telovadnico v Ro-
gatcu, ki je zares prostorna in sodobno
opremljena in ki s tem ponuja obilo
moZnosti za Sportno in rekreacijsko
udejstvovanje. In doseéi moramo, da
bo vse to omogoc¢eno prav vsem, ki to
zelijo, neglede na starost, na spol in na
poklic.

Za letos predvidevamo tele oblike
mnozié¢ne Sportne in rekreacijske de-
javnosti in tekmovanja med tozdi:

Sportno-rekreacijska oblika

Dan in mesec Kraj in prostor

Odbojka za moske in Zzenske
Streljanje za moske

Ribolov

Trim na trimski stezi

Mali nogomet

Kros

Vleéenje vrvi

Namizni tenis

Sah

Kegljanje za mo&ke in Zenske

28. marca OS8 Rogatec

18. aprila Steklarska %ola

23. maja Podéetrtek

20. junija Janina

15. avgust Bod

15. avgust Boé

15. avgust Boé

26. septembra OS Rogatec

15. oktobra Steklarna

14. novembra Sentjur ali
Kostrivnica

Ce 2elimo tak program v celoti ure-
sniditi, bi potrebovali naslednja fi-
nanéna sredstva: za Zetone 10.000 di-

narjev, za prevoze rekreativeev 30.000
dinarjev, za 20 trenerk 14,000 dinarjev,
za 20 parov copat 14.000 dinarjev, za
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pokal na koncu delavskih Zportnih
iger 10.000 dinarjev, za &tiri S8ahovske
ure 4.000 dinarjev, za prijateljska
Sportna sredanja z drugimi delovnimi
organizacijami 20.000 dinarjev, za pi-
kado plo&ée 5.000 dinarjev, za uporabo

bazena 5.000 dinarjev in za uporabo
telovadnice 10.000 dinarjev. Skupaj bi-
torej potrebovali 122.000 dinarjev.
Menimo, da so to res najnujnejsa
sredstva in da res niso velika. Se pose-
bej ne sedaj, ko je gospodarski polozaj

nase delovne organizacije boljsi, kot je
bil v preteklih letih.

Cas je, da tudi rekreacija v steklarni
dobi mesto, ki ji gre! Naj ne bo veé
nekak$en pastorek!

STIPE PESIC

Za razvedrilo

Nagradna krizanka st. 81

Med reevalce nagradne kriZzanke $t. 81. bomo z Zrebom razdelili 150 dinarjev in sicer prvo nagrado 70 dinarjev, drugo
nagrado 50 dinarjev in tretjo nagrado 30 dinarjev. Pri tem prosimo vse redevalce, naj vsakdo odda le po eno resitev!

Resditev nagradne krizanke &t. 81 po#ljite na naslov: urednistvo éasopisa »Steklar«, steklarna »Boris Kidri¢«, 63250
Rogaska Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jo oddajte v nabiralnik za &asopis »Steklar« pri vhodu v steklarno. Pri tem ne pozabite
na pisemsko ovojnico pripisati »ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 81«!

Pri Zrebanju nagrajencev bomo upostevali le pravilne resitve, ki bodo prispele na naslov uredni$tva najpozneje do 15.
marca letos ali ki bodo do tega dne oddane v skrinjico za ¢asopis »Steklar«.

Za nagradno kriZanko &t. 80 je Zreb namenil prvo nagrado 70 dinarjev Daniju Drenskemu, drugo nagrado 50 dinarjev
Jozici Filipéi¢ in tretjo nagrado 30 dinarjev Mili Magera. Vsem nagrajencem éestitamo!

Resitev nagradne krizanke 3t. 80: vodoravno - letopis, komite, otolog, papiros, Karel, Alpina, Ane, Hrpelju, ru, roke,
jama, rvaé, dl, Slatina, oZe, a, otavi¢, kolen, kremen, Kakanj, starec, ¢aranje.
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Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Boris Firer, Ferdo Kampus, Tone Klokotovnik, Milorad Krac¢un, Zlatko
Novak, Drago Ulénik in Franc Vehovar, Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniSkega odbora
Milorad Kraéun. Vriilec dolZnosti glavnega in odgovornega urednika Zlatko Novak. Tajnica urednistva Cita Novak -
Likovna zasnova in oblikovanje Leon Rebolj — Urednistvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 - Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidrié¢« in Steklarska Sola - Rokopisov
in fotografij urednistvo ne vrada — Naklada 1700 izvodov ~ Tiska CGP »Delo«, Ljubljana.




