
Novost pri občinskih
sindikalnih svetih

Pravna
pomoč

S preobrazbo pravosodnega sistema oziroma
s procesom podružbljanja pravosodnega sl-
stema ter ob vedno večjem interesu delavcev, da
se sporna razmerja rešujejo v okolju, kjer nasta-
)a)o, dobiva tudl sindikat posebno odgovornost,
da organizira in zagotavl)a pravno pomoč delav-
cem.

Pravna pomoč, ki jo organizirajo v občinskih sve-
tih zveze sindikatov, je le del aktivnosti pri varovanju
oziroma zagotavljanju samoupravnih pravic in ob-
veznosti delavcev, težišče aktivnosti in odgovornosti
je v osnovnih organizacijah zveze sindrkatov. S tem
se tudi uveljavlja načelo. da se sporna razmerja pr-
venstveno rešujejo v okolju, kjer nastajajo, to je med
delavci, ob stalni prisotnosti in aktlvnosti izvršnih
odborov osnovnih organizacij zveze sindikatov.

Že zakon o združenem delu namenja osnovni or-
ganizaciji zveze sindikatov pomembne naloge, od
zastopanja delavcev pri uresničevanju njihovih pra-
vic, oblikovanja mnenj ob vsaki sporni zadevi do
možnosti predlaganja postopkov za varstvo samo-
upravnih pravic, če se ugotovi, da je to potrebno.

Takšna odgovornost osnovnih organizacij zveze
sindikdatov pa terja strokovno, zlasti pa družbeno-
politično utemeljeno oblikovanje mnenj, stališč ali
pobud, hkrati pa kritični odnos do tistih delavcev, ki
kljub nedelu uveljavljajo ali izsiljujejo neke pravice
tako v TOZD kot na sodiščih združenega dela.

Z doslednejšo uveljavitvijo takšne odgovornosti
osnovne organizacije se spreminja tudi vloga služb
pravne pomoči pri občinskih svetih.

Tako so občinski sveti zveze sindikatov v Ljubljani
organizirali službo pravne pomoči, ki je sestavni del
delovne skupnosti Ijubljanskih sindikatov. Svoje
delo opravljajo enkrat tedensko na sedežih obdin-

Delavci v občini LJubljana-Šiftka
lahko dobijo brezplačno pravno
pomoč s področja delovnih razmerij
vsak četrtek od 12. do 16. ure v stavbi
občinske skupščine, Trg prekomor-
skih brigad 1, soba 611/VI. nadstrop-
je.

skih svetov zveze sindikatov in delujejo predvsem
kot strokovna pomoč delavcem pri uveljavljanju sa-
moupravnih pravic in odgovornosti, hkrati pa kot
svetovalno telo za izvršne odbore osnovnih organi-
zacij zveze sindikatov v zvezi z dajanjem mnenj o
zakonitosti postopkov, tolmačenjem samoupravnih
splošnih aktov, opozorili glede bistvenih okoliščin, ki
so vplivale na nastanek spornih razmerij in v zvezi z
dograjevanjem samoupravnih splošnih aktov s po-
dročja delovnih razmerij. *


