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Ljudska knjiznica

Cestitka

Bog Zivi vas Slovenke,

prelepe, Zlahtne roiice;

ni take je mladenke,

ko nase je krvi dekle;

naj sinov

zarod nov

iz vas bo strah
sovrainikov!
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Razmisljanje
ob
Dnevu zena

Ponovno vam bomo, de-
kleta, Zene in matere,
segli v roke za va$ vsako-
letni praznik, Cvetli¢arne
bodo ta dan za spremem-
bo od ostalih dni v letu
polne fantov, moZ in oce-
tov. In doma bo za kan-
¢ek bolj svefano kot si-
cer. Ta dan bomo polni
pozornosti do wvas. Toda
kaj, boste dejale, ko je
to samo en dan v letu.

Tako kot vsakdan, bo-
ste tudi na dan osmega
marca mnoge od vas
vstale ze ob &tirih ali pe-
tih zjutraj. Hitele boste,
¢e bo ¢as, skuhale zajtrk,
pospravile, kar se bo pac
dalo, zbudile maléke in
jih %e vse zaspane odpe-
ljale v jasli ali vrtec. To-
da tam ni prostora za vse
otroke, ki bi ga potrebo-
vali. In kaj se materi, ki
pusti doma samega, Se ne-
doraslega otroka, mota
po glavi, medtem ko roke
pridno opravljajo delo —
to ve samo mati sama,

In koliko ¢asa se boste
Se zaposlene dekleta, Zene,
matere, utrujene zjutraj
vracale z no¢nega dela?

Danes, v ¢asu vsesplos-
ne borbe za dosledno in
praviéno uveljavljanje
novih, kvalitetnej$ih oblik
samoupravljanja nikakor
ne bomo smeli pozabiti
na vas in na reSitev va-
gih tezav. Pri tem pa je
seveda potrebno tudi vase
aktivno sodelovanje, kajti
le s skupnimi moémi, bo-
mo lahko resili vase te-

zave,
kum
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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI BOMBAZNE PREDILNICE IN TKALNICE TRZIC

Ob dnevu Zena iskreno éestitajo vsem zaposlenim Zenam
samoupravni organi, druZzbeno-politi¢ne org. podjetja in uredniski odbor

Problematika proizvodnje v januarju 1973

1. Osnovni material

a) predilnica:

Zaloge razpoloZljivih suro-
vin so se med mesecem ja-
nuarjem povecale, vseeno pa
so bile % vedno potrebne
menjave mesanic, ker je
zmanjkalo zdaj wec, drugic
druge vrste bombaZa. Tako je
bila zamenjana »rumenas« me-
%anica enkrat, »bela« dvakrat,
mesanica bombaz-Koplon pa
kar trikrat.

Precejinje tefave v proiz-
vodnji je povzroéala prede-
lava me$anice bombaz-poli-
ester zaradi prevelike razlike
med dolzino vlaken bombaZa
in sinteti¢nih vlaken.

b) sukalnica:

Med mesecem januarjem
smo predelovali samo eno
$tevilko preje. Le-te pa je bi-

lo vseskozi dovolj na zalogi,
zato oskrba z reprodukcij-
skim materialom ni vplivala
na obseg proizvodnje.

c) tkalnica:

Koli¢inska oskrba s potreb-
no prejo je bila v januarju
zadovoljiva in ni povzrodala
teZav v proizvodnji. Zmanj$a-
le so se tudi teZave pri upo-
rabi BD-preje za osnovo, ker
se je s spremembo »rumene«
mesanice izboljsala kakovost
te preje in ker se je zaradi
povecanja zalog preje zmanj-
salo krotovitenje preje (bolj
uleZzana preja).

Se vedno pa so povzrodale
teave nekatere stare po-
manjkljivosti v kakovosti
preje, kot so umazanost BD-
preje zaradi aluminijevega
oksida, kar obéutno vpliva
na kakovost tkanin, zlasti v

primerih, ko se ta prej upo-
rablja za osnovo. Probleina-
ticna je bila tudi kakovost
navitia Nm 34 wc Koplon,
kar je povzroéalo tezave prl
previjanju na avtoconerjih in
nadpopreéen odstotek odpad-
kov.

d) oplemenitilnica:

Zaloga surovih tkanin za
oplemenitenje na zacetku le-
ta je bila tolik¥na, da je
omogotala normalno delo
obrata v mesecu januarju.
Zaradi povprasevanja po sto-
ritvah beljenja $irokih tka-
nin drugim podjetjem so V
teku dogovori o beljenju na-
%ih ozkih tkanin v Tekstilin-
dusu. V januarju je bilo od-
poslanih v Kranj cca 54.000
metrov. Skupna zaloga suro-
vih tkanin se je med mese-
cem zmanjala za cca 169.000

metrov, ob tem pa je bilo po-
leg domadih tkanin dodelano
cca 61.000 m? storitev beljenja
drugim podjetjem.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Stran 2

Problematika proizvodnje v januarju 1973

(Nadaljevanje s 1 strani)
e) konfekcija:

Oskrba s potrebnimi koli-
¢inami tkanin je bila zado-
voljiva in ni povzrolala za-
stojev v proizvodnji. Sirok
asortiment tkanin in poveda-
na velikost partij v opleme-
nitilnici sta povzroéala celo
probleme wuskladii¢enja le-
teh. Slabsa je bila oskrba s

kupljenim reprodukcijskim
materialom. TeZave so bile
zaradi napaéno natisnjenih
vre¢k za rjuhe in zaradi od-
stopanja mer embalaZe ter
zlasti zaradi slabe kakovosti
dobavljenih gumbov, ki se
pri strojnem likanju lomijo,
kar %e vedno kljub reklama-
ciji ni refeno in trenutno
predstavlja najteZji problem.

1I. Proizvodnja
a) predilnica:
december 72 januar 73
izvrsitev plana: v ef. kg 100,33 % 95,87 %
v baz. kg 106,29 % 100,73 %
izkoris¢anje strojev 75,67 % 7542 %
produktivnost:
baz. g/vrh (prst.) 16,69 15,70
baz. g/pr. m/h (BD) 63,79 43—
HOK ure 16,63 17,6
b) sukalnica:
izvrSitev plana pri @ Nm 10 126,91 % 89,65 %
izkoriS¢anje strojev 61,81 % 59,46 %
produktivnost:
g/vrh 109,36 90,72
HOK ure 9,76 13,56
c) tkalnica:
izvriitev plana:
v m? 109,25 % 102,53 %
v votkih 107,65 % 104,04 %
izkoris¢anje strojev:
na pog. st. ure 92,70 % 94,— %
na efekt. st. ure 96,80 % 97,20 %
produktivnost enot/del. uro 42,79 40,88
d) oplemenitilnica:
izvrSitev plana v m? 122,34 % 114,59 %
e) konfekcija:
izvrsitev plana:
v m? 126,20 % 97,75 %
v enotah 128,00 % 101,24 %
izkoris¢anje strojev 84,05 % 93,20 %
produktivnost: ur/100 enot 98,19 86,88

V izvrievanju proizvodnega
plana so v odstotkih precej-
Snje razlike, ker je izvrieva-
nje v januarju rac¢unano na
bazi proizvodnega plana za
leto 1973, za katerega pa ve-
mo, da se v predilnici in tkal-
nici ni bistveno spremenil, v
oplemenitilnici, sukalnici in
zlasti v konfekciji pa je bil
obéutno povecéan. Zlasti v su-
kalnici, ki ne oddaja dnevno
proizvodnjo sproti v skladi-
S¢e gotovih izdelkov, so ta
odstopanja med meseci Se iz-
razitejSa. Plan predilnice v
ef. kg ni bil doseZen, ker je
v januarju izpadel dobrien
del proizvodnje nizkih Stevilk

II1. Delovna sila — izostanki

preje, katere proizvajamo za
prodajo ekskluzivnim kup-
cem in si ne moremo dovo-
liti prevelikih zalog le-teh,
mesecna narofila pa moéno
nihajo.

Na obseg proizvodnje so
delno vplivale tudi teZave za-
radi omejitev dobav kupljene
elektri¢ne energije, kar pa ni
toliko vplivalo na potek dela
v obratih matiénega podjetja
kot na =zastoje v Sivalnici
Hrib, kjer smo imeli v janu-
arju skupno 11 ur zastojev
v celotnem obratu samo za-
radi ‘;.Jomankanja elektriéne
energije.

— predilnica

— sukalnica

— tkalnica

— oplemenitilnica
— konfekcija

december 72 januar 73
13,10 % 7,60 %
10,— % 10— %
11,50 % 9,60 %
13,10 % 824 %
14,90 % 511 %

Izostanki so se v vecdini
obratov zmanjsali in sicer na
ra¢un odsotnosti zaradi let-
nih dopustov, ki so Ze obi-
¢ajno v zimskih mesecih naj-
manjsi.

Skupno $tevilo zaposlenih
v osnovnih obratih se je v
januarju v predilnici zmanj-
salo za 2 osebi, v sukalnici
povecalo za 1 osebo, v tkal-
nici zmanjsalo za 7 oseb, v
oplemenitilnici poveéalo za
1, v konfekciji pa za 2 osebi.
Na zmanj$anje $tevila zapo-
slenih v tkalnici je najved
vplivala povedana proizvod-
nja BD preje, katere ni treba
previjati. Pomanjkanje de-
lavk je bilo v januarju le na
delovnih mestih é&istilk in na-
tikalcev votka v tkalnici, za-
radi ¢esar vodstvo obrata raz-
mi$lja o ponovni uvedbi ko-
lektivnega ¢iS¢enja polnih
(vloZenih) strojev, kar pa bi
v vsakem primeru wvplivalo
na obseg proizvodnje in iz-
kori$¢anje statev.

IV. VzdrZevanje strojev in
naprav

a) predilnica:

V januarju je bilo monti-
ranih in wusposobljenih za
obratovanje nadaljnih 6 no-
vih brezvretenskih predilni-
kov. Iz uporabe je bila izlo-
&ena 1 Zinser raztezalka, ki
je shranjena. Poleg tega so
bila opravljena razna vzdr-
Zevalna dela in teko&a popra-
wvila na opremi v é&istilnici,
mikalnikih, raztezalkah in
prstanénih predilnih strojih.

b) sukalnica:
Izvriena je bila menjava

napenjalnih jermenic na obeh
novih sukalnih strojih.

c) tkalnica:

Pred koncem meseca je bil
ponovno uveden normirani
remont Eliteks statev. Poleg
tega se nadaljuje normirani
remont avtocopserjev z ob-
Lasnimi kraj$imi prekinitva-
mi zaradi popravil na drugih
strojih  pripravljalnice. V
prostor, iz katerega je bilo
v decembru izloéenih 32 ATR
statev, je bilo prestavljeno 20
Picanol-statev, ki bodo zacele
redno obratovati v marcu, ko
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DOPISUJTE V
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POROCAJTE
O SVOJEM
DELU!
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bodo na.nje montirani pred-
videni Unifili in novi tipalci
votka,

d) oplemenitilnica:

Med mesecem so bila
opravljena razna mehanska
in elektri¢na popravila na
strojih za Sivanje (spajanje)
kosov, strizniku, belilnem
agregatu, obeh razpenjalnih
sudilnikih, novem kalandru
in merilnem stroju.

Zaradi povetanja proizvod-
nje so se $e zaostrili nekateri
problemi, ki ovirajo normal-
no delo in poslabSujejo de-
lovne pogoje zaposlenih, kot
S0:

— apretiranje tkanin, ki ni-
so predhodno susene,

— odvajanje hlapov iz pro-
stora belilnega agregata,

— avtomatsko doziranje
apreturnih flot v fulard raz-
penjalnih sufilnikov,

— problem kontrole tempe-
rature v kondenzirki in

V. Doseganje norm

— odvod plinov in prahu
od smodilnega stroja.

V zvezi s temi problemi }
bil opravljen razgovor m
tehni¢énim direktorjem, vz: |
zevalno sluzbo in vodstve,
obrata oplemenitilnice "
sprejeti sklepi, na osnovi &,
terih bodo po njihovi reai’
zaciji vsi ti problemi vsa;
omiljeni, ¢e Ze ne odpravlje-
ni.

e) konfekcija:

Poleg teko¢ih popravil je
bil med mesecem ponovno
usposobljen vezilni avtomat
»Marcoe, ki ve¢ mesecev za-
radi pomanjkanja rezervnih
delov ni obratoval. Hkrati je
bil - vzet v vedje popravilo
drugi tovrstni stroj. Stroji za
sestavo, ki so bili zaradi po-
manjkljivosti poslani v Za-
greb, so bili vrnjeni in po-
pravljeni.

Pogosti zastoji so bili tudi
na ostalih vezilnih avtomatih,
ker se pojavljajo okvare za-
radi forsiranja hitrosti obra-
tovanja.

december 72 januar 73
— predilnica skupaj 115,30 % 115,66 %
— tkalnica skupaj 117,63 % 118,68 %
— oplemenitilnica skupaj 115,99 % 114,37 %
— konfekcija 118,66 % 120,51 %
— konfekcija Hrib 114,24 % 121,34 %
— skladi$ée gotovega blaga 124,80 % 123,80 %
— zabojarna 130,10 % 130,33 %
Skupaj 117,19 %

118,56 %1

Transport PICANOL tkalskih strojev v drugo etaZo nove tkal-
nice



“Sklepi
samoupravnih
organov

DS je na svoji 8. redni seji dne 19. 1. 1973 potrdil
proizvodni, finanéni in izobraZevalni plan za leto 1973.

K proizvodnemu planu za leto 1973 je dal obrazlo-
Zitev tov. Pirih Miro, vodja priprave dela. Clani DS
so potrdili plan brez sprememb. K finanénemu planu
za leto 1973 je dal obrazlozitev tov. Berlot Rudi, direk-
tor finanénega sektorja. DS je bil obveséen, da je plan
predhodno 7e obravnaval odbor za gospodarske zadeve
in ga je v celoti potrdil.

K potrditvi finanénega plana je bil dodan Se sklep,
da je potrebno vloziti vse napore, da bo plan doseZen.

Predlog plana izobraZevanja za leto 1973 je élanom
DS obrazlozil tov. Furlan Janez, organizator izobraze-
vanja. Predlog je predhodno obravnaval tudi odbor
za izobraZevanje, DS je predlog plana v celoti potrdil,
pojasnjeno pa je bilo tudi, da se lahko vsak zaposleni
izobrazuje dodatno na lasino Zeljo in pobudo izven
plana izobraZevanja. Zavedati se moramo, da je do-
datno izobraZevanje potreba podjetja in da ima pod-
jetje vedno razumevanje za tiste osebe, ki Zelijo svoje
znanje izpopolnjevati. Omeniti velja, da je planirano
za redne Stipendije oz. za prosilce Stipendije 25.000,00
din v letu 1973, za prosilce Studijskih posojil 10.000,00
din ter za izredne Stipendiste 20.000,00 din.

DS je potrdil predlog 5. redne seje odbora za zvi-
fanje honorarja za ¢lanke in prispevke v TriiSkem
tekstilcu in sicer:

1, za izvirme poljubne

¢lanke — 1 kolonska vrstica 0,45 din
2. za strokovne ¢lanke — 1 kolonska vrstica 0,60 din
3. za ostale ¢lanke — 1 kolonska vrstica 0,30 din
4. razgovori, ankete — 1 kolonska vrstica 0,60 din

5. fotografije, glede na velikost od 7,00 do 10,00 din

6. rizbe — glede na velikost od 14,00 do 40,00 din

1. sestavljanje krizank, glede na vel. od 45,00 do 85,00 din
8. tipkanje &lankov — 1 kolonska vrstica 0,30 din
9. lektoriranje — 1 stran 6,00 din

Na predlog odbora za splodni ljudski odpor, je DS
sprejel sklep, da se za vse zaposlene v nasem podjetju
nabavi komplete za osebno zas¢ito. Stroske, ki znasajo
predvidoma 78,00 din za osebo, bo krilo podjetje iz
sklada skupne porabe. V primeru, da delavec, ki je
komplet prejel, zapustil podjetje, je dolian komplet
plaéati po nabavni ceni.

V primeru odhoda na odsluzenje vojaskega roka, so
delavei dolini vrniti komplet podjetju ter ga bodo
ponovno prejeli po odsluzenju vojaskega roka.

DS je na 8. redni seji potrdil Se predlog odbora za
gospodarske zadeve, da se za predsednika tega odbora
imenuje tov. Kapel Ivan, dosedanji mamestnik pred-
sednika, tov. Svab Viktorja, ki je sprejel funkcijo se-
kretarja 00 ZK v BPT, vendar $e naprej ostane ¢lan
tega odbora.

V mesecu januarju se je DS Se enkrat sestal na
svoji 9. redni seji, Osrednji del te seje je bila razprava
o podpisu samoupravnega sporazuma o izlo¢anju in
usmerjanju sredstev za stanovanjsko izgradnjo. DS je
sprejel sklep, da se omenjeni sporazum podpise, za kar
se pooblasti tov. Lonéar Janka, glavnega direktorja.

Odbor za kadre je na svoji 17. redni seji sprejel
sklep, da se dopolni 7. élen pravilnika o delovnih raz-
merjih ter ga dal v potrditev DS.

Dopolnitev 7. ¢lena pravilnika:

»Razpisi za delovna mesta, ki so izpraznjena ali na
novo ustanovljena, to so tista, ki spadajo pod nasled-
nje poklicne skupine PDM, TDM, IDM, DIDM, se mora,
v kolikor je potreba po zasedbi, objaviti v podjetju in
izven podjetja obenem.

V izjemnih primerih lahko odbor za kadre odstopi

od objavex
Dukié BoZidar
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Pismo sodelavcev iz LoSkega potoka

Obletnica uradne otvoritve
obrata v LoSkem potoku

8. marca je preteklo eno
leto, odkar je bila v LoSkem
potoku uradna otvoritev no-
vega obrata Sivalnice, ki je
takrat zaposlil 34 ljudi. To
Stevilo se je v letu dni pove-
¢alo Se za 20 Zena in deklet.
Za marsikatero je bila to
prva zaposlitev in tudi delo
na normo je bilo za nas ne-
kaj novega. Z dobro voljo
in vztrajnostjo smo prema-
gale zaCetne teZave, tako da

nam delo, kljub veliki odda-
ljenosti od mati¢nega pod-
jetja, tefe brez veéjih teZav.
Problem je le prekladanje
in prenasanje materiala v
zgornji oddelek, ki ga oprav-
ljamo ro¢no. Nekatere iz-
delke smo zaceli z letoSnjim
letom tudi pakirati. Zelimo,
da bi se nase delo nadalje-
valo v e vefjem obsegu.

Tudi vprasanje nase pre-
hrane, ki je bila na$ velik
problem, je sedaj re$eno. Po
novem letu smo zaceli hoditi

na topli obrok v nafo novo
osnovno $olo, ki stoji v ne-
posredni blizini obrata.
Zelja nas vseh pa je, da bi
se na$ obrat povecal, saj bi
se tako lahko zaposlilo $e
ved Zena in deklet, ki sedaj
odhajajo v tujino. Vsi zapo-
sleni v obratu $ivalnice Hrib
iskreno ({estitamo vsem Ze-
nam za njihov praznik, osta-
le pa lepo pozdravljamo.
Pozdravljamo tudi nasega
Sefa Markovi¢ Toneta, ki
sluzi vojaski rok v Plevljah!

Obcni zbor nasSega
gasilskega drustva

V soboto, 10. februarja, je bil v naSem gasilskem domu redni
letni obéni zbor na$ih gasilcev. Pred pri¢etkom obé&nega zbora
je bil predvajan film, ki je bil posnet ob 70. obleinici nasega
drustva, Izvolitvi delovnega predsedstva in organov obénega
zbora je sledilo poroéilo o delu drustva, ki ga je podal pred-
sednik tovari§ Ivan Valjavec. V njem je podrobno orisal vso
dejavnost drustva v zadnjem obdobju. Iz poroéila je razvidno,
da so imeli nasi gasilei 33 suhih vaj s 348 udeleZenci ter 13
mokrih vaj s 136 udeleZenci. Poleg teh so bile organizirane
tudi tri notne vaje. Na obéinskem gasilskem tekmovanju je
bila nasa desetina majboljSa in osvojila je prvo mesto ter
prejela pokal. V Kranju, na podroénem tekmovanju, je bila
nasa desetina peta, na republiSkem tekmovanju v Slovenski
Bistrici pa 33, za kar je prejela diplomo,

Delovno predsedstvo na obénem zboru

Tov. Valjavec je v nadalje-
vanju navedel tudi vse zacet-
ne pozare v letu 1972 (teh je
bilo 17) ter materialno $kodo,
ki je pri tem nastala. Pouda-
ril je pomembnost usposob-
ljenosti ¢lanov kolektiva za
gadenje zacetnih poZarov ter
preventivne dejavnosti pozZar-
nega varstva. V svojem poro-
&gilu je predsednik drustva
obdelal tudi vprasanje spre-
jemanja novih élanov v gasil-
ske vrste in pri tem posebej
poudaril Zensko desetino, ka-
tere zaradi objektivnih tezav
ni bilo mogode izvezbati.

Upravni odbor drustva se
je sestal na 14 rednih, 3 iz-
rednih in 2 Zalnih sejah. Ude-
lezba na sejah je bila dobra,
sprejeti sklepi pa so se iz-
vrievali v rokih. Ob koncu
porocila se je tov. Valjavec
zahvalil samoupravnim orga-
nom, druzbenopolitiénim or-
ganizacijam, upravi podjetja
ter glavnemu direktorju za
vsestransko pomo¢ pri delu
drustva. Sledilo je blagajni-

$ko porotilo, za njim pa raz-
prava, V njej so sodelovali
poleg ¢&lanov drudtva tudi
vabljeni gostje.

Iz razprave je bilo razvid-
no, da je Zelja vseh po vklju-
¢evanju novih  predvsem
mlajs$ih ¢lanov kolektiva v
gasilske vrste. Za to morajo

poleg tistih, ki so Ze gasilci,
skrbeti tudi vodstveni delav-
ci po obratih.

Tov. Serec Viktor, pred-
stavnik Obéinske gasilske
zveze, je v razpravi pohvalil
vsestransko dejavnost dru-
Stva in Cestital za tekmoval-
ne uspehe. Tudi on je sogla-
$al z ostalimi diskutanti, da
je treba vklju¢iti v drustvo
e ve¢ mladih delavcev in
ustanoviti ter usposobiti Zen-
sko desetino. Tov. Serec je
podelil tudi dvoje odlikovanj
za 20-letno delovanje v ga-
silskem drudtvu. Odlikovanja
sta prejela tov. Kotar Stanko
tov. Ropret Ciril.

Po razpravi so bile volitve
v upravni odbor IGD. Izvo-
ljeni so bili: RoZi¢ Peter, Ja-
pelj Zoran, Stritih Sreéko in
Perko Vili.

Na obénem zboru je po-
veljnik tov. Oman Stane po-
dal program dela dru$tva za
leto 1973 iz katerega se vidi,
da bo dejavnost zelo pestra
in lahko pri¢akujemo zopet
uspes$no delovanje drustva.

Naj za konec povzamem
nekaj ugotovitev, Drustvo je
doseglo v pretekli dobi izred-
ne uspehe na vseh podroéjih,
vkljuéenih je bilo nekaj mla-
dih élanov kolektiva, delo
drudtva je potekalo po pred-
videnih programih. Pri krvo-
dajalski akciji je bil odziv
gasilcev zelo dober, skratka,
o delovanju naSega drustva
lahko re¢emo samo pohvalno
z 7eljo, da bi bilo tako tudi
vnaprej.

Stanko Kotar prejema priznanje za 20-letno delo gasilske

sluzbe
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Nas razgovor

Stanovanjska problematika v nasem podjetju

V prejénji stevilki naSega glasila smo obljubili bralce sezna-
niti malo bolj podrobno o stanovanjski problematiki v naSem
podjetju. Zato smo zaprosili za razgovor predsednika odbora
za stanovanjsko in socialno politiko tov. Franca Nemca ter

mu zastavil nekaj vprasanj.

S kak3no problematiko se
ukvarja vas odbor?

Odbor se ukvarja s potrje-
vanjem prednostne liste za
dodeljevanje ali zamenjavo
stanovamnj, potrnjevanjem pred-
nostne liste za dodeljevamije
kreditov za individualno grad-
njo, adaptacije ali odkup sta-
novanj. Poleg tega dodeljuje
odbor brezobrestno posaljilo
iz socialnega wsklada ter v
redkih primerih tudi finané-
no pomoé socialno ogroZenim
druzinam, V tem primeru so
kriteriji za dodelitev socialne
pomodi res strogi in so res
redki primeri, ki so upravi-
¢eni na dodelitev te vrste po-
moéi. Precej dela ima odbor
z Trelevanjem oz. razporeja-
njem stanovanj na Blejski 13,
ker je zaradi fluktuacije ve-
liko menjav.

Kako posluje odbor?

Nas odbor se sestaja obi-
éajno likrat mesetno v drugi
polovici, ¢e {je potrebno pa
tudi vedkrat. Osnova za delo
je poslovnik odbora, kjer je
doloceno, s ¢im se ukvarja
odbor, kako se reSujejo sta-
novanjski problemi, to je do-
delitve, zamenjave stanovanj,
o nadinu kreditiranja itd. Pri
naSem delu se ravnamo po
nasem poslovniku in ostalih
samoupravnih aktih.

So bili v preteklem letu
upostevani pri sestavi pred-
nostne liste vsi prosilei?

Pri sestavi prednostne liste
za leto 1972 so bili upostevani
vsi prosilci, ki so do tega céa-
sa izpolnili pogoje za prido-
bitev stanovanja. Teh prosil-
cev je bilo 144, od tega 32 za
dodelitev in 82 za zamenjavo
stanovanja.

Koliko prosenj je bilo rese.
nih v preteklem letu?

Skupno smo resili 50 pro-
Senj, od tega 14 za dodelitev
(6 enosobnih, 2 dvosobna in
6 samskih sob) in 36, ki so
prosili za zamenjavo (13 dvo-
sobnih, 17 enosobnih stano-
vanj, 2 garsonjeri ter 4 sam-
ske isobe).

Koliko je Se mereSenih sta-
novanj?

Skupno je $e 115 nerefenih
prosenj, od tega 51 takih, ka-
terih prosilei Se niso bili tod-
kovani in bodo upo$tevani pri
sestavi prednostne liste za le-
to 1973.

Koliko sredstev ste imeli
na razpoelago v preteklem letu
za posojila, za gradnjo ali za
odkup stanovanj?

V letu 1972 je DS podietia
namenil za ta posojila 800.000
din, katerega smo razdelili
med 51 prosilcev, od tega 31
prosilcemm za gradnjo v zne-

sku 458.000 din im 20 prosil-
cem za nakup stanovanj v
znesku 348.000 din.

Kaksni so izgledi na tem
podrocju za leto 19732

Za gradnjo in za nakup sta-
novanj je vloZenih 96 prosenj,
ki se bodo reSevala w tem le-
tu, Sredstev je ma razpolago
150 starih milijonov in bomo
ve¢ ali manj ugodili vsem
prosilcem, seveda ne wv takih
zneskih, kot so navedenj v
pros$njah, temvet v okviru
na$ih moznosti. Poleg tega je
namenjeno 173 milijonov za
pladilo odkupa stanovanjske-
ga bloka v Bistrici, kjer bo
jeseni 1973 vseljivo 18 enosob-
nih in 6 dvosobnih stanovanj
in 5 garsonjer. Iz sklada
skupne porabe je Se nekaj
nerazporgjenih sredstev, za
katere je odbor mnenja, da
bi predlagal DS, da se ta
sredstva odobrijo za pladilo
cdkupa stanovanj v letu 1974.

Kaksnj so problemi, na ka-
tere naletite pri delu odbora?

Osnovni problem je po-
manjkanje dvo in trosobnih
stanovanj boljSe kvalitete oz.
noveje izdelave, Vedkrat se
zgodi, da komu ponudimo
stanovanje, a ga odkloni, ker
mu ne ustreza (to welja pred-
vsem za starej$a stanovanja)
in potem to stanovanje ponu-
dimo Se ostalim prosilcem iz
prednostne liste, ée pa ga nih-
¢e ne sprejme, ga dodelimo
¢lanu kolekitiva, kj ima vloZ=-
no prodnfjo a ni na prednost-
nem seznamu,

So v podjetju Kkaki tezji
stanovanjskj problemi?

Lahko recem, da teZjih pro-
blemov ni, ker take primete
skuamo ¢imprej reSiti, ena-
ko kot resujemo tekole tudi
vse ostale primere,

Kako je z moznostmi mla-
dih, da pridejo do lasinega
stanovanja?

Po nasih predpisih vsake-
mu novosprejetemu damo na

znanje, da 3 leta ne more
prositi za stanovanje. Med no-
vosprejetimi (je vedje Stevilo
mladih, katere razporedimo v
Delavski dom mna Blejski 13
ali v Presko 17. Ce pa pride
do primera, da se Se pred tri-
letno zaposlitvijo ¢lan ‘kolek-
tiva poro¢i in ima druzino,
potem gledamo na to z razu-
mevanjem in skufamo pni-
mer c¢imprej re$iti. Pri tem
se najprej posluZimo Delav-
skega doma, ko se pojavi pr-
va prilika, pa stvar uredimo.

Zaenkrat za mlade ljudi ni
kakih wedjih problemov.

Ste zadovoljni z delom od-
bora?

Odbor, v sestavi kakrien je
sedaj, deia res zelo dobro.
Odbor je na podro&ju stano-
vanjske politike samostojen
in o vseh zadevah razpravija-
mo odkrito, primere pa resu-
jemo za vse enako, brez kakih
privilegijev, ne glede na to,
dli je prosilec delavec iz ne-
posredne proizvodnje ali iz

uprave., Do sedaj sem z de-

lom odbora zadovoljen,
upam, da bo tudi wvnaprej
talko.

Odbor se bo zawvzel, da bo
ustanoviljen hiSni sver na
Blejski 13 in da bo le-ta od-
igral tisto wvlogo, ki jo kot
tak mora, seveda mu bo mo-
ral pri tem pomagati nas od-
bor in kadrovski sektor. Nuj-
no pa (je, da se ta stvar ure-
di, saj se stanovalci tam
stalno menjavajo in brez hi-
$nega sveta tudi pravega reda
ne bo.

Interne informacije republiskega sveta Zveze sindikatov

Slovenije

Takoj prepreciti stihijo na podrocju cen

Predsedstvo  republi$kega
odbora sindikata delavcev v
industriji in rudarstvu Slo-
venije je 6. februarja letos
na pobudo veé organizacij in
organov sindikata razprav-
ljalo o razmerah, ki so na-
stale zaradi Ze poduzetih ali
najavljenih ukrepov na pod-
ro¢ju cen, ker posredno ali
neposredno zadevajo Zivljen-
ski standard delavcev.

Predsedstvo  republiskega
odbora sindikata delavcev v
industriji in rudarstvu Slo-
venije je ugotovilo:

Druzba kot celota, delovni
kolektivi in vsi delovni ljudje
so z veliko vnemo in zaupa-
njem sprejeli ukrepe, ki naj
zagotovijo bolj stabilna druz-
benoekonomska gibanja. Zla-
sti ukrepe, ki so bili sprejeti
za odpravo nelikvidnosti, saj
so v delovnih kolektivih po-
vecali zaupanje delavcev, da
bomo odloéneje odpravljali
dosedanje napake.

Po sprejetju samoupravnih
sporazumov je gibanje oseb-
nih dohodkov v skladu s
predpostavkami ekonomske
politike. Zaskrbljujoa pa je
ugotovitev, da so v zadnjem
casu vse pogostej§i ukrepi
nekaterih delovnih kolekti-
vov in druzbenopoliti¢nih
skupnosti, ki vidijo edini iz-
hod iz svojih posamiénih
tezav v dviganju cen, v do-

F_ranc_ Nemec, predsednik odbora za stanovanjske in so-
cialne zadeve

datnem obdavienju posa-
meznih proizvodov in po-
dobno. Smatramo, da morajo
biti ukrepi za doseganje sta-
bilizacije usklajeni in javno
dogovorjeni. Pri vseh ukre-
pih je nujno treba racunati

Zz vsemi moznimi posledi-
cami.
Predsedstvo  republi$kega

odbora se pridruzuje opozo-
rilom, ki so bila izrefena na
seji biroja ZKJ in predsed-
stva SFRJ in ki ugotavljajo
nevarnost takega enostran-
skega ukrepanja. Zato poziva
organizacije in organe sin-
dikata, da se na podroéjih
svojega delovanja zavzemajo

za prepreCevanje stihije v
ukrepih delovnih organizacij
in druzbenopoliti¢nih skup-
nosti, storilo pa bo to samo
na nivoju SR Slovenije in
ZVEZE.

Predsedstvo  republiskega
odbora sindikata delavcev v
industriji in rudarstvu Slo-
venije, poziva skup3¢inske or-
gane, gospodarsko zbornico
SRS in izvrsni svet skupéci-
ne SRS, naj v okvirih svojih
pristojnosti poduzamejo od-
loéne sistemske in druge
ukrepe, da se prepreéi sti-
hijo, ki lahko resno ogrozi
smoter stabilizacijskih ukre-
pov.

IZGRADNIO

PODPISAN JE SPORAZUM O IZLOCANJU IN
USMERJANJU SREDSTEV ZA STANOVANJSKO

Delavski svet je na svoji 9. redni seji dne 31. 1. 1973
sprejel sklep, da naSe podjetje pristopi k sklenitvi
druzbenega sporazuma o izlo¢anju in usmerjanju sred-
stev za stanovanjsko izgradnjo v obéini TrZié. Spora-
zum je istega dne podpisal glavni direktor. Omenjeni
osnutek je bil predhodno obravnavan tudi na odboru
za stanovanjske in socialne zadeve. Bistveno pri tem
sporazumu je, da bodo morala podjetja, ki so podpi-
sala sporazum, izlo¢ati 6 % od bruto osebnih dohodkov
za reSevanje stanovanjske problematike. Od tega bo
§lo 30 % izlocenih sredstev v solidarnosini sklad, ki bo
organiziran kot samoupravna skupnost pri Sob Tri¢
in pri katerega upravljanju bodo sodelovali predstav-
niki vlagateljev in druZbeno-politi¢énih organizacij. Ta
sredstva bodo sluzila za graditev druzbenih najemnih
stanovanj za obcane, odnosno druzine z niZjimi do-
hodki, za upokojence in invalide in za mlade druzine,
t. j. za ljudi, ki v dosedanjem sistemu vefinoma niso
imeli dobrih izgledov za resitev stanovanjske proble-
matike. Poleg tega bodo sredstva solidarnostnega skla-
da namenjena za delno nadomestitev (subvencionira-
nje) stanarin ter Se za nekatere druge namene. 10 %
izloéenih sredstev pa bodo delovne organizacije — pod-
pisnice sporazuma — vrodile v poslovho banko kot
skupna sredstva, ki bodo sluzile za financiranje odnos-
no kreditiranje stanovanjske gradnje tistim delavcem,
ki bodo tega najbolj potrebni. S preostalimi sredstvi
(60 %0) bo razpravljalo samo podjetje. Omenimo naj Se
to, da je bilo dne 26. 1. 1973 Ze konstituiranje skupsé&i-
ne solidarnostnega sklada in da je bil za predsednika
skupiéine izvoljen ¢lan naSega kolektiva tovaris Nemec
Franci, ki v podjetju vrsi funkcijo predsednika odbora
za stanovanjske in socialne zadeve.




Med delavc: tovarne

Zelena luc za TOZD

‘l' kar boste prebrali, je poskus i:l\re ankete med nasimi delavci. Powra§aﬁ ‘smo jih o ures-
nil‘.wmﬁ_u ustavnih dopolil, o ustanavljanju Temeljnih organizacij zdruZenega dela (TOZD)
ter o neposrednem samoupravljanju. O pomenu in namenu Temeljnih organizacij zdruZenega

dela_

smo pisali Ze v prejsnjih. Stevilkah Tekstilca. Z uveljavljanjem ustavnih dopolnil dobiva

smnoupra\rljanje novo kvaliteto z razvijanjem druzbenih in delovnih odnosov v organizacijah
zdtuZenega dela. Nova oblika samoupravljanja naj zagotovi odloéujo& vpliv delovnih ljudi pri
ustvarjanju nove vrednosti pri razpolaganju s sredstvi in rezultati dela. Javna razprava daje
mioznost odprtega temeljnega pogovora o smotrnosti TOZD ter o novih odnosih, ki nasta}ajo
v podjetju kot celoti.”In kaj menijo o TOZD delavci v nasi tovarni? : :

Miro Pirih, vodja prlpmve 5

dela:

»0 uresniCevanju ust_avmh-

dopolnil v praksi in o usta-

navljanju TOZD sem debro.

obved¢en. O tem smo se po-
govarjali tudi ma podiplom-
skem semmarju V'1§Je Sole za
organizacijo dela.

"Mislim, da bi morali imeti
v naSem podjetju dve Te-
meljni organizaciji zdruZene-
ga dela. Prva naj bi bilo ma-
ticno-podjetje v:TrZi¢u, dru-
ga pa dislocirani obrat Sival-
nice Hrib v Lod$kem potoku.

‘Ustanavljanje TOZD po de-
lovnih- enotah znotraj podjet-
ja bi bilo povezano z velikimi
stroski in tezavami. Zato se
mi zdi najprimerneja gornja
varianta. Sodelovanje in od-
lo¢anje delavcev pri uprav-
ljanju podjetja pa bomo mo-
rali poglobiti in =zagotoviti
veljo obves¢enost delavcev.
Le-to bomo sku$ali dose¢i z
uvedbo proizvodnih sestan-
kov-:manjsih skupin, kjer bi
obvesdéali delavce z i:vo be-
sed0¢

‘Slavko Teran, analitik 3tu-
dija‘ dela in €asa: -

»Ze pred leti smo imeli
obratne delavske svete po
enotah. Njihovo samouprav-
ljanje:pa se v praksi ni naj-
bolje obneslo. Vse premalo
je'bilo skupnega sodelovanja,
kar se je najbolj poznalo pri
delitvi-osebnih dohodkov. Za-
to se mi zdi najbolj$a moz-
nost, da postane TOZD tovar-
na: kot celota.

Neposredno samoupravlja-
nje je najve¢ odvisno od pra-
vilnega in razumljivega obve-
$tanja, ki je glavni pogoj za
dosego zainteresiranosti "za

samoupravno delovanje na

vseh podroéjih. Posebno vlo-
go pri vsem tem pa ima tu-
di* splodna druZbenopoliti¢na
razgledanost delavcev. Pogo-
sto si delavci sami kratijo
mo#nosti konkretnejSega so-
delovanja, bodisi ker so pre-
malo obvesCeni o doloenem
problemu ali pa zato, ker ga
ne razumejo pravilno. Ce pa
nam bo uspelo delavce res-
ni¢no zainteresirati za samo-
upravljanje, bodo kmalu vid-
ni tako tehnoloski kot eko-
nomski rezultati.«

Jelka Zagorc, visja medi-
cinska sestra:

»Vsako drobljenje na manj-
%e enote — TOZD — bi bilo
v na$i tovarni skoraj neiz-
vedljivo, strodki bi se moéno
poveéali. Enotno vodenje je
po mojem misljenju 3e ved-
no najprimernejse, preZeto pa

“srednim

mora biti z resniénim nepo-
samoupravljanjem.
Pogoj za uresnilevanje tega
pa je boljie, razumljivejde in

- preprostejSe obve¥tanje de-

lavcev. Rezultate, ki nam jih
bodo prinesle TOZD, pa nam
bo pokazala Sele dal]ia pra-
ksa.«

Janez Megli¢, obratni elek-
trikar:

»Se veliko bome morali na-
rediti, da bo neposredno sa-
moupravljanje tako, kot si ga
zamisljamo, Poznati moramo
namen TOZD, tj. ustvarjeni
dohodek naj se resni¢no deli
tam, kjer je ustvarjen. Zato
se mi zdi bolje, da so manjse
enote zdruZene, medsebojno
povezane in soodvisne.

Od nove organizacije pri-
¢akujem boljse osebno po-
¢utje v delovni sredini in veé-
je sodelovanje vseh pri od-
lodanju ‘v tovarni. Pri tem
imam v mislih tudi dobro in
razumljivo obvescanje.«

Sre¢ko Stritih, mojster na
BD 200:

»Nekaj sicer Ze vem o0
TOZD, vendar $e vse prema-
lo, da bi lahko kaj ve¢ po-
vedal, Mislim, da je eden iz-
med namenov - ustanavljanja
TOZD tudi stabilizacija.' go-

spodarstva. Vendar iz vsega
povedanega ne bo ni&, &e ne
bo skupne akcije vseh.

Pot do neposrednega samo-
upravljanja pelje ob dobrem

obveiéanju_ delavcev. To pa .

naj bo naloga delegatov po-
sameznih delovnih enot, ki
sestavljajo delavski svet in

ti naj novosti posredujejo na-

prej.«

Milena Kos$nrl, previjalka
osnove, navijalnica:

»Nekaj sem Ze slifala o
TOZD, vendar priznam, da
bolj malo. Pri¢akujem, da se
bodo z ustanovitvijo TOZD v
nadi tovarni posamezne stva-
ri_izboljale, da se bo doho-
dek pravilno razdeljeval in
da se bo no¢no delo res uki-
nilo.

Bojim pa se, da je met:I
teorijo in prakso Se precej-
Snja pot.«

Esma Cmreénjak, previjal-
ka:

»O novi organizaciji sem
zvedele 3e najveé iz Tekstil-
ca. Sem za to, da je tovarna
kot celota TOZD. Po mojem
misljenju bo tako bolje, kot
¢e bi bile posamezne enote.
Pri¢akujem pravilno delitev
dohodka in postopno ukinja-
nje nocnega dela.«

Anica Janc, tkalka: '

»0Q ustanavljanju TOZD
smo premalo obveieni, Sa-
ma sem se morala pozani-
mati o tem. V na$i tovarni
bo verjetno  najbolje, &e se
ustanovi - TOZD kot celota.
Pri¢akujem 8e boljSe obve:
§éan1e o] doga}an]u v tovar-
ni.«

Slavko
Skrobilnice:-

»Mislim, da bo realizacija
ustavnih dopolnil ‘najuc¢inko-
vitej$a, ¢e bomo formirali ‘v
TOZD tovarno kot celoto, se-
veda pod pogojem, da bomo
zagotovili zaposlenim -vse ti-
ste pravice, ki jim pripadajo.
Vsaka vedja razvejanost se

pri. nasne bi:obnesla. Inte-

resi bi se preve¢ razhajali in
tako bi se zatikalo predvsem
pri delitvi osebnih dohodkov.
Neposredno samoupravljanje
pa bo moralo biti temeljitej-
Se, za kar je pogoj predvsem
bolja obvedtenost delavcev.«

Ivanka Fornazari¢, snova-
nje, navijalnica:

»0d uresni¢evanja usta\rmh
dopolnil pri¢akujem ve& dela

in s tem seveda vedji doho-
dek. Seveda se rezultati ne.

bodo poznali kar &ez no&. De-
lavei bodo morali najprej bo-
lie spoznati svoje pravice in
dolznosti.

Neposredno samoupravlja--

nje pa bo lahko boljde ta-
krat, ko bomo vsi z ve&jim
delom"in z ve&jim sodelova-
njem odlodali o -wvseh po-
membnejsih stvareh in o de-
litvi ustvarjenega dohodka.«

Maks - Hafner, - podmojster
tkalnice:

»Z, NOVO organizacijo samo-
upravljanja in ustanavljanja
TOZD pridobivamo vsekakor
na kvaliteti samoupravnih od-
nosov. -Posledica le-tega je
vedja vloga in. odgovornost
delavcev. Sicer pa menim, da
z ustanovitvijo TOZD ne bo
bistvenih sprememb. Se ved-
no bomo morali refevati ena-
ke probleme kot sedaj, pred-

vsem problem pomanjkanja -

delavcev.

Nezka Mikié&, predica:

»0 ustanavljanju TOZD
sem obve$¢ena samo s tovar-
niskim - éasopisom. Delovnih

sestankov po enotah je Zal

premalo. Upam, da se bo to

z novo organizacijo uredilo.« -

strojni
kljucavnitar v mehaniéni de-

Vinko Valjavec,

lavnici:
»0 ustanovitvi TOZD v to-

varni mislim vse najboljse. &

Porok za uspe$nost so delav-

Stritih, mother .

ski amandmaji, ki zagotavlja-
jo delavcem .zelo Siroke. sa-
moupravne pravice. Pri¢aku-
jem vef dela in ne nazadnje
tudi veéji zasluzek za ustvar-
jeno delo.«

Cirila Novak, konfekcija:
»Pogosto kritiziramo, pa né
vemo pravzaprav kaj. To pa
zato, ker smo delavci o vsem
$§e vedno premalo obveséeni.

Manjka nam domade, razum- -

ljive besede.

Kar vem o TOZD je to, da_
bo najbrz delavéeva beseda

dobila ve¢ji pomen. Denar pa
se bo delil tam,

delo pravilno ovrednotiti.«

Boio Pretnar,

varna kot celota, ne pa da se

interesi razbijajo na manjse

skupine. Treba bo le razsiriti
obseg neposrednega odloca-
nja in delavce zainteresirati
za samoupravljanje. Nove ob-

‘predvsem  zagotoviti

- moupravnih

kjer bo
ustvarjen. Zato bo potrebno
= -sti, Caka nas Se veliko dela,

“belilnica,
vodja stroja, belilec tkanin:

»Na vsak nadin se mi zdi
bolje, da postane TOZD to- -
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like samoupravljanja morajo
vedji
vpliv zaposlenih.«

Ivanka Svab, apretura:

»Poprej smo se morali sa-

- mo pozanimati o tem, kaj se

dogaja v tovarni. Sklepe sa--
organoy  smo
prebrali v internem ¢asopisu
ali na oglasnih deskah. Z no-
vimi samoupravnimi odnosi,
z ustanovitvijo TOZD, pa pri-
¢akujem, da bomo izvedeli
ve¢, zato bomo tudi laZje od-
locali pri dogajanjih v tovar-
ni.«

Jozica Dolinar, belilnica:
»Menim, da smo ljudje do-

“stikrat sami krivi, ko se pri-

tofujemo, da smo premalo
obvesceni. Zal nas vse pre-
veckrat zanima samo to, ko-
liko bomo dobili »v kuverti«.
Ne re¢em, da smo naredili Ze
dovolj, kar se tice obveSéeno-

tudi potem, ko bo tovarna

~Temeljna organizacija zdru-

Zenega. dela. Priporo¢ljivo bi
bilo zlasti Se boljSe obvesca-

‘nje d&lanov delavskega sveta,
~+ tako bi le-ti dobili vsaj nekaj
‘dni pred sejo celoten mate-

rial, ki bi ga lahko res teme-
ljito- pregledali. Tako bi res-
ni¢no lahko wplivali na po-
samezne odlo¢itve. =~ KUM

vse priznanje.

Nesebi¢na pomoé

8. februarja je ob 17. uri mastal zadetni poZar v
predilnici, v oddelku ¢&istilnice na otepalnikih Stevilka
3 in 4. Ogenj se je zelo hitro raziiril-od nakladalnika
pa do dovajalnega traku pred vhodom v kalandre,

" Vet kot eno uro in pol je trajalo gasenje v gostem
dimu in prahu, pri tem pa si je najbolj prizadeval
podmojster &istilnice tovaris Peter BUKOVNIK, ki je
ves ¢as odstranjeval gorefe dele bombaZa iz strojev.
To delo je zahtevalo veliko poguma, poZrtvovalnosil
in vztrajnosti, kajti gaSenje je potekalo v gostem in
dusefem dimu ter vro¢ini. S svojim prizadevanjem je
tovari§ Bukovnik prepreéil Sirjenje poZara, ki bi imelo
za obrat predilnice lahko hude posledice. Skupaj z
ostalimi sodelavci Eistilnice jim je uspelo poZar poga-
siti brez vedje materialne Zkode.

B Tovaridu Petru Bukovniku in vsem ostalim sodelav-
cem, ki so pomagali pri gaSenju poZara, je treba izreci
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Eno vprasanje — sedem odgovorov

Vsak dan, ko prihajamo ali se vratamo z dela, gremo mimo
vratarnice. Redki so tisti, ki takrat pomislijo kaksno delo
opravljajo nasi vratarji in s kaks$nimi tezavami in problemi
se pri svojem delu sretujejo, zato smo se odlodili da tokrat
zastavimo nekaj vprasanj nas$im vratarjem, da se bodo tudi
ostali ¢lani kolektiva seznanili z mnekaterimi obveznostmi,
dolznostmi, ki jih imajo vratarji v opravljanju svoje sluZbe.

Stanko Svegelj

Vratar sem Ze 15 let, pred
tem sem bil vodja Cdistilne
kolone v predilnici od koder
sem bil iz zdravstvenega

stanja premescen. Delam v
treh izmenah in to: 5,30—
13,30, 13,30—21,30 in 21,30—
5,30 ure. Vsak mesec dobimo
razpored vratarske sluZzbe in
po tem razporedu se menja-
vamo Stirje vratarji. Najveé
dela je na dopoldanski iz-
meni. Vpisovanja imamo
precej, saj moramo zabele-
Ziti vse, od vpisa zamudni-
kov, izhodov nasih Soferjev,
dela izven rednega delovnega
¢asa, raznih oseb in vozil, ki
pridejo v podjetje, prihod in
izhod Cdistilk, ter vpisovanje
izhodnih listov. Skratka, vse
kar gre mimo vratarnice, evi-
dentiramo.

Pri delu naletimo véasih na
razlitne tezave. Gre pred-
vsem za odnose med neka-
terimi ¢lani  kolektiva in
nami. Velikokrat se zgodi, da
moramo kakega vinjenega
¢lana kolektiva ustaviti. V
takih primerih so teZave, ker
vinjen ho¢e na vsak nadin v
podjetje in nas potem gnjavi,
kot da smo mi tisti, zaradi
katerih ne sme na delo v
vinjenem stanju. Neprijet-
nosti so véasih tudi z za-
mudniki, med katerimi so
tudi taki, ki skuSajo z lai-
nimi izgovori opraviditi svojo
zamudo. Tudi ob koncu iz
mene so negodovanja in kri-
tike na na$ radun s strani
tistih, ki nocejo razumeti, da
je delovni ¢as do 14., 22. ali
6. ure zjutraj in ne pet minut
prej. Nekateri pridejo pred
vratarnico Ze pred potekom
delovnega ¢asa in nas potem
z raznimi pripombami silijo,
da bi jim odprli vrata prej
kot je to dolo¢eno. Razum-
ljivo je, da se moramo
drZzati predpisov in reda,
zato odpremo takrat kot je
dolo¢eno, pa Ceprav smo za-
radi tega »sitni«, »nerazume-
vajoi« ali z eno besedo po-
vedano szafrkantskis. Mislim,
da bi morali imeti ¢lani ko-
lektiva toliko razumevanja,
da bi se zavedali, da mi

opravljamo le svojo delovno
dolznost in da mora biti tudi
pri vratarnici red in disci-
plina prav tako kot je v
osnovnih obratih.

i

Sicer sem z delom zado-
voljen, le e enkrat bi rad
poudaril, da bi bilo nase delo
bolj prijetno in laZzje, ¢e bi
bili ¢lani kolektiva bolj di-
sciplinirani in bi imeli do
nas ve¢ razumevanja, ter da
bi se upostevala nasa mnenja
pri razporejanju in korisca-
nju letnih dopustov.

Ali¢ Peter

Do leta 1967 sem delal kot
mazalec mikalnikov. Iz zdrav-
stvenih razlogov sem bil
premesc¢en na delovno mesto
vratarja. Delam v treh izme-
nah po razporeditvi, v glav-
nem v spodnji vratarnici, le
redko, ¢e koga zamenjujem,
pa v zgornji vratarnici. Delo
tu spodaj se deloma razii-
kuje od dela vratarja pri
gornjem vhodu. Poleg evi-
dence o prihodu ali izhodu
ljudi in vozil imamo precej
opraviti z odpiranjem vhod-
nih vrat v skladis¢e bom-
baZa. Na no¢ni izmeni oprav-
ljamo tudi obhode po pod-
jetju. Pri delu naletimo vec-
krat na teZave z raznimi cla-
ni kolektiva. TeZave so z za-
mudniki, ki stojijo pred vra-
tarnico kakor tudi s tistimi,
ki stojijo pred vratarnico Ze

da se jim vrata odpro pred
dolo¢eno uro. Z delom sem
zadovoljen, le ved razumeva-
nja in discipline s strani
nasih delavcev bi moralo
biti, saj nekateri gledajo na
nas kot, da morajo biti za-
radi vratarjev ob doloceni
uri v podjetju in da smo mi
tisti, ki ne pustijo delavcev
iz podjetja pet minut prej
kot je predpisano.  Ob seda-
njih pogojih je delo wéasih
prav neprijetno, predvsem
iz razlogov, ki sem jih na-
vedel.

Megli¢ Anton

Vratar sem Sest let, pred
tem sem delal v skladis¢u
bombaZa. Delam v treh iz
menah in sicer po razporedu,
katerega prejmemo ob za-
¢etku vsakega meseca. Delo,
ki ga opravljam je doloceno
v opisu delovnega mesta in
zajema vse, kar zadeva pri-
hode oz. izhode delavcev, av-
tomobilov in tujih oseb iz
podjetja. Pri delu je precej
pisanja oz. evidentiranja, pa
tudi dajanja informacij ne
manjka. Tako posebno veliko
ljudi v zadnjem ¢asu dosti
sprasuje za naSo trgovino,
Soferji raznih tovornjakov pa
katera »fabrika« je to. Mi-
slim, da bi bilo kon¢no le
treba wurediti zadevo okrog
tega, saj tabla z nazivom
podjetja in tabla za trgo-
vino ne staneta toliko, da se

ne bi mogla postaviti na cesti
pred podjetjem. To bi raz-
bremenilo nas, pa tudi za
ostale bi bilo bolj prikladno.

Kar zadeva ostalo delo,
moram re¢i, da imamo vra-
tarji slabse pogoje dela kot
ostali ¢lani kolektiva. Pred-

5 ali 10 minut prej in hoéejo,vsem ni prijetno delati na

proste sobote, nedelje in
praznike, ko so drugi prosti.
Popolnoma drugade je nam-
re¢ biti doma na tak dan kot
pa na obi¢ajni delovni dan.
Tezave imamo tudi z do-
pusti, saj jih le s tezavo do-
bilo takrat, ko si Zelimo in
ko nam bi to najbolj ustre-
zalo. Moram povedati, da
tudi z razporedi, ki jih do-
bimo na zadetku meseca, ni-
smo vedno najbolj zado-
voljni, posebno zato ne, ker
se nam veckrat vsili kori-
$¢enje letnega dopusta ta-
krat, ko nam ta sploh ne
odgovarja, pa tudi Stevilo
delovnih dni ni vedno pri
vseh enako. Mislim, da bi se
to ne bi smelo dogajati in
da bi bilo treba bolj uposte-
vati nase Zelje.

Beéan Vida

V obratu tkalnice sem de-
lala kot tkalka 20 let, pred
dobrim letom dni pa sem
bila zaradi bolezni preme-
$¢ena na delovno mesto vra-
tarja. Delam v treh izmenah
in kot vsi ostali vratarji tudi
ob sobotah in nedeljah. Dela
je tu zgoraj precej, pred-
vsem na dopoldanski izmeni.
Kot povsod, so tudi pri nas
doloc¢ene tezave in problemi.
To so predvsem nekateri po-
samezniki, ki d&esto zamu-
jajo, pri tem pa bi skodili
tudi ¢ez ograjo, samo, da ne
bi bili zapisani. Drug pro-
blem so predéasni prihodi
pred vratarnico ob koncu
izmene, ko potem nekateri
pritiskajo na vrata in dajejo
neumestne pripombe ¢e§, da
tovarnika ura zaostaja oz.
da ni to¢na, naj ne bomo
»pikolovski«, nekateri pa celo
to, da smo sitni in da nalas¢
ne odpremo vrat pred dolo-

¢eno uro. Taki se ne zave-
dajo, da vratarji opravljamo
le svojo delovno dolinost in
da se moramo drZati reda
in discipline, ki velja tako v
obratih, kakor tudi pred vra-
tarnico.

Na dopoldanski izmeni je
véasih prav nerodno, ko tuje
obiskovalce vpraSamo po
priimku. V vedini nam pove-
do priimke brez pripomb,
nekateri posamezniki pa po-
kazejo, da se jim zdi »pod
Cast«, ¢e ga vratar vprasa po
priimku. Med na$imi delavei
so tudi taki, ki redejo, da
gredo v ambulanto, potem
pa hodijo vsepovsod po pod-
jetju in ne redkokdaj se
zgodi, da nas kdo od vod-
stvenih ali vodilnih telefo-
niéno vprada, kaj dela dolo-
¢ena oseba v podjetju. Zato
res ne moremo odgovarjati,
saj bi potem morali iti za
vsakim, ki gre mimo nas.
Sami delavci, pa tudi ostali,
bi morali biti toliko discipli-
nirani in se zadrZevati le
tam, kjer se smejo.

Problem je tudi z razpore-
dom izmen in z dopusti. Ce
kdo od nas prosi za dopust,
ga zelo redkokdaj dobi ta-
krat, kot Zeli. V lanskem letu
smo sicer naredili plan do-
pustov, vendar smo jih po-
tem koristili v drugem ¢&asu.
Na splosno se premalo upo-
Stevajo naSe Zelje in predlogi
in to predvsem kar zadeva
dopuste in ostale stvari v
zvezi z nasim delom. Zato
Zelim, da bi se v zvezi s tem
sklical sestanek, na katerem
bi se pomenili o vseh teh

tezavah in nasli ustrezno
resitev.
Megli¢ Alojz

Za vratarja sem od 1. ju-
nija 1971 ko sem bil iz
zdravstvenih razlogov preme-
$¢en iz belilnice. Tu pri
spodnjem vhodu delam v
treh izmenah. Dela je dovolj.
Tezave pa so take kot po-
vsod, kajti -vsak poklic nima
samo dobrih plati in tako tu-
di poklic vratarja ne. Sedaj
me moti edinole to, da je z
marcem uvedena vratarska
sluzba tu spodaj tudi ob ne-
deljah popoldne. Te nedelje
popoldne bodo zame precej
naporne, saj ne bom imel
moZnosti prevoza z avtobu-

(Nadaljevanje na 7. strani)



Eno vprasanje...

(Nadaljevanje s 6. strani)

som in bom moral hoditi pe$
1 uro iz Brezij pri TrZi¢u, pa
tudi ostali razpored se s
temi nedeljami spremeni

tako, da res ne vem, kako bo
Slo, saj pe$aciti 1 uro ni eno-
stavno, ¢e povem, da sem bil
na rehabilitaciji ravno zaradi
nog. Tudi z dopustom so

Mini portret

Rasema Causevié

Z Rasemo Caufevi¢, dvajsetletno Bosanko, sva se
dobro razumela. Ceprav ni Slovenka, se je v slabih
osmih mesecih Ze dobro naucila naSega jezika, kar je
prava redkost, in zato vredna vse pohvale.

Predstavite se nam prosim:

»Doma sem iz Prijedora, kjer sem koncala osnovno
%olo in se nato izudila za frizerko. Ker doma nisem
dobila dela, sem odsla za sestro v Trzic. Tu sem delala
sprva kot frizerka, zaradi neurejenega delovnega ¢asa
in zasluZka pa sem 6. decembra 1972 prisla v tovarno.«

Kaj delate v tovarni in kako se potutite?

»Delovno mesto podvijalke mi je vSef. Kar hitro
sem se privadila tako delu kot tudi ljudem, Upam,
da so tudi sodelavci zadovoljni z mano.«

In vade Zelje za vmnaprej?

»Ker se v Trzi¢u dobro podutim, bom zaenkrat osta-
la kar tukaj. Posebnih Zelja pa nimam. Da bi $lo le
tako naprejl«

Na3i mladi sodelavki Zelimo 3e vnaprej prijetnega
pocutja na delovnem mestu.
KUM

vedno teZave. Sicer sem z
delom zadovoljen, le veé ra-
zumevanja s strani c¢lanov
kolektiva ter boljse odnose
bi Se zelel. Urediti bi bilo
potrebno tudi oglasno desko
pri spodnji vratarnici, saj
sedaj nabijamo obvestila kar
na vrata. Tudi o ureditvi ko-
lesarnice bi bilo treba mi-
sliti, saj gre v zadnjem casu
tudi tu spodaj precej veé
ljudi v sluzbo in iz nje.

Bahun Karel

Vratar sem Ze od leta 1966.
Prej sem bil zaposlen v kot-
larni. Zaradi zdravstvenih
razlogov sem bil premescen,
Ceprav proti svoji volji.

V spodnji vratarnici dela-
mo v treh izmenah, po no-
vem razporedu pa tudi ob
nedeljah in praznikih popol-
dan. Delam samo v spodnji
vratarnici, ¢e moram koga

nadomestili, pa tudi v zgor-

podjetja Ze predcéasno. Pri
tem prednadijo delavci iz
Jesenic, ki so véasih Ze
7 minut pred zakljuckom
dela pri vratarnici.

Cudim se, da jim njihovi
nadrejeni to dovolijo. Tudi
z zamudniki so vcasih te-
Zave in pa takrat, kadar
opravljamo osebno kontrolo.
Le-ti se ne =zavedajo, da
opravljamo le svojo sluzbe-
no dolZnost.

S svojim delom sem Vv
glavnem zadovoljen. Malo
me moti to, da sem veliko-
krat izpostavljen vremen-
skim neprilikam in da bom
moral delati tudi ob nede-
ljah in praznikih.

Na koncu bi e Zelel, da
bi bili nasi delavci bolj di-
sciplinirani in imeli ve¢ ra-
zumevanja in bolj$i odnos
do vratarske sluzbe.

Hrovati¢ Anica

Za vratarja sem 3ele od
junija 72, prej sem nekaj
¢asa delala v konfekciji. De-
lam na tri izmene, kakih po-
sebnih tezav nimam, le naj-

nji. Naloga vratarja v tej
vratarnici je, da vpisuje
vhode in izhode delavcev in
vozil, poleg tega pa ima S3e
delo z odpiranjem vrat v
skladi$¢e bombaza. Ponoti
opravljamo obhode po tovar-
nifkem obmodju.

Pri svojem delu naletimo
veckrat tudi na teZzave. Neka-
teri delavci bi radi odsli iz

bolj zadovoljna nisem, da
sem $la iz konfekcije. Nam-
re¢ pri nafem delu je tako,
da ¢lovek tudi ob sobotah
in nedeljah ni prost, poleg
tega se vcasih pojavijo te-
7ave s posamezniki, saj nas
nekateri ¢lani kolektiva ne
razumejo in imajo nepravi-
len odnos do nas vratarjev.
J. F,

Nagradni kviz

V danasnji Stevilki zafenjamo z magradnim kvizom
s podro¢ja varstva pri delu. Na sliki vidite voznika
akumulatorskega vozila, ki opravlja svoje vsakodnevno
delo. Seveda pri delu (na sliki) ne uposteva navodil
o varnem delu oz, varni voinji.

VaSa naloga je, da opiSete vse nepravilnosti, ki jih

vidite na sliki.

Trije najbolj popolni odgovori bodo nagrajeni:

1. nagrada 50,00 din
3. nagrada 10,00 din

2. nagrada 30,00 din

Resitev odajte do 20. marca v nabiralnik TT.
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NASE MAMICE

Tisler Marija je 2. ja-
nuarja 1973 rodila deklico

Triller Marija je 7. fe-
bruarja rodila deklico

Golmajer Milena je 17.
januarja rodila decka

Knific Ana je 29. janu-
arja rodila deklico

Laibacher Mara je 30.
januarja rodila decka

StarSem iskrene Cestit-
ke, malékom pa veliko
zdravja!

Varujmo
se nezgod

V mesecu januarju so se
pripetile naslednje obratne
nezgode:

Snedic Ivan, zaposlen v V.
delovni enoti kot kurjaé, si
je pri Zelezni lestvi podkodo-
val prsni kos.

Vzrok: Ni znan.

Snedic Dori, zaposlena v
obratu tkalnice, si je pri na-
mescéanju lamel na Picanol
stroju poskodovala levo no-
20.

Vzrok: Razmajani deli
stroja, kar je wvzrok trans-
porta.

Cerovski Maks, zaposlen v
obratu predilnice kot moj-
ster. Pri navijanju mikalnega
bobna, ga je poskodoval vitek.

Catak Sadefa, zaposlena v
obratu predilnice kot predi-
ca, si je ob robu ohiija po-
Skodovala palec desne noge.

Vzrok: Naglica pri delu.

ZAHVALA

Visem, ki ste spremili naso

drago mamo
JUSTINO JERAJ

na njeni zadnji poti, ji pri-
neslj cvetja ali drugaée poca-
stili njen spomin, moja pri-
sréna zahvala.

Posebej se zahvaljujem ka-
drovsko-druZzbenem sektorju
za ovetje in denarno pomod.

Marjan Jeraj

ZAHVALA

Ob tezki izgubi moje drage
mame
FRANCKE CUNDRIC
se wsem, posebno pa sode-
lavcem komercialnega sektor-
ja, ki so jo spremili na njeni
zadnji poti in ji prinesli
cvetja, iskreno zahvaljujem.
Zalujota héerka
Jozica Cundri¢

ZAHVALA
Ob bridkij izgubi nase drage
mame ¢
JOZEFE KLOBUCAR
se za iskreno sozalje in de-

narno pomo¢ obratu konfek-
cije iskreno zahvaljujem,

Zalujo€a héerka
Milka Pogafar
z druZino

R AT A R IR D
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XV.Tekstiliada na Zatrniku

prvenstvo tekstilcev Slovenije v veleslalomu

V soboto, 24. februarja so
se zbrali na Zatrniku nad

Bledom tekstilci iz vse Slo-
venije, da bi se pomerili v

skupini je od nasih nastopil
e PrimoZi¢ Slavko, ki je
zasedel 8. mesto in Ahaci¢
Toma#, ki pa je bil zaradi

Bukovnik JoZe — tretje mesto med mladinci

smucarskih sposobnostih na
XV. Tekstiliadi. Organizator
letosnjega tekmovanja je
bilo podjetje Tekstilindus iz
Kranja. Udelezba je bila
ve¢ja kot na vseh dosedanjih
tekmovalnjih, saj je bilo pri-
javljenih skupno 466 tekmo-
valcev, ki so bili razdeljeni
v pet skupin: Zenske, sta-
rej$i ¢lani in seniorji so tek-
movali na progi, ki je imela
23 vratic, mlaj$i ¢lani in
mladinci pa na daljéi in teZji
progi s 34 vratci. Po uradni
otvoritvi pred restavracijo
so se zalela tekmovanja.
Proge so bile trde in so za-
htevale od nastopajocih pre-
cej znanja in pripravljenosti.
Pri Zenskah (114 prijavljenih)
je bila najboljsa Rojs Inge
iz MTT Maribor pred Dobrun
Regino iz Dekorativne Ljub-
Ijana in Lapuh Marinko iz
Tekstilindusa Kranj. Naga
najboljSe uvri¢ena je bila
Ahac¢i¢ Nina na 5. mestu z
zaostankom 4.71 sekunde za
zmagovalko. Na 6. mestu je
bila Pirih Marjeta, 10. Cufar
Milena, 21. Carman Vika, 26.
Sajovic Sonja, 44. Dolinar
Jozica.

Pri seniorjih (43 tekmoval-
cev) je zmagal Urdi¢ Domin-
ko Toper Celje s ¢&asom
40,77, drugi je bil Vodopivec
Drago Tekstilni center Kranj
43,59, na tretjem mestu pa je
bil na8 tekmovalec Carman
Joze s ¢asom 54,42, V tej

zgreienih vratic diskvalifi-
ciran.

V skupini starej$ih ¢lanov
(89 prijavljenih) smo imeli
moc¢no zastopstvo tako po
Stevilu kot tudi po uvrstit-
vah. Zmagal je Gorjanc Ja-
nez Tekstilni center Kranj s

so se uvrstili $e Stirje nasi
tekmovalci, 4. je bil Ahadié
Janez, 5. Lang Vili, 6. Logar
Joze in 10. Janci¢ Janko. Na
16. mestu je bil Bogataj
Milan, 23. Jezernik Franc, 24.
Zaletel Cveto, 36. Spendal
Janko, 37. Frantar Ciril, 39.
Svab Jakob, 40. Rustja Jelko,
41. Svab Viktor, 48. Lavsegar
Joze, 57. Oman Janez.
Mlajsih ¢lanov je bilo pri-
javljenih preko 200, med
njimi tudi precejinje $tevilo
nasih tekmovalcev. Proga je
bila speljana z vrha.
Najhitrejsi je bil Baum-
gartner Vito iz Utensilie
Ljubljana s d¢asom 1:15,74,
samo 46 stotink sekunde za
njim je bil na drugem mestu
Laibacher Janez, tretji pa
Bruno Teran s ¢asom 1:21,99.
Na petem mestu je bil Bo-
gataj Smiljan, na osmem
Aljan¢i¢ Franci, na 12. mestu
Lavsegar Lojze, na 14. mestu
Stamcar Maré¢i, na 15. mestu
CadeZ Slavko in na 18. mestu
Carman JoZe. Ostali so se
uvrstili takole: 35. Lovrencak
Alojz, 39. Teran Slavko, 68.
Nadizar Miro, 71, Jagodic

Ahatié Nina — 5. mesto med Zenskami

¢asom 39,52, drugi je bil
Sarabon Marjan 40,16, tretji
pa Sloénikar Ivan SC za
blagovni promet Maribor
41,18. Med prvo deseterico

Laibacher Janez — 2. mesto med mlajsimi élani

Janko, 98. Ferli¢ Franc, 139.
Oman Ciril, 140. Megli¢ Mar-
jan, 144 Megli¢ Stane, Janez
Furlan je bil diskvalificiran.

Mladincev je bilo 19, zma-
esovalec je bil Zvokelj JoZe
TC Kranj 1:28,76, drugi Ra-
kovec Ivan IBI Kranj 1:32,87.
Na$ mladinec Bukovnik Joze
je s c¢asom 1:41,84 zasedel
tretje mesto, Znidarsic Igor
pa je bil s casom 2:04,30
osmi.

Poleg tekmovanja posa-
meznikov je bilo tekmovanje
tudi ekipno. Ekipo so sestav-
Ijali: dva najbolje uvr$cena
mlai%a ¢lana, en senior, en
starej§i ¢lan in ena Zenska.
Tudi ekipno so imeli nasi
tekmovalci najve¢ uspeha in
s fasom 291,81 osvojili prvo
mesto in prehodni pokal v

trajno last. Nasi najhujsi
konkurenti na dosedanjih
tekstiliadah: ekipa MTT Ma-
ribor, je bila s ¢asom 302,26
druga, tretja pa ekipa Jugo-
tekstila iz Ljubljane. Tem
sledijo $e: Tekstilni $olski
center Kranj, Tekstilindus
Kranj, Modna hisa Ljubljana
in Almira iz Radovljice.
Rezultati in Stevilna ude-
le’ba na tekmovanju kaZejo,
da je tekstiliada iz leta v
leto bolj zanimiva in privlaé-
na prireditev. Organizatorju,
Tekstilindusu pa je treba iz-
re¢i vse priznanje, sa je bilo
tekmovanje organizirano res
tako kot je treba, kajti ¢e bi
se pri izvedbi kar koli zatak-
nilo, bi pri tako velikem
§tevilu tekmovalcev, kot jih
je bilo, povzroéilo velike

tezave pri negodovanju na-
stopajo¢ih. Nekaj

pripomb

&

na racun
neka-
drugih

je bilo edino le
zrebanja, ker so bili
teri tekmovalci iz

(Nadaljevanje na 9. strani)

Start in cilj proge za mladince in mlajse €lane

Teran Bruno — 3. mesto med mlajSimi ¢lani



Del na3e ekipe z osvojenim pokalom v hotelu Toplice

Tekstiliada...

(Nadaljevanje z 8. strani)

podjetij Zrebani v prvih sku-
pinah kljub temu, da po
svojih tekmovalnih sposob-
nostih Se zdale¢ ne sodijo v
te razrede. Verjetno bi bilo
dobro, da bi organizator na-
slednje tekstiliade Predilnica
Skofja Loka, skufal to stvar
urediti. Razglasitev rezulta-
tov je bila v hotelu Toplice

reden uspeh, saj so bile
uvrstitve posameznikov zelo
dobre, da ne refem kar od-
licne, kar kaZe na napredek
naSega smucanja. Seveda
ima zasluge za to Sindikalna
organizacija in uprava pod-
jetja, ki sta nudili smucar-
jem ugodne pogoje za tre-
ning in tekmovanje. Najvecje
zadovoljstvo nasih je bilo
osvojeno ekipno prvo mesto

Otvoritveni prostor Tekstiliade 1973 na Zatrniku

na Bledu, kjer so tekmovalci
prejeli ¢astna darila in prak-
ticne nagrade. Organizator se
je tudi tu izkazal, saj so
bile Stevilne nagrade res
dobre, katere je prejela ve-
lika ve¢ina tekmovalcev.
Nasi smucarji in smucarke
so dosegli na tekmovanju iz-

in s tem osvojitev prehodne-
ga pokala v trajno last.

Ob koncu naj $e enkrat
Cestitam na$im smudarjem
za doseZen uspeh z Zeljo, da
bi tudi prihodnje leto na
Starem vrhu nad Skofjo
Loko dosegli podobne rezul-
tate.

Miro Nadizar — kljub odli¢ni voZnji, brez Sportne srece ni
dobre uvrstitve
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Sind. prvenstvo BPT
v veleslalomu

Na Bréovem rovtu je bilo
v nedeljo, 11. februarja pr-
venstvo sindikalne podruz-
nice v veleslalomu. Udelezilo
se ga je preko 40 smucarjev
iz naSega podjetja. Proga je
bila dolga 500m z visinsko
razliko 70 m in 21 vratci. Vsi
tekmovalci, ki so startali, so
progo tudi uspe$no prevozili,
da sodniki ob vratcih niso
imeli dosti dela. Med Zen-
skami je bila najhitrejsa
Nina Ahadi¢ s ¢asom 0,412,
druga je bila Marjeta Pirih s
¢asom 042,0, sledijo pa Se
Vika Carman 0480, Sonja
Sajovic 0488 in Klofutar
Marija 1,10,0.

Pri seniorjih je bil najbolj-
§i Carman JoZze 0428 pred
Primozi¢ Slavkom  045,0,
Ahac¢i¢ Tomazem 0490 in
Pajntar Slavkom 1,14,0.

Zmagovalec v skupini sta-
rejdih ¢lanov je bil Janez
Ahaci¢ iz mehaniéne delav-
nice s ¢asom 0,34,3, drugi je
bil Ciril Frantar 0,34,8, tretji
pa Joze Logar, 0,350. Ostali
so se zvrstili takole: 4. Lang
Vili, 5. Svab Viktor, 6. Zale-
tel Cveto, 7. Bogataj Milan,
8. Jezernik Franc, 9. Svab
Jakob, 10. Lavsegar JoZe, 11.

Oman Janez, 12

Jelko.

V najmocnejSe zastopani
skupini, to je pri mlajsih
¢lanih (18 tekmovalcev), je
bil zmagovalec Janez Laiba-
cher s &asom 0,308, kar je
tudi absolutno najboljsi cas
tekmovanja. Drugi je bil
Bruno Teran 0,326, tretji
Smiljan Bogataj 0,33,0, Cetrti
Franci Aljanc¢i¢ 0,334, peti
pa Mard¢i Stamcar 0339. Sle-
dijo pa Se 6. Cadez Slavko,
7. Joze Carman, 8. Lovrend-

Rustja

njak Alojz, 9. Lavsegar Alojz,
10. Furlan Janez, 11. Oman
Ciril, 12. Teran Slavko, 13.
Dobrlet Vinko, 14. Jagodic
Janko, 15. Megli¢ Marjan, 16.
Nemec Franci, 17. Lavsegar
Vili, 18. Megli¢ Stane. Mla-
dinci so nastopili le trije,
med katerimi je bil prvi
Bukovnik JoZze s casom

0384, drugi Stritih Zdenko
0,48,3 in tretji Znidar$i¢ Igor
0,53,8.

Ob razglasitvi rezultatov so
najboljsi prejeli tudi prak-
ti¢ne nagrade.

Na Bréovem roviu se je zbralo precej nasih smuéarjev, tako
jc izgledalo pol ure pred tekmovanjem

moda - moda - moda - moda

HLACE

Zaradi svojih dobrih la-
stnosti, od katerih je najbrz
na prvem mestu udobnost
in prakti¢nost, hlade ostajajo
priljubljeno oblac¢ilo. Niso
vel disto take, kakor ste jih
bile vajene, postale so S$iro-

ke ali vsaj zmerno S$iroke,
tako da hlaénice zadaj pada-
jo naravnost. Zelo S$iroke
hlade pa so samo za zelo vi-
soke in zelo vitke! Tudi za-
vihke je videti tu pa tam.
Véasih so hlae krojene z
bolj ali manj Sirokim pa-
som. Tistim s Sirokimi boki
tak$nega pasu ne priporo-
¢am, privo3¢ijo pa si ga lah-
ko vse, ki so bolj de$ke po-
stave. K hlacam boste nosile
bluze ali pulije, ki segajo sa-
mo do pasu, ¢e pa bi rade
skrile boke, ne boste ni¢
manj moderne v tuniki. Lah-

ko nosite tudi globoko izre-
zan pulover in pod njim blu-
zo ali pa bluzo in &eznjo te-
lovnik.

Cevlji, ki jih boste obule k
hla¢am, so $portni, klasic¢nih
ali pa zivih barv, véasih
kombinacija dveh ali celo

treh barv. Pete so velike od
3 8cm. Cim vi§je so pete,
tem daljSe morajo biti hlac-
nice — najmanj do tam naj
segajo, kjer se na ¢evljih za-
genja peta. Tudi visoki éevlji
z vezalkami in pletene noga-
vice so letosnja domislica.

L. S.

Pregovori

Kar tebi ni drago, ne
stori drugemu.

— Brez glave storjeno,
gotovo skaZeno.

— Cistemu obrazu je
malo vode treba.

— Prave ljubezni sklep
je moénejsi kakor Zelez-
ni oklep.
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Nagradna kriZanka — nagradna kriZanka
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iIzZrebani resevalci

Izmed 102 resitev je bilo 73 pravilnih, od teh pa je Anica
Aljané¢i¢ iz konfekcije izZrebala maslednje dobitnike:

1. nagrado 40 din prejme Janez Drobni¢ iz belilnice,

2. nagrado 30 din prejme Slavka Radon iz konfekcije,

3. nagrado 20 din prejme Karel Bahun iz uprave

4, nagrado 10 din prejme Marija Cernilec iz obratne pisar-
ne tkalnice. ReSitve danasnje krizanke oddajte do 18. marca
v nabiralnik TT. Nagrade obicajne.

Prisli - odsili

V mesecu januarju 1973 so
pridli v podjetje naslednji so-

delavci:

v predilnico: Vasili¢c Dusan-
ka, Cufurovi¢ Ramiza, Lato-

vi¢ Fatih;
v tkalnico: Hasandevi¢ Mu-

fjesira, Bobar Anica, Mesko

Danica, Grof Angela;
v oplemenitilnico: Ponjavi¢

Marko, Ivanovi¢ Ivan, Mauko
Ivanka, Filipovi¢ Dragica;

v konfekcijo: Jerse Mihaela,
Karaji¢ Fatima, Misi¢ Anda,

Makitanovi¢ Dragica;

v vzdrzevalne obrate: Aljan-

¢i¢ Pavel;

VvV upravo:

Klofutar Marija,

Iz podjetja pa so odsli:

samovoljno: Begi¢ Sadika,
Causevi¢ Rusema,
Zdravka, Perko Franc, Efre-
mova Savdelinka,
Marija, Cehaji¢ Demila, Mi-
hajlovi¢ Mirka, Stefan¢i¢ An-

ton;

Pirih Marjeta,

Gotovac

Boritnar

Anica;

v pokoj: Kogej Ciril,

Cic,
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v poizkusni dobi: Kocman
Joze, Jerme Mihaela;
pravilna odpoved: Urbanc

M
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»Trziski tekstilece — glasilo delovne skupnosti Bombai-
ne predilnice in tkalnice TrZi¢ — Ureja uredniski odbor
Franci Sarabon, Marjan Herak, dipl. iur. Breda Milié,
Anka Bizjak, Marija Rozi¢, dipl.

va;

invalidsko upokojena:

bar Marija;
v JLA: Klement¢i¢ Ivan,

e-

Francka Dovian, Ljuba

brezplaéno.
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oec. Ignac Aha-
Sustersié, Janez Furlan
— Glavni in odgovorni urednik Janez Furlan — Naslov
urednistva: BPT Trzi¢ 64290. Telefon 70340 int. 90 —
Tisk CP Gorenjski tisk Kranj v 1500 izvodih — Izhaja
enkrat meseéno, — List dobijo &lani delovne skupnosti

gli¢ Alojz, Makarov Stanisla-

Sli-
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