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Stabilizacija in mi

Ze dalj &asa — verjetno 7e
kar predolgo — tefejo raz-
prave o ukrepih, ki naj pri-
peljejo nase gospodarstvo v
stabilnejSe tokove. Kaj pome-
ni stabilizacija in kaj od nje
pricakujemo? Ozrimo se ne-
koliko nazaj.

Pred 5 leti smo z vso vne-
mo razpravljali o reformi, jo
pozdravili in sprejeli. Pozdra-
vili in sprejeli smo jo pred-
vsem zato, ker je bil z njo
dan poudarek delavskemu
upravljanju in delitvi dohod-
ka po dosezenem uspehu. Kaj
se je dogajalo drugod, nas na
tem mestu ne zanima, glede
Peka samega pa lahko trdi-
mo, da smo reformska nade-
la ne samo sprejeli, temved
tudi resno izvajali skozi vseh
5 let.

Kje smo bili pred 5 leti in
kje smo danes? Nekaj po-

datkov nam to pojasni precej .

nazorno.

Koli¢insko smo proizvod-
njo povidali za 24% in do-
segli lani 1,900.000 parov, ce-
lotni dohodek pa kar za
129 %. Izvoz smo v 5 letih po-
vecali za 61 % in dosegli la-
ni 2.292,000 $. Povedali smo
predvsem izvoz na zahod —
za celih 219 % — ki bo v le-
tu 1971 ne samo v parih, tem-
ve¢ tudi dolarsko vi§ji kot
vzhodni. Zelo smo izpopolnili
asortiman proizvodnje in se
Zz modo in kvaliteto pribliza-
li visoko razviti zahodni pro-
izvodnji.

Popre¢ni osebni dohodek
smo v 5 letih ‘skoraj podvo-
jili in dosegli lani 1.180.00 din.
Dvignili smo tudi sklade pod-
jetja, tako da rabimo za te-
koc¢e poslovanje le Se cca
20% tujih sredstev, ostalih
80 % pa krijemo s svojimi
skladi. Tudi modernizacije

tehnolo$kega postopka in ob-
navljanje trgovskih prostorov
nismo zanemarili, saj smo v

te namene izdajali v zadnjih
letih redno ve¢ kot 10 milijo-

. nov.

Pred nami so ukrepi za sta-
bilizacijo, ki jih pozdravlja-
mo in sprejemamo tako kot
smo pozdravili in sprejeli re-
formo. Pri tem se zavedamo,
da bo prodaja na domadem
trgu tezja in da bo veé po-
zornosti treba posvecati Ze-
Ijam in potreba kupca, kot
recimo zadnji dve leti, po-
zdravljama predvsem teZnjo
K povecani liberalizaciji izvo-
za in uvoza, teZznjo k postop-
ni konvertibilnosti dinarja,
teznjo k omejevanju splo$nih
druzbenih izdatkov in tudi
teznjo k praviécnemu usmer-
janju delitve dohodka in
oscbnih dohodkov. V tezah
pogreSamo smernice, ki bi
govorile o poenostavljanju ad-
ministrativnega dela, npr. o
poenostavljanju obracunava-
nja in placevanja prometnega
davka, o poenostavljanju

uvoznih in izvoznih predpi-
sov, o poenostavljanju bané-
nega poslovanja, ipd. Veliko
bomo namre¢ morali storiti,
da se bo rezijska stopnja
znizala in priblizala stopnji,
ki jo ima industrija v viso-
ko razvitih drZavah.

Stabilizacijo pozdravljamo
tudi zato, ker programiramo
povec¢ano vkljucevanje v med-
narodni trg, katero si je brez
stalnosti v predpisih, cenah,
zunanje trgovinskem in _de-
viznem poslovanju, davénem
sistemu, itd. teZko trajno
koristno izvajati. Na§ izvoz
zelo ovira inflacija in stalno
prekomerno zviSevanje mate-
rialnih in osebnih izdatkov.
Tezko je namreé izvazati, Ce
se zviSajo proizvodni stroski
v 5 letih za 40 %, nivo pro-
dajnih cen v deZelah kupcev,
pa se Vv istem Casu povisa za
najvec 15 %.

Smo za stabilizacijo, Zeli-
mo le, da bi v polni meri
¢imprej zazivela v celotnem
jugoslovanskem gospodarstvu
in negospodarstvu.

Janko Rozman

Dragi
bralci!

Letosnja prva Stevil-
ka nafega »Cevljarja«
je nova, nova po obli-
ki, vsebini in kvaliteti.
Urednigki odbor se je
odlocil, da bo odslej
glasilo tiskala tiskarna
CP Gorenjski tisk v
Kranju. Tiskarna nas
je »prevzela« in tako
bomo izhajali toéno
vsakega 27. v mesecu.
Vsi ¢lani ured. odbora
Zelimo, da pozorno in
kriti¢no spremljate no-
vega »Cevljarja«, nam
daste svoje predloge
za nadaljnje oblikova-
nje nasega glasila ter
posiljate sestavke in
fotografije. Prav vsega
bomo weseli.

Po svoji vsebini bo
»Cevljar« e naprej in-
formativni &asopis, ki
vam bo prinasal novi-
ce, razprave, razgovore
in reportaZe iz Zivlje-
nja, nase delovne skup-
nosti, delovnih mest v
tovarni in prodajni
mrezi.

Naj vas v grobem
obvestimo, da bo prva
stran novega »Cevljar-
ja« stran z najpo-
membnej$imi gospo-
darskimi vestmi tovar-
ne, druga bo stran na-
s$ih samoupravnih or-
ganov in komisij, tret-
ja, Cetrta, peta in Sesta
stran bo prinasala re-
portaze, razgovore iz
prodajne mreze ter vse
novice iz tovarne, sed-
ma in osma stran pa bo
namenjena vestem iz
kadrovske sluzbe, za-
nimivostim in Sportu.

Uredniski odbor
»Cevljarja«
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Dopolnjeni pravilniki

S sprejetjem sprememb in
dopolnitev statuta podjetja je
bilo ze doloéeno, da bo treba
spreminjati in dopolniti ozi-
roma vskladiti v dolo¢enem
roku tudi vse splosne akte,
nekatere pa $e celo na novo
sprejeti. Seveda so nekatere
spremembe narekovale tudi
razliéne spremembe in dopol-
nitve temeljnih zakonov, ki
so pravzaprav osnova za obli-
kovanje naSe notranje zako-
nodaje.

Po izvedbi predpisanega po-
stopka je delavski svet na
zasedanju dne 24. decembra
preteklega leta sprejel pred-
loZzene spremembe in dopol-
nitve Stevilnih nasih pravilni-
kov, ki so zacele veljati s
1. januarjem 1971. Ker jih

zaradi obseznosti v celoti ne .

moremo objaviti v naSem
glasilu, opozarjamo predvsem
na njihovo vsebino. Seveda
bodo prec¢is¢ena besedila vseh

teh splosnih aktov razmnoze-

na in dostavljena vsem C¢la-
nom delovne skupnosti za
uporabo. -

Pravilnik o organizaciji
podjetia

V ta pravilnik, ki podrob-
neje dolo¢a organizacijo pod-
- jetja, naloge in pristojnosti
sektorjev, formiranje delov-
nih enot, delovna mesta in
zahtevo o 3olskih, strokovnih
ter delovnih sposobnostih za
vsa delovna mesta in je v
veljavi Zze od 1. 1. 1967, je bilo
treba vnesti dolo¢bo o enot-
nosti podjetja, doslej dve
enoti s samostojnim obracu-
nom, podrobne dolo¢be o
pristojnostih  sektorjev  in
ERC ter spremembe odnosno
prenos nekaterih sluzb iz
enega v drug sektor. Tako sta
bila prenesena v finanéni
sektor likvidatura iz nabavne-
ga in obracun proizvodnje iz
tehni¢nega sektorja. Labora-
torij je bil vrnjen v razvojni
oddelek (pred c¢asom je bil
dodeljen gumarni), v proiz-
vodni dejavnosti so bili od-
delki na novo preimenovani
v izdelovalnice zgornjih de-
lov ($ivalnice), izdelovalnice
spodnjih delov (sekalnica) in
montazni oddelki (goodyear,
lepljene I, II, III ter flex)
ter ustanovljena izdelovalnica
zgornjih delov v Trbovljah in
predelava plasti¢nih mas, v
sluzbi vzdrzevanja pa usta-
novljena nova delavnica —
orodjarna.

Sestavni del tega pravilnika
je tudi organizacijska shema
delovnih mest. Sistematizaci-
jo delovnih mest prav tako
poznamo pri nas Ze od uve-
ljavitve tega pravilnika, torej
polna Stiri leta, ¢eprav jo je
zakon predpisal 3ele lani. Ker
je sistematizacija izredno ob-
¢utljivo podrodje, saj je osno-
va za potek pravilne politike
zaposlovanja, Stipendiranje,
izpopolnjevanje, razporejeva-
nja kadrov ipd. ji je bilo
treba posvetiti posebno po-
zornost. Ceprav nujen pred-
pis, sistematizacija ne sme
postati nekaj togega, dokoné-
nega. Treba jo bo stalno do-
polnjevati in prilagajati ved-

no novi organizaciji dela,
razvoju tehnologije ter dose-
Zenemu napredku.

Pravilnik o delitvi dohodka

Spremembe tega pravilnika
se nanasajo le na dolo¢be za
prodajno mreZo, dopolnitve
pa na dolo¢be za vzdrZevalne
delavnice v podjetju. Spre-
menjena sta 21. in 23. ¢len.
Prvi doloca, da za delavce v
prodajni mreZi predstavlja
osnovni delez osebnih dohod-
kov 100 % obrac¢unske osnove
in ne ve¢ le 50 % kot doslej,
ostala sredstva pa se formi-
rajo iz dolocenega odstotka
od doseZenega prometa vsake
poslovalnice. Ta odstotek v
bodo¢e ne bo ve¢ variral po
mesecih, pa¢ pa bo veljal za
celo leto za vse poslovalnice
v doloCeni kategoriji. S spre-
membami je bilo ukinjeno
povisanje odstotka od prome-
ta za 0,5 v tistih poslovalni-
cah, ki prodajajo le blago B
kvalitete, ostane pa zniZan
odstotek 0,3 za poslovalnice,
ki prodajajo blago S$e niz-
je kategorije oziroma slabse
kvalitete,

Drugi pa dolo¢a dodatek
dela osebnih dohodkov samo
za izvrSeno predispozicijo
obutve poslovalnici, ki je
blago prevzela, in ne ved¢ tudi
za preobrat zalog, kot doslej.

In nadalje $e dopolnitev o
oblikovanju vrednosti tocke
za vzdrZevalne delavnice: de-
lavski svet je v dilemi glede
boljse izbire za spremembo
nagrajevanja delavcev v vzdr-
zevalnih delavnicah sklenil za
5 poenov povisati dosezeno
tocko v teh- delavnicah in se
izognil nasilnemu spreminja-
nju tocke z analitsko oceno
dosezenih vrednosti delovnih
mest v teh delavnicah, ker bi
Z njim porusili pravilno ugo-
tovljeno razmerje z drugimi
delovnimi mesti.

Pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov

Vecanje osebnih dohodkov
v drugih domacih delovnih
organizacijah, predvsem pa
rast Zivljenjskih stroskov v
preteklem letu in pa neupo-
Stevanje »tretje delitve« za
osebni dohodek so nakazovali
temeljitej$o, predvsem pa ob-
¢utno spremembo obradun-
skih osnov vseh delovnih
mest v podjetju. Tudi sindi-
kati so postavljali zahtevo za
doloditev spodnje meje oseb-

nih dohodkov ob $e rentabil-

nem poslovanju. Tako je
delavski svet sprejel predlog
o splo$nem povedanju vseh
osebnih dohodkov za 294 %
ob upostevanju vsaj 12%
preseganja norm, vsaj 8%
povprecno dosezene vredno-
sti tocke in vsaj za 10 % po-
vprec¢ne »tretje delitvex.
Poleg tega pa je delavski
svet potrdil e nekatere druge
vsebinsko vaZne spremembe
tekstualnega dela tega pravil-
nika. Dolodil je, da je lahko
v bodoce najnizji zagotovljeni
osebni dohodek v podjetju
600 din namesto dosedanjih
450 din. Kljub predlogu, da
se poleg odstotka za doloda-

nje visine stalnostnega do-
datka spremenita tudi osnova
in nadin odmerjanja, je de-
lavski svet sklenil, da se ta
dodatek Se naprej doloda in
obra¢unava od prvega nasled-
njega leta po dopolnjenih
desetih letih zaposlitve, ven-
darle namesto 0,7 % v visini
1% povprecnega letnega oseb-
nega dohodka tovarne iz pre-
teklega leta.

Premiranje modelirjev naj
bi baziralo na rentabilnosti
modelov, visini izmeéka v
proizvodnji in uporabnosti
obstojecih orodij. Razsiril se
je tudi na podplatne modelir-
je oziroma izdelovalce orodij.
Za izracun so izdelani novi
normativi po posebnih tabe-
lah kot sestavnem delu pra-
vilnika.

Spremembe v doloébah o
nagrajevanju dela na domu
precizneje dolo¢ajo nadin po-
stavitve obracunskih osnov za
delovna mesta oziroma za de-

la v podjetju. Nova je tudi
dolo¢ba, da so s tako ugo-
tovljenim obra¢unom kriti vsi
osebni dohodki za delo na
domu.

V posebnih dolo¢bah za
prodajno mrezo ni bistvenih
sprememb, osvojene so le
spremembe posameznih po-
stavk za nadomesc¢anje in sti-
muliranje drugih posebnih
storitev v skladu z drugimi
povecanji osebnih dohodkov
ter obvezna zadolZitev in an-
gaZiranje poslovodij pri pre-
ureditvenih delih v visini
90 % povprednih meseénih
osebnih dohodkov v zadnjih
12 mesecih.

Dolo¢be 60. élena o nado-
mestilu osebnega dohodka de-
lavcem zaradi odsotnosti z
dela zaradi bolezni, poskodb,
zdravljenja ali nege druzin-
skega clana delavski svet ni
spremenil, razen pri nezgodah
na poti na delo in z dela, ki
jih je oddvojil od ostalih ne-
zgod pri delu ter nadomestilo
izenacil z ostalimi bolovanji.

Delavski svet je soglasno
spremenil vidino nadomestila

osebnega dohodka delavcu za
&¢as odstranitve z dela. V ta-
kem primeru v bodole pri-
pada delavcu nadomestilo
osebnega dohodka v visini
polovice njegovega povprec-
nega oscbnega dohodka za
preteklo leto.

Glede sprememb vrednosti
delovnih mest (razredov in
analitske ocene) je delavski
svet soglasno sprejel predlog
odbora za zadeve zdruZenega
dela, ki je temeljito prouéil
strokovno mnenje pristojne
komisije in sklenil predloZiti
delavskemu svetu zavrnitev
vefine pripomb in pritozb
posameznikov in sluzb. Tako
odbor kot delavski svet sta
namreé soglasala, da je vecini
zahtev ugodeno Ze s splodnim

‘povetanjem obracunskih os-

nov in da s kakimi posa-
meznimi ali skupinskimi re-
gulacijami ni potrebno rusiti
7z analitsko oceno delovnih
mest ustvarjenega razmerja
med njimi.

SLAVKO HVALICA

Delo montaznega oddelka

Danes vam predstavljamo
oddelek montaze 520, ki se ga
nekateri bolje spominjajo
pod imenom goodyear. Obi-
skali smo popoldansko izme-
no in mojstra tovarisa Anto-
na Raztresena.

»Cevljar«: Kako kaj delate
pri vas?

Se kar gre, nekaj tezav ima-
mo le s posameznimi mate-
riali in dokumentacijo.

»Cevljar«: Kako ste pa za-
dovoljni s kakovostjo zgornjih
delov iz Trbovelj?

Lahko reéem, da smo z.

dobavo in kakovostjo zgor-
njih delov iz naSega novega
obrata kar zadovoljni. Zelimo
si samo Se, da bi nova Sival-
nica v Trbovljah zadovolje-
vala vse naSe vsakodnevne

e

potrebe. Sedaj nam zgormje
dele izdelujejo kooperanti in
Sivalnica 511. Dnevno v obeh
izmenah naredimo po 1300
cevljev.

»Cevljar«: Kaj pa »defekti«?

Nekaj defektov nastane, ka-
dar zacenjamo izdelovati nov
gevelj, ¢e pa pogledamo od-
stotek nasih napak, so v do-
voljenih mejah. Seveda opo-
zarjamo vse, ki delajo v
oddelku, naj skrbno Dpazijo,
posebno pri montazi Cevljev.
Vsak dan pregledujemo poro-
¢ilo kje in zakaj nastajajo
defekti. Tako vsi vemo, kje
moramo najbolj paziti, da je
odstotek napak ¢im manjsi.

»Cevljar«: Kako se razume-
te med seboj, imate kaj te-
zav?

Nova vratarnica bo kmalu dograjena

Problemov v nasi enoti ni.
Oddelek je sestavljen iz nek-
danjih delavcev »Cevljarske
delavnice« in prej$njega od-
delka California. Dnevni plan
zadovoljivo dosegamo, prav
tako kot dopoldanska izmena.

Se delavci zanimajo za iz-
popolnjevalno izobrazevanje?

Pri nas niti ne, mislim pa,
da bi v poklicni cevljarski
Soli morali ve¢ pozornosti po-
svedati montaZi in seznanjati
bi morali uéence s celotnim
procesom proizvodnje.

Kaj pogresa vasa enota?

Mislim, da je Se vedno pre-
malo povezave s tehni¢nim
sektorjem, Zeleli pa bi tudi,
da bi dobivali bolje priprav-
ljen material, iz katerega
prav pri nas naredimo koné¢ni
izdelek — pekov &evelj!

M. K.

Foto M. Kunsi¢



Trziski poslovalnici
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Poslovalnice v Trzicu

V prvi letosnji $tevilki vam
bomo predstavili kar tri po-
slovalnice hhkrati in to: dve
poslovalnici v Trzi¢u in pro-
dajalno B defekta v tovarni.

Najprej sem obiskal poslo-
valnici v centru TrZi¢a. V eni
prodajalni predajajo regular-
no v drmugi pa defektno obu-
tev.

V TrZiski prodajalni z de-
fektno obutvijo, ki je bila
odprta pred osmimi leti, pro-
dajata tovariSica Zaplotniko-
va, ki je zaposlena ze 16. leto
pri nasem podjetju, doma iz
Trzic¢a, in tovariSica Londar-
jeva, ki je zaposlena pri na-
Sem podjetju Ze 10. leto. Obe
prijazni prodajalki sta pove-
dali, da je kupcev vedno
doveolj. Prodajalna sama je

dovolj prostorna. Moti jih
samo mrzli pod, pred tremi
leti so obljubili toplega, ven-
dar vse ka’e, da bo nanj
treba pocakati Se nekaj ¢asa.

Prehodni prostor je obokan
in-namenjen skladiscenju ku-
riva, umivalnici in garderobi,
ki pa ni najbolj$a, zraven je
%e skladisée, ki je v letnem
¢asu vlazno in ni najbolj pri-
merno za skladis$¢enje defekt-
ne obutve, ki jo dobivajo iz
tovarne tedensko.

Prodajalna je odprta od
8.00 do 12.00 dopoldne, popol-
dne pa od 14.00 .do 17.00 ure.
S kupci sta obe prodajalki
zadovoljni.

Skozi vezo hife, Kkjer sta
obe prodajalni, sem priSel v

Triindvajset let nas
zvesti poslovodja

Triindvajset let je neprekinjeno vodil na%o poslovalnico v

Hrastniku. Da, to je bil poslovodja FRANC BENETEK. Vedno
vedro in dobro razpoleZen, v ¢asu distribucije, planske trgo-
vine in kasneje v ¢asu prave trgovine, je rad priskocil na
pomoé bodisi stranki z nasvetom za izbor in nakup, bodisi
svojim pomoénikom s strokovnim nasvetom za postrezbo in
prodajo. To potrjujejo dolga leta sluzbovanja pri nas, pa tudi
pisma in besede kupcev. To pa dokazuje tudi priljubljenost
in spoStovanje, ki ga je uZival med svojimi kolegi — poslo-
vodji, ki so mu to izrazil med poslovilnim nagovorom na
zadnji bazenski konferenci v Preddvoru:

»Dovolite pozdrav za vse zbrane goste,
ki so se zbrali sredi gorenjske hoste,
da bi se poslovili od nasega Franca,
ki v penzijo zdaj tanca.

Dragi Franc — 23 let pri »Peko« si bil,

upamo, da tudi temu primerno pokojnino bo$ dobil.
Casa zdaj imel bo$ na pretek,

da lahko zavil bo$ v kaksno vinsko klet.

Tako Zivljenje se obraca,

da vsak enkrat penzijo dodaka.

Kozarec zdaj na zdravlje tvoje bomo spili

in obljubljamo, da nikdar te ne bomo pozabili.«

To in Se zdravja za sreéno dolgo uZivanje zasluZzenega
pokoja, mu Zelimo tudi mi! S.H

pisarno in skladi$¢e druge
trgovine. Vrdilec dolznosti
poslovodje je Marica Godnov,
ki mi je povedala, da so
medsebojni odnosi prodajalk
dobri, probleme imajo samo
s skladi$¢em, treba bo poiska-
ti novo skladis¢e, ker bo
dosedanjega lastnica hisSe pre-
uredila v stanovanje. Druga
prodajalka — Marija Savs,
prav tako TrZi¢anka — je za-
poslena od julija lani, z de-
lom je zadovoljna.

Tretja prodajalna, ki je
administrativno povezana s
poslovalnicama v Trzicu, je v
tovarni. Vodi jo Salko Pu-
gkarevi¢. Odprta je od 8.30 do
11.30 in od 13.00 do 14.00 ure.
Prostor v kleti finanénega
sektorja je vsekakor premaj-
hen in neurejen za prodajo.
Kupcev je vedno dovolj, ne-
kateri ¢akajo v vrsti, da do-
bijo defektno blago.

Delovni pogoji v primerjavi
s poslovalnicama v TrZi¢u so
dosti slab$i. Prostor je nizek
in, vro¢ina je v prodajalni za-
radi napeljave centralne kur-
jave velika. To je glavni
problem, mi je potoZil pro-
dajalec, ki ima v prodajalni
vedno veliko kupcev. Skratka,
povprasevanje po defektni
obutvi je zelo veliko. Posa-
mezni kupci, med katerimi
prevladujejo Zenske, kupujejo
tudi po ved parov obutve, kar
mnogim ni preve¢ vie¢, Vsa-
ka hode kupiti ¢imve¢, tako
da ima prodajalec vsak dan
mnogo dela, da vsem, ki se
jim posredi, da se skozi gneco
prerinejo do prodajnega pul-
ta, ustreze,

Administracijo imajo skup-
no, osebni dohodek pa je
odvisen od prodaje.. Leto$nji
plan za vse tri poslovalnice
je 230 milijonov, in ga bodo,
tako so mi povedali, ob
ugodnih vremenskih pogojih
tudi dosegli.

MK

Stran 3

Vec¢ nezadovoljnih
kupcev kot lani

Ceprav smo z rezultati, doseZzenimi v prodaji v preteklem
letu, lahko zelo zadovoljni, moramo vendarle ugotoviti tudi
nekatere senéne plati poslovanja v preteklem letu.

Po nasi oceni je najbolj problematien predvsem porast
reklamacij nasih kupcev. Ta ¢as Se ne razpolagamo z natanc-
nimi podatki o obsegu in vrstah reklamacij, vemo pa, da je
porast 3tevila zaskrbljujo¢ in zahteva od nas vso skrb in
akcijo za takojsnje poboljsanje kvalitete.

Glavni vzroki za porast S$tevila reklamacij so po masSem
mnenju naslednji:

a) Kvaliteta uporabljenega materiala ne ustreza zahtevam
nasih potro$nikov. Krizo v usnjarski industriji ob&uti nage
podjetje v sorazmerno velikem delezu slabega materiala, ki
smo ga prisiljeni predelovati, ¢eprav ze ob nakupu vemo, da
ni kvaliteten. Od poS$iljke do posiljke opaZzamo velika nihanja
v kvaliteti, vendar se slabemu materialu kljub prevzemu pri
dobaviteljih ne moremo izogniti. KoZe so prazne, slabo dode-
lane, zato se luséi barva, trgajo se sestavi, zlasti na mestih,
kjer so obcutljivej$a. Verjetno pa imamo tudi v proizvodnji
Se mozZnosti, da po znanih nacelih dosledno in koristno pre-
delujemo tudi slabsi material.

b) Nekatere napake, ki so zal prepogoste, kazejo, da smo
v proizvodnji postali povrsni in nekriti¢ni. Vse prevec¢ pod-
platov se odlepi, preve¢ je zakosmatenih cevljev po nasi
krivdi, prepogosto so okraski slabo pritrjeni, trgajo nogavice,
ranijo noge, $e preve¢ je »pozabljenih« Zebljev.

c) Slaba kvaliteta materiala postaja Se teZji problem zato,
ker nasi potrosniki nenamensko kupujejo in nosijo obutev.
Izrazito modno obutev, ki zahteva tanj$e in manj odporne
vrste usnja, kupuje za vsakodnevno noinjo v najbolj neugod-
nih pogojih. Ne le, da je zato preved pritoZzb zaradi premoc-
ljivosti usnja, tudi preve¢ usnja razpoka in se raztrga. To nas
navaja k ‘omejevanju pri izboru vrst usnja za kolekcijo, s
posebnimi opozorili pa se bomo morali zavarovati pred kupci,
ki niso uporabljali namensko kupljenih proizvodov.

Problem reklamacij je za ugled podjetja in finanéne rezul-
tate zelo pomemben. Zato smo lahko na sestanku odgovornih
delavcev slisali, da so potrebni najresnejsi ukrepi, ki bodo
stanje bistveno spremenili. O teh ukrepih vas bomo $e
obvescalli.

Janez Bedina

Detajl novega prospekta
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Miladinska konferenca

26. decembra lani je bila v
Mladinskem domu na Ravnah
redna letna konferenca nase-
ga aktiva. Clani starega ko-
miteja so storili vse, da bi se
konference udelezilo cimved
mladih. Kljub natiskanim va-
bilom in drugemu obve$éanju
niso uspeli, udelezba na kon-
ferenci je bila zelo slaba, lah-
ko bi dejali, da se je konfe-
rence udelezilo ve¢ gostov
kot mladih iz nase delovne
skupnosti.

Po izvolitvi organov konfe-
rence je podal porodilo o do-
sedanjem delu predsednik Jo-
7e Klofutar. V svojem poro-
¢ilu se ni oslanjal toliko na
dosedanje delo in neuspehe v
zvezi z njimi. Vedji del svoje-
ga izCrpnega porodila je po-

svetil razpravljanju o vlogi -

mladinske organizacije v na-
Sem podjetju, delu, ki naj bi

Zlata tunika
za kolekcijo

Na letoS$njem sejmu »Mo-
da 7l«, ki je bil od petnaj-
stega do 25. januarja na
Gospodarskem razstaviSéu v
Ljubljani, smo za razstavlje-
no kolekcijo obutve »pomlad
— poletje 71« prejeli najvisje
priznanje leto$njega sejma
»Zlato tuniko«.

NaSa razstava na povrsini
48 m? v razstavnem paviljonu
»Juréek« je bila sestavljena iz
stirih maket, ki predstavljajo
zemeljske poloble z oznacbo
svetovnih centrov mode. Med
svetovno znane centre mode:
Rim, Pariz, London, smo uvr-
stili tudi Trzi¢ in z njim naso
tovarno. Vsa kolekcija je bi-
la aranZirana na teh polob-
lah.

Z najvi$jim priznanjem le-
toSnjega sejma »Moda 7l«,
priznanjem »Zlate tunike« re-
vije »Elle — Ona« smo lahko
nadvse ponosni.

M. K.

se odrazalo predvsem na
usposabljanju mladih za delo
v druZbeno politi¢nih organi-
zacijah in samoupravnih or-
ganih.' Mladina naj bi bolj
zasledovala vsa dogajanja, ta-
ko proizvodnjo, notranjo za-
konodajo, delitev dohodka,
kadrovsko politiko in podob-
no. Na ta naéin bi mladi in
z njimi mladinska organizaci-
ja bolj zaziveli in opravicili
svoj obstoj. Delovali bi tudi
na podroc¢jih, za katere smo
dosedaj menili, da so edina in
najbolj primerna za delo mla-
dinske organizacije.

Zastavljenih ciljev ne bomo
mogli dose¢i, ¢e bo delo od-
visno od posameznikov, ki bo-
do v obilici dela podasi izgu-
bili voljo.

Povezanost MO z ostalimi

druzbeno politiénimi organi-
zacijami, samoupravnimi or-
gani je potrebna tudi za nji-
hovo moralno in materialno
pomo¢. Menimo, da bomo po-
moé¢ dobili samo tako, ce
bomo zainteresirani za siste-
matsko ‘delo v MO. Postali
bomo zanimivi za vse, ¢e bo-
mo dovolj naértno in s skup-
nim nastopanjem in z enot-
nimi stali§éi do problemov
poskugali dosedi cilje, ki si
jih bomo zastavili.
“Po porotilu blagajnika je
bla razprava na porocila. Za-
radi slabe udelezbe mladih ni
bila tako zanimiva, kot smo
pricakovali. V razpravi so se
dotaknili perefih problemov,
s katerim se srecuje posame-
zen mladinec kot sama orga-
nizacija. Na vprasanja mla-
dih- sta odgovarjala glav-
ni direktor tovaris§ JoZze Do-
lenc in direktor splosnega
sektorja tovari$¥ Slavko Hva-
lica.

Upamo, da bosta oba, pred-
vsem pa glavni direktor, iz-
polnila obljube, ki sta jih iz-
rekla na konferenci.

V nadaljevanju je predsed-
nik spregovoril obsirmo o ak-
ciji 75, o kateri vas bomo
seznanili v naslednji Stevilki

»Cevljarja«. Glavn namen te
akcije je ponovno organizira-
ti mladino, poZiviti delo mla-
dinske organizacije, ki naj bo
usmerjena predvsem na po-
drocja usposabljanja mladih,
kadrovske politike, stanovanj-
ske problematike in na delo
mladih v druzbeno politi¢nih
organizacijah in samouprav-
nih organih.

Nag aktiv je bil vkljuéen v
to akcijo kot eden najbolj$ih v
Sloveniji. To priznanje nas
obvezuje, da sodelujemo Vv
akciji ter njen program do-
sledno izvajamo.

Ob koncu konference je
bil sprejet akcijski program.

Nasi predpisi

Izvoljen je bil nov komite, ki
ga setavlja 18 mladincev in
mladink nasega podjetja.

Nov komite upa, da bo kos
vsem nalogam, ki ga &akajo
v naslednji mandatni dobi.
Poskusal bo mladinsko orga-
nizacijo z naértnim delom iz-
enaciti z ostalimi druzbeno
politiénimi organizacijami v
podjetju, med katerimi je do-
slej mladinska organizacija
bila bolj pasivna.

Aktiv se zahvaljuje pred- -

vsem glavnemu direktorju
in direktorju splosnega sek-
torja ter predstavniku sekre-
tariata ZK, za udelezbo, prav
tako vsem mladincem, ki so
se konference udelezili.

AKTIV TK ZMS PEKOC

Samovoljna
zapustitev dela

Doloéila pravilnika o delov-
nih razmerjih urejajo tudi
posledice, ki nastajajo, c¢&e
delavee izostane z dela tri
dni, s ¢éimer na nedvoumen
nadin pokaze, da zapusca delo
in razdira delovno razmerje.

Samovoljno prenchanje de-
la ugotovi komisija za ka-
drovska in socialna vprasanja
in s sklepom odloca, da de-
lavcu preneha delo s prvim
dnem, ko je ugotovila, da je
samovoljno razdrl delovno
razmerje in da je dolZan po-
vrniti materialno $kodo, ki

jo je povzrodil s tem, ko je
samovoljno zapustil delo.

Zoper odlotbo o samovolj-
nem prenehanju dela ima de-
lavec pravico vloziti ugovor
na odbor za zadeve zdruzene-
ga dela v 15 dneh po spreje-
mu odloc¢be.

Ugovor zoper odlocbo o
samovoljnem prenehanju dela
ne odlozi njene ivriitve. Ce
odbor za zadeve zdruZencga
dela ugotovi, da je bil izosta-
nck delavca opravicen, je
sklep komisije za kadrovska
in socialna vprasanja neve-
ljaven.

Samo za Sefe

List Sodobna pisarna je objavil deset vprasanj, ki naj si
jih zastavi vsak 3ef. Vprasanja povzemamo in priporotamo
nasim Sefom na vseh ravneh; naj si jih temeljito preberejo
in nanje strogo samokriti¢no odgovorijo.

1. Ali dajete svojim sodelavcem pravilna navodila? Se z
njimi izérpno pogovorite o vseh pomembnejsih nalogah? Ali
skrbite za enoten neprekinjen delovni potek, brez zastojev

in nepotrebnih kopifenj dela?

2. Ali so delovna in odgovorna podrodja med posameznimi
strokovnimi delavci jasna in natanéno omejena, tako da ne
motijo sodelovanja in dela celotnega kolektiva?

3. Ali odloéno posegate v kompetenéno podrodje posamez-
nih sodelavcev in ali morda omejujete kak$ne pravice brez

dolodenih vzrokov?

4, Ali se izogibate pretesnih ali preve¢ uradnih stikov z
osebjem v va%em obratu? Varujete svojo avtoriteto s stalno

istim vljudnostnim nastopom?

5. Ali prepredujete morebitne intrige in se jim energi¢no
postavljate po robu? Ali greste ob vseh napetostih v kolektivu

dosledno do konca?

6. Ali poskusate vztrajno in potrpeZljivo najti vse clovedke

V preteklem letu so ¢lani gasilskega drustva imeli 24 vaj.
Opravili so 328 ur strokovnega dela. Udelezili so se S$tirih
tekmovanj, v obéinskem in republiSkem merilu, ter dosegli
odli¢na prva in druga mesta. Sodelovali so na proslavah v
obd&inskem in republiSkem obsegu, udeleZili so se tudi prija-
teljskega srecanja v Borovljah imeli pou¢no ekskurzijo. Orga-
nizirali so predavanja o poZarno varnostni preventivi za moj-
stre in preddelavce v podjetju in prepredili dva zadetna pozara.

Edo Petek

in obratne vire napak v svojem delovnem krogu? Ali kriti-
zirate v tem okviru svoje sodelavce vedno dovolj smotrno in
upravi¢eno?

7. Ali zahtevate od svojih sodelavcev privrzenost Sefu,
strankam in drugim predstojnikom, za katero menite, da je
najboljsa?

8. Ali lahko opustite resen in uraden izraz, ko posluate
mnenje svojih sodelavcev? Ste tako naravni in neprisiljeni,
da se z vami vsak prav rad pogovori o strokovnih problemih?
Ali ste do domiselnih nasvetov in izbolj%av predlogov kriti¢ni
ali odprti in sprejemljivi?

9. Ali pospesujete iniciativo svojih sodelavcev in jim dajete
moznost, da pokaZejo, kaj so in kaj znajo? Ali skrbite za
nadaljnje izobraZevanje vsakega posameznika? Ali najboljsim
omogocate napredovanje?

10. Ali premislite vsako obljubo in planirate vsak termin
tako dobro, da vam je vedno lahko drzati besedo?

Ce ste na vsa na$teta vpradanja strogo in samokriti¢no
lahko odgovorili s prepri¢ljivim DA, potem ste lahko prepri-
¢ani, da bo va$a prihodnost brez kriz in pretresljajev. V tem
primeru ste dober Sef.

: Sodelavka

V $&ivalnici 514 sem za-
prosil kontrolorko zgornjih
delov Tinco Virnik za kra-
tek razgovor.

Prosim, predstavite se
bralcem »Cevljarjac.

Doma sem iz Slapa pri
Trzidu. Z mozZem, ki je
gozdar, in héerko, ki obi-
skuje prvi letnik srednje
laborantske $ole v Ljub-
ljani, stanujemo v bloku.

Koliko ¢asa ste zaposle-
ni v tovarni?

Od leta 1949. Zacela sem
kot presivalka, vse do le-
ta 1967. Sedaj sem kontro-
lorka zgornjih delov.

Nam lahko poveste kaj
ve¢ o svojem delu?

Delo ni ravno tako pre-
prosto. Odgovorna sem za
vse zgornje dele v oddel-
ku. Pogosto pride do ne-
sporazumov Z ostalimi
sluzbami. To pa zato, ker
sama lahko odgovarjam
le za kakovost izdelave, za
material — usnje pa nika-
kor ne morem. Kontrola
je odvisna tudi od artikla.
Dnevno gre skozi moje ro-
ke okrog 600, pa tudi ved
parov zgornjih delov. V
dopoldanskj izmeni sta za-
posleni $e dve kontrolor-
ki, dela nam nikdar ne
zmanjka.

Kako ste zadovoljni z
delovnim ¢asom?

En teden delam dopol-
dne, naslednji popoldne.
Sedaj delam po osem ur,
tako kot vse delavke v
divalnicah. Tezko cakam
na proste sobote, ki so
obljubljene Ze od aprila
naprej.

Povejte nam, prosim,
kako preZivite prosti cas?

Ko pa ga skoraj nimam!
Doma moram skuhati ko-
silo, pospraviti stanovanje.
Sedaj pozimi se s héerko
sankava, poleti pa gremo
vsi trije z moZem na do-
pust.

Ste zadovoljni z delom,
ki ga opravljate?

Z delom kontrolorke v
givalnici 514 sem kar za-
dovoljna, ¢eprav je vcasih
tudi precej tezko, da ne
re¢em, nehvalezno.

Sodelavki Tinci Virnik
7elimo na delovnem me-
stu in v druzinskem oko-
lju veliko zadovoljstva in
uspehov. .
Mirko Kunsi¢



Civilna

Na osnovi zakona o narod-
ni obrambi je skupiCina ob-
&ine Trzi¢ na 11. redni seji
obéinskega zbora in zbora de-
lovnih skupnosti dne 10. 4.
1970 sprejela odlok o organi-
zacijii in delu civilne za3¢ite
v delovnih in drugih organi-
zacijah v ob¢ini Trzi¢. Glede
na omenjeni odlok ter zaradi
velikosti podjetja so tudi v
nasi delovni organizaciji usta-
novljene enote civilne zascite.
Seznanimo se z njihovimi na-
logami:

Enota za zveze, obvestanje
in alarmiranje ima v svojem
sestavu kurirje, telefoniste in
druge. Njena naloga je, da se
¢lani enote naucijo uporab-
ljati sodobne pripomocke
zvez, da kurirji vedo, kje sta-
nujejo posamezni ¢lani delov-
ne skupnosti, da bi jih lahko
v ¢asu ogrozenosti nasli. Cla-
ni te enote imajo nalogo,
da vse zaposlene poulijo o
alarmnih znakih s sireno, ki
veljajo na vsem ozemlju Ju-
goslavije. Ti so:

@ Ob neposredni nevarno-
sti zraénega napada

enominutni zavijajoéi zvoc-
ni znak:

@ Ob naravni nesredi — ob
poplavi, potresu, obseZnem
pozaru, nesredi v rudnikih ali
drugi nesredi:

3 % 20-sekundni enakomer-
ni zvoéni znak z vmesnimi
20 sekundnimi presledki.

@ Ob pozaru manjdega ob-
sega:

3-minutni enakomerni zvoc-
ni znak

@ Za prenchanje nevarno- .

sti:

l-minutni enakomerni zvoc-
ni znak

@ Za preizkudanje siren, ki
se opravlja vsako soboto ob
12.00 uri:

I-minutni enakomerni zvoc-
ni znak.

Tehnisko reSevalna enota
ima nalogo, da pripravi vse
prostore v podjetju, ki so
primerni za zaklonis¢a, orga-

zasScita

nizira in sodeluje pri kopanju
zasilnih zakloni$¢, tako da bi
se ¢lani delovne skupnosti
lahko ob zra¢nem napadu
primerno zavarovali pred po-
$kodbami napada iz zraka.

Clani te enote re$ujejo lju-
di in materialne dobrine iz-
pod morebitnih rudevin. Ob
elementarnih nezgodah (po-
tres, poZar) obvezno sodelu-
jejo pri reSevanju in prepre-
gevanju Skode. V tej enoti
motajo biti predvsem ljudje
iz vzdrievalnih sluzb s pri-
mernimij poklici.

Gasilska enota ima po svo-
jem znadaju nalogo gasiti in
omejevati poZare, refevati
ljudi in materialne dobrine,
ki jih ogroza pozar. Enota
sodeluje tudi pri dekontami-
naciji ljudi in materiala. Pri
elementarnih nezgodah tesno
sodeluje s tehni¢no resevalno
ekipo. Clani ekipe pri delu
lahko s pridom uporabljajo
znanje ‘iz gasilstva.

Sanitetna enota ima nalo-
g0, da pripravi zasilno ambu-
lanto, nudi prvo pomoé& po-
Skodovanim ter jih odvaza v
najblizje zdravstvene postaje.
Clani enote morajo biti po-
uceni o svojem delu, zato
morajo opraviti ustrezni te-
¢aj prve pomoci. To znanje
je nujno pri reSevanju, kajti
zaradi nestrokovnega dela
ckipe ali posameznika lahko
ponesrecenec izgubi Zivljenje.

Enota radioloske, bioloske
in kemicne zasdite je izvidni-
ca in obvesc¢evalka o radiolo-
gkih, bioloskih in kemic¢nih
nevarnostih, opravlja dekon-
taminacijo ljudi, objektov,
tehniénih  pripomockov in
zemljis¢. Opravlja tudi dozi-
metrijsko kontrolo. To delo
opravlja v sodelovanju z ga-
silsko enoto. Enoto sestavlja-
jo ljudje z ustreznim kemi¢no
tehniénim znanjem, ki znajo

uporabljati razna kemicna
sredstva z odgovarjajoéimi
instrumenti.

EDO PETEK

Leksikon
samoupravljanja

Clani samoupravnih orga-
nov, pa tudi ostali ¢lani delov-
ne skupnosti kot samouprav-
Ijalci, se Cesto srecujejo pri
svojem delu z nepoznanimi
pojmi in izrazi, pri tem pa
ostanejo v dvomu glede njiho-
vega pravega pomena.

Z zeljo, da jim pomagamo,
bomo v tej rubriki objavili v
vsaki na8i Stevilki nekaj ta-
kih pojmov z obrazlozitvijo.

INFLACILJA

Izhaja z latinske besede (in-
flatio) nadimetek. Navadno
pomeni povecanje koli¢ine de-
narja v obtoku, kar ima za
posledico porast cen. Poveda-
nje koliéne denarja v obtoku
ni vedno znak inflacije, tako
kot vsako pove¢anje cen ni
vedno posledica inflacije. Ce
pride do povecanja denarja v

obtoku zaradi povecanja pro-
izvodnje, vrednosti blaga in
uslug, ne moremo govoriti o
inflaciji. Porast cen je lahko
tudi posledica drugih faktor-

‘jev: povetanje davénih obre-

menitev, povecanje strosSkov
proizvodnje, hitrega povecéa-
nja povprasevanja itd. Kot in-
flacija se lahko smatra neso-
razmerno povecanje denarja v
obtoku, z ozirom na blagovni
sklad, in hitro povefanje cen
kot spremljajoi pojav. Infla-
cija je lahko zmerna (posle-
dica reaktiviranja gospodar-
stva), zmanj$ana ali kontroli-
rana (¢e jo spremlja restrik-
cija kreditov, fisklani ukrepi,
racionalizacija), odprta in
kon¢no hiperinlacija, ko se
denar tiska v velikih kolidi-
nah, v gospodarstvu pa vlada
kaos.
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Novoletni sprejem upokojencev

»Sre¢ni smo, veseli, da smo se zbrali v tako veli-
kem Stevilu. Vam, ki ste organizirali sprejem, prav
lepa hvala, nasa vez z vami bo Se trdmnejsa...«, je
povedal predstavnik upokojencev tov. Kralj.

Dvorano so na¥i aranZerji
okrasili za novoletni sprejem
upokojencev. Kmalu po dese-
ti uri dopoldne so 26. decem-
bra lani zadeli prihajati po-
vabljeni. Prav veselili so se,
saj je novoletni sprejem pri-
loznost, da se pogovorijo,
obudijo spomine na delo v
tovarni, kateri so prav vsi
prispevali svoj deléek mozai-
ka, da je taka kot danes.

Po aperitivu so predstavni-
ki samoupravnih organov to-
varne pozdravili vse zbrane.
V imenu celotnega kolektiva
je glavni direktor JoZe Dolenc
orisal povabljencem poslovne
uspehe, ki smo jih dosegli v
letu 1970, in naloge, ki nas
¢akajo letos.

V imenu upokojencev se je
celotnemu kolektivu tovarne
za pozornost, ki jo izkazuje
7e vrsto let nazaj, zahvalil
predstavnik in med drugim
dejal:

»Sreéni smo, veseli, da smo-

se zbrali v tako velikem Ste-
vilu, Vam, ki ste organizirali
sprejem, prav lepa hvala, na-
%a vez z vami bo 3$e trdnmej-
fa...«

Povabljenih je bilo 294 upo-
kojencev, vsak je dobil no-
voletno nagrado 100 dinarjev
in koledar tovarne z umetni-
gkimi slikami.

Med mno?¥ico sreénih, na-
smejanih obrazov, so na nasa
vprasanja: »Kako so vam
vied¢ novoletna srefanja upo-
kojencev, koliko casa ste v
pokoju, kaj pogresate?« odgo-
vorili:

TONE MEGLIC: »Drugo le-
to sem v pokoju, v tovarno
sem prigel leta 1929 in sem
delal polnih 38 let. Vsakolet-
ni, lahko bi rekel Ze tradicio-
nalni sprejem za nas, stare
korenine, je zelo dobro orga-
niziran, vesel sem in z menoj

vsi dn_lgi, da se nas kolektiv
spommni«, :

MARIJA SKRJANC: »Ve-
stec, mi je dejala starejsa
zenicka s Se vedno iskrivimi
ofémi, »doma sem iz Seni¢ne-
ga, stara sem Ze 81 let. V
sekalnici sem delala 22 let. Ne
spominjam se, koliko casa
sem e v pokoju«. Vsa ra-
dostna mi je povedala, da ji
je bil ta sprejem Se posebno
vsed. : :

FRANC JANC: »Dvajset let
sem Ze upokojen,« mi je de-
jal nekdanji mojster snazilni-
ce — konéne izdelave, doma
iz Krizev. »Vsakoletni spre-
jem je za upokojence nepo-
zabno dozZivetje.«

HELENA POLJANC: »Doma
sem iz Sebenj, upokojena pe-
to leto, prej sem delala v od-
delku lepljene tri. V tovarni
sem delala petintrideset let.

Novoletni sprejemi so vedno
lep&i, danadnji %e posebej.«
Prav na vseh obrazih zbra-
nih upokojencev smo lahko
prebrali skupno Zeljo: »Hva-
lezni smo vam, ki ste organi-
zirali sprejem za vse nas, se
nas spomnili in nam zaZeleli
sreéno novo leto, tudi mi vsi
vam zelimo veliko delovnih
uspehov v novem letu.x

M. K.

TN

Dopisujte
V SVOj
tasopis

»nCevljar«
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dovolj moc¢no.

Komunisti

Na zadnjem zboru komunistov tovarne so zbrani
obravnavali nekatere probleme. Zbora se je udeleZilo
29 komunistov, ki so v razpravi kritiéno ocenili posa-
mezne probleme, ki se pojavljajo v nafem kolektivu.

Posamezniki, ki so sodelovali v razpravi, so se do-
taknili problemov kadrovske politike in strukture nase
tovarne, osebnih dohodkov, nagrajevanja, vkljucevanja
mladih v zvezo komunistov.

V razpravi je sodeloval tudi ing. Perko — sekretar
obcinskega komiteja ZKS, ki je prisotne seznanil s
sklepi obé&inske konference zveze komunistov. Razprava
se je nadaljevala in pokazala, da bomo morali pocasi
gledati na spremembo analitiéne ocene, ker so sedanji
kriteriji preozki. Vsi predlogi in ugotovitve celotnega
kolektiva bodo dobrododle za izoblikovanje Kkriterija
analitiéne komisije. Sprememba zahteva veliko priprav
in dela pred prehodom na novo analitsko oceno.

Prisotni komunisti tovarne so tako na zboru kriti¢no
ocenili probleme, poskusali najti zanje resitve, za katere
upajo, da jih bodo tudi dosegli, ¢e bo sopdelovanje

M. K.
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Prisli — odsli

V ¢asu od 16. decembra 1970
do 14, januarja letos so se v
prodajni mrezi zaposlﬂi:_

i
2
3

Dunja Antié
Split

Marta Vorih
Maribor I
Boris Depolj
Ljubljana III

Odpovedali delovno razmer-
je:

1.
2
3

Dragoljub Pordevic
Kragujevac

Franc Benetes
Hrastnik

Marija Caks
Maribor IT

. Vera Erdelija

Zagreb I

. Marijan Celig

Zagreb 1

. Marija Gomivnik

Maribor I

Prisli v podjetje:

10.
11.
12.
13
14,

15

. Gabrijela Bukovec

izdelava zg. delov 515

. Cvetka Drnovsek

izdelava zg. delov 515

. Draga Oplotnik

izdelava zg. delov 515

. Daninka Pawvelsek

izdelava zg, delov 515

. Marnjana Kobal

izdelava zg. delov 515

. Zlata Babovié

‘izdelava zg. delov 515

. Franciska Petek

izdelava zg, delov 515

. Magda Spoljar

izdelava zg. delov 515

. Milena Kuhar

izdelava zg. delov 515
Marija Kerhlanko
izdelava zg. delov 515
Vida Jaunik

izdelava zg. delov 515
Milan Pretnar
lepljena izdelava I
Ema Marinko
izdelava zg. delov 515
Aleksandra Grum
izdelava zg. delov 515
Tatjana Horvat
izdelava zg. delov 515

Motiv iz menze

16.
iz
18,
19
20.
21.
22,
235
24.
25.
26.
20
28.
29.
30.
315
323
335
34.
35.
36.
AT
38.
39.
40.
41.
42.

43.

Danica Kalsek
izdelava zg. delov 515
Viladimira Awvsec
izdelava zg. delov 515
Hermina Baloh
izdelava zg. delov 515
Jozica Funkelj
izdelava zg. delov 515
Marija Kriznar
izelava zg. delov 513
Marta USeni¢nik
izdelava zg. delov 514
Silva Sorn

izdelava zg, delov 514
Marjan Seifert
elektri¢na delavnica
Milena Sustar

menza

Gizela Vrband&ic
tehni¢ni sektor

JFranc Pogaéar
tehni¢ni sektor
Stevan Tejié
gumarna

Viladimir Gojsié
gumarna

Ivo Vilahovié
gumarna

Jamez Grm

splosni sektor

Majda Resnik
izdelava zg. delov 515
Marjanca Janéi¢
izdelava zg. delov 515
Jovanka Macura
izdelava zg. delov 515
FranciSka Guna
izdelava zg. delov 515
Blagoje Milakowvic
splosni sektor

Anton Vognin

splosni sektor

Mirko King

sekalnica

Helena Bastié
izdelava zg. delov 515
Marija Lebi¢ :
izdelava zg. delov 515
Jagoda Dujakovié
izdélava zg. delov 515
Marija Kamnikar .
izdelava zg. delov 515
Zagorka Spanovié
izdelava zg. delov 515
Marija Grebenc
izdelava zg. delov 515

Sneg je zavrl gradnjo novega skladis¢a tik pred zakljuékom prve betonske plodde

44.
45.
46.
417.
48.
49.
50.
1.
52,
53¢
54.
53

56.

Jozefa Vicek

izdelava zg. delov 515
Albina Triunsek
izdelavy zg. delov 515
Breda Leskoviek
izdelava zg. delov 515
Marija Duh

izdelava zg. delov 515
Amallija Las

izdelava zg. delov 515
Ana Centrih 5
izdelava zg. delov 515
Amalija-Ljubica Kmet
izdelava zg. delov 515
Stanislava Kuder
izdelava zg. delov 515
Milka Jordan
izdelava zg. delov 515
Ignac DovZan
gumarna

Stanislava DovZzan
plastika:

Laukegar Marica
plastika

Joze Jurjevdic
prodajni sektonr

Foto M. Kunsi¢

Foto M. Kunsi¢

Izstopitev delavcev v &asu 6, Janez Markelj

od 17. 12. do 13. 1. 1971: V zapor
1. Franc Perko
upokojitev Poroke v mesecu decembru

Japelj Viado
Rozi¢ Joze

Branda Ivan

Guzej Lidija por.
KAR

Megli¢ Ana por. MEGLIC
Megli¢ Vinko

Smodi§ Metka por. GABRIC

2. Tatjana Zonta
sporazumna prekinitev dela
3. Josip Skalar
upokojitev
4. Stane Rant
samovoljna zapustitev dela
5. Blagoje Milakowvié
sporazumna prekinitev dela

R | N ] ] ~

Bole¢a wvest, da bo w Trziéu prenehala obratovati skoraj
Stiristo let stara usnjarna »Runo« in Se bolj boleca polemika
o zaposlitvi »brodolomcev« je pravzaprav Ze za nami. Ni moj
namen ocenjevati ali celo ugotavljati vzroke tega, prav pa je
tudi javno povedati, kako je »PEKO« sodeloval pri reSevanju
zaposlitve obcdanov, ki so se znasli pravzaprav na »cesti.
Posamezniki, poklicani ali pa mne, so na zasedanju obcinske
skups$éine wisoko dvignili kazalec in seveda tudi svo] glas
z oc¢itkom, da delovni kolektiv »Peko« ni pripravljen »prevzeti«
delavcev iz »Runas, oziroma &aka in misli le na »smetano« in
podobmo.

PRASNI-

Kaj pa je res?

Podjetje »Peko« in njegova delovna skupnost sta Ze mnogo
prej, predno se je zacela ladja potapljati, bila pripravljena
pomagati oziroma konkretno resiti podjetje »Runo« iz zagate,
vendar, zal mi bilo razumevanja in pripravijenosti za sodelo-
vanje druge strani, In kasneje, drugi¢ ponovno ponudena roka
za sodelovanje, toda ponovno izigrano odklonjena. In tudi
sedaj ob koncu je bil »Peko« na mestu pripravljen sprejeti
»pod streho« ve¢ kot mu je kazala trenutna potreba. Res pa
je, da na vrat na nos vse tisto, kar bi ostalo ma situ ostalim.
Pri ravnopravnem dogovarjanju delavca in delovne skupnosti,
oziroma pri prosti izbiri kot je to v mavadi pri urejenih in
organiziranih podjetjih, pa bi lahko tudi pristojna komisija
v »Peku« odobrila sklenitev delovnih razmerij z delavci iz
»Rumnac«, ki jih je dtak mameravala sprejeti.

Komisija za kadrovska in socialna vprasanja v tovarni je
sprejela v delovno razmerje 32 delavcev, od tega 15 Zensk in
za mnadaljevanje ucenja prevzela dva vajenca (kovinske in
elektro stroke). Ce upostevamo dejstvo, da je poprefna sta-
rost sprejetih delavecev kar 37 let in da poklici ne odgovarjajo
na$im, vecina le-teh pa je mnekvalificiranih, potem moramo
priznati, da priudevanje ne bo tako lahko in poceni, Ceprav
je Zavod za zaposlovanje sedmim delavkam priznal pomoé
v viSini razlike med opravljenim delom in polno obratunsko
osnovo delovnega mesta.

In na kraju Zelimo, da bi se wsi iz »sRune« novodo&li delavci
v nasem podjetju najboljée pocutili ter se z voljo in poletom
vkljucili v izpolnjevanje na%ih nalog na «delovnih mestih, ka-
mor so bili razporejeni. 2
Slavko Hvalica



Na sliki je stroj za finiSiranje peta in podplatov znamke Morbach. O samem postopku in delu
novega oddelka v podaljSku sekalnice vas bomo seznanili v prihodnji $tevilki

Zanimivosti

ZDRUZEVANIE V FRANCI-
JI

Strokovni casopis »Schuh-
markt« je v juliju 1970 poro-
¢al, da obstajajo v Franciji
§tiri nabavna zdruZenja, ki

Varstvo
pri delu

Na zadnji redni seji je
komisija za varstvo pri
delu potrdila pregled stros-
kov varstvenih in zas¢itnih
sredstev v letosnjem letu.

Komisija je po posamez-

nih stro$kovnih mestih
| (oddelkih) potrdila plan
strofkov, ki ga je pripra-
vil referat za varstvo pri
delu. Tako bomo letos po-
rabili 195.258,00 dinarjev za
za¥¢itna sredstva. V vsoto
je vnesen tudi nakup de-
lovnih halj za vsa delovna
mesta. Na delovnih me-
stih, kjer sedaj halje niso
bile predpisane, so zdaj
obvezne, Z novim pravilni-
kom o varstvu pri delu
bodo zaposleni pri nakupu
delovne obleke prispevali
50 odstotkov.

Do konca lanskega leta
je slufba za varstvo pri
delu zabeleZila od skupno
zaposlenih 1678 77 nesred.
Ce jih razélenimo, vidimo,
da je bilo na delovnem
mestu 36 nesre¢ ali 2,1 %.
24 % ali 41 nesred je sluz-
ba zabelezila na poti na
delo in z dela.

Statisti¢no je v lanskem
letu skuoni odstotek ne-
sre¢ 4,5 %. Referat za var-
stvo pri deln #eli veem
sre¢no leto in Zeli, da bi
bilo ob koncu leta $tevilo
nesre¢ v nasi delovni skup-
nosti $e nizje.

M. K.

oskrbujejo drobno trgovino
z obutvijo. To so »Cadi«,
»Chausse-Europe« in »U. C.
F.«.

Ze v letu 1969 sta zadrugi
»Cadi« in »Chausse-Europe«
navezali prve stike, ki so pri-
peljali 25. oktobra 1970 do
zdruZitve.

Nabavne zadruge v Franciji
so manjse kot v Nemdiji, ven-
dar predstavljajo kljub temu
pomembni faktor v prometu z
obutvijo.

ZDRUZENJA V SVETU

V zadnji Stevilki »Schuh-
marketa« je objavljena vest o
zdruzitvi dveh pomembnih
trgovinskih zdruzenj Zahodne
Neméije NORD-WEST in
RING-SCHUH.

Iz porocila, ki sta ga pod-
jetji podali ob zdruZitvi, je
razvidno, da je pri njiju véla-
njenih 1900 trgovcev in da
znasa njihov skupni letni pro-
met okoli pol milijarde DM
(17 milijard N-din).

0Od sedmih podobnih zdru-
Zenj je novo podjetie NORD-
WEST-RING najveéje in naj-
mocnejSe v Zahodni Neméiji.

SCHUH - UNION AG se je
za Salamandrom drugo naj-
vecje cCevljarsko podjetje v
Nemdéiji. V podjetju so zdru-
Zeni:

1. Wilhelm Servas GmbH,
Rodalben (tudi sede# firme
SCHUH-UNION AG),

2. Serfvas S. a. r. L., Merk-
wiler-Pechelbronn (Francija),

3. Dorndorf Schuhfabrik
GmbH & Co., Zweibriecken,

4. Fabona Schuh GmbH,
Dorndorf Schuhfabrik, Frank-
furt-Bonames,

5. Bella — Fabrikations —
und Handelsgesellschaft mbH
& Co. KG, Zweibriicken,

6. Remonte Schufabriken
Willi Memmer KG, Wilgarts-
viesen,

7. Schuhfabrik Walder AG,
Briitisellen (Schweiz).

Dnevna proizvodnja vseh
podjetij znasa 47.500 parov,
Stevilo zaposlenih pa 5.100.

Podjetje predvideva za leto
1971 okoli 250 milijonov DM
( je 8,5 milijarde N-din) pro-
meta. Povprefna cena za par
se predvidoma ne bo dvigni-
la, ker bodo priceli v vedji
meri kot do sedaj uporabljati
umetne materiale. Po trZni
analizi sode¢ bodo skozi vse
leto normalno zaposleni.

vse Janko Rozman

Zahvale

Sindikalni podruZnici se
zahvaljujemo za denarno
pomo¢ ob smrti nasega
moza in odeta.

Marta Kunej, sin Ju$
in héerka Breda

Ob nenadni izgubi nase-.
ga ofeta Franca Boncelja
se zahvaljujemo oddelkom
sekalnice, $ivalnice 513,
skladi$¢a in oddelku gu-
marne in vulkanizacije za
izreCeno sozalje in podar-
jene vence.

Sin Janez, héerka Vil-
ma, Angelca z druzino,
Franci in Ado z druZi-
nama

Vsem sodelavkam in so-
delavcem modelirnice in
podplatne izdelave 522 se
iskreno zahvaljujeva za iz-
reéeno sozalje in poklonje-
na venca ob izgubi drage-
ga oleta Vincenca Svaba.
Prav lepa hvala vsem osta-
lim, ki so socustvovali z
nami in ga spremili na
zadnii poti.

Mari Krizaj in Vinko
Svab

Ob smrti mojega brata
se iskreno zahvaljujem so-
delavkam &ivalnice 511 za
izre¢eno soZalje in izkaza-
no pomod.

Tilka Zupan
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Misli — Cervantes

Zivljenje si skrajSujejo ti-
sti, ki so nezmerni.

Ni spomina, ki bi ga éas ne
izbrisal, in ni je boleéine, ki
bi je smrt ne dokonéala.

Pokazite, da sumite, ker ni
vredno, da bi vam sum umra-
¢il vest.

Dokler bo$ v c&asti, bos v
masti.

Muke, ki nam jih je priza-
dejala ljubezen, niso vredne
maséevanja.

Hrabrost, ki je ne sodi
zdrav razum, se imenuje pre-
drznost.

Obeduj malo, velerjaj 3e
manj, ker je Zelodec tista ko-
vacnica, kjer se kuje zdravje
telesa.

Ne drezaj s prstom tja, kjer
grizejo pametni zobje.

Ne bodi vedno krut, pa tu-
di ne blag, — pojdi po sredini
med tema skrajnostima, v
tem je bistvo zdravega razu-
ma.

Za vas

Ves modni svet je sredi tega meseca zaloval za veliko
gospodi¢no, modno kreatorko Coco Chanel. Iz modnega sveta
je odsla zena, ki je s svojimi modeli (predvsem s kostimi)
poudarjala in prikazovala elegantno Zeno, poudarjala njeno

-#enskost in se ni ozirala na trenutne modne muhe. Ali bo

z njeno smrtjo res konec prefinjenosti in lepe Zenske mode,
kot omenjajo nekateri ¢asopisi. Vsekakor se bo z njeno smrtjo
pokazala velika vrzel in vpraSanje je, ali bo kmalu zablestelo
na modnem obzorju tako pniznano in slavno Zensko ime,

Kot predvidevajo, se bo kljub pravim demonstracijam in
sporom med pripadnicami midi in maksi mode uveljavila
dolzina ¢ez kolena, tako kot jo je v vseh svojih modelih
dolo&ala Coco Chanel. Za Zene do viSine 168 cm naj bi bila
dolzina priblizno 38 cm od tal, za Zene nad 168 cm pa naj bi
bila dolzina priblizno 40 cm od tal. Seveda bo morala vsaka
#ena doloditi pri teh informativnih merah ustrezno dolZino.
Mogo¢e se ta predvidevanja glede daljSe dolzine ne bodo
uresni¢ila, saj moda prinasa véasih kar Ze neljuba presene-
¢enja. Ravno zato vam ponovno svetujem, da pri nakupu
blaga upostevate predvidevanje o novih dolZinah, tako da
bo v primeru, da se nova dolZina res uveljavi, dovolj blaga
tudi za nove modele.

Ker boste verjetno kmalu zacele kupovati za nove spomla-
danske modele, boste predvsem kupovale blago v modnih
barvah: beige, neZno roznato in ledeno modro. Kostimi imajo
krila (seveda dalj$a) ponavadi z eno gubo ali z okrasnimi
$ivi ter s kratko jopico do pasu ali nekaj centimetrov ez pas.
Namesto puloverja boste nosile pod kostimom ljubke bluzice,
ki bodo v primerni barvi poZivile kostim, z nabor¢ki pa bodo
poudarjale ljubkost in Zenskost.

Linije plas¢ev so ozke in zaradi dalj$ih dolZin razpoteg-
njene, krasijo jih $ivi ter $iroki ovratniki. Poleg neznih barv
so moderne $e umazano temne barve: modra, temnorjava ipd.
Izbire med modeli je po vseh modnih ¢asopisih dovolj, le za
dolZine bomo potrebovale vsaj malo ve¢ poguma.

“Vida Rozman
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Zadnje zlaganje ¢evljarja doma

6. zasedanje DS

Delavski svet se je sestal na
zadnji lanski seji in sprejel
naslednje sklepe v zvezi z
udelezbo pri zahodno nemski
firmi »Afis«,

Clani delavskega sveta so
se strinjali, da pristopimo
kot druzabniki k firmi »Afis«
Pirmasens, s tem da zna$a
nasa udelezba najmanj 50 %
druZbene glavnice. Delavske-
mu svetu je bilo pojasnjeno,
da je poslovni predmet firme
posredovanje trgovskih po-
slov vedinoma z obutvijo in
&evljarskim priborom, kot tu-
di izdajanje poslov, ki pospe-
Sujejo namen poslovanja pod-
jetja.

Glavni direktor bo po po-
oblastilu delavskega sveta za-

stopal polno veljavno nase
podjetje.

Na predlog direktorjev tech-
ni¢nega, prodajnega in financ-
nega sektorja je delavski svet
na zadnjem lanskem zaseda-
nju potrdil naslednje odpise:

— odpis strojev v vrednosti
504.755,69 din,

— odpis rezervnih delov v
vrednosti 18.674,28 din.

Delavski svet je tudi skle-
nil, da se v pomembnejsem
Jugoslovanskem tisku objavi
obvestilo o odprodaji strojev.

Ce do 30. junija ne bo kup-

cev, se stroji lahko odprodajo
kot meuporabni.

Kmalu novi prospekt

Letosnji prospekt »pomlad-poletje 71« bo Ze de-
veti; vse je izdelala nasa propagandna sluzba. Namen
prospekta je, da nevsiljivo seznani $irok krog po-
tro$nikov z novimi modeli obutve, $e preden se odlo-
&ijo za nakup. Zato za prospekt zbiramo manekenke,
ki artikle s svojim videzom poudarjajo. Leto$nja
najvecja novost so manekenke iz nasega kolektiva:
kandidatka za miss Evrope in lanska lepotica Slo-
venije Majda Jazbec, Tatjana Hvalica in Ljuba Ko-
kalj, sodelovala sta tudi dva fanta iz TrZi¢a.

Druga novost leto$njega prospekta je opusdéanje
posnetkov posameznih artiklov v »gros« planu, ker
je letos trziska industrija konfekcije pokazala zani-
manje za sodelovanje. V naSem prospektu sodelu-
jeta dve podjetji: obladila »Novost« in »Trio«.

‘Prospekt bo obsegal 16 strani, v &tirih barvah
bo formata 20 x 30 cm. Tiskan bo na umetniskem
papirju. Izsel bo v 25.000 izvodih.

Novi prospekt bomo poslali vsem modnim ¢aso-
pisom in revijam v Jugoslaviji.

M.K.

Dolo¢en je tudi leto$nji
kolektivni letni dopust od
vkljuéno 12. do 31. julija in
31. decembra, kar je skupaj
18 - delovnih dni, dopust se
obradunava takrat, ko se de-
jansko koristi.

Delavski svet je potrdil
predlog programske komisije,
da se ob prehodu na poletni
delovni ¢as, to je s 1. aprilom
organizira delo tako,  da so
tri sobote proste.

Delavski svet je tudi potrdil
predlog investicijske komisi-
je, da se sklene pogodba o
soinvestiranju izeradnie hia-
govne hiSe v centru Reke, ker
sta nasi re$ki prodajami za
dosedanji promet odloéno
premajhni.

Sprejet je bil odlok o vigini
povracdila stroskov prevoza de-
lavcev. Tovarna povrne stro-
$ke za prevoz na razdalji do
10 km nad 22,00 dinarjev, na
oddaljenosti, veé¢ji kot 10 km,
pa nad 30,00 din v vsakem
mesecu. Komisija za kadrov-
ska in socialna vprasanja do-
lo¢a delavcem nadin in oblike
povradila stroSkov prevoza na
delo in z dela. Obra¢un pre-
voznih strodkov je treba iz-
delati do 10. v mesecu za
pretekli mesec. V nasprotnem
primeru delavec izgubi pravi-
co do povradila prevoznih
stroskov.

Na predlog odbora za na-
rodno obrambo je delavski
svet sklenil, da vsem obd¢i-
nam, v katerih imamo poslo-
valnice, prispevamo v sklad
za financiranje teritorialne
obrambe in civilne za$¢ite po
30,00 din na zaposlenega.

Seznanili smo vas na krat-
ko s sklepi delavskega sveta,
ki jih je sprejel na redni seji
24, decembra lani.

M. K.

Foto M. Kun3ic

Vojaki so pisali

Za novo leto smo dobili ve-
liko ¢&estitk nasih fantov, ki
so pri vojakih. Takole nam
pisejo:

Spostovani! Za poslano no-
voletno destitko in magrado
se vam zahvaljujem. Zelim
vam srec¢no novo leto in ve-
liko delovnih uspehov.

Marko Stritih

Predragi sodelavci! Celotne-
mu kolektivu Zelim sre¢no in
uspeha polno novo leto po-
sebno $e odelku Sivalnice 511.

Janez Megli¢
VP. 7482/3
Prizren - Kosovo

Kolektivu tovarne #eli ob
novem letu veliko uspehov in
vse prav lepo pozdravlja. Po-
zdravi veljajo Se posebno
obratu gumarne in mojim
sodelavcem. Vojak Tone Pra-
protnik VP, 4210/4 Banat
Bela crkva.

Sreden sem, hvala za de-
narno nagrado, 10.000 dinar-
jev ne pomeni veliko, tu v

JNA, pa lahko samo reCem -

hvala. Vojan Drago Novak

Vsem, ki ste nam pisali za
novo leto hvala za éestitke in
pozdrave, oglasite se $e kaj,
vafa zanimiva pisma bomo
objavili v »Cevljarjue.

Urednik

Nasi
krvodajalci

V lanski krvodajalski akci-
ji, katere se je udelezilo 169
nasih krvodajalcev, je kri
prvikrat darovalo 75 c¢lanov
nase delovne skupnosti. Od
njih je bilo odlikovanih pet
s srebrno, S§tirje pa z zlato
krvodajalsko znaéko.

Zlato znatko za desetkrat
darovano kri imajo Ze tile na-
¢ sodelavci: Lidija Budinel,
Anton Crnilec, Ivanka Hvali-
ca, Marjan Mlinar, Joze Po-
ljanc in Franci Savs.

Veé kot desetkrat so daro-
vali kri naslednji nasi sode-
lavci:

Pavel Bodlaj,

Janez Popov 11 krat
Franc Jelenc,

Vladislav Resnik 12 krat
Angela Jenkole,

Heli Zech 14 krat
Marija Hvalica 15 krat
Alojz Zagar 19 krat

M. K.
Sankanje

Leto$nja prva $portna pri-
reditev — sankaskega tekmo-
vanja, ki ga je organizirala
sindikalna podruZnica na pro-
gi od »Ti¢a« do »Brina« se je
udelezilo 18 tekmovalcev.

Rezultati:

moski do 40 let: 1. Milan
Megli¢ 03,46, 2. Adalbert Per-
ko 03,55, 3. Florian Primozié
03,60

Zenske: (4 tekmovalke) 1.
Francka Stamcar 04,27, 2.
Majda Klemenc 04,43, 3. Mari-
ja Primozié 04,61, 4. Rezka
Kralj 04,62.

moiki nad 40 let (trije tek-
movaleci): 1. Janko Stegnar
04,19, 2. Janko Rozman 05,29,
3. Peter Frantar 07,55,

Dvosedi: Marijan Ribi¢ —
Zdravko Ribi¢ 05,32,

M. K.

Resitev krizanke

Za novoletno nagradno kri-
7anko smo dobili 29 reditev,
od katerih je bilo kar 16 ne-
pravilno redenih. Od 13 pra-
vilnih regitev smo izzrebali
naslednje:

1. nagrado 20 din dobi
Zdravko Jeruc — 561

2. nagrado 15 din dobi
Janko Rozman — 200

3. nagratdo 10 din dobi
Irena Perko — 500

4, 5., 6., 7. in 8. po 5 din
dobijo Ida Ribnikar — 600,
Tondka Jernej 520, Joze Klo-
futar ERC, Vida Hrné¢i¢ ERC,

Izzrebani lahko dvignejo
nagrado v urednistvu »Cev-
ljarjac.

M. K.

»CEVLJAR«, glasilo delovne skupnosti »Peko« —
Ureja uredniki odbor: Janko Rozman, Edi Bedina,
Slavko Hvalica, Anton Podgorfek, Franc Ivnik,
Milka Megli¢, Vida Rozman, Marica Smid, Mirko
Kungi¢ — Glavni in odgovorni urednik Mirko Kunsié
— Naslov uredni$tva: Peko TrZié 64290, Telefon 71301
int. 54 — Tisk CP Gorenjski tisk Kranj v 2500 izvodih
— Izhaja vsakega 27. v mesecu. List dobijo ¢lani
delovne skupnosti brezpla¢no




