O DELOVANJU

Sodis¢a zdruzenega delav Ljubljani pri
uresni¢evanju varstva samoupravnih
pravic in zakonitosti v letih 1977in 1978

Sodiste zdruZenega dela v Ljubljani se je kct nova ustavna in-
stitucija in kot poseben druzbeni organ sodstva v samoupravnem
sodstvu, Ze precej uveljavilo pri varstvu samoupravnih pravic de-
lavcev, temeljnih in drugin organizacij zdruzenega dela ter druz-
bene lastnine in sicer kot posebna oblika samoupravnega odloga-
nja delavcev v zdruZenem delu. To porogilo zajema obdobje od
1/1-1977 do 31/12-1978, 1o je za dve leti in sicer zato, ker je so-
diste doslej podalo le kraj$e informativno poroéilo o svojem delo-
vanju v letu 1977. S tem porocilom tako Zelimo za navedeno ob-
dobje prikazati ¢imbolj kompleksno problematiko, ki jo ugotav-
liamo ob dogovornem delovanju sodis&a in istoéasno izpolnjevati
tudi obreznost iz tlena 4 republiSkega zakona o sodigéih zdruZe-
nega dela.

I. SPLOSNA PROBLEMATIKA, OBSEG DELA IN ORGANIZI-
RANOST SODISCA

Sodiste zdruZzenega dela v Ljubljani je eno od desetih prvo-
stopnih splo&nih sodi&¢ zdruzenega dela v SR Sloveniji, z najved-
jim obsegom dela, ki zaenkrat predstavlja ve¢ kot 1/3 vsegadelaiz
pristojnosti samoupravnih sodis¢ te vrste. Nade sodiste deluje od
meseca julija 1975, to je sedaj Ze ved kot 3 leta in pol za obmotje
16 obéin celotne ljubljanske regije in revirskih obgin.

Stevilo profesionalnih sodnikov (vkljuéno s predsednikom so-
dis¢a) je bilo obe zadniji leti nespremenjena in je znasalo 5 sodni-
kov. Na vsestransko utemeljen prediog sodica pa je bil pred krat-
kim sprejet odiok o povecanju Stevila sodnikov za 3 profesionaine
sodnike. Ti novi dodatni sodniki bodo izvoljeni in bodo zageli dela-
ti, glede na dolgotrajen in predpisan postopek, predvidoma Sele v
drugi polovici leta 1979. Prav tako na utemeljen predlog nasega
sodiééa, je bilo Ze v letu 1977 poveano (podvojeno) Stevilo ne-
profesionalnih sodnikov pri naem sodi$tu od 63 na 126. Profe-
sionalnih sodnikov proti skupnemu Stevilu sodnikov je sedaj le
4% . Po izvolitvi dodatnih protesionalnih sodnikov pa bo zna3alo
to razmerje 6,3%.

Ob ugotavljanju obsega dela sodi&éa (glej priloZeno tabelo 1) in
statistiénih podatkov o delu, se vsekakor kaZejo Ze nekatera zna-
tilna gibanja, uspehi in tezave oz. problemi. Med podatki, ki bi-
stveno vplivajo na delovanje nadega sodista, je zlasti omeniti res
znatno povelan-obseg dela. Pripad novih zadev se je samo v
zadnjih dveh letih bistveno povedal za ved kot 83 % ter je znaSal
skupaj kar 2430 zadev (leta 1976 — 738 zadev). V preteklem letu
je tako znasal popreéni meseéni pripad novih zadev e 113 zadev
(leta 1976 — 61,5 zadev), medtem, ko je znadal posamezne me-
sece celo Ze po 153 novih zadev. Ker je ob koncu leta 1976 ostalo
nereSenih 331 zadev, je bilo v preteklih dveh letih v delu pri nasem

sodistu skupaj 2761 zadev (leta 1976 — 972 zadev). Utemaeljena
je zato ugotovitev, da se pripad novih spornih zadew ter s tem tudi
obseg dela pri nagem sodi$éu ras znatno veta, vsekakor celo pre-
cej nad pri¢akovaniji in predvidevaniji. Istoasno le omenjamo, da
je vedno vedje tudi tevilo novih »teZjih«, druZbeno pomembnejsih
zadev, ki zahtevajo dalj asa za reSevanije, vetkrat s pritegnitvijo
po vet izvedencev, z izvajanjem obseZnejSih dokaznih postopkov
itd.

Med predlagatelji novih spornih zadev so %e vedno prepritljivo
na prvem mestu delavci in sicer leta 1977 z 851 predlogi (78 %) in
leta 1978 s 1039 predlogi (76 % ). DruZbene pravne osebe so bile
predlagatelji ok. 20%. Pristojni druZbeni pravobranilci samou-
pravijanja pa vlagajo vsako leto veé prediogov v druzbeno po-
membnejsin zadevah in sicer so jih npr. v latu 1978 vioZili 2e 35
(leta 1977 — 8). Nobenega predloga niso vioZile v preteklem letu
niti druzbenopolitiéne skupnosti niti pooblas&ene sindikalne orga-
nizacije (v letu 1977 le po enega), teprav 50 po zakonu o sodistih
zdruZenega dela tudi poklicane, da zaénejo postopek pred sodis-
&em vselej, kadar gre za varstvo samoupravnih pravic delovnih
ljudi in druZzbene lastnine. Samo iz obmoéja petih ljubljanskih
obéin je bilo v pretekiih dveh letih 1939 novih prediogov, oziroma
predstavija odstotek tega pripada ponovno ok. 80 % vsega pripa-
da. Iz priloZene tabele Il. so razvidni primerjalni podatki pripadlih in
re3enih spornih zadev iz obmotja posameznih obéin v preteklih
letih.

Omenjamo e nekatere zanimive in znacilne sploéne podatke iz
delovanja nasega sodis€a. Predlagatelji so uspeli z zahtevki le v
nekaj ved kot 40 % redenih zadev (leta 1976 — 66 %, leta 1978 —
43% ), poravnave pa so bile sklenjene ob sodelovanju sodid&a v
121 spornih zadevah. Vse ostale sporne zadeve so bile re3ena
tako, da zahtevkom ni bilo ugodeno ali, da so bila ta prvotna
sporna razmerja razre$ena sporazumno z izvensodnimi poravna-
vami, oziroma na drug nagin. Kot v letu 1976 je tudi v preteklih letih
bilo v delu daleé¢ najved spronih zadev s podroéja delovnih razme-
rij in drugih medsebojnih razmerij delavcey v zdruZzenem delu in
sicer Se vedno vet kot 90 % vseh zadev. Sicer pa so ti podatki ra-
zvidni iz priloZenega statistiénega porodila o re§enih zadevah (ta-
bela Ill), kjer je navedenc gibanje zadev po vrstah oz. strukturi
sporov (v delu, reeno in ostanek neresenih zadev).

Med doseZenimi uspehi v letih 1977 in 1978 je potrebno omeniti
nadalje zlasti podatke o redevanju spornih zadev. Nademu so-
digéu je kljub nekaterim objektivnim teZavam, s poveéanimi priza-
devaniji profesionalnega in neprofesionalnega kadra, uspelo resiti
v letu 1977 na 330 obravnavanih dnevih (leta 1976 — 200) skupaj
963 spornih zadev in v letu 1978 na 409 obravnavanih dnevih
skupaj 1040 spornih zadev. Tako je uspelo npr. leta 1978 povedati
stevilo redenih zadev na |. stopnji za 62%, v primerjavi z redeva-
njem v letu 1976 (641 zadev). V dosedanjem 3 in pol letnem delo-
vanju nasega sodii¢a pa e bilo doslej reSeno vsega skupaj Ze kar
2803 spornih zadev. Pri tem je zanimiv podatek, da je bilo leta
1978 npr. razmerje pri reSenih zadevah med profesionalnimi in
neprofesionalnimi sodniki 62 % : 38 %, oziroma, da so sama pre-
teklo leto redili popolnoma neprofesionalni sodni senati, v katerih
je bil tudi predsednik senata neprofesionalni sodnik (veckrat tudi
ni bil pravnik) kar 395 zadev na 191 obravnavnih dnevih (leta 1977
— 356 zadav).

Vedji problem pri zagotovitvi rednega in u¢inkovitega delovanja
Sodis¢a zdruZenega dela v Ljubljani predstavlja vedno vecje &te-
vilo nere$enih zadev in istofasno posledica — dalj$e trajanje po-
sameznih postopkov. Med vzroki za tak$no stanje je vsekakor
omeniti zlasti 2e omenjeno ve ali manj nepredvideno povetanje
pripada zadev. Kljub Ze navedenim prizadevanjem obstojetega
profesionainega in neprofesionalnega kadra in pri maksimainem
izkoriS&anju obstojefih poslovnih prostorov sodi$éa, zaenkrat
nase sodi$ée ne more resiti letno bistveno veé kot ok. 1000 spor-
nih zadev, oziroma ne more bistveno povetati obsega svojega
dela. Zaradi tega se je tudi #tevilo neredenih zadev bistveno pove-
&alo, ob koncu leta 1978 na 758 zadev in tako predstavija ob upos-
tevanju popreénega meseénega pripada v preteklem letu Stevilo
neredenih zadev v razmerju 6,7 meseénega pripada (leta 1977 —
4.9 meseénega pripada). Precejdnji napori so bili v zvezi s tem
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usmerjeni, da bi se v mejah maZnosti Simbolj skrajsalo trajanje
_postopkov. Pri delu se zavedamo, da zahteva narava spornih ra-
~ zmeri &im hitrejse reSevanie in da je tas trajanja postopkov eden
od najvalnejih sestavnih delov utinkovitosti naSega dela.
Uspehi pa so pri tem 2al §e vedno dokaj omejeni. V 2003 reenih
zadevah v letih 1877 in 1978 je trajal na |. stopnj postopek v 1091

S takénim stanjem ne moremo biti zadovoljni. V bodoZe bo ena od
najvaZnejdih akcijskih usmeritev, da se v najkrajSem asu zago-
tovi gimkrajde trajanje posameznih postopkov pri nasem sodidtu
in mmvmqmmmmmmzmﬁahmmh
zadev. Le tako bo tudi zagotovijeno tekode in hitro redevanje
spornih zadev, kar pa nam bo uspelo le z zagotovitvijo dodatnega
kadra, ustreznih poslovnih prostorov in z odpravijanjem nekaterih
slabosti oz. pomanjkljivosti pri delovanju sodista.

Poseben poudarek je nade sodide od vsega zatetka dalo zlasti
viogi in odgovornemu delu neprofesionainih sodnikov, ki pred-
stavijajo posebnost in novost v samoupravnem sodstvu. Vet kot
1/3 vseh redenih zadev so tako resili popolnoma neprofesionalni
sodni senati, v katerih je bil tudi predsednik senata neprofesio-
naini sodnik. Posamezni neprofesionalni predsedniki senatov so
samostojno ali ob pomoéi strokovnih sodelavcev sodiséa samo v
letu 1978 re3ili tudi po 32 spomnih zadev, oziroma popreénopo 17
spomih zadev. Sodelovanje nepoklicnih sodnikov e bilo v prete-
kiem letu eéno po 9 krat, oziroma so nekateri sodelovali tudi
po 41 krat. av je bilo v letu 1877 podvojeno tevilo neprofe-
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sionainih sodnikov pri naem sodistu, obstojajo 2e sedaj ponovno
objektivne okoliétine (povetanje obsega dela, obremenjenost
posameznikov), ki bodo prej ali slej narekovale in zahtevale 5e
nadaljnje povedanje tega kadra, verjetno vsaj prihodnje leto ali '
leta 1981. V prvi polovici leta 1979 pa bo potrebno izvesti ¢imbolj
temeljito evidentitanje in nato izvolitev polovico neprofesionalnih
sodnikov za potrebe nafega sodisa. Tistim, ki so bili izvoljeni ob
zatetku poslovanja sodiséa v letu 1975 namret pote¢e 4-letna
mandatna doba. Pri tem bomo usmerili prizadevanja zlasti pa bo
zagotovljena &imboljsa in ustreznejia struktura kandidatov. Even-
tuelna ponovna izvolitev nekaterih neprofesionalinih sodnikov, ki
s0 sicer pripravijeni Se sodelovati, pa naj ne bi bila ovira.
Ponovno omenjamo Ze v prejnjih porodilih vsestransko uteme-
lieno zahtevo po nujnem reSevanju prostorske problematike So-
dista zdruZzenega dela v Ljubljani. Ob upoStevanju povetane ka-
drovske zasedbe in vedno veéjega obsega dela, ko skoraj vsak
dan razpravljajo Ze po trije sodni senati in v perspekiivi §e vet, se
je kot nujno redljiv problem postavila &imprejSnja zagotovitev
ustreznih in zadostnih poslovnih prostorov: Sedanji poslovni pro-
stori v Ljubljani, Celovika 185/ so postali Ze pri sedanji kadrovski
zasedbi in dosedanjem obsegu dela, oditno neustrezni ter pred-
stavijajo objektivno oviro za normalno e uspesnejSe delovanje
sodis&a. Sosednje poslovne protore zaseda Dru2beni pravobrani-
lec samoupravijanja v Ljubljani, ki bo v najkrajsem ¢asu tudi
znatno razsiril svoj obseg delovanja ter bo zato nujno potreboval
dodatne poslovne prostore. ReSevanje njihovih in nasih prostor-
skih problemov je bilo zato potrebno vsekakor vsajv doloéeni meri
povezati. Kot rezultat skupnih prizadevanj in ob razumevaniju
vseh 16 skupZcin obgin, ki sofinancirajo delovanje nasega so-
dista in na katerih obmoé&ju deluje nase sodisfe, je bil do konca
leta 1978 sklenjen in podpisan skupen druzbeni dogovor o finani-
ciranju nakupa novih poslovnih prostorov za potrebe Sodista

zdruZenega dela v Ljubljani, Gospodarska banka — Ljubljanske -

banke pa je s svojim posebnim sklepom z dne 27. 11. 1978 odo-

brila sodi$tu za navedeni namen (premostitveni) investicijski kre-

dit. Tako pricakujemo, da bo v kratkem realiziran nakup novih po-

slovnih prostorov za potrgbe sodi§ta in sicer na obmocju obcine

Ljubljana-Center, to je v sredidtu mesta Ljubljane. Novi poslovni

prostori pa bodo funkcionaino in po obsegu omogodili uspednejse
delovanje sodiséa vsaj od sredine leta 1980 dalje.

Ljubljana, april 1979

Predsednik

Sodista zdruzenega dela

v Ljubljani

JoZe Baloh

stalléée .

Izvréni svet skup&éine obéine Ljubljana Vié-Rudnik je poro&ilo
sprejel in podpira prizadevanja sodista zdruZenega dela v Ljub-
ljani s tem, da se je treba zavzemati za medfazno obveséanje o
nastali problematiki, da se v bodote delavei v OZD bolj posluzu-
jejo zakonodaje, da se pri reSevanju dolotenih zadev in proble-
mov vkljuCujejo tudi druzbenopolitiéne organizacije, da se te-
meljna sodiséa v bodote bolj povezujejo s poravnalnimi sveti v
krajevnih skupnostih ter da se ob&inam sprofi posredujejo spiski
odprtih zadev.

Izvréni svet daje porodilo delegatom ob&inske skup&Cine v
obravnavo in sprejem.
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