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V NOVO LETO

Ko si zelimo, da bi bilo sreéno novo leto
1974, moramo na kratko ugotoviti, kako
smo zakljuéili minulega. Ob tem pa si mo-
ramo postaviti cilje, ki jih Zelimo doseti v
novem letu in dolo¢iti potrebne ukrepe,
zato da bi postavljene cilje dosegli.

Tako kot se ljubitelj gora na svoji poti
ozre na prehojeno pot, odkoder je prisel,
ugotovi, kje je in pogleda naprej, kam ho-
¢e, podobno se moramo obnaSati tudi mi
vsi, sodelavei Zelezarne Ravne, ¢e hofemo,
da bomo v novem letu dosegli kljub teZa-
vam, ki nas &akajo, zadovoljive poslovne
uspehe.

V poslovanju naSega gospodarstva je
vedno bolj prisotna kruta stvarnost. Po na-
¢elu, kdo bo boljsi in hitrejsi ter cenejsi, se
borimo za svoj prostor na domadem in
tujem trgu. Za romantiko v gospodarstvu
ni prostora. Vedno vigje cene reprodukeij-
skega materiala in pomanjkanje elektri¢ne
energije so nam delali velike teZave v mi-
nulem letu.

Cene vseh surovin in polfabrikatov na-
ravnost divjajo. Oktobrska vojna 1973 na
Bliznjem vzhodu pa je ta proces Se po-
slabgala.

Popretna cena starega Zeleza v letu 1972
je bila 0,97 din/kg, medtem ko se je v mi-
nulem letu 1973 Ze povzpela na 1,23 din/kg,
za leto 1974 pa planiramo kar 1,62 din/kg
starega Zeleza. Ce upostevamo dejstvo, da
moramo imeti letno skupaj kar 130.000 t
starega Zeleza, bomo morali zanj placati
210 milij. din, medtem ko smo predlanskim
za enako koli¢ino plaéali okrog 130 milij.
din. Pa ne samo to, tudi zelo tezko ga je
dobiti.

V zadnjem ¢asu pa zaradi bliznjevzhodne
krize skokovito naraséa cena nafte in se je
njena cena v nekaj mesecih dvignila za vet
kot dvakrat. Ker je nafta izredno pomem-
ben energetski vir za vse svetovno gospo-
darstvo, bodo njene podraZitve povzroéile
hude pretrese in tezke gospodarske posle-
dice.

Medtem ko smo se v Zelezarni Ravne v
predlanskem letu 1972 poleg rednega po-
slovanja na veliko ukvarjali s problemom
nelikvidnosti, nam je minulo leto 1973 naj-
vet preglavic povzroéilo pomanjkanje elek-
tricne energije.

Plan proizvodnje jekla 195.000 t ni izpol- A~ i
njen. Dosegli smo ga le v koli¢ini 186.000 t C e c na} 7 9 74
oz, 9.000 t manj, kot smo planirali.

Zelezarna Ravne dnevno porabi okrog
610.000 kWh elektri¢ne energije. Ker nam
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je elektro gospodarstvo dobavilo 4 milij.
kWh elektri¢ne energije manj, kot bi mo-
ralo, zato smo imeli za okrog 8 milij. din
manj$i druzbeni proizvod. Se in Se bi lahko
nasitevali teZave préteklega leta. Zaradi
njih bo poslovni rezultat nekoliko slabsi,
kot je bil za leto 1972,

Pa si nekoliko podrobneje oglejmo po-
slovne rezultate leta 1973, ¢eprav bodo do-
konéno in tofno razvidni Sele po zakljué-
nem racunu.

Proizvoednja jekla

Kot je bilo #e omenjeno, smo za leto 1973
naértovali 195.000 t jekla. Spri¢o pomanj-
kanja elektri¢ne energije pa ga bomo pro-
izvedli le 186.000 t, to je okrog 5% manj,
kot smo planirali, Prepri¢an sem, da bi se
pribliZali 8tevilki 200.000 t jekla, ¢e bi sko-
zi vse leto bila zagotovljena redna oskrba
z elektri¢no energijo.

Skupna proizvodnja

Skupno proizvodnjo smo predvidevali v
kolié¢ini 450.800 t, medtem ko je bila izvrSe-
na le v koli¢ini 442.300 t. Torej niZja, kot
smo jo planirali, zaradi pomanjkanja elek-
trifne energije, vendar 6 % visja kot v letu
1972.

Blagovna proizvodnja

Blagovna proizvodnja v letu 1973 je bila
dolotena v visini 134.900 t, izvriena pa v
koli¢ini 131.000t. Ce primerjamo blagov-
no proizvodnjo leta 1973 z letom 1972, po-
tem ugotovimo, da je bila v letu 1973 ved-
ja za ca 10 %o,

Izvoz

Izvoz smo naértovali v vigini 6 milij. §,
medtem ko je bil doseZen prek 8,3 milij. $.
Izvoz se je v letu 1973 znaino povedal, pro-
ti letu 1972 pa predstavlja kar 65 /o povisa-
nje. V glavnem smo izvaZali na konverti-
bilno obmotje, predvsem v Zahodno Nem-
¢ijo, manj pa na klirinsko obmotje — v
Romunijo in Bolgarijo.

Realizacija

Za leto 1973 smo nafrtovali, da bomo
prodali za 805 milij. din naSih izdelkov.
Spri¢o dobro znanih vedno vi$jih cen re-
produkcijskega materiala so se med letom
dvignile tudi cene nasih izdelkov, tako da
smo realizacijo dosegli v visini okrog 865
milij, din.

Stevilo zaposlenih

Ob koncu leta 1973 nas je bilo v Zelezar-
ni Ravne 3.992. Ze veckrat je bilo ugotov-
ljeno, da smo zadnja leta bolj hitro zapo-
slovali novo delovno silo. To je bilo delno
razumljivo zaradi novih delovnih mest in
razgiritve Zelezarne Ravne, Sprito dejstva,
da je delovno sila vsako leto pomembnejsi
delez v strofkih proizvodnje in da imamo
na drugi strani velike teZave zaradi po-
manjkanja stanovanj, bomo morali v bodo-
¢e bolj potasi in preudarno zaposlovati no-
vo delovno silo.

Popreéni osebni dohodki na zaposlenega

Popreé¢ni osebni dohodki v letu 1973 so
bili predvideni 2.250 din na zaposlenega,
dosezZeni pa v znesku 2.415 din/ zaposlene-
ga. To pomeni, da so se osebni dohodki v
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popred¢ju v primerjavi z letom 1972 povisSa-
1i za 17,6 %. Kot v letu 1972, tako smo si
tudi v letu 1973 prizadevali, da smo posku-
Sati pokriti viSje zivljenjske stroSke z vis-
jimi osebnimi dohodki.

Produktivnost

Produktivnost, merjena s koli¢ino bla-
govne proizvodnje na zaposlenega, se je v
primerjavi z letom 1972 v letu 1973 poveda-
la za 6,5 /. Produktivnost proti realizaciji
je bila v letu 1973 vigja za 19,6 %o kakor v
letu 1972, Vendar pa so k tako visoki pro-
duktivnosti na realizacijo pripomogle med
letom poviSane cene.

Bruto akumulacija

Ceprav Se nimamo to¢nih podatkov, ki
jih lahko da le zaklju¢ni rafun, predvide-
vamo, da bo bruto akumulacija, to je osta-
nek dohodka in amortizacije, znaSala 150
milij. din.

Kupci in dobavitelji

Stanje likvidnosti se je v letodnjem letu
v Zelezarni Ravne znatno izboljSalo, kljub
temu pa nam kupci dolgujejo prek 179 mi-
lij. din, medtem ko je Zelezarna Ravne
dol?na svojim dobaviteljem 45 milij. din.

In kako naértujemo za leto 19747

V tem mesecu bodo razprave o planu
proizvodnje za leto 1974. Samoupravnim
organom bo predloZzeno, da bi v letu 1974
plan proizvodnje jekla znova bil postav-
ljen na 195.000 t, skupne proizvodnje na
468.444 t, blagovne proizvodnje pa na
134.130 t. Za leto 1974 naértujemo le 2,5 %
visjo blagovno proizvodnjo, ker bomo vet
predelali jekla in zmanjSali prodajo gredic.

Izvoz naj bi znaSal okrog 10 milij. $,
medtem ko naj bi realizacija bila v letu
1974 doseZena v visini 1.020 milij. din.

Stevilo zaposlenih se bo le malo povetalo.

V preteklem letu je v Zelezarni Ravne
bila izredno razgibana investicijska dejav-
nost. Okrog 110 milij. din je bilo porab-
ljenih za razne investicijske naloZbe. Naj-
vetja investicijska nalozba je bila nov, mo-
deren obrat za industrijske noZe. Poleg te-
ga so se opravljala druga vecja inveslicij-
ska dela, kot npr. vplinjevalna postaja za
butan-propan, radunski center itd.

V obdelavi pa so naslednji projekti, ki
naj bi se uresnié¢ili v letu 1974 in nasled-
njih letih: hladna predelava jekla z luZil-
nico, kemijski laboratorij, ureditev prome-
ta in skladid®, modernizacija adjustaze va-
ljarne, ogrevne in Zarilne peci v kovacnici
ter rekonstrukcija vzmetarne. Poleg tega
se bodo pripravljali programi in projekti
Se za druge investicijske posege, ki bodo
nakazovali utemeljenost in smotrnost in-
vesticijskih naloZb.

Na podroé¢ju druzbenega standarda je bi-
lo na Javorniku zgrajenih in vseljenih 82
stanovanj, 30 pa bo vseljenih do konca fe-
bruarja 1974. Iz druzbenih stanovanj v za-
sebne se je preselilo 18 stanovalcev in tako
omogotilo, da je 18 druZin dobilo stanova-
nja.

Za izgradnjo stanovanj v druZzbenem
sektorju je bilo porabljenih 12 milij. din,
poleg tega pa se je zasebnim graditeljem
dalo %e 3 milij. din kredita, tako da smo
skupaj za stanovanjsko izgradnjo namenili
15 milij. din.

Zelezarna Ravne dela na uresni¢evanju
dolgoletne zamisli, da bi Ravne centralno
ogrevali in prvi koraki so bili v preteklem
letu Ze storjeni. Z gradnjo toplovodnega
omrezja pa bomo morali v letu 1974, koli-
kor bomo pa¢ imeli za to na razpolago de-
nar, nadaljevati.

PospeSiti Zelimo tudi stanovanjsko iz-
gradnjo, tako da bi najmanj 100 stanovanj
zgradili na leto, sofasno pa Se naprej pod-
pirati zasebno gradnjo in tako vkljuditi v
stanovanjsko izgradnjo tudi zasebna sred-
stva.

Pri dolotanju politike, kaj bomo name-
nili za razSirjeno reprodukcijo in stano-
vanjsko izgradnjo, moramo upoStevati obe
okolnosti, ki govorita v prid harmoni¢ne
in usklajene izgradnje. Z drugo besedo, ne
moremo pretiravati s stanovanjsko izgrad-
njo in zaostajati z razSirjeno reprodukcijo
v podjetju, ker bi s tem povzrodili sami
sebi tezave in si Zagali vejo ustvarjalne
sposobnosti. Na drugi strani pa moramo
razumeti potrebo po gradnji stanovanj,
kajti le tako bomo lahko obdrZzali mlade
delavce, ki si ustvarjajo druzine, in vklju-
¢evali v naSo delovno skupnost nove de-
lavce.

Dne 15. 12. 1973 je bil podpisan samou- '
pravni sporazum, na osnovi katerega se je
k Zelezarni Ravne prikljucila tovarna re-
zalnega orodja na Prevaljah kot naSa fre-
tja TOZD. NaSa delovna skupnost se je
povetala za 305 delavcev, tako da nas je
sedaj skupaj 4.297.

Prepri¢an sem, da bomo s tovarisi — so-
delavei tretje TOZD TRO Prevalje, zdru-
Zeni na novih temeljih §li k novim skupnim
uspehom v letu 1974,

V letu 1973 so se k slovenskim Zelezar-
nam prikljuéile S¢ kovinsko predelovalne
delovne organizacije: Plamen Kropa, Veri-
ga Lesce, Tovil Ljubljana in Zi¢na iz Celja.

V okviru slovenske industrije proizvod-
nje in predelave jekla se nasa druZina ne-
nehno Siri in veéa. Slovenske Zelezarne in
k njim priklju¢ena predelovalna industrija
predstavljajo v okviru SR Slovenije eno
izmed najmoénejsih gospodarskih grupacij.

Medtem ko smo v letu 1972 v Zelezarni
Ravne delali veliko na organizacijskem
utrjevanju, pa smo v letu 1973 naredili
znatne premike na podro¢ju samouprav-
ljanja. Tri TOZD in organizacija skupnih
sluzb (OSS) so postale glavni nosilec sa-
moupravljanja, ki pa se je hkrati tudi Si-
roko razmahnilo na vse strani in dobilo
novo, kvalitetnejSo vsebino. V zboru dele-
gatov podjetja so zastopane vse tri TOZD
in OSS, hkrati pa ima na3a delovna skup-
nost tudi svojo delegacijo v slovenskih Ze-
lezarnah.

Ker si ob zafetku leta dologimo cilje in
potrebne ukrepe za dosego teh ciljev, po-
tem moramo predvsem poudariti, da bomo
morali upo§tevati tele naSe glavne naloge:

- v prvi vrsti ve&jo disciplino in red,

— poostreno vsestransko Stednjo,

— boljde izkoriS¢anje proizvodnih na-
prav in delovnega &asa,

— povefanje izplena in zmanjSanje iz-
medka,

— zniZzevanje vseh vrst stroSkov,
povecanje produklivnosti,
izboljSanje kvalitete,
izboljSanje dobavnih rokov,
uspesnejse vodenje tehnoloskega pro-



— vzpodbudno in praviéno delitev oseb-
nih dohodkov.

Kot v zatetku vsakega leta, tako bo tudi
letos treba vse te naloge totno opredeliti in
kvantificirati ter samoupravnim organom
predlagati, da se sprejmejo v obliki ustrez-
nih dokumentov,

Zaradi akutnega pomanjkanja elektri¢ne
energije in predvidene krize z nafto, mo-
ramo biti pripravljeni na teZje pogoje po-
slovanja in na pogoje tezje prodaje nasih

Edo Pogoreve
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proizvodov. Pripravljeni pa bomo, ¢e bomo
svoje obveznosti dosledno izpolnjevali in
tekode ugotavljali uéinkovitost zastavljenih
nalog. Skralka, delati bomo morali tudi v
tezjih pogojih dobro.

Ceprav ne bo lahko, pa vendar ni razlo-
gov za maloduSnost in pesimizem. Pogum-
no moramo naprej k novim uspehom za
napredek Zelezarne Ravne in kraja. To je
nas glavni cilj — cilj na poti v novo leto
1974.

Organizacije ZK Zelezarne Ravne
so 1mele volilne konference

Osnovna organizacija ZK — TOZD I
metalurike proizvodnje je imela konfe-
renco 27. XI. 1973, organizacija ZK TOZD
II mehanske obdelave dne 11. XII. 1973,
organizacija ZK-OSS skupnih sluZzb dne
26. XI. 1973, osnovna organizacija ZK TRO
Prevalje pa se je sestala dne 27. XI. 1973.

Na vseh konferencah je bila udeleZba
izredno zadovoljiva. Sekretarji posame-
znih osnovnih organizacij Zveze komuni-
stov so podali izérpna poroéila o delu v
pretekli mandatni dobi. Bilo bi preobsirno,
da bi vsako porotilo kakor tudi diskusije
podrobno priobtili zato objavljamo samo
najzanimivejse.

Komunisti so si najbolj prizadevali za
uresnifevanje pisma predsednika Tita in
IB. V ospredju so bila tudi ustavna dopol-
nila, ki terjajo ustanavljanje TOZD, v ka-
terih naj zaposleni odlotajo o rezultatih
Svojega dela. Mnogi so tudi spregovorili o
odnosih v TOZD med podrejenimi in nad-
rejenimi. Nekateri so smatrali, da posa-
n?-(‘?.ni vodje uporabljajo preved avtokra-
tidni — oblastnitki princip vodenja, zato
SO se zavzemali za bolj demokratidne me-
tode, ker te zagotavljajo boljse odnose pri
delu. Tudi o socialnem razlikovanju so
Spregovorili, zavzemali so se za pravié-
nejfo delitev OD po delu. Precejinjo
Pozornost so posvetili bodot¢i politiki iz-
gradnje delavskih stanovanj. Kadrovska
problematika se v Zelezarni ni najbolj za-
dovoljivo reevala, zato je bila postavljena
ka_dl‘O\’Ska komisija pri svetu ZK, ki je Ze
Pri¢ela z delom. Delovala bo na vseh po-
drotjih kadrovanja tako v Zvezi komu-
m"ftm’s za organe samoupravljanja kot tudi
Pri kadrovanju za vodilna delovna mesta.

Organizacija ZK TOZD II je na svoji
konferenci sprejela v ¢lanstvo 5 novih ¢la-
nov. Pravzaprav je obnavljanje ZK bilo
Prisotno v vseh osnovnih organizacijah,
nekatere so pri sprejemanju bile bolj ak-
tivne, nekatere pa temu vprasanju niso po-
Svetile dovolj pozornosti.

V tem kratkem poro&ilu ni mo#no vsega
Napisati, pa tudi na konferencah ni bilo Se
Vse doredeno, zato so bile izvoljene tri-
tlanske komisije, ki bodo pripravile sklepe
In program dela za prihodnje obdobje.

Prav gotovo bo ena izmed osrednjih na-
log vsebinsko uveljavljanje dolotil samo-
Upravnih sporazumov in statutov TOZD,
,nadnljnja demokratizacija odnosov znotraj
TOZD, borba za resnitno samoupravno
ﬂbnaﬁanje, da bodo zaposleni lahko odlo-

¢ali o rezultatih svojega dela, o svojih in
skupnih interesih v zdruZenem delu. Tudi
v zvezi s pismom predsednika Tita bo tre-
ba Se marsikaj storiti, pripraviti se na 7.
kongres ZKS in 10. kongres ZKJ, da bomo
dostojno pripravljeni, kajti na kongresih bo
tekla beseda o dosedanjem delu kakor tudi
o nadaljnjem delu in razvoju naSe druzbe,
posebej pa Se o delu Zveze komunistov.
Najve¢ pozornosti bo treba posvetiti sta-
bilizaciji naSega gospodarstva, kateremu
lahko zaposleni v ZR dajo tudi svoj pri-
spevek. Enako pozorno se bo obravnaval
druzbeni in osebni standard zaposlenih. O
vsem tem bomo Se poroéali, ko bodo skle-
pi izdelani in program dela osvojen,

Na konferencah so izvolili tudi nove
sekretariate in sekretarje organizacij ZK.
Za sekretarja O0OZK TOZD metalurske
proizvodnje tov. inZ Sead Karadja, za se-
kretarja OOZK TOZD mehanske obdelave
so ponovno izvolili tov. Franca SiSernika,
za sekretarja OOTK skupnih sluZb tov.
Ivana Vusnika in v TRO Prevalje tov.
Franca Godca.

Za sekretarja sveta ZK Zelezarne Ravne
so se soglasno pridruzili predlogu kadrov-
ske komisije in izvolili tov. inZ. Rada Je-
leréi¢a. Potrdili so tudi predlog za sekre-

Izhod

tarja ob¢. komiteja tov. Iva Zagarja, ki
je na obé. konferenci dne 22. XII. 1973 bil
tudi izvoljen. Prav tako je bil potrjen in
izvoljen sekretar medobéinskega sveta
ZKS za Korosko tov. Ivo Bodnik,

Ob koncu so na vseh konferencah naj-
bolj prizadevnim komunistom izro&ili knji-
ge in se jim zahvalili za trud.

ZA BOLNISNICO SLOVENJ GRADEC

Splosna bolniSnica v Slovenj Gradeu je
prek drustev upokojencev v na$i obéini
dala v prodajo bloke barvnih razglednic-
reprodukeij del domatih slikarjev in ki-
parjev. Cena blokov z razli¢nim obsegom
je od 50,00 do 1.000,00 dinarjev, denar pa
je namenjen za opremo bolnisnice.

Vsekakor lep, estetski poziv k humani
akeiji.

BOLNIKI

Socialna sluzba obvesta vse bolnike, da
bo zaradi prehoda obdelave oziroma izde-
lave obrafuna nadomestil osebnega do-
hodka na ratunalnik nadomestilo osebnega
dohodka pri pla¢i december (pri izplagilu
15. januarja) izpla¢ano do konca leta 1973
in ne po dosedanji praksi od 27. novembra
do 26. decembra, Torej veé kot za en me-
sec, in sicer od 27. novembra do 31. de-
cembra 1973.

Od 1. I. 1974 dalje se bodo izpladala na-
domestila za Cas bolezni za enako obdobje
kot osebni dohodek, to je od 1. do zadnjega
v mesecu.

F. K.
VABILO

Upravni odbor planinskega druitva
Ravne vljudno vabi svoje ¢lane in sim-
patizerje drustva na redno letno konfe-
renco, ki bo v soboto, 17. januarja ob 17.
uri v kavarni Doma Zelezarjev.

Bolezen
Bolezen je siromakova usoda in bogati-
nova kazen.
Ivo Andrié

Foto: Franci Kamnlk IT



INFORMATIVNI FUZINAR

Varstvo Zivljenjske ravni

Politi¢na moé¢ in vloga sindikata kot naj-
masovnejfe gonilne sile se kaZe in dokazuje
skozi nenehno dispanzijo in utrjevanje samo-
upravnega socializma in podruzabljanje druz-
benega procesa. Poleg vloge in nalog s poli-
titno vsebino pa je skrb za socialno varnost
¢lanov in njihovo potutje najodgovornejsa
zadolZitev sindikalnih vodstev. Prizadevanja
in odgovornosti za ¢im uspeSnejSa razreSeva-
nja teh problemov pa je neenakomerna raz-
delitev med tri nosilce:

a) delodajalci (naziv zaradi posploSenosti) s
svojimi samoupravnimi telesi in akti ter sub-
jektivnimi silami,

b) republifka in obé&inska vodstva Zveze
mladine, Zveze sindikatov, Socialistitne zveze
in Zveze komunistov,

¢) vladna in upravna telesa s svojimi zako-
nodajnimi telesi od ob¢inskih skupstin do re-
publidke skups¢ine (kar pat je v pristojnosti
posameznih teles).

Ker je najbolje najprej pomesti pred svo-
jim pragom, naj najprej nadtejem prizadeva-
nja v delovni skupnosti, ki naj bi omogotila
¢lanom kolektiva ¢im ugodnejfe pofutje doma
in na delovhem mestu. Seveda je za izpolni-
tev tega pogoja vel &initeljev, med katerimi
pa je osebni dohodek med najpomembnejsimi.

Priznati moramo, da smo med redkimi or-
ganizacijami zdruZenega dela, ki ima s poli-
ticnega aspekta gledano sprejemljiv razpon
med najvi$jimi in najniZjimi OD, ki se je v
letodnjem letu ustavil pri razmerju 1 :5,2, pri
¢emer poudarjamo, da je bil v novembru ob-
ratunan minimalni OD v vi$ini 1.338,40 din.
Vkljutevanje »draginjskega« dodatka pa v
absolutnem znesku (100 din) daje vsebinsko
spremembo zmanjSevanja socialnih razlik in
potrjuje pravilo enakih Zelodcev, verjetno pa
bo potrebno sto dinarjem primakniti e ka-
kega desetaka. Priprava predloga samouprav-
nega sporazuma o pravilih delitve OD, ki je,
mimogrede povedano, v zamudi za 5 do 6 me-
secev, pa mora dokazovati vsebinske spre-
membe pri delitvi OD. Ne moremo in ne
smemo pa pri¢akovati, da bomo s samouprav-
nim sporazumom Ze tudi povetali OD, mimo
zakonitih ekonomskih kazalcev, pri ¢emer pa
mora predvsem produktivnost urejevati pra-
vilen porast OD. To dokazovanje pa je precej
holefe, ker vemo, da v negospodarstvu ni
vedno tako in vsakdo stremi za tem, da bi se
prebil do zgornje meje, ki jo dolotajo samo-
upravni sporazumi.

Socialni problemi druZin pri nas zaposlenih
delaveev so nasa skupna skrb. DPS nam je
pri razdelitvi ostanka dohodka za leto 1972
dodelil 100.000 din namenskih sredstev za
oblazevanje najkritiétnejsih primerov. Social-
ne pomodi analizira in na podlagi profenj in
priporo¢il dodeljuje za to organizirana komi-
sija. Socialne pomoé¢i se gibljejo med 300 in
1.000 din, kar je odvisno od materialnega po-
loZaja prosilca. Seveda ne moremo trditi, da
na ta natin odpravljamo socialno neenakost,
pac pa jo sigurno omejujemo. Za nadomestilo
stroSkov zdravilifkega zdravljenja, ki obiaj-
no traja tri tedne, dajemo po 1.000 din za
primer. Obiski na8ih sodelavcev v bolniénici
Slovenj Gradec za novo leto, prvi maj in 29.
november sno povezani s prispevki posamez-
nikom od 150 do 550 din. Vsak sodelavec, ki
je iz kakr3nihkoli razlogov upokojen, dobi iz
sredstev OOS 300 din in iz sredstev sveta 300
din. Prizadevanja sindikata, da se sodelavci
oskrbe s ceneno ozimnico in drugimi, za Ziv-
ljenje potrebnimi artikli, so ve¢ ali manj pri-
sotna med vsakim mandatom, lahko pa rete-
mo, da Ze dolgo ne v takem obsegu kot letos.

Zivljenjski strodki v ravenski obéini so med
najvisjimi, ¢e Ze ne najvi&ji v Sloveniji in
znaSajo za december 1973 za samca 882,70 in
za §tiri¢lansko druZino 2.235,00 din. Pri tem
pa so upo&tevani normativi za 3.000 kcal dnev-
no, brez narofnin za radio, televizijo in &a-
sopise. Upo&tevati pa je treba, da so to, kar
je zajeto v strofkih, dejansko minimalne po-
trebe, ki si jih marsikdo pokriva s sred-
stvi BVP.

Nepravi¢éni bi bili, ¢e pri vsem tem ne bi
omenili fe blagajne vzajemne pomoéi, kjer

sicer sodelavci razpolagajo tako rekol s svo-
jimi sredstvi oziroma se ob minimalnih ma-
nipulativnih strofkih zadolZujejo ob nastopu
veéjih denarnih izdatkov. To je sicer izposo-
jevalnica, pa tudi neke vrste hranilnica, ki pa
v danem trenutku predstavlja izhod v sili. S
¢lanarino svojih 1.000 ¢lanov daje mesetno
med 30.000 in 50.000 din posojil, kar ni tako
malo.

V pripravi so tudi kvantitativne spremembe
v stalnem dodatku za letni dopust, ki naj bi
ze v letu 1974 za vseh sedem podpisnikov
samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v
zdruzeno podjetje Slovenske Zelezarne bil
takle: otroci do 10 let starosti do sedaj 100,
po predlogu 150, otroci nad 10 let in nezapo-
sleni zakonci do sedaj 150, po predlogu 200,
zaposleni v ZP SZ do sedaj 300, po predlo-
gu 400.

Ker smo Ze do sedaj bili med redkimi or-
ganizacijami zdruzenega dela, ki je imela v
regresiranju letnega oddiha upostevan tudi
socialni vidik, je predlog za poviSanje moz-
nost nove obogatitve.

Od republiSkih politi¢nih vodstev pricaku-
jemo vedjo podporo in pospefeno posredova-
nje pri refevanju nakazanih zahtev, katerih
uresnicitev je pogoj za vedjo socialno varnost
mnogih. Predvsem je potrebno posredovanje
pri spremembah dolof¢enih zakonskih doloéil
in predpisov, ki v svojih okvirih zahtevajo
vsebinsks spremembo;

— spremeniti je treba republifki zakon o
osnovah za izratun nadomestil za boleznine,
predlagati je treba osnovo: poprecek zadnjih
6 mesecev in stopnjo 90 %, ¢e to zahtevo ute-
meljimo s podatkom, da je bil popreéni OD
za enajst mesecev leta 1973 v Zelezarni Ravne
2.364,40 din, in da je znaSala poprefna bolez-
nina, ki sloni na podlagi poprecka iz leta 1972
in stopnji 80% le 1.514,80, kar je le 64,1"»
letosnjega zasluzka;

— spremeniti je treba cenzus za odmero
otroskega dodatka in narediti tudi vmesno
prerazporeditev (3 do 5 cenzusov);

— otroski dodatek Se dale¢ ni vedé tisto, kar
bi moral biti — stimulativni socialni dodatek
Stevilnejfim druZinam;

— v vetini primerov je delo prek rednega
delovnega ¢asa destimulativno, ker lahko ne-
posredno odloda o abdavéitvi OD, izgubi pra-
vice do odmere otroSkega dodatka, obenem
pa se dodatki za delo prek rednega delovnega
¢asa niti ne vitejejo v osnovo za odmero po-
kojnine. Ti prednisi neposredno ogroZajo ozi-
roma onemogodcajo dvig splogne ljudske ravni;

— osnovno %olstvo Se dale¢ ni vet brez-
platno, kot ga zagotavlja ustava. Spremembe
utbenikov (dostikrat le ilustracijske z malen-
kostnimi spremembami in dopolnitvami tek-
stov) so tako pogostne, da nemalokrat zasta-
rijo Ze po treh letih. DruZina s tremi Soloob-
veznimi otroki mora v &asu, ko se oskrbuje
z ozimnico, iz svojega obifajno skromnega
prorafuna odsteti ca. 1.500 din za Solske po-
trebi¢ine.

Potem naj pa Se kdo refe, da ¢udeZev ni!

Lojze Janezit

Novi odnosi v slovenskih Zelezarnah

Samoupravni sporazum o zdruZevanju or-
ganizacij ZdruZenega dela v Slovenske Zele-
zarne Ljubljana, podpisan 27. 11. 1973 v
Ljubljani, je wvnesel v razmerja med orga-
nizacijami ZdruZenega dela v sestavu Sloven-
skih Zelezarn vrsto novosti. Razdirjeni sestav
Slovenskih Zelezarn s predelovalei Zice in
MetalurSkim institutom je le ena od novosti;
uresni¢enje ustavnih nacel in izgraditev no-
vik odnosov tudi ni e vse, kar je bilo vgra-
jeno v novo ureditev. V tem sestavku bomo
zato podali pregled dosedanjih reSitev po
ustanovni pogodbi in statutu v lu¢i prakse,
fer tako dosedanjo uredilev primerjali s
pravkar sprejetimi novimi reSitvami. Kaj
prinasa torej novega samoupravni sporazum
o zdruzevanju?

Ze zakon o konstituiranju je letos vzposta-
vil nove odnose v sestavljenih organizacijah
zdruZzenega dela, ki temelje na dogovoru ¢la-
nov in ne ve¢ na prisilnih dolo¢bah zakona.
Temeljnim organizacijam zdruzenega dela v
sestavu delovnih organizacij, ki se zdruZujejo,
s0 priznane vse originarne pravice po ustavi,
vetja samostojnost, predvsem pa pravna oseb-
nost. Delavei sami in ne zakon odlo¢ajo o
vsebini odnosov na ravni sestavijene orga-
nizacije zdruZenega dela, kamor se v nasem
primeru vkljufujejo delovne organizacije za-
radi povelanja lastnega dohodka, napredka
in razvoja lastnega in skupnega dela kot tudi
zaradi povetanja produktivnosti skupnega
druzbenega dela.

Izhodis¢e sporazuma je, da so vsi podpis-
niki suvereni enakopravni udelezenci, ki se
zdruzujejo zaradi uresnifevanja skupnih ci-
ljev, ki jih bodo v zdruZenem delu lazje, udin-
kovitejfe ali bolj ekonomiéno ustvarili. Do-
slej je torej temeljne odnose urejal zakon in
le deloma notranja ureditev v organizacijah
zdruZenega dela, odslej jih ureja medsebojni
dogovor enakopravnih partnerjev.

Poleg Zelezarn so se zdruZili v Slovenske
#?elezarne na novo predelovalei Zice ter Me-
talurdki indtitut. Samoupravni sporazum pa
omogoca, da se v Slovenske Zelezarne lahko
zdruzi vsaka druga delovna organizacija, ki
izkaZe svoj interes, da z zdruZevanjem dela
in sredstev skupaj s podpisniki zagotovi sebi
in celoti vedji poslovni uspeh ob soglasju
podpisnikov. [zhodiS¢e sporazuma je tudi v
njegovi odprtosti. Vse dolotbe sporazuma
omogoc¢ajo nove zdruzitve brez spremembe
sporazuma; dosedanja ureditev ni dovoljevala

novih priklju¢itev brez spremembe dolodil
statuta.

V letoSnjem letu so bile v vseh treh Zele-
zarnah ustanovljene temeljne organizacije
zdruZzenega dela, predelovalei Zice in Meta-
lurski in§titut pa so na zborih delovnih ljudi
sprejeli sklepe, da ne ustanovijo veé¢ temelj-
nih organizacij, temved ostanejo njihove de-
lovne organizacije brez TOZD; kjer pa imajo
delavei vse pravice in dolZznosti temeljnih or-
ganizacij. Ceprav je temelina organizacija no-
silec povezovanja, saj ima vse originarne pra-
vice Ze po sami ustavi, je bilo soglasno spre-
jeto izhodisCe, da se zdruiujejo v Slovenske
Zelezarne delovne organizacije. Na viijo ra-
ven se namreé lahko prena3ajo samo zdruZeni
interesi, za katere je raven delovne organi-
zacije preozka osnova, ne pa posamifni in-
teresi temeljnih organizacij. Zdruzeni interes
pa se ugotavlja na ravni delovne organizacije
in je torej ta nosilec zdruZevanja, pri ¢emer
pa delegati izvirajo iz temeljnih organizacij.
Za podkrepitev tega izhodista velja navesti,
da temeljne organizacije brez delovne orga-
nizacije ne more biti, obratno pa je mogoce.

S samoupravnim sporazumom se gradi or-
ganizacija, kjer se skupno relujejo le isto-
vetni eilji oziroma skladni interesi. Kadar in-
teresi ne bodo skladni, se jih ne bo tistalo
v ospredje. Vetina odnosov bo tudi v prihod-
nje potekala med dvema ali ved podpisniki
neposredno.

V sporazumu so jasno postavljene obvez-
nosti podpisnikov in s tem namen zdruZeva-
nja: za usklajevanje razvoja, proizvodnje in
poslovanja s skupnimi razvojnimi in letnimi
nac¢rti oblikovanje enotne poslovne politike,
enoten in usklajen nastop na domacem in tu-
jem trziséu, enoten oziroma usklajen nastop
pred predstavnifkimi organi, zdruZenji in
bankami, zdruZevanje sredstev za skupne de-
javnosti ler organiziranje strokovnih sluib za
izvajanje skupnih nalog.

V dosedanjih skupnih aktih je bil namen
zdruZitve dosti bolj skromno opredeljen,
predvsem pa ni bilo vedno jasno, kaj so skup-
ne obveznosti ustanoviteljev in kaj strokov-
nih sluzb, kar se je v praksi mesalo in se je
velikokrat direkeija istovelila z zdruZenim
podjetjem, feprav je bila samo deléek skup-
nega podjetja.

Firma je sedaj delno spremenjena zaradi
novih predpisov (glede odgovornosti, ki mora
biti razvidna Ze iz firme), pri éemer je vselej
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ZaScitni znak

poudarek na Slovenskih Zelezarnah, najsi bo
to polna ali skrajana firma, medtem ko je
bil doslej poudarek na zdruZenem podjetju.

Na novo je vzpostavljen zasCiini znak, ki
daje vtis valjanja jekla, in se uporablja pri
skupnem nastopu navzven. Podpisniki sicer
obdrzijo svoje zaititne znake. Spremenjen je
sedeZ, ki je od septembra dalje v ulici Mo3a
Pijade 5, kjer so Zelezarne kupile eno nad-
stropje v novi poslovni stavbi. Poslovni pred-
met je v sporazumu opredeljen le za tiste
dejavnosti, ki se skupno opravljajo na tretji
ravni, in torej ni ved kot doslej nastevanja
vseh poslovnih predmetov podpisnikov.

Na novo je postavljena organizacija Slo-
venskih Zelezarn, ki temelji na treh organi-
zacijskih ravneh: raven temeljne organizacije,
raven delovne organizacije in raven sestav-
licne organizacije. V sporazumu so obdelana
izhodista za urejanje odnosov med drugim
in tretjim nivojem. Raven Slovenskih Zele-
zarn kot sestavljene organizacije je oprede-
ljena: enkrat kot organizacijska celota, v ka-
teri se skupno oblikuje politika in se zago-
tavlja njeno izvajanje, v dogovorjenih pri-
stojnostih pa lahko samostojno nastopa proti
tretjim osebam, ter drugi¢ kot organizacijska
raven, na kateri se prek dogovarjanja orga-
nizira formiranje skupne politike delovnih
organizacij v sestavu Slovenskih Zelezarn in
izvajanje dolotenih funkcij. Pristojnosti so
razdeljene med nivoji, pri &emer tretji nivo
nima operativnih odlocanj, temvel se tam
snujejo predlogi za sistemske reditve.

V ospredje stopa skupno nalrtovanje raz-
voja, ki je podrobno opredeljeno. Posamezni
Podpisnik lahko predvidi s svojim letnim na-
Crlom investicij samo tiste nove naloibe, ki
80 v skladu z razvojnim naértom Slovenskih
Zelezarn ter je zanje dal soglasje skupni de-
lavski svet. Pomembna je tudi konkretna ob=
veznost enotnega nastopa Slovenskih Zelezarn
V ZdruZenju jugoslovanskih Zelezarn in dru-
&ih skupnih asociacijah,

Bistvene spremembe so vnesene tudi v po-
glavie o samoupravnih organih. Doslej smo
imeli v zdruZenem podjetju delavski svet, ki
Je Stel 25 ¢lanov (3-krat 8 iz Zelezarn in
1 ¢lan direkcije), ter poslovni odbor, ki je
Stel 7 flanov (3X2 iz Zelezarn in generalni
direktor). Poslovni odbor je bil sicer udin-
kovit organ, vendar so bili njegovi élani iz-
kljuéno direktorji in je bil v tem smislu po-
slovodni in ne samoupravni organ (kakor to
sedaj opredeljuje osnutek nove ustave). De-
lavski svet je imel v tirih letih svojega man-
data 14 gsej (torej dobre 3 ali slabe 4 vsako
leto), poslovni odbor pa 27 sej (e enkrat ved).
V svoji mandatni dobi je delavski svet pre-
teZni del ¢asa porabil za spremljanje teko&ih
dogajanj, le malo pa je bilo akcij, ki jih je
Sam sproZil oziroma kreiral politiko nadalj-
hjega razvoja. V zadnjem obdobju je kvali-
teta dela tega organa znatno porasla. Poslov-
ni odbor je bil glede na svoj sestav in manjse
Stevilo ¢lanov, kar je omogotalo vedjo dina-
miko, nosilec dogajanj v zdrufenem podje-
tju. Institucija arbitraze ni bila nikoli upo-
Tabljena,

Samoupravni organi po sporazumu so de-
lavski svet, upravni svet in komisije, pose-
bej pa je predvidena tudi notranja arbitraZa.
Samoupravni organi so sestavljeni po dele-
Batskem nacelu, kjer enakopravno odlo¢ajo
delegacije, Delegati. so dolZni, da pridejo na
Seje samoupravnih organov z oblikovanim
mnenjem svoje temeljne organizacije. Ker so
Vsi podpisniki enakopravni partnerji, ni pre-
Blasovanja. Vendar pa so delegacije postav-
liene ne zgolj po podpisnikih, temve¢ delno
tudi po grupah sorodnih delovnih organizacij,
da se s tem lahko dolofena parcialna vpra-
Sanja %e predhodno refijo izven skupnih sa-
moupraynih organov. V Slovenskih Zelezar-
nah je poudarek na reevanju globalne poli-

tike in ne parcialnih inleresov. S tem posta-
jajo samoupravni organi bolj udinkoviti,
hkrati pa zadrZijo podpisniki polno enako-
pravnost. Clani vsake delegacije se bodo sa-
mi sporazumeli, na kakSen naéin bodo zno-
iraj delegacije sprejemali staliS¢a do posa-
meznih vprasanj, pri ¢emer pa bo moralo biti
pri neodtujljivih pravicah delaveev vedno po-
dano soglasje vsake TOZD (sredstva), Kot no-
vost je predvidena tudi moZznost, da se pri
zdruzevanju novih organizacij zdruzenega de-
la v Slovenske Zelezarne delavski svet odlodi,
ali bo taka organizacija izvolila lastno dele-
gacijo ali pa se bodo njihovi delegati vkljuéili
v eno od obstoje¢ih delegacij. Trimo Trebnje
bi se torej ob soglasju podpisnikov lahko
vkljucil v Slovenske Zelezarne kot enakopra-
ven podpisnik, pri ¢emer bi nastopal v de-
lavskem svetu prek delegacije Zalezarne Je-
senice, na katero gravitira po proizvodnem
programu. Sestava samoupravnih organov je
delavska, mandat traja dve leti. V delavski
svet bosta iz vsake temeljne organizacije ozi-
roma organizacije zdruZenega dela izvoljena
dva delegata, v upravni svet iz vsake dele-
gacije dva delegata, pri ¢emer pa bo imel
vsak podpisnik vsaj enega delegata (zelezar-
ne torej po dva, Plamen npr. enega). V spo-
razumu je doloCeno, da opravlja delavski svet
poleg vseh drugih funkcij tudi samoupravno
delavsko kontrolo, s tem da nadzoruje izva-
janje dolocil splosnih aktov, sklepov samo-
upravnih organov, uporabo sredstev ipd. V
delavskem svetu in upravnem svetu je pri
upravljanju interne banke postavljena logic¢-
na omejitev, da s sredstvi interne banke so-
upravljajo le podpisniki — vlagatelji, ki ima-
jo vlagateljske deleZe. En deleZz zna%a 10 mi-
lijonov din. Vendar je moZno, da ima ved
podpisnikov skupni vlagateljski deleZ in s
tem skupaj pridobijo glas pri odlofanju (od-
lotanje je soglasno).

Poleg samoupravnih delujejo tudi poslovod-
ni organi, ki jih predvideva osnutek nove
ustave, in sicer: kolegijski poslovodni organi
in individualni poslovodni organi. Kolegijske
poslovodne organe sestavljajo odgovorni de-
lavei — nosilei funkeij posameznih podrodij
dela podpisnikov, za katere tako odloci
upravni svet, ter so pristojni in odgovorni za
pripravo predlogov enotne poslovne politike
in za operativno izvajanje take politike. Ze
doslej so se uveljavili teami po posameznih
podrod¢jih dela, ki so dobili svojo potrditev
v sporazumu kot poslovodni organi. Dose-
danji akti jih niso poznali in so ti organi na-
stali iz potrebe po skupnem delu odgovornih
delaveev vseh Zelezarn, V sporazumu so po-
drobno opredeljene tudi pristojnosti in od-
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govornost generalnega direktorja ter drugih
individualnih poslovodnih organov, pri ¢emer
je zaostrena njihova odgovornost in zagotov-
ljena letna ocena uspednosti njihovega dela.

Na novo je urejen postopek sprejemanja
odlotitev skladno z novimi refitvami ustave.
Upravni svet usklajene predloge kolegijskih
poslovodnih organov, ki so pravzaprav motor
Slovenskih Zelezarn, posreduje lahko nepo-
sredno v sprejem pristojnim skupnim samo-
upravnim organom (tretja raven) oziroma jih
posreduje v javno razpravo podpisnikom. Za-
deve, ki niso skupnega pomena za vse pod-
pisnike, pa se pripravljajo v okviru kolegij-
gkih poslovodnih organov, upravni svet po-
sreduje predloge za sprejem neposredno pri-
stojnim samoupravnim organom podpisnikov
(druga raven). V primeru nesoglasij je pred-
viden tudi usklajevalni postopek.

Na novo je opredeljena tudi odgovornost
za predloge in sklepe med samoupravnimi in
kolegijskimi oziroma individualnimi poslo-
vodnimi organi. Proti podpisniku, ki v bistve-
nih zadevah krii ta sporazum oziroma ob-
veznosti, sprejete na njegovi podlagi, se lahko
sprejmejo brez njegovega soglasja ustrezne
sankcije, celo izkljuditev,

Organizacija skupne sluZbe je organizirana
za opravljanje tistih skupnih del, ki so po-
trebna za uspeSno izvrSevanje nalog samo-
upravnih in poslovodnih organov (dosedanja
direkcija, ki pa Ze doslej ni ni¢ »dirigiralac).
Poslovanje organizacije skupne sluzbe se na
podlagi programa dela financira s proraéun-
skimi prispevki podpisnikov, ki se doloéajo
z letnim gospodarskim naértom, kolikor se o
tem posamezni podpisniki ne dogovorijo dru-
gace, Proracun zajema zgolj pokrivanje nor-
malnih strofkov poslovanja, dogovorjenih
osebnih dohodkov ter skladov, ki so potrebni
za delovanje skupnih sluzb. O uporabi ¢iste-
ga dohodka, ki ga sluZbe ustvarjajo z oprav-
ljanjem storitev, in o morebitni pozitivni raz-
liki med proradunskimi in dejanskimi strodki
odlotajo podpisniki. Te dolo¢be dosti bolj
opredeljeno kot doslej urejajo polozaj skup-
nih sluzb glede na izkugnje v dosedanjem
delu. Dopus¢ena pa je tudi mozZnost, da se del
skupnih poslov opravlja dislocirano pri enem
ali vet podpisnikih v okviru njihovih skup-
nih sluzb.

Povsem novo je poglavje o storitvenih or-
ganizacijah, ki so usposobljene za izvajanje
skupno sprejete politike. Take organizacije
50 interna banka, nadalje metalurski inStitut,
lahko pa se ustanovijo (oziroma prikljudijo
Ze obstojete) tudi storitvene organizacije za
opravljanje trgovskih dejavnosti, ingeneering-
biro ter druge storitvene organizacije. Vse te
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organizacije poslujejo po nalelu dohodka in
urejajo medsebojna razmerja s podpisniki
pogodbeno. Predvsem je pomembno poslova-
nje interne banke, prek katere podpisniki-
vlagatelji uresni¢ujejo finantno-ekonomske
prednosti, ki jih prinasa zdruZeno finanéno
poslovanje, nadalje posebne ugodnosti, ki jih
Slovenskim Zelezarnam priznava SirSa druz-
bena skupnost (npr. odstop anuitet), financi-
rajo vse tiste aktivnosti skupnega pomena, za
katere so se sporazumeli, kar vse v dogovor-
jenem obsegu povezuje Slovenske Zelezarne v
rizicno skupnost. DoseZeni dohodek interne
banke kot vsa sredstva pripadajo v celoti vla-
gateljem, s katerimi upravljajo sami vlagate-
1ji. Vsa kvalitetna sredstva trajnejSe narave
so evidentirana pri vlagateljih oziroma te-
meljnih organizacijah.

Med podpisniki kot Ze doslej ni predvidena
medsebojna odgovornost. Jasneje pa je dolo-
¢ena odgovornost za pogodbene in druge ob-
veznosti, ki jih skladno s tem sporazumom
sklenejo Slovenske Zelezarne v svojem imenu
in za svoj radun; tedaj odgovarjajo proti tret-
jim osebam solidarno z vsemi svojimi sredstvi
podpisniki.

Na novo je predvidena tudi sanacija, kadar
kateri od podpisnikov zaide v veéje ekonom-
ske teZave. Kadar se pri posameznem podpis-
niku pojavi vifek delavcev in ne more sam
najti ustrezne reditve, je zagotovljena solidar-
na pomo¢ ostalih. Druzbenopolitiéne organi-
zacije se aktivno vkljutujejo v kandidacijski
postopek za izvolitev samoupravnih in poslo-
vodnih organov, kar doslej ni bil primer. Z
zagotovitvijo potrebnih sredstev in sodelova-
njem v samoupravnih organih so pridobile na
svojem pomenu. Nadalje je zagotovljeno med-
sebojno usklajevanje samoupravnih sporazu-
mov in sploifnih aktov vselej, kadar gre za
enotnost poloZaja delavcev Slovenskih Zele-
zarn v zdruZenem delu, ¢eprav bi se taki akti
sprejemali na ravni temeljnih organizacij (kot
sedaj npr. samoupravni sporazumi delavcev
v TOZD o medsebojnih razmerjih v zdruze-
nem delu). Konéno pa je zagotovljeno soglasje
o tem, da bodo podpisniki v skladu z ustavo
na temelju tehnolosko-ekonomskih nacel e
nadalje razreSevali odprta vpraSanja in usta-
navljanje novih temeljnih organizacij znotraj
Slovenskih zelezarn opravljali usklajeno, s
teZnjo povezovanja po interesnih podroéjih.

7, vsem tem postajajo Slovenske Zelezarne
Sirsi sistem. Sistem pa ni le seStevek partner-
jev, temveé pomeni novo kvaliteto. Doslej so
bile Zelezarne prek zdruZenega podjetja pre-
tezno horizontalno povezane, kar pomeni, da
je bila vsaka zase izgrajena celota brez med-
sebojnega dopolnjevanja. S pridruzitvijo pre-
delovalcey zice se ze ustvarja vetja vertikal-
na povezava, kjer se proizvodnja razli¢nih
podpisnikov medsebojno pogojuje in dopol-
njuje. Storitvene organizacije bodo tako ver-
tikalno povezavo lahko Se bolj okrepile, kar
vse bi moralo prinesti posameznim podpisni-
kom in celoti bolj8e ekonomske rezultate.
Pravkar dano soglasje Zelezarn za sofinanci-
ranje nedokonéanih investicij v Zelezarni
Store iz zdruZenih sredstev v interni banki ter
sklenitev posebne pogodbe pomeni veliko
materialno krepitev medsebojnih vezi med
zelezarnami in kvalitetno novo stopnjo odno-
sov v Slovenskih Zelezarnah.

V prihodnje je treba vzpostaviti ve® med-
sebojnih dolgotrajnejsih dogovornih vezi, s
katerimi bo mogofe zamenjati kratkoroéne
trzne odnose. Slednje je predvidevala doseda-
nja ureditev, sporazum pa daje prednost do-
govorjenim odnosom. Zelo pomembna je do-
loCba sporazuma, po kateri se deli ustvarjeni
dohodek podpisnikov ustrezno z vloZenim de-

Borba

Zmaga je nekoristna, toda borba je lepa
Chocano Santos

Zivljenje je borba, nekateri pa so iz
borbe naredili Zivljenje.
Pajo Kanizaj

Ne gre ve¢ za »biti ali ne biti«, ampak
za »ubiti ali ne ubiti«.
Sime Vuéetié

lom vseh tistih, ki so sodelovali pri osvajanju,
izdelavi oziroma predelavi jekla ali izdelkov,
kar je pomembna novost sporazuma,.

Novi sporazum daje veliko velje moZnosti
enakopravnega sodelovanja in odlo¢anja vsem
tistim, ki imajo tak interes. Zrastel je s skup-
nim delom Stevilnih delaveev. V njem so str-
njene izkuéinje iz dosedanjega skupnega dela,
obogatene z izkudnjami in razmisljanji nas
samih in tudi drugih, upoitevaje novo ustav-
no in zakonsko ureditev. Sporazum kljub Ste-

Milan Marolt

vilnim novim reditvam sam na sebi %e ne za-
gotavlja uspeSnejSega jutriSnjega dne, saj je
Sele odprl pot, da hitreje nadaljujemo z zace-
tim delom. Sporazum bi lahko ostal mrtva
¢rka na papirju, kolikor nam ni uspelo preko
razprav in snovanja novih nadel danes vsaditi
vsaj dela njegove vsebine in duha v vse nas
za odlotanje jutri. Zrele razprave po kolekti-
vih pa S0 Ze pokazale, da je sporazum zaZivel,
I'mr izhaja iz prakse in nakazuje skupno pot
Zelezarjev. Miha Potoénik

Proizvodnja slovenskih Zelezarn
v novembru

Pretekli mesec je bil dokaj uspeSen, Cerav-
no so bile ob koncu Ze redukcije elektri¢ne
energije in so nastopile tudi teZave pri oskrbi
s tehnolodkimi gorivi. Nastale redukcije so
preprecile ugodnejSe rezultate. Kljub temu
pa, Ceprav je imel november majhno Stevilo
delovnih dni, so na¢rt blagovne proizvodnje
dosegle vse tri Zelezarne,

Meseéni

< . Mesetna
Zelezarna nacrt izvriitev
Jesenice 13.000 12.262
Store 4.000 3.832
Skupno 17.000 16.094

Zaostanek znaSa torej 10.812 ton in se bo
zaradi napovedanih redukecij elektriéne ener-
gije za december $e povelal. Da bi letos pro-
izvedli enako koli¢ino surovega Zeleza kot v
letu 1972, bi morali meseca decembra izde-
lati Se 14.195 ton,

V Zelezarni Store je vsa koli¢ina izdelane-
ga surovega Zeleza specialno Zelezo odlicne
kvalitete ali %e bolje refeno, v mejah Zelene
analize s Si okoli 1,5% in Mn izpod 0,08 %%.

Proizvodnja surovega Zeleza (v tonah)

V novembru je bila proizvodnja surovega
Zzeleza nekaj boljSa od oktobrske. Ker je bil
zastoj na plavZu 5t. 2 na Jesenicah in zaradi
izpadle proizvodnje zaradi redukcij na elek-
troplaviu v Storah, se je zaostanek v proiz-
vodnji surovega Zeleza povectal Se za 906 ton.

/s Kumulativ. Kumulat. o

4 naért izvrditev ;.
94 144.600 137.229 95
96 41.100 37.6569 92
95 185.700 174.888 94

Pri proizvodnji jekla niso bili doseZeni od-
litni oktobrski rezultati. Zelezarni Jesenice
in Ravne sta meseéni naért izvrsili, v Zele-
zarni Store je bil pa ob niZji proizvodnji kot
v oktobru naért nekaj vetji in je zato izvr-
Zitev proti nadértu fe niZzja. Na novi elektro
pedi uvajajo proizvodnjo na napravi za kon=-
tinuirano vlivanje. Delo pri pe¢i je na dve
izmeni in proizvodnja je komaj vecja od pro-
izvodnje v oktobru.

Proizvodnja jekla (v tonah)

Meseéna

Kumulat. 0y

Felezainn Mesedni A Kumulativ. /
e nadrt izvriitev nadért izvrsitev !
Jesenice 39.100 39.308 101 447.800 434.112 97
Ravne 16.250 16.537 102 178.750 174.662 98
Store 6.000 J.444 57 38.200 31.826 83
Skupno 61.350 59.289 a7 664.750 640.600 96

Zaostanek v kumulativnem izvrSevanju na-
¢rta proizvodnje znaSa 24.150 ton. Redukcije
elektritne energije, ki bodo zmanjsevale pro-
izvodnjo jekla v prvi polovici decembra, bodo
zaostanek Se povecale. Lanskoletna proizvod-
nja surovega jekla je zna3ala 684,093 ton. Da
bi jo dosegli, moramo v decembru proizvesti
¢ 43.493 ton. Da bi presegli prvic mejo
700.000 ton, nimamo ve¢ upov, ker bi morala
biti decembrska proizvodnja 59.400 ton, kar
bi bilo ob normalnih pogojih lahko dosegljivo,
ob sedanjih pa ni nobenega upanja.

1 Mesedni Mesetna
Zelezarna natrt izvriitev
Jesenice 31.464 31.769
Ravne 11,242 11.314
Store 11.863 11.850
Skupno 54.569 54.933

Za dosego letnega nacrta bi morali proiz-
vesti v decembru 76.227 ton. Zaostanek konec
novembra znasa 10,715 ton. V letu 1972 je

Blagovna proizvodnja (v tonah)

Skupno proizvodnjo so Zelezarne izvriile v
mesecu novembru takole:

— Jesenice 98 "/
— Ravne 102 %
— Store 78%

Precej boljSa je izvrditev naérta blagovne
proizvodnje. Zelezarni Jesenice in Ravne sta
celo presegli mesedni naért, Zelezarna Store
pa ga je praktiéno dosegla.

Kumulativ.

Kumulativ.
0 )
/o nacrt izvriitev /o
101 347.159 345.370 99
101 123.662 119.933 97
160 132.772 127.580 96

101 603.598

592.883 98

znasala blagovna proizvodnja 594.835 ton. Ce
upostevamo Se tujo predelavo, je bila lani
blagovna proizvodnja 598.070 ton. V letos-
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njem letu je Zelezarna Jesenice tudi nacrto-
vala 6.460 ton predelave v drugih tovarnah.
Od tega je doslej izvrSeno 452 ton. V letos-
njih enajstih mesecih zna%a wvsa blagovna
proizvodnja 593.335 ton. Do lanskoleinega
dosezka nam manjka samo Se 4.735 ton. Za
dosego letnega nafrta pa je zaostanek pre-
velik, posebno Se, ker decembrske redukceije
ne prizadenejo samo proizvodnjo jekla, tem-

e
Jesenice 30.665
Ravne 11.246
Store 11.099
Skupno 53.010

V lanskem letu so Slovenske zelezarne od-
premile 588.621 ton proizvodov. Proizvodnja
je bila torej za 9.449 ton veéja kot odprema.
Letoinje leto smo v enajstih mesecih proiz-
vedli 16.407 ton veé, kot smo jih pa poslali iz
zelezarn. V decembru se bo treba kar potru-
diti, da ne bomo imeli ob novem letu na za-
logi preveé gotovih neprodanih proizvodov.

Pri izvozu smo Ze prejsnji mesec ugotovili,
du smo dosegli letni na¢rt in ga tudi presegli.
Ta ugotovitev velja za Zelezarni Jesenice in
Ravne in seveda tudi skupno za Slovenske
Zelezarne. Zelezarna Store v izvozu nekaj za-
ostaja za letnimi predvidevanji.

Mese¢éni nalrt realizacije so izvrsile Zzele-
zarne: Jesenice z 116%, Ravne z 117% in

vet stoje tudi valjarne in nekateri drugi
obrati.

Ker smo v zadnjem mesecu leta, je 5e po-
sebno zanimivo primerjati dosedanjo leto3njo
proizvodnjo in odpremo proizvedene robe iz
zelezarn, Za primerjavo in lazjo oceno moz-
nosti naj sluzi e podatek o odpremi po Ze-
lezarnah v zadnjem mesecu:

Odprema Proizvodnja 9/y
v novembru v novembru odpreme
333.259 345.822 96
120.153 119.933 100
123.516 127.580 97
576.928 593.335 a7

Store z 81%. Mediem ko prvi dve dosegata
pri prodaji za okoli 10%a viije cene kot sta
natrtovali, so v Zelezarni Store dosegli za
4,7%p niZjo popre¢no prodajno ceno od na-
¢rtovane.

Ze konec novembra so nastale redukcije, ki
se¢ bodo nadaljevale vse do ponovnega pri-
¢etka obratovanja iretjega agregata Termo-
elektrarne Sodtanj. Zima in mraz vplivata na
vodostaj in tako je zmanjSana predvidena do-
bava elektriéne energije iz Avstrije in BiH.
Prizadevnost in volja, da popravimo zamuje-
no v mesecu avgustu in septembru sta na-
leteli na nepremostljive oviro ponovnih re-
dukeij.

Z zasedanja delavskega sveta

ICQ])ra\' smo meseca novembra izvedli vo-
litve novih ¢lanov nasih organov samouprav-
ljanja, se je decembra Se sestal na svojem
zadnjem zasedanju dosedanji delavski svet.
Na dnevnem redu zasedanja je bilo:

— porotilo o izvajanju investicljske izgrad-
nje v letosnjem letu,
¢ — predlog za dopolnitev normativnih ak-
ov,

— potrditev pogodbe o finaéni naloZbi in-
terne banke ZP v Zelezarno Store,

— predlog za najetje kredita za gradnjo
stanovanj.
_ Delavski svet je bil seznanjen $e s poro-
Cilom o delu svojih kolegijskih izvrsilnih or-
sanov, sklepal pa je tudi o pripojitvi Tovarne
rezalnega orodja Prevalje k nasi tovarni in
PO Pripojitvi o ustanovitvi TOZD.

Kako je z investicijsko izgradnjo letos?

Prav v mandatni dobi, ki je potekla, je de-
lavski svet obravnaval in odobril vrsto po-
membnih investicij v tovarni, zato je bilo
prav, da so se njegovi ¢lani ob zakljucku
svolega mandata seznanili, kako potekajo in-
Vesticijska dela in se izpolnjujejo nadértovane
obveznosti. V porodilu je bilo posebej po-
udarjeno, da investicijska dejavnost tako po
obsegu kakor tudi po visini vloZenih sred-
ste\:- Zze vse od leta 1968 dalje ni bila tako
obfirna, kot je letodnje leto. Pri investicijski
dejavnosti je treba lociti investicije od ne-
bosrednih nadomestil, ¢eprav se obe podroéji
vetkrat dopolnjujeta in ju je zato treba
Obravnavati skupno. Nadomestitev v tovarni
brakti¢no ni ve¢, ker modernizacija, ki mora
biti ena od na%ih osnovnih ciljev, normalno
Presega neposredne nadomestitve.

Od skupno odobrenih sredstev smo do se-
daj uspeli angazirati 92 odst, vseh sredstev,
dejansko pa smo po pladanih radunih pora-
llilh 45 odst. predvidenih sredstev. Ker so ne-
15‘101'3. dela tik pred dokonfanjem, za neka-
l'_‘flléa pa Ze obstajajo situacije in izstavljeni
v‘idl‘lh‘l. raéu_namo,l da bomo od sredstev, pred-
bil'mlh za investicije in nadomestitve, pora-
il okrog 68 odst. S finanéno izpolnitvijo
{’eg_na do septembra letos ni bilo tezav, od
lik a) daljve pa zaradi ponovno pretete ne-

Vidnostj zaostajamo s plaéili del in opre-
me. Pri tako obsirni investicijski dejavnosti
Pa hastajajo tezave in se pojavljajo problemi
adi drugod. Vse ve¢ je tezav pri zbiranju

potrebne dokumentacije in dobivanju admi-
nistrativnih dovoljenj za gradnjo posameznih
naprav in objektov. Tudi izvajalei gradbenih
in montaznih del vec¢krat poskuSajo zakljuciti
¢im vel pogodb, da bi si zagotovili delo, po-
zneje pa se izkaZe, da takega obsega niti po
kapaciteti kakor tudi po kvaliteti ne zmorejo,
kar med drugimi izvajalei povzrota zmedo in
podaljSuje roke dokonc¢anja del.

Glavna investicijska dela letos potekajo na
odprasevanju za 40-tonsko elektro peé¢, pre-
delavi pe¢i v kovadnici in ¢&istilnici, izgradnji
Ctetrte globinske peti, hali industrijskih no-
Zev, skladiiC¢u wvzmeti, zgradbi racunskega
centra in pripravi proizvodnje ter na delih
za prehod z generatorskega plina na butan-
propan. Kar zadeva naprave za odprasevanje,
je bila ta sicer v redu zmontirana, vendar

Razgled

=1

funkcionalno naprava ne deluje povsem v
redu. Od dobavitelja je bilo zato zahtevano,
da predloZzi ustrezno dodatno tehni¢no redi-
tev z roki za posamezne spremembe in za-
cetek normalnega obratovanja skupno z ga-
rancijo za funkcionalno delovanje celotne
naprave. Rok za pritetek obratovanja odpra-
Sevalne naprave je predviden za februar 1974.
Razen letos nacetih in Ze tudi nekalerih kon-
canih investicijskih del pa so v obdelavi pro-
jekti za hladno predelavo jekla z luZilnico,
ureditev prometa in skladi$é, modernizacija
adjustaze valjarne, ogrevne in Zarilne pefi v
kovaénici, rekonstrukeija vzmetarne in grad-
nja nove zgradbe za potrebe kemijskega la-
boratorija.

Glavne znaCilnosti bi lahko strnili v na-
slednje zakljudke:

— da je investicijska izgradnja potekala v
glavnem po predvidevanjih, razen tam, kjer
so bile teZzave z ureditvijo dokumentacije,

— da dolotene nesigurnosti pri plafevanju
dela in opreme otfezkoCajo operativno izva-
janje del in ogroZajo roke,

— da bomo morali investirati Se hitreje,
¢e bomo hoteli obdrzati korak s ¢asom,

— da bo lastnih sredstev za nadaljnji raz-
voj verjetno premalo, zato bomo morali iskati
dodatne vire tako doma kot v inozemstvu.

Ce hotemo smotrno urejevati nado perspek-
tivo, bo treba sprejeti dolofena izhodiséa in
jih tudi upostevati. Pri naértovanju za na-
slednje leto bi, je bilo refeno, morali upo-
Stevati nekatera osnovna nadela:

— da naj se sredstva amortizacije za na-
domestila uporabljajo po vnaprej dolotenem
naértu,

— da nam pomanjkanje prostora, vlozka,
energije ter neugodna transportna lega ne
dovoljujejo nadalinje izgradnje agregatov za
proizvodnjo surovega jekla, zato bi morale
biti naSe investicije usmerjene predvsem v
racionalizacijo proizvodnje in finalizacijo, za-
gotovitev surovinske baze in energije, izbolj-
Sanje kvalitete, izbolj8anje delovnih pogojev
in zagotovitev wvarsiva okolja ter ureditev
prometa in skladiS¢ne sluZbe.

Razen investicijske izgradnje v tovarni smo
se intenzivno bavili tudi z druZbenim stan-
dardom. Odgovorne sluzbe so sodelovale pri
planiranju stanovanj na Javorniku, obdelavi
novega zazidalnega okoliSa predvidene grad-
nje montaZnih hi% ter na pripravi dokumen-
tacije in organizaciji del pri gradnji in po-
laganju toplovodnega omre?ja na Ravnah.

Dopolnitev normativnih aktov

Delavskemu svetu sta bila posredovana v
obravnavo predlog za dopolnitev tekstualnega
dela pravilnika o delitvi OD in pravilnika o
nadomestilu strofkov za sluZbena potovanja

Foto: F. Kamnik
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in o uporabi osebnih motornih vozil za po-
trebe tovarne.

Predlog za dopolnitev pravilnika o delitvi
OD se je nana3al na dopolnitev 58. ¢lena
pravilnika, ki dolota pogoje in kriterije za
proglasanje zaposlenih za jubilante dela. Po-
kazalo se je namreé, da so dosedanje dolocbe
premalo doloéne, zato je vsaj do sedaj vsako
leto prihajalo do dodatnih vlog posameznikov,
da bi se jim posamezne prekinitve delovnega
razmerja &tele v neprekinjeno zaposlitev in
se jih bi proglasilo za jubilante dela. Vsaka
odstopanja in izjeme do sprejetih nacel pa so
obitajno odpirale nove probleme, véasih celo
otitke. Nadin proglasevanja jubilantov dela
ter pogoje in kriterije, s katerimi bomo za-
posleni za jubilante lahko proglaseni, bo tre-
ba za naprej urediti s posebnim pravilnikom.
Z namenom, da bi Ze letos odpravili neka-
tera sporna vprafanja s podro¢ja pridobiva-
nja in izenaéitve pravic delavcev-jubilantov,
je bil delavskemu svetu predloZen predlog
sklepa, v katerem se avtenti¢no razlaga in
delno dopolnjuje sedanje besedilo 58. élena
pravilnika o delitvi OD. S predlaganimi do-
polnitvami se v tovarni na novo uvajajo ju-
bilanti dela s 40-letno delovno dobo moSki
in 35-letno delovno dobo Zenske, dalje dolod-
be, da je delavec, ki je glede dobe izpolnil
pogoje, lahko proglafen za jubilanta dela, Ce
je ob proglasitvi e zaposlen v tovarni, razen
¢e je bil v tekofem letu, v katerem je ali bi
izpolnil pogoje, starostno ali invalidsko upo-
kojen oziroma je v tekofem letu, ko je imel
#e izpolnjene pogoje, umrl. Dodatna novost
je predvsem predlog, da se pri vseh jubi-
lantih dela za 10, 20, 30 in 40-letno delovno
dobo upoiteva pri nagradah popretni oseb-
ni dohodek tovarne in ne da se ta, kot do-
slej, uposteva samo pri 10 in 20-letnih ju-
bilantih. Ceprav se s sklepom ureja to po-
dro¢je dejansko samo za leto 1973, pa bo do-
lo¢ene kriterije in dolotbe iz tega sklepa
treba zadrZati tudi v predvidenem novem
pravilniku.

Predlog za dopolnitev pravilnika o nado-
mestilu strokov za sluZbena potovanja in o
uporabi osebnih motornih vozil za potrebe
tovarne se je nanasal samo na dolocbe, ki za-
devajo vifino kilometrine. Znano je, da so
se letos mofno povidali strodki vzdrZevanja
osebnih avtomobilov, predvsem pa cena ben-
cina. Sporazumno s komisijo za izvajanje sa-
moupravnega sporazuma v &rni in barvasti
metalurgiji je bil izoblikovan predlog, da se
poviSa kilometrina za vsak prevoZeni kilo-
meter za osebne avtomobile do 1000 cem od
sedaj 0,80 na 1,10 din in za osebne aviomobile
nad 1000 cem od sedaj 0,90 na 1,30 din.

Finanéne nalozbe interne banke ZP
v #Zelezarno Store

Na podlagi predhodnih razprav je bil na
ZP v Ljubljani pripravljen predlog pogodbe,
po kateri naj bi ZP v okviru sredstev inter-
ne banke sodelovalo pri financiranju rekon-
strukcije Zelezarne Store in financiranju za
Zelezarno potrebnih obratnih sredstev. S po-
godbo se podrobneje urejajo medsebojne ob-
veznosti pogodbenikov, ki so vezane na skup-
no financiranje in poslovanje Zelezarne Sto-
re. O predlogu pogodbe in pogojih naloZbe so
razpravljali delavski sveti oheh na%ih TOZD
in OSS. Na vseh nastetih organih samouprav-
ljanja je bila pogodba v predlaganem bese-
dilu potrjena in sprejeta odlotitev, da tako
naga Zelezarna pogodbo lahko podpise. Ker so
se organi samoupravljanja v TOZD in OSS
z njo strinjali, je bila posredovana v konéno
potrditev Se delavskemu svetu tovarne.

Sredstva za gradnjo stanovanj

Po zakljufnem radunu za lansko leto smo
iz sklada skupne porabe pri Ljubljanski ban-
ki, podruZnici Slov. Gradec, vrotili z razde-
litvijo dolotena sredstva. Ker je Slo za na-
menska sredstva za gradnjo stanovanj, mo-
rajo po predpisih banke biti dolofen tas vro-
¢ena. Po ¢asu, ki je dolofen, pa nam banka
v obliki kredita doda 75 odst. svojih sredstev.
Cas vrotitve je zdaj potekel, zato nam je
banka pripravljena odobriti kredit za potrebe
stanovanjske izgradnje. Kredit lahko dobimo
za dobo petih let z 2 odst. obrestno mero,
Sredstva so bila namensko vrofena za grad-
njo druzbenih stanovanj. Delavskemu svetu
je bilo zato predlagano, da najetje kredita s

pogoji, ki so dolofeni, odobri. S sredstvi kre-
dita bomo odkupili stanovanja, ki naj bi bila
letos in v zaCetku prihodnjega leta na raz-
polago v novo zgrajenem stanovanjskem blo-
ku na Javorniku, uporabili pa bi jih tudi za
nadaljnjo stanovanjsko izgradnjo in komu-
nalno ureditev na Javorniku.

Delo kolegijskih izvrSilnih organov

Razen poslovnega odbora in odbora za
sploSne zadeve so pri delavskem svetu to-
varne obstajale in delovale %e komisija za
kadre in medsebojna razmerja, komisija za
oblikovanje in delitev osebnih dohodkov, ko-
misija za ugotavljanje krditev delovnih dolz-
nosti in izrekanje ukrepov ter komisija za
narodno obrambo in samozastito.

Ob poteku mandata je bilo prav, da so
predsedniki navedenih kolegijskih izvrSilnih
organov porofali delavskemu svetu o delu in
nalogah, ki so jih opravili v svoji mandatni
dobi, ¢eprav se je delavski svet Ze med man-
datno dobo ob¢asno seznanjal z njihovim de-
lom, problematiko in posameznimi predlogi.

O delu poslovnega odbora in odbora za
sploine zadeve so bili zaposleni sproti sezna-
njeni v na&ih obé¢ilih, zato naj navedemo le
nekaj osnovnih podatkov o delu drugih ko-
misij.

Komisija za kadre in delovna razmerja je
imela 29 sej. Na sejah je obravnavala celot-
no kadrovsko problematiko od gibanja in
strukture zaposlenih, izobraZevanja in &tipen-
diranja ter izobraZevanja ob delu. Komisija
je tudi objavljala prosta delovna mesta in
v okviru svoje pristojnosti imenovala delavce
na objavljena ali razpisana delovna mesta. V
¢asu mandatne dobe je obravnavala 749 pro-
fenj za sprejem v delovno razmerje. Od pro-
silcev je bilo 397 moskih in 352 Zensk. Se-
stav prosilcev je bil razli¢en, ve¢ kot polo-
vica pa je bilo takih, ki so Zeleli spremeniti
zaposlitev. Od skupnega Stevila prosilecev jih
je bilo v tovarno sprejetih 672.

Odhodi zaposlenih so pojav, ki ga v celoti
ni mogoée napovedati in ne obvladati. So od-
hodi iz podjetja, ki nastajajo zaradi odhoda
v JLA, upokojitve in podobnega, so pa tudi
taki, ki so posledica raznih vzrokov, ki jih
analiti®no ne spremljamo, so pa posledica no-
vo odprtih delovnih mest v bliZnji okolici, ne~
urejenih medsebojnih odnosov, zaradi oseb-
nega dohodka ipd. Struktura zaposlenih je v
primerjavi z lanskim letom letos nekoliko
ugodnejSa. Povetalo se je Stevilo zaposlenih
z visoko strokovno izobrazbo za 6 delavcev,
z vigjo za 7 in kvalificiranih delavcev za 66,
povetalo pa se je, predvsem zaradi uvedbe
¢etrte izmene v topilnici, Stevilo nekvalifi-
ciranih delavcev.

Trenutno imamo v tovarni 422 itipendistov,
od tega jih je 53 na vi&jih in visokih 3olah
ter fakultetah, 78 na srednjih in 291 na po-
klienih Solah. Izredno pa $§tudira in se izo-
brazuje 154 zaposlenih, od tega 6 na podi-
plomskem Studiju, na visjih in visokih 3Solah
jih je vpisanih 60 in na srednjih Solah 88.

Vsi ti v skladu z nafim pravilnikom uzivajo
ugodnosti, dolotene za izredni Studij.

Komisija za oblikovanje in delitev OD je
imela v ¢asu svojega mandata 33 sej. Osnovna
naloga komisije je bila, da bi vodila tako
politiko delitve osebnega dohodka, da bi bila
vedina zaposlenih zadovoljna. Za vodenje ta-
ke politike pa so potrebne primerjave in
uskladitve tudi z drugimi izven tovarne. Ko-
misija je zato stalno spremljala gibanje po-
prefnih OD v okviru zdruZenega podjetja in
v okviru grupacije ¢rne in barvaste meta-
lurgije Slovenije. V tem &asu je sistemsko
refila vpraSanje OD pripravnikov, opravila
korekturo in uskladitev analitskih ocen delo-
vodij in tehnologov ter opravila korekturo
ocen na nekaterih drugih delovnih mestih.
Precej dela in tefav je komisiji povzrotilo
usklajevanje OD in ocenjevanje delovnih
mest, ki so bila odprta po sprejetju mikro-
organizacije. Ceprav se je komisija trudila,
da bi problem, ki se pojavlja, refevala kar
najbolj pravilno, pa se je istofasno zavedala,
da sedanji naéin refevanja ne more v celoti
zadovoljiti zaposlenih, zato je bil Ze lansko
leto sprejet sklep, da se pristopi k izdelavi
novega sistema oblikovanja in delitve dohod-
ka in OD. Z novim sistemom naj bi se po-
stavila pravilna razmerja OD med posamez-
nimi delovnimi mesti in obrati. Uvedba no-

vega sistema pa je vezana na opis delovnih
mest in popis opravil. Zaradi obsega dela, ki
ga je treba opraviti, delo na pripravi novega
sistema oblikovanja in delitve OD traja ne-
koliko dalj ¢asa, kot je bilo prvotno pred-
videno.

Komisija za ugotavljanje krsitev delovnih
dolznosti in za izrekanje ukrepov je obrav-
navala 73 primerov, od tega zaradi neopra-
vitenih izostankov 30, uZivanja alkoheola in
prihoda na delo v vinjenem stanju 11, po-
Skodovanja delovnih sredstev 9, kriitev de-
lovnega reda 8, tatvine sodelavcem 6, prila-
Stanje druzbenega premoZenja 6 in malomar-
no opravljanje dela 3. Krsilcem so bili izre-
¢eni naslednji ukrepi: v 32 primerih opomin,
v 27 javni opomin, v 10 zadnji javni opomin,
Stirim krdilcem pa je bila predlagana izklju-
¢itev iz delovne skupnosti. Med kréilei de-
lovne dolZznosti jih je bilo 24 iz TOZD me-
talurSke proizvodnje, 19 iz TOZD mehanske
obdelave in 30 iz organizacije skupnih sluzb.

Komisija za narodno obrambo in samoza-
5Cito je na svojih sejah obravnavala vsa ak-
tualna vpraSanja s podrotja civilne zasCite
in splodnega ljudskega odpora v tovarni, po-
sebno pozornost pa je posvetila vzgoji svojih
¢lanov, varovanju podjetja in nabavi za nuj-
ne potrebe potrebnih sredstev.

Pripojitev Tovarne rezalnega orodja
Prevalje k nasi Zelezarni

Povedano je bilo, da naj bi o predlogu
sklepal nad delavski svet Ze meseca junija
letos. Toda ker vse organizacijske predpri-
prave do tedaj niso bile opravljene, o tem
ni bila sprejeta odlogitev. Povedano je tudi
bilo, da smo se zaposleni v Zelezarni na zbo-
rih, ki so bili od 15. do 25. 6. z vedino glasov
odlo¢ili, da se Tovarna rezalnega orodja Pre-
valje pripoji k nasi tovarni in da se po pri-
pojitvi ustanovi kot TOZD. Na zboru 24. no-
vembra letos so se za to z vetino glasov od-
lotili tudi zaposleni v Tovarni rezalnega
orodja. Predlagano je bilo, da delavski svet
na podlagi takih ugotovitev in izraZene volje
zaposlenih odlo&itev o pripojitvi sprejme,

Ob zakljuéku zasedanja se je dosedanji
predsednik tovarif JoZze Kert zahvalil vsem
¢lanom delavskega sveta in drugim delav-
cem za sodelovanje in opravljeno delo v do-
sedanji mandatni dobi. Poudaril je, da se z
uveljavitvijo ustavnih sprememb in sprejet-
jem delavskih amandmajev prenasajo samo-
upravne pravice Se bolj neposrednim proiz-
vajalcem. S prenosom pravic bomo Ze bholj
utrdili nas samoupravni mehanizem, utrdili
in poglobili pa tudi medsebojne odnose na
vseh ravneh proizvodnega procesa z name-
nom, da izboljfamo produktivnost dela, po-
vetamo dohodek, sodelujemo pri delitvi
ustvarjenega dohodka, poveéamo varnost za-
poslenih in da &imprej ustvarimo visjo Ziv-
ljienjsko raven vseh delovnih ljudi.

V zvezi s predlogi, ki so bili predmet raz-
prave, je delavski svet sprejel naslednje
sklepe:

1. Vzame se na znanje porodilo o izvajanju
investicijske izgradnje v letoinjem letu in
odobri:

a) pri Ljubljanski banki najetje kredita,
potrebnega za modernizacijo Zelezarne, v zne-
sku 37 milijonov din. Kredit se najame za
dobo 5 let z 11-odst. obrestno mero;

b) zaradi spremenjenega roka dokontanja
zgradbe priprave proizvodnje in racunskega
centra se odobri pri Ljubljanski banki naje-
tje kredita v viini 10 milijonov din. Kredit
se najame za dobo 5 let z 11-odst. obrestno
mero;

¢) odobri se izgradnja prve etape prizidka
livarne za garderobe topilnice in filtrsko po-
stajo odprasevalne naprave. Za razliko v ceni
gradnje skupnega objekta se v vidini
1,260.000 din uporabijo neporabljena sredstva
iz postavke garantnih pologov plana za le-
tosnje leto;

d) odobri se izgradnja skladis¢a za potrebe
SLO in angaZiranje dodatnih sredstev iz
amortizacijskega sklada in sklada poslovnih
sredstev za leto 1974 v visini 1,400.000 din za
nadaljevanje izgradnje skladiSca.

2. Odobri se sklep in avtentitna razlaga
58. Ctlena pravilnika o delitvi OD, ki ureja
podrod¢je pridobivanja in izenaditve pravic
delaveev-jubilantov dela tovarne z dopolnit-
vijo, da je:
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a) v 8. odstavku t¢é. 4 upostevati tudi in-
validske upokojitve,

b) v 4. odstavku té 6 dodati besedi »ali
bi¢, tako da se pravilno glasi: »Upokojen,
pa je ali bi v tekofem letu izpolnil pogoje.«

3. Odobri se dopolnitev 4. in 6. odstavka
26. ¢lena pravilnika o nadomestilu stroSkov
za sluzbena potovanja, o uporabi osebnih mo-
tornih vozil za potrebe tovarne in o prevozih
na delo, tako da se glasi:

4. odsiavek

Za uporabo zasebnih motornih vozil pri-
pada lastnikom odskodnina v visini:

a) za osebne avtomobile do 1000 cem za
vsak prevozeni km 1,10 din,

b) za osebne avtomobile nad 1000 cem za
vsak prevoZeni km 1,30 din.

6. odstavek

Povratilo strogkov pod a in b iz 4. odstav-
ka tega ¢lena ne more znasati v nobenem
primeru ve¢ kot 1,30 din za prevoZeni kilo-
meter.

Doloébe drugih odstavkov 26. ¢lena in dru-
ge dolotbe pravilnika ostanejo nespreme-
njene. Sprememba visine kilometrine velja
od 1. novembra 1973 dalje.

4. Odobri se, da na8a tovarna podpiSe po-
godbo o finanéni naloZbi interne banke zdru-
Zenega podjetja v Zelezarno Store.

5. Odobri se, da na%a Zelezarna pri Ljub-
ljanski banki, podruZnici Slov. Gradec, na-
jame:

— stanovanjski kredit v znesku 4,375.000 din
za dobo 5 let z 2-odst. obrestno mero,

— kredit v znesku 8,050.000 din za dobo
5 let z 2-odst. obrestno mero.

Oba kredita se bosta uporabila za nakup
stanovanj na Javorniku ter nadaljnjo sta-
novanjsko izgradnjo in komunalno ureditev
na tem obmodju.

Anuitete za najetje kredita se bodo odpla-
cevale iz sredstev stanovanjskega prispevka
tovarne.

6, Vzamejo se na znanje in odobrijo po-
rocila o delu kolegijskih izvriilnih organov
v dosedanji mandatni dobi, in to poslovnega
odbora, odbora za sploine zadeve, komisije
za kadre in medsebojna razmerja, komisije
za oblikovanje in delitev OD, komisije za
ugotavljanje kriitev delovnih dolznosti in iz-
rekanje ukrepov ter komisije za narodno
obrambo in samoza3éito.

7. Potrdi se sprejeta odloéitev na zborih
zaposlenih v nasi tovarni in Tovarni rezalne-
ga orodja Prevalje in odobri, da se TRO pri-
kljuéi nasi Zelezarni in se po pripojitvi usta-
novi kot TOZD.

Pripojitev se izvr3i po podpisu samouprav-
nega akta o pristopu delovne organizacije
Tovarne rezalnega orodja Prevalje kot TOZD
k samoupravnemu sporazumu o zdruZevanju
v delovno organizacijo Zelezarne Ravne, ki
mora biti opravljen najpozneje do 31. de-
cembra 1973.

8. V smislu predpisov o deviznem poslo-
vanju se odobri:

a) zahodnonemski firmi Ernest Komrowski
bonifikacija v znesku 2.297,20 DM;

b) odpis razlike avstrijski firmi Renox v
znesku 1.375 &ilingov in firmi Westinghous
Co., v znesku 125 ameriskih dolarjev.

-et

BolniSki 1zostanki rastejo,
nadomestila OD za Cas bolezni padajo

Leto je zopet pri kraju. Navada je, da po-
gledamo nazaj in poskufamo ugotoviti, kaks-
ni so posamezni rezultati dela., V Zelezarni
50 se gibali bolniski izostanki v zadnjih 10 le-
tih zelo razli¢no, prav tako tudi nadomestila
osebnega dohodka. Vedno je prevladovalo
mnenje, da je porast izostankov zaradi bolez-
ni v neposredni zvezi z viino nadomestil
osebnega dohodka. Toda za na§ kolektiv to
ne velja, kar je razvidno iz naslednjega:

Bolnigki izostanki v letu

1963 4,649/,
1964 4,699,
1965 4,24 9/,
1966 3,529/,
1967 2,969/
1968 3,549/,
1969 3,639/,
1970 4219/,
1971 5,219,
1972 5,23 %,
1973 6,039/,

1z prikaza je razvidno, da so bolniski izo-
stanki od 1963. do 1967. leta bili v nenehnem
upadanju in je bil najniZji odstotek izgube
delovnih dni zaradi bolezni v letu 1967, to
Je 2,06%. Od 1968. leta dalje pa se dviguje
vsako leto, tako da je dosefen staleZ bolnih
6,03% v 1. 1973,

V nasprotju s tem pa so bila ravno na-
domestila osebnega dohodka za ¢as bolezni,
Porast osebnih dohodkov do 1969. leta in sta-
bilizacija osebnih dohodkov oziroma nado-
mestil OD od 1967. leta dalje. V 11 mesecih
Jé bilo izgubljenih zaradi bolezni skupno
60.278 delovnih dni, za kar je bilo izpladanih
nadomestil oseb. dohodka skupaj 3.970.296,55
dinarjev alj v popre¢ju na dan 65,86 din ozi-
'oma meseéno 1,514,78 din, kar je v primer-
Javi s popreénim osebnim dohodkom, ki zna-
i‘f;{'ﬂa 11 meseceyv 2.364,40 din, zelo velika raz=-
ika,

To pomeni, da je bolnik sprejemal v po-
bredju le 64,06 nadomestila od osebnega
dohodka. Spri¢o ze itak nizkih osebnih do-
hodkov in nenehnega porasta Zzivljenjskih
strofkov je moral bolnik v tem letu krepko

zategniti pas, zlasti tisti, ki je bil v bolni-
Skem stalezu nad mesec dni.

Do 30 dni bolezni je bilo v preteklih 11 me-
secih izgubljenih 36.062 delovnih dni, za kar
je bilo izplatanih skupno 2.385.805,15 din na-
domestil osebnega dohodka ali popretno
1.521,68 din ali 64,359 popretnega OD.

Nad 30 dni bolezni je bilo zgubljenih
24,216 delovnih dni, za kar je bilo izplatano
skupaj 1.584.491,40 din ali popre¢no na me-
sec 1504,89 din ali 63,64 % od popreénih oseb-
nih dohodkov v delovni organizaciji.

Podatki kaZejo, da so v popredju nadome-
stila do 30 dni bolezni vedja kot nad 30 dni,
kljub temu da pripada tem bolnikom manjsi
odstotek kot bolnikom nad 30 dni bolezni.
Vzrok temu pa je, da je do 30 dni bilo bolnih
najvet novo sprejetih delaveev, ki niso imeli
Se zasluzenega osebnega dohodka v pretek-
lem letu, pa se je v tem primeru moral upo-
Stevati osebni dohodek iz tekocega leta 1973,
ki pa je znatno veédji kot iz leta 1972.

Nadalje je v podatkih nad 30 dni zajeto

stevilo izostankov zaradi nege druzinskih
¢lanov in spremstva, kar bremeni sklad
zdravstvenega zavarovanja in je odstotek

nadomestila OD izpladan v visini 70%. Po-
preni dohodek bolnika nad trideset dni zna-
%a 80" oziroma 90% od 61. dne dalje, pa je
kljub temu nizji v popre¢ju kot do 30 dni.
Vzrok tako zmanjSanemu dohodku bolnikom
poznamo, vendar ga ni mogole odpraviti
brez spremembe republiskega =zakona o
zdravstvenem zavarovanju, ki ureja in do-
lota osnove za izracun nadomestil osebnega
dohodka.

Ker je zivljenjski standard bolnikov pri
takih dohodkih resno ogroZen, je nujno do-
seti spremembo takega stanja. Za odpravo
oziroma zmanjSanje bolnitkih izostankov pa
je treba izvajati ukrepe, ki so bili predlaga-
ni v planu za 1974. lefo.

F. K.

Brezposelnost
Bogat je siromak, mocan ali slab, vsak
brezposelni mes¢an je lopov,
E. Rousseau

Cakanje

USTANOVLJENA JE SKUPSCINA
ZACASNE SAMOUPRAVNE INTERESNE
SKUPNOSTI ZDRAVSTVENEGA
ZAVAROVANJA IN VARSTVA

V novi ustavi je dobilo tudi zdravstvo in
zdravstveno zavarovanje enak samoupravni
status, enake samoupravne pravice in dol?no-
sti kot druga podrotja zdruZenega dela. Zato
je bilo potrebno na podlagi ustavnih spre-
:13emb tudi na tem podroéju na novo ustano-
viti interesno skupnost, kjer bodo zastopani
zavarovanci kot uporabniki in zdravstveni
delavei kot izvajalei,

Ker ustavna doloé¢ila e niso sprejeta, je v
SR Sloveniji prevladovalo mnenje, naj se zZe
pred uveljavitvijo nove ustave ustanovijo
zacasne skupnosti zdravstvenega zavarovanja
in varstva in s tem zagotovijo kar najugod-
nejsi pogoji za sporazumevanje na podro¢ju
i?évajanja in financiranja zdravstvenega var-
stva.

S samoupravnim sporazumom se vzpostav-
lja zatasna skupnost, ki naj zagotovi svo-
bodne menjavo dela, enakopravno in spora-
zumno odlo¢anje o izvajanju in financiranju
zdravsivenega varstva v skladu s skupnimi
interesi in ki naj uresnituje druge skupne
interese do ustanovitve samoupravne inte-
resne skupnosti zdravstvenega zavarovanja
in varstva v skladu z novo ustavo SRS.

Kot najvisji samoupravni organ zatasne
skupnosti skupitine delegatov skupnosti, ki
jo sestavljata zbor delegatov, uporabnikoy
zdravstvenega zavarovanja, in zbor delega-
tov, izvajalcev zdravstvenega varstva, je opre-
deljen s samoupravnim sporazumom.

Zbor delegatov uporabnikov zdravstvenega
varstva sestavljajo ¢lani sedanje skupitine
skupnosti zdravstvenega zavarovanja, zbor
delegatov izvajalcev zdravstvenega varstva
pa delegati zdravstvenih delovnih orgnizacij,
ki so bili Ze tudi izvoljeni od zdravstvenih
delovnih organizacij v zaletku leta, ko je
bilo ireba skleniti samoupravni sporazum za
dolotitev stopnje prispevka za zdravstveno
zavarovanje za leto 1973.

Skupnost zdravstvenega zavarovanja mora
tudi za leto 1974 pripraviti samoupravni spo-
razum o izhodiStih za doloditev prispevne
stopnje za leto 1974, Zato se Zeli z zadasno
skupnostjo pravofasno zaCeti z obravnava-
njem in oblikovanjem izhodis¢ za izvajanje
in financiranje zdravstvenega varstva v le-
tu 1974, skladno z novimi ustavnimi naceli.
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TRIDESETLETNI JUB

LOJZE BREZNIKAR

Rojen je bil leta 1925. v Smartnem pri
Litiji malemu posestniku, Do leta 1942 je
kon¢al v Ljubljani b razredov gimnazije,
nato je Solanje prekinil in po osvoboditvi
diplomiral na ekonomski 3oli. Ze kot dijak
je bil €élan SKOJ. Leta 1943 je bil prisilno
mobiliziran v arbeitsdienst in v vojsko,
vendar je Ze na prvem dopustu maja 1944
pobegnil v partizane, v kamnifko — za-
savski odred, kjer je ostal do osvoboditve.
Najprej je bil boree, potem sekretar SKOJ
v bataljonu in nato komisar juridnega ba-
taljona.

Konec vojske je pri¢akal v Trbovljah in
Celju. Ostal je v vojski do aprila 1946 kot
oficir OZNE oziroma politkomisar &ete v
KNOJ. Po demobilizaciji je bil do leta 1948
zaposlen v Zelezarni Store kot Sef perso-
nalne sluzbe, nato pa premeifen v Zele-
zarno Ravne.

Tu je bil najprej sekretar industrijske
Sole in referent za strokovno vzgojo. Po-
tem je bil po vrsti planer kadra, planer
proizvodnje, vodja biroja evidence, od le-
ta 1953 dalje Sef prodajnega oddelka, po-
moénik direktorja prodaje, zdaj pa je Sef
prodaje enote metalurike proizvodnje.

V tem ¢&asu je opravljal vrsto funkcij v
organih samoupravljanja in v druzbenopo-
liti¢énih organizacijah. Bil je predsednik
UO, predsednik odbora za sploine zadeve,
¢lan DS in UO, ¢lan tovarnifkega komi-
teja ter po vrsti predsednik disciplinske,
stanovanjske in komisije za OD.

V kraju in obéini je bil tajnik KLO,
predsednik gospodarskega sveta obfline,
predsednik sveta za trgovino, gostinstvo
in turizem, predsednik TVD Partizan,
predsednik SZDL itn. Kot kapetan I. kla-
se je bil veé let poveljnik protiletalske ob-
rambe, zdaj pa je predsednik obéinskega
odbora ZB. Je nosilec naslednjih odliko-
vanj: reda hrabrosti, reda zaslug za na-
rod, reda dela in medalje za vojne zasluge.

BOGOMIR CEGOVNIK

Rojen je bil leta 1920 na Le3ah v rudar-
ski druZini. Osnovno $%olo je obiskoval na
Le3ah in Prevaljah, vmes pa Ze pri osmih
letih el sluzit h kmetu za pastirja in hlap-
ca. S 17 leti se je zaposlil v premogovniku
na Holmcu, kjer je bil ves &as na notnem
Sihtu. Ko je rudnik zalel peSati, so ga je-
seni 1942 vzeli v nemsko vojsko in ga po-
slali v juZno Italijo. Blizu Toronta je pre-
begnil k AngleZem.

Z drugimi Slovenci vred so ga poslali v
AlZir na priufevanje za oroZarja v vojnem
letalstvu. Kot posebna enota so bili Jugo-
slovani od tam leta 1944 poslani v Dubrov-
nik. Prehodili so vso pot od Dubrovnika
do NiSa ter nadaljevali pot v Beograd in
Novi Sad. Tam je opravil Se teaj za ruska
lovska letala.

Z ustanovitvijo te zaasne skupnosti se hkra-
ti omogota ustreznejda priprava samouprav-
nega sporazuma o ustanovitvi samoupravne
interesne skupnosti, ki pa ga bodo obravna-
vali in sprejeli delavei in drugi delovni ljud-
je neposredno po svojih organizacijah zdru-
Zenega dela, ki opravljajo zdravstveno var-
stvo. F. K.

Bogomir Cegovnik

Rajko Jelenko

Alojz Breznikar

Joie Homan

Ferdo Kotnik I.

ILANTI DELA

Oskrboval je letala na letali¥®u v Rumi,
nato pa v Batkem Brestoveu, kjer je pri-
¢akal svobodo. Ker je primanjkovalo le-
talskega kadra, je ostal v vojski v Za-
grebu in Ljubljani do konca leta 1946.

Potem se je zaposlil v ravenski Zele-
zarni. Najprej je delal na skobelinem
stroju v mehaniéni, opravil kvalifikacijo
in postal preddelavec, ¢ez nekaj &asa pa
izmenski delovodja v obdelovalnici, kar je
Se danes.

Vmes si je uspel v Dobji vasi postaviti
hi%o. Deloval je tudi v sindikatu in v or-
ganih upravljanja, sedaj pa pri civilni
za§&iti.

JOZE HOMAN

Rodil se je leta 1925 na Jesenicah v de-
lavski druzini. Mati je bila RoZanka, oce
pa sin TrZza¢ana. Konéal je mes¢ansko So-
lo ter metaluriko v Zelezarni,

Leta 1943 je od&el v partizane. Vsa dru-
Zina Homan je bila v gozdu. Vkljuéil se
je v zahodno-koro$ki odred, ki je deloval
v RoZu in Ziljski dolini do novembra 1944,
Spremljal je ranjence na Gorenjsko ter
ostal tam kot obveSfevalec bataljona in
nazadnje komandir ¢gete.

V vojski je ostal do zadetka leta 1947,
Opravil je te€aj za letalske mehanike,
vendar je bil zaradi bolezni odpug¢en.

Zaposlil se je v Zelezarni Jesenice, obi-
skoval sindikalno Solo v Ljubljani, nakar
je bil zadasno preme3fen v Zelezarno Rav-
ne, vendar si je tu ustvaril druZino in
ostal. Najprej je bil poklicni sindikalni
delavee, spomladi 1950 pa postal referent
za delovne odnose, pozneje pa je prevzel
kadrovski oddelek. Okrog Sest let je
opravljal dolZnosti sekretarja podjetja,
danes pa je vodja splodne sluZbe.

Ves ¢as je deloval tudi v druzbenopo-
liti¢nih organizacijah v tovarni in kraju.
Bil je &lan republiSkih in zveznih social-
nih organov, sekretar komiteja v Zelezar-
ni, ¢lan delavskega sveta, veéinoma pa je
deloval po Sportni plati. Bil je podpred-
sednik FuZinarja in predsednik strelske
druzine, zdaj pa je vodja upravnega od-
bora parka telesne kulture.

Je nosilec odlikovanj: red za hrabrost I.
stopnje in medalje zasluge za narod, pre-
jel pa je tudi priznanje podjetja ob 350-
letnici.

RAJKO JELENKO

Rodil se je leta 1924 na Le3ah v rudar-
ski druZini. Osnovno Solo je obiskoval na
LeSah in Prevaljah, nato pa se je zaposlil
v premogovniku na Holmeu, kjer je delal
do leta 1942.

Leta 1943 so ga Nemeci prisilno mobili-
zirali v arbeitsdienst, vendar je Se istega
leta pobegnil k partizanom. Vkljuéil se je
v vzhodno koroski odred v 2. ¢eto, kmalu
nato pa je bil dodeljen v minerski vod. Ok-
tobra 1944 je bil z drugimi domaéini pre-
grupiran na Svinfko planino, kjer je bil
do osvoboditve. Do leta 1946 je sluZil v
KNOJ v Prekmurju.

Po demobilizaciji se je zaposlil v Zele-
zarni. Najprej je delal v mehaniéni kot
strugar. V tem é&asu je kon&al tudi eko-
nomsko srednjo 5o0lo. Zdaj je referent za
vojaske zadeve.
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Njegovo druzbenopolitiéno delo je pre-
cej pestro, saj je bil med drugim predsed-
nik KLO na LeSah, sekretar partijske ce-
lice v mehani¢ni, precej let predsednik
ob¢inskega odbora ZROP, nekaj let je Ze
sckretar obé¢inskega odbora zveze borcev,
zdaj pa tudi predsednik sindikata enote
III.

FERDO KOTNIK

Rojen je bil leta 1917 v Starem trgu pri
Slovenj Gradcu. Izhaja iz delavske druzi-
ne, doma je bilo sedem otrok. Mati je bila
dninarica, ode delavec.

Ko je odraital, se je pri nas zatela go-
spodarska kriza, zasluzka je bilo malo,
la¢énih ust pa veliko. Tako se je takoj po
kon¢ani osnovni Soli zaposlil pri gradbe-
nem podjetju v Slovenj Gradcu. Vendar
tam ni ostal dolgo in je dohil delo pri les-
nem trgoveu Vrzunu, kjer je ostal do vpo-
klica v staro jugoslovansko vojsko.

Med vojno je bil ujet v Srbiji in odpe-
ljan v Neméijo v Neubrandenburg. Po
enem letu ujetnidtva se je vrnil domov in
se vkljuéil v NOB. Leta 1946 se je zapo-
slil v Zelezarni kot kvalificirani strugar
v mehaniéni delavnici. V prostem ¢&asu
rad hodi v hribe in doma kaj postori. Nje-
gov znataj odlikuje skromnost, zato ga
imajo radi vsi, ki ga poznajo.

EDVARD MEZNER

Rojen je bil leta 1917 na Ravnah. Mati
je bila gospodinja, ofe pa delavec v Zele-
zarni. Pri hi§i je bila kopica majhnih
otrok in velikokrat se je zgodilo, da niti
kruha ni bilo. Leta 1939 se je zaposlil v
Zelezarni.

Leta 1943 je odgel v partizane, istega le-
ta pa je bil ujet blizu Kogevja. Odpeljali
S0 ga v Dachau in od tam v Litmerice na
Cesko.

Iz ujetnistva se je vrnil po koncu vojne
na Ravne. Potem se je leta 1945 zaposlil v
centralni delavnici strojnega remonta,
zdaj pa dela pri jermenarjih.

V domagem kraju si je tudi ustvaril
druzino in njegova héerka je %e zaposle-
na. Svoje delo je zmeraj opravljal vesino
in kakor prej, tako tudi zdaj dobro in sla-
bo prenaga skupaj s svojimi sodelavei. V
mladih letih je rad hodil v planine, zdaj
Pa raje ostaja doma in kaj prebere.

IVANKA MOCNIK

Rojena je bila 1. 1923 na Ravnah, ote je
bil delavec v Zelezarni, mati gospodinja.
Ob skromni plaéi oteta, ki je v Zelezarni
delal samo $tiri dni na teden, veckrat ni-
50 imeli niti kruha. Osnovno Solo je kon-
¢ala na Ravnah, potem se je leto dni uéi-
la za Ziviljo. Ker pa takrat pri tej obrti
ni bilo dosti dela, zasluzek pa majhen, je
§la za sluzkinjo k neki druZini.

Leta 1941 se je zaposlila v Zelezarni in
je delala v jedrarni. Cez dve leti so jo
premestili v ¢ajno kuhinjo, od tam pa v
mehanitno. Leta 1945 je spet §la za sluz-
kinjo, 1. 1947 pa se je ponovno zaposlila
V Zelezarni v mehanitni delavnici, kjer
dela e zdaj.

Spominja se ¢asov, ko v tovarni Se ni
bilo Zerjavov in je bilo ireba na roke
opravljati teatka dela. Ostala je sama,
ker je vsa leta po ofetovi smrti skrbela
Za bolno mater. V svojem delovnem oko-
lju se dobro razume s sodelavei.

Ivanka Moénik

Maks PetelinSek

Edvard Mezner

Rozalija Pavlak

Alojz Pisar
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ROZALIJA PAVLAK

Rojena je bila 1. 1920 na Selemberku
v najemnifki druZini, v kateri je bilo de-
set otrok. V Solo je hodila na Ravnah, z
desetimi leti pa je Ze zacela delati na
kmetih, kjer je ostala do zaletka vojske.
Pod okupacijo se je za dva meseca zapo-
slila v Zelezarni. Ker pa je bila kmeéka,
ni smela ostati za stalno. Zadela se je uéiti
Sivanja in je vsak dan hodila s Selem-
perka na Ravne,

Po osvoboditvi je prisla v Zelezarno le-
ta 1946. Kot mnogi drugi je tudi ona naj-
prej delala »na placue. Potem je bila dve
leti distilka pri klju¢avnicarjih, nato pa je
postala Zerjavovodkinja v livarni. Na tem
napornem in odgovornem delovnem me-
stu je ostala vse do odhoda v pokoj. Leta
1952 je opravila izpit, ves €as pa ni po-
vzrodila nobene delovne nezgode. (Se da-
nes, ko to pove, potrka po lesu, da bi se
kaj ne zgodilo).

Kot materi samohranilki dveh otrok ji
zivljenje ni bilo lahko. Oddahnila si je Se-
le zdaj, ko sta oba Ze odrasla in preskrb-
liena.

MAKS PETELINSEK

Rodil se je leta 1918 v Fiirthu na Bavar-
skem, kjer je tudi obiskoval osnovno 3olo
in niZjo realno gimnazijo. L. 1932 se je
preselil v Ljubljano, kjer je dovrsil real-
ko, na kaleri je naSel vrsto odli¢nih vzgo-
jiteljev. Pravi, da se ima njim zahvaliti,
da je na3el pravo domovino in da se je v
njej vzivel. Posebno zahvalo dolguje di-
rektorju III. realne gimnazije Ho&evarju
in profesorjem dr. Viljku Fajdigi, dr. Wal-
terju Bohincu in Neme Eleonori. V Ljub-
ljani je tudi Studiral pravo.

Med okupacijo ni naSel prave zaposli-
tve. Zatasno se je zaposlil kot korespon-
dent pri firmi Remec Co., v njeni ljub-
ljanski filiali. Po likvidaciji te filiale ga
je poslal urad za delo v Celovee, od tam
pa na Ravne, kjer se je zaposlil z novim
letom 1944.

V 30 letih dela je dosegel nekaj uspe-
hov, veliko pa je bilo tudi trnja in teZav.
Zahvaljuje se predvsem svojim oZjim so-
delavkam v oddelku, da so mu pomagale
prenaSati teZave in dosedi uspehe, pa tu-
di nadrejenim za uvidevnost in razume-
vanje, da so skupno redili tezke proble-
me, Ceprav niso bila stalif¢a vedno takoj
povsem enaka. Ohranil je zvestobo Zele-
zarni skozi vseh 30 let ter pri tem skusal
vedno najti socialisti¢no zakonitost.

ALOJZ PISAR

Rojen je bil leta 1921 na Tostem vrhu.
Starsi so bili kmetje, pri hisi pa Sest otrok.
Na Ravnah je konéal tolstovriko osnovno
Solo, leta 1939 pa se je izuéil za &evljarja
pri mojstru Smidu, pri katerem je delal
vse do leta 1943. Takrat je odSel v parti-
zane, kjer je ostal do konca vojne. Leta
1946 se je zaposlil v Zelezarni kot kovat
v tezki kovacnici. To delo opravlja $e
zdaj.

Tudi druZino si je ustvaril na Raynah
in je ena hterka Ze preskrbljena, ena pa
Se Studira. Je ¢lan ZB, SZDL in RK. Ka-
dar ima tas, zmeraj rad gre pomagat kme-
tom delati, ¢esar je vajen e iz svoje mla-
dosti.

Z zivljenjem, kakrinega si je uredil, je
zadovoljen, in rad bi, da bi vsaj tako osta-
lo Se naprej.
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STANKO PODOJSTRSEK

Rodil se je 1. 1926 v Mezici. Od malega
je hodil z materjo, ki je sluzila pri kmetih.
Osnovno 3olo je obiskoval na Ravnah. Z
osmimi leti je Ze moral za pastirja na Se-
lemperk, leta 1937 pa v Javorje za pastir-
ja in hlapca.

1.. 1943 so ga vpoklicali v arbeitsdienst
blizu Gradca, odkoder pa je kmalu po-
begnil v partizane. Najprej je bil v Bo-
rovem koroSkem bataljonu, nato pa na
Dolenjskem v Gubéevi brigadi. Jeseni L
1943 so ga Nemci ujeli. Mesec dni je bil
v ljubljanskih zaporih, nato pa do osvo-
boditve v koncentracijskem taboritéu Da-
chau. Vrnil se je bolan. Se pol leta se je
zdravil v bolnidnici, vendar mu je noga
ostala suha in zdravje mu je ves ¢as po-
vzrotalo tezave. Zena, ki je bila tudi
aktivna v NOB, je prav tako bolehna in
se ni zaposlila. Spraviti z eno plago tri
otroke do kruha je bilo torej vse prej kot
lahko.

Leta 1946 se je zaposlil v Zelezarni. Naj-
prej je bil v topilnici ponovcar, kasneje
pa je postal Zerjavovodja, kar je Se danes.
Bridko se Se danes spominja dolgoletnega
¢akanja na stanovanje, ki ga je kontno
dobil s pomotjo zveze borcev. Z osamo-
svojitvijo otrok pa je vendarle zaZivel ne-
koliko laZje.

IVAN PODRZAVNIK

Rojen je bil leta 1921 v Eibiswaldu v
Avstriji v delavski druZini. Osnovno Solo
je obiskoval v Dravogradu in Sentjanu.
Polem je do vojske delal na kmetiji.

Prisiljeno mobiliziran, je bil Ze oktobra
1943 v angleSki armadi pri letalskih eno-
tah. Narodnoosvobodilnemu gibanju se je
prikljuéil spomladi 1944 v Bariju. V JLA
je ostal do jeseni 1946.

Po odpustu iz vojske se je zaposlil v Ze-
lezarni. Najprej je delal v vzmetarni, po-
tem pa kot Sofer, kar je Se zdaj. Prevozil
je Ze okoli dva milijona kilometrov. Do
danes na sreto brez ¢&loveskih Zrtev, Ce-
prav je bil tudi Ze v kriticnih poloZajih.

Za svoje vestno delo je bil v preteklih
letih dvakrat proglaSen za udarnika, pre-
jel pa je tudi medaljo za hrabrost in red
zaslug za narod s srebrno zvezdo. Je vod-
nik pri rezervnih vojaskih stareSinah in
voznik pri gasilcih.

VLADIMIR PORI

Rojen je bil 1. 1926 na Ravnah in izhaja
iz delavske druZine. Osnovno Solo je kon-
fal v domadem kraju. V Zelezarni se je
zaposlil 13. marca 1941, leta 1943 pa je
odgel v partizane. Bil je ranjen v pljuca
in hkrati ujet ter prepeljan v celovike za-
pore, od tam v Dachau, iz Dachaua pa
spet dalje v drugo taboriste, kjer je po-
tem ostal do konca vojne. Po osvoboditvi
se je vrnil na Ravne in se zaposlil v Zele-
zarni kot strugarski vajenec. Po 4-letni
obrini Soli je dobil kvalifikacijo za kovi-
nostrugarja. Delal je pri stroju in poleg
sluzbe opravil e visoko kvalifikacijo. Ta-
ko je bil leta 1954 premesen od stroja za
referenta za osvajanje novih proizvodov.
Cez nekaj ¢asa je bil postavljen za delo-
vodjo v obratu pnevmati¢nih strojev kot
vodja revolveric in kopirk.

Od njegovih Stirih otrok sta dva na uni-
verzi v Ljubljani, eden hodi v gimnazijo,
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Stanko Podojsirsek

Ivan Podrzavnik

Franc Prikerznik

Martin Pro&t

Marija Telcer

eden pa je Ze preskrbljen. Je &lan ZB, v
prostem ¢asu rad hodi v planine in v ve-
liko veselje mu je urejanje vria okoli hise.
S svojimi delavei se dobro razume in v
njegovem oddelku ga imajo vsi zelo radi.
Delavei pravijo, da je preprost, da razu-
me njihove probleme, da je z njimi dober
kot delovodja in predvsem kot ¢lovek.

FRANC PRIKERZNIK

Rodil se je leta 1918 na Tolstem vrhu.
Oce je bil kmet, mati gospodinja. Ceprav
sta imela majbno posestvo, sta tezko pre-
zivljala svojih Sest otrok.

Po koncani osnovni 8oli je ostial doma
na kmetiji. Starojugoslovansko vojsko je
sluzil 18 mescev, potem je bil do zadetka
vojne spet doma. Leta 1943 so ga mobili-
zirali Nemci in vojna vihra ga je zanesla
celo v Afriko, odkoder pa se je vrnil v
sestav naSe armade ter ostal v njej do L
1946, ko je prisel domov.

Isto leto se je zaposlil v Zelezarni kot
valjar. Bil je vesten delavec in se je s so-
delavei dobro razumel. Kot mnogi drugi
je tudi on opravljal po dva Sihta na dan,
saj je bilo po delu v tovarni zmeraj treba
kaj opraviti Se na kmetiji. Tako je tri svo-
je otroke Ze spravil h kruhu, le eden se
hodi v Solo.

Nekaj ¢asa je bil pri gasilcih, po odhodu
v pokoj pa se posvefa le domu in druZini.

MARTIN PROST

Rojen je bil leta 1916 v GradiSéu pri
Slovenj Gradecu. Starsi so imeli majhno
kmetijo, na kateri je moralo biti Ziveza
za 10 otrok. Ker zemlja ni dajala dovolj,
si je moral Ze s petnajstimi leti poiskati
delo. Najprej se je zaposlil pri Gnamusu
v lesnem podjetju, 1. 1935 pa pri Greino-
vem gradbenem podjetju, kjer je naredil
obrtno 5olo za zidarja in ostal do leta
1943, vimes pa je odsluzil vojake. Nemeci
so ga mobilizirali in poslali v Rusijo. Med
umikom je na Poljskem pobegnil in se
sreéno vrnil na Korosko. Delal je Se v
Slovenj Gradeu in Dravogradu, nato pa
od 1. 1949 v Zelezarni kot zidar.

Od njegovih otrok je eden Ze preskrb-
ljen, eden pa Se hodi v osnovno 3olo. Za-
radi bolezni so ga pred¢asno upokojili in
mu je kar Zal, da je moral zapustiti Zele-
zarno, Zmeraj je rad hodil na delo, pa ¢e-
tudi so ga poklicali ponoéi, ob nedeljah
ali ob praznikih.

MARIJA TELCER

Rojena je bila leta 1921 v Podpeci pri
Crni. Oce je bil rudar, mati gospodinja in
Etirje otroci pri hi%i. V osnovno Solo je
hodila v Podpeci in Crni, med vojno pa je
kontala enoletno administrativno Solo v
Celoveu. V Zelezarni Ravne se je zaposlila
marca 1943. leta v obratnem knjigovod-
stvu., Medtem se je z druZino preselila na
Prevalje, od koder je peS hodila v sluzbo.
Delo je trajalo od 7. do 17. ure, od 12. do
13. ure so imeli prosto. Tudi po vojni je
ostala v knjigovodstvu, kjer si je tudi na-
§la moZza.

V prostem ¢asu e zmeraj rada hodi v
planine. Morda je ravno zato videti tako
mladostna in sveZa, da bi ji ¢lovek nikoli
ne prisodil leta zlate jubilantke dela.

Za planine jo je navdusil moZ in je prva
%enska pri nas, ki je opravila slovensko



planinsko transverzalo. V prevaljSkem
planinskem drustvu je vodila mladince na
Triglav. Na svojem delovnem mestu je
neoporefna, imajo jo radi, ker zmeraj za
vsakogar najde prijazno besedo in je ved-
no dobre volje.

RUDOLF TISOVNIK

lodil se je 1. 1917 v Sol¢avi materi dni-
narki. Takoj ko je mogel, je opravljal
kmetka dela. Osnovno Solo je obiskoval
v Soltavi in Koprivni. Ker je bil bister
fant, je %el na gimnazijo v Maribor, ven-
dar je bilo Solanje predrago in se je 3el
u¢it za mizarja, nakar se je zaposlil v
lesnem obratu nazarskega podjetja Ma-
rijin grad v Sol¢avi,

Kot hranilec je bil oproséen vojaitine.
Ko pa so po okupaciji Nemci zaceli zapi-
rati njegove tovariSe, se je umaknil v Ve-
likovee, kjer je dve leti delal kot mizar.
L. 1943 ga je zavod za zaposlovanje poslal
v Zelezarno Ravne kot mizarja. Do 1. 1952
je delal kot pomoénik, nato pa kot vodja
mizarske delavnice. Ko se je gradbeni od-
delek delno razformiral, je Sel v modelno
mizarno. Tam je ostal do upokojitve
1. julija 1973.

Zadnje leto vojske si je zacel ustvarjati
svoj dom. S pridnostjo je zgradil lastno
hi%o in je bil po tej plati med pionirji ra-
venske stanovanjske gradnje. Oba njego-
va otroka sta povezana z Zelezarstvom:
héerka je pri nas v sluzbi, sin pa $tudira
metalurgijo.

Zmeraj je veliko bral, in tudi, kadar je
bil delavnik dolg po 16 ur, je e naSel ¢as
za branje, za katerega ima zdaj zares do-
volj miru,

SILVO TURK

V Crnomlju se je rodil 1. 1921 kmetu
kot prvi od devetih otrok. Ker po kontani
osnovni 30li ni hotel biti kmet, se je za-
poslil v Belokranjski Zelezolivarni ter se
1zuéil za livarja. Od tam je odSel na Je-
senice. Ker je tamkajsnja Zelezarna takrat
delala za vojsko, je bil oprod¢en vojadéine.

Nemci so ga aretirali, vendar po takrat-
ni logiki kot sitalijanskega« drzavljana
1zpustili. Do 1. 1944 je potem delal na Je-
senicah, nakar je odsel v partizane, v ko-
kriki odred, potem pa v IX. korpus. Kot
j{adra!ca S0 ga za Sest tednov poslali v Ru-
s1jo, kjer je blizu Kijeva opravil teéaj za
letalsko Qsebje_

Vkljuten v rusko vojsko je prisel prek
Severne MadZarske do Sombora. Zaradi
bolezni je bil v Pantevu demobiliziran.
Po krajsi sluzbi v Ljubljani je bil z dekre-
tom premesten na Ravne, vendar je kma-
lu spet odsel v Ljubljano na fuZinarsko —
rudarsko Zolo, kjer je do$tudiral za livar-
skega tehnika.

Od 1. 1948 naprej je v livarni. Najprej
ie bil asistent pri obratovodju Stadlerju
ter opravljal vsa dela v livarni. Pomagal
je organizirati pripravo dela, bil glavni
tehnolog livarne, organiziral vlivanje oro-
dja ter bil vodja medfazne kontrole. Zdaj
J& Ze pet let vodja tefke kaluparnice.

Dolga leta je bil ¢lan organoy delavske
Samouprave in predsednik sindikata v li-
varni. Devet let je bil predsednik smu-
Carskega kluba FuZinar, nad deset let pa
Predsednik sodniSkega zbora SK in refe-
rent civilne zad¢ite KS Ravne.
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Silvester Turk

Ivan Vercékovnik

Marija Volmajer

Za svoje predano delo je prejel vrsto
odlikovanj, Sportnih in tovarniSkih pri-
znanj. Je pa v tem ¢asu postal, kot pravi
sam: »veja koroSkega drevesa.«

IVAN VERCKOVNIK

Rojen je bil 1. 1917 na Gmajni pri Slo-
venj Gradcu. Zivel je z materjo, ki je mo-
rala prezivljati tri otroke. Zaradi pomanj-
kanja je takoj po kon¢ani osnovni Soli Sel
sluzit. L. 1931 je prifel na Srotnek za
hlapca in je ostal tam vse do vojne.
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Nemei so ga mobilizirali. Pred Lenin-
gradom je bil ujet. Kot prostovoljec se je
potem v Rusiji prikljuéil jugoslovanski
brigadi in v njenem sestavu prisel na
sremsko fronto leta 1944. Po prekomandi
je priSel v Skofjo Loko, odkoder se je vr-
nil na Srotnek. V Zelezarni se je zaposlil
1. 1946 in 27 let do upokojitve delal v li-
varni.
V prostem ¢asu rad hodi v naravo in ve-
liko bere. Svoje tezko zivljenje je popisal
za 1. 3L letoSnjega Korolkega fuZinarja.

MARIJA VOLMAJER
Rojena je leta 1924 na Ravnah. Izhaja iz
delavske druZine. Osnovno folo je ohisko-
vala na Ravnah, meS¢ansko pa v Slovenj

Gradeu. V Zelezarni se je zaposlila leta
1943,

Prva leta po vojni je morala veliko de-
lati. Takrat je bil 10-urni delovni ¢as in
ni bilo $e nobenih raéunskih strojev, vse
je bilo treba rac¢unati »peS«. Za svoje
vestno in prizadevno delo je dobila pre-
cej pohval. V prostem ¢asu je morala po-
magati doma, tako da za zabavo skorajda
ni bilo ¢asa in mlada leta so ji pobegnila
skozi delo. Le v planine je zmeraj rada
hodila, sodelovala pa je tudi pri mladin-
skem telovadnem drustvu, Prvié se je za-
vedla resni¢nih, pravih praznikov Sele po
30 letih trdega dela.

Od njenih dveh héerk je ena Ze pre-
skrbljena, ena pa Ze obiskuje osnovno %o-
lo.

S svojimi sodelavei se je zmeraj dobro
razumela. Zdaj, ko je od8la v pokoj, jo
pogresajo, ker je dolgoletno sodelavko
tezko nadomestiti, pa tudi zato, ker so jo
imeli radi.

Zlatka Strgar

ZAHVALA

Za poslano denarno darilo ob prazniku
republike 29. novembru se prisréno za-
hvaljujem za darilo, enako pa tudi za to,
da se v kolektivu spomnite nas vseh, ki
smo iz Zelezarne od$li na odsluZenje voja-
Skega roka.

Zelim si, da bi s svojimi pridobitvami v
JLA ob vrnitvi v kolektiv pripomogel k
napredku in Se lepSemu Zivljenju korog-
kega kraja.

Vsem skupaj pa Zelim Se mnogo uspeha
v letu 1974.

Janko Cekon

ZAHVALA

Podpisani Stefan Cebul se zahvaljujem
sodelaveem in obratovodstvu livarne za
darilo ob mojem odhodu v pokoj. Zelim
vsem $e nadaljnje uspesno delo in vso sre-
¢o v novem letu.

ZAHVALA

Vsem sodelavcem se za pozornost ob odhodu

v pokoj prav lepo zahvaljujem. Obenem Ze-

lim vsem srefno in uspehov polno novo leto.
Leopold Simon
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Jubilanti dela v letu 1973
Delavei Delavke
at
i 10 let 20 let 30 let 10 let 20 let 30 let

UPRAVA 14 5 3 9 2 1
Skupne sluzbe enote I. 6 16 1 15 2 - -
Topilnica 27 6 1 1 — —
Livarna 4 13 2 2 . 1
Valjarna 21 5 1 2 s —
Kovatnica 10 3 1 —_— — —
Jeklovlek 6 1 —_ 1 —_ —
Cistilnica 3 4 = 3 = —
Modelna mizarna 1 1 1 — o g
ENOTA I. SKUPAJ 8 49 T 24 2 1
Skupne sluzbe enote II. ks 6 — 3 ¥ 2
Kalilnica 2 - - — =1 oy
Obrat industrijskih nozev 5 —— = = s g
Obrat pnevmatskega orodja 5 3 1 3 — 1
Obrat strojev in delov 6 5 2 — — —
Vzmetarna 3 4 1 .- —_ s
ENOTA II. SKUPAJ 25 18 4 6 1 3
Skupne sluZbe tehn. sl 1 2 - - 1 — —
Energetski obrat 10 3 — — — =
Elektro remont j. t. 4 3 — — — -
Elektro remont 3. t. 1 1 e — —_ —
Strojni remont 12 6 1 1 - -
Gradbeni remont 4 - 1 —- — —
Promet 8 5 1 —_—

TEHNICNE SLUZBE SKUPAJ 40 20 3 2 — —

PODJETJE SKUPAJ

157 92 17 41 5 5

S sej kolegijskih izvrSilnih organov

Decembra sta se v dosedanji mandatni do-
bi na zadnjih sejah sestala poslovni odbor
in odbor za sploine zadeve.

Poslovni odbor je obravnaval predvsem
problematiko investicijske izgradnje ter iz-
hodis¢a in cilje, ki bi jih morali na tem po-
drotju zasledovati naslednje leto, predloge
komisije za racionalizacije za odobritev na-
grad za razne tehniéne izpopolnitve in ko-
ristne predloge, ki niso veé sodili v pristoj-
nosti komisije, predloge za sluZbena poto-
vanja v inozemsivo, obravnaval pa tudi druge
operativne in poslovne zadeve, ki so spa-
dale v njegovo pristojnost.

Odbor za splodne zadeve je najveé ¢asa na-
menil razpravi o problematiki druzbene pre-
hrane, ceni toplega obroka, uvedbi kisle vode
za zaposlene in naédin regresiranja, o sred-
stvih, ki naj bi jih Zelezarna prispevala za
kritje strofkov novoletne jelke in obdaritev
socialno E&ibkih é&lanov delovne skupnosti.
Razpravljal pa je tudi 3e o drugih zadevah
s podro&ja stanovanjske problematike, o na-
¢inu organiziranja obveznih periodiénih
zdravniskih pregledov in prosnjah, s katerimi
so se v raznih zadevah obrnili na njegov na-
slov tako posamezniki kakor tudi drustva in
organizacije.

Po obravnavi so bili v zvezi s posameznimi
zadevami in predlogi sprejeti naslednji za-
kljucki in sklepi:

Upostevajo¢ dolo¢be 9. ¢lena pravilnika o
izumih, tehni¢nih izboljsavah in koristnih
predlogih ter predlog komisije za racionali-
zacije, se odobri:

— Stefanu Kamniku in JoZetu Poriju za
izvedeno in potrjeno tehni¢no izboljdavo iz-
delave naprave za brufenje kosmadéilnih rez-
karjev enkratna nagrada v znesku 4.800 din,
ki si jo po lastnem sporazumu delita na po-
lovico;

— Jakobu Logarju, Otu Puru in Marjanu
Levitarju za izvedeno tehni¢no izpopol-
nitev, ki so jo uvedli pri valjanju plo-
Statih profilov, enkratna nagrada v znesku
4.622,40 din, ki si jo po lastnem sporazumu
delijo na tri enake dele;

— inZ. JoZetu Zuncu, inZ. JoZetu Borft-
nerju, Marjanu BlaZi¢u in Antonu Radu&niku

za izvrSeno tehni¢no izpopolnitev spremem-
be kalibracije na prvem ogrodju srednje pro-
ge enkratna nagrada v znesku 26,290 din, ki
si jo po lastnem sporazumu delijo na Stiri
enake dele.

Na predlog vodstev TOZD in sektorjev so
bila odobrena sluZbena potovanja v inozem-
stvo, kot sledi:

— Avgustu Balantu in Francu Gostenéni-
ku B6-dnevna strokovna izpopolnitev pri firmi
Schéller Blickmann v Avstriji in Mirku Ju-
raji 4-dnevna strokovna izpopolnitev pri fir-
mi Ahlmann-Maschinenbau v Zahodni Nem-
¢iji;

— Borisu Florjan¢i¢u 3-dnevno potovanje v
Zahodno Nem¢éijo, kjer naj bi ugotovil cene
masovnih, kvalitetnih in plemenitih jekel, ki
bodo na zahodnih trZis¢ih veljale naslednje
leto.

Potrjen je bil predlog komisije za ocenje-
vanje strokovnih nalog in v smislu 40. &lena
pravilnika o delitvi OD inZ Cvetu Stojanovu
benificirana delovna doba za ¢as, ki mu je
potreben za prehod iz prve v drugo skupino
visoko strokovnih delavcev.

Na predlog komisije za osnovna sredstva
je bil odobren odpis Ze amortiziranih in za
tovarno neuporabnih gasilnih aparatov, po-
lirnega stroja, brusilnega stroja in &tirih ter-
mogenov z dopolnitvijo, da je sicer Ze amor-
tizirana osnovna sredstva skuSati prodati in
da se, ¢e prodaja ne uspe, kon¢no izlotijo iz
evidence osnovnih sredstev. Na predlog iste
komisije je bilo odobreno, da se za potrebe
vzdrzevanja vodovoda komunalnemu skladu
obtine Ravne na Korofkem proda vodovodna
¢rpalka, ki je ne potrebujemo vet.

Na podlagi posredovanih izratunov, do-
datne utemeljitve in obvestila o delni od-
pravi pomanjkljivosti v prostorih, kjer v to-
varni delimo topli obrok, je bilo ugodeneo
zahtevi poslovne enote Merxa na Ravnah, da
se z veljavnostjo od 16. julija 1973 dalje po-
viSa cena toplega obroka od sedanjih 5,50 na
7 din. Razlika v ceni, nastala zaradi podra-
Zitve, v &asu od 16. julija 1973 do 31. decem-
bra 1973, v celoti bremeni strofke tovarne, od
1. januarja 1974 dalje pa od novo odobrene
cene 7 din za obrok pladajo uporabniki obro-

ka sami po 3 din, razlika 4 din pa gre v bre-
me stroskov tovarne. Odbor pa je istodasno
zadolZil za podro¢je druibene prehrane od-
govorno strokovno sluzbo, da pri Ze priprav-
ljenih obrokih dela obéasno kontrolo po ko-
litini in kvaliteti, predvsem pa da stalno
zasleduje tako kvaliteto kot kvantiteto top-
lega obroka.

Problem kisle vode za zaposlene, predvsem
pa cena, je Ze dalj ¢éasa prisoten v tovarni.
O nac¢inu uvedbe kisle vode in mozZnosti re-
gresiranja je bilo veé razprav z odgovornimi
delavei zdravstvenega doma na Ravnah, ko-
misijo za varstvo pri delu in komisijo za
druzbeno prehrano. Kont¢no je bil na podlagi
skupnega dogovora izoblikovan predlog, ki je
bil posredovan odboru za sploine zadeve. Od-
bor je v zvezi s predlogom sklenil, da se:

— 5 1. januarjem 1974 na vseh delovnih
mestih v tovarni kot higienska pijata do-
datno uvede kisla voda. Posameznik bo pla-
¢al za liter 0,50 din, razlika v ceni pa bre-
n};&ni poslovne stroSke tovarne, z dopolnit-
vijo:

a) da mora za druzbeno prehrano odgo-
vorna strokovna sluzba v tovarni z za to od-
govornimi drugimi sluzbami pri¢eti delati na
tem, da nabavo, skladiStenje in razdeljevanje
v tovarni prevzamemo v lastno reZijo;

b) da je do tega ¢asa nabavo, skladiStenje
in razdeljevanje urediti s poslovno enoto
Merxa na Ravnah, v sodelovanju z vodstvi
obratov pa organizirati dostavo v obrate ter
uvesti potrebno evidenco;

— da mora oddelek za varstvo pri delu pri-
praviti predlog dopolnitev pravilnika o oseb-
nih za3¢itnih sredstvih tovarne predvsem z
dolo¢bami, da se uvaja v tovarni kot za%&itna
pijaca kisla voda in da je v samoupravnem
sporazumu o medsebojnih razmerjih delaveev
v zdruZenem delu pri dolotbah, ki se nana-
Sajo na kriitev delovnih dolZnosti, vnesti do-
lo¢bo, da se odnaSanje kisle vode iz podjetja
Steje za krSitev delovne dolZznosti.

Potrjen je bil predlog kadrovskega oddelka,
da se k nekod Ze sprejetemu sklepu o pri-
Spgvkq, ki ga dajemo za organiziranje za-
kljuénih strokovnih ali absolventskih ekskur-
zi) Stipendistom srednjih, vigjih in visokih
S0l ter fakultet, vkljucijo tudi ucenci poklic-
ne Sole. Dolofeno je bilo, da tovarna uden-
cem_ pﬁoklic:;itissol o}l:bkzakljucku Solanja za
zagljucno Solsko ekskurzijo rispe
200 din za ucenca. : R

Letos je bila v tovarni vrsta zahtev za pla-
¢ilo prevoznih strofkov za razne izlete, ki naj
bi se organizirali za zaposlene po obratih.
Ker sredstev pri razdelitvi po zakljuénem
ra¢unu za lansko leto za take potrebe nismo
predvideli, iz drugih virov pa takih prevoz-
nih stroskov ni mozZno pokrivati, plaéilo stro-
Skov ni bilo moZno. Posledica je bila, da so
se ponekod pojavili problemi in tudi objek-
tivne zahteve, ki jih vedno ni bilo mogode
upostevati in refiti. Z namenom, da bi ypra-
Sanje izletov in s tem v zvezi nastale prevoz-
ne strofke enotno uredili za vse vnaprej, je
bilo odlofeno, da mora vodstvo kadrovsko
splodnega sektorja skupno s svetom sindikata
za naslednje leto pripraviti program izletov
in za te namene predvideti tudi vidino po-
trebnih finanénih sredstev. Predlog za vigino
finan¢nih sredstev bo upoStevan pri predlo-
gu razdelitve sklada skupne porabe po za-
kljutnem racunu za leto¥nje leto in posredo-
van v javno razpravo. Na podlagi mnenj in
predlogov, ki bodo izoblikovani v javni raz-
}:u'avi, se bo lahko izoblikoval konéni pred-
og.

Ob razpravi o problematiki varstva pri
delu je bilo nadeto tudi vprasanje plaéila ob-
veznih periodiénih zdravniskih pregledov.
Problem se je pojavil zaradi tega, ker je do-
lo¢eno itevilo zaposlenih obvezne zdravniSke
preglede opravilo v rednem delovnem ¢&asu,
nekateri pa so jih morali opraviti izven red-
nega delovnega ¢asa. V razpravi je bilo te-
daj zakljuceno, da mora za podroéje varstva
pri delu odgovorna sluzba v sodelovanju z
zdravstvenim domom in vodstvi obratov za-
devo urediti enotno. Predlog, ki je bil zdaj
izoblikovan, je bil na odboru potrjen. Skle-
njeno je bilo:

— obvezni periodiéni zdravniiki pregledi
morajo biti organizirani tako, da jih bodo
prizadeti delavei lahko opravili v svojem
rednem delovnem ¢asu, zato se éas morebit-



nih pregledov, opravljen izven rednega de-
lovnega casa, ne placa;

— vodstva obratov, v katerih je najvel
zaposlenih, za katere je obvezen periodi¢ni
zdravnifki pregled, morajo imeti moZnost, da
bodo lahko na pregled podiljala zaposlene v
okviru lastne moZnosti in izbire, sluzba zia
varstvo pri delu pa se zadolzuje, da organi-
zacijsko zadeve koordinira in wurejuje z
zdravstvenim domom.

Na predlog komisije za ocenjevanje stro-
kovnih nalog je bila Zvonku Erjaveu za
uspeino izdelano strokovno nalogo »Karakte-
ristike pare in izrafun merilne proge z za-
slonko« odobrena enkratna nagrada v znesku
300 din.

Po obravnavi predloga za enotno akecijo or-
ganiziranja novoletne jelke in nekaterih
Sportnih prireditev je odbor sklenil, da nasa
tovarna iz Se neizkoriS¢enih sredstev, s ka-
terimi je letos razpolagal odbor za sploSne
zadeve, prispeva:
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— za organizacijo prireditve ob novoletni
jelki in za obdaritev predSolskih in Soloob-
veznih otrok 25.000 din;

— za obdaritev socialno in finan¢no Sibkih
¢lanov delovne skupnosti 12,000 din ter za
organizacijo in izvedbo Sportnega sredanja
troboja slovenskih Zelezarn 5.120 din.

Pri obravnavi stanovanjske problematike
je odbor sklenil, da se za potrebe izgradnje
Name na Ravnah in preselitev stanovalcev
iz hi§, ki jih bo s tem v zvezi potrebno po-
rusiti v Prezihovi ulici, v prvi fazi selitve no-
vo zgrajenih 30 stanovanj izdvojijo tri dru-
zinska stanovanja, da pa se bodo nekateri
kadrovski in drugi problemi reevali pri vse-
litvi preostalih 30 stanovanj, ki bodo vseljiva
v zaletku prihodnjega leta v zdaj grajenem
bloku na Javorniku.

Odbora sta tudi v zvezi z drugimi proinja-
mi in vlogami, ki so bile obravnavane, spre-
iela ustrezne sklepe in zakljutke, o katerih
pa so bili prizadeti posebej pismeno obve-
Sceni. -et

Konslituiranje organov samoupravljanja

V sredo, 26. decembra 1973, se je na svoji
prvi seji sestal zbor delegatov Zelezarne. Po
verifikaciji mandata ¢lanov zbora delegatov
in porotilu volivne komisije o izvedbi volitev
Vv organe samoupravljanja in kolektivne izvr-
Silne organe na nivoju podjetja, so prisotni
ob upostevanju predloga druzbenopolitiénih
organizacij tovarne pristopili k izvolitvi pred-
sednika zbora delegatov, njegovega namestni-
ka in ¢&lanov kolegijskih izvrSilnih organov.

Za predsednika zbora delegatov je bil izvo-
lien Alojz Knez, dipl. inZ., zaposlen v TOZD
mehanske obdelave, za njegovega namestnika
pa Franc Kosak, zaposlen v TOZD metalurike
proizvodnje.

Za €lane kolegijskih izvrdilnih organov so
bili izvoljeni:

— v odbor za gospodarjenje: Marjan Blazié,
Jelen Dominik, Medved Justin, Kostanjevec
Miro, dipl. inZ, Planinfec JoZe, Plohl Janez,
Vehovar Anton, Voleg Peter;

— v odbor za sploine zadeve: Goltnik Pa-
vel, Kajzer BlaZ, Milinkovié Milojko, Poto¢nik
Anton, Rihter Stanko, Razdeviek Leopold,
Sirnik Anton, Steharnik Silva, Zabev Franc;

— odbor za oblikovanje in delitev dohod-
ka: Cesnik JoZe, Javornik Edo, Ledinek Raj-

0, Lepej Rudi, Urnaut Maks, inZz. Vetko
Maks, Le$ Oto;

— Vv odbor za oceno investicijskih projek-
tov, izume in racionalizacije: Gnamui Ferdo,
Grzina Joze, Kamnik Stefan, inZ. JoZe Rodié,
'_I‘riaiela Vinko, prof., Janko Stimniker, dipl.
inZ,

— V odbor za informiranje in kulturno de-
Javnost: Cesar Pavel, Boitjan Franc, Fabijan
B_oriS, Kotnik JoZe, Krauberger Gino, Pepev-
nik Ivan;

— V odbor za splodni ljudski odpor: Flor-
janti¢ Boris, Gerold Joze, Gradisnik Janez,
Marolt Frane, Metulj Peter, Turk Silvo.

Vse kolegijske izvriilne organe bo treba,
zdaj ko se je Tovarna rezalnega orodja Pre-
valje pripojila k na$i tovarni, dopolniti %e s
Predstayniki iz novo ustanovljene TOZD; se-
veda pa bo 1o mo#no fele potem, ko bodo tudi
v TRO izvedli volitve v samoupravne organe.
Iz novo ustanovljene TOZD bodo, kot je do-
ofeno s samoupravnim sporazumom, v odbor
Za gospodarjenje in odbor za splofne zadeve
izvolili po tri ¢lane, v druge kolegijske izvrsil-
e organe pa po dva.

Po opravljenih volitvah je zbor delegatov
razpravljal Se o predlogu razporeda delovnih
in dela prostih dni v letu 1974, predlogu sta-
tuta podjetja Zelezarne Ravne, predlogu pra-
vilnika o knjigovodstvu in predlogu samo-
Upravnega sporazuma o wustanovitvi samo-
ubravne stanovanjske skupnosti na obmotju
obtine Ravne na Koroskem.

Pri predlogu razporeda delovnih in dela
Prostih dni v letu 1974 je bilo povedano, da
Je izdelan na podlagi 42-urnega tedna. V letu
1974 imamo 365 koledarskih dni. Sestevek dela
Prostih dni znada 52 nedelj, 10 pladanih drzav-
Bih in republigkih praznikov ter 37 dela pro-
Stih dni oziroma imamo 266 delovnih dni in

99 dela prostih dni. Razpored delovnih in dela
prostih dni velja za zaposlene, ki delajo v eno,
dve in triizmenskem delu, medtem ko je raz-
pored delovnih in dela prostih dni za zaposle-
ne v neprekinjenem tehnolofkem procesu ne-
koliko drugacen. Sestavljalei predloga so v
okviru moznosti upostevali:

— da so sobote, ki padejo na 14. ali 15. v
mesecu, ker je to platilni dan, delovni dnevi;

— da naj bi bile prve sobote v mesecu, ker
50 vezane na razne meselne obracune, delovni
dnevi, razen sobote 2. novembra, ker je 1. no-
vember republiSki praznik in dela prost dan,
3. novembra pa je nedelja, in da je izjemoma
31. decembra dela prost dan, ¢eprav ni sobota.

Za predlog statuta podjetja Zelezarne Rav-
ne je bilo refeno, da je bil, potem ko sta bila
po javni razpravi in uskladitvi na DS TOZD
metalurike proizvodnje in DS TOZD mehan-
ske obdelave sprejeta statuta obeh TOZD,
pripravljen predlog statuta za podjetie Zele-
zarno Ravne, v katerem so predvsem v po-
glavju, ki se nanaSa na samoupravljanje in
kolektivne izvrsilne organe, tudi doloche, ki
se nanasajo na OSS. Javna razprava o pred-
logu je bila organizirana po delovnih skupi-
nah v 0SS, Postopek uskladitve, pri katerem
so sodelovali tudi predstavniki zborov delov-
nih 1ljudi in druZbenopolitiénih organizacij
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obeh TOZD, je bil 21. decembra 1973. Poseb-
nih predlogov za dopolnitev ni bilo. Dopolnit-
ve, ki so bile usklajene v postopku uskladitve,
50 se nanasale predvsem na tiste dolotbe sta-
tuta, ka zadevajo pripojitev Tovarne rezalne-
ga orodja k nasi tovarni. Po razpravi in
uskladitvi pripomb je bil sprejet sklep, da je
predlagati zboru delegatov podjetja, da statut
%z dopolnitvami in usklajenim besedilom
sprejme.

Za pravilnik o knjigovodstvu je bilo pove-
dano, da smo tudi do sedaj imeli ta pravilnik,
ki pa ga moramo v zvezi z ustanovitvijo
TOZD in OSS zaradi pravilnega zajemania
strofkov, obratunov in ugotavljanja rezulta-
tov poslovanja temu ustrezno prilagoditi.
K predlogu, ki je bil posredovan, je bilo do-
datno predlagano, da je nac¢in obratuna in
celotno organizacijo finanénega poslovanja
treba prilagoditi in uvesti najpozneje do 1. ja-
nuarja 1975. leta, kot je to sicer doloteno v
192. ¢lenu naSega samoupravnega Sporazuma.

Ob obravnavi predloga pravilnika so bili
¢lani zbora delegatov seznanjeni Ze s predlo-
gom za dopolnitev pravilnika o organizaciji
in sistemizaciji delovnih mest. Gospodarska
zbornica nas je namret obvestila, da moramo
za delovna mesta delavcev, ki delajo na pod-
rotju zunanje trgovine, poleg zahtevane stro-
kovne izobrazbe doloditi tudi posebne pogoje,
ki jih morajo ti delavei izpolnjevati. Gre za
potrebno znanje tujih jezikov, nekaznovanije
in podobno.

Nekoliko vel razprave je bilo o predlogu,
da nasSa tovarna pristopa k samoupravnemu
sporazumu o ustanovitvi stanovanjske skup-
nosti na podrotju obéine Ravne na Korofkem.
Na podroéju stanovanjske dejavnosti so se,
je bilo reeno, pojavili razni konflikti in na-
pakl_a, ki so nastajale tako v sistemu razpola-
ganja s sredstvi, kakor tudi pri upravljanju
in gospodarjenju s stanovanji. Novo ustanov-
ljena samoupravna stanovanjska skupnost
naj bi:

— skrbela za postopno razvijanje in utrje-

vanje samoupravne organizacije in druzbene-
ga vpliva v stanovanjski izgradniji,
_ — organizirala in povezovala delovne ljudi
in druge druZbene dejavnike z namenom, da
se poveta obseg stanovanjske izgradnje in po-
stopno odpravi stanovanjski primanjkljaj,

— upravljala in gospodarila s sredstvi in
stanovanji v druZbeni lasti,

— sistematitno refevalo po nactelu vzajem-
nosti in solidarnosti stanovanjsko vpraZanje
dologenih socialnih kategorij ob¢anov,

— skrbela za uveljavljanje organizirane in
druzbeno usmerjene stanovanjske gradnje,

bl kst
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— sodelovala pri planiranju druzbeno eko-
nomskega razvoja na podroé¢ju stanovanjske
dejavnosti,

— pripravljala program stanovanjske iz-
gradnje, osnove za politiko stanarin in dolo-
¢ala standard stanovanj ter opravljala druge
naloge, dolotene z zakoni in drugimi sploSnimi
predpisi.

Samoupravna stanovanjska skupnost bi mo-
rala biti formirana do 15. januarja 1974. Po
predlogu sporazuma naj bi nafa tovarna v sa-
moupravno stanovanjsko skupnost dolocila T
delegatov, v svet za gradnjo stanovanj v druz-
beni lasti 2 delegata in v svet za gospodarje-
nje s stanovanjskim skladom 3 delegate. Gle-
de na 3tevilo ¢lanov, ki naj bi sestavljali
skupstino in druge svete, je bilo v razpravi
poudarjeno, da bomo glede na predlagano Ste-
vilo ob upostevanju Stevila stanovanj in sred-
stev, ki jih vlagamo za te namene, zastopani
s premajhnim Stevilom delegatov. Posamezni
razpravljalci pa so v razpravi opozorili na ne-
katere pomanjkljivosti in napake, ki so se do
sedaj dogajale na podro¢ju gospodarjenja s
stanovanji in stanovanjskimi hi%ami, pred-
vsem pa na njihovo slabo vzdrZevanje.

Po razpravi je bilo izoblikovano stalisce, da
nafa tovarna k ustanovitvi samoupravne sta-
novanjske skupnosti sicer pristopa, da pa mo-
rajo biti v statutu te organizacije to¢no na-
vedena podroéja in zadeve, ki se lahko spre-
jemajo samo na podlagi soglasnosti vseh dele-
gacij. Pri tem gre predvsem za razpolaganje
z zbranimi sredsivi tako za gradnjo novih
stanovanj kakor tudi za vzdrZevanje obstoje-
¢ega stanovanjskega sklada.

Konéno je bilo povedano, da imamo v sa-
moupravnem sporazumu dolodeno, da zbor de-
legatov na prvi seji imenuje tudi ¢lane stro-
kovnega sveta Zelezarne Ravne. Strokovni
svet je poslovodni kolegijski organ Zelezarne,
sestavljajo pa ga delavei, razporejeni na de-
lovna mesta individualnih poslovodnih or-
ganov.

Razen potrditve porotila o izvedbi volitev
¢lanov organov samoupravljanja in kolektiv-
nih izvréilnih organov ter izvolitve predsed-
nika zbora delegatov in njegovega namestni-
ka ter ¢lanov drugih kolektivnih izvrdilnih
organov je zbor delegatov sprejel naslednje
sklepe:

1. Potrdi se razpored delovnih in dela pro-
stih dni v letu 1974.

Iz nasSih

Z ZASEDANJA DS TOZD METALURSKE
PROIZVODNJE

DS se je sestal na prvi konstituirani seji
dne 14. 12. 1973. Zasedanje je obsegalo kar
10 totk dnevnega reda, Po uvodnem delu so
¢lani poslusali porocgilo volilne komisije o izi-
du volitev v samoupravne organe TOZD, pod-
jetja in zdruZenega podjetja Slovenskih Ze-
lezarn Ljubljana.

Nato je stari predsednik DS podal porotilo
o delu samoupravnih organov za pretekli
mandat.

Povzetek iz porodila

DS TOZD metalurike proizvodnje je v
pretekli mandatni dobi imel 8 rednih in eno
izredno zasedanje. Izredna seja je bila zara-
di stanovanjske problematike. Na rednih se-
jah je DS obravnaval trimesefne, polletne in
letne rezultate poslovanja TOZD in podjetja.
Dvakrat je posebej obravnaval kadrovsko
problematiko, predvsem pomanjkanje fizi¢ne
delovne sile. Ta problematika pa je bila pri-
sotna na vseh zasedanjih v raznih poroéilih
ali razpravah. Kljub konkretnim sklepom, ki
niso bili v celoti uresni¢eni, to vpraSanje
ostaja Se vedno perefe, predvsem zagotovitev
fiziéne in tudi strokovne delovne sile.

Vetkrat je bilo obravnavano vprasanje de-
lovne in tehnoloSke discipline. Obratovodije,
vodje sluzb in oddelkov, imajo tudi po samo-
upravni liniji zadolZitev, da reSijo ta pro-
blem. Obravnavano je bilo vprasanje varstva
delavcev pri delu, DS je obravnaval in veri-
ficiral samoupravne akte, ki urejajo samo-
upravni polozaj TOZD, kot to dolofajo ustav-
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2. Potrdi se statut podjetja Zelezarna Rav-
ne vklju®no z dopolnitvami, ki so bile pred-
lagane na postopku uskladitve 21, decembra
1973, pri katerem so sodelovali predstavniki
delovnih skupin iz OSS ter predstavniki zbora
delovnih ljudi in druZbenopolitiénih organi-
zacij iz TOZD metalurike proizvodnje in
TOZD mehanske obdelave.

3. Vkljuéno s predlaganimi in sprejetimi
dopolnitvami se sprejme pravilnik o knjigo-
vodstvu.

4, Odobrijo se predlagane dopolnitve pra-
vilnika o organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest, ki se nanaSajo na doloditev posebnih
pogojev za delavee, zaposlene na delovnih
mestih, ki delajo v Zelezarni na podroéju zu-
nanje trgovine.

5. Odobri se, da nasa tovarna pristopi k sa-
moupravnemu sporazumu o ustanovitvi samo-
upravne stanovanjske skupnosti z dopol-
nitvijo:

a) da se pooblaséa odbor za sploSne zadeve,
da v sodelovanju s predstavniki druzbenopo-
litienih organizacij TOZD in OSS imenuje
naSe delegate v skup$¢ino samoupravne sta-
novanjske skupnosti v svet za graditev sta-
novanj v druzbeni listi in v svet za gospo-
darjenje s stanovanjskim skladom. Z imeni
nadih predstavnikov, ki bodo imenovani v
nastete samoupravne organe stanovanjske
skupnosti, je na naslednji seji seznaniti zbor
delegatov;

b) da mora odbor za sploSne zadeve dolo-
¢iti primere in zadeve, o katerih bodo skup-
&ina stanovanjske skupnosti in drugi organi
lahko dolocali in sklepali le na podlagi so-
glasnosti vseh delegacij.

6. Na podlagi 1. odstavka 148. ¢lena samo-
upravnega sporazuma so bili za ¢lane stro-
kovnega sveta, ki je poslovodni organ Zele-
zarne Ravne, imenovani: Franc Fale, glavni
direktor, ki je isto¢asno predsednik strokov-
nega sveta, ter DoboviSek Milan, dipl. inz,
direktor TOZD metalurfke proizvodnje, Ger-
Sak JoZe, dipl. inz., direktor TOZD mehan-
ske obdelave, Mahort¢i¢ Franjo, dipl. inZ., teh-
niski direktor, Florjanc¢i¢ Boris, direktor ko-
mercialnega sektorja, Orozen Peler, dipl. vec,,
direktor finan¢no racunovodskega sektorja,
Janez Znidar, inZz., direktor sektorja za go-
spodarjenja in Cigler Adi, dipl. iur., direktor
kadrovsko sploSnega sektorja. Mandat ¢lanov
strokovnega sveta traja Stiri leta. -et

TOZD

ni amandmaji oz. osnutka novih ustav, V po-
ro¢ilu je bilo posebej poudarjeno, da novi
DS TOZD prevzema odgovorno nalogo, Tzva-
jati bo moral sprejele samoupravne akte ka-
kor tudi tiste, ki bodo sprejeti v bliZznji pri-
hodnosti.

Pri DS so delovale komisije: za gospodar-
jenje; ta je imela 4 seje na katerih je obrav-
navala rezultate in problematiko poslovanja
TOZD ter pripravila material za zasedanje
DS. Komisija ni uéinkovito opravljala svoje
naloge, delno zato, ker ni imela konkretno
opredeljenega programa dela. Najbolj aktiv-
no je bilo delo stanovanjske komisije. Imela
je 25 sej, Opravila je prek 25 ogledov stano-
vanjskih razmer prosilcev, obravnavala 150
proSenj ter dodelila 18 druZinskih stanovanj.
Prek centralne stanovanjske komisije je bilo
refenih %e dodatnih 22 kritiénih stanovanj-
skih primerov. Komisija za varstvo pri delu
je imela tri seje. Izdelala je obseino porocilo
o obstojedem stanju varstva pri delu in po-
dala konkretne predloge za izboljSanje neka-
terih perefih problemov. Delo te komisije ni
bilo uéinkovito, ker ni imela konkretno opre-
deljenih nalog in pristojnosti. Zatem je di-
rektor TOZD metalurike proizvodnje ing. Do-
boviek seznanil DS o rezultatih in problemih
poslovanja TOZD v 10. mesecih letos in kaj
je treba izboljsati v letu 1974, da bo TOZD Se
uspeinejie poslovala. Za uspesnejse poslo-
vanje pa je potrebno poostriti delovno in
tehnolodko disciplino, zaostriti varcevanje z
reprodukcijskim materialom, znizevati vred-
nostno izmec¢ek in produktivno izkoristiti ob-
stoje¢o delovno silo.

Podal je okvirno oceno, da je TOZD meta-
lurike proizvodnje v letu 1973 dobro poslo-
vala ob tako intenzivnem samoupravnem po-
lititnem gibanju, vefkratnih energetskih te-
Zavah in visoki stopnji inflacije.

Ds je na tej seji izvolil predsednika in na-
mestnika DS ter imenoval komisije, ki bodo
delovale pri DS TOZD metalurike proizvod-
nje v tej mandatni dobi.

KOMISIJA ZA GOSPODARJENJE

Dobnik Ivan, kovalnica — predsednik
Sedel$ak Frane, livarna — namestnik
ing. Lon¢ar Franc, valjarna — ¢lan
Turk Silvo, livarna — élan

Matitz Joze, PD — ¢lan

Hrastnik Ivica, MR — ¢lan

Stinjek Frane, valjarna — ¢&lan
Miklavéié Marica, prodaja — ¢&lan
Zunko Ivan, topilnica — ¢lan

KOMISIJA ZA VPD

Marin Avgust, valjarna — predsednik
Kotnik JoZe, topilnica — namestnik
MeZnerc Ivan, livarna — c¢lan

Fedler Ivan, livarna — Clan
Strménik Vinko, kovacénica — ¢lan
Glavica Jurij, mat. gosp. — ¢lan
Sevnitar Milena, kem. lab. — ¢lan

STANOVANJSKA KOMISITA

TuSek Milan, livarna — predsednik
Dobrovnik Peter, PD — namestnik
Novsek Ivan, topilnica — ¢lan
Trstenjak Janko, livarna — ¢lan
Lopatni Drago, kovaénica — ¢lan

Ing. Stimnikar Janko, kem. lab. — &lan
Logar Jakob, valjarna — ¢lan

Ob imenovanju 7-¢lanske stanovanjske ko-
misije je bil sprejet sklep, da na sejah ko-
misije prisostvuje tov. Slani¢ Ivan iz jeklo-
vleka, vendar brez glasovalne pravice.

KOMISIJA ZA UGOTAVLJANJE KRSITEV
DELOVNIH DOLZNOSTI IN IZREKANJE
UKREPOV

ing. Godec Anton, jeklovlek — predsednik

Ore&nik Rudi, skupne sl. — namestnik
Klantnik Alojz, kovatnica — ¢Clan
Hralan Alojz, valjarna — namestnik

Ceplak Marija, kem. lab. ¢lan
Dokl Avgusta, prodaja — namestnik

Sprejet je bil osnutek samoupravnega spo-
razuma o razmerju v zdruZzenem delu TOZD
metalurike proizvodnje in se kot predlog po-
sreduje v javno razpravo na delovne skupi-
ne. Sprejet je bil koledar ter potem podpis
slehernega zaposlenega v TOZD metalurske
proizvodnje, da se strinja s pravicami in ob-
veznostmi, ki so dolofene v predlogu samo-
upravnega sporazuma. DS je zadolzil, da so
nosilei javne razprave predloga samouprav-
nega sporazuma o razmerju v zdruZenem de-
lu vodje delovnih skupin s pomodjo obrato-
vodij, vodij sluzb — oddelekov. Za organiza-
cijo in izvedbo predloga na zborih pa odgo-
varjajo predsedniki zborov.

DS je sprejel sklep, da morajo delovne
skupine na sestankih ob javni razpravi o
predlogu sporazuma izvoliti novega ali polr-
diti dosedanjega vodjo delovne skupine za
dveletno mandatno dobo, Tako dolot¢ilo ima-
mo v statutu TOZD. Za izvedbo tega sklepa
so zadolZeni dosedanji vodje delovnih skupin
in obratovodje oz. vodje sluzb — oddelkov.
DS je razpravljal in dal soglasje k osnutku
samoupravnega sporazuma, na podlagi kate-
rega priéne delovati na obmo&ju obtine Rav-
ne samoupravna stanovanjska skupnost. Ta
skupnost se ustanavlja kot interesna skup-
nost za zadovoljevanje potreb obanov. Skup-
nost ima svoje samoupravne organe, izvo-
liene po delegatskem naéelu, V teh organih
upravljanja so zastopani delegati izmed upo-
rabnikov in ustvarjalcev stanovanjske dobri-
ne. Interese nase TOZD v organih upravlja-
nja bodo zastopali za mandat dveh let: v
skups¢ini skupnosti ing. Stimnikar Janko, za-
poslen v kem. lab., in Lopatni Drago, zapo-
slen v kovaénici, v svetu za graditev stano-
vanj Noviek Ivan, zaposlen v topilnici, v sve-
tu za gospodarjenje s stanovanjskim skladom
Dobrovnik Peter, zaposlen v pripravi dela,
in v svetu solidarnostnega sklada Kugovnik
Ivan, vodja ekonomskih analiz.



Sprejet je bil predlog sektorja za gospo-
darjenje o dopolnitvi spremembe sistemizaci-
je delovnih mest v obratunu ekonomskih
analiz. S tem se nekaj delovnih mest preime-
nuje iz obrafunarja v Kknjigovodja, Stevilo
zaposlenih pa ostane isto.

Za novega predsednika DS TOZD metalur-
fke proizvodnje je bil ponovno izvoljen do-
sedanji predsednik DS ing. Strahovnik Vlado»
zaposlen v sluzbi metalurskih raziskav, za
namestnika pa tov. Pusnik Vinko, zaposlen
v jeklarni.

V obrazlozitvi predloga, da se ponovno
predlaga za predsednika DS ing. Strahovnika
Vlada, je bilo pojasnjeno, da je to predlog
druZbenopoliti¢nih organizacij TOZD meta-
lurfke proizvodnje. Nadalje je bilo pojasnje-
no, da je ing. Strahovnik zelo prizadevno in
vestno opravljal funkcijo predsednika DS
TOZD v pretekli mandatni dobi. Za to funk-
cijo se ga predlaga tudi zato, ker se Zeli ob-
drZati kontinuiteta dela DS, kar je zelo po-
membno za sedanje obdobje, ko na novih te-
meljih urejamo medsebojne odnose oz. kon-
kretiziramo ustavna doloéila.

Franc Leskofek

DS TOZD I1I. JE ZASEDAL

12. decembra 1973 se je sestal na prvi
seji novo izvoljeni DS TOZD meh. obde-
lave in obravnaval porotilo o delu prej-
Snjega DS ter komisij in poroé¢ilo o poslo-
vanju TOZD meh. obdelave v prvih 9 me-
secih 1973. Poleg tega je izvolil vse
potrebne kolektivne izvrSilne organe in
razpravljal tudi o predlogu samoupravne-
ga sporazuma, o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruZenem delu in predlogu o
ustanovitvi stanovanjske skupnosti.

Iz porotila predsednika prejénjega DS
je razvidno, da je imel 9 sej, na katerih so
v glavnem obravnavali problematiko go-
spodarjenja v TOZD meh. obdelave. Di-
rektor enote je porocal o izpolnjevanju
gospodarskega nadrta za leto 1973 in pri
tem po posameznih obratih ugotovil sta-
nje proizvodnje in doseZenih uspehov Vv
finanéni realizaciji in koli¢inskem obsegu
Proizvodnje. Govoril je tudi o perspekti-
vah posameznih obratov in proizvodov, ter
pri tem posebej poudaril moznost sodelo-
vanja z zunanjimi partnerji pri izdelavi
pPnevmatitnega orodja ter pri tem razlo-
Zil tudi mo#nost pridobitve kredita pri na-
bavi opreme za razdiritev pnevmatiénega
orodja, kar je DS pozitivno ocenil in pri-
poroéil, da se o tem vpraSanju zaleta po-
litika nadaljuje. Govoril je tudi o aktivi-
ranju novega obrata industrijskih noZev
In pri tem poudaril potrebo po intenziv-
nejfem delu glede na raziirjene kapacitete
ter naloge v letu 1974.

DS TOZD meh. obdelave sestavljajo:
Kritej Edo, Merkaé¢ Danilo, Horvat Vinko,
A'rbeiter Leonida, Slemnik JoZe, Podvrat-
nik JoZe, Potnik Alojz iz obrata str. in
delov., Merka¢ Pavla, Golob Danilo, Za-
tler Vinko iz obrata ind. noZev, Gostenénik
Ivan IV, Cernec Milena, Zorman Ivan I,
Plevnik Ignac iz obrata pnevmati¢nih stro-
lev, Oblak Bla% Nagernik Filip iz obrata
kalilnice, Erjavec Ivan, Korat Janez,
prof. Trafela Vinko, Urdnik Frane, Cas
Rihard, ing. Senica Marjan, Creslovnik
Alojzija, ing. Cimerman BoZo, Petnik
Alojz ter Strmenik Slavko iz skupnih
sluzb,

Na predlog druzbenopolitiénih organi-
zacij je bil za predsednika DS TOZD meh.
obdelave izvoljen Edvard Kridej, za pod-
Predsednika pa prof. Vinko Trafela.

Izvoljeni so bili tudi drugi organi, in si-
cer:
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komisija za gospodarjenje pri TOZD
meh. obdel. v sestavi Rebernik Rado, Tu-
Sek Stanko, Tratnik Ivan, Erjavec Ivan,
Haramija Franjo, Stefanovi¢ Tomo, Gra-
diSek Ivan in Potoénik Albert

stanovanjska komisija v sestavi Haber
Maks, Peter Ferdo, OsSep Silvo, Franc
Ivan, RazgorSek Avgust, Hribernik Miha,
Marksl Vlado,

komisija za varstvo pri delu v sestavi
Ferk Franc, Zorman Ivan II, Janko Pe-
ter, Kragelnik Maks, Peru$ Maks, Cas Ri-
hard, Turjak Franc, komisija za ugotav-
ljanje krditev delovnih dolZnosti in izre-
kanje ukrepov pri TOZD meh. del: Kes-
pret Frane, namestnik Cibron Vinko, Zor-
man Ivan, I. namestnik Kamni¢ki Ivan,
Javornik Vinko, namestnik Vogler Marija.

DS je sklenil, da gre predlog samo-
upravnega sporazuma o medsebojnih raz-
merjih delaveev v zdruZenem delu v javno
razpravo na delovne skupine, dal pa je
tudi soglasje na predlog sporazuma o
ustanavljanju stanovanjske skupnosti.

-e.

NOVI CLANI ORGANOV UPRAVLJANJA
V ORGANIZACIJI SKUPNIH SLUZB

Dne 14. decembra 1973 so se na svoji prvi
seji sestali novo izvoljeni ¢lani DS organiza-
cije skupnih sluzb.

Za predsednika so izvolili Mirka Jurajo,
zaposlenega v prometnem obratu, za njego-
vega namestnika pa Antona Sipka, zaposle-
nega v PD tehni¢nih sluzb,

Za ¢lane kolektivnih izvriilnih organov -
komisije za gospodarjenje, komisije za stano-
vanjske zadeve, komsiije za VPD in komisije
za ugotavljanje kriitev delovnih dolZnosti in
izrekanje ukrepov, pa so izvolili:

V komisijo za gospodarjenje:

1. Mikica Stanka, zaposlenega v Spediciji,
za predsednika,

2. Burjak Heleno, zaposleno v sektorju za
gospodarjenje, za namestnico predsednika,

3. Franca Ferda, zaposlenega v tehnifnih
sluzbah, za ¢lana,

4. Oderlapa Franca, zaposlenega v energet-
skem gospodarstvu, za ¢lana,

5. Marolta Franca, zaposlenega v ETS, za
Clana,

8. Korosca Mirka, zaposlenega v oddelku
novogradenj, za ¢lana,

7. Dornika JoZeta, zaposlenega v prometu,
za ¢lana.

V komisijo za stanovanjske zadeve:

1. Kolmanéi¢a Antona, zaposlenega v cen-
tralni delavnici, za predsednika,

2. Vodeba DuSana, zaposlenega v energet-
skem gospodarstvu, za namestnika predsed-
nika,

3. Gostenénika Franca IV., zaposlenega v
gradbenem remontu, za &lana,

4. Jezernika Ivana, zaposlenega v elektro
obratu, za ¢lana,

5. Konca Srelka, zaposlenega v S&pediciji,
za C¢lana,

6. Steharnika Jakoba, zaposlenega v prome-
tu, za ¢lana,

7. Sirka Erika, zaposlenega v TKR, za ¢lana.

V komisijo za varstvo pri delu:

1. Jevika Ferda, zaposlenega v
gradbeni sluZbi, za predsednika,

2. Brankovita Dufana 1., =zaposlenega v
energetskem obratu, za namestnika predsed-
nika,

3. Konita JoZeta,
obratu, za ¢lana,

4, Potolnika Antona IIIL,
gradbenem remontu, za ¢lana,

5. Mo¢nika Ivana, zaposlenega v prometu,
za ¢lana,

6. Padnika Alojza, zaposlenega v Zpediciji,
za Clana,

7. Lindenbauma Stefana,
strojnem obratu, za ¢lana.

V komisijo za ugotavljanje kriitev delovnih
dol#nosti in izrekanje ukrepov:

strojno

zaposlenega v elektro

zaposlenega v

zaposlenega v
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1. Kakerja Albina, zaposlenega v kontroli
kvalitete, za predsednika,

2. Zagar Rozko, zaposleno v fin. rad. selk-
torju, za namestnico predsednika,

3. Gostenénika Vinka, zaposlenega v ener-
getskem obratu, za ¢&lana,

4. Kokala Maksa, zaposlenega v strojnem
obratu, za namestnika ¢lana,

5. Strgarja Franca, zaposlenega v elektro
obratu, za €lana,

6. Steharnika Antona, zaposlenega v pro-
metu, za namestnika &lana.

Clani komisije za medsebojno razmerje v
zdruZzenem delu in ¢lani komisije delavske
kontrole, pa so bili izvoljeni na neposrednih
volitvah 21. novembra 1973.

- et

ZA DOBRO VOLJO

Zakonska
On: »Kdaj bo§ konéno kuhala tako do-
bro kot tvoja mati?«
Ona: »Ko bo¥ zasluZil toliko kot moj
ole.«
Iz Kkuhinje
»Ti je kosilo teknilo, ljubéek?«
»3ijajno, ljubica! Pa si res vse konzer-
ve sama odprla?«

Nesrete
Zena porine mozu ¢asnik ¢ez mizo:
»Tole preberi: najveé nasreé se zgodi v
kuhinji.«
On prikima: »Vem ljubica, saj jih mo-
ram vse pojesti.«

Otroska

Utenec je napisal o Solski nalogi: »Na
jadranskih otokih se prebivalei vefinoma
prehranjujejo s turisti.«
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IzhodiSCa za organizacijsko politi¢ni
razvo] TK ZMS

Aktualne druzbene razmere

Socialistiécna usmeritev, akecijska usposob-
ljenost in mnoziéna prisotnost mladine so ti-
ste temeljne naloge, ki se danes postavljajo v
ospredje dejavnosti nase organizacije. Razli¢-
ne oblike samoupravnega in politi¢énega or-
ganiziranja mladine morajo izrazati organi-
ziranost in akeijsko usposobljenost na pod-
lagi spoznanj pomembnih dogodkov druZbe-
nega razvoja v zadnjem ¢Casu.

3. konferenca ZKJ o nalogah ZK v boju za
socialistiéno usmerjenost in aktivno udelezbo
mladega rodu v razvoju samoupravne sociali-
stitne druZbe je izpostavila dve temeljni na-
logi:

— od druzbenopoliticne opredelitve ¢lanov
nase organizacije, tj. zveze mladine, je bi-
stveno odvisna socialisti¢na odlo¢nost nasSe
druzbe. Socialisti¢na usmeritev mladine pa ni
in ne more biti avtomatitna posledica dejstva,
da zivimo v druzbi, kjer poteka bitka za so-
cialistitno samoupravljanje, temve¢ e mora-
mo tudi samo zanjo nenehno prizadevati. Zve-
za komunistov mora biti pobudnik in organi-
zator usmerjanja mlade generacije, ki mora
polekati v procesu vzgoje in izobraZevanja,
prek sredstev javnega obveSCanja, druZzbeno-
polititnih in drugih druzbenih organizacij.

— Udelezba mladih v samoupravni praksi
druzbe je pogojena z druZbeno ekonomskim
polozajem. Zveza komunistov si mora ob
vklju¢evanju mladine v samoupravne odnose
prizadevati v najve&ji moZni meri, da bo mla-
di rod delezen vzgoje in izobrazbe, da bo imel
moznost zaposlitve in da bo lahko zadovoljil
svoje potrebe po stanovanjih itd. Pogoj za
uspeh tak$ne usmeritve pa je brezpogojna
realizacija ustavnih sprememb!

Druzbeni polozaj mladine v sedanjih
druZzbenih odnosih

Mladina je sestavni del druZbe, je notranje
diferencirana in na svojevrsten nacin odraZa
vse druzbene interese, procese in protislovja.

V smislu dogovorov 3. konference ZKJ, iz-
hodid¢ X. kongresa ZKJ in VII. kongresa
ZXS morajo potekati torej odlo¢itve o nadalj-
nji organiziranosti mladine. Delez mladine v
druzbenem odloéanju je bistveno manjsi od
njenega prispevka v druzbeni proizvodnji,
kar je posledica nezadostno razvitih samo-
upravnih odnosov, Spriéo svojega druzbeno
ekonomskega poloZaja je zato Zivljenjsko za-
interesirana za razvoj samoupravljanja.

Spri¢o nezadostne vkljuéenosti mladih v sa-
moupravljanje, pomanjkanja idejnopoliti¢ne
akeije med mladino in zaradi povezanosti
mladine z vsemi, tudi negativnimi druzbenimi
dogajanji, ponekod med mladino najdejo
plodna tla pojavi, kot so liberalizem, malo-
meicanstvo, laZno levicarstvo, koncepeija
»irde roke« itd., ki mladino odtujujejo res-
ni¢no napredni akciji za spreminjanje druzbe-
nih odnosov na resniéno socialistiénih osno-
vah.

Dosedanji vpliv mladih in Zveze mladine na
razvoj samoupravnih socialisticnih odnosov

Zveza mladine Slovenije je po VIII. kongresu
Zveze mladine Jugoslavije in Zveze mladine
Slovenije zabeleZila hiler vzpon v izgradnji
sodobne samoupravne, odprte in uéinkovite
organizacije mladih ljudi — organizacije, ki
je v svojem delovanju razvijala humane od-
nose, ki je uveljavila kot osnovne principe or-
ganiziranosti in delovanja v Zvezi mladine
Slovenije samoupravni princip, interesni prin-
cip in princip idejno akeijskih jeder. Osnovna
akcijska orientacija ZMS je mot¢no razgibala
vse strukture mladih ljudi in tudi SirSe
druzbe. Priznati pa moramo, da smo se od
osnovne orientacije marsikdaj odmikali. Raz-
log je v tem, da smo %e vedno v nekaterih
sferah bili obremenjeni s slabostmi, ki so od-
raz neuresniCevanja politike Zveze mladine,
kuaZejo pa se najpogosteje v naslednjem:

— Demokratizacija organov zveze mladine
je poc¢asna in dela forumsko.

— Od republifke konference do aktiva je
akcija prevel usmerjena samo na zavzemanje
staliS¢ in nalog.

— Samovoljno tolmadenje samoupravnega
pravila dogovarjanja so kot pravila brez ob-
veznosti in odgovornosti.

— Tendence nekaterih kadrov kaZejo, da
odlo¢ajo v imenu mladine, namesto da organi-
zirajo odloc¢anje.

— Preveckrat je prisolno neustrezno in ne-
samoupravno odlotanje in uveljavljanje sta-
1i5¢ zveze mladine v drugih druzbenopoliti¢-
nih organizacijah in samoupravnih organih, z
metodami posiljanja zapisnikov in sklepov,
namesto da se organizira neposredno uveljav-
ljanje mladih 1judi v teh sredinah.

O¢itno je, da v organizacijah zveze mladine
in pri mladih ljudeh ni dovolj prevladovalo
spoznanje, da lahko samo tista samoupravna
organizacija gradi svojo akcijo na interesih
mladih ljudi, v katerih so idejna jedra go-
nilna sila, ki zagotavljajo v svoji celovitosti
utinkovitost pri delu.

Tako spoznanje in praksa narekujeta Ste-
vilne odgovorne naloge na podrofju organizi-
ranja in delovanja Zveze mladine ter potrebo
po razpravi tako v zvezi mladine kot &irSe
v druzbi o tem, kakina naj bo v prihodnje
politiéna organizacija mladih ljudi.

Usmeritev in aktivnost mladine v zelezarni
v sedanjih druzbenih razmerah — idejno,
organizacijsko in akeijsko

Revolucionarne druzbene spremembe terja-
jo temeljito reorganizacijo in drugaéno usme-
rilev politi¢ne organizacije mladih ljudi, se
pravi, da se mora kvaliteta idejnosti in akcij
izboljsati.

Pri opredeljevanju problema druZbenega
polozaja aktivnosti mladine moramo izhajati
iz prepricanja, da je predvsem od polne in
ustvarjalne zavzetosti ter odgovornosti mla-
dine, njene organiziranosti in delovne vklju-
cenosti v vse oblike druzbenega odlotanja od-
visen njen druZzbeni poloZaj in perspektiva.

Organizacija mladih mora zagotavljati idej-
no enotnost pri samoupravni socialisti¢ni
usmeritvi mladih ljudi na pozicijah razredne-
ga boja in politike zveze komunistov. Ta
usmeritev mora izhajati iz spoznanja hetero-
genosti interesa mladih ljudi, njihove druzbe-
ne diferenciacije ter na tej podlagi grajenega
idejnega boja in dogovora za enotno druZbeno
akcijo,

Organizacija zveze mladine v Zelezarni, po-
sebej pa Se obéinska konferenca mora zdru-
Zevati vso napredno socialistiéno usmerjeno
mladino v obéini ter se hkrati boriti za socia-
listitno usmeritev vsakega mladega ¢loveka.
V tem smislu je mladinska organizacija v Ze-
lezarni, na obéini in sploh vsak aktiv oblika
za ustvarjanje idejne in akcijske enotnosti,
tako tiste, ki deluje v drugih druZbenopoliti¢-
nih organizacijah in druzbenopoliti¢nih skup-
nostih, kot v samoupravnih organih, Solskih
in Studentskih organizacijah, specializiranih
organizacijah, drustvih, klubih itd. S tem mo-
ra mladinska organizacija zagotavljati, da bo
¢im vedji del mladih ljudi vkljuéen v organi-
zirano akcijo, ki mora biti samoupravno obli-
kovana in socialistiéno usmerjena.

Ob sodelovanju socialisti¢nih sil moramo
najti veéje in SirSe mozZnosti vkljuéevanja
veeh mladih v aktivno druZbeno delo. Zato je
potrebno ve¢ naporov za preseganje pogosto
le direktnega odnosa vodstva zveze mladine
z drugimi forumi, kar manjsa organiziranost
mladih ljudi v druZbi in v mladinski organi-
zaciji.

Storiti je treba korenite premike, da se bo-
do v mladinski organizaciji resni¢no dogovar-
jali vsi mladi in vse organizacije, ki zdruzu-
jejo mladino. Tako se bodo mladi ljudje lahko
resniéno dogovarjali o vprasanjih, ki so jim
skupna. Le tako bomo naloge zveze mladine
mladi v vseh okoljih aktivneje izpopolnjevali,
ker bomo bolj sodelovali pri njihovem spre-
Jemanju. Mladinska organizacija mora zago-
toviti, da bo mladina dojela in osvojila smisel
posameznih stalis¢ in nasla pravo mesto za

uveljavljanje in izvajanje dogovorov, Zato
mora zagotoviti veé idejno politicnega uspo-
sabljanja mladih, posebno v osnovnih oblikah
organiziranja, v aktivih in drugih oblikah
zdruZzevanja mladih.

NajnaprednejSa idejna jedra in akcijska
politi¢na organizacija mladih ljudi morajo biti
mladi komunisti, ki svojo revolucionarnost
potrjujejo s tem, da so v idejni akeiji na ¢elu
mladinskih mnozic. Da bi se napredno jedrao
mladih komunistov uspefno obnavljalo in Si-
rilo, je nasa stalna naloga, da skrbimo za stal-
no in kvalitetno idejno politiéno usposablja-
nje ter njihovo vkljucevanje v konkretne ak-
tivnosti mladih.

Zvezo mladine kot resnifno napredno so-
cialistiéno samoupravno orientirano organiza-
cijo morajo usmerjati takina vodstva oziroma
idejna in akcijska jedra, v katerih bodo na-
predni, delovnim in marksisti®nim pogledom
predani mladi ljude, ki bodo zagotovili na-
predno usmerjenost svojih vrstnikov. Obliko-
vanje teh jeder je v interesu vseh socialisti¢-
nih sil, $e posebno zveze komunistov, zveze
sindikatov in zveze miladine. Avantgardno
viogo mladih komunistov moramo v mladin-
ski organizaciji ¢utiti povsod: v nasi delovni
organizaciji, na terenu, na obéinski in republi-
fki ravni itd. Zato je treba omogotiti stalne
in natértne dogovore ter akcije (formiranje ak-
tiva mladih komunistov v Zelezarni Ravne).
Osnovne oblike takega organiziranja je treba
pribliZzati vsakemu delovnemu in Zivljenjske-
mu okolju mladega ¢loveka.

TK ZMS v Zelezarni Ravne mora svojo idej-
no programsko in akcijsko enotnost pri gra-
ditvi socialistiéne samoupravne druZbe gra-
diti na osnovah razrednega boja, ki je ne-
dvoumno izraZen v programu zveze komuni-
stov Jugoslavije in zveze komunistov Slove-
nije in ki ga Zveza mladine Slovenije in TK
ZMS Zelezarna Ravne sprejema kot osnovo za
svoj program in ga tako opredeljuje tudi v
svojih programskih nadelih. Merilo tega boja
je krepitev vpliva delavea, da odlota o pogo-
Jih in rezultatih svojega dela ter razpolaga s
presezno vrednostjo. Zato je nada naloga, da
krepimo organizirano druZbeno ekonomsko in
politiéno izobraZevanje ter usposabljanje mla-
dih delaveev. Uéni proces se ne konéa v Zoli,
nadaljuje se tudi v delovni organizaciji in
mora stalno potekati na dveh podro&jih: druz-
beno ekonomskem in idejno politicnem. Mla-
dinska organizacija mora torej biti stalno pri-
solna v usposabljanju mladih delaveev, kar
potem tudi omogoéa njihovo enakopravno so-
delovanje v graditvi samoupravnega sistema,
razumevanja odnosov in pomo¢ pri odkriva-
nju odporov in nedoslednosti pri uresniteva-
nju socialistiénih druzbenih in gospodarskih
odnosov. Le na tak naéin bo tudi mladinska
organizacija zagotavljala med mladimi zavest-
no sprejemanje samoupravne ideologije in ak-
tivirala ter zagotovila konstruktivno udelezbo
mladih v samoupravnem odlo¢anju,

Veliko Stevilo mladih ljudi je aktivnih v
mladinskih organizacijah, telesno kulturnih in
tehni¢nih organizacijah ter drustvih in klubih.
Ta del mladih 1judi oziroma organizacij mora
imeti pomemben vpliv na programsko in ak-
cijsko usmeritev mladinske organizacije, kar
pa mora tudi pomeniti enotno idejno sociali-
stiéno usmeritev organizacij in njihovih aktiv-
nosti na podlagi programa zveze mladine (so-
cialisti¢ne zveze mladine). Istofasno pa to po-
meni tudi vzajemno odgovornost mladinskih
specializiranih organizacij, da so prav tako
notranje samoupravno urejene, demokratiéno
postavljene, odprte za sorodne organizacije ter
povezane glede nekaterih lastnih interesov z
mladinsko organizacijo (socialistitno zvezo
mladine). Bolj ko bodo opora ustreznim samo-
upravnim interesnim skupnostim, bolj bodo
tudi same druZbeno uéinkovite tako glede
lastnih smotrov kot glede splodnih smotrov.

Mladinska organizacija mora zagotavljati
stalno idejno in akcijsko povezanost mladih
ljudi s silami revolucije, Pri tem moramo obli-
kovati svojo akcijo tako, da se bodo mladi
ljudje v njej stalno mobilizirali, organizirali,
usposabljali in dogovarjali za izraZanje av-
tentiénih interesov in problemov mladih ljudi
v zvezi komunistov, socialistiéni zvezi, zvezi
sindikatov ter v vseh strukturah samouprav-
nega Zivljenja in odlo¢anja, kjer se politi¢no
in samoupravno uveljavljajo kot delavei v
zdruzenem delu. Utinkovitost akeije mladih
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ljudi, organiziranih v zvezi mladine, se meri
predvsem po tem, kako se bo z njihovo aktiv-
nostjo krepila vloga in akcija zveze komuni-
stov, zveze sindikatov, sccialisticne zveze in
samoupravnih struktur, Prav tako pa se mora
tudi uspednost akeije vseh navedenih dejavni-
kov meriti s krepitvijo v povefanem smislu
politiénega organiziranja in zdruZevanja mla-
dih ljudi na socialisti¢cnih nacelih in e po-
sebno na programu zveze komunistov.

Pri reSevanju druZbenih vprasanj se mora-
meo s svojim delom vkljuCevati v vse organi-
zirane socialisti¢ne sile, obenem pa se zaradi
dologenih skupnih znaéilnosti, poloZaja, inte-
resov in razmerij povezovati v lastno organi-
zacijo — socialistiéno zvezo mladine. Z njo
moramo prispevati k svoji socialistiéni anga-
Ziranosti in usmerjenosti ter sebe in novo pri-
hajajote generacije spodbujati, pripravljati in
organizirati za delovanje v organizacijah in
institucijah samoupravnega sistema.

Vetja prisotnost in aktivnost mladih v delu
Socialistiéne zveze in sindikatov bo prispevala
h kvalitetnejsemu delu teh organizacij. Zaradi
ciljev in vsebine dela obeh organizacij, mo-
rajo mladi ljudje opredeliti svoje konkretno
mesto in vlogo v njih, saj pomembno prispe-
vajo k uresni¢evanju njunih nalog in ciljev,
prispevajo k e vetji demokratiénosti delova-
nja, predvsem pa se mladina ravno v njih
izobruiu}e in uvaja v druZbenopoliti¢éno delo,
in Kar je 5¢ pomembnejse, njihovo aktivno in
tvorno delo bo potem tudi odraz njihove so-
odgovornosti pri graditvi socialistiénih samo-
upravnih odnosov.

Aktivi zveze mladine (aktivi mladih delav-
cev) v temeljni organizaciji zdruzenega dela

morajo akeijo mladih ljudi usmeriti v sindi-
kat kot politi€éno organizacijo delavskega raz-
reda in vseh delovnih ljudi. Mladi delavei, or-
ganizirani v zvezi mladine (socialistitni zvezi
mladine), tako nenehno preverjajo in uveljav-
ljajo svoja staliica, sklepe, probleme in pred-
loge z drugimi delavcei ter se zavzemajo za to,
da postanejo spoznani kot skupni problemi in
naloge. Poleg tega aktivi razvijajo celo vrsto
interesnih aktivnosti, ki prav tako odlotno
prispevajo h gradnji samoupravnega uveljav-
ljanja mladih ljudi. Uveljavljanje delegatskih
razmerij, ki pomeni vkljutevanje samouprav-
ljaveev na vseh ravneh v proces odlotanja,
mora prav v obliki organiziranja mladih na
nivoju temeljne organizacije zdruZenega dela
v svoji vsebini in funkeiji vsebovati novo, ne-
pogresljivo razseznosl. Prepletanje njegove
vloge proizvajalca in polrosnika, kjer se inte-
resi temeljne organizacije zdruzenega dela ne-
nehno vezejo s krajevno skupnostjo, kjier mo-
ra prevladati spoznanje, da so navidezno po-
samezni interesi Se kako druzbeni interesi in
navidezni problemi krajevne skupnosti Se ka-
ko problemi temeljne organizacije zdruZenega
dela.

Na podlagi teh izhodis¢ in pogledov ter no-
vili stopenj razvitosti odnosov po 3. konferenci
ZKJ] je treba v okviru organizacije zveze mla-
dine zagotoviti in omogociti neposredno iz-
razanje druzbenih interesov vseh slojev mla-
dih generacij, da se odpravijo vsi listi ele-
menti, ki postavljajo organizacijo mladih v
splosnega politiénega predstavnika mlade ge-
neracije — da resni¢éno omogotimo, da pridejo
do izraza razliéni interesi vsak zase, svobodno
do izraza. Gino Krauberger
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Liepa ura

28. decembra 1973 je bil na Prevaljah
pevski veder v potastitev desetletnice Ko-
roSkega vokalnega kvinteta, na katerem
je nastopil tudi dekliski oktet ravenske
glasbene Sole. Ob tej priloznosti je izila
brofurica z naslovom »Liepa ura...«, ki
obsega dvanajst strani in za katero je be-
sedilo pripravil profesor ravenske gim-
nazije Tone Suénik, naslovno vinjeto pa je
narisal Franc BoStjan.

Na prvi strani je Leopold Suhodoltan
med drugim zapisal: »V trenutkih dobre-
ga obraduna se skriva dvoje: prijetna za-
vest opravljenega dela, nagrada za pre-
hojeno pot, hkrati pa tudi zaobljuba za
novo delo.«

Iz sestavka Toneta Susnika je mogote
ra?._brati, da je bila ljudska pesem v vseh
¢asih v tolazbo in pomo¢ ¢loveku v stiski
in kako dobrodosla je danes v atomskem
veku — brez sre,

Prav tako so z natanénostjo kronista opi-
sani ali omenjeni vsi pevski zbori, orkestri
N pevovodje za desetletja nazaj, kar do-
Polnjujejo tudi fotografije.

Ravenski gledalis¢niki pripravljajo

Pri ravenski »Svobodi« pripravlja dram-
ska skupina Bevkovo delo Kaplan Martin
CZEdormac, ki ga je dramatiziral Boris
Grabnar. Skupina dela pod vodstvom pro-
fesorice Silve Breznik. Bevkov Kaplan
Martin Cedermac je pri nas zelo znano
delo, ki obnavlja boj zamejskih Slovencev
4 narodnostni obstoj. Premiera bo pred-
vidoma februarja.

. Druga skupina, ki jo sestavlja mladina
Zelezarne pod vodstvom Maruse Ugovsek,
S€ Je tudi ze vkljuéila pri »Svobodi« in pri-
Pravlja sodobno delo Toneta Partlji¢a,
»Tolmun in kamene«. Partljitevo delo je

komedija, ki obravnava probleme dveh
druzin in malomes¢ansko zdolgogaseno
#ivljenje na vasi, ki ga neki slikar s svojim
prihodom vzdrami, vendar le za kratek
¢as. Takoj ko odide, je vse zopet po sta-
rem, le mladeni¢, ki je predsednik MO,
nikakor ne more dojeti, da se svet ne da
postaviti na glavo. Premiera bo ob dnevu

Zena. Zlatka Strgar

Financiranje kulture po novem

Republiska kulturna skupnost je obve-
stila temeljne kulturne skupnosti, da bo
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prenehalo dosedanje, bolj ali manj Se pro-
ra¢unsko financiranje in se bo uveljavilo
drugo z druZbenimi dogovori in samo-
upravnimi sporazumi.

Ker tudi Kulturna skupnost Slovenije
ne bo veé sprejemala denarja po starem,
ratuna na redne prispevke temeljnih kul-
turnih skupnosti, in sicer v wviSini 295
cdstotka.

Za ravensko kulturno kupnost bi po le-
tosnjem stanju bil polozaj naslednji:

iz obéinskega prorad¢una in odstopljenih
sredstev se je za vso kulturno dejavnost
v ob¢ini zbralo 915.314 dinarjev. 29,5 od-
stotka znese 270.018 din.

To pa ne more pomeniti drugega, kakor
da bo treba ta sredstva dodatno zbrati, ¢e
no¢emo, da se bo kulturna dejavnost bist-
veno zmanjsala. Pred kulturniki torej Ze
ob vstopu v novo leto ni lahka naloga.

n. r.

NADGRADNJA GASILSKEGA DOMA

Dne 13. decembra 1973 je bil skupni sesta-
nek Gasilskega drustva Zelezarne ler gasilske-
ga drustva mesto Ravne. Nanj so bili povab-
lieni predstavniki splosne sluzbe Zelezarne
RRavne, oddelka za novogradnjo, zavoda za
urbanizem, Stavbenika Prevalje, ob¢inske ga-
silske zveze ter projektivnega urada,

Na sestanku so razpravljali o nadgradnji
obstojeCega gasilskega doma na Ravnah. V
diskusiji je predstavnica projektivnega urada
pojasnila prisotnim, da iz obstojetih nadrtov
ni moZzna dolotitev nosilnosti temeljev, zato
bo to nalogo prevzelo gradbeno podjetje Stav-
benik s Prevalj. Ko bo ugotovljena nosilnost
terneljev, je dolZnost gasilskega drustva Zele-
zarne ter gasilskega drustva mesto Ravne, da
ponovno skliceta sestanek in se dogovorita o
nadaljnjem delu pri nadgradniji.

Vlado Mihin

Zdravilo

Zdravnik je vpraSal pacienta, kako mu
je pomagalo zdravilo,

— Sijajno, je rekel ta, moj kafelj je
pro¢, otroci nimajo vet izpuSc¢ajev, brada-
vica starega oteta je izginila, ostanek pa
uporablja moja Zena za &i&fenje,

Novi likovni salon

Foto: F. Kamnik
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DELOVNE NEZGODE V DECEMBRU 1973

Pavel Valtl, strojni remont — pri brusenju
na brusilni kozi se je v neposredni bliZzini vne-
la posoda s pralnim 3Spiritom, zaradi ¢esar mu
je pricela goreti obleka, pri ¢emer je dobil
opekline po telesu.

Leon Petri¢ — strojni remont — pri brufe-
niu na brusilni kozi se je v neposredni bliZzini
vnela posoda s pralnim Spiritom, zaradi ce-
sar je pricel goreti sodelavec, pri reSevanju
sodelavca pa si je opekel obe roki.

Maks Zdove, obrat pnevmatitnega orodja
-— pri vrtenju revolverske glave na revolver-
ski struZnici mu je poSkodoval ostruzek palec
desne roke.

Sonja Tratnik, obrat pnevmatiénih strojev
— pri odstranjevanju ostruZkov na revolver-
ski struznici ji je priletel ostruzek v levo oko.

Dragica Plesivénik, strojni remont — pri
nastavljanju obdelovanca na rezkalnem stroju
s pomoljo Zerjava se ji je obdelovanec pre-
vrnil in ji poskodoval sredinec na desni roki.

Ivan Kokal, strojni remont — pri razklada-
nju robnikov s tovornjaka mu je robnik
zdrsnil, pri ¢emer si je poSkodoval sredinec na
desni roki.

Mato Andrié, gradbeni remont — pri obla-
ganju delovnih miz je zaradi tesnosti delov-
nega prostora z levo nogo zadel ob industrij-
gki noZ in si porezal meda.

Alojz Kreuh, strojni remont — pri montazi
reduktorja na Zerjavu mu je zaradi neupoite-
vanja varnostnih pravil zdrsnilo, pri ¢emer si
je posikodoval palec na levi roki.

Milan Kovadec, obrat strojev in delov — pri
brusenju nosilca mu je priletel tujek v oko.

Milan Uranker, obrat strojev in delov pri
obratanju demontiranega kaloriferja mu je
na poledenelih tleh zdrsnilo, pri ¢emer ga je
kalorifer stisnil za prstanec leve roke.

Boris Ker§baumer, jaki tok — pri zapiranju
predala se mu je zagozdil med vmesni predal
kos pleksi stekla in ga pri tem vbodel v desno
roko.

Beno Grobelnik, obrat strojev in delov —
pri premikanju mize na gravirnem stroju se
mu je odvila rodica podajnega vretena, zaradi
Cesar mu je zdrsnilo, pri tem pa je utrpel po-
fkodbo na paleu leve roke.

Marjan Fortin, topilnica — pri ¢is¢enju
zlindrine jame se je sodelavcu razsulo z lo-
pate nekaj zlindre ter mu je padla za cevelj
leve noge ter ga opekla.
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Joze Poderénik, kovaénica — pri zapenjanju
palicastega jekla s pomodjo Zerjavnih kles¢
mu je spodrsnilo ter si je pri padeu pogkodo-
val koleno leve noge.

Marjan BrezZnik, Cistilnica — pri nasajeva-
nju ro¢aja na kladivu si je poskodoval prste
leve roke.

Stanko Mijo, ¢istilnica pri jemanju ulit-
kov iz zaboja mu je eden zdrsnil iz rok ter mu
padel na nart leve noge,

Silvo Razgorsek, topilnica — pri metanju
dodatkov v curek jekla ga je tekocte jeklo po-
brizgalo po zapestju leve roke.

Marjan Deiman, topilnica — pri nameséa-
nju Zerjavne verige na kavelj ga je veriga
stisnila za sredinec desne roke.

Oimar Sumer, kovaénica — pri plamen-
skem ¢iS¢enju ingota mu je brizgnil deléek ta-
line na za3Citni rokav, pri temer je dobil ope-
kline po podlahti leve roke.

Karel Proje, Cistilnica — pri aviogenem re-
zanju ulitkov se je opekel po prstu leve roke.

Danilo Vetrih, kovacénica — pri namesc¢anju
kovanih palic v Zago za hladno rezanje mu je
ta zdrsnila iz rok ter mu padla na nart desne
noge.

Marko Petrié, jeklovlek — pri vletenju Zice
v vleéno ravnalni stroj se je Zica pretrgala,
pri tem je padel in si poSkodoval teme glave.

Vlado ValiSer, valjarna — pri rezanju vro-
Cega valjanca mu je padel drobec odrezka za
cevelj desne noge ter ga opekel.

Alojz Bele, topilnica — pri nakladanju za-
boja z odpadnim Zelezom na voz mu je Zer-
javna veriga poskodovala sredinec desne roke.

Franec Sovine, livarna pri dvigovanju za-
boja z Zerjavom se mu je ulitek skotalil na
desno roko ter mu polkodoval sredinec,

Ivan Gregor, kovaénica — na potl iz Zaril-
nice v kalilnico je na poledenelem cestiicu
padel ter si poskodoval desno roko.

Joze Posprnjak, livarna — med obratova-
njem siresalke je pobiral s stresalke nalitke,
pri tem pa mu je stresalka jaskov poskodo-
vala kazalec desne roke.

Vera Barl, ¢istilnica — pri brusenju ulitkov
je dobila tujek v oko.

Franc Gros, livarna — med vlivanjem mu
je tekoce jeklo brizgnilo za Cevelj leve noge.

Romana Reotar, valjarna — pri menjavi
strojnega primeZza na delovni mizi ji je ta
zdrsnil iz rok ter si je poSkodovala stegno
leve noge.

Beli mrak

Alojz Plemen, kovalnica — pri menjavi
jeklenk mu je na poledenelih tleh spodrsnilo,
pri ¢emer mu je jeklenka padla na golen leve
noge.

TRGOVINA PA TAKA!

Naj nastejem dva primera, kako prodajajo
in kako kupujemo v samopostrezni trgovini
MERX na CeCovju na Ravnah.

Imel sem namen kupiti 10 kozarcev mare-
litcnega kompota »VOCAR« po ceni 10,80 din,
pa sem odlasal z nakupom, Slu¢ajno sem mi-
mogrede obiskal samopostreZnico trgovske hi-
e »Namax« v Velenju, kjer sem za isti kom-
pot, povsem slu¢ajno odkril ceno 9,36 din (1,44
din razlike). Seveda nisem razmisljal o naku-
pu, Nisem vedel, da so Ravne bolj oddaljene
od Celja kot Velenje od Ljubljane, kilometri-
na tako all tako predstavlja problem.

Francoska solata je po obi¢aju v nasi dru-
zini novoletni priboljSek. Da ne bi ostali brez
»suroving, sem se hotel pravotasno oskrbeti
s korentkom, grahom, majonezo ipd. Pa se je
zataknilo Ze kar pri korenCku. Na ne prevec
okusno urejeni polici za sadje in zelenjavo
sem nasel tudi predal¢ek s korenjem, kjer je
pisalo: 6,10 din za kg. Nekaj korenja je bilo
pakiranega v polivinil vretke, cene pa ozna-
¢ene na nalepnicah. Izbral sem 3 vretke, ker
pa so se mi zneski na posameznih vreckah
zdeli, ne vem zakaj, sumljivi sem dal vrecke
na tehtnico in ugotovil naslednje:

1. vretka
2. vrecka
3. vretka

1,48 din 0,20 kg po 6,10 = 1,22 din
1,68 din 0,23 kg po 6,10 = 1,40 din
1,54 din 0,20 kg po 6,10 = 1,22 din

4,70 din 0,63 kg po 6,10 = 3,84 din

Iz Cesar sledi, da Ze celo vrecki z isto teZo
nista bili enako vredni in da je dejanska
vrednost odstopala od izratunane za celih
19%0 pri tezi 0,63 kg.

Tega nisem napisal zato, da bi se Sel trzne-
ga inSpektorja, ampak zato, da bi bile kazni
za take in mogole Se hujse prekrike tako vi-
soke, da bi tudi trgovci znali kilogramske ce-
ne preractunavati v dekagramske. Iz primera
je razvidno, da napaka ni bila slutajna, tem-
vet¢ namerna, zatorej tudi najbrz ne osamlje-
na. Seveda pa je pri tem treba poudariti, da
trgoveey nismo uvozili iz Celja, ampak so to
nasi domadi ljudje. Slaba slika!

Lojze Janezic

NOVO NA SERVISU AVTO-MOTO

Servis Slovenija avto, obrat Ravne, je
dobil novo optiéno napravo, ki sluZi za
kontrolo podvozja ter izteka in kotov ko-
les pri osebnih avtomobilih. Naprava je
koristna predvsem zato, ker omogo¢a var-
nost in enakomerno obrabo gum. Na ser-
visu pravijo, da Ze mnogi novi avtomobili
zaradi povrine montaZe kaZejo napake pri
nastavitvi koles, pri drugih pa nastopijo
okvare obiéajno kasneje. Kontrolo pripo-
rotajmo vsaj vsako leto enkrat. V sklopu
opti¢ne naprave je tudi balansirni aparat
za uravnoveSenje koles. Sama kontrola
stane 40,00 din, morebitno potrebno popra-
vilo pa se pla¢a po urah.

Na servisu predvidevajo tudi, da bodo
z novim letom 1974 pridobili Citroenov
servis programa A in G. Sem spadajo vo-
zila spadek, diana, ami in GS (mala Zaba).
Ravenski avtomehaniki so delno Ze opra-
vili specializacijo pri Cimosu v Kopru, ne-
kateri pa so Se tam. Vodstvo servisa upa,
da bodo imeli zagotovljene tudi rezervne
dele. Kolikor pa jim to ne bi uspelo, jih
bo trgovina Avto-motor Celje po potrebi
sproti nabavljala iz Cimosovega skladisca
v Ljubljani. Po zagotovilu servisa naj bi
to potekalo v redu.

Nas servis se tudi kadrovsko krepi. Ko
bodo spomladi opravljeni pomo¢niski iz-



piti, bo imel servis dvanajst kvalificiranih
avtomehanikoyv., Predvidevajo, da bodo
takrat pridobili tudi Zastavin (Fiatov)
servis.

Za voznike motornih vozil so to vseka-
kor lepe novice ob novem letu, saj mno-
gim od njih odslej naprej ne bo vet treba
hoditi na servise v Maribor in Celje.

m. k.

GASILCI RESEVALCI PRI RESEVANJU
V TOVARNI

Zadnje ¢ase opazamo po statistiki nezgod v
Zelezarni Ravne, da se iz dneva v dan doga-
jajo vedno teZje delovne nezgode. Pri refeva-
njih ponesrefencev pa vetinoma sodelujemo
Zelezarnid3ki gasilci. Kako lahko pomagamo,
je seveda vprasanje. b

Vsak zaposleni v nadi tovarni je pri spreje-
mu v delovno organizacijo seznanjen z delom
kakor tudi z refevanjem ponesretenca v pri-
meru delovne nezgode. Kljub temu je javlja-
nje s kraja nezgode véasih pomanijkljivo ali
Pa je pani¢no opisano mesto nezgode in za
kak$no nezgodo gre. Za gasilca relevalea je
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prijavljanje pozara ali nezgode zelo vaZna
stvar, saj le tako lahko hitro in uspedno po-
sreduje pri gaSenju ali reSevanju, Resilnega
avtomobila naj ne bi klicali obrati, pa¢ pa je
za to deZzurna sestra v obratni ambulanti.

Fo obratih so razme&¢ena nosila, ki bi mo-
rala sluZiti za prenos ponesretenca. Ta pa Zal
niso vedno v uporabnem stanju ali pa jih
sploh ni na krajih, ki so jim doloteni.

Zato smo gasilci resevalcei v primeru delov-
ne nezgode v tezki dilemi. Kako sedaj, ko ni
nosil ali pa vsaj primernega vozila, pomagati
ponesreCencu in ga po krajsi poti spraviti v
obratno ambulanto? Nad terenski avtomobil
(companjola) ni primeren za tak3no akcijo
oziroma prevoz, saj ponesreteni ne more v
njem v redu sedeti, kaj Sele lezati. Kaj nam
pomaga, ¢e hitro pridemo na kraj nezgode, ¢e
pa potem v nesilih nesemo ponesreéenca s po-
moéjo sodelaveev v ambulanto, da se mu nudi
prva pomo¢. Bil je %e primer, ko so ponesre-
Cenega peljali na traktorski prikolici v ambu-
lanto, od tam pa je bil odpeljal z redilnim
aviomobilom v bolnisnico.

Mnenje gasilcev-redevalcev je, da bi po
obratih morali bolj paziti na svoja nosila, ki
naj bi sluZila samo za tisto, za kar so dolo-
&ena. Franc Rotar

SPORTNE VESTI

PRIZNANJA ZASLUZNIM
TELESNOKULTURNIM DELAVCEM

V potastitev 29. novembra sta medob¢inski
odbor za telesno kulturo obé¢in korodke regije
in ob¢inske zveze za telesno kulturo obdine
Ravne na Korofkem organizirala v hotelu
Viator majhno slovesnost in s plaketami iz-
razila priznanje Sportnim delavcem iz vseh
Stirih obdin koroske regije ter $e posebej sta-
rej§im funkcionarjem v ravenski obé&ini. Po-
deljevanju plaket je prisostvoval tudi pred-
sednik obfinske skupi¢ine Ravne tov. Ivan
Strménik, ki je vsem slavljencem &estital in
zaZzelel, da bi %e v bodote delali za dobro te
koristne druzbene dejavnosti. Poudaril je tudi,
da bo treba na tem podroéju Se veliko nare-
diti in da bo za to potrebna skupna in na¢rtna
akcija vseh ob¢anov v nasi obéini.

Plakete je podeljeval tov. JoZe Sater in po
Pozdravu navzotih povedal tudi naslednje:
»Za leto 1973 lahko trdimo, da je to leto te-
I_esnc kulture. Izvrini odbor republiike kon-
ference SZDL je Ze 9. februarja sprejel teze
#8 razpravo o nekaterih aktualnih problemih
telesne kulture v Sloveniji, ki so bile potem
ObT?{Vna\fnne najprej v obéinah in nato Se v
regiah, da bi jih 19. aprila na svoji 13. raz-
Sirjeni seji sprejela predsedstvo in izvrini
odbor republiske konference SZDL. Ta vazni
dokument, kj zavezuje vse ¢lane SZDL, torej
VSE nas, je telesno kulturo druZbeno pravilno
0vrednotil in jo postavil na mesto, ki ji po
Pomembnosti pripada.

W letu 1973 smo dobili prvi zakon o telesni

ulturi, zakon o telesnokulturnih skupnostih,
ki je stopil v veljavo 21. 6. 1973, na dan, ko
'“":"_‘0 na Ravnah ustanovili prvo temeljno te-
lesnokulturng skupnost v Sloveniji v 1. 1973.
S€ telesnokulturne samoupravne skupnosti,
ki jih sestavljajo delegati TOZD, KS in te-
lesnokulturnih organizacij, bodo do konca le-
ta 1973 ustanovljene povsod v Sloveniji, do-
bili pa bomo tudi republisko telesnokulturno
skupnost. Telesna kultura bo torej samo-
upravno organizirana.

Tudi osnutka zvezne in republiske ustave
dajeta telesni kulturi ustrezno mesto in vlogo.
V VL. poglavju temeljnih nacel osnutka re-
]J_ubl_lé‘.ke ustave med drugim pife, da delovni
ljudje zagotavljajo v samoupravnih organiza-
¢lJah in skupnostih ter druzbenopoliti¢nih
skupnostih materialne in druge pogoje za raz-
:’“j telesne kulture in za vkljufevanje obéa-
19V v telesnokulturne dejavnosti, 97. Clen
gh!ave ba jasno dolota, da so telesnokulturne
€Javnosti posebnega druZbenega pomena,
;‘_"'f-‘d_tem ko 231, élen pravi, da imajo delovni
Judje ne samo pravico, ampak tudi dolznost,
ir? St telesnokulturnimi dejavnostmi razvijajo
S““ rjujejo svoje telesne in umske sposobno-

O telesni kulturi je razpravljal tudi sekre-
tariat CK ZK Slovenije, v obt¢inah (tudi pri
nas) smo dobili aktive ¢lanov ZK. ki delajo v
telesni kulturi in ki imajo in tudi bodo imeli
svoj vpliv na razvoj telesne kutlure. Ce gre
samo za obCino Ravne na Koroskem, je treba
poudariti, da je telesna kultura ustrezno za-
stopana tudi v srednjerofnem razvoju obtine
Ravne na KoroSkem, dolZznost nas vseh pa je,
da najde telesna kultura svoje pravo mesto
tudi v statutih in drugih samoupravnih aktih
naSih temeljnih organizacij zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih in obéinskih skup&&inah.

Po vsem tem lahko z zadovoljstvom ugoto-
vimo, da telesna kultura konéno le dobiva
pravo vrednost in bi morala biti v vseh sre-
dinah obravnavana kot dejavnost posebnega
druzbenega pomena. Pravi dokaz za tako trdi-
tev, ki pa je rezultat poznavanja vseh nave-
denih dokumentov, bi moral biti dan Ze kma-
lu po novem letu, ko bomo stopali pred te-
meljne organizacije zdruZenega dela in skle-
pali z njimi samoupravne sporazume za fi-
nanciranje telesne kulture,

Cimprej v ambulanto
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Veliko se je v letu 1973 naredilo na pripra-
vah za boljsi jutridnji dan telesne kulture,
leto 1974 pa bo moralo v resnici in tudi v de-
janjih dati boljsi, lepsi ter predvsem zasluZen
kos kruha slovenski in s tem tudi nasi telesni
kulturi.

Ko danes v ob¢inskem merilu Ze tretji¢ da-
Jemo priznanja za dolgoletno poZrtvovalno in
nesebiéno delo Sportnim delaveem, ki so Ze
dopolnili 50 let, in prvi¢ posebna priznanja za
delo in uspehe organizaciji in posamezniku
ter prvi¢ v medobéinskem merilu Sportnim
delaveem, ki so jih iz svojih sredin izbrale
posamezne obcinske zveze za telesno kulturo,
se globoko zavedamo, da ta skromna prizna-
nja ne morejo nadomestiti ali popladati tistih
neStetih ur pozrtvovalnega, najveckrat tihega,
a nadvse koristnega dela predvsem starejie
generacije, ki je nosila in delno Se nosi glavno
breme pri razvoju telesne kulture od osvobo-
ditve dalje. Ta priznanja dajemo predvsem z
namenom, da damo ¢utiti delaveem in telesni
kulturi, da niso pozabljeni, da je njihovo delo
cenjeno in da zaradi tega tudi njih same spo-
Stujemo. Ta priznanja, pa ¢eprav so v vsech
primerih samo od telesnokulturnih institueij,
naj dajo vsem telesnovzgojnim in &portnim
delaveem tudi v bodoée tisto moralno mod, ki
jo bodo potrebovali pri uveljavljanju ne svo-
jih, ampak predvsem druzbenih zahtev na
podrocju telesne kulture, saj danes res lahko
mirno in preudarno retemo, da telesna kul-
tura ni nobena hobijevska dejavnost, ampak
dejavnost posebnega druzbenega pomena in
da delovni in poZrivovalni telesnokulturni
delavec ne more in tudi ne sme biti nitesar
drugega kot koristen in priznan druzbeni de-
lavee, ki bo in tudi mora biti tako obravna-
van, zakar pa bodo morale v bodo¢e skrbeti
druZbenopolititne organizacije in samouprav-
ne interesne skupnosti.«

Medobtinska priznanja so dobili: Leopold
Bah, Ivo Drausbaher, Maks Eman, Karel Fa-
nedl, Alojz Gobec, Anton Gobec, Janez Gro-
bovsek, Junko Kotnik, Miroslav Kosi, Andrej
Kozelj, Friderik Lo¢ifnik, Asta Mikec, Ela
Nacevski, Milan Pavi¢, Anton Pototnik, Miro
Prus, Ivan Pulnik, Matej Smrtnik, Slavica
Strgar, Vlado Strahovnik, Pavle Stropnik, Jo-
Ze Sater, Jurij Sumeénik in Franc Ver&nik.

Obtinska priznanja pa: Karel Aberiek, Joze
Boritner, Anton Butkovig, Pavel Cesar, Adolf
Cernec, Edi Drofelnik, Franc Gagper, Silvester
Grabner, Oto Hafner, Adolf Hanu$, Joze Hor-
jak, Ferdo Kaker, Anton Kalan, Filip Kers-
baumer, Roman Kogelnik, Ivan Kok, Henrik
Krajger, Stefan Lednik, Mirko Lasnik, Franc
Metelko, Marjan Pesteviek, Oto Pikalo, Ro-
bert Preglav, Franc Skudnik, JoZe Srebot,

Foto: F. Kamnik
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Tvald Susel, Stanko Sancl, Stefan Steharnik,
Maks Sudtersié, Mirko Vidoviek in JoZze Zleb-
nik. i

Poleg tega sla posebna priznanja ObZT
Ravne dobila Se Solsko Sportno drustvo gim-
nazije in Gregor Klanénik.

Cestitkam se pridruzujemo tudi mi.
-Ze

Koroski smucarji v vrhunskem sSportu

Ze velkrat je bila informirana Siroka jav-
nost z dosezki alpskih smucarjev v zimski
sezoni 72/73. Porotila so se nana3ala na posa-
mezne doseZene rezultate z razliénih po-
membnejsih tekmovanj. Mnogi med njimi so
bili proglageni za slovenske, jugoslovanske in
balkanske prvake, drug za drugim so osvajali
nasi mladi smuéarji najvisje naslove v smu-
ku, slalomu in veleslalomu. O tem samo in-
formativno, namen tega ¢lanka pa je druga-
cen.

Nastopila je zima in z njo nova zimska se-
zona 73/74, v kateri se bodo ponavljale dejav-
nosti in nastopi mladih alpskih smudarjev
celotne koroSke regije. Za popretnega opazo-
valca dogajanja na belih poljanah niso neka
posebnost. Vetina jih sprejema na obitajen
natin kakor neiteto vsakodnevnih dogajanj.
Popolnoma drugaCe pa jih sprejemajo nepo-
sredni udelezenci, ker se zavedajo dolotene
moralne odgovornosti do skrbi in sredstev, ki
g0 jim bila dana, na drugi strani pa nih¢e ne
Zeli biti zadnji, sleherni si zeli biti samo naj-
bolj&i.

Pripravljalno obdobje so po vseh smudar-
skih organizacijah skuSali éimbolje izkoristiti
v mejah razpoloZljivih sredstev. V okviru ob-
¢inske politike je vefina priprav potekala in-
tegrirano, smotrmo, s konénim ciljem, da se
doseZe optimalni ulinek dela pri vseh tistih,
ki za naSe pojme predstavljajo vrh naSe ob-
¢inske, slovenske in jugoslovanske smucarije.

INFORMATIVNI FUZINAR

Predhodno izdelani programi dela so se fi-
nancirali iz sredstev osnovnih smuéarskih or-
ganizacij, sredstev iz sklada za vrhunski sport
pri ObZTK, republiskih sredstev in sredstev
pri SZJ.

To, kar je doseZeno, ni rezultat dela enega
leta, temveé dolgoletnega naértnega dela, ki
ni temeljilo samo na kvantiteti, temveé je bil
dan tudi dolofen poudarek na kvaliteti, brez
katere ni napredka in razvoja. To pogojuje
tudi dolodena ftradicija visoko kvalitetne
vzgoje v preteklem obdobju. Se vedno so nam
pred oémi vrhunski doseZki koroikih smuéar-
jev Fanedlove, TevZeve, Robaca in Bavéeta z
Raven, Pustoslemska iz Mezice in bratov Pud-
garjev iz Crne.

Kontinuiteta vzgoje se je nadaljevala, zato
ni nakljutje, da 8Se danes imamo iz korodke
regije v alpskem smudanju kandidata sloven-
ske in jugoslovanske reprezentance, Menjaval
se je samo strukturni sestav kandidatov iz
posameznih smucarskih organizacij in postal
je bolj StevilCen. Brezkompromisna borba,
predanost $portnim ciljem, izpostavljenost ne-
zgodam ob nastopih je marsikoga izlo¢ila, za-
to drZi pregovor, ki pravi: »Veliko jih je bilo
poklicanih, a malo izvoljenih.«

V nadaljevanju navajam imena in podatke
o tistih, ki so ostali, in tistih, ki so zateli
vstopati v mednarodno areno. To je sicer mla-
da generacija, ki je v preteklih dveh sezonah
v mednarodnem merilu Ze nekaj dosegla, ven-
dar do danes ti podatki e niso bili objavljeni.
Objaviti jih je treba, da bo seznanjena Siroka
javnost, in ker nam niso v sramoto ampalk v
ponos, saj so jih dosegli v skromnih pogojih,
v specifitnem sistemu druzbene Sportne orga-
niziranosti in s sorazmerno zelo majhnimi fi-
nanénimi sredstvi. Podatki so izraZeni z med-
narodnimi FIS to¢kami, s kalerimi se ocenju-
jejo posamezni ¢asovni dosezki, doseZeni na
mednarodnih tekmovanjih, Najboljsi doseZek
naj bi bil 0 FIS tolk, katerega pa prakti¢no
nima niti najboljdi smudar na svetu.

Rezultati posameznih nasih Sportnikov — alpskih tekmovalcev

Veljavne
FIS todke

v 71/72
Smuk
Irena JeZ, Ravne 78,59
Jurij Potocnik, Ravne 124,14
Roman Hdolel, Ravne —_
Andrej Kozelj, Slovenj Gradec —
Joze Kolar, Crna —
Slalom
Roman Hdéel, Ravne 123,65
Jurij Potoénik, Ravne 84,52
Andrej Kozelj, Slovenj Gradec 89,03
Irena JeZ, Ravne 90,15
JoZe Kolar, Crna -—
Veleslalom
Roman Hélel, Ravne 76,90
Andrej Kozelj, Slovenj Gradec 56,55
JozZe Kolar, Crna —
Irena Jez, Ravne 68,59
Jurij Potoénik, Ravne 92,17

Navedeni rezultati so bili doseZeni na raz-
nih mednarodnih tekmovanjih doma in v ino-
zemstvu, v konkurenci, kjer so nastopali naj-
boljsi svetovno znani alpski smuéarji. Tezko
je bilo dose¢i kaj veé, ¢e vemo, da vsa sve-
tovna in evropska smucarska elita ne dala ni¢
drugega kot to, da se mesece in mesece pri-
pravlja telesno, dufevno in tehni¢no pod vod-
stvom Etevilnih najboljiih trenerjev, psiholo-
gov in zdravnikov. V ta namen so na razpo-
lago neomejena finanéna sredstva, poleg ne-
3tetih materialnih dobrin, ki jih v eni ali dru-
gi obliki prejemajo Stevilni alpski smudarji.
Zato borba v tem »smuéarskem cirkusu« ni
enostavna, ampak neizprosna in brez senti-
mentalnosti. Sleherni je izpostavljen nestetim
nevarnostim in poskodbam, éeprav je ta de-
javnost po televiziji videti lepa in privlaéna,
Samo ena nezgoda v sezoni izlo¢i tekmovalca
iz nadaljnjega tekmovanja za doseganje naj-
boljsih rezultatov. To se je pripetilo tudi na-
5im smucarjem.

Kako pa je pri nas? Imamo mladino, ki ima
iste lastnosti in vse osnovne pogoje, da lahko

Stevilo S0 it
Najboljsi Veljavne
mednarodnih g
nastopov dosezek FIS tocke
3 70,79 72,85
1 113,11 135,11
8 59,26 59,95
3 69,83 87,12
7 66,86 88,86
5 69,56 91,56
2 — -
7 43,71 48,31
7 66,91 69,36
2 82,92 94,25
1 91,73 113,73
5 122,47 144,47

doseZze nekaj ve¢ kot obitajen Sportnik. Rekel
bi pa, da ima e nekaj vet vrlin, ker se je
pripravljena boriti, odpovedovati se obi¢ajni
lagodnosti v Zivljenju in stremeti k boljsim
doseZkom, kljub temu, da se zaveda, da ni v
enakopravnem poloZaju z drugimi svojimi
vrstniki. Zadovoljna pa je, ¢eprav se razvija
v pogojih, ki jih skusajo konstruktivno delu-
jo¢i druzbeni delavei ¢im bolje ustvariti pri
vsakodnevnem delu v raznih organizacijah.
Zadovoljna je z vsakim boljSim doseZkom, ki
ga dozZivlja na svojstven nacin in je spodbuda
za naprej. Skromna sredstva omogoc¢ajo samo
nekaj treningov, kondicijske priprave pa po-
tekajo doma v prostem ¢asu ob osnovnih $ol-
skih obveznostih, ki jih ima sleherni posa-
meznik,

Vrnimo se k bistvu élanka, Nastopila je no-
va zimska sezona 73/74 in z njo tudi nova pri-
¢akovanja za nas in za tekmovalce. Borba v
mednarodni smuéarski areni se je zacela. Va-
njo bo zakorakala tudi nasa domaca koroska
smucarska mladina. Mnogi so si v pretekli se-
zoni na domacih tekmovanjih priborili status

kandidata slovenskega ali jugoslovanskega
reprezentanta. Tako je ta garda korofkih
smucarjev v reprezentanénih vrstah kar mno-
gostevilna:

V moski ekipi so: Roman Holcl, Andrej Ko-
zelj in Jurij Potocnik,

v Zenski ekipi je Irena Jez,

v mofki mladinski ekipi so: JoZe Kolar, An-
drej Hélel in Stefanovid,

v zenski mladinski ekipi sta: Erna Kotnik
in Maja Celcer.

Stremeti in delati moramo tako, da bo
vkljutene Se vel Sportne mladine z Raven,
Prevalj, Mezice in Crne. Vse to je moZno do-
sec¢i, saj jih je Se nekaj, ki zaradi kriterijev
ticijo cisto pri vrhu. Tisti pa, ki vodijo in Ze-
lijo voditi Sportno politiko, morajo vso svojo
raiselnost in dejavnost usmeriti v konéni eilj:
doseti najved v vrhunskem Sportu in vzgojiti
pozitivno druZbeno usmerjenega c¢loveka, ne
pa da se izgubljajo v brezplodnih razpravah.

Ob tej priloznosti je nujno, da se izrazi za-
hvala vsem tistim domac¢im in tujim podjet-
jem, samoupravnim organom, druzbenopoli-
titnim organizacijam, obCinski zvezi za te-
lesno kulturo, izobrazevalnim instituecijam —
Solam in vsem konstruktivno delujotim funk-
cionarjem, ki so v eni ali drugi obliki prispevali
in ustvarjali pogoje optimalne organiziranosti
za realizacijo postavljenih programov pri kva-
litetni in kvantitetni vzgoji alpskih smucarjev
koroske regije.

Vsem nastopajofim alpskim smudarjem Ze-
limo ¢imveé Sportne srede in uspehov v novi
sezoni.

Drugi¢ pa kaj ve¢ o tekacih in skakalcih.

Tone Potofnik

Sah

Sahisti FuZinarja bodo v naslednji sezoni
tekmovali v drugi slovenski ligi. To, ¢esar
smo se bali, se je zgodilo: ni se jim posredilo
ohdrzZati se v prvem kvalitetnem razredu. Po-
tem ko so odklonili sodelovanje nekateri Za-
histi iz SirSe koroike regije in formirali svoje
tekmovalne ekipe, je bilo tezko izbrati solidno
mostvo, ki bi se uspedno upiralo renomiranim
klubom prve slovenske lige. Vendar bi se lah-
ko z malo ved srete, boljdo organiziranostjo,
zavzetostjo in trudom obdrzali v njej. Ce pa
pogledamo rezultate, ki smo jih dosegli letos
v klubskem merilu, je za to ekipo pravo me-
sto v drugi ligi. Ostane nam torej le upanje,
da se bomo kmalu spet preselili v vi§ji telkkmo-
valni razred, seveda, ¢e bo ved zavzetosti in
Zelje po uspehu pri igralcih in vodstvu.

Da je prislo do stagnacije ravenskega Saha,
je krivo tudi to, ker skoraj ni veé tekmovanj,
organiziranih s pomoéjo sindikata. Prav tako
ni bilo klubskih prvenstev in kategorniskih
turnirjev. Ni odveé, &e omenim, da je mobil=-
nost Sahistov FuZinarja v precejsnji meri od-
visna od mnoZi¢énosti sindikalnih tekmovanij.
Zadnja leta ni bilo medobratnih in ob&inskih
sindikalnih tekmovanj, razen republiskih, ka-
mor smo poslali zastopstvo. Sploina mnoZit-
nost v organiziranosti in sodelovanju pa daje
kvaliteto in tudi uspeh.

Sindikalna tekmovanja bi bilo moZno orga-
nizirati tudi ob prostih sobotah in v nedeljo
dopoldne. Tisti, ki jim je Zah prijetna re-
kreacija — to pa je tudi cilj sindikalne Zport-
ne dejavnosti — se jih bodo gotovo udeleZili.

Ob zakljuéku obdobja uspeSnosti in ne-
uspesnosti pri sodelovanju v L. ligi naj povem
kaj veé o tem, kako je letoSnja ekipa tekmo-
vala. V glavnem je nastopala v postavi: N, Ri-
sti¢, J.Jesenek, Veronik, dipl.in% Zunec, F.
Kolar, Erjave, Vravnik v ¢lanski, Planiniek,
Rotovnik in S. Pusnik v mladinski ter 1. Valtl
in D, Pusnik v Zenski zasedbi. Veckrat pa je
bilo treba nastopiti z rezervami, tako da je
bilo pri tekmovanju udeleZeno skupno 18 na-
3ih 3ahistov in Sahistk. V ¢lanski konkurenci
je bilo tezko osvojiti celo totko. To potrjuje
podatek, da je samo Jesenku uspelo dvakrat
osvojiti celo tofko, ostali so se morali zado-
voljiti z remiji ali pa kloniti. Z nastopom mla-
dincev smo lahko zadovoljni, medtem ko smo
v Zenski konkurenci bili skoraj vedno pri-
krajSani, saj smo prakti®no nastopali z eno
samo #Zensko, kar zgovorno pove, da na Rav-
nah ni vnetih ljubiteljic Saha.

Med posamezniki je polovico moZnih totk
osvojil J.Jesenek, odgovorno in uspesno je
igral mladinec S. Pusnik, medtem ko je I, Valtl
v Zenski zasedbi s svojim prvim uspeinim na-



stopom dosegla vet, kot smo pritakovali. Z
veltjo zavzetostjo ¢lanske ekipe, s sedanjo
mladinsko in Zensko zasedbo, bi se lahko
kmalu vrnili v prvo slovensko ligo. To pa si
menda vsi skupaj Zelimo!

Se rezultati zadnjega ligadkega dvoboja:
Branik (Maribor) — FuZinar 6 :4.

Za FuZinarja so zmagali J. Jesenek na Clan-
ski, S.Pusnik na mladinski deski in I.Valtl
pri ¢lanicah, medtem ko sta Verovnik in Ro-
tovnik remizirala. Verovniku je to uspelo
proti mojstru LesSniku!

Zmagovalec vzhodne slovenske &ahovske
lige za leto 1973 je Kovinar iz Maribora in bo
igral finale s prvakom zahodne slovenske lige
za naslov republiSkega prvaka, kar mu daje
moZnost, da se bori v kvalifikacijah za vstop
v drugo zvezno ligo. Izpadla sta Slovenska Bi-
strica in FuZinar. Nova ¢lana vzhodne lige pa
bosta Dravograd in Slovenj Gradec. sti-
tamo! jo-f

NAMIZNI TENIS

Na turnirju republik v pionirski konkuren-
ci, ki je bil 29. in 30, novembra v Idriji, sta
nastopili tudi na$i pionirki Darja Cernoviek
in Jana Acko, Darja za prvo, Jana pa za dru-
go slovensko reprezentanco, obe skupaj pa za
mestno reprezentanco Raven, ki je bila med
osmimi ekipami tretja, Za debi v reprezen-
tan¢nih vrstah obema kakor tudi trenerju
Jamsku iskreno Cestitamo.

V soboto in nedeljo, dne 1. in 2. decembra,
je bil v Ljubljani II. odprti republi$ki turnir
za mladince in mladinke. Mladinci — pionirji
niso dosegli pomembnejsih rezultatov, zato pa
so mladinke (Struc, ReZonja, Cernoviek) pre-
senetile najprej v ekipnem delu tekmovanja,
ko so po ogoréeni borbi v polfinalu prema-
gale Triglav s 5:4 in nato v finalu Se oslab-
ljeno Olimpijo (brez Kalanove) s 5:0. Tek-
movanje med posameznicami pa je bilo
kljub odsotnosti Kalanove izredno razburlji-
vo. Zvonka je morala v polfinalu po zagrizeni
borbi premagati Langerholcovo (Ilirija) 2:1,
da se je v finalu lahko srefala z Novakovo
(Triglav), ki je pred tem izlo¢ila klubsko to-
variSico Zakojtevo. Finalni dvoboj je dobila
Zvonka z 2:1 potem ko je Novakova vodila v
J. setu s 15:10 in nato izgubila s 16:21.

Uspeh, vreden spoftovanja!

V soboto in nedeljo, 15. in 16. decembra, je
bil v Ljubljani odprti zvezni mladinski turnir,

Jer pa naSe mladinke zaradi nesretnega, ne-
Pravitnega Zreba niso imele posebnega uspe-
ha, saj so izpadle Ze v prvem kolu s STK
Vojvodino s 3:2 po dvoboju, ki je trajal sko-
raj dve uri. V soboto, 15. decembra, pa je bilo
na Ravnah tudi podroéno prvenstvo posamez-
nikov za kategorije mladincev, mladink, pio-
nirjev in pionirk, ki se ga je udeleZilo 163
tekmovalcev iz Crne, MeZice, Prevalj, Raven,
Mute, Vuzenice, Slovenj Gradca in Mislinja.
Po zagrizenih borbah so se tekmovalei v po-
sameznih kategorijah razvrstili takole:

Mladinei: 1, Bogomir Likar, Muta, 2. Igor
Filipanti¢, 55D Gimnazija, 3. Vojko Lukner,
Muta,

Mladinke; 1, Zvonka Struc, 2. Danica ReZo-
nja, 3. Darja Cernoviek, vse NTK FuZinar.

Pionirji: 1. Stojan Sater, 2. Iztok JaneZzit,
3. Bojan Le, vsi NTK Fuzinar.

Pionirke: 1. Darja Cernoviek, 2. Jana Atko,
3. Elica Sovi#, vse NTK FuZinar.

Poudariti je treba, da je tudi poznavalce
namiznega tenisa presenetila dobra igra igral-
€ev iz Mute, posebno $e zmagovalea pri mla-
dincih Likarja, ki je povsem zasluZeno zma-
Bal. Ugodno je presenetil tudi Filipanéié, ki
Je za odbojkarja nadpopreten pingpongkas.
Razvrstitve v drugih kategorijah niso nobeno
Presenetenje in so odraz trenutnih sposobno-
st in moti posameznikov.

_Istega dne popoldne so se med sabo pome-
rili veterani obfine Ravne, sposobni igrati
Namizni tenis ter rojeni leta 1933 in mlajsi.
Kljub temu da nekateri niso vadili za to tek-
?Wanle, da so bili nekateri zadrzani, so se
Li tekmovanju zbrali: Hinko Krajger, Stanko
o drant, Joze Kotnik, Tomo Tasi¢, JoZe Ose-
Pmk’ JoZe Sater, Oto Hafner, Ivan Steharnik,
reter Steharnik, JoZe Homan, Anton Godec
In Mirko Vidoviek.

v o zagrizenih borbah v treh skupinah so se
JO’malu sretali: JoZe Sater, JoZze Homan in
Tose Osenjak., Konni zmagovalec je postal

€ Osenjak, ki je najprej premagal Homa-
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Taborniki

na z 2:1, nato pa po zagrizenem boju Se Sa-
terja z 2:1, pri ¢emer je odloditev padla Sele
v kiksu. Sater je po predhodni zmagi nad Ho-
manom postal srebrn.

Velika borbenost in vztrajnost nastopajotih
v mladinski, pionirski kakor tudi v kategoriji
veteranov, zavezujeta tako iniciatorja in po-
krovitelja ObZTK, kakor tudi letoinjega or-
ganizatorja NTK FuZinar, da postaneta obe
tekmovanji tradicionalni oziroma da se koné-
no realizira ideja o osnovnoSolski podroéni
ligi.

V soboto in nedeljo, 22, in 23. decembra, pa
je bilo v Ljubljani namiznotenifko prvenstvo
za mladinke in mladince, ¢lanice in &lane v
posami¢nih in parnih konkurencah.

Ce ocenimo samo nastop nadih, lahko rete-
mo, da je najvelje presenetenje prvenstva
bila pravzaprav Danica ReZonja, ki je pri
mladinkah morala najprej premagati Cer-
novikovo, potem Zakojtevo z 2:1, Doro Jeler
z 2:1, da se je na presenetenje vseh znasla v
finalu, kjer jo je Kalanova sicer premagala
7z 2:0, vendar je bila Danica skoraj enako-
vredna nasprotnica. Lansko leto je bila nasa
Zvonka na enakem tekmovanju tako kot le-
tos Danica druga. Zvonka pa je v ¢etrtfinalu
premagala po ogorfeni borbi Langerholcovo z
2:1, nato pa v polfinalu klonila po enakovred-
ni igri proti Kalanovi z 0:2 in tako postala
tretja. Tako visoke uvrstitve dveh igralk na
slovenskem prvenstvu nismo imeli Ze deset-
letje nazaj.

Posebno velja poudariti Se zelo dobro igro
Zvonke v osmini finala élanic proti kasnejsi
zmagovalki Jelerjevi, ko je po zelo dobri igri
in tesnih izidih v posameznih setih izgubila
z 1:3. Na pragu najveljega presenelenja pa
je bil meSani par Pavi¢-Struc, ko je v mla-
dinski konkurenci po izredni igri klonil z 3:1
(pri ¢emer je bil prvi set izgubljen z 23:25)
proti kasnej§ima zmagovalcema Kalanovi in
B. Raku in tako zasedel zelo dobro 5. mesto,
kar ni bilo pritakovati.

7a vse naSe pa lahko retfemo, da so se po-
%teno borili in iz nadaljnjih tekmovanj izpadli
od boljsih. ‘e

1Z DELA TABORNIKOV

Za 80. obletnico rojstva Prezihovega Voran-
ca so taborniki odreda Koroskih jeklarjev or-
ganizirali dvodnevni pohod, na katerega so
povabili %e dravograjske in slovenjegraske
tabornike. Kljub slabemu vremenu so se
zbrali 13. oktobra na Ravnah in krenili proti
Kefrovemu mlinu. Na svojem pohodu so se
ustavili na Rimskem vreleu, pri Jurtku in pri
Kotnikovi bajti, kjer se je rodil Voranc.

30. oktobra se je na Prevaljah zbralo 45 ta-
bornikov. S tov. AberSkom in tov. Ferkom so
se odpravili na pohod mimo Farne vasi po vi-
jugasti cesti okoli Brinjeve gore proti ZaZetu.

Blizu ZaZeta so ob spomeniku, kjer sta
padla kurir Juh in ZaZetov sin, poloZili cvetje
in priZgali svele. Tabornice so zapele parti-

23

na pohodu

zansko pesemn. Pot so nadaljevali mimo rufe-
vin pozgane Prikerznikove domacije proti Ra-
kitniku. Pri Rakitniku so se zbrali na dvori-
&¢u okoli spomenika in z enominutnim mol-
kom poéastili spomin na padle borce, potem
pa poloZili cvetje in priZgali svete.

Mlada gospodinja jim je postregla z moitom
in domac¢im kruhom.

Ko so se v mraku vracali proti Prevaljam,
spotiti od mestnega hrupa in obogateni s spo-
mini, so zapeli partizansko pesem.

V domu telesne kulture na Ravnah je hilo
17. novembra 1973 ¥portno tekmovanja tabor-
nikov odreda Koroskih jeklarjev v 3ahu, stre-
ljanju z zraéno pudko in plavanju. Tekmova-
nja se je udeleZilo okrog 60 tabornikov.

»Modri encijan« na Prevaljah

Priprave za ustanovitev samostojnega odre-
da na Prevaljah so tekle ve® kot leto dni,
8. decembra pa je bil na Prevaljah ustanovni
obtni zbor, na katerem so se vsi taborniki iz-
rekli za samostojni odred, ki ga bodo zadasno
imenovali »Modri encijane.

V zimskem ¢asu je bil na Ravnah tetaj za
vodnike, tako so prevaljski mladinei hodili na
predavanja, s tem pa so Prevalje dobile ne-
kaj sposobnih vodnikov. Na zatetku svojega
dela so bili prevaljski taborniki popolnoma
brez opreme, zdaj imajo dva Sotora, sekiro in
Zago, denar za to pa je dala osnovna 3ola
Prevalje.

Z?Ije prevaljSkih tabornikov so, da bi se
druzbenopolitiéne organizacije bolj zanimale
za njihovo delo, ker bodo brez njihove pomoti
tezko delali. Tudi zdaj, ko so se osamosvojili,
bi e vedno radi tesno sodelovali z ravenskimi
taborniki. Radi pa bi konéno tudi dobili ob~-
ljubljeno sobo, kajti Se vedno velja pregovor:
»Prevet je obljubiti in datil«

Zvonko Robar

ZAHVALA

Ob boledi izgubi mojega moZa in oteta
IVANA STRUCA se iskreno zahvalju-
jemo vsem sorodnikom, prijateljem, znan-
cem, druStvom in organizacijam za daro-
vano cvetje in vence ter za izraZeno so-
tustvovanje.

Hvala ravenski godbi, peveem, govor-
nikom za lepe poslovilne besede in vsem,
ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti.
Zalujota Zena Jozefa, sinova Ivan in JoZe
z druZinama,
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Gibanje zaposlenih v tovarni
od 21. XL 1973 do 20. XIL 1973
ngp. Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prisel

Sprejeti delavei

1. Arnold Marjan 20. 12. 1952 SS el. tehn. j. t. el. remont j. t. prva zaposlitev
2. Bartulovi¢ Marko 27. 9. 1931 NK delavec obr. ind. noZev ponovna zaposlitev v ZR
3. BelSak Zvonko 28. 11. 1950 PK zidar topilnica iz druge delovne organizacije
4. Cas inZz. Miroslav 12. 12. 1945 VSS inZ. str. energetsko gospodarstvo iz JLA
5. Dvorsak Jozef 6. 9. 1952 PK strugar topilnica iz druge delovne organizacije
6. Erlah Andrej 20. 9. 1947 PK voznik motornih vozil promet iz druge delovne organizacije
7. Flac Ignac 17. 10. 1951 KV kljucavnicar strojni obrat iz druge delovne organizacije
8. Hebar Roman 21. 1. 1951 KV zZivinorejec vzmetarna iz druge delovne organizacije
9. Mravljak Stanko 3. 12. 1953 KV kljudavnicar centralna delavnica iz JLA
10. Gostenénik Marjan 8. 12. 1955 KV avtoklepar obrat industrijskih noZev prva zaposlitev
11. Paradiz Ivan 21. 4. 1951 PK zidar gradbeni remont iz druge delovne organizacije
12. Rodosek Norbert 30. 3. 1955 SS — gimnazija vzmetarna prva zaposlitev
13. Sipek Rajko 14. 1. 1956 NK delavec vzmetarna iz druge delovne organizacije
14, Weisbacher Miroslay 28. 5. 1953 PK rezkalec obrat industr. noZev iz JLA
15. Zak Matjaz 29, 10. 1951 KV kuhar obrat industr. noZev iz druge delovne organizacije
Odjavljeni delavei
1. Camlek Avgust 1. 8. 1937 PK kopa¢ rude Spedicija samovoljna zapustitev dela
2. Krpan Vlado 22. 8. 1950 NK delavee topilnica samovoljna zapustitev dela
3. Mesner Drago 23. 7. 1952 NK delavec obrat industrijskih noZev samovoljna zapustitev dela
5. Pledej JoZefa 16. 2. 1958 NK delavec komunalni oddelek samovoljna zapustitev dela
7. Steharnik Zmagoslav 24, 7. 1954 NK delavec vzmetarna samovoljna zapustitev dela
4. Navodnik Janez 5. 11. 1923 NK delavec energetska sl invalidska upokoj.
6. Pototnik Stanislay 25. 8. 1944 VSS pravnik kadr. sl dana odpoved
8. Svab Anton 6. 6. 1953 KV kljuéavniéar str. obrat dana odpoved
Izobrazba — kvalifikacija
Sprejeti delavei § R ke Odjavljeni delavei
1 — VSS inzZenir strojnidtva 1 — PK zidar 1 — VSS pravnik
1 — S8 elektro tehnik j. t. 1 — PK strugar 1 — KV kljucavnicar
1 — SS gimnazija I — PK rezkalec 1 — PK kopac¢ rude
2 — KV klju¢avnitar 1 — PK strugar 5 — NK delavcey
1 — KV zZivinorejec 1 — PK voznik mot. vozil
1 — KV avtoklepar 2 — NK delavec
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Za dObrO VOZ]O Testament
Poskus Disertacija Bogata$ je prifel k advokatu in zahteval

Profesor kemije pri poskusu: »Ce ne
bom skrajno previden, bomo vsi skupaj
pristali v onostranstvu. Prosim, dame in
gospodje, stopite bliZze, da mi boste laZze
sledili.«

Oporoka

Gostilni¢ar na smrini postelji svojim si-
novom:

»In kaj sem Se hotel reci: vino se da de-
lati tudi iz grozdjal«

Téma doktorske disertacije iz 1. 1727:
»Kako velik je bil Adam?«

Definicija
Berlinski fizik Ries: »Kemija je neéisti
del fizike.«
Zalostno
Swift je vzdihnil: »Najpomembnejsa od-
kritja dolgujemo najbolj neumnemu na-
rodu — Nemcem!«

praviten, nedvoumen testament.

— Ga ni, je rekel pravnik. Se bog jé
moral dati narediti dva in dvatisoé let sé
ljudje prepirajo, kateri velja.

Samo Speh

Mati in héi sta v muzeju obstali pred
skeletom.

— To so kosti davno umrlega ¢loveka;
je razlozila mati, héerka pa se je zatudila:

— Ali pride samo $peh v nebesa?



