Proratunska poraba obéine je glede na navedene
omejitvene ukrepe naslednja:
— Dovoljena poraba po odloku

o prorac¢unu 261,905.000

— Drugi prihodlki - 1,085.000
Skupaj 262,990.000
— Zmanjianje za 2 % za kompenzacije 4,086.100
— Zmanjsanje za izvozne premije ~ 1.556.100
_Skupaj poraba obcine 256,447.800
— HRealizirana poraba v L polletju 113,284,451
% realizacije 44,17

Proradunska poraba cbéine se v 11 polletju ne bo
spremenila. 2 novoe oceno proratunskih prihodkov
bomo ocenili le znesek splosne porabe nad 18 % rastjo
glede na leto 1980.

Samoupravna skupnost za zaposlovanje
Ljubljana, Parmova 32

Odbor za Stipendiranje

Skupnosti za zaposlovanje Ljubljana-S8iska
Datum: 28. 8. 1531

POROCILO O IZVAJANJU
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
O STIPENDIRANJU
V OBCINI LJUBLJANA-SISKA

Z druibenim dogovorom o Stipendijski politiki v
SR Sloveniji, ki je bil sprejel 14, 4, 1980, so se udele-
zenci dogovorili o temeljnih nadelih, enotnih izho-
dig¢ih in kriterijih za Stipendiranje mladine ter o na-
logah, obveznostih in pravicah pri oblikovanju in
izvajanju Stipendijske politike v SR Sloveniji.

Na osnovi druzbenega dogovora so nosilei &tipen-
dijske politike po obéinah sprejeli nove samoupravne
sporazume o Etipendiranju. Le-ti doloéajo posebne
pogoje za pridobitev Stipendije, opredeljujejo ka-
drovske Stipendije in Stipendije iz zdruZenih sred-
stev ter osnove in merila za doloéitev vidine Stipen-
dije.

Sredstva, ki se zbirajo za Stipendiranje po obéinah
v visini 0,50 % od izplac¢anih bruto eosebnih dohodkov,
so strogo namenska. S temi sredstvi nosilei politike
&tipendiranja v obéini zagotavljajo materialne pogoje
za uresnifevanje enotnih osnov in meril na obmoéju
SR Slovenije v skladu z nafeli solidarnosti. Za soli-
darnostne prelivanje sredstev v SR Sloveniji prispe-
va obfina Ljubljana-8iska 74 % od zbranih sredstev
BOD v 6 mesecih 1981, za stipendije pa 26 %.
Izvajanje stipendijske politike v obéini se uresni¢uje
v samoupravnih skupnostih za zaposlovanje. Organ
upravijanja je skupséina skupnosti, ki je organizira-
na po delegatskem nacelu. Izvréni organ za podrodje
gtipendiranja je odbor za Stipendiranje, ki je bil v
obéini Ljubljana-Siska konstituiran 17, 3, 1981,

Odbor je doslej na 3 sejah obravnaval poleg teko-
&ih vlog za Stipendiranje iz zdruzenih sredstev in raz-
like iz kadrowvskih Stipendij, vloge za Titov sklad,
program dela, finanéna poroéila in problematiko iti-
pendiranja v ohéini Sigka.

Po pedatkih Komiteja za druZbene dejavnosti so

Samoupravni sporazum o Stipendiranju v obéini Lju-
bljana-Sitka obravnavali vsi podpisniki in dosegli
100 % podpis.
V mesecu juniju 1981 je bilo 151 Stipendistov iz zdru-
zenih sredstev, od tega 4 na poklicnih Solah, 100 na
stiriletnih srednjih 3solah, 11 na vigjih 3olah in 36 na
visokih golah ter 189 stipendistov, ki prejemajo razli-
ko iz zdruZenih sredstev, od tega 170 na poklicnih
Solah, 11 na srednjih Solah, 8 na visckih Solah. Skup-
no torej 340 stipendistov iz zdruzenih sredstev.

Najved Stipendistov iz zdruZenih sredstev se izo-
brazuje na ekonomski in druzboslovni usmeritvi ter
tehniéni. Stipendisti kovinarske, elektro in gradbene
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Tabela 1 — Osnovni finanéni rezultati
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usmeritve so preteino ze kadrovsko vezani in preje-
majo le razliko iz zdruzenih sredstev. Na visjih Solah
prevladuje pedagoska usmeritev (10}, na wvisckih pa
druzboslovna (17).

iz pregleda po socialnem poreklu in materialnem
stanju je lahko ugotoviti, da izhaja najveé tipendi-
stov iz druzin, katerih stardl so zaposleni v druzbe-
nem sektorju, in druzin, kjer so stardi upockojeni. Ve-
¢ina #lipendistov izhaja iz druzin, kjer je dohodek
2000 do 3.000din na druzinskega élana.

Razpon vidine socialnega dela stipendije kaze, da
prejema najved Stipendistov Stipendijo v znesku od
500 do L1500 din. Glede na znane Zivljenjske stroske
ocenjujemo, da visina vedine Stipendi] ne zadoiéa za
Egtrebe Solajode mladine.

Ob prehodu na nov samoupravni sporazum in s
tem na nov obrafun vigin Stipendij opazimo, da bi
po doloéilih le-tega moralo prejeti nizjo stipendijo 84
$lipendistov, ¢e ne bi bil sprejet sklep, da se stipen-
dija nikomur ne sme znizati.

7 uveljavitvijo novega samoupravnega sporazilma
in z valorizacijo toc¢ke za kadrovske Stipendije za 186
odstotka (prejinja vrednost toéke 3.26, sedanja vred-
nost 3,86) so se zvisale kadrovske Stipendije, Ker noyi
samoupravni sporazam ne predvideva vet dodatka za
sprotnost dtudija in bi tako nekateri Stipendisti pre-
jeli nizjo étipendijo, je skupna komisija podpisnic sa-
moupraviega sporazuma na ravni republike sprejela
24. 3. 1981 sklep, da se stipendija nikotnur ne sme zni-
zati, zato ostajajo nekateri stipendisti na wvisini &ti-
pendije, ki so jo debivali po starem sporazumu,

Za udinkovitejge delo na tem podrodju je sirokov-
na sluzba samoupravnih skupnosti za zapo-lovanje
posredovala vsem organizacijam zdruzenega dela na-
vodilo za izraéunavanje wvisin kadrovskih Stipendij.
Ob pregledu vzorénih podatkov ugotavljamo, da so
organizacije zdruzenega dela upostevale nov samo-
uprovnl sporazum in valorizirano visino toéke,

v Solskem letu 1981/82 je bilo v prvem razpisu
(marec) razpisanih 392 kadrovskih $tipendij. Zaradi
neenotne klasifikacije poklicev je prislo do izpada Se
dodatnih 282 kadrovskih dtipendij.

V mesecu marcu je potekala akeija usklajevanja
kadrovskih bilanc, kjer so bili vsi predstavniki ka-
drovskih sluzb informirani o tej problematiki. Pose-
bej je bile poudarjens, da morajo OZD zaposlovati
ufence in Stipendiste in da ti ne bremenijo stopnje
zaposlovanja. 27.5. 1981 je hil objavijen dodaten raz-
pis in ob ponovni akeiji strokovne sluzbe skupnosti
za zaposlovanje, obéinskih DPO in ostalih dejavni-
kov je bilo razpisanih S¢ 158 kadrovskih stipendij za
leto 1981/82. To stevilo pa ni dokonéno, ker so OZD
se dodatno individualno razpisovale kadrowvske sti-
pendije. Tako ocenjujemo, da je dejanski razpis ca.
1115,

Iz analize LP (letnih potreb po delaveih) smo ugo-
tovili, da je bilo aktivnih kadrovskih Stipendistov v
ohéini Sitka na dan 31 12 1980 — 1507. Najved jih
je bilo v kovinsko-predelovalni usmeritvi — 679, v
elektro stroki — 347, v ekonomski usmeritvi — 181,
v gradbenistvu — 76, v kemijsko-farmacevtski in gu-
marskil usmeritvi — 57, v druzboslovju — 52, v tek-
stilni usmeritvi — 22, v lesarstvu -— 18, v druzboslov-
ju — 52, v tekstilni usmeritvi — 22, v tisku in papir-
ju — 19, zdravstvu — 17, v naravoslovno-matema-
titni usmeritvi — 14, osebnih storitvah — 7, gostin-
stvn in turizmu — 5§, usnjarstvu — 4, agrozivilstvu
— 3, v pedagoski usmeritvi — 2, kulturni — 1 in
ostalo — 1.

Stevilo realiziranih kadrovskih stipendij v letu 1880
je bile 596, torej manj kot je bilo razpisanih kadrov-
skih stipendij v letu 1980,

V letoinjem letu je hilo razpisanih 7 stipendij za
mlade delavee in 4 za ufence in §tudente iz Titovega
sklada. Odbor za Slipendiranje je obravnaval in potr-
dil 3 vloge (1 student in 2 delavea).

S povetano aktivnostjo vseh druzbenopolitiénih de-
javnikov in po pozivu skupnosti za zaposlovanje Q24D
je dodatno prispelo skupno 8 vlog (za 5 delaveev in
3 studente). Razpisni rok za smlade delavees je hil
podaljéan do 15 avgusta. Odbor za Stipendiranje bo
obravnaval omenjene vloge konec meseca avgusta.
Prizadevanja za aktivno vlogo OZD pri predlogih

kandidatov za Titove Stipendije ostajajo fe naprej
aktualna v sklopu celotnega sistema stipendiranja.

ZAKLJUCNE UGOTOVITVE

— Na osnovi poveéane aktivnosti v zvezi s Slipen-
dijsko politike je bilo pospeseno podpisovanje samo-
upravnega sporazuma o Stipendiranju, pri cemer je
dosezen 100 % podpis v obéini Siska.

— Izdelani so bili izracuni in pogodbe, pri cemer
se ni nobenemu Stipendistu Stipendija znizala,

— Vsem Slipendistom iz zdruzenih svedstev je pri-
znana in izpladana razlika po novem sporazumu od
1. 1. 1931.

— Na osnovi girge druzbenopeliticne akilivnosti je
izveden dodaten razpis za kadrovske 3Stipendije in
doserent: 158 novih kadrovskih $tipendij.

— Izvedena je bila valorizaeija v mesecu marecu in
o]}r&vllcm proracuni.

— 7 dodatne aktivnostjo in ponovnim rozpisom je
Stevilo kadrovskih &tipendij v primerjavi z letom 1960
v obéini Siska vedje od lanskega za ca. 184 Stipendi].

— Konstituiral se je in pricel uspesno delovatli od-
bor za stipendiranje.

V nadaljnjem delu na podrodju Stipendiranja ho
potrehno zlasti:

— W praksi bolj povezati usmerjanje v poklice, za-
poslovanje in Stipendiranje. V ta namen se posredu-
jejo seznamu stipendistov iz zdruzenih sredstev OZD,
da jih upoétevajo za lastne kadrovske plane.

— Vplivati na uspesnejse strokovno arganiziranost
stipendiranja na nivoju republike.

— Priceti z delom na dodelavi samoupravnih spo-
razumov o Stipendiranju, tako da bi bistvene pomanj-
kljivosti odpravili vsaj v letu 1982

— Pravocasno in z veé posluha obravnavatli upra-
vitene zahtevke po gralorizaciji Stipendij ter Stipen-
diranje povezati s kfilrovsko politiko.

— Zagotavijati boljse spremljanje socialne proble-
matike stipendistov in po potrebi tekode obravnavati
posamezne primere v povezavi s pristojnimi social-
nimi sluibami (C3D in KS). V ta namen naj se po-
sreduje seznam Stipendistov omenjenim institucijam,
pri éemer bi bila zagotovljena javnost pndatkowv,

— V skladu z zakonom o usmerjenem izobrazeva-
nju, ki izkljuduje suéno pogodbos je potrebno ugoto-
viti predvideno stevilo stipendij iz zdruzenih sredstev.

— F¥nkeiji arbitraze odbora za Stipendiranje v ob-
éini Ljubljana-$iska je potrebno preko sredstev jav-
nega obveséanja dati vedji poudarek.

Predsednica odbora
za Stipendiranje
Mirjam Perovié

Izvrsni svet skupséine obéine Ljubljana-3iska je na
svaji 224. seji dne 31, 8. 1981 obravnaval porodilo od-
bora za Stipendiranje Skupnosti za zaposlovanje o iz-
vajanju samoupravnega sporazuma o Stipendiranju v
obéini Ljubljana-Sifka in sprejel naslednje sklepe:

1. Izvrini svet skupidéine ohéine Ljubljana-Siska
sprejema porodéilo odbora za Stipendiranje Skupnosti
za zaposlovanje Ljubljana-Siska o izvajanju samo-
upravnega sporazuma o Stipendiranju v obdini Ljub-
ljana-8iska in predlaga skupitini obéine, da ga
sprejme,

2, Stipendijska politika kot sestevni del dolgoroéne
kadrovske politike mora biti prilagojena potreham
rdrufenega dela po kadrih in izobrazevanju. Te-
meljne in druge organizacije zdruzenega dela in
skupnosti naj si tudi v bodocde prizadevajo, da bodo
v skladu s kadrovskimi potrebami ter v sodelovanju
z organi Samoupravne skupnosti za zaposlovanje se
vnapre] prevzemali Stipendiste, ki so Ze do sedaj pre-
jemali stipendijo iz zdruZenih sredstev, kot kadrov-
ske stipendiste,

3. Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
in skupnosti ter organi Samoupravne skupnosii za
zaposlovanje naj si prizadevajo za ¢im veljo poveza-
nost s §lipendisti, saj bodo le tako Stipendisti spozna-
vali zdruzeno delo, tehnolodke spremembe in obenem
eventuelne potrebe po preusmerjanju v izobraieva-
nju.
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4. Udelefenci samoupravnega sporazuma, ki fe niso
uskladili svojih samoupravnih splosnih aktov z do-
lofili samoupravnega sporazuma o Stipendiranju v
obé¢ini Ljubljana-Siska, naj to opravijo in obenem
dajejo pobude za spremembe oziroma dopolnitve do-
lo¢il v zakonih, druzbenih dogovorih, samoupravnih
sporazumih in drugih aktih, ki urejajo podrodje sti-
pendijske politike.

Izvrini svet

POROCILO O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
OSNUTKOV SAMOUPRAVNIH SPORAZUMOYV
O USTANOVITVI SIS NA PODROCIU
DRUZBENIH DEJAVNOSTI

5185 so na osnovi zakona o skupnih osnovah svo-
bodne menjave dela (Uradni list SRS, &t 17/79)
in zakonov s posameznih podrodij druzbenih dejav-
nosti, sprejetimi v letu 1979 in 1980, ter na osnovi
ocene delovanja delegatskega sistema, razvitosti SMD,
pristopile k oblikovanju sprememb in dopolnitev
samoupravnih sporazumov o ustanovitvi SIS, Osnov-
ni namen oblikovanih sprememb je v tem, da je
treba samoupravno organiziranost urediti tako, da bo
omogodéala uveljavljanje SIS kot mesto za dogovar-
janje in sporazumevanje. Plan oziroma samoupravni
sporazum o temeljih plana SIS druzbenih dejavnosti
je poglavitno sredstvoe in metoda povezovanja druz-
benega dela na podrodju materialne proizvednje in
na podroéju druzbenih dejavnosti in v zvezi 5 tem
mora organiziranost SIS omogoéiti kar najbolj nepo-
sredno in enakopravno dogovarjanje med tistimi, ki
opravljajo storitve in uporabniki storitev.

Glede na to, da mora skupiéina obéine k samo-
upravnemu sporazumu o ustanovitvi SIS, katerih
skupséine odlofajo enakapravno § pristojnimi zborl
skupséin DPS ter njihovim statutom, dati soglasje,
je potrebno, da se v tej fazi skupséino informira, v
kateri smeri gredo spremembe,

V dosedanji aktivnosti sc skupséine SIS sprejele
nsnutke samoupravnih sporazumov, ki so bili obrav-
navani v delegatski strukturi posamezne S5I5. Na
osnovi dosedanjih razprav bodo IO SIS ocsnulke do-
polnili in spremenili ter jih s pooblastilom skupséine
S15 prekvalificirali v predloge, ki jih bomo poslali
v zacetku oktobra v enotnem paketu v sklepanje
vsem tistim, ki jih doloéa zaken oziroma odlok DPS,
ki temelji na zakonu.

V sprejetih osnutkih samoupravnih sporazumov o
ustanovitvi SIS, ki so zasnovani na dokaj sploénih
opredelitvah, je najveé sprememb v poglavijih ozi-
roma doio¢ilih, ki opredeljujejo organiziranost, me-
tode in naéine delovanja, Pri dograjevanju samo-
upravne organiziranosti so skupnosti tudi upostevale
ugotovitve In usmeritve sveta za druzbenopolitiéni
sistem pri RKK SZDL Slovenije o nadinu oblikovanja
samoupravnih organov in metod dela SIS, ki so jih
prejeli meseca oktobra 1380, Te ugotovitve in usme-
ritve so omogocile bolj enoten pristop in organizi-
ranje ucinkovitejsih aktivnosti v SIS za pripravo
delovnih gradiv za osnutke samoupravnih sporazu-
maow,

V éem so spremembe in dopolnitve organiziranosti
SI18?

Pri oblikovanju skupéfin samoupravnih interesnih
skupnosti so dosledno upoilevane doloébe zakonov,
tako da se zagotavlja na vseh podrodjih, kjer deloda
zakon, dvodomna sestava skupsiéin. V praktiénem
delovanju skupiéin pa predvsem lodene seje skup-
itinskih zborov, V samoupravnih splognih  aktih
skupnosti pa bo potrebno natanéneje opredeliti pri-
stojnosti posameznih skupséinskih zborov s tem, da
hi posamezne zadeve na podlagi ocene urejali v veéji
meri po pooblastilu skupiéine oziroma njenih zborov
v okviru njihovih odborov in komisij.

Skupséine skupnosti so oblikovale predsedstvo, ki
predstavlja le metodo oziroma koordinacijo dela
skupsfine pri zagotavljanju pogojev za nepreirgan
vpliv uporabnikov in izvajalcev na proces sporazu-
mevanja o svobodni menjavi dela na posameznih
podrod¢jih druzbenih dejavnosti. Predsedstvo po svo-
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jem predstavniku hkrati sodeluje v delu predsedstva
skupiéine druibenopolitiéne skupnosti glede tistih
vprasanj s posameznega podroé¢ja dejavnosti, ki so v
pristojnosti skupééine druzbenopoliticne skupnosti in
samoupravne interesne skupnosti, ki se vkljuéujejo
v skupidinski sistem in o njih enakopravno odloéajo.
V tem smislu se onemogoca oblikovanje predsedstev
kot osamosvojenih kolektivnih organov, ki bi pre-
vzemall vlogo nekdanjih izvrsilnih odborov. Predsed-
stvo skupicine sestavljajo funkeionarji skupséine:
predsednik skupséine, predsednik zborov in po pre-
soji posamezni predsedniki skupséinskih teies.

Skupni samoupravni organi oziroma delegatsko se-
stavljena delovna telesa skupiéine skupnosti, kot so
odbori in komisije, so oblikovani na podlagi ocene
stanja in potreb skupnosti. Praviloma je oblikovano
ved takih organov, npr. odbor ali komisija za plani-
ranje; odbor za razvoj druzbenoekonomskih odnosov;
odbor za vprasanja samoupravne organiziranosti in
kadrovske zadeve, odbor ali komisija za normativno
dejavnost, ki bi proucevala zlasti tiste akte skupnosti,
o katerih le-ta odloéa kot enakopraven zbor v skup-
g¢ini druZbenopoliticne skupnosti; odbor za investi-
cijsko dejavnost; odbor za socialna vprasanja ipd. Ob
tem pa bo skupséina oblikovala tudi obcasna delovna
telesa, ki bi jih po opravljeni nalogi ukinila. Stalna
samuoupravna organa skupnosti sta odbor za samo-
upravni nadzor ter odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samozadéito,

Mandatna doba funkcionarjev skupscin samouprav-
nih interesnih skupnosti, k1 so sestavni del skupséin-
skega sistema, je praviloma enaka mandatni dobi
funkeionarjev skupséine druzbenopoliticne skupnosti,
v katero se le-te vkljuéujejo (praviloma 2 leti z moi-
nostjo enkratne ponovitve). Prav tako je mozno upo-
rabiti to pravilo pri dolofanju mandatnih dob funk-
cionarjev skupiéin tistih samoupravnih interesnih
skupnosti, ki niso sestavm del skupéddéinskega telesa.

Mandatna doba skupnih samoupravnih organov
oziroma stalnih delovnih teles skupiéine oziroma
skupnosti je enaka mandatni dobi skupiéine. Pred-
sednik in élani teh organov oziroma delovnih teles
apravljajo to delo praviloma neprofesionalno.

V zveri z uresnicevanjem nacela deprofesionaliza-
cije funkecij je bilo poudarjenn, da naj bi opravljali
v samoupravnih interesnih skupnostih na ravni obéi-
ne oziroma regije te funkeije neprofesionalno, na
ravni republike pa naj bi imela vsaka skupnost pro-
fesionalnega funkcionarja (enega, lahko pa tudi ved),
npr. predsednik skupééine glede na to, da naj bi bili
predsedniki skupnih samoupravnih organov oziroma
delovnih teles neprofesionalet,

Predsednik skupstine predstavlja skupéiéine in jo
zastopa v pravnem pomenu. V primeru, da predsed-
nik ni profesionalee, lahko skupééina prenese poobla-
stila za opravljanje doloéenih posblastil v pravnem
prometu na drugega funkecionarja oziroma vodilnega
delavea delovne skupnosti.

V okviru nove samoupravne organiziranosti skup-
nosti tudi ni veé opravil in nalog tajnika skupnosti
kot njenega funkcionarja. Priprave in sklic sej zbo-
rov skupsdine bo opravljal za ta opravila posebe]
pooblaséen strokowvni delavee v delovni enoti pri ko-
miteju za druzbene dejavnosti. Ta delavec je dlan
delovne skupnosti v upravnih organih.

V zveri z organiziranjem strokovnih sluzb samo-
upravnih interesnih skupnosti je potrebno tudi v pri-
hodnje nadaljevati z racionalizacijo dela strokowvnih
sluzb, ki naj bi jo zagotovili predvsem z zdruieva-
njem teh sluib v skupne sluzbe (skupne strokovne
sluzbe za 4 SIS na nivoju mesta), prenosom dolote-
nih del in nalog na OZD izvajalcev in uporabnikov
storitev oziroma na druge ustrezne organizacije in
skupnosti s tesnejéim povezovanjem s sirokovnimi
sluzbami organov driavne uprave. Glede na organi-
ziranost strokovnih sluzb SIS na nivoju mesta uve-
ljavijamo v obéini zdruZevanje sluzb SIS pri komi-
teju za druzhene dejavnosti.

Samoupravne interesne skupnosti morajo ¢imprej
pripraviti ustrezne strokowvne podlage za predvidene
rediive oziroma nadin samoupravnega organiziranja
in metode dela skupnosti. Pri tem je potrebno doseci
tako vertikalno kot horizontalno uskladitev naéina
organiziranosti, pristojnosti in medsebojnih odnosov,



