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Tovarisice in tovarisi !

Clovesko Zivljenje ne more biti ved, kot je bilo Zivljenje
Josipa Broza - Tita, ofeta naSe jugoslovanske socialistidne
stvarnosti, komunista in vizionarja, revolucionarja in borca,
heroja in voditelja, politika in drZavnika, &loveka, ki je
postal del nasih hotenj in katerega poznajo miljoni ljudi na

vseh kontinentih.

Prekruta je resnica smrti, da bi mogli urediti vse nasSe misli,
prevelika je bolefina v nasih srcih, da bi v teh trenutkih

lahko popolnoma dojeli praznino, ki je nastala med nami.

Tita ni ved, Titova Jugoslavija Zivi - dvoje nespodbitnih dej-
stev, s katerima smo sooleni vsi od najmlajsih do najstarejsih
od Triglava do Djevdjelije in tudi miljoni daleé preko meja

nasSe domovine.

7e v zgodnji mladosti je zadel boj proti izkorisSEevalcem in
prihajal v stalne spopade z reZimi, ki so neusmiljeno dusili
napredno delavsko zavest. Ilegalno delo, preganjanja in zapo-
ri so ga povezovali s somiSljeniki, s tovarisi in ga spodbuja-
1li kX vedno novim bojem. Skupaj s tovarisi je pripravljal usta-
novne kongrese komunisti&nih partij in v avgustu 1937 leta
tudi prevzel vodstvo KPJ. Pod njegovim vodstvom je delovanje
KPJ bilo usmerjeno med najSirsSe ljudske mnoZice, ki so spoz-
nale pravi znadaj delovanja komunistov v Stevilnih ilegalnih
~ partijskih organizacijah. Vsi, ki so sledili njegovi odlo3e-
nosti so vedeli, da bo prislo 4o okupacije Jugoslavije in do
boja z vsemi zavojevalci, ki so kaj kmalu razkosali staro
Jugoslavijo. Tako se je tovaris Tito znafel na tiru oboroZene-
ga boja proti okupatorju in domaéim izdajalcem, kar je bilo v
tistem &asu edinstven primer resnidnega osvobodilnega boja in

revolucije v okupirani Evropi.
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Tudi v povojni izgradnji, pri obnovi domovine in uveljavljanju
socialisti®ne Jugoslavije je bila Titova vloga silnq odgdvorna;
zavedal se je, da je 8tiriletna vojna kovala enotnost jugoslq-
vanskih narodov in da ji ni bilo mogo€e kloniti niti ne pred
napadi Stalina in Informbiroja, ki so Zeleli naso domovino
podrediti svojim ciljem. Ob Se tako teZkih trenutkih in usod-
nih odloéitvah ni nikoli zamrla ideja o mestu in vlogi delavca
proletarca, ki mora odigrati svojo zgodovinako vlogo in to ne
samo v procesu proizvodnje ampak tudi kot gospodar in uprav-
ljalec nad vsemi sredstvi za proizvodnjo. Ideja samoupravljan-
Jja je bila uresnicéena skozi Titove besede "Tovarne delavcem"
‘leta 1950, ko so delavci v tovarnah prvi& izvolili organe sa-

moupravl janja.

V svetu danes upravifeno govorijo, da je tovaris§ Tito tudi
pravi ode politike neuvrséenosti in da je to v danasSnjem svetu
edina sprejemljiva politika, saj bi drugale svet lahko zasSel
e v velje vojne spopade, v kakrénih se je %e nahajal in se
nahaja. Njegova Stevilna potovanja in sreanja z drZavniki
vsega sveta in tudi njegova vloga v najvisjih organih organi-
zacije zdruZenih narodov so pripomogli k mednarodnemu sodelo-
vanju in popus€anju napetosti. Jugoslavija je s politiko su-
verenosti in nevmeSavanja v zadeve drugih drZav po vsem svetu
‘naletela na veliko razumevanje, pri tem pa je bila vloga to-
varisa Tita najpomembnejsSa, saj so ga kot najveljega borca za
mir spostovali vsi tuji drZavniki. Tovaris Tico je v mednarod-
no politiko vnesel nov duh razumevanja in reSevanja zapletenih
zadev posebno pa novo gledanje na razresSevanje protislovi] v
sodobnem svetu, ki izvirajo iz ekonomskih odnosov med posamez-
nimi dr¥avemi. Politika neuvrsdenosti je bila potrjena in bo
ostala, kajti vsebina je del Zivljenja nasSega Tita, so njegove
misli in njegova odlo&nost, da se je potrebno bojevati za to,
da bo v svetu vladal mir, vendar ne s silo, ampak z medseboj-

nim sodelovanjem in spoStovanjem suverenosti vseh drZav.
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Vse tisto, kar je za naSe delovne ljudi in obdane, za vse nade
narode in narodnosti neumorno delal toveris Tito, ostaja in
mora ostati sveto izroc¢ilo vsem nam in bodo&im rodovbm. Zavedati
se moramo, da moramo njegove ideje, ki so postale resnica osvo-
Jiti in jih gojiti naprej. Tisto o &emer smo nekdaj govorili
vizionarji nasSe samoupravne Bocialistiéne.atvarnosti 8 tovari-
Sem Titom na &elu, je danes resnifno dejstvo, je danes last
vseh nas in bo ostala ve&na vrednost, Ceprav nosilca teh vizi}j

ne bo ved¢ med nami,

NasSa dolZnost je, da ohranimo Jugoslavijo taksno kot je, da
ostane v danasnjem nemirnem svetu &vrsta, enotna in samouprav-
no razvita in da bo zgled drugim, tako kot je bila doslej.

V narodnoosvobodilnem boju smo dokazali, da ni mogode uniditi
naroda, ki se je zavestno odlo¢il, da se bo boril za svoj ob-
stanek za svojo svobodo, za svojo boljso in bogatejso prihod-
nost. Ravno zaradi tega moramo danes z vso resnostjo razumeti
Titove besede, da sta splosna ljudska obramba in druZbena sa-
mozascéita jamstvo za nasSo nedotakljivost, suverenost in za
ofuvanje vseh pridobitev narodnoosvobodilnega boja, revolucije,
ter povojnega razvoja. Sami smo kovali svoje sreCe in nih&e nam
ne more dati tistega, kar smo v stanju ustvariti sami, je nekoé
dejal tovaris Tito. To pomeni, da niti za trenutek ne smemo
pozabiti na svet v katerem Zivimo, da moramo na slehernem kora-
ku nositi s seboj odloenost in pripravljenost, da razvijamo
nas samoupravni socialisti®ni sistem in da isto&asno budno pa-
2imo na vse tiste, ki bi hoteli na nas radun in za naSim hrbtom

poéenjati karkoli preti socialisti®ni Jugoslaviji.

Titova izro¢ila veljajo vsem ljudem Jugoslavije, kar pomeni,
da ne sme biti med nemi nikogar, ki ne bilbil prepridan v last-
no sposobnost jugoslovanskih narodov in narodnosti, delovnih
ljudi in oblanov, da bomo Se naprej &vrsto gradili stavbo samo-
upravnih odnosov in da bomo z miroljubnimi silami v svetu sSe

naprej bojevali boj za pravi&no Zivljenje veeh ljudi v razlid-




nih predelih sveta.,

Tita ni ved, Titova Jugoslavija %Zivi - moto, ki mora biti pri-
soten sedanjosti in prihodnosti, kajti mi vsi smo poklicani,

da bo Jugoslavija Zivela, mi vsi smo poklicani dograjevati tak
samoupravni socialisti®ni sistem, za kakrsSnega smo se odlodili
Ze v prvih dneh boja za socialne in nacionalne pravice v skup-
nosti jugoslovanskih narodov in narodnosti. To pa bomo v stanju
ohranili le tedaj, ¢e nam bo lik tovarisa Tita vedno pred oémi
in e bomo znali obdrZati v nasih srcih velidino &loveka, ki je
popeljal vse nas v socializem, v naSo samoupravno skupnost ena-
‘kopravnih in suverenih narodov in narodnosti na obmo&ju danas-
nje Jugoslavije. Trdno smo odlofeni, da nosimo s seboj lik,
trdno smo odloCeni prebirati njegove besede takrat, ko bomo
sooleni z dejstvi, ki bi hoteli vplivati na nas nadaljni razvoj.
To je nasa humana in iz srca izvirajofa dolZnost do &loveka, ki
je v nasih srcih in ki ga pozna ves svet pod enim samim imenom

- TITO.

Na komemoraciji za nasSim dragim predsednikom, ki smo jo vsi
delavei "TERMITA"™ imeli v ponedeljek 5. 5. 1960 ob 6 uri, je
bil prebran citiran govor, Centialnemu komiteju ZKS pa smo ob

boleéi izgubi poslali soZalno brzojavko :




CENTRALNEMU KOMITEJU ZKS
Pyrapdasedea vy
-3 UBdrd-4 N4

Globoko presunjeni in nemi smo sprejeli vest o smrti Tita,

odeta nase socialistidne stvarnosti, komunista in revoluci-
onarja, heroja in voditelja, ki smo ge vei ljubili in spoS-
-tovali., Izgubili smo &loveka, ki je nam vsem bil tako blizu,
da te krute resnice ne moremo dojeti. V srcu slehernega na-
Sega delovnega Cloveka ostaja praznina, ki jo ne bo mo& na-

domestitie.

V imenu nasSe delovne organizacije izrekamo Centralnemu komi-

teju ZKS globoke soZalje.

‘DomZale, 5. 5. 1980 "PERMIT" DomZale 3
(TOZD Peskokopi, Ilpos in DSSS)




ZAKLJUCNI RACUN ZA LETO
1979 '

Celotno poslovanje v letu 1979 se je odvijalo v okviru sprejetega proizvod-
nega programa posameznih TOZD-ov in DSS sluZb ter njihovih Ziro radéu-
nov,

Iz navedenih razlogov je zakljuéni radun za leto 1979 sestavljen za:

- TOZD "Peskokopi' Moravée,
- TOZD "llpos'" Selo pri Ihanu in
DSS sluZzb DomzZale

na naslednjih predpisanih obrazcih:

bilanca uspeha

- posebni podatki k poslovnemu rezultatu
obracun davka iz dohodka

bilanca stanja

]

ter analizo poslovanja, ki detalneje prikazujejo poslovanje v letu 1979.

Primerjava realizacije leta 1979 v primerjavi s planom

~V'letu 1979 je naSa delovna organizacija dosegla:

- - koli¢inski plan z 90, 62 %

- vrednostni plan - plaana realizacija - z 127, 80 % in

- plan delovne sile z 100, 48 %.

Doseganje plana po TOZD-ih in DSS sluZb pa je naslednje;

1. Po koligini

v tonah
TOZD Plan DoseZeno Index
- Peskokopi 147,000 132. 017 89,81
- Ilpos 5.800 6.444 i B 0,

Skupaj 152.800 138. 461 90, 62



2. Po vrednosti

TOZD Plan DoseZeno Index
- Peskokopi 48. 642, 000, 00 65.415.829, 25 134, 48
- Ilpos 36,385,293, 00 43,956. 974, 35 120, 81
DSS sluzb 6.940. 000, 00 8.164.605, 10 117, 65
Skupaj 91.967.293, 00 117, 537,408,170 127, 80

3. Po delovni sili

TOZD Plan Zaposleni Index
- Peskokopi 101 104 102, 97
- Ilpos i 71 92, 20
DSS sluzb 31 35 112, 90
Skupaj 209 210 100, 48

Primerjava realizacije.leta 1978 v primerjavi z letom 1979

Realizacija DO leta 1979 v primerjavi z letom 1978 je doseZena v sledelem:

- koli¢inska realizacija z 99,10 %
- vrednostna realizacija - pladana - z 118,61 %
- zaposleni z 106, 06 %.

Primerjava realizacije leta 1979 v odnosu na leto 1978 po TOZD-ih in DSS
sluZb pa je naslednja:

1. Po koli&ini

v tonah
TOZD DosezZeno DoseZeno Index
1378 1979
- Peskokopi 138, 882 182017 98, 98
- Ilpos 6.333 6.444 101,75

Skupa j 139,715 138. 461 99, 10



2. Po vrednosti

TOZD DoseZeno DoseZeno Reda

1978 1979 ¢
- Peskokopi 52,580,457, 70 85.415,.829, 258 124, 41
- Ilpos 41.825.721,26 43,956, 974, 35 105, 10
DSS sluZb 6,885,431, 58 8.164. 605, 10 127, 86
Skupaj 106. 701,810, 47 117 . 537,408, 70 116,81
3.Po delovni sili .
TOZD Zaposleni Zaposleni

1978 1979 dex

- Peskokopi 95 104 109, 47
- Ilpos T2 71 98, 61
DSS sluzb 31 35 112,80
Skupaj 198 210 106, 06

Analiza celotnega prihodka in dohodka

Sprejeti stabilizacijski program terja od TOZD-ov in DSSS dosledno izvajanje
postavljenih nalog druZbenega plana po koli€ini, vrednosti in doseZenem _
dohodku. Zato je le kvalitetna in kvantitetna proizvodnja uspesna garancija
za boljSe poslovne rezul tate. :

V poslovnem letu 1979 kaZe celotni prihodek pri DO kot celoti porast za
15,29 % v odnosu na preteklo leto. DoseZeni finan&ni rezultati pa ob.
primerjavi porabljenih sredstev za 19, 15 %, utemeljujejo porast dohodka
za 10, 35 %.

Kljub temu je porast vrednostne proizvodnje DO ugodno vplival na ustvar-
jeni dohodek v visini 50,105,315, 73 din.

Pri obra&unu po plaani realizaciji z doseZenimi rezultati ne smemo biti
povsem zadovoljni. Vedeti moramo, da rentabilnej$e .in ekonomiénejse
poslovanje celotnega kolektiva zagotav!ja boljsi finanéni rezultat, vedja
sredstva za OD in sklade za razsSirjeno reprodukcijo. To pa je tudi cilj
nase DO. Naj nam bodo doseZeni rezultati spodbuda za nase nadaljno delo.



Analiza delitve dohodka

V okviru doseZenega finanénega rezultata in postavljenih merilih samoupravne-
ga sporazuma je bil v TOZD-ih in DSS sluZb doseZen naslenji finané&ni rezul-
tat:

1. TOZD '"Peskokopi' Moravée

Naziv Znesek : : UdeleZba
Celotni prihodek 66.720, 238, 68 100, 00
Porabljena sredstva 38.313:017, 32 57,42
Dohodek 28.406. 321, 46 42, 58
DOHODEK ' 28. 406, 321, 46 100, 00

Prispevki iz dohodka samouprav-
nim interesnim skupnostim ter
prispevki drugim po zakonu do-

lo€enim druZbenim dejavnostim -12.022. 808, 85 42, 32
CISTI DOHODEK 16.383.412, 61 57, 68
Del CD za OD 12.954.726, 60 45, 61
Del €D za stanov. izgradnjo 758.047, 90 2,67

Razporeditev CD za izbolj-
Sanje in raz$iritev material-

ne osnove dela in rezerv 2.670.638, 11 9, 40
Del CD za poslovni sklad 892.529, 16 3, 14
Del CD za prehrano delavcev 346.735, 50 1,22
Del CD za regres za letni dopust

delavcev 571.410, 45 ' 2,01
Del CD za druge namene v

skupni porabi 149, 805, 00 0,563
Del CD za rezervni sklad 710.158, 00 2,50

Delitev dohodka je TOZD.v letu 1979 izvajal v skladu s sprejetimi merili
samoupravnega sporazuma in sklepov organov upravljanja. Porast dopod-
ka je ugodno vplival na gibanje osebnih dohodkov (povpreé&no izplaani neto
OD na zaposlenega - mese&no je znagal din 7,086, 02), v skladu s postav-
ljenimi merili nagrajevanja. Padec skladov pa je posledica obrafunanih
obresti od investicijskih posojil v vigini 3. 955,109, 65 din.

V sklad skupne porabe je TOZD razporedil sredstva v skladu s samoupravnim
sporazumom in sprejeto sindikalno listo.
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2. TOZD "llpos' Selo pri Thanu

Naziv Znesek . UdeleZba
Celotni prihodek 44,601.776,12 100, 00
Porabljena sredstva 28.692.868, 08 64, 33
Dohodek : 15.908. 908, 04 35, 67
DOHODEK 15, 908. 908, 04 100, 00

Prispevki iz dohodka samouprav-
nim interesnim skupnostim ter
prispevki drugim po zakonu do-

lo¢enim druZbenim dejavnostim - 5,648,782, 70 35,49
CISTI DOHODEK 10.262.125, 34 64, 51
Del CD za OD 8.557.173, 05 53,79
Del CD za stanovanjsko izgradnjo 491, 487, 25 3,09

Razporeditev dela CD za izboljsa-
nje in razsiritev meterialne osno-

ve dela in rezerv 1.213.465.04 7, 63
Del €D za poslovni sklad 579.617, 34 3, 64
Del CD za druge namene \

v skupni porabi ; 236.125, 00 1,49
Del CD za rezervni sklad -897.723; 70 2,60

V TOZD-u Ilpos je v letu 1979 delitev dohodka potekala v skladu s sprejetimi
merili samoupravnega sporazuma in sklepov organov upravljanja. Dohodek
je ugodno vplival na gibanje osebnih dohodkov (povpreé&no izpla&ani neto OD
na zaposlenega - mese&no je znasal din 6,750, 75), v skladu s postavljenimi
merili nagrajevanja kot tudi na ugodno gibanje sredstev skladov.

Tudi TOZD Ilpos je razporedil sredstva sklada skupne porabe v skladu s
samoupravnim sporazumom in sprejeto sindikalno listo.

3. DSS sluZzb Dom?Zale

Naziv _ Znesek : UdeleZba

Celotni prihodek ‘ 7.991, 683, 90 100, 00
Porabljena sredstva 2,201, 597, 67 27, 55
Dohodek 5.790,086, 23 72, 45

DOHODEK 5.790. 086, 23 100, 00
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Prispevki iz dohodka samouprav-

nim interesnim skupnostim in
drugim po zakonu dolodenim

druZbenim dejavnostim 627.612, 55 10, 84
CISTI DOHODEK 5.162.473, 68, 89, 16
Del CD za OD 4,562,126, 35 78,79
Del €D za stanov. izgradnjo 270. 144, 60 4, 67

Razporeditev dela CD za izboljsa-
nje in razsgiritev materialne osnove

dela in rezerv: 330,202, %73 B 70
Del CD za prehrano delavcev 154, 000, 00 2, 66
Del CD za regres za letni do-

pust delavcev 87.500, 00 1:561
Del CD za druge namene v

skupni porabi 88.702, 173 1,63

Delitev dohodka je DSS sluZb v letu 1979 izvajala v skladu s sprejetimi me-
rili samoupravnega sporazuma in sklepi organi upravljanja. Dohodek je
ugodno vplival na gibanje osebnih dohodkov (povpreé&no izpladani neto OD
na zaposlenega - mesedno je v letu 1979 znaal din 8.085, 08), v skladu

s postavljenimi merili nagrajevanja kot tudi na ugodno gibanje sredstev
skladov.

V sklad skupne porabe so DSS sluZb rezporedile sredstva v skladu s samo-
-upravnim sporazumom in sprejeto sindikalno listo. '

Stremenje k Se bolj uspesnemu poslovanju v letu 1980

Poglabljanje samoupravljanja in izvajanja dolo&il Zakona o zdruZenem de-
lu postavlja pred delovno organizacijo pomembne in ddgovorne naloge.

Zagotavlja nam nove organizacijske oblike v okviru TOZD-ov in pri obli-
kovanju dohodkovnih odnosov v delovni organizaciji in izven nje.

Skladno s tem pa se oblikujejo medsebojni odnosi, ki zagotavl jaja poslovno
uspesnost in hitrej&i razvoj. Ker je tak nalin poslovanja v veliki meri
odvisen od organizacije dela, tehnoloskega postopka, so samoupravni or-
gani tem vpraSanjem gospodarjenja posvetili veliko pozornost.

Pri realizaciji postavljenih nalog ugotavljamo, da so sedanji'pogoji poslo-
vanja ugoden trend porasta celotnega prihodka, dohodek in &isti dohodek
pa sta v stagnaciji zaradi porasta peslovnih strogkov kot je razvidno iz
rezultatov poslovanja v letu 1979 (to se kaZe v veliki meri v TOZD-u
Ilpos, katerega proizvodnja je odvisna od uvoZenih surovin). ‘
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Stimulativna krepitev materialne osnove in izpolnjevanje sistema nagraje-
vanja naj bi z zagotovitvijo sredstev za splosno in skupno porabo razvijala
izvajanje novih ekonomskih odnosov pri krepitvi druZbenega in gospodarske-
ga poslovanja.

Zato je naloga vseh zaposlenih, sindikata, druZbeno-politi¢nih organizacij

ter samouprvnih in poslodnih organov, da %e naprej spodbujajo delavce za
zavestno in odgovorno poslovanje in izpolnjevanje nalog, ki se pred njih
postavljajo. Aktivno ocenjevanje rezultatov gospodarjenja ter kriti¢no in
samoupravno odlofanje o ugotavljanju in delitvi dohodka postaja temeljna
naloga pri ugotavljanju uspesnosti poslovanja. Na osnovi uspesnosti poslovanja
kot so celotni prihodek, porabljena sredstva, dohodek, &isti dohodek in
njegova delitev je analizirati rezultate poslovanja in odpravljati pomanjklji-
‘vosti pri poslovanju. Iz tega izhaja, da bomo moraliv letu 1980 Se uspesne-

je gospodariti in si zagotoviti hitrejsi razvoj.

Menimo, da dosledno izvajanje sprejete resolucije uresnievanja druZbene
usmeritve gospodarjenja in razporejanja dohodka in &istega dohodka ugodno
vpliva na izboljSanje gospodarskega gibanja. Smatramo, da brez nadaljne-
ga zaostrejevanja osebne odgovornosti na vseh nivojih in veé&je angaZiranosti
veeh zaposlenih, poslovnih rezultatov ne bomo mogli izboljsati.

Ugotovitve, da bodo uspele le tiste gospodarske ogranizacije z visoko pro-
duktivnostjo so to¢ne in posnemanja vredne, medtem, ko bodo preteZni
uvozniki v letu 1980 ve& ali manj prizadeti. Torej uspe&no premagovanje
teZav je problem celotne delovne organizacije in nas samih.

Iz navedenih razlogov je treba vztrajati na predvidevanjih sprejetega stabi-
lizacijskega programa in se boriti za realizacijo postavljenih ciljev.

Kosmad Irena
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plan za |leto 1980

Plan za leto 1980 je bil potrjen in sprejet na 13, seji DS

delovne organizacije dne 8. 2. 1980 v sledelem :

I. PO KOLICINI

TOZD ton

~ Peskokopi 147.973

- Ilpos 6,800
Eﬂgégéza-====—===========igir:_z..l;=:z====a=======

II. PO VREDNOSTI

TOZD Znesek

- Peskokopi 61.750.132,25

- Ilpos 46.131.050,00

- DSS sluZb 8.500.000,00
SKUPAJ DO 116.381,182,25

N TS I S S SR SN EEEEE S EnSESEREEEE

III. PO DELOVNI SILI

TOZD , Zaposleni
.« Peskokopi lo9
- Ilpos y &)
- DSS sluZb 34

SKUPAJ DO 218
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VREDNOSTNI PLAN PO MESECIH ZA TOZD-a

"PESKOKOPI" in "ILPOS"

MESEC TOZD "PESKOKOPI™ TOZD "ILPOS SKUPAJ

J anuar 4.685.735,50 3.057.848,20  7.743.583,70
Februar 5.187.000,00 3.915.,000,00 9.102,000,00
Marec 5.187.000,00 3.915.000,00 9.1l02.000,00
April 5.187,000,00 3+915,000,00 9.102.000,00
Maj 5.187.000,00 3.915.000,00 9.102.,000,00
Junij. 5.187.000,00 3.915.000,00 9,102.000,00
Julij 5.187.000,00 3.915.000,00 9.1l02,.,000,00
Avgust 5.187.000,00 3+915.,000,00 9.102.,000,00
September 5.187.000,00 3.915.000,00 9.102.000,00‘
Oktober 5.194.396,75 3.923.201,80 9.117.598,55
November 5.187.000,00 3.915.,000,00 9.102.,000,00
December 5.187 000,00 3.915.000,00 9,102,000,00
SKUPAJ 61.750.132,25 46.131.050,00 1l07.881,182,25
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TOZD "ILPOS"

KOLICINSKI PLAN PO GRUPAH

PROIZVODOV ZA LETO 1980
PROIZVODNA GRUPA kg
Nekovinski livarski pripomo&ki 4.977.500
Neomenjeni kemiéni proizvodi 1.675.000
Mlete nekovine - usluge 147 .500

SKUPAJ
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6 .800,000
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VREDNOSTNI PLAN PO GRUPAH

PROIZVODOV ZA LETO 1980
PROIZVODNA GRUPA Znesek
Nekovinski livarski pripomo&ki 20.208.650,00
Neomenjeni kemi&ni proizvodi 25.57T7+.250,00
Mlete nekovinske rudnine - usluge 345.150,00
46 0131 0050 '00

SKUPAJ
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TOZD "PESKOKOPI"

KOLICINSKI PLAN PO GRUPAH PROIZVODOV
ZA LETO 1980

PROIZVODNA GRUPA ton

Naravni pesek -

Prani pesek 8o .000

Suhi pesek 50 .000

Oplaséeni pesek : 5.500

Kisle mase 5.473

Tla¢ilna masa T.000

Egggég—*—“ = Fah ====ﬂ===__==_}i1.:22-3- ————— b=+ 4+ 3t 3 i

VREDNOSTNI PLAN PO GRUPAH PROIZVODLOV
ZA LETO 1980

PROIZVODNA GRUPA Znesek

-

Naravni pesek

Prani pesek 14 .400.000,00
Suhi pesek 18.009.000,00
Oplaséeni pesek 16.500.000,00
Kisle mase 5.742.382,25
Tladilna masa 1l.107.750,00
Skupaj 55.750.132,25
prevozi 6.000.,000,00
SKUPAJ 61.750.132,25

L R e S



€L6°LYT 00G°G ELY°S 000° L 000° 0G 000° 0gQ v ryanis
969°2T oG ¥ GGY 129 oog*y 0,Q*9 - Jaqueaoa(
969°2T 0S¥ 19 129 oof* ¥ 0L8°9 - JI8qUIAON
IRIREA 6V G9t 129 oof*y 0L8°9 - 19903X0
969°21 oG¥ GGY 129 oog* ¥ 0.2°9 - zaquesdag
969°2T oGY GGY 129 oof*y oLg*9 - IsnBAy
889°2T oGY 14 129 oof* ¥ 2989 - Ctrnp
689°2T oGt 144 129 €62y 0.8*9 o CTunp
1 969°2t oGY 144 129 oog* 0L8°*9 - Cen
= 969°2T oG 97 129 00f * ¥ 0Lg*9 - Trady
' 9g9°er oGy 99 129 00f * 0L8°9 - oeaBy
969°2T oGt G 129 0o€* ¥ 0L8*9 - I8nIqe ]
182°Q 606 8GY 69T LoL*Z 219 Ad 4 > Jenuep
yasad ‘9S8l BSBU yesad yosad Hosad
PYINNS TusQseTdQ eTSTY BUTTRBTL TyNng TuBlg TuABIBN DASAN
HIDASAW Od

AOCOAZIOHEd HYdNYD Od NVTId INSNIQJITOA

wIJOAOASHdu TZO0L



m‘mw.» Cednyg

% T2°€ w80dTI. aZol
o v9'y tdoxoxsed. QZOL —SSSA ¥8aedstag

00%000° H¥Q 00¢000°0GT 00f000°*$69 - fuadogs*utm po wnma?
o8 tx‘yeludogs od -
00000 TEG 2 00¢000°0GT oofoo00° T2 oo‘o000*0Z.°*T yeludoss *utwm od -
gl 10oBZTYIO0WY
op‘£0G° L1692 i €0 L96°G06 LEFOER TSL T oftTaeTnumy®
BZ BA}SPAIQ
T9°G6L ¥96° € 00¢091°899 00¢000°062° T T9°6€9°9t0°2 sqexod sudnys
ausweu BZ () T°C
_ crvvg €48 82 oo‘oyg° 186° ¥ EF 9LG°GTG6 2o‘gey*9sE ¥ ao ®BZ @9 1°d
o 812 143 GL 60T Jn [TUAOTeP 138
2 -pod BU yruatsodez
I 0TTA®3s8 oulaxdaog
v EPT 9Ly 6E 00¢000°069°G 9P YT TLI TT 00¢000°CGT* QT ASPUYOP T4ST)
00%000°0//°9¢G 00f000°006°9 00¢000°02Q° LT oofooo0*oGhzf e poyoQq

00f000°T0Q°29 00f000*000° 00f000°TEQR* Q2 00f000*0G0*2f eBAlsSpeJas sualyqeiog
00000°TG9*6TT 00¢000°00G°Q 00%000°TG9* 9t oo‘000400G"* {9 yepoytad TuUloT9)
oa qznTs SSa wS0dTIw TZOL wTdoX0}s84.,adZ0L AIZVN

0g6T OI&T VZ AFZIITIA VAODILN NI VICOHINd VHINIOTED NVId



-2 0 -

tromesedcni obr*aéun

V smislu sprejetih sklepov samoupravnih organov in doloéil
Zakona o zdruZenem delu smo v letu 1980 ustanovili v okviru
delovne organizacije "Termit" DomZale dve temeljni'organizaciji

zdruZenega dela :

- TOZD "Peskokopi" Moravde
~ TOZD "Ilpos" Selo pri Ihanu
z DSS sluZb DomZale

Celotno poslovanje DSS slu¥b se je odvijalo v okviru sprejetega
programa in preko lofenega Ziro raduna,
Iz navedenih razlogov je tromesedni obradun sestavljen za posa-

mezne TOZD-e in DSS sluZb na predpisanih obrazcih 3

- poslovni rezultat med letom - bilanca uspeha

posebni podatki k poslovnemu rezultatu med letom

- dopolnilni podatki k poslovnemﬁ rezultatu med letom
- 2 podatki o dolocenih izdatkih OI

-~ obradun davka iz dohodka (pri TOZD-ih)

ter analizo poslovanja z ostalimi prilogami, ki detaljneje pri-

kazujejo poslovanje v tromesednem obdobju letodnjega leta.

REALIZACIJA PREDVIDENIH NALOG
V TROMESECNEM OBRACUNU

Nadal jno poglabljanje samoupravljanja in izvajanje dolodil
Zakona o zdruZenem delu postavlja pred delovno orzanizacijo
pomembne in odgovorne naloge.

Zagotavlja nam nove organizacijske oblike v okviru TOZD-ov in
DSS sluZb pri oblikovanju dohodkovnih odnosov v delovni orga-

nizaciji in izven nje.
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TO0ZD~i razpolagajo 8 svojimi proizvodnimi sredstvi, sredstvi
za delo ter Zivim delom ter ustvarjajo novo vrednost na osnovi

katere ugotavljamo in delimo rezultate svojega dela.

Skladno s tem pa se oblikujejo medsebojni odnosi, ki zagotavlja-
Jo poslovno uspesSnost in hitrej#i razvoj. Ker je tak nadin pos-
lovanja v veliki meri odvisen od organizacije dela, tehnoloske-
ga postopka, so samoupravni organi tem vprasanjem gospodarjenja

in razvoja posvetili veliko pozornosti.

Pri realizaciji postavljenih nalog ugotavljamo, da so Ze sedan-
Ji pogoji poslovanja zagotovili ugoden trend porasta celotnega
prihodkae, dohodek in &isti dohodek pa naraséata polasneje za-
‘radi porasta poslovnih strosSkov kot je to razvidno iz rezulta-
tov poslovanja v I. tromesedju letosSnjega leta. Zato je naloga
vseh zaposlenih, sindikata, druZbeno- politiénih organizaci]
ter samoupravnih in poslovodnih organov, da Se naprej spodbu-
jajo delavce za zavestno in odgovorno poslovanje in izpolnje-
vanje nalog, ki se pred njih postavljajo. Aktivno ocenjevanje
rezultatov gospodarjenja ter kriti¢no in samoupravno odlolanje
o ugotavljanju in delitvi dohodka postaja temeljna naloga za
uspesnost poslovanja. Na osnovi analize uspesnosti poslovanja
kot so celotni prihodek, porabljena sredstva, dohodek in de-
litev &istega dohodka ja odpravljati pomanjkljivosti pri samem
poslovanju. Iz tega izhaja, da bomo morali v prihodnjem obdob-

ju 8e uspesSneje gospodariti in si zagotoviti hitrejs$i razvoj.

Menimo, da bo dosledno izvajénje sprejete resolucije uresnide-
vanja druZbene usmeritve gospodarjenja in razporejanja dbhodka
in 8istega dohodka ugodno vplivalo na izboljSanje gospodarske-
ga stanja. Z4ato smatramo, da'bfez nadal jnega zaostrejevanja
osebne odgovornosti na vseh nivojih in velje angaZiranosti vseh
zaposlenih, poslovnih rezultatov ne bomo mogli izboljsati. Iz
navedenih razlogov je treba vztrajati na predvidenjih sprejefe-

ga stabilizacijskege programa in se boriti za realizacijo pos-—

tavljenih cil jev.
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DSS sluZb in TOZD-a so v letoSnjem letu izboljBale poslovanje
kar se odraZa v ustvarjeni finandni realizaciji in delno v
ustvarjenem dohodku. Poslovni stroski so porasli in neugodno

vplivali na dosefeno akumulacijo.,

Zato je bistveno in najpomembnejsSe spoznanje, da brez nadalj-
nega zaostrejevanja osebne odgovornosti na vseh nivojih in

velje angaZiranosti nastalih problemov ne bo mogode izboljsati.

Le s tako poslovno politiko si bodo DSS sluZb in TOZD-a lahko
ustvarili vefji dohodek in izboljSale akumulacijo. Na reali-
zaéiji zalrtanih programov si bodé DSSS in TOZD-a ustvarili
-dohodek in krojile svojo prihodnost ter gospodarski poloZaj

na trziscéu.

Periodiéni obradun torej izkazuje rezultate nasega dela, raz-
prava o obradunu poslovanja pa bo nasla svoj vsebinski pomen,

¢e bodo delavei o tem razpravljali in odlodali.

Iz tega izhaja, da bodo morali TOZD-i in DSSS v prihodnjem
obdobju Se bolj intenzivno poslovati in stremeti za usklajeno

gibanje poslovnih stroskov in povedanje dohodka.

Na osnovi sprejetega samoupravnega sporazuma in medsebojnih
pravicah in obveznostih ter odgovornostih med TOZD-i 3
Peskokopi in Ilpos ter DSSS v sestavi DO "TERMIT" DomZale je

bil doseZen naslednji rezultat :
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I. TOZD "PESKOKOPI"™ Moravde

REALIZACIJA PLANA

TOZD "Peskokopi" je v tromesenem obdobju letodnjega leta
realiziral 32,581 ton ali 96,76 % gotovih proizvodov. Vred-
nostni plan pa je bil doseZen v viSini 17.554.431,45 ali
116,57 %.

Doseganje koli&inskega, vrednostnega plana ter plana delovne

sile pa je naslednji :

1.Po kolidini

v tonah

Blagovna grupa Plan DoseZeno Index
I. trom. 1980 I. trom. 1980

Naravni pesek - 491

Prani pesek 18.178 18.053 99,31
Suhi pesek 11.307 9.352 82,71
Oplasdeni pesek 1.409 1.869 132,65
Ognjestalne mase in

malte 2.779 2.816 lol,33
Skupaj 33.673 32,541 96,76

II. Po vrednosti

a. Po fakturirani realizaciji

TOZD Plan DoseZeno Index
I. trom. 1980 I. trom. 1980

Peskokopi 15.059.735,50 17.554.431,45 116,57

A I RS T NSRS P T T T



s M =

b. Po pladani realizaciji

TOZD Plan DoseZeno Index
I, trom. 1980 I, trom. 1980

PeBkOkopi 150059-735'50 170550 .OO5,05 116,54

T e e _— P T—— e —_——
R I N T T T N S e T T e T e s e s s s e e e e = ===

III. Po delovni sili

TOZD Plan Zaposleni Index
Peskokopi 109 lo8 99,08

Iz prikezanih podatkov je razvidno, da je doseZena vrednostna
in kolidinska realizacija z obstojefo delovno silo v odnosu na

postavljeni plan v sledelem :

TOZD Po koliéini Po vrednosti Po del. sili
pla¢. real. fakt. re.

Peskokopi 96,76 116,54 116,57 99,08

- S s g 1 S S o S S S S S g S S S Yy S S e o S S S e o O S g ey e e S S S e S S i Sy O S T S S S g S g T P T e T S O S SN B
-3ttt 3 - -t == =t t=t—t =

Iz tabelarnega pregleda ugotavljamo, da je TOZD Peskokcpi pre-
segel postavljeni vrednostni plan, koli&inski plan pa je bil

doseZen v visini 96,76 %.
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PRIMERJALNA ANALIZA

Iz primerjave podatkov letoSnjega in preteklega obdobja dobi-

mo naslednje rezultate :

I. Primerjava koli&inske realizacije.

Blagovna grupa DoseZeno DoseZeno Index
I. trom. 1979 I. trom. 1980

Naravni pesek 692 491 70,95
Prani pesek 16.510 18.053 109,35
Suhi pesek 12.208 9.352 76,61
Opla3deni pesek 1.646 1.869 42355
Ognjestalne mase

in malte 3.022 2.816 93,18
ggggg_—‘i—::====w—-—-————--_—-=—'-3_=i.—',gzg====== ____ ====§;.2- .§§£—='—ﬁ=‘ =2212}-

II. Primerjava vrednostne realizacije.

a. Po fakturirani realizaciji.

TOZD DoseZeno DoseZeno Index
I. trom., 1979 I. trom. 1980
Peskokopi 15.204.522,10 17.554.431,45 115,46

o e o e e T e o e s s e e

b. Po pladani realizaciji

TOZD DoseZeno DoseZeno Index
I. trom. 1979 I. trom. 1980
Peskokopi 14.953.704,45 17.550,005,05 117,36

E 3+t S et et L 3 P
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III. Primerjava po delovni sili.

TOZD ZA PO BH 1 Index
I. trom. 1979 I. trom. 1980
Peskokopi 98 lo8 1llo,20
= =============-..======z=====-..-.—=================z===============—.===

IV. Gibanje poslovnih stroskov .

'Vrsta stroska

I. trom.1979

Strukt. I. trom. 1980 Strukt. Index

Surovine in
material

Amortizacija

Obratna reZija

4-532 .088,20
383.970,90
2.915.791, 40

57,87 6.831,06),80 68,68 150,73
4,9 464.577,06 4,67 120,99
3103 2.650.332,00 26,65 90,90

Skupa j

7.831.850,50

loo 9.,945.970,25 loo 126,99

P ——

= P T

Primerjalna tabela doseZene realizacije oziroma proizvodnje v

lanskem in letoSnjem obdobju nam kaZe naslednje rezultate :

TOZD Po kolidini Po vrednosti Po del.si;i
plad.real. fakt. real.
233&2&22;:3:::::22}.21 === il7l36 = 115146 —————— i.}.gégg===
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ANALIZA CELOTNEGA PRIHODKA IN DOHODKA

l. Za primerjavo poslovnih rezultatov poslovanja podajamo
primerjavo celotnega prihodka in poslovnih stroskov v pri-
merjavi s postavljenim planom za I. tromesedje letosSnjega

leta in sicer :

Struktura Plan DoseZeno Index
‘ I. trom. 1980 I. trom. 1980

Celotni prihodek 16.125.000,00 18.120.269,25 332,37
Porabljena sred. 8.0l2.500,00 lo0.084,093,70 125,85
Dohodek 8.112.500,00 8.036.175,55 99,06

2. Primerjava poslovnih rezultatov s preteklim obdobjem :
Primerjava poslovnih rezultatov s preteklim obdobjem je raz-

vidna iz tabele :

Struktura DoseZeno DoseZeno . Index
I. trom. 1979 I. trom. 1980

Celotni prihOdek 15.224 -481,75 -]-801-20 0269325 119’02

Porabl jena sred. 7.975.174,87 lo.0%4.093,70 126,44

‘Dohodek 7.249.306,88 8.036.175,55 110,85

Na splosSno lahko zakljudimo, da je bilo poslovanje v tem obdobju
uspedno in da je TOZD Peskokopi realiziral oziroma prekora&il
predvideni druZbeni plan za I. tromeselje letoSnjega leta, saj

je iz dohodka kril vse obveznosti.

PoviSanje materialnih stroskov zaradi novih cen maziv, goriv,
fenolnih smol ter povedanih stroSkov odkrivanja in investicij-
skega vzdr¥evanja ter prevoznih uslug, pa je vplivalo na zman-—

Senje dohodka v tem obdobju.
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Tudi obradunane obresti od investicijskih posojil za investi-

cijsko izgradnjo v visini 657.939,80 din je TOZD Peskokopi v

celoti pokril iz ustvearjenega dohodka, kar je vplivalo na

padec &istega dohodka,

UGOTAVLJANJE IN DELITEV CELOTNEGA PRIHODKA IN DOHODKA

Delitev celotnega prihodka v I. tromeselju letosSnjega leta je

TOZD Peskokopi izvajal v smislu sprejetega sklepa organov de-

lavskega samoupravljanja in novih gospodarskih predpisov.

Naziv Znesek Udele¥ba
Celotni prihodek 18.120.269,25 loo,00
Porabljana sredstva lo.084.093,70 55,65
Dofodek 0.036.175,55 44,35
DOHODEK 8.036.175,55 loo,00
Prispevki iz dohodka samo-

upravnim interesnim skup-

nostim ter prispevki drugim

po zakonu dolo&enim druZbe-

nim dejavnostim - 2.907.424,65 36,18
CISTI DOHODEK 5.128.750,90 63,82
Del CD za OD 3.694.769,95 45,98
Del (D za stanovanjsko gradnjo 217.363,50 2,70
Razporeditev dela CD za izbolj-

Sanje in razsSiritev materalne

osnove dela in rezerv : 1.216.617,45 15,14
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Del CD za prehrano delavcev 114 .000,00 1,42
Del CD za regres za letni do-

pust delavcev - -
Del CD za poslovni sklad 901.713,05 11,22
Del CD za rezervni sklad 200.904,40 2,50

Delitev dohodka v tromese&nem obdobju letosnjega leta smo izva-
Jali v skladu s sprejetimi sklepi organov upravljanja, Ustvar-
Jeni dohodek je ugodno vplival na gibanje‘osebnih dohodkov, v
skladu s postavljenimi merili nagrajevanja, vendar so po dogo-
voru o uresnifevanju druZbene usmeritve razporejanja dohodka v
letu 1980 osebni dohodki hitreje narasdali od ustvarjenega do-
‘hodka, kar bomo morali uskladiti v II. tromesedju letosnjega

letao

Povpreéno izplaani netto OD na zaposlenega - mesedno je v
tromesecnem obdobju letosSnjega leta znasal din 8.198,15 in je
rezultat produktivnosti dela in pogojev poslovanja v tem obdob-
Jjue

Tudi primerjava izdatkov za izplééevanje dnevnic za sluZbena
potovanja, nadomestil za pfevozne stroske na slquenem poto-
vanju, reprezentanénih izdatkov, izdatkov za reklamo in pro-
pagando, avtorskih ter izdatkov po pogodbah o delu nam kaZe,

da bomo morali iste mesedno usklajevati zaradi prehitrega po-
rasta in se pridrZavati dolodb Zakona o zadasni prepovedi

razpolaganja z delom druZbenih sredstev z&a navedene izdatk--
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II. TOZD "ILPOS"™ IHAN

REALIZACIJA PLANA

TOZD "Ilpos" je v I. tromesedju letosSnjega leta realiziral
1.648.501 kg ali lol,31 % gotovih proizvodov. Vrednostni
plan pa je bil doseZen v viSini din 13.032.406,% ali 119,70 %.

Doseganje kolilinskega in vrednostnega plana ter plana delov-

ne sile pa je naslednja :

Po kolicini =

v kg

Blagovna grupa Plan DoseZeno Index
I. trom. 1960 I. trom. 1980

Nekovinski livarski

pripomocéki 1.196.001 1116210 93,33
Neomenjeni kemiéni

proizvodi 385.590 428,491 A3 13
Mlete nekovine 45.630 lo3.800 227,48
e 1.627.221 12648250 1ol,31

Po vrednosti

a. po fakturirani realizaciji

TOZD Plan DoseZeno Index
I. trom. 1980 I. trom. 1980

Ilpos lo.087.848,20 13.032.406,90 119,70

o S o S i e B o s S e o e e e s S T e s S e S e e s S S e S S i S o e S S S e s S o S S e S e S T T i S S




osebni dohodek v

lanskem l'etu

Bizilj Slavka

D85S
Priimek in ime Skupni Staz v Redno delo Nadure skupaj
s Sta’ padjetju :

Otrin Janesz 1{ea958. 40 B R0l 4500 138.352,40 1lo.421,25 171.746,05
Limoni Vilijem Lo R BN 4961965 129,517,865 - 16,525,90 . .171,696,95
Breznik Lovro Tabl% ;30 3.646,95 122.932,90 2.911,00 137.105,95
Blejc Vinko 13,784,857 3,543,05:  120.315,75" + 2,682,500 l4ain6ylh
Jurkosek Ivan T2 1B ¢he 2,297,506 L ALTd12,05: L of, b S S NS T
SeduSak Boris, 3.490,15 1.918,60 97.990,25 351,10 1lo03.750,l0
Petek Slavko 16.662,40 3.703,05 94 .824,25 11650 115.306,20
otiftar Milena 1308%,70 2ok, 90 94.,182,95 6.052,40 116.021,95
Novak Franc d sl 02 400 66.4356,75 619,05 ' 63.,159,80
Slevec larjan g IR TSR Y T 86.382,70 lo3.160,l0
Logar Marija 13,064,830 . 2.610,65 89.282,05"" '3,883;85 108,841 :45
Verdun Jani Fa.098 da Pl 74805 69+419,151 118475 & 115,643 ,45
Kosmal Irena Teday, 09 b T en 30 88.997,05 10.519,35 103.025,75
Govekar Davorina A0 G4 TR 855 2403 TH3S 83.049,05 5,285,655 10l +150 ;90
SikoSek Erna 12.322,25 i 2«066,10 77.6066,85 ©  3.122740 95.197,60
Stirn Janez (RS ol g Y ERAREE Y (g 63.194,25 519,20 96.228,55
Habjan larija o ot o 0 L L 0 g A £3:186,;55 % 24117574 98.463,05
Rebolj Vojka 1.340,40', - 149160 76.672,65 61.713,65
Dimic Milica 2,031,456 1.,260,65 72.665,70  2.491,40 79.649,20
Novak JoZi Lo edd yT5 " 23244530 TLvLoB 1N (428l sy 94 .410,20
Lavrad JoZi Fs007T,55 1:3ch /30 76 .895,30 2+473,90 53.937,05
Kokalj Malci 423835 10 394559 e oY) B N 2y Dbt 6 76103470
Kuhar lojca Rhulob a1, 368D T6.113,:55 469,40 79.071,75
Griar Lva SRR o R G e Y 76.969,35 429,80 79.671,80
Taviar Ivanka o S e e L T4 .045 .35 : 77 960,00
KoBar Renata 1362465 71.436,55 462,65 P 28405
Kvas Martina 576,65 34.330,50 1.388,40 36,295,355
Udakar Marija 468,45 463,00 66.076,85 Y. 130575 68.143,05
Hubér Vanda 346,90 423,30 65.027,90 423,80 664221495
Ribi& Vlasta 461,75 444,85 554885 ,35 56.791,95
Lrdun JoZe 11.858,40 2.830,50 TL.4644,55 33358532595 99.666,40
lMalin Milka Brly i otas Tl 512560 53+407,00 ‘ 634052,75
ZorZ Savo 2e0bT ;20 1 L. b54 05 84081 425524632, 10 92.235,20
Mijatovié¢ Gordan 1.479,35 1.305,25 TASIR S Te 76,434,65
Humar Ada 4.511,85 1.008,50 53.962,75 15432325 60.915,35
Iva8id liojca ;101,65 9.976,15 lo.079,00
Klop&id Vanda 4.694,90 4.694,90

151,60 70,40 39.467,00 394709,080




TOZD Peskokopi’

Kocjanéicé: Lvan’

3.364,55

Priimek in ime Skupni Staz v Redno delo liadure Skupaj
staz podjetju -
JaneZidé Peter 1.085,95 803,35 90.068,35 153,35 92.111,00
Mazaj Milan Te39k550 3+469,00 119,025,600 1l.0l1l,60 130.897,70
Klop8i& Marta 7.969,70 2.253,1o 78.170,90 3.423,70 91.537,40
Rotar Stane 8.946,75  2.514,00 . 86.943,30 10.660,90 109.064,95
Zupanc Olga BeladiTs 2.039,40 lo6.613,00 230,05 115.016,20
. Predovnik JoZ%i 2.793,90 1.384,60 72208, 75 8+.559495 81.947,20
Mihel&i& Iva 1.569,30 & 472,05  66.717,25 2.670,20 71.428,80
Uéakar Vera 1.854,45 1.864,65 96.396,05 .. 465,90  loo,581,05
Burja Franc 12716100 3.624,1o0 DTe136,75 .. 5:506,95 118.488,80
Novak Tone 14.950,75 34490,75 90.495,80 . 4 +350,05 1135289,:3%
Gorjup Franc 9.0067,20 2.544,25 87.964,25 9.156,65 108,672,35
Koprivsek Stefan  16.589,20 3.506,95 97.965,40 6.887,80  124.949,35
Kondar Ivan 8.135,95 26552415 89.150,35 21.,210,05 121,048,50
Stupica Vinko 1:822,55 2,668,115 92.117,40 18.866,7o ;. 121.474,80
Osolnik Janez 84423,55 2 oL3T 00 T ey e B 2T A 91,865,55
Gorsek Alojz. 3+187,38 1.343,00 71184, 30 - 75.714,65
lo&ilnikar Milan 6.195,55 2.326,95 83.635,40 14.544,85 106.702,75
Udukar Janez 9.213,65 P ¥y B 95.307,85 11.445,65 . 118,729,566
Pire Anica 1.619,20 ¥3132 o 62,549,085 838,10 266«318: 88
Grilj Dragi 1.554,60 1.264,95 66.162,65 271,45 69.253,65
Kokalj liarija ‘892,80 14303 85 70.951,20 1.385,00 74.532,85
Gorjup Martin X212 R0 F v eB025TY. 78.149,90 369,60 81.234,45
Peterka Anton 308,20 1.463,90 18.562,45." 3052238 83.416,85
Lavrag Milan 973,65 1.486,50. 77.136,55 17.086,00 96.682,70
Vehovec franc 650,25 1 o EBYTH 664099,25 5 441 ,TH 70.+380,00
RadoSevid& Milan 7.869,00 «  2.256,l0 78,263,900 25.730,75 . :114.119.%5
Bizilj Slavka L2034 70 507,20 27.718,05 - 29.259,95
‘Gorjup Brane : 30,45 S5.493,00 "~ 2:171L;45 T7.694,90
Ravnikar Franc e 18,556,100 " 1.356,060 20.231,45
Bratun JoZe 377,95 R2 4807, 00 L3004 0% 24.036,45
Vehovee Ivan 110 .30 6.714,95 - 8.885,25
Otrin Janez,ml. 8«5 TFT 300 - 5.577,00
Avbelj Frant 5.187,1l0 1.977,65 "76.548,20 3.138,00 88.851,75
Capuder Franc 6.585,25 3.119,75 113.521,80. 4.387 ;30 . 2514540
Birk Franc 9.298,25 220580 72.096,10 1.053,75 ° 84.653,%
Bratun Valentin 3.387,05 Yi3¥p, 36 68.561,65  5.540,00 78.801,00
Bregar Franc 6.892,75 1.378,80 .. 59.582,75 1.324;70 69.179,00
Brinovec Miro 16.534,75 3.805,00 79.261,9% T.371,90 106.973,55
Dragar Ivan 8.559,15 2.228,00 77.969,25 1.609,05 90.3065,45
Erminio Stefan lo.455,1l0 1.936,90 67,568, 35 3. 792,05 63.753,20,
Gotar Ivan. 11.607,55 2,503,895 . 67.594,35 - 61.706,15
Grabnar Rudi 8.:432,30 1931526 T2 L7049 352505 20 85.773,15
Joger Ivan 7.0438,00 1.588,85 82.533,60 4.306,85 95.477,30
Kocjandid andrej 1,581 .65 Zehobas 73.941,45. 4.690,% 92.714,85
1.289,75 67.426,80 . 4.501,45 76.582,55



Prevoznistvo

2.096,60

Priimek in ime Skupni Stai . v Redno delo Nadure Skupaj
sta? pod jetju s
lloneta Ivan 9.673,080 B a2u6 . 50" 56.754,90 3.185,90 i led 021 30
.Otolani Ivan 11;366,50 2.824,00 83.270,00 1Ghh505 99,115,55
Malin Ivan 13.970,15 34006,05 T8.275,15 2333460 97.584,95
Kovié Janez 6.496,15 R R VL ) - : 93.776,00
Majce Janko 5e479,45 k e B 69.049,65 - 75.850,70
Majdié Ivan 32,186535 2+326,90 86,335,580 3:920:35 lo5.767,40
Udakar Iranc 2o 7804 30 14418330 74 .8508,15 vt on 32.893,80
Kovadid Milan LJH6T 590 Iedn3 3% 76 +800 ,25 (Bl dy 83.532,70
Jam&ek Franc 9.662,75 1.757,00 91.031,65 2.815,00 1l05.266,40
Majdié Anton,ml. 919,20 1,631, 30 S8dv62353a " & 2 T 3deYs 90.908,55
Bezlaj Franc 4.,272,90 L 0dd s H4 .649,55 30513 10 63.446,90
OraZem Franc 84180,65 2wl o ts 84.818;05" 1433 ,20 96 .882,65
Klop&id Martin 120,087,520 3Wht4y 50 98.305,15 - 39,659,653 153.706,60
Biaggio Ldo 34190,75 1.453,75 T4eddls 20 5.056,10 84.137,90
RedoSevit-Peter—— + - - - 98,05 84654 ,35 377,65 9.130,05
T0ZD Ilpos
Priimek in ime Skupni Sted W Redno delo Nadure Skupaj
staz podjetju .
Lunar Niko 335,939,754 33306 ¢23 94 .856,45 1.3689,585 011 3 Badat
NEtsthioatver I, '1lo.543,807 . 2,487;80 64595 ;30 276,00 17+902,%0
Godler Ivan - 54334,05 Lylod s % 68.689,80 - 516,90 '75.665,10
PremoZe liarija 142,30 - Avd 3050 - 36373,90
~Banko Vera 7.188,95 Isdde 1o 115.314,90 Y a38) ;70 K127 025 L6,
Flis JoZe 11.634,85 S0 1. A5 1od 708,25 1585, Yo B kiod 2,4
Stiftar Zvone P e A L SO S 4 93.260,85 406,60 102.464,40
Ivac¢ic -Irena o b T 2el38455 93.711,080 1.318,80 * 1o5:697,55
'GaSperlin Ani L4 48997 .45 -1 L P v 1 864+333,50 380,05 93.822,95
Pajer Ivanka 13.840,90  2.911,95 75.204,50 9.468,85 lol.426,20
Pogadnik Anton TEa 29,60 401548 97.840,20  17.444,05  136,146,95
Lunar Joke 14,577,70 .3.490,40 .  986.242,40  14+925,20 . 131;235,70
Pogadnik Franc 40 T P T G e B R g7 .86%,05 14,559,850 LA 808505
Urbanija Anton 8.848,00 29505455 87 586,75 4.589,00 103.579,30
Jeretina Slavko 9.,142,60 2wl 22 400 93,041,35 F e300, T2 -l 3691y TS
Loboda Anton LB 8474557 3505650 84 554,55 3.997,25° lo3.656,05
LoZar Ani B A6 T 400 4 2 030,85 70.095,75 9.139,55 . 90.733,15
Slovnik Amalija 556,657 1 ¥926440 29.901,55 822,%  '33.207,50
Susnik Martin 145066, 76 £ (s o 8 T 78403435 12,771,055 kodsls9400
Goropednik Franc 8.746,55 2.070,25 67590,75 pa Sy 0 T64407,55
Peterka Ffranc To.0B88 007 5 246765 73+906,45 TL7475 o Ol 19585
Ro¥i& Franc . 12.829,45 2.925,80 76.016,75 533,90  92.574,65
Kavka Vinko 9,161,90 66 +438,45 2865558 0 TTa 9055590



Kaplja Ivan
Kosmaé Franc
Kosmad Jole
Kovacic¢ Janez
Kovig& Ivan
‘Kunaver Jdanez
Kocjantic¢ JoZe
Lavrac liaks
Tmander Ciril
Mejdi€é Anton
Majdi¢ Alojz
Majdic¢ Nande
Malin Anton
kiarolt PFranc
lilakar Ivan
kréun Ciril
Pergar Andrej
Prestor Alojz
PraSnikar Albin
Ravnikar Jolfe
Ribi¢ lMartin
omrkolj Vinko
Strmljan JoZe
Trdin Ivan
Vidergar Franc
Vidergar JoZe
Vreéar Stane
Vidergar Franc ml.
Zajc Franc
Pergar Janez
Avbelj JoZe
Bedenk Janez
Vozel Toma¥

Tié Milan
Prosenc Ivan
Mréun Andrej
Urankar Alojz
Stegnar Alojz
Kosmad, Anton
lial Jenesz
Stegnar Stane
Tid Ivan .

Rotar Franc
Kosmac liilan
Vidic Miro
Grilj Rajko

Nl Stane
Brodzr Vladimir
Dolingek Janez
UStar liilan
Susnik Albin

- 12.490,25

2.,768,95
2.800,55

120193,30

'9.826,25
T«261,70
3+4665,05

15 0136 ,20

10.499,95
13.402,45
5.154,80
3.419,35
2.945,70
3.121,30
12.422,05
8.049,65
3.263,55
T-18L 86
4 .854, 30
T.910,20
9.660,35
13.244,55
3+444,30
2.081,15
T971,75
5.928,40
9.661,75
2.957,00
4-792’40
3.917,60
1.241,20
4.,642,75
l.660,70
1.066,15
669,45
1.245,45
3.482,60

e T4 T 40,

574,90
1.637,65
1.593,%0
L e38 100
4,160,115
Lk 325

913,65

9.111,00
1,562,860
838,85
945,75

734,15

3¢540,85

2.768,95
1.936,85
1.4)7,50
35 320500
P00 3 45

Ay et B0 o

1.293,85
3.168,40
2.905,85
2.T64,45
Lo tdd T8

690,60
1568 ,68
1.507,40
2.0887,25
1.974,00
1.419,25
2303510
1+568,55
2edqeyid
25953,65
& 458 Tylo
1.574,20

838,065

& y0b4 4, 30

2.198,60
2+350,05

Lo H2L 550

L3 230,85
L5444 575
1.391,40

132,30
Le2 3 25
La537,55
1.273,65
1.153,40
1.015,95
1.309,00

961,05

~14431,85

w344 ;B0
1.330,%0
1.610,75
1l.052,40
1.397,85
2+011,90
1i322;,90

790,15

704,40

587’45
1.489,15

133204595
12203550
73.661,80
861861509
69.796,95
66.474,10
67.630,70
66.406,25
TS 16505

'740051,65

89.723,20
862.989,45
©l.182,90
78.395,45
77.585,90
A S a3 2000
73.930,00
61.552,90
81.497,30

82.529,15

To.500,60
67.704,50
81.768,50
59.900,75
67.290,60
76 .329,00
t4.199,70
Bo.llo,lo
67 +253535
B TH TN
T72:.536,066

T3.920,80 °

68.084,15
8l .082,15
67:678’5Q
61.939,45
69.812,25
67.996,35
53.710,40
74.576,10
Toih 166, T4
69.476,75
64.798,40
60.712,80
77.436,80
T4 865,50
69.660,40
41.015,65
43.540,25
34.198, 30
78.473,80

6.050,85
4.002,1o0
30795’35
1.771,40

309,65
40759’25
1.280,95

233908

7+4359,55

20.470195

3.606,15
1.934,1lo
3.311,65

£ L b
4.,062,00
4.292,85
1.339,70
3l 2b LA
3.891,15
5.743,45
5.051,05
6.593,75
L3 1 8a00
2.445,85
Tallp 5a
6.412,05
- 842’40
2.174,%0
2.736,40
2 94847 H

762,30
L aP ke kD
5+320,55

541,20
T el
1:8313:05
1. 70k, 76
1.418,15
1,209,855
2.447,10
1.489,85
3.495,60
1.335,20

238,30
5.040,70

955,45

10093:b5\
.723,95
3!503!30

loo.630,60
60.911,40
61.878,20
vld3-466,25
81.628,65
17582445
77.348,85
85.991, 60
91.266,50
97.578,10
117.0%0,70
90.705,55
0T «625,35
86.335,80
93 s2hl 1%
87 :228,35
82.905,65
93,028,45
91.346,30
96 .622,65
88.496,05
886.587,20
93.380,75
64.139,75
T9.5754590
91.573,35
102.623:55
85.431,00
75.350,%0
89.974d,10
78.117,95
ol P 3 G Wt
72.194,25
89.000,40
69.762,80
66.057,50
T76.141,95
12+ 199485
56.672,50
76.937,15
75.552,30
73-656l45
94 .084,90
64 +458,65
79-966!60
91-029,10
73.701,55
42.644,65
462363,45
36.243,85
87-077’10



Kavka Marko
AnZi& Anton
bkrbec JoZe
Karo lMaks
‘Urbanija JoZe
,Grojzdek Marjan
Vidmar Ivanka
RoS Ancka
Pavovec liiha
KonCar Miha
Gasperlin Janez
Lunar Marija
Majdié JoZi
Bogataj Ivan
Cajhen Franc
Kralj Mariga

- Hafner Janez
Eokalj Franc
Pirc Janez
Cerar lMartin
GostinCar JoZe
Pogaénik Narko
Kepec JoZe
oonc Brane
Vidmur Feliks
Cerar Drago
Dime Vinko
Zabret Vinko
KrZan JoZe

Cimerman Leopold

Kovié Silvester
Pavlié dJanez

. Radosevié Peter
Kokalj JoZe
RoZi¢ Ani

. lieZnar- btefka

" Lunar larjan

-Kokalj Alojz

- Tréek larjan
Bogataj Francka
‘KordeZ wurika
Bracko Justi

- Gregorin Ivanka
Brminio Dragi
Mence lMarjan
Zabret Pavla
Dime Marija

- Gomzi Konrad
‘Homar TomaZ
Teran Zvone
Smodis Emil

lo.916,70
lo.841,40
11.619,20
Te 121,35
134739,35
11.359,00
11.557,65
7.661,40
8.961,75
Te273,75
T.673,70
9.202,20
6.900,15
11.964,20
B aB80 415
6.146,65
T+054,75

3.165,35

2063505
S4BT s
7.894,95

13.958,085°

1.493,95
2B 0, 10
13.382,55
71.299,20
5¢549,10
686,60
4.,026,95
2+2203.95
495,35

Los6le,80
lo.346,35

. 9.967,35

8.634,60
9.573,00
6.436,65
7.062,90
3.567,40
2.294,35
1.840,l0
5¢376,10
2.603,80
4.473,60
r¥5443,15
677,00
504,15

6.222,55

2,09 65
2.762,40
2.154,90
T GO0

2.609,80-

3.173,45
2303595
2.039,45
1,997 455
1.651,80
2.032,45
1.692,65

1.974,70

2.163,40
2+503 ;20
1.829,90
Y e
302530

172,40
1.374,15

1.927,40.

2.379,60
1.249,75
1.334,70
2673,35
1.246,70
2.236,45

13325 .55

822,00

& 3900

1.135,40
TE3, D5
233475

2073450
2.738,30
14997,35
1.472,00
1.366 0
28738315
2088,
11205650

923,90

823,20

805,10
l.0686,00
L D5 3590

852,10

LENo 23545

910,60
1.109,40

T4 .846,20

79.230,50
T76.476,75
75.099,45
71.129,60
81.736,05
$2.029, 30

- T0.564,45

68.984,75
71.266,40
T0.146,90
58.6208,60
70.641,90
76.098,05
84.569,45
69.237,20
61 .315,05
72.956, 30
49.063,70
86.533,75
69.241,20
63.028,05
659249,50

.69.390,05

69.232,45
686.676,35
88.378,065
69.027,75
61.189,15
61.713,65
61.730,65
55«0l G Eh
12,8505 To
6.402,25
74.239,10
0% 656,25
60.259,25
61.834,85
54 574,40
69.584,1o0
Jo 2364595
66 .18%0,10
61.195, 90
54,216,95
bhyido 425
59587 ;15
B s 79 0
46.316,45
54 «694,10
J1L2002 15
58.067,60

2.920,65
327,60

400,35 .

2.071,50

9.736,40 .

2.996,95
390,25
2.099,40
3767455
336,60

30l ;25
490,35
249’90
7.129,40
3097 s 5
3+502,30
35267545

12.979,20"

3.284,60
1.475,55
1502925
5.415,40

325,25

552,40
14'442’30
854:20
bo3,45
360,85
974,30
448,70

299’20
284,10
273,40
224,00

299,20,

283,60
283,60
lol,%0
249,90

333,65

224,00
224,00
1.196,00
187,70

28950

91.,583,20
93.181,90,
90.651,20
86.601,10
97 « 215,35
99.265,45
. 96.281,15
82.364,70
83-711,60
80.528,55
79.855,05
T70.024,90
60.007,10
90.475,55
loo.022,20
80 .310,90
93.449,85
78.771,40"
51.893,15
98.142,45
82.348,15
80 .842,05
Hewoe2ah
784300,85
85.613,60
77.974,65
llo.606,70
71.891,10
66.841,25
63.197,50
66.366,30
564674 ,45
13.072,45
6.402,25
88.023,60
84 .225,00
T2+497,3%
72.165,65
66-035:00
76.058mlo
79.567,10
71,151,700
64.516,05
57130,15
71.735,40
634830
58.006,70
48 .607,70
56.582,25
53.316,%
65.959,05



Bergant llarija
Jefek Vinko
Sojer Franc
Dime llinka
Rebrovic JoZe

1.554,95
l.500,50

1.354,75

504,05
41,45

662,30
389,75

422,15 .

285,00
47,20

34.114,25
24.789,10
22.254,35
16.262,90
A AR,

Ltdsad
533,00
330 520
166,35

36.504,75
2l Akl ydl
24-365f05
# By e LR

3.889,70




w0k .

b. po pladani realizaciji

TOZD Plan DoseZeno Index
I. trom. 1980 I. trom. 1980
Ilpos lo.887.848,20 13.180.709,35 121,06

Po delovni sili

TOZD. Plan Zaposleni Index
Ilpos 75 To 93,33

Iz prikazanih podatkov je razvidno, da je doseZena vrednostna
in kolidinska realizacija z obstoje&o delovno silo v odnosu

na postavljeni plan v sledelem :

TOZD " Po koliéini Po vrednosti Index

plad. real. fakt. real.

—— — —— i S T —

Iz tabelarnega presleda ugotavljamo, Ga je TOZD Ilpos presegel

postavljeni kolidinski in vredncstni plan.



e A0

PRIMERJALNA ANALIZA

Iz primerjave podatkov letosnjega in preteklega obdobja dobimo

naslednje rezultate :

I. Primerjava koli&inske realizacije

v kg
Blagovna grupa DoseZeno DoseZeno Index
I.trom. 1979 I. trom. 1980
Nekovinski livar.
‘pripomolki 1.128.704 1.116.210 98,89
Neomenjeni kemic.
proizvodi 428.473 428.491 loo,00
“1ete nekovine 151.560 lo3.800 68,49
L SRSTOOSTRE. o 1.648.501 Oh A
II. Primerjava vredriostne realizacije
a. Po fakturirani realizaciji
TOZD DoseZena realizacija Index
I. trom. 1979 I. trom. 1980
Ilpos 11.390.202,25 13.032.406,90 114,42
b. Po pladani realizaciji
TOZD DoseZ?ena realizacija Index
3¢ trom. 1979 I. trom. 1980
Ilpos 10.859.490,60 13.180.709,35 121,38
= ====‘4¢=============================================z==?==z====

-~
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III. Primerjava po delovni sili

TOZD 2 apos'l-0ona"} Index
I. trom. 1979 I. trom. 1980

IV. Gibanje poslovnih strosSkov

Vrsta stroska I. trom. 1979 Strukt. I.trom. 1980 Strukt. Index.

Surovine in

material 5.899.622,40 91,04 8.553.654,00 91,78 144,99
Amortizacija 166.279,80 2,57 202.,185,00 .2,17..3121,59
Obratna reZija 414.,623,95 6,39 563.653,30 6,05 135,94
T 6.480.526,15 100,00 ___9.319.492,30 100,00 143,81

Iz primerjave podatkov ugotavljamo naslednje :

T0ZD Po kolic¢ini Po vrednosti Po del.sili
pla¢. real. fakt. real.

Ilpos 96,47 12.,38 114,42 94,59

Primerjava doseZene proizvodnje v lanskem in letosSnjem letu

- I. tromeseéju, nem kaZe naslednje rezultate :

1. da je kolidinska realizacija doseZena z 96,47 %
2. da je vrednostna realizacija doseZena

a. po pladani realizaciji z 121,38 %

b. po fakturirani realizaciji z 114,42 %

3. da je delovna sila doseZena z 94,59 %



T | I

ANALIZA CELOTNEGA PRIHODKA IN DOHODKA

l. Za primerjavo poslovnih rezultatov poslovanja podajamo pri-
merjavo celotnega prihodka in poslovnih strosSkov v primerjavi

8 postavljenim planom za I. tromeselje letosSnjega leta :

Struktura Plan DoseZeno Index
I. trom, 1980 I, trom. 1980

Celotni prihodek 11.662.750,00 13.528.,137 ,05 115,94
Porabljena sred. - :7.207.750,00 8.926.381,82 123,84
Dohodek 4.455.000,00 4.595.755,23 lo3,16

2., Primerjava poslovnih rezultatov s preteklim obdobjem :

Primerjava poslovnih rezultatov s preteklim obdobjem je raz-

vidna iz tabele :

Struktura DoseZeno . DoseZeno Index'
Leitrom: 1919 I. trom. 1960

Celotni prihodek 11,123.221,30 13+522.137,05 121,57
Porabl jena sred. 6.573+549,57 8.926.381,82 135,79
Dohodek 4.549.671,73 4.,595.755,23 lol,ol

Na splosno lahko zakljuéimo, da je bilo v tem obdobju poslovan-
je uspesno in da je TOZD Ilpos realiziral oziroma prekora&il
predvideni druZbeni plan za 8 tromesedje letoSnjega leta, saj

je iz dohodka kril vse obveznosti.

Obradunano amortizacijo iznad minimalnih stopenj, ki je v tem
obdobju znasala din 202.070,25 je TOZD Ilpos celotno kril iz

ustvarjenega dohodka, kar je vplivalo na padec &istega dohodka.
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UGOTAVLJANJE IN DELITEV CELOTNEGA PRIHODKA IN DOHODKA

Delitev celotnega prihodka in dohodka v I. tromesedju letosnje-
ga leta je TOZD Ilpos izvajal v smislu sprejetega sklepa orga-—

nov delavskega samoupravljanja in novih gospodarskih predpisov.,

Ustvarjena sredstva dohodka in njihova razdelitev pa so prika-

zana v naslednjem pregledu :

Naziv Zne Bek UdeleZba
Celotni prihodek 13,522,137 ,05 loo,00
Porabl jena sredstva 8.926.381,82 66,01
Dohodek 4.595.755,23 33,99
DOHODEK 4.595:755,23 loo,00

Prispevki iz dohodka samo-
upravnim interesnim skupnos-
tim ter prispevki drugim

po zakonu dolodenim druZbe-

nim dejavnostim - 1.594.041,75 34,69
CISTI DOHODEK 3.001.713,48 65,31
Del CD za OD 2+319.122.10 ' 51.77
Del CD za stanov. izgradnjo 140.466,95 3.05

Razporeditev dela CD za raz-
Ssiritev in izboljsanje mate-

rialne osnove dela in rezerv : 482.124,43 lo.49
Del CD za poslovni sklad . 367.230,53 7,99
Del CD za prehrano delavcev - ..

~ Del CD za regres za letni
dopust delavcev - -

Del CD za rezervni sklad 114.893,90 2,50
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Delitev dohodka v tromeseénem obdobju letosSnjega leta smo izva-
jali v .skladu s sprejetimi sklepi organov upravljanja. Ustvarje-
ni dohodek je ugodno vplival na gibanje osebnih doho&kov, v
skladu s postavljenimi merili nagrajevanja, vendar so po dogo-
voru o uresnifevanju druZbene usmeritve razporejevanja dohodka

v letu 1980 osebni dohodki hitreje naraséali od ustvarjenega
dohodka, kar bomo morali uskladiti v II. tromesedju letosnjega
leta.

Povpreéno izplac¢ani netto OD na zaposlenega - mesedno je v tro-
mesenem obdobju letoSnjega leta znaSal din 8.122,85 in je re-

zultat produktivnosti dela in pogojev poslovanja v tem obdobju.

Tudi primerjava izdatkov za izplalevanje dnevnic za sluZbena
potovanja, nadomestil za prevoze na sluZbenem potovanju, rep-
rezentannih izdatkov, izdatkov za reklamo in propagando, av-
torskih ter izdatkov za pogodbe o delu nam kaZe, da bomo morali
iste meseéno usklajevati zaradi prehitrega porasta in se pridr-
Zevati dolodb Zakona o zalasni prepovedi razpolaganja z delom

druZbenih sredstev za navedene podatke.
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III. DSS SluZb

REALIZACIJA PLANA

DSS sluZb se v I. tromeselju letoSnjega leta dosegle vrednostni

plan v visini din 2.153.888,00 ali lol,36 % pri 34 zaposlenih.

Doseganje vrednostnega plana in plana delovne sile pa je

naslednje :

"l. PO VREDNOSTI - po plafani realizaciji

Plan DoseZeno Index
I.tromeseéjel98o I. trom. 1980

DSSS 2.125.,000,00 2.153.888,00 1lo0l,36

II. PO DELOVNI SILI

= L e

PRIMERJALNA ANALIZA

Primerjava vrednostne realizacije in delovne sile s preteklim

obdobjem pa je naslednja :

I. PO VREDNOSTI - po pladani realizaciji

DoseZeno Index
I. trom. 1979 I. trom. 1980

DSSS 1.955.760,80 2.153.888,00 1ll0,13
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II. PO DELOVNI SILI

Zaposgleni Index
I.trom. 1979 I. trom. 1980

ANALIZA CELOTNEGA PRIHODKA IN DOHODKA DSSS

Menimo, da stabilizacijski program DSS sluZb terja dosledno
izvajanje postavljenih nalog druZbenega plana po vrednosti in

doseZenem dohodku.

DoseZeni dohodek predstavlja uspesnost poslovanja v tem obdob-

ju in je izkazan v visini 1.630.538,45 din.

Vendar z doseZenimi rezultati ne smemo biti povsem zadovoljni.
Vedeti moramo, da je rentabilnejSe in ekonomiénejSe poslovanje
celotnega kolektiva zagotovilo tudi za boljsi finanéni rezultat,
velja sredstva za OD in sklade za razsirjeno reprodukecijo. To
pa je tudi cilj DSS sluZb. Naj nam bodo doseZeni rezultati

spodbuda za nase nadaljno delo,

Yrimerjava celotnega prihodka in delitev v primerjavi s planom

pa je naslednja :

Struktura Plan DoseZeno Index
I. trome 1980 I. trpm. 1980

Celotni prihodek 2.125.000,00 2.153.888,00 lol,36
Porabljena sred. 500 «000 ,00 523.349,55 lo4,67
Dohodek 1.625.000,00 1.630.538,45 loo,34

Primerjava celotnega prihodka in delitve v primerjavi s pre=-

teklim letom.
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Struktura DoseZeno ' DoseZeno Index
I. trom,1979 I.trom.1980 :

Celotni prihodek 1.955.760,80 2.153.880,00 130,13
Porabljena sredstva 466.719,04 523.349,55 218,13
Dohodek 1.489.041,76 1.630.538,45 109,50

UGOTAVLJANJE IN DELITEV CELOTNEGA PRIHODKA IN DOHODKA

V okviru doseZenega finan&nega rezultata in postavljenih meril
samoupravnega sporazuma, so DSS sluZb dosegle naslednji finan-

¢ni rezultat :

Naziv Znesek UdeleZba
Celotni prihodek 2.153.888,00 100,00
Porabljene sredstva 523.349,55 24,30
Dohodek 1.630.538,45 75,70
DOHODEK 1.630.538,45 loo,00

Prispevki iz dohodka sa-
moupravnim interesnim
skupnostim in drugim po
zakonu doloCenim druZzbe-

nim dejavnostim - 172.980,85 19,61
CISTI DOHODEK 1.457.557,60 89,39
Del D za OD 1.318.742,15 80,88
Del CD za stan. izgradnjo 78.445,45 : 4,81

Razporeditev dela CD za

izboljsanje in razsiritev

materialne osnove dela in

rezerv : 60.375,00 3,70

Del CD za preh. delavcev 38.500,00 2,36
Del CD za regres za letni
dopust delavcev 21.875,00 1,34
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Delitev dohodka v tromese&nem obdobju letoSnjega leta smo iz~
vajali skladno s sprejetimi sklepi organov upravljanja. Ustvar-
jeni dohodek je ugodno vplival na gibanje osebnih dohodkov, v
skladu s postavljenimi merili nagrajevanja, vendar so po dogo-
voru o uresnievanju druZbene usmeritve razporejanja dohodka

v letu 1980 osebni dohodki hitreje naras8ali od ustvarjenega
dohodka, kar bomo morali uskladiti v II. tromesedju letosSnjega

leta.

Povpre&no izplaiani netto OD na zaposlenega - meseéno je Vv
tromeseénem obdobju letoSnjeza leta znasal din 9.059,15 in je
rezultat produktivnosti dela in pogojev poslovanja v tem ob-

dobju.

Tudi primerjava izdatkov za izplatevanje dnevnic za sluZbena
potovanja, nadomestil za prevozne strosSke na sluZbenem poto-
vanju, reprezentanénih izdatkov, izdatkov za reklamo in propa-
gando, avtorskih ter izdatkov po pogodbah o delu nam kaZe, da
bomo morali iste meseCno usklajevati zaradi prehitrega porasta
in se pridrZevati dolo&b Zakona o zalasni prepovedi razpolagan-

ja z delom druZbenih sredstve za navedene izdatke (obr.OI).
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REZERVE KREMENOVEGA PESKA V. _OKOLICI MORAVCE

Morav8ka terciarna kadunja se razprostira v smeri zahod-vzhod.

Njena dolZina med Moravéami in Hlevami znaSa 5 km, sirina pa 2-1 km.
Ima ponvasto obliko. Najvedja globina do triadne podloge je 250 m.
Na sivo spodnjemiocensko laporasto finopeSdeno talninsko #lino na-
legajo trije sloji kremenovega peska v debelini 5-3%0 m. Spodnja d-a
produktivna sloja sta v severnem krilu kadunje lodena gz debele =imi
Jalovinastimi vloZki, v juZnem krilu pa sta zdruZena. V seve:nem kri-
lu vpadata precej strmo, v juinem pa blago. Taksna geoloska zgradba
Je dala pogoje, da se v juZnem krilu razvije najvedji peskokop
Drtija, od koder érpa podjetje "Termit" glavnino svojih surovin.
Razen tega so se razvili v zahodnem delu severnega krila Se peskoko-
pi Soteska, Zabritof in Tomec, v juénem pa Hribce.

Skupne rezerve kremenovega peska v moraviki terciarni kadunji so
ogromne ter znasSajo nekaj desetin milijonov ton, vendar lahko pri
sedanjem nadinu odkopavanja s povrSine izkorifdajo kremenov pesek
le iz obrobnih delov slojnih izdatkov. Leta 1952 so poizkusili
érpati pesek z izpiranjem iz vrtin. Zal poizkus ni uspel.

Detajlne geoloske raziskave potekajo v moravSki terciarni kadunji

ze od leta 1948 dalje. Tedaj je rudnik Zagorje raziskoval kadunjo

za ugotovitev premogovnosti. Geoloski zavod je zadel z raziskavami
Ze leta 1952, nadaljeval 1964-1966 ter neprekinjeno od 1973 1.
dalje. Za raziskave je bilo od leta 1964 dalje porabljenih 3,000,000
din. Od tega Jje prispeval 50 % "Termit", 5o # pa Sklad Borisa Ki-
drida odnosno RsS. Detgilno so bila raziskana nahajali$da Drtija-
Dobrava, Podstran-Soteska ter Hribce-Gorica, poldetajlno pa
Vahtenperk-Gaberje ter Hudej-Ples.

Na teh lokalnostih so izvajali povrsinske geoloSke raziskave z de-
tajlnim kartiranjem ter globinske raziskave z vrtanjem. Hidrogeolo-
8ko so raziskali celotno moravsko kadunjo, posebej pa nahajaliide
Drtija s posebnim ozirom na problematiko odkopavanja peskov pod

dolinskim nivojem.
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Raziskave Jje izvajal Geoloski zavod v Ljubljani - Oddelek za eko-
nomsko geologijo. »odelovali so "Termit" DomZale, MetalurSki insti-
tut, kemicni insStitut Borisa Kidrida, InStitut Jurij Vega, Geolo-
S§ki insStitut Univerze v Ljubljanji, Zelezarna Jesenice, REK Zasavje
itd.

Ekspgoatacijske rezerve kremenovega peska A+B+Cl kategorije so povze-
te po podatkih knjige rezerv iz leta 1974, ki jih je potrdila Komi-
sija za ugotavljanje rezerv mineralnih surovin pri GeoloSkem zavo-
du Ljubljana s tem, da smo upoStevali odkopane rezerve v letih 1975~
1977. Stanje rezerv v posameznih nahajaliséih Jje naslednje:

Drtija-Dobrava 1,500.000 t
Podstran-Soteska 1,080,000 t
Hribce-Gorica T S T I N
Vahtenperk-Gaberje l,110.000 t©
Hudej-Ples 270,000, 1
bkupaj 925,157

V lezisdu Lrtija-Dobrava je pod dolinskim nivojem 3,450.000 ton
zadasno izvenbilanc¢nih rezerv. Po predvidenem projektu odkopavanja
jih bo mo¥no pridobiti okrog 2,475.000 ton tj. pribliZno 72 #%.
Skupne rezerve zna3ajo torej 7,795.000 ton. Pri predvideni letni
proizvodnji 250.000 ton rovnega peska po rekonstrukeiji separacije,
bi te rezerve zadostovale za priblizno 31 let. Skupne rezerve Vv
lezisdu Drtija, ki znaSajo 3,975.000 ton pa bi zadostovale za

priblizno 16 let,

Proizvodnja se sedaj v glavnem odvija v leziscu brtija-bobrava kjer
imamo nad dolinskim nivojem Se oxoli l.500.000 ton eksploatabilnih
zalog peska. Pridobivanje je enostavno. Pesek se odkriva z buldo-
Zerjem in z bagrom, odkopava in nalaga na kamion ter odvazZa na sepa-
racijo. “azmerje med odkrivko in peskom je 1 : 4. Pri predvideni
letni proizvodnji 250.000 ton peska zadostujejo zaloge v tem lezi-
3%u nad dolinskim nivojem Se za okoli 6 let. Kapaciteta bagra je 8oo0
na 8 ur in zadostuje za predvideno proizvodnjo. Dodatno pa bo potre-~
bno nabaviti Se en kamion za odvoz peska.
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Ker pa je pod dolinskim nivojem Se okoli 3,500.000 ton kvalitetnega
peska pri razmerju pesek - odkrivka 1 : 1 se je ﬁiistopilu k izde~
1 avi rudarskega projekta eksploatacije. Po tem projektu, ki je v
konéni fazi izdelave, bi bilo mogode pridobiti pod dolinskim nivo-
jem okoli 2,475.000 ton rovnega peska, kar zadostuje pri letni pro-
izvodnji 250.000 ton Se za okoli 9 let,

Projekt eksploatacije bo vseboval tudi nadin odkrivanja in transpo-
rtiranja jalovine, ki zadnja leta predstavlja velik problem v odko-
pu "Drtija". Prva odkrivalna dela v tem odkopu so bila pred pribli-
zno lo leti, vendar se je odkrivka odlagala na nepravo mesto, to je
na prostor, kjer sedaj pridobivamo surovino., To je povzrodilo, da
so stroski odkrivanja mnogo vec¢ji, saj moramo poleg osnovne odkri-
vke odvazati tudi vse %mmkaim¥x "staro" jalovino. Vsakoletnih
sredstev za odkrivalna dela (plan za leto 1980 je 350 starih mil.)
ni ve iko glede na kolic¢ino odkrivke, saj s tem denarjem komaj pokri-
jemo eksploatacijo odkrivke, da pridemo do planiranih letnih koli-
¢in surovine - peska. TakSen nadin odkrivanja. in eksploatacije bo
mogo¢ Se leto ali dve, ko bo celotna nova separacija dokonéno vpe-

ljana, nato pa bomo morali zapgotoviti vec sredstev za nadrtno eksplo-

atacijo odkrivke in nemoteno pridobivanje surovine.

JaneZzié Peter
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srednjerocni plan za
obdobje 81- 85

Smo sredi dela na pripravi srednjeroénih planov 1981 - 13885,
Delo na teh planih je hkrati tesno povezano z uspesSnostjo iz-
grajevanja vseh vidikov druZbenoekonomskih odnosov, uveljav-
ljanja sistema druZbenega planiranja, kot je opredeljen v za-
konu o sistemu druZbenega planiranja in druZbenem planu Jugos-
lavije, v osnutku ustreznega republiSkega zakona ter v zakonu
o zdruZenem delu in z usmeritvami iz smernic za pripravo druZ-
benega plana SR Slovenije za obdobje 1981 - 1985, ki jih‘je
sprejela Skup&&ina SR Slovenije 23. 7. 1979.

Kljutne faze pleniranja do konca leta 1980-so zlasti sprejeman-
Jje smefﬁic TOZD in elementov TOZD za pripravo samoupravnih spo-
razumov in dogovorov o temeljih planov, usklajevanje teh ele-
mentov v reprodukcijskem proceau; sprejemanje temeljev planov
TO0ZD, samoupravnih sporazumov in dogovorov o temeljih planov

in konéno samih planov. Do konca leta 1980 bo to delo osnovna

zadolZitev vseh nosilcev planiranja in udeleZencev v planiranju.

SploSno o planiranju.

Namen poslovanja vsakega TOZDa Vv gospodarstvu je, da s svojim
delom in izdelki ter storitvami kot rezultati dela, zadovol-
juje potrebe dru’be, sebi pa s tem ustvarja dohodek. Ustvarje-
ni dohodek, s tem pa usposnost poslovanja, zavisi tako od
proizvodnje kot od odlodanja o njej : odlotanje v vse velji
meri vpliva na uspesnost poslovanja. Odlodanje pomeni izbiran-
je med mo¥nostmi, omejitvemi, med moZnimi cilji in poﬁmi za .
dosego teh ciljev. MNajbolj pomembne odlo&itve v TOZD so odlo-

éitve o celotnem poslovanju 8 kriterijem dohodka. To so up-
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ravljalsko - poslovodne odlo&itve., NajpomembnejSi del teh
odloditev predstavlja dololanje poslovnih ciljev in okvirov

ali politike poslovanja ter podrobno odlo&anje v teh okvirih.
Oboje skupaj poimenujemo planiranje, ki pomeni izbiranje med
moZnostmi danes s posledicami v prihodnosti; pomeni zamisl jan-
Jja bodofega poslovanja TOZD, ki naj bi bilo v predvidenem okol ju

&imbolj uspesno.,

Druzbeno planiranje obsega dolgoro&no in srednjerodno plani-
ranje. Prvo se ukvarja predvsem z investicijskimi, razvojnimi
odlo€itvami. Srednjerolno planiranje pa vkljuduje tako elemente
dolgoroénega kot letnega plana, torej odlofitve o investicijah
.in sortimanu, Od planiranja lahko v precejsnji meri zavisi us-
pesnost poslovanja. Vsaka odlofitev pomeni izbiro med mo¥nostmi
Zato moramo ugotoviti moZnosti; za odloditev pa je treba poz—

nati tudi stanje, v katerem se nahajamo v trenutku odloditve.

Ugotovitev stanja v TOZD daje analiza dosedanjega poslovanja.
MoZnosti za katere se odloamo, so rezultat zami&ljanja bodo-
Cega razvoja. Izbira med moZnostmi, s tem pa smernice razvoja
in elementi za samoupravno sporazumevanje predstavljajo nasled-
njo fazo. V fazi sporazumevanja in dogovarjanja sprejeti ele-
menti skupaj s smernicemi predstavljajo temelje plana. V skladu
z njimi so sprejeti samoupravni plani ter izdelani podrobni

srednjerodni plani.

Analiza poslovanja in dolofanje moZnosti razvoja

Namen analize poslovanja je ugntoviti dosedanje poslovanje,
njegove prednosti in pomanjkljivosti, skratka ugotoviti pos-
lovno stanje TOZD, s katerim priéenja novo plansko obdobje.
Izhajajo& iz namena celovite analize, analize funkecijskih de-
lov in analize celote, zajete v analizi dohodka in uspesnosti
poslovanja, je smiselno dolo&iti spisek podatkov, ki jih pomo
zajeli in 2z njihovo pomo&jo analizirali poslovanje TOZD-a v
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v preteklem obdobju. Sele na osnovi le teh analiz pe smo ana-
lizirali razvojne moZnosti, ki vkljuéujejo predvsem moZnosti
ocdlolanja o investicijah in sortimanu izdelkov, Razvojna moZ-
nost Jje moZna pot bodolega poslovanja, ki zagotavlja nemoten
proces reprodukcije, torej, ki uposteva razpoloZljive kadre,
nabavo osnovnih in obratnih sredstev, moZno tehnologijo, trZis-
e, razpoloZljiva finan&na sredstve in podobno. Ne osnovi pred-
loga razvojnih moZnosti pa smo sprejeli smernice za samoupravno
sporazumevanje o temeljih dolgorodnega in srednjeroénega plana
razvoja D0 "Termit" DomZale in elemente samoupravnih sporazumov

o temeljih plana v sledelem :

'I. smEmiCe ® &8 e 0 0 e 000 nm 0 00

II.Elementi @8 0000 e e 0o 0D

Po sprejetju smernic in elementov pa smo na 0snovi samoupravne-
ga sporazumevanja in dogovarjanja ob korisSfenju analitifnega

gradiva sprejeli osnutek temeljev plana,

I. Osnutek temeljev plana za srednjero&no obdobje 1981 - 1985
(nekaj glavnih pokazateljev)

Na osnovi osnutka temeljev plana pa.bomo po raznih predlogih
in mi8ljenjih izdelali temeljne plana. Isto&asno pa bomo morali
‘oblikovati samoupravne sporazume o temeljih plana, ki jih bodo

potrdili delavski sveti TOZD-ov.

Sele na osnovi predhodne dokumentacije bomo lahko sprejeli
petletne plane za srednjeroéno obdobje, ki morajo biti v skla-

du 8 temelji plana in jih potrdijo DS TOZD-ov.
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SMERNICE ZA SAMOUPRAVNO SPORAZUMEVANJE O TEMELJIH DOLGORQCNEGA
IN SREDNJEROCNEGA PLANA RAZVOJA DO TERMIT 1981 - 1986 - 2000

l.Smernice :

Izhajajod iz skupnih ciljev, izhodis&, usmeritev in okvirov
politike druZ?benega razvoja SFRJ, SRS in ob&in ter posameznih
KS na katerih delavei TOZD DO Termit ustvarjajo in razporejajo
dohodek in analize dosedanjega razvoja ter analize razvojnih
mo¥nosti in usmeritev za prihodnje srednjero&no in dolgoroéno
‘obdobje DO Termit s temi smernicami opredeljuje skupno intere-
se in cilje, usmeritve in materialne okvire razvoja DO Térmit
za obdobje 1981 - 1986, Na podlagi ekonomskih, tehnoloskih,
politidnih in drugih razvojnih teZenj v svetu in na podlagi
doseZene stopnje druZbenege razvoja celotne SFRJ in SRS in
predlaganih smernic nadaljnega razvoja SRS in ob&ine DomZale
(v katerih ima DO Termit sedeZ), upoStevajod moZnosti in ome-
jitve materialnega, socialnega in prostorskega razvoja bomo
delaveci TOZD in DSSS zdruZeni v DO Termit uresnilevali v pri-

hodnjem srednjerodnem obdobju naslednje skupne cilje in nalogze:

- poglabljanje samoupravnih druZbeno - ekonomskih odnosov Vv
vseh TOZD in DSSS z vsemi subjekti ustvarjanja in razpore-
janja dohodka, kar bo zagotavljalo usklajene odnose Vv druz-
beni reprodukciji in intenZivnejéi ekonomski, socialne in
prostorski razvo], .

-~ postopna preusmeritev proizvodnjih programov v posameznih
TOZD na povedanje dele¥a proizvodnje, ki zagotavlja dolgoroc-
no doseganje visjega dohodka,

- pospeSena usmeritev v proizvodnjo izdelkov za izvoz,

- pospeSeno usmeritev v proizvodnjo proizvodov, ki nadomesta
uvoZeno blago in v regeneracijo odpadkov,

- pospedSeno uveljavitev dohodkovnih odnosov preko ustvarjénja
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skupnega prihodka in skupnega dohodka,

- nadaljni razvoj svobodne menjave dela in uveljavljanje soli-
darnosti,

-~ krepitev SLO in druZbene samozas&ite,

- varovanje okolja,

- smotrna uporaba prostora,

~ zagotoviti hitrejSo rast dohodka in druZbenega proizvoda na
osnovi : izboljSanje storilnosti, boljSe izrabe delovnega
fasa im sredstev, izboljSane ekonomiBnosti in rentabilnejsSe
uporabe sredstev in na osnovi naloZb in ne z ekstenzivnim
zaposlovanjem,

- zagotoviti spremembe v delitvi druZbenega proizvoda v korist
akumulacije,

-'pospeéiti prestrukturiranje proizvodnje v tistih T0ZD-ih, ki
ne dosegajo povpre&nega dohodka na zaposlenega v DO termit
z zdruZevanjem sredstev,

- povelanje vloge razvojnega in znanstveno raziskovalnega dela
in hitrejse uveljavljanje znanosti, doseZkov in inovacij v
proizvodnjo in ostale poslovne funkeije,

- izboljs8ati samoupravno in poslovno organizirasnost posebnoc Se
v édministrativnih in strokovnih funkcijah TOZD in DSSS, da
se zagotovi boljsa kakovost in storilnost,

- pospesSeno uvajanje avtomatske obdelave podatkov.

Vse te zahtevne naloge bi izvajali v okviru naslednjih ciljev

in realnih materialnih moZnostis

- rast drufbenega proizvoda letno za okoli 15 %
- rast zaposlenih za okoli 3%
- rast izvoza za okoli 20 %
-~ rast investicij v osnovna in obratna sredstva 3o %
- rast produktivnosti dela za okoli 15 %
- akumulacija dohodka 20 %
~ rast nominalnih OD na zaposlenega 12 %
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2. Globalne usmeritve :

Obdobje 1981 - 1985 naj pomeni kvalitetnejsi premik gospodar-
jenju. Osnovna znalilnost pospeSene gospodarske rasti mora
biti v tehnoloskem in ekonomskem pogledu vsake TOZD. To pomeni,
da bomo izvajali in pospeSevali tehnoloSko zahtevno proizvod-
njo, postopno pa opuséali delovno intenzivno proizvodnjo. Kako-
vostno rast bomo zagotavljali z vedjo storilnostjo in vedjim
dohodkom ob omejevanju zaposlovanja in kvalitetnejS8i struktu-
ri, Ekonomski razlogi terjajo, da svoj razvoj gradimo na uva-
janju nove tehnologije, boljSe organizacije dela, opusSéanju ali
prestrukturiranju tistih proizvodnjih programov, ki temeljijo
na nadpovpreénim zaposlovanjem, na boljSem izkaristku energije,
dasa in znanja, na veéjem varcéevanju in ekonomifnejSim poslo- |
vanjem. Nad polovico rasti druZbenega proizvoda v vsaki TOZD

in DO mora prispevati boljSo storilnost, zato bodo vse TOZD v
svojih planskih dokumentih naértovali razvoj na osnovi povela-
ne storilnosti. Na ta naCin bomo okrepili materialno osnovo de-
la in izvajali nadértno prestrukturiranje skladno z usmerjenim

razvojem celotnega gospodarstva v SRS in SFRJ.

Da bomo uresniéevali smernice in cilje razvoja celotne dru?be
in zagotovili vedjo reprodukcijsko sposobnost in s tem hitrej-

8i razvo] vsake posamezne TOZD in celotne druZbe se bomo v tem

srednjero¢nem planu opredeljevali le za taksne investicijske

projekte, ki bodo z visoko razvito tehnologijo in s katerim bo-

do odprta delovna mesta‘predvaem za kvalificirane in visoko-
kvalificirane delavce.

Sedanja razprsSenost in razdrobljenost proizvodnje in presSibka
povezanost TOZD, pov;roéa razdrokljenost in negospodarno inves-
ticijsko vlaganje na veliko Stevilc majhnih in tehnolosko zasta- ;
relih programékih. Zato je naloga vseh, da se dogovorimo o ‘
manjSem 8tevilu vedjih programov, predvsem v smeri propulzivnih

dejavnosti, ki so v DO Termit upostevajod trine, kadrovske

prostorske in prometne pogoje nalsednje :
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- exploatacija in predelava kremenfevih peskov,

- proizvodje oplasienih peskov

= proizvodnja kislih mas in malt,

- proizvodnja in predelava pomoZnih livarskih sredstev za pot-

rebe ¢érne in barvne industrije.

V sklopu teh razvojnih prioritet bodo TOZD-i dogovarjali inves-
ticijske projekte in zanje dololali nosilce izvedbe. Nosilei

in projekti bodo vsebina samoupravnega derazuma o temeljih
plana razvoja DO Termit. Za izvedbo teh projektov bodo TOZD-i
zdruZevali sredstva na osnovi samoupravnega sporazuma o temel-

jih plana razvoja DO Termit.

Vei investicijski projekti, tudi tisti, ki bodo sprejeti kot
prioritetni, morajo zadovoljevati naslednjim temeljnim zahte-

vam :

- kapitalna in razvojna intenzivnost (zahtevna tehnologija na
podlagi znanja in znanstvenih doseZkov), '

- visoka produktivnost,

- zagotovljena surovinska preskrba,

- energetsko manj zahtevna dejavnost,

- izﬁozna usmeritev oziroma nadomescanje uvoza,

- gistost v vseh oblikah varstva okolja,

- prostorska moZnost.

Nove razvojne programe TOZD je torej potrebno zasnovati kom-
pleksno. V fazi vkljufevanja v srednjerodni druZbeni plan in
plan DO Termit pa je treba ugotoviti in potrditi gospodarsko
- vrednost in ekolosko sprejemljivost projekta in zagotoviti
vire finan&nih sredstev za njihovo realizacijo. Za usklaje-
vanje in izbor investicijskih projektov, ki bodo predlagani
za vkljuditev v:plan razvoja DO Termit je potrebno doloditi
postopek podrobno opredeliti kriterije in imenovati telo, ki
naj vodi usklajevalni postopek. Da bo moZno realizirati pred-

lagane cilje v smislu prestrukturiranja dolofenih programov,
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naj v naslednjem srednjerodnem planu TOZD samostojno izvajajo
le manjSe tekole investicije, vsa ostala prosta investicijska
sredstva pa naj zdruZujejo za realizacijo dogovorjenih projek-—
tov. Prav tako naj TOZD v svojih osnovah razvojnih planov
predvidevajo povecano akumulacijo dohodka najmanj na 20 %,
oziroma povedano bruto akumulacijo dohodka (akumulacija +

eamortizacija) na najmanj 25 %.

3. Razvojne moZnost po podrodjih in smeri prestrukturiranija :

Do Termit zdruZuje 2 TOZD-a in DSSS, ki delujejo na obmo&ju
obCinske skupnosti DomZale. Glede na to, da smo v preteklosti
ved ali manj prepustali razvoj posamezne TOZD in posameznega
podroja stihijskemu delovanju trenutnih razmer na trgu in
trenutnemu socialnemu poloZaju delovnega ¢loveka, moramo ¥
naslednjem srednjero&nem obdobju zagotoviti intenzivni razvoj,
ki predstavlja usmeritev v proizvodnjo, ki ima dolgorolne po-
goje ustvarjanja viSjega dohodka in moénejso vkljuCitev v med-
narodne ekonomske odnose (izvoza, usmeritev), kot edino moZnost
da ob danih naravnih in drugih pogojih zadostimo potrebi po na-

daljnem vecanju Zivljenskega standarda posameznika in celotne

druZbe,

Pri prizadevanjih za hitrej8i in skladnejsi razvoj intenzivnega
gospodarjenja so vsekakor izredne pomembn. investicijske odlo=-
Eitve za dolgotrajnejSe in irtenzivnejse vkljufevanje v medna-
rodno menjavo. Te odloditve morajo sloneti na upoStevanju ne

le podjetniskih interesov temveé tudi na narodnogospodarskih
kriterijih, ki vrenotijo ekonomske, socialne, tehnoloske, pros-
torske, ekoloske in druge vidike v daljsem Casovnem obdobju in

omogofajo racionalno uporabo druZbenih sredstev.

a. 2 usklajevanjem in dogovarjanjem bomo zagotovili ustrezne

razvojne in investicijske ter gospodarske usmeritve, ki bo-
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do zagotavljale hitrejsi razvoj tehnolosko intenzivnih
proizvodnih skupin, izvozno propulzivnih proizvodnih skupin
in proizvodnjo proizvodov, ki zagotavljajo racionalnejso
izrabo surovin in energije ter tista,.ki omogodéajo vedjo

ekonomijo dela,

Posebno prednost bomo dali tistim programom, ki so tehnolos-
ko in kapitalno najbolj intenzivni in so hkrati osnova za
modernizacijo in tehnoloski razvoj ostalih proizvodnjih

programov TOZD DO Termit, kot so i

‘- program razvoja domaSe surovinske baze za nadaljno razSi-

ritev proizvodnje in vidjo stopnjo predelave na podrolju

nekovin in metalursko kemijske proizvodnje pomoZnih livar-

skih sredstev. |
Pri usmeritvi na prestrukturiranje proiavodnje in na nove
programe je nujno, da se vse TOZD v fazi usklajevenja plan-
skih dokumentov, dogovorijo z uporabniki njihovih proizvodov
in uskladijo ter dogovorijo koncepte nadal jnega rézvoja in
skupno vlaganje ter skupno planiranje, ustvarjanje in raz-
porejanje skupnega dohodka. :
S prestrukturiranjem proizvodnjih programov in procesov bo
nujno zagotoviti tudi prestrukturiranje v poslovnih funk-
cijah, predvsem z uvedbo radunalniske tehnike vodenja vseh

procesov proizvodnje in funkcij poslovanja ter informiranja.

V delovno intenzivnih proizvodnjih programih, ki bodo zaradi
§irSih dru¥benih potreb Se ostali v posameznih T0ZD-ih v DO

Termit bodo primerne naslednje usmeritve @

- osvajanje novih‘proizvodov in hitrejSe prilaganjanje zah-
tevam trga,
- viSanje stopnje predelave,

opusianje nizkoakumulativnih izdelkov,

- modernizacija in avtomatizacija,

V okviru teh splosnih usmeritev naj bi v posameznih TOZD



w 83 o
DO Termit izvajali naslednje konkretne spremembe :

- z modernizacijo proizvodnje bo doseZena bistveno boljsa
produktivnost in dohodek .

- kompletiranje asortimana in izgradnja lastne faze, vklju-
8no osvajanje tehnologije bo vplivalo na pocehitev pro-

izvodnje.

Smeri politike in ukrepov za uresnifevanje moZ¥nosti razvoja,

‘Samoupravni sporazum o temeljih plana razvoja DO Termit naj

resniéno postane osnova prizadevanj delavcev vseh TOZD za
hitrejsi in skladnejsi razvoj na podlagi medsebojnega sode=
lovanja in skupnih interesov.

V skladu s sistemom druZbenega planiranja je DO odgovorna
za celovitost razvojne politike z oblikovanjem pogojev za
razvoj vseh podrodij reprodukcije TOZD, ki s0o v njej zdru-

Zene,

a. Da bo SAS o planu razvoja DO Termit za obdobje 1981 -
1986 slonel na usklajenih osnovah plana razvaja sleherne

TOZD zdruZene v DO Termit kot rezultat demokratiénega

usklajevanja,

- ovrednotenje vseh investicijskih programov in vsakega
posebej po enotni metodologiji (predvideni ekonomski
udinki),

- izbor najustreznejsSih programov, ki zagotavljajo raz-
voj skladno s predlaganimi smernicami,

- realizacijo izbranih programov z dinamiko,

nosilca programa in zdruZevanja sredstev ter druga

finandna sredstva - kreditet,

izdelava vseh planskih bilanc, ki jih predpisuje odlok

o obvesni enotni metodologiji in minimum obveznih ka-

zalcev,
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- pripraviti predlog Samoupravnege sporazuma {SAS) o smernicah

in elementih plana razvoja DO Termit,

b. Samoupravni sporazum plana razvoja DO in osnove razvoja TOZD,
ki jih sprejemajo delavci z referendumom morajo biti uskla-
jeni, vse obveznosti iz Samoupravnega sporazuma oziroma o8-

nov plana razvoja TOZD pa konkretizirane v planih DO in TOZD.

c. IzvrSevanje vseh sprejetih planskih nalog bo obvezno za vse
TOZD, realizacijo in kontrolo bodo izvajali delavski sveti

TOZD in DO,

II. ELEMENTI ZA SKLEPANJE SANMOUPRAVNIH SPORAZUMOV O TEMELJIH
PLANA

Izhodisfa za izdelavo elementov samoupravnih sporazumov so
dolofena z Zakonom o planiranju. ¢ato TOZD-i na osnovi samoup-
ravnih sporazumov o temeljih plana sprejemajo predloge planov
po samoupravnih celotah ter zagotavljajo dolocila za reSevanje
problemov pri ustvarjanju bodo¢ih planov. Za sprejemanje poli-
‘ tike planiranja je potreben predhodni dogovor o elementih pla-
na ter proées kontinuiranega informiranja in dogovarjanja.
Dogovor o elementih je torej'sprejeto pravilo izvajanja samoup-

ravnega sporazumevanja o planiranju.

Elementi za sklepanje samoupravnih sporazumov o temeljih plana

pa se izoblikujejo na otnovi sprejetih smernic temeljev plana.

Elementi za sklepanje samoupravnih sporazumov o temeljih plana
za sledede plansko obdobje pa se sprejemajo med temeljnimi or-
ganizacijami zdruZfenega dela in delovno organizacijo kot celo-

tos Elemente za izdelavo Bamoupravnih sporazumov o temeljih
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plana pripravlja analitiéno - planska sluZba in komisija za

pripravo srednjerofnega plana za obdobje 1981 - 1985,

Nadrt predloga elementov za sklepanje samoupravnih sporazumov
o temeljih plana se dostavlja delavskemu svetu TOZD-a, ki pred-
laga zboru delavcev, da o elementih za sklepanje samoupravnih

sporazumov o temeljih plana razpravljajo in ga potrdijo.

Samoupravni sporazum o temeljih plana zajema :

- skupni interes in cilje,

- ureja medsebojne odnose, pravice in obveznosti,

~ ugotavlja odgovornost za realizacijo skupnih interesov in cil-

jev,
Lo&imo naslednje vrste samoupravnih sporazumov :

- na nivoju TOZD-a

- na nivoju DO

Glede na Cas planiranja opredeljujemo :

- Samoupravni sporazum o temeljih plana za letni plan poslovan-
Ja,

- samoupravni sporazum o temeljih plana za srednjeroéno obdob-
je in

- pamouprevni sporazum o temeljih plana za dolgoro&no obdobje.

Samoupravni sporazum o temeljih plana mora vsebovati taka dolo-
dila in podatke, na katewrih se lahko planira perspektivna pro-
daja, proizvodnja, investicije, razvoj, nabava, Stevilo delav-
cev, obratna sredstva, celotni prihodek, dohodek, ¢isti dohodek,

korisdenje sredstev za skupno porabo ter sredstva za razSiritev

materialne osnove in sredstva rezerv.
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‘Elementi za sklepanje samoupravnega sporazumé torej izhajajo iz
analiz razvojnih moZnosti TOZD-ov in analiz razvojnih moZnosti
DO,

Opredeljujemo jih na podlagi :

- ugotovitev sedanjih in bodoéil! oblik povezanosti,
- oceni dohodkovnih odnosov,
- in oceni razvojnih programov, glede na razliéne povezanosti

in oblike.

Tu gre za povezovanje tudi Sirsih pogojev dela in Zivljenja
zaposlenih,
‘Gre za povezanost med TOZD-om ter drugimi 0ZD, samoupravnimi

interesnimi skupnostmi, krajevno skupnostjo itd.

Zato mora TOZD opredeliti tudi elemente, ki zahtevajo :

- skupno oceno razvojnih moZnosti,

- razvojno prioriteto ter medsebojno delitev dela,

~ kriterije za razsSiritev proizvodnje in investicij,

-~ izvoz in uvoz,

~ doloditev medsebojnega obsega povezanosti v materialno -
blagovni sferi, :

- in doloéditev takih organizacijskih oblik za izvajanje poslov

skupnega pomena.
Odgovorni za izdelavo temeljev plana so :

1. Za realnost in kvaliteto je odgovorna planska sluZba, indi-
vidualni poslovodni organi in komisija za pripravo srednje-
roénega plana.

2. Za sprejemanje predlogov za izdelavo temeljev plana so

odgovorni :

- zbori delovnih ljudi TOZD-ov in DSS sluZb
- DS TOZD-ov in DO.
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OSNUTEK TEMELJEV PLANA ZA SREDNJEROCNO OBDOBJE 1981 - 1985
(nekaj glavnih pokazateljev)

I. DELOVNA SILA

TOZD 1980 1981 1982 1983 1984 1985
Peskokopi lo9 114 116 118 128 124
Ilpos 75 77 78 79 81 83
DSS sluZb 34 35 35 36 37 38
D9___25&22;____::::_2%@::::222===____gg_9._.____= 23 3 242-———-...—2&—5---—_-
II. KOLICINSKA REALIZACIJA
; v tonah
T0ZD 1980 1981 1982 1983 1984 1985

Peskokopi 147.973 175.000 184,200 195.500 206.000 222.000
Ilpos 6.800 7.200 7.500 8.000 8.1o0 8.400

DO Skupaj _ 154.773__182.200 191.700 203.500 _2l4.loo_ 230.400

e e m e e e — —

i

III. CELOTNI PRIHODEK
v -tigod din

TOZD 1980 1981 1982 1983 1984 1985

Peskokovi - 64.500 85.670 106.216 113.399 130,283 134.058

Ilpos 46.651 48,289 50.628 £3.779 55.306  57.645
DSS sluZb 8.500 lo.248 11.999 12.789 14.198 14.665

DO Skupaj 119.651 144.207 168.843 179.967 199.787 206.368

= s
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