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Glasilo delovne organizacije Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidrié« Kidricevo
B T T N T e T G e e W s O Sl

Svoje
probleme
resujmo
sami

V zadnjem ¢asu opaZzamo v
slovenskih c¢asopisih in izja-
vah posameznikov izven TGA
ugotovitve, o »neurejenosti sa-
moupravnih in poslovodnih
struktur v TGA Kidricevo«. Te
izjave se uporabljajo kot do-
daten argument pri razpravah
o potrebnostl MPPAL v slo-
venski druzbi.

Delavei TGA stanja v nasi
delovni organizaciji po prene-
hanju ukrepa druzbenega var-
stva ne vidimo v taksni luci.
Menimo, da proizvodnja in
dmzbenopohtlcno delo nor-
malno potekata.  Ohraniti
enotnost na nivoju TGA ostaja
prva naloga vseh samouprav-
ljalcev, druzbenopoliti¢nih in
poslovodnih delavcev. Zaveda-
ti se moramo, da bo slovenska
druzba podprla naso moder-
nizacijo le, ¢e bomo enoten
kolektiv, ki ve kaj so njegovi
cilji ter 5 svojim delom. lahko
garantira pravilno uporabo
druzbenih sredstev.

Pri ocenjevanju enotnosti
moramo ostati seveda realni.
Razlikovati moramo drugacna
mnenja, ki vzpodbujajo dose-
ganje postavljenih ciljev ter
iskanje pravih argumentov za
sprejem samoupravne odloci-
tve, od mnenj, ki so nasprotne
samo zaradi zagovarjanja oz-
kih interesov posameznikov
ali skupin na S$kodo ostalih
delavcev TGA. Posamezni (za-
enkrat relativno redki) posku-
si se Ze kaZejo, pa naj gre za
delovni ¢as, propustnice, pre-
VOZ Z osebmml avtomobili v
TGA, ... Ali bomo popustili ali
pa ne, pa je odvisno od vsa-
kega delavca TGA, vseh DPO,
poslovodnih delavcev in samo-
upravnih organov (¢eprav zve-
ni fraza, to ni!) Svoje lastne
probleme moramo resevati sa-
mi, pri tem ne moremo prica-
kovati nobene posebne zuna-
nje pomoci. Menim, da smo
se v ¢asu zacasnih ukrepov
druzbenega varstva to le na-
udilil B.G.




Poskusne peéi delajo odliéno

Po nekaj meseénem obratovanju poskusnih pedi v
elektrolizi B lahko podamo Ze prvo oceno: peci delajo do-
bro, presli smo tudi prve »zagonske« tezave, ki so se po-
javljale, delavci so peci sprejeli za svoje. Nesporna je
tudi ugotovitev, da ima tehnologija predpecene anode
prednost pred Stderbergovo tehnologijo, kar povedo tudi
delavci, ki na teh peceh delajo in ki si Zelijo, da bi imeli
kmalu ¢im vec takih peci, da bi TGA naredila tako po-
treben in Zeljen korak naprej. Torej obratovanje poskus-
nih pedi je Ze toliko stabilizirano, da lahko govorimo tudi
o stevilkah:

' — izkonistek toka v mesecu avgustu je 89,36 %,
— poraba enosmerne elektri¢ne energije je v avgustu
14,602 kwh/kg Al
— povprecna dnevna proizvodnja je cca 500 kg po
1,

— nastavitvena napetost na peceh je 42 V.

V skladu s programom dela je bilo na peéeh oprav-
ljenih mnogo meritev tako elektri¢nih kakor tudi meritev
temperatur in toplotnih tokov. Prav je, da tu pohvalimo
skupino za meritve iz TOZD KK, ki je odli¢no sodelovala
in sodeluje s tehnologi, da je na voijo res dovolj podat-
kov za celovito analizo stanja pedi.

— padec napetosti v anodi 336 mV

— padec napetosti v katodi 378 mV

— padec napetosti v vodnikih 112 mV

— padec napetosti v elektrolitu 026 d+1,7 V

Skupno na pe¢ = 4,2 V pri medelektrodnem razmiku
d =644 cm :

Splosne ugotovitve in zakljuc¢ki ob napetostni bilanci
poskusnih pe€i so naslednji:

1. Peé ‘je napetostno odli¢no skonstruirana

2. Anodni padec napetosti je ugodnejsi, kot je bil pri
peceh s predpeceno anodo, ki so ze bile v TGA.

3. Iz napetostne bilance je razvidno, da bo moZno po-
vedati tok od sedanjih 70 kA na 75 kA, kar je tudi cilj
rekonstrukcije elektrolize B.

4, Zmanjsanje napetosti na pe¢i v smislu optimizacije
moramo iskati v glavnem na katodnem delu.

V teku je delo na toplotni bilanci peéi in prouéevanje
izkoristka toka z normativi, od tod bodo znani za naso
pec sSe ostali elementi, na osnovi katerih bo lahko podana
definitivna sodba o obratovanju poskusnih peéi, kljub
temu pa zakljucujemo, da je pe¢ zmozZna dajati tiste re-
zultate, katere smo zanje teoreti¢no predvideli. Ce bodo
ti rezultati dejansko doseZeni, pa je v veliki meri odvisno
od operativnega vodenja pedi. Seveda pa ob tem zasta-
vljamo delo v smeri sprememb in optimizacije peéi, tu
gre predvsem za spremembe na katodnem delu, kar je
tudi predpogoj, da bi lahko zvisali tok na 75 kA in tako
se vec proizvajali, drugo pa je proucevanje moznosti in
smiselnosti uvedbe vsaj delnega mikroprocesorskega vo-
denja peci in s tem delne izloditve subjektivnega fak-
torja, ki je dostikrat vzrok za precejsnje razlike med Ze-
ljenimi (predvidenimi) in dejansko doseZenimi rezultati
na peceh. Tako bo nasa pe¢ v konstrukcijskem in tehno-
loskem smislu dozivljala spremembe, vendar smatramo,
da smo na pravi poti, da tako pripravimo in izvedemo
rekonstrukcijo elektrolize B.

Ivana Bani¢ Kranjcevi¢, dipl. ing.

Drugi o nas
Delo, 22. september

Odlomek iz aktualnega pogovora z Metodom

Rotarjem
Slovenija se je znasla v poloZaju, ko mora izpeljat_i
- nekatere pomembne nalozbe, vendar ji primanjkuje kapi-
tala. Tako med drugim govorimo o nalozbah v jesenisko
elektrojeklarno, kidriéevski aluminij ter o graditvi novih
vodnih elektrarn. Na drugi strani pa se v republiki resno
ukvarjamo tudi z nekaterimi velikimi gospodarskimi bol-
niki. Na enem in na drugem podrodju imajo banke veliko
vlogo, o ¢emer smo se pogovarjali s presednikom poslo-
vodnega odbora Ljubljanske banke - zdruZene banke Me-
todom Rotarjem.

DELO: Kidricevo?

ROTAR: Motijo nas nekatere zdrahe, saj se je tezko
lotiti neke velike nalozbe, ¢e ni utrjenih samoupravnih
odnosov in trdnega poslovodnega sestava. Sicer pa pro-
jekt za posodobitev izdelave aluminija v Kidricevem se
ni prifel k nam, vendar ga poznamo, saj se je z njim se-
znanil na$ institut za ekonomiko investicij. V Kidricevem'
imajo res trden argument, da s tako opremo ni vec mo-
goce delati. Ho¢e$ noces pa se je treba za nekaj odlociti
— prav tako kot v jeseniskem primeru — ali pac alumi-
nij tam $e naprej ali pa kaj? Tudi to odloCitev bo ;rf.-‘taa
sprejeti v neugodnem ¢asu, vendar bo to treba storiti Ze
naslednje leto. Ce res obstaja velik sovlagateljski interes,
bo $e treba dokazati tudi z banéno garancijo, da so sovla-
gatelji za to tudi sposobni. Mi bomo ponudili v sodelova-
nju z na%o Kreditno banko Maribor vso informatiko, vse
kar imamo, in &e pride do pozitivne odlocitve o tej na-
lozbi, bomo sodelovali pri organiziranju domace in tuje
finanéne konstrukcije. Dejstvo pa je, da je polozaj jekla
in aluminija v Jugoslaviji zelo razli¢en in zato ne smemo
sprejeti teze, ki jo nekateri Ze ponujajo, ce$ ¢e bomo na
Jesenicah zgradili elektrojeklarno, moramo na Stajer-
,skem zaradi slovenskega ravnotezja zgraditi novo Kidri-
cevo.

Delo, 22. september — sestavek novinarja

Franca MiloSica

V TGA Boris Kidri¢ v Kidri¢evem pripravljajo moder-
nizacijo proizvodnje po sprejetem planu. Ocenili so Ze
vse §tiri ponudbe tehnologije, posebna komisija pa bo v
kratkem odlodila od koga bodo kupili novo elektrolizo.
Ko bo to potrdil $e projekini svet, bodo v Kidri¢eve
sestavili osnutek pogodbe. y

_V tovarni zagotavljajo, da se bodo drzali v planu do-
locenih rokov. Do maja prihodnjega leta bo torej konéan
investicijski program, v njem pa bodo Ze vse potrebne
pogodbe. Konec oktobra 1985 pa naj bi koncali priprave
in dobili gradbeno dovoljenje. Jernej Kostanjéek z od-
delka za razvoj in investicije je povedal, da so iz paketa
tehnologoije, ki ga bodo kupili v tujini izlo¢ili vse, kar
ne sodi v novo elektrolizo, Tovarno predpec¢enih anod,
sestavljalnico, naprave za suho ¢i$¢enje plinov in druge
spremljajoce novosti bodo uredili z lastnim znanjem in
v sodelovanju z izdelovalci in ponudniki tak$ne opreme.

Ivan Kodri¢, ki vodi sektor za investicije, poudarja, da
pri sprejeti zasnovi modernizacije vsa merila omogodajo,
da bo aluminij tekel iz Kidricevega tudi, na primer, se
leta 2020. Gre torej za dolgorocno re$itev te proizvodnje.

V Kidricevem doslej uresni¢ujejo finanéni del nacrta.
Danilo Toplek, direktor finan¢no-racunovodskega sektor-
Jja, pravi, da sol poslovni rezultati TGA dobri in da bo
sozd Unial lahko zagotovil predvideni delez za moderni-
zacijo. Zbrali naj bi 2,13 milijarde dinarjev lastnih sred-
stev, povsem po nacrtu pa zdruZzujejo denar tudi prede-
lovalci in uporabniki kidri¢evskega aluminija.

Domace banke naj bi Kidri¢evemu v drugi polovici
prihodnjega srednjero¢nega obdobja pomagale z 2,3 mi-
lijarde dinarjev posojil; dogovori o konzorciju bank pa
se bodo zaceli prihodnji mesec. Priakujejo pa, da ne
bodo imeli vedjih problemov s 25 milijoni dolarjev kre-
dita v tujini.

'V TGA poudarjajo, da aluminija od drugih jugoslovan-
skih proizvajalcev slovenski predelovalci ne morejo pri-
Cakovati. Kidri¢evo za modernizacijo zahteva le tretjino
toliko, kot bi stala povsem nova gradnja tovarne alumi-
nija z ‘enako zmogljivostjo (70.000 ton letno). Radenko
Salemovi¢, ki vodi kolegij TGA, pa poudarja, da bodo
drugi jugoslovanski proizvajalci aluminija, ko se bodo
izkopali iz dolgov, imeli zastarelo proizvodnjo in jo bodo
prav tako morali modernizirati.

Vecer, 29. septembra 1984
Iz zakljuénega porocila
Vsebina in strategija razvojne preobrazbe

Slovenije -

Proizvodnja aluminija: »Lokacijska zasnova TGA Ki-
dri¢evo je neugodna, Se zlasti je neracionalen transport
surovin. Nadrtovana zmogljivost je pod mednarodnim
povpre¢jem. Za Slovenijo je posebno neugodna izredno
velika intenzivnost proizvodnje aluminija ob kapitalni
intenzivnosti. Srednjero¢no je aluminij pomemben za
slovensko predelovalno industrijo zaradi neenotnega ju-
goslovanskega trzi$¢a, $irjenje obsega proizvodnje pa
ogroza energetsko bilanco Slovenije.«

aluminij :




Proizvodnja rondelic ni enostavna

V letu 1983 je s tezkimi po-
rodnimi kré¢i stekla proizvod-
nja rondelic v TOZD Predela-
va aluminija. Zacetni poizkusi
so bili kréeviti in polni neus-
pehov, saj pravzaprav nismo
vedeli, kaj mora imeti ronde-
lica Se poleg tega, da je okro-
gla. Takoj ob zagonu so se
pojavili problemi, ki so poka-
zali, kako nedodelana je bila
investicija. Predelati je bilo
potrebno ves notranji trans-
port, prebiralne trakove, za
mnogo problemov pa ob za-
¢etku Se sploh nismo vedeli.
Najprej so se pojavili proble-
mi z ozkim trakom. Problema-
tiko smo spoznali vedno glo-
blje. Za vsakim reSenim pro-
blemom sta se pojavila dva
nova. Ve¢ smo vedeli o ozkem
traku, bolj nam je bilo jasno,
da sSe premalo vemo. Najprej
so se morali delavci nauditi
vlivati in spraviti trak skozi
obe valjarni do navijalcev, Tu
je bilo neuspesnih poskusov
vsaj Stinikrat toliko kot uspes-
nih. Jasno je, da so ob tem
trpeli stroji, tako kot trpi avto
v avtosolah. Vendar se je z
vztrajnostjo pocasi usposobila
ena ekipa, nato pa Se ostale
tri in zadeli smo nalivati trak.
Sele potem smo lahko zaceli
ugotavljati, da Se mi vsak trak
tudi kvaliteten trak. Najbanal-
nejsa napaka je dimenzija, po-
tem pa so analize, struktura,
lise, luskavost, odtisi, razpoke,
srpavost in slabo naviti koluti.
Resevali smo problem Za pro-
blemom in najvec smo ]111 raz-
resili, ostal pa je Ila._]VE:le to
S0 razpoke

V zadetku proizvodnje ron-
delic smo delali vzor¢ne po-

siljke po eno tono. Ze pni tem
smo se srecali s problematiko
orodij. Kupci hocejo za vzorec
dimenzijo, ki jo rabijo, mi pa,
¢e nimamo orodja, ne moremo
pravocasno izpolniti narocila
in postanemo nezanimivi za
kupca. Problematika orodij je
zelo Siroka. Orodje pa je po-
leg ozkega traku bisvteni del
pri proizvodnji rondelic. Sku-
paj s Stanco so bila nabavlje-
na $tiri orodja za rondelice z
luknjo in $tini za rondelice
brez luknje. Orodja brez luk-
nje so toliko univerzalna, da
se s premontazami da_ pokriti
skoraj celo podrocje dimenzij.
Zato je tudi bteﬂla najprej
proizvodnja rondelic brez luk-
nje. Ta narotila so tudi koli-
¢insko vedja in jih je mogoce
hitreje izdelati. Pri orodjih z
luknjo pa se je pokazalo pre-
cej pomanjkljivosti in tako se
danes nimamo pokritega pro-
izvodnega programa rondelic
z luknjo.

Orodja bi morali
izdelovati v TGA

Problem je; ker Se do danes
v TGA ni bilo narejeno nobe-
no kompletno orodje. Smatra-
mo, da problematika orodij ne
bo reSena, dokler ne bomo iz-
delovali orod]a v TGA. Zato bi
bilo potrebno pospesiti dela na
usposobitvi orodjarne. Seveda
pa bo z izgradnjo orodjarne
ostalo nereSenih problemov Se
vedno dovolj, saj stroj Se ni
dovolj za -izdelavo kvalitetne-
ga orodja.

Zahtevnost trga je
velika — konkurenca
Se mocnejSa

V letu 1984 smo postavili ze-
lo optimisti¢en plan. Leta 1983
smo izdelali 800 t rondelic, v
letu 1984 smo si postavili za
nalogo ‘izdelati 2000 t. Do se-
daj smo izdelali 1052 t, kar je
manj od plana. V zadetku leta
je proizvodnja kar dobro ste-
kla in dosegli smo Ze mesecno
proizvodnjo 200 t. Potem pa so
se zacele tezave z reklamacija-
mi, hkrati, ko je padla na sve-

tovnem trgu cena aluminija.

Zahtevnost trga v izvozu je
velika in tudi konkurenca je
mocna. V tej bitki smo v vsa-
kem primeru postavljeni v ne-

ugoden polozaj, saj moramo

konkurirati firmam, ki.imajo
20 in ve¢ letno, tradicijo pri
izdelavi rondelic. Ta preskok
ni majhen in zahteva velike
napore od vsakega delavca, ki
dela na tem podro¢ju. Proble-
matika pa je veliko zahtevnej-
8a kot je bila pri izdelavi

. hlebckov ali T formata za iz-

voz, kar se je delalo skoraj
30 let v TGA. '

Pri hlebékih ali T formatu
je merodajna za kvaliteto sa-
mo analiza in dimenzija (z ve-
likimi tolerancami). Pri ronde-
licah pa je poleg vseh zahtev,
ki so v normah $e vsaj deset
faktorjev, ki vplivajo na kva-
liteto in moZnost reklamacije.
Reklamacije, ki smo jih imeli,
so se nana$ale tudi na kvali-
teto 8katel v katere so bile
rondelice zapakirane, na prah;

Ror!delice

ki se je nabral na $katlah med
tem ko so stale v skladiséu in

tudi na konkretnejse napake,

ki so posledica tudi slabega
dela.

Ena zadnjih in najvecjih re-
klamacij se nanasa na obrabo
orodij, ki jo povzroc¢ajo nase
rondelice na orodju za izdela-
vo tub. V treh mesecih nismo
odkrili kaj bi bilo to, kar
povzroca obrabo. Dokler pa ne
odkrijemo vzroka, ne moremo
tudi ukrepati. Seveda je v ta-
kih reklamacijah vedno tudi
moZnost, da nas kupec izsi-
ljuje.

Rondelica je nas
skupen proizvod

Proizvodnja, kot so ronde-
lice in Gzparilniki, je prinesla
v TGA toliko novega vetra, da
se je Cez no¢ postavilo na gla—
vo mnogo stvari. Zahteve na
tem podro¢ju so toliko vecje
Od pre] §n_]1h da je nova proiz-

ga vrgla iz tira marsiko-
ga e dale¢ niso reSeni vsi
problemi in ¢e bomo hoteli
proizvodnjo dvigniti do 5000 t,
bo treba marsikaj narediti, ne
samo v TOZD Predelava, am-
pak marsikje v tovarni. Pred-
vsem bi bilo potrebno, da bi
se vsi zavedali, da rondelica
ni proizvod TOZD Predelava
aluminija, ampak skupen pro-
izvod vseh in da temu primer-
NO MOramo Vvsi: opraviti svoj
del naloge, da bo ta proizvod-
nja stekla tako kot je treba.
Poudariti je treba, da so ljud-
je, ki so bili premes¢eni na to
delo iz drugih TOZD to hitro -
spoznali in so se presneto po-
trudili, da bi naredili najbolj-
$e po SVO}lh modeh. Ekipa, ki
dela na rondelicah je dobra in
ne dela slabo. Seveda pa vsak,
ki dela tudi gresi, napake, ki
nastanejo tu, pa so hitro opa-
zZne pa Eeprav gre za 10, 100
rondelic, ali nekaj kilogramov
slabih rondelic v 20 tonski
posiljki. To pa je samo tisti
veliki kvalitetni preskok, ki ga
je treba opraviti in ki mora
presekati 30 letno tradicijo.

Vetina ljudi je spoznala pro-
blematiko rondelic in ve, da
ni enostavna, tistim, pa, ki
imajo toliko casa, da natolcu-
jejo predlagam, da se vkljuci-
Jo v delo pri razreSevanju pro-
blematike rondelic, ali pa naj
se spomnijo verza: »Le &evlje
sodi naj kopitars...

Janez Krizan, dipl. inz.

1
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Ocenjevanje delovne uspesnosti

V TGA nam res ne more
biti dolgéas. Vsak mesec ima-
mo nekaj tem za vroce raz-
prave. Trenutno je to ocenje-
vanje. Tu in tam so Ze zame-
re, nekateri hodijo z dvignje-
no glavo, Sefi se neprijetno
poéutijo...Vsak zacetek je
tezak.

Zakaj se ocenjujemo? Zato,
ker si vrsto let zelimo, da bi
bili plaéani po delu. In zakaj
se torej razburjamo? Zato,
ker vsak hode' dobiti nekaj
veé. To pa ne gre kar tako.
Ocenjujemo se in e se bomo,
v sluzbi za nagrajevanje pa se
trudijo, da bi izoblikovali mo-
del, ki bi bil »ta pravic za
nas.

Pa poglejmo, kdo dela v tej
sluzbi. Ze dalj c¢asa se s tem
delom ukvarja Bojan Potoc-
nik, dipl. organizator, lani po
ukrepu druzbenega varstva,
pa se mu je pridruzil Se prav-
nik Zvonko Kozoderc,| letos
septembra pa Se novi ¢lan,
diplomirani organizator Ivan
Brlek. Za kratek ¢as sem se
pomudila v pisarni in se pogo-

varjala predvsem z nasim no-.

vim tovariSem, ki je prisel k
nam z znanjem in kopico
prakti¢nih ' izkuSenj s tega
podroéja, saj je pred tem tri
leta delal prav na podroéju
nagrajevanja -v Elektrovini
Mari'bor, kjer imajo dobro
vpeljan sistem nagrajevanja
in ga tudi od leta 1978 upo-
Tabljajo.

»Ocenjevali smo vsak me-
sec in sicer tako, da smo do-
locili popreéje in popreéno
vrednost na plan dosezene
proizvodnje oz. prihodka na
delavca. Tudi tukaj je mozno
nekaj takega, ¢eprav je nara-
va dela drugaéna, Zivimo pa le
vsi od aluminija — vsak tozd
pa ima svoj delez v skupnem
proizvodu.

Problem torej tudi v TGA ni
neresljiv, ¢eprav je Se veliko
razliénih mnenj. Jasno je, da
je veliko odpora, saj priden
delavec pridobi na racun
manj pridnega. To je res in s
tem se je teZko sprijazniti. De-
mantiram pa govorice, da de-
lavei nel bodo hoteli delati.
Mislim, da so to izgovori, ki
i¢itijo tiste, ki jim mni za
delo.«

Moj sogovornik se je razgo-
voril, da sem mu komaj sle-
dila. Po pogovoru sode¢ je ze
¢isto na8, ¢eprav mu Se ni us-
pelo, da bi se seznanil s pro-
cesom proizvodnje tako v Zi-
vo. Delovno organizacijo je
poznal Ze prej, tako prek po-
govorov s prijatelji, ki jih ima
tukaj. Pladilna kuverta pri nas
je sicer tanjSa, toda zvabila
ga je blizina, saj mu ni ve¢
treba vsako' jutro hiteti na
vlak, do tovarne pa se da pri-
ti s kolesom.

Kaksni so torej prvi vtisi?
»Delo je dinamic¢no, to mi je
viec«. Ho¢em izvedeti vec, na-
mrec¢, kaj misli o nas, kaksni
se mu zdimo. Odkrito pove.
»Posamezne sluzbe tu so bolj
neresne kot tam, kjer sem
bil doslej. Poglejte, ni to ne-
resnost, ¢e zbiramo pripombe,
rok je 10. september, danes
smo ze 17., pa Se vedno nima-
mo vseh. Jasno je, da bomo
pripombe in mnenja zbirali in
upostevali tudi pozneje. Mo-
rali bomo. Tudi vodje sluzb si
morajo izdelati dolodene kri-
terije, da bo sistem res po-
poln. Najboljée lahko ocenju-
jejo tisti, ki je neposredno ob
delu. Seveda pa mora biti po-
$ten in objektiven. Pricaku-
jem vec sodelovanja med oce-
njevalci in sluzbo za nagraje-
vanje. Ve¢ bo tega, bolj po-
poln bo model in delavec bo
res nagrajen po delu« V. P.

Kako ocenjujemo?

V programu aktivnosti na podroc¢ju delitve sredstev za
osebne dohodke smo predvideli tudi nagrajevanje po delu in
rezultatih dela z modelom osebnega ocenjevanja delovne uspes-

nosti.

Testno (pbskusno) ocenjevanje smo predvideli v mesecu
juliju, avgustu in septembru, z namenom, da model izpopol-

nimo.

Ocene za mesec julij je bilo moZzno podati v razponu od —15
do 30 %. Zaradi pripomb in ocen smo za naslednji test pri-
pravili dopolnitve modela ter zozili razpon na —6 do 24 %.

Ocenjujemo tri kriterije in sicer: koli¢ino, kvaliteto in go-

spodarnost, s predpostavko, da vsi delavci ne delajo enako
prizadevno oz. ne opravljajo enake koli¢ine dela, enake kako-
vosti in z enako gospodarnostjo. Ce bi vsi delavci delali enako
prizadevno oz. bi opravili enako koli¢ino dela v enaki kakovosti
z enako gospodarnostjo, bi lahko ugotavljali prispevke k re-
zultatom dela samo na osnovi zahtevnosti (ocenitve) del in
nalog. Ker so ¢love$ke sposobnosti Zze po naravi zelo razli¢ne,
iz tega sledi, da so tudi prispevki razliénih delavcev k delu
in rezultatom dela, razli¢ni. !

Z ocenjevanjem delavéevega prispevka k delu Zelimo delav-
ce spodbujati k doseganju ¢im boljsih rezultatov dela, tiste
delavce, ki Ze dosegajo dobre rezultate dela pa nagraditi, tiste
delavce, ki dosegajo slabSe rezultate dela pa stimulirati oz.
spodbujati k temu, da bi tudi oni dosegali boljSe rezultate
dela.

Rezultate ocenjevanja si oglejmo na primeru: i
vzamimo dva delavca, ki imata enako zahtevnost dela oziroma
enako osnovno ocenitev.

Njune ocene za posamezen kriterij so sledece:

Prvi delavec: koli¢ina +3 %
kakovost 1+2%

gospodarnost 1%

delovna uspesnost -6 %

Drugi delavec: koli¢ina +7%
kakovost -+6 %

gospodarnost 8%

delovna uspes$nost -+21%

Zaradi laZje primerjave in enostavnega izracuna je njun
fond ur za opazovano obdobje tudi enak, kakor osnovna oce-
nitev 16 razredov ali 5252 toc¢k za 182 ur.

Izrac¢un stimulacije:
Prvi delavec:

— efektivno delo s stimulacijo 182 < 28,86 > 1,06 = 5.567,67 tock
— efektivno delo brez stimul. 182 >< 28,86 < 1,00 = 5.252,00 tock
RAZLIKA 315,67 tock

Dru%i ‘delavec: !
— efektivno delo s stimulacijo 182 < 28,86 X 1,21 = 6.355,55 tock
— efektivno delo brez stimul. 182 X< 28,86 < 1,00 = 5.252,00 tock

RAZLIKA 1.103,55 tock

Za oba delavca smo izradunali $tevilo to¢k stimulacije, ce
pomnozimo $tevilo tofk z neto vrednostjo tocke (npr. 4,44)
dobimo: ;

Prvi delavec: 315,67 X 4,44 = 1.401,57 din
Drugi delavec: 1.103,55 X 4,44 = 4.899,76 din

RAZLIKA 3.498,19 din

Opozoriti moramo, da je prikaz izracuna stimulacije prika-
zan samo za delovno uspesnost posameznega delavca. Na skup-
no vidino osebnega dohodka pa vplivajo Se uspesnost delovne
organizacije, uspesnost temeljne organizacije, minulo delo (staz
in stalnost) noc¢no- delo, nedeljsko delo, delo na praznik, bol-
niska in Se kaj.

Za mesec september predvidevamo Se eno testiranje oseb-
nega ocenjevanja. Po javni razpravi o spremembah samou-
pravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za delitev
osebnih dohodkov delavcev v temeljnih organizacijah in de-
lovni skupnosti skupnih sluzb in pravilnikov o delitvi osebnih
dohodkov bo izveden referendum, na katerem se bodo vsi
delavci odlodali o Woljsem vrednotenju delovnih pogojev in
osebnem ocenjevanju delovne uspesnosti, B.P.

Delavci sluibe za nagrajevanje

ISKRICE

Vsi se trudijo, da bi popravili nekaj, kar je izven njih samih. A po-
praviti je treba na$ lastni pohlep.
TAGORE

aluminij «
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Ukrep druzbenega varstva kot instrument za odpravo
motenj v samoupravnih in poslovnih odnosih

Tekst je bil predstavljen na srefanju slovenskih sociologov
na Ptuju, v skupini, ki je 21. septembra obiskala TGA.
(primer TGA »Boris Kidri¢«, Kidri¢evo)

Zakon o zdruzenem delu predvideva ukrep druZbenega
varstva kot izjemno obliko re$evanja problemov v orga-
nizacijah zdruZenega dela, ki jih ni mogode reSevati na
samoupraven nacin. Ukrep, ki pomeni omejitev samo-
upravnih pravic delavcev, je lahko sprejet zaradi dveh
glavnih vzrokov:

— motenj pri delu z druzbenimi sredstvi in uresniceva-
nju pravic na osnovi druzbene lastnine (lahko bi rekli
zaradi motenj pri poslovanju OZD, ki prizadenejo
druzbene interese),

— motenj v samoupravnih odnosih, ki lahko prizadenejo
druZbene interese.

V casu sprejetih zacasnih ukrepov se morajo zagoto-
viti temelji za odpravo nastalih motenj (glej ZZD od 616.
do 635. clena). :

TGA Kidricevo pred uvedbo ukrepa
druzbenega varstva

V DO TGA »Boris Kidrié«, Kidri¢evo so e dalj éasa prevla-
dovale motnje v samoupravnih in upravnih odnosih. Prevlado-
vali so predvsem individualni tozdovski interesi, ki so vzpod-
bujali slabljenje delovne organizacije na vseh nivojih. Zapo-
stavljanje razvojne funkcije na nivoju TGA je pogojevalo kre-
pitev ozkih tozdovskih interesov. Neuc¢inkovito vodenje delovne
organizacije in nevsklajenost med vodilnimi delavci je pogoje-
valo nasprotje med samoupravnimi organi in DPO, ki so zago-
varjale le svoje tozdovske interese. Faktorje ki so pogojevali
taksno stanje, bi lahko razdelili na:

a) objektivne

— zakonsko dolocena samostojnost in polozaj tozd,

— mojstrska miselnost, ;

— zapostavljanje razvoja in s tem tudi strokovnega zna-
nja,

— zastarela tehnologija, ki jo je mogoce voditi z mini-
malno stepnjo znanja in usposobljenosti;

b) subjektivne

— medsebojna osebna nasprotja med vodilnimi,

— nepripravljenost za sodelovanje z vsemi delavci,

— nacin vodenja »deli in vladanj«, pretirano povdarjanje
napak drugih tozdov oz. vodilnih delavcev in skrivanje
lastnih napak,

— opravi¢evanje lastnega nedela z nedelom drugih.

DPO in samoupravni organi niso bili dovolj moé¢ni, da bi
presekali nastala nasprotja, temve¢ so se vedno bolj zapirali v
tozdovske ograje in zagovarjali le interese, ki so odgovarjali
ozjim interesom. V DO se je celotna poslovna politika omejila
le na nivo tozdov. Teh problemov niso mogli in. znali re$iti niti
predstavniki druzbenopolitiénih skupnosti in DPO, ki so v tem
Casu obiskovali TGA. .

Ukrep druzbenega varstva v TGA

Zbor zdruZenega dela] Skupséine obéine Ptuj je 1. 9. 1983
sprejel sklep o uvedbi za¢asnega UDV v DO TGA Kidricevo. S
tem ukrepom so bili odstavljeni vodilni delavei DO, tozd in
sektorjev (razen FRS in marketing),

— razpusceni samoupravni organi v DSSS in TOZD Pro-

- izvodnja aluminija,

— omejeno uresnievanje posameznih samoupravnih pravic
delavcev na nivoju DO,

— imenovani ¢lani ZKPO, direktorji tozd in sektorjev.

_l\]IJa'}oge zacasno imenovanih vodilnih delavcev DO in tozd bi
naj bile:

— poenotenje samoupravnih organov, druZbenopoliti¢nih
organizacij in $e posebej poslovodnih in ostalih delavcev s po-
sebnimi pooblastili, !

— poenotenje med strokovnimi kadri v pripravi razvojnega
programa,

— priprava in priCetek realizacije razvojnega programa DO
na podro¢ju modernizacije primarnega aluminija,

— sprejem samoupravnih splosnih aktov, :

ALUMINH

— pravocasno razpisati in imenovati nove samoupravne or-
gane, _

— pripraviti ustrezno organizacijo dela, povedati delovno
disciplino, uveljaviti u¢inkovito nagrajevanje po delu, odpravi
se nepotrebna rezija, ?

— ohraniti visoke stopnje izvozne usmerjenosti, zlasti zno-
traj reproverige in realizacije fiziénega plana proizvodnje,

— uveljaviti sklep o uvedbi kolegijskega poslovodnega or-
gana na nivoju delovne organizacije in ustreznejSe samouprav-
ne organiziranosti tozd.

Stanje med ukrepom

Po uvedbi UDV je v DO zavladalo »premirje«. Vsi bivsi di-
rektorji so bili razporejeni na dela oz. naloge, ki so odgovarjale
stopnji zahtevnosti strokovne usposobljenosti, kot so jo oprav-
ljali (razen direktorja tozd Proizvodnja, ki je bil suspendiran
in pozneje disciplinsko izkljucen). '

Nasprotja in konflikti na vseh podroé¢jih so ¢ez no¢ prene-
hali (ne odpravili), novo vodstvo DO pa je nastavilo program
dela, ki so ga podprle vse DPO. Stanje v TGA bi lahko oznaé&ili
z naslednjimi ugotovitvami:

— nasprotja med delavci so se umirila in omejila,

— nastavljeni so bili programi za odpravo vzrokov naspro-
tij (sistem nagrajevanja...),

— povecala se je vloga DO, interesi posameznih tozd so se
podredili skupnim,

— vodilni kader se je poenotil ter uc¢inkoviteje urejal dogo-
vorjene naloge,

— vodenje DO je postalo bolj uéinkovito. Vedji povdarek
je bil dan strokovnemu znanju, postavljanju rokov in spremlja-
nju sprejetih odlocitev, !

— povecana je bila delovna in tehnoloska disciplina (tudi z
ostrejSo kaznovalno politiko disciplinske komisije),

— odgovornost se je poskusala prenesti tudi na vi$je nivoje
vodenja, :

— opravljena je bila koordinacija med DPO in samouprav-
nimi organi. .

V 3 mesecih so bili imenovani samoupravni organi. V celot-
nem ¢asu ZKPO ni uporabil svojih pooblastil na podroc¢ju sa-
moupravljanja, temve¢ je le potrjeval sprejeta stalis¢a samo-
upravnih organov,

— postavljen in poenoten je bil koncept razvoja DO z glav-
nim povdarkom na MPPAl (ne le kratkorotno, temve¢ tudi
dolgoro¢no), ki je dobil podporo tudi pri porabnikih aluminija,

— v tem ¢asu smo tudi doziveli pozitivnej$i odnos okolja
do DO, saj so nas vsaj verbalno podprli skoraj vsi vodilni DP
delavci Slovenije, ki so v tem ¢asu obiskali naso delovno orga-
nizacijo. V sredstvih mnozi¢nih komunikacij so presli od prejs-
njega senzacionalisti¢nega pisanja k bolj konstruktivnemu po-
ro¢anju, . '

— proizvodnja je normalno potekala, doseZeni so bili plani-
rani proizvodni rezultati,

— izdelan je bil idejni koncept nagrajevanja po delu.

Med samim ukrepom druZbenega varsiva je bilo presenet-
ljivo malo konfliktnih situacij. Vsi, ki se niso strinjali z novim
na¢inom dela in vodenja, se niso »izpostavljali«, Delavci TGA
so z udelezbo na dveh referendumih in sprejetjem osnovnih
samoupravnih splo$nih aktov, potrdili pravilnost novih usme-
ritev. BEvidentiranje ¢lanov ZKO kot moZnih kandidatov za no-
vo vodstvo DO na vseh samoupravnih organih in DPO kazejo,
da so se razmere v TGA spremenile ter si je zacasno vodstvo
TGA pridobilo zaupanje vedine delavcev delovne organizacije.

Razmere v TGA po prenehanju ukrepa
druzbenega varstva in danes

Ob prenehanju ukrepa druzbenega varstva ugotavljamo v
TGA veéje poenotenje med delavci, vodilnimi delavci, samo-
upravnimi organi in DPO. Samo vodenje vzpodbuja reevanje
nastalih nasprotij in problemov. Kadrovskimi problemi so bili
resSeni le delno (do nivoja ¢lanov KPO). Na posamezne reSitve
je vplivalo Ze spoznanje, da zacasni ¢lani KPO v DO ne bodo
ostali. Kljub temu, da so vsi samoupravni organi in veCina
zborov delavcev (razen v tozd Proizvodnja) sprejeli predloZen
program evidentiranega kandidata za predsednika KPO, se evi-
dentirani ¢lani za KPO niso prijavili na razpis.

Slabe tri tedne po prenehanju UDV lahko ugotavljamo, da
se razmere v TGA niso bistveno spremenile. Takoj po preneha-
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nju UDV so se pojavili poskusi, da se stvari »vinejo na staro,
vendar je ostalo le pri poskusih. Vodilni delavci in samoupra-
vni organi so ponovno potrdili sprejeti program in nacin dela
v TGA, ter ga $e naprej realizirajo. Tehnoloska in delovna di-
sciplina se ohranja na doseZzenem nivoju, proizvodnja normal-
no poteka. Med vodilnimi delavci in predsedniki samoupravnih
organov ter DPO se je povecal obéutek odgovornosti. Zavedajo
se, da se pni svojih odlo¢itvah in ravnanjih ne morejo ve¢ skri-
vati za ZKPO. Ugotavljamo lahko, da obcutek ogrozenosti DO
deluje na vetino delavcev ter vzpudbuja k nadaljevanju poeno-
. tenja na nivoju DO. Casopisna »gonja« proti predlozenemu pro-
gramu evidentiranega kandidata v sami delovni organizaciji ni
povzrocila velikih novih nasprotij in razhajanj. Prevladalo je
prepricanje, da moramo sami resevati svoje lastne probleme
in ne moremo pri¢akovati nobene posebne zunanje pomodi.

Poskus ocene ukrepa druzbenega varstva

Zaradi zelo kratkega ¢asa ni bilo mogoce izdelati objektivne
strokovne analize dobrih in slabih strani ukrepa druzbenega
varstva. (Analiza je v programu dela naSe sociologinje, bo pa
‘tudi tema diplomske naloge nase S$tipendistke — Studentke
sociologije). Ta poskus ocene bo temeljil le na domnevnih (hi-
poteti¢nih) predpostavkah:

1. UDV v TGA Kidri¢evo je bil izjemen in drugaden od obi-
¢ajnih UDV, saj je bil uveden zaradi slabih samoupravnih od-
nosov in ne tezav v poslovanju — izgub.

2. V TGA je v enem letu dosegel veéino postavljenih ciljev

— poenotenje razvojne orientacije, samoupravljanje in uéin}oo-
vitejSe vodenje, povdarek znanju.
. 3. UDV jel odkril nekatera Zari$¢a nasprotij in problemov
ter dokazal, da je m uvesti nov nacin dela le s temeljitimi
kadrovskimi spremembami (¢e vodilni delavci TGA ne bodo
nadaljevali z nastavljeno kadrovsko politiko, ki daje vecji pov-
darek strokovnemu znanju in strokovni usposobljenosti delav-
cev, bodo seveda ostali zgolj na zacetku).

4, Pokazal je, da je lahko udinkovito le tisto vodenje, ki tezi
k realizaciji dogovorjenih nalog ter se ne izogiba vzrokom
nas I'Otl_]. g

. Pricakujemo lahko, da bodo posamezni interesi ponovno
poskusali prevladati nad interesi DO. Ce si pred tem ne bomo
zatiskali o¢i, bomo kmalu ugotovili kaj je koristno za celotno
TGA in kaj ne.

6. Kadrovske regitve, ki so bile v TGA realizirane le deloma
in tudi prepozno, bi morale vplivati na vprasanje pravilnosti
odloditve, da lahko ukrepi prenehajo, ¢e niso reSeni kadrovski
problemi (problem kontinuitete dela). NereSeni kadrovski pro-
blemi so lahko povod za nastanek novih nasprotij in rusenje
doseZene konsolidacije znotraj delovnega kolektiva.

7. Postavlja se tudi vprasanje ali se je s prenehanjem UDV
zmanj$ala odgovornost skupécine obéine in ostale DPS do pro-
blemov delovne organizacije.

8. Ukrep druZbenega varstva je ponovno dokazal, da so te-
melj vseh uspehov le strokovni i(a ri. Le jasen razvoj, realna
ocena stanja, strokovno reSevanje nastalih problemov, so lahko
temelj za normalno delo po konéani uvedbi UDV,

Zavedam se, da je to zgolj opisna analiza, mogoce prevec
subjektivno obarvana, (saj sem bil v ¢asu UDV eden od odgo-
vornih za njegovo uspesnost), vendar menim, da predstavlja
dovolj dobro osnovo za razmisljanje o sociolo$kih vidikih UDV
oz. vedno vecjih zahtevah po UDV v nasi druzbi.

B. GLAZER
UDV = ukrep druZbenega varstva
DP = druzbenopoliti¢en
ZKPO = zalasni kolegijski poslovodni organ

ALUMINU

NE PODCENJUIMO VZROKOV
NEZADOVOLISTVA

PoloZaj se zaostruje, toliko bolj, kolikor bolj se kopié&ijo
gospodarske teZave in dobivamo racune iz preteklosti, ki
jih’' je seveda treba pladati, in to z visokimi obrestmi. Zal
$e ni vsem dovolj jasno, Zal se vsi Se ne zavedamo dovolj,
da tira¢uni niso majhni, da predstavljajo skorajda desetino
naSega druzbenega proizvoda in da se to mora odraziti v

~vanja, tudi cutijo

razdelitvi druZbenega proizvoda, v delitvi dohodka.

Zdi se mi, da so za mnozic-
no delovanje ZS posebno po-
membne sicer ne povsem no-
ve ugotovitve, da se razmere
najbolj zaostrujejo pri tistih
delavcih, ki jim je OD za re-
dno delo edini dohodek, pri
mladih druzinah in tistih, ki
imajo ve¢ otrok. Razmere so
zaostrene v tistih ozdih, ki so
v izgubah, ki so nelikvidni z
visokimi stroski in z malo
obratnimi sredstvi, se pravi
zelo vdvisni od banénih kredi-
tov. Enako tudi v tistih ozdih,
ki zi razli¢nih razlogov preki-
njajo ali celo zmanjsSujejo
proizvodnjo, ki so pod priti-
skom razli¢nih monorolistov
ipd; delavci, ki odhajajo v po-
koj na osnovi osebnega do-
hodka, ki ne uposteva raznih
dodatkov, ki so se na veliko
vrinili v na$ sistem nagraje-
posledice.

Razveseljivo pa je, da raste
Stevilo kolektivov, ki se zavze-
to borijo za vejo proizvod-
njo, za vedji izvoz, za veljo
socialno varnost delavca, ki
zavzeto izpolnjuje - skupno
sprejete obveznosti, se vklju-
¢ujejo v solidarnostne akcije,
so pripravljeni nuditi pomoc
in sodelovanje tistim, ki so,
ne po svoji krivdi, zasli v te-
Zzave. TaksSne kolektive bi mo-
rali izvle¢i iz anonimnosti, jih
pohvaliti, jih spodbuditi, da
svojo aktivnost $e povecajo.
Ti lahko prek rezultatov naj-
neposredneje vplivajo na druz-
benoekonomske razmere, na
splo$no razpoloZenje. Mislim,
da lahko danes ugotovimo —
da gre prav tem kolektivom
zasluga od delavcev do njiho-
vih sindikalnih funkcionarjev
ter delegatov pa do strokov-
njakov, inZenirjev, tehnikov,
do poslovodnih ljudi, za to,
da smo tudi julija in avgusta

Staro se umika novemu (Impol)

imeli relativho dobre proizvo-
dne rezultate, da se je Stevilo
ozdov in delavcev, ki maj bi
jih zadele sankcije zakona gle-
de OD, od napovedanih veli-
kih Stevilk zmanjSalo na vsega
20 organizacij z okoli 5.000 de-
lavci.

Ko analiziramo pojave ne-
zadovoljstva med delavci, pa
moramo ugotoviti, da nastaja-
jo na tleh naSega socialisti¢ne-
ga samoupravljanja, da mniso
naperjeni zoper sistem, ampak
proti tistemu, kar preprecuje
uveljavljanje nasega sociali-
sti¢nega samoupravnega siste-
ma in produkcijskega odnosa.
In da je vpliv zunanjega fak-
torja, ¢e odmislimo zadolZe-
nost, ali vpliv notranjih so-
vraznih sil, neznaten, Ceprav
ne 7elim s tem redi, da je tudi
nepomemben. :

Vzroki nezadovoljstva niso
le v nizkih OD ali v nepravil-
nostih v zvezi z merili in izpla-
¢&ili OD, pa¢ pa tudi v stanju
dru?benoekonomskih odnosov
oziroma njihovem neuresnice-
vanju v duhu ustave in zako-
na o zdruzenem delu, pa tudi
v naéinu, kako se danes delav-
ca obravnava s strani posame-
znih struktur, pa tudi v jav-
nosti. Ce sem rekel, da niso
vzrok le OD, s tem nisem imel
namena tega kakorkoli podce-
njevati. Vemo namrec, da pa-
danje realnega OD ne le da
povzroda apatijo, socialne pro-
bleme, pa¢ pa zacenja delavce
tudi demotivirati za delo, za
gospodarjenje. S tem pa so
povezane tudi vse pogostejse
kritike meril za delitve, ki so
tak3na, da na eni strani pelje-
jo k vedno vedji uravnilovki,
na drugi pa k prisvajanju, k
omogocanju prisvajanja mi-
mo dela, mimo rezultatov
dela. :




Iznajditeljstvo v TOZD LLBK

Inventivni predlog Stev. 405
z nalovom »POPRAVILO KA-
SET NS-1 (elektronskih stav-
kov) ZA KRMILJENJE VT
STROJEV BUHLER« je prija-
vil Pavel AMBROZ, delovodja
iz TOZD LLBK Trbovlje.

Pri kasetah NS-l1 prihaja za-
radi iztroSenosti do pregore-
vanja tranzistorjev 3702. Do
uporabe inventivnega predlo-
ga so te kasete dobavljali iz
uvoza iz tovarne Biihler-Uzwil,
Svica. Zaradi tezav z nabavo
rezervnih delov iz uvoza je av-
tor predlagal ,da bi kasete po-
pravljali doma. Namesto tran-
zistorjev 3702 je naSel nado-
mestne tranzistorje BC 212 do-
mace izdelave. Te je vgradil v
kasete, katere zopet normalno
delujejo. :

V TOZD LLBK so predlog

realizirali. Ugotovili so, da so
stro$ki| nabave novih tranzi-
storjev majhni, zamenjave pa
relativno redke zato so pred-
lagali za avtorja enkratno na-
grado.
_ Komisija za inventivno de-
Javnost in delavski svet TOZD
LLBK sta se s predlogom stri-
njala ter sprejela sklep, da
gre aviorju za uporabo pred-
loga enkratna nagrada v zne-
sku 2.000,00 din.

Nagrado smo avtorju Ze na-
kazali.

Inventivni predlog Stev. 401

Zz maslovom: »POPRAVILO
ORODJA ZA VT LITJE OHIS-
JE STATORJA 137.0204 SE-
VER SUBOTICA« sta prijavila
novatorja ALES Franc, vodja
1Izmene v oddelku ORO in
KALSEK Anton, vodjai oddel-
ki’:l_ ORO v TOZD LLBK Trbo-
vlje.
..Na orodju za VT litje je po-
¢ilo %lavno jedro in je prednji
del le-tega odpadel. V oddel-
ku tehnologije so se odlo¢ili
za izdelavo novega jedra, za-
radi Cesar orodje za litje ne
bi bilo uporabno najmanj me-
sec dni. To bi povzroédilo velik
izpad proizvodnje, kar zaradi
potreb' kupca ni bilo dopu-
stno.

Avtorja sta nasla zalasno
reditev. Predlagala sta, da bi
jedro zavarili, obdelali in vr-
nili v proizvodnjo.

V. TOZD LLBK so predlog
Eeal;mrali. Egtmﬂibsci{ namrec,

4 Je zaradil potre upca
teh odlitkih predlog kggsté};
Obenem so predlagali za av-
torja enkratno nagrado.

_ Komisija za inventivno de-
Javnost in delavski svet TOZD
LLBK sta predlog poirdila.
Avtorjema smo nakazali

sebno plaéilo v obliki enkrat-
ne mnagrade v znesku po
3.000,00 din. '

Inventivni predlog $tev. 398
z naslovom »PREDLOG ZA
LAZJE DELO PRI STRUZE-
NJU JERMENIC«! je podala
Katarina SLAPAR, delavka v
TOZD LLBK Trbovlje.
. Tov. Slaparjeva je pri svo-
jem delu ugotovila, da bi s
pritrditvijo rodice na omeje-

valec premika na struznici
BRT lazje premikala ta ome-
jevalec, kar je potrebno med
posameznimi fazami pri stru-
zenju jermenic GORENIJE.

V TOZD LLBK so ugotovili,
da je predlog koristen in da
pomeni lazje delo za delavko.

Komisija za inventivno de-
javnost pa je narocila strokov-
nim sluzbam v TOZD LLBK
naj v bodoce posvetijo vecjo
skrb boljsi zasc¢iti delovnega
okolja, delavskemu svetu pa
predlagala, naj avtorico na-
gradi z enkratno nagrado v
vrednosti 1.000,00 din.

Delavski svet je tak predlog
potrdil. Nagrado smo naka-
zali.

Inventivni predlog Stev. 397
z naslovom »CISCENJE OLJ-
NIH FILTROV ZA BUHLER
STROJEc« je prijavil Janez Dr-
gan, vodja skupine strojnega
vzdrzevanja v TOZD LLBK
Trbovlje.

Avtor je izdelal napravo za
¢is¢enje oljnih filtrov na
Biihler strojih. Po dolo¢enem
casu je namreC potirebno na
teh strojih odistiti oljne filtre.
Do uporabe inventivnega pre-
dloga so jih distili s &istilom
in ¢opi¢em, nato pa izpihovali
z zrakom. Naprava pa sestoji
iz dveh posod za ¢istilo in po-
sode za filtre. Prva posoda
ima na zgornji strani ventil,
skozi katerega nalijejo &istilo.
Na zgornji strani ima tudi pri-
kljucek za zrak, na spodnji pa
priklju¢ek za odvod ¢istila.
Cistilo gre po odvodni poti
skozi filter pod pritiskom zra-
ka in se nato zbira v drugi
zbirni posodi. Ko v prvi poso-
di zmanjka distila, po isti poti
spustijo zrak, ki filter obenem
tudi izpiha. Iz druge posode
prelijejo Cistilo skozi filtrirno
mrezico nazaj v prvo posodo
in postopek ponovijo.

V TOZD LLBK so ocenili, da
s to napravo sicer ne pridobi-
jo na storilnost ali na poveéa-
ni proizvodnji, je pa pripomo-
¢ek za laZje cCiscenje. Predla-
gali so;, da bi avtorja za nje-
govo idejo nagradili z enkrat-
no. nagrado v vrednosti
2.000,00 din. Komisija za in-
ventivno dejavnost in delavski
svet TOZD LLBK sta se s pre-
dlogom strinjala. Avtorju smo
nagrado 7é nakazali.

Inventivni predlog $tev. 393
z naslovom »OBDELAVA JER-
MENIC ZA OGREVANIJE IN
SEVER« je prijavil inovator
Drago BRINAR, strojni delo-
vodja, ,voﬁlii'a izmene cistilnice
v TOZD LLBK Trbovlje.

Po prvotnem nadinu dela je
bila obdelava jermenic za
GORENIJE in SEVER predvi-
dena z noZem, pri ¢emer je
imel tehnoloSki postopek na-
slednje operacije: vpenjanje,
struzenje izvrtine ¢ 15,5 mm
(grobo struZenje — avtomat-

ski pomik), struZenje po obo--

du ¢ 45,5 mm, struZenje uto-
ra, posnetje roba po obodu @
45,5 mm, struzenje izvrtnine
¢ 16 mm (avtomatski pomik
— fino struZenje), izpenjanje
in izpihovanje.

Avtor je namesto noza vsta-
vil spiralni sveder ¢ 15,5 mm.
Namesto avtomatskega pomi-
ka je uporabil ro¢ni pomik, ki
zahteva neprimerno krajsi ¢as
obdelave. Spremenil je tudi
vrtljaje, s tem pa tudi stroj
manj obremenjujejo. :

S tem naéinom dela prihra-
nijo pri noZih, ki so jih sami
izdelali, sveder pa je potrebno
le ob¢asno brusiti in je prak-
tiéno neuniéljiv.

Avtor je tudi spremenil ope-
racijo posnetje roba po obodu
¢ 45, 5 mm, s tem, da ni po-
trebno noZa nasloniti v na-
slon, temved ga delavka po
obéutku pomakne do obdelo-
valnega kosa.

V TOZD LLBK so predlog
ﬁg})dnoNocenili in ga uc;imtrl'(ab-

ajo. Na podlagi podatkov
strokovnih = sluzb v TOZD
LLBK je SluZba za inventivno
dejavnost pripravila osnove za
ugotavljanje gospodarske ko-
risti in posebnega pladila av-
torju. Komisija za inventivno
dejavnost in delavski svet
TOZD LLBK sta se s predlaga-
nimi osnovami strinjali in jih
potrdila.

Gospodarsko korist predsta-
vlja prihranek na dasu 37 se-
kund pri obdelavi enega od-
litka. orekcigski faktor je
dolo¢en z 0,50. Gospodarsko
korist bomo spremljali 5 let
od zafetka uporabe, t.j. od
1. 1. 1984 dalje in vsako leto
po zaklju¢nem ratunu avtorju
izpla¢ali posebno plaéilo.

Inventivni predlog Stev. 390
z mnaslovom: »VRTANJE OD-
LITKA DESNEGA OHISJA
TOMOS« je prijavil inovator
Drago BRI]INAR, vodja izmene
&istilnice v TOZD LLBK Tr-
boglje. P

o prvotnem postopku so
na ko?i ¢ 32 vrtali odduske
odlitka »desno ohi§je TOMOSk,
srh po obodu ¢ 100 pa so z
lesenim kladivom lomili. Ker
se je orodje za odlivanje iz-
troéilo, srha niso mogli vec
kvalitetno polomiti.

Avtor je predlagal obrezova-
nje na Stanci, ki sth odlomi,
istodasno pa tudi prebije izvr-
tino ¢ 32 mm.

V TOZD LLBK so predlog
ugodno ocenili in ga upora
ljajo. Njegova koristnost je v
bolljéi izkori§¢enosti opreme
in skrajSanju potrebnega de-
lovnega ¢asa.

Na osnovi podatkov stro-
kovnih sluzb v TOZD LLBK
je sluZba za inventivno dejav-
nost pripravila osnove za ugo-
tavljanje gospodarske koristi
oz. posebnega placila avtorju.
Gospodarsko korist predsta-
vlja prihranek na &asu 10,1
sek. pri obdelavi enega odlit-
ka. Korekcijski faktor je dolo-
¢en z 0,50

Komisija za inventivno de-
javnost in delavski svet TOZD
LLBK sta potrdila predlog
osnov. Gospodarsko korist bo-
mo spremljali 5 let, in sicer
od 1. 1. 1984 dalje ter vsako
leto po zaklju¢nem raéunu av-
torju izplacali posebno pla-
¢ilo. -

Inventivni predlog $tev. 387
z naslovom »UNIVERZALNI
DELILNIKc« je prijavil inova-
tor Rudi BALOH, kovinostru-
gar iz TOZD LLBK Trbovlje.

Inovator je wugotovil, da
imajo pri izdelovanju zahtév-
nih novih orodij, ki imajo vec
gnezd in so okroglega profila,
tezave pri vpenjanju obdelo-
vanca. Plos¢a delilnika ima
majhne dimenzije, zato je ob-
delovanec tezko ali celo nemo-
gote dovolj trdno vpeti za ob-
delavo.

Da bi te tezave odpravili, je
avtor predlagal, da bi na ob-
stojeéo okroglo vpenjalo mizo
delilnega aparata postavili
ploséo, ki bi imela isto obliko,
le ve¢je dimenzije. s tem bi
pridobili ve¢jo delovno povr-
§ino delilnega aparata. Plosco
bi lahko naredili v domati
orodjarni. Avtor je svojo idejo
skiciral.

V TOZD LLBK so smatrali,
da je predlog koristen, njego-
va koristnost pa je v boljsi
jzkoris¢enosti opreme.

Sluzba za finventivno dejav-
nost je ocenila, da zaradi ob-
¢asne uporabe ni smiselno
ugotavlj :
sti predloga. Predlagala je, da
se v skladu s 57. ¢l. SaS o in-
ventivni dejavnosti avtorju 1z-
plada posebno platilo v obliki
enkratne nagrade v vrednosti
8.545,00 din.

Komisija za inventivno de-
javnost in DS TOZD LLBK
sta predlog potrdila. Nagrado
smo avtorju nakazali.

Inventivni predlog Stev. 385
z naslovom »PREDLOG ZA 1Z-
BOLJSAVO NA STRUZNICI
B.R.D. sta prijavili Katarina
SLAPAR in Katarina LAK-
NAR, delavki v TOZD LLBK
Trbovlje.

Pri struZzenju odlitkov na
struznici je le-to potrebno hla-
diti z emulzijo. Emulzija briz-

a na vse strani ter onesna-
Zuje okolico in §kropi delavca,
ki posluZuje stroj. Zaradi tega
so prej unidena zas¢itna sred-

. stva] ogroZeno je varno delo,

emulzija se izgublja in jo je
potrebno vsakodnevno do-
livati.

Avtorici sta predlagali, da bi
na mesto, kjer je brizgala
emulzija, vstavii zaScitno
plos&o iz pleksi stekla. Emul-
zija ne bi vet brizgala po oko-
lici in delavcu in mu uniceva-
la zas¢itnih sredstev.

V TOZD LLBK so ocenili,

da i"e predlog koristen, njego-
va .

oristnost pa je predvsem
v povecani varnosti pri delu.

‘aluminij s
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Komisija za inventivno de-
javnost je predlagala delav-
skemu svetu TOZD LLBK, naj
avtorici nagradi za njuno ide-
jo z enkratno nagrado vsako
v vrednosti po 1.000,00 din.

Delavski svet je predlog po-
trdil, nagrado smo jima na-
kazali. :

Inventivni predlog $tev. 831
z naslovom »PISTOLA ZA
PREMAZ KOKIL« je prijavil
inovator Albert SOBA, nabav-
ni referent in vodja ekspedita
v TOZD LLBK Trbovlje.

V TOZD LLBK so za potre-
be tehnoloskega postopka uva-
7ali pistole livarske znamke
ACHESON, ki so delovale na
principu zrak — premaz tako,
da so priklopljene na zrak,
isto¢asno pa vlecejo premaz
iz posode, s katerim skropijo
kokilna orodja na stroju.

Avtor je predlagal, da teh
pistol ne bi ve¢ uvazali, am-
pak bi jih izdelovali doma. S
tem bi prihranili devize, zago-
tovili pa bi si tudi redno oskr-
bo z rezervnimi deli. Izdelal
ze vzorec piStole in nasel ko-
operanta, ki jih je pripravljen

izdelovati.

V TOZD LLBK so predlog
ugodno ocenili in ga realizi-

rali. Sluzba za inventivno de-

javnost je pripravila osnove
za izrac¢un gospodarske kori-
sti, po katerih je prihranek
uporabljeno §tevilo izdelanih
pistol, ki se jih cenovno upo-
Steva kot uvozene. Pri tem se
upos$tevajo devizni in dinarski
stroski fco Trbovlje. Prihra-
nek se zmanj$a za nabavno
vrednost nabavljenih domadih
pistol. Korekcijski faktor, ki
razmejuje odnos avtorjevih
rednih nalog in opravil do in-
ventivnega predloga je dolo-
¢en z 0,60 %. Gospodarska ko-
rist se spremlja pet let od za-
¢etka uporabe predloga, to je
od 1. 1. 1984. Avtor in komisija
za inventivno dejavnost sta se
s predlaganimi osnovami stri-
njala. Delavski svet TOZD
LLBK Trbovlje je predlog po-
trdil. Naslednjih pet let bomo
torej spremljali gospodarsko
korist in na podlagi nje av-
golrju izplacevali posebno pla-
cilo.

Inventivni predlog $tev. 364
z naslovom »REGULACIJA
HIDRAVLICNIH WENTILOV
PRI STROJU POLAK« je pri-
javil inovator Martin HRI-
BAR, VKV delavec v TOZD
LLBK Trbovlje.

Inovator je opazil pri no-
vem livnem stroju »POLAKc«,
da hidravli¢ni cilindri — izme-
tadi za pozicijo nazaj, nimajo
nobene regulacije. Ta pa je
potrebna, ker cilindri ne sme-
jo z vso mocjo pritisniti v
orodje, pa tudi hitrost cilin-
drov je bila prevelika. Izme-
taéi se morajo po opravlje-
nem delu pocéasi vrniti v svoj
polozaj. Pred uporabo inven-
tivnega predloga so to storili
mnogo prehitro, kar je pov-
zrocalo zaribavanje in lom.

Tov. Hribar je predlagal, da
bi na obstojece Vikersove hi-
dravlicne ventile montirali do-
ma izdelani sklop, ki bi obrav-

naval hitrost pretoka olja in

s tem hitrost cilindrov in iz-
metacev,

V TOZD LLBK so smatrali,
da je predlog umesten. Njego-
va uporaba predstavlja pove-
canje obsega proizvodnje in
izboljSanje izkoris¢anja kapa-
citet.

Sluzba za inventivno dejav-
nost je ugotovila, da ni smi-
selno ugotavljati gospodarske
koristi, zato je ob upostevanju
57. ¢lena SaS o inventivni de-
javnosti ' pripravila predlog
posebnega placdila v obliki en-
kratne nagrade avtorju v zne-
sku 8.217,00 din.

Komisija za inventivno de-
javnost in delavski svet TOZD
LLBK sta tak predlog potrdi-
la.lN agrado smo avtorju naka-
zali.

Inventivni predlog Stev. 356
z naslovom »PREDLOG ZA T7Z-
BOLJSAVO V TEHNOLOS-
KEM POSTOPKU — CISCE-
NJE ODLITKA POKLOPAC
KUCISTA TERMOSTATA« je
prijavil inovator Drago BRI-
NAR, iz TOZD LLBK Trbovlje.

V oddelku ¢istilnice v TOZD
LLBK so ro¢no prebirali od-
litke »poklopac kuéi$ta termo-
stata«, vendar je bilo zaradi
povecanega srha to tezko oz
nemogode.

Avtor je izdelal napravo —
vpenjalni jarem, v katerega
vpne odlitek in istocasno pre-
bije fizvrtnine premera 6 in 8
mm, za prebijanje izvrinin
premera 27 mm pa pripravo

pritrdi na pnevmatski cilinder.
Na ta nacin odlitkom odstrani
srh, ki je posledica izrabljenih
gii.poékodovanih tla¢nih oro-
17
V TOZD LLBK so ocenili, da
je predlog koristen in ga v

proizvodnji uporabljajo  od
1. 5. 1983.
Na osnovi podatkov stro-

kovnih sluzb v TOZD je Sluz-
ba za inventivno dejavnost
pripravila osnove za izraun
gospodarske koristi in poseb-
nega pladila avtorju. Gospo-
darsko korist predstavlja pri-
hranek na ¢asu, in sicer 1 ura
pri 1.000 kosih odlitkov.

Z upostevanjem odnosa av-
torjevih rednih nalog in opra-
vil do inventivnega predloga,
ki je ocenjen s korekcijskim
faktorjem 0,50, samo za 8 me-
secev lanskega leta letos po
zakljucnem racunu izplacali
avtorju 1.816,00 din posebnega
placila (za 26.714 kosov odlit-
kov oz. 26,7 prihranjenih ur
dela).

Gospodarsko korist bomo
spremljali ves ¢as uporabe in-
ventivnega predloga, najdalj
pa do 1. 5. 1988 in vsako leto
po zakljucnem racunu avtorju
nakazali posebno placilo. Tako
je na predlog komisije za in-
ventivno dejavnost sklenil de-
lavski svet TOZD LLBK
Trbovlje.

Inventivni predlog stev. 289
z naslovom »NADOMESTILO
ZA ROCNA OMELA ZA MAZA-
NJE BATOV« je prijavil ino-
vator Albert SOBA, nabavni

referent in vodja ekspedita v
TOZD LLBK Trbovlje.

V TOZD LLBK so pred pri-
javio inventivnega predloga po
avtorjevi navedbi uporabili
letno 1300 — 1400 komadov
ro¢nih omel za mazanje pus.
Ker pa se je pni teh omelih
zima hitro obrabila ali obZga-
la in so bila omela hitro uni-
éena, je avtor predlagal, da bi
bilo veliko ceneje, ¢e bi doma
izdelali par kosov posebnih
drzal in nabavili nekaj Zime
oz. motvoza, ki bi ga lahko
sami vlagali oz. zamenjevali
po potrebi. S tem bo pocenili
nabavo, saj ne bi bilo potreb-
no kupovati kompletnih drzal
oz. omel v toliksni koli¢ini.

V TOZD LLBK so predlog
ugodno ocenili in ga po poiz-
kusu redno uporabljajo.

Na osnovi podatkov stro-
kovnih sluzb TOZD LLBK je
Sluzba za inventivno dejav-
nost pripravila predlog osnov
za ugotavljanje gospodarske
koristi in posebnega placila
avtorju. Osnove sta Komisija
za inventivno dejavnost in de-
lavski svet TOZD LLBK po-
trdila.

Gospodarsko korist predsta-
vlja prihranek 2.124 kosov ro¢-
nih omel letno s povpreéno
nabavno vrednostjo v obra-
cunskem obdobju, od katere-
ga se odstejejo strodki dzde-
lave — vrednost izdelanih pri-
prav za mazanje pu$, v obra-
¢unskem obdobju. Korekcijski
faktor je dolo¢en z 0,50. Gos-
podarsko korist bomo spre-
mljali pet let od zacetka upo-
rabe, to je od 15. 3. 1984 dalje
in vsako leto po zaklju¢nem
racunu avtorju izplacali po-
sebno placilo. G P

Iz zapisnika koordinacijskega odbora
sindikata SOZD Unial

Na dnevnem redu je bilo:

— informacija iz seje RO sin-
dikata,

— informacija okrog aktivno-
sti MPPAI,

— delo KO sindikata SOZD v
bodoce.

Toc¢ki 2 in 3 dnevnega reda
sta bili zdruzeni glede na to,
da se obe nanasata na MPPAL
oz. aktivnosti okrog moderni-

zacije. - i |
Direktor SOZD. poda kratko

informacijo v zvezi z moder-
nizacijo (MPPAL) ter proble-
mi, ki se pojavljajo pri tem.

Predsednik. KO Sindikata
SOZD informira prisotne o se-
ji RO. Sindikata, ki je bila v
Ljubljani. Med drugim so bile
na tej seji v razpravi tudi
smernice srednjeroénega raz-
voja SR Slovenije za dobo
1986/90. Na odboru so bila po-
stavljena vprasanja s strani
delegata iz TGA in IMPOL-a v
zvezi z razvojem aluminijske
industrije v TGA oz. izvoznimi
usmeritvami v SOZD UNIAL.
Zahtevali smo, da se enkrat
dorecejo problemi okrog mo-
dernizacije v TGA oz. izvozni-
mi usmeritvami SOZD.

KO Sindikata SOZD se je
strinjal s predlogom di-

rektorja SOZD, da je po-
trebno nenehno omenjati,
razpravljati ter vzpodbujati z
jasnimi argumenti razreSeva-

nje MPPAL na vseh nivojih v

republiki, kjer smo prisotni.
Ad 4

Predsednik KO sindikata
TOZD je mnenja, da se mora-
jo stvari, ki se obravnavajo

na KO sindikata in drugih sa-°

moupravnih organih v SOZD
prenasati preko delegatov in
predsednikov sindikata obeh
DO in TOZD oz. predsednikov
samoupravnih organov SOZD
in DO v vse sredine v DO. Le
na tak nadin je moZno sezna-
njati in razpravljati z ljudmi
v obeh DO o vseh perecih

vprasanjih, ki se nanasajo na
SOZD kot celoto, s tem pa
pritegniti zaposlene k skupne-
mu resevanju problemov, ki

se in se bodo pojavljali v
SOZD.
Ad 5

Predsednik sindikata DO

IMPOL seznani prisotne s pro-
blemi, ki se pojavljajo Vv
IMPOL-u okrog minimalnih
0D zaposlenih v DO. Clani KO
sindikata so mnenja, da je
tak$no stanje potrebno ¢im-
prej odpraviti v obeh DO z
maksimalnim  angaZiranjem
sindikatov v DO.

'Predsednik KO sindikata:

Mazera Ivan, ml.

ISKRICE

Vsaka napaka se nam zdi neverjetno bedasta, kadar jo zagresijo

drugi.

Napake drugih so vedno zabavne.

G. LICHTENBERG

A. GIDE

Pouénejse so napake velirki_h duhov kot resnice malih.

GRAF
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Kako smo poslovali

TABELA I.: DINAMIKA POSLOVANJA — INDEKSI FIZICNEGA OBSEGA

Iz tabele | in Il je razvidno, kako smo poslovali v mesecu avgustu. Kolona
Indeksi v tabeli | prikazuje odnos doseiene proizvodnje tekoCega leta s
proizvodnjo v istem obdobju preteklega leta ter odnos doseZene proiz-
vodnje v primerjavi z letnim planom poslovanja 1984,

b DOSEZENO INDEKS I
TOZD/PROIZVOD Er:grt: poslovanja 1983 1984 1984/83 1984
vIIl. 1-VILLL vill. 1V, vilL. L-VILL. 7:5 8:6 7:3 8:4
1 2 3 4 5 6 T 8 <] 10 1 12
TOZD TOVARNA GLINICE
Al hidrat — Al203 ot 8.610 72.797 9.820 68.657 9.316 70.630 95 103 108 97
Od tega: predelava Al203 t 393 3.319 267 4,054 650 2.914 243 72 165 88
Kalc. glin. — red. proizv. t 8.741 68.800° 8.131 66.412 8.513 67.605 105 102 97 98
Kale. glin. — predelava t 85 668 e e S 27 T T o 4
Prod. hidrat Al203: predelava t 338 2.660 217 3.963 650 2.887 300 73 192 109
Prod. hidrat Al203: red. proiz. t e - — 9 12 68 — 756 — —
Skupaj (kale. gl. + prod. hidr.) t 9.164 72.128 8.348 70.384 9.175 70.587 110 100 100 98
Raztopljeno vodno steklo t 917 7.221 923 3.791 513 5.430 56 143 56 75
Zeolit A — suhj t 305 2.400 277 701 - 869 — 124 — 36
TOZD PROIZVODNIA ALUMINLA
Elektrolit. Al — hala A t 1.754 13.804 1.730 13.917 1.777 14.110 103 101 101 102
Elektrolit. Al. — hala B t 2.067 16.268 2.153 16.826 2.063 16.465 96 98 100 101
Elektrolit. Al — hala B6P t 61 484 — —_— 91 24 —_— e 149 50
Skupaj: hala A+B-+B6P t 3.882 30.556 3.883 30.743 3.931 30.816- 101 100 101 101
Anodna masa t 2.496 18.408 2.471 17.861 2.309 17.163 * 93 96 93 93
TOZD PREDELAVA ALUMINLIA :
Al formati t 973 7.627 1.510 £3:732 1.267 12.316 84 90 130 161
Al formati — za izparilce t 204 1.598 89 744 —_ 1.247 — 168 — 78
Al Zica ; t 445 3.491 244 4.358 290 2.403 119 55 65 69
Al trak za prodajo t 475 3.722 40 2.053 629 3.022 1573 147 132 87
Al trak zae izparilce t —_ —_— = — 215 427 — — — -
Al trak — za rond. TGA t 340 2.663 288 859 355 2.156 123 251 104 81
Al trak — za rond. IMPOL t 102 799 — —_— —_ — — — —_ —
Rondelice TGA t 170 1.332 129 349 110 1.053 &5 302 65 79
Rondelice IMPOL t 51 399 — = — — - — — —
Izparilniki t 102 799 2 - 145 107 786 5350 542 105 98
Al zlitine — gnetne t 956 7.492 609 5.420 702 5.569 115 103 73 74
Al zlitine — livarske t 743 5.825 718 4.056 549 5.431 76 134 74 93
Predzlitine — za last porabo t 107 841 97 803 97 722 100 90 91 86
Predzlitine — za prodajo t — — e 39 14 14 _— 36 —_— —
Drogi za kline in stikala t 10 76 4 46 oy 143 S 31 — 188
LIVARNA SKUPAIJ: od tega t 4.678 36.664 3.730 32.604 4.335 35.289 116 108 93 96
Blagovna proizvodnja t 3.966 31.087 3.252 30.152 3.668 30.594 13 101 92 98
Pretapljanje Al t 594 4,660 643 3.534 a7 2.247 65 64 70 48
* 1.073,473 t inventurnega viska priStetega v kumulativno proizvodnjo
TOZD TOVARNA GLINICE planom za 404 tone oz. 44 %, I PREGLED PORABLIENIH NAIJVAZNEIJSIH SUROVIN NA ENOTO
Y iies weri e oo e kumsuj‘c;gvnc proizvodnjc:1 %1 z?a- PROIZVODA
: - sa 5. ton in je za 1. on
vedli 9.316 tori_ﬁl hidrata A1203, manjia od predvidene (indeks TOZD/PROIZVOD ma ?;?32 DOSEZENO INDEKSI
s tem je policinsko presezena 75 t. ;0 1,639 ton vedja kot v vii. I-Viil. 43 53
planirana proijvodnja za 706 ton o\ em obdobju preteklega leta 1 2 3 4 5 6 7
oz. 8 %, medtem ko smo v ob- (indeks 143) )
dobju I-VIII proizvedli 70.630 ton TR . . TOZD TOVARNA GLINICE
; cu avgustu ni bilo pro 4
Al hidrata Al 203, od tega pre- Tvedt I T _ Al hidrat Al203
je zeolita A suhega, ku
delava Al203 2914 ton ter tako 1 qtyng proizvodnja pa znasa — boksit Eovi0570 - 0BRL aspad eg Oa
nismo dosegli nacrtovane proiz-  ggo% G P dose’ o — Na hidroksid t * 010868 0,0384 0,110 35 101
7 ga plana za ) ! '
).rod:ljeb za 2.‘[67kton ot.:.a3b‘3:.’=, Pro- ¢4 o, — para t 4,450 4,481 4,716 101 106
izvodnjo v enakem obdobjup re- — Zgan ; i
teklega leta pa smo presjegli za TOZD PROIZVODNIA ALUMINI- __ egl’ aﬁeungi?: k\r\tfh 353:8:25 37&2%:]8 363,32329 13'91 :3;
1.973 ton oz. 3 %. 1A Kalcinirana glinica
Proizvodnja kalcinirane glinice Proizvodnja elektrolitskega Al — toplotna energija GJ 5,094 5,581 5513 110 108
v mesecu avgustu znasa 8513 v mesecu avgustu v hali A zna3a — para t 0,04203 0,042169 0,042036 110 100
ton, medtem ko znada prodaja 1.777 ten, kar je za 23 ton oz. — Al fluorid t 0,0004  0,000058 0,000113 15 28
Al203 662 ton, kar je skupaj 1 % ve€ kot smo naértovali, med- — el. energija kWh 30,997 31,810 30,749 103 99
9.175 ton in presega planirano tem ko znasa kumulativna proiz-  7OZD PROIZVODNJA ALUMINLA
proizvodnjo za 11 ton. V obdobju  vodnja 14.110 ton elektrolitskega Elektrolitski Al — hala A
I-VIIl znasa proizvodnja kalcini- Al in presega plan za 306 ton =% .o t 1,920 1,91977 1,91992 100 100
rane glinice in prodanega hidra- ©0z. 2 %, proizvodnjo v enakem = :':u it 0'580 0’56729 0I568549 98 98
ta 70.587 ton in zaostaja za pla- cbdobju preteklega leta pa smo aresnahds0 ) ; i
i 2 = — kriolit t 0,030 0,032049 0,028015 107 93
nom za 1.541 ton oz. 2 %, pro-  Presegli za 193 ton oz. 1 %. — Al fluorid t 0040 0042002 0,03643 105 91
izvodnjo v enakem obdobju pre-  V hali B smo v mesecu avgustu  _ o energija kWh 17971 17705  17.685 99 98
';efdegc: leta pa presega za 203 proi;vedli 2.063 toc? eiektrglitskﬁ- Elektrolitski Al — hala B : ; ;
one. a Al in tako stoodstotno dosegli  __ ,jin:
bl 1o somidn, da smo e dogll —gleica T gm0 s noms o o
pri_proizvodnji Al hidrata Al203  tivna proizvodnja I-Vil pa znasa  __ ygit t 0030 0026177 0028208 87 94
v obdobju I-VIIl presegli porabo  16.465 ton in za 197 ton presega . Al Huorid t 0040 0042877 0,037309 107 93
Na hidroksida za 1%, pare za  plan (indeks 101), proizvodnje v __ ¢ energija KWh 17,5 ; ;
i : - . ja | 537 18.006 17.696 103 101
6 %, Zganega apna za 24 % in  enakem obdobju preteklega leta  Ejektrolit. Al. — hala B6P
el. energije za 3% glede na pla- pa ne dosega za 361 ton oz -_,gri.nic'u r t 1,920 1916967 1,917049 100 100
i porabio surovim: 2%. : & 2 — anodni bloki t 0,600 0,557344 0,725373 93 121
Pri_proizvodnji kalcinirane gli- Proizvodnja poskusnih peli v __ ol t 0,030 0,057509 0,045131 192 150
nice smo v obdobju I-VIIl prese-  hali B znaSa 91 ton ter presega  _ A} flyorid t 0040 0027932 0,022565 70 56
gli porabo_toplotne energije za plan za 49 %, kumulativna proiz- _ | energija kWh 16979 L e
8 %, manjia pa je poraba Al vodnja pa znasa 241 ton el. alu-  Apodna masa :
fluorida za 72 % in el. energije  minija ter zaostaja za planom za  __ etrolkoks t 067165 066209 0,62735 99 93
za 1% glede na planirano po- 243 ton oz. 50 %. : — katranska smola  t 0,338015 0,353098 0,337847 104 100
rabo. _ £ Skupna proizvodnja v hali A, __ mazut t 0,0055  0,00197 0,002677 36 49
Proizvodnja raztopljenega vod- hali B in B6P v mesecu avgustu __ | energija kWh 150 151 138 101 91

nega stekla v mesecu avgustu
znasa 513 ton in zaostajamo za

znasa 3.931 ton elektrolitskega
Al in presega plan za 49 ton oz.

- * programiran normativ

aluminij -



Nengde v avgustu

Na delu  Na poti  Skupaj

TOZD GLINICA 3 1 4
TOZD PROIZV. ALUMINIJA 6 3 9
TOZD VZDRZEVANIJE 3 00 3
TOZD PROMET 1 0 1
DS SKUPNIH SLUZB 0 1 1
Skupaj 13 5 18
Vzroki nezgod: gusta. Pri ¢is¢enju kanala pri

ventil, luzina, membranska
¢rpalka, osebni avtomo}:ul,
stopnisée, el. ped, el. celica,
vrata vagona, prebijalec skor-

je,  ¢rpalni lomec, potniski
vlak, lestev, transporter —
elevator. :

TOZD GLINICA

1. BAUMAN FRANC, mat.
§t. 2825, roj. 1. 12. 1935, stanu-
jo¢ Lovrenc na Dr. polju 127,
‘zaposlen v TOZD Glinica —
beli del, se je poskodoval 10.
avgusta. Ponesrecenec se je
peljal v sluzbo. Na regionalni
cesti izven Lovrenca na Dr. p.
je od zadaj tréil vanj voznik
osebnega avbomobila Danilo

Lendero iz Apaé. Pri tréenju

je ponesrecenec utrpel hude
poskodbe, katerim je na kraju
nesrece podlegel.

2. FIDERSEK STOJAN, mat.
§t. 6510, roj. 3. 11. 1964, stanu-
jo& Stogovci 7, zaposlen Vv

OZD Glinica — rdeci del, se
je poskodoval 7. avgusta. Pri
¢iscenju nastavka za svecko
4, membranske ¢rpalke je za-
radi odprte pipe, ko je o€istil
nastavek, vroce olje brizgnilo
iz mastavka. Ponesrefenec je

utrpel opekline po o¢eh in o

razu.

3. PISEK MIRAN, mat. St
6590, roj. 13. 7. 1963, stanujoc
Lovrenc na Dr. golju 9/a, za-
poslen v TOZD Glinica — rde-
¢i del, se je poskodoval 10. av-

grezni jami $t. 3 na dekanta-
ciji si je z roko obrisal znoj z
obraza. Pri tem si je z necisto
roko spravil luznati deléek v
levo oko.

4. POHARIC JOZE, mat. &t.
2419, roj. 19. 2, 1936, stanujoc
Janezovci 16, zaposlen v TOZD
Glinica — rde¢i del, se je po-
Skodoval 17, avgusta. Pri de-
montazi tlacnega ventila grez-

ni¢ne ¢rpalke v jami bele filt-

rirnice mu je padel ventil na
desno nogo. Pri tem je utrpel
mocan udarec po stopalu de-
sne noge.

TOZD PROIZVODNJA
ALUMINIJA

1. ZAJSEK ANTON, mat, §t.
5353, roj. 15. 1. 1959, stanujo¢
Cankarjeva 6, Ptuj, zaposlen v
TOZD Proizvodnja aluminija
Hala A, se je poskodoval 1.
avgusta. Pri ¢rpanju 388 el
celice je izpadla cev s kompri-
miranim' zrakom iz motorja,
pri tem pa je ¢rpalna cev zdr-
snila navzdol in ponesrecenca
stisnila za dlan leve roke, pri
names$canju na ¢rpalni lonec.

2. RITONJA MIRAN, mat,
§t. 6553, roj. 15. 11. 1961, stanu-
jo¢ Hardek 41, Ormoz, zapo-

“slen v TOZD Proizvodnja alu-
.minija HB, se je poskodoval

2. avgusta. Pri sestopu s prebi-
jalca, skorje se je le-ta obrnil
in poskodoval ponesrefencu
desno nogo v gleinju.

1 %, medtem ko znasa kumula-
tivna proizvodnja 30.816 ton ele-
kirolitskega Al in presega plani-
rano koli¢ino za 260 ton oz. 1 %.

Poraba surovin v hali A v ob-
dobju I-VIIl je manja kot smo
planirali in sicer: poraba anodne
mase za 2 %, kriolita za 7 %, Al
fluorida za 9 % in elektricne en-
ergije za 2 %. Manjia je tudi
poraba surovin v hali B pri kri-
olitu za 6 %, Al fluoridu za 7 %,

medtem ko je poraba el. energi- .

je veéja za 1 % glede na plani-
rano porabo surovin.

Pri poskusnih peéeh v hali B
je v obdobju I-VIll veéja poraba
anodnih blokov za 21 % in krio-
lita za 50 %, manjsa pa je pora-
ba Al fluorida za 44 % glede na
planirano porabo,

V mesecu avgustu smo proiz-
vedli 2.309 ton anodne mase, kar
je za 187 ton manj kot smo na-
Ertovali (indeks 93). Kumulativna
proizvodnja anodne mase z upo-
stevanim  inventurnim  viskom
1.073 ton znasa 17.163 ton in je
za 1.245 ton manjsa kot smo na-
crtovali (indeks 93) prav tako pa
ni doseiena proizvodnja v ena-
kem obdobju preteklega leta za
698 ton oz. 4 %.

Pri proizvodnji anodne mase v
obdobju I-VIII je bila manj$a po-
raba petrolkoksa za 7 %, mazuta

za 51 % in el. energije za 9 %
glede na planirano porabo suro-
vin. i

TOZD PREDELAVA ALUMINLA

V livarni in obratu predelave
smo v mesecu avgustu proizvedli
4.335 ton razli¢nih livarniskih pro-
izvodov, s é&imer nismo dosegli
planirane proizvodnje za 343 ton

“oz. 7 %, proizvodnjo v istem me-

secu preteklega leta pa smo pre-
segli za 605 ton oz. 16 %. -

V osmih mesecih smo proizved-
li 35.289 ton razli¢nih livarniskih
proizvodov ter zaostali za pla-
nom za 1.375 ton oz. 4 %, proiz-
vodnjo v enakem obdobju prete-
klega leta pa smo presegli za
2.685 ton oz. 8 %.

Od skupne proizvodnje znasa

mesecéna blagovna proizvodnja
3.668 ton in je za 298 ton manjsa
od naértovane proizvodnje (in-
deks 92), Kumulativnha blagovna
proizvodnja znasa 30.594 ton in
jé manjsa od planirane koli¢ine
za 493 ton oz. 2 %.

Pretapljanje za tuje narocnike
v mesecu avgustu znasa 417 ton,
kar je 70 % nacrtovanega po
planu. V obdobju I-VIll pa smo
pretopili 2.247 ton Al ter zaosta-
jamo za planom za 52 %.

Gradivo pripravilas *

Danica Krempl

3. PAPEZ JANEZ, mat. §t.
53717, roj. 30. 4. 1957, stanujoé
Kodice 44, zdposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija, se je
poskodoval 8. avgusta. Pri
vstavljanju novega klina na el.
celico §t. 101 je%prié.lo do iz
bruha plamena pri éemer je
ponesretenec utrpel opekline
po desni strani obraza.

4. PETROVIC FRANC, mat.
§t. 2993, roj. 9. 2. 1939, stanu-
jo¢ Plajnsko 16, zaposlen v
TOZD Proizvodnja aluminija
— HB, se je poskodoval 1. av-
gusta, Zaradi slabe vrtljivosti
prebijalca se je oprijel sedeza
z namenom, da zavrti glavo
prebijalca. Pri tem mu je sti-
snilo mezinec leve roke med
sedeZ in zra¢nim cilindrom.

5. MUNDA STANKO, mat.
$t. 5149, roj. 6. 4. 1955, stanu-
jo¢ Sardinje 3, OrmoZ, zapo-
slen v TOZD Proizvodnja alu-
minija, se je poskodoval 3.
avgusta. Pri ugasanju anodne-
ga efekta je pniSlo do izbruha
kriolita, ki je ponesrefencu
brizgnil za rokavico leve roke.
Utrpel je laZzjo opeklino v pre-
delu zapestja.

6. HORVAT IVAN, mat. st.
6665, roj. 17. 10. 1065, stanujoé
Zamusani 65/a, zaposlen v
TOZD Proizvodnja aluminija,
se je poskodoval 22. avgusta.
Pri vstopanju v vagon na ze-
lezniSki postaji v Moskajncih

Je strojevodja prehitro zaprl-

vrata pri ¢emer je ponesre-
cencu priprl desno roko. Utr-
pel je mocan udarec zapestja
desne roke,

7. NEMEC MILAN, mat. st.
5380, roj. 1. 9. 1955, stanujod
Kajuhova 1, Ptuj, zaposlen v
TOZD Proizvodnja aluminija,
se je poSkodoval 19. avgusta.
Pri hoji po stopnicah navzgor

iz garderobnih prostorov mu

je spodrsnilo in je padel. Pri
padcu si je zvil gleZenj leve
noge.

8. PLOHL MAKS, mat. &t.

15602, roj. 9. 10. 1957, stanujoc

Ob Dravi 3 — Ptuj, zaposlen
v TOZD Proizvodnja alumini-
ja, se je poskodoval 20. avgu-
sta. Ponesrecenec je z brus-
nim papirjem brusil alumini-
jatsi tokovodnik. Zaradi ostre-
ga kosa aluminija, ki je Strlel
iz povrsine, se je vrezal v dlan
desne roke.

9. LUKMAN MARJAN, mat.

&, 6275, roj. 6. 10, 1959, Stanu-

joc€ UL B. Kraigherja 32, Ptuj,
zaposlen v TOZD Proizvodnja
aluminija, se je poskodoval 20.
avgusta. Pri ¢rpanju aluminija
na el. celici §t. 615, mu je pa-
del vro¢i kriolit k nogam pri
¢emer se mu je vnela hlacni-
ca. Utrpel je opeklino nad
gleZznjem leve noge.

TOZD VZDRZEVANJE

1. RANFL JANKO, mat. S§t. -
6156, roj. 28. 8. 1964, stanujoc
Muretinci 50, zaposlen v TOZD
VzdrZevanje strojno, se je po-
S$kodoval 8. avgusta. Delovna
nezgoda se je pripetila v kal-
cinaciji II. Pri montazi utezi
na vzhodnem elevatorju Vv
skladi$¢u glinice mu je stisni-
lo mezinec na levi roki.

2. DOLENC BRANKO, mat.
§t. 6028, roj. 19. 12. 1962, sta-
nujo¢ Lovrenc na Dr, p. 122/a,
zaposlen v TOZD Vzdrzevanje
elektro, se je poskodoval 8.
avgusta. Pri menjavi Zarnice
v obratu pralcih plina je zdr-
snila lestev in mu poskodova-
la palec na levi roki.

3. SIMENKO EDI, mat/ $t.
5683, roj. 6. 3. 195 , stanujoc¢
Brstje 10, zaposlen v TOZD
VzdrZzevanje — sirojno, se je
poskodoval 29. avgusta. Nezgo-
da se je pripetila v stari livar-
ni. Pri montazi ventilatorja za
odvlek plinov iz indukcijske
peci se je na pokrovu odlomil
nosilni kavelj zaradi ¢esar mu
je ventilator padel na desno
koleno. Ponesredenec je utrpel
lazjo poskodbo.

TOZD PROMET

1. CAINKO IVAN, mat. St.
6163, stanujo¢ SeneSci 46, za-
poslen v TOZD Promet, se je
poskodoval 21. avgusta. Pone-
sreCenec je na poti na delo se-
stopil iz potniSkega vlaka. Pri
tem si je poskodoval levo no-
go nad gleZnjem.

DS SKUPNIH SLUZB — DPO

1. NOVAK JOZEFA, mat. §t.
3870, roj. 21. 2. 1937, stanujo¢
Kraigherjeva 13, zaposlena v
DSSS — Obrat druzbene pre-
hrane, se je posSkodovala 6.
avgusta. Ponesre¢enka se je
poskodovala 6. avgusta. Pone-
sreenka se' je spuscala po
stopnisScu iz garderobe v pro-
store kuhinje. Pri zadnji stop-
nici ji je spodrsnilo in zvila
si je levi gleZenj. b7

Delavnice za izdelavo zabojev in palet

aluminij s
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Disciplinski ukrepi

1. Stefan LONCARIC, mat.
st. 2935, iz tozd Vzdrzevanje,
ni uporabljal zaiéitne celade,
izrecen ukrep opomin.

2. Anton PINTAR, mat. §t.
5546, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, predéasno zapustil de-
lovno mesto brez predpisane-
ga pismenega dovoljenja, izre-
¢en ukrep — opomin in, pla-
¢ilo pavsalne od8kodnine v
znesku 6 % enomesecnega OD.

3. Janko SLAMERSEK, mat.
§t. 4185, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopraviteno izo-
stal z dela, izre¢en ukrep —
javni opomin in placilo pav-
salne odskodnine v znesku
10 % enomesetnega OD.

4. Ivan SVENSEK, mat. §t.
6560, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, neopraviceno izostal z
dela, izreten ukrep — opomin
in pladilo pavsalne odskodni-
ne v znesku 10 % enomeseé-
nega OD.

5. Stefan KNEZ, mat. St.
6555, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, zamudil na delo 1 uro,
izrecen ukrep — opomin.

6. Marjan KOKOT, mat. st.
6551, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, zamudil na delo, izre-
¢en ukrep — opomin in pladi-
lo pavSalne odSkodnine v zne-
sku 2 % enomese¢nega OD.

7. Zvonko ERJAVEC, mat.
St. 6461, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopravi¢eno izo-
stal z dela, izrefen ukrep —
opomin in pladilo pavsalne

odskodnine v znesku 10 9% -

enomesecnega OD. .

8. Franc. SMIGOC, mat. $t.
1947, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, bil na delovnem me-
stu v vinjenem stanju, izreéen
ukrep — opomin.

9. Franc KUMP, mat. St
6207, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, neopravi¢eno izostal z
dela, izre¢en ukrep — opomin
in pla¢ilo pavsalne odskodni-
ne v znesku 10 % enomesed-
nega OD.

10. Milan| LAH, mat. §t.
6462, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, neopraviceno' izostal z
dela, izrecen ukrep — opomin
in plaéilo pavsalne odskodni-
ne v znesku 10 % enomesec-
nega OD.

11. Stanko KOLARIC, mat.

§t. 6357, iz tozd Proizvodnja

aluminija, neopravi¢eno izo-
stal z dela, izrecen ukrep —
opomin in placdilo pavsalne od-
$kodnine v znesku 10 % eno-
mesecnega OD.

12. Janez MIKOLIC, mat.
§t. 4046, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopraviéeno izo-
stal z dela, izre¢en ukrep —
javni opomin in pladilo pav-
Salne odSkodnine v  znesku
10 % enomesec¢nega OD.

13. Stanislav FRANGEZ, mat.
§t. 6213, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopravi¢eno izo-
stajal z dela, izrefen ukrep —
javni opomin in placilo pav-
Salne odskodnine v znesku
20 % enomese¢nega OD.

14. Joze GAJZER, mat. St
4980, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, zamudil na delo ter

imel 1 uro neopravicenega izo-
stanka, izreen ukrep — javni
opomin in pladilo pavsalne
odskodnine v znesku 2 % eno-
mesec¢nega OD.

15. Zlatko VESENJAK, mat.
§t. 5755, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopravi¢eno izo-
stal z dela, izreten ukrep —
Javni opomin in plaéilo pav-
salne od8kodnine v znesku
10 % enomeseénega OD.

_ 16. Peter VUGRINEC, mat.
St. 5968, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopraviéeno izo-
stal z dela ter imel dvakrat
Po eno uro neopraviéenega
izostanka, izreen ukrep — ja-

- vni opomin in plagilo pavsal-

ne odskodnine v znesku 12 %
enomesetnega OD.

. 17. Silvo PREDIKAKA, mat.
St. 5616, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopraviceno izo-

stal z dela, izreden ukrep — -

opomin in plagilo pavialne
odskodnine v znesku 10 %
enomeseénega 0D,

18. Konrad BREC, mat. &t.
6052, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, neopravi¢eno izostal z
dela, izrecen ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja, od-
loZeno za 12 mesecev in pla-
¢ilo pavialne ods$kodnine v
g}gsku 10 % enomeseénega

19. Alojz MLAKAR, mat. &t.

4395, iz tozd Predelava alumi.

nija, zamudil na delo, izre¢en
ukrep — opomin.

20. Marjan OVCAR, mat. it,
4954, iz tozd Predelava alumi-
nija, zamudil na delo, izrecen
ukrep — opomin, 2

21. Ivan PETROVIC, mat,
§t. 5721, iz tozd Predelava alu-
minija, zamudil na delo, izre-
¢en ukrep — opomin.

22, Ienac BEZJAK, mat. §t.
4753, iz tozd Predelava alumi-
nija, neopraviceno izostal z de-
la ter zamudil na delo, izre¢en
ukrep — opomin in pladilo
pavsalne od$kodnine v znesku
10 % enomesetnega OD.

23. Janko GOLC, mat. &t.
6525, iz tozd Predelava alumi-
nija, zamudil na delo, izrecen
ukrep — opomin.

24. Franc KODRIC, mat. §t.
6396, iz tozd Predelava alumi-
nija, zamudil na delo, izrecen
ukrep — opomin.

25. Stojan SMOLINGER, mat.
§t. 6393, iz tozd Predelava alu-
minija, zamudil na delo, izre-
¢en ukrep — opomin.

26. Ljubo HORVAT, mat. §t.
5087, iz tozd Predelava alumi-
nija, zamudil na delo, izre¢eni

-ukrep — opomin,

27. Anton LESNIK, mat. §t.
6532, iz tozd Predelava alumi-
nija, zamudil na delo, izrecen
ukrep — opomin.

28. Stanislav HORVAT, mat.
§t. 6327, iz tozd Predelava alu-
minija, zamudil na delo, izre-
¢en ukrep — opomin.

29. Stanko PUKSIC, mat.
§t. 5634, iz tozd Predelava alu-
minija, zamudil na delo, izre-
¢en ukrep — javni opomin. -

30. Anton PETEK, mat. st.
5909, iz tozd Predelava alumi-

nija, neopravieno izostajal
z dela, izre€en ukrep — javni
opomin in pladilo pavsalne
odskodnine v znesku 20 %
enomesecnega 0OD.

31. Franc ZITNIK, mat. &t.
4552, iz tozd Predelava alumi-
nija, neopraviéeno izostajal z
dela, izreéen ukrep — javni
opomin dn placilo pavsalne
ods$kodnine v znesku 20 %

-enomeseénega OD.

32. Slavko KIRBIS, mat. st.
5608, iz tozd Predelava alumi-
nija, neopraviceno izostal z
dela, izre¢en ukrep — opomin
in pladilo pavSalne odskodni-
ne v znesku 10 % enomesec-
nega OD. -

33. Peter BELSAK, mat. &t.
6040, iz tozd Predelava alumi-
nija, neopravi¢eno izostal z
dela, izrecen ukrep — opo;nnél.

a ni¢ ve¢ ponosno,

bi usodo resil to!

Velikanova usoda

Bil je ponos za ta kraj,
velikan med velikani.
Vedno Se stoji visoko,

sedaj $e samo Zdi, Zdi!

Kaj se mu je zgodilo od takrat,
ko je zrl na svoj vzpon, ko je [
dozivel svoj vrhunec, a sedaj

se boji, da bo umrl kot junec?

Bil je ponosen in mlad, toda hitro,
prehitro je prisel njegov propad!
Propad, ki ga treba ni, ¢e lahko krici!

A &rvi€ki mali in vztrajni, glodajo
njegove trdne temelje, on pa vzdihuje
in stoka, boli ga vsaka razpoka,

toda Zal ni pravocasno zakrical,

da bi ga slisal nekdo, ki s pipsom

Ana

aluminij s



Sportno sreé¢anje z delavci

Impola odkrilo

V soboto, 22. septembra, smo
se sreéali delavci TGA in Impo-
la iz Slovenske Bistrice, da bi se
pomerili v nekaj Sportnih disci-
plinah, ki sta jih izbrali komisiji
za Sport iz TGA in Impola.

V Kidricevem so bili o tem ob-
veiéeni vodje ekip posameznih
disciplin, katerih naloga je bila
sestaviti ekipe in na dan tekmo-
vanja pripraviti terene za nemo-
teno odvijanje Sportnih srecanj.
Delavci — gostje so se srecanja
udeleiili polnostevilno in ob toc-
no doloéenem é&asu, za delavce
— gostitelje iz Kidri¢evega, pa
bi lahko trdili vse prej kot to.
Ekipe so prisle na terene zdeset-
kane in tako seveda nepriprav-
ljene za enakovredno merjenje
moci z nasprotniki. To predvsem
velja za ekipi, ki naj bi tekmo-
vali v rokometu in Sahu, kjer ni
bilo na prizoris¢e, poleg igral-
cev, tudi vodij ekip, ki so vod-
stvu tekmovanj Se pred nekaj
urami tako prepric¢ljivo zagotav-
ljali mo¢ in vestnost svojih ekip.
Na koncu tekmovanj so bili re-
zultati prav taksni, kot je bil od-
nos ekip do srecanjo. Kidricani
pa se ob tem lahko le globoko
zamislimo, kajti priznati si mo-
ramo, da v Sportnem Zivljenju ta-
ko mnoZiénega kolektiva kot je
TGA 7e dolgo inekaj ni v redu.

To pisanje ni opravicevanje za
slabe rezultate doseiene w sre-
éanju z delavci Impola, temveé v
premislek tistim, ki mislijo, da
so pomembna samo srecanja
nekje. dale¢ od Kidricevega (mi-
slim predvsem na sreéanja alu-

pomanijkljivosti

minijasev Jugoslavije, ki se' pri-
rejajo po vseh republikah), do-
ma pa naj tekmujejo tisti slabsi.
Vsem tistim, ki mislijo tako, na
tem mestu zagotavljamo, da bo-
do od sedaj naprej njihove moz-
nostj za udelezbo ina naslednjem
srecanju aluminijasev Jugoslavi-
je, ki bo prihodnje leto v Nisu,
zelo male ali celo nikakrine. Od
sedaj naprej bomo paé tekmo-
vali brez »zvezd« in se ne bomo
ve¢ udelefevali »mogoénih $a-
hovskih festivalove, kjer Stirje
igralei Saha porabijo vsa sred-
stva, ki so planirana za celotno
Sahovsko dejavnest v nasi DO)
temve¢” bomo sodelovali le na
srecanjih, kjer je bolj vazno so-
delovati kot zmagati. ’

Pa dovolj o slabostih. Na sre-
canju so bili dosezeni naslednji
rezultati v naslednjih panogah.

TGA : Impol
— Mali nogomet el
— Rokomet dontd
— Odbojka T3
— Sah o: 34

— Tenis: zaradi slabega vreme-
na prekinjeno

— Namizni tenis 6 33

— Kegljanje: zaradi tehni&nih
tezav prekinjeno

— Streljanje 830 :834

Na koncu bi rad pohvalil eki-
pi tenisaéev in odbojkasev, ki
sta se polnodtevilno udeleZili
dvoboja. Ceprav so rezultati za
sedaj izostali, smatram, da so
na pravi poti k cilju, ki opravi-
cuje troSenje sredstev, ki so na-
‘menjena za Sport in rekreacijo
nasih delavcev, M. F.

ZAHVALE

Ob prerani izgubi dragega
moza, oceta ter brata

FRANCA BAUMANA

iz Lovrenca na Dravskem po-
1ju, 127, se iskreno zahvaljuje-
mo vsem, ki ste ga pospremili
v prerani grob.

Posebno se zahvaljujemo
.osnovni organizaciji sindikata
in TOZD Tovarna glinice za
darovano cvetje in vence ter
pevcem in godbi na pihala.
Hvala govornikom za poslovil-
ne besede, tovarisu Majceno-
vi¢u pa za nesebi¢no pomoc v
teh tezkih trenutkih.

Vsi njegovi

Ob smrti’ dragega odeta

IVANA PETROVICA

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem iz tozda Vzdrievanje
za Castno strazo, govornikom
ter pevecem in godbi TGA.

Se posebej se zahvaljujem
skupinovodji Ivanu Mesaricu
in tovarisici Vrabicevi za orga-
nizacijo pogreba.

Hvala tudi vsem, ki ste se
ga kakorkoli spomnili.

héerka Darinka,
sestra Berta

Ob izgubi drage mame se
iskreno zahvaljujemo moske-
mu pevskemu zboru TGA za
odpete Zalostinke in sodelav-
cem KSS za podarjeno cvetje.

Druzina Huzjan (Kidricevo),
druzina Bratkovi¢ (Lendava)
in ostalo sorodstvo.

November 84 je
jubilejni mesec.
Praznovali bomo
30-letnico
obratovanja nase
tovarne.

Bilo je odliéno

Delavei TGA imamo to sre-
co, da imamo svoj lastni po-
¢itniski dom. Res, da smo si
ga prigarali, toda moramo po-
vedati tudi kaj o nasih obcut-
kih in razmerah, ki smo jih
tam doziveli.

Odkar stoji na$§ poditniski
dom, je bilo o njem malo po-
vedanega oz. napisanega, zato
bi Zelel, da povem vsaj nekaj
o svojih vtisih, ko sem bi na
zdravstveni rekreaciji.

Zavedamo se, da je na$ po-
¢itniski dom tako za aktivno

kot tudi zdravstveno rekreaci- .

jo, saj je obojestransko se ka-
ko potrebna tako enim, kot
drugim. Na$§ dom s takim
osebjem, kot smo ga imeli (ga
imamo) je lahko wvzor tudi
mnogim hotelskim uslugam,
seveda s kaj razli¢no ceno in
pocutjem, ¢e si, kot pravijo,
pod svojo streho.

V domu vladata red in di-
sciplina in zato je tudi medse-
bojno razumevanje tako do-
bro. Osebno sem bil na zdrav-
stveni rekreaciji od 5. do 20.
septembra, ko smo bili tam
delavei, ki bolujemo na diha-
lih. To kar sem v ¢asu bivanja
v Crikvenici doziveli, mi bo
ostalo v globokem spominu
o0z. stalno zapisano v srcu.
Lahko takoj povem, dal ne
bom nasel prave besede, da se
primerno zahvalim wvsem, ki
so skrbeli za nase dobro po-
¢utje, kar je tudi Ze polovica
zdravljenja. Sestra Pavla iz
obratne ambulante je bila z
namji in nam je pomagala
kjerkoli je to bilo potrebno.
Skrbela je v bolnici, da smo
prnisli do prave ambulante,
kontaktirala je z zdravniki,
kajti brez nje bi nam vseka-
kor bilo bivanje otezkoceno.
Obéasno je dajala injekcije in

druga zdravila. V -imenu
vseh, ki nam je sestra
Pavla pomagala tudi v tem
¢lanku in osebno najprisrénej-
$a hvala. Zahvaljujemo se tudi
tistim, ki so nam predlagali
to zdravstveno pomo¢ v Crik-
venici. Se in %e bi lahko go-
voril oz. pisal, vendar naj bo

dovolj. Vse osebje doma je

imelo do nas izreden posluh
in tovaristvo, ki prav gotovo
takemu éloveku mnogo poma-
ga pri njegovi ozdravitvi oz.
boljsem pocutju.

Naj povem $e to, da je bilo
presenecenj Se mnogo. Trije
smo zboleli in oblezali. Osebje
doma nam je postreglo s ca-

* jem in sadjem celo v sobah.

Delali so nam druzbo in nas
tolazili. Vsem prisr¢na hvala,
koncu naj omenim Se to:
Sréna hvala upravniku doma
tov. Stevu PERICU, ki me je
priSel veckrat obiskat in je
tudi po svojih moZnostih in
dolznostih bedel nad mojo bo-
leznijo, skrajno pripravljen mi
pomagati v vsakem trenutku.
Nisem edini, ki %e enkrat
poudarjam izredno skrb in po-
mo¢ ter izraZam ob koncu Se
enkrat v imenu vseh, ki smo
bili takrat tam, najprisrénejso
zahvalo v globokem preprica-
nju, da bo tako osebje ostalo
tudi v prihodnje, saj si to sa-
mo vsi skupaj Zelimo.

Vsem v Crikvenici §e mnogo
uspehov pri njihovem delu in
$e v maprej toliko tovari$tva
in topline, ki smo jo obd&utili,
tako kot prav gotovo tudi vsi,
ki so bili pred nami, ali bodo
za nami.

Polno srede, zdravja in us-
pesSnosti ter take vljudnosti
tudi v naprej!

Po pripovedi JoZeta Jagarin-
ca zapisal France Mesko.

V najlepsih letih . ..

GALUN Terezija — KK
DEBELJAK Stanko — KK

Cestitamo!

komaj sedaj.

V najlepsih letih, poje pesem, so tisti, ki dopolnijo 50
let. V nasi delovni organizaciji so so v septembru in ok-
tobru srecali z Abrahamom:

BRATUSEK Franc — TOZD Tovarna glinice

RAJH Janez — TOZD Tovarna glinice

MOHORKO Franc — TOZD Tovarna glinice
NADELSBERGER Franc — TOZD Proizvodnja aluminija
PUKSIC Franc — TOZD Predelava aluminija

ROZMAN Stanislav — TOZD Predelava aluminija =
TOPLAK Franc — TOZD Predelava aluminija

CIGLAR Franc — TOZD Vzdrzevanje

KORPIC Maks — TOZD Vzdrievanje

LORENCIC Marjan — DSSS

Posebne Zestitke pa veljajo Francu PANIKVARIU iz
tozda VzdrZevanje, ki je v septembru dopolnil 60 let.

Enako velja vsem tistim, ki so si od novega leta sem
nalozili peti ali celo Sesti kriZ, pa jim $e nismo cestitali
zato, ker pa¢ to rubriko, na Zeljo nekaterih, uvajamo

aluminij 1o

Izdaja delavski svet tovarne glinice in aluminija »Borls Kidrige Kidrievo — Uredni3ki odbor sestavljajo: Hedvika Pulko —

predsednik, Anton SZurlé, Miran Kelenc, Janko Krap3a, Viktorlja Petauer, Ivan Emersl& Franc Murko,

JoZica Sabath, Vera

Peklar — odgovorna urednica — Fotografije: Stojan Kerbler, dipl. ing. — Tiska Ptujska tiskarna Ptu} — Clanl kolektiva In upo-
kojenci dobivajo list brezplatno — Rokopisov in slik ne vratamo — Naklada 3250 izvodov — Opro3teno temeljnega promet-
nega davka po mnenju Sekretariata za Informiranje prl 1S Slovenije 5t. 321/172 z dne 24. oktobra 1975. 2



