30 LET SLOVENIJA AVTA

- Letos poteka 30 let od ustanovitve podjetja
Slovenija avio, Od skromnih zadetkov se je
razvilo v najveijo delovno organizacijo avio-
mobilske stroke pri nas. Skoraj 1300 zaposle-
nih bo letos deoseglo nad 3 milijarde promeia.
Na slavnosii ob jubileju so 103 ¢lanom kolek-
iiva podelili plakete, éasino plaketo pa Roma-
nu Albrehtu, podpredsedniko IS SRS.

20 LET'STAVBENIKA'KOPER" ~

Splm‘.'no gradbeno  podjetje »Staﬂ:anik«
réltm‘ii letos 30-letnico dﬁl}uﬂ;]an}m npgg

mm radbena operativa jana pa
let s jvin ustvarjalnega dela ma pods
rofju Ljubljane. V tem &asu so v Lmh]nani
zgradili Stevilme pomembne . PD-
slovne m drufbene -objekte; predvsem p
ponosni, da so zgradili uk,oh 3.000 udobnﬂr
in kakevestnih - stanovanj.: Na ‘priloinostni:
svetanosti 50 najzasloinej§im delavcem po- -
delili priznanja za dolgoletno zvestobo kaleks'
tiveg: v

PRENOVLJENI MOTEL MEDNO

V Kompasovi TOZD Motel Medno so se
dobro pripravili na letoinjo turistino sezo-
no. Obnovili so to¢ilnico, recepcijo in kavar-
no ter ma novo opremili 45 sob, kar jih je ve-
ljalo 1,7 milijona dinarjev. S poslovanjem v
prvih petih mesecih letos so zadovoljni, ce-
prav so zabeleZili okoli 307, man) nolitev
tujih. gostov. Motel vse bolj obiskujejo do-
mati gosti, kar je rezultat povezovanja z do-
magimi turistiénimi agencijami.

V DONITU MED PRVIMI

Zakon o zdruZemem delu nalaga vsem or-
ganizacijam zdruZenega dela in drugim orga-
nizacijam ter skupnostim, da ga uresnicujejo
nafrtno, sistemati¢no, strokovno poglobljeno
in ¢asovno upredeljeno pise v uvodu progra-
ma uresnifevanja zakona o zdruienem delu
delovne onganizacije Donit iz Medvod.

Program so v Donitu pripravili med prvi-
mi v republiki in v nasi obéini. Pri kreiranju
programa so sodelovali tudi strokovnjaki iz
Gospodarske zbornice Slovenije, Republifke-
ga sveta zvere sindikatov in gospodarskega
sodisca,

Z delom so zadeli pravzapray v lanskem
letu, ko so razdistili nekatere nejasnosti, ki
50 ovirale postavitev takSne samoupravne or-
ganiziranosti, kot jo zahteva zakon. Prav zdaj
poteka javna razprava o novi organiziranosti,
s katero bodo temeljne organizacije dobile
tiste pravice, dolinosti in odgovornosti, ki
jim po ustavi in zakonu gredo.

Najvedjo skrb program vsekaker posveta:

urejanju dohodkovnih odnosov. Vse naloge
imajo natanéno opredeljene roke, nosilce in
odgovornost za izvajanje.

R. Nahtigal

V éetrtek, 16. junija, je bila slavnosino izro¢ena prometu Dremikova cesta. 0 pomenmn move
moderne dtiripasovnice je spregovorila Mira Svetina, podpredsednica mesine konference
SZDL Ljubljana, o objekin samem ter o poleku del pri uresniéevanju 1f-letnega programa
pa predsednik lzvrSilnega odbora SIS za gradnjo cest Ljubljana Franc Pungercar. Moder
na 1400 metrov dolga Stiripasovnica, po kateri bo lahko dnevno peljalo do 40.000 wvozl, je
prvi izgotovijeni objekt iz tega programa, veljala pa je skora) 150 milijonov dinarjev.

(Foto: F. Rozman)

" sistemmom dela marsika) pomagajo in zal TJTF e-

‘druZzbene interese. Mladi bi morali vs:
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Taborniki v hiSnih svetih

ki oheta

Tabornifke enoie delujejo v krajevnih skup-
nostih, v delovnih organizacijah ter v domo-
vih in Solah, skratka tam, kjer je mladina. Je-
seni-leta 1975 pa so v odredu RoZnik poskusill
z novo obliko erganiziranega delovanja tabor- -
nikov, Usianovili so tri vode v sestavn HIS-
NIH SVBTOV, in sicer v ireh zgradbah, forej
v treh lodéenih enotah.

Po dobrem Jetu in pol delovanja taborni-
gkih vodov v okviru hignih svetov so se zbrali
vodniki in odredovoe vodstvo ter analizirali de-
lo treh vodeov. Ugotovitve so zanimive tudi za
nadaljnje delo ma tak madcin.

Taborniski vodje imajo bistveno olajianc
deloikot doslej, ke so se moralli vedno boriti
za proste sobe za razgovore, Vsi trije hidni sve-
ti s0:samoiniciativoo penudili ustrezne prosto-
re zasestajanje, dva hisna sveta sta zagotovila
cellooprostore za tabornisko opremain posehno
sobico: za taborniski vod, Doslej smo Se naj-
manjée prostore za shranjevanje #otorov in
dmmbamhmkvimbwkomm nasli ali pa
sploh.ne:. Mnogi-stargl otrok in mladine, ki smo
jih vikljnéili-v taborniski vod; so bili Ze tabor-

L nikirdn sodakoj sami ponudili svojo pomod pri

deluivodnilka, Sestanld eziroma sestajanje je v
zgradbi preprosteje, saj vodnik samo pozvoni .
in taborniki.se lahko hitro zberejo — torej si-
stem obveifanja postane zelo preprost in uéin-

i kowvit,

Ce analiziramo tehniéno materialne proble-
me, se ti zmanjfajo na minimum in po tej stra-
ni histveno clajiajo delo vodniku. Ta se je pre-
ved ukvarjal (drugod se 8e) s tehni¢nimi pro-
blemi, -namesto da bi glavno pozomost posve-
til »zgoji clanow. No; tu pa je nova kvaliteta,

{ o kateri so. vodniki ved razpravljali.

Taborpilki lahke v zgradbi. kjer prebivaio,

{ marsikaj storijo. Pazijo na &istofs -okrog hie

in v njej. sodelujejo pri varstvu okolja, éisée-
nju in urejevanju zelenic, organizirano sodelo-
jejo pri Eevilnih praznikih v krajevni skup-
nesti in drugih akcijah, ki jih organizirajo raz-
ne organizavije krajevnega merila. Mladina je
Se vedne premealo vkljintena v delo krajevni h
crganizacii, pri éemer lahko tabornilki s sv

sirajoza hifne in krajevne probleme £e ostale
prebivalee:

Delo Hifnih svetov Se vedno nl zaZivelo kot
bi moralo, .saj je e velik c}d_-.tntfﬂ( his, ki ni-
majo-hifnih svetov. Ljudje se e ne zavedajo,
da dclajo zase, ‘za svoje in s tem tudi za

tam, kjer e ni crganizirano delo v zg
Morda bi bil ravno organiziran taborn
ali kiub zafstelt-druzbena akiivnosti fe os
prebivaloeev v f-f_lu.l‘..!.
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kih vodov.



