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Zime je konec in zacela se je pomlad! Kaj to
pomeni? Prebujanje narave, vec gibanja na
prostem, izleti ob koncih tedna - aktivnosti v
polnem razmahu.

Romana Lotric
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V polnem razmahu pa so tudi aktivnosti v podjetju. Za realizacijo
zastavljenih ciljev smo odgovorni vsi, vsak posameznik prispeva delcek k
uspehu in rezultatu. Odgovornost je tudi vrednota, ki jo imamo zapisano
v nasem poslanstvu.

V poletnih mesecih se bodo izvajala gradbena dela na lokaciji Otoki, kjer
se nadaljujejo tudi na lokaciji Trata in Retece. Projekt, ki ga predstavijamo
tokrat, je razvoj Cetrte generacije sesalnih enot, ki porabijo manj
elektricne energije in so okoljsko prijaznejse. V obratovanju je tudi nova
rotorska in statorska linija.

V mesecu marcu smo podelili Domelove nagrade za inovativnost za
leto 2016. Priznanja in nagrade so prejeli posamezniki in skupine, ki
so v preteklem letu s svojimi predlogi najbolj prispevali k uresnicitvi
predlogov in izboljsav. Zlati nagrajenec je za razvoj krmiljenja vedjega
stevila motorjev z eno elektroniko postal Mirko Gaser.

Pisemo o razli¢nih aktivnostih, ki potekajo v podjetju. Spomnili smo se
tudi na nade upokojence, ki nam vedno znova postrezejo z zakladnico
svojih spominov.

Za konec pa razvedrilne teme: o vzdusju s tekme na Soriski planini,
spuidcanju gregorckov in Se kaj.

Urednigki odbor vam Zeli prijetno pomladno branje.
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Stalisca avtorjev ne odrazajo nujno stalisc urednistva,

Na naslovnici: Po dezju, (foto Barbara Debeljak)
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Spostovane sodelavke, spostovani sodelavci!
Domelova temeljna nacela: poslanstvo, vizija in vrednote so Ze postala del nasega delovanja in so nasi kaZipoti.,
Vrednote nam pomagajo v nasi osebni in skupni rasti, ki je klju¢na, da uresnicujemo cilje vizije in poslanstva.

UVODNIK

Spodtovanje in sodelovanje z ustvarjalnimi
ambicioznimi reditvami gradita zaupanje, ki je
temeljni pogoj za partnersko in dolgoroéno
poslovanije z nasimi kupci in dobavitelji.

Prav tako pa vplivata na notranje odnose in
ustvarjalno vzdusje, ki se iz leta v leto izboljsuje.
To je pokazala tudi letosnja SIOK-meritev
notranje klime, kjer smo znatno presegli
slovensko povprecje ocen kriterijev meritev
klime in zavzetosti v podietju.

Imamo jasno programsko vizijo, ki je usmerjena
v tri glavne programe: EC-pogone, sesalne
enote in komponente in nam je kot vodilo pri
trznih aktivnostih.

Manj poznana je Domelova strategija. Njene
najpomembnejse tocke so naslednje: casovna
komponenta nase strategije je dolgorocno
nacrtovanje, predvidevanje in obvladovanje
tveganj in hkrati tudi spremljanje razmer na
vseh podrodjih ter pravocasno ukrepanje, da
bomo prepredili ali omilili posledice. Imamo
nacrt obvladovanja tveganj, ki ga letno
pregledujemo in dopolnjujemo. Trzni del
strategije je rast obsega prodaje, nastop na
svetovnem trgu v trznih nisah in biti drugacen
od konkurence. Strategija razvoja in raziskav
je rast kompetenc, robustne, zanesljive in
konkurenéne resitve, ki se uvricajo med
najboljde reditve v svetovnem merilu. Stroskovni
del strategije je zmanjSevanje vseh stroskov

Z inovativnimi resitvami ter povecevanje
produktivnosti in ucinkovitosti.

Za uspeino uresnicevanje strategije je potrebna
najprej zavest vseh zaposlenih, da se moramo
stalno razvijati in izboljSevati nasa delovanja

in sodelovanja v vseh procesih. Potem je
potrebno to tudi uresniciti po svojih najboljsih
moceh v skupno dobro Domela.
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NOVICE

KRATKE

Obisk studentov VS za strojnistvo

V mesecu marcu so nas 2e sedmo leto zapored obiskali skofjeloski
Studentje Visje Sole za strojnistvo. Direktor kakovosti g. Miro Smid jim je
predstavil organizacijo, glavne kupce, zgodovino, programe in orodja v
vseh fazah razvoja. Poudaril je zahteve kupcey, kaj pricakujejo nasi kupci,
kako ovrednotimo sprejemljiv rezultat in vrsto zanimivosti povezanih s
kakovostjo. Po predstavitvi so se s tehnologi odpravili Se na kratek ogled
podjetja.

V pricakovanju tekov

27. maja bo park Tivoli v Ljubljani v znamenju Zensk, potekal bo namrec
12. dm tek za Zenske. Prijave zbiramo do 8. maja na e-mail;

marjan.kokalj@domel.com

Skofja Loka pa bo zaZivela 17. junija s tekom &tirih mostov. Prijavite se do
26. maja.

Vsem zaposlenim v skupini Domel, ki se boste na katerega od tekov
prijavili, startnino sponzorira podjetje.

ja 2016, na tel. 04 51 17 268
alj@domel.com

Prijove sbiromo do ponedeljks, 8 majo 2017,
na tel. 04 51 17 269
ali E-mail: morjon. kokalj@domel.com

Stortne ireviike previomete no somem dogodiu,
Startning sponzorira Domel,

Preveem startnih ftevilk bo porekal v Domelu.
Stortnino sponsorire Domel,

"‘;’Z\ 12. t

sobota, 17.6.2017,
Mestni trg
Skofja Loka

TEK STIRIH
MOSTOV 2017

SKOFIA LOKA sobota, 27. mal 291, p.

Mesec idej in izboljsav

Lepo vabljeni k letodnji
pomladni inovativni
akciji April 2017 -
mesec izboljsav ali
pomladansko c¢iscenje
procesov. Bodimo

DOMEL

April 2017 - mesec izboljsav ali
pomladansko Eis€enje procesov

NEPCTREDM LTy y i A
PREXOAERNA . NEPOTRESEN vztrajni pri razmisljaniju,
PROZVOORIA TRANSPORT . .
prepoznajmo izgube
s -
i vAsT P v svojem delovnem
1ZGUB okolju in izboljsajmo
RO IONA o nase delovanije.
NETADOSTHG
TRANJE

PREPOZNAIMO [ZGUBE V SVOJEM DELOVNEM
OKOLIU IN JIH COPRAVIMO.

PREDLOG ALI RESITEV ZAPISITE V SPLETNO STRAN
SORA.

Okoljsko porocilo za leto 2016

Skrb za okolju prijazno delovanje gojimo Ze desetletja, 3e posebno
pozornost pa posvecamo varstvu okolja. V aprilu smo pripravili okoljsko
porocilo za leto 2016, v katerem smo zajeli vse vedje porabnike elektri¢ne
in toplotne energije,
vode ter odpadke.

Z veseljem vam
predstavljamo
rezultate in trende
ravnanija z okoljem v
letu 2016, ki so zelo
spodbudni. Porocilo
je objavljeno na nasi
spletni strani http://
www.domel.com/sl/
podjetje/druzbena-
-odgovornost.

DOMEL




Vse Domelove lokacije so pokrite
z AED-avtomatskim eksternim
defibrilatorjem

V prvem tednu meseca aprila smo v Domelu postali bogatejsi za nov
zZivlienjsko pomemben pripomocek — avtomatski defibrilator na vsaki
od nasih 4 lokacij. Odlocitev vodstva je bila, da vse enote opremimo z
enakim defibrilatorjern, tistega, ki nam je na Otokih sluzil do sedaj, pa
smo donirali PGD Davca. Njihovi ekipi prvih posredovalcev Zelimo, da ga
ne bodo preveckrat uporabili!

V mesecu aprilu bodo potekala tudi usposabljanja za uporabo
AED. Defibrilatorji bodo na svoja
mesta namesceni po opravljenih
usposabljanjih. Vec o samem
defibrilatorju, njegovem namenu
in uporabi pa v naslednji stevilki
Mozaika.

Srec¢anje ob odhodu v pokoj

21. aprila smo v podjetju pripravili sre¢anje z zaposlenimi, ki so
preteklem in zacetku letoinjega leta zakljucili svoje delovne kariere.

Predsednica uprave dr. JoZica Rejec se jim je zahvalila za njihovo
dosedanje delo, vloZen trud ter izkazano pripadnost pri razvoju in
rasti nadega podjetja v preteklem obdobju. Vsem sveze upokojenim
sodelavcem pa Zelimo, da jih presezki spremljajo tudi v tretjem
Zivijenjskem obdobju.

Razstava fotografij v jedilnici

Stene v jedilnici smo popestrili z razstavo fotografij. Fotografi so tisti, ki jim
je fotografija v veselje in hobi, nam gledalcem pa so fotografije v veselje
Ob pogledu na razlicne motive. Prvi se nam je z delckom izbora predstavil
Tomaz Benedicic, trenutno pa so na ogled fotografije BlaZa Potoénika. Fo-
tografije z doloc¢eno tematiko bodo na ogled priblizno dva meseca. Lepo
povabljeni vsi, ki vam je tovrstna umetnost blizu,
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Novost na sejmu ISH

Na sejmu ISH v Frankfurtu ']
je Domel prvi¢ predstavil 4
ucinkovit sistem multimotor
control, v okviru katerega

je ve¢ motorjev krmiljenih

z enim pretvornikom.
Novost je bila predstavljena
tudi na Danfossovem
razstavnem prostoru

kot rezultat partnerstva

pri razvoju celotnega
sistema. Krmiljenje vedjega
Stevila motorjev z enim
pretvornikom je Domel
patentno zai¢itil. Prednost
novosti je v ekonomi¢nosti
krmiljenja vecjega Stevila
motorjev in v sinhronem
delovanju vseh motorjev.

Piknik skupine Domel

Vse zaposlene v skupini Domel, njihove oZje druZinske &lane ter
upokojence prisr¢no vabimo na tradicionalni piknik. Rezervirajte si &as v
soboto, 27. maja 2017. Pridruzite se nam v Sportnem parku Rovn, kjer bo
za veselo razpolozenje poskrbela skupina Mambo Kings.

Prav tako bodo za zaposlene potekale tudi §portne igre. Dobimo se v
soboto, 13. maja 2017, v $portnem parku Rovn.




VECJE

Ales Markelj

GRADBENO-OBRTNISKE INVESTICIJE

Vedje gradbeno-obrtniske investicije, ki se Ze oz. se bodo izvajale v naslednjih mesecih letosnjega leta

Lokacija Otoki, Zelezniki
Preureditev hale avtomatskih stiskalnic v prostore skladis¢a

Ze od selitve oddelka avtomatskih stiskalnic na naso novo lokacijo na
Trati poteka in se pocasi tudi zakljucuje prenova te hale za potrebe
skladidca; odstranile so se nepotrebne instalacije, sanirali so se tlaki

in zidovi, postavila so se nova avtomatska vrata, postavili so se novi
skladis¢ni regali, v teku pa je Se ureditev primernih delovnih prostorov za
skladisCnike. Vse skupaj naj bi se zakljucilo v mesecu maju 2017.

Preureditev bivie hale avtomatskih stiskalnic za potrebe skladidca

Preureditev uvoza v podjetje, ureditev kriZiS¢a, preureditev dvoriséa
ter sprememba smeri transporta znotraj kompleksa Domela

Ob prenovi poslovne stavbe v letu 2015 smo s strani pristojnih organov
za ceste prejeli tudi zahteve za primerno ureditev uvoza v podjetje, ki
bo urejeno skladno s pravili prometne stroke. Prav tako bo nova resitev
krizis¢a omogocila tudi ureditev uvoza na nase zemljidce preko ceste,

Vizualizacija novega nadstreska za sluZzbena vozila na dvoriscu nasproti
OZl-ja

kjer v nadaljevanju nacrtujemo izgradnjo parkirié¢ za zaposlene. S tem
bomo lahko koncno tudi porusili obstojeco vratarnico, recepcijo pa
preselili v prenovljeno avlo poslovne stavbe. Spremenila se bo tudi
lokacija in polozaj zapornic, uredilo strozji nadzor dostopa zaposlenih
in obiskovalcev v kompleks Domela ter se bo postavil nadstredek za
sluzbene avtomobile, ki bo nasproti OZI-ja. V sklopu teh sprememb
bomo tudi obrnili smer transporta v podietju, saj bodo po novem
kamioni zavijali levo mimo prostorov OZl-ja in nato naprej okoli
orodjarne. Posledicno bo potrebno spremeniti tudi smer in poloZaj
nakladalnih ramp v odpremnem skladis¢u. Dolgoroéno nam bo to
omogocilo izvoz kamionov preko nasega zunanjega parkiriééa in
pokritje oz. pozidavo obstojecega asfaltiranega dvorid¢a med halo

iz leta 2007 in halami skladis¢. Gradbena dela bodo zahtevala in
povzrocila veliko logisti¢nih teZzav s prometom, dostavo in odpremo
blaga, parkiranjem in prihodi ter odhodi zaposlenih, zato bomo vecino
del poskusali izvesti v poletnih mesecih, ko je v firmi prisotnih manj
zaposlenih. Vecino del bomo tako izvajali v ¢asu Solskih pocitnic (junij
- avgust 2017). Prav tako bodo v tem éasu parkiris€a OS Zelezniki bolj
prosta, zato bomo vodstvo 3ole zaprosili, da bi jih v tem Casu lahko
koristili tudi nasi zaposleni.

Prenova proizvodno-skladisénega objekta iz leta 2007

Po nacrtovani preselitvi oddelka BMC na Trato bomo to obstojeco

halo, ki je pritli¢éna z razmeroma veliko visino, preuredili na nacin, kot
imamo urejene tudi ostale prostore v tej hali. Naredili bomo torej novo
razporeditev prostorov, tako da bomo poleg pritli¢ja lahko uporabljali se
nadstropje, ki bo povezano z oddelkom montaze SE. Za to bo potrebna
izgradnja nove betonske ploi¢e v tem celotnem delu hale, kar nam

bo prineslo nekaj dodatnih prepotrebnih kvadratnih metrov novih
kvalitetnih proizvodnih povriin na tej lokaciji. Kot je Ze zgoraj navedeno,
se bo tudi skladisce iz pritlicja te hale preselilo v prostore bivie hale
avtomatskih stiskalnic, tako da bo na koncu prenove ta celotna hala
namenjena proizvodnji. Trenutno se zaklju¢ujejo projekti za pridobitev
gradbenega dovoljenja, gradbena dela naj bi se izvajala v jesenskih
mesecih in bodo zaklju¢ena do konca tega leta.




Lokacija Trata, Skofja Loka

Na nasi novi lokaciji na Trati je prenova
kompleksa se v polnem teku. Trenutno je
vecina nasih aktivnosti usmerjena v dokoncno
ureditev prostorov in instalacij za selitev
oddelka BMC iz Zeleznikov. Pri¢akujemo, da
se bo selitev BMC-strojev lahko zacela v drugi
polovici meseca maja in zakljucila do konca
meseca avgusta. S tem bo proizvodna hala v
obsegu 14.800 kvadratnih metrov (13.370 m?
v pritlicju ter 1.430 m? v nadstropju) v celoti
prenovijena in vecina tudi Zze zapolnjena z
nasimi proizvodnimi programi in sluzbami.
Poleg tega trenutno potekajo tudi dela na
zunanji ureditvi, predvsem jugo- vzhodnega
dela kompleksa, kar bo omogodilo urejeno
dostavo in odpremo blaga in izdelkov ter
druge logisticne procese. Prav tako se bo v
tem vzhodnem delu kompleksa pridobilo
nekaj deset dodatnih parkirnih mest za
zaposlene. Ta dela naj bi bila zakljuena do
meseca avgusta 2017.

V teku je tudi celovita prenova prizidka
poslovne stavbe, kjer bodo v prvem
nadstropju novi pisarnidki prostori namenjeni
vodstvu PE KO na tej lokaciji, v pritli¢ju pa se
bosta uredili delilnica hrane in jedilnica. Tudi ta
del bo zakljucen do meseca avgusta. Trenutno
poteka tudi minimalna ureditev prvih dveh
nadstropij vecje poslovne stavbe, kamor se
bodo, zaradi pomanjkanja prostorov na drugih
lokacijah, preselili nekateri nasi oddelki in
zaposleni (elektronika, nov oddelek AFP., ...).
Prostori bodo pripravijeni konec aprila oz. v
zaCetku maja 2017,

Lokacija Retece

V &asu prvomajskih praznikov bomo

izvedli priklop interne kanalizacije na javno
kanalizacijsko omreZje. Poseg bo gradbeno
relativno nezahteven, bo pa potrebno
prekopati celotno spodnje dvorisce, postaviti
novo interno kanalizacijsko omreZje in
ponovno sanirati asfaltno povrsino na
dvoris¢u. Padci so minimalni, tako da bo
potrebno ustreznim naklonom nameniti
veliko pozornost. Prav tako se bo potrebno
terminsko prilagajati dinamiki dostav materiala
in odpremi izdelkov na tej poslovni enoti, tako
da bomo &im manj motili njihove logisticne
procese, Potrebna bo tudi delna zapora
obcinske ceste, saj bo nove cevi potrebno
potegniti in prikljuciti do jaska, ki se nahaja
izven nasega kompleksa.

Ureditev okolice proizvodne hale na Trat




CETRTA

GENERACIJA SESALNIH ENOT

Z novo generacijo sesalnih enot 458 sledimo okoljskim direktivam EU in dolgorocni strategiji Domela v smeri
trajnostnega razvoja. Namen nove direktive je predvsem znizZati porabo elektricne energije v EU in do leta 2020
s tem prihrankom po ocenah Evropske komisije prihraniti za Stiri elektrarne teravatnih ur energije. Z novimi
motorji porabimo manj elektri¢ne energije ob visji sesalni moéi in posledi¢no temu manj onesnazujemo okolje.
Izjemen izziv je bil pri tem razviti enoto z najboljso karakteristiko do sedaj, pri 30 odstotkov manj vgrajenega
materiala, obenem zniZati hrup in ostati cenovno konkurencen.,

Razvoj nove generacije sesalnih enot 458

je bil iziemno kompleksen in zahteven. 7
odliéno ekipo, ki i gre pohvala, je delo na
projektu kljub naporom, stalnim spremembam
potekalo izjemno dobro. Z delom smo

zaceli v drugi polovici leta 2013. Najprej smo
polizdelke - rotarje in statorje, izdelovali v
Domel Suzhou na Kitajskem. Montaza sesalne
enote pa se je izvajala v Domelu v Zeleznikih.
Pri tak3ni kombinaciji proizvodnie je bilo
potrebno izredno veliko koordinacije med :
Domelom in Domelom Suzhou. Odlogitev 11 ]

je bila takina zato, ker so ob zagonu necesa ” | ]
novega na zacetku vedno nizje prodajne i
kolicine. Dolgorocni cilj je bil vzpostaviti
prodajo nove generacije sesalnih enot tako
na evropskem kot kitajskem trgu s ¢im niZjimi
stroski. Do danes smo razvili 26 razlicnih
izpeljank motorjey, razlicnih modi za razlicne
kupce.

458.3.303-5 441,3.302-23
Domel Zelezniki Domel Suzhou

Montazna linija z letno kapaciteto 2 MIO enot Rotorska linija - z letno kapaciteto 2 MIO enot

Namen projekta bomo dosegli julija 2017, ko bomo po potrditvi
motorjev s strani kupcev vzpostavili pogoje za start masovne
proizvodnje v Domelu Zelezniki. Vse tri linije za velike koli¢ine bodo z
zmogljivostjo cca. 2 MIO sesalnih enot letno za delo v Sloveniji, obenem
pa bomo nadaljevali proizvodnjo ekvivalenta tej sesalni enoti na
azijskem trgu.

Poleg Ze izpostavljeni zahtevnosti in kompleksnosti je projekt potekal po vnaprej predvidenih fazah.

POSKUSNA REDNE
PREDRAZVO) >> POTRDITEV >> VIORCI >> OPREMA )) SERIJA >> VALIDACIJA SERIJE
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S projektnim timom smo se skupaj prebijali
od predrazvoja, narotila projekta, izdelave
prototipov, naro¢anja opreme in orodij
(prototipnih in serijskih). Vmes so stalno
potekala potrjevanja vzorcev A, B, C,
tennolosdke serije, validacija, do konénega
zagona serijske proizvodnje. Po tej fazi vedno
sledi optimizacija procesa, tehnoloskih ¢asov
inizmeta. Le s tem doseZemo cilino ceno
izdelka. Postavitev proizvodnje je potekala
postopoma, v dveh korakih, ker smo se
morali prilagajati potrebam na trgu. Na
koncu sledita zadnji fazi -potrjevanje enot

pri kupcih eksterno in prevzem izdelka in
procesa interno. Sele ko so vse navedene faze
1zvedene in kvalitetno zakljucene, je razvojni
projekt lahko formalno zakljucen. Pri tem
projektu bodo vse faze, skupaj z zakljunim
porocilom, izvedene do konca leta 2017.To pa
ne pomeni zakljucek razvojnih aktivnosti na
tej generaciji, saj se bodo le-te dogajale skozi
celotno Zivljenjsko dobo izdelka.

Zelo kompleksen projekt potegne za seboj
tudi veliko izzivov. Najved]ji je bila iziemna
intenzivnost in razvojna usmerjenost Domela,
Ki za seboj potegne veliko odprtih razvojnih
projektov. Posledi¢no temu je potrebno
veliko usklajevanja z direktorji poslovnih
enot, vodji glede resursov, da se lahko
aktivnosti kvalitetno izpeljejo. Izziv je bil
vzpostavitev poslovanja s Kitajsko ze v fazi
razvoja projekta. Stalna prilagajanja zahtevam
kupcev potegnejo za seboj veliko koordinacije
s kupcem, med oddelki znotraj podjetja

in podruznicami Domela v tujini. Tedenski
sestanki tima in telefonske konference s
kupci ter elektronsko poslovanje so stalnica,
ki nam pomagajo pri hitrem obvladovanju
sprememb. Globalno je potrebno stalno
nadgrajevati komunikacijske kompetence

v relaciji do kupcev in interno znotraj vseh
vklju¢enih primarnih dejavnikov v Domelu.

Izziv so bile stalne konstrukcijske in procesne
izboljsave na izdelku. Trudili smao se dajati
poudarek analizi tveganj, stalni nadgradnji
FMEA, odkrivanju moznih napak, e preden se
Pojavijo. Pa se je kljub temu veckrat zgodilo,
da jih nismo preprecili, ampak sma jih kasneje
odpravljali.V bodo¢e bomo sigurno veckrat
izvedli analizo 5 x zakaj, ki nam omogoca
hitreje poiskati glavni vzrok problema.

Razvoj novih izdelkov je poslovno in
organizacijsko vedno velik izziv. Odgovornosti
in pristojnosti so znotraj tima vnaprej
definirane, tako da ima vsak ¢lan pomembno
vlogo. Delo projektnega vodie je stresno,
vendar iziemno zanimivo. Vsak dan sproti

se prilagajamo spremembam v poslovnem
okolju. Vedno ve¢ informacij, nove tehnologije,
odlocanie, ... zahtevajo stalno nadgradnjo
Znanj na podrocju ekonomije in projektnega
managementa. Pridobljene izkudnje vsekakor
uporabljamo pri bodotih projektih, vendar se
vedno pod pogojem stalnega izpopolnjevanja
in izboljSevanja. Ker v stalno spreminjajocem
se okolju ni receno, da so pridobljena znanja
se aktualna. Zelo dragocene so pridobljene

april 2017

Statorska linija z letno kapaciteto 2 MIO enot

medkulturne izkuinje, ki so v danainjem globalnem okolju izjemnega pomena, lahko re¢emo, da
so danes ena najbolj iskanih kompetenc.

Za konec e poudarek, da cilje lahko doseZemo le skupaj, s sodelovanjem, spoitovanjem in
upodtevanjem vseh deleZnikov, tako notranjih kot zunanjih. S tem Zivimo vrednote in ve¢amo
organizacijsko kulturo Domela. S to kombinacijo in z nekaj srec¢e uspeh skoraj ne more izostati.
Z odli¢no ekipo je premagovanije ovir in izzivov tekom projekta laZje in delitev srece ob uspehu
toliko lep3a.
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NOVA

ROTORSKA IN STATORSKA LINIJA

V velikem pri¢akovanju in z nekajmesecno zamudo so nasi tehnologi in mojstri z nekaterimi pripombami glede
izdelave opreme potrdili prvi predprevzem rotorske in statorske linije dobavitelja TEAM Italija. Rotorska linija je
bila v Domel dobavljena 25. 1. 2017.

Ze v naslednjem tednu se je pri¢ela montaza vseh sklopov rotorske linije.
Delo je potekalo izredno koordinirano z veliko pozrtvovalnostjo, s strani
izdelovalcev opreme TEAM, Coppering, kakor tudi nasih vzdrzevalcev
in tehnologov. Veliko pohvalo in zaslugo za skoraj dokon¢ano nalogo
lahko izre¢emo tehnologoma Darku Sturmu in Mitju Lotricu, ki izredno
motivirano in samostojno sodelujeta s serviserji in tudi z nasimi
vzdrzevalci, orodjarji, .. Da bo oprema delovala po nasih Zeljah in
zahtevah, sodelujeta s serviserji od jutra do vecera. Ob tem nikakor ne
smemo pozabiti na pomembno viogo maojstrov Zmaga Peternelja in
Grega Teropsica, ki se ze pridno »kalita« pri upravljanju linije. Ob tem je
njuno strokovno znanje v veliko pomod serviserjem in tehnologom, saj
opozarjata na vsa odstopanja od Zeljenega. Vsak predlog oz. pripombo

Rotorska linija teden dni kasneje - 2. 2. 2017
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pa serviserji TEAM-a uspesno razredujejo. Njihova
naloga sicer e ni povsem zaklju¢ena, vendar

Ze danes lahko re¢emo, da je projekt prevzema
rotorske linije v zakljuéni fazi. Dogovorjeno je, da
morata biti konéni prevzem in brezhibno delovanje
linije realizirana $e pred podpisom konéne
prevzemne pogodbe. Zadniji rok za dokonéanje te
naloge je 30.4.2017.

Drugi velik zalogaj pri izdelavi in prevzemu
opreme je statorska linija. Zaradi ,
preobremenjenosti dobavitelja opreme je dobava
statorske linije $e bolj zamujala. Poleg asovne
Zamude so se Ze ob prevzemaniju linije kazale
dolocene pomanikljivosti, ki so jih serviserji skusali
deloma odpraviti ze v Italiji. Po tretjem obisku
nasih tehnologov in mojstrov pri dobavitelju
opreme se je linija delno prevzela. Prve dobave
strojev za statorsko linijo so bile 17, 3. 2017.

Postavitev in zagon statorske linije sta trenutno v
polnem teku. Ob ekipi serviserjev TEAM aktivno
sodelujeta tehnolog Marjan Kokalj in Tomaz
Pohleven. S svojimi izkusnjami pa je v veliko
pomod tudi mojster Tomaz Frelih. Postavitev
povsem nove linije zahteva veliko sodelovanja

in prenosa znanja o delovanju opreme. Posebna
pozornost pa je namenjena brezhibnemu
delovanju vsakega stroja. Vsi sodelujoci so se
naloge lotili profesionalno in zavzeto, saj zanje
naloga ni dokoncana, dokler niso izpolnjeni vsi
zahtevani in Zeljeni pogaji za delovanije linije.
Odprto je ge toliko nalog, da predvidevamo
dokonéanje projekta do konca aprila 2017.
Serviserji dobavitelja so prisotni v Domelu od
ponedeljka do petka, preko vikenda se vradajo
domov v Toskano ter se ponovno vrnejo v Domel
ob ponedeljkih. Za dokoncanje nalog bodo tako
preziveli v nasi lepi dezZeli vec kot 6 tednov.

Vsi vpleteni v prevzemanje opreme se zavedajo
(zavedamo), da je zagon linij zelo pomemben

Za realizacijo plana na programu 458. Trenutno
imamo namred velike teZave z oskrbo rotorjev in
statorjev iz Kitajske, ker dobava teh polizdelkov
ne sledi zahtevam narodil posameznih kupcev.
Obcasno je potrebno rotor ali stator pripeljati v
Zeleznike letalsko, le-to pa zelo podraZi fiksne
stroske delovanja podjetja.

Kljub vsem tehni¢nim tezavam se na linijah

Ze izdelujejo prvi vzorcl za sesalne enote nove
generacije 458, kjer so moc€i nizke, izkoristki so
preko 52 odstotkov. Testiranja novih enot v nasih
laboratorijih Ze potekajo, prav tako potekajo
Zadnje verifikacije karakteristik teh enot s strani
posameznih kupcev. Na podlagi zastavljenih ciljev
bo projekt vzor¢enja in potrjevanja konéan pred
kolektivnim dopustom.

Ceprav se zavedamo zahtevnosti naloge, se vsi
sodelujoci Ze veselijo dokon¢anja projekta in
tekocega dela na novih linijah.

apnil 2017

RACUNALNISTVO—

V OBLAKU

Racunalnistvo v oblaku predstavija vecjo fleksibilnost,
ucinkovitost in nizje stroske IT-virov, moznost dela od
doma ali s terena, hitrejSo odzivnost na zahteve in bolj
inovativne ter dostopnejse storitve. Danes je to vse bolj
razsirjena storitev, ki uporabniku omogoca, da Zelene
podatke in dokumente nalozi na oddaljeni streznik, s
tem pa pri delu ni ve¢ omejen le na dolo¢en rac¢unalnik,
temvec lahko do podatkov dostopa in jih obdeluje
prakticno kjer koli. Vse to je omogoceno z uporabo
namiznega ali prenosnega racunalnika, mobitela ali
tablice. Pogoj dostopanja do teh podatkov v oblaku je
internetno omreZje, Zicno ali brezzi¢no.

Roman Megusar

Oblaki so lahko:

- Zasebni - dostop do podatkov je moZen samo
iz dolocenega podjetja ali skupine. Ta storitev
je v vecini primerov placljiva.

Javni - dostop do pedatkov je dovoljen vsem,
uporaba je namenjena deljenju podatkov, ki
nimajo zaupne vsebine. Uporaba je brezplaéna
za omejen zakup prostora.

- Hibridni — zaupni podatki ostanejo omejeno
dostopni, za vse ostalo je dostop neomejen.

Racunalnistvo v oblaku pa ima tudi prednosti in
slabosti.

Prednost racunalnistva v oblaku je vsekakor v
tem, da lahko uporabnik najame storitev glede
na trenutne potrebe, tudi tiste, ki jih v nekem
trenutku ni pricakoval, saj se programska oprema
lahko vseskozi posodablja. Ko kapacitete ne
potrebuije vec, jo preprosto sprosti, saj vse poteka dinami¢no, streznika ni potrebno ponovno
zagnati. Racunalnistvo v oblaku je velika prednost prav tako za mala podjetja, ki nimajo lastne
ratunalnike infrastrukture in lahko brez kakrinih koli posebnosti najamejo storitev rac¢unalnistva
v oblaku. Prednost vidimo tudi v tem, da je veliko cenejii dostop do racunalnikih storitev in zato
dobre strojne opreme ne potrebujemo. Potrebuje se le spletni brskalnik z internetno povezavo.

Slabost pa vidimo predvsem v tem, da aplikacij ne moremo dobro zagnati na pocasnih
internetnih povezavah. Prav tako je slabost v tem, da imajo nekatere storitve v oblaku manj
funkcij kot namizne. Vsekakor pa moramo dati velik poudarek na moznost izgube podatkov kot
tudi na varnost le-teh.

V prihajajocih letih se bo ra¢unalnistvo v oblaku zagotovo SE razvijalo. Vloga spletnega mesta

se bo samo povecevala, nadomestila bo klasi¢ne namizne aplikacije, ki bodo pocasi zahajale v
pozabo. Racunalni$tvo v oblaku daje priloZznost razvoja ne samo obstoje¢im programom ampak
tudi novim tipom programoyv, ki zdruZujejo vec funkcij na enem mestu, kar je bilo do sedaj skoraj
nemogoce ali pa vsaj zelo oteZeno.

Uporabnik se mora sam prepricati, da bodo aplikacije in podatki v oblaku zasciteni v skladu

z varnostnimi in skladnostnimi pravili le-teh. Pomembno je, da uporabnik razume stopnjo
tveganja in se osredotodi na ublaZitev tveganija, ki ga podjetje ne sme zanemariti. Ponudniki
storitev v oblaku morajo uporabnika obvestiti ob vdorih v sistem, ne glede na to, kdo je bil
oskodovan, Pri tem mora navesti informacije o vdoru, ustaviti izliv podatkov, ponovno omogoditi
varen dostop do storitve v najkrajiem moznem ¢asu, izvesti preiskavo okolis¢in in razlogov vdora
ter najti dolgorocno resitev, ki bo preprecila bodoce vdore. Zaradi visokih finan¢nih stroskoy

in izgube ugleda, ki lahko nastanejo v primeru vdora, lahko uporabnik zahteva odskodnino,

ce je krivda seveda na strani ponudnika. Potrosnikovi podatki se lahko shranjujejo, obdelujejo

in posredujejo na katerikoli streznik ali napravo, s katerimi ponudnik razpolaga. Preden se
uporabnik adloci za okolje racunalniitva v oblaku, je pomembno, da natanc¢no razume
specifitne zakone in predpise, ki veljajo za storitve, ter kaj so relevantne dolznosti (npr. pridrzanje
podatkov, zaicita podatkov, vpogled podatkov oblastem). Tako se lahko uporabniki seznanijo s
pravnimi problemi in s pravnimi tveganiji ter posledi¢no vplivom, ki bo le-to imelo na storitve,

Na podrocju varovanja podatkov v racunalnistvu v oblaku bo potrebno narediti S mnogo vec.
Predvsem pa bo potrebno zakoreniniti zaupanje narocnikov, saj bodo 3ele nato lahko ponudniki
racunalnistva v oblaku delovali, kot se spodobi, se razvijali in neobremenjeno ponujali svoje
storitve na trgu. NaroCnike namrec Se vedno skrbijo kraja ali nepooblasceno razkritje podatkov,
ponarejanje ali nepoobladeno spreminjanje padatkov, izguba ali nedostopnost podatkov,

Ponudnikov hrambe podatkov v oblaku pa je veliko, tako na slovenskem kot na svetovnem trgu.
Uporabnik se mora odlociti za placljivo ali brezplatno varianto. Najpomembneje pa je, da se
premiilieno odloca, katere podatke bo delil javno, katere pa zasebno.
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Martin Pintar

PODELITEV

DOMELOVIH PRIZNAN]

V Domelu je mesec marec obicajno v znamenju prenatrpanih urnikov in podelitev priznanj posameznikom
in timom za doseZke v preteklem letu. Registrirane ideje in izboljsave v letu 2016, uspesno delo na projektih,
dosezki v TPM-skupinah in Domelove vrednote so izhodiéce za podelitev priznanj zasluZnim.

Trinajsta podelitev Domelovih nagrad se je odvila 22. marca 201/ v
veliki sejni sobi upravne stavbe. Biti nagrajen, pomeni biti opazen, za to
pa je potrebno angaZirati, izpostaviti, narediti nekaj ve¢ od pricakovanj.
Voditeljica podelitve Tadeja Bergant je v uvodnih besedah poudarila, da
50 inovacije gonilo ¢lovedtva od njegovega nastanka, inovativnost pa
doZivlja razcvet od industrijske revolucije dalje in je nujno potrebna za
konkurenénost podjetij in gospodarstva. Naved|a je tudi, da je v zvezi z
inovativnostjo klju¢no to, da ljudje hocejo nekaj ustvariti in jim ni mar, ce
jim pri tem spodleti. Morebitne napake pa vzamejo za ucne lekcije in ne
za poraz. Po teh uvodnih besedah je najavila letosnjega gosta prireditve
TomazZa Freliha, ki izkusnje nabira s tistimi najdrznejsimi inovatorji, ki svoje
inovacije Zelijo uveljaviti preko start up podijetja.

Mag. Matja? CemaZar pa je v svojem Nagovoru s primerom razvoja
gorskega kolesa nakazal, da za inovacije morajo obstajati zelje in potrebe,
ki jih dopolnjujemo z domisljijo in vztrajnostjo, ob tem pa je potrebno
izkoristiti tudi pravi trenutek. Tudi Ce si prezgoden, je to lahko eden od
vzrokov za neuspeh.

8t. vpisanih predlogov po podroéjih
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V nadaljevanju je bilo podeljenih kar lepo Stevilo priznanj in nagrad:

Zlato priznanje za inovativnost, 4 srebrna in 5 bronastih priznanj za
inovativnost, nagrada za najvecje stevilo vpisanih predlogov, nagrada za
podporo inovativnosti, nagrada razvojnemu projektnemu timu iz naslova
profesionalnega inoviranja, priznanje TPM-skupini, priznanje iz naslova
uporabe metodologije »Six sigma«in ponovno tudi nagrada na temo
nase vrednote SODELOVANJE.

251 sodelavk in sodelavcey se je v preteklem letu kot avtor ali soavtor
zapisalo v novo spletno stran SORA s svojo ali skupinsko pobudo, idejo,
izboljsavo ali inovacijo. Vseh registriranih predlogov je bilo 533, kar je
predstavljalo izhodis¢e za izbor nagrajencev. Kriteriji ocenjevanja vsa leta
ostajajo enaki. Vsi zaposleni so porazdeljeni v 10 skupin, v petih skupinah
so proizvodni, v drugih petih pa reZijski delavci. To omogoca prav vsakemu
Domeloveu, da je z registracijo izbolj8av in aktivnim sodelovanjem izbran
za priznanje v skupini. Nagrajenci so zapisani v priloZeni tabeli. V nekaterih
skupinah je bilo potencialnih nagrajencev vec, obstajajo pa tudi vrzeli, kier
nagrajenci niso bili izbrani. Tudi v teh skupinah je precej predlogoy, nihce
pa ni dosegel desetih tock za bronasto in 15 tock za srebrno priznanje.
Zlati nagrajenec je bil izbran izmed najboljSe ocenjenih v posamezni
skupini. Posamezne razlage nagrajencev so na voljo v obvestilih na nasi
prenovljeni spletni strani SORA.

Podeljena je bila tudi nagrada za najvec vpisanih predlogov v preteklem
letu, Vilko Smid, vigji mojster v proizvodnii PE Laboratorijski sisterni, je v
letu 2016 registriral 21 realiziranih predlogov.

Priznanje za tehni¢no podporo sistemu inovativnosti se nanasa na
povezovanje SAP-a s spletno stranjo SORA, prejela pa ga je Marija Demnsar
iz informatike.

V sklopu Six Sigma metodologije smo v podjetju uvajali tudi TRIZ-orodje,
ki podpira iskanje reditev za nasprotujoce si zahteve. Dr. David Koblar,

ki je to metodo v sodelovanju s clani tima uporabil na primeru iskanja
inovativne reditve za znizevanje aerodinamskega in strukturnega hrupa
pogonov za sesalne aparate, je za slednje prejel priznanje.
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Sodelavka Gordana Cvijic, ki je prejela Domelovo vrednoto SODELOVANJE,

le-to dnevno izkazuje in z njo zivi. Njeno delovno mesto je v recepciji
U la in prav ona je tista oseba, ki nas sprejme ob vhodu v podjetje in s
pomodjo katere vzpostavljamo telefonsko povezavo. Je vedno prijazna in

-'"dsme,..-i.' 18, vestna in odzivna ter pripravljena pomagati vsak trenutek.

nadaljevanju je bilo podeljeno priznanje za odlicno izpeljan razvojni
projekt. Med izpeljanimi l}'(;JL_k I je tokrat izstopal razvoj nove druzine EC
puhal Ultimate flow 350, ki so ga uspesno pripeljali do faze trzenja clani
tima: Marjan Kavcic, Miha Krzis
r Stravs, Tomaz Pegam, Borut Gartner, Jernej Lotri¢, Valerija Smid,
an Pintar, Matevz Rihtar3ic, Slavko Podobnik ter Jaka Mohoric.

Izhodisce za nov projekt je bila trzna analiza, kjer je bila zaznana vrzel,

ki jo z obstojeim programom izdelkov niso mogli pokriti. Zahteve trga
so se kazale v smeri nizjega nivoja hrupa, visjih izkoristkov, v smeri visjih
temperatur gnanega medija in okolice. Zasnova novega izdelka je bila
izvedena po principu treh podsklopoy, in sicer motorskega, krmilnega in
xompresorskega dela, ki morajo biti integrirani v kompaktno enoto. Vec o
Ultimate flow 350 bo napisano v ¢lanku ene od naslednjih izdaj glasila.

Zlato priznanje je letos 3lo v roke Mirka Gaserja, prinesla pa ga mu je
izboljsava »Krmiljenje motorjeve. Ideja se nanasa na krmiljenje vecjega
stevila motorjev z eno elektroniko. Z iskanjem resitve krmiljenja vecjega

stevila EC-motorjev so se ukvarjala razli¢na podjetja z Zeljo, da ucinkoviteje

nik, Franjo Gorse, Uros Koblar, Gasper Tusek,

——

konkurirajo motorjem z integrirano elektroniko, ki se uporal
wall« in »grid wall« sisteme v prezracevalni tehniki.

lja za »fan

Pri zlatem priznanju za inovativnost igrajo pomembno viogo tudi
egistracije izboljSav v zadnijih letih. Mirko je redno vpisoval svoje 2
ki se nanasajo na program EC-motorjev. Nekaj jih je Ze realiziranih in
prinasajo lepo gospodarsko korist, druge so v fazi uvajanja v proizvodnjo.
S temi predlogi se kaZe Mirkovo vizionarstvo na podrocju EC-pogonov.

In Ce se ozremo Se dlje v preteklost, je Mirko kot izumitelj zapisan pri enem
najstarejsin Domelovih patentov iz leta 1989, na katerem bazira EC-program
sesalnih enot, drug na temo EC-pogonov je bil registriran leta 2002.

Mirko se je v takratni Iskri zaposlil v letu 1982, leta 1989 se je podal na
samostojno pot in razvijal visoko ucinkovite EC-motorje z zunanjim
tekaCem. V letu 2002 je njegov program EC-pogonov za prezracevalno
tehniko prisel pod okrilie Domela in je bil osnova za sedanji uspesen
program visoko ucinkovitih EC-pogonov.

Ob zakljucku prireditve se je direktorica Skupine Domel dr. JoZica Rejec
vsem nagrajencem zahvalila in jim Cestitala. V kratkern nagovoru o
pormembnosti, da vsi sodelujemo, je pozvala k sodelovanju prav vse
zaposlene,

In za konec se nekaj besed, ki jih ponavljamo vsako leto: » S prvim

januarjem se je zacelo enoletno obdobije, ki bo sluZilo za izbor

nagrajencev za leto 2017.«

e
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INTERVJU

Z DOBITNIKOM ZLATEGA PRIZNANJA ZA
INOVATIVNOST V LETU 2016

Natada Dolenec

Mirko Gaser je v letu 2016 registriral eno idejo. Ta ideja se nanasa na krmiljenje vedjega stevila motorjev z eno
elektroniko. Takoj po prijavi so novost preverili v patentnih bazah. Podobne resitve ni bilo zaslediti, zato se je Domel
povezal s patentnim zastopnikom. V sredini lanskega decembra je bila vioZzena nova patentna prijava, ki kaZze na
svetovno novost v krmiljenju EC-motorjev. Z iskanjem resitve krmiljenja vecjega stevila EC-motorjev so se ukvarjala
razlicna podjetja z Zeljo, da ucinkoviteje konkurirajo motorjem z integrirano elektroniko.

Pri zlatem priznanju za inovativnost pomembno viogo igrajo tudi registracije izboljsav v zadnjih letih. Mirko je redno
vpisoval svoje ideje, ki se nanasajo na program EC-motorjev. Nekaj jih je Ze realiziranih in prinasajo lepo gospodarsko
korist, druge so v fazi uvajanja v proizvodnjo. S temi predlogi se kaze Mirkovo vizionarstvo na podrocju EC-pogonov.
Ce se ozremo v preteklost, je Mirko kot izumitelj zapisan v enem najstarejsih Domelovih patentov iz leta 1989, na
katerem bazira EC-program sesalnih enot. Drugi patent na temo EC-pogonov je bil registriran leta 2002.

Mirko, hvala za tvoj doprinos k razvoju EC-
motorjev in naj ti to priznanje da dodaten
zagon pri realizaciji tvojih idej.

Kdaj si prisel v Domel in na katero podrocje?

Februarja 1980 sem se zaposlil v Iskri Elektro-
motorji. Leta 1989 sem se odlocil za samostojno
pot in se potem leta 2002 ponovno zapaoslil

v Domelu. V razvoju takrat ni bilo potrebe po
zaposlitvi inZenirja elektronike, zato sem pristal
v tehnologiji. Zacel sern se ukvarjati z razvojem
koracnega motorja in ga po svojih zamislih tudi
uspesno izdelal. Sele ez nekaj let sem v stro-
kovni literaturi videl podoben koracni motor.

Naslednji vecji projekt je bil dajalnik impulzoy,
ki je bil uspesno realiziran. Vgrajeval se je v DC-
servo-motorije, ki smo jih kasneje proizvajali za
firmo Indramat.

Vletu 1986 pa sem razvil EC-sesalno enoto.

To je bil prvi izdelek z EC-motorjem in
komutacijsko elektroniko v Iskri Elektromotorji
in se 5e sedaj uspesno prodaja.

V Casu, ko nisem bil zaposlen v Domelu, sem
najprej razvil enofazne EC-motorje z zunanjim
rotorjem za ventilacijsko tehniko. Edina vedja
hiba teh motorjev je bil visji hrup. Zato sem
razvil Se trifazne EC-motorje z zunanjim
rotorjem, ki so ta problem resili. Zal je tak motor
potreboval ve¢ Hall senzorjev, katerih montaza
je bila dokaj zahtevna in zamudna. Zato sem se
lotil e razvoja senzorless elektronike. Leta 1999
je bil izdelan prototip, ki je uspeino deloval.
Sledila je industrializacija in od leta 2000 so v
proizvodnji. Nekateri kupci Se sedaj uporabljajo
to elektroniko.

Od leta 2002 sem zaposlen v Domelu, kjer sem
nadaljeval z razvojem EC-motorjev, v oddelku
ECS. Prelomni datum je leto 2008, ko smo
zaceli projekt razvoja palete EC-motorjev za
kupca Swegon. V letu 2009 je sledila investicija
v orodja in proizvodno linijo in maja smo zaceli
Swegonu redno dobavljati EC-motorje.

Trenutno je v razvoju nova generacija teh
motorjev, ki bo cenovno bistveno bolj

konkurenéna in jo bo odlikoval e vidji izkoristek.

Poleg tega pa nam je uspelo razviti EC-motor z
notranjim rotorjem s feritnimi magneti. Odlikuje
ga ekstremno visok izkoristek. Notranji rotor
omogoda izdelavo daljiih motorjev, tako da
bomo lahko pokrivali bistveno vecje modi kot

Z motorjem z zunanjim rotorjem. Te motorje v

e ]
READY FOR MULTI MoTO
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manjsih kolicinah Ze izdelujermno. Kupci so na
sejmu ISH v Frankfurtu pokazali velik interes za
te motorje.

Bistveni doseZek v letu 2016 pa je resitev, ki
omogoca krmiljenje ve< EC-motorjev z enim
frekvencnim pretvornikom. Tudi to resitev smo
predstavili na sejmu ISH na razstavnih prostorih
Domela in Danfossa. Interes potencialnih
kupcev je bil velik in tudi vecina konkurentov si
je resitev ogledovala.

Prejel si zlato priznanje za inovativnost v
letu 2016 v podjetju Domel. Kaj ti priznanje
pomeni?

R CONTROL
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Mirko Gaser na

Zlato priznanije za inovativnost v letu 2016
mi veliko pomeni. Sprejemam jo kot zahvalo
za dolgoletno pionirsko razvojno delo na EC-
motorjih in hkrati kot spodbudo za nadaljnje
delo.

Kako gledas na sistem inovativnosti v
Domelu?

Verjetno ni veliko firm v Sloveniji, ki imajo
organizacijsko tako dobro urejen sistem
inovativnosti, kot ga imamo v Domelu, le
¢akanje na izdelavo in meritve vzorca je za
razvojnika lahko kar naporno.

sejmu S
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V okviru promocije zdravja smo 16. 2.2017 ob 19. uri v Domel na delovni sestanek povabili predstavnike ZZZS Kranj
in zdravnike iz ZD Zelezniki. Nasemu vabilu so se prijazno odzvali. Tematika delovnega sestanka je bila vezana na
bolezni, bolniske izostanke in pereco problematiko. Vodja - direktorica OF Kranj - gospa Natasa Carman Korenjak je
za nase glasilo napisala spodnji ¢lanek, za kar se ji najlepse zahvaljujemo.

POSTOPEK

ODLOCANJA 0 ZACASNI NEZMOZNOSTI ZA
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Nataéa Carman Korenjak

Vodja - direktorica OF Kranj

Imenovani zdravnik Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v
nadaljnjem besedilu ZZZS) v skladu z 81. ¢lenom ZZVZ7 in Pravili odloca o
zaCasni nezmo?nosti za delo zavarovancev iz bolezenskih razlogov nad 30
dni.

Obicajno se postopek pri imenovanem zdravniku uvede na predlog
osebnega zdravnika zavarovane osebe, ki ga poda na predpisanem obrazcu
“Predlog imenovanemu zdravniku’, poleg pa posreduje tudi medicinsko
dokumentacijo, predvsern dokumentacijo o bolezni oziroma poskodbi,

ki je neposredni vzrok za napotitev, ter morebitno drugo dokumentacijo

in druge predpisane listine. Osebni zdravnik mora zavarovanca vsaj 3 dni
pred pretekom zadrZanosti od dela, katere ugotavljanje sodi v njegovo
pristojnost, ¢e oceni, da Se vedno ni sposoben za svoje delo, napotiti k
imenovanemu zdravniku. Rok je lahko sposStovan le, e se zavarovanec pri
osebnem zdravniku pravocasno zglasi.

Imenovani zdravnik odloca o zacasni zadrzanosti od dela skladno z
zakonskimi pooblastili, na podlagi izkazane medicinske dokumentacije in
upostevaje delo, za katero ima zavarovanec sklenjeno delovno razmerje
oziroma za delo, ki ga dejansko opravlja. V primeru ugotovljene invalidnosti
se uposteva delo, ki je za zavarovanca ustrezno dolo¢eno na podlagi
dokonéne odlocbe ZPIZ. Imenovani zdravnik lahko pred sprejemom
odlocitve zahteva tudi od zavarovane osebe, da mu posreduje dologeno
dokumentacijo, e je iz podatkov v zdravstveni kartoteki oziroma iz

navedb osebnega zdravnika razvidno, da z dolo¢eno dokumentacijo
razpolaga le zavarovana oseba in ne osebni zdravnik. Tako je priporocljivo,
da zavarovanec medicinsko dokumentacijo, ki jo pridobi v postopku
zdravstvene obravnave, sproti posreduje osebnemu zdravniku oziroma
imenovanemu zdravniku, ce pridobi kaksen izvid tekom postopka
odlocanja imenovanega zdravnika. Po pregledu medicinske dokumentacije
imenovani zdravnik oceni, ali je potrebno pred odloditvijo zavarovano
osebo povabiti na pregled ali na razgovor. Pregled pri imenovanem
zdravniku mora biti opravijen v primeru, e to zahteva zavarovana oseba.

V primeru, ce oceni, da je to potrebno, lahko imenovani zdravnik zahteva
doloceno dokumentacijo tudi od delodajalca zavarovanca.

Imenovani zdravnik mora izdati odlocbo o zacasni zadrZanosti od dela
najpozneje v 8 dneh po prejemu predloga osebnega zdravnika oziroma

v 8 dneh od dopolnitve nepopolnega predioga oziroma posredovanja
dokumentacije, ¢e je bila le-ta pomanjkljiva. Imenovani zdravnik opredeli
zatasno zadrzanost od dela z datumom njenega zacetka in zakljucka,
navede, ali je zavarovanec nezmozen za delo v polnem oziroma skrajéanem
delovnem Casu ter razlog zacasne zadrZanosti od dela (bolezen, podkodba
pri delu, poskodba izven dela itd). Zavarovancu mora dati navodila o
ravnanju v ¢asu zadrzanosti od dela (reZim Zivijenja, strogo lezanje, pocitek,
sprehodi ..).V ¢asu zadrzanosti od dela zaradi bolezni, poskodbe ali nege,
mora zavarovanec, ki se zdravi doma, biti na svojem domu. Odsotnost

z doma je moZna ob odhodu na zdravniski pregled, terapijo oziroma v
primerih, ko odsotnost ne vpliva negativno na potek zdravljenja oziroma

Ce imenovani zdravnik to odredi ali dovoli. Za odhod izven kraja bivanja je
vedno potrebna odobritev osebnega zdravnika. Namen navodil za ravnanje
je zagotoviti zavarovancu ¢im hitrejie okrevanje, povrniti njegovo delovno
zmoznost in s tem vrnitev na delo. Zaradi ugotovitve, ali zavarovanec v Casu
zacasne zadrZanosti od dela spodtuje navodila o ravnanju, lahko imenovani
zdravnik odredi lai¢no kontrolo. Tako ravna tudi v primeru prejema
obvestila, da zavarovanec ne spostuje navodil o ravnanju oziroma opravlja

pridobitno delo.V primerih krsenja navodil mora imenovani zdravnik
pozvati zavarovano osebo in ugotoviti, ali so 5e podani razlogi za zacasno
nezmoznost za delo.

Zavarovanec mora ravnati v skladu s prejeto odlocbo od dneva prejema
odlocbe dalje. Odlocbe, izdane s strani imenovanega zdravnika, so za
zavarovance in njihove osebne zdravnike obvezni. Osebni zdravnik

ne more ugotoviti pri zavarovancu zacasne zadrzanosti od dela zaradi

iste bolezni oziroma stanja, za katero je imenovani zdravnik oziroma
zdravstvena komisija ugotovila, da ni ve¢ utemeljena in od izdaje zadnje
odlocbe 3e ni preteklo 30 dni. To lahko stori le iziemoma, e gre za nenadno
in nepricakovano poslab3anje zdravstvenega stanja zavarovanca, kar
dokazuje z dokumentacijo, iz katere je razvidno, da je prilo do poslab3anja
zdravstvenega stanja. V tem primeru mora osebni zdravnik zavarovanca e
isti dan napotiti na obravnavo k imenovanemu zdravniku. Ce imenovani
zdravnik ne ugotovi razlogov za zadrzanost od dela, velja ta ugotovitev za
naprej.

Ce se zavarovanec ali delodajalec ne strinjata z odlo¢bo imenovanega
zdravnika, se lahko zoper odlo¢bo pritozZita. Pritozba se viozi osebno pri
imenovanem zdravniku, ki je izdal odlocbo, ali po posti, v petih delovnih
dneh od vrotitve odlocbe.

Pritozbo, ki ne zadrZi izvriitve, obravnava zdravstvena komisija, ki jo
sestavljata dva zdravnika in en univerzitetni diplomirani pravnik. Komisija o
svoji odlocitvi izda odlocbo najpozneje v osmih dneh po prejemu pritozbe.
Tudi zdravstvena komisija lahko, pred sprejemom odlocitve, od zavarovanca
zahteva dopolnitev dokumentacije oziroma zavarovanca vabi na osebni
pregled. Zdravstvena komisija lahko, v nasprotju z odlo¢bo imenovanega
zdravnika, odlodi, da so oziroma niso podani razlogi za zadrZanost od

dela in zato pritozbi ugodi ter odlo¢bo imenovanega zdravnika spremeni.
Sicer lahko zdravstvena komisija, kadar ugotovi, da je bila odlocitev
imenovanega zdravnika pravilna, pritozbo zavrne kot neutemeljeno. Zoper
odloditev zdravstvene komisije, ¢e se z njo ne strinja, lahko zavarovana
oseba oziroma delodajalec, v roku 30 dni od njene vrocitve, vioZi tozbo na
Delovno in socialno sodisée v Ljubljani. Ne glede na vloZzeno tozbo se mora
zavarovanec ravnati v skladu s prejeto odlo¢bo zdravstvene komisije.

Iz navedeneqga izhaja, da je za pravilno ugotavljanje zavarovanceve
zmozZnosti za delo ter u¢inkovito vodenje postopka odlocanja o zacasni
zadrzanosti od dela bistveno, da ima imenovani zdravnik na voljo vso
razpoloZljivo dokumentacijo ter da se vsi vpleteni v posameznih fazah
postopka pravocasno odzivajo na zaprosila po posredovanju dodatne
dokumentacije ali udelezbo na osebni obravnavi, predvsem pa vsi delujejo
v smeri ¢imprejsnje vrnitve zavarovanca na delo. Pomembno je zavedanje,
da ni potrebno, da je zavarovanec popolnoma zdrav, ko pri¢ne z delom, ter
da se takrat, ko je to skladno z medicinsko doktrino, terapija izvaja ob delu
in se dolo¢ene napore vlozZi tudi v iskanje moznosti zacasne prilagoditve
delovnega mesta oziroma dela, saj so koristi cimprejsnje vrnitve na delo
pomembnejie od morebitnih teZav na delovnem mestu.

NE SPREGLEJTE, da se je potrebno v primeru
boleznin ali poskodb najkasneje v TREH DNEH
JAVITI SVOJEMU OSEBNEMU ZDRAVNIKU!

april 2017



16

Erika Teropsic¢
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OBISKU V GKN DRIVELINE

V organizaciji podjetja Zito smo si 9.3.2017 ogledali podjetje GKN DRIVELINE iz Zreé. Iz nasega podjetja smo

se ogleda udeleZili Barbara Benedicic, Jernej Jurgele in jaz. Povabilu smo se z veseljem odzvali. Sprejel nas je

g. Tomaz Turinek, projektni vodja izboljsav. Ze ob samem vstopu v avlo podjetja je bila prva informacija na
TV-ekranu - »1450 dni brez poskodb«. Po stenah hodnikov so informacije o zgodovini podjetja, nastete so
prelomnice podjetja in nanizani izdelki, ki jih proizvajajo. Velik poudarek je na varnosti zaposlenih. Na vsakem
koraku so plakati, panoji z obvestili ali navodili s podrocja varnosti pri delu.

Podjetje se Ze 3 leto ponaia s certifikatom
Druzini prijazno podjetje.

Lastnistvo je 100-odstotno v tuji lasti .
Razdelieno je v 4 divizije. V GKN Zrece

je avtomobilski program , kjer izdelujejo
polosovine in zglobe. Trenutno je zaposlenih
403 delavcev. Proizvodnih povrsin je 11.500
m?. Obseg proizvodnije se veca, zalo se soodajo
s pomanjkanjem proizvodnih prostorov in
intenzivno isCejo moznosti za Sirjenje tudi v
sklopu objektov Uniorja. Do konca leta 2017
planirajo zaposliti Se 70 novih delavcev.

Vizija podjetja je postati kljuéni dobavitelj
zglobov za V&J Evropo, zagotavljati servis Ze
obstojecim externim kupcem in povecati
raznolikost proizvodov,

Zacetki proizvodnje segajo v leto 1986,
predvsem za kupca Zastava. Sledila so tezka
obdobja, izguba trga. Leto 1999 je za podjetje
prelomno leto. To je zatetek sodelovanja s
podjetjem Fiat in dolgorocnega trenda rasti
podjetja. Vsako leto pridobijo vsaj enega
novega partnerja, kar je razvidno tudi iz
prikazanih podatkov za program polgredi.
Vletu 2008 so izdelali 1.200 kosov na dan, v
letu 2016 pa 6.200 kosov na dan. Se vedno pa
je njihov najvedji kupec podjetje Fiat. Bododi
razvoj vidijo v komponentah za podjetja
Honda, Mercedes in Volvo.

Mazalni otok 3
Chrnvaka b Glja
Arecoinss @ G st st
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Centralni mazalni otok v proizvodniji

Pridobili so tudi certifikat za var¢evanje z
energijo 150 5001. Za vsak stroj je bila izdelana
analiza o porabi elektri¢ne energije. Na podlagi
le-te so izdelali navodila za ravnanje oz.
var¢evanije z elektriko.

Na podrodju notranje logistike so priceli s
postopnim uvajanjem vlakovne kompozicije v
proizvodniji. Sistem je dober, zato planirajo do
konca leta izloditi vilicarje iz proizvodnje.

Model izvajanja 55-metode in same organizacije
dela vodi centralno podjetje. Organizirani so v
celice s 4 zaposlenimi. Celica sestavlja 20 strojev .
Vsaka celica ima svojo tablo z informacijami, kjer
spremljajo OEE, nekakovost ... Pri tabli celice

se vrsijo tudi menjave izmen. Pri menjavi izmen
sodelujejo tehnolog, vzdrzevalec delavec. Pre-
soje izvajajo 1x tedensko. Presojevalec ocenjuje
drugo celico in ne svoje. Ce se presoja ne izvede
po planu, prejme presojevalec rdeci karton. Trije
rdeci kartoni - sledi zagovor pri direktorju.

Veliko vlagajo v Cloveski kapital, kjer je e vedno
glavni cilj:
» 0 nesrec; aktivnosti na podrogju varstva pri delu
+ razvoj zaposlenih; vsaj 4 dni izobraZevanja na
leto na zaposlenega
- aktivno vkljuéevanje zaposlenih; knjiga izbolj-
3av, vklju€evanje v projekte in timsko delo
- izboljsanje delovne ucinkovitosti; vitko
voditeljstvo, letni razgovori z zaposlenimi
Predloge, ideje, izboljsave zaposlenih nagrajujejo
v materialni obliki po sistemu 4 realizirani
predlogi — nagrada. Za vegje prihranke pa v
denarni obliki. Tudi za doseganje postavijenih
ciliev na oddelek se prejemajo kvartalne
nagrade. Spremljajo se kazalniki; 55, stroski
orodja, nekakovost in produktivnost.

Vsak delovni dan v tednu se zjutraj zbere ekipa
na »info. sestankus, ki traja najve¢ 15 minut.
Sodelujejo oddelki tehnologije, vzdrzevanja ...,
odvisno od problematike.

Skozi delavnice vlagajo in razvijajo svoje kadre
za vodje Lean timov, kjer Zelijo usposobiti

¢im vet vodij za u¢inkovito izvajanje, vodenje
in uporabo vseh orodij Lean-a. Letni plan

Lean delavnic potrdi direktor. Dela se na
konkretnih primerih iz proizvodnje in zakljudi s
predstavitvijo vodstvenemu timu.

Vedno poudarjamo, da je za izvajanje
55-metode in tudi vseh ostalih metod klju¢na
podpora vodstva. Pri njih se to izraza v tedenskih
obhodih, imenujejo jih Gemba Walk.

Izberejo nakljuéno celico. Pregledajo se
napredek, aktivnosti in kazalniki. Med podjetji
na tej lokaciji (Unior, Komet ) se 1 x mese¢no
vréijo izmenjave dobrih praks, ki jih tudi
objavljajo na svojih portalih. Nevarni dogodki
in ukrepi se slikovno objavljajo na portalu, in
sicer za vse 4 divizije GKN zaradi preprec¢evanja
ponovitve v ostalih enotah.

V podjetju imajo ucinkovit izobrazevalni sistem
usposabljanja novozaposlenih. Traja 2 dni.
Vkljucuje izobraZevanije o izvajanju 55-metode,
varnosti ter program proizvodna Sola.V

tem delu sodelavci iz oddelkov tehnologije

in kakovosti delavca seznanijo z delovno
dokumentacijo, merilnimi metodami, uporabo
meril. Sledi preverjanje usposobljenosti. Po
uspesno zakljucenem izobraZzevanju delavec
nastopi delo v proizvodni.

Cis¢enje z avtonomnim vzdrevanjem izvajajo
dnevno ob koncu izmene 15 minut. Generalna
CisCenja pa potekajo tedensko ob petkih od
12,00 do 14.00 ure, in sicer samo v dopoldanski
izmeni. Ugotovili so, da je 15 minut premalo za
vzdrzevanije Cistoce strojev in opreme.

Velik poudarek je tudi na pohvalah zaposlenih.
Prepoznajo in spodbujajo dobre dosezke
zaposlenih in jih tudi nagrajujejo.

Iz evropskih sredstev so za projekt industrije 4.0
prejeli precejsnja sredstva, s katerimi nameravajo
v letu 2017 vpeljati digitalizacijo delovne
dokumentacije.

Obisk v podjetju GKN je bil zelo zanimiv.
lzvajanje 55-metode v podjetju Zivi in daje
rezultate. U¢inki stalnih izboljsav, aktivnostiin
njihovo nagrajevanje je spremenilo miselnost
zaposlenih. Vsi zaposleni so za izvajanje
55-metode zelo motivirani.

scitnimi rokavicami, uporaba

Jistracijo
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NAPREDNI

ELEKTRONSKO KOMUTIRANI POGON ZA
INTELIGENTNI PRALNI STROJ

Domel, d.o.o. je skupaj s konzorcijskim partnerjem Gorenje d.d. v okviru razpisa »Javni razpis za spodbude za
raziskovalno-razvojne projekte (TRL 6-9)« pridobil sofinanciranje projekta z nazivom: Napredni elektronsko
komutirani pogon za inteligentni pralni stroj, kratica projekta je DOMGO-Drive. Projekt poteka od septembra 2016
dalje in traja dve leti. Celotna vrednost projekta je 2.000.000 € in je sofinanciran v visini 500.000 €.

——

Tina Ogrizek
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pralnih strojev z inovativnimi funkcijami e Gorenie ! |
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in energetske ucinkovitosti. Pralni stroji z qw,_wﬂm e e I
Domelovim EC-motorjemn bodo prijaznejsi DE2E PG v R IS LTk T e Te

Gantogram projekta

do uporabnika in okolja, kar se bo kazalo v nizki porabi energije in
vode ter v niZji zvocni emisiji v primerjavi s sedanjimi aparati na trqu ob
hkratnem izboljsanju zmogljivosti aparatov. V primerjavi z obstojecimi
najpogosteje uporabljenimi univerzalnimi elektromotorji bo za izdelavo
Domelovega EC-motorja potrebno kar za 30-50 odstotkov manj
materiala. Referencni univerzalni elektromotor namrec tehta priblizno
5,5 kg, medtem ko bo Domelov elektromotor tehtal le okoli 3 kg.

Projekt poteka v skladu z zastavljenim nacrtom. Uspesno je zakljucen
delovni sklop opredelitev tehnoloskih parametrov elektromotorja. V
Domelu trenutno deloma vzporedno potekata delovna sklopa: razvoj
elektromotorja ter industrializacija elektromotorija.

Napredni elektronsko komuﬂtanl poson
za inteligentni pralni stroj

DOMGO-Drive
Sinergija dveh velikanov za nove vrhunske 1IouIatke mp

Nalozbo sofinancirata Ministrstvo za gospodarski razvof in tehnologiio RS in Evropska unija iz
Evropskega sklada za regionalni razvoj Javni razpis 2a izbor operacij se izvaja v okviru »Operativiega
programa za izvajanje eviopske kohezijske politike v obdobju 2014-2020+ prednostne osi: sMednarodna
konkurenénost raziskay, inovaclj in tehnoloikega razvoja v skladu s parmetno specializacijo 2a vedjo
konkurencnost in ozelenitev gaspadarstvas; prednostne naloZbe: »Spodbujanje nalozb podjetij v
raziskave in inovacife ter vzpostavijanje povezav in sinerglf med podjetji, centri 2a raziskave in razvoj

ter visokosolskim izobradevalnim sektorjem. Veec o eviopski kohezijski politiki v Sloveniji na spletni strani
w.-.-a-,:ewsxram.sai ' Prototip elektromotorja za pralni stroj
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NOVOZAPOSLENI

Predstavljajo se sodelavci, ki so se nam pridruZili v zacetku letosnjega leta.
Vsem, ki ste se odzvali, se zahvaljujemo za sodelovanje.

Ime mi je Tadej Abina in prihajam z Godesica.
S programiranjem sem se zacel ukvarjati

med &tudijem na Fakulteti za racunalnistvo in
informatiko, na kateri sem pred Sestimi leti tudi
diplomiral.

Zaposlitev v Domelu mi je priporodil prijatelj,
predvsem pa je k odlo¢itvi pripomogla Zelja po
spremembi in novih izzivih.

Delam v oddelku informatike kot programer

in se ukvarjam predvsem s posodobitvijo
obstojec¢ih in razvojem novih intranet aplikacij.

Z odlotitvijo za zaposlitev v Domelu sem
izredno zadovoljen, saj mi delo omogoda
Sirjienje znanja na podrodja, ki so mi bila pred
manj znana.

V prostem ¢asu se ukvarjam z glasbo in
graficnim oblikovanjem.

DAVID SPORIS

Moje ime je David Sporis in prihajam iz Zirov.
Pravzaprav iz manjse vasice Selo, ki se nahaja na
obrobju Zirovske kotline. Star sem 22 let in to
je moja druga zaposlitev. Nekaj manj kot 2 leti
sem bil namre¢ zaposlen v Poclain Hydraulic

v Zireh. Po pogovorih z delavci v Domelu pa
sem se odlodil, da zgrabim priloZznost in si
poiscem sluzbo drugje. Sedaj delam v Domelu
na oddelku avtomatskih stiskalnic na Trati. Ker
se delu na takih strojih $e prilagajam, trenutno
nimam tocno dolocene zadolZitve, sem pa
dnevno dodeljen enemu izmed sodelavcev,

ki potrebuje pomoé. Ce se ozrem nazaj na
mojo prejinjo zaposlitev, nikali ne obZalujem
odlocitve o menjavi sluzbe in sem vesel, da
sem izbral to pot. Sreca je ocitno res naklonjena
hrabrim. V prostem ¢asu rad hodim v hribe ter
prezivim veliko ¢asa v naravi. Kdaj pa kdaj pa je
lepe trenutke v naravi treba deliti tudi z drugimi.
[u pridejo prav znanja uporabe digitalnih
fotoaparatov in programaov za urejanje

slik ter video posnetkov. Veseli me delo z
racunalniskimi sistemi in véasih tudi servisiranje
elektronskih naprav.

Moje ime je AljaZ Bernik in prihajam iz Skofje
Loke. Po izobrazbi sem strojni tehnik.

Domel je moja prva zaposlitey, s katero sem
zelo zadovoljen. Pred tem sem delo opravljal
preko Studentskega servisa v razlicnih
podjetjih, kjer sem pridobil veliko znanja na
podrodju strojnistva

Za zaposlitev v Domelu sem se odlodil
predvsem zaradi novih izzivov ter boljsih
pogojev dela.

Moja naloga je, da orodja za brizganje
termoplastov ¢im hitreje popravim in s tem
omogodim nemoteno delovanje proizvodnje
Pri tem mi pomagajo sodelavci s svojimi
bogatimi izkusnjami.

V prostem casu se rad druzim s prijatelji, igram
nogomet in hodim v hribe.

SIMON SELIMOVIC

Sem Simon Selimovic, prihajam iz okolice
Naklega, koncal sem osemletko.

Imam 39 let. Delovne dobe imam 15 let.
Vedinoma sem delal v proizvodniji, imam pa
tudi izkusnje na terenu.

Domel je na dobrem glasu in sem vesel, da sem
del njega tudi jaz.

Delam na avtomatski stiskalnici (AS). Moje
zadolzitve so, da skrbim za kvaliteto izdelkov
in pa urejenost delovnega mesta ter izvajam
zadolZitve, ki so mi dane od nadrejenih.

Hobiji: kolesarjenje in plavanje. Sport mi
vsekakor ni tuj.
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JURE PRIMOZIC

Sem Jure Primozic, doma s Praprotnega.
Rojen sem v Kranju, 4.12.1991. Po izobrazbi
sem splosni maturant . Delo v Domelu je
moja prva resna (in redna) zaposlitev.

V Domelu sem se zaposlil, ker sem

zaradi »tezav« na faksu potreboval redno
zaposlitev. Med iskanjem sluzbe sem
naletel na Domelov oglas za obrat na Trati
in takoj sem vedel, da je to prava priloznost
zame. Tako sem od 3. 1. 2017 zaposlen na
delovnem mestu proizvodni delavec Il v
oddelku Avtomatske stiskalnice Trata (po
domace Sularce). Moje zadolZitve obsegajo
¢im ucinkovitejse upravljanje stroja po
mojstrovi izbiri, primarni nadzor kakovosti
in pakiranje, obcasno tudi pomoc pri
reSevanju reklamacij.

Na delovnem mestu sem do sedaj opazil
predvsem to, s kaksno zagnanostjo vsak

zaposleni, od Stancarja prek tehnologa do vodstva opravlja svoje delo in kako so si ljudje
pripravljeni pomagati. Opazam tudi, kako ni¢ ni prepusceno nakljucju, za vsak proces je izdelan
natancen nacrt, ki se ga v ¢im vedji meri poskusa izpolnjevati.

V prostem ¢asu predvsem sedim - na fotelju s knjigo, pred racunalnikom, na biciklu. Sem in
tja zlezem na Lubnik, Krizno goro, Blegos ali Sv. Tomaz in sem in tja obis¢em kaksen kulturni
dogodek. Sicer pa se udejstvujem tudi v gledaliski skupini KD Bukovica-Bukovscica in v

pevskem zboru Crescendo.
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JAKOB SUSTAR

Semn Jakob Sustar, doma sem v Zeleznikih.
Po izobrazbi sem magister inZenir
arhitekture, Pred zaposlitvijo v Domelu

sem bil zaposlen v podjetju Bosch Rexroth.
V Domelu sem zaposlen kot pripravnik v
bazi¢nemn razvoju na podrodju mehanskega
razvoja, kjer trenutno sodelujem pri
izdelovanju 3d modelov zasnov novih
produktov ter izdelujem in popravljam risbe.
Zavedam se, da je do samostojnega dela

e dolga pot, zato me veseli, da so me
sodelavci dobro sprejeliin so mi vedno
pripravijeni pomagati ter deliti svoje
izkuinje z menoj. Delo v podjetju Domel

je pravi izziv, ker soustvarjamo globalne
trende, hkrati pa je podjetje angazirano v
lokalni skupnosti ter poskrbi, da se zaposleni
in domacini lahko druzbeno, kulturno in
$portno udejstvujemo.

BOSTJAN 30LAR

Sem Bogtjan Solar. Prihajam iz vasi Rudno.
Po izobrazbi sem mizar. Nazadnje sem

bil zaposlen v Alplesu kot skladis¢nik. To
delo sem opravljal 18 let. lzvedel sem, da v
Domelu potrebujejo nove skladis¢nike, zato
sem se odlocil in napisal pro3njo. Tako tudi
sedaj opravljam delo skladis¢nika na novi
lokaciji v Skofji Loki.

V prostem &asu se druZim s prijatelji, sem
¢lan gasilskega drudtva Rudno in pomagam
gportnemu drudtvu na Smucitéu Rudno.

SMED-

DELAVNICA NA LINIJI
HOYER

Hoyer je proizvodna
linija za avtomatsko
izdelavo turbo koles s
pestom.

Marko Podobnik

Na liniji se izvajajo avtomatska sestava in zakovanje
turbo koles, tampotisk, zakovanje tulke in podlozke,
struzenje vratu turbine in zlaganje v zalogovnik.
Linija ima tudi avtomatsko kontrolo izdelanih kosov.
V primeru odstopanja od predpisanih mer stroj tak
kos izloci.

Na zacetku so se na liniji izdelovala samo turbo
kolesa 463 velikosti @90 brez struZenja.

Z razvojem novih sesalnih enot pa se je povecalo
tudi $tevilo novih tipov turbin, ki se izdelujejo na
liniji. Najprej smo zaceli izdelovati turbo kolesa

464 in nato e turbine 458. Na teh turbinah je bilo
predpisano tudi struZenje vratu, zaradi boljtega
izkoristka. Zaradi omenjenih potreb se je dogradila
Se postaja za struZenje. Nove turbine so vedno
manjsega premera od (490 do @65 in so zato tudi
bolj zahtevne za izdelavo. Zaradi tega je bilo na liniji
potrebno izvesti in izdelati kar veliko predelav in
izboljsav.

Trenutno se na liniji izdeluje 6 osnovnih kod
turbinskih koles. Te pa imajo e izpeljanke: struZene
ali ne struzene, s tampotiskom ali brez tampotiska, z
belim ali ¢rnim tampotiskom in z vgrajeno tulko 463
ali tulko 458.

Na liniji Hoyer imamo povpre¢no 1 do 2 menjavi
tipa turbin na teden. Letna planirana koli¢ina vseh
izdelanih turbin na liniji je priblizno 3.000.000 kosov.
Na liniji se izdela 670 kos na uro.

Zaradi povecanega obsega proizvodnje in
posledicno ve¢ menjav smo se odlodili za izvedbo
SMED-delavnice na liniji Hoyer. Nas cilj je bil, da s
skrajsanjemn Casov menjav povecamo produktivnost
na liniji. Dolocili smo ekipo, ki bo sodelovala pri tem
in datume izvedbe posameznih delavnic.

V ekipi smo bili:

« Igor Slabe - kakovost,

- Bernarda Sturm - operater na liniji,

- Dominik Jelov¢an — mojster,

+ Marko Podobnik - tehnolog,

- Barbara Benedici¢ — TPM-koordinator,

+ Miha Vedenik — Lean Resitve.

Jasno smo definirali, kaj Zelimo doseci z
delavnicami: skrajsanje sedanjega casa menjave (3
ure) za 30 odstotkov, za mojstra in operaterja lazje
menjave, manj nepotrebnega gibanja in hoje pri
menjavah.

Na liniji Hoyer imamo dva tipa menjav: krajsa
menjava je med turbinami 463.2.275 in 464.2.475
ali pa menjava med turbinami kode 458. Pri krajsi
menjavi ni potrebno menjati postaj za doziranje
tulke in podloZke ter struznega dela.




Daljsa menjava pa je med turbinami 463 - 464 in 458. Tu pa je potrebno izvesti menjavo na vseh
postajah linije in zalogovniku.

Na zacetku je bil ¢as dalj$e menjave 6 urin ve, krajse pa okrog 3 ure. Ze pred zac¢etkom SMED
delavnice smo s pomocjo proizvajalca linije in z nasimi izboljdéavami zmanjsali ¢as daljse menjave
na dobre 3 ure, Cas krajse pa na priblizno 1 uro in 30 minut. S strani proizvajalca linije smo bili
pohvaljeni zaradi ohranjenosti in Cistoce linije ter urejenosti delovnega mesta in okolice.

Prvo SMED delavnico smo izvedli 26. 10. 2016.

Uvodoma smo imeli kratko izobrazevanje in v nadaljevanju razdelitev nalog. lzvedbo menjave
smo snemali s kamero in z risanjem Spageti diagrama. Prva menjava je trajala priblizno 3 ure.

Pri tem nacinu menjave mojster sam izvaja menjalna dela na vseh postajah, operater mu sledi

in dostavlja menjalne dele iz vozicka. Zamenjane dele ocisti in jih odlaga nazaj na zato dolocena
mesta na vozicku.

0Ob koncu menjave smo si pogledali posnetek in Spageti diagram. Izdelali smo grob opis del,
zaporedje operacij ter kreirali nastavni list - menjava za mojstra in operaterja. V listo aktivnosti smo
zapisali naloge z odgovornimi osebami ter roki izvedbe.

Drugo SMED delavnico smoizvedli 5. 11. 2016.

V listi aktivnosti smo preverili izvedbo zastavljenih nalog. Po novih navodilih za mojstra in
operaterja smo naredili menjavo, jo ponovno posneli s kamero in belezili z Spageti diagramom.
Rezultat druge menjave se je bistveno izboljial. Cas je bil 1 uro in 50 minut.

Po novem nastavnem listu sedaj mojster sam pobira menjalne dele z vozicka, ki ga vozi s seboj,
jih zamenja in ociscene tudi odloZi nazaj. Operater opravlja svoje delo - menjavo palet, pripravo
tampotiska in dozirnih bobnov s polizdelki. Predelal se je tudi zalogovnik, tako da ga ob menjavah
ni vec potrebno nastavljati.

Ob koncu menjave smo si zopet pagledali posnetek in $pageti diagram. V nastavni list - menjava
za mojstra in operaterja smo dodali 3e dolocene spremembe in razdelili naloge do izvedbe tretje
delavnice.

Tretjo SMED delavnico smo izvedli 26. 11. 2016.

Ponovili smo postopek iz prejinjih delavnic. Rezultat se je 3e izboljgal. Dosegli smo ¢as 1 uroin 25
minut.

Z doseZenimi rezultati smo bili izredno zadovoljni in tudi cilji so bili preseZeni. Najveé ¢asa smo
pridobili z reorganizacijo dela mojstra in operaterja, predelavo zalogovnika in s prilagoditvijo
delovnih pripomockov. Izdelana so navodila za menjave. Podudili smo vse operaterje na liniji
Hoyer . Case menjav stalno spremljamo in beleZimo.

Rezultat SMED-delavnice je skrajsanje ¢asa trajanja dalj3e menjave iz 3 ur na 1 uro in 25 minut, ¢as
krajse menjave pa iz 1 ure in 30 minut na 45 minut.

AKTIVNOSTI

»TIMA ZA PROMOCIJO
IDRAVJA«

V Domelu se je Ze leta
1998 aktivno pristopilo
k spremljanju boleznin
zaposlenih.

Robert

Clani prvega tima za Absentizem in
motivacijo so iz leta v leto pridobivali nove
izkudnje, nova znanja in pristope k izbolj3anju
delovnih pogojev zaposlenih. Le-to seveda
posledi¢no pomeni, da so sodelavci bolj
zadovoljni z delovnim mestom, njihova
pripadnost podjetju je vecja. Vse skupaj se
odraza v zniZzevanju odstotka odsotnosti
nasih sodelavcev od dela zaradi raznovrstnih
obolenj.

V vsem Casu delovanja tima se je leta 2003
preimenoval iz »Tima za Absentizem in
motivacije« v »Tim za promacijo zdravja«.
Pobuda za spremembo imena tima je bila
soglasno sprejeta na predlog Janje Kozjek.
Poleg menjave imena so se menjali tudi clani,
ki so aktivno sodelovali pri iskanju ustreznih
resitev za vse zaposlene. Ker se sam osebno
ob vodenju montaZze dnevno srecujem

s problemom odsotnosti od dela, sem z
veseljem sprejel ponujeno vodenje ekipe,
ki bo tudi v prihodnje iskala resitve za vse
zaposlene v Domelu.

Na prvem sestanku v mesecu novembru 2016
so se pregledale izpeljane naloge iz preteklega
leta in predstavili prvi koraki pri nadaljevanju
dela.

Ker sam osebno menim, da je sodelovanja

z lececimi zdravniki premalo, smo v zacetku
leta 2017 organizirali sestanek, na katerega so
bili povabljeni zdravniki Zdravstvenega doma
Zelezniki in predstavniki ZZZS, Obmocne
enote Kranj. Odziv je bil presenetljivo

dober, saj s je na nade povabilo odzvalo

kar 6 zdravnikov. Po ogledu nasih delovnih
prostorov smo imeli spro3cen pogovor. Ob
koncu srecanja je bilo zadovoljstvo tako s

glasilo domel: §t. 2




A

strani povabljenih zdravnikov kakor tudi s
strani vodij oddelkoy, ki so sodelovali pri
pogovoru. Vsi smo se strinjali, da bi podobo
srecanje organizirali vsaj 1 x letno, za
posamezne primere naj bi se skulali dobiti bolj
na osebni ravni.

Z namenom ozavestiti vodje o pomenu
njihove vioge pri zdravju in pocutju zaposlenih
s pomodjo »mehkih metod« se je v mesecu
februarju in marcu organiziralo izobrazevanje
za vse mojstre, vodje izmen ter vodije
oddelkov. Predavanje z naslovom »Vrednota
zdravje« je izvajala ga. Simona Azman. Ker

je bil odziv na izobraZevanje izredno dober,
smo se s predavateljico dogovorili, da se
izpelje e izobraZevanje za vse zaposlene v
proizvodnih ter rezijskih sluzbah. Posamezniki
ste vabila za izobrazevanje Ze prejeli, ostali

jih $e boste. Izobrazevanija za proizvodne
delavce planiramo izpeljati do poletnih
pocitnic, v jesenskem ¢asu bomo nadaljevali
3e z izobrazevanjem v rezijskih sluzbah.

Vsem slusateljkam in sludateljem Zelim, da na
predavanju pridobijo koristne informacije, ki
nas bodo popeljale do boljsega pocutja na
delovnem mestu.

Tim za promocijo zdravja si je postavil

dokaj ambiciozne cilje, ki jih bomo skupaj

s sodelovanjem z upravo skusali v celoti
izpolniti. Trenutno so v fazi nakupa 4 enaki
defibrilatorji, ki se bodo namestili na vse
lokacije Domela: Plavz, Otoki, Trata in Retece.
Trenutni defibrilator se bo doniral enemu od
gasilskih drustev v Selski dolini.

Naslednja tezka naloga, ki je pred nami, pa je
planiranje ergonomsko oblikovanih delovnih
mest, poleg tega pa bo na posameznih
mestih potrebno z manjsimi izbolj3avami
stanje izboljsati. Da bomo kos nalogi, se je
organiziralo izobraZevanje na temo opreme

april 2017

Urganiz

delovnih mest po ergonomskih smernicah za vse tehnologe in konstrukterje. Na starejsih delovnih
mestih pa se opravlja preverjanje ustreznosti opreme delovnega mesta s predlaganimi ukrepi za
izboljsanje stanja.V kolikor zaposleni meni, da je njegovo delovno mesto slabo opremljeno, naj
prosim obvesti vodjo oddelka, ki je vkljuc¢en v nas tim. Lahko pa posameznik poklice na mojo tel.
Stevilko 310. Vsekakor bomo na delavéevo pobudo s pomocjo tehnologov in sluZbe varnosti pri
delu poiskali skupno resitev, ki bo v skladu s smernicami ergonomsko opremljenega delovnega
mesta.

V ¢asu delovanja tima za promocijo zdravja je uprava Domela prisluhnila skoraj vsaki nadi pobudi.
Tako se je tudi na pobudo tima na vseh lokacijah v Domelu pripravil »sadni koticeke. Vsekakor je
zaZeleno, da zaposleni uzivajo sveze sadje, saj Ze stari slovenski pregovor pravi: » Jabolko na dan -
odZene zdravnika stran.« Namen sadnega koti¢ka pa ni bila nabira jabolk v neomejenih koli¢inah.
Zato tudi s tem prispevkom apeliram na zaposlene, da z danimi dobrinami ravnajo skrbno,

Z zaposlenimi v kuhinji se dogovarjamo, da bi se jabolka tudi ustrezno oznacila - vrsta jabolk.

Seveda je prvenstvena naloga nasega tima zaposlene vzdrzevati v primerni kondiciji in zdraviju,
zato se preko ciliev nasega tima organizirajo cepljenja proti gripi, cepljenja proti klopnemu
meningitisu, zdravniski preventivni pregledi zaposlenih, pregledi dojk in prostate, ... Vsi zaposleni
ste vabljeni, da se odzovete na omenjene preglede, saj se s preventivnim ravnanjem lahko
odpravijo hujsa in dolgotrajna obolenja. Prav tako se je v zadnjem letu ponudila moznost rocne
masaZe na lokaciji Zeleznikov in Skofje Loke. MasaZa je subvencionirana, kakor so subvencionirane
$e marsikatere aktivnosti, ki jih zaposleni lahko koristijo v svojem prostem casu. Najvecdji delez
subvencij gre v propagando in razvoj raznovrstnih §portnih dejavnosti.

Kljub vsem aktivnostim se je odsotnost zaradi boleznin zaposlenih na delovnem mestu v
zadnjih dveh letih nekoliko povecala. Tim bo skupaj z vsemi vodii predlagal in sledil ukrepom
za znizevanje bolniske odsotnosti. Cilj podjetja je, da se priblizamo najboljsim, kjer je odsotnosti
zaradi boleznin pod 4 odstotki.

Uprava Domela skupaj s predstavniki Tima za promocijo zdravja vsako leto zagotovi preko 150.000
€, ki so v osnovi namenjeni vsem zgoraj nastetim aktivnostim.

Ob tem se vsekakor moram zahvaliti aktivni vlogi sindikata in Sveta delavcey, ki z dodatnimi
aktivnostmi in pogajanji z upravo, poskrbita za zadovoljstvo zaposlenih. Ravno v tem Casu
predstavniki Sveta delavcev pripravljajo pocitniske kapacitete, ki jih boste posamezniki koristili za
svoj letni odmor. Prav tako ekipa Sveta delavcev igra aktivno vlogo pri organiziranju vseh sportnih
aktivnosti, ki jih subvencionira Domel. Po vecletnem usklajevanju z upravo danes zaposleni v
Domelu lahko koristijo tudi masazo telesa.

Sindikat pa vsako leto prevzame organizacijo piknika v Selcih. Vsi, ki smo bili prisotni na pikniku v
lanskem letu, nam je le-ta ostal v prijetnem spominu.

Vodja tima za promocijo zdravja
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LOTRIC

LIDIJA IN JANEZ

Spet mi nagaja pomanjkanje casa. Ze nekaj ¢asa se pripravljam, da bi se dogovorila za intervju z zakoncema
Lotri¢, upokojencema nasega podjetja. Pa kaj, ko mi vedno primanjkuje éasa. No, ko mi je konéno uspelo
poklicati Lidijo, mi je le-ta z veseljem potrdila predlagan termin. In tako sem se lepega zgodnjepomladanskega
popoldneva namesto domov zapeljala proti Dolenji vasi, kjer me je Ze na vhodu pri¢akal Janez in me povabil v
hiso. Kar takoj smo priceli s pogovorom, v katerem sem zvedela marsikaj novega, éeprav sem mislila, da Lidijo
in Kekca — Janeza v glavnem vsak pozna le pod tem vzdevkom - pa Ze poznam.

Kako se danes spominjata vajinih zacetkov v
Domelu? (Praviloma je prva odgovarjala Lidija.)

Lidija: Kot petnajstletno dekle sem tri mesece
cakala na zaposlitev v takratni Iskri, saj je bilo
zaradi prisilne uprave zaposlovanje ustavljeno.
Moj prvi delovni dan je bil v ponedeljek, 2.
decembra 1968, takrat sem prestopila vrata
tovarne Iskra v Zeleznikih. Moje prvo delovno
mesto je bilo v obdelovalnici, kasneje pa

sem delala v montazi na rotorski liniji, potem
pa 3e na oddelku Danfos. Na prigovarjanje
nadrejenega sem se odlocila, da se bom
vpisala v administrativno 3olo, ki je bila v Skofji
Loki. Sicer sem naletela na nekaj tezav, ker sem
delala na dve izmeni, predvsem stenografije
pa nisem smela zamujati. Vendar se je s trdno
voljo vse dobro koncalo in 3olo sem uspedno
zakljuéila. Ze po kon¢anem prvem letniku sem
dobila delovno mesto v raéunovodstvu, kjer
sem ostala vse do upokojitve leta 2007.

Janez: 7a razliko od Lidije sem jaz v Domel
prisel Ze v bolj zrelih letih, saj sem imel Zze
stirinajstletne izkudnje s podrodja konstrukcije
in nabave, ki sem jih do takrat opravijal v
Tehtnici. Moje prvo delovno mesto v Iskri

je bilo na programu sesalnih enot, katerega
vodja je bil Janez Kavéic. Hitro sva se ujela, jaz
sem v vecjem delu skrbel za program mokrih
sesalnih enot. To je bil verjetno tudi eden od
razlogov, da sem bil zadnjih deset let ¢lan tima
EC-puhal, ki deluje na lokaciji Na plavZzu. Na
tem mestu bi se $e enkrat rad zahvalil celotni
ekipi EC-puhal, $e posebej Lojzetu Deméariju,

Franju Gorsetu in Marjanu Kavcicu, ki so me leta 2000 sprejeli v svojo ekipo. Ne glede na to, da je
bila vecina fantov v naem timu stara toliko kot moja sinova, smo se odlicno razumeli, dopolnjevali
smo drug drugega in ustvarjali. To so bila in bodo ostala nepozabna leta v Domelu.

Skozi leta vajine delovne dobe se je nacin dela zelo spreminjal. Ali lahko povzameta bistvene
spremembe?

Lidija: Delo v ratunovodstvu je bilo v mojih zacetkih ¢isto ro¢no. S tintnimi svincniki smo rocno
knjizili na konto kartice in v dnevnik, dolge kolone vknjizb smo sedtevali na pamet, kalkulator

so nam iz sosednje pisarne posodili mogoce enkrat na teden. Vse to je zahtevalo natancnost in
predvsem to¢nost. Kasneje smo dobili Askoto, na kateri sem bila zadolZena za knjiZzenje osnovnih
sredstev. Bila sem ena prvih, ki sem dobila osebni ratunalnik, na katerem so bili nameséeni
programi za obracunavanje amortizacije in revalorizacije osnovnih sredstev in orodij. Nazadnje
sem vodila osnovna sredstva v programu SAP.

Janez: 7ase lahko recem, da sem bil eden redkih, ki so pri¢eli konstruirati na risalni deski, potem
smo presli na rac¢unalnidki sistem ACAD in kon&al sem z modernim konstruiranjem na sistemu Pro
Engineer. Leta 1995 sem bil v razvoju edini, ki je risal na risalni deski. Decembra sem malo za 3alo,
malo pa zares na desko napisal z velikimi &rkami: »DRAGI MIKLAVZ, PRINESI MI RACUNALNIK «

Zelja se mi je izpolnila in naslednje leto sem uspeéno konéal te¢aj ACAD, leta 1999 pa e PROE.

V vseh letih se vama je verjetno zgodilo veliko lepih in tudi malo manj lepih trenutkov. Ali se Se
kaksnega posebej spomnita?

Lidija: Vedno se rada spominjam izletov, ve¢erij in druZenja s sodelavci. Se vedno nam pridne
sodelavke organizirajo srecanja z upokojenkami in zaposlenimi.

Veliko mi je pomenilo tudi priznanje za uro kakovosti za vpeljavo ¢rtne kode na osnovnih sredstvih
in orodju.

Najhuje pa mi je bilo, ko nas je na hitro po tezki bolezni zapustila sodelavka. Takrat mi je bilo res
hudo, v edino uteho mi je bilo, da smo jo na dan smrti obiskale v bolnidnici.
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Janez:\/ vseh teh letih sem v obeh organizacijah dozivel, verjemite,

za celo knjigo zanimivih dogodkov. Povedal bom le enega in ta me je
dolgo spominjal na to, kako zelo so bili nekateri delavci pripadni tovarni.
V Casu, ko smo rezijski delavci delali v montazi in proizvodnji, sem bil
razporejen na delo kovicenja paketov. To delo smo opravljali v parih,
eden je paketiral, drugi pa kovicil. Do malice si bil na mestu A, po malici
pa na mestu B. Ko je izurjena delavka, ki sem jo imel v paru, ugotovila, da
sem nekoliko bolj pocasen pri paketiranju, je ona cel teden paketirala,
jaz pa kovicil. To pa vse samo zato, da sva naredila normo.

Oba sva bila aktivna v raznih odborih - Delavski svet, Sindikat in svet

za kulturo. S sodelavdi iz razvoja smo uprizorili lutkovno predstavo za
otroke Pekarna MIS MAS in s tem razveseljevali otroke v razli¢nih krajih.
Celotno sceno in lutke smo izdelali sami.

Janez, nekako ne morem mimo teme dedek Mraz. Ali si kdaj racunal,
kolikokrat si se preobrazil v tega dobrega moZa?

Ja, dedek Mraz. Vse kaZe, da je ta dobri moZ v decembru postal del
mene samega. Tezko razloZim, kaj vsako leto za¢utim ob tej preobrazbi.
Vsako leto prihajajo novi malcki, ki so prestradeni, nabriti, veseli in
jokajodi — ravno taki, kot smo mi odrasli. Razlika je le v tem, da oni ne
dopusicajo napak in na vsako stvar odreagirajo spontano. Hitro ti tudi
povedo, ¢e imas kakden ¢uden zadah iz ust.

Vendar to ni odgovor na vpradanje. Leta 1972 je zbolel takratni dedek
Mraz Lojze Bogataj. Takrat smo Ze nastopali v dramski skupini in smo
sodelovali pri raznih proslavah in igrah. ReZiserki Ladi Trojar se je zdelo
primerno, da obolelega Lojzeta nadomestim. In glej ga zlomka - 3e lani
smo skupaj z otroki prepevali »Nasa ¢etica koraka ...« Zavedam pa se,
da moj naéin obdarovanja ni vsem povieci. Takrat se moras zavedati,
da vsem ljudem nikdar ne more$ ustreci, danes se lahko vsak odloca
svobodno ...

Lidija, tudi ti si tekom let delovne dobe v sebi odkrila $e en nov talent
- postala si uspesna prodajalka kozmetiénih izdelkov. To pocnes se
danes. Alilahko poves kaj ve¢ o tem?

Ze kot mlado dekle sem rada nabirala zelid¢a za osebno uporabo in
tudi prodajo. S prisluzenim denarjem sem si potem kupovala olske
potrebi¢ine. Sem takéne vrste Clovek, da se rada druzim z ljudmi, imam
jih rada in vsakomur Zelim pomagati po svojih moceh. Zato sem res
vesela, da sem nasla take kozmeti¢ne izdelke, da ljudem lahko svetujem
in jim pomagam lajsati tezave. Spomladi leta 1993 sem odprla vrata
svojega doma svetovalki kozmeti¢ne firme, da je predstavila paleto
izdelkov. Ta predstavitev mi je bila tako viec, da sem se s svetovalko

april 2017

dogovorila za sodelovanje. Seznanila me je z vodjem, ki me je vpeljal
v prodajo. Pridno sem spremljala njune predstavitve, kjer sem nabirala
znanje o izdelkih. Kmalu sem tudi sama postala svetovalka. Prvo
predstavitev sem naredila kar pri meni doma, nato so me v svoj dom
povabile sestri Mira in Zlati ter svakinja Ksenija in mi pomagale orati
ledino. V beleznico sem si napisala stirideset naslovov in telefonskih
Stevilk svojih prijateljev in znancev. Imela sem sreco, saj so mi skoraj
vsi omogodili sre¢anja na svojih domovih. Znanje o artiklih sem
nadgrajevala na sestankih, seminarjih in na terenu na predstavitvah.
Veliko znanja pa sem dobila tudi z branjem knjig o zelid¢ih.

Moja zavzetost je bila kmalu nagrajena, saj nam vsako leto pripravijo izlet
v razne evropske drZave. Ker rada potujem, na teh izletih vedno uZivam.
Seveda me ob tem podpira moj moz in pa cela druZina.

Kot vsem upokojencem verjetno tudi vama manjka ¢as. Kako vse
skupaj usklajujeta?

Vse kaZe, da midva nisva ravno prava upokojenca. Casa imava
sorazmerno dovolj, res pa je, da ga je treba véasih skrbno razporediti.

Trenutno je za naju na prvem mestu vnuk Tilen, ki je pred mesecem
dobil e sestrico Vito. Jaz se rad ukvarjam tudi z raznimi $portnimi
aktivnostmi, predvsem z nogometom in e je kaj snega tudi s tekom
na smuceh. Lidija pa redno obiskuje telovadbo. Skupaj rada gobariva,
hodiva na sprehode in izlete, vrtnariva in urejava balkonsko cvetje in
grmicevje okrog hise.

Pred kratkim sva uresnicila tudi najino skupno dolgoletno Zeljo, saj

sva naredila letno kuhinjo, v kateri sva sedaj dobesedno kuhana in
pecena ez celo poletje. Ze dobrih trideset let obiskujeva tudi predstave
Predernovega gledalisca v Kranju, kjer imava abonma. Seveda pa je tudi
druzenje s prijatelji nekaj, kar ne sme manjkati v najinem urniku. Zelo
rada se zavrtiva ob zvokih prijetne glasbe.

Se kaksna misel za konec...?

Misel, ki veckrat potrka k nama in vam jo z veseljem poklanjava:
Razmisljate ovelikih stvarehin uzivajte vdrobnih radostih!Pasrecno.

Nas pogovor je prav hitro minil in sem se morala prav na hitro posloviti,
ker so me Zakale Ze druge obveznosti. Na koncu sem se Lidiji in Janezu
zahvalila, da sta si vzela cas in jima zazelela, naj jima nikdar ne zmanjka

Zivljenjskega optimizma, saj je svet zaradi takih, kot sta onadva, lep3iin

svetlejsi.
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Aleksander Vol

SPROSCENO

VIDUSJE ZAPOSLENIH NA SORISKI PLANINI

Ko obis¢emo Sorisko planino, nas le-ta znova in znova pozdravlja s svojo neizmerno lepo naravno podobo.
Tokrat se je na koledarju pisala nedelja, 12. marca, ko smo se zaposleni ob krasnem vremenu zbrali na planini.
Prisréno smo vas pozdravili ze na parkiriséu smuciséa in vam razdelili smucarske karte. Ze ob 10. uri sta nas
Cakali dve veleslalomski voznji in v nadaljevanju prijetno sproiceno druZenje med zaposlenimi. Prireditev smo
po zgledu iz prejsnjih let v druZzabnem delu obogatili z voznjami s plezuhi ter z velikim naborom prakticnih
nagrad.

Svet delavcev kapitalsko povezanih druzb, Marketing druzbe ter NAJHITREJSI PO POSAMEZNIH KATEGORLJAH

Smucarski klub Domel smo se skupaj maksimalno potrudili, da je
celotna prireditev potekala brez zapletov, da je bila veleslalomska
proga dobro pripravijena, da vam ni krulilo po zelodckih, da ste se |
lahko preizkusili tudi v voznjah s plezuhi ter da je vsak izmed zaposlenih mt_
prejel tudi prakti¢no nagrado. Vso prireditev je izvrstno povezoval nas
sodelavec Milos Smid, ki je poskrbel, da smo bili zaposleni o teko¢em
dogajanju stalno informirani, ni pa manjkalo tudi sproiéenih in
razvedrilnih besednih vioZkov.

DESKARJI
. 'Ime in priimek Cas 1.tek Cas 2.tek Naj.cas Zaostanek
ubl1 TAVCAR 00:40,4 00:38,0 00:38,0 00:00,0
& 2 1 'KRISTIJAN KOSTELEC 00:48,1 00:46,7 00:46,7 00:08,7
ZENSKE 1. SKUPINA
;]rne'_ in priimek Cas 1.tek Cas 2.tek Naj.cas Zaostanek
VILMA SOLAR 00:39,3 00:34,0 00:35,0 00:00,0

Po podelitvi priznanj med najboljie po posameznih kategorijah ter po - -
#rebanju prakti¢nih nagrad smo med vse prisotne zaposlene podelili 2.0 jOiICA DEMSAR 00:39,5  DNF  00:39,5  00:05,5
%e glavno prakti¢no nagrado - darilni bon za enotedensko bivanje v 3. | 8 VIKTORIA DEMSAR 00:42,0 00:42,9 00:42,0 00:08,0
;Dvil pofjitniéki kapaciteti - mobilni hidici v kampu Aminess Sirena v FENSKE I1. SKUPINA
AL Eﬂ St §t. Ime in priimek (as 1.tek Cas 2.tek Naj.€as Zaostanek
- ANA TUSEK 00:32,2 00:32,6 00:32,2 00:00,0
'ANKA KALAN 00:36,3 00:34,1 00:34,1 00:01,9

Start

Spust po veleslalomski progi

~ MARTINA IGAGA 00:35,4 DNS  00:354 00:03,2
ZENSKE 111. SKUPINA
. Ime in priimek Cas 1.tek Cas 2.tek Naj.cas Zaostanek
'ANA JELENC 00:46,6 00:42,2 00:42,2 00:00,0
'DASA PRIMO1IC 00:55,5 00:53,5 00:53,5 00:11,3
ZENSKE I1l. SKUPINA

t. &t. Ime in priimek (as 1.tek (as 2.tek Naj.cas 7Zaostanek
3 BARBARAKUTIN  00:40,9 00:39,7 00:39,7 00:00,0
24 NADJA KAPLJA 00:440 DNF  00:44,0 00:04,3
MOSKI 1. SKUPINA
St 3t. Ime in priimek Cas 1.tek Cas 2.tek Naj.cas Zaostanek

36 I1ZIDOR PINTAR 00:28,9 00282 00:282 00:00,0
34 [BORIS JENSTERLE 00293 00:28,6 00:28,6 00:00,4
_ VILI RANT 00:31,8 00:30,6 00:30,6 00:02,5
MOSKI 11. SKUPINA

st. Ime in priimek Cas 1.tek Cas 2.tek Naj.éas Zaostanek
2 JANEZ MARGUC 00:28,5 00:28,2 00:28,2 00:00,0
" MATJAZ CEMAZAR  00:30,3 00293 00:29,3 00:01,1
' BORUT FEJFAR 00:29,5 DNF 00:29,5 00:01,4
MOSKI 111. SKUPINA

Ime in priimek Cas 1.tek Cas 2.tek Naj.cas Zaostanek
54 JAKA KAVEIC 00:31,2 00:30,0 00:30,0 00:00,0
~ MARTIN ERZEN 00:30,3 00:30,0 00:30,0 00:00,1
~ JAKA MOHORIC 00:33,2 00:30,8 00:30,8 00:00,8
MOSKI IV. SKUPINA

m; St Ime in priimek Cas 1.tek Cas 2.tek Naj.cas Zaostanek
DRE) BENEDICIE  00:27,9 00:27,7 00:27,7  00:00,0
TEVILUKANGIE 00295 00284 00284  00:007
00:29,3 00:28,4 00:28,4 00:00,7




Priznanja v obliki medalj in pokalov najboljsim
je s strani uprave in poslovodstev tokrat
podelil direktor Razvoja in raziskav, mag.
Matjaz Cemazar, ki je vse navzoce predhodno
tudi pozdravil in nagovoril.

V nadaljevanju smo se na tekmovalni progi
pomerili v voznjah s plezuhi, kjer smo videli
vrsto drznih vozenj, tudi takih z atraktivnimi, a
varnimi padci.

Voznja s plezt 1hi

Sledilo je druzenje ob
odli¢ni hrani, ki nam jo
je pripravil nas poslovni
partner Marin s.p.

Po podelitvi je potekalo
zrebanje vseh prakti¢nih
nagrad, ki smo jih tudi
tokrat razdelili med
prisotne udelezence, ki
jih je prispeval marketing
druzbe in svet delavcev
kapitalsko povezanih
druzb.

Zahvalili bi se radi
vodstvu za podporo tej
prireditvi, povezovalcu
Milosu Smid,
Smucarskemu klubu
Domel, ter seveda vam
zaposlenim, da ste se
tako mnozi¢no odzvali
nasemu povabilu.
Upamo in verjamemo
da ste lepo preziveli
prekrasen rekreativno
druzaben dan, ter da
vam je celotna prireditev
ostala v lepem spominu.
Hvala za zaupanje in se
ze veselimo prihodnjega
druzenja z vami.

Svet delavcev kapitalsko
povezanih druZb

Podelitev prakti¢nih nagrac
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Vanda Hrovatin

GREGORJEVO V ZELEZNIKE

12. marca goduje sv. Gregor. To je dan, ki je bil v preteklosti proglasen za prvi dan pomladi. S spremembo
starega julijanskega koledarja v gregorijanski se je tudi gregorjevo premaknilo nazaj.

Vsekakor velja, da je sv. Gregor prinasalec svetlobe, kajti v preteklosti od
tega dne dalje obrtnikom ni bilo treba vec pri delu uporabljati lui, saj
se je dan daljial in je postajal toplejsi. Se danes se je zaradi tega pomena
ohranil obicaj v krajih na Gorenjskem, da na predvecer otroci spuiéajo
»gregortke« v vodo. To so razsvetljeni, danes ze posodobljeni, splavi

v obliki hidic ali baré¢ic. Pogosto jih izdelujejo u¢enci v okviru $olskih
dejavnosti. Obicaj ima svoje karenine v Kropi, Zeleznikih, Trzi¢u in Kamni
Gorici, torej povsod, kKjer je bilo razvito obrtnistvo. Gregorjevo je tudi
¢as, ko v grmovju zaénejo pticki Zvrgoleti, zato pravimo, da se tega dne
pticki Zzenijo. V preteklosti so nastali 3e drugi obicaji in reki v zvezi s tem
praznikom, in sicer v Ljubljani in okolici visijo na vsakem grmu pogadice
za pticjo gostijo, v Beli krajini is¢ejo otroci pod grmovjem "povitico’, na
Dolenjskem pa pravijo, da ¢e je tega dne breza zelena, so kosi godni

ze ob sv. Juriju. Sv. Gregor je zavetnik rudarjev, zidarjev, izdelovalcev
gumbov, ucenjakoy, uciteljev in Studentov, predvsem pa glasbenikov in
pevcev. Zene so se mu priporocale za rodovitnost.

V soboto, 11. marca 2017, smo se ¢lani drustva Soncek Zgornje
Gorenjske v popoldanskih urah odpravili na pot proti Zeleznikom z
namenom, da si ogledamo 22. prireditev Lu¢ v vodo. VoZnja je hitro
minila, saj nam jo je kraj3al prijazen 3ofer. Po prihodu v Zeleznike smo
odsli do bajerja pri Plnadi. Po pozdravnem nagovoru predsednika
Turisti¢nega drustva Zelezniki Tomaza Weiffenbacha je sledil kulturni
program. Zatem smo odsli do vode, kjer smo spuscali narejene barcice
v vodo. Domacini so nam povedali, da s tem obicajem obujajo spomin
na Case, ko so v preteklosti s spuscanjem luci po rakah in potokih
zaznamovali konec dela ob petrolejkah, saj je od gregorjevega naprej
dan Ze toliko dolg, da je bilo tudi popoldne mogoce delati pri dnevni
svetlobi. Ta obicaj je bil v Zeleznikih e posebej prisoten, saj ima kraj
dolgoletno Zelezarsko in obrtnisko tradicijo.

Po koncanem ogledu smo se dobre volje odpravili proti domu v upanju,
da se drugo leto ponovno udeleZimo prireditve. Namen izleta je bil,

da aktivno preZivimo prosti ¢as, se spoznamo med seboj, druzimo ter
zabavamo, izmenjamo izkudnje. S tem pa Zelimo invalidnim osebam
pomagati pri vklju¢evanju v normalno Zivijenjsko okolje, jih nauciti
samostojnega in neodvisnega Zivljenja ter osamosvajanja od starsev, po
drugi strani pa to pomeni zanje pridobivanje novih izkudenj v razli¢nih
okoljih in situacijah.




NESOJENA
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VETERINARKA -

Ta moja héi. Psa imamo. Hrcka smo imeli, pa je ubogi revez dobil raka na zadnjem delu telesa, bolje povedano na
genitalijah. Trpljenja se ni dalo vec prenasati. Je spuscal glasove, ki jih ni nikdar prej. Uspavanje je bila edina moznost,
da se je njegovo trpljenje konca. Héerina prva izbira pri odlocanju za Studij je bila veterina, ne vzgojiteljska. Veterina,
Jja. Zaradi vasculitis alergike ji je bila le-ta prepovedana. Krasno, ne! Dlaka pa odsvetovana! Pa si je héi rekla, da bo pa
skrbela za ribice, Koliko ihtiologov pa rabi nasa mala drzavica? En institut je na Bledu. Ce e obstaja?!

Marija Demsar

No ja, veterinarka ni, vzgojiteljica tudi ne. Zivali
ima pa neskon¢no rada. Psa imamo. A Lo je ze
splodno znano. Pa na obcini je treba placevati
prispevke zanj. Oh, ta obcinal Za tisto vodo, ki

jo spije - zanemarljivo - ostalo zlijem k rozam.
Kopanja ne mara — vode sploh ne. Ce je pa Ze
prehudo umazan, se ga pa pac opere. Enkrat na
mesec mogoce, ali pa v enem dvakrat. Racunajo
pa prispevek za pol osebe! Takle mamao! Potern mi
pa héi prinese domov e S¢inkavca. Pobrala ga je
pred Mercatorjem.

Res je moralo biti hudo z njim, da ga je lahko
prijela in prineslal Sicer se pa v tej trgovini pticki
veckrat pojavijo. Ce se je 5¢inkavec nekam zaletel,
je bil gotovo malo omamljen. Dorna sva mu dali
malo vode na kljuncek. Kapljica ali dve zado3¢ata.
Eva bi ga pa kar na kliniko peljala. O, tam se pa vse
placa.

Mehek in topel je bil. Ja. Sem imela boljéi prediog.
Vodo je posrkal. Dajmo ga na balkon. Tam je
pristalo ze mnogo ptickov. Predvsem pomladi, ko
je ¢as zanje. Vsi so po pocitku lepo odleteli. Tudi ta
je. Obe sva bili veseli, le pes je z lajezem povedal
svoje negodovanje. Naslednji vecer me je pa
klicala. Sem pomislila, da je kaj narobe. O ne! Samo
je#a je pestovala. Oho, ce Ze Zivim v skupnosti s
psom, v Zivalskem vrtu pa ne bom. Toliko o moji
nesojeni veterinarkil Je pa lepo, da ima Zivali rada.
Jaz jih imam tudi, samo jeZek sodi v naravo, pes v
pesjak, a pri nas imamo tega »cimercotlcka«. Torej?
Zivi v skupnosti, v bloku. Ce je tiho, je $e dobro.

Ko pa pozvoni domofon ali stacionarni telefon,
potem se mu pa »odtrgas. Zvonec na vratih je pa
itak obup! Ta majhna skosmatija« se dere, laja, kot
bi bil velik pes. 5 kg. Ja, res velik pes. Otroke ima pa
neznansko rad. In oni njega. Rad se pusti boZati.
Samo imeti ga je treba pod nadzorom, da ne bi
kakega prevrnil, ne zaradi nasilnosti, zaradi zelje,
da ga nekdo poboza, spocrklja«.
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Pred kratkim sva bila s psom pri moji zdravnici. Slo
le za precbvezovanje moje noge. Obe, zdravnica
in sestra, sta povedali, da naju je Ze najavil, z
lajezem pac. Mogode sva bila pa zato prej na vrsti.
Tisti 3iv na nogi je koncno izginil. Potem pa izvem,
da imam na glavi kar tri Sive. Zadnje &ase sem

na vseh koncih (pa Ze od prej) posita kot héerine
najljubse hlace. Jaz bi hlate Ze davno zavrgla, a
me héi vsakic preprica, da je sintervencija« 3e kako
potrebna. V zadnjem ¢asu 3ivam le e na roke.
Tisti Sivalni stroj, ki je sluZil ve& kot 35 let, me ne
uboga. Ne zateguje ivov, kot bi bilo potrebno.

Ali ga zna kdo popraviti ali naj mi pa pove, kdo

bi to storil. Stari dobri givalni stroj Bagat, takrat
nekaj najnovejsega z imenom Danica. Menda

pa ima celo Iskrin motor, Ja, Iskra, predhodnica
Elektromotorja, danes Domela.

Evo, pa prides od givanja vse do Domela. Sem Ze v
Ljubljani povedala, da ¢e bi vedela, da se bo tukaj
Sivalo, bi pa prinesla Se kaj za ivanje od doma.

No, nekaj se vedno najde. Mogoce bi pa e bolje
drzalo, ¢e bi me kdo naucil teh kirurgkih sivov, Ali
pa tudi ne. Te je vedno treba odstraniti.

Potemn pa moras tam podpisati nekaksen vpra-
salnik. Tukaj se podpisite. Ali naj vam verjamem
ali pa naj kar podpisem. Mi je zdravnica kar lepo
vse razlozila, poslikala tudi, pa ne z mobijem, s
tako vecjo, profesionalno kamero, Dokumente in
moje noge. Podpisala sem, ker sem pac verjela
temu drobcenemu dekletu. Vse je bilo OK, dokler
nisem prehitro vstala s tiste mize. Vitoglavica pac.
Saj to se mi zgodi tudi doma, <e prehitro planem
iz postelje. Od sestre sem dobila kozarec vode in
vprasanje, ¢e mi je dobro. Rekla sem, da ja. Pa me
je 3e kar gledala. »Ali naj verjamem?« je vprasala.
»Saj sem jaz vam tudi. Kar verjemite.« Vse je bilo
dobro. HEi me je kar nekaj ¢asa cakala, potem pa
me je odpeljala nazaj - v Zeleznike.

Srecen Clovek si, e ti ni treba plaziti po Ljubljani z
javnim prevozom.

Sem pa v Ljubljani trikrat prosila, ¢e mi odstranijo
tisto re¢ na desnem sencu. Saj sem bila vendar
na kirurski kliniki — dermatologiji. Ja, prav gotovo!
Ce nimajo vse podpisano, Zigosano, morda 3e kaj.
Drugace pa ne in ne, se ne lotijo nicesar!

Je pa nasa zdravnica Ze boljta. Tega se je lotila,
odstranila, zadila in poslala na preiskave na Bled.
Mislim, da ¢e se vsako no nekaj zatrga in krvavi,
potem je 7e motece. Zrastlo pa je za nekaj
milimetrov. Torej ta nadlega je $la stran!

Ma ja, so me pokrili. S tako zeleno kipo, ki se jo

po moje da sterilizirati in je ponovno v uporabil
Gospa zdravnica me je pokrila, a jaz Se nisem
nehala »jezikati«. To je v preteklosti pocela tudi
moja prijateljica in sodelavka, ko je hotela utisati
SVOjo papigo!

V Ljubljani ne zmorejo, v Zeleznikih pal Pa 3e malo
te mogoce ostrizejo. Saj ostrici tistih par las, ki jih
premorem, gotovo ne more biti konkurenca moji
frizerki. Delo na ¢rno? Ne. Smeh je pa bill

Smeh ja. Pomembnejsi je od slabovoljnosti, Zalosti
... Je nalezljivo vse skupaj, a le z dobro voljo in
smehom se premaga veliko ve¢ tezav. Ali pa skoraj
Vse.

In Ce se vrnem na hcer. Danes me pa ni spravila
ravno v dobro voljo. Tokrat je prinesla Zivo in lepo,
rjavkasto, poljsko mis. Malo vode, potem pa nazaj
v naravo. Sedaj pa ne vem, ali so Zivali v nasem
kraju ze hudo bolne ali pa je moja héi nekaj
posebnega, zenski dr. Dolittle, Kaj pa dobim v
prihodnosti domov?

Sicer je pa pomlad na vidiku. Trava zeleni, vse raste
in brsti. Torej pozitivna energija na vidiku. Pa saj
bo kmalu velika noé, potem pa Se 1. maj. Lepe
praznike vsem skupaj.
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