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UMRL JE NAS LJUBLJENI TITO

NEPRECENLJIVO DELO

Nekaj tednov je Ze minilo odkar smo izgubili nasega ljubljenega
predsednika. Nekaj tednov, v katerih smo sicer mnogokrat napisali
pa tudi drugace izrazili vso bole¢ino ob veliki izgubi. Pa vendar se
izgube zagotovo Se ne moremo docela zavedati, kajti Sele s casom
bomo to lahko dojeli: tedaj, ko nam bo Titova preudarna, tehtna,
usmerjajoca beseda, katero smo vsakokrat prejemali, najbolf
potrebna.

V' danasnjem razmi$ijanju ne bi govoril o Titovem revolu-
cionarnem predvojnem delu, prav tako ne o genialnosti Tita kot
voditelja partizanske vojske, spregovoriti Zelim o Titu, kot pobud-
niku tistega, Cemer danes pravimo sistem socialisti¢nega samo-
upravijanja. Tega sta z Edvardom Kardeljem snovala v dolgih letih
revolucionarnega dela ter skupnega partizanskega bojevanja, ko sta

Aktualno
v telesni kulturi

lzteka se srednjeroéno obdobje 1976—1980.

Enako kot na vseh podroé&jih nasega druZzbenega Zivljenja in dela
tudi v telesni kulturi ocenjujejo rezultate nasega dela. Na podlagi
teh ugotovitev in razprav si bomo zaértali naloge za naslednje plan-
sko obdobje 1981-1985.

Gradivo, ki ga imate pred seboj, naj bo ob gradivu Republiske
konference SZDL uvodnik v javno razpravo s katero Zeli Republi-
$ka konferenca SZDL in ob&inska konferenca SZDL Domzale tudi
to podrotje druzbenega Zivljenja Se bolj priblizati vsem ob&anom.

Obtinska konferenca SZDL Domzale poziva vse delovne ljudi
in ob&ane, $portna dru$tva in organizacije ter njihove &lane, krajev-
ne konference SZDL, druzbenopolitine organizacije in njihova
vodstva na terenu kot tudi v obg&ini, telesnokulturno skupnost in
Zvezo telesnokulturnih organizacij, da se aktivno vkljuéijo v javno
razpravo.

Javno razpravo bo usmerjal svet za telesnokulturo pri ob&inski
konferenci SZDL DomiZale. Razprava bo potekala do 15. junija, ko
bomo strnili zakljuéke razprave ter se na obéinski problemski
konferenci o telesni kulturi dogovorili o nadaljnji poti telesne

kulture v nasi obé&ini.

o

v mislih Ze dograjevala sistem, ki delovnemu &loveku zagotavija vso
oblast nad vsem kar njega in njegovo delo zadeva.

Letos praznujemo 30. obletnico samoupravijanja. V treh deset-
letjih se je izoblikovala oblast delavskega razreda do najvisje ravni,
saj s svojo besedo, mnenji, hotenji in voljo delavec oblikuje tudi
najvisje zakone, ukrepe in pravila, po katerih Zivimo in delamo.

Mnogo je sistemov v svetu, med katerimi vsak po svoje zatrjuje
univerzalnost resitve, ki jo posameznim narodom ponuja. Pa vendar
nikjer ni sistema, ki bi izlocal vsakr$no tudi najmanjo odtujevanje
odlocanja vsakemu posamezniku. Socialisti¢no samoupravljanje pa
nam zagotavlja prav to saj resni¢no odlocamo o vsem: v osnovnih
temeljnih sredinah, kot na tisti ravni, ki ji pravimo federacija.

To pa je dragocenost, ki se je premalo zavedamo in, ki ji
moramo dati poudarka. Tudi tako, da se spomnimo, da smo tudi za
vse to dolZni zahvale velikanu nase revolucije. BRON
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Najmlaj§i — malcki iz vzgojno-varstvenih ustanov so v igri predstavili svoje
sre¢no otrodtvo
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ZA "ZDRAV DUH V ZDRAVEM TELESU”
JAVNA RAZPRAVA O TELESNI KULTURI

Sodobna spoznanja o Zivljenju in delu &loveka vse bolj postav-
liajo v ospredje nujno potrebo po stalni telesnokulturni aktivnosti.
Telesna kultura mora biti enakovreden sestavni del nalega druzbe-
nega Zivljenja, ker lahko pomembno prispeva k zdravju, delavnim
in obrambnim sposobnostim, vzgoji, patriotizmu, bratstvu in enot-
nosti in internacionalizmu, smotrni uporabi prostega ¢asa, osebne-
mu zadovoljstvu in k obiikovanju celovite &lovekove osebnosti.

Zato nikakor ne bi smeli, v tem hitrem ritmu Zivijenja, v

|. Samoupravna preobrazba in
druzbenoekonomski odnosi

V minulem obdobju po spreje-
mu ustave 1974 smo prica veliki
samoupravni preobrazbi v nasi
druzbi. V tej preobrazbi je nasla
svoje mesto tudi telesna kultura.

Podlaga premikov v telesni
kulturi v Sloveniji je prav gotovo
sprejetje samoupravnega Sporazu-
ma o nadaljnjem razvoju telesne
kulture v Sloveniji — PortoroZz 76.
Odnosi so se bistveno spremenili,
ko smo se odlo¢ili, da bomo vpra-
Sanje razvoja telesne kulture rese-
vali sporazumno znotraj samo-
upravne telesnokulturne skupnosti,

kjer naj bo mesto dogovarjanja in
sprejemanja programov.

V letu 1979 smo sprejeli zakon
o svobodni menjavi dela na podro¢-
ju telesne kulture, ki ureja osnove
druzbenoekonomskih odnosov ter
doio¢a nacela za samoupravno
organiziranje udelezencev.

Svobodna menjava dela se mora
uresni¢evati tako, da telesnokul-
turne organizacije pripravijo svoje
programe, te potrebe Zveza teles-
nokulturnih organizacij zbere in
uskladi ter posreduje samoupravni
interesni skupnosti kjer se uporab-
niki in izvajalci dogovorijo o skup-
nem planu v skladu s potrebami

A

obdobju najdirSih razprav o naem nadaljnjem_ razvoju v letih
1981-1985, zanemariti telesne kulture.

Osrednja pozornost javne razprave naj bo namenjena zlasti viogi
in mestu telesne kulture v srednjeroénih planih krajevnih skupnosti
in ob&ine. V tem smislu bi morali e zlasti zavzeto obravnavati
vpradanja, ki zadevajo materialne temelje telesne kulture, samo-
upravno preobrazbo odnosov na tem podroéju, njen pomen za
SLO, mnoziénost, viogo in delo samoupravnih interesnih skupnosti
in svobodno menjavo dela, delegatske odnose, poloZaj in delo teles-
nokulturnih drudtev in njihovih zvez itd.

S sklicem odprte sekcijske razprave v Trzinu nudimo priloZnost
slehernemu, da o teh vprasanjih pove svoje mnenje ali stali¢e

sredine, v kateri Zivi in dela.
OK SZDL DOMZALE

Svet za telesno kulturo
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zdruzenega dela in druzbe in v
skladu z njenimi materialnimi moz-
nostmi glede na rast druzbenega
proizvoda.

Sre¢ujemo se s tezavami, da vsi
TKO ne izdelajo programov, po-
treb na podroéju telesne kulture
pa ne nac¢rtujejo tudi TOZD in kra-
jevnie skupnosti, razen objektov.
Zato ne more priti do pravocas-
nega usklajevanja v ZTKO in
kasneje v telesnokulturni skupno-
sti. V samoupravni interesni skup-
nosti se torej delovni ljudje oprede-
ljujejo o ponujenem programu
Zyeze telesnokulturnih organizacij,
ki pa ne more biti v celoti odraz
potreb in moznosti uporabnikov.

Ob tem pa v ¢asu usklajevanja
in sporazumevanja prihaja do pre-
vladujocega vpliva tudi drZzave na
oblikovanje razmerij pri zdruzeva-
nju sredstev skupne porabe.

Letna vidina sredstev je tako v
veliki meri odvisna od z resolucijo
dolocene rasti skupne porabe. Ta
pa doslej nikdar niso zados¢ala za
financiranje osnovnih programov v
telesni kulturi. Zaradi tega sta
Telesnokulturna skupnost in Zveza
telesnokulturnih organizacij opre-
delili prioritete in kriterije za
financiranje programov.

Telesnokulturne organizacije
poznajo te prioritete in kriterije
(strokovni kadri, najemnine, izo-
brazevanje strokovnih kadrov,
vzdrzevanje Sportnih objektov)
zato prakticno Ze v naprej vedo
koliksen del programa bodo lahko
pokrili iz sredstev zbranih za teles-
nokulturno dejavnost. Ker je po-
krivanje teh programov le 30
—40% morajo telesnokulturne
organizacije iskati druge vire finan-
ciranja.

Dejstvo, da so sredstva samo-
upravne interesne skupnosti za
pokrivanje programov omejena in
prakti¢no naprej znana, zmanjsuje
interes delegatov v skup3cini Teles-
nokulturne skupnosti, le-ta se Se
vedno bori z minimalno sklepéno-
stjo, to je najbolj opazno v zboru
izvajalcev. Boljsi je odziv delegatov
v zboru uporabnikov, ki kaze vecje
zanimanje za dejavnost telesne
kulture.

Ugotavljamo, da je delegatska
povezanost delegatov z delegatsko
bazo TOZD in KS $e predibka,
kljub temu, da se je stanje in delo z
izvolitvijo ve¢ posebnih ‘delegacij
za telesno kulturo bistveno zbolj-
Salo.

Zlasti v prvi mandatni dobi
delegatskega sistema, so se izvajalci
preveckrat pojavljali kot delegati
uporabnikov, tako da so njihovi
interesi tudi prevladovali.

Samoupravni organi in druzbe-
nopoliti¢ne organizacije v temel;j-
nih organizacijah zdruZenega dela
in krajevnih skupnostih se Se pre-
malokrat ukvarjajo s problemi
telesne kulture. Ta vprasanja pre-
puicajo v reSevanje telesnokultur-
nim delavcem.

V tem obdobju je bilo najmanj
storjenega za potrditev vloge kra-
jevne skupnosti v sistemu telesne
kulture. V krajevni skupnosti ni
prislo do veéje samoupravne pove-
zanosti temeljnih nosilcev (bile so
tudi izjeme) vzgojnovarstveni
zavodi, Sole, organizacije zdruZe-
nega dela, krajevna skupnost.
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Uveljavljanje telesne kulture v kra-
jevni skupnosti je torej ena temelj-
nih nalog na tem podrod&ju, ki jo
moramo uresni¢iti, saj pomeni
izhodis¢e z nadaljnji razvoj te
dejavnosti in mnoZiénosti nasploh.

Telesnokulturna skupnost
Domzale uresniCuje program
1976—1980 glede na dane finan-
¢ne mozZnosti. Za dolgoroéni pro-
gram vseh prioritetnih panog so
potrebna vecja finanéna sredstva,
kot jih trenutno delovni ljudje in
obéani zdruZujejo v prispevni stop-
nji za telesno kulturo. Poleg zbra-
nih sredstev za telesno kulturo iz
brutto osebnega dohodka preko
Telesnokultume skupnosti je velik
del programov realiziran neposred-
no iz drugih virov. Razmerje v
sofinanciranju med prispevkom za
telesno kulturo in lastno udelezbo
je v panogah sila razli¢no od mini-
malnega sofinanciranja od 70 —
80 % lastne udelezbe.

V letu 1975 smo ovrednotili,
da je dejavnost telesne kulture
vredna 4,31 % sredstev zbranih za
skupno porabo. Tako zbrana sred-
stva so omogo¢ila delavcem v teles-
ni kulturi prvi¢ pristopiti k delu
naértno in strokovno.

V letu 1976 se je povecal obseg
dela, povecalo se je Stevilo udele-
Zencev v telesni kulturi, a zmanj-
fala se je udelezba v skupni porab’
od 4,31 % na 3,58 %.

V letu 1977 smo se povezali s
Skupnostjo otroskega varstva in
Izobrazevalno skupnostjo in priceli
s $portno znatko za predSolske
otroke. Povecal se je obseg dela,
obseg sofinanciranja njenih dejav-
nosti, Stevilo udelezencev, a ude-
lezba v skupni porabi je bila le
3,85 %.

V letu 1978 so bila ze v vseh
nasih osnovnih $olah aktivna Solska
portna drustva. Sredstva pa nismo
uporabili le za dejavnost, saj smo
porabili 24,16 % sredstev ali
1,221.680 din za vzdrzevanje
§portnih objektov. Iz navedenega
je razvidno, da je obseg dela vedno
nara§¢al, mo¢no je narasla udelez-
ba mnoZi¢nosti, a udelezba sred-
stev v skupni porabi je padla na
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Leta 1979 se dejavnost razsirja,
a udelezba sredstev za telesno kul-
turo v skupni porabi pa pada na
najnizjo stopnjo 3,37 % ali vsega
78 % v odnosu na leto 1975.

Rezultat tega je — upadanje
tekmovalne dejavnosti v vseh pano-
gah. Drustev se je polotila malo-
dusnost ker sredstva iz svobodne
menjave, lastna zbrana sredstva iz
organizacij zdruzenega dela, sred-
stva iz lastne gospodarske dejavno-
sti (veselice, tombole) in udelezba
¢lanstva ne zados¢ajo za pokriva-
nje stroskov.

Vse navedeno nam postavlja
vpradanja kaj in kako leta 1980 in
v srednsjeroénem obdobju
1981-1985.

Iz teh podatkov je razvidno, da
delez sredstev za podrocje telesne
kulture v celotnih zdruZenih sred-
stvih za druzbene dejavnosti v
razmerju do drugih podrocij druz-
benih dejavnosti, kot tudi do druz-
benega proizvoda pada.

Gotovo to ni posledica manj-
Sega interesa delovnih ljudi in

obéanov za telesno kulturo, na-
sprotno dejavnost telesne kulture
se diri, vedno ve¢ obéanov je aktiv-
no v razliénih panogah, torej bi
bilo logi¢no, da bi se sredstva pro-
centualno povecala v masi sredstev
za skupno porabo.

Il. Sedanja organiziranost telesne
kulture v nasi ob&ini

Na podroéju obéine deluje 34
telesnokulturnih organizacij ter 9
solskih $portnih drustev. Solska
Sportna drudtva delujejo pri vseh
osnovnih Solah. Velika vecina
telesnokulturnih organizacij je v
samem oZjem sredi¢u obé&ine, kar
je razumljivo, ker je na tem podro-
&ju najvecja naseljenost.

Razen nekaj manjsih krajevnih
skupnosti, imamo telesnoku{tume
organizacije v skoraj vseh krajevnih
skupnostih, nekatere krajevne
skupnosti pa imajo ve¢ telesno-
kulturnih organizacij. Zaradi take
razdrobljenosti posameznih teles-
‘okulturnih organizacij, ki so pra-
viloma majhna dru$tva — malo
¢lanov — ugotavljamo, da ni enot-
nega pristopa k skupnem planira-
nju telesne kulture v krajevni skup-
nosti. Tako stanje je posledica
pojavov lokalizma in tradiciona-
lizma.

Telesnokulturne organizacije
med seboj ne i§¢ejo oblik sodelo-
vanja razen na Sportno tekmoval-

“nem podro¢ju, kar ima za posle-

dico ozko klubastvo. Potrebno je
iskati refitev v zdruZevanju posa-
meznih telesnokulturnih organiza-
cij v krajevni skupnosti v vecja
Sportna druStva, katera naj na
nivoju krajevne skupnosti planirajo
in izvrSujejo sprejete programe.
Konéno je to tudi smiselno z vidi-
ka racionalnega vkljucevanja tehni-
¢no organizacijskih kadrov.

Ob ceni organiziranosti telesne
kulture ne moremo mimo organizi-
ranosti in u¢inkovitosti same zveze
telesnokulturnih organizacii, kot
izvajalca programov  telesnokulturne
skupnosti.

Odbori, ki so organizirani pri
Zvezi telesnokulturnih organizacij,
morajo usmerjati delo v Telesno-
kulturnih organizacijah, 3portnih
panogah in podro¢jih (mnozi¢-
nost, vrhunski $port, Sport v
Solskih $portnih drustvih) — vendar
teh nalog ne izvriujejo. V letos-
njem letu je Ze planirana delna
reorganizacija v odborih Zveze
telesnokulturnih organizacij -
formiranje komisij za panoge
oziroma dejavnosti.

Poleg tega je potrebno ustrezno
organizirati skupno delo vseh
profesionalnih delavcev pri telesni
kulturi (TKS, ZTKO) v okviru
skupne sluzbe. ;

1. Sportna rekreacija z vidika
mnoziénosti

Po sprejetju Portoroskega spo-
razuma iz leta 1976 je prislo do
ve¢jih sprememb v pojmovanju
odnosov v §portu.

Podrocje Sportne rekreacije in
mnoZiénosti naj vklju¢uje vse ude-
lezence v telesni kulturi, ki nimajo
interesa in sposobnosti za dosega-
nje maksimalnih vrhunskih rezulta-
tov, Zelijo pa vzdrZevati dobro
kondicijo in zdravje.

V nasi ob¢ini se vklju¢ujemo v
izvajanje programov mnoZiénosti
predvsem v:

— dejavnost na podro&ju $port-
ne znacke I. in II. stopnje v vzgoj-
novarstvenih zavodih in osnovnih
Solah kjer se vkljuéuje preko 1700
otrok,

— splodna rekreativna. dejav-
Tl):m v telesnokulturnih organizaci-
jan, :

— v telesnokulturnih organiza-
cijah kjer se obé&ani ukvarjajo z
:I).?lo dejavnostjo v okviru posamez-

ih $portnih panog,

— dejavnost v Solskih $portnih
drustvih, kjer se aktivnost odvija v
sekcijah — povpreéno 5 sekcij v
vsakem Solskem Sportnem drugtvu,

— organizirano delo pri planin-
stvu in tabornikih.

Vendar kljub sorazmerno
moéni dejavnosti ne moremo biti
zadovoljni, telesnokulturne organi-
zacije se med seboj premalo pove-
zujejo, prav tako tudi telesnokul-
turne organizacije in Solska §portna
drustva, razen v prioritetnih pano-
gah (kosarka).

Nedvomno najve¢ tezav izvira
iz nezadostnega materialnega
pokrivanja potreb v telesni kulturi,
saj iz sredstev svobodne menjave
lahko pokrivamo le stroske vadbe-
nega prostora in strokovnega
kadra. Lastna sredstva v telesno-
kulturnih organizacijah so dokaj
razliéna, vendar se gibljejo povpre-
¢éno okoli 60 — 70 % glede na sred-
stva potrébna za ﬁnanciranje progra-
ma. Nekaterim je jasno, da morajo
za svojo rekreacijo vloziti tudi
svoja sredstva, nekaterim pa e
vedno ne, ter zahtevajo, da druzba
financira njihovo interesno dejav-
nost.

Po Portorozu, kjer smo se odlo-
¢ili, da bomo iz sredstev svobodne
menjave namenjali najmanj 50 %
sredstev za rekreacijo ter da vse
tiste panoge katere nimajo pogojev
za vecji razvoj (objekti, interesi,
sredstva, kadri, zaledje) spadajo v
podroéje rekreacije, smo morali
istocasno menjati tudi tekmovalne
sisteme.

Na tem podro&ju smo naredili
najmanj. Tekmovalni sistemi so e
vedno predragi, nestimulativni;
pripraviti bi morali nove, pri kate-
rih bi Zveza telesnokulturnih orga-
nizacij in Telesnokulturna skup-
nost morale imeti odlogilno bese-
do glede na moznost in razmere v
obéini. Se vedno je preveé prisoten
vpliv strokovnih panoznih zvez v
organizaciji tekmovalnih sistemov,
ki praviloma ne izhajajo iz obéine,
marve¢ od zveze in republike nav-
zdol. Tudi v rekreaciji morajo biti
tekmovanja, ker ni Sporta brez
tekmovanj, vendar moramo $port-
no rekreativna tekmovanja v
ob&ini programirati in organizirati
sarni.

Na podroéju Sportne rekreacije
v zdruzenem delu Telesnokulturna
skupnost in Zveza telesnokulturnih
organizaciij z Zvezo sindikatov $e
nista nasli skupnega pristopa. V
minulih letih je Eomisija pri Obgin-
skem sindikalnem svetu samostoj-
no organizirala in izvajala razne
Sportnorekreativne akcije v okviru
zdruzenega dela.

Zveza sindikatov je druzbeno-
politiéna organizacija, ki naj vodi



politiko telesne kulture v zdruZe-
nem delu in usmerja delavece TOZD
v aktivno vkljucevanje v telesno-
kulturne organizacije v krajevnih
skupnostih, kjer le-ti delujejo. V
delovnih organizacijah s preko 500
zaposlenimi, naj sindikat s svojim
vplivom zagotovi strokovno organi-
ziranje rekreacije z zaposlitvijo
profesionalnih organizatorjev
Sportne rekreacije in ustanavlja-
njem $portnih drustev.

Dogovorjeni program $portne
rekreacije na nivoju obgine pa naj
za zdruzeno delo organizira Zveza
telesnokulturnih organizacij s svoji-
mi organi. Praksa to potrjuje.

Sportna rekreacija v krajevnih
skupnostih je odvisna od organizi-
ranosti in odprtosti telesnokultur-
nih organizacij. Kjer telesnokul-
turne organizacije organizirajo
aktivnosti za obZane je Sportna
rekreacija tudi bolj razvita. Zal
imamo zelo malo druitev razen
redkih izjem (3portno drustvo
Krasnja, Sportno drustvo Trzin in
drustva TVD Partizan), ki priprav-
liajo rekreacijske aktivnosti za
svoje obc&ane. Vecina telesnokul-
turnih organizacij je zaprta v svoj
krog, kjer se s telesno kulturo
aktivno ukvarja le njihovo ¢lan-
stvo.

IV. Selektivni — vrhunski $port

Znano je, da maksimalne dosez-
ke lahko dosega le peséica glede na
lastne preddispozicije, moznosti in
interes druzbe. Isto¢asno je znano,
da so rezultati mozni le na podlagi
dolgoletnega, pravocasnega in
sistematskega dela od zgodnjih let
otro§tva dalje. V ob¢ini pa nasta-
nejo tezave, ko se moramo odlogiti
v katerih panogah bomo usmerjali
razvoj vrhunskega Sporta. Nada
obéina z okoli 40.000 prebivalcev
nima takega zaledja, da bi lahko
pricakovali vrhunske rezultate v
vecjem Stevilu Sportnih panog.

Sedanje prioritetne panoge so
naslednje:

1. prioriteta — kosarka in atletika,

2. prioriteta — nogomet in smuca-
nje (alpsko, teki, skoki),

3. prioriteta — kvalitetni posamez-
niki (TAK, $ah, alpinizem).

Ko razpravljamo o polozaju
posameznih panog, vsi ugotavlja-
mo, da je preve¢ panog v programu
prioritet, vendar se ne moremo
dogovoriti in odlo¢iti katere naj iz
prioritete izlo¢imo. Za podrocje
selektivnega §porta smo se z Zvezo
telesnokulturnih organizacij Kam-
nik dogovarjali o skupnem progra-
miranju in izvajanju dela v koSarki,
smu¢anju in nogometu. Za te
panoge so v ustanavljanju panoZne
medobéinske zveze. Dosedanje
delo je pokazalo, da ni pravega
odziva do skupnega programiranja
in izvajanja, ¢ vedno moéno pre-
viadujejo lokalni, klubski interesi,
smu&anje — posebno alpsko je tu
izjema.

Ce na kratko ocenimo delo v
posameznih panogah lahko ugoto-
vimo:

1. Kosarka

_— prevelika razvejanost (fantje
in dekleta od 3olskih $portnih dru-
§tev do ekip moskih in Zenskih v
republiskem nivoju),

— dobra organiziranost kosar-

ke v telesnokulturnih organizacijah
in Solskih $portnih drustvih,

— predirok tekmovalni sistem,
velika avtonomija Kogarkarske
zveze Slovenije in njen vpliv nav-
zdol,

— sorazmerno zelo velika pora-
ba sredstev ob sorazmerno skrom-
nem lastnem prispevku.

2. Nogomet

— slaba organiziranost in slabo
strokovno delo,

— delo v nogometu ni selektiv-
no zaradi klubskih interesov,

— s Kamnikom nismo uspeli
nadaljevati zacetnega dela s skup-
no selekcijo,

— premajhna udelezba lastnih
sredstev.,

3. Atletika

~ na tem podro&ju smo nare-
dili prve korake Sele v zadnjem
letu, oz. v tem polletju. Za nazaj
lahko re¢emo, da atletika ni bila
prisotna v nasi ob¢ini kljub priori-
teti. Napori pri organizaciji atletike
so usmerjeni predvsem v J$olska
$portna drustva.

4. Alpsko smuéanje

— dobra organiziranost in stro-
kovno delo v telesnokulturnih
organizacijah,

— zelo velika lastna udelezba,

— profesionalni trener skupno
s Smucarskim klubom Kamnik,

— zelo draga panoga — cca
40.000,— din na enega udelezenca
letno,

— predirok in anarhicen tek-
movalni sistem razen za selekcioni-
rane tekmovalce.

5. Smucarski teki

— dobro in strokovno delo
predvsem pri mlajsih kategorijah,

— velike obveznosti (finanéne)
do reprezentantov,

— predirok in anarhi¢en tek-
movalni sistem — ni stimulativen,
je v bistvu kumulativen, enako kot
pri alpskem smuéanju razen za
selekcionirane tekmovalce.

6. Smudarski skoki

— ni enotnega pristopa in
nosilca.

7. 111 prioriteta

— TAK in 3ah dosegata dobre
rezultate, sta edina nosilca dejav-
nosti v ob¢ini,

— nekateri posamezniki dose-
gajo zelo dobre rezultate (alpini-
zem, moto -§port) vendar jih ade-
kvatno ne podpiramo.

S sprejetim programom Teles-
nokulturne skupnosti za podrocje
selektivnega §porta namenjamo
50 % sredstev Zveze telesnokultur-
nih organizacij, vendar ta sredstva
predstavljajo komaj 30 % potreb-
nih sredstev. S temi sredstvi lahko
zagotavljamo komaj vadbeni pro-
stor in strokovni kader.

Ko smo se odloéili za dolocene
prioritetne panoge v smislu razvoja
vrhunskega §porta, se nismo dovolj
zavedali wdi obveznosti. Res se
posaneznik ali skupina aktivno
vkljuuje glede na interes in sposo-
bnosti, vendar se mora odrekati
marsi¢emu, da lahko doseZen vid-
nejde rezultate. Gre za probleme
financiranja opreme, priprav,
zdravstvenega varstva, tekmovanj,
potovanj itd. Iz tega sledi, da bi
morali za vrhunskega Sportnika
nameniti ve¢ druZbenih sredstev.
Postavlja se vprasanije:

— ali skréiti panoge v priorite-
tah in Ce, v katerih

— ali zagotoviti vi§ja sredstva
za telesno kulturo in s tem tudi za
prioritetni Sport

— ali menjati odnos financi-
ranja mnoZi¢nosti — prioriteta.

Z vsemi temi vpraanji se bomo
morali resno in odgovorno sooéiti
ter na podlagi javne razprave dogo-
voriti o usmeritvah in delu v
nadaljnjem srednjeroénem obdob-
ju.

V. Strokovni kadri

Telesnokulturna skupnost je
posvetila Solanju strokovnih kad-
rov velik pomen, saj smo dosegli
pomembne uspehe tako po §tevilu
kadrov kot po njihovi strokov-
nosti. Za obdobje 1976—1980 je
Telesnokulturna skupnost planirala
sredstva za vzgojo in izobrazevanje
tako amaterskega kadra kot poklic-
nih strokovnjakov. IzobraZevanje
strokovnih kadrov je potekalo v 12
razlicnih panogah. Od leta 1976
do 1980 smo iz3olali 350 strokov-
nih sodelavcev raznih profilov v
raznih telesnokulturnih organiza-
cijah.

Za leto 1980 je skupscina
Telesnokulturne skupnosti sprejela
sklep, da se kadri Solajo samo na
podlagi predhodnih potreb, razpi-
sov, preko strokovnega odbora
Zveze telesnokulturnih organizacij
ter Telesnokulturne skupnosti.
Ugotovitve zadnje skupi¢ine Teles-
nokulturne skupnosti, da v nekate-
rih panogah $e primanjkuje stro-
kovnih delavcev, predvsem organi-
zatorjev rekreacije bomo s siste-
matskim delom odpravili. Veéina
vlog za izobrazevanje je bila posre-
dovana s strani izvajalca, to je iz
telesnokulturnih  organizacij, ob
zadnjem razpisu Solanja pa smo
opomnili uporabnike v krajevnih
skupnostih in delovnih organizaci-
jah, da nam posredujejo ali v svojih
sredinah potrebujejo strokovne
kadre.

1975 —
1976 —
1977 —

Najve¢ kadrov imajo smuéarji
(alpsko smuéanje, smucarski teki,
skoki), nato ko$arkagi, TVD Parti-
zani, planinci.

Iz3olani kadri po letih:

Leto 1976 — 60 strokovnih delavcev
Leto 1977 — 63 strokovnih delaveey
Leto 1978 ~ 77 strokovnih delavcey
Leto 1979 — 97 strokovnih delavcey
Leto 1980 — 53 strokovnih delavcev.

Vsi omenjeni so amaterski
kadri v telesnokulturnih organiza-
cijah, Solamo pa tudi poklicne
delavce v telesni kulturi in sicer 4.

Poleg strokovnih kadrov mora-
jo v telesnokulturnih organizacijah
delovati delovni ljudje in obé&ani,
ki opravljajo organizacijske naloge,
vodijo telesnokulturne organizacije
in opravljajo administrativnoteh-
ni¢na dela, vendar se zaradi tezav
pri uresnievanju in razumevanju
portoroskih sklepov zmanjsuje
zavzetost amaterskih delavcev v
telesni kulturi, na katerih ramenih
sloni celotna telesnokulturna
dejavnost. To paje zaskrbljujoéa
ugotovitev!

VI. Objekti

Politika Telesnokulturne skup-
nosti za leto 1976—1980 je bila, da
vsem delovnim ljudem in ob&anom
omogocimo aktivno udejstvovanie,
osnova delovanja pa so strokovni
kadri in objekti. Skupnost v letih
1976—1980 ni prejela namenskih
sredstev za izgradnjo in vzdrzeva-
nje Sportnih objektov, razen sred-
stev LOTA. Vsa sredstva, ki so bila
vlozena v objekte so bila soglasno
sprejeta na skupi¢ini in sicer iz
redne dejavnosti. Skupnost se je
zavestno odlo¢ila za ta korak, saj
le izgradnja novih objektov ter
odprtost novih objektov omogoéca
kvalitetnejo dejavnost. Prioritetne
izgradnje objektov so bile ob
osnovnih $olah — atletske naprave
ter v krajevnih skupnostih — asfalt-
ne ploice, kjer teh objektov $e ni

il

0.
Pregled vlaganj po letih:

228.340,— din, 8 objektovv 6 krajevnih skupnostih
349.440,— din, 16 objektov v 11 krajevnih skupnostih
665.925,~ din, 35 objektov v 12 krajevnih skupnostih

1978 — 1.221.680,— din, 36 objektov v 12 krajevnih skupnostih

1979 —

Pomembna pridobitev so nove
telovadnice pri vseh Solah, ki so
omogocile mnoziéno udejstvova-
nje v telesni kulturi.

Kljub vidnim dosezkom pri
izgradnii in vzdrZevanju $portnih
objektov moramo ugotoviti, da e
vedno zaostajamo za dejanskimi
potrebami ter racionalnejso upora-
bo le-teh.

Za obdobje 19811985 Teles-
nokulturna skupnost naértuje
povedano dejavnost v izgradnji
sportnih objektov, sredstva naj bi
se prvic namensko zbrala v ta
namen. Minimalni program vlaganj
v objekte telesne kulture za obdob-
je 19811985 naj bi zajel objekte
v sleherni krajevni skupnosti ob¢i-
ne Domzale (asfaltna plosca),
ve&je Sportnorekreacijske povriine
pa naj bi se dokongale.

Ne smemo pozabiti vseh novo-
zgrajenih objektov, vseh objektov
starejsega datuma, ki so bili zgra-
jeni v preteklih letih. Sistem
vzdrzevanj mora’ biti dogovorjen,
kdo bo upravljal z objekti ali kra-

972.860,— din, 18 objektov v 12 krajevnih skupnostih

jevna skupnost, ali telesnokulturna
organizacija. Sredstva za vzdrie-
vanje in amortizacijo za obdobje
1986—1990 morajo biti dogovor-
jena v novem srednjeroérem
obdobju.

VII. Mejna podroéija

Nadaljnji razvoj telesne kulture
je povezan tudi s sodelovanjem z
Ob¢insko izobrazevalno skupnost-
jo ter Skupnostjo otroskega var-
stva. Zaceto delo s §portno znacko
se mora $e povecati, saj Sportna
znacka je zaletek telesne vzgoje v
vzgojnovarstvenih zavodih in v
malih $olah za vse otroke.

Veliko nedorecéenega je v delo-
vanju 3olskih $portnih drustev, Soli
v naravi, o formiranju selektivnih
skupin ~ bodoc¢ih kvalitetnih
Sportnikov. Telesnokulturna skup-
nost sofinancira tudi program
Drustva prijateljev mladine, Tehni-
¢ne kulture, Obéinskega poroce-
valca — katerega ne izkoristimo
dovolj ter obéinskega ozvocenja
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RAZPIS KADROVSKIH STIPENDIJ ZA SOLSKO LETO
1980-1981 V OBCINI DOMZALE

Zaradi vecCje preglednosti v razpisu navajamo le najbolj potrebne
podatke (naziv poklica, za katerega je razpisana Stipendija, Stevilo razpi-
sanih §tipendij in naslov §tipenditonjaj).

Za vse druge podatke naj se ucenci in §tudenti, ki nameravajo zapro-
siti za Stipendijo, ¢imprej pozanimajo v kadrovski sluzbi Stipenditorja.
Vecina stipenditorjev bo namre¢ sprejemala vloge le maja in junija.

Po dolo¢ilih samoupravnih sporazumov o $tipendiranju pa mora biti
razpisni postopek zakljucen do 15. septembra.

Prosnji za Stipendijo morajo prosilci priloZiti: overjen prepis oziroma
fotokopijo zadnjega Solskega spri¢evala oziroma potrdilo vi§jeSolske ali
visokosolske organizacije zdruZzenega dela o opravljenih izpitih; —
potrdilo o premozenjskem stanju druzine in 3tevilu druZinskih ¢lanov, ki
Zivijo v skupnem gospodinjstvu (izdaja davéna uprava in matiéni urad pri
skupiéini obéine); — potrdilo o dohodkih starSev iz preteklega koledar
skega leta; — posamezni §tipenditorji lahko zahtevajo Se druga potrdila.

V razpisu so tudi kadrovske §tipendije za poklice, za katere so v
preteklih letih delovne organizacije razpisale uéna mesta. Skladno z
intencijami usmerjenega izobraZevanja, da bi odpravili vsakr$no dvojnost
v izobraZevanju, smo organizacijam zdruZenega dela priporo¢ili, da tudi
za Jolanje v poklicnih Solah s periodi¢no organizacijo pouka razpifejo
kadrovske Stipendije. Zaradi postopnega uvajanja usmerjenega izobraze-
vanja pa bodo organizacije zdruZenega dela in obrtniki gotovo poleg v
razpisu objavljenih Stipendij razpisali in sklepali tudi uéna razmerja.
Podatke o prostih uénih mestih ima tudi ob¢inska skupnost za zaposlo-
vanje. Ce se bodo v poklicne Sole vpisovali ugenci, ki niso sklenili uéne
pogodbe, ampak kadrovsko $tipendijo, jim morajo poklicne 3ole zagoto-
viti prakti¢ni pouk v ustreznih organizacijah zdruZenega dela ali pri
obrtnikih v skladu z 19. &lenom Zakona o srednjem Solstvu. Zaradi
sprememb v odlocitvah, ki vplivajo tudi na $tipendiranje in so nastale
med zbiranjem podatkov za razpis, je verjetno ta razpis manj popoln kot
bi bil sicer. Zato opozarjamo vse kandidate za Stipendije, da pozorno
sledijo tudi razpisom, ki jih bodo objavljale posamezne organizacije
zdruZenega dela in z njimi dopolnjevale ta razpis.

SKUPNA KOMISIJA UDELEZENCEV SAMOUPRAVNEGA SPORA-
ZUMA O STIPENDIRANJU V OBCINI DOMZALE

RAZPISUIJE

STIPENDIJE IZ ZDRUZENIH SREDSTEV IN RAZLIKE H KADROV-
SKIM STIPENDIJAM za udeleZence v usmerjenem izobrazevanju (ucence
in §tudente srednjih, vi§jih in visokih 3ol).

Za stipendije iz zdruzenih sredstev in razlike h kadrovskim Stipendijam
lahko zaprosijo kandidati, katerih mese¢ni dohodek na druZinskega ¢lana
(vkljuéno z otroskim dodatkom) v letu 1979 ni presegel 55 % poprecnega
mese&nega neto osebnega dohodka v SR Sloveniji,, ugotovljenega za leto
1979, kar znasa 4.066.— din.

Pri prosilcih iz kmeckih druzin in tistih, ki izkazujejo dohodek tudi iz
kmetijstva in so dolZni placevati prispevke in davke iz katastrskega
dohodka, se dohodek na ¢lana druzine izra¢una tako, da se uposteva
ugotovljeni katastrski dohodek za leto 1979, pomnoZen s koli¢nikom 5.
1. V okviru meril iz prej$njega odstavka bodo podeljene Stipendije iz
zdruzenih sredstev kandidatom, ki se odlo¢ajo za poklicne usmeritve
oziroma poklice, ki so za posamezne ob&ine oziroma regije navedeni v
nadaljevanju razpisa, pri ¢emer bodo imeli prednost:

a) kandidati iz druzin, ki so v slabsem socialno ekonomskem poloZaju
in se brez druzbene pomoéi ne bi mogli Solati, zlati tisti, ki
izhajajo iz delavskih in kmeckih druZin,

b) prosilci z bolj§im uénim uspehom,

¢) prosilci, katerih nagnjenja in sposobnosti omogocajo uspesno
Solanje in uspesno delo v izbrani poklicni usmeritvi. Mnenja o tem
dajo shuzbe poklicnega usmerjanja.

Prosilci za Stipendije iz zdruZenih sredstev zaprosijo za Stipendijo v

obé&ini svojega stalnega bivali¢a. U€enci in S$tudenti iz drugih

republik, ki prejemajo kadrovsko $tipendijo, imajo pravico zaprositi za
razliko h kadrovski Stipendiji v obéini, kjer imajo kadrovsko §tipen-
dijo.

Kandidati za §tipendije iz zdruZenih sredstev se morajo predhodno

prijaviti na razpisane kadrovske $tipendije na obmo¢&ju obcine stalnega

bivali§¢a oziroma dnevne migracije defavcev. Stipendije iz zdruzenih
sredstev bodo podeljene Sele potem, ko bodo za dolo¢en poklic
podeljene vse kadrovske 3$tipendije, ki jih razpisujejo organizacije
zdruzenega dela, samoupravne interesne skupnosti in drugi stipendi-

‘torji na navedenem obmodju.

Kandidati morajo prijaviti oziroma vlogi za stipendijo priloZiti:

potrdilo o vpisu v Solo,

overjen prepis oziroma fotokopijo zadnjega Solskega spricevala
oziroma potrdilo vi§jeSolske ali visokoSolske organizacije zdruZe-
nega dela o opravljenih izpitih,

potrdilo o premoZenjskem stanju druzine in Stevilu druzinskih
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¢lanov, ki zivijo v skupnem gospodinjstvu (izdaja oziroma potrjuje
ga davéna uprava in mati€ni urad pri skupicini ob&ine),

potrdilo o dohodkih starSev iz preteklega koledarskega leta; nave-
deni morajo biti to¢no vsi dohodki iz delovnega razmerja, iz
kmetijstva, obrti_in dohodki iz dela v podaljsanem deloviem &asu
in drugih virov. Ce so stari upokojeni, prilozijo odrezek od pokoj-
nine za december 1979,

potrdilo o vidini otroSkih dodatkov &lanov druZine prosilca za
mesec december 1979,

izjavo organizacij zdruZenega dela in drugih stipenditorjev, da je
kandidat pri njih zaprosil za kadrovsko §tipendijo, vendar mu ta ni
bila podeljena,

izjavo kandidata, da ne prejema kadrovske $tipendije. Za
kandidata, ki $e ni izpolnil 18 let, podpisejo izjavo tudi stari ali
skrbnik,

prosilci za razliko h kadrovski tipendiji morajo predloziti tudi kopijo
pogodbe o kadrovski stipendiji.

V obéini Domzale bo Skupna komisija podpisnic samoupravnega spora-
zuma podeljevala Stipendije iz zdruzenih sredstev predvsem kandidatom,
ki se odloc¢ajo za naslednje poklicne usmeritve oz. poklice:
klu¢avnicar, orodjar, obdelovalec kovin, monter stavbnih instalacij,
elektromonter, mizar, industrijski mizar, tesar, papirni¢ar, proces.
kemik, zidar, pleskar, kmetovalec, kuhar, natakar, $ivilja;
strojni tehnik, papirniski tehnik, kemijski tehnik, ekonomski tehnik,
administrativni tehnik, elektrotehnik, gradbeni tehnik, medicinska
sestra, vzgojitelj, gimnazijski maturant splosne in pedagoske smeri;
ekonomist, strojni inZenir, predmetni uditelj prakti¢nega pouka,
uditelj telesne vzgoje, ucitelj matematike in fizike, uditelj razrednega
pouka, vi§ja medicinska sestra;
dipl. ekonomist, dipl. strojni inZenir, dipl. elektro inZenir, inZenir
kemije, dipl. pravnik.

Kandidati za $tipendije ali razlike h kadrovskim $tipendijam iz zdruZenih
sredstev naj vlozijo prosnje s prilogami o svojemn materialnem polozaju
oziroma materialnem pofoiaju svoje druzine in u&nem uspehu do 5.
septembra 1980. Te vloge bodo resene do 30. septembra 1980.
Ucgenci poklicnih $ol in tisti, ki se naknadno vpisejo, morajo vloZiti
prijave najkasneje 30 dni po sklenitvi uéne pogodbe oziroma naknadnem
vpisu.
Kandidati izpolnijo vloge na obrazcu DZS 1,65, ki ga dobijo v knjigarnah.
Tako izpolnjene vloge vloZijo na spodaj navedeni naslov:
gé\MOUPRAVNA SKUPNOST ZA ZAPOSLOVANJE DOMZALE, Ljuba
rcerja 4.

Stevilo
Poklic razpisanih Delovna organizacija
Stipendij
urejevalec procesnih naprav 5  HELIOS TOZD Kemi¢na tovarna
DomZale
2 LEK TOZD Kemija Menge§
monter ogrevalnih naprav 2 Hidrometal
strojni kljuéavniéar 6  Hidrometal
1 Tosama
2 Helios TOZD Tovarna lakov in
umetnih smol Koli¢evo
20  Milinostroj
2 Papirnica Koli¢evo
asar 1 Tamiz Menge$
ovad | Papirnica Koli¢evo
strugar 1 Papirnica Koli¢evo
7  Mlinostroj
2 Hidrometal
elektrikar 1 Mlinostroj
obratovni elektrikar 2 Papirnica
elektronik-mehanik 2 Papirnica
zidar 5  GIP Beton Zasavje, operativa DomZ.
tesar 10  GIP Beton Zasavje, operativa DomZ.
pohistveni mizar 4  Tamiz Menge$
apirnic¢ar 10  Papirnica Kolié¢evo
givilja Zenskih oblek 2 Univerzale TOZD Pokrivala
krojilec zgornjih delov obutve 2 Planika TOZD tovarna obutve
Lukovica
Sivalec zgornjih delov obutve 4  Planika TOZD tovarna obutve
Lukovica
izdelovalec usnjene galanterije 9 Toko
mesar 2 Napredek TOZD Prehrana
mlinar 2 Zito TOZD Mlini, Vir
slas¢icar 3 Napredek TOZD Gostinstvo in tur.
ptt manipulant 2 PTT DomiZale
prodajalec 10 Na;lpredek Domzale TOZD Opremo-
tehna
prodajalec prehrambenih izdelkov 18  Napredek TOZD Prehrana
4  Napredek TOZD Opremotchna
prodajalec mesnih izdelkov 2 Napredek TOZD Prehrana
1 Napredek TOZD Opremotehna
prodajalec elektrotehni¢nega materiala 6  Napredek TOZD Opremotehna
4  Kovinotehna — ovalnica Menge$
prodajalec 2 Mercator RoZnik TOZD Grmada,
Ljubljana, Vojkova 45
prodajalec 2 etalka TOZD Trgovina, Ljubljana,
Dalmatinova 2 PS 08, DomZale,
Ljubljanska 63
prodajalec 1 Ind. komb. Planika Kranj, TOZD

'{igovska mreZa Kranj, Savska loka

Nadaljevanje na 11. strani



Na osnovi 238. ¢lena in 237. &lena statuta obéine
Domzale (Uradni vestnik ob¢ine DomZale, §t. 4/79) je
Skupiéina obéine Domzale na 22. logenem zasedanju
druzbenopolitiénega zbora dne 12.5.1980 in 21.
loenem zasedanju zbora zdruZenega dela dne
13.5.1980, sprejela

S KL EP

Sprejme se porocilo o stanju individualnih poslo-
vodnih organov v obé&ini DomZale.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE

Stevilka: 06—20/80-11
Datum: 13.5.1980
PREDSEDNIK
skupi¢ine obé&ine DomZale
Jernej LENIC, L. 1.

Na osnovi 235. &lena statuta obé&ine DomZale (Uradni
vestnik obcine DomiZale, §. 4/79) je Skupicina
ob¢ine DomZale na 22. loéenem zasedanju druzbeno-
politi¢nega zbora dne 12.5.1980, na 21. lodenem
zasedanju zbora krajevnih skupnosti in 21. loéenem
zasedanju zbora zdruZenega dela dne 13.5.1980,
sprejela naslednji

3. KL 5P

Sprejme se poroéilo o delu komisije za odlikovanja
za obdobje 1978/79 v predloZenem besedilu.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE
Stevilka: 17-9/80-11
Datum: 13.5.1980
PREDSEDNIK
skupicine ob¢&ine DomZale
Jernej LENIC, 1. .

Na podlagi 235. &lena statuta ob&ine Domiale (Uradni
vestnik obéine Domzale, §. 4/79) je Skupi€ina
ob&ine Domiale na 22. lo¢enem zasedanju druZbeno-
politiénega zbora dne 12.5.1980, na 21. loenem
zasedanju zbora zdruZenega dela in 21. lofenem
zasedanju zbora krajevnih skupnosti dne 13.5.1980,
sprejela

5K LB P

Sprejme se porocilo o delu Sveta za preventivo in
vzgso o v cestnem prometu in program dela za leto
1980 v predloZenem besedilu.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE

Stevilka: 22—-14/80-11
Datum: 13.5.1980
PREDSEDNIK
skupi¢ine ob¢ine Domzale
Jernej LENIC, 1. 1.

Na osnovi 235, &lena statuta ob&ine DomZale (Uradni
vestnik obéine DomZale, §t. 4/79) je Skupi€ina
obéine DomZale na 22. lo&enem zasedanju druZbeno-
politi¢nega zbora dne 12.5.1980, 21. loéenem zaseda-
nju zbora zdruZenega dela in 21. lofenem zasedanju
zbora krajevnih skupnosti dne 13.5.1980, sprejela

S§ K L .E-P

1.Sprejme se poroilo druZbenega pravobranilca
samoupravljanja DomZale—Kamnik o delu, nalogah
in usmeritvah za leto 1979 s pismeno obrazloZit-
vijo, ki je bila gosredovana na zgorih skupicine.

2.Skupicina obéine ugotavlja, da porocilo druZbe-
nega pravobranilca samoupravljanja o delu za leto
1979 ni izdelano v skladu s sklepi izvrinega sveta,
sprejetimi na 49. seji dne 14.6.1979 ob obravnavi
poroc¢ila o delu druZbenega Eravobranilca samo-
upravljanja o delu za leto 1597 in ni bilo posredo-
vano v obravnavo izvrSnemu svetu pravoasno v
dogovorjenem in sprejetem roku.

3.Skupd¢ina obéine ugotavlja, da zaradi neuposte-

vanja sklepov izvrénega sveta 49. seje, poroéilo
druibene%a pravobranilca samoupravljanja za leto
1978 ni bilo posredovano v obravnave delegatom
zborov skupicine.

4.Skupi¢ina ob&ine meni, da bi se moralo poroéilo
nanaati na delo druZbenega pravobranilca samo-
upravljanja v letu 1978 in 1979, vendar z ozirom
na pomanjkanje Casa na tem stali$¢u ne vztraja.

5.8kupi¢ina obcine priporoéa druZbenemu pravobra-
nilcu samoupravljanja, da statisti¢ne atke
grikate lo¢eno za obéini Kamnik in DomZale.

€.Skups¢ina obéine priporo¢a druZbenemu pravobra-
nilcu samoupravljanja, da izdela konkretnejsi
program dela za leto 1980 na znanih problema-
tiénih podro¢jih v nadi ob¢ini s tem, da usmeri
pozornost na izvajanje in uresnievanje g‘olitike na
pomembnejdih podro&jih druZbenega Zivljenja v
nadi obéini, kjer se je Ze dosedaj lﬁjavljala proble-
matika krditev (resolucija, stabilizacijski ukrepi,
Elaniranje).

7.Skupi¢ina obéine priporo¢a, da se poskrbi za reali-
zacijo sklepa izvidnega sveta z 49. seje v zvezi s
kadrovsko zasedbo oz. organiziranostjo organa
druZbeni pravobranilec samoupravljanja Kamnik—
DomZale z ozirom na povedan obseg in firino dela.

8.Druzbenemu pravobranilcu samoupravljanja pripo-
ro¢amo, da z ozirom na to, da poroéilo ne vsebuje
ocene akcije zakljuéni racuni, to problematiko
obravnava ob priliki obravnave rezultatov gospo-
darskega poslovanja v 1. tromese&ju 1980, «,

9.Toénost podatkov, ki jih vsebuje poroéilo je
otrebno preverjati.

10.Skup#éina obéine priporoa druZbenemu pravobra-
nilcu samoupravljanja, da pri svojem delu tesno
sodeluje s pristojnimi upravnimi organi, izvrnim
svetom ter skups¢ino in ostalimi organi v smeri
izvajanja sprejetih dokumentov ter da se pri svojem
delu povezuje tudi s samoupravnimi delavskimi
kontrolami v organizacijah zdruzZenega dela.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE

Stevilka: 021-5/80-11
Datum: 13.5.1980
PREDSEDNIK
skupicine ob&ine DomZale
Jernej LENIC, . 1.

Nadaljevanje s 40. strani

kuhar 6  Napredek TOZD Gostinstvo in
turizem
5  Restavracija z garni hotelom ,,Pri
konsku”
natakar 6  Napredek TOZD Gostin. in turizem
5  Restavracija ,,Pri Kon¥ku”
kemijski tehnik 6  Helios
1 Papirnica Koli¢evo
strojni tehnik 1 Hidrometal
1 Mlinostroj
gradbeni tehnik 2 GIP Beton Zasavje, Operativa DZ.
papirnifki tehnik 1 Papirnica Koli¢evo
tekstilnokemijski tehnik 2~ Tekstil Lj. TOZD Filc Menge$
usnjarsko galanterijski tehnik 5  Toko o
Cevljarski tehnik 1 Planika Kranj TOZD Tovarna obut-
ve Lukovica
ekonomski tehnik 5 Toko Domzale
2 LB - Banka DomZale
1 Restavrac;'jj‘a z garni hotelom
,.Pri Konsku”
1 Mlinostroj
I 2 Napredek DomiZale
administrativni tehnik 2 Helios Domiale
1 Napredek DomZale
strojni inZenir 1 Mhlnostroj DomZale
inZenir organizacije dela 1 Helios
razredni uéitelj 7 OIS DornZale
predmetni ucitelj mat. — fiz. 2 OIS Domzale
predmetni uéitelj glasbe 1 OIS Domzale
predmetni uéitel] likovne vzgoje 1 OIS DomZale
predmetni ucitelj tehniske vzg. in fiz. 2 OIS Domzale
predmetni uéitelj telesne vzgoje 2 OIS Domzale
dipl. ing. kemijske tehnologije 5  Helios
dipl. ing elektrotehnike 1 Helios
dipl. ekonomist 1 LB — Banka DomZale
2 Helios DomzZale
dipl. strojni ing. 2 Helios

nastanku in

tnikom.

100 LET DOMZALSKE POSTE

V letoinjem letu praznuje domzalska poita 100—obletnico,
odkar je bila v Domzalah odprta.

Ker filatelisti¢no drustvo Domzale zbira ob tej obletnici razli¢-
no gradivo, se je obmilo na nas, da mu pti tem pomagamo,

Tako prosimo obé¢ane, da nam posodi ovojnice — pisma z
razli¢nimi Zigi domzalske poste, nalepnicami in vse, kar bi bilo o
lu domzZalske poste zanimivo.

Najzanimivejse materiale bomo objavili, po uporabi pa vmili

Ob¢ane za sodelovanje prosimo, ker menimo, da je prav, ée vsi
spoznamo zanimivosti iz zgodovine poste.

Urednistvo

VALORIZACIJA KADROVSKIH STIPENDIJ ZA LETO 1980

Skupna komisija podpisnic samouEravnega sporazuma o §tipendiranju je
dolZna vsako leto izvrsiti valorizacijo kadrovskih Stipendij v skladu z dolo¢ili
pete alinee 5. &lena pravil o delu skupnih komisij udeleZzencev samouprav-
nega sporazuma o Stipendiranju ucencev in Studentov v SR Sloveniji in v
skladu z doloéili petega odstavka 14. ¢lena samoupravnega sporazuma.

Na podlagi ocene Zavoda za statistiko SR Slovenije, da se je v letu 1979
popreéni osebni dohodek poveéal za 25,2 %, predlagamo skupni komisiji na -
ravni republike, da se s 1. januarjem 1980 dolo¢i vrednost tocke za dolo-
canje vigi.ne itipendije po 14. lenu samoupravnega sporazuma o Stipendi-
ranju uéencev in $tudentov v vifini 3,26 din, kar pomeni poveanje za
25,2 %.

Tako so dinarske vrednosti naslednije:

§t. tock dinmz’ev it. tock dinarjev
350 1.141 650 2,119
400 1.304 750 2.445
450 1.467 85C 2.7
500 1.630 200 652
570 1.858 100 326

250 815

V skladu z dolo¢ili 11. ¢lena samoupravnega sporazuma se pri obratunu
razlik iz zdruZenih sredstev oditeva najniZja kadrovska §tipend1§a 1.141 din
za udence in 1.467 din za $tudente. (Uradni list, §t. 12 z dne 12.5.1980).

Svet za telesno kulturo pri Predsedstvu OK SZDL Domiale sklicuje

ki bo v ponedeljek, 16. junija 1980 ob 17. uri v mali dvorani Doma
druzbenopoliti&nih organizacij v Trzinu (nad trgovino).
Konference se udelezijo lahko vsi, ki jih problematika zanima,
posebej pa so vabljeni delegati vseh druzbenopoliti&nih organizacij,
telesnokulturnih organizacij, samoupravnih interesnih skupnosti,
zvez telesnokuiturnih organizacij, $olskih 3portnih drustev, telesno-
kulturni delavci in drugi.

Pripombe, pobude, predlogi in mnenja v razpravi bodo dobrodoéla.

OBVESTILO

PROBLEMSKO KONFERENCO O TELESNI KULTURI,

OK SZDL DOMZALE
Svet za telesno kulturo
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