
l= = J 5 i l [ = l g i i n = 3 5 I H = ]

Izhaja vsak peiek.
□ □

Uredništvo in 
upravniStvo: 

Kopiiarleva ulica št. 6.
SG SSE H iraE Sra

m\N
ESaElffBESffBE-l

JsrefDiiio zoaSo
c e lo l e t n a . .  K 4 —  
p o l u l e t n a . .  „  l —  

č e t r t l e tn a . .  „  r -  
P o s a i e z n a  št. „  0 ' to !

|ninrBiiBii0iisjlbjlbij| GLASILO SLOVENSKEGA DELAVSTVA. O a J L i a L J U B L J t f t t M I l M U M ]

Stev. 38. V Ljubljani, dne 21. avgusta 1914. Leto I X .

Glasnik
Avstrijske krščanske tobačne delavske 

zveze.
NAŠIM ČLANOM!

Delavke! Delavci!
Vojska je! Izbruhnila je vojska v 

strašnem  obsegu, vojska, kakršne svet 
še ni videl. Vojska vihra po Evropi in 
grozi tud i drugim  delom sveta.

i Napočili so hudi dnevi. A vstrija 
je m orala potegniti meč, da  se svojih 
sovražnikov obrani. Ramo ob ram i z 
nam i se bori naša zaveznica Nemčija. 
Vojska gre za našo čast, za našo kul­
turo, za našo svobodo in za našo bo­
dočnost. B raniti moramo najvišje na­
še posesti proti zavratnim  sovražni­
kom. Več let smo gospodarsko trpeli 
vsled spletk naših zavratn itn ih  sose­
dov, s katerim i nismo mogli več ži­
veti v m iru, ker niso hoteli m iru. Sara­
jevski zločin je bil pa tud i naši potr­
pežljivosti preveč. Zdaj se napravi red.

Navdušeno so odrinili naši h rab ri 
vojaki na  vojsko. Pomnožili bodo sla­
vo avstrijskega orožja. Sprem ljajo jih 
noše vroče želje. Njih orožje odstrani 
ovire, ki so se stavile našem u napred- 
k u .  Z navdušenjem  so se podali naši 
vojaki na pot, da svojo nalogo izve­
dejo. ,

A tudi tisti, ki niso šli na vojsko, 
m orajo domovini služiti. Svoje najbolj­
še moramo žrtvovati svoji bodočnosti. 
Tudi na čas po vojski moramo misliti. 
Sveta vojska, ki jo vojuje A vstrija za 
svojo svobodo in za svojo bodočnost, 
ne mine brez učenika za naš dušni na­
predek.

Pred novo dobo smo.
Krščanski stropovnjaki moramo 

izvesti visoke naloge. Če smo pred voj­
sko vse svoje moči posvetili, da  delav­
stvo napreduje, m ora biti po vojski to 
še višja naša zadeva. Dvigniti se m ora 
gospodarski položaj delavstva, pospe­
ševati delavski k u ltu rn i razvoj, prepo­
jen in zgrajen n a  večnih resnicah k r­
ščanstva, ki je naše geslo.

Ustvarim o zato vse predpogoje. V 
naši zvezi se kršč. tobačno delavstvo 
razvija. Zvesta prijateljica n aša  je. 
O hranim o jo krepko tud i za bodoče 
čase.

Člani! Tovarišice in tovariši! Voj­
ska ne more in  ne sme našega delo­
van ja  prekiniti. Ni za to tud i nikakega 
razloga. Vsak član izpolnjuj kakor v 
resn ih  časih svoje dolžnosti. Zveza bo 
pa svoje izpolnjevala. Zvezino načel­
stvo je sklenilo, da  dovoli vsem, ki so 
odrinili na  vojsko, podporo glede na 
orožne vaje po 30 h  prispevalnem u raz­
redu, dasi n i dolžna po podpornem re­

du tega storiti. To dokazuje, da hoče 
Zveza po svojih močeh članom poma­
gati. —

Predpogoj je pa, da tud i člani sto­
re nasproti Zvezi svojo dolžnost. Red­
no naj v svojo lastno korist vplačujejo 
prispevke in naj zvesto in  trdne drže 
skupaj. Če so zaupniki vpoklicani pod 
orožje, naj jih  vodstvo takoj nadom e­
sti. Res je sicer društvena postava 
med vojsko nekoliko omejena, a  to 
društvenega delovanja ne ovira. D ru­
štveni shodi in seje se lahko prirejajo, 
samo vsaka seja in vsak shod se mo­
ra  oblasti javiti, ki je upravičena, da 
dopošlje na  nje svojega zastopnika. 
§ 2. shodi niso zdaj dovoljeni.

Določba, da naj se vsa d ruštva  d r­
že strogo svojega delokroga, za nas ne 
pom enja nobene omejitve, ker smo se 
ga vedno strogo držali. Načelstva k ra j­
n ih  skupin prosimo, da naj tud i med 
vojsko natančno vpoštevajo nepreki­
njeno delovalo.

Bolj kot kdaj prej držimo zdaj 
skupaj. Kakor so se zbrali avstrijski 
narod i in so zato nepremagljivi, naj 
se spoje tud i člani naše Zveze, zgled 
neorganiziranim , da skupna volja in 
zvesta sloga osobito v sedanjih  težav­
nih  časih tvori edino varstvo v zvezi 
z idealnim i mislimi in sm otri dovede 
k smotrom tudi v težavnih časih. Mo­
rebiti kdo še pristopi, ki je dozdaj ho­
dil po svojih lastn ih  potih.

Vojska bo m inula, solnce bo zopet 
sijalo na svobodno, srečno in če Bog 
da, večjo Avstrijo. V dobrih in slabih 
dni pa bodi naše geslo geslo prevzvi- 
šenega našega vladarja, cesarja in 
k ralja :

Z združenimi močmi!

Jugoslovan. Strokovna Zveza.
USTANOVITEV URADA ZA VAR­

NOST DELAVCEV.
Reprezentančna zbornica zedinje­

nih držav Amerike je sprejela načrt 
zakona, po katerem  se im a v m in istr­
stvu dela, ustanoviti poseben u rad  za 
delavsko varnost (Buro of Labor Sa- 
fety). Naloga novega urada, katerem u 
im enuje predsednik zedinjenih držav 
voditelja, je, š tu d ira ti naprave za v ar­
nost delavcev in pa poklicne bolezni. 
Uspehi raziskav se m orajo razglasiti.

Dalje se im a ustanoviti muzej za 
razstavo odobrenih naprav za prepre­
čen j e nezgod in za preprečen j e, oziro­
m a zm anjšanje poklicanih bolezni. Mu­
zeju se priklopi preizkuševalnica, v 
ka teri se bodo vršile preiskave in de­
janske preizkušnje varnostnih  naprav.

ORRTNO NADZORNIŠTVO ZA STAV- 
RO VODNIH CEST V KRAKOVU.

Trgovski m inister je v sporazum u 
z m inistrom  za notranje zadeve in m i­
nistrom  za javna dela dne 26. m aja 1.1. 
izdal naredbo, s katero  se ustanovi v 
Krakovu (Galicija) s 1. julijem  1914 po­
sebno obrtno nadzorništvo za stavbe 
vodnih cest. •
SPOPOLNITEV DELAVSKIH ORGA­

NIZACIJ.
»Dežnik se rab i v času dežja«, za­

to si previden človek nabavi dežnik 
že ob lepem vrem enu, ker bi se m u si­
cer moglo pripetiti, da bi bil ob času 
dežja brez njega. Tako bi si m oral tudi 
delavski stan pravočasno preskrbeti 
vsaj malo obrambo proti revščini v go­
tovih časih. V delavskih organizacijah 
bi se m orala uvesti načela štedenja. 
Vsak organiziran delavec bi m oral vsak 
teden ali mesec vložiti neko malo vso­
to v hranilnico in se s tem  izkazati pri 
organizaciji, ako ta  sam a nim a h ra ­
nilnice. Namesto nepotrebne pijače, za 
katero m arsikateri delavec izmeče lepe 
vsote, naj se goji miselj štedenja. Zelo 
malo ljudi je, ki bi si v resnici ne mog­
li prav nič dejati na s tran  za resne ča­
se. Kulturno in socijalno delo je, ome­
jiti razdivjane strasti po veselicah in 
pijačo. Spopolnimo torej v tem sm islu 
delavske organizacije!
PREMIJE ZA OBRTNE POMOČNIKE.

Kako se kršč. socijalci brigajo za 
povzdigo in ugled delavskega stanu, 
nam  kaže sledeči sklep deželnega zbo­
ra  na Nižje A vstrijskem :

1. V proračunu za leto 1915. je vpo- 
staviti znesek najm anj 50.000 K, v svr- 
ho razdelitev prem ij za obrtne pomoč­
nike, ki so veliko let v enem podjetju.

2. Deželnemu odboru se naroča, da 
ako je le mogoče, še v tem  zasedanju 
predloži deželnemu zboru predlogo o 
načinu in oddajalnih pogojih premij.
BOLNIŠKA BLAGAJNA ZA KMEČKE 

POSLE IN DELAVCE.
Nižje Avstrijski deželni zbor je v 

seji dne 22. m aja sprejel sledeče pred­
loge:

Deželnemu odboru se naroča:
1. V principu ustanoviti poselsko 

bolniško blagajno za kmečke posle in 
delavce.

2. Izdelati po vzorcu bolniške bla­
gajne m esta D unaja pravila za to bol­
niško blagajno in jih  predložiti y odo- 
brenje deželnemu zboru, te r preskrbeti 
vsa potrebna preddela, da se more bla­
gajna čimpreje ustanoviti.

3. P rav ila  je predložiti deželnemu 
zboru, ako mogoče že v tem  ali pa za­
četku prihodnjega zasedanja.

Kakor se vidi, na  Nižje A vstrij­
skem nočejo čakati v tem oziru na 
splošno socijalno zavarovanje. Imajo 
najbrže prav!

Slovenski železničar.
PREDPIS, 

kako postopali z železniškimi usluž­
benci ako so poklicani k izpolnjevanju 

vojaško-službenih obveznosti.
(Sklenjeno in odobreno na  konferenci 
ravnateljev vseh avstrijsk ih  železnic z 
dne 27. novembra 1890. Tem sklepom 
se je prid ružila  večina lokalnih že­

leznic.)
I. Ob vpoklicu v prezenčno službo.

§ 1. Z dekretom  stalno nastavljeni 
uslužbenci (uradniki, poduradniki in 
drugi), asp iran ti in  z dekretom  proti 
mesečni ali letni plači provizorično n a ­
stavljeni, najm anj že eno leto na ka­
kem sistem iziranem  m estu zaposleni, 
ki so poklicani, da odslužijo postavno 
predpisano dobo, v linijo, k vojni m or­
narici, v avstrijsko ali ogrsko domo­
branstvo, ali če pripadajo dom obran­
stvu, nadom estnim  rezervam  in so po­
zvani k vojaškem u izšolanju, končno 
vsi, ki im ajo pravico kot eno ali dvo­
letni prostovoljci, dobe za čas njih pre- 
zenčne službe dopust. Plače se ustavi­
jo, eventuelno posedana n a tu ra ln a  s ta ­
novanja se m orajo izprazniti in zapu­
stiti. Z dnem, ko po prestani vojaški 
službi ali po predčasni oprostitvi in po 
preteku dopusta dotični zopet svojo 
prejšnjo železniško službo nastopi, se 
mu vsi redni prejem ki zopet nakažejo. 
Kdor se ne bi v teku 30 dni po dovrše­
ni vojaško-službeni obveznosti pri že­
leznici k zopetnemu vstopu javil, se 
sm atra  kot prostovoljno izstopivši. Ob 
povratku se vsak zdravniško preišče 
in če bi m orda za službo pri železnici 
ne bil več sposoben, se z njim, ako je 
član penzijskega ali provizijskega skla­
da, postopa ravno tako, kakor če bi si 
konštatirano nesposobnost nalezel v 
železniški službi. Isto velja tud i za d ru ­
žine, ako bi železničar pri vojakih 
um rl v nobenem slučaju pa se ne p ri­
števa kakih  službenih let, ako nespo- 
sobljajoča ponesrečba izvira izza časa 
vršitve vojaško - službene obveznosti. 
Uslužbenec n i prim oran prispevkov v 
penzijski ali provizij ski sklad plačeva­
ti, dokler so m u prejem ki ustavljeni; 
pač pa jih  odrajtu je  lahko prostovolj­
no, da se članska doba šteje nepre tr­
goma.

§ 2. Vsi, p ri katerih  se ne dajo po­
goji § 1. uveljaviti, se z dnem  odhoda k 
vojakom sm atrajo  izstopivšim  in se 
jim  sleherni prejem ki ustavijo.

Zaradi resnice.
Spisal Iv. Baloh.

Gori na  v rhu  Strm ca je sta la  sam ot­
na gostilna. Cesta, vedno polna potni­
kov in vozov, je peljala čez visok kla­
nec mimo nje iz ene v drugo dolino. Ob­
širni gozdi so se raztezali po hribu pol­
n i gostega bukovja in cele dolge vrste 
vozov naloženih z drvm i so se pomikale 
po cesti doli neprenehom a dan za dnem. 
Ni čuda, da je im ela gostilna živahen 
promet, vedno obilo gostov. Vsak voz­
nik je počakal tukaj vsaj za p a r u r  s 
svojo tovorno živino, da  se je odpočila, 
in vsak potnik je tu  počakal te r še ne­
koliko pokrepčal. Gostilna je bila na 
dobrem glasu; tud i izletniki iz bližnje­
ga trg a  so jo ob poletnem  času rad i ob- 
iskavali, četudi je bila bolj oddaljena, a 
postrežba je bila izborna in gospodar 
zelo uljuden. Kovač — njen  lastn ik  — 
je bil mož že precejšnjih let, m ajhen, 
čokat, suhega ne posebno prijaznega 
obraza. Na njem  ni bilo nič posebno pri- 
kupljivega. A k ad ar je prišel med svoje 
goste, je bil prijazen, postrežljiv, da  je 
bil ž njim  zadovoljen delavec, km et in 
gospod. Če je bil pa redkobeseden, se je 
rajše zaprl v svojo spalnico, gostje so 
pa rekli, da  ga gotovo jezi njegova d ru ­
žina, da im a veliko skrbi pri gospodar­

stvu in kupčiji z lesom. Na gostilni je  
bil sam  s svojo soprogo, gostom je stre­
gla natakarica , ki je bilai obenem de­
kla, hlapci, ki so sekali in prevažali les, 
so se pa le zvečer vračali domov. Ker 
s ta  bila sama, je Kovaču večkrat sve­
toval kak prijatelj, naj se ra jš i preseli 
v trg, vse naj proda, čemu se ubija, saj 
nim a otrok, a Kovač se n ikakor n i hotel 
sprijazniti s to m islijo te r rekel, da 
rajše um rje tukaj, kakor bi živel v trgu, 
saj je tukaj kakor kralj v svojem k ra ­
ljestvu. Nobeden m u ni na  potu, nihče 
ga ne moti.

Njegova glavna trgovina je bila les­
na obrt. Pokupil je posamezne parcele, 
posekal, k a r je bilo dovolj doraslega bu­
kovega lesa, sežagal, sesekal te r sp ra­
vil kot deske ali kot drva n a  trg. Imel 
je pogodbo s tržaškim  veletrgovcem, da 
je vsako leto odposlal cele vagone bu­
kovih drv. Dobiček pri m etru  sicer ni 
bil velik, ali pri veliki množini se je le 
precej poznalo. Zato so imeli vsi Ko­
vača za bogatina. Resnica pa je bila, 
da Kovač denarja  kot takega n i veliko 
imel, pač pa posestvo, in  to lepo pose­
stvo brez dolga in  pa veliko premože­
n ja  v blagu.

S svojimi hlapci je imel Kovač ve- 
den križ. Ni jih  plačeval slabo. Saj so 
veliko trpe li in  za trdo  delo so zahte­

vali tud i dobro plačilo. Hlapcem pa je 
postavil na  čelo Kovač — Janeza, ne več 
m ladeniča, am pak moža v najboljših 
letih. Ni bil še dolgo pri njem, komaj 
pol leta, am pak Kovaču se je priljubil, 
ker je bil priden in  n i bil — pijanec. Z 
drugim i je im el vedne sitnosti. Dal jim  
je dobro plačo in dobro hrano, a bili so 
nehvaležni, napili so se, cel dan posta­
vali, Kovač pa, ker n i bilo delavcev do­
biti, je m oral potrpeti. Janez ni delal 
pri Kovaču še pol leta, ker je bil pa ve­
sten in  trezen, postavil ga je za prvega, 
da je les m eril in redom a naprej poši­
ljal. In  te službe je bil Janez silno ve­
sel. Popreje je delal v tovarni. Delo je 
bilo težko, a nevarno, zaslužek dober, 
in  kar je bilo ostalo, je Janez prihranil. 
Živel je v zakonu že srečno pet let, in  
žena m u je podarila dva cvetoča dečka. 
Ker je bilo stanovanje drago, je kupil 
Janez staro  leseno kočo, k i sicer n i bila 
veliko vredna, am pak za priprostega 
delavca in  za m ajhno družino je bila 
dosti velika. Vsaj pregnati ga iz nje ni 
mogel nobeden, bil je sam  svoj gospo­
dar. Toda časi so se sprem enili, tovarna 
je izgubila delo in  veliko delavcev je 
bilo odpuščenih. Med njim i tud i Janez. 
Kam sedaj? Res da je imel na  stran i 
še par krajcarjev  in  da je družina ži­
vela skromno, ali brez dela živeti on n i

mogel. Drugi delavci so šli po svetu, on 
je imel kočo, družino — vse pustiti bi 
bilo hudo. Povprašal je tu in tam . Na­
zadnje je dobil službo p ri Kovaču. Ni 
bil navajen tega dela, am pak privadil 
se je. Ko ga je gospodar odstavil od 
težkega dela te r ga postavil za nad- 
hlapca — pregledovalca, mu je bila ta  
služba celo draga, saj se mu tako p ri­
jetno še ni nikoli godilo in tako dobre 
plače še nikoli ni imel. Cel teden je bil 
pri Kovaču v delu, vsako soboto pa je 
šel k svojim dragim  domačim, četudi 
so bili od Strm ca dobro uro  oddaljeni. 
Taka sreča je v ladala v Janezovi d ru ­
žini in ni ga bilo lepšega dneva, kakor 
v nedeljo, ko so bili v domači koči vsi 
zbrani pri skupnem  obedu.

Kovač je Janeza rad  imel, tud i Ja ­
nez svojega gospodarja. V endar pa se 
m u ta  človek nikoli n i mogel popolno­
m a prikupiti. Res, dobro ga je plačal, 
bil tu d i prijazen ž njim , pa le malo in  
redko je govoril; zdelo se m u je, da  leži 
med njim a nekaj težkega, nekaj neod­
kritega . . .

Janez n i imel Kovača za. hudobne­
ga človeka, ne, mislil si je, da  ga morč 
skrbi, m uči naduha, težč leta. P a  ni 
bilo ta k o !



II. Ob vpoklica k orožni vaji.
§ 3. Z dekretom  stalno nastavljeni 

uslužbenci (uradniki, poduradnik i in 
drugi), asp iran ti in z dekretom  proti 
mesečni ali letni plači provizorično 
nastavljeni, najm anj že eno leto na ka­
kem sistem iziranem  m estu zaposleni 
železničarji, dobe, če so poklicani k 
perijodiČnim orožnim vajam  za ves čas 
potrebnega dopusta neskrajšano plačo 
in  stanarino. O osebnih dokladah ve­
lja isto kakor o plačah. Za čas tega do­
pusta se prispevki za penzijski in  pro- 
vizijski sklad odračunajo norm alno od 
plače, članstvo torej ne preneha nič.

2. Vsi drugi, n a  sistem iziranih 
m estih nastavljeni, ki ne spadajo pod 
§ 1., oziroma § 3., odstavek 1, tud i di- 
ju rn isti (težaki pa ne), dobe, če so 
vpoklicani k perijodiČnim orožnim va­
jam , potreben dopust in:

a) če so oženjeni in  žive skupno z 
ženo in oxroci ali če so vdovci z otroci, 
a li če so sam ci in preživljajo v skup­
ne m gospodarstvu svoje uboge in  dela- 
nezmožne starši, brate ali sestre, polo­
vične pristojbine;

b) drugače se jim  za čas orožne 
vaje vsi prejem ki ustavijo.

Težake se sm atra  kot izstopivše, 
toda s pridržkom , da se jih  po potrebi 
zopet v delo sprejme, če niso prej dvig­
nili v provizijski sklad že vplačane 
prispevke.

III. Ob mobilizaciji ali vojni.
§ '4. Z dekretom  stalno nastavljeni 

uslužbenci (uradniki, poduradnik i in 
drugi), nadalje asp iran ti in  z dekre­
tom proti mesečni ali letn i plači provi­
zorično nastavljeni, najm anj že eno le­
to na  kakem  sistem iziranem  m estu za­
posleni, ako ob mobilizaciji ali vojni 
stopijo v aktivno službo v arm adi, pri 
vojni m ornarici, pri dom obranstvu ali 
v črni vojni, dobe dopust za nedoločen 
čas in:

1. Če pripadajo stan ju  m oštva in če
a) so oženjeni in žive skupno z že­

no in otroci, ali česo vdovci z otroci, 
a li pa da so samci te r preživljajo v 
skupnem  gospodarstvu svoje delane- 
zmožne in  ubožne starše, brate ali se­
stre  od dne odhoda k vojakom  pa do 
dne povratka iz aktivne službe polo­
vično plačo in  polno stanarino;

b) v nasprotnem  slučaju  se izpla­
ča pri odhodu k vojakom  enkra tna  
mesečna plača in  če preteče do po­
v ra tk a  več kakor šest mesecev, ob zo­
petnem  vstopu v železniško službo zo­
pet is ta  vsota.

2. Če pripadajo  stan ju  vojaških 
gažistov in  če

a) so oženjeni in žive skupno z 
ženo in otroci, ali če so vdovci z otroci, 
ali samci, ki preživljajo v skupnem  go­
spodarstvu svoje delanezmožne in 
ubožne starše, brate ali sestre, tretjino  
mesečne plače in  stanarine. Ako bi pa 
vojaška gaža (brez stransk ih  pristo j­
bin) ne dosegla ali presegla polovično 
mesečno plačo z s tanarino  vred, tedaj 
se leti prejem ki nakažejo v polovični 
izmeri.

b) V nasprotnem  slučaju se izpla­
ča pri odhodu dvanajsti del letne p la­
če z stanarino  vred.

Ves čas, dokler sto ji vpoklicanec 
pod orožjem, se všteje polno v dobo 
članstva p ri penzijskem ali provizij- 
skem  skladu.

Prispevki k  penzijskem u in  provi- 
zijskem u sk ladu  se računajo  od polne 
plače in  se odtegnejo od nakazil; za 
tiste uslužbence pa, k i za čaz vojne ne 
bi dobivali od železnice n ikake plače, 
zalaga prispevke uprava  proti n ak n ad ­
nem u povračilu v obrokih od plače, 
penzije ali od provizije.

§ 5. Po končani vojni se vsak 
vm ivši se te r  z dekretom  nastav ljen i 
uslužbenec po železniškem zdravniku 
preišče, je-li za železniško službo še 
sposoben a li ne. Izpade preiskava zanj 
neugodno, tedaj se z njim , ako je član, 
postopa po pravilih  penzijskega ali 
provizijskega zavoda tako, kakor da 
bi bil postal nesposoben v železniški 
službi. Slednje velja tu d i za ženo in  
otroke v slučaju, če bi železničar med 
izpolnjevanjem  njegovih vojaških dol­
žnosti um rl. V endar se leta ne vštejejo 
v dobro, kakor je to p ri poškodbah v 
železniški službi običaj.

§ 6. Provizorično nastav ljen i uslu­
žbenci, n a  katere se ne n an aša  § 4., od­
stavek 1, k i pa služijo železnici že n a j­
m anj ©no leto, se z dnem  vstopa pod 
orožje odpuste in  dobe — izvzemši 
težaki — poleg do dne izstopa zasluže­
ne plače še enkratno celomesečno p la­
čo n a  roko.

Provizorično nastavljeni, k i niso 
služili železnici še eno celo leto in  te­
žaki se sm a tra  z dnem odhoda kot iz­
stopivše in  se jim  istočasno vsi prejem ­
k i ustavijo.

U prava južne železnice je razgla­
sila, da  bo dovolila družinam  mobili­
z iran ih  uslužbencev izredne podpore, 
te r je že ukazala, da  se ji tozadevne

prošnje pošljejo nem udom a v presojo 
potrebe. Gotovo stori c. kr., železn. m i­
n istrstvo za uslužbence državnih že­
leznic isto.

Um rl je v noči dne 17. t. m. nad­
zornik in  postajenačelnik gospod Fr. 
Šušteršič v L jubljani po dolgi in  m uč­
ni bolezni. Bodi mu zemljica lahka!

Rudar.
Poleg km etijstva je gotovo najvaž­

nejša  in d u strijsk a  stroka  rudarstvo. 
Brez ru d ars tv a  bi ne bilo premoga, 
železa, svinca in  drugih za javno go­
spodarstvo nujno potrebnih rudnin. 
Vsled tega pa tudi zavzema gorniško 
delavstvo prvo mesto. Gornik razko­
pava zemljo in  razstrelju je  skale glo­
boko pod zemljo, te r išče dragocene 
rude  in  jo pošilja na  površje, k jer se 
pretvori in  porabi v koristne in  po­
trebne namene. Delo gorn ika (rudarja) 
je nevarno. Izpostavljen je nevarnosti 
eksploziji plinov, podsutja  in  zaliva 
vode. Delo samo je težko in  vsled po­
m an jkan ja  čistega z raka  v jam ah, veli­
k ok ra t zdravju  škodljivo. In kakor kaže 
sledeča razpredelnica, tud i zaslužek z 
ozirom na veliko nevarnost dela n i nič 
kaj posebnega.

Število in  povprečni zaslužek pri 
avstrijskem  gorništvu v letu  1912 je bil:

Vrsta gorništva
(delavska ka tego rija )

P o v p re ­
č n o  n a  

le to  
d e la v c e v

L etn i | Šihtni 
zaslužek  v K

a) P re m o g a rs tv o :
K opači in  p revažač i 42808 1120-30 4-05
D rug i o d raščen i jam ­

sk i delavci . . . . 4086 92912 3-23
O draščen i d n ev n i de­

lavci .......................... 14262 1016-99 3-25

b )  R javi p rem og :
K opači in  p rev ažač i 28333 1257-03 4-47
D rug i odraščen i ja m ­

sk i d e lavc i . . . . 6893 1082-30 3-67
O draščen i d n ev n i de­

lavci .......................... 14198 107503 3-57

V rsta  g o rn iš tv a P o v p r e ­
čn o  n a L etni Šihtni

(delavska katego rija ) lo to
d e la v c e v zaslužek  v K

c) Železna ru d a :
K opači in  p revažač i 3934

■
1287-78 4-40

D rug i od raščen i jam ­
sk i delavc i . . . . 171 919-49 316

O draščeni d n ev n i de­
lav c i .......................... 1438 1030 66 3-56

d) S o lin a rs tv o :
K opači in  p revažač i 1726 1149-30 3-83
D rug i o d raščen i jam - 

: sk i delavc i . . . . 1090 820-28 2-74
O draščeni dnevn i de­

lavci .......................... 830 935-64 3-13

e) Z em eljsk i vosek: 
K opači in  p revažač i 653

.

804-40 3-10
J  D rugi o d raščen i jam ­

sk i delavc i . . . . 76 636-05 2-37
O draščen i dnevn i de­

lavc i .......................... 259 643-80 2-41

f) D rugo g o rn iš tv o : 
K opači in  p revažač i 5911 889-57 3-58

' D rug i od raščen i jam ­
sk i delavci . . . . 452 875-84 3-11

O draščeni dn ev n i de­
lavci .......................... 2822 973-26 3-27

S kupno g o rn iš tv o : 
K opači in  p revažač i 83365 1163-53 4-16
D rug i od raščen i jam ­

sk i delavc i . . . . 12768 998-74 3-42
O draščen i dnevn i de­

lavc i .......................... 33809 1033-44 3-39

Iz te razpredelnice je razvidno, da za­
služijo v avstrijsk ih  rudn ik ih  kopači po­
vprečno K 4’16. V resnici zaslužijo nad 
štiri krone le prem ogarji, vsi drugi 
im ajo nižje zaslužke.

Delavni čas pa je bil v 1.1912 u re ­
jen, kakor kaže nasledn jarazpredeln ica:

a) P re m o g a rs tv o :
Š t e v i l o ...............................
V o d sto tk ih  (°/0) . . . .

b) R jav i p rem o g :
Š t e v i l o ...............................
V o d s t o t k i h .....................

c) Ž elezna ru d a :
Š t e v i l o ...............................
V o d s t o t k i h .....................

d) S o lin a rs tv o :
Š t e v i l o ...............................
V o d s t o t k i h .....................

e) Z em eljsk i vosek :
Š t e v i l o ...............................
V o d s to tk ih  . . . .  t

f) D rugo g o rn iš tv o :
Š t e v i l o ...............................
V o d sto tk ih  . . . . . .

S kupno  g o rn iš tv o :
Š t e v i l o ...............................
V o d s t o t k i h .....................

Število delavcev, za katere je veljal sledeči delavni čas
(vštevši vhod  in  izhod te r  odm ore):

do 8 u r

7554
10-63

8392
15-43

70
1-29

2719
81-73

718
70-39

4312
42-62

23765
16-35

čez 8 
do 9 u r

čez 9 
do 10 u r

48596
68-38

29116
52-55

95
1-75

63
1-89

2016
69-93

79886
54-96

3349
4-71

4609
8-48

152
2-79

141
4-24

1146
11-33

9397
6-47

čez 10 
do 11 u r

čez 11 
do 12 u r

4313
6-07

6506
11-97

2429
44-64

52
1-56

27
2-65

1593
15-75

14920
10-26

7255
10-21

5549
10-21

2695
49-53

352
10-58

275
26-96

1049
10-37

17175
11-82

!2aur Sku‘,n0

4 71071
0-00 100-00

195
0-36

199
0-14

54367 
100 00

5441
100-00

3327 
100 00

1020
10000

10116
100-00

145342
100-00

Predstoj eča razpredelnica nam  kaže 
delavni čas po posam eznih panogah gor­
n ištva  (rudarstva). Največji del gorn i­
kov dela za en šiht 8 do 9 u r  in  to so 
večinom a premogokopi. Tudi od 11 do 
12 u rn i ših t je še močno zastopan in 
tukaj prevladujejo  zopet prem ogarji. 
Zelo na  slabem so bili v tem  letu  že-

leznorudniški delavci. Ti so imeli po 
veliki večini 10 do 12 u rn i šiht. Kakor 
nam  kaže delavna doba so linar j ev, imaj o 
gorniki državnih podjetij delavni čas 
najbolje urejen. Tudi ru d a rji v Id riji 
im ajo osem urni šiht, ki pa  v poročilu 
niso posebej navedeni.

Črna vojska.
Ob splošni mobilizaciji je bila tud i 

črna vojska deloma pod orožje vpokli­
cana. Potrebno je, da  znamo, kaj da  je 
Črna vojska in kakšne postave da ve­
ljajo zanjo.

Po § 2. postave 6. ju n ija  1886 so 
dolžni, da vstopijo v črno vojsko vsi za 
obrambo sposobni državljani, k i ne p ri­
padajo arm adi, vojni m ornarici, nado­
m estni rezervi ali deželni bram bi, od 
tistega leta, ko dokončajo svoje 19. le­
to do konca tistega leta, ko dopolnijo 
42. leto. Črnovojniki so zato zdaj vsi ti­
sti avstrijski moški državljani, ki so 
bili rojeni od 1. januarja 1872 do 31. de­
cembra 1895, seveda izvzemši tistih, ki 
Itak že pripadajo armadL

Pojm a »sposoben za obrambo« po­
stava ne določuje. Vzorci za vodstvo 
črnovojnikov, takozvane listine Črne 
vojske določajo, da  izključujejo spo­
sobno za črno vojsko brezpogojno sle­
deče hibe:

1. Slepota, siva m rena in  druge ne- 
odstranljive napake obeh očes, k i po­
polnom a in  tra jno  izključujejo delo- 
zmožnost.

2. G luhota obeh ušes.
3. Pom anjkanje a li popolna nepo- 

rabljivost ene roke a li ene noge.
4. P ro tin ravna zadnjica.
5. Božjast.
6. Kretinizem .
7. Sodno proglašena blaznost, no­

rost a li vztrapanost.
8. P ritik lava  postava.
9. Pohabljenost, izvrženje, ne­

ozdravljiva bolezen telesa, v kolikor je

vsaka vporabljenost in pridobitna 
zmožnost popolnoma in  tra jno  izklju­
čena.

V sm islu § 36. odloka m inistrstva 
za deželno bram bo 19. jan u arja  1887, 
ki obsega predpise o organizaciji črne 
vojske, se m orajo vsi vpoklicani črno­
vojniki pregledati, če so telesno spo­
sobni za tisto službo, za katero  so jih  
vpoklicali.

Tisti državljani, k i pristopijo pro­
stovoljno v arm ado, preden se prične 
za nje črnovojniška dolžnost, služijo 
še deset let v črni vojski potem, ko so 
dopolnili svojo postavno službeno dolž­
nost v arm adi.

Vpokojeni častn iki ali vojaški u rad ­
niki in tis ti častn iki te r vojaški u rad ­
niki, ki so jih  prem estili v izven služ­
beno razm erje arm ade, m ornarice in  
deželne bram be, so črnovojniški dolž­
nosti podvrženi do dokončanega 60. 
leta.

Črnovojniški dolžnosti podvržene 
so nadalje vse tiste korporacije, k i so 
vojaškega značaja, oziroma, k i nosijo 
vojaške znake, v zm islu § 26. zgorajš- 
n je  naredbe oborožene m eščanske m i­
lice in  strelsk i zbori in  vojaška vete­
ran sk a  društva.

Oproste se v zm islu § 15. čmovoj- 
niške dolžnosti tis ti črnovojniki, k i so 
za preskrbovanje zadev javne službe 
n a  svojem službenem  m estu  neobhod- 
no potrebne. Oproščenja pa ne more 
zaprositi čm ovojnik sam , m arveč le 
tis ta  oblast a li obratn i zavod, k i sm a­
tra  dotičnika za neobhodno potreb­
nega.

V črno vojsko se lahko prijavijo 
tudi prostovoljci, a le osebe, ki še niso 
19 let stare ali pa, ki so že stare nad 
42 let.

Po § 3. črnovojniške postave se raz- 
dele črnovojniki v dva poziva. Prvem u 
pozivu pripadajo vsi črnovojniki, ki so 
bili rojeni v letih 1877. do leta 1895., to­
rej do 31. decem bra tistega leta, ko bo­
do dopolnili 37 let. Drugi poziv obsega 
vse črnovojnike od 1. januarja  tistega 
leta nadalje, ko dopolne 38. leto do 31. 
decembra tistega leta, ko so stari 42 
let, zdaj torej vsi tisti, ki so bili rojeni 
v času od 1. jan u arja  1872. do 31. de­
cembra 1876.

Vpoklicati se sme črna vojska le, 
če grozi in  kolikor časa tra ja  vojna ne­
varnost ali vojska. Vpokliče in razpu­
sti se na cesarjevo povelje. Postavo ne 
razločuje med obema pozivoma. Mero­
dajn i so le um estnostni razlogi, če se 
vpokliče samo črna vojska prvega ali 
če se oba poziva vpokličeta.

Glede na uporabo črne vojske pa 
postava med obema pozivoma razlo­
čuje.

§ 5., tre tji odstavek postave dolo­
ča: Med vojsko se v izrednih slučajih 
potrebe, če za vzdrževanje stalne vojne 
(vojne mornarice) in postavno vojno 
višino ne zadoščajo nadom estni rezer­
visti, kakor tudi za izpopolnitev de­
želne brambe na postavno vojno stanje 
po potrebi in za dobo neobhodne po­
trebe vojne moči lahko pritegnejo, do­
kler vojska tra ja , črnovojniki prvega 
poziva. Ti črnovojniki se pa m orajo po 
končani vojski takoj odpustiti. P riteg­
nitev se m ora pričeti z najm lajšim  s ta ­
rostnim  razredom. Direktno prideliti 
arm adi ali deželni bram bi se morejo le 
črnovojniki prvega poziva.

Sicer se pa prvi in  drugi črnovoj­
niški poziv ne razločujeta. V črnovojni- I 
ške bataljone, ki se ustanove, se uvrste 
črnovojniki obeh pozivov, in sicer od 
prvega poziva tisti za orožje sposobni 
črnovojniki, ki jih niso pritegnili za 
nadom estilo arm ade, vojne m ornarice 
ali deželne brambe, od druzega poziva 
pa vsi za orožje sposobni črnovojniški 
obvezanci.

Črnovojniki prvega in drugega po­
ziva, ki se ne vporabljajo v arm adi, 
vojni m ornarici ali v črnovojniških 
bataljonih, se v zmislu § 25. m inistrske 
odredbe po n jih  osebni porabljivosti 
ali po n jih  m eščanskih poklicih priteg­
nejo lahko za druge službe v vojne n a ­
mene. Lahko se porabijo v raznih a r­
m adnih zavodih, za rokodelstvo, za sa­
nitetno službo, za preskrbovalno služ­
bo, pri trenu, pri u trdbnih  ali kom uni­
kacijskih delih, pri zasebnih podjetjih 
za pokritje potrebščin oborožene sile, 
in  sicer po potrebi. Za te službe se vpo­
kličejo predvsem tisti črnovojniki, ki 
niso vojaško izurjeni.

Črna vojska se lahko v Avstriji 
vporablja na  vsakem  poljubnem  k ra ­
ju. Če pa obstoji nevarnost, se lahko 
po cesarski odredbi, ki se predloži d r­
žavnem u zboru naknadno v odobrenje, 
vporabi tu d i na Ogrskem, v Bosni in  v 
inozemstvu.

Vsi črnovojniki so od dneva vpo- 
k licanja nadalje podvrženi vojaškim  
postavam  in predpisom. Med časom 
vporabe nosijo, v kolikor n i za vojaško 
obleko preskrbljeno, tu d i med aktivno 
službo svojo civilno obleko in dobe za 
to vsak dan 20 vin. odškodnine. V tem 
slučaju dobe tud i na daljavo dobro 
viden črno-rm eni trak , k i nosi številko 
črn ovoj niškega bataljona. Vsak čm o­
vojnik dobi tu d i legitim acijski list, k i 
ga m ora vedno skrbno čuvati, da se 
lahko izkažejo v vseh okolnostih kot 
četa, k i je pod m ednarodnim  varstvom .

Črnovojniki, k i si niso na  jasnem  o 
svojem službovanju, store najboljše, da 
povprašajo p ri svojem črnovojniškem 
poveljstvu.

Postava o vojnih dajatvah.
Koncem leta 1912. se je vočigled 

zmed na B alkanu sprejela postava, ki 
določa vojne dajatve civilnega prebi­
valstva ob slučajih vojske. Postava je 
važna in je zdaj, ko je razglašena mo­
bilizacija, v veljavi. Prizadeva lahko 
vsakega in  zato m orajo biti n jena do­
ločila vsakom ur znana.

Postava o vojnih dajatvah  se upo­
rab lja  le ob m obilizaciji a li če se upo- 
stav i a rm ada  v vojno stanje in  velja le 
toliko časa, dokler tra ja  vojna nevar­
nost a li pa  vojska. Po postavi določene 
dajatve se pa ne zahtevajo lahko samo 
za arm ado samo, marveč tu d i za vse 
obram bne zadeve, k i so koristne in  po­
trebne v vojski. Deželno bram bno m i­
n istrstvo  je določilo te postave 26. ju ­
lija  1914 uveljavilo.

Vojne dajatve se m orajo om ejiti 
le n a  neobhodno potrebo in  se m ora 
plačati odškodnina.

D ajatve so:
1. Osebno delo za vojne namene.
2» Pridelitev  tvoraiških  obratov.



3. Pridelitev voz, m otornih voz in 
živine.

4. Poraba prom etnih sredstev.
5. Stanovanje, h rana, krm a.
7. Dolžnost občin za bolniško strež­

bo, shranjevanje blaga in podobno.

Osebno delo za vojne namene.
Osebno delo za vojne nam ene se 

sme zahtevati le izven vojne črte in 
to le, če dela ne morejo izvesti prosto­
voljni delavci ali ap črnovojniki. P ri­
tegnejo se lahko vsi moški do 50. leta, 
če morejo delati. Mlajši delavci naj se 
ločijo od starejših  in naj se delo, če le 
mogoče, tako i-azdeli, da  je prim erno 
delu vpoklicanih. Oproščeni so osebne 
vojne dajatve:

a) ki niso dušno ali telesno za to 
delo sposobni;

b) državni in drugi javni uradniki, 
nadalje gotove osebe, ki sicer pripada­
jo arm adi, a ki se rad i važnih in tere­
sov oborožene sile ali javne službe pu­
ste na svojih m estih kakor tudi taki 
črnovojniki. Končno so osebne vojne 
dajatve oproščeni duhovniki v pastir­
ski službi. Od dlje trajajoče službe iz­
ven domače občine so oproščeni:

1. sam ostojni kmetje, lastn iki tvor- 
nic in obrtniki;

2. take osebe, ki so potrebne za 
obstoj rodbine.

Postava sam a seveda ne navaja, h 
kakim  delom se kdo lahko pritegne. 
Civilisti pri vojaških delih so podvr­
ženi vojaški disciplinarni oblasti.

Delo se plača, in sicer z dnino in 
se povrnejo potni stroški. Če dobe vpo- 
klicanci tud i hrano, se jim  ta vsota 
odtegne od plače. Bolniški strežniki se 
dnevno odškodujejo z 8. kronam i, po­
možni sanitetn i strežniki, vozniki mo­
torjev, m ehaniki, m ašinisti, izprevod- 
n iki ali kovači, delovodje pri gonjenju 
živine dobe 5 kron, ostale osebe pa 3 
krone dnevno. Če kdo oboli, im a pra­
vico do brezplačnega zdravljenja v vo­
jaškem  sanitetnem  zavodu. Kdor po­
stane trajno  za delo nesposoben, za- 
dobi pravico do vojaške preskrbnine, 
če umre, zadobe svojci tiste pravice, 
ki jih  imajo svojci um rlih  vojakov.

Rodbine k osebnim dajatvam  vpo­
klicanih oseb imajo pravico do pod­
por v tisti meri, kakor svojci mobili­
zirancev.

Pritegnjenje tvornic.
Lastniki obratov in tvornic so dol­

žni, če to vojaška oblast zahteva, da 
m orajo naprej voditi svoj obrat ali ga 
pa prepustiti z osobjem vojaški obla­
sti. Če prevzame vojaška oblast obrat, 
ga preceni komisija. V tak ih  obratih 
zaposleni delavci, ki niso nad 50 let 
stari, v teh obratih ne morejo službe 
odpovedati in so tozadevno odpravlje­
na  določila obrtnega reda. Iz dela se 
izstopi le, če nastopi kak oprostilni raz­
log od vojne dajatve. Pač pa smejo 
delo zapustiti pod običajnimi razlogi 
delavci,iki so stari nad 50 let. P lača 
ostane neizprem enjena, pač pa so pod­
vrženi delavci vojaški kazenski in di­

sciplinarni moči. Določila o bolniški, 
nezgodni in o sm rtni odškodnini so 
tista, ki veljajo za ostale k osebnim 
dajatvam  vpoklicane osebe.

Ostale vojne dajatve.
Zahtevati sme nadalje vojna ob­

last, da ji da na razpolago vsak last­
nik svoj voz s priprego.

Lastnik avtomobila se lahko ob­
veže, da  da na razpolago avtomobil s 
šoferjem in z upravo, ravno tako last­
niki aeroplanov, zrakoplovov in vod­
nih vozil. Vsa zasebna pota, mostovi, 
v iadukti se lahko vporabljajo, kakor 
tudi brodovi. Železnice, brzojave, tele­
fone, ki so lastn ina zasebnikov, lahko 
vojaki vporabljajo. Vsi lastniki zem­
ljišč so dolžni, da jih  izroče proti od­
škodnini vojaškim  namenom. Stano­
vanja lahko vporabijo za nastanjenje, 
stanovalci m orajo za nastanjence sk r­
beti in oddati se m ora h rana  in krm a. 
Občine so dolžne, da prepuste svoje 
bolnišnice ali da ustanove zasebne bol­
nišnice in da sprjm ejo v varstvo reči.

Oblasti In pravna sredstva.
Vojne dajatve se lahko tudi s silo 

izsilijo. Pač so dopustna pravna sred­
stva rad i zahtevane obveznosti, o ka­
terih  razsojajo politične oblasti. P roti 
tem razsodbam  so dopustne pritožbe 
na deželne v la d e , proti tem pa na 
brambno m inistrstvo. Priziv pa nim a 
odložilne moči.

Odškodnina in povračilo naj se po 
možnosti plača v gotovini; če pa to ni 
mogoče, se vstavi potrdilo, ki se tako­
le uveljavi:

Prijava odškodnine.
Če se povračilo ali odškodnina ne 

plača v gotovini in če s tranka z od­
škodnino ni zadovoljen, lahko svoje 
zahteve pri pristojni občini ustmeno 
ali pismeno prijavi. To m ora storiti v 
šestih mesecih vračunši dan, ko se ve­
ljavnost vojnih dajatev zopet odpravi.

Ravno to velja tudi za prijavo ali 
za izkaz preskrbovalnih zahtev tistih  
delavcev, ki pri vojnih dajatvah  pone­
srečijo. O teh zahtevkih uvedejo poiz­
vedbe okrajne komisije, v katerih  sta  
dva zastopnika občine, en finančni 
uradnik , en zastopnik vojaštva in en 
zapisnikar. Podobno sestavljena dežel­
na kom isija pregleda poizvedbe in  ko­
m isija sestavljena iz zastopnikov voj­
nega, deželno bram bnega in finančne­
ga m inistrstva razsodi. Pritožbe, ni 
Vse tozadevne vloge so proste kolkov.

Dobrodelne naprave.
O dovolitvi počitnic delavcem in 

nastavljencem  v Švici, je bila izdana 
nova Statistika, ki se je izdala po na­
ročilu švicarske družbe za prospeh 
m ednarodnega delavskega varstva. Po 
tej Statistiki je v letu 1910. od 7900 to­
varniških  obratov Žvice, dovolilo do­
pust svojim delavcem, nastavljencem  
in poslovodjem 949 (12 odstotkov). Od 
328.000 delavcev je bilo te dobrote ude­

leženih le 26.158 (8 odstotkov). 2611 jih 
je imelo do tri dni, 12.255 več kot tri 
dni — do enega tedna, 2027 nad en te­
den do dveh tednov in 69 več kot dva 
tedna dopust. Plače dopusta so znašale 
782.857 frankov. 791 delavcem se je v 
38 podjetjih m ezda izplačala le delno, 
96 odstotkov vseh podjetij pa je izpla­
čevalo polno mezdo. Najugodneje so 
dopustne razm ere pri trgovskem  osob- 
ju  in tehničnih nastavljencili. P rv ih  je 
dobilo dopust 17 odstotkov, drugih  pa 
do ene tretjine. Nastavljencev v bac­
kah le 4 odstotke ni dobilo dopusta.

Zvezina obvestila.
P o r o č i l o  b l a g a j n e  z a  I I .  č e t r t l e t j e  1914. 

D ohodk i:
76.398 tedensk ih  p risp ev k o v  & 30 h  . K 22.919-40 

1.700 ted en sk ih  p risp ev k o v  k 40 h . „ 680 —
96 v p isn in  a 40 h ............................. )f 117-72

5.886 zveznih  p risp ev k o v  & 2 h . . „ 38-40
4 v p isn in e  a  20 h .............................„ —-80

O b r e s t i ......................................................... 563-96
K o le d a r ........................................................... >( 312 —
S tro k o v n a  g la s i la ....................................... „ 4-50
B ro š u re ............................................................„ 3 1 4
S tro k o v n a  k o m is i j a .................................. „ 281-—
D obro s k u p i n ............................................ n 46-01
R a z n o ........................................................  „ 7-80

V sota K 24-974-73 
V sota 31. m arca  1914 „ 41.373-06

K 66.347-79
Iz d a tk i :

B o ln iška p o d p o ra ...................................... K 13.192-96
P o r o d n ic a m ..................................................;j 1.580 —
M r t v a š č i n e ..................................................” 240 —
P odpore  ob orožn ih  vajah  9-82
O bresti s k u p i n a m ...............................  2.358-41
P lače in  n a g r a d e .......................................   1-4 1 0 -—
S tro k o v n i l i s t i ............................................ „ 1.658-30
P isa rn išk i i z d a t k i ...............................  433-21
T is k o v in e .......................................................„ 167-80
K njige in  č a s o p i s i .................................. „ 21-31
B oln iške b lag a jn e  in  zav aro v a ln in a  ,, 146-40
Seje, d e le g a c ije .............................................   156-50
Z ap isn ik  občnega z b o r a ...........................  398 —
K o l e d a r .................................................... 25-32
B ezervnem u zak ladu  . . . . . . ” 222-38
S trokovna  k o m is i j a ...............................  395-71
Nom. K 5000 a v s tr i jsk ih  zak iad n ič  ! ” 4.755-07
P ovrač ilo  sk u p in a m ..........................  307-05
R a z n o ........................................................   „ 63 -

V sota K 27.561-87 
V sota 30. ju n ija  1914 „ 38.786 62

K 66.347-79
Izkaz  p rem ožen ja :

S tan je  b lagajne  . . . .  K 38.786-62 
V rednostn i p a p ir j i  . . . „ 13.015-50 
D e l e ž i .....................................   „ 5.200-—

K 57-002-12

Izdaja te lj in odgovorn i u red n ik  J o ž e  G o stin čar. 
T isk  K a to lišk e  T isk a rn e .

Pristopajte k Jugoslovan. 
Strokovni Zvezi!

Edina in najkra]5a linija »Ameriko!
Samo 5 dni!

iz Hawre v
New-York
francoska p rek - 
morska družba.

Veljavne vozne liste (Slfkarte) za  francosko Unijo lz 
H a v re  v  N ew -Y o rk  in listke za  p o v ra te k  iz  A m erike 

v sta ro  domovino, po najnl2jl ceni

k K E ftffi ED. ŠMARDA
potovalna pisarna v Ljubljani, D unajska cesta  I t .  18

_______  v hiSi .K m etske posojilnice*.

n
kajti kakovost odloča.

Dišave pravega

741 o
OJ,

njegova sestavina in  izborna 
kava odlikujejo tega k n a j­
boljšemu kavinem u pridatku, 
k a teri Vas stalno zadovolji.

I S o g a ta  zaloga ženskih ročnih dal in z r a t t n p S I
spadajočih potrebičin.___________  H -

F Mpršnl uubuhhh1 .  1U U  J U i  Megtni trg 18

Trgovina z modnim in drobnim biaoom.
Tolika izbor vezenin, čipk, rokavlo, 
nogavic, otroške obleke in perila, pasov, 
predpasnikov, žepnih roboev, ovrat­
nikov, zavratnlo, volne, bombaža, sn- 

kanoa Itd.

Jced tiskan je  in vezenji monogramov in 
vsakovrstnih drugih risb.

Največja in najstarejša 

tovarna  lončenih peči in 
raznih lončenih izdelkov

Mnogokrat odlikovana.
Priporoča se slavnemu 

občinstvu in prečastiti du­
hovščini v naročila na

štedilna ognjišča 
in peči

preproste in najfinejše, iz­
vršene v poljubnih moder­
nih barvah in vzorcih naj­
bolj strokovnjaški, solidno 
in trpežno po najnižjih ce­
nah. Župniščem, samosta­
nom in šolam dovoljujem 
znaten popust Ilustrirani 
ceniki so na razpolago.
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Glede uporabe ž e n s k i h  o s e b  stavi zakon tudi nekaj ome­
jitev, in sicer v § 94., zadnji odstavek, in v § 96. b, 3. odstavek.

U porabljati otroke med dopolnjenim 12. in  dopolnjenim  14. 
letom v tovarnah  je splošno prepovedano, dovoljeno pa je to pri 
ostalih obrtnih opravilih, toda pod pogojem, da ne delajo n a  dan 
več nego osem ur, da delo ne škoduje n jih  zdravju in telesnem u 
razvitku in  da  jih  ne ovira v izpolnjevanju šolske dolžnosti. — Dolž­
nost, obiskovati šolo, tra ja  do dovršenega 14. leta, in le otrokom na 
km etih in otrokom  revnih slojev v m estih se smejo v tem pogledu 
dovoljevati prim erne olajšave, toda šele potem, ko so najm anj šest 
let obiskovali šolo. Da se ta  dolžnost izpolnjuje, za to so odgovorni 
po splošnem ljudskošolskem  zakonu z dne 14. m aja  1869 (drž. zak. 
št. 62) starši, oziroma n jih  nam estniki, pa tu d i lastn ik i tovarn in 
obrtnih podjetij.

P ri p o n o č n e m  o b r t n e m  d e l u  se v obče m ladostni de­
lavci ne smejo uporabljati (§ 95., 1. odstavek), razun p ri onih vrstah  
obrtov, katerim  to dovoli trgovinsko m inistrstvo. Min. naredba z 
dne 27. m aja 1885, drž. zak. št. 84, u re ja  in  dovoljuje pod nekaterim i 
Pogoji ponočno delo m ladostnih delavcev v sledečih obrtih: 1. Indu­
s trija  za izdelovanje k6s. 2. F ilande (tkalnice) za svilo. 3. G o s t i l -  
n i č a r s k i i n k r č m a r s k i o b r t : dovoljeno je, moške m ladostne 
pomožne delavce, k i služijo kot n a tak a rji i. dr., uporabljati tud i čez 
osmo uro zvečer, toda najkasneje do polnoči. 4. P e k a r s k i  o h r t  : 
m ladostni pomožni delavci moškega spola se smejo uporabljati kot 
vajenci v pekarnah  belega peciva, katere tekom  24 u r le enkrat izde- 
lj ujej o belo pecivo, med 8 uro  zvečer in  5. uro  zjutraj, toda kvečjemu 
š tiri ure zaporedoma. — L astn ik i obrtov so dolžni poskrbeti, da  so 
ure, v ka terih  se v rši to uporabljanje, razvidne v delovnem redu, 
oziroma jih  m orajo nabiti na  prim ernem  m estu v delovnih prostorih. 
— Prestopki teh določb se kaznujejo po kazenskih določbah obrt­
nega reda.
B. Za pomožne delavce v tovarniško obratovanlh obrtnih podjetjih.

$ 98 a.
V tovarniško obratovanlh obrtnih podjetjih ne sme za obrtne 

pomožne delavce delovni čas, ne vračunjajoč delovnih prem orev, 
trajati dalje nego 11 nr največ v 24 arah.

Vendar more trgovinski minister v porazom o z ministrom za 
notranje stvari zaslišavšl trgovinske in  obrtne zbornice uradoma 
oznameniti tiste vrste obrtov, katerim Je z ozirom na njih dokazane 
posebne potrebe dovoliti podaljšanje delovnega časa na dan za eno 
aro, in njih imenik Je pregledati od treh do treh let.
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§37.
Če je delodajalec vsled lastne krivde dal delojemalcu opravičen 

povod za predčasni izstop ali za odpoved službenega razm erja, ne 
more uveljaviti po konkurenčni klavzuli utem eljenih pravic zoper 
delojemalca.

Isto velja, če delodajalec razveže službeno razm erje, izvzemši 
morda, da je dal delojemalec vsled lastne krivde v to  utem eljen 
povod ali da  je delodajalec pri razvezi službenega razm erja izjavil, 
da  bo v dobi omejitve dajal delojem alcu nazadnje  m u pristoječo
plačo.

Če je delojemalec za slučaj, da  se ne bi držal konkurenčne klav­
zule, obljubil konvencionalno kazen, sme delodajalec zahtevati le 
zapadlo kazen; pravica do izpolnitve ali do povračila nadaljn je  škode 
je izključena.

Konvencionalne kazni.
§ 38.

Znižanje konvencionalnih kazni je podvrženo sodišču.
Izpričevalo.

§ 39.
Delodajalec je obvezan, delojem alcu ob končanem  službenem 

razm erju na zahtevo dati pismeno izpričevalo o dobi in  načinu delo­
vanja. Vpisi in opazke v izpričevalu, vsled katerih  se delojemalcu 
otežuje dobiti novo službo, so nedopustne.

Če zahteva delojemalec med službenim razm erjem  izpričevalo, 
»e mu ga m ora na  njegove stroške dati.

Izpričevala, ki so v shram bi delodajalca, se m orajo delojemalcu 
na zahtevo izročiti.

Nujni predpisi.
§40.

Pravice, k i pristojajo delojemalcem na  podlagi določil §§ 8., 
izvzemši zadnji stavek, 9., 10., zadnji odstavek, 12., 14., odstavek 2, 
15., 16„ 17.. odstavek 1 do 4, 18., 19., odstavek 2, 20., odstavek 2 do 4, 
21. do 24., 29., 30. do 39., odstavek 2 do 4, 31., odstavek 1 in  2, 34. 35., 
37. do 39., se ne morejo s službeno pogodbo n iti razveljaviti n iti 
omejiti.

Pristojnost obrtnega sodišča.
§41.

Za spore iz službenih razm erij, ki so v tem  zakonu uravnana, so 
pristo jna obrtna sodišča, če se na  delodajalčevo podjetje uporablja 
obrtni red.
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M r  & Meliti!
Ljubljana, Prešernova ulica 9
priporočata svojo največjo zalogo 
izgotovljenih oblek za gospode, 

dečke in otroke.

Hovosti v konfekciji za dame.

Sladnl faj-zajtrkl
Kril 80% prihranka ln  o kusen  z a jtrk , luž lna! dose­

žejo oni, ki namesto kave, £aja, kakao, sladne kave, pijejo 
aladnl čaj. Ako se ga uporablja pri dojenčkih namesto 
moke za otroke, so otroške bolezni manj nevarne. — Je za po­
lovico cenejši. Dr. pl. Tmk6czyjev sladni čaj ima ime Sladin in 
M n Ž l  j« vedno bolj priljubljen. Povsod */.kg zavoj 60 vin. UlUli! Tudi pri trgovcih. Po pošti pošlje najmanj 6 zavojev 
lekarnar Tmk6czy v Ljubljani. Ta lekarnar je svojih osem  
otrok zredil s sladnim čajem. Glavne zaloge na Dunaju: le- 
7il>oiilnl kame Tmkdczv: Schonbrunnerstrasse štev. 109, 
b O r a V J c !  Josefstšdterstrasse štev. 25, Radetzkyi<atz štev. 4. 
V Oradcu: Sackstrasse štev. 4. . . . .

Priporočljiv zlasti za one, ki se čutijo bolne, slabe.
Za resničnost tega naznanila jamči 5 tukaj navedenih tvrdk 

Tmk6czyjevih, istotako ugodne sodbe zaupanja vrednih oseb.

Lekarna „Pri kroni" Mr. Ph. A. Bamnc
Ljubljana, Rimska cesta  štev . 24.

Priporočajo se  sledeča zdravila:
B alzam  proti že lod čn im  b olečin am , steklenica 20 v.
K a p ljic e  za  ž e lo d e c , izvrstno, krepilno in slast do 

jedi pospešujoče sredstvo, steklenica 40 v.
K apljice zop er želodčn,' krč, steklenica 40 v.
P o s ip a ln l  p ra še k , proti ognjlvanju otrok in proti po­

tenju nog, škatlica 40 v.
R ib je  o lje , steklenica 1 krono ln 2 kroni.
S a lic iln i ko lod ij, za odstranitev kurjih očes in trde 

kože, steklenica 70 v.
»Sladin" za otroke, škatla 60 v.
T in k tu ra  z a  ž e lo d ec , odvajalno in želodec krepUno 

sredstvo, steklenica 20 v.
T rpotčev  sok , Izvrsten pripomoček proti kašlju, ste­

klenica 1 krono.
z e le z n a to  v in o , steklenica 2 kroni 60 v in 4 krone 80 v.

Pozor, slovenska delavska društva!

Kupujte svoje potrebščine pri znani 
in priporočljivi domači manufaktura! 

trgovini

Janko Česnik
(Pri CeSnlkn) LJUBLJHdH
Lingarjeva ulica - Stritarjeva ulica
v kateri dobite vedno v veliki izbiri 
najnovejše blago za ženska in moška 

oblačila.

Postrežba poštena in zanesljiva.

□

3'
Sip

Svoji k svojim I

H .  L U K I Č
Ljubljana, Pred Škofijo it. 19.

Konfekcijska trgovina
za dame, gospode, dečke in deklice 

se  najtop leje  p riporoča .

Peter teinfBo.
Tovarna čevljev v Tržiču. 

Gorenjsko.
N ajm odernejše  po d je tje  m onarh ije . 
Otvoril sem lastno prodajalno

ii m  v Ljubiji m m®
trti štei. 20 (Cima hiša).
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J  H  Velika zaloga manufakturnega blaga, različno 
* s  sukno za moške obleke, volneno blago, kakor 
- S ševijoti, popelin, delen, itd. za ženske obleke. — 

s  Perilno blago, cefirji, kambriki, batisti v bogati 
g izbiri. Različno platno in  šifoni v vseh kako- 
»  vostih in širinah; potrebšine za krojače in šivilje.
|  Flanelaste in šivane odeje, različne preproge za 
g  postelje, kakor tudi cele garniture. — Novosti 

J :  v volnenih in svilenih robcih in šalih. Namizni 
|  Z prti, servijeti in  brisalke iz platna in damasta.
 ̂ | j  Priznano nizke cene!

r K r — v r  -\v ■ \ \  \ v  1 w z > K I _ S L _ J K r —

Posebni oddelek za pletenine in perilo. Vse j? s 
vrste spodnje obleke za ženske in moške, kakor: 5 f ' 
srajce, hlače, krila, bodisi iz šifona ali pa tudi »  r  
pletene iz volne ali bombaža. — Največja izbira g   ̂
v nogavicah v vseh barvah kakor tudi v vseh S  f  
velikostih za otroke. — Predpasniki najnovej- * 
ših krojev iz pisanega blaga, šifona, listra in 3 j# 
klota. Stezniki ali moderci oa najcenejših do naj- ® 
finejših. Fini batistasti, platneni in šifonasti g. U 
žepni robci. — Zaloga gosjega perja in puha. jr

Vedno sveže blago! v  ;

—77" ~  7 7  " 7 7  77 77 77 77 77 77 77

Varstvena znamka.

IVflHJHXlHSIHvLjnkIjani.
=  Danajska cesta 17
priporoča svojo  bogato zalogo raznovrstnih

voznih koles in 
šivalnih strojev
=  z a  ro d b in o  in  ob rt. =

HalhoHSa. BiaisiaBrneiSa prilika za žtedeniel

Ljudska P osojilnica
registrovana zadruga z neomejeno zavezo

v Ljubljani, Miklošičeva cesta št. 6
pritličje, t lastni hiši, nasproti hotela J n i o f  za frančiškansko cerkvijo

sprejema hranilne v loge in vloge v 
tekočem  računu , za katere jamčijo 
ne samo njeni zadružniki, temveč tudi

cela dežela Kranjska
in jih obrestuje po

4
A

31 O 
4

brez kakega odbitka, tako da sprejme vlož­
nik od vsakih vloženih 100 kron čistih  
obresti 4*75 kron na leto. Stanje vlog je 
bilo koncem marca 1913 čez 22 milijonov 
kron. Za nalaganje po pošti so poštnohra- 
nilnične položnice brezplačno na razpolago.

Načelstvo.
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Razmerje do drugih zakonov.
§42.

V kolikor ta  zakon ne določuje kaj drugega, se n a  službena raz­
m erja, ki so v tem zakonu uravnana, uporabljajo predpisi občnega 
državljanskega prava o službeni in  m ezdni pogodbi.

Istotako ostanejo, v kolikor ta  zakon ne določuje kaj drugega, 
predpisi obrtnega reda  izvzemši §§ 72., 77., 80. do 80 i, 81., 84., 85. za v 
tem  zakonu u rejena službena razm erja, na  k a tera  se uporablja  
obrtni zakon v veljavi.

Člen II.
Po zaslišanju  korporacij, ki so po zakonu poklicane zastopati 

vpoštevne koristi (trgovske in  obrtniške zbornice, odvetniške, n o ta r­
ske zbornice itd.), se lahko vpoštevajoč vrsto  podjetja in potrebščine 
prebivalstva naredbenim  potom določi, da se m orajo predpisi obrt­
nega reda  o nedeljskem  počitku in delovnem času prim erno uporab­
lja ti na  službena razm erja, k i so v tem  zakonu urejena in niso pod­
vržena obrtnem u redu.

Nadzorstvo, ako se s tem  in s §§ 18. in 19. tega zakona utem e­
ljene obveznosti drže, se lahko naredbenim  potom izroči obrtnim  
nadzornikom  v zmislu zakona z dne 17. ju n ija  1883, drž. zak. št. 117.

N atančneje določbe o kom petenci in  o pravicah oblasti za spre­
jem  ovadb in  za kaznovanje prestopkov, in  sicer v okviru § 133. obrt. 
reda, kakor tu d i o dopustnih  pravnih  lekih, se im ajo naredbenim  
potom izdati.

Člen III.
Določila tega zakona je uporab lja ti na  službena razm erja, ki 

obstoje ob času, ko zadobi veljavo.
§§ 28., 29., 32. in  34. n i uporabljati, če se je službeno razm erje, 

predno je zadobil ta  zakon veljavo, predčasno razvezalo.

Člen IV.
Ta zakon stopi z dnevom, ki ga določi pravosodno m inistrstvo 

potom  naredbe, najkasneje J,, jan u arja  1911 v veljavo.

2. Dodatna določila.
A. Za mladostne pomožne delavce in  za ionske osebe.

S 93.
Z mladostnimi pomožnimi delavci se v  tem zakonu nmejo 

pomožni delavci do izpolnjenega 16. leta starosti.
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§ 94.
Omejitve v uporabi mladostnih pomožnih delavcev in ženskih oseb.

Otroci pred izpolnjenim dvanajstim letom se ne smejo uporab­
ljati za pravilna obrtna opravila.

Mladostni pomožni delavci med izpolnjenim dvanajstim in 
izpolnjenim štirinajstim letom se smejo za pravilna obrtna opravila 
uporabljati, ako njih delo ni zdravju škodljivo in ne ovira njih teles­
nega razvoja in ne brani izpolnjevanja zakonite šolske obveznosti.

Delo teh mladostnih pomožnih delavcev pa ne sme trajati nad 
osem ur na dan.

ostalem je trgovinski minister v porazumu z ministrom za 
notranje stvari zaslišavši trgovinske in  obrtne zbornice pooblaščen, 
ukazoma oznameniti tista nevarna ali zdravju škodljiva obrtna 
dela, pri katerih se mladostni pomožni delavci ali ženske celo ne 
smejo uporabljati ali pa samo pogojema.

Otročnlce se smejo šele po preteku štirih tednov po njih porodu 
uporabljati za pravilna obrtna dela.

§ 95. j

Ponočno delo.
Mladostni pomožni delavci se o ponočnem času, to je v urah 

med osmo uro zvečer in  peto uro zjutraj ne smejo uporabljati za 
pravilna obrtna dela.

Trgovinski minister v porazumu z ministrom za notranje stvari 
je pa pooblaščen za neke določene vrste obrtov z ozirom na klima- 
tične razmere ln  druge važne okolnosti gori navedene meje ponoč­
nega dela ukazoma primemo urediti ali pa sploh ponočno delo mla­
dostnih delavcev dovoliti.

§ 96.
Razvidnost mladostnih pomožnih delavcev.

Imetniki obrta, kateri dajo dela mladostnim pomožnim delav­
cem, naj pišejo o njih seznamek, ki naj obseza ime, starost in stano­
vanje teh pomožnih delavcev in ime ter bivališče njih staršev, ozir* 
varuhov in  pa čas, kdaj so vstopili in  izstopilL

Ta seznamek je na zahtevo predložiti obrtnemu oblastvu.
Za m ladostne pomožne delavce šteje zakon osebe m ed dovrše­

nim  12. in  dovršenim  16. letom, ki delajo v kakem  obrtnem  podjetju.
Uporaba m l a d o s t n i h  d e l a v c e v  je po obrtnem  redu 

precej omejena, in  sicer z ozirom n a  njihovo starost (§ 94., 1., 2. in
3. odstavek), dalje glede nočnega dela (§ 95., 1. odstavek) in  glede 
tovarniškega dela (§ 96. b, 1. in  2. odstavek).


