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GLASILO DELOVNIH LJUDI DO BETI, KOMET

Na novo zastavljeno informiranje

Informacija mora biti vse-

stranska, resni¢na in pravogas-
na, v razumljivem jeziku mora

L

govoriti o vsem, kar se po-
membnega dogaja v naSem
druzbenoekonomskem in druz-
benopoliti¢nem Zivljenju. Zav-
zemati se moramo torej za in-
formacijo, ki mora biti objek-
tivna in ki mora kritigno osvet-
ljevati druzbene pojave in pro-
cese, ki mora afirmirati rezulta-
te nzdega delovnega ¢loveka in
nas spodbujati k novim akcijam
za doseganje novih ciljev da se
vzpenjamo k novim, $e vi§im
oblikam med¢loveskih odno-
sov. Informacija mora vsebovati
idejno in eti¢no sporogilo. Pri-
spevati mora k utrjevanju pri-

mora vrednote naega socialisti-
¢nega samoupravnega sistema.
Ce hoemo vse to doseci. mora
biti zagotovljen stalen vpliv sub-
jektivnih sil nad sredstvi javnega
obv $¢anja, ki so tudi sama se-
stavina subjektivnih sil zato
moramo  zagotoviti  podru-
zbljanje teh sredstev
Ugotavljamo, da obves$Canje
v zdruZzenem delu $e vedno ni
sestavni del celovitega sistema
informiranja v druzbi, ni ustre-
zno organizirano in ne izhaja iz
potreb delavcev v temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela. Druz-
benopoliticne organizacije in

f)ovezano uresnigujejo svoje na-
oge in dolZnosti pri vzpostav-
ljanju sistema informiranja in
doloc¢anju politike informiranja
v zdruZenem delu. Res je, da
izdajamo glasilo (skupaj z DO
Komet) in dnevne novice Ve
raj, danes, jutri, vendar pa za-
nemarjamo druge oblike obves-
¢anja (razglasna postaja, grafi-
koni, preredke ustne informaci-
je, slabo urejene razglasne table
itd.). Obseg, vsebina in oblika
samoupravnih informacij veli-
kokrat ne zagotavlja zadostne
obvesgenosti, razumljivosti in
dostopnosti, to je osnovnih ele-
mentov informacij za odloéanje
(preobsezna gradiva, polna tujk,
nepravog¢asna dostava in podo-
bno).

Ce ho&gmo odpraviti ugotov-
liene pom®Mijkljivosti, moramo
posvetiti pozornost posebno $e °

—  statusu infnrmacijskih
sluzb in  drugih strokovnih
sluzb, ki opravljajo naloge na
podro¢ju informiranja ter pred-
vsem polozaju delavcev, ki dela-
jo na tem podrogju (razmisliti
bo treba o poklicnem,,informa-
torju** — v velikem Stevilu de-
lovnih organizacij ga imajo Ze
dalj asa, pri nas sloni vse bolj na
dobri volji posameznikov),

— ustrezni organiziranosti in-
formiranja na vseh ravneh orga-
niziranja zdruZenega dela, pose-
bej pa v TOZD);

— uporabi vseh raznovrstnih

dobitev nase revolucije razvijati  samoupravni organi premalo (Nadaljevanje na 2. str.)
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Zacetek pri koncu
Vsak cas bo osmi februar, rizmom se redki ukvarjajo.
kulturni dan Slovencev. (Saj se tudi nimamo kje, ker

Tudi tokrat bo popisanih ne-
kaj kilometrov papirja o Pre-
Sernu, velikem umu sloven-
stva. To prepustimo torej
drugim, mi poskusajmo v ne-
kaj vrsticah pobrskati po
kulturnem Zivijenju in izZiv-
ljanju v nasi delovni organi-
zacifi. Nehote se spomnimo
najprej na pevski zbor, po-
tem na sekstet. In Ze na za-
cetku smo pri kraju.

Je pa prav gotovo lepo in
prav, da ima pevski zbor fi-
nancno zascito v delovni or-
ganizaciji Beti, potreben de-

tudi sami prek akcij prire-
ditev. Kulturnega animator-
ja, ki bi gnal kolesja kultur-
nega mlina, nasa delovna or-
ganizacija nima. (Sport in re-
kreacija ga bosta, kot kaZe,
dobila). Imel bi nemalo dela
in upravi¢il bi prejemanje

osebnega dohodka. Poglej-
mo: nasi delavci malo bero
dobre knjige, malo zahajajo
k filmskim predstavam, na
res redkih razstavah v mestu
Jih skoraj ni videti, z amate-

\

nar pa si bodo ¢&lani zbrali

ljubiteljsskih skupin v mes-
tu, kaj sele v delovni organi:
zacifi, ni). Nismo izvedl
ankete o kulturnem dihanju
v nasi delovni organizaciji, a
bi bili dobf;em podatki, skle-
pamo, porazni.

Ugotavljanje in jadikovan-
je seveda ne vodita dalje. Za-
staviti bi bilo treba jasne na-
crte, konkretne akcije. To-
da, kdo, ko smo vsi tako ne-
znansko zaposleni z vsako-
dnevnim delom, z realiza-
cijo, s problemi, ki se zdijo
mnogo vaznej§i od branja
knjig in knjiZic, od dobre
gledaliske predstave. Kdo?

Pevski zbor dokazuje da
se ljudje radi zdruzujejo v
oblikah kulturnega izZivljan-
ja. Naredimo torej v letu
1980 stopinjo ve¢ v beli lisi
kulturnega mrtvila. Bo zaZi-
vela zamisel o likovni kolo-
niji?  Bo morda vzniknila
amaterska igralska skupina,
se bodo organizirali recita-
torji se bo pricel kdo siste-
matic¢no ukva?iati s filmsko
izraznostjo? In tako dalje.

Podnebje za nastanek ée-
sa  taksnega je. Manjkajo

vzpodbudmiki, ljudje, ki
bodo zbrali okrog sebe sku-
pino. Najbrz so med nami, le
zacetni impulz bi jim morali
dati, injekcijo za prebuditev.

Po skusimo. Tako bodo
postali osmi februarji res
kulturni praznik.

J




Stran 2

VEZILO

Metlika, 30. januarja 1980

(Nadaljevanje s 1. str,)

oblik, na¢inov in metod infor-
miranja (sidikalna organizacija,
na primer, govori na obgnih
zborith ze nekaj let o nakupu
razglasne postaje, vendar ostaja
vse le pri besedah):

izpeljati bo treba tesno po-
vezavo med posameznimi pod-
sistemi na podrogju informiran-
ja (poslovni samoupravni, druz-
benopolitiéni — obstaja zami-
sel. da bi imele osnovne organi-
zacije ,,zastopnike ™, ki bi skrbe-
li za pretok informacij, Kjer ve-
likokrat zaskriplie) .

pripravljene kazalce za mi-
nimalno obveséenost delavcev
spraviti gimprej v ,Zivljenje™
(minimalne kazalce obvescenos-
ti delavcev smo izdelali Ze pred
meseci).

- usposabljanju dopisnikov,
novinarjev, prek razli¢nih oblik
izobrazevanija.

Delavce naj bi obved¢ali z na-
slednjimi oblikami:

dnevne informacije o poslo-
vanju, realizirana proizvodnja,
realizirana prodaja, stanje na Zi-
ro racunu Kkriti¢ne togke proiz-
vodnje (zastoji, izostanki jz de-
la. krSitve delovnih obveznosti,
nesrece pri delu).

o samoupravni dejavnosti,
aktualna samoupravna in druz-
benopoliti¢na dejavnost (akcije,
sestanki) .

in tedenske ali desetdnevne
ali stirinajstdnevne informacije,
ki bi zajemale Se vesti o .nabavi
reprodukcijskega materiala, za-
logah reprodukcijskega mate
riala, zalogah izdelkov (kuran-

tne, nekurantne), realizacijo
placil in znesek terjatev.

- Mesecne informacije bi za-
jemale Se: vesti o celotnem pri-
Lodku (v dinarjih). celoten pri-
hodek v primerjavi s porabljeni-
mi sredstvi (v odstotkih), do-
hodku (v dinarjih), dohodku na
delavca (v dinarjih), delezu za
akumulacijo, ¢istemu dohodku
(v dinarjihl)‘ predlagani razpore
ditvi ¢istega dohodka .

— del c¢istega dohodka za
osebne dohodke (v dinarjih),
del ¢istega dohodka za skupno
porabo v tozdih (v dinarjih), del
cistega dohodka za razdiritev in
izboljsanje materialne podlagedela
(v dinarjih), del ¢istega dohod-
ka za rezervni sklad (v dinarjih),
sredstva za skupno in splosno
porabo in druge namene zunaj
tozda, izgubi (v dinarjih), naba-
vi delovnih sredstev investici-
jskih delih, stopnji pokrivanja
uvoza z izvozom  gibanju Stevila
zaposlenih  samoupravni dejav-
nosti, delovanju delegacij za
druzbenopoliti¢no skupnost in
samoupravne interesne skup-
nosti.

Trimesecne (&etrtletne) in-
formacije zajemajo Se vesti o:
amortizaciji. inovacijski dejav-
nosti, izvajanju druzbenih dogo-
vorov in samoupravnih spora-
Zumov.

Letne informacije zajemajo
vse nastete informacije in Se:
(celoletno poslovanje. uresnice-
vanje srednjero¢nega plana raz-
voja; spremljane'e dejavnosti in
razvijanje sodelovanja s krajev-
no in druzbenopoliticno skup-
nostjo.

Obcasne informacije sprem-
ljajo: poslovanje, sklepanje po-

membnejsih poslovnih pogodb,

ybude za nove vsebine in obli-
E' zdruzevanja dela in sredstev.
delovanje poslovodnih organov,
morebitne ponavljajoge se teza-
ve in ovire pri poslovanju OZD
in njihovo odpravljanje samo-
upravno deijavnost, odlo¢anje z
osebnim izjavljanjem | (referen-
dum, zbor delovnih ljudi), ob-
ramba in druzbeno samozaséit-
na dejavnost, delovanje druzbe-
nopoliticnih organizacij (sporo-
¢ila. pobude. akcije). delovanje
samoupravnih organov (delavski

svet, samoupravna delavska
kontrola itd.), morebitni pojavi
nezakonitosti in nepravilnosti
ter njihovo odpravljanje, delo-
vanje internega sistema Komuni-
ciranja, interesne dejavnosti de-
IGVCQ\' v l'll'l]?)li.‘lﬂ casu, i.y_Ubl'iif.L"
vanje in usposabljanje (splosno,
strokovno, idjunup()liticrm
kvantitativni  kazalci), [ljubi-
teljske dejavnosti, Sport, rekre-
acija, oddih in sre¢anja (stro-
kowvnja, druzabna).

TONI GASPERIC

Na posnetku je del udeleZencev z zbora vseh komunistov Beti.
Komunisti Beti so zavzeto spregovorili o uresni¢evanju plana za le-

to 1980, o ekonomskem

polozaju nase delovne organizacije, o iz-

boljsanju delovnega delegatskega sistema ter o obves¢anju. Udelez-
ba na zboru je bila dobra, sprejete sklepe pa bodo komunisti do-
sledno izpolnjevali, seveda v tesnem sodelovanju z vsemi delavci na-
se delovne organizacije. ,,Leto 1980 bo polno teZav in problemov,

ki jih boxuo lahko uspesno resili

le s prizadevanjem slehernega,” je

bilo na zboru veckrat poudarjeno. Zatorej :zavihajmo rokave. Sli-

kal je*.Janez Zele.

(- )

Neutrudno

in uspesno
\ J

Danes vam bomo predstavili
Ano Popovig. ¢etudi jo navidez
vecina pozna. Po pokl]icu je tek-
stilni tehnik. V Beti se je zapo-
slila takoj po Kongani srednji
soli. in sicer pred devetnajstimi
leti.

Kako ¢as hiti! Dvanajst let je
delala v proizvodnji. v konfekci-
ji. Kjer je opravljala razli¢na de-
la: bila je normirka. pomo¢nica
mojstra. kalkulant in obrato-

-

vodja. Potem je delala v pripravi
dela kot referent, pred sedmimi
leti pa je prisla v racunski cen-
ter, kjor dela e danes. Zaposle-
na je na delovnem mestu si-
stemskega organizatorja. Toda v
center ni prisla kar tako. Preden
je pricela delati kot programer
je morala na tecaj. Ki ga je orga-
niziral dobavitelj ragunalnika
Progres iz Beograda. Na tegaju
so bili vsi. ki so se pozneje za-
poslili v ra¢unskem centru. To-
varidica Popovigeva se ne ome-
juje pri svojem delu le na dolo-
¢ene naloge. Vedno je razmis-
liala, kaj bi lahko naredila, ka-
ksen nov program bi lahko raz-
vila. Razmisljala je, katera dela
bi lahko opravil ragunalnik laze
in hitreje od drugih sluzb Tako
je razvila splet programov s ka-
terimi racunalnik v osmih urah
obdela podatke inizraguna ma-
terialne bilance.

V Beti poznamo dve kolek-
cijski obdobji . pomlad—poletje

in jesen—zima. Za vse artikle
kolekcije je potrebno napraviti
materialne Dilince. Prej so jih
izra¢unavali v pripravi dela tudi
EO ves mesec, sedaj pa jih stroj

0 dobi vse tehni¢ne podatke o
artiklih, izra¢una v piglih osmih
urah. Seveda pa tovarisica Po-
poviceva ni razvila teh progra-
mov rek nog¢i, ampak je bilo po-

trebno za to dalj ¢asa. Delala je
neutrudno, tudi popoldne in
zvecer je ostajala v delovni or-
ganizaciji. zato uspeh ni izostal.
Pri razvijanju programov so ji

magali drugi, kajti veliko je
E‘i)lo stvari, ki jih sama ni mogla
opraviti. Za to svoje delo je pre-
jela nagrado raziskovalne skup-
nosti Metlika . . .

Tovaridica Ana mi je Se pove-
dala, da razmisljajo v Beti o na-
kupu novega ragunalnika, kajti
sedanji je Ze zastarel Na novem
racunalniku bo vhod podatkov
prek terminalov. To so moni-
torji, prek katerih bodo lahko,
na primer, v skladid¢u vnasali
podatke, ki jih bo stroj obdelal.
Dosezena bo ve¢ja azurnost pri
zalogah, obdelali bodo lahko
ve¢ podatkov kot doslej in tako
naprej.

Prijazni Ani Popovi¢ hvala za
razgovor.
Janez Zele
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Razmislja-
nje o nagra-

jevanju

Delovna organizacija Beti
ima bruto sistem obracuna
osebnih dohodkov, na kratko
povedano: delavec ima ure po
¢asu in u¢inku, ure dopusta itd.
pomnoZene z bruto postavko
na uro. To da dolo¢en znesek,
od katerega se odbijejo prispev-
ki in tako dobimo neto osebni
dohodek, Ob¢ina Metlika je po

svoji  povrsini in  po Stevilu
prebivalstva majhna, lezi ob
hrvaski meji, od koder hodi na
delo precejsnje Stevilo delavcev.
Na drugi strani meji na obcini
Cmomelj in Novo mesto, Vsaka
teh obéin ima svoje prispevke,
tako se zgodi, da dobita dva
delavca, ki opravljata popolno-
ma enako delo, razlicen osebni
dohodek. To pa povzroca ne-
malo zadovoljstva in vroce krvi.

Razlike so od 200 dinarjev
dalje, odvisno od viSine urne
postavke. Kolikor visja je po-
stavka, ve¢ja je razlika. Za
mesec december pa so bile
razlike katastrofalne: od 600
do 900 dinarjev neto pri ena-
kem delu in ucinku. Nala
ustava govori, da moramo biti
placani po nalem delu, ne pa
o tem, iz katere ob¢ine smo.
e se s kom pogovarjam o tem,
kako bi resili ta problem, vsi

trdimo, da smo nemocni, da
pac tako mora biti in da ni
drugega izhoda. Se ne bi resili
vseh teh nadlog z neto obracu-
nom osebnega dohodka? Vem,
da to ni tako enostavno, pre-
prican pa sem, da je bolj
poiteno in pravilno. Trenutno
se zanasamo na to, da te razlike
ne bodo tako ocitne, ker bodo
imele sosednje obcine priblizno
takSne prispevke iz OD kot
metliSka,

Pri nadurnem delu je polozaj
nekoliko druga¢en. Nadurno
delo jemljemo kot nujno zlo, in
to tudi je. Vendar: kako je s
placilom? V vsakdanjem po-
govoru trdimo, da so nadure
placane 50 % ve¢ od rednih ur,
Saj tudi so, toda bruto. Tudi v
tem primeru je torej odvisnost
od prispevnih stopenj posamez-
ne obcine. Hrvaske obcine
imajo visoke prispevke, tako da
ne dobi delavec od tistih 50 %

skoraj niCesar. Slovenske imajo
nekoliko  niZzje  prispevke.
Vzemimo, da je neko delo
nujno treba opraviti in da ga
opravljata delavca iz razli¢nih
ob&in. Zanimivo je, da bosta
razlicno zasluzila. Delavci s
Hrvatske so zato upirajo nad-
urnemu delu. Silimo jih v to, da
koristijo nadure kot redne ure.
Po nasih samoupravnih aktih pa
je delavec dolzan delati nad-
umo delo, ¢e je seveda to
nujno. Torej kam in kako?
Soglasje je najveckrat tezko
dosec¢i. Navadno pa je kaznovan
tisti, ki ni ni¢ kriv. Delavec pa
iS¢e odgovor, zakaj mora tako
biti, zakaj neenakost med nami
in ali ni mozno vse to urediti
kako drugace.

Delovne organizacije ob re-
publiski meji so tu najbolj
prizadete.

JURLJ MATEKOVIC

@ )

Novo in
boljSe
.

v

Preteklo leto je bilo za
TOZD Kodranka leto velikih
sprememb, velikih naporov. Z
izgradnjo nove tovarne smo
veliko pridobili — novo, boljse
delovno okolje, sodobno tehno-
logijo, s katero lahko zadostimo
trgu z artikli, ki jih je sedaj
premalo ali pa so novost ter z
boljSo kvaliteto. Obenem pre-
vzemamo nase veliko odgovor-
nost, da bomo z novimi stroji
ravnali tako, kot ti zahtevajo,
da bomo s kvalitetnimi izde{ki
upravi¢ili zaupanje ter vlozena
sredstva.

Z delom, ki je bilo opravlje-
no do sedaj, smo lahko le delno
zadovoljni. V dokaj kratkem
¢asu smo osvojili zahtevno
tehnologijo, tudi izkoristki stro-
jev so na zadovoljivi ravni, le z
odnosom delavca do stroja ne
moramo biti ravno zadovoljni.
Tu bi se morali Se veliko
prizadevati. Komunisti bi si
morali v delovnem programu
sedaj Se poudarjeno postavljati
naloge, vezane na problematiko
proizvodnje ter redno spremlja-
ti in ukrepati ob nastalih
problemih.

V obdobju 76 — 80 uspeino
realiziramo razvjni plan, ki se
kaze v konéni izgradnji Kodran-
ke, katere proizvodnja Ze po-
izkusno tece. Ob spletu objek-
tivnih okoliscin, ki jih Se danes

ob¢utimo, smo uspeli investi-
cijo v primernem roku izpeljati.
To je terjalo ogromne napore in
odrekanja prostega Casa nekaj
sodelavcem, ki so vztrajno in
poZrtvovalno prevzeli odgovor-
nost za dosego cilja in ga tudi
dosegli.

Ob vsem tem se v tam
trenutku sreCujemo z zelo po-
gostimi subjektivnimi napakami
in slabostmi, ki se odrazajo v
proizvodnem  rezultatu, Ob
tako dragi in zahtevni uvozeni
tehnologiji in uporabi uvozenih
surovin, za Kkatere je trebe
veliko naporov pri preskrbi
deviz itd., pa naSe ravnanje z
vsem tem ni na zadovoljivi
ravni.

Zadnja seja DS TOZD je v
razpravi in sprejemu sklepov v
tej smeri opozorila na vse te
slabosti. Sklepi se morajo
dosledno realizirati, odgovorni
sodelavci za dela tehnoloskega
procesa pa morajo nositi odgo-
vornost za rezultate.

Stevilo zaposlenih smo lani
povecali za 100 %, torej ima
TOZD sedaj skupno 250 zapo-
slenih. Naj takoj v zaetku
povem, da smo se sreCali na
podro¢ju kadrovanja z razno-
vrstnimi problemi. Pretezni del
delavcev se je pri nas zaposlil
prvi¢, torej brez kakrinihkoli
delovnih navad, brez izkusenj,
brez poznavanja tekstilnih stro-
jev, kaj Sele tehnologije. Za dve
ekipi po 20 delavcev smo
organizirali uvajalni tecaj, kjer
naj bi delavci dobili osnovne oz.
interno kvalifikacijo. Prva ekipa
je pokazala dobre rezultate,
druga pa porazne. Odloéili smo
se, da organiziramo tecaj
potem, ko bodo delavci ze malc
vpeljani v delo, stroji zmontira-
ni in preseljeni.

Zaposlovanje delavcey je bilo

v etapah. Od c¢asa do Casa je
bilo cutiti veliko pomanjkanje
delovne sile. To smo skusali
reSevati z nadimi  ostalimi
TOZD, kjer se je zaradi reorga-
nizacije pokazal visek. Dogovor
je bil, da sprejmemo pribl. 20
delavcev iz konfekcije, pletilni-
ce in barvarne. Ko smo delavce
seznanili z delovnim ciklusom,
so se takoj premislili in nekateri
celo uprli, da rajsi zapustijo DO
Beti, kot pa da bi delali pod
takimi pogoji kot so v Kodran-
ki. Od predvidenega Stevila smo
dobili samo 2. Torej nam ni
preostalo drugega kot sprejeti
delavce od zunaj. Posebnega
izbora delavcev ni, torej tudi
selekcija odpade. Selekcija na
strojih pa je zelo draga.

Za uvajanje delavcev v delo
imame premalo strokovnjakov,
zato je tudi DS TOZD predlagal
reorganizacijo. Povecalo naj bi
se Stevilo preddelavcev, torej
tistth, ki delajo neposredno z
delavci. Okrepili bi tudi tehno-
losko sluzbo, ki je do sedaj
slonela le na dveh tehnologih. S
tem bi lahko zahtevali vecjc
delovno in tehnolosko discipli-
no pri strojjh in na drugih
podrod&ijih,

i 1

V letosnjem letu smo izgubili
tudi precejsnje Stevilo starih
delavcev. Skoraj vsi so odsli
zaradi kontinuiranega ciklusa.
V TOZD jim nismo mogli
nuditi ustrezne resitve. Del v
eno oz, dvoizmenskem ciklusu
je zelo malo. Posebno podrocje
je nagrajevanje teh del. Nekaj
zaCetnih korakov smo Zze nare-
dili, vendar ostaja Se vedno
dosti odprtih in neraz¢is¢enih
stvari. Skrajni ¢as bi bil, da se
pretrga miselnost, ki je vladala v
DO Beti, da se mora enaciti
teksturirec, pletilec, barvar in
Sivilja. V novi sistemizaciji so
bili Zze napravljeni dolo¢eni
koraki in dolotene razlike,
vendar menim, da je treba
graditi Se dalje.

Vse tezje najdemo resitve za
delavce, ki delajo ze vec let v
TOZD Kodranke in volne in so
{‘im delovne zmogljivosti upad-
e. Resitev je bila nakazana na
ravni podjetja, vendar je zaen-
krat ostalo le pri besedah, nihce
se noce v to bolj poglobiti. Vse
preve¢ je jadikovanja, premalo
sodelovanja med TOZD na tem
podrocju, premalo se zavedamo
posledic.

Snega letos res ne manjka. Nasulo ga je v veselje otrok, a tudi
starejsih, predvsem tistih, ki radi smucajo ali se kako drugace
zabavajo v sneZni opojnosti. Vsi drugi so se jezili, ker so morali
mesiti po slabo o¢iS¢enih cestah in ulicah. No, vsaka stvar je za
nekaj dobra in za nekaj slaba. (Slikal je: JANEZ ZELE)
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Navado imamo, da pred-
stavimo bralcem Vezila nase
nove sodelavce. Tokrat je na
vrsti SALKO DELIC, direk-
tor TOZD Fletilnica.

Tovatis Deli¢ je prisel k
nam iz novomeskega Novo-
teksa, kjer je delal najprej
kot tehnolog v barvami, po-
znefe pa je bil vodja razvoja.

— Kaksen je bil vas prvi
vtis ob prihodu v Beti?

- Spoznal sem, da je to
urejena delovna o:ganizacija.
V nasi TOZD bo treba za-
menjati nekatere Sstarejse
stroje z novimi.

— In nacrti?

— Vedno vec¢ bomo pletli
tehnicno blago za avtomo-
bilsko in pohistveno indus-
trijo.

— Problemi?
— 8§ surovinami imamo
najve¢  problemov, zaradi

pomanjkanja le—teh imamo
neizkoris¢ene minutne zmo-
gljivosti.

- Sicer pa?

~ Dela se ne bojim, pro-
blemov tudi ne. Skunno jih
bomo Ze resili. Besedilo in
slika Janez Zele.

22.262.000
JUGOSLOVANOV

Zvezni statisticni zavod je
takoj po novem letu objavil, da
je¢ zivelo konec leta 1979 v
Jugoslaviji ze 22.262.000 ljudi.
Lani se je v drzavi rodilo
380,956 otrok. umrlo pa je
190.412 drzavljanov, Po istih
podatkih je bilo konec minule-
ga leta v Sloveniji 1,833,000
prebivaleey,

V zadnjih dveh mesecih smo
se ¢lani OOZK TOZ") Lionfek-
cija Metlika. ve¢krat sestali in
smo obravnavali problematiko v
TOZD in zunaj nje. Menimo, da
delegatski sistem 3¢ ni dobil
prave kvalitete odnosov. In ker
je o ;010231':1 delegacije odvi-
sem tudi polozaj delegata, se
morajo prek teh usklajevati
osebni in skupni interesi. Ti pa
se premalo uveljavljajo. Delegat
je najveckrat brez stalis¢a svoje
delegacije, ta pa brez povratnih
informacij oziroma stalis¢. To
velja predvsem za delovanje de-
legaci) samoupravnih interesnih
skupnosti.

udi ¢lani ZK premalo sode-
lujejo pri oblikovanju misljenja

delegacije  delavskega  sveta
TOZD in DO, kajti na delav-
skem svetu obiivnavamo in
sprejemamo sklepe in naloge, ki
so velikega pomena za delavca—
proizvajalca. Veliko odgovor-
nej% nalogo bi morali odigrat:
tudi izvrdni odbori osnovnih
organizacij sindikata in osnov-
nih organizacij mladine.

Clani O0ZK TOZD Konfek-
cija Metlika smo se dogovorili
za pripravo poroéil o perecih
zunanjih in notranjih dogodkih,
in sicer najman; enkrat na me-
sec. Dogovorili smo se tudi o
evidentiranju novih ¢lanov, Ki
imajo zadovoljive kvalitete za
élanstvo v ZK. Tako smo Ze
predlagali za Spre-;‘cm §tiri delav-
ce iz konfekcije Zakanje in dva
iz metliske konfekcije. Zavzeli
smo se tudi za seminarske obli-
ke izobraZevanja Clanstva ter
sekretarjev.  OOZK. Nemalo
besed smo porabili za stano-
vanjsko problematiko, ki izvira

iz individualne gradnje in kre-

ditiranja le-te.

Lani je bil izdan zakon o
zdruzevanju sredstev za posa-
mi¢no gradnjo, vendar smo pri

samoupravni interesni skupno-

sti za stanovanjsko izgradnjo

izpadli, kajti sredstva so razpo-
redili v casu naSega kolektiv-
nega dopusta. Veliko smo re
pogovarjali tudi o odkupih
parcel za nase delavce, ki bi si
bili pripravljeni zgraditi hise.
Stvari se premikajo prepocasi in
kaze, da ni za to nih¢e odgovo-
ren. Slabe stanovanjske razmere
n ekaterih delavcev gotovo veli
ko pripomorejo tudi k poveéa-
nju bolniskih izostankov.

Delavei so moéno Kritizi-
rali organizacijo dela v zdrav-
stvenem domu, kjer izgubljamo
veliko delovnih ur. RazmiSljali
smo o tem, da bi imeli svojo
splosno ambulanto s stalnim
zdravnikom, ki bi lahku blize
spoznal nase delavce in njihove
tezave. Prav tako bi lahko imeli
svojo zobozdravstveno sluzbo.
Investicija ne bi bila tako veli-
ka.

Nismo pa pozabili govoriti
tudi o stabilizaciji. Zavzeli smo
s¢ za resno gospodarjenje in
poslovanje, za disciplino in od-
govornost. Nasa OOZK bo
podprla in pomagaly izvesti
vsako dobro zamisel, ki bo pri-
pomogla k reSevanju pereéih
vprad&ani in problemov.

JOZICA SKOF

- )

Vzpodbuda
in vahilo

Po skoraj $tiriletnih pripra-
vah so v Sﬂoveniji z novim le-
tom zaZivele predzakonske in
zakonske svetovalnice. Zakon o
zakonski zvezi in druzinskih
razmerjih v 15. ¢lenu dologa:
.Druzbena skupnost s siste-
mom izobrazevanja, z zdrav-
stveno -:zgo{o in s pomogjo
strokovaili sluzb ter z zakon-
skimi svetovalnicami omogoéa
bodo¢im zakoncem, da se vse-
stransko pripravijo na skladno
skupno Zivlienje ter pomaga
zakoncem v njihovih medsebo;-
nih razmerjih in pri izvrievanju
pravice. Pred sklenitvijo zakon-
ske zveze morata osebi, ki na-
meravata  skleniti  zakonsko
zvezo, obiskati zakonsko sve-
tovalnico.”

Tako. Zakon je jasen, kaksno
pa bo to svetovanje v resnici,
bomo ugotavljalii ¢ez Cas. Sve-
tovanje naj bi ne bila zoprna
obveznost, naj bi bila prijazna
vzpodbudna in vabilo na raz-
govor, na razmiSljanje o osebi, o
partnerju, ¢ ljudeh, s katerimi
zivimo in delamo.

Kaj mislijo o predzakor.ckem
svetovanju, smo povpradali ne-
katere naSe mlade delavce-

CRNUGELJ Marija, 23 let,
TOZD Konfekcija:

O predzakonskem in zakon:
skem svetovanju sem prebrala v
Dolenjskem listu. Zanimam se
za to, Zlasti, ker se nameravam
letos *udi poroé&iri.

TEZAK Jozica, 24 lei,

TO.ZD Konfekcija:

O predzakonskem in zakon-
skem svetovanju sem dosti
slifala preko in dnevnega
¢asopisja. Mislim, da se mnogi
premalo poznajo, ke stopajo v
zakon. Zlasti so vgasih ne-

mo¢ni, ko nastanejo napetosti v

medsebojnih odnosih in se jih
velikolzat ne znajo pravilng
lotiti. V takih primerih naj bi se
obrnili na posvetovalnico. Pra-
vilno se mi zdi, da je predza-
konsko svetovanje obvezno, saj
je v interesu celotne druzbe, da
so zakonske skupnosti ¢imbolj
uspesne.

PREDOVIC Milan, skl. go-
tovih izdelkov:

O predzakonskem in zako
skem svetovanju sem Ze dosti
slifal, vendar fe :ni ne zdi pa-
metno, da je obisk predzakon-
ske svetovalnice obvezen. Mladi
naj bi se za to prostovoljno od-

lo¢ili.
MARIJA MATEKOVIC

>4

Fot

Taicéna je ‘zﬁnanja pa TOZD Kfékje iz Mirne peélOdkar

so porusili ek?‘md stavbo staro bajto, imajo na razpolago velik
i so,

prostor. R

da bodo uredili parkirne prostore in zelenice.

Gotovo ne bo ostalo samo pri besedah. (Foto: J. ZELE)
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Sola in pro-
stovoljne

(dejavnosti |

V ,Beti” je dokaj veliko
Stevilo mladih, saj je povprec-
na starost delavcev okrog 23
let. Najvegje Stevilo mladine
pride v proizvodnjo iz dvelet-
ne poklicne tehniske Sole, ki
usposablja Sivilie tudi za po-
krivanje otreb  tovarne
..Komet”. Tokrat sem se po-
ovarjala prav s temi dekleti,

i bodo éez leto ali dve posta-
le kvalificirane Sivilje v svoji
delovni organizaciji. Rade so
spregovorile o sebi, o pouku,
ki je tudi prakti¢es, morda
tudi o kakSnem problemu, s
katerim so se srecale ali se 3e
soocajo na poti do poklica. |

KATICA FERENAC je
ucenka 2. a razreda, doma pa
iz Vrhovca pri Ozlju. Pove, da
vstaja Ze ob pol Stirih zjutraj,
ali pa Se prej, da lahko prid]e
pravocasno v $olo, saj ima do
Zelezniske postaje uro in pol
hoda. Domov se vraga 3ele
okrog 5. ure popoldne. Poleg
tega imajo doma tudi veliko
kmetijo,{(jer dela ne zmanjka,
tako da nikoli ne ve, kdaj se
bo lahko uéila- ali popoldne
ali Sele pono¢i. Toda Katica je
kljub temu zadovoljna, kaijti
ni edina, ki ima dale¢ do Sole.
V Soli v Beti je skoraj polovica
ucencev iz Hrvadke.

Moje delo in bodo¢i po-
klic me zelo zanimata. Zato
mi ni bilo tezko prebroditi
niti jezikovne ovire. Po treh
mesecih pouka mi sloveni¢ina
skoraj ni ve¢ delala tezav.
Nekoliko teZje je pri Solskih
nalogah, a ucitelji so uvidevni
do nas iz sosednje republike,”
pove Katica v upanje in in
vzpodbudo svojim rojakom,
ki se Se niso sprijaznili s tem,
da .Le postal njihov ,,materin”
jezik sedaj sloveni¢ina.

MARIJA KOZJAN iz 2. b
razreda je Belokranjka, iz

Radovicev pri Metliki. ,.Vsak
dan sicer prepesacim 8 kilo-
metrov do sole in domov, ven-
dar imam kljub temu $e toliko
¢asa, da se lahko udejstvujem
v vezeninskem krozku. Roéno
delo me je veselilo Ze v osnov-
ni soli, gobeline in prte pa ra-
da delam tudi doma. Priznati
moram, da je med uéenkami
veliko zanimanja za ta krozek,
saj jih sodeluje v njem ve¢ kot
polovica, Kar je tudi razumlji-
vo, kajti dcbra Sivilja mora
imeti tudi dober ,,posluh™ za
ro¢no delo.” ]

V vezeninskem krozku de-
kleta predvsem vezejo prticke
z belokranjskimi vzorci, za
novo leto in 8. marec pa dela-
jo tudi cestitke.

FRANJO FABINA, ugenec
1. b razreda je med mnozico
deklet gotovo najvecja senza-
cija. A zakaj? to, ker je

med 80 ucenkami edini fant.
Na vprafanje, zakaj se je odlo-
¢il ravno za to $olo, odgovori,
kakor da bi imel odgovor pri-
pravljen Ze vnaprej. Morda ga
tudi ima, saj gotovo nisem bi-
la prva, ki sem ga to pobarala.

»Nekaj mojih prijateljev,
sovascanov je ze kongalo to
Solo, pa sem se navdusil tudi
jaz. Na predsodke o tem, ges,
da je to bolj Sola za dekleta,
se nisem oziral, in trditi
smem, da sem s svojo odlogi-
tvijo zadovoljen.”

Nekako si nisem mogla
predstavljati, priznam, fanta
za Sivalnim strojem, pa sem ga

vpradala, kako se pocuti, ko
pod iglo, ki jo nadzoruje, na-
staja nov izdelek.

»Ne gre tako preprosto,
kajti najprej zag¢nemo z ro¢-
nim S§ivanjem. Ko se dobro
izurimo v Sivanju vseh vrst
vbodov, zagnemo s strojnim
sivanjemn. Tudi tukaj se u¢imo
postopoma: najprej vbode,
potem posamezne operacije
pri sivanju izdelkov. Sele v 2.
razredu se bom ug¢il Sivanja
kombinez. kril, pizam, hla¢.
Ti izdelki morajo biti brezhib-
ni, kajti prodajajo jih v tovar-
niski trgovini — sicer pa kot
drugo kvaliteto.”

In potem, ke bos kongal
$olo, bos Sival?

,»Ne, fantje navadno odide-
jo v skladisce, kjer delo ni lah-
ko, a primernejSe zanje. Ce pa
bom imel dober uspeh bom
nadaljeval Solanje na srednji
tekstilni 3oli v ,Beti”, ki je

oddelek kranjske tehnigne
sole.”
MARIJA VRANICAR hodi

v 2. b razred vsak dan 3 ki-
lometre pe§ iz Bukovca on-
stran Kolpe. Zelo rada ride, saj
je v vsaki Stevilki njihovega
Solskega glasila ,,Zvita nit” ne-
kaj modelov nove mode, us-
tvarjenih izpod njenega svin-
¢nika. Rada bi postala modna
kreatorka.

Kako pa izgleda ,Zvita
nit"?

«To glasilo izhaja dve leti,
4 — krat na leto v nakladi 120
izvodov. Je predvsem literar-
no glasilo, v njem pa so tudi
prispevki o delu osnovnih or-
ganizacij ZSMS, kjer ugenci
Zivijo, pa pesmi, krizanke, hu-
mor, karikature in, kot Ze re-
¢ano. moda. Menim pa, da bi
morali mladi ve¢ pisati. Véa-
sih 50 vse preveé zaspani.”

V uredniskem odboru je
tudi polovica ugiteljev. Ali
le—ti vplivajo na vas, vam celo
cenzurirajo prispevke?

LUéitelji vplivajo na nas le
toliko, da nam predlagajo ka-
k$no temo, o kateri naj bi pi-
sali. Cenzure pa ni. Ker gre v
pretezni meri za literarne pri-
spevke, cenzura niti ni potre-
bna.”

TEKST IN FOTOGRAFIJE®
MIRJAM BEZEK

Proizvodni prostor ho vecji

Ko smo se pred sedmimi leti
selili iz starih proizvodnih pro-
storov v novo halo v Rosalnice,
smo imeli ob¢éutek, da je izred-
no velika. Takrat je bilo za-
poslenih 230 normiranih delav-
cev, danes jih imamo 330. Vidi-
mo pa, da smo seda
prostorsko  zelo  utesnjeni
V  sami  proizvodni  hali
imamo skladiS¢ne prostore.
Ti zavzemajo dobro tretji-
no prostora, ki je bi
prvotno namenjen za proizvod-
njo. Zato smo bili prisiljeni iti v
novo investicijo, v izgradnjo
skladiS¢nih prostorov. Z izselit-
vijo sedanjih skladi’¢ bo pri-
dobila  proizvodnja  okrog
800 m* povriine, kar nam bo
zadostovalo za sedanji obseg
proizvodnje.

V letoSnjem letu imamo v
planu najprej postaviti Se en
tekoci trak, ki bo enak sedanji-
ma dvema. Dobili bomo tudi 40
novih Sivalnih strojev, ki bodo
zamenjali stare in Ze izrabljene
stroje. V planu imamo tudi
okrog 40 Sivalnih strojev za
predelavo kopalk, kajti prav tu
se najbolj pojavljajo ozka grla.
Novi stroji so moderni, s
prevmatiko, zato moramo tudi
po Sivalnici razpeljati trak. Ti
stroji so mam nujno potrebni,
¢e ho¢emo doseéi plan, ki smo

si ga zastavili, Zaradi vecjega
Stevila obratov na minuto, zara-
di raznih pripomockov in zara-
di kvalitetnejsih Sivov se bo z
isto delovno silo proizvedlo
vedje Stevilo kvalitetnih kosov,
kar pa je bistveno, ¢e hotemo
konkurirati na domafem oziro-
ma tujem trziscu.

Velike probleme s strojnim
parkom imamo pri tako imene
vanih ,lohn* poslih, saj se
moramo tu vedno stoodstotno
drzati kupCevega vzorca, Ceprav
bi bil v&asih $iv z drugo vrsto
stroja lepsi in kvalitetnejSi. Teh
,lohn* poslov pa ni malo, saj
imamo §tiri tuje firme, ki v
letoSnjem planu predstavljajo
35 % vseh planiranih minut.

Ugotavljamo namreé, da
nam $ivilje odhajajo od strojev
ter si i8¢ejo v drugih delovnih
organizacijah nenormirana dela,
pa Ceprav v&asih slab3e platana.
Velikokrat je vzrok odhoda
tudi dvoizmensko delo, ker
popoldne matere nimajo ureje-
nega varstva za otroke.

Nova delavka tudi
nima njmanj eno leto stoodstot-
nega u¢inka. Mislim, da bi tem
problemom morali vsi skupaj
posvetiti ve¢ pozornosti in
dobri delavki omogo¢iti, da bi
bila zadovoljna.

MARIJA PETRIC
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MARJAN PAVLOVIC,
vodja vzdrievanja in investi-
cii v KOMET-u je ob
praznovanju  obcinskega
praznika obcine Metlika
prejel Bloudkovo znacko.

.»Marjan, najprej nam po-
vej, kaj je to Bloudkova
znacka? *

,,Bloudkova znacka se po-
deljuje zasluZnim Sportnim
delavcem, zilata za trideset
let dela na Sportnem pod-
rocju, srebma za dvajset let
in bronasta za deset let. "

..Kaksno si prejel ti in
katere so tvoje zasluge?

.,Bronasto. Ze petnajst let
aktivno delam na podrocju
organizacije raznih Sportnih
dejavnosti. Dva mandata, to
je osem let, sem bil pred-
sednik telesnokulturne skup-
nostl. Bil sem tudi stalni
Clan izvr$nega odbora. Sedaj
opravijam  funkcijo pod-
predsednika telesnokulturne
skupnosti. Vec kot Sest let
vodim  kosarkarski  klub
BETL. 0Od leta 1965 do
1979, dokler sem bil zapo-
slen v tovarni BETI, sem
vodil rekreativno dejavnost.
Vsa leta sem sodeloval pri
organiziranju  sindikalnih
Sportnih iger obcéine Metlika
in pri organiziranju raznih
drugih Sportnih dejavnosti.*

Se tudi sam aktivno
wkvarjas s Sportom? “

.Sedaj nNI€  ye¢, ker so
me ,,prekosila* leta. Pa¢ pa
sem v srednji Soli v Krskem
aktivno igral rokomet in se s
tem Sportom ukvarjal tudi v
Metliki, dokler je obstajal.
Sedaj pa se Se vedno rad za
rekreacijo ukvarjam s vsemi
vistami Sporta, ki so mi
dostopni.*'

Kareri sport je v Metliki
najbolj razvit? *

.KosSarka. Razen rtega
aktivno deluje Se teniski
klub in kegljaski klub. “

Zadnje case v kosarki
nekaj ,Sepa”. Kje je vzrok
zaro?

Prvenstveno v reorgani-
caciji slovenske kosarke pred
leti, Takrat so bili ukinjeni

Nagrajenec Marjan

klubi in organizirane repre-
zentance posameznih
obmodcij. Na$i igralci  so
igrali za medobéinsko ko-
Sarkarsko zvezo Dolenjske v
Novem mestu. V tem casu
nismo vzgajali mladih igral-
cev, kar sedaj Ze dve leti
odkar je prislo spet do
organizacije klubov, krepko
obcutimo. Preusmerili smo
se tudi samo na domace
igralce, ki §e nimajo dovolj
izkusenj. Zato nam ni uspe-
lo, da bi se plasirali v
slovensko super—ligo. Letos
bomo igrali v prvi slovenski
ligi, ki je sicer po kvaliteti
nekoliko slabsa, nasi mladi
igralci pa si bodo le nabrali
nekaj vec¢ izkuSenj in Ze v
naslednjem letu pricakuje-
mo boljse rezultate.**

»Pod kakinimi pogoji
delujejo nasi Sportni klu-
bfg i

»lezko je, ker so tekmo-
vanja predvsem na republiSki
ravni izredno draga. Sredstva
dobimo le od telesnokultur-
ne skupnosti, nekoliko od
tovarne Beti, nekaj malega
pa tudi z reklamo.

Razmisljate o raz§iritvi
Sportne dejavnosti v Metli-
ki? *

Potrebno bi bilo razviti
Sportno panogo, s katero bi
se ukvarjale Zenske, saj je v
nasi ob¢ini med zaposlenimi
najve¢ Zensk. Konkretno Ze
razmiSljamo o ustanovitvi
Zenske koSarkarske ekipe.**

.Kaj pa rekreacija delov-
nih ljudi in obéanov? “

1o je Se vedno odprto
vprasanje. Skoda, da  so
zamrle obcinske sindikalne
Sportne igre, v katerih se je
udejstvovalo veliko Stevilo
ljudi Potekale so skozi vse
leto, vkljucene pa so bile v
glavnem vse delovne organi-
zacije metliske obcine. "

,» Tvoji nacrti?

,,Od lani sem zaposlen v
Kometu in bi rad tudi v tej
delovni organizaciji oZivel
Sportno dejavnost, Seveda,
&e bo zanimanje za udejstvo-
vanje na tem podrocju.”

,,Marjan, cestitamo ti za
priznaje, ki si ga dobil in ti
zelimo veliko uspeha.”

S Z
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Bunkerjev
dovolj

Sedaj
obdobju,

smo v prelomnem
ki je izjemno po-
membno za naSo revolucijo.
Dosledno in brez omahovanja
moramo utrjevati samoupravni
druzbenoekonomski in socialni
poloZaj delavca, da bo lahko
obviladal vse tokove druzbene
reprodukcije in vse vzvode
politicnega  sistema, da bo
lahko dobro gospodaril in po-
metel z vsem, kar povzroca pri
nas gospodarsko nestabilnost in
kar lahko vpliva tudi na politic-
no stabilnost. Ta je sedaj trdna,
toda Ze jutri se nam lahko
skazi, ¢e bomo kar naprej sano
govorili o tem, kg morame
narediti, ne bomo pa tega tudi v
resnici storili.

Junaki boja danes ne potre-
bujejo bunkerjev, da bi svoje
junastvo izpricali z jurisi nanje.
Na vsakem koraku je dovolj
bunkerjev druzbene nediscipli-
ne, slabega gospodarjenja, raz-
sipavanja sredstev, necloveskih
postopkov, protisamoupravnih
ravnanj in samovoljnih dejanj,
ki jih moramo pogumno napa-
dati, ée hoc¢emo opraviciti ime
komunist. Boj za samoupravlje
nje in znotraj njega za stabilno
gospodarstvo, za ucinkovito
druzbeno organizacijo je pre-
izkusnja danasnjega in jutrisnje-
g dne.

Za to pa ni dovolj samo
besedovanje.  Komunisti, je
dejal Lenin, ne napovedujejo,
ne pridigajo, ne sanjarijo. Pac —
tudi sanjarijo, kadar verujejo v
svoje sanje, pozorno opazujejo
Zivijenje, primerjajo svoja opa-
Zanja s svojimi sanjami Toda
zanje je neprimerno vainejse,
da dojamgo gibala napredka in
da jih znajo usmerjati Kot je
prepricanje v zmago delavskega
razreda komunistova moralna
mod, tako je znanje njegovo
ideolosko oroZje, s katerim
lahko zmaguje. Z znanjem, ki
ga ima, osveSéa ljudi, jim
razkriva razredno in Ssocialno
resnico druzbe in njihovega
poloZaja ter kaie izhod iz
danega v novo, Se naprednejse,
$e svobodnejse.

FRANC SETINC




Gospodar-
ski Gudez

pri nas

ol

Osrednja misel iz novoletne
poslanice tovariSa Tita je kris-
talno ¢ista in vsakomur razum-
ljiva. Predsednik republike, ka-
teremu Zelijo te dni vsi narodi
in narodnosti Jugoslavije hitro
okrevanje po operaciji v klini¢-
nem centru v Ljubljani, nam je
polozil v srce odkrito in z vsem
zaupanjem:

leto, v katero vstopamo, za
nas ne bo lahko. Zahtevalo bo
resna odpovedovanja. Vsakdo
na svojem mestu, vsi delovni
ljudje, zlasti pa Se voditelji na

vseh ravneh, sleherni med nami
naj na svojem mestu stori tisto,
kar je njegova dolznost. Naj bo
to zares v polni meri leto velike
aktivnosti in varcevanja, leto
najvecje discipline in odgovor-
nosti. Vse to moramo doseéi, s
tem bomo premagali tudi se-
danje tezave.

Tezav pa ni malo. Stane
Dolanc je v novoletnem po-
govoru za DELO med drugim
opozoril, da mora biti boj za
ve¢jo proizvodnost dela, za
spodbujanje izvoza, za pameten
in zmanjSan uvoz stalen de-
javnik ekonomske politike in
druzbenega zivljenja v Jugo-
slaviji v celoti. Vse to je v
razvitih deZelah Ze zdavnaj
prvina normalne ekonomske
politike. Mi pa smo se zadnje
¢ase obnadali Ze nenormalno:
nenehno smo Ziveli bolje kot
smo delali, zato pa je pnislo do
zunanjetrgovinskega  primanj-
kljaja, zadolZevanja in podcb-
no. Imamo nizko produktiv-
nost, pokrivamo tiso¢ potreb,
nimamo pa dovolj akumulacije

za razdirjeno reprodukcijo. Ne-
kateri pri nas medajo socializem
s socialo. Izostankov z dela,
izkorid¢enosti delovnega Casa,
delovne discipline — vsega tega
nase delovne organizacije Se
vedno ne obravnavajo tako kot
zahtevata poloZaj in ¢as. Stane
Dolanc je ob tem dejal:

. -« » Ob taki produktivnosti
dela, ob takem odnosu do dela,
je ob tako visokem Zivljenjskem
standardu, kot ga imamo, res-
ni¢ni gospodarski ¢udez pri nas
in ne v Zvezni republiki Nem-
i

Trditev samo na zunaj iz
zveni grobo, resnica pa je
grenka in boleca: o njej govore
delavci v proizvodnji in pri-
¢akujejo, da bodo vodstva de-
lovnih  organizacij ukrepala.
Besed je dovolj, zdaj lahko
zalezejo samo dejanja in zelo
doloceni, jasni ukrepi. Nobene
panike ni treba; zahtevamo
samo resno, posteno in odkrito
delo. Gre za enostavno resitev:
vsakdo naj stori svojo dolZnost.

N. S.
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Resnost je
kpopustila

Po razgovoru z vodg delega-

cij TOZD Konfekcija Crnomel;
smo prdli do naslednjih za-
kljuckov . delegacije samoujprav-
nih interesnih skupnosti so se
sestajale le nekaj Casa, kasneje
pa sta zanimanje in resnost pri
delu popustila. Za nekatere de-
legacije gradivo sploh ni prislo,
sicer pa je bilo preobsino De-
=_Sss s

VISJE POKOJNINE
ZA KMETE

Starostna pokojnina kmetov
v Sloveniji se je s 1. januarjem
povecala na 1,280 dinarjev ali
za dobrih 52 odstotkov. Glede
na minula leta see bo pokojnina
kmetov letos povecala za vec
kot trikrat (leta 1976 je znasala
410 din, 1977, leta — 515 din
in 1978, leta — 595 din). Leta
1981 naj bi kmecka pokojnina
znaala vsgj 50 odst. najman;sih
pokojninskih prejemkov iz leta
1980. Tako so kme&ke pokojni-
ne le priblizujejo zazeleni visini
teh pokojnin, predvidenih za
naslednje  srednjerotno  ob-
dobje.

legati so izrazili Zeljo, da potre-
bujejo pri svojem delu pomog.
Delegacije bi bilo potrebno
vzpodbujati in opozarjati, naj se
resno lotijo dela, seznanif. hi ji:
morali z dolZnostmi.

Boljse pa je bilo z delegati v
samoupravnih organih. Ti so se
redno udelezili sestankov in so
se tudi vkljuceval: v razprave o
problemih. Delegacije pa'so po-
gresale predvsem povratne in-
formacije, to je informacije o
sklepih, ki so bili sprejeti na
sejah raznih delegacij. Menimo
tudi, da se delegati zunanjih
TOZD redneje udelezujejo se-
stankov kot Metli¢ani.

Ugotovili smo, da so posa-
mezni sklepi ne izvajajo in se
problemi vlegejo s sestanka na
sestanek. Ni dolgo tega, kar je
bilo dogovorjeno, da se vpisuje-
jo napake glede materiala v re-
gister. Tako bi jih laze resevali
vodje TOZD s tehni&nim direk-
toriem.

Podatki bi bili zbrani,
po krajSem Casu bi se gotovo
pokazal rezultat, saj telefonski
pogovori ne dajejo Zelenih re-
zultatov. Vpradujemo, kdaj
bomo uvedli dogovorjeni posto-
pek v prakso.

Toliko iz TOZD Konfekcija
Crnomelj.

L€

V nadi industrijski prodajalni je vedno dovolj kupcev, zato ni ni¢

¢udnega, ¢e odgovorni Ze dalj asa razmisljajo o novem, vegjem in
sodobnejsem prostoru. Stari je premajhen, neprimeren, brez kabin

za poizkusnjo, poleti je v njem hudo vroce. Odtehtajo pa te po-
manjkljivosti prijazne in zgovome prodajalke, ki imajo brez dvoma

tudi zasluge, da gre nase blago dobro v prodajo. Le tako napre;j!

(Slikal je . Janez Zele)

Nacrii
iz Kometa

V novembru in decembru
je potekala izdelava predloga
gospodarskega nacrta za leto
1980, Po obravnavi na zbo-
rih delovnih ljudi je bil le-ta
25. decembra 1979 sprejet
na seji delavskega sveta.

Planirana proizvodnja in
prodaja temeljita na razpo-
lozljivih proizvednih zmo-
gliivostih ob upostevanju
tezjih pogojev pri nabavi
repromaterialov iz uvoza in
ob upostevanju mozne pro-
daje na domacem in tujem
trgu. Omejitveni faktor je
tudi delovna sila, saj Stevilo
zaposlenih  predvidevamo
povecatile za 2,5 %.

Celotni prihodek namera-
vamo doseCi za 17 % vise
kot je bil planiran za leto
19179 in znaSa
128,000.000.— din. Ker
bodo materialni stroski rastli
pocasneje in sicer s 15 %, se
bo dohodek povecal za
19 %. Tudi zakonske in
pogodbene obveznosti bodo
rastle poCasneje od do-
hodka, zato se bo Cisti
dohodek povecal za 21 % in
bo znasal 55.660,000.— din.
Cisti hododek bomo po
planu delili na osebne do-
hodke v znesku
42.600.000.— din, na del za
izgradnjo stanovanj v znesku
2.480.000.— din in na osta-
nek Cistega dohodka v
znesku 10.580.000.— din.

Vedji del ostanka Cistega
dohodka bomo namenili v
poslovni sklad in sicer 57 %,
ostalo pa v sklad skupne
porabe in za rezerve.

Popreéne meseéne neto
osebne dohodke bomo pove-
¢ali za 17 % in bodo znaSali
5.750.— din.

Pokrivanje uvoza z iz
vozom predvidevamo dvigni-
ti na 72 %, kar bomo dosegli
s stagnacijo uvoza in s
povecanjem izvoza za 32,%
glede na plan za leto 1979.

Planirani kazalci poslo-
vanja kazejo, da bomo v letu
1980 dosegli 149.019.60 din
dohodka na delavca, oziro-
ma 136.421.55 din cistega
dohodka na delavca.

Vzporedno s planom smo
izdelali tudi stabilizacijski
program, ki zajema boljSo
izkoris¢enost delovnega ¢asa
in s tem ve¢jo produktivnost
ter prihranke pri material-
no-fiksnih stroskih.

Lahko trdimo, da je plan
za leto 1980 realno po-
stavljen in ga bomo s pra-
vilnim odnosom do delain z
disciplino vseh tudi dosegli.

T. A.
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Gospodar-
jenje in
dohodkovni

_.odnosi

Z rastom delovne organizacije,
spremembo  organiziri 10t a
TOZD in z vegjim uveljavljanjem
samoupravnih odnosov v zdruZenem
delu, smo tudi dolZni dograditi in
izpopolniti sistem ekonomskih od-
nosov med TOZD znotraj delovne
organizacije. Sedanje stanje vodenja
canmega reprodukcijskega procesa
skozi 4 popolnoma ragli¢ne telino-
logije og kodranke do konfekcije,
ne ustreza, ¢e bomo uravnavali si-
stem samo s pomog¢jo poslovnih
funkcij. Neobhodno je bol piibli-
zati ekonomski rezultat delaveem v
TOZD, da bodo gospodarili z last-
nim dohodkom, saj je to tudi osnov-
na vsebina zakona o gzdruZenein
delu. Te odnose smo pri nas uza-
konili s samoupravnimi akti takoj
ob organiziranju TOZD leta 1974 in

izpopolnili leta 1977 po dologilih
novega zikona, vendar pa ne more-
mo biti zadovoljni z dejanskimi
odnosi. Mislili smo, da je to enkrat-
na akcija s tolmagenjem na zborih
delavcev in da se bo tudi delalo
tako, kot pise v aktih. Na Z-lost pa
ugotavljamo, da te ,razredne bitke”
¢ nismo dobili, ker $e vedno 90 %
ljudi misli, da je onih 10 % odgovur-
nih za rezultat. mi pa smo na delu
zato, da delamo in za svoje delo
prejemamo L.pla¢o”. Na ta nagin
neformalno obstojata dva razreda in
sc med njima porajajo mnoge kop-
fliktne situacije in prenizka angaZi-
ranost za deloa -

Druzbenopclitiéne  organizacije
marsikdaj ne vedo, kak3na je njihova
vloga, geprav zavzemajo stalis€a na
Eo lagi usmeritev in dokumentov,

i 50 druZbeno verificirana z osnov-
no politiéno linijo naSega sistema. V
praksi najveckrat ¢&lani politi¢nih
organizaci) zastopajo osebne ali
grupne interese in se nam porazgubi
ucinkovitost, dohodki pa krenejo na
stari tir. Na ta na¢in imamo novo
organizacijo in stare odnose.

Problematika zgornje vsebine se
pri nas v Beti izkazuje v naslednjem .

Temeljne omganizacije teZijo =
temu, da si priborijo &im veg pravic
(to tudi uspeva), odgovornost pa naj
ostane drugje. Skupne sluzbe bi rade
zadrzale mo¢ odloanja, odgovor-
nost pa je institucialno pri TOZD.
Na ta nac¢in ne moremo opredeliti
subjcktivnih in objektivnih odgovor-
nosti in pravilno 'ukrepati. Takino
stanje se je najbolje pokazalo v dru-
gem polletju lanskega leta, ko je
delovna organizacija dosegla 10 —
15 % niije poslovne rezultate od
plana. ki 5o zclo natanéni in eksakt-
no druzbeno priznani, obenem pa so
skoraj vse TOZD dosegle 10 - 15 %
rc.r,uli];nc nad planom, ker so od teh
rezultatov odvisni osebni dohodki
delaveev. Ker je takdno stanje eko-
nomsko nevzdrino, smo s sistemom
nizje vrednosti to¢ke morali korigi-
rati notranje rezultate, ker nam
takinih druzba ne priznava. TeZnje
se pojavljajo  kako bi posamezna
I'l)i'l) iz skupncga prihodka &im
veC pridobila. manj prisoine pa so
teinje. kako bi posamezne TOZD
cim bolj pove¢a’: skupni prihodek,
ker se i zdi da je rezultat preveg

J

odmaknjen in da imajo drugi ve&iji
vpliv na to in se naj drugi ubadajo's
tem problemom. Ker pa tegu -irige-
ga ni, nam navsezadnje vsem skupaj
zmanjka planskega dohodka. Pri-
znati moramo da so pogoji gospo-
darjenja zelo teZki, saj vsakednevnc
preko sredstev javiega obvedCanja
poslufamo apel k stabilizacijskemu
obnafanju in racionalnemu trodenju,
sa) ne moremo biti posamezniki bolj
bogati kot druZba. Mnogi pa si misli-
mo, da je druZzba nekdo drugi in ko
moramo svojo osebno porabo uokvi-
riti z razpoloZljivimi moZnostmi, ze-
lo radi kritiziramo zunanje faktorje
in ustvarjamo slabo politi¢no plimo,
pozabljamo pa, da se moramo naj-
rrej samo stabilizirati in'da imamo v
astni hi‘i Se ogromn: neizkorisée-
nih rezerv, kot so , vecja izkorisce-
nost kapacitet in delovnega gasa,
manj izostankov z dela in boljfa
organizacija dela.

Problemu boljfe organizacije dela
in izpopolnitvi dohodkovnih odnos-
ov v cilju jasnejSe odgovornosii bo-
mo v prvih Sestih mesecih tega leta,

svetili najve¢ pozornosti, da
odklone E;ejénjcp leta spravili na
pravi tir. V tem smislu je formirana
delovna skupina, ki je Ze izdelala
osnutek projekta reorganizacijec Beti
na tri tehnolofko in ekonomsko za:
okroZene programe v smislu veéje
decentralizacije odlo¢anja in odge-
vornosti. V 1o nas silijo tudi objekti-
vni razvojni pogoji, saj smo Ze po
stali velik ‘poslovni sistem s 1800 za-
poslenimi delavci in 107 milijard S
din bruto proizvoda — skupnega pri-
hodks. Tako veliko koncentracijo
dela in kapitala se ne da ve¢ upra-
vljati centralizirano z enega mesta,
ker se nam v dolgi verigi poslovanja
trgajo komunikacijske vezi, zaradi
¢esar prihaja do odklonov da so
interni rezultati poslovanja boljii od
zunanjih rezultatov, ki nam jih dru-
Zba priznava ali preko trga ali prekc
sporazumov in dogovorov

Opredeljeni so trije ekonomsk» -
tehnolodki programi ki bodo dobil:
v letu ng}J vsebinsko zasnovo, v
stednjeroénem planu 1981 — 85 pa
tudi razvojno smer. Prvi program je
pmizvodnje-i preje in “olne ki je z
novo investici‘o 4—krat povegal svo-
je zmo, j\i;f]?sfi in se izrazito trZno
usmeril. Vhod, izhod ; oslovni re-
zultat in poslovna politika so mu
jasno definirani, program je zelo sa-
mostojen, zato izstopa iz verige sku-
pnega prihodka, Ker si bo lazje izme
ril svoj ekonomski rezultat in temu
primerno pudvzemal ustrezne ukre-
pe. V ﬂro am ,metraZe” bodo
zdruZevali delo TOZD Pletilnica in
TOZD Barvarna, ki zad:Zita nadalje
svojo samostojnost, samo ime
bosta enotno poslovno politiko, kef
se perspektivno KaZe vedja usmeri-
tev v eksterno rea'izacijo zaradi pre-
usmeritve v proizvodnjo repro-
“t Leijskega materiala. Srednjeroéno
ima ta program prednost pri nalo-
Zbah in Siritvi kapacitet. V program
yKonfekcije™ zdruZujejo delo TO-
ZD: Metlika, Crnomelj Mirna pe¢,
Dobova in Zakanje. Ta program ima
svoje trine karakteristike, proizvod-
nja je delovno intenzivna, saj za-
pos[’uje preko 1000 delaveev™ Sre-
dnjeroéno ne bo Siril obseg poslova-
ija. Izvrdena bo vegja specializacija
in preusmeritev na artikle ,,visoke
mode” z ve¢jo stopnjo akumulacije.

Ekonomsko, tehnolofko in ra-
zvojno usmerjeni trije programi, ki
lahko perspeKtivno postanejo tri de-
lovne organizacije, narekujejo tudi
reorganizacijo skupnih sluzb, ki se
bodo morale podrejati ekonomskim
ciljem v programu. Na ta naéin bo-
do morale nastajati nove aktivnosti
in opudéati neﬁe stare aktivnosti
klasi¢ne reZije, ko nekateri delavci
niso vedeli, K &gemu vodi njihovo de-
lo. Veliki aparat skupnih sluZb ni
mogel biti 1:'nkovit, ker ni bilo me-

rljivih rezultatov in so se zato po-
javljale birokratske tendence

Iz prej navedenega sledi, da so

ed nami zelo teZke in zchtevne na-
Ege. ki nam jih narekujejo druzbe-
no-ckonomski pogoji gospodarjenja
in na% notranju spoznanja. C¢ ni¢
ne ukreneme gled  onlSega prilaga-
janja in notranje preureditve lahko
zabredemo v globljo krizo iz katere
se bomo teZko izvlekli. Pripravijeni
bodimo tudi na bolj krizno situaci-
jo, ve¢je odrekanje in ostrejie sta-
bilizacijske ukrepe.

Nadaljnje naloge ZK v izgradn;i

liti¢nega sistema soc. samouprav-
jang

i oceni stopnje razvoja politi¢-
nega sistema socialis'’C.ega samo-
upravljanja v nasi DO moramo upo-
Stevati njegov pomen za nadaljnji
razvoj sistema socialisticne Gemg
kracije kot posebne otlik: diktature
oletariata, vlogo ob&ana v politl-
nem sistemu ter stopnjo razvoja
druzbenoekonomskih in samouprav-
nih odnosov v nasem prostoru. Ob
tem se nam postavlja vprak?']e viog:
in odgovornosti organiziranih subje
ktov v razvoju politicnega sistema
socialistiCnega samou, ravljunja, zla
sti ZK.

Ocene, stalida in sklepi sprejeti
na zboru komunistov, morajo biti
usmerjeni v to, da bomo na¥ politi-
&ni sistem Se obogatili z novimi de-
mokratiénimi odnosi, ki bodo omo-
go€ili, da se bo pluralizem samo;
upravnih interesov, v raznov-stnih
oblikah interesnih skupnosti na ra-
znih podroéjih druZbenega Zivljenja
kakor tudi v delegatskem sistemu
¢im neposredneje in svob2d_eje iz
razal v okviru demokratignega sa-
moupravnega odloganja. Socialisti
¢no samoupravljanje ne more obsta-
jati, delovati in se razvijati drugage
ket demokratien sistem. Njegov
sploden rezultat ne more biti nig
drugega kot stalno Sirjenjv dimenzij
svobode éloveka.

V sedanjem trenutku je pred 0O
ZK, vodstvi ZK in &lanstvom postav-
liena naloga, da ocenimo dosedanjo
kvaliteto razvoja politiénih odnosov
kot tudi to, da ocenimo. kako nam
delujejo organ.zirane insti- ucije oz.
subjekti v politicnem sistemu ter
njihovo vlogo in odgovornost pri na-
daljnem razvoju politi¢necga sistema
socialisti¢ nega samoupravllanja.

Pri tem mora biti na$ cilj usner-
jen v prilagajanje vseh institucij po-
liticnega sistema socialisti¢ni in sa:
moupravni naravi proizvodnih odno-
sov kakor tudi deiegeiskemu skup-
S¢inskemu sistemu oz njegovi dele-
gatski samoupravni bazi.

5. seja CK ZKS je ugotovila, dav
p:iiliti nem sistemu zaostajamo zla-
sti v,

— razvoju in uveljavljanju delegat-
skega sistema,

— razvoju obgin: kot temeljne
druzbenopuiitiéne skupnosti in

— ustanavljanju in delovanju dru-
Zbenih svetov

Delegatski sistem je oblika omga
niziranja delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi in ob¢anov tako za
izvajanje oblasti kakor tudi za upra-
vljanje druZbenih zadev ne temlju
samoupravljanja. :

Negativiil pojavi in odkloni v dl’ll:
Zbeni praksi uveljavljanja in razvoja
delegatskega sistema nas opozarjajo
na ugotovitve, da se temeljna {unk-
cija delegatskega sistema pogasi ure-
sniCuje.

Informacije na vseh ravneh niso
kvalitetne, pravocasne kar ponckod
g\ruoéa pojave leZernosti  laga-

osti in kernoditete.

Postavlja se resno vprasanje vioge
in ;ioloza a delegacije na vseh nivo-
jih kot kljuéneg: ¢léna delegatskeg:
in d:mokrati¢nega sistema sploh.

Delegacija eluje v ve&ini pri-
merov sama zase, Ker niso izobli-

kovane poti komunicirania in ko-

ordiniranja med delegacijo 00 ZK
in med organi u ravljanja oz. dele-
gatsko bazo.

Delegacije delujejo brez stroko-
vne pomoci strokovnih sluzb, brez
stalis¢a svoje OO0 ZK. To ima za po-
sledico, da delegacija ne postaja me-
st0, kjer bodo dclavei in obéani
oblikovali stalid¢a in predloge me
sto in oblika, kjet re bodo uveljavlja-

'li osebni in skupni interesi ter uve-

ljavlja vpliv na druZbene odlogitve.

Posebno vprafanje zavzema ,,usc-
da" stalid¢, predlogov in voisTanj
delegacije, ki se postavijajo v orga-
nih upravljanja, skup3¢inah SIS in
obé&inski skups&ini, saj se prevegkrat
le evidentirajo, namesto da bi sta
li¢a, predlogi in vprafanja vplivali
na kvalitgtnejle delo ustreznih orga-
nov oz. sluzb =

Da bi bila delegaciju sposobna
vklju¢iti se v celotna dogajanja v
delegatskem sistemu, je nujno, d'a se
z za¢etim izobraZevanjem delegatov
nadaljuje tudi v tej izobraZevalni
sezoni.

Funkcija skupi¢in SIS kot mesto
7a SAMOUPravno sporazumevanjc o
skupnih interesih in potrebah de-
laveev in delovnih ljudi njihovih sa-
moupravnih orga:izacij in skupnosti
se pocasi uveljavlja. Zaprte v svoj in-
stitucionalni okvir so skup3C¢ine SIS
razvile svojo lastno notranjo orga-
nizacijo.

Namesto da bi U ouednji po-
udarck na oblikah in naginili za po-
glabljanje demokrati¢nega izraZanja
in usklajevanja interesov med vseini
subjekti zdruZevanja, SIS pa le sku-
pen organizacijski okvir za celoto
demokratiénega  samoupravnega
sporazumevanja, so se razvili izvesi-
Ini odbori in z njihovim delom ter
vlogo povezane stroki e siuZbe.

delu zborov ob&inske :kupici-
ne je 3¢ malo iniciutiv, da s¢ na dne-
vne rede postavljaic problemi, ki jih
¢utijo delavci in delovni ljudjc Kot

svoje.

\'.r delovanju delegatske skup3¢ine
velja 3¢ posebej izposiaviti oceno
aelovanja zbora zdruZenega dela in
druZzbenopolititnega zbora. Ob e
ne dovolj razviium delovanju delega-
cij zbor zdruZenega dela e ni dovolj
razvil svoje vloge za razvo
upravnih druzbenoekonomsk
nosov v zdruZenem delu ir obgini.

Ustanavljanju in razvijanju vseb.-
ne delovanja druZbenih svelov, ki
imajo pomembno vlogo pri demo-
kratizaciji, pripravljanju, sprejema-
nju in izvrSevanju odlogitev na vsch
ravneh upravljanja, moramc posveti-
ti polno pozornost. Zakaj so nam
pofreoai 1 eri rveti? 'V bistyu
ne gre za nove organe :li novi para-
lelizem. Hiter razvoj samoupravnih
socialistiénii, odnosov poraji tudi
nepopolne odgovore na vprasanja iz
druzbenc prakse, ki bodo usmerjeni
k novi kvaliteti druZbenih odnosov.

DruiZbeni sveti niso in ne smejo

stati trapsmisija noberni:ga udele-

nca v d&u druZbenega sveta ali
preclagatelja.

Osrednja naloga . veze komuni-
stov v politi¢nem sistemu socialisti-
¢ne samoupravne demokracije je
utrjevanje ekonomske in politi¢ne
oblasti delavskega razreda. To oblast
uresni¢ujejo samoupravno in poiiti-
¢no organizirani delavci. Zveza ko-
munistov mora biti med njimi orga-
nizirano prisotna — idejno in akcij-
sko — kot vodilna subjektivna sila,
delovati mga redvseta tako, da so

blemi, ki jih &utijo, obruvnavajo
Eore!ujejo dcjlovni ljudje in ko so na
dnevnem redu druZbenopoliti¢nih
orefnniznci'. samoupravnih organov,
delegatskih skupi€in ter delegacij,
tudi stvar kl;onlu'eme politi¢ne raz-

ve in sklepov v organizacijah in
%:?esih ZK. g.’vajan' spreietilf skle-
pov pa more potekat: v demokrati-

(Nadaljevanje na 9. strani)

samo-
ih od-
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Besede 0
_dopustih

=

Ob analizi proSenj za izkoriS¢anje
rednega letnega dopusta, izrednega
pladanega in izrednega neplatanega
dopusta v DO , KOMET* ugotavlja-
mo, da delavci premalo poznamo
svoje pravice in dolZnosti, oziroma
samoupravne akte podjetja, ki to
urejajo. Se bolj bolece je dejstvo, da
tudi nekateri preddelavei, ki so
upraviéeni dovoljevati izkorisCanje
dopusta, ne poznajo v popolnosti
interne zakonodaje.

Za boljSe razumevanje tistih do-
logil pravilnika o delovnih razmer-
jih, ki urejajo pravico do dopusta,
opozagjam na nekatere najbolj po
goste nejasnosti in kriitve:

delavec pridobi pravico do letne-
g dopusta, ki traja najmanj 18 ali
ngve¢ 30 delovnih dni v posamez-
nem koledarskem letu, po 6-mesec-
nem nepretrganem delu, Delavei, ki
so stari 50 in ve€ let in delavci, ki so
najmanj 60 % invalidi, imgo pravico
do povecanega letnega dopusta po
tri delovne dni. Prav tako imajo
delavci, ki S¢ niso dopolnili 18 let
starost, pravico do povelanega
dopusta za 7 delovnih dni.

'osebej moramo poudariti, da se
v dopust §tejejo tdi sobote, ne

glede na to, ée so delovne ali proste.
Dopust se koristi v enem oziroma
dveh delih in to tisti del dopusta, ki
ni zget v kolektivnem dopustu.

Precej nejasnosti je z iz-
koriséenjem dopusta za tiste de-
lavee, ki v koledarskem letu niso
pridobili pravice do letnega dopusta.
Ti delavel imajo pravico do soraz-
memega dopusta, ki se odmeri v
skladu z doliino delovne dobe v
omenjenem letu,

Lestvica sorazmernega do?usta:

dolZzina tevilo
delovne delovnih
dni: dni

dobe: dopusta:
1 mesec 1
2 maseca 3
3 mesece 5
4 mesece 6
5 mesecev 8
6 mesecev 18

Ce delavec med letnim dopustom
zboli in ima veljaven bolniski list, se
mu dnevi bolniske ne Stejejo v
dopust. Dopust koristimo v tistem
koledarskem letu, za katercga nam
pripada. Koristimo ga lahko tudi v
naslednjem koledarskem letu, Ce
smo ga zaceli najkasneje zadnji dan
v tem koledarskem letu.

Veliko veé nejasnosti in krditev je
iz pravice porabe izrednega pla
¢anega in 1zrednega neplacanega
dopusta. Delavec ima pravico do
najve¢ 7 delovnih dni pladanega
izrednega dopusta v koledarskem
letu. Potrebno je poudariti, da je ne
glede na to, kolikko dni bi imel
pravico, e selteje posamezne upra
viene primere, zgornja meja 7
delovnih dni v posameznem kole-
darskem letu. Poleg teh primerov
(smrt v druzini, poroka, selitev itd.)
ima delavec pravico do izrednega
platanega dopusta do 7 delovnih
dni, ¢e se strokovno izpopolnjuje.
Pri izkoriS¢anju te pravice je tudi

veliko nejasnosti Do tega dopusta
so upraviéeni samo tisti delavci, ki
jih delovna organizacija poSilja na
solanje ali je delovna organizacija
dala soglasje za strokovno izpopol-
njevanje. Tisti delavci, ki se strokov-
no izpopolnujejo oziroma Solajo
brez soglasja DO, imajo skladno
doloé¢ilom pravilnika o delovnih
razmerjih pravico do izrednega ne-
placenega dopusta. Pravica do od-
sotnosti z dela je enkratna. Delavec
ne more izkoristiti prostega dneva,
ée izpit ponavlja.

Delavec ima pravico biti odsoten
z dela brez pravice nadomestila
osebnega dohodka do 30 delovnih
dni v koledarskem letu in to samo v
primeru, €e njegova odsotnost ne
ovira proizvodnje ali poslovanja
delovne organizacije in ¢e so razlogi,
zaradi katerih prosi za odobritev
odsotnosti, utemeljeni. Ti razlogi so
v pravilniku nasteti (5olanje, bolezen
v druzini itd. ).

V praksi so velikokrat sreCujemo
z nepoznavanjem teh pravic. Po-
samezniki prosijo tri in veé mesecev
neplacanega dopusta, kar potrjuje,
da ne poznajo zakonskih dolocil
oziroma naSe interne zakonodaje.
Naceloma pa velja pri vseh do-
pustih, da z izostankom delavca z
dela ne sme priti do kakrinekoli
Skode delovni organizaciji in da so
razlogi za odobritev tega dopusta
utemeljeni Vsaka zloraba teh pravic
je krditev delovnih dolZnosti.

Ob koncu Zelim opozoriti, da
smo v vsech primerih porabe placa-
nega ali neplac¢anega dopusta dolZni
pravo¢asno (pred zaetkom izko-
nS¢enja) zaprositi dopust in ga
koristiti Sele, ko ga je pristojni organ
ali po poobladéeni delavec odobril.
Samovoljno ostajanje na dopustu ni
dovoljeno in predstavlja krditev
delovnih dolZnosti e

gNudaljevanje z 8. strani)

nem dialogu mnenj in skupaj z dru-
gimi dclovnimi lju
politinega sistema.

Slabosii, ki se %e kaZejo v deiu
00 ZK, v precejSnji meri pa so pre-
seZzene v delu organov ZK na oogin-
skem nivoju, so v tem, da prevzema-
jo nalege in odgovornosti iz pristoj-
nosti L.gerov samoupravljanja ter
drugih teles, namesto da bi :e znot-
raj teh teles borili za u¢inkovito in
odgovorno opravljanje vloge in
funkcije, ki jih imajo Prisotna so
tudi nesprejemljiva idejna in politi-
éna pojmovanja, ki Zelijo ZK posta-
viti v poloZaj, da bi delovala kot pri-

vesek ozkih skupin, ali postala pasiv-

ni opazovalec, ki se odpoveduje
konkretni aktivnosti za sprem injanje
razmer.

Ce ocenjujemo uveljavljanje te-
meljnih funkcij 00 ZK ugoiavlja-
mo, da obstajajo razlike v uspesnosti
uresni¢evanja njihove vloge v posa-
meznih okol;ih. ' erazumevanje Cru-
Zbene vloge in nalog “omunistov ter
osnovnih organizaci) v proc-su izgra-
dnje socialisti¢nih samoupravnih od-
nosov in fuzkcivzniranju politiéneg:
sistema se kaZe v naslednjih sla-
bostih

— ¢aka se, namesto lastne inici-
ative, na akcilio organov ZK, torej
00 ZK ne delujejo kot temeljni po-
liti€ni subjekti v svojih oko jih

— 3e precej je formalne, splodne
obravnave druzbencpolitiéne pro-
blematike, hkrati pa vkljug=vanj
komunistov v odlo¢anje v ozkg
krogih.

— njihovi ¢lani pogosio ne deluje-
jo aktivno v procesu samoupravnega
odloCanja in politicnega delovanju,
ali pa tudi nastopajo neodvisno od
sprejetih kon'retnih sklepov

— 0snovna organizacija vsele; ne
zadolZuje svojih ¢lanov ali defega-

i v institucich
(

tov, da v samoupravn:h organih de
legacijah  in  druZbenopolitiénih
organizacijah demokratiénz izborjo
stalif¢a in sklepe zveze komunistov.
V izgrajevanju stalis¢ 00 ZKinv
njihovem "izvajanju 3¢ vedno ne so
delujejo dovolj posamezniki na vo-
d.ilnilh in vodstvenih mestih Posa-
mezniki skusajo usmer;ati in voditi
delo osnovne organize<ije, nekateri
pa se obnafajo ,,vzvileno' in odtuje-
no in ne sodelujejo v delu. Na se-
stankih OO0 ZK jJe Se premalo kon-
kretnih zadolZitev élanom, popudca-
nja posameznikom, pojavlja se la-
godnost, bojazen pred izpostavlja-
njem, pristajanje na vsaksSne nagel-
ne pritiske in opudanje lastneza
teoretiCnega usposabljanja. Ugota-
vljamo tudi, da se niso uveljavil: " .
v like akcijskeza povezovanja zveze
komunistov v organizacijah zdruZe-
nega dela, na ‘Jrugi strani pa se je
govori o preseZenih oblikah (svetih).

Lokalni ¢asopisi
in radijske
postaje
Po podatkih, s katerimi tre-

nutno razpolagamo izhaja v
Jugoslaviji 169 obginskih in
medobéinskih casopisov. Med
njimi jih 8 izhaja vsak dan, dru-
2l pa enkrat na teden na 15 dni
ali na mesec. V Sloveniji izhaja
20 takih ¢asopisov, v Hrvaski
47, v Srbiji 40, v Bosni in
Hercegovini 23, v AP Vojvodini
18, v Makedoniji 11 v Crni gori
9 in na Kosovem 1

Lani smo imeli v Jugoslaviji
tudi 187 medobe¢inskih (regio-
nalnih) in ob¢inskih radijskih
postaj, od tega na Hrvaskem 60,
v Bosni in Hercegovini 36, v
Srbiji 27, v Makedoniji 25, v AP
Vojvodini 19, v Sloveniji 16, na
Kosovem 4 in v Crni gori 3.

Misel in delo
Edvarda Kardelia

Priporogamo vsem, da na-
roéijo knjigo Franca Setinca
.Misel in delo Edvarda Kar-
delja”, ki je pred kratkim
iz8la pri Presernovi druzbi.
Knjiga na dostojen in vsako-
mur razumljiv nagin uvede
bralca v celotni, vsestransko
pomenljivi svet Kardeljeve
misli in Zivljenja.

Knjigo, Ki ima 262 strani
in stane samo 70 dinarjev,
lahko narogite pri Preser-
novi druzbi v Ljubljani. Ce
bi bilo narogil veg, lahko
skypno naro¢ilo odpodlje
tudi-pasa sindikalna organi-
zacija. PiSite na naslov . Pre-
Sernova druzba, Borsetova
27, Ljubljana (ali pa knjigo
narocite po telefonu . t.
061-21-440).

7 milijonov
¢lanov Rdecega
kriza

Naloge ene izmed najbolj
mnozi¢nih humanitarnih orga-
nizacij, Rdecega kriza, ni treba
posebej opisovati. Pokazejo se
vedno, ko je sila najvegja. Zdaj
_‘E v vistah jugoslovanskega

decega kriza nek:; 1.ad 7 mili-
jonov ¢glanov. Med njimi je veg
kot polovica mladih Rdeci kriz
postaja vedno pomembneisi
druzbeni dejavanik na $tevilnih

dro¢jih naSega Zzivljenja. V

loveniji imajo organizacije RK
danes nekaj ve¢ kot 300.000
¢lanov.

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi matere
Mare Bukvi¢ se iskreno
zahvaljujem sodelavkam iz
TOZD Konfekcija Metlika
za podarjeni venec, tolazbo
in spremstvo pri pogrebu.
Hvala vsem, ki so imeli mojo
mater radi in so jo spoSto-
vali.

Ana Grubaé

Prvih 5000 vozil
,,zastava 102"

Crvena zastava v Kragujevcu
je zakljucila preizkusanje proto-
tipa novega vozila — zastave
102. Zdaj gredo na priprave za
serijsko  proizvodnjo sestavnih
delov svojega prvenca, tukoj
nato pa ji bo sledila serijska

roizvodnja. Sredi letoSnjega
E:ta naj bi se p:ve zastave HO?.
javile na naSih cestah, do
onca lets pa naj bi izdelali in
poslali na trg 5.000 teh vozil.

LETOS 25
ODST. VEC PREMOGA

V jugoslovanskih premogov-
nikih bodo letos nakopali pribl.
52 milijonov ton lignita, érnega
in rjavega premoga. Letosnja
proizvodnja bo za pribl 10
milijonov ton ve¢ja od lanske,
kar pomeni povelanje za 25
odst. Kot navadno, bodo tudi
letos nakopali najved lignita:
okoli 40 milijonov ton oz.
skoraj Stiri petine celotne pro-
izvodnje.

\
BOROVO:
LETOS 20.5 MILIJONA
PAROV OBUTVE

16.000 delavcey naSe najveé-
je Cevljarske industrije BORO-
VO bo letos izdelalo 20,5
milijona parov obutve, 9500
ton gumijasto—tehni¢nih iz-
delkov in 36,000 ton avtomo-
bilskih gum. V tujino bodo iz
Borova izvozili letos dobrih 5
milijonov parov obutve, s &imer
bodo lanski izvoz povecali za

dobro &etrtino.
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V znaku

stabhilizacije
o8 W,

Vsako novo leto se zacne
polno dobrih upov in Zzelja,
hkrati s tem pa nas preveva
obc¢utek previdnosti pred ne-
znankami, ki nam jih prinasa.
Vse to velja v dobrsni meri tudi
za prizadevanja za dosleno
izvajanje politike gospodarske
stabilizacije — prav gotovo bo
leto 1980 v njenem znamenju.
Republiski organi Zveze sin-
dikatov Slovenije so bili sredi
priprav na to pomembno nalo-
go, ki je pred delavskim raz-
redom Slovenije, Ze pred novo-
letnimi prazniki in tudi takoj
po njih, Gospodarska stabiliza-
cija v tem letu je bila osrednja
tema razprave na sestankih z
medob¢éinskimi in obéinskimi
funkcionarji Zveze sindikatov, s
tistimi z republiskih odborov
sindik atov in svetov republiske-
ga sveta pa na sekretariatu in
predsedstvu republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije.

1ZHODISCA RESOLUCLIE
Resolucija o politiki izvajanja
druzbenega plana SR Slovenije
za obdobje 1976 — 1980 v letu
1980 (takSen je njen polni
naslov) — izsla je v Uradnem
listu SRS §t. 1 od 14, januarja
1980 bo v vsakdanji rabi
upraviceno poimenovana kot
resolucija gospodarske stabiliza-
cije, sg takSna usmeritev veje
od njene prve do zadnje strani.
Pritrditi moramo, da se ne
sreCujemo prvi¢ s stabilizacij-
skimi usmeritvami, vendar je ta
od prejSnjih precej strozja -
tudi zato, ker pri izvajanju
stabilizacije v preteklosti nismo
bili dovolj dosledni.
Iz resolucije povzemamo kot

izhodis¢ne naloge:

vecjo rast izvoza blaga in
storitev ob manjdi uvozni od-
visnosti (ter hitrejSem preudar-
nem nadomescanju uvoza),

izboljsanje strukture pro-
izvodnje in novih nalozb. z
ugodnejsimi  plac¢ilno-bilanéni-
mi ucinki. ve¢jo ucinkovitost
nalaganja v prednostne dejavno-
st1. veCjo povezanost s surovin-
sko podlygo,

manj$jo energetsko od-
“isnost od uvoza nafte in

skrbnejSo usmeritev k domacim
energetskim virom,

— proizvodnjo, ki zaposluje
ve¢ znanja in prinala vecjo
kvaliteto,

— izboljsanje lastne akumula-
cije tozdov in zmanjSanje od-
visnosti razsirjene reprodukcije
od posojil,

zajezitev neutemeljenih
pritiskov na rast osebnih do-
hodkov in s tem v zvezi na rast
sredstev sploSne in skupne po-
rabe,

— ublazitev pritiskov na rast
cen z vzpostavitvijo realnejsih
razmerij med cenami posamez-
nih izdelkov (druzbena kontro-
la cen),

— administrativno urejanje
vprasanj na nekaterih kljuénih
podro¢jih moramo preseci z
ustreznim samoupravnim orga-
niziranjem in delovanjem samo-
upravnih organizmov.

SINDIKATI
ZA STABILIZACIIO

KakSna bo aktivnost Zveze
sindikatov Slovenije ob teh
nalogah? Na prvi letosnji seji
predsedstva republiSkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije, ki
jo je vodil predsednik Vinko
Hafner, je aktivnost predstavil
podpredsednik RS ZSS Miran
Potrc.

Najpomembnejfa  naloga
organizacij in organov Zveze
sindikatov je, da s politi¢no
aktivnostjo med delavci zagoto-
vijo, da bodo kljub naporom in
odpovedovanjem zavestno spre-
jeli stabilizacijsko usmeritev in
se odlo¢no ter brez omahovanj
zavzemali za njeno uresnice-
vanje. Sindikat mora poznati
razmiSljanja in probleme delav-
cev ter jim pomagati pri rese-
vanju odprtih vpraSanj ob
hkratnem zagotavljanju stabili-
zacijskih usmeritev. K Ze naste-
tim resolucijskim nalogam sodi
tudi vecja vloga delavcev pri
uveljavljanju ~ samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov
(predvsem pri zdruZevanju dela
in sredstev, svobodni menjavi
dela, delitvi po delu), pri
samoupravnem druzbenem pla
niranju, gospodarjenju z druz-
benimi sredstvi in vplivu na
porabo sredstev druzbene re-
produkcije, razprejanje ustvarje-
nega in Cistega dohodka.

Vsaka samoupravna organi-
zacija in skupnost sta v svoj
letosnji plan dolzni vgraditi
stabilizacijske ukrepe, jih od-
govorno in enakomerno razpo-
rediti na vse oblike druzbene
porabe, enako na vse delovne
ljudi in ob&ane.

Za uspesno uresnicevanje sta-
bilizacije je potrebna usklajena
dejavnost vseh druzbenopolitic-

nih organizacij in druzbenih
dejavnikov. V ob¢inah in re-
publiki bo usklajevanje poteka-
lo v okviru SZDL. Prav tako
bomo skrbeli za usklaenost
dela znotraj Zveze sindikatov
Slovenije.

DELAVCI MORAJO
VEDETI . ..

... kaksni so cilji, usmeritve
in naloge gospodarske stabiliza-
cije. Vedeti morajo, da se
sindikat poleg naStetih nalog
zavzema tudi za varéevanje pri
stroskih za reprezentanco in za
sluzbena potovanja, za odgovor-
nej$i odnos do nakupa tujih
licenc in patentov ter pri
sklepanju pogodb s tujimi
partnerji, kot tudi za u¢inkovi-
tejso usmeritev domacih raz-
iskovalnih in razvojnih projek-
tov k posodobitvi nase tehnolo-
gije.

Usnovne organizacije Zveze
sindikatov so dolzne zagotavlja-
ti, da bodo delavci v tozdih
mesecno, posebej temeljito pa
ob  periodi¢nih  obracunih,
ocenjevali rezultate svojega gos-
podarjenja in pravo&asno ukre-
pali proti motnjam ter rav-
nanju, Ki ni v skladu s sprejeto
ekonomsko politiko.

Delavei morajo vedeti tudi
to, da morajo skupna sredstva
za osebne dohodke v tozdih
materialne proizvodnje letos
naras¢ati za 25 odstotkov po-
Casneje od rasti dohodka. Tisti,
ki so lani neupravi¢eno pohiteli
s povisanjem osebnih dohod-
kov, pa se bodo morali sprijaz-
niti s tem, da jih bodo ,,nado-
mestili” letos, Okrog delitve
osebnih dohodkov je predvide-
nih $e nekaj odstopanj od
navedenega odstotka glede na
posebne okolis¢ine pri prido-
bivanju dohodka. Sredstva za
osebne dohodke delavcev v
nematerialni  proizvodnji se
bodo oblikovala glede na giba-
nje osebnih dohodkov delavcev
gospodarskih organizacij zdru-
Zenega dela. njihova masa pa ne
sme biti nad 16 odstotki
sredstev za osebne dohodke v
nematerialni proizvodnji v letu
1979. Predvidenih je Se vrsta
omejitev, med njimi tudi ta, da
poraba sredstev skupne porabe
ne sme preseCi lanske za vec
kot 15 odstotkov. Posamezna

izplacila iz sredstev skupne
porabe naj se povecujejo mno-
g0 pocasneje ali ostanejo na
ravni lanskega tricetrtletja, le
regres za prehrano med delom
naj znaSa 8 odstotkov od
popre¢nega osebnega dohodka
v lanskem tric¢etrtletju,

Dogovor o politiki razporeja-
nja sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo mora biti
sklenjen do konca januarja.
Zvezni izvrSni svet naj bi Se
januarja sprejel zakon, ki bo
opredelil viSino sredstev za
nekatere osebne prejemke iz
materialnih stroSkov, za repre-
zentanco, za znesek pogodb o
delu in Se nekatera druga
sredstva.

ODREKANIE,
PA TUDI RAST

V razpravi na seji predsedstva
je Vinko Hafner dejal, da brez
odrekanja ocitno ne bo $lo,
vendar se moramo boriti pred-
vsem za boljSo produktivnost,
za boljSe gospodarjenje.

O vsem
tem pa mora delavec povedati
svojo besedo, delavec je v
sredis¢u vsega dogajanja. Tudi
preteklo leto nam ni bilo lahko,
vendar je realni osebni dohodek
narastel za 4 odstotke. Napo-
vedi za to leto so bolj ¢rno-
glede; govorijo, da bo realni
osebni dohodek za 5 odstotkov
manj§i — storiti moramo vse, da
bi bili pri tem odstotku ,,pod
planom”

Razpravljalci so Se opozorili,
da mora priti resolucija ne le do
750 tiso¢ zaposlenih, ampak do
vseh  prebivalcev  Slovenije.
Ustrezneje bomo morali naérto-
vati delovni Cas. Pred sprejet-
jem republiskega dogovora o
cenah naj jih v ob¢inah ne bi
povecevali! Vsaka organizacija
zdruzenega dela naj bi pripra-
vila svoj program na podrocju
cen.

Pri zagotavljanju discipline
so ukrepi premalo, to vpraSanje
je treba urediti tudi sistemsko.
Osnovne organizacije sindikata
ne smejo obstati pri seznanjanju
delavcev, morajo jim dati bese-
do in poskrbeti, da ta pride na
pravo mesto.

Ne bi se smel
ponoviti ta primer: niti ena
osnovna organizacija Zveze sin-
dikatov v Ljubljani ni analizira-
la, zakaj so ob novem letu stali
nakopiceni vagoni, ki jih ni
imel kdo raztovoriti! Tudi
osnovne organizacije Zveze sin-
dikatov morajo sprejeti svoje
operativne programe za izvajan-
je stabilizacije, vplivati pa mora-
jo tudi na materialno stimula-
cijo boljSega dela. To je nekaj
poudarkov s seje, med katerimi
bi vsak moral postati nasa
vsakdanja praksa.

VLADIMIR JERMAN
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NajveC
pozornosti

[izvozu

Na zboru komunistov so
komunisti Beti spregovorili med
drugim tudi o uresniCevanju
srednjeroCnega plana 1976—80
in ugotovili:

Leta 1976 zastavljeni cilj, da
bomo v Beti modernizirali teh-
noloske procese in spremenili
proizvodno—prodajne  progra-
me, je doseZen, saj imamo Ze
danes moderno tehnologijo.
Struktura nase proizvodnje
moéno tezi k temu, da postane-
mo proizvajalci repromateriala.

Takrat smo tudi sklenili, da
bomo zmanjsali odvisnost od
uvoza. To uresni¢ujemo z dolo-
ceno zamudo, kljub temu da
smo povecali izvoz 197680
3-krat. Glavni vzrok za zamudo
je, da izgradnja bazi¢ne proiz-
vodnje v Yulonu kasni. Sele v
* letu 1981 bo ta problem resen
in takrat bosta nadi TOZD
Pletilnica in Kodranka v pretez-
ni meri (s PA vlakni) oskrbova-
ni z domacimi surovinami.

Prav tako so ugotovili, da
smo tudi v konfekcijski proiz-
vodnji spremenili strukturo na-
§ih programov in da se na tem
podro¢ju srecujemo z naslednji-
mi trznimi situacijami in dej-
stvi. Ta del proizvodnje tekstil-
ne industrije je izrazito intenzi-
ven in je pod najve¢jim udarom
konkurence in drzav z nizkim
nacionalnim dohodkom, na do-
macem trziS¢u pa proizvodnje
OD iz drugih republik, ker
nizek standard dovoljuje relativ-
no nizke cene za modne in
nemodne artikle. Zato ta del
proizvodnje zahteva tudi v
bodoce temeljit poseg v mod-
nost, manje serije, hitro spre-
minjanje in prilagajanje po eni
strani, po drugi pa usposoblje-
nost nasih kadrov, da obvladajo
takSno trZno situacijo. Prav
tako so komunisti ugotovili, da
se na tem podrocju srecujemo z
dolo¢eno kritiko, ki ni upravi-
¢ena, saj danes ni moZno imeti
primermne ravni dohodka z ne-
modnostjo.

Komunisti Beti so opozorili
tudi na notranje slabosti, zlasti
na plansko in tehnoloSko disci-
plino. Ta se kaZe predvsem v
tem, da nismo dovolj raz¢istili
tega, da je izpolnjevanje planov
in tehnoloSka disciplina edini
pogoj za kakrSno koli delitev.
Zahtevajo, da moramo proble-
me planske in tehnoloske disci-

pline zaostriti v vseh procesih
nase DO, pa naj bo to proizvod-
ni proces, nabavni proces, pro-
dajni proces, skladis¢ni ali
kakrini koli drugi.

Ko so komunisti spregovorili
o pogojih uresni¢evanja plana
1980 in o planu za leto 1980,
so ugotovili:

pogoji uvoza postavljajo ce-
lotno DO v zelo zahteven
polozaj. V letu 1980 bomo
morali skoraj v celoti uvoz
pokriti z lastnim izvozom ali z
zdruzenimi devizami (ki niso
zastonj). Ta pogoj narekuje zelo
smotrno trosenje deviznih sred-
stev in zelo racionalno gospo-
darjenje z materialom iz uvoza,

V podobnem polozaju so se
znadli domala vsi dobavitelji
(domaci), se pravi, da bodo
reagirali podobno kot mi (pove-
Cevali izvoz). To pa bo zmanjse-
valo ponudbo na domacem
trziS¢u. Ta trzna situacija bo za
nas interno narekovala veliko
elasticnost v angaziranju zmo-
gljivosti, delovnega casa in
temu podobno.

Glede likvidnosti bodo pogo-
ji Se zahtevnejSi. Ze danes je
zelo zelo tezko priti do likvid-
nega denarja. ReSitev je samo
ena: doseganje planiranega ob-
sega proizvodnje in prodaje,
drzati se delitvenih razmerij,
dolocenih z resolucijo in naSimi
samoupravnimi akti, 3e bolj
racionalizirati raven nasih zalog,
zlasti medfaznih in konénih
zalog.

V razpravi o velikosti plana
za leto 1980 so komunisti Beti
ugotovili, da je v sedanjih
pogojih plan za navedeno leto
zahteven in ambiciozen v vseh
elementih glede na rezultate v
letu 1979. Zakaj tako? Od-
govor je samo eden: komunisti
Beti vidijo stabilizacijsko priza-
devanje v letu 1980 samo v
veji proizvodnji in prodaji, v
racionalni delitvi in troSenju in
do maksimuma elasti¢ni borbi
za dosego plana 1980. Zlasti so
opozorili, da mora ta bitka priti
do izraza v L. polletju 1980, ko

Komet se je predstavil na sejmu Moda 80 v Ljubljani s svojim

moramo konfekcijsko kolekcijo
pomlad—poletje 1980 zakljuciti
do konca maja. Na koncu so
zakljuéili, da je za dosego ciljev
(plana) za leto 80 potrebno:

Maksimalno  izkoriSCanje
zmogljivosti proizvodnje, ela-
sticnost porabe delovnega ¢asa,
dodatno zaposlovanje ob pro-
stih sobotah.

Samo izpolnjevanje planov je
lahko osnova za kakréno koli
delitev.

Velika elasti¢nost prodaje v
zaposlovanju kapacitet tudi s
spremembo strukture proizvo-
dov.

Povecati pretok nasih zalog
skozi vse faze delovnega proce-
sa.

Veliko angaziranje za oskrbo
s surovinami tudi za ceno vecjih
nabavnih cen materiala (v znos-
nih merah nasega dohodka).

Zbor komunistov je ugotovil,
da so v delovanju in razvoju
delegatskega sistema dosezeni
vidni rezultati, vendar z delom
vseh delegacij v celoti ne
moremo biti zadovoljni. Razvoj
odnosov med ljudmi in institu-
cijami v politicnem sistemu
zahteva nov vsebinski pristop
pri vplivanju in odlo¢anju v
vseh sredinah,

Clani ZK ugotavljajo, da je
delegacija oz. delegatski sistem
edina pot, po kateri se uveljav-
ljajo osebni in skupni interesi,
vpliv in odlo¢anje o vseh
zadevah. V sedanjem trenutku
je nujno, da osnovna organizaci-

{a ZK, 00S, organi samouprav-
janja, spoznajo in obvladajo
celotno problematiko, s katero
se sre¢uje delegacija oz. delegat
v lastni sredini. Zato je nujno
spremeniti na¢in komuniciranja
in usklajevanja stalif¢ med
delegacijo in drugimi organi v
delovni organizaciji,(skupni —
usklajevalni sestanki delegacij
pred sejami obCinske skupsCine
in skupscin SIS, razvijati oblike
pisnih vprasanj ter nudenje
strokovne pomo¢i in podobno).

J. O.

Zeleznim* repertoarjem nedrékov, steznikov in hlagk. Pohval, za-
kljuénic in poslovnih partnerjev ni manjkalo, kar pri¢a, da je delov-
na organizaciji Komet soliden proizvajalec Zenskega spodnjega pe-

rila. Slikal je . Janez Zele

-
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CRVENE ZASTAVE
LETOS 50.000
VOZIL VEC

Kot je porocal Tanjug, bo
Crvena zastava iz Kragujevca
| povecala letos proizvodnjo za
ve¢ kot 50.000 vozil. Kupcem v
drzavi in v tujini bo dobavila
270.300 vozil, od tega 255.000
osebnih avtomobilov in 15.300
gospodarskih jvozil. Predvide-

vajo, da bodo izvozili letos
44,000 vozil,
Letos.za 11

milijard din ve~
hranilnih vlog

Temeljne banke in zdruZena
Ljubljanska banka predvide-
vajo, da se bodo sredstva obga-
nov letos povecala za 11.0 mili-
jard dinarjev ali za 16 % v pri-
merjavi z lanskim letom ko so
varcevalci imeli pri LB 38.069

milijonov dinarjev namenskih
sredstev. Neto indeks posamez-
nih sredstev naj bi znasal pri
dinarskih vargevalnih vlogah
111, pi deviznih sredstvih 120
in pri namenskih sredstvih 123.
K 11 milijardam novih dinarjev
vlog je treba pristeti Se za 4,3
milijarce  dinarjev pripisanih
obresti, ki ji bo banka letos dala
var¢evalcem. Predvideno bruto
poveCanje vseh sredstev obga-

{ nov bo znaSalo potemtakem

15,3 milijarde dinarjev ali 23 %.

Lani 1343 litrov
darovane krvi

4.474 obganov iz novomesko
ob¢ine je lani darovalo 1343 lit-
rov krvi za potrebe belnisnice,
krvodajalci iz KS Zuzemberk
pa so poleg tega zbrali 52 litrov
krvi za potrebe republiskega
zavoda za transfuzijo Krvi v
Ljubljani. Tudi lani so se naj-
bolj izkazali poZrtvovalni krvo-
dajalei iz Novoteksa, Krke. IMV
in" Novolesa ter obgani iz kra-
jevnih skupnosti v Sentjerneju,

alem  Slatniku Kocjanu,
Gabrju, Ursnih selih, Brusnicah
in Stopicah.

Dvigalo — velikan

v Ljubljani
Javna skladi¢a oz Blagovno
transportni center v Ljubljani je
sredi  januarja dobil orjasko
100-tonsko avto dvigalo, med-
tem ko je doslej lahko delal
samo s 45‘-lonskjm vozilom. Za
prestavljanje ali odstranjevanje
najveciih tovorov jim staro dvi-
galo nmi ve¢ zadostovalo. Novo
vozilo ,,Luna™ je Spanski izde-
lek, tehta 65 ton, dolgo je 30
metrov, njegova ,.roka’ pa seZe
kar do 64 metrov dale¢ Vogzilo
je tudi sorazmemo hitro, saj do-

seze hitrost do 60 km.
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Grobnice ali

kaj d’rugegq

Na nekem papirusu je zapisano .
LGradimo mu stopnise da bo lah-
ko stopil v nebesa." Zaradi tega so
bile prvc piramide stopnigdaste.

Keopsova piramida je visoka 147
m, njena stranica je dolga 230 met
rov in pokriva 5 hektarov veliko po
vr$ino. Dovolj je velika da bi vanjo
lahko stlaéili” cerkev sv. Petra v Ri-
mu, milansko katedralo, pa Se kate-
dralo v Firencah in sv. Pavla ter
Westminster v Londonu. Zgrajena je
iz ve¢ kot 2,3 milijona orjaskih
kamnitih kvadrov, ki so jih lomili v
kamnolomih jih obdelali prepeljali
na gradbid&e in jih tam do milimétra
natanéno spojili med seboj. Tisoci
kamnosckov, zidarjev in nosagev so
zgradili najveCjo grobnico vseh ¢a-
SOV

Kako so to zmogli? Nekateri
trdijo, da Egipani teoretiéno tej
nalogi sploh niso mogli biti kos.
Griki zgodovinar Herodot, ki je leta
450 pr. n. . potoval po Egiptu, je
zapisal, da je 20 let vsaﬁo leto po tri
mesece 100.000 ljudi gradilo pirami-
do. K temu ni radunal desetih let, ki
so jih E‘(:rabili za gradnjo ceste za
prevoz kamenja na gradbisce.

I'chni¢na izvedba gradnje piramid
dandanes ni ve¢ skrivnost., Valji in
vzvodi ter dvigala so bili edini pri-

mocki cgipéanskih gradbenikov.
K;]juncm anpécvja Se niso poznali
2,5-tonske skalne kvadre so obdelali
z bakrenim orodjem in jih odtevilgi-
li. Na lesenih saneh so jih odvlekli
do piramide.

O vprafanju kako so 2,3 milijona
kvadrov spravili na vifje dele grad-
bis¢a, je bilo napisanih Ze na tisoCe
knjig. finruum je npr trdil, da sploh
niso uporabljali tehni¢nih pripo-

VEZILO, glasilo delovnih
ljudi DO Beti in Komet ure-
ja uredniki odbor: Toni
Gaspen¢ (glavni odgovomi
urednik), Slobodanka Vi-
deti¢, Janez Zele, Desimir
Milovanovi¢, Vida Segina,
Marija Jakljevi¢, JoZe Gerk-
§i¢, Tone Omerzel, lvica
Rajgelj, Jozica Cigi¢, Zden-
ka Gerk3i¢, Branko Herak,
Milena Pavuna, Zvonka Go-
renc, Sonja Zorc, Marjetka
Zele, Milka Mavrin, Joze
Novak, Vera Kostelec,
Miomir Cinki¢, Ivan Broda-
ri¢, in Irena Kosteve. Teh-
‘niéni urednik: Janez Pezelj,
lektor: Iva Krie. Vezilo
izhaja v nakladi 2100 izvo-
dov. in sicer enkrat na
mesec. Priprava in stavek:
CZP Dolenjski list, Novo
mesto. Naslov izdaljatelja:
Beti. Tovamiska 2, Metlika.

mockov, temve¢ da so kamne dvigo
vali kar z rokami. Herodot sporoda,
da so kamne vlekli s stopnice na sto-
pnico s posebnim dvigalom, o kate-
rem pa ni znana nobena podrob
nost. Diodor je pisal o posebnem na-
sipu, po katerem so vlekli kvadre.
Drugi pisci strokovnih tehnignih
knjig so se odlogili za spiralno cesto,
ki je vodila okrog pramide proti
vrhu. Lahko pa, da so Egip¢ani upo-
rabljali tudi ve¢ nainov hkrati.
Feldhaus je izra¢unal, da bi poseben
nasip, dolg 750 metrov, pod kotom
20 stopinj morali napraviti iz 7,6 bi-
lijona kubi¢nih metrov zemlje

Nas?mtja so tudi v Herodotovem
porocilu, da je pri gradnji piramide
sodelovalo vsakokrat po 100.000
ljudi. Paul Rieppel je pojasnil da na
iramidi naenkrat ni moglo delati
veé kot dest ali osem tisog delavcev.
Prenocis¢a blizu gradbii¢a so bila
narejena celo samo za 4000 gradbe
nikov. Erich von Daniken pa meni,
da so na dan lahko vgradili v pirami-
do najved deset kvadrov, in je po
tem izracunal, da bi gradnja pirami-
?e potemtakem morala trajati 664
et.

Piramide so bile nagrobni spome-
niki in grobnice. Ali pa morda ne?
V Keopsovi piramidi so nadli samo

zen sarkofag iz kamna. Stal je v

0,5 metra dolgi 5 metrov Siroki in
5,5 metra visoki kraljevi sobani sredi
piramide, 42 metrov pod povriino
pudtave. Natanko sto lepo zglajenih
granitnih blokov je sestavljalo zido-
ve. Nad to sobano je bilo % pet dru-
gih. Stropne ploi€e so v vseh soba-
nah skrbno zglajene, medtem ko so
tla Xovsod groba in valovita.

li piramide niso nikoli dokonga-
li ali pa ima nepopolnost tal globlji
smisel? In Se eno vprafanje: kako so
kamniti sarkofag spravili v kraljevo
sobano? Vsi hodniki in jadki so pre-
ozki, da bi ga lahko spustili skoznje

Ta in mnoga druga vprafanja so
napeljala matematike in druge stro-
kovnjake, da so zaCeli premisljevati
o dejanskem pomenu Keopsove pi
ramide. ni grobnica, kaj je po-
tem?

Orjaski dokument visoko razvite
e{péanske astronomije in matema-
tike? Angleza Taylor in Smith sta
ugotovila, da sta dvojna vifina pira

mide in njen obseg v cnakem ruz-
merju kot premer kroga do njegove
ga oboda. Potemtakem so egip&an-
ski arhitekti Ze pred 4000 leti po-
znali $tevilo pi (3,1459) na pet de-
cimalk. Ker se nekateri ra¢uni niso
izdli, sta Taylor in Smith uporabila
posebni piramidni meter in pojasnila,
da stranica piramide ustreza Stevilu
dni v letu, pomnoZenih s piramid-
nim metrom. Poleg tega se je izkaza-
lo, da je stranica piramide deset-
milijonti del polovice zemeljske osi.
Torej so EﬁiYéani Ze zdavnaj pred
Pitagoro vedeli da je Zemlja okrog-
la? Precej fantasti¢na miscll.

Vendar to e ni vse. Ugotovili so,
da miljjardkrat pomnoZena vifina

amide ustreza razdalji med Zem-
E in Soncem. TeZa piramide na
deseto potenco je popolnoma enaka
tezi Zemlje. PodaljSek hodnika, ki
vodi v piramido, je usmerjen natang-
no proti kraju kjer je pred 5000 leti
morala biti na nebu severna zvezda.
Paul Riepel: ,,Podobno logiko in
toCnost izkazujejo ostale skrivnosti
in prerokbe, ki jih je mogoge razbra
ti iz meritev in geometri¢nih last-
nosti piramide, vendar je danainji
Clovek zaradi svojega hlastanja po
skrivnosti najbrZ v marsi¢em pretira-
val."

In kako je z ni¢ manj skrivnost-
no, drugo najvisjo piramido v Gizah,
jkefrenovo piramido, ki ima v na-
sprotju z drugima dvema zelo malo

notranjih prostorov, le nekaj hodni-
kov in eno samo prazno grobnico. ki
jo je poleg tega zclo lahko najti? Ali
je dal Kefren svoj pravi grob tako
spretno skriti da ga doslcj Se niso
mogli najti? Strokovnjuki so se
lotili pravega ,rentgenizianja* te
piramide, vendar tudi s computer-
sko analizo in protonskimi Zarki
niso mogli odkriti njene skrivnosti.
In kateri vplivi so botrovali grad-
nji 2700 let stare in 30 metrov viso
ke piramide, ki so jo nadli v Mehiki
na otoku La Venta? V nasprotju z
doslej znanimi piramidami nima
pravokotnega, temveé okrogel tloris
s premerom 73 metrov. Znani nor-
veski raziskovalec Thor Heyerdahl je
zgradil 15 metrov dolg in pet met-
rov Sirok ¢oln iz papirusa, da bi
dokazal, da so stari Egipéani Ze pred
tisocletji pripluli ez Atlantik v
Mehiko in tamkajsnje prebivalce
naucili gradnje piramid. VoZnja ¢ez
Atlantik mu je uspela, toda egipéan-
ska sfinga se 3¢ vedno skrivnostno

smehlja.
S. M.
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Zakonske
posveto-
| valnice

/

Zakon o zakonski zvezi in
druzinskim razmerjim iz leta
1977 prinadéa nova dolocila,
visto  novosti glede urejanja
medsebojnih odnosov v druzini
ter zakonski skupnosti. Pomem-
bno je, da druzbena skupnost s
sistemom  izobraZevanja, z
zdravstveno vzgojo in s pomog-
jo strokovnih sluzb ter z zakon-
skimi svetovalnicami omogo¢a
bodoéim zakoncem, da se pri-
pravijo za skupno Zivljenje, po-
maga zakoncem v njihovih med
sebojnih dnosih in obveznostih
do otrok, po drugi strani pa bo-
doce zakonce zavezuje da mo-
rajo pred sklenitvijo zakonske
zveze obiskati zakonsko sveto
valnico.

Na podlagi teh dologil je mo-
rala  Skupnost  socialnega
skrbstva Metlika, tako kot vse
ostale ob¢inske skupnosti v Slo-
veniji, s 1. 1. 1980 ustanoviti
zakonsko svetovalnico.

Po dologbah zakona o za-
konski zvezi in druZinskih raz-
merjih bodo morali vsi kandida-

ti za sklenitev zakonske zveze
ob prijavi poroke matigarju
predloziti potrdilo da so obi-
skali zakonsko svetovalnico.

Tako  imenovani ,,PRVI
STIK' bodo bodog¢i zakonci
opravili v zakonski svetovalnici
v Metliki, ki je trenutno zaradi
pomanjkanja prostorov Se pri
skupnosti socialnega skrbstva
Metlika. Po obisku ,,prvega sti-

ka’ bodo prejeli potrdilo, ki ga
bodo morali z ostalimi doku-
menti predloziti mati¢arju. Ob
tem pa bodo usmerjeni na sirse
predzakonsko svetovanje Ki je
organizirano skupaj z zakonsko
svetovalnico v Crnomlju in se
bo odvijalo v obliki predavan;.

,PRVI STIK” je organiziran
pri zakonski svetovalnici v Me-
tliki vsak ponedeljek od 12. do
14. ure, bodo¢i zakonci pa
bodo lahko zakonsko svetoval-
nico obiskali zaradi nujnosti
tudi katerikoli drug dan,

SIRSE SVETOVANJE je
organizirano v Crnomlju vsak
prvi ponedeljek in torek popol-
dan in vsak tretji ponedeljek in
torek popoldan v mesecu od
16. do 18. ure, pri skupnosti
socialnega skrbstva Crnomel;,
Kolodvorska 34.

V zakonski svetovalnici bodo
delovali dodatno usposobljeni
strokovnjaki, in sicer ; psiholog
zdravnik in socialni deﬂwec. po
potrebi pa se bodo pritegnili
tudi drugi profili poklicev,
Tako bodo zakonsko svetoval-
nico obiskali.

— bodo¢i zakonci, ki Zelijo
obogatiti svoja spoznanja in
znanja o skupnem Zivljenju, ki
prinasa zadovoljstvo in srego,.
hkrati pa tudi obveznosti.

— zakonci, pri katerih se v
skupnem  Zivljenju  pojavijo
vprasanja, Ki nanje ne morejo
odgovoriti ali resiti sami ali v
dvoje;

— druzina, ki je za otrokov
razvoj izredno pomembna, ven-
dar vedno vsega ne zmore sama.
Velikokrat mora sodelovati z
interesnimi skupnostmi, organi-
zacijami in ustanovami pa tudi
z zakonskimi svetovalnicami.
Zavedeti se namre¢ mora, da
rojstvo otroka prinese starfem
sreCo, obenem pa tudi nove na-
loge in obveznosti Kkajti starsi
morajo zagotoviti otroku var-
nost, lijubezen in prevzeti zanj
tudi odgovornost.

Obiski v zakonski svetovalni-
ci so brezplaéni!

M.J

23 ¢
Sejem Moda 80, ki je bil ja-
nuarja v Ljubljani, je za nami.
Razstavljena kolekcija Beti je
prejela  diplomo  Ljubljanski
zmaj, sicer pa je bil nastop na
tej prireditvi uspeden,



