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Delo in inovacije

Povezovanje opravil in nalog z nenehnim vklju¢evanjem pridobljenega znanja, ki v
danih pogojih omogoca najugodnejse rezultate, bo zajeto s sistematiko dela.

Iskanje neznanega ni novo, ker pa je vedno ve¢ znanega, se manjsajo moznosti za
vklju¢evanje novega. Zato bo tudi vedno manj uporabnih inovacij brez sistemskega dela.

_Preoblikovalna oprema 011413
Sifra_enotne klasifikacije dejav-
Nosti) za obdelavo kovin in nekovin
J€ del programa Litostrojeve strojne
Industrije 0114. Preoblikovalno
Opremo v sestavi mehanskih, hidrav-
liénih in pnevmatskih strojev, pre-
oblikovalnega orodja in mehaniza-
Cljo strege za preoblikovanje, raz-
deljevanje in povezovanje materia-
OV prodajamo, razvijamo in izde-
lujemo 7e 22 let. Se vedno najmlajia
Proizvodna veja je v 22 letih obstoja
dosegla koli¢insko in kvalitetno pro-
1Zvodnjo na trgu iskanih izdelkov.
Danasnje stanje pa ni nakljuéno,
lemveg rezultat naértnega sistema-
Uitnega dela in nedtetih inovacij,
Xaterih avtorji so ostali anonimni,
Novacije pa so se podruzbile.

Najvedja inovacija, na kateri je
Zgrajena sistematika dela tehnike
Preoblikovanja, je modularni sistem
8radnje preoblikovalne opreme, ki
Zajema yse dejavnosti od prodaje do
Opreme, Z uvedbo modulov v celo-
Viti sistem dejavnosti smo bili med
Zacetniki, vzornikov nismo poznali.

anes pa se Ze pojavljajo modulna
Nacela v raznih oblikah, Se posebno
Pa v racunalniStvu. :

Kaj je pravzaprav sistemski modul
alimodul nasploh? Je mera namislje-
ih veli¢in, s katero usklajujemo
skupne odnose in namene, na primer
Morfolosko strukturo stroja raz-
delimo na take skupine in toliko
Skupin, da je mozna obdelava
Podatkov za konstrukcijo, tehnolo-
810, izdelavo in montazo. Poseben
Eomerl_ pa ima zajemanje stroskov in
Protni vpogled v stanje procesa.
OE‘QEEia.j.e treba osvojeni modul
Veliéizatl in mu dograjevati obrobne

ne, Ker se tu obravnava trze-

—Try

nje, razvoj in izdelava izdelka, bo
izhodi$ée modulnega nacela izdelek.
Inovacija je tudi dopolnilo sistema-
tike dela z izdelano metodologijo
industrijskega oblikovanja izdelkov
in izdelana celostna podoba, ki velja
za vse izdelke preoblikovalne
opreme (izvedba in oblika izdelkov,
barve ter vidna sporotila na iz-
delku). Obe inovaciji posegata v
organizacijske dejavnosti nastajanja
izdelka, ki je z modulom in izvedbo
dolocen.

Nacelo sprotne najugodnejse tipi-
zacije opreme in sestavin (strojnih,
hidravliénih in elektricnih), ki je
omogodilo proizvodno uporabno
osvojitev preko 500 izvedb strojev
in mehanizacije strege ter nekaj
preoblikovalnih orodij, je prav go-
tovo pomembna inovacija proiz-
vodno gospodarnega procesa. Zno-
traj modulnega nacela gradnje in
izdelane metodologije  celostne
podobe industrijskega oblikovanja
izdelkov, ki izraZajo vsestransko
pripadnost Litostroju, pa poteka
nesteto inovacijskih procesov, ki
nenehno izboljSujejo poslovni pro-
ces.

Informacijski sistem za kontakti-
ranje s kupci smo tako razdelali,
da &e se ga drzimo, ni moznih

sa litostroj 25 let €asopisa litostroj 25
j let .
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a‘!?)‘ ogrodij na obdelovalnem centru (Foto: O. Zagori¢nik)

sporov. Enotni sistem prospektov
za vsako druZino ali posamezne
izdelke, Ceprav opisan samo v dveh
jezikih, nam je omogocil prodajo
vseh nasih izdelkov doma in v tujini.
Modulni opis sestave izdelkov pa
nam je omogocil prodajo tudi
unikatov in na novo nastajajocih
izdelkov. To navajamo kot dokaz
uspesnosti inovacije, ker so sicer bili
vsi spori s kupci obravnavani izven
tega sistema. Ker zivimo od kupcev,
ki kupujejo sadove naSega dela, je
odnos z njimi zelo pomemben.

Zato ne bo odvec¢, ¢e navedemo
osnove modulnih informacij o nasih
izdelkih. Vsak prospekt ima natan-
¢no doloéeno metodologijo podaja-
nja karakteristik, opis sestave in
delovanja z moznostjo uporabe. Ce
temu dodamo Se ceno izdelka in rok
dobave, so informacije popolne.
Seveda so za uspeS$no trZenje po-
trebni Se obrobni pogoji, moZnost
kreditiranja in ne nazadnje uspeSno
servisiranje in oskrba z rezervnimi

Vesna Tome.

bljana.

Glasilo delaveev Titovih zavodov Litostroj izhaja meseéno (s posebnimi
prilogami) v nakladi 6000 izvodov. Izdaja ga Odbor za obvescanje pri
Konferenci OO sindikata Titovih zavodov Litostroj, ki je hkrati izdaja-
teljski svet — Uredniski odbor: predsednik dipl. iur. Anton Tomazi¢ in
¢lani: prof. Hrabroslav Premelé, Tone Erman, Franc Kosteve, Marjan
Sigulin, Toni Skusek, Srecko Pirc in odgovorni urednik Karel Gornik,
urednik Marijana Megli¢, tehni¢ni urednik Estera Lampié, lektorica prof.

Telefon urednistva 556021 (n.c.) interna 202, 246 — Tiska Tiskarna Lju-

Oproséeno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72
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Avtomatizirana transferna linija za preoblikovanje plocevine z globokim
vlekom (izdelava posode) (Foto: S. Belcijan)

deli. Izdelava izvedbene in izdelo-
valne dokumentacije, to je kon-
strukcijskih in tehnoloskih nacrtov,
predstavlja vhodne in izdelovalne
informacije o proizvodu. To je
najpomembnejsa faza, saj zdruzuje
vsa predhodna znanja in pridobljene
izku$nje. Zato bomo tej fazi po-
svetili najve¢ pozornosti. Pri izvedbi
izdelka bomo uporabljali ¢imbolj
enostavne geometrijske oblike, v
izvedbi naj bo ¢im manj sestavnih
delov.

Vedno mora biti prisotno spoz-
nanje, da izdelek doseze svojo po-
polnost takrat, ko mu pri njegovi
uporabnosti ne moremo v sestavi
nicesar vec odvzeti.

Seveda pa smo inovacijsko posegli
tudi v tehnologijo izdelave do-
kumentacije, ki se odraza v nas-
lednjem:
® Omejili smo uporabo velikih
formatov risb, ki oteZujejo oddcita-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Poglobljena razprava

o zakljuénih racunih za leto 1983

Februarja obi¢ajno razpravijamo o rezultatih
gospodarjenija v preteklem letu in se hkrati odloéamo
o delitvi in razporejanju dohodka in ¢istega dohodka.
Priprava in obravnava zakljuénih raunov nikoli ni
bila lahka. Z uresni¢evanjem zakona o zdruZenem
delu in z izkuSnjami, ki se ob obravnavah zakljucnih
racunov iz leta v leto dopolnjujejo, smo v Litostroju
spoznali, da je ocenjevanje uspesnosti gospodarjenja
kot temeljna samoupravna pravica in dolznost sle-
hernega delavca izredno zahtevno. Rezultati razprav
in analiz zakljuénih racunov so osnovno vodilo za
poslovne, strateske, planske in samoupravne odloéi-
tve za obstoj in nadaljnji razvoj delovne organizacije.
Ce se tega zavedamo in ée imamo v mislih dolodila
zakona o zdruzenem delu, ki nam nalagajo, da se
moramo delavci z osebnim izjavljanjem dokonéno
odlo¢ati o delitvi ustvarjenega dohodka in cistega
dohodka, potem je jasna in razumljiva tudi odgo-
vornost slehernega izmed nas.

Preverjanje rezultatov gospodarjenja in upravlja-
nja z zdruzenimi sredstvi naj bi bilo letos e temeljiteje
prezeto s sprejetimi usmeritvami dolgoro¢nega pro-
grama gospodarske in druzbene stabilizacije. Raz-
prave na samoupravnih organih in zborih delavcev
bodo morale v slehernem delovnem okolju oblikovati
ucinkovitejSe ukrepe za boljse gospodarjenje v pri-
hodnje. Predvsem bomo morali temeljiteje pretehtati
naso produktivnost, ugotoviti, kolikSen je dohodek
na delavca ob uporabljenih sredstvih in se primerjati s
sorodnimi organizacijami zdruZenega dela. Dosezeni
dohodek bi namre¢ moral biti odraz vecje proiz-
vodnje, visje produktivnosti dela in boljSega izkori-
S¢anja energije, materiala in proizvodnih zmoglji-
vosti. V razpravah na samoupravnih organih in zborih
delavcev bodo morali poslovodni organi porocati o
uéinkovitosti zdruzevanja dela in sredstev, uveljav-
ljanja lastnega znanja, inovacij, u¢inka posodabljanja
tehnoloikega in proizvodnega procesa in prizadeva-
nja za zmanjSevanje materialnih in drugih stroskov
proizvodnje.

Pri ocenjevanju nasih skupnih maporov bomo
morali podrobneje obravnavati tudi rezultate izvoza,
$e posebno na konvertibilno podrocje. Ne moremo se

zadovoljiti s pojasnili 0 ugodnih indeksih rasti kon-
vertibilnega izvoza, ko pa vemo, da so dejanske Ste-
vilke premajhne.

Osnove za preverjanje nasih rezultatov gospodar-
jenja bodo morale bolj kot do sedaj temeljiti tudi na
gospodarskem naértu za preteklo leto in na SirSih
druzbenih usmeritvah gospodarske stabilizacije,
resolucije o razvoju SR Slovenije in na druzbenem
dogovoru o razporejanju dohodka za leto 1983.

Medtem ko bomo pri obravnavi zaklju¢nih racu-
nov seznanjeni tudi z visino dohodka, ki smo ga v
obliki svobodne menjave dela namenijali za zadovo-
ljevanje skupnih potreb v SIS druzbenih dejavnosti, v
SIS materialne proizvodnje, banke, zavarovalnice in
vse druge skupnosti, pa bi bilo nujno, da nam te
skupnosti poroé¢ajo o gospodarjenju z zdruzenimi
sredstvi. To bi moralo biti uveljavljeno, ¢e zares
zelimo kvalitetne razprave o zakljuénih racunih.
Obljube, da bomo poroéila s podrocja svobodne
menjave dela dobili v zdruzeno delo do zakljuénih
racunov, so dane, vendar obstaja upravicena bojazen,
da bodo porocila tudi letos kasnila, kar bo onemo-
gocalo celovito obravnavo zaklju¢nih racunov.

V razpravo o rezultatih gospodarjenja pa se bodo
morale organizirano vkljuéiti tudi druzbenopoliti¢ne
organizacije temeljnih organizacij in delovnih skup-
nosti, predvsem pa izvrini odbori osnovnih organi-
zacij sindikata. Oceniti bodo morali, v kaksni meri so
dosezeni rezultati pri uveljavljanju delitve po delu in
na podlagi dosezenih skupnih rezultatov. Pri ocenje-
vanju delitve osebnih dohodkov bodo potrebne za
obravnavo stevilne analize in primerjave s podobnimi

‘organizacijami zdruzenega dela in v okviru dejavno-

sti, predvsem z vidika zagotavljanja materialne in
socialne varnosti delavcev.

Za razpravo o zaklju¢nih racunih za leto 1983 bo
tudi letos pravocasno pripravljeno skupno gradivo za
vse delavce s potrebnimi obrazlozitvami. Te obrazlo-
zitve bodo pretezno opredeljevale le skupne dosezke
na ravni delovne organizacije. Dolznost poslovodnih
organov TOZD in DS pa je, da pripravijo vse podatke
in obrazlozitve za posamezno temeljno organizacijo
ali delovno skupnost. KiG:
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vanje informacij, kjer so razdeljene
na preveliko povrsino. Manjsi
formati A4 in A3 so prikladnejsi
za razmnoZevanje in vlaganje v mape
za shrambo podatkov. Odpravili
smo nepotrebno opisovanje risb,
npr. rez, prerez itd. in s tem prihra-
nili veliko ¢asa, ki je bil potreben za
to.

® Dolodili smo sistem kotiranja, ki
mora biti enoten za enake izdelke
razlicnih velikosti. To poenostavlja
kontrolo mer in programiranje
krmiljenja CNC strojev.

® Z modelnimi risbami smo uvedli
enotni sistem podajanja izdelkov
v druZini.

® Vpeljali smo sistem povratnih
informacij pri izdelavi izdelka. Zbi-
ranje korekcij, napak in izboljsav ter
sprotno vnasanje v dokumentacijo je
velik uspeh na podrocju sistema-
ticnega razvoja izdelkov.

Z navedenimi inovacijami smo
zmanjSali obseg dokumentacije, ki
je potrebna za izdelek, v primerjavi
z obstojeim sistemom izdelave v
Litostroju kar za nekajkrat.

Na podro¢ju krmiljenja proiz-
vodnje smo dosegli velik korak na
podroju  proizvodnega  sistema
PPO, kjer imamo direktni vpliv
na proces in moZnosti sprotne
odprave motenj procesa. Uspeli
smo s so€asno izdelavo sestavin,
kar obcutno vpliva na rok dobave
nasih izdelkov. Motnje odpravlja-
mo z ukrepi, ki ne dovoljujejo
prekinjanja proizvodnih procesov.
Uvedba skupinske proizvodnje
skupnih sestavin, npr. za hidrav-
licne cilindre, krmilne module itd.
v krmiljenje Ze vkljutuje modu-
larno nafelo. Na podrogju skladi-
S¢enja smo vpeljali sistem treh
skladis¢. Skladis¢e 1 na prostem je
za surovce (zvarjence, ulitke in od-
kovke). Skladis¢e 2 je v proiz-
vodnem prostoru; to so odlagalna
mesta polizdelkov. Skladite 3 je
v posebnem regalnem skladiscu.
Vse skladiScenje je urejeno po
modulnem sistemu, ki omogoda
enostavno in enotno evidenco
stanja. Za transport polizdelkov
smo uvedli paletni sistem z namen-
skimi paletami, ki istodasno varu-
jejo izdelek pred mehanskimi po-
Skodbami (palete za kromane
dele).

Vkljuéevanje izdelave rezervnih
delov v sistem tekoce proizvodnje,
uporabni v teko€i proizvodnji in za
rezervne dele. Ker posebej ne
angaZirajo obratnih sredstev, pred-

stavljajo pomembno  inovacijo
gospodarjenja. Ves ¢&as trZenja
preoblikovalne  opreme  nismo

imeli teZav z rezervnimi deli kljub
temu, da jih nismo namensko iz-
delovali. To smo uspeli predvsem
s tem, da smo si prizadevali drzati

enake prigradne mere, kljub spre-
menjenim izvedbam sestavin. Tudi
nenehno zmanjSevanje §tevila raz-
licnih sestavnih delov je veliko
prispevalo k wuspeSni oskrbi z
rezervnimi deli nasih uporabnikov
preoblikovalne opreme.

MEJE UPORABNIH INOVACH

Vsaka inovacija, ki ne rusi za-
danih ciljev, kot so zmanjievanje
uvoza, zmanj$evanje Stevila sestav-
nih delov, drzanje prigradnih mer
zaradi rezervnih delov, uporaba iz-
birne vrste materiala itd., je upo-
rabna. Vse spremembe, ki se ne
vklju¢ujejo v razvojne usmeritve in
ne zniZujejo stroskov, temvec so
samo rezultat nenacrtne teZnje po
spremembah, Kkaterim najveckrat
botruje pomanjkljivo namensko
znanje, pa lahko pri§tevamo k ne-
uporabnim inovacijam.

Podroéje dela in dosezki, ki so
nam prinesli najve¢ prihranka pri

100, 160, 250 (Foto: S. Belcijan)

Druzina hidravliénih vleénih strojev HVC-2-XXX, XXX=2 5, 40, 63,

gy,

— pri sklepanju pogodb za reali-
zacijo narodila s pravo izvedbo,
prave ceno in pravim rokom iz-
delave dosezemo najved,

Modularne enote elektronike, ki krmilijo hidravli¢ne vlecne stroje (Foto:

S. Belcijan)

stroskih izdelave, ki so nam po-
magali realizirati izdelavo v do-
lo¢enem ¢asu ali pa so poboljali
kakovost izdelkov, so:

4
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Ludvikova inovacija

— pri izdelavi zvarjencev ogrodij,
pehal in miz smo dosegli naslednje:
ogrodje je imelo okoli 80 sestavnih
delov, izdelanih iz 5 do 10 razli¢nih
materialov. Sedaj imajo ogrodja
20 do 30 sestavnih delov, izdelanih
iz dveh materialov. Konéni rezultat
je, da se vsi izdelovalci zvarjencev
potegujejo za izdelavo in nudijo
material brez devizne participacije.
Dosegli smo dva cilja: poenostavili
izdelek in zmanjsali devizni delez.
Zmanjsali smo tudi ¢as obdelave s
300 ur na 50 ur,

— pri hidravlicnih cilindrih smo
s poenostavitvijo izvedbe in poeno-
tenjem cele druzine cilindrov skraj-
Sali ¢as izdelave od 200 ur na 40, kar
je prav gotovo velika racionalizacija
cilindrov na racun izvedbe in iz-
delave,

— na podro¢ju krmilnih modulovy
in modulov polnjenja cilindra smo
dosegli vidne poenostavitve izdelave
in kvalitete,

— na podrodju elektroopreme pa
smo vpeljali pravo revolucijo, ki je
v zamenjavi kontaktorske krmilne
tehnike z elektroniko — krmilnimi

S

karticami. Sestavili smo modularni
logi¢ni avtomat za avtomatizacijo
preoblikovalnih strojev in opreme.
Avtomat sestavimo s povezovanjem
ustreznih logi¢nih enot v skla-
du s projektom. Sistem je predviden
za uporabo v industrijskem okolju
(neob¢utljivost na motnje, nastavlji-
vost nivoja preklopa, zas¢ita proti
prenapetostim, vgrajena zascita za
krmiljenje induktivnega bremena,
zasciten izhod itd.).

Prvotna izvedba logiénega avto-
mata, ki je nastala leta 1982, je
dozivela $e dve spremembi. V na-
daljnjem postopku smo namreé
z lastnim znanjem in inovacijami
poenostavili celoten sistem, tako
da imamo danes od prvotnih desetih
enot logicnega avtomata samo Se
Sest enot; tako smo prihranili pri
enem logicnem avtomatu preko
30.000 din.

Pri nacrtovanju enot logicnega
avtomata smo namrec upostevali vse
moZne vrste logi¢nega krmiljenja.
Tako smo razvili dve vrsti logi¢nih
enot:

— logiéno enoto MKP za krmiljenje
pehala in

— logi¢no enoto MKB za krmilje-
nje blazine. ;

S tema dvema enotama pokri-
vamo celotno logiko krmiljenja vseh
izvedb hidravli¢nih vle¢nih strojev.
Ker je logi¢ni avtomat grajen modu-
larno, lahko nadgrajujemo sistem z
dodajanjem posameznih enot tako,
da dobimo Zeleno krmiljenje ce-
lotnih tehnoloskih linij.

V letu 1983 smo vgradili tako
elektronsko krmiljenje v 180 hi-
dravli¢nih vleénih strojev
HVC-2-XXX in HVO-2-XXX.

Na podroc¢ju mazanja smo dosegli
velike poenostavitve. Zamenjali smo
tlacne mazalnike s kapalkami, pri-
kljuenimi na krmilno érpalko.
Samo mazanje nam je do sedaj pov-
zrocalo tezko premostitljive tezave,
posebno pri strojih za tlacni liv
izvedbe Wotan.

Elementi mazanja so bili namrec¢
iz uvoza in zaradi finanénih teZav s
konvertibilnimi sredstvi nismo mogli

st
Zvarjenci in ulitki po modulni ureditvi skladis¢a na prostem (skladis¢e 1) (Foto: S. Belcijan)
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realizirati naroéil (zmontirani stroji
so celo leto ¢akali na uvoz).

Pri kulisah za izklop smo s
prehodom na brezkontaktno stikalo
odpravili uvoz, istocasno pa povecali
zanesljivost pogona (odpravili smo
gibanje elektri¢nega kabla, mehan-
ski izklop in zmanjSali vgradne
omare ter poenostavili samo kuliso
zmerilom giba).

V razpeljavi cevi in razporeditvi
hidravlicnih komponent na strojih
HVC-2-XXX in HVO-2-XXX smo
dosegli velik napredek, ki je rezultat
montaznih analiz dela v proizvodnji
(montazi).

Pri novi razporeditvi je omogo-
¢eno boljSe vzdrzevanje hidrav-
licnega sistema in zmanj$ano Stevilo
potrebnih montaznih ur za okoli
3010. Prihranek je tudi na zmanj-
Sanju potrebne kolicine cevi; le-te
S0 iz uvoza.

Najvedji prihranek pri izvedbi
strojev pa bo pri tlatnem livu.
Stroji za tlacéni hiv izvedbe Wotan
imajo od 3000 do 4000 sestavnih
delov, litostrojski pa jih bodo imeli
le od 500 do 800 in sodobnejso
izvedbo.

Nesteto izboljSav dela in kvalitete
je dosezenih pri pripravi obdelo-
vancev in povrSinski zasciti (bar-
vanju).

Varnost pri delu na raéun namen-
skih priprav je zagotovljena, saj se je
Stevilo poskodb na delovnih mestih
obc¢utno zmanjsalo.

Se bi lahko nastevali izbolj$ave na
izdelkih in v proizvodnem procesu,
ki so omogocile dana$nje stanje
proizvodne veje preoblikovalne
opreme. Uspelo nam je tudi izpeljati
vecino uporabnih izbolj$av v trzno
proizvodni proces. Izpeljali pa smo
tudi nekaj neuporabnih inovacij, ki
so nam povecale proizvodne stroske
in teZave pri prodaji izdelka uporab-
niku!

Za bodoce znizevanje stroskov
bomo morali nagrajevati vse inova-
cije, ki omogocajo prihranek, in
kaznovati vse nepotrebno povzro-
cene stroske.

P.V.

29
vanje l’{ovmar]ev.

IVET, SSTS, PUM in PZO.

8. tekmovanje kovinarjev

., 30. in 31. marca 1984 bo v Litostroju 8. delovno tekmo-

elovno tekmovanje se bo odvijalo pod pokroviteljstvom
konference osnovnih organizacij sindikata. Izbirno tekmovanje
bo potekalo v vseh poklicih, razen livarjev, ki se bodo vkljuéili v
4. delovno_tekmovanje kovinarjev Lju
1984). Nosilci izvedbe tekmovanja so b

14. in 15. aprila
0,

ljana
OZS OB, MONT,

Dogovorjen je potek tekmovanja in gosamezne naloge se ze
izvajajo. Najbolj uspesni tekmovalci se : t
movanje kovinarjev Ljubljane, ki bo v Domzalah in Kamniku.
Taka tekmovanja odpirajo velike moZnosti, da se tekmovalci
spoznajo med seboj in s sodobno organizacijo dela, tehnologijo
in dosezki na posameznih podrodjih. _

Osnova teh predtekmovanj, med katera spada tudi tekmo-
vanje v nasi delovni organizaciji, je izbor najboljsih tekmovalcev
za mestno, republisko 1n zvezno tekmovanje.

odo uvrstili na 4. tek-

Fadil ZEC
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O MALIH HE

V korak s potrebami

Navidezna draga investicija za postavitev male elektrarne je vendarle
Upravicena. Mala elektrarna se lahko izplaca v nekaj letih, recimo petih,
t0 pa pomeni, da se izpla¢a graditi, izkoristiti vsako vodo, ki sedaj odteka,

ne da bi oddala energijo.

Skoraj ne mine dan, da ne bi brali v dnevnem ¢asopisju o energetski
krizi, posebno o velikem pomanjkanju elektri¢ne energije.
. Gradnja elektrarn ne dohiteva potreb po tej vrsti energije. Prvi kora-
ki za gradnjo novih elektrarn na Savi in Muri so storjeni, upamo, da bo-
mo kmalu slisali tudi, da so zaleli graditi.

_V Stevilnih ¢lankih raznih ¢aso-
P1sov pa seveda ne manjka tudi pi-
Sanja o izgradnji malih elektrarn,
Ceprav iz nobenega ¢lanka ne more-
mo dobiti popolnega pregleda, kaj
Je v resnici z gradnjo MHE, koliko
Jih je v izgradnji, koliko Ze zgraje-
nih, razen tistih, ki so bile zgrajene
Ze pred desetletji in vec. Prave Ste-
vilke predvidenih malih elektrarn
Nimamo. Teh tudi nihée ne more
Podati, dokler ne bomo imeli
Ustreznega popisa pretokov in raz-
Polozljivih padeev vseh voda za ma-
le hidroelektrarne, predvsem poto-

OV in redic.

V Delu je bil 13. januarja letos
objavijen Elanek, ki odkriva veliko
Stvari v zvezi z gradnjo malih elek-
tT?}m. Zdi se, da nekateri zopet ne
logijo predvidenih 100 MHE za po-
drogje EGS (Elektrogospodarstvo
Slovenije — SLO), za katere imamo
€ pogodbo za dobavo opreme v ok-
Vifu  inZeniringa  elektrostrojne
Opreme v sodelovanju s $tevilnimi
Poddobavitelji. V Delu omenjeni
Zasebni sektor je prav gotovo izven
Programa za EGS, to pa pomeni, da
Jh bo veg kot 100!

Vemo, da je mogoée zgraditi sa-
Mo v Sloveniji celo 2000 malih hi-
droelektrarn ali morda Se veé. Seve-

4 nam ta Stevilka ne pove veliko,
Mnogo ve¢ nam pove instalirana
Mo¢, ki pa v objavljenih ¢lankih ni
bila dvakrat enako prikazana. Stevi-
lo elektrarn nam ne pove, kaksna
Mo¢ bo instalirana oziroma koliko
fhergije bomo pridobili, saj je
Tecimo mala elektrarna s SkW za
S0-krat manjsa po moéi od majhne
elektrarne s komaj 250kW!

Te z mocjo 250kW, pa tja do
1000, celo 2000kW, so sedaj naj-
bolj aktualne. Seveda bodo za za-
sebnike verjetno neprimerno manj-
e, zato pa StevilnejSe. O potrebi
popisa vodnih moznosti, kar bi
omogocalo proizvajalcem opreme
delo tudi na zalogo, smo Ze govorili.
Poudarjamo, da tipizacija ne pome-
ni proizvodnje na zalogo, pac pa
poenostavlja posiljanje dokumenta-
cije v proizvodnjo s kraj§im rokom
dobave in seveda z niZjo ceno. Tipi-
zacija pa bi bila nujna za na primer
Francisove turbine tja do 5 MW, kar
pomeni za naSo staro tipizacijo raz-
Siritev - dopolnitev, za Peltonove do
okoli 2MW, za cevne »Z« in »S«
oblike pa bi se bilo potrebno dogo-
voriti, do katere meje naj sega, saj je
prav pri teh turbinah tipizacija zara-
di velikosti pri zelo nizkih padcih
vprasljiva.

Trenutno gradimo hidroelek-
trarno z mocjo okoli 250kW za po-
trebe elektro gospodarstva Sloveni-
je. V montazi na terenu pa imamo 4
elektrarne Ze montirane oziroma v
fazi spuscanja v zagon, 2 v montazi,
vse z mocjo nad 150kW na agregat.
Predvidoma letos bomo zaceli mon-
tazo vsaj Se dveh malih elektrarn za
potrebe EGS ter 8¢ najmanj 4—5
elektrarn za potrebe delovnih orga-
nizacij v Sloveniji in v drugih
republikah. Omenjene elektrarne v
¢lanku Dela sploh niso omenjene,
torej je izgradnja malih elektrarn
vendarle vecja, kot je prikazano,
ceprav za podrocje zasebnega sek-
torja resnicno ni pravega napredka.
Zdi se, da je poleg problematike
pridobivanja raznih soglasij najvecja

ovira $e vedno previsoka cena. O
cenah smo Ze pisali, lahko Se enkrat
ponovimo le to, da je oprema za
male elektrarne z nekaj sto kilovati
na agregat Ze vredna 50°/o vrednosti
celotnega objekta, torej presega sta-
ro milijardo din, medtem ko malo
bolj zahtevna gradbena dela dvigne-
jo ceno objekta na nekaj starih mili-
jard din. V tem primeru je cena
elektro strojne opreme tja do 40°0
vrednosti objekta. Za tovrstne elek-
trarne Ze potrebujemo denarja vsaj
nad staro milijardo! Niti oprema niti
gradbena dela malih elektrarn nista
poceni! Program izdelave in mon-
taze bo za letoSnje leto kar pester,
vendar nikakor ne moremo biti za-
dovoljni, saj smo do konca leta
1985 naértovali postavitev vseh 100
malih hidroelektrarn. Krivde ne
smemo iskati le v Litostroju, pa¢ pa
tudi v EGS, ki opreme za 100MHE
ni narocal tako, kot je bilo dogovor-
jeno. Vzrok je morda tudi ta, da
smo vse objekte opremili s serijo
FSH3, katere oprema ggtovo ni bila

posreceno izbrana za tako zahtevne
pogoje, kot jih EGS Zeli. Drugo pa
je opravila tudi stabilizacija, ki je
zelo zavrla gradnjo 100 MHE,

O problemih, ki smo jih imeli v
Litostroju kot dobavitelju inZenirin-
ga strojne opreme ne Zelimo raz-
glabljati. Sola, ki smo jo tako drago
placali, nam bo koristila. V bodoce
bomo delali in Se intenzivneje gradi-
li male elektrarne, toda le po nasi
dokumentaciji, po tuji dokumenta-
ciji pa le v primeru, da nam bo
dostavljena v odobritev zaradi po-
polnosti opreme, sicer nastanejo
problemi v ¢asu spuséanja objektov
v zagon.

Zadnje case zares veliko in
upravi¢eno govorimo o malih elek-
trarnah. Zanimanje cele Jugoslavije
je iz dneva v dan vedje prav tako tu-
di zanimanje tujih kupcev. Vse po-
gosteje se obrafajo na nas, potem
ko so mnogi Ze poskusali dobiti po-
ceni ponudbe za opremo MHE po
»hitrem« postopku od manj znanih
proizvajalcev in ugotovili, da ni tako

(Nadaljevanje na 4. strani)

Nesluten razvoj Francisovih turbin

bilDo prve polovice petdesetih let je
4 Najve¢ja moé Francisove turbine
3 W, v naslednih 25 letih stalnega
“Pona pa se je moé turbine skoraj
Podeseterila!
Dlagram na sliki 1 nazorno kaze,
dako strmo se je zlasti po letu 1960
Vigala enotska moé¢ Francisovih
turbin,
Svetovni rekord vsekakor pripada
fancisovim turbinam za hidro-
tlektrarno ITAPU (z najvecjo mocjo
40 MW na turbino) na reki Parana
N8 meji med Brazilijo in Paragvajem.

P ——

V dograjeni elektrarni bo 18 agre-
gatov, skupna mo¢ vseh turbin pa bo
13320 MW.

Konstrukeijski podatki turbine:

— padec H=1184m
— pretok Q = 650 m?/s
— mo¢ N =715 MW

n=90,91/min

Maksimalna mo¢ na padcu

H = 126,7 m znaza 740 MW.
Najbolj8i izkoristek turbine na

konstrukcijskem padcu pa znaSa

celo 96,2 %.

Stevilo vrtljajev
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—— -7 MOCL  FRANCIS TURBIN

Kako ekstremno velike so di-
menzije in teZe take turbine nam
nazorno kaze slika 2, ki predstavlja
gonilnik izstopnega premera 8,1 in
viS§ino 4,5 m ter tezo 300 ton. Tur-
binska gred premera 2500 mm tehta
128 t, spirala vstopnega premera
10,5 m 1020 t ter turbinski pokrov
premera 11,19 m 260 ton. Naj-
vedja debelina stene gonilnika je
170 mm, pokrova pa 150 mm.

Za prenaSanje teh delov genera-
torja sta v strojnici na razpolago dve
dvigali nosilnosti skupno 10000 KN.
Samo po sebi se razume, da so vsi
nasteti deli zvarjeni v celoto iz po-
sameznih litin, kovanih ali valjanih
komponent. Izdelovalni &asi tako
velikih delov turbin, ki naj bi bili
usklajeni s kratkimi pogodbenimi
roki, so povzrocili proizvajalcem
velike skrbi. Le z najsodobnejSo
tehnolosko opremo, kot je 260-
tonski pozicioner z uporabo naj-
novejsih varilnih postopkov za de-
bele stene itd. so bili kos nalogi.

Z izbranim konzorcijem dobavi-
teljev. CIEM (Consorcio Itapipu
Elektromecanico) je bila pogodba

podpisana konec 1978. leta. Prvi -

agregat bi moral pri¢eti komercialno
obratovati te dni, ostali pa do leta
1988. V okviru glavnega konzorcija
CIEM izdeluje turbinsko, gene-
ratorsko in hidromehansko opremo
konzorcij proizvajalcev. VOITH,
Mecanica, Pesada, Neyrpic in Sie-
mens. s

e

sa litostroj 25 let ¢asopisa litostroj 25 1
‘asopisa 1j let >

PREJELI
SMO PISMO
PRVEGA
UREDNIKA

Ob Cetristoletnem izhajanju nasega casopisa LITOSTROV je bila v le-
tosnji januarski Stevilki zapisana pomembna ugotovitev, da se »niti oblika
niti vsebinska zasnova éasopisa v vseh petindvajsetih letih nista bistveno
spremenilax. Ta ugotovitev nas Ze sama po sebi navaja k sklepu, da je
pobuda za izhajanje asopisa vzniknila iz resnicnih potreb kolektiva ob
prehajanju na druzbeno samoupravljanje podjetja. Zato je urednistvo Ze ob
prehodu na drugo leto izhajanja upraviceno zapisalo: »Potrebo
tovarniskega ¢asopisa smo vsi cutili . . . Zato menimo, da se ne motimo, ce
pravimo, da je ta nas ¢asopis, kakor smo sami Zeleli, zares nas casopis. «

Tisti, ki smo kakorkoli prispevali k rojstvu nasega ¢asopisa, vemo, da je
bila spodbuda zanj v vsej tovarni tako reko¢ »v zrakus in da je bila njena
uresnicitev zares izraz skupne volje vsega kolektiva. Ta skupna volja je v
marsicem olajSala oblikovanje in zasnovo casopisa, ki ju prav zaradi tega ni
bilo treba preveé spreminjati. Bili smo med prvimi tovarniskimi glasili, ki je
izslo in izhajalo v casniski obliki, kar mu je omogocalo proZnejso vsebinsko
razporejanje gradiva.

Ko brskam nazaj po prvih letnikih ¢asopisa, ugotavljam, da si je list Ze
od samega zacetka pridobil mnogo sodelavcev iz vseh vrst delavcey v
podjetju, tako da urednistvo ni bilo pravzaprav nikdar v zadregi glede
gradiva. Seveda pa ne smem zamoléati, da smo morali kdaj pa kdaj pri tem
ali onem »za prispevek preve¢ moledovati«, kakor sem bil zapisal v
uvodniku k tretiemu letu izhajanja, »ker se — sicer redki posamezniki ne
zavedajo, da s svojimi informacijami in prispevki ne delajo uslug le ured-
nistvu, temvec predvsem kolektivu, pred katerim so za svoje delo odgovorni,
kakor je to nedavno pravilno poudaril "novinar', ko je pisal o dolZnostih
druzbenih organov . . . glede informiranja javnosti«.

Povod za te kriticne besede je dal vodja nekega pomembnega sektorja v
Litostroju, ki je pravico delavcev do informiranja tolmadcil kot njihovo
dolinost, »da se informirajo<, ne pa kot dolinost, da oni informirajo
delavce. Tedaj jenamreé ta vodja sektorja dejal: » Naj pridejo k meni, pa jim
bom dal informacije, ki jih lahko dam«. Na pripombo urednika, dua je luZe
informirati vse delavce hkrati prek casopisa, ni hotel odgovoriti . . .

Po drugi plati pa smo doZivljali vesele trenutke, ko so prihajali k nam v
urednistvo delavei ali celo ¢lani njihovih druzin in nas opozorili, da niso
prejeli zadnje Stevilke nasega éasopisa. Ker so bili med temi tudi otroci
&lanov nasega kolektiva, smo kasneje skusali organizirati povezavo tudi med
nasim casopisom in Solo na terenu . . . V casopisu smo delali wudi ankete,
koliko se delavei zanimajo za casopis in kaj v njem najraje berejo, pa so nas
presenecali ne le z ugotovitvami, da casopis redno prebirajo, temvec tudi z
Zeljami, kaj bi Se radi brali v njem. Zato smo v uredniStvu ob koncu vsakega
leta analizirali objavijene prispevke, da bi ugotovili, koliko in kaj smo ob-
Javili po Zeljah ¢lanov kolektiva.

Nuaj za konec danasnjega prispevka ob petindvajsetletnici izhajanja
casopisa LITOSTROJ zapifem Se. da so me po letosnji januarski Stevilki
ustavljali zranci in prijatelji iz Litostroja z vprasanji, ali sem bral zadnjo
stevilko z opozorilom na jubilej.

In $e to bi rad zapisal: Ze v drugem letu izhajanja casopisa nam je vec kot
sto delovnih kolektivov iz vse driave poslalo svoja glasila s prosnjo za
zamenjavo. Zato smo tedaj zapisali: » Tako se tudi po tej plati izmenjavajo
med nasimi delovnimi kolektivi najrazlicnejse izkusnje, kar je nedvomno
zelo dragoceno.« Tudi v tem je bil eden izmed zelo pomembnih namenov
nusega izhajanja.

Urednistvu LITOSTROJA Zelim ob jubileju Se mnogo uspehov na tej in
vseh omenjenih poteh!

Dr. Branko Vréon

Nazadnje bo bralce seveda zani-
malo, s ¢im se lahko postavi Lito-
stroj? Najvecjo Francisovo turbino
smo izdelali za HE OHAU -A z
gonilnikom izstopnega premera 4 m,
najmocnejse turbine pa so v HE

Zakuéac z mocjo po 152,6 MW na
padcu 269,5 m. Nismo v svetovnem
vrhu, vendar smo prepricani, da smo
z naSo, za danaSnje case nadvse
skromno tehnolosko opremo, na-

pravili veliko. L. Malovrh
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OBVESCANJE V LITOSTROJU V LANSKEM LETU

Kako, koliko in po cem

Cas in érka zakona o javnem obves¢anju (Uradni list SRS t. 7/1973)
ter pravilnika o izdajanju in urejanju éasopisa Litostroj nas obvezujeta, da
objavimo nekatere podatke in analize ¢asopisa v preteklem letu ter pro-
gram dela urednistva v letoSnjem letu. Vse skupaj pa bomo $e podkrepili s
predvidenimi finanénimi sredstvi, ki bodo v letu 1984 potrebna za nemo-
ten pretok informacij v nasi delovni organizaciji.

V preteklem letu

Redno sta izhajali dve razlicni
vrsti rednih publikacij — Easopis
Litostroj ter Interne informacije. Iz-
§lo je enajst Stevilk Internih infor-
macij. V ¢asu poletnega dopusta, ko
je bila vecina nasih rednih dopisni-
kov odsotna, Interne informacije ni-
so izSle. Vsebina Internih informacij
je standardizirana, sestavljena pre-
tezno iz stalnih rubrik, ki nam jih je
uspelo vcasih bolj, drugi¢ manj
uspes$no zapolniti, kar je bilo pred-
vsem odvisno od dobre volje nasih
dopisnikov. Casopis Litostroj pa je
v lanskem letu izSel dvanajstkrat v
nakladi 6000 izvodov, trikrat na 16
straneh ter devetkrat na 12 straneh.
Dvanajst strani naj bi bilo tudi v pri-
hodnje tista meja, ki se je bomo po-
izkusali drzati, kolikor nas izjemno
Stevilo pomembnih informacij ne bo
prisililo k povecanju obsega. Vse
lanskoletne izdaje ¢asopisa so obse-
gale 156 strani, na katerih je bilo
objavljenih 359 razlicnih ¢lankov
ter drugih prispevkov ter 475 ilu-
stracij (od tega 387 fotografij), s ka-
terimi smo skusali ¢im bolje in po-
polneje predstaviti vso celovitost
raznovrstnega dogajanja v nasi de-

- lovni organizaciji.

Povpreéno je bilo v vsaki §tevilki
objavljenih 30 ¢lankov ter 40 ilu-
stracij, kar se v glavnem ujema z
lanskim povpreéjem. Pri posamezni
Stevilki je bilo potrebno sodelovanje
25 do 35 avtorjev pisnega in slikov-
nega materiala.

Groba vsebinska analiza objav-
ljenih prispevkov nam je dala nas-
lednje podatke o zastopanosti posa-
meznih podroéij Zivljenja in dela v
Litostroju na straneh naSega ¢asopi-
sa:

— proizvodna,  gospodarska
problematika in samoupravljanje 93
prispevkov,

— politika v SirSem in oZjem
smislu 18 prispevkov,

— strokovni ¢lanki 28 prispev-
kov,

— porodila s terena 11 prispev-
kov,

— Sport in rekreacija 38 pri-
spevkov,

— kulturni, literarni in humori-
sti¢ni prispevki 35,

— pogovori z delavci 19,

— zdravstvena in socialna pro-
blematika 24 prispevkov,

— izobraZevanje 7 prispevkov,

— ostali prispevki in informaci-
je 86 prispevkov.

Objavljenih pa je bilo Se pre-
cejSnje Stevilo kratkih obvestil, zah-
val, cCestitk, osmrtnic, obvestil o
upokojitvah in podobnega.

Primerjava vsebinske analize s
predlansko nam pove, da se je v letu
1983 pomembno povecalo Stevilo
prispevkov s proizvodno in gospo-
darsko problematiko, $tevilo stro-
kovnih prispevkov ter prispevkov s
podrogja zdravstvene in socialne
problematike, zmanjsalo pa se je
Stevilo prispevkov, ki so obravnava-
li politiéno problematiko. Poleg na-
vedenih Stevilk ¢asopisa smo 7. ju-
nija izdali tudi posebno izdajo caso-
pisa ob smrti tovariSa Franca Les-
koska-Luke, cloveka, ki je bil glavni
pobudnik za ustanovitev nase de-
lovne organizacije in ki nam je ves
¢as stal ob strani.

Clani uredni$tva smo tudi redno
sodelovali v glasilu sozda ZPS, ki je
v lanskem letu izlo petkrat. Za vsa-
ko stevilko smo prispevali informa-
cije, ki so se nam zdele zanimive ter
pomembne za nas in za ostale ¢lani-
ce sozda.

Casopis in Interne informacije
pa so le del nasega sistema obve-
$¢anja. Dopolnjujejo ga obéasne
dnevne informacije, gradivo za sa-
moupravne organe, druzbenopoliti-
Cne organizacije, posebne izdaje
gradiva za vsakokratne zbore delav-
cev, razni plakati in letaki, opozori-
la in drugo.

Urednistvo pa je bilo zadolZeno
tudi za stike z javnostjo. Sem spada
tako redno spremljanje prispevkov
o0 nasi delovni organizaciji v sredst-
vih javnega obve$¢anja, kot tudi
posredovanje pomembnih  vesti

V korak s potrebami

(Nadaljevanje s 3. strani)

enostavno zaceti tovrstne gradnje.
Zanimanje iz tujine je gotovo posle-
dica poznavanja dela Litostroja na
podrodju turbinske proizvodnje, saj
se nae turbine raznih tipov in veli-
kosti Ze vrtijo na vseh celinah.
V¢asih se nam zdi, da so razni
simpoziji, okrogle mize, konference
in podobno, odveéne, vendar ni ta-
ko. Udelezba predstavnikov nase
DO je nujna, saj le tako se lahko
vklju¢imo v tok dogajanj, spoznava-
mo mozZne kupce, njihove Zelje, ti
pa se lahko bolje seznanijo z naSim
programom. Nujno moramo slediti
razvoju pri nas in v svetu, nasa ak-
tivnost je porok, da se ne bomo
uspavali na tistem, kar smo Ze do-
segli, razvoj mora te¢i dalje in sedaj
bolj kot kdajkoli prej, da ne zamu-
dimo priloznosti. Ko govorimo o
potrebi sodelovanja in zasledovanja
razvoja, na podro¢ju MHE, ne mo-
remo mimo dejstva, da smo imeli
predvideni dve predavanji s podro-
¢ja MHE za prvo svetovno konfe-
renco o malih elektrarnah, ki je bila
od 13. do 16. februarja v Singapuru.
Vendar se je kljub temu ni nihce
udelezil. Verjetno so odloditvi

vodstva botrovali visoki stroski ta-
kega potovanja, SirSe gledano pa bi
se gotovo nasa udelezba na konfe-
renci obrestovala.

Nikjer ne smemo izostati, ne-
prestano moramo slediti razvoju —
le tako nas bodo tudi v tujini poznali
in nam zaupali naro€ila, sicer bomo
odrezani od dogajanj v svetu. Tega
pa si gotovo ne Zelimo!

Prav kmalu Ze pri¢akujemo no-
va narocila, medtem pa se trudimo,
da bi izvrSili popolno tipizacijo, kar
bi omogo¢alo hitro dostavo ponudb.
Trudimo se, da bi skraj8ali roke lan-
sirane dokumentacije v proizvodnjo
in s tem skrajSali tudi roke dobave
opreme, tipizacija pa bo porok do-
stopnih cen tako za opremo kot tudi
za montazo.

Male hidroelektrarne bomo gra-
dili, ez leta jih bo prav gotovo na
stotine, v celotni nasi domovini pa
jih lahko postavimo na tisoce, od ti-
stih z nekaj kilovati pa tja do nekaj
tiso€ kilovatov. Vztrajati moramo in
uspeh bo zajaméen. Tiste elektrar-
ne, ki nam sedaj delajo preglavice
zaradi nepopolne opreme, pa bomo
usposobili tako, da bodo prav kma-
lu dajale dragoceno energijo.

S. Stokelj

sredstvom javnega obvescanja.

V lanskem letu smo najpo-
membnejse vesti o naSem delu pos-
redovali: RTV Ljubljana, Radiu
Ljubljana, Radiu Glas Ljubljana,
Tanjugu, Delu, Ljubljanskem
Dnevniku, Privrednemu pregledu,
Delavski enotnosti, Borbi, Vjesni-
ku, Casopisu ZPS, Javni tribuni in
drugim.

* 3% 3w

Za vse, kar smo v preteklem letu do-
segli, se moramo zahvaliti Stevilnim
rednim dopisnikom, pa tudi ostalim so-
delavcem, ki so z obcasnimi prispevki
popestrili in obogatili vas in na$ Casopis.
Najvedji del bremena je seveda nosilo
uredni$tvo ob sodelovanju ¢lanov ured-
niSkega odbora. Uredniski odbor se je
sestal pred vsako novo izdajo ¢asopisa.
Na teh sestankih smo pregledali in oce-
nili minule mese¢ne izdaje in se dogovo-
rili za vsebino naslednjega ¢asopisa.

Mnenja ¢lanov uredniS$kega odbora
ter redke obéasne kritike in pohvale de-
lavcev so edini vir, iz katerega lahko
uredni§tvo sklepa na odziv, ki ga ima
¢asopis med bralci. Pripombe in predlogi
se pojavljajo preporedkoma ter prevec
razdrobljeno, da bi lahko na njihovi os-
novi bistveno spreminjali urednisko po-
litiko ter upostevali Zelje delavcev in ob-
likovali takSen list, s katerim bi zadovo-
ljili éimvec ljudi. Prav zato smo Ze v pre-
teklem letu priceli izvajati anketo, kate-
re namen je poleg ostalega tudi ugotovi-
ti, kak$ne informacije bralci potrebujejo
in si jih zelijo, Cesa je v casopisu preveé
in ¢esa premalo. Koncni rezultati ankete
nam bodo lahko pomembno pomagali
pri naSem nadaljnjem delu in uredniski
politiki.

Vsi bralci pa se morate zavedati tudi
tega, da lahko s svojimi prispevki in kri-

Za enkrat dobite tole, medaljo bo treba pa zasluziti!

tikami vplivate na vsebino Casopisa.
Zmotno prepri¢anje, da mora biti skoraj
celoten casopis napisan v urednitvu,
lahko privede le do tega, da postane
Casopis iz Stevilke v Stevilko bolj suhopa-
ren, nezanimiv in kot tak3en nepotre-
ben. Casopis je na$ in zado$¢a nasim po-
trebam le takrat, ¢e in ko vsi lahko vpli-
vamo na njegovo vsebino.

Koliko za obveséanje v tem letu?

Nemoteno delo delovne skupnosti skup-
nih sluzb skupnega pomena omogo¢ajo
finan¢na sredstva, ki jih zdruZujejo vse
temeljne organizacije na osnovi dogo-
vorjene svobodne menjave dela. S temi
sredstvi delavci delovne skupnosti
opravljamo dogovorjene naloge, ki so
skupnega pomena za celotno delovno
organizacijo.

Zagotavljanje pogojev za nemoteno
delovanje delegatskega sistema ter sa-
moupravljanja je ena od pomembnih na-
log, ki zadevajo interese celotne delovne
organizacije. Osnova za to delovanje pa
je obves¢enost in obves¢anje delavcev.

Te naloge na nivoju delovne organi-
zacije opravlja Center za informiranje,

DPO in samoupravljanje. Za svoje delo
na podro¢ju informiranja (samo za ¢aso-
pis Litostroj) bomo v tekocem letu pred-
vidoma potrebovali naslednja financna
sredstva:

Stroski tiskanja ¢asopisa Litostroj z vse-
mi prilogami in publikacijami v tiskar-
nah izven DO 2.529.979,00 din.
Predvideni avtorski honorarji za pri-
spevke 400.000,00 din.

Razna$anje ¢asopisa po posebni pogodbi
51.600,00 din.

Postni stroski za distribucijo ¢asopisa po
posti 85.000,00 din.

Lektoriranje Casopisa po posebni po-
godbi 62.000,00 din.

Skupni strodki za ¢asopis bodo v letos-
njem letu znaSali 3.128.579,00 din.

w W W

Potrebni podatki o izdajanju in ure-
janju ¢asopisa Litostroj, o sestavi ured-
niSkega odbora, o uredniStvu, njegovem
naslovu in telefonski $tevilki ter o tiskar-
ni so objavljeni v vsaki Stevilki na nas-
lovni strani v desnem zgornjem robu.
Zato teh podatkov tukaj posebej ne na-
vajamo. t.

Nekurantni ne pomeni
odpadni material

Glede na stalno prisotnost nelikvidnosti
in platevanja visokih obresti za naje-
manje obratnih sredstev, ki so nam
potrebna za nemoten potek poslovno
proizvodnega procesa, moramo izkori-
stiti vse notranje rezerve za izbolj3anje
stanja, v katerem smo. Med te notranje
rezerve lahko Stejemo tudi kvalitetnej$o
nabavo potrebnega repromateriala. Pri
tem se sreCujemo s problemi:

— pravodasnost nabave,

— nabave kakovostnih materialov, ki
ustrezajo tehni¢nim specifikacijam,

— nabave smotrnih koli¢in materia-
lov, kar pomeni nabavo repromateriala
ob &im manjsi vezavi obratnih sredstev.

Posledica neizpolnjevanja enega iz-
med naltetih kriterijev pa pomeni
nastanek nekurantnega materiala v
skladiscih.

To, da je material nekuranten, ne
pomeni, da je neuporaben. S pojmom
nekurantni material razumemo materi-
al, ki ni uporaben za namen, za katere-
ga je bil nabavljen. Merilo nekurantno-
sti je tudi Zas skladi¢enja, kar pomeni,

da po materialu ni bilo povprasevanja v
dobi, ki je enaka 3tirim ali vet letom.

Jasno nam mora biti, da je zmanjge-
vanje in preprefevanje nastajanja neku-
rantnega materiala mnogo pametnejse,
kot pa kasneje obravnava nekurantne-
ga materiala in iskanje moZnosti njego-
ve uporabnosti.

To drugo moZnost obravnava organi-
zacijski predpis ’Postopek za izlotitev
nekurantnega materiala’ z veljavnostjo
od 1. 12. 1983, ki bi moral v polni meri
zaZiveti s 1. januarjem prihodnjega
leta. ¥

Predpis obravnava:

— ugotavljanje,

— mozZnost uporabe in

— postopek izlotitve nekurantnega ma-

teriala.

Organizacijski predpis doloca:

— postopek evidentiranja nekuran-
tnega materiala,

— postopek imenovanja in sestavo
posebne popisne komisije na ravni DO
ter njene naloge,

— moZnosti uporabe nekurantnega
materiala.

Okoli 120 udelezencev Kardeljevih dnevov, ki jih je pripravila ljubljanska
armadna oblast v Ljubljani, je 27. januarja, ob obletnici rojstva Edvarda
Kardelja, obiskalo naso delovno organizacijo in si z zanimanjem ogle-
dalo nase proizvodne obrate. Po ogledu so se v daljfem razgovoru se-
znanili s problemi proizvodnje in s samoupravno organiziranostjo nasega
podjetja.

Zelo pomembno vlogo v celotnem
postopku ima tehnolog v tozdu Naba-
va, ki po posvetovanju s projektivami
in tehnologijami ter planerji v tozdu
Nabava pripravi predlog o moZnosti
porabe nekurantnega materiala.

Predpis rokovno opredeljuje realiza-
cijo naloge v tekofem koledarskem
letu, in sicer:

— od 15. februarja delavski sveti
tozdov/ds imenujejo <¢lane popisnih
komisij,

— do 31. marca vodja skladiita

evidentira nekurantni material,

— do 30. junija inventurne komisije
opravijo svoje naloge,

— do 30. junija delavski sveti toz-
dov/ds obravnavajo porocila popisnih
komisij in sprejmejo ustrezne sklepe.

MozZnosti uporabe ali izlogitve
nekurantnega materiala so naslednje:

1. poraba v DO:

a) — poraba materiala v DO v druge
namene,

b) — poraba materiala v DO po pred-
hodni manj3i dodelavi,

¢) — poraba materiala v DO kot vloZek
v litino;

2. odprodaja materiala
delovnim organizacijam:

a) — kot uporaben material,
b) — kot odpadni material;

3. fizitno unitenje nekurantnega
materiala, ker nima uporabne vredno-
stl.

V primeru porabe materiala v sami
delovni organizaciji (toka la in b) se
izdela spisek materiala z vsemi potre-
bnimi tehni¢nimi specifikacijami, kar je
osnova tozda IRRP za nadaljnjo upora-
bo.

Sama izloditev nekurantnega materia-
la poteka v treh fazah:

— izravnava finan¥ne razlike med
dejanskim in knjigovodskim stanjem,

— izlotitev kartoteke,

— izlogitev materiala iz skladi3ca.

Glede na to, da se v na%ih skladii¢ih
nahaja za ve&é milijonov (novih)
nekurantnega materiala, ki za delovno
organizacijo pomeni vezavo prepotreb-
nih obratnih sredstev, to pa nam pove-
¢uje stro¥ke proizvodnje, je na¥ skupni
interes, da v najvedji moZni meri
odstranimo vzroke =za nastajanje
nekurantnega materiala, na drugi strani
pa poskrbimo, da Ze obstojeli neku-
rantni material izkoristimo &m hitreje
in s ¢im vedjim finan¢nim uinkom.

DB

zunanjim
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Zoran Selan

Bosko Bijeli¢

Novi predsed

Iva Sirotka

Matija Avbelj

niki

Tomo Kadunc

Bosko BJELIC — predsednik
tozda PZO

Tovaris Bjeli¢ je v Litostroju za-
Poslen Ze od leta 1966. S svojim de-
lom je zacel na delovnem mestu
konstrukcijskega  kljuéavnicarja,
Pozneje je postal kljuavnicarski de-
lovodja, od 1982. leta pa je kljucav-
ni¢arski instruktor. Njegovo delo je
torej ves ¢as povezano s kljucav-
Ni¢arstvom. Ze od vsega zacetka de-
la v istem delovnem okolju in se
med svojimi sodelavei dobro poéuti.

e od zacetka je tudi aktiven v dru-
Zbenopolitiénih organizacijah in sa-
Mmoupravnih organih. Med drugim
Je bil veckrat delegat delavskega
Sveta tozda, namestnik predsednika
delegacije zbora zdruZenega dela in
Namestnik predsednika sindikata.
P:rav pri opravljanju slednje funkcije
si je pridobil koristne izkusnje, ki jih
bo rabil in uporabil sedaj, ko je
Predsednik sindikata.

Na vprasanje, ali imajo v tozdu
PZO socialne probleme in kako jih
relujejo, je povedal, da je pri njih
Nekaj delaveev, ki jih uvricajo v ka-
tegorijo socialno ogroZnih. Razlogi
S0 razli¢ni, najveckrat je to bolni-
ska, ki je v veéini primerov posledi-
Ca tezkih delovnih razmer. Sindikat
si ves Cas prizadeva za njihovo iz-
boljSanje, toda zaradi pomanjkanja
denarja delovnih razmer ne morejo
urediti tako, kot bi Zeleli. Komisija
za socialna vprasanja nenehno skrbi
Za obiske bolnikov, ki so Ze dalj asa
Vv bolniskem stalezu. Glede na bol-
nikove razmere in glede na razpo-
lozljiva sredstva osnovna organiza-
cija sindikata dodeljuje finanéno
pomoc.

Tovari$ Bjeli¢ je ob koncu pogo-
Vora izrazil Zeljo, da bi Litostroj na-
daljeval izgradnjo tezkega progra-
ma. Poleg tega si zeli, da bi v Lito-
Stroju posvetili ve¢ pozornosti delu
mladine, da bi dosledno uresniceva-
l Nagrajevanje po rezultatih dela ter
da bi za litostrojske rekreativce in
Sportnike zgradili $portno dvorano.

. Zoran SELAN — predsednik
sindikata tozda Obdelava

Zoran Selan se je v Obdelavi za-
Poslil leta 1974, ko je zakljuéil
Solanje za strugarja v nasem Izobra-
Zevalnem centru. Zaéel je kot stru-
8ar, sedaj pa tece Ze $esto leto, od-

ar je kontrolor 1.

Zoran je v Litostroju zaposlen
Tazmeroma kratek éas. Toda kljub
temu si je Ze pridobil veliko izkusenj
Pl opravljanju razli¢nih funkcij. S
Svojim druzbenopolitiénim delom je
Zacel v mladinski organizaciji, kjer-
Je bil tudi sekretar in namestnik os-
flovne organizacije, poleg tega je bil
Veckrat Elan in predsednik razliénih
komisij, &lan sekretariata OO Zveze
komunistov itd.

Tovarisa Selana sem prosila za
Oceno kadrovske politike v tozdu in
delovni organizaciji. Po njegovi oce-
M imajo kadrovsko politiko v tozdu
Zadnjih nekaj let dobro urejeno. To
Jim je uspelo zaradi vzajemnega de-
(.{Vatnja vseh treh druZbenopoli-
U¢nih organizacij. Pri kadrovanju
JPostevajo nadelo rotacije. Vsak

Nkcionar se mora vrniti v svoje

elovno okolje, v katerem deluje

Ot izkuen druzbenopoliti¢ni dela-

Konec januarja 1984 so bili v temeljnih organizacijah in delovnih
skupnostih sklicani letni obéni zbori osnovnih organizacij Zveze sindika-
tov. Na njih so obravnavali poroéila o delu sindikata v minulem dvelet-
nem obdobju, se seznanili s programom dela za prihodnje mandatno ob-
dobje ter izvolili novo vodstvo, to je élane izvrinega odbora in predsedni-
ka osnovne organizacije sindikata. V dvanajstih osnovnih organizacijah
so izvolili nove predsednike, v treh pa so dosedanjim predsednikom
podaljsali mandat $e za eno obdobje. To so storili v tozdu PUM, kjer so za
predsednika ponovno izvolili Franca KRANJCA, v tozdu PPO so podal-
jSali mandat Ivanu KRIZMANU, v tozdu Prodaja pa bo 3e dve leti pred-
sednik Janez HRIBAR. Uredniski odbor nasega lista se je odlo¢il, da v fe-
bruarski Stevilki predstavimo le novoizvoljene predsednike osnovnih or-

ganizacij sindikata.

vec oziroma samoupravljalec. Zal
pa tovari$ Selan ugotavlja, da se de-
la najveckrat ravno nasprotno.

Ob zakljuc¢ku pogovora je izrazil
zZeljo, da bi vsi zaposleni v Obdelavi
pripomogli k ¢im boljSemu delu sin-
dikata in da bi se aktivnost, ki je po
njegovem mnenju sedaj dobra, ob-
drzala Se v bodoce.

Iva SIROTKA — predsednica
sindikata DS PFSR

Veliko jih je med nami, ki imajo
take ali drugacne potrosniske kredi-
te, referent za kredite pa je Iva Si-
rotka. Ni nas malo, ki jo poznamo.
Iva dela v Litostroju ze polnih tri-
indvajset let. Zacela je v sektorju
POAE, sedaj pa je Ze vrsto let v de-
lovni skupnosti PFSR. Iva je zgo-
vorna, rada se pogovarja in dela z
ljudmi. Zato ni imela teZav pri
vkljucitvi v delovno okolje, kakor
tudi ne v delo druzbenopoliticnih
organizacij in samoupravnih orga-
nov. Bila je ¢lan razlicnih komisij,
med drugim tudi predsednik komi-
sije za kadrovska vpraSanja, na-
mestnik predsednika sindikata, de-
luje pa tudi v krajevni skupnosti, v
kateri Zivi.

Ivo sem prosila za mnenje o delu
druzbenopoliticnih organizacij in
samoupravnih organov v njeni de-
lovni skupnosti in delovni organiza-
ciji.

Mnenja je, da njihove druzbeno-
politine organizacije in samou-
pravni organi dobro delajo. Neneh-
no je prisotna skrb za ljudi, skrb za
dobro obves¢enost itd. Ni pa zado-
voljna s komisijo za kulturo, za ka-
tero je mnenja, da v minulem man-
datu ni odigrala svoje vloge.

Ker imajo v DS PFSR od 1. fe-
bruarja 1984 premakljiv delovni
Cas, si Iva kot predsednica sindikata
in kot delavka Zeli, da zaposleni ne
bi zlorabljali dobrega namena tega
delovnega Casa.

Matija AVBEL] — predsednik
sindikata tozda PTS

lienja. Njihov sindikat namre¢ skrbi
za varstvo pravic delaveev, ki izha-
jajo iz delovnega razmerja, pomaga
reSevati stanovanjska vprasanja,
skrbi za $port in rekreacijo, socialno
problematiko, za kulturo in odnos
do dela, seznanja novozaposlene z
delom sindikata in jim pomaga pri
spoznavanju dela in delovnega
okolja itd. Matija si kot predsednik
7eli, da bi vsi zaposleni v PTS na ka-
krSenkoli nacin pripomogli k ¢im
bolj§emu delu, Se zlasti pa, da bi ko-
misije pri izvrSnem odboru sindika-
ta pokazale ¢im veC samoiniciativ-
nosti.

Tomo KADUNC — predsednik
sindikata tozda Nabava

Tovari§ Kadunc se je leta 1970
zaposlil v tozdu Obdelava, kjer je
delal le pet let. Od tu je Sel v tozd
NABAVA, kjer opravlja dela in na-
loge komercialista I. Tomo je zacel
druzbenopoliticno delati Ze kot
mladinec. Bil je namre¢ Ze tudi
predsednik OO ZSMS, namestnik
predsednika sindikata in komisije za
delovna razmerja.

Pogovarjala sva se 0 problemih,
ki so jih imeli pri evidentiranju kan-
didatov za opravljanje druzbenopo-
liti¢nih in samoupravljalskih funk-
cij. Povedal je, da so se pri nekate-
rih njihovih delavcih pokazala od-
klonilna stali§¢a. Vzroki so razliéni,
med drugim nezainteresiranost in
preobremenjenost z delovnimi na-
logami. Prvi se da odpraviti, drugi
vzrok pa tezje, kajti delo delavcev
tozda Nabava je, lahko bi rekli,
kljuénega pomena za celo delovno
organizacijo. Tomo je povedal, da
bo s pomoéjo ostalih skusal sindikat
v tem obdobju ¢im bolj usklajeno
sodelovati z ostalimi druzbenopoli-
tiénimi organizacijami in samou-
pravnimi organi njihove temeljne
organizacije.

Silvo BERTONCEL] —
predsednik sindikata DS SSP

Matija je priSel v Litostroj leta
1965 v preizkusevalisce dizelskih
motorjev, kasneje pa je bil preme-
§¢en v Servis in opravlja dela in na-
loge delovodje za dizelske motorje.

Tovari§ Avbelj ima za seboj Ze
bogato delo v druzbenopoliti¢nih
organizacijah in samoupravnih or-
ganih. Bil je delegat upravnega od-
bora DO, predsednik komisije za
stanovanjska vprasanja, predsednik
disciplinske komisije, namestnik
predsednika osnovne organizacije
sindikata itd.

Matijo sem vprasala, ali delavci
PTS obcutijo delo sindikata. Pove-
dal je, da je sindikat v Servisu priso-
ten na vseh podrocjih dela in Ziv-

Silvo je v delovni skupnosti za-
poslen od leta 1981, pred tem pa je
delal Sest let v tozdu PZO. Opravlja
dela in naloge varnostnega inZenirja
v sluzbi varstva pri delu.

Silvo nima bogate politicne Kka-
riere. Vendar meni, da se je s tem,
ko je bil ¢lan izvrénega odbora sin-
dikata in predsednika komisije za
$port in rekreacijo, le pridobil nekaj
izkuSenj in znanja.

Z njim sem se pogovarjala o pri-
pravah na obéne zbore sindikata
oziroma na letne ¢lanske sestanke.
Po njegovem mnenju so ¢lanski se-
stanki bolje pripravljeni kot pred
nekaj leti. Veéino gradiva, ki ga
obravnavajo na teh sestankih,

Silvo Bertoncelj

obravnavajo tudi na sindikalnih
skupinah. To pa je zelo pomembno,
kajti na sindikalnih skupinah, kjer
se zbere manjSe $tevilo ljudi, pride
do temeljitejSe obravnave predloze-
ne tematike. V delovni skupnosti so
sindikalne skupine Ze dobro zaZive-
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Trudili se bomo, da bi kvaliteto
obravnave $e dvignili, to pa je mo-
Zno le na ta nacin, da bodo gradiva
kvalitetno in razumljivo pripravlje-
na ter da bo predloZena tema zani-
miva, e Ze ne za vse, vsaj za vecino.

Nenad RADOS — predsednik
sindikata tozda Montaza

Tovari§ Rado$ je ze od leta
1971. leta v Litostroju monter vod-
nih turbin. S svojim delom je zado-
voljen, saj je zelo zanimivo in dina-
mi¢no. Nenad je tudi eden mlajsih
predsednikov sindikata. Njegove
druzbenopoliti¢ne izkusnje izhajajo
iz mladine, bil je predsednik OO
ZSMS, ¢lan predsedstva obéinske
konference ZSMS Ljubljana-Siska,
¢lan razliénih komisij itd.

Z Nenadom sva se pogovarjala o
nacinu spremljanja uresnievanja
samoupravnih aktov. Tako kot
mnogi tudi on meni, da jih imamo
prevec, v tem je pa tudi vzrok, da jih
ni mogoce dosledno uresnicevati v
praksi. Njegov sindikat si bo priza-
deval, da bo nadzoroval uresnice-
vanje aktov, Se zlasti tiste dolocbe,
ki zadevajo nagrajevanje delavcev
in varstvo njihovih pravic. Glede na
to, da je v montazi veliko delavcev
na terenskem delu, imajo tezave pri
pripravah na zbore delavcev. Gradi-
vo, ki ga dobijo le nekaj dni pred
zbori, je za njih prepozno dostavlje-
no, in sicer zaradi tega, ker ga mo-
rajo poslati delavcem, ki so na tere-
nu; ti ga nimajo ¢asa prebrati, pos-
ledica pa je slaba informiranost.
Prav tako imajo poverjeniki sindi-
kalnih skupin zaradi pozno dostav-
ljenega gradiva premalo Casa za or-
ganizacijo razprave in zaradi tega ne
morejo opravljati funkcije tako do-
bro, kot si zelijo.

Ob koncu pogovora je tovari$
Rados izrazil Zeljo, da bi se vsi ¢lani
njegove osnovne organizacije sindi-
kata zavedali, da sindikata ne pred-
stavljata le predsednik in izvrsni od-
bor, marve¢ vsi.

Srec¢ko PIRC — predsednik
sindikata tozda TVN

Tudi tovari$ Pirc je eden izmed
uéencev naSega IzobraZevalnega
centra, zato je razumljivo, da je za-
poslitev poiskal v Litostroju. Naj-
prej je bil monter, sedaj pa je Ze ne-
kaj let kadrovik v tozdu TVN. Sre-
¢ku verjetno ne bo tezko opravljati
_funkcije predsednika sindikata, saj
Je Ze prekaljen druzbenopoliticni
delavec. Z druzbenopoliti¢éno aktiv-
nostjo je zagel v mladini, nadaljeval
V samoupravnih organih, zvezi ko-
munistov itd.

. . Prevet prostora bi porabili, & bi
Zf:ltla‘la nasteti vse njegove funkcije,
ki jih je opravljal oziroma jih Se
opravlja. Pred nekaj leti je tudi
uspesno zakljucil $olanje na politi-
¢ni Soli pri CK ZKS.

Za bralce Zasopisa je povedal,
da bo ena izmed glavnih nalog sin-
dikata v prihodnjem mandatu skrb
za ¢im doslednejse uresnicevanje
delegatskega sistema. Sedaj, ko se
pripravljajo na volitve, ugotavljajo,
da so imeli pri izbiri kandidatov za
opravljanje delegatskih dolznosti, v

Nenad Rados

Sreco Pirc

preteklih pripravah ponesreceno
kadrovsko sestavo. To sedaj Zelijo
izbolj8ati, zato so razpisali nado-
mestne volitve za tiste delegacije, za
katere so mnenja, da je njihov
rezultat slab zaradi neustrezne se-
stave. Sindikat TVN, samoupravni
organi in ostale druzbenopoliti¢ne
organizacije nenehno bedijo nad
delom delegacij. Pri tem imajo seve-
da tudi vrsto tezav, ki pa jih skusajo
sproti odpravljati. Zavedajo se, da
je delegatska funkcija v katerikoli
delegaciji enako pomembna, ¢e ne
Se pomembnejsa, kot delegatska
funkcija v samoupravnih organih.

Ludvik KLEMENCIC —
predsednik sindikata
tozda ZSE

Ludvik je v Litostroju ¢etrto le-
to. Ze od vsega zacetka je vodja po-
¢itniSkih domov in izletnistva. O
svojem delu meni, da je zanimivo in
dinami¢no. Predno je prisel v Li-
tostroj, je delal v gostinstvu. Kljub
poklicu, ki je zahteval stalno prisot-
nost na delovnem mestu, je v pro-
stem Casu rad delal — v mlajsih letih
v mladinski organizaciji, pozneje pa
v druzbenopoliti¢nih organizacijah.
Tudi ko je prisel v Litostroj, se je ta-
koj vkljuéil v delo samoupravnih or-
ganov: bil je delegat delavskega
sveta tozda ZSE, pozneje pa na-
mestnik predsednika sindikata.

Tovaris Klemenéi¢ je povedal,
da se bo v prihodnjem mandatu nji-
hov sindikat najbolj zavzel za prido-
bitev garderobnih omar za snazilno
skupino. O tem se pogovarjajo Ze
nekaj let, vendar uspeha ni. Razlogi
so razlicni, med drugimi tudi ta, da
ni denarja in ustreznih prostorov.

To, da nasa delavska restavra-
cija ne zadostuje dejanskim potre-
bam kolektiva in zahtevam sanitar-
ne inSpekcije, ni ni¢ novega. Zato
bo v letoSnjem letu stekla moderni-
zacija restavracije. S tem bomo pri-
dobili vecjo funkcionalnost, izbol-
jsali delovne razmere zaposlenih
itd. Sindikat ZSE si bo prizadeval
tudi za ¢im lepSo urejenost pocitni-
Skih domov. Seveda bomo tudi letos
dobro poskrbeli za oddih nasih de-
lavcev v nasih domovih in drugod,
tudi letos bomo organizirali izmen-
jave s CSSR.

Franc LANGERHOLZ —
predsednik sindikata tozda IVET

Ce hofemo naijti nekoga izmed
prvih absolventov naSega Izobraze-
valnega centra, se moramo napotiti
v TOZD IVET in poiskati Franca
LANGERHOLCA. Ne le, da je
eden izmed prvih absolventov, je
tudi edini, ki je ostal zvest Litostroju.
Pri vzdrZzevanju strojev dela ze éetrto
desetletje, vendar mu ni bilo nikoli
zal, da je ostal Litostrojéan.

Franca poznajo sodelavci kot
vestnega delavca in poStenega druz-
benopoliticnega aktivista. Poleg
tega, da je opravljal razlicne za-
dolzitve v Zvezi komunistov, se je
aktivno vkljuceval tudi v delo sa-
moupravnih organov in sindikata.

Omenila sem Ze, da je Franc
Langerholc znan kot vesten delavec.
Zato ni ni¢ nenavadnega, da je
zagovornik druzbenopolitiénega
dela v prostem casu. Po njegovem
mnenju je delovni ¢as namenjen
izkljuéno ustvarjalnemu delu, delu,
katerega sadove prejmemo v obliki
osebnih dohodkov. Druzbenopoli-
ti€na in samoupravna dejavnost naj

(Nadaljevanje na 7. strani)



STRAN 6

LITOSTRO]J

FEBRUAR 1984

PRAZNOVANJE SLOVENSKEGA KULTURNEGA PRAZNIKA

8. februar

8. februar, slovenski kulturni praznik, Ze po svojem pomenu in tradi-
ciji ne more in ne sme mimo nas. Letos, ko je minilo 135 let od smrti na-
Sega pesniskega velikana dr. Franceta PreSerna, so bila praznovanja po
vsej republiki $e posebej slovesna. Slavnost ob podelitvi PreSernovih na-
grad, proslave po $olah in krajevnih skupnostih, sre¢anja s pisatelji v knji-
znicah in knjigarnah, glasbene prireditve, razstave priznanih umetnikov
in amaterskih slikarjev, prireditve v razko$nih kulturnih hramih in v
skromnih dvoranicah — vse to je pokazalo, da smo Slovenci narod z bo-
gato kulturno preteklostjo in sedanjostjo in da se zavedamo njenega pos-

lanstva in pomena za slehernega.

Tega smo se zavedali tudi ucenci
in ucitelji na nasi Srednji Soli tehni-
§kih strok, zato smo ta dan izvedli
kulturni dan. Na njem so na razli-
¢nih pdrodjih kulturnega ustvarjanja
in sprejemanja sodelovali vsi uéenci
nase $ole. Bilo je Zivahno, kot Ze
dolgo ne.

Ucenci 3. letnika so si Zze dan
poprej v Viteski dvorani Krizank
ogledali satiricno predstavo Janeza

Hodevarja-Rifleta in Toneta For-
nezzija-Tofa Obéinski svetnik Josef
Svejk. V sredo, 8. februarja, pa so
se razredi razvricali po doloéenem
redu, vsak ucenec je bil prisoten na
najmanyj §tirih prireditvah. V jedilni-
ci doma je tekel skoraj enourni pro-
gram, posvecen PreSernovemu dne-
vu, ki smo ga kar Stirikrat ponovili
za razliéne razrede. Najprej je
MesSani pevski zbor Litostroj pod

Pesnik Tone Pavéek je z velikanskim kljuéem odklenil prenovljeno Vod-
nikovo domadijo (Foto: t. §.)

Prenovljena
Vodnikova hisa

7. februarja ob 11. uri je bila odprta obnovljena domadija
Valentina Vodnika na Vodovodni cesti 65. V tej hisi se je 3. fe-
bruarja 1758 rodil prvi slovenski pesnik. Ob priloznostni sloves-
nosti je zbranim obiskovalcem spregovoril pesnik Tone Pavéek, ki
je po kon¢anem kulturnem programu z velikanskim starinskim
klju¢em odklenil hiSo in s tem odprl vrata vsem, ki jo bodo v
prihodnosti obiskali. V imenu Slovenske knjiznice je dr. Joza
Mabhni¢ prisotnim predstavil spominski sobi Valentina Vodnika in
njegovih sodobnikov. V kulturnem programu so sodelovali moski
komorni zbor DO LEK, dramski igralec Janez Rohace
glasbenika Tomaz Lorenz in Jerko Novak ter recitator uéenec O
Riharda Jakopica Bostjan Miheli¢. Likovno razstavo, na kateri so
se predstavili akademski slikarji Smiljan Bratus in Bine Rogelj, je
odprla predsednica skups¢ine mesta Ljubljane Tina Tomlje.

Tistim, ki si obnovljene Vodnikove domacije e niso ogledali,
naj s krajSim opisom prostorov vzbudimo zanimanje za obisk. Ob
vhodu desno je bila neko¢ gostilniska soba, poslej pa bo v njej
deloval pionirski in mladinski oddelek Knjiznice Siska. V pritlicju
je Se nekdanja kuhinja in prostor za gospodarski dovoz z obokanim
vhodom in dvoris¢e. Tu bodo prostori Zveze kulturnih organizacij
Ljubljana-Sitka. Obokana klet in kaséa bosta mamenjeni za
likovne razstave. V nadstropju je »hisac, kjer se je rodil Valentin
Vodnik in to bo poslej njegova spominska soba. Tudi »kamrac, ki
je v istem nadstropju, in kuhinja v pritli¢ju bosta poleg ostalega
sluzili tudi za razstavljanje likovnih del ter za manj$e komorne
prireditve. Vodnikovi sodobniki iz obdobja razsvetljenstva bodo
predstavljeni v prvem nadstropju, v prostoru, ki je neko¢ sluzil za
spravilo poljicin. Podstresje je ob sedanji prenovi z izenaéevanjem
visine stropov v stanovanjskem in gospodarskem delu hise postalo
prekrasen prostor za dvoranico, v kateri bi lahko potekala pestra
kulturna dejavnost, literarni veceri, ure pravljic, lutkovne,
dramske, glasbene in filmske predstave ter razli¢ne klubske
dejavnosti. Ta prostor zaenkrat e ni urejen, upamo pa lahko, da
bodo potrebna denarna sredstva kmalu zbrana in da bo tudi ta
prostor skupaj z ostalimi, Ze obnovljenimi, prispeval k razsiritvi
kulturne dejavnosti in ponudbe v Ljubljani.

~

t.s.

vodstvom zborovodje tov. Primoza
Cedilnika zapel PreSernovo Zdrav-
ljico, nato pa je ravnatelj Sole tov.
Hrabroslav Premel€ spregovoril ne-
kaj besed o PreSernu in o pomenu
slovenskega kulturnega praznika v
preteklosti in v dana$njih dneh.
Zbor je nato zapel Se nekaj parti-
zanskih in ljudskih pesmi ter Se eno
Presernovo: Pod oknom.

V drugem delu prireditve je na-
stopila recitacijska skupina naSe
Sole — Sest ucencev je ob spremljavi
kitare bralo pesmi iz zbirke Pesnigki
almanah mladih in so jih poslusalci
lepo sprejeli. Najbolj pa so bili nav-
duseni nad glasbenim delom prire-
ditve, v katerem je nastopila vokal-
no-instrumentalna skupina s pevko
in kitaristom, na koncu pa Se dva,
prava virtuoza na kitari.

V kinodvorani je tov. Marjan
Cencen pripravil predavanje o Indiji
in Nepalu, koder je tudi sam poto-
val, in ga popestril z diapozitivi, in-
dijsko glasbo in igranjem na glasbilo
sitar.

V avli je tov. Jarh s svojo plesno
skupino in gosti prikazal razline
plese — od klasi¢nih do najmoder-
nejSih ter izrazni ples. Seveda je raz-
gibal tudi gledalce.

Nekateri ucenci so si §li ogledat
prostore Cankarjevega doma, drugi
pa so odsli na literarni sprehod po
Ljubljani. Uéenci prvega letnika so
likovno ustvarjali in najboljSe risbe

Ucenci so recitirali pesmi mlajsih slovenskih pesnikov iz Pesniikega al-
manaha mladih (Foto: t. §.)

tudi razstavili. Zelo zanimiva pa je
bila tudi razstava prostoasnih de-
javnosti uéencev, ki so v Solo prines-
li marsikaj, s éemer se ukvarjajo: ki-
pe iz gline, hiSo iz vzigalic, zbirke
znack, znamk, medalj, razglednic,
ovitkov zvecilnih gumijev, cigaret-
nih $katlic, fotografije, diapozitive,
akvarij, makete letal, portreti soSol-
cev, risani stripi in plakati, najbolj

pa je vse presenetil s svojimi grafi-
kami 7e kar pravi slikar Tomaz
Spenko, uéenec 1.c razreda.
Kulturni dan je torej temeljito
razgibal Zivljenje na nasi Soli. Ucen-
ci so se nanj pripravljali Ze nekaj
casa prej, govorili pa so o njem prav
tako Se nekaj ¢asa. Resni¢no je bil
tako bogat, da se ga bomo vsi e
dolgo spominjali.
Vesna Tomc

Iz8la je knjiga dr. Vlada Jordana:

Prehodni rezimi

v hidravliénih cevnih sistemih

Dolgoletni litostrojski sodelavec dr.
Vlado Jordan, dipl.ing. strojniStva, je
napisal knjigo o prehodnih rezimih, ki
je v tristo izvodih iz3la pri zaloZzbi Par-
tizanska knjiga v januarju 1984. Vsebi-
na knjige zajema obratovalne probleme
hidroelektrarn in érpalnih postaj, zato
je Litostroj §e posebej pomagal pri izdaji
knjige, ki je prva te vrste v Jugoslaviji.
Cena knjige je 650 din, obseg je 330
strani.

Prehodni reZzimi nastanejo pri zago-
nu in ustavitvi turbin in érpalk, pri pri-
lagajanju obratovanja turbine porabi
elektriéne energije, med zapiranjem
ventilov, zaradi ¢loveskih napak pri
upravljanju ¢rpalnih in  turbinskih
agregatov, zaradi razpoke v cevovodu
ipd. Ne glede na vzrok je znaéilnost
prehodnega rezima hitro pospesevanje
ali ustavljanje pretoka vode v cevovo-
du, ki povzrodi veliko nihanje tlaka v
pretoénih cevovodih, visokim tlakom
izmeniéno sledijo nizki tlaki. Ta pojav
imenujemo vodni udar. Obremenitev
konstrukcije je intenzivna. Zato mora-
mo med projektiranjem preradunati
vodni udar za mogoce prehodne rezime
in predvideti zas¢ito proti njegovim ne-
zazelenim uéinkom. Avtor dr. Vlado
Jordan se ukvarja s prehodnimi rezimi
od zgodnjih povojnih let, ko je bila Li-
tostroju zaupana naloga izdelave tur-
bin in &rpalk. Avtor je izracunal pre-
hodne pojave na veéini jugoslovanskih
hidroelektrarn in érpalnih postaj ter na
mnogih objektih, ki smo jih gradili v
tujini. S tem je pridobil Siroke izkusnje,
ki se zelo pozitivno zrcalijo v mnogih
primerih, podanih v knjigi.

Knjiga je razdeljena v tri dele in do-
datek. V prvem delu je obravnavan po-
men prehodnih rezimov, znaéilnosti pre-
to¢nih sistemov hidroelektrarn in érpal-
nih postaj, teoreti¢ne osnove toka v ce-
veh, teorija hidravli¢nega udara ter me-
tode za izrafun prehodnih hidravli¢nih
pojavov. Drugi del je posveden ¢rpalnim
sistemom. Opisane so obratovalne ka-
rakteristike crpalk, nastavek vodnega
udara v sistemu brez zai¢itnih naprav in
nacini blaZitve vodnega udara. V tretjem
delu so opisani hidroenergetski sistemi,
karakteristike turbin, mozni obratovalni
manevri turbine, vpliv zapiralnih orga-
nov in njihovo krmiljenje, polnjenje tla-
¢nega cevovoda, resonanéni vodni udar,
blazitev vodnega udara v dovodnem in
odvodnem cevovodu. Dodatek je na-
menjen osvetlitvi celotne problematike,
ki nastane pri delu v praksi. Tako je
podan pregled metod za izra¢un prehod-
nih reZimov, dan je spisek razpolozZljivih
racunalniskih programov, opisani so ne-
kateri teZji dogodki iz prakse, kratko je
prikazan postopek merjenja na terenu in
v laboratoriju, dani so napotki za na-
daljnje raziskave.

Posebno je potrebno poudariti av-
torjevo jasno in zelo razumljivo fizikalno
razlago posameznih pojavov med pre-
hodnimi rezimi v hidroenergetskih in
¢rpalnih sistemih. Prikazana grafi¢na in
analiti¢na metoda izraduna posameznih
prehodnih rezimov na prakti¢nih prime-
rih je takoj uporabna v praksi. Izracun
hidravliénega udara v ¢rpalnem preto-
¢nem sistemu brez za$&itnih naprav je

originalni prispevek avtorja, kar je bila
tudi snov njegove doktorske disertacije.
Za hitri izraun najbolj uporabljene
za§litne naprave v Crpalnem sistemu, tj.
zratnega kotla, je izdelan nomogram.
Poseben nomogram je podan za dolo-
Citev vztrajnostnih mas turbinskega ge-
neratorja, ki so potrebne, da turbina
varno obratuje v vseh rezimih. Izraun
zapiranja je izveden po grafoanaliti¢ni
metodi. Tako pri ¢rpalnih kot pri tur-
binskih sistemih je veéina karakteristi-
¢nih primerov reSevana po grafi¢ni in
analitiéni metodi. IzvrSena je primerjava
rezultatov po obeh metodah. Na koncu
je v dodatku podano veliko koristnih na-
potkov za kriti¢ni pristop k problemom
prehodnih rezimov.

Originalno delo dr. Vlada Jordana je
napisano brez nepotrebne visoke mate-
matike, tako da tehni¢nemu izobrazencu
omogo¢i pravilno razumevanje fizike
prehodnih rezimov in tudi daje navodilo
za potrebne izracune. Knjiga bo gotovo
nasla veliko bralcev med Studenti, stro-
kovnjaki v raziskovalnih in projektants-
kih organizacijah in tudi v tovarni Li-
tostroj, kjer bo dostopna v knjiZnici.
Partizanska knjiga je izdala knjigo v pri-
rocni obliki. Privlaéno jo je opremil av-
tor sam. Izdajo so subvencionirale orga-
nizacije Elektroprojekt, Hidroinzeni-
ring, Litostroj in Turboinstitut, vse iz
Ljubljane. V Litostroju smo poleg de-
narne subvencije izdelali vse risbe in tip-
kali tekst. Glavni iniciator izdaje knjige
je bil prav Litostroj oz. njegov TOZD
IRRP.

Jurij Fasalek
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Spremenljivi delovni Cas

Premakljivi delovni éas z mozZnostjo prenosa ¢asovne razlike je le ena izmed oblik spremenlji-
vega delovnega ¢asa, ki sta jo v skladu z veljavnimi samoupravnimi akti delovne organizacije
sprejela delavska sveta tozda IRRP in DS PFSR in ki je pricel veljati s 1. februarjem 1984.

Ker pa se za spremenljive oblike delovnega ¢asa ne odloéimo veckrat prav zato, ker jih premalo
poznamo, bomo v nadaljevanju podali kratko razlago med togim in spremenljivim delovnim
¢asom ter nasteli oblike spremenljivega delovnega ¢asa in njihove znagilnosti.

Spremenljivi delovni ¢as zajema
vse tiste oblike delovnega ¢asa, pri
katerih delavec v ve¢jem ali manj-
Sem obsegu lahko poljubno izbira
zaCetek in konec delovnega dneva
in najvec¢krat tudi njegovo dolZino
trajanja, vendar mora v daljfem
€asovnem obdobju opraviti pred-
videno $tevilo ur oziroma izvrSiti
postavljene delovne naloge.

Razlicen zacetek in zakljuéek de-
lovnega dneva za razliéne delavce
in za istega delavca v razli¢nih
dnevih je pri tem nacinu pravilo in
ne izjema.

Dolzina delovnega ¢asa in njegova
razporeditev pri spremenljivem de-
lovinem &asu je odvisna od zahtev po
uspesnem opravljanju  delovnih
nalog. Imamo ve¢ oblik spremenlji-
vega delovnega Casa:

_® Premiéni delovnik z omejeno
izbiro — to je najniZja oblika spre-
menljivega delovnega Casa. Cas za-
Cetka doloéa delavec, ki pa ga mora
Uporabljati daljSe obdobje (dogovor
med delavci v skupini, dogovor med
dvema izmenama).

_® Premiéni delovnik s prosto iz-

iro — delavec dnevno doloci ¢as
Svojega prihoda v okviru dogovora,
delovnik je vedno enako dolg.

® Premakljivi delovni &as z iz-
favnavo v obraéunskem obdobju —
J¢ najniZja oblika premakljivega
‘asa, mesecna izravnava ur (oprav-
lienih-predvidenih).

° _Prernakljiv delovni ¢as z moz-
nostjo prenosa ¢asovne razlike —
delavec dnevno dologi ¢as svojega
prihoda in odhoda v okviru dogovo-
ra, delovnik ni vedno enako dolg,

dolocena je maksimalna dolZina de-
lovnega dneva in ¢as obvezne pri-
sotnosti, moznost prenosa casovne
razlike iz meseca v mesec s tem, da
se poravnava naceloma izvrsi letno.

® Premakljiv delovni éas z moz-
nostjo prostega dneva — mozZen je
izostanek (pol dneva, cel dan) tudi
v Gasu obveznega delovnega Casa (to
je v svetu tudi najbolj razdirjena
oblika spremeljivega delovnega
Casa).

® Drseci delovni &as (dinamicen)
— ne zahteva obveznega delovnega
¢asa, dolocen je le ¢as za redno delo
in najdaljsi delovni €as. Pri tej obliki
delovnega ¢asa stopi v ospredje de-
lovna naloga, ki zahteva dobro
organizacijo, za vsako delovno
mesto morajo biti toéno dolocene
delovne naloge, odgovornosti in pri-
stojnosti. Za zagotovitev konti-

nuitete dela je potrebno izdelati
sistem nadomes¢anja.

® Svobodni delovni ¢as — ni ¢a-
sovnih omejitev, ¢as lahko ostane le
kot merilo za nagrajevanje, merilo za
uéinek je opravljena delovna naloga.

Vsaka od oblik spremenljivega
delovnega ¢asa ima svoje slabosti in
prednosti, vsaka pa zahteva ¢isto
dologene pogoje.

Osnovna zahteva ob spreminjanju
delovnega ¢asa je izbrati takSen raz-
pored delovnega ¢asa, ki bo omogo-
¢il nemoteno funkcioniranje vsake
posamezne dejavnosti in tudi de-
lovne organizacije kot celote, kar
pomeni, da DO po uvedbi spre-
menljivega delovnega Casa ne bo
poslovala slab3e kot pre;j.

Spremenljive oblike delovnega
¢asa naj bi zagotavljale usklajenost

Razlika med togim in spremenljivim delovnim casom:

To je generalka za drseci delovni éas

med razliénimi delovnimi obre-
menitvami in dejansko prisotnostjo
delavca na delovnem mestu. Vendar
pa nobena oblika delovnega ¢asa ne
pomeni popolne svobode ali celo
anarhije, kjer vsakdo lahko prihaja
in odhaja, kot se mu ravno zdi
primerno. Evidenca mora zagotoviti
stalen pregled nad prisotnostjo po-
sameznega delavca. Prisotnost mora
biti prilagojena zahtevam delovnih
nalog.

togi delovni ¢as

spremenljivi del. &as

— zacetek in konec dela
— kot delovni ¢as se racuna

— dolzina delovnega dneva

— delavec mora opraviti dnevno
casovno obveznost

— obvezna prisotnost

— kontrola
— zamujanje

— nadure

— pravica do odsotnosti

— doloéen trenutek

— ¢as med uradnim zaCetkom in
koncem dela

— vsak dan enaka

— vsak dan posebej

— ves uradno doloceni delovni dan
— to€nost prihodov in odhodov

— po uradnem zacetku delovnega
Casa

— vsako delo po uradnem koncu dela

— samo v dolocenih primerih

— doloéeni ¢asovni interval
— dejansko v DO prebiti Cas

— razli¢na

— v povprecju v daljSem ¢asovnem
obdobju

— praviloma samo en del delovnega
Casa

— z obracunom ¢asovnih vsot

— po zacetku obveznega ¢asa

— najveckrat samo odobreno
nadurno delo, ki prekoracuje
¢asovno obveznost za daljse
obdobje

— po dogovoru tudi za zasebne
opravke

NOVI
PREDSEDNIKI
SINDIKATA

(Nadaljevanje s 5. strani)

Pa bi se odvijala v dela prostem éasu.

€ bi bilo tako, bi bili rezultati
Poslovanja mnogo boljsi. France
Mmeni, da vlada med ¢lani sindikata
Vs€ vedja nezainteresiranost. Postali
80 nezaupljivi, kar pa ni ni¢ prese-
Netljivega, kajti preko sredstev
Javnega obve$éanja nam v istem
dnevu sporotijo razliéne informa-
Cije, Clovek pa ne ve, katera je prava;
S¢ slabse pa je, da nam obljubljajo
€no, delajo pa drugo. Delovni ljudje
S0 za gospodarsko stabilizacijo,
vendar naj bi veljala za vse enako,
53] Je v ustavi zapisano, da imamo vsi
drzavljani SFRJ enake pravice in
dolznosti.

. Nenad DENIC — predsednik
sindikata tozda IRRP

Nenad je priSel v Litostroj leta
1974, po enoletnem iskanju dela za
Strojnega tehnika. V delo in delovno
okolje se je hitro vkljuéil, vendar je
pri _delu Spoznal, da mu za oprav-
lianje zahtevnejsih del manjka us-
frezno strokovno znanje. Zato se
e Vpisal na I. stopnjo fakultete za
Strojnistvo v Ljubljani, na kateri je
diplomiral, Sedaj dela na delih in
"aIQEah projektant I, hkrati pa je

;U‘}l vodja skupine za plansko
¢Sevanje realizacije linij za rezanje
Plocevine.

g Nenad se je v druzbenopolitiéno
Javnost vkljugil Ze v srednji Soli,

Franc
Langerholz

Ludvik
Klemenc¢i¢
kjer je bil sprejet v Zvezo komu-
nistov. S svojim delom je nadaljeval
v Litostroju, kjer je bil med drugim
tudi delegat v konferenci sindikata,
predsedstvu mladine, ¢lan izvr$nega
odbora sindikata itd.

Govorila sva o nagrajevanju v
tozdu IRRP. Meni, da se tako
sporazum kot pravilnik o nagraje-
vanju ne izvajata dosledno. Se zlasti
se to vidi pri mladih kadrih, ki po
njegovem mnenju prepocasi na-
predujejo. Poleg tega pa po drugi
strani opaza, da tako mlajsi kot sta-
rej$i delavci v tozdu nimajo ustrezne
motivacije za delo. Sicer pa je tako
e marsikje.

Ob koncu pogovora je izrazil
Zeljo, da bi se vsi ¢lani sindikata
tozda IRRP aktivno vkljucili v delo
in da bi Se bolj zaZivele sindikalne
skupine.

Vinko PLESKO — predsednik
sindikata tozda SSTS

Vinko je zaposlen v litostrojskem
izobraZevalnem centru Ze dvanajsto
leto. Ves cas je ucitelj prakti¢nega
pouka za tehniko — elektroniko.
Poleg tega je Se organizator proiz-
vodnega dela. Tudi Vinko ima za
sabo Ze vrsto let dela v samouprav-
nih organih, predvsem je bil veckrat
delegat v svetu Sole.

Vinko
Plesko

Nenad
Djenic¢

Z Vinkom sva se pogovarjala o
izobrazevanju. Po njegovem mnenju
je usmerjeno izobraZevanje ali re-
forma Solstva prinesla zlasti za
proizvodne poklice nekatere nega-
tivnosti. Nasa poklicna 3ola je bila
ustanovljena zaradi potreb Lito-
stroja. .

Podjetje je iz Sole pridobivalo
tiste kadre, ki jih je rabilo. Ti kadri
so si ob svoji $olski praksi pridobili
toliko znanja, da so bili po kon¢anem
Solanju sposobni samostojno oprav-
ljati delo. Danes je v usmerjenem
izobrazevanju poudarek na splosni
izobrazbi, manj pa na praktinem
delu. Znanje iz prakticnega dela si
bodo morali uéenci pridobiti v Sest-
meseénem pripravniSkem programu
iz proizvodnega dela. Na litostrojski
Soli trenutno izobraZujejo kadre za
72 temeljnih organizacij po Sloveniji
in za nekaj obrtnikov. Imajo pa tudi
veliko ucencev, ki nimajo §tipendije,
s tem pa je njihova zaposlitev ne-
gotova. Ravno sedaj konCuje ?.olan]e
prva generacija usmerjenega izobra-
Zevanja, pri kateri bo nastal problem
zaposlitve oz. opravljanja priprav-
niskega usposabljanja. Kako bod_o
problem resili, Vinko ne ve, pri-
pomnim naj le, da trenutno to ni se
nikomur jasno.

S. Mrkun

Cilj spremenljivega delovnega
¢asa je najti tak$no obliko delovnega
¢asa, ki bo uspela najbolje uskladiti
potrebe delovne organizacije in
Zelje v njej zaposlenih delavcev.

Delavec lahko uZiva svobodo
izbire delovnega Casa le v primeru,
¢e je svoje delo tako razporedil,
da zaradi njegovega kasnejdega pri-
hoda ali pred¢asnega odhoda ne bo
ogrozen delovni rezultat ali nemo-
teno delo njegovih sodelaveev. Upo-
Stevanje tega nacela bo omogocilo
uvajanje spremenljivih oblik delov-

nega ¢asa tudi pri mnogih proiz-

vodnih nalogah, za katere smo pre-
pricani, da takSen razpored delov-
nega ¢asa zanje ni mogoc.

Bolj§a organizacija dela je tudi
pogoj in posledica spremenljivega
delovnega ¢asa.

Obremenjeni smo z mislijo, da je
treba za vse delavce v delovni orga-
nizaciji urediti delovni ¢as enako.
Najve¢ja pomanjkljivost spremen-
ljivosti delovnega ¢asa je v tem, da
svoboda izbire delovnega Casa ne
more biti za vse enaka, tehnologija
dela postavlja razlicnim delovnim
nalogam zelo razli¢ne zahteve. Med-
sebojna odvisnost posameznih de-
lavcev je zelo razliéna:

— nekateri sploh ne morejo delati -

drug brez drugega,

— drugi so vezani samo vegji ali
manjsi del éasa,

— tretji pa sploh niso med seboj
odvisni in lahko delajo popolnoma
samostojno.

Zaradi tega je zanesljivo v isti
delovni organizaciji potrebno uve-
l]_gvm ve¢ razliénih oblik spremen-
l]lvega, za nekatere kategorije de-
lovmhvmeSt pa tudi togega delov-
nega Casa. Zaradi narave dela je
v€asih potrebno nekatere skupine

delavcev samo zacasno izkljuciti iz
sistema spremenljivega delovnega
Casa.

Tej pomanjkljivosti se ni mogoce
popolnoma izogniti. Z organizacij-
skimi ukrepi si je treba prizadevati,
dacim vec delovnih mest usposobimo
in jim ustvarimo pogoje za vsaj delno
pravico izbire delovnega ¢asa. Se
vedno pa bodo nekatere delovne
naloge, kjer tega ne bo mogoce
dosec¢i. Delavcem pri teh nalogah
je potrebno to¢no obrazloziti zah-
teve njihovega dela in razloge, zakaj
so izkljuceni iz nove ureditve.

Nesmiselno bi bilo omejevati vse
delavce v delovni organizaciji s
togim delovnim ¢asom zato, ker
svobode izbire ni mogoce uvesti za
vse delavce. Saj tudi sedaj vsi delavci
niso enakopravni pri dolo¢aju delov-
nega casa, nekateri delajo v eni
izmeni, drugi v dveh, v turnusih, ob
nedeljah in praznikih itd.

Kot vsaka sprememba, zahteva
tudi prehod iz togega na spremenljivi
delovni ¢as doloceno pripravo, zato
je potrebno:

— ugotoviti ¢as najvecje ucinkovi-
tosti po kategorijah delavcev;

— ugotoviti razpoloZenje delavcev
do spremenljivega delovnega ¢asa:
— analizirati odsotnost z dela (ki
lahko tudi pomeni protest proti
togosti in zahtevo po spreminjanju
delovnega ¢asa, organizacijskih
struktur in procesov) in fluktuacije
(nezadovoljstvo delavecev z delov-
nimi pogoji);

— ugotoviti vzroke za slabo izkori-
§¢anje delovnega casa (neenako-
merna obremenitev, pojav nad-
urnega dela, izguba delovnega Casa,
notranje rezerve v delovnem casu
itd.);

— prometna obremenitev (pri pre-
makljivem delovnem c¢asu se skrajsa
cas pri prihodu na delo in odhodu
z dela).

Ob konkretnem pristopu h kakr-
snemkoli spreminjanju delovnega
¢asa, je nasa prva naloga: ugotav-
ljanje pogojev, moznosti in Zelja za
doloceno obliko spremenljivega de-
lovnega casa.

Poleg prednosti prinasa spre-
memba ¢asa tudi mnoge tezave za
delovno organizacijo, ki bodo $e po-
sebno obcutne na zacetku, dokler se
novi sistem ne utee in ga vsi ne
sprejmejo.

Takoj pa moramo redi, da so
prednosti dosti vecje od slabosti.

Spremenljivi delovni ¢as uvajamo
postopno. Iz prakse izhaja, da posto-
pen prehod predstavlja tudi stimu-
lans za delavce, ki morajo vsako
nadaljnjo obliko ali Siritev na nove
organizacijske enote doseci z bolj-
§imi rezultati svojega dela. Postop-
nost uvajanja spremenljivega de-
lovnega ¢asa se kaZe v dveh oblikah:
— kot zaporedno vkljucevanje raz-
liénih organizacijskih enot in
— kot uvajanje vedno svobodnejsih
oblik delovnega Casa.

Kot cilj moramo vedno imeti
zahtevo po uvedbi svobodnejega
delovnega Casa povsod tam, kjer je
to mogoce.
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lovne in proste sobote.
pri nas »jeklena srajca«.

razlogi so b

V Litostroju Ze priblizno dve leti nekoliko bolj poglobljeno razpravljamo o nasem
delovnem ¢asu. Takrat so se pricele razprave o nedotakljivem tabuju, ki nam je s skriv-
nostno mocjo navade vladal petintrideset let. Delovni ¢as pri nas ni bil spremenjen niti
takrat, ko smo v letu 1963 presli na 42-urni delovni teden. Ostal je po starem — od 6.
do'14. ure, od 14. do 22. ure in za nekatere od 22. do 6. ure, le da smo si opredelili de-

Delovni ¢as, ki smo ga vneto zagovarjali in izvajali vseh petintrideset let, je bil ne-
hote ukrojen po pregovoru »stara navada — Zelezna srajca«, z dodatkom, da je bila to

Razlogov in razlag za to je ve¢. Nemoten delovni proces, ve¢izmensko delo, red in

delovna disclilplina, ki naj bi bila za vse enaka, problematika vozaéev itd. Vsi ti in drugi

ili v preteklosti moc¢nejsi in pomembnejsi od razmisljanja o tem, ali je nas

delovni ¢as dejansko tisti, ki si ga Zelimo in potrebujemo, ter o tem, ali drugaéen delov-
ni ¢as ne bi bil racionalne;jsi in boljsi tudi za doseganje vedje produktivnosti dela.

V lanskem letu je sicer prislo
do majhne spremembe, ki pa je za-
devala le pricetek dela (premik za
30 minut), tako da sedaj pricenja-
mo z delom ob 6.30, 14.30 oziroma
22.30, vse ostalo pa je, kot je bilo
prej. V letu 1982 je bil sprejet do-
polnjeni pravilnik o delovnih raz-
merjih, kjer je bilo zaradi neenot-
nosti mnenj pri usklajevanju pra-
vilnika sprejeto doloéilo, po kate-
rem delavci podrobneje razélenijo
delovni ¢as v letnem planu izrabe
delovnega ¢asa, ki ga morajo tozdi
in delovne skupnosti uskladiti na
ravni delovne organizacije glede na
potrebe delovnega procesa (66.
¢len), v 67. ¢lenu pa je bilo doloce-
no tudi to, da lahko delavski svet
tozda oziroma delovne skupnosti
doloéi za posamezna dela na podla-
gi utemeljenega predloga delavcev
in vodij enot drugaden zacetek in
konec dela, kot ga dolo¢a organiza-
cijski predpis.

S tem je bila dana realna moz-
nost in spodbuda za ponovno in
mocnejSe razmisljanje ter prizade-
vanje za uvedbo spremenjenega de-
lovnega casa.

Na osnovi tega je bila pri de-
lavskem svetu DO imenovana ko-

misija za pripravo predloga plana
izrabe delovnega ¢asa v delovni or-
ganizaciji. Komisija je sicer predla-
gala, da delovni ¢as ostane taksen,
kot je, predlagala pa je tudi, naj o
moznosti drsecega delovnega ¢asa
temeljne organizacije in delovne
skupnosti usklajujejo svoje predlo-
ge preko organizacijske sluzbe
POAE, v smislu vedje produktiv-
nosti, bolje izrabe delovnega ¢asa,
predvsem pa nemotenega delovne-
ga procesa. Ta zakljucek je sprejel
delavski svet DO na svoji 10. redni
seji 9. septembra 1983.

Navedeni zakljuéki so bili ne-
posredni povod ter moZnost, ki je
omogocila tozdoma IRRP in kas-
neje PFSR zelo na hitro sprejeti
sklep o drse¢em delovnem casu ter
ga tudi Ze izvajati.

Nikakor si ne smemo delati
utvar, da je uvajanje drseCega de-
lovnega &asa (ali kaksne druge obli-
ke drugacnega delovnega Casa, ki
predstavlja le malenkostne spre-
membe taksnega delovnega ¢asa, ki
si ga delavec vsaj deloma lahko sam
porazdeli glede na svoje potrebe ter
na potrebe proizvodnega procesa)
nekaksna revolucionarna novost in
da smo med prvimi, ki smo se od-
pravili po tej poti. V ¢asu, ko je di-

lema: drse¢i delovni éas da ali ne,
ze davno preteklost in ko se vse
pogosteje pojavljajo ideje o skrajsa-
nem delovnem tednu (marsikje pa
se takSne za marsikoga prevratni-
$ke in nerazumne ideje tudi uspe-
$no udejanjajo v praksi), zave-
rovanje in naslanjanje na tradicijo
ter ideologijo, da je lahko dobro le
tisto staro (kar smo Ze preizkusili
na svoji kozi), kaj slaba utemelji-

tev.

Mnenja o spremenjenem delov-
nem ¢asu so Se vedno deljena, ne-
kateri tak$ne spremembe zagovar-
jajo, drugi pa so ostri nasprotniki
kakrsnihkoli sprememb v tej smeri.

Okrogla miza naj bi poskusila
odgovoriti na Stevilna vprasanja,
ki so se pojavila ob uvedbi drsedega
delovnega €asa, pa tudi na vsa ti-
sta, ki so se pojavljala v razpravah
pred tem in na katera niso bili dani
dokon¢ni in utemeljeni odgovori.
Ali je drseéi &as sprejemljiv za de-
lovno organizacijo takSne vrste,
kot je nasa, kaksne so prve izkusnje
tistih, ki so ga uvedli, in kaksno je
mnenje ter kaksne bodo naslednje
poteze ostalih?

To so nedvomno vprasanja, na
katera je potrebno dobiti odgovo-
re.

Premk: Kot ¢lan Komisije za pri-
pravo plana izrabe delovnega Casa
sem se skupaj z ostalimi sre¢al z
vpraSanjem o tak$ni spremembi
delovnega ¢asa, ki bi pozitivno vpli-
vala na naSe nadaljnje delovanje,
in ki ne bi prevec negativno vplivala
na red, celoten sistem ter produk-
tivnost. Moje mnenje, pa tudi
mnenje naSega tozda je, da v nasi
delovni organizaciji nemalo stvari
predstavlja oviro spremembi de-
lovnega casa. Delavci, ki se vozijo
na delo iz oddaljenih krajev ter
vetizmensko delo sta dve taksni
tezavi. Vemo, da je Ze ob enourni
oziroma polurni spremembi zacetka
dela, ki smo jo izpeljali lansko po-
mlad, priSlo do velikih tezav s
prevozi naSih delavcev.

Ni re€eno, in tudi komisija ni bila
mnenja, da je nesmiselno razmisljati
o kakrSnikoli spremembi. Spre-
membe pa naj se uvajajo le tam,
kjer so utemeljene z veéjim varce-
vanjem in vejo produktivnostjo.
Izmensko delo v proizvodnih tozdih
naj poteka po Ze ustaljenem de-
lovnem ¢asu, spremljevalne sluzbe
pa imajo moznost uvesti taksen de-
lovni &as, ki ustreza njihovemu delu
in potrebam.

V TOZD Obdelava nismo katego-
ri¢no proti spremembam, smatramo
pa, da je potrebno predhodno pri-
praviti ustrezne analize. Kar zadeva
to, smo bili tudi v nasem tozdu
povrsni, saj v ¢asu razprave nismo
pripravili tak$ne analize, ki bi po-
kazala, katere sluzbe bi lahko delale
po spremenljivem delovnem ¢asu.
Dodatna teZava pa je tudi v tem,
da je med nami delavci precejSen
odpor do spremembe delovnega
Casa, predvsem pri tistih, katerim
DO ni edini vir zasluzka.

Podbevsek: Delovni ¢as, o ka-
terem toliko govorimo, dejansko Ze
imamo. Delavci Ze sedaj brez tezav
prihajajo na delo ob 6.30 in odha-
jajo z dela Ze po 14. uri. Toliko za
zaCetek.

Pred zafetkom te razprave se
moramo zavedati, da je osnova pro-
izvodnje red, ki ga mora vsakdo
spostovati. Tega pa pri nas ni.

Zakon o zdruZzenem delu je vzpo-
stavil tozd kot osnovno celico pro-
izvodnje, vendar pa se ob zdruzitvi
v delovno organizacijo pojavijo do-
datna pravila, ki jih je potrebno
spoStovati. Zato me je tudi prese-
netil omenjeni zakljucek delavskega
sveta DO, saj sem prepric¢an, da teh
stvari ne smemo tako poenostavljati.
Argumenti organizacijske sluzbe ter
tozdov/ds, ki so za spremenljivi de-
lovni ¢as, bi morali biti posredovani
predstavnikom delavskega sveta
DO, ta pa bi jih moral pred uvedbo
drsecega delovnega Casa spoznati
za utemeljene in potrditi predlog.

Sploh pa bi bilo bolje, da bi letos,
ko smo si zastavili tako visoke
planske cilje, razmisljali raje o tem,
kako bomo ¢imbolje delali, ne pa,
da se ubadamo s tem, kako bomo
drseli s casom.

Seka¢: V naSem tozdu nasprotu-
jemo drsecemu delovnemu ¢asu.
O uvedbi takSnega delovnega casa
ne razmisljamo zaradi nemotenosti

delovnega procesa, izmenskega
dela, vozacev, reda in delovne di-
scipline.

Razli¢ni prihodi delaveev na delo

povzrocajo motnje, ki ne prispevajo
k bolj§i izrabi delovnega Casa, de-
batni krozki ob prihodu in odhodu
na delo se lahko le $e razsirjajo.
Tak$ni prihodi na delo negativno
vplivajo na delavce v neposredni
proizvodnji, katerih delo se pri¢enja
po starem. Povrh vsega pa delavci
sploh niso bili obvesceni o uvedbi
premakljivega delovnega casa v
drugih tozdih.

Obsojamo nacin te uvedbe brez
predhodnega posvetovanja z osta-
limi in sklepu komisije navkljub.

Smatramo tudi, da se dajo vse
individualne potrebe po drugaénem
prihodu ali odhodu z dela resditi z
obstojecimi organizacijskimi pred-
pisi in postopki.

Vulkan: Prav gotovo je potrebno
razmisliti o delovnem casu, ki ga
imamo Ze 35 let, ter precesati druge
moznosti, ki bi lahko bile bolj$e in
bi omogocale boljso izrabo delov-
nega Casa. Tudi komisija delavskega
sveta OD je bila ustanovljena s tem
namenom. Res je v njenem okviru
potekala tudi razprava o spremen-
ljivem delovnem c¢asu, vendar to
ni bil njen osnovni namen.

Tak$nega nalina uvajanja spre-
memb, kot je bilo v primeru TOZD

OKROGLA MIZA O SPREMENL]JIVEM

Sprememba

delovnega casa:

nizacijo?

naslednjimi argumenti:

ljavljanje delovne discipline,
ljivim delovnim éasom.

na stari obliki delovnega casa?

Sodelujoci naj bi v razgovoru skusali odgovoriti na vrsto
vprasanj, osvetlili problem delovnega éasa in ocenili nase moz-
nosti in smisel takSnih sprememb v nasi delovni organizaciji:

1. Ali je ta oblika delovnega éasa, ki je Ze 35 let nespre-
menjen in tudi nedotakljiv, v sedanjih razmerah edina sprejem-
ljiva in najboljsa oblika delovnega ¢éasa za naso delovno orga-

2. Alijeuvedbaspremenljivega delovnega éasa v dveh tozdih
oziroma delovnih skupnostih sprejemljiva in dovolj pretehtana
odlocitev glede na vse predloge in pripombe ostalih tozdov,
ki iz raznih razlogov nimajo te mozZnosti?

3. Dosedanjo oblike delovnega é¢asa smo zagovarjali z

— vecdizmensko delo zahteva nemoten tehnoloski delovni proces,
— nepremakljiv delovni ¢as zagotavlja vedjo kontrolo in uve-

— vozadi so vezani na vozne rede, ki so usklajeni z nepremak-
Ali so ti argumenti dovolj moéni, da Se v naprej vztrajamo

4. Alista nasa zavest ter moralni éut dovolj visoka in ali smo
organizacijsko in strokovno ustrezno pripravljeni na razliéne
delovne case v delovni organizaciji?

5. Ali bi morali tisti tozdi/ds, ki so presli na premakljiv
delovni éas, nujno pocakati na staliSéa ostalih tozdov/ ds, preden
so priéeli to spremembo izvajati v praksi?

IRRP in DS PFSR ne odobravam,
to ni pravilno.

TOZD IRRP in DS PFSR sta s
takSnim stihijskim pristopom izko-
ristila in zlorabila sklep delavskega
sveta in 66. ¢len Pravilnika o de-
lovnih razmerjih. Tako izvedena
akcija nacenja enotnost naSe de-
lovne organizacije. Tako kot se
skupno dogovarjamo o izpolnjeva-
nju proizvodnega programa, se
moramo tudi usklajevati in skupno
dogovarjati o ureditvi delovnega
Casa.

Naj navedem primer, ki prikazuje
eno izmed slabih strani taksne ne-
enotne spremembe. Dva delavca
se skupaj vozita na delo z avtobu-
som. Ker pa je eden zaposlen v
tozdu s spremenljivim delovnim ¢a-
som, bo pri¢el z delom Ze ob 6.15,
drugemu, ki pa nima te srece, se
uposteva zacetek dela $ele ob 6.30.

Vsem delavcem moramo nuditi
enake moznosti in delovne razmere.
Probleme delovnega ¢asa moramo
reSevati na bolj organiziran naéin.
Zbiranje minut ni pot, ki vodi k di-
sciplinirani in urejeni delovni or-
ganizaciji, kot naj bi bila Litostroj.

Zajc: Nasa delovna skupnost je
1. februarja presla na premakljivi
delovni ¢as. Pred sklepom delav-
skega sveta smo predlog podrobno
obravnavali na sindikalnih skupi-
nah, ki so ga podprle.

Pri nas se redno pojavlja hudo po-
vetan obseg dela ob obra¢unavanju
osebnih dohodkov in ob zakljuénih
racunih, ko je potrebno veliko dela
opraviti izven rednega delovnega
¢asa. Ta problem se je $e stopnjeval,
ko je delavski svet ob prvih stabili-
zacijskih ukrepih sprejel sklep, po
katerem se delavcem veé ne izpla-
¢uje nadur. To je glavni razlog, do-
volj utemeljen, da nas je spodbudil
k spremembi delovnega Casa.

Zaenkrat je $e prezgodaj za celo-
vitej$o analizo uéinkov spremembe.
Prve izkusnje pa kaZejo na vegjo
zadovoljstvo delavecev. Delavci ne
prihajajo na delo pozno, vefina jih
prihaja enako ali pa celo prej kot
pred spremembo.

Tomazi¢: Mislim, da post%pek ni
bil povsem v redu izpeljan. Ze dej-
stvo, da vedina delavcev s spre-
membo, ki se je dotaknila 35-letne
tradicije, ni bila seznanjena, marsi-
kaj pomeni. Tak$ne spremembe
navadno dvignejo veliko prahu.
Slisati je ocitke, da je bil postopek
na hitro izpeljan in zaklju¢en. Z dru-
ge strani pa lahko sli$§imo, da ni tako
in da so se dogovarjanja okoli de-

lovnega Casa vlekla dobri dve leti
ter da so v tem Casu vedno naleteli
na gluha uesa in neargumentirano
odklanjanje, ¢e§ da ne moremo
dovoliti tega, da bi bili eni v drugac-
nem poloZaju kot drugi.

S pravnega stalis¢a lahko to za-
devo opazujemo z dveh zornih ko-
tov. Izhajamo lahko iz tega, da de-
lavci tozda lahko sami urejamo
svoja medsebojna razmerja, vkljué-
no z dolo¢anjem delovnega casa. V
samoupravnem Sporazumu pa Smo
zapisali, da bomo takS$ne zadeve
urejali skupno. Pravno razresitev
tega problema bi bilo zaradi tega
tezko najti.

Uvedbo premakljivega delovnega
¢asa lahko najbolje izkoristimo tako,
da jo toleriramo in po¢akamo na
prve rezultate. Ce bodo slabi in bo
proizvodnja motena, potem se sprozi
postopek za uveljavitev Samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v de-
lovno organizacijo in proti uvedeni
spremembi. Spremenljivi delovni Cas
nedvomno predstavlja napredek
in zato naj tisti, ki lahko opravljajo
svoje delo, ne da bi motili proizvod-
njo, zahtevajo taksno spremembo.
Tisti pa, ki so funkcionalno pove-
zani z drugimi, ne glede ali so tozd
ali delovne skupnosti, pa se bodo
morali temu odpovedati. Neargu-
mentirano vztrajanje na obstojecem
ter odklanjanje vsega novega bo
prav gotovo povzrocilo to, da nas
bo ¢as prehitel.

Premk: Ne strinjam se s predlo-
gom tovariSa Tomazi¢a, naj uvedbo
premakljivega delovnega_ c¢asa to-
leriramo in po¢akamo na prve re-
zultate. Na celoten potek dogodkov
je potrebno gledati drugace. V ome-
njenem 66. clenu jasno piSe, da
morajo biti vsi predlogi sprememb
usklajeni z ostalimi tozd/ds. Tega
v primeru, ki ga obravnavamo, ni
bilo.

Zato smo v tozd Obdelava mne-
nja, da je bila ta sprememba ne-
ustrezno izvedena. Ce se Ze za nekaj
odlo¢amo, se moramo odlo¢iti ce-
lovito, premisljeno in predvsem po
samoupravni poti. Odlo¢itev mora
biti odraz zelje po veéji produktiv-
nosti, redu in varéevanju. Proizvodni
tozdi si prizadevamo za red in za
spostovanje solidarnosti, ki smo
jo ves cas gojili. Kakor se je godilo
enemu tozdu, tako se je godilo tudi
drugemu.

Stanko: Mislim, da komisija, v
kateri sem tudi sam sodeloval, ni
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da ali ne

imela uspeha enostavno zato, ker so
Nekateri tozdi ze vnaprej odklanjali
moznost kakr$nekoli spremembe
delovnega ¢asa. Zato je komisija
vedno prisla do iste tocke.in zato
Je tudi bila razformirana.

V nasem tozdu nikakor nismo
Mmnenja, da so spremembe nemo-
gofe. V tem smislu smo tudi ugo-
tavljali prednosti in slabosti, ki jih
¢ uvedba tak$ne spremembe pri-
nNesla, ugotovili pa smo tudi, ka-
teri pogoji morajo biti izpolnjeni za
Uvedbo spremenljivega delovnega
Casa. Prednosti, ki smo jih ugotovili,
S0 naslednje: boljsi izkoristek de-
lovnih sposobnosti zaradi proste
izbire delovnega ¢asa ter zaradi
MoZnosti urejanja osebnih zadev
Pred sluzbo in po njej, razbreme-
Nitev prometa, manjSa izguba de-
lovnega ¢asa zaradi razliénih vzro-

Ov — vreme, promet, pocutje de-
laveey ipd. Slabosti pa so: uvesti bi
morali dezurstva odgovornih oseb
zaradi predpisov o varstvu pri delu,
Neenotni prihodi bi omogocali vecje
Zlorabe pri prihodu na delo in Zi-
80sanju kartic, nastale bi tezave s
skladis¢i, odhodi in prihodi Zerjavo-
Vodij, odhodi delavcev na teren,
g?lkumentacijo v zunanji montaZi

Veliko slabosti bi bilo mogoée
urediti z drugacno, temu prilago-
Jéno organizacijo dela.

Strinjamo se z razumnimi spre-
Membami, ki so osnova na strokov-
Nh  apalizah. Stevilne delovne
Organizacije, npr. Iskra in Lek, so
Ze prej brez problemov preile na
Spremenljivi delovni ‘¢as in ne vem,
zakaj bi bilo to v Litostroju ne-
mogoce.

_Vulkan: Ugotavljamo, da naéelno
nismo proti, da pa smo za red in or-
ganiziran pristop. Zato bi bilo za-
Nimivo izvedeti, koliko je pri pri-
Pravi na prehod na premakljiv de-
lovni ¢&as v TOZD IRRP in DS
PF§R sodelovala organizacijska
sluzba v POAE, ki je od DS DO
dobila taksno zadolZitev.

Vaupotié: Predno odgovorim na
Postavljeno vprasanje bi rad povedal
Splosno pripombo o tem problemu
ter o danagnji razpravi. Danasnja
Tazprava (zahteve sindikalnih skupin
PO spremenljivem delovnem &asu
VS¢ do danes niso bile uslifane)
kaze, da je delovni ¢as za nas Se
Vedno tabu. Pobuda delavcev, ki so
1zrazili potrebo po spremembi de-
lovnega ¢asa, je bila brez strokovnih
argumentov odlagana z dnevnega
reda. To odklanjanje je bilo zelo
uspesno, vse dokler dve organizacij-
SKI enoti nista na praktiéno izsilje-
Yalski nacin uspeli doseéi to, kar sta
Ze nekaj let brezuspe$no zahtevali.

Mnogi med vami zahtevajo di-
rektno poveéanje produktivnosti kot
Predpogoj za spremembo delovnega
€asa. Gre pa predvsem za boljse
Pocutje in razpolozenje delavca, kar
Posredno vpliva na produktivnost.

tem razgovoru me je tudi motilo
Neprestano govorjenje o disciplini
ter o redu in to v tem smislu, da smo
disciplinirani in da je red le, ce vsi
h_?‘?lmp na delo ob 6.30. S spremen-
IJ}V_lIl'l.CasolTl ne bomo niti poslabsali
it izboljgali delovne dicipline.
Spremenljivi delovni ¢as zgolj omo-
goca to, da posameznik prilagodi
V0] delovni ¢as svojim psihiénim in

Tuzbenim potrebam.
m_NfiSa prganizaqijska sluzba v ko-
OlSljovm bila vkljuéena, ker je bilo
Kofif samoupravpo delovno telo.
o éarokpvna sluzvba pa smo imeli
Zaved:' viis, da se c!ani komisije ne
e Jo dobro kaj sploh pomeni

menljiv delovni &as, kakéne so

njegove prednosti in slabosti za naso
delovno organizacijo. Mimogrede:
podoben vtis sem dobil tudi danes.

Zato smo kot strokovna sluzba
poizkusali komisiji pomagati in smo
¢lanom priporo¢ili knjigo, ki obrav-
nava uvajanje spremenljivega de-
lovnega ¢asa v naSem prostoru. Knji-
ge so bile narocene, kaj se je kas-
neje dogajalo z njimi, pa ne vem.
Od komisije smo dobili tudi nalogo,
da izberemo tista delovna mesta,
kjer bi lahko uvedli spremenljiv de-
lovni ¢as.

To je bilo vse nase sodelovanje s
komisijo.

Ob predvidenem prehodu tozda
IRRP na premakljivi delovni ¢as je
najprej dala svoje mnenje pravna
sluzba. Njihovo mnenje je bilo, da
glede na dologila pravilnika o delov-
nih razmerjih vsak tozd sam regulira
svoj delovni Cas in da s te strani ni
zadrzkov. Tudi nasa strokovna sluz-
ba ni imela nikakr$nih zadrzkov na
prehod na drseci delovni €as.

Pripravili smo ustrezen organiza-
cijski predpis, s katerim je urejena
evidenca prisotnosti, zavarovan pa je
tudi nemoten potek dela v tistih
tozdih, ki imajo togi delovni ¢as in
s0 v proizvodnem procesu povezani
s tozdom IRRP. Dana je tudi moz-
nost, da tisti, ki je odgovoren za iz-
vriitev dolocene delovne naloge,
pri kateri je nujno sodelovanje de-
lavcev z drugace urejenim delovnim
¢asom, obveze vse udelezence, da za
¢as izvrSitve naloge prihajajo na delo
v nepremakljivem delovnem casu.

Kosteve: Po mojem mnenju smo
razpravo povsem narobe zastavili —
ne komisija, ampak tisti, ki pred-
laga spremembo, mora navesti pred-
nosti, mi pa bomo potem ugotav-
ljali, ali te trditve in predpostavke
drzijo. Zato ne nasprotujemo uvedbi
premakljivega delovnega Casa v
TOZD IRRP in DS PFSR, le do-
kazejo naj, da bo to prispevalo k
ve¢jemu delovnemu uspehu. Glede
na nastete ¢lene in sklepe ima tudi
TOZD PUM pravico do gibljivega
delovnega casa, vendar smo sto-
odstotno prepricani in to lahko tudi
dokaZemo, da bi bila pri nas izraba
delovnega casa slabsa.

Zdi se mi, da se v Litostroju pri-
¢enjamo podrejati manjSinskim Zze-
ljam in to na vseh podroc¢jih. Vedno
manj smo DO, vse bolj tozdi in prav
kmalu bodo Ze samoupravne delov-
ne skupine zahtevale zase neke po-
sebne pravice.

Zelo primerno bi bilo tudi narediti
analizo o tem, koliko ljudi je zainte-
resiranih za spremembo delovnega
¢asa in zakaj. To bi bil zelo pomem-
ben podatek in argument.

Tomazi¢: Ni res, da bi moral tozd
z argumenti o povecani produktiv-
nosti vnaprej utemeljevati odlocitev
o razporeditvi delovnega ¢asa. Za-
kon o zdruzenem delu in Ustava
jasno dolocata, da delavci v tozdu
sami urejajo vse svoje druzbeno-
ekonomske odnose.

Sele potem, ko drugi tozdi doka-
Zejo, da taka sprememba moti njihov
delovni proces, je mogoce in po-
trebno uveljaviti zahtevo po vzpo-
stavitvi prej$njega stanja. Kolikor pa
taksna sprememba nikogar ne ovira,
so vsa nasprotovanja le izraz ne-
voscljivosti.

Perko: Vse izrecene kritike in pri-
pombe kaZejo na to, da je delovni ¢as
v Litostroju nedotakljiv. Neargu-
mentirano odklanjanje kakrSnekoli
spremembe se pojavlja Ze vsaj dve
leti. TOZD IRRP se je trudil, da bi
svoj sklep uskladil z ostalimi. Me-
sec dni pred sprejetjem sklepa so
obvestili vse ostale tozd/ds, vendar
niso dobili nikakr$ne pripombe. Ni
res, da so se odvijale stvari tako na

skrivaj, kot nekateri skusajo prika-
zati. O¢itno je bilo tudi to, da vecina
misli, da pomeni uvedba spremen-
ljivega delovnega Casa nered in anar-
hijo. Tak$no preprianje izvira iz
nepoznavanja problematike. Spre-

menljivi delovni ¢as ima svoje dobre

pa tudi slabe strani. Prednosti so v
boljsi delovni klimi, boljSem izko-
rid¢anju delovnega Casa, vedji ucin-
kovitosti dela, manjsi fluktuaciji.
Od tod izvirajo tudi ekonomske
prednosti. Veéja ucinkovitost nepo-
sredno vpliva na poslovne rezultate,
manjsa fluktuacija ter manjsa po-
treba po nadurnem delu pa zmanj-
$uje poslovne in proizvodne stroske.
Pojavljajo pa se tudi slabosti. Teh je
najve¢ pri poslovanju — teZje pla-
niranje in koordiniranje dela, ome-
jena je moznost komuniciranja v de-
lovnem ¢asu, pojavljajo se organiza-
cijske tezave zaradi razlicnega de-
lovnega ¢asa v posameznih organi-
zacijskih enotah, tezave pa so tudi v
odnosih med delavei, ki imajo raz-
licno organiziran delovni ¢as. Uva-
janje nove oblike delovnega casa
zahteva tudi dodatne zacetne stro-
ke, ti pa se pojavljajo tudi zaradi
nadomescanj na liniji ter vecjih zalog
nedokonéane proizvodnje, prav tako
pa zahteva dodatne stroske tudi
obracunavanje Casa.

Prednosti in slabosti pa delujejo
zelo razli¢no glede na delovne raz-
mere, organizacijo dela, sestavo de-
lovne sile in samo obliko spremenlji-
vega delovnega ¢asa. Studije, ki so
jih napravili v podjetjih, kjer so spre-
menljivi delovni Cas Ze uvedli, pa
dokazujejo da so prednosti dokaj
vetje od pomanjkljivosti. Najpo-
membnejSe je pocutje delavcev, ki
vpliva na povecanje proizvodnje ter
na bolj$o izrabo delovnega Casa.

Babi¢: V tozdu Prodaja smo ze
pred leti razmisljali o spremenljivem
delovnem ¢asu. Ker pa je bila Ze
sama misel na to »bogokletna«, smo
pocakali, da bo kdo drug storil prvi
korak. Ker ni nikakrS$nih pravnih
niti organizacijskih zadrzkov, lahko
reem, da bomo tudi mi presli na
premakljivi delovni cas.

Za naé tozd ima takSen delovni
¢as velike prednosti. Imamo opravka
s strankami, ki ne prihajajo zgodaj
zjutraj, ostajajo pa do poznega po-
poldneva. Glede na to in zaradi dej-
stva, da nadure niso Mozne, se nam
zdi sprememba delovnega Casa naj-
ugodnejia resitev. Med delavci bo-
mo naredili anketo in ¢e bo vecina
za spremembo, ima nas delavski svet
pravico in dolznost sprejetl ustrezen
sklep.

Djukanovié: V tozdu Nabava smo
za to spremembo in nameravamo
preiti na premakljivi delovni Cas.
Seveda bomo svoje delo organizirali
tako, to zadeva predvsem delavce v
skladiséu, da se bo proizvodnja ne-
moteno odvijala.

Pavlovi¢: V nasem tozdu ne na-
sprotujemo spremembi delovnega
&asa, s pogojem, da bo zagotovljena
nemotenost proizvodnega procesa.

Arh: O spremenjenem delovnem
asu smo razpravljali tudi v tozdu
TVN. Odlo¢ili smo se, da ga ne
bomo uvajali. Vsekakor ima spre-
menljivi as svoje prednosti_, preteh—
tati pa je potrebno, v katerih tozdih
ga je smiselno uvajati.

Maji¢: Pri nas smo se odlocili,
da delovnega ¢asa ne bomo spre-

organizirala to okroglo mizo.

Na okroglo mizo, ki je bila 13. januarja v sejni sobi sindikata,
smo povabili predstavnike vseh TOZD/DS ter predstavnike druz-
benopolitiénih in samoupravnih organov. Razgovora so se udelezili
Janko Babi¢ — TOZD PROD, Puro Pukanovi¢ — TOZD NAB,
Milan Zajc — DS PFSR, Miro Podbevsek — TOZD PUM, Miha
Premk — TOZD OB, Franc Arh—TOZD TVN, Andrej Seka¢ —
TOZD PPO, Drago Skok — TOZD IVET, Neika Maji¢c — TOZD
ZSE, Mijo Stanko — TOZD MONT, Vladimir Pavlovi¢ — TOZD
PTS, Darika Perko in JoZe Vaupoti¢ iz organizacijske sluzbe
POAE, Mira S¢ek — predsednica SDK, Jurij Vulkan — pred-
sednik DS DO, Franc Kosteve — predsednik UO, Marjana
Dulinac — predsednica ZSMS, Anton Tomazi¢ — predsednik
uredniskega odbora ¢asopisa Litostroj ter Karel Gornik — od-
govorni urednik éasopisa in Tone Skrjanec — novinar, ki sta tudi

minjali. Po naravi dela se mora nas
tozd prilagajati drugim tozdom, po-
leg tega pa je bila tudi vecina nasih
delavcev za ta, Ze obstojeci delovni
Cas.

Kot ¢lanica komisije pa bi zelela
povedati, da ¢lani komisije nismo
razpolagali z nikakr$nim strokovnim
gradivom ali knjigo, ki je bila ome-
njena. Ni izklju¢no, da bi bilo na os-
novi dodatnih strokovnih informa-
cij naSe mnenje drugacno in da bi
sprejeli drugacne sklepe.

Vaupoti¢: S problemom delov-
nega ¢asa se ukvarjamo ze vrsto let,
ustanovili smo celo komisijo in po-
dobno. Mislim, da je v Litostroju
veliko bistvenejSih problemov, ki bi
povecali proizvodnjo in izboljsali
poslovanje, vendar jih znatno manj
populariziramo. S spremenljivim de-
lovnim ¢asom si mecemo pesek v ofi,
kot da je tu klju¢ za boljse rezul-
tate. To ni res, saj prihranki ter po-
vecanje produktivnosti zaradi spre-
menjenega delovnega ¢asa niso bi-
stveni. Bistveno je boljSe pocutje in
vedje zadovoljstvo delavca.

Spremenljivi delovni €as lahko
predstavlja tudi teZavo in dodatno
delo za vodilne in vodstvene delav-
ce, saj zahteva natanéno planiranje
in spremljanje izvajanja dela svojih
sodelavcev. To kar je lahko tezava
za vodstvene delavce pa je zelo po-
zitivno za delovno organizacijo.

Gornik: Okrogla miza je z odgo-
vori na vprasanje — drseci delovni
¢as da ali ne ter z izzivom, ki smo ga
posredovali, dosegla svoj namen.

Razpravljalci so zadeli v bistvo
problema nasega delovnega ¢asa, ki
v taki obliki, kot ga imamo sedaj, ni-
kakor ni urejen.

Razmisljanja in razprave, ki smo
jih imeli priloznost slisati, nam da-
jejo celovitejsi vpogled v problema-
tiko uvajanja gibljivega delovnega
¢asa v nadi delovni organizaciji ter
na vzdusje ob prvih dveh spre-
membah, dajejo pa tudi odgovore,
ceprav precej okvirne in razpriene,
na vprasanja, ki smo jih postavili
pred zaetkom razgovora. Mnenja se
med seboj razlikujejo. Nekateri se
strinjajo s spremembami in jih na-
meravajo uvesti tudi v svojem tozdu
oziroma delovni skupnosti, drugi pa
yim nasprotujejo. Vsi po vrsti izjav-
liajo, da nacelno niso proti spre-
membi delovnega ¢asa, e ta ne ovira
proizvodnega procesa in ¢e se bo
zaradi tega poveéala produktivnost
oziroma izboljSala izraba delovnega
¢asa. Slednjemu ne nasprotujejo

niti opravljene znanstvene ter stro-
kovne analize ter mnenja, ki sogla-
$ajo v tem, da osnovni namen gib-
ljivega delovnega casa ni povecanje
produktivnosti, temvec boljse po-
Cutje delavcey, ki pa se konec kon-
cev tudi odraza v povecani produk-
tivnosti in kvaliteti dela.

Slisali smo tudi, da taksen nacin
prehoda na drseci delovni ¢as, kot
sta ga izpeljala TOZD IRRP in DS
PFSR, ni najbolj pravilen in je kot
taksen izzval v delovni organizaciji
stevilna negodovanja, hkrati pa mar-
sikoga prisilil k resnejSemu razmisle-
ku o tem problemu. To pa je le ena
plat medalje, saj se pojavljajo tudi
mnenja, da je bil to edini nacin, ki
je sploh omogo¢il taksno spremem-
bo, vsaj glede na izkusnje zadnjih
dveh let, ko je bila vsaka tovrstna
akcija onemogocena.

Predvsem paseje vecinaudelezen-
cev strinjala, da bi morali taksne
spremembe izvajati bolj organizi-
rano, strokovno in z dogovarjanjem
in usklajevanjem med vsemi tozdi in
delovni organizaciji.

Med razgovorom je bilo nemalo-
krat slisati mnenje, da nasa zavest
$e zdale¢ ni tako visoka, da bi do-
voljevala taksno svobodo, ki bi nam
omogocala priceti in koncati z
delom v ¢asovnem razdobju ene ure
in pol, glede na lastne potrebe in
glede na potrebe dela. Tezko se je
bilo ubraniti vtisa, da nas delavce
zanima predvsem to, kako bomo
drug drugemu nasprotovali in po-
dobno, za delo pa da nam je kaj malo
mar. Moéno je prepricanje, da sta
¢vrsta disciplina in strog red, kate-
rega pa lahko zagotovi le enoten
delovni ¢as, edini naéin, da sploh Se
ostanemo celovita in uspesna de-
lovna organizacija.

Razprave o ustreznem delovnem
¢asu moramo nadaljevati na uteme-
ljenih strokovnih analizah in iz-
kusnjah tistih, ki so to vprasanje ze
uspesno resili. Poti in nacini ureje-
vanja medsebojnih odnosov so nam
jasni in znani Ze petintrideset let.
Tudi nas delovni ¢as bomo morali
urejati po samoupravni poti, z raz-
pravami, v katerih bo udelezena
vecina delavcev. Ta proces Ze tako
ne bo lahek, Se teZzji pa bo, ¢e pred
sabo ne bomo imeli jasnih ciljev.
Delovni ¢as si bomo morali ukrojiti
tako, da bomo lahko vsaj tako kot
do sedaj, ¢e ne Se bolje, izpolnjevali
skupne planske obveznosti in po-
samezne delovne naloge, kar je vir
nasega obstoja.

k.g.int. 8.
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Izobrazevanje v letu 1983

V nasi delovni organizaciji smo imeli konec preteklega leta 461 Sti-
pendistov, od tega na nasi SSTS 360 stipendistov, 101 Stipendist pa se izo-
brazuje v drugih izobraZevalnih organizacijah.

Ugotavljamo, da Stevilo kadrov-
skih $tipendij upada, prosilcev pa je
iz leta v leto ve€. Na 57 razpisanih
Stipendij smo v tem letu prejeli 240
vlog zunanjih prosilcev. Samo v dveh
letih se je stevilo prosilcev pocetve-
rilo, komisija je v tej zadregi morala
uporabiti obicajne kriterije za po-
deljevanje Stipendij.

Ti kriteriji so: uéni uspeh, rezultat
psiholo$kega pregleda in dohodek
na Clana druZine. Po teh kriterijih
smo dobili dokonéni prednostni red
prosilcev. Prislo pa je do nespora-
zumov, ker smo morali mnogo do-
slednejSe upoStevati tudi dolocila
samoupravnega Sporazuma o izo-
brazevanju in Stipendiranju, po
katerem imajo otroci nasih delavcev
prednost le ob enakih pogojih z
drugimi. Odstopanje je mozno le pri
deficitarnih poklicih, kjer je lahko
tudi zadostni uspeh upostevan kot
ustrezen in je tudi kadrovske Sti-
pendije mozno podeliti ob prekora-
cevanju omenjene visine dohodka na
druzinskega ¢lana. Tako so nekateri
otroci nasih delavcev izpadli. Starsi
teh otrok so menili, da bi jim kljub
temu komisija za delovna razmerja
§tipendije morale dodeliti, kajti

delavec, ki dela na primer Ze 20 let
in ve€ v livarni ali na podobnih tezkih
delovnih mestih, ima lahko dolo¢ene
prednosti.

Ce bi te Zelje in mnenja upostevali,
potem bi odpadli vsi drugi kriteriji
in bi enostavno podelili Stipendije
le otrokom nasih delavcev. To pa ni
v skladu s podpisanim samouprav-
nim sporazumom za Stipendiranje,
niti z naSo kadrovsko politiko, saj je
delovna organizacija zainteresirana,
da zaposli za zahtevnejSa dela in
naloge ¢imbolj sposobne in per-
spektivne delavee.

Zavzemamo pa se, da bi tudi v pri-
meru slabSega uspeha otrokom nasih
delavcev na podlagi izjave o vzpo-
stavitvi medsebojnega (u¢nega) raz-
merja omogocili ugodnost oprav-
ljanja proizvodnega dela oz. delovne
prakse in pripravniStva (delovno
razmerje za doloen ¢as). Verjetno
pa bi bilo treba opustiti razlikovanje
po spolu pri usmerjanju oz. odlo-
¢anju za poklice, pri katerih je
poudarek na ro¢ni spretnosti in je
zato zadostna ocena ustreznejsega,
kot pa za poklice s poudarkom na
sposobnostih izrazanja, na primer
pri ekonomskih tehnikih, admini-

Ob koncu leta smo imeli v DO Litostroj naslednje stevilo stipendistov

strativnih  tehnikih

poklicih.

in podobnih

Skupaj se torej izobrazuje ob delu
205 stipendistov. Ker se nekateri
Stipendisti izobrazujejo Se po starem
nacdinu $olanja, so tudi poklici na-
vedeni e »po starem«, na primer
TSS-strojna smer in ne oblikovalec
kovin — srednji program, tako kot
je to po novem usmerjenem izo-
brazevanju.

STUDIJ OB DELU

Letos se na novo izobraZuje ob
delu 28 stipendistov. Ugotavljamo,
da pri $tudiju ob delu ni zanimanja
za obdelovalce in oblikovalce kovin,
S¢ manjSe pa je zanimanje za
‘metalur§sko usmeritev.

Pri §tudiju ob delu moramo tudi
poudariti, da se je stanje precej iz-
boljsalo. Vectina stipendistov v rokih
opravlja Studijske obveznosti. Na to
gotovo vpliva blizajoci se program
novega usmerjenega izobrazevanja
na fukultetah, pa tudi to, da dvakrat
letno obvescamo vse TOZD/DS o
opravljenih izpitih posameznikov
ter o izkoriscenih dopustih.

(Dalje na naslednji strani)

Razpis stipendij
v letu 1984/85

V Solskem letu 1984/85 bomo na novo izobrazevali skupaj 272 Stipen-
distov, od tega 196 kadrovskih Stipendistov in 76 3tipendistov izobra-

Zevanja ob delu.

Vsem mladincem, ki se bodo
odlo¢ili za delo v nasi delovni orga-
nizaciji in izobrazevanje v Srednji
Soli tehniskih strok Litostroj, bomo
podelili kadrovske Stipendije ter do-
datek za izobraZzevanje v metalurski
usmeritvi.

Za zunanje Stipendiste (ka-
drovske Stipendije) bomo prijave
zbirali in obravnavali od 15. maja
do 15. junija 1984 in od 1. avgusta
do 5. septembra 1984.

Zaradi postopka izbire kandida-
tov in kolektivnih dopustov v mese-
cu juliju in avgustu smo predvideli
dva razpisna roka. Priporofamo
vsem prosilcem, da v svojem intere-
su oddajo pros$nje v prvem razpis-
nem roku, saj jim le tako lahko za-
gotovimo izplacilo Stipendije do 1.
septembra 1984. Prosnje, ki bodo
prispele po 15. juniju 1984, bomo
obravnavali konec septembra 1984.

Kandidati za pridobitev ka-
drovskih $tipendij morajo dostaviti
naslednje dokumente:

— prijavo za Stipendijo na
obrazcu 8,40 DZS;

— potrdilo o vpisu v 3olo;

— overjen prepis oziroma foto-
kopijo zadnjega Solskega spri¢evala
ali potrdilo vi§jeSolske OZD o
opravljenih izpitih;

— izjavo kandidata, da ne pre-
jema nobene kadrovske Stipendije;

— za kandidate, ki Se niso iz-
polnili 18 let, podpisejo izjavo starsi
ali skrbniki.

Za $tudij ob delu bodo komisije
za delovna razmerja TOZD/DS
sprejemale vloge in jih obravnavale
od 1. avgusta do 10. septembra
1984.

Prosilci za Studij ob delu morajo
dostaviti naslednje dokumente:

— prijavo na obrazcu 8,40 DZS
za Stipendijo;

— prodnjo za Stipendijo ob de-
lu;

— nagnjenost za doloéeno delo
in sposobnost obvladati vi§jo stop-
njo znanja (pisno mnenje psihologa
v DO);

— dosezen uspeh pri doseda-
njem Solanju oz. izobrazevanju (fo-
tokopija zadnjega Solskega sprice-
vala);

— mnenje vodstva TOZD/DS,
na katerih delih in nalogah bo dela-
vec delal, ko bo konéal $olanje;

— druzbenopolitiéna aktivnost

delavca (mnenje kadrovske komisi-
je pri osnovni organizaciji sindika-
ta);

— socialni polozaj delavca (so-
cialna sluzba pri KSS);

Kadrovske Stipendije: R Ttte et Se— - — potrdilo o premoZenjskem — izjava, da delavcu Se ni bil iz-
v i v . 3 j 25 let ¢asopisa litostroj 251 . - A 3 =, z v . o ve
Obdelovalec kovin — skrajSani program 38 stipendistov e e ., stanju druZine in $tevilo druZinskih refen ukrep zaradi hujse krSitve de-
Oblikovalec kovin — srednji program 262 stipendistov ¢asopj ¢lanov, ki Zivijo v skupnem gospo- lovnih obveznosti (pravna sluzba,
Metalurg — skrajSani in srednji 60 stipendistov j i:  dinjstvu; evidenca KSS).
program : Bl : — potrdilo o dohodkih starSev Prodnje bo sprejemal oddelek za
Elektronik — srednji program 20 stipendistov 4 . ~ preteklega koledarskega leta (¢e so  izobraZevanje pri Kadrovsko-splo-
Elektroenergetik — srednji program 9 stipendistov 1 oz ey .. starSi upokojeni, priloZijo odrezek $nem sektorju DO Litostroj, obrav-
Administrativni tehnik — srednji program 1 Stipendist 0j & i i: od pokojnine za mesec december navale pa jih bodo komisije za de-
Ekonomski tehnik — srednji program 9 Stipendistov ; - i preteklega leta); lovna razmerja TOZD/DS.
Komercialni tehnik — srednji program 1 tipendist : plitosts — potrdilo o viini otroskih do- K%DROVSKO-
Kuhar — srednji program 1 Stipendist o iy : S : datkov c¢lanov druZine prosilca za SPLOSNI SEKTOR
Strojni inZenir — visja stopnja 14 Stipendistov W december 1983; Oddelek za izobrazevanje
Elektro inZenir — visja stopnja 3 tipendiste
Eli(;ng:: ;?t L33 : :;:Jcaaksan:tlzgz ja 1? ;::gzsg:z:g: Na podlagi potreb TOZD/DS razpisujemo za Solsko leto 1984/85 naslednje Stipendije:
Dipl. inZ. matematike ZUNANJI STIPENDISTI — KADROVSKE STIPENDIJE ZA SREDNJE USMERJENO IZOBRAZEVANIE
in mehanike — visoka stopnja 2 Stipendista : : Sinérd : : : : 2
Dipkietektrointeats i visaid o o Stirardibtoy Usmeritev Vrsta Stev. Smerizobrazevanja Stev. Poklic g:;pv za §t(IJIs:t azl?lasol.
Dipl. inZ. metalurgije — visoka stopnja 1 Stipendist SETSTa*  mobrarevainis
Dipl. ekonomist — visoka stopnja 13 Stipendistov DO Lito- organizacijah
Dipl. pravnik — visoka stopnja 1 Stipendist stroj
SKUPAJ: 461 stipendistov ~ KOVINSKO- Obdelava kovin 17 B-Obdelovalec 17  manjzahtevna 17
PRE- in upravljanje kovin dela roéne in
DELOVALNA strojev — (IL stop.) strojne obdelave
Za $tudij ob delu: skrajsani program
Obdelovalec kovin — skrajSani program 1 Stipendist Kovinarstvo 103 A-Oblikovalec 54  strugar 15
Poklicni laborant 1 stipendist sk (T e i 2
Poklicna administrativna $ola 7 Stipendistov gl rio (Y- sop) o:o“filj:: 1
Osnovna Sola 4 stipendistov strojni mehanik 4
Sola za poklicne gasilce 2 stipendista tehniéni strojni
Oblikovalec kovin — srednji program 52 Stipendistov risar 21
Splosna gimnazija 1 Stipendist B-Preoblikovalec 35  konstrukcijski 9
TSS — strojna smer 32 stipendistov L“ sI_”'lall%c ""]l:‘“":c‘"“m
— elektro smer 2 §tipendista e h;’:::e(r ¥ aop) o :nétala o 25
TSS — grafi¢na smer 1 Stipendist el Toevilni b
ESSS* ekonomska smer 10 Stipendistov energetskih plinskih naprav 2
UAS — admjnistrativna napray (Iv. stﬂp_)
smer — srednji program 1 §tipendist E-Strojni tehnik 12 Strojni tehnik 10
ESS — komercialna smer 1 Stipendist (V. stop.) Varilski tehnik 2
Obratni strojni tehnik — nadaljevalni program 3 Stipendisti OSEBNE Osebnastoritev — 1  A-Avto-licar 1 pleskar-licar 1
Strojni inZenir — VISJA stopnja 27 Stipendistov  STORITVE srednji program (IV. stop.)
E}; kﬁ‘:m'f’-ze““ ‘1‘ ;:;pe:‘lgzszov METALURSKA Pridobivanjein 20  C-strojni livar 20 manj zahtevna 20
: | RIPILREL, predelava kovin — in jedrar dela v
g;mom?l mnz. 2 gt{pengp{l skrajSani program metalurikem obratu
onomist - tipendistov 3 ;
Organizator dela 8 stipendistov M:dm.'.“g"" =, 22 B'w“l’:’"’““ a7 17
Visji upravni delavec 5 stipendistov o : L th I(:ip.)
Dipl. strojni inZ. — visoka stopnja 13 stipendistov e
Dipl. inZ. metalurgije 1 tipendist (IV, stop,) 4 4
Dipl. _elek. inZenir 2 §t'!pend§sta E-Metalurski
Dipl. industrijski pedagog 1 Stipendist tehnik (V. stop.) 1 1
Dipl. ekonomist 5 stipendistov :
gt Cle i Yor . ELEKTRO — En tika — 4  A-Elektrikar — 4 4
Dipl. inZ. organizacije dela 5 Stipendistov  EHNISKA g m;;gjfpm en:rgetik
e ! L SR R : (IV. stop.)
Na III. stopniji se izobraZuje naslednje Stevilo Stipendistov: Fitekironils 4 A-Eleklrikl:r— 1 Avtoelektrikar 1
na Fakulteti za strojnistvo 4 tipendisti e::}“s':’“*
na FNT — metalurgija 1 Stipendist R gk -
na VEKS — specialistini §tudij 1 tipendist -el:kh'r:nfk AR
SKUPAJ: 205 stipendistov (V. stop.)
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EKONOMSKA  Poslovno- 3  B-Ekonomski 3 3
finanéna dejav. tehnik
srednji program (V. stop.)
DRUZBO- Druiboslovno — 1 C-Upravni 1  administrativni 1
SLOVNA jezikovna tehnik tehnik
dejavnost — (V. stop.)
srednji program
SKUPAJ 175 175 129 46
SREDNJE
USMERJENO
IZOBRAZEVANIJE

ZUNANIJI STIPENDISTI — KADROVSKE STIPENDLIE ZA VISIE IN VISOKO IZOBRAZEVANIE

Usmeritev

Vrsta programa

Stev. Smer

izobraZevanja

Stev.

Stip.
za Sol. v ostalih

Poklic

v SSTS izobrazevalnih

za DO
Litostroj

Stip. za sol.

12

9 Visja stopnja

(VL/1)

Visoka stopnja
(VI/1)

12

Ekonomist
Strojni inZenir
Varnostni inZ.
VUS-Upravni
delavec

Dipl. ekonomist
DiplinZ.
strojnistva
Dipl. inZ.
elektrotehnike
Dipl. inz.
matematike
Dipl inz.
metalurgije

_ e e AW AW

SKUPAJ VISJA

IN VISOKA STOPNJA

21

21

SKUPAJ RAZPISANTH
KADROVSKIH STIPENDIJ

196

196

129

STIPENDUE OB DELU ZA SREDNJE USMERJENO IZOBRAZEVANJE

Usmeritev Vrsta programa Stev. Smer izobrazevanja Stev. Poklic Stip.za  Stip. za Sol.
sol. v v ostalih
SSTS za  izobragevalnih
DO Lito- organih
stroj
KOVINSKO —  Obdelava kovin 9  B-Obdelovalec 9  manj zahtevna 9
PRE- in upravijanje kovin dela roéne in
DELOVALNA  strojev — (IL stop.) strojne obdelave
skrajSani program
A Kovinarsko in 16  A-Oblikovalec 13 6
strojnistvo — kovin
srednji program (IV. stop.) rezkalec 2
strojni mehanik L
B-Preoblikovalec
in spajalec
kovin (IV.stop.) 3  varilec 3
METALURSKA Metalurgija —
srednji program 5  B-Kalupar-livar 5  kalupar-livar 5
(IV. stop.)
DRUZBO- Administrativna 2  B-Administrator 1  administrator 1
SLOVNA dejavnost — (IV. stop.) :
srednji program C-Upravni tehnik 1 admin. tehnik 1
Lk (V. stop.)
EKONOMSKA  Poslovno finanéna 1 B-Ekonomski 1  ekonomski tehnik 1
dejavnost — sred. tehnik
program (V. stop.) ;
Trgovinska 2 C-Komercialni 2 komer. tehnik : 2
dejavnost — tehnik :
— srednji program (V. stop.) :
ggEVmsxo. Kovinarstvo in 10  A-Tehnolog 10  obratni strojni 10
% strojnistvo — (V. stop.) tehnik AL
DELOVALNA  nadaljevalni
program
SKUPAJ ZA SREDNJE
USMERJENO IZOBRAZEVANJE 45 as 37 s

STIPENDIE OB DELU ZA VISIE IN VISOKO IZOBRAZEVANJE

Usmeritey Vrstaprograma  Stev. Smer izobrazevanja  Stev. Poklic %n_-w-i@n
: s v ostalih
v ks i
DO Lito- iz:
stroj
Visia 19  vilja stopnja 19 ink. strojniitva 9
(VI/1) inZ. elektrotehnike 3.
varnostni inZenir 3
organizator dela 2
ekonomist 2
VISOKA 12 visoka 12 dipl ink. strojnistva 5
(Vi/1) dipl. inz.
elektrotehnike 2
dipl. inz. fizike 1
usmeritev)
dipl. inZ. organiz.
dela 1
E-_'__ dipl. ekonomist 3
KUPAJ VISIA IN
VIS
?Mu 31 31 a
ﬁ“#ﬂl RAZPISANIH
1J OB DELU 76 76 37 39

[zobrazZevanje
v letu 1983

(Nadaljevanje s prejinje strani)

S Solskim letom 1985/86 se
zakljuc¢i na vseh srednjih Solah uéni
program po starem nacinu Solanja,
v Solskem letu 1989/90 pa tudi na
fakultetah, kar pomeni, da bodo vsi
tisti, ki so se izobrazevali po starem
uénem programu, morali preiti na
novi ufni program — o0z. na
usmerjeno izobraZevanje. Zato
predlagamo vsem S§tudentom ob
delu, da s Studijem pohitijo.

Zaradi pomislekov o nepravil-
nostih pri dodeljevanju Studijskih
dopustov ponovno navajamo do-
lo€ila Pravilnika oz. samoupravnega
sporazuma o izobrazevanju, ki ureja
stevilo prostih dni za posamezno
Solsko obveznost:

— Studijski dopust za 3olanje na
srednji Soli je dva delovna dneva za
posamezni predmet (izpit) in 15
delovnih dni za zakljuéni izpit (za
tiste Studente, ki se izobrazujejo po
starem programu), pri ¢emer ne
smemo enaciti izpita predmeta v
enem letniku z izpitom semestra,
kajti na srednjih Solah se pojavlja,
da je letnik (predmet) razdeljen
na dva semestra, ki skupaj tejeta za
opravljeni izpit.

— Za Solanje na visjih in visokih
$olah je Studijski dopust tri delovne
dni za vsak izpit (ne semester) in 30
delovnih dni za diplomo.

— Pri podiplomskem Studiju je
dopust 5 delovnih dni za izpit in 60
delovnih dni za magisterij oz.
doktorat.

V letu 1983 je Studij ob delu
koncalo 32 delavecev na srednjih in
poklicnih Solah, 5 na vi§jih in 2
delavca na visokih $olah. Studij pa
je zakljuéilo tudi 15 zunanjih Sti-
pendistov, in sicer 7 na srednjih, 3 na
vi§jih in 5 na visokih Solah.

13 delavcev je $olanje prekinilo
zaradi osebnih razlogov (bolezen,
_clruiina in podobno), 7 delavcev pa
J¢ zapustilo delovno organizacijo.
O tem naj omenimo, da so vsi
stipendisti, ki zapustijo DO pred
rokom dologenim s Pravilnikom o
izobraZevanju in $tipendiranju, dol-
zni vrniti ustrezni del stroskov
Solanja in Stipendiranja. Na ta nacin
Smo v letu 1983 dobili vrnjenih
1.356.976.— dinarjev.

Ob tej priliki iskreno Cestitamo
vsem delavcem, ki so Solanje us-
pesno zakljuéili, tako tistim ob
delu kot tudi uéencem in studentom,
ki so bili nasi stipendisti. Vsem
zelimo veliko delovnih uspehov.

V letu 1983 smo zaposlili 83 pri-
pravnikov, od tega 33 pripravnikov
SkTaJSanmga programa, 32 srednjega
programa, 13 z vi§jo in 5 z visoko 50-
lo. Vecina so bili to nasi itipendisti.

Do konca leta je 11 pripravnikov
uspes$no opravilo strokovni izpit.
Pripravniki, ki so obiskovali skraj-
§ani program, morajo po priprav-
niski dobi opraviti Se strokovni
izpit, da lahko dobijo potrdilo o
strokovni usposobljenosti.
Funkcionalno izobrazevanje smo
usklajevali s potrebo priprave kan-
didatov za nove dolZznosti v zvezi
z novimi volitvami v letu 1984.
Ostale oblike funkcionalnega izo-
brazevanja smo razvijali v okviru
danih moznosti. V letu 1983 se je
funkcionalno izobrazevalo 1935 de-
lavcev.
In Se kratko o delu Komisije za
izobrazevanje in Stipendiranje pri
DS DO Litostroj v preteklem letu:

Komisija na ravni DO se je v letu
1983 sestala trikrat. Dogovarjali
smo se o skupnih staliscih pri tistih
zadevah, kjer KDR niso bile enotne,
ostalo problematiko izobrazevanja
in Stipendiranja pa so reSevale KDR
po TOZD/DS same.

V glavnem je komisija na ravni
DO obravnavala naslednjo proble-
matiko:

— Razpis in podelitev kadrovskih
stipendij. Sprejet je bil predlog. naj
strokovna sluzba pripravi pred-
nostno listo, po Kateri bi se izbrali
prosilci za Stipendije. Ta prednostna
lista je navedena na zacetku tega
clanka.

— Obravnavane so bile indivi-
dualne vloge zaradi vracila Stipendij,
mirovanja Stipendij in podobno.
— Komisija je tudi podprla predlog
KSS za podelitev stipendij z izjavo.
To je 114/A ¢len Zakona o delovnih
razmerjih, ki dopusca, da Stipen-
diramo uéence, ki presegajo visino
dohodka na druzinskega ¢lana, nudi
pa se jim samo pocitniska praksa,
proizvodno delo oz. delovna praksa
in moZnost opravljanja priprav-
niStva. Do izplacila Stipendije pa
niso upraviceni.

V letu 1983 je pravna sluzba pri-
pravila osnutek novega Pravilnika
o izobrazevanju in Stipendiranju,
ki ga bomo obravnavali v leto$njem
letu. Zato priporotamo vsem Ko-
misijam za delovna razmerja in po-
sebno delavcem, ki se izobraZujejo
ob delu, oz. se nameravajo izobra-
Zevati, da ta osnutek pregledajo in
posredujejo svoje pripombe.

To je bil le kratek pregled izobra-
zevanja v letu 1983. Ce pa vas
zanimajo bolj podrobni podatki,
vam je na vpogled letno porocilo o
izobraZevanju in Stipendiranju, v
katerem so zajeta posamezna po-
drodja izobraZevanja po TOZD DS.

M. Jevnikar
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Kulturniki vseh tozdov -

zdruzite se!

Litostroj je v $irsi javnosti znan med drugim tudi po tem, da posveca
veliko pozornosti kulturni dejavnosti in druzbenemu standardu delavcev.
Spomnimo se samo televizijske oddaje pred dobrim letom, ko smo s ponosom
prikazali svoj pihalni orkester, pevski zbor, likovnike in se sploh predstavili
kot vzor pravilnega odnosa do kulture, kot idealen primer ustvarjanja in
podozivijanja kulture v zdruZenem delu... Pa je res vse tako idealno?

Kulturna komisija pri konferenci
osnovnih organizacij sindikata (os-
rednja kulturna komisija) se je v letu
1983 prvié (in zadnji¢) sestala v de-
cembru, da bi razdelila plakete ob
prihodu dedka Mraza. Izgleda, da
med nekaterimi prevladuje mis-
lienje: »Tako, sedaj imamo Kultur-
nega organizatorja, referenta za
kulturo, nekaj zagnancev v Soli,
pihalni orkester, pevski zbor — pa
se naj oni ukvarjajo s kulturo. Kaj
pa e hocete? Vsako proslavo pri-
pravijo takoj, po naroéilu, hitro in
kvalitetno. Tudi za mnoZi¢nost je
poskrbljeno: denar imamo, odku-
pimo kaki dve predstavi v Drami,
brezplacno razdelimo vstopnice —
lahko jih uporabite ali pa tudi ne,
vasa stvar . . . Tako reko¢ »Instant
kultura«!«

Res, kultura po naroéilu, kultura
za hitro rabo! A Zal to vodi v smer
zbirokratizirane kulture, kulture za-
radi kulture. Ker ni $iroke pobude in
ustvarjalnosti, tudi ni zavzetega
dojemanja in navdusenja. Delavca
v tozdu se kulturne pobude ne
dotaknejo, preveé so oddaljene. To
kar prebere v Casopisu ali oglasih
razobesenih po delovni organizaciji,
ga ne gane. Tistih ljudi pa€ ne pozna
in gre vse to mimo njega. Drugo pa
je, ¢e mu ogled neke predstave,

dobro knjigo ali drugo kulturno
iskrico priporo¢i njegov sodelavec.
Preprosta ljudska igrica, zaigrana
na amaterskem odru, nedovrSena in
toga, je vendar za vse prisotne v
vaskem kulturnem domu veliko
vedje notranje doZivetje in raz-
burjanje kot pa prenos vrhunskega
gledaliskega dela zvecer na televiziji.
V prvem primeru so bili neposredno
prisotni radovedni, ¢e bo stvar
uspela, navduseno so ploskali, videli
odziv, v drugem primeru pa je $lo
le za nekaj, kar se dogaja na majhni
ploskvi v stanovanju, vmes so lahko
§li v kuhinjo po sendvié, se po-
govarjali in s pritiskom na gumb
celotni dogodek v trenutku ukiniti.
Tudi televizijska »Instant kultura«
ima seveda velik vzgojni in izo-
brazevalni pomen le, Ce nas
spominja na prava kulturna dozi-
vetja in v nas budi Zeljo po novih,
nikakor pa ne more biti edini in iz-
kljuéni nadomestek za Zive med-
¢loveske odnose.

Resitev je torej vedno v aktiv-
nosti, Stevilénosti udeleZzencev. V
Litostroju pa smo storili naslednjo
napako: osrednja kulturna komisija
ni razirila svoje dejavnosti v pet-
najstih  kulturnih komisijah po
TOZD in DS in ni vzela kulturne
politike v svoje roke. To pa je res
velika $koda, predvsem zato, ker

dejansko obstajajo vse moZnosti
za bogatejse kulturno Zivljenje nasih
delavcev. To, da imamo poklicnega
organizatorja kulture, bi morali
izrabiti tako, da bi mu poverili
izvajanje akcij, za katere bi se odlo-
¢ili samoupravni in sindikalni organi,
predvsem osrednja kulturna ko-
misija, ne pa pri¢akovati, da bo kot
posameznik nadomestil aktivnost
vseh petnajstih sindikalnih organi-
zacij na kulturnem podro¢ju. Znane
so usmeritve sindikatov, da naj bi bili
poklicni kulturni organizatorji v
organizacijah zdruzenega dela pred-
vsem pomo¢ samoupravnim orga-
nom, ne pa nadomestilo kulturne
aktivnosti delavcev samih.

Ob teh kriticnih mislih glede
vodenja kulturne politike v Lito-
stroju naj navedem $e nekaj izku-
$enj, ki smo jih v zadnjih dveh letih
dobili pri delu kulturne komisije DS,
SSP, predvsem z namenom, da k
podobni aktivnosti pritegnemo Se
druge kulturne komisije, seveda s
potrebno koordinacijo osrednje ko-
misije delovne organizacije.

Glavno akcijo smo vodili pod
naslovom »Spoznajmo Cankarjev
dom«. ZavedajoC se dejstva, da je
bila ta kulturna ustanova zgrajena
s sredstvi, ki smo jih v razlicnih
oblikah sami prispevali, smo se od-
lu¢ili, da to, kar imamo, tudi
ustrezno izkoristimo. Za to pa so
vse moznosti. Cankarjev dom ima
veliko lepih dvoran in prostorov,
kjer se nenehno odvijajo razlicne
dejavnosti  (gledalis¢e, koncerti,
filmi, pantonima, literalni veceri,
kabareji, zabavna glasba, folklora

itd.). Mi smo vsak mesec izbrali
nekaj prireditev in jih v kratki pisni
obliki predstavili vsem ¢lanom sin-
dikata ter prispevali nekaj sredstev
k ceni vstopnic. V nekaterih pri-
merih smo omogo€ili celo brez-
plaen vstop, pac takrat, ko smo
menili, da gre za kvalitetno
umetnisko delo, a na prvi pogled ni
dovolj privla¢no. S tem, ko smo
vodili svojo politiko regresiranja in
svetovanja, smo dejansko izboljsali
strukturo izbranih predstav. Mar-
sikdo, ki se je v zacetku zanimal le
za lahkotnejsa dela, je koncno
spoznal tudi vrednote in Kvalitete
zahtevnej$ih prireditev, n.pr. kon-
certov resne glasbe. Samo v letu
1983 smo tako preskrbeli 493 vstop-
nic za 37 predstav. Nekajkrat smo se
po predstavi tudi zbrali na sprosce-
nem pogovoru. Ce smo si skupaj
ogledali kaksno razstavo, Smo potem
zavili $¢ na kozarec piva in po
izmenjavi mnenj je bil vtis ogledanih
likovnih del e bogatejsi.

Drugim sindikalnim organiza-
cijam v Litostroju nikakor noéemo
vsiljevati svojega recepta kulturne
aktivnosti, menimo pa, da je prav,
da zazivi osrednja kulturna komisija
kot mesto, kjer se bodo rojevale
ideje in usklajevale aktivnosti vseh

da smo pri posameznih predstavah,
ki smo jih kupili v Cankarjevem
domu, dosegli §tevilo prijavljenih 10
do 15 in tako nismo bili delezni 20-
odstotnega popusta, ki velja za
skupine nad 20 oseb. Ce se bomo
dogovorili za skupno akcijo, bo ta
popust brez dvoma dosezen.

Ce bodo kulturne komisije
TOZD in DS povezane v aktivni in
Zivi osrednji komisiji, potem bodo
izmenjale veliko ve¢ idej in le tako
bo mogoce izpeljati tudi kaksne
posebne akcije (kot je bila n.pr.
Clovekov odnos do okolja v letu
1982) in spodbujati mnozi¢no
ustvarjalno dejavnost (glasbeno, li-
kovno, fotografsko, dramsko itd.).
Skratka, kri bo zaplala tudi v manjse
zilice, ogrela nekatere zamrznjene
organe in telo kot celota bo postalo
Zivahnejse!

Pa Se skromna misel kot obram-
ba pred morebitnimi o¢itki, ces, kaj
je sploh treba v teh c¢asih toliko
govoriti o kulturi, sedaj imajo ljudje
druge skrbi. Kakor se po eni strani
zavedamo, da brez trdne gospodar-
ske osnove tudi ni druzbene nad-
gradnje, pa moramo vedeti, da bi
bilo Se tako veliko materialno
bogastvo prazno in nesmiselno, ce

PORTRET

Anton
Rezek

Skoraj stiri desetletja Ze zivi
Anton Rezek v Ljubljani. Toda vsa
ta leta mu niso iztrgala iz srca
rodnega kraja — Bojanje vasi pri
Metliki. Rodil se je kot Belokranjec
in to tudi ostal. Njegovo pripovedo-
vanje o otroskih letih je vznemir-
ljivo. Srecnih in Zzalostnih dni, ki jih
je dozivljal tedaj, mu ne more nihce
izbrisati. Toliko spominoyv in bridkih
izkuSenj ga veze na medvojna leta.
Njegovo pripovedovanje o materi
Jozefi, o bratih in sestri Cvetki je
prezeto zbolecino. Usode Tonetovih
najbliZjih so tako mo¢no Zive v njem,
da v svojem pripovedovanju ne more
mimo njih. Kako ponosno je po-
vedan samo deléek zZivljenjske
zgodbe matere, ki je skrbela med
NOB za otroke in ki je leta 1942
v zidanici brez oken, brez lesenih tal
in seveda brez pomoc¢i babice, da o
zdravniku niti ne govorimo, rodila
deklico Cvetko. Ferdo Godina je
v knjigi PoZgane slovenske vasi
zapisal: »Malo Cvetko je Rezkova
Jozefa rodila v neverjetnih okoli-
§¢inah, in ¢e bi imelo kaj smisla, bi
obtozil naravo, ker je tako kruta do
Zene. Svojo dosledno brezéutnost
kaze do Zene prav v vojni . . .«

Ponosno govori Tone o svoji materi.
Bridka pa je njegova pripoved o sestri
Cvetki. Ni ji bilo usojeno dolgo Zivljenje.
Ze kot drobno dekletce se je nalezla
revmatizma, po vojni pa so se posledice
pokazale na srcu. Uspes$no je koncala
administrativno $olo in se zaposlila v

Litostroju, vendar se cvet njene mladosti
$e ni odprl, ko je Ze morala umreti, stara
komaj devetnajst let, verjetno se je bo
spomnil marsikateri bralec, ki jo je
poznal.

Tone je dozivel vse, kar lahko dozivi
otrok med vojno. Se kako Ziv je ostal
v njem spomin na 7. avgust 1942, ko so
belogardisti in Italijani z brizgalkami
Skropili bencin po hisah in jih nato
zaZgali. Vsa vas je bila v hipu goreca
plamenica. Ta dan je pogorela cela
Bojanja vas, pogorelo je 159 hi§ in
gospodarskih poslopij, samo Sest hi§ je
po nakljuéju ostalo. Bojan¢ani so od tega
strasnega dne pa do konca vojne Ziveli
med pozganimi zidovi, v zidanicah brez
oken in lesenih tal. Tezka so pota Ziv-
ljenja! Taka so bila tudi za Bojanéane in
Toneta.

Tone je rojen leta 1929. Med vojno
je bil fanti¢, ki je moral prehitro dozoreti
v fanta, moZa. Moral je biti v oporo
bratom, sestri in mami. Njegov oée je
bil v partizanih. Leta 1943 so na Ilovi
gori Nemci napadli 10. ljubljansko bri-
gado, v kateri je bil tudi Tonetov oée.
Vsi borci so padli v bitki, le on se je po
nakljucju redil. Kmalu zatem so ga oku-
patorji ujeli in ga odpeljali na rusko
fronto. DruZina je bila prepricana, da
je oce mrtev. Toda prislo je leto 1945,
ko se je vrnil. Nepozaben je ta dan!

Tone Rezek je prisel v litostrojski
Izobrazevalni center leta 1951. Zacel je
z delom ucitelja prakticnega pouka. To
delo je opravljal le dve leti. Od3el je na
izobrazevanje iz dela na strokovno pe-
dagosSko Solo v Ljubljani in jo uspeSno
koncal. Vrnil se je v na$ center, Kjer je
zaCel poucevati matematiko, hkrati pa
je bil Se vodja Solskih delavnic. Njegova
Zelja po znanju pa ni bila potesena.
Zato je nadaljeval s Studijem na fakulteti

za industrijsko pedagogiko, jo uspeSno
konéal in si pridobil naziv profesorja.

Tone se rad spominja svojih prvih let
uéiteljevanja. Pravi, da so bile prve
povojne generacije ucencev fantasticne.
Ti uéenci so prisli iz vseh krajev Slo-
venije. S sabo so prinesli delovne navade
in samodiscipliniranost. Ucenje niso
sprejemali kot breme, kot nekaj nepri-
jetnega. Njegov odnos do ucencev je bil
vedno prijateljski, vedno je bil z njimi
v fizicni aktivnosti. Po Tonetovem
mnenju je to zelo pomembno. Kajti
otroka, odra$tajotega mladeniéa ali
mladenko, poleg doma in okolja, so-
oblikuje v celovito osebnost, Se Sola.
Zal pa mora danes vse bolj ugotavljati,
da otroci pri izbiri poklicev nimajo
ustrezne druZbene motivacije. Poklici
v kovinarski stroki so premalo druzbeno
priznani. Da je trditev toéna, moramo
priznati. Ni malo starSev, ki pravijo
svojemu otroku: ¢e se ne bos uéil, bo§
el delat v delavnice za stroje. To je
povsem napaéno, kajti ucimo se zato,
da delamo. Prav bi bilo, da bi rekli: Ce se
ne bos uéil, ne bo§ dobil dela, zaposlitve.
Véasih je bila pridobitev kvalifikacije
izpolnitev Zivljenjskega cilja. Kako pa
je danes?

Tone kot profesor ni mogel mimo
usmerjenega izobrazevanja za proiz-
vodne poklice. Tudi on, tako kot mnogi,
ugotavlja, da je reforma Solstva pri proiz-
vodnih poklicih storila korak nazaj, kajti
nekdaj so uéenci po konéani Soli imeli
Ze toliko prakti¢nega znanja, da so lahko
samostojno delali za strojem. To ni ni¢
presenetljivega, kajti tedaj so imeli 32 ur
prakse tedensko, sedaj pa jo imajo 3 ure.
Vsak komentar bi bil odveé.

Tone je sedaj predstojnik delavnic
SSTS Litostroj. Vse njegovo Zivljenje
je sestavljeno iz dela, umskega in fi-
zitnega. Rad dela. V izgradnjo svoje
hise pod Smarno goro, kjer Zivi z Zeno,
dvema sinovoma in s svojo materjo je
vlozil po njegovi evidenci okoli 2000 ur
fizicnega dela. Tone je ponosen na svoje
delo. Ce povprasamo njegove sodelavce,
kaj menijo o njem, nam povedo, da so
srecni, ker ga imajo za sodelavca, pri-
jatelja in ucitelja. Ce pa o njem vprasamo
njegove nekdanje u€ence, nam povedo,
da so veseli, ker so ga imeli za ucitelja,
za ucitelja, ki jih je poleg matematike
ucil Se pravila Zivljenja. Malo je takih
pedagogov, malo je takih ljudi, ki delajo
zato, der radi delajo, ker jih delo osre-
¢uje. Tak je Tone, mi pa si Zelimo, da
bi jih bilo $e vec takih.

S. Mrkun

petnajstih komisij. Geslo »V slogi
je moé« naj ilustriramo s podatkom,

ga ne bi spremljal enako mocan
razvoj duhovnih vrednot.

Anton Tomazi¢

NOVO PRI DZS NOVO PRI DZS NOVO PRI DZS NOVO PRI DZS NOVO PRI

Jean Cassou: ZAPISAN SVOBODI

Knjiga je izSla v zbirki BIOGRAFIJE in je mozaik spominov na najrazli¢nejSe
ljudi, dogodke, doZivetja, ki vsi skupaj dajejo podobo ¢asa in ozralja, po drugi
strani pa se spletajo v natanko tisto, kar obeta naslov: podobo avtorjevega Zivije-
nja, ki je od zafetka do danes zapisano boju za svobodo in resnico, naj gre za
posameznika, narod ali élovedtvo. Cassou je bil tudi eden prvih zagovornikov Tito-
vega upora proti stalinizmu in jugoslovanske poti v socializem, o ¢emer spregovori
tudi v knjigi.
335 str., pl., 520.-

Miriam Drev, Sonja Tomazi¢: 101 ZELENJAVNI JEDILNIK

Izvirna kuharska knjiga slovenskih avtoric prinala pester izbor receptov za
najrazlitnejSe okusne zelenjavne jedi.. Recepti so sestavljeni tudi v jedilnike, ki
ustrezajo naSim potrebam in moZnostim.
220 str., pl., 1.180.- din.

Giinter Firedrichs-Adam Schaff: MIKROELEKTRONIKA IN DRUZBA — v do-
bro ali zlo?

Teza knjige: razvoj mikroelektronike in njena verjetna Siroka razdirjena uporaba v
gospodarstvu in na drugih podrodjih bo v naslednjih nekaj desetletjih pomenila
glavno politi¥no silo z mo&nim vplivom na mednarodno delitev dela in z verjetnim
vplivom na vse driave ne glede na njihove ideolofke in kulturne tradicije.

270 str., br., 950.- din.

Tomas in Teresa Pamies: OPOROKA V PRAGI

Teresa Pamies v tem delu, za katero je leta 1970 dobila nagrado Josep Pla,
izraza spodtovanje do ofetove osebnosti. Postopoma spoznavamo njegova prepri-
Canja, ki jih odlotno zagovarja: boj boljSo druzbo, spomin na rodno deZelo,
osamljenost izgnancev ... Hkrati nas spodbuja, da kritkno podoivijamo
problematiko socializma v luli intervencije deZel variavskega pakta na Cehoslova-
3ko leta 1968,
242 str., br., 650.- din.

Tone Paviek: DEDISCINA

Pavikova nova zbirka se navezuje na tisti del pesnikovega dosedanjega dela, ki
je bil posveten domati pokrajini, rodu in premiljevanju o flovekovem bivanju.
Vsem tem motivnim krogom je pesnikova tragiina Zivijenjska izkudnja dala novo
osvetlitev in novo intenziteto. V obeh sredi¥¢nih ciklih, ki sta ubrana na temo
smrti, je Pavikova lirika dosegla svoj doslej najzrelej$i vrh v siloviti, a vendar
uravnoteeni izpovedi o poslednjih stvareh &lovedkega Zivljenja.
74 str., pl., 390.- din.

Boris A. Novak: 1001 STIH

Avtor je vanj strnil svoja tustvena in miselna dognanja o ¢loveSkem bivanju, ki
je sicer omejeno s kontnostjo, vendar nas zavest o tem, da smo, hkrati navdaja z
radostjo, to bivanjsko radost pa izreka prav pesem.
72 str., br., 450.- din.

Miquel Marti i Pol: PESMI/POEMES

Pesnifko delo Miquela Martija i Pola zavzema eno najvidnejSih mest v sodobni
katalonski literaturl. V njem se sretujemo z fivijenjem &loveka iz ljudstva, samo-
uka, ki se nam brez cenenih ali zaslepljujotih spretnosti odkriva z redko intenziv-
nostjo, globino in jasnostjo, hkrati pa s preprostostjo in nefnostjo, ki odpravljata
vsako morebitno distanco med pesnikom in njegovimi bralci.
78 str., pl., 480.- din.

Sandor Wedéres: BOBEN IN PLES

Sodi med najvidnejSe sodobne madZarske pesnike. V njegovih pesmih se preple-
tata intimna osebna izpoved in filozofska meditacija. Soofa se z ¥golimi problemi
sodobnosti in se poglablja v prazgodovinske mite vzhodnjaskih kultur, iz zgodovine
se seli v prihodnost in izumlja nove, neznane svetove, zajema iz bogate zakladnice
madZarske tradicije in jo hkrati ustvarjaing vseskozi presega.
76 str.. ol.. 450.- din.
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OBJEKTI DRUZBENEGA STANDARDA

Nasa skupna skrb

Ob izgradniji je bila nasa delavska restavracija dokaj sodoben objekt
in je zadostila glede na $tevilo obrokov vsem sanitarnim zahtevam. Glede
na poveéanje $tevila obrokov in z otvoritvijo novih razdelilnic hrane v to-
varni ter prodaje malic nekaterim zunanjim odjemalcem sanitarni pogoji
v delavski restavraciji niso ve¢ zadovoljivi.

Nenehna opozorila Mestne sani-
tarne inSpekcije so privedla do tega,
da nam je ta v oktobru leta 1983 iz-
dala odlo¢bo, da moramo do 30. ju-
nija 1984 odpraviti pomanjkljivosti
Vv obratovanju delavske restavracije:

— posebej moramo urediti pro-
Store za pomivanje bele posode,
¢rne posode in termos posode; ure-
diti moramo garderobne prostore za
delavce z dvodelnimi garderobnimi
Omaricami za lo¢eno shranjevanje
delovne in civilne obleke.

Problem pomivanja posode se
Pojavlja zaradi vecanja $tevila obro-
kov in predvsem zaradi razvazanja
hrane v razdelilnice v tovarni. Tako
sedaj za razvoz hrane uporabljamo
skupaj sto termos posod. Te termos
Posode je po prihodu potrebno po-
miti in uskladi$¢iti do uporabe nas-
lednjega dne.

Naslednji vecji problem so gar-
derobni prostori za zaposlene. Do
sedaj se je za garderobo v kuhinji
Uporabljal prostor velikosti dvanajst
kvadratnih metrov; garderobne
Omarice so lesene in vsak zaposlen v
kuhinji je imel le en predel. Strezno
Osebje pa ima garderobne omare
kar v vogalu jedilnice. Ker teh zah-
tev sanitarne inSpekcije ni mozno
resiti v sedanjem objektu delavske
Testavracije, smo predlagali uprav-
Ieému odboru delovne organizacije,
da se ponovno ozivi komisija za iz-
gradnjo objektov druzbenega stan-
darda, ki jo je imenoval delavski
Svet delovne organizacije.

_V tem ¢asu smo v tozdu ZSE
Pripravili ve¢ predlogov in finanénih
IzraCunov za resitev prej navedenih
problemov.

~ Na prvi seji komisije za izgrad-
njo objektov druzbenega standarda
Je bilo ugotovljeno, da obstaja nekaj
moZnosti za zagotovitev sredstev po
Zalc“ljuénem racunu za leto 1983.
Nasi temeljni organizaciji pa je bilo
nalozeno, da izdela $e dodatne
predloge tako glede novega prizid-
ka delavske restavracije kakor tudi
fma‘:}?no‘ konstrukcijo, potrebe in
koriS¢enje sredstev v letu 1984. Do

aslednje seje komisije za izgradnjo
objektoy druzbenega standarda so
bile predlozene vse zahteve in po
Tazpravi so bili sprejeti doloCeni
sklepi.

Potrjene so bile programske zas-
Nove izgradnje prizidka, ki je nacr-
tovan jugozahodno ob kuhinji. Pod
prizidkom se mora po zakonu o
ljudski obrambi zgraditi zaklonisée
Za dvesto oseb in kletni prostori,
Potrebni za skladi$ée hrane in pijac.
V pritli&u bi bili prostori za pomi-
Vanje ¢rne posodo, termos posode,
skladii¢e za termos posode, dva pri-
TOCrla_ skladi$¢a, soba za sestanke in
Dova jedilnica za goste (za sto oseb).

sedanji jedilnici za goste in v sobi
Za sestanke se uredi garderoba za
Moske in za Zenske ter jedilnica za
Osebje kuhinje.

. Ker pisarniski prostori vodstva
N ratunovodstva tozda ZSE na Lju-
€ljski 19/a niso ve& uporabni, saj

Objekt ni bil zidan v ta namen in
fazpada, prav tako prostori vodstva
Pocxtq1§kih in samskih domov, smo
SP;ed.\vudeli v prvem nadstropju pi-
ralv‘ruske prostore za vodstvo tozda,
Cunovodstvo, za vodstvo pocitni-
> th domov, samskih domov ter za
Odstvo delavske restavracije.
a seji komisije je bil potrjen iz-
menral?_c projektno-tehni¢ne doku-
ROBCUB, in sicer SLOVENIJA-
JEKT Ljubljana.

delo

Priprava rekonstrukcije oziroma
izgradnje prizidka poteka pospese-
no, pricetek gradnje bo v juliju tega
leta. Ocenjena financna sredstva, ki
so potrebna za rekonstrukcijo de-
lavske restavracije, po programskih
osnovah znaSajo triinSestdeset mili-
jonov novih dinarjev.

Naslednji pere¢ problem pri ob-
novi objektov druzbenega standar-
da je ogrevanje in priprava tople vo-
de v samskem domu II na Djako-
vicevi 10. To sedaj ogrevamo s pe-
¢jo na trdo gorivo, s kotli EMO Cel-
je, ki so zastareli in potrebni zame-
njave. Potrebno je zamenjati vso hi-
$no napeljavo in radiatorje. Pro-

4GB

tople vode preko vrocevodnega om-
rezja oziroma preko oskrbe Komu-
nalne energetike Ljubljana.

V ta namen so bili izdelani vsi
nadrti, pridobljena vsa soglasja in
lokacijska odlocba. Veljavnost lo-
kacijske odlocbe je Ze podalj$ana za
eno leto in velja do 22. februarja le-
tos. Do tega datuma moramo za-
prositi za gradbeno dovoljenje, v
nasprotnem pa nam nehajo veljati
lokacijska odlocba in vsa soglasja.

Na seji komisije za izgradnjo ob-
jektov druzbenega standarda je bilo
po razpravi o tej problematiki spre-
jeto stali$ce, naj bi se v letoSnjem le-
tu ta pomanjkljivost v samskem do-
mu odpravila. Za prikljuéitev na zu-
nanji vrocevod, toplotno postajo,
instalacije v objektu in zamenjavo
radiatorjev bi potrebovali finanéna
sredstva v visini milijon dvesto tisoc¢
dinarjev.

V nasem tozdu Ze nekaj let vla-
gamo vsa amortizacijska sredstva v
investicijsko vzdrZevanje zelo do-
trajanih objektov druzbenega stan-
darda in za nakup nove opreme.
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blem ogrevanja prostorov in vode
traja Ze vrsto let. Zaradi kurjenja
peci s trdim gorivom zelo onesnazu-
jejo okolje, naSo krajevno skupnost.
Ker so kotli za kurjenje tako zasta-
reli in iztroSeni, je poraba premoga
zelo velika, ucinek ogrevanja in
gretja vode pa zelo slab. Po izracu-
nu stane sedaj povpre¢no ogrevanje
in priprava tople vode na trdo gori-
vo veliko ve¢, kot bi stalo po pri-
klju¢ku na vrofevod Komunalne
energetike.

Glede na zgoraj navedeno smo
se odlo¢ili, da v samskem domu II
preidemo na ogrevanje in pripravo

_—t c:t *‘
H D B

Vendar pa Z nasimi storitvami
ne ustvarimo take akumulacije za
raziiritev materialne osnove dela,
da bi sproti reSevali potrebe po
vzdrZzevanju objekto.v., nakup nove
opreme in da bi gradili nove objekte
druzbenega standarda.

Zato prosimo Vs€ dela_vce nase
delovne organizacije, da prisluhnejo
tezavam, ki se pojavljajo pri vzdrze-
vanju in pri gradnji objektov dru-
zbenega standarda, saj s¢ moramo
vsi zavedati, da bo boljse pocutje
nas delavcev v teh objektih prispe-

valo tudi k vegji storilnosti dela.
N. Jug

JEZIKOVNI OSTRUZKI

Danes je nekaj besed o pisavi zloZzenih pridevnikov oziroma
pridevniskih zvez, za katere véasih res ne vemo, kako naj jih
piSemo: ali skupaj, ali narazen ali povezane z vezajem. Tezavno
pri tem je Se to, ker raba v€asih omahuje in se pojavljata dve raz-
liéni pisavi, v&asih tudi tri:

druzbenoekonomski
druzbeno-ekonomski
druzbeno ekonomski

Pa poglejmo stvari natanéneje. To so pridevniske besede
oziroma besede zveze, ki so nastale z zdruzitvijo dveh pridevni-
kov, vsak zase pa je imel svoj pomen. Kaj se zgodi s tem pome-
nom po zdruzitvi?

1. Lahko dobimo nov, enoten pojem, ki je nastal iz obeh, in
nato taksno besedo piSemo skupaj, kot eno besedo:

umetnost + zgodovina = umetnostna zgodovina, umet-
nostnozgodovinski

namizen + teniSki = namiznoteniski (namizni tenis)

juZen + slovanski = juZnoslovanski (Juzni Slovani)

druzben + politicen = druzbenopoliti¢en (druzbena politi-

ka)

2. Lahko pa enotnega skupnega pomena ni in zloZena bese-
da obdrzi oba pomena, iz katerih je sestavljena. Tako besedo za-
to povezujemo z vezajem, pri éemer nam vezaj nadomesca vez-
nik in ali vejico:

marksistiéno-leninistiéne ideje (=marksistiéne in leninis-
ti¢ne)

anglesko-slovenski slovar (= angleski in slovenski slovar)

vzgojno-izobraZevalni smotri (= vzgojni in izobraZevanje)

volilno-programska konferenca (= volilna in programska

3. Narazen pa piSemo besedne zveze, kadar je prva beseda
prislov in ne pridevnik (kadar se po njej lahko vprasamo: Kako?
in ne: Kaksen?):

snezno bel,

splosno veljaven,

druzbeno angaZiran delavec,

kulturno razvita druzba,

Pri tem naj Se zapiSem zanimivost.

Verjetno ste opazili, da besedo vzgojnoizobrazevalni zapi-
sujemo skupaj. Ali je, glede na zgoraj pogledano, to prav? Ni!
Ne gre za vzgojno izobraZevanje, temvec za enakovredna po-
mena: vzgojo in izobraZevanje. Zato bi bila edino pravilna pisa-
va z vezajem: vzgojno-izobraZevalni sistem. Vzrok, da ne piSe-
mo tako, pa je zunanji, ¢e$ da je brez vezaja zapisano v Zakonu
o srednjem usmerjenem izobraZevanju in da tega ne smemo
spreminjati.

Mislim pa, da napaéno pisavo besede vseeno lahko popravi-

mo.
V. Tomc

RAZPIS

Na osnovi sklepa Pusta in Kurenta objavljamo razpis za
opravljanje naslednjih del in nalog:
1. LOVCA — da nam pokaze, v katerem grmu tii zajec,
2. ARHEOLOGA — za odkrivanje notranjih rezerv,
3. KOZMETIKA — za olepSevanje finanne situacije,
4. KROJACA — za krpanje lukenj v poslovanju,
5. MINERJA — za razbijanje ustaljenih navad,
6. GASILCA — za gasitev gorecih vprasanj,
7. NOSACA — da nosi odgovornost,
8. MAZALCA — za podmazovanje mest, na katerih nam 3kri-
plje.
Pro3nje z vsemi potrebnimi pisnimi dokazili poSljite takoj na
Sifro "Gori ogenj Sestintridesetkrat’’.

Zvonko Bendelja
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SrecCanje

s starimi prijatelji

Veseli in zadovoljni upokojenci tozda OB na obisku

Pred dobrim letom, ob zakljucku leta
1982, smo se v tozdu Obdelava prvi¢
odlo¢ili, da ob koncu leta povabimo nase
upokojence na skupno srecanje. Akcija

se je izkazala za zelo uspesno in Zelja
vedine takrat prisotnih je bila, da se Se
kdaj sreCamo.

Ob zatonu preteklega leta smo se

spomnili na obljubo. Na sindikatu in na
vodstvu tozda smo se brez tezav
sporazumeli za Cas in kraj sreCanja.
Organizacija je stekla po Ze utecenem
redu. Za udelezbo nas ni prevec skrbelo,
saj smo ze pred letom ugotovili, da so
taka srecanja zelo dobrodosla.

Napovedanega dne se je ob dolo¢eni
uri pred naSo delavsko restavracijo
zbralo kar precejdnje Stevilo ljudi, nasih
upokojencev. Za sreCanje smo se namre¢
odloéili tako reko¢ v domacem okolju,
v mali sobi delavske restavracije.

Srecanje je bilo prisréno, saj je po-
tekalo ob kosilu, kozarcku Zlahtne pijace
ter v prijetnem kramljanju, popestril pa
ga je tudi kratek kulturni program. Cas
je zelo hitro, kar prehitro mineval.
Pogovori so bili odkriti in topli. Vecina
nasih upokojencev je pokazala Zivo za-
nimanje za nae delo, poslovanje, uspehe
in nadrte, zato jih je z gospodarsko
situacijo tozda in DO seznanil tovaris
NadliSek. Bili so zadovoljni in veseli, ko
so zvedeli za naSe dokaj uspe$no poslo-
vanje. Veliko upokojencev se je srecalo
po daljSem ¢&asu; njihovi medsebojni
pogovori so bili e posebej Zivahni.

Na koncu srecanja smo se s tezkim
srcem poslovili. Nage upokojence smo
povabili, naj se tudi med letom oglasijo
na svojih nekdanjih delovnih mestih
v tovarni. Vsi po vrsti so bili veseli, da
nanje e nismo pozabili in so si Zeleli
&imprejdnjega ponovnega sreCanja. Za
konec smo si vsi vo§éili sreCo in zdravje
ter se poslovili z besedami: Na svidenje
prihodnje leto!

SF. ZF.

»Smucali« smo

v Visokih Tatrah

TOZD ZSE nam je v okviru iz-
menjave letovanja delavcev med CKD
Blansko in Litostrojem pripravil vabljivo
ponudbo smuéanja v Visokih Tatrah.

Litostrojéani gotovo dobro poznamo
Ceskoslovasko in dobre strani bivanja
v tej drzavi, prav tako pa si je imel mar-
sikdo moznost ustvariti lastno misljenje
o pomanjkljivostih in tistem, ¢esar nam
ne morejo nuditi. Vsekakor je bila
ponudba vabljiva zaradi smeri letovanja,
kamor do sedaj nismo zahajali.

Potovali smo po predvideni poti
preko Sentilja in mimo Dunaja do Bra-
tislave, kjer nas je v snegu in vetru
pri¢akal na3 ¢eski vodi¢ tov. Mirko in nas
peljal na kosilo. Pred nami je bila Se dolga
voznja do Poprada, katero je oviral in
podaljsal led in sneg, kar pa je bil vzrok
splo$nega zadovoljstva v pri¢akovanju
obilice snega in dobre smuke.

V poznih ve€ernih urah smo prispeli
v dom. VozZnja je bila dolga in naporna,
zato so le najbolj vztrajni proslavljali
sre¢en prihod na cilj v veliko nezadovolj-
stvo onih, ki so Zeleli mir in pocitek.

Prvi dan bivanja se je pricel z bo-
jaznijo, da pravih sneZnih razmer za
smuko ne bo, saj nam suhi in goli Propad
ni vzbujal veliko upanja. Predvidenih 12
km do smusii¢a se je podalj$alo na 38
km. Ustavili smo se v Strbskem plesu z
nadmorsko visino 1355 m. Vreme je bilo
sonéno, snega je izgledalo dovolj, zrak
je bil ¢ist in napotili smo se mimo pri-
jetnih hotelov do smuci$ca. Na nase ra-
zoCaranje je vse to privabilo na isto
mesto tudi veliko drugih, smuéanja
zeljnih obiskovalcev, da so se pred
vleénico in sedeZnico vile dolge vrste
¢akajocih.

Preizkusili smo smucine, popoldne
pa smo se odpravili na oglede drugih
terenov. Prisli smo celo do poljske meje.
Nas vodi¢ tov. Mirko je bil dolgoletni
¢lan gorske resevalne sluzbe in pozna
vsak koticek Visokih Tater. Ob glasbi in
njegovem pripovedovanju resni¢nih do-
godkov ter opisu krajev smo pudcali za
seboj kilometre in kilometre.

Odloéali smo se, da bomo smucali
v Strbskem plesu, saj nikjer drugje niso
obratovale naprave zaradi pomanjkanja
snega. Tov. Mirko je posredoval, da so
vle¢nica in sedeZnica zaceli obratovati

CESTITKE

Te dni je na$§ sodelavec Anton
MERCUN, strugar in sedaj delo-
vodja v TOZD Obdelava, prazno-
val svoj petdeseti rojstni dan. Tova-
ri§ Mercun je ved kot trideset let
vestno in marljivo opravljal delo
strugarja v mehanski oidelavi, red
dobrim letom dni pa je postal delo-
vodja v oddelku Iaﬁke obdelave.

Vsi sodelavci in prijatelji mu ob
tem Zivljenjskem jubileju iskreno
Cestitamo.

Vsem sodelavéem in prijateljem se
iskreno zahvaljujem za Cestitke in da-
rilo ob moji petdesetletnici.

Anton Mercun

7e ob 8. zjutraj, kar je dve uri prej, kot
obi¢ajno. Tako smo odhajali iz doma
zgodaj na smuéis¢e, da bi se izognili
poznejii gnedi in izkoristili smuko brez
prevelikega cakanja v vrstah.

Popoldneve smo namenjali predvsem
izletom v okoliske kraje, ki predstavljajo
¢eski narodni park in imajo turistiéno
tradicijo. Oba vodica, Jure in Mirko,
sta se trudila, da bi zadostila vsem Zeljam
in okusom, kar pa je bilo seveda tezko
uresniciti v celoti. Svoje bivanje v CSSR
nebi mogli opraviéiti tudi brez nakupov,
zato smo si natanéno ogledali vse bla-
govnice in olajSali marsikatero polico
v njih. Avtobus je bil v tem tednu kar nas
drugi dom, oba Alpetourjeva Soferja
pa sta nas varno in z mnogo potrpezlji-
vosti prevazala v Zeljeni smeri, ¢e je bilo
potrebno tudi v disko.

Dnevi letovanja so ob tako pestri
ponudbi kar hitro minevali. V prvih dneh
smo bili tudi zrtve redukcije, tokrat je
§lo za vodo. Misle¢, da gre za okvaro,
smo nestrpno cakali inStalaterje, in
z malo dobre volje in iznajdljivosti za-
dostili higienskim potrebam. Ko je bilo
jasno, da okvare ni in ne gre za redukcijo,
je po posredovanju gostiteljev iz CKD
Blansko v naem domu tekla voda brez
omejitev.

Domov smo se vragali po isti poti.
V blizini Dunaja smo imeli priloZnost
dokonéno potesiti nakupovalno mrzlico
in $oferja sta nas varno prepeljala preko
zasneZenega Ljubelja. Ljubljana se nam
je kar rogala v svezem snegu, saj smo
ga v Tatrah pogreali. Vendar nam je
tov. Mirko priporotil, naj jih ponovno
obi$¢emo v februarju ali marcu, ko je
vreme zanesljivo in tudi sonce topleje
sije na zasnezene Tatre.

Od tov. Mirka smo se poslovili na
robu Bratislave. Ko nam je zaZelel srecno
pot domov, je tudi dejal: »Trudili smo
se, da bi se imeli lepo, vndar tistega,
zaradi Cesar ste prisli, torej snega, vam
nismo mogli dati. Vendar pozabite, kar
je bilo slabega, tisto lepo in prijetno pa
ponesite s seboj vadim in naSim pri-
jateljem v Jugoslavijo ter kmalu zopet
nasvidenje.«

ZAHVALE

Tezko je najti prave besede za zah-
valo vsem, ki ste pospremili k prerane-
mu FoEitku nasega sina Alesa, nam iz-
razili soZalje, darovali cvetje ali se kako
drugaée spomnili nanj.

Posebno se zahvaljujemo é&lanom
Planinskega drustva Litostroj, pra-
gorEEaku Rudiju Vebru in Ludviku

arfu za obcutene poslovilne besede, ki
nam v teh tezkih dneh lajsajo neuto-

lazljivo bolecino.
Andrej in Vida AnzZin

Ob smrti mojega brata se iskreno za-
hvaljujem sodelavcem iz delavske
restavracije za izraze soZalja in venec.

Jozefa Kamin

Odsel
je v pokoj

Novembra 1983 je od3el v pokoj nas
dolgoletni sodelavec tovari§ Franc
ANZIC. Od leta 1952, ko se je zaposlil
v Litostroju, je z izjemo nekaj mesecev
delal v livarni jeklene litine na odgovor-
nem mestu Zerjavovodje.

Tovari§ AnZi¢ spada v vrsto tistih
izkuSenih delavcev, ki so, ker so dobro
poznali delo v livarni, pripomogli, da je
delo potekalo hitro in varno. Prav zato
je dolga leta delal na dvigalih, s kateri-
mi vlivamo jekleno litino v forme. Tu
so odgovornost, natantnost, pogosto pa
tudi samostojno ravnanje Se posebej
pomembni.

Tudi zadnja leta, ko je zaradi poslab-
$anega zdravja delal na dvigalu v skla-
di%¢u starega Zeleza, je s svojim delom
prispeval, da je bilo delo v talilnici
nemoteno, obenem pa je brez megodo-
vanja raztovarjal velike kolitine surovin
in materialov, ki so prifla v livarno
po Zeleznici.

Ves &as je delal v treh izmenah, pa ni
nikoli negodoval, ampak je s svojim
umirjenim nastopom vplival na druge
sodelavce in je bil zlasti mlaj$im vzor in

v pomot.

Sodelavei mu Zelimo, da bi zdrav in
zadovoljen dolgo uZival zasluZeni
pokoj.

Sodelavci
D

Vsem svojim sodelavcem in sindikalni
organizaciji tozda PUM se najleple za-
hvaljujem za prijetno slovesnost in za
darilo, ki so mi ga izrotili ob odhodu v
pokoj. Posebej se zahvaljujem tovariSu
Brade$ku za prisréne poslovilne besede.

Vsem skupaj Zelim &imve uspehov
pri nadaljnjem delu.

Franc AnZi¢

Ob smrti dragega moza in oéeta Aloj-
za PIRCA se iskreno zahvaljujeva godéi
in govorniku iz Litostroja in vsem tistim
njegovim sodelavcem, ki so ga spremili
na njegovi zadnji poti.

Hyvala tudi za podarjeno cvetje.

Zena Pavla in héerka Biba
&

Ob boleéi izgubi mojega dragega oce-
ta Rudolfa MAROLTA se iskreno za-
hvaljujem vsem sodelavcem tozda Ob-
delava, ki so ustno izrazili sozalje, da-
rovali venec in ga spremili na zadnji
poti.

Sin Janez z druzino

Jesenska pot od
Slovenjgradca do...

Zbrali smo se na ljubljanski av-
tobusni postaji in se ob 7.10 odpe-
ljali z avtobusom proti Slovenj
Gradcu. Rezervacijje smo imeli in
tudi navala ni bilo, saj je bil Cetr-
tek.

V Slovenj Gradec smo po prije-
tni voznji prispeli okoli 10.ure
dopoldne in se po zelo kratkem
predahu (nekdo je moral Se kupiti
kruh) podali na pot do Postarske-
ga doma pod Plesivcem (800 m),
ki stoji na jasi ob gozdu.

Po kratkem poéitku, nakupu
kartic in drugih dobrot smo nada-
ljevali pot po pobodju Plesivicke
kope in skozi borov gozd, mimo
spomenika planinca Franca Eilit-
za, ki ga je tu 1935. leta zasul
plaz, na preval med PleSivcem,
Crnim vrhom in Plesivicko Kopo
in po strmi bliznjici na PleSivec
oziroma Ursljo goro (1690 m).

Po krajsem poéitku v domu nas
je pot vodila strmo navzdol in na-
to skozi gozd ter preko travnikov
do rudevin gostilne Krizan, po le-
pi gozdni cesti proti Sentvidu,
kjer so danes le $e ruSevine, in po
cesti Crna—Sostanj do vrha klan-
ca, kjer pri kaZipotu zavijemo
skozi gozd in smo kmalu pri do-
mu na Slemenu. Tu smo namera-
vali preno¢iti in se dobro pripra-
viti za napore naslednjega dne.
Za nami je bilo ve¢ kot Sest ur ho-
je. Oskrbnica je skuhala dobro ki-
slo juho, ki smo jo pospravili v hi-
pu, jo zalili s ¢rnino in kmalu od-
§li spat. Drugo jutro smo se okoli
pete ure odpravili proti Smrekov-
cu, kjer stoji ko¢a na robu pasni-
ka nekaj pod vrhom (na 1377).
Tu smo pozajtrkovali in odsli na-
prej. Mimo Komena (1695 m)
smo prisli do jase s kaZipoti za
Crno in Ljubno. Na prevalu se
nam je odprl razgled. To je Bela
pe¢. Spustimo se na planino Vo-
dol in se nato povzpnemo na pla-
nino Javorje, kjer nas prijazni
plansar pogosti s kislim mlekom
in drugimi teko¢imi dobrotami,
pa Se cene niso prevec¢ »visinske«.
V ko¢i na Loki (1520 m) nam pri-
jazna oskrbnica postreze z dobro
jedaco in pijado, potem pa poci-
vamo in se pripravljamo za na-
skok na Raduho (2062 m). Na od-
cepu za Durce se trije odlocijo za
boljSo varianto brez vrha, ostali
pa jo pogumno uberemo na vrh.
Nahrbtnike pustimo seveda nekje
sredi pota, saj nam jih pazi Ivan,
ki nam na soncu posusi prepotene
srajce in majice. Na povratku se
spustimo ¢ez Durce po meliséu
do Grohata. Tu nas 7e ¢aka troji-
ca ubeznikov, ki si je medtem pri-
vezala duso in prijetno lenari na
soncu. Po izdatni vecerji in kratki
debati o prehojeni in neprehojeni
poti se podamo na spanje, ki se
vsem prilezZe.

Zjutraj po toplem ¢&aju in obil-
nem zajtrku odrinemo na pot v
dolino do Rogovilca, kjer napra-
vimo nov naért. Ekipa se je na-
mre¢ zmanjdala za tri Clane —
Stane je isto pot Ze nickolikokrat
prehodil, Borisa ne uboga vec le-

vo koleno in tudi Rudi ima tezave
s kurjim o¢esom.

Tako nadaljuje pot po Robano-
vem kotu le §e osmerica in si poje
pesem o 11 zamorcih, ki so odsli
na pot itd. Ob postrezbi dveh mla-
denk se ponovno okrepéamo s ki-
slim in toplim mlekom, da bomo
zmogli »zahteven« vzpon na Ko-
rodico. Trojica — neugnanih —
Stefan, Rudi in Andrej — se prvi
zaZenejo v strmino posejano sem
in tja s klini in jeklenicami ter
nam uidejo proti Korosici, ostali
pa uberemo bolj zmeren tempo in
se med ostalimi planinci prebije-
mo na vrh ter po ravninah do
Kocbekovega doma na Korosici.
Na poti vidimo tudi prvotno Koc-
bekovo koco ob smuéiséu, ki Ze
razpada. Dom stoji med Ojstrico
in Dedcem, ki je raj za alpiniste.
Po odliénem golazu in brez ¢aja
se odpravimo malo na potep, Ste-
fan in Rudi pa jo mahneta v doli-
no na avtobus in domov. Spat nas
gre torej le 3e Sest od enajstih ¢la-
nov skupine. Zjutraj se odpravi-
mo po zajirku preko Ojstrice
(2349 m), Skarij, Brane, Babe
(2240 m) in Planjave (2349 m),
kjer nas dobro prepiha, proti
Kamniskemu sedlu (1884 m).
Med potjo nas zmoti razigran
trop kozorogov, ki imajo svoje
svatovske igre in Stane jih neu-
trudno fotografira.

V koéi na Kamniskem sedlu se
dobro okrepéamo in se po kraj-
Sem poditku odpravimo v dolino.
Med potjo se razen male nezgode
— padec planinke Nade — ni
zgodilo ni¢ nenavadnega, le pogit-
ki so bili pogostejsi in praznili
smo nahrbtnike oziroma cutarice,
saj je bila Zeja vse vedja in dolina
vse blizja. .

Pri domu v Kamniski Bistrici
sta o¢e in mama pri¢akala nasega
najmlajsega ¢lana Andreja, ki je
kar dobro prestal svoj dolgopro-
gaski planinski krst, med samimi
znanimi in izku$enimi planinski-
mi ve$caki, ki so mu sem pa tja
dali tudi nekaj koristnih planin-
skih naukov.

Vreme namje bilo zelo naklo-
njeno in smo z dezniki v nahrbtni-
kih dobro drzali vreme pokoncu.

Razpolozenje med potjo in V
koé¢ah je bilo na visku, za kar je
skrbel neutrudni Ivan s svojo stro-
gostjo, veselostjo in tudi pesmijo.
Skupina je bila sestavljena v veci-
ni iz samih prekaljenih »starih«
planinskih mackov, ki so meni
kot vodniku nudili vsestransko
pomoé&, posebno $e Ludvik, ki je
bil vedno na c¢elu male Ccetice.
Upam, da bodo tradicijo pohoda
po tej poti obdrzali in vsako leto
prehodili en del. Tak pohod je iz-
redno dozivetje. Spoznavanje
med seboj in nenazadnje tudi utr-
jevanje nas samih za vecje in zah-

tevnejse napore.

V upanju, da nas bo prihodnje
leto na pohodu po slovenski pla-
ninski poti 3e ve¢, zakljuCujem
kratko porocéilo. B

J. Sokli¢

Vsem sodelavcem in sindikalni orga-
nizaciji tozda Obdelava se iskreno

zahvaljujem za novoletno darilo in obisk

na domu v &asu moje bolezni.

Janez Sifrer
o

Ob odhodu v pokoj se iskreno za-
hvaljujem vsem, svojim sodelavcem in
sindikalni organizaciji tozd_a Montaza
za darila in prisréno poslovilno sloves-
nost.

Posebej se zahvaljujem tovarisu
Marjanu Pihlerju za iskrene besede ob
slovesu.

Vsem skupaj Zelim §e veliko delovnih
uspehov in osebnega zadovoljstva.

Stane Grundner

Ob boleéi izgubi drage Zene Agice
FENDE se zahvaljujem vsem sodelav-
cem TOZD PZO in ostalim za izaze
soZalja, darovano cvetje ter spremstvo
na njeni zadnji poti.

Moz Andrej s sinom

Ob odhodu v pokoj se najlepse zahva-
ljujem sodelavcem iz tozda PUM — Siva
livarna za prijetno slovo in praktiénd
darila, ki me bodo vedno spominjala
na sodelavce, s katerimi sem prezivel
mnogo lepih let. Vsem skupaj zZelim
e mnogo zdravja in delovnih uspehoV-’

Albin Trlep



FEBRUAR 1984

LITOSTROJ

STRAN 15

UREJA

PLANIN,

Ob¢éni zbor

Nase planinsko drustvo slavi letos
35. obletnico. 2. februarja 1984 je imelo
S¥oj 35. redni obéni zbor, katerega se je..
udelezilo 121 ljubiteljev planin. To pot je
bil zhor v jedilnici PPO. Da ne bi kdo od
Zunanjih ¢lanov druStva ter povabljenih
Zgredil, je poskrbel nas dolgoletni mar-
kacist Rik, zato je na kljuénih mestih
Postavil markacije, ki so vodile na mesto
Zbora, Predsednik druitva je nekaj cez

7. uro pozdravil vse prisotne in jim
Zazelel urico, dve prijetnega razpoloze-
Nja. Za uvod so poskrbeli s kratkim kul-
turnim programom mladi iz Sole pod vod-
Stvom tovariSice Vesne.

O delu drudtva v preteklem letu je
Porocal predsednik Janez. Uvodoma je
Poudaril, da prav v olimpijskem letu
slavimo svojo 35. obletnico. V letu 1983
Smo izvedli 25 izletov oziroma tur od
Sl'fllpno 28, kolikor jih je bilo naértova-
Nih. Dva izleta sta odpadla zaradi slabega
VIemena, izlet sezone »Gore Makedo-
Me« pa zaradi premajhnega stevila pri-
Javljenih. Skupno itevilo udelezenih na
iZletih je bilo 350, povprecno 14
Planincev na izlet. Udelezba je bila
nekoliko slabsa kot leto poprej. Zal tudi
letos ugotavljamo, da je med mladimi e
vedno premalo zanimanja za hojo v gore.
Pl‘l\’laéijoj.ih bolj atraktivni $porti, kot sta

0_§arka in nogomet. Mogote je za to
kriva tudi slaba propaganda, vendar se
trudimo, da to izboljtamo. Ze od
5”4. obénega zbora dalje imamo v nasem
Casopisu prostor, kjer v rubriki Planinski
kotiek seznanjamo bralce o izletih v
tekocem mesecu, dozivetjih na turah ter
Vabimo nove ¢lane k vpisu.

Tovari§ Tone Tomazi¢, ki je tudi
Predsednik pripravljalnega odbora, je
Prisotne seznanil, da smo v jubilejnem
letu dobili kandidaturo za organizacijo
N izvedbo XIV. planinskega tabora
liubljanskih planincev, ki bo 27. maja

984 na Polzevem. Slavnostni govornik
':a aboru bo dr. Kmecl, pokrovitelj

abora pa obéina Grosuplje.
=5 akkivnostjo alpinisticnega odseka
* J€ seznapil Stane Kragelj. Ceprav

malostevilni so opravili 82 vzponov, od
tega 62 plezalnih, 7 turnih smukov ter 13
pristopov. Silvo Kragelj je opravil Aka-
demsko ponovitev v Vezici 8 PP z oceno
(VII—), kar je doslej najtezje splezana
smer v Litostrojskem odseku. Skodaje le,
da se je ¢lanstvo v AO zmanjsalo, tako
smo imeli v letu 1983 le tri aktivne
alpiniste ter dva aktivna pripravnika. 30.
avgusta 1983 so zakljuéili alpinisti¢no
solo.

Natanéno porocilo o finanénem sta-
nju je podala dolgoletna blagajni¢arka
Marica. Z delom markacistov nas je se-
znanil Rik, ki je za svoje sodelovanje pred
leti prejel Knaflievo znatko. To smo
zvedeli, da so Clani odseka opravili
150 ur, od tega ve¢ kot 100 na terenu,
ostalo pa doma pri pripravljanju napisnih
tabel in podobno. Pa kaj ne bi, saj 84 km
poti ni tako malo.

Janko, nacelnik odseka za izletnistvo,
je povedal, da Ze nekaj let vodimo
kroniko izletov. Od leta 1976 imamo v
programu izlet oziroma turo sezone,
enkrat doma, drugi¢ na tujem. Tako so do
sedaj nali planinci osvojilj Ze nekaj
najvis-
jih vrhov Evrope: najvi§ji Mt. Blanc,
Monte Roso, Veliki Klek (Gross-
glockner), Gros Wenediger, Breithorn,
za las je uSel Gran Paradiso. Ne manjkajo
tudi vrhovi s Poti prijateljstva treh dezel.
Doma pa smo obiskali Prenj v Hercego-
vini, Durmitor v Crni gori in Magli¢ v
Bosni. Letos je v programu obisk ¢eskih
Tater.

V porocilih je sledila izvolitev ¢lanov
novega upravnega odbora ter predsed-
nika drustva, ki je ponovno Janez Sokli¢,
kar so udelezenci zbora pozdravili z
burnim aplavzom.

Uradni del 35. obénega zbora je bil
pri kraju. Po Ze obiCajni zakuski nas je nas
mojster fotografije Oskar z diapozitivi
popeljal na samotne poti, kjer se ti
odpocije oko in si nabere§ novih mo¢i za
na$ vse hitrejSi vsakdan. Na svidenje
prihodnje leto ob 3e vedji udelezbi!

V. Miklav¢i¢

Prey; : : 4 :
. T€Vidnost je mati modrosti . . . si

€ mislila jzkusena planinka Tatja-
muk, avec, ko se je odpravila na

aAsti Sneini : 2 2
masi) neznik (Foto: T. To

PLANINSKA
CLANARINA
ZA LETO 1984

Tudi letos je ¢lanarina relativno ce-
nejsa kot prejsnje leto, saj njeno na-
ras¢anje mocno zaostaja za inflacijo. Po-
leg tega je v njej letos viteta tudi zavaro-
valnina.

Clanarina in zavarovalnina za leto
1984 znasata:

— za Clane 200 din
— za mladince 100 din
— za pionirje 50 din

Seveda tudi ti zneski niso majhni,
vendar se nam izplacajo Ze v dveh, treh
letih, saj v planinskih kocah velja pose-
ben popust za vse, ki imajo ¢lansko
knjizico z vpla¢ano ¢lanarino (20%o po-

Miwws

na skupnih lezis¢ih).

Poverjeniki PD Litostroj, pri katerih
se lahko vpisete v drustvo in vpladate
letno ¢lanarino:

Franc LOVSE, tel. 601
Joze PECJAK, tel. 378
Olga RUPNIK, tel. 735
Viktor POGACNIK, tel. 426
Tone ERMAN, tel. 522
Marica SPAREMBLEK, tel. 262
= v

2
LET

PD LITOSTROJ

ZAVAROVANIE PLANINCEV

Od zacetka tega leta je za ¢lane Plan-
inske zveze Slovenije uvedena novost pri
zavarovanju. S placilom znamkice (&la-
narine) so sedaj zavarovani vsi planinci,
nezgodno in za civilno odgovornost proti
tretji osebi. Zavarovalnina znasa: za ¢la-
ne in mladince 25 din, za pionirje 20 din.
V zavarovanje so vkljuene nezgode, ki
bi se zavarovancem pripetile pri plani-
narjenju in alpinistiki, vkljuéno na poti
od doma do namembnega kraja in pri
vrnitvi do doma.

Planinec je nezgodno zavarovan za
naslednje vsote:

— Ce se smrtno ponesreci v gorah

10.000 din

— Ce ga zaradi poskodbe v gorah

doleti invalidnost 20.000 din

— Ce mora kriti stroske reSevanja

100.000 din

Vsak planinec je zavarovan tudi za
civilno odgovornost, e tretja oseba pro-
ti njemu uveljavlja od8kodninske zah-
tevke zaradi nenadnega ali presenetlji-
vega dogodka — nesrece, ter ima za pos-
ledico:

— telesne poSkodbe, obolenja ali

smrt neke osebe 200.000 din

— uniéenje, poskodbe ali izginotje

stvari 60.000 din

Zavarovanje je izraz solidarnosti ce-
lotne planinske organizacije, planincem
pa naj bi olaj$alo breme, kadar jih zade-
ne nesrea v gorah in z njo povezani
stroski.

t. t.

KOLIKO NAS JE?

Slovenska planinska organizacija
je imela v preteklem letu 104.059
¢lanov ali 3590 vet kot prejsnje leto.
Obdrzimo to nenehno rast nase or-
ganizacije in prepri¢ajmo kakega
prijatelja ali znanca, da se nam pri-
druzi!

DRUSTVENI
IZLETI
V LETU 1984

datum cilji vodnik
8. jan. Osankarica-Rogla (obletnica) Zebavec
8. jan. Drazgose (obletnica) Mazgon
21. jan. Koprivnik-Mladi vrh Veber
4. feb. Polhograjska grmada-Tos¢ Zebavec
Zhitely’ Stol (obletnica) Gamberger,
Sarf
10. marec  Sneznik (obletnica) Cankar, Ogrié
25. marec  Porezen (obletnica) Miklavéic,
Vipotnik
31. marec  Limbarska gora Tomazi¢
14. april Bratska planinska pot Lj.-Zg. Pecjak
22. april Bratska planinska pot Lj.-Rijeka Kreft
27. april Boé Pecjak
5. maj Po poteh partizanske Ljubljane Miklav¢ic
19. maj Golica Love,
Vogelnik
27. maj Tabor MDO—Polzevo Odbor
9. junij Veliki Rogatec Vipotnik
23. junij Stegovnik Miklavcié
30. junij Fuzinske planine-Debeli vrh Dolenc, Tomazi¢
4.-6. julij Po slov. planinski poti-Triglav Sokli¢, arf,
Vogelnik
21.-22.julij Od Kokrskega do Kamniskega sedla ~ Gamberger
23.-30.julij Visoke Tatre (CSSR) Ogri¢, Sarf
11.-12. avg. Rombon Vipotnik, Ogri¢
25.-26. avg. Kokrsko, Ko¢na (:,‘ankar
2. sept. Ratitovec (obletnica) Zebavec
9. sept. Dan planincev Sokli¢
15. sept. Sori$ka planina, 35-letnica PDL Odbor
6. oktober Fotografski izlet Dolenc
13. oktober Baza 20 — Kocevski rog Pecjak
27. oktober Pekel—Pokojisce Dolenc
10. nov. Pugled Cankar
24. nov. Skofjelosko pogorje Veber
15. dec. IV. Spominski pohod na Tisje Kreft

MAMICA, OCKA,
PRIDITA POME!

Le kdo izmed nas ne vzame rad
v roke fotografije iz nae najranejse
mladosti! S prav takim veseljem, ali
pa e ve¢jim, jih bodo radi gledali tudi
nadi otroci, Se zlasti, e so na sliki
skupaj z dedkom Mrazom. Ta foto-
grafija ni taka kot so druge, ta je
lepSa, prisréneja, polna radosti in
spominov na darila, ki jih je prinesel
dedek Mraz. Fotografije z dedkom
Mrazom so tako lepe in prisréne,
zato bi bila prava Skoda, da jih otroci
ne bi imeli v svojih albumih. Zato,
star$i, pridite v tajni§tvo sindikata,
kjer boste nasli fotografijo s svojim
otrokom in mu s tem naredili Se eno
novoletno veselje. Cena dveh barvnih
fotografij je samo 120 din.

Na luni ali na Mozicu (Foto: T. Tomazic)

VREMENSKI PREGOVORI

Januar — prosinec

Ce v januarju ni snega zato Scle
april ga da.

Februar — svecan

Matija led razbija, ¢e ga ni, ga pa
naredi.

Marec — susec

Tisto leto, ko v marcu grmi,
lakote bati se ni.

sa litostroj 25 let ¢asopisa litostroj 25 1
i let 5

NEPOZABNI SPOMINI

Pred kratkim nam je iz Blanskega
na Cehoslova$kem spet pisal nas prijatelj
tovari$ Polanski.

PiSe nam, da ga spomini na prelepe
trenutke, ki jih je dozivel pri nas, poziv-
ljajo in mu lep3ajo njegovo starost. Pred-
lanskim je namre¢ v svojem osemdese-
tem letu prehodil del nasih gora in se
s skupino nasih planincev povzpel tudi
na vrh Triglava. Za konec svojega bi-
vanja pri nas pa je prezivel nekaj dni
ob toplem jadranskem morju.

Tovari§ Polanski nam piSe, da je
vzljubil naso dezelo in ljudi, da je za
njega praznik, ko sreca koga izmed nas
ali izletniSko skupino iz Litostroja. Po-
sebej se zahvaljuje za svoje prijetne
dozivljaje nekaterim tovariSem iz pla-
ninskega drustva, ki so ga spremljali na
planinskih poteh, predstavnikom sindi-
kata in ZK ter delavcem iz tozda ZSE —
Pogitniski domovi.

Tovaris Polanski naj tudi od nas
prejme lep pozdrav. Zelimo mu $e veliko
sre¢nih dni in prisrénih srecanj s prijatelji!

M. V.
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Obdelava sklopk

za Zelezarno Jesenice

V prvi polovici januarja 1984 je bilo potrebno v zelo kratkem
&asu izdelati 2 sklopki na Bloomingovo napravo v valjarni jese-
niske Zelezarne, ker so vgrajene zaradi razpok komaj se delova-

£

Sklopke niso majhne, saj ima ena dimenzije 1500X700mm z
maso 3600kg iz zelo zahtevnega materiala. Dosedanje sklopke
so bile izdelane v ZDA.

Sodelavei v tezki obdelavi in brusilnici hidravliénih oblik
tozda Obdelava so razumeli, kaj bi pomenila zaustavitev kljuéne
naprave v valjarni Zelezarne Jesenice in so v najkrajsem moznem
¢asu brez zaustavitve strojev in ne glede na proste dneve ali no¢i
izde%ali obe sklopki hitro in izredno kvalitetno. :

elezarna Jesenice se nam je pismeno zahvalila ter izrazila
priznanije za odli¢no in v najkrajiem asu izdelani sklopki. Izrec-
no so se zahvalili za nade razumevanie in skrajno prizadevanije
vseh sodelujotih, kar je prepreéilo daljsi zastoj cfela v njihovi v::d~
arni. i
’ S tak$nim razumevanjem, medsebojno pomoéjo in sodelo-
vanjem, kakrino je bilo v tem primeru, bodo nasi skupni uspehi

e vedji. 7
Miha Kricaj

Vzdolini pogled na strojnico — izdelava sesalnih cevi (Foto: A. Razpot-
nik)

Novosti iz HE Haditha

Po vro¢em poletju in skoraj kon¢ani zimi se ponovno oglasamo iz vsem
7e dobro znane Hadithe. O njej bomo slisali Se veliko zanimivega in pisali Se
mnogo ¢lankov. Za sedaj lahko trdimo, da imamo trde temelje in dobre po-
goje za nadaljevanje. V vseh 18 mesecih, odkar smo priceli z organizacijo
gradbiséa, pa do danes, so bila nasa glavna dejavnost sesalne cevi. Sedaj je to
delo za nami. 22. decembra smo zadnjo, Sesto sesalno cev predali na betoni-
ranje. V tem ¢asu sta prvi dve sesalni cevi bili Ze zabetonirani, postavljena pa
sta tudi spodnja dela konusov in $ablone za sidrne vijake statorja turbine.
Na prvi turbini so postavljena Ze tudi sidra, sklop pa je predan na betoniranje
spirale. Vsa ta dela bi bila opravljena tudi Ze na drugem agregatu, ¢e se ne bi
zataknilo pri oskrbi armature @ 36, ki je potrebna za varjenje na sidrne
vijake. Tako bomo predvidoma to delo opravili do konca februarja.

Poleg dela na samih agregatih tece
vzporedno tudi montaZa pomozne
opreme, ki bo v leto$njem letu pred-
vsem pomembna zaradi »diverzije«,
ki jo je narocnik dolo€il za 1. sep-
tember letos. Beseda »diverzija« v
tem primeru na pomeni ni¢ drugega
kot preusmeritev reke Eufrat in nje-
nega korita v pretok skozi strojnico.
S tem bo omogoceno graditeljem
jezu, da ob levem boku strojnice jez
dogradijo, spojijo in ga vzporedno
s strojnico dvignejo na konstrukcij-
sko viSino.

Program dela do diverzije je na-
rejen, potrebno ga bo samo uresni-
¢iti. Za Litostroj je obseg del v pri-
merjavi z Metalno Maribor, ki vgra-
juje  hidromehansko  opremo,
majhen in upamo, da nam to ne bo
delalo preglavic. Vecja odgovornost
nas ¢aka pri vgradnji turbin. Za tako
kratke roke, ki jih je narekovala
konkurenénost v pridobivanju tega
objekta, bo potrebno $e skrajsati, da
bi bile konéne zamude ¢im manjse.
To bomo uspeli z dosledno izdelano
opremo doma, s pravilno organiza-
cijo v poteku proizvodnje, trans-
portu, skladis¢enju na gradbi$c¢u in
dobrim sodelovanjem z gradbenim
izvajalcem — Hidrogradnjo.

V naselju, kjer prebivamo, imamo
za litostrojske delavce pripravljenih
92 lezis¢. Ta bodo izkoriS¢ena v Casu
najvedje aktivnosti, ki naj bi bila v
letu 1985 in 1986. Med hiSicami
v naselju smo jeseni 1983 posadili
evkaliptuse, ob glavni poti pa
oleandre, kar naj bi prispevalo k
domacnosti pocutja v prostem casu.
V klubu smo poleg televizorja
nabavili $e video rekorder, ki nam
omogoéa gledanje domacih in med-
narodnih filmov ter novic. To je zelo
pozivilo dejavnost kluba. V &asu
predvajanja filmov je klub napolnjen
do zadnjega sedeza. S¢ VeCje za-
nimanje pa je za namizni tenis.
Imamo tri mize, ki so neprekinjeno
zasedene od 18. do 22. ure. Zgradili
smo tudi skromno nogometno ig-
rise za mali nogomet. Zelja je, da bi
ga izboljsali z betonsko prevleko,
vendar bi bili stroski preveliki. V
naselju je sedaj ze okrog 170 ljudi.
Glavnina je iz Metalne. Litostroj-
ganov je trenutno na gradbiscu 17,
od Rade Konéarja pa ni e nikogar,

Organizacija menjave ljlldl na sest
mesecev se je obnesla. Menimo, da
bi ta rok menjave bilo treba ob-
drzati tudi za naprej. To je Cas, kate-
rega povprecen Clovek lahko pre-
nese brez posebnih posledic in
obdrzi tempo in kvaliteto svojega
dela na zahtevanem nivoju,

In kaksne so Zelje veéine delavcey,
ki so do sedaj delali na Hadithi?

Naj najprej povemo, da se je do
sedaj na gradbi$¢u izmenjalo 69
imen. Nekateri med njimi pa so pre-
bili tu Ze po dva »mandata«. Vecina
si Zeli delati vsak dan do polne
utrujenosti, narediti &ém veé in
seveda prihraniti éim veé, potem pa
¢im prej domov. Pri tem je seveda
treba skrbeti za to, da je delo vsa-
kemu delavcu, ki pride na gradbiice,
zZe pripravljeno in da ga ima ves Cas
bivanja dovolj. To pa ni tako lahko
glede na razmere, v katerih se Ha-
ditha gradi (pomanjkanje cementa,
Zeleza, denarja itd.).

Ne maramo pretiravati, S¢ manj
pa zavajati tiste, ki nas bodo za-
menjali in nadaljevali zaceto delo.
V Iraku ni ve¢ tako, kot je bilo pred
vojno z Iranom. Vse bolj se cuti
pomanjkanje raznih artiklov. V pre-
teklosti so v resne tezave zasli
strastni kadilci, ker je zmanjkalo
cigaret. Zmanjkalo je tudi kave,
jedilnega olja, vzigalic itd. Vse to so
posledice Ze ve¢ kot tri leta trajajoce
vojne. Vsi, ki se bodo odpravljali
na Haditho, naj imajo to v mislih in
naj pustijo vso razvajenost raje
doma. Misel vsakega, ki se odpravlja
na Haditho, naj bo usmerjena tudi
v to, da je ¢lan delovne organizacije,
ki je podpisala pogodbo za ta objekt
in da mora izpolniti svoje pogodbene
obveznosti. Z delékom navdusenja,

pridanem k materialnim koristim,
bo olajsan tudi vsak povecani napor,
dusevni in telesni, in bo lazje zdrzati.

Vse ekipe do sedaj so dokazale,
da se pod takimi pogoji da Ziveti in
delati in vsi se s ponosom vratamo
v domovino z zavestjo, da smo pri-
spevali svoj delez k izgradnji tega
giganta v Iraku.

Vecina tistih, ki ste se v letu 1982
prijavili za odhod na Haditho,
vedite, da Se vedno racunamo na vas
in bomo pravocasno vzpostavljali
stike preko vodstev tozdov.

Prehrana, ki jo imamo v Hidro-
gradnjini restavraciji je Se vedno
sprejemljiva, ¢eravno se z vitamini
ne moremo prevec pohvaliti. Jedi so
okusne in izbira je tudi Se vedno za-
dovoljiva.

Zdravstveno stanje v ekipi je kar
dobro. Le redki so primeri rahlega
prehlada. LetoSnja zima je v pri-
merjavi z lansko zelo ugodna za delo,
tako da do sedaj skoraj nismo izgu-
bili nobenega delovnega dneva na
raun slabega vremena. Priaku-
jemo lahko Se kaksen dezeven dan
pomladi, potem pa je na vrsti zopet
vro¢ina z izredno nizko vlago, ki je
prikladna za revmatike.

Naj na koncu izkoristimo priloz-
nost in pozdravimo vse svoje so-
delavee v tovarni.

Za ekipo Hadithe
Alojz RAZPOTNIK

Predstavnik hidravliénega vle¢nega stroja HVO-2-XXX, XXX=100, 160,
250, 400, 630, 1000 (Foto: B. Jereb)



