
V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH

Poenotiti administracijo in
ustanoviti delovne skupnosti

O tem, kako bi zmanjšali stroške za
osebne dohodke administrativnih delav-
cev in tudi poenotili admuristradjo v kra-
jevnih skupnostih, se v naši občini že
dolgo pogovarjamo. Ustanovljena je bila
tudi posebna delovna komisija, ki pa do
zdaj še ni našia izhoda, oziroma posebnih
uspehov na tem področju do zdaj ni do-
segla.

Prav gotovo bi bilo za našo občino
nesprejemljivo, da bi imeli za vse krajev-
ne skupnosti eno samo delovno skup-
nost, saj je delo na posameznih območjih
naše prostrane občine zelo različno. Lah-
ko pa bi imeli vsaj za nekaj krajevnih
skupnosti po eno skupno službo - pač
glede na sorodnost dela in življenja v KS.

Tega mnenja, da je ena skupnost ne-
sprejemljiva so tudi KS same, saj se v
tistih na zunajmestnem območju (ne
neupravičeno) bojijo, da bi potegnili
krajši konec.

Po drugi strani pa je nesprejemljivo
dejstvo, da se zahteve za funkcioniranje
KS kar naprej večajo in so vsote vsak
dan večje. Prav tako se še ni ustavilo
novo zaposlovanje administrativnih de-
lavcev, kljub dogovoru, da za področje
SLO v KS ne bodo zaposlovali novih
ljudi, na občino še vedno prihajajo za-
htevki za denar za izvrševanje nalog
SLO...

Člani našega izvršnega sveta, ki so raz-
pravljali o ustanovitvi delovne skupnosti
KS, so poudarili tudi to, da bi bilo nemo-
goče narediti enotno shemo zaposlova-
nje v naših KS, saj je obseg dela različen,

vendar pa po drugi strani marsikje ne
potrebujejo toliko delavcev kot jih
imajo.

Ustanovitev delovne skupnosti prav
gotovo ne bp lahka naloga, saj se dlje
časa spopadajo z njo tudi v drugih ljub-
ljanskih občinah pa do zdaj še niso našli
ustrezne rešitve. To pa seveda ne pome-
ni, da bi morali vreči puško v koruzo. V
prvi vrsti ne zato, ker bo delo v krajevnih
skupnostih enkrat le treba urediti, poleg
tega pa so za sedanje zahteve KS finanč-
ne občine premajhne. Stabilizacija pač
velja za vse.

Prav kmalu se bo treba vsesti za okro-
glo mizo in odpraviti neskladja med
osebnimi dohodki delavcev v KS, še po-
sebno tam, kjer so razlike za enako delo
nesprejemljivo velike.

O vseh teh stvareh bi morali razmišlja-
ti tudi v KS, čeprav so trdno prepričani,
da bi bilo to v njihovo škodo. To je vzrok
- in marsikje, resnici na ljubo, tudi oseb-
ni interesi - da je v KS tak odpor do
kakršnihkoli sprememb. Morali pa bi se
zavedati, da vreča z denarjem ni brez dna
in da več kot toliko ne bodo mogli dobiti.
Torej jih bo morda pomanjkanje denarja
oziroma bolje omejene možnosti, prisili-
lo, da se bodo tudi sami potrudili, da bi te
stvari v občini ko.ično le spravili na pravi
tir.

Pa še to: na občini so že izračunali, da
glede na sedanje zahteve KS, načrtovana
finančna sredstva ne bodo dovolj. Skupni
stroški financiranja bi namreč v prihod-
njem letu narastli.


