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Zelezarna in stanovanjska izgradnja

Nasa delovna skupnost se ze drugo leto
ne povecuje, kljub temu pa se poveluje
stanovanjska problematika. Ni ¢arobne
palice pa tudi pet stanovanjskih komisi) ne
more delati ¢udezev, problem lahko redu-
jemo le s pospefeno stanovanjsko izgrad-
njo. Prepritan sem, da sedanji naén raz-
deljevanja, ko ¢lanli komisij, posredniki in
interesenti, delavei, tehniki in inZenirji
v svoji delitveni prizadevnosti izgublijo
ogromno delovnega ¢asa, ni niiti gospodar-
skii, dvomljiva pa je tudi dosega idealne
pravice. Zadnja delitev nas je gotovo stala
vsaj toliko izgubljenega delovnega ¢&asa,
kot ga je potrebno za izgradnjo enega
stanovanja.

Ni mamen tega prispevka predlagati eno-
stavnej$i postopek razdeljevanja stano-
vanj. Kot direktorja me bolj veze prizadev-
nost za pidobivanje novih stanovanj.

Skrb za povetevanje stanovanjskih po-
vr3in se zadne s pri¢etkom poslovno pro-
1zvodnega procesa. Pifisotna mora biti v
znizevanju proizvodnih stroskov, ostvar-
janju dohodka, pri delitvi dohodka, var-
Cevanju ter usmerjanju osebnega dohodka
in kon¢no pri iskanju cenene izgradnje
stanovanj.

Imamo dve moznosti — blokovno in po-
samezno graditev stanovanj. Prvi in drugi
nacin (mata svoje prednosti pa tudi sla-
bosti, Blokovna izgradnja omogota pol-
industrijsko metodo dela, uporabo enotnih
elementov, zahteva relativno manjSo po-
tro$njo gradbenega materiala in nizje
komunalne stroske., Slabost tega nadina
lizgradnje pa je v majhni spodbudi za ude-
lezbo finanénih sredstev posameznikov.
Izgradnja posameznih stanovanj ali indi-
vidualnih hig je, de se seSteje vse, draZja,
ima pa veliko mobilizacijsko mo¢ za zbi-
ranje finanénih in matenialnih sredstev.
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stanovanj. Izkljutno z druzbenimi sredstvi
in v blokovnem sstemu je bilo zgrajeno
celotno mnaselje Cetovje, po obronkih in
okolici pa so si na8i delavei, delno podprti
s krediti, v ve¢jem delu pa s trudom svojih
rok in z wvartevanjem zasluzka, zgradili
lastne enostanovanjske domove,

(Nadalievanje na 3. strani)
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Analiza osebnih dohodkov za JULIJ 1966

Povpr. osebni doh.

FKON. Povpr.  Stevilo 4 000 [zplacani OD po Dodatek za  Redni in iz- Ostanek
Stevilo  opravlj. E: 2 redni dopu- % T Tt
ENOTA zaposl. pur‘ 3 nadur oD :‘!:r?ltk-‘l? dl:l stalnost sti in ostglo oD )13161'?] ]111:}2(‘,
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11

Topilnica 258 39.766 4 248.985,18 160.247,21 9,129,39 51.289,01 28.319,57 848,21 965,06
Livarna 470 75.491 1.210 421.636,32 256.145,25 18.582,95 90.382,45 56.525,67 772,32 897,10
Valjarna 294 47.620 109 249.053,33 160.879,17 9.880,22 46.994 47 31.299,47 737,89 847,12
Kovacnica 230 36.093 29 211.540,22 124.534,23 9.155,64 43.005,42 34,844 .93 804,25 919,74
Term. obdel. 65 10.370 8 58.145,62 36.158,80 1.701,74 14.818,01 5.467,07 770,69 894,55
Mch. obdel. . 581 89.807 1.318 478.802,14 284.724,03 21.252,32 107.868,43 64.957 36 706,90 824,10
Vzmetarna 81 12.443 64 68.464,28 4357308 2.920,65 14.188,63 7.781,32 735,87 845,24
Jekloviek 43 6.680 - 31.982,22 19.321,38 1.143,46 7.166,55 4.350,83 621,05 743,77
Energ. obrat 107 17.027 8 92.765,79 54.414,33 2.978,05 17.390,09 17.983,32 755,45 866,97
Stroj.rem. 188 29.988 156 169.183,08 102.197,89 6.745,31 3591531 24.324,57 785,65 899,91
Elektro rem. 105 16.408 46 93.991,80 51.612,91 3.559,02 21.871,12 16.948,75 770,65 895,16
Gradb. rem. 67 10.115 41 52.862,49 32,034 ,44 2.670,69 11.966,86 6.190,50 695,29 788,99
Promet 107 18.636 609 92.757,23 64.365,56 3.492,54 15.907,03 8.992,10 741,10 866,39
OTKR 210 33.884 206 180.835,26 107.157,51 7.970,33 42.032,74 23.674,68 736,35 861,12
Uprava 372 56.184 272 305,752,172 179.007,81 15.021,17 77.969,72 33.754,02 73226 821,92
SKUPNO  3.178 500.512 4.080 2,756.757,68  1,676.374,20 116.203,48 598.765,84 365.414,16 751,03 867,45

Visina nadomestila za bolezen
do treh dni

Po &irsih razpravah v dnevnem casopis-
ju in pojasnilih prek radia in televizije o
potrebi nekaterih sprememb na podroéju
zdravstvenega zavarovanja je bila v zvez-
nem Uradnem listu, &t. 29/66 objavljena
dopolnitev temeljnega zakona o zdravstve-
nem zavarovanju. Dopolnitev, predvsem za
podrodje obratunavanja madomestil za tas
odsotnosti z dela zaradi bolezni, vnaSa ne-
katens, za zaposlene waZne spremembe,
Do szdaj smo hranarino za ves ¢as odsot-
nosti z dela in vse zaposlene obratunavali
v breme sredstev socialnega zavarovanja,
od 1. avgusta letos dalje pa mora del teh
izdatkov iz svojih sredstev kriti delovna
organizacija sama. Novost je v tem, da
mora delovna organizacija nadomestila za
bolezen do treh dni izplaéevati iz svojih
sredstev za osebne dohodke, za preostalih
27 dnii bolezni pa ma ratun sredstev, ki jih
bomo za te namene dobili od pristojnega
komunalnega zavoda za socialno zavarova-
nje. Visina teh sredstev se bo za vse delov-
ne organizacije izradunala po kljudu, ki
ga bo dolodla skupStina socialnega zava-
rovanja. Ce sredstva, ki jih bomo prejeli
za izplatilo hranarine za preostalih 27 dni
v mesecu, ne bi zadostovala, bomo morali
tudi preostalo razliko pokriti iz svojih
sredstev, namenjenih za osebne dohodke.

Zaradi pravilnega pojasnila velja pove-
dati, da se nadomestilo za ¢as odsotnosti z
dela zaradi bolezni ali nege zboldlega dru-
zinskega ¢&lana po teh merilih obradunava
le za prvi mesec bolezni oziroma do 30 dni
vsakokratne bolezni, medtem ko se bo na-
domestilo hranarine za preostali ¢as bolez-
nji $e nadalje obratunavalo v breme social-
nega zavarovanja.

Visina nadomestila za bolezen od 3 do
30 dni je dolodena s sploSnimi predpisi,
medtem ko mora nagin in viSino nadome-
stila za svoje zaposleng do treh dni zadr-
zanosti od dela med zatasno delovno ne-

zmoznostjo zaradi bolezni ali zaradi nege
zbolelega druzinskega &lana po lastni pre-
soji in odlo¢itvi doloditi delovna organi-
zacija sama. Zato se moramo tudi v Zele-
zarni odloditi za viSino nadomestila, ki ga
bomo zaposlenim za ¢as bolezni in mnege
drufnskega ¢lana izplatevali. O madinu,
visini in kriterijih izplatevanja nadome-
stila za ¢as bolezni je razpravljal tudi
upravni odbor na seji 28. avgusta letos.
Ob upostevanju, da nadomestila do prvih
treh dni bolezni bremeniijo nas sklad oseb-
mih dohodkov in da je zaradi tega zasle-
dovati namen, da bi bilo Stevilo izplatanih
nadomestil ¢im manjSe, je bilo sklenjeno,
da se za ¢as odsotnosti z dela zaradi bo-
lezni al) nege zbolelega druzinskega ¢lana
predlaga:

da se zaradi bolezni ali nege druZzinske-
ga ¢lana zadrzanemu ¢élanu delovne skup-
nosti do prvih treh dni izplata 80°% od
pripadajotih osebnih dohodkov, ratunanih
na povpretje preteklega leta v naslednjih
primerih;:

a) za prvo obolenje;

b) za drugo ali velkratno obolenje, &e
priizadeti zboli za isto boleznijo in isto dia-
gnozo;

c) ¢e je zadrZan zaradi obolelega dru-
zinskega ¢lana.

Ce je zaposleni v obdobju enega leta
vetkrat zadrZzan od dela zaradi razliénih
bolezni z razliénimi diagnozami, mu:

a) za prvo obolenje pripada nadomesbtilo
v vigimii- 80 %o;

b) za drugo obolenje v vidini 40 %o;

c) pri tretjem obolenju pa v celoti iz-
gubi pravico do nadomestila za bolezen do
prvih treh dmni.

Pravico do nadomestila hranarine za
prve tri dni izgubi prizadeti delavec v
vsakem primeru, ¢e kr$i bolniski red v &a-
su bolezni do 30 dni.

Obdobje, po katerem maj bi se po teh
merilih in kriterijih obratunavala hranari-
na, se Steje od 1. oktobra 1966 do 30. sep-
tembra naslednjega leta in se v teh ¢asov-
nih obdobjjh ponavlja naslednja leta.

Ceprav moramo nadomestila za ¢as za-
drzanosti od dela zaradi bolezni do ‘treh
dni izpladati na ra¢un maSih sredstev, na-
menjenih za osebne dohodke, obratunava-
mo hranarino tudi za ta ¢as po veljavnih
predpisih za primere:

a) obratnih mezgod in poklionih bolezni;

b) &e je delavec zaradi bolezni takoj na-
poten na zdravljenje v bolnidnico.

Ceprav bomo morali mogote tudi del
nadomestila za bolezen od 3 do 30 dni del-
no pokrivati iz nadih sredstev, namenjenih
za osebne dohodke, ker odstopljena sred-
stva socialnega zavarovanja, ¢e bo Stevilo
bolezenskih (zostankov preveliko, ne bodo
zadostovala, se bo nadomestilo obratuna-
valo po menilih, dolotenih z veljavnimi
predpisi. Pri obratunu nadomestila za &as
odsotnosti z dela zaradi bolezni ali nege
zbolelega druZinskega ¢lana kaZe opozoriti,
da se bo za vse primere in za ves ¢as tra-
janja bolezni osnova obratunavala na pod-
lagi doseZzenega osebnega dohodka v pre-
teklem letu in ne ve® ma osnovi doseZene-
ga osebnega dohodka, ki ga je prizadeti
dosegel v zadnjih treh mesecih pred bolez-
nijo.

Predlog, ki ga je za obratun nadomestila
osvojil upravni odbor, je bil Ze posredovan
v razpravo delovni skupnosti, na nasled-
njem zasedanju pa bo, ker posega na pod-
rotje delitve masih osebnih dohodkov, v
obliki dopolnitve pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov predmet razprave delavske-
ga sveta podjetja. Nadomestilo za tas od-
sotnosti z dela zaradi bolezni bomo tako
za avgust in september letos obra¢unavali
Se po sedaj veljavnih merilih, medtem ko
bomo hranarino od 1. oktobra letos, ¢e bo
delavski svet predlog potrdil, pri¢eli obra-
¢unavati Ze po kniterijih, navedenih v
predlogu. —et

Poznamo tri vrste ljudi — dobre, slabe
in Soferje.
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Zelezarna in stanovanjska izgradnja

(Nadaljevanje s 1, strani)

. Tudi v bodote bo na$a prizadevnost za-
Jemala oba macina povelevanja stanovanj-
skih povr¥n. Trenutno okrog 100 masih
delaveev gradi svoja stanovanja, prek
stanovanjskega podjetja Ravne ma Koro-
skem pa imamo na kompleksu Gramozni-
ce v izgradnji 139 stanovanj, od teh 49 v
Stinih polstolpnicah, ki bodo zgrajene v
letodnjem letu, ter 90 v treh blokih, ki
bodo dograjeni 1967. leta.

Na podroé¢ju oblikovanja sredstev za
stanovanjsko izgradnjo ter na podrodju
stanovanjskega gospodarstva sploh so z
leto$njim letom pri nas nastale spremem-
be. Delovnim skupnostim nli ve¢ treba od-
vajati Stirth odstotkov od bruto osebnih
dohodkov v obéinski oziroma republiski
Stanovanjski sklad. S temi sredstvi odslej
samostojno razpolagajo. S to spremembo
ba so stanovanjski skladi izgubili osnovni

vir svojih dohodkov ter tako tudi moZnost-

dajan ja dolgoroénih kreditov, zato so tudi
Prenehali delovati. Banke, ki naj bi pre-
_\rze!e funkcijo kreditiranja stanovanjske
zgradnje, Se nlimajo denarnih sredstev,
anuitete stanovanjskih kreditov so majh-
ne, delovne skupnosti pa se izogibajo vro-
Cevati svoja mamenska sredstva, zato je
letos v stanovanjski dzgradnji nastal za-
stoj,

To se ¢uti tudi v Gramoznici. Vrsta in-
teresentov, med katerimi so zlasti Sole,
potem ko niimajo moZnosti dobiti kredita
iz ukinjenega stanovanjskega sklada, ne
bo mogla odkupiti letos predvideno zgra-
jenih stanovanj, zato pri¢akujemo, da bo

Slvew

zellezarna v polstolpnicah Gramoznice do-
bila sedem do osem stanovanj vel ter za
enako Stevilo zmanjSala odkup v blokih,
ki bodo zgrajeni 1967. leta.

Upravni odbor je na svoji seji 12, avgu-
sta 1966 obravnaval stanovanjsko proble-
matiko made Zelezarne fer zasnoval madrt
za prihodnja leta. Izoblikovano je bilo
enotno misljenje, da je tudi v prihodnosti
nadaljevati z druzbeno stanovanjsko iz~
gradnjo v blokih. Prvo je treba dokonéati
Gramoznico, nato V. stolpnico na Cebovju,
medtem pa urediti naérte za dizgradnjo
desnega brega Suhe in za prehod na Javor-
nisko planoto, V najblizji bodo®nosti pa
bo mastal problem prostora n lokacij za
gradnjo enostanovanjskih his. Upravni
odbor se je zato dalj ¢asa zadrzal pri pred-
logu izgradnje naselja Dobja wvas.

skoraj wsakomur je znano, da je ob-
stajal maért postavitve montaZnega str-
njenega maselja na itravnikih in njivah
zahodno od Dobje vasi. Izdelani so bili
ze idejni naérti, 1965. leta pa je Zelezarna
tudi ze odkupila zemljisge. Izgradnja mon-
taznega maselja je bila privlaéna zaradi
kratkega ¢asa izdelave, od nje pa smo od-
stopili zaradi cene in mezadostne dogna-
nosti oziroma solidnosti objektov. S tem
pa nismo odstopili od ideje zgraditve na-
selja Dobje vadi. Izdelano je bilo vet novih
zasnov po koncepeiji, da se Dobja vas zgra-
di kot strnjeno maselje, da pa se moznost
posameznikom, da v tej gradnji sodelujejo
in si zgradijo lastna stanovanja. S skice
5t. 1 je razviden osvojen tloris Dobje vasi.
S skice se vidi, da je predvidena izgradnja

v wvrstnih hiSah, v katerih pa ima wvsak
element popoln karakter intimne indivi-
dualne hiSe. Poleg poknitega stanovamj-
skega prostora ima vsaka hiSa Se z dva
metra visokim zidom loéen odprt del ze-
lene stanovanjske povriine. Predvideva
se fizgradnja 99 his, in to 64 enot tipa A
z garazo in bruto povrsino 172 m* ter 35
enot tipa B brez garaZe in 136 m*® bruto
povriine. Pozneje se bo tem lahko prikilju-
Gilo vsaj Se 20 dodatnih vrstnih his.

Zasnova te izgradnje je taka, da zajema
najnovej$e urbanistiéne izsledke gospo-
darsko razvitiih drZav, v katenih je maselje
stonjeno pa wvendar stanovanja individu-
alna, komunalne ureditve pa relativno po-
ceni. Mlonisi stanovanj, razwvidni s sgkic
2, 3, 4 in 5 so pripravni in dognani na
podlagi osebne gradnje podobnih stano-
vanj projektantov Komuna-projekta Ma-
ibor, samih, ki na¢rte za Dobjo vas iz-
delujejo.

Iz teh nekaj besed se wvidi, da naselje
Dobja vas zdruZzuje prednosti blokovne in
individualne izgradnje; blokovne izgrad-
nje s tem, da je naselje strnjeno in so-
stavljeno iz enakih elementov, kar omo-
gota polindustrijski na¢in gradnje, indi-
vidualne gradnje pa s tem, ker posamez-
nliikom omogota odkup in sodelovanje pri
izgradnji.

PribliZni predratun kaze, da bi izgrai-
nja celoinega naselja stala okrog 12,460.000
novih dimarjev — pri tem mi vstet odkup
zemljista — din sicer od tega za 64 enc!
tipa A 7,875.000 novih dinarjev, za 35 enct
tlipa B 3,405.000, novih dinanjev, za komu-
nalne storitve pa 1,280.000 movih dimarjev.
Izgradnja tega naselja naj bi potekala ta-
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Skica 2

ko, da bi najugodnejSe gradbeno podjetje
zgradilo vrstne hiSe do podaljSane III. fa-
ze, to je do vgraditve vratnih in okenskih
elementov ter zasteklilve, kondali pa bi
gradnjo kupci v lastni reZiji. Tako bi lahko
fizkoristili mehanizacijo ter uporabili enot-
ne gradbene elemente. Vazno je tudi —
odpadlo bi pladilo prometnega davka na
gradbeni material. Tako zgrajene hise bi
se prodale posameznim interesentom, cena
pa bi bila predvidoma za enoto A po
66.700 novih dinarjev ter za enoto B po
52.700 novih dinarjev.

V smislu dogovora na upravnem odboru
bi kupci — nadi delavei — morali za od-
kup do podaljSane III. faze zgrajenih his
prispevati 25 %o lastne denarne udelezbe,
za 75 o vrednosti pa bi dobili iz sredstev
zelezarne dolgoro¢ne kredite. Pri omenjeni
ceni niso upoStevani strofki komumnalnih
dajatev, ker menfmo, da bo poravnava teh
morala biti za vso ob&no enotno urejena
ter s tem obvezen tudi enoten komunalni
prispevek za stanovalce Dobje vasi,

Stanovanja bi dogradili kupci sami.
Predratunski znesek dokon¢evalnih del
znaSa okrog 40 %o celotnih strodkov. Za to
delo bi nasi delavai — v smislu dogovora
na upravnem odboru — lahko dobili kre-
dit do 50 % od predratunske wsote dokon-
¢evalnih del IV. in V. faze izgradnje.

Gradbeno podjetje naj bi gradnjo Dobje
vasi izvrSilo v letih 1967 in 1968, organi-
zirana pa bi morala biti tako, da bi dela
kontinuirano potekala od pomiladi 1967 do
poletja 1968. Polovico stanovanj do IIIL
faze bi moralo biti zgrajenih drugo leto,
druga polovica pa 1968. leta.

V smislu sklepa upravnega odbora bodo
za odkup hi§ naselja Dobja vas lahko kon-

kurirali le delavei naSe Zelezarne, intere-
sente pa bo na podlagi posebnega razpisa
zbiral oddelek za novogradnje. V tem od-
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delku bodo sklenjene tudi kupoprodajne

pogodbe. Ker bo izgradnja notranjih pre-

delnih sten A in B moZna v vel vaniantah,
se bo ta fiksirala pri sklenitvi pogodbe.
Notranjo opremljenost bodo posamezniki
uredili po lastni presoji, mozna bo mon-
taza individualne centralne kurjave ali
drug enostavnejsi nafin ogrevanja prosto-
rov. Da bii kupci laze spoznali predvideno
podobo maselja in tlorisni razpored stano-
vanj, izdeluje Komuna-projekt maketo ce-
lotnega naselja in makete posameznih sta-
novanj. Makete bodo na vpogled v oddel-
ku novograden;.

Prepri¢ani smo, da bo med nami zadosti
takih, ki se bodo s presodnim varéevanjem
vkljudili med kupce in graditelje lastnih
domov v maselju Dobja vas.

Iz povedanega je jasno, da ho¢e delovna
skupnost Zelezarne s pozivljeno izgradnjo
reSevati stanovanjsko problematiko. Za to
pa bodo potrebna znatna sredstva, in sicer:

1. Za stanovanja v druzbeni gradnji v

_Gramoznici:

Celotna cema za 139 stanovanj brez ko-
munalnih dajatev znasa 13,420.000 N din;
od tega je Zelezarna Ze pladala iz lastnih
sredstev oz. s pomod&jo kredita 5,840.000
N din; iz letodnjega priliva v namenski
stanovanjski sklad pa bo dodatno wvpladala
1,300.000 N din, kar pomeni, da mora za
leto 1967 predvideti dodatnih 6,280.000
N din.

2. Individualna gradnja v strnjenem
naselju Dobja vas:

Celotni stroski izgradnje s komunalnimi
stroski vred 12,460.000 N din; od tega bi
potrebovali za zgraditev 50 hi§ do podalj-
Sane III. faze v letu 1967 brez komunalnih
dajatev okrog 3,100.000 N din; z zbiranjem
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sredstev od kupcev lahko v tem letu ratu-
Namo na priliv okrog 1,150.000 N din; po-
trebna dodatna sredstva bodo zna3ala za
Dobjo vas torej 1,950.000 N din.

3. Nadaljevanje blokovne izgradnje:

Da bi si zagotovili kontinuiteto druzbene
gradnje stanovanj, moramo 1967. leta prii-
Ceti z novimi bloki, za kar je potrebno
1,500.000 N din.

4. Individualna gradnja:

Pomot stanovanjskim zadrugam in dru-
gim individualnim graditeljem 500,000
N din.

Iz tega dledi, da bi delovna skupnost
leta 1967 morala razpolagati z 10,230.000
N din,

S tako visokimi lastnimi sredstvi ne mo-
Pemo ratunati. Zaradi velikih rekonstruk-
cijskih del je Zelezarna omejena pri odva-
janju denarja v stanovanjsko fizgradnjo. V
Prihodnjem letu lahko ratunamo, da bomo
dobilj:

_ iz sklada skupne porabe 3,000.000 N din,
'z namenskega priliva v stanovanjski sklad,
§ katerim samostojno mazpolagamo, 1,450
tiso¢ N din, kar znese skupno lastne ude-
lezbe 4,450.000 N din. En del primanjkljaja
naj bi se pokril iz amontizadije obstojetih
Stanovanj v znesku 500.000 N din, Za po-
krivanje drugega dela primanjkljaja lahko
Tatunamo na kredit iz kreditne banke. Ta
kredit bi bil delno zbran na podlagi ob-
Veznega vartevanja posameznih kupcev his
V Dobji vasi, delno pa bo ta dan Zelezarni
na podlagi vrotanja sklada skupne porabe
Za svoje druZbene gradnje. Skupaj pred-
Videvamo, da bomo lahko takih srednje-
roénih kreditov dobili za okrog 3,150.000
N din. Primanjkljaj okrog 2,130.000 N din
bi delno lahko krili s krediti gradnje za

trzid¢e. Ta premostitev pa bo znatno pre-
majhna, zabo bi morali dobifii nov vir sred-
stev. Mislim, da bi ta bil najlaZe dosegljiv
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z zaCetkom presodne razprodaje obstoje-
tega stanovanjskega sklada zelezarme. Ob-
staja vrsta interesentov, predvsem pri ti-
stih stanovalcih v vrstnih hiSah, pa tudi
v &etvertkih, polstolpnicah in drugih blo-
kih, ki Zelijo pod dolotenimi pogoji ta
stanovanja odkupiti. Prodaja naj bi se iz-
vriila na ta na¢in, da bi doloteni del vsak
moral denarno platati, ostali del pa bi bil
na kredit, plateval pa bi se z rednimi
meseténimi anuitetami. Ta dodaten na&in
zbiranja sredstev, ki je mozen, bo za po-
spesitev stanovanjske izgradnje na Ravnah
potreben, zato naj bi ga organi delavske
samouprave obravnavali ter z dolofenimi
principi osvoqili.

Z direktorjem kreditne banke Celje, po-
druznice Slovenj Gradec, tovanifem Raz-
devikom smo se 16. avgusta na sestanku
#ze natelno dogovorili o poslovnem part-
nerstvu Zelezarne Ravne, kreditne banke
ter graditeljev in kupcev stanovanj. Kupdi
stanovanj in stanovanjskih hi§ bi se po
tem dogovoru morali vkljuéiti v banéni
nac¢in obveznega varfevanja z rednimi
meseénimi  vplad&ili,

Naselje Dobja vas

Kupei his, Zelezarna lin kreditna banka
bi osnovali poseben konzoreij. S kupo-
prodajno pogodbo bi se kupci obvezali:

1. na 12-meseéno obvezno vardevanje s
prvim obrokom 15. oktobra 1966 in zad-
njim 15. septembra 1967:

a) za hiSe, ki bi bile predame leta 1967
tipa A, bi morali vpladevati po 1500 N din
meseéno, za hiSe tipa B pa po 1200 N din
meselno;

b) za hiSe, ki bi bile predane leta 1968,
za tip A po 750 N din meseéno in za tip
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B po 600 N din mesetno. Po zakljutku
prvega leta bi se za te hiSe obvezno var-
¢evanje z enakimli mese¢nimi obroki na-
daljevalo %e za eno leto, od 15. oktobra
1967 do 15. sepbembra 1968;

2, na odstop uporabe srednjerotnega
kredita v visini 25 % od stro$kov hiSe do
podaljsane III. faze, ki ga bomo kot var-
tevalel pri kreditni banki po dvanajstih
mesecih deleZni, Zelezarni;

3. ma vratanje dolgorotnega kredita, ki
bi zajel 75°%0 strodkov lizgradnje hiSe do
podaljSane III. faze,

4. da v lastni reziji dogradijo hiSo do
vselitve, Pri tem bado lahko uporabili del
nad vrednostjo 25% nedokontane hiSe
vrofenih sredstev in del delitvenega kre-
dita, kar bo po predpostaviki nastetih cen
‘m obrokov znadalo pri tipu A 2600 N din,
pri tipu B pa 2400 N dim.

Komunalna banka se bo obvezala, da
bo v pogodbenem roku dala na razpolago
uporabniku Zelezarne oziroma varfevalcu
triletni kredit v vi§ini enoletnih wrotenih
sredstev kupcev.

Zelezarna se bo obvezala na osknbo
dolgorotnega kredita za pokritje 75 %o stro-
Skov izgradnje do III. faze; dalje na osknbo
dodatnega kredita do 50 %o dokumentira-
n'h strofkov IV. in V. faze izgradnje, in
to s pogojem, da se bo kupec obvezal na
novo obvezno vardevanje.

Podoben postopek bi lahko bil tudi pri
prodaji Ze vseljenih stanovanj. Interesenti
bi sklenili, recimo z veljavnostjo od 1. ok-

tobra 1966, kupoprodajne pogodbe, s ka-
terimi bi se obvezali:

a) na denarno poravnavo vsaj 40% od
vrednosti stanovanja najkasneje v enem
letu;

b) ma redno meseéno dolgorodno plate-
vanje ostale obveznosti v viZini 60 °/o vred-
nosti stanovanja.

Plagilo pod a) bi izvrSili na ta natin,
da bi z banko stopili v obvezno mesetno
varéevanje, katerega dvanajst obrokov bi
bilo wvsaj 20% vrednosti stanovanja. Po-
tem ko bi bilo enoletno varfevanje zaklju-
¢eno, to je od 15. oktobra 1966 do 15. sep-
tembra 1967, bi kreditna banka dala var-
tevaleu s sprostitvijo 1. oktobra 1967 vro-
tena sredstva in tem enak tniletni kredit.
Vsota vro¢enih sredstev in krediti bi mo-
rali zadostiti vsaj 40% obvedl pri nakupu.

Za wvse primere nakupa stanovanj pa
moram ponovno opozoniti ma pladilo enot-
nega komunalnega prispevka, ki bo sledil
obéinskim predpisom.

Razviti se mam mora posluh in pravo-
¢asno moramo spoznabi, da nas gospodar-
ska reforma in prerazdelitev marodnega
dohodka silita v nove prijeme pni dbiranju
sredstev za stanovanjsko izgradnjo. Pred-
loZeni nadin je gotovo ugoden za posamez-
nika in druzbo. Predvideva naénrtno ostvar-
janje, vardevanje in zdruZevanje druZbe-
nega in zasebnega denanja za sistematitno
stanovanjsko graditev, zato sem prepnitan,
da bo to gibanje uspelo.

Kako bomo gradili v Dobji vasi

Zaradi aktualnosti stanovanjske izgrad-
nje smo tovariSa direktorja Klan¢nika pro-
sili za razgovor, ki ga v celoti objavljamo.

Urednistvo

V damadnji Stevilkii je objavlijen wvad
Sir&l prispevek o nadaljnji stanovamjski
izgradnji v Zelezarni. Poleg ostale predvi-
dene gradnje ste v mjem naéeli tudi grad-
njo naselja Dobja vas, pni kateri bi z last-
nimi finanénimi sredstvi lahko sodelovali
tudi interesenti, zaposleni v Zelezarni. Ce-
prav ste zamisel skupne gradnje opisali,
bi zaposlene, predvsem pa interesente za
gradnjo, zanimali splodni pogoji gradnje
in natina financiranja. Zato vas prosimo,
da nam odgovorite ma nekaj vpraSanj, za
katera menimo, da zanimajo sodelavce v
zelezarni.

Po predradunu maj bi se zgrajene hise do
raz8injene III. faze prodale interesentom
po ceni: tip A 66.700 N din, bip B pa po
52.700 N din. Od tega zneska naj bi inte-
resenti sami prispevali 25% vrednosti,
ostala sredstva pa bi se krila iz kreditov.

Na kakSen nadin in v katerem €asu bodo
morali interesenti zbrati pripadajodi del
sredstev ter na kakfen nafin, v kaksni ob-
liki in pod kakSnimi pogoji bi se prispeva-
la preostala razlika?

VaSe vprasanje za tolen odgovor posega
malo predaleé. V svojem &lanku sem nave-
dizll le predvideno ceno za enoto posamez-
nth tipov hi§. Tofne Stevilke bodo znane
Sele potem, ko bodo izdelani glavni pro-
jokti, predvsem pa, ko bo osvojena naj-

ugodnejSa ponudba od gradbenega podje-
tja. Detajlni pogoji za odkup bodo dani z
razpisom, katerega mora dokonéno obliko-
vati delavski svet podjetja. Upravni odbor
pa se je Ze odlo&il, da bodo kupei za odkup
hiSe, zgrajene do podaljSane III. faze, mo-
rali prispevati 25 % lastnih sredstev.

Na kaks$en nadin bodo kupdi zbrali svoj
delez, je tezko odgovoriti, Kdor ima strica
v Ameriki, bo mogote dobil od itam, drugh
ima svoje prihranke, tretji po prodal avto-
molbil, ¢etrti bo nasel drug wvir; vsi pa bodo
morali z rednimi 12-mesednimi obroki to
udelezbo v obliki obveznega varéevanja
platevati v banko,

Na podlagi odloditve upravnega odbora
predvidevamo odobnitev delavskega sveta
podjetja, da se ostalih 75 % pokrije z dol-
goroénim kreditom, ki ga bodo posamezni-
ki z 1,5% obrestno mero iz sredstev zele-
zarne dobili na razpolago v kreditni banki
Slovenj Gradec. Vsi kupoprodajni posli ter
pogodbe z banko se bodo vr§ili na Ravnah.

V waSem &lanku ste mavedli, da bi za
dokontanje stanovanjske hiSe po razSir-
jeni III. fazi bilo potrebno $e priblizno
40 % od Ze mavedenih skupnih sredstev in
da bi interesenti za dokonéanje IV. in V.
faze morali prispevati polovico sredstev,
za ostalo polovico pa bi lahko ponovno do-
bili dolgoroéni kredit.

Zanima nas, na kakSen naéin in v kate-
rem ¢asu bodo graditelji morali prispe-
vati 50 %o potrebnih sredstev ter pod kaks-
nimi pogoji bodo lahko dobili preostalo
polovico dolgorofnega kredita?

Smatram, da bi Zelezarna kot prodaja-
lec stanovanj ob sklenitvi pogodbe s kupei
smela predpisati le rok vselitve, ne pa tudi
popolne zgraditve hiSe. S tem ni odrejen
¢as in nadin, v katerem naj bi kupec svojo
50%0 nalozbo izvrdl, Predvideva pa se, da
bodo dnteresenti morali tudi pri izvrSeva-
nju IV, in V. faze biti vkljufeni v sigtem
12-mesedneaga obveznega vartevanja pri
kreditni banki. Vsak raftun investidijskih
del se bo nato plateval na ta matin, da bo
graditelj za polovico prispeval svojih
sredstev, drugo polovico pa plateval z do-
datnim dolgorofnim kreditom,

Predracunska vrednost stanovanja je
izratunana brez komunalnega prispevka,
zato bi Zeleli, da pojasnite Se, koliko hodo
znaSali stroSki tega prispevka za eno sta-
novanje in kdo bo kril te stroike.

Ravne na Koroskem so ena od redkih
obé&in, ki nima za graditelj> lastnih stano-
vanj urejenega komunalnega prispevka,
Smatram, da je to potrebno s predpisi ob-
Gine enotno ureditii. Ne bi bilo prav, da
graditelj na neugodnem terenu, kjer ma-
stanejo ve&ji komunalni izdatki, prispeva
vel od tistega, ki je dobil za gradnjo ugod-
no lokacijo v blizini Ze urejenih komunika-
cij. To mora veljati tudi za naselje Dobja
vas, zato bi bilo potrebno zadetne strodke
komunalnih mnaprav pokriti posredno iz
sredstev Zelezarne. Pri tem mislim na sred-
stva komunalnega sklada, ki se z ve&jim
delom oblikujejo iz wvpladil Zelezarne,

Nazadnje Se vpraSanje, koliko bi po vseh
teh kriterijih moral prispevati vsak inte-
resent sam lastnih sredstev in koliko bi
dobil dolgorotnega kredita ter koliko bo
predvidoma znaSala mesefna anuiteta za
izpladila?

Tudi na to viprasanje bo mozno toéno od-
govoriti Sele potem, ko bo delavski svet
prodajo razpisal. Do kon&ne izgradnje bo
moral kupec hiSe tipa A prispevati okrog
4,490.000 starih dinarjev, kupec hiSe tipa
B pa 3,500.000 stanih dinarjev. Ostali del
do polne cene, ki bo pri tipu A brez ko-
munalnega prispevka znaSala okrog
12,300.000 starih dmarjev, pri tipu B pa
9,730.000 starih dinarjev, bo lahko pokrit
z dolgoroénim kreditom. Anuitete bodo od-
visne od tega, koliko bo kdo konistil kre-
dita in konéno od dolzine roka odpladeva-
nja, ki ga bo predpisal delavski svel.

Upam, da sem s tem vsaj delno odgovo-
1l na va$a vpraSanja, podroben odgovor
pa bo moral dati raazpis.

Tovari§ direktor, hvala za odgovore!

L )

Ni on kriv

»Vas mi sram,« je rekel sodnik starej-
Semu obtoZencu, s»krasti avtomobile pri
vasih letihl«

»Kaj hocete,« se je izgovanjal le-ta, »ko
sem bil mlad, jih 8e ni bilo.«

Z eno roko

— Kaj je laZe: Sofirati ali veslati?

— Ce ima¥ tedno dekle za sopotnico —
Sofirati!

— Zakaj?

— Sofira§ lahko z eno roko, veslati pa
je treba z obema...
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/. zasedanja delavskega sveta

Na zasedanju meseca avgusta je delav-
ski svet razpravljal o poroéilu o poslovanju
nade Zelezarne v prvem polletju letodnjega
leta vkljuéno z ugotovljenim finanénim re-
zultatom, obravnaval dopolnitve pravilni-
ka o delitvi osebnih dohodkov in potrdil
predlagane spremembe na poslovnem skla-
du Zelezarne.

Osnova za razpravoe so bili ¢lanom de-
lavskega sveta podjetja podatki, ki so jim
bili Ze prej posredovani in poroé&ilo, poda-
no na samem zasedanju. Podatki o rezul-
tatih poslovanja so bili Ze predmet razpra-
ve na sestanku strokovno vodstvenega ka~
dra zelezarne ter objavljeni v avgustovski
Stevilki mnaSega informativnega glasila,
zato jih ponovno ne mavajamo, zadrZati bi
se zeleli le ob nekaterih mnenjih in mi-
slih, izrazenih v razpravi.

Ugotovljeno je bilo, da je iz poro&ila o
gibanju in lizpolnjevanju proizvodnih na-
log vsaj za prvo polletje razvidno, da smo
letodnji plan proizvodnje uspeli izdelati in
razdeliti v pravilnih odnosih med posa-
mezne obrate. Za podatke, ki se nana3ajo
na izvoz, je bilo ugotovljeno, da smo letos
po tonaZi sicer lzvozili isto kolidino nasih
izdelkov kot lani, da pa je finanéni rezul-
tat po podatkih o dzpolnjenih izvoznih
obveznostih v letodnjem letu slabsi. Neka-
teri ¢lani DSP so se v razpravi dalj ¢asa

zadrzali pri nasih slabostih neizpolnjevanja

pogodbenih obveznosti do kupeev. Delni
vzrok bi poleg Ze povedanih v porotilu po
njihovem bilo iskati tudi v tem, da pri
sklepanju pogodb vodimo premalo eviden-
ce o zasedbi posameznih kapacitet (n stro-
jev. Tudi za prekomerno vetanje zalog
materiala razreda III in nedokontane pro-
izvodnje po mnenju diskutantov nimamo
tehtnega oprawvicila in naj bi delavski svet
Vv smeri njihovega zmanjSanja sprejel po-
trebne ukrepe. Clani delavskega sveta so
se zanimali $e za znesek v prvem polletju
dosezenega nadplanskega dohodka in nje-
govo porabo.

Na postavljena vprasanja, predloge lin
V razpravi izrazena mnenja so ¢lanom de-
lavskega sveta podjetja posredovali zahte-
Vvana pojasnila predstavnilki ustreznih stro-
kovnih sluzb Zelezarne. Povedano je bilo,
da dosezeni nadplanski dohodek delimo po
dologilih pravilnika o delitvi dohodka tako,
da ga 50 % oddvojimo za sklade podjetja,
50 % pa lizplatamo v obliki osebnih do-

ov. V prvem polletju lebos smo dose-
gli nekoliko vet nadplanskega dohodka,
kot smo ga sicer oddvojili za sklade in
osebne dohodke, vendar smo morali raz-
liko porabiti za kritje presezkov stroskov
investicijskega vzdrzevanja in povetani
znesek porabe amontizacije. To je bilo po-
trebno zaradli tega, ker smo letos nekoliko
prenizko planirali stroske investicijskega
vzdrzevanja, pa stopnja amortizacije, ki jo
je delavski svet sprejel za leto§nje leto, ne
ustreza naSim potrebam. Ker pa so v pr-
vem polletju nastali vigji stroski pri inve-
sticijskem vzdrzevanju, ve¢ pa smo pora-
Wili tudi sredstev amortizacije, smo mo-
rali razliko, ki se je pojavila pned razde-
ktvijo, pokriti iz sredstev nadplanskega
dohodka. Pni meizpolnjevanju pogodbenih
obveznosti po pojasnilu ne gre za prezase-

denost strojev Ze pri sklepanju pogodb,
temvet za to, ker moramo zaradi neizpol-
njevanja obveznosti med letom sprejemaiti
dodatna narodila, kar ima za posledico v
nekaterih primerih prezasedenost strojev.
Za znizanje prekomemih zalog materiala
razreda III in nedokonéane proizvodnje je
bilo izrazeno mnenje, da je delavski svet
ze na zadnjem zasedanju ob sprejetju pre-
mijskega pravilnika med ostalimi kriteniji
sprejel tudi kriterij, ki vpliva na zniZanje
zalog, in da bi ostrejSe uknepe delavski svet
danes tezko sprejel. Ukrepi za zniZevanje
zalog so tako sprejeti, potrebna pa bo go-

tovo doslednejsa kontrola mad tem, kako:

se [izvajajo.

V razpravi je bilo nateto tudi wipraganje
izkoristanja zmogljivosti kisikarne. Zmog-
ljivosti so vsaj za sedaj precej velje, kot
znada dnevni odvzem nadh obratov, zato
bi kazalo ukreniti vse potrebno, da bi od-
vidno koli¢ino kisika prodali ostalim inte-
resentom. V pojasnilu, ki je bilo s tem v
zvezi posredovano delavskemu svetu, je
bilo poudarjeno, da se moramo zavedali
osnovnega smotra in namena izgradnje na-
S¢ kisikarne. Verjetno je, da so sedanje
zmogljivosti kisikarne velje, kot znadajo
naSe potrebe, vendar je bila kisikarna
zgrajena ob upoStevanju naih lastnih po-
treb v Ze obstojetih in predvidenih novih
obratih. Res pa je, da se bomo morali v
zelezarni prfiteti intenzivneje baviti z veg-
jo uporabo kisika pri predelavi madega
jekla.

Na predlog dopolnitev prawvilnika o de-
litvi osebnih dohodkov mi bilo pomembniij-
Se razprave. Vet predlogov in mnenj pa je
bilo izmenjanih v zvezi s pritosbo zaposle-
nih v vzdrzevalno energetskih obratih zo-
per merila in Stevilo premijskih kniterijev,
na katere so vezani zaposleni v teh obra-
tih. Tudi predlagane spremembe, ki naj bi
se izvrsile na poslovnem skladu nase Zele-
zarne, so bile sprejete brez spreminjeval-
nih predlogov.

Po razpravi o materialu, ki je bil ma
dnevnem redu zasedanja, je bila delavske-
mu svetu posredovana $e informacija o
razgovorih, kako madaljevati z gradnjo
vseh Ze pritetih stanovanj v gramoznici.
Za letos so zagotovljena finandna sredstva
samo za dokonéno dograditev in vsdlitev
v Stiri polstolpnice, medtem ko za nada-
ljevanje gradnje v preostalih treh blokih
ni na razpolago finanénih sredstev. Dose-
Zen Yje bil sporazum, da bo izgradnjo teh
stanovanj za sedaj financiral Gradis, nasa
Zelezarna pa bo naslednje leto ta stanova-
nja odkupila. Od mas Zelijo le garancijo,
da bomo naslednje leto po zakljudnem ra-
¢unu iz sklada skupne porabe za be namene
oddvojili 100 milijonov starih dinarjev, kar
bomo, ¢e hotemo dodatna stanovanja pri-
dobiti, brez dvoma morali storiti. Zato je
bilo predlagano, da maj bi delavski svet
za primer, ¢e bo to pobtrebno, izstavitev
take garancije odobril.

Po poro&ilu, razpravi in analizi je de-
lavski svet ugotovil za naSe poslovanje v
prviem polletju letos ved znatilnosti.

— Prvi¢ po osvoboditvi so se pojavili
zasboji meomejenih moZnostfi prodaje vseh
nasih izdelkov. Poglobljena recesija pa je

priostrila konkurenéne pogoje naSe pro-
daje na inozemskem trziSdu.

— Oskrba, zlasti z vloznim reprodukei]j-
skim materialom, je bila neenakomerna,
kar je zahtevalo pogosto menjavo in pnila-
gojevanje programa dela. Uvoz ve&jih ko-
lidn legiranih jekel pa nas je prisilil tudi
na delni odstop kvalitctnega programa.

— Pestri proizvodni program je omogo-
Gil naSe elastitno prilagojevanje trziséu
in povetano proizvodnjo tistih izdelkov, ki
jih kupec tudi v novih pogojih potrebuje.
V konkurenci z drugimi doma&imi doba-
vitelji je bila nasa Zelezarna doslej e ved-
no uspedna.

— Dela pnri razSirjevanju proizvodnih
obratov so se nadaljevala, prilagojeno no-
vim pogojem pa je bila izdelana nova di-
mnamika, v kateri mora Zelezarna do 1970.
leta dobiti predvideno zaokroZeno celoto
modernizirane tovarne plemenitega jekla.

— Vse postavke gospodarskega naérta
razen lizvoza so bile v prvem polletju do-
sezene in preseZene, S sistematinim pni-
zadevanjem za zniZanje obratnih nesre¢ in
drugih bolezenskih izostankov smo pridli
na prvo mesto med jugoslovanskimi Zzele-
zarnami.

— Delovna skupnost $e vedno ni bila
delezna vse ostrine gospodarske reforme,
kar se vidi zlasti iz rasti zalog materialov
razreda III in nedokon¢ane prdizvodnje ob
istotasnem padeu zalog gotovih izdelkowv.

— Slabost poslovanja v prvem polletju,
ki je bolj subjektivnega kakor objektivne-
ga znadaja, je bila v nezadostni uporab-
nosti in prizadevanju za znizanje zalog,
pospeSevanje kroZenja obratnih sredstev in
v precej skromnem rezultatu izvoza masih
izdelkov na konvertibilna podro¢ja.

— Vsem zaposlenim se e vedno ni raz-
vil ¢ut potrebe za povetanje gospodarno-
sti, kar zadrzuje doseganje Se veljih pro-
izvodnih in poslovnih uspehov.

Po porotilu in razpravi ter upoStevanju
sprejetih zakljuckov je delavski svet spre-
{jel naslednje sklepe:

1. Potrdi se porodilo o poslovanju nase
Zelezamme v prvem polletju letoSnjega leta
wvkljuéno z ugotovljenim finan®nim rezul-
tatom in uporabo posebnih poslovnih
stroSkov,

2. Delavski svet ugotavlja, da so zaradi
zmanj8anja prevelikih zalog materiala
razreda III in nedokon¢ane proizvodnje ob
sprejetju premijskega pravilnika hili spre-
jeibi potrebni ukrepi, da pa je potrebna do-
slednej8a kontrola, kako se #i izvajajo in
vplivajo na zmanjSanje zalog.

3. Odobri se, da naSa Zelezarna pokrije
izgubo doma Zelezarjev za prvo polletje
1966. leta v wigini: 61.720,83 N dinanjev.

4. Odobri se dopoalnitev pravilnika o do-
datku za stalnost za aktivno delo v Zele-
zarni Ravne (in se za sedanjim besedilom
prvega odstavka 2. ¢lena doda mov drugi
odstavek, ki se glad::

»Za meprekinjeno zaposlitev se Steje tudi
tas, ko je delavec zaradi izvolitve ali ime-
novanja odSel na opravljanje voljene funk-
cije v druzbeno politiénih organizacijah,
onganih upravljanja in organih drZzavne
uprave in je zaradi tega prekinil delovno
razmerje, pod pogojem, da je odsoten samo
eno mandatno dobo, ki ne more biti daljga
od 5tirih let in se je po raaneSitvi ponovno
takoj zaposlil v Zelezarni Ravne.«
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5. Na predlog komisije za osebne dohod-
ke so bile odobrene predlagane dopolnitve
pravilnika o oceni delovnih mest delavecev
s stalno oceno.

6. Na predlog komlisije za osnovna sred-
stva so bile odobrene vse predlagane spre-
membe, ki se bodo izvrsile na osnovnih
sredstvih na$e Zelezarne,

7. Gradbenemu podjetju Gradis v Ljub-
ljani se lahko izda garancija, da bomo na-
glednje leto po zakljuénem ratunu za le-
todnje leto iz sklada skupne porabe za od-
kup stanovanj v gramoznici oddvojili 100
milijonov S dinarjev.

8. Pritozbo =zaposlenth v wvzdrzevalno
energetskih obratih zoper premijska me-
rila in kriterije ter zaposlenih v obratnem

ratunovodstvu zaradi nevkljucitve v pre-
mijski pravilnik je odstopiti komisiji za
osebne dohodke z malogo:

— da zbere vse potrebne podatke in iz-
vréi primerjavo doseganja povpretnih
osebnih dohodkov zaposlenih v vzdrZeval-
nih in ostalih proizvodnih obratih;

— da po sedaj veljavnih premijskih kri-
terijih izvrsi primerjalni obradun premije
in ugotovi razmerje moznosti doseganja
premije za zaposlene v wzdrZevalnih in
proizvodnih obratih;

— s svojimi ugobtovitvami in s predlo-
gom o nadinu reditve pritoZbe je na na-
slednjem zasedanju seznaniti delavski svet

podjetja. el

Vsem premijskim zadolZencem

Vsak akcijski program, vsaka maloga in
vsak naért so toliko bolj uspeSno izvrSeni,
kolikor so konkretizirani bolj na posamiez-
nika. Cenik del je en del take konkretiza-
cije izvréevanja naSega gospodarskega na-
érta, drugi del konkretizacije so posamez-
nikom predpisana premijska merila in
normaitiwvi.

Smo v drugem mesecu izpopolnjenega
premijskega pravilnika. Z znatnim poveca-
njem S&tevila meril in normativov nam ta
#e nudi meposrednejSe osebne zadolZitvie za
skrbnejSe dzvrSevanje wvaZnih sestavin
gospodarnosti podjetja. Merila in norma-
tivi, s katenimi smo zadolZeni, so konkre-
tizacija nasega dela, so jasno na posamez-
nika opredeljeni del gospodarskega madrta.

Kaj je smoter premijskega sistema? Rast
osebnih dohodkov ob isto¢asno vi§jih pro-
izvodno poslovnih dosezkih. 100.000 starih
dinarjev povpreénih meseénih ossbnih do-
hodkov naj bo prva etapa naSega strem-
ljenja. Dosegli jih bomo, ko bo vsak pre-
mijski zadolzenec tako presegel svoje nor-

Sidra ¢akajo na Zkobce

mative, da bodo ti njemu in vsej delovni
skupnosti v zadovoljstvo prinasali zado-
voljivo povisanje osebnih dohodkov.

Kljub Zelji za vkljugitev v premijski si-
stem se na Zalost Se vedno dogaja, da ne-
kateri niti ne vedo, s katerimi merili so
zadolZzsmi. Nih¢e ne more trditi, da so s
premijskimi merili najidealneje razdeljene
zadolZitve, vemo pa, da ima velika vedina
predpisana pravilna merila in nmormative.
Cas je ze, da si je vsak zadal svoj natrt,
kako jih bo dosegel in presegel.

Delavski svet je Ze pri sprejemanju no-
vega premijskega pravilnika sklenil, da je
po treh mesecih treba mjegovo delovanje
analizirati in vnesti morebitne spremembe.
Upravni odbor je s tem v zvezl na svoji
seji 28. avgusta t.1. v Zelji, da bi pred-
nosti, ki jih premije nudijo, dale ¢im vecje
rezultate, zahteval, da se razpiSe posebna
anketa., Vsi premijski zadolZenci morajo
odgovoriti ma naslednja vpraSanja:

— Ali ste se s svojimi premijskimi me-
rili podrobno seznanili?

Foto: M. Plelfer

— Kak&en naért ste si zadali, da bi svoja
merila in nonmative dimbolj presegli?

— Ali so vam predpisana pravilna me-
mila?

— Ali predlagate, ker mislite, da imaite
na ta wve&ji wvpliv, za sebe druga merila?

Opidite zasnovani naért za njihovo pre-
seganje.

Odgovore ma gornja vpraSanja dostavite
do 15. septembra 1966 oddelku Studija dela.

Sreéno! Direktor Gregor Klanénik

Sidra in dobavni roki

Nafa Zelezarna se je kakovostno zelo
dobro mveljavila s prodajo sider ma do-
madtem trzigéu. Postali smo edini proizva-
jalec kompletnih sider v Jugoslaviji.

V letoSnjem letu smo pnideli Ze z izvo-
zom sider v Holandijo in moramo pohvaliti
obrate livarne, kovanice in mehani&ne
delavnice, da so totno drZali dobavne roke.
Le s kakovostjo in todnimi dobavnimi roki
bomo uveljavili svoj ugled v tujini in s
tem povetali moZnosti za izvoz tega nasega
izdelka.

Torej prvi poizkus izvoza sider je po-
kazal, da lahko uspemo, &e vse prawvilno
organiziramo.

Medtem pa moramo mapisati tudi kriti-
ko glede lizdelave sider za domatde trziste.

To, kar v nadaljevanju tega &lanka pi-
Semo, je objavljeno z namenom, da se sta-
nje popravi in da se taki primeri me bi
vet dogajali.

Nad stalni narofnik, ladjedelnica =»3.
maj« Rijeka, je sklenil z mami pogodbo
5t. 91004/66 z dne 18. januarja 1965 za
tri sidra tipa HALL. Dobavni rok je bil
sklenjen za 28. februar 1966.

Posel je potekal takole:

1. prodajni oddelek je spisal obratni na-
log dne 25. januarja 1965 in je bilo torej
tasa eno leto in en mesec za izdelavo
navedenih sider;

2. ulitki so bili dostavljeni v mehanli¢no
delavnico Sele 17. februarja 1966, kovani
deli pa 5. januarja 1966, 13. januarja 1966
in 3. februarja 1966. Ker se je en kovani
del pokazal kot neuporaben, so morali
skovati novega. Ta nov kovani del je bil
dostavljen v mehani®no delavnico 17. maja
1966 — torej Ze z zamudo. MontaZa sider,
prevzem in ostalo se je zaradi tega za-
vlekla, da so bila sidra odpremljena Sele
7. julija 1966. Dobavnii rok smo prekoragili
za 127 dni. Ladjedelnica »3. maj« seveda
ni bila zadovoljna s tako zakasnitvijo in
nam |je zaratunala pet promilov penalov
v vrednosti 2568 novih dinarjev.

Mislim, da h gornji pohvali pa tudi h
kritiki ni treba komentarja. IzboljSajmo

naSe poslovanje! F. B
B e e e g e e e S S e e e

Razlaga
— Ali ve$, kako so nastale piramide v
Egiptu?
— Ne.

— Faraon je naroéil arhitektu, naj mu
zgradi skromno hiSico za psa tuvaja. Pri
tem pa mu je pozabil povedati pribliZno
predratunsko vsoto.
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ZA VECJO PRODUKTIVNOST

Razgovor z vodjem sluzbe za $tudij dela Janezom Znidarjem

Organizirana sluzba za Studij dela v nasi
Zelezarni je Se sorazmerno mlada in lahko
govorimo, da je Se v razvojni dobi. Ali bi
nam mogofe podrobneje razloZili glavni
smoter in namen te sluzbe?

Oddelek za &tudij dela je bil organiziran
zato, da se vkljuéi v sploSne napore za
povetanje produkfiivnosti in ekonomiénosti
dela v naSem podjetju. To je zlasti danes
eden izmed osrednjih problemov ne le v
nafem, temved tudi v drugih podjetjih, saj
vemo, da lahko samo vefanje produktiv-
nosti dela vpliva na vedanje Zzivljenjske
ravni zaposlenih.

Hitrejsi tehnitni razvoj je neloéljivo po-
vezan z uvajanjem novih znanstvenih do-
sezkov v tehnologlijo in organizacijo dela.
Naloga oddelka za $tudij dela je, da pro-
utuje in uvaja take postopke dela, ki bodo
omogodili dosedi:

— vedjo ekonomitnost dela,

— boljSo onganizacijo dela,

— stimulativno delitev osebnih dohod-

kow,

— naprednejSe metode dela,

— boljSe izkorid¢anje znanja zaposlenih,

— optimalno izkodid¢anje zmogljivosti

strojev in naprav,

— kraj&i Cas dela.

Teh malog se je lotil oddelek s $tudij-
skim

— oblikovanjem dela,

— vrednotenjem dela,

— razvijanjem racionalizatorstva.

Oblikovanje dela je zdruZena uporaba
metode Studija gibov in metode Studija ¢a-
sa. Analitik, ki analizira in $tudira, kako
bi se delo majla%je in najbolje opravilo,
dolo&i tudi ¢as, v katerem se delo lahko
opravi. Oblikovanje dela se deli v &tiri
faze,

V prvi analitik ugotovi najekonomiénejsi
nadin dela.

V drugi predpiSe metodo dela, orodje in
opremo.

V tretji dolodi &as, ki ga porabi delavec
z ustrezno kvalifikacijo ter uvezbanostjo,
te dela z normalnim uinkom.

V zadnji fazi pa pomaga delaveu, da se
priudi novi metodi dela.

Ko smo delo oblikovali, to je, dologili
nacin delain ¢as, je treba delo tudi ovred-
notiti. V takem podjetju, kot je naSe, se
Posamezna dela med seboj v marsitem raz-
likujejo. Za opravljanje teh del se zahteva
razlidna strokovnost, razliten napor, z raz-
lidniim delom je zvezana meenaka stopnja
odgovornosti. Dela pa se opravljajo tudi
V ugodnejSem ali manj ugodnem okolju.
Vsi ti elementi vplivajo pri oceni na osno-
Ve, s katerimi je ocenjeno posamezno delo
ali delovno mesto, Osnove so pri nas do-
lodene s Stevilom enot za delovno mesto
ali s Stevilom enot na uro (grupa dela im
okolje), s katerimi je delo ocenjeno. Teh
0Usnov pa ne moremo ocenjevati vsak dan
Sproti, temve¢ morajo biti uveljavljene v
obliki pravilnika. Za ocenjevanje dela ob-
stajajo razlitne metode in tehnike. Dogo-
Vor o osnovnih razmerjih za delitev oseb-
nih dohodkov lahko uveljavimo samo tam,
kjer se osnovna razmenja dolotajo za

manjso skupino delaveev oziroma za manj-
Se Stevilo delovnih mest, ki opravljajo pri-
merljiva dela in kjer delavei med seboj
poznajo delo drug drugega.

Janez Znidar, vodja Staba za Studij dela

Cim vetje je Stevilo delaveev in &m
bolj razli¢na so dela, ki jih v delovnem
procesu opravljajo, tem manj moZnosti je,
da se doseze smotrn dogovor o osnovnih
razmerjih za delitev osebnih dohodkov.
Vetja skupina vse teZje doseze soglasje,
pa tudi manj je moZna primerjava dela,

9

ker se opravlja na velikem Stevilu delov-
nih mest. V takSnem primeru se majveé-
krat poveri dolofanje osnovnih razmerij
ozji skupini, ki naj pripravi predlog. De-
lavei v tej skupini morajo dobro poznati
delo vseh ‘delovnih mest in tudi sistem, po
katerem naj oceno izdelajo. NaSa sluZba,
ki je dobila nalogo, da oceni dela in de-
lovna mesta, je uporabila za ocenjevanje
dela analitsko oceno, lin po njej izdelala
predloge, ki jih je dostavila komisiji za
osebne dohodke pri delavskem svetu pod-
jetja.

Hitrej&a rast produktivnosti dela je ne-
logljivo povezana z razvijanjem raciona-
lizatorstva in iznajditeljstva ter raznih
drugih stimulativnih prijemov. To je tudi
pogoj za vedanje Zivlijenjske ravni zaposle-
nih in skraj$evanje delovnega dne. Tudi v
nasem podjetju ta dejavnost Se mi najbolje
razvita. Krivda za to lezl v pomanjkanju
uéinkovite organizacije in ne dovolj jas-
nem vpogledu v celotno problematiko.
Naga sluzba mora s tolmafenjem pravil-
nika, z organizacijo zbiranja prijav in dru-
gimi organizacijskimi prijemi pospeSiti to
dejavnost.

Iz povedanega je razviden glavni smo-
ter in namen sluzbe. Dclo je obseZzno in
nekaj je takega, ki mora biti opravljeno
hitro, ker je potrebno za redno dejavnost
podjetja. Zato bomo izkoristili tudi pomoé
raznih strokovnih sodelaveev in specializi-
ranih zavodov, ki se ukvarjajo z isto pro-
blematiko, da bi lahko mapredovali $e hi-
treje.

Do sedaj je bila sluzba za Studij dela
moéno angaZirana pri izdelavi raznih pra-
vilnikov, predvsem tistih, ki regulirajo
osebne dohodke naSih sodelavcev. Katere
osnovne cilje ste zasledovali pri izdelavi
teh pravilnikov in ali so ti pravilniki v
danih pogojih pravilen regulator delitvenih
odnosov med posamezniki in med delov-
nimi enotami?

Oddelek za 5tudij dela je bil osnovan
v tasu ko so bile Ze zadrtane in delno uve-

Nove temelje kopljemo
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Da bo promet varen in hiter

ljavljene nove gospodarske mere. Zato ni
nakljuéje, ¢e je bila ena prvih in majvaz-
nejéth nalog nasega oddelka izdelava pred-
logov za izpopolnitev pravilnikov, ki ure-
jajo sistem delitve dohodka in osebnega
dohodka. Gospodarska reforma je e ostre-
je opozorila na potrebo, da morajo biti
dolo&ila pravilnikov taka, da:

— spodbujajo v vsakem sodelaveu &m
vetji interes za opravljanje dela in s tem
za dosego vetjega osebnega dohodka;

— spodbujajo linteres posameznikov, de-
lovnih enot in celega podjetja za &im wedji
dohodek;

— spodbujajo vsakega posameznika, da
ekonomsko misli in dela;

— spodbujajo vsakega posameznika, da
pazi na kvaliteto izdelkov;

— spodbujajo vsakega posameznika, da
ne razmetava surovin in jpomoznega mate-
riala;

— pripomorejo, da se proizvodne ma-
prave &d'm bolje izkori&tajo;

— pripomorejo, da se proizvodne na-
prave redno in kvalitetno vzdrZujejo;

— spodbujajo vsakega posameznika, da
misli na izbolj8ave delovnega procesa in
naprav.

Naviedena matela so bila obdelana v
predlogih pravilnikov

— o delitvii dohodka,

— 0 delitvi osebnega dohodka,

— o vrednotenju dela po enotnih osno-

vah,

— 0 stimulaciji za stalnost aktivnega

dela v Zelezarni Ravne,

— 0 premijah,

— o0 magrajevanju izumov in tehnitnih

izpopolnitev,

— 0 pregramu in maértu za prehod na

skrajSan delovni &as.

Preden odgovorim ma vpraSanje, ali so
ti pravilniki v danih pogojih pravilen re-
gulator delitvenih odnosov med posamez-
nimi in delovnimi enotami, bom skusal
razloziti, kaj vse vpliva ma delitvene od-
nose. Dolodla pravilnikov imajo mamem
dosedi take odnose v idelibvi osebnih do-
hodkov, ki se bodo najbolj pribliZali vred-
nosti vlozenega dela posameznika in tudi

delovne enote. S pravilniki so dogovorje-
ne lin uzakonjene le ocene del in delovnih
mest, (n to:

— Stevilo enot na uro (grupa in okolje),
s katenimi je ocenjeno posamezno delo;

— Stevillo enot, s katerimi je ocenjeno
delovno mesto s stalno oceno.

Te ocene so izdelane po enotnem siste-
mu analitske ocene in menim, da so v da-
nih pogojih ocenjene povsem mealno. Ce
bi dosezeni osebni dohodek delili le po
Stevilu enoft, dolotenih s pravilniki, bi bilo
razmerje nespremenjeno, dokler bi se
ravnali po njih, Ker pa je $tevilo enot po-
sameznika ali skupine odw'sno poleg Ste-
vila enot na uro ali na mesec $e od pred-
pisanega ¢asa (norme) in doseZencga nor-
mativa premije, se lahko razmerje odno-
sov spremeni. V fem pnimeru pa me go-
vorimo ve¢ o wvplivu dolotil pravilnikov,
ampak Ze o standardih, ki jth vsak dan
postavljamo (norme, plani dtd.).

Na delitev mied obrati pa dodatno vpli-
vajo Se planirane vrednosti realizacije in
Stevillo zaposlenih,

Vzemimo primer, da ima del delavcev
realne morme, drugi del pa take, ki jih
more doseéi z lahkoto. Pri enakem naporu
in znanju bo del delavecev z laZjimi nor-
mami dosegel velje Stevilo enot. Odnosi,
ki so bili doloteni z ocenami, so se %e ne-
koliko porusili v korist delaveev z laZjimi
normami. Isto velja za delavee, ki so sti-
mulirani s premijo.

V drugem primeru vzemimo moZnost, da
ima del delavcev realne norme, drugi del
pa norme, ki jjih ne more doseti. V tem
primeru se odnod), dolofeni z ocenami,
porusijo v konist delaveev z realnimi nor-
mami,

Isti primeri mastanejo lahko tudi med
samimi obrati. Nerealno postavljeni stan-
dardi, bolje reteno »neenake startne osno-
ve« prav tako vplivajo na porusenje osnov,
postavljenih z ocenami.

Do mazliénih doseganj morm oziroma
standardov najsibo osebnih, skupinskih ali
obratnih pa pride tudi zaradi boljSega de-
la enega dela delavcev in slabSega dela
drugih. Tudi v tem primeru so posledice

iste, namre¢ sprememba odnosov, postav-
ljenih z oceno. V tem primeru je ta spre-
memba sevieda upravitena. To, da je kdo
dosegel spremembo odnosov ma radun
boljSega dela, pa zelo neradi priznamo.

V praksi se ti razlitni vplivi med seboj
razliéno prepletajo, kar vse spreminja od-
nose med posamezniki in tudi med delov-
nimi enotami,

Ce vse to upostevamo, moramo ugotovi-
ti, da v praksi nikdar ne vplivajo na de-
litev osebnih dohodkov le dolo&ila pravil-
nikov, temve¢ da imajo isti ali celo vegji
vpliv $e drugi faktorji, kot smo to pravkar
videli. Teh faktorjev pa nimamo predpisa-
nih s pravilniki, temveé jih dolotamo vsak
dan sproti ali pa s tetriletnimi ali letnimi
plani. Prav ite velidine pa, kot smo videli,
vplivajo na spremembe razmerij med po-
samezniki in enotami in na ocene del in
delovnih mest v pravilnikih,

Za uvajanje grupne tehnologije, linear-
nega programiranja in snemanja &asov so
bili angazirani tudi zunanji sodelavci. Ali
nam lahko poveste kaj veé¢ o vzrokih in
namenu takega angaZiranja?

Odgovor ma to vpraSanje je pravzaprav
zakljudek, ki se vsiljuje ob ugotovitvah v
odgovoru na drugo vpraSanje. Ce hotemo
delitvene odnose med posamezniki m med
delovnimi enotami &im bolje urediti, tega
ne bomo dosegli niti z ve&jo centralizacijo
delitve miti z vegjo decentralizacijo, pa
tudi me samo s spreminjanjem osnovnih
ocen v pravilnikih. Urediti je treba opti-
malno moZno dolotanje tehniénih norm,
optimalno moZno predvidevanje planskih
standandov, ki vplivajo na delitev osebne-
ga dohodka (plan realizacije, Stevila zapo-
slenih, planske cene itd.). To pa je dolgo-
trajno ln tehnitno teZzko izvedljivo delo.
Zato je povsem normalno, da angaZiramo
pri reSevanju teh malog tudi zumanje so-
delavce. V drzavi je danes nekaj zavodov,
ki se natértno ukvarjajo samo s takimi pro-
blemi, zato nam lahko ti strokovnjaki naj-
hitreje pomagajo pri refevanju teh proble-
mov. Prav zato, da se pri¢nejo urejevati
¢asi, je naSe podjetje sklenilo pogodbo z
Zavodom za produktivnost dela v Ljublja-
ni. Njhov sodelavec bo skupaj z madim
oddelkom in delavei iz priprave dela pri-
¢el matrtno wurejevati tehniéne mnorme.
Druge specializirane sluzbe v podjetju, ki
reSujejo druge naloge, pa sodelujejo z
drugimi strokovnjaki, tako pri uvajanju
planskih cen, linearnem programiiranju itd.

Cim hitrej$e reSevanje problemov, ki bo
pripomoglo k povetani produktivnosti in
ekonomi¢nosti poslovanja, pa mi nujno le
zaradi prehajanja na skraj$ani delovni ¢as,
temvet tudi zaradi vedno teZjih pogojev
gospodarjenja in vpliva zunanjega trZisca.

Znano je, da ste republidki poslanec, Za-
nima nas, s katerimi teZavami se pri tem
delu najveckrat sretujete?

Kot republiski poslanec imam podobne
probleme, kot jih imam tudi v naSem pod-
jetju. V podjetju sodelujem pifi izdelavi
in izdelujem predloge pravilnikov, v ne-
publiski skups@ini pa sodelujem pri izde-
lavi zakonov. Ene in druge pa je teZko se-
staviti tako, da bi z njimi zadowvoljive re-
Hili vse probleme,

Ali bi hoteli Se sami dopolniti najin raz-
govor?
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Na sejah meseca avgusta je upravni odbor
razpravljal o pripravi materiala in predlogih,
ki so bili posredovani v razpravo in odobritev
delavskemu svetu, razpravljal o gradnji sta-
novanj v Dobji vasi in stanovanjski proble-
matiki Zelezarne nasploh, o okvirnem predlogu
plana proizvodnje za naslednje leto, o sode-
lovanju med slovenskimi Zelezarnami in pred-
logu za visino nadomestila za bolezen do treh
dni.

Ob obravnavi porotila o poslovanju nafe
Zelezarne v prvem polletju letodnjega leta se
Je upravni odbor najdalje zadrzal pri ugo-

RoZ ni med Zelezom nikoli preved

tovljenem finan¢nem rezultatu in predlagani
delitvi ugotovljenega ostanka osebnega do-
hodka. V razpravi je bilo ugotovljeno, da je
uspeh nadega poslovanja v prvem polletju si-
cer zadovoljiv, da pa bo nujno &imprej storiti
potrebne ukrepe za znizanje prekomernih za-
log materiala in stanja nasih dolZnikov. S ta-
kim mnenjem in predlogom je bilo sklenjeno,
da je porotilo predloziti v potrditev delav-
skemu svetu podjetja.

Pri razpravi o stanovanjski problematiki je
bilo ugotovljeno, da bomo letos in naslednje
leto v gramoznici pridobili na novo 138 sta-
novanj, da pa vprafanje stanovanj s tem za
nas Se ne bo reieno, zato je iskati dodatnih
moznosti gradnje stanovanj. Pri iskanju teh
moZnosti se je ponovno obnovila zamisel o
izgradnji strnjenega stanovanjskega naselja v
Dobji vasi. Z gradnjo, pri kateri bi z lastnimi
finantnimi sredstvi lahko sodelovali tudi po-
samezniki, naj bi se pri¢elo ze naslednje leto,
tako da bi bila ta stanovanja wvseljiva najpo-
zneje do konca 1969, leta. Clani upravnega
odbora so to zamisel podprli, menili pa so,
da bi gradnjo stanovanj v Dobji vasi, ker bodo
stanovanja v gramoznici, vseljiva letos in na-
slednje leto, bilo organizirati tako, da bi ta
bila vseljiva 1969. in 1970. leta. Kljub gradniji

Samo z eno Zeljo. Zelel bi, da bi vsi, ki
Jim kalkrinakoli zadeva s podro&ja, na ka-
terem dela nad oddelek, ni jasna, postavili
Se vet vpraSanj. Nanje bom prav rad od-
20vomil,

Tovari§ Znidar, prav lepa hvala za od-
govore! JR

stanovanj v gramoznici in predvideni gradnji
v Dobji vasi pa po mnenju upravnega odbora
ne bi smeli pozabiti $e na ostalo redno grad-
njo stanovanj.

Za gradnjo stanovanj pa so potrebna fi-
nanéna sredstva. Z namenom, da bi teh pri
gradnji objektov druzbenega standarda lahko
zbrali C¢imved, je bil v razpravi natet pred-
log, da bi nasa Zelezarna prifela s prodajo
ze zgrajenih stanovanj, s katerimi sicer raz-
polaga. O moznostih in pogojih kreditiranja
za gradnjo stanovanj v Dobji vasi so se za-
stopniki nase zelezarne Ze dogovarjali s pred-
stavniki Kreditne banke Celje, podruznice
Slovenj Gradec. Po informacijah, ki so bile
na osnovi teh razgovorov posredovane uprav-
nemu odboru, je ta naéin zbiranja sredstev,
kreditiranja ter zasnove izgradnje odobril,
osvojil pa tudi predlog za prodajo Ze ob-
stojetih stanovanj.

Za osnutek gospodarskega nafrta za nasled-
nje leto, ki ga navadno sprejemamo Sele proti
koncu koledarskega leta, je bilo povedano, da
ustanove in zavodi, ki se s tem ukvarjajo, od
delovnih organizacij Ze vedno prej zahtevajo
osnovne podatke in postavke svojih planskih
predvidevanj. Iz tega vzroka moramo Ze prej
pripraviti izdelavo nafega gospodarskega na-
¢rta za naslednje leto. Zaradi situacije, ki se
zadnje ¢ase pojavlja na podrolju prodaje iz-
delkov &rne metalurgije, v nafem okvirnem
predlogu plana proizvodnje za naslednje leto
ne rafunamo s povetanjem plana. Spremem-
ba naj bi nastala le v strukturnem odnosu
med SM in elektro jeklom. TonaZno naj se
okvirni plan proizvodnje proti letofnjemu letu
ne bi spremenil, nasprotno predvidevamo ma-
lenkostno zniZanje ma rafun zniZanja proiz-
vodnje SM jekla. Ceprav tonaZno ne planira-
mo vedje proizvodnje, pa naj bi se zaradi
spremenjenega sortimenta proizvodnje po-
visala realizacija od letos predvidenih 230 mi-
lijard S dinarjev na 32 milijard S dinarjev
naslednje leto. Predlog okvirnega plana pro-
izvodnje je izdelan na osnovi razpolozljivih
kapacitet in kapacitet, ki naj bi jih v redno
;1]: poskusno obratovanje vkljutili Se letoinje
eto.

Dalj ¢asa se je upravni odhor zadrial ob
pripravi predloga za vi$ino nadomestila za tas
odsotnosti z dela zaradi bolezni ali nege dru-
#inskega ¢lana do treh dni in bodofem pove-
zovanju in sodelovanju med tremi slovenskimi
Zelezarnami,

Ob upostevanju, da nadomestilo zaradi bo-
lezni ali nege druZinskega ¢lana do treh dni

bremeni nada sredstva za osebne dohodke in
da je pri tem stremeti tudi za tem, da bi bilo
itevilo bolezenskih izostankov &im manjse, je
hil izoblikovan predlog, ki je bil Ze posredo-
van v razpravo delovni skupnosti, nato pa bo
predloZen v odobritev delavskemu svetu pod-
jetja.

V informaciji, ki je bila posredovana uprav-
nemu odboru v zvezi s povezovanjem in so-
delovanjem med tremi slovenskimi Zelezar-
nami, je bilo povedano, da je o vedjem med-
sebojnem sodelovanju bil Ze vetkrat govor
v okviru zdruZenja jugoslovanskih Zelezarn in
gospodarske zbornice SR Slovenije. Konkret-
nejse oblike takega sodelovanja pa so bile
sedaj delno izoblikovane med predstavniki
vseh treh slovenskih Zelezarn. Na sestankih
predstavnikov slovenskih Zelezarn je bilo ugo-
tovljeno, da integracijske povezave povsod v
svetu, posebno pa tam, kjer ekonomika igra
sprosteno vlogo, vse bolj postajajo pogoj za
vladanje trzis¢a ter doseganje konkurenéno-
sti ob zagotovitvi razdirjene reprodukcije in
proizvodnje poslovnih zmogljivosti. Ugotov-
lieno je bilo, da povezava, doseZena prek
zdruzenja jugoslovanskih Zzelezarn, ni vedno
zadostna, da so Zelezarne v Sloveniji medse-
bojno preved¢ razdvojene in da bi bilo zato
v interesu gospodarnosti vseh treh podjetij
povelati medsebojno sodelovanje. Pri tem pa
bi morali iskati poti, da bi v celoti obdrzali
popolno -samostojnost vseh treh Zelezarn, do-
sezeni pa bi bili velji gospodarski rezultati.
Vetja uskladitev proizvodnega programa,
prodaja na domafem trZi§¢u, zlasti pa izvoz,
so dejavnosti, ki bi pri vedjem sodelovanju
morale povefati poslovni uspeh vseh treh Ze-
lezarn. Vetje rezultate bi z medsebojno po-
vezavo raziskovalne dejavnosti ob enakem
Stevilu raziskovalecev lahko dosegli tudi pri
osvajanju in izpopolnjevanju tehnologije pro-
imvodnje. Pri iskanju poti naSega skupnega
sodelovanja pa ne bi smeli teziti k osnovanju
lo¢enih wvirov ali organov, ampak bi morali
velje povezovanje doseli prek svojih stro-
kovnih sluzb z osnovanjem teamskih teles, v
katerih bi bili predstavniki vseh treh Zele-
zarn. Ti predstavniki bi se v takem sestavu
morali ob&asno sestajati zaradi koordinacije
in delitve dela. Zaenkrat naj bi povezovanije
in koordiniranje dela med slovenskimi Zele-
zarnami zajelo predvsem podrotje prodaje,
raziskovalne dejavnosti, podroéje delitve,
oskrbe z reprodukeijskim materialom, projek-
tiranje in konstruiranje ter izdelavo norma-
tivnih aktov. Prvi sestanki tako osnovanih

Kocke so pripravljene, ampak tlaka menda vseeno Ze ne bo kmalu
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teamov, ki naj bi bili lofeno po posameznih
#elezarnah, naj bi se izvriili Ze do prve polo-
vice naslednjega meseca. Zaenkrat je dogo-
vorjeno, da bodo vse tri Zelezarne izdajale
enotni bilten tehnitne dokumentacije, pri iz-
daji katerega bodo sodelovali strokovni de-
lavei Zelezarn.

Clani upravnega odbora so predlagani na-
¢in sodelovanja in povezovanja slovenskih
Zelezarn osvojili, menili pa so, da bi bilo tako
sodelovanje potrebno tudi na podrotju izobra-
zevanja in da bi poleg stalnih teamov z na-
Stetih podrotij dela bilo treba organizirati tudi
obfasne sestanke odgovornih ljudi z ostalih
podroéij poslovanja, predvsem proizvodnje.

OSTALA PODROCJA POSLOVANJA

Upravni odbor se je seznanil s problemati-
ko, ki nastaja pri vkljufevanju absolventov
MIS v obrate in formiranjem potrebnega
fonda za osebne dohodke. Problem nastaja v
tem, da proizvodni obrati od absolventov MIS
v prvih mesecih ne pri¢akujejo produktivno-
sti, ki jo dosegajo ostali zaposleni, zato ve¢-
jega Stevila absolventov ne Zelijo sprejeti.
Zaradi trenutnih razmer z narotili obrati tudi
ne morejo povetati planov proizvodnje in zato
ne Zelijo sprejemati ljudi nad predvidenim
planom zaposlenih, medtem ko wvzdrZevalno
usluznostni obrati lahko sprejemajo le toliko
zaposlenih, kot jih imajo dolotenih s planom,
sicer ne bo obdrzana doseZena produktivnost
dela v Zzelezarni. Zaradi potreb po izboljSanju
kvalifikacijskega sestava zaposlenih pa bi ab-
solvente MIS bilo vsekakor treba sprejeti na
delo. Upostevajot vzroke, ki so wvplivali na
sprejem absolventov MIS v Zelezarno, je
upravni odbor po Sirsi razpravi sklenil:

da je treba vse letoinje absolvente MIS, ki
se Zelijo zaposliti v Zelezarni, sprejeti na delo.
Za wse absolvente, ki jih bodo imeli obrati
nad predvidenim planom zaposlenih, dobijo
dodatna sredstva za osebne dohodke za Cas
od 1. septembra do 31. oktobra 1966. Obrati,
ki absolventov MIS v tem ¢asu ne bodo uspeli
vkljuéiti v cenike del, morajo dostaviti uprav-
nemu odboru utemeljen predlog za izjemno
podaljSanje tega roka, ki se jim lahko po-
(lzlstljﬁa najvet za en mesec ali do 30. novembra

686,

Za vsakega absolventa MIS nad dolotenim
‘Stevilom zaposlenih dobi obrat na mesec 522
N dinarjev neto osebnih dohodkov. Stevilo
absolventov, ki jih bo imel obrat nad planom,
javlja kadrovska sluZba ustreznim sluzbam
do 1. septembra letos in se to Stevilo do konea
leta ne menja.

Sredstva za osebne dohodke absolventom
MIS, ki jih bodo sprejeli obrati nad s planom

dolotenim $tevilom, se oblikujejo iz skupnega
fonda osebnih dohodkov pred delitvijo.

V primeru, da absolventi MIS takoj prevza-
mejo dela po ceniku del in so upravi¢eni na
velje osebne dohodke, se ti pokrivajo iz fonda
osebnih dohodkov obratunske enote.

Do 30. oktobra oziroma najpozneje do 30.
novembra 1966 morajo obrati urediti potrebno
zamenjavo na delovnih mestih. Po tem ¢asu
preidejo absolventi v redni stalez obrata.

Ob obravnavi natina formiranja osebnih
dohodkov in izplatila osebnih dohodkov MIS
je bilo ponovno nateto vprasanje premijskega
pravilnika in njegovih meril ter kriterijev.
Ugotovljeno je bilo, da je na dopolnjeni pre-
mijski pravilnik, ki je v veljavi Sele dva me-
seca, vrsta pripomb, da pa delovanja premij-
skih meril in kriterijev v tako kratkem c¢asu,
kot ti delujejo, &e ni mogole v celoti oceniti
ali oceniti pravilnik kot mezadovoljiv. Clani
upravnega odbora so ugotavljali, da so obra-
¢éuni pokazali, da so v sedanjem sistemu kri-
terijev nekatera nesorazmerja, ki jih bo ka-
zalo dopolniti, da pa gre tudi za vpradanje
velje osebne odgovornosti in zadolZitve pre-
mijskih upravitencev. Prevladalo je mnenje,
da se morajo premijski upravitenci najprej
seznaniti s premijskimi kriteriji in merili,
nato ugotoviti, kako ti na posameznih pod-
rotjih delujejo in na podlagi tega ugotoviti,
kaj bi bilo potrebno spremeniti ali dopolniti.
Z namenom, da bi ugotovili, kako delujejo
premijska merila in kriteriji na posamezna
delovna mesta in da bi premijske upraviten-
ce spodbudili k wveéji prizadevnosti, je bilo
sklenjeno:

— vse premijske upravitence je treba zadol-
ziti, da najpozneje do 15. septembra 1966 spo-
rote, kako so si zadali lastni akeijski program
za izboljsanje dela in poslovanja, da bi lahko
dosegali postavljena premijska merila in kri-
terije.

Na obvestilo druzbenega sklada za Solstvo
obtine Ravne na KoroSkem, da je nasemu
predstavniku v njihovem upravnem odboru
tovarisu Dusanu Miillerju potekel mandat in
da naj namesto njega dolotimo novega ¢lana,
se sklene, da se v upravni odbor druzbenega
sklada za Solstvo obtine Ravne na Koroskem
imenuje tovarisica Betka Hribernik.

Na predlog vodstva mehanskih obratov se
je tovarifu Ivanu Robinu za izredno priza-
devnost pri usposobitvi kalilnega siroja v
vzmetarni v smislu doloéil 56. ¢lena pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov odobrila enkratna
nagrada v znesku 100 N dinarjev.

Prosénja skupstine obCine Zenica, da bi z
njihovega podroé¢ja sprejeli v nafo Zelezarno
doloteno &tevilo udelezencev, ki so letos kon-
Cali osemletko in jim omogotili, da bi se iz-
utili raznih poklicev, je bila odklonjena, ker

zaradi pomanjkanja u¢nih mest ni mogoce
ugoditi niti proinjam vseh udencev, stanujo-
¢ih na tukajinjem podroéju.

Proinja elektrotehniSkega druStva podruz-
nice Ravne na Koroikem, da bi nada Zelezar-
na za njihove ¢tlane, zaposlene v na8i Zelezar-
ni, za predvideno strokovno ekskurzijo v
Avstrijo in Cehoslovagko prispevala del fi-
nanénih sredstev in odobrila potrebno odsot-
nost iz podjetja, je bila ugodno reiena in
odloteno:

— da za vsakega naSega udeleZenca za kri-
tje stroskov ekskurzije prispevamo po 150 N
dinarjev ali za vseh 19 udelezencey 2.850 N
dinarjev;

— za Cas strokovne ekskurzije se jim odobri
odsotnost iz Zelezarne. V ta namen morajo
izkoristiti dva dni svojega rednega letnega
dopusta in pripadajoto prosto soboto za mesec
september letos, medtem ko se jim za pre-
ostali dan odobri izredno placani dopust,

Odobri se sodelovanje naSe Zelezarne na
metalurskih Sportnih igrah, ki bodo 28. in 29.
avgusta letos v Storah. Poleg izredno plata-
nega dopusta za udelezence tekmovanja se za
kritje strofkov udelezbe prispeva Se 250.000
S dinarjev, ki jih je nakazati TO sindikata.

Za ¢lane nase DPLB, ki so se morali udele-
Ziti Solskega streljanja v Pulju, se za €as nji-
hovega bivanja na vajah v smislu dolo€il 20.
¢lena pravilnika o izdatkih za potne in druge
strofke, ki se priznavajo med materialne
strogke, priznajo enotne dnevnice v visini
5000 S dinarjev brez noénine.

Proénja izobraZzevalnega centra, da bi nafa
7elezarna tako kot za svoje Clane delovne
skupnosti tudi za ufence MIS in ostale zapo-
slene v izobraZevalnem centru, ki se hranijo
v domu Zelezarjev, platala 15% od njihove
prodajne cene, je bila odklonjena, ker je iz-
obrazevalni center samostojni zavod z lastnim
financiranjem in morajo vprafanje prispevka
za prehrano utencey MIS in ostalih zaposle-
nih urediti sami z upravo doma Zelezarjev.

Proéniji refevalne postaje Ravne na Koro-
tkem, da bi nada Zelezarna krila strofke izde-
lave antenskega stolpa in konzol za ureditev
UKV omreZja, je bilo delno ugodeno in odo-
breno, da krijemo 25°% nastalih stroSkov,
medtem ko naj preostale stroske krijejo dru-
ge delovne organizacize, ki bodo UKV omre‘i—
je tudi uporabljale. Ker bomo UKV omrezje,
#e bo urecjeno, pri nas uporabljali samo za
potrebe DPLB, na$ prispevek bremeni po-
slovne stroske podjetja. _

Na vlogo delavskega muzeja za popravilo
nekaterih eksponatov in dopolnitev Zelezar-
ske zbirke je bilo odobreno, da se po pred-
ratunu, ki ga je dostavilo vodstvo delavskega
muzeja, na stroke reklame in propagande
nase zelezarne odobri popravilo in obnova
repada.

V upravni odbor muzeja se za predstavnika
nase zelezarne imenuje inz. Rado Jelerdit.

Odobri se, da se za izpopolnitev Zelezarske
zbirke odstopijo delavskemu muzeju stari
stroji, ki za naso Zelezarno niso vet uporabni.

Pro&nja gasilskega drustva Ravne na Koro-
skem, da bi nada Zelezarna prispevala del fi-
nanénih sredstev in tako omogocila udeleZbo
njihovi pionirski desetini na mednarodnem
gasilskem tekmovanju v Karloveu, je bila
ugodno refena in jim je bila za te namene
dodeljena enkratna dotacija v znesku 100,000
S dinarjev.

Na proinjo stanovanjske zadruge Navriki
vrh, da bi se nekaterim njenim ¢lanom letos
se dodatno odobril dolgorotni kredit za grad-
njo stanovanjskih his, je bilo ob ugotovitvi,
da so sredstva za te namene letos ze v celoti
izérpana, sklenjeno, naj gospodarsko ratunski
sektor izdela predlog za spremembo sklada
skupne porabe in naj iz sredstev, namenjenih
za neinvesticijsko dejavnost, v letodnjem letu
izdvoji ustrezni znesek. Predlog je posredo-
vati upravnemu odboru, nato pa, ¢e ga bo ta
osvojil, v odobritev delavskemu svetu pod-
jetja.

Na predlog komisije za racionalizacijo se je
Janku Gnamudu, diplomiranemu inZenirju
metalurgije, za izdelani predlog izboljsanega
tehnoloskega postopka pri kaljenju lahkih
skobeljnikov ob upostevanju ekonomskega
izratuna prihrankov in dolotil 52. tlena pra-
vilnika o delitvi osebnih dohodkov odobrila
enkratna nagrada v visini 1200 N dinarjev.
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Pritozbo, ki jo je zoper odlotitev komisije
za racionalizacije naslovil na upravni odbor
tovaris Joze Suler, je vrniti komisiji z na-
logo, da predlog njegove tehniéne izpopolnitve
ob upostevanju navedb v pritozbi ponovno
pregleda in ugotovi njeno upravi¢enost.

Na predlog komisije za kadre in delovna
razmerja je bilo odobreno:

— V Zelezarni zaposlenemu Cirilu Ruparju
se izjemoma dovoli vpis v I1I. razred TSS —
oddelka za odrasle na Ravnah, pod pogojem
da prej po uénem programu te Sole opravi
manjkajote izpite iz prvega in drugega raz-
reda. Ce ho izpite, katerih stroike plata sam,
uspeSno opravil, se nato lahko wpise v IIl.
razred.

— Jozetu Jeseneku se za &as, ko bo kot iz-
redni slugatelj obiskoval TSS — oddelek za
strojnidtve v Mariboru, odobrijo iste ugod-
nosti, ki veljajo za ostale nafe tlane delovne
skupnosti — izredne sluiatelje.

— Ker morajo nase §tipendistke Magda Kos,
Stanka Petri¢ in Irena Novak po kontani Soli
meseca julija opraviti Se obvezno prakso v
Solskem centru pri TAM, za kar ne prejmejo
nagrade, niti zaradi kontane &ole niso vet
upravitene do 5tipendije, se jim ob uposte-
vanju vzrokov njihove zadrzanosti v Mari-
boru jzjemoma odobri izplatilo stipendije Ze
za mesec julij 1966.

— Mirku Krajncu se je izjemoma odobrila
Stipendija na TSS — metalurskem oddelku v
Ljubljani, pod pogojem da podpiSe obvezo,
da se bo po kontanem Solanju na TSS takoj
Zaposlil v Zelezarni. Izjema je bila letos w
Njegovem primeru storjena zaradi tega, ker
mu je bila itipendija za Solanje na tej Sfoli
odobrena Ze lansko leto, vendar zaradi pre-
zasedenosti ni bil sprejet.

— Predlog za povisanje Stipendij za kovi-
narske in metalurike poklice na MIS ter za
ostale srednje, visje in visoke Sole, ki ga je
Pripravila komisija za kadre in delovna raz-
mmerja, je upravni odbor odobril in sklenil, da
Ba Je v nespremenjeni obliki predloziti v po-
trditev delavskemu svetu podjetja.

— Nasemu sodelaveu Francu Hrastniku, ki
odhaja na nadaljevanje $tudija, se je kot na-
Semu dolgoletnemu, prizadevnemu in vestne-
mu sodelaveu izjemoma odobrila Stipendija
V dvakratnem znesku, ki je doloen za vrsto
Sol, v katero se bo vpisal. Za ¢as $tudija mu
delovno razmerje v Zelezarni miruje in se mu
PO vrnitvi v Zelezarno pri pridobivanju pravic
z dela ne steje v prekinitev.

SLUZBENA POTOVANJA V INOZEMSTVO

— Na predlog tehniikega sektorja se je
Karly Vogrincu odobrilo tridnevno sluzbeno
Potovanje v Zahodno Nem¢éijo z nalogo, da se
Pri Siemensu udeleZi posvetovanja o temi
»Siemensova merilna in avtomatska tehnika
V Zelezarnah«.

-— Za obisk nekaterih jeklarn v Angliji je
upravni odbor odobril direktorju Gregorju
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Klantniku sedemdnevno sluZzbeno potovanje
v to drzavo.

— Na predlog komercialnega sektorja se je
Maksu Viterniku za naslednje obdobje za
opravljanje nujnih potovanj in poslov v zvezi
z dobavo ferolegur odobrilo pet avstrijskih
dnevnie, ki jih lahko izkoristi po Ze osvoje-
nih kriterijih, .

— Na predlog tehniikega sektorja se je inz.
Janezu Permanu in Filipu RoZancu odobrilo
Sestdnevno sluzbeno potovanje na Poljsko.

— Na predlog vodstva OTKR se je inZ.
Mitji Sipku in inZ. Srefku Slemeniku odobri-
lo sluzbeno potovanje v Vzhodno Nemtijo,
kjer se bosta udelezila kongresa o preiskavi
materiala. InZz. Mitji Sipku se je dodatno odo-
bril e obisk firme Krautkridmer v Zahodni
Nemdiji, kjer bo prisostvoval strokovnemu
seminarju o preiskavi materiala z ultrazvo-
kom. Za izvriitev te naloge se je inZz. Sleme-
niku odobrilo Sest vzhodnonemskih, inz. Mitji
Sipku pa Sest vzhodnonemskih in ena zahod-
nonemska dnevnica. h

— Na predlog tehniskega sektorja se je inZ.
Janezu Bratini in inZ. JoZetu GerSaku odobri-
lo enodnevno sluzbeno potovanje v Avstrijo.

— Za nujno operativno urejevanje poslov
v zvezi z nabavo ferolegur in ostalih vprasanj

Odgovornost

Vsaka druzba se razviija v dolotenem
logitnem zaporedju; tako kot je bilo za
prvo obdobje mastajanja in razvoja nase
druzbe znaéilno administrativno in cen-
tralno vodenje fter upravljanje, je danes
povsem normalno, da Ze o priblizno 70 od-
stotkih ustvarjenega dohodka odlofa de-
lovna skupnost sama.

Nas predvsem zanima, kaj je ta kvali-
teta prinesla novega. Pogosto namre¢ pra-
vimo, da zgolj z znanjem abecede proiz-
vajalec ne bo gospodaril. Ali to pomeni, da
mora na stopnji druzbeno ekonomskega,
politiénega, tehnifnega in tehnoloskega
razvoja, kakrSen je, biti proizvajalec v
znanju enak tehniku, ekonomistu, pravni-
ku, inZenirju?

Odgovor na to mi preprost. Zlasti me, ker
je zahteva skrajna. Toda veliko tega, kar
vedo nasi intelektualci, maj bi wvedel, &e-
prav ne v podrobnosti, sleherni na$ uprav-
ljavec.

Ker pridobivanje znanja mi avtomati¢-
no, zlasti ne samo skozi prakso, bo po-
trebno veliko veé storiti za sistemati®éno
izobrazevanje in kulturno vzgojo. Ob vsem
povedanem pa je potrebno Se pristaviti, da
druzbene izkudnje, pridobljene ob vsakda-
njem poStenem delu, ne gre dajati vnemar.
Nove druzbene razmene porajajo namred
tudi novo zavest, teprav ta seveda ne na-
staja avtomatitno.

Kaj pa druzbeno ekonomski in proizvod-
ni odnosi? Na sreto ali nesreto jih ni mo-
gote predpisati, te v okviru danih druz-
benih razmer, veljavnih moralnih in eti¢-
nih norm oblikujejo delavei z vsakodnev-
nim stikom sami. RazmisSljanj o tem je po-
sebej po reformi veé in prav bi bilo, da bi
v delovnih organizacijah pri tem tudi kaj
konkretnega storili. Ni namen zapisa do-
kazovati wvzroke za nastanek takih ali
drugadnih medsebojnih odnosov, povedano
Zzelimo le spraviti v odnos z obduteno od-
govornostjo za lastno delo.

Beseda odgovornost je zlasti zadnje tase
zelo v rabi. Govorimo o individualni in ko~
lekitivni odgovornosti, © moralno politi¢ni,
partijski, kazenski dtn. Vse to mne brez

s tega podrotja se je direktorju Gregorju
Klantniku za naslednje obdobje odobrilo pet
avstrijskih dnevnic, ki jih bo obrafunaval na
podlagi opravljenih potovanj.

— Na predlog komercialnega sektorja se je
inz. BoZu Cimermanu odobrilo Sestdnevno
sluzbeno potovanje na Poljsko.

— Na predlog skupsdtine obéine Ravne na
Koroskem se je odobrilo, da direktor Gregor
Klanénik v drugi polovici meseca septembra
letos odpotuje na Ceskoslovasko kot ¢lan de-
legacije, ki bo vrnila obisk pobratimskemu
mestu Zdaru.

— Za kritje stroSkov priprave nasih naj-
boljdih telovadcev za svetovno prvenstvo v
Dortmundu se odobri prispevek nase zelezar-
ne v znesku 50.000 S dinarjev.

Upravni odbor je na svojih sejah obravna-
val e razne druge predloge, posamezne pri-
toZzbe in pro3nje za odobritev izredno platanih
in neplatanih dopustov. Predlogi in pritozbe
s0 bili po sklepu upravnega odbora posredo-
vani v ugotovitev in refitev ustreznim stro-
kovnim sluzbam ali komisijam. Odgovori na
prosnje za nabavo materiala, izredno plata-
nega ali neplatanega dopusta pa dostavljeni
v pismeni obliki v vednost posameznim pro-
sileem. -et

.

za lastno delo

vzroka. Ze pred tem smo namre povedali,
da so se korenito spremenili objektivni po-
goji gospodarjenja, da proizvajalec v res-
nici postaja gospodar in da objektivne
okolis¢ine zaostrujejo osnovna razmerja
ljudi. Vedno bolj izginja iz naSega aktivi-
stitnega (jezika beseda, mi smo..., storili
smo mapako..., vsi smo odgovorni... V
zamenjavo smo pa postavili besedo v prvo
osebo, npr.: pripravil je..., sluzba je sto-
rila napako . . ., direkitor je zakrivil ... Vse
to ne pomeni, da delovna skupnost, delav-
ski svet, upravni odbor ne odgovarjajo
ved, vendar ta odgovornost postaja jasnej-
Sa. Relacija priprave strokovne Studije za
sprejem ma samoupravnem organu in od-
lotitev samoupravnega organa je bolj jasna
in poStena.

Besede, da je odgovorno delo v samo-
upravni druzbi najvi$je moralno in mate-
rialno priznanje, ki ga druzba lahko da
posamezniku, zato niso le slutajno pogo-
sto rabljene, temvet v procesu zaostrova-
nja odgovornosti povsem logi¢ne. Zaveda-
mo se, da je druzbena reforma z zaostrit-
vijo odgovornosti zadela ob najtanjSa ob-
¢utja tlovekovega jaza — miselno prevzgo-
jo in pomeni spoprijeti se z netim, kar je
stihijsko nastajalo skoraj vet kot dve po-
vojni desetletji, vendar poti nazaj ni. Zato
klic po poStenem delu, poStenih in korekt-
nih medsebojnih odnosih. Hkrati pa je Se
aktualno, v koliksni meri je élovek na vo-
dilnem delovnem mestu ob relativmo raz-
viti samoupravi &e lahko povaroditelj
slabega, in ¢e $e lahko, odvisno od oseb-
nih znadajskih é&rt, oblikuje odnose po
svoje. In, koliko sistem v svojem dinamié-
nem in protislovnem razvoju morda spod-
buja k nemorali in osebni neodgovornosti.

Nekateri mislijo, da v praksi pojmovno
ni mogode razmejiti osebne od kolektivne
odgovornosti, ¢es$ da so razmerja, ¢e sploh
gre za kak3na razmerja med kategorijama,
zelo mejasna. SliSati je, da je odgovornost
pojav, ki je zasebna stvar, da druZba ob
tem sicer zaznava dolofena razmerja, ki
pa manje me more vplivati, ¢e$ odnosi so
v celoti znatajska kategorija. Vemo pa, da
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se prav skozi meddlovedke odnose izraza
enakopravnost in spoStovanje, bovanistvo,
humanizem, ob&utek odgovornosti. Druzba
zabo ureja podrodje vedenja lin ravnanja
ljudi. Za nekatere krSitve predpisuje po-
sledice, vendar pa weéina vedenjskih norm,
zlasti moralnih, ni sankdioniranih. Tam je
torej vedenje odvisno od wvalje lin zavesti
¢loveka samega. Tu pa zadevamo ob dru-
go, dokaj zahtevnejSo stran med&loveskih
odnosov in ravnanj posameznih &lanov ne-
ke druzbe. Ce je ta druzba urejena na
naéelu spodtovanja, tovaristva in demo-
kratidnosti in to temelji na delu, potlej
so ti odnosi bistvena kategonija meddélo-
veskih odnosov nasploh. Moralno presoja-
nje dlovedkovega vedenja bi morali zato
veliko bolj ceniti. Cutimo namreé premalo
spodtovanja, zlasti v proizvodnji, vedenje
pa je véasih osuplo tehnokratsko.

Dnevno se tudi $e srefujemo z na videz
drobnimi in mepomembnimi pojavi. Ni¢
nas na primer ne moti, ko zvemo za uspele
»zveze« in brez teh skoraj Ze mii bilo veé
moé kaj doseél. Podkupnine, vadevek »go-
spod«, so postale norma ravnanja, ki ni bil
ni¢ veé posebne wvrste medsebojni odnos
ljudi. Pri Ijudeh, ki (jim je tak, v resnici
nenavaden madtin obnaSanja namenjen, pa
vzbuja posebna obéutja veljave. Od tu do
obéutka madrejenosti je zato zelo kratka
pot. Se ve& tako pridobljeni nazoni se
razbohotijo, preidejo v zavest in se uve-
ljavijo na temeljnih podro&jih Zivljenja —
odlotanju v delovnih razmerjih, delitvi
dohodka itn.

Cedalje pogostejSe je tudi prepridanje,
ki je, moram priznati, dokaj ¢udno in v
praksi pogosto, da voljenemu funkcionarju
ali vodilnemu delaveu v delovni organi-
zaciji mi potrebno polagabi radunov pred
volivei ali samoupravnimi organi, da so
mu z igvolitvijo ali imenovanjem Iljudje
zaupali odlotanje v mjihovem imenu.

Kdo maj se spoprime s takimi stali$¢i?
Obéani, dlani delovng skupnosti, orgamni-
zirane subjektivne sile? Toda po veéini
so nosilci takih stalisé tudi onganizirani.
Zacarani krog, bi rekli pojavu, pa je ven-
darle prividne narave. Nedavni dogodki
so nam dokazali, da je mo¢ obradunati
tudi z majvidnejsimi osebnostmi, &e so
postale nosilec ali zagovomik starih idesj.
To bo potrebno storiti tudi v delovnih
onganizacijah in v komuni.

Problem je tudi v tem, da ma3 obéan,
delavec, odlodilno $e me wvpliva na doga-
janje v samoupravni skupnosti. Kaj radi
mu ob tem oéitamo mizko polititno in
idejno raven ter zavest. Ni¢ ¢udno ni
torej, ¢e so v praksi negotova celo naj-
preprostejSa hotenja in staliSéa. Delovna
skupnost bojda $e ni davolj zrela za tehtne
razprave, delavei se vse preveé zanimajo
za delitev dohodka, vse premalo pa za
pomembna, véasih celo linvesticijska vpra-
sanja, oditajo vodilni. Nikoli pa ne po-
mislijo, ¢emu so masi proizvajalel na tako
nizki stopnji druzbene zavesti in kaj so
stonili za mjihova M&jo druzbeno, stro-
kovno in kulturno raven.

Vse prevetkrat so (tudi najrazliinejse
sluzbe v delovni organizaciji dvomljive
strokovnosti. Celo v velikih delovnih or-
pganizacijah vodijo kadrovsko ali splodno
sluzbo le ljudje z dokonéano osnovno Solo.
V obdnah smo z neko anketo ugotowild,

da zahtevajo pravilniki za 60 % vodilnih
delovnih mest kar visoko izobrazbo. Zakaj
so vodilna mesta — seveda so zahteve,
zlasti kadar gre za direktorja, zelo raz-
tegljive — tako wisoko postavljene?

Ze predtem je bil govor o dopolnjeva-
nju individualne in kolektivne odgovor-
nosti, sedaj bomo skusali to trditev ute-
meljiti s primeri iz samoupravne prakse.

Pogosto letijo oditki na naS samoupravni
sistem, ¢e$ da je zapleten, delovna pot
dolga in zato neudinkovita. Za mnekatere
samoupravne organe pravimo, da dopol-
njujejo samoupravni sistem samo zavoljo
kontinuitete ob oditem zavlatevanju litn.
Cemu nam bodo samoupravni organi v
delovnih enotah, ko mas je reforma opo-
zorila na hitro in uéinkovitejSe delo? Res,
vendar je za udinkovitost dala mo¢ storiti
mnogo veé in ukinitev ni edina pot k racio-
nalizaciji. Brez &kode pa bi bilo lahko
opustiti organe, ki doslej zares miso pri-
spevali k demokratizaciji samoupravljanja.
Previaduje celo mnenje in je nevarno, da
samoupravni ongani niso zreli za pametne
odlo¢itve, zlasti ne, kadar gre za tehni¢no
in ekonomsko zahtevnejSa wvpraSanja z
utemeljitvijo, da npr. delavski svet, tako
raznolik v svoji izobrazbi, v pomembnej-
&ih in strokovnih vprasanjih me more teht-
no odlotati, saj ta wvpraSanja povazroajo
preglavice celo strokovnjakom.

Povsem razumljiivo je, da mpr. seja de-
lavskega sveta me more biti »strokovnac,
¢ée so ¢lani s problematiko, o kateri naj
se odlotijo, slabo seznanjeni. Drug tak
problem so alternativne Studije, ki bi jih
pripravljalei morali predvideti. Ti se po-
javljajo v vlogi posameznika (ekonomista,
inZemirja, tehnika) ali strokovne sluZbe.
Tu torej samoupravni ongan ni odgovoren
za strokovnost Studije. Zal le premalo
kli¢e na odgovornost za slabo Studijo ali
nakup nesodobne investicijske opreme.
Od posameznikov — strokovnjakov -ali
strokovnih sluzb — se zato zahteva stro-
kovnost in precejdnja stopnja zavesti ter
obdutena osebna odgovornost. Sewveda bi
bilo mapak, ¢e bi menili, da delavski svet
ali drug samoupravni organ moralno po-
litiéno ne odgovarja za odloditve, ki jih je
bil predtem z vedino sprejel. Med drugim
poznamo itudi razliéne stopnje odgovorno-
sti in so odviisne od narave dela. Pni tem
mislimo ma posledice, ki jih lahko dima
slabo in mevestno opravljeno delo. Delo
pri stroju je zahtevino, vendar je delavec,
¢e je upodteval tehnoloSki postopek, atest-
ne predpise, normo ali drugo, svojo od-
govomnost pri delu izvr§il. Odgovorno vo-
dilno delo, ki ga materialno tako tudi
vrednotimo, pa lahko zaradi pomanjkanja
¢uta odgovornosti povzrodi delovni orga-
nizaciji, komuni in maprej, meprecenljivo
Skodo. Saj se to delo pojavlja ma nivoju
strolkkovne priprave in izvr&itve. Ko bi ved-
no fin povsod tako razumeli razmerja med
osebno in kolektivno odgavornostjo, bi ne
bilo dvomov.

Pa e na mekaj pogosto pozabljamo. Na
pohvalo in grajo. Ne cenimo ju dovolj,
¢eprav sta za utrjevanje odgovornosti iz-
redno pomembni. Graja, te je osebna in
pabrebna, dobronamerna in tovariska, iz-
redno krepi obtutek osebne odgovornosti
pri delu. To velja tudi za pohvalo.

Milan SafoSnik

Reforma deluje

Pnijetno je pisati o dobrih ¢asih in la-
godnem poslovanju. Casi, ko so kupei po-
stajali pred Zelezarnami in posebno pred
naSo Zelezarno ter prosili za naSo robo, so
mlinili.

Za vsako narotilo je treba prizadevanj,
preden mam ga uspe dobiti.

Zato se je treba pri vseh naro&ilih po-
druditi, da jih v pogodbenem roku izvr-
Simo.

Narotil nam primanjkuje. Takdno je sta-
nje tudi z vzmetarno. Ker so z reformo
nastopili ostrejsi odnosi med proizvajalci
in kupeci, so se sedaj pojavile tudi move,
ostrejSe zahteve pri sklepanju pogodb.

Tako je npr. Metalka iz Ljubljane na-
rodila 6. avgusta 1966 vzmetne palice v
koli&ini 213 ton (kaljene in upognjene), ka-
tere moramo dobaviti do 30. septembra
1966. Kolikor jeklo do navedenega roka me
bo odpremljeno (in to vsa koli¢ina), bo
naroénik naroéilo storniral.

Pogoji se zaostrujejo, zato izpolnjujmo
nase pogodbene obveznosti, ée hotemo, da
bomo imeli delo.

Razen tega bomo nekatere izdelke mo-
rali marediti za zalogo.

Tako delajo tudi inozemska podjetja,
zato da so sposobna hitro dobaviti robo
iz skladi&¢a.

Cimprej bo potrebno iz maSe Spedicije
prenesti razne stroje v adjustazo valjarne.
Na ta nadin bo S&pedicija dobila prostor
za skladiStenje zalog. F. B.

Nasa mesefna realizacija
in problemi prodaje

Odprema blaga v avgustu je znasala 5983
ton in je torej med najvedjimi meseénimi
odpremami do sedaj. Odprema v posameznih
mesecih niha enako kot v lanskem letu. Med-
tem ko je tonaZa prodane robe kar zadovo-
1jiva, pa ne moremo biti zadovoljni s prodaj-
no ceno. Zaradi dolofenega zastoja v prodaji
brzoreznih jekel in legiranih konstrukeijskih
jekel smo bili namreé¢ primorani vzeti tudi
nelegirane kvalitete zvrsti C in CK, ki nam
seveda povprefno ceno nafih izdelkov zni-
Zujejo. Zato ob zakljutku meseca, ko pifemo
to informacijo, ocenjujemo odpremo v avgustu
na vrednost 2,45 milijarde S din.

Ker na jugoslovanskem {rZiséu Se ni pri-
¢akovati izboljsanja trZnih razmer s pleme-
nitimi jekli, smo bili primorani prodati tudi
vnaprej nekaj tiso¢ ton jekla zvrsti C in CK.

Nasa SM pe¢ (martinovka) je za proizvod-
njo teh kvalitet nerentabilna in jo bomo za-
radi tega za nekaj ¢asa ustaviti. Vecino po-
trebnega surovega jekla bomo vlili v nasih
peceh, nekaj surovega jekla bomo pa Se do-
datno nabavili iz Zelezarne Sisak v obliki
gredic.

Stanje prodaje plemenitih jekel na doma-
tem trilséu se ¥e ne izboljiuje. V zalogah
veletrgovin z jekli in v zalogah v industriii
leZijo Se precejSnje kolitine uvoZenih jekel.
Na drugi strani pa po reformi industrija 5e
ni krenila s tistim tempom naprej, kot je to
Zeleti. V neprijetnem poloZaju ni samo nasa
zelezarna, temvec¢ tudi Zelezarne Jesenice,
Nikgié in Store, ki delno izdelujejo kvalitete,
ki jih tudi mi delamo. Raéuna se, da bomo
imeli v SFRJ Ze drugo leto viika v kvalitet-
nih in plemenitih jeklih skupno za 30.000 ton.

Zaradi tega bodo morale vse jugoslovan-
ske Zelezarne, posebno pa nasa Zelezarna,
svoj izvoz Se razsiriti, da bi si zagotovile pol-
no zaposlenost.

Toéno izpolnjevanje pogodbenih obveznosti,
kakovost nasih izdelkov, Stednja z materiali
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Kulturna kronika

Tudi prefekli mesec razen Stevilnih ve-
selic in plesov nli prinesel kaj prida kul-
turnih dogodkov in je vse bolj v pri¢ako-
vanju jesenskega zatetka kulturne sezone.
Ker pa slovenske zalozbe vsako leto v tem
¢asu pripravijo reklamno razprodajo knjig
po znizanih cenah in je tudi za september
predvidena taka akcija, ne bo odvet, e
za tiste naSe sodalavee, ki si ustvanjajo ali
pa dopolnjujejo zasebne knjiZnice, povemo
o tem kaj ved.

Najbolj narcbe je, ¢e dlovek pni taki raz-
prodaji brez premisleka seZze po tistih de-
lih, ki so najbolj poceni, Le redko so nam-

Prijateljica knjiga

re¢ med takdnimi knjigami tudi zelo kva-
litetni primerki. Paé pa lima smisel kupiti
knjigo, ki mormalno stane 5000 dinarjev,
zdaj pa le 2500.

Sicer pa wvelja tudi tu isto pravilo kot
pri vsakem drugem kupovanju — &lovek
mora vedeti, kaj hofe in koliko zmore.
Jasno je, da vseh dobrih knjig, ki bi jih
Zelel, zasebnik nikoli me more imeti, ker
nima ne denarja ne prostora. To si lahko
privosdijo le javne knjiZnice. Zasebnik si
ustvari knjiznico po nagnjenjih. Enega
zanima zgodovina, drugega umetnost, tre-
tjega marava, Cetrtega tehnika itn. Nobe-
nega pomena torej nima, da bi npr. »zgo-
dovinar« kupoval knjige o &ebelarstvu ali
mibi§bvu samo zato, ker bi bile paé poceni,
prav tako ne bo kupoval romanov, ¢e ne
gre za dobre zgodovinske romane ali za
Awvljenjepise slavnih osebnosti.

Romani in povesti so sploh wvpraSanje
zase. So primerno darilo za vsako pniloz-
nost, so prijetno razvedrilo, svetovna knji-
Zevnost premore res tudi mekaj ducatov
pravih mojstrovin, toda standardno dobrih
Je ma tisote, in kje naj zdaj Glovek zatne,
kje pa meha kupovati? Roman tudi prebe-
re§ enkrat, dvakrat, potem oble#di mna po-
lici. Ce je lepo vezan, bo v okras, &e me
jemlje dragoceni prostor bolj korist-
nim knjigam. Kadar pa si ¢loviek spet za-
Zeli branja, bo itak stopil v javno knjiznico
in si bo tam dizposodil, kar bo hotel.

Je pa nekaj knjig, ki bi morale bitli v
vsaki zasebni knjiZnici, ne glede na speci-
alno usmerjenost njenega lastnika.

To so predvsem kak dober atlas, mali

na vseh mestih in visoka produktivnost so
Pogoji, da se obdrZimo na povriju gospo-
darskega vrveza. Kolektiv, kakrSen je nas,
Je ob gornjih osnovah za to sposoben.

F. B.

Slovenski pravopis, ki stane le 1500 dinar-
jev, slovartek tujk, ki prav tako me stane
ved, in splodni lekdkon. Slednji sicer res
ni poceni, je pa enkratna nalozba in &lo-
vek redno sega po njem. Kcor pa je Slove-
nec brez znanja vsaj enega svelovnega
jezika skoraj toliko kot nem, spada na
knjizno polico seveda Se jeaikovni priroc-
nik oziroma slovar memé&&ine, angles&ine,
franco$tine ali ru$sine.

Kako pa naj zdaj ljubitelji knjig vedo,
katera dela so z njihovih podro¢ij na raz-
polago? Vsaka ve&ja knjiznica (na Ravnah

ljudska in Studijska) pa tudi wvse wvedje -

knjigarne imajo vsakoletne kataloge knjiz-
nega sejma v Beogradu, v katerih vse jugo-
slovanske zaloZbe objavljajo sezname vseh
del, ki jih imajo v zalogi, slovenski Stini-
najstdnevnik Na$i razgledi pa redno ob-
javlja vse slovenske in pomembnejSe jugo-
slovanske knjiZzne novosti.

S takim premislekom in pripravo bomo
prav gotovo znali izkoristiti ugodno pniloZz-
nost in obogatiti naSe knjizne police z deli,
ki nam bodo v veselje. n r.

TEHNICNE IZBOLJSAVE

Asistent termiéne obdelave inZ. Janko
Gnamu$ je izboljSal tehnoloski postopek
pni kaljenju lahkih skobeljnikov. Rezultat
izboljSave sta boljSa kvaliteta in cenejsi
tehnolodki postopek. Gospodarska vrednost
izboljSave znasa 69.700 novih d'marjev let-
nega prihranka.

Komisija za racionalizacije je dodelila
racionalizatorju enkratno magrado 1200
novih dinarjev.

Ferdo Potocnik, kljutavnitar pri mon-
tazi pnevmatskega orodja, je :izboljSal po-
stopek pii montazi prikljutnih pip. Z uved-
bo izboljSave je podjetje prihranilo 882325
novega dinarja na leto.

Komisija za racionalizacijo mu je do-
delila enkratno magrado 426 nowh dinar-
Jev. K. F.

NASI SPORTNIKI PRED JESENICAMI
IN STORAMI

Zadnjo soboto in mnedeljo v avgustu so
se na metalurskih $portnih dgrah, ki so
bile tokrat v Storah, pomerili Sportniki
treh slovenskih Zelezarn v atletiki, roko-
metu, nogometu, kegljanju, streljanju in
sahu.
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Zastopniki nade Zelezarne so na lebo&njih
igrah dosegli svoj najveji uspeh doslej —
osvojili so prvo mesto. Za ta nepritako-
vani, a vredni uspeh se je potrebno za-
hvaliti vsem Sportnikom maSe Zelezame,
ki so mas v Storah res dostojno zastopali.
Premagati ma Sportnem polju jesenidke
Zelezarje je res vredno vse pohvale.

V kegljanju so bili madi drugi za Sto-
rami, v atletiki tudi drugi za Jesenicami,
v streljanju tretji za Jesenicami in Stora-
mi, v Sahu drugi za Jesenicami, medtem
ko so bili v rokometu in nogometu prvi!

Konéni vrstni red:

1. Zelezarna Ravne
2. Zelezarna Jesenice
3. zelezarna Store

13,4 totke,
12,6 tocke,
11,2 totke.

SLOVARCEK TUJK

abstrahirati — odmisliti, posplo&iti, lo&iti
pojem od stvari

a konto — ma ratun

aproksimativen — pribliZen

dificitarnost — pomanjkanje

direktiva — napotek, mavodilo, smernica,
nalog

eliminirati — izlo&iti, odstraniti, odpraviti,
ekl juditi

empirien — temelje? na izku$njah, po-
izkusen, preizkusen, izkustven

filiala — podruZnica

hortikultura — vrinarstvo

intenzifikacija — okrepitev, pojatanje, za-
ostritev, poostrenje, stopnjevanje delov-
ne sile in povefanje udinka

kreiran — izdelan, narejen, ustvarjen

NOV MUZEJSKI DOKUMENT

Tovari§ Vinko Cibron je v bliZini svoje
hiSe na Prevaljah izkopal razmeroma do-
bro ohranjeno opeko, iz kakrSnih je bil
obzidan nekdanji plavi prevaljske Zele-
zarne za proizvodnjo surovega Zzeleza.

Tip opeke je klinast. Iz dimenzij se da
izratunati, kakSen premer je imel plavz
(visoka peé) na tistem delu, kjer je bil ob-
zidan s to najdeno opeko. Ker je na no-
tranji ploskvi opeka »zailindrana« pri-
blizno pet milimetrov globoke v steno
opeke, je to dokaz, da je bila opeka v ta-
lilni coni plavia, nekje v sedlu.

Enostavna enathba nam pokaZze, da je
znaSal notranji premer plavia, obzidan s
to opeko, 3280 mm in zunanji 4124 mm.

Dokument je bil oddan v nad delavski
muzej na gradu. F. B.

1w = 186 mm
B= 23Lmm
L =422 mme
R/NE1BLD mm
R7E2062 mm

Opeka iz sedla prevaljskega plavia
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Kako onemogocite sestanke

Skli¢ite sestanek, ne da bi pravodasno
razposlali vabila.

Dopustite, da Francl in Janez med vso
sejo drug drugemu solita pamet. To je
imenitna zabava za vse navzole,

Zatrite vsak poskus, da bi kdo natel
tomo, ki ni bila naplsana na dnevnem
redu.

Na vsa vpraSanja, ki jih postavite, od-
govarjajte sami. Za to je treba sicer ne-
koliko Zongliratli, toda navsezadnje je to
edina pot, kako dobiti pravilne odgovore.

Ustrezite prijateljem, ki bi radi med se-
stankom telefonirali, in naroCite tajnici,
naj posreduje vsak telefonski poziv v sej-
no sobo.

Branite se! Vsakdo, ki vam ugovarja, je
vad sovraznik!

Mirne dufe spremenite na sestanku spre-
jete sklepe, vendar tega udeleZencem ne
povejte.

(Po: »Fortschnittliche Betriebsfiihrunge,
Bd. 10, Berlin, Beuth-Vertrieb.)

SAHOVSKE VESTI

SINDIKALNO MOSTVENO PRVENSTVO
SLOVENLJE

V dneh od 3. do 5. junija 1966 je bilo
v Portorozu 18, sindikalno prvenstvo Slo-
venije v S8ahu. Ekiipa Zelezarne Ravne je
med 14 mos$tvi dosegla 4. mesto. Vrstni
red prvoplasiranih ekip je bil nasledni:
1. zelezarna Jesenice, 2. izvrdni svet Ljub-
ljana, 3. Ingrad Celje, 4. Zelezarna Ravne,

5. Elektroprojekt Ljubljana, 6. Litostroj
Ljubljana, 7. Zelezarna Store itd. Letos je
mostvo Zelezarne Ravne Ze Cetrtie zapo-
vrstjo nastopilo v finalu tega tekmovanja
in je dosedanjim uspehom dodalo Se ene-
ga; tako je bila ekiipa naSe Zelezarne leta
1963 druga, 1964 prva in 1965 ¢etrta v
skupni razvrstitvi.

HAMBURG — KOROSKA 5:5

Dne 6. avgusta 1966 je bil v Dravogradu
dvoboj med Sahovskim klubom Hamburg
in reprezentanco Korodke, ki so jo sestav-
ljali igralci iz Dravograda, Slovenjega
Gradca in z Raven. Gostje so vetkratni
drzavni prvaki Zvezne republike Nemije,
zato so koroSkii Sahisti nestrpno pritako-
vali dvoboj. Rezultati posameznikov so:

Schmidt — Poberznik (Dravograd) 0:1,
Weiss — Zunec (Ravne) !/2 : /2, Ferwig —
Risti® (Ravne) 1:0, Gollasch — Smon J.
(Slovenj Gradec) 1:0, Rodatz — Smon A.
(Slovenj Gradec) 1!/2:'/z, Ochlenschliger
— Jesenik J. (Ravne) 0:1, Schirmer — Gro-
belnik (Dravograd) {0, Zickelbein —
Stumberger (Slovenj Gradec) /2 : Ve, Meier
— Mauhler (Dravograd) '/z:'/s, Boch —
Kolar F. (Ravne) 0:1.

Posebno lep uspeh je dosegel Rajko Po-
berznilk, ki je na prvii deski premagal svo-
jega, v Sahovskih bojih prekaljenega na-
sprotnika. Kot celota pa so lep uspeh do-
segli tudi dgralci z Raven, ki so od &tirih
moZnih todk dosegli dve in pol.

BRZOTURNIR FUZINARJA ZA AVGUST

Na brzoturnirju FuZinarja za mesec av-
gust, ki je bil dne 14. avgusta 1966, je
biil doseZen maslednji vrstni red: 1.-2. Tr-
zan in Zunec s 13 totkami, 3.-4. Kolar in
Burjak z 12 totkami, 5. Erjavec z 11 toé-
kami, 6. Jesenik F. z 10,5 totke 1itd.

SLOVENSKO CLANSKO PRVENSTVO

Na slovenskem ¢lanskem prvenstvu, ki
je bilo avgusta v Ljubljani, je dosegel lep
uspeh &lan FuZinarja Niko Risti¢, ki je
zastopal koroSko tekmovalno skupnost. S
4'/2 totke je osvojil I. kategorijo, do ma-
ziva mojstrskega kandidata pa mu je
manjkala samo ena toéka.

Inz. J. Zunec

Komplicirano urednistvo

Nekot je bilo urednidtvo naSega lista
v istem prostoru kot strokovna knjiZznica.
Ko pa se je knjiZnica preselila v novo
stavbo OTKR, so se pojavile prve kom-
plikacije. Telefonska $tevilka je namref
ostala ista, kdo ve zakaj pa so na 304 pri-
kljutili $e ekonoma OTKR, tako da je zdaj
pravo juna$tvo telefonirati tako dolgo, da
se kontno oglasi tisti, ki bi se &lovek z
njim rad pomenil.

Poleg tega se je uredniftvo $e preselilo
v nekdanje prostore OTKR zraven obra-
tuna TPO ali pod komunalni oddelek, pod
kakrSn'm imenom paé¢ kdo pozna staro
hiSo, v kateri so bila neko¢ stanovanja,
in ima zato kompliciran razpored prosto-
rov ter se npr. pride v uredni$tvo skozi
pisarno vhodne kontrole,

Ve rete se pa tudi vet »urednidtvo Fu-

.arja«, ampak »sluzba za tovarniSki
uske. Pa povejte, ¢e ni naSe uredniStvo
zares — komplicirano!
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70-krat z drZzavnim grbom na prsih

Razgovor z reprezentantom Adolfom Urnautom

Tezko ga je dobilti, da bi se ¢lovek z njim
lahko v miru pogovoril. Zoga in mreZza mu
ne dasta miru. Komaj smo ga ujeli, tega
veénega popotnika, tik preden je 3¢l na
Cesko. Po Ceski ga je ¢akal turnir v Ita-
liji, kjer so igrali tudi Japoneci, nato pa
priprave, in ko bo na$ list zagledal beli
dan, bo zopet na Celkem, v Pragi na sve-
tovnem odbojkarskem prvenstvu. Izkori-
stili smo to medeljsko dopoldne in postavili
najboljSemu igralcu OK Fu#nar in drzav-
nemu reprezentantu Adolfu Umautu nekaj
vprasanj. Rade volje je odgovonil.

Kdaj in kje si rojen?
— 26. julija 1941 na Ravnah.

Kdaj si se zatel baviti z odbojko in ali
je to edini 3port, ki si ga gojil?

— Zatel sem pravzaprav z rokometom
leta 1956, leto pozneje pa mi je brat Maks
kupil 2ogo in zatela sva igratlli odbojko kar
doma. Lista 1958 me je odkril tov. Filipan-
¢i¢ in zactel sem redno hoditi na odbojkar-
ske treninge. Pa Se en Sport sem gojil ta-
krat — smuéarski tek. Na Kopaoniku sem
bil &etrti na 10 kilometrov, zmagal pa je
na$ Mirko Baucte, v Stafeti pa smo bili slo-
venski prvaki in drugi v drzawvi.

Od vseh Sportov je ostala samo Se od-
bojka. Najpre]j se je poslovil od belih stez,
potem je odpadel Se rokomet. Pa pustimo,
da govori Adolf sam.

— Leta 1958 sem Ze igral v mladinski
ekipi OK Fuzinar in isto leto smo postali
tudi Ze slovenski prvaki, na drzavnem pr-
venstvu pa smo bili ¢etrti. Takrat sta v
ekipi dgrala tudi Horvat in Dokl. Nasled-
nje leto smo bili zopet republiki prvaki,
v drzavnem merilu pa smo se Ze bolje pla-
sirali — bili smo drugi.

In kdaj si prvi¢ nastopil v drZavni re-
prezentanci?

— Proti Poljski, leta 1959. Po drZavnem
prvenstvu v Beogradu smo bili namreé do-
loteni v miladinsko reprezentanco kar tri-
je »fuzinarji«, Perus, Pogorevénik in jaz.
Spominjam se Se, da smo takrat proti Polj-
ski izgubili 3:1.

Leta 1959 je $el Urnaut v Ljubljano $tu-
dirat. Do takrat je na Ravnah igral Se tudi
rokomet. V Ljubljani se je sicer vpisal pri
Odredu, vendar rokometa ni ligral veé. Leta
1960 ga tudi v odbojkarski vrsti FuZinar-
ja nismo vet videli, igral je za maribor-
ski Branik v najvi$jem tekmovalnem raz-
redu, FuZinar pa je takrat igral v sloven-
ski ligi, Pridobljene izkuSnje v zvezni ligi
S0 se hitro obrestovale in leta 1961 je Ur-
naut prvi¢ oblekel dres z drzavnim grbom
na prsih, prvi¢ je stopil v ¢lansko repre-
zentanco FNRJ. In od tega dresa se Se
danes ni logil. Vedno bolj pogosto ga nosi.

Letta 1962 ga vidimo zopet v wvrsti do-
macega Fuzinarja. Znanje in voljo je vlo-
4l tam, kjer je zalel in v precejdnji meri
pomagal, da je FuZinar zopet postal &lan
zvezne lige. Ko sem ga vprasal, kdaj je bil
najbolj sreten, je brez pomislekov odgo-
Voril:

— Ko smo si priborili vstop v zvezno
ligo.

Mislim, da to dovolj pove. Bilo je seveda
Se veliko svetlih trenutkov:

— leta 1964, ravno za njegov rojstni
dan, ko so mnasi premagali Ruse v Dubrov-
niku kar s 3:0;

— leta 1965 na kupu sveta, ko so | cvi¢
premagali Cehe;

— isto leto v Subotici, ko je po turnirju
s Poljaki, Bolgari, MadZari in Jugoslovani

Adolf Urnaut

bil proglasen za najboljSega igralca. Lepa
kristalna vaza je spomin od takrat,

In Ze bi lahko na&tevali uspesne nastope,
osvellili odli¢ne igre, ki jih je dal Adolf
v drzavnem in fuZinarjevem dresu, a bilo
bi prevet.

Kolikokrat si Ze nastopil za drZavno re-
prezentanco?

— 65-krat! (Ko boste to brali, bo Stevilka
ze krepko &ez 70!)

Na katerih velikih turnirjih si $e sode-
loval?

— Leta 1962 na svetovnem prvienstvu v
Moskvi, kjer smo bili osmi, leta 1963 na
evropskem prvenstvu v Bukaresti, kjer
smo bili sedmi, letos potujem zopet na sve-
tovno prvenstvo v Prago.

Ko smo Ze pri letoSnjem svetovnem pr-
venstvu, kaksni so upi naSe reprezentance?

— Igramo v zelo moéni skupini s Cehi,
Kitajoi, reprezentanco Tunisa in Maroka,
v finalni del turnirja pa se bosta plasirala
samo dva najboljSa iz vsake skupine. Za
drugo mesto v skupini bo verjetno velika
borba med Kitajel in nami. Kitajei pa so
zelo dobro mo&tvo. Hitri so in izredno iz-
enateni, Pred kratkim so sredi Moskve
premagali Ruse kar s 3:0!

In kako bi iz najboljSih izbral najboljse
mostvo?

— Ruski napad in ¢esko obrambo.

Sedaj pa Se povej, kdaj si bil ob mreZi
najbolj razotaran?

— Lansko leto na kupu sveta v VarSavi.

17

Premagali smo %e Cehe, mato pa izgubili
z NDR (kaZe, da so vzhodnonemski Sport-
niki za nas pravi kompleks — spomnimo
se Se na vaterpolo!). Proti Holandcem pa
smo zaradi druge postave izvlekli komaj
minimalno zmago. Zaradi napatne taktbike
smo bili cle tretji v skupini in smo izpadli
iz finalnega dela turnirja.

Ta vedni popotnik je prepotoval Ze sko-
raj vso Evropo po dolgem in pocez, bil je
tudi Ze v Turéiji in v Izraelu in igral s pe-
terokrako zvezdo na prsih proti NDR,
CSSR, ZSSR, Bolgariji, Madzarski, Polj-
ski, Kitajski, Japonski, Braziliji, Koreji,
Romuniji, Franciji, Holandiji, Italiji, Bel-
giji, Maroku, Tunisu, Izraelu, Albaniji,
Finski, Avstiiji, ZRN in Turéiji! In poleg
paterokrake zvezde na prsih je nosil v sreu
5 seboj tudi koS¢ek nasih koroSkih Raven.
Igral je tudi kot gost pri Mladosti za pokal
evropskih prvakov leta 1964, ko so bili
drugi, nastopil pa je tudi Ze za beograjski
Zeleznitar.

Koliko tekem si Ze igral za ravenskega
Fuzinarja?

— Odkar smo v zvezni ligi prek 150,
vseh skupaj pa je bilo seveda veliko vet.

V spomladanskem delu so vse tekme
doma dobili, na tujem pa nobene. Sedaj
bo Se tezje. Urnaut bo jeseni oblekel vo-
jagko suknjo. Ce bo vse v redu, bo igral
Se tekmi proti Crveni zvezdi v Beogradu
un doma proti Mladosti,

Ali bo Fuzinar ostal v zvezni ligi?

— Najmanj dve todki Se potrebujemo,
pa bo vse v redu. Imamo Se sorazmerno
mlado ekipo, brez vetjih izkudenj, zato na
tujem Se me znamo zmagati. Prepritan pa
sem, da ne bomo izpadli.

In kaj je sedaj tvoj najveé&ji problem?

— Stanovanje. Vetkrat so mi ga Ze ob-
ljubili, vendar ga $e mimam. Ni¢ $e ni za-
nesljivo, da ga bom tudi dobil. Od samih
obljub pa je tudi tezko Ziveti. Drugod, kjer
je Se hujsi problem za stanovanja, bi mi
ga takoj dali. Tezko bi se odlotil oditi z
Rawen, ¢e ne bom dobil stanovanja, vendar
mi drugega majbrz ne kaze. Z Zeno in ma-
lim ofrokom imava samo soblico s kavtem,
in ko pridem domov, spim na blazini, dru-
gi dan pa igram tekmo! Ali so to dobri
pogoji, &e se $e prav odpoliti ne more§?

S stanovanji je res kriz. Ce mu Ze res
ni mogode pri nas dati stanovanja, potem
mu tudi kaj takega obljubiti ni potrebno.
Mislimo pa, da si stanovanje zasluzi. Za-
dluzi za vse tisto, kar je za mas 3port in
za naSe Ravne Ze dal in kar bo Se dal.
Zasluai za vse tiste kaplje znoja, ki so mo-
Eile tudi majico s peterokrako zvezdo ma
prsih, za vse tiste borbe ob mreZi vsepov-
sod, kjer je bil on in z njim nase Ravne.
Se enkrat si prikli¢imo v spomin odgovor
na vpraSanje, kdaj je bil najbolj sreten?
»Ko smo pri§li v zvezno ligol« Torej je
Ravenéan, in omogodimo mu, da bo ma

Ravnah tudi ostal! Sates

e e e e e e e e e e e e S e e

Razlika

— Ali ve§, v ¢em je razlika med bli-
skom in elektriko?

— Elektrika je izmenien tok...

— Ne, bistvena razlika je v tem, da
bliska mi treba placdati.
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Ena toc¢ka in — Cestitke

Plavalna sezona gre h kraju. 18. sep-
tembra je 3e prvenstvo SRS za posamez-
nike. V dnevnem ¢asopisju smo lahko za-
pazili, da plavanje v na$i republiki iz leta
v leto mapreduje. Informativni fuZinar je
precej pisal o uspehih in neuspehih pla-
valcev PK »FuZinar«. Klub je zelo mlad
tako po ¢asu delovanja kakor tudb po sta-
rostni strukturi tekmovaloev. Razumljivo
je, da se sretuje s tezavami, kot je velik
usip dobrih plavalcev; ¢as treningov v
zimskem bazenu skoraj onemogofa delo
ostalim trenerjem, saj se popoldanski tre-
ning pri¢ne ob 14.30, otezkotena vadba v
letnem bazenu in drugo. Prav ni¢ pa to ne
moti plavalcev pri doseganju vedno bolj-
&ih rezultatov in presenetenj ma tekmo-
vanjih. Osnovni motiv dela v klubu je
vkljudevanje ¢im vecjega Stevila mladih
plavalcev. Neizpodbitna resnica je, da le
kvantiteta da kvaliteéto. S taksno metodo
dela opravlja klub prav gotovo svoje po-
slanstvo.

Plavalci Fuzinarja so se kot novinci ude-
lezili tekmovanj v drugem republiSkem
razredu, kjer sta sodelovala $e Neptun LI
in Rudar II. FuZinar je zmagal v Celju,
na Ravnah in v Trbovljah, Moski so bili
na vseh treh tekmovanj'h boljsi od deklet,
saj so zmagali v vseh svojih disciplinah.
Juretu Vaupotu, Jozetu Praperju in Bran-
ku Breznikarju niso bili enakopravni tek-
movalei drugih ekip. Zato verjetno klub-
ski rekord na 100 m kravl, ki ga ima Jure
Vaupot z 1:04,0, ni bil lizboljSan, prav tako
rekord 100 m prsno 1:19,4, ki ga ima JoZe
Praper. V Celju je Branko Breznikar dz-
boljsal svoj rekord na 100 m delfin, in to
na 1:16,8. Kot zmagovalei v tej skupini
smo se lahko udelezili ekipnega republi-
Skega prvenstva, ki je bilo obenem tudi
kvalifikacija za tekmovanje v I. republi-
skem razredu.

Starejsi pionirji so se udelezili mostve-
nega in posamitnega republifkega prven-
stva, ki je bilo v Kranju. Sodelovalo je
11 klubov, nadi pionirji pa so zasedli od-
lidno 6. mesto v ekipnem plasmaju. Pio-
nirji so zbrali 2650 totk, pionirke pa 2511.
To nam pravi, da imamo pri pionirjih zelo
izenateno ekipo. Res je, da se na fem tek-
movanju plavalei niso mogli boriti za re-
publiske naslove. Skoraj vsi so pa izbolj-
Sali svoje osebne ali pa klubske rekorde.

Mlaj$i pionirji so se prav tako udeleZili
slovenskega ekipnega in posami¢ncga pr-
venstva, ki je bilo prav tako v Kranju.
Na tem tekmovanju ‘je sodelovalo devet
klubov. Najmlaj$i &lani kluba so osvojili
ekipno 3. mesto in s tem tudi pokal Pla-
valne zveze Slovenije v trajno last. V di-
sciplini 200m kravl sta Anka Baje in
Marina Kos zasedli 2. oziroma 3. mesto.
Na 50 m kravl je bila Marina druga, Anki
pa je za las udla bronasta kolajna. 50 m
delfin, Marina — Anka zopet drugo ozi-
roma tretje mesto. V diseiplini 50 m prsno
Anka Bajc ni mogla ubraniti naslova re-
publiske prvakinje zaradi diskvalifikacije.
Cas bi pa zadostoval samo za bronasto
medaljo. Mlaj$im pionirkam in pionirjem
lahko samo ¢&eslitamo za doseZen uspeh,
saj sta bila pred njimi samo Triglav iz
Kranja in Slavija iz Vevé, ki pa imata

prav tak3ne pogoje za trening kot mi in
vedletno tradicijo.

Mladinskega republiSkega prvenstva se
je udelezil samo Branko Breznikar. Star-
tal je v vseh moznih disciplinah. Na 200 m
delfin je bil drugi.

Ena totka in moStveno prvenstvo SRS
v plavanju na ljubljanski Koleziji bosta
gotovo ostala v spominu vsem plavalcem
Fuzinarja, ki so sodelovali na tem tek-
movanju. Izratuni pred odhodom na tek-
movanje so kazali, da so realne moZnosti,
ker ima klub Ze tako kvalitetne plavalce,
da zberejo 12,500 todk, kar je pogoj za
sodelovanje v I. republiSkem razredu. Iz-
radun je kazal celo z 10% odbitkom 14.500
totk, kar bi na tekmovanju zadostovalo
za 6. mesto.

Voda je Wila primerna za plavanje, le
ozradje 'je bilo nekoliko preveé¢ hladno,
plavalol pa ne dovalj ogreti in malenkost
ubrujeni od voZnje. Zaradi tega mi bilo
moZno pritakovati boljiih rezultatov. Za-
dovoljiv je bil tudi start na 100 m delfin
in 200 m delfin moski. V tej disciplini je
Branko Breznikar plaval zelo dobro, te-
prav je startal Ze v prvi disciplini. Dosegel
je ¢as 2:58,6 in s tem prebil mejo treh mi-
nut. V tem velernem delu tekmovanja so
bili rezultati mnekoliko pod planom. Vsi so
mislili, da se bo dalo to nadoknaditi z dru-
gim delom tekmovanja, ki se je pnitel v
nedeljo ob 9. uni z disciplino 1500 m kravl.
Branko Breznikar je v tej diseiplini po-
stavil klubski rekord 22:26,3. JoZe Merc
je to disciplino plaval na tekmovanju pr-
vii¢ in dosegel razmeroma dober ¢as pod
25 minut. Vse je kazalo, da bo sonce le
pripomoglo k izboljSanju slabega zatetka,
Ze naslednja disciplina 100 m kravl pa je
razotarala. Anka je zadovoljila, Marina je
§la veliko slab$e od svojega rezultata, pio-
nir Vido Dretnik je na 100 m kravl posta-
vil svo] osebni rekord 1:12,3, Jure Vaupot
je plaval zadovoljivo 1:06,0. V disciplinl
400 m meSano Zenske je bilo zopet vse pod
planom. Jure in Brane sta poskusSala raz-
liko nadoknaditi v isti disciplini. Oba sta
plavala dobro, vendar primanjkljaja nista
mogla nadoknaditi. V naslednji disciplini
zopet polomija in tako naprej. Zakljudek
dopoldanskega dela tekmovanja je poka-
zal, da ni veliko upov, da bi presegli po-
stavljeno normo. Po kosilu obvezni podi-
tek, in to do Getrte ure, nato krajsi sprehod
in skupen plan ter dogovor za zacetek
vebernega zakljutnega dela tekmovanja.
Vodstvo ekipe je med popoldanskim poéit-
kom teorcti¢éno lizratunalo, da je Se mozno
zbrati 12.500 toék. V prvi disciplini po-
novno razotaranje. 200 m hrbtno je $lo po
planu, naslednja disciplina prav tako in
zopet je posijal Zzarek upanja, ali kaj, ko
je zenska &tafeta 4 X 100 m kravl v pred-
zadnji disciplini plavala 6:37,0 namesto
da bi plavala vsaj za pet sekund bolje.
Ze se je prfpravijala modka &tafeta 4 X 200
metrov kravl. Skoraj nemogote je bilo, da
bi plavala bolje od zelo ostre norme. Pla-
valoi so na startu venomer ponavljali
»moramo, moramos, prepri¢evali drug dru-
gega in Brane Breznikar je zatel bolje, kot
je bilo planirano. Naslednji so bili JoZe
Merc, Vido Dretnik in Jure Vaupot, ki so

po 800 m odlocali z modnimli zamahi rok
o usodi. Fantje so $li za Stiri sekunde bo-
lje od planiranega tasa. Malenkostna ne-
gotovost, »ali bo dovolj«. Ze je bilo opa-
ziti utrujeno Zalost, pogled v tablice in
— zadostuje! Zbrana je bila skupaj 12.501
todka. Cestitanja in objemanja ni bilo
konec. Vladalo je vetje veselje v ekipl
Fuzinarja kot pri Iliniji, ki je zmagala na
mostvenem prvenstvu. Prav moska Stafeta
je dokazala, da mladost in srénost moreta
premagati tudi na videz nedosegljive re-
zultate, Pohvaliti moramo Branka Brez-
nikarja, Jureta Vaupota, Jozeta Praperja
in Vida Dretnika, da se je PK FuZinar
uvrsiil med dvanajsterico majboljsih klu-
bov v republiki.

Ce skuSamo oceniti moStveno prvenstvo,
lahko ugotovimo naslednje: ekipa PK Fu-
#zinar je bila najmlaj$a, od pionirjev na
tako kvalitetnih tekmovanjih pa Se ne
moremo zahtevati, da vedno plavajo do-
bro. V celoti je bil izpolnjen olimplijski
tekmovalni program, ki zajema 18 disci-
plin, ter pogoj na tekmovanju, da mora
vsak klub, ki Zeli nastopiti na mostvenem
prvenstvu, nastopili z dvema tekmovalce-
ma. V vsakem delu tekmovanja pa lahko
plava en plavalec majveé dvakrat. Prav
mlada ekipa je porok za uspeSen nastop
v prvi republiski ligi. Majda Jehart je
bila na tem tekmovanju najmlaj$a in naj-
manjia udeleZenka, ima deset let. Plavala
je v Stafeti, opozorila je pa nase skoraj
vse trenerje z izrazito tehniko in lahkoto
plavanja.

Ne bo odve&, &e za doseZen uspeh ce-
lotni ekipi ¢estitamo in ji zaZelimo v kva-
litetnejSem mrazredu Se vec¢ uspeha. Tre-
nerju prof. Henriku Medvesku pa je do-
sezen uspeh najlepSe priznanje za priza-
devno delo in vzgojo plavalecv na Ravnah.

Tone Polanc

Domisljija
— Zakaj pa ti je rekel onile moski, da
se pojdi solit?
— Da ne bi drugi razumeli. Povabil me
je na morje.

Rimski vrelee je ob vsakem letnem éasu pri-
vlagen
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Prihodnost atletike je v povezavi s $Solami

Na startu

Tezko je napisati o atletiki nekaj splos-
nega, ko je to Sportna panoga, ki jo je
mogote ocenjevati le z doseZenimi sekun-
dami, centimetifi in metri. Morda prav iz
teh razlogov ne najde povsod pravega za-
nimanja. V povsem drugaéni ludi pa jo
je lahko dojeti, ¢e pozna &lovek rezultate
in jih lahko primerja z dosezki drugod.
Nepoznavalea bodo zanimale le medscboj-
ne borbe v tekih ter morda skoki ob palici
in v vi§ino zaradi atrakffivnosti, doseZzeni
rezultati pa mniti ne bodo zanimivi, ker
bodo zanj le gole Stevilke.

Prvi koraki atletike na Ravnah segajo
Ze vrsto let nazaj, vendar pogojev za si-
stematiéno vadbo ni bilo vse do dogradit-
ve novega stadiona z ustreznimi atletskimi
napravami. Posamezniki, ki so se s to
Sportno panogo ve¢ ali manj seznanili v
Solf, so se ukvarjali z njo v krajih, kjer
so atletske organizacije.

Na Ravnah je do letodnjega leta obsta-
jala sekcija, ki je gojila atletiko le za
potrebe metalurskih iger. Delno se je bilo
mogode seznanili z mjo tudi pri telesni
vzgoji v Solah, kolikor so bili za to seveda
dani pogoji. Sindikalna organizadija v Ze-
ezarni je pred leti onganizirala zelo za-
nimiva sindikalna prvenstva, ki so pa Zal
Sla v pozabo. Mogote bi jih bilo zanimivo
obnoviti, $¢ posebej, ker so pogoji danes
boljgi in je rekrecacija v dobi motonizacije
vse ve&ja potreba.

Letos je bil na Ravnah ustanoviljen at-
letski kilub, ki je zadel z bolj sistematiéno
vadbo, Konec pouka na $olah je nekoliko
Pprehitel klub in s tem boljSo povezavo s
Solami. VeZje tekmovanje, ki je bilo or-
ganid‘rano skupaj z ravenskimi Zolami za
ratletski Solski pokal Slovenije«, je vzbu-
dilo veliko zanimanja med mladino. Ude-
lezile so se ga Solske ekipe s skupno prek
150 udeneci in dijaki, ki so dosegli neka-
tere, za zatetek prav dobre rezultate. Za
pritegnitev te mladine pa (je zmanjkalo
¢asa in zatele so se poditnice, ko je mia-
dino tezko na novo pridobivati. Na zatetku

Solskega leta bo ena od prvih malog kluba,
da izkoristi vsako pifiloZnost in s pomotjo
ugiteljev in profesorjev telesne vgoje sku-
Sa pridobiti kar najve® miladine. Praksa in
izkudnje kazejo, da je atletika doZivela
najvecji razmah tam, kjer je med Solami
fn Sportno organizacijo najboljSa povezava
(Celje, Kranj itd.).

Delovanje atletskega kolektiva ni wve-
zano le na vklju¢evanje miladine, ampak
s0 za to potrebni prav tako strokovni kadri
in dela voljni ljudje. Organizacija atlet-
skih tekmovanj je tako Siroka in zahtevna,
da brez minimalnega $bevila organizator-
jev in sodnikov tekmovanja skorajda ni
mogote izvesti. VpraSanje strokovnega
kadra je v obstojetem klubu le delno re-
seno, saj imajo vaditelji sami premalo iz-
kudenj in si jih bodo morali v prihodnosti
pridobiti z obiskovanjem seminarjev za
atletske trenerje, z dopisnim Solanjem in
z vadbo. Podoben je poloZaj s sodniki, ki
jih je moZno pnidobiti, vendar se zanje
prav tako zahtevajo dolodene izkusnje in
praksa tar konéno polaganje sodniskih iz-
pitov. V lanskem letu so se seminarji za
sodnike ze za&eli, vendar zaradi slabe po-
vezave z republisko sodnisko organizacijo
izpitov ni bilo,

Delovanje atletskega kluba na Ravnah
je Ze prineslo svoje prve uspehe in dobre
dosezke, vendar bodo tisti, ki so se odlo-
¢ili za to Sportno zvrst ali pa se &e Zele
vklju&iti, morali vleoziti mnogo truda, da
bodo rezultati kakor tudi uspehi e vedii.
Moznosti so vsekakor velike, poleg tega
nikakor ni mogote mimo dejstva, da je
atletika »kraljica Sportov« in brez razvitih
atletskih sposobnosti si ni mogo¢e zami-
Sljati dobrega Sportnika tudi v drugh pa-
nogah.

Upajmo, da bo atletika v Sportno raz-
vitth Ravnah nadla svoj prostor in pri-
dobila kar najvet privriencev.

Vlado Strahovnik

AVGUSTA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Dragotin Gorensek — NK, Ivan Podr-
zavnik — NK, Adolf Cesar — KV, Franc
Repnik — KV, Marija Skleplé NK,
Dragotin HrZenjak — KV, Erih Holdrijan
— KV, Leopold Jeseni¢nik — KV, Matevz
Petri¢c — NK, Vengeslav Kop — SS, inz.
JoZze Kert — VSS, Drago Kerbev — SS.

ODSLI SO IZ PODJETJA

Ivanka Retko — VSS, Albin Slivnik —
KV, Vira TepeS — NSS, Miroslav Mlina-
¢ — NK, Stjepan Novatit — KV, Franc
Capl — KV, Anton Spenger — PK, Mirko
Leskovéek — PK, Albert Gostenénik —
NK, Alojz Stajner — NK, Fadil Keri¢ —
NK, Janez Rastotnik — NK, Muharem
Zatega — PK, Ida Plazl — NK, Dragoljub
Dimitrijevi¢ — KV, Franc Vodovnik —
KV, Viljem Kopmajer — NK, Franc Na-
vodnik — NK, Ivan Kaiser — KV, Feliks
Friaf — KV, Ludvik Kotnik — NK, Fer-
dinand Pleej PK, Joze Lenart —
NK, Angela Modrej — NK, Ivan Mezner
— KV, Avgust Koneénik — NK, Marjan
Smonkar — KV, Avgust Smalnikar — NK,
Pero Sutalo — NK, Maks Trebse — KV,
Ivan Merkuzi¢ — NK, JoZe Majcen — NK.

NTK FUZINAR — KAC (CELOVEC) 7:2

Namiznoteniska ekipa FuZinarja v po-
stavi Jam3ek, Pandev, Gutenberger se je
na Ravnah pomenila z ustrezno ekipo iz
Celovea. Domadini so preprié¢ljivo zmagali,
najboljsi pa je bil Jamsek, ki je premagal
vse tri nasprotnike iz Avstrije. -ate-

Mali filozof

Uéitelj: »Ce najdemo doma na tleh ma-
terino denarnico, jo lepo pustimo tam in
ne vzamemo iz nje nitesar. Stefek, zakaj?«

»Ker nikoli ne vemo, ¢¢ nima mama
denarja presStetega.«

Slovo od poletja
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JOZE VAUH

Koga je zopet zadelo? se vprasamo, ko
nam turobno ¢érno platno oznanja, da je
zopet odSel iz naSega kolektiva &lan, so-
delavee — fuzinar. To pot nas je novica
Se posebej pretresla. Nismo in nismo mo-
gli verjeti.

Kruta usoda je iztrgala iz nadih vrst
moza, ki je bil Sele v najlepsi dobi svo-

jega Zivljenja, poln Zivljenjskih ciljev in
nacrtov, poln upanja v prihodnost, naSe-
ga JoZeta Vauha. Leta 1932 mu je stekla
zibelka v Sentanelu. Po svoji mladosti,
ki mu je bila bolj postlana s trnjem kot
z roZicami, saj je prezivljal mlada leta v
¢asu, ko je svet pustoSila IL. svetovna voj-
na, se je odlofil za poklic elektrikarja.
Tako je leta 1946 postal prvi¢ ¢lan naSega
kolektiva kot ufenec v elektro stroki. Ze
kot vajenec je pokazal s svojim delom in
ufenjem, da bo postal dober delavec in
strokovnjak. Po uspesno konc¢ani Soli se
je zaposlil v Zelezarni, kjer je delal na
raznih odgovornih delih. V svoji ustvar-
jalni dejavnosti je ¢util potrebo po na-
daljnji strokovni izpopolnitvi, ki jo je
tudi uresnicil, ko je leta 1962 opravil izpit
za visoko kvalificiranega elektrikarja.

Leta 1964 se je zafel ukvarjati z vzgojno
izobraZzevalno dejavnostjo, ko je postal
inStruktor za praktitno delo elektrikarjev
v Zelezarni. S svojim delom je dokazal, da
je popolnoma dorasel tudi tej zahtevni
nalogi, zato je 1. oktobra lani postal ¢lan
kolektiva izobraZevalnega centra, v kate-
rem je Se z veljo vnemo delal do svoje
nepricakovane, mnogo prerane smrti. Svoj
zadnji zasluZeni letni dopust je izkoristil
pokojni JoZze za to, da si je ustvaril svoj
dom — svojo druzino, katero je pa za ved-
no zapustil Ze ¢ez 14 dni. 15. avgusta bi
se moral vrniti z dopusta poln energije
in novih mo¢i, takrat pa smo izvedeli, da
mu je dan poprej kruta usoda namenila
drugi dopust, s katerega ni vrnitve,

Takina je bila na kratko pregledana
Zivljenjska pot pokojnega JoZeta Vauha,

Kako priljubljen tovari§, dober stro-
kovnjak in delavec je bil, je pokazal Ze
njegov pogreb, katerega se je kljub sla-
bemu vremenu udelezilo toliko njegovih
sodelaveev in tovariSev.

Isto nam potrjujejo tudi poslovilne be-
sede, ki so mu jih izrekali njegovi sode-
lavei pri odprtem grobu. Same lepe be-
sede v slovo, ki so trgale srce in orosile
vsako oko. Saj kaj drugega nismo mogli
pricakovati, ker so bili njegovo Zivljenje,
njegovo delo in njegov odnos kot €loveka
in delavea ter vzgojitelja vedno najboljsi.

V srcu nam bo ostal spomin nanj, spo-
min na besede njegovega rojaka inZ. Sip-
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ka, da smo mu cvetje s svatovske mize
presadili na prerani grob, kjer naj mu
veino raste in cveti ob zvokih domaéih
zvonov, ob Sumenju koroskih gozdov in
sapici, ki bo vsako noé¢ vela prek njegove-
ga zadnjega doma.

Med nami in vsemi, ki jih je njegova
pot brez vrnitve najbolj prizadela, pa bo
ostal vedno v spominu kot ¢lovek, tovaris
— sodelavee, kakrSnih si vsi Zelimo. Zato
je rana, ki je ostala za njim, toliko veéja
in bolj boleca. F. V.

BRANKO GORINSEK

Osnovno Solo je koné¢al letos in v meta-
luriko industrijsko Solo se je hotel vpisati
ter se izuciti za valjarja. Mama dela v Ze-
lezarni, stric je na3 sodelavec, dedi je delal
pri nas, zato bi Se on, ker Zelezarna reze
kruh Ravnam in Ravenéanom,

Da bi se spoznal z bodofim delovnim
okoljem, je prisel kot praktikant k nam
in delal v mehanitni delavnici, pridno in
marljivo. Nekaj dni pred koncem prakse
pa se je zgodila nesreca. Mladi organizem
ni zdrZal in Branko je podlegel poskod-
bam,

Nesmiselno in kruto je, ¢¢ mora umreti
petnajstleten fant, Se skoraj otrok, komaj
odrasel svetu iger in domiiljije, Sele na
pragu Zivljenja, ki se vse sontno odpira
pred njim.

Tokrat je bila usoda trda in surova in
ko smo se nemo sklonili pred njo ter nemo
stisnili roko materi, smo si obljubili:

kolikor bo v nasi moéi, ji bomo pomagali
prenesti udarec.

ALI ZNAMO SLOVENSKO

zatuditi koga s ¢im — presenetiti, zbuditi
mu zatudenje; to me je zatudilo — temu
sem se zatudil

pisem vam v zadevi sina — zaradi sina;
priSel sem v zadevi posojila — zaradi po-
sojila :

zadolZiti koga za kaj — naloZiti komu kaj,
da kaj naredi; tajnik je zadolZen — je
zavezan, ima nalogo

zagonetka uganka

zahodno Ljubljane — zahodno od Ljub-
ljane

zakljutek — konec, sklep

zaoriti — razleti se, zadoneti, oglasiti se

zaprepaiéen — zaprepaden, osupel, prepa-
den, zbegan

zasigurati — zagotoviti

Nas
upokojeneec

Franc Ivartnik, ro-
jen 27. novembra
1909, v Zelezarni od
1. avgusta 1945, na-
zadnje kot Kovino-
strugar v distilnici.
0s. upokojen 13. av-

gusta 1966

zavezati se k plafevanju — za platevanje

zavisen — odvisen; vse zavisi od tega —
vse je odvisno od tega

zhorist — korist, ¢lan zbora

zdvojiti — obupati, zdvomiti

odnesti zmago — zmagati

zna vas zadeti nesrefa — utegne vas zadeti
nesreca

zrakotesen — zatesnjen za zrak

zvanje — poklie, naziv

zalibog — Zzal, na Zalost

zivljenjska nevarnost — smrina nevarnost
S tem je zakljuten seznam besed, ki

jih Slovenskli pravopis prepoveduje. Od

prihodnje $tevilke naprej pa bomo v tej

rubriki zadeli objavljati najpogostejse na-

pake, ki jih sretujemo v vsakdanji praksi

in ki se zadosti trmasto ponavljajo.

OBRATNE NEZGODE V AVGUSTU 1966

Otmar Ferk, livarna — odpadno Zelezo
mu je iz kokile padlo na 4. in 5. prst leve
noge in mu ju odrezalo.

Luka Babin, modclna mizarna — plo8&i
sta mu stisnili levo roko.

Alojz Hribernik, valjarna — gredica mu
je padla ma moge in mu jth poSkodovala.

Valentin Cas, skladis¢e ingotov — ingot
ga je udaril po nogi.
Joie Kren, livarna — pri nameS¢anju

modelne ploste mu je stisnilo sredinec
leve roke.

Pavel Waltl, &istilnica — stisnilo mu je
prste na levi roki.

Dusan Stojéi¢, valjarna — pri transpor-
tiranju jeklene vrvi mu je spodrsnilo in
si je zvil levo nogo.

Gabrijel Gostenénik, skladidtna sluzba
— opeka mu je padla na nart desne noge.

Ignac Ceru, &istilnica — pri obratanju
jeklenega ulitka je popustila veriga, kar
je povzrodilo poSkodbo leve roke.

Miha Dirntis, mehanifna — ma rezkarju
se je urezal v palec leve roke.

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIZ-
NICI

4185 France Cerne, Ekonomija iz no-
vega zormega kota 1966

Zypkin, Theorie der Relaissyste-
me der automatischen Regelung
1958

Doetsch Gustav, Anleitung zum
praktischen Gebrauch der Lapla-
ce-Transformation 1961

Tihoraj Mrakov¢i¢, Mehanizacija
i automatizacija uredskog poslo-
vanja 1964
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