SEJA KOMITEJA OBCINSKE KONFERENCE ZK

Z boljsim

Zaradi akeij druzbenopoli-
tiénih organizacij in drugih
dejavnikov se je poveéala tudi
prometna varnost. Se vedno
pa je preveé takih dogodkov,
ki nas iznenadijo. To kaZejo
tudi dogodki zadnjih mese-
cev, ko je izbruhnilo veé poza-
rov, ne sicer v samem sredi-
§¢u ampak na SirSem ljubljan-
skem obmoéju.

Kar 80 odstotkov kaznivih
dejanj je naperjenih zoper
druzbeno in zasebno premo-
zenje. PribliZzno polovico kaz-
nivih dejanj so zagresili storil-
ci v opitemn stanju. V priho-
dnosti se bo potrebno resneje
spoprijeti tudi z narkomanijo.

V nekaterih delovnih orga-
nizacijah so se zaostrile ra-
zmere predvsem zaradi neu-
rejenih notranjih odnosov.
Zaradi povedanja Zivljenjskih
stroskov in zaradi obé¢asnega
pomanjkanja nekaterih vrst
blaga je prislo do negodova-
nja in nezadovoljstva, vendar
pa to ni vplivalo na poslabsa-
nje varnostnih razmer.

Clani obéinskega komiteja
ZK so razpravo o varnosti po-
vezali z razpravo o gospodar-
skem poloZaju, ki ima tudi ze-
lo moéan vpliv na varnostne
razmere. Opozorili so, da smo
v zadetku stabilizacijskega
programa govorili, da nihde
.ne bo bistveno prizadet. Ka-
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Popravek

V prejsnji stevilki glasila
smo objavili predlog kandi-
datov za podelitev srebrnih
priznanj OF v letu 1981, Pri
tem je prislo do pomote.
Priimek kandidata Mlakar
Antona se pravilno glasi

delom boljsi jutri

Varnostne razmere na obmodju obéine Center so
dobre. To je ena od ugotovitev komiteja obéinske
konference zveze komunistov, ki Je razpravijal o tej
problematiki v sredo, 11. marca. Podatki za pretekio
leto kaZejo, da se je moéno povedlala samozaséitna
osveséenost obéanov, ki so prispevali k odkritju
znatno vecjega Stevila kaznivih dejanj.

sneje se je izkazalo, da se za-
deve suéejo nekoliko druga-
¢e. Menili so, da je bil marsi-
kateri ukrep prenagljen. Le-
tosnje divianje cen je sledilo
povedéanju stopenj prometne-
ga davka.

Moé¢no smo povedali izvoz,
vedemo pa se $e vedno tako,
kot da so ostali nagi izvozni
programi na prejsnji ravni.
Odpira se vrsta problemaov, ki
izvirajo iz preve¢ lagodnega
dela, v nekaterih primerih ce-
lo iz malomarnosti. Malomar-
nost pa lahko - &e zavzame
velik obseg — povezemo celo s
sabotazo.

Clani komiteja so poudarili
velik pomen samoupravnega
dogovarjanja in delovne disci-
pline. Jutri¥nji dan mora biti
bojsi, vendar ob bistveno
boljsem delu.

Prvi podatki o zakljuénih
ra¢unih temeljnih organizacij
zdruZenega dela kaZejo pozi-
tivno stanje v gospodarstvu.
Kljub zaostrenim pogojem
gospodarjenja se ni bistveno
povedcalo Stevilo delovnih or-
ganizacij, ki izkazujejo ob
koncu leta izgubo. Vendar pa
to e ne pomeni, da se lahko
vdajamo optimizmu. Indu-
strijo e vedno pesti pomanj-

kanje nekaterih vrst surovin.
Odkupovanje deviz po viso-
kih cenah v lanskem letu pa je
moéno pritisnilo na rast cen
konénih izdelkov.

Posebno pozornost so na
seji komiteja posvetili poloza-
ju vljubljanski Operi. Iz infor-
macije, ki so jo poslusali, je
razvidno, da je bila v tej de-
lovni organizaciji izredno sla-
ba dajavnost osnovne organi-
zacije sindikata in zveze ko-
munistov. Samoupravni
odnosi se niso odvijali v okvi-
ru sploSno uveljavljenih in
sprejetih usmeritev. Material-
ni izdatki so posegali v oseb-
ne dohodke. Programsko so
se usmerjali v bogato sceno-
grafijo, za kar niso imeli mate-
rialne podlage. Kadrovska za-
sedba je bila pomanjkljiva in
zato so morali drago pladevati
tuje sodelavce. Niso imeli do-
govora o materialnih mozZno-
stih za izvedbo programa, pa
tudi sicer niso imeli temeljne
programske usmeritve. Med
najbolj odgovornimi delavei
tudi ni bilo enotnosti.

Delavei v Operi so se lotili
razreSevanja zadev sami.

Predvsem bo potrebno v
prihodnosti okrepiti vlogo
druzbenopolitiénih organiza-
cij in jim povrniti ugled, ki so
ga izgubile po krivdi nekate-
rih posameznikov. Sicer pa je
potrebno kadrovsko okrepiti
delovno organizacijo samo in
to na dolgi rok.
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e Obisk v Svici
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Od 12. do 16. marca se je mudila v Svici delegacija ob&in-
ske konference ZSMS Ljubljana Center. Med drugim je obi-
skala jugoslovanske dopolnilne $ole srbohrvaskega in slo-
venskega jezika. U¢ence teh S0l so seznanili s prostovoljnimi
mladinskimi delovnimi akcijami v domovini. Predavanja so
spremljali s filmom, ki je bil posnet na mladinski ‘delovni
akciji Sava. V sodelovanju s predsedniki Solskih odborov,
uéitelji in predsedniki klubov so izdelali naért sodelovanja

Delegati mestne konference ZKS Ljubljana so na pro-
gramsko-volilni seji 17. marca sprejeli poroéilo o delu orga-
nov mestne konference ZKS v obdobju med dvema sejama
ter naloge za delo do naslednje volilno-programske seje.
Marjana OroZna so soglasno izvolili za predsednika mestne
konference ZKS Ljubljana za $e eno mandatno dobo ozi-
roma za eno leto.

V svoji uvodni razpravije Marjan OroZen precej pozornosti
namenil prizadevanjem za stabilizacijo in pojave, ki sprem-
ljajo ta prizadevanja. Tako je med drugim dejal: »Ceprav ne
podcenjujemo znagaja in pomena sistemskih ukrepov, se
zavedamo, da je bitko za uresnitevanije politike ekonomske
stabilizacije potrebno dobiti v zdruZzenem delu, ob&ini in
mestu z dobro postavijeno in naértovano politiko dviganja
druzbene produktivnosti dela (se pravi racionalnejSe organi-
zacije in vedenija v sferi porabe) in z zagotavljanjem socialne
varnosti in dogovorjene politike Zivljenjske ravni ter socialne

litike. «
poKamunisti morajo, kot je poudaril Marjan OroZen, zagoto-
viti, da bo v vseh organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih in obg&inah prislo do ocene posledic negativnih
gibanj na materialni in socialni polozaj tistih delov delav-
skega razreda, ki je zaradi inflacije najbolj prizadet. Sem pa
prav gotovo sodijo tudi Studentje, ki Zivijo v Ljubljani, dijaki

- in druga ugeda se miadina: Vse to je potrabno, da bi Ze.s

sedanjimi ali z novimi instrumenti prepredéili nadaljnji padec
realnega standarda.

S PROGRAMSKO-VOLILNE SEJE MESTNE
KONFERENCE - ZKS LJUBLJANA

Odgovornost ni le beseda

Stevilni razpravljalci so opozorili na vrsto negativnih poja-
vov v nasi druzbi, na nespostovanje dogovorjenega, na neu-
resni¢evanje sprejetih stalié. Pri vseh teh vpraganjih bodo
morali biti zlasti komunisti v prihodnje bolj dosledni in od-
lo&ni, saj gre nemalokrat celo za precej$njo druzbeno $kodo,
ki jo povzro€i takina neodgovornost. Na seji je sodeloval tudi
Franc Setinc in ob tem posebej poudaril, da je treba zaostriti
odgovornost. Kot je dejal, v nasi druzbi natanéno vemo, za
kaj je kdo odgovoren in tega ne moremo prelagati drug na
drugega. Zatenja pa se Ze pri drobnih reéeh. Delavci verja-
mejo v sistem samoupravljanja, ki pomeni krepitev njihove
vioge, humanizacijo odnosov in osvoboditev dela. Vendar pa
mora biti sistem uéinkovit in tak$en je lahko le, &e ne i§¢emo
bliznjic, . birokratskih in tehnokratskih odlogitev. Tam, kjer
menijo, da lahko z dvigovanjem cen resujejo svoj obstoj in
slabo gospodarjenije, po besedah Franca Setinca gotovo niso
napredni, pa naj bodo to delavci, poslovodne strukture ali
politiki in naj e tako prisegajo na samoupravijanje.

Programsko-volilna seja mestne konference ZKS Ljubljana
je ponovno pokazala, da so si komunisti v Ljubljani enotni
glede tega, da je poloZaj zahteven, vendar ne brezizhoden, ée
bomo bolj u€inkoviti pri odpravijanju nasprotij med stalidéi in
prakso. Cas do 9. kongresa slovenskih komunistov bodo
komunisti v Ljubljani med drugim izkoristili tudi za sprotno
preverjanje, kako je z -uresnitevanjem stalis¢ v praksi in kje
so e odpori. Naloga komunistov pa bo tudi, da se glede
nekaterih vprasanj idejno poenotijo komunisti v celotni orga-
nizaciji ZK v Ljubljani, ki Steje veé kot 30.000 &lanov.
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K mladih zdomcev v mladinskih delovnih akcijah v domovini.
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Zlasti pomembna je bila aktivnost
obéinskega sveta zveze sindikatov,
ki je v sodelovanju z zborom zdruze-
nega dela skupé€ine obéine na osno-
vi predhodne ankete in razgovorov
ocenil delovanje delegatov in dele-
gacij v zboru zdruZenega dela ob¢in-
ske skup$éine. Pri tem so pomemb-
ne predvsem neposredne izkusnje, s
katerimi so delegati prispevali k
oceni.

Polozaj delegacije v temeljni sa-
moupravni organizaciji in skupnosti
je bil v sredi&¢u pozornosti. Od njene
povezanosti z delavei, njihovimi
druzbenopolitiénimi organizacijami
in samoupravnimi organi je odvisno,
koliko se delegati v delegatskem si-
stemu sploh lahko uveljavijo. Zal te
povezanosti praksa vedno ne potrju-
je. Ugotovitve kaZejo, da je skrb za
delo delegatov in delegacij e vedno
le obé¢asna, da delegacije delujejo
osamljeno in da iz teh razlogov nima-
jo potrebne stalne pomoc¢i pri obliko-
Kvaniu stali§é in predlogov. Tudi v sa-

moupravnih aktih je $e vedno v pre-
teZzni meri opredeljena zgolj odgovor-
nost delegacij, ne pa tudi odgovor-
nost ostalih organov za njihovo delo-
vanje.

Pa Se to je pomembno ugotoviti, da
tam, kjer je samoupravno zivljenje ze
doseglo doloéeno raven, tudi delega-
cije dobro delujejo, zanesljiveje izra-
zajo svoja stali§¢a in interese ter se
odloéneje zavzeriajo za reditve, ki so
v interesu njihove organizacije ali
skupnosti kot tudi v SirSem druzbe-
nem interesu.

Kako delegacije poroé¢ajo o svojem
delovanju delaveem, je v delovanju
delegatskega sistema izredno po-
membno vprasanje. Le v stalnih sti-
kih z delavei lahko prepreé¢ujemo po-
jave, da se nekateri pomembni inte-
resi delaveev v zdruzenem delu Se ne
uveljavljajo po delegatski poti, am-
pak mimo nje. To zmanjsuje inicia-
tivnost, interes in dejavnost delega-
tov in delegacij, da svoje interese

izrazajo in usklajujejo v delegatskem
sistemu, s tem pa je omejeno in otez-
ko¢eno delo zbora zdruZenega dela.

V obéini Center zivi 34.500 ljudi,
zaposlenih pa je 67.000 delavcev, or-
ganiziranih v preko 800 temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela in delov-
nih skupnostih. Veliko &tevilo orga-
nizacij in skupnosti ter zelo pogosti
pojavi, da se ob organizacijskih spre-
membah, ob preselitvah in v drugih
primerih delegacije ne oblikujejo
pravoéasno, tudi lahko zmanjSuje in-
teres delavecev za delegatski sistem.
Nesprejemljivo je namreé, da tudi
pol leta in veé po organiziranju posa-
mezne nove temeljne organizacije
zdruzenega dela ali skupnosti 8e ni
oblikovana delegacija.

1z podatkov ankete lahko ugotovi-
mo, da odgovornosti, ki bi ustrezala
pomembnosti delegatske funkcije,
ge nismo dosegli. Doslej tudi ni bilo
postopkov za odpoklic delegatov in
nadomestil volitev, ¢eprav iz razgo-
vorov in vsakodnevne prakse lahko
povzemamo, da bi bilo to potrebno.

V primerih, ko predstavlja delega-
cijo celotna delovna skupnost, takih
pa je v nasi obé&ini mnogo, pa bi bilo
potrebno poenostaviti delovanje de-

Prispevek k izboljSanju ucinkovitosti

Ocena in izpopoinjevanje delovanja delegatskega sistema je
stalna naloga organizaci] SZDL. V nagi obéini je bil sprejet pro-
gram tovrstne aktivnosti druZbenopolitiénih organizacij. Smoter
teh naporov je stalno izbolj$evanje uéinkovitosti delovanja dele-
gatov in delegacij na vseh ravneh. 2

legatskega sistema in prouéiti moz-
nosti oblikovanja skupnih delegacij,
¢e gre za organizacije oziroma skup-
nosti s sorodnimi interesi.

Praksa opozarja tudi na po-
manjkljivosti v delovanju konferenc
delegacij. Predsedniki konferenc de-
legacij sami ugotavljajo, da nekatere
niso ustrezno oblikovane z ozirom na
sorodnost interesov in da je zato ude-
lezba na sejah slab&a, vprasljiva pa je
tudi njihova funkcija v odnosu do
zdruZenega dela kot do temeljnih de-
legacij.

S stalnim izbolj$evanjem delova-
nja delegacij in konferenc delegacij
bomo krepili tudi vlogo zdruzenega
dela pri skup$éinskih odloéitvah in
pri obravnavanju tistih potreb in in-
teresov, ki se kaZejo v organizacijah
zdruZenega dela in delovnih skupno-
stih. Zato pa je potrebna tudi veéja
aktivnost delegacij pri oblikovanju
programa dela zbora in dnevnih re-
dov posameznih sej, delegatom pa
pravo¢asno in e bolj razumljivo gra-
divo ter zagotavljanje boljsih mozno-
sti za informiranje in usposabljanje.
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